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Aracaju(SE), 13 de novembro de 1978 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E N E R G I P E 

Ilmo. Sr. 

Coordenador do Curso de Processamento de Dados 

GCT - UFPB 

ASSUNTO - Estagio supervisionado 

Atraves desta confirmamos que o Sr. CAR 

LOS AUGUSTO BRITO VILAS-BOAS, cumpriu estagio durante o periodo 11/081 

a H / l l / 7 8 no Departamento de Processamento de Dados desta Empresa , 

que abrangeu projeto, programacao, teste e documentacao do Sistema de 

Pessoal• 

No exercicio de suas funcoes, demons -

trou i n i c i a t i v a e dedicacao, superando o desnivel em relagao as necee 1 

sidades p r a t i c a s da Empresa. 

Quanto ao deserapenho observamos que1 

f o i de n i v e l excelente, alem do comportamento exemplar e conduta elo — 

giave l . 

Renovamos protestos de consideracao e 

apreco. 

Francisco Pedro de^esus F i l h o 

Chefe do Departamento de Processamento de Dados zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Neste r e l a t o r i o serao apresentados os t r j ; 

balhos desenvoividos no Estagio Supervisionado, com 

a f i n a l Ida de de complementacao c u r r i c u l a r , conforms 

norma is da Coordenadoria do Curso de Graduagao em 

Processamento de Dados. 

G Estagio f o i realizado no Departamento 1 

de Processamento de Dados da Empresa Di s t r i b u i d o r a 1 

de Snergia em Sergipe 3/A. (EWERGIPB), durante o P& 

riodo conpreendido entre 11 de agosto de 1978 a 11 

de novembro de 1978, com a carga horario de 8 ( o i -

to ) horas d i a r i a s , as quais perfizeram urn t o t a l de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

kSO (quatrocentas e oitenta) horas• 

Durante os tres meses de estagio f o i rea-

lizado o seguinte: Inicialmente pesquizou-se o s i s -

tema manual que funciona na Empresa (ENERGIPE), pa-

ra tornar mais f a c i l a adaptagao do sistema manual1 

em mecanisado. Logo apos f o i dado i n f c i o a analise, 

seguindo-se com a programagao e testes, documenta-1 

cao e implantagao do Sistema Folha de Pagamento Men. 

s a l , o qual para o seu desenvoivimento foram postos 

em pratica os conhecimentos anteriormente a d q u i r i - 1 

dos nos perfodos l e t i v o s do Curso de Graduag ao em 

Processamento de Dados* 



IX - CONFXGITRAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA€%0 DO 313TBKA DTILIZADO 

0 Sistema Folha de Pagamento Mensal f o i 

projatado para implantagao em urn sistema Computa-

dor IBM/3 MODELO 8 , com CPU IBM 5Z4.08 de 16 K de 

memoria p r i n c i p a l , do qual tambem fas parte os 

guintes equipamentos p e r i f e r i c o s : 

- IBMzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA JJkl - LSITOR A/C OlfFERIDCRA/DIGITADORA - de 

(*) Diskettes, com capacidade de ar-

mazenamento de ate 15* 16*4 caracteres, 

tern velocidade de l e i t u r a de 1.500
 1 

registros por minuto, e velocidade 1 

de gravagao de 1.000 registros por 

mintito. 

- IBM 3742 - LSITORA/CONFERIDORA/DIGITADORA- de 

(*) Diskettes de mesmas car a c t e r l s t j , 

cas da anterior usada no setor de c\i 

gitagao. 

(*) 0 DISKETTE | composto de 73 t r i l h a s e em cada 

t r i l h a se dispoe de 26 setores e em cada setor p£ 

de se armazenar ate 128 caracteres. Portanto, nam 

DISKETTE pode-se d i g i t a r o equivalence a quase u-

ma caixa de cartoes. 

- IBM 5203 - Impressora de 132 posigoes com velo-

cidade de impressao de 300 linhas 1 

por minuto. 

- IBM 3ip_0 - Unidade de f i t a magnetica com capacj, 

dade de armazenamento de loOO bytes 

por polegada cada f i t a e velocidade 1 

de transferers ia de 20 k bytes por 

minuto. 



IBMzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3411zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - Ohidade de f i t a magnetics de mesmas ca-

r a c t e r i s t i c a s da anterior. 

IBMzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5kHU - Unidade de disco composta de disco-fixo 

e removlvel com capacidade de arraazena-

manto dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 69U±k bytes por t r i l h a tendo 

cada urnzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA kOO t r i l h a s . 

LINGUAGEM UTILIZADA: RPG I I . 



I l l -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA C O N S I D E R A C 0 E 3 G S R A I S S6BREzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 D B S E O T O L V I M S K T O 

DO TRABALHO 

5 . 1 . I2-ITRODUCSO 

Durante o periodo de estagio f o i desenvoi 

vido em termos de ana'lise, programagao e implanta- 1 

gao, o sistema Folha de Pagamento Mensal. 

Os objetivos para o qual o sistema f o i 

projetado sao os seguintes: 

- Processar com maior rapidez o pagamento dos fur.ci 

onarios, superando assim o sistema manual do qual 

se servia a Empresa anteriormente. 

- Manter s i g i l o sobre o salario i n d i v i d u a l de cada 

funcionario. 

- Emissao de r e l a t o r i o s que pudessem dar maior f a c i 

lidade a admlnistragao em termos de rapidez de pro-

cessamento e exatidao dos calculos. 

- De facilidade tanto para manuseio quanto para con, 

suita. 



5, .Z» F L U X O G R A H A D O 3 I 3 T S M A 

C R I A C S O S HAIJUTSNCSO DO CADASTRO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/ *  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

O 
I H C L U S O E S 

[ALTERACCES 

E K C L U S O E S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
• to 

PROG zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-61 

A R Q - C A D 

LTAgSj zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

V 

PRGG-03 



RzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 T I M A S P S H 0 Y IzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Vi B i; T 0 H B N 3 A L 

0UTR03 PROGRAMAS 

O U T R O S R B L A T C R I O S 



2 ^ E S T R A D A S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA sistema faz use de dois boletins parazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA en 

trada dos dados. 

1 ~ B O L S T I K P S A L T E I U C C33, I N C I U S0 S3 f E X C L U S P B3 3 

T R A N S F S R S N C I A S . 

Sste boletim e usado para manutengao do C& 

dastro de funcionarios e quanto ao seu preenchi-

mento isso sera f e i t o de acordo com a operagao 1 

que se deseja, inclusao, alteragao, exclusao ou 

transfer one i s . 

2 - B O L E T I M M EN 3 A L D E PAGAMENTO 

Este boletim e preenchido para se exeeutar 

o calculo s a l a r i a l dos funcionarios a p a r t i r do 

ponto, descontos gerais e demais proventos. 

Para o seu preenchimento as informagoeszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 6£ 

tao contidas tanto na pasta de documentagao qua& 

to no rodape do mesmo. 



3 A J P A 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Easts sistema sao gerados os seguintes 

r e l a t o r i o s : 

1.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA LISTAGBH gQ^SHrfciCIft IMS IMPLANTAgPBS, * f i 

TBRACOSay MCLUSCBSy INCLUS0E3 S TRAN3F3R&IT0I 

- Home: L i s t a gem de consistencia 

- Programa gerador: ProgramazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 62 

2. LISTAGEM DC CADASTRO. 

- Nome: Listagem do cadastro 

- Programa gerador: Programa 63 

3. LISTAGEM PS CON SISTfilTCIA DO 30I3TIM MENS A L PS 

PAGAMENTO. 

- Home: Consistencia dos pagamentos 

- Programa gerador: Programa 6h zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

k. RSLATfelO DA FOLKA PE PAGAMENTO AO PES30AL. 

- Home: Folha de pagamento ao pessoal 

- Programa gerador: Programa #5 

5. LISTAGEM DE RE3UHG PARA 0 BANCO 

- Home: Resttmo por banco 

- Programa Gerador: Programa #8 

6. EHISSSO DOS CONTRA-CHEQUES. 

- Nome: Contra-Cheques 

- Programs gerador: ProgramazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 66 

!• BBLATtJRIO H5N3AL PS R3SUK0 PS PONTO S 7AL0RS3. 

- Nome: Resume de ponto 

- Programa gerador: Programa 69 

0. RELATORIPS SBHE3TRAIS 

- Nome: Relatorio semestral 

- Programa gerador: Programa 16 



9. RELATfelOSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA mzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA~hlS. 

- Nome: Relatorio anual 

- Programa gerador: ProgramazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 11 

10. RELATfelOS PE BSCALAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA P S FfelAS. 

• Nome: Escala de fe r i a s 

- Programa gerador: Programa 12 

11. RELATfelOS DO F.G.T.S. 

- Nome: F.G.T.S. 

- Programa gerador: Programa 13 

12. RELATOR'S P S DI3CRL ;iNiiCilO SALARIAL. 

- Nome: Discriminagao s a l a r i a l 

- Programa gerador: Programa lk 

13. RELATORIPS DE BSTATlSTICA DE HORAS EXTRAS POR 

DEPART AMS^O. 

- Nome: Hora extra 

- Programa gerador: Programa 15 

l k . RELATfelOS DO A.D.C.3. 

- Nome: A.D.C.E. 

- Programa gerador: Programa 16 

15. RELATfelOS DO 1.3,3. 

~ Nome: I.S.B. 

- Programa gerador: Programa 17 

16. RELATfelOS DA CAPBHI. 

- Nome: Capemi 

- Programa ger ador: Programa 18 

17. RELATfelOS DO I.N.P.3. 

- Nome: I.N.P.S. 

- Programa gerador: Programa 19 

18. RELATfelOS DO IKP03T0 P S RBNDA. 

- Nome: Imposto de renda 

- Programa gerador: Programa 2& 



19.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA RSLgfelOSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA P S CONTRI3UIQSO 3INDICAL. 

- Nome: Contribuigao 8 j u d i c a l 

- Programa gerador: Programa 21 

20- R S L AT ( S H I P S P A S B O L S A S DE, B S T U P Q . 

- Nome: Boisa de Estud© 

- Programa gerador: Programa 22 

2 1 . RELATfelOS P C S SKPRE3TIN03 AOS FUivCIONiRIGS. 

- Nome: Bmprestimos aos funcionarios 

- Programa gerador: Programa 23. 



3.5. ARQUI70S 

Esta sistema esta constitufdo dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 23 progra 

mas e tres arquivos. 

DESCRIClO PCS ARQUIVOS 

ARQUr-OS: 

- Arquivo dos funcionarios (cadastro) 

- Arquivo do movimento mensal de pagamento (mo-

vimento) 

- Arquivo de Banco (banco) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 cadastro e do t i p o permanente enquanto 1 

que o movimento e bancos sao usados temporariamente. 

C A P A S T I ;C 

No cadastro estao contidos os dados pesso-

a i s , como proventos, descontos gerais de todos os 

funcionarios da empresazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA (ENERGIES)• 

M 0 7 I K S N T 0 

Neste arquivo esta contido inforraagoes so-

bre o controls de ponto e demais dados para a u x i l i a -

rem no calculo da folha de pagamento. 

B A N C O 

Este arquivo contem o resume de todos os 

funcionarios e seus respectivos salarios l i q u i d o s . 



. 5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA. 6 . DSFIiaCaO  D O S PROGHAMA5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Devido ao sistema computador u t i l i z a -

do t e r uma pequena capacidade de mem£ 

r i a . 0 sistema folha de pagamento men, 

sal consta exatamente dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2k (vinte e 

quatro) programas cuja confeegao dos 

mesmos tiveram que sofrer tecnicas e£ 

peciais de programagao, para melhor 

proveito da pequena capacidade. 

BTas paginas seguintes iremos descre- 1 

ver suscintamente cada programa. 



O B S £ R ¥ A C % 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 SlMBOLO ABA ECO QUE SERi( SEMPRE USADO NOS 

FLII-COGRAMAS DESTE SISTEMA SIGNIFICA 0 USO 

DE "DISKETTE »# 

o 



A fungao deste programa, e c r i a r espago 

disponlvelj em disco, para armazenar o arquivo de 

Cadastro dos Funcionarios.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 programa e somente & 

sado tuna vez, porque, apos a criagao do arquivo 1 

nao sera necessario c r i a - l o novamente. 



P R Q g R AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA H A - # 2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Bste programa faz a C R U T I C A DA V A L I D A D E dos 

catnpos de entrada, acusando erros de perfuragao, faz 

a consitencia, e atualiza o cadastro de funcionarios 1 

e ao mesmo tempo emite urn r e l a t o r i o dos registros que 

estao errados. 



P R O G R A M AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - fa zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Sste programa tern a fungao de l i s t a r os 

funcionarios cadastrados. Deste arquivo podera 1 

scr todos ou somente urn r e g i s t r o . 



P R O G R A M A GzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA fi± 

D A D O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Sste programa tern a fungao de c r i t i c a r as 

entradas dozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA BOLETIM MENSAL DE PAGAMENTO, listando 

iaa mensagem de erro e c r i a r o arquivo movimento , 

que contera os dados do boletim que o da origem , 

(demais deseontos, proventos gerais)* 



ARQ-MCV ARQ-CAD 
ATUALIZ, 

PROG-̂ 5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ARQ« 

BANCOS 
FOLHA DE 
PAGAMENTO 

Est© programa gera una relagao dos llquidos 

a receber contend© o n& da conta, gravados em disco , 

ao mesmo tempo em que v a i emitindo a listagem da F0-f 

LHA DS PAGAMENTO PRO PRIAMEN TE DITA. 



FK0GzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-j#6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Est© programa, emite os COmiA - C H S Q U E S 

com o historic© de todos os proventos e descon-1 

t o s , especificando-os com o nome e o valor. 



ARQ. BANG | zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C L A S 3 I F I C ! 

2ste programa tern a funcao de c l a s s i f i c a r 

o arquivo BANCOS por ordam de acordo com o codigo 1 

do Banco. 



P H Q G R AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA H A -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 63 

4 R Q . B A H C J 

C L A S S I F I C L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/  

X r 

F R C X M 5 S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 7 

L I S T AG E H 

RsBSliO P 

Est« programa torn a fungao de l i s t a r o ar-

quivo BANCO apos este t e r sido classificado pelo pro. 

grama anterior. 



PROGzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA~*59 

2! 

LI3TAGEM 
RE3UM0 DE 
POKTO _ 

Sste programa tern a funcao de emitir a li£ 

tagem dazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA R E 3 U M 0 DE POKTO a p a r t i r da pesquisa nos ax 

quivos cadastro e movimento. 



P R O G R A M A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ARQ-CAD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

7 

FROG-lrf zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

f 

RBLATfiRIO 

SEHESTRAL 

f 

Esta programa tern a funcao de a p a r t i r da 

pesquisa nos arquivos cadastro e movimento emit i r a 

folha de pagamento do semestre que contera 1/2 par-

celas do 13 c salario e participagao de lucros e 

tambem reembolso das bolsas de estudo nao i n t e g r a l s 



Este programa tambem pesquisando os ar-

quivos cadastro e movimento emite r e l a t o r i o s anu-

ais dos salaries dos funcionarios para e f e i t o do 

imposto de renda. 



PROzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA G R A M A 

L I 3 T A G 3 M 

Sste programa a p a r t i r de pesquisa nos 

arquivos cadastro e movimento emite o r e l a t o r i o 1 

do escala de f e r i a s contend© data de vencimento 1 

das ultimas e proximas f e r i a s . 



Este programa a p a r t i r de pesquisa nos 

arquivos cadastro e movimente emite a listagem 1 

do F. G. T. 3. 



P R O G R A M A -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3|t, 

PROG-^ 

L I S T A G E M 

DE DISCRlh. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
NAgKO 3AJ 

* BIA3 

Este programa a p a r t i r do pesquisa nos ax 

quivos cadastro e movimento emite o r e l a t o r i o das * 

DISCRIMINATES SALARIAIS e HI3T<5RICO DOS AUMEIITOS , 

se houve aumentol Porque? 
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ARQ-MGV ARQ-CAD 

I 
PKOGzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-15 

I 
L I 3 T A G S K 

DB HGHA 
EXTRA 

Sste programa emite mensalmente a listagem 

de horas extras trabalhadas, a p a r t i r de pesquisa 1 

nos arquivos cadastro s movimento, Esta listagem se-

ra fornecida classificada por dept c. 



P R O G R A M A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L I S T 

DO 

AG EM 
A.D.C.E 

Sste programa emite a listagem do A, D, C, E 

atraves de pesquisa nos arquivos cadastro e movimento 

( o A.D.C.E. a o Clube Recreativo da ENBRGIPE). Esta 

listagem contera, mensalidade, despesa, t o t a l e valor 

ser descontado. 



P R O G R A M A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2 2 

Este programa emitira a listagem do I . 3 . 3 . , 

contributeao, valor do emprestimo, t o t a l , t o t a l a ser 

descontado. 



ARQ-MOY AHQ-CAD 

4 

PROG-18 

Esta programa emits a listagem da tfCA-

PEMI" valor do emprestimo, valor a ser desconta-

do. 



PRO R 
r.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 2 

ARQ-.MOV IRQ-CAD 

PROG-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA19 

__5 

LlSTiiGBH 

DO 
I.N. P. 3. 

Sste programs emits a listagem do I.N #P # 3 # , 

os respectivos valor zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAes a serem descontados. 



PzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA R 0 G H A MzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA A - 2gf 

Sste programa emlte a listagem dos valores 

a serem descontados Par* o imposto de renda. 
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ARQ-KOV ARQ-CAD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ai JLDi-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA J i 

COKTRIBUIQiJO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SD SD I CAI L 

Este programa emitira as llstagens das 

contribnigoos Sindicais. 



P R O G R A M A - 2 2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S l r t e A s 
D E E S T U D O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Sste programa emitira listagens das Bolsas 

de Estudo integrais(descontos), nao Integrals (pro- 1 

ventos). 



PzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA R 0 G R A H A - ' 2 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

LISTAGEM 
EMPRESTIMO 

A O S S 

FUNCIOSlRIOS 

Este programa emitira listagem contendo 

o valor dos emprestimos cedidos aos funcionarios, 

pela empresa e o valor que dcvera ser descontado. 



XV - CONCLUSSO 

Tendo sido para mim, o Estagio Supervise 

nado, ora concluldo, urn dos periodos de maior pro- 1 

v e i t o , durante o curso de Processamento de Dados • 

Ho decorrer do Estagio pude colocar em pratica os 

conhecimentos adquiridos durante os periodos l e t i - ' 

vos na universidade. 

.Apesaf dos tres meses de Estagio t e r sido 

urn espaco de tempo, bem pequeno, para que se pudes-

se ad q u i r i r experiencia a u f i c i e n t e , dentro de tao 

vasto campo que e Processamento de Dados, foram a-

provcitados em todas as suas Û O horas, para se co-

locar em pratica fungoes que variaram desde a perfu, 

ragao a analise, dando portanto, ccndigoes para par. 

t i c i p a r e sentir os problemas de umzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA C . P. D. 

Hegistro aqui os meus mais sinceros agra-

decimentos aos professores, colegos e supervisores, 

particularmente aos colsgas do Departamento de Pro-

cessamento de dados da E1IERGIPE que participaram e 

deram apoio a todo momento aos servigos por mim exe. 

cutados. 

Agradego pois, a todos que diretazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA on i n d i 

retamente contribuiram tornando, possfvel a minha 1 

conclusao. 


