CENTRAIS FLETRICAS DO PIAUI SOCIEDADE ANNIMA

—CEPISA—

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
PARA CONCLUSAO DO CURSO DE FORMAGAO
DE TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE

DADOS .

ESTAGIARIO:

RONALDO DE OLIVEIRA NOBREGA



Biblioteca Setorial do CDSA. Marg¢o de 2021.

Sumé - PB



ESTAGIARIO:

ORIENTADORA:

CENTRAIS ELEIRICAS DO PIAUT S/A - CEPISA
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO UE DADOS
DIVISAO DE ANALISE E PROGRAMACAO

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
PARA CONCLUSAO DO CURSO DE FORMACAOQ
DE TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE
DADOS.

RONALDO ywﬁ RA NOBREGA

/M//%/D 7 (Yovas ﬁ'{/ﬂ//%@

(RELIA RAI'ISTA DA COSTA

QQ;LLQALK ﬁécﬁkngu é§x1 (imﬁ%l

TERESINA - PIAUT - BRASIL
DEZEMBRO 1978



i B LN

SUMARIO

INTRODUGAO
OBJETIVOS

ETAPAS
OBSERVACUES GERALS
CONCLUSAO



1.
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1. INTRODUCEO

0 estagio toi realizado na CENTRAIS ELETRICAS DO PIAUT
S/A - CEPI1SA, situada na cidade de leresina - PI, na Divisdo de Analise e Pro-
gramacao, vinculada ao Departamento de Processamento de Dados, sendo efetiva-
do no periodo de 17/U8/78 a 13/12/78, pertazendo um total de 480 horas e con-
soante o exigido pelos estatutos de estagio supervisionado para obtencdo de
graduag@o no curso Tecndlogo de Processamento de Dados da Universidade Fede-
ral da Paraiba (C.C.T) Campina Grande - PB.
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3. TITAPAS

3.1 - PRIMEIRA EIAPA (FASE PRELIMINAR)

Estrutura Organizacional da Empresa

a)

Estudo do organograma da empresa, e seu funcionamento formal
e informal, observando também o seu perfil politico-administrati-
vo.

5.2 - SEGUNDA ETAPA

b)

d)

Visita as segoes que compoe a parte de processamento de da-
dos propriamente dita.

Setor de Recepcao e Expedig@o

Visitei este setor tomando conhecimento de como os documentos
fontes sao recebidos, controlados e posteriormente expedidos atra-

vés de sua documentacdo e normas existentes no setor.
Nicleo de Acompanhamento de Servicos

Tomei conhecimento atraves deste setor da sua funcdo de trans

mitir as intormacGes necessirias ~a cada servico no percurso do ci

clo de processamento de dados por sistema, observando os seus con-

troles, arquivos e procedimentos utilizados.

Conheci a documentagzo existente para um bom funcionamento do
departamento, como também sua forma de ser administrada e os equi-
ramentos que lhe da suporte.

Setor de Operagao de Computiador

Devido a importancia deste setor em um DPD, serao descritos
em detalhes os conhecimentos adquiridos:
Torma de ser administrado

Configuragao do sistema
Tépicos da geragao do sistema



Continuacao:

Dispositivos de E/S
Topicos de operacao

Medidas de Seguranca

e) Sec@o de Controle de Cualidade
Forma de ser administrada
Manuais para conferéncias visuais

f) Secao de Preparacgao final
Forma de ser administrada
Procedimentos para o corte e descarbonizacgao
Manuais de operacao e controle

Equipamentos
3.3 - TERCEIRA ETAPA

Secao de Programacao
Conhecimentos adquiridos neste setor

a) J.C.L. necessarios para ter-se acesso ao computador, tais como:

Catalogacao de jobs
Alteracoes

DelecCes

Renomeacao

Testes

b) Recursos da linguagem COBOL
¢) Documentacao de Programas



3.3.1 - Atividades desenvolvidas:

a) Recuperacado de Arquivos

b) Utilizagao de Utilitarios

c) Manutencdo de programas

d) Geracao de arquivos para testes

3.5.2 - Documentacao do sistema
a) Elaboracao do manual do sistema conforme consta em anexo
b) Elaboragao do manual do usuario conforme consta em anexo
c) Elaboragao da pasta de programagao (Esta ultima ndo conclu-

ida,,portanto nao consta na documentacao anexa).

3.4 - Programas desenvolvidos nos Sub-sistemas 1 e 2:

1 - Programa de critica e consistencia dos dados cadastrais

2 - Programa para geracao do arquivo do cadastro de pessoal

3 - Programa para atualizar o arquivo cadastro de pessoal

4 - Programa para geracao do arquivo cadastro de pessoal para
pagamento

5 = Programa para atualizar o arquivo cadastro de pessoal para
pagamento

6 - Programa para emiss@o do cadastro de pessoal

7 - Programa de calculos para emiss2zo da folha de pagamento



Potina Gratica do programa de critica.
FUNCAO DO PROGRAMA.

Lé um arquivo classificado por fase, codigo do cartdo e
matricula, e critica nove tipos de cartdes, listando as ocor-
rencias existentes em cada tipo de cartces e gravando-os em

um arquivo temporario.
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Potina gratica do programa de geracdo do arquivo cadastro de pessoal.

FUNGAO DO PROGRAMA.

Le os dados consistidos pelo programa de consisténcia e ge-

ra o cadastro de pessoal ja classificado por fase, codigo de
cartao e matricula.
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Rotina grafica do programa de atualizacZo do cadastro de pessoal.

FUNCAO DO PROGRAMA

Atualizar o arcuivo Cadastro de Pessoal a partir do arqui-

vo temporario que contém os dados consistidos para as atualiza
cOes necessarias.

As atualizacGes serdo efetuadas na seguinte sequencia:

1°) Inclusoes
29) Alteracoes
3°) Delecdes
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Rotina grafica do programa de emissao de cadastro de pessoal.

FUNGAO DO PROGRAMA :

Le sequencialmente o arquivo Cadastro de Pessoal para
emitir relatdrio para conferencia dos dados cadastrais.
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Rotina grafica do programa de geracdo do arauivo cadastro de pessoal
para Pagamento.

FUNCAO DO PROGRAMA.

Gerar o arquivo Cadastro de Pessoal para Pagamento a par-
tir do arquivo Cadastro de Pessoal.
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Rotina gratica do programa de atualizacdo do Cadastro de Pessoal
para Pagamento.

FUNCAO DO PROGRAMA:
Atualizar o arquivo cadastro de pessoal para pagamento
a partir de um arquivo temporario contendo os dados consis-

tidos, e emitindo as ocorréncias.

As atualizacOes ser@o feitas na seguinte sequencia:

1°) Inclusoes pAPOS OK
29) Alteracoes Di5CO3
3°) Delecoes
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Rotina gratica do programa de cdlculos para emissdo da folha de
pagamento.

FUNGCAO DO PROGRAMA:

Lé o arquivo de Movimento do Mes e o arquivo Cadastro
de Pessoal para Pagamento para efetuar os calculos de INPS,
Imposto de Renda, FGTS, Décimo terceiro salario, Horas extras

e Adicionais noturnos. Gerando um Arquivo de Vantagens e Des-
contos.
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FLUXO DE EXECUCAO CRIACAO DO CADASTRO DE PESSOAL
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' FLUXO DE EXECUCAO ATUALIZACAO DO CADASTRO DE PESSOAL
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FLUXO DE EXECUCAU PEMISSTO DO +CADASTRO PARA CONFERENCIA
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FLUXO DE EXECUCAO CRIAGAU DO CADASTRO DE PESSOAL PARA PAGAMENTO
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FLUXO DE EXECUGCAO ATUALIZACRO DO CADASTRO DE PESSOAL PARA PAGAMENTO
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FLUXO.DE EXECUGAO CALCULO DOS DADOS FINACEIROS VARIAVEIS
GERAGAD DE ARQUIVO DE VANTAGENS E DESCONTOS.
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3.8

QUARTA ETAPA
Secao de Analise

Conhecimentos adquiridos:

a) Levantamento de informacoes para cadastro
b) Abrangéncia das intormacOes

c) Implantacoa do Sub-sistema

d) Documentacao requerida para um sistema de informacees

e) Atividades desenvolvidas
A elaboracao do sistema de pessoal consta dos seguintes
itens:
Planejamento
Projeto 16gico
Analise do sistema existente
Projeto do nove sistema
Projeto fisico
Programagao
Testes e documentacgao

Implantacao



Objetivos.

Este relatorio tem como objetivo mostrar os conhecimentos
adquiridos e desenvolvidos durante o periodo do estagio supervi-
sionado, efetuado na CENTRAIS ELFIRICAS DO PIAUT S/A - CEPISA pe
lo aluno Ronaldo de Oliveira Nobrega.

Fara que seja melhor analizado, este relatorio toi desen-

volvido em etapas as quais estarao documentadas e anexadas.



4 OBSERVACOES GERATIS



4 Observacoes Gerais:

4.1 Todo o desenvolvimento do sistema de Pessoal foi elabo-

rado com o apoio e supervis@o do pessoal de suporte técnico.

4.2 Toda documentac@o necessaria e concluida durante o es-
tégio, referente ao Sistema de Pessoal estara acompanhando

este relatorio.



5 CONCLUSAO

0 estagio supervisionado “e uma das fases mais importante
do curso de processamento de dados, e tem como objetivo tazer com
que o aluno possa aplicar os conhecimentos adquiridos no curso, como
também adquirir novas técnicas além de familiarizar-se com os pro-
blemas mais frequéntes en um DPD.

Como complemento para as disciplinas do curso & suficien-
temente valido, pois “e através deste estagio que adquire-se mais con

fianca e perspectivas para o exercicio da profissao.

Agradeco ao mestre Clovis Fortunado da Mata Sousa
todo o apoio, ajuda e supervisdo, tendo contribuido por demais no e-
xito obtido e na qualidade do estagio.

A todos que direto ou indiretamente contribuiram
para que eu atingisse o objetivo desejado, deixo aqui os meus since-
r0s agradecimentos.
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Ronaldo de Oliveira Nobrega
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tagio supervisionado neste Departamento de Processamento de Da-
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