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1 .  I NI RODUCJ I O 



1.  1 NT RODU£ AO 

0 es t agi o f oi  r eal i zado na CENTRAI S ELETR1CAS DO PI AUI  

S/ A -  CEPi SA,  s i t uada na c i dade de Ter es i na - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA PI, na Di v i s ao de Anal i s e e Pr o-

gr amagao,  v i nc ul ada ao Depar t ament o de Pr ocessament o de Da d o s ,  sendo ef et i va-

do no per i odo de 17/ U8/ 78 a 13/ 12/ 78,  per f azendo um t ot al  de 480 hor as e con-

soant e o ex i gi oo pel os es t at ut os de es t agi o super v i s i onado par a obt encao de 

gr aduagao no cur so Tecnol ogo de Pr ocessament o de Dados da Uni v er s i dade Fede

r al  da Par ai ba ( C. C. T)  Campi na Gr ande -  PB.  



SOAIJHfHOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  'Z 



3.  I TAPAS 

3. 1 -  PRI MEI KA ETAPA ( FASE PRELI M 1NAK)  

Es t r ut ur a Or gani z ac i onal  da Empr esa 

a)  t s t udo do or ganogr ama da empr es a,  e seu f unc i onament o f or mal  

e i nf or mal ,  obser vando t ambem o seu per f i l  pol i t i c o- admi ni s t r at i -

v o .  

3. 2 -  SEGUNDA ETAPA 

Vi s i t a as s egoes que ccmpoe a par t e de pr ocessament o de d a 

dos pr opr i ament e d i t a .  

aj  Set or  de Recepgao e Expedi gao 

Vi s i t e i  es t e set or  t omando conhec i ment o de como os document os 

f ont es sao r ec ebi dos ,  cont r ol ados e pos t er i or ment e expedi dos at r a-

v es de sua document agao e nor mas ex i s t ent es no s et or .  

bj  Nuc l eo de Ac ompanhament o de Ser v i gos 

Tomei  conhec i ment o at r aves des t e set or  da sua f ungao de t r ans 

mi t i r  as i nt or macoes necessar i as " a cada ser v i co no per cur so do c i  

c l o de pr oc es s ament o de dados por  s i s t ema,  obs er v ando os seus con-

t r o l es ,  ar qui vos e pr ocedi ment os ut i l i z ados .  

c)  Conhec i  a document agi o ex i s t ent e par a urn bom f unc i onament o do 

depar t ament o,  como t ambem sua f or ma de ser  admi ni s t r ada e os eaui -

pament os que l he da s upor t e.  

dj  Set or  dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Operagao de Computtador 

Dev i do a i mpor t anc i a des t e set or  em urn DPD,  ser ao desc r i t os 

em det al hes os conhec i ment os adqui r i dos :  

Tor ma de ser  admi ni s t r ado 

Conf i gur acao do s i s t ema 

Topi c os da ger acao do s i s t ema 



Cont i nuagao:  

Di spos i t i vos de E/ S 

Topi c os de oper agao 

Medi das de Segur anga 

ej  Secao de Cont r ol e de Qual i dade 

For ma de ser  admi ni s t r ada 

Manuai s par a conf er enc i as v i s uai s 

f )  Segao de Pr epar agao f i nal  

For ma de ser  admi ni s t r ada 

Pr ocedi ment os par a o cor t e e descar boni zagao 

Manuai s de oper agao e cont r ol e 

Equi pament os 

3. 3 -  TEKCEI RA ETAPA 

Segao de Pr ogr amacao 

Conhec i ment os adqui r i dos nes t e set or  

aj  J . C. L.  necessar i os par a t er - se acesso ao c omput ador ,  t ai s como 

( Jat al ogacao de j obs 

Al t er ac oes 

Del egoes 

Renomeacao 

Tes t es 

b)  Rec ur s os da l i nguagem COBOL 
c )  Document agao de Pr ogr amas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

) 



3. 3. 1 -  At i v i dades desenvol v i das :  

a)  Recuper acao de Ar qui v os 

b)  Ut i l i zacao de Ut i l i t ar i os 

c )  Manut encao de pr ogr amas 

d)  Ger acao de ar qui vos par a t es t es 

3. 5. 2 -  Document acao do s i s t ema 

aj  El abor acao do manual  do s i s t ema conf or me cons t a em anexo 

bj  El abor acao do manual  do usuar i o conf or me cons t a em anexo 

c )  El abor acao da pas t a de pr ogr amacao ( Est a ul t i ma nao conc l u-

i da,  . . . por t ant o nao const a na document agao a n e x a ) .  

3. 4 -  r r ogr amas desenvol v i dos nos Sub- s i s t emas 1 e 2:  

1 -  Pr ogr ama de cr f t i ca e cons i s t enc i a dos dados cadas t r ai s 

2 -  Pr ogr ama par a ger acao do ar qui vo do cadas t r o de pessoal  

3 -  Pr ogr ama par a at ual i zar  o ar qui vo cadas t r o de pessoal  

4 -  Pr ogr ama par a ger acao do ar qui vo cadas t r o de pessoal  par a 

pagament o 

5zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA t  Pr ogr ama par a at ual i zar  o ar qui vo cadas t r o de pes s oal  par a 

pagament o 

6 -  Pr ogr ama par a emi ssao do cadas t r o de pes s oal  

7 -  Pr ogr ama de cal cul os par a emi ssao da f ol ha de pagament o 



F. ot i na Gr af i ca do pr ogr ama de c r i t i c a.  

FUNQAO DO PROGRAMA.  

Le urn ar qui vo c l ass i f i cado por  f as e ,  codi go do car t ao e 

mat r i c ul a,  e cr i t i ca nov e t i pos de c ar t oes ,  J i s t ando as ocor -

r enc i as ex i s t ent es em cada t i po de car t oes e gr avando- os em 

urn ar qui vo t empor ar i o.  



Rot i na gr at i ca do pr ogr ama de ger acao do ar qui vo cadas t r o de pessoal  

FUNgAO DO PROGRAMA.  

Le os dados cons i s t i dos pel o pr ogr ama de cons i s t enc i a e ge 

r a o cadas t r o de pes s oal  J a c l ass i f i cado por  f as e ,  codi go de 

car t ao e mat r i c ul a.  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PADOS 

plSCOZ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

V zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PP002 

dt RAc/ t o po / t ed 

CADf i sr ao pe pes- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SOAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

, V 

CA-PASTPO De 

PSSSOAL 

Ti po de ar qui vo I SAM 

Met odo de acesso DI RETO 

Tamanho do r egi s t r o 652 car ac t er es 

Bl ocagem 1 



Rot i na gr af i ca do pr ogr ama de at ual i zacao do cadas t r o de pes s oa l .  

FUNgAO DO PROGRAMA 

At ual i zar  o ar qui vo Cadas t r o de Pessoal  a par t i r  do a r qu i 

v o t empor ar i o que cont em os dados cons i s t i dos par a as at ual i za 

coes nec es s ar i as .  

As at ual i zacoes ser ao ef et uadas na segui nt e sequenc i a:  

l
9
)  I nc l usoes 

2
9
)  Al t er ac oes 

3
9
)  De l e t e s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PP003 

CAPASTf i O Ob 

PZSSOAL 

A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PCSSOA-C 

VADOS QK 

Vi&COf> zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A 

Ti po de Ar qui vo I SAM 

Met odo de acesso DI PEi ' O 

Tamanho do r egi s t r o 652 car ac t er s 

Bl ocagem 1 



Rot i na gr af i ca do pr ogr ama de emi ssao de cadas t r o de pes s oa l .  

FUNgAO DO PROGRAMA:  

Le sequenc i al ment e o ar qui vo Cadas t r o de Pessoal  par a 

emi t i r  r el at or i o par a conf er enc i a dos dados c adas t r ai s .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cf t DASTf PO oe 

\  PESSOAL 

PP00Q 

V0 CAPAST^O 

pessoAC 

Ti po do ar qui vo I SAM 

Met odo de acesso Sequenc i al  

Tamanho do r egi s t r o 652 car ac t er es 

Bl ocagem 1 



Kot i na gr af i ca do pr ogr ama de ger agao do ar qui vo cadas t r o de pessoal  

par a Pagament o.  

FUNQAO DO PROGRAMA.  

Ger ar  o ar qui vo Cadas t r o de Pessoal  par a Pagament o a par -

t i r  do ar qui vo Cadas t r o de Pes s oa l .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CADASTRO p& 

?£$SQAL ATUA' \  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/ 

PP050 

C( 6i ?AC AO DO Af <3 

CAD-  pesso+t  •  

P/  pAdAM̂
r u zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\ / 

PAdAMt f i STO 

Ti po de ar qui vo I SAM 

Met odo de acesso DI RETO 

Tamanho do r egi s t r o 365 car ac t er es 

Bl ocagem 2 



Rot i na gr af i ca do pr ogr ama de at ual i zacao do Cadas t r o de Pessoal  

par a Pagament o.  

FQNQA. O DO PROGRAMA:  

At ual i z ar  o ar qui vo cadas t r o de pessoal  par a pagament o 

a par t i r  de urn ar qui vo t empor ar i o cont end© os dados c ons i s -

t i dos ,  e emi t i ndo as oc or r enc i as .  

As at ual i zagoes ser ao f ei t as na segui nt e sequenc i a:  

I
9
J I nc l usoes 

2
9
)  Al t er ac oes 

3
9
)  Del ec oes zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

?P0Bi  

ATOALl Z. Cf i DAS-

P/  Pf i C' AMt ^Tu 

Ti po de ar qui vo I SAM 

Met odo de acesso DI RETO 

Tamanho do r egi s t r o 365 car ac t er es 

Bl ocagem 2 



Rot i na gr ai i ca do pr ogr ama de cal cul os par a emi ssao da f ol ha de 

pagament o.  

FUNQAO DO PROGRAMA:  

Le o ar qui vo de Mov i ment o do Mes e o ar aui vo Cadas t r o 

de Pessoal  par a Pagament o par a et et uar  os cal cul os de I NPS,  

I mpost o de Renda,  FGTS,  Dec i mo t er cei r o s al ar i o,  Hor as ex t r as 

e Adi c i onai s not ur nos .  Ger ando urn Ar qui v o de Vant agens e Des -

c ont os .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PP007 

CAi CULO 

Ti po de ar qui vo ger ado SAM 

Met odo de acesso Sequenc i al  

Tamanho do r egi s t r o 269 car ac t er es 

Bl ocagem 



FLUXO DE EXECUgAO CRI ACAO DO CADASTRO DE PESSOAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CAf ? TOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA f c' S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

f >or? T zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A#£A TP A B 

Ocot f f i t i AJC/ AS 

VA D<?±  ci ?mcAt xt y 

Al ?& TcMPO<?A( t i O 

D/ sco3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CdlSAKfOl 

ARQUl i /  0 

CAOA- Sl AO PC 

P6SSOAL 



DE EXECUCAO ATUALI ZACAO DO CADASTRO DE PESSOAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DISCOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

V zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA /  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CW^Tt O Pt -



FLUXU DE EXECUCAU EMl SSAO DO +CADASTRO PARA CONFERENCI A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CAQ/ r s- TeO pc 

PESSOAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\ f  

Ll SJOOi  

\ f  

pt  PzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^SSOAU 



FLUXU DE EXECUCAO CRl ACAu DO CADASTRO DE PESSOAL PARA PAGAMENTO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CApAsr eo p t  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A TUALIZAPP zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\  /  

_\/ _ 
1
' CAP-  Pf SSOAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI 



FLUXO DE EXECUgAt )  ATUALI ZACAO DO CADASTRO DE PESSOAL PARA PAGAMENTO 



FLUXO DE EXECUCAO CALCULO DOS DADOS FI NACEI ROS VARI AVEI S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

GERAgAO DE ARQUI VO DE VANTAGENS E DESCOMTOS.  



3. 5 QUARTA ETAPA 

Secao de Anal i s e 

Conhec i ment os adqui r i dos :  

aj  Levant ament o de i nf or magoes par a cadas t r o 

b)  Abr angenc i a das i nt or magoes 

cj  I mpl ant agoa do Sub- s i s t ema 

dj  Document agao r equer i da par a urn s i s t ema de i nf or magoes 

ej  At i v i dades desenvol v i das 

A el abor agao do s i s t ema de pes s oal  cons t a dos segui nt es 

i t ens :  

Fl anej ament o 

Pr oj et o l ogi co 

Anal i se do s i s t ema ex i s t ent e 

Pr oj et o do nove s i s t ema 

Pr oj et o f i s i co 

Pr ogr amagao 

Tes t es e document agao 

I mpl ant agao 



Obj et i v os .  

Es t e r el at or i o t er n como obj et i vo mos t r ar  os conhec i ment os 

adaui r i dos e desenvol v i dos dur ant e o per i odo do es t agi o super v i -

s i onado,  ef  et uado na CENTRA I s ELf l RI CAS DO PI AUt  S/ A -  CEPI SA pe 

l o al uno Ronal do de Ol i vei r a Nobr ega.  

Par a que sej a mel hor  anal i z ado,  es t e r el at or i o ± oi  desen-

v ol v i do em et apas as quai s es t ar ao document adas e anex adas .  



4zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA O B S E R V A N C E S G E R A I S 



4zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Obs er v ac oes Ger ai s :  

4* 1 Todo o desenvol v i ment o do s i s t ema de Pessoal  f oi  el abo-

r ado com o apoi o e super v i sao do pes s oal  de supor t e t ec ni c o.  

4. 2 Toda documer i t acao necessar i a e conc l ui da dur ant e o e s 

t ag i o ,  r ef er ent e ao Si s t ema de Pessoal  es t ar a acompanhando 

es t e r el at or i o.  



5 CONCLUSAO 

0 es t agi o super v i s i onadozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA " e uma das f ases mai s i mpor t ant e 

do cur so de pr ocessament o de dados ,  e t ern como obj et i vo f azer  com 

que o al uno possa apl i car  os conhec i ment os adqui r i dos no c ur s o,  como 

t ambem adqui r i r  nov as t ecni cas al em de f ami l i ar i zar - se com os pr o-

bl emas mai s f r equent es en urn DPD.  

Como compl ement o par a as di sc i pl i nas do cur so e suf i c i en-

t ement e v a l i do ,  poi s " e at r av es des t e es t agi o que adqui r e- se mai s con 

f i anca e per spec t i vas par a o exer c i c i o da pr of i s s ao.  

Agr adec o ao mes t r e Cl ov i s For t unado da Mat a Sousa 

t odo o apoi o,  aj uda e s uper v i s ao,  t endo cont r i bui do por  demai s no e-

x i t o obt i do e na qual i dade do es t agi o.  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A t odos que di r et o ou i ndi r et ament e cont r i bui r am 

par a que eu at i ngi sse o obj et i vo des ej ado,  dei xo aqui  os meus s i nce-

r os agr adec i ment os .  

' Ronal do de Ol i vei r a Nobr ega 



CENTRAI S ELETRI CAS DO PI AUl  S/ A -  CEPI SA 

DI RETORI A DE PLANEJAMENTO 

DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 

DI VI SAO DE ANALI SE E PROGRAMAgAO 

TERESI NA -  PI  

D E C L A R A Q A O 

Dec l ar amos par a f i ns de pr ov a,  j unt o a coor denacao do 

cur so de Pr ocessament o de Da d o s ,  do Cent r o de Ci enc i as e Tecnol o 

gi a da UFPB,  que o al uno RONALDO DE OLI VEI RA M5BREGA pr es t ou e s 

t agi o super v i s i onado nes t e Depar t ament o de Pr ocessament o de Da 

d o s ,  dur ant e o per i odo de 17/ 08/ 78 a 14/ 12/ 78,  onde par t i c i pou 

da anal i se e pr ogr amacao do Si s t ema de Pes s oa l .  0 es t agi ar i o cum 

pr i u a car ga hor ar i a de 480 hor as 

Ter es i na,  14 de dezembr o de 1978 

Super v i sor :  


