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A P R E S E N T A Q l O 

0 presente r e l a t o r i o visa descrever as atividades 

desempenhadas durante a realizacao do estagio supervisionado , 

que e exigido para integralizacao dos creditos do curso de 

Processamento de Dados. 

Este estagio f o i realizado no Gentro de Proc essa— 

mento de Dados da Prefeitura Municipal de Campina Grande. Ten-

do como orientadores, o analista Tarciso Soares Machado do 

CPD da P.M.C.G. e os professores; Liki s o H a t t o r i e Haroldo 

Catunda do Departamento de Sistemas e Computaeao da Universida 

de Federal da Paraiba. 

A duracao deste estagio f o i superior a 480 ( qua-

trocentos e oitenta) horas, referente ao periodo de 01 de mar-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5 0 a 15 de junho de 1979, com carga horaria de 8.00 ( o i t o ) 

horas d i a r i a s . 

0 trabalho por nos desempenhado, constituiu-se ba-

sicamente dâ  programagao . Sendo que, a cada programa c o d i f i 

cado f o i f e i t o tambem a sua documentacao. 

Neste r e l a t o r i o sera descrito de maneira geral o 

sistema de pessoal e de maneira detalhada a r o t i n a de emissao: 

folha de pagamento, cheques, consignacao, classificaQao das 

despesas, bem como outros programas desenvolvidos. 

Pretende-se mostrar tambem as dificuldades surgi-

das durante a realizagao do estagio, e em termo de experien-

cia o que f o i valido ou nao. 



I N T R O D U g X O 

No decorrer do estagio o trabaliio por nos desen -

volvido constituiu-se basicamente da programacao. Sendo que a 

cada programa codificado f o i tambem f e i t o a sua documentacao 

constando no arquivo do CPD da PzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.M.C.G-. para maiores esclareci 

mentos. 

A p r i n c i p i o f o i f e i t o urn estudo preciso da lingua 

gem e conhecimentos da maquina, que para nos estagiarios era no 

momento desconhecido , v i s t o na Universidade nossos conhecimen-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
q f 

tos resumirem-se a equipamento IBM. 370/145. '„ 

No estagio todas as tarefas foram executadas em equi 

pamento Burroughs serie L 9000 que e o equipamento usado 

no CPD da P.M.C.G. 

Tendo em v i s t a que o Sistema de Pessoal (Sub-sistema 1 

de Pagamento) encontrava-se quando do inxcio do nosso estagio , 

eleborado e definido, tivemos apenas que estudar o sistema e-

xistente a f i m de melhor desenvolvimento da r o t i n a de emis -

sao por nos elaborada. 

Nas paginas seguintes serao mostrados todo o desen -

volvimento para definigao da r o t i n a de emissao. 

Definicao 

Puncao 

Descrigao e 

Lay-out dos programas. 



SISTEMA DE PESSOAL (Sub s i sterna de Pagamento) 

DESCRiglO GSRAL 

A finalidade deste sistema e otimizar o sistema de 

pessoal, dotando-o de uma maior f l e x i b i l i d a d e , que permita 

ser ampliado com a aquisigao de urn sistema computacional de 

maior porte. 

0 subsistema emite: 

- Relatorios do pagamento - Folha de pagamento, e 

cheques. 

- Relatorios complementares - Pichas finaneeiras 

- Classificacao das des 

pesas. 

- Relagoes das consig -

nagoes, e P.G.T.S etc 

Alem desta emissao mensal, tera emissoes semestrais e anuais. 

0 subsistema de pagamento, e composto por 5 rotinas: 

1 - Atualizagao do cadastro zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 - Emissao de cheques (folhas despesas, consigna-

goes) 

3 - Emissao de fichas finaneeiras 

4 - Emissao relacao, F.Cr.T.S. 

5 - Rotina .anual (IRP, RAIS, e t c ) . 



DSSCRiglO GERA1 

1 - Atualizagao do Cadastro 

Paz a atualizagao dos dados cadastrais do funcionario. 

Esta atualizagao e f e i t a a p a r t i r do arquivo - movimento 

contendo as alteragoes, inclusoes e baixas necessarias. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 - Emissao de cheques / folha / despesas / consignagoes. 

Esta r o t i n a faz emissao dos cheques e folha de pagamento 

a p a r t i r do arquivo-mestre atualizado. 

Smite r e l a t o r i o das despesas e consignagoes. 

3 - Emissao das fichas financeiras. 

Paz a emissao atualizada das fichas financeiras dos f un-

c i onafios . 

4 - Emissao da relagao P.G.T.S 

Esta r o t i n a fas a emissao do P.G.T.S , a a p r t i r de um ar-

quivo contendo o resumo financeiro. 

Todas estas rotinas sao executadas mensalmente, exceto a 

a r o t i n a de emissao do P.G.T.S que e executada trimes -

tralmente . 

5 - Rotina Anual. 

A p a r t i r do cadastro acumulado, serao emitidos as decla-

ragoes de rendimentos e o r e l a t o r i o da RAIS. 



DSSCRIClQ DETALHADA 

ROTINA : 

Emissao de cheque/ f o l h a / despesas/ consignagoes. 

Para melhores condigoes de funcionamento da r o t i n a de 

emissao, montou-se urn banco de informagoes que serao mantidas 

em urn arquivo de f i t a magnetica. 

Este arquivo sera u t i l i z a d o para fornecimento de dados 

disponiveis sobre o funcionario, sua identificagao funcional e 

pessoal. 

A matricula do servidor sera a chave de toda a informa 

gao da r o t i n a , independentemente da secretaria onde ele esteja 

prestando servigos. 

A p a r t i r do arquivo-mestre, e executada a Fase - I da 

ro t i n a de emissao que e a fase de atualizagao do cadasrro .Nes 

ta fase serao f e i t a s as alteragoes, inclusoes. c r i t i c a s ee o 

Sort por matricula do funcionario. 

A p a r t i r do arquivo-mestre atualizado (F.#3 ), segue-

se para a Pase-II da r o t i n a . 

Emissao de Cheques e Folha de Pagamento. 

Este mesmo arquivo ( F.#3), servira de entrada para o 

programa de calculos P.SPP. X#3, gerando o arquivo-mestre • 

calculado (F.j2$4). 

dado entao urn Sort por Secretaria matricula. 



DESCRigSO DETALHADA (Continuagao) 

Gerando novo arquivo classificado (F.#5). 

Este arquivo gerado servira como entrada para o progra 

ma P.SSP.304, onde sera f e i t o o r e l a t o r i o de emissao dos 

cheques. 

Com o mesmo arquivo (F.J05 ), servira de entrada para 

o programa (P.SPP.J$5), que emitira o r e l a t o r i o da folha de 

pagamento. 

Partiremos para fase I I I da r o t i n a de emissao: 

Despesas e consignagoes. 

Continuando com o arquivo (P.J#5), onde o mesmo servira 

como entrada para o programa (P.Si>P.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Xj66 ), o qual sera d e f i 

nido mais adiante. Este programa separa as vantagens, ge -

rando o arquivo vantagens (P.#6) e separa os descontos ge-

rando o arquivo (P.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA fil ). 

Com o arquivo vantagens sera f e i t o o programa P.SPP . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Xf6lf o qual tambem sera definido nas paginas seguintes. 

Glassificando as despesas, emitindo r e l a t o r i o s dos 

mesmos. 

Do arquivo desconto (F.J07), sera f e i t o urn Sort, por 

(consignagoes, nome)j (gerando o arquivo classificado (P.#8) 

Este arquivo servira de entrada para o programa P.SPP . 

onde ^ J a ^ i r a o r e l a t o r i o de emissao das consigna -

goes. 



S I S T E M A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D E 

P E S S 0 A L 

S U B S I S T E M A 

D E 

P A G A M E N T O 

R O T I N A DE E M I S S l O 

P R O G R A M A S 

S P PzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA j6 6 

S P P f6 7 

C I T 13 



1.3 - BSQUEMA DE EKTBADA / SAlDA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA P F 0 6 

A R Q U I V O 

V A N T A G E N S 

A R Q U I V O 

D 'E S C O N T O S 



DEFINigXO DOS PROGRAMAS 

1. ROTINA DE EMISS&0 

PROGRAMA 'P.SPPzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.06 • 

1.1 FUNQlO 

0 Programa •P.SPP.#6 tern por objetivo gerar a f i t a 

de vantagens e a f i t a de descontos, alem de urn r e -

l a t o r i o com o resumo dos descontos que nao serao' 

gravados do pagamento da Prefeitura Municipal de 

Campina Grande. 

1.2 DESCRiglO DOS ARQUIVOS 

ENTRADA; 

-P.#5 - Pit a Galculada classificada por secreta -

r i a / matricula. 

SAlDA 

-F.J06 - Pita vantagens - ( Gerada) 

-F.#7 - Pita desconto - ( Gerada) 

-Resumo de f a i t a s , devolucao de salario e vencimen-

to e idenizacao de acordo com o lay-out anexo. 



DESCRigXO DO PROGRAMA. SPPzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA j6 6 

PROCESSAHEHTO : 

1. Receber pelo teclado : 

- DatazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA (DD/Wfi/AA)* U t i l i z a r mes para pesquisar em tabe-

l a o nome abreviado do mesmo, 

- Datas e nome dos arquivos para l a b e l , 

2. Ler r e g i s t r o . Para cada r e g i s t r o l i d o da P.$5 ; 

a - Pesquisar cada codigo U/D existente (/zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA )6), 

b - Se codigo 5j6 va para 4 se nao; 

c - Testar se codigo 39 ; 

Se sim: converter o codigo de acordo com a tabela I 

anexa, transf erindo-o j'untamente com o valor para 1 

r e g i s t r o da F.j#6. 

Se nao; 

d - Transferir codigo e valor tambem para r e g i s t r o da 

¥•06 ate que se complete o r e g i s t r o com 5 di g i t o s e 

ou se v e r i f i c a r quebra de setor; 

Obs; a - Zerar o r e g i s t r o toda ve^ apos grava-lo. 

b - Mesmo que nao tenhal( sido complete os 5 campos do 

reg i s t r o da F.J06, mas houver quebra de setor,gravar 

o mesmo. 

c - Voltar a 2. 

4.Se codigo = 5$,59 ou 62, nao t r a n s f e r i r para r e g i s t r o , mas 

acumular em tabela, que ao encerrar o cadastro sera im-

press^ de acordo com lay-out anexo. 



CCMDINUAgXO 

5. Se nao gerar e gravar r e g i s t r o dazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ~P.j6l. 

6. Voltar a 2. 

* Se codigo f o r i g u a l a 4/5 a conversao sera de acordo com 

o vinculo. 

T A B E L A 1 

CftDIGO QUE DSVERlO SEE CONVERTIDOS 

39 2 (se vinculo = 1, 3 ou 4 ) 

40 21 (se vinculo = 2 ) 

41 22 

42 24 

43 28 

44 23 

45 27 

46 30 

47 31 

48 32 

49 33 



LAY- OUT DOS ARQUIVOS DE ENTRADA 

PROGRAMA 'P.SPP. $6" 



Secretaria dos F ina ne a szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA — PM.CG 

D E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAs c R 1 C A 0  D E R E G I S T R O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 
P 0  S I C 5 E s 

D E A 
S I M B O L I C O S T I P O P I C T U R E" D E S C R I C A 0  

1 

7 

10 

11 

41 

43 

46 

10 

40 

42 

45 

52 

INSCRigXO 

CNCCK DIGT 

SCO/ SETOR 

VINCULO 

NOME 

CODIGO 

PRAZO 

VALOR 

Z 

z 

9 (5) 

9 

999 

X (30) 

99 

9 (3) 

9 (7) 

Numero da Inscrigao do Funcio 
nario. 

Digito de controle da I n s c r i -

cao. 

Secretaria e Setor do Funcio-

nario. 

Vinculo do Contrato do Funcio 

nario. 

Nome do Funcionario 

Codigo das Vantagens ou Des -

contos do Funciamario. 

Periodo do desconto na Folha 

de Pagamento do Funcionario. 

Valor Descontos/Vantagens. 

OBS: 

Codigo, prazo e valor o-

correm mais de 14 vezes. 

T I P O z = Z O N A D O P = COMPACTADO B = B IN A R I 0  



C E N T R Q DE P R Q C E S S A M E N T Q DE D A D O S 

S e c r e t a r i a das F inon^a szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA — PM.CG 

D E S C R I C A O D E R E G I S T R O 

PzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0  S I C 0* E S 

D E A 
S I M B O L I C O S T I P O P I C T U R E" D E S C R I Q A O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

12 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SECRETARIA 

SETOR 

C&DIGO 

VALOR 

99 

99 

9 (7) 

S E C R E T A R I A L QUAL 0 FUNCIONA-

R I O FAZ PARTE 

SETOR 0 QUAL 0 FUNCIONARIO FAZ 

PARTE 

CODIGO DA VANTAGES DO FUNCIONA 

RIO 

VALOR DA VANTAGES 

OBS: 

C6DIG0 OCORRE 4 V E Z E S 

VALOR OCORRE 4 VEZES 

T I P O Z = Z O N A D O P = COMPACTADO B = B IN A RI 0  



C P D 

P. M. C. G 

C E N T R 0 DE P R O C E S S A M E N T Q DE D A D O S 

Sacr«torio dos F inonsa szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA — PM.CG 

F O L H A 

PzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0  S I C 0* E S 

D E A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6 

10 

12 

19 

18 

48 

S I M B O L I C O S 

Matricula 

Check D i g i t 

Secretaria 

Codigo 

Valor 

Nome 

T I P O P I C T U R E" 

9 (5) 

9 (1) 

9 (3) 

9 (2) 

9 (7) 

X (30) 

D E S C R I C A 0  

Matricula do Funcionario 

Digito de Controle da M a t r i -

cula, 

N̂  da Secretaria do Funciona 

r i o . 

Codigo das Vantagens/Descon-

tos do Funcionario. 

Valor Desconto/Vantagem 

Nome do Funcionario 

T I P O z = Z O N A D O P = COMPACTADO B = B IN A RI 0  



LAY - OUT DOS ARQUIVOS BE SAlBA 

PROGRAMA - • P.SPP.J06 ' 





ROT I HA BE EMISSlO 

PROGRAMA • P.SPP.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 07 



1.3 - SSQUEMA DE ENTRADA / SAlDA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S P P 0 7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R E L A T O R I O 

D A S 

D E S P E S A S 



DSPINig£0 DO PROGRAMA DE CLASSIFICAglO DAS DESPESAS 

1. PROGRAMA 1 P.SPPzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 07 • 

i . i puuglo 

O Programa 'P.SPP.07* tern por objetivo e m i t i r a 

classificacao das despesas, conforme lay-out de im 

pressao (Anexo -A). 

1.2zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DBSCRIQSO DO ARQUIVO 

ENTRADA: 

¥.06 (ou lay-out anexo B) 

Classificacao; Secretaria.Setor Cod.vantagem. 

SAlDA: 

Classificacao das Despesas (Anexo A ) . 



PROCESS AMENTO: 

1. Receber data do operador no i n i c i o do programa, 

2. Ler F.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 06. 

3. Acumular valores para o mesmo codigo vantagem • 

4. Quando quebrar de codigo de setor, e m i t i r linhas de de -

talhe considerando : 

a - Atividade - sera pesquisado em tabela ,usando como ar-

gument o o codigo setor, 

^ Setor - sera o proprio codigo do setor, 

c - Elemento de Despesa, sera pesquisado em tabela usan -

do como argumento o codigo de vantagem* 

d - Valor, sera o valor das vantagens acumulado ate que 

se der quebra, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5* Quando quebrar de Secretaria , sa£ com a li n h a de t o t a l de 

Secretaria , que e a soma dos t o t a i s do setor, 

6. Cabecalho : 

a - Eumera pagina sequencial a p a r t i r de 001, 

b - Mes - Pesquisar tabela a p a r t i r da data informada, pe 

l o operador para r e t i r a r a descriminagao do mes, 

c - Unidade Orcamentaria, pesquisar tabela usando codigo • 

de Secretaria como argumento, 

d - Quebrar de pagina na quebra de Secretaria. 



LAY - OUT DOS ARQUIVOS DE ENTRADA 

PROGRAMA • P.SPP. #7» 



C P D 

P. M. C. G 

C E N T R 0 DE P ROCE S S A M E N T O DE D A D O S 

Secretaria das FinaneaszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA — PM.CG 

F O L H A 

D E S C R I C A O D E R E GzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 S T R 0  

P 0  S I C 0* E s 

D E A 

5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

12 

S I M B O L I C O S 

SECRETARIA 

SETOR 

C&DIGO 

VALOR 

T I P O P I C T U RzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

9 

99 

99 

9 ( 7 ) 

D E S C R I C A O 

SECRETARIA A QUAL 0 FUNCIONA-

RIO FAZ PARTE 

SETOR 0 QUAL 0 FUNCIONARIO FAZ 
PARTE 

CODIGO DA VANTAGEM DO FUNCIO-

NARIO 

VALOR DA VANTAGEM 

OBS: 

C6DIGO OCORRE 4 VEZES 

VALOR OCORRE 4 VEZES 

T I P O Z = Z O N A D O P = COMPACTADO B = B IN A R I 0  



LAY - OUT 33E SAfDA 

PROGRAMA • P.SPPzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.J07
1 





SISTSMA ISS / TAXA 

PROGRAMA «P CIT 131 



ESQUEEA DE ENTRADA / SAJDA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 T- 3 

R E L A T O R I O 

D E 

B A I X A 



DEFIIHg&Q SO PROG-RAMA: 

Relatorio de recebimento para baixa. 

Obs : 0 Programa abaixo definido, nao faz parte da r o t i n a de 

emissao desenvolvida por nos, no periodo do estagio. 

0 mesmo e definido para o sistema ISS/TAXA, implanta 

do anteriormente na P.M.C.G-. 

Devido a necessidade urgente destes programas. Cada es 

ta g i a r i o prontificou-se a codifica-los , v i s t o que, com estes 

programas adguiria-se maior experiencia dentro do sistema pa 

ra nos desconbecidoj.. 

1. PROG-RAIM. CIT 13. 

PUNglO : 

Este programa tern por objetivo e m i t i r r e l a t o r i o de recebi 

mento para baixa. 



1.2. - DBSCRIgSO DOS ARQUIVOS 

SKPRADA : 

P AC/ 3 (Lay-out anexo A) 

Classificacao = (posicao 2 - 1 0 ) (posicao 1 ) . 

SAlDA: 

Relatorio de baixa (vide anexo). 

PROCELIMEKTOS 

1. Ler 1^ r e g i s t r o , t e s t a r se e reg.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0. 

Se nao; e m i t i r mensagem 1 Pita sem /Reg. 0 1 

e cancelar o programa. 

Se sim: G-uardar data de movimento. 

2. Emitir cabegalho. 

3. Ler r e g i s t r o (Ignorar Reg.l) Emitir r e l a t o r i o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

... 



4: Acumular dados para resumo. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5 . Se f o i o u l t i m o r e g i s t r o l i d o ; 

Imprimir o resumo e terminar o JOB, se nao , v o l t a r a 

3. 

Obs: 

1. Editar todos os valores com supressao t o t a l de zeros 

a esquerda. 

2. Parcela alvara so sera editado quando parcela « zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

03* 05$ 08 e 1$. Com valores 1, 2, 3, respectiva -

mente. 

3. Quando valor ISS =(/, parcela alvara sera editada • 

come o valor normal e parcela ISS nao sera editado. 



LAY_-OUT .DOS ARQUIVOS DE ENTRADA 

PROGRAMA »P CIT 13 • zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i 



C P D 

P. M . C. 6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C E N T R 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE P R O C E S S A M E N T C DE D A D O S 
S«cr«fofia do* F monvos — PMCG 

s 

D E S C R C A 0 D E R E G I S T R O 

1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

•-

PzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0  S 1 C 5 E S 

D E A 
S I M B O L I C O S T I P O P I C T U R E * D E 5 C R I C A O 

1 6 iifbRigAo z 9 ( 6 ) Numero da Ir?cric;ao do 

Contribuinte 

7 41 NOME z X (35) Nome do Contribuinte 

42 44 CODATV Z 9 9 9 Codigo da Atividade 

45 74 NOMA. TV Z x ( 3 0 ) Nome da atividade 

75 77 TAXA^ z 9 9 9 Percentagem da taxa 

78 115 ENDER z X ( 3 8 ) Endereeo do Contribuinte 

116 MARC A z 9 Tipo do ISS ( 0 , 1 , 2 ) 

117 PESSOA z 9 Tipo de Pessoa (C, 1) 

118 124 VALEST z 9 ( 7 ) Valor estimado 

125 127 ISS# z 9 9 9 Percentagem de ISS 

128 141 CPFCGC z 9 (14) Numero do CP? ou CGC 

142 147 DTPGTO z 9 ( 6 ) Data do Pagamento 

148 PARCEL z 9 Parcela da taxa de lieen9 a 

149 155 TAXA z 9 ( 7 ) Taxa de Licenga 

156 157 PISS z 99 Parcela do 13S 

158 165 VALOR z 9 ( 8 ) Valor do ISS 

166 172 TXPUB z 9 ( 7 ) Taxa de Publicidade 

173 179 TXSERV z 9 ( 7 ) Taxa de Servigos 

180 186 MULTA z 9 ( 7 ) Valor da Multa 

187 193 CORREC z 9 ( 7 ) Valor da Corregao Monetaria 

194 198 MESAN0  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
17 
It  9 (4) Data I n i c i o 

199 OPER z 9 Codigo de Operagao 

200 FLAG z 9 Co'digo do Flag 

T I P O . 2 = Z 0 N A D 0 P = COMPACTADO B = B IN AR I 0  



j P O S i C O " E S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D £ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 

2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

11 

19 

10 

18 

80 

& 6. N. L f i C> DF P RQCE 5 S-A M E N T 0 DE D A D O S F 0 L H A 

D E S C R I C A O D E R E G I S T R 0 

S I M 8 0 L I C 0 S 

TIPREG 

2 EH 03 

DATMOV 

BHANCOS 

T I P O P I C T U R F 

9 

9 (9) 

X (8) 

X (60) 

0 E S C R I C A 0 

Tipo do Registro 

Valor zero 

Data do Movimento 

Campo em bronco 

T I P O . Z = 2 O N A D 0 P = COMPACTAOO B = 9lNA«iO 



C EzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA N T R 0 DE P R O C E S S f i M E N T C DE D A D O S 

S«cr«faria dos FzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA \nangoa — PMGG 

F O L H A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1

 — 

D E S C R C A 0 D E R E G I S T R O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
\  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Reg. 1 

P 0 S I CzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5 E S 

D E A 
S I M B O L I C O S 

1 

2 

5 

11 

18 

54 

4 

10 

17 

53 

80 

COBBAN 

ZEROS 

VALOR 

NOMBAN 

BRANCOS 

T I P O P I C T U R r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

J J J 

9 ( 6 ) 

9 ( 8 ) 

X ( 3 6 ) 

X ( 2 7 ) 

D E S C R I C A O 

Tipo do Regis tro 

Codigo do Banco 

Campo com v<i.lor zero 

Valor Arrecadado 

Nome do Banco 

Campo em branco 

Z -. Z 0 N A O O P = C 0 M P AC T AD 0 B = B IN A R I 0 



C P D zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

fc P M C O 

C E N T R 0 DE P R O C E S S A M E N T O DE D A D O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

V 
S t t c r a f a r i o <Jo» - P M C G 

D E S C R I C A 0 D E R E G 1 S T R 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

, J 

PzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0  S I C 5 E S 

D E A 

1 

2 

5 

11 

17 

19 

26 

33 

40 

47 

54 

61 

68 

75 

4 

10 

16 

18 

25 

32 

39 

46 

53 

60 

67 

74 

80 

B 0 L I C 0 S 

TIEREG 

COBBAN 

INSCRIQAO 

BATVSN 

PARCEL 

ISS 

ALVARA 

TAXSER 

TAXFJB 

T0TAL1 

MULTA 

CORREG 

T0TAL2 

BRANCOS 

T I P O P I C T U RzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E 

9 

9 9 9 

9 ( 6 ) 

9 ( 6 ) 

99 

9zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA (7 ) 

9 (7 ) 

9 (7 ) 

9 (7 ) 

9 (7 ) 

9 (7 ) 

9 (7 ) 

9 (7 ) 

9 ( 6 ) 

D E S C R I f A 0 

Tipo do Registro 

Codigo do Banco 

Inscricao do Contribuinte 

Data do Vencimento 

Parcela paga 

Valor do 133 

Valor do Alvara 

Taxa de Servicos 

Taxa de Publicidade 

Total da Arrecadacao 

Malta e Mora 

Correcao Monetaria 

Total com acrescimo 

Campo em branco 

T I P O .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 - Z O N A D O P s COMPACTAOO 8 - S i N A R I 0 



LAY - OUT DE SAlDA 

PROG-RAMA »P . CITzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 13 • 





FLUXO DA ROTINA 

DE EMISSXO 







CONPIGURAQlO DAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA MAQUTNA 

0 C.P.D. da Prefeitura Municipal de Gampina Grande , 

possui dois Mini-Computad ores: 

0 12 implantado - Serie 1*2000 Modelo I . 

0 22 » - Serie L.900 Modelo I I I . 

I - Descricao Fisica da L. 

a) Unidade de entrada 

L.2000 - Pita de papel. 

Console. 

L.9000 - Pita Cassete, 

Console• 

b) A L possui tres teclados: 

- Numerico 

- Alfanumerico 

- De HC'S (Program Keys) 

I I - Memoria. 

L 2000 e d i v i d i d a em duas areas: 

a) Area de controle 

b) Area Normal. 

Area de Controle - Armazena Micro Programa Firm -

ware responsavel pelo controle 

do sistema. 

Area Normal - Armazena os programas do usuario . 

Capacidade de Memoria - L 2000 1 K Byt 



Memoria L. 9000 

£ di v i d i d a em duas areas: 

a) Micro Programa Memory (MEM). 

Contem os micros programas, System Registers e a 

Area U t i l i t a r i a • 

b) Data Programa Memory (DPM) 

Armazena o programa do usuario. 

Capacidade de memoria - 16 K bytes. 

I l l -Unidade de Saida 

Impressora 

- Pita de papel para o L 2000 

- Pita cassete no caso L 9000. 

IV -Compilador u t i l i z a d o 

- Assembler 

V -Rotinas ou Programas u t i l i t a r i o s 

1 - Read Load 

2 - Memory Modify 

3 - " Punch 

3 - Funcy " 

VT - Linguagem: 

L.2000 - SL 3 

L.9000 - SL 5 





BIBLIOGRAFIA 

Manual L.2000 

Modelo I 

Linguagem SL 3 

Manual L 9000 

Modelo I I I 

Linguagem SL 5 

- Burroughs 

(Assembler) 

- Burroughs 

( Assembler) 



C O N C L U S X O 

0 estagio e uma fase de experiencia, onde o aluno 

procura por em pratica tudo que assimilou dentro da Univer-

sidade. 

Nesta fase o aluno tera uma visao geral de como 1 

sera na realidade sua vida p r o f i s s i o n a l . 

A p a r t i r dai, ele comega a aprimorar seus conhe-

cimentos, sentindo-se seguro, confiante, definindo-se pro-

fissionalmente a cada dia, e tornando seu trabalho cada 

vez mais ef i c i e n t e • 

No comego do estagio se n t i urn pouco de d i f i c u l d a -

de tendo em v i s t a a linguagem e equipamento quase que com 

pletamente desconhecidos, por serem d i s t i n t o s do equipa -

mento da Universidade, esta trabalha com IBM^ no CPD da 

Prefeitura Municipal, so trabalhamos com equipamentos Bur 

roughs. 

Com um estudo preciso e apoio dos que fazem o 

C.P.B. da Prefeitura Municipal de Campina Grande, procurei 1 

suprimir todas estas deficiencias. 

No decorrer, desenvolvemos a Rotina de Emissao do 

subsistema de pagamento , para i s t o tivemos que estudar o 

Sistema de Pessoal no periodo j a definido, sendo portanto, 

maior desempenho na parte de programagao desta Rotina e de 

outros sistemas como o de ISS/TAXA. 

Poi de grande experiencia o estagio, aprimorei • 

bastante meus conhecimentos. 

Agradego aos professores e orientadores, que pro-

curaram conscientizar cada aluno para um melhor desempenho, 



Que continuem contribuindo procurando melhorar o nosso cur 

r i c u l o , partindo com empenho de formar melhores profissiona 

i s , elevando o nome do nosso curso gradativamente. 

Agradeco tambem aos amigos do CPD da Prefeitura 

Municipal, que diretamente contribuiram para t e r melhor de 

sempenho e aperfeicoamento da conclusao deste estagio. 

iaAEINEIDS GOMES FSRREIRA 



E S T A D O D A P A R A l B A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P R E F E I T U R A M U N I CI P AL D E CAM P I N A GR AN D E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S E C R E T A R I A DE ADMIKISTRAQXO 

B3PTQ RECUHSOS HEMANOS 

Declaramos para os derides f i n s qua, KARINEIDE GO 

MES FERRBIRA. aluna da UF?3-Centro ds C i e n c i a s e Tecnologia-Departa 

mento de Sistemas e Corr.putacao, estagiou n e s t a E d i l i d a d e no per'o-

do de 0 1«0 3«79 & lf> » 0 6 .?9 (primeiro de rr.arco a quir.se de junho do 

ano de m i l novecentos e s e t e n t a e nove) no Centro de Processar.iento 

de Dados da S e c r e t a r i a de ?inangas, tendo cunprido a carga h o r a r i a 

de 4S0 (-quatrocentos e oit e n t a ) boras. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DMPzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - JBB/msc. 



c zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Campina Grande em 10 de Julho Ide 1979 

Comprovante de Estagio Supervlsionado, l o c a l CPD da 

Prefeitura Municipal de Campina Grande. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I 

ESTAGlAHIOS: MarineidezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Gome3 Ferreira 

Ednaldo Dias Costa zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i 


