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RESUMO

Mesmo com a luta pela igualdade de género acontecendo ha muito tempo, ainda
existe na sociedade obstaculos que atrapalham a vida da mulher, para citar
alguns temos, violéncia doméstica, assédio moral e sexual, estupro, entre outros.
Esses obstaculos sao reforcados pelos esterettipos de género, que conseguem
influenciar até na escolha da profissdo das mulheres. Por esse ser um problema
atual devemos desenvolver pesquisas como essa para podermos comprovar
essa realidade de que a presenga feminina € pequena em cursos de exatas.
Com isso 0 objetivo geral deste trabalho € verificar e discutir a presenga feminina
nos cursos de Fisica e Matematica, visto que sao cursos tradicionalmente
masculinos. Os dados da pesquisa foram coletados na Unidade Académica de
Fisica e Matematica, sendo eles o quantitativo dos ingressantes homens e
mulheres dos ultimos quatro anos. Foi realizada a andlise descritiva analitica e
com os dados foram feitos tabelas e graficos para podermos analisar a presenca
feminina nesses cursos sendo eles relacionados com a leitura de livros e artigos
sobre o tema. Encontramos como resultados que a presenca feminina € menor
em todos os cursos e turnos confirmando nossa hipétese de que nos cursos de
exatas ainda € pequeno o numero de mulheres, como consequéncia da presenca
de esteredtipos na sociedade que influenciam na escolha de suas carreiras.

Palavras — Chave: Patriarcado; Feminismo; Desigualdade.



ABSTRACT

Even with the fight for gender equality going on for a long time, there are still
obstacles in society that hinder women's lives, to name a few, domestic violence,
moral and sexual harassment, rape, among others. These obstacles are
reinforced by gender stereotypes, which can even influence women's choice of
profession. Because this is a current problem, we must develop research like this
in order to prove this reality that the female presence is small in exact science
courses. Thus, the general objective of this work is to verify and discuss the
female presence in Physics and Mathematics courses, as they are traditionally
male courses. The research data were collected at the Academic Unit of Physics
and Mathematics, and they are the number of men and women entering the last
four years. A descriptive analytical analysis was carried out and tables and
graphs were made with the data so that we could analyze the female presence
in these courses, which were related to the reading of books and articles on the
subject. We found as a result that the female presence is lower in all courses and
shifts, confirming our hypothesis that in exact science courses the number of
women is still small, as a consequence of the presence of stereotypes in society
that influence the choice of their careers.

Key words: Patriarchate; Feminism; Inequality.
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1. INTRODUGAO

Que a luta das mulheres pela tdo sonhada igualdade de género acontece
h& muito tempo, todos nds ja estamos cansados de saber, porém para algumas
pessoas essa € uma luta que ja vencemos, pois a conquista de direitos como
votar, estudar e trabalhar passam para essas pessoas essa ideia distorcida. Ela
é distorcida pois, infelizmente essa luta esta longe de acabar, todas essas
conquistas foram muito importantes e devem ser comemoradas, mas as
mulheres ainda enfrentam uma série de problemas e obstaculos, criados pelo

patriarcado e que merecem ainda atencao.

Esses obstaculos, por assim dizer, consistem s para citar alguns, desde
a violéncia doméstica, assédio moral e sexual, estupro, salario inferior aos dos
homens, mesmo estando em cargos iguais e tendo as mesmas atribuicoes, a
dupla jornada de trabalho, visto que mesmo trabalhando fora de casa como a
maioria dos homens, a mulher ainda é a unica responsavel pelas atividades
domeésticas e de cuidado, seja com criangas, doentes ou idosos.

Todos esses problemas séo graves e atuais e todos eles sdo agravados
por esteredtipos de género que reforcam que existe atitudes e comportamentos
adequados para homens e mulheres, assim como também sugerem que existem

profissdes mais recomendadas para cada sexo.

Isso leva por exemplo, a termos uma dicotomia entre algumas areas ou
carreiras, corroborando para um percentual maior de mulheres do que de
homens em areas que se vinculam diretamente ao cuidado, ou que séo vistas
como “naturalmente” ligadas a funcdo maternal, como uma espécie de extensao
dessa funcao, a exemplo de carreiras como Pedagogia, Enfermagem, entre

outras.

Em contraste, as areas que sao culturalmente associadas a-racionalidade,
percebida como uma caracteristica masculina, estaria reservada ao dominio
cultural masculino, como é o caso das engenharias, entre outros cursos
relacionados as ciéncias exatas, considerando a dicotomia razdo X emocgao e

homem X mulher, naturalizado e incorporado socialmente.
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Visto que esse € um problema sério e atual devemos desenvolver
pesquisas com mulheres universitarias de cursos de exatas, para podermos
comprovar essa realidade além de divulgar os resultados para que todos possam
ter acesso e entendam que ainda temos muito o que conquistar. Além dos dados
da pesquisa ficarem disponiveis para embasar a construcao de politicas publicas
que possam ajudar a mudar essa realidade.

Temos como hipbtese da pesquisa que a presenca feminina nos cursos
de exatas do Ces ainda € muito pequena e que isso tem influéncia direta da
presenca de esteredtipos que afirmam que as ciéncias duras sao
predominantemente masculinas, visto que muitas meninas ficam sem

referéncias reais e ndo véem nestas carreiras opcoes de escolha.

Como objetivo geral desta pesquisa, buscou-se verificar e discutir a
presenca feminina nos cursos de Fisica e Matematica no Centro de Educacéo e
Saude — Ces. Por serem cursos tradicionalmente masculinos € interessante se
investigar a presenca feminina para entendermos se a existéncia dos
esteredtipos de género reflete no numero de mulheres presentes em cursos de

exatas.

Visto que na prépria unidade o niumero de professoras nos cursos de fisica
e matematica é bem inferior ao nimero de homens. Em fisica temos 1 professora
contra 11 homens, j& em matematica a situagdo melhora, mas ainda temos
menos mulheres, sdo 07 contra 10 homens. O interessante é que no ndcleo
comum temos 5 mulheres e 2 homens, mas apesar da maioria aqui ser feminina,
0 nucleo comum nao envolve profissionais de exatas, mas sim da pedagogia,
informatica, libras e portugués. Se esse é o reflexo dos docentes, podemos
acreditar que com os discentes o0 mesmo ira se refletir.

E por conseguinte, os objetivos especificos foram assim organizados:
entender o conceito de género, patriarcado e a presenca de mulheres na

universidade; identificar o ingresso das mulheres nos cursos de Matemética e



13

Fisica da UFCG — Ces de 2017 a 2020 e discutir a presencga feminina no ambito
da UAFM na UFCG.

O presente trabalho esta estruturado em trés capitulos. O primeiro,
Patriarcado, Mulheres e desigualdades: algumas questdes, aborda o significado
de patriarcado, as mulheres nas ciéncias exatas e em cursos tradicionalmente
masculinos como fisica e matematica. Em seguida apresentamos o percurso
metodoldgico, com os principais caminhos adotados na pesquisa, e por ultimo
temos A presenga feminina na UAFM, no qual discutimos os dados resultantes
do levantamento sobre o ingresso de estudantes por sexo nos cursos de fisica e
matematica na UFCG-CES.


https://docs.google.com/document/d/1zo96ZrIIlEcEnebWW8Bg55mGqnim0CF6/edit#heading%3Dh.2et92p0
https://docs.google.com/document/d/1zo96ZrIIlEcEnebWW8Bg55mGqnim0CF6/edit#heading%3Dh.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/1zo96ZrIIlEcEnebWW8Bg55mGqnim0CF6/edit#heading%3Dh.3dy6vkm
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2. PATRIARCADO, MULHERES E DESIGUALDADES: ALGUMAS
QUESTOES

Afirmar que existe um sistema que oprime mulheres no mundo todo, em
tempos em que gracas ao movimento feminista, ja se alcangou tanto, ficou cada
vez mais dificil. Conquistamos o direito, ao voto, a liberdade sexual, a métodos
contraceptivos e ao trabalho, no caso das mulheres brancas, ja que as mulheres
negras sempre trabalharam. Isso faz algumas pessoas pensarem que as
mulheres ndo precisam de mais nada, afinal ja temos tudo, j& conquistamos
demais. A realidade nao € bem essa, o patriarcado existe ha muito tempo e
apesar de tanta luta para combaté-lo ele continua presente em pleno século XXI.

Mas afinal, o que é o patriarcado? Para Priore (2020, p.10) € o sistema
onde a autoridade e dignidade do chefe de familia devem ser veneradas e
respeitadas. Onde os homens ocupam as fung¢des fora de casa, pois tem a
funcdo de alimentar e proteger a familia e as mulheres ocupam apenas o

universo privado, cuidando do lar e da educacéao dos filhos.

O patriarcado se inicia com a divisdo de tarefas que segundo Priore (2020,
p.11) aconteceu na era glaciaria paleolitico superior. Os humanos desse periodo
eram cagadores e coletores, matavam grandes herbivoros e decoravam grutas.
Devido a comparacées etnoldgicas, sabe-se que foi nesse periodo que a divisao
do trabalho nasceu. Os homens ficaram responséaveis pela caca e o corte da
carne que serviriam de comida e por transformar os materiais duros em
utensilios. E as mulheres se encarregavam do preparo do alimento, da
manutenc¢ao do fogo, da tecelagem, da cerémica, da colheita de frutos e captura

de animais pequenos.

Podemos observar que essa divisdo aconteceu levando em consideracao
as diferencas biolégicas entre homens e mulheres, dessa forma os homens
ficavam com as tarefas que exigiam mais forgas e as mulheres com as tarefas
mais leves, porém igualmente importantes.

Essa divisdo podia ser l6gica no paleolitico, quando 0os humanos eram
cacadores, hoje ndo mais. Hoje o ser humano ndo depende da forca para
praticamente nada, os cargos de poder ndo usam da for¢a e sim da inteligéncia,
do raciocino, da criatividade. Ainda assim sdo ocupados em sua maioria por
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homens, logo a divisdo de tarefas continua existindo, porém o argumento
biolégico ndo se sustenta pois nada indica que inteligéncia, raciocinio e
criatividade diferentemente da forca sejam mais encontrados em homens que

em mulheres.

Apo6s conhecermos mais sobre o patriarcado € importante conhecer mais
sobre o feminismo, j& que € o movimento politico que se contrapde ao
patriarcado. Para hooks (1952, p.17) o feminismo € uma maneira de acabar com
0 sexismo, a exploracdo sexista e a opressao. Entdo a partir de 1970 o
movimento feminista passa a usar a palavra patriarcado para designar um

sistema social de opressao das mulheres pelos homens (PRIORI, 2020).

Ou seja, o feminismo busca a igualdade de direitos entre homens e
mulheres, combatendo o patriarcado que é o grande causador do sexismo, da
exploracao e da opressédo dos homens sobre as mulheres.

Como j& foi mencionado, as mulheres conquistaram o direito ao trabalho
e essa foi uma das principais conquistas feministas, mas principalmente para
mulheres brancas. Segundo hooks (1952, p.81) quando se iniciou 0 movimento
feminista contemporaneo, a mao de obra ja era mais de um terco composta por
mulheres em sua maioria de origem afro-americana. Por isso a autora criticou
tanto a ideia de que o trabalho libertaria as mulheres da dominagdo masculina.
Pois, as mulheres negras e pobres ja trabalhavam por salarios baixos e

continuavam sendo oprimidas pelos homens.

A autora relata também que muitas mulheres ficaram furiosa com o
movimento feminista pois foram incentivadas a acreditar que encontrariam a
libertacado no mercado de trabalho. Porém, o que aconteceu e perdura até hoje
foi que as mulheres passaram a trabalhar longas jornadas no trabalho e em casa
(HOOKS, 1957). Resultando no que chamamos hoje de dupla jornada de
trabalho.

Obviamente que muitos dos direitos alcangados em relagdo a salarios e
cargos, foi resultado de protestos feministas, mas isso nao eliminou totalmente

a discriminagao por género (HOOKS, 1952).
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Mesmo com todos esses direitos alcangcados podemos observar através
do trabalho de Cotrim, Teixeira e Proni (2020) que entre 2014 e 2018 no Brasil
os homens recebiam em média o equivalente a 3,2 salarios-minimos enquanto

as mulheres recebiam apenas 2,8, ambos em empregos formais.

Sobre isso a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
2016, realizada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica nos
mostra que no Brasil as mulheres dedicaram 73% a mais de horas do que os
homens aos afazeres domésticos e/ou cuidados de pessoas (18,1 horas contra
10,5 horas).

Segundo o mesmo estudo, ao analisarmos por regido percebemos que a
desigualdade € maior na Regido Nordeste onde as mulheres dedicam cerca de
80% a mais de horas do que os homens, alcangcando 19 horas semanais.
Analisando o recorte racial temos que mulheres pretas e pardas sdo as que mais
se dedicam aos cuidados de pessoas e/ou aos afazeres domésticos, com o
registro de 18,6 horas semanais em 2016.

Tudo isso se agrava ainda mais pois, durante o inicio de 2020, quando
esse trabalho comecou a ser pensado o mundo foi apresentado ao novo
coronavirus causador da COVID-19, doenca infecciosa e respiratéria, essa nova
variante do virus colocou 0 mundo em um contexto de pandemia, onde a melhor
solucdo para frear a contaminagao era a permanéncia em casa, 0 que agravou
ainda mais a desigualdade das mulheres, tendo que conciliar, trabalho e/ou

estudo com os afazeres domésticos.

Segundo a andlise feita no relatério da Universidade Publica do Estado do
Parana, existe uma sobrecarga no cotidiano das mulheres académicas da
universidade, assim como a saude mental se apresentou mais afetada para as
mulheres, o numero de horas que as mulheres afirmam terem disponiveis é
menor. Onde 52% das mulheres da graduacéao afirmam ter o tempo prejudicado
devido as atividades domésticas, em relagcdo a 42% dos homens, na pés-
graduacdo a situagdo sao ainda mais graves, pois cerca de 50% das mulheres
sao sobrecarregadas com atividades domésticas em comparacao com apenas
35% dos homens (BARTMEYER; SALLES, 2020, p.).
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Com isso podemos observar que o movimento feminista conquistou a
igualdade sexual entre homens e mulheres, o que foi algo aceito com muita
facilidade pelos homens, a principio se acreditava que essas mudancas levariam
a outras dentro do relacionamento, mas infelizmente isso ndo aconteceu, 0s
homens ndo estavam dispostos a aceitar a igualdade nas tarefas domésticas e
nos cuidados com os filhos (HOOKS, 1952). Como mostra o paragrafo anterior,
isso ainda € uma realidade e um problema que precisa ser enfrentado pelo
feminismo, pois se ndo existe a divisdo das tarefas domésticas os homens
sempre terdo mais tempo sobrando, seja para o lazer, seja para evoluir

profissionalmente.

Com isso ja podemos pensar que o fato de que grande parte do trabalho
domeéstico ser responsabilidade apenas da mulher, isso a coloca em situacao de
desvantagem em relacao aos homens, pois tem menos tempo disponivel para

os estudos, o trabalho e até mesmo para o lazer.

Comecei esse trabalho afirmando que o movimento feminista para
algumas pessoas nao € mais necessario, que para muitas pessoas ja temos a
tdo sonhada igualdade. Agora é o momento de demonstrar que ainda néo a
conquistamos e que, portanto, ainda precisamos do feminismo para continuar
lutando contra o patriarcado por uma sociedade mais justa e mais livre para

homens e mulheres.

Segundo o levantamento feito pelo Monitor da Violéncia, uma parceria
do G1 com o Nucleo de Estudos da Violéncia da USP e o Forum Brasileiro de
Seguranca Publica, foram 1.314 crimes de feminicidio no ano de 2019. Ou seja,
1.314 mulheres mortas pelo simples fato de serem mulheres — em média, uma a

cada 7 horas.

De acordo com o Anuario Brasileiro de Seguranca Publica de 2020 temos
no Brasil um estupro a cada oito minutos. Foram 66.123 boletins de ocorréncias
de estupro e estupro de vulneraveis registrados em delegacias de policia no ano
de 2019. Devido o medo e os sentimentos de culpa e vergonha muitas mulheres
nao denunciam, levando a uma grande subnotificacdo. Pelas estimativas esse

namero pode ser até dez vezes maior.
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O anuario também mostra que 70% dos casos sdao de estupros de
vulneraveis, que de acordo com a lei 12.015/09 tratam de casos com vitimas
menores de 14 anos. Sobre os autores dos estupros e estupros de vulneraveis
temos que 84,1% sdo cometidos por homens conhecidos. E sobre a cor das
vitimas temos que 54,9% sao negras e 44,6% sao brancas. Sobre 0 sexo temos
que 85,7% das vitimas sdo mulheres contra 14,3% de vitimas homens, sendo a

maioria na infancia e adolescéncia.

Esses dados nos mostram a importancia de desenvolvermos pesquisas
com mulheres, pois através delas podemos notar se estamos evoluindo no
caminho para a igualdade entre os géneros, caso os resultados sejam negativos,
podemos entdo avaliar os motivos que nos levaram a eles. Além disso, 0s
resultados poderdo ser usados para reafirmarmos que apesar de termos
alcancado muitos avancos, a luta pela igualdade das mulheres ainda esta longe
de acabar.

Se as mulheres enfrentam todos esses problemas na sociedade, na
universidade ndo seria diferente, as mulheres sofrem preconceitos e varias
outras discriminacbées por serem mulheres, principalmente em cursos

tradicionalmente masculino.

Com isso o objetivo geral deste trabalho é verificar e discutir a presenga
feminina nos cursos de Fisica e Matematica do Centro de Educagéo e Saude —
CES e tem como objetivos especificos entender o conceito de género,
patriarcado e a presenca de mulheres na universidade; identificar o ingresso das
mulheres nos cursos de Matematica e Fisica da UFCG — Ces de 2017 a 2020 e
discutir a presenca feminina no ambito da UAFM na UFCG.

2.1 Mulheres nas ciéncias

O que é mais comum observar nos cursos de ciéncias exatas de diversas
universidades pelo Brasil € uma sala constituida majoritariamente, por
estudantes masculinos, isso tanto no nimero de discentes quanto de docentes
(SILVA; SINNECKER; RAPPOPORT; PAIVA, 2020).

Segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) na faixa
etaria maior de 25 anos as mulheres alcangam a porcentagem de 33,9% (sendo
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23,5% brancas e 10,4% negras ou pardas) com ensino superior completo,
enquanto os homens ficam com a porcentagem de 21,4% (sendo 20,7% brancos
e 7,00% negros).

Contudo para Silva et al (2020) quando se compara os dados por cursos
0s numeros divergem, mesmo o numero de mulheres com diploma sendo
superior ao de homens, poucos desses diplomas sdo na area das ciéncias
exatas e suas tecnologias. Um dos fatores que dificultam a permanéncia dessas
mulheres nos cursos de exatas é o fato do corpo docente e discente ser

composto, majoritariamente, por homens.

Isso é demostrado por Oliveira, Unbehaum e Gava (2019) que afirma que
nos cursos de graduacao e nas profissées existe uma concentracdo de mulheres

nas areas de educacao e saude, areas que se relacionam ao cuidado.

O que também é afirmado por Carvalhaes e Ribeiro (2019, p.22) que
acrescentam que existe maior probabilidade de homens entrarem em cursos das

ciéncias exatas.

Isso pode ser explicado devido a existéncia de caracteristicas presentes
na nossa cultura, histéria e sociedade que coloca “ser racional” — perfil atribuido
as pessoas das areas cientificas — como uma caracteristica majoritariamente
masculina. J& para as mulheres os esteredtipos estabelecidos sdo os de que
elas ndo sdo racionais e por isso ndo seriam capazes de estarem na area
cientifica. (ROSENTHAL; REZENDE, 2017)

Vasconcellos e Brisolla (2009) encontraram evidéncias em seu trabalho
que apontam que homens e mulheres sao igualmente capazes de seguir carreira
nas areas de exatas. Afirmam também que apesar do nimero de matriculas
femininas ser menor nas universidades, principalmente nos cursos de exatas, as
alunas acabam tendo desempenho superior que os estudantes homens nos mais

diferentes cursos.

Essa realidade precisa mudar, pois a inclusdo de mais mulheres nos
cursos de exatas nao beneficia apenas as mulheres, beneficia principalmente a
ciéncia, pois formara cientistas com experiéncias de vida mais diversificadas, por

serem mulheres. Isso enriquece o modo de produzir ciéncia pois o torna mais
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acessivel as necessidades de ambos 0s sexos, para construir uma sociedade
mais solidaria (VASCONCELLOS; BRISOLLA, 2009).

Como hipoétese inicial da pesquisa podemos propor que a presenga
feminina nos cursos de Fisica e Matematica ainda é muito pequena e que os
fatores que podem levar a isso sdo a perpetuacdo de esteredtipos que
relacionam as areas de exatas como sendo quase exclusivamente masculina e
como culturalmente isso acontece desde a infancia, faz com que muitas meninas

nao considerem essas areas como uma opgao de carreira.

2.2 Mulheres e os cursos de matematica e fisica na base da Scielo

Foi feito um levantamento na plataforma da Scielo para analisarmos como
e com que frequéncia o assunto vem sendo abordado pelos pesquisadores, visto

que é um tema muito atual e importante.

Os titulos encontrados foram divididos em trés quadros, sendo um para
cada termo indutor que deveria aparecer no resumo de cada trabalho, além dos
filtros Brasil e portugués. Os termos indutores foram: “mulheres, curso,

matematica”, “mulheres, curso, fisica” e “mulheres, cursos, exatas”.

Primeiramente foram encontrados 23 artigos, sendo 3 com o descritor
“mulheres, curso, matematica”, 12 com o descritor “mulheres, curso, fisica” e 8

com “mulheres, cursos, exatas”.

Depois da leitura dos resumos, a maioria dos artigos foram descartados
pois constatou-se que nao abordavam o tema da pesquisa, restando um total de
seis artigos. Estes foram publicados entre os anos de 2009 e 2021.

Como objetivos foi encontrado nos referidos trabalhos estimular a reflexao
sobre as diferencas de género nos cursos de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica (STEM) no ensino superior mogambicano, verificar em que medida
o desempenho dos estudantes no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE, do Brasil, variou segundo género, e variaveis
socioeconbmicas, de entender as influéncias e contribuigdes do projeto “Tem

Menina no Circuito” (projeto criado para de incentivar meninas estudantes do
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ensino meédio a enxergarem a Fisica e outras areas das ciéncias exatas e

naturais como uma oportunidade de carreira).

Também foi encontrado o objetivo de contribuir para a superagéo de
obstaculos a elevacao da produtividade cientifica por meio da cooperacéo entre
cientistas homens e mulheres na producdo de conhecimento, entender a
distribuicao de oportunidades educacionais no acesso a diferentes cursos e tipos
de instituicdo no ensino superior brasileiro e por fim discutir o conceito de género
assinalando usos e incompreensdes deste conceito no campo educacional no

Brasil e suas implicac6es para as politicas e praticas educacionais.

Com isso podemos observar que mesmo sendo um tema atual e
importante ainda vem sendo pouco pesquisado e que as teméaticas de género e
de exatas s6 sdo encontradas em trés dos seis artigos, sendo os outros trés
apenas sobre a desigualdade de género na educagédo de um modo geral, sem

enfatizar as areas tradicionalmente masculinas.

A seguir temos dois quadros que constam os artigos selecionados, onde
o primeiro quadro mostra a lista de trabalhos encontrados usando o descritor
“‘mulheres, curso, matematica” e o segundo contém os artigos encontrados com
os descritores “mulheres, cursos, exatas” €’ mulheres, cursos, fisica”, essa
juncado aconteceu, pois 0 Unico artigo encontrado no descritor que contém
palavra “fisica”’, também foi encontrado no descritor que contém a palavra

“exatas”.

Quadro 1. Lista de trabalhos selecionados com o descritor “mulheres,

curso, matematica”

Titulo Autor ou Nome da Instituicao | Ano
autora Revista
1 A mulher em | Amalia Estudos Universida | 2021
cursos de ciéncias, | Alexandre Feministas | de Eduardo
tecnologia, engenharia e | Uamusse, Mondlane

matematica no ensino | Eugenia Flora
superior mogambicano Rosa Cossa e
Tatiana

Kouleshova
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Usos e | Maria Eulina | Estudos Universida | 2015
incompreensdes do | Pessoa  de | Feministas | de Federal
conceito de género no | Carvalho e da Paraiba
discurso educacional no | Gléria Rabay
Brasil

DIFERENCAS Marjorie Avaliagao Uni | 2010
ENTRE GENERO E | Cristina versidade
PERFIL SOCIO- | Rocha  da s&o
ECONOMICO NO | Silva, Francisco,

EXAME NACIONAL DE | Claudettte Itatiba-Sp e

DESEMPENHO DO | Maria Universida

ESTUDANTE Medeiros de Estadual
Vendramini, de
Fernanda Campinas -
Luzia Lopes UNICAMP

Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.

Quadro 02- Lista de trabalhos selecionados usando os descritores

“‘mulheres, cursos, exatas” €” mulheres, cursos, fisica”.

Titulo Autor ou Nome da | Instituicao Ano
Autoras Revista
1. Tem Menina no Gabri | Revista Uni | 2020
Circuito: dados e | ella Galdino | Brasileira versidade
resultados apds cinco | da Silva, Elis | de Ensino | Federal do
anos de funcionamento H. C. P. | deFisica Rio de
Sinnecker, Janeiro e
Tatiana G. Universidad
Rappoport e e do Minho/
Thereza Braga-
Paiva Portugal
2. Estratificagao Flavi | Tempo Universidad | 2019
horizontal da educagcdo | o Carvalhaes | Social © Federal
do Rio de
superior no Brasil e Carlos Janeiro e
Universidad
e do
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Antbnio Estado do
Costa Ribeiro flo de.

3. Presenca Elza | Cadernos Universidad | 2009
feminina no estudo € no | da Costa | Pagu e Estadual
trabalho da ciéncia na Cruz de
Unicamp Vasconcellos Campinas -

e Sandra UNICAMP
Negraes
Brisolla

Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.
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4.PERCURSO METODOLOGICO

Inicialmente foi escolhido o publico-alvo da pesquisa, sendo as mulheres
ingressantes nos cursos diurnos e noturnos de fisica e matematica, para poder
se verificar e discutir a presencga feminina nesses cursos. Sendo assim, os dados
dos ingressantes homens e mulheres dos ultimos quatro anos, foram coletados

na Unidade Académica de Fisica e Matematica — UAFM.

Com os dados em maos foi feito tabelas e graficos para podermos
identificar o ingresso das mulheres nos cursos de Matematica e Fisica da UFCG
— Ces de 2017 a 2020, com isso demonstrando em que ano teve um maior
percentual de mulheres ingressantes e em qual turno, se tem mais mulheres no

curso de fisica ou matematica e assim por diante.

Apos isso foi feito um levantamento na plataforma da Scielo sobre o tema
e depois de ler os resumos dos artigos encontrados com os descritores,
“‘mulheres, curso, matematica”, “mulheres, curso, fisica” e “mulheres, cursos,
exatas”, foi feito uma selegdo dos que mais se aproximavam do tema: presenca

feminina nos cursos de fisica e matematica.

Na sequéncia foi realizada a leitura de livros e artigos que abordam temas
como, a histéria da mulher na sociedade, o feminismo, as discussdes de género
entre outros, como também dos artigos selecionados na Scielo que tinham um
foco mais voltado para a discussao da presencga das mulheres na ciéncia, como
ja citado anteriormente, com o objetivo de entender o conceito de género,
patriarcado e a presenca de mulheres na universidade.

Com os dados analisados através da construcdo dos graficos e tabelas,
onde foram feitas comparacbes entre os numeros de mulheres e homens
ingressantes em cada ano e em cada curso, em articulagdo com as obras lidas
para justificar os dados e discutir a presencga feminina no ambito da UAFM na
UFCG.
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5. APRESENCA FEMININA NA UAFM: UM OLHAR SOBRE OS

INGRESSANTES DE 2017-2020
Neste capitulo analisamos os dados fornecidos pela Unidade Académica

de Fisica e Matemética — UAFM, com o quantitativo de ingressantes por sexo

e turno nos cursos de fisica e matematica nos ultimos quatro anos.

O dado que a principio fica mais evidente é de que durante os ultimos

quatro anos, tanto no curso de fisica quanto no curso de matematica, nos

turnos diurno e noturno o quantitativo de mulheres ingressantes € sempre

inferior ao nimero de homens, com excec¢ao do diurno em matematica no

periodo de 2020.1, onde acontece uma equiparagao, como esta demonstrado

na tabela abaixo.

Tabela 1. Ingressantes por sexo nos cursos de fisica e matematica

INGRESSANTES POR SEXO NOS CURSOS DE FISICA E MATEMATICA
PERIODO CURSO TURNO FEMININO MASCULINO

i DIURNO 7 18

FISICA
2017.1 NOTURNO 10 19
MATEMATICA DINEN© E L
NOTURNO 13 17
i DIURNO 13 15
2018.1 FISICA NOTURNO 9 21
MATEMATICA DIVENG 2 L)
NOTURNO 12 18
i DIURNO 8 22
IS0l FISICA NOTURNO 8 22
MATEMATICA DIVENG L L
NOTURNO 10 19
—— DIURNO 12 19
TSy NOTURNO 11 19
MATEMATICA DINENO S D
NOTURNO 9 19

Isso pode ser explicado por Silva, Sinnecker, Rappoport e Paiva (2020)

quando afirmam que aspectos sociais e culturais, como por exemplo os

estereotipos impostos pela familia e pela midia que indicam para meninas quais

sao as habilidades femininas e quais areas de atuacao seriam adequadas para

elas.

Esses esteredtipos sofrem grande influéncia da Biblia Sagrada, como

aborda Chassot (2004) ao afirmar que teblogos e médicos se fundamentavam

nas histérias sagradas para explicar a suposta dependéncia e fragilidade da
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mulher e o fato de Eva ser descrita como a Unica responséavel pela perda do
paraiso, ela acabou se tornando o bode expiatério de qualquer desgraca, sendo
assim as mulheres seriam culpadas por exemplo por termos que trabalhar, ja
que devido a curiosidade de Eva fomos todos expulsos do paraiso. Sendo assim,

a partir dessa historia se alimentam fortes preconceitos, contra as mulheres.

Obviamente que as areas das ciéncias exatas nao fazem parte do que
seria a carreira adequada para uma mulher, pois sdo areas tradicionalmente
masculinas que atualmente ainda tem pouca representatividade feminina e por
isso o0s esteredtipos de género continuam reforgcando que a area das exatas
ainda é mais apropriada para homens, que para mulheres. Enquanto as areas
da saude e da educacgdo, que sao relacionadas ao cuidado, seriam mais
adequadas para mulheres.

Porém nos anos de 1903 e 1911 Marie Slodowska Curie (1867-1934),
conquistou o extraordinario feito de conquistar dois Prémios Nobel de Ciéncias,
sendo o primeiro em Fisica juntamente com seu marido Pierre Curie e Henri
Becquerel e 0 segundo em Quimica por descobrir 0 polonio e o radio e por suas
contribuicées para o avango da Quimica. Feito semelhante realizou sua filha,
Iréne Joliot-Curie (1897-1956) laureada com o Nobel de Quimica em 1935,

juntamente com seu esposo Frédéric Joliot-Curie (1900-1958).

A historia de Marie Curie é brilhante, mas infelizmente ndao é tao
conhecida, assim como tantos outros nomes femininos que foram apagados pela
histéria, por isso e por tantos outros motivos aqui ja citados ela ainda é uma
excecao na ciéncia. Entretanto, € cada dia mais comum encontrarmos projetos
e movimentos que contam a histéria e a importancia de muitas mulheres em
todas as areas do conhecimento, trazendo assim mais representatividade para

nossas meninas e reconhecimento para essas mulheres.

Com isso, podemos observar com o grafico 1 que houve um crescimento
no quantitativo de mulheres no curso de matematica diurno, partindo de um
percentual de 32,14% de mulheres em 2017, e chegando a equiparar-se em 50%

aos homens no numero de ingressantes em 2020.
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Esse dado é importante pois sugere que houve uma pequena mudanca
na sociedade que refletiu nesse aumento na porcentagem de mulheres no curso
de matematica, essa é uma pequena mudanca pois, como afirma Chassot (2004)
preconceitos milenares ndo se desconstroem no espaco de duas ou trés
geragbes. Evoluimos como espécie por pelo menos um milhdo de anos e demos
uma olhada em menos de 5 mil anos, correspondendo a menos de 0,5% de

nossa Histéria. De 14 para ca, mudamos muito, mas ainda ha muito a mudar.

Grafico 1. Ingressantes de Matematica Diurno por Sexo de 2017-2020

2017 2018 2019

2020

B Homens M Muheres

Fonte: Dados da pesquisa, 2021

Diferentemente do que ocorre no mesmo curso no periodo noturno, em
que podemos perceber pelo grafico 2 que as mulheres iniciam o periodo
analisado em um percentual maior em relagdo ao diurno, com 43,33% de
ingressantes do sexo feminino em 2017, mas em 2020 esse percentual é
reduzido a 32,14%, percentual coincidente ao que representava a participagao

feminina em 2017 no curso diurno.

Esse dado é significativo, pois podemos inferir que mulheres optam pelo
turno diurno, pois muitas delas nao trabalham, podendo ser sustentadas
financeiramente pelos pais ou maridos, visto que atualmente essa ainda € uma
realidade reforcada culturalmente de que a mulher deve ser responsabilidade
financeira do seus pais ou cdnjuge. Além disso, essa queda no numero de
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mulheres em matematica no turno noturno pode ser o fato de que o horario causa
uma maior preocupacao em relacao ao trajeto de volta para casa, sendo mais

suscetivel a acontecer assédio.

Por outro lado, se compararmos o percentual de homens em ambos os
cursos e turnos. Podemos perceber que a presenga no noturno cresce com o

passar dos anos, tanto em fisica quanto em matematica, superando o diurno.

Esse dado pode ter uma relacdo com o fato de que os homens,
diferentemente das mulheres, estdo inseridos em um quadro social onde sao
responsaveis pela maior carga do sustento da familia. (VASCONCELQOS;
BRISOLLA, 2009, p.238).
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Grafico 2. Ingressantes de Matematica Noturno por Sexo de 2017-2020
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Fonte: Dados da pesquisa, 2021

Ja no que se refere ao curso de fisica, percebemos que a diferenca entre
estudantes do sexo masculino e feminino é maior desde o inicio do periodo
estudado, partindo em 2017 de apenas 28% de participagdo feminina no curso
de fisica diurno.

Esse dado pode ser explicado pelo fato de que diferente de matematica,
fisica s6 esta presente no ensino médio, j& matematica por estar presente desde
a educacéo infantil e fundamental, sendo na maioria das vezes ministrada por
mulheres, faz com que aumente a representatividade e a familiaridade de

meninas com matematica, diferente de Fisica.

Além disso, Silva, Sinnecker, Rappoport e Paiva (2020) demonstra em
seu estudo que alunas que pensaram em uma carreira na area de exatas ou
ciéncias, nado levaram essa ideia adiante por possuirem problemas com
matematica. Logo a dificuldade em matematica € um empecilho para escolherem

uma carreira na area de exatas, como é o caso de fisica.

Grafico 3. Ingressantes de Fisica Diurno por Sexo de 2017-2020
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Fonte: Dados da pesquisa, 2021

Embora haja uma equiparagéo de ingressantes em 2018, esse dado nao
€ sustentado nos anos subsequentes, praticamente retornando ao patamar da
diferenga percentual de 2017 no ano de 2019. Ano em que inclusive, ambos os
turnos tém percentuais idénticos no que se refere ao sexo. Veja o grafico 4 a

sequir.
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Grafico 4. Ingressantes de Fisica Noturno por Sexo de 2017-2020
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Fonte: Dados da pesquisa, 2021

E possivel perceber que no periodo noturno a diferenca de ingressantes
€ menor em 2017 em relagdo ao mesmo periodo do curso diurno.

Observando a evolugdo dos percentuais de presenga feminina nos
cursos de matematica e fisica, observamos um movimento diferente. Em
matematica ha dois movimentos opostos no que se refere ao turno. Enquanto o
diurno teve um crescimento em relacdo a presencga feminina, o curso noturno fez
0 movimento inverso, chegando ao percentual que havia em 2017 no periodo

diurno.
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Grafico 5. Evolugao de presenca feminina no curso de Matematica 2017-
2020

2017 2018 2019 2020

s [HILIT 11 Maoturno
Fonte: Dados da pesquisa, 2021

Ja em Fisica, o que se observa é um movimento de zig zag, em que ha
avangos e recuos no quantitativo de ingressantes do sexo feminino em
alternancia a cada ano analisado no diurno, enquanto o periodo noturno nao foge
muito dessa realidade, demonstrando uma queda sutil € um avango no final do
periodo em 2020 para aproximadamente dois pontos percentuais a mais do que
tinha em 2017, saindo de 34,48% em 2017 para 36,67 em 2020 como se pode

visualizar no grafico 6 a seguir.
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Grafico 6. Evolucao de presenca feminina no curso de Fisica 2017-2020
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Fonte: Dados da pesquisa, 2021

Ao compararmos a presenca feminina em fisica e em matematica
podemos perceber que na maioria dos periodos o numero de mulheres em

matematica é sempre maior que fisica, tanto no turno diurno, quanto no noturno.

Com excecéao dos anos de 2018 e 2020, nos periodos diurno e noturno
respectivamente. Como ja discutido anteriormente isso pode ser um indicativo
de que mulheres tém mais afinidade com matematica do que com fisica, o que
pode ser um reflexo do fato de matematica esta presente desde cedo na vida
estudantil dos alunos, enquanto fisica sé vem esta presente no ensino médio.
Isso pode ser observado no préprio quadro de docentes da UAFM, enquanto

matematica apresenta sete professoras, o curso de fisica possui apenas uma.
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6.CONSIDERACOES FINAIS

Buscamos ao longo do trabalho entender o conceito de género,
patriarcado e a presenca de mulheres na universidade e confirmamos nossa
hipbtese de que a presenca feminina nos cursos de exatas do Ces ainda €
pequena, e isso é consequéncia da presenca de esteredtipos na sociedade que
sempre reafirmam que os homens tém mais aptidao para as ciéncias exatas, as
colocando como uma area exclusivamente masculina fazendo com que muitas
meninas fiquem sem referéncias reais e ndo vendo essas carreiras como opgao

de escolha.

Ao Identificarmos o ingresso das mulheres nos cursos de Matematica e
Fisica da UFCG — Ces de 2017 a 2020, vimos que apenas no ano de 2020 no
turno diurno de matematica houve a equiparagcdo de homens e mulheres
ingressantes, o que pode significar que ao longo desses quatro anos ocorreram
mudangas na sociedade, que indicam uma pequena vitéria contra 0s
esteredtipos de género.

E a partir disso procuramos contribuir com as discussbes sobre a
presenca feminina no ambito da UAFM na UFCG, trazendo a tela elementos para
o debate, descortinando efetivamente os indicios dessa presencga e provocando
o debate posterior para se pensar sobre os motivos e ou implicadores dessa
presenca/auséncia nos cursos tradicionalmente masculinos. Provocando um
qguestionamento: serd que nossa sociedade estd caminhando para quebrar os
muros dos espacos marcados pelo dominio cultural masculino?

Esse € um questionamento que sem davidas sempre sera atual e por isso
sempre sera uma inesgotavel fonte de pesquisa, podendo ser trabalhado até
mesmo nas areas tradicionalmente femininas, que como ja foi citado sdo a saude
e a educacao, serd que mesmo nessas areas onde a maioria dos profissionais
sdo mulheres, os cargos de poder sdo ocupados por elas? Sera que mesmo
nessas areas elas estao livres de assédios e preconceitos? Existe diferenga nas
carreiras de mulheres maes comparando com as que nao sao? Sera que ter
filho influencia negativamente a carreira do homem como acontece com a

mulher?
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Sao muitos os questionamentos importantes que esse trabalho nédo se
propde a responder, mas que devem ser pensados e respondidos em trabalhos

futuros.
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