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RESUMO

A questao sindicai, desde 78 ocupa as manchetes nacionais
pe las novidades que apresenta eﬁ relagao ao passado. 0s traba
lhado}es da cidade e do campo se organizam para a mudanga das
diregoes sindicais, das praticas e das bandeiras de luta do
sindicalismo tradicional; constituem-se as Centrais Sindicais
?nucleando diferentes perspectivas e concepgoes sindicais; constroi-
se um "novo sindicalismo" que se define por oposigao a estrutu-
ra sindical ainda vigente,. )

"pParticipagao” e ”Combatfvidadeh sintetizam as revindica
¢oes que desenvolvem "o novo': "ad intra"”, contrapondo democra-
tizagcao e estrutura horizontal a atual estrutura vertical; "ad
extra" opondo uma atitude de combate, frente aos interesses an
_taanicos, ao sindicalismo de conciliagao de classes consagrado
pela estruturé sindical vigente,

No recorte de uma determinéd; régiEo do campo paraibano,
a autora busca identificar as condigoes sociais que viabilizam
h_mudanéa do sindicalismo no cgmp§ ¢ os fctdres de continuidads
das formas'tradicioﬁais.

A analise considera os diversos atores em jogo no "ecampo

de forgas" do sindicalismo paraibano em sua atuagao recente.

Tendo como enfodﬁe o surgimento do "novo sindicalismo”
estuda especificahente as "oposigoes .sindicais" que - no perio
do 1980-88 - lutaram para realiza-lo, bem como suas propostas ,
suas liderangas e apoios. Finaliza analisando concretamente um
caso considerado mais representa&ivo da problematica abordada.

A conclusao ‘do estudo, que evidencia como as mudangas vem
se desenvolvendo sem bruscas rupturas com o existente pela for

¢a da continuidade institucional, sao colocados os principais

dilemas .e desafios com os quais se defronta hoje o "novo sindicalicmo”.



RESUMIE

La question syndicale, depuis 1978, occupe les
pré&éres pages des Jjourneaux brésiliens pour la nouveauté que
présente la pratique actuelle des syndicalistes par rapport a
celle du passé.

Leé- travailleuré ldes villes et des campagnes
s'organisent pour le changement des directions syndicales, des
pratiques et des objectif? de lqtte du syndicalisme
traditionel; des Centrales Syndicales sont créés représentant
de dif}érentes perspectives et conceptions ; un '"nouveau
syndicalisme" se construit, defini en opposition & la structure
syndicéle encore en pléce.

“"Participation" et "combativité" synthétisent les
révendications qui dévéloppent le "nouveau":‘"éd intra", en
opposant démocratisation | et structure horizontale & la
structure "verticale en place; "ad extra", en opposant une
attitude ‘dé combat pe(manent face aux interéts antagonicues au
syndicalismé de- conciliation des classes -consacré par lé
structure traditionelle. .

'bécoupant; pour son analyse, une région de la
campagne dans 1'Etat de Paraiba, l'auteur cherche a identifier

&
les conditions sociaies qui rgndent possible le changement du
éyndicalisme .rural ansi que les facteurs de continuité des
formes traditionelles. L'analyse considére les différents
acteurs qui jouent dans le "champ de forces" du syndicalisme de
Paraiba. Mettant le focus sur la naissance du "nquvcau
syndicalisme", considére de.facon plus spécifique les "opposi-
tions synéicales" qui - dans la période 1980/88 - ont lutté

pour , le réaliser, ainsi que leurs propositions, leur



"leadership" et  les forces qui les soutienent. Finalement,
l'auteur se détient sur l'analyse d'un cas pris comme exemple

réprééentatif de la problématique abordée.

A la conclusion de 1'étude, qui met en énvidence le
fait que les changements se font sans des ruptures brusques
avec ce qui’  existait déja par la force de la continuité
institutionellé. sont indiqués les principaux di}émes ét défis

posés, a présent, au "nouveau syndicalisme". .

AR ROk AR O R X



INTRODUGAO

0 "movo sindiealismo” ja completou 10 anos de histéria.

Sua existéncia enguanto fator de mudanca € um fato incontes
tavel na realidade social brasileira e na experiéncia de luta e
organizagao dos trabalhadores, com reflexos também no conjunto
da América Latina.

A pressdo das bases sindicais em direcdo 3 mudanga dos éﬂ
tigos quadros dirigentes -expresso no ja famoso lema do final dos
anos 70 "Vamos tirar o pelego” - e para conseguir espagos reais
de particiéagéo na condugcao das lutas, nas negociagoes e na dire
¢3o das entidades de classe, manifesta @ questionamento dos traba
lhadores em relagao a estrutura sindical oficial e sua legitimi-
dade em representa-los.

As questoes-chave podem ser resumidas nas palavras PARTICI
PACAO e COMBATIVIDADE: a primeira representando a proposta de mu
danga quénto a condugao democratica da estrutura sindical, as re
lagGes entre trabalhadores -base e liderangas - na gestao de
suas entidades, sem interferéncia do Estado e de outras forcas
que nao sejam a propria classe, reivindicando, portanto sua AUTQ
NOMIA; a segunda, representando a proposta de mudanga "ad extra”
do sindicato,no momento em que assume as lutas dos trabalhadores
com uma nova postura, de confronto com o patronato e suas reprege
sentagoes politicas.

Pensar o "novo sindicalismo' 1o campo. paraibano - tema deste
nosso trabalho - implica em repensar o sindicalismo como canal
para atender a novas demandas dos trabalhadores e compreender

0 que representa este novo na estrutura do sindicalismo brasilei



ro e no contexto deste pais.

Faz-se hecessario, ao mesmo tempo, relacionar a proposta
do "movo - eindicalismo”as condigGes sociais existentes no campo pa
raibano, com o objetivo de perceber quais sao as continuidades
e descontinuidades existentes hoje na pratica sindical do sindi-
calismo rural da Parafiba.

0 sindicalismo nasceu no capitalismo para administrar a re
lagao Capital x Trabalho:

"Frente 3 forga do capital, a forga humana individual
desapareceu e o operario nada mais € do que uma engre
nagem da maquina nas fabricas. Para reconquistar sua
individualidade, os operarios devem se unir e consti-
tuir sindicatos para defender seu salario e sva vida"

chiegando até o objetivo de "emancipagao de milhoes de
proletarios subjugados". ' :

(MARX-ENGELS,1981:33 e 15).

Mas a concepgao de sindicalismo nao € uniyoca: diferentes
papéis foram-lhe historicamente atribuidos e sao hoje efetivados,
conforme distintas concepgoes sindicais, que caracterizam corren
tes politicas e expressao de distintos interesses.Em particular nos
gi1timos'anos, -no Brasil, com a abertura politica , apareceram diversas
correntes e acendeu-se o debate sobre concepgoes sindicais. A
quest3o & polémica e a ADJETIVAGAO do sindicato & um problema de
fundo muito marcante na conjuntura dos ultimos anos. De fato
o sindicalismo sempre tem sido historicamente adjetivado: nao
existe 'sindicalismo' e sim configuracoes de organizagoes sindicais que

se dao. em contextos historicamente determinados. Mutatis mutandis,da mesma for

ma em que "a classe & uma relagao, e nao uma coisa" e "a relagao precisa estar
sempre encarnada em pessoas e contextos reais' (THOMPSON, 1987:
10/11)(1), o sindicalismo também s6 pode ser compreendido em con

textos reais e no bojo de relagoes sociais concretas.

(1) " A classe e definida pelos homens encuanto vivem sua historia.
A classe acontece quando alguns homens, como resultado de



No Brasil, com a expansao do operariado, na década de 30
- eépoca da 'Republica Nova' em que se inicia o processo de indus-
trializagcao basica impulsionada pelo Estado - & que o .sindicalis
mo brasileiro adquire reconhecimento social. Com a primeira lei

sindical de 1931 marca-se a queda do anarco-sindicalismo autdnomo.

0 movimento sindical urbano, concentrado nas grandes cida
des do centro-sul, adjetivado como "atrelado”, quareloi" e "corpo
rativista” , se desenvolve no clima politico do 'Estado Novo',que
impoe seu controle através do imposto sindical, unicidade sindi
cal bem como pela repressao policial sistemética.(f)

A politica de alianga, caracteristica dos 40 anos de histp
ria do sindicalismo corporativista-trabalhista, marca profunda -
mente o sindicalismo brasileiro até os dias atuais, adjetivando
este sindicalismo, na sua forma mais pejorativa como'"pelego"

A alianga do sindicato com o Estado e com a expressao poli
tica da burguesia dominante (PTB), ao mesmo tempo em qﬁe abre es
pago ao jogo de concessoes do ‘Estado Populistq' (legislagao social ,
sindicalismo de massa, garantia do salario minimo, extensao da
legislagao social ao trabalhador rural, que nao passa, porém, de

. .

uma formalidade), cristaliza uma pratica sindical de conciliagao

e de gestao clientelista da politica social do Estado, que
vem se fundamentar numa concepcdo sindical de mediacao dos con
flitos. *

(01) Cont: experiencias comuns (herdadas ou partilhadas), sentem
e articulam a identidade de seus interesses entre si,

e contra outros homens cujos 1nteresses diferem (e ge

ralmente se opoem) dos seus. A exper1enc1a de classe

e determinada, em grande medida, pelas relacoes de
produ;ao em que os homens nasceram - ou entraram in
voluntariamente. A consciencia de classe e a forma

(*) Cf. ANEX0S: Quadros "Apontamentos Historicos do Sindicalismo
no Brasil". =
A respeito das adjetivagoes do sindicalismo Cf. ANTUNES .
. 1983.



Com o populismo, a cooptagao/manipulagao da classe traba
lhadora, de um lado, e a repressao policial sistematica das on
das grevistas que se registram especialmente em 46 e 53, de ou
tro lado, torna-se socialmente impossivel o desenvolvimento de uma
concepcao sindical de linha classista. Enquanto os comunistas ,
favoraveis a "unidade sindical” (em fungao de um maior controle
pelo Partido(z)L no ambito do "reformismo pés-45" desenvolvenm
no maximo lutas por melhorias dentro do capitalismo, os traba
lhistas apoiam sem restrigcoes o corporativismo oficial, na linha
do sindicalismo "legalista”.

0 "Movimento Operario", forte sobretudo nas empresas liga
das ao Estado que cresceram com a politica desenvolvimentista vin
culada ao capital muléinacional, continua”sob controle” gracas
i

ao novo pacto populista e as "reformas de base” do inicio dos
pop

anos 60,

Por outro lado, o contexto em que nasce o sindicalismo rural no ini
cio dos anos 60, é marcado pela busca de alternativa a oposicgao antagdni
ca camponeses x latifundiarios, que caracteriza as lutas pelos
direitos e pela Reforma Agraria conduzidas pelas 'Ligas Campone
sas' que se organizam em diversas regioes do pais a partir de
-
i

1955, em resposta as problematicas consequentes ao inicio da

"modernizagao” no campo.

0 sindicalismo, apoiado pelo Estado, que,a partir de 1961,
viabiliza sua organizagao no campo 4 por este utilizado como for
ma de controle da organizacao dos trabalhadores via instituciona

lizag3o dos conflitos e sua regulamentagdo juridica (Estatuto do

Trabal hador Rural),

1) Cont: como essas expeEiEncias sao tratadas em termos culturais: encar-
nadas em tradigoes, sistemas de valores, ideias e formas insti -
tucionais". (THOMPSON, 1987:10).

(2) ~ Cf. SIMAD, 1981:149 e seg.
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A bandeira da 'Reforma Agraria na lei ou na - marral

- em que pese a condugao das lutas por direitos e pelo reconheci
mento social,pautada pé]a lei e respaldada por numerosos advo-
gados - acaba servindo de pretexto para as mais diversas formas
de oposigcao e repressao.

0 "projeto socialista” que vem rapidamente amadurecendo
nas Ligas,& obstaculizado n3o apenas pelo Estado e oroprietarios de
terra mas também pelo sindicalismo "classista” do PCB e pelo sindi
calismo "confessional" ﬁa Igreja Catolica que se pauta nela vi
sdo de conciliagao de classe, apesar da defesa dos direitos dos
trabalhadores. A proposta do sindicalismo de base-da esquerda ca
tolica nao marxista e nao anticomunista(3k que abre espago para uma
concepgao de sindicalismo classista, além de minoritiria no ambi
to catolico, nao tem o tempo necessario para se firmar num pro
cesso de amadurecimento das bases camponesas em contraposicao a
corrida pelo reponhecimento institucional na qual se envolvem Igre
Ja e PCB.

A formagao do sindicalismo rural num contexto de proletari

zagao incipiente, onde a base dos trabalhadores & constituida
por agricul tores’ que produzem em regime familiar os ali
mentos para sua suhsisténcia, seja em forma autdnoma, seja nos

espagos - de terra e de tempo - que sobram da plantation  cana-
vieira ou de outras formas produtivas de interesse dos latifun-
diarios, numa situacao de dependéncia pessoal quando nao de sub
missao total, reduz de antemao, mais que na cidade, a possibili-
dade de desenvolvimento de uma concepgao sindical classista.

A destruigao fisica das liderangas camponesas pela mao ar

mada do latifundio, antes que pela repressao policial e pela re

pressao generalizada do regime militar instaurado em 12 de abril

(3) Tal proposta tinha a expressao principalmente na AP e Movimentos de juven
tude da Agao Catoliea.



de 1964?)e continuada ao longo do desenvolvimento das lutas no
campo (ate na atualidade) é outro elemento do contexto rural que
determina as formas em que se desenvolve o sindicalismo rural.

Apesar disso, o reconhecimento da CONTAG as vésperas da
"revolugao militar" (janeiro 1964), representa o

"mais importante resultado politico desse periodo,

para o campesinato (que surgfu) da alianga tacita

entre catolicos e comunistas, excluidas as Ligas.”
(MARTINS, 1981:10)

A CONTAG, nas contradi¢oes dosistema, desenvolve “uma "rede sindical

no campo - recentemente definida "complexo CONTAG" (Cf.cap. [III‘
que pela primeira vez articula o movimento dos trabalhadores rurais -em 3am
bito nacional, dando visibilidade social a questao agraria e as
reivindicagoes dos que trabalham no campo.

0 FUNRURAL, com o cargo de administragao assistencial e o
fardo burocratico com o qual investe o sindicaiismo rural a par
tir de 1971, répresenta, ao mesmo tempo, uma nova fase de expan-
s3ao da sindicalizagdo no campo e a cristalizagao do sindicalismo
Fburocr&tico", "elientelista” e vinculado as "qutoridades consti
tuidas”. E a nova forma imposta para desenvolver as aliangas, es
tatutariamente definida como:‘%olaboragéo com os poderes publi
cos e demais associagoes, tudo no sentido da solidariedade SO
cial e de sua subordinagao aos interesses nacionais:?Estatuto Pa
drao de Sindicatos dos Trabalhadores Rurais).

e em reagao a este sindicalismo de aliangas e sem espa-
¢o de participagao pela perpetuagao de seus quadros burocratiza
dos que vem crescendo, quer 'de dentro' quer 'por fora' da es
trutura sindical, na cidade como no campo, o "Novo Sindicalismo”
tal exp}esséo ficou conhecida, desde o inicio de 80, com difu-

sao proporcionada pela imprensa especializada e teoricos da

(4) Joao Pedro Tetizeira, principal lider da Liga de Sapé,Pb, fot



area sindical internacional, predominando sobre adjetivagoes
mais costumeiras entre os trabalhadores, como sindicalismo "autéi
tico", "ecombativo" ou "de luta'.

Neste contexto, acompanhando, e por vezes antecipando, as
mudangas da conjuntura nacional, vem abrindo-se caminho um sin
dicalismo "de resisténcia” - que, em situagdes ainda repressi-—
vas , tenta se contrapor ao desenvolvimento do sindicalismo "de
conetliagao”, em defesa dos direitos basicos de cidadania no cum
primento de uma legislagao social e trabalhista ja antiga, = trans
fatrmarndo-se num. sindicalismo "classista” que, mais agressivo ,
reivindica espago social para suas propostas de mudanga profunda
da Iegislaggo e da estrutura sindical que vem tecendo no bojo
das lutas econdmicas cotidianas, elaborando, inclusi;e, uma pro
posta nao contemplada nos Gltimos 50 anos de historia brasileira,
que se define como anticapitalista e de unidade da classe traba-
lhadora, urbana e rural.

Mas também no sindicalismo de aliangas, que continua exis-
tindo - mantendo-se quantitativamente majoritario apesar de ter
perdido a Hegemonia entre os trabalhadores - desenvolvem-se as
pectos inovadores.

Além da articulagao intercategorial a nivel nacional, com
propostas de luta que }nteressam o coﬁjunto dos trabalhadores ,
deixando para tras o corporativismo tradicional, adquire consis-
téncia a proposta da livre negociagao coletiva entre trabalhado
res e empresarios modernos, sintetizada pelo sindicalismo "de
resultados”, que se propoe conseguir o maximo consentido pela
barganha possiyel dentro do sistema capitalista.

(4) Cont.: morto em abril 1962 a mando dos patroes, sendo acusa-
do como mandante o mesmo usineiro - Dr. Agnaldo Velo-
8o Borges -incriminado pelo assassinato da lider sin
dieal Margarida Maria Alves, 20 anos mais tarde. _
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Vale ressaltar, ainda, entre os mais recentes acontecimen
tos, a adesao ao "novo sindicalismo classista e combativo", que
se registra no 12 Congresso da ?Corrente Classista"(S), area pro
gressista da CGT, que - reconhecendo a CUT como Central Onica Na
cional, em nome do controvertico principio da "unieidade sindi -
eal” - vem dissociar-se da politica "de aliangas" tipica da CGT,
representando um marco no processo de superacgao do "velho sindi-

caltsmo”.

A Problematica em Questao

Enquanto forga social "o Movimento ¥indical reflete as con

digoes eccn‘émi.::as, do mercado de trabalho e politicas especificas
do pais num dado periodo historico. Ao mesmo tempo, o : Movimento
Sindical nunca e determinado por tais condigoes objetivas; ele @&
produto tambem de outros fatores, de situagaes que tem a ver com
as opgoes ideologicas e praticas efetuadas pelas pr5priés organi
zagoes sindicais™. (CISL, 1977:4).

Trata-se, portanto, de dsscrever e analisar os papeis atri
buidos ao sindicato pelo Estado; pela sociedade civil e pela pro
pria classe trabalhadora, e concretamente desempenhados pelo sin
dicato no jogo da correlagao de forgas sociais, conforme as dife

rentes concepgoes sindicais.

(5) Congresso realizado de 24 a 26.02.89, com cerca de 2.300 delegados, repre
sentando 700 entidades sindicais. As forgas politicas representadas na
Corrente Classista sdo: PC do B (majoritariamente); PDT, PSDB e uma ala
do PMDB; a presenga de "independentes" é caleulada em torno de 20%.

"4 aprovagao de uma 'unidade de agao' entre a CSC e a CUT (...) foi  uma
das resolugoes de mator alcance e repercussao entre os delegados”.

(Boletim n?2 do 19 Congresso da Corrente Sindical Classista — RJ 26.03.89)



\ Nesta perpectiva, a problematica da "continuidade/dascont£

nutdade" na pratica sindical hoje existente no campo - e notada
mente na realidade da Paraiba - nos remete, de um lado, a busca
do entendimento das condigoes especificas - objetivas e subjetivas - -em

que se constroi o "novo sindicalismo™ (quais relagdes sociais, quais .as

condi¢coes econ8micas e polfticas, que nfvel de consciéncia e or
ganizagﬁo dos frabalhadoresrrurais, entre outras],por outro lado,
a perceber que efeitos sociais produz a mudanga na pratica e con
cepcao sindical proposta pelo "novo sindicalismo™ que se cons-
troi dentro da velha estrutura vertical.

Em outras palavras, a questao socioldgica que se coloca pa
ra nos, K diz respeito a identificagao dos fatores de "continuida
de" da experi@ncia sindical pré-existente e 4das condigoes quevia
‘bilizam rupturas na estrutura sécial e portanto as "mudangas” nas formas
de organizagao que uma parcela das forcas sociais envolvidas pre
téndem transformar.

As transformagdes em curso na realidade brasileira nas 4l
timas décadas com as consequentes mudancas nas relagoes sociais;
a ampliagao das lutas sociais em todo o pais e marcadamente no
campo, a dinimica das formas de organizacao das classes popula-
res contrastando com a estaticidade da estrutura sindical brasi-
leira; a forga das lutas dos trabalhadores, sua pressao para a
participagao econdmica, social e polfticaLe as novas experién
cias sindicais 3 revelia da ?let'; a vivacidade do debate sobre
a questao sindical junto ao maior peso efetivamente adquirido pelo
sindicalismo entre as forgas sociais na conjuntura recente; en
fim, o Interesse despertado em nivel internacional e a importan

cia atribuida ao fen8meno sindical brasileiro no contexto latinoa

mericano, estao entre os elementos que justificam o presente es



tudo sobre o "novo sindicalismo’.

Delimitamos nosso objeto ao entendimento das caracteristi

casi do "novo sindicalismo™ no campo paraibano dos anos 80, sua
formagao e as concepgoes sindicais que orientam as distintas al
ternativas que, em um mesmo campo de forgas, disputam a adesao dos
trabalhadores rurais. A analise € centrada no processo de : surgi
mento do fendomeno e das formas pelas quais penetra na estrutura
sindical - as 'oposigoes sindicais' - e n3o tanto na atuacao dos
"novos sindicalistas”. ja na diregao das entidades, sendo sua
atuacao ainda incipiente, em alguns casos datando apenas de pou

cos meses, o que dificulta a observagao objetiva.

Com o obhjetivo de contextualizar o debate sobre o "movo
stndicalismo”, no primeiro capitulo procura-se analisar as carac
teristicas com que este se-constroi tanto no contexto urbano-indus
trial como do campo e os acontecimentos que representariam um
marco de reconhecimento: das praticas que consubstanciam as no
vas experiéncias sindicais a definigcao de distintos posicionamen
tos ideologicos que informam as Centrais Sindicais.

Perceber os elementos conjunturais e estruturais que podem
explicar as repercussoes e o significado do "novo sindicalismo "
no campo paraibano € o objetivo do segundo capitulo.

A essa altura,coloca-se como engEncia descrever a configu

- s B
ragao do campo de forgas que constitue o sindicalismo rural na
Parafba. A FETAG-Pb, a CONTAG, a CUT, a Igreja e os distintos gmu
pos,-de apoio, enfim o Estado, sao os protagonistas do capitulo trés.

0 quarto capitulo tera como eixo central da analise as
descontinuidades e continuidades que podem ser identiticadas na

realidade do "novo sindicalismo” no campo que vem ocupando espa-

¢o através das "oposigoes sindicais". Analisamos, portanto, a
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experiéncia paraibana: programas e campanhas eleitorais, vitorias
e derrotas, e as forgas que entram em jogo.‘

0 exemplo da luta desenvolvida pela "oposigao sindical" de
Tacima, para a renovacgao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
daquele municipio - como qual se finaliza este estudo - traz ele
mentos concretos para o entendimento do conjunto de problemas que

perpassam um processo de "oposigao sindical”. Permite-nos, ainda,

tocar questoes atuais da conjuntura brasileira, - tais como a partici

pacao polftica da mulher, as inovagoes constitucionais em mate
ria sindical, a relagao entre acontecimentos da atualidade no ce
nario polftico nacional e a organizagao dos trabalhadores numa
pequena realidade "do interior".

0s desafios que se apresentam na complexa realidade do
campo para a instituicao de uma nova pratica sindical, perpassam

o conjunto do trabalho.

Métodos e Téeniecas de Pesquisa

A abordagem deste trabalho se caracteriza pela tentativa de
apreensao da din3mica que se da na construgao de praticas organi
zativas na situagao ambigua da coexist@ncia de "velho e novo",on
de procuramos identificar, no cenario da micro-realidade que ma
terializa o "caso" estudado como no cenario mais amplo do campo
paraibano, atores, "bandeiras de luta", formas de organizacgao
que se movem no "campo de forgas" representado pelo Sindicalismo
de Trabalhadores Rurais.

Nesta perspectiva, utilizamos entrevistas (em total de
45 ) com personagens da Paraiba representativos de: Sindicatos
de Trabalhadores Rurais (renovados e nao); CUT-Pb (Estadual e Re

gional); FETAG-Pb; liderancas de 'Oposigoes Sindicats'; lideran-
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¢as do Movimento de Mulheres Trabalhadoras (MMT) e membros do
Movimento dos Sem Terra; liderancas da Pastoral Rural de Guarabi
ra; assessores das areas de'lgreja,'e Centros de Educagao Popu
lar (SEDUP) de apoio Juridico (CODH e CODH-AEP), do Estado (Rro
jeto Nordeste).(e) |

A técnica mais utilizada foi a das entrevistas abertas,com
roteiro pre-estabelecido e gravadas. Varias destas entrevistas
sao parte de um trabalho conjunto de estudo regional com outros
pesquisadores ou de pesquisas realizadas por outros em ocasiaode
seus trabalhos académicos.(7)

Foram incorporados no conjunto do material dessa pesquisa
dados secundarios do INCRA/Prcjeto Nordeste e do |AA, bem como
dados dos arquivos da DRT, FETAG-Pb, CUT-Pb, MMT, SEDUP e dados
levantados nos ficharios de STRs.

Tivemos acesso também a gravagoes de reunioces 2= relatorios
fornecidos pelo MMT (Movimento de Mulheres Trabalhadoras do Brejo-Pb).

Vale observar que alguns personagens foram entrevistados-
em momentos diferentes do periodo entre 1984 e 1988 ao longo
do qual foi recolhido o material utilizado neste trabalho: antes
como liderancas de 'Oposigao Sindical'’, depois como liderancgas
sindicais ou dirigentes da CUT, acompanhando, assim sua trajeto
ria.

A partir dai, passei a classificar e organizar o material

(6) Realizamos -também entrevistas com sindicalistas, liderangas de 'Oposigao
Sindical'’, assessores e representantes da CPT, nos estados da Bahia (re -

giao do Oeste bahiano) e do Piaui, onde efetuamos também visitas de campo
e contatos. :

(7) Utiltzamos entrevistas realizadas por: Regina Reyes Novaes,Giuseppe Tost,
Maria da Conceigao Cardoso; trabalhos de pesquisa efetuados com Giuseppe
Tost e Josefa Lucia Jordao.
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recolhido,elaborando 34 fichas personalizadas que me permitissem
retragar a trajetéria_social das liderangas que se destacaram nao
apenas no processo do "novo sindicalismo™, mas também na estru-
tura sindical tradicional. Nas fichas elaboradas constavam dados
sobre a situagao atual dos entrevistados (visando evidenciar seu
perfil enquanto "trabalhador rural” e suas condigdes socio-econd
micas)e sobre suas experiéncias pregressas de engajamento po cam
po sindical, politico, religiosos e de movimentos ,marcando a s
tuagao que teria dsdo infcio a sua militdncia. Foram organizados
também dados relativos as éxperiéncias de Forﬁagéo na area sindi
cal e sécio-politica, bem como oportunidades de contato com rea
lidades mais amplas, além do seu municipio.

Para melhor contextualizar a questao da organizacao sindi
cal e visualizar a configuragao do Sindicalismo Rural na Paraiba
nos pareceu importante a elaboragao dos quadros contidos - neste
trabalho.

A atuacgao em pesquisa e assessoria sindical (desdg 1984 )
no ambito do trabalho de educacao popular realizado pelo SEDUP /
Servico de Educagao Popular, junto a STRs, oposigcoes - sindicais
do Brejo Paraibano e demais organizagoes populares da regiao,bem
como junto a CUT- Regional e Estadual-PB, facilitou meu contato
com trabalhadores e liderangas, tendo acesso as suas casas, par
ticipando de reunioes em sindicatos e com oposigaes sindicais ,
bem como de assembléias, mobilizagaes e demais iniciativas.

Em outras palavras, esta pesquisa, enriqueceu-se pela "ob
servagao participante” e, ao mesmo tempo, pela "pariicipagao ob
servante”. A possibilidade de viver, contémporaneamente, mas em
momentos diversos, estas duas situacoes representou um enriqueci
mento para este nosso trabalho de pesquisa. Com efeito, a reali-

dade tem varias facetas que podem ser complementares, e a visao
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de dentro" desvenda aspectos fundamentais para a investigagao. A
nalise da comunicagao verbal e observacao do comportamento man i
festo se complementam. A questao dos "deslizes"” conceituais e'les
vios" da pratica de pesquisa na "relagao algo contraditoria" en
tre subjeto e objeto da pesquisa, para os quais Eunice DURHAN (1986:
25/28) atenta "passando da observagao participante para a particil
pagao observante e resvalando para a militancia', esteve presen
te entre as preocupagoes metodologicas deste trabalho. Entretanto
o fato de realizar a pesquisa a partir de uma "agao” pré-existen

te e contemporanea, finalizada a transformagao da realidade so

cial estudada -e nao vice-versa - estimulou o esforgo consciente

e constante de distincao dos papeis e de distanciamento na anali-

se.



CAPITULO I

CAMPO E CIDADE: NASCE 0 "NOVO SINDICALISMO"

0 termo 'novo sindicalismo' e recorrente na atual conjunty
ra brasileira. Forjado no movimento operario do ABC Paulista, ex
ptodido em 78, passou a linguagem comum do sindicalismo, e é
utilizado pelas duas Centrais Sindicais, CUT e CGT, até em pan
fletos., Também € hoje correntemente usado em matérias jornalisti
cas sobre guestoes da atualidade sindical(]).

Estudos sohbre sindicé]isﬁo internacional referem-se ao fe
nomeno brasileiro destes ultimos dez anos enquanto experiéncia
tipica de 'novo sindicalismo', que representaria uma situacao
inédita na histdéria do sindicalismo latinoamericano. (Cf. CUEVAS,
1985:137/138). |

A experiéncia que se constroj ac longo desta década, no
contexto da crise do regime militar e de rearticulacao da socie-
dade civil, &€ ainda um processo em evolucgao.

0 'novo sindicalismo', de fato, parece ser heranga de um
movimento que encontra seu espago dentro das contradigoes sempre
mais agudas, criadas pelo carater centralizador e excludente do

modelo de desenvolvimento capitalista do Pais, e assume um papel

(1) A mesma-expressao foi utilizada, em um contexto historico to
talmente distinty, pelo historiador Eric Hobs
bawm para defznzr aquele movimento de renovagao sindical quem
tem arzgem na decada de 1880 e inicio de 1890, no movimento
operarzo britanico, em contrapostgao ao"'velho Slndlcallsmo
ja estabelecido e 51gn1£1cat1vo na Inglaterra daquela epoca,
unico pais onde jE estava "enraizado nas industrias basicas
do pais". No pertodo de 1890 a 1914 ocorrem evolugoes sindi
cats analogas em varios paises da Europa, como demonstram 03
estudos comparativos sobre 'novo sindicalismo'(Cf.HOBSBAWM |,
1887:221).
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relevante no processo de abertura de 'espagos democraticos' .con

tra o regime autoritario de sustentagao do modelo econdmico; on

de

comeca a se viabilizar, pela mudanga de condigoes conjuntu-
rais e estruturais. Nas palavras de Maria Herminia Tavares: " Em
1978/79, em todo o pais, os mais diferentes setores da classe trabalha

dora transformaram o movimento grevista num proéesso de ‘ampla

contestagao que, ao se 'opor a politica de fixagcao pelo gover

no dJos reajustes) anuais de salario,; (2) rapidamente se opoe e

contesta a pouca representatividade do sindicalismo burocrati-

co, (...) 'propondo um sindicalismo mobiliza&or,_participacio—

nista e democratico num amplo movimento." (cit. POT  GIULIANI,

1987:11).  Neste sentidd, "quando mudam as condigoes nas quais o
movimento sindical atua, mudam tambeém suas caracteristicas orga
nizativas e seus objetivos“. (CISL, YO 7793,

No Brasil, com a repressao violenta de todas as formas de
organizacao e de luta dos trabalhadores efetuada pelo regime mi
litar a partir de 1964, o Movimento SInQical encontra-se comple
tamente esvaziado. Ao mesmo tempo em que militantes e lideran
¢as mais representativas desaparecem (eliminadas, encarceradas
ou na clandestinidade), sendo substituidas pelos sindicalistas
preparados para submeter completamente o sindicato a lei e ao
regime - os "interventores” -, o sindicato € tolhido de seu pa
pel de defesa dos interesses da classe trabalhadora, de reivin
dicagao e negociagao salarial. As fungoes fundamentais passam a
ser as prestagoes assistenciais aos trabalhadores e suas fami
lias, e a administragao dos conflitos capital-trabalho segundo

as determinagoes do Ministério do Trabalho, tanto que a 'mesa

(2) Lembramos a deniineia pelo DIEESE das fraudes nos indices economicos de
1973-74, que, em 1977 desencadeia a campanha dos metalurgicos pela re
cuperagao salarial de 34,1%, que, no dizer das liderangas sindicais de
Sao Bernardo, da inicio ac "processo de democratizagao do sindicato'.
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de negociagao’ passa a se chamar 'mesa de conciliagao’.

No campo, onde ainda n3ao tinha chegado a previdéncia SO
cial e assisténcia, o PRO-RURAL com a instituicao do FUN-RURAL
(1971) tornam-se boa oportunidade para 'desobrigar’ os proprieta
ribs de terra de suas tradicionais fobrigagoes’ para com seus mo
radores; ao mesmo tempo, responde 3 busca de consenso popular

por parte do Estado autoritario, e a necessidade de aumentar o

numero de associados por parte da estrutura sindical.

A rejeigao do sindicalismo - enquanto instrumento do Esta

do e dos ’'pelegos’(3),- representou ( conférme os depoimentos co
lhidos) a postura predominante até meados de 70 entre setores
econscientes’ da classe trabalhadora urbana e rural - notadamente

os que se formaram a participacao social apos a 'ruptura histori-

ca’ de 64 -, bem como entre intelectuais politizados e elementos

da f!Igreja progressista.’
Era comum pensar que "com 0 sindicalismo 'atrelado' (4) nao
tinha mais fedito", num sentimento de impoténcia frente a estrutu-

ra, ccmo manifesta o desabafo de um intelectual engajado antes de

€h:

"4omos enganados: a gente fundou 0s sindica
tos, mas o governo foi mais rapido, tomou
conta de tudo".

Entretanto, em situagoes do campo onde nao havia sindica

(3) PEIEGOS: "Dirigentes Sindicais que retiram sua forca da dupla condigao de
participantes da maquina estatal e manipuladores de clientelas politicas"
(PALMEIRA, 1985 : 45).

"Figura classica... que tradicionalmente viveu de maos dadas com
o Estado ou de vantagens a serem concedidas pelas empresas'. (RHAC, 1987:
23/24) .
"Aque les dirigentes eindicals que a ditadura colocou dentro do
sindicato"” (um dirigente da CUT-SP).
(4) ATRELADO: preso, dependente; é o eindicalismo chamado tambem "oficzal"
estruturalmente vinculado e dependente do Estado via Ministério
do Trabalho.


http://AA.nd-LcaZA.6mo
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tos, encontramos militantes das esquerdas pré-64 e 'pessoal de
Igreja' que julgam oportuno trabalhar a questdo da organizacao
rural a partir do sindicalismo, entendido como um dos raros es
pagos 'legais' para o qual se dirige a atencao dos trabalhado
res rurais, levados pela necessidade dos servigcos assistenciais,
e pelos problemas diretamente relacionados as condigoes de tra
balho. A partir disso, enquanto encontramos varios sindicatos

fundados no inicio da década de 70, pelos politicos-proprietd

rios locais, temos conhecimento tambéem de sindicatos fundados
3 1 y A 2 " ( 5 )
com o apoio da "Igreja progressista’.
Nos grandes polos industriais, em condigoes economicas
muito distintas do campo, continuam experiéncias de luta sindi

41 (&)

, notadamente entre os metalurgicos, tendo a fabrica como
centro de luta e organizacao, através das Comissoes de Fabrica.
Em 68 o movimento explode com as ocupagoes da COBRASMA ,

)(2)

promovida pelo Sindicato dos Metalirgicos de Osasco (SP

( 5) Entre realidades de nosso conhecimento, podemos recordar ,
alguns Sindicatos do sertao Paraibano fundados pela %gao de
alguns padres progressistas e militantes de JAC na 2. metg
de de 78; Sindicatos fundados na Diocese de Cratéus (Cearal
e de Bom Jesus da Lapa (Bahial), em S.M. da Vitéria e Coribe,
nog primeiros anos de 70.

(6) Apos 64, o movimento operarzo vai apresentar profundas di
ferengas em relagao ao periodo popultsta (...) se desenvol
ve prtnctpalmente nos centros mais dinamicoe da economia :

gao os operarzos das grandes empresas, monopolistas, nos
prineipats centros urbanos do pais que se organizam e avan
gam na luta sindical, constituindo-se na vanguarda das lu
tas de todos os explorados. No periodo anterior (...) era
mats forte nas empresas ligadas ao Estado e no setor mats

atrasado da economia. "(RECONSTRUGAO, 1988:26).

(7?) Era prestdente do Sindicato José Ibrahim, eleito em 67, pro
veniente da expertencta de Comissao de Fabrtca. E cassado
eom a intervengao governativa no Stindicato, apos a greve,co
mo as demais liderangas sindicais envolvidas que = refugia
das em sua maioria na Europa até a anistia de 79 - propor
etonardao notcriedade internacional as lutas sindicais dos
metalurgicos no Brasil.e, sobretudo, ao movimento de oposigao sin—
dieal.
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que desde '62 desenvolveu a participacao de base atraves das
Comissoes de Fabrica - e da Belgo-Mineira de Contagem (MG), on
de a "greve...comega fora dos limites do sindicato™. (RECONSTRU
GAO, 1985:2).

Com a derrota do movimento pela repressao militar, restam
formas clandestinas e isoladas de luta por fabrica e por catego
ria, "como foi o caso de algumas oposigoes sindicais surgidas
na epoca, entre as quais se destacou, pelo significado de suas

propostas e pela pratica desenvolvida, a Oposicao Sindical Meta

lurgica de Sao Panlo.(g) (RECONSTRUGAO, 1988:24 e seg.)."A TE
sisténcia dos trabalhadores comega a se tornar visivel em fins
de 73, com formas perriaé de.agzo e organizacgao no interior
das empresas: operacgoes tarﬁaruga, operagoes gato selvagem, pa
radas de segoes, etc.". (RECONSTRUGAO, 1985:3).

Na segunda metade da década de 70, ccm o surgimento das

formas de organizagao das camadas populares, chamadas 'Movimen

, (9)

to Popular que representam um espago social de 'resistencia'

(8) "A Oposigao Sindical Metalurgica de Sao Paulo (...) (que co
megara a se formar por volta de 1962) concentrou seu traba
lho de organizagdo. e conscientizagao mats nas fabricas que
no sindicato propriamente dito. No curso de seu trajeto, es
tabeleceu uma ponte entre as concepgoes marxistas e cristas
do papel da luta da classe trabalhadora no processo de trans
formagao social, recolocando9questao de democracia operaria
e da organizagao por local de trabalho" (RECONSTRUGAO,1985:
28).

(9) Entre os mais conhecidos, lembramos o "Movimento Contra a
Carestia' articulado em nivel nacional; os 'Clubes de Maes '
com particular incidéncia na grande Sao Paulo e Rio de Ja
netiro; em ambito de Igreja, atingindo o ambiente rural e as
periferias urbanas, as Comuntidades Eclesiais de Base (CEBs)’,
articulados em nivel nacional e com forte presenga no Nordeste.
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e expressao - as lutas economicas e pol{ticas encontram novas
condicoes de desenvolvimento (10). Assim, aos poucos, vai sendo
preenchido o vazio de liderancas e de organizagao deixado com a

'ruptura histérica’ da 'revolugao de 64'. N
’ B _ _ /j
Quando "nao tinha formas de discussac dentro da fabrica”
buscavam-se no bairro, na comunidade de base, na lgreja, até se
criarem brechas para que os trabalhadores percebessem a possibi
lidade de voltar a ocupar novamente seu espa¢o na fabrica e no
Sindicato. Na expressao de um dirigente do Sindicato dos Metallr-

Y

gicos de Sao Bernardo, engajado na época na opesigac sindical, ¢€

a "ida ao sindicate” do Movimento Popular. I
Entre as forgaes que lutam para a mudanga, compondo o amplo
movimento das fopcsigcdes', encontram-se - a grandes linhas - duas

posicoes. Uma pretende renovar o Movimento Sindical "por dentro "
da estrutura sindical oficial, apesar dos seus estreitos limites,
entendendo que sO & ’

Mpetomada do Aiﬁdicaio pelfos trabalnadores”
pode restituir~the seu carater de c]asse-e que a confrontacao de
forgas que se da na

"Puta pela congudista de sindivato"

€, em si mesma, uma pratica fundamental de participagao democrati

ca e de organizagao social. Com este entendimento, o mesmo sindi-

(10) A importancia da articulagao nas lutas entre Movimento Sindical e Movimen
to vopular torna-se evidente, vor exemvlo. nas greves. Avaliando que " a
falta de estrutura e recursos que nao dependesse diretamente do Sindicato
oficial (...) incidiu na suspensao da greve (de 79)", os metaliirgteos  de
Sac Bernarde se preparam para a greve de 380 e possivel zntervengao no Sin
dicato, organizando junto ao Movimento Popular o Fundo de Greve: "0s bair
ros sao envolvidos na campanha e o apoio de entidades e instituigoes, co
mo a Igreja Catdolica, foi um fator 1mportante no processo de moblllzaga&t
(OLIVA, 1987 (b): 163 e 180).
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calista, afirmava que

"e a partin da Luta de massa que se Ampul
siona o trabalho de oposigao”.

Esta corrente, numa postura de anadlise das diversas .. situa
goes existentes, mais que de afirmagao de principios, que pode
ri-am isolar o movimento de renovagao, observa que, dentro da es

trutura, tem sim ’‘pelegos’ e 'acomodados', mas também os que bus
cam

"exencitan todo o espago que a  Legisla
¢ao sindical penm‘cte,paaa abrin mais es
¢o para a agao sindical.’

(depoimento de um diretor do Sind. Metal.
'S. Bernardo, da antiga oposigao sindical,
hoje dirigente da CUT-maio 88).

Além destes - os chamados flegalistes '' (identificados na sua
maioria na linha do PCB), que,.na conjuntura da €poca, teriam per

mitido um certo avango - ha liderangas sindicais que .no . das lu

tas, sao levadzs a se definir numa diregao mais combativa (11) :
sao os sindicalistas adjetivados de "combativos'.e 'auténticos'(12)

Estes, buscando uma atuacao de massa, percebem que, para a

-—

(11) Estao entre os casos mais conhecidos: na area industrial, os 'auténticos'’
do Sindicato dos Metaliurgicos de Sao Bernardo (SP); na area rural as lide
rangas 'combativas® dos STRs de Sao Lourengo da Mata e Pau d'Alho (PE) 5
que, assessorados pela FETAPE e ONTAG, iniciaram o movimento das .. campa
nhas salariats dos cmmezms, mas que nao chegaram a superar o 'legalis
mo’. Vale lembrar que Iula ja fazaa par-te da direcao do Sindicato dos Meta
limgicos de S.Bemarco. aries de asswmir a residenciq em chril 78, as vés
peras ca campanha salarial.

(12) COMBATIVO: sindicalista que assume a luta em defesa da classe ou catego-
ria (no censo eomum dos trabalhadores ).
"Que passa do discurso a pratica ". (de um dirigente sindical
da CUT-PB).

AUTENTICO; "Lideranga nascida da base, dentro da categoria". (R. Mara
nhao, in Antunes, 1980: 42)
Lideranga legitimada na luta junto a base da qual € expressao.

Elucidativo é o depoimento de Lula (considerado entre os autenticos) apds
a "eassagao" da presidencia do Sinideato em 80: "Dizem que o grande erro
foi ter entregado nossas cabegas para™o govermo, Ora, e¢u nao tinha alter-
nativa. Ou entregava a cabega para o governo ou para os trabalhadores. Ou
eu era cassado pelo governo ou fieava desacreditado junto aos trabalhado-
res. como milhares de dirigentes sindicais aue ha velo Pais. Hoje nao es
tou no sindicato mas sou respeitado pela minha categoria. E tsso e que
¢ importante.” (1510 & 31.12.80)




maioria dos trabalhadores, o sindicato

"mesmo pelego e assistencialista, continua
sendo referencia". (idem)

‘Outra posigao redne os que optam por atuar "por fora" da es
trutura: uns entendendo o engajamento em Movimentos Populares, em
movimentos de Igreja e pastorais ou associagoes de trabalhadores,
como espago privilegiado de organizagao e ’reflexao’ dos trabalha
dores e até mesmo como espacgo alternativo; outros mantendo uma
agao de oposigao sindical permanente e radical, afirmam:

"Nos temos que construir o sindicato '{fora’
da estrutura sindical". (idem)

Nesta perspectiva a estrutura sindical € rejeitada em bloco por
ser "atrelada" e "assistenecialista”.Sua postura de conflito con
tinuo com a estrutura sindical era justificada pelo "principio que
para se chegar a um novo sindicalismo, era preciso quebrar a es

trutura sindical existente e nao so democratiza-1la'", escolhendo

"a fabrica - lugar sagrado da dominagao do capital - como novo es

pago estratégico de luta", (RECONSTRUGAO, 1986: 30/33)

E a partir das diferentes concepgoes sindicais e do entendi
mento do papel das diversas organizagoes que compoem a socieda
de <civil (que representam o pano de fundo das duas posigoes aci
ma esbogadas), e ainda a partir das avaliagoes dos trabalhadores
e assessores sobre a conjuntura nacional, que se definem linhas

de atuagao em relagao ao Movimento Sindical.
i

{1 TEMPO DE NOVAS PR:PERIEZHNCIAS SINLICAIS

A década 78-88 "abre o caminho de uma nova proposta sindical
para o Brasil" (OLIVA, 1987 (b):pP.-147), a partir da retomada das
lutas da classe trabalhadora em toda parte do Pais. As greves dos

metalurgicos de Sao Bernardo de 78/79 fazem eco, nos meses de agos
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to-setembro 79, mobilizacoes das mais diversas categorias - desde
os '"peces' da construgao civil de Brasilia, Minas e Rio Grande do
Sul, ate os professores do Rio de Janeiro e da Bahia e os motoris
tas de taxi de Sao Luis e Teresina. Apesar da repressao generali-
zada - com o assassinato do pedreiro Orocilio M.Gongalves em Mi
nas e do operario Santo Dias em Sao Paulo, em agosto e outiubro 79
- as greves se espalham envolvendo quase 220 mil trabalhadores em
agosto e mais de 300 mil em setembro. (Cfr. Quadro: Cronologia
1979-89) .em anexc).

Analisando os acontecimentos deste periodo na mescla de agdes
impulsionadas nos setores industriais pelas "oposigoes sindicatis"
e pelos sindicalistas "autenticos" - todos os estudos evidenciam
o 'novo'! na capacidade de utilizar "formas inéditas de organiza -
¢ao'', combinando, inclusive, a '"utilizagao dos canais legais com
instrumentos que nao encontram resguardo nas leis brasileiras" ,
como as greyes 'de dentro para fora da empresa' em 78, greves ge
rais da categoria 79-80, "operagoes tartaruga” com a redugao da
intensidade do trabalho, comissoes de coordenagao da greve, "eo
mando de greve', ao lado da diretoria do sindicato (MOISES,1982:
13/30) .

Utilizam-se tambem formas totalmente ilegais, como as greves
por tempo indeterminado ou determinado, sustentadas pelos ' fundos

de greve'operarios. Esta capacidade de dirigir o movimento com
i

flexibilidade no uso das formas de luta fez adquirir prestigio ao

f5.0v0 gindicalismo’ também perante a classe politica (CUEVAS,
1985: 144 e seqg.).

As formas de luta devem ser relacionadas aos diferentes mo
mentos conjunturais (repressao, correlacao de forgas, ascenso do

movimento etc.) .

Até 78 o campo de luta € o local de trabalho: "levar o sin
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dicato pra porta das fabricas" era o lema dos auténticos (I3f;m5
acoes setoriais e localizadas (paradas de secoes, etc.) realiza -
das inicialmente, passa-se a criacao de centenas de Comissoes ‘de
fabrica nos momentos de luta para ﬁegociar diretamente com os pa
troes, que desaparecem apos as greves de maio/agosto 78; dissi
dios e greve geral com os trabalhadores dentro da fabrica:"bragos
eruzados e maquinas paradas" € o lema da ‘'paralizagao'’ dos ope
rarios impedidos de se declararem em greve.

Em 79/80 o movimento toma conta da_cidade, com as greves

de rua e grandes concentragoes de trabalhadores, tendo cobertura

da imprensa: a greyve geral dos metallrgicos de Sao Bernardo pas
sa pelas decisoes tomadas pelos dirigentes junto a base nas enor
- ; 1ya 4 C15) -

mes assembleias de Vila Euclides ; comandos de greve, comando
de mobilizagao e piquetoes, entre os metalurgicos de Sao Paulo ,
sao incentivados pela oposigao sindical.

Em seguida a organizagao dentro da fatrica passa a ser
utilizada inclusive pelos sindicatos pelegos (Metalurgicos de

Sao Paulo) "comissoes sindicais de fabrica” que sao expressao da

diregao e nao da base.

(13) Uma das primeiras iniciativas neste sentido é a "eampanha de denuncia do
dissidio” - langada em 31.03.78 por Lula, entao presidente do Sindicato
dos Metaliiraicos de Sao Bernardo e Diadema que leva os dirigentes para as
vortas das fabricas para demunciar que o Sindicato nao tem papel na nego
ctagao salarial. (Cf. OLIVA, 1987 (b)

(14) Em 15 de margo de 1979 — dia da posse do presidente Figueiredo — a TV mos
trava Iula falando no estadio de Vila Euclides (Sao Bermardo) para 60 mil
metaliirgicos. A "greve deflagrada em Sao Bernardo e Diadema em 13 de-abril
foi o priméire - grande movimento de massas da classe operaria depois
de 1964, na forma de uma greve fora da fabrica, com piquetes, por tempo
1ndeterm1nado e com a realizagao de grandes assemblelas. (...) A greve e
considerada ilegal pela Justiga do Trabalho" resultando em intervengao’
e afastamento da diretoria, que pode voltar somente apos realizagao do
"aeordo". (OLIVA, 1987 (b): 162)

Em 1980, a partir de 19 de abril, com a greve dos 41 dias, "os metalurgo—
ecos do ABC enfrentaranm patrocu, governo, policia, helicopteros do Exerci—
to. Do lado dos operarios,| a fremte o cardeal — arcebispo de  Sao Paulo ,
dom Paulo Evaristo Arns, ficou a Igrega. As reznvzdzcagoes nac foram aten
didas ..." Apesar da repressao, prisao e destituigao_dos dirigentes sin
dicats de Sao Bernardo , acontece "q maior manifestagao de 19 de mato des
de 1964, com 120 mil pessoas...” (ISTO E 31.12.80 p.29) .

Assume a presidéncia do Sindicato de Sao Bernardo e Uiadema Jair Mene
guellt. |
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Em 81/82, apés a cassagao dos dirigentes de S3ao Bernardo e
4. .
;Santo André e a intervengao nos sindicatos "volta-se para o inte
rior dos locais de trabalho, redefinindo a fabrica como o espago
principal do conflito": greves internas, tomadas de fabricas (Fon
e Brastemp), e métodos novos em relagao a. 78, como passeatas in
ternas, aliangas com os mensalistas, etc.
A partir de 82 voltam a se reconstituir comissdes e gru
pos de fabrica de varios tipos. (Cf. RECONSTRUGAO, 1985 para @

periodizagao acima).

No campo, onde teﬁ que se fazer as contas com a dominacgao
pessoal e violéncia patronal, favérecida pelo isolamento dos tra
balhadores, busca-se o amparo da lei e o apoio da cidade: agoes
na Justiga,agora nao s6 mais individuais; greves legais dos cana
vieiros de Pernambuco (desde 79) (15); campanhas salariais  dos
canavieiros que se extendem aRio Grande do Norte(1983) e Paraiba
(1984) com concentragoes nos sindicatos e pragas publicas; con
céntragaes nas cidades em ocasiao do 19 de maio (desde 81 no Bre
jo =PB) ou de‘lutas pela terra e contra a violencia e assassina-
tos de liderangas sindicais.

No Sul, se dao greves 'ilegais' com manifestagoes em pra
¢a plblica, que sofrem violéncias em Guariba e Leme (SP), ( 1°
metade de 198%4) .

Campanhas salariais da categoria, que surgem de forma con

siderada ""espontanea',(16) independente do sindicalismo oficial,

(15) A 1% greve de Pernambuco, durou uma semana com a participagao direta de
20.000 assalariados de 2 sindicatos (Sao Lourengo de Mata e Pau d'Alho)
e indireta de 100.000 dos outros sindicatos que estavam mobilizados para
entrar em greve logo em segutda (Cf . SIGAUD 1980: 11)

(16) Guariba . em 84 nao tinha sindicato reconhecido e tinha um contraste evi
dente entre as liderangas do movimento e os dirigentes sindicais da
FETAG (Cf. CEDI nQ 14 - 1985). .

Mas "a assimetria com a direcao sindical nao deve ser identificada a es
pontaneidade. (...) No processo (das lutas), o comando das agoes esteve
dividido entre a CPT e o movimento sindical rural que nao demonstrou
(...) na eclosao das greves,condigoes para‘se tornar seu carro-chefe"
(FERRANTE, 1988:10).
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'sao marcadas por taticas de resisténcia tais como paradas de tur

ma e "operagoes tartaruga" e pela mobilizagso e greve, que se
distingue por ser realizadas a revelia dos termos ' legais'. Ou
tras categorias de assalariados rurais se mobilizam para a gre
ve, como os colhedores de laranja - produto destinado a exporta-

cao - de Leme (SP).

Apossam-se das entidades sindicais atraves de eleicoes
democraticas dos dirigentes, conseguindo desinstalar os ’'pelegos'
pela entrada de dirigentes faqutenticos’. Ao mesmo tempo, privile-
gia-se a nova pratica sindical de ’imsergao pela base' na organi-
zagao de fébrica'ou, no campo, com o trabalho na base territorial
e por categorias de trabalhadores rurais; especialmente na fase
inicial,desenvolvem-se praticas defensivas de 'resistéencia opera-
riat, orqanizadas capilarmente pelo sindicalismo ’auténtico', cu

.f - - - - - . - -
jas reivindicz;oes se dao fpor fora' dos canais oficiais institu

cionais. (Cf. CUEVAS, 1985 e RHAC, 1987:8). "0s conteudos reivin-

dicativos e de politica organizativa (constituem) a novidade do
caso bhrasileiro, que -como diz Cuevas em seu estudo sobre mode
los de sindicalismo na America Latina - representa uma nova fase

do sindicalismo na America Latina." (Cuevas, 1985: 137/147).

Cruzam-se formas de democracia direta (17) (que prevalece

(17) A questao da democracia direta, particularmente importante para a cons -

trugao de novas praticas de parmmpagzao - que rompam com o modelo de de
moeracia delegada da qual se apropriou o sistema capitalista - com vis
tas a construg:ao de wm novo modelo de f'oczedaae, ¢ wm dos temas de deba
te interno a CUT. A andlise das experiéncias e teorizagao da problemati-
eca e desenvolvida sobretudo pela corrente "CUT pela Base', que propugna
Comissoes de Fabrica organicamente independentes dos sindicatos, nao
institucionalizadas e que podem, portanto, ser factlmente mudadas pela
base quando nac r'eSpor'dam as suas exigencias.
Vale ressaltar que "o primeiro impulso grevista, de maio a agosto - de
1978, encontrou nas comissoes de fabrica o seu meio por excelencia pa
ra se organizar, dirigir a luta, negociar com o patronato (...) As comis
soes reavivaram para a classe e para sua vanguarda os problemas da mnego
ciagao dlreta, da representacgao ampla, democratica e direta dos trabalha
dores, o espirito da solidariedade de classe". (RECONSTRUGAO, 1988:32)
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especialmente na experiéncia de fabrica dos metaldrgicos) com for
mas de democracia delegada, na busca da construcao de uma pratica
de democracia sindical que visa a derrubada da velha pratica buro
cratica sindical oficial.

Trata-se de um movimento que irrompe de fora da institu:-

g¢ao sindical e contra ela, na medida em que os trabalhadores n3o

se sentem nela representados, e que desemboca na agao das oposi
¢oes sindicais que se engajam na disputa do espaco institucional 2
través do controle democratico do processo das eleigoes sindicais.

Mas a utilizagao dos espagos do sistema € a opgao tatica
a qual chegam, mais cedo ou mais tarde, as diversas forgas do ' no
vo sindicalismo’ na retomada das lutas pela reconquista e transfor
magao dos sindicatos (18), tanto € verdade que nao se registra a
constituigao de nenhum sindicato fparalelo* a outros ja existentes:
desaparecem, na pratica, as diferengas de principio.

Enquanto reivindica-se o direito de representatividade dos

trabalhadores(]m

, formula-se projetos para uma nova estrutura sindical, ﬁg
diéalmente diferente da atual, vertical e corporatiyigta. Em oposicao ao esva
ziamento reinvidicatorio do sindicalismo "atrelado ao Estado”, no
vas experiéncias sindicais, evidenciam "toda a limitagao do contro
le estatal sobre o movimento dos trabalhadores'", tornando-se um
*dissolvente socioldogico' das velhas e anacronicas instituigoes cor
porativistas que regulamentam as relagoes entre o capital e o tra

balho no Brasil". (Cf. MOISES, 1982).

(.18) NiGo queremos com isso esquecer a existencia de concepgoes sindicais
- de tipo anarco-sindicalista - de correntes de oposigao sindical ,
como o MOMSP, que colocam como seu objetivo permanente o combate a

- -

estrutura sindical, embora tambem organizem chapas de oposigao sin

dical.

( 19) 0 proprio vocabulario da luta ("auténticos”, "combativos") e slo
gans como: "o sindicato novo somos nos”, "quqremos wn sindicato dos
trabalhadores e para os trabalhadores", mantfestam claramente a

questao da representatividade.
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A afirmagao da autonomia do movimento sindical € a reivin

dicagao chave e a verdadeira "movidade': autonomia do Estado(zo)
antes de mails nada, e dos partidos.
Encontramos no programa e na propria historia da CUT a
~ P 2f :
afirmagao explicita deste aspecto( I). Entretanto, nas condi
goes politico-institucionais do Brasil - a diferenga de outros
contextos latinoamericanos onde € mais central a afirmagcao da
, _ Vo 2o LR
autonomia dos partidos politicos - o elemento central da lu

ta do 'novo sindicalismo' € a autonomia frente ao estado. (CUE
VAS, 1985:137-41)

A radicalidade resulta do entendimento de que a "reivindi
cagao € a um tempo econam;ca e politica, pretendendo inserir os
trabalhadores enquanto classe na sociedade politica". (MOISES,1982).

0 sindicalismo auténtico, ao mesmo tempo em que legitima
o sindicato aos olhos dos trabalhadores, como instrumento de de
fesa econdmica dos seus interesses de classe, supera a reivindi
cagao meramente salarial em novos conteudos reivindicativos: de
um lado a proposta de critérios de fipc igualitario (como, nas
greves de '79-80Q, salér}os maiores para os que ganhavam menos e
menores para os que ganhavam mais); de outro lado, a luta para
condigoes de trahalho e de igualdade social e por direitos so

ciais especificos (estabilidade, horario de transporte, seguran

(20 ) Acabar com a tutela do Estado sobre os sindicatos e sua mediagao
do conflito capital x trabalho, e condzgao indispensavel para o de
senvolvimento da luta de classe, mas €, ao mesmo tempo, _exigencia

para o desenvolvimento do 'livre capitalismo', na concepgao da 'de
moeracta burguesa'.

(21) "0 novo sindicalismo, criginario das greves operarias do
ABC no final dos anos 70, que desembocou na construgao da
Central Unica dos Trabalhadores, traz como principal carac
teristica, um fato impar na historia do movimento operarlo
no Brasil: o de ter se originado a partir da experiencia
concreta de luta dos trabalhadores, sem a influencia ideo-
logica de nenhum partido organizado" (Doc. da SNF/CUT "Me
todologia" - out/87). -

(22) Cuevas aproxima os casos do Brasil e do México, de um lado, do Chi
le e Equador, do outro.
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¢a no trahalho, etc). Outros conteudos novos - além da solida -
riedade como elemento central de qualquer atividade reivindica

tiva (aspecto j3 presente no anarco-sindicalismo) - s3o sobretu

do a afirmagao do direito da classe trabalhadora a intervir na
Qida politica do pais, seja em relagdo a distribuigdo da rique
za, como em relagao as transformagoes nas relagoes de trabalho.
(CuEvAs, 1985:146).

Propugna-se a integragao da luta sindical numprojeto mais
amplo de transformagao do Estado: o direito da classe trabalha
dora participar da politica geral a partir de sua autonomia, e
apresentando um projeto seu para o conjunto da sociedade.

Junto a transformagao-de velhos sindicatos pela 'tomg
da do poder' que vem se dando paulatinamente em diversos cantos
do pais - desde pequenos municipios rurais do interior, até
sindicatos de importancia nacional - na onda do 'novo sindica -
lismo', ohservamos a organizagao de setores médios importantes
na estrutura econdomica brasileira (como os bancarios), e a criil

¢ao de entidades livres de categorias até pouco tempo legalmen-

te proihidas de constituirem sindicatos.

2. AS CENTRAIS SINDICAIS E AS DIFERENTES PROPOSTAS DO "NOVO
SINDICALISMO".
Na atual situagao, onde evidencia-se sempre mais a iden
tificagao entre reivindicagoes do operariado e de outras cama

das de assalariados urbanos e rurais, encontra-se um terreno fa
voravel a difusao das propostas das centrais sindicais nacio
nais, superando as divisoes do sindicalismo oficial: categorias,
territorio municipal, campo-cidade. A propria existéncia das

centrais sindicais - contraditoriamente, atuando fora da lei
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(até a promulgagao da Constituicao de outubro/88) e sendo chama
das a mesa de deba te da 6rg3os do governo - criou uma nova men
talidade sindical na classe trabalhadora, "ampliando a partici
pagao politica de setores sociais mobilizados na &poca do popu
lismo, mas marginalizados pelo regime autoritario de '64", (MOI
SES, 1982:82)

Portanto o "novo sindicalismo"apresenta-se como um movimen
to de maior 'consenso' nas areas industrializadas mais avancgadas
do ABC(ZB), mas que organiza outros setores do campo e da cidade
na conjugacao da luta pela igualdade social com a luta pela 1i-
berdade politica: cidadania e democracia - que representa a
"imensa novidade da histbria politica do pais", levando a cons-

tituigao de um "novo sujeito coletivo". (idem).

Posteriormente, com a realizagao de dois congressos - distin
(24) ~ I

tos no mesmo ano de 83, e a fundagao de duas centrais sindicais - CUT
e CGT - inicia um novo periodo de definigao de campos e de
2 5 - . : - i’

aprofundamento (25) ideologico sobre as concepgoes , es
(23) "Se trata de protagonistas novos: nao mais...ferroviarios e
portuarios (empresas controladas pelo Estado, como no passado) s

sao os trabalhadores do setor de ponta do capitalismo brasileiro ...
. e eles tem plena consciencia de pertencerem a um setor estrategico
da economia no pais". (MOISES , 1982:28/29).

(24)Vale lembrar que a divisao nas duas grandes correntes foi precedida de di
versas articulagoes nactionais%staduais (de wn lado, desde 79, ANAMPOS
ENOS, 'ENTOES ; do. outro, desde 80, Unidade Sindical), bem como por inicia;
tivas unitarias, visando a formagao de uma "intersindical" nacional: 2
CONCLAT - Conferéncia da Classe TRabalhadora, realizada de 21 a 23.08.81
com a participagao de 5.036 delegados e 1.091 entidades sindicais, na qual
eria-se a Comissao Pro—-Cut que continua, apesar das divergenctas internas

_até 83; em muitos estados sao realizados encontros (ENCLATS) com a  mesma

finalidade.

(25) CUT: Central Unica dos Trabalhadores fundada em 28 de agosto de 83,a con
clusao do 19 CONCLAT, o congresso que registra o "racha" do movimento
pro—-cut. ‘ L)

CGT: Central Geral dos Trabalhadores fundada em 86, mas exts?zndo de fato
desde 83 como CONCLAT que, apos a constituigao da CUT se define . como

"eoordenacao" das forgas que atuaram no PRO-CUT mas nao aderiram as posil
goes da CENTRAL Unica dos trabalhadores (basicamente PCB e PC do B)

A terceira central - USI: Uniao Sindical Independente, — fundada em 85,
autointitulando-se "de centro” e a politica, propondo-se como alternativa
& CUT e CONCLAT, ndo representa uma forga no debate sindical, nao ' tendo
propostas significativas.
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tratégias e taticas do sindicalismo brasileiro.
Na questao da estrutura sindical, reunem-se . ao redor da
CUT todos aqueles que afirmam querer uma mudanga radical na es

trutura sindical, para uma total independéncia e autonomia do

26 ) k =
Estado( ‘. A CGT reune aqueles setores que propoem uma reade

quagao ou adaptagao da estrutura sindical, sem cortar os lagos

(27) » =
com o Estado. Cada central mantem, porem, ao seu interior um

leque amplo de grupos e tendéncias que se configuram em préti
cas e concepgoes sindicais distintas, mesmo éncontrando-se no
projeto maior que caracteriza cada central.

No emhate entre diferentes forgas politicas sindicais,que
se expressam essencialmente nas duas Centrais Sindicais , a
CUT se vé como flocus’ de realizagao do "chamado 'novo sindica
tismo’, que emergiu das grandes greves operarias de 1978 e que
caminha para se definir como 'sindicalismo classista, autonomo
e de massas’ (e que) rapidamente ganhou espagos nas bases sindi
calis mais inquietas, e se tramnsformou no polo mais compiexo da

luta sindical, (numa linha) claramente anticapitalista". (RHAC,

28>
1987:6-8) .+
A CUT reivindica para o 'movo sindicalismo' um papel poll

tico e nao so economico. Neste sentido, afirma-se que

(26) A relagao do novo sindicalismo com o Estado foi sempre tensa.Lemoramoe as
ameagas de zntervengao e cassagao dos dirigentes neo—eleitos da CUT, por
parte do Minzsterto do Trabalho, por 'ilegalidade’ da central sindical ,
fato que, porém, a conjuntura do 'processo de abertura' inviabiliza. (Cf.
Diarto do ABC - 02.09.83 - CUT - "Ilegal é a fome, diz Menguelli").

(27) "A CONCLAT representa a dificil e ambigua alianca entre parte da esquerda
> P q
tradicional e o sindicalismo 'pelego''". (CUEVAS, 1985:146)

(28) Vale observar que tais consideragoes vem de uma agéneia de consultoria a
qual os empresarios brasileiros encomendaram uma primeira analise a res
petﬁo das forgas szndzcaas correntes e tendéncias hoje presentes nas orga
nizagoes sindicais do pais.
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"o novo sindicalismo, classista, autonomo e
de massas foi um elemento decisivo na luta pe
lo fim do regime militar. E neste momento,
talvez seja, atraves da CUT; a pr1nc1pa1 for
¢a social na luta pela defesa dos interesses
dos trabalhadores na constituinte, na resis
téncia a politica economica recessiva e «LBLL
bordinada aos interesses dos grandes credo
res internacionais e na campanha pelas eleil
.goes diretas". (OLIVA, 1987(a),5-6). =

Recentemente, o "novo sindicalismo” da CUT se defronta com
o "sindicalismo de resultados" propugnado por um setor da CGT,
que tem”uma postura nitidamente pro-capitalista”, representada
de forma mais definida pelo atual presidente dos Sindicatos dos
Metalurgicos de Sao Paulo, Luis Antonio Medeiros, e dos Eletri-
e ~ " . o . (29)
citarios de Sao Paulo, Antonio Rogerio Magri .

Este setor polemiza com a CUT e definindo o sindicalismo

cutista como-

Ysindicalismo de aparéencias, onde alguns di
rigentes sindicais que ocupam 1mportantes po
sigcoes, jogam muito mais para a platéia do
que para obter conquistas. reais para os tra
bdlhadores" (30).

e reivindica para si mesmo o carater de "novo sindicalismo”.
Com a entrada na Executiva Nacional da CGT (1987) de Me
deiros e de Magri, gindicalistas formados a escola norte-ameri
cana pelo IADESIL (Instituto Americano para o Desenvolvimento
do Sindicalismo Livyre), a CGT foi se projetando com uma nova pro
posta de sindicalismo 'moderno', que pretende superar a tradi -

cional corrente moderada liderada por figuras historicas do sin

(29) Cfr. entrevista de Martins e Guaracy a Antonto Rogério Magri: "o inimigo
e o Estado, in: revista Veja, 05.08.87/fr. RHAC: 1987, 9 e seg.

(30) Folheto "Por wma CGT atuante" — sem data (grifo nosso)
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dicalismo vertical, como 'Joaquinz&o’.(BP)
£ portanto o setor moderno, que convive na CGT com ou
; X 32 :
tros, ligados aos partidos PCB e PC do B( ), portador do '"sin
dicalismo de resultados, voltado para a base'", que reivindica

locar em primeiro lugar as necessidades dos trabalhadores", con
traponde-se a proposta cutista, que considera “parthﬂnﬁzada e,
portanto, portadora de divisoes e incapaz de defender os inte
resses concretos dos trabalhadores"

Enquanto o sindicalismo assumido pela CUT tem como estra-
tégia a luta de classe anticapitalista, o "sindicalismo de re
sultados” ou "de negocio” apresenta a novidade, na real idade
hrasileira, de um sindicalismo pragmatico e agressivo, autonomo
do Estado, que pretende atuar no campo puramente economico e

"que receita abertamente o sistema capitalista(33) como o me

lhor para os trabalhadores e especialmente para a movimentacgao

dos sindicatos". (RHAC, 1987:24).
| teTE! ;: AP S
(31) Medeiros assumiu a presidéncia do Sindicato dos letalu¥gicos g, gz, Pau
lo em 1987. Estudou em Moscou antes de ir para os Estados Unidos.
?Pyzz e desde 7979 presidente do Sindicato dos Eletricistas de Sao
aulo.
Joaquim dos Santos Andrade, fot presidente do Sindicato dos Metaliirgi -

eos de Sao Paulo _por 22 anos. E conhecido como tipico representante do
peleguzsmo histdrico™.

(32) Estes setores, até entao apontados no ambito cutista como o bloco dos
"refbrmtstas e do pelegulﬂmo historico" (linha do Joaquinzaol - enquan
to o 'moderno' € chamado de "neo-peleguismo" (linha de Magri/Medeiros) -
desenvolvem posigoes distintas com a formagao da Corrente Sindical e
Classista pelo PC do B (Cf. pag.8!

(33) "E preciso entender que este & um pais capitalista, muito capitalista,
e que o sindicalismo livre so da certo em pais capitallsta. Nao conhe-
¢o sindicatos de verdade sob outro regime que nao seja o capltallsta .
0 sindicalismo nasceu sob o capitalismo e sob ele cousegulu prosperar.
Naturalmente, quanto mais forte for o capltallsmo mais forte & a
pressao dos trabalhadores e melhor a situacao para se negociar. Agora,
onde o Estado coloca a mao, ele complica essa relagao entre capital e
trabalho" (MARTINS e GUARACY - Entrevista a Magri in: Veja, 1987,p.5 )
"Capital e trabalho tém de se unir. (...) Com certa inteligencia, po
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Buscaq"modernizagao da estrutura sindical" na intermedié
gao da relagao capital-trabalho por um sindicato representativo
dos trabalhadores da categoria, e livre da interferéncia do Es
tado. Segundo a analise da RHAC, a novidade em relagao ao "pele
go tradicional (que) mantém uma postura conservadora a partir de
manobras na maquina sindical, apoiado espertamente pelas genaro
sas cifras da contribuigcao dada compulsoriamente pelos assala -
riados" consistiria no fato de que "agora, sindicalistas apoia
dos nos votos diretos recebidos em eleigoes disputadissimas, as
sumem posicoes mais conservadoras".(3h) (RHAC, 1987:70).

Este 'novo sindiecalismo! génhou rapidamente espago apre
sentando-se como alternativa ao chamado "bloco moderno”, até en
tao majoritario na CGT, que foi perdendo representatitividade
tambem pela deﬁil[dade de suas propostas reivindicativas e a
adesao ao "pacto social” proposto pelo governo Sarney. A postu
ra reivindicativa, has sem contestagao ao sistema capitalista ,
faz do "sindicalismo de resultados"” uma alternativa ao "novo sin
dicalﬁsmo"(le da CUT. Este, pelo contrario, foi sempre mais se
definindo "em oposigao aos interesses patronais e ao governo e
suas politicas", afirmando que a "a CUT rompe com todas as for

mas de conciliagao de classes que estiverem presentes nos momen

Cont. demos fazer boas negociacoes". (idem, p.6).

(33) Medeiros, considerado representante do "sindicalismo americono™ ou
"de negocto" critica o sindicalismo americano que "esta em descenso p/
ter um projeto reacionario e uma forma de atuar que é desmobilizadora,
Ao mesmo tempo, considera "indiscutivel” a "eficiencia"” do sindica-
lismo americano, a "eompeténcia para negociar" e o "pragmatismo". (PRE
SENCA, 1988:78). '

(34) "Sua pregagao tem como base um discurso direto e conservador, que cri
tica a estahilidade no emprego e a jornada de 40 horas semanais, en
quanto propostas a serem incluidas no texto constitucional (...) Bus
cam formas de evitar as demissoes em massa, com a recessao em marcha,
e nao em combater as causas deste desemprego"..(RHAC, 1987:70).

(35) "Com a ascensao do bloco conservador, a CGT tende, a medio prazo, a de
finir-se como uma opgao para os sindicatos que querem ficar bem distan
tes do jogo politico, comandado pelas organizagoes representatlvas da
soc1edade civil. (...) tende tambem a conqulstar mais espagos junto a
"maioria silenciosa" - um conjunto expressivo de sindicatos que nao
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"tos mais importantes da histboria deste seculo". Denuncia tambem’
que "no Brasil, a corrente que defende a conciliagao de classes,
se encontra basicamente na CGT". (Cf. "Teses" da CUT, 1988).
"Alias aparece uma certa convergéncia de posigaes nas baﬂ
dgiras de luta dos dois "novos sindicalismos", embora suas pos
turas com relagao ao capitalismo sejam opostas. Esta convergén-
éia quanto as bandeiras, viabilizou , em certos momentos, a unida
de de agao, na pratica, entre as duas centrais.
A primeira vista, - conforme o senso comum - se fizesse
mos uma matriz, encontrariamos muitas diferenciagoes entre o
sindica?ismo da CUT e de Joaquinzao e pontos em comum com o do

wukiroé,apesarde situado no outro extremo: o radicalismo, a au
tonomia frente ao Estado, o direito de greve, revindicagao do
papel de negociagao salarial do sindicato, conquistas economi
cas para os trabalhadores, democracia e liberdade sindical.

Numa analise mais atenta, porém, transparecem estrategias
distintas relacionadas com as diferentes concepgoes sindicais do
*sindicalismo classpsta' da CUT e &o tsindicaliemo de resulta
dos' da CGT. Autonomia frente ao Estado para que o 5indicato pos
sa exercer sua representagao da classe trabalhadora em oposigao
ao capital .(sindicato como instrumento de luta;, de um lado cu paramediar
a relagao capital/trabalho garantindo o livre funcionamento do ca
pitalismo, do outro. Livre negociacao sustentada pela participacao demo
cratica na luta por todas as instancias organizativas dos traba

lhadores, desde o local de trabalho (democracia de base), ou

dialogo direto das liderangas sindicais (as quais os trabalhado

res delegam todo poder de representatividade) com os empresa
(35-) aceita a linha 51nd1cal da CUT, mas que, por outro lado, nao deseja

eont. perder o controle da maquina devido a uma gestao marcada pelo ostracis
mo'". As liderangas do sindicalismo de resultados" apostam no dinamismo
das entidades e tem certeza de que sem isso o seu projeto politico po
de ter os dias contados. Afinal, o dirigente distanciado da categoria
dificilmente vai conseguir ter uma eficiente maquina para arrecadar vo

luntariamente os recursos de que necessita'., (RHAC, 1987:70-72).
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(36) .

“rios 3

Uma analise das contradigoes deveria ser feita ainda a
respeito das posturas relativas ao pluralismo sindical, sindica
lismo pragmatico e sindicalismo polTtico, estrutura sindical
(reforma ou superacgao), imposto sindical, etc.

Trata-se de questoes muito complexas, para as quais as
diversas correntes sindicais nem sempre apresentam propostas aca
badas, podendo-se apontar ambiglUidades entre as afirmagoes de

principio e sua viabiiizagao pratica.

(37)

Enquanto a CGT de Magri e Medeiros propoe um fsindieca
lismo livre' dentro do sistema capitalista,‘a partir de sua ex
periéncia nos grandes sindicatos paulistas, como os eletricita-
rios e os metallurgicos, numa realidade onde ha mercado de traba
1ho constituido e possibilidade de se realizar a negociagao ca
pital X trabalho sem intermediagcao do Estado (porque o préprio
mercado de trabalho regula, em principio tais relacoes) podemos

observar que a propria realidade industrial de Sao Paulo nao &

homogenea e, extendendo-nos ac resto do pafs, aparecem diferencas macros

copicas nas relagoes de producao. Podemos nos perguntar até que
ponto a proposta do 'sindicalismo de resultados’ se adequa a
propria complexidade das relagoes sociais do Brasil - pais "mo

derno® e Yatrasado'" ao mesmo tempo, com um desenvolvimento desi
gual mas onde o capitalismo mais avangado integra - utilizando-a -

qualquer outra forma das relagoes de produgao. A distancia en

(36 ) Tambem a questao da democracia e da representatividade é muito_contro -
vertida, respondendo a Zogv,cas distintas, a partir das concepgoes as
quais se referem . Hoje, tambem o 'sznd'z.calzsmo de resultados' trata
da'democracia sindical' e ... da orgamzagao de comissoes de _empresa
e de outros mecanismos que aperfeigoem a pratica da representagao’,

(Cf. PRESENGA, 1988:76).

(37) Em 1988, no entanto, Medeiros se projeta a nivel nacional nao mais co
mo a ponta avangada da CGT, mas cormo presidente da re cém fundada Confede—
ragao Nactonal dos Metalur'gf,cos Posigao esta que monopoliza na inmpren—
sa o rotulo de 'vepresentante dos trabalhadores' durante os meses de ne
goctagao do abortado Pacto Social 68 .
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.

tre a realidade complexa do pals e as propostas de organizacao
sindical, parece colocar em xeque tanto a viabilidade da "livre
negoeiagao” do 'sindicalismo de resultados', que propde um capi
talismo que o Brasil nao tem, (38)quanuy a sustentagao financei
ra das organizagoes de classe autonoma, possivel num pals de
mocratico e de participagao socio-economica dos trabalhadores ,
que também nao corresponde a situagao brasileira. De fato, nao
parece haver muitas alternativas a curto ou médio prazo para a
sustentagao das organizagoes sindicais por uma classe trabalha-
dora depauperada e explorada e, ao mesmo tempo, acostumada a um
sindicalismo assistencialista e que sempre atuou independente
mente de sua participagao. A CGT, que também propugna a autono

mia do Estado - com vistas a realizagao do liberalismo econdmi

co onde espera encontrar solugoes praticas na relagao com seto

res do empresariado nacional, interessados ao dialogo com o
'sindicalismo de resultados', - por outro lado nao coloca como
problema a ligagao internacional com a Central norteamericana

AFL-C10 e, tampouco, a questao do imposto recolhido pelo Estado

(39)

. Por sua yez a CUT afirma se manter independente e resiste

a filiagao a qualquer Central internacional, mas nao deixa de

(38)0 fracasso estrondoso da tltima tentativa de "Pacto social" em novembro/
dezembro de 88, esta de inictativa de sindicalistas "de resultados" e
empresérios (inteiramente a margem do estadol, talvez tenha vindo _esva_-
zitar a proposta geral dessa linha sindical, ao fazer ver que nao é  tao
sitmples '"resolver os problemas" pelo Mentendimento" entre patroes e tra
balhadores.

(39) Cf.. Jorge Abduch 'sindicalismo de resultados divide CGI'' in: Relato-
rio Reservado 1096 - RJ jan.88-p.8-"..." a ligagao de A.R.Magri com o
sindicalismo americano lhe garante a invejavel soma de US$200 mil
anuals (cifra que ele proprio confirma, reservadamente, mas que alguns
supoem ser muito maior). A iniciativa conta com o apoio de setores do
empresariado, segundo o representante da FIESP, para quem essa e a uql
ca corrente do movimento sindical com a qual se pode dialogar. Giwa) - 0
cientista politico Aluizio Azevedo confirma a ligagao do grupo (do
'sindicalismo de resultados') com a AFL-CIO e o apoio financeiro  dos
americanos, mas garante que ele e dado a CGT e nao ao Sindicato dos
Eletricitarios".
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ser acusada de receber ajudas financeiras externas; acusagao es
ta que os dirigentes cutistas rebatem afirmando que aceitam aju
das externas desde que nao impliquem em qualquer forma de arti-
culagao organica.

A questao da autonomia do Estado, com o fim do imposto

sindical - proposto pela CUT durante a Constituinte e afirmado

apesar da sua nao incorporagao na nova Constituigao -apresenta-

se ao mesmo tempo como um paradoxo e um dilema: a propria exis-
téncia da Central - que se sustenta pela contribuicao das enti-
dades sindicais a ela filiadas - seria colocada em risco, na me

dida em que estas nao encontrassem formas viaveis de autofinan-

. - y : 4o
ciamento, questao particularmente crucial no campo.( )

3. 0 SINDICALISMO NO CAMPO: NOVAS ALTERNATIVAS

Como ja vimos, a quase totalidade do pouco material exis
tente sobre ’'novo sindicalismo' analisa a questao a partir da
experiéncia industrial de Sao Paulo, que se tornou referéncia
em nivel nacional, bem como latino-americano.

Neste sentido, iniciaremos com os antecedentes mais gerais
que marcaram as recentes lutas socials no campo.

0 ano de '79 representa também para o campo um marco im

portante no processo de renovagEo do sindicalismo (mesmo nao
sendo um momento de ruptura com o passado sindical) tendo como

principais acontecimentos:

19 - 0 III? Congresso Nacional dos Trabalhadores Rurais ,

(L0) Conforme as resolugoes do 39 Congresso (set.881 "todas as entidades  fi
liadas contribuirdo com 5% de sua receita bruta anual para a sustentagao

financeira da CUT.
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realizado pela CONTAG em maio 79 “”), identificando como o 'forum'onde

se redefine o projeto sindical, resgatando a tradigao de lutas

dos trabalhadores rurais - seja especificas das diversas catego
rias,seja gerais, visando a mudangas estruturais, para as quais
se abre brecha na conjuntura de declinio do regime militar. 0

Congresso afirma também a import3ncia da organizagao de base e
da mohilizag3o de massas, como condigoes para a solugao coleti

- va dos problemas.

290 - A retomada das lutas dos canavieiros no Nordeste -— cu

ja mohilizagao encontra agora respaldo da CONTAG - com o fato his

torico da primeira greve mais significativa no campo ' brasi

lelro(“)

apos 6h4: "greve legal"”, realizada pelos canavieiros de

a(83)

Pernambuco utilizando o "dissidios quente para melhorias sa

Gy

larias e de condigoes de trabalho da categoriéa
A partir de 84, a campanha salarial com o dissidio coletivo

da categoria, se estendera aos estados vizinhos do Rio Grande do

(45)

Norte e Paraiba . Uma experiéncia de organizacao massiva com o

(41) E curiosos ¢ fato que a CONTAG convide para participar do Congresso Del
fim Netto, que, em agosto 79 substituira Simonsen no Ministério de Pla—
nejamento.

(“3) A ultima grande greve dos canavieiros foi em Permambuco (1963) atingin-
. do 200. 006 trabalhadores e concluiu-se com o historico "Acordo de Campo"
do Governo Arraes que marcou a tradigao de luta em Permambuco. Entretan
to, segundo Mauro Koury, houveram diversas greves rurais no periodo
64~-68 na agroindustria agucareira, no municipio de Cabo em Pernambuco.
(Cf. KOURY, 1986:13-48).

(43) cf. CEDI, 1985. "Dissidio coletivo, lei de greve e luta pelo cumprimen—
to: aspectos juridicos", p.32-39.

Dissidio "quente": terminologia forjada nas campanhas salariais dos ca
navieiros de Pernambuco para indicar convengdo coletiva da categoria as
stnada na Justiga do Trabalho e participada pelos trabalhadores com mo
bilizages sindicatis.

(b44) Sobre o assunto ver SIGAUD, 198Q.

(45) 4 greve de '84 atingiu aproximadamente 80% dos assalartiados da cana dos
4 eatados (PE,PB,AL,RN) que somam, segundo estimativas da CONTAG, L mu
Lhao de trabalhadores no pique da safra.
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uso da "greve legal” como prova de forga da‘organizagéo “sindical
que faz prevalecer a "lei do governo"” sobre a "lei do patrao” que
até entao vigor:va.

Poucos sao os fatos relativos ao campo noticiados pela gran
de imprensa no periodo da formacdao do "novo sindicalismo”. Além
dos dois acontecimentos citados, que tem referéncia direta a atua
¢ao do Movimento Sindical, tém ressonancia outros relativos a

" = B 3 - i 3
questao agraria, a respeito dos quais; porém, o acento da im

prensa nao e posto sobre as lutas dos trabalhadores, mas sobre o

(46}

v

posicionamento da [greja em oposi¢ao ao Estado ST
Reafirmando a bandeira da reforma agraria, e rejeitando o

papel puramente assistencialista (ao qual o Estado autoritario ti

‘nha relegado o sindicato, a partir de '71, com & PRO-RURAL), a’

(47)

CONTAG se evidencia no papel de representagao e defesa dos

interesses dos trabalhadores rurais, com suas lutas especificas

e coletivas. -

(48)

Dirigindo as campanhas salariais , incentiva a mobili-

21

(46)As relagoes Igreja/Estado tornam—se particularmente tensas em 80- em
torno da "questao agraria'também da'lei dos estrangeiros" £m fevereiro
80 a Conferéncia dos Bispos (CNBBl em sua assembléia anual reclama Re
forma Agraria; em outubro se dd a expulsao do Pe. Vito Miracapillo apoia
da pelos usineiros de Pernmambuco e em 81l se da a prisao de dois  padres
envolvidos, como muitos outros, no apoio as lutas de posseiros; numero -
sas sao também as denuncias provenientes da area governmamental eontra
bispos, padres, agentes pastorais e comunidades de base relacionadas com
a luta pela terra, que ve aumentar o numero de mortos entre os trabalha-
dores rurais e, em distintas proporgoes, também entre jagungos e pisto
leiros. (Cf. ISTO E, 30.12.81)

(47) Em 1968 a nova diregdo — que continua praticamente até hoje -  consegue
tomar o poder das maos do 'interventor' posto pelo regime militar. Hoje
representa, pelo menos formalmente, 2.821 sindicatos de trabalhqdorqs U
rais e 22 federagoes, por um total de mais de 8 milhoes de sindicaliza =

dos.

(48) E a propria CONTAG que, a partir de 84, desloca seus quadros na Paraibq,
Alagoas e Rio Grande do Norte para impulsionar e conduzir concretamente
as campanhas salarias.
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zagao e participacio efetiva da base dos canavieiros para exi
gir o cumprimento da legislagao trabalhista existente, melhorias
salariais e das condigoes de trabalho. Tudo isto representa, na
época, uma mudanga radical no modelo anterior de atuagao das Fe
deragoes, que, quando encaminhavam a negociacao, o faziam sem
nenhuma mobilizagao dos trabalhadores.

Quanto as Centrais ©“indicais | 3 CONTAG sempre investiu
na perspectiva de construcao de uma so central sindical, capaz
de unificar as lutas da classe trabalhadora. 0 impasse inicia-se
com o adiamento do CONCLAT, o congresso que devia'aecidir a res
peito da fundacao da central sindical, que sé da a partir do 'ma
nifesto da CONTAG' e do posicionamento de outras forgas wvincula-
das a estrutura, que privilegiam a questao das eleigoes politi
cas nacionais (nov. 82) em relagao as questoes sindicais.

Apos a divisao das Centrais, essa Confederagao procurou a
diar o maior tempo possivel a discuss3o sobre é filiagao as Cen
trais Sindicais, No entanto, continua agindo em maior consonancia
com a CGT. Mas, a CGT, apesar do "apoio quase formal dado atual
mente pels poderosa Confederagao Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura (CONTAG), (...) pela sua composigao de forgas, e uma
central eminentemente urbana'". (RHAE, 1987:24)

Em particular, o "ovo sindicalismo” que representa a pon
ta moderna da CGT, tem como seu espaco proprio de desenvolvimen-

to o meio industrial do capitalismo avancado.

(49) Para adiar o CONCLAT, a CONTAG alega que '"E prematura a fundagao da Cen
tral Unica dos Trabalhadbres porque lThe faltara representatividade. Nao
se avangou nas discussoes de que tipo de central unica deve ser criada .
(vv0) continua existindo dificuldades para concretizar agoes intersindi-
eats(...) as portas das eleigoes de 15 de nov., em boa parte de compa
nheiros que corpoem intersindicais e a Comissao Nac. Pro-CUT candidatos
...nos partidos de oposigao provoca grande risco na participagao desse
Congresso'. Folha de Sao Paulo 08-07-82.
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Como compreender esta situagao desde que o vice-presiden
te da CGT € também o presidente da CONTAG?
Talvez seja, justamente, uma forma de 'divisao de terri-

torio', em que, no campo,a propria CONTAG funcionaria como Cen

tral Sindical, por um acordo interno ou tacito.
Apoés o IV? Congresso dos Trabalhadores Rurais (maio/85),
com o fracasso do PNRA(50), a persisténcia da "posigao moderada da

CONTAG em relagao a ocupacgao das terras improdutivas e suas a

liangas com as forgas politicas da chamada 'transicao democrati

ca', o Movimento Sindical dos Trabalhadores Rurais apresenta 'sgi

nais de esgotamento' ". A propria CONTAG - continua a analise

da agéncia RHAC-apontada como mais moderada em relagao ao Movi
mento dos Sem-Terra, ligado a CUT, fez uma severa autocritica
em um recente relatorio sobre suas atividades no ano - .passado
(1986): "Em algumas situagoes, o avanco dos inimigos da Reforma
Agraria se deveu ao Movimento Sindical ter deixado abertos os
espagos, em oportunidade, inciusive, em que os trabalhadores es
tavam dispostos a enfrentar a luta, bast;ndo, apenas, um lance
de incentivos e uma coordenagao adequada". (RHAC, 1987:76).

A CUT por sua vez, mesmo tendo aumentado o numero de en

(571)

tidades rurais filiadas e tendo incorporado paulatinamente

analises e reivindicagcoes do campo brasileiro, ainda nao apre
senta uma analise satisfatoria da problematica rural e, conse -

quentemente, uma politica suficientemente definida.

-

(50) PNRA: Plano Nacional de Feforme Acraric de 1985.

(51) Na fundagdo da CUT (1983) as entidades rurais representavam 34%; no 19
Congresso (1984) representavam 33% ; no 29 Congresso (1986) passaram t
36%; ja no 39 Congresso (setembro 1988) a representagac dos rurais  foi
de 29%. Entretanto o crescimento urbano acelera-se em 1988, quando
gistra-se uma explosao de adesoces. (fonte: INFORMACUT n@ 43 = €e§.88).
Este fendmeno registra-se também na Paraiba em fins de 88 - inicto 89.

re
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A historia do seu surgimento no bojo do movimento operério
no sul industrial, marca ainda sua atuacgao e ideologia.

A presenc¢a no campo, notadamente no sul, do Movimento de
Trabalhadores Sem Terra (MST) e, mais em geral, de grupos ligados

a tgreja (através da atuacao da CPT(SZ)

e-das Pastorais . Rurais
Dfocesanas ou da ACR) - operando no mesmo campo cutista - por um
lTado contribuem ao fortalecimento da CUT, mas por outro abrem es
pago a problemas de relacionamento e, por vezes, de hegemonia .
(Cf. GRZYBOWSKY: 1987).

A partir de 86, a CUT comeca a coordenar em nivel nacional
as inumeras lutas pela terra - que, h3d tempo, vem se desenvolven-
do sob a diregao do Movimento dos Sem Terra ou com a orientacao de
diversas forgas (entre elas a CPT). Juntos pretendem desenvolver ,
a partir disso, um projeto popular de Reforma Agraria. Enfim, Jlutas
coletivas dos pequenos produtores comegam a ser articuladas e en
contrar expressao nas bandeiras de luta da CUT, notadamente a par
tir de 87, contrapondo-se as manobras de cooptagao dos - grandes
proprietarics fortemente organizadoé na UDR (Unizo Democratica Ru

-

ralista).

toral da CNBB (Conferéncia Nactonal
se todos os es

da

(52) Comissac Pastoral da Terra, sétor pas
dos Bispos do Brasill instituido em 1985 e presente em qua bode
tados, que impulsiona wma linha de atuagao popular ¢ progressisia

Igreja Catolica no Campo.
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Conecluindo

Torna-se necessario, enfim comparar o processo de gesta
¢ao do "noveo sindicalismo" na cidade e no campo.

Um primeiro ponto a ser ressaltado € que esta expressao €
levada da cidade para o campo e chega ao campo via uma das alter
nativas existéntes na cidade: a CUT. Esta afirmagao porem, nao
deve ser entendida como uma indicagao de uma "natural” diferenga
entre o campo e a cidade, onde é-cidade caberia as grandes ruptu
ras e inovagoes e ao campo o tradicionalismo ou apenas o trans
plante de experiéncias nem sempre adequadas a sua especificidade.

A primeira contestagao 3 valoracao .- de senso comum acima
exposta, diz respeito a propria maneira de se compreender o " no
vo sindicalismo" na cidade. Para alguns ele representou total no
vidade e descontinuidade com o passado. Mas José Sergio L.Lopes
(1987:6/7), em artigo intitulado "A formagao de uma cultura ope

raria'", relativiza a surpresa com que os ''especialistas"

recebe
ram as greves "espontaneas" de 78 e 79 no ABC paulista e propoe
relaciona-las com uma cultura de classe que "nao irrompe pura e
simplesmente em determinadas conjunturas, mas tem por lastro uma
certa continuidade nos movimentos sociais e praticas de resistén

. . 93
cia anteriores". E )

E .
Neste sentido, o mesmo ocorre no campo. Em que pese as re
o - - - A L3
lagoes violentas de poder, a diversidade e dispersao caracteris-

ticas do campo que o colocam em desvantagem-.em relagao a cidade,

entre os trabalhadores rurais também a expressao "movo sindicalismd’

{ 53] 0 autor lembra que o "novo sindicalismo" na cidade tem ainda
que ser relacionado com a extensa rede de associragoes de buir
ro e de auxilio mutuo.
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vem recobrir outras tantas designagoes que foram se forjando em
um processo de organizagao que se deu a conhecer nas ligas Cam
ponesas, continuando através dos Sindicatos Rurais e das lutas
populares por terra e salario.

A conjuntura foi fundamental para a divulgacao da expres
sao "novo sindicalismo™a nivel nacional, mas, sem ddvida, soé en
controu eco no campo porque recobriu certas experiéncias ja
existentes de resisténcia e organizaééo forjadas pelas mudancgas
sociais que intensificavam os niveis de exploracao e expropria-
gao.

"no

Finalizando ,lembramos a complexidade do fenomeno
vo sindicalismo’, como historicamente vem se dando alguns ele
mentos que se apresentam como caracteristicos do "novo sindica
lismo cutista - participacao, combatividade, democratizagao
das decisoes, organizagao horizontal, superagao do corporati -
vismo, autonomia frente ao estado - encontram-se tambem, em
maior ou menor medida, nas propostas do "sindZcalismo de resul .
tados"”,que por isso, poderia também ser classificado como " no
Vo sindicalismo”.

Ha, no entanto, uma diferenga fundamental relativa a
questao do antagonismo de classes. Conforme o peso que se da a
essa diferenca, abriga-se ou nao o sindicalismo de resultados
junto com o sindicalismo cutista sob o mesmo titulo de "novo".
A partir desta c¢onsideracao, para efeito deste trabalho, optei
por considerar somente o sindicalismo cutista como "novo stndi
ealismo™, inclusive porque so este € que se mostra presente no
campo. £ para o "novo sindicalismo no campo” que agora se diri
gira nossa atengEd, buscando compreender suas relagoes com o

contexto no qual se desenvolve.



CAPITULO II

O CENARIO EM QUE SE FORMA O NOVO SINDICALISMO NO CAMPO

M compreensao das condicoes de desenvolvimente do novo
sindicalismo" tem que levar em conta a complexidade das rela
¢oes sociais nc campo, que de maneira acelerada, embora desi

gual e diferenciada no tempo e no espago, vao sendo modificadas
pelo processo de expansao do capitalismo que apresenta sempre a

W (1)

diplice face da "expropriagao" e da "exploragao Tais mudan
gas atingem pois de modo diferente a diferentes fragoes dos tra
balhadores do campo.

Enquanto isto obriga o movimento dos trabalhadores a difl
cil tarefa de.condugéo unitaria de lutas (as quais os proprios
sujeitos ﬁemmbqh'COmo distintas e, por vezes, opostas =-por exem
lo, a luta pela terra e a luta pelo salario) os patroes utili -
zam ao mesmo tempo, as mais variadas formas de dominacao e ex
ploragao (através de relagoes tradicionais ou das mais modernas/
capitalistas), em suas diversas faces de empresarios/usineiros/
fazendeiros/latifundiarios que se opoem aos empregados / assala
riados/arrendatérios/posséiros.

0 uso da violéncia direta e indireta por parte patronal,

bem como da forga policial, € presente em todas as realidades

(1) cf. MARTINS, 1967:54/56 - GRZYBOWSKY, 1987:52/53,
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rurais(z). As lutas dos canavieiros de Alagoa Grande na Paraiba
de 83-84 e Guariba em Sao Paulo (maio 84) podem testemunhar is
S0

Entretanto, constata-se um peso muito maior da forga da

dominagao patronal em situagoes como a do campo paraibano, onde
para a simples aplicagao dos direitos trabalhistas - que repre
sentam "uma ameaga ao acumulo do capital" - a organizagao dos
trabalhadores tem que saber "lutar contra patroes que ainda guar

dam intactos os procedimentos e atitudes do 'coronelismo' (...)

E importante verificarmos que a luta dos canavieiros na
- = = & 13
Paraiba nao se da nos mesmos moldes que na zona canavieira do
- - - - 3
sul do pals. Aqui, ainda e muito presente o uso de capangas e

jagungos, pagos para fazer toda sorte de ameagas aos trabalhado
res, inclusive matar". (MIELE, 1985:578).

Enquanto a violéencia nas lutas pela terra apresenta-se co

mo um fato tristemente generalizado no pais, a violéncia patro-
nal e o nivel de enfrentamento constatado na Paraiba em respos-

ta as lutas trabaihistas implementadas pelo Movimento Sindical

a partir de 1983, € um fato menos generalizado,pelo menos na
conjuntura dos anos 80.

Tal situacao, que se evidencia em realidades como a Parai

(2) Segundo dados de arquivo da CPT Nacional, no periodo 80-88
registram-se no Brasil 1.036 assassinatos no campo:trata-se
de casos documentados (pela imprensa, organizagoes sindicais,
MIRAD, CPT) e aomprovados de mortes de trabalhadores, sindi-
ealistas, advogados, agentes de pastoral, padres, por oca
staoc de conflito pela posse/propriedade da terra e traba
lhistas, ocorridas nc campo. Noee 5 onos 80-84 registram-se
499 casos e nos ultimos 4 ancs (85-88) os casos sao 537,com
evidente expansao do fenomeno. Especificamente em 88, regis
tram-se 104 ocorréncias. Vale lembrar que sao rarissimos 0s
casos judicialmente resolvidos.



ba, onde o processo de penetracao do capitalismo inicia-se S0

mente na década de 70 (enquanto em Pernambuco se desenvolveu ja

na década de 60), intensificando-se no inicio de 80 com a expan
sao das modernas "empresas rurais” de criacao de gado e, sobre
tudo, da "plantation” canavieira - deve ser relacionada com a
permanéncia de uma forte estrutura de poder da classe patronal
sobre os trabalhadores rurais (interpretada como resquicio do
sistema de relacoes pré-capitalistas em via de extin§50(3).

Tais relagoes tradicionais- de dominagao, persistem na Pa
raiba apesar do processo de ruptura das relagoes de dependéncia
tipicas do "sistema de morada”, onde a relagao pessoal e a domi
nagao sobre o trabalhador € favorecida pela débil distingao en
tre o espago da produgao e da reprodugao, redundando na limita
¢ao da cidadania do trabalhador rural,

0 movimento de mudanca nas formas de organizacao dos tra
balhadores rurais da Paraiba, se concentra na area méis proxima
do L]toral,; Fompreendida, grosso modo; entre as duas maiores ci
dades do estado, Joao Pessoa e Campina Grande (num raio de 200

km), incluindo 64 Sindicatos de Trabalhadores Rurais, dos quais

(3) "A presencga de relagoes pré-capitalistas no campo paraibano
entre propriétarios e trabalhadores (moradores, meeiros,ren
deiros e foreiros) se exprime atraves de relagoes de domlna
cao e de dependéncia pessoal que apresentam duas dimensoes
distintas. De um lado, uma dimensao economlca, uma vez que
o proprietario da terra tem um poder economico sobre o tra
balhador a quem ele concede o acesso a um "bem limitado" .
Por outro lado, apresenta uma dimensao ideoldogica que se ex
prime pela obrigagzo de lealdade para com o proprietario
da terra ou de fidelidade com o chefe politico local, apoia
do pelo proprietario. O 'morador' era 'obrigado' a dar 2 ou
3 dias para o patrao (de graca e, posteriormente, recebendo

diaria) e o resto dos dias da semana trabalhava na sua "ro
¢a".Esta pratica ainda tao arraigada levou a que os pa
troes usassem como argumentagao para nao cumprir com -  as
obrigagoes trabalhistas (pagamento de repouse remunerado ,
139 salério, ferias e cvarteira assinada). O fato de que )

'morador' nao trabalhava 8 horas por dia, durante 6 dias da
" semana, nao configurava portanto, uma relacao tipicamente as
salariada".(POTENGY/MIELE, 1987:2/3).
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47 (73%) passam por um processo de luta pela renovacao (com ou

(4)

sem oposigao sindical - Ver Cap. IV} no perfiodo entre 80 e 88,
E justamente nessa regiao, n3o por acasc, que vem reali
zando~se de maneira mais marcante a penetracgao da modernizagao

capitalista no campo,

Por outro lado, mererce ser observado o vazio quase total
de lutas, conflitos pela terra e mudangas nas entidades de repre
senta§§o que se pode observar no Sertao (somente 3 STRs passaram
por um processo de renovacao entre 80-88), onde se mantém a es

trutura de latifundio com penetragao limitada das relagdes capi

talistas, conservando-se as relagoes tradicionais de poder, tan

to que nao representam raridade os casos de ligagao da hierar
quia da lgreja bem como de liderancgas sindicais com o poder lo
cal. Sao raras as noticias do aparecimento nessa regiao de for

—

mas de Juta organizada, na década de 80, para além de manifesta-
¢oes emergenciais como casos de saques na epoca da seéca. Nao cons
ta ter bhavido penetracao das Ligas Camponesas nem do sindicalis-
mb pré—Sh-(feita excecao para o caso de Catolé do Rocha), tendo
sido a maioria dos STRs fundados apos o inicio da decada de 70

(5)

para o desempenho das fungoes assistenciais e, em sua maioria ,
os dirigentes sindicais que assumiram naquela €poca, continuam até
© momento sem guestionamentos relevantes. Portanto, as princi =

pais frentes de Juta do campo paraibano, gue propiciam as condi

¢oes para o aparecimento de um processo de renovagao sindical,se

localizam na area que estamos estudando.

(&) Cf. quadro 'Novo Sindicalismo na Paraiba’' pag 130-131.

(5 ¢f. quadro ffundagao STR' em anexo
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0 processo de transformagao do sindicalismo rural paraiba
no - que vem desde o final de 70(6) - tem no periodo de 84 a 87
seu momento marcante de renovagao dos quadros dirigentes, de ex
pansao de lutas coletivas organizadas - quer pela terra quer por
salario, condigoes de trabalho, direitos trabalhistas e agrarios,
de debate e articulagao de forgas em torno da necessidade de mu
&angas das praticas sindicais tradicionais bem como de reorgani-
zagao em moldes distintos do sistema vertical da estrutura ori
clal.

Este periodo € precedido e acompanhado por uma fase de sur
gimento de numerosos conflitos pela posse e uso da terra e rei
vindicagoes de direitos previstos no Estatuto da Terra e no Esqg

tuto do Trabhalhador Rural, de velha data, através de égaes na

(7{ encaminhadas inclusive de forma coletiva.

Justica do Trabalho
Trata-se de problemas que aparecem de forma localizada e isolada,
tanto que o fenomeno nao €, de imediato, percebido e registrado
socialmente no seu conjunto se nao em €época mais recente. Mas €
prova da difusao e relevancia desses problemas a fundacao de ins
tituicoes de apoio e defesa dos trabalhadores rurais na regiao

que estamos estudando, ja na segunda metade de 70 em Joao Pessoa

(6) 1978 marcaria o iniecio do processo de renovagao sindical na
Paraiba, com a primeira oposigao sindical vitoriosa em Alhan
dra, no Litoral Paraitbano (Cf. MIELE, 1986).

(7) 0s casos mais frequentes sao indenizagdes (ocorréncias de
destruigao de lavoura pelo gado dos patroes ou de despejo de
moradores ou arrendatarios) reivindicagao de posse da terra
ou de direitos dos trabalhadores (especialmente por ocastiao
da despedida do trabalhador).

—— S—— |

um/BlBLIQ_TECA/nﬂ




51

(8)

(Litoral) e, a partir de 80 em outras areas , inicialmente to
das por iniciativa da Igreja Catolica., Bastante rara € a atuagao
do Movimento Sindical nesta ordem de problemas, tanto que € con

siderada excepcional a atuagao da sindicalista Margarida Maria Al

ves, cujo assassinato - em agosto de 1983 - ¢ explicado na época,
pelo proprio Movimento, por ter o sindicato do qual ela era pre
sidente, dado inicio a cerca de 35 processos juridicos em defesa

dos direitos elementares dos trabalhadores rurais de Alagoa Gran

dge (9)

Sao estas instituicoes que fornecem documentagao sobre os

problemas,que fundamenta a agao de respaldo oferecida as Tu

tas(lo) por setores de lgreja - muitas vezes pelos bispos pes

soalmente - e do proprio Movimento Sindical e pela Imprensa que
comega a veicular de forma sempre mais ampla os acontecimentos do
campo, dando-lhes a ressonancia necessaria para que . se tornem

"fato soctal'.

(8) -cDpH - Centro de Defesa dos Direitos Humanos da Arquidioce
se da Paraiba (21.04.1976), fundado a partir de :conflito de
terra.

-CODH - Centro de Orientagao para os Direitos Humanos da Digo
cese de Guarabira (19739).

-Comissao Justiga e Paz da Diocese de Campina Grande, que foi
substituida em 82 pelo CDDH da mesma diocese (existente em 87).
—CDDH-AEP - Centro de Defesa dos Direitos Humanos - Assesso-
ria e Educagao Popular, fundado pelo advogado Wanderley CaZ
xe, antes coordenador do Centro da Arquidiocese de J.P.
-SAMOPS - Servigo de Assessoria ao Movimento Popular  Sindi
cal (1986) formado por sdcios, entre os quais Agentes Pasto-—
rats.

-CDDH - Centro de Defesa dos Direitos Humanos de Santa FRita.
Observamos que os Centros fundados na década de 80 se consti
tuem como entidades autonomas da Igreja. No mesmo periodo fo
ram fundados também Centros de Educagao Popular (SEDUP e CEN
TRU). .

(3) CF.NOVAES, 1987:329 e NOVAES, J.Roberto, 1983 — POTENGY, 1985:42.

(10) 0s centros de assessoria juridica e educativa, além de reco
lher dados relativos aos casos e situagoes que acompanham di
retamente, geralmente relatam os problemas aos agentes pasto
rats no ambito de assembléias diocesanas e reunioes espectfi
cas, oferecendo condigoes de divulgagao pelos canaie do tra
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A luta pela terra inicia-se na Paraiba em torno da metade
da decada de 70, com conflitos nas regioes do Agreste e Litoral
(Alagamar no Municipio de Salgado de Sao Felix, no Agreste; Ca
mocim de Pitimbi e Mucati em Alhandra, ambos no Litoral), repre
sentando uma forma de resisténcia a expropriagao das condigoes
de produgao dos foreiros e arrendatarios, consequente a expan -

sao da cana-de-aglcar para os "tabuleiros”", anteriormente arren

(11)_

dados para a agricultura de subsisténcia
Mas sera na decada de 80 que tais conflitos se difundem na
Paraifba, - num surto muitas vezes com manifestagoes violentas

dos proprietarios revidando a resisténcia de arrendatarios e

2)

posseiros, tachados de "invasores"(] - atingindo do . Llitoral

Gont.(10) trabalho pastoral, boletins e documentos diocesanos ;
no caso do SEDUP, realiza documentagao fotografica |,
slids, video aos acontecimentos, utilizados no traba
lho popular e até repassados para a imprensa; frequen
temente as assessorias (de centros ou grupos de traba
lho diversos) elaboram estudos e documentos para us
das liderangas sindicais, além de material divulgatg
vo para os trabalhadores.

(11) "0 processo de expropraagao do trabalhador comegou a se de
senvolver na regiqo a partir dos anos sessenta, acentuando-
se nos anos setenta. 0 morador perde o acesso ao lote do ro
gado (que assegurava a reprodugao parcﬁal de sua forga de
trabalho) e passa a condigao de"alugado", "clandestino” 5
"temporario", ou "volante". (POTENGY, 1985—a)

(12) No quadro dos conflitos de terra na Paraiba, constituem exe
gao os casos de ocupagao de areas ou seja, de entrada de
trabalhadores em latifundios nao produtivos onde ja nao es-
tivessem como "posseiros" (moradores, arrendatarios, parcetl
ros, etc) entendendo "todos aqueles que retém posse da ter
ra sob qualquer titulo’. (BARBOSA, 1988:162).
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&4té o Agreste de Campina Grande, passando pelo Brejo e a Virzea, com uma ver
dadeira explosao no periodo 83—81!(]3), decrescendo a partir de 87, até que ja
no ano de 88 ja nao se registramnovas ocorréncias. 1986 representa o ponto al
to das mobilizacoes pela terra, reunindo, por ocasiao dos dois acampamen tos
efetuados na sede do INCRA na capital Joao Pessca (fevereiro e junho), repre
sentacao de todas as forgas sociais e entidades envolvidas na luta pela terra
(I;ETAG, CUT, Corrente ,Pastorais, etc) em apoio aos trabalhadores das 130 areas

(14)

de conflito que se fizeram presentes reivindicando a aplicacao urgente do
Plano de Reforma Agraria. Foi este o momento de maior demonstragcao de forga e
de unidade do movimento, para o qual, porém, inicia o descenso a medida em

que nao encontra respostas do governo e inicia o processo de fechamento dos

espagos institucionais prepostos a realizagao da Reforma Agraria.

(13) Conforme defimigao de BARBOSA, M. Edneusa (1988:168) consideramos  "CON

FLITOS DE TERRA! aqueles relat':.vos a disputa da posse envolvendo partes
antagonicas e socialmente reconhecidas, ou seja, aqueles que, de alguma
forma, foram denunciados "por entidades (quats INCRA, FUNDAP, FETAG, CON
TAG, Projeto NE, periodicos, Centros de Diretos Humanos e out:ﬂas) Neste
sent'z.do a mesma autora registra a ocorréncia na Paraiba de 252 conflt =
tos no pemodo 1976-1987 - 95% dos quais localizados em 50 mnieipios
da regiao objeto do nosso estudo atual - que apresentariam o seguinte de
senvolvimento: 70 até o ano de 1982; 220 atec o ano de 1985; 252 ate
1987 (conforme pesquisa de CANTALICE, citada por BARBOSA, 1988: 164/166‘)
POTENGY, falande da luta pela terra na Paraiba e do ob,jetzvo das organi-
zagoes de apoto de conseguir "seu enquadramento como uma desapropriagao
de interesse social em caso de tensao, caso previsto no "Estatuto da
Terra", Jinforma que "em 1980 a CONTAG arrolou 10 casos de tensao soctal
na Parcnba e em 1983, KOURY arrolou, pelas ncticias de jornal, 62 confli
tos do terra atzngmdo diretamente cerca de &.000 familias. Em todos es
ses casos procurou-se a desapropriagao pelo INCRA como forma de permane-
.cer ng terra” (POTENGY, 1985:37).
0 levantamento de TOSI (1988:68/99) a respeito de 28 areas de terra de
eonflito do Brejo Parartbano — socialmente reconhecidas em 1988 — regis -
tra o surgimento da quase totalidade no periodo 83-87, tendo como momen-—
to culminante os anos de 1985-86.

(14) Nas mant fes tagoes sindieais e da luta organizada pela terra no ano de
1986, estiveram presentes representantes de 130 areas de conflito de
toda a Par*az,ba, sendo considerado este total das areas em que os traba -
thadores rurais estavam efetivamente em conflito naquele ano e  lutando
pelo direito a terra. (Arquivo SEDUP e informagoes CUT).
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Se a concentragao dos conflitos em 85-86 pode certamente
ser relacionada, de um lado com as esperancas levantadas pela
proposta de Reforma Agraria da Nova Repiblica - "calorosamente

apresentadas aos trabalhadores reunidos no I1V? Congresso CONTAG
em maio 85, parecendo tornar realidade o objetivo perseguido em
25 anos de lutas - e, de outro lado, com a reagao dos proprieta-
rios de terra (que ha tempo procuravam vender aw escondidas as
terras "habitadas"” como forma de se livrar dos lagos tradicio
nais com seus trabalhadores), seria por demais ing€nuo assumir
a tese de que os conflitos foram provocados pela Proposta do Pla
no de Reforma Agraria da Nova Republica, e insuflados por "agen

tes externos'.

. AS TRANSFORMAGOES ECONOMICAS E 0S CONFLITOS

Embora tendo como objetivo situar a formagao do "movo sindicalismo”
Paraibano no contexto econdmico e socio-politico do periodo (e
nao analisar a origem dos conflitos) vale lembrar que as duas
formas principais de penetragao do capitalismo no campo paraiba-
no, en presenca das quais se manifestam seja os conflitos pela
terra. como os conflitos trabalhistas, sao sustentadas pela ??;}
tica econdmica do estado através do PRO-ALCOOL e do POLONORDESTE .

As principais mudangas econdmicas e: consequentemente, mu

dangas nas relagdoes sociais de produgao, sao marcadas - a pprtir

da segunda metade de 70 - pela implantagao do PRO-ALCOOL espe

(15) POLONORDESTE; Programa Governamental para o Desenvolvimen-
to do Nordeste, implantado na décadn de 70, que antecedeu
o projeto Norieste e com metas prozimas a este, n&'.o apresenta sPo
rem, semelhanga na metodologia participativa que o rrojeto
Nordeste propoe.
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cialmente no Litoral e Agreste, com reflexos na tradicional estrutu
ra canavieira do Brejo, que permite a reorganizagao da economia ca
navieira, superando a crise dos engenhos de aguardente e rapadura

e das usinas de agUcar, financiando a implantagao das destilarias

(16)

de 3lcool e a modernizagao da 'plantation' canavieira Desta

forma, enquanto se da a expansao predatoria da ‘plantation! - em

detrimento das terras agricultaveis com produgcao de alimentos e dos

(17)

recursos naturais da regiao - registra-se ao mesmo tempo o des

locamento (apesar das formas de resist&ncia expressas nos conflitos)
dos moradores e foreiros em diregao as areas urbanas e o aumento do

subemprego e da sazonalidade, com variagoes temporais nas varias re

(13)_

gices, vinculadas as fases do processo de modernizagao
0 POLONORDESTE - apesar de ter o objetivo formal de "moderni

zar" uma camada de pequenos produtores (proprietarios ou nao) utili

zando méo-de—obra de unidade familiar(lg) - acaba sendo absorvido,

juntamente a outros recursos plublicos, no processo de constituigao

das empresas rurais com a expansao das fazendas de gado e plantacao

(16) Em 1975 existiam apenas 7 usinas de agiicar na Paraiba (locali-
zadas nas areas tradicionats da produgao canavieira, o vale do
rio Paraiba, no Agreste Baizo, até o Litoral, e, o Brejo);hoje
ha 21 unidades de produgao de agucar e de alcool; entre elas
ha destilarias anexas e 6 autdonomas, que se concentram na zona
tradicional, mas com expansao em diregao aos tabuleiros costeil
ros seja em diregao norte - sul, onde entraram empresas pernam
bucanas. A 19 destilaria autonoma (Artur Tavares) foti inaugura
da em 1875.(Cf. POTENGY, 1985 e NOVAES, 1987).

(17) A produgdo de cana da Paraiba que em 1975 totalizava 1.329.000

toneladas, passa para 5.945.000 em 1985, a area cultivada que

em 1975 totaglizava 37.700 hectares, passa a 152.700 em 10 anos
(Fonte; IAA).

(18) No Brejo o processo de modernizagao via PR&-ALCOOL.comega a
afetar a regido na safra 1980/81, com um aumento significativo
da adrea plantada (Cf. GARCIA, 1983:335); a primeira destilaria
(anexa a4 Usina Santa Maria em Areia) comega a funcionar na sa
fra 1978/79. (Cf. POTENGY, 1984:96).

(19) POTENGY, 1985:25.
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de pastagens,.que tambem eliminam das fazendas do Brejo, Curima
tal e outras regioes moradores e arrendatarios; ou, como aconte
ce por exemplo na Varzea e parte do Brejo, favorece as culturas
de valor comercial (abacaxi, fumo, inhame, banana, codco, etc)
"acelerando a dinamica de diferenciacao interna do grupo (de pe
quenos produtores) .(...) Os dois planos aceleram o processo his
torico de dissolugao das relagoes nao tipicamente capitalistas
ja em curso". (POTENGY, 1985:25).

Tais processos revelam "uma identificacao entre cavnitalis
tas e proprietarios fundiarios. Grupos economicos ou familias
se distribuem em diferentes atividades prodﬁtivas, umas mais
"modernas'" outras mais "tradicionais", que fundamentam no mono
polio da terra a base do poder politico". (Tost1, 1988:101).

Isso desmente é aparente oposicao entre as "elites rurais
tradicionais'" e "elites industriais modernas".

Na area que estudamos, no mesmo grupo ecbnamico - o conhe
cido "Grupo da Varzea" —estao unidos os usineiros "modernos” e
"atrasados" da Paraiba, controlando assim a maioria das 17 \Usi

nas-Destilarias existentes no Estado. Desta forma "embora os pa

froes guardem diferengas entre s1 nas formas de se relacionar
com os trabalhadores, conseguem, em outro nivel, se articular
politicamente e implementar agoes de classe. Para estas agoes

parecem superar a concorrencia que existe entre as maiores uni
dades de produgao do agucar e do alcool; parecem superar, tam
bem, os constantes conflitos de interesses imediatos que opoem
usineiros e fornecedores de cana e superar, ainda, as ditas di
ferengas entre os chamados latifﬁndiérios'e os empresarios ru

rais. (NOVAES, 1987: 333).
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Na realidade "moderno” e "tradiciaenal", "avangado" e
"atrasado”, interseétam*se e complementam-se no mesmo processo
de desenvolvimento capitalista, apresentando-se com evidéncia
por vezes chocante no campo(zo).

Neste contexto, ha conflitos diretamente ligados a expan-
sao das areas plantadas de cana, mas ha outros mais claramente
relacionados com a crise dos engenhos. Esse &€ o caso doBrejo@‘{
onde a necessidade de reestruturacao da indlUstria canavieira
acelerada pelo PRO-ALCOOL, abre espago - no momento de ruptura
da relagao de morada - para a cqbranga, inclusive coletiva, por
engenho, dos direitos trabalhistas. Na situacao especifica (que
porém acreditamos nao ser uUnica), trabalhadores e instancias
sindicais conseguem resistir ao processo de proletarizagao, con
traditoriamente, a partir da tomada de consciéncia dos direitos
trabalhistas, através de agoes juridicas vitoriosas que levarao

a aquisicao de 724 ha, por 272 familias de moradores-que passam

a trabalhar como peauenos produytores autonomos na area antes destinada a

(20) Tal ambiguidade aparece também na realidade urbano—industrial. As con

: tmdfbgoes na cidade podem ser observadas no desenvolvimento das greves,
negoctagoes e conquistas dos trabalhadores urbanos, cujos resultados
sao muito diferenciados conforme a conjuntura nacional e o peso dos
ramos de produgao. Outro elemento indicativo de que as mlagoes socials
nos setores mais avangados do capitalismo industrial nao sao tao  "mo
de:mos", € a pressao do setor empresarial na Constituinte em oposigao

a beneficios sociats para a elasse trabalhadora, ja cunsagrados na
prexis  de todos os paises "modemos". E netorio também o fato que, ho
Jje, as elites "modernas dos grupos industriatis sqo-as mesmas dos

principais setores produtivos agro—industriais, onde, porém  utilizam
relagoes "tradicionais'.

@1) Conforme levantamento efetuado por TOSI, 41% dos principais conflitos
mgzstrados no Brejo Paraibano entre 1979 e 1988, (em total 39, sendo
28 de terra e 11 trabalhistas coletivos, que se msolvem ecom pagamento
em terra), 16 seriam relativos a moradores de condigao de engenhos ou
fomecedores de cana que enfrentam dzftculdades em acompanhar as mudan
gas impostas pela modemizagao (mercado, ritmo, obrigagoes sociais).Es
pecifigamente no caso dos 11 conflitos trabalhistas coletivos, 2 apre-
sentam explicitamente a retvindicagao de terra jwntamente com a agao
na Justiga para efetivagao dos direitos trabalhistas, tendo inclusive
mtewen;:ao do INCRA num caso e da FUVDAP no outro. A grande maioria
Jja teve solugao na forma de pagamento da divida trabalhista em  terra

i
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cana (Cf. Tosl, 1988},

No conjunto dos conflitos da Paraiba, tem um peso relevan

te aqueles ligados a mudanca da estrutura fundiaria através da

concentragao da terra, e a modernizagao do tradicional latifin-

dio

por exploracgao referida especialmente 3 criacao bovina e

agroindistria n3o canavieira. 0 "processo de expropriagac” ini

ciado nos anos 7

{(22) - .
0 , Parece alcancar seu ponto maximo de ten

sao entre as partes antagonicas envolvidas em torno da met ade

dos anos 80 (em que pese ter sido bem anterior sua fase maxima

de expansao) como indica a curva dos conflitos(23).

Cont.(21) em vez de dinheiro, através de acordo celebrado na

(22 )

{23)

Justiga do Trabalho, sob orientagao do CODH de Guara-—
bira. Vale ressaltar ainda que em 36% dos casos na
ameaga explzctto de redugao dos _rogados por interven-
"egao das usinas que sao proprietarias ou arrendatarios
ou querem comprar o engenho. No outro 44% a motivagqo
para a agac trabalhista se relacionaria dire tamente
com as campanhkas trabalhistas e sulariats, promovidas
na regiao a partir de 82. (TOSI, 1988:68/99).

"WNa década de 70, abriu-se um novo ciclo de lutas para 08
camponeses a par*zr da retomada do desenvolvimento da planta
tion ou da pecuarza cobre as terras por eles utilizadas para
a produgao autdnoma. Esta expansao tam sido feilta através da
compra de propriedades que, até entdo, nao estavam sendo uti
lizadas pelo capital, mas eram ocupadas por 'moradores', ar
rendatarios e foreiros que desenvolviam uma agricultura de
alimentos voltada para o mercado. Com a valorizagao das ter
ras, os herdeiros, que ate entac se contentavam em  receber
a rendq, vendem-nas.(...) Os novoe proprietarios iniciam uma
estrategza de pressoes junto aos ocupantes no sentido de fa
zé-1los deuocupar a terra. Estas pressoes podem zr do aumento
do aZugueZ de foro, cercamento de terras, invas ao de rocado

ameac¢as fisicas até a prisdo e expulsao violenta dvs agri -
cultores. Este processo (com relagac a expansao canavieira)

ge dé& sobretudo no Litoral, nos tabuleiros costeires, mas
também se realiza em areas tradicionats da cana como no Bre
jo. E se passa igualmente com as terras que serqo @rowilacas
para a pecuaria. Assim, e o 'boi' ou a 'ecana' que serao ¢ mo
ttvo de expulsao dos pequenos produtcres, rvedivon s arrenda—
tartos ou moradores. um processo global do capital em todo
o0 pais, que avanga cobre o campo atyaves dav grandes emprecac
agro-inductriate ¢ agro-pecuarias e que vati corresponder a
um reacendimento das lutac pela terra, atraves de inumenros
conflitos em quase todos os estados. (POTENGY,1885:35-36).

Continuando, a titulo de exemplo, a andlise dos conflitos do
Brejo (cobre oz quatis tivemos acesso a dados detalhadou), ob
serva-ce que seu surgimento — concentrado no periodc 82-87 =
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Entre as variaveis deste fenomeno, além de fatores objeti

vos como o esgotamento progressivo das terras disponiveis para

(25)

arrendamento dos pequenos produtores , ao mesmo tempo em que
"o eaminho do sul'” nao se apresenta mais como viavel nem para a

reproducao da economia camponesa nem como saida rumo a proleta

(26)

rizagao dos mais jovens , tem provavelmente .neso a interven
¢ao consciente e organizada de pessoas e instituigoes interessa

das no processo de mudancga.

(23 ) Cont: se da exatamente nas condigoes indicadas por POTENGY,
como reagao coletiva dos agricultores, moradores ou
arrendatarios, ds diversas formas de pressao para que
abandonem a area,efetuadas pelos herdeiros ou novos
compradores, ou mesmo quando os agricultores - saben-
do da intengao de venda - reivindicam seu direito de
prioridade e a intervengao dos orgaos publicos a seu
favor. Vale ressaltar tambem que, em sua grande maio-
ria, referem-se a expansao da pecuaria.

@) Conforme pesquisa em 2 STRe do Brejo realizada pelo SEDUP
em 1985, (da qual partieipei), havia ja na época um contin-
gente szgntftcatzvo de bequenos produtores que nao conse -
gutam mais arrendamento por mais de 2 gnos - como de costu
me anteriormente - e, sobretudo, que nao consegulam tais
eontratos de arrendamento, sendo a terra cedida por 1 ou
2 anos - a troco da obrigagao do agricultor de deixa-la plan
tada a capim ou outra cultura comercial. Apesar da elara
consciericia entre os sindicalistas de que 18so szgnzfzca =
ria, a curto prazo, esgotamento das terras dtspontvets pa
ra a pequena produgao, nao se constatou nenhuma agao orga-
nizativa a este respeito. (Arquivo SEDUP).

(25) A possibilidade de reprodugao da pequena produgao paraiba-
na gragas a uma reserva de recursos permitida pela emigra
gao no Sul, frequente nmo final dos anos 70, inieio de 80,
estudada por GARCIA, (1984) e hoje dzfzczlmente constata -
vel entre as perspectzvas dos pequenos produtores da re
gzao estudada. Ha uma azmznutgao do interesse para a migra
¢ado no sul e até retorno de jovens que tinham ido em busca
de trabalho.



Certamente, em diversos casos, a capacidade de algumas i
derangas dos trabalhadores de "trabalhar" situagoes de conflito
e ajuda-las a desenvolver-se como lutas organizadas e perse vera
tes, questionando a identificagao das direcoes sindicais tradi-

cionais com os interesses dos trabalhadores, € um fator determi

nante para o crescimento do "novo sindicalismo’.

2. O DESENVOLVIMENTO DAS LUTAS
Para os objetivos deste trabalho € importante recordar
que o I119 Congresso de Trabalhadores Ruraié, organizado pela

CONTAG em 79, marca a retomada das lutas e impulsiona a renova-
¢ao e mobilizagao do conjunto das forgas sindicais do campo. Ao
mesmo tempo em que repropoe com forca a bandeira da Reforma
Agraria, abre perspectivas de trabalho por categoria, dando &n
fase acs assalariados, e conclama os dirigentes sindicais a se
engajarem na mobilizagao ativa e massiva das bases, através das
"semanas sindicatis" de cunho educativo, concentracoes para o 19
de maio e agoes coletivas de cunho reivindicativo, incentivando
0 recurso a contratacao coletiva e a greve.’

Mas o engajamento efetivo do movimento sindical na execu
¢ao das deliberagdes do I11¢ Congresso dependia da situagao eco
nomica e politica de cada estado. Onde o sindicato nao era ca
paz de fazé-lo, as lutas no campo surgiram e se desenvolveram

lideradas por trabalhadores nao identificaveis como quadros sin

dicais, e apoiados por instituicoes nao sindicais.ver Cap. Il1).
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"A luta pela terra, nesta retomada da plantation canaviel
ra na Paraiba, precede outra luta, apos a multiplicagao das ex
pulsoes e a transformagao em "aiugd&os”: a luta pelos "direitos
trabalhistas"”, e corresponde a uma nova configuragao das relagoes
de trabalho e a novas contradigoes'". (POTENGY, 1985:38).

Com efeito, lutas pela terra e lutas por melhores salarios
e condigoes de trabalho e de vida se desenvolvem juntas no campo

(26)

paraibano , apesar de nao encontrar sempre posicoes unitarias

4

entre as diversas componentes que as apoiam - mais precisamente
com o desenvolvimento das campanhas ;alariais e das greves - e
sendo percebidas as vezes como contraditorias pelas diversas fra
¢oes das foréas sociais presentes.

Mas € no processo da luta amadurecido a partir de uma nova
conceﬁgao sindical, que vai aos poucos se evidenciando como "ex
propriagao e exploragao sao duas faces da mesma moeda”, superan-
do a heterogeneidade pela formagao de uma nova consciéncia de
classe. (Cr. TOSI, 1988).

Até época recente, a luta pela terra como a luta pelos di
reitos trabalhistas se efetuavam de forma quase exclusiva no cam
po juridico, tendo como marco fundamental o cumprimento da legis
lagao existente ha 20 anos.

Uma, procurando enquadrar os casos de conflito nos parame
tros do Estatuto da Terra para sustar’através de agoes juridicas

contra os proprietarios o despejo dos trabalhadores e, apos in

(26) Desde 1982, "Terra e Salario justo" sao o lema central das
"Semanas Sindicais do Brejo" e das mobilizagoes de 19 de
maio, que se realizaram até 1984, eom concentragoes de 4 a
8.000 trabalhadores rurais. (Cf. TOSI, 1988).
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Fervengaes das organizagoes sociais - tendo entre elas um papel
de primeifo plano a lgreja, atuando em diversos niveis e formas
(27).~ que dao ressonancia ao conflito a fim de que se torne s0
cialmente reconhecido, e conhecido no ambito mais amplo possivel,
fundamentando a "desapropriagao de interesse social em caso de
tens&o”.(2§).

A outra, utilizando agoes trabélhistas exigindo o cumpri -
mento de varias leis aprovadas entre 1962 e 64, referentes aos
direitos previdenciarios para o campo, 139 salario, indenizagoes
de benfeitorias, do rogado e demais direitos contemplados no
Estatuto do Trabalhador Rural, bem como a "le? do sitio"” relati
va ao rogado‘como direito complementar ao salario para os cana
vieiros (de 1965). .

Agcoes centradas na mobilizagao ampla dos trabalhadores em
vista do instrumento da negociacao coletiva, pautada porem pela
lei de greve, comecam somente em 84 com a l?:Campanha Salarial

* .
dos Canavieiros da Pg;)sendo que a busca de formas de superagao
dos estreitos limites legalistas se da, na luta pela terra, com
as mobilizagoes de 86 e comega a ser discutida, relativamente a
Campanha Salarial, em 88, sem, porem efetivar-se.

Entretanto, desde o 19 de maiode 84 recistra-seunaretomada de
mobilizagoes (apos 18 snos de siléncio no campo paraibano): as

chamadas concentragoes de trabalhadores rurais, que envolvem di

retamente toda regiao do Brejo, tendo ressonancia até o litoral

(27) Cf. NOVAES, 1985 e 1987. Sobre Igreja e luta pela terra.
(28) Cf. POTENGY, 1985:36 a 40.

(*) Sobre o uso da "lei de greve" nos dissidios dos canavieires (Cf. SI
GAUD , 1980; CEDI, 1985; NOVAES, 1987).
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e Agreste. Consegue-se, desta forma, sacudir sindicatos sonolen-
tos parados nas questoes burocraticas-assistenciais, adquirindo
espage de representacao na luta pelos direitos. Estas mobiliza -
¢oes sao o ponto alto para os trabalhadores, na tomada de cons-
ciéncia dos direitos e pontos de partida do processo que se de
senvolvera com as campanhas Trabalhista (1983) e Salarial(1984),
fazendo-lhes sentir que, unidos e respaldados pelo Movimento Sindi

cal e demais forgas sociais, podem retomar as lutas.

Em que pese as dificuldades de todo processo Qrganizati-
tgl_ppdemos dizer que as mobilizagoes, sao espagos privilegia-

égg,ngra que "a cdnsciéncia de agir coletivamente, apoiados cole
tivamente, encoraje os trabalhadores a enfrentar a "let do pa
tféo", quebrando o medo de ir a Justiga".(zg)

Nesta linha,mércam o infcio do "movimento pelos direitos”
especificamente com os assalariados o 19 Encontro Estadual dos
Dirigentes Sindicais da Zona canavieira e o 1° Encon;ro Esta
dual dos Assalariados (respectivamente em junho e setembro 82) ,
com os quais se da andamento a uma proposta de contato 'in loco
com os 32 sindicatos da zona canavieira e, sucessivamente, de
articulagao da categoria, levantando as re{nvindicagaes com os
116 delegados participantes ao 19 encontro de categoria e formu
lando um plano de aééo a ser levado as bases. Conforme depoimen-
to de dirigentes sindicais que lideraram o movimento, esta pri
meira saida do sindicato para as bases teria proporcionado o con
tato com 5.000 trabalhadores. Outro aspecto marcante e raro do
movimento foi o fato de agrupar todos os STRs da zona canavieira

a FETAG/Pb e CONTAG; a lgreja nas suas ekpressaes de organiza

¢oes pastoriais (CPT), de apoio juridico de Guarabira, Joao Pes

(29) cf. POTENGY, 1985:36 a 40.
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soa e Campina Grande, e de servigo educativo (SEDUP); o grupo de
assessores da Universiaade (UFPDb) .

Com a reorganizacao do movimento (pesquisas, reunioes e es
colha de delegados), afluéncia em massa dos assalariados as as
sembléias sindicais que "surpreende os dirigentes sindicais”, (co
mo observa POTENGY,1988),campanha de esclarecimento dos."direitos" ,

vem a tona as ambiglidades do sindicalismo marcado ja por anos

de historia e as contradicoes existentes entre as forcas que com

.
'

punham o movimento.
A partir deste periodo comegca a ter significancia o numero
(30)

de agoes trabalhistas encaminhadas pelos sindicatos g ini€ia a

cobrangca do pagamento do 139 e até o Ministéerio do Trabalho rea

liza assembleias - a pedido dos STRs - com a presenga de proprie
tarios e trabalhadores, discutindo a necessidade de aplicacao
dos direitos. Entretanto, a campanha nao € de fato assumida em

todos os sindicatos. Apos a pfimeira fase de euforia, muitos sin
dicalistas, frente a reacao dos patroes due consideram "insupor
tavel” ter que responder na Justica porque um trabalhador seu
"botou questao”, e que resistem ao pagamento do 13¢ e demais di
reitos, voltam a rotina costumeira e previlegiam a pratica dos

"qeordos". Mantém uma adesao formal as propostas que vem via FE

(31) -

TAG, mas a pratica pouco corresponde . Entretanto, alguns de

senvolvem uma postura mais combativa.

(30), Até este periodo existiam questoes agrarias apoiadas pelos
Centros, cuja politica era mais de orientar os trabalhado -
res, provocando a atuagao das instancias sindicais, espe
etalmente a FETAG, com seu servigo juridico.

(31 ) Ha até casos de presidentes de STR que se recusam a partici
par da Campanha Salarial de 84, apesar de comandada direta-
mente pela CONTAG.



Queremos aqui ressaltar a importancia das lutas na renova
¢ao do sindicalismo, enquanto elemento que questiona o funciona
mento do sindicato e provoca a renovagao das direcoes. E neste
contexto que, no periodo 83-84, alguns dirigentes acabam retiran
do-se por ocasiao do fim do mandato, abrindo espago para novas
figuras que nao precisam, portanto, se engajar numa’oposigao sin
dical®. |

Conforme relata - referindo-se ao ocorrido num STR vizinho

- uma lideranca eleita pela ’Opos%g&o Sindical’..

"A gente comegou a sacar que uns camanadaé con
siderados combativos simplesmente "aprendiam
uma Linguagem®, mas a pratica era diferenciada
s do discunso. Entdo se batia para fazer algumas
oposicoes. Nossa Linha era de trabalhar funto
e dentro das ongandzacoes dos trabalhadonres .
Por esse encaminhamento de Levaxr 04 pnobﬂemaé
pra dentro do sindicato (no mun&c&p&o fa havia
duas ou trnes questoes de terna na epocal, 0
presidente comegon a se sentir menanéada en
Zre o Lado dos trabalhadores e o Lado dos pa

troes (dos quais - ele explica - tinha toda
congiangal . AL cede o sindicato para 4., . gque
-egtava engagadovuzpwﬁwralzural AL em 83 = foti

eleito mas nao por disputa: chapa untica'.

{entrevista a um sindicalista do Crejo-Pb :1987)
Se as lutas surgem a partir das contradigoes economicas
e osu conflitos sao gerados pela dissolucao das relagoes tra
dicionais, constata-se porem, que elas se desenvolvem em presen
¢a de outras condigoes, entre outras, a iTtervengao de mediado

res (organizagoes, grupos ou pessoas distintas do qrupo direta -

mente envolvido) que, além de uma acao finalizada ao reconheci

(32)

mento social de acontecimentos antes isolados , facilitam a

(32) "parece ter ficado pra tras a época de lutas tsoladas e que
tomavam o carater de conflitos eircunseritos. A experiencia
das Ltgao...servzu de ligao historica na medida em que con
segutu evitar o isolamento do movimento camponef e sua agao
puramente local, unificando comunidades e dirigindo-as numa
mesma diregao (AZEVEDO, 1982:76 - in: POTENGY, 1985:38).



articulagao entre diversas lutas e, as vezes, desenvolvem uma
metodologia de trabalho que podemos definir educativo, de desen
volvimento da participagao dos trabalhadores evidenciando as
contradicoes (como aponta o depoimento anteriormente citado).

A abertura de espagos na sociedade para a manifestacao e
expressao social do conflito e para seu reconhecimento e apoio fa
voravel aos trabalhadores € também condigao fundamental, que po
de depender de mudangas do contexto conjuntural socio-econdmico
e politico. .

Por isso, o entendimento do processo de formagao do 'novo
sindicalismo” no campo paraibano passa pelo entendimento das re

lagoes que se estabelecem nos dois niveis acima indicados.



CAPITULO III

SINDI CALISMO DE TRABALHADORES RURAIS: UM CAMPO DE FOR(GAS

No final dos anos 70 o pais passava por um periodo favor3
vel ao reconhecimento e crescimento das lutas populares,pela con
juncao de varios fatores que viabilizam a realizacso, pelas mais
diversas forgas sociais,de inicigtivas para a mudanga do - regime
politico repressivo, tais como: a campanha pela anistia, o res
surgimento das mobilizagoes operarias no ABC e de uma atuagao sin
dical de massa, a luta dos movimentos populares contra a cares
tia, a posicao hegemonica da hierarquia da Igreja Catolica clara
mente favorévél a mudanca, a organiiagéo das CEBs; movimentos que
refletem todos um forte sentimento oposicionista, que encontra
expressao politica na vitoria expressiva do entao partido de opo
sigao MDB.

Neste ;ontexto as lutas sociais dos trabalhadores do campo
paraibano se inserem em um campo de forcgas que pressupoe oposigoes/
}dentidades, confrontos/apoios. Como sujeitos das lutas - a par
tir de sua propria experiéncia - os trabalhadores vivenciam e
constroem referéncias para entender e avaliar o conjunto das for
c¢as sociais com as quais se relacionam. .

0 conceito de ''campo de forgas' remete a teoria dos campos
elaborada por Pierre Bourdieu. A utilidade do conceito esta prin

cipalmente na possibilidade de apreensao sincronica de espagos es

truturados de posicoes em relacao nestes mesmos espagos.

Assim, perceber o campo de forgas constituido pelo sindica

lismo rural na Paratba significa perceber o 'estado' das relacoes
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de forga entre agentes ou instituigoes engajadas na luta e pe£
ceber tambem quais sao os objetos de disputas e as forcas pron-
tas para disputar o reconhecimento e ades3o dos trabalhadores ru
rais. Para entrar no campo de disputas os agentes, instituicgoes
€ pessoas, necessitam conhecer e reconhecer as regras do jogo

e formular "ofertas' inerentes a sua posi¢ao no campo. (Cf. BOUR

DIEU, 1983:89-94).

Percebida como "para” os trabalhadoreg e nao "dos" traba-e
lhadores,gerida por outros{]) que t&m o poder e o administram a
favor ou contra eles, a organizagao sindical tem como contrapon
to as experiéncias chamadas '"de base'" onde se vivencia o perten
cimento, a democracia direta e, em formas diversas, a passagem
do local ao nacional pelas informagoes, reflexdes e em muitas
ocasioes, contatos diretos. Sao as organizacoes de Comunidade
Eclesial de Base, com a vivéncia de grupo, de trabalho comunita
rio (mutiroes, rogcas comunitarias, etc), de celebracoes, encon-
tfos amplos e de luta pela terra; os movimentos de trabalhado

c¥ %)
res cristaos (ACR, MER, CPT'

,Pastorais Rurais Diocesanas) que,
apesar de estruturados inclusive em nivel nacional, mantém uma
identidade em quanto trabalhadores e formas de representagac nao
delegada; outros movimentos que vem adquirindo fisionomia pro

pria e identificacao em quanto populares e de trabhalhadores: em

nivel nacional, foi o caso do Movimento dontra a Carestia em

(1) Desde o "sindicato do padre" ao sindicato go;gwsidmﬂw atras

do qual os trabalhadores percebem a ezistencta de um al
guém matis "forte", podendo ser as vartias figuras do pﬂger
local” ou o FUNRURAL (dificilmente percebido qqmo'@smub i
a FETAG (geralmente personalizada no seu presicente).
Nos (poucos) contatoe que tivemos com trabalhadores que per
tenceram as Ligas Camponesas, apesar de_falarem das figuras
importantes que os respaldavam, evidencia-se uma atitude
distinta, de pertencimento.

(*) ACR: Mntiga Acao Catolica Fural,hoje movirento - /[nimagao dos Cristaocs
no meio Rural; MIR : Movimento irverpe lizacao Rural.

CPT : Comissao Pastoral da Terra.
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70 e, em 80, do Movimento dos Sem Terra; na Paraiba, hoje, € o
caso do Movimento de Mulheres Trabalhadoras do Brejo.

E nestas realidades que se desenvolve a trajetéria das no
vas liderangas que passam a exigir participacgao e representati-
vidade no sindicato, atraves da mudanca dos quadros dirigentes,
pouco apercebendo-se, inicialmente, da questao estrutural e das
relagoes de classe embutidas no sindicalismo através das lutas
por terra e salario e, principalmente na relagao com as estrutu
ras do poder que os trabalhadores percebem estar por tras dos

opostos interesses que os tocam diretamente.
I, O MOVIMENTO SINDICAL DOS TRABALHADORES NA PARAIBA

A compreensac da situagao atual do Movimento no campo pa
raibano passa pelo entendimento de suas origens. Neste sentido
levantamos informagoes relativas ao surgimento dos 143 STRs ho
je existentes e reconhecidos na Paraiba (Cf. quadro "fundagao
dos STRs da Paraiba', em anexo).

Dividimos as épocas de fundagao em quatro grandes perio
dos: 1962-6L4, antes do '"corte'" de 6L4; 1965-70; epoca de traba
lho da FETAG-Pb; 1971-82, periodo marcado pelo interesse aos
beneficios assisféncias do FUNRURAL; 1983-88, extensao do sindi
calismo até cobrir todos os municipios da Paraiba, fundando sin

dicato onde antes existiam delegacias. 0 quadro que ela

boramos utilizando, na medida do possivel, o ano de funda
¢ao dos STRs e nao tanto a data de reconhecimento pelo Ministe-
rio do Trabalho, que consta nos dados da FETAG e DRT, e organi-
zado por micro-regioes), nos mostra que 23% dos 131 sindicatos

fundados atée 1982 (n3o consideramos importantes, para os fins



70

da nossa analise, os que foram fundados no perfodo da atualida
de) ja iniciou sua existéncia antes de 64: s3o em total 30 sindi
catos, dos quais, porém, somente 10 conseguiram reconhecimento
naquele periodo. Trata-se, dos chamados "Sindicatos do Padre "
fundados pela agao da lgreja, quase todos localizados na regiao
objeto deste estudo e, entre eles, todos os do Brejo. Ha também
alguns dos chamados "Sindicatos da Liga"”, fundados por iniciati
va das proprias Ligas Camponesas (S3o Miguel Taipui), ou até em
conjunto com gente da lgreja (como parece ter sido no caso de
Campina Grande). A maioria deles conseguiu reconhecimento s6 no
periodo 65-66, imediatamente apos o golpe; observamos o caso do
STR de Araruna, fundado pelo padre do lugar (e segundo o mesmo ,
ja reconhecido pelo Ministério do Trabalho), que desaparece até
dos arquivos da FETAh, sendo praticamente refundado em 1972.

No periodo 65-70 foram fundados 29 sindicatos (22% dos

existentes até 1982) e reconhecidos 19 daqueles fundados até mar

¢o de 6L4. Situagao indicativa do pleno ritmo de trabalho da
FETAG, que confirmaria, inclusive, a hipotese de alguns autores
(2) n

de que o corte maior no campo nao se daria em 64 mas "a par

tir de 72, periodo do refluxo politico na area rural”.

Chamamos, portanto, os sindicatos fundados durante estes
6 anos que precedem a epoca marcada pela lei de assisténcia ru
ral, de "sindicatos da FETAG" Sabemos, porém que tém STRs com

as mais diversas origens: intervencao dos "poderes publicos” on
de antes existiam as Ligas (Rio Tinto e Sapé) ou agao de militan

- - - - - & ° -
tes catolicos. Emblematico é o caso de Sape, municipio sede da

(3)

mator Liga da Paraiba desbaratada com o golpe onde uma fragao

(2) Cf. PALMEIRA, 1985: 46/47, sobre intervengoes e servigos as

sistenctats _ .
(3) Onde teve sede o quartel geral da repressao, comandada pelo tenente Luts
de Barros (em seguida deputado) do qual, todas as liderangas da epoca

guardam triste lembranga de interrogatorios e pancadarias.
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mais progressistado exército (do Batalh3o de Engenharia) toma a
iniciativa junto a alguns trabalhadores de fundar o Sindicato,
quase a resguardar alguma forma de amparo legal para os traba
lhadores do municipio. Entre os militantes catolicos que se en
gajam na fundacao de STRs, encontramos, de um lado, os técnicos
da ANCAéf)discretamente inseridos no Movimento Sindical atraves
da colaboragao com a FETAG-Pb (Cf. NOVAES, 1987:183/198), que
lintervém na fundacao dos STR de Santa Rita, Gurinhém, Sao José
das Piranhas; de outro lado temos os casos de Boqueirég dos Co
chos e Cachoeira dos [ndios, no Sertao STRs fﬁndados ja no fi
nal da década, num processo de lutas principélmente dos arrenda
tarios e nas frentes de emergéncias da séca, por jovens da JAC
{Juventqde A, raria Catolica), animados por um padre da lgreja popular.

0 periodo dos "sindicatos do FUNRURAL" registra a grande
expansao na regiao interiorana da Paraiba: a metade dos sindica
tos hoje existentes (55% se considerarmos os STRs fundados até
1982) tem seu inicio entre 1971 e 1982: & desta forma que o sin
dicalismo se expande em todas as areas sertanejas.

Nos primeiros anos 70 ainda tem uma consideravel atuagao
do pessoal da ANCAR para a fundagao de 8 STRs.

Enfim, 8% dos STRs sao fundados em 83/88.

Em 16 de julho de 1962 os sindicatos de Areia, Serraria ,
Maril, Solanea e Alagoa Grande, todos conhecidos como "sindica
tos do padre"”, fundaram a Federagao da Lavoura do Estado da Pa
ratba, mais tarde denominada Federagao dos Trabalhadores da

. 4
Agricultura da Paraiba (FETAG-Pb)F )

(4) Cf. NOVAES, 1987:187/88.

(%) ANCAR: entidade govemanmental de extensao rural, da qual tem origem
a atual EMATER,
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Apos o golpe militar de 1964, dirigentes da FETAG-Pb fo
ram chamados para prestar depoimentos, mas, em seguida, permi
tia-se que a Federacao continuasse funcionando, tendo sede no
Circulo Catolico Operario em Joao Pessoa (atée 1969).

Nesta época, segundo relatorio da FETAG (Cf. NOVAES,1987:
124) colaboravam para a organizagao: o SORPE - Servigo de Orien-
tagao Rural da lgreja de Pernambuco, a Diocese de Campfna Gran=
de, a CNBB no Nordeste, a Confederagao Brasileira de Sindicatos
Cristaos e funcionarios da ANCAR .a disposicao da FETAG, para
atividades de formacao sindical de base, no ambito da "extensao

rurql’”, cuja atuacao continua ate 7h.
3 J <

Quanto a atuagao da FETAG-Pb nos 25 anos de sua existéen -
cia até a Ultima eleigdo de abril 87, podemos dizer, grosso modo, que teve
uma linha de conducao sempre buscando se reproduzir enquanto instancia do
Movimento Sindical. 0 que a obrigava, ao mesmo tempo, a ter o discurso
de representagao e reivindicagao da categoria e se adequar as I e P
des do regime militar. Como explica o ex-presidente da FETAG-Pb (1968-86),
mas referindo-se ainda ao periodo em que atuava no STR de Alagoa Grande:

"Em 4§4ins de 65 e entrada de 66, fod quando se rece
beu ordem do governo que se podia fazen reunioes na
sede, para tratarn de intenesse unico excfusivo  dos
thabalhadores nurais e nada mais, politica partida
nia coisa nenhuma, era uma vigilia constante (...T
e a dificuldade foi muito grande porque tinhamos que
atendern a dois senhores ao mesmo tempo. Nos eramos
comandados pelo governo. Ate pouco tempo Linha aque
na Federacaoc um cidadao aqud ques estava posto a dis
posicao da Federagao que erna um major do Exercito,
em todas as neparticoes tinha (...]. Tinha que servin a
dois senhonres: ndo deixar de redvindicar ¢ dineito do tha
balhadorn, nao deixar de Lufan pelo dinedifo que ele
ja Zinha por Lei e ate pon Lei de negime militanrn,o
Estatuto da Terra. Mas tinha que tern muita cautela ,
muito cuidado, para permanecer no Sindicato. E fomos 4a
zendo neunioes pata 05 trabalhadores voltarem — ao
sindicato, mostrandoiiindicato era instituigao do gover-
no, atraves dali explicando as Leis™. (Sn. Alvarw D
niz). (4n: NOVAES, 1967:187/868].
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tmbora nos anos 70 ‘e primeira -metade de 80 a

FETAG no estado da Pafaqu nao fosse considerada normalmente
entre as Federagoes mais atuantes, principalmente quando compa
rada com Pernambuco, ao nivel do Conselho da CONTAG se posi
cionava entre as mais progressistas que permitiam que a Confe-
deragao tivesse um posicionamento mais avancado do que a média

do conjunto dos sindicatos.

De fato, a CONTAG e as FETAGs vém representar - segundo
diversos autores que analisam o chamado 'complexo CONTAG'(S) -

a posicao de "nao rompimento com o establishment sindical con

(6)

servador e, por conseguinte, a aceitacao de um ritmo mais

lento de mudanga das instituigoes sindicais e trabalhistas" |,

(5) Conforme estudo de Jose dos Reis SANTOS FILHO (7985:12) ,
CONTAG, Federagoes Estaduais, Sindicatoe, Delegacias Sindi
ecatis, formam um complexo de instdncias articuladas e coor-—
denadas entre si, possib”litando a expressao do Movimento
Sindical Rural do local ao' Nacional e vice-versa, e também
elaboragao de politicas e comportamento comuns.

Cf. também MEDEIROS, 1988 - ALMEIDA, 1984 - SGRECIA, 1988.

(6) Sobre o sindicalismo urbano, na mesma época diz M.Herminia

T. de ALMEIDA, que a "reativagao do movimento sindical
brasileiro, com as greves do final dos_anos 70, encontra
na resposta repressiva governamental e na  inclinagao con

servadora que marcou a conduta da imensa maioria das lide
rancas sindicais" o caminho para uma ‘“reforma conservado -
ra" . .
Diz ainda a mesma autora que "Nao se tratava tanto de wuma
ideologia politica conservadora, mas de um modo de enfren-
tar a rotina sindical e de um compromisso com a defesa das
instituigoes (sindicatos, federagcoes, confederagoes), ...-
que garantia a conservagao de um establishment sindical..."”
"Essa pratica conservadora nao excluia, conforme as -5
cunstincias, o discurso radical contra a politica traba
lhista do governo e os males da falta de liberdade e autpo
nomia sindicais..Afinal, ela era conservagao de um esta-

blishment sindical, que desde os anos quarenta convivera
com diferentes regimes, distintas orientagoes governamen -
tais a diversos niveis de movxmentagao social. Neste con

texto de conservadorismo pratlco, de resistencia passiva a
mudaingas drasticas do ordenamento juridico e do funciona -
mento concreto da estrutura sindical, moveram- se tendencias ,
que foram adquirindo maior visibilidade no final dos anos setenta i

(ALMEIDA, 1984:21Q).
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-

alinhando-se com a atuagao da esquerda ortodoxa (comunistas),que,

a nivel nacional, desaguam na linha de "Unidade Sindical".(7)
Desta forma, & CONTAG e as Federagdes - que, na estrutu

ra vertical, repassam para as orientacoes recebidas de cima - man

-—

tém "um discurso critico @ politica agraria e agricola do Estado,
a estrutura sindical, mas uma agao extremamente cuidadosa, quer a
nivel de intervengao sobre os conflitos, quer a nivel do esforgo
para nao romper aliancgas cristalizadas no interior dessa mesma es
trutura sindical"? (MEDEIROS, 1988).

Quanto a Paraiba, esta politica de prudéncia nao assegurou ,
porém_a CONTAG e as forgas que apoiavam a FETAG-Pb, a diregac da
Federacao na eleicgdo de 1987. Nesta ocasido, uma ala sertaneja
mais descomprometida do movimento sindical da Parafba;compas uma

chapa com uma parte da Pastoral Rural que nao aceitava as dire

(8)

trizes da CUT no campo , para se opor a outra chapa composta

pelo presidente e yice da FETAGCONTAG,CUT, MER/Corrente: Sindi
{9) '

cal Independente’”’e outras farcas da esqguerda.

Disputando espagos de répresentagéo dentro da Federacaosas
forgas em presencga realizaram um Congresso Estadual (resolugao
do 1V? Congresso da CONTAG de maio 85) que, por poucos votos,deu

vitoria & composigac FETAG-CONTAG/CUT/MER. No entanto a CONTAG,

(7) Unidade Sindical é autolemnominagac. ~ de uma corrente de  for
gas atuante no IQ CONCLAT que reune PCQ/PC do B/CONTAG/MR 8 e
outras forgas que desembocam na formagao da CGT.

(8) Vale lembrar que nesta chapa foil contemplado um segmento dg
setor classificado entre os progressistas da Igreja da Paratl
ba, o que nos faz perceber a necessidade de — ao falar de
Igreja - considerar nao apenas as diferengas entre conserva-
dores e progressistas, mas também as diferengas de concepgoes
e praticas entre a ala que se coloca a servigos dos trabalha
dores. (NOVAES, 1984:72).

(9) Cf. NOVAES, 1987:260 seg. sobre o MER — Movimento de Evange lizagao
Rural.

A corrente Sindical independente é a expressao sindical do MER.
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quese empenhou pela chapa inicialmente vencedora, enviando um
assessor destacado para acompanahar o processo, nao teve forga
politica suficiente para assegurar o resultado do Congresso, e,

no Conselho de Representantes, foi dada vitoria a chapa de oposi

¢ao a diretoria ,ue representa o bloco considerado mais conserva

(*)

dor entre aqueles que estiverem a frente da FETAG-Pb por 20 anos
Este resultado dificultou ainda mais a ténue atuacao da
CONTAG no Estado, refletindo sobremaneira na Campanha Salarial
Assim como trouxe para o Conselho da CONTAG um aliado para as
forgas mais conservadoras, em oposi¢ao a gestao de Joseé Francisco

da Silva.

(*) No Congresso da FETAG-PB (18-19 de margo 87) votaram trés diretores efeti
vos de cada STR, mais um delegado por cada mil sindicalizado "quites”  re
sultando num total de quase 450 votantes. Nesta eleigao, a chapa 1 (enca-
begada por Liberalino Ferreira de Lucena, na época vice-presidente da
FETAG) perdeu por 13 votos.Conforme noticia o NORTE em 09.04.87:
"Derrotado, Liberalino Lucena resolveu recorrer ao Conselho da FETAG, que
lhe garantiu a participagao num pleito indireto onde apenas presidentes ou
representantes de sindicatos tiveram direito a voto. Alvaro Diniz ficou ,
mats uma vez, surpreso quando o seu opositor conseguiu uma matoria de 25

votos. " ;
De fato, o grupo mats conservador, apelando pela aplicagao do Estatuto
(que nao tinha stdo ainda mudado para se adequar as deliberagoes do Iv

Congresso CONTAG de 85) realiza, em abril, nova eleigao restrita ao Con
selho de Representantes da qual participaram 127 presidentes de STRs da
Paraiba . .

Como reclamava a CUT em "nota a imprensa" (abril 87) "a chapa encabegada
pelo senhor Liberalino (Caboclinho) posicionou-se contra a realizagao do
Congresso e contra a discussao de um programa de agao, demonstrando  que
preferia restringir o colegio eleitoral e proceder as eleigoes dentro de
uma "legalidade" viciada, que nada tem contribuido para o fortalecimento
do sindicalismo combativo no campo."

Vale observar que esta chapa, que resultou na atual diregao da FETAG ,
fot formada pela matoria dos sindicalistas que ja estavam na diregao, sen
do todos presidentes de sindicatos desde a epoca de fundagao no periodo
do FUNRURAL. Mas, foi integrada também por 2 sindicalistas que tinham
participado da renovagao sindical em 82-83. _

Nesta eleigao, muito controvertida pelas opostas posigoes que se mantfes—
taram no campo de forgas da "mudanga", a CUT-PB justificou seu engajamen—
to na chapa £, encabegada pelo entao presidente Alvaro Diniz, da seguinte
forma: "A CUT entende que a construgao de um sindicalismo novo tambem pas
sa pela atuagao no interior da ectrutura sindical existente. (Por isso) ,
tem participado criticamente em todas as instancias do movimento sindical.
(...) A composigao de forgas no interior da chapa 2 (avaliou-se que) abri
ria um espago para CUT desenvolver no interior da federagao wm ' trabalho
que realmente desse condigoes para representar as lutas dos trabalhadores
«.." (Documento: A CUT e as Eleigoes na FETAG-PB, abril 87)
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2. A FETAG-PB; CONCEPGOES E PRATICAS '

0 atual vyice presidente da FETAG-Pb avalia o emperramentaq
adyindo ao Movimento Sindical pela permanéncia nas diregoes sin

- -
dicais de sindicalistas que se mantem no poder desde a epoca

marcada pelo assisténcial ismo:

"Sdo presidentes de sindicatos de dez,doze
quinzé e ate vinte anos atras, que a&nda pes
manecem dentro do sindicato, e L850 e muito
diflcil: e aquele paliativo desgragcado de me
dico,de consthuin casas para o trabalhadon
atraves do que? enganan.-¢-trabalhadorn: Ponr
que, eu acho, que como o presidente de sindd
cato se mete em trazern medico pra dentro do
sindLcato, construln casa, ariumarn com 05
politicos chao de casa para dan ao Zrabalha-
dor, eu tenho Ls40 como o0 malor absundo do
movimento sindical. _
E 0o pior e que a -gente, como FETAG, nao
pode chegan La e aplicar as _coisas direito ,
poique, na ue&dade a situacdao ¢ suboondinada
a eles: eles tem 0 direito de fazen e desfa-
zen £a no municipio, e a gente nao pode proi
bin iss0. E muito difilcil pra gente trabathar
(Vice presidente FETAG-Pb, 45 anos, dez 87)

Entretanto, parece hayer uma dist3ncia evidente entre es-
te discurso e a pratica da propria FETAG por ocasiao das elei-

¢oes sindicais, quer no que se refere a manutengao do ''status

quo'" tao criticado, quer por quanto concerne a intervengao dire

ta da FETAG em situagoes sindicais especificas.(10) Como exem -
plo, o relato dos acontecimentos da eleigao sindical de Campina

Grande, registrados pelo adyogado A.Barbosa e o assessor sindi-

i

cal J.R.Noyaes, pode ser Gtil.

"A LHQXLéIencLa de quorum nos trhes primeiros es
crutindios abria possibifidade da escolha de
uma Junta Governativa eleita em assembledla ge
naf da categonia, por um perilodo de seis me
ses, para normalizarn a situagao do sindicato
e ongan&za& novas eledlgoes [(...].

0) Este mesmo sindicalista esteve presente — com todo peso de sua posigao
de diretor da FETAG- em numerosas eleigoes sindicais, analisadas em
nosso estudo, concorridas por Oposigoes Sindicais, como: STR de Campi-
na Grande (abril e outubro 88); Araruna (dezembro 87); Solanca (Junho
88); Tacima (setembro 88),etec .
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Antecipando a realizagdo da assemblfedia sindical pa
ra escolha da Junta Governativa, os dirndigen -
tes da FETAG-PbL encaminharam a DRT o8 nomes dos

aghlcultores que comporlam a Junta Governativa,

ao mesmo =tempo que ariiculavam com a diretondia
do sindicato para a healizacao de uma asdem
bleia geral (restrital, sem ampla divulgacdao ,
para referendarn a Junta proposta pela Federa -
¢cao.

A DRT, antes mesmo da realizacao da  ashem
bleia genaﬁ nomeou a Junta Governativa propos
La pefa FETAG, em 2/5/88 contrariando as neso-
Lugoes da Eeg&&ﬁagao em vigonr,

Em entrevista concedida ao Conrelo da Parail-
ba, em 10/05/88, 05 nepresentantes da chapa de
oposdicao afirmavam "que havia enviado um docu-
mento ao Delegado do Trabalho protestando con
tra a _nomeagao da Junta sem a escolha pela as
sembhfeia e salientaram que nao aceltavam a po-
s4¢ao da presidinedia da FETAG, que efes consi-
deravam arbitraria e antidemocrdatica. (...l

Em dez de madlo, realizou-se dentro das  con
dicoes acima refenidas, a assembleia geral do
sindicato, neferendando a Junfa proposta, com
prometida com 08 inferesses dos dinigentes s4in
dicadls descomprometidos com as Luitas dos traba
Lhadones.” (BARBOSA e NOVAES, 1988: 16) -

No acontecimento mais recente, em que se da a circunstan
cia do assassinato de um agricultor, lider de comunidade numa
"area de conflito'" do Litoral Paraibano, (11) a FETAG foi acusa
da de prestar informagoes tendenciosas a imprensa sobre os fa
-tos ocorridos, resultando no encobrimento do conflito e de suas
verdadeiras causas. Neste sentido, a imprensa noticia o protes-
to de 37 entidades (sindicais e de Igreja) e da sociedade em ge
ral, que leyam a publico um documento relatando o desenrolar dos

fatos e concluindo: "A CUT-Pb e entidades abaixc nrelacionadas

@) A noite de 29.12.88 ¢ assasainado em sua casa com um tiro de espingarda
18, © agrzcultor Jose Avelino dos Santos morador da Fazenda Gurugi II ,
muntcipio do Conde, onde residem 70 familias de posseiros que, desde
7987 vem lutando para _permanecer na terra, desapropriada pelo MIRAD em
79.05.88, ato que porem, nao fot seguido pela emissao de posse,tendo os
proprietarios — irmaos Nilson e Nelson Pimentel de Joao Pessoa - contes
tado o valor da terra e forma de pagamento proposta pelo MIRAD.
Segundo o MIRAD, estao interessadas na desapropriagao da Fazenda 160 fa
milias, eendo 70 de posseiros, com prioridade no assentamento,e 90 de
rendeiros. Conforme manifesto das entidades, estq ineluida entre as fa
milias, também a do ex—administrador da Fazenda — contra a vontade dos
possetros mas apotado pela FETAG e MIRAD - que sequer reside na Fazen-—
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ndo acedtam que fatos de tamanho gravidade se
jam reduzidos a '"brigas entre posseirnos' num
claro desvintuamento da questdo e estranham
que a FETAG tome atitudes em comum acordo com
a classe patronal, a UDR e o Governo,quando a
f4rma' que nao pode Lntervin no caso, pois o
medmo esta sendo apurado pela pot&c&a, atem do
mais fgica dLé&QLE porque a briga e entre tra
bathadores' - . conforme noticiado no 9 Norte de
03.01.589."
(Jornal 0 Norte 04.01.89 p.6 geral)

No caso, a diregﬁo da FETAG apenas reinyidica ao goyerna-
dor do Estado o envio .a area de tropa da Polficia Militar " para
assegurar a tranquilidade das familfias residentes na Fazenda Gu
rugd IT", ao inyés de reconhecer seu papel de defesa dos interes
ses dos trabalhadores lesados: de um lado, acelerando o processo
de Reforma Agraria; do outro, sabendo identificar a contradigao
de classe presente na relagdo entre o antigo administrador da Fa
zenda e os posseiros, por ele ~ mandados até entao, e que nao po
de ser dissimulada numa relagao de igualdade enquanto trabalha -
dor rural,apoiando, inclusive, sua chefia de uma das Associag&es
de trabalhadores da Fazenda.

Com efeito, a postura de neutral idade, quando nao de apoio
aos proprietarios, tem sido verificada como marca da administra
¢ao - em seus respectivos municipios - dos sindicalistas que com

poem a atual diregao da FETAG.

Cont. (1) da Gurugi IT e que organizou um grupo de pessoas de fora para in
vadir a terra. 0 mesmo ex—administrador, com um grupo de capangas
destruiu no dia 26.12 plantagoes feitas em mutirao pelos possetros
e no dia 29 seus capangas destruirvam a sede da Associagao dos Traba—
lhadores Rurais de Gurugi. No mesmo dia (do assassinato) tinha havido
outro trabalho em nutirao dos posseiros.

Enquanto o delegado do MIRAD, José Costa - admitindo a emzstencza do
eonflito pela posse da terra — considera "que o MIRAD e responsavel

moral pela morte do agfzcultor” sendo a tensao resultante da morosida
de no processo de emissao de posse das terras, a FETAG centraliza a
questao nas divergéncias existentes entre as duas assoctagoes de mora
dores da area - uma das quais presidida pelo ex—administrador da Fa
zenda (principal acusado do assassinato do dia 22 e com mais 3 proces
sos pendentes) que no dia 02.01.89 se dirige a FETAG "pedindo prote -
gao e acusando o frei Anastacio (representante da CPT de Joao Pessoal
de ser o pivo no conflito pela posse da terra e, ainda, seu presiden—
te afirma que o MIRAD ja deveria ter deixado de negociar a compra das
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E interessante observar que, em determinados casos, a bui
ca de boa relagao com o patronato local € yivida pelos sindica-
listas formados 3 escola do Estatuto Sindical, como .necess3aria
tarefa de conciliagSO de interesses opostos, que lhe é justamen-
te atribuida pela estrutura sindical yvertical e burocratizada. (12
Nao € de se estranhar, portanto, que as liderancas da FETAG-Pb
tenham um discurso, em certa medida 'cémbativo’ a respeito da Re

forma Agraria e uma: pratica ayvaliada, no seu conjunto, ino

Cont. @1 terras onde o agricultor assassinado trabalhava - ja que "nao acre-—
dita que o dono daquela propriedade aceilte as propostas do MIRAD ... "
(Correto da Paraiba 03.01 e 04.01.89 — o Norte 03.01 e 04.01.89).

Vale ressaltar que no dia 27.12 os acontecimentos tinham sido levados ao
econhecimento do Govermador, que terta assegurado o envio de reforgo po
lietal no prazo de 3 dias. (o Norte 04.01.89 "Entidades sindicalistas
langam manifesto").

A imprensa noticiou também acusagoea da UDR contra o representante da
CPT, (da qual fazia parte inclusive o agricultor assassinado), bem como
interrvgagéés da opiniao publica ao presidente da FLTAG, a respeito de
suas amizades com pessoas da UDR. (Correto da Para’ba de 08 e 03.01.83
respectivamente).

(12) OQutro dirigente da FETAG-FPb, perguntado a respeito de sua relagao, en
quanto preszdénte do STR de Solanea, com os proprietarios, responde  :
"Nao ¢ dos piores, pelo fato de que quando surge qualquer desentendimen
to, falta de conhecimento dos proprietarios, meu primeiro papel é fazer
um oficto contando as cotsas que ele vem me procurar. Que se eu for
atras dele sem ele me procurar,ele diz que nao foi ele, fu1 eu que pro
curet ele. Ele veio contar sua historia, eu vou ouvi-lo, daz pra enten—
der se ele tem direito ou nao tem, se ele esta com suas razoes ou nao
ta. Dal,eu fago um ofieto convocando _uma propriedade e atendo a FETAG,
empltcando as leis a ele, que se ele e proprzetarto tem direito, por ou
tro lado o trabalhador também tem. A propriedade é wm patrimonio que
existe dots donos: um de fato e de direito , e o dono da posse: o meel
ro, o foreiro, arrendatario, assalariado, que de qualquer maneira eles
tém ate comvencer o patrao. (...) Na hora do aperto eu mostro as lets,
eoloco pra eles, se eles nao quer fazer acordo com o trabalhador peran-
te a minha pessoa, so me resta um caminho , tentar na Jusvica.

Ele esta querendo briga, eu nao quero, mas como ele nao chega a conelu
sao de entender o direito do trabalhador e so olha o direito déla 80
reconhece o direito dele, ndo quer reconhecer a outra parte, ai eZe me
obriga a entrar. AL tenho minhas inimizades poucas, mas tem patrao que
me trata bem, e quando tem problema que ele vé que eu tenho razao,eles
me da razao ... O que tem mais conhecimento procura o outro que é mats
ignorante e tem que ver que € mats facil pelo entendimento ... se for
na Justiga € pior. E com isso, eu tenho me saido muito bem.'

(Presidente de STR Solanea e dirigente FETAG-Pb, 54 anos, em 07 01.88¢
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perante,.- (13)

Enqﬁaﬁto € bastante claro e generalizado o reconhecimento,
pelos sindicalistas tradicionais, do direito do agricultor a per
manécer na terra nos casos configuraveis como posse ou morada de
longa data - tendo.esses sindicalistas incorporado a questao dos
""direitos" e do Estatuto da Terra, cuja aplicagao foi bandeira de
luta por muitos anos no meio sindical - reaparece a conhecida pos
tura da "prud&ncia' e do recuo toda vez que se passa do caso indi
vidual ao coletivo, onde pode-se configurar '"conflito de terra' ,
ou em qualquer situagao nao hem enquadrada nos pardmetros do Esta
tuto da Terra. |

Em particular, com relacao a Reforma Agréaria, a postura €
de distanctamento.crftico do Governo e das autoridades (notadamen
te as que estao mais longe, para néo_ter que entrar nunca na ana

- - - s . - - - -
lise das situagoes proximas, onde seria necessario considerar si

tuacoes e responsabilidades precisas ao nivel municipal e estadua
(14), onde teriam que ser colocadas a ni as relagoes entre as di
versas partes envolyidas: movimento sindical,estado, politicos ,

patroes ...)

(13) "E que o discurso politico, sempre polE€mico, acarreta cer
to jogo de contradangas léxicas, que se pode conceituali-
zar sob os termos de simulagao, de mascaramento, de convi
vencia: pela 51mu1agao, o 1ocutor toma de empréstimo o vO
cabulario de um grupo que nao & o seu para sustentar um
discurso de seu grupo.'" (ROBIN, 1973: 45)

(t4)  Presidente e vice prestidente da FETAG-Pb, junto a umasses
sor contratado, integram a Comissao Paritaria Estadual
(ocupando 50% das vagas), que, no ambito do Projeto Nordez
te , avalia os problemas fundiarios do Estado, da parecer
a respetto de deoaproprzagoes ou compras de terra para
fins de Reforma Agraria, entre outras atribuigoes, Junto
ao MIRAD e Governo do Estado.



Assim se expressa o presidente da FETAG:

"Da pro. dizen que o Ministrno da Reforma Agraria
tem Lnteresse em fazer Reforma Agraria? quando
e Latigundiario e pante do poder econdmico? Nac
da pra acreditar muito. A gente tem que in a Lu
ta porque e uma necessidade. E o Mindistro da Re
gorma Agrania, foi colocado pra fazen Reforma A
grardia, e se colocado pra L850, nos temos  que
cobran e dinsistin. (...) 0 quadro e o seguinte
0 homem nao da pra fazen nada, porque tem o 544
tema para entravar. 0 &istema ¢ que +thava  tu
do. Quando se pensa que vai gfazer, vem o siste—
ma e segura tudo. Mas o mindis&iro que §oi coloca
gogﬁ exatamente o ménistrno do sistema, Jaden Bar
alho ... N

(Presidente da FETAG-Pb, 44 anos,entrevista
em 04.01.88)

0 vice-presidente tem pronunciamentos mais incisivos :
"Eu tenho esse decneto (D.P. 2363 de 1987, que
Limita as possibilidades de desapropriagaocl,co
mo um desrespelto aos propriosd consiituintes
Fod uma paulada na cabega do trabalhadorn, espe
cialmente do trabalhador nordestino. -
Entdo, o presidente da Repubfica deve sern madis
claro, dizendo 'Nao quero.Eu sou Katiﬁundi&&&o
e ndo aceito Reforma Agrnaria no Pals.'... diga
a verdade que eu ate defendo ele. Agora fazen-
do a gente de tolo, nao da. 7

As autorndidades dizem aie muitas vezes que a I
greja, o0& Sindicatos, sao comunistas, que  fa
bricam conflitos. Nao e vendade nao. Quem veve
cridando conflitos e empurnando o0& trabalhadores
para o conglito ¢ o proprio presidente da Repd
bLica. Eu desafio, dentro do Pals, qual ol a
proprniedade ate hoje, que fodl desapropriada sem
um conflito de tenra. So e desapropriada depos
que o trabatlhadon briga, Luta, derrama o sangue
defe ... Quem esta educando o trabalhadon a Lu
ta ¢ as autonidades fedenal.”

(Vice presidente da FETAG-Pb, 45, entrev.dez £7)

Ja outro diretor da FETAG-Pb, apos colocar que o proble

ma "ndo ¢ 40-a terra, & a tenna nas condigoes do traba
Lhadon thabalhar, nao e 40 dar a terra" - mand festa toda  sua
descrenca nas autoridades: : _
"A Reforma Agrardia que se fala no Brasil, tao
falada,ndo estda existindo nem vai existin. — So
se mudar o Governo , Ministenio, Assembledia Cons
tituinte. Enquanto o colarninho branco, o homem
grande Latifundiario tivern na Constituinte, nao
tenha medo da Reforma Agraria nao. Eu tinha uma
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?
na 1. entrevista que ele deu, efe  disse

que era mindstro_da Refoama Agraria e ndo
ministho da Lnvasao. Que ninguem podia 4n
vadin propriedade de ningueém. Se fazia Re
forma Agraria sem {nvasao, hrespeitando o
patrimonio alheio. Monreu!."

grande esperanga em Marncos Fredlre, porque

Com efeito, no municlpio onde ele € presidente do STR, hou

ve 4 conflitos de terra - solucionados um com desapropriacgao e
dois com compra de terra - nos quais o presidente do STR nao re
presentou os interesses dos trabalhadores. Quanto as formas de

luta, tudo se reduz a:

"Cobrar das autonidades, cobrar do Govexn
no fedenal, estadual, cobrar destes cons
titudintes, cobran desses senadonrnes, des-
- 8es mindistros J[I5) A pressao deve sen {éi
ta, o ato publico. Agora, tudo regularizado, tu
do que nao ultrapasse, Ztudo deve ter o Limite .
Mas de calan, de gicar parado, nao! "

No momento da entrevista estava ainda sem solugao um caso
de conflito de terra, que teve momentos de forte tensao com fatos

de violéncia noticiados pela imprensa, no periodo de fevereiro /mar

o g7 (16)

, continuando - apo6s a intervencao do INCRA e FUNDAP - a

ameaga de despejo.No concreto, o que vigora e o legalismo:

"0 que a policia faz, eu faria se fosse
poleeia.Pode acontecer agora um despejo
aqul da Fazenda VarelfLo de Cima. A poli
cda vai-despejan. 0 que a pollicia vat fa
zen ¢ uma ondem judicial, ¢ a ondem  do
julz, se eu fosse soldado La tambem obe
decer a uma ordem judicial."

i

(19 Esta postura se enquadra na tradigao do qindfcalisqohque se forjou na
época da repressao, dos 'informes' (oficios, relatorzos{etc.) a auto-
yridades centrais, com sucessiva cobranga, conforma explica NOVAES
(1287).

A6 Fazenda Varelo de Cima, municipio de Araruna,l64 ha. com 43 familias.
Caso soluctonado em 1988 através de compra da area pela FUNDAP.
0 conflito teve ortigem, como em muitqs outros casos, quando o-anégggb
proprietario vendeu a area, sem considerar o direito de prioridad
dos posseiros ali residentes ha 30-40 anos. 0 INCRA nao pode‘znter?zr
com desapropriagao tendo‘anteriOrmente cadas?rado de forma 1rregudar
uma vez que o conflito ja tinha stdo @enuncladc u area em nome. os
4 irmdos Macédo que compraram a propriedade, assim, cada qual é pro
prietario apenas de 41 ha.
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Este sindicalista vem reconhecer o direito dos posseiros
- no momento em que afirma que:

"Tambem o INCRA nao ¢ a gavor do trabalhadon
runral: se fosse, nao tinha cadastrado o Vare
£0 em 4 propriedades para diflcultar a desa
propriagdo” - mas,ao mesmo tempo, ele o nega, quando es

te direito implica em assumir a luta, enfrentando proprietarios
e questoes legais. 0 "legalismo” entao, lhe serve de apoio:

"Mas o proprioc INCRA foi quem cadastrou, di
vidiw em 4 pantes. Quen dizern, pelo diredito
da Led, pelo plan¢ de Reﬁonma Agrania, pelo
beatuto da Terra, esta propriedade nao pode
sen desapropriada, porque 4oivhm.qumﬂmta hec
tanres para cada um ... Agora, ja tem a - on
dem do Juiz para despejo.” -

Nesta logica - que parece ser ‘'deixa como esta para nao
ter problemaé“ - a existéncia objetiva do conflito entre a pro
priedadé legal e a posse, contra o direito a sobrevivéncia dos
trabalhadores que o STR deveria representar, nao € admitida:

"Se nao 5055@ a &niemvengao de Lercednos ,
cerntos conflitos nao existiam.
Nao QXLdi&am porque o acocrdo e muito bom..."

Entretanto, o exemplo do'"acordo " que o presidente apon
ta, nao parece ser a vaﬁtagem dos trabalhadores, e sim para
manter os posseiros divididos, facilitando as negociagoes indi
yiduais dos donos e quebrando a forga da agao coletiva:

"Nao fosse a internperineda de alguem, nao
terndia se_chegado a esses Limifes, porque 04
proprietanios tentaram fazen aca&do, onde La
tem um trabalhadon que Zem uma area de 3 ha.
que efe cercou e tinha muitos anos de posse.
Nao buliram com ele, esta La e vao documen -
tan para ele (paééaﬂ eschliturnal .
Disseram-Lhe: 'Se nao_entrar na jogada, com
voce ninguem hole.' AL faltou paran para con
vensarn em mesa rhedonda e fazer um acordo.”
(Presidente STR de Araruna e Diretor FETAG-
Pb, 66 anos, entreyista em 06.12.87)

Mas o discurso do mesmo sindicalista wvolta a ter um tom |
radical quando fala da Reforma Agraria, responsabilizando as

autoridades mais distantes:
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"0ra, eu sou um batalhadon pela Reforma Agrd
da, mas, vou dizen que eu vou fazen? Faz |
mete o pau, val fazer Reforma Agraria na pro
priedade aEheLa faz e ve quantas balas de
12 Zu Leval E mais com esse decreto do dia
21 (e o 2363).

0 decreto esta no papel e a propriedade no
Nordeste com menos de 500 ha. nao pode  sex
desdapropriada. E para terminan a histonia, o
governo ainda efLiminou o INCRA ... Reforma A
grarda efa pode vir, mas &e cad do ceu, que
da terna nao vem ndo ..."

(Idem)

0 descompassa entre discurso e pratica assume contorno a
partir, por exemplo,de consideragoes dos técnicos da SUDENE que,
avaliado o desempenho - entre outros - do PAPP/Acao Fundiaria (7)
@o qual a FETAG-Pb tem a.responsabfltdade direta de tornar efeti
va a assist8ncia yuridica, para a qual recebe recursos para pes
soal, transporte, etc., bem como a responsabilidade institucimal
da organizagao da fragao de classe interessada na questao -fun
diér?{}.Estes analisam as possibilidades concretas de agao , em

que pese o decreto Presidencial n¢ 2363 avaliam que "caso

tivesse ocorrido (...) intensificacao das vistorias e agilizacao

dos processos desapropriatorios a nivel da Delegacia Regional e

do MIRAD em Brasilia, com a participacao constante e ativa dos
trabalhadores‘ls)medldas indispensayveis para a ampliagao das me
tas de desapropriagao - certamente teriam sido realizadas as me

tas de Redistribuic¢ao de Terras para o periodo 87/88 ( ... cor -

respondente) a 19.400 ha" (J9)

(17) PAPP: Programa de Apoio ao Pequeno Produtor Rural, segmento do Projeto
Nordeste do qual tratar—se—a mais adiante neste mesmo capitulo.

(18) Representados pela FETAG.

(19) "+« Dos imoveis vistoriados nos anos 1986 a 1987, correspondentes  a
19.420,40 ha. e 9.965.95 ha., cerca de 13.147,90 ha. e 7.675,80 ha. st
tuavan-se acima das limitagoes 1mpostas pelo Decreto ("...) A demora
entre as vistorias ... a desapropriagdo ... permite que os Llatifundia
rios trans formem suas propriedades em errpr'euas rurats ou’ desmembrem
seus latifundios por exploragdo em imoveis cujas areas estejam abaixo
de 500 ha..." (Parecer da SUDENE/PAPP/Grupo de Apoio e R.A. - Analise
do POA/88 Est. da Paraiba, componente Agio Fundiaria)
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Chamam atehgao, desta forma, para as oportunidades de
agao seja no ambito da Comissao Estadual de Agao Fundiaria da
qual a FETAG & parte de peso, seja em outras circunstancias es
pecificas em que a intervengao do movimento sindical foi omis
sa, em lugar de assumir o papel real de pressao e controle que
lﬁe cabe em quanto instancia representativa dos trabalhadores.

A mesma atitude de nao reconhecimento efetivo dos con
flitos e de querer apontar sempre a agao de elementos externos
como '.insufladcres!' - tipica da direita que busca esvaziar a
luta dos trabalhadores, tirando-lhe peso social frente a opi
niao publica - encontra-se no depoimento do vice-presidente da
FETAG em que pese seu discurso .és vezes combativo e ''preogressistall.

" 0 trabalho da Igrefa eu dou valor. Agora

que exdiste pessoas ingiliradas denitro da

.Igreja e outra codsda... _
Muitas vezes, ate divenrgencia que exisdte en

trne trabalhadonres e sindicatos, entre Igre
ja e sindicato, ndo ¢ de pessoas da Igreja,
sao pessoas de fora, ingiltradas dentio da
Igreja."

(Vice-presidente da FETAG-Pb - 1987)
Tambem no caso recente de Gufugi, anteriormente citado,
o presidente da FETAG-Pb, segiundo a imprensa, atenta para o fa

ta de que a

"questdao do envolvimento politico e a in
filtracdo ideclogica nasassociagoes  SindL
cais da Paraiba, vem de certo modo atrapa
‘Lhar ao processo de encaminhamento de  Luta
pela posse da terra atraves do trabalha
don nunal contunbado assim o thabalho de de
serivolvimento da Reforma Agraria." -
(Jornal 0 Norte 04.01.89)



Por sua vez a problematica da diferenciagao interna ao

dicalismo - representada pelas Centrais Sindicais - vem a ter

discurso dos sindicalistas da FETAG wuma interpretacgao de tipo
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sin

no

re

dutivo (como "briga", "interesses pessoais") enquanto prejudical,

de modo geral,

aos interesses dos trabalhadores, ignorando desta

forma a existéncia de diferentes concepgoes e praticas sindicais.

No discurso do vice-presidente da FETAG

"cada um segue a sua Linha poﬂ&t&ca. Eu acho que
0 maion atraso que éxiste e iss0 al. E, vamos di
zen, a CUT condena a CGT, a CGT condena a CUT, a
CUT condena a FETAG, a FETAG _ja e contra a CUT
Fica aquele puxa- encolhe o &5 quem pende com A4
40 na verdade e o trabalhadorn. Eu acho que na ho
na da Luta devia todo mundo darn a mao e eaquecen
que existe um partido, uma politica La e se fun
tanem, depois _cada um seguia o seu caminho (...T
InﬁaZLzmentQ ¢ que nem um gato mais ¢ rato, sem
pre participando, mas um pnocunando aphau@&ta&
mais do que o outro. Eu ja tenho dito varias ve
zes que a culpa sempre vem por interesse por uma
classe tava todo mundo de maocs dadas, fodos fun
tos". '

Quanto a filiagao de seu sindicato a uma Central ele respon-

de

Um posicionamento mais simpatico em diregao a CGT,

de afirmar distanciamento das Centrais,

", ..enquanto ndo se_aquietaxrein ,:ndo da, ndo e a
Central Uiica, nao e defenden o interesse do tha
balhador. Porque divisdao nessa hora da Luta 7 ow
se afelta, ou o sindicato de Bananediras, enguan-
to eu tiven La dentro, ele nao e giliado nem a
um nem a outro". (Vice-Presidente da FETAG-Pb, 45

anos, 6/12/87).

L.

discurso de outro dirigente:

apesar

esta presente também do
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"As Centrais Sindicais e de suma imponrtdncia.
Agora, eu_acredito que a CUT avanga muito,on
de a CGT ¢ mais moderada, pelo menos, o pne
sidente da CGT no Brasil, o Joaqu&nzao o
Joaquim dos Santos And&ade 2 um homem que
tem um cento conhecimento, & um homem mudito
punido pelfo movimento sindical, ja S0 greu
muito, e um hgmem que mulfos dizem conserva-
dox, mas nao e, ele ¢ muito pensadon. Aonde
o pne5¢denze da CUT eu acredito que  avance
demais, avance demais. Ja a UST acredito que
vai se controlando muito bem. Agora, da CUT,

achedito que ha mudto cxageno, multo exage&o,
querem avangaxr demais, para {580 ela quen
den superior as outnaa Centradis (...l 0 movd
mento sindical nao podia sen dividido, e as
Centrals Sindicadls ‘ajudam mudlto, mas por ou
tha pante dividem. Porque as CQnI&a&A sindi-
cais e o seguinfe: -sao Ligadas em trls parti
dos, a CGT e Ligada ao PMDB, a CUT Ligada ao
PT, a USI nao sel a quem e ELgada, nac sed o
paﬂt&do, mas deve ter um partido para se se
gurar. E sempre essas coilsas ¢ por intenesse
poﬂ&t&ca. Agora, 8¢ ndo houvesse  interesse
politico, a importincia era muito maion, 0
movimento sindical no Brasil efe ndo 823 mui
Lo seguro, que hoie e um movimento politicoT
(29 Secretario: FETAG-PB - 65 anos entrev.

6.12.87)

A despeito do fato da CONTAG nao haver apoiado esta chapa
para direcao da FETAG, estes sindicalistas partilharam a histo-
ria do desenvolyimento do chamado "compLexoc CONTAG", em que a
unidade e o apartidarismo foram o pivd do discurso sindical.
Como afirma Leonilde MeDEIROS (1988:7):"no Sindicalismo que as
sim se constitui, a unidade (na maior parte dos casos por ade
sao) foi construlida como valor supremo e tornava patente, a ca

"
da momento, a dificuldade de lidar com concepgoes distintas,ime
diatamente traduzidas como divisionistas. Buscando representar
o conjunto dos trabalhadores do campo, esse sindicalismo elabo
rou também a imagem de organizagoes unidas, articuladas, exter-

nas as disputas politico-partidarias, em contraposigao ao wurba

no, dividido, politicamente fragmentado e atrelado a partidos."
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Tal expediente, entretanto, nao resulta em  neutralidade
frente as forgas sociais e politicas em disputa. Seja pela pos
tura dos dirigentes da Paraiba, como pelo posicionamento a nivel
nacional nem as Federagoes nem a CONTAG estao neutras no campo de
forgas, como ja se indicou anteriormente: "A propria trajetoria
da CONTAG, o sindicalismo centralizado, hierarquizado, verticali-
zado, que ela construiu durante os anos dos governos militares
sem determinado padrao de relagao com o estado, levou essa entida
de a se aproximar do segemnto que se aglutinou na CONCLAT/CGT.Por
outro lado, aé concepgoes criticas desse sindicalismo acabaram por
se alinhar na CUT, o que significou a possibilidade de sua articu

lagao e crescimento". (MEDEIROS Leonilde Sérvolo, 1988 :8)

Na Paraiba, enquanto se constata uma oposicao aberta .. da
atual direcao da FETAG a CUT, nao se da sequer alinhamento com a
CGT. Ficando, muitas vezes, os dirigentes da FETAG aquém da pré
pria CGT, evidenciam-se situacoes em que ha aliangas'pontuais ‘el
tre sindicalistas da CUT e sindicalistas ligados a CGT para fazer
frente a atual diregéo; Em realidade, a atual gestao da FETAG- Pb
esta menos interessada em entrar no debate sobre as Centrais do
que em assegurar sua relacdao com o Governo do Estado. Relagao di
retamente vinculada (como veremos a seguir) aos recursos do Pro
jeto Nordeste que este passa a gerir. Alias, € geral em nivel na
cional, o fenomeno de estreitamento das relagoes entre FETAGs €
Governo.

Qua&to a Federagao da Paraiba, esta linha nao declarada ,
resulta clara no discurso de seus dirigentes ja desde o principio
de. atual gestao. Em entrevista do incio de 88, por exemplo, fa
zendo um balango de seus primeiros 7-8 meses de atuagao, o presi

dente da FETAG coloca como ponto de referéncia e legitimagao para



sua agao aspectos quals:

tendo alcancgado

"trabalho de coonrdenagao do movimento &4in
dical" e "neestabelecimento das nelacgoes
com o governo estadual",

0s seguintes resultados:

"sanan as banneinras, a questao das arnticu
Lagoes com 4n6t4tu4goeé da area governa
mental ... conseguimos reastabelecexn 04
setones fjunidicos da FETAG: nos temos 10
advogados espalhados pelo Estado,nos te
mos 04 tecnicos que estavam deéaéadob con
seguimos reabilitan as contratacoes ...Ho
je eu tenho um bom relacionamento com o
govenno do Estado e outras Lnstitudigoes"
(Liberalino F.Lucena - 44 anos + 04.01.88)

0 mesmo objetivo € expresso pelo secretario geral
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da

FETAG-Pb que assim valoriza o bom relacionamento estabelecido com

o governo do Estado (administragao PMDB):

"Gragas a Deus no mes de maio houve elei-
¢ao, tivemos a maioria e estamos al na Lu
ta. Gragas a Deus esta diretoria vem se
entendendo bem junto aos _orgaos do Gover-
no, secretariado todo.E ¢ odia a dia da
minha Luta desde que me enfendo de gente
ate hoje".

(52 anos entrevista em 7/01/88)


http://Qoven.no
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3. IDENTIDADE E DIFERENGAS NA ARENA DO NOVO SINDICALISMO

Na identificagao de quanésté'"do lado deles" os utrabathado
res: situam os setores da lgreja envolyidos no trabalho popular
(identificados em determinados agentes de pastoral e alguns bis
pos) e entidades de apoio, expressao de lgreja, percebidas ao
mesmo tempo como algo distinto das acoes diretamente empreendi
das pelos agentes pastorais(zm - enquanto prestadoras de servi-
¢os especificos (técrnicos ou educativos) - e algo que faz parte
do conjunto da realidade lgreja.

A percepgao do "outro lado" € complexa, inicialmente mui

to nebulosa e vem se clareando ao longo do processo. .

As liderangas do movimento . 'dos  :trabalhadores logo
e facilmente identificam  “quem é quem"” a nivel local -
a comecar pelas direcoes sindicais e suas relacoes com as figu

ras do poder local (prefeito, politicos, patfaes/latifundiérios,
aos quais se aliam em determinados casos, gerente do FUNRURAL ,vi
gario e hispo, delegado de policia). A identificagcao das forgas
que agem mais de longe e que situam-se ao nivel institucional ,
por sua vez, se d3 muito lentamente, 3 medida em que a sequéncia
dos eventos leva & tona posturas e agoes concretas, alem das
afirmacoes em discursos ou documentos.

Neste sentido, a passagem da necessidade de mudancga da

estrutura local para a estrutura sindical global, que passa pela

(30) 0 reconhecimento pelo 'povo' de quem é 'agente pastoral' - quando nao se
se trate das figuras proprias da Igreja (sacerdotes, religiosos/as) -
se da pela identificagao nao so da relagao pessoal com estas figuras ou
organica com o trabalho que a Igreja desempenha, como pela identifica -
gao de objetivos gerais coerentes.
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comnpreensao nao s6 da relacao de classe, como da relagao com o
Estado e das formas como se materializa tal relacao (do imposto
sindical aos projetos de desenvolvimento, da legislacao sindi
cal/trabalhista ao funcionamento da Justiga do Trabalho e efeti

vagao dos contratos coletivos), se da paulatinamente e a medida

em que se abre o debate no ambiente sindical e a nivel de opi
nidao pablica’'em geral sobre estas tematicas. Alias, enquanto
a questao sindical nao se torna uma questao nacional - com o de

senvolvimento das greves(zn, das lutas por terra e condigoes de
_trabalho em todo o pais - o debate,por quanto mas restrito

- aos congressos sindicais, nao leva a difusao das problematicas,

ao nivel da massa dos trabalhadores e ao questionamento
profundo sobre a questao estrutural e consequentemente a elabo-
racao de analises, propostas, perspectivas de longo pfazo, ex
plicitando o debate ideologico.
Podemos identificar, portanto, na Paraiba, da metade de
70 até os primeiros anos 80, uma separaggo dos campos de forcas
localizada e fragmentada conforme a emergéncia de situagoes con
junturais. Esquematizamos, a seguir,campos de confronto e 5réas
de colaboragao que se formaram naquele perfodo.

21} Evolugao das Greves:

ANO GREVES GREVISTAS
1982 147 635.930
1983 330 3.187.130
1984 443 1.616.780
1886 676 6.071.214
1986 1.287 8.264.140
1887 1,061 ¢« 12.047.000

FONTE; DESEP/CUT.
("Resolugoes do 39 CONCUT 1988" ~ Zoletim Nacional CUT' n9 21 — p. 15)
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CAMPO | , CAMPO 2
SITUACAO OPOSICAOD / RENOVACGAO
STRs 'PELEGOS/tNATUANTES X OPOSICOES S|ND|CA|§““‘
; ISTRs
STRs INDEFINIDOS lcoMBaTIVOS IGREJA
' (CONQUISTADOS
| |
| |
: FETAG | , ASSESSORIAS
" |

0s raros dirigentes sindicais que se encontram no campo 2 ,as
sumindo iniciativas junto as novas liderangas, ao mesmo tempo em
que, atuam diretamente em alguma oposigao sindical (e, frequente
mente, tamhém nas organizagoes da area de lIgreja), trabalham con
juntamente com a diregcao da FETAG e as entidades de assessoria/
apoio, para levar 3 frente iniciativas sindicais amplas e unita-
rias, que possam . envolver a maioria dos sindicatos, apostando
na possibilidade de mudanga de seus dirigentes.

Entre as forgas externas a area sindical, a Igreja (Pasto
rais Rurais), e as entidades de apoio/assessoria agindo ao lado
das liderancas "novas"(zﬁ para a "derrubada dos pelegos", tem um

papel de peso no campo 2.

(22) No linguajar comum ao meio das forgas de oposigao sindical ,
inelue-se nos termos 0S o conjunto das liderangas envolvidas
no processo de mudanga da situagao sindical, seja que concre
tamente desemboque numa competigao eleitoral com chapa de
oposigao ou que se realize em outras . formas.

(Zg)Estao at tncluzdas seja as gque tem vinculos com a Igreja co-
mo as que 8ao tndependentes, que apresentam aftnzdades meto-—
dolégicas, mas distintas posigoes ideologico-politicas.
Concretamente: CENTRU (Centro de Educagao e Cultura do Traba
lhador Rural) de Joao Pessoa e Grupo de Estudo e Assessoria
Sindical da UFPb de Campina Grande.
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A determinado nivel, se percebe, na Paraiba, uma atuagao
conjunta de setores ligados a lgreja Catdlica, instituigoes de
apoio (ONGs), novos dirigentes oriundos de chapas de oposigao
sindical e sindicalistas ja experimentados (que vao se diferen-
ciando dos dirigentes tradicionais) formando uma area que se de
fine como de "renovagao sindical”, confluindo na formagao da
CUT.

Tal articulagao, porém, nao significaria uma homogeniza
cao de forgas que agem sempre articuladamente, em oposicao seja
aos sindicalistas ligados a CONTAG ou a atual diregao da FETAG.

0 dia-a-dia das lutas marca diferenciagoes na propria are
na que se propoe a construir o "novo sindicalismo”. Conflitos
e tensoes internas tem lugar nesta arena, principalmente, quan-
do estao em jogo o r}sco da reprodugao dos dirigentes ou
disputas pela diregao das lutas.

A. disputa. pela conducio das lutas & mais atenuada nas
Campanhas Salariais, ja que o processo de negociagao e organiza

gao, €& conduzido pela CONTAG, segundo o "modelo Pernambuco'",mas

Qr

€ acirrado na luta pela terra onde as forgcas que se opoem
linha CONTAG tém hegemonia. Neste contexto éparecem divergén
cias, por exemplo, entre sindicalistas ligados a CUT e setores
da Pastoral e/ou dolMovimento dos Trabalhadores Sem Terra. En

quanto os primeiros consideram as inst3ncias da CUT o a@mbito on

de efetuar encaminhamentos e articulagoes, estes encontram difi

culdades em compatibilizar propostas de trabalho definidas em
suas instancias de movimentos,com linhas e iniciativas decidi
das no mais amplo ambito cutista do qual'também querem fazer
parte.

A partir disso, resultam, por vezes, encaminhamentos dis

tintos quanto aos objetivos especificos das lutas: a CUT, por
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exemplo, reivindicando desapropriacao das areas para fins de Re

forma Agraria e outros setores considerando indiferente "compra

ou desapropriagao”, contanto que consiga-se o objetivo geral
"terra para quem nela trabdalha" .; ou ainda, partir para mobilizagao
ampla de todas as forgas e por tempo indeterminado em apoio a

qualquer conflito de terra ou organizar as mobilizacgoes num pla
no estratégico que contemple avaliagao das forgas e do peso dos
conflitos?

Divergén;ias, estas, que tem repercussoes diretas na condu
¢ao do trabalho com "as bases” e incidéncia politica nas lutas.

Outras diferencas e embates que se dao no ambito do mov i
mento de renovacgao se concentram principalmente em torno de 2
pontos: (a) questoes definidas como de metodologia de trabalho ;
(b) relagao com instancias sindicais oficiais, inclusive no inte
rior das proprias forgas de lgreja envolvidas.

Do ponto de vista dos que chegavam ao movimento atraves da
lgreja,as perguntas que se colocavam eram em torno das condicgoes
e ritmos para se articular.ag®o sindical e formagao politico-par
tidaria dos trabalhadores rurais, levando em conta o nivel de
consciéncia politica das massas do campo e sua participacao limi
tada nas lutas; e, ainda, em torno da oportunidade de .envolver
"as bases" no debate sobre as Centrais Sindicais, julgando necessa
ria sua adesao a luta sindical para "questionar de dentro” a es
trutura sindical.

Qutros setores tinham como preocupacao central a articula
¢ao nacional, participando de eventos quaié: fundagao do PT, EN
TOES, movimento Pro-CUT., etc, considerando que tais posturas e a
colaboragao com a '"estrutura sindical' emperravam o crescimento
do setor "combativo.

Nesse debate ha lugar para qualificagoes mutuas entre as
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diferentes correntes que concorrem para a constituigcao da CUT no

campo paraibano; entre as liderancas torna-se comum o uso de ad

jetivos quais "igrejeiros" ou "social-democratas” e "vanguardis

tas” ou '"teoriccs'.

Sem nos deter na analise dos miltiplos elementos que for
mam o quadro complexo das forgas em jogo - entre eles, a FETAG
e sua busca de aliangas - podemos coﬁstatar como, entre as «for

¢as que hoje constituem o campo da CUT, se dao ritmos de adesao
bastante diferenciados: trata-se de um campo de forgas em mov i
mento, aglutinando-se em formas diversas no desenvolvimento das
lutas e das novas propostas sindicais.

Hoje as questoes nao se reproduzem da mesma forma, tendo-se
criado unidade no movimento. Sem entrar em maiores detalhes a
respeito dos fatores, vale a pena dizer que situam-se entre o
fortalecimento generalizado das diretrizes da CUT (frente ao evi
dente fracasso das propostas e planos da Nova Republica) e che
gam até contingencias de ordem pessoal (que levam a uma conside-
ravel diminuicao do peso politico e do embate entre concepncgoes
distintas das assessorias).

Por outro lado, a evidéncia da unidade no ambito da CUT
nao significa homogeneidade ou auséncia de tensoes internas no
sindicalismo cutista. 0 movimento de renovagao no campo paraiba-
no acompanha e participa do debate e da confrontagao de corren -
tes de pensamento presentes na construcao da CUT a nivel nacio-
nal. Superam-se as ambiguidades e disputas locais consubstancian
do-se novos recortes internos relativos a concepgoes e praticas

sindicais em debhate entre as diversas correntes que compoem a

CUr..
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4. 0 ESTADO E 0S SINDICATOS

Convénios, planos e projetos especificos para o campo in
fluenciaram e todavia influenciam as disputas e a performance
das diferentes correntes do sindicalismo no campo, fazendo do
Estado um~protagonista sempre presente.

A relagao do Estado com o Movimento Sindical que, apos
64 e caracterizada pela atitude repressiva, assume, na década
de 70, a configuragao assistencial, através da qual "as entida
des de trabalhadores rurais foram tranéformadas em estruturas

"de sustentagao do Estado e de apoio ao governo, e utilizadas
com os mecanismos de déminagao pela burguesia da epoca, sendo
que a sua feigao principal era 'posto méedico' onde se realiza-
va consulta, distribuiam-se medicamentos etc". ((niveira,]BSSL

Em outras palavras, nos termos colocados por NOVAES (1987:
199) M. . Y 0= Conveénios com o FUNRURAL potencializam,-e ate pre
dispoem, a consolidacao de uma outra (do pelego) figura socio-
logica. O presidente do sindicato vai se diferenciando da cate

~goria que representa, nao apenas pela linguagem, pelo vestué
rio e pelos gestos corporais mas, sobretudo, pelo papel que as

sume de administrador de recursos publicos chamado cotidiana

mente a incluir em sua pratica sindical expedientes de favori-

tismo. Assume inclusive, o papel de 'empregador' de secreta
1 - . « " .

rios, medicos e dentistas que ele chegam atraves dos apadrinha

mentos politicos tao comuns no Estado da Paraiba”.

Entretanto, sabemos que mesmo esta relagao de 'utiliza

I

-_

¢do' nao foi univoca, abrindo-se brechas nao s6 para o cresc
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mento numertco dos sindicatos, como para o fortalecimento da

propria 'lei do sindicato’ contra o monopdlio da dominacio patro
nal. "Ao prescrvar o Sindicalismo Rural, mesmo redirccionando —o
para o assistencialismo, o governo, querendo ou nao, preserva tam
bem a possihilidade de uma ‘'reordenagdo das relagbes de poder '
(PALMEIRA, 1985:49) a nivel dos municipios. Quando, nos anos 80,
varias oposigoes sindicais chegam 2 diregao dos sindicatos, rea
propriam-se da 'maquina'’ ja montada e passam a disputar, direta-
mente com o0& patroes, a adesao e o reconhecimento dos trabalhado

res".

i
Na realidade a eficacia (dos sindicatos) apenas em termos

de assistencialismo, produéiu éfeitos diversos entre o0s associa-
dos. A 'le? do sindicato’, na maioria das vezes usada como sino
nimo das 'leis do governo’, tinha seu lado positivo na assisten-
cia medica, na aposentadoria, no encaminhame-to das questoes re
ferentes a indenizagao, pois aumentava o poder de barganha dos
trabalhadores, instituindo um outro referente externo gque ques-
tionava a lbogica de reciprocidade propria da dominagao tradicio-
nal, Mas, tinha tamb@m seu ladoe negative, porque nao era "forte”
o suficiente para evitar que os sindicatos fossem recuperados pe
los patroes ou para evitar que os patroes, justamente por causa

das 'leis do governo', passassem a nao querer mais moradores em

suas propriedades, expulsando-os'.(NOVAES,1987:212~214),

(1} "Tudo parece indicar que a sindicalizagac rural sofreu gran
de estimulo a partir do momento em que os beneficios da Pre
vidénecia Social foram extendidos aos trabalhadores do campo,
através do FUNRURAL, em 1971, wma vez que a gestao da Previ
déncia Rural foi entregue aos sindicatos”. Segundo a mesma
autora, 'em termos absolutos houve um enorme acrescimo do
econtingente de trabalhadores sindicalizadoc”, representade ,
em seu conjunto nacional, em 1378, uma masca de quase 10 mz
1hdes, dos quats pouco mais da metade na sona rural.(ALMEIDA,1984:1967.
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Um outro momento em que o Estado influencia diretamente
no Movimento Sindical dos Trabalhadores Rurais (M.S.T.R.) pode
ser localizado no inicio da Nova Republica quando, em maio de

1985, a 1% Proposta do Plano Nacional de Reforma Agraria (I PPNRA)
foi levada ao |V Congresso de Trabalhadores Rurais. O PNRA da
Nova Repiblica, (fruto de uma alianga entre setores do governo e
do PMDB)} parecia ser o corcamento de toda uma luta institucional
levada a frente com determinagao pela CONTAG durante muitos anos,
atendendo as reivindicagoes dos trabalhadores, apoiados pela Igre
ja e demais forgas sociais, unidas na Campanha Nacional pela Re
forma Agraria desde 1982. Entretanto, frente a proposta do Plano,
aparecem distintas posturas.

Enquanto a CONTAG se constituiu como principal interlocu~
tor a nivel governamental e avalista junto ao Movimento Sindical,
(2) a lgreja se posiciona pelo "apoio critieco” (conforme decla-
racoes da hierarqﬁia), e no campo . da CUT, ondé se situa
va tambeém o Movimento dos Trabalhadores Sem Terra, assume-se, jadu
rante o 1V? Congresso, uma postura de distanciamento, propondo
uma estratégia de luta e pressao pépu]ar para avancar para alem
dos limites do Plano, considerado insuficiente., Estao neste can
po também os "grupeos de Igreja’ mais diretamente envolvidos em

situagoes concretas de luta, que mantém uma postura mais proxima

da "desconfianga' do que do "apoio eriticc” declarado a nivel
(2) "0 Movimento Sindical, atraves da CONTAG, defimiu sua po
sigEO de colaboragao e apoio as forgas progressistas que
compoem a Nova Republlca ainda que procure estabelecer

a diferenga ¢ nao deixar que se confundam resolugoes do IV?
Congresso sobre questoes agprarias e a proposta do PNRA ,
guardando assim alguma margem para exercer sua autonomia’ .
(NOVAES, 1985:75).
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oficial. Mesmo assim "tem o periodo de trégua nas mobilizardes em
que s¢ cstabelece wum prazo para quc o governo efetive medidas
concretas, a partir do qual poderao se reiniciar as invasces (na

€3) (CAMARA. 1958)

regiao sul do pais)".

N3o so "a CPT (que) tem apoiado trabalhadores acampados
em frente a Sedes Regionais do INCRA com viveres e assist@ncia',
tambdn s lderzngis  do movimento que compoe o 'nove sindicalismo!
geralmente com a direcao da CUT, estao a frente das concentra -
§5es e iniciativas diversas de cobranga do Plano, marcando muj
tas vezes posturas distintas das orientagoes da CONTAG e das

FETAGs.

Com o recuo representado pelo PNRA(efetivamente assinado

em outubro 85) , que o proprio presidente do INCRA demissiona
rio (J. Gomes da Siltva] julga aquém do Estatuto da Terra, "deli
neou—-se uma nova configuraggo no debate e nas posturas frente

ca deixou de ser exclusividade de setores ligados a lgreja, ao
Partido dos Trabalhadores e a Central Unica dos Trabalhadores .
Expressou-se tambCm nas declaragoes do Presidente do INCRA, do
Movimento Sindical de Trabalhadores Rurais (José Francisco da
CONTAG) e da ala considerada mais 'a esquerda’'’ do PMDB".(NOVAES

'J.R. 1985:77-78). Mas para além das declaragoes, a pratica con

'S

(3) Na Paraiba também, temos, na primeira metade de  agosto
85, a entrega das reivindicagoes junto a analise da ST
tuagao de tensao no campo, aos representantes do INCHA

durante uma grande mobilizagao em CGuarabiraem cuwe ce mar
ea prazo para o cumprimento da agao de R.A. (Cf. documen
tos do Arquivo SEDUP). E a partir da falta de  respostas

que codas as forgas sindicais e de apoio juntam-se acs
trabalhadores das areas de conflito oryaiinde o 19 acam
pamento da PB na sede do INCRA em fevereiro 1386 (ver

documentario em video "Terra ou Terra' realizado pelo SE
Dupr).



100

tinua diferenciada.( h) 0s desdobramentos sucessivos e o desfé

cho mais recente com a extingao até do MIRAD, mostraram que a
estratégia da CONTAG (ocupagao de espacos na estrutura do Esta
do, contengao da pressao popular, nao apoio as ocupagoes de ter
ra) nao deu os resultados esperados, tendo o Governo incorpora-
do no Plano as reivindicagoes dos grandes proprietarios e da
UDR, marginalizando até a CONTAG como interlocutor. "No PNRA de
finitivo ha pouco espago para a tao falada 'participagao’ e nes
te sentido apenas restara aos trabalhadores de areas de confli-
to o mesmo expediente ja utilizado: a pressao popular de costas
e talvez agora tambem 'de frente' para o Estado". (idem)

A CONTAG esta saindo deste processo desgastada no seu pres-
tigio e na capacidade de sua representatividade e, portanto, na
sua perspectiva hegem8nica para o campo, ameacada a direita pe
la penetragao da UDR-entre os pequenos produtores, e a esquerda
pelo crescimento do MST e da CUT.

Contudo, a presenga do Governo Sarney no Smbito do Sindi
calismo Rural nao cessou com o fim das esperangas no PNRA.:. ou
tros projetos que utilizam a retorica da 'participagao' e exi
gem posicionamento das liderancas sindicais influem na continui

dade e descontinuidade das praticas sindicais no campo.

(4) Segundo CAMARA (198845214) a CONTAG Ycontinua a ser orgao
de colaboracao de classes, participando de varios organis
mos governamentais (...) apos o fim da ditadura militar ,
participando Juntamente com o MIRAD e o Ministerio da Agrl
cultura na elaboragao e execugao do Plano da Reforma Agra-
ria e auxiliando o Ministerio da Justiga na regularlzagao
dos conflitos rurais. Mais recentemente, apos as sucessi -
vas mudancas de ministros e extingao do INCRA, a CONTAG
afastou-se do Governo e vem denunciando a- nao ap11cagao do Pla
no de Reforma Agraria proposto pela;n@pruaNow1RepMﬂlca. En
tretanto, a linha de colaboragao continua em outros niveis,
como na gestao e execugao direta de segmentos do PROJ. NOR
DESTE/PAPP via Federagoes.™
Entre 68 e 76 a CONTAG participou de orgaos estatais como: GERA (Gr.
Executivo de RA), Conselho Diretor do FUNRURAL, CIP (Comissao Inter-—
ministerial de Pregos), Cons. Nac., de Politica Salarial, (GUEDES Pin_
to, cit. por CAMARA).
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De fato, nos ultimos anos, um novo termo se faz presente
no vocabulario do Movimento Sindical Rural do Nordeste: pode
se dizer que nao ha reuniao em que nao se fale de 'projetos' (5 ).
A designagao projetos hoje, no Nordeste, remete antes de mais
nada a questao da politica governamental com relagao a regiao
nordeste e as suas modificacoes mais recentes, passando das an
teriores propostas assistenciais ou de desenvolvimento indus
trial através de incentivos fiscais, para programas de desen -
volvimento rural, ondé o 'trabalhador rural' € colocado como
o centro,

"Ainda no final da decada de 70, depois de criterioso es
tudo patrocinado pelo Banco Mundial, inicia-se a execugao dos
Programas de Desenvolvimento Regionais Integrados (PDRIs) com
agées nos setores da produgao, armazenamento, comercializagao,
cooperativismo, educagao, saude, etc, junto aos camponeses po
bres, através.dés estruturas do Estado (secretarias de governo
e prefeituras), com recursos do proprio Banco Mundial.

Estava claro, para a burguesia, que,mantida inalterada a
situacdao no Nordeste, as tensoes sociais tenderiam a crescer e
poderiam vir a ameagar a propria estrutura social e politica vi
gente.

A inefici®ncia governamental e a forma como os programas

eram elaborados e executados lcvaram os PDRIs ao completo fra

casso. Sua duragao ate 1984, no entanto, foi suficiente, com

( 5) A aquisigdo de recursos quer governamentais, quer de en
tidades particulares de fontes estrangeiras — para a Sus
tentagdo do Movimento Sindical, bem como para a realiza-
¢do de iniciativas, prevalentemente de apoio aos peque
nos produtores, organtizados de forma autonoma, em asso =
etagoes, ou através dos sindicatos, vem se dando cada
vez mais via negociagao de projetos.
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os subsfdios que geraram, para o aperfeigoamento das estratg
gias e @gcanismgs de agao. Em 1985, inicia-se a implantagao do
Projeto Nordeste — o "Nordestao" - idealizado para desenvolver
um conjunto de programas nos setores da produgao, da saude, da
educagﬁo, do associativismo etc, que nao foram ainda implementa
dos. O unico programa que comegou a ser executado foi o Progra-
ma de Apoio ao Pequeno Produtor (PAPP), que tem o objetivo ex
presso de erradicar a pobreza no meio rural nordestino no perig
do de quinze anos. O PAPP abrange varios segmentos: acho fundia
ria; recursos hidricos; geragao e difusao de‘tecnblogias; comer
cializagcao (infraestrutura, informagoes de mercado); credito
especial; apoio a pequenas comunidades rurais, incluindo agoes
de organizacao de comunidades, atividades produtivas, distribui
p s

;50 de sementes, medidas contra a seca, habitacao, centros de
cervicos e capacitacao (area técnica, associativa, sindical etc).

Se antes os‘PDRIs eram operacionalizados via estrutura do
Estado, agora o PAPP atua preferencialmente atraves das entida
des dos proprios trabalhadores rurais: sindicatos, associagoes
civis, cooperati&as etc.

Varios outros programas foram criados, nos ultimos anos,
]

para "impulsionar o desenvolvimento' ... (OLIVEIRA, 1988).

Neste contexto, a designagao "projeto” é percebida no am-

bito do Movimento Sindical como a forma em que se da a nova re
-
lagao do Estado com o Campo.
Se hoje, na década de 80, a relacao MS-Estaco se apresen
ta com“roupagem nova dos projetos, nao & de se afirmar que te
nha havido uma mudanga substancial:talvez, porém, na etapa atual

n3o seria so o Estado a se utilizar do sindicalismo rural, mas

~a propria estrutura sindical teria aprendido, de forma mais de
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‘terminada, a tirar proveito dos recursos advindos dos projetos
para fortalecer sua propria estrutura,

Para entendermos esta questao € preciso considerar que
existem varios tipos de projetos, sendo aue aaui nos referimos aque
les cujos recursos nao sao destinados diretamente a iniciati-
vas ligadas a produgao, e sim a aquisigao de bens permanentes
de infraestrutura, destinados ao fortalecimento da estrutura
sindical. Referimo-nos ainda aos recursos que sao geridos de
forma precipua pelas entidades sindicais permitindo, inclusive,

, .
a cohertura de gastos relativos a pessoal & atividades de cara
ter organizativo.

A Guestao dos projetos & muito controvertida e faz par
te do debate das entidades de assessoria ao Movimento Sindical
e ja entrou também no debate académico.0 enfoque da problemati
ca varia também conforme os estudos e avaliagoes feitos pelas
diferentes partes envolvidas: Movimento §indical, Estado, téc
nicos dos projetos, entidades que participam do co-financiamen
to, estrutura central ou periferica do sindicalismo, assesso -
rias, igrejas.

A maioria dos levantamentos da problematica que encon

tramos se refere ao PROJETO SA0 VICENTE(6) (cf.NOVAES,1988:338),

(&) PROJETO SAO VICENTE — Proarama de Apoio a Orocanizacoes de Pequenos Pro
dutores Rurais do Nordeste. Elaborado no final de 1385 e zmplementado
a partir de 1986. Programa que znstttuczonallzou wma relagao mats di
reta com a SUDENE de STRs, aaaoczagoeo cooperativas, comunidades de
Igreja, diretamente responsaveis pela administragao de projetos de
Apoio a produgac, comercializagao, beneficiamento, ete, da produgao .
Utilizou recursos a ﬁmdo perdzdo, repascados através do Banco do Bra
sil e do Nordeste. A matoria dos projetos fora assessorados pela
EMATER, com problemas relativos a gestao e metodologia participativa
Junto aos grupos, e,em alguns casos,com interferéncia direta com a ge
véncia dos Bancos. Atende a produtoms geralmente muito pequenos.
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. que, apesar de ter bem menos importancia quanto ao alcance e

quantidade de recursos do que projetos de maior vulto, como
o PROJETO NORDESTE(7), ficou mais conhecidos por ter chegado
de forma mais direta e imediata ate aos sindicatos mais iso
lados de todo Nordeste.

Al . -~ .
Neste sentido sao apontados 0os problemas seguintes:

(1) aumento da dependéncia dos S5TRs junto ao Estado ,

que, tendo os recursos dos projetos, deixarsm em segundo plano

suas bases de sustentagao; -

(2) surgimento das associacdes de trabalhadores - -~que
criam um trabalho paralelo a organizagao sindical, inclusive,
sem que os trabalhadores se déem conta da diferenca entre a

associagao e STRs;

rd

(77 PROJETO NORDESTE — Programa de Desenvolvimento da Fegido Nordeste,que
se realiza por convénio entre MINTER/SUDENE - MIRAD - Governos dos Es
tados/SEPLAN. Aplica recursos provenznzentes na medida de 50% de  fi
nanctamentos tnternaeionats via Bareco Mwndial (BIRD), em &0% de recur
805 publzcos nacionais, sendo 25% PROTERRA e 25% do FINSOCIAL. Entre
08 Varios segmentos . previstos s foi implementado o PAPP (Programa de
Apoio ao Pegqueno Produtor) cuja atividade de APOIO JURIDICO ¢ gerida
divetamente pelo Movimento Sindical (no caso as FETAGs) vara ctivida—
des de avoio a Retforma Agraria (cadastramento e levantamento fundia -
rio com defesa dos interesses dos pequenos produtores nas questoes de
conflitos de terra e trabalhistas). Entre seus obgettvos o PAPP apre
senta: (al) assegurar acs nequenos pmdutoreu rurais o acesso a terra
e a &qua, e aos servigos sociails basicee, de acordo com a necessidade
de cada area; (b) Criar mecanismos para auxilia-los no amito do fi
nanciamento da produ~an. como o que se refere a comercza&wzagao dos
seus excedentes; (&) apoiar as atividades procdutivas nao—agricolas, ¢
promever, ac mesmo tempo, & divervsificagao e integragao das atividales
produtivas, ao nivel das wiidades de produgao familiares ou assocta -
tivas,

Dos 8 segmentos previstos so £ foram implantades na Parailba: Agao Fun
diaria e APCR (Apoio as Pequenas Comwnidades Rurais).
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(3) absorcao dos trabalhadores rurais - pequenos produto
res em uma ou varias associag¢oes na busca de algum beneficio ,
nao dispondo mais de tempo, e até de motivo, para participar

das atividades sindicais;

(4) liderangas sindicais absorvidas na elaboragac, exe
cugao, administragao de projetos - inclusive aquelas mais au

ténticas e combativas -, nao dispondo mais de tempo para o tra

balho sindical propriamente dito;

(5) setores da classe domiriante - recuperam, através.
das associagoes,o controle dos trabalhadores, que tinham par -

cialmente perdido com o avango do Movimento Sindical;

(6}isolamento cada vez mais visivel dos STRs, cujos sin
dicalistas guase nao se encontram mais para reflexaoc e buscade

formas conjuntas de luta por causa dos compromissos estabele-

-cidos com os organismos governamentais, que nao lhes permitem

manter o nivel anterior de articulagao.

Nao se pode dizer que o projeto $ao Vicente tenha‘reprg
sentado em si um fortalecimento da estrutura sindical, enquan-
to, de um lado resulta ter sido frequentemente manipulado, re
forgando a tradigao clientelar do nordeste; (Cf.Souza 1388; Du
que, 1987) por oufro lado, os recursos aplicados em beneficio
de grupos de pequenos produtores (quando tramitados pelos STRs)
fortaleceram por vezes, a participagao sindical; inclusive ,
as parcelas aplicadas na compra de materiais (maquinas de es
crever, bureau) para as sedes dos STRs, parecem ter sido real -
mente minoritarias.

Entretanto, podemos encontrar claras evidencias da nova

relacido de reciprocidade na "utilizagao! entre Estado e Movi
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mento Sindical (anteriormente apontadas) né desenvolvimento do
PROJETQ NORDESTE/PAPP, na Paraiba, para além dos problemas que
esta relagao acarreta.

| 0 primeiro convenio para implantagao do PAPP na Paraiba
foi ‘assinado em 16.01.85, no Governo Wilson Braga (PDS) - en
tre INCRA-SURENE e o Governo do Estado, visando promover a
Acao Fundiarial8) (redistribui¢ao de terras e assisténcia jurf
dica ao pequeno produtor rural), coordenado pela unidade técni

ca do Projeto Nordeste, “'atraves de convéhios com sindicatos!,

.
'

tendo duragao prevista de 5 anos (8) .
0s recursos relativos ao segmento Apofo Juridico sao re
passados a Funcap(8) e g FETAG, cabendo a primeira as ativida -
des de cadastramento e redistribuigao de terras e a segunda as
atividades de assisténcia juridica.

Segundo informagoes da Coordenagao do segmento juridico

do pfojeto "og primeiros advogados foram coentratados pela FE
TAG, com recursos do PAPP, em 1986, totalizando em 1987 o nunzic
de(ngll, para prestar assistencia juridica em caso de discrimi
nataria: se algum grande proprietario se sentisse ameagado, te
ria condigcao de recorrer, de constituir advogado, enquanto os pe
quenos nao teriam. Dai a criacao do setor de Assisténcia Jurfdi

ca. Mas (como o mesmo relator informa), até entao a grande

(&) Tendo como metas previstas até o final do 89 ano (1£J2) a demarcagao de
mats de 100 mil imdveis rurais e até 150 ano a aquisigao e distribuigao
de €2.800ha. para 72.600 farilias de assalariados, parceiros, ocupantes,
arrendat&rios @ nﬁnifhﬁdi&riog; me Lhorias das condi¢5as de assalariamen
to, atraves de assistencia juridica para questoes de uso e posse de ter
ra e trabalhistas.

(9) Apds a assinatura do 19 Convénio, foram acsinados 13 "Termos aditivos "

(sendo o ultimo em 06/10/88, valido até 31/03¥89) para complementagao de
recursos, conforme parametros especificados em cada Termo.

o) FUNDAP - Orgao do Governo Estalual preposto a compra de terras para
fins de Reforma Agraria.

A1) Assim distribuidos: 4 para o litoral, & para o Prejo, 1 para o Agreste,
2 para o Noroeste, 1 para ¢ Sudoeste, 1 para o Cariri de Princcsa.
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maioria dos trabalhadores nao sabe da existéncia desse servigo e
as discriminatorias estao acontecendo nos municipios e os advoga
dos nao estao atuando". (entrevista em dez. 88)

Como efeito, como consta tambem em Relatorios do Setor
de Agao Fundiériaoz), avaliando o desempenho efetuado até dezem-
bro de 1987 do "Subcomponente de Assisténcia Juridica'", registra
-se a nao participagao dos advogados ao acompanhamento de agoes
de cadastro e discriminatorias realizadas pela FUNDAP, bem como
sua auséncia nas 5réas onde se realizam tais acgoes fundiarias -
permanecendo a maioria deles em Joao Pessoa e n3o nos p;Ios de
destinagao - acarretando auséncia de contatos sistematicos com
as sedes do STRs, bem como com o Projeto Nordeste.

Vale salientar que também as Federagoes do Nordeste - reu
nidas junto 3 CONTAG em dezembro/87, para avaliar o desempenho do
Projeto Nordeste, constatam na atuacgao dessa 'assistéencia jurf®
dica' que se realiza sob seu direto controle, problemas relati -
vos ‘a escolha dos advogados coﬁtratados (preenchendo em muitos ca
sos critérios politicos e nao de competéacia e compromisso com
a classe trabalhadora), bem como ao controle de suas atividades pe
las FETAGs. As mesmas questoes sao apontadas no parecer técnico da
SUDENE a respeito do programa de trabalho 88 (PDA), onde sublinha-
se a necessidade de "maior articulacao dos advogados das subcomﬁg

nentes de Assistencia Juridica com as Comunidades e Sindicatos Ru

rais."

(T2 7Relatorio Setorial de Supervisao — Componente Agao Fundiaria - Missao rea-
lizada entre 30/01/87 e 11/12/87 - na regiao '6' do litoral paratbaro.
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. No mesmo ''parecer' avalia-se tambem, quanto ao desempenho da
'Acao Fundiaria' |, que "a meta de aquisicao de terras para 88 en

contra-se muito aquem do estabelecido na programgao do PDSFM (mai
¢o 87), representando 2.410 ha (sendo 1.398 objeto de compra e
1.012 desaprépriagéo) enquanto a meta devia ser 46.800 ha. Ressal
ta-se ainda que "a pratica de utilizagao do instrumento de compra

de terras'' € largamente utilizada, enquanto o ''Convénio ... esta-

belece que prioritariamente a forma reccmendacz € a desapropriacao

(..., sendo a compra de terra restrita a casos excepcionais como
areas de implantacao de projetos de irrigagao para pequenos produ
tores'. Concluindo v pare:er‘afifma que "o desempenho foi abaixo do acel

/! :
tavel (...) tenlo o Estado atingido apenas 16% das metasestabelecidas (..)

depois de quase 3 anos de execucao". (13)

(13) "Parecer" da SUDENE - PAPP - Grupo de Apoio a R.A. —Anélise
do P0A/88, Estado da Paraiba - Componente Agao Fundiagria -

p.10 e 11.
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5. PODER LOCAL, POLITICA -PARTIDARIA E SINDICALISMO

Analisando as lutas dos assalariados da cana da Paraiba por
salario, condigoes de trabalho e cumprimento da legislagao traba

lhista e seu desenvolvimento na forma de "contratacao ‘coletiva

intermediada pelo Estado {Justiga do.Trabatha)". —'POTENGCY e MIELE (1987:6)
reconhecem na "emergencia da classe frabalhador:z dos canavieiros"
um "fato social novo em todo o estado (...) Esta luta, eminente-
mente sindical, permite pensar o Sindicato como 'um novo media
dor nas relagoes entre trabalhadores rurais e o resto da socieda
de, aparecendo como um ! CcOrpo estranho'na relacao que subordina o
trabalhador ;'lei do fazendeiro'(.PALMEIRA, 1983) . Por isto mesmo,es

te novo mediador sera disputado pelas forgas sociais dominantes",

.

e, por estas, frequentemente ' capturado ' (1987:6). (1)

Seu controle interessa, portanto,aoc conjunto das forgas que

n(2)

compoem o "poder local e nao somente proprietarios rurais e

usineiros, para os quais tal controle faz parte de sua ‘'egtrate

gia na luta pela manutengao das tazas de exploragao do trabalno vi

(1) A visao da luta sindical como condigao para o Sindicato ser o 'novo me-
diador', relativiza a af‘tr'magzao de PALMEIRA , de que seria dzf'z,mlrrente
'eapturavel' pela sua propria _vineulagao a wrz sistema sindical mais  am
plo que se introduz nas eraQOQS entre o campesinato e o Estado." E ain-
da, de que "A relativa ausencza do Estado (no desenvolvimento do sindica

Z'Lsmo rural) fez com que nao houvesse espago nesse sindicalismo .para il
guras sociologicas como a dos mediadores que se tornaram conhecidos por

'gelegos' (dirigentes sindicais que retiraram sua forga da dupla condi -
gao de participantes da maquina estatal e manipuladores de clientelas po
Ifticas)™. (PALMEIRA, 1985: 45748)

1.2) "Entendemos por poder local - em contraposicao ao poder do
Estado Nacional - as varias formas pelas quais as oligarquias
exercem o poder a nivel local e regional...utilizando-se das
instituigoes, inclusive a do proprio Estado, para seus pro
prios interesses.(...) Baseia-se num sistema de relacgoes pes
soais de solidariedade vertical entre os membros da classe
dominantc, que subordinam as classes dominadas, principalmen
te atraves de formas de domlnagao pessoal(...). Objetivo prin-
cipal do sistema de poder & impedir o surgimento de uma soli
dariedade horizontal ou de classe. BERTOLAZZI e TOSI,1985).
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gente.'0 Sindicato, pela importancia que assumiu perante os tré
balhadores, como orgaoc representativo, transforma-se, também ,
num canal de legitimacao para os politicos locais. Assim, embo
ra o sindicato seja 'a ﬁegagﬁo da relagao personalizada dos 1la
tifundiarios (PALMETRA, 1983) pode ser capturado pelas «classes
dominantes locais, apresentando-se como um elemento a mais na
estrutura de poder local ou pode vir a se construir neste noveo
mediador. O Sindicato pode: 1) ser visto pelos politicos  como
uma maquina de prestacao de servigos ccm objetivos eleitorairos;
2) ser utilizado como instrumento importante para evitar o con
flito de classe e a elevacao do nivel de coﬂsciancia dos traba-
lhadores; 3) ser visto simplesmente como um curral eleitoral ;
4) ou como um trampolim politico para as liderangas sindicais
aliadas ao poder local (BERTOLAZZI e TOST, 1985).

"Dessa forma, repetem-se, a nivel sindical, os mecanismos
de manipulagao que a classe dominante utiliza nas epocas elei-
torais, as praticas clientelistas através da farta utilizacgao
dos recursos publicos, municipais, estaduais e federais, bem co
mo o uso de bens particulares, da intimidagao e da ameaca." (PO

TENGY e MIELE, 1987:7).

0 fato para o qual queremos chamar atengao - caracteristi

co do "novo sindicalismo' - € a ruptura que este busca efetuar
na dinamica do 'poder local', entre politicos e presidentes de
STRs "imstalados". Uma nova politica € incorporada por STRs ga
nhos pela 0S, contrapondo-se ao "uso do sindicato v ca o« peliiico

eleitoreira” (*), =zpo0s uma .campanha de 0S que trabalhou para

( *) "Chega no sindicato o eandidato a vereador ou o cabo eleitoral Jjunto ao
trabalhador, para o presidente dar o visto na folha para a aposentado-
ria, para mostrar que e ele que esta arranjando a aposentadoria. AL es
ta conprowntzdb o voto do beneficiado para a promtma eletgao. Depois de
assumir, a gente comegou a dizer que nao precisava vir com acompanhan—
te, que bastava o trabalhador, que AQUI ERA DO TRABALHADOR. ..."
(Presidente STR Pirpirituba - 36 anos — Abril 85)
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despertar novas concepc¢pes sindicais:

"a bandeina de 'um sindicato independente de
patroes e politicos' fodi um dos argumentos
nais fortes a favor da 'chapa 2.

"Prefeitura e prefedtura - sindicato e sindi
cato - dgreja e digheja - politica e poLLtL
cal...0s trabalhadones nao sentiam o sindica
Lo como uma codlsa p&oana deles, por causa
da intenfenincia dos gnande&' dentro do s4n
dicato. A gente perguntava: Entao, vamos ga
rantin o _sindicato nas maocs dos tnabaﬁhadE
nes ou nao? - 0 povo respondia 'Vamos'!, que
0 trabalhadon tambem quen ten alguma godisa
sua. 'AL{ quem manda somos nos!' 0 pove sem
pre dizi 'Vamos nos encostar num pau grande,
que da sombra.' Mas al tem a contrapartida :
"Quem se encosta num pau grande que da som
bra sempre fica amarefo, deste tamainho, e
nao presta...toda semente que se coloca de
baixo de uma a&uo&e grande nunca Zem 0o  pra
zen de cnescern'. E o pessoal dizia: 'E  iss0
mesmo !’ (Presidente STR Pirpirituba -"eleito pela
y 0S - 1983)

"H qué antes era percebido como um bloco Unico de poder,on
de quem manda sao 'os poderosos', 'as autoridddes', agora come
ga a ser visto como uma pluralidade de poderes em que se abre
espag¢o também o poder dos trabalhadores". (BERTOLAZZI e TOSI,
1985:23) .

for outro lado, outro fato importanté de ruptura pode ser
identificado na candidatura inédita - para as eleigoes politi
cas de 1988, a nivel municipal - de um grande numero de sindica

listas na legenda de um partido nao tradicional e de representa

¢ao popular.

Desde a década de 70 - com a consolidagao de bipartidaris
mo = os sindicatos rurais (onde passaram a confluir praticamen-
te todos os trabalhadores rurais de um municipio, gragas aos

servigos do FUNRURAL(B) foram utilizados pelo 'poder local' como

(3) "Se & verdade que aumentar o numero de associados atraves



112

'ecurral eleitoral’, sustentando, por sua vez, a reprodugio na

diregao sindical de liderangcas comprometidas e complacentes com

a politica partidaria tradicional. Politica locumente desenvol
vida pela ligacao direta entre prefeitura e classe patronal ,
servindo o sindicato como mediador junto aos trabalhadores e
como espago de atuagao da politica clientelista.

Ao mesmo tempo, nao € desprezivel o numero de diretores sin-

(5 L,

dicais que se engajam diretamente na disputa eleitoral
tre eles ha diretores sindicais cuja influ@ncia supera o Smbito
de poder local municipal, proporcionando condigoes até para a
vitoria de deputados estaduais e federais.

A politica classica 'do fistologismo' - traduzida popular
mente como "toma la-da-ca" - se materializa na relagao direto
rias : sindicais x politicos, através do retorno do apoio rece-
bido: o sindicalista que apoiou a determinado candidato podecon
tar com o apoio deste na hora da eleigao sindical. E.o que con
firma esta nota - que justamente registra o senso comum desta
relagéo:- do Caderno dé Politica do Jornal "O Norte' (09.04.87,

pP.2) a respeito da eleigao da FETAG-Pb:

"Cahlos Candela - que apolou ¢ candidato eledto
la presidente da FETAG) Liberalino Fernelra Luce-
na por este ten trabathado em seu comite de campa

i
Cont.(3) de Convénios previdenciarios nao chega a se constituir
no "pecado original” do sindicalismo rural, ccmo pare
cem indicar algunrs estudiosos, também nao podemos dei
xar de considerar o fato desta dimensao 3331stenc1alls

ta favorecer o estabelecimento de disputas pelo co&
trole do sindicato por parte de facgoes politicas lo
cais, assim como favorecer um certo tipo de troca de

favores e cump11c1dade entre as diregoes sindicais, au
toridades municipais, entidades patronais e grandes pro
prietarios. (NOVAES, 1987:198).

() Nas eleigdes de 1982 mais de trinta diretores de sindi
catos paratbanos foram candidatos a vereadores pelo
PDS. (Cf. POTENGY e MIELE, 1987).
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panha no ano passado - fez questao de fgrddan
que, enquanto Lnstitul¢ao o PMDB nao Ainterfe-
niu oflcialmente e nem extraofLcialmente, no
processo eleditoral da FETAG...Ao LembAan que
0 eleito contou com o seu apolo e do deputado

fedenal Edvaldo Motta..." (k)

Apesar desta relacao fisiologica entre sindicalistas e
politicos partidarios ser publicamente reconhecida, as lideran
¢as sindicais, tradicionalmente se posicionam contra o envol
vimento partidério(B). Parecem ter assumido o sindicalismo  pro
posto pele CONTAG (e pelo estado;, que "elaborou a imagem de or
ganizacgoes unidas, articuladas, externas as disputas politico -
partidarias". (MEDEIROS, 1988:7).

E inte}essante neste'senfido, conferir entre outros o de

poimento do presidente do STR de Araruna (66 anos), eleito em

1987 para a direcao da FETAG:

(4) .Lattfundzarzo da regiao setaneja de Patos, onde o Sr. Libe
ralino é prestdente do STR desde a sua fundagao, em 1971 ,
quando assumiu como provisdorio. Apbés reconhecimento do

STR pelo Mintiatério do Trabalho, em 1973, foi eleito presi
dente, _permanecendo ate hoje sem nunca ter enfrentado uma
oposigao sindical.

(5) Entrevista com . o vice-presidente da FETAG-Pb (45 anos) em

dezembro 87: "Eu nao tenmho nenhum vinculo polztzco, eu nao
gosto muito de politica partzdarza...porque é uma polttzca
desonesta.(...). Nem um partido politico, aqui no muntet
pto de Bananeiras, nem PFL nem PDS nem PMDB tem interesse
pela classe trabalhadora. Inclusive tem um boato por at
que eles vem dizendo...estao tentando...para eu me candida
tar Junto como vice-prefeito. S0 que a minha resposta e
uma so6: eu nao sou cagamba de prefeitura para tapar rombo
de ninguém nao, quem tivesse rombo que tampe. A verdade e
essa...porque sabem que o trabalhador tem uma certa con
fianga em cima de mim.'
VOCE PENSA EM SE CANDIDATAR A PREFEITO POR UM OUTRO PARTI
DO? "Ngo". =
Em novembro 87, candidatou-se a vereador, (PMDB) - nao
sendo eleito.



Entretanto em 88 o mesmo dirigente sindical

"Nunca pretendi entraxr em politica ... desde
as eledlgoes de 45, todos esses anos, eu en

jedited opontunidades de me candidatar a  ve
reador, ou ate prefeito ou vice-prefeito. Eu

nunca gul giliado a pariide nenhum, eu nao
sou partidarnio. Eu voto _no homem, ponque pa
ra mim a personalidade & o homem e nao o pax
Lido." (entrevista dez. §7].

se candidato a vereador pelo PMDB.

Ja o presidente da FETAG mudou sua posigao com relagao

Y
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apresentou-

a

questdo partidaria, criticando a postura "apolitica” proposta

pela CONTAG:

Parece-nos poder afirmar que se da uma

nesta relagao

"Eu 40 fudl filiado ao PMDB. . .Me filiel quan-
do pregava as Diretas Ja, a abertura, a demo
cracia, a Nova Republica pela qual eu  ful
onadorn da campanha passada...e hoje nao ses
se valeu a pena ften-me filiado a partido po
Litico, porque aquilo que a gente defendeu ,
goram frustradas...as ne&u&ndLQagoeA, o pen
sdamerv.to de cada um.

Em 64, ate 73, .74, 75 nos defendiamos que
nos Lamos sen apoliticos, 05 movimenitos popu
Lanes e 04 movimentos sindicais de um  modo
genal. ...AL a gente passou dez anos alimen
tando £s40: nao deve participan de poliltica
partidaria. Quando foL na politica passada
(1986), a CONTAG, a CUT, a CGT, todos o5 mo
vLmenIOA Igneja, 5onam as _nuas pedin para
elegen o presidente da Republica, pra ele
gen 08 candidatos. Como e que eu disse ate
ontem que nao devia participar da Luta pariti
daria e hoje passo a dizer que devo? Eu acho
que foL um_passo errado que nos demos ... Eu
acho que nos devemos entrar ... que a _nossa
Luta deve sen poxr al,...Ate 4 angs athas eu
achava que politica partidarnia naoc devia es
tan presente nestes movimentos, e hoje eu
vejo o contranio”. (fiberaihu;?errE|r‘ ‘tsena,
h) ,snos -~ entrevistz . em Jani/ &8;

descontinuidade

poder local x sindicalismo rural, na medi

da em que constatamos que nas Gltimas eleigoes municipais

de


http://pan.tx.do
http://pan.tldan.lo
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novembro 88, triplicar o nimero de dirigentes sindicais emrelacio

(6).

g 4, que se apresentéram como candidatos

Com efeito, pelos dados colhidos nos registros da FETAG-Pb
e da DRT-Pb, zproximadamente 25 a 28% dos 143 STRs hoje reconhe
.cidos na Paraiba, tiveram um, ou mais, entre seus diretores que
se apresentaram como candidato ao cargo de vereador ou mais rara
mente de prefeito - vice-prefeito, por um total de quase 100.

Entre as novidades. temos,por um lado, a ruptura do papel
subalterno de mediador ou "cabo elettoral” desempenhadd pelos
sindicalistas rurais, passando entao a disputar como protagonis
tas um cargo eletivo no &mbito municipal; por outro lado, & a

quantidade de pessoas que neste ano (1988) "ousou” enfrentar a

(7)

arena partidaria ,.notadamente pelos casos em que tais candida

tos se apresentaram como alternativa a politicos apoiados pelos
"donos" do poder local.
Entretanto, os resultados do ultimo pleito municipal de

88, mostram que nao ha uma relagao direta entre "consenso" (ex

presso pelo yoto) na area sindical e na area politico-partidaria

(6) Em sua grande matoria, os dirigentes sindicais se candidata-
ram pela legenda do PMDB; consta, porém, uma porcentagem Stg
nificativa (22 a 25%) de dirigentes ruratis, ligados a CUT ,
candidatos pela legenda do PT, dos quais sé um foti eleito
(curiosamente, sem o apoio do STR cujo presidente fez campa-
nha para o voto nulo, aderindo ao posictonamento da Corrente
Sindical).

(7) Podemos aproximar (a partir de projegoes de dados obtidos nos
sindicatos da regido do Brejo, e, da constatagao que foi re
gistrado oficialmente na DRT somente o afastamento dos dire-
tores com os cargos de presidentes, secretarios e tesourei =
ros, e ndo dos outros) que somam provavelmente a mais de uma
centena os sindicalistas trabalhadores rurais que entraram na
disputa eleitoral.

Cf. pesquisa realizada pelo SEDUP de Guarabira a respetito
dos candidatos da regido do Brejo nas eleigoes partidarias
1988.
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Com efeito, fol insignificante o numero de sindicalistas que
conseguiram se eleger, quer entre os "tradictonais" quer entre os
que sao considerados expressac do "novo sindicalismo”(sl desmentindo
0 automatismo com o qual o "senso comum" tende a considerar que a
"lideranga” seja uma questao pessoal e portanto transferivel de um
campo para outro, onde quer que aquela pessoa atue.

Se, na realidade, o peso politico de uma lideranga sindical
foi amplamente utilizado nas situacoes classicas de "poder local”,
sendo assim comprovada sua eficacia na arregimentagao de votos, via
bilizando também a propria candidatura do lider sindical quando fun

(10)

cional a tal sistema , este peso desaparece em presenga de mudan

¢as nas relagoes sociais.

( 9)° Enquanto temos dados (aproximadad relativos ao numero de sin
dicalistas eleitos entre "tradicionais" e : "novos"”, ‘nos
faltam dados para comparar as porcentagens de sindicalistas
"tradicionais" eleitos em 82 e 88.

(1o) "No municipio que tem sindicato atuante, os politicos sao
muito preocupados com o sindicato, porque eles acham que do
lado que o sindicato estiver, esta do lado que tem a matort
Eles se preocupam na época das eleigoes, tanto que qualquer
partido quer tomar o sindicato, nem que depois recue um pou
co até as proximas eleigoes, mas nas eleigoes eles procuram
por politicos, ficam tudo doido. Os partidos procuram o sin-
dicato: "O que e que ta precisando? Conte comigo, qualquer
coisa!". Porque, pelo menos o sindicato na campanha passada,
acontecia de ser aproximada a eleigao do sindicato com a
partidaria, eles comegaram a dizer: "Se nos conseguir apa-
nhar o presidente do sindicato, nos futuramente apanha o mu-
nicipio. Se nos nao ganhar o presidente do stndlcato, tamo
morto, derrotado polttzcamente na nossa campanha'. E assim
tem acontecido. Toda politica partidaria, nosso Zado ta ga
nhando". (entrevista em 07.01.88 com Dirigente da FETAG-Pb -
presidente STR de Solanea - 52 anos).
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A recente quebra das relagoes tradicionais nas regices es
tudadas do campo paraibano - abordada no capitulo (I - que tem a
ver com os resultados deste pleito relativos aos sindicalistas
"tradicionats", funcionais ao sistema (algum mais outros menos),
explica a decepgao destes frente ao inesperado. Entretanto, a ex
p}icaggoﬁaraaxdecepgﬁo dos "novos" sindicalistas, eleitos pelas
oposigbes sindicais, com relagdo ao voto politico "de oposigao”de

ve ser procurada numa analise mais profunda da representagao do

g : : 11

"voto", em particular na realidade do campo nordestlna( )
Certamente, em ambos os casos deve ser avaliado o fa

tor "econjuntura” economica e politica nacional, e estrutura de

classes no Nordeste.

0 paradoxo da proposta formal da CONTAG - que orienta
no sentido da nao ligacao partidaria - resulta evidente, especial
mente quando consideramos que a maioria dos sindicalistas que se
candidataram sao justamente os ique se identificam formalmente com
linha da CONTAG.

Em compensagao, a proposté do sindicalismo cutista as
sume publicamente a imﬁorténcia da opgao politico-partidaria
(mesmo reafirmando a independéncia da CUT de qualquer partido)“z)
e apoia de fato a candidatura de sindicalistas que se identifi -
cam na linha cutista e que se apresentaram na legenda do PT.

A questao € complexa e tem a ver com as mudangas que

vem se processando desde o final dos anos 70 na relacao entre

sindicalismo e Estado.

(11) No Nordeste em geral e em particular no caso da Paraiba, os ‘resultados
eleitorats foram bastante distintos do Centro — Sul, tendo éncidéncia mi
nima o voto chamado "de oposigao" ou "de protesto" a situagao vigente -
tdentificado no PT/PDT - que representou o "boom" das eleigoes de novem-
bro 88.

(12) Como afirma-se nos documentos do 39 CONCUT de setembro de 1988.
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Como analisa (ainda em 1982), Maria Herm'nia Tavares de
Almeida: "No passado, o sindicalismo brasileiro fez politica uti
lizando espagos de representagzq corporativistas no aparelho do
Estado e sua proximidade com Ministros do Trabalho, vice~prest

dentes e presidentes da Republica. Este nao parece ser o caminho
mais curto hoje em dia. Um certo distanciamento com relagao ao
Executiyo talvez conduza a privilegiamento da atuagao politica .a
traves do§ partidos. Uma coisa & certa: pelo menos por algum tem
po, os rumos do movimento sindical nao se definirao com indepen
deéncia dos paftidos politicos". (ALMEIDA, 1984:214).

Esta tendéncia - que, segundo a autora, se da também a par
tir das diferentes concepgoes sindicais e opgoes politico-parti-
darias, se evidencia ja na primeira CONCLAT de agosto de 1981(]3%
nos dois blocos em que se dividem as Iiderangas sindicais urba
nasje rurais: a "Unidade Sindical” e o "Novo Sindicalismo”

" As~ liderangas do novo sindicalismy langaram-se de cor
po e alma a organizacao do Partido dos Trabalhadores (PT), enquan
to que os dirigentes da Unidade Sindical procuraram levar seus se
guidores para a agremiacao que recolheu as tradigoes e a maioria

dos membros do antigo partido Unico oposicionista, agora chamado

PMDB". (ALMEIDA, 1984:212). =

“Naturalmente estas novas tendéncias devem ser consideradas
no contexto da conjuntura economica da €época dos primeiros anos
80: retracao da atividade grevista e politica economica recessiva
com consequeéncias de aumento no desemprego. Um conjunto de fato
res que levam a fazer sentir aos trabalhadores urbanos, (e mais re
centemente no campo) a importancia de ganhar espago no poder poli

tico.

(13) "A crescente polart sacao do sindicalismo nao expressou apenas diferengas
de es trategzao sincicars Progressivamente elas passaram a refletir dis -
tintas . opgoes politico-partidarias, em uma conjuntura de reorganizagao
dos stistemas de partidos no Bras 877..." (ALMEIDA, 1984:212).
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E, finalmente, para concluir este capftu]o onde procurou-

se dar conta da configuragao do campo de forcas que constitui ©

sindicalismo rural na Paraiba € importante ressaltar seu carater
din3mico. Isto é - por exemplo - uma nova oferta do Estado (como
os projetos Nordeste e Sao Vicente) ou uma mudanga da correlagao
de forgcas a nivel nacional (reconhecimente da CUT como represen
tante dos trabalhadores com a ida da Ministra Dorotéa Werneck)ou

mesmo, uma nova estratégia dos 6rgaos representativos dos patrces

)(14)

(Sindicatos dos Usineiros, UDR, Confederagao da Agricultura
modifica as relagoes internas no campo, provocando novas reaglu-
tinacoes e por conseguinte outras representagoes que favorecemou

dificultam a implantagao do 'Novo Sindicalismo’.

(14) Entre os fatores que pesaram na modificagao das relagoes de
~forga no campo, nao so-como -é notorto - com relagao a
questao da Reforma Agraria, bem como das Campanhas Salariais
e lutas trabalhistas. e ainda. em toda auestao partidaria na
eional, teve:.uma presenca marcante a UDR.

Na Paratba, foi fundada no dia em que se comemorava o 3Y ant
Versario de morte de Margarida Maria Alves. "Coineidente-

mente" geu presidente de honra 2 o Dr. Agnalde Veloso Bor -

ges, da Usina Tanques, no municipio de Alagoa Grande, onde

ge deu o assassinato da lider sindical, justamente a mando

dos usineiros. Como expltca NOVAES (1987) 384/35: Um exem -

plo de artlculagao politica dos patroes foi a orgmnzagao da

UDR (Uniao Democratica Ruralista) no Estado da Paraiba. A

UDR, aqui, pretende coordenar as agoes de todas as entlda

des patronais pre- existentes e fazer mais eficaz suas agoes.
A ela flcaram, entao, vinculadas: a Federagao da Agricultu

ra, a Assoc1agao de Plantadores de Cana (ASPLAN) e o Sindi

cato do Agucar e do Alcool.(...) Se @ verdade, entao, que as

classes constroem a partir de relacoes entre as classes,nao

e possivel separar, hoje, na zona canavieira da Paraiba s

dois campos distintos de conflitos: campones x latifundia

rios (como parecem indicar as lutas pela resisteéncia na ter

ra) e dperﬁrios X empresarios rurais (como indicam as lutas

pela contratagao coletiva e as greves). Por outro laao -
C--)os patroes conseguemn construir uma instancia de media -

gao e representagao (a UDR) que procura minimizar as segmen
tagoes entre eles existentes’(....) NOVAES, 1987:334-35).

Una recente analise da CUT-Pb sobre "os donos do capital e do poder
na Paraiba afirma que: "O grupo da Varzea é o agrupamento politico matis

"

poderoso independentemente da sigla partidaria que venha a usar, re
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Cont., 14 - presentando a uniao politico—eleitoral do grupo sertanejo dos Pe

reira de Pombal, com os Ribeiro Coutinho, Veloso Borges e Bezerra. 0
grupo é conhecido pela sua influéncia sobre a politica estadual desde
décadas e pela truculéncia com que age em relagao a_qualquer tipo de
reagao dos trabalhadores a sua dominagao e exploragao. E notéria a
responsabzlzdade do grupo pelos assassinatos (para citar apenas dots
exemplos) do lider campones Joao Pedro ”“1331:?! ,em 1962, e da lider
sindical Margarida Maria Alves, em 1983 (..
A fbmtlta Matia constttue também um grupo poZLttco de muita importan +
eta, dominando o municipio de Catole do Rocha e adgacenczao desde a
"Republica Velha" (nunca perdeu uma eleigao no muntcipio, tendo  uma
forte influéncia na polztzca estadual .

A UDR se confunde na Purazba, em boa medtda com os interesses i da
agro-industria canavieira e tem como tronco principal o Grupo da Var
zea.

Os candidatos nas eleigoes de 86 apresentados por eles como confiaveis:
foram: Joacil de Brito Pereira, Luis Bronzeado ( -secretario de Segu

ranga Publica no periodo do assassinato de Margarida Maria Alves)

Joao da Mata (ex-funcionario da SUDENE e atualmente promissor empresa

rio,dono do grupo NUTRIBRAS ..."

(IIT CECUT - Caderno de Teses ~ Joao Pessoa 12/Fevereiro/89



: CAPITULO IV

OPOSIQOES SINDICAIS NO CAMPO PARAIBANO: UMA CARACTERIZAGAO

Como ja se afirmou, para a construcao do "novo sindicalis
mo" convergem varios acontecimentos entre o final dos anos 70 e
infcio,de 80: o fracassb evidente do modelo econdomico .implementa
do pelo regime militar; as lutas de varios setores da socledade
pelas liberdades civis e politicas e pela participagéo social e
economica (1) -Ientre as quais a organizagao do Movimento Popular
tem uma relagao mais imediata com o movimento dos trabalhadores;
a demanda social de representatividade das liderancas, em parti-
cular aquelas sindicais.

Por outfo lado, se procurarmos um denominador comum para
as areas onde se desenvolve o '"novo sindicalismo” no campo, pédg
mos constatar que as intervencoes para o surgimento de "oposigces
sindicais” tem condigdao de provocar transformagao na organizagao
sindical somente quando o processo de mudanca social e o confli-
to criam as condicoes propicias para tanto.

Contudo, nemla conjuntura favoravel e nem os processos de
mudangas sociais em : curso asseguram automaticamente vitoriaspa
ra novas propostas sindicais ou mesmo homogeneidade na implanta-
¢ao das ;oncepgaes e praticas que constituem o arcabougo do 'no

vo sindicalismo”.

(1) Entre elas ressaltamos a denincia pelo DIEESE das fraudes nos indices eco
nomicos de 1973-74, que, em 77 desencadea a camparha dos Metalirgicos de
Sao Paulo pela recuperagao salarial de 34,1% que, no dizer das lidaran -
¢as sindicais de Sao Bermardo, da inicio ao "processo de democratizagao do
sindicato”.
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Outros aspectos devem ainda ser levados em conta.
Este capitulo tera como eixo central de analise as descon
tinuidades e continuidades que podem ser identificadas na: reali

zagao do "novo sindicalismo” no campo. A nossa analise em torno

do "novo sindicalismo” na Paraiba &toincide com estudos feitos
em outras regioes do Brasil e entendemos que "o novo se cons
troe dentro do velho", abrindo caminhos que vao se tragando de

forma mais definida com o tempo.

Como afirma Vera Licia B. FERRANTE (1988:9/11) referindo-
se ao sindicalismo rural Paulista: "0 novo s o velho a nivel
das praticas sindicais combinam—se ou entram como ingredientes de
um quadro,extremamente diversificado. Os sindicatos novos, organt
zados no processo de lutas, nao tém necessariamente uma pratica
instituinte. A substituigao das diregoes gercu, em alguns casos,
uma reapropriagao do assistencialismo, a superagao do sindicalis-
mo de presidente, e em outros caéos, nada significativamente hg
dou. Cai por terra, progressivamente, qualquer afirmagao com pre-
tensac generalizante. Nao ha uma pratica instituinte perpassando
todo sindicalism o que, por outro lado, nao pode, em bloco, ger

tomado como comite burocratico gratuito do assistenctalismo.

Como para a implantagao do "novo sindicalismo” a primei-
ra questao chave é "tirar o pelego”, ou seja, a renovagao dos
quadros contrapondo as liderangas da situagao de tipo fisiolo
gteas - chamadas pelegas , atrasadas , acomodadas .- novas
liderangas consideradas auténticas .e combativas , capazes de
levantar uma nova imagem de ‘sindicato de luta', tratar-se-a ba
sicamente neste capitulo das 'oposigoes sindicais’'no campo Pa

raibano. Procura-se-a,entao, qualificar tais oposicoes no tempo
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€ no espago, analisando os programas que deram a conhecer nas canm
panhas eleitorais, o papel dos 'apoios externos” nestes proces
s0s e, finalmente, procura-se-a tracgar o perfil de seus dirigentes.
2. AS. OPOSIGOES SINDICAIS NAO TRADICIONAIS NO CAMPO PARAIBANO:

PERIODIZAGAO, VITORIAS,DERROTAS E PROGRAMAS.

Entendemos bor "OPOSIGOES SINDICAIS NAO TRADICIONAIS" aque
las oposigoes cujas liderangas apresentam-se aos trabalhadores com

uma proposta de mudanga de concepgao e pratica sindical. E um

leque variado no tempo e que reune caracteristicas obietivas di

versificadas quanto ao tipo de liderangas que as representam; quanto ad €ON
" ;

texto e situacoes de conflito vividas pelos trabalhadores, que
criam as condigoes para seu aparecimento; quanto a historia de lutas,etc,

mas que apresenta como -minimo denominador comum a busca de um es

paco de participacao direta dos trabalhadores na estrutura sindi-

cal e de representatividade de seus interesses econdomicos, na con

ducao de seu orgao de classe.

Neste sentido, as "oposigoes sindicais’ que classificamos
nesta analise como de "novo sindicalismo”, representam algo novo
em relagao as oposigoes sindicais de tipo tradicional, chamadas
"fisiologicas", que reproduzem a estrutura ou que representam a
situacao classica de "ALTERNANCIA " no poder entre governo e 0po
sigao.

Estas, tomando exemplo da pratica dos partidos politicos
tradicionais, se apresentam geralmente como "qlternativapessoal”
a condugao de uma estrutura que nao & minimamente colocada em
questao: € a mudanga de lideranga (e de seu grupo - mas o que va

le é o "cabega de chapa") » nao um plano de trabalho politico e
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administrativo, a solugao para qualquer problema de ma condugao
da estrutura, fonte de insatisfacao dos que dela fazem parte.

Para identificarmos tais "oposigoes sindicais” utiliza
mos as analises de liderancas sindicais da CUT-Pb (que acompa -
nharam pessoalmente o desenvolvimento do movimento de renovacao
sindical no estado, desde o final dos anos 70) bem como de asses
sorias inseridas em entidades de Educacao Popular que acompanha
ram o processo sindical no campo paraibano desde o incio .. dos
anos CC. ' *

d quadro do novo sindicalismo nao € univoco em termos da
concepgao sindical e se vale de apoios e assessorias diversas.

Quanto a CUT, é muito recente o "reconhecimento” de uma
0S como sehdo " da'Cut”. A necessidade do reconhecimento data
precisamente da 22 metade de 1988, com vistas a definicao dos
participantes ao 3¢ Congresso desta Central e, especialmente ,
a reorganizagao de sua estrutura e estatutos. A partir disso ,
definiu-se que as instancias de direcao da Central devem iden-
tifica-las e prestar acompanhamento as 0S que se desenvolvem nas
dreas de sua competéncia, tendo como parametro a concepgao e
pratica sindical cutista.

Segundo o presidente da CUT-Pb

"Para um_bom trabalho de oposicaoc sindical

¢ necessario que se tenha um Lrabalho de ba
se, identificagdocor o categoria e hepresen

tatividade”.
Ele afirma que hoje a CUT € muito mais critica do que
nos anos passados na avaliagao das caracteristicas de uma 0s

"porque hoje, principalmente quando_a CUT se
tonnou referencia , qualquer oposigaoc procu-
ra a CUT" ., Com "oposicaes .que nae tem gﬁg
grama de trabalho que apresente uma serie

de, uma Lhans formagao, uma perspeciiva nova.
para o sindicalismo. a CUT nao entra'.
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Entre os criterios para que uma oposicao de fato possa ser
considerada cutista e tambem participar em congressos e nas ins-

tancias de deliberagao da CUT, aponta:

"acelfan o acompanhamento ejgetivo da CUT, dentro
. da sua penspectiva e da sua Linha de trabalho ;
acatar as onientagoes da CUT, identifica-se com
a proposta sindical da Central...aquele espinito
de Luta, estar atentos ds nredlvindicagoes e a
problematica da catfegoria; a questao de Levar a
politica de foamagcao que ¢ o novo que a CUT  xe
presenta no movimento sindical..."” -
(entrevista ao presidente da CUT-Pb, jan./89).

Segundo levantamento (Cf. ouadro.1 ) feito com as lideran

cas sindicais rurais da Paraiba, relativo ao periodo 1980/88,(2)

constata-se que em 40 eleigoes sindicais de STRs houve disputa
com 0S nao tradicionais. Com efeito, em 33 sindicatos, onde o mo
vimento que visa a mudanca vem atuando ha mais tempo,encontramos
7 0S que j& disputaram por 2 vezes consecutivas a direcao doSTR.
(As eleigoes para renovagao do STR se realizam a cada trés
anos) .

0 desenvolvimento das 0S no camp6 paraibano vem se dando
de forma continua e crescente- especialmente em.84-87 (73%) -
em que pese a quantidade de derrotas (em média 57%) nas disputas elei
torais . Das 40 eleigoes em que as 0S participaram, 15 (37%) se
realizaram entre os anos de 1980 e 1984 e 25 (62,5%) ocorreram nos
quatro anos seguintes (1985 a 1988). Fato indicativo de que, ape
sar das perdas eleitorais, os trabalhadores nao desistem de se

organizar para a mudanca.

(2) Mntes deste periodo houve somente uma 0S considerada "de rudanga", em A

thand zc que ganhou o STR em 1978, Entretanto, ja em seu primeiro mandatqg
0 novo presidente - ex—-participante. dac Iigas e tideranga na luta pe
la terra do "eonflito de Mucati" — "se apelegou, no dizer dos trabalha
dores, tanto que organiza-se nova opesigao sindical em 1981 para "tirar
o novo pelego®, mas sem resultado ate hoje.
Nao ha registro escrito em nenhuma das fontes consultadas (FETAG,CUT
DRT) a respeito dos processos da 0S. Portanto, foi necessario recolhercg
dados através de entrevistas com liderangas que participaram como candi
datos ou com o apoio (CUT). Tivemos acesso ao arquivo do SEDUP de Guara
bird a respeito de seu trabalho de apoio as 0S5 do Brejo Paratbano.
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Na nossa analise consideramos como marco divisorio, entre
os dois periodos estudados, a fundagao da CUT-Pb (28 de Julho de
1984) , quando comega a se estruturar mais solidamente a noya con
cepgao e pratica sindical. Mas sera especialmente apos seu pri
meiro congresso (em novembro 1985), que a CUT-Pb organizara um
trabalho de articulacao no campo, passando sua base a ser consti
tuida principalmente de trabalhadores rurais.

Posteriormente, a CUT-Pb passa a orientar lutas conjuntas
do campo e da cidade.  (B). |

As oposigoes sindicais conseguiram ganhar, no periodo 80-
38, 17 das 33 direcgoes sindicais disputadas (51,5%),vale ressal-
tar que as Ultimas eleigoes de-l988 (2? convocacao eleitoral no
STR de Campina Grande e 12 ho STR de Tacima = Cf, caplS?) apre
sentaram caracteristicas inéditas em decorréncia das mudangas a
dvindas com a nova Constituigao,que eliminou a intervengao . do

Ministério do Trabalho (Art. 89 Constituigao Brasil - 1988) sem

tocar porém a estrutura sindical vertical, criando, portanto,si

tuagoes de impasse por falta de definigao de quem e como substi-

—

(3) A CUT-Pb foti fundadh vor duas enitidades sindicais "urbanas': Sindicato dos
Texteis de Joao Pessoa e AMPEP (Associagao dos professores da rede esta
dual) Logo em seguida (dez./84) filiou-se o STR de Caapora. No IIQ Congres
so Estadual (maio 87) estavam filiados 9 STRs (sendo 1 do Iitoral, 1 do Ca
riri /Sertao e 7 do Brejo) e 7 entidades urbanas, sendo a matoria delas pe
quenas. Participaran do Congresso tambem 4 STRs nao filiados e 8 0S ru
rats, alem de 13 entidades urbanas nao filiadas. Em fevereiro 89 a CUT-Fb
eonta, no campo,com 16 STRs filiados e 11 0S, e, na cidade,com 17 entidades
filiadas sendb o "setor sindical de ponta" nas mobzlzzagoes representadaa
pelo setor de servigos (bancarla% rodoviarios, professores mmicipais , es
taduats e docentes universitarios, servidores ublzcos federats, telejbnz—
cos). A maior categoria da 1ndustrza, filiada a CUT, € a Construgao Civil,
Vale ressaltar que na Paraiba, © conjunto das atzmdades industriais ocu -
pam somnte 11% da populagao economicamente ativa; a construgao ctvil 6%;
A matoria é ocupada nos servigos (33%) e na agropecuaria (50%). (Dados dg
duzidos do Censo IBGE 1980)

/



- 127

tuiria o poder de intervengao legal, até entao mantido pela DRT
(Delegacia Regional do Trabalho, Org3o regiénal do Hinistério)
como veremos a seguir.

Se considerarmos tambem os STRs renovados sem passar por um
processo de disputa eleitoral (Cf.quadro 2) -através. de outras for
mas quais: "composigao com a situagao"”, evolugao dos proprios di
rigentes, etc. - os sindicatos que conseguiram mudanga total ou
parcial dos quadros que ocubam os cargos principais de representa-
950 somam a 34, representando, portanto, 53% dos STRs da regiao
pesquisada neste trabalho (ou seja, 24% do universo.total do sindi
calismo rural paraibano).

Retornando a questao das opsicoes sindicais, vale conside -
rar que o "movimento de oposigao” € mais amplo do quadro tracgado
com O‘Ievagtaménto das. disputas eleitorais; pelos contatos manti-
dos na regiao temos informagoes a respeito de varias tentativas de
organizacao de 0S, que, por vezes,esbarraram em dificuldades (como

falta de informagao) o, mesmo, entraves nos tramites legais neces-

sarios para se registrar como chapa concorrente as eleig¢oes sindi

cais. Nestes casos, as atitudes tomadas pelo grupo que se identif
ca como 0S 3 situacao vigente, variam de acordo com sua consisten-
cia enquanto 0S, e sua capacidade de relacionamento com a base. De
modo que, alguns conseguem promover uma mobilizacao no sentido de
organizarem protestos dos trabalhadores insatisfeitos e dar conti-
N
nuidade ao movimento de oposicao; outros tentam organizar campanha
para o "voto em branco” e ainda outros desistem do movimento.
Certamente, o movimento de 0S se configura como uma realida
de expressiva que, ganhando ou mesmo perdendo as disputas eleito-
rais, tém demonstrado um peso significativo para o processo de mu

danca, sacudindo os trabalhadores e as diregoes instaladas na es

trutura sindical de um determinado municipio.

Uma eleigao sindical, num municipio do campo paraibano,quan

/
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do disputada por mais de uma chapa, terna-se um acontecimento so

cial de peso; nao so porque € assunto de conversa entre traba

(4)

lhadores, nos meses que antecedem ao pleito , mas sobretudo-

(5),

porque envolve diretamente os interesses dos politicos

(6)

admi
nistradores municipais e do patronato da regiao.

A diregao de um sindicato representa um centro de poder no
sentido que pode controlar os conflitos de classe, os conflitos
de terra, as rerindicagEes’ de direitos trabalhistas e agrarios,
ou contrariamente, transformar pr_otestos individuais em lutas co
letivas pela aplicacao dos direitos legais ou em direcao a aumen
tos salariais ou, ainda, na luta‘pela terra.

Como ja se afirmou anteriormente, por menos forga que pos

sa ter um sindicato, ele representa sempre um perigo ou pelo me

(4) Atée 1987 as chavas concorrentes ao pleito sindical deviam se registrar
num prazo entre 90 e 120 dias antes da eleicao; em sequida 0 prazo pa
ra registro de chapa foi reduzido para 30 a 60 aias antes dn data em
aue vence o mandato da direcao. atuante. A redugac dos prazos efetuaca
pelo ministério do Trabalho, beneficia a "situagao', reduzindo as chan
ces das "oposigoes" que, geralmente desconhecem a data exata da elei
gao, nao tendo acesso aos arquivos do SITR.

(&) Cf.cap. III a respeito da problematica da relagao entre poder politico
e poder economico a nivel Zocal, que foi condtatada em quase todas as
realidades onde se deu o movimento de Oposigao. Sindical, pela ligagao
entre grandes proprietarios, e representantes de partidos politicos nos
processos elettorais sindicats, que atuam concretamente a favor da st

tuagao.

(6)"Sempre tem chegado trabalhador que, ao invés de procurar di
retamente o sindicato, vai na casa do prefeito e ele manda

edir aq guta: o vez do trabalkador vir pedir com sua car
teira, dizendo 'quero uma gum ele diz 'O prefeito manda
dizer que me desse uma guia" (Prestdente STR Belém eleito

pela 'oposigao sindical' em 84 - entrevista em abril 85).
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nos transtorno para o patronato local; por isso, € sempre van
tajoso para este manter no cargo uma diregao inatuante - ou efi
ciente na pulverizagao das lutas dos trabalhadores bem como na

condugao de "acordos"” individuais.

Uma possivel mudanca na diregao sindical de um municipio
representa para todas as forgas envolvidas um risco para alguns
de seus interesses consol idados gracas a relacao, até entao vi
gente, com a "situacao”. '

Também para a Federagao, a‘permanéncia de uma diregao sin
dical "leal”, mesmo quando incapaz, representa a segurancga da
continuidade na estrutura sindicsl. Certamente uma oposigao sin
dical que exige mudangas a nivel loécal exigira mudancas tambem a

nfvel estadual .Por isso sempre se posicionou com a situagao .

Conforme lembra Leonilde MEDEIROS (1988), a pratica da

"prudencia” e de "nao romper as aliangas internas”, instituida
no "complexo CONTAG" a partir do periodo da repressao, "implica
va e implica na reproducao de mecanismos de fidelidade interna

mente, garantindo, em muitos casos, aliangas com setores conside
rados "acomodados" para permitir que a direcao da CONTAG e seu

discurso "combativo!” permanecessem no poder." (MEDEIROS,1988:6)

(7)

@rifo nosso)

(7] Cf. eap. III
A respeito d " ilicolisent” sindical brasileiro em geral e d complexo
CONTAG cf.: ALMEIDA 1984; NOVAES 1987; MELEIROS 1988; SANTOS FILHO 1985).
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OPOSI(OES SINDICAIS DO 'NOVO SINDICALISMO' NO CAMPO PARAIBANO-80/88
ELEIGOES DE STRs DISPUTADAS POR OPOSIGOES SINDICAIS DE RENOVAGAO

Srwpfifgg,,,—’jaib 1980|1981 | 1982| 1983| 1984| 1985| 1986| 1987| 1988

1 ALHANDRA (%) - _ —

2 CAAPORA +

3 MAMANGUAPE -
4 PEDRA DE FOGO +

CRUZ ESP. SANTO R
MARI (*) ~ =
SAPE (x) - = =
S.MIGUEL TAIPO +

PN |rFrPxxoOoA—1rr
co~J Ov\Un

9 ARARA (%) = -
10 ARARUNA . : -
11 ARACAG! +
12 BELEM £ &
13 CACIMBA DE DEN
TRO : -
14 CAICARA +1 .
15 MULUNGU _ +
16 PIRPIRITUBA (%) - + _
17 SERRA DA RAIZ , =
18 SOLANEA %
19 TACIMA (*) - &

o m>o W@

a)

A 20 ITABAIANA +
21 SALGADO de SAO _
G FELIX (%) - -

R b)

22 BARRA St2 ROSA -
23 CAMPINA GRANDE i
2L CUITE +
25 ESPERANCA : -
26 JUAZE I RINHO _ -
27 I TATUBA -
28 LAGOA SECA -
29 MACARANDUBA : +
30 NATUBA =
31 SERRA REDONDA +
32 S, SEBAST. LAGOA
DE ROCA +

33 MONTEIRO : +

Ot xmuw

TOTAL _ 2 2 0 3 8 3 9 9 L1 ko
"oposigoes Sindicails”

ate 84: 15 (37,5%) ate 88: 25 (62,5%) |100%

+ = vitorigsas ate 84: 06 (L0%) ate 88: 11 (442) 42 ,5%




SINDICATOS DE TRABALHADORES RURAIS RENOVADOS SEM DISPUTA

GUADRO 2

NOVO SINDICALISMO NA PARAIBA
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ELEITORAL

SINDICATO — ap p

1980

1981 |

1982 | 1988

19 84

1865 | 1986

1987 | 1988

1 PITIMBU

TPMNDPEPI P00 —A—T1T

2 SANTA RITA

3 PILAR

K wo-J Sy Be o B 00}

ALAGOA GRANDE
ALAGOA NOVA
BANANE | RAS
BORBOREMA
DUAS ESTRADAS
PILOES

10 PLLOESINHDS
11 SERRARIA

WO Qo] TV

L]

m 4 v M == &

a)

12 INGA

13 MOGEIRO

14 SALGADO DE SAO
FELIX (%)

b)

15 MONTADAS

oxM-~ommuwv

16 SAO SEBASTIAD
DO UMBUZEI RO

17 TEIXEIRA

TOTAL STRs

2

2

| I

] 1

ate

8.

10 (58,8%)

até 88: 7

(41,2%) {100%

oo W >

(L [

LEGENDA:
Evolucac (sem mudanca de presidente STR)
Transicao (o presidente entrega o cargo a nova lideranca)
Composngao {chapa de composic¢ao cntre ve lhos e novos)
Nova chapa de direcao ganha por ocasiao de cleigcac apds reconheci
mento pelo Ministério de STRs precxistentes)

tnn
oo\

H
™

17
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LEGENDA DA AREA ESTUDADA: 64 STRs

DIVISAO DOS MUNICIPIOS POR AREAS GEOGRAFICAS UTILIZAN
DO 0 CRITERIO DAS ARTICULAGOES EM FUNGAC DO TRABALHO

SINDICAL CUTISTA.

LITORAL (11 STRs) - (Norte e Sul - Corresponde parcialmente

a microregiao do Litoral Paraibano, conforme a divisao do
IBGE) : ' ’

Alhandra - Bayeux - Caapora - ltapororoea - Jacaral

- Joao Pessoa/Conde - Lucena - Mamanguape - Pedra de
Fogo - Pitimbu - Rio Tinto,

s

BAI X0 PARATBA ou VARZEA (6 STRs) - (Corresponde a parte da

microregiao do Agropastoriledo Baixo Parafiba):

Cruz do Espirito Santo - Mari - Pilar - Santa Rita -
Sapé - Sao Miguel de Taipu. '

BREJO (25 STRs) - (inclue parte das microregioes do .Brejo
/Paraibano, Piemonte da Borborema e Curimatal):

Arara - Araruna - Alagoa Grande - Aracagi - Alagosa
Nova - Alagoinha -~ Areia - Bananeiras - Borborema -
Belém =.Cacimba de Dentro - Caigcara =- Cuitegi - Duas
Estradas - Dona lnés = Guarabira - Mulungd - Llagoa
de Dentro - Piloes =- Pilbdesinhos - Pirpirituba - So
lanea - Serraria - Serra da Raiz - Tacima.

AGRESTE DE 1 TABAIANA (8 STRs) - (inclue parte da microre
gido do Agreste da Borborema): . /
taldas Brandao =- Gurinhem - Inga - ltabaiana - Juri
piranga = Juarez Tavora =~ Mogeiro - Salgado de Sao Fe

lix.
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5) AGRESTE DE CAMPINA GRANDE (14 STRs) - (inclue parte das

microregioes do Agreste da Borborema e do Curimatad):

Aroeiras - Barra de Santa Rosa =- Cuité - Campina Gran
de - ©Esperanga - Fagundes - ltatuba - Lagoa de Ro
¢a - Lagoa Seca - Massaranduba - Montadas ~ Natuba -
Remigio =~ Serra Redonda.

SERTAO:

Sao Sebastiac Umbuzeiro - Teixeira - Monteiro.-

(STRs do Cariri/Sertao que entraram no processo do 'novo

sindicalisma!)
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—

(&)

Utilizamos também para a nossa wnalise os programas apre
sentados por escrito a seus eleitores por 9 oposicoes sindicais
do Brejo Paraibano, e tambem depoimentos recolhidos em entrevis
tas com liderangas de oposigoes sindicais,

Entre os elementos que caracterizam "o novo"” nas oposigoes

sindicais, ressaltamos a existéncia de um Programa de Chapa,seus

conteudos, e a forma como foi realizada a campanha eleitoral, Co

mo elementos de continuidade, analisamos o tratamento dado pe
las "Oposigoes Sindicats" aos servigos assistenciais, tipicos do

sindicalismo,

A existéencia de um Progréma Politico de trabalho, proposto
aos eleitores, representa por si mesma uma novidade em relagao 3 tradigao
eleitoral Nordestina ~ tanto partidaria quanto sindical - por que rompe com
a maneira tradicional de conduzir as campanhas eleitorais sustentadas e cen
tradas no atague aos adversarios: tradicionalmente a legitimidade de um can
didato de oposicao trata de assentar-se nas frahilidades e erros pessoais
bem como politice-adminlstrativos, de quemAesté no poder ou de guaiquer  ou
tro adversario.

Em contrapartida, as "Oposigoes Sindicaie” do tipo '"novo',
em suas campanhas, buscam discutir com uma expressiva parcela dos
socios trabalhadores os problemas vividos por eles no sindicato,
transformando o descontentamento sobre as disfungoes do sindica-
to em propostas de mudangas- - sintetizadas em bandeiras

de luta no programa na chapa de oposicao.

(8} Vale como obaervagao esclarecer que o hmico material exrsten
te das®oposigoes sindicatis’' no campo, sac os "Programas"; tt
vemos oportunidades de consultar nos arquivos do SEDUP os
programas de 7 opos zgoes sindicals que concorreram as elel
¢oes sindicats no periodo entre setembro 83 ¢ setembro 88.
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Ainda como elemento diferenciador do tradicional, as "COpo

sigoes Sindicais” se apresentam sempre como um grupo que quer
renovar o sindicato, e nao somente come um candidato, que se

propoe em alternativa ao presidente em exercicio. como expressa,

por exemplo, a chapa 2 do STR de Solanea:

"im sindicato onde Ltoda a diretorla assume jun
-tos o thabafuo.

A guestao € assim expllcada/aos trabalhadores por uma 1iderén§a

de Oposlgao Sindical:

"Nos nao p&ometamoé nada, e ao mesme Xempo pro
metemos alguma codlsa, ne’ Porque a gente prome
tia o seguiinter que & gente Za jazer ¢ poéb&
ved pra mudak, pra fazer alguma colsa que L
Vesse A0 HOAAO afcance, pnra beneficiar 06 tha
balhadonres. Principalmente, uma das _coisas que
a gente cofocava pha eles, que nos ChAmos 13
esd0as, s0mos, e essas 13 p?ééoaé cada um La
ge& sua funcao, La sen diferente do sdndicato
ritual gue o peééoaﬂ s0 visa 4omante o presdiden
te, ne? E que essa diretonia {a trabalhar panra
meihonah para fazer o poéé&veﬁ para se conse-
gudln aﬂguma codlsa em benegficio dos trabalhado
rnes'.
(Mulher, candidata a presidente pela "Oposi
Sindical! .de Tacima - enLreV|sta em out .88

cao
).

Todas as propostas de programas das chapas de oposigao ana
lisadas apresentam, de um lado "bandeiras de Iluta’, e, de outro,
"oropostas organizativas", sob o nome de "melhorias que queremos
fazer", e sempre concluem com o "slogan” que sintetiza, de certa
forma, a concepg¢ao sindical do grupo:

"Queremos um sindicato Lndependente dos patroes
e dos politicos, onde todos o4 s0cdos partict-
pem das decisces e onde a dirctonia  trabakhe

junto., Um sindicato que defenda ovs Lintehresses
dos trabalhadones”, (Chapa 2 - 'Oposdi¢ac Sindd

cal Calganal.
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A questao de "tirar o sindicato das maos dos politicos pra

fiear nas maos do trabalhador'] presente de forma mais marcada es

pecialmente ate 85-86, & um dos pontos-chave de mudanca. A este

proposito, vale observar que na experiencia dos trabalhadores ru

rais que sentem mais diretamente ‘o peso do 'poder local' como um
unico bloco de poder, a administragao municipal sintetiza o po
der politico, vinculado ao patronato e as instituicoes piblicas.

"Quando eu falo *controle da prefeitura no
sandicate’ e porgue efes quenfam que o Ain
dicato funcionasse come uma mind-sede da
prefelftura para facilitarn tudo pra eles
atnaves de gulas de saude ate para traba
Lhador que nac ¢ associade, outrnas pes
so0as mesmo que nao e da classe trabalhado™
Aa mas que precisasse de um atendimento me
dico, para Lixn pro hospital; entao al a pre.
feltura teria um saldo muito positive, que
nao La gasitar muito coem a saude do trhaba -
Lhadon porque entrava com o sindicato -que
fjosse sindicaldizado ou nao fosse tava bene
gpiciado - e a prefedliuna estava ganhando
politicamente com L4840, porque compraria o
voto do trabalhador com agquela migalha'.
(Presidente STR de Belém eleito pela !0Opo-
sicao Sindical? em 84 - 24 anos - abr/85)

Por serem todas as oposigoes analisadas de uma mesma re

()

giao e ainda, orientadas pelo mesmo grupo de educadores os

programas apresentaram linhas semelhantes, Ademais, havia, inten

cionalmente, o aproveitamento das experiéncias anteriores por ca

da nova oposigao.

As bandeiras de luta esbocadas, (quadro anexo) sao relativas,

sobretudo, a interesses economicos dos trabalhadores rurais: ter

: R N
ra, salario, direitos trabalhistas. Varia, porem, a enfase dada

(9) A pratica de elaboragao de um programa, escrito e ?gzcuttdo
entre todos os partitcipantes da chapa, fou introduzida  na
regiao pelo SEDUP de Guarabira, como %nstrumento educa?zvi.
Cons tatamos ouc as "Onosicoes Sindicatis” orientadas diret*a
mente pela Igreja e pelo CENTRU, nao adotaram esta metodolo-
gta.
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ora a luta pela terra(]ﬂ), ora & luta por salario ou a luta por

me lhores condigoes de créedito e prec¢os para os pequenos produto

res.

Neste sentido, os programas representam um instrumento edu
cativo enquanto permitem abrir a discussao a respeito dos pro
blemas e interesses das diversas categorias, num processo de

unificagao solidaria das lutas dos trabalhadores rurais.

Entretanto, as diferenciagoes entre as bandeiras das cate

gorias, minimizadas na elaboracao dos programas, onde esta pre

sente o conjunto da chapa,com mediacao dos educadores e da re

flexao de grupo, reaparecem com forca no discurso dos candida-
‘ -
tos "cabega de chapa".(]])

Foi o caso da primeira oposig¢ao sindical de Tacima, na
qual o tipo de discurso utilizado pelo candidato 2 presidéncia
do STR pela chapa de oposicao nao tinha_ referencia com o pro

/
grama apresentado por escrito e elaborado em conjunto com os

demais membros da chapa. 0s trabalhadores, que no momento pare
ciam apoiar o discurso todo centrado na Reforma Agraria, man i
festam, em sequida, sua nao identificagcao com a proposta do
"eabega de chapa'l.

"Na outra campanha ¢ povo vivia mudlto, assdim,

com raiva do outro candidato pohrque ‘afaua em
ternra, que ele mesmo La fazer Regonma Agrania
.. be ganhasse o sindicato de Tacima, no coi
nen de 3 ou 4 meses, ede quernia a;e&ta& Taci-
ma toda. Entac, ¢ pouo (do outro Lado) fod em
cima disso e até quenia matan ele. 08 traba -
Lhadones tambem nao querem {440 nac... Comoeu
ouvd dizeh: pra tomar terha dos outhros eu nao
queno nem saben e ele 50 fafa em tomar ZLehrra

(10 Ha casos de programas em que a Ztnguagem usada € "Reforma Agraria” (apds
85) ;- outros em que se fala em "permanencia na terra", ou ainda em ter
ra para plantar e foro justo”.

(11) Linguagem popular para indicar o candidato que preenche o cargo de
presidente.
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e em Reforma AgnanLa e nav sed o que... Ele
nao Zem tenra phra da a ninguem... se ele nao

tinha _nem pra ekle'! ... AL o pove, poxr L840

que nao gostava dele.

(Trabalhador que integrava a chapa de OS em
85 - 33 anos - entrevista out. 88, apos a se
gunda campanha de Oposigao.) -

Entre as bandeiras de luta, merecem destaque a "defesa do
direito da mulher trabalhadora e sua participagao no sindicato”,
que comega a despontar recentemente, especialmente em grupos de

,
"Oposigao Sindical" onde ocorre uma expressiva participacao de
mulheres, ' . .

Certamente, a atuagao do 'Movimento de Mulheres Trabalha
doras' .do Brejo Paraibano (MMT), teve um papel fundamental na
consolidagao dg participacao da muther rural, com muitas difi
culdades para superar os entraves colocados nelos presidentes
de STR tradicionais apoiados pela estrutura vertical. 0 depoi -

’

mento da candidatas pela 'Oposicao Sindical’ de Tacima - membro

da Coordenacao do MMT, & exemplificativo.

"Nos associamos as primeiras mulheres este
ano (1988), a parntirn de Janedinro.
A gente Lutou desde o mes de agosito de 87

a gente estava Lutmni; prk  verl 52 me
Lhorava o sindicato... um grupinno.. - gente
quenia se associan e efe (o0 presdidente do

STR]) dizia que nao, que _a gente nao tinha di
neito de se aééoa&an nos eramos dependentes
do esposo, que nao tinha esdsa Ledi,ele desco
nhecia. A gente falava na Reéoﬂugao do Con
gresso (IV Congresso CONTAG 1985), ele dizia
que L850 ena desconhecide e 45 aceitava se
viesse uma declaragao da Federagao mostrando
esse diredto.

E 404 da vez que a gente 4od La na Fedenragao
e que elesnao quiseram dar essa deckanagao .
E a gente foi ate na DRT onde conseguimos
atraves de um ofilcio que hoi encaminhado pra
efe, que esse dinedito fosse nespedtado.
Entao, a partin dal, ele se negou, ele se ne
gou a associar as mulhenes, dizendo que nao
tinha maternial - e tendo'! Era phreciso a gen
te colhen material em outro sindicato: como
as gichas, as cartedirinhas ...e tudo nos
que conseguimos em outro sindicato.

( Mulher da Coordenagao do MMT tem 33 anos -out. 88)
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Desde 1985 o MMT vem desenvolvendo com as mulheres do Bre
jo Paraibano reivindicagoes relativas ao direito de sindicali
zagao das mulheres casadas tradicionalmente alijado pelos presi
dentes de STRs situacionalistas - e outras lutas seja com as pg
quenas nrodutcras como com @5 assalariadas da cana e do abacaxi.

0 significado da reivindicacdo de participacao sindical de
mulher rural certamente tem um alcance mais amplo do que o mov i
mento de 0S5, envolvendo o Movimento Sindical no seu conjunto a
se confrontar com a questao feminina, como explica Paola Cappe -

ITlin Giuliani (i858, e seu estu.o particuls

rente, referido a realida-

-

=

de de Pernamhuco e Paraiba:

"A resisténcia do Movimento Sindical em aceitar a presenga

' -
feminina traduz-se, inclusive, no fatoc de impedir que as mulhe -
res se associem aos sindicatos, especialmente z2os rurais.lsto im
pulsionou as muTheres a denunciarem este fato no 1V Congresso Na
cional dos Trabalhadores Rurais (1985) e a proporem uma mo¢ao de
apoio a sindicalizacao feminina.

Cabe perguntar: o que significa a disputa entre trabalhado

bl - : - -

ras que exXigem ser socias nas entidades de classe e os dirigentes
sindicais que se recusam a atende=las?

Pode-se perceber que a discriminagao perpassa naoc so as re

légaes de cxploragao por parte da classe capitalista frente a mu
lher, mas esta se amplia ate atingir o reconhecimento pleno de
um dos direitos fundamentais dos trabalhadores, confrontando,nes
te caso, as mulberes com as organizagoes sindicais. Assim,as con
tradigoes mais gerais que envolvem as classes antagonica soma-se
outras divergéncias quando se trata da liberdade de expressao po

1itica das mulheres.

0 que esta em jogo sao os multiplos significados que a par
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ticipagao politica da mulher pode represcautar unas organizagoes sin
dicais. Primeiro, a demanda de sindicalizagao por parte das traba
lhadoras pode questionar a representagao politica exercida ate ago
ra pelos homens no interior da familia trabalhadora. Segundo, acei
tar as mulheres no quadro dos associados, as vezes significa am
pliar o processo de contestagao da visao assistencialista que e
mantida pelas organizagoes sindicais. Por ultimo, aceitar as traba
lhadoras como partibipan;es das tomadas de decisoes politicas mnas
organizagoes sindicais, pode desarticular a visao hierarquizada das
lutas relativas aos conflitos nas relagoes de-trabélho e aquelas 1li
gadas as condigSeé da reprodugao familiar." (GIULIANI, 1987:2-3)
Quanto as’propostas de organizagao sindical, presentes em to
dos os programas, podemos observar: a "participagac na vida sindi-
eal” em todos os niveis desde a constitui¢ao de delegacias sindi -
cais(que apesar de ser parte da'propria estrutura sindical, sao con

sideradas importantes enquanto espago que pode favorecer a agrega-

¢ao dos trabalhadores rurais que moram longe da sede do STR), ate
o reconhecimento do cargo de "delegado de base™ nos sitios ou fa
zendas. Insiste-se, ainda, em tornar instrumentos de efetiva parti

cipagao praticas tradicionais da estrutura sindical, até entao ne
gadas pelos proprios presidentes situacionalistas: assembléias men
sais dos socios "para dar vez a todos os associados na participa -

¢gao as decisoes", prestacao de contas, etc. Assim explica uma mu

lher, 1ider de oposigao sindical:

"0 que a gente quen de novo? Nao 4icar 40 na
pessoa do presidente e que se decidisse as
coisas junto, que. fizesse assembleias, pres
tacao de contas mensal pra o pessoal saber em
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que esta sendo aplicado o dinheinro, que @
uma das codisas que o pessoal queat4ona
mto ... que diz _que faz 17 anos_  que
paga o sindicato e nao sabe pra que e que
esta pagando, o dinheino que sai nao sabe
pra que e, nao sabe em que ¢ aplicado.
Mudar, porque se a gente pensa num novo
ALnchaE&émo pira fazen o que 2sta sendo
felto, nao adianta.

Entao ¢ is80 que a gente tinha pensado jun
Lo com.a diretoria: a diretornia e como 4¢
fosse 50 a dirnegao que se¢ reunia, discutia
as codisas e Levava a proposita pana 058 Ztha
bathadores decidirem juntos. -
Bom, 4450 ¢ que a gente sonha, ne?, no no
vo A&nd&ca£&4mo... gazendo com que os ZLra
bathadores nao visem _s0 a pessoa do presi-
dente que visem tambem a sug contaibuicado,
a sua participag¢ao como trabalhador e como
sindicato, que sao 0s trabalhadores."

(0S ".de ‘Tacima - entrevista em out.88)

.

Og programas acentuam a proposta de superagao do '"prest
dencialismo”, Efpico de estrutura sindical, hipotizando um no
vo funcionamenfo coletivo: "ser uma diretoria em que os doze
memhros sejam igualmente responsaveis pelo sindicato"

Nao & sem razao que as chapas de oposigcao resgatam para
seus programaé algumas determinagoes da estrutura sindical -
nao cumpridas anteriormente - visando, com isso, restituir a
legitimidade minima indispensavel."Um sindicato onde os traba-
lhadores participem das reunioes e administragao."

Junto as bandeiras de luta de cunho econdmico, .. apare
cem em todos os programas propostas relativas a fungao assis -
téncial dos STRs, como: "lutar para conseguir convénios hospi-
talares", para "melhorar a assisténcia médica e dentaria”.

Em prdgramas de eleicoes mais recentes (1988) ja apare -
cem reivindicagoes de “luta por melhor assistéencia médica e
saude preventiva", "direito ao INPS para o trabalhador\rural",
isso faz supor possiveis mudancas na luta pelos direitos a sau

de wuma vez que nao se insiste mais como outrora, no "melhora-
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mento dos servigos de assisténcia realizados pelo srrn(12)

A aposentadoria é-outro aspecto das prestacgoes assistenciais
que se tornaram tipicas dos STRs apos 1971, que permanece em al
guns dos programas das chapas de oposigao. Vale, com tudo, fazer
-se a ressalva de que recentemente, aparece referéncia a novos
direitos, como: "luta pela aposentadoria dos trabalhadores aos
50 anos e das trabalhadoras aos 45" e "luta para que o valor da
aposentadoria seja de um salario minimos integral” (13)

Trata-se portanto da continuidade de elementos pe}tencen -
_tes a estrutura sindical tradicional, mas“incorporando uma nova

Z

concepgao dos direitos, desenvolvida a nivel mais geral nas Tu
tas peia cidadania do trabalhador rural, fortalecida no movimen
to pela Constituiﬁte.

Faz parte das estratégias de renovacao também a incorpora
¢ao entre os membros da chapa de oposigao de um ou cutro elemento
da 'situagao!, no'hual a foposig&ﬂ'identifica certa disponibilida-
de a transformar o descontentamento em pfopostas. Trata-se, ge

ralmente, do tesoureifro ou secretario da"simmgagﬂsenmnconskmrg

elemento -chave para facilitar a oposicao alguma forma de

(12) 4 problematica dos convénios entre STas e FUNRURAL esta na ordem  do
dia atualmente , neste momento com cerca de 6 meses de atraso no pa
gamento das verbas correspondentes ao conventos que financiavam o pes.
soal sanitario e odontologico que prestava servigo nos STRs, tambem
os funcionarios que muitos eindicatos utilizavam para manter aberto o
expediente de atendimento burocratico.

(13) Retirado do programa da chapa 2 de Caigara, 1986.
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PROGRAMA DAS OPOSI¢6ES SINDICAIS

Temas das propostas de trabalho e bandeiras-de luta conti

das nos programas eleitorais "chapa 2" relativos a 9 Oposicgoes

Sindicais que disputaram eleigoes entre 1983-1988 no Brejo Pa
raibano.

TEMA N¢ de 0S5
- LUTA PELA TERRA _ 9

Permanencia na terra
Reforma Agraria
. Terra pra plantar e foro justo

- LUTA POR SALARIO/DIREITOS TRABALHISTAS 7
- LUTA POR DIREITOS DOS PEQUENOS PRODUTORES 7
(foreiros, meeiros, parceiros, pequenos proprie
tarios)
Indenizacao nas destruigoes e expulsao
Credito
- PARTICIPACAO DA MULHER NO SINDICATO 3
- ASSISTENCIA MEDICO DENTTSTICA 9
No STR '

Saude preventiva

- LUTA PELA APOSENTADORIA 3

Aumento do valor
Diminuicao da idade

- PARTICIPA@ﬁO pos sOCI0S 9
Formas:

Delegacias sindicais
Assembléias/reunioes nos sitios

De legados eleitos pela base

Prestacao de Contas em Assembleia:
Dar vez a todos os associados *
Participagoa nas decisoes.

- CO-RESPONSABILIDADE DA DIRETORIA COMO COLETIVO 5
(nao s6 o presidente)

- FORMACAO SINDICAL/POLTTICA DE BASE 7

- ASSISTENCIA JURIDICA 9

- OUTROS (carro proprio, advogado no STR, atividades coope
tativas e assistéencia técnica, lutas por escolas, estradas,
autonomia sindical, STR independente de patroes e politicos,
articulagao com outros STRs da regiao, aumentar os socios) .
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controle da maquina sindical, permitindo o acesso as informagoes
que seriam de direito dos socios, mas que lhes sao negadas (como:
relagao de votantes, atualizacgao de carteiras, etc.).

Certamente. essa tStica nem sempre teve sucesso levando em
conta a concentragao de poder nas maos do presidente, garantida
de um lado pela estrutura (FETAG) e por outro lado pela depen
déncia, médo, ineficiéncia dos outros componentes das dirégaes
sindicais.

Pelo contrario, houve casos de vitoria de 0S em que estas
pessoas desistiram rapidamente de continuar na nova gestao, que
talvez trazia mudangas incompativeis com a rotina tradicioﬁal.

Tais estratégias sao vivamente contestadas, seja por mem
bros das oposigoes, seja por assessores, que preferem linhas mais
"puras". Contudo transparece uma postura muito consciente da na

tureza instrumental de tais estratégias.
2. AS GAMPANHAS ELEITORAIS DAS OPOSIC5ES SINDICAIS

0 principal elemento de diferenciagao de uma campanha de
0S de tipo "novo", seja com relagao as campanhas de oposicac "fZ
stologicas”, sejam de campanhas situacionistas, € a enfase dado a

participacao ampla dos trabalhadores, pautadas em propostas de

4 ~ -~ + . .
organizacao em vez d2 adesao pessoal a um determinado candidato,

por simpatia ou pela obrigagcao de retribuir favores recebidos.

(14)

(lh) 0 otmento de wm jovem lider que participou da 0S derrotada na eleigao
ds? de Mari (1984? explgza Ll g
”O povo apanhou, aprendbu com esta votagao... Pessoas que votaram por cau

sa do feijao, do cimento, do dinheiro,de carteira que botaram em dia ne

essidade, ne? - eles dicseram: "se fosse agora. eu teria comido © fet
j&o, gastado o ecimento, botado a carteira em dia... eu teria recebido e
depois votado em voces, porque, agora que tudo acabou, o sindicato conti-
nua ptor do que estava”. (entrevista maio 85)
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No que tange, por exemplo; as formas de comunicacao do grupo de

oposicao com a "base'” dos trabalhadores, sao apontadas, nas entre
vistas, varias maneiras de contatos: desde o ¢omicio, onde o nﬁmg
ro de participantes serve como instrumento de medigao de forgas ,
até a visita pessoal de casa em casa. $Sao consideradas também for
mas importantes e complementares seja o uso de meios de comunica-
¢ao de massa (propaganda com'carro de som, mesmo sendo simplesmen
te um fusquinha com alto-falante, programas de radio) como a dis
tribuigao de material escrito (folhetos mimeografados) nas casas.

No contexto da campanha de obosigéo, o espago geralmente mdis
valorizado para o dialogo <com os associados € a reuniao de "bg
se’, realizada na casa de algum membro do grupo, onde se tenta le
vantar os problemas e transformar o descontentamento com a ges -
tao sindical vigente, em encaminahamentos de mudanca.

E interessante dizer-se que estas reunioes, mesmo quando a
'chépa de oposicao perde a eleigao, podem ser repetidas como mo
mento de avaliacao e redefinigcao de estratégias para uma nova cam
panha.

Depois da 19 0S de Tacima, como explica uma lideranga. atyal,

; Mficou se reunindo o0s grupinhos de oposigac

sempre, de 2 em 2 meses ¢ assesson do SEDUP
vinha e assessorava a gente'.

A continuidade do trabalho de base, € considerado indispen-
savel para a continuidade do movimento, do qual se desenvolve uma
nova O0S, apesar da reagao de alguns trabalhadores que, perdendo

= . . L ) . .
a eleigao, rasgam sua carteirinha de .socios do sindicato

"Neoguela mesma noite que estava perdendo ’
ponrque ja salram desenganados da ultima el
peranga de botar o sdindicato nas maos dos
trabalhadones...”
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Existem varias evidéncias porém, de que uma campanha de opo
sigao nao cria condigoes - como muitas vezes os assessores e edu
cadores esperam - para um trabalho de base que leve a mudanga., Um
sindicalista da CUT, que ja colaborou em mais de dez campa-
nhas de 0S no campo paraibano, questionado por um assessor sindi-
cal sobre a possibilidade de uma campanha de 0S ser uma "ecampa
nha de formagao dos trabalhadores' no sentido de 'mudar a menta-
lidade do pessoal' a<parth*dormmento.ﬁe'jntemssq__ responde com
seguranca, a partir da sua experiencia, que nao é de se esperar es
te tipo de objetivo:

"E, porque e espago pequeno, nao da paa mudax.
Agonra, essas coisas virao depodis das eledigoes,
ne? Se a pessoa quen mudar alguma coisa,e atra
ves dos cunsos de foamacac sindical que - val
conscientizan, val Ltransformarn alguma codlsa.Mas
no momento da. camwanha, durante o espaco de 2
a 5 meses, nao da mesmo pira conscientizan e mu
dar varias categorias pha ficar fudo num pensa
mento. E difilcil, e digilcil."”

(trab. Pural vice-presidente da CUT Regional
Brejo - 44 anos - out. 88) :

Segundo ele, o que da mesmo pra trabalhar € a idéia de sin-
dicato como espaco de participacao dos trabalhadores e a discus -

sao dos interesses das diversas categoérias de trabalhadores rurais,

despertando o sentido de representatividade do sindicato.

Restaria a discutir com educadores e sindicalistas, se es
tes elementos ja fazem parte de um processo de mudanca - enguanto
novidade em relacao a experiéencia daqueles trabalhadores - em que

pese a falta de condigoes para um trabalho de formacao mais siste
matica proposto pelas entidades de assessoria.

Onde ja existem experiéncias de agregacao comunitaria (comu
nidade religiosa, gfupo de trabalho comunitario, mutiroes, delega

cias sindical,etc) as reunioes da oposigéo encontram terreno fer

til para o debatz e até para a escolha de liderancas, que pos
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sam a integrar a chapa de representacgao "popular". Mas em - areas
mais desagregadas, o convite para a reuniao a respeito de eleicao
sindical nao encontra eco. Nestes casos, € s6 a ida dos candidatos
a casa dos trabalhadores que permite "puxar conversas” sobre o sin
dicato e a proxima eleigao.

E nessa relagao da fpposigan® com a "base’” dos trabalhadores ,
que se mede a capacidade de aglutinacao das forgas em torno de

uma proposta de renovagao.
3. 0 PAPEL E O SIGNIFICADO DOS "APOIOS EXTERNOS"Y

A importancia do trabalho de assessoria evidencia-se no des
dobramento da programacao elaborada pelos grupos de oposigao jun<
tamente com os educadores. Com efeito, cabe as oposiéaes desenvol
ver a reflexao, elaborada acerca das novas propostas de organiza-
.¢ao sindical com o conjunto dos traba]hadores,encontrando as for
maslmais adequadas em cada situagcao, para conseguir o envolvimen-
to e mobilizagao (campanhas de associacac, de.quitagao da mensali-
da@e,etc.) Como afirma uma lideranca:

"Eu acho que e -um problLema muito deficado,
porque precisa das duas _codisas. A Eutg
nasce da necessidade , ne? Mas, vocee esta
sofrendo com aquela neceAéLdade, voce sabe
que_se voce se ohganizahk, voce e unir, vo
ce ¢ capaz de melhorahr aquata A&tuagao.

Mas se voce nao tiver os apoios, nao tivex
umas boas on&entagaea como ¢ que voel vad
ten forgas, tern animos de batathar pra en
gajan? “
0 probLema e saber o que gazer. ne?

Porque muditas vezes uoce tem boas Lideias ,
tem boa vontade, esta disponived, mas ded
xa que voce nao _tem muita visao ainda. Nos
40 pove ainda ndo tem conscinedia crlfica

de, assim ... eu vou comegar e vamosd fazer,
non acul de pha Ln.
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Nao, nos somos trabalhadores, nao ¢.?
E que 08 trabalhadores aindad phrecisam
muito desses apolos...eu acho que 08
apoios semphe val precldsan, porque Lu
do que a gente val fazer de ongan&za—
ecac, de encaminhamento, precisa de
apeio, ne? Eu acho que 04 apoios 440
Lnd&épenbau&&é nas Lutas.

A gente precisa muito de orlentacao
na hora dos encaminhamentos das Co4
das, sabe? Porgue fem codisa al.- sera
que vai dar cento? Nac val? Nao temos
bem segu anca.

No caso, assim: fteve a Lista de volan
tes pra gente veaar. Entao finha que
Tn fa no_juiz,este [2 onleatouain na Fe
deragdo, pegar uma declfaracdo por e3
enito, a Federacae Zdinha que dan. Se
chegasse com essa decfaracao no sdindi
cato ¢ efe { o presidente] naoc entre-
gasse a Lista de votanies, entac pas
saria para o Juiz, ne? E tudo iss0 a
gente dormiu no ponto e Zem mudltas
codsas que a gente dedxou de agir poxr
que gac Linha ondentagaoc de como {4a
zex,.. e a gente pende multo com A4
s0. Eu 40 falted choran depois, no ou
tro dia (na manha seguinte a eleigao]
quando eu pensava ndisso, que 08 nomes

estavam fudo La na pa&ede al que a
J gente podenia ften pego, ne? e se re
/ sofveria muifa ceisa com is40...(nefe

ne-se ao fato da 0S,apos nao tex con
seguido a Lista , nao penscu de coplan
a refacao de votantes - agixada na pa
nede do STR 4¢ ne dia da efedigdo e
rasgada Logo na noite seguinte,para im
pedTn 0 controle pon parte da oposd -
cao

Fora o encaminhamenifo fegakl, precisa

muito das onrientagoes na foame ‘de co-
"mo se ongandzan...somos multo fragil

ainda nas o&gan&zagaeé...”

(Candidata & presidencia STR pela 0S

de Tacima - 33 anos: out.88)

0 depoimento evidencia a necessidade de integragao entre a
contribuigao que pode ser dada por quem tem competencias especi-
ficas e a necessidade do trabalhador rural de aprender codigos

distintos dos gue pertencem ao seu mundo, para poder penetrar nas
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diversas estruturas: da sociedade. A "orientagao” da qual fala a en

trevistada seria justamente o processo de transmissao destes co
nhecimentos.

A contribuigao apoﬁtada consiste em ajudar a identificar "o
que fazer" e a "forma de se organizar", bem como realizar forma
¢ao,analise de situagoes, projetos e sua tramitagao, enfim, con
seguir recursos financeiros,

Quanto as condigoes determinantes para uma boa organizacao
da campanha de 0S, resulta do deﬁoimento de uma lideranga sindi -
cal que ja colaborou em diversas campanhas em toda a Paraiba: o
"tempo de trabalho'" antes das eleicoes, a capacidade do grupo de
0S e suas assessorias de jdentificar com precisao os fatores de
descontentamento popular,elaborando propostas coerentes como os
interesses dos trabalhadores e que resultem, também, "aceitaveis"
dentro de seus modelos culturais.

Aponta ainda para a importancia de saber "trabalhar os pro
blemas" de forma que se tornem evidentes aos olhos dos trabalhado
res as contradicoes e incoeréncias da pratica sindical levada pe
la direcao do STR que esta no poder, em relagao aos problemas re
lativos as condigoes de trabalho e de vida que estes estao enfren
tando. SO assim os trabalhadores serao motivados a se engajaremna

(15)

luta para a mudanga do STR.

i

(15) "Em 83, eu lembro muito que a gente arrumava tudo quanto era luta, que a
gente sabia na zona rural, e empurrava pra dentro do sindicato. E se o
eara (o presidente ficava doido dentro do sindicato (porque era  desses
frouxo, molerav, que nao queria desenvolver o papel) e nao resolvia, a
gente ficava questionando em cima e brigando junto pra ver se desenvol
via alguma coisa. Isso foi nossa luta bem mats de um ano. Quandb parti-
mos pra uma chapa o pessoal ja estava dizendo: "nos queremos voces de
qualquer jeito!". Quando a gente partiu pras urnas, a gente estava com
a certeza...(...)

A oposigao sindical tem mais facilidade de ganhar o sindicato aprovetitan
do aqueles espagos no que o presidente do STR detxou de fazer com os
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Tambem o depoimento do presidente da CUT-Pb a respeito da
contribuigcao que espera das assessorias para o Movimento Sindical
aponta na mesma direcao, indicando algumas prioridades:

"Primediro Anvesiin cem por cenio na area da for
magcao; segundo, ajudan (e 4880 esta um pcuco AL
gado a ﬁonmacao) 04 companheinos bLnd¢ca£L4£a4

na e¢laboragdo de estrategias e de orienfacac  pa
ra a Luta, as Lutas concretas que acontecem no
interion das categonias ou que acontecem de for
ma articulada, a nivel de conjunto de classe txa
bathadora; tenceinc, e, tambem, ajudar ao movi-
mento sindical, aos sindicalistas, para crniarn -
mos, teamos cond&goeé ginanceinras de implLementar
4880 . 0U seja uma politica de annecadagac’, de
cooperagac, de contribuicao das entidades sindi
cals, seja tambem numa politica mais ampla  de
an&engentagao de financas para impLementarn es
sa-questao. Nos sabemos, por exemplo, a elabora
¢ao de um projeto: nos podemoa fazen, mas nos
nao Zemos habifidade... E, inclusive, sociali -

zan Zambem esse conhecimento com outnOé compa -

nﬁe&&cé.
(entrevista em out.87)
Espera-se portanto, das assessorias uma colaboracao tal
que permita as liderancas sindicais dar conta do pl'anejamento ge

ral das atividades, bem como da organizagao do conjunto de recur

sos necessarios a realizacao de quanto foi planejado e, ainda mais
4

de participar na elaboragao de estratégias, visando -a - busca

destes recursos.

Cont.(15): trabalhadores, pra quando partir para formar chapa, os trabalhado
res ja ter criado confianga e ter uma coisa concreta daquilo  que
aquela chapa tem pra fazer junto aos trabalhadores.

««« Vamos supor, acorrpanhmdo algum caso de despejo de patrao dos
moradores, trabalhando em cima de algum caso de destruigao de  la
voura...até chegar o ponto de resolver aquelas questoes.

. Se a gente esta querendo construir um espago, esta querendo eriar

uma fnmeza, a gente tem que enfmntcm, nao tem essa historia de
dizer so ele (o presmdbnte) la. Se ele nao faz, a _gente vai fazer
pra poder ter uma coisa certa’ ja na pratica, nao €?
Muita gente as vezes fica dizendo: "Fulano fala, mas nunca fez na
da, nwica se interessou por nada, sera que quando ele agora assu-
mir vai fazer a mesma coisa do outro? Fica a duvida".(Trab. rural-
vice-presidente da CUI' regional Brejo — 44 anos - out.88).
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E ainda na relagao das liderancas da 0% com os educadores ,
que se configuram propostas de formagao sindical e politica, tanto
para a "base’, quanto para a direcao. cipstata~se por exemplo, que
7 dos 9 programas de chapas analisadas, colocam entre suas propos_
tas de trabalho "fazer um plano de formagao politica e sindical
para conhecer melhores os direitos e aquangar na luta'; ou, mais
simplesmente a fim de esclarecer melhor para que serve o sindi-
-~ eato”.

Certamente, a presenca dos educadores na elaboracao dos pro
gramas de chapa estimula as lfderangas para a definigao de pro
postas desta natﬁreza. Em geral, constatamos gque as assessorias se
propoem a utilizar o espaco oferecido pela campanha e o interesse
de trabalho conjunto manifestado pelas liderancgas, para reaiizar
atividades de formacao, para "conscientizar" o gqrupo gue pretende
assumir o processo de renovagéo sindical.

Entretanto, sindicalistas da regiao que acompanham e -que
acompanharama a varios processos de oposig¢ao e que js participa -
ram de momentos de formagao reconhecem gue uma campanha nao ofe
rece as condicbes objetivas para um trabalho de formagao (o tempo

e a atencao sao completamente tomados pelas guestoes organizati -

vas e pela necessidade de acompanhar o desenrolar de acontecimen-

tos na sua maioria imprevistos) , ja que a 0S precisa "trabalhar a mas-
3

sa''. De fato o momento da campanha exige essencialmente itnvesti-

mento na mobilizacao e na organizagao eleitoral.

Portanto, as condigoes subjetivas gue as liderancas apresen
tam no momento em gue assumem O engajamento numa oposigao sindi -
cal (interesse, vontade de aprofundar as questoes sindicais,etc)~

consideradas fundamentais, em geral, pelos educadores - nao 530

suficientes para viabitizar, pelo menos nesta fasc um trabalho de
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formagao sistematica,

Consideramos ser prova disso {e nao de ma vontade) o fato
que os cursos de formagao iniciades em vista de uma campanha elei
toral sindical tenham-se interromnido apds os primeiros momentos,
por decisao do mesmo grupo que . havia  solicitado @ " forma
cao. ‘

Por outro lado, a avaliacac dos educadores acerca da jnvia-

bilidade do trabalho de formacao antes das eleicoes sindicais,nao

€ univoca: alguns manifestam sua decepcao a respeito da "vontade

~de mudar" das liderancas, que acabariam entrando nos mesmos es
quemas do sindicalismo tradicional; outros porem, reconhecem as
limitacoes impostas pela campanha, momento que nao & ' ‘adequado,

propondo-se voltar a discutir propostas formativas apéé a conquis
ta da estrutura sindical local.

Cergamente trata-se de uma questaoc problematica e de difi -
cil encaminhamento - considerando, também, que existem entre os
educadores diferentes concepgoes da formagao =~ uns . « enfatizanco
o momento da formacgao tedrica e outros a importancia
de uma metodologia educativa a ser desenvolvida na propria acao

e mobilizagao.
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Na historia da luta das oposigdes sindicais, tem um papel
especifico os "mediadores", que impulsionam e apoiam de varias
formas o moyimento de renovacao sindical.

Entendemos por "mediadores" ou "agentes externos” pessoas
e/ou grupos (geralmente constituidos hoje em entidades conheci
das como Centros de Educagao Popular, de Diretos Humanos, de Es
tudos e Informacao), que nao pertencem a fragao da classe traba-
lhadora com a qual.atuam ou para a qual prestam seus servicos
profissionais como educadores, sociologos, ecdnom{stas: advoga
dos, jornalistas, etc. Sua intervencao diferencia-se porém de ou
tras prestacoes de servigos profissionais, enquanto pretendem
servir a organizacgao de classe dos proprios trabalhadores. -

n

“Neste -sentido, sua intervencao - que se da na forma de '"as

sessorta” (confofme a linguagem dos suieitcs que prestam tais ser
vigos) econdomica, juridica, de Tnformagéo, organizativa, de mobi
lizagao, de formagao, de andlise soeial e politica, etc - nao €
puramente técnica, interferindo, de alguﬁa forma, com os proprios
objetivos das organizagoes sociais sindicatos, associagoes ,

(16)

etc) ou do Movimento Popular assessorado %

(16) "0 assessor popular & um intelectual que procura se ligar ao

movimento popular. Trabalha com conhecimento, informagoes e
ideias, frente aos fatos. Nao procura espec1f1camente lide-
rar, mais influe com suas idéias. Mesmo a idéia de "deZzar”
que o povo declda, € uma maneira de influir. Em geral .ele
e aceito ou nao, por mediagao de uma outra instituicao, ou
um outro poder, que em geral nao & bem o povo; me smo quando
este ultimo tem um certo poder de respaldar ou nao as posi

goes que lhe sao apresentadas. O assessor popular tem um po
der que nao esta diretamente submetido a um mecanismo de re-
presentatividade. (CEAS, n? 84, 1985:26).
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Nao entramos aqui no mérito das diferentes concepgdes (Cf.
NOVAES, 1987:312 nota W0 e assessoria aovs movimentos popuiares e sin
dical, suas implica¢oes na questao da diregao politica, da rela-
¢ao assessoria-lideranca-massa, das concepgoes pedagbgicas(aspec-
tos estes que vér?am conforme a origem de lgreja ou de Partidos
Politicos dos proprios mediadores), bem como, com relagao a efica
cia destes servigos.

Vale ressaltar que para além das diferencas apontadas, os
mediadores tem um papel fundamental na articulacgao dos setores com
que trabalham, com a sociedade como um todo: eles tem 'acesso ao
codigo dominante da sociedade, (NOVAES,{1%:300) e conhecimento quan_
to ao funcionamento de suas estruturas que nao € patrimdnio do ho
mem do campo.

Entre os campos de forcgas ondé situam-se os mediadores, na
analise das ‘oposigoes sindicais' paraibanas, enconiramos uma am
pla presencga Qe tgreja (desde os primérdios das foposigoes sindi
cais') e de Centros cegducaciao Popular (desde infcio dos anos 80),
‘da Central Onica dos Trabalhadores (desde !985) e da Corrente

Sindical de trzbalhadores indemendentes (17} desde 86-87).

£ interessante notar que os "mediadores" ligados a Igreja

desempenham papéeis de assessoria ou mesmo simplesmente de apbio

(18)

em quase todas as foposigoes sindicais'! do 'novo sindicalismo

(17) CORRENTE SINDICAL INDEPENIENTE (Usou inicialmente a sigla COSTRI e atual
mente CTI). Se autodefine wma articulagao sindical independente, de tra
balhadores urbanos e rurals, eritica em relagao a CUT e a CGT. & wm gru
po politico proveniente do MER, com dstancidmento de todos os partidos.

(18) Entendemos por apoio as mais diVersas wNiLCLULLuus ue  wye..
ou entidades que nao sao de representagao dos trabalhadores — notadamente
que nao representem a fragao de classe em questao — woltadas para o forta
lectmento das organizagoes (ou simplesmente de intetiativas) que sao ex
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(19)

paraibano

Entre as formas de apoio podemqs salientar, antes de tudo a
agao de agentes de pastoral, religiosos e leigos, que - ao emiti
rem opiniocs favoraveis acerca do movimento de 'opostigdo sindical !
juﬁto as comunidades de base, grupos de trabalho comunitarto, gru
pos de catequeses, de pais dos batizandos, das capelas rurais -
conferem a necessaria legitimidade ao movimento.

Esta forma de apoio que se da atraves da lgreja local,reves
te-se de grande~import3ncia porque se vale dos canais de comunica
cao que formam uma rede capilar no campo e que permitem expandir
a base social de consenso, levando ao engajamento de parcela sig-
nificativa dos trabalhadore; no movimento sindical.

Enquanto em outras ocaQTSes, como no caso dos ’Eonflﬁaﬁr de
terra"”, frequentemente sao as instancias maximas da lgreja que
tomam as iﬁiciativas necessarias para conferiﬁ-]hes a mais ampla
legitimidade, com relacao ao sindicalismo nao constatamos o empe-
nho da hierarquia; portanto, os apoibs de que falamos, se restrin

gem sempre 3 acio de liderancas da lgreja local (desde o vigario

(18) Cont.: pressac da classe trabalhadora ou de fragoes de classe,

: : que se mobilizam em torno de alguma luta conereta. _
Vale ainda como observagac, que o apoio se da em fungao
de demandas explicitas (por vezes, so parctialmenteldos
movimentos e organizagoes. _ B
Entre as formas de apoio,as matis comung sao:divulgagao, .
produgao de materiats de mobilizagao, transporte para
a organizagac, enfim, tudo o que se refere ac aspecto
de recursos materiats e financetiros.

(19) Pelas informagoes colhidas, teria havido somente dote
ecasos em que o mevimento deu—-se sem nenhuma colabora
edo de Igreja (‘'oposigao sindical' de Monteiro e Cruz
do Espirito Santol.
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até o animador de comunidade). Mesmo assim, a crddibilidade da

qual sao portadores padres, freiras, catequistas, animadores de

grupo, tem uma importancia consideravel.

No conjunto das entidades ligadas a lgreja Catolica que se
destacam no apoio a transformagao sindical na Panaiba, a Pasto
ral Rural(zo)tem dado uma contribuigao especifica. Enquanto se

tor mais especializado na questao da organizagao dos trabalhado
res do que a Paroquia, entra no mérito da proposta da 'oposigao
stndteaql’, seja em relacao a escolha das liderangas que poderao
compor a chapa, seja na definigao de estratégias e taticas. Cabe
ainda dizer que, entre os casos analisados, houve situacoes iden-

tificaveis como apoio apenas, e outras onde transparece um papel de di

(20) Pastoral Fural é uma das linhas espectializadas de agao da
Igreja Catolica do Regional Nordeste II (Pernambuco, Paraiba,
- Alagoas, Rio Grande do Nortel que se preocupam com a evange-
ltzagao do homem do campo, criando relagao entre fé e vida e,
portanto, entre evangélio- e problemas concretos dos traba -
lradores rurais, na perspectiva da teologia da libertagao.
Esta opgao leva os responsavetis pela Pastoral Rural (padres,
frezras e letgos, entre eles trabalhadores ruraisl a assumir
inteiatipas de organizagao das lutas locais — pela terra, pe
los direitos, contra a vzolencta, e pela mudanga das dire
¢oes stndicais - colocando-se, as vezes, como diregao de cer
ta forma alternativa, ao movimento sindical.
A atuagao da Pastoral Rural entretanto, pode apresentar pos
turas bastante diferenctadas entre si, dependendo da composi
gao de cada equipe diocesana, que tem sua autonomia de agao,
apesar de se articular com as demais, em ambito regional.
Nos casos analisados, teve apoio da Pastoral Rural de Campil
na Grande, de Guarabira e de Joao Pessoa.
Apés a mudanga de linha imposta pelo movo bispo de Recife,em
1988, a Pastoral do Recife foti dissolvida em nivel regional,
constztuzndc -ge em seu lugar (como alternativa e de certa
forma oposigao) um setor regtional da CPT, articulada com es
ta estrutura a nivel nacional.
A Comissao Justiga e Paz de Campina Grande assessorou aa''opo
szgoes sindicais" da regiao até 1982. Em seguida a assesso -
rta fot prestada pelo CDDH (Centro de Defesa dos Direitos Huma
nos, fundado pela Diocese de Campina Grande em substituigao
da Comzusao Justiga e Pazl, com a presenga de uma advogada e
estagiarios de direito. A partzr de 1987, o CDDH é extinto ,
enquanto entidade da Igreja; o grupo de prof7c sionats regis-
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(21)

direcao da Pastoral Rural.

Em todos os casos de 'oposigao sindical' que tomamos em
consideragao, a Pastoral Rural deseﬁpenhou dois importantes pa
péis: o primeiro de apoio material, tendo acesso a recursos fi

nanceiros (através de fundo de financiamento para as suas ativi-
dades, remuneragao dos "agentes liberados'", bem como através de
projetos especificos, tramitados em funcao de cada 'oposigao sin
dical'’); o segundo diz respeito a articulagao entre os diversos
grupos de trabalhadores engajados nas "lutas”, ou, mais precisa-
mente, entre as liderancas de diferentes areas de uma Diocese 3
como também do conjunto de Dioceses do Nordeste, rompendo assim,
o clissico Psolamento campon€s. "...a construgao da ?rganizagzo
do pova ... vai se expressando a partir do momento em que as pes

. o~ - -« . -
so0as, aume.ntg._gdo sua conscienclia critica, rompem O isolamento em

que vivem-e passam a estabelecer relagoes de companheirismo e
solidariedade mais conscientes, passam a agir de maneira coleti
va nas questoes que dizem respeito aos seus interesses". (CEAS
1985:29).

Ainda em relacao as mediacoes de lgreja, merecem destaque
os moyimentos que: tem uma atuacao especifica na articulagao, in

formacao e formagao dos trabalhadores rurais: o MER (Moyimento

de Evangelizacao Rural) e a ACR (Animagao dos Cristaos no Meio

22

Rural}( ).

(20) cont: tra uma nova entidade independente com o nome de Cen
tro Joao Pedro Teixeira, e nao presta mais servigo ao
eampo.

(21) ¢fs T0SI:16Q = nota de rodapé n? 12.

:

(22) C-f. NOVAES, 1987:248/283._ ;
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Militantes dos dois movimentos encontram-se a atuar juntos
nas Pastorais RuranDiocésanas. mantendo ao mesmo tempo, inicia-
tivas especificas nas areas confiadas a responsabilidade de cada
militante, conforme orientacoes e estratégias definidas nas ins
tancias de cada movimento.

No que se refere ao Movimento de Evangelizacio Rural (MER),
ém particular, faz parte de sua linha de trabalho deslocar mili
tantes a outras areas onde precisa apoiar determinada foposigao
sindical’  considerada de.particular interesse para o movimento
- ou mesmo, para assumir a lideranca de uma ‘oposigao sindical’,
integrando a chapa. Em todos os casos, estratégias e taticas sao
elaboradas nas instancias'do movimento.

No conjunto, quase a metade das iniciativas de ~ 'oposigao
gsindical'’ partiu de liderancas que participavam desses dois movimentos.

Entrefgato, a presenca de militantes da ACR nao parece ter
represent;do uma contribuicao significativa para o sucesso das
oposigoes, uma vez que, em todos os casos em que seus militantes
étuaram,'os pleitos foram perdidos(zsj.

Distinto parece ser o resultado do trabalho de militantes
do Movimento de Evangelizag%o Rural (MER) em sua maioria bem su
cedidos, indicando maior capacidade de intervengao no ambito sin

(24)

dical sobretudo nas disputas eleitorais . Alias, a partir de 86 cria um

organismo propriamente sindical, a Corrente de Trabalhadores Independentes

(CT1), reunindo oposicoes e sindicatos sob sua influéncia.

(23) Cf. NOVAES, 1987:168 e seg. sobre ACR e MER.

(24) Como resulta Iz codew que levantamog.o. MERaté 86 participa de 12 'opost.
goes sindicais', das quais 7 saen vitoriosas (Pirpirituba, BeZem, Pedra
de Fogo, Caapor'a, Sao Miguel de Taipu, Itabaz,mza, Juarez Tavora).Pode-se
perceber que, apés 86, o MER nao atua mais atraves de 'oposigao  sindi-
cal', preferindo estrategzas de conposwgao e ocuvacar de espagos,julga-
da ambigua pela arLa cutista.
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Certamente, isso tem relacao com a trajetoria desse mov i
mento e com seus objetivos de natureza mais pothica(ZS), e seu
cuidado com a questao do método de trabalho de base.

Observamos também que varios STRs que passaram a ser lide-
rados por sindicalistas provenientes do Movimento de Evangeliza-
cao Rural (MER)(26) se filiaram, em sequida & CUT, nao acompa-
nhando mais a proposta deste movimento, que vem se expressar na
Corrente Sindical Independente; ha também outros entre estes sin

(27) -

dicalistas, se posicionando em campos opostoslé cuT .De qual-
quer forma, nao aderem mais a proposta sindical do Movimento de
Evangelizagcao Rural (MER)(ZS). |

Na Paraiba, localizadas basicamente no Litoral e Brejo, ou
tras forgas contribuem para o desenvolvimento das ’oposigoes sin
dicais®. S3o os Centros de Educaééo_POpu]ar: o CENTRU - que se
caracteriza Egr ser uma entidade civil, portanto nao da area de
Igreja - é o SEDUP, este sim ligado a Diocese de Guarabira.

0 CENTRU (Centro de Educagao do Trabalhador Rural) da Pa
raflba, que tem sede em Jo3o Pcssoa, realizou em municipios de di
versas regioes do estado, assessorias em momentos esPecTFicos,cg

mo as eleigoes sindicais, ou atividades formativas de carater

episodico, sem, contudo, manter uma assessoria continua. No perfiodo

(25) Cf. NOVAES, 1987:262.

(26) E o caso dos STRs de Pirpirituba, Belém e Caapora.

(27) _ - E o caso dos presidentes dos STRs. de Bananeiras, S.Miguel de
Taipu, Pedras de Fogo.

(28) Nao ha condigao de verificar qual tenha sido a linha de tra
balho adotada pelo MER no periodo analisado, e qual sua
trajetoria de vitérias e derrotas, no Sertao Paraibano. Se
ria mutto meortante percebermos isso, desde que, como sabe
mos, sua trajetoria comega no Sertao.
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% LY
entre 1981 e 1984, assessorou tr&s 'oposigdes sindicais’, uma
das quais resultou vitoriosa, ganhando a diregao do STR de Mon
teiro (Regiao Interiorana do Cafirii. Em 1987, apoiou a'oposigao
stndical’ de Cruz de Espirito Santo (area canavieira proxima a
Joao Pessoa) que, com a colaboragao também de outras forgas e
orientagao da CUT, conseguiu mudar o presidente do STR que esta-
va no cargo ha 16 anos.

A atuacao do fENTRU, enquanto assessoria das campanhas eleito
rais, € centrada no momento de organizacao da chapa de’oposigao
sindical’, realizando também visitas e reunioces com o pessoal que
a compoe. Quanto ao papel desempenhado pelo CENTRU, provavelmen-
te, a préprié peculiaridade de sua direcao - formada por dirigen
tes sindicais e assessores - lhes &mha possibilitado expressar
claramente o _objetivo de fornecer um certo tipo de diregao poli-
tica as 'oposigoes sindicais’ que acompanhou.

Por sua vez, o SEDUP (Servigo de Educacao Popular}) com se
de emn Guarabt;a - tentro da Brejo, onde yem atuando desde 1981 ,
tem uma atuagao constante de assessoria ao movimentc de renova -
¢ao sindical daquela regiao.

No periodo entre 1983-1988 assessorou 10 'oposigoes sindi-
cats', das quais 6 tiveram €xito na disputa eleitoral (29) )

0 trabalho de assessoria consiste em ajudar o grupo de
'opostgao stndical' na elaboragao de suas propostas politico-ad

ministrativas quanto ao futuro trabalho sindical. 0 SEDUP  impri

(29) As 'oposigoes sindicats' que ganharam, em ordem eronolégica,
foram: Pivpirituba (83), Belém (84], Aragagi(85), Caitgara
(86), Sol&nea (88), Tacima (88].
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me o material grafico necessario ao movimento: Programa da chapa
que servira para a discussao junto as bases da proposta do grupo;
material .de divulgacao, como: folhetos com o nome dos componen
tes, cartazes e camisetas em serigrafia; roteiros de debate com
as bases, etc.

Fornece também material audio-visual (pfoduzido pelo mesmo
SEDUP ou adquirido de outras entidades de EP) sobre sindicalismo,
para subsidiar as liderangas nas reunioes de bases: drienta o]
grupo na realizagao das atividades de capacit;géo necessarias
(treinamento de fiscais eleitorais, estudo do Estatuto Sindical,
etc), realizadas em conjunto com liderangas sindicais da regiao
e advogados. Busca ainda realizar uma formagao hasica sobre sin
dicalismo com o novo grupo que se propoe dirigir o STR e a asses
sora na elaboracgao &e projetos, a fim de conseguir recursos Fi
nanceiros nézéssérios a realizacao da campanha e, em seguida, pa
ra a gestao do STR. |

A assessoria do SEDUP, nao se coloca como direcao politica,
tratando-se de entidade que reune apenas assessores e que,portan
to, se define como prestadora de servigos.

Um papel releyvante € desempenhado pefas assessorias juridi
cas (CODH de Guarahira, CODH de Joao Pessoa e Campina Grande e,
esporadicamente SAMOPS de Jodo Pessoa - Cf. TOS1,1988:164) - nao
s6 no momento eleitoral, como na orientagao as ‘oposigoes sindi
cais' acerca de seus direitos. Nao existindo relagao de confian-
ca entre 'oposigcao sindical’ e FETAG - colocados frequente em
polos opostos, notadamente apos a atual gestao da FETAG (1987) -
a Gnica alternativa aos servigos jurfdicés da FETAG era represen
tada pelos Centros. E recente a presenga na CUT de uma assesso
ria juridica propria.

Entre as forgcas que impulsionam a renovagao sindical na Pa
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raiba, assume destaque a CUT (constituida no estado em 84, mas
com atuagao mais proposifiva no campo apos seu 19 Congresso no
final de 85), que institue uma ’regional’ no Brejo em agosto 87.

A partir de entao, as iniciativas lideradas por sindicalis
tas ou militantes das foposigoes sindicais’ =~ que se articula-
vam entre si fazendo referéncia as Pastoriais Rural das quais

faziam parte, ou as assessorias dos Centros de Educagao Popular,

(30)

para a elaboracao de suas propostas organizativas , passam a
ser decididas no ambito das instancias da CUT, ou da CTI (MER)
independentemente. Permanecem, contudo, iniciativas de 'oposigao

sindical’ que continuam tendo como referéncia principal as ins

tancias das Pastorais Rural, mesmo articulando-se com a CUT.

4. PERFIL DAS LIDERANGAS DO 'NOVO SINDICALISMO® .

—

0s elementos que obseryamos analisando os dados colhidos

nas historias,de vida de 34 liderancas do movimento de trabalha-

(31)

dores rurais da Paraiba apontam aspectos referentes a repre-

sentacao das categorias que compoem o diversificado quadro dos
"trabalhadores rurais', bem como ao perfil das novas liderancgas.

Tais dados sao expostos a seguir, enquanto chamam atengao para

(30) Vale lembrar que as demais iniciativas de interesse do Movi
mento Sindical, propostas pela CUT ou CTI, sao levadas a
discussao mais ampla com os STRs, no ambzto da FETAG.

(31) Organizei em fichas . os dados colhidos através das entrevis-
tas, referentes a situagao familiar, cultural, economica (ng
lagao com a terra, categoria profissional) conforme a ort
gem familiar e atual, bem como a traaetorza pessoal , de for
magao, lutas e ambztos de engajamento socio- poZztzco e - es
pecificamente no Movimento Sindical - das 34 liderangas de
trabalhadores ruraits, algumas (6) da dtregao da FETAG e de
STR "tradicionais", sendo a grande maioria (28) da area do
'novo sindicalismo' cutista: membros da diregao de STRs 're
novados!" ou "ganhos'™mo movinen o de 'oposigao sindiecal (117,
diregao da Central Unica dos Trabalhadores da estadual e re
gional da Paraiba(7), ou pessoas. que disputaram eleigoes co
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possiveis especificidades do fnovo sindicalismo'’, sem pretender,
entretanto representar o conjunto da nova realidade sindical pa-
raibana.

Como € natural, considerando o contexto paraibano anterior
mente apresentado, quase todas as liderancas tem raizes na cultu

$32)

ra do pequeno produto que produz alimentos para sua familia.
Entretanto, so um terco sao originarios de familias de minifun -
diarios, pertencendo o restante a familias de meeiros , parceiros,arreda-
tarios ou moradores de enéenho com acesso a terra, nesEes ultimos
casos, associando o trabalho autdnomo com o trabalho assalariado
(a 'obrigagao”) na cana-de-aglicar. Na atualfdade, ou no passado
recente, 68% identificam-se como "pequenos produtores autonomos';
14% como "pequenos produtores e assalariados”: 18% como 'assala

riados”.

E significativo o nuimerc dos que nao tém terra (39%) e va

le observar que - entre os que tém acesso a terra, SO um tergo
trabalha em terra propria ou da familia(neste caso jovens); a
maioria conseguiu terra recentemente, "na luta”, tendo so o di

reito de posse como '"assentados” em areas de conflito / Reforma

Agraria; ha tambhém o caso de quem conseguiu comprar terra a par

tir da indenizacao dos direitos trabalhistas conseguidos na Jus

tica, apés o engajamento sindical. Pode-se pensar, portanto que,

Cont.(31) como representantes de oposigao ou que desempenharam
papéis de colaboragao como Movimento de Mulheres e Mo
vimento dos Sem Terra (10).

(32) F frequentemente abordada a questao da predominancia da ca
tegoria dos pequenos produtores entre os sindicalistas ru
raie, de forma que as categorias mais pobres e exploradas
de assalariados - continuariam distantes da representagao
de classes, por um conjunto de fatores que nao cabe aqui ana
lisar. (Cf. TOSI, 1987).



163

para alguns, o engajamento sindical € ao mesmo tempo consequen
da trajetoria de luta pela terra e sustentacao desta mesma luta
economica. Entretanto, ha casos, entre os que nao tem terra, pa
ra os quais o engajamento na luta (sindical ou pela terra) é mo

'tiuo da impossibilidade de conseguir terra para plantar ou traba
lho assalariado, sendo conhecidos pelos patéaes como liderancas
do movimento.

Observa-se uma relacgao direta entre responsabilidades em
funcoes de direcao da Central (que exige deslocamentos frequentes
fora do municipio) e abandono da produgao agricola; ha tambem
presiden tes de STRs e liderangas de 'oposigao sindical'geralmen
te engajados também na Pastoral Rural ou outros movimentos - gque
nao estao na produgao, Entretanto, tivemos oportuﬁidade de notar
que , quando téem acesso a terra, dirigentes e liderangas casos ex
cepcionais)‘%antém uma vinculagao - hem que seja eventual com a
produgéo’agrfcola. Ha portanto uma relacao entre o fato de nao
possuir terra e desligar-se da atividade de produgao.

Eiatamente a metade entre os ovos"entrevistados,nao au
ferem algum rendimento da atividade agricola, que variam entre a
tividades saltuarias e coberturas financeiras provisorias atra

" de varios tipos.

vés de "projetos

0s dirigentes da FETAG, também todos desvinculados da pro

dugao, apresentam algumas diferencas: todos tem terra propria

e declaram ter alguma renda da agricultura (apesar de nao traba

lhar) e ainda mantém regular relacao do trabalho remunerado, vin
culado a estrutura sindical.

Também os sindicalistas "tradicionais"entrevistados tem

terra propria, e estao ativos na produgao (agropecuaria e gran

geira) com dedicacao de tempo reduzida para as atividades do mo
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vimento sindical.

Parece entao, que os pequenos produtores que assumem a 1i
deranca do processo dé "prenovagao sindical” no campo paraibano
nao seriam os mais estaveis na terra, podendo ser classificados,
conforme a linguagem dos trabalhadores rurais da regiao, como pe

quenos produtores "fracos'”, cuja fragilidade frente ao desenvolvi

mento do capitalismo moderno no campo, condiciona - de uma forma
ou de outra - sua expulsao do campo.
Pela historia pessoal, deduz-se que todos eles viveram a

experiencia da ruptura de relacoes tradicionais de produgao: di
retamente (no caso dos que situam-se na faiga etaria entre os 40
e 60), ou mediada pela famTlia(33). Para uns foi a quebra da re
lagao de morada (geralmente com choque), para outros a luta pela
posse da terra nas chamadas "&reés de conflito”, ou, ainda, a
ruptura da rélacao de arrendamento em terras de grande proprieta

rios, outrora amigavel e garantida por longos perfodos. Os que

nao passaram por isso, ja que trabalhavam em terra da familia,se

(01}

s de movimentos de organizagao dos

(34)

envelveram nas lutas atrav

trabalhadores, grupos e comunidades de lgreja ou até organi-

zados pela ANCAR(35)'

(33) E interessante notar o caso de tres jovens, cujo engajamen-—
to na luta teve origem da historia familiar, sendo esti
mulados para o sindicalismo pelo pai que foi lideranga das
Ligas Camponesas ou do sindicalismo pre 64.

(34) varias liderangas de conflito de terras de 'oposigao‘sindi—
cal® tiveram nas CEBs o seu aprendizado para a militancia ,
e alguns continuam sendo animadores de comunidade". TOSI,
1088:158} .

(35) Na area rural de Alagoa Grande, conforme depoimentos.’ Quan-
to a atuagao do ANCAR na Paraiba Cf. NOVAES, 1987).
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A experiéncia de luta aparece em todos os casos como um
fator determinante na trajetoria pessoal de engajamento, tendo
influéncia na continuidade desta trajetoria mesmo apos a consecu
¢ao da posse da terra ou . outras formas de resolugao das ques-
toes de interesse mais pessoal.

A observacgao deste elemento nos remeteria a consideragao
de que o envolvimento em lutas que extrapolam o ambito do inte -
resse mais imediato de cada um, conduziria a superagao também dos
interesses restritos de categoria, estimulando a abertura para o
conjunto dos trabalhadores, percebido como classe.

Na configuragao do perfil das liderancas do "novo sindica-
lismo” rural na Paraiba € necessario dar conta de alguns elemen-
tos que definem o contorno deste perfil, como: idade, escolari-
dade, nivel cultural, formagao especifica recebida, contatos com
realidades mais amplas que extrapolam o ambito do micro-cosmo mu
nicipal/rdral.

Observando a idade, salta aos olhos a maior presencga de jo
vens entre as liderancgas do ‘novo sindicalismo? (71% entre 21 e
40 anos) em relagao aos quadros da estrutura sindical (todos dos
acima de 40 anos chegando até os 67), fato bastante obvio se con
sideramos que estes Ultimos sao pessoas que encontram-se ha mu i
tos anos na direcao sindical. £ natural de certa forma, a presen
ca de pessoas mais novas entre os que estao tentando renovar a
estrutura sindical.

Apesar de ser generalizado o baixo nivel escolar no campo,
chama a atencao, entre as liderangas jovens, a presenga de pes
soas com 29 grau completo, tentando vestibular ou ja ingressando
na universidade, mas sempre na perspectiva de engajamento a ser

vico do movimento. H3 um certo nimero de pessoas que, nao tendo

frequentado a escola, se alfabetizaram através do Movimento Popu
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lar de Alfahetizagao do Brejo. A predominadncia, porém € dos que
nao tem completado o curso primario.

Pelas entrevistas percebe-se, porem, que o nivel cultural
€ geralmente superior ao nivel escolar. Além de um bom desenvol-
vimento do discurso - fruto da propria pratica sindical que se
baseia largamente nesta forma de comunicacgao(", dirigente 8indi
cal & sempre convidado pra Falar") - observa-se, em muitos casos,
uma riqueza de conteudo que nao € mera capacidade de usar a pala
vra. Nao resta duavida de qﬁe as inumeras opor;unidadea de debate,
encontros, contatos com outras realidades (através de congressos,
viagens, etc), representam outros tantos estimulos culturais.

Especificando as experiéncias externas ao ambiente de ori
gem, entre as liderangas do fnovo sindicalismo® sao apontados . éﬂ
contros de intercémb}o de problemas e praticas de luta em ambito
regional e, por vezes estadual, promovidos pelas entidades que
se propoem apoiar os trabalhadores em sua orgaﬁizagéo e conscien
tizacao (no caso, Pastoral Rural, Movimento de Mulheres, SEDUP ,
CENTRU, Pastoral de Juventude do Meio Popular, Movimento dos Sem
Terra). Alguns participaram também de eventos internacionais.Sao
experiencias nao especificamente sindicais,-mas que tem inciden
cia na concepgao de organizagao de classe e de diregao das lutas
dos trabalhadores, introduzindo novas exigéncias em relagao a
pratica sindical, colocada em discussao.

Entre as atividades congressuais, aparece seja a participa
¢ao aos eventos proprios do sindicalismo rural - como o 4? Con
gresso CONTAG - e seja os eventos especificos da area de referéen
cia, notadamente os congressos da CUT estadual (realizados anual
mente de 85 até hoje) e os congressos nacionais da CUT aos quais
varios dos entrevistados participaram.

Merecem destaque também as experiénzias de formagao politico -
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economico - sindical que constam das entrevistas de todas (ou
quase) as liderangas do 'novo sindicalismo’. Referimo-nos as ati
vidades de formagao sistematica (cursos e seminarios desenvolven
do um determinado programa): as experiencias evidenciadas foram

promovidas por entidades de Educagao Popular que atuam na asses

(36)

soria ao Movimento Sindical Parafibano
Apenas duas pessoas apontam uma oportunidade formativa ofe
recida pela FETAG-Pb: um treinamento de liderangas na década de
70 e um cursinho para delegados sindicais, promovido em 1982,
Ao contrario, pelas liderangas mais antigas do Movimento
Sindical, nao € feita referéncia as experiéncias de formagao. Sa
bemos, porém, que a CONTAG, em anos anteriores, a partir do 2.9

Congresso de 1973, colocou entre suas prioridades a formagao sin

dical, promovendo atividades de formagao, diretamente ou atraveés
das FETAGS(BZL. Pode-se supor, portanto, que eles também tenham
passado por algum nivel de formagao, no caso promovido pela es

trutura sindical, mas certamente nao em €pocas mais recentes.

(36) CENTRU, SEDUP e, recentemente, EQUIP (escola de formagao
de liderangas que atua a nivel de Nordéste).

(37) ... em 1973...no0 IIQ Congresso Nacional de Trabalhadores

Rurais...se reafirmaram as demandas centrais deReforma Agra
ria, direitos trabalhista, ete, mas também se fez um progra
ma de formacao de quadros, numa valorizagao do trabal de
educagao sindical e numa tentativa de gerar um minimo de
homogenetidade de propostas no interior do sindicalismo”.(gri
fo nosso). MEDEIROS, 1988:5).
Atée 1979, a CONTAG organtizou znumeros cursos para as lide
rangas(...) marcados pela preocupagao de passar aos cursis—
tas prznctptou que deveriam orientar a agao (...). Por ou
tro, o0s sindicatos apresentaram queixas relativas ao nao
repasse dos conteudos dos cursoe aos demazs, (grifos nos
sos). PAIVA, 1985:21",
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Entre as experiéncias pregressas de militancia sao geral
mente apontadas, .entre os entrevistados da area do 'novo sindi-
ealismo’! (75%),as que nascem na esfera da lgreja: muitos se ini
ciaram ao engajamento na comunidade (CEBs), participando em se
guida da Pastoral Rural Diocesana; ha também um caso de engaja -
mento a partir da Igreja Evangélica. Alquns participaram também
ae movimentos mais caracterizados pela presenca de trabalhadores
(MER, ACR, MMT, MST) ou, ainda, no Movimento de Alfabetizacao Po
pular do Brejo Paraibano. E interessante observar que as lide-
rancas despontam em espacos de organizacao que nao sac. do.Moyimento
sindical e geralmente mais fluidos.

0 engajamento politico-partidario € colocado explicitamen
te e com muito interesse pelas liderangas do 'novo sindicalismo’:
mui tos participaram da fundagao do PT em seus municipios (alguns
ja em  ocasiao das eleigcoes de . 82)e ocupam cargos no Direto
rio Municipal; outros se engajaram em 88, no quente do processo
eleitoral, dois entre eles como candidatos a vereador.

Para a grande maioria a experféncia politica € nova, cn
quanto entre os mais velhos ha quem tenha sido candidato(38) em
pleitos anteriores ou quem tenha trabalhado como "cabo eleitoral”
para o candidato do patrao (PDS), mas - especifica - antes de en
trar no movimento de fOposigao Sindical’.

"...4nclusive eu, antes de entrar no sindicato
(4ata da _nova dinegao da qual faz parte desde

§3 - ¢ so0cio do STR desde 77), esquecd de d&
zen, eu era do PDS. (Hoje e mifitante do PT).

(38) 0 presidente do STR de Cruz do Espirito Santo, em 1979 foi candi@a?o a
viee-prefeito na legenda do PMDB, em seguida fundador do PT Municipal
(82), em 88 foi candidato a vereador pelo PT.
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Meu patrao trabalhava pefo PDS, e ele me dizia que tinha

de vetarn em quem adnindstrava. que era o qoverno. ne?
E eu. nisso. votava e achava que aguilo tava dineito.
(vo.) Justamente, a aqente vwivia assim, os olhos fecha

dos, 50 escutava o que o patrao dizia.

Ele (0 patrao) me convidava pra in pro PDS e dizia  que
meu dinedito era acompanhan meu patrao e eu achava que
ena aquilo mesmo. ELe ainda me amedronfava com a  histo
nia da Liga Camponesa. (galando do seu engajamenito na
Yoposicao sindical'). E se o cara entrasse do Lado do
candidato do padre, La surgin a mesma coisa". (Ex-mora -
don - membro da dinecao do STR Pinpinituba - entrevista
fun/85 - 50 anos).

Quanto 3 experiéncia no campo sindical, ha situacoes muito
variadas: desde quem € s6cio do STR a partir da fundagao - ateé
quem sG se associou por ocasiao do movimento de oposigao sindi-
cal (caso de mulheres anteriormente impedidas de se sindicali
zar). E comum, porém, a participacao sindical pelo menos algum
tempo antes do engajamento na ‘Oposigao Sindical‘:

0 conjunto decsses elementos que definem o perfil destas 1i
derangas, resgata a impqrténc}a dos miltiplos fatores que cons
trGem a trajetéria de vida de cada pessoa. Parece-nos poder afir
mar que € determinante a integracao entre experiénciade luta or
ganizada, de militancia social, sindical e politica, de momen ~
tos formativos de reflexao e teorizacao, de certa forma vincula -
das a situagao economica especifica dos trabalhadores rurais, na
definigao das caracteristicas das liderangas do ’'novo sindicalis
mo® que tivemos oportunidade de conhecer.

Para finalizar o capitulo € importante ressaltar alguns
pontos.

Encontramos varios sindicalistas do campo (nao parece acon
tecer o mesmo na cidade) que, vindo de uma trajetoria !'tradicio
nal’, na conjuntura das lutas dos trabalhadores chegam a uma pos
tura nitida de enfrentamento com a classe patronal,até tornar-

se simbolo do 'novo sindicalismo’, como foi Margarida Maria Alves,
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presidente do STR de Alagoa Grande na Parafba(39). Outros ini

ciam-se ja no fnovo sindicalismo’ . depois fazem outras
"opgoee". Na regiao estudada sao apontados pelo menos 5 casos de
sindicalistas que estiveram a frente da ’'Oposigao Sindical’ ou
que entraram entre as "novas" diregoes sindicais e que apés o
primeiro mandato, se instalam nos moldes tradicionais. Emblemati
ca € a figura do presidente do STR de Guariba/SP, que desponta
em 84 como simbolo do 'novo sindicalismo’ rural paulista nas 1lu
tas canavieiras: José de Fatima, jovem assalariado que assume pe
la primeira vez a direcao de um sindicato nao reconhecido (e
portanto desvinculado, pelo menos aparentemente, das amarras da

estrutura sindical), e que depois "passa a ocupar uma posigao de

(40)

retaguarda no movimento sindical rural” . - Como constata Ve

ra L. B. Ferrante para regiao de Ribeirao Preto -

"o tnovo' e o 'velho' .a nivel das praticas sin
dicats combinam-se ou entram como ingredientes
de um quadro extremamente diversificado". (FER
RANTE, 1988:11).

Portanto, quando a oposigao vence, a nova diregao enfrenta

o desafio de continuar "proxima da base”, - com participacao di

(39) E interessante observar também o pesicionamento politico par
tidario: Margarida sempre foi do PDS, combatendo os patroes
filiados ao mesmo partido; Joséde Fatzma Jovem lideranga aos as
salariados canavieiros(SP) passa da militancia no PT ao PDS.

(40) "Guariba, epicentro dos movimentos, continua a ter Jose de
Fatima, estigmatizado como heroi e bandzdo, na diregao do
sindicato sem sintomas visiveis de 'oposigao sindical'. Sob
o comando de uma diregao inteiramente personalista, sem
trabalho de base, sob o peso da repressao sofrtda e as mar
cas do significado de 'ser grevista' na regiao, ..Guariba
passa a ocupar uma posigao de retaguarda no movzmento sindi
cal rural, embora continue, na representagao dos trabalha
dores da regido, como a expressao mitieca da luta, da forga,
da resistencia'". FERRANTE, 1988:11).
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reta dos trabalhadores em grupos de discussao, formacao e organi
zagao - mantendo o estilo de organizagao iniciado com o movimen-
to de 'oposicao sindical' como experiencia democratica alternati
va a estrutura. Ao mesmo tempo, tem que gerir a "maquina sindi
cal” da qual ganhou a direcao, com seus servigcos assistenciais ,
suas exigéncias burocraticas, administrando os funcionarios do
s}ndicato, entendendo e utilizando as tramoias legislativas.

0 peso da velha estrutura sindical € tao grande que difi
culta ate a capacidade dos novos dirigentes de projetar a imagem
de uma organizacao sindical alternativa a existente. Os condicio
namentos estruturais e as contradigoes da situagao atual, onde
tem que se construir um "novo sindicalismo” convivendo com a ca
misa de forga da velha estrutura, nao podem ser subestimados. Di
ferentes desfechos da atuagao de "novas” diregoes sindicais,apon
tam para a complexidade dos fatores que envolvem o processo de

construgao do "novo sindicalismo”.

Cocncluindo este capitulo, poderfamos sintetizar dizendd
que parece claro que os elementos - pessoas, grupos e comporta -
mentos-que irao constituir, em seu conjunto, um "nove sindicalis-
mo" no Eampo paraibano n3o0 surgiram inicialmente da influencia
do "novo sindicalismo” desenvolvido no meio sindical urbano das
regioes mais industrializadas do pais. Esses elementos tem uma
origem propria, surgindo da percepgao por parte de grupos de tra
balhadores rurais "de base"” dos problemas e contradigoes de sua
realidade imediata, da ineficacia ou mesmo da nocividade da atua
¢ao do "velho" sindicalismo na regido, e da possibilidade de reo
rientar o sindicato para seu papel de organizacao de defesa e lu
ta de sua classe frente aos patroes e ao Estado. Fica claro, tam

bém, que essa percepgao nao se da espontaneamente e nem somente
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no ambito puramente sindical. mas € resposta a estimulos vindos
"de fora" através da intervencao de pessoas, instituicoes e mov i
mentos nao sindicais que tratam de provocar a reflexao dos traba
lhadores sobre sua realidade e estimula-los a organizagao e a
agao. Constatamos também que as experiéncias extra-sindicais de
lutas, de reflexao, organizagao e agao vividas por esses trabalha
déres, anterior ou paralelamente 3 experiéncia propriamente sin
dical, forneceram elementos que serao incorporados a sua pratica
sindical, contribuindo para caracterizar ai o "novo”. E num se
gundo momento que justamente essa pratica ja em processo de reno
vacao vai se reconhecer como semelhante e portanto identificavel
com o "novo sindicalismo” que vem da cidade e que se expressa
para eles concretamente e majoritartamente na CUT.

Vé-se tambem que os tragos mais marcantes desse "movo sin

dicalismo” no campo sao: a importancia dada a "base” do movimen-
P p

to e a sua participacao efetiva e permanente na condugao da luta
e da organizagao, a atitude de permanente confronto com a classe
patronal e com o poder economico e politico local sempre que os

interesses dos trabalhadores estao em jogo, a combatividade, por

tanto, e a busca da autonomia nao s6 face aos patroes e ao po
der local, e ao Estado,mas também face as instituigoes e outros
movimentos dos qauais recebe apoio ¢ até as instancias superiores
do proprio movimento sindical (FETAG, CONTAG) na medida em que
se apresentam como mediadores do atrelamento ao Estado e autori-
tarias, nao participativas .

Em suma, sao os tracos que caracterizam o 'novo sindica -

lismo' no Brasil, de modo geral.
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CAPITULO ¥

SINDICALISMQ: ASPECTOS ESTRUTURAIS E CONJUNTURAIS,

0 EXEMPLO DE TACIMA

Com o objetivo de trazer elementos para o entendimento do
conjunto de problemas que perpassam um processo de oposigao sin
dical e, ainda mais, as mudangas que estao aparecendo no sindi
calismo rural a partir das recentes ingvagoes constitucionais ;-
nos deteremos no estudo do caso mais recente de oposigaoc sindi
eal do campd paraibano, que se deu no Sindicato de -+ Trabalha
dores Rurais (STR) de Tacima.

Com efeito, trata-se do primeiro caso, por noés conhecido
na Paraiba, onde o processo de eleigao sindical, acirnadamente
disputado entre siZtuagao e oposigao, da-se no contexto de dois
acontecimentos relevantes no cenario polfitico e sindical nacio-
nal: as eleigoes municilipais - com grande peso a nivel local =
e a promulgacao da Constituigao Brasileira (1) que vem retirar
do sindicato a intervencao do Estado, propria da estrutura :sindical
vertical vigente no Brasil desde 1931 (Decreto Lei 19.770).

Esta eleigcao sindical, que em outra conjuntura poderia ter
sido um fato corriqueiro entre os acontecimentos municipais, ad
quire significacao desde que, no pleito de 25 de setembro 1988,

(1) ART. 8 DA CONSTITUIQEO BRASILETIRA
"E livre a assoctagao profiﬂszonal ou sindiecal, observando o seguinte:

I - A let nao podera exigir autortaagao do Estadb para a fundagao de sindi
cato (...) vedadas ao Poder Piblico a interferencia e a intervengao na
organizagao gindical; (...

IIT - Ao stndicato cabe a defésa dos direitos e interesses coletivos ou indi
viduats da categoria, inclusive em questoes judicials ou administrati-—

’ vas,

Paragrafo unico. As disposigoes deste artigo aplicam—se a organizagao de sin
dicatos rurais...

Constituigao Brasileira — Ed. Centro Grafico do Senado Federal, p.15)
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nenhuma das duas chapas concorrentes conseguiu ser eleita,
Entrando em vigor a nova Constftulgéo, apartir de 5 de
Outubro, coube exclusivamnet aos trabalhadores assumir o processo
que levou a empossar (apdés 17 anos} uma nova diretoria (mesmo que pro

visoria) do STR, enfrentando uma verdadeira luta para tornar efeti-~

va a autonomia sindical ~outorgada pela ConstituigEo ¢, contradito
‘riamente, ainca ncoaca na pratica implementada pela estrutura 1sin
dical.

Vale ressaltar que o estudo deste caso apresenta, também
elementos que consubstanciam nossas analises anteriores acerca das
opogigoes sindicais que classificamos no ambito do "movo sindica-
lismo", caracterizando-se: pela busca de mudanga de uma diregao inatuan
te que se mantém no poder desde a fundagao do STR, gracas a sua
vinculacgao com os politicos e patronato local; pela metodologia de
trabalho da oposigac sindical nos moides anteriormente apontados co
mo caracter{sticas do "noveo sindicalismo™; pela luta contra a estru
tu}a sindical vertical.

L

1. O CONTEXTO SOCro-ECONDMICO DO MUNICIPIO

Tacima € um municipio de 12.348 babitantes - trés quartos dos

quais vivem na area rural(z) - situado na divisa com o Estado de Rio
Grande do Norte, na regiao semi-arida do Curimatau. E um dos maiores
(3) 2

municipios da regiao estudada com seus 323 Km' .
Caracteriza-se pela elevada concentragao fundiaria: 9% das
propriedades ocupam 71% das terras, encontrando-se até propricda

des com 3.848 ha., o que significa que uma so propriedade concen

tra mais terra que do que as 412 pequenas propriedades cadastradas

(2) Conforme o censo de 1980 resultavam: 3.013 habitantes na area urbaqa »
1.787 nos poveados ruratis, 7.548 espalhades na area rural do municiplo

(3) Ver capitulo II.
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(correspondentes a 73% dos estabelecimentos) inferiores a 25ha .
(modulo da regizo).(¥) - |

Conforme dados do INCRA de 1985, 2459das propriedades ca
dastradas eram classificadas como "latifindio por exploragao!': fa
zendas incultas,em sua maioria infericres a 500 na. .

A atividade econBmica da regiao e a criagao de gado de ti
pe extensivo, utilizando pastagens naturais ou cultivadas.

A imagem da cidade de Tacima no comeco de 80, & assim des

crita pelas freiras que la foram morar para iniciar o movimento

de CEBs;:
"Tacima € uma cidade de muito pequeno por
Le, sua populacaoc nao ultrapassa 4.000
habitantes. Formada de agricultfonres sem

fenna, cuja grande maloada velo das fazen
das. Trabalfham "de meila" e arcam com fodas
as despesas do plantlfo. A agua, com a fal-
£a de Zernra, foama um grande problema.Exis
tia um poco de agua boa e doce, mas hou
ve um _Lnverno forte e fod aterrnado. O phro
piietarnic da teana, entao, nunca mais del
xou abnin esse pegco ... 0 poden constitud-
do nao 2 do Lado do pove. A puipria_cposi-
¢ao e_fambem muito fonte e diz que & do po
vo, 40 porque da remedics, Leva o pove pa-
ha o hospital, da assist@ncia ... mas nao
mexe na 'feadda’ principal: a falia de Zen
ra ¢ de agua.”

(Relatorio de Pastoral - Julho 82 Gua

rabira)

4] Como normalmente acomtece, em Tacima também, fd cqfncia:é:nc:ia entre poder
economico e poder politico: entre os grandes th'z,fundz@mos dc;zﬁ_r’egmo s
um dos mats conhecidos € o Peputado Federal (PMDB) José Mararhao, — que
possut até campo de pouso numa de suas Fazendas em Tacima, €que §€ POST
cionou em apoto a stiuagde sindical, apesar de nao ter postura conserva
dora na Constituinte com relagao, por exemplo, a Reforma Agraria.

Entre os nomes dos latifundiarios mais cor:;hecidos pelos trabalizadorﬁes.e
com engajamento politico-partidario, ha odeputado gstnggli(ﬁﬂa)éf?anzo
Bezerra que, (no dizer do povo) regpalda a oposigao 4 fomilza Cruz, tcf’ﬂ
bem PDS, que dirigiu a Prefeitura da cidade do final de 50 atée 88. Em
Nov. 88 teria apoiado a coligagao PLDS/PDT/PC do B que elegen o g;uql
prefeito de oposigao. Fato curioso a 193pei§o da jamiia Cruz, falada
pelos trabalhacores como de grandes fazendeiros (”tgdqs trabalhavam na
terra deles") no cadastro do INCRA resulta proprictaria somente de 410

ha.
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0 quadro de tensao com relagao & questao fundiaria exis -
tente no municipio, explica-se néste.contexto. Segundo fontes do
INCRA e Projeto Nordeste, hd registro de tr8s conflitos pelo wuso
e posse da terra em Tacima. (5)

Apesar de reconhecimento social destes conflitos e das
inumeras reinvidicacoes feitas pelos frabalhadores (via de regra
com a mediacao da lgreja ou através da CUT, visto que o STR nun
ca assumiu a defesa dos trabalhadores em conflito), o impasse con
tinua. Mesmo o conflito da Fazenda Vazante, '"resolvido legalmen-
te'" por desapropriacao em 27 de abril de 1987 continua "em ques
tao' pela presénga de capangas armados na area (6) e por ter o no
vo comprador encaminhado agao de recurso na Justig¢a.(7) Ha =ainca

um nimero relevante .de familias de agricultores '"sem.terra (8)

arrendatarios que - 3 cada tres anos antigamente e hoje a cada

(5) Fazenda Olho D'Agua (650 ha. com 16 familias de arrendatartios), em
conflito desde 1986; Fazenda Vazante (533 ha., com 43 familias de arren—
datarios e moradores, em conflito desde 1985; Sitio Velho Inacio (con -
flito extinto). (Cf. BARBOSA, 1988: 165/212).

(6) A tmprensa (Correio da Paraiba, Diario da Borborema, O Norte de 08. 12.
88) deu ampla cobertura aos acontecimentos violentos ocorridos na Fa
zenda Vazante em 06.12.88 — tirotéio dos capangas contra os posseiros ,
tnelusive criagngas, que estavam trabalhando na area — que evidenciam a
atualidade do "conflito".

(7) 0 maior proprietario do municipio, Sr. Humberto S.de Oliveira (3.848,6ha)
que comprou a Faz. Vazante (Empresa Rural Vacun) da familia Cruz em 84
perdeu a causa: em Julho 88 a Justiga parecer favoravel as famlias
de moradores. '

(8) Conforme levantamento do SEDUP, realizado com ogrupo de oposigao sindi
cal de Tacima em 1985, 267 familias do municipio se declararam "sem
terra” e interessadas a participar de tnictativas para a realizagao da
Reforma Agraria (sendo 150 agricultores morandg em "pontas de rua" de
Tacima e 117 familias de agricultores de 6 sitios ou govoadoq, nos
?uais fot realizado o levantamento), perfazendo um total de mais de

600 pessoags. (dados arquivo SEDUP - Guarahbiral.
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~ “ . Vo,
ano dependem da"boa vontade'dos donos de terra para plantar.

Outra variavel da realidade social e politica de Tacima ,
com peso na vida sindical, € a concentracao do poder polftico nas
maos de uma familia, cujos membros e parentes alternam-sec no po
der municipal e na politica partidaria - as vezes em competigzo,
por 29 anos {9). |

Entretanto, nas ultimas eleig¢oes municipais de novembro
88, registram-se algumas mudangas no cenario polfitico, sendo
eleito como prefeito (ppT) uma figura representante, de certa for
ma, da oposi¢ao ao poder dominante (10}, que, mesmo pertencendo
a uma familia dg fazendelros | nao resultaria ligado as familias 1tradi
cionals e sendo esta a sua primeira experiéncia de -politiica partidaria,

E de conhecimento publico a ligagao do presidente do STR

_com as familias 'donas do poder'" na regiac, desde a fundagao do

STR (11), bem como sua atuagao na campanha politica de 88, apre
sentando-se publicamente como apoio a prefeita (PMDB) - com a
qual ja colaborava quando esta atuava no FUNRURAL - que tambem

perdeu o pleito.

(8) 0 Sr. Tercilio Cruz é o mais noto desta fanilia de poliiicos e proprietd
rios, que desde fins de 50 esta na prefeitwra — passando da AFENA ao PDS
ao PMDB. Em 86 candidatou-se deputado estadual (PMLB) sem sucesso.

(10) 0 pat do novo pre fé@to eletto tinha se candidgtado em época anterior co
mo opostigao a famllia dominante, perdendo a eZezgao.
Os prefeitos sempre se elegeram pela ARENA, passando em seguida ao PDS
e , apartiv de 82, com a prefeita Denise Cruz, pelo PMDB.

(11) 0 presidente do STR de Tacima assim relata a respeito da fundagao  do
STR em 7977: "Entdo , ld vem a aposentadoria do homem do campo. Mas Ta
cima nao tinha presidente de sindicato para dar o visto nas folhas dos
aposentados (...). E os velhos parados s escutando que extetia (aposen

3 tadoria), mas para eles nao tinha chegado, porque nao tinha wnia. pessoa

para carzmbar e assinar.
Até que eu fui convocade pelo prefeito dessa epoca para saber ce eu que.
rta fundar o sindicato, porque estava havendo prejutzo (...J). EZe veto
a nim duas vezes, e disse: ’Bom, agora esta «om ivabalhadores”. Até
que me chamaran para a reuntiao e fundemos o ‘sindicato."” (entrevista em
06.72.87)

-
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Neste contexto de diplice momento eleitoral, o candidato.
a prefelito que representava a oposicao, posicionou-se a favor da
oposi¢ao sindical , vista como o grupo que também queria mudan
¢as na prefeitura e no poder local no seu conjunto,

0 grupo da oposig¢ao sindical, pelo contrario, nao se
sentia tao seguro dessa "alianca'' e nem representado pelo candi
dato a prefeito que eles consideravam expressao de outra clas
se social. Mesmo assim, ponderaram que sua vitorita seria vanta-
josa, enquanto ajudaria a quebhrar o tradicional poder local e a

vinculagao do STR com o mesmo.
2. CARACTERISTICAS DA PRATICA SINDICAL LOCAL

Segundo dados da FETAG e da DRT, o Sindicato dos Traba-=
Jhadores Rurais de Tacimag fol fundado em 13 de abril de 1975 ,

recebendo reconhecimento do Ministerio do Trabalho um ano de

poils (29.05.76).
Porém, pelo relate de presidente, ¢ pela nogao dos tra

balhadores (que afirmam estar o presidente no cargo ha 17 anos)

ja e#tstia sindicato em 1971-72,
Este STR enquadra-se, portanto, no grande grupo de sin
dicatos rurais fundados na Paraiba entre 1271 e 78 (12}, por
nés classificados como "sindicatos do FUNRURAL'.
0 relato do presidente a respeito de como foi chamado
pelo Prefeito para fundar o STR (Cf, depoimento citado anterior
mente reta 11) apresenta claramente - a {niciativa das autoridades

locais a fim de criar as condigoes burocraticas necessarias pa

]

(12) Como anteriormente exposto (Cf,Quadro Pundagao §TRs=-anexo)duase
a metade dos STRs da Paraiba, espectalmente dag regioes interiorcnas
do Curitmatai ao Sertao, foram fundados neste periodo.4 bHgagao com ©
FUNRURAL, Fundo de Assisténcia e Previdéncia do Trabalhador Rural ,
tnstitutdo pelo Governo Federal em 1371 ,- criou wna sttuagao mutto

anbigua pava o sindicalismo rural brastileiro., (Cf. MEDEIROS, 1988 e
NAVARS 1987 ]
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.fa viabilizar a assisténcia do FUNRURAL aos trabalhadores ru
rais,;comum naquele periodo. Como afirma Leonildo Medeiros :
"Em muitos municlipios, autoridades como prefeitos, Juizes ,
etc, passaram a buscar criar sindicatos e se aproveitar dos
dividendos politicos que a atividade assistencial lhes con
feria." (MEDEIROS, 1988: 5)

A matriz geradora deste tipo de sindicalismo assisten
cial-burocratico (13) encontra-se fielmente representada na
pratica do STR de Tacima, onde a relagao de compadrio entre
presidente e associados (th) predomina sobre a relagao de re
presentacao dos interesses da fragao de classe.

Da me s ma forma, dizem os trabalhadores que o presideﬂ
te apresenta como resultadé prgncipal de seu trabalho. _ter
Yconsegutdo fazer mais de mil aposentados rurais no munict -
ptolls ' :

Enquanto isso,ele'recusa-se a acatar “einvidicaQEes

que tém a ver com a ampliacgaoc das condigoes de participagao,
encaminhadas por exemplo pelo Movimento de Mulheres, pelo
direito a associagao sindical das mulheres casadas e  pela
fundacao de delegacias sindicais, todas reivindicagoes empre
endidas desde a primeira oposigao sindical de 1985. Também

a luta pela terra e pelos direitos trabalhistas naoc sao in

( 73/ "...Em um sindicalismo de base territorial, isto &, organizado por
I ot ’ P

municlpios que — via de regra — possuem nucleos urbanos de pagueno

porte, onde existem poucos (ou ate nenhum) recursos internos de as

51stenc1a publlca, os convenios com o FUN-RURAL potencializam e
ate predispoem, a consolidagao de uma outra (Obs: refere-se ao
"velego™ urbano) figura sociologica. O presidente do sindicato R

vai se diferenciando da categoria que representa (...) pelo papel
que assume de administrador de rccursos publicos chamado cotidiana
' mente a incluirem sua pratica sindical expcdientes de favoritismoT
(...} Permanecem na frente do sxndlcato por varias gestoes consecu
tivas, tranoformando muitas vezes, o orgao de representagaoc em um
tipo de "empresa familiar"™ pois all trabalham quase todos os memn
bros de sua familia."  (NOVAES, 1987: 199) : . -

(14) E recorrente entre os trabalhadores a afirmagao de que o presiden—
te, nos 17 anos em que esta a frente do STR, estabeleceu wn numero
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corporadas nesta pratica sindical de conciliagao de interesses
opostos, através de acordos (15) realizados no STR (quando nao
na propria fazenda ) e nao na Justiga - administrando os con
flitos a favor dos proprietarios.

Sua visao,mais proxima as preocupagoes patronais do
que aos interesses dos trabalhadores, transparece quando se pro
nuncia a respeito da Reforma Agraria:

"Realmente acho que Thazdia uma melhoria para

04 trabalhadores {...], o caminho melhon, eu

gostardia, que o Governo Federnaf (fizesse)com

pra de terra, financiada pelo Governo, a sex

paga pelos Atfmbaﬂhadanu.. M |

E, sobretudo, quando se refere a luta pela terra:

"0 que o sindicato pode jazen paimedlro, 2. :

q b ! ’ .
aconselhar os trabalnadores pard nao enthaxr
num-abismo. "

Esta pratica sindical assenta-senaconcepcao - explici -
tada pelo Estatuto Sindical (16) - e t3do bem éncorporada pelo
presidente do STR de Tacima, de que o sindicato seria presta -
dor de servigos para os trabalhadores enquanto brago do Estado
e 0rgao de conciliacao. Neste sentido & percebido pelos traba-

“lhadores mais como uma entidade de servigos publicos do gue

de representagao de classe. (Cf. NOVAES,1987: 199)

(Cont. 14} muito grande de relagdes de compadrio, conforme é tradicional no
campo. O preszdente do vizinho STR de Ararwia, por exemplo
afirma: "Antes de ser lider sindical eu Ja era lider...mais de
300 cumpadres eu tenho, Amizade...eu crieil mais de 300 fithos
alheto com lette de vaca minha..." (entrevista 6.12.87).

(15) O presidente Justifieava nao encaminhar as questoes traballilstas  ou
de destruigao de lavouras para a Justica., alegando gque "o trabalhador
- nao fieca satisfeito em ser resolvido seu problema fora do sindicato'.

(16) BO pSYATUTO SOCIAL "£ADRAO" para o Sindicato dos Trabalhadores Rurats:
Apt.10 - O SINDICATO DOS TEABALIADCRES RURAIS (...) E -censtitutdo(.,.)
com o intuito de colaboragdo com og poderes publicos e denuts assocta-

. goes {...)
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£ neste contexto que podemos explicar a representacgao de
seu papel, expressa pelo ex-presidente do STR de Tacima:

"Eu considero como um pastor por onde ha
thanquilidade para o trabalhador.

Entretanto, esse mesmo papel assistencial ao qual se res
tringe a atuagao deste STR (como, ainda, da maioria na Parafba)
hao & desenvolvido de forma eficiente - ao contrario de outros
casos conhecidos na regiao (17), limitando-se ao servico odonto-
16gi co.

0 sindiééto dos trabalhadores rurais de Tacima, exemplifi-
ca também outra das caracteristicas apontadas por NOVAES (1987
199) re]atiya a '""gestao familiar": de fato, os trabalhadores re
conhecem a intervencao da.mu]her do presidente ba gestao cotidia
na, funcionando como mentoré da vida do STR, papel facilmente de
sempenhado gracas as condicoes fisicas-geograficas que fazem da
sede do STR e da sua residencia uma {nica casa (dividida s6 por
"parede-meia'", quintal e banheiro em comum); consta ainda o em

prego de pessoaé da familia como funcionarios do STR (18).

(Cont. 16) Art.29 - Sao prerrogrativas do Sindicato: (...)
e~ Colaborar com o Estado, como orgao ‘téenico e consultivo
no estudo e solugao dos problemas (...) da categoria ...
Art. 39 - Sao deveres do Sindicato:
a- Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade soctal; N _
b- Manter servigos de assistencia para os seus assoctados;
e~ Promover a conciliagao nos dissidios coletivos ou indivi
duats de trabalho.

(17) Um dos casos mais notoriosde utilizagao ampla e eficiente de to
dos os recursos assistenciais e de projetos governamentais para a
conservagao do poder no STR é representado pelo presidente do
STR de Mari (Cf.BERTOIAZZI e TOSI, 1985)

(18) A titulo de curiosidade € interessante saber que um destes funcio
naritos do STR de Taczma, com earteira profissional assinada, esta
ausente ha um ano e meio, mantendo os direitos trabalhistas e sen
do substituido por outra pessoa. da familia (de menor).
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Poderiamos enfim, comparar a trajetoria pessoal da fi
gura do ex-presidente (19) com outras, tragadas na an3lise do

"rnove sindtecalismo®. Neste caso, parece configura-se uma his

toria de vida distanciada de experiéncias de luta.
3. HISTORICO DA OPOSI(CA0 SINDICAL DE TACIMA

Sao dois os momentos em que a oposig¢ao sindical de Ta

cima (0S), enfrenta a disputa eleitoral (20), tentando mudar

a figura que esta a frente do sindicato local,e que nzo deixa es
pago de participacao aos trabalhadores na condugao da entida-
de)- mantendo |igacao estreita com patronato e prefeitura. To
dos aspectos pelos quais os trabalhadores que compoem a 0s
nac se identificam com o sindicato local.

A vontade de mudar e assim eXpressa no programa das
0S de 1985 e 1988:

"Q Sindicato ¢ a fernamenta do agricultor,

Mas atuafmente esta {erramenta esida enferrujada.
Vanios afiar a nossa gerramenta.

Vamos mudar a diretoria atual.

Vamos nencvar nosso sindicafo."

A insatisfagao fundamenta-se no entendimento de que o

sindicato deveria ser diferente do que é&. Dail as propostas de

(18] Agricultor autonomo 55 anos, 13 filhos, proprietario de wn sitio
de 41 ha. possuindo (sequndo os trabalhadores) varias cabecas de qa
do. Trabalhou varios anos como vaqueire de fazenda. Falawdo de sua
experiencia de trabalho como vaqueiro "antes de sua vida de sindica
to iniciada em 71", conta que "um dia o propmetamo mandou Jjuntar
50 vacas ¢ botar dentro de wm rogado de wn morador: arvores de algo
dao,cheio de milho, cheio de fava. Mas era wm empregado e tirha que
fazer o que o dono mandasse... A colsa quez mals pena eu tlive na m
nha vida. " Umtrabalho necessariamente earacterizado pela f';',del?,dade

subserviéncia ao patrio. Nao aponta experiencia de formagao e de
Zuta, ao contrario faz questao de ressaltar que foi chamada para a
fundagao do STR porque "nao tinha feito parte do outro sindicato
das Ligas Camponesas naquela epoca. Escolaridade: 19 ano primario.

" {80) A primeira em 15.09.85 e a segunda em 25.09. 88,

.
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.principio contidas no programa (dec 85 e 88):

"Um sindicato dos trabalhadores , dindepen
dente de politicos e proprietanios.

Um sindicato onde 04 12 membros. da direto
ria assumam fulto ¢ tnabatho e naoc 40 I
presidente {21]).

Um séndicatc com a participacac dos thaba
Lhadores nas reundives e na admindstra¢ao.
Um sindicato com delegacias sindicails na
base, para favorecen a participacac . dos
thabalhadores ¥

Podemos ver, portanto, que as reivindicagoes se concen
tram em fazer funcionar o sindicato, levando em conta a par
ticipagao, seja da diretoria como conjunto, seja dos sbécios ,
sem apresentar mudangas estruturais,

Contudo, existem diferer¢ss nas duas 05, conforme Q
momento conjﬁntural, - nacional e local - e relativas também
a experiéncia acumulada.pelo grupo na pratica organizativa e
metodolégica.Tai§ diferencas sao identificadas tanto nas lide
rangas das 0S5, quanto nas dtsessorias eainda no setor do movi
mento dos trabalhadores da Paraiba engajado no processo de mu
danga. Dao-se novas articulagoes e formas de encaminhamento ,
conforme a evolugao nas praticas e concepgoes educativas e sin

dicais das entidades sindicais e de assessorias que orientam o

movimento de 0S.

(21) O reconhecinento quase que exclusivo da figura do Presidente ou do
"eabega' em qualquer entidade € comwn no Nordeste, mas neste  caso
acentua-ge wna ver que oS Outros componenteu da dirvetoria sao desco
vheetidos (todos os. trabalhadores sé corhecem o presidente do STR)
a diretoria nac ¢ reconheaida zomo conjunto perante sdeios na con
dugdo da entidade, nao yuncionam assermbléilas e outras formas de par
tieipagao institucional.
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A Conguntura da 1% Oposigdo Sindical (1985)

A partir de 27 de maio de 1985 - quando o entac Ministro
da Reforma Agraria Nelson Ribeiro, apresentou aos trabalhadores
reunidos em BrasTlia no 1VS Congresso Nacional da CONTAG, a

#"Proposta para a Elaboragao do 19 Plano Nacional de FReforma Agra
(22}

ria - PNEA", claborado pelo recém-criado MIRAD e INCRA - o
tema que polariza o debate social e politico no cenario nacio
nal passa & ser a Re forma Agraria, .

As manifestagoes da socicdade civil {atos piblicos, deba
tes, divulgacao dos mass-media) se sucedem as apresentagoes de
propostas da Reforma Agraria elaboradas pelos setores interessa
dos {CUT, CONCLAT, ABRA, Movimento Sem Terra, CPT, PT etc).

A Reforma Agféria encontra-se entre as bandeiras de luta
do 1% Congresso Nacional da CUT(ZB), reivindicando uma '"Reforma

Agriria sob o controle dos trabalhadores',

A repercussao do clima nacional & muito forte na regiao

do Brejo Paraibano - para a qual confluem os trabaihadores ru
rais de Tacima. Em 11 de agosto de 1385 =~ data em gue foi come
morado.o 29 aniversario da morte da sindica}ista Margarida Ma
ria Alves - foi realizada em Guarabira uma grande mobilizagao

x

(22) 0 MIRAD foi instituido em margo de 1985, em substituigao do MEAF.

(23) 19 concuT, realizado em Sao Bermardc do Campo/SP de 24 a 26.08.85, com
a presenga de 5.500 delegados.
As outras bandeiras de Luta foram: "Contra o arrocho salartal, pela
1iberdade®autonomia sindical.”
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-sindical'contra a violéncia no campo e pela Reforma Agraria'" ,
com a presenga de 10 mil pessoas, durante alqual foi entreguzs um
documento ao representante regional do INCRA, constando o levantamento dos
conflitos pela iterra na:regiap e reivindicagoes (apresentadas por
cerca de 20 STRs, oposigoes sindicais e comunidades), -exigindo
que a regiao do Brejo fosse considerada "grea prioritaria de Re
forma Agraria", tendo um total comprovado de 1.158 familias en
volvidas em conflitos ou com agoes na Justiga referentes a ques
toes de terra. (24)

Outros acontecimentos se sucedem naquele ano. Contempo -
raneamente a eleigao sindical de Tacima (na qual as .. mulheres
quase nao conseguem particiﬁar como votantes), as mulheres de
Araruna:= municTpio vizinho, conseguem apos 6 meses de luta °
rientada pelo MMT - o direito a sindicalizagao.

Em seguida, h3 um crescendo da movimentagao pela Reforma
Agraria, aglutinando forgas do campo e da cidade de toda a Pa
réTba, da qual assinalamos como momentos importantes: o primei-—
ro Congresso Estadual da CUT-Pb (25); o I9. e II9 Encontro Estas
dual das areas de Conflito (26), onde surge a proposta de acam-

pamento na sede do INCRA; Semana Sindical e Acampamento .  com

trabalho em mutirao numa area de conflito proxima a Tacima, a

(24) Cf. TOSI, 1988: 213 ( tabela n? 7 e cronologia 1980/87).
Arquivo SEDUP: documento de 11.08.85 ao Ministro do MIRAD. presidente
do INCRA. ete. Em anexo ao documento constam os seguintes dados rela-
tivos a 26 municipios da regiao:4.000 Kmé com 372,000 mil habitantes
- 15 conflitos agrarios coletivos em 9 municipios, interessnado 806
familias (entre elas a Fazenda Vazante de Tacima) ; :
- 23 agoes possessorias individuais na Justiga;
«“ J1 cgnfliios trabalhistas com expulsao de ioradores; (total 277 fam.)
- 52 agoes trabalhistas individuais
Em total sao 1.158 familias ameagadas de expulsao da terra.

(25) Realizado em Campina Grande, novembro 1985, O Tema da R.A. é debatido
por cerca de 250 delegados.

. (86) Primeiro Encontro em Guarabira 20.12.85; Segundo em Joao Pes— -
soa, 11.01.86.
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conclusao da qual ocorre uma - missa campal, oficiada pe Bis
po, durante a qual proprietarios vizinhos disparam alguns tiros
(27); acampamento de 350 trabalhadores na sede do INCRA em Joao
Pessoa, com o qual, apos 5 dias, chéga-se a assinatura de um ter
mo de compromisso incluindo cronoarama de desapropriac§0 das
areas de conflito do estado.(28)

O0s conflitos pela terra, debatidos a nivel nacional no
contexto da questao da Reforma Agraria, adquirem a nivel local
no municipio de Tacima, contorno concreto nas relagoes tensas en
tre os agricultores e o proprietario que poe. a venda a Fazenda
Vazante, desconsiderando o direito de prioridade dos moradores e
arrendatarios.

0 problema toma dimensdes mais amplas pela identificagao,,

por parte do poder local, de algumas liderangas da area de confli

to com o movimento de oposigao sindical, tanto € verdade que -
conforme resulta de relatorio das reunioes de época (29) - Ja
no final de 1984, era comum a ameaga dos proprietarios de nao

conceder mais terra para rocado "para o pesscal da comunidade ".

Consta que, em dezembro 84, €poca da renovagao dos con

tratos de arrendamento, a tensao ja era generalizada, como docu

(27) Cf. noticias da imprensa a respeito:
0 Norie, O Momento, Correio da Paraiba de 16 a 18.02.86,

A Semana Sindical fot realzzada de 09 a 16.02.86 na area de conflito do
Varelo de Cima, municipio de Araruna com amplh participagao de sindica
tos, oposigoes sindicats, pastorazs e comunidades do Brejo e Litoral ;
foi promovida pela CUI' e teve apoio da FETAG-FD.

(28) Cf. TOSI, 1988: 213/14
(29) Cf. arquivo SEDUP Guarabira.
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menta um relatorio de reuniao de comunidade:

"Durante a novena de Natal se falou 40
bre a chapa 2.

0 problLema maior em todos os cantos ¢
que 08 patroes estao dizendo que, se
votar em C. (o candidato a presdidente
pela oposicac)l, o pessoal val fican sem
rogado "

Isto porque, como se diz na mesma reuniao,

"A conversa ¢ que 0 pessoal da cha
pa 2 val tomar a tenra."

E no bojo da dinamica da questao fundiaria que se desenvol

ve a primeira 05 de Taciwma, incorporando de forma mais contunden
te as polarizagoes de forgas opostas, agudizadas pelas condigoes

objetivas do municipio.
Origens da Oposigao Sindical

0 movimento c¢e 0S de Tacima tem origem desde 1983 na pro
posta amadurecida na Pastoral Rural e nas Comunidades de Base da

Diocese de Guarabira (30)

(30) Commnidades Eclesias de Base:
YAs CEBs sao pequenos grupos organizados em torno da paroquia (urbana)
ou da capela (rural). por iniciativa de leiges, padres ou bispos. As
primeiras surgiram por volta de 1960, (o)
Sao comunidades, porque reunem pessoas que tem a mesma fe, pertencem a’
mesma Igreja e moram na mesma recgiao. Motivadas pela fe, essas pessoas
vivem uma comum-uniao em torno de seus problemas de sobrev1venc1a, de
moradia, de lutas por melhores condigoes de vida e de anseios e espe -
rancas libertadoras.
Sa6 eclesi2is porque congregadas na Igreja, como nucleos basicos de co
munidade de fe.
Sao de base, porque integradas por pessoas que trabalham com as . pro
prias maos (classes populares).
(...) as CEBs vpodem ter dez. vinte ou cincuenta membros... no caso da
zona rural, cem,duzentas pessoas~se reunem numa capela aos domingos...
(..) segundoestimativas nao oficiais, existem no pals, atualmente (1981),
80 mil commidades eclesias de base, congregando cerca de dez milhoes de
pessoas crentes e oprimidas."
(Frei Betto - 0 que € Comunidade Eclesial de Base - Brasiliense-1981:

16-17)



188

Na perspectiva da Teologia da Libertagao, a comunidade € o

)

espago de engajamento, onde busca-se vivenciar & relzgao fe-vidz:
cotiviena, e que encontrz profunda adesao ﬁas classes populares.

E exatamente nesse espa¢o religioso de reflexao acerca dos pro
blemas vividos pelo "homem do campo” que se evidencia a contradi-
cao entre as "injustigas” e os "sofrimentos" vividos pelos traba-
lhadores e a falta de comprometimento das estruturas que deveriam
representar e defender os interesses dos trabalhadores rurais.

A partir disso, a‘comﬁnidade torna-se o lugar sdcial onde
se luta para a mudanga social. 0s trabalhadores mais engajados sao
convocados a assumir posigao ativa e se definir na lideranga do
movimento.

Neste contexto,surgem as}iderangas da 0S de Tacima.

Um agricultor (na época com 30 anos, casado e hoje com 7
filhos) que havia passado pela experiéncia de expulsao da morada
na Vazante - membro da Pastoral Rural de Guarabira desde 1980 -se
propoe a transferir sua filiagao sindical,passando a morar-com a
familia no municipio de Tacima (31) para assumir a lideranga do
movimento de 0S, cuja necessidade ja tinha sido discutida no ambi
to da Pastoral.

£ interessante notar como esta 0S representa um dos poucos
casos onde o movimento inicia-sg maisde dois anos antes da disputa
eleitoral, o que pode representar, de um lado, melhores condigoes
de organizacao e pratica participativa entre os trabalhadores:por
outro lado, oferece brechas para o contra-ataque dos patroes, que

teriam assim, condicoes de identificar as liderancas, suas fragi-

lidades e propostas.

(37) Morava num sitio, na divisa com outro municipio.
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Este processo fez com que se cri;talizasse, na composicao
da chapa eleitoral a candidatura daquelg lider para presi-
dente, ja um ano antes das eleigoes, restringindo, desta forma,
as possibilidades de uma escolha mais participada pela base dos
trabalhadores,

Apesar do grupo de 0S ter elaborado, em dezembro 84, um
programé com suas propdstas para a rehovagao do sindicato - que

incluia reivindicagoes relativas aos diferentes interesses das

categorias de trabalhadores rurais do municipio (32) - de fato,

a enfase do discurso foi toda centrada na questao agraria, sen

do este o problema mais pungente do momento.

0 ponto nevralgico da campanha é justamente esta enfase
dada ao tema da ﬁeforma Agraria. 0 "cabega de chapa"” se inflama
em discursos (que em posterior avaliagao foram julgados pelo pré
prio grupo da oposi¢ao como "forte demais™), quase como "demons
tragao de forgc " para com os.patraes, que ha muito tempo yinham
ameacando os trabalhadores.

Em consequéncia, de um lado, os patroes aumentam as ameagas ,

canalizando sua intervengao contra a chapa 2 (33); por outro la

(32) 0 programa da chapa 2 dizia: "queremos wm sindicato que lute por:
~ Terra para trabalhador ;

- Normalizar o prego do foro;

- Se interessar pela aposentadoria dos velhos;

- Mais empréstimos no banco para os trabalhadores;

- Fazer respeitar a lei trabalhista;

Fiscalizar a destruigao de lavouras".

(33) Os trabalhadores relatam que: "os Zatzfundzarzos diziam que se votar
na chapa 2 dava uma surra". -"nesta eleigao eu so vi rico intimidan—
do". - "os fazendeiros disseram que estavam prontos os pistoleiros
para matar...c fizeram uma reuniao entre eles". = "foi a dominagao dos
proprtetarmos e politicos que ameagaram os moradores e rendeiros, que
nao teriam rogado nem lenha se votassem na chapa 2". - "falg de Re
forma Agraria agugov os animos: e melhor fazer campanha ao né do ou
vido e nao no grupo". - (relatério de reunido de avaliagao da campa-
nha de 1985).

Lo R T S AT WL
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do, o discurso da classe dominante é introjetédo pelos mini- fun
diarios, sensiveis ao fantasma do comunismo (logo propagado) e
vulneraveis ao medo proveniente da durissima repressao do tempo
das Ligas Camponesas, ainda decorrente na cultura camponesa da
Paraiba (34).

A Campanha da "oposigac sindical"” de Tacima, € conduzida
por um grupo de quase cinquenta trabalhadores, incluindo os do
ze componentes da. chapa e demais pessoas de apoio. Contava tam
bém com a atuagao constate das trés freiras, residentes num po
voado do municfpio'onde‘a formagao de comunidades de base havia se
iniciado ha quase oito anos, bem como de outras residentes na ci
dade, que atuavam junto aos moradores das "ponta de rua” e sitios vizinhos
ha quatro anos.Tendo tambem seu rogado, parte das freiras eram associadas
ao sindicato. Vale ressaltar que todo o grupo da "oposigao” con
siderou de fundamental importancia o apoio das irmas por se tra
tar de uma intérvengéo ativa-na condugao de reunioces de base e
nas visitas até nos sitios mais longinguo, utilizando um dialogo
muito acessivel para o entendimentol

Entre os apoios externos a realidade local, nos documentos
relativos aqueles periodo, identificamos a acao de varios seto -
res da Diocese de Guarabira: Pastoral Rural (em particular ‘na
sua componente femfnina), SEDUP e CODH; outras.contribuigoes es
pecialmente do ponto de vista organizativo e no periodo final da
campanha, foram dadas por alguns sindicalistas da CUT Paraiba,da
Regional Brejo.

A forma de condugao da campanha, deu-se principalmente a.

traves de reunioes de base, nas quais se utilizava - um.audiovi

(34) Cf. NOVAES, 1987 - POTENGY, 1985 - TOSI, 19 88.
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sual fornecido pelo SELUP, como modo de abrir o debate com os
participantes, sobre 6 que deveria ser um sindicato de trabalha
dores rurais. Foram utilizadas também assembléias na frente do
sindicato. Num momento mais proximo a eleigcao se itensificou o
movimento de visitas nas casas,~sobretudo com o objetivo de apre
sentar os "cabegas de chapa”; nas quais se distribuiam panfletos
com fotografia para permitir o reconhecimentodos integrantes das chapa,

bem como modelos de chapa de votagao para treinar com trabalha-

.
[

dores que nunca haviam yotado antes.

Quanto aos momentos de mobilizacao, foram utilizados seja
" comicios em pracga publica (dando espaco a palavra dos princi -
pais componentes da chapa e pessoas de apoio, mas somente traba
lhadores, excluindo pessoas ligadas ao poder politico).

A divulgacao foi feita utilizando*tambéno radio; seja ‘no
programa sindical "Alerta Trabalhador”f ieja no programa dioce-
sano das comunidades dé-base} bem como espaco de anuncios pagos
em outros programas,

Foi bastante utilizada também a divulgacao com um carro
de som, no qual um sindicalista da CUT, com experiéncia em ou
tras oposicoes sindicais, falava a populagao durante a feira do
domingo e em outras oportunidades, apresentando as propostas da
chapa 2.

Como ja de costume ccm outras oposigoes sindicais no Bre
jo Paraibano, o SEDUP colaborou produzindo ,em serigrafia, carta

zes e algumas camisetas para uso dos integrantes da chapa 2 ,

e panfletos mimeografados com o programa,.da chapa.

(*) £ o programa radio sindical para o Brejo que a CUT-Pb reali
za desde 1986 alugando 30 minutos de espago radio aos domin
gos (Radio Cultura de Guarabiral). 0 programa, "Alevta Trabalhg
dor" catiste decae. 81, sendo entao realizado por €indicalistas da
regiao, sob a responsabilidade da FETAG-FD.
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A assessoria educativo - metodologica, se deu através do
aconselhamento as liderangas na organizagao da campanha, bem co

mo participagao dos assessores nas reunioes de planejamento e

avaliacgao junto ao grupo de oposigao, realizadas periodicamente
na cidade de Tacima (geralmente utilizando a "casa comunitaria”)
e em outras localidades do municipio.

Uma contribuicao especifiva, de fundamental importancia
para o desempenho eleitoral foi o "treinamento de fiscais", rea
lizado as vésperas da e!$ig50 com a presenca de advogados e sin
dicalistas, para orientar as pessoas que deveriam assumir o con
trole do proceséo eleitoral (35) e demais‘componantes da oposi-
cao, para que fossem capazes de reconhecer e procedér a .denun
cia'de irregularidade e fraudes, tao .comuns nas é€leigoes sindicais.

No dia 15 de setembro de 1985, participaram da - eleigao
1.115 trabalhadores (90,14% dos que constavam na lista de votan
tes) resultando na vitoria da chapa 1 e portanto, na continuida
de da situacgao.

Pelos depoimentos registrados em reunioes de avaliacEpda
chapa 2 (que nao esperavam a derrota, crente nas declaracoes de
voto dos trabalhadores visitados no decorrer da campanha).reaﬂ-

ta que varios fatores teriam determinado este resultado inespe

(357 Na época, a Delegacia Regional do Trabalhko (representagao Estadual do
Ministério do Trabalho) nao reconheceu os fiscais da oposigao, ( fato
que nao se repetiu em eleigoes posteriores), admitindo como legal so
mente 6. controle por pante da.situagao. _

Vale ressaltar, porém que foramaceitos pela primeira vez mesarios que
apotavam a oposigao.
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rado: de um lado, as falcatruas e as fraudes (36) empreendidas

pela chapa 1, de outro lado as ameagas espalhadas pelos pa

troes e apoios institucionais de que dispunha a situagao.(37).

Recolhendo os varios elementos que aparecem nas reunioes

de avaliagao pos-eleitoral da chapa 2, podemos observar, antes

(36) Os casos relatados pelos trabalhadores vao desde a caneta sem tinta ,

(37)

fomectda a votantes conhecidos como da oposigao na hora de votar, ao
mesario que mandava o trabalhador votar na chapa 1, até qmtag:ao de
carteiras feita imediatamente antes de votar (o prazo minimo é de dez
dias antes da votagao) no quintal da casa do presidente; houve casos
tambem de registro errado da data de quitacdo de carteiras dos sécios
da oposicao, impedindo-lhes assim o direito de voto. Foram observadas
tambem nunerosas pessoas desconhecidas no municipio, votando, bem co
mo a presenca de trabalhadores conhecidos. que ha muito haviam se
trans ferido para outras localidades. 0 elemento chave para permitir
margem de manobra a sztuagao foi a nao entrega da copia da lista de
votantes para o grupo de oposigao, impedindo-lhe a possibilidade de
controlar as wmegulamdades na votagao. Finalmente, conforme depot -
mento do proprio tesoureiro do STR, houve desfalque da tesouraria do
STR no valor correspondente a quttacao de 277 carteiras (equivalente
a er$ 3.550.000,00 cruzeiros), ja que o proprio tesoureiro assinou ,
o recebimento de tal importancia. sob vromessa do presidente que de
positaria o dinheiro em caixa. logo na semana seguinte.

Conforme relatos dos trabalhadores, o apow institucional recebido pe
la chapa 1, deu-se de um Zado, através da intervengao de uma [unciond
ria do FUNRURAL que pressionava 0s aposentados, dizendo que votassem
na chapa 1 senao cortaria sua aposentadoria; de outro lado o STR re
cebeu verbas da Prefeitura (oficialmente na forma de emprestv,mo no va
lor de erg 1.500,000,00 cruzeiros), que entre outras coisas favoreceu
a compra de votos: "depow das eletgoes se escutava o povo dizendo um
com um outro quanto tinha r*eceb‘cdo para votar na chapa 1:cinquenta
mil, dez mil, eitnco mil ...".

Intevessante ainda saber que também pessoas mais ligadas a Igreja ven
deram seu voto.

Em reuniao foi citado o caso de que "um fulgno que era do evangelho
e apoiava a chapa 2", mas que fot comprado por cem mil pelo presiden-
te.
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de tudo, a grande decepgao do grupo, que nao esperava a derrota,
(38) pois sentiam-se seguros do voto dos trabalhadores.

Mais de um més apos a eleigcao, na abértura de reuniao de
avaliacao com a participagcao de todos os ativistas da oposicao
juntamente com representacao de todas as assessorias e apoios ,
o candidato derrotado abre a reuniao perguntando-se:

"Ponr qué chegou ao ﬁonta em que chegou 7"

Contudo, nao faltou animo para uma avaliacgao ate distan-
ciada, tentando entender‘os_divergos fatores, externos e inter-
nos a propria oposig¢ao, que pesaram nos resultados.

Entre as.variéveis, que podemos considerar independentes
da capacidade organizativa do grupo 0§, conéideraﬁos o quadro
das forgas presentes no municipio: de um lado os Promﬁﬁtérios
a prefeita, o padre, e, naturalmente o presidente do STR; do
outro lado, os trabalhadores, as freiras e a incipiente organi-
zagao de comunidades de base.

A acao direta da prefeita Denize Cruz foi registrada atra
vés de depoimentos como este:

"No dia das eledicoes deu Liceng¢a para distri
buir merenda escolar na casa do phesidente do
sindicato.
ELa nao fazia politica abenrta, porque  ZLemia
desgostar as freiras, pois na politica passa-
da para prefecto nos (as comundidades] apodla -
mos a sua candidatunra pelo PMDB. E ela sabe
que as CEBs tem forca politica, muifo  ghande
embora nao chegue a ser uma forga de decdsao”.
(relatorio de reuniao de comunidade -1985)

(38) A chapa 2 perdeu por 237 votos: 419 votos ganhos pela chapa 2 , con
tra 656 dJda chapa 1.
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0 nivel de organizag3do popular consta entre os fatores de
fragilidade da 0S: as proprias irmas apontam justamente o fato

de nao ter-se consolidado ainda (no espaco de L. anos de sua pre

senca na cidade) a agregacao do povo nas comunidades de base. Se
ria esta uma condigao importante na organizagao de base, capazde

romper o isolamento e o médo, preparando os trabalhadores para o en

frentamento com a estrutura de poder (39)

Quanto ao paroco, os trabalhadores fazem notar que:

"0 padre Joaquim (40) saiu de casa em casa.'..pa
ra dizern de vbtar na chapa 1", - '

E ainda,

"o padre Joaquim... falou brabo na Igreja phroi-
bindo as inmas falarem em pilitica (entendendo
0 sindicato] nra Igreja”.

"Enquanto isso.

"no dia treze de setembro faltando dois  dias
para a eledicaco, ele em uma santa missa no Cala-
bougo, onde tem muitos eleiftores sindicais, dis
se aoc povo que votasse na chapa 1, que a 2 exa
a chapa da violencia."

39) reia de Tacima vem Gtona claramente a diferenciagao — interna a .
(59 ?griga gatélica, tratada por NOVAES (79§8:266 a 3?61 - entre a'Igreja—
hierarquia" e "Igreja-povo de Deus"{ cuja contgadtgao semdesenvolve
apos o Concilio Vaticano II e especqumente con a_formagao das CEBs.
A Igreja-povo de Deus apotada em Tacima geZcEs wvr:jae: (que ci?ego.zm no p%
voado de Cachoeirinha em 1977, com as primeiras "visitas missionarids’,
catabelecendo-se 1a so apartir de 1981) representa, de .certa‘fqrma, ) f
divisao de classe entre "ospoc?erogos"i - dentre os quats esta ineluin
do, conforme analise das proprias irmas, © vigario em quantodere%:eseﬁ
ta a estrutura vertical da Igreja, sem participagao de base, d S?, to
inicio dos anos 60 responsavel pela pamquia de Araruna, que inetue tdm
actma. )
%ﬁ:ﬁfzﬁ; analise da realidade feita pelas freiras em 77 "a Ijreja  se
¢ 2P w re e Je um 1 - . -
?’zcggier?a ';ﬁqg;ldrl 'cg ?‘g% iwnais.aogegg:gres sao hw.:nlhc‘zdos._Sao rele-
gados e ndo merecem credito dos 'poderosos eclesiasticos".. Dizem que
os pobres nao sabem de nada e que 0 seu tm&alho nao z’J'a'L pra frente
Na perspectiva da teologia da libertagao, as Jf_‘ne';ras aﬁmmdoms uaﬁg
caminhada do povo", colocamse do lado dos mats fracos",com os q

(40) 0 padre Joaquim em sua juventude [foi o fundador do vizinho STR de Ara
runa em 1962, sucessivamente extinto pela repressao e fundado novamen—
te na epoca do FUNRURAL,
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A "violeneia"” de que fala o padre Joaqufm refere-se a agao
de resisténcia (que os interesses patronais tratam como "invasao')
dos arrendatarios da Fazenda Vazante, contra a expulsao da terra,
apos ser vendida pelo antigo proprietario (cunhado da prefeita do
municipio).

Como ja tivemos oportunidade- de trazer a tona anteriormen
te, a presengé na chapa 2 de moradores da Vazante fez que a cha
pa ganhasse o ape]idé_ “"ehapa da invasao da Vazante".

Por seu lado, - © presidente do STR, aproveitou eficazmen-
\

te do apoio da prefeita, tanto aue

"o pessoal entrava em casa do presidente e pensa
va que estava  entrando na sede, tinha mais gente

na casa do pne¢4dtnie do que na sede". "... Rece
beram um cafe e a ornientagao de votar na chapa
] e. passavam para o sindicafo d&netamenie atra -
ves do quintal da casa”.

" Aproveitou ainda, para sua campanha, argumentos que podiam
ter peso na mentalidade tradicional dos trabalhadores, como o me
do do novo e desconhecido e a cultura da . retribuigao dos favo

res. Conforme depoimentos dos trabalhadores, utilizava-se o se

guinte discurso:para desmoralizar o candidato da chapa 2

WELe ¢ 'de f4ora, e.comunista e val Levar Tacdma pa
%a ¢ abismo, e nac ¢ bom deixan o ‘que ja se conhe
ce, e esta no sindicato ha muitos anos para um des
conhecddo.”
Ele argumenta também com os aposentados, "que 404 efe a ar

ran fan a apOAentadonLa deles e que a chapa 2 val
tirna-La,

Nao ha-como negar que as repercussoes dessas afirmagoes jun

to aos trabalhadores, numa relagao personalizada (41) tenham al

(Cont. 40) nao é facil, porém quebrar a desconfianga: "Tudo fizemos para pro
var a eles — os pobres — que estamos com eles. Nada de concessao.
Nada de acordo. Nada de comércio.”
(Relatério ao Conselho Pastoral da Diocese de Guarabira, 1982) .

(41) Como o pessoal da chapa 2 reconheceu, o presidente trabalhou inteligente
mente na campanha, com visitas de casa em casa.
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cangado o objetivo desejado,

Certamente os aspectos dg cultura camponésa de "respeito as
autoridades” (entre as quais € considerado um presidente de STR), acatan-
do sua "palavra, podem explicar a atitude do tesoureiro de STR, que -
mesmo fazendo parte da chapa de oposigao - aceita assinar recibos como ten
do recebido da mao do presidente o valor em dinheiro correspondente a
mensalidade atrasadas de 277 socios que de fato nunca recebeu, o que signi
ficou garantir sem Oonus esta quantia de votos para a situagao. Com
portamento que, nuﬁa avaliagao benévola da oposigao, € assim interpretado: -

"0 compadre nao.sabia seu uakon e e consd
derava como funcionario ¢ nao fafava”.

Sem retomarmos aqui a analise sobre as aliangas entre as for
cas externas a classe trabalhadora, queremos lembrar que a existéncia dessas a
liangas e conhecida pﬁ]os trabalhadores, no momento em que afirmam
por exemolo:

"Todos 05 patroes estao a favor da chapa 1,sem
discniminagao de partido (...] o5 comerciantes
nao perdem oportunidades para rnidiculanizar a
chapa 2 e apolar o presidente”.

Passandc a avaliagao do aspecto da organizagao, o grupo de opo
sigao toma em consideragao, entre os fatores, a forma de propor aos
trabalhadores condicoes legais para exercer o direito de voto e o processo
de condugao da camapanha junto aos trabalhadores.

Utilizando uma pratica clientelista tipica da politica brasi
leira, onde o direito de cidadania depende de mediadores politicos, € tradigao
que os eleitores esperem a atualizagao de documentagao necessaria
(pagamento das mensalidades atrasadas) para exercer o direito de
voto como dadiva, fazendo parte das obrigacoes de quem procura seu voto.

Desse modo parece obvio que também uma oposigao : sindical

interessada na mudanga tenha que lancar mao deste expediente ,
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precisando portanto arranjar recursos financeiros para 'eoloecar
em dia" as carteiras dos associados. Neste sentido, a oposicao
‘avalia, de um lado o trunfo do presidente do STR em ter conse -
guidolbor em dia'tantas carteiras sem gastos; por outro lado,
apesar da 0S ter enfrentado os custos de atualizacao de 407 car
teiras, reconheceu s2u erro em nao ter trabalhado para ampliar

b Y
O numzro de novos socios, vzto que teria sido bem menos oneroso. ’

alem de favorecer a mudanga, criando nova base eleitoral” entre pessoas a

bertas a propostas naq tradicionais (notadaﬁente jovens e mulhe
res). Reconhecem tambem terem menosprezadd o contato com os ve
lhos aposentados, que, assim, votaram fielmente em quem " .lhes.
arrangjou” a aposentadoria.

Outro aspecto que contribuiu na oscilacao da ades3de popu -
lar em direcao a uma ou outra parte em disputa, foi o médo . do
imprevisivel, propagado entre os trabalhadores pelos detentores

do poder.

De acordo com o que afirma NOVAES (1988,248) "C poder per

suasorio (...) ~menos no que e dito e mais em quem diz."

Neste sentido, parece ter sido muitor maior o poder do mé&do
da possivel reagao do poder local ao discurso inflamado com que
a oposicao procura responder as intimidagoes dos poderosos . nu
ma situacao de enfrentamento e medigao de forgas - do que o po
der persuasorio das ponderacoes que devem ter sido apresentadas
aos trabalhadores por ocasiao das visitas domiciliares realiza-
das pelas freiras e componentes da oposicao.

Com efeito, na avaliagao reconheceram ter falado "mutto for
te” nos discursos de praca, favorecendo desta forma o jogo do
médo. Se ha auem ache que foi correto dar uma demonstracao de forga

aos ricos que os estavam intimidando, ha quem considere que :
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"Precdsa sen mais manelras para atingin
04 fracos e os fontes"

Ja que
"os poderosos botaram na cabega (dos
gracos) o medo"

Ao mesmo tempo se dao conta de que a postura de enfrenta -
mento nao fortaleceu a oposicao:

"A agitagac de nossa parte atropelou um
pouco; aquelas asssembleias na frente do
sindicato nao 6onam muito boas, acordavam
05 fazendedinos",

Chegando ate a afirmar:

"de nossa parte foi uma agitacac total,
em vez da conscientizan".

Nesta altura se dao conta de que o presidente junto com
sua mulher sabem fazer campanha:

"ELe passou de casa en casa para reco-
Lhen a informagao de quantos moravam fo
Jla."

e assim, convida-los para virem a votar e visitar suas familias
(naturalmente 3as custas do sindicato) (42).

Entretanto, apesar de ter comecado a se organizar com bas
tante antecedencia, o grupo de 0S comegou um trabalho mais capi
lar de visitas somente 2 meses antes da eleigao. Também nao foi
aproveitada suficientemente a divulgacao do programa que poderia
ter ajudado a esclarecer melhor aos sécios as disfungoes do sin
sicato e as propostas de mudanca da chapa 2.

Apesar de tudo, varios membros da chapa fazem um balango

A

positivo da sacudida que a oposigao provocou entre os trabalhado

res:
"A campanha nao foi perdida: dentro de
Tacima as pessoas nao sablam nem  poi

que pagavam o sindicato...".

Também o contato com

(42) Perguntando "A TROCO DE QUE O PESSOAL VIRIA DE FORA PRA VOTAR NO SINDI
CATO?" integrantes da chapa 2 explicam:
"A troco de amizade, ne? Ele (o presidente) tem muito compadre, . sao
amigos e conhecem, e vem somente para ajudar (falando dos muntc%pzou
vizinhos no R.G. db Norte). Como outros que estao distantes ha 8, lo
anos, @ogandb em Joao Pessoa, Mari, Araruna; mas quando chega no dia
da eleigao seu A. paga a passagem deles e conversa com eles pessoalmen
te e cles vem somente para votar na chapa 1, pra ajudar cle permanecer
la dentro do sindicato.".
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os trabalhadores foi considerado uma experiéncia construtiva:
"A gente aprendeu bastante codsa, porgue
a gente andava nas casas e conversava com
0 povo. A campanha nos deixou mais cons-
ciente.
Por outro lado, ha quem continua profundamente decepicio
nado com a situagao sindical:
"Nunca mais vou pagar sindicato: a causa
da denrota fod o adco enganando o thaba-
Lhadox com dinhedlro".
Apesar do "cabeg¢a de chapa” concluir a avaliagao dizendo:
"Yamos voltan nas comundidades e avaliar
com 04 trabalhadores o que devemos fa -
zen: Se fasgames as cartedlras ou nao ,
o movimento de oposigao passou a procurar possibilidades alter
nativas ao. sindicato.. Com o funcionamento de um moinho elétri
co de beneficiamento de milho (43), comeca a aflorar entre -os
trabalhadores a idéia de conseguir algun proveito.para iniciati
vas comunitarias, formando uma associagao de agricultores que
poderia dar cursos de alfabetizacao e de formagao e ate fazer
um projeto para montar um laboratério de analises clinicas.
Enfim, todas essas idéias em gestagao, que - motivadas
pela dureza de se levar a frente o trabalho de mudanca dentro da
estrutura sindical, em condigcoes tao adversass - encontravam cer
to respaldo também nas assessorias, abrem espago para o esmore-
cimento do movimento de oposigao. .
Sera somente dois anos mais tarde que, a partir de novo

impulso dado pela CUT e pelo MMT, toma vida um movimento de

oposigcao sindical renovado.

(43) 0 SEDUP apoiou um projeto para benefictiamento da produgao de milho dos
pequenos agricultores do mmicipio (a mesma iniciativa fot realizada em
outros lugares no Breio, diunto aos STRs). como forma de diminuir a ex
loragao comercial e a dependencia do mercado e, ao mesmo tempo, forta-
lecer a organizagao dos pequenos produtores nos sindicatos renovados ou
‘movimentos de oposigao sindical.
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Nao € nosso objetivo ayaliar se 0S5 f'ato;'es externos e in
ternos, apontados como responsaveis pela derrota na avaliagao da
oposigao, tenhamsido de fato os elementos determinantes. 0 que
€ importante nao é tanto verificar a jﬁsteza de suas analises
quanto indagarmos acerca do significado da conjugacao de fato

res que intervém num processo de oposigao sindical.

2. CHAPA 2 1988: UMA MULHER -W0 SINRICATO -

'
Embora a participagao,das mulheres no Movimento Sindical

Rural da Parafha apresente elementos de destaque com relagao a
outras realidades brasileiras, seja na cidade como no campo (1),
e tenha tambem figuras marcantes na direcao de STRs - como foi
Margarida Maria Alves(2) - a exigéncia do direito & sindicaliza

¢ac das mulheres & um fato muito recente.

(1) Conforme pesquisa realizada por Paola C.GIULIANI (1387) na Paraiba, ana
lizando 35 STRs no periodo £4-88em 57% destas entidades havia a pre -
senga de mulheres nos cargos de diregao: 2 como pmszdentes 4 secreta—
rias, 6 tesoureiras, 14 conselheiras fiscais, ‘

A mesma autora explica ainda que: "Nas diretorias que se renovam no pe
riodo 85-86, temos 70% das entidades que incorporam dirigentes mulhered”.
Contudo, a mesma observa que sao poucas as mulheres em cargos efetivos
de diregao aos qzxm,.; elas tem acesso, na maitoria dos casos, crmo substi
tutas, embora sejam sucessivamente eleitas para continuar na diregao
“'Aq milheres inserem~se basicamente no CONSELHO FISCAL, sucessivamente
sao TESOUREIRAS e SECRLfARZAD. As prestidzntes suplentes 8GO mMats numero
sas do que as titulares.” : L

(GIULIANI, 1887: 33/40).

(2) Margarida Maria Alves: foi presidente do sindicato de Alagoa Grande, ne
Brejo Paratbano de 1973 até 83, quando foi assassinada em sua casa con
um tiro de espigarda 12 no rosto, em 12.08,83, a mando dos usineiros e
senhores de engenho do Brejo Paraibano, corhectdos, como "Grupo da  Var
zea . 4 violencia teria stdo motivada pela atuagao corbativa da lider
sindical, wna das ‘primeiras a utilizar agoes legaic do STKR contra ©
patronato local (Usina Tanques e outros senhores dg engeho do mummpto):
Na época do assasstnato o STR de Alagoa Crande teria ja 70 agoes na Jus
tiga, em defesa dos direitos dos trabalhadores rurais, especialmente as
salariados canavieiros.Margarida entrou ra diregao do STR como substitu
ta sendo eleita em seguidu por repetidas vezcs.Era tambem menbro ja dT
retoria do CENTRU.Era agricultora, 44 anos.

(Cf. NOVAES, 1987: 159, NOVAES J.R. 1384, TOSI 1988)
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A questao se insere entre os elementos de novidade do
"novo sindicalismo”. A mudanca na '"relacao FEMINISMO-SINDICALIS-
MO'" e viabilizada na década de 80 péla noQa conjuntura nacional
que leva a "ampliar as fungoes e o papel de defesa economica (das
entidades sindicais) para a defesa dos direitos sociais e politi

cos, (de forma que) a "questao feminina'e a participacao politi-

ca das mulheres trabalhadoras na estrutura sindical" entram a fa
zer parte do debate.

A ampiiaggo dos‘direitos e a proposta para uma participa
cao da base (nos sindicatos) fez com que as mulheres se sentissem
céda vez mai; encorajadas a continuar a luta por seus direites es

pecificos." (GIULIANI,1987: 11 seg.)

A partir de 79, varios encontros e congressos de mulheres
trabalhadoras de diversas categorias realizam-se em todo o pais
e aumenta a participacao das mulheres, bem como a ocupacgao de

cargos nas diregoes sindicais.

A lutz pela sindicalizagao das mulhertes ru
rais comeca, ja desde 1984, articulada, na regiao do Brejo, =(3)
pelo MMT - Movimento de Mulheres Trabalhadoras - encontrando ind

meras dificuldades por parte da estrutura sindical mais tradicio
nal e été por falta de antecedentes juridicos no encaminhamento

desta questao, tanto que a experiéncia acumulada pelo MMT, ain
da hoje, € de grande utilidade para apontar solucoes, inclusive

para outros estados. (4)

(3] Utilizamos a denominagao "Brejo" - que, geograficamente, corresponde  a
wna. micro-regiao da Paraiba — no sentido comun ao movimento sindical da
regiao e ao MMT, referido a area de abrangencia de suas atividades, que
inclue também parte das micro-regioes do Curimataii, Piemonte, Agreste
ete.

(4) Cf. "Passos para a Sindicalizapao da Mulher” - MMI/CUT - Secretaria da
Mulher da Paratba, 1986.
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Em nivel nacional, o IV Congresso dos Trabalhadores Rurais
de maio 1985, vem reforgcar a luta das mulheres com uma resolucao
que diz respeito a participacao sindical d-a mulher - cuja elabora
¢ao contou inclusive com a participacao de mulheres do MMT -e que,
finalmente, reconhece a mulher "pequena produtora independente” |,

como "TRABALHADQORA"™ igual ao marido e, portanto, com direito a

se associar no sindicato, mesmo que o esposo ja o seja.(5)

Por outro lado, os numerosos casos de insercao das mulhe

res nos STRs Paraibanos podem ser interpretados sob o angulo do
'

sindicalismo de tipo "tradicional!, enquanto ocupam '"cargos que

exigem o desempenho de atividades burocraticas para manter o fun
cionamento da maquina adminiétrativa." (GIULIANI, 1987: 43).

Entretanto,nao festa divida de que,em determinadassituagoes de
modificacao do sindicalismo tradicional, "a renovég’éo de muitas di
retorias resgata um novo significado, mais prolpriament_e politico ,
da part:f_cipaggo das mulheres na diretoria." (idem)

H3 varias indicagoes de que a candidatura de uma mulher pa
ra a presidencia do STR de Tacima reveste varios significados no

contexto da problematica acima apresentada.(6)

(5] Cf. em anexo: — "Participagdo das Mulheres no STR" — Congresso MMI/CUI-Fb
: Secretaria da Mulher. ... .. . .. . . L o
- Resalugao do IV C(Congresso cos Trabalhadores Rurais a res

vetto da pariticipagac sindical da mulher.
i

(6) Mesmo no discurso mats popular percebe-se o sentido politico da represen—
tagao que os trabalhadores — e especificamente as mulheres — esperam com
a mudanga de diregao sindical:

"0 povo diz: 'Agora aquela mulher tira aquele danado! - chama logo de 'da
nado ' com o outro ( o presidente). A mulher é muito decente, agrada a to
do o mundo erianga como adulto ... que ela é trabalhadora e vai 'apunir '
(= anoiar) a classe dela.Que,a gente nao 'apunir' a nossa classe, o
qué e que agente vai 'aounir'? A classe dos outros? Eles 'apune' a  clas
se deles, que é os rico, né? mais o sindicato é do povo..."

(mulher do MMT, integrante da chapa de 0S de Tacima—set.88 )

"Hoje, tendo a frente ela como mulher, tem mulheres no eindicato, dando
mais vez as mu heres, dando mais forga as mulheres... que, antigamente, o
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Se o consenso, bastante amplo, a candidatura de uma mulhern(7),
oferece varios elementos interpretativos de tipo 1 tradicional

(capacidade de agradar, fidelidade, capacidade de trabalho,etc )

e, portanto, até certo ponto, funcional a estrututa e a imagem
da mulher como ser social menos agressivo - "o povo esta dizendo
que ela vai ganhan porque e boa crlatura" - é verdade também,que

este caso representa, ao mesmo tempo, uma novidade na participa-

¢ao politica da mulher.
Trata-se de uma mulher que conseguiu sindicalizar-se s0
)
recentemente (janeiro 88) a partir da luta do MMT, e que nad tem

portanto, algum tipo de experiéncia de participacao no sindica =
lismo "tradiéional”, e sim de ﬁartic[pag'éo social. Seu primeiro
espago -fora da familia foi nas CEBs, passando em seguida ao gru-
po de fnulheres da Pastoral Rural, a partir do qual se desenvolve

a experiéencia autonoma do Movimento de Mulheres Trabalhadoras .

"Neste primeirno encontro que eu participed
(1962) sobre os direitos da mulher, eu co
meced a amar minha vida e este 4oL um pri

(Cont. 6) sindicato era so mats dos homens ... as mulheres ficava pra tras
(e a genite ve as mulheres um passo mais atras dos homens).Hoje, aqut,
¢ homens e mulheres reunidos através do sindicato".

(Mulher da 0S — reuniao de avaliagao do desempenho da camparha -10.
09. 88) ’

(7) "Andamos de casa em casa... conversando com os trabalhadores. Senmpre  eu
perqunto e eles dizem que estao muito animado com a mulher, que na outra
(eleicao) nao votou. mais que agora »ai votar com a mulher. Eles dia que
acha  uma pessoa- legal, uma pessoa calma e que gostou do jeito dela ... "
(Mulher do MIT recem associada ao STR - rewhiao de avaliagao da campanhc.

de 0S - 10.09.88)
E ainda: "

"Ela sendo mulher, a gente tem mats condigao Je falar com ela, _nao se aca-
nha ..." (outra mulher recém associada ao STR, na mesma rewniao)

"A diferenga que eu achei (em relagao a campanha anterior de 0S) foi mut
to grande. Eu passei em muitos campos , na outra eleigao, sabe? Eu  sata
coin a cabega quente, porque o povo dizia tanta coisa ... No mesmo pessoal,
nas mesmas casas, eu passei agora com B. (candidata a presidenta). Ja pas
set duas vezes. Quando chegamos na casa, a coisa era muito diferente: o
povo abragaro ela..." . "
(Um trabalhador socio de STR de Tacima, rewniao de avaliagao da eampanha de
os, 10.09.88) '



medino passo. Depois eu comeced a dar Lmpéx
tanaia a mim mesma, a me valorizar, a me
sentin gente, a achar que a vida ¢ um dom
de Deus, que a vida 2ra impontante 2 que
eu devernda ten coragem de engrentar 08 phro
blemas que surgissem pela frente. E dail eu
ja comeced a perder o medo de enfrentan os
problemas, porque antes nac timha nem conra
gem de galan o que eu sentia." -

"A gente vdiu no primeiro encontho que a
mulher tinha uma grande contribuigao, que
nao 40 o marido participasse, mais que ela
tambem comegasse a pariicipar, porque na
hora de nepartin o pao, o salanio, a comi-
da, era a mufhen que madis gazia economia e
fazia "<agwe dentro da propria casa. Entao
foi visto que a mulher nao deverdia sen ded
xada de Lado." - -
" ‘
"Entao al a gente comegou a se reundn nas
bases, La no sitio mesmo, visditando duitros
s1ti0s vizinhos e comecava a colocar 0 pho
bLema da mulher..." -

(Mulher do MMT, candidata a presidéncia do
STR de Tacima pela chapa de 0S - Julho 87)
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A partir da abertura de horizontes, na relacao entre comuni

nidade local e realidade mais ampla, se da o engajamento ~“desta

(%)

mulher no Movimento de Alfabetizagao Popular (8) - participando

de momentos formativos e prestando servigco como monitora no

voado vizinho - e também na luta pela terra, ja que pertence

re

a

uma das 43 familias que procuram sobreviver na "area de conflito"

da Vazante, participando, ainda, do conjunto de iniciativas

gionais em defesa do direito a terra.

re

(8) Iniciativa promovida pelo SEDUP Guarabira e articulada em nivel regional,
baseada na prestagao do servigo gratuito para a alfabetizagao dos adultos

"engajados na luta”.

(*) £ uma agricultora de 32 anos, mae de 7 filhos. Conseguiu con
eluir o 19 grau ja adulta (cursa supletivo noturno), prestan
do, em seguida, servigo voluntdrio na comunidade como alfabe

Por

um certo periodo trabalhou como professora municipal, eendo

despedida pela Prefeita quando assumiu a lideranga da greve

tizadora de adultos (alfabetizando, inclusive o marido).

das professoras municipats em 1387,

-

Viveu,junto a familia paterna, a experiéncia da expropriagao
da terra: (o pai, pequeno produtor com 80 has.acabou ficando
per

- - . e -
com apenas 1), e hoje luta com sua propria familta para
manecer na terra em conflito na Fazendoe Vazgnte.
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"Comeced a participar do dia internacional da
mulhen, depois eu comeced ame desfocar .. Par
ticiped de encontros em Joao Pessoa, fud em
Brasifia e em Recdge...

Depois do encontro eétadu&ﬂ...u&&&aé nednvidd
cagoes foram gedtas e apnouadaé no ato pubﬁ&—
co e dat a gente ficou ja com o compromisso de
Levar em frente mesmo as hrelvindicagoes, para.
sen entreque ao Mindstro da Justica, ao Minis
trho da Educacao. ac Ministno da Reforma Agra-
nia, que enra Dante de O0LLvelra naguelfa epoca
.. cvdsditamos o Conselho dos Diredltos da Mu
Lhen em Brasilia..." -

"... 0 trneinamento do Movimento de Alfabetdiza
¢ao Popular muito me ajudou para despertar pa:
ra a hrealidade... A gente discutia tambem -dos
probLemas, pdrque era preciso que 05 ;.. .N0s505
companhe4n0¢ aprendessem a Ler para nao -~ Aen
mais enrolados” ' '

" .. Nao erna que a gente fosse resolven 0b
problemas dos anal fabetes, mas que a nossa Lu
ta oraanizada nos sindicatos e movimentos de
mulheres deveria se preocupar com as pesdoas
que nao sabem Lern e que tem tanto a conird .
bu&& com a ﬂuza L

"Me consdidero mais agricultonre de que phrofes-c

so0na.

Como agrécultora. a Luta cue a aente Lem var-
ticipado junto com as companheiras e os_ “con
§Litos de terra, porque a gente chegou a con
clusao de que a mulher quando efa quen, vat

mesmo_em fgrente, nao fgica parada nao, quando
ela vZ o problLema e sabe que da pra ené&enian

engrenta. ~
La mesmo na Vazante, no primediro mutirao que
a gente fez, a genie viu que as mulheres eram
ma&o&&a..."

Com as eleagoes politicas de 86, se da a oportunidade do

engajamento partidario para a mudanga. i

"Estou engajada porque na nossa comunidade ja
estavam nevoliados porque se nao fosse punda-
do o PT eu acho que a gente nao feria nem vo-
tado com tanta nevolta do PMDB, da pregedita
de Tacima... N

(em §6) tivemos uma ghrande vitoria, mais de
400 votos aqui em Tacima para o PT."

Mas € no ambito do movimento de Mulheres que - ao mesmo

tempo em que se encontra como pessoa e mulher - sao postas as
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condigoes para a militancia sindical e as mais diversas formas
de expressao como sujeito de direitos sociais e politicos.

"A mulhen precisa de Lguatdade e ela precisa
ainda mais contribuin na Luta pelos direitos,
na Luta por tudo quanto e de melhoria para a
sua situacao financeira._ Fongue a gente che-
gou a conclusdo que nac ¢ 40 o homem acue vai
nesolfvern 04 vroblemas. Mas. se nao for no con
funto, mulhen e homem, jamais havera Libenrda
de de’ conseguin o que a gente quer na Luta",

E exatamente na luta para o reconhecimentodos direitos
da mulher e especificamente na participagao da mulher na trans
formagao da sociedade, qu se da seu engajamento no -Movimento
Sindical, para a mudanga das relacoes de classe atualmente vi
gentes. Uma trajetoria marcada pela busca de novas relagoes so
ciais,de formas. de representacao direta, mas sobretudo pela
necessidade de uma luta auténtica, aspectos, esses, que ° se
identificam com a pratica do "novo sindicalismo”.

Por isso se engaja na primeira 0S de i985, junto ao ma

rido que integra a chapa como suplente.

"...A gente viu que (o ph?éxdentel e daquele
que faz acordo com 04 patroes, nao esta vi -
sando nada pro trnabalhadorx, nao esta rephe -
sentando a nossa classe,e ace€~0 nesolveu
discutimos o problema e cﬁegou a uma conclu
sa0 de fazer uma oposicao sindical.

‘Dois anos apo6s a derrota da chapa 2, avalia a importan-

cia daquele processo especialmente . para as mulheres.

"Ficou naquela_de ameaga,com medo e nac con
seguimos a vitonrda. Mas gente nao s¢ con
siderou denrotado, considerou uma vitornia
porgque a genie apnendeu muito, nac ; tdnha
quase experiencdia. Estz Luta nos ensinou bas
tante, especialmente as mulheres que conth&:
buiram muito, enfrentamos, 40 saimos de fLa
mesmo fa depois da apuragac. A gente estava
La, presente." .

E a partir desta experiéncia que -em janeiro de 1988

esta mulher assume em primeira pessoa a militancia sindical e
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promove um trabalho especifico de engajamentd sindical com as mu

lheres daquela regiao:

trabalho de base como Movimento de Mulheres

A escolha de entrar na chapa deOposigio Sindical”

janeiro 88;

(9)

(10)

0 nltimo recurso da situagdo para impedir a associagdo

alegar
FETAG),
parte,

"Em 85 a gente nao consegulu sindicalizan  as
mulheres: fomos falan com ele (o presidente)
no sindicato umas tres vezes; mas aL eles nao
tomanam nenhuma iniciativa. E nos ndo tinha
nem uma experiincia da gente entrar na DRT com
mandato de seguran¢a ... a gente nao sabila que
exisila £550. A pantin das outrnas Lutas, de
Araruna, de Caigara, onde as mulheres se movi
mentaran e conseguiram se associan aos sindica
tos, onde 04 _presidentes enam pelegos e’ nao
aceéiavam pe? A partin dessas experiencias fo4i
que a genie conseguiu esse ano (1988] sindica-
Lizan madis de 50 mulhenes; ainda ficou mulhe -
rhes pra se associar, mas al teve esses phoble
mas...venceu 0 prazo e_a gente nao Zinha mate
néal (2) e tinha ocasiao que faltava nos ou
thos 4&nd¢ca¢oa...5¢cou muito fovem,tambem..."

"Seu Manoeﬁ‘lo) colocava prad mim que desde a
campanha passada ja se pensava no meu nome pia
sain como candidata agora...Eu estava ate na
reundido das mulhenes, cheguel aqui no povoado
¢ tinha essa novidade "Levantaram seu nome pra
sain como candidata na cabega de chapa. PR
disse: "mas eu acho que voce tem que pensdar ou
tho nome, poique eu ndo sou nem assocdiada ...

ainda tem esse problema, esifou tentando G
"Nao, mas esta decidido ¢ naoc tem outra pessoa
ndo, e a gente ja avisou seu nome..."E chegava

em Cachoeinra, a mesma codlsa, em Tacima, a mesd
ma conversa.
Dail eu Levei o assunto pro Movimento das Mulhe

nes (...) "Voce vai engrentar, ¢ Limportante, a

a falta de fichas e carteirinhas (forneezdas

material que a 'Oposigao Sindical' arranjou,
com outros STRs.

mais de 50 se sindicalizam a partir de um

foi em

-

e
pela
em

Unm dos 3 da 'Oposigao Sindical' anterior que continuaram.
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gente defende a parntdicipagao da mulher no sin-
dicato...nos dames forca, nos afudamos..." Fod
uma rodada assim ¢ todas se pronunclaram a fa
vor. Ainda gicou pra mim decddin, mas eu pen
sed_asadm: a gente que esta no mav&mento que
esta nas Lutas ... ja que 04 trabathadones o4
tao gquerendo, a gente tem _que acedltar mesmo
nao e mufto 5ac4£ a decisdao, mas a geate Zem
que ficar désponivel mesmo e ftentan tudo, ne?
Fod muito diglcif a decisac de fi{can mesmo co
mo candidato..."VDiscutimos a questao tambewm em
casa ... que eu ja inha muitas tarefas... No
ginal, qual € nosso objetivo mesmo nessa Luta?
Nao e defendern 0s trabalhadones? Na hota que
05 trabalhadores Lhe escolhem, voe? pede dizen
nao? Como & que eles Lam conﬁ&an maLs na pes
so0a da gentaV . -

_—

\

0 grupo ﬁue forma a oposigao de 88 &€ em sua grande maioria
"novato'": s6 3 da campanha de 85 integram a chapa (2 homens e 1
mulher engajados nas CEBs ou na luta pela terral}l e, desta vez
também, incorpora-se um elemento da situagao (o secretario: ho

mem ja de idade, membro da mesma comunidade da candidata a presi

dente, interessado na mudanga, mas figura inexpressiva na "luta" ).

A candidatura de mulheres passa de 2 a 5, sendo 3 delas em car
gos efetivos: presidente, tesoureira e conselheira fiscal, 0
maior problema, quando se trata de compor os cargos na chapa, e

(1)
(12)

Além de renovada em sua composigao , a chapa adota uma

encontrar gente que saiha ler e escrever

linha de condugao da campanha desvinculada dos esquemas tradicio

> -~ -
nais, como comicios, assembléias e toda forma de confrontagao di
reta, procurando ganhar o consenso dos trabalhadores nao pela me

digdo de forgas e sim pelo dialogo informal que cria relagac pes

(11) Vale ressaltar que, sondagens feitas no campo paraibano
indicariam um nivel de eccolaridade mator entre as mulhe-
res do que os homens.

(12) Este fato, nac € sem problemas para a condu;ao da campanha:
sendo indicativo de certa perda de lideranga das figuras centrais
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soal, quebrando a desconfianca e no qual fazer entender a neces
sidade de mudanga. Boa parte da campanha € realizada pelas mulhe

res, uma vez que as que se associam, sao estimuladas nas reu

nices do MMT a assumir sua militdncia e, neste ambito, se organi

za a distribuigao de tarefas, avaliagoes, etc.

"Nosso assunto na reundao passada ol 40
bre a panticipagac da mulher no sindicato,on
de a gente, no {inal,vimos que nossas compa-
nheinas que estavam presentes, tinham tinado
sdeu sindicato, estava aéboc&ada e saimos da
qui com um compromisso, de se deéEoca& nos
nosso0s sitL0s e avte 5ona dos nosso0s sitios
para trabalharmos no sentido da mudanga des
se sindicato do nosso municlpio ... Agora 7,
e pra fazen um balfango ..."

s

"Nos encontramos gentes na estrada, vindo
do rhogado, paramos e conversamos com elfes."”

"A gente entrou na casa. de farinha £a  na
Banra, e conversou com o0& thabalhadorn, ne? e
as mulheres de uma em uma e organizemos as
mulhernes "

" No acude que tem la em Tacima, onde e
sas mulhenes fodas Lavam roupas ... a gente
Lava roupd e chega {£a e vamos organizar — as
mulhernes para a chapa 2 ..."

"A caminhada de casa em casa: a gente {az
multo L850, um trabalho multo miado, a gente
gica de casa em casa conversando com o pes
soal.Com 48480 a gente aprendeu muito: apren-
deu_que andando de casa em casa o pessoal f4
ca a vontade, confia na gente, chega a dizen
pra gente que as pessoas da ﬁam&ﬁ&a do atual
presidente e muito unida, mais _nao esta dan
do conta, porque o peééoaﬂ esta verdo que nao
estao 6azenda nada pelo trabulhador, e dizem
que vao ficar com a chapa 2.'Agora, a senho-
rha faga Aegnedo, viu? nao converse para o po
vo, ne?’ Com Ls8s50,a gente aprendeu  muiio.
Ant&gament@ a gente fazia reundao, mais acon
tece que 40 _vai uma parte de gente, val mais
gente que nao e socio, do que s0cio.E nas ca
das, a gente convensa com todo o mundo: Z 05
jovens, o4 velhinhos, as maes de famifia,ne?

(12) Cont.: da campanha anterior, reflete uma divisao interna aos
trabalhadores que tem a ver também com a concepgao
sindical das assessorias que acompanham uma ou outra
parte, mesmo no ambito da Diocese local.
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E a gente vE que, quando passa o necado pa
na ela, ela fica para transmitin _para o espo
40 ... Entao, o papel da mufhen e mudito om
portante desde que seja uma pessoa consclen—
" of

"A gente fem que conversan, ftem que mos
than por que nos estamos na chapa 2, qual a
nossa ginalidade ... A gente nao éazaua de
seu A. (o presdidente], nem falava contra ele
mas conira a ma adm&n&atnagao que efe fez
no sindicato, e o pessoal entendia ..." (Sao
citados casos em que no final da conversa ,
as pessoas chegam a admitir casos pessoaisem
que nao houve defesa dos seus direitos). s

"Todo mundo dig: 'que campanha bonita que
efa faz! '. Por que, elfa nao fica falando...
Por que a gente tem que deﬁende& 0 thabalha-
doi e, pon L850, ndo precisa fazer campanha
dafamando ... conta a verdade na preaisao .
Mas a gente ve que a campanha dela e muLto
Limpa e o peaaaaﬂ gosta de vern..."

"Fizemos uma equ&pe de pessoas para reto-
mar essas carfedlrinhas gque nao estavam em
dia (atualizar as mensalidades de so0cios)
e a gente fLcou com uma rua, outro ficou com
outra rua, e a gente deu uma cont&&bu&gao...
A geénte precisa eum sindicato que seja na
mao dos trhabalhadorn..."

(Reuniao das mulheres do MMT para avalia-

¢ao da campanha da chapa de oposicao num
povoado do municipio de Tacima 10.09.88)

Dos depoimentos pode-se inferir que fo povo'’ nao gosta de atitu
des agressivas, especialmente quando referidas as pessoas com que

mantém relacoes de "amizade'.

Vale aqui ressaltar - entre os aspectos metodologicos da agao
das mulheres da 'oposigao sindical' - a capacidade de reconhecer e
respeitar a cultura popular e, ainda, de preservat as relagoes

pessoais de conflitos polfiticos.
Pode-se observar ainda iwmportancia para estas mulheres de participarpela

12 vez na campanha de 'oposigao sindical'. Tinham estado,ate entao,

- - - - - - -
geralmente afastadas da participagao social e politica: agora cres
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cem em relacionamento social, assumem atitude propositiva com re
lagao ao marido, tornam-se sujeitos de mudancgas, saindo de seu iso
lamento.

0 movimento de oposigao sindical € fortalecido na pratica
participativa pela propria metodologia do MMT e se vale também da
experiéncia anterior para efetivar uma pratica mais coerente com a
realidade local e a cultura dos trabalhadores da regiao.

Quanto aos meios de comunicagao de massa (radio e servigo
de som), sao utiiizados apenas para avisos de esclarecimento  aos. trabalha
dores na fase final da csmpanha e, ap6s a eleigao, para manter vi
vo o interesse dos eleitores, passando as informagSes necessarias,
a fim de evitar a confusao e o medo.

Estabeleceu-se como prioridade procurar novos socios, sobre
tudo entre as mﬁfheres e os jovens, éategorias pouco presentes no
movimento sindical rural, conseguind6 "tirar 150 carteiras’.

Consequir novos socios "ecnacientes" em pouco témpo, as vés
(1)

peras das eleigoes e ainda mais "driblar"” as suspeitas do presi

dente que deveria assinar as carteirinhas - foi uma tarefa compli
cada; da mesma forma, nao foi facil persuadir os so6cios a pagar a
ménsalidade de um sindicato no qual nao se reconheciam mais. Foi
preciso arranjar recursos para cobrir os custos de fotografias e

documentos e organizar uma tatica de encaminhamento ao STR para

nao "levantar suspeita " em relagao a.chapa 2 . Prevendo

que o presidente recusasse a associagao, como ja havia ocorri

(1) 0 prazo legal para que um novo séeio possa votar é de 6 meses antes do dia
da eleigao. A campanha para conseguir novos socios, portanto, for necessa-
rio com bastante antecedencia em relagao a definigao atée da composigao . da

chapa.
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do, a oposigao orientou os novos s6cios a irem ao STR de tres
ou quatro, apresentando-se juntos de forma casual, mas garantin
do assim a presencga de testemunhas na eventualidade de recusa e
portanto, de sucessiva denuncia a ser feita no Ministério do
Trgbalho.

Naturalmente, levando em conta as dificuldades economicas
dés trabalhadores, se fez necessaria uma ajuda financeira para
atualizacao das ‘mensalidades dos que estavam em atraso, sobretu-
do porque era muito grande o numero de pessoas que haviam deixa-
do de pagar apos o pleita anterior.

Embora tivesse sido discutido o direito dos socios a pro
clamarem uma anistia das dividas atrasadas em decisac assemblear,
considerou-se a inviabilidade de se realizar uma assembléia re
presentativa, capaz de homologar esta decisao, naquele momento .
Contudo, os recursos a disposicao da'oposigéo foram suficientes
para ajudar a por em dia 200 carteiras.

E interessante fazermos alguma_observagéo a respeito da
postura do poder municipal com relagao a chapa 2. A Prefeita,dei
ta vez, fez campanha aberta contra a chapa 2, pedindo - no dizer
do povo "gi¢ pelo amor de Deus” yue nao votassem '"iaquela mulher "
Vale lembrar que na historia recente de enfrentameﬁto entre a
"ecabega de chapa" da op65ig.50 (haquela épocs .tamhém professora munici
pal), e a prefeita: houve em 87 uma agao de reivindicagao de au

mentos da gratificacao dos professores, serventes e merendeiras

(2)

municipais ', que culminou com a demissao de nove pessoas (entre

elas,a candidata a presidente pela oposicao sindical), seguida

por agao na Justiga do Trabalho, ate hoje em andamento.
Entretanto, os patroes nao se fizeram presentes, tanto que

o povo comentava que eles "nao investiram como prometeram”.

(2) Em agosto de 1987, a gratificagao destes funciondrios municipais correspon
dia aproxzimadamente a 10-15% do salario minimo da epoca.
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Em reunioes da oposigao, avaliando o andamento do processo
eleitoral, houve alguns ﬁarticipantes informando que "algum mé
dio proprietario teria dado ordem aos seus moradores de votar na
chapa 2". Resta saber atée que ponto um fato desta natureza, 2
qual todos estranharam, nao representa na realidade uma posigao
partidaria ligada ao momento especifico de situacgao pré-eleito
ral politica.

Nao € nosso objetivo avaliar o peso especifico de cada um
dos fatores até aqui levantados, e, ainda menos, avaliar o desem-
penho das campanhas de 'Qposigao sindical', nem as mudangas
que poderiam ocorrer a partir do desfécho eleitoral. Contudo, cre
mos ter encontrado elementos que contribuem na compreensao da
dinamica social do processo de luta sindical em um novo contexto
que pode ser caracterizado comc de transigao da estrutura sindi

cal vertical para uma pratica sindical horizontal.

Resta saber, porém, - e so o tempo podera dar elementos a
respeito - qual o desenvolyimento da questao da autonomia sindi-
cal, na relagao dos sindicatos com ¢ Estado com as Fede

ragoes que, gracas aos recursos dos projetos governamentais (con

seguidos portanto fora da estrutura sindical e do Ministério do

(3)

Trabalho) estao se fortalecendo do ponto de vista institucional ”’,

(3) Em relatorio da CONTAG eFETAGs do Nordeste,.uvaitando a relagao entre Proje
to Nordeste e movimento sindical, é consznso entre participantes do movi-
mento sindical que as Federagoes comseguiram recursos para Se equipar, me
Lhorar sua infraestrutura, adquirir veiculos, e pagar pessoal de assesso-
ria, gragas acg recursos do PAPP/Projeto Nordeste.

(Relatorio do 2V encontro das FETAGs do Nordeste sobre o PAPP-Salvador
15/17.12.87 pag. 7)
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Com a nova Constituicao abriu-se a perspectiva do registro
dos sindicatos como entidades:de direito civil, podendo, desta for
ma, se desvincular da estrutura vertical ainda vigente. £ o que es
ta se fazendo em Tacima, levando em conta, inclusive, a urgéncia
de uma nova regulamentagao para a proxima eleicao da diretoria do
STR, n3ao mais dirigida pela DRT.

Entretanto, a busca de ocupacao de espagos continua. De um
lado a FETAG esta orientando seu grupo para concorrer as proximas
eleigoes (importantes para definir, enfim, ©s rumos do ‘proximo
trienio) e forméndo uma chapa integrada por figuras mais jovens e
politizadas, junto ao antigo presidente.

Por outro lado, a fundacao de uma '""Associagao de Pequenos
Produtores' na Fazenda Vazénte ( a "area de conflito” . finalmente
desapropriada) - estimulada pelos técnicos do Projeto Nordeste co
mo condigéd para financiar um eventual projeto agricola - levou
trés membros da 0S5, moradores da Vazante, a s: retirarem dos qua
dros para eleigao sindical..Assumindo a diregao da recém-formada
associagép, nao teriam tempo de se dedicar ao sindicato. Entretan-
to, a possibilidade de realizar o "projeto de assentamento” para
a area desapropriada sob a responsabilidade do STR, nao foi levada
em conta pelo Grupo de Pastoral  que Wacémpanha" as lutas pela terra.
A este proposito, voltam a tona seja o interesse preferencial da
lgreja para a questao "terra” em relagao a questao sindical, seja
a orientagao do Projeto NE para as associagoes desvinculadas do mo

vimento sindical.

Enfim; a associacao pode representar o espacgo alternativo
para o antigy "cabega de chapa” da oposigao sindical de 1985 exer
cer sua lideranga. O0s "trabalhadores da comunidade” da Vazante ’

frente as "novas questoes: 'participar' através da comunidade ou
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do sindicato? (...) Adotar ou defender formas de encaminhamento
proprias ao campo sindica 1 ou pautar-se por aquelas que sao re
conhecidas como mais proprias da lgreja?" (NOVAES, 1987:341/42),
nao estao ainda totalmente definidos.

A relagao que se estabelecera entre Associagao e Sindicato
- de colaboragao, de oposigao, de paralelismo - dependera da in
fluencia dos diferentes campos de forga e da naturidade na com

preensao da questao sindical adquirida por esses trabalhadores.
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CRONICA DA ELEIGAO SINDICAL DE TACIMA 1988

No domingo 25 de seétembro de 1988, se realiza finalmente
uma nova eleigao sindical no STR de Tacima, disputada mais uma
vez por duas chapas.

A eleigao € centralizada na cidade, onde funcionam 4 ur
nas, apesar da Oposigao ter solicitado transferéncia de urnas pa
ra as localidades rurais, a fim de facilitar a grande maioria da
populagao votante, que nao encontfa facilmente transporte e nao
tem recursos para se locbmover.

Em que peée o clima de tranquilidade que antecede e acompa
nha o pleito (que em nada lembra o clima de animosidade da elei
cao de 1985), cada sede eleitoral € controlada por soldados da
Policia Militar, requisitados pelo poder municipal (administra
¢ao PMDB). Os mais informados evidenciam a contradig%o_entre es
ta. interferéncia e o novo clima constitucional de autonomia sin-
dical, ja difuso em nivel nacional,

Percebe-se entre os trabalhadores certo acanhamento pela
ostensiva presenga policial. Entre as liderangas da "Oposigao
Sindiecal”, o clima ja € mais tenso, tendo clara a imediata per
cepgao das irregularidades que vao se multiplicando durante ¢
dia e que vém desde antes, tendo sido negada pelo presidente do
STR a lista de votantes (exposta ao piblido somente na manha do
dia 25), a qual a "Oposigao Sindical” tinha direito para acompa
nhar o andamento da eleigao.

Nao se registra presenca dos patroes e também os politicos

nao aparecem publicamente, apesar da proximidade das eleicoes
partidarias. Contudo,.o movimento de transportes "earregando”
eleitores € ostensivo: do lado da ‘chapa 1' circulam 3 onibus

de propriedade das Prefeituras Municipais de Tacima,Araruna (munl
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cipio vizinho) e Borhorema (outro municipio da regiao) todos di
rigidas por prefeitos PMDB; observam-se tambem caminhonetas com
placa oficial e, ainda um carro com placa oficial do municipio
fronteirigo do Rio Grande do Norte, Passa-e-Fica, bem como Kom
bis do PAPP/Proj. NE utilizadas pela FETAG.

A chapa 2 utiliza um carro particular emprestado pelo can
didato a prefeito de oposigao.

Dois membros da_ direcgao da FETAG, que moram na regiao,dois
advogados e 3 assessores da FETAG, acompanham a eleigao prestan-
do apoio a 'chapa 1'. Vanrios sindicalistas trabalham como mesa
Fios,

Do lado da fchapa 2%, registra-se a presenga de dois me m

bros da direg¢ao da CUT-Pb trabalhando como mesarios. Ha também

()

um outro sindicalista da area cutista na fungao de mesario ,um
advogado da CUT e diversos sindicalistas e pessoas da pastoral obser=
vando o movimento na praca ou funcionando como fiscais (com cargo
oficial ou nao, tendo em maos copia da lista de socios do STR dé
Péssa-e-Fica, para cont(oiar as fraudes) ou, ainda, em servigos
de apoio e de "boca de urna", com simbolos da ‘chapa 2', sendo
estas, em grande parte,mulheres do MMT. Registra-se também a pre
senga de assessorias: SEDUP na documentagao fotografica e SAMOPS
(ja na fase conclusiva) com dois advogados que colaboram na con
clusao do momento eleitoral.

Desde o infcio da eleigao o movimento eleitoral foi lento
e muitas vezes emperrado sejz por pronlenasorganizativos das mesas,
como pela impugnagao de votos pela oposigao. Em algumas urnas,

a fila de votantes, mantida pela policia fora das sedes eleito

rais, € muito grande, de forma que, &sté o encerramento do prazo

(1) Dos 12 mesarios, somente 3 sao identificados como pro-oposi
¢ao.
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(16 hs) h3d pessoas que nao conseguem entrar para votar ou entram
na secao errada e perdem o direito de voto. A Qotagéo termina
cerca das 19 hs,

A fila no sol, o cansago, e atée momentos de discussao quan
do os fiscais da fchapa 2! apontam pessoas votando com carteiras
de trabalhadores ja falecidos, os comentarios e "pZlheiras" do
grupo da fchapa 1', que controla o movimento do "cafezinho! na
casa do presidente, nao impedem o desenrolar do dia sem inciden-
tes, em que pese a tensao criada entre o grupo da fchapg 2' ,' por
nao ter em maos copia da, relagao de votantes com a qual acompa-
nhar o movimento(z). 0 vai-e-vem entre um ponto e outro da <cida
dezinha - cnde estao localizadas as segoes - evidencia a presen-
¢a dos componentes da ’chapa 2’ e da ‘chapa 1’ (deste somente pre
sentes.o presidente é o jovem tesoureiro).

Conclﬁindo a apuragao, as 22:5$h, presidida pelo delegado
do Ministério do Trabalho (da DRT de Joao Pesséa) ”5 Sr. pres£ -
dente fez ver aos presentes que deixava de proclamar eletita a
chapa mais votada, no caso a de n¢ 1, em virtude da mesma nao
ter obtido a maioria absoluta prevista no Art. 26 da Portaria
Ministerial 3250/86".(3).

Com isso, o mesmo concluiu suas palavras de encerramento

(transmitidas - como todo movimento da apuragao - pelo som insta

(2) Nao divulgar a relagao de votantes é um dos expedientes matis
comuns utilizados para impedir o controle do pleito, e Ja
tradicional em Tacima, tanto que ha dias a 'chapa 2' tinha -
se mobilizado para conseguir tal lista - recusada pelo presi
dente do STR - dirigindo-se inclusive ao Jutz da Comarca em
Araruna, que simplesmente disse ao grupo de se dirigir a
FETAG, na capttal.

(3) Pa “Ata Geral de Apurag¢ao das Eleigoes”: obtiveram-se . 08 sg
guintes resultados:eleitores imscritos na lista de votantes
1.459; votaram 1.243, dos quats 69 em separado (nao inclui-
dos na listal); votos obtidos pela 'chapa 1': 647; votos obtZl
dos pela 'chapa 2': 539; votos em branco 47; votos nulos 385;
itmpugnados 9.
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lado num carro contratado pelo STR, localizado a frente do sindi
cato e escutado com grande atengao por mais de uma centena de
pessoas) convocando nova eleigao para o domingo seguinte,

Com isso, desvaneceu-se a passeata pelas ruas da cidade |,
preparada pela "situagao" para comemorar a vitoria que dava por
certa, com uma alegoria "zombando" da candidata da chapa 2.

. Como era de se esperar, ha reagao da fsituagao! revoltada
com o resultado devido a falta de apenas 2 votos para o quorum
necessario a sua viféria. Iniciam-se as pressoes e até ameagas pa
ra que se proceda a contagem dos votos impugnados.

Conforme declaragao do proprio delegado da DRT, o pessoal
da 'chapa 1'-nao o deixa voltarlogo é_capjtal (levando consigoos
votos impugnados) fazendo-lhe fortes pressoes para que reconside
re sua decisao.

Na terca-feira 27, os representantes dos dois lados concor
rentes sao chamados na DRT para assinatura da Ata da Eleigao e,
contrariamente ao que havia sido proclamado em praga publica,nao
consta a segunda convocagao da eleigéo.

Dando-se conta do fato, no mesmo dia, os advogados da CUT
entram na Justicga Federal coh "mandato de seguranga' contra o
ato da DRT, a fim de conseguir manter a eleigao marcada para o
domingo 2 de outubro.

A decisao Judicial de "liminar" € prevista para a sexta-
feira, mas neste dia (30.09.88) a DRT convoca as partes para
"uma reuniao de entendimento"”, a ser realizada na terca-feira dia
04.10. Ao mesmo tempo, a emissao do parecer do Juiz € adiada pa

ra a segunda-feira. A partir disso, a eleigao do domingo € invi

|

bilizada, e o pessoal da 'chapa 2' tém que recorrer a divulgagao
de um folheto mimeografado e a comunicagao radio - no programa

da Igreja e da CUT, aos quais os trabalhadores tem acesso gratui
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to - para avisar os trabalhadores que trata-se somente de um adia
mento, tentando manter viva a confianga na possibilidade de mudan
¢a e nao abrir brecha para o desanimo.

Ao mesmo tempo, a oposigao se organiza para recolher 'docu

un(B)

mentagao comprobatoria a respeito das irregularidades aconte
cidas durante a eleigao, a ser apresentada ao Juiz Federal a fim
de obter um parecer favoravel e conseguir a "liminar”. Organiza
também um abaixo-a;sinado pelos 56cio; do STR e outras pessoas
que querem testemunhar a respeito da convocagao de um novo pleito
para o dia 02.10, efetua?a pelo representante da DRT no noite de

25.09. Sao recolhidas mais de 150 assinaturas.

Apos autenticagao das copias no cartorio de Tacima, na se

gunda pela manha, alguns trabalhadores levam a doéumentagéo para
o advogado em Joao Pessoa (a 3 h§ de onibus), juntamente com docu
mentos fotograficos preparados pelas assessorias, a respeito da
presenca policial bem como de.carros de servigés publico, etc.

Mas o Juiz nao precisou desta documentagéo para emitir seu
parecer contrario 2 recontagem dos votos impugnados, ja na segun
da-feira.

No contato constante que se mantem entre liderangas da opo-
sicao e assessorias e diregao cutista, identificam-se os passos
a serem dados em resposta as acoes, imprevisiveis, do lado oposto

Ninguém quase, tem experiéncias a respeito deste tipo de guerra.

A partir do momento em que identifica-se como ponto cha

(4) Com orientagao das assessorias e CUT, a oposigao conseguiu_
reunir a seguinte documentagao: lista nominal de 65 funciona
rios publicos (da prefeitura de Tacima e outros) que teriam
votados como trabalhadores rurais, bem como 04 proprietarios
com mats de 25 hectares cadastrados no INCRA como empregado-
res rurais; ainda, nominativos de 04 pessoas conhecidas na ci
dade e que estariam ausentes do municipio ha mais de & anos,
que tambem votaram.
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ve - em torno do qual montar a estratégia de trabalho - a data do
término definitivo do mandato do presidente em exercicio (7 de 11.
88, findando 3 anos e 1 més apds a posse),. a oposigao desiste de
investir na convocagao das eleicoes - que resultariam, inclusive,
dificultadas pela proximidade com a data das eleigoes politicas -
e organiza suas visitas e reunioes de base em fungao da convoca
¢ao de uma grande assembléia extraordinaria dos socios - onde, apAs
anos, experimentariam seu poder de decisao - e cujo objetivo S8
ria a convocacao eleitoral. A data deveria anteceder o momento da
vacancia, sendo escolhidq um dia de sabado (05.11) como mais pro
picio para facilitar a participagao dos trabalhadores.
Aproveitam-se as visitas para organizar mais um abaixo-as

sinado, onde constasse ao presidente que os s6cios exigem a convo

cagao da tal assembléia extraordinaria. 0 trabalho - em si mesmo
dificil, de recolher de casa em casa assinaturas de gente semi
analfabetas, com 2nderego, n¢ de identidade e da carteira de s0

|

cio, num ambiente disperso como € a realidade do municipio de T
cima - encontra ainda o obstaculo do medo: muitos dizem abertamen
te que votaram e votarao ainda com a oposigao, mas nao querem de
clarar isso colocando seu nome no abaixo-assinado; outros apresen
tam desculpas que vao no mesmo sentido, e ha ainda quem ja rasgou
a carteira do sécio do STR ou que nao pagou mais sua mensalidade,
nao sendo mais legal sua posigao, enquanta nao € "socio em dia’.
Enfim, antes das eleicoes politicas, vale o risco de se declarar?
Poucas pessoas da ‘oposigao’ .assumem esta tarefa, que tem sua ba
se de apoio na casa das freiras, onde muitos trabalhadores se di
rigem para perguntar a respeito do andamento do movimento. Algu
mas folhas sao borradas e € preciso voltar a recolher algumas as

sinaturas, mas no final do prazo marcado a candidata a presidente

pela 'Oposigao Sindical' consegue entregar a solicitagao, com mais
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da que os 10% de assinaturas de socios exigidas legalmente, na se
cretaria do sindicato. 0 presidente que devia dar a resposta, nao
se faz encontrar. Entretanto, a ’Oposigao Sindical’ ja tinha deci
dido fazer de qualquer jeito a assembléia e tinha até montado um
esquema de transporte para os trabalhadores de duas localidades
mais distantes. Nesta oportunidade, a candidata toma conhecimento
do 'edital de convocagao’ para a segunda-feira dia 7, afixada no

interior da sede (e que ninguém tinha visto) e também dentro da

N

i
- 1 o T F . v 8y { g .
Uelenacia de Polizia, pzra as eleigoes de uma Junta governativa para o STR.

Diante deste novo aspecto da "conjuntura sindical local,
a oposigao resolve deixar de lado a reivindicagao de assembleia
para o sabhado, tendo que canalizar suas energias para assegurar

a presenga dos tfabalhadores_no dia 7.

Como curiosidade, vale dizer ainda que, politicos do PMDB ,
em comicio realizado na cidade naqdeﬁe final de semana, se preocu
param em avisar os trabalhadores de que nao fossem perder seu tem
po prestando ouvido a "hoatos” de assembleias, engquanto o que ei
téva previsto era somente a reconfirmagao derposse do presidente,
para mais um mandato.

Neste fazer e desfazer informagao, o transtorno € grande pa
ra quem quer motivar os trabalhadores a participafem. 0 grupinho
da oposicao teve que refazer vistas e contatos e falar no progra-
ma dominical da CUT, assequrando que haveria assembleia na segun-
da e recomendando sua participagao, apesar da dificuldade com re
lagao a seus negocios da semana(S). Apesar do andncio, desta vez,

ser realmente publico, comparece somente o pessoal da oposigao:

dos partidarios da ‘chapa 1*, so estava a mulher do presidente e

(5) Na segunda-feira se realiza a feira semanal do muniecipio onde
todos vao para suas compras ou venda de seuse produtos.
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outro mais. 0 proprio presidente e o restante de sua diretoria nao

apareceram.
W &
A assembleia realizou-se,secuindo todus as exigencias le

gais, elegendo-se entao uma junta governativa, inteiframente com

posta por trabalhadores de oposicgao.

...Dat, entao, a gente, com muito saciigicio...conseguiu
coﬂocan La du,zenio»s e dezessels trabalhadenres. Na hora que
nos chegamos £a, nos combinames uma twwma i primeino, de
pois outra...porque, se ele (o presddente] visse muita gen
e podia 5echa)z, 0 sindicato...E quando chegou a ultima tuk
ma ele terminou de fugin do sindicato e deixou £a na mao
da gen/te Entao o secnetarnic(6), que era vice dele da cha
pa 1, mas que estava conosco na chapa 2, tinha todo o po
den de assumin qyando o presdidente nao estivesse pne.bmte
e nesse dia, no que ele fugiu, o secrefario asswiu, 4ez
a_abertura da assemblzia. (7)
Nos ja finhamos os seis nomes escolhidos para gicar nes
sa diegao de 180 dias, na dinecao provisonia, e ta £a no
sindicato essa duw.gao funcionande no dia-a-dia, e vai ha
ver novamente efedigac...e a gente espera que esse »smdma—
Lo fique de uma vez por todas nas maos dos Thabalhadones. .

(Assembléia do MMT em 16.12.88 - relato da candidata

a presidente do STR 'chapa 2').

Dirigentes da CUT regionz]l Brejo e da CUT Estadual acompa
nharam a condugcao da assembléia, dando inclusive posse a junta Go

vernativa eleita, com o mandato de fazer funcionar o sindicato, or

ganizar os arquivos e convocar eleigoes no prazo de 180 dias.

Conforme relatado em "Carta Aberva da CUT-Pb a FETAG e ao Movimen
to Sindical” sobre os acontecimentos de Tacima, tendo o presidente ficado com
as chaves da sede, os trabalhadores resolveram substituir as fechaduras (inclu

i -
sive para se resguardar de um possivel retorno do ex-presidente) .

-

(6) Conforme consta da Ata da Assembleia, nenhum outro membro da
diretoria da situagao estava presente.

(7) Levando em conta o fato de que quem integra a Junta tendo a tarefa de pre
dispor a eleigao, nao pode ser candidato, a oposigao concordou uma propos=
ta de nomes para compor a Junta Governativa, que msguaraasse as princi -
pais liderangas para a eleicao daefinitiva. A chapa assim proposta fot
eleita por aclamagdo com 194 votos a favor e 2 contra (Ata da Assembléial .
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"A partin deste momento, e durante varios
dias, 04 trabalhadores ocuparam a sede do ain
dicato em vigillia permanente para gaaanttn o
patrimonio ¢ a posse da dirnetonia efelLta , con
tra_qualquer tipo de ameaga ou violZncias: a
vigilia §oi nealizada num clLima de grande fes
Za e animacao, com a predenca de acenfenas de
trnabalhadores que se revezavam durante todo o
dia ¢ a noite., 04 dirnigentes da CUT/Brejo e
Estadual se fizenam presenites em varias oponr-
Zunidades e foram o0& primeirosd a nreconhecer a
Legitimidade da dinregao e apo&an a decisaodos
thabalhadores.

Cabe tambem ressaltan a p&eéenga das Comu
nidades Eclesias de Base, das Lnmas de Tacima
e do SEDUP da Diocese de Guarabira, que apodla
ra desde o comeco esta Luta." -

(Carta Aberta da CUT-PB 10.11.88)

Em ofto de novembro, 3 advogados da FETAG encéminham a
Justigé Federal, representando o ex-presidente do STR de Tacima,
um pedido de "mandato reintegragao, para que O mesmo permanega
no comando da entidade até ulterior decisago”. Tal pedido contém
denlncia de "{nvasao da sede do sindicato por pessoas vandalas e
estranhas a organizagao que ... se apoderaram indevidamente e
ilegalﬁente da sede do sindicato e do seu patrimonio ... depre -
dando ... tentando arrombar os arquivos ... para destruir doég
mentos ... principalmente os 9 votos impugnados ...", que -diga-
se de passagem - como os advogados bem sabiam, estavam guardados
na DRT da capital desde o dia sequinte a eleigao. Solicitam,ain-
da, "evacuagao dos intrusos ... ineclusive ... usando a forea po
licial. pois ditos elementos sao periculosos e extremamente Vio

Zentos...”(g)

(&) copia do "pedido de mandato de reintegragao" encaminhado pe
lo Sr. Antonio Franco, es-presidente do STR de Tacima ao Juts
Federal., em 08.11.88. (Arquivo STR de Taecimal.
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Com este mesmo tipo de denuncia, o ex-presidente fez quei
xa na Delegacia de Policia local.

Nao deixa de aparecer certé agitagéo entre os trabalhado
res que mantém presenga redobrada na sede. Mas ninguém foi chama
do. pela policia.

A Justiga Federal nao acata a solicitagao do STR, indican-

do como orgao eventualmente competente o Jﬁiz ca Comarca de Araruna., Es
clarece, ainda, ter sido incorreto o procedimento do presidente
da mesa na eleigé? de 25.09 em abrir espago para reconsidera -
gao, ap6s ter aceito a impugnacao dos votos, caso a ‘'Chapa I'aprg
sentasse provas de que aqueles votos eram de eleitores do municl
pio. ’
Ao mesmo tempo, coincidem a greve dos funcionarios é&b]icos(ccnn
a qual a DRT fecha suas portas por cerca de um més) e a promulga
¢ao da Constituigao (5.10.88) que reconhece a autonomia de deci
sao dos trabalhadores.

A partir disso, nao houve ulteriores procedimentos, de for
ma que ds trabalhadores que aderiram a oposigao sabem que a lega
lidade de suas escolhas foi de fato reconhecida. Ja organiza
ram trabalhos em mutirao para limpar a sede e construir um muro
divisorio com o quintal do ex-presidente - que, no momento , pare
ce ter passado a morar em seu sitio.

Resta agora o problema cotidiano da gestao de uma experién
cia sindical por pessoas que enfrentam isso pela primeira vez ,
sem recursos-proprios para ter pessoas disponiveis (pelo contra-
rio, tendo que administrar dividas e pendencias que aparecem in
e5peradamente), numa realidade isolada e onde o nivel de organi-

zacao dos trabalhadores que permitiu enfrentar uma batalha cer

tamente esta bem longe donecessario para direcionar permantemente

"e

um sindicalismo em construgao.
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Apos a euforia da luta - que, alias, nesfe caso foi muito
controlada - cada sujeito tende a voltar ao seu cotidiano ou é absorvido
por outras prioridades do movimento. Resta ao pequeno grupo,que
embarcou na aventura da construcao do "novo sindicalismo", saber
dirigir aos "agentes externos” (assessorias, instancias do ‘Movz
mento Sindical) e as estruturas sociais mais abrangentes, pedi
dos precisos, reivindicagoes, etc, e revitalizar a participagao.

A intervencao da cuT da o necessario reconhecimento social
(negado pela estrutura sindical ofician(s) e respaldo ﬁerante as
autoridades(‘ol, favorecd articulagoes com outros STR que podem
auxiliar no desempenho burocratico, juridico, etc, bem como na
organizacao de lutas conjuntas; apoia ainda com os recursos mini
mos indispensaveis para viabilizar o trabalho local (transporte,
etc), mas trata-se de uma estrutura com muitas fragilidades en
quanto ainda em construgao.

£ neste contexto que a micro-realidade de Tacima reveste-

se de uma importancia que extrapola os limites locais e do mundo

(9 ) A "earta aberta” da CUT/STR de Tacima (nova diregao) con
elui: "Frente a estes acontecimentos, a CHAPA 2 do STR de

Tacima e a CUT/Pb denunciam a atitude do presidente do
STR - acobertado pela diretoria da FETAG/Pb e pela prefei—
ta do municipio. do PMDB - que demonstrou nao ter nenhum

compromisso com os trabalhadores e nao teve a coragem e a
honradez de particivar da Assembléia por ele mesmo convoca
da. e gque quer se manter no poder se apoiando nos grandes
e nos poderosos.

A CUT - Central Unica dos Trabalhadores, parmbeniza os tra
balhadores rurais de Tacima.pela forga e organzzagao demens
trada e reconhece a diretoria eleita como a unzca legitima
representante dos trabalhadores rurats do muntctpto.

A lutaq dos trabalhadores de Tacima é o primeiro exemplo
concreto, em nosso Estado, de que a AUTONOMIA SINDICAL SE
CONQUISTA com o esforgo, a uniao e a organtzagao dos traba
lhadores”. (Taeima, 10.11.88).

(10) Entrega da documentagao no Juisz da Comarca, confirmagao ao
Banco do direito a transferencia da conta do STR para a no
va diregao, ete.
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rural : se a nivel regional representa um marco numa nova fase da

autonomia sindical (como afirma a CUT/PB) a nivel mais amplo re

presenta um elo a mais no processo de construcao da autonomia e

liberdade sindical.
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CONCLUSJES

Ao retomarmos, a conclusao deste trabalho, a questao da
continuidade e mudanga no sindicalismo, na atualidade brasileli
ra, torna-se necessario lembrar que o "pelho" e o "novo" estao
mesclados neste complexo processo em que o "novo sindicalismo "
se forja dentro da "velha estrutura’”, Um processo que pode ca
racterizar-se mais como "transigao” do que como "ruptura', onde
prevalece a continuidad% instituqional ao mesmo tempo em  .que
instauram-se novas praticas, formulam-se novos projetos e con
cepgoes sindicais, e toma corpo uma estrutura horizontal em con
traposigao a estrutura vertical existente.

Nes te quaaro, voltamos a precofrer rapidamente as princi
pais questoes abordadas anteriormente.

A nova proposta sindical se constroi num processb de certa
forma distinto, mas articulado, na cidade e no campo. A reorga-
nizagao da c{asse trabalhadora brasileira e sua reivindicagao
de cidadania e participagao democratica, seja aos beneficios eco
ﬁBmicos seja a definicao de um novo projeto social e politico ,
se manifesta com a forgca da concentragao operaria nas fabricas
do sul e a evidéncia numérica das mais diversas categorias de
trabalhadores ocupando a cidade com suas mobilizagoes paredis -
tas.

A manifestacao mais lenta, porque dispersa, dos trabalhado
res rurais - que utilizam, em suas lutas por melhores salarios
e condigoes de trabalho, ora a "leZ do sindicato" e a "let do
governo” para se defender da "lei do patrao” ou ainda da "let

da chibata' que nega-lhe antigos direitos trabalhistas; ora a
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i . I . -

Blei da necesszdade"( ) em suas frentes de resisténcia na ter
ra - converge na mesma diregao de luta para a mudanga de direto
res e praticas sindicais de suas entidades de representagao, pe

la "tomada dos sindicatos".

Se, de um lado, € mais imediato o questionamento da estru-

tura sindical - apresentando-se com forga o dilema "democrati
zala ou quebrag-la?" - do outro lado, onde o amparo de estrutu
ras legais € questao de sobrevivéncia, o processo de renovagao
se da decididamente na luta pela ocupagao das diregoessindicais.

Em ambos os casos, as estratégias convergem, ao nvel lo

' :

cal, nas "oposigoes sindicais" que, precisando do voto da maio
ria dos trabalhadores sindicalizados para ganhar, tornam-se ins-
trumento de mobilizagao de massa, e estimulam nas liderancas a
identificacao Hos problemas e o queétionamento junto as bases
das ambigﬁidades e incoeréncias das diregoes como do sindicalis

mo existente; em particular no campo, onde todas as forgas que

participam do "poder local” se posicionam na disputa do espago

{5
[0}

de poder rep;esentado pelo sindicato, o processoc desencadea
pelo movimento de "oposigao sindical”  desvenda aos olhos dos
frabalhadores as posturas dos diversOs componentes em jogo, in
clusive dos representantes da estrutura sindical (DRT de um 1
do e FETAG do outro).

Resulta claro também, que o "Novo Sindicalismo” nasce no
bojo de um grande movimento de renovagao da sociedade brasilei
ra e se torna possivel a partir de novas condigcoes objetivas e
subjetivas que interagem dialétfcamente:

- A conjuntura politica configurada na "aberntura democrati

(1) vovAES, 1987.
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ca”’, que abre espago a expressao das forgas sociais, ao confron
to entre diferentes posigoes, a manifestagao de reivindicacoes
(ainda que reprimidas pela policia); enfim, uma situacao social
e politica onde a mudanga na correlagao de forgas permite o re
conhecimento social dos conflitos e direitos da classe trabalha
dora, rompendo o medo deixado pelo longo periodo de repressao ,
gragas ao apoio da sociedade civil reorganizada (partidos, igre
jay instituigoes como a OAB, centros e movimentos, imprensa j
etc) e onde - apesar da forte organizagao de forgas de direita
como a UDR - o poder poJTtico das oligarquias nao tem a mesma
forgca que lhe permitiu, por exemplo, a repressao das Ligas na
Paraiba de 1963(2).

- 0 esgotamento da fase de expulsao do campo, na Paraiba ,
indicaria o rompimento generalizado das relagoes sociais tradi-
cionais, marcando, inclusive, a mudénga no comportamento eleito
ral (eleigoes nov./88) no campo nordestino: apesar do voto de
oposicao nao ter alcancado resultados de peso como nas grandes

cidades do centro-sul, registra-se a passagem do "voto de ca

bestro" para o "voto clientelar” e até para votos "de opiniao”
e !"de militantes'” entre as liderangas rurais(B).

- A aumentada capacidade de enfrentamento que as experién-
cias de luta deseﬁvolveram nos trabalhadores rurais, bem como
as mobilizagoes, a expressao de reivindicacoes perante as auto-
ridades, a possibillidade de falar no radic e através da impren-

sa, as experiencias de organizac3dao nas "Oposigoes Sindicais" e

as vitorigs eleitoraks e, nao ultimo, a articulacao do movimen-

to rural com o urbano. Tudo isso exemplifica o acumulo das expe

(2) POTENGY, 1985:31/35.
(3) £QUIP -~ Escola de formagao Quilombo dos Palmares - Cadernos
do Nordeste n9 1 - 1988.
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riéncias concretas de PARTICIPAGAO, superando a simples reivin-
dicagao destes direitos sociais.

Entretanto, a atuagao dentro da estrutura sindical vigente
representa um condicionamento, obrigando o "Novo Sindicalismo "
a aceitar as regras da velha estrutura que foi preservada pela
donstituigao. Nao s6 os resultados da luta constitucional para
hudangas na legislagao sindical foram aquém das espectativas,co
mo pode-se notar ainda a capacidade daquele sindicalismo . que
nao se interessa pela mudancga da est}utura sindical, de se man
ter no poder, adequando seu discurso as novas demandas, deixan-
do-se utilizar pela pol}tica de promogao organizada pelos meios
de comunicagao de apoio goverqamenta] (veja-se o caso de Medei-
ros no "pacto social"), utilizando recursos piblicos-(projetos)
para o fortalecimento de suas instancias (veja-se FETAG-Pb).

A afirmagao constitucional da autonomia sindical sem uma

efetiva mudanga da estrutura sindical abre espago para situa
coes amhiguas como a que foi enfrentada no caso exemplificado no
Capitulo V (STR de Tacima), exigindo o investimento em duas”Opo
sigoes Sindicais”, com.disputas internas ao campo de forgas sin

dical, absorvendo ainda as energias das novas liderangas na ges

tao burocratica da velha estrutura, limitando desta forma as
possibilidades efetivas de atuagao nas bhases.
Lembramos, enfim, que o "Novo Sindicalismo", no campo ou

na cidade, vinga onde tem o substrato real de Jutas onde parti-

cipagao e combatividade consubstanciam-se em novas praticas, ge
ralmente fruto de experiéncias extra-sindicais das novas lide
rangas.

E a partir desta concretude que tomam forma, na conscién -

cia dos trabalhadores, atraves de diferentes processos de refle
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xao/formagao, novas concepgoes sindicais.

Especificamente no caso do campo paraibano, o "Novo Sindi
caliemo” passa a identificar-se na proposta cutista num proces
so bem mais demorado do que esperavam liderangas e assessorias,
mas que pode significar para a CUT uma conquista efetiva da ade

sao dos STRs renovados. Aqui1cnt50 a CUT aparece mais como o po

)
lo aglutinador das novas experiéncias sindicais (feita exegao
por aquelas desenvolvidas no ambito MER/CTI| que nao se envolvem

na questao da estrutura sindical), do que propriamente impulso

criador do "Novo Sindicalismo"”, embora seja claro que, a partir

‘ .
de sua presenca organizadora, passe a ser o principal elemento

propulsivo.
A expansao do movimento de renovacao sindical em todas as

(&)

regioes do pais, mesmo remotas do campo - criando debates po

1Tticos e disputas acirradas que, entrando na dinamica do ali
nhamento de forgas existentes em nivel nacional, acabam inserin

do no circuito das novas propostas sindicais até as realidades

mais periféricas - € uma evidéncia que marca a superacao do iso

lamento historico das lutas camponesas.

0 projeto de uma nova estrutura sindical horizontal, unin-
do campo e cidade, sem passar pela tradicional mediagao do esta
do populista e de partidos, desponta como perspectiva historica

ao cabo dos Gltimos 25 anos, com a construcao de uma nova rela-

cao campo/cidade: na comunicagao social, nas lutas e suas refe

réncias, bandeiras, propostas e métodos, articuladas e integra

das ao longo destesanos, valendo-se também, de contribuigoes de

(4) Tacima, um dos muitos municipios economicamente marginats
na realtdade paraibana, é um exemplo disso. Paradoxalmente,
poderiamos dizer: se Tacima esta mudando é porque todo o
paits esta mudando.
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distintos mediadores (CONTAG, forgas de igreja, forgas politi
cas, assessorias e intelectuais que contribuem na reflexao).Por
isso, a insercao do campo no projeto sindical classista da Cen
tral Onica dos Trabalhadores € tida como a maior novidade no
processo de transformac¢ao sindical deste pafis, representando uma
nova referéncia unitaria na organizagao das diferentes fragoes
de classe dos trabalhadores brasileiros, com em sua frente, o
desafio de assumir a diregao das lutas, no enfrentamento, inclu
sive com a estrutura economica capitélista e com o siftema de
governo a ela coerente. |

Entretanto, os imLasses com os quais estd se defrontando
a organizacao dos trabalhadores no campo, dificultam adefinigao
de uma politica de lutas envolvendo igualmente a realidade sin
dical da CUT e da CONTAG. Empasﬁes que vao desde a necessidade
urgente de formulagao de uma politica agricola para os pequenos
produtores - que esbarra no complicado proceséo de aprovacgao da
"Lei agricola"” (ao qual remeteu a nova ponstituigéo), para cuja
elaboracao estao investindo as forgas de direita, lideradas pe
la UDR - até a necessidade de redefinir a estratégia das campa
nhas salariais e de encontrar novas propostas, viaveis e mobili
zadoras, para a luta pela terra, capazes de enfrentar o esvazia
mento da Reforma Agraria coroado pela extingao das instituigoes

(5)

a ela propostas , fazendo com que a Questao Agraria volte a

n(6)

ser "um caso de policia . Ha ainda, como consequencia das mu

(5) INCRA, com o decreto 2363/87 e MIRAD em janeiro 89. Na Paraiba, a fren
te da meta do PNRA de desapropriagao 102.400ha de terra entre 1985 e
1990, até 30/06/88, foram desapropriados somente 5.401 ha, correspon -
dendo a 5% da meta inicial, e assentadas apenas 387 familias em 15
areas de conflito. (Fonte: MIRAD/Relatorio Projeto Nordeste).

(6) Vejamse os reczntes casos de expulsao de trabalhadores rurais pelas
forgas policiais na Paraiba/Itabaiana (fev.89) e no Rio Grande do Sul
(margo 89).
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dangas constitucionais relativas a autonomia sindical - a urgen
cia de reformular os estatutos dos STRs, especialmente onde de
ve-se realizar renovagao dos cargos, a fim de viabilizar os pro
cessos eleitorais e, sobretudo, de democratiza-los. Vale lem
brar de passagem que neste espago estende-se a luta, dentro do
campo de forgas do sindicalismo, para o controle institucional
da "maquina sindical”. A redifinigao estatutaria, ao mesmo tem
po em que permite um processo de discussao acerca da estrutura
junto as bases, obriga mais uma vez as liderangas a | investir
tempo nos necessarios tramites burocraticos.

' .

E dificil identificar, no .atual momento conjuntural, ate que
pbnto a perda de hegemonia da CONTAG na diregao das lutas e com
relagao=a historica "unidade na diversidade" dos trabalhadores ru
rais, se reverte taﬁbém na perda do controle real da estrutura
no 'complexo CONTAG"(7). Certamente a desmobilizagao nesta fase

,(8)

pré-congressua e a divisao politica entre as FETAGs (com o

fortalecimento dos setores mais conservadores, entre os quais
encontram-se as Federagoes da Paraiba, Alagoas, Parana e Rio

Grande do Sul), sao indicadores significativos.

———

(7) Numericamente a CONTAG conserva a desao da grande maioria
dos 2.200 STRs.

(8) 0 Congresso para eleigao da diregao da CONTAG, previsto pa
ra dezembro 88, foi adiado para margo 88, optando em segui-
da para uma eleigao decentrada, a ser realizada nas FETAGs
de cada estado em 06.04,88.
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Sao varios os dilemas que se apresentam hoje, para o NS ,
questoes do sindicalismo brasileiro, forjadas historicamente é

que perpassam diferentes conjunturas, como:

* A questao da estrutura sindical, a qual se relacionam os

problemas da autonomia, do imposto sindical, das relagBes sindi-
cais a nivel internacional e, ainda, da base territorial munici
pal. 0 problema do "municipalismo" coloca-se de forma mais pu
jante para o campo, onde os pequenos STRs encontram-se sem recur
sos financeiros e sem quadros para assumir a organizagao das lu
tas e, as vezes, até para manter a estrutura funcipnanéo; ainda,
a fragmentacao das lutas'por categoria é redobrada pela disper
sao territorial que torna mais fragil a capacidade de enfrenta -
mento dos trabalhadores com as multiplas formas do capitalismo e
do "poder Zocal"; 0 desenvolvimento da estrutura horizontal e a
organizagao regional estao entre os desafios mais urgentes para
o campo, tendo em vista, o fortalecimento das lutas especificas

das diversas categorias e a um tempo a articulagao entre elas.

* A questao da relacao com o Estado perpassa o sindicalis-

mo presente desde suas origens - tendo sempre o Estado como pro
tagonista, com miltiplas e ambiguas facetas.- 0 sindicalismo ru
ral, pensado como "Sindicato do Governo", ve, de um lado, reafir
mado o poder do Estado e, do outro, respaldado o reconhecimentb
"dos direitos" pela forgca da "lei do governo” que passa a ser
identificada como "lei do sindicato”, legitimando o sindicato co
mo "novo mediador". Nos anos 70, com o FUNRURAL, o papel assis
tencial marca o "refluxo do sindicalismo politico no campo”,mas,
ao mesmo tempo € elemento de expansao, deixando montada "a m&qu£
na" da qual as novas liderancas podem se apropriar, herdando po

rém também seu fardo burocratico (e, inclusive, de dividas apos

o atual fracasso dos convenios com o |NAMPS),
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Em meados de 85, a relagao passa pelo PNRA e os Projetos Gover
namentais. 0 plano frustrado de Reforma Agraria, em cuja propos
ta de realizagao do proprio governo envolveu o Movimento Sindi-
cal, torna-se impulso a luta pela Reforma Agraria justamente
no interior do "Novo Sindicalismo” (e n2ao na rede CONTAG, em
contradigao com sua historica "bandeira de luta"), que reivindi
ca a efetivagao do Plano, utilizando as mais diversas formas de
mobilizagao. Frente a politica governamental dos "projetos' -
que absorve o "Novo Sindicalismo” pela pressao da exigéncia dos
associados e por entende-los como "locus" de barganha pela "par

U

tieipagao” dos sindicatos - o "Novo Sindicalismo” nao conseguiu
ainda definir uma sua politica: enquanto ha sindicatos que lo
graram utilizar algum projeto para fo}ta]ecer experiéncias orga
nizativa entre pequenos produtores, com e sem terra - enfrentan
do, porém, mais um peso burocratico e administrativo - a maio-
ria das diregoes sindicais encontra-se sem alternativas frente
a atuagao, geralmente paralela e esvaziadora, das entidades go
vernamentais que buscam o desenvolvimento de grupos 'seleciona
dos" de associados. Na situagao de penuria de recursos em que
encontram-se os STRs, a "dependencia'" dos projetos € mais um

condicionamento, que raramente permite a "barganha pela partici

pagao”.

* A implementacao a nivel local de decisoes nacionais re

presenta mais um dilema para o "Novo Sindicalismo"”. Se a CONTAG
(como tivemos oportunidade de exemplificar no decorrer do _tex
to) frequentemente se deparou com tal problematica,-apesar de
sua estrutura bem érticuiada e com 25 anos de experiéencia sindi

cal - mais obvias sao as dificuldades para o "Novo Sindicalismol
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Cujas propostas combativas sao véiculadas por uma organizagao

com apenas 5 anos de vida e que esta passando sO recentemente
da fase de "movimento” a de "institucionalizagao", através da
qual € possivel a "acumulagao e circulacao do capital palitico
produzido pelas lutas (...), a continuidade entre os momentos
de pique ... das lutas ... e os momentos da inercia do quotidia
no(...) e em que se da a integragao das diferencas, atraves da
cons trugao de uma afinidade politica e da pratica da militancia"
(T0S1, 1987:223), '

E neste processo de implementagao a nivel local das deci-

)
soes nacionais que se manifestam as chamadas "Zncoerencias" das

liderangas acerca da '"combatividade" e "participagao”, cuja
pratica na opiniao de assessores do "Novo Sindicalismo"” - perma
neceriam aquém dos pfincfpios e propostas afirmadas em ambito
nacional. 0 "Novo Sindicalismo" se defronta, entao com o desa

fio de tornar efetiva a linha combativa, de reéusa da politica
de aliangas com o governo e as classes dominantes (conhecida como
"intransigéncia" cutista); entietanto, nao podem ser subestima
das as condigoes especificas da correlagao de forgas a nivel lo
cal e a violéncia explicita presente no campo. Da mesma forma,
para nao cair no equivoco de que a mudanga seria resultante da
forga de vontade de quem luta por ela, outro desafio deve ser
considerado com relagao a participagao: o despreparo das "bases”
e a consequente dificuldade de acompanhar o ritmo do debate, as
diversas posigoes das liderancgas, bem como a distancia entre a
urgéncia das decisoes e o tempo exigido para a participagao das
"bases'"; enquanto se reconhece a necessidade da "diferenciacao
que caracteriza a "lideranga", deve ser considerada a dificulda

de de participagao democratica pela diferenciagao entre associa
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dos .

A formagao permanente, adequada aos diferentes niveis e
realidades e ao mesmo tempo capaz de promover a unidade na orga
nizagao dos trabalhadores rurais e nao dos desafios.

Ha necessidade, enfim, de se considerar melhor os fato
res subjetivos, as trajetorias pessoais, na construgao do "Nove
Sindicalismo', entender a relagao entre "combatividade" e im
plementacao da nova proposta sindical: por que sindicalistas ou
trabalhadores que se aproximam da CUf, vivem no geral experiéen-
cias de lutas concretas, mas nao se tornam elémentos engajados

na construgao do "Vovo Yindicalismo"?

* Promover a Unidade na diversidade € ainda um dos gran-

des di lemas com os quais o "Novo.Sindicalismo", uma realidade
dinamica, onde varias das contradigoes do inicio do movimento
foram resolvidas e vem se dando o aparecimento‘de novas fontes
de tensao. As classificagoes no interior do espago que chamamos
"agrena” do "Novo Sindicalismo'" podem ser de grande importancia
para a compreensao da dinamica existente no interior do "ecampo
de forgas! entre o qual este se insere. Classificagoes como
"vanguardistas" e "igrejeiros" revelaram um momento em que a
"Tatica” era objeto de disputa no ambito do "Nove Sindicalismo”
no campo paraibano. Hoje, quando, grosso modo estas classifica-
goes foram superadas, outros recortes tem entao vigencias ¢ em
certas ocasioes, no ambito do "Novo Sindicalismo” na Paraiba :
faka-se, por exemplo, "os rurais" e "os urbanos", que se dife
renciam por diferentes concepgoes no InteTior da CUT. 0 crite-
rio, no entanto, nao € espacial. "0Os rurais"” da Paraiba, por
exemplo, articulam-se com "os urbanos” do ABC Paulista {grupo
"articulagao”) e parte dos "urbanos" da Paraiba articulam-se com

parte dos "rurais" do Rio Grande do Sul (grupo "CUT pela Base!).
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-Assim, cada categoria e cada posi¢ac no campo nao tem um cara
ter reificador e estatico, mas constantemente refletem o movimen
to no interior de um campo de disputa.

0 processo de construgao do "Novo Sindicalismo"” esta ain
da em aberto, realizando-se num quadro de transformagoes acelera
das nos quais os diversos sindicalismos tem que posicionar-se:as
classificagoes e adjetivagoes ("pelego”, "combativo", "moderno",
"de resultados", "de luta", "pela Base'"), compoem um leque muito
diversificado que perpassa a formacao das Centrais, complexifi -
cando a simples polarizagao CUT x‘CGT. No mais amplo campo de
forgas do sindicalismo grasileiro, o processo de definigao em
curso e a luta pela hegemonia na representacao da classe traba
lhadora, hévespago para novos realinhamentos nesta nova epoca

em que o Movimento Sindical ocupa lugar de destaque entre os ato

res sociais da atual conjuntura brasileira.
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CARACTERISTICAS DAS ORGANL
zAGOES' D03 TRABALHADORES

RELAGAO DOM O ESTADO

CARACTERISTICAS
PREDOMINANTES (2)

PERIODO FATORES ECONOMICOS
1931/37 * Industrializagao basica
Républica (Siderturgica,Petrobras,
Neva energia...) impulsiona-

da pelo Estade.

1937/45 * Campanhas nacionalistas
Estado para a nacionalizagao
Sovo da economia.

1954:
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Vargas
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 Expansac numérica e organizati

va da classe operaria.

* Sindicalismo corporativista
e atrelado ao Estade: 1931:
Decreto Lei 19.770 (1% lei
sindical).

1932: lei dos sindicatos
1939: lei mnidade s‘ndical
1940: imposto sindical

1841: Estatuto Lavoura Cana
vieira, Lei do Sitio. -

1943: C.L.T. ,

1944: extensao legislagao
social ao trabalhador
rural.

1945: registro legal PCB

1946: onda de greves opera-
rias (jan./fev.) e
lei 9.070 proibitiva
de greves (margo).

1951: Vargas assina nova
lei do salario minimo.

1953; "greve dos trezentos
mil" Sao Paulo. :

Repyessao policial sistema-
tica.

ESTADO POPULISTA (1)

% integracao do sindica
to- no Estado; -

%* forte institucienali-
zagao do conflito. _

* sindicato-instituigac
* nasce o sindicalis-

mo de massa,

* gindicato gestor da

politica social.

% paternalismg dirigis-

tico e dependencia.
“clientelar.
* maxima centralizagao
.da atividade sindical
% formas de neccorpora—
tivismo imperfeito,

Brasil:

1945: inicio do. 'popu
lismo reformista'

- Cooptacac e manipula

czo da classe traba -
lhadora (PIB).

- Controle pela LEIL e
REPRESSAQ.

Queda do anarco—sind.

MARXISTAS (comunistas)

Oposigao ao atrelamento co
sindicato ao Estado enquan
to nao controlado por eles.
Ocupagac de postos chave e
aproveitamento de recursos.
Defesa de uma ''UNIDADE SIN
DICAL" em funczo de uz
malor controle do Partido.

Oposigao 2s normas repres—
sivas.

Luta por melhorias dentro
do capitalismo (REFORMISMO
pos=45). -

TRABALHADQRES

Apoian sem restricoes o
corporativismo oficial (le
galismo)

Estreita vinculacao com o
Ministerio ‘do Trabalho.

Contenda con TS marcistfs
para o controle sindical.
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APONTAMENTOS HISTQRICOS DO SINDICALIéMO NO BRASIL

CARACTERISTICAS DAS QRGANT

CARACTERISTI CAS

PERTODO FATORES ECONQMICOS ZACCES DOS  TRABALJADORES RELAGAO COM © ESTADO PREDOMINANTES (2)
Final de * Inicio da industrializa Classe operaria em formagaoc. ESTADO OLIGARQUICO (1) RELAGAD MOVIXENTO OPERARIOQ/
1830 ate ¢ao nacional : _ 3 ESTADO: Concepgoes Sindicais:
1930 * No comego do Movimento Ope * repressac das primei
- % Penetragao do  capital rario nao havia sindicatos. ras formas associati 19 ANARQUISMO (predomin.)
Inglés (ferrovias, ele . vas. N .-
E485 1L . - : . combate a existencia do Es
d z : ~ - N 2,
trificagao, etc...) Formas de ?rganl agao % exploracio maxima da fados
- F L] * i .él me 2
Cn . 19 Perfodo: MUTUALISMO (pro forga de trabalng resiste & regulazentagao
: * Predominancia do setor e e | L- -— _ sindical;
- gramas a551stenc1a1° das % -, . - <
Perlodo aorlccla { maicria da . ausencia de estrutu * acao direta contra o pa.rc
d 1 ne cam o) CorporagoeS; Sociedades Ope ras normativas e de nato pa de b
ne aébl' popt agao ne camp rarias de Mutuo Socorro,Cal neroct acses es ez ;a rry ardas ba -
Ve;; lica : xas Beneficientes de Impre- | £ goes. s : onomicas da demina -
eLa * Estrutura agraria: la- sas, e Associagoes  Opera- * volarizacio das rela  * gilldarledade 1
tifindioc e "plantation" rias Catolicas). poia 5 > 2 grupal x mu
navieira. cafs e  ou o goes de classe; tualismo e assistencia.
Eios pmdu;os de expor 20 Perlodo: LIGAS OPERARIAS .
2 2 igtenci . .. . 0 1
tagao. ‘ (carater de resistencia) * lutas radicais o 29 MARXISMO
coexistencia de varies ti " Ysubversivas" * nao prioriza o combate ao-
] pos de sindicatos: de  of% Estado.
ad . _ * . A
M cies, de 1ndustr1a ou cate— solidariedade grupal entre
2 . goria econcmica, de locali- rmilitantes (socorro verme
T oA~ r dade ou base étnica. lho) . o
o.‘ag _ s % luta de classe.
ﬁ‘a.ﬁ reprodugao do modelo euro-
25 peu de sindicalismo. - 30 SOCIALISTA
e |
R 5 * organizagao dos assalaria-
9 oo des no plano sindical/pol./
ol = N
aE das condicoes de vida.

mutualismo e ceooperativismo.

FONTES: (1)

(2) SI¥AOQ, Azis: Sindicato e Estado - Sao Paule: Atica, 1981 - p.

CUEVAS, Alberto:

Sindicato e Potere nell'America Latina-Modelli e tendenze nel sindicalismo latinoamericano - Roma: Ed.

Lavoro, 1985 - p. 205 (tabela de caracterizagao geral '"Estado e sindicato na América Latina").

149 e seg.
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O

CARACTERISTICAS DAS ORGANI

_ - CARACTERTISTICAS
PERIODO FATORES ECONOMICOS ZAQﬁES DOS TRABALHADORES ‘ RELAGCAQ COM O ESTALO PREDOMINANTES
1955/1964 * politica economica de Movimento Operario forte nas  BRASIL: NO CAMPO:
Governos substltulgao de importa .  -empresas ligadas ao Estado. * ContinuagZo do Popu- a) Projeto soc1a113ta das Li
Kubitschek goes. Emergencia do campesinato na lismo com o "Pacto gas.
T t_p?lxtlca desenyolvimen- cena politica nacional: Populista™ b) Sindicalismo classista
dves . tista com particlpagao 1955 - Ligas Campones as . _ apogeu da politica d?s sindicatos do PCB
Toe: B do capital multlna013 Luta p/Reforma égr§rla: p?pul}sta da burgue- ¢) Sindicalismo Sonfessional
war nal (Volksvagern, Ford , Surgimento do sindicalismo ru sia liberal. da Igreja Catolica:
. etc.) — concentragoes . ral (1961) * Controle e manipula- * Anticomunismo
operarias nos novos °. po Grandes greves e mobilizagses cao da organizacaec * Viszo de conciliagEo de
los de desenvolvimento. do operariado urbano (p/mg dos trabalhadores. classe.
* Novo pacto populista e lhorias salariais). * Institucionalizagao * E 51wdxca115~o de base da
"reformas de base" Tentativas de artlculagoes na dos conflitos. esquerda catolica nzo
* Inicio da "modernizagao" cionais sindicais dentre. da * Regulamentagao juri- marxista (MEB, AP, SAR...)
ne campo. estrutura - 1962: C.G.T. dica (Estatuto ' do
* Inflagao galopante. Janeiro 64: reconhecimento da trabalhador rural).
: CONTAG.
1964/1984 * Aceleragao do desenvol- Cresc1mento trabalhadores =co  * ESTATUTO AUTORITARIQO * Desenvolvimento do sindica

*

*

*

vimento capitalista no
pais (modemizacao
servadora):
Concentragao do capital
(Associagao do  grande
capital nacional ao ca
pital estran«elro/empre
sas de bens e consumo
duraveis).

Abertura ao capital in

ternacional(grandes em.

presas multinacicenais).

Maior intervengao do Es
tado em setores da qu

nomia.

Divida externa para pa
gar 1mportagoes.
Poderosos grupos finman-
ceiros.

Prodncao agricola para
ewportacao.

* Proletarizagao do campo

migragao e conflitos p/
posse da terra.

con

mer01o, bancos e servigos = e
exercito subemprepados e de
sempregados.

Intervengoes do Estado
sindicatos e repressao

‘nos
das

"Ligas e do Sindicalismo mais

atuante,

Esvaziamento do papel reivin
dicetive do sindicato.
Assistencialismo (1971: FUNRU
RAL) .

Formas de organlzagao de fa
brica ou categuria clandesti=—
nas.

Lutes de resistencias (Movim.
popular, movimento operario ,
conflitos de terra).
Movimento operario forte mnos

centros mais dinamicos da
economia.

Renovacao do movimento sindi
cal(Movimento grevista do
ABC - oposigoes sindicais,or
ganizacao assalariadoes ru
rais).

GCeneralizacao da luta de

.classes.

(@)

. Estado a servico do
mercado.

. Repressao do sindica
lismo historico.

. Exclusao da ativida

de sindical.
. sindicalismo de . re

sisteéncia contra sin

dicalismo de concii-
liagao.

. limitagao normativa
da contratagao cole-
tiva.

. ellnlnagao e repres-—
sao do conflito.

BRASIL: "polirica pele
go-salarial-assisten -
cialista", Estado ga

rante %gsenvolv1mento
capitalista pela poli-

litica salarial- (arro—
cho. manipulaczo de In
dices) politica traba-
lnista (FGIS/rotativi-
dade), repressao dire—
ta de todo movimento.

Estado
(pele

lismo atrelado ao
e classe dounante
guismo) .
Sindicalismo legalista e
formista (PCB)
Sindicalismo autentico con
bativo.

(oposigoes sindicais).
Surgimento das Centrais
Sindicais: CUT e CGT.

popular, sindicato atrala—
do e assistencial (busca
de consenso p/prestagao de
servigos).
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FUNDACZC DOS 5TRe DA PARATBA

Jindi ire! "Sindicatos da FETAG" e . I ;
;;22;22;22 32 Pi;;Zn (Sind. ‘do gcoverno ou da resisténcia) _.S1nd1cato$ do FINRURAL : ’ ATUALTI DADE
ites de Margo 1964 19565/19656 1967/1970 1971/74 1975/78 1979/82 1983/86 1987/88
Alhandra (*) 1 Cruz do Espiri{ 1 Joao Pessoa 1 Jacarau 1 Bayeux
to Santo -
2 Caapora 2 Santa Rita
3 ltapororoca
4 Lucena
Pedra de Fogo (*) 5 pitinbu
6 Mamanguape
7 Rio Tinto
Irdbaiana 8 Sape : 1 Pilax
. Mari (%), 9 Salgado de S, : 2 Caldas
; Mogeiro Felix ' Brandao
» §. Miguel Taipu(*) :
7 Alagoa Grande | 10 Aragagi 3 Gurinhem 2 Bel@nm 2 Duas Es
8 Alagoinha (*) 11 Caigara 4 Inga 3 Cuitegl tradas,
9 Guarabira ' 5 Piloezithos 4 Lagoa de
0 Muluwmgu (*) 6 Serra Redon Dentro
da - 5 Ttatuba .o
6 Juarez _ .
Tavora : ' v
7 Serra da )
Raiz

R
3
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"Sindicatos do Padre" "Sindicatos da FETAG" oo
"Sindicatos da Liga" (sind. do govermo ou da resisteid Sindicatos do FUNRURAL ATUALIDADE
Antes de Margo 64 1965/1964 1967/1970C 1971/74 1975/78 1979/82 1983/86_ 1587/88
11 Areia
12 Alagoa Nova (*)
13 Arara
4 Bananeiras (*)
15 Borborema (%)
16 Pirpirituba '3
17 Pilaes (%)
18 Serraria
19 Cazmpina Grande (%) 7 Areial ’ " 3 Lagoa 1 S.Sebastiao
20 Esperanga (x) 8 Fagundes Seca Lagoa de Ro
21 Puxinana {2} 9 Massaranduba 4 Queimadas ¢a. :
22 Solznea 10 Pocinhos 2 Montadas
23 Remigic (*)
24 Ararwna () 11 Cuite 8 Barra de | 5 N.Floresta 3 Cubatl
{refundado em Santa Ro| 6 Tacima
72) ~ sa.
25 Cacimba de 9 Do?a Ines
Deatro (*}
10 Juazeiri | 7 Pedra Lavra 4 N.Palmeira
nho da 5 S.Vicente
11 Frei Mar do Serido
tinho
12 Picui
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"Sindicatos do Padre" noiodicatos da FETAQ .o . -
"sindicatos ¢éa Liga" (Sind.di'ngloigingsou da resistenci Sindicates do FUNRURAL ATUALIDATE
intes de Marco 64 1965/1966 1967/197C 1971/74 1675/78 1979./82 1983/86 1687 /88
13 Arceiras 8 Camalau if Monteiro
14 Congo 9 Quro Velho(+) 7 Taperoa
15 Natuba 10 Umbuzeiro § Cabacei-
16 S.Scbhastiao () ras.
.~ « - Unbuzeiro(*} 11 S.Joao do
26 Bogueirao ) 17 Sumé Tigre
18 Gurjao 12 Prata
19 Agua Bran-—
ca .
20 Desterro(®) g Serra Bran
21 Tmaculadal®) ca -
22 Juru
23 Mainara (%)
24 Mae d'agua
) 25 Princesa
Tsabel i
26 Tavarcs ;
27 Teixeira(*)
12 Souza 28 N.0linda 13 Emas (*} 3.S.Jose .0.Caatinguei
13 Boqueirao 29 0lho d'agw |14 Lagoa de Sa ra. -
57 Pomhal (;) dos Cochos(*) | 30 Piancd(*) |15 Paulista buii
14 Coremas (%) 31 Patos (¥*) 16 Santa Cruz
15 Itaperanga(™) 32 Santa Luziall? S.Jose da
. 33 Santana dos Lagoa Tapa
Garrotes da -




ANEXO .
. HDH
"sindicatos do Padre" "Sindicatos da FETAG" o : . .
"sindicatos da Liga" (%%%%.do-governo ou da resisten- Sindicatos do FUNRURAL ATUALIDADE
sntes de Margo 64 1965/1566 1967/1970 : 1971/74 1975/78 1979/82 1983/86 h987/88
34 S.Mamede 18 Varzea
19 Junco‘do
Serido
20 Condado
3
35 Brejo do 21 Brejo dos | 4 S.Bento
Cruz Santos ‘
36 Belem do
28 Catole do Rocha ‘ Brejo da
C.
37 Jerico
16 Cachoeira dos 38 Santa He 22 S.Jose de | 5 Soledade {11 Boa Ven
Indios (%) lena 23 Bonito de tura,
17 Ibiara () 39 Santana da Santa Te . 12 Prata
F9 Cajazeiras <y | .- 18 §.Jose das Manpueira 24 Serra Gran
- Piranhas. 40 Triumfol(*) de
n x -
30 Cenceigao (*) 41 Uirauma N ' ;
42 Antenor Ni
varro i : .
43 Las!tro
{rec.83)
(90 w30 vecoshecidos) 11 (8% 18 (13%) 43 (30%) 24 {177 5 (37, 12 (87) 143
S (12) 29 (20 37). 72 {31,3%) ) 12 (&,4%) 100

STRs nao reconhecidos pelo Ministerio wo Trabalho no perlodo inaicado.
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ANEXO 3
CRONOLOGIA: MOMENTOS DE LUTA E ORGANIZAGAO DO 'NOVO SINDICALISHO' - 1979-1989
ACONTECIMENTOS
ANO . MOMENTOS DAS LUTAS E ORGANIZAGAO DOS TRABALHADORES
MARCANTES DA Rl ey ek
CONJUNTURA NACIONAL A NTVEL NACIONAL NO CAMPO PARAIBANO

-Posse Pres.Figueirédo
-Anistia Politicae Re

torno dos exigilados.

-Greve Metalirgicos S.Bemardo e generalizadas.(dbr.)
=12 Greve ecanavieiros—PE (set.)
~III Congresso CONTAG (maio)

-ConfLitos de terra no Litorat e no_Geratds -Baejo
-Grupo ae Assessonia (UFPB| CODH Joao Pessca

1981

tago.)
-Registro PT ; ago

- -CODH Guarabinra
I~ | -Projeto de Reformulagao -Reeriagao da UNE !
D | Partidaria. =19 ANAMPOS .
-ENOS
-182 Assembléia Bispos |-Greve ABC/prisdes/19 d mmo/g‘"n%ge -  (abr.) -Oposdigoes Sindicais
CNBB:Documento "A Igre- |-Greve Nacional Professores e Eatudmtes : Fundaco CONT -
ja e o Problema da Ter =240 mil Canavieiros-PE em greve - Fundagao RU
S 1 ra. (Fev.) -20 ANAMPOS A -Fundagao Pastoral Rural
S5} | -Visita do Papa ao Brasil|-Convengao Nacional PT = (jwr,) SR v
'P.EFORHUL&CAO PART | DARIA |-ENTCES .
-Congressc UNE
=19 de outubro (dia Nacional de Luta) ; . =1% Semana sindical/previdincia soc.
-Lutas pela terra/prisao padres frenceses - —Conn’&«tms de teara (Canvalhol e trabalhistas contra
-Bomba do Rio Centro il SMtLL LA

- Fundagao SEDWP
-Paagluma nadio sindical [GuaAnbLm/STRA Shzjo]
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ANEXO 4

MULHER E SINDICALISMO

(Relatorio do 19 Encontro de Mulheres Trabalhadoras da
Paraiba 1986 - 7/8 margo realizado em Guarabira pelo
MMT/Movimento de Mulheres Trabalhadoras do Brejo -PB
e CUT-PB/ Secretaria da-Mulher/Asscssoria SEDUP Guarabiral.

PARTICIPACAO DAS HULHERES NOS SINDICATOS DE TRABALHADO
RES RURAIS: passos para a sindicalizagao da mulher.”

Quando as mulheres trabalhadoras do campo comegam a
se descobrir e a se valorizar como mulheres e como trabalha
doras, passam a ter um maior interesse na participagao aos

sindicatos dos Trabalhadores Rurals.
Porém, muitas mulheres nao- sao sindicalizadas, por is
80 © Mov1mento das Mulheres Trabalhadoras do Brejo Paraibano
levantou a questao em suas reunioces, que motivou as agrlcul—
toras a se apresentarem nos .sindicatos para_se associarem.
Nos sxndlcatos mais combativos elas nao encontram gran

des problemas, porem aqueles sindicalistas que percebem a
acao combativa das mulheres e nao estao dispostos a mudangas ,
principalmente os pelegos, nao aceitam a 51nd1callzagao da
mulher alegando que a "lei nao permite", que a mulher e "de

pendente do marido", que nao ha necessidade de associar por
que ja tem os beneficios garantidos, que a mulher nao e tra
balhadora rural. E por ai a fora vao as desculpas para afas
tar as mulheres do seu orgao de-classe. Os pelegos chegam ao
absurdo de caracterizar a campanha de sindicalizagao como um
conflito entre homem e mulher, fazendo propaganda que se os
maridos deixam as mulheres entrar nos sindicatos estao arris
cando a por um fim no casamento. Nesses casos procuramos a
‘alianca dos homens mais conscientes para descaracterizar o
conflito homem x mulher, e afirmar que o objetivo do movimen
to @ fortalecer a luta dos trabalhadores, -e ativar os sindi
catos, e estar junto com os companheiros...'

Em nossa regiao (Brejo da Paraiba) ja encontramos difi
culdades em pelo menos quatro sindicatos, mas as mulheres nao
desistiram: ficaram até seis meses insistindo com reunioces,
documentos e idas a capital, ate conseguirem o direito a sin
dicalizagao. o

Diante dos problemas, conseguimos uma pratica e adqui-
rimos uma experieéncia. A seguir relatamos alguns passos que
achamos importantes para a conquista de espagos dentro dos
sindicatos e da participagao efetiva das mulheres:

1 - Promover wna discussao com os grupos de mulheres. Utiltzar

- dois recursos para que as pessoac se sintam documentadas e

seguras: resolugoes do IV Congresso dos Trabalhadores Ru
rais de 1985, e o Estatuto Sindical. i

2 — Quando as mulheres estiverem mumnidas de tnfbrmagoeu, seguras
e dispostas devem levar a proposta de stndicalizagao em wna
assembléia ordznarta do "tndzcato. Neste momento starenos
testando a aprovagao ou nao'‘assoctados e da diretoria,  que

" na sua grande maioria sao homens.



. Uma vez que a proposta foi aceita, continuar colocando as
vantageqs de paerc:pagao das mulhores nos sxndlcatoa, para se
conseguir uma part1c1pagao mais "oficializada" dentro do § 7T R,
neste sgntldo deve-se envolver mais a dirctoria e os socios,nas
assembleias, nas delegacias sindicaié ¢ nas comunidades rurais.

Se a assoc1agao for negada as mulheres, pela diretoria i
tentar uma votagao por aclamacgao para assegurar a confirmacao
‘dos associados. ImpOLtante nessa ocasiao ter em maos o documen-—
to com as conclusocs do IV Congresso de Trabalhadores Rurais
(1985) e citar os artigos que dizem respeito a sindicalizagao
da mulher.
k. Lembrar de registrar a assembléeia em ata e ficar com uma
copia: mais tarde essa ata podera servir como um bom documento.
Sabemos que, para a mulher se associar no sindicato nao
precisaria lancar mao de discussao em assembléia e muito menos
votagao. Porem achamos um recurso bom, porque na medida em que
se da o debate estaremos desarmando o jogo do pelego, os compa-
nheiros _homens ‘ficarao mais cientes do que se trata e teremos a
aprovagao dos associados. Se a diretoria continuar a negar o pe
dido das mulheres, teremos que dar um passo adiante, recorrer
as instancias administrativas e legais do sindicato, (veremos a
seguir): ;

3 — Formar pequenos grupos de mulheres e se apresentarvem a wm menm
bro da diretoria com um pedido por escrito.

Lévar o pedido em duas copias, dar, para a pessoa da dire
toria ler e assinar em baixo. Se este ex1g1r por escrito uma ex
plicagao do porque da recusa.

No caso desse diretor se recusar a dar explicagao,colocar
no momento as assinaturas das companheiras que estiverem presen
tes como testemunhas. ,

0 documento deve ser guardado e se juntar com os das ou
tras companheiras. Esse documento e importante no caso de haver
necessidade de provar a recusa da diretoria do sindicato.

4 - Preparar un folha escrtta contando os fatos e_levar a inprensa,
radto, distribuir copias para 0s grupos e orgacs que se interes
sam pela a questao da mulher, divulgar os fatos, pedir apoio e
solidariedade.

5§ - Preparar documentos para serem levados a Delegacta Regional do
Trabalho como: '
- Descrever os fatos e pedir wma solugao do Delegado  Regional
do Trabalho, anexar.
Declaragao de assoctiado aftmando que as mulheres sao  traba
lhadoras rurats.
- Xerox da ata da assembléia do STR.
= Xerox dos pedidos individuais, que foram recusados. .
Observagao: esses dots ultimos documentos nao sao de fundamental  tmportan
eta, porem quanto mator a dbcumentagao melhor sera, pots 08 pe
legos utilizam todos os artificios para justificar suas atitu -
des.

6 - Marcar wma audiéncia com o Delegado Regional do Trabalho e orga
nizar wna comissao que levara toda docunentagao.
Na medida do possivel ir juntamente com wm advogado. E importan
te que nesta audiéneia se-pega um prazo para o D R T encaminhar

a solugao.

7 - Se dentro do prazo previsto a D R T nao tomar nenhuma providen

‘eta procurar um advogado e entrar com um mandato de _seguranga

na JUSTICA FEDERAL, anerando toda documentagao necessaria. AL

guns locats se recusam a acettar o mandato_de saguranga contra
uTR porque alegan que o fato e de competéencia do DRT ouda
USTIGA FEDERAL.




OBSERVAQGES GERAIS QUE PODEM AJUDAR

Apos uma avaliacao dos caminhos percorridos concluimos
que:

. - 0 mandato de seguranca devera ser o ultimo recurso ,
- bem percorrer e esgotar antes todos os recursos politicoo,
os tramites administrativos 51ndlcals, que permltemtmn maior
mobilizagao dentro do sindicato e criam opiniao a respeito.

Esta nos ‘parece ser uma forma educativa que envol-
ve mu1tos trabalhadores. Mas chegar a vitoria e importante ,
se nao ha outro modo, sendo contra o pelego, vale a pena re
correr tambem a DRT e a justiga. .

Observamos, tambem que e muito importante a participa-
gao das mulheres interessadas em todo o processo: Nao se de
ve dar passos sem que estes sejum dlSCutldDS com elas.

0 papel dos assessores e indicar os varios caminhos ,
dar informagoes mas somente as mulheres envolvidas escolhe
rao a forma de luta que querem abragar.

Queremos finalmente deixar bem claro que esses passos
poderao mudar na medida em que os estatutos sindicais serao
modificados. Em particular, com o fortalecimento da AUTONO
MIA SINDICAL, o recurso a D R T, devera ser sempre menos ng
cessario.

Cada caso deve ser estudado e avaliado, conforme dife
rente realidades.



RESOLUSOES DO 49 CONGRESSO DOS TRABALHADORES RURALS —
CONTAG (MAIO 1985) A RESPEITO DA PARTICIPAGAO  SINDL
CAL DA MULHER: ' | ’

19 ENQUADRAMENTQO SINDICAL

Propomos que a mulher integrada no regime de economia familiar
(ou*seja, que_trabalha no rogado da familia ou outras atividades
agricolas junto a sua fantlia)seja reconhecida como  TRABALHADORA
RURAL, eliminando a discriminagao de considera—la como  domestica
ou dependente (entende~se do marido ou do pat).

29 PAPEL DO SINDICATO NA AMPLIAGEO DA PARTICIPAGAO SINDICAL  DAS
MULHERES. CONSIDERANDO: '

~ QUE a participagao das mulheres ainda nao & sufictente para
as necesstdades das lutas do Movimento Sindical;

— que-a mulher vive problemas especificos de discriminacdo geral
eano mulher, como também discriminagao como trabalhadora parti
eipante, direta ou indiretamente, da produgao; =

PROPOMOS:

= que os sindicatos devem encaminhar e coordenar programagio es
pecifica dirigida as mulheres: . )

a) eom Encontros de Mulheres Trabalhadora~ Rurais;

" D) com treinamento de liderangas femininas para que estas auxt
liem o Sindicato no desenvolvimento da participagao  sindi
ecal das mulheres;

‘e) eom levantamento e encaminhamento das retvindicagoes  espe

' eificas das mulheres.

Essa programagac ativarc. o grande potenctal de participagao
das mulheres no fortalecimento do Movimento Sindical e nas transformagoes

- soctats do Pais. '

' - que seja estimulada a sindicalizagao da mulher e que a mensalt
dade social da mulher, que vive em regume de economta familiar
(faz rogado com.sua familial, seja, paga de forma vinculeda a
do_marido ao pat (quando eles ja pagam a mensalidade sindical,
RESPEITANDO A SUA DECISAO DE ASSOCIAC’ZO SINDICAL e respetitando
a soberania de decisao do Sindicato, ccmo previsto pelas reso
lugoes deste 49 Congresso.

Essa proposta nao impede que qualquer trabalhadora pague a sua
mensqlidade soctal de forma autonoma.

OBSERVAGOES DO MMT:

Fica claro, portanto, que o Congresso dos Trabalhadores Rurats re
solveu que todas as mulheres casadas ou ainda sob a responsabilidade  do
pat, que trabalham na agricultura: J

A MULHER TEM 10DO DIREITO DE SER SOCIA DO SINDICATO, mesmo quando
o homem ¢ asscciado. _ :

0 Congresso considera importantissima a participagao da mulher e
quer que a mulher asswna lideranga e responsabilidade no Movimento Sindi
ecal, ' : :
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