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RESUMO

OLIVEIRA, LUMARA LAIANE GOMES. Importincia do cido-guia para deficientes
visuais através de relatos obtidos no Centro de Treinamento de Cao-Guia do Instituto
Magnus no Estado de Sao Paulo. Patos-PB, 2019, UFCG, 39p. Monografia (Trabalho de
Conclusdo de Curso em Medicina Veterinaria). Unidade Académica de Medicina Veterinaria,
Universidade Federal de Campina Grande — Patos — PB.

O cao-guia representa uma forma de terapia assistiva usada para readaptacdo do deficiente
visual. Consiste no treinamento e uso de animais como guia possibilitando independéncia,
autonomia, liberdade, confianca e inclusdao social. Assim, pela relevancia e escassez de
trabalhos relativos ao tema, objetivou-se estudar a importancia do cao-guia para deficientes
visuais, através de relatos obtidos em visitas no Centro de Treinamento de Cao-Guia do
Instituto Magnus, entre as cidades de Sorocaba e Salto de Pirapora - Sdo Paulo. No Brasil,
segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica hd meio milhdo de deficientes
visuais e, segundo organizacdes ndo governamentais, existem aproximadamente 200 caes
trabalhando na drea em todo o Brasil. Foi realizada uma visita ao Centro de Treinamento de
Cao-guia no dia 28 de maio, ressaltando-se, que, através de profissionais, composto por uma
médica veterindria, uma colaboradora e um deficiente visual, pode-se, por meio de vérios
relatos dos mesmos, entender a histéria da inser¢do do cdo-guia no Brasil e compreender as
estruturas fisicas necessdrias ao treinamento dos animais. O referido Centro atua desde o ano
de 2015, no entanto, uma sede oficial e definitiva foi inaugurada apenas no dia 28 de
setembro de 2018; neste momento, foi entregue seis caes-guia. Ao iniciar a visita foi relatado
pela colaboradora do Instituto que os cdes chegavam ao estabelecimento ainda filhotes.
Durante a visita, na recep¢do, foi realizada uma pratica espacial, objetivando entender o
deficiente visual; em um corredor escuro com os olhos vendados e obstaculos colocados no
chdo e no teto, foi aplicado a pratica, despertando a empatia do grupo em entender como o
deficiente confronta os obstdculos do dia a dia sem auxilio de seu cdo-guia. Durante a
entrevista com a médica veterinéria e o deficiente visual observou-se a grande importancia da
familia socializadora na evolucdo do projeto, porém, outros fatores, entre estes, pouca
procura, apesar de divulgagdes, escassez de instrutores qualificados e de médico veterinario
para a viabilidade do projeto, poucos caes-guias sdo treinados para a fun¢do de mobilidade e
inclusdo social do deficiente visual. Ao término da visita, podem-se analisar fatos que muito
depende do profissional médico veterindrio, e concluiu-se que € importante o olhar social e
humanizado para a causa, transportar-se para entender o que sdo obstdculos na rotina do
deficiente, compreender a seriedade e responsabilidade do projeto para com o préximo, e ser,
sobretudo, facilitador de informagdes técnicas-cientificas e leis nacionais, para assim,
assegurar os direitos dos deficientes visuais. O c@o é mais que um fator de mobilidade, é um
fator de inclusio social.

Palavras-chave: Treinamento, Cao, Familia socializadora, Inclusio.



SUMMARY

OLIVEIRA, LUMARA LATANE GOMES. Importance of the guide dog for the visually
impaired through reports obtained at the Dog Guide Training Center of the Magnus
Institute in the State of Sao Paulo. Patos-PB, 2019, UFCG, 39p. Monograph (Work of
Completion of Course in Veterinary Medicine). Academic Unit of Veterinary Medicine,
Federal University of Campina Grande - Patos - PB.

The guide dog represents a form of assistive therapy used to readapt the visually impaired. It
consists of training and use of animals as a guide enabling independence, autonomy, freedom,
trust and social inclusion. Thus, due to the relevance and scarcity of works related to the
theme, the objective was to study the importance of guide dogs for the visually impaired
through reports obtained at visits at the Magnus Institute Dog Training Center between the
cities of Sorocaba and Jump from Pirapora - Sdo Paulo. In Brazil, according to data from the
Brazilian Institute of Geography and Statistics, there are half a million visually impaired
people and, according to non-governmental organizations, there are approximately 200 dogs
working in the area throughout Brazil. A visit to the Guide Dog Training Center was held on
May 28, stressing that, through professionals, composed of a veterinarian, a collaborator and a
visually impaired, it is possible, through several reports of them, to understand the history of
the insertion of the guide dog in Brazil and to understand the physical structures necessary for
the training of the animals. The Center has been operating since the year 2015, however, an
official and definitive headquarters was inaugurated only on September 28, 2018; at the
moment, six guide dogs were delivered. At the beginning of the visit was reported by the
collaborator of the Institute that the dogs arrived at the establishment still puppies. During the
visit, at the reception, a space practice was carried out, aiming to understand the visually
impaired; in a dark corridor with blindfold and obstacles placed on the floor and ceiling, was
applied to practice, arousing the group's empathy to understand how the handicapped
confronts the obstacles of day to day without the aid of his guide dog. During the interview
with the veterinarian and the visually impaired the great importance of the socializing family
in the evolution of the project was observed. However, other factors, among them, little
demand, despite disclosures, shortage of qualified instructors and veterinarian for the
feasibility of the project, few guide dogs are trained to the mobility and social inclusion
function of the visually impaired. At the end of the visit, it is possible to analyze facts that
depend very much on the professional veterinarian, and it was concluded that it is important
to look socially and humanized for the cause, to move to understand what are obstacles in the
routine of the disabled, to understand the seriousness and responsibility of the project to the
next, and, above all, to be a facilitator of technical-scientific information and national laws, in
order to guarantee the rights of the visually impaired. The dog is more than a factor of
mobility, it is a factor of social inclusion.

Key words: Training, Dog, Family socializing, Inclusion.
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1 INTRODUCAO

A comunicac¢do € um instrumento ou processo usado para facilitar o relacionamento de
enfermeiro-paciente. E nessa comunicacio que se entende o paciente como um todo, o seu
modo de agir e pensar. Um dos métodos utilizado como forma de comunicacdo é a Terapia
Assistiva por Animais (TAA). A TAA € um recurso utilizado como forma terapéutica para
melhorar a relagdo humana-animal; e tem como objetivo promover qualidade de vida
possibilitando melhoras na sadde fisica, psicoldgica e emocional do paciente.

Ressalta-se que vérios animais poderdo ser utilizados na TAA, entre estes cita-se 0s
felinos, coelhos, padssaros, cavalos e animais exdticos, porém, na rotina os mais utilizados sao
os caes. A atividade supracitada beneficia pessoas com doengas cognitivas ou psicoldgicas,
criancas, doenca imunoldgica, paralisias e depressdes. O treinamento de cdes-guia
compreende a tecnologia assistiva para o deficiente visual. O animal passa por etapas no
treinamento para, que, posteriormente, esteja apto para exercer a sua fungdo de guia. As ragas
mais requisitadas a referida fungdo sdo Golden Retriever e Labrador Retriever.

Mesmo com todos os beneficios que o cao-guia possibilita para os deficientes visuais,
existem vérios fatores que interfere na viabilidade do projeto social, entre estes fatores estd o
reduzido nimero de institui¢des de treinamento de caes, dificuldades enfrentadas nas fases de
treinamentos e pouquissimos investimentos pelos governos Federal, Estadual e Municipal,
que acrescentam demasiadamente as filas de espera por caes-guias.

Mesmo com as conquistas de direitos embasados pelas leis buscando inclusdo social,
os deficientes visuais enfrentam situagdes dificeis e preconceituosas diariamente, apesar de
tecnologias como a leitura em braile, bengalas e cdes guias proporcionarem uma melhor
qualidade de vida, liberdade e inclusdo social a estas pessoas. Diante do contexto e escassez
de trabalhos relativos ao tema, objetivou-se estudar a importancia do cao-guia para deficientes
visuais, através de relatos obtidos em visitas no Centro de Treinamento de Cao-Guia do

Instituto Magnus, nas cidades de Sorocaba e Salto de Pirapora - Sdo Paulo.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 DEFICIENCIA VISUAL

A deficiéncia € um termo usado para descrever a auséncia de alguma funcao realizada
pelo ser humano, que pode ser visual, auditiva, locomotora ou até psicoldgica. Segundo Gil
(2000), a visdo € o sentido mais importante no organismo, e através dela, a nivel cerebral as
informacdes sdo capturadas e reorganizadas como imagem. A autora defende que o termo
“deficiéncia” ¢ uma palavra intensa e que ao ser usado reflete a “Incapacidade de realizar
alguma tarefa”; no entanto, ao se relacionar com uma pessoa portadora de defici€ncia, sdo
notdveis suas habilidades de realizar qualquer tarefa independente da sua deficiéncia.

Deficiéncia visual é o termo, segundo Gil (2000) usado para expressar desde a
cegueira até uma visdo subnormal podendo ser total ou parcial (40% a 60%). Para a autora o
conceito simples para uma visdo subnormal € das pessoas que guardam residuos de visdo. A
visdo € de fundamental importancia, pois afeta no relacionamento do individuo com o meio
exterior, sendo capaz de guardar registros e organizd-los no sistema nervoso. Os seres
humanos tém diversos sistemas guia, a vis@o € um dos sistemas mais poderosos. Porém, com
a auséncia da visdo, pessoas com deficiéncia na referida sensibilidade fazem uso de outros
sistemas especiais organicos (audicdo, tato) como guias.

A cegueira pode ser adquirida ou congénita (MARTINEZ, 2011; SILVA, 2012). Para
as pessoas que tem cegueira adquirida, as quais nasceram com o sentido da vis@o, vao ter
memorias visuais guardadas. Lembra-se de imagens e luzes que ja viram e serd mais facil sua
readaptacdo. Além da perda da visdo tem perdas emocionais, de locomocao, trabalhos e de
inclusdo social. Para quem tem a cegueira congénita, que nasce sem a capacidade de ver nao

tera essas memorias visuais (GIL, 2000).

2.2 COMPORTAMENTO CANINO

O comportamento animal € descrito como reagdes fisiolégicas comportamentais
realizadas em um determinado lugar, influenciadas geneticamente e pelo ambiente, podendo
ser perceptivel ou ndo aos olhos humanos (DEL-CLARO, 2004). Os processos continuos de

aprendizagem e experiéncia estdo relacionados diretamente no desenvolvimento do
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comportamento de um cio, sendo assim, ele aprende de acordo com as experiéncias do meio
que ele estd inserido (CARMO, 2013; GOMES DA COSTA, 2016).

Segundo Broom e Frazer (2010), de acordo com suas pesquisas experimentais, 0s caes
apresentam capacidade de aprendizagem, e 0os mesmos, obedecem a comandos, circulagdo em
ambientes, detectam e evitam perigos, comunica-se com outros cies € com seres humanos.
Essa aprendizagem ocorre com a observacdo, facilitacdo social e o convivio com animais e
seres humanos (MORAIS, 2014). Ressaltando-se que, segundo Parizzoto (2013) a capacidade
de aprendizagem est4 relacionada com recordagdes do passado.

Segundo Snitcostky (2013), a capacidade de reconhecer, discriminar, orientacdo do
espaco, distinguir, classificar, recordar lugares e medir o tempo estd relacionado as funcdes
cognitivas do animal; juntamente com os fatores de formacao de informagdes, aprendizagem e
memorias. Raciocinio, resolucdo de problemas, iniciativa, ateng¢do, aprendizagem, memoria,
reconhecimento espacial e tomada de decisdes, sdo fungdes até 0 momento descritas em caes
(SCHMIDT, 2017). Conforme descreveu Mikldsi (2007), os cdes sdo animais sociais,
possivelmente devido aos anos de domesticagdo e conseguem se adaptar a grupos humanos.

Conseguem interagir a longo ou curto prazo e se socializar rapidamente com outras pessoas.

2.3 TERAPIA ASSISTIVA POR ANIMALIS (TAA)

A Terapia Assistiva por Animais (TAA) segundo Costa et al. (2018), € um processo
que utiliza animais terapeutas para melhorar a satide fisica, psicolégica e emocional de
pacientes doentes, idosos e pessoas com a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, e assim,
possibilita um relacionamento humano-animal.

O treinamento de cdes-guia € uma TAA fornecida aos deficientes visuais,
possibilitando qualidade de vida, independéncia, autonomia, direito de ir e vir resguardado,
inclusdo social e resgate da autoestima. E um treinamento longo, custo alto e que demanda
tempo e paciéncia. Divide-se em trés etapas: socializagdo realizada pelas familias
socializadoras, volta a escola para receber o treinamento e treinamento com aquele (a) que o
mesmo ird guiar INFORMACAO PESSOAL, 2019'; FEIJO, SANDER, STEFFEN, 2013).

De acordo com dados divulgados do censo de 2010 pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), o nimero de deficientes visuais no Brasil é de 506,3 mil

' Entrevista realizada com a Srta Janaina Teixeira, trabalha no setor de relagdes sociais no Centro de
Treinamento de Cao-Guia do Instituto Magnus.
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(MARQUES, 2017), e aproximadamente 200 cies-guia trabalhando no Pais INFORMACAO
PESSOAL, 2018% INFORMACAO PESSOAL, 2019°%).

2.4 HISTORICO DOS CAES-GUIA

Desde a idade média de acordo com Feij6, Sander, Steffen (2013), tem-se o histérico
dessa relacdo de cao-guia e ser humano. Registros relatam que a primeira tentativa de treinar
um cao-guia foi em 1780 no hospital para cegos de Paris. Em 1819, Johann Wilhelm Klein
fez o primeiro registro bibliografico da ideia de treinar cdo-guia, onde o mesmo era fundador
do Instituto Blinden-Erziehungs-Institut de educacio para pessoas cegas em Viena. A partir
de 1847 ha registros proprios de pessoas que foram guiados por esses caes.

Na primeira guerra mundial houve reflexdes sobre a importincia de cachorros que
foram usados para guiar soldados que ficavam cegos durante as batalhas. A primeira escola de
cdes-guia foi aberta em Oldenburg-Alemanha, em 1916. Um artigo publicado em 1927,
escrito pela americana Dorothy Harrison Eustis, defendia o cdo-guia como uma nobre
profissd@o; em consequéncia outras pessoas interessaram-se pelo treinamento. Desde entdo,
com o intuito de proporcionar uma condi¢do de vida melhor foram criadas vérias escolas de
treinamentos de cdes-guia ao longo do tempo (FEIJO, SANDER, STEFFEN, 2013). No
Brasil, a primeira escola de Treinamento de cdo-guia foi a Hellen Keller, foi criada em 1998

(INFORMACAO PESSOAL, 2019*).

2.5 IMPORTANCIA DOS CAES-GUIA PARA OS DEFICIENTES VISUAIS

O deficiente visual tem certas limitacdes consequentes a dificuldade de acesso integral
a saude, que se contrapde ao que a Organiza¢ao Mundial de Saide defende. A mesma defende
que saide nao é somente a auséncia de enfermidades, mas ter acesso a um bem estar fisico,
mental e social. Assim, de acordo com Feij6, Sander, Steffen (2013) a saude tornou-se direito

do ser humano devendo ser assegurada e gozada.

*Entrevista com o Sr. Ricardo Corréa, voluntario no projeto cies-guia de Brasilia, familia hospedeira e
presidente da Associagdo Amigos do Cao-Guia-AACG.

3 Entrevista com a Srta Janafna Teixeira, trabalha no setor de relacionamento do Centro de Treinamento
de Cao-guia do Instituto Magnus.

“ Entrevista com a Srta Janaina Teixeira, trabalha no setor de relacionamento do Centro de Treinamento
de Cao-guia do Instituto Magnus.
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Devido a sua vulnerabilidade o deficiente visual necessita de atengdo especial e ser
cuidado por outras pessoas. O cuidador é mais do que um simples acompanhamento das
atividades didrias, seja ela em qualquer situacido no qual precise de cuidados didrios e atencao
(FEIJO, SANDER, STEFFEN, 2013).

Para Feijo, Sander, Steffen (2013) € normal que se vincule o termo cuidadores a
pessoas, no entanto, existem cuidadores ndo humanos capazes de minimizar ou sanar
parcialmente limitagdes de pessoas portadores de alguma deficiéncia. Para ajudar e permitir a
inser¢do de pessoas ao convivio social os animais sdo treinados a dedicar toda sua atencao,
zelo e concentragdo, proporcionando autonomia, liberdade e mobilidade vindo ao encontro do
que a OMS defende. O cdo-guia exerce esta funcdo descrita, tornando-se companheiro
inseparavel do deficiente visual. O vinculo criado entre tutor e cuidador ndo humano atravessa
o esteredtipo de animal de estimacdo, onde o animal torna-se uma extensao do seu corpo,
completando-o e passando confianca de estd apto a exercer qualquer tarefa (FELJO,

SANDER, STEFFEN, 2013).

2.6 IMPORTANCIA DO MEDICO VETERINARIO NO PROJETO CAO-GUIA

A importancia do médico veterindrio € imprecidivel e indispensavel, pois o bem estar
do animal depende dele. Ele € responsdvel pela saide do animal e 0 mesmo somente exerce a
funcdo de cdo-guia com a saude em equilibrio. O veterinario € importante em toda a cadeia
que engloba o animal nesse projeto social, na parte cirirgica, castragdes, vacinas, preveng¢ao
de doencas, na manutengao da maternidade e na genética, inseminacao artificial, resfriamento
de s€men, congelamento de sémen, imunizacio do filhote, cuidados com o neonato e com a
parturiente. O tratamento do animal realizado por um deficiente visual € diferente e o médico
veterindrio tem que estd preparado para observar os detalhes. Como por exemplo: “Como
administrar um fArmaco em gotas para o animal?” (INFORMACAO PESSOAL, 2019°).

O médico veterindrio precisa usar seus conhecimentos especificos de reproducdo e
comportamento, para fazer a selecao das matrizes adequadas para reproduzirem filhotes com
aptidoes especificas de um c@o-guia. Do nascimento e durante todo o treinamento o animal
passa por exames garantindo o seu bem estar; tudo no animal é examinado, visdo, olfato,

audicao, equilibrio, crescimento, hormonio. Esse acompanhamento € importante para garantir

3 Entrevista com a Dra Médica Veterinria Bruna Regina Teixeira da Rosa, médica veterindria do
Centro de Treinamento de Cao-Guia do Instituto Magnus.
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o bem estar desse animal e o veterindrio possa compreender o mundo do cego e assim, fazer o

seu trabalho para com o cdo (INFORMACAO PESSOAL, 20196).

2.7 PRINCIPAIS RACAS UTILIZADAS PARA O TREINAMENTO

Segundo a AACG Brasilia existem 30 racas que podem ser usadas no treinamento para
cdo-guia. As mais utilizadas dependem da disponibilidade, da preferéncia do instrutor,
comportamento e temperamento do animal; aquelas consideradas ddceis, de facil acesso as

pessoas sdo as racas preferenciais como a Golden Retriever e Labradores Retriever.

2.7.1 Golden Retriever

Esta raga originou-se na Inglaterra e foi desenvolvida pelo Lorde Tweedmouth no final
do século 19 na Escécia e na Inglaterra, com o intuito de busca de caga. Acredita-se que seu
comportamento carinhoso e bem-humorado vem dos seus antecedentes/cruzamentos. Em
1925 a raca foi reconhecida oficialmente. E um animal de grande porte, e tem como principais
caracteristicas ser bem equilibrado, atraente, simétrico, potente, elegante e versatil. Sua
pelagem é dourada ou creme, olhos marrom escuros, sua altura varia entre 53cm e 6lcm
(macho) e 5lcm a 56cm (fémea), seu peso alcanca de 27kg a 34kg. Devido as suas
caracterististicas do Golden Retriever, tornou-se popular; por ter como principal caracteristica
a versatilidade pode ser usado como um animal de estimac¢do e/ou para trabalhos como caca

ou guias para cegos (CASAGRANDE, 2010).

2.7.2 Labrador Retriever

O labrador Retriever, segundo Casagrande (2010), tem como pais de origem a
Groelandia/Canadd, mas foram praticamente eliminados, pois seus donos ndo tinham
condi¢des de manté-los, uma vez que seus impostos eram caros. Neste pais 0s mesmos eram
usados como cdes de pescadores. Acredita-se que eles foram levados de Terra Nova por

embarcacdes até a Gra-Bretanha/Inglaterra, onde hoje se tornou sua origem. A popularidade

® Entrevista com a Dra médica veterindria Bruna Regina Texeira da Rosa, médica veterindria do Centro
de Treinamento de Cao-Guia do Instituto Magnus.
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do labrador cresceu muito também como cdo de policia, cdo-guia para cegos, cdo de
companhia e cdo de resgate.

A referida raga é um animal de grande porte, e suas principais caracteristicas sao
irrequieto, ativo, corpo forte, compacto e musculoso, inteligente, amoroso, alegre, faro
agucado, apaixonado por dgua e fécil de criar; altura entre 54cm e 62cm, peso que varia de
25kg a 34kg. Sua pelagem € curta e lisa e possui trés cores de pelos que sdo pretos, chocolate

e amarelo, que varia de quase branco ao ruivo (CASAGRANDE, 2010).

2.8 FASES DO TREINAMENTO DE CAES-GUIA

O treinamento de ca@es-guia inicia-se desde a sele¢cdo da matriz e do reprodutor com a
escolha do filhote a0 acompanhamento com o seu tutor, podendo durar aproximadamente dois
anos. Esse treinamento varia de cada escola para cada instrutor, pois cada um tem a sua
metodologia. Porém, no geral, é dividido em trés etapas que sdo a socializacdo, retorno a
escola para recebimento do treinamento especifico e acompanhamento quando entregue ao
deficiente visual (INFORMACAO PESSOAL, 2018’; INFORMACAO PESSOAL, 2018°,
INFORMACAO PESSOAL, 2019°).

2.8.1 Socializacao

Segundo Feijo, Sander, Steffen (2013) a escolha do filhote € de suma importancia; o
animal deve ser saudavel, calmo, carinhoso e apresentar auséncia de timidez ou lideranca. O
animal serd entregue a uma familia socializadora cadastrada e rigorosamente selecionada com
o intuito de socializar esse filhote. O cdo deve ser conduzido a todos os lugares publicos
possiveis para se acostumarem com outras pessoas, ambientes, movimentacdo, transportes e
barulhos. Ele ficard com a familia durante um periodo; aproximadamente por um ano, sera
acompanhado pelo projeto todos os meses que ficar com essa familia (FEIJO, SANDER,

STEFFEN, 2013; INFORMACAO PESSOAL, 2018'%).

" Entrevista realizada com a Srta. Jhennifer Ferreira, funcionaria da Escola de Cdes-Guias Helen Keller.

¥ Entrevista com o Sr. Ricardo Corréa, voluntdrio no projeto cies-guia de Brasilia, familia hospedeira e
presidente da Associacdo Amigos do Cao-guia-AACG.

°Entrevista com a Srta. Janafna Teixeira, trabalha no setor de relacionamento do Centro de Treinamento
de Cao-guia do Instituto Magnus).

'"Entrevista com o Sr. Ricardo Corréa, voluntério no projeto cdes-guia de Brasilia, familia hospedeira e
presidente da Associacdo Amigos do Cao-Guia-AACG.
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O projeto disponibiliza instrutor para corre¢dao de alguma dificuldade e alimentagdao
para o cdo (INFORMACAO PESSOAL, 2019“). Segundo Feijd, Snader, Steffen (2013), o
mesmo receberd comandos bdsicos (deitar e sentar junto ao dono) e comandos de obediéncia
adiantada (atravessar ruas, aten¢do a obsticulos e ndo ter distracdes). A familia tem que
educar o cdo, ensinando-o que ndo pode pedir comida, s6 se alimentar de racdo no horério e
local correto, ndo pode subir nos méveis, nem pode latir ou subir nas pessoas, precisa ser bem
educado (INFORMACAO PESSOAL, 201812). Ao sair com o cao, a familia leva um cracha
identificando-os como uma familia socializadora, um caderninho com a legislacao federal e o

cdo com o colete que o identifique como cachorro em socializagao (HARRISON, 2018).

2.8.2 Treinamento na escola de caes-guia

Os animais em treinamento aos 12 meses, no final da socializa¢do, retornam para a
escola, onde serdo avaliados rigorosamente, e assim, poderdo ser aprovados ou nio para
receberem o treinamento de cio guia (INFORMACAO PESSOAL, 2018" ). Esse treinamento,
segundo Feij6, Sander, Steffen (2013) tem a duragdo de cinco meses e s@o realizadas 50
secoes de 30 minutos cada uma. Porém, em algumas instituicdes o treinamento pode chegar a

durar de seis a oito meses INFORMACAO PESSOAL, 201914).

2.8.3 Tutor

Depois do processo de treinamento o cao é considerado apto para exercer sua funcgdo,
onde possivelmente serd entregue ao seu tutor INFORMACAO PESSOAL, 2019"). Segundo
Martinez (2011), antes disso, € realizada uma avaliagdo para escolher o deficiente visual e o
cdo compativel. Essa avaliacio consiste numa série de entrevistas, andlises de rotinas, teste de
orientacdo e mobilidade e uma produc¢do de video; a familia também € entrevistada para saber
a disponibilidade da mesma para receber o cdo. Os cdes também passam por avaliacdoes, e

sdo selecionados através de critérios racionais, afinidade, respeitando o perfil do usudrio e

' Entrevista com a Srta Janaina Teixeira, trabalha no departamento de relacionamento do Instituto
Magnus Centro de Treinamento de Cao-guia.

12 Entrevista realizada com a Srta Jhennifer Ferreira, funcionaria da Escola de Caes-Guia Helen Keller.

" Entrevista realizada com a Srta Jhennifer Ferreira da Helen Keller.

' Entrevista realizada com a Srta Janafna Teixeira, Centro de Treinamento Cio-guia Instituto Magnus.

S Entrevista com a Srta Janafna Teixeira, trabalha no setor de relacionamentos no Centro de
Treinamento de Cao-guia do Instituto Magnus.
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para que haja, de acordo com a previsdao, uma relagdo mutua de respeito, cuidado e carinho
para os dois e que seja bom para ambos.

O deficiente visual e o cdo serdo acompanhados pelo instrutor até que se acostumem
um com o outro, pois, nesse periodo de adaptacdo o deficiente visual precisa aprender
comandos € a maneira correta de se portar (FEIJO, SANDER, STEFFEN, 2013). Esse
acompanhamento tem duracdo aproximada de duas semanas, podendo variar de acordo com a
relacdo do cdo e seu tutor INFORMACAO PESSOAL, 2018'°). Durante esse tempo, a dupla
passard por um treinamento especifico, imitando o dia a dia, enfrentando obst4culos (calgadas,
escadas e rampas). Aprenderdo comandos de passeios, encontrar objetos, desviar obstaculos
aéreos, evitando os perigos, comportamento em publico, formas de cuidados com o cio.

O cdo e o deficiente, quando aptos, sdo liberados e terdo o acompanhamento do
instrutor em casa até que haja uma adaptacio de ambos (INFORMACAO PESSOAL, 2019").
Depois do cdo entregue ao deficiente visual, o instrutor continua os acompanhando
periodicamente e/ou quando solicitado; nesse acompanhamento ele saberd tudo do cachorro e
quando ele apresentard caracteristicas para se aposentar. Um cdo-guia pode trabalhar por
aproximadamente 9 anos (HARRISON, 2018). Nesse contexto, Martinez (2011) relata o que

sentiu quando seu primeiro cdo-guia Boris deu os primeiros sinais de aposentadoria.

Boris era como meu sol, minha luz, em varios sentidos. Primeiro
porque me fazia enxergar o mundo de outra forma, pelos olhos de um
cdo, que tem um olhar mais simples e claro sobre as pessoas, 0s
lugares e as situagdes. Também porque ele iluminava minha vida,
trazendo muita energia e felicidade. Por fim, o sentido mais 6bvio: ele
funcionava como uma luz que me permitia andar sem medo de
tropecar ou bater em alguma coisa. Com muita generosidade, ele me
emprestava seus olhos, sua visao.

2.9 FATORES QUE INFLUENCIAM NA INVIABILIDADE DO TREINAMENTO DE
CAES-GUIA

O maior problema no Brasil que impede a ampliacdo do projeto de treinamento de
caes-guia € a escassez de investimentos. Nos Estados Unidos varias escolas sdo mantidas por
doagdes; as pessoas tem prazer em doar e em escolher o nome para cdes guia. Na Europa o

projeto € mantido por um percentual na loteria, € no Brasil, por mais que haja lutas para

'® Entrevista com o Sr. Ricardo Corréa, voluntario no projeto cies-guia de Brasilia, familia hospedeira e
presidente da Associacdo Amigos do Cao-guia-AACG.
'"Entrevista com a Srta Janaina Teixeira, Centro de Treinamento de Cdo-guia do Instituto Magnus.



19

conseguirem sua auto sustentabilidade, ainda ndo conseguiu-se tal liberdade INFORMACAO
PESSOAL, 2018'®).

A caréncia de instrutores de cades-guias qualificados possibilitam a inviabilidade do
projeto. Outro fator, é que para a escola torna-se membro da Federacdo Internacional de Caes-
guias (FICG) e receber o selo de qualidade, precisa funcionar como 6rgdo filantrépico, ou
seja, dependem de outras pessoas para o projeto crescer (INFORMACAO PESSOAL,
2018").

Com a falta de investimentos, escolas travaram batalhas com os altos custos de
capacitacdo de seus instrutores, cdes e estruturas, sendo uma institui¢do filantrdpica,
atualmente, poucas escolas conseguem se manterem ativas (INFORMACAO PESSOAL,
201820). Nas fases de treinamento, segundo Feij6, Sander, Sneffer (2013) a tentativa de deixar
os filhotes com a familia socializadora foram fracassadas, pois as familias se apegam aos

animais e nao retornam para o treinamento.

2.10 LEIS QUE REGULARIZAM O PROJETO

Ao longo dos anos os deficientes visuais vém travando grandes batalhas para que
tenham o seu direito de inclusdo social assegurada. Como a lei n°® 11.126/2005, artigo 1°, que
possibilita ao deficiente visual poder frequentar e permanecer em qualquer estabelecimento
publico, transporte publico, ou privado com o seu cdo-guia. Mas s6 em 2006 foi sancionado o
decreto de acordo com o artigo 4° desta lei, que estabelece os direitos do deficiente visual
para com seu cao em lugares publicos e privados, multas para quem descumprir a lei e
descriminar o deficiente visual e a regulamentacio dos requisitos minimos de identificacdo do
cdo-guia.

O regulamento do cdo-guia, de acordo com o decreto n° 5. 904, de 21 de setembro de
2006, esclarecem os requisitos minimos de identificacdo; o ingresso de caes-guia em lugares
publicos somente deve ser feita com seus instrutores ou pessoas habilitadas. Os deficientes
podem entrar e permanecer em lugares publicos, exceto lugares que exijam esterilidade
(isolamento, quimioterapia, transplante, centro cirirgicos, etc). E vetado o uso de focinheiras

em lugares publicos quando estiverem em fase de treinamento; o cachorro somente deve ser

' Entrevista com o Sr. Ricardo Corréa, voluntario no projeto cies-guia de Brasilia, familia hospedeira e
presidente da Associacdo Amigos do Cao-guia-AACG.

1 Entrevista realizada com a Srta. Jhennifer Ferreira, funciondria da Escola de Caes-guia Helen Keller.

2 Entrevista realizada com a Srta. Jhennifer Ferreira, Escola de Cées-guia Helen Keller.
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usado para funcdo de cdo-guia, caso seja usado com outro intuito o deficiente perde a posse
do cachorro. A identificagdo do cdo-guia e do seu treinamento deve ser por carteirinha, placa
de identificacdo, deixando claro qual fase se encontra. O cdo-guia devera ser castrado, isento
de agressividade, pode ser qualquer sexo, porte adequado e treinado para o fim exclusivo de
ser guia de cego.

O deficiente visual necessita de acessibilidade para que possa exercer sua liberdade,
porém s6 no ano 2000 que a lei n° 10.098 foi sancionada, legalizando o direito de ir € vir com
mais independéncia e melhorando a acessibilidade nas ruas e lugares publicos e privados. Em
17 de novembro de 2011 entrou em vigor o decreto 7.612, que deixa instituido o Plano
Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia intitulado plano viver sem limite. Tudo

isso para que o deficiente tenha seus direitos assegurados e uma garantia de qualidade de vida.
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3 MATERIAL E METODOS

3.1 LOCAL

Foi realizada uma visita no dia 28 de maio de 2019 ao Centro de Treinamento de Cao-
guia do Instituto Magnus localizado entre as cidades de Salto de Pirapora e Sorocaba-Sao

Paulo.

3.2 TIPO DE PESQUISA

Foi realizada uma entrevista om trés funciondrios do CTCG do Instituto Magnus, de
acordo com algumas duvidas durante a pesquisa em livros e artigos cienticos. Foi realizada
uma visita ao Centro de Treinamento, onde foi apresentado historico e estrutura do mesmo; e

nesta visita foi concedida uma entrevista.

3.3 TIPO DE QUESTIONARIO

A entrevista que foi realizada foi anexada (ANEXO 2) no formato de formulario.

3.4 PESSOAS ENTREVISTADAS

Foram entrevistados trés funcionarios do Centro de Treinamento de Cdo-Guia do
Instituto Magnus. A Dra Médica Veterindria Bruna Regina Texeira da Rosa, Srta Janaina
Teixeira trabalha no departamento de relacionamento e o Sr Murilo Delgado, trabalha também

no departamento de relacionamentos e usudrio de cdo-guia.
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4 RESULTADOS E DISCURSSOES

No dia 28 de maio de 2019, as 14h:00min, foi realizada uma visita ao Centro de
Treinamento de Cao-Guia do Instituto Magnus com o intuito de visualizar, na prética, o que
os pesquisadores dedicados ao estudo de caes-guia discutem. Foi possivel realizar entrevistas
com a equipe de profissionais do Centro de Treinamento de Cdo-guia, composto por uma
médica veterindria (Dra. Bruna Rosa), uma colaboradora (Janaina Teixeira) e um deficiente
visual (Murilo Delgado). Nas entrevistas foram colhidos, vdrios relatos dos mesmos, com o
intuito de entender a histéria da inser¢do do cdo-guia no Brasil, conhecer a realidade do
portador da deficiéncia, e compreender as estruturas fisicas necessdrias ao treinamento dos
animais.

A colaboradora Srta Janaina Teixeira e o Sr Murilo Delgado, explanou sobre a histdria
do Centro de Treinamento e mostrou toda a sua estrutura. O Centro de Treinamento de Cao-
Guia do Instituto Magnus atua desde 2015, no entanto, uma sede oficial e definitiva foi
inaugurada apenas no dia 28 de setembro de 2018; no momento do evento realizaram a
entrega de seis cdes-guia. Instalado em uma drea de 15 mil m” é considerado o mais completo
da América Latina. Sem fins lucrativos, a iniciativa retine o que hd de mais moderno para o
treinamento dos animais e adaptacio dos deficientes visuais. O ambiente € constituido por um
canil, uma maternidade, espaco para os treinos, hotel com cozinha, quartos, sala, lavanderia e
recepcao.

Ao iniciar a visita foi relatado pela colaboradora do Instituto que os cies chegavam ao
estabelecimento ainda filhotes para que fossem entregues a familias socializadoras, e assim,
iniciar o treinamento. No periodo de 2015 a 2017, os animais foram comprados de canis
particulares, porém, a partir de setembro de 2018 o Centro de Treinamento do Instituto
Magnus adquiriu reprodutores e uma maternidade, sendo assim, responsavel pela reproducao
dos filhotes. Isto proporcionou que estes animais apresentassem um custo financeiro mais
reduzido para a Institui¢do facilitando a doacdo dos mesmos para os deficientes visuais. Além
da vantagem descrita, os médicos veterindrios conseguem, através da reproducdo por
inseminacdo artificial ou natural, reproduzir as ragas estabelecendo o padrdo genético e
ampliando o nimero de animais a serem doadas as familias que assim o necessitam para
reduzir dificuldades e possibilitar acessibilidade aos deficientes.

Conforme a Srta Janaina Teixeira relatava sobre os filhotes, a mesma comentou que os
cdes permanecem na maternidade por um periodo de dois meses, acompanhados da matriz,

esperando desmamar e adquirir imunidade através do colostro, leite materno e vacinagoes.



23

Posteriormente apds o desmame, o animal € submetido ao inicio do treinamento por meio das
familias socializadoras, que levardo o cio a todos os ambientes ptiblicos; para que os animais
tenham contato com ambientes movimentados, barulhos, cheiros de alimentos, pessoas e
outros animais. Sendo assim, quando estiver guiando o deficiente visual, estard acostumado
com o ambiente e ndo colocard 0 mesmo em perigo.

A fase de socializacao, conforme foi descrito no texto supracitado, corrobora com o
que os autores Broom e Frazer (2010) os quais comfirmaram que os cdes tém capacidade de
aprendizagem de acordo com o ambiente externo que vivem ou frequentam, pois assim, terdo
memorias. Dando continuidade ao relato da colaboradora sobre as familias socializadoras, a
mesma informou que o cdo permanece, por aproximadamente, um ano com as familias;
durante esse periodo o cdo e a familia terd o acompanhamento do instrutor semanalmente,
quinzenalmente e mensalmente, até o cdo finalizar essa etapa e retornar para o Instituto.

Conforme comunicacdo da colaboradora, apds o retorno do animal ao Instituto ele
receberd o treinamento especifico de cdo-guia com duragdo de aproximadamente cinco meses,
concordando com o que o autor Feijo, Sander, Steffen (2013) explanou com relacdo ao
periodo de tempo de treinamento. Nesta atividade o animal aprende a desviar obstaculos,
encontrar portas, escadas, tomar decisdes para ajudar o deficiente visual, atravessar ruas e
identificar perigos. Corroborando com Snitcosfky (2013), no qual confirmou que o animal
tem a capacidade de reconhecer, recordar lugares, tomar decisdes e resolver problemas,
situagdes estas propostas pelos instrutores.

No Instituto, depois de finalizado o treino, a Srta Janaina Teixeira informou que
analisam as respostas dos deficientes por meio de questiondrios inserido no site do referido
orgdo. Através de uma minuciosa avaliacdo percebe-se-4 o cdo-guia ideal para o deficiente
visual. Ressaltando-se que serd destinado um animal adaptado para o perfil do usuério, e ndao
o contrario. Concordando com Martinez (2011) a qual descreveu na sua autobiografia, que
ndo é o deficiente que escolhe o animal como se fosse um caso de amor a primeira vista, tudo
¢ feito de forma racional e através de andlises para que haja cumplicidade e companheirismo

entre os dois. Nesse contexto, Sr Murilo Delgado (deficiente visual e usuério) relata:

Quando eu realizei minha inscri¢do, a cadela Baduska estava na fase
final do seu treinamento. Depois de uma andlise minuciosa, o perfil
dela combinou com o meu. Fomos escolhidos um para o outro e
mesmo com a simulacdo de um “casamento arranjado”, a nossa uniao
foi perfeita (COMUNICACAO PESSOAL, 2019).
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Ap6s relato do Sr Murilo foi realizada na recepg¢do, juntamente com a colaboradora
Srta Janaina Teixeira, as 15h:30min uma prética espacial, objetivando entender o deficiente
visual. A colaboradora relatou que esta pritica tem como intuito despertar a empatia nas
pessoas ao se véem na posicdo de deficiente visual, além dos obstidculos (rampas, janelas
abertas direcionadas para calcadas, lixeiras suspensas em ruas e tambores) existentes nas ruas.
E com isso, mostrando a importancia do cao-guia para o deficiente, como fator de mobilidade,
trazendo independéncia, autonomia, liberdade e inclusdo social.

A prética espacial realizada no Instituto foi composta por, além do Sr Murilo Delgado
e da Srta Janaina Teixeira, seis visitantes, sendo também realizada por mim, onde constituiu-
se um total de nove pessoas. A pratica, em corredor escuro, repleto de obstaculos no chao e no
teto, era ainda mais dificultada por venda nos olhos e 6culos de lentes pretas; dando sensacao
aos visitantes de caminhos sem rumo, sem dire¢do e angustia.

Ressalta-se que, ainda durante a experiéncia pratica, a cadela Baduska desviou de
obstaculos ou parou para mostrar para o Sr Murilo e 0 mesmo identificar o obstaculo.
Conforme foi descrito por Martinez (2011) a qual afirmou que cdes recebem o treinamento
para identificar e desviar do perigo garantindo a protecdo do deficiente visual. Exemplo este

relatado por Sr Murilo Delgado:

“...na rua de casa Baduska parou varias vezes avisando um obstaculo,
e sO mais adiante eu percebi que era uma rua alagada..”
(COMUNICACAO PESSOAL, 2019).

No Instituto, pode-se presenciar a cadela desobedecendo a um comando como forma
de avisar que havia um obsticulo perto da calcada, e que por isso Murilo ndo podia prosseguir
e descer a calcada. Ela s6 seguiu em frente quando conseguiu que ele desviasse.

Ao finalizar a prética espacial, ocorreu um momento de conversas. O Sr Murilo
Delgado foi indagado por mim sobre a importancia dos caes-guias para os deficientes visuais.
Foi respondido, entdo, que o cdo ndo € somente um fator para mobilidade, ele é um fator
social, diferentemente da bengala. O Sr Murilo Delgado citou a bengala, que por ser um
objeto estranho e estd ligado ao mundo do cego, acaba afastando as pessoas e ndo causa
inclusdo social. Diferentemente do cachorro, espécie esta que faz parte do convivio familiar e
demonstra carinho aos familiares de forma incondicional. Rotineiramente as pessoas nao
sabem como chegar a uma pessoa com deficiéncia, abordar, conversar e o animal torna isso
mais comum e possivel acessibilidade de terceiros; onde estes, ao ver um deficiente visual

com cachorro passam a ver uma condi¢ao nornal, gerando interacdo e conversas, passando a
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cegueira a ser algo irrelevante; e € esse € o objetivo fundamental do projeto social. Como

relata Sr Murilo Delgado:

As pessoas comecam a ver a gente como uma pessoa com deficiéncia
e nido uma deficiéncia. Isso é muito importante pra gente, pois ajuda
na autoestima. Além da mobilidade, existe a inclusdo, interacao social
e 1SS0 sdo sensacionais (COMUNICACAO PESSOAL, 2019).

Ainda no momento de conversas a colaboradora explanou que quando o cachorro esta
trabalhando usa um equipamento chamado de alca, nesse momento as pessoas ndo podem
fazer carinho no animal, pois interfere na concentracdo do mesmo, inviabilizando o
treinamento e colocando o deficiente visual em risco. Por isso, € necessdrio pedir autorizagao
ao deficiente visual para realizar algum carinho no cachorro.

No relato Srta Janaina Teixeira mostrou preocupagdo ao citar que pessoas comentam
que os cachorros sdo obrigados a exercer a funcdo de cdes-guias, porém a mesma salientou
que os animais ttm o momento de trabalho e o momento de lazer; a memdria dos cdes €
trabalhada conforme hordrios pré-estabelecidos, e isto ndo sendo cumprido interfere no
treinamento. O cdo-guia somente estd trabalhando quando esta em trajeto. Complementando o

relato da colega de trabalho, Sr Murilo Delgado relatou:

Os cdes exercem a fung¢do de guia por amor e nio por serem
obrigados. Que diferentemente do que muitos pensam, oS caes
brincam, sdo normais; s6 precisam seguir os hordrios estabelecidos
pelos  Instrutores para ndo interferir no  treinamento
(COMUNICACAO PESSOAL, 2019).

As 16h:00min, retornou-se ao Instituto para dar continuidade 2 visita; a colaboradora
neste momento, mostrou detalhadamente as instalagdes. A mesma comecou explicando o que
€ o Espaco de Treinamento; € um campo grande e espacoso, gramado € com uma area
destinada para as necessidades fisiologicas para que os caes aprendam o lugar e horério ideal
para realizarem suas necessidades. Nesta aréa existem obstaculos, similares as observadas na
pratica espacial realizada anteriormente na recepcao, que simulam o dia a dia dos animais
com os deficientes visuais, com o intuito de estimular a sua capacidade de aprendizagem,
conforme foi descrito por Gomes da Costa (2016) onde este explanou que 0s processos
continuos e experiéncias dos animais estdo ligados diretamente no desenvolvimento da sua
capacidade de aprendizagem. Dessa forma, os instrutores preparam os cies para o treinamento

na rua em areas movimentadas.
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Apés o treinamento no Instituto, os animais sdo levados para Sorocaba e de forma
gradativa € treinado em ruas tranquilas, e logo em seguida, avenidas movimentadas. Depois
segue para a cidade de Sao Paulo o Instrutor e o cdo, para, assim, darem continuidade ao
treinamento em metrd, shopping com escadas rolantes, transito e transportes publicos
(6nibus).

No transcorrer da referida visita, a colaboradora encaminhou-se para o canil e
explanou sobre a estrutura do mesmo. O canil possui 16 baias, cada baia comporta quatro
cdes, no entanto, colocam somente trés para que nao haja superlotacdo e desconforto para os
cdes. A cada duas baias tem a drea de soltura com piso de cimento e a cada quatro baias tém
dreas de soltura com gramas. E no canil que ocorre toda a formulagdo da rotina dos animais,
onde os mesmos tem hordrio para o lazer, comida e necessidades fisiologicas.

Ao finalizar a visita no canil as 17h:00min, Srta Janaina Teixeira encaminhou-se para
o hotel e demostrou a preocupagao do Instituto quanto a adaptacao do deficiente visual. O
hotel € o lugar no qual se instalam os deficientes visuais que ficardo hospedados por
aproximadamente trés semanas. E neste momento que o cego e o cdo aprendem a viver juntos
e como cuidar um do outro, aprende a ir a lugares, constroem uma relacdo. O hotel tem oito
quartos, sendo seis para os deficientes visuais e dois para os instrutores, hd uma cozinha, sala
e area de servico, todos equipados com mapa tatico.

Durante a visita no hotel observou-se que entre os periodos de 2015 a 2019 houve
mudancga significativa quanto as dificuldades enfrentadas pelas familias socializadoras para
socializar cdes em lugares publicos e a aceitacdo dos deficientes visuais acompanhados de
seus cdes-guia. O instituto, segundo relato da Srta Janaina Teixeira, entregou 11 caes até o
final de 2018. No entanto, a escassés de investimento, de familia socializadoras e de
instrutores qualificados refletem no indice da quantidade de cdes-guias entregue até esta data
supracitada. Acredita-se que as dificuldades financeiras e de investimentos é a maior de todas
as circusntancias que podem dificultar o processo, pois o treinamento € longo e o custo € alto.
O treinamento tem a duracdo de aproximadamente dois anos, durante esse tempo deve-se
manter o cachorro sauddvel, com avaliacdes comportamentais e exames regulares.

O Sr Murilo Delgado, também ressaltou e acredita que a escassez de pessoal
capacitada promove a vulnerabilidade do projeto, pois o treinamento de caes-guias € diferente
de adestramento, necessitando de muito estudo, dedicacdo e tempo. Para ser um instrutor
precisa passar trés anos estudando e trabalhando como trainee. Porque precisa participar de
todas as atividades realizadas como: acompanhamento de familias socializadoras, na questdao

comportamental do filhote, nas avaliacdes do usudrio. Resaltando também a parte psicolégica
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que estd envolvida, ndo somente a canina como a humana também. Ha desisténcia dos
possiveis instrutores quando falam da duracdo do curso. A Srta Janaina Teixeira ressaltou,
completanto o que o Sr Murilo Delgado relatou, isto €, no Brasil, existem somente trés
instrutores qualificados de caes-guia e dois deles trabalham no Instituto.

Ao término da visita, as 17h:30min, ouviu-se, por fim, o relato conclusivo dos trés
profissionais, e neste momento, gravou-se comentarios os quais estdo transcritos na forma de
entrevista por meio de formuldrio (ANEXO 2). E a frase mais comentada por todos nesse
momento foi ressaltar que “o cdo ¢ mais que um fator de mobilidade, ¢ um fator de inclusdo

social”.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Compreender o cdo-guia, o qual representa a forma de terapia assistiva para
readaptacdo do deficiente visual no ambiente e na sociedade, € proporcionar a0 mesmo a
liberdade, independéncia, autonomia, inclusdo e interacdo social, melhorando, assim, a
autoestima e proporcionando qualidade e longevidade de vida. Sdo intensos ndmeros de
beneficios que poderiam ser citados para a causa do portador de deficiéncia, mas 200 caes
trabalhando em um Pais onde existe meio milhdo de deficientes representa o inicio do extenso
objetivo pretendido por profissionais, no que se refere a reproducdo e ampliacdo dos cies,
bem como para o maior interessado, o deficiente visual.

Observa-se no contexto do tema, o qual se refere ao projeto de ampliacdo de
instituicdes, a grande importancia da familia socializadora, porém, devido outros fatores, entre
estes, a pouca procura, apesar de divulgagdes, escassez de instrutores qualificados e de
médico veterindrio para a viabilidade do projeto, poucos cdes-guias sdo treinados para a
funcdo de mobilidade e inclusdo social do deficiente visual.

Pode-se analisar fatos que muito depende do profissional médico veterindrio, e
concluiu-se que € importante o olhar social e humanizado para a causa, transportar-se para
entender o que sdo obsticulos na rotina do deficiente, compreender a seriedade e
responsabilidade do projeto para com o préximo, e ser, sobretudo, facilitador de informagdes
técnicas-cientificas sobre o padrdo racial adequado e leis nacionais, para assim, assegurar 0s
direitos dos deficientes visuais. O cao é mais que um fator de mobilidade, é um fator de

inclusao social.
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ANEXOS

ANEXO 1:

Figura 1: Cao Adulto da raga Golden Retriever.

Fonte: Fran Lauren (2019).

Figura 2: Cao adulto da raca Labrador Retriever.
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Fonte: Sapir Weisbord, Israel Guide Dog Center (2016).

Figura 3: Cao Labrador em fase de socializagao.

[
Fonte: IF Goiano Cao-Guia Urutai (2019).

Figura 4: Trainee de instrutor com um céo
em treinamento — Centro de Treinamento
do Instituto Magnus.
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Fonte: Erick Pinheiro, Jornal Cruzeiro (2018).

Figura 5: Murilo na companhia
de seu cdo-guia Baduska - Centro
de Treinamento do Instituto Mag-
nus de Sorocaba- Sdo Paulo.

Fonte: Arquivo Pessoal (2019).

Figura 6: Foto aérea do Centro de Treinamento de Cao-Guia do Instituto Magnus.

Fonte: Instituto Magnus (2018)



Figura 7: Profissionais do Centro de Treinamento de Cao-Guia do Insti-
Tuto Magnus.

Fonte: Arquivo pessoal (2019).

Figura 8: Espaco para o treinamento dos caes-guia.

Fonte: Arquivo pessoal (2019).
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Figura 9: Baias do
Canil do Instituto Magnus.

Fonte: Arquivo pessoal (2019).

Figura 10: Hotel do Centro de
Treinamento de Cao-Guia do
Instituto Magnus.

Fonte: Arquivo pessoal (2019).
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ANEXO 2:

ENTREVISTA REALIZADA COM A COLABORADORA JANAINA, O
DEFICIENTE VISUAL MURILO E A MEDICA VETERINARIA BRUNA ROSA.

1 Janaina, o que identifica os cdes quando estdo com a familia socializadora?

R: “Existe leis que regulamenta a entrada de cdes guias em qualquer lugar publico”.
Quando ocorre algum problema a familia é orientada a informar que o cdo esta em
treinamento para ser um cdo-guia. Porém, cada familia reage a sua maneira, chamando a
policia ou saindo do local sem muito alarde para evitarem o constrangimento.

As familias, além de trabalhar com o cdo, tornam-se um agente de mudanga social. Pois
“irdo disseminar informagoes sobre a legisla¢do e quando o usuario sair com teu cdo ndo

passard mais por esse problema”.

2 No treinamento sdo utilizados mais machos ou mais fémeas?

Janaina respondeu: “que ndo tem diferenca entre os dois sexos, os dois exercem o trabalho
igualmente”.

Bruna respondeu: “O que pode diferenciar é o comportamento, a fémea tende ser mais
calma, tranquila, presta mais aten¢do, o macho é mais disperso, porém isso seria s6 no

comego do treinamento, no final do treinamento ndo tem diferencga, fica tudo igual”.

3 Os cées sdo castrados? Ou o treinamento consegue ser mais forte que o instinto deles?
Bruna Respondeu: “Sdo castrados, ainda na socializagdo. Que a castragdo é determinada
por lei, por causa da parte comportamental e do treinamento”. “Ela salientou a parte
hormonal, do cio da cadela, podendo colocar ela e o deficiente visual em perigo”. “Os

i)

hormonios interferem diretamente no treinamento”... “[...] Entretanto, o hormoénio é
importante para o corpo, no desenvolvimento, para o crescimento, crescimento 0sseo,
principalmente para as ragas grandes”. “Por isso, atualmente optamos pela castra¢do
quando o cdo estd com 10 meses de vida, para que ndo haja interferéncia na producdo

hormonal e prejudique no bem estar do animal .
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4 Como identificar durante a socializacdo quais cdes pode exercer a funcdo de ser guia ou
nao?

Janaina explicou: que existem vdrios fatores que interferem. Durante a socializacdo é
realizada visitas técnicas periodicas na casa da familia por parte da equipe do instituto. No
comeco essas visitas sdo semanais, até que o cdo possa ser liberado do controle de vacinas
para sairem na rua, depois disso é realizado visitas quinzenais, por meses, e nos iltimos 3
meses visitas mensais. “Essas visitas sdo para realizar andlises e exames nos animais para
testificarem se depois de um ano ele receberd o treinamento de cdo-guia”.

“Se nos exames de saude mostrar alguma alteragdo o cdo é desligado do treinamento,
alguma alteragdo comportamental, pois para ser um cdo-guia o comportamento ndo pode ser
o0s extremos, ndo pode ser um cachorro que tem medo de tudo, que seja extremamente timido,
que tenham medo de barulho ou de qualquer coisa, e nem aquele cachorro que queira
dominar o mundo inteiro”. “Cachorro que apresente algum tipo de agressividade, roncou,
avangou ou mordeu alguém é desligado, e isso so é percebido durante essas visitas que sdo

realizadas .

5 Quando se detecta alguma alteragdo nos exames de saude, realiza-se algum tratamento antes
do cachorro ser desligado?

Bruna respondeu: “Depende da alteracdo ou problema. Displasia é uma causa comum em
labrador que so tende a piorar, ndo tem correcdo. Um caso desse o cdo for para um
apartamento, chdo liso, ird piorar. Entao é desligado, porque ao invés de esta ajudando o

deficiente esta intensificando os possiveis problemas”...

6 Qual o destino dos caes que sao desligados?

Janaina respondeu: “Sdo Colocados para adog¢do”. Em casos de doengas fica com a familia
que o socializou. Em casos que envolvem o comportamento do cdo, a primeira op¢do é tentar
inclui-lo num outro trabalho que pode ser cao policial, cao terapeuta. Se ndo der certo em
outro trabalho, oferece para a familia que socializou. Quando comprado de algum canil,

analisa se é possivel o seu retorno. A quarta op¢do tem uma fila de familias adotivas.

7 Vocés preferem trabalhar com a Preveng¢ado ou tratamento?
Bruna Respondeu: “Sempre preso pelo preventivo, mas tem coisas que ndo conseguimos
prever. Trabalhos com medicagcbes tem uma rotina de consultas mensais, independente de

qualquer coisa sdo realizadas mensalmente. Vacinacdo, vermifugacdo, remédio de pulga e
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carrapato mensal, avaliacdo mensal. Mas existem alguns casos que infelizmente ndo tem

’

como prever, acontece e a gente cuida no momento”.

8 Como ¢ feita a selecao da familia socializadora?

Janaina respondeu: “A familia que deseja socializar um cdo pode entrar no site e realizar tua
inscricdo”. [...] “Os pré-requisitos para se encaixarem como familia socializadora é ter
tempo para o cdo, pois os mesmos ndo podem ficar muito tempo sozinho. Para ndo ter
interferéncia no treinamento eles podem ficar ate duas horas sozinhos. Ndo tem problema ter
outros animais, o outro animal so tem que ser castrado devido a questdo do comportamento e

que ndo seja agressivo. Que a casa seja segura para ndao haver acidentes”.

9 Como ¢€ feita a escolha do cdo para o deficiente visual?

Janaina respondeu: “Se inscrevem pelo site e ld tem um questiondrio com varias informagoes
que o deficiente ird deixar. Qual a cidade que mora? Quando perdeu a visao? Qual é o grau
que ela tem? A assistente social liga para a pessoa para confirmar as informagdoes, depois
vai ate a casa da pessoa com deficiéncia fazer essa avaliagdo. Na avaliagdo é fundamental
que a pessoa tenha orientacdo e mobilidade, que a pessoa saiba aonde esta e pra onde quer

ir e que jd ande com independéncia com a bengala”.

10 Porque ndo tem muitos caes-guias treinados?

Bruna respondeu: “Porque o custo pra isso é alto, um cdo-guia custa um carro. Custa em
torno de 60.000 reais, e infelizmente, tirando o Instituto Magnus e a Helen keller o resto é
tudo do governo”.

“Nos Estados Unidos mesmo sendo ong o projeto cdo-guia funciona bem, mas é questdo de
cultura, ld as pessoas doam, vdo conhecer e faz doagdo. Aqui a gente tem que correr, se mata
pra achar uma familia para adotar, mesmo a gente doando tudo, custeando tudo, enquanto ld

existe filas de espera de familias socializadoras. Ld a familia que esta socializando arca com

todos os gastos, veterindrio, ragdo”’.

11 Os deficientes visuais conseguem cuidar sozinhos do cachorro?

Janaina respondeu: “Consegue, a gente trabalha os cdes pra isso”. “Os cdes tanto aqui com a
gente como na casa, quando eles vdo se alimentar tem hordrios fixos para a alimentacdo, e
quando coloca a comida a gente apita, pra ele sentar, esperar, a gente apita e ele se

alimenta. A gente mantem o cachorro preso em algum lugar na hora de dormir, por que isso?
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Para que a pessoa quando jd estiver com o cdo-guia consiga localiza-lo, porque como vai
achar o cachorro solto? A gente tem uma linha de restricdo para que o cdo durma proximo

ao deficiente. Que fique em um lugar acessivel”.



