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Apresentacao

O PET Administracao UFCG é uma equipe do Programa de Educacao Tutorial do
Ministério da Educacdo / Governo Federal. E vinculado ao Curso de Administracdo do
Campus | da Universidade Federal de Campina Grande.

Foi criado em dezembro de 2010, como resultado da aprovacao do projeto
submetido as regras do Edital N° 09 de 2010. Tem como objetivo contribuir para a
melhoria do processo de formagao em nivel de graduacao do Curso de Administracédo do
Campus | da UFCG, através da articulacao de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
combatendo as vulnerabilidades e se posicionando em sintonia com as diretrizes
estabelecidas no Projeto Pedagdgico.

O PET Administragdo tem como sistematica de funcionamento a meritocracia,

proatividade e em um conjunto de principios e valores morais e éticos.

Além de Campina Grande, sede no qual esta instalado, desenvolve atividades nas
cidades circunvizinhas de forma presencial. O PET Administracdao também desenvolve
atividades online e, dessa forma, jd contou com usuarios participantes de varias partes
do Brasil e até do exterior.

Completados onze anos de realizagcdbes em dezembro de 2021, o PET
Administracdo beneficiou até entdo um total de 20.307 pessoas de varios segmentos da
sociedade. Beneficiou também um total de 104 petianos, alunos do Curso de
Administracao da UFCG.

Os servicos do PET Administracdo vém sendo sistematicamente avaliados entre
bom e excelente e, como resultado, ja recebeu alguns prémios / reconhecimentos
publicos.

Os petianos sdo os musicos dessa orquestra denominada PET Administragao,
como tal, as realizagdes, o sucesso alcancado e os reconhecimentos publicos, sdo, por
merecimento, creditados a esses 104 alunos que fizeram ou que ainda fazem parte da
equipe.
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Prefacio

Benedito Antonio Luciano*®

O Programa Especial de Treinamento (PET) foi criado pela Coordenagdo de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em 1979.

Em 1999, esse programa passou a ser da responsabilidade do Departamento de Modernizagao e
Programas da Educagdo Superior (DEPEM), uma divisdo da Secretaria de Educacdo Superior do
Ministério da Educagdo (SESu/MEC).

Em 2004, uma reformulagdo na proposta do Programa Especial de Treinamento culminou na
denomina¢ao como Programa de Educagao Tutorial, mantendo a sigla PET.

No ambito nacional, o programa PET destina-se a apoiar grupos tutoriais de aprendizagem e
oferecer condicdes para que os alunos dos cursos de graduacdo realizem atividades extracurriculares

que incrementem sua formag¢ao académica, sob a orientacdo de um professor tutor.

Baseado no Art. 207 da Constitui¢do Federal que trata do principio da indissociabilidade entre
pesquisa, ensino e extensdo, o PET tem como principais objetivos especificos: formular novas
estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais e estimular a melhoria

do ensino na graduacao.

Nesse contexto, partindo de uma iniciativa visionaria do Prof. Dr. Elmano Pontes Cavalcanti, o
PET Administracao da Universidade Federal de Campina Grande foi criado num processo que teve
inicio em 2007 e culminou em 23 de novembro 2010, com a publica¢do do ato no Diario Oficial da
Unido.

Contabilizados, sdo quase doze anos de existéncia do Grupo PET Administragdo, o que vincula a
sua historia a do Curso de Gradua¢do em Administracdo da UFCG e da propria UFCG.

Essa ¢ a historia que o Prof. Elmano Cavalcanti, idealizador e primeiro tutor do PET
Administragdo relata neste texto de forma cronologica, objetiva, detalhada e fartamente ilustrada

com registros fotograficos.

Um relato sincero, sem poupar detalhes polémicos das dificuldades que, no dizer do autor,
serviram de gatilhos de motivagdo pessoal e que resultaram na iniciativa e determinacao de fazer o
que precisava ser feito: trabalhar e empreender esfor¢os para materializar a criagdo do PET
Administragao UFCG.

Aqui, caro leitor, o passado se encontra com o presente; um presente que se espelha nas ag¢des do
passado para projetar um futuro promissor para o grupo PET Administracdo UFCG, firmado na
meritocracia, na proatividade e em um conjunto de principios e valores éticos pautados na qualidade
académica e no compromisso com a sociedade.
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01 Contexto

Atualmente, ja no segundo ano do segundo decénio e considerando os resultados
alcancados até entdo, é relevante entender qual foi o contexto que resultou nas
iniciativas para a criagao do PET Administracao. Conhecer quais foram as inquietacoes
que funcionaram como gatilhos de motivacdo pessoal, assim como conhecer também
algumas das dificuldades encontradas no seu inicio de funcionamento.

Observa-se esse contexto em duas perspectivas, interna e externa. Numa
perspectiva interna, antes do desenvolvimento do projeto que resultou na criagao do PET
Administracdo, o Curso de Administracdo do Campus | da Universidade Federal de
Campina Grande estava prestes a completar trinta anos e até entao, salvo uma ou outra
modificacao inexpressiva, as coisas continuavam praticamente como tudo comecou
quando da sua criacao. No ambito do curso e o que se relaciona diretamente nao se via
nenhum avanco significativo que pudesse ser categorizado como realmente relevante.

Apenas para que se tenha uma ideia, até o Projeto Politico Pedagdgico do Curso
estava ultrapassado, sabia-se da existéncia de uma iniciativa para tal, que ja vinha se
arrastando ha anos, mas, nao se tinha ideia de quando um novo e atualizado poderia ser
efetivamente desenvolvido e implantado.

No caso especi fico, levando em conta o Curso de Administracao e o seu ambito
no que se relaciona diretamente, o0 avan¢co mencionado acima, diz respeito, por exemplo,
a melhorias consideraveis na infra-estrutura do curso, o aumento da qualificacdo de
pessoal em termos de niveis de titulacdo do quadro docente, a capacitagcdo do quadro
funcional, assim como a existéncia de oportunidades tanto para os alunos de graduacao,
quanto para 0s egressos.

A ampliacao da existéncia de programas com ofertas de experiéncias e bolsas
poderia ser uma dessas oportunidades para a graduacao. A existéncia de opcdes nos
niveis lato sensu e stricto sensu poderia ser uma dessas oportunidades para alunos
egressos. Outras oportunidades ainda podem ser consideradas, a exemplo da existéncia
de outros cursos na area de gestdo. A sinergia que tudo isso poderia resultar, seria
extremamente benéfica, contribuindo para a coesao e o fortalecimento do todo.
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Enquanto nao se via avanco no ambito do Curso de Administracao da UFCG, as

realidades das universidades federais proximas, era bem diferente, eram os casos em
igual comparagao com a Universidade Federal de Pernambuco, Universidade Federal da
Paraiba e Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Com um tempo muito menor de
funcionamento, todos esses ja contavam, por exemplo, com atuagcao conjunta no stricto

Sensu.

O Curso de Administracdao do Campus | da Universidade Federal de Campina
Grande foi criado quando este era, na época, o Campus |l da Universidade Federal da
Paraiba, em novembro de 1962, muito embora iniciou as suas atividades apenas alguns
anos apos, no inicio de 1980.

Portanto, prestes a completar trinta anos, além da auséncia dos avancos, como os
citados acima, o Curso de Administragao apresentava problemas que o deixava bastante

vulneravel.

A infra-estrutura a disposi¢cao do Curso de Administragao, no geral, era precaria. A
maioria das aulas eram ministradas em espacos antigos e decadentes, como o antigo
Bloco BG. As salas, além de antigas, apresentavam varios problemas de alvenaria,
moveis inapropriados, carteiras mal projetadas e muitas vezes quebradas ou com defeito.
O mesmo em relacdo as mesas para os professores, instalacdes elétricas com defeito,
goteiras e até a presenca constante de insetos e animais, como gatos e cachorros em
sala de aula.

Outros problemas também contribuiam para essa precariedade, era o caso da
estrutura curricular, desatualizada e carente de atualizagées em termos dos avangos nos
aspectos teorico e pratico, do mundo dos negdcios.

Igualmente precario, eram os ambientes dos professores e as salas a disposicao
da administracao da unidade, pois, eram inadequados, inclusive porque estes estavam
instalados em um prédio que nao foi projetado para o fim que estava sendo utilizado.

Uma simples comparagcao com outros cursos da UFCG ou até do mesmo do
Centro de Humanidades, sugeria que havia um baixo comprometimento da gestao
superior para com o Curso de Administracao. Os equipamentos de apoio, a exemplo de
projetor multimidia, eram escassos. A desfavorabilidade, no entanto, ndo parava por ai,
estava presente até na relacao professor aluno.
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O Curso de Administragcao, embora sendo o maior do Centro de Humanidades,

tinha a pior relagdo professor aluno. Isso sugeria que também havia um baixo
comprometimento da direcao do CH para com o Curso de Administracdo. A sensacao
que se tinha era que esse baixo comprometimento estava contaminando até os préprios
professores, funcionarios e alunos do curso.

Os problemas, no entanto, ndo paravam por ai, o nivel de titulagao docente ainda

era relativamente baixo. No que diz respeito a realidade do quadro discente, a
comparacao entre as quantidades de ingressantes e egressos, era historicamente
bastante desfavoravel em relacdo a quantidade do segundo, pelo qual sugeria a
ocorréncia de um imenso problema, que poderia se caracterizar como evasao
(Universidade Federal de Campina Grande [UFCG], 2022).

Mesmo considerando que parte desses numeros pode ser composto por casos
que nao se enquadram necessariamente em abandono do curso, ainda assim, a
diferenca, por ser elevada sugeria se tratar mesmo de evasao.

A atuacao docente, como resultado de inUmeras observagdes e relatos das
experiéncias de alunos de varias turmas e semestres, sugeria na existéncia de relativo
desinteresse, tanto discente quanto docente. Comentavam-se que haviam incidéncias de
interesses fora da universidade por parte de alguns, e que isso estava atrapalhando o
desenvolvimento das atividades na UFCG. Como resultado, o baixo moral no ambito do
curso, o baixo comprometimento dos gestores para com O curso, entre outros,
configuravam um quadro que requeria atencao redobrada e providéncias no management
cockpit do curso.

Voltando aos indicios da evasao, um dos motivos que levou as observacoes e
busca de relatos de experiéncias dos alunos, foi verificar as constantes reincidéncias de
disciplinas obrigatérias, logo nos terceiro, quarto e quinto periodos do curso, com uma
quantidade de 50% ou menos de alunos matriculados, portanto, bem menor do que a
que deveria ter em condigdes normais.

Essas preocupacgoes, no entanto, devem ser acompanhadas de constatacdes com

0 que acontece em termos da realidade ambiental, por exemplo, o que vem ocorrendo
com o setor educacional no Brasil através da proliferagdo de instituicbes de ensino
superior. No geral, o setor educacional vem passando de uma demanda reprimida para
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uma relativa saturacao de mercado, pelo menos esse parece ser 0 caso que envolve os
cursos de administracao.

Isso pode ser constatado pela oferta ter ultrapassado a demanda em alguns
casos, tanto em instituicoes privadas quanto em instituicdes publicas. Isso também pode
ser constatado nas palavras de um dirigente de uma das principais instituicdes privadas
da cidade quando afirmou “antigamente a concorréncia para o nosso Curso de
Administracdo girava em torno de 3,5 candidatos para uma vaga, sobrava candidato,
hoje, as vagas so sdo preenchidas com o recurso da segunda opgao, quase sempre com
os que pretendiam o Curso de Direito” (E. P. Cavalcanti, entrevista pessoal, 2009).

A quantidade de chamadas que acontece na propria UFCG a cada processo de
ingresso, € um indicio da pertinéncia de relatos como esse.

A evasao é um problema complexo e envolve uma grande quantidade de possiveis
motivos. Entre estes, é relativamente comum os alunos evadidos mencionarem o
desconhecimento prévio das profissoes e dos curso superiores, enquanto estudantes do
segundo grau (Pacheco, 2007; Gaioso, 2005; Andifes, 1996; Santos e Noronha, 2001;
MEC, 2003; Xenos, Pierrakeasa, Pintelasb, 2002; Biazus, 2004; Aguiar, 2001; Andriola,
2003; Pacheco, 2008; Brasil, 1996; Gomes, 1998).

Diante da busca por solugao para esses problemas, foi idealizado, desenvolvido e
operacionalizado o Projeto Promogao da Profissao e do Curso de Administracao, que
tinha como alvo os alunos do segundo grau numa tentativa de combater esses dois
motivos normalmente alegados pelos estudantes evadidos.

Este projeto foi concebido e iniciou as suas operacdes no ano de 2008, portanto é
anterior a criacao do PET Administracdao. A receptividade as atividades desde projeto,
tanto por parte dos alunos beneficiados, quanto por parte dos professores,
coordenadores e diretores do colégios foi a melhor possivel, de forma que, por
reivindicagoes destes, o0 projeto continuou em operacao nos anos seguintes, sempre com
equipes do Programa de Bolsas de Extensdo PROBEX (Cavalcanti, 2008; Cavalcanti,
2009; Cavalcanti, 2010).

A quantidade de colégios e de alunos a serem atendidos, os pedidos para a
continuidade das atividades do projeto, as limitagcbes do Programa PROBEX e a
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relevancia do projeto como contribuicdo social, indicavam a necessidade de se ter uma
equipe em um programa maior € mais abrangente.

As constatacoes desses varios problemas poderia levar a uma série de
questionamentos em relacdao ao Curso de Administracao, afinal, quem deveria dar o
primeiro passo, ou quem deveria comegar a provocar os outros no sentido de se
comecgarem com as mudancgas necessarias para mudar o quadro de desfavorabilidade, a
gestdao do curso, a direcao do CH, a gestao superior ou os docentes do curso, em
conjunto ou isoladamente?

Voltando ao caso da realidade especi fica da UFCG, comparada com as realidades
especificas da UFPE, UFPB e UFRN, o que se poderia fazer para marcar uma diferenca a
favor do Curso de Administracao da UFCG? A busca por respostas a esses e outros
questionamentos iam gerando, cada vez mais inquietacoes.

Considerando a perspectiva externa, por exemplo, levando em conta o Programa

de Educacao Tutorial do Ministério da Educacgao / Governo Federal, em relagao a cursos
de administragao, o cenario era ainda mais inquietante, pois, mesmo considerando ser
este um dos maiores cursos de graduacao (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais AnisioTeixeira, [INEP], 2020), em todo o pais existiam apenas sete cursos
com equipes desse programa.

Inquietante também era veri ficar que, nesse mesmo contexto, nao existia
nenhuma equipe desse programa nas Regides Nordeste, Centro Oeste e Sul do Brasil.
Dessa forma: Considerando a relevancia desse programa para os alunos da graduacao;
Considerando ser esse o0 Unico com atuagao abrangente, pois oferece um leque de
oportunidades para os alunos de graduagdo e como consequéncia, pode ser
considerado como o mais importante; Dai surgem outros questionamentos. Porque a
quase totalidade dos cursos de administracdo do Brasil estavam de fora desse
programa? Porque trés das cinco regides do Brasil, inclusive o Nordeste, estavam de fora
desse programa?

Entao, foi diante desse contexto, envolvendo essas perspectivais internas e
externas que, essas varias inquietagcoes funcionaram como gatilhos de motivacao
pessoal e resultaram na iniciativa e determinacao de fazer o que precisava ser feito,
empreender o esforco que fosse possivel para conseguir criar o PET Administracao
UFCG.
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Além de ser uma grande conquista para o Curso de Administracdo, o PET

Administracdo poderia servir como um instrumento de estimulo interno entre os que
fazem a unidade, provocando como consequéncia o surgimento de iniciativas que
poderiam proporcionar outros avancos importantes para o desenvolvimento do conjunto

que o envolve.

Esse foi o pensamento do entao reitor Thompson Fernandes Mariz, quando, dois

anos apos a criacdo do PET Administracdo, em entrevista a Equipe do Projeto 33 Anos,
fez a seguinte afirmagao (Coura, Araujo, Bezerra, Dias Junior, Medeiros, & Cavalcanti,
2018):

Na UFCG, o Curso de Administragcdo progrediu e, na minha opinido, a maior conquista
até entdao, foi o PET Administracdo... tem agora uma vertente, vai embrionar
certamente, vai provocar, vamos dizer assim, os brios ou os egos das pessoas que ali
estao para buscar cada vez mais a qualificacdao e quem sabe num futuro proximo eu
tenha o orgulho e o prazer de ver que esse foi o primeiro passo de muitos que
haverao de vir para a consolidacao do Curso de Administracao.

Observando o que aconteceu nos anos seguintes, pode-se concluir que esse
pensamento foi como uma espécie de profecia.

Antes de se chegar no segundo ano de funcionamento, porém, é importante
registrar os problemas que foram encontrados. O inicio do funcionamento do PET
Administracao foi marcado por grandes dificuldades, pois, contrariando as garantias
estabelecidas pelo Ministério da Educagdao como condigbes para a existéncia do
Programa de Educacao Tutorial nas instituicdes que viessem a se interessar em fazer
parte, a UFCG nao disponibilizou nenhuma infraestrutura. Nao disponibilizou sequer um
local para realizagao dos trabalhos e os poucos equipamentos que foram incorporados
pelo PET Administracao, foram provenientes de projetos anteriores do professor tutor,
especificamente dois notebooks, uma camera fotografica e uma filmadora.

Entao, diante desse quadro, iniciaram-se as tentativas em busca de, pelo menos

se ter um minimo de infraestrutura. Depois de incontaveis solicitacoes e reunides na
reitoria, com o reitor e com o pré-reitor de ensino, e com a diretora do centro, sem que se
encontrasse uma solucao, chegou-se ao extremo de buscar uma reivindicagao coletiva

através de um abaixo assinado.
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A essas alturas ja se tinha passado mais de seis meses de verdadeira
peregrinacao, sem nenhuma solucao para o problema, foi quando solicitamos uma
reuniao com a diretora do centro e na ocasiao conseguimos mobilizar e levamos junto
uma grande quantidade de alunos.

A pressao foi tao grande que a diretora finalmente deu, pelo menos uma resposta,
na verdade uma desculpa, disse que nao poderia atender o pedido pois nao existia
nenhuma sala disponivel. Entao, decidimos fazer um levantamento de utilizagdo dos

espacgos, mesmo sabendo que isso era papel da gestao do centro e nao nosso.

Comecamos a fazer esse levantamento e foi possivel descobrir que a desculpa de
nao existir espaco disponivel nao procedia. Descobrimos que o espaco fisico do Centro
de Humanidades era na verdade muito mal utilizado.

Foram encontrados varias salas completamente ociosas e os motivos eram os

mais variados. Entre estes, tinham salas que estavam fechada ha anos, pois o professor
que a utilizava tinha se aposentado ou nao estava mais na UFCG e desde entao o
espaco estava fechado, e nao se tinha sequer a chave.

Com esse achado importante, nao se tinha mais desculpa, funcionou como um
xeque mate de um jogo de xadrez. Conseguimos deixar a diretora com uma Unica
alternativa de decisdo e que nos era favoravel, ou seja, atender o nosso pedido.

Foi exatamente assim que aconteceu, foi dessa forma que surgiu o primeiro

espaco fisico de trabalho para o PET Administracdo. E assim, diante desse exemplo
pratico, com proatividade e determinacado, sem nunca desistir das convicgoes pessoais,
comegamos aos poucos a ir disseminando entre os petianos, os principios e valores do

PET Administragao.

Apesar de termos recebido esse primeiro espago, no ato do recebimento, ja
deixamos claro de imediato que estavamos apenas parcialmente satisfeitos, pois era
uma sala muito pequena, muito inferior as reais necessidades do PET Administragao, mal
dava para reunir toda a equipe e os poucos moveis a disposicdo, um bird, um armario e
poucas cadeiras, estavam todos inapropriados para uso. Nao tinhamos sequer, uma
quantidade de cadeiras suficientes para reunir toda a equipe.

Assim, com o problema foi apenas parcialmente resolvido, comegamos entao uma

nova luta, o objetivo agora era conseguir um espaco no prédio do Centro de
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Humanidades que estava sendo construido, uma sala que fosse suficiente para
comportar uma equipe de vinte pessoas € nao apenas isso, mas que tivesse
devidamente mobiliada.

Figura 01: Primeira Sala do PET Administracao (2012).

Fonte: Arquivo PET Administracao.

Continuamos firme nesse intento e, com a conclusdo do prédio, a direcdo do
Centro de Humanidades anunciou que o seu tamanho era muito maior que o espago
construido e, como tal, tinha que ser deliberado quem iria ou ndo se mudar para la. A
essas alturas nao entendiamos como isso poderia ser possivel, construir um prédio para
uma finalidade e que no final vai atender apenas parte dessa finalidade.

Numa das reunides do departamento, visando a tal deliberacao, a coordenadora
administrativa da época levou como proposta a nao ida da UAAC para esse bloco novo.
Foi entao quando dissemos que a UAAC poderia até ndo ir, mas o PET Administragéo iria
e nao abririamos mao disso, pois ja tinhamos conseguido a promessa da diretoria do
centro. Assim aconteceu, conseguimos nos instalar na sala 305, a mesma que estamos
até hoje.
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Tempos depois, sediamos uma reuniao de tutores e, em conversas depois desse
encontro, uma professora tutora fez o seguinte comentario “Elmano, vocé tem muita
sorte em ter conseguido esse belo espaco para o seu grupo PET, pois, ndés estamos em

funcionamento ha anos, o nosso grupo € mais antigo que o seu e ainda nao temos
sequer uma sala”.

Figura 02: Sala do PET Administracao

Fonte: Arquivo PET Administragao.

Prontamente respondi, “Nao se trata de sorte, ndo tivemos sorte, conseguimos
esse espaco como resultado de muita luta, nao foi facil, batalhamos muito pra conseguir,

nao demos trégua, estdvamos dispostos a ir batalhar até conseguir o nosso objetivo, e
assim foi, vencemos pelo cansaco”.

Muitos anos depois esse fantasma do problema voltou a nos perturbar. Tentaram

remover o PET Administracao desse espago, mas, resistimos a pressao, nao aceitamos
de forma alguma, pois, nao seria justo perder algo que foi conseguido com tanto esforco.
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Dessa forma, estando no segundo ano do segundo decénio e: Considerando que

a conquista PET Administracao foi conseguida, inclusive considerando todo o esforco
empreendido para tal, no antes e no depois da sua criacdo; Considerando que as
realizacbes do PET Administracdo foram coroadas de éxito, tanto por conta das
avaliacoes positivas das pessoas beneficiadas, quanto pelas avaliacdes positivas dos
petianos; Considerando que, mesmo diante da auséncia de manifestacdes concretas da
gestao superior da UFCG, o PET Administracdao conseguiu relevantes reconhecimentos
publicos, inclusive um destes tendo sido a maior honraria do municipio de Campina
Grande, e ainda; Considerando que o que se imaginou que poderia resultar como
consequéncias apds a criacao do PET Administracdao, pode-se ver que aconteceu de
varias formas, o sentimento que fica é que conseguimos fazer o que deveria ter sido
feito, é o sentimento de dever cumprido, que valeu a pena todo o esforco realizado.

O PET Administracao fez e vem fazendo a diferengca no conjunto que envolve o
Curso de Administragao da UFCG.
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02 Historico

Alguns dos principais momentos da histéria do PET Administracdo, estado
registrados a seguir de forma cronoldgica.

Alguns destes, comecando antes mesmo da sua criagdo, foram fundamentais,

pois se referem ao desenvolvimento dos trabalhos de preparacao, sem os quais, nao
teriamos conseguido o sucesso que tivemos na selecao nacional do Programa de
Educacao Tutorial.

2007 05 04 Inicio dos trabalhos para poder futuramente estar apto para concorrer ao
Edital do Programa de Educacao Tutorial. Esses trabalhos foram realizados ao
longo dos anos 2007 até 2010.

2010 01 12 Inicio da idealizacdo da proposta para criagdo do PET Administracao

2010 08 08 Lancamento do Edital No 05 PET 2009 para submissao de propostas para o
Programa de Educacao Tutorial

2010 09 08 Submissao da Proposta para a Criacao do PET Administracao UFCG.

2010 09 15 Aprovacao da Proposta para a Criagao do PET Administracao, no ambito da
UFCG.

2010 11 23 Aprovacao Final da Proposta, na selecao nacional, para a Criacao do PET
Administracdo UFCG, publicada no Diario Oficial da Unido, No 223, Secao 3,
pagina 63.

2010 11 24 Renuncia do Professor ElImano Pontes Cavalcanti ao cargo de Coordenador
Administrativo da Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade, para
se dedicar as atividades do PET Administracdo, reunidao convocada pela
Circular 011/2010.

2010 11 28 Vinculagao do Professor Elmano Pontes Cavalcanti como primeiro Tutor do
PET Administracao UFCG.
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2010 12 10 Criagao Oficial do PET Administragao UFCG.

2010 12 11 Vinculacao da Equipe Pioneira de Alunos do PET Administracao UFCG.

2011 01 05 Incorporagcdao do Projeto Promocao da Profissao e do Curso de
Administracao ao Planejamento do PET Administracao UFCG.

2011 01 05 Incorporacao do Projeto ENCAD Encontro de Administracao ao Planejamento
do PET Administracao UFCG.

2011 01 05 Incorporacao do Projeto Top 10 Homenagem aos Melhores Alunos de
Administracao ao Planejamento do PET Administracao UFCG.

2011 05 18 Integracao do Curso de Administracdo as iniciativas da Praca das
Engenharias, através do PET Administracao, tendo sido o primeiro curso fora
das engenharias a participar do projeto, o que terminou resultando na
mudanca de denominacao para Praga das Profissoes.

2012 04 05 Primeira publicacdo e primeira participacao do PET Administracdo em
evento, foi no XVI Encontro Nacional dos Grupos PET, realizado no Campus
Colemar Natal e Silva da Universidade Federal de Goias, na cidade de Goiania,
GO.

2012 09 13 Abertura do IV ENCAD no auditério do Centro de Convencdes do Garden,
com o auditério completamente lotado. Evento realizado nos dias 13,14 e 15,
em cinco turnos, com sete palestras, um caso de sucesso, momentos
culturais, stand up commedy, exposicao de trabalhos e Top 10.

2012 01 05 Documentério dos 35 Anos do Curso de Administracao da UFCG.

2012 01 05 Evento em Comemoracgao aos 35 Anos do Curso de Administragcao da UFCG.

2013 09 12 Abertura do V ENCAD no auditério da Federacao das Industrias do Estado da
Paraiba, com o auditério completamente lotado. Evento realizado nos dias
12,13 e 14, em cinco turnos, com sete palestras, um caso de sucesso,
momentos culturais, stand up commedy, exposicao de trabalhos e Top 10.
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2014 04 17 Recorde de permanéncia no PET Administracdo, 1.220 dias, Cledja Patricia
Medeiros Coura.

2014 09 11 Abertura do VI ENCAD no auditério da Federagao das Industrias do Estado
da Paraiba, com o auditério completamente lotado. Evento realizado nos dias
11,12 e 13, em cinco turnos, com seis palestras, dois casos de sucesso,
momentos culturais, mono Top, homenagem a ex-petianos e Top 10.

2014 10 09 Recebimento do Voto de Aplausos.

2014 11 07 Abertura da IV EXPOPEP Exposicao de Projetos de Pesquisa, de Extensao e
de Grupos PET, no auditério do SESC em Campina Grande, (ISSN:
2359-2699). Evento realizado nos dias 07 e 08, em dois turnos, com duas
palestras, apresentacdes de trabalhos de forma oral, apresentacdes de
trabalhos em forma de pOsteres, momentos culturais.

2014 11 07 Lancamento da primeira edicao da Revista EXPOPEP (ISSN:2359-2680).

2014 11 20 Inicio dos trabalhos no stand do PET Administracdao na 120 FETECh Feira de
Tecnologia de Campina Grande. Evento realizado no Spazzio, nos dias 20, 21,
22 e 23.

2015 10 28 Inicio dos trabalhos no stand do PET Administragdo na 130 FETECh Feira de
Tecnologia de Campina Grande. Evento realizado na UEPB, nos dias 28, 29, 30

e 31.

2015 12 09 Inicio das atividades do PET Administracdo no Instituto Federal de
Pernambuco, na cidade de Garanhuns.

2015 12 10 Aniversario dos 5 anos do PET Administragao.

2016 10 07 Lancamento do Edital PRE No. 024/2016 para Selecao de Tutor para o PET
Administracao.

Pagina 21 de 131



2016 11 28 Recondugao do professor Elmano Pontes Cavalcanti ao cargo de Tutor do
PET Administragao.

2017 03 03 Ultrapassada a marca dos 10.000 beneficiados pelo PET Administracao.

2017 10 27 Inicio dos trabalhos no stand do PET Administracdao na 140 FETECh Feira de
Tecnologia de Campina Grande. Evento realizado no Clube Campestre, nos
dias 27, 28 e 29.

2018 04 11 Recebimento do Prémio 35 Anos.

2018 09 04 Solenidade de entrega da Medalha de Honra ao Mérito, concedida pela
Camara Municipal de Campina Grande ao PET Administragao.

2019 10 01 Primeiro webinar internacional do PET Administracao, transmitido direto da
California, Estados Unidos.

2019 11 07 Entrega da Biblioteca Digital a Comunidade do Curso de Administracao da
UFCG.

2020 12 10 Aniversario dos dez anos do PET Administragcao. Langamento do Video em

Comemoragao aos dez anos.

2021 03 22 Novo Recorde de permanéncia no PET Administracao, 1.230 dias, Ermesson
Joffily Gomes de Brito.

2021 09 08 Abertura da Semana do Administrador, realizada de forma remota. Evento
realizado nos dias 08,09 e 10, em nove turnos, com cinco webinars, um caso
de sucesso, trés sessoes de experiéncias de ex-alunos no mercado e trabalho,
Top 10, momentos PET Administracao, PPGA, Living Lab, CA e Empresa

Junior.

2021 09 15 O professor tutor anuncia que ira se desligar do PET Administragcdo em 2022,
antes de completar o seu mandato.

2021 11 10 Ultrapassada a marca dos 20.000 beneficiados pelo PET Administracao.
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2021 10 11 Vinculado o centésimo aluno do PET Administracdo, Pedro Gabriel da Silva
Brito.

2022 01 13 Novo Recorde de permanéncia no PET Administracdo, 1.270 dias, Jaiany
Rocha Trindade.

2022 04 27 Publicagao do Edital No 09/2022 para selecao de tutor para o PET
Administracao.

2022 05 01 Conclusao e entrega a equipe do PET Administracdo do "PET Administracao
UFCG - A iniciativa de fazer o que precisava ser feito".
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03 Projetos / Atividades de Extensao

Um arduo trabalho de preparacdo teve que ser realizado antes do
desenvolvimento do projeto que deu origem a criacao do PET Administracao.

Conforme especi ficado anteriormente de forma cronolégica, essa preparagao foi
realizada nos anos 2007, 2008, 2009 e 2010, a qual teve como objetivo buscar as
qualificacdes necessarias para que fosse possivel atender as exigéncias béasicas do que
normalmente eram definidas nos editais de selecdao para o Programa de Educacao
Tutorial e assim ter condicdes de participar do processo, ou seja, o professor tinha que
comprovar atuagao efetiva no ensino, extensao e pesquisa por no minimo os trés ultimos

anos.

Assim, nesse periodo foram desenvolvidos varios projetos de pesquisa e
extensao, operacionalizamos pelos seguintes programas: Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagao Cientifica - PIBIC, Programa Institucional de Voluntarios de Iniciagéo
Cientifica - PIVIC, Programa de Apoio a Extensdo Universitaria - PROEXT e Programa de
Bolsas de Extensao - PROBEX.

Antes de tudo, é relevante ressaltar que é na extensdo que se tem a oportunidade

de retribuir a sociedade por todo o esforco que esta faz com os impostos que paga.
Acreditamos fortemente que todo e qualquer servidor publico tem o dever e a obrigacao
de procurar fazer essa retribuicao a sociedade.

Assim, procurou-se desenvolver projetos que tivessem utilidades na busca por
solugdes para problemas reais. Um destes, como mencionado anteriormente, envolvia os

alunos do segundo grau que estavam préoximos de entrarem na universidade.

O aluno do segundo grau precisa de informagdes sobre as pro fissdes e sobre os
cursos superiores para poder ter condicdoes de fazer a sua escolha o mais acertada
possivel. Essa era a demanda, ndo apenas dos alunos, mas também dos colégios do
segundo grau. Estes pediam para que alguém da universidade fizesse essas
explanacoes. Esse era o problema porque, em linhas gerais a UFCG era omissa, quando
muito tinha uma iniciativa aqui ou ali, para atender um ou outro colégio, isso quando
tinha, pois na maioria dos casos, esse servigco nao era oferecido.
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A principal fonte de alunos de uma universidade € o ensino secundario, entdo, a
UFCG tem por obrigacao atender essas demandas, principalmente por que a falta de
orientagdo profissional pode se transformar em problemas |4 na frente, para a propria
instituicao, com os problemas decorrentes quando o estudante verifica incompatibilidade
com o curso e abandona.

Dessa forma, pensando em solugao para esses problemas, foram idealizados os
projetos: Promocao da Profissao e do Curso de Administracao; e Semeando
Conhecimento das Profissoes de Nivel Superior.

Seja especi ficamente voltado para voltado para cursos de administracao, o
primeiro caso ou explorando varios cursos, o segundo caso, o objetivo era um so,
proporcionar conhecimentos sobre as profissoes e sobre os cursos da universidade para
apoiar as escolhas dos alunos por um curso superior.

Outro problema identi ficado foi quanto a relativa auséncia de eventos que
pudessem oferecer oportunidades de experiéncias tedricas e praticas que

complementassem o que se via em sala de aula.

A cidade de Campina Grande contava na época com varios cursos de
administracdo, oferecidos por varias instituicoes e em varios niveis e formatos,
universitario, técnico, presencial e a distancia. Entre essas varias oportunidades para
experiéncias, podem-se citar, por exemplo, o oferecimento de palestras, estudos de
caso, visitas técnicas e mesas redondas.

Com esse problema em mente, foram idealizados varios eventos: Encontro de
Administracao - ENCAD; Exposicao de Projetos de Pesquisa, de Extensao de de Grupos
PET - EXPO PEP; Semana do Administrador; e Eventos para a Comunidade.

O PET Administracdo também reconhece a relevancia de eventos realizados por
terceiros e buscou participar destes como forma de aproveitar esses momentos para
apresentar os seus servicos e ao mesmo tempo prestar contas a sociedade das
atividades que realiza.

Foi o Caso da Feira de Ciéncias de Tecnologia de Campina Grande - FETECh, e
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia - SNCT. O PET Administrador participou como
expositor da FETECh nas edi¢cdes desse evento que foram realizadas nos anos de 2014,

Pagina 25 de 131



2015 e 2017, respectivamente 120. FETECh, 130. FETECh e 140. FETECh e na SNCT de
2013.

O PET Administracdo também participou de inumeros outros eventos, por
exemplo, publicando e apresentando trabalhos. Sobre isso, ver o item 15 Publicagdes.

Outro problema que pode ser observado, decorre do que se pode observar como

o contraponto entre ao tradicional quociente de inteligéncia e o quociente emocional. A
preponderancia que no passado se atribuia unicamente ao quociente de inteligéncia,
desde ja algum tempo que se reconhece a relevancia da inteligéncia emocional, tanto no
ambiente de negdcios quanto em outras perspectivas. Assim, foi idealizada a atividade
Inteligéncia Emocional para relacdes interpessoais.

Voltando ao caso das reivindicacdes de alunos e colégios do segundo grau, é
relevante destacar que estas nao se limitam ao curso de administracdo, mas, a
praticamente todos os demais cursos da UFCG.

Como citado acima, o Projeto Semeando Conhecimento das Pro fissdes de Nivel
Superior procurou, em parte suprir essa necessidade, mas, é de se reconhecer que o
ideal é realmente que essa iniciativa seja tomada por cada curso. Assim, este projeto foi
descontinuado, ndo apenas em funcao disso, mas, também como resultado da entrada
do PET Administracao numa iniciativa surgida no ambito dos cursos de engenharias da
UFCG. Essa iniciativa foi o Projeto Praga das Engenharias o qual posteriormente ficou
com a denominacao de Praca das Profissoes.

O Curso de Administracao, através do PET Administracao, foi o primeiro fora das
engenharias a se integrar como membro do Projeto Praga das Engenharias e, com as
entradas posteriores de outros cursos, inclusive de outras areas, tal fato contribuiu para a
mudanca da denominagao para Praca das Profissoes.

Outros problemas também foram considerados, € o caso dos alunos que
resolvem, por necessidades ou por simples decisao, abandonar a sala de aula em busca
do primeiro emprego. A inexperiéncia de vida podera ser um imenso problema na vida de
um jovem nessa situagao. Assim, foi idealizado por um dos professores colaboradores, o
Projeto Iniciagao Profissional, que buscou oferecer um curso sobre insergcao no mercado
de trabalho para jovens sem experiéncia profissional.
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En fim, a universidade tem de cumprir com o seu papel social, levando para a
sociedade servicos nas mais diversas formas como uma forma de retribuicao a esta
mesma sociedade que é quem mantém funcionando com os recursos dos impostos que

paga.

Em geral. esse é o proposito central de todas as atividades de extensao, também

foram desenvolvidas atividades em outras areas. Educacao Financeira teve como
propdsito a conscientizagao da gestao financeira pessoal por parte de criangas e idosos.
Minicurso Matematica Financeira Aplicada, idealizado por um dos professores
colaboradores, buscou contribuir para a qualificacdo profissional. Cidadania Politica,
também idealizado por um dos professores colaboradores, teve como um dos
propdsitos, estimular o interesse e a participacao dos cidadaos na vida politica nacional.

E relevante ressaltar que, em termos presenciais, o PET Administracdo foi além

dos limites do municipio de Campina Grande, que é onde esté localizado. Desenvolveu
atividades em municipios circunvizinhos e até na cidade de Garanhuns, localizada no
Estado de Pernambuco. Essas atividades foram realizadas no Instituto Federal de

Pernambuco.

E também relevante ressaltar que, considerando os formatos ndo presenciais,
principalmente em decorréncia do periodo de pandemia, o alcance das atividades do
PET Administracao, realizadas de forma remota, atingiu pessoas de varias partes do
Brasil e até do Exterior.

No geral, O PET Administracdo, através dos projetos / atividades de extensao
beneficiou um total de 15.728 pessoas ao longo do tempo, o que equivale a total de
1.430 pessoas por ano.

A seguir, os projetos de extensao desenvolvidos pelo PET Administracao, alguns
mais antigos do que este e que, em virtude da relevancia para a sociedade, continuam
sistematicamente sendo operacionalizados, ano apds ano.

03.01 Promocao da Profissao e do Curso de Administracao

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Cavalcanti, E.P.
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Vinculo:
Programa PET e Programa PROBEX

Periodo: 2008 a 2022
Equipe do PET Administracao de 2011 a 2022
Equipe do Programa PROBEX de 2008 a 2011, 2017 e 2018

Obijetivo:

Proporcionar a disseminagao de conhecimentos sobre a profissao e o sobre o Curso de
Administracdo da UFCG para os alunos do ensino médio tendo como propdsito
contribuir para uma escolha consciente e que possa aumentar as chances de acerto por
um CUrso superior.

Links:
Retrospectiva https://youtu.be/dc61WZ7rUCo

03.02 ENCAD Encontro de Administracao

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2009 a 2014
Equipe auxiliar 2009 a 2010
Equipe do PET Administracao de 2011 a 2014

Objetivo:
Planejar, organizar e realizar um evento em comemoracdao ao dia do administrador,
estruturado com uma ampla programacao, a exemplo de palestras, estudos de caso,
homanagem aos melhores alunos de administracao, exposi¢ao de trabalhos e momentos
culturais.

Links:
Retrospectiva https://www.youtube.com/watch?v=fyQmy07tc60&t=31s
Até breve https://www.youtube.com/watch?v=CSdSz37tVXA

03.03 EXPO PEP Exposicao de Projetos

Titulo original
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EXPO PEP Exposicao de Projetos de Pesquisa, de Extensao e de Grupos PET

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2011 a 2014

Objetivo:

Planejar, organizar e realizar a Exposicao de Trabalhos de Pesquisa, de Extensdo e de
Grupos PET, com o intuito de proporcionar um ambiente para troca de experiéncias e
conhecimentos, e ainda uma oportunidade para divulgagao de trabalhos (ISSN:
2359-2699).

Links:
Retrospectiva https://www.youtube.com/watch?v=UBPyAsXVt7M
Anais da |V EXPO PEP https://docplayer.com.br/11366359-Apresentacao-iii-expo-

pep.html

03.04 Eventos para a Comunidade

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2008 a 2022
Equipe do PET Administragao de 2011 a 2014

Objetivo:

Planejar, organizar e realizar oficinas, mini-cursos, palestras, webinars, estudos de caso,
visitas técnicas, workshops ou eventos de outra natureza, envolvendo os contextos:
tedrico e pratico de assuntos de relevancia para a gestao.

Links:
Retrospectiva https://www.youtube.com/watch?v=vuO26NtS-x0&t=117s
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03.05 Semana do Administrador

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2021
Equipe do PET Administracao de 2021 a 2022

Objetivo:

Planejar, organizar e realizar um evento em comemoracao ao dia do administrador,
estruturado com uma ampla programacao, envolvendo palestras, estudos de caso,
homanagem aos melhores alunos de administragao e momentos culturais.

Links:
Retrospectiva https://www.youtube.com/watch?v=vuO26NtS-x0&t=117s

03.06 Inteligéncia Emocional

Titulo original:
Inteligéncia Emocional para relacdes interpessoais

Idealizagao, autoria e coordenacgao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2011, 2012 e 2014 a 2022

Obijetivo:

Despertar e oferecer caminhos para o desenvolvimento de técnicas de administracao da
inteligéncia emocional para o publico-alvo, que poderao ser de grande valia tanto para a
vida profissional quanto para a vida pessoal.

Links:
Retrospectiva https://youtu.be/Dwt4Uigi2io
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03.07 Semeando Conhecimento das Profissoes de Nivel
Superior

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET e Programa PROEXT

Periodo: 2009 a 2012
Equipe do Programa PROEXT de 2009 a 2011
Equipe do PET Administragao de 2011 a 2012

Objetivo:

Proporcionar a socializagcdo dos conhecimentos basicos sobre os cursos da UFCG e as
respectivas profissdes para os alunos do ensino médio tendo como propdsito contribuir
para uma escolha consciente no ato da inscricao por um curso superior.

Links:
Retrospectiva https://youtu.be/Cnp13ujVal¥Y

03.08 PET Administracao na FETECh e na SNCT

Titulo original:
PET Administracdao como expositor na FETECh Feira de Tecnologia de Campina Grande

Iniciativa de participagcao e coordenacao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2014, 2015 e 2017

Objetivo:

Aproveitar o espago da realizagao da Feira de Tecnologia de Campina Grande, FETECh,
para expor as atividades do PET Administragcao e com isso, nao apenas servir como um
canal de divulgacao, mas, principalmente servir como uma prestacao de contas para a
sociedade. Esse objetivo foi alcancado através de exposicOes verbais e ao mesmo
tempo, utilizando recursos audiovisuais.

Links:
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Retrospectiva https://youtu.be/9cOu_yKD7iM
SNCT https://semanact.mcti.gov.br/snct2013/

03.09 PET Administracao no IFPE

Titulo original:
PET Administracao desenvolvendo atividades no Instituto Federal de Pernambuco

Iniciativa de participagao e coordenacao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2015

Obijetivo:
Desenvolver atividades do PET Administragcao no Instituto Federal de Pernambuco.

Links:
Retrospectiva https://youtu.be/6AjsLTzOwWAI

03.10 PET Administracao na Praca das Profissoes

Titulo original:
PET Administragao na Praca das Profissdes da UFCG

Iniciativa de participagao e coordenacao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2016 a 2022

Objetivo:
Somar esforgcos com os que sao desenvolvidos no Projeto Promocgao da Profissao e do

Curso de Administracao, participando ativamente das feiras de profissoes realizadas pela
Praca das Profissdes da UFCG.

Links:
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Retrospectiva https://youtu.be/wIFIEIgPxHO

03.11 Iniciacao Profissional

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Sousa, D.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2015

Obijetivo:

Oferecer um curso sobre insercdao no mercado de trabalho para jovens sem experiéncia
profissional, aqui constituidos em publico-alvo. Apresentar conteldos relacionados ao
perfil de profissional pretendido pelas organizagdes; Traduzir os significados das
habilidades requeridas no ambiente organizacional; Explicar multiplas dimensoes do
funcionamento das organizagdes; Discutir com os participantes as implicagcdes do
processo de socializacao que ocorre com a conquista do primeiro emprego.

03.12 Educacao Financeira

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Alves, J. P. de Barros

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2015

Obijetivo:

Desenvolver atividades para conscientizar criancas e idosos, especificamente, da
importancia de exercer uma boa gestdo de suas finangas pessoais. O foco em criangas
objetiva fornecer uma educacao desde antes da vida adulta, incentivando a criacao de
uma cultura consciente do uso das suas financas pessoais. Para o publico idoso, essa
atividade também é de fundamental importancia, pois na chamada \"melhor idade\" a
administracdo das finangas pessoais proporcionara maior bem estar. Nessa fase da vida
a aplicacao de uma educacgao financeira objetiva diminuir os impactos da gestao de suas
aposentadorias, discutindo a melhor forma de sua utilizagao e dos beneficios que pela lei
eles possuem.
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03.13 Matematica Financeira Aplicada

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Da Silva, A. M. L.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2015

Objetivo:

Proporcionar habilidades e competéncias aos discentes interessados em atuar na area
de finangas. Contribuir com a qualificagao dos profissionais das empresas com atuacao
nos setores vinculados a gestao financeira tesouraria, contas a receber, contas a pagar e
contabilidade, por exemplo.

03.14 Cidadania Politica

Titulo original
Cidadania Politica: Uma exposicao de temas e problemas para estimular a participacao

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Sousa, D.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2016

Objetivo:

Apresentar os temas relacionados aos processos politicos no Brasil; Estimular o interesse
e a participacao dos cidadaos na vida politica nacional; Fornecer informagdes que
ajudem na formacao de uma cultura cidada entre os frequentadores da exposicao;
Identificar entre os participantes as opinides, percepcoes e reacoes diante dos temas
propostos.
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04 Projetos / Atividades de Ensino

Ao contrario dos projetos de extensao, os projetos de ensino foram idealizados
especificamente para serem operacionalizados como atividades do PET Administracao.

Uma das primeiras ideias que se teve como projeto / atividade de ensino foi a
realizacdo de um encontro para os ingressantes. Na época nao existia nenhuma atividade
desse tipo, os alunos ficavam perdidos e propensos a evasao.

A passagem do segundo para o terceiro grau representa o que talvez possa ser o
maior impacto em toda a vida de um aluno. No segundo grau, é o professor quem vai ao
aluno, no terceiro grau o aluno é quem tem de ter a iniciativa de ir ao professor. No

segundo grau o aluno tende a ser mais bem assistido e, as diferengcas nao param por ai.

Assim, a ideia foi desenvolver uma série de atividades como preparacao para essa
transicdo e um bom acolhimento, a exemplo de dinamicas, palestras, aula inaugural do
semestre letivo, explicagcdes diversas, momento docente, momento discente, ex-aluno.
Como forma de oferecer um maior e melhor suporte aos alunos, foi desenvolvimento
também o Manual do Fera.

A atividade Encontro para Feras de Administracao foi realizada durante os anos

2011 a 1016 e serviu como inspiracao para a criacao de uma outra, mais abrangente, a
qual foi denominada Apoio aos Alunos de Administracao. Com essa nova proposta, foi
oferecido um melhor suporte aos alunos, por exemplo, acompanhamento e ajuda aos
estudantes em todo o decorrer do semestre.

A constatacao de outros problemas resultaram nas proposicoes de outras
atividades, a exemplo de: Despertar para a Gestao e Empreendedorismo; Lacunas de
Aprendizagem, Minicursos; e outras iniciativas para contribuir para o problema da
evasao.

Despertar para a Gestdo e Empreendedorismo surgiu com o propdsito de
sensibilizar os alunos para a relevancia de conteidos de administracao, principalmente
os de outras areas. A imaturidade desses alunos faz com que ndo consigam perceber a
relevancia desses contelidos para a sua futura profissao.
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Em funcao da necessidade, conteldos de administracdo estdo presentes nas
estruturas curriculares de muitos cursos e é relativamente comum esses alunos de outras
areas nao reconhecerem a relevancia desses contedudos e a consequéncia é o total
desinteresse, em assistir as aulas, em estudar e a atitude resultante pode ser, concluir
com o minimo de esforgo.

Quanto a perspectiva do empreendedorismo, € importante considerar que a oferta
abundante de empregos ha muito ja se foi, pois, cada vez mais vem sendo substituida
pela demanda excessiva por empregos. Entdo, € cada vez mais importante para os
alunos, substituirem a mentalidade de se formar pensando em ser empregado para se
formar pensando em ser um empreendedor.

Lacunas de aprendizagem, surgiu com o propdsito de explorar possiveis
auséncias nas estruturas curriculares de conteldos importantes para a formacao dos
alunos. O primeiro conteldo trabalhado foi Etica, explorando principalmente as

perspectivas profissional, académica e nos empresarial.

Mesmo considerando a complexidade que envolve as questOes éticas, a
Operacao Lava Jato, por exemplo, e todo o seu desenrolar no contexto brasileiro, pode
servir como uma constatacao muito forte de que, em linhas gerais, 0s cursos superiores
estao com essa lacuna de aprendizagem.

A ética precisa ser explorada entre os alunos em formacgdo, tanto em termos

tedricos quanto com exemplos praticos como forma de consolidar os conhecimentos e
aprendizagens. Estes podem servir como importantes esclarecimentos de duvidas,
principalmente quando o caso em questao estiver préximo da fronteira do que pode ou

nao ser considerado como ético.

Por outro lado, o mundo é dinamico e as teorias e as praticas estdo a todo
momento se reinventando, como consequéncia, € relativamente comum as estruturas
curriculares estarem defasadas e dai surge importancia de se explorar outras lacunas de
aprendizagem.

A seguir estao listados os projetos / atividades de ensino do PET Administracao.

Alguns destes, mesmo tendo sido idealizadas no projeto inicial que resultou na sua

criagcdo, continuam ainda hoje em operacionalizagao ou serviram de inspiracao para a
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idealizacao de outros. Outro conjunto de novas atividades, ndo menos importantes,
foram sendo idealizadas ao longo do tempo, a exemplo dos minicursos propostos.

04.01 Encontro para Feras de Administracao

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2011 a 2016

Obijetivo:

Realizar um conjunto de atividades para os ingressantes do Curso de Administragao com
o propodsito de servir como boas vindas, entrosamento, despertar o interesse para a
profissdo e para o curso, proporcionar os conhecimentos fundamentais para a vida
académica que esta sendo iniciada e promover o sucesso académico. Um dos produtos
foi a elaboracao do Manual do Fera.

Links:
Retrospectiva https://youtu.be/w3D4um4dGUw

04.02 Despertar para a Gestao e o Empreendedorismo

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2011 a 2022

Obijetivo:

Desenvolver esforcos para sensibilizar os alunos sobre a relevancia para as suas futuras
profissbes dos conhecimentos de gestdo e do espirito empreendedor, inclusive
proporcionando esses conhecimentos fundamentais que irdo contribuir para o processo
de suas formagoes.

Links:
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Retrospectiva https://youtu.be/IVRKOSth22Y

04.03 Lacunas de Aprendizagem

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2011 a 2022

Obijetivo:

Oferecer oportunidades de aprendizagem no formato de palestras e / ou minicurso para
atender a lacunas que possam ser causadas por avangos da teoria, por avangos das
aplicacdes praticas ou mesmo que envolvam outras problematicas que possam afetar
dramaticamente a administracdo, e que possam ser consideradas como lacunas de
aprendizagem.

Links:
Retrospectiva https://youtu.be/1NELZAjI6c8

04.04 Apoio aos alunos de Administracao

Idealizagao, autoria e coordenacao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2017 a 2022

Objetivo:

Desenvolver atividades de recepcao, acolhimento, aulao, socializacao, monitoria e
acompanhamento aos alunos do Curso de Administracao da UFCG, principalmente no
que diz respeito a identificacao de dificuldades e a tentativa de ajuda-los a supera-las.

Links:
Retrospectiva https://youtu.be/2lvm6a2E9X0
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04.05 Administracao em Acao

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2011 a 2018

Obijetivo:

Realizar um Ciclo de exposicdes e debates sobre o que de novo surge sobre a ciéncia da
administracao ou sobre as metodologias do ensino relacionadas, contemplando os
contextos: tedrico e pratico. Ou seja, proporcionar um ambiente dinamico, extra sala de
aula, de forma que os alunos nao apenas se atualizem, envolvam-se efetivamente nesse
processo de aprendizagem complementar, sintam-se parte do processo e sejam
estimulados a participar, colaborar e contribuir, resultando na melhoria do processo de
formacao em nivel de graduacao.

04.06 PET Administracao apresenta

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2011

Objetivo:

Apresentar em sala de aula as realizagbes do PET Administracdao, tendo como
propdsitos: disseminar as agcoes em andamento; demonstrar os resultados de acodes
concluidas; disseminar as proximas acgdes; e como resultado, contribuir para o
engajamento do corpo discente.

04.07 Analise Exploratoéria de Dados

Titulo original:
Analise Exploratéria de Dados com o Software R

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
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Aguiar E.C.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2019 a 2021

Obijetivo:

Apropriar-se de conceitos e técnicas associadas a analise exploratéria de dados
quantitativos Desenvolver habilidades e competéncias concernentes ao uso de software
estatistico para aplicacao de conceitos e técnicas associadas a analise exploratéria de
dados Desenvolver senso critico quanto a analise quantitativa de dados, por meio da
aplicacao de conceitos vistos em disciplinas de estatistica ao longo do curso.

04.08 Business Intelligence: Teoria e Pratica

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Aguiar E.C.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2020 a 2021

Objetivo:

Apropriar-se de conceitos e técnicas associadas a Inteligéncia de Negocios Conhecer a
plataforma Microsoft Power BIl, suas funcionalidades béasicas e possibilidades
Desenvolver habilidades e competéncias concernentes ao uso do Power Bl para
aplicacdo de conceitos e técnicas associadas a Inteligéncia de Negbdcios (Relatorios)
Desenvolver senso critico quanto a relevancia que Business Intelligence possui para
gestao contemporanea de negdcios.

04.09 Gestao de eventos

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Maracaja, K.F.B.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2021 a 2022
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Obijetivo:

Preparar o aluno para produzir, gerenciar e comercializar eventos em seus diversos
segmentos. Diante da busca e exigéncia por qualidade, a sociedade passou a dar maior
importancia ao produtor de eventos €, em conseqiiéncia, aumentando a procura por este
profissional. Atividade de ensino como preparagcao, no qual, o publico-alvo sera
composto pelos alunos do PET Administragcdo. Atividades serao desenvolvidas e
operacionalizadas pela professora coordenadora.

04.10 Introducao ao Microsoft Power Bl

Titulo original:
Introducao ao Microsoft Power Bl para Administradores

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Aguiar E.C.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2022

Obijetivo:

Este minicurso esta formatado como uma introdugao ao Microsoft Power BIl, de maneira
que ndo é assumindo conhecimento prévio dos participantes quanto a sua utilizacao.
Assim, os objetivos correspondem a: Apropriar-se de conceitos e técnicas associadas a
Inteligéncia de Negdécios Conhecer a plataforma Microsoft Power BI, suas
funcionalidades basicas e possibilidades Desenvolver habilidades e competéncias
concernentes ao uso do Power Bl para aplicacdo de conceitos e técnicas associadas a
Inteligéncia de Negdcios (Dashboards) Desenvolver senso critico quanto a relevancia que
Business Intelligence possui para gestdo contemporanea de negécios.

04.11 Introducao a Analise de Dados com Python

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Aguiar E.C.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2022
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Obijetivo:

Este minicurso esta formatado como uma introducao a Linguagem Python, por meio do
Jupyter Notebook (Integrated Development Environment), de maneira que ndo é
assumindo conhecimento prévio dos participantes quanto a sua utilizagdo. Assim, os
objetivos correspondem a: Conhecer a Linguagem Python, suas funcionalidades e
possibilidades quanto a andlise de dados Desenvolver habilidades quanto ao uso do
Jupyter Notebook para andlise exploratéria de dados Conduzir andlise exploratéria da
dados em bases de dados transacionais Desenvolver senso critico quanto a andlise
quantitativa de dados.

04.12 Introducado a Analise de Dados com o R Studio

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Aguiar E.C.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2022

Objetivo:

Este minicurso esta formatado como uma introducédo ao R Programming Language, por
meio do R Studio, de maneira que nao é assumindo conhecimento prévio dos
participantes quanto a sua utilizagdo. Assim, os objetivos correspondem a: Conhecer a
Linguagem R, suas funcionalidades e possibilidades quanto a analise de dados
Desenvolver habilidades quanto ao uso do R Studio para analise exploratéria de dados
Conduzir andlise exploratéria da dados em bases de dados transacionais Desenvolver
senso critico quanto a analise quantitativa de dados.

04.13 Public Inovathon

Titulo original:
Public Inovathon: ferramentas de inovagao aplicadas a Administragdo Publica

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Nascimento, A.B.F.M. e Chim-Miki, A.F.

Vinculo:
Programa PET
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Periodo: 2022
Objetivo:

Capacitar os participantes quanto ao conhecimento e aplicabilidade de ferramentas de
inovagao na gestao publica.

Pagina 43 de 131



05 Projetos de Pesquisa

Descricao resumida de alguns dos projetos de pesquisa desenvolvidos no PET
Administracao.

Como resultado de convites formulados a professores para serem colaboradores
do PET Administracao, houve uma significativa participacao desses profissionais em
termos de projetos de pesquisa.

Em sua maioria absoluta, os projetos foram desenvolvidos em paralelo, no PET
Administracdo / Programa de Educacao Tutorial, Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagcao Cientifica - PIBIC e Programa Institucional de Voluntarios de Iniciagao Cientifica
- PIVIC.

Como consequéncia natural, a diretriz sugerida foi que cada professor adotasse as
mesmas regras e definicdes utilizadas nos programas de iniciacdo cientifica. Assim, os
alunos do PET Administracdo seriam beneficiados com os conhecimentos e
aprendizagens para, por exemplo, abreviar suas futuras atuacdes na pés-graduacéo.

Dessa forma, nesses casos de atuagao em paralelo, as suas implementacoes
tiveram que se adaptar a questao temporal que vigora nos programas de iniciacao
cientifica, ou seja, envolvendo o segundo e primeiro semestre de anos subsequentes.

Em linhas gerais, procurou-se desenvolver projetos de pesquisa resultantes de
inquietacoes praticas e como tal, de relevancia para as suas respectivas linhas de
atuacao.

Como € natural, a caracterizagdo da pesquisa é bastante diferente, quando
comparada a extensao e o ensino. A seguir, os projetos de pesquisa desenvolvidos no
ambito do PET Administracao.

05.01 Analise da Demanda do Curso de Administracao

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Cavalcanti, E. P.
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Vinculo:
Programa PET e Programa PIBIC

Periodo: 2017 a 2018

Obijetivo:

O objetivo € identificar e analisar os motivadores que contribuem para a demanda pelo
Curso de Administracdo da UFCG. O obijetivo sera atingido através de pesquisa dirigida
aos alunos universitarios, ingressantes nos anos 2015 e 2016.

05.02 Analise historica do Curso de Administracao

Idealizagao, autoria e coordenacao:
Cavalcanti, E. P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2014

Objetivo:

Analisar historicamente a movimentacdo discente (entradas e saidas) do Curso de
Administracao numa tentativa de proporcionar suporte para deliberagoes académicas e/
ou gerenciais.

05.03 Analise do Impacto da Utilizagcao das Midias Digitais

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Dias, J.E.C.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2014
Objetivo:

Pesquisar como micro e pequenas empresas de Campina Grande utilizam as ferramentas
digitais para impulsionar suas vendas e a fidelizacao dos clientes.
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05.04 Analise da demanda e evasao no CEM

Titulo original:
Analise da demanda e evasao no Curso de Engenharia Mecanica da UFCG

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Cavalcanti, E. P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2014

Obijetivo:
Identificar e analisar os motivadores que contribuem para a demanda dos Cursos de
Computacéo.

05.05 Contribuicao para o problema da evasao

Titulo original:
Contribuicao para o problema da evasao no Curso de Administragcao

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Cavalcanti, E. P.

Vinculo:
Programa PET e Programa PIBIC

Periodo: 2017

Objetivo:

O objetivo ¢ identificar e analisar os motivadores que estdo contribuindo para a evasao
do Curso de Administracao da UFCG. O objetivo sera atingido através de pesquisa
dirigida aos alunos universitarios evadidos nos dois Ultimos anos.

05.06 Demanda e Evasao no Ensino Superior

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Cavalcanti, E. P.

Vinculo:
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Programa PET e Programa PIBIC
Periodo: 2011 a 2012
Obijetivo:

Identificar e analisar os motivadores que contribuem para a demanda e para a evasao
dos Cursos de Administragao.

05.07 Demanda e Evasao no CEEI

Titulo original:
Demanda e Evasao no Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da UFCG

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Cavalcanti, E. P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2012 a 2013
Objetivo:

Identificar e analisar os motivadores que contribuem para a demanda dos Cursos de
Computacao.

05.08 Influéncia Social e Experiéncia de Consumo

Titulo original
Influéncia Social e Experiéncia de Consumo: investigando a presenca dos outros
consumidores em ambientes de servigos personalizados

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Aguiar, E. C.

Vinculo:
Programa PET e Programa PIBIC

Periodo: 2018 a 2019

Objetivo:
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Investigar Como a Presenca de Outros Clientes Influencia a Experiéncia de Consumo
Individual em Ambientes de Servigos Personalizados Caracterizar as influéncias sociais
sobre o comportamento do consumidor em ambientes de servigos personalizados;
Analisar as relacdes entre as dimensdes da influéncia social em ambientes de servigos
personalizados e a experiéncia de consumo individual; Verificar como variaveis
demograficas (ex.: idade, sexo, renda e escolaridade) moderam a relagao entre fontes de
influéncia social em ambientes de servicos personalizados e a experiéncia de consumo
individual; Apresentar uma descricdo sistematica do papel que a dimensdo social do
ambiente varejista exerce sobre a experiéncia individual de consumo, no contexto de
servigos especializados.

05.09 PET Talent Meeting Point

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Chim-Miki, A.F.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2018

Objetivo:

Criar um link entre as empresas e os estudantes, gerando um banco de oportunidades de
trabalho e a identificagcdo das areas mais proeminentes para a formacado de
intraempreendedores.

05.10 Estudo sobre o egresso do PET Administracao

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Cavalcanti, E. P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2020
Objetivo:
Analisar as trajetorias profissionais dos egressos do PET Administracao, identificando,

nas opinides destes, até que ponto o Curso de Administragcdo contribuiu para o
desempenho de suas carreiras.
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05.11 Meeting Point

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Chim-Miki, A.F.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2019

Objetivo:
Criar um link entre as empresas e os estudantes, e entre a UFCG e o mercado da regiao.

05.12 Marketing Analytics

Titulo original
Marketing Analytics: conceitos, praticas e implicagdes no varejo campinense

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Aguiar, E. C.

Vinculo:
Programa PET e Programa PIBIC

Periodo: 2018 a 2019

Obijetivo:
Investigar fatores criticos varejistas de Campina Grande-PB enfrentam para a adogéao do
Marketing Analytics.

05.13 Aplicacao do Método Tourqual

Titulo original
Aplicacdo do Método Tourqual para Andlise da Qualidade de Servicos da rede hoteleira
da Cidade de Campina Grande, Paraiba

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Maracaja, K. F. B.

Vinculo:
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Programa PET e Programa PIBIC
Periodo: 2018 a 2019

Obijetivo:
Analisar a qualidade dos servicos da rede hoteleira da cidade de Campina Grande -
Paraiba por meio de sua reputacao online.

05.14 Geracao de desempenho inovador e organizacional

Titulo original
Geracao de desempenho inovador e organizacional nas empresas intensivas em
conhecimento de Campina Grande, Paraiba

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Carmona, L. J. M.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2021 a 2022

Obijetivo:

Analisar a influencia da Capacidade de Aprendizagem Organizacional (CAO), da
Capacidade de Inovacao (CIO) e da Orientagao Empreendedora (OE) no Desempenho
Inovador e Organizacional de empresas intensivas em conhecimento (KIBS) dos diversos
segmentos da regiao de Campina Grande, PB. Em segundo momento, difundir os
resultados da pesquisa com gestores de empresas de servico intensivas em
conhecimento (KIBS) da regiao pesquisada.

05.15 Integracao da inteligéncia artificial ao marketing

Titulo original
Integracao da inteligéncia artificial ao marketing: um estudo meta-analitico

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Costa, L. M. A.

Vinculo:
Programa PET
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Periodo: 2021

Objetivo:
Identificar os indicadores que compdem a satisfacdo do consumidor em plataformas
digitais que utilizam inteligéncia artificial.

05.16 Estudo bibliométrico

Titulo original
Estudo bibliomeétrico sobre as contribuicdes do enoturismo no Brasil

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Maracaja, K. F. B.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2021

Obijetivo:
Analisar a producdo cientifica existente nas principais bases de dados sobre o
enoturismo no Brasil.

05.17 Complexo Aluizio Campos

Titulo original
Complexo Aluizio Campos: As empresas, 0s investimentos e a acao dos governos em um
projeto de desenvolvimento local

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Sousa, D.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2016

Obijetivo:

Analisar os impactos gerados pela criagao do Complexo Aluizio Campos, em termos de
desenvolvimento local, no municipio de Campina Grande. Como objetivos especificos:
Descrever e analisar a acdo publica destinada a viabilizar o polo; Investigar os motivos e
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expectativas das empresas que decidiram instalar-se no referido espaco, assim como
avaliar os impactos gerados em sua atuagao no mercado; Identificar e avaliar o montante
de recursos publicos e privados direcionados a instalacdo do polo e os retornos obtidos
pelos diferentes agentes que nele investiram.

05.18 Coproducao na Prestacao de Servicos

Titulo original
Coproducao na Prestacao de Servicos Publicos Educacionais

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Caldas, P. T.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2020

Objetivo:
Analisar as acdes de coproducdo nos servigos publicos de educacao para o alcance do
desenvolvimento social e urbano no Estado da Paraiba.

05.19 Risco de Consecucao Integral

Titulo original
Risco de Consecucéo Integral da Remuneracao do Capital Proprio no Brasil

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Da Silva, A. M. L.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2015 e 2016

Objetivo:

Desenvolver artigos cientificos e relatérios trimestrais com rankings setorial e entre
setores da atividade econdémica brasileira. Disponibilizar no site do PET de Administracao
material de consulta continua, Util as empresas e ao desenvolvimento de novas
pesquisas. Preparar petianos a atuacdo como pesquisadores da area de financgas.
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06 Projetos / Atividades Integradas

Além dos projetos / atividades de extensdo, ensino e pesquisa, desenvolvidos no

PET Administracao, foram desenvolvidas outras iniciativas, de contextualizacao variada e
ampla, e relevancia para a comunidade de administracao, e que, assim como aconteceu
com varios dos outros, os problemas que foram detectados, transformaram-se em
inquietagcoes e resultaram em iniciativa em busca de solucao.

O conhecimento do passado pode contribuir para decisdbes mais acertadas no
presente em relagcao ao futuro. Verificou-se que seria relevante fazer um resgate histérico
do Curso de Administracao.

Assim, desenvolveu-se o projeto 33 Anos do Curso de Administracao. Foi entao,

feita uma busca extensiva para identificar, localizar e entrevistar pessoas que pudessem
contribuir para esse resgate histérico. No final, da operacionalizacdo do projeto,
resultaram como produtos, um documentario e um evento comemorativo.

Outro problema encontrado envolvia os Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC),
pois, estavam localizados num ambiente hostil a salude. Era uma pequena sala com
varios problemas, entre estes, tragas e muito mofo.

Pensando em oferecer um melhor servico aos alunos, foi desenvolvido o projeto
Biblioteca Digital com o objetivo final de disponibilizar o acesso dos TCCs em texto
integral.

Atualmente o acervo estd composto por 662 TCCs, todos em texto integral. Estao
distribuidos em trés colecdes: 72 Artigos; 75 Monografias e 515 Relatérios de Estagio. \
Gracgas a essa iniciativa do PET Administracao, o Curso de Administragao foi o primeiro
dos 77 de graduacao da UFCG a ter a sua biblioteca digital dos Trabalhos de Conclusao
de Curso.

Outro problema foi bem especi fico da equipe do PET Administracao, referia-se a
uma das regras do programa que estabelece que cada petiano tenha pelo menos uma
publicacdo por ano. Esta é uma das condicdes para que o aluno continue no programa.
Com a repeticao constante dos problemas com os trabalhos escritos que os petianos
faziam para publicacao, resolvemos desenvolver a atividade Preparacao autoral. Esta
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atividade foi iniciada em 2015 e foi este 0 ano que houve a maior expressividade em
termos de publicagdes do PET Administracao.

Outro problema identi ficado, originou-se do que se observava dos anseios
discente, reivindicando por iniciativas para explorar a pratica. Diante de todas as teorias
que se exploram em sala de aula, a pratica pode ser muito bem-vinda, até como forma
de consolidar os conhecimentos adquiridos. Assim foi desenvolvida a atividade Estudos
de Caso.

Voltando a questao de publicagoes, foi criada a Revista EXPOPEP como sendo

uma oportunidade voltada principalmente para os alunos de graduacao, de forma a
explorar resultados de projetos de pesquisa, de extensao e de grupos PET. Por questoes
Obvias, os membros da equipe do PET Administracdo nao participam como autores em
trabalhos que essa revista publica.

Com o primeiro decénio se aproximando, foram desenvolvidas iniciativas para
deixar registrado esse marco temporal do PET Administracao. A ideia inicial era fazer isso
em um grande evento, aos moldes das varias edigcdes que foram realizadas do ENCAD e
também desenvolver um produto tipo documentario. A pandemia chegou e atrapalhou
parte dos planos, o evento teve que ser cancelado, mas foi desenvolvido o video PET
Administracao: 10 anos em 7 minutos.

Outro problema nos foi apresentado pela Prefeitura Universitaria, queriam a nossa
ajuda para que trabalhdssemos em parceria com as iniciativas que estavam sendo
desenvolvidas no Smart Campus.

06.01 Trinta e Trés Anos do Curso de Administracao

Idealizagao, autoria e coordenacgao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2011 a 2012
Objetivo:
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Resgatar, documentar e comemorar a histéria dos trinta anos do Curso de Administracao
da UFCG, através do resgate histérico com a construgao das suas memdorias, promogao
do sucesso académico e a valorizagcao das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Links:

Documentario https://youtu.be/cuB-ciMM1Gg

Evento https://youtu.be/OtLkppMC3BA

Homenagem https://youtu.be/Nf8MelLV8ZBI

Making off https://www.youtube.com/watch?v=5Fsn9LNX3fY

06.02 Biblioteca Digital

Idealizagao, autoria e coordenacao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2011 a 2017

Objetivo:

Gravar, catalogar, armazenar e permitir acesso em formato digital de Trabalhos de
Conclusao de Curso, de forma a apoiar a pesquisa bibliografica e dar suporte para o
desenvolvimento de novos trabalhos e com isso contribuir para a melhoria do processo
de formacao em nivel de graduacao.

Links:

Apresentagao https://www.youtube.com/watch?v=0dkOULVT N8

Tutorial https://www.youtube.com/watch?v=yE7qgEZjWGmc&t=26s

Acesso ao acervo http://dspace.sti.ufcg.edu.br:8080/jspui/handle/riufcg/23373

06.03 Preparacao Autoral

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2015 a 2017
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Obijetivo:
Através de orientacdes de pesquisas, metodoldgicas e de outras naturezas, estimular o
desenvolvimento de pesquisas tendo em vista a preparacao autoral dos alunos.

06.04 Estudos de caso

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2015 a 2018

Objetivo:
Desenvolver pesquisas sobre estudos de caso e de textos em administracao, tendo
como principal base de apoio a Revista Harvard Business Review.

06.05 Revista EXPOPEP

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Cavalcanti, E.P.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2014

Objetivo:
A Revista EXPOPEP foi idealizada para servir como uma oportunidade de publicagao de
trabalhos académicos e experiéncias de pesquisa e extensao (ISSN:2359-2680).

Links:
Retrospectiva https://www.youtube.com/watch?v=UBPyAsXVt7M

06.06 Dez Anos do PET Administracao

Idealizacao, autoria e coordenacao:
Cavalcanti, E.P.
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Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2009 a 2010
Equipe do PET Administragao de 2009 a 2010

Objetivo:

Resgatar, documentar e comemorar a histéria dos dez anos do PET Administracdo
UFCG, através do resgate histérico com a construcao das suas memorias, promogao do
sucesso académico e a valorizagao das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Links:
10 anos em 7 minutos https://www.youtube.com/watch?v=6f-cPfnKMI

06.07 Smartizando a UFCG: Insights do PET Administracao

Idealizacao, autoria e coordenacgao:
Chim-Miki, A.F.

Vinculo:
Programa PET

Periodo: 2019

Objetivo:

Enquanto projeto de extensao, é desenvolver um plano de negécios e de marketing que
contribua na captacao de diversos tipos de recursos para a implementagcao do smart
campus, bem como, na promocao do ideal de smartization na UFCG, tanto no publico
interno quanto externo. Enquanto projeto de pesquisa, o objetivo é aprofundar o
conhecimento sobre os processos de smartization nas universidades, gerando uma
adaptacao tedrica do conceito e indicadores de Smart city para o contexto universitario.
Atividade predominantemente de pesquisa.
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07 Organizacao e Procedimentos

07.01 Organizacao

O PET Administracdo é uma equipe, embora esteja ao mesmo tempo, organizado

em varias equipes menores. Cada projeto / atividade compde uma dessas equipes
menores. Cada uma dessas equipes menores tem um lider que € o responsavel pela
articulacao e conducgao dos trabalhos.

Os lideres atuaram como gerente de projetos / atividades, sdao responsaveis pela
organizagao e monitoramento do andamento dos trabalhos, estao atentos aos prazos e
as analises continuas da performance das equipes.

Devem regularmente avaliar quais sdo as métricas que ndo sdo atingidas, os
gargalos operacionais existentes e os demais fatores que influenciam na performance
das suas equipes.

A gestdo é também composta por outras duas geréncias, uma diretoria e o
professor tutor. A geréncia de marketing e Tecnologia de Informacao e a geréncia gestao
de pessoas, organizagao e extra rotina. A direcao executiva.

A Geréncia de Marketing e Tl no PET é responsavel, exclusivamente, pela

divulgacao das artes do PET Administracdo, ou dos demais parceiros que possam
fornecer uma permuta mutua de conteludo, assim como da producdo de artes relativas
aos projetos internos, e o zelo da identidade do PET e do ser petiano (Marketing Interno).

Entres outras fungdes que cabem a essa diretoria: A gestao das midias sociais,
delegacao de tarefas para postagem de conteudo, articulacdo entre o PET e os demais
usuarios das midias digitais. Entre as atividades gerais que cabem essa diretoria e todos
os seus integrantes estdo: Ajudar os demais petianos com as suas duvidas a respeito da
criacao de arte. Além disso, é responsavel pelo controle patrimonial, pelo monitoramento
dos aparelhos, a manutencao e organizacao do armazenamento do drive.

A geréncia gestao de pessoas, organizacdo e extra rotina é responsavel pelo
alinhamento entre objetivos individuais dos colaboradores e 0s objetivos organizacionais,
recrutamento e treinamento de novos membros, reunides de integragcdao, manutencao das
normas e valores do PET Administracao, realizagao de avaliacao 360° (semestral) sobre o
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desempenho dos petianos, retencdao de talentos, engajamento nos processos
organizacionais e desenvolvimento de métricas de valorizacdo dos membros.

Também sdo atribuicdes: cobrar quanto a organizacdo da sala e otimizagao
do layout, buscar formas de arrecadar recursos, realizar alguma atividade que porventura
seja necessaria e nao esteja programada, organizar as comemoragoes dos aniversarios e

providenciar os lanches das reunioes.

A diretoria executiva tem como foco principal a estratégia do PET Administragéo.
Deve auxiliar o tutor nas questdoes que se referem ao planejamento, monitoramento;
execucao das atividades desenvolvidas nas geréncias; e organizacao das reunioes.

Tera também como atribuicdes apoiar na realizacao e envio de relatérios, matriz da

estrutura organizacional, cuidar de assuntos burocraticos, no que diz respeito, por
exemplo a reserva de sala, reserva de auditorio, emissdo de certidoes, termos de
compromisso, certificados de ex-petianos e assim por diante; realizacdo de atas;
relacionamento com outros grupos e comunicagao com a comunidade externa quanto a

detalhes burocraticos.

O professor tutor é o responsavel pela gestao geral do PET Administracdo. Tem
como obijetivo seguir a risca as regras do Programa de Educacao Tutorial, assim como
estar atento ao pleno cumprimento dos principios e valores morais e éticos do PET
Administracdo e administrar o grupo em busca da exceléncia na prestacao dos servigcos
e do pleno sucesso.

07.02 Procedimentos

A sistematica geral de funcionamento do PET Administracdo é a meritocracia. Tem
como base disseminado em toda a equipe, um conjunto de principios e valores morais e
éticos.

Temos varios procedimentos: mensais, semestrais, anuais e eventuais, os quais

envolvem o desenvolvimento de relatérios e outras atividades. Mensalmente,
semestralmente e anualmente desenvolvemos o Relatério de Atividades Realizadas.
Semestralmente também realizados avaliagdo interna. Anualmente também

desenvolvemos o Planejamento e Prestagcdo de Contas e fazemos a confraternizagao.
Pagina 59 de 131



Eventualmente, podendo ser semanal ou sempre que necessario, realizamos reunioes,
desenvolvemos as atividades de extensao, ensino e pesquisa, fazemos
acompanhamento do andamento de cada uma destas, fazemos o processo de selecao
discente e uma série de outras atividades.

A forma de ingresso no PET Administragdo é via processo seletivo, regido por
regras estabelecidas em edital publico. Essa regra € valida para os ingressos de alunos e
também para o ingresso de professor tutor.

No caso do primeiro tutor, ele também foi conduzido ao cargo através de um
processo submetido a um edital publico, com um detalhe que a selecdo foi para a
aprovacao do seu projeto individual, o que terminou com sucesso e permitiu a criagao do
PET Administracao.

Apdbs ser aprovado no processo de selecdo, o novo ingressante € submetido a
explicacdoes sobre o funcionamento do PET Administracdo no que diz respeito aos

principios e valores morais e éticos.

Com p6e_Se de um Conjunto de @ Universidade Federal de Campina Grande PET
PET Administracio ﬁ

sete principios e envolvem, ndo apenas

o que esta explicito, mas também o
Principios do PET Administracio- (Aluno)

que esta implicito na realizacdo de todo

. 1. Tratar as pessoas com respeito.
(0] Conjunto_ 2. Ser justo e honesto.
3. Procurar sempre fazer o que deve ser feito e, de maneira proativa.
4. Propiciar ambiente de competigao saudavel.
5. Fazer o que for necessario para preservar a harmonia e o verdadeiro espirito de
equipe.
6. Priorizar o interesse coletivo em detrimento do interesse individual, independente

H 4 H 4 de quem quer que seja.
Em Seg u I da e real IZ&dO O rltual 7. Ter em mente que o sucesso sera sempre resultado do esforgo conjunto, portanto

deve ser creditado e comemorado por todos.

da posse do novo ingressante, o qual,

Principios sintetizados da forma exposta acima, mas que de forma implicita se referem
também aos valores que dai decorrem, assim como os que envolvem as questdes éticas e

dlante de toda a equlpe’ faz O morais, socialmente aceitos pelas pessoas de bem.
juramento que esta descrito nos
documentOS PrInCIIpIOS dO PET Declaragdo de posse de como PETIANO
Administracao (Aluno ou Tutor). ] N _
u, , Juro solenemente que executarel todas as

atribuicdes inerentes a condigdo de aluno bolsista ou voluntario do PET
Administracdo que me forem designadas, cumprindo fielmente o que determina

Apesar de parecer Sel’ apenas um I’Itua| as regras do Programa de Educagdo Tutorial do Ministério da Educagao e

considerando os principios e valores do PET Administragdo da Universidade
de posse, esses principios envolve toda Federal de Campina Grande.
a equipe e sdo levados a sério o seu

PET Adwministracdo- é uma iniciativa do Grupo GNC Gestio de Negocios e Competitividade @

efetivo cumprimento.

Como resultado da meritocracia
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mencionada anteriormente, o PET Administragcao tem como alvo uma busca constante

pela exceléncia na prestacao dos servicos. Todas as atividades de extensao e ensino sao

sistematicamente submetidas a
avaliacao dos beneficiados.

No geral, os servicos do PET
Administracdo sao avaliados entre bom
e excelente, mas, mesmo assim, 0s
detalhes em cada comentario séao
levados em conta para possiveis
correcoes em busca da exceléncia na
prestacao dos servigos.

Quanto a operacionalizagao dos

projetos / atividades de ensino e
extensdao, todos, sem excegcdo, sao
submetidos a uma sistematica minima
de funcionamento que envolve: listas
de presenca, questionarios de
avaliacao, registros fotograficos e
processos de analise e decisdes
referente as avaliagoes realizadas.

Quanto aos projetos de pesquisa, estes possuem especi

Universidade Federal de Campina Grande PET
PET Administracio
www.petadministracao.ufeg.edu.br (83) 2101.1786 @

Principios do PET Administracio- (Tutor)

1. Tratar as pessoas com respeito.
2. Ser justo e honesto.
3. Procurar sempre fazer o que deve ser feito e, de maneira proativa.

4. Propiciar i de K N
5. Fazer o que for necessario para preservar a harmonia e o verdadeiro espirito de
equipe.

6. Priorizar o interesse coletivo em detrimento do interesse individual, independente
de quem quer que seja.

7. Ter em mente que o sucesso sera sempre resultado do esforgo conjunto, portanto
deve ser creditado e comemorado por todos.

Principios sintetizados da forma exposta acima, mas que de forma implicita se referem
também aos valores que dai decorrem, assim como os que envolvem as questdes éticas e
morais, socialmente aceitos pelas pessoas de bem.

Declaragao de posse de como Tutor do PET Administragcao

Eu, , juro solenemente que, no exercicio do cargo de
professor tutor, seguirei a risca as diretrizes estabelecidas pelo Programa de
Educacao Tutorial do Ministério da Educacdo, estarei utilizando como
sistematica a meritocracia e estarei atuando com base nos principios e valores

do PET Administragdo da Universidade Federal de Campina Grande.

PET Administracdo é uma iniciativa do Grupo GNC Gestio de Negécios e Competitividade @

ficidades diferentes e

peculiares a cada caso, entdo, sugere-se apenas utilizar as mesmas regras de

funcionamento adotadas pelo Programa de Bolsas de Iniciagao Cientifica.
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08 Legado PET Administracao

Em apenas nove quadros, esta um resumo do Legado PET Administracdo. Um

resumo de idealizacdes que tiveram propdsitos de beneficiar de varias formas, os

petianos, o Curso de Administragcao, os alunos e a comunidade em geral.

L . PEL,
@ 33 Anos do Curso de Administragae ﬂ

] FET,
@ Homenagem aos Melhores Alunos ,4

FET,
) BIBLIOTECA DIGITAL £

TOP 10

BIBLIOTECA
DIGITAL

ADMINISTRACAO

Gestio de Negécics e Competitividade
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09 Premios / Reconhecimentos

09.01 Voto de Aplausos

No dia 09 de outubro de 2014 a Camara Municipal de Campina Grande, aprovou
por unanimidade o Voto de Aplausos ao PET Administracao, por conta da realizagcao do
ENCAD Encontro de Administracao de Campina Grande.

Essa foi a sexta edicdo de um evento de sucesso, o qual, neste ano foi realizado
no Centro de Convengdes do Garden.

Oficla n® 3.019 - D Em 09 de outubro de 2014

Senhor(a) Di

Honrados  dirigil fim de comunicardhe que esta
Camara, atendendo ac Re 5/2.014, de autoria do Ve
ALEXANDRE PEREIRA DA Sl por unanimidade, fez con
de nossos trabalhos legislativos,
a UFCG, pera realizagdo do VI Enee
l

tar o espirito empreendedor nos

Cordialmente,

NELSON GOMES FILHO

Presidente

limo(a). Sr(a).
Diretor(a) do PET Administ
Bloco do Centro de Humanidar
Rua Aprigio Veloso, 882
Bodocon,

58428-900 - Campina Gral
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09.02 Premio 35 Anos

No dia 11 de abril de 2018, como resultado dos dez anos pleno éxito na realizagao
do Projeto Promocao da Profissdo e do Curso de Administracdao, o Colégio Panorama
concedeu o Prémio 35 Anos.

O Projeto foi idealizado no ano de 2008 e, desde entao tem sido operacionalizado,
alternada ou simultaneamente, por equipes do Programa PROBEX e do PET
Administracao.

0 para Voce.

e Cinco Anos

jeto Promogao da Profi
2 Campina Grande, plet
105 do ensino médio desta cidad

abril de 2018

Diregdo Colégio Panorama
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09.03 Medalha de Honra ao Mérito

No dia 04 de setembro de 2018, a Camara Municipal de Campina Grande
concedeu a Medalha de Honra ao Mérito ao PET Administracao.

Esse foi um reconhecimento publico pelos relevantes servigos prestados.

\ \/ 4

P4

g\=

Mens Le®

A sessao solene aconteceu nas dependéncias da Camara Municipal https://
www.youtube.com/watch?v=GDYXRUw5ID0&t=30s
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10 Alunos

Adiles Emanuely Pereira da Silva
Inicio 03.12.20

Diliane Salustiano de Farias
Inicio 05.01.21

Gilson Pereira Guimaraes
Inicio 29.06.21

Antonia Aritha Valcaci Santana
Inicio 03.12.20

Fernanda Tavares de Souza
Inicio 24.10.20

Heloisa Nascimento de Lima
Inicio 14.03.22
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Maria Vitoria Freire Donato Mariane Paulino Pereira da Costa
Inicio 03.12.20 Inicio 29.06.21

Pedro Gabriel da Silva Brito Thais Cardoso Barbosa
Inicio 29.06.21 Inicio 19.02.20

Virginia Castro de Freitas Willane Martins Fernandes
Inicio 10.02.22 Inicio 10.02.22
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11 Professores

Elmano Pontes Cavalcanti, Dr.
Professor Tutor - 2010 a 2022

83 98158.5805
www.youtube.com/user/elmanopc
www.linkedin.com/in/elmanopc

sites.google.com/view/elmanopc

lattes.cnpq.br/3217476088555920
elmanopc@gmail.com

Adail Marcos Lima da Silva, M.Sc.
Professor Colaborador - 2015 a 2016
53 99608.9885
lattes.cnpq.br/2279984424355361
adail.marcos@ufcg.edu.br

Adriana Fumi Chim Miki, Dr.
Professor Colaborador - 2018 a 2022
53 98130.0106
lattes.cnpq.br/6294505765908268
orcid.org/0000-0001-7685-2718
adriana.chimmiki@gmail.com
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Alex Bruno Ferreira Marques do Nascimento, Dr.
Professor Colaborador - 2022

83 99656.5444
lattes.cnpqg.br/5953526094110213
orcid.org/0000-0001-9860-7350
alex.bruno@professor.ufcg.edu.br

Darcon Sousa, Dr.

Professor Colaborador - 2015 a 2017
53 98727.5077
lattes.cnpq.br/5848730942873666
darcon.sousa@professor.ufcg.edu.br

Edvan Cruz Aguiar, Dr.

Professor Colaborador - 2018 a 2022
83 98640.9909
orcid.org/0000-0002-3433-6210
lattes.cnpa.br/1131661295484485
edvan.ed@gmail.com

Gabrielle Maria de Oliveira Chagas, M.Sc.
Professor Colaborador - 2022

83 99912.0266
lattes.cnpq.br/7605389110154901
gabriellemoc52@gmail.com

Pagina 69 de 131


http://lattes.cnpq.br/5953526094110213
http://orcid.org/0000-0001-9860-7350
http://lattes.cnpq.br/5848730942873666
http://orcid.org/0000-0002-3433-6210
http://lattes.cnpq.br/1131661295484485
http://lattes.cnpq.br/7605389110154901

Kettrin Farias Bem Maracaja, Dr.
Professor Colaborador - 2020 a 2022
83 9949.4337
orcid.org/0000-0002-8189-109X
lattes.cnpq.br/5398977630029480
kettrinfarias@gmail.com

Laura Maria Aguiar Costa, M.Sc.
Professor Colaborador - 2021 a 2022
83 99836.0098
orcid.org/0000-0001-6733-4863
lattes.cnpq.br/8428274442746552
laura.aguiar27@gmail.com

Linda Jessica De Montreuil Carmona, Dr.
Professor Colaborador - 2021 a 2022

47 99266.1200
lattes.cnpq.br/3270821468162301
jdemontre@gmail.com

Patricia Trindade Caldas, Dr.
Professor Colaborador - 2022

83 99999.1938
lattes.cnpq.br/3773621529263860
orcid.org/0000-0002-3495-596X
ptcaldas@ufcg.edu.br
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11.03 Outros Colaboradores

O PET Administracao também
contou com a colaboragao de dezenas de
outros professores, executivos, assim
como outros profissionais, seja
ministrando palestras, webinars,
executando trabalhos como avaliadores
da Revista EXPOPEP, de trabalhos
submetidos para a EXPO PEP Exposicao
de Trabalhos de Pesquisa, de Ensino e de
Grupos PET e outros.

A seguir a relacao de alguns
desses que colaboraram de varias formas
com o PET Administragao UFCG.

Alfredo José Machado Neto, Dr., CUMF
Ana Cecilia Feitosa Vasconcelos, Dra.,
UFCG

Anatdlia S. Martins Ramos, Dra., UFRN
Anderson da Trindade Marcelino, Dr. ,
ex-aluno

Andrea Ribeiro C. de Castro, Dra., PUC
RJ

Arlindo Pereira de Almeida

Benedito Antonio Luciano, Dr., UFCG
Betania Maria Oliveira de Amorim, Dra.
Bruno Lucena

Carlos de Oliveira Galvao, Dr.

Carlos Von Sohsten

Charles Ulises De Montreuil Carmona, Dr.
Dailton Felipini

Daniel Cordeiro de Morais Filho, Dr.,
UFCG

Daniel Farah, Braskem

Edcleide Maria Araujo , Dra.

Edmar Candeia Gurjao, Dr.

Eliane de Sousa Leite, Dra.

Elimar Pires Vasconcellos

Elmano Ramalho Cavalcanti, Dr., IFPB
Erivaldo Moreira Barbosa, Dr., UFCG
Eugénio de Carvalho Saraiva, Dr.

Evandro Soares de Macedo Filho, ex-
aluno

Felipe José Araljo Soares, ex-petiando
Fernando Massao Felix Kimura, Esp.,
Oracle

Flavia Carolina Alonso Buiriti, Dra.
Francisco Demontiez Dias, M.Sc., ex-
petiando

Gabriel Barcellos

Gabiriela Silva Pires, M.Sc.

Genaldo Batista Cardoso, Empresario
Gicele Fernandes Martins Dantas, Dra.
Glaucio Bezerra Brandao, Dr., UFRN
Gilberto da Silva Matos, Dr., UFCG

Hervé M. Laborde

Hubert Drouvot, Dr.

Jairo Simiao Dornelas , Dr., UFPE

Joel Souto Maior, Ph.D., UFPB

Joelma Sales Dos Santos, Dra.

Jorge Cesar Abrantes de Figueiredo, Dr.
José Artur de Melo, Empresario

José Eustaquio Rangel De Queiroz, Dr.
Josimar dos Santos Medeiros, Dr., UEPB
JR Cabeleireiro, Empresario

Jussier Ramalho

Kleber Nébrega, Dr.

Lauriston Pinheiro

Lisiane Navarro de Lima Santana, Dra.
Livia M. R. Sampaio Campos
Lucia Maria B. de Oliveira, Ph.D., FBV-
DeVry

Lucia Silva Albuquerque
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Luciana Merlin Bervian, Dra.

Luciano Piquet da Cruz, Empresario
Luciene Alencar Firmo

Luciénio de Macédo Teixeira, Dr., UFCG
Lucilene Klenia R. Bandeira, Dr., UFCG
Luiz Antbnio da Silva Medeiros, Dr. UFCG
Luiz Clementino V. de Oliveira, Ph.D.,
UFPB

Magnus Luiz Emmendoerfer, Dr., UFV
Manoel Veras de Sousa Neto, Dr., URFN
Marcelo Alves de Barros, Dr., UFCG
Marcelo Caldeira Pedroso, Dr., USP

Maria Auxiliadora Diniz de Sa
FBV

Maria de Fatima Martins, Dra., UFCG
Maria de Fatima Nobrega Barbosa, Dra.

Dra.,

Maria Rosilene Candido Moreira, Dra.
Maria Valéria Pereira de Aradjo, Dra.
Maricelma Ribeiro Morais, Dra.

Mateus Valduga

Mauricio Benvenutti, USA

Natalia Di Pace, ex-aluna

Nelsio Rodrigues de Abreu, Dr., UFPB
Paola Tucunduva

Patricia Santos, M.Sc., Consultora
Petruska de Araujo Machado, Dra.
Polyanna de Lourdes S.do Nascimento,
M.Sc.

Raissa Mayer Ramalho Catao, Dra.,
UEPB

Raquel Andrade Barros Ouriques, M.Sc.
Rayanna Mykaelle Macedo de Almeida,
ex-petianda

Renata de Sousa da Silva Tolentino, Dra.
Riuzuani Michelle Bezerra P. Lopes, Dra.
Robert Kalley C. de Menezes, Dr. UFCG
Roni Cunha Bueno

Rosangela Vidal de Negreiros, M.Sc.
Salomao Alencar de Farias, Dr., UFPE
Sandra R.Turchi

Saulo Oliveira Dornellas Luiz, Dr., UFCG
Sayonara Maria Lia Fook, Dr., UEPB
Sérgio Carvalho B. de Mello, Ph.D., UFPE
Sheila Milena Pessoa dos Santos, Dra.
Sheyla Suzanday Barreto Siebra

Stanne Hewriston Rodrigues Barbosa, ex-
aluno

Thais Andrade Tomaz, ex-petianda

Thulio Antunes de Arruda, Dr., UEPB
Vicente Albuquerque Araujo, PaqTc-PB
Vinicius Andrade Brei Dr., UFRGS

Walker Gomes de Albuquerque, Dr.
Wamberto José Lira de Queiroz, Dr.,
UFCG

Waslon Terllizzie Araujo Lopes, Dr., UFPB
Zédna Mara de Castro Lucena Vieira ,

Dra.
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12 Experiencias

Amanda Anselmo de Medeiros - 23.07.2018 a
08.08.2019

O PET foi uma experiéncia sem igual, foi um lugar em que
pude evoluir muito como pessoa, pude desenvolver meu
pensamento critico, melhorar habilidades e também adquirir
novas, o PET é um programa que |lhe proporciona muitas
experiéncias e conhecimentos. De modo geral, contribuiu
muito para eu ser uma pessoa melhor, tanto no aspecto
pessoal quanto no profissional.

Andrei Oliveira Bernardino - 19.07.2019 a 04.01.2021
Acredito que minha jornada no PET fez com que a minha
carreira académica se alavancasse ainda mais. Nesse
programa tive muitas oportunidades de fazer a diferenca,
tanto na prépria graduacao, como também na sociedade.
Posso afirmar com certeza que entrar no PET foi uma das
melhores coisas que ja fiz, me deu significado e
direcionamento, além dos diversos conhecimentos que pude
acumular durante esse 1 ano e 6 meses. Me sinto uma
pessoa confortavel o suficiente para encarar o que der e vier
nesses Ultimos periodos restantes no curso, espero muito
que todos possam desfrutar da mesma experiéncia que tive
e agradeco novamente pela oportunidade que foi me dada,
estar entre pessoas tao incriveis e comprometidas certamente
me motivou bastante para ser minha melhor versao, tanto como
pessoa e companheiro de equipe. Obrigado PET Administracao!.

Artur Gadélha Carneiro - 01.12.2015 a 22.09.2017

O PET Administracdo foi uma oportunidade Unica de
desenvolvimento profissional uma vez que, mostrou-me a
importancia do trabalho em equipe, a ter senso de
responsabilidade entre outros aspectos. Agradeco a todos
que conheci neste periodo tdo bom, neste clima
descontraido que é o PET Administragdo. Sei que estou
saindo do PET, porém o PET n&o ira sair de mim.
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Augusto Anisio Barbosa Costa Diniz - 19.02.2020 a
31.01.2022

Minha experiéncia no PET teve inicio ainda no primeiro
trimestre de 2020. Era um aluno que tinha muita
empolgacdo, mas muita inexperiéncia e falta de maturidade
no que diz respeito ao mundo além dos livros e das teorias.
O PET Administracao me proporcionou diversas
oportunidades de melhora. E hoje, quase 2 anos depois sé
tenho que agradecer por tudo, todos os PETianos,
professores e pilares do programa que me fizeram crescer
tanto. Muito obrigado!

Caique Dantas de Medeiros - 14.12.2011 a 30.12.2012

A experiéncia que tive durante o tempo de trabalho no PET,
foi muito rica no que diz respeito ao desenvolvimento
académico e pessoal. Através do programa pude
desenvolver o ensino, a pesquisa e extensdao, mas qualifico
como 0 mais importante o desenvolvimento da habilidade
de trabalhar em grupo, podendo ver uma pequena parcela
das dificuldades que iremos encontrar quando temos que
liderar pessoas para executarem algo. Recomento a todos
que aproveitem a universidade tirando proveitos de todas as
oportunidades disponiveis para um melhor desenvolvimento
profissional e o PET é umas dessas ferramentas dentro da
Federal de Campina Grande.

Cledja Patricia Medeiros Coura - 14.12.2010 a 17.04.2014
Professor Elmano, jamais esquecerei essa oportunidade que
o senhor me deu. O PET foi um divisor de aguas na minha
vida! Jamais conseguirei te agradecer por ter me permitido
participar de um dos melhores projetos da vida! O senhor é
um exemplo de garra, superacdo. Tenho certeza que sua
vida sera muito abengoada, pois tens um dos coracdes mais
generosos e humildes que conheco! Mil vezes obrigada por
tudo!
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Cleverson Cidney Silva da Costa - 04.11.2015 a 28.08.2018
S6 tenho a Ihe agradecer por todo aprendizado, professor
@Elmano P Cavalcanti.

Muito do que trago em mim, foi por té-lo como exemplo.

Ermesson Joffily Gomes de Brito - 08.11.2017 a 23.03.2021

Fazer parte do PET Administracdo foi uma experiéncia
enriquecedora, tanto no ambito profissional, quanto pessoal.
No PET pude desenvolver habilidades como: oratéria,
inteligéncia emocional, trabalho em equipe, lideranca,
cumprimento de metas, enfim, inUmeras caracteristicas que
sd0 essenciais para um bom administrador. Além disso, o
PET também teve grande impacto na minha vida pessoal,
dado o fato de possibilitar ofertar uma contra partida
(benéficos) para a sociedade, principalmente nas atividades
extensivas. Por fim, fazer parte do PET Administracao
também me possibilitou conhecer vérias pessoas e lugares,
gragas aos principais eventos do programa. Na participacao

desses eventos pude compreender o qudo complexo é o

Programa de Educao Tutorial, e quao importante para a sociedade

brasileira.

3 A

Ewelly Suany Cavalcante Silva - 13.06.2017 a 18.07.2019

O PET Administracdo representa uma parcela altamente
significativa na minha formagéo académica, assim como, na
minha construgdo profissional. Estar inserida num ambiente
totalmente aberto a nossas visdes e que nos impulsiona a
melhorias continuas foi com certeza uma grande diferencial
para mim! Para os que realmente se propdem a participar e
viver todas as experiéncias, os ganhos sdo imensos e
perceptiveis! Saio do Programa com imensa gratiddo a
todos os envolvidos, inclusive ao nosso Tutor Elmano. Foi
uma linda e construtiva jornada!l
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Felipe José Araljo Soares - 11.12.2010 a 04.01.2012

O PET Administragao foi para mim a forma mais ampla sobre
0 que o curso e a profissao de Administracdo tem a oferecer.
Um projeto que proporcionou um crescimento ndo so6
apenas como aluno da graduagado, mas como um cidadao

melhor.

Francisco Demontiez Dias Junior - 22.03.2012 a 02.02.2015

O PET foi a melhor experiéncia que eu poderia ter conseguido
dentro da graduacao, sem ele nao seria o que sou hoje, nem
profissionalmente nem pessoalmente. Devo muito ao PET
Administracdo e as inUmeras experiéncias que obtive no

programa.

realidade fora do ambiente educacional.

Francisco Macgyver Silva Santos - 23.02.16 a 04.04.17

O PET Administracdo me proporcionou um maior
aprendizado fora das aulas tedricas, podendo aperfeicoar
minha oratdria e também poder estar mais presente na

Pagina 76 de 131



Gabirielle Maria de Oliveira Chagas - 11.06.2013 a 20.12.2013
Participar de um programa como o PET Administracdo é
muito importante, principalmente, porque engloba os trés
pilares: Ensino, Pesquisa e Extensdo. Apesar do pouco
tempo, pude aprender muitas coisas, pois, a organizagao do
ENCAD nos traz um conhecimento abrangente sobre
planejamento, organizacao, responsabilidade, etc; além dos
conhecimentos que se pode agregar de administracao,
levamos conosco, aprendizado pessoal, pois lidamos com
pessoas diferentes, com cabecas diferentes da sua. Por fim,
avalio a minha passagem pelo PET Administragcdo como
gratificante.

Gedrgia Maria Lisboa de Andrade - 04.01.2012 a 07.12.2012
Minha experiéncia como aluna do PET favoreceu meu
desenvolvimento no ambiente universitario, na medida em
que aprendi a atuar sob novas situagdes e contextos.

Glefferson Paiva Honorato - 18.12.2012 a 22.11.2013

O PET Administragdo foi de fato um divisor de aguas na
minha vida. Um grupo exemplar onde aprendi a ser alguém
mais responsavel em relacdo a sociedade e também
individualmente. Trabalho em equipe, forca de vontade,
coragem, sdo exemplos de atributos que adquiri nessa
equipe.
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ivyna Lavinia de Oliveira Rufino - 25.11.2013 a 22.09.2014
Participar do grupo PET Administracdo UFCG me trouxe
grande conhecimento sobre habilidades e valores que um
profissional deve prezar. A ética, o profissionalismo, a
proatividade, a "inquietude", o trabalho em equipe, tudo isso
pude desenvolver enquanto participei do PET. Além disso,
fiz amizades que levarei para toda a vida, estabeleci
contatos importantissimos para minha carreira, entre outros
beneficios. Os grupos PET sao oportunidades muito pouco
exploradas pelos alunos e tutores, visto que o programa
abrange muito além da pesquisa, do ensino e da extensao,
ele abrange conexdes entre pessoas.

Jaiany Rocha Trindade - 23.07.2018 a 13.01.2022
Pode até parecer cliché, mas o PET foi um divisor de aguas
na minha vida! Ingressei no programa ainda no segundo
periodo e permaneci até a colacdo de grau. Posso afirmar
com toda a certeza, que minha trajetéria no PET
Administracdo UFCG foi s6 de aprendizagens e
amadurecimento ndo apenas no dmbito académico, mas no
profissional e pessoal também. Tive a oportunidade de
enfrentar medos; descobrir e desenvolver novas habilidades;
conhecer novas pessoas, fazer novas amizades que levarei
por toda minha vida; conhecer e aprofundar novos assuntos,
alguns ndo contemplados na grade do curso; além disso,
aprender a partir dos bons exemplos, das experiéncias e
ensinamentos de nossos professores. No PET, também pude
definir sobre quais seriam os proximos passos a serem dados
na minha trajetoria profissional, nele pude enxergar claramente para onde deveria ir € o que deveria fazer.
Agradeco ao Prof. EImano, pela oportunidade, paciéncia, e por tanto ter me ensinado, e também faco
mencao aos Prof. Edvan, Profa. Kettrin, Profa. Adriana, Profa. Jessica e Profa. Laura por terem sido
essenciais nessa fase de minha vida. Agradeco a todos os meus amigos/as que pude fazer no PET, foi uma
honra trabalhar com vocés. Depois de mais de 4 anos nessa equipe, posso afirmar que o PET néo é
apenas uma “escola” para formar bons profissionais, mas também uma “escola” para a vida. Por fim, um
conselho para as proximas geracoes: aproveitem, mergulhem de cabeca nas oportunidades e portas que
serdo abertas, tenho certeza que nao irdo se arrepender!

Jéssica Baracho Araljo - 14.12.2010 a 17.12.2012

Professor Elmano, parabéns pela sua magnifica passagem
por esse projeto que foi e ainda sera muito importante pra
tantos alunos. Oportunidade de crescimento profissional e
pessoal muito engrandecedor.

Obrigada pela oportunidade de ter me ensinado tanto.
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Jezreel Paulo de Barros Alves - 01.07.2013 a 27.11.2015
Eita, o fim de um ciclo.

Que o novo ciclo consiga trazer ainda mais frutos
Parabéns pelo trabalho, professor EImano.

Jocelly Raissa de Aralijo Silva - 10.06.2013 a 19.07.2016
Todas as atividades no PET Administracdo das quais
participei me trouxeram a oportunidade de desenvolver a
proatividade por meio da lideranca, sempre pensar a frente,
sempre ter um plano reserva. Ter que lidar com as mais
variadas pessoas me ensinou a buscar também as mais
variadas solugcdes para alcancar pontos satisfatorios.
Resumidamente, foi uma experiéncia completa de
crescimento pessoal e profissional.

Jonatas Elyon da Costa Dias - 25.07.2016 a 31.12.2018

O PET Administragdo representou uma guinada na minha
vida pessoal e profissional, possibilitando uma imersado na
minha profissé@o e na vivéncia académica.
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José Ronaldo dos Santos Souza Filho - 11.12.2010 a
23.04.2013

O PET representou uma das primeiras experiéncias na
universidade que me fez sair da zona de conforto e
proporcionou diversos aprendizados. Dentre eles, destaco o
estimulo pela busca de novos conhecimentos atrelado a
execucao de projetos de relevancia social e a construcdo de
relacionamento duradouros através do trabalho em equipe.
Além disso, foi uma otima oportunidade de vivenciar
projetos com viés académico e empresarial e de desenvolver
a lideranca. Sem duvidas, umas das melhoras experiéncias
que tive enquanto universitario.

Josileide Miranda Oliveira - 22.07.2019 a 30.04.2020

Fazer parte do PET Administracdo foi mais que especial,
com o PET pude adquirir conhecimentos e passar por
experiéncias que jamais sairam da minha vida, e que hoje
fazem parte do meu cotidiano. O Trabalho em equipe hoje
faz parte do meu dia a dia e gragas ao PET consigo passar
para meus companheiros de trabalho a importancia da
unido, proporcionando meu crescimento pessoal e
profissional. Sé tenho a agradecer por ter feito parte dessa
familia.

Karen Erminia Aragédo Reges - 27.08.2019 a 31.01.2022

O PET Administracdo me proporcionou uma vivéncia extra
sala de aula incrivel. Fui capaz de me autoavaliar e descobrir
qualidades e fraquezas minhas, além de poder aprimorar,
adquirir e desenvolver conhecimento e capacidade em
diversas aéreas de Administracdo e fora dela. Pude sentir na
pratica, a responsabilidade de gerir atividades, lidar com
pessoas e também trabalhar em equipe, o que é de suma
importancia para carreira profissional que pretendo seguir.
Além disso, o PET Administragdo, sem duvidas, foi um
grande divisor de aguas e me trouxe licbes que vou levar
para o resto da minha vida pessoal e profissional. Foi um
enorme prazer fazer parte dessa equipe e levar esse legado
comigo.
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LAIS PEREIRA VICENTE - 11.03.2019 a 20.12.2019

Minha experiéncia no PET Administracdo foi maravilhosa,
tanto em ambito profissional, que me fez evoluir em
diferentes aspectos, como pessoal, de ver que realmente
somos uma familia, com o apoio e incentivo de cada um.

Laura Maria Aguiar Costa - 10.12.2014 a 17.02.2016

O PET Administracéo foi, sem duvida, a melhor experiéncia
que tive na graduagéo. A partir da realizacdo das acgdes do
programa é possivel vivenciar as areas de ensino, pesquisa
e extensao, permitindo com que um leque de oportunidades
seja aberto, e as oportunidades disponibilizadas sejam
aproveitadas, nao s6 na vida académica como também no
mercado. S6 tenho a agradecer a toda a equipe do PET
Administragao pelo enorme crescimento pessoal e

profissional que tive no periodo no qual participei deste
projeto.

Leonardo Ferreira Batista - 14.12.2011 a 29.06.2012

O PET Administragdo é um integrador de atividades. Com
ele, vocé contribui para a sociedade e ainda se desenvolve
como pessoa. Ensino, pesquisa e extensdo fundamentados
em projetos e desenvolvidos de forma otimizada. Agradeco
por ter feito parte desta equipe!
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Lisandra Karolina Barreto - 12.12.2014 a 22.09.2017

Escolher e buscar participar do PET Administracdo foi a
minha melhor escolha na academia. Pois, consegui
desenvolver atividades nos trés pilares da educagao, sendo
ensino, pesquisa e extensao. Essas atividades possibilitaram
o meu desenvolvimento profissional, pessoal e também a
capacidade de trabalhar em equipe. Enfim, fui muito feliz e
realizada durante os mais de dois anos que tive a
oportunidade de fazer parte dessa familia. Espero que assim
como eu, muitos alunos busquem vivenciar essa rica
experiéncia. A todos que fazem parte do PET Administracao,
a minha gratidao.

Manoela Costa Policarpo - 26.12.2012 a 06.08.2015
Como eu entrei no PET com 17 anos de idade, eu consegui
me desenvolver tanto pessoalmente como
profissionalmente. Fazer parte do PET Administragéo era o
meu maior objetivo dentro da graduacgao, e ao participar do
programa eu me identificava ainda mais com os valores que
este pregava. Foi no PET que compreendi e vivenciei o
sentido de ética, meritocracia, trabalho em equipe,
lideranca, além de ser orientada no planejamento do meu
futuro profissional. Diante de tudo que o PET me
proporcionou, o melhor foi conhecer pessoas incriveis, e
mesmo que hoje algumas estejam distantes pelas correrias
do dia a dia, levo o melhor de cada um comigo! Agradeco
pelo companheirismo de Mara, ivyna, Juliana, Renata,
Renally, Pollyane, Jezreel, Beatriz, Jardel, André, Catarina,
Glefferson, Ronaldo, Lizandra, Yuri e Valéria. Agradego também
ao professor Elmano por esta grande oportunidade.

Mara Ellen de Aguiar - 08.02.2013 a 27.11.2014

O PET Administragdo representou para mim o inicio de um
intenso aprendizado na universidade, tanto no ambito
pessoal como profissional. No programa tive a oportunidade
de trabalhar e aprender com pessoas de diferentes
habilidades, através do trabalho em equipe e por meio da
chance de liderar de forma representativa. Além disso, é
possivel aprimorar a capacidade de planejamento,
organizagdo e interdisciplinaridade, colaborando com a
formacdo de uma boa administragdo. No mais, o meu
sentimento ao PET Administracdo e a todos, que fizeram
presentes nessa etapa da minha histéria, é de gratidao pelas
as oportunidades de aprendizado e crescimento.

Pagina 82 de 131



Maria José Marilia Gervasio Arauljo - 10.12.2014 a
08.02.2017

Professor Elmano, o senhor foi fundamental na nossa
formacado profissional, sou imensamente grata a
oportunidade que o senhor me proporcionou. Foi um honra
trabalhar com o senhor e fazer parte da equipe.

Maria Luisa Almeida Ribeiro - 18.05.2020 a 28.05.2021

Ao entrar no Curso de Administracdo, eu ndo sabia ao certo
qual area eu queria me especializar, mas ao entrar no PET fui
direcionada para a area do Marketing. O PET me
proporcionou experiéncias incriveis, tive o prazer de
conhecer pessoas oOtimas e aprender muito. Agradeco
imensamente a oportunidade que recebi!

Matheus Borges Sousa - 25.06.2016 a 19.10.2016
O PET Administracdo foi o melhor caminho que tive
oportunidade de trilhar na vida académica. A filosofia do
programa bem como a orientacdo do tutor me permitiram
amadurecer no tempo em que fiz parte da equipe mais do
que em todo o tempo que tive desde que entrei na
universidade, através do zelo e comprometimento nao sé
pelos resultados, mas pela ética e pelo altruismo em cada
responsabilidade atribuida. Deixo o PET Administragdo com
enorme sentimento de gratiddo e uma nova perspectiva de
valores profissionais.
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Mayara Ligia Fernandes dos Santos - 27.07.2016 a
31.03.2018

O PET Administragcao foi a melhor experiéncia que tive em
minha graduacao, todas as equipes e atividades ao qual
participei foram pecas chave em minha formagao académica
e humana; além de ter a oportunidade de conhecer pessoas
incriveis e partilhar um pouco do que sei e sou com a
sociedade campinense. Meus mais sinceros agradecimentos
a oportunidade concedida, o PET Administragdo sera
sempre um show!

Mayk Wisley de Lima Leite - 01.01.2019 a 31.01.2022
Através do PET Administracdo consegui adquirir diversas
experiéncias e conhecimentos, poderia citar varias situacdes
em que essa caminhada proporcionou, porém citarei
algumas: a primeira foi em relacdo aos aspectos de
lideranga que me auxiliou entender a importancia de tomar
as rédeas da minha vida, pensando bem em tudo que eu
quero, e 0 que preciso fazer para alcancar, além de ajudar a
reduzir a minha timidez; a segunda, com a organizagao e
proatividade, ter os relatérios, os planejamentos, reunides e
observar que elas muitas vezes ndo eram exigidas pelo MEC
mas, eram necessdrias para o continuidade do sucesso do
PET. Deixo aqui meu agradecimento ao professor Elmano,
aos professores colaborados e meus colegas/ex-colegas
petianos.

Murilo Henrique Gongalves Alves - 24.04.2015 a 22.09.2017
A participacédo no PET Administracdo me proporcionou maior
conhecimento e experiéncia na area em que desejo atuar,
sendo assim de fundamental importancia para a minha
formacao académica e profissional.
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Orlando Virginio Penha Junior - 04.01.2019 a 13.02.2020
Fazer parte do programa foi essencial para minha formacao.
Nao apenas para a formagdo académica, mas também para
minha formagdo profissional e como cidadao, visto que o
PET trabalha com todos os pilares da universidade e isso faz
com que a experiencia do aluno seja muito mais ampla e
produtiva frente a sociedade.

Paulo Oliveira de Sousa Junior - 02.06.2017 a 25.10.2018
O Programa de Educacado Tutorial (PET) é um exemplo do
que a educacdo deve ser: capaz de discriminar o
conhecimento na sociedade, fazendo a diferenca na
sociedade, aliando préatica e teoria. Com toda a certeza,
afirmo que o PET Administracao é a atividade extracurricular
mais completa oferecida no Curso de Administracdo da
UFCG. Tanto para a vida profissional quanto a minha vida
pessoal, posso dizer que esse programa proporciona ao
aluno uma conduta mais profissional, ética, aliada ao espirito
de equipe e ao interesse pela pesquisa e ao entendimento
da nossa sociedade. Dessa forma, a dica que dou aos
futuros petianos é aproveitar todo o conhecimento que o
professor ElImano Pontes repassa. Além disso, a cultura do
PET é muito rica e estimula um sentimento de fazer a diferenca
nos seus integrantes. Do momento que entrei no PET em diante, minhas notas melhoraram e minha
dedicacao pelos estudos e por adquirir conhecimento além da sala de aula aumentaram. Uma vez petiano,
sempre petiano!

Pedro Ivo Silva da Nébrega - 24.07.2018 a 18.07. 2019

O PET foi uma experiéncia universitaria Unica, que
proporcionou um crescimento diversificado, principalmente
na triplice - pesquisa, ensino e extensdo. Como um exemplo
que marcou, tive a oportunidade de ser o lider da acdo
Inteligéncia Emocional, que proporcionou uma equipe
integrada e competente, bem como palestras dinamicas,
efetivas e construtivas.
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Pollyane Araujo Diniz - 14.12.2011 a 17.04.2014

Eita professor @Elmano P Cavalcanti | Chega bateu aquele
saudosismo!

Grata por toda oportunidade que o senhor proporcionou a
todos nos! Pela sua entrega durante todos esses anos.

Rafaela Cristiane Alves do Nascimento - 02.06.2017 a
18.07.2019

A minha entrada no PET Administracdo me permitiu entrar
em contato com pessoas dos outros periodos do curso.
Assim, como participar de projetos que beneficiaram alunos
da UFCG e pessoas da sociedade. Me permitindo também
desenvolver a minha oratéria ao expor palestras a diversas
pessoas. Assim, como aprender mais sobre a escrita
cientifica, sendo de grande valia para minha vida académica.

Rayane Mirelly Pereira Barbosa - 19.07.2019 a 31.01.2022

O PET Administracdo UFCG foi muito importante na minha
transformacao profissional. Tenho certeza de que essa foi
uma das melhores experiéncias da minha vida. Tive o
privilégio de dividir o trabalho com uma equipe excepcional,
que me ensinou muitas coisas e uma delas levarei para toda
a minha vida: Um trabalho em equipe bem feito é a chave do
sucesso. Fazer parte desse programa me ajudou a ter maior
clareza, determinagao e foco, reafirmando e fortalecendo os
meus conhecimentos, ideias e objetivos profissionais de
vida. Sobretudo, foi um diferencial enorme em minha
carreira, contribuindo para a minha decisdo em qual area
seguir e tracar um plano de acdes para alcangar essas metas
da melhor forma possivel. Dessa forma, tenho muita gratidao

pelo PET Administracdo, por ter me ajudado a conseguir ampliar minha visdo, me preparar e
principalmente me tornar mais segura para novos desafios!
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Rayanna Mykaelle Macedo de Almeida - 21.05.2015 a
02.05.2017
O PET Administracao me abriu as portas para uma vivencia
impar, trazendo a oportunidade de transformar os
conhecimentos adquiridos em acao e resultados, onde, além
do meu crescimento profissional, posso impactar a vida de
outras pessoas.

Renally Fernandes Couto - 22.12.2012 a 22.10.2014
Trabalhar no PET Administracao abriu portas para mim em
todos os sentidos. Saber lidar com conflitos, conhecer
pessoas, formar vinculos de amizade, aprofundar-me em
temas que nao teria tido oportunidade ou despertado
interesse, viajar, liderar e ser liderado ainda na academia,
produzir eventos; enfim, foi uma excelente vivéncia que me
marca até hoje. Ao Programa de Educacado Tutorial, muita
gratidao! Estarei sempre disponivel!

Renata da Silva Morais - 08.02.2013 a 20.12.2015

O PET foi uma experiéncia impar em minha graduacédo. Me
proporcionou um desenvolvimento pessoal, profissional e
académico, além de um enriquecimento que, com certeza,
nenhum outro programa me proporcionaria.
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Renato Meira Vasconcelos Junior - 07.01.2019 a 20.12.2019

O PET Administragdo me ajudou a lidar com pessoas em
grupo, em obter uma melhor desenvoltura com o publico
fora da universidade através das acbes oferecidas e
aumento do conhecimento de desenvolvimento de artigos
académicos. Com certeza o PET ajudou a entender melhor
como ser administrador em aspectos praticos e académicos

Samara Gomes Aragao - 19.02.2020 a 06.08.2021

Sou muito grata por ter feito parte do PET Administracdo. No
programa pude me descobrir, desenvolver minhas
habilidades, me desafiar e crescer pessoalmente e
profissionalmente. O tempo que participei do PET
enriqueceu minha bagagem académica de aprendizado e
conhecimentos, e sem duvidas, levarei comigo tudo que
aprendi dessa experiéncia como petiana.

Tarcila Bezerra Vasconcelos - 06.11.2017 a 18.07.2019

Nao tenho palavras para descrever o quanto aprendi no PET
Administragdo. Foram dias de muitos aprendizados e de
fazer muitos amigos também. Simplesmente, amei! Sentirei

muita falta de tudo que passei nesse projeto tdo importante
para o curso e para a sociedade.
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Temistocles Maciel Neto - 23.07.2018 a 31.08.2020

Participar do PET foi uma experiéncia Unica e essencial para
que eu me tornasse o profissional que sou hoje. Os
principios aprendidos no Programa jamais serao esquecidos.

Thais Andrade Tomaz - 11.12.2010 a 30.06.2013

O PET Administragdo foi minha primeira experiéncia como
lider dentro da administracdo e me trouxe aprendizados
eternos. A troca de experiéncias e a necessidade de
aprendizado rapido para realizacdao dos projetos
potencializou minha trajetéria dentro da universidade e
trouxe conhecimento em areas ainda pouco exploradas no
curso. Foi uma excelente oportunidade para construir uma
rede de contatos e vivenciar um pouco da pratica da
administracdo em acOes que traziam beneficio real para o
curso e sociedade. Tenho orgulho de ter feito parte da dessa
histoéria.

Valéria Gongalves Vieira - 06.02.2015 a 22.09.2017
Posso afirmar com total conviccdo que o PET foi a
experiéncia mais completa que obtive ao longo da minha
graduacdo. A minha trajetéria no programa foi de constante
aprendizagem, sendo esta diferenciada da maioria das
coisas que até entdo havia desenvolvido, pois ocorreu no
sentido via mao dupla. Tendo em vista a possibilidade de
estarmos sempre prestando um beneficio a sociedade ou a
comunidade académica, e em contrapartida estarmos
agregando conhecimento através da troca de experiéncia.
As atividades desenvolvidas, principalmente de extensao,
nos fazem atentar para a importancia da realizagao de
trabalhos além dos muros da Universidade como forma de
fornecermos nossa contrapartida para a populagdo. Hoje
atuo com Projetos Sociais em uma organizagdo do terceiro
setor, e o PET contribuiu para despertar o meu interesse por esta
area através das acbes de extensdo realizadas, na qual sempre me identifiquei. Além disso, construi
vinculos de amizades que carrego comigo até os dias de hoje, e vivenciei momentos que recordarei com
enorme alegria. Mesmo estando em outra fase, sou grata pelas oportunidades que me foram
proporcionadas ao longo do programa, estas foram essenciais a0 meu crescimento pessoal e profissional.
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Vanessa Cabral Leite de Souza - 10.12.2010 a 31.10.2012

A oportunidade de participar do Programa de Educacgao
Tutorial, o PET, no qual engloba o tripé da formagédo académica
em uma universidade, composto por ensino, pesquisa e
extensdo é Unica e singular. Este é sem duivida um dos
programas mais completos e enriquecedores para o aluno e
comigo nao foi diferente. Adquiri conhecimentos de maneira
totalitaria e foi de inestimavel valia para continuidade do curso e
vivéncias profissionais. Desenvolvi e aprimorei habilidades
interpessoais e de lideranca por se trabalhar em equipe,
conhecimentos e experiéncias que agregaram valor profissional
e pessoal.

Viviane Fernandes de Souza - 19.02.2020 a 31.01.2022

Me faltam palavras para descrever o qudo gratificante foi
participar do PET Administragdo. Ao longo desses dois anos
como petiana, consegui desenvolver vérias habilidades, uma
delas foi a de liderar, umas das quais ndo imaginava que seria
capaz. Além disso, o PET proporcionou-me um vasto
conhecimento sobre a minha profissdo. Levo comigo todas as
experiéncias, e ainda, grandes amizades que construi ao longo
desse periodo. Recomendo a todos os graduandos a

participarem e viverem essa experiéncia Unica! @

Vivianne dos Santos Morais - 01.01.2019 a 30.04.2021

O PET Administragdo me proporcionou muitos aprendizados e
experiéncias. No programa fui capaz de desenvolver
habilidades interpessoais como lideranca e trabalho de equipe,
além de competéncias técnicas, que agregaram meu
crescimento profissional e pessoal. Agradeco a toda equipe do
PET Administracao UFCG e indico essa experiéncia a todos os
alunos do Curso de Administragdo da UFCG.
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YURI MEDEIROS ARAUJO SOUSA - 10.12.2014 a 28.09.2015

PARTICIPAR DO PET ADMINISTRAGAO ME
PROPORCIONOU UMA EXPERIENCIA BASTANTE
ENRIQUECEDORA, DO QUAL PERMITE PARTICIPAR DE
ATIVIDADES EM CONJUNTO COM ALUNOS DE
DIFERENTES PERIODOS DA UNIVERSIDADE, EM QUE HA
UMA OTIMA TROCA DE IDEIAS. ASSIM A REALIZAGAO DE
SUAS ATIVIDADES CONTRIBUEM PARA O
AMADURECIMENTO NA FORMAGCAO DO ALUNO E EM
SUA VISAO NO AMBITO PROFISSIONAL E
APRENDIZAGEM DE VALORES QUE PODEM SER
LEVADOS PARA TODA A VIDA, COMO POR EXEMPLO A
ETICA E O RESPEITO DO TRABALHO EM EQUIPE.
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13 Equipes

Equipe 2012

Equipe 2013

https://www.youtube.com/watch?v=tf4YEQiX-
rQ

José Ronaldo dos Santos Souza Filho,
Thassylla Farias da Silva, Thais Andrade
Tomaz, Cledja Patricia Medeiros Coura, Maria
Freires do Nascimento, Juliana Enéas Porto,
Elmano Pontes Cavalcanti (tutor), Jéssica
Almeida Antunes, Jéssica Baracho Aralijo,
Juliana Tércia Patricio Dantas, Vanessa Cabral
Leite de Souza, Lays Sorelle C. Bezerra e
Felipe José Araujo Soares.

https://www.voutube.com/watch?
v=dNrGRj rHFw

Thais Andrade Tomaz, José Ronaldo dos
Santos Souza Filho, Pollyane Aradjo Diniz,
Maria Freires do Nascimento, Vanessa Cabral
Leite de Souza, Elmano Pontes Cavalcanti
(Professor Tutor), Caique Dantas de Medeiros,
Jéssica Baracho Araujo, Cledja Patricia
Medeiros Coura, Euriberto Horacio Furtado,
Lays Sorelle C. Bezerra, Georgia Maria Lisboa
Andrade e Francisco Demontiez Dias Junior.

https://www.youtube.com/watch?v=KZmEbgrdDBo

André Igor Rocha e Silva, Jardel Augusto Gomes
Rodrigues Alves, Beatriz Cavalcante Dantas,
Pollyane Araudjo Diniz, Elmano Pontes Cavalcanti
(Professor Tutor), Jezreel Paulo de Barros Alves,
Glefferson Paiva Honorato, Francisco Demontiez
Dias Junior, Cledja Patricia Medeiros Coura, ivyna
Lavinia de Oliveira Rufino, Manoela Costa
Policarpo, Gabrielle Maria de Oliveira Chagas,
Mara Ellen de Aguiar, Jocelly Raissa de Araujo
Silva, Renally Fernandes Couto, Juliana Cardoso
de Santana e Renata da Silva Morais.
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Equipe 2014

André Igor Rocha e Silva, Jardel Augusto Gomes
Rodrigues Alves, Beatriz Cavalcante Dantas,
Elmano Pontes Cavalcanti (Professor Tutor),
Glefferson Paiva Honorato, Francisco Demontiez
Dias Junior, Jezreel Paulo de Barros Alves, Juliana
Cardoso de Santana, ivyna Lavinia de Oliveira
Rufino, Manoela Costa Policarpo, Gabrielle Maria
. de Oliveira Chagas, Mara Ellen de Aguiar, Jocelly
\ s Raissa de Araujo Silva, Cledja Patricia Medeiros
" " Coura, Renally Fernandes Couto, Renata da Silva
PAFL (AN a

Morais e Pollyane Araujo Diniz.
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Equipe 2015

https://www.youtube.com/watch?v=Tx09094D0XE

Yuri Medeiros Araujo Sousa, Murilo Henrique
Gongalves Alves, Artur Gadélha Carneiro, Matheus
Borges Sousa, Jezreel Paulo de Barros Alves,
Cleverson Cidney Silva da Costa, Glauber Cesar
Pereira Ramos, Elmano Pontes Cavalcanti, Dr.
(Prof. Tutor), Adail Marcos Lima da Silva, M.Sc.
(Prof. Colab), Darcon Sousa, Dr. (Prof.
Colaborador), Laura Maria Aguiar Costa, Rayssa
Raquel Felipe Ribeiro, Lara de Alencar Ramos,
Rayanna Mykaelle Macedo de Almeida, Jocelly
Raissa de Araujo Silva, Lisandra Karolina Barreto,
Maria José Marilia Gervésio Aradjo e Valéria
Gongalves Vieira.

https://www.youtube.com/watch?v=f0IWB6XGSCo
Cleverson Cidney Silva da Costa, Luis Filipe Moura
Gomes de Oliveira, Francisco das Chagas
Medeiros Neto, Adail Marcos Lima da Silva, M.Sc.
(Prof. Colab), Francisco Macgyver Silva Santos,
Matheus Borges Sousa, Elmano Pontes
Cavalcanti, Dr. (Prof. Tutor), Artur Gadélha
Carneiro, Gabriela Silva Pires , M.Sc. (Prof. Colab),
Murilo Henrique Gongalves Alves, Darcon Sousa,
Dr. (Prof. Colaborador), Glauber Cesar Pereira
Ramos, Lucca Paccioli de Alcantara e Souza
Bandeira, Valéria Goncalves Vieira. Rayanna
Mykaelle Macedo de Almeida, Rayssa Raquel
Felipe Ribeiro, Jocelly Raissa de Araujo Silva,
Lisandra Karolina Barreto e Maria José Marilia
Gervasio Aradjo.
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Equipe 2017

https://www.youtube.com/watch?v=MgcLqgviReYE

Matheus de Oliveira Rocha, Paulo Oliveira de
Sousa Junior, Cleverson Cidney Silva da Costa,
Tales Noberto Camelo, Murilo Henrique Gongalves
Alves, Jonatas Elyon da Costa Dias, Francisco das
Chagas Medeiros Neto, Darcon Sousa, Dr. (Prof.
Colaborador), Gabriela Silva Pires, M.Sc. (Prof.
Colab), EImano Pontes Cavalcanti, Dr. (Prof. Tutor),
Artur Gadélha Carneiro, Julia Kesia do Nascimento
Fonseca, Valéria Goncalves Vieira, Rayssa Raquel
Felipe Ribeiro, Marliane Paula Oliveira da Silva,
Ewelly Suany Cavalcante Silva, Mayara Ligia
Fernandes dos Santos, Lisandra Karolina Barreto,
Ana Caroline Batista de Lima e Rafaela Cristiane
Alves do Nascimento.

Equipe 2018
https://youtu.be/ZRKDvDSebiY

Elmano Pontes Cavalcanti, Dr. (Prof. Tutor), Adriana
Fumi Chim Miki, Dra. e Edvan Cruz Aguiar, Dr.
(Prof. Colaboradores), Cleverson Cidney Silva da
Costa, Jodo Pedro Celerino Xavier, Jodo Honorato
de Araujo Junior, Ermesson Joffily Gomes de Brito,
Tales Noberto Camelo, Jonatas Elyon da Costa
Dias, Paulo Oliveira de Sousa Junior, Tarcila
Bezerra Vasconcelos, Rayssa Raquel Felipe
Ribeiro, Marliane Paula Oliveira da Silva, Mayara
Ligia Fernandes dos Santos, Ewelly Suany
Cavalcante Silva, Ana Caroline Batista de Lima,
Nara Maria da Mata Leal, Rafaela Cristiane Alves
do Nascimento e Priscyla Catherinne Diniz Falcédo
Silva.

https://youtu.be/VVxw6Tx-2npk

Elmano Pontes Cavalcanti, Dr. (Prof. Tutor), Adriana
Fumi Chim Miki, Dra. e Edvan Cruz Aguiar, Dr.
(Profs. Colaboradores), Amanda Anselmo de
Medeiros, Emilly Macédo de Brito, Ermesson
Joffily Gomes de Brito, Ewelly Suany Cavalcante
Silva, Filipe Willians Ferreira Santos, Jaiany Rocha
Trindade, Lais Pereira Vicente, Matheus
Alexsandro Tedfilo Alves, Mayk Wisley de Lima
Leite, Orlando Virginio Penha Junior, Pedro Ivo
Silva da Nébrega, Rafaela Cristiane Alves do
Nascimento, Renato Meira Vasconcelos Junior.
Stenio Costa Soares, Tarcila Bezerra Vasconcelos,
Thayna Karine Figueiredo de Paz, Temistocles
Maciel Neto e Viviane dos Santos Morais.
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Equipe 2020

Pt

Elmano Pontes Cavalcanti (Prof.Tutor), Adriana Fumi
Chim Miki, Edvan Cruz Aguiar e Kettrin Farias Bem
Maracaja (Profs. Colaboradores), Adiles Emanuely
Pereira da Silva, Alisson da Silva Lima, Andrei
Oliveira Bernardino,Antonia Aritha Valcaci Santana,
Augusto Anisio Barbosa Costa Diniz, Diliane
Salustiano de Farias, Douglas Silva Bezerra, Emilly
M. de Brito, Ermesson Joffily G. de Brito, Fernanda
Tavares de Souza, Jaiany Rocha Trindade,
Josileide Miranda Oliveira, Karen Erminia Aragdo
Reges, Mayk W.de Lima Leite, Maria Luisa Almeida
Ribeiro, Maria Vitéria Freire Donato, Rayane Mirelly
Pereira Barbosa, Samara Gomes Aragao,
Temistocles M.Neto, Thais Cardoso Barbosa,

Thayna K.F.de Paz, Viviane dos Santos Morais,

Viviane Fernandes de Souza e Waléria P. Camilo.

\_

Equipe 2021

https://youtu.be/gf7 FQJF604
Augusto Anisio Barbosa Costa Diniz, Laura Maria
Aguiar Costa (Prof. Colaboradora), Gilson Pereira
Guimardes,Karen Erminia Aragdo Reges, Adriana
Fumi Chim Miki (Prof. Colaboradora), Jaiany Rocha
Trindade, Kettrin Farias Bem Maracaja (Prof.
Colaboradora), Fernanda Tavares de Souza,
Elmano Pontes Cavalcanti (Prof. Tutor), Pedro
Gabriel da Silva Brito, Mayk Wisley de Lima Leite,
Thais Cardoso Barbosa, Maria Vitéria Freire
Donato, Mariane Paulino Pereira da Costa, Adiles
Emanuely Pereirada Silva, Diliane Salustiano de
Farias, Rayane Mirelly Pereira Barbosa, Antonia
Aritha Valcaci Santana e Viviane Fernandes de
Souza. Edvan Cruz Aguiar e Linda Jessica De

Montreuil Carmona (Professores Colaboradores).

Equipe 2022
https://youtu.be/AMwRU-oykqgk
Alex Bruno F. M. do Nascimento, Edvan Cruz
Aguiar, EImano Pontes Cavalcanti (Tutor), Gabrielle
Maria de Oliveira Chagas, Laura Maria Aguiar
Costa e Patricia Trindade Caldas. Alunos: Jaiany
Rocha Trindade, Heloisa Nascimento de Lima,
Fernanda Tavares de Souza, Thais Cardoso
Barbosa, Virginia Castro de Freitas, Gilson Pereira
Guimaraes, Willane Martins Fernandes, Antonia
Aritha Valcaci Santana, Adiles Emanuely Pereira da
Silva, Diliane Salustiano de Farias, Maria Vitéria
Freire Donato, Mariane Paulino Pereira da Costa e
Pedro Gabriel da Silva Brito. Também é composta
pelos professores colaboradores: Adriana Fumi
Chim Miki, Kettrin Farias Bem Maracaja e Linda
Jessica De Montreuil Carmona.
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14 Alumni

Um dos valores fundamentais do PET Administracdo é a gratidao, esta
materializada no que foi denominado Mural da Gratidao.

O Mural da Gratiddo é um espaco com o registro fotogra fico de todas as equipes,
ao longo dos anos. Pretende com esse registro, simbolizar o reconhecimento dos
trabalhos realizados por todos os que um dia fizeram parte da equipe.

O PET Administragao reconhece que tudo o que foi conseguido, todos os
reconhecimentos, elogios e demais manifestacdes espontaneas em seu favor, assim
como as excelentes avaliagdes dos servicos realizados, é resultado do somatério dos
esforcos empreendidos por cada um dos que fizeram parte da sua equipe, e dessa
forma, faz esse registro no Mural da Gratidao.

A relagao nominal de todos os que fizeram parte do PET Administracdo, com o
respectivo indicativo temporal de participacdo, esta apresentada a seguir.
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Alisson da Silva Lima
-19.02.20 a 02.02.21

Amanda Anselmo de Medeiros
-23.07.18 a 08.08.19

Andrei Oliveira Bernardino
-19.07.19 a 04.01.21

Ana Caroline Batista de Lima
-27.07.16 a31.12.18

André Igor Rocha e Silva
-10.12.12 a 22.09.14

Arthur Dimitri Ferreira de Aradjo
-29.06.21 a 19.08.21

Artur Gadélha Carneiro
-04.11.15a22.09.17

Augusto Anisio Barbosa Costa Diniz
- 19.02.20 a 31.01.22

Beatriz Cavalcante Dantas
-10.06.13 a 27.07.16

Caique Dantas de Medeiros
-14.12.11a30.12.12

Catarina Dantas
- 07.07.14 a 20.03.15

Cledja Patricia Medeiros Coura
-14.12.10a17.04.14

Cleverson Cidney Silva da Costa
-04.11.15a28.08.18

Douglas Silva Bezerra
-20.07.19 a 31.10.20

Emilly Macédo de Brito

- 01.01.19 a 23.06.20

Ermesson Joffily Gomes de Brito
- 08.11.17 a 22.03.21

Euriberto Horacio Furtado
-05.01.12a21.12.12

Ewelly Suany Cavalcante Silva
-20.10.16 a 18.07.19

Felipe José Araujo Soares
-11.12.10a04.01.12

Filipe Willians Ferreira Santos
-01.01.19a17.10.19

Francisco das Chagas Medeiros Neto
-23.02.16 a 22.09.17

Francisco Demontiez Dias Junior
-22.03.12a02.02.15

Francisco Macgyver Silva Santos
- 23.02.16 a 04.04.17

Gabrielle Maria de Oliveira Chagas
-10.06.13a20.12.13

Georgia Maria Lisboa de Andrade
-04.01.12a07.12.12

Glauber Cesar Pereira Ramos
-24.04.15a03.07.17

Glefferson Paiva Honorato
-18.12.12a22.11.13

fvyna Lavinia de Oliveira Rufino
-25.11.13a22.09.14

Jader Madson Ferreira da Silva Costa
-27.07.16 a 02.05.17

Pagina 97 de 131



Jardel Augusto Gomes Rodrigues Alves
-10.12.12 2 20.03.15

Jaiany Rocha Trindade
-23.07.18 a 13.01.22

Jéssica Almeida Antunes
-13.12.10a 04.01.12

Jéssica Baracho Araujo
-1412.10a17.12.12

Jezreel Paulo de Barros Alves
-01.07.13a27.11.15

Jodo Honorato de Araujo Junior
-08.11.17a31.12.18

Joao Pedro Celerino Xavier
-06.12.17 a31.12.18

Jocelly Raissa de Araujo Silva
- 10.06.13 a 19.07.16

Jonatas Elyon da Costa Dias
-27.07.16 a 31.12.18

José Ronaldo dos Santos Souza Filho
-11.12.10a23.04.13

Josileide Miranda Oliveira
-22.07.19 a 30.04.20

Julia Kesia do Nascimento Fonseca
-28.07.16 a31.10.17

Juliana Cardoso de Santana
-01.01.13a26.11.14

Juliana Enéas Porto
-13.12.10 a 29.02.12

Juliana Tércia Patricio Dantas
-13.12.10 a13.12.11

Karen Erminia Aragao Reges
-27.08.19 a 31.01.22

Lara de Alencar Ramos
-10.12.14a17.02.16

Laura Maria Aguiar Costa
-10.12.14a17.02.16

Lais Pereira Vicente
-11.03.19a19.12.19

Lays Sorelle C. Bezerra
-14.12.10a31.12.12

Leonardo Ferreira Batista
-14.12.11 a 29.06.12

Lisandra Karolina Barreto
-10.12.14 a 22.09.17

Lucca Paccioli de Alcantara e Souza
Bandeira
-23.02.16 a 08.06.16

Luis Filipe Moura Gomes de Oliveira
- 23.02.16 a 02.05.17

Manoela Costa Policarpo
-26.12.12 a 06.08.15

Mara Ellen de Aguiar
-08.02.13a27.11.14

Maria Freires do Nascimento
-13.12.10a 30.12.12

Maria José Marilia Gervasio Araujo
-10.12.14 a 08.02.17
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Maria Luisa Almeida Ribeiro
- 18.05.20 a 28.05.21

Marliane Paula Oliveira da Silva
-03.06.17 a31.12.18

Matheus Alexsandro Teofilo Alves
-07.01.19a 18.07.19

Matheus Borges Sousa
-24.04.15a19.10.16

Matheus de Oliveira Rocha
-02.06.17 a 07.08.17

Mayk Wisley de Lima Leite
-01.01.19 a 31.01.22

Mayara Ligia Fernandes dos Santos
-27.07.16 a 31.03.18

Murilo Henrique Goncalves Alves
-24.04.15 a22.09.17

Nara Maria da Mata Leal
-09.11.17a31.12.18

Orlando Virginio Penha Junior
- 04.01.19 a 13.02.20

Paulo Oliveira de Sousa Junior
-02.06.17 a25.10.18

Pedro Ivo Silva da Noébrega
- 24.07.18 a 18.07.19

Priscyla Catherinne Diniz Falcdo Silva
-06.11.17a 31.12.18

Pollyane Araujo Diniz
-14.12.11 a17.04.14

Rafaela Cristiane Alves do Nascimento

- 02.06.17 a 18.07.19

Rayane Mirelly Pereira Barbosa
-19.07.19 a 31.01.22

Rayanna Mykaelle Macedo de Almeida
-24.04.15a02.05.17

Rayssa Raquel Felipe Ribeiro
- 04.11.15a 30.04.18

Renally Fernandes Couto
-22.12.12a22.10.14

Renata da Silva Morais
-08.02.13 a20.10.15

Renato Meira Vasconcelos Junior
-07.01.19a22.11.19

Samara Gomes Aragao
- 19.02.20 a 06.08.21

Stenio Costa Soares
-01.01.19a 16.08.19

Tales Noberto Camelo
-02.06.17 a 31.12.18

Tarcila Bezerra Vasconcelos
-06.11.17 a 18.07.19

Temistocles Maciel Neto
-23.07.18 a 31.08.20

Thais Andrade Tomaz
-11.12.10 a 30.06.13

Thassylla Farias da Silva
-10.12.10 2 23.03.12

Thayna Karine Figueiredo de Paz
- 01.01.19 a 04.01.21
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Valéria Goncalves Vieira
- 03.02.15 a 22.09.17

Vanessa Cabral Leite de Souza
-10.12.10a 31.10.12

Viviane Fernandes de Souza
-19.02.20 a 31.01.22

Viviane dos Santos Morais
-01.01.19 a 30.04.21

Waléria Pereira Camilo
-19.07.19a 01.08.20

Yuri Medeiros Araujo Sousa
-10.12.14 a 28.09.15
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15 Publicacoes

15.01 Por Ano

2011
- 1 - ENAPET

2012
- 7 - CNEU, ENAPET, ENEPET, EXPO PEP, SBPC e Seminario UFRPE

2013
- 11 - CIC UFCG, ENAPET, ENEPET, EXPO PEP e SBPC

2014
- 7 - CBEU, ENAPET, ENEPET, SBPC e SIMPEP

2015
- 12 - CBC, ENAPET, ENEPET, ENEGEP, SBPC, SIMPEP e SINGEP

2016
- 3 - SINESPP, CBEU, ENAPET

2017
- 10 - ECS UACIS/CDSA, ENEPET, ENEX, ENAPET, SIMPEP

2018
- 5 - ENEPET, CBEU, ENAPET

2019
- 6 - ENEPET, ENAPET, SIMPEP

2020
- 7 - ENEPET, ENAPET, CONVIBRA, RMP, CBR

2021
- 9 - CBEU, RC, ENEPET, FORUM
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15.02 Por Evento
CBC

- 1 - Congresso Brasileiro de Custos

CBEU
- 4 - Congresso Brasileiro de Extensao Universitaria

CBR
- 1 - Consumer Behavior Review

CONVIBRA
- 1 - Congresso Virtual de Administragao

CIC
- 1 - Congresso de Iniciagao Cientifica da UFCG

CNEU
- 1 - Congresso Nordestino de Extensao Universitaria

ECS UACIS
- 1 - Encontro de Ciéncias Sociais UACIS/CDSA

ENAPET
- 19 - Encontro Nacional dos Grupos do Programa de Educagao Tutorial

ENEGEP
- 2 - Encontro Nacional de Engenharia de Producao

ENEPET
- 15 - Encontro Nordestino dos Grupos do Programa de Educacao Tutorial

ENEX
- 5 - Encontro de Extensao Universitaria da UFCG

EXPO PEP
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- 8 - Exposicao de Trabalhos de Pesquisa, de Extensao e de Grupos PET

FORUM
- 4 - Férum Paraibano de Grupos PET

LARC
- 1 - Latin American Retail and Consumption Conference

RC
- 1 - Revista Cenario

RMP
- 1 - Revista dos Mestrados Profissionais

SBPC
- 5 - Reuniao Anual da SBPC

SIMPEP
- 4 - Simposio de Engenharia de Producgao

SINESPP
- 1 - Simpdsio internacional Estado, Sociedade e Politicas Publicas

SINGEP
- 1 - Simpdsio Internacional de Gestao de Projetos, Inovacao e Sustentabilidade

SPCS
- 1 - Seminario PET-Conexao de Saberes da UFRPE

15.03 Em Detalhes

Publicacoes no ano de 2021

AGUIAR, E. C.; TRINDADE, J. R.; POLICARPO, M. C. Aglomeracao, Distanciamento
Social e Uso de Mascara: Efeitos sobre Percepcao de Risco e Comportamento de
Afastamento no Varejo. In: 14th Latin American Retail and Consumption Conference,
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2021, Sao Paulo, SP. Ubiquitous retailing: new technologies transforming the consumer
journey. Sao Paulo, SP. = No Prelo.

FARIAS, D. S.; ARAGAO, S. G.; BARBOSA, T. C.; DINIZ, A. A. B. C.; SANTANA, A. A. V;
CAVALCANTI, E. P. APOIO AOS ALUNOS NO COMBATE A EVASAO: Uma andlise das
contribuicdes nos anos de 2017 a 2020. In: XXVI Encontro Nordestino de Grupos PET,
2021, Manaus, AM. O PET resiste: a educagao nao pode parar! Manaus, AM: Editora da
UFAM, 2021. = No Prelo.

REGES, K. E. A.; TRINDADE, J. R.; SOUZA, V. F; BARBOSA, R. M. P; SILVA, A. E. P;
LEITE, M. W. L.; DONATO, M.V. F.; CAVALCANTI, E. P. A FORMACAO EM FOCO: Eventos
para a comunidade em meio a Pandemia da COVID-19. In: XXVI Encontro Nordestino de
Grupos PET, 2021, Manaus, AM. O PET resiste: a educagao nao pode parar! Manaus,
AM: Editora da UFAM, 2021. = No Prelo.

BRITO, E. J. G; TRINDADE, J. R; BRITO, E. M; CAVALCANTI, E. P. Eventos para a
Comunidade. In: 9° CBEU Congresso Brasileiro de Extensao Universitaria, 2021, Belo
Horizonte, MG. Redes para Promover e Defender os Direitos Humanos. Belo Horizonte,
MG: Editora da UFMG, 2021. = No Prelo.

REGES, K. E. A; PAZ, T. K. F; ARAGAO, S. G; MARACAJA, K. F. B. Avaliacdo da
qualidade de servigco através da reputacdo online em hotéis em Campina Grande
utilizando o modelo Tourqual. Cenario: Revista Interdisciplinar em Turismo e Territério,
Brasilia, v. 9, n. 2, 2021. DOI: 10.26512/revistacenario.v9i2.35345.

BARBOSA, R. M. P; GUIMARAES, G. P; REGES, K. E. A,; LEITE, M. W. L.; COSTA, M. P.
P.; CAVALCANTI, E. P. INTELIGENCIA EMOCIONAL: Um aperfeicoamento do quociente
emocional em meio a pandemia. In: XVIIl Férum Paraibano de Grupos PET, 2021,
Campina Grande, PB. Pandemia em perspectiva: O Programa de Educacao Tutorial e sua
responsabilidade social. Campina Grande, PB: Editora da UFCG, 2021. = No Prelo.

FARIAS, D. S.; ARAGAO, S. G.; SANTANA, A. A. V;; BARBOSA, T. C.; DONATO, M. V. F;
BRITO, P. G. S.; CAVALCANTI, E. P PROMOVENDO A PROFISSAO E O CURSO DE
ADMINISTRACAO DA UFCG EM TEMPOS DE PANDEMIA. In: XVIIl Férum Paraibano de
Grupos PET, 2021, Campina Grande, PB. Pandemia em perspectiva: O Programa de
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Educacao Tutorial e sua responsabilidade social. Campina Grande, PB: Editora da UFCG,
2021. = No Prelo.

TRINDADE, J. R.; SILVA, A. E. P; SOUZA, F. T.; ARAUJO, A. D. F; SOUZA, V. F; DINIZ, A.
A. B. C.; CAVALCANTI, E. P. DESPERTAR PARA A GESTAO E EMPREENDEDORISMO:
Desenvolvendo habilidade e competéncias em tempos pandémicos. In: XVIII Férum
Paraibano de Grupos PET, 2021, Campina Grande, PB. Pandemia em perspectiva: O
Programa de Educacao Tutorial e sua responsabilidade social. Campina Grande, PB:
Editora da UFCG, 2021. = No Prelo.

SILVA, A. E. P; BARBOSA, R. M. P; TRINDADE, J. R.; SOUZA, F. T.; REGES, K. E. A;
DONATO, M. V. F; LEITE, M. W. L.; SOUZA, V. F;; SANTANA, A. A. V,; DINIZ, A. A. B. C;;
FARIAS, D. S.; ARAGAO, S. G.; BARBOSA, T. C.; ARAUJO, A. D. F; GUIMARAES, G. P;
COSTA, M. P. P; BRITO, P. G. S.; AGUIAR, E. C. INTERPRETACAO DE DADOS POR
MEIO DE SOFTWARE ESTATISTICO. In: XX Encontro Nordestino de Grupos PET, 2021,
Sao Cristévao, SE. Democracia para quem? Autonomia universitario em tempos
ultraneoliberais. Sao Cristovao, SE: Editora da UFS, 2021. = No Prelo.

Publicacoes no ano de 2020

BARBOSA, R. M. P; BERNARDINO, A. O; REGES, K. E. A; LEITE, M. W. L; MORAIS, V. S;
CAMILO, W. P; CAVALCANTI, E. P. Biblioteca digital: o pioneirismo do PET Administracao
na disponibilizacao dos Trabalhos de Conclusao de Curso. XIX ENEPET Encontro
Nordestino dos Grupos do Programa de Educacao Tutorial, 2020, Sao Luis, MA.
Liberdade, Equidade e Pluralidade: o PET em luta pela autonomia da universidade. Sao
Luis, MA: Editora da UFMA, 2020.

BRITO, E. J. G; TRINDADE, J. R; BEZERRA, D. S; BRITO, E. M; OLIVEIRA, J. M; MACIEL
NETO, T; PAZ, T. K. F; CAVALCANTI, E. P. Despertar para a gestao e empreendedorismo:
A transformagao através do estimulo da criatividade. XIX ENEPET Encontro Nordestino
dos Grupos do Programa de Educacao Tutorial, 2020, Sao Luis, MA. Liberdade,
Equidade e Pluralidade: o PET em luta pela autonomia da universidade. Sao Luis, MA:
Editora da UFMA, 2020.

BARBOSA, R. M. P; BERNARDINO, A. O; CAMILO, W. P; LEITE, M. W. L; TRINDADE, J.
R; ARAGAO, S. G; REGES, K. E. A; MORAIS, V. S; LIMA, A. S; CAVALCANTI, E. P,
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Promocao da Profissao e do Curso de Administragcao: contribuindo para solucionar o
problema da evasdao. XXV ENAPET Encontro Nacional dos Grupos do Programa de
Educacao Tutorial, 2020, Curitiba, PR. PET em luta: somos todxs iguais, bracos dados ou
nao. Curitiba, PR: Editora da UFPR, 2020.

DANTAS, C. L. M.; CAVALCANTI, E. P; TRINDADE, J. R. Marketing Viral: Uma Analise
sobre seus Efeitos nas Decisdes de Compra dos Consumidores Jovens. RMP - REVISTA
DOS MESTRADOS PROFISSIONAIS, v. 9, p. 16-26, 2020.

TRINDADE, J. R; BRITO, E. J. G; MACIEL NETO, T; BRITO, E. M; PAZ, T. K. F; AGUIAR, E.
C. Analise exploratéria de dados: ferramenta essencial para os gestores do futuro. XXV
ENAPET Encontro Nacional dos Grupos do Programa de Educacao Tutorial, 2020,
Curitiba, PR. PET em luta: somos todxs iguais, bracos dados ou nao. Curitiba, PR:
Editora da UFPR, 2020.

TRINDADE, J. R; VASCONCELOS JUNIOR, R. M; MACIEL NETO, T: AGUIAR, E, C.
Crowding e perfil do consumidor: Influéncia na imagem varejista e intencao de compra do
consumidor jovem, Artigo — CONVIBRA, 2020.

TRINDADE, J. R; VASCONCELOS JUNIOR, R. M; MACIEL NETO, T: AGUIAR, E, C.
Crowding e perfil do consumidor: Influéncia na imagem varejista e intengao de compra do
consumidor jovem. Consumer Behavior Review - CBR, v. 4, n. 3, p. 309-323, 2020.

Publicacdes no ano de 2019

CAVALCANTI, Elmano Pontes; MATOS, Gilberto da Silva; VASCONCELOS, Tarcila
Bezerra; TRINDADE, Jaiany Rocha; DO NASCIMENTO, Rafaela Cristiane Alves. Analise
da demanda do Curso de Administracdo. XXVI Simpésio de Engenharia de Producao,
2019, Bauru. Desafios da Engenharia da Producdo no Contexto da Industria 4.0. Bauru:
SIMPEP, 2019.

DE BRITO, Ermesson Joffily Gomes; VICENTE, Lais Pereira; LEITE, Mayk Wisley de Lima;
PENHA JUNIOR, Orlando Virginio; DE PAZ, Thayna Karine Figuerédo; MORAIS, Vivianne
dos Santos; CHIM-MIKI, Adriana Fumi; CAVALCANTI, Elmano Pontes. Meeting Point:
Conectando talentos as oportunidades. XXIV ENAPET Encontro Nacional dos Grupos do
Programa de Educacao Tutorial, 2019, Natal, RN. Coesdao e uniao: O PET como
instrumento de transformacao. Natal, RN: Editora da UFRN, 2019.

VASCONCELOS, Tarcila Bezerra; NOBREGA, Pedro Ivo Silva; MACIEL NETO,
Temistocles; ALVES, Matheus Alexsandro Tedfilo; de Brito, Emilly Macédo; SILVA, Ewelly
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Suany Cavalcante; CAVALCANTI, Elmano Pontes. Inteligéncia Emocional: Promovendo o
desenvolvimento de relagoes saudaveis e tomadas de decisdes conscientes. XXIV
ENAPET Encontro Nacional dos Grupos do Programa de Educacao Tutorial, 2019, Natal,
RN. Coesao e uniao: O PET como instrumento de transformacao. Natal, RN: Editora da
UFRN, 2019.

TRINDADE, Jaiany Rocha; SOARES, Stenio Costa; Vasconcelos Junior, Renato Meira; de
Medeiros, Amanda Anselmo; SANTOS, Filipe Willians Ferreira; DO NASCIMENTO,
Rafaela Cristiane Alves; CAVALCANTI, Elmano Pontes. Apoio aos Feras de
Administracdao: Uma contribuicdo ao problema da evasao. XXIV ENAPET Encontro
Nacional dos Grupos do Programa de Educacao Tutorial, 2019, Natal, RN. Coesao e
uniao: O PET como instrumento de transformacao. Natal, RN: Editora da UFRN, 2019.

CAVALCANTI, E. P; TRINDADE, Jaiany Rocha; BRITO, Ermesson Joffily Gomes;
MEDEIROS, Amanda Anselmo; ALVES, Matheus Alexsandro Teéfilo; NOBREGA, Pedro
Ivo Silva; VASCONCELQOS, Tarcila Bezerra; MACIEL NETO, Temistocles. Inteligéncia
Emocional: o despertar para o desenvolvimento pessoal. XVIIl Encontro Nordestino dos
grupos PET - ENEPET 2019, Recife, PE. Compartilhar é resistir. Recife, PE: Editora da
UFPE, 2019.

DE BRITO, Ermesson Joffily Gomes; MACIEL NETO, Temistocles; de Medeiros, Amanda
Anselmo; CAVALCANTI, Elmano Pontes. Lacunas de aprendizagem no ensino médio. XIl
Encontro de Extensao Universitaria da UFCG — ENEX 2019, Pombal, PB, Extensao
Universitaria: Promovendo a Cidadania e o Bem Estar da Populacao Paraibana. Pombal,
PB, Editora da UFCG, 2019.

Publicacoes no ano de 2018

DE BRITO, Ermesson Joffily Gomes; DA COSTA, Cleverson Cidney Silva; DA SILVA,
Marliane Paula Oliveira; RIBEIRO, Rayssa Raquel Felipe; VASCONCELOS, Tarcila
Bezerra; CAVALCANTI, Elmano Pontes. Marketing Pessoal como uma lacuna de
aprendizagem. XXIIIl ENAPET Encontro Nacional dos Grupos do Programa de Educacao
Tutorial, 2018, Campinas, SP. Unidos pela mesma raiz. Campinas, SP: Editora da
UNICAMP, 2018.

DA COSTA, Cleverson Cidney Silva; SILVA, Ewelly Suany Cavalcante; XAVIER, Joao
Pedro Celerino; DA SILVA, Marliane Paula Oliveira; LEAL, Nara Maria da Mata; DE SOUSA
JUNIOR, Paulo Oliveira; DO NASCIMENTO, Rafaela Cristiane Alves; RIBEIRO, Rayssa
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Raquel Felipe; VASCONCELQOS, Tarcila Bezerra; CAVALCANTI, Elmano Pontes; MATOS,
Gilberto da Silva. Andlise da demanda do Curso de Administracdo da UFCG. XXIII
ENAPET Encontro Nacional dos Grupos do Programa de Educagao Tutorial, 2018,
Campinas, SP. Unidos pela mesma raiz. Campinas, SP: Editora da UNICAMP, 2018.

DE LIMA, Ana Caroline Batista; DE BRITO, Ermesson Joffily Gomes; SILVA, Ewelly Suany
Cavalcante; DE ARAUJO JUNIOR, Jodo Honorato; DIAS, Jonatas Elyon da Costa;
CAMELOQO, Tales Noberto; CAVALCANTI, EImano Pontes. Despertar para a Gestao e o
Empreendedorismo. XXIII ENAPET Encontro Nacional dos Grupos do Programa de
Educacao Tutorial, 2018, Campinas, SP. Unidos pela mesma raiz. Campinas, SP: Editora
da UNICAMP, 2018.

CAVALCANTI, Elmano Pontes; DA SILVA, Marliane Paula Oliveira; DE SOUSA JUNIOR,
Paulo Oliveira; DE LIMA, Ana Caroline Batista; DIAS, Jonatas Elyon da Costa; SILVA,
Priscyla Catherinne Diniz Falcao; RIBEIRO, Rayssa Raquel Felipe; VASCONCELOS,
Tarcila Bezerra; DE BRITO, Ermesson Joffily Gomes; DA COSTA, Cleverson Cidney Silva.
Promocao da Profissdo e do Curso de Administracao em 2017. 8° CBEU Congresso
Brasileiro de Extensao Universitaria, 2018, Natal, RN. Extensado e Sociedade: Contexto e
Potencialidades. Natal, RN: Editora da UFRN, 2018.

DA COSTA, Cleverson Cidney Silva; DA SILVA, Marliane Paula Oliveira; DO
NASCIMENTO, Rafaela Cristiane Alves; RIBEIRO, Rayssa Raquel Felipe;
VASCONCELQOS, Tarcila Bezerra; CAVALCANTI, Elmano Pontes. Disseminando a
Profissdo e o Curso de Administracdao para os alunos do ensino médio: uma iniciativa
para combater a evasao. XVIl ENEPET Encontro Nordestino dos Grupos do Programa de
Educacao Tutorial, 2018, Fortaleza, CE. O petiano € antes de tudo um forte. Fortaleza,
CE: Editora da UFC, 2018.

Publicacdes no ano de 2017

CAVALCANTI, Elmano Pontes, DIAS, Jonatas Elyon da Costa, DA SILVA, Marliane Paula
Oliveira. Formacao Empreendedora de Alunos do Ensino Superior. XI Encontro de
Extensdo Universitaria da UFCG - ENEX 2017, Campina Grande, PB, Extensdo
Universitaria: Promovendo a Cidadania e o Bem Estar da Populagdo Paraibana. Campina
Grande, PB, Editora da UFCG, 2017.

DA COSTA, Cleverson Cidney Silva, CAVALCANTI, Elmano Pontes, RAMOS, Glauber
Cesar Pereira, DOS SANTOS, Mayara Ligia Fernandes, ALVES, Murilo Henrique
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Goncalves. Uma Abordagem do Marketing Pessoal para o Aperfeicoamento Estudantil e
Profissional. XI Encontro de Extensdo Universitaria da UFCG — ENEX 2017, Campina
Grande, PB, Extensao Universitaria: Promovendo a Cidadania e o Bem Estar da
Populacao Paraibana. Campina Grande, PB, Editora da UFCG, 2017.

FONSECA, Julia Kesia do Nascimento; DOS SANTOS, Mayara Ligia Fernandes; PIRES,
Gabriela Silva. Marketing de Relacionamento: Um estudo no contexto dos
influenciadores digitais de Campina Grande - PB. XXIV Simpésio de Engenharia de
Producédo, 2017, Baurl. Contribuicdes da Engenharia de Producdo para uma economia
de baixo carbono. Bauru: SIMPEP, 2017.

DA COSTA, Cleverson Cidney Silva; CAVALCANTI, Elmano Pontes; RAMOS, Glauber
Cesar Pereira; DOS SANTOS, Mayara Ligia Fernandes; ALVES, Murilo Henrique
Goncgalves. Uma abordagem do Marketing Pessoal para o aperfeicoamento estudantil e
profissional. XXIl ENAPET Encontro Nacional dos Grupos do Programa de Educacao
Tutorial, 2017, Brasilia, DF. Responsabilidade PETiana: os incomodados € que mudam.
Brasilia, DF: Editora da UNB, 2017.

DA COSTA, Cleverson Cidney Silva; CAVALCANTI, Elmano Pontes; SILVA, Ewelly Suany
Cavalcante; DIAS, Jonatas Elyon da Costa; RIBEIRO, Rayssa Raquel Felipe.
Administracdo em Acao: Contribuindo com o aumento de conhecimento e experiéncias
no Ensino Superior. XXl ENAPET Encontro Nacional dos Grupos do Programa de
Educacao Tutorial, 2017, Brasilia, DF. Responsabilidade PETiana: os incomodados é que
mudam. Brasilia, DF: Editora da UNB, 2017.

MEDEIROS NETO, Francisco das Chagas; DA COSTA, Cleverson Cidney Silva;
BARRETO, Lisandra Karolina; DE OLIVEIRA, Luis Filipe Moura Gomes; DE ALMEIDA,
Rayanna Mykaelle Macedo; CAVALCANTI, EImano Pontes. Desenvolvendo a Inteligéncia
Emocional. X Encontro de Extensdo Universitaria da UFCG - ENEX 2017, Campina
Grande, PB, Encontro de saberes e formacao cidada. Campina Grande, PB, Editora da
UFCG, 2017.

MEDEIROS NETO, Francisco das Chagas; DA COSTA, Cleverson Cidney Silva;
BARRETO, Lisandra Karolina; DE OLIVEIRA, Luis Filipe Moura Gomes; DE ALMEIDA,
Rayanna Mykaelle Macedo; CAVALCANTI, Elmano Pontes. Etica na Formacio
Profissional. X Encontro de Extensao Universitaria da UFCG - ENEX 2017, Campina
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Grande, PB, Encontro de saberes e formacao cidada. Campina Grande, PB, Editora da
UFCG, 2017.

DE OLIVEIRA, Luis Filipe Moura Gomes; MEDEIROS NETO, Francisco das Chagas;
CAVALCANTI, Elmano Pontes; DA COSTA, Cleverson Cidney Silva; BARRETO, Lisandra
Karolina; DE ALMEIDA, Rayanna Mykaelle Macedo; VIEIRA, Valéria Gongalves; DE LIMA,
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