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D E C L A R A C A 0 

Declaramos a quern possa i n t e r e s s a r que L£DA MARIA DE 

ALBUQUERQUE, aluna do Curso de C i e n c i a s Economicas do Centro de 

Humanidades da U n i v e r s i d a d e F e d e r a l da P a r a i b a , Campus I I de 

Campina Grande-Pb, p r e s t o u s e r v i c o s na S e c r e t a r i a de Adminis-

t r a c a o , no Departamento de M a t e r i a l e P a t r i m o n i o - DMP, como 

E s t a g i a r i a , correspondendo a uma carga h o r a r i a de 504 (quinhen 

t a s e q u a t r o ) horas t r a b a l h a d a s , nos p e r i o d o s de 1983, com a-

pr o v e i t a m e n t o s a t i s f a t o r i o . 

Campina Grande, 02 de ou t u b r o de 1983 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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P L ANS DE E S T AGI O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I - I n t r o d u c a o 

Este E s t a g i o sera r e a l i z a d o na S e c r e t a r i a de A d m i n i s t r a 

cao da P r e f e i t u r a M u n i c i p a l de Campina Grande ( P b ) , no Setor de 

D i v i s a o de Compras. 

I I - D b j e t i v o 

0 r e f e r i d o r e l a t o r i o tern como o b j e t i v o , f a z e r uma exp l a 

nacao sobre Compras para os d i v e r s o s Grgao da P r e f e i t u r a M u n i c i 

p a l de Campina Grande. Fornecer urn conhecimento maior d e n t r o da 

a r e a , i n c e n t i v a n d o a uma aproximacao da t e o r i a a p r a t i c a . 

I I I - A v a l i a c a o 

Constara de urn r e l a t o r i o a ser d e f i n i d o pela aluna ao 

q u a l l h e sera a t r i b u i d o n o t a . 

IV - Periodo de E s t a g i o 

D e s t a g i o sera de 5 0 4 h o r a s , conforme pods ser v i s t a no 

quadro a s e g u i r * 

M E S E 5 T OT AL DI A5 fiTEIS HORAS p/ DI A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\ 

T OT AL H S # P/ ME* S 

ABRI L 1 9 4 7 6 

MA 10 2 2 4 8 8 

3 UNH0 2 0 4 8 0 

J UL HD 2 1 4 8 4 f  
AG(J5 TG 2 3 4 

SETEE3BR0 2 1 4 8 4 

T OT AL : 5 D4 
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Joao Otavulo PaeszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA de( 5 a r r o s J u n i o r 

P r o f e s s o r S u p e r v i s o r do E s t a g i o 
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A G R A D E C I M E N T O 

Agradego a todos aqusles que d i r e t a ou i n d i r e t a m e n t e i n c e r i 

tivaram-me e c o n t r i b u i r a m para que fosse p o s s i v e l a r e a l i z a c a o deste 

t r a b a l h o , l ogo meus agradecimentos e s p e c i a i s para aqueles que acompa_ 

nharam-me de p e r t o d u r a n t e o processo de desenvolvimento a conclusao 

do meu e s t a g i o , sao e l e s : 

Dr. Ademir Alves de Fielo 

P r o f . Joao D t a u i o Paes de Barros J u n i o r 

P r o f a . Ivony L i d i a M. S a r a i v a 

Sr. C a r l o s Antao do Nascimento 

Sr. N i v a l d o Amador de Sousa 

Sr. Edson Dalmeida Castro J u n i o r 
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A P R E S . E N T A C AO 

0 pre s e n t e r e l a t o r i o a p r e s e n t a uma t e n t a t i v a de sistema_ 

t i z a g a o dos conhecimentos a d q u i r i d o s na S e c r e t a r i a da A d m i n i s t r a 

cao da P r e f e i t u r a M u n i c i p a l de Campina Grande ( P b ) , no Setor de 

D i v i s a o de Compras d u r a n t e os semestre de 1983 com urn t o t a l de 

504 h o r a s . 

Representa uma t e n t a t i v a de aprendizagem dos conhecimerj 

tos a d q u i r i d o s alem de preecher os d i s p o s i t i v o s f o r m a i s de ver_i 

f i c a c a o do e s t a g i o , o b g e t i v a n d o c o n s e g u i r e x p e r i e c i a a t r a v e s de 

es f o r g o s d i s p e n d i d o s nesse s e t o r de Convenio, sob a o r i e n t a g a o 

do P r o f e s s o r Joao O t a v i o Paes de Barros J u n i o r da U n i v e r s i d a d e 

F e d e r a l de Campina Grande - Campus I I . 

Tern f i n a l i d a d e a p r e s e n t a r , de forma s i s t e m a t i c a e c l a r a 

a coordenagao de E s t a g i o S u p e r v i s i o n a d o do Departamento de Cie_n 

c i a s Economicas do Centro de Humanidades da UFPb, urn c o n j u n t o de 

c r i t e r i o s e procedimentos d a q u i l o que f o i desempenhado por mim 

du r a n t e o p e r i o d o de e s t a g i o . 

P o r t a n t o , de maneira g e r a l , houve realmente desempenho 

e acompanhamento de t a r e f a s , p e r m i t i n d o haver uma melhor aprend_i 

zagem da t e o r i a a p l i c a d a a p r a t i c a . A e>gperiencia que t i v e nesse 

c u r t o espago de tempo (504 ho r a s ) i r a c o n t r i b u i r b a s t a n t e para a 

minha v i d 3 p r o f i s s i o n a l . 



I N T R O D U g l O 

Em cumprimento as deiermdnagoes do Servigo de 

Estagio Supervision ado, procurei identificar o orgao no qual 

desempenhei minha missao como estagiaria para um melhor emb<i 

samenio com os trabalhos aqui desempenhadosm Minha atuagao 

permaneceu no Setor de Divisao de Compras que tern como obje-

tivo administrar as atividades de bens e servigos para os ai_ 

versos orgaos da Prefeitura Municipal de Campina Grande. 

A Divisao de Compras e uma unidade imediata —  

mente subordinada ao Departamento de Material e Patrimonio 

(DMP), orgao da Secretaria de Administragao, conforme pode 

ser visto: 

Departamento de Mate

rial e Patrimonio 

Divisao de 

Compras 
Almoxarifado 

Divisao de 

Patrimonio 
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0 Setor de Divisao de Compras esta dividido ' 

nos cargos e funcoes a seguir: 

Chefe de Divisao 1 

r 

Auxiliar de Escritorio 1 

Agente AdmAnis trativo I 2 

Auxiliar de Servicos Gerais 2 

ServentezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA •  •  1 
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- DEFINigOES TECNICAS 

Empenho: e o ato de autoridade competente de—  

vidamente credenei ado, que determina 

a dedugao do valor da despesa a ser 

realizada da doiagao constgnada no 

orgamento para atender a essa despe

sa* 0 empenho e uma das fases mais 

importances porque passa a despesa, 

obedecendo a urn processo que vai 

ate o pagamento, nao podendo exceder zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r 

o limite do credito autorisado. 

0 empenho nao cria obrigagao e sim, da inicio 

a redagao contratual entre a Prefeitura e seus fornecedores' 

e prestadores de servigos, passando a ser obrigagao, a par—  

tir do momento que se cumprir as exigencias coniratuais que 

o empenho autorisar. 

Empenho de Despesa: e o ato emanado de autori_ 

dade competente que vincula dotagoes' 

de creditos org amentarios ou adicio —  

nais para pagamento de obrigagao de -

corrente de l e i , contrato, acordo ou 

ajuste, obedecidos as con.digoes esta—  

belecidas. 

As caracterisiicas do Empenho de Despesas obe^  

dece as seguintes condigoes: 

- Surge da autoridade que ordena a despesa. 

- Cria para o poder publico obrigagao de pagamento 

e, 



- esia obrigagao do pagamento pode ser pendente ou 

nao de implemento da condigao. 

De acordo com o paragrafo 1? do Art. 60 da 

Lei 4.320 comentada, "Em casos especiais previstos na Legis—  

lagao especifica sera dispensada a emissao da nota de empe -

nho", ou seja, possibilita a dispensa da obrigagao de emitir 

o documento "Nota de Empenho" em casos especiais, previstos' 

em legislagao especi fica. 
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D E S E S VOL V I M E N T 0 

- SETOR DE DIVISlO DE COMPRAS. 

- Intro dug ao 

A Divisao de Compras e uma unidade imediata-

mente subordinada ao Departamento de Material e Patrimonio9 

(DMP), orgao da Secretaria de Administragao. 

£ de competencia da Divisao de Compras, admi 

nistrar as atividades de bens e servigos para os diversos 9 

orgaos da Prefeitura Municipal de Campina Grande, no senti-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r 

do de empregar tecnicas que proporcionem economia, lisura e 

obediencia as normas financeiras. 

Podemos observar o que compete a Divisao de 

Comcpras na aquisigao ou alienagao de Equipamentos e Mate -

riais Permanentes e Material de Consumo: 

1.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - Organizagao e atuclizagao do Cadastro de Forne_ 

cedores. 

2.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - Atualizagao de Cadastro de Conirole de Pregos9 

dos materi ais de em.prego mais frequentes. 

3. —  El aboragao do Calendario de Compras. 
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4m  - Aiender as Requisigoes de Compras, com base no 

Cadastro de Pregos. 

50 - Fazer a Licitagao atraves de "Consulta de Pre —  

gos" ou "Carta Convite", 

6m - Elaboragao e Coordenagao de Editais relativos ' 

as concorrencias e tow.adas de pregos. 

7. - Elaboragao de Quadros Demonstratives das l i c i i a 

goes promovidas. 

8mzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA — Providenciar o Empenho das Despesas a conta das 

Doiagoes Orgamentari as de material. 

9mzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - Ter conhecimento da Tabela de Licitagao. 

Para tanto, se faz necessario, total conheci

mento no que tange a ficha orgamentari a das unidades da Pre

feitura durante a rotina de trabalho, tais como: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1. - Org amen to (Lei 4m 320164) — que pro grama a despe_ 

sa. 

2. - Dotagao - Renda destinada a manutengao da Unida 

de Orgamentari a. 

3m  — Aviso de Fixagao de Cot a (AFC) - Limite trimes-

tral da utilizagao da cota* 

4m - Classificagao da Despesa: 

- fungao 

- programa 

- sub— pro grama 

- projeto 

- atividade 



s 

- elementozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA OIL rubrica 

50 - Classificacao Org anient aria: 

- Institucional 

- Fane zonal— Programatic a 

- Economic a 

6m - Dotagao Orgamentari a. 

7mzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - Crediios Adicionais: 

- Especi ai s 

- Extraordinario s 

- Suplementares 

8m - Anulagao. 

9mzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA —  Dotagao Auiorisada. 

10m - Soldo. 

11mzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA — Valor EmpenhadOm 

12m - Estimativa. 

13. — Licitagao Dispensada. 

14. —  Red bom 

15+ - Not a Fiscal. 

Somente a Divisao de Comtpras do Departamento' 

de Material e Patrimonio podera processor compras. 

Deverao ser consideradas nulas, de pleno di -

reito, nao gerando nenhuma obrigagao para a Prefeitura, to-
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das as aquisigoes efetuadas por outros orgaos que nao a Divi_ 

sao de Compras do Departamento de Material e Patrimonio. 

A Centralizagao de Compras atende ao princi —  

pio da economia, alem de garantir o seu controle e o das aii_ 

vidades de material de consumo e m,aterial permanenie da Pre—  

feituraa 

- SOLICITAglO DE COMPRAS. 

As Secretarias solicita a Divisao de Compras 

a aquisigao do material atraves da Ficha de Requisigao (Ane-

xo I ) . De acordo com. o material solicitado, verifica-se atra 

ves do Grupo de Compra os fornecedores (Anexo II) segundo o 

ramo de cow.ercio* 

Sao escolhidas denire eles no minimo cinco ' 

fornecedores. Sao enviadas consulta de prego (Anexo III) no 

caso da compra nao ultrapassar os Cr$ 120.000,00 (cento e 

vinte mil cruzeiros) ou Carta Convite (Anexo IV) se ultrapas_ 

sar os Cr$ 120.000,00 (cento e vinte mil cruzeiros). Estas 

serao devolvidas a Divisao de Compras com os pregos. Serao 

escolhidas as que oferecerem pregos m.ais baixos. Encaminha -

— se a Requisigao Juntamente com os pregos ao funcionario en—  

carregado da emissao de notas de em.penho. 0 funcionario Emis^  

sor de Ilotas de Em.penho emite a Nota de Empenho (Anexo V), em 

6 vi as, e faz o encaminhamento das vias. Onde uma del as e 

entregue ao fornecedor s o l i d tado juntamente com o cheque. £ 

feita a entrega da mercadoria acompanhada da Nota Fiscal do 

Almoxarifado. 

ParazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA UTTL melhor controle, sao arquivados os 
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pregos mais recente de mercadorias na ficha Controle de Pre_ 

go (AnexozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA V I ) . 

Mensalmente o Chefe da Divisao de CompraszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e— 

labora rel atorios das atividades (Anexo I I ) que sao enire -

gue ao Secretario de Administragao para que medidas sejam 

tomadas a fim de um melhor desempenho deste setor. 

- FORMULIRIOS. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 . - Cadastro de Fornecedores. 

2.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - Consult a de Prego. 

3. - Controle de Prego. 

4.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - Requisigao de Compra. 

5. - Grupos de Compras. 

- Cadastro de Fornecedores. 

A ficha "Cadastro de Fornecedores" se desti -

na a relacionar, por grupo de compra, os fornecedores habi -

tuais, bem como os nao habituais da Prefeituram 

0 seu uso permite ter a m,ao, perm.anentem.ente, 

uma relagao de todos os possiveis fornecedores de determina-

do material. 

0 relacionamento e feito segundo os grupos de 

compras, inscrevendo— se o fornecedor tantas vezes quanios sje 
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jam os grupos de compras de sua especi alidade (Anexo I I ) . 

- Consult a de Prego. 

Para aquisigao de material por meio de toma -

da de prego ou convite, os fornecedores serao convidados a 

apreseniar cotagao por meio deste formulario. 

0 formulario "Consulta de Pregos" e enviado 9 

aos fornecedores inscritos no grupo de compra corresponden -

te, por pro tocolo ou por via postal (Anexo I I I ) . 

- Controle de Prego. 

A ficha "Controle de Prego" se destina ao ca~ 

dastramen to das coiagoes de pregos of erecidos a Divisao de 

Compras da Prefeitura. 

0 seu manuseio permite verificar, a qualquer' 

momento, o prego mais recente de mercado de deiermiinado ma -

terial, sua variagao atraves do tempo, etc. 

Para ter maior utilidade, os langamentos de-

vem ser m.antidos rigorosamenie em dia a fim de permitir que 

possam ser efetuadas aqui sigces com. base nos seus long amen —  

tos, sem necessidade de nova licitagao, se ainda valido o 

prego proposto pelo fornecedor. 

- Requisigao de Compra. 

A ficha "Requisigao de Compra" e o documento* 
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atraves do qual o almoxarifado solicita a Divisao de Compras 

a aqui sigao de material. 

A Requisigao de Compras e emiiida pelo Almoxa 

rifado quer para recomposigao do seu estoque, quer para aien 

der pedido especi fi co de algum orgao consumddor da Prefeitu

ra. 

Em. cada Requi sigao nao se far a incluir mats 

de 5 (cinco) itens, todos de urn. mesmo grupo de compra. Itens 

de grupos de com.pra diferentes, devem ser solicit ados em, re-

quisigoes diferentes (Anexo I ) . 

—  Grupos de Compras. 

Os "Grupos de Compras" sao result antes da dis^  

tribuigao dos materi ais por classe, de acordo com o fim a 

que se destinam., ou segundo o ramo de comercio , ou seja, or—  

ganizados de forma que possam ser encontrados nas casas espe_ 

cializadas do comercio. 

Os possiveis fornecedores da Prefeitura serao 

cadastrados de acordo com os grupos de com.pra em que estive-

rem zr.cluidos materiais com que trabalham. 

Os materiais classificados em grupos de com -

pra sao a base para elaboragao do "Calendario de Compras" da 

Prefei tura. 
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A N E X 0  5  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R i q u i s i c a o de Compras 1 

Cadastro de Fornecedores • 1 1  

Consulta de Pregos I l l 

Carta C o n v i t e IV 

Nota de Cmpenho......... V 

Nota de Anulagao de Fmpenho V I 

Ficha de C o n t r o l e de Prego V l l 

Tabela de L i c i t a g a o l / l l l 

R e l a t o r i o de A t i v i d a d e IX 
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AHEXOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE 
S a c .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA d 8 Ad m in 

I T E M M A T E R I A L QI MSI 7I 0A0E UXI C. i BE 

1 Ga l o a a t i n t a l a v a v o l Co r a l a t u x 

c o r A r a i a 

Ur n 0 2 

;> Ga l a o du m a s s a Co r r i d a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

"  """  "  1 

Urn 0 1  

3  

1  
S 8 1 a d o r 

Ur n 0 . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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ANEXO I I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PREFEI TURA MUNI CI PAL D6 C A MP I N A GR A N D E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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ANEXOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Prefeitura Municip;1 de Cc^pina Gra. i 
"jzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA F 1̂ -  I DEN' . i FI CACAO*  

v* CzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO . J< T :?C zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOTA DE EMPENH1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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j OS P r d i d ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA K.' 

f zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

"f> KcquisiciSa N'.*  

121/83 
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ANEXO V I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PREFEITURA MUNICIPAL BE C1HPER1 ME zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Nota Anulacao de Empenho - NAF 

C Ht rol c C2 K. c do Di sco 

3005 
i  ,J-B3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 0 0 5 : 1 

02 EMPENHO ANULA 

08 NUMERO 

3027 
06 DATA 

29.07.63 
0 7 L i l . J P A * C U i {-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

d  PEDI OO I Lu 

CS REOUI SI ^AO N. o 

032/83 
W FRX- ESSO U. o j :1 TI PS [ » EM. - r l . i :  

03
 ! J
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C 0 4 0 o!  
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O-
Fun^ao 
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15 
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2 '0 JO 

i_LLiL_ 

3 j 
7 !  
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05 C' SCRl Ki KACAOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA \  FAVORECl DO 

MP ! i *  21 Vi LOR 22 SAI GO AKTSi UOa 

13,500*00 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

23 IMf'ORf. CAWCEUDA 

24»OOQ,OD 1 37.500,00 

j a KOUE 0 DESENHISTA MATERIAL T£CN!CO E PAFELARi/ .  U~A 
26 El i DERECO 

R.  AFONSO CA' .PCS,  94 

:  i  Bi s.  -  r c^r  •  oo no -  (Sti l ts s-  -  l est  : ?• - • * - : )  



'REPEITURA MUNICIPAL DE CAMP??!A GRANDE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CONTROLED EP REGOS ANEXO VJI zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

li  SPECI F I CAQAO DO MAT E RI AL 

Ea p o n j a P/  Ca r i m b o ( A ^ ^ ^ ) 

F O R N E C E D O R CP N? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• MM( 6 Oh f m £ f o> / r P/ 9.  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

.— 7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
?S3 

UN!  DADE 

Ur n:  

P RE CO CR3 

^6s3> ) 6£f i ..AH? 

r^ -yp Of} 

GRUP O DE COMP RA N?zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 01 

Ma t . do E s c r i t o r i i 

DAT A D A 

C OT A C A O 

V A LI  DADE 

ATE"  

9
1
 '£M/ f'r& AV&a&^A 

I 13/ $3 I i£Jl£?L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAL/ / , 5 3 



- , i " r  - . «.  
•  a r .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA IIY / / zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ES T A D O D A PA RA lBA  1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PREFEITURA U l l C i r i l IE C I I P I I I HUB! 

SECRETrARIA DE ADMililSIR^O 

DEP.ARTA'-IENTO DE MATERIAL E PAIRIH^IO 

COMISSAO PERMANDJTE IE LICITACAO 

TA5ELA. IE LICITACAO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ANEXO YJJJ 

TABELA DE LICITACAO de acordo cor* os arrigcs 125 a 144 do DECRETO-LEI nS 200 ce 

25.02.19"7 e LEI £946 de 17.OS.81, con: calculos levando-se em consider-cao o Maior 

Valor Baferehcia do Pais (Cr$ 11.225,00) em vigor-'a p a r t i r dc dia 01.11.S2. 

- - — - - 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

M 0DAI.I DADE PRAZO KlNIKOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 COMPRAS £ SER'VIQOS j OBRAS 

CONVITE 0 3 DIAS 

DE CH 108.375,00 

A Cr$ 2.806.249,99 

DE Cr$ 1.403.125,00 

A Cr $ 14.031.249,99 

TCMADA 

DE 

PRECOS 

03 DIAS 

DE Cr$ 2.805.250,ud 

A CrS 280.624.999,99 

DE Cr$ 14.331.250,00 

A Cr$ 392.874.999.99 

1 

CONCOI RtNCIA 15 DIAS 

A PARTIR DE 

Cr$ 2 8 0.625.000,00 

A PARTIE DE 

Cr$ 392.875.000,00 

DISPEK5A DE L I C I T AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Q A 0 AT£ CP$ 168.374,99 ATE' Cr£ 1.403.124,99 

Para os cases ce CONQORRENCIA acima do valor de Cr$ 392.675.000,00, alem da p u b l i -

ca^ac no jorrial ao di a , dsve ser igualnente publicado no DlARIO OFICLAL DO ESTAD0 

(Art. i : do DECRLTO 73140). 

Campina Srande, 71 de novenasro da 1982 . 



ANEXOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I X 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE 

SECRETARIA DE ADKINIzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASTRA5I0 

DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRBlONIO 

DIVISAO DE COMPRAS 

R E I A T C zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAJ R I O D E A T I V I D A D E S 

r e f e r e n t e ao jnes de ABRIL de 1983 

CAMPINA GRANDE, 03 DE KAIO DE I983 



DESPESA OH y ALCE3T T.fe IA 

a) Poram emitidoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 123 (cento e v i n t e e t r e s ) Empenhos com os 

(5rgaos do Poder Executivo da Administragao Municipal da 

PMCG na formacao de Despesa Geral do Mes de A b r i l , no v a l o r 

de Cr$zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 5 c 8 l 2 . 6 6 8 , 7 0 (Quinae milhoes, oitocentos e doze m i l 

seiscentos e sessenta e o i t o c r u z e i r o s e setenta centavos), 

assim discriminado: 

- M a t e r i a l de Consume Cr$ 1 4 . 3 0 5 * 2 6 8 , 7 0 

- M a t e r i a l Permanente CrS 1 . 5 0 7 . 4 0 0 , 0 0 

TOTAL GERAL.oo.,.CRS 15. 8 12 . 6 6 8 ,7 0 

b) A manutengao de servigos de 03 ( t r e s ) maquinas de c a l c u l a r , 

01 (uma) maquina de d a t i l o g r a f i a e 1 (urn) r e l o g i o de ponto 

Hod-Bel f o i consultado orgamento e encaminhado ao orgao com 

petente para o devido Snpenho, importando CrS 82.10 0 ,0 0 ( o i 

tenta e dois m i l e cem c r u z e i r o s ) , assim discriminado: 

Servicos (orQamento)s 

- Secretaria de Administragao . O . . o . o CrS 3 2 o 0 0 0 , 0 0 

- Secretaria de Educagac e Cultura c o CrS 50 .10 0 ,0 0 

TOTAL GERAL e . .o o c...CrS 8 2 . 10 0 , 0 0 

ROTINAS 

a) 0 Cadastro de Fornecedores sofreu alteragao na d i s t r i b u i g a o 

dos m a t e r i a i s por classe (grupo de compras), de forma a ser 

encontrados nas casas especializadas do comercio, atin g i n d o 

4 0 0 fornecedores; 

b) As cotagoes das l i c i t a g o e s de pregos estao demonstradrzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 3 no 

for m u l a r i o "Mapa de Pregos" (sem ainda uma comissao designa 

da a abertura das propostas); 

c) 0 cadastramento das cotagoes de pregos estao sendo c o n t r o l a 

dos na f i c h a "Controle de Pregos", f a c i l i t a n d o assim - com 

base nos langamentos a validade do prego proposto pelo 

f omecedor; 

d) A "Carta Convite" e "Consulta de Pregos", estao sendo s o l i -

eitadas para no minimo 05 (cinco) fornecedores, dando mar 

gem de exame para homologagao e autorizagao da despesa;-



02. 

e) Foram expedidas 17 "Cartas Convites" (dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 024 a 041); 

f ) Foram expedidas 31 "Consulta de Pregos" (de 029 a 060); zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

g) Foram controladas 14 "Folha de Presenga I n d i v i d u a l " dos 

Servidores, devidamente j u s t i f i c a d a s , observadas, contro 

lad.as e encaminhadas em forma de Memo ran do ao Chefe de 

Servigo de Administragao desta S e c r e t a r i a ; 

h) Os cheques (pagamento a v i s t a ) , sao a g i l i z a d o s a compra 

e entrega do m a t e r i a l ao almoxarifado, devidamente proto 

coladas; 

i ) Permuta de Servidores, admitindo melhor especialidade no 

desempenho do servigo;: 

j ) Arquivo devidamente d i s t r i b u i d o , f a c i l i t a n d o a melhor 

consulta no atendimento; 

1) Dois Continues diretamente em contato com a Praga, no 

atendimento as l i c i t a g o e szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e  

m) Fichas Orgamentarias rigorosamente controladas pela Segao 

de Empenho© 

3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ~ S UGE S T GE S 

a) Que a Divisao de Compras tenha pleno acesso na c e n t r a l i z a 
gao de compras; 

b) Que a Requisigao de Compras, seja s o l i c i t a d a atendendo os 

i t e n s por grupo de compras; 

c) Que o DMP disponha de Transporte, para atendimento d i a r i o 

nas compras de m a t e r i a l ; 

d) Que e x i s t a uma Comissao no procedimento e recebimento da 

abertura das propostas de "cartas convites", registrando 

em l i v r o Ata e "Mapa de Pregos"; 

e) Que o processo de encaminhamento do Supenho a_ p a r t i r do 

"Orgamento" (segao de orgamento) seja a g i l i z a d o , para nao 

caucar anulagao no Empenho, em v i r t u d e de alteragao de 

pregos;-
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f ) Que a Secretaria ou (5rgao de emissao dc requisigao, contro 

l e a Ficha Orgamentari a de seu poder, e somente encaminhe 

requisigao quando a dotagao f o r s u f i c i e n t e ou, acompanhado 

de Rota de Provisao, para nao entravar o servigo desta D i -

visao ; 

g) Que e x i s t a espago f i s i c o e m a t e r i a l para o desempenho das 

at i v i d a d e s ; 

h) Que seja f e i t o urn levantamento da PMCG na compra de l o t e s 

economicos (.compra global) de m a t e r i a l de expediente e l i m 

pesa, , que bastem ao consume mensal de 03 ( t r e s ) meses, 

de modo a se conseguir a maior economia po s s i v e l e 

i ) Que seja promovido o treinamento dos Servidores. 

OUTRCS 

A E s t a g i a r i a da UFPb, esta* adquirindo experiencia grada-

tivamente, atraves de l e i t u r a no manual do IBAM e acompanhamento 

da r o t i n a do servigo. 

Campina Grande, 03 de a b r i l dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1983 

NIVALDOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA j A!£ADCR DE SODSA 

CHe de Divisao Tie Comnras. 



IB zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C 0 N C L V S 1 0 

Tendo em vista a convivencia junto ao Setor-

de Divisao de Compras- em que-, acompanhei de perto o Processo 

de Compras, se fas necessario, neste rn.om.ento, agradecer a 

todas as pessoas que compoem a Secretaria de Administragao , 

pelo irrestrito apoio da am^pliagao dos meuss conhecim.entos^  , 

que. se adaptaram com os adquiridos em solas de aula. 

Diante de to da esta experiencia, deixo claro 

que o setor- de Divisao de Compras.: da: Prefeitura Municipal de 

Campina Grande e formado por uma equipe eficienie e cue de—  

sempenha ativam^eiite seus trabalhos, d'onde adguAri disposi ti_ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r 

vos formats- e profissionais que ira enri quecer bastante o 

mieu campo de Ci enci as Economic as.. 
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E I B L I O G R A F I A 

l) Institute- Brasileiro de Administragao Munici -

pal. Manual de Material, Prefeitura Municipal * 

de Campina Grande. 

Sj Re forma Adminis:irativa (Decreto-Lei n? 200, de 

25 de fevereiro de 196.7). 

3) Obras Public as (Licitagoes^  e Contratos no Go -

uerno Federal) - Decreto Lei - n- 73.140 de 09 

de novembro de 1973. 


