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“Superficie azul do céu,

asas em curva de dores,
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Gaivota que se preza
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voa, treina, aprende,

paira sobre o comum do viver.
Se o destino ¢ o infinito,

o caminho é nas alturas!”

(Ferndo Capelo Gaivota - Richard Bach, 2015)



RESUMO

A presente pesquisa destina-se ao estudo do trabalho de cuidado e seus efeitos e riscos gerados
as mulheres ante a auséncia de normas juridicas e de politicas publicas efetivas que regulem o
trabalho reprodutivo. Para tanto, a metodologia de pesquisa utilizada consistiu nas técnicas de
pesquisa bibliogrifica e documental, no método de abordagem dedutivo e na anélise qualitativa
de dados. Destarte, os dados obtidos revelaram as desigualdades de género presentes no mundo
do trabalho na atualidade em especial no trabalho de cuidado no qual estdo submetidas as
mulheres. Além disso, a legislacdo trabalhista se mostra presente nessa perpetuacdo da
desigualdade, ampliando barreiras no processo de promoc¢do da igualdade de género. Nesse
sentido, as reflexdes tedricas que abarcam esse estudo acerca da conceituacio do trabalho no
Direito do Trabalho, tém como base o pensamento acerca do cuidado ja estudado por autoras
da sociologia do trabalho e da Economia Feminista e os fundamentos da teoria do Direito do
Trabalho e da teoria feminista do Direito. Em que pese a for¢a dos argumentos levantados tém
apoio na andlise histérico-documental das normas na legislagdo trabalhista - especificamente
na génese da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), Lei 5.859/1972, Constitui¢do Federal
de 1988 e a Lei Complementar 150/2015. Portanto, em face dos resultados alcang¢ados, conclui-
se que o modelo tradicional das normas juslaboristas e suas bases conceituais afastam a
promocao de igualdade, uma vez que, suas categorias bdsicas, como conceito, padrdo de
trabalhado e usos de tempo estdo marcadas pela perspectiva de género. Conclui-se também sao
possiveis vias para reformulagdo do escopo da disciplina juslaborista, ao considerar o cuidado
como necessidade para o bom funcionamento do bem-estar social e econdmico, direito este
previsto como principio da dignidade da pessoa humana e de solidariedade. Nesse aspecto, hé
necessidade de uma mudanca de paradigma do Direito do Trabalho, em conjunto com o Estado
e a sociedade, a fim de que o trabalho de cuidado seja tdo valorizado quanto o trabalho mercantil

dado que, essas trabalhadoras se encontram em situacdo de vulnerabilidade.

Palavras-chave: trabalho de cuidado; economia feminista; direito do trabalho; desigualdade de

género.



ABSTRACT

The present research is intended to study care work and its effects and risks generated by women
in the absence of legal norms and effective public policies that regulate reproductive work. To
this end, the research methodology used consisted of bibliographic and documental research
techniques, the deductive approach method and qualitative data analysis. Thus, the data
obtained revealed the gender inequalities present in the world of work today, especially in the
care work in which women are subjected. In addition, labor legislation is present in this
perpetuation of inequality, increasing barriers in the process of promoting gender equality. In
this sense, the theoretical reflections that cover this study about the conceptualization of work
in Labor Law are based on the thought about care already studied by authors of the sociology
of work and feminist economics and the foundations of the theory of Labor Law and of feminist
legal theory. Despite the strength of the arguments raised, they are supported by the historical-
documentary analysis of norms in labor legislation - specifically in the genesis of the
Consolidation of Labor Laws (CLT), Law 5,859/1972, Federal Constitution of 1988 and
Complementary Law 150/2015. Therefore, in view of the results achieved, it is concluded that
the traditional model of jus-laborist norms and its conceptual bases distance the promotion of
equality, since its basic categories, such as concept, working pattern and uses of time are marked
by the perspective of gender. It is also concluded that there are possible ways to reformulate the
scope of the Jus-Labour discipline, when considering care as a necessity for the proper
functioning of social and economic well-being, a right provided for as a principle of human
dignity and solidarity. In this aspect, there is a need for a paradigm shift in Labor Law, together
with the State and society, so that care work is as valued as commercial work, given that these

workers are in a vulnerable situation.

Keywords: care work; feminist economics; labor law; gender inequality.
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1 INTRODUCAO

O trabalho reprodutivo, também chamado de “cuidado”, atualmente, vivencia uma crise,
desencadeada sobretudo pelo envelhecimento demogréfico da populagdo, principalmente nos
paises ricos, somado a maior presenca feminina no mercado de trabalho e a escassez da oferta
publica de servigcos de cuidado, o que de certa forma evidenciou que a oferta de cuidado das
mulheres ndo € infinita.

Com isso, a realidade do Brasil estd cada vez mais distante do ideal de protecdo
representado pelo Direito do trabalho, visto que, em decorréncia da crise econdmica e sanitéria,
houve reducgdo expressiva dos postos de trabalho formais e ampliacao do contingente de pessoas
excluidas das garantias trabalhistas. Esses contingentes apenas revelaram o que hd anos
estudiosas da Teoria Feminista ja sabem e buscam, combater - a desigualdade de género.

As mulheres, mesmo quando trabalham fora do ambiente da casa, realizam grande parte
do trabalho doméstico. Os trabalhos de cuidado das criancas, de pessoas idosas e com
deficiéncia ainda continuam, em grande parte, sendo responsabilidade das mulheres, muitas das
vezes com pouca ou nenhuma ajuda por parte do companheiro e/ou familiares. Assim sendo, a
busca de estratégias que promovam a reducio da desigualdade de gé€nero sdo cada vez mais
necessarias.

Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas é o 5.°
Objetivo de Desenvolvimento Sustentivel (ODS) adotado por todos os (Estados-nagdo)
membros da Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU). Uma das metas estabelecidas pelo ODS
€ reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da
disponibilizac¢do de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protecao social.

Destarte, no Brasil, a desigualdade de género é bastante presente e apesar da
Constitui¢ao Federal de 1988 consagrar a igualdade entre homens e mulheres como um direito
fundamental, ainda ha uma necessidade de implementacdo de uma plena igualdade que garanta
a melhoria na vida das mulheres.

Nesse contexto, a relacdo do cuidado também expressa os proprios limites das
sociedades capitalistas em relacdo a sustentabilidade da vida humana, tendo em vista que a vida
e as necessidades humanas ndo sdo preocupacdes centrais da ordem capitalista.

Porém, apesar de todos os limites impostos, pode se detectar avancos no campo da
politica social em muitos paises, que vem reconhecendo o cuidado como um direito e a

preméncia de se pensar de modo mais equitativo a distribui¢do da responsabilidade do cuidado,
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tanto no interior das familias como entre as diferentes institui¢cdes, sejam elas publicas ou
privadas.

Por isso se torna importante entender como sao consideradas as demandas por cuidado
em uma sociedade, como sao providos e por quais instancias, bem como deve-se reconhecer a
importancia do trabalho reprodutivo ndo remunerado para produgdo da forca de trabalho. Nesse
aspecto o Direito como um todo tem papel importantissimo através da valoragao dessa atividade
na promocgao da igualdade de género e do bem-estar social.

Portanto, esta investiga¢do tenciona responder ao seguinte questionamento: quais as
consequéncias da ndo valoragdo do trabalho de cuidado realizado pelas mulheres? Para tanto,
parte-se da hipétese de que o trabalho de cuidado € considerado “invisivel” diante das normas
brasileiras e politicas publicas, ampliando barreiras no processo de promocao da igualdade e
promovendo a desigualdade de género.

Nesse sentido, a presente pesquisa tem como objetivo geral, investigar os efeitos e riscos

gerados as mulheres ante a auséncia de normas juridicas e de politicas publicas que regulem o
trabalho reprodutivo. E importante salientar que esse estudo tem os seguintes objetivos
especificos:
a) evidenciar, a partir de uma perspectiva historica, a constru¢io da desigualdade de género, a
Economia Feminista até chegar as aproximagdes tedricas e conceituais de cuidado; b) relacionar
a teoria feminista com a concepc¢ao juridica de trabalho produtivo e entender como € aplicado
o cuidado na legislacdo brasileira; e c) estabelecer possiveis solucdes para assegurar o direito
das mulheres na esfera do cuidado.

Em relacdo aos procedimentos técnicos metodoldgicos, o estudo que trata do cuidado
enquanto trabalho realizar-se-4 com base na técnica de pesquisa bibliografica, que serd do tipo
revisdo narrativa de literatura, aliada a técnica de pesquisa documental. Ademais, o método de
abordagem adotado serd o dedutivo, partindo-se de teorias e leis gerais, para esclarecer a
manifestacdo de um fendomeno particular. Por fim, a presente pesquisa classifica-se como
qualitativa.

Para sistematizar os dados obtidos, essa monografia estd estruturada em trés capitulos,
divididos em sec¢des para melhor organizagdo das discussdes propostas.

Nesse sentido, o primeiro capitulo, intitulado “Trabalho, género e cuidado: Entendendo
quem cuida”, tem o intuito de formar o arcabougo tedrico feminista da tese, apresentando
vertentes interdisciplinares de andlise do cuidado a partir de uma perspectiva tedrica e

conceitual. Nele, serdo apresentadas criticas as teorias que separam o publico e privado; como
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o cuidado € visto pela 6tica da Economia Feminista; como se da a constru¢do da desigualdade
de género nesse Ambito e discussdes acerca do cuidado como trabalho na sociedade.

No segundo capitulo, intitulado “Teoria feminista e a concepcao juridica de trabalho”,
serdo demonstradas a formagao sexista do Direito do Trabalho, tarefa que se inicia com a
apresentacdo da Teoria Feminista do Direito do Trabalho. A partir das reflexdes de estudiosas
desse campo, o capitulo expde as criticas acerca da concepc¢ao juridica de “trabalho”, do modelo
de trabalhador universal adotado pela lei trabalhista, desde a origem do termo trabalho até o seu
conceito nos dias de hoje e, por fim, apresenta a carga de género que envolve o trabalho
produtivo e reprodutivo.

Finalmente, no terceiro capitulo intitulado “Cuidado, crise e os limites da legislacao
brasileira”, sdo vistas as questdes de como os trabalhos domésticos sdo invisibilizados e
naturalizados no direito brasileiro, ressaltando aspectos relevantes relacionados as
responsabilidades familiares, especificamente, intervalo para amamentagao, folgas para cuidar
da saude de pessoas da familia, licenca-maternidade, licenca-paternidade e direito a creche. O
mesmo € feito com as normas relativas ao trabalho doméstico remunerado, através da analise
de artigos da Consolidacao das Leis Trabalhistas, da Lei 5.859/1972, Constitui¢cao Federal de
1988 e a Lei Complementar 150/2015. Para encerrar, serdo apresentados a importancia do
cuidado como direito e como este precisa ser cada vez mais reconhecido através de acdes

politicas comprometidas com a ampliacdo de direitos.
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2 TRABALHO, GENERO E CUIDADO: ENTENDENDO QUEM CUIDA

O estudo da Economia do cuidado pressupde o conhecimento de seus aspectos histéricos
e conceituais. Portanto, inicialmente cabe uma breve exposicdo que abarcard o processo
histérico por trds da economia do cuidado, com vistas a entender quem cuida e, porque cuida.
Para isso, serdo analisadas a construcdo da desigualdade de género, o cuidado na Economia
Feminista, até chegar as aproximagdes tedricas e conceituais de cuidado e o cuidado como
trabalho.

E imperioso destacar que a recente produgdo académica sobre o cuidado se utiliza do
termo care ou care work. Neste trabalho, esses termos serdo utilizados para descrever os
processos, relagdes e sentimentos entre pessoas que cuidam umas das outras, cobrindo varias
dimensoes da vida social (HIRATA; DEBERT, 2016).

Assim, o cuidado que serd retratado neste trabalho é também chamado trabalho
reprodutivo, realizado por pessoas, na grande maioria, mulheres, no ambiente doméstico.

Vale dizer que o sistema de cuidado sempre foi alvo de criticas pelas tedricas feministas,
sustentadas por uma visao de que este seria um trabalho, e que por razdes historicas e culturais
¢ atribuido preferencialmente as mulheres e perpetuado pela sociedade capitalista. Por essa
razdo, a presente investigacao abordara inicialmente os aspectos tedricos do care, bem como a
constru¢cdo da desigualdade de género como fator preponderante para atribui¢do do trabalho
reprodutivo.

Insta salientar que o tema cuidado envolve um estudo interdisciplinar que abrange
ciéncia politica, direitos sociais, filosofia, sociologia, economia, dentre outros temas, de modo
que as principais contribuigdes para o estudo do cuidado “buscam evidenciar que as tarefas de
atencdo e cuidado as pessoas e de manutencdo dos lares e demais ambientes da vida social
constituem trabalhos imprescindiveis a reprodug@o social bioldgica e ao bem-estar” (IPEA,
2016, p.11).

Com isso, o debate em torno desse assunto comporta tanto as abordagens restritas a uma
unica disciplina quanto aquelas que combinam aspectos éticos, praticos e politicos, de carater
interdisciplinar (MOLINIER; LAUGIER; PAPERMAN, 2009).

Desse modo, antes da andlise pormenorizada da economia do cuidado na legislacdo
brasileira, € necessario antes de tudo abordar o estudo do desenvolvimento historico da
concepcdo de cuidado para fornecer o substrato necessdrio para o entendimento do trabalho

reprodutivo, enquanto de fato, trabalho.
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2.1 A CONSTRUCAO DA DESIGUALDADE DE GENERO

As desigualdades sociais e sua tendéncia cumulativa tratada no Discurso sobre a Origem
e os Fundamentos da Desigualdade entre os Homens, publicado por Rousseau, em 1750,
subsistem até os dias de hoje.

Como bem assegura Costa (2008), quando se fala em relacdes de género, o poder esta
intrinsecamente, relacionado, ou seja, a medida que as relacdes existentes entre homens e
mulheres sdo relacdes desiguais, assimétricas, a mulher é constantemente subjugada ao homem
e ao dominio patriarcal.

Para Ramos (2011), para entender as desigualdades existentes na sociedade, em
especial, a de género, é necessério realizar a analise dos chamados “usos do tempo'”, isto ¢, de
como as pessoas empregam seu tempo. Essa andlise € realizada mediante em como se dd a
distribuicdo deste recurso escasso e universal entre as mais diversas atividades. “Os padroes de
usos do tempo apresentados pelos segmentos sociais sdo moldados pelas estruturas sociais,
normas culturais e arranjos institucionais especificos a cada sociedade” (RAMOS, 2011, p. 18).

Historicamente, a mulher ficou subordinada ao poder masculino, tendo basicamente a
funcdo de procriacdo, de manutencdo do lar e de educacdo dos filhos. Apesar dos avangos
sociais e tecnoldgicos diminuirem o uso de forga fisica das mulheres, o uso de tempo dedicado
aos afazeres domésticos continua alto (ALVES; CAVENAGHI, 2013).

Entdo, conforme explicado acima, desde os primérdios as mulheres possuiam papel
restrito na sociedade. A sua importancia se limitava na capacidade de ter um bom casamento e
de gerar filhos sauddveis, e, era subordinada ao pai enquanto solteira e ao marido apds o
casamento.

Conforme Melmam (2006), na sociedade medieval, as pessoas pregavam que homens e
mulheres ndo podiam viver separados, e que a familia medieval tinha o papel de proteger a
propriedade, especialmente a responsabilidade de proteger a honra e a vida. O autor deixa claro
que durante o periodo colonial, até meados do século XIX, embora as familias vivessem em
grandes fazendas cercadas de criancas e escravos, a maioria dos alimentos era produzida nas

proprias fazendas. Portanto, toda casa possuia um senhor que era responsdvel por essa

! Segundo Fontoura e Aratjo (2016), o estudo do Uso do Tempo € crucial para a compreensdo das desigualdades
de género. A alocagdo das horas no trabalho remunerado e nao remunerado influenciam fortemente nas diferencas
de papéis sociais e de poder desempenhados por mulheres e homens.
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manuten¢do e era considerado como chefe da casa tendo que o resto da familia obedecer e
respeitar as suas regras € normas.

Essa subordina¢gao da mulher para com o homem € vista até mesmo nos textos biblicos.
Isso porque "a medida que o homem vai controlando a natureza, seu poder sobre a mulher vai
também, na mesma proporcao, aumentando e se cerrando”" (MURARO, 1992, p. 71).

Neste contexto, fica claro que, reforcaram e ainda reforcaram a cultura machista e
patriarcal, por meio da histdria da criacdo humana sendo contada através da religido. Conforme
mencionado pela autora, a mitologia judaico-cristd, passada de geracdo em geragdo, ¢ uma das
responsaveis por santificar as relagdes de poder e dividir os papéis de género, transformando a
relacdo afetiva entre homens e mulheres em luta pelo poder (MURARO, 1992).

Além da influéncia trazida pela religido, a familia também sofreu interferéncia dos
ideais politicos e econdmicos. No inicio, por subordina¢@o entre homem e natureza, o nicleo
familiar baseava-se na sobrevivéncia e reproducio sem nenhuma preocupagao com afetividade.
Assim, as familias eram predominantemente patriarcais.

O dominio masculino fica evidente, conforme explicado acima, diante da neutralidade
da posicao masculina, enquanto a posi¢ao feminina foi/é constante e explicitamente marcada,
através da linguagem, do comportamento e dos préprios modelos representativos das pessoas,
por exemplo, 0 homo economicus’ que, segundo Staveren (2001) e Nelson (1995), representa o
homem, o dominador, sobretudo, através da divisdao social do trabalho, em que envolve
momentos, instrumentos e espacos destinados especificamente a um determinado género

(BOURDIEU, 2015).

A dominacdo do homem pelo homem e do homem sobre a mulher, que sdo as duas
caracteristicas essenciais do patriarcado, acrescida da dominacao do homem sobre a
terra, ja estdo santificadas. Sao entdo santificadas todas as cisdes: 1) a cisdo dentro do
homem entre sexualidade e afeto, conhecimento e emoc¢do. O conhecimento €
colocado como causa da transgressdo, porque de agora em diante ele vai ser o motor
que vai fazer funcionar todo o sistema; 2) a cisdo homem/homem — € essencial ao
patriarcado a santifica¢do da dominag@o de uns homens pelo outros, por que com isso
se torna “natural” a escravidao(...); 3) cisdo homem/mulher, com a consequente cisao
publico/privado. Esta cisdo € essencial também porque a opressdo da mulher € o que
torna todas as outras possiveis; 4) a cisdo homem/natureza, que € a base do cultivo da
terra com instrumentos pesados (MURARO, 1992, p. 74).

2 0 economista Vilfredo Pareto (1848 — 1923) utilizou o termo em latim que poderia resumir o conceito de homo
economicus em sua obra: Manuale di Economia Politica em 1906. No entanto, alguns estudiosos argumentam que
foi Maffeo Pantalleoni quem usou o termo pela primeira vez em sua obra Principi di Economia Pura em 1889 (por
exemplo, WASILUK, GIEGIEL, ZALESKO, 2018).
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Este mesmo autor deixa claro na citacdo acima, que as relagdes de poder sdo
segmentadas, ao passo que por “natureza” resta ao feminino o afeto e a emog¢do e ao masculino
subsiste a sexualidade e o conhecimento. Essas segmenta¢des sdo, portanto, as principais causas
de dominagdo entre raca e género, ou seja, as principais causas da escravidao e da opressao as

mulheres.

z

A diferenga bioldgica entre os sexos, isto €, entre o corpo masculino e o corpo
feminino, e, especificamente, a diferenca anatdmica entre os 6rgdos sexuais, pode
assim ser vista como justificativa natural da diferenga socialmente construida entre os
géneros e, principalmente, da divisdo social do trabalho” (BOURDIEU, 2012, p. 20).

Conforme citado acima, a biologia e o corpo seriam espacos onde as desigualdades entre
0s sexos seriam naturalizadas diante da forca do homem e a fragilidade da mulher. Neste
contexto, fica claro que a associacao do feminino, com a sensibilidade e emocao, em contraste
a for¢a e a racionalidade masculina, reduzem as possibilidades de acdo e autonomia das
mulheres, uma vez que, com tratamento inferiorizado, elas acabam interiorizando que nao sio
capazes de realizar seus anseios €, por isso, continuam a acatar sem questionar os papéis
determinados a elas.

Em todo esse processo pode-se dizer que a constru¢do da masculinidade e da
feminilidade € marcada por categorias relacionais opostas como em qualquer pensamento
relacional e hierarquico, hd um dualismo envolvendo relagdes desiguais de poder.

Assim, nas diferencas bioldgicas dos sexos, surgem as desigualdades sociais, atribuindo

papéis desiguais a homens e mulheres, em que ha sempre um desequilibrio: o papel masculino

€ sempre mais valorizado que o papel feminino.

Usamos as expressdes identidades de gé€nero e relacdes de gé€nero para deixar bem
claro que as desigualdades entre homens e mulheres sdo construidas pela sociedade e
ndo determinadas pela diferenga bioldgica entre os sexos. Elas sdo uma construcio
social, ndo determinada pelo sexo. [...] Os modelos de feminino em nossa sociedade
sdo criados a partir de simbolos antagdnicos: Eva e Maria, bruxa e fada, mie e
madrasta. Essas defini¢des propdem o que € bom para as mulheres e culpam-nas
quando ndo respondem a esse padrdo. [...]JA partir da consolidacdo do capitalismo,
existe a idéia de que ocorre uma divisdo entre as esferas publica e privada, sendo que
a esfera privada € considerada como o lugar préprio das mulheres, do doméstico, da
subjetividade, do cuidado. A esfera publica € considerada como o espa¢o dos homens,
dos iguais, da liberdade, do direito (FARIA; NOBRE, 2007, p. 2).

Conforme indicado por Beauvoir (1967, p. 9) “ninguém nasce mulher, torna-se mulher”.
Para autora, ainda, “nenhum destino biolégico, psiquico, econdmico define a forma que a fémea

humana assume no seio da sociedade”. Conforme ja citado acima a desigualdade entre os
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géneros € uma constru¢do cultural definida a partir da diferenca entre os sexos e 0 surgimento
do capitalismo acabou por reforca essa ideia.

Pode-se dizer que a autora acima citada se refere a diferentes formas de dominacao
baseadas em construgdes sociais e deixa claro que é isso que determina os papéis que as
mulheres assumem na sociedade. Neste contexto, entende-se que género por ser uma categoria
de andlise dualista — ja que ndo se pode pensar a mulher sem pensar o homem — € analisada
como a “identidade de género”, que se da ao longo da vida sendo reforgada, por exemplo, pela
cultura, pelas institui¢des e pelo capitalismo (FARIA; NOBRE, 2007, p. 2).

Dessa forma, fica claro que instituicdes como a igreja e a propria familia, tém grande
poder na sociedade, e por perpetuarem a condi¢do inferior da mulher, sempre subordinada ao
homem, acaba por limitar suas atividades apenas aos cuidados familiares, atuando como
interventores na construcao da identidade de género e exacerbando as desigualdades.

Bourdieu (2012) mostra que a cultura também deve ser considerada responsavel pela
naturalizacdo das condi¢des desiguais vividas pelas mulheres. Para o autor a desigualdade entre
os géneros se refere principalmente a mecanismos sutis de dominacdo e exclusdo social
utilizados por individuos, grupos ou institui¢des: “a forca da ordem masculina se evidencia no
fato de que ela dispensa justificacdo: a visdo androcéntrica impde-se como neutra € nao tem
necessidade de se enunciar em discursos que visem a legitima-la” (BOURDIEU, 2012, p. 18).

Essa relacdo expressa de poder, segundo o autor, € resultado de uma construgdo social
entre dominado e dominador fazendo com que a dominagdo masculina pareca natural. O autor
ainda ressalta que a revolugdo industrial agravou a desigualdade entre os géneros, dado que ela
estabeleceu que o trabalho produtivo era responsabilidade do homem ao passo que o
reprodutivo era dever feminino.

Como visto, foi construida uma identidade social de género em torno da visao bioldgica
e cultural, agravada pela revolugdo industrial e posteriormente pelo capitalismo e reproduzida
no ambito familiar e econdmico, as quais estdo até hoje influenciando o trabalho e a vida das
mulheres. Apesar dos avangos, grande parte das mulheres nio obtiveram sua autonomia pessoal
e financeira, muitas delas estdo sujeitas a nenhuma remuneracao ou a diferencas remuneratorias
em comparagdo aos homens pelas mesmas atividades desenvolvidas. No trabalho de cuidado
isso fica mais evidente, pois com a inser¢ao da mulher no mercado de trabalho, houve alguma

reducdo da discrepancia entre o homem e a mulher, contudo sem que ela fosse anulada.

2.2 CRITICA AS TEORIAS DAS ESFERAS SEPARADAS E DOS MUNDOS HOSTIS
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Os conceitos dualistas de esfera publica e privada da vida € um dos temas centrais do
pensamento politico do Ocidente desde o século XVII. Em outros aspectos, essa dicotomia teve
sua origem no pensamento grego cldssico e parte da corrente predominante da teoria politica,
que hoje atua em contraste a Teoria Feminista, e que ainda utiliza desses conceitos, embora
sejam bastante criticados.

A divisdo do mundo em dois € reproduzida incansavelmente, seja na histéria, na
economia e na biologia, para o estudo do cuidado isso ndo foi diferente. Segundo Okin (2008),
“Publico/privado” ¢ usado tanto para referir-se a distingdo entre Estado e sociedade, quanto
para referir-se a distin¢do entre vida ndo doméstica e vida doméstica.

Nas teorias das esferas separadas e dos mundos hostis observa-se intrinsecamente essa
associacao entre o publico e o privado, respectivamente, a0 masculino e ao feminino. Assim,
no entendimento dos tedricos para as mulheres restavam apenas os afazeres domésticos e tarefas
ligadas ao cuidado de pessoas dado que, elas possuiam “naturalmente” as habilidades
necessdrias para desempenhar tais fungdes (ZELIZER, 2009).

A teoria das esferas separadas diz haver “dois dominios distintos a operar segundo
diferentes principios: racionalidade, eficiéncia e planejamento, de um lado, e solidariedade,
sentimento e impulso, do outro” (ZELIZER, 2009, p. 238). De acordo com essa teoria devemos
esperar que resultados e compensacdes diferentes surjam dessas duas categorias de
organizacdo, de modo, que tarefas e servicos desempenhados por homens e por mulheres teriam

resultados diferentes justamente por conta desses dominios.

O pressuposto era de que, por terem permanecido nesta esfera separada, as mulheres
teriam mantido um afastamento do mundo da violéncia e da competi¢do, sendo, por
isso, mais capazes de sensibilidade e de solidariedade, entre elas mesmas e com as
outras pessoas (PEDRO, 2000, p. 35).

A teoria dos mundos hostis, no que lhe concerne, diz que “quando tais esferas entram
em contato, contaminam uma a outra. Sua mistura, atesta a teoria, corrompe ambas” (ZELIZER,
2009, p. 238), ou seja, a invasdo do mundo sentimental pela racionalidade resseca aquele
mundo, enquanto a introducdo do sentimento nas transac¢des racionais produz ineficiéncia,
favoritismo e corrupgao.

Para os analistas dos mundos hostis “quando entra dinheiro nas relacdes entre esposos,
pais e filhos, ou entre doadores e receptores de cuidados a intimidade inevitavelmente

desaparece” (ZELIZER, 2009, p. 246).
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No final dos anos setenta, e especialmente nos anos oitenta e noventa, inimeros estudos
questionaram ambas as teorias, desnaturalizando-as, em razdo de que os espacos sociais, 0s
modelos de relacionamento, as atividades, as disposicdes e as habilidades relegadas a uma ou
outra esfera existe invariavelmente em outra (ZELIZER, 2009).

Uma parte significativa desses estudos procuraram questionar a idealizacdo da oferta
gratuita de cuidados, do estudo sobre equidade e prosperidade, sobre as no¢des de recompensa
e reconhecimento desses cuidados como uma contribuicao critica ao bem-estar da sociedade.

Assim, para os estudiosos que vao de contramao a essa dualidade, os afetos e as emogdes
adentram também as atividades profissionais e nos relacionamentos travados na esfera publica,
visto que os seres humanos estio inseridos em redes de interesses e relacdes pessoais, eXpostos
adiversas situacdes que ndo envolvem apenas a racionalidade (TRONTO, 2007); ja os trabalhos
de cuidado, remunerados ou nao, também constituem atividade econdmica e demandam
racionalidade, conhecimento e habilidades proprias diferentemente da idealizacdo de amor
materno natural, incondicional e imutavel.

Com a constru¢do dos novos movimentos sociais, especialmente nos anos 80, novos
personagens entraram em cena, eram mulheres, que imergiram no interior de lutas pelos mais
elementares direitos individuais, sendo estes violentados, muitas vezes, pelas ditaduras que se
espalhavam pela América Latina (PEDRO, 2000, p. 36).

Com isso, diversas dessas reivindicacdes foram realizadas por mulheres na esfera
privada (maes, donas de casa, esposas) na busca pela constru¢@o de creches, postos de saude,
moradia e toda uma rede de apoio que pudesse estar a disposi¢do para auxilia-las.

Como consequéncia, Schmukler aborda como as mulheres que atuam nos movimentos
sociais agem no sentido de enfrentar o autoritarismo dos maridos e pais, e como estas atitudes
aumentam-lhes a autoestima e modificam as relagdes interpessoais (SCHMUKLER, 1995, p.
145-148).

Apesar da visdo idealizada da “ética de devotamento” citada por Molinier (2004), pelas

teorias supracitadas € necessario admitir que as relacdes de cuidado englobam

[...] uma constelacdo de estados fisicos ou mentais e de atividades trabalhosas ligadas
a gravidez, criacdo e educacao das criangas, aos cuidados com as pessoas, ao trabalho
doméstico e de qualquer trabalho realizado a servico das necessidades dos outros"
(MOLINIER, 2004, p. 229).
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Além disso, o cuidado necessita de reciprocidade, responsabilidade, feitos altruistas e
dotados de afeto, remuneragdes psicoldgicas e deveres, opondo-se a razao individualista,
egoista e amoral presentes no sistema capitalista (MOLINIER, 2004, p. 230).

No entanto, a busca por um perfil designado baseado em uma representacdo, arrisca
integra-lo em um padrdo considerado “perfeito” a que seja realizado apenas por pessoas
perfeitas e em condicdes perfeitas de felicidade ao passo que ignora a existéncia de emocdes e
sentimentos ambiguos.

Como bem assegura Boris (2014), um importante avango no questionamento da
dicotomia publico-privado se dd quando o cuidado reconhecido como atividade essencial para
existéncia da sociedade humana. Nao € exagero afirmar que o care “existe devido as
incapacidades, aos limites da condi¢cdo humana” (BORIS, 2014, p. 117). O mundo é, portanto,
formado de pessoas emaranhadas em redes de interesse e comprometidas com o atendimento
das necessidades de outras pessoas ao seu redor (TRONTO, 2007, p. 289).

Por essa razdo, a dependéncia e a vulnerabilidade sdo atributos intrinsecos dos seres
humanos nos quais se amparam a cidadania e a democracia e compreendido como uma
“premissa fundamental, e ndo um fato lamentavel, da sociedade democratica” (TRONTO, 2007,

p. 289).

2.3 CUIDADO NA ECONOMIA FEMINISTA

A principio, torna-se imperioso mencionar que a Economia Feminista € um tema que
abrange o entendimento politico e tedrico cultural, de forma a questionar o patriarcado, o
capitalismo e o papel da mulher na sociedade.

Como campo de estudos da Ciéncia Econdmica a sua criagdo € fruto de produgdes
académicas e lutas feministas realizadas ao logo dos anos.

Nesse processo, uma das principais estudiosas do tema, Cristina Carrasco, afirma que a
Economia Feminista conhecida atualmente, surgiu nos anos setenta, quando as precursoras
iniciaram o processo de enfrentamento dos pensadores cldssicos nos debates em torno do
emprego feminino, defendendo que as mulheres das classes operdrias precisavam de renda,
visto que os saldrios masculinos ndo eram suficientes para manter a familia (CARRASCO,
2014).

Com isso, 0 movimento feminista escancarava o profundo androcentrismo da sociedade
capitalista ao expandir os limites do protesto para incluir o trabalho doméstico, sexualidade e

reproducdo nos debates (FRASER, 2016).
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Destarte, entende-se que o capitalismo estabelece uma divisdo entre trabalhadores
assalariados e ndo assalariados, sendo ambos explorados pelo capital, alguns diretamente e
outros indiretamente. Com isso, os movimentos em torno da Economia Feminista buscaram
apresentar o carater essencial e necessario do trabalho doméstico para o capitalismo, com base
no papel fundamental que desempenha na reproducdo da forca de trabalho.

Segundo Carrasco (2013) a Economia Feminista busca a apresentar uma visdo do
mundo mais realista ao incorporar as experiéncias das mulheres e reformular conceitos centrais
de andlise econdmica, em contrapartida ao homo economicus, desenvolvendo novos quadros
analiticos para elaboragdo de politicas publicas que correspondam a realidade até a ampliacao
da prépria ideia de trabalho.

Esse entendimento se contrapde a ideia marxista, dado que, na Economia Feminista o
valor de que Marx falava ndo € criado apenas no trabalho que produz mercadorias diretamente,
mas também no trabalho que produz e reproduz forca de trabalho. De modo que, o trabalho
doméstico ndo € criado nem desenvolvido, devendo ser produzido e reproduzido como condi¢ao
basica e necessdria para a reproducao do sistema socioecondmico.

De acordo com Federici (2017a), a acumulacio primitiva deve ser analisada do ponto
de vista das mudancas que introduziu na posi¢do social das mulheres e na producdo da for¢ca de
trabalho ao invés do ponto de vista do proletariado assalariado de sexo masculino e do
desenvolvimento da producio de mercadorias abordados por Marx. Isso implica dizer que, ha
uma série de fenOmenos que estdo ausentes € que, no entanto, sdo extremamente importantes
para a acumulacdo capitalista.

Conforme mencionado pela autora, entre esses fendmenos estdo “o desenvolvimento de
uma nova divisdo sexual do trabalho e a constru¢do de uma nova ordem patriarcal, baseada na
exclusdo das mulheres do trabalho assalariado e em sua subordinagao aos homens” (FEDERICI,
2017a, p. 26).

Nesse sentido, a autora deixa claro que todos esses fendmenos foram imprescindiveis
para o desenvolvimento do capitalismo, uma vez que, cada fase da globalizacdo capitalista,
incluindo a atual, vem acompanhada de um retorno aos aspectos mais violentos da acumulagdo
primitiva, que vao desde a exploracdo do trabalho, a violéncia e o controle sobre o corpo das
mulheres.

Por isso, ainda que a economia do cuidado ndo tenha sido abarcada pelas teorias
econdmicas majoritarias, o trabalho doméstico e a gerenciamento familiar “reproduzem e
cuidam de toda a populagdo e, em particular, reproduzem a forca de trabalho diaria e geracional

necessaria a subsisténcia do sistema de produgdo capitalista”, visto que, “este sistema
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econdmico nao consegue reproduzir a forga de trabalho sob suas proprias relagdes de producao”
(CARRASCO, 2013, p. 44).

Isso demonstra, que desde a esfera doméstica ¢ fornecida as empresas “uma forca de
trabalho abaixo de seu custo real, ja que no custo de reproducio dessa mao-de-obra as energias
e o tempo dedicado a reproduzi-la, que vem dos lares, ndo sdo considerados” (CARRASCO,
2013, p. 45). Consequentemente, essa desvalorizacdo do trabalho doméstico é vantajosa para
as empresas, posto que o saldrio para atender a todas as necessidades no ambito reprodutivo

precisariam ser exorbitantes.

(...) parte do lucro da empresa privada vem do uso da unidade doméstica — tratada
como uma caixa preta — e ndo apenas da exploracdo no local de trabalho, como Karl
Marx pensava, entre outros. O capitalismo se constréi, assim, sobre uma imensa massa
de trabalho nao assalariado, e nem baseada em relagdes contratuais, que torna possivel
a acumulacdo do capital (CARRASCO, 2013, p. 45).

Neste contexto, a autora deixa claro que o capitalismo nunca satisfez plenamente as
necessidades dos trabalhadores através da producgdo de bens. Em virtude disso, conforme citado
acima, o sistema capitalista procurou manter o trabalho doméstico como parte importante na
reproducdo e manuten¢do da forga de trabalho ao passo que também o desconsidera como fator
socioecondmico.

A sujeicao das mulheres para o trabalho reprodutivo, foram essenciais para consolidacao

do sistema capitalista, assim:

(...) a economia monetdria depende da economia ndo monetdria por razdes obvias,
visto que os saldrios pagos sdo insuficientes e as familias dependem do trabalho
realizado no Ambito doméstico e das relacdes afetivas e emocionais, que ndo podem
ser adquiridas no mercado e sdo essenciais para o ser humano (TEIXEIRA, 2018, p.
140).

Conforme indicado por Carrasco (2013), o percurso realizado em torno do conceito de
"cuidado" comecgou com o debate sobre a natureza do trabalho doméstico e sua relacdo com o
modo de producdo capitalista, uma vez que o trabalho doméstico correspondia a uma
necessidade do capitalismo. Portanto, inicialmente os estudos eram voltados apenas para drea
econOmica, deixando de lado satisfacdes das necessidades humanas.

Neste contexto, fica claro que, inicialmente o argumento na época em que surgiu o
movimento feminista, era que grande parte das tarefas domésticas atribuidas exclusivamente as

mulheres eram uma forma de trabalho (HIMMELWEIT, 1995, p. 4).
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Como bem nos assegura Silvia Federici (2017a, p. 10-11), uma das principais estudiosas
na area da Economia feminista, as mulheres que faziam parte do movimento feminista
buscavam refutar o ideal marxista ortodoxo de que o labor doméstico nao exercia “nenhuma
fung¢do na organizagdo capitalista do trabalho”.

Julga-se necessario ressaltar que o principal objetivo do movimento era demonstrar que,
historicamente, a questao da “produtividade” esta ligada a luta pelo poder social, ao demonstrar
que o capitalismo requer trabalho reprodutivo nao remunerado para conter o custo da forca de
trabalho (FEDERICI, 2012, introdugao).

Consequentemente, Carrasco (2013) afirma que os estudos abordaram o termo “trabalho
doméstico” o substituindo por “trabalho reprodutivo” em dicotomia ao trabalho mercantil
“produtivo” realizado pelos homens. Esse conceito foi elaborado para evidenciar que o trabalho
doméstico era “o complexo processo de tarefas, trabalhos e energias, cujo objetivo seria a
reproducdo da populacdo e das relacdes sociais e, em particular, a reproducdo da forca de
trabalho” (CARRASCO; BORDERIA; TORNS, 2011, p. 31).

A partir disso o trabalho reprodutivo ou também chamado “reproducao social” passou
a ser o centro de estudos econdmicos feministas. Federici na conceituada obra “Caliba e a
Bruxa”, publicada em 1998, faz toda uma reconstru¢ao histérica do desenvolvimento do sistema
capitalista e aborda a desigualdade de género e as relacdes de poder como precursor do labor

reprodutivo. Segundo a autora:

Observando o desenvolvimento capitalista do ponto de vista dos ndo assalariados —
que trabalham nas cozinhas, nos campos e nas plantagdes, fora de relagdes contratuais,
cuja exploragdo foi naturalizada, creditada a uma inferioridade natural —, Calibad e a
bruxa desmistifica a natureza democrética da sociedade capitalista e a possibilidade
de qualquer ‘troca igualitaria’ dentro do capitalismo. Seu argumento é o de que o
compromisso com o barateamento do custo da produgdo do trabalho, ao longo do
desenvolvimento capitalista, exige o uso da maxima violéncia e da guerra contra as
mulheres, que sdo o sujeito primdrio dessa produgdo (FEDERICI, 2017a, p. 13-14).

Consoante a isso, Picchio (2005b), demonstra em sua teoria sobre a necessidade de
formular uma visao do sistema econdmico, e que este consiga abarcar o processo de reproducao
sistemdtico e pessoal produzidas pelo trabalho assalariado, bem como o trabalho nao
remunerado necessdrio para cozinhar alimentos, limpar a casa, lavar as roupas e cuidar de
COrpos.

Posteriormente, a Economia Feminista buscou abranger a ideia de sustentabilidade da
vida, algo que segundo (Carrasco, 2018), foi mais abordado em movimentos sociais do que em

estudos académicos. Para a autora, “essa definicdo reconhece que as sociedades humanas
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produzem e reproduzem suas condi¢cdes materiais de existéncia a partir de sua relagdo
metabolica com a natureza” (CARRASCO, 2018, p. 38).

Com isso, a autora demonstra a existéncia de um conjunto de aspectos que deveriam
sustentar a vida, mas que diante do sistema capitalista em qual vivemos se mostra inalcangavel.

O primeiro nivel e mais bésico seria a natureza, para ela ser sustentdvel significa manter
relacdo de interdependéncia entre a sociedade e natureza, uma vez que a economia capitalista,
a sociedade patriarcal e a cultura tecnoldgica baseada no androcentrismo causam grandes
problemas de desigualdade, pobreza e miséria.

Em um segundo nivel e considerado fundamental pela autora, estaria o ambito do
cuidado e o reconhecimento de sua enorme vulnerabilidade, pois € através dele que somos
socializados e adquirimos identidade.

Em terceiro lugar estaria a comunidade, para ela as condi¢Oes atuais implicam produzir,
trabalhar e viver em um meio social coletivo. Por tdltimo estaria o Estado como quarto elo
necessdrio para a existéncia do sistema capitalista através da criacdo de normas e leis que
regulam o intercambio mercantil (CARRASCO, 2018).

Com isso a autora revela a dependéncia mutua entre o espago de producao capitalista e
o ambito de cuidado: “na nossa sociedade, a maioria da populagdo precisa do saldrio para
adquirir no mercado, bens e servigos necessdrios para a sua manutengdo e as empresas precisam
da forca de trabalho que os lares oferecem a um valor abaixo do seu custo” (CARRASCO,
2018, p. 55).

Dessa forma, o intuito da Economia Feminista no que abrange o assunto do cuidado € a
real mudanca de paradigma, no sentido de que o objetivo social deveria ser as pessoas € nao o
capital, dai a importancia de colocar o cuidado no centro do debate, e nao a produgdo de
mercado, garantindo que a responsabilidade por ele se torne social e politica, ndo mais privada

ou individual (CARRASCO, 2013, p. 42).

2.4 APROXIMACOES TEORICAS E CONCEITUAIS DE CUIDADO

Devido a consolida¢do dos cuidados ter sido objeto de estudo em paises de lingua
inglesa, o termo care ou care work é bastante utilizado nos temas que tratam sobre a teoria
feminista. Devido a sua polissemia, o termo care carece de traducdo objetiva e pode significar
cuidado, solicitude, preocupa¢do com o outro ou ainda atencdo as necessidades do outro

(HIRATA, 2010, p. 42).
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Como bem assegura Torralba (2009), o cuidado € uma terminologia poliss€mica e nesse
contexto fica claro que a polissemia revela a riqueza conceitual desse termo, entretanto, obriga
a quem o interpreta demarcar os distintos sentidos do vocabulo. O mais importante, contudo, é
considerar que o cuidado se entrelaca entre a dimensao antropoldgica e moral. Em todo esse
processo pode-se dizer resumidamente que o cuidar é complexo e exige estudos de diversas
areas.

Conforme explicado acima, € interessante, alids, afirmar que terminologia e o fendmeno
cuidar estdo imbuidos por multiplas dimensdes que envolvem perpetuamente o vinculo
estabelecido entre quem cuida e quem é cuidado. Dessa forma, a constru¢do do conceito
cuidado por possuir essa interdisciplinaridade acaba por criar diversas disputas por temas que
unifiquem o seu significado numa perspectiva conceitual.

Conforme Molinier (2004), o conceito de cuidado abrange diversas constelagcdes de
estados fisicos e mentais, bem como de atividades trabalhosas ligadas a gravidez, criacdo e
educagdo das criangas, aos cuidados com as pessoas, e ao trabalho doméstico. A autora deixa
claro que o cuidado seria qualquer trabalho realizado a servigo das necessidades dos outros,
assim, reveste-se de particular importancia afirmar que o cuidado é um fendmeno existencial e
relacional visto que € conferido a condicdo humana existente através da relacao com outro ser.

Pode-se dizer que o debate tedrico da conceituacdo de cuidado estd longe de acabar,
visto que a compreensao acerca do care ainda carece de muitos estudos, pesquisas e reflexdes,
sobretudo, na esfera das relacdes e organizacdes sociais de cuidados. Neste contexto, fica claro
que o entendimento do trabalho afetivo — outro termo utilizado — estd atrelado ndo s6 a
relacdo de um ser consigo mesmo, suas necessidades, sua ética e moral, como também sua
relacdo com o outro, haja vista a necessidade de solicitude, empatia e conhecimento. Assim,
conforme mencionado pelo autor “o cuidar ¢ uma arte porque integra técnica, intuicdo e
sensibilidade” (TORRALBA, 2009, p. 144).

A abrangéncia que envolve o conceito de cuidado, portanto, ndo esté atrelado somente
ao processo que envolve saide e doenca. Por conseguinte, o cuidado abrange a concepgao de
doar parte de sua vida para outra pessoa, estando ela doente ou ndo. E a combinagdo, por
exemplo, entre o zelo e o compromisso, necessidade e responsabilidade (WIESE et al., 2017).

No Brasil, estudos atrelados ao cuidado sdo relativamente novos, € envolve-se mais em
temas voltados para o envelhecimento da populacdo e a necessidade de cuidados para essas
pessoas, a chamada “crise do cuidado”, que vem crescendo ndo s6 no Brasil como também em
outros Paises como Japao e Itdlia. Ainda assim, as nogdes que o termo carrega historicamente

se perpetuam no parfs:
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(...) se é certo que cuidado, ou atividade do cuidado, ou mesmo ocupagdes
relacionadas ao cuidado, como substantivos, foram introduzidos mais recentemente
na lingua correspondente, as nogdes de ‘cuidar’ ou de ‘tomar conta’ t€m varios
significados, sendo expressoes de uso cotidiano. (...) O ‘cuidar da casa’ (ou ‘tomar
conta da casa’), assim como o ‘cuidar das criangas’ (ou ‘tomar conta das criangas’)
ou até mesmo o ‘cuidar do marido’, ou ‘dos pais’, t€m sido tarefas exercidas por
agentes subalternos e femininos, os quais (talvez por isso mesmo) no Iéxico brasileiro
tém estado associados com a submissdo, seja dos escravos (inicialmente), seja das
mulheres, brancas ou negras (posteriormente) (GUIMARAES; HIRATA; SUGITA,
2012, p. 82).

Nesse estudo, as autoras deixam claro que apesar do entendimento mais comum de que
o cuidado estd relacionado as necessidades e vulnerabilidades de certos grupos (criangas e
idosos), o conceito de cuidado vai além, pois se relaciona a concep¢ao de dependéncia para os
seres humanos, em geral. Esse é o motivo pelo qual € importante frisar esse ponto, visto que,
essa atribuicao gerada as mulheres surge de um contexto histdrico e cultural de desigualdade
de género e raca.

Sendo assim, o cuidado da casa e da familia é predominantemente considerado como
uma funcdo feminina, pouco ou nada valorizada, e por mais que os avangos tecnolégicos e o
desenvolvimento social tenham surgido desde a época da revolugdo industrial até o momento
“a divisao sexual do trabalho doméstico e a atribuicao deste dltimo as mulheres, em realidade,
continuou intacta” (HIRATA, 2002, p. 150), de modo que a tendéncia, na atualidade, ¢ de “a
maioria dos homens investir seu tempo prioritariamente no mercado de trabalho enquanto a
maioria das mulheres se divide entre o trabalho remunerado e os cuidados da familia” (SORJ;

FONTES, 2012, p. 105).

2.5 CUIDADO COMO TRABALHO

As discussoes acerca do cuidado como trabalho no Brasil ganharam relevancia a partir
dos estudos elaborados por Hirata. Em seu trabalho a autora compara o trabalho de cuidado
realizados no Brasil, Franca e Japdo através da andlise em torno da divisdo sexual e
internacional do trabalho e das desigualdades e discriminacdes que influenciam o de cuidado
nesses paises.

Essa linha de pensamento que abarca o cuidado como trabalho iniciou-se por volta dos
anos 1970 e 1980, através de estudos feministas que introduziram as “categorias do sexo e de
relagdes sociais de sexo no amago da analise das relagdes de trabalho, assalariado e doméstico”,
de maneira a contribuir para “conhecimentos renovados sobre o trabalho” (HIRATA,

KERGOAT, 2008a, p. 47-48).
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Como bem nos assegura Gelinski e Pereira (2011), pode-se dizer que o trabalho de
cuidado, também chamado de trabalho nao remunerado, é formado por uma série de atividades
que garantem a reproducdo social do sistema. Esse trabalho basicamente envolve tarefas
relacionadas ao cuidado das criangas, atividades domésticas e do cuidado com idosos ou
doentes.

O mais importante, contudo, € constatar que, desconsiderar o trabalho ndo remunerado
cria distor¢cdes quanto a real avaliagdo da capacidade produtiva de um pais ao passo que
negligéncia aqueles que o executam, em sua maioria, mulheres.

Em todo esse processo pode-se dizer resumidamente que o debate acerca da
caracterizacdo do trabalho doméstico como produtivo ou improdutivo permanece inconcluso.
A génese do problema encontra-se para alguns estudiosos, na insuficiéncia de caracterizar o
trabalho doméstico como um trabalho, de fato, produtivo.

Destarte, a sua andlise realizada em conjunto com outros temas permite constatar que a
contribuicao do trabalho doméstico € considerdvel, uma vez que este contribui para ndo s6 para
manter saldrios mais baixos como também representa uma vantagem ao capitalismo a de dispor
de uma mao-de-obra barata, a mao de obra feminina.

Conforme explicado acima, a falta de caracterizacdo do trabalho de cuidado como
trabalho produtivo, impede a sua consideracao nas estatisticas nacionais, consequentemente o
tornando invisivel. Consoante a isso, hd uma auséncia de politicas publicas e a inclusdo das
necessidades daqueles que o efetuam na elaboracdo dos orcamentos publicos € praticamente
inexistente.

Conforme Picchio (2018), o trabalho doméstico € um dos pilares onde o sistema
econOmico atual se apoia e sem ele seria derrubado. Para a autora, parte do crescimento
econdmico € do lucro provém da intensificacdo do trabalho de cuidados realizados
fundamentalmente pelas mulheres.

Em verdade, ela pontua que quando a relacdo ente a produgdo e reproducao desaparece
da andlise do contexto econdmico, o trabalho concreto de reprodugio fica camuflado e o polo
responsavel por esse trabalho, no caso as mulheres, se tornam socialmente invisiveis, mesmo
que representem uma grande parcela da populacdo de trabalhadores. Assim, reveste-se de
particular importancia mencionar que nao € o trabalho doméstico ou as mulheres que efetuam
esse trabalho que ficam “escondidas”, mas sim a relagdo entre o trabalho reprodutivo e
produtivo.

Neste contexto, fica claro que, embora o trabalho reprodutivo ndo seja reconhecido

economicamente, este é extremamente necessario para a producio da forca de trabalho, algo
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que a economia por si s6 € incapaz de fazer. O mais preocupante, contudo, € constatar que o
conjunto de atividades necessdrios para a sobrevivéncia e sustento da vida realizados por
mulheres cujo valor econdmico nao ¢ reconhecido, marcam a ‘“oposi¢do entre trabalho
produtivo e trabalho reprodutivo” (DEBERT; PULHEZ, 2017, p. 16-17).

E importante mencionar que o trabalho de cuidado é uma tarefa de género atribuida as
mulheres, entendida como biologicamente natural e historicamente desenvolvida da relacao
entre patriarcado e capitalismo. Essa atribuicdo do trabalho reprodutivo doméstico nao
remunerado as mulheres permite constatar que a marginalizacdo das mulheres e seu
funcionamento como for¢a de trabalho secundéria é uma das formas de opressdao de género

utilizadas pelo sistema e responsavel pela sua manutencdo (YOUNG, 1981, p. 58-61).

N

O care remete a questdo de género, na medida em que essa atividade estd
profundamente naturalizada, como se fosse inerente a posi¢éo e a disposicao (habitus)
femininas. Mas, na medida em que o care se manifesta como ocupagdo ou profissdo
exercida em troca de uma remuneracio, o peso e a eficiéncia crescentes das politicas
publicas tornam-se verdadeiras bombas de efeito retardado, visto que questionam a
gratuidade do trabalho doméstico e a sua circunscricao ao grupo social das mulheres,
¢ desafiam a ideia de “serviddo voluntaria” inerente a esse servigo quando realizado
no espago privado domus. Vale dizer, a emergéncia do trabalho doméstico e do
trabalho familiar como “trabalho”; em outras palavras a associagdo do trabalho de
care com uma profissdo feminina deixa de ser natural (GUIMARAES; HIRATA;
SUGITA, 2017, p. 156).

Consequentemente, na auséncia de politicas publicas, as mulheres de classe média e alta
que ingressam no mercado de trabalho muitas vezes recorrem a outras, geralmente em
condi¢des mais precérias, especialmente no Brasil, mulheres negras, para que estas
desenvolvam o trabalho doméstico e de cuidados, de forma (mal) remunerada. Com isso, a
insercdo das mulheres brancas na esfera produtiva foi essencial para que se aprofundassem as
discussdes sobre o valor do trabalho doméstico e de cuidado, fazendo transparecer que o nao
valor atribuido a essas atividades também moldou o respectivo mercado de trabalho

(SANTANA, 2020. p. 54).

se para as mulheres brancas das classes médias, um ponto importante para autonomia
€ sua inser¢do no trabalho remunerado, demandando politicas de ativacdo; para as
mulheres negras das classes mais pobres, a participacdo no mundo do trabalho €, em
geral, precoce, precarizada e as inscreve, de partida, em patamares desvantajosos. As
demandas sdo, por conseguinte, diferenciadas (SILVA, 2013, p. 109).

Assim, pode-se dizer que o cuidado enquanto atividade concreta de trabalho exige uma
andlise de interligacdo para ser entendido, pois, nele realizam-se interacdes constantes,

marcadas pela constituicdo entre género, raga e classe social. O mais importante, contudo, €
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constatar que conforme a autora, a atribuicdo de tarefas de cuidado a outras mulheres estd
intimamente relacionada ao passado escravocrata do pais, em que “mulheres negras e indigenas
foram e tém sido demandadas como mao de obra escrava ou precarizada na realiza¢do das
fungdes domésticas” (ENGEL; PEREIRA, 2015, p. 5).

E importante mencionar que os estudos em torno do trabalho de cuidado mostram-no
também como relacdo social uma vez que englobam relagdes de trabalho, género, raca e

questdes intersubjetivas, como afetos e desafetos.

Logo, o trabalho de cuidado ndo remunerado realizado pelas mulheres nao pode ser
intuido como um ato motivado simplesmente por amor, devendo-se considerar as
dimensdes coercitivas que o envolvem; ao mesmo tempo, é preciso incluir as emogdes
nas andlises das atividades de cuidado que sdo remuneradas (SCRINZI, 2017 apud
VIEIRA 2018, p. 36).

Conforme indicado por Soares (2012) o trabalho de cuidado também envolve uma
aptiddo emocional para sua realizacdo, uma vez que esse abrange inimeras relagdes sociais e
envolve principalmente as necessidades de outras pessoas, abarcando afetos e outras emocdes,
positivas ou ndo. Para o autor, no exercicio do trabalho reprodutivo € necessirio possuir
inimeras qualificacOes que permanecem invisiveis com pouco reconhecimento social,
entretanto quando essas qualificacdes nao sdo existentes ou realizadas, a sua auséncia é
imediatamente sentida.

Neste contexto, fica claro que parte dessa desvalorizacdo do trabalho de cuidado estd
atrelada a ideia de que ele ¢ composto de atividades “naturais”, que “todo mundo pode fazer”
(MOLINIER, 2017, p. 55), ao passo que contrariamente designa as cuidadoras a necessidade
possuir atributos intrinsecamente ligados a responsabilidade, sensibilidade, empatia, atencdo e
capacidade de improvisar.

Nao € exagero afirmar que as discussdes em torno da dimensdo emocional do trabalho
de cuidado, estdo diretamente ligadas a sua mercantilizacdo, algo que o estado ndo aceita no
ambito familiar, tanto por considerar como uma obriga¢ao feminina, quanto por ndo reconhecer
o valor do trabalho doméstico para manutenc¢do da forga de trabalho produtivo.

Sorj e Fontes (2012) mencionam a existéncia de uma notavel vinculacdo entre as
desigualdades no mercado de trabalho e como se da a divisdo do trabalho no lar. Para as autoras,
“a caréncia de mecanismos que permitam desfamiliarizar os cuidados ajudam a perpetuar a
pobreza, dado que limita a inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho e, portanto, maior

renda domiciliar” (SORJ; FONTES, 2012, p. 107).
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Dessa maneira, conforme verificado os estudos em torno do trabalho de cuidado
mostram-no englobando relacdes de trabalho, gé€nero, ragca, ao passo que também envolve
questoes afetivas e emocionais usadas para “justificar” a falta de remuneragao do care. Assim,
no nivel politico, a descri¢ao do cuidado como trabalho “contém uma dimensao particularmente
subversiva”, uma vez que pde a luz o que historicamente o sistema esconde ou condena,
revelando a conjuntura do polo desenvolvedor do cuidado — mulheres pobres que podem ser
consideradas heroinas por dedicarem a sua vida para criar os filhos, cuidar dos maridos e dos

familiares doentes (HIRATA; MOLINIER, 2012, p. 12).
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3 TEORIA FEMINISTA E A CONCEPCAO JURIDICA DE TRABALHO

De acordo com o embasamento tedrico realizado no Capitulo 1 no qual permitiu
visualizar a forma como a sociedade organiza o cuidado e que esta pode favorecer ou dificultar
aigualdade de género, passaremos a discussdo do cuidado na area do Direito, especificamente,
no Direito do trabalho, com foco na desvalorizacdo do trabalho de cuidado nido remunerado,
tendo por base, perfis e conceitos de trabalho e trabalhador j4 estabelecidos.

Tomadas essas consideracdes, o percurso deste capitulo tem inicio na apresentagdo da
drea da Teoria Feminista do Direito do Trabalho tendo por referéncia os estudos de Judy Fudge
e Sorj.

Em seguida, seréd enfrentado o conceito histérico e juridico de trabalho, a fim de que se
possa promover a andlise critica que se presta a contrastar as relagdes sociais de género que

diferenciam o trabalho produtivo de reprodutivo.

3.1 TEORIA FEMINISTA DO DIREITO DO TRABALHO

O movimento feminista a partir das dltimas décadas do século XIX, quando as mulheres,
primeiro na Inglaterra, organizaram-se para lutar por seus direitos, até os dias de hoje continua
sendo uma das frentes mais poderosas de luta por justica social e na busca por questionar e
encontrar solugdes diante da problematica da divisdo sexual do trabalho.

O pensamento e as praticas feministas foram profundamente alterados quando mulheres
negras e brancas de postura radical comegaram, juntas, a desafiar a ideia de que o “género” era
o fator que, acima de todos, determinava o destino de uma mulher e que até os dias de hoje
influéncia na designacdo das funcdes exercidas no ambiente doméstico € no ambiente de

trabalho.

[...] fungdes iguais, saldrios e direitos iguais; igualdade de oportunidades no acesso ao
mercado de trabalho e a ascensdo e aprimoramento profissional. Todas essas
bandeiras sdo parte do processo de conscientizagdo da mulher de seu préprio valor e
da necessidade de que ela se coloque como agente da sua liberacdo (ALVES, 2007, p.
65).

Judy Fudge, em seus estudos sobre o Direito do Trabalho Feminista, afirma a
importancia da discussao acerca da “mercantilizacdo” do cuidado. Para a autora, “os cuidados

nao remunerados e o trabalho doméstico, tipicamente realizado por mulheres, perturba o ambito

pessoal do Direito do Trabalho” (FUDGE, 2014, p. 1). Em verdade segundo a autora ‘“as
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institui¢des juridicas e as normas legais ndo refletem simplesmente as diferencas naturais entre
0s sexos, mas, na verdade, estdo profundamente envolvidas em designar género para diferentes
formas de trabalho” (FUDGE, 2016, p. 10).

Ricardo Antunes, destaca o papel das lutas sociais para a concretizacdo de um processo
de emancipacdo humana, apesar da “heterogeneizagdo, complexificacdo e fragmentagdo da
classe trabalhadora”, argumentando que todas as formas de rebeldia sdo igualmente
importantes, ressalva que, numa sociedade produtora de mercadorias, as revoltas do trabalho
assumem um estatuto de centralidade. Nesse aspecto o movimento feminista, quando associa
suas reivindicagdes a dendncia da légica destrutiva do capital, adquire maior vitalidade
(ANTUNES, 2015, p. 205).

No que lhe concerne, Sorj a0 mencionar o trabalho doméstico o entende como uma
ocupacdo responsavel, direta e indiretamente, pela insercao de expressiva parcela de mulheres
no mercado de trabalho. Nesse contexto, a autora deixa claro que o cuidado atrai uma grande
quantidade de mulheres que desempenham profissionalmente o trabalho exercido sem
remuneracao no ambito da casa ao passo em que também permite a outras mulheres delegar
essas tarefas as trabalhadoras domésticas, participar no mercado de trabalho (SORIJ, 2014, p.
124).

Para as tedricas feministas, o principal objetivo dos estudos que envolvem o trabalho
doméstico, género e divisdo sexual do trabalho € revitalizar a drea de estudos juridico-
trabalhista a partir da inser¢@o de conceitos-chave para o feminismo “como trabalho, cuidado,
género e reproducgdo social” (FUDGE; GRABHAM, 2014, p. 1). Além disso, estudiosas da drea
deixam claro que as abordagens feministas buscam questionar o motivo pelo qual o trabalho
doméstico ndo remunerado € atribuido primordialmente ao Direito de Familia (FUDGE;
GRABHAM, 2014, p. 2). Logo, importa saber quem s@o as pessoas protegidas pelo Direito do
Trabalho, quais os locais e territorios por ele cobertos e, ainda, quem sdo os “trabalhadores”

para quem a lei trabalhista foi criada (FUDGE, 2014, p. 2).

Na relacdo entre trabalho, tempo e valor, as economias politicas (as cldssicas e as
criticas) historicamente deixaram a reproducéo social e o cuidado de fora ou os leram
como algo secundério. As teorias sociojuridicas refor¢caram o senso comum: pode-se
até admitir que o trabalho da reproducéo social gere valor econdmico, mas ele ndo é
juridicamente considerado de modo pleno. Tampouco ¢ sistematicamente
remunerado. [...] Muito do que constitui esses universos femininos de trabalho na
reproducio social e no cuidado € transmutado em outra coisa. Em afeto, em magica,
em amor, em obrigacdo, naturalizacdo, em candura, em instinto, em destino, em mil
expectativas e papéis sociais, morais e religiosos que tentam ocultar a forca desses
tempos e valores para a producdo e sustentacdo da vida e da economia (PEREIRA;
NICOLLI, 2020, p. 528-529).
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Conforme explicado acima, o Direito do Trabalho entende como tempo e como valor
algo exclusivamente mercantil e ainda pensado de maneira estruturalmente sexista. Decerto que
hd uma série de normas voltadas especificamente as mulheres no ordenamento juridico-
trabalhista que vao desde a prote¢do a maternidade, até regras de ndo-discriminacdo de género,
porém estas ndo alteram a realidade de que a teoria do Direito do Trabalho leva o género em
consideragcdo apenas em normas especificas.

Nesse sentido, o enfoque do Direito do Trabalho “sobre as caracteristicas sexuais e
reprodutivas das mulheres obscurece como a subordinagao das mulheres € reproduzida e trata
os homens como o padrao contra o qual as mulheres sao julgadas” (FUDGE, 1996, p. 239).

Por sua vez, as doutrinas trabalhistas de maior alcance possuem o mesmo entendimento,
de uma naturalizagdo dessa inexisténcia de onerosidade. Mauricio Godinho Delgado, por
exemplo, menciona: “€ o que se passa com a situa¢do da esposa ou companheira com relagao
ao marido, ou companheiro, em face do trabalho doméstico: aqui ndo se acolhe onerosidade
empregaticia doméstica” (DELGADO, 2015 p. 309-310).

No Brasil, a discussdo sobre a posi¢io desigual das mulheres no mercado de trabalho
— a partir dos anos 1990 — permitiu que a legislagdo migrasse de um padrio de “protegdo ao
trabalho da mulher” para uma tentativa de elaboragdo de dispositivos legais para amenizar a

discriminacao de género e cuidar de questdes supostamente especificas, como, por exemplo:

[...] a gradativa retirada das proibic¢des ao trabalho feminino noturno, em subsolo e em
atividades insalubres, a revogagdo de artigos visivelmente patriarcais da CLT em
decorréncia da promulgacdo da Constituicdo de 1988 e a mudanca do paradigma da
protecdo para a promog¢do do trabalho feminino, do que derivam leis como a
9.799/1999, que proibe a discriminac¢do na contratagdo e a revista intima (VIEIRA,
2014. p. 76).

Aqui, como em outros exemplos, faz-se visivel que aquilo que acontece em ambito
doméstico, principalmente em termos de relagdes de poder, € tdo importante para a justica social
quanto o que acontece no ambito publico. Entretanto, por mais que a legislacdo brasileira fosse
concebida para responder as diferentes necessidades das mulheres ou para neutralizar essas

diferencas, nao consegue superar seu cardter de género, perpetuando a estrutura hierdrquica do

mercado de trabalho.

[...] a protecdo social e trabalhista delas € pauta de complexidade diferente. Mas, nem
por isso menos urgente. De todo modo, desde j4, a naturalidade como se repetem hoje,
ao nosso redor, os chavdes da desvalorizacdo da reproducdo social como trabalho
transmutado em um dever de afeto, esconde pertencimentos epistémicos
problemdticos, que devem ser expostos com radicalidade. Desnaturalizados
(PEREIRA; NICOLLI, 2020, p. 531).
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E imperioso destacar, que essas reflexdes buscam modos de regular o trabalho, para
além de somente ampliar a legislacdo trabalhista para incluir o cuidado ndo remunerado. Nesse
contexto fica claro que, € preciso desenvolver um novo entendimento do Direito Trabalhista
que seja mais inclusivo as pessoas, aos processos e instituicdes sociais que constituem o
mercado de trabalho. Em todo esse processo pode-se dizer que nao € mais possivel conceber
empregos com base no pressuposto de que € de responsabilidade individual e particular do
trabalhador adaptar suas responsabilidades de cuidado aos requisitos temporais do trabalho.

Segundo Elisabete Déria Bilac (1989/90), para haver o rompimento de barreiras sexistas
do pensamento juridico-trabalhista seria necessario dois procedimentos: o primeiro seria a
ampliacdo do conceito de trabalho para além do espaco produtivo para fazé-lo abranger também
as tarefas de reproducdo, mesmo quando estas sdo realizas de forma concreta e ndo
mercantilizada, e o segundo seria entender o trabalho como atividade sexuada, ou seja, “nem
na esfera da producgdo, nem na da reprodugdo a relagdo ‘trabalhador-atividade a ser realizada’
coloca-se de forma indiferenciada em relagao ao sexo” (BILAC, 1989/90, p. 144).

Conforme verificado, a regulacdo trabalhista tem contribuido para que a reproducao
social e o cuidado ainda sejam desvalorizados, com a adocdo de parametros de mensuracio
baseados no androcentrismo. Numa concepg¢do sexista do Direito do trabalho, os tempos do
cuidado sdo desconsiderados como tempos de trabalho ou minimizados e transformados em
algo linear. Nisso, os papéis de género presumem posicdes de poder a partir das quais as tarefas
materiais e imateriais nos ambientes domésticos demonstram um elemento estrutural
perpetuado pelas Leis Trabalhistas e que arrasta as mulheres a esse espaco, operando em um
plano distinto da vontade individual e das percepcdes subjetivas.

Neste contexto, fica claro que por trds da narrativa oficial, h4 uma histéria nio oficial
de interdependéncia, sendo a separacdo entre trabalho e familia produto de uma maneira
particular de organizacao do trabalho, reforcado por mecanismos e institui¢des como a lei, que
ofuscam a relacdo entre essas esferas.

Logo, como destaca Conaghan (2005 apud Vieira, 2018, p. 77-78) “a divisdo
trabalho/familia sobre a qual repousa o Direito do Trabalho tem um viés de género”, visto que
a alocacdo do trabalho de cuidado para a familia foi o “mecanismo-chave que permitiu que os
trabalhadores, homens, se engajassem, por exemplo, no trabalho remunerado exclusivamente e
sem restrigdes de tempo™.

Dessa forma o campo do reconhecimento dos direitos, dentro de uma determinada
perspectiva, encontra-se limitado e necessita ser redimensionado, avaliando as mudancas

sociais e econdmicas.
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“[...] os direitos trabalhistas precisariam ser muito ampliados para responder as
necessidades dos trabalhadores, mas, sobretudo, das trabalhadoras. Os que nés ainda
temos ndo contemplam essa relagdo trabalho produtivo e reprodutivo, eles sdo todos
instituidos tendo as mulheres como provedoras do trabalho reprodutivo” (AVILA,
2017).

Busca-se, portanto, um molde de ordenamento juslaborista que, na prética, seja amistoso
as pessoas que assumem o trabalho reprodutivo, particularmente as mulheres. Nessa senda, cabe
ao Direito do Trabalho garantir dignidade e valorizacdo dos cuidados sem considerar os
modelos inicialmente forjados para explorar e oprimir as mulheres, superando conceitos
previamente estabelecidos. Nos préximos itens, aprofundaremos os referidos temas propostos,
a fim de criar um escopo tedrico que dard embasamento e desenvolvimento acerca do tema

proposto.

3.2 O TRABALHO E O SEU CONCEITO NA HISTORIA DA HUMANIDADE: UMA
CRITICA FEMINISTA A CONCEPCAO DE ‘TRABALHO’

Para entender como se desenvolve separacdo de género do trabalho torna-se necessario
entender o que de fato € trabalho e como este se apresenta na histéria do ser humano.

Decerto, o significado do trabalho existe desde os mais longinquos tempos, pensadores
e filésofos estudam o seu conceito desde a Antiguidade na tentativa de interpretar essa atividade
tao prépria dos seres humanos. Essa concep¢ao humana sobre o significado de trabalho continua
sendo construida e desde crianca, o sujeito é ensinado que o trabalho dignifica o homem, no
qual, aprende a reconhecer a importancia deste na vida humana.

Para Suzana Albornoz (1992), desde os primérdios, o trabalho existe como fun¢do de
sobrevivéncia, pois € gracgas as acdes realizadas pelo homem no meio em que estava inserido,
que os seres humanos atendem as suas necessidades imediatas e proporcionam a prépria
continuidade da espécie.

Antunes, em sua obra “Os Sentidos do Trabalho” publicado originalmente em 1999, o
autor analisa as imbricacdes entre trabalho produtivo e improdutivo, com o objetivo de
evidenciar centralidade do trabalho e sua importancia na sociedade, uma vez que o trabalho &,
segundo o autor, “elemento ontologicamente essencial e fundante” da existéncia humana
(ANTUNES, 2015. p. 161).

Para Savtchenko (1987), o trabalho do homem, as suas condi¢des e seus resultados sao

o objeto de estudo de diversas ciéncias. O autor deixa claro que as ciéncias naturais estudam o
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aspecto psicolédgico e fisiolégico do trabalho e as sociais o analisam como um fendmeno
socioecondmico.

Neste contexto, é evidente a importincia dos estudos que abordam o significado e a
origem do trabalho para a economia politica, ciéncias naturais e sociais, dado que, “o trabalho
humano € o grande motor de toda riqueza adquirido pela classe dominante e a alienacdo dos
dominados para o meio de producio capitalista através do trabalho” (SILVA, 2018, p. 36).

Assim, dada a relevancia do estudo do trabalho do ponto de vista das diversas ciéncias,
objetiva-se, no ambito do presente tema, examinar o fendmeno sob os seus mais diversos
aspectos e caracteristicas disponiveis na literatura a fim de se obter uma visdo ampla. Para tanto,
num primeiro momento, serdao vistos a origem da palavra, e seu conceito, possibilitando,
posteriormente, analisd-lo diante das criticas estabelecidas pela Economia Feminista.

Na linguagem cotidiana, a palavra trabalho possui varios significados e quase sempre
estas estdo ligadas a relacdo com a acdo do homem para sobreviver e realizar-se.

Etimologicamente, antes de sua acepc¢do atual, o trabalho era sindnimo de sofrimento
e/ou imobilizacdo forcada. De acordo com Albornoz (1992) o trabalho possui sua origem
historica, relacionada com uma ferramenta, a tripalium, instrumento feito de trés paus, algumas
vezes com pontas de ferro, que os agricultores utilizavam para bater o trigo e desfiar o linho.
Esse instrumento, também € visto em alguns diciondrios como um mecanismo de tortura,
utilizado para castigar escravos rebeldes. “A tripalium se liga ao verbo do latim tripaliare, que
significa justamente torturar” (ALBORNOZ, 1992, p. 10).

Albornoz em seus estudos também apresenta diversos significados atrelados ao trabalho
nas mais diversas culturas e idiomas ao longo dos anos. Segundo ela, o grego distingue
fabricacdo de esforgo, este como oposto ao 6cio. O latim distingue entre laborare, como sendo
a acao do labor — dor, sofrimento e fadiga.

Em consulta ao dicionario, encontramos trabalho como sendo:

Aplicacdo das forcas mentais ou fisicas na execu¢do de uma obra realizada; lida;
fadiga; esfor¢co; ocupacao; emprego; obra realizada; acao dos agentes naturais; feitico;
despacho; aflicdes; cuidados; empreendimentos (LUFT, 1991, p. 606).

Na tradi¢@o judaico-crista o trabalho € sinbnimo de uma labuta, sempre penosa, para a
qual o homem estd fadado. O trabalho serd entdo punigdo, castigo pelo pecado original
(ALBORNOZ, 1992). Entretanto, na era dos direitos, essa concepgao religiosa torna-se desfeita

pelas Politicas Publicas e pelo conceito de Bem-estar Social, uma vez que, na auséncia da
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atividade, do trabalho remunerado, o Estado possui o dever de executar politicas assistenciais
para os cidadaos que dela necessitam (ZUCCHETTI, 2005, p. 10).

Nesse caso, a economia politica cldssica teria, de alguma forma, enobrecido o trabalho
ao lhe dar a virtude de estar na origem da produ¢do material da vida humana. Max Weber, em
“Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo”, o autor aponta essa transformacio do conceito
de trabalho: “... Ganhar dinheiro dentro da ordem econdmica moderna ¢, enquanto for feito
legalmente, o resultado e a expressdo de virtude e de eficiéncia em uma vocagdo..." (WEBER,
(1980, p. 186).

Nisso, o trabalho ganha um sentido de vocac¢do, com um fim em si mesmo, rompem-se,
portanto, os conceitos de trabalho tradicional (artesanal, manual e o labor doméstico), atribui-
se, assim, um novo sentido ao trabalho, que ganha for¢a com o desenvolvimento do capitalismo
promovendo e tornando essa atividade essencial a produ¢do econdmica ao contrdrio da tradi¢ao
que reservava o trabalho ao escravo e ao artesao.

Para Hannah Arendt (1995, p. 16-17), em seu livro “A Condi¢do Humana” publicado

originalmente em 1958, a autora afirma que:

[...] o labor assegura ndo apenas a sobrevivéncia do individuo, mas a sua espécie. O
trabalho e seu produto, o artefato humano, apresentam certa permanéncia e
durabilidade a futilidade da vida mortal e ao carater efémero do tempo humano. A
acdo, na medida em que se empenha em fundar e preservar corpos politicos, cria a
condigfo para a lembranga, ou seja a historia.

Com isso, entende-se que os sentidos e conteudos avistados no termo “trabalho” e sua
historicidade sdo inimeros. Isso posto, utilizaremos a visdo de dois autores centrais para o
entendimento do sistema econdmico nos moldes atuais e que influenciaram como principais
referéncias para as criticas feministas que serdo apresentadas neste estudo, Adam Smith e Karl
Marx.

De acordo Adam Smith (1996, p. 65), em “A Riqueza das Nagédes”, livro que orientou
o nascimento e o desenvolvimento da Economia Politica cldssica publicado em 1776, o autor
defende que o trabalho humano € a principal fonte de riqueza e que foi gracas a divisdo do
trabalho que houve um aprimoramento das for¢as produtivas.

Nesse diapasdo, o autor interpreta a divisdo do trabalho como uma ‘“consequéncia
necessaria” da “propensdo na natureza humana” de trocar uma coisa pela outra. Para ele, a
divisdo do trabalho permitiria ao “homem™ aproximar-se dessa sua esséncia, que seria a do
homo economicus, numa sociedade que €, fundamentalmente, uma sociedade de mercado

(SMITH, 1996, p. 73-76).
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Ao abordar o homo economicus, Smith, deixa claro que esse € o principio que d4 origem
a divisdo do trabalho — a troca —, em verdade para ele “ndo ¢ da benevoléncia do agougueiro,
do cervejeiro ou do padeiro que esperamos nosso jantar, mas da consideragao que eles t€ém pelos
proprios interesses” (SMITH, 1996, p. 73-74).

Assim, conforme citado o autor anuncia e defende que a harmonia social € fundada em
uma dindmica onde os agentes individuais desconsideram o interesse geral e evidenciam a
vantagem da qual se pode obter. Nesse casso, as necessidades da coletividade sdao deixadas de
lado quando se entra em confronto com a vantagem pessoal.

No capitulo (beyond economic man), Nancy Folbre retrata como o “homem econémico”
criou a ilusdo de que os seres humanos sdo individuos sem sexo, sem familia e sem histdria,
que agem no mercado de forma racional, com foco puramente na vantagem pessoal, nesse

contexto a autora afirma que:

[...] o homem que sabe exatamente o que quer e como obté-lo por conta prépria € uma
caricatura dependente das mulheres que o criaram como crianga, cuidam de seus filhos
e prometem cuidar dele na velhice. Nenhuma sociedade baseada no egoismo poderia
persistir e nenhuma sociedade poderia simplesmente aceitar o altruismo como um
dado (FOLBRE, 2009, p. 305).

Assim, conforme citado acima, a l6gica econdmica busca sempre tornar o cuidado como
uma expressao natural e bioldgica do altruismo familiar, visto que o sistema capitalista €
incapaz de oferecer o volume e a quantidade do cuidado que € socialmente desejado para
criancas, idosos e doentes. Nisso coloca o cuidado em oposto a vantagem pessoal que
movimenta o mercado, ignorando as importantes atividades econdmicas que este representa
para a reproducdo social.

O segundo autor relevante para este topico, Karl Marx, defende que o trabalho é em
esséncia um ato que se passa entre 0 homem e a natureza. Para o autor o trabalho possui uma
dupla defini¢do, sendo a primeira antropoldgica, que segundo Hirata e Zarifian (2013, p. 65) se
constitui como uma “caracteristica geral e genérica da a¢do humana”. J4 a segunda defini¢do é
uma reinterpretacdo da primeira ao considerar que as “trocas entre homem e natureza sempre
se produzem em condi¢des sociais determinadas”, sejam elas condi¢des do “artesanato, da
escraviddo ou do assalariamento” (HIRATA; ZARIFIAN, 2003, p. 65).

Segundo as autoras, € a partir desta segunda reinterpretagdo que o conceito de trabalho

pode ser desenvolvido, por exemplo, no modo de producao capitalista, “trabalho” seria trabalho

assalariado (HIRATA; ZARIFIAN, 2003, p. 65).
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Em “O Capital”, Marx define o trabalho como “atividade orientada a um fim — a
producdo de valores de uso —, apropriacdo do elemento natural para a satisfacdo das
necessidades humanas” (MARX, 2013, p. 261). Nesse sentido, o autor trata especificamente do
“trabalho assalariado enquanto relacdo social que organiza atividades humanas especificamente
capitalistas”, procedendo a separagdo entre trabalho concreto e abstrato, este que, “cria o valor
e, por conseguinte, a mais-valia necessdria a acumulagdo do capital” (MERCURE, 2005 apud
VIEIRA, 2018, p. 74).

Ainda em Marx, o autor traz um conceito de trabalho como valor-de-uso na perspectiva
de uma relacdo natural entre homem e natureza, necessaria para manter a vida humana e que
para medir a grandeza de um valor-de-uso € necessdrio que se mega o trabalho vivo contido no
objeto. Esta quantidade de trabalho transforma-o em forca de trabalho sendo calculado pelo

tempo gasto na sua producao.

Nao basta, porém, expressar o cardter especifico do trabalho que cria o valor do linho.
A for¢a humana de trabalho em acao ou o trabalho humano cria valor, mas ndo é valor.
Vem a ser valor, torna-se valor, quando se cristaliza na forma de um objeto. Para
expressar o valor do linho como massa de trabalho humano, temos de expressi-lo
como algo que tem existéncia material diversa do préprio linho e, a0 mesmo tempo,
é comum a ele e a todas as outras mercadorias. Fica assim resolvido o nosso problema
(MARX, 1984, p. 59).

Embora a dupla defini¢do relacione homem-natureza e homem-homem com a atividade
do trabalho, esta se torna insuficiente, uma vez que parte de “modelo assexuado de trabalho”,
ou seja, o sujeito do trabalho € masculino apresentado como universal, a0 mesmo tempo, em
que abre espago para que as relagdes “homem-homem” sejam naturalizadas, enquanto as
“condigdes sociais de trabalho sdo historicizadas, falhando por deixar de considerar, por
exemplo, as relagdes sociais de sexo” (HIRATA; ZARIFIAN, 2003, p. 65-66).

Contraposto aos autores que defendem como classe trabalhadora apenas o proletariado
industrial, Antunes (2015), propde a nocdo de classe que-vive-do-trabalho, no qual busca
revigorar o conceito marxista de classe e entender as particularidades das novas formas sociais
de relagdes laborais.

Nesse sentindo, para Antunes a luta das mulheres € uma a¢ao contra as formas historico-
sociais da opressao masculina. Nesse dominio, a luta feminista emancipatéria é pré-capitalista
e pds-capitalista, uma vez que, para o autor o fim da sociedade de classes nao significa direta e
imediatamente o fim da opressao de género.

Federici (2017) em seus principais estudos também critica o conceito estabelecido por

Marx e € incisiva ao dizer que “os trés tomos de ‘O capital’ foram escritos como se as atividades
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didrias que sustentam a reproducdo da forca de trabalho fossem de pouca importancia para a
classe capitalista”. (FEDERICI, 2017a, p. 12)

Essa suposicdo ignora o trabalho das mulheres em preparar esses bens de consumo, bem
como que muitos deles “— como actcar, café e algodao — foram produzidos pelo trabalho
escravo empregado, por exemplo, nas plantagdes de cana brasileiras” (FEDERICI, 2017a, p.
12).

Para a autora, o desinteresse de Marx pelo trabalho doméstico deve-se a sua
naturalizacdo e desvalorizagdo em comparagao com o trabalho industrial, “uma forma arcaica
que em breve seria superada pelo progresso da industrializacao” (FEDERICI, 2017b, p. 101).

Ela explica que Marx de fato naturalizou o trabalho doméstico e idealizou o trabalho
industrial “como a forma normativa de producdo social e como potencial nivelador das
desigualdades sociais” ignorando a forca de trabalho reproduzida - a procriacdo e o trabalho

doméstico ndo remunerado das mulheres — (FEDERICI, 2017b, p. 86).

O desmoronamento do direito materno, a grande derrota histérica do sexo feminino
em todo o mundo. O homem tomou posse também da dire¢do da casa; a mulher viu-
se degredada, convertida em servidora, em escrava da luxtiria do homem, em simples
instrumento de reproducdo. Essa baixa condi¢do da mulher, manifestada sobretudo
entre os gregos dos tempos heroicos e, ainda mais, entre os dos tempos cldssicos, tem
sido gradualmente retocada, dissimulada e, em certos lugares, até revestida de formas
de maior suavidade, mas de maneira alguma suprimida (ENGELS, 1984, p. 61).

Nesse aspecto, 0 homem é, portanto, considerado o centro e a mulher subalterna. Essa
divisao sexual do trabalho refletiu na divisao social do trabalho, ficando os trabalhos de carater
de cuidado e afeto para as mulheres, ja a politica e a negociacdo para os homens.

Para Hirata e Zarifian (2013, p. 67) a captagdo do tempo pelo outro ndo pode mais ser
reduzida somente ao tempo de trabalho assalariado. Nisso concebe-se que o tempo do

assalariamento € condicionado pelo tempo do trabalho doméstico.

E, quando as mulheres comecam a entrar massivamente no assalariamento, é sob um
status duplo: como assalariadas e como portadoras das condi¢des gerais — temporais
— do assalariamento. De outro lado, a producdo do viver, por interpelar a dimensao
util do trabalho, € levada pelas mulheres para além das fronteiras das esferas da vida
nas quais os homens estdo estabelecidos e inscreveram sua dominacdo. Para as
mulheres, os limites temporais se dobram e redobram, trabalho doméstico e
profissional, opressado e exploracdo, se acumulam e articulam, e por isso elas estdo em
situacdo de questionar a separagao entre esferas da vida — privada, assalariada, politica
— que regem oficialmente a sociedade moderna (HIRATA; ZARIFIAN, 2003, p. 67).
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Nessa linha de entendimento, economistas feministas se propuseram a, “atravessando
as fronteiras estreitas da economia e observando a realidade para além do paradigma de
mercado”, redefinir o conceito de trabalho (CARRASCO, 2013, p. 47). Como exemplo dessa
porosidade, Carrasco (2013, p. 46) demonstra que o modelo masculino de trabalho no mercado
ndo € generalizavel, nem compativel e concilidvel com as responsabilidades do cuidado, dado
que, grande parte do trabalho existente é realizada gratuitamente — de forma que este fica
invisibilizado — pelas mulheres, alegando-se que ¢ “em nome da natureza, do amor e do dever
materno” (HIRATA; KERGOAT, 2008).

Consequentemente, evidencia-se que qualquer possibilidade de igualdade s6 serd
realizdvel com uma mudan¢a de modelo, sem que tente enquadrar as mulheres no modelo
masculino de emprego.

Segundo Kergoat (2017, p. 18) “o cuidado nao € apenas uma atitude de atencio, é um
trabalho que abrange um conjunto de atividades materiais e de relacdes”, com isso, a critica
feminista permite caminhar para uma desconstru¢do do conceito de trabalho ndo centrada
unicamente na valorizag¢do do capital, passando de apenas “producdo de objetos e bens” para
“producao do viver em sociedade” (KEGOART, 2016, p. 18).

Essas teorizacdes socioldgicas feministas sobre o cuidado e gé€nero permitiram
mobilizar a constru¢do de um novo conceito “o trabalho torna-se assim uma atividade politica”
e essa dindmica que perdura nas questdes conceituais entre o trabalho como cuidado.

Assim, os estudos sociolégicos e econdmicos feministas:

(...) modificaram a defini¢do cldssica de trabalho, demonstrando que o trabalho
doméstico, gratuito e excluido do mercado, entrava plenamente na categoria do
trabalho explorado, e que a figura do trabalhador ‘livre para vender sua forca de
trabalho’ ndo era a Unica figura explorada em nossas sociedades. Quanto ao conceito
de divisdo sexual do trabalho, ele permitiu fazer a ponte entre trabalho doméstico e
trabalho assalariado (KERGOAT, 2017, p. 23).

Observa-se que a ideia conceitual de trabalho € predominantemente limitada as
atividades relevantes para economia capitalista, tratando-se, portanto, de uma defini¢do que
restringe um dos trabalhos mais importantes efetuados na vida social (o de cuidado ndo
remunerado). Essa visdo foi adotada para além da teoria, também do Direito, conforme seré

avistado no préximo tépico.

3.3 ‘TRABALHO’ NO DIREITO DO TRABALHO
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Considerando a perspectiva anteriormente abordada a respeito das mudangas no
conceito de trabalho e os questionamentos feministas em torno de seu significado, o trabalho
quando contraposto ao cuidado exige revisdo de seu conceito. Portanto, pretendo aqui
desenvolver uma abordagem a partir da perspectiva de género com o Direito tendo por
referéncia, Rafael Borges de Sousa Bias (2022), Judy Fugde (2004; 2011) e Ricardo Antunes
(2015).

Para fins de sistematizac¢do do estudo, além dos autores supracitados utilizarei os estudos
de Charlesworth (1994, p. 70) “no qual aborda a divisdo da critica feminista a dicotomia
publico/privado”, ou seja, para a autora o Direito exclui as mulheres do espago publico,
adotando uma forma de modelo baseado nos corpos das mulheres e os encargos socialmente
atribuidos a elas.

E interessante salientar que o préprio art. 7° da CLT e nos artigos 1° da revogada Lei
5.859/1972 e da Lei Complementar 150/2015, demonstram essa ideia ao mencionar a realizagao
do trabalho doméstico em “ambito residencial” e possuir “natureza nao-econdmica” ou
“finalidade ndo lucrativa”. E sinal de que h4, enfim, conforme explicado acima, uma

uniformizacao do trabalho abstrato pela teoria juridico-trabalhista.

E evidente que a ampliagdo do trabalho feminino no mundo produtivo das tltimas
décadas € parte do processo de emancipacao parcial das mulheres, tanto em relacao a
sociedade de classes quanto as inumeras formas de opressdo masculina, que se
fundamentam na tradicional divisdo social e sexual do trabalho. Mas — e isso tem sido
central — o capital incorpora o trabalho feminino de modo desigual e diferenciado em
sua divisdo social e sexual do trabalho. Vimos anteriormente, com base nas pesquisas
referidas, que ele faz precarizando com intensidade maior o trabalho das mulheres.
Os saldrios, os direitos, as condi¢cdes de trabalho, em suma, a precarizagdo das
condigdes de trabalho tem sido ainda mais intensificada quando, nos estudos sobre o
mundo fabril, o olhar apreende também a dimensdo de género (ANTUNES, 2015, p.
109).

Para Antunes (2015), a expansdo do trabalho feminino tem se verificado sobretudo no
trabalho mais precarizado, nos trabalhos em regime de part-time, marcados por uma
informalidade ainda mais forte, com desniveis salariais ainda mais acentuados em relacdo aos
homens, além de realizar jornadas mais prolongadas.

Segundo o autor, outro elemento decisivo — quando se tematiza a questdo do género no
trabalho, articulando-a, portanto, com as questdes de classe — € o fato de que as mulheres
realizam a atividade de trabalho duplamente, dentro e fora de casa, ou, seja, dentro e fora da
fabrica, criando as condi¢des indispensdveis para a reprodugdo da forca de trabalho de seus

maridos, filhos/as e de si propria. Em verdade para Antunes “sem essa esfera da reproducao
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ndo diretamente mercantil, as condi¢des de reproducdo do sistema de metabolismo social do
capital estariam bastante comprometidas, se ndo inviabilizadas” (ANTUNES, 2015, p. 108).

Judy Fudge em seus estudos busca reconceituar o trabalho no Direito do trabalho ao
aborda-lo como ‘mercadoria ficticia’, (FUDGE, 2011. p. 130). Segundo a autora o trabalho nao
pode ser fisicamente separado de seu proprietario. Embora tentem aloca-lo através do mercado
e tratd-lo institucionalmente como mercadoria, a forca de trabalho é encarnada nos seres
humanos que nascem, sao cuidados e viram cuidadores em uma rede de relagdes sociais que
operam fora da disciplina direta do mercado.

Neste contexto, pode-se dizer que os relatos tradicionais do Direito do Trabalho ignoram
o trabalho doméstico ndo remunerado e tomam o trabalho doméstico remunerado como uma
exce¢do, uma modalidade de emprego considerada “especial” (DELGADO, 2017, p. 409). O
mais preocupante, contudo, é constatar que o Direito do Trabalho, enquanto ramo juridico que
tem o objetivo de regulamentar o trabalho humano subordinado, acaba por refletir formas de
desvalor naturalizadas ao trabalho reprodutivo cristalizando juridicamente as desigualdades
presentes ao deixar de fornecer, total ou parcialmente, protecdes a determinadas formas de
trabalhar.

A importancia do assunto €, portanto, incontestavel, posto que o Direito do Trabalho
acaba por fornecer uma desvalorizacao social e juridica a essa forma de labor, que, por vezes,
ndo € sequer entendida como trabalho e sim como afeto.

Com isso, através do método juridico-tedrico, a Economia Feminista desenvolveu
estudos que problematizam as construgdes cldssicas acerca do que se entende por trabalho, no
intuito de reformular o seu conceito e criticar a marginalizagcdo econOmico-juridica dos

trabalhos que integram a esfera da reproducao social.

[...] verifica-se que algumas das bases normativas mais profundas de papéis de género
permanecem intocadas. Embora o século XX tenha sido palco para avangos sélidos
em termos de igualdade de género, a forma como a energia intelectual e manual
feminina ainda é incessantemente empregada especialmente no cuidado do lar e do
outro faz com que questdes centrais continuem sendo suscitadas, haja vista as
repercussdes sociais e juridicas de intensa desigualdade. Nesse sentido, o tema do
trabalho doméstico e de cuidado (seja remunerado, para outrem, ou no préprio
ambiente familiar) coloca-se como herdeiro na contemporaneidade dessas camadas
normativas que sustentam uma sujeicdo social (e inferioridade juridica) [...]
(DUARTE, et al., 2021, p. 37).

Nisso, os estudos realizados pela Economia Feminista pretendem dar visibilidade a ideia
do trabalho reprodutivo como valor central na produgdo de forca de trabalho modificando as

relacdes de poder e de sujeicao no mundo das relacdes produtivas.
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Esse € o motivo pelo qual, apenas o trabalho realizado fora do lar, possui importincia
atribuida pelas estruturas juridicas. Conforme citado acima, a tinica forma conhecida de resolver
esse problema, ¢ modificar a dinAmica das relacdes de poder e de sujei¢do no mundo das
relacdes produtivas, amplamente envolvidas em suas bases, na constru¢do de um Direito do
Trabalho menos androcentrico.

Como se observa, existe uma inércia juridica que contribui para a manutencdo de

padrdes de opressdo de género e divisdo de trabalho e de poder.

Do ponto de vista histdrico, essa visdo ajuda a perceber como a escravidiao permitiu
que a promulgacdo da CLT ndo tenha sido apenas um instrumento de promocao de
direitos como também um dispositivo que, voltado para a industrializacdo do pafs,
criou propositadamente grupos excluidos de sua prote¢do. Partindo de uma
perspectiva decolonial e feminista, percebe-se como o racismo e o patriarcado
atuaram conjuntamente para excluir o trabalho reprodutivo da protecdo estatal.
Considerando que o trabalho doméstico era executado por mulheres negras, a
exclusdo dessa atividade da regulacdo do trabalho foi pautada por critérios de género
e raca (BIAS, 2022, p. 106-107).

Pode-se dizer que a inser¢cdo de fatores raciais como parte da dominacdo capitalista
permite superar interpretacoes meramente bioldgicas acerca da exploracdo do trabalho da
mulher. Nesse contexto fica claro que, nem todas as mulheres ocupam os postos de
subordinadas na sistematica estruturante do modo de producao capitalista.

O mais importante, contudo, € constatar que, o Direito do Trabalho ndo consegue
cumprir as demandas resumidas no Principio da Protecao que o estrutura, sem envolverem as
relacdes de género e raca as de classe, pois sdo insepardveis do modo de produgdo capitalista.

Essa relacdo de poder composta pela dominagdo masculina e submissdo feminina sao
construgdes sociais ja naturalizadas na sociedade. Segundo Bourdieu, os discursos de
submissdo feminina e dominacdo masculina estio presentes em intimeros espacos da sociedade,

na cultura e na histéria.

“Todo poder comporta uma dimensdo simbdlica: ele deve obter dos dominados uma
forma de adesdo que ndo repousa sobre a decisdo deliberada de uma consciéncia
esclarecida, mas sobre a submissdo imediata e pré-reflexiva de corpos socializados”
(BOURDIEU, 2015, p. 142).

Conforme verificado, a primitiva diferenca, da qual se originou a divisdo entre trabalho
produtivo e reprodutivo, € a distin¢do entre trabalho feminino e trabalho masculino, existente

nos primeiros estagios da histéria humana.
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Consequentemente, uma vez alcancado o anseio de adentrar na esfera do trabalho
produtivo, as mulheres repassam o labor reprodutivo para outras mulheres principalmente,
"aquelas que se encontram em condi¢des sociais menos favordveis, sobretudo as mulheres
negras" (BANDEIRA, 2011, p. 13).

Sob essa Optica, compreende-se que, no Brasil, as dimensdes que envolvem género, raga
e classe fizeram com que o trabalho doméstico realizado principalmente por mulheres negras
pobres permanega oculto. Nesse caso, ao assumir o trabalho subordinado como seu objeto
central, o Direito trabalho, configura uma norma de género que define o Estado burgués, o que
se percebe tanto pelo conceito difundido de “trabalho formal” quanto pela condi¢do necessaria
de assalariado para ter acesso a direitos. O Direito do Trabalho, portanto, possui uma
instrumentalidade sistémica no capitalismo, “pois adota os pressupostos androcéntricos do
patriarcado em sua estrutura” (BIAS, 2022, p. 109).

Desse modo, o Direito do Trabalho se desenvolveu como um regime regula o controle
do trabalho e essa alocagdo da for¢a de trabalho, enquanto o cuidado foi tratado como parte das
relagdes privadas da familia, que ndo deveriam sofrer interferéncia. Com isso, o trabalho
doméstico ndo remunerado sdo ignorados e a enorme quantidade de trabalho de cuidado

necessdrio para alcancar e manter a reproducao social é obscurecida:

Como as mulheres sdo responsdveis pelas atividades domésticas e de cuidado, ndo
tém tempo disponivel (ou tém muito menos tempo que os homens) para trabalhar
“fora” e dedicar-se integralmente a uma profisséo. Por isso, sdo subcidadas, excluidas
de beneficios sociais e de participacdo politica, que s6 podem acessar como
dependentes de um homem. Ao ser aplicado, o DT ndo emancipa, apenas reproduz a
estrutura do capital do ponto de vista classista, racial e de género. Mantém a esfera da
reproducdo submetida a da produgdo — assim como o natural ao civil. Sua concepcio
de justica é pautada pela oposicdo privado-ptiblico, que mantém a atual divisdo social
e sexual do trabalho. Dai se falar em uma eficécia invertida desse ramo juridico, pois
ele promete melhorar a condicdo de vida do trabalhador, a0 mesmo tempo que impede
que o campo de lutas ocorra em um nivel de debate suficientemente amplo para
reestruturar o modo de producdo (BIAS, 2022, p. 109).

Dessa forma, para ter-se uma ideia estruturante sobre as relagdes de trabalho
contemporaneas, o Direito do Trabalho precisa responder as demandas sociais e entender que
essas relacdes de trabalho, na sociedade moderna, se constituem enquanto relagdes de poder,
de modo que haja uma extensdo do Direito do Trabalho para a inclusdo de todos os processos
da reprodugio social,® “desnaturalizando os limites da disciplina a fim de cultivar uma

perspectiva critica” (FUDGE, 2014, p. 20).

3 “Considerar o trabalho doméstico e assalariado, remunerado e niio remunerado, formal e informal, como sendo
modalidades de trabalho, implica um alargamento do conceito de trabalho e a afirmag@o da sua centralidade. Se o
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Portanto, uma vez que o cuidado € essencial para a reprodugdo social, tratd-lo como
trabalho, e ndo como obrigacdo para as mulheres € uma necessidade, ndo existindo uma razao

conceitual que, a priori, impeca esse movimento (FUDGE, 2011, p. 132).

3.4 AS RELACOES SOCIAIS DE GENERO NO TRABALHO PRODUTIVO E
REPRODUTIVO

Desde a formacdo do sistema capitalista, como apresentado anteriormente, as
concepcoes de trabalho e trabalhador eram desenvolvidas a partir de critérios de género e
atrelados a configuracdes familiares que despejavam sobre as mulheres as responsabilidades do
cuidado. Esse padrdo fez com que o trabalho produtivo e o trabalhado reprodutivo fossem
atividades que deveriam ser exercidas em separado e desempenhadas, respectivamente, por um
homem provedor e uma esposa dedicada.

Como bem nos assegura Federici (2017) pode-se dizer que foi na transicdo para o
capitalismo, periodo de acumulagdo primitiva, que a familia surge como “instituicdo mais
importante para a apropriagdo e para o ocultamento do trabalho das mulheres”, posto que “na
classe alta era a propriedade que dava ao marido poder sobre sua esposa e seus filhos”, ndo ¢
exagero afirmar que foi a “exclusdo das mulheres do recebimento de salario” que proporcionou
aos homens trabalhadores um poder sobre suas mulheres. Algo que a autora chamou de
“patriarcado do salario”, nada mais ¢ do que condi¢cdes materiais criadas que auxiliam na
sujeicao das mulheres aos homens (FEDERICI, 2017, p. 194-195).

Conforme explicado acima, o trabalho doméstico ndo remunerado € elemento
determinante na composi¢@o do valor da forga de trabalho. Isso demonstra que para perpetuar
esse entendimento os principais instrumentos utilizados foram a familia e sua ideologia, o amor.
Com isso, a esfera privada e a familia deixam de ser percebida como elemento externo,
empurrando as mulheres para a esfera do trabalho reprodutivo e ocultando ao longo da histéria
do capitalismo areas inteiras de exploracao.

Conforme Bajaras (2016), — especialista em estatisticas de género da ONU Mulheres
—, adivisdo sexual do trabalho foi a responsavel por definir os espacos de trabalho e diferencar
as atividades humanas em funcao do sexo. Em verdade, segundo a autora “o trabalho doméstico
e de cuidados, nao remunerado, ¢ uma das dreas na qual se observa com mais clareza essa

desigualdade” esse desequilibrio, repercute diretamente “nas possibilidades, para as mulheres,

emprego assalariado retrai-se, a atividade real do trabalho continua a ter um lugar estratégico nas sociedades
contemporaneas” (Hirata, 1993, p. 7).
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de ter acesso a empregos no setor formal da economia”, estando estas limitadas tanto em
aspectos financeiros quanto em seus usos de tempo para investir em uma educacao formal.

Nesse caso, torna-se evidente que a luta feminista estd no centro da luta anticapitalista,
além de nos convidar a repensar o patriarcalismo, dado que o trabalho reprodutivo ndo pode ser
plenamente substituido por méquinas. O mais preocupante, contudo, € constatar que a
distribui¢@o desigual do trabalho doméstico ndo remunerado “nao sé reflete as relagdes de poder
entre mulheres e homens, mas também as determina” (BARAJAS, 2016, p. 22).

Neste contexto, Antunes (2015) destaca alguns aspectos importantes acrescido de

elementos decisivos quando se tematiza essa questdo de género, segundo ao autor:

A mulher trabalhadora, em geral, realiza sua atividade de trabalho duplamente, dentro

e fora de casa, ou, se quisermos, dentro e fora da fabrica. E, ao fazé-lo, além da
duplicidade do ato do trabalho, ela é duplamente explorada pelo capital: desde logo
por exercer, no espaco publico, seu trabalho produtivo no d&mbito fabril (ANTUNES,
2015, p. 108).

Assim, embora esse trabalho seja fundamental para o funcionamento das familias e para
o bem-estar da sociedade como um todo, o trabalho reprodutivo encontra-se ausente dos
modelos macroecondmicos e de politicas publicas.

Esse trabalho reprodutivo, embora considerado invisivel, nada mais € do que as
atividades de manutenc¢do do lar (cozinhar, limpar, administrar) e atividades de cuidado direto,
ou seja, de pessoa a pessoa (idosos, criancas pequenas e outras pessoas dependentes, como
doentes cronicos ou pessoas com deficiéncia). Nesse caso, conforme Proenca (2022), o trabalho
reprodutivo contempla ndo apenas a reproducdo bioldgica da vida, mas tudo que se faz

necessario para sua sobrevivéncia como, por exemplo, o cuidado com a casa, alimentagdo,

educacdo e, ainda, o afeto.

A luta por uma divisdo sexual do trabalho mais justa refere-se, portanto, também a
uma luta contra o préprio capitalismo. Esse embate tem como cerne a superagido da
familia patriarcal que hierarquiza as relacdes, contidas no né ontolégico para lembrar
Heleieth Saffioti, entre género e classe, evidenciadas pela divisdo sexual do trabalho,
presentes nos espacos do trabalho e da reproducdo, ou seja, em todas as esferas da
vida que permeiam uma rela¢do de exploragdo/ dominacdo (NOGUEIRA, 2010, p.
60).

Neste sentido, a autora deixa claro que é na familia patriarcal que o homem tende a
legislar a vida da mulher e subtrair dela uma quantidade significativa do seu tempo para exercer
o trabalho doméstico. Esse € o motivo pelo qual € o trabalho reprodutivo que serve ao capital e

ndo o contrario, ndo somente pela exploracdo da for¢ca de trabalho feminina, mas também
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porque as atividades desenvolvidas pelas mulheres na esfera doméstica garantem, entre outras

coisas, a manutencao de “trabalhadores” para o mundo do trabalho assalariado.

O espago reprodutivo ¢ uma espécie de imitacdo “caricata” do mundo produtivo. O
trabalho doméstico compreende uma enorme por¢do da producdo socialmente
necessdria. Isto é, no processo de acumulacdo de capital, o quantum de
mercadoria/forca de trabalho é imprescindivel, uma vez que é pela explora¢do do
dispéndio de energia socialmente necessdria para a producido de mercadoria que se
gera a mais-valia. Portanto, o espaco doméstico familiar é fundamental para que o
capital garanta a reproducdo e a manutencdo da classe trabalhadora (NOGUEIRA,
2010, p. 60).

Pode-se dizer, nesse contexto, que a familia patriarcal, para a sociedade capitalista, é
um importante aliado, visto que, os afazeres domésticos sdo atividades reprodutivas
fundamentais que por mais que ndo objetive diretamente a criagdo de mercadorias, gera bens
indispensaveis para a sobrevivéncia da sociedade.

Essa €, portanto, uma das principais diferencas entre o trabalho produtivo vs o
reprodutivo, pois enquanto um estd vinculado a criagdo de mercadorias e consequentemente
gerando valores de troca, o outro estd relacionado a produgdo de bens tteis necessarios para a
reproducdo dos préoprios componentes da familia, permitindo, em grande parte, que o capital

também se aproprie, mesmo que indiretamente, da esfera da reproducao.

Comecemos por ndés mesmas, que, como mulheres, percebemos que o trabalho para o
capital ndo resulta necessariamente em um contracheque nem principia ou termina
nos portdes da fibrica. Assim que erguemos a cabeca das meias que cerzimos e das
refeicdes que preparamos e olhamos para a totalidade de nossa jornada de trabalho,
vemos que, embora ela ndo resulte em saldrio, nosso esforco gera o produto mais
precioso do mercado capitalista: a forca de trabalho. O trabalho doméstico, na
verdade, é muito mais que a limpeza da casa. E servir 2 mio de obra assalariada em
termos fisicos, emocionais e sexuais, prepard-la para batalhar dia apds dia por um
saldrio. E cuidar de nossas criancas — futura mdo de obra —, ajudé-las desde o
nascimento e ao longo de seus anos escolares e garantir que elas também atuem da
maneira que o capitalismo espera delas. Isso significa que por trds de cada fébrica,
cada escola, cada escritério ou mina existe o trabalho oculto de milhdes de mulheres,
que consomem sua vida reproduzindo a vida de quem atua nessas fébricas, escolas,
escritdrios e minas (FEDERICI, 2021 p. 15).

Conforme verificado, o trabalho reprodutivo nao € de fato reconhecido como trabalho,
€ tdo somente uma atividade realizada sempre em nome da natureza, do amor e do dever
materno. As relagdes sociais pautadas no género permitiram que a divisdo sexual do trabalho
fosse organizada nesse sentido, de separacdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de
mulheres) e hierarquia (o trabalho produtivo de homem “vale” mais que um trabalho de

mulher).
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As relagdes entre género e classe nos permitem constatar que, no universo do mundo
produtivo e reprodutivo, vivenciamos também a efetivacdo de uma construcdo social
sexuada, onde os homens e as mulheres que trabalham sdo, desde a familia e a escola,
diferentemente qualificados e capacitados para o ingresso no mercado de trabalho. E
o capitalismo tem sabido apropriar-se desigualmente dessa divisdo sexual do trabalho
(ANTUNES, 2015, p. 109).

Sob essa 6tica, ganha particular relevancia mencionar que tais trabalhos s@o legitimados
pela ideologia sexista, remetendo-os “ao destino natural da espécie”. Tais trabalhos
categorizados sdo hierarquizados, tendo valores diferentes onde o trabalho masculino agrega
mais valor que o trabalho feminino (HIRATA; KERGOART, 2008, p. 599).

Isso implica dizer que por mais que as mulheres adentrem no mundo do trabalho
produtivo, a responsabilidade pela realizacdo das tarefas domésticas e de cuidados ainda
continuam majoritariamente imposta a elas, caracterizando a dupla (e as vezes tripla) jornada
de trabalho com todas as implica¢cdes decorrentes dela, entre as quais destacamos a presenga de
uma forte opressao de género e disparidade salarial.

Em decorréncia disso, ndo € exagero afirmar que as relacdes sociais de género, aqui
representadas pela desigual divisdo sexual do trabalho, baseiam-se na “articulagdo do trabalho
assalariado feminino com as suas func¢des de reprodugdo, uma vez que as relagdes de género no
espaco produtivo e na esfera reprodutiva apresentam relacio de exploracdo e opressdo
respectivamente” (NOGUEIRA, 2010, p. 60).

Hirata (2002b) acredita que a situacao de disparidade salarial é refor¢ada pelo mercado,
uma vez que os empregadores operam dentro da légica da divisdo sexual do trabalho,
entendendo que as mulheres s3o as responsaveis pela supervisao familiar. Assim, as empresas
discriminariam mulheres casadas em favorecimento daquelas solteiras e sem filhos, como Sorj,
Machado e Fontes (2007) ja4 mencionaram ao demonstrarem que sdo as solteiras e sem filhos

as mulheres que mais ingressam no mercado de trabalho.

[...] sabemos que nossa condi¢cdo de ndo assalariadas em casa € a principal causa de
nossa fragilidade no mercado de trabalho. Ndo é por acaso que conseguimos os
empregos de remuneragdo mais baixa e que, quando as mulheres entram em um setor
da economia, os saldrios dos homens diminuem. Contratantes sabem que estamos
acostumadas a trabalhar a troco de nada e que estamos tao desesperadas por algum
dinheiro préprio que podem nos admitir por um preco baixo. Mais ainda, o fato é que
o trabalho doméstico ndo assalariado deu a esse esforco socialmente imposto um
aspecto natural (“feminilidade’) que nos afeta em todos os lugares para onde vamos
e em tudo o que fazemos. Como trabalho doméstico e feminilidade se mesclaram,
carregamos para qualquer emprego que ocupamos essa identidade e as “habilidades
domésticas” adquiridas desde o nascimento. Isso significa que a estrada rumo ao
saldrio quase sempre nos conduz a mais trabalho doméstico (FEDERICI, 2021 p. 17).
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Dessa forma, o trabalho reprodutivo, estd no cerne da subjugacdo feminina na sociedade
contemporanea e, por isso, deve ser objeto de estudo em todos os espagos, para tanto, Federici
e Hirata nos apontam caminhos e abordagens essenciais para discussdo. Ambas as autoras
reconhecem a reproducdo social enquanto trabalho oculto e que € justamente no ocultamento
dessa relag@o social que se encontram as raizes da opressao feminina no capitalismo.

A condi¢do de trabalhadora, coloca essas mulheres — que hd muitos anos vém
realizando a reprodu¢do social — em um ambito desigual quando comparado aos homens no

exercer do trabalho produtivo.
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4 CUIDADO, CRISE E OS LIMITES DA LEGISLACAO BRASILEIRA

A realidade do Brasil parece cada vez mais distante do ideal de protecdo social
representado pelo Direito do Trabalho, fatores como a crise econdmica e sanitdria vivida nos
ultimos anos fazem com que os trabalhos formais diminuam cada vez mais e consoante a 1SS0
as pessoas se tornam excluidas das garantias que um trabalho formal proporciona.

Segundo Vieira (2020), em épocas de crise algumas atividades ja incorporadas pelo
mercado como, por exemplo, refeicoes em restaurantes, compra de produtos ja processados,
lavagem de roupa na lavanderia etc., — regressam para o ambito doméstico, saindo da esfera do
interesse mercantil e sendo (re)introduzidas ao espaco do lar (VIEIRA, 2020. p. 2519).

Nesse sentido, esse capitulo propde uma andlise da provisdao do cuidado na atualidade,
e como estes sdo invisibilizados e naturalizados na perspectiva do Direito, em especial o Direito
do Trabalho. Para isso, serdo vistos o cuidado na dimensao familiar e domiciliar, o emprego
doméstico da CLT e a Lei 5.859/1972, os direitos das domésticas previstos na Constituicdo de
1988 e a Lei Complementar 150/2015. Ao final, apresentam-se o cuidado como direito

fundamental e as possiveis solucdes para sua valoragao no ambiente juridico e social.

4.1 OS TRABALHOS DE CUIDADOS DOMESTICOS NO DIREITO: A
INVISIBILIZACAO E NATURALIZACAO

A desvalorizacdo do trabalho reprodutivo e a sua atribuicao a mulheres, em especial
mulheres negras, sdo fatos presentes em nossa sociedade. Como jé visto, essa estrutura tem por
base as opressoes de classe, raca e género, o direito, em especial o Direito do Trabalho e seu
sistema de justica, garantiu uma condi¢do menos favordvel que a de qualquer outra categoria
ao trabalho doméstico remunerado.

De acordo com Esteves (et al., 2021), a cada inovacdo legislativa, as pessoas que
trabalham com cuidados domésticos no Brasil ainda tém, — quando reconhecido esse trabalho

enquanto tal —, significativamente menos direitos que as demais categorias de trabalhadores.

[...] ndo € possivel considerar que ha neutralidade, objetividade ou universalidade no
Direito do Trabalho se seu referencial € masculino e, por conseguinte, a legislacdo
que toma o trabalhador masculino como padrio acaba por reforgar a desigualdade de
género. Seja pelo aspecto de ndo considerar as mulheres em seu padrdo de trabalho a
ser protegido, seja por excluir certos tipos de trabalho socialmente atribuidos as
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mulheres — como € o caso do cuidado ndao remunerado — de suas atribui¢des, o Direito
do Trabalho falha por ndo cumprir sua promessa de universalidade, tendo muita
dificuldade de incorporar em sua légica a existéncia da esfera doméstica [...]
(VIEIRA, 2018, p. 102-103).

Com isso, vale ressaltar que o ordenamento juridico ndo se limita apenas a regular o
mundo do trabalho, mas também constitui as categorias e os conceitos por meio dos quais esse
mundo € visto e interpretado. Neste contexto, fica claro que o Direito do trabalho é baseado nos
padrdes masculinos e como tal inviabiliza a constru¢cdo de normas que abarquem o trabalho
reprodutivo.

Assim, conforme citado acima, preocupa o fato de que a protecdo necessdria a
maternidade e ao cuidado € ignorado, colocando as mulheres a margem e dando enfoque a
perspectiva de género, de modo a tratar as questdes relativas ao trabalho reprodutivo como
excecoes.

Daf a importincia de que estudiosos que integram a drea do Direito do Trabalho, Direito
da Familia e Direito previdencidrio, etc., estudem o impacto gerado sobre a auséncia de modelos
protetivos e encontrem novas formas de organizagdo do trabalho e da familia. Sendo assim, é

importante citar o trabalho realizado por Susan Moller Okin, “Justice, Gender and the Family”

(1989) que diz:

Se comecar com a suposi¢io razoavel de que mulheres e homens sdo igualmente pais
de seus filhos, e t€m a mesma responsabilidade tanto pelo esfor¢o ndo remunerado
que ¢ necessario para cuidar deles quanto pelo seu apoio econdmico, entdo devemos
repensar as demandas da vida laboral ao longo do periodo em que um trabalhador de
ambos 0s sexos s@o pais de uma crianga pequena. Nao podemos mais nos agarrar ao
agora suposi¢cdo amplamente mitica de que todo trabalhador tem "alguém" em casa
para cuidar dos "seus" filhos (OKIN, 1989, p. 175-176, traducéo nossa).*

Conforme citado acima, hd uma recorrente negligéncia no que tange ao reconhecimento
politico da familia e da cidadania das mulheres, uma vez que a sociedade e as institui¢des sociais
ainda se fincam ao pressuposto de que os trabalhadores t€ém esposas ou maes em casa € que

estas deverdo ser totalmente responsaveis pelo trabalho doméstico.

4 If we start out with the reasonable assumption that women and men are equally parents of their children, and
have equal responsibility for both the unpaideffort that goes into caring for ther and their economic support, then
we must rethink the demands of work life throughout the period in which a worker of either sex is a parent of a
small child. We can no longer cling to the by now largely mythical assumption that every worker has "someone
else" at home to raise "his" children.
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Apesar disso, “nada em nossa natureza dita que homens ndo deveriam ser participantes
iguais na criagdo de suas criancas” e “nada na natureza do trabalho faz com que seja impossivel
ajuda-lo ao fato de que as pessoas sdo pais/maes bem como trabalhadores” (OKIN, 1989, p. 5).

Contestar os preceitos instituidos e ja enraizados a respeito do trabalho reprodutivo é
algo que as tedricas feministas fizeram/fazem de muitas formas. Pode-se dizer nesse contexto
que, na relacdo entre trabalho, tempo e valor, as economias politicas e agora o capitalismo atual
tem deixado a reprodugdo social e o cuidado de fora.

Como bem nos assegura Pereira e Nicoli (2020, p. 530), “[...] a regulacdo trabalhista
tem contribuido para que a reproducio social e o cuidado ainda sejam desvalorizados, com a
adocdo de parametros de mensuragdo androcéntricos”. Assim, preocupa o fato de que as normas
juridicas existentes ndo conseguem proteger as mulheres, dado que desconsidera os tempos de
trabalho domésticos transformando-os em algo linear e desmerecidos de valor.

Vieira (2018) mostra que a maneira como o ordenamento juridico-trabalhista delimitou
os tempos de trabalho — por mais que sejam importantes para atender os preceitos da dignidade
da pessoa humana —, deixa bastante evidente o sexismo imbricado nos mais basilares preceitos

do Direito do Trabalho:

Em normas que delimitam a “durag@o do trabalho normal nio superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais” (art.7°, XIII da Constitui¢do de 1988), com
intervalos intrajornadas de no minimo 1 hora e no maximo 2 horas (art. 71 da CLT) —
considerando a regra geral —, fica visivel que ndo sobra muito tempo para encaixar as
tarefas de cuidado cotidianas e, ainda menos, o cuidado de pessoas dependentes
(VIEIRA, 2018, p. 104-105).

Neste diapasdo torna-se necessario salientar que a acgdo de “ir trabalhar” tem
significados bastante diferentes para um homem ou uma mulher que saem de casa. Tal como
afirma Carole Pateman (1993, p. 207-208), “passar oito horas por dia em um local de trabalho
e trazer um bom saldrio para casa € fundamental para a identidade masculina, para o conceito
do que ¢ ser homem”, enquanto “uma esposa que tem um emprego remunerado nunca deixa de
ser uma dona-de-casa; pelo contrério, ela se torna uma esposa que trabalha e aumenta a sua
jornada de trabalho”.

Assim, percebe-se que a quantificacdo do tempo de trabalho € mais uma manifestacao
da desigualdade de gé€nero, visto que ao considerar o tempo como um simples horario baseado
apenas na organizacdo produtivista e masculina, ignora as demais atividades reprodutivas

realizadas no lar.
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Nisso, Vieira (2018, p. 105) afirma que “o tempo é medida irregular e varidvel, mas o
Direito do Trabalho tem sido incapaz de incorporar suas diferentes dimensdes”. Com isso
“ignora-se o fato de que determinados momentos da vida ndo sdo intercambidveis como o banco
de horas pretende, ou seja, “compensar” horas de um dia em outro pode significar experiéncias
de vida totalmente distintas”.

Em contraposto, Pereira e Nicoli (2020) afirmam que ndo se trata sé de valor, mas de
como esse valor se expressa no tempo. Para os autores o Direito do Trabalho conhece bem a
centralidade e a complexidade do tempo, uma vez que, o reconhecimento do elemento fatico-
juridico temporal, a “ndo eventualidade”, € quase um desafio cognitivo. O problema seria o fato
de que as teorias juridicas barrocas atendem a uma habitualidade ndo s6 temporal, mas também
de conexdo entre o individuo e seu trabalho, ou seja, quem recebe os frutos desse trabalho e

como tudo isso se d4 no tempo.

Esse ritmo s6 era tolerdvel porque parte do trabalho, com as criangas em casa, se
revelava necessdrio e inevitdvel, e ndo uma imposi¢cdo externa. Isso continua a ser
verdade até os dias de hoje. (...) o ritmo do trabalho feminino em casa ndo se afina
totalmente com a medicao do relégio. A mde de criancgas pequenas tem uma percepgao
imperfeita do tempo e segue outros ritmos humanos. Ela ainda ndo abandonou de todo
as convengdes da sociedade ‘pré-industrial’ (THOMPSON, 1998, p. 288).

Assim, essa transi¢do para o “trabalho de horario marcado” faz com que trabalhadoras
e trabalhadores experimentem uma distingdo entre seu “proprio” tempo e o tempo vendido ao
empregador, enquanto este passa a “usar o tempo de sua mao-de-obra” para a producdo; com
1ss0, “0 que predomina ndo ¢ a tarefa, mas o valor do tempo reduzido a dinheiro” (THOMPSON,
1998, p. 272).

Nesse relato, Thompson (1998, p. 271) afirma que nas comunidades em que
predominava a orientacao pelas tarefas, havia pouca separacao entre “o trabalho” e “a vida”, ou
seja, entre as relagdes sociais e o trabalho, o que mudou com a transicao para o modelo de
horério marcado.

Dessa forma, a partir do momento em que houve a transicao para o trabalho de horario
marcado, fez com que trabalhadoras e trabalhadores experimentassem uma distingao entre seu
proprio tempo. Nesse caso o que predomina para economia e para o ordenamento juslaborista
ndo € somente a tarefa, mas o valor do tempo reduzido a dinheiro, ou seja, o uso do tempo de

sua mao-de-obra dedicada a produgdo.

4.2 CUIDADO NA DIMENSAO FAMILIAR E DOMICILIAR
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No Brasil, desde a década de 1930 que o cuidado das criancas e da familia é
predominantemente realizado pelas mulheres. Outrossim, “a maternidade, ou a potencialidade
de as trabalhadoras serem maes, é uma preocupacdo da legislagdo trabalhista desde as primeiras
normas votadas ao trabalho feminino” (VIEIRA, 2018, p. 216). No caso da paternidade, a
norma demonstra outro cendrio, uma vez que a licenca-paternidade se encontra desde a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 pendente de regulamentagao.

Nesse aspecto, Medeiros (2013) afirma que a prépria norma constitucional que protege,
discrimina, isso porque na consolida¢do das Leis Trabalhistas, as maes possuem atualmente
assegurado o direito de gozar entre 120 e 180 dias de licenca-maternidade, enquanto os pais,

nas mesmas situacdes, dispdem somente de cinco dias a titulo de licenca-paternidade.

A despeito das inimeras transformagdes observadas ao longo dos anos nas estruturas
familiares brasileiras - tanto em termos de composi¢do quanto de valores e atitudes
reproduzidas -, a legislacdo nacional ainda mantém um viés extremamente sexista no
que diz respeito ao entendimento de quais sejam as competéncias e responsabilidades
de homens e mulheres no exercicio da paternidade e da maternidade. Se o Brasil é um
dos paises que garantem um dos periodos mais extensos de licenca-maternidade, é
também o que assegura um periodo minimo de licenca para que os pais exercam
exatamente o mesmo direito garantido as mulheres. Tal percep¢do ndo apenas
desestimula a participacdo dos pais, como também refor¢ca a ideia da maternidade
como destino feminino, do cuidado como habilidade natural das mulheres e do
trabalho feminino como mais custoso para empregadores (PINHEIRO; GALIZA;
FONTOURA, 2009, p. 857).

Conforme explicado acima, percebe-se no que se refere as medidas de conciliacdo entre
trabalho e vida familiar, que a legislac@o trabalhista brasileira é muito timida e apresenta um
claro viés desigual em relacao as responsabilidades esperadas de maes e pais. Com isso percebe-
se que as searas trabalhista e previdencidria mantém ainda um entendimento extremamente
conservador, uma vez que “ndo contribui para encorajar os pais a compartilharem dos cuidados
com os filhos” (SORJ, 2006, p. 33).

Segundo Vieira (2018) a Consolidacdo das Leis do Trabalho formou-se a partir das
articulagdes de textos legais que vinham sendo promulgados desde a chegada de Getulio Vargas
ao poder. A autora deixa claro que, antes da nomea¢cdo dos membros que iriam compor a
comissdo para elaboragdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, ja existiam normas
relacionadas ao que ficou convencionado chamar “trabalho da mulher”.

Essa primeira norma foi o Decreto 21.417, de 17 de maio de 1932. O dispositivo em
questdo regulava as condi¢des do trabalho das mulheres nos estabelecimentos industriais e
comerciais. Neste decreto constavam determinacdes que abarcavam a igualdade salarial, a

vedacgdo do trabalho noturno feminino e suas excegoes, a restri¢ao do carregamento de cargas
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para as mulheres, a proibi¢do do trabalho feminino nos subterraneos e em servicos perigosos e
insalubres e as normativas referentes ao trabalho das mulheres gravidas.

O Decreto 21.417/32 também contava com a previsao de que “a mulher que amamentar
o proprio filho terd direito a dois descansos especiais, de meia hora cada um, durante os
primeiros seis meses que se seguirem ao parto” (art. 11) e a exigéncia de que “estabelecimentos
em que trabalhem, pelo menos, trinta mulheres” tenham local apropriado para “guarda sob
vigilancia e assisténcia aos seus filhos em periodo de amamentacao” (art. 12).

Considerando a norma acima citada, os proximos tépicos se dedicardao ao modo como o
Direito do Trabalho, da CLT em diante, tratou as responsabilidades familiares. Nessa questao,
Joanne Conaghan e Kerry Rittich apud Vieira (2018, p. 129) entende que as questdes
envolvendo familia e trabalho na legislagdo trabalhista normalmente colocam foco nas
mulheres e no desenvolvimento de mecanismos que garantam que elas possam ‘“conciliar”
trabalho remunerado e trabalho doméstico, reproduzindo a ideia de que esse trabalho é a

excecdo, e ndo a regra para mais da metade da forca de trabalho.

4.2.1 Intervalos, folgas e licencas para cuidado de filhos

Com a promulgacdo da CLT estdo previstos para as trabalhadoras direitos relativos a
“dois descansos especiais de meia hora cada um” para amamentacao do filho ou filha até os 6
meses (art. 396) e a licenca a maternidade que diz: “A empregada gestante tem direito a licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario” (art. 392). Ainda
conforme o artigo 396 da CLT, pardgrafo tnico, estd prevista a possibilidade de dilatacio desse
prazo, a critério médico, quando a satide da crianca o exigir.

Em relag@o aos intervalos especiais para aleitamento, a lei também trata de incentivos
para que empregadores mantenham creches e institui¢des de prote¢do a menores “destinados a
guarda dos filhos das operérias durante o periodo da amamentacao” (art. 399 e 400). Algo que
Glaucia Fraccaro (2017, p. 85) cita em sua pesquisa, que tal norma estivera presente, desde suas
origens legislativas, vinculada a determinacdo do estabelecimento de creches e salas de
aleitamento em fabricas com mais de dez operarias.

Nada obstante, essa relacdo entre o direito a tais intervalos com a manutencdo de locais
para guarda dos filhos das trabalhadoras foi desvanecida com o passar do tempo, de maneira
que, na pratica, o que se viu foi a disposi¢ao do artigo 396 da CLT ser continuamente ignorada.

Segundo Cristiane Maria Sbalqueiro Lopes (2010, p. 53):
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Nao causard surpresa a ninguém o fato de que essa norma, de uma maneira geral,
simplesmente ndo € cumprida. Ambiente de trabalho e recém-nascidos ndo combinam
na cultura empresarial brasileira. E a mulher-mae, que acaba de retornar ao trabalho,
no final de seu periodo de estabilidade no emprego, ndo tem a minima condi¢do de
exigir a satisfag@o desse direito pelo patrdo.

Neste diapasido, ha entendimento fincado através da Siumula 437 do TST, que diz:

a ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimenta¢do, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do
periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remunera¢do da hora normal de trabalho (CLT, art. 71),
sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracio.

Desse modo, a ndo concessdo do intervalo para aleitamento a que alude o dispositivo
em exame, além de constituir infracio administrativa, implica pagamento da pausa
correspondente como hora extraordindria, adotando-se raciocinio andlogo contido no
dispositivo do art. 71 da CLT, que autoriza o pagamento de horas extras, quando o intervalo
para refei¢do for desrespeitado.

Recentemente, a reforma trabalhista da Lei n. 13.467/2017, que precarizou todas
relacOes de trabalho, também alterou o art. 396, inserindo a possibilidade de negociacao dos
intervalos entre a mulher e o empregador. Com isso, o risco que se corre € de estimular uma
“falsa” monetariza¢do dessas pausas sob a forma de compensacdo de jornada, o que foge
completamente a finalidade da norma. Segundo Silva (2017, p. 66) “a norma deve ser destinada
ao fim social para o qual foi concebida”, de maneira que “ndo se deve deixar seduzir por teses
que levem a qualquer forma de banco de horas de pausa de amamentagao”.

Em ambito sindical, a temédtica parece nao ter sido considerada de grande interesse, vez
que pesquisa da Organizagdo Internacional do Trabalho, publicada em 2011, demonstrou que
apenas 19 unidades de negociagdo entre as 94 unidades de catalogadas, asseguram essa garantia,
sendo 12 no setor da industria, cinco nos servicos e duas no comércio (OIT, 2011, p. 5 8-59)°.

Assim, percebe-se que ha pouca preocupacgdo por parte do Direito do Trabalho com a
amamentacdo e consequentemente com a atividade do cuidado. Em conformidade, Nancy
Folbre (2006, p. 189), afirma que a amamentagdo é um exemplo de servico importante que,
inclusive, poderia entrar nas contas nacionais dado que produz um componente essencial para

a producdo da subsisténcia “o leite materno”.

> Destas, a maioria das cldusulas dispunha sobre os intervalos para aleitamento nos exatos termos da lei — s trés
ampliavam as garantias —, e metade delas ainda estipulava a possibilidade de os intervalos serem gozados
cumulativamente no infcio ou fim da jornada (OIT, 2011, p. 58).
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Com isso vé-se um conflito gerado entre duas racionalidades econdmicas - de um lado,
ha uma pressao concebida pelos empregadores e pelo sistema socioecondmico sobre as maes
para o retorno ao mercado de trabalho, inclusive pela licenca maternidade de 120 dias; de outro,
existem diversas campanhas do governo e de organizacdes internacionais pelo aleitamento
exclusivo por seis meses, que reduziria ndo s6 a vulnerabilidade das criangas como também os
gastos em satde puiblica®.

Em relagdo a licenga-maternidade e licenca paternidade previstas na CLT, as alterag¢des
mais contundentes surgiram com promulgacio da Constituicdo de 1988, na qual passaram a
constar: licenca a gestante de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do salario, prevista no inciso
XVIII de seu artigo 7°, e licenga-paternidade de cinco dias, conforme inciso XIX, do artigo 7°,
regulado pelo artigo 10, § 1° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias - ADCT.

Apesar da conquista relativa a licenga-paternidade os legisladores deixam claro que
ainda consideraram o papel masculino de provedor, logo, de continuar trabalhando para
sustento da familia, enquanto caberia a mae o cuidado da filha ou filho nas primeiras semanas
de vida.

No entanto, o tempo concedido, neste momento, ¢ demasiadamente limitado para que,
efetivamente, os homens comecem a ter importancia e responsabilidade na vida familiar. O
ideal seria que a licencga-paternidade possuisse padrdo semelhante ao da licenga-maternidade,
no sentindo de extensdo as protecdes sociais, de modo a evitar descriminalizagdo por padrdes
concorrenciais do mercado de trabalho. Ao invés, a licenga-paternidade funciona juridicamente
como um prolongamento da “falta justificada por nascimento do filho”, prevista no artigo 573,
[T da CLT, e, consequentemente, os cinco dias de auséncia do pai sdo arcados pelo empregador.

Verifica-se, portanto, que mesmo que o artigo 226, §5° da Constitui¢do tenha atribuido
a homens e mulheres responsabilidades iguais com relagdo a familia, ao dispor que “os direitos
e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e pela mulher”,
a licenga-paternidade € restringida de modo a ndo permitir aos pais dedicarem-se ao cuidado
das criangas recém-nascidas.

Assim, nas palavras de Regina Stella Corréa Vieira (2018, p. 136) “é preciso romper as
barreiras que continuamente afastam os homens do seu potencial cuidador, comecando pela
legislagdo, mas cientes de que a utopia da mudanca legislativa “licenga parental” pode ser um

comego”.

% O Ministério da Satide recomenda a amamentagfo até os dois anos de idade ou mais, e que nos primeiros 6 meses,
0 bebé receba somente leite materno” (BRASIL, 2015).
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4.2.2 Direito a creche

Os servigos de cuidados diretos sdo fornecidos, em tese, pelas quatro unidades da
economia: familias, empresas, governos e organizacdes sem fins lucrativos. Cada uma dessas
unidades desempenha um papel no subconjunto de atividades que podem ser parte designada
do “setor de cuidados”.

Segundo Trentini (2016, p.36) o reconhecimento da creche como direito foi uma
conquista adquirida através do movimento de mulheres dos anos 1970, que reivindicaram o
direito de ter um local para deixarem seus filhos durante a jornada de trabalho. Essas maes
trabalhadoras inicialmente buscavam apenas por um local para deixar seus filhos,
posteriormente, ao se tomarem emancipadas e conhecedoras de seus direitos, reivindicaram
condic¢des de igualdade para seus filhos.

Discorre a autora Fulvia Rosemberg (1989) sobre o movimento por creches em Sao

Paulo nos anos 70:

z

“De inicio sdo movimentos isolados. Mais tarde é organizado na cidade um
movimento unitdrio: O Movimento de Luta por Creches. Esse movimento conseguiu
integrar feministas de diversas tendéncias, grupos de mulheres associadas ou nio a
Igreja Catdlica, aos diversos partidos politicos (legais e clandestinos) e grupos
independentes. E mais: conseguiu integrar grupos dispersos de moradores, que
reivindicaram creche isoladamente em seus bairros” (ROSEMBERG, 1989, p. 45).

O direito das criangas a vaga em creche € considerado fundamental previsto na Carta
Magna, bem como, determinado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90.
Apesar disso, a realidade brasileira ¢ bem diferente, tendo em vista que o — direito a creche
ndo estd assegurado nas institui¢des, visto que faltam vagas nas instituicdes de ensino
municipais, ou seja, milhares de criancas estdo com seu direito violado.

Na Consolidacao das Leis Trabalhistas, o direito a creche e locais de guarda para filhos

de trabalhadoras esta previsto no artigo 389 e no artigo 400, que diz:

Art. 389 - Toda empresa € obrigada:

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentagdo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas
préprias empresas, em regime comunitdrio, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou
de entidades sindicais. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
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Art. 400 - Os locais destinados a guarda dos filhos das operdrias durante o periodo da
amamenta¢do deverdo possuir, no minimo, um ber¢ério, uma saleta de amamentagao,
uma cozinha dietética e uma instala¢@o sanitaria.

Para Vieira (2018, p. 141), hd uma dificuldade de efetivar uma politica de creches que
atenta, ao menos, as mulheres de classes pobres que ndo possuem meios de contratar cuidado.
Segundo a autora, nem o dispositivo constitucional, nem os artigos da CLT sdo efetivados no
sentido de garantir a universalizacdo das creches no Brasil, uma vez que o préprio Ministério
do Trabalho, na Portaria 3.296/1986, autoriza o “reembolso creche”, op¢ao dada a empregada
de receber reembolso pelo empregador das despesas efetuadas com creches particulares,
desvirtuando a previsdo consolidada que visava a garantir a proximidade entre trabalhadora ou

trabalhador e a crianca, especialmente durante o aleitamento materno.

Sem trabalho e sem renda as mulheres passam a depender economicamente de
terceiros, como: maridos, companheiros, pais, avOs e parentes proximos.
Desamparadas pelo Estado e cobradas socialmente para que obtenham recursos
financeiros préprios, essas mulheres passam a ser extremamente exploraras nas suas
relagdes de trabalho e nas relacdes domésticas, suportando uma jornada de trabalho
sem fim ao somar se o trabalho doméstico com o assalariado. Outras mulheres sdo
simplesmente descartadas socialmente, se sujeitando a mendigar com os filhos nos
bracos.

Todos esses elementos revelam uma caréncia por parte do Estado, em especial do
Poder Executivo na elaboracdo e execug@o de politicas publicas de género. As
politicas publicas tradicionais ja ndo estdo mais conseguindo atingir 0s novos sujeitos
sociais emergentes, frutos de uma época de reorganizacdo das relagdes sociais ligadas
ao sexo, tais como: as mulheres e os LGBT. Em virtude disso, o Judicidrio € o
Ministério Pdblico passaram a ter um papel ativo no cumprimento de direitos através
de decisdes nas quais intervém diretamente nas acdes do Executivo (CORREA, 2010,
p- 2891).

Por conta disso, a creche € elemento fundamental, “um dos pilares de sustentacdo” na
desconstrugdo do género, principalmente no que se refere 2 maternidade. E a creche que dard
um pouco da independéncia feminina ao permitir que essas mulheres possam se dedicar a outras
atividades.

Dessa forma, verifica-se, portanto, uma ‘“discriminagdo promovida pelo Direito” que ¢
“uma das mais cruéis, por ser institucionalizada, socialmente aceita e considerada justa”
(BERTOLIN; CARVALHO, 2010, p. 182). Essa lacuna social representa ndo sé uma
desvalorizacdo da educacao infantil do ponto de vista educacional, mas também, uma auséncia
de politicas publicas que atendam as demandas das mulheres. Além disso, essa passividade se
reflete comportamento dos empregadores, ja que a separacdo entre as esferas do trabalho e da

familia os afastam de responsabilidades relativas ao cuidado, consideradas externas a producao.
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4.3 EMPREGO DOMESTICO

O trabalho doméstico é um tema que apresenta grandes desafios na esfera publica e
privada. Trabalhadoras/es domésticas/os sofrem diariamente com o desrespeito aos direitos
humanos e aos direitos fundamentais no trabalho.

Segundo a Conveng¢do e Recomendagdo sobre Trabalho Decente para as Trabalhadoras
e os Trabalhadores Domésticos, elaborado pela OIT - Organiza¢do Internacional do Trabalho,
o trabalho doméstico ¢ “uma das atividades para as quais a no¢do de trabalho decente tem
especial importancia” uma vez que, apesar das discriminacdes de género e raca envolvidas,
“tem estreita relacdo com a questdao mais ampla da igualdade de oportunidades e tratamento no
mundo do trabalho” (OIT, 2011, p. 2).

Ainda segundo a OIT, o trabalho doméstico é uma das ocupag¢des com niveis de
remuneracao mais baixos no mundo, com médias de saldrio abaixo da metade do salario médio
no mercado de trabalho. No mundo, cerca de 90% dos trabalhadores domésticos nao tém acesso
a seguridade social. No Brasil, em 2016, ao menos tinha 6 milhdes de empregados domésticos,
dos quais 92% eram mulheres. Apenas 42% destes trabalhadores contribuem para a previdéncia
social e s6 32% possuem carteira de trabalho assinada.

Para Santos (2012) o trabalho doméstico é entendido como um trabalho inerente as
mulheres, seja como dona de casa ou como empregada doméstica. Por serem de
responsabilidade feminina e ndo estarem atreladas a produgdo capitalista, essas atividades,
tornam-se, “invisiveis”, desvalorizadas e inferiores as demais.

O trabalho doméstico se encontra atualmente disciplinado pela Lei Complementar n.°
150 de 2015. O artigo 1° define o empregado doméstico como “aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana” (BRASIL, 2015).

Destarte, nem sempre foi assim, a aprovacdo da CLT realizada no ano de 1943, ndo
representava o acolhimento dos trabalhadores da esfera doméstica. Em seu art. 7°, o diploma
excluia os trabalhadores domésticos de sua prote¢do. Foi somente através da Lei n°® 5.859, de
1972, que houve a mencao ao trabalho doméstico e a sua conceituacdo como “aquele que presta
servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito
residencial destas” (BRASIL, 1972).

Evelyn Nakano Glenn em seu livro forced to care (2010, p. 17), afirma que no contexto
de uma sociedade onde a propriedade masculina do tempo de trabalho da familia ja havia se

transformado em uma percepcao de que os homens eram os tinicos trabalhadores na economia
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familiar, serviu para reforcar a invisibilidade da contribui¢do da esposa, incorporando o ideal
de domesticidade feminina, contrastando as atividades domésticas ndo remuneradas das
mulheres e as dos homens trabalho assalariado.

Segundo Folbre (1991, p. 466), “as esposas de agricultores, comerciantes e artesdos
participavam de empresas familiares. Muitas mulheres acolhiam pensionistas e inquilinos,
trocando servigos domésticos como cozinhar e limpar por dinheiro”. Assim, as donas das casas
forneciam servicos domésticos de preparagdo, lavanderia, criacdo dos filhos, cuidado dos
doentes e idosos, gerenciamento doméstico e nutri¢do geral, para essas pessoas.

Apesar das contribuicdes criticas que o trabalho de esposas e filhas para a economia
familiar, o conceito de familia composta por um homem assalariado empregado fora de casa e
esposa/mae envolvida em atividades nao remuneradas, o trabalho reprodutivo em casa tornou-
se o ideal dominante. Mais tarde, a resisténcia histdrica que se verifica na caraterizagdo do
trabalho doméstico remunerado como uma profissio equivalente as outras (FUDGE, 2006, p.
218), se transforma na dificuldade de seu enquadramento nas categorias juslaboralistas e é
consequentemente deixado as margens da protecdo do Direito.

Cumpre mencionar que por mais necessdria que seja a valoragdo do trabalho doméstico
no ambito social e juridico “é falha a tentativa de aplicar ao trabalho doméstico e de cuidado os
padroes de “profissionalizagdo” desenhados para auferir competéncia em trabalhos
remunerados” (VIEIRA, 2018, p. 143). Segundo Pascale Molinier (2017 apud Vieira 2018, p.
143), o trabalho de cuidado ndo € especializado, pois todo mundo pode fazé-lo — e esse € o
fundamento que justifica as reivindicacdes para que homens e mulheres dividam a execucdo de
tais tarefas. Entretanto, ele acumula experiéncia, opondo-se a uma visdo de controle,
segmentacdo e individualizacdo das competéncias para privilegiar os esforcos coletivos e o

afeto.

4.3.1 Emprego doméstico da CLT e a Lei 5.859/1972

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas, desde a sua promulgacdo, excluiu de forma
explicita as trabalhadoras domésticas. O artigo 7°, alinea “a”, determinava que “os preceitos
constantes da presente Consolidacdo” nao se aplicam “aos empregados domésticos, assim
considerados, de modo geral, os que prestam servi¢os de natureza ndo-econdmica a pessoa ou
a familia, no ambito residencial destas”.

A partir da Lei 5.859/72 e do Decreto 71.885, foi que o Brasil passou a ter um

ordenamento especial para o empregado doméstico até entdo carente de protecdo legal
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especifica. No entanto, os direitos ali expressos ainda nao foram suficientes para deixd-los em
um patamar semelhante ao de outras profissoes.

A Lei 5.859/72, por exemplo, apesar de benéfica para a categoria ndo contemplou
direitos como: intervalos, horas extras, adicional noturno, salario familia, adicional de
insalubridade e FGTS. Por outro lado, por mais que a Lei 5.859/72, regulasse, de maneira
timida, a profissdo de empregado doméstico, estd ja significou de fato um avango ao conceder
trés prerrogativas bésicas como: férias anuais, carteira de trabalho, beneficios e servigcos da
previdéncia social.

Segundo Delgado (2017, p. 420) a Lei 5.859/1972, conferiu as trabalhadoras domésticas
“o minimo de cidadania juridica”, mas que, na prética, formalizou a exclusdo da categoria “ao
nao estender inimeros direitos trabalhistas classicos”.

De acordo com Farina e Rossetto (2013, p. 489) o que justificava a discrepancia na
legislacdo era a “auséncia de inten¢do de lucro com as atividades exercidas pelos domésticos e
devido a rela¢do de confianca entre empregado e empregador”. Assim, o empregado doméstico
até o advento da Emenda Constitucional 72 de 2013 nio era contemplado com 0s mesmos

direitos das demais categorias de empregados.

4.3.2 Os direitos das domésticas na Constituiciao de 1988 e a Lei Complementar 150/2015

Ap6s a entrada em vigor da Constituicdo Federal de 1988, os empregados domésticos,
adquiriram outros direitos, além dos ja obtidos com a Lei 5.859/72: saldrio-minimo,
irredutibilidade do saldrio, décimo terceiro salario, repouso semanal remunerado, férias anuais
remuneradas, licenca a gestante, licenga paternidade, aviso prévio proporcional e integragcdo a
Previdéncia Social.

Dominique Vidal (2009) discute a importancia dos avangos regulatérios do emprego
doméstico, considerando que, embora o marco juridico ndo suprima a dominacao, a ampliacao
do acesso aos direitos melhora as condi¢des de trabalho e diminui o poder da relagdo pessoal.

Apesar dos avancos trazidos pela CF/88, “o texto aprovado acabou por manté-las como
categoria profissional apartada das demais” (VIEIRA, 2018, p. 150). Com isso as mobilizac¢des
realizadas por mulheres que buscavam os seus direitos se intensificaram cada vez mais,
passando a se organizarem em sindicatos para pleitear a aplicacio e ampliacdo de seus direitos.

De acordo com Delgado (2017, p. 421) a primeira mobilizacdo de grande relevancia
deu-se em torno da extensdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS para as

trabalhadoras domésticas.
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Neste diapasdo, inicia-se um processo de real protecdo legal do trabalho doméstico, com
a Emenda Constitucional - EC n°® 72 de 2013, que passa a percepc¢do de inclusdo do trabalho
doméstico no ambito de protecdo do Direito do Trabalho. Essa emenda alterou o pardgrafo
unico do artigo 7°, igualando o reconhecimento de direitos fundamentais do trabalho entre
trabalhadoras domésticas e os demais trabalhadores. Apesar da previsao constitucional, ainda
era necessdria uma norma especifica que regulasse a EC 72.

Diante disso, em 1° de junho de 2015, foi promulgada a Lei Complementar - LC
150/2015 que regula amplamente o contrato de trabalho doméstico no Direito brasileiro, tendo,
inclusive, revogado a Lei 5.859/1972 (DELGADO, 2017, p. 424).

Desse modo, percebe-se que a protecdo legal ao trabalho doméstico remunerado é um
avango essencial, no entanto, insuficiente. Sobre a questio da melhor forma de reverter a
situacdo de precariedade do trabalho doméstico, € essencial a compreensao de que solugdes
eficazes ndo versam simplesmente sobre a garantia de normas trabalhistas para essas
trabalhadoras, mas de fato que haja uma mudanca estrutural que envolva os mais diversos polos,

estado, sociedade e direito.

4.4 CUIDADO COMO DIREITO

Na Constituicdo Federal de 1988, o cuidado € fundamentado pelo principio da dignidade
da pessoa humana, que comegou a ser idealizado como alicerce dos direitos humanos a partir
do Tluminismo europeu dos séculos XVII e XVIII. Além disso, o “cuidado” foi contemplado
em diversas normas de protec¢do do sistema juridico brasileiro.

Em 2015, a Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU), criou os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), no qual compila todos os objetivos, metas e indicadores
previstos para os proximos anos. O documento final ficou conhecido como “Agenda 2030 da
ONU”. O principal intuito dessa agenda seria sensibilizar as pessoas, empresas, governos e
nacdes para a necessidade de uma mudanca, visando proteger o planeta e assegurar que, todos

possam aproveitar a paz e prosperidade.

Dentre os objetivos propostos pelo documento estd o ODS 5° que tem por finalidade —
“alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres € meninas” (UNRIC, 2016, p.
10). Nesse objetivo uma das metas proposta € “reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia

e doméstico nao remunerado, por meio da disponibilizacdo de servigos publicos, infraestrutura
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e politicas de protecao social, bem como a promogao da responsabilidade compartilhada dentro

do lar e da familia, conforme os contextos nacionais” (UNRIC, 2016, p. 10).

A partir disso, os direitos das mulheres passaram a ser dever de garantia dos Estados,
tendo estes, competéncia para implementar politicas ptiblicas orientadas por esses instrumentos

internacionais.

Os direitos humanos internacionais e os instrumentos legais que os protegem foram
desenvolvidos principalmente por homens em um mundo voltado para o sexo
masculino. Eles ndo foram interpretados de uma maneira sensivel ao género, que
responde as experiéncias de injustica das mulheres. A recaracterizacdo critica dos
direitos humanos internacionais foi necessdria para que os direitos humanos
distintivos das mulheres ndo permanecessem como marginais, e a implementagao de
tais direitos torna-se parte da agenda central do trabalho em direitos humanos (COOK,
1994, p. 10, traducdo nossa).’

Nesse sentido, ¢ “responsabilidade do Estado, principio fundamental do direito
internacional, que estabelece que um Estado € legalmente responsdvel pelas violacdes de
tratados ou do Direito consuetudinario internacional imputaveis a ele” (COOK, 1994, p. 229,

tradugdio nossa)®.

Logo, “a lei internacional de responsabilidade do Estado exige que os governos
respeitem, garantam e protejam os direitos humanos internacionais das mulheres” (COOK,
1994, p. 6, traducdo nossa)’. Ao passo que “a adesdo dos Estados as convengdes multilaterais
de direitos humanos aumenta as perspectivas de aplicagdo desse principio” (COOK, 1994, p.

229, traducdo nossa)'’.

Conforme o artigo 227 da Constitui¢do Federal, o dever de cuidar cabe a familia, a
sociedade e ao Estado. Isso mostra o quanto o cuidado € relevante para as questdes voltadas ao
desenvolvimento do individuo enquanto ser relacional, como também o quanto ele tem peso

quando se trata, especificamente, das relacdes familiares.

7 International human rights and the legal instruments that protect them developed primarily by men in a masculine
world. They have not interpreted in a gender-sensitive way that responds to women's experiences of injustice. A
critical re-characterization of the international human platform is necessary so that women's distinctive human
rights are not marginalized and the implementation of such rights becomes part of the centrality of human rights.

8 State responsibility is a fundamental principle of international law. It provides that a state is legally accountable
for breaches of international obligations under customary international or treaty law tha are attributable or
imputable to the state.

° International law of state responsibility requires governments to respect, ensure and protect women’s
international human rights;

10 Modern developments in international human rights law have widened the network of international obligations
through state adherence to multilateral human rights conventions, and have thereby enhanced prospects of
enforcing state responsibility.



68

O cuidado, configura-se como um ponto de inflexao para os regimes de bem-estar social.
As relagdes entre as politicas econdmicas e sociais que formam a organizacao social do cuidado
nos dias de hoje partem do pressuposto da incorporacdo massiva das mulheres no mercado de
trabalho.

Segundo Wiese et al. (2017) € a atividade de cuidado que sustenta o funcionamento
econOmico e social, por isso que € tdo importante entender como sdo consideradas as demandas
por cuidado em uma sociedade e de fato buscar constantemente atender essas demandas a
através das instancias, entre o mercado, o Estado e a familia.

Nessa perspectiva “o cuidado é compreendido tanto como trabalho e relacdo
interpessoal, como responsabilidade socialmente construida e inscrita em contextos sociais €
econdmicos particulares” (WIESE et al., 2017, p. 3). Com isso entende-se o direito ao cuidado,
como universal, que vem sendo reconhecido e incluido como mais um dos pilares - ao lado da
previdéncia social, da satide e da educacdo - da cidadania social.

Para os autores Pautassi (2007) e Batthyany (2015) o direito ao cuidado pressupde trés
grandes vertentes que sdo as de cuidar, de ser cuidado e de cuidar-se. Segundo os autores a
perspectiva do cuidado como direito, descarta a compreensao que as politicas de cuidado dessas
trés vertentes sejam conduzidas a partir da perspectiva de apoio as mulheres, uma vez que estas
anseiam ou desejam se inserir no mercado de trabalho.

Nessa concepcao, o direito ao cuidado precisa ser cada vez mais reconhecido e que este
depende de acdes politicas comprometidas com a ampliagdo de direitos e com a garantia do
carater universal que deve presidi-los. Para Wiese et al. (2017, p. 5) “o fato que o direito de
receber cuidados necessarios em diferentes etapas e circunstancias da vida nido pode estar
atrelado a 16gica do mercado, a vinculagdo a renda ou a presencga de redes, ou de lagos afetivos”.
Assim, terceirizar as demais tarefas relacionadas ao cuidado, preferencialmente as mulheres,
faz com que subsista uma desigualdade de género.

O autor acima citado continua ao mencionar “o direito de escolher se o cuidado deve
acontecer, ou nio, nos limites do cuidado familiar ndo remunerado € com isso abre-se a
possibilidade de eleger alternativas de cuidado ndo restritas a 16gica das obriga¢des familiares”
(WIESE et al., 2017, p. 5). Desse modo, o fato de ndo restringir o cuidado a logica da
obrigatoriedade familiar ndo significa desconsiderar as normas ou leis civis, mas impde-se a
necessidade de encontrar outras formas de gestdo do cuidado que ndo penalize as familias,
especialmente as mulheres.

Nesse aspecto, Goldani (2005) menciona que no Brasil, as politicas sociais,

principalmente as de cuidado, se constroem com forte referéncia na familia. Segundo a autora
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as “politicas referidas as familias” agrupam um conjunto de medidas e instrumentos com o
objetivo de fortalecer suas funcdes sociais, seja a partir de sua estrutura, de suas caracteristicas
ou de demandas de seus membros. Nesse sentido, hd um refor¢o intrinsecamente ligado a
responsabilizacdo da familia pelo cuidado na sociedade brasileira, gerando cada vez mais
desigualdade e penalizando aquelas que ndo conseguem responder as expectativas de cuidado
depositadas sobre elas.

Esse entendimento, existe desde os primoérdios — na chamada fase da acumulacdo
primitiva — e se estende até os dias de hoje. A pandemia causada pelo Coronavirus (Covid-19),
revelou de maneira explicita a centralidade do cuidado, nas suas diferentes formas, para a
manutencdo da sociedade. Ao mesmo tempo, o envelhecimento da populacdo, e com ele o
aumento das pessoas em situacdo de dependéncia, relevam a imperiosa necessidade de dar a
essa atividade um novo patamar, que a retire de vez do invisivel espaco doméstico e do trabalho

informal.

As mulheres sdo consideradas «as cuidadoras do mundo», dominam na prestagido de
cuidados dentro e fora das familias. Dominam em profissdes como enfermagem ou
assisténcia social, que estardo na linha da frente da prestacdo de cuidados a doentes e
idosos dentro e fora das institui¢des. Nao se podem defender com uma quarentena
para poderem garantir a quarentena de outros. S@o elas também que continuam a ter a
seu cargo, exclusiva ou maioritariamente, o cuidado das familias. Poderia imaginar se
que, havendo mais bracos em casa durante a quarentena, as tarefas poderiam ser mais
distribuidas. Suspeito que assim nao serd em face do machismo que impera e quigé se
refor¢a em momentos de crise e de confinamento familiar. Com as criangas e outros
familiares em casa durante 24 horas, o stress serd maior € certamente recaird mais nas
mulheres (SANTOS, 2020, p. 15-16).

Com isso, entende-se que o cuidado em sua totalidade ndao é organizado pelo estado,
evidentemente, nem pelo capital. Ha de fato uma deficiéncia do sistema de escolas, creches,
casas de apoio, e que durante momentos de crise como a que vivenciamos nos dois ultimos
anos, podem ser elencados como insuficientes, necessitando mais do que nunca da cooperacao
de todos os membros da familia para que de certa forma o trabalho de cuidado seja efetivamente
realizado.

De acordo com Ribas (2018, p. 4) “a crise instituida estabelece politicas de controle e
de precarizacio que nos forcam para um individualismo imenso, para uma angustia do salve-se
quem puder”. Para a autora, o estado sabe que se interromper estratégias (minimas) de cuidado,

colocard em ato um dos seus poderes mais nefastos: o poder de ingeréncia sobre a vida.

Muitos servigos atrelados ao cuidado manifestam, contudo, a reproducdo social
atrelada & reproducdo binarizada de gé€nero — professoras, educadoras, cuidadoras,
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trabalhadoras sexuais, atendentes e secretdrias sdo em grande maioria mulheres,
comprovando como ainda estdo atrelados os papéis sociais ao gé€nero. [...] Ou seja, o
trabalho no capitalismo cognitivo se torna precdrio a moda que sempre foram os
trabalhos delegados as mulheres, assim como também ha uma captura da capacidade
de cuidar como caracteristica do trabalho contempordneo — uma sintetizacdo do
cuidado (RIBAS, 2018, p. 5).

O cuidado também estd ligado ao principio da solidariedade, pois se faz necessério
reconhecer que existe uma reciprocidade deste dever de cuidado entre todas as pessoas — nao
existindo diferenciacdo entre raca, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido, idade ou
qualquer outra condicao. Afirmando assim, a presenca da interdependéncia entre os individuos,

principalmente no que tange a ideia de afetividade.

A solidariedade no nicleo familiar compreende a solidariedade reciproca dos
cOnjuges e companheiros ou conviventes, principalmente quanto a assisténcia moral
e material. O lar é por exceléncia um lugar de colaborac¢do, de cooperagdo, de
assisténcia, de cuidado; em outras palavras, de solidariedade. O casamento, por
exemplo, transformou-se de instituicdo autoritdria e rigida em pacto solidario. A
solidariedade em relag@o aos filhos responde a exigéncia da pessoa de ser cuidada até

z

atingir a idade adulta, isto €, de ser mantida, instruida e educada para sua plena
formacio social. A Convengao Internacional sobre os Direitos da Crianca e 0 nosso
ECA ressaltam a solidariedade entre os principios a serem observados (LOBO, 2007,
p. 148).

Nesse contexto conflitivo, o cuidado como direito, poderia cobrir boa parte dos cuidados
nao remunerados (realizados na maior parte por mulheres) literalmente liberando mulheres para
trabalharem — ou para o tempo livre. Diferente da negacdo do cuidado que o estado impde, a
perspectiva feminista nega o cuidado da vida como sendo uma capacidade especifica e inata
das mulheres que deveria de fato ser responsabilidade de todos.

Sendo assim, ha necessidade de uma resposta juridica positiva a mobilizacdo feminista,
que contribua para a valorizaciao do cuidado. Nisso, o Estado tem o dever de incorporagdo do
trabalho reprodutivo, a fim de evitar a exploracdo do trabalho, manutengdo do sexismo e do
racismo e das desigualdades sociais, sustentada por modelos ideais que valorizam o

individualismo expostos no trabalho doméstico.



71

5 CONSIDERA COES FINAIS

Reitera-se a invisibilidade do trabalho reprodutivo e as consequéncias geradas, a partir
de uma perspectiva de gé€nero, ante auséncia de normas juridicas e de politicas puiblicas que
regulem e auxiliem o trabalho reprodutivo para a promog¢do da igualdade. Sendo assim, a
revisdo narrativa realizada, com éxito, alcancou os objetivos geral e especificos pretendidos,
tornando possivel uma compreensdo ampla do tema, bem como, a elucidacdo da problemaética
e a confirmacdo da hip6tese levantada.

Nesse sentido, inicialmente a pesquisa debrucou-se sobre os referenciais tedricos
propostos pelas juristas feministas que serviriam de base para a conceituacdo e valoracdo do
cuidado enquanto trabalho, bem como, a relacdo do cuidado com a construcdo da desigualdade
de género onde Cristina Carrasco e Silvia Federici, revelam o viés sexista das teorias
econOmicas majoritdrias que ignoram o trabalho de cuidado empenhado para a reproducdo da
vida e fundamental para a manutencio do sistema econdmico.

Ademais, identificou-se que o trabalho doméstico ou de cuidado € visto como uma tarefa
de género, designacdo que determina tanto sua atribuicdo enquanto atividade feminina nao
remunerada, quanto enquanto trabalho precdrio.

Isto posto, ao abordar a sistemética definida pelas vertentes feministas em relagdo aos
discursos tedricos dominantes, vistas no capitulo anterior, realizei a transposi¢ao do trabalho
reprodutivo para o Direito do Trabalho, no qual conclui-se que este carrega os esteredtipos de
género, ja observados na origem e no conceito de trabalho exposto por Karl Marx, bem como,
na divisdo do trabalho abordado por Adam Smith. Para isso, toma-se como base a Teoria
Feminista do Direito do Trabalho estudada por Fugde e Sorj, nas quais se preocuparam em
demonstrar que a disciplina justrabalhista € historica e faltosa.

Nesse ambito, conclui-se que as instituicdes juridicas e as normas legais nao refletem
simplesmente as diferencas naturais entre os sexos, mas, na verdade, estio profundamente
envolvidas em designar género para diferentes formas de trabalho no qual se inclui o trabalho
doméstico e de cuidado.

Evidenciou-se que as relagdes sociais de género que abarcam o trabalho produtivo e
reprodutivo. Nesse aspecto foi posto em questdo a familia patriarcal e a sociedade capitalista
como importantes aliados, para a promocao da ideologia sexista, naturalizando a condic¢ao de
trabalhadora doméstica e colocando mulheres em ambito desigual quando comparado aos

homens no exercer do trabalho produtivo. Nesse ambito demonstra-se que as mulheres, por
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carregarem os encargos do cuidado, inserem-se no mercado ja em desvantagem, o que se reflete
em sua remuneracao.

Nesse contexto, é gritante a invisibilidade e naturalizacdo do trabalho de cuidados
domésticos, tendo por base a desvalorizagao do trabalho reprodutivo, em especial o Direito do
Trabalho e seu sistema de justi¢a, garantindo uma condi¢do menos favoravel que a de qualquer
outra categoria.

Em virtude da ndo incidéncia das normas juslaboristas com efetividade, os moldes do
trabalho subordinado em tempo integral ndo ddo espago para o cuidado, demonstrando a
necessidade de serem pensados arranjos de jornada que amparem as responsabilidades
familiares.

Eis a auséncia da aplicabilidade de normas juridicas em aspectos voltados a licenca-
maternidade e paternidade, intervalos para amamentacdo e direito a creche. Posteriormente,
revela-se um breve escopo da tese aqui exposta ao trabalho doméstico remunerado, expondo a
sua exclusdo da CLT e a ndo completa incidéncia da CF/88 em seu dmbito, até chegar a Lei
Complementar 150/2015. Nesse aspecto constatou-se que assim como o trabalho reprodutivo
nao remunerado, o trabalho doméstico é alvo de exclusdes por parte dos doutrinadores e
legisladores, lembrando que foi a insisténcia das lutas de trabalhadoras domésticas que
permitiram o avango da pauta.

Com base nessa constatagdo, mostra-se que sdo possiveis vias para reformulacdo do
escopo da disciplina juslaborista, ao considerar o cuidado como necessidade para o bom
funcionamento do bem-estar social e econdmico, direito este previsto como principio da
dignidade da pessoa humana e de solidariedade. Propde-se atender as demandas a através das
instancias, entre o mercado, o Estado e a familia, bem como, pela constatacio da
interdependéncia entre os seres humanos e pela mudanca da légica que envolve a
responsabilidade pelo cuidado, que nio deve ser restrita as mulheres.

Enfim, nota-se que o modelo tradicional do Direito do Trabalho e suas bases conceituais
afastam a promocdo de igualdade, uma vez que, suas categorias bdsicas estdo marcadas pela
perspectiva de género.

Avulta, pois, a necessidade de uma mudanga de paradigma do campo juslaboralista.
Para isso, € preciso que haja uma reformulacdo do conceito de trabalho e os demais parametros
utilizados nas normas trabalhistas, como o padrao de trabalhador, a distribuicao social e sexual
do trabalho e a organizac¢ao do tempo de vida, a fim de o trabalho de cuidado seja tdo valorizado
quanto o trabalho mercantil dado que, como exposto essas trabalhadoras se encontram em

situac@o de vulnerabilidade, nao havendo ddvida da situagdo de exploracao que vivem. Ora, a
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desvalorizacdo do cuidado tanto na sua provisao privada quanto no sucateamento dos servigos
publicos gera uma sociedade que se torna cada dia mais insustentdvel.

Por conseguinte, a reformulac@o do Direito do Trabalho ndo é um imperativo isolado,
mas que deve ser pensado em conjunto com outras disciplinas, que carecem incorporar o
cuidado, em especial, o Direito da Seguridade Social e o Direito Econdmico, visto que nada
justifica a manuten¢do de um padrio juridico em que possuem mais protecdo social aquelas
pessoas que se encaixam em um padrdo de emprego que ndo € mais real, ainda que seja o
modelo almejado, mas considerado abstrato para um nimero crescente de brasileiros.

E vélido destacar que a pesquisa realizada ndo pretendeu esgotar o tema abordado, mas
proporcionar um debate tedrico sobre o assunto, a fim de que, futuramente, novos estudos sejam
realizados nessa drea. Apesar disso, as conclusdes alcangadas sdo uteis para o deslinde da

questdo, assim como, contribuem para o amadurecimento da presente discussao.
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