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1. APRESEMTACAO 

0 presents r s l a t o r i o consta do resultado do estagio rea~ 

lizado na empresa "CAVESA ~ Campina Grande Veiculos 3.A.", si t u a 

da a Rua Miguel Couto, neata cidade de Carcpina Grande. Os comen-

t a r i o s nsle inserido ?oram f r u t o s das observances efetuadas pe-

l a e s t a g i a r i a no pariodo de 15 de satembro de 19S6 a 19 de novsm 

bro do mesmo ano de 1936, a fim de atendsr as exigencies l e g a i s , 

cujo o b j e t i v o e p a r m i t i r o entrosamenta t e o r i c c - p r a t i c a a estagi 

a r i a , r e l a t i v e as atribuicoes de d i r i g e n t e de empresa. 

Ppara desenvolvimento da elaboragao do meu estagio o b t i -

ve numerosos contatos com pessoas ligadas diretamente ao setor * 

onrie foram obtidas as informagoes, a qual f a r e ! r e f e r e n d a no de 

senrolar do ms-u trabalho. 

Desde entao quero dsixar meus sinceros agradecimentos ao 

Sr. Raimundo L i r a , Sr. Lenildo, Lucia L i r a , e a toda equips do 

setcr no qual oermaneci por dois meses, os quais se p r o n t i f i c a -

ram incanssvslsiente a transmitir~me informagoes a rsspeito das-

se estudo sem os quais este estagio nao t e r i a se concretizado. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i 



*•? n c r n Tn a T^ o Tf i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Meus agradecimsntos as minhas, companheiras ds residencia 

Josineide, Inalda, Tereza Neumann, Ana Gloria e Santana, psla * 

compreensac, am especial par t e r ccntribuxdo e ajudado com pals-

vra amlga a saber que corn paciencia e perseverance conseguimos 1 

chegar ao f i n a l de uma batalha. 

Meus sinceros agradecimentos a todos os meus professores 

que contribuiram d i r e t a e indiretamente neste r e l a t o r i o , pois es 

te trabalho e urn seguimanto do meu estudo realizado na sala de * 

aula e urn passo alem que me f o i oferecido dentro da empresa DA -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

VESA. 

Quero dedicar este r e l a t o r i o em especial a minha mae, pjs 

l a forca e confianca a qual me depositou e pelo s a c r i f i c i o dfee 

fez para que eu chegasse ao primeiro degrau do meu f u t u r o . 

E a tcdos meus amigos, lembramdo que: 

Urn gestc de amor m u l t i p l i c a 

os amigos, 

Seja amigo de todos: 

a urn so abra seu ccraoao. 

Cultive o amigo; 

ele e urn tesouro. 

C verdadeiro amigo 

aparece e desaparece na hora certa. 

Ter urn amigo f i e l , 

e uma grande f e i i c i d a d e . 

Urn verdadeiro amigo 

nao tern preco. 

Procure bons amigos 

e encontrara o Senhor I 



Urn amigo discrete e humilde 

c a garantia ds uma amizade 

sincere. 

0brigade pela sua amizade 

Em especial mau maior agradecimenta par 

tudo sera voltado 

para meu pai "DEUSn

(1 



3. ATUA£AO E QESEMVCLVI^ENTD OA CGNTABILIDADE 

1.1. Cam pes de atuagao da Contabilidade - A contabilidade, na ' 

qualidade ds instrumentos especialmente concebido para • 

captar, r e g i s t r a r , acumular, rssumir e i n t e r p r e t a r os f a -

nomenos que afetara as situagoes putrimoniais, fin&nceiras 

s economicas de qualquer ente, seja ests pessoa f i s i c a , 

entidadss de fin a l i d a d e s nao lucnativas, empresa ou mesmo 

pessoas do d i r e i t o publico, t a i s come: Estado, Municlpio, 

Uniao, Autarquia, etc, tern como campo de atuagao as e n t i -

dadss supramacionadas, o que equvale a dizer, muito amplo. 

1.2. A tnformacao Contabil, sua importancia £ finalid a d e - ddii 

respeito a necessidads de comprovar com r e g i s t r o s e docu~ 

mentos, s verscidade das transagoes ocorridas; a pos s i b i -

lidade de r e c o n s t i t u i r com detslhes transagoes ocorridas* 

muitos anos antes; as necessidades de r e g i s t r a r as d i v i -

das confcrsidss, as bens adquiridos, ou c a p i t a l que os pro 

p r i e t a r i o s invsstiram num negocio. 

Finalidsde-: dentre outras escolhemos duas fi n a l i d a d e s * 

consideradas basicas: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

a) f i n a l i d a d e de cont r o l s ; e b) f:inalidade ds planeja -

mento 

a) Controls: A informagao c o n t a b i l e u t i l ao processo de 

controls da seguinte forma: 

Como roeio de comunicacao- Gs r e l a t o r i o s contabeis po-

dsm ser ds grande a u x i l i o a informar a organizagao a 1 

respeito dos pianos e p o l i t i c a s da administragao e, em 

gera l , das formas de comportsmanto ou agao que a admi-

nistragao deseja a t r i b u i r a organizagao. 

Sorco meio de verifi c a c a o - periodicamente administragao 



nscessita a v a l i a r a qualidade dos services, axecutados 

pelos empregados. A apreciagao dasse dssempenho pade * 

r s s u l t a r em acrescimc de sa l a r i e s , promogoes, readrais— 

sees, apses c o r r e t i v a s , ou em caso extremo, dsmissao , 

b] Planejamento - ncrmalmente, o processo de Planejamento 

consiste em considerar varios cursos de agao e d s c i d i r 

qual o melhor. A informagao c o n t a b i l , principalmente * 

no que se ref e r e ao estabelscimento da padraoe e ao i n 

ter-relaeionamento de contabilidads como pianos orga -

mentarios, e de grande u t i l i d a d e no planejamento em -

p r e s a r i a l , Mesmo am casoa de decisoes isoladas sobra * 

va r i s s a l t e r n a t i v e s possiveis, normalmente, u t i l i z a - s e 

grande ouantidade de infermagoes contabeis. 

1.3. Especializagoss contabeis - Embers contabilidade tenha * 

por o b j e t i v o o patrmonio das ent&dades, a area c o n t a b i l * 

vem criando novas especializagoes, como veremos a seguir: 

1.3.1. Contabilidade da empress privada: 

a) Contabilidade de empresas nao i n d u s t r i a l s ; b) Contabi-

lidade de empresas(nao)industrials; c) Contabilidade * 

de emprasas agricolas; d) Contabilidade bsncaria. 

1.3.2. Contabilidade publics: E aquela u t i l i z a d a pelos orgaos 1 

criados pelo governo. 

1.3.3. A.uditcria Interna* tern por objetiv o basico a prevengic a 

descoberta de possiveis fraudes, representam verdadeiros* 

agentes de seguranga, estando subordinados diretamente a-

penas aos escaloes mais a l t o s da administragao. 

1.3.4. Auditoria [Externa: A diferenga basica entre os auditores* 

internos e externos e que estes ultimas prestom sarviges' 

as empresas em ge r a l , nao estando r e s t r i t o s a uma so com-

panhia, 

1.4. Fungoes da Contabilidade: Contabilidade e urn conjunto ore 

denado de conhecimento com ob j e t i v o e finalidades d e f i n i -

nidos. Tern como ob j e t i v o de estudo o patrim3nic e alcan-



£ S s u a -p-i Qa] j dade atraves do r s g i s t r o ds todos os fatos • 

rslacionados com a formacao, a movimentagao e as variagoe: 

goes do patrinSnio. Para a t i n g i r sua f i n a l i d a d e s l a u t i l i 

za as seguintes tecnicas: 

- Begistro dos fatos (Escrituragao). 

- Dsmonstragao expositive dos fatos (Demonstragoes * 

Contabeis). 

- Gonfirmagoes dos r e g i s t r o s e demonstragoes conta -

beis ( A u d i t o r i a l . 

- Analise e interpretagao das demonstragoes conta -

bsis (Analise de Balango]. 

Contabilidade e pais: "A ciencia qus estuda e ccn t r o i a o 

patrimonio das entidades mediants o r e g i s t r o , a dersonstra 

gao expositive e a interpretagao dos fatos nele Ocorridds? 

com o fim de oferecer informagoes sobre sua composigao e 

sua variagao bsm como o resuitado economico decorrsnte da 

gestae da riqueza patrimonial*. 

1.5, Contabilidads apiicada - Como j a vimos anteriormente nas' 

especializagoes contabeis, cada empress, de acordo com * 

sua c a r a c t e r i s t i c a , adotara a contabilidade que melhor ss 

adequar. 

1.6* Limitacoss dos mstodos c o n t a b i l - As limitagoes do metodo 

podem s e n 

1) A contabilidade nao e e nem, deve ssr entendide com urn 

fim em s£ mesmo. I s t o quer dizsr que as informagoes * 

por ela fornecidas so terao u t i i i d a d e dssde que s a t i s -

fagam as necessidadss da administragao ou de outros i n 

tsressados, e nao apenas as do contador. 

2) A contabilidads so e cspaz de captar e r e g i s t r a r , nor-

malmente eventos msnsuraveis em mosda quandofjque emzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA J 

sabsmos que em quase todas as decisoes, muitos outros* 

elemsntos nao q u a n t i t a t i v o s devem ssr levados em conta zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

:  



para uma decisao adequada. 

3} Muita confusao ainda existe com contadcres, no que diz 

respeito a p r i n c i p l e s e procedimentos de avsliacao , 

bem como a terminologia. 



4. PIANO QERAL 00 RELATfiRIO 

Para f a c i l i t a r o desenvolvimantc deste trabalho, psrmi-

te-me a sua divisao am 04 (quatra) capi t u l o s , envolvendo cada ' 

area enfocada. 

Consagrarei rcais detidamsnte, observacoes referente a 

area c o n t a b i l , departamento no qual t i v s mais afinidads. Contu -

do, a prcgramacao pre- estabelecida f o i regiamente cumprida, con 

forne abaixo exponho: 

I ) CONTABILIDADE: 

A e s c r i t e f i s c a l ; 0 patrimonio ou ativo f i x o ; A c l a s s i f i c a -

cao e os vouchers. 

I I ) PESSOAL 

C r e g i s t r o e o co n t r o l s ; C pagamento. 

I l l ) FINANCEIRO: 

A tesouraria; As compras/contas a pagar; As vsndas/contas a 

receber. 

IVzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ) A ESCPITJRAQAO: 

A shilipagenu 



5- DESENVCLVTMEKTO 

I ) CONTABILIDADE: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.1. A e s c r i t a f i s c a l - f r a t a de escrituraceo das entradas e 

das saidas das mercadorias no estabelecimentc, atravss de 

lancamento em l i v r o s f i s c a i s , os quais sac regulamentados 

por l e i . Ds p r i n c i p a l s l i v r o s u t i l i z s d o s no setor sao: 

- Rsgistro de entrada de mercadorias; 

- Registro de saide de mercadorias; 

- Registro de duplicates; 

- Registro de apuracao do I P I ; 

- Registro de apuracao do ISM. 

Ds r e g i s t r o s devem abedscer a uma rigorosa ordem cranolo 1-

gica ds entrada ou de saida. 

1.2. Patrimamio ou at i v o f i x o - Conforme o proprio noms sugs -

re, nsle sao encontrados as alteracoes sofrides pelo irno-

b i l i z e d o da emprssa. Gs controles sao mantidos por i n t e r -

msdio ds fichas apropriadas, code sao registradas as ds -

prsciacoss s as rsavaliacoes dos imoveis, moveis e uten-

s i l i o s , maquinas s squipamentos. A parts r e l a t i v e a segu-

ros contra incendio e outros ssguros nao ligados ao pes-

soal tambem sao ds responsabilidads do setor. 

1.3. Mecanografia - Responds pels escrituracao de toda a d o — 

cumentacao r e l a t i v e a empress, bem como da confeccao do * 

Diari o Geral, Diarios A u x i l i a r e s , por msio dos quais ss 

obtsm a posicao a n a l i t i c a de conta de Bancos, Devedores* 

por dupliatas, Fornecedores, etc. 

1.4. Classificagao e Vouchers - Recebe a documentacao dos d i -

versos setores da empresa, c l a s s i f i c a - s e de acordo com o 

piano de contes s rsmets essa documentacao a ssccao ds • 

vouchers (sistema ds prsparacao de documentos). Ests se-

t o r , s rssponsevel ainda, pelas seguintes t a r e f a s ! 



a) 8alericete de v e r i f i c a g a o - Consists na apuracao dos sfcl 

dos devedores e credcres apresentadas pelas contas do 

Li v r o da Razao. Scmam-se separadamente as importancias 

registradas a debito e a credito de cada uma das con -

tas obtandc-se assim o saldo ( devedor ou credor). 

b] Balance g e r a l - Por se t r a t a r de uma Sociedade Anonima, 

obedece rigorosamente as exigencias das Lei das S.A. 

A Lei estabeiece as ssguintes demonstragoes f i n a n c e i -

ras que devsrao ser f e i t a s quando do encerramentc do 

balango: 

I )3alango Patrimonial; 

I I )Demcnstragao dos lucros ou p r e j u i j o s acumulados; 

IIl)0emon3tragao do resultado do exer c i c i o ; 

IV )Osmonstragao das origens e aplicagoes dos recursos. 

I I ) PESSOAL 

I I .1-Registro e controls de pessoal - Dsdica-ss ao re g i s -

t r c e controle de pessoal admitido e dsmitido. Os li-

vros e r e g i s t r o s u t i l i z a d o s pelo setor sao: 

a) Registro de empregados; 

b) Ficha f i n a n c e i r a ; 

c) Controle dos dspositos do FGTS; 

d) Livro i n d i e s ; 

e) Registro da vida p r o f i s s i o n a l ; 

f ) Cadastro geral de empregados e desempregados; 

g) Rslagao ds empregados. 

I I . 2.Pagamento do pessoal - Tsm como p r i n c i p a l fungao efe-

tuar o pagamento do pessoal. Gs pagamentos sao sfetua 

dos mensalmente na rede bancaria, atraves de c r e d i t o ' 

em conta-corrente a todos os funcionarios da empresa. 

I l l ) FINANCEUTC 



I I I . l . T e s Q u r a r i a - Setor encarregado na rotacao do dinhei-

ro da empress, i s t a e, nos recebimentos e pagamentos 

efetuados a fornecedores, operarios, depositos e pe-

quenas despesas atraves de urn sub-sistema de fundo * 

T i l f i x o de caixa. 

I H . 2. Compras / contas a pagar / pagamentos - Prooedimen -

tos Ossicos -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 sistema de compras/contas a pagar / 

pagamentos, tera sempre em tese, sua origem atraves* 

da emissao pelos diversos eetores e/ou unidades r e ~ 

qui s i t a n t e s de uma recuisicao de materia primes aozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 80 

almoxarifado, que podera ocasionar ou nao o material, 

[dependendo de sua existencia ou nao em estoque. 

III.3.Vendas / contas a receber / recebimentos - Esse s i s -

tema tern sua origem quendo da venda de produtas a 

nassos c l i e n t e s , passendo esses a constar em nossos' 

r e g i s t r o s de Devedores p/duplicatas, devidamente con 

trolado pelo setor de cre d i t o e cobrances. 

Para reslizacao de uma venda, os pedidos sao 

f e i t o s atraves de pedido de compras. Os recebimentos 

sao realizados atraves do caixa geral (quendo as du-

p l i c a t e s esteo em c a r t e i r a s ) ou atraves de Bancos * 

quando essas sao descontadas. 

TV ) ESCRITURACAO 

Oe accrdo com a l e i , os l i v r o s podem ser legeis ou obrige-

t o r i o s , como o Qiario, ou f e c u l t a t i v o como o Razao. 

C d i a r i o e portanto, o b r i g a t o r i o , fundamentel s * 

cronolcgicc, enquanto que o razao e f a c u l t a t i v o fundamen -

talmente s sistematico. 

0 razao e sistematico porque separa conta per cen-

t o . Cada lancamentc do l i v r o d i a r i o e bifurcado no l i v r o 1 

razao. C DIARIO e o unico l i v r o s exirgiddt: pelo codigo co-

mercialAlem de 08RIGAT6RID,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA O d i a r i o e om l i v r o cronologi-

co { os lancamentos a crdem de dia, mes, ano] e PRINCIPAL 



j[de grande importancia e u t i l i d a d e para a empress). 

C d i a r i o nao pode conter rasuras, emendas, etc. As-

sim os erros eventualmente cometidos devem ssr c o r r i g i d o s ' 

por meio de ESTQRNQ. 

C RAZAO e o l i v r o destinado ao r e g i s t r o de todas as 

operacoes escrituradas no l i v r o d i a r i o . Embora nao consider 

redo o b r i g a t o r i o , trata-se de l i v r o indispensavel numa em-

press, pelo f a t o de center, minuciosaments as operacoes que 

no l i v r o d i a r i o sao descritas de mode sumario, 

0 d i a r i o e o razao, por serem considerados de gran-

ds importancia numa empress, sao denominados LIVROS FUNOA -

MENTAIS. 

IV.1.Erros ds escrituracao e modos de c o r r i g i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- l D s . 

Na escrituracao do d i a r i o e na transcricao das opera -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

goes para os l i v r o s a u x i l i a r e s , e posslvel ocorrerem 1 

erros. 

Assim sendo, quando escrituramos os l i v r o s estamos su~ 

j e i t o s a ccmeter erros ou enganos, os cua&s devem ser' 

c o r r i g i d o s de acordo com as regras ditadas psla conta-

b i l i d a d e . 

As correcoes sao f e i t a s por msio ds: 

a) sstorno de lancamento- r e t i f i c a c a o ds lancamento er 

rado, atraves de urn lancamento inverse, para anular 

b) lancamento r e t i f i c a t i v a - serve para r e t i f i c a r conta 

lancadas erradas; 

c) lancamento complementar- o b j e t i v o : e complemsntar • 

urn lancamento f e i t o por importancia a manes; 

d) ressalva por p r o f i s s i o n a l h a b i l i t a d o - s f a i t a em* 

caso de: borroes, rasuras, lacunas, salt o de li n h s s 

Quando o erro s de rsdacao, ss f o r descoberto* 

antes qus se sncerrs o lancamento usa-se uma das sx 

pressoes seguintes: "digs", "alias",ou "em tempo ", 



repetindo-se a rsdagao s o r t s . Porem, se o erro f o r • 

descoberto depcis de sncerrado • langamento, a unica ' 

solugao e estornar o langamento errado a fazer outro. 

Ex.: langamento (erro em langamento ainda nao encerra-

do). 

Contas a pagar 

A Caixa 

Antonio Alves 

M/Pagamento par conta de 

S/debito, digo, de S/credito 50-000,00 . 

IV.1.2.fcangamento (erro em langamento j a encerrado) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

aECEITA DE JUR0S 

a CAIXA 

Recebido juros sobre o c r e d i t o 

de Pedro Pereira 2.450,00 

IV.2. A SH3LIPAGEM 

£ uma etapa muito importante do processo con t a b i l 

devido ser neste que se d e c i f r a todas as transagoes den 

t r o de uma 8mpresa p o s s i b i i i t a n d o a realicagao do l i v r o 

D iario que e o l i v r o mais importante. 

0 Shilipagem nada mais e do que o confront entre* 

dues contas: Uma representative do debito outra repre -

sentativa do c r e d i t o . 

A Shilipagem tern como fundamental t r e s p r i n c i p i o s 

sao eles: 

I? P r i n c i p l e : 

a) Tudo que entra na empresa e debitado; 

b) Tudo que sai da empresa e creditado. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2? P r i n c l p i o : 

a) DEVED0R e quern recebe - contabilraente e a pessoa que 

assume uma obrigagao; 

b] CREDCR e quern pega, cede, fornece - contabilmenta e 



a pessoa que edquiriu o d i r e i t o de receber slguma c o l -

sa de alguem, 

35 P r i n c i p i o : 

a) Toda despesa e debitada; 

b] Todo lucro e creditado. 



5. CONCLUSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/fo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Em sintese , ests r e l a t o r i o e o espelho p r a t i c o de minha 

atividade como e s t a g i a r i a . Fcram registrados no meu estagio ape-

nas obssrvagoes com relagao ao setor c o n t a b i l onde f o i concedi -

do-me todas as informagoes anexadas no dasenvolvimento do traba-

l h o . 

Este r e l a t o r i o apesar de ser sucinto ajudou-me a enteder 

como e f e i t o a contabilidade de uma empresa. £ sabido por todos' 

que o n i v e l dos trabalhos dos alunos de graduacao esta muito a-

quem do desejado, contudo convem dizer que ha uma desinCormagao' 

muito grande da parte dos alunos neste sentido. Esta r o t e i r o t r a 

duz urn pouco do meu esforgo de minimizar tao serio problema. 

Aqui deixo registrado ao pessoal da Empresa CAVE3A e em 

p a r t i c u l a r a equipe do setor de contabilidade, 

meus 

sinceros 

agrada cimen to s 

A l c e r i s Feitosa de Amorim. 



2j - Pficie zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DADOS 50BRE A EMPRESA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

01. DENOMINAfAO 

01.01. CAVE5A - CAMPI'NA GRANDE VElCULOS S.A. 

02. SEDF 

02.01. Rua Miguel Couto n9 227, Campina Grande, ParaToa 

02.02. Telefone (083) 321-0322 

03. INSCRIQDES 

03.01. 08.816.563/0001-64 no CGC(MF) 

03.02. 16.000.315-6 no Cadastro de Contribuintes do ICM 

04. TIPC JURTDICO DA 50CIEDADE 

04.01. Sociedade Anonima 

04.02. Capital Subscrito e Integralizado: CR$790.0C0.000 

34.03. Arquivamento na Junta Comercial do Estado aa ParaToa 

04.03.01. Escarcela numero 320 

35. ATIVIDADE 

05.01. Comercial 

36. RAM0 0E NEGuCIO 

06.01. Oomercio Varejfsta de Vefculos, Pecas e Acessorios 

06.01.01. Goncessionario e x c l u s i v e nesta cidade. da VOLKSWA 

BRASIL S.A. 

37. DIRETORIA ATUAL 

17.01. Vigencia do mandate: :5.0S.35 * 

37.32. ComezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-S". cao 

07.02.01. Diretor-Presidente: RAIML'NDO LIRA 

07.02-32.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA direzor Vice-?res"<cenie: JOSt A'JGUSTO OE _.D." 

37. 02. 32. Diretor Superimersenta: 7RA.:;CISC2zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ll£'.?J\ 31 AS 



CAVESA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

EVOLUCAO DO CAPITAL SOCIAL 

DATA AUMENTOS 
CAPITAL 

DATA AUMENTOS 

PRIMITIVO ELEVAQOES 

30.01.53 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 40.000 -

20.03.64 7.000 - 47.000 

10.09.64 53.000 - 100.300 

25.07.69 ... 400.000 - 500.000 

15.05.70 300.000 - 800.000 

20.07.71 700.000 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
-

1.500.000 ! 

05.05.73 750.000 • - 2.250.000 j 

28.10.74 650.000 - 2.900.000 ! 

07.05.75 1.600.000 
-

4.500.000 | 

29.11.76 2.000.000 - 6.500.000 I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i 19.12.77 3.500.000 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 10.000.000 ; 

i 
23.10.78 6.250.000 - 16.250.000 ! 

30.Q4.79 9.750.000 - 26.000.000 j 

30.10.80 16.000.000 - 42.000.000 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
i 

25.05.81 3o o o . ooo - 73.000.000 i 

1 
20.07.32 79.000.000 - 152.000.000 j 

08.05 .̂ 3 153.000.000 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- J05.000.300 

31.10.84 485.000.000 790.000.000 j 

CONTROLE ACIONARIO 

ACIONISTAS i  NO OE ACOES j V A ^ 0 °
AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

 l

; ^ARTICIPACAO - CRS 

| RAIMUNDO LIRAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 516.200.000 | 

1 JOSE AUGUSTO OE LIRA | 79.000.000 I 

FRANCELINA 3LIVEIRA LIRA 79.000.000 ! 

I " j 
! GITANA MARIA F. LIRA ' 15.300.000 

OTAIS 
T90.000.30Q 

512,200.000 

79.000.000 

79.000.000 

-5.800.000 

7 90.000.300 

78 

;o 

10 

Camoina Grande, 31 de dezembro ce 1984 


