UNIVERSIDADE FEDERAL Da PAaRATBA
CENTRO DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E FINANGAS

DISCTIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO
CURSO: CIENCIAS ECONOMICAS

ATUNO: MANOEL LINDOARTE DE ALBUQUERQUE
mate 8123105-8

CAMPINA GRANDE-PB
JUNHO/1986



Biblioteca Setorial do CDSA. Maio de 2021.

Sumé - PB



1.1
1.2
1.3

2.1
2.2
23
2+4
245
2.6
2.7

fNDICE

INTRODUGKO

APRESENTAGEO

REGULAMENTAGKC DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
AGRADECIMENTOS

DESENVOLVIMENTO

HISTORICO DA EMPRESA
ATIVIDADES DA EMPRESA

SETOR DE PESSOAL

FATURAMENTO CREDITC E COBRANGA
COMPRA E VENDA DE MERCADORIAS
CUSTOS '
ENTRADA E saAfDA DE MERCADORIAS
2.7.1 - CONTROLE DE ESTOQUES

CONCLUSKO



1 - INTRODUGAO

Este Relatorio contém a sintese dos meus trabalhos cgo
mo estagidrio em Joao Pereira & Cia Ltda, empresa especializa-
da no comércio de material de construgfo hidrdulica e ferra-
gens.

0 infcio do trabalho foi pelo setor de pessoal, onde
tive a oportunidade de ver a realizagao do trabalho relaciona-
do com a parte humana da empresa, também o faturamento crédito
e cobrancga.

Em seguida vi toda a movimentacdo de entrada e saida
de todas as mercadorias comercializadas pela empresa;

Logo apds tive oportunidade de ver e participar do
trabalho de controle de custos de mercadorias.

0 controle e como se processa o estoque da empresa
foi o prdximo passo com gue tive oportunidade de verificar.

Por ultimo todo o processo relacionado com a compra e

venda de mercadorias, atividade principal da empresa.



1.1 - APRESENTAGKO

O presente trabalho atende uma exigéncia do Curso de
Ciénecias Econdmicas da Universidade Federal da Paraiba.

£ com este tipo de trabalho gue se vé o desempenho do
aluno na Cadeira Estdagio Supervisionado, gue tem uma carga ho-
raria minima de 270 horas, e corresponde a 9(nove) créditos.

Meu estdgio foi iniciado em 01/10/1985 e encerrado em
19/11/1985, tendo no final um total de 272 horas, com um espe-
diente didrio de 8 horas durante todos os dias uteis da sema-
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1.2 - REGULAMENTACRO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

De acordo com a Resolugzo N2 107/81 que altera a es-
trutura curricular do Curso de Economia, estabelecida pela Re-
solugdo 24/77 do Consepe, a disciplina Estdgio Supervisionado
sera obrigatdria, devendo ser realizada no 79(sétimo) periodo
do curso, apos o cumprimento de 80%(oitenta por cento) do to-
tal de créditos fixados para o curso, atribuindo-se Ol(um) cré
dito a cada 30 horas atividade.

Segue alguns dos artigos mais importantes de Lei N®
6.494 de 07 de dezembro de 1977, que dispde sobre os estagios

e que foi sancionado pelo Presidente da Republica.

Art. 12 - As pessoas juridicas de direito privado, ou
drgios de administragdo publica e as instituicGes de emsino po
dem aceitar como estagiérios, alunos regularmente matriculados
e gue venham fregtientando efetivamente, cursos vinculados 2 es
trutura do ensino piblico e particular, nos niveis superior,

profissionalizantes de 2¢ grau, supletivos.

Art. 22 - O estagio independente do aspecto profissio
nalizante, direto e especifico, poders assumir a forma de ati-
vidades de extens3o, mediante a participac®o do estudante em

empreendimentoc ou profietos de interesses social.

Art. 3¢ - A realizacgio do estdgio dar-se-a mediante o
termo de compromisso celebrado entre o estudante e a parte con
cedente, com interveniéncia obrigatdria da instituig8o de ensi
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de me fazer alcancgar este objetivo.
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centivo e apoio para que eu desenvolvesse a contento este estd
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nidade que me deram para a Otime realizagfo do estdgio.
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A todos gque comigo cclaboraram retribuoc com desejos

sinceros de muitas realizacgGes e vitorias so longo da vida.



2 —~ DESENVOLVIMENTO




2,1 - HISTGRICO DA EMPRESA

RAZKO SOCIAL ~ Joao Pereira & Cia Ltda
RAMO - Comercializagao de materiais de constru-~

¢do, hidraulicas e ferragens.

DATA DE FUNDAGAC - 01 de margo de 1969.
ENDERECO - Rua Pres. Joao Pessoa n? 274
Centro

Campina Grande - PB
TELEFONE - (083) 321 - 2973
CsBeCo - 09.308.065/0001~73
INSC. EST. - 16.000.207-9



2.2 - ATIVIDADE DA EMPRESA

A empresz JoSo Pereira & Cia Ltda & uma entidade co-
mercial estabelecida nc ramo de material de construg8o mais es
pecialmente materiais hidraulicos como sendo cenos PVC para sa
neamentos e esgotos, e todos os tipcs de conexOes para servi-
gos de encanacoes, materiais sanitarios de acabamentos como
lougas sanitérias e todos seus acessOorios, ferragens em geral
para construgdes como também ferramentas e acessdrios destina-
dos para construtores e especialistas em servigos de saneamen-
to e pintura.

Conta ainds = empresa com a venda de tintas hidrata-
das "mobilidrias" e todo material necessdrio para o servico de
pintura e reforma residencial.

A empresa € especializada em vendas no atacado e vare
jo, sendo especialmente mais fregtlente a venda no atacado para
revendedores da regiao.

A empresa dispoe ainda de materiais em PVC para indus
trias, ou seja,tubos e conex0Oes para serem utilizados em trang
formac8o de matérias primas.

Existe na empresa técnicos a sua disposigao, para ser
vigos de saneamentos e encanagbes em geral, mesmo ngo tendo
qualificagio como prestacao de servigos, a empresa pode dispor
dos servicos destes técnicos para atender a demanda de seu ma-
teriais de saneamento.

£ portanto a empresa, uma firma especializada em mate
riais de construcio especificamente hidraulicos, ferragens, ma
teriais de acabamento, tintas residenciais e acessdrios para

constiutores e construgdes.



2.3 -~ SETOR DE PESSOAL

0 Setor de Pessoal é o responssvel pela parte humana
da empresa, € no mesmo onde se faz o recrutamento, selegSo de
pessoas aptas ao trabalho, avaliacado de salarios e todo o tra-
balho relacionadec a parte de pessoal gue prestam servigos na
empresa.

Este setor é muito importante na empresa pois traba-
lha diretamente com o material humano, principal fator para o
funcionamento de todas as atividades na empresa.

£ de competéneia do Setor de Pessoal a execugao dos

seguintes servicos:

a - Preenchimento de fichas e carteira de trabalho e declara-
¢cAo de opglo;

b - fazer a folha e o pagamento semanal do funcionarios;

¢ - fazer a folha de pagamento de saldrio familia, 139 salario
e férias.

d - preenchimento das guias mensais de INPS, FGTS, PIS, FINSO-
CIAL, ICM, GIM MENSAL, GIM ANUAL, RATS;

e - coordemar e orgasnizar as admissOes e demissOes do pessoal
pertencente a0 quadro de funciondrios da empresa;

f - resolver casos relacionados a recisfio de contratos traba-
lhistas e ao desligamento de funcionarios;

g - resolver casos de licencgas por forga de motivos maiores;

h - resolver todo e qualquer problema ligado as Leis trabalhis
tas e a previdéncia social.

Para a execucao do trabatho que compete ao Setor de
pessoas da empresa, este departamento conta com um funcionario
que é responsavel pelo referido servigo.

Portanto o Setor de Pessoal ¢ um departamento ligado
diretamente ao material humano e todo seu funcionamento gira

em torno do quadro de funcionarios existentes na empresa.



2.4 - FATURAMENTO, CREDITO E COBRANCA

No servigo de Faturamento, Crédito e Cobranga, as ati
vidades desempenhadas s30:

A extraczo de Nota Fiscal referente a todas as vendas
efetuadas pela empresa, sfo realizadas vendas a vista e a pra-
Z0 o

As vendas a vista s3o realizadas diretamente ao clien
te, sendo a forma de pagamento imediato no ato da transacgo.

No caso de vendas a prazo, suz realizagdic se da das
seguintes formas.

- Vendas a prazo com cobranga simples.

- Vendas & prazo com cobranga através de Banco, sendo
simples ou com desconto imedizto.

Existe na empresa um controle de ficha cadastral con-
tendo todos os clientes que compram a prazo, através deste con
trole é que se realiza as transagbes, isto é, guanto o cliente
pode comprar, os prazos estabelecidos montante de compras, ten
do para a efetivagso de pagamento, e ainda se o cliente esta
com seus débitos quitados psra com a empresa.

A organizagio e execug3o das cobrangas é feita das se
guintes formas:

Cobranga Simples - £ feita diretamente através de um
funciondario da empresa qualificado
para esta tarefa.

A cobranga simples por Bancos - E feita com a duplica
ta enviada aos Bancos autorizados,
pela empresa, o Banco fica na obri
gacao da cobranga ao cliente e es-
te sd credita o valor recebido na
conta da empresa gquando o cliente
realiza o pagamento.

Cobranca com desconto imediato - A empresa envia para
o Banco uma ou mais duplicatas lo-

go apés com prazo minimo ou melhor

sfis



cedores.

imediato, o0 Banco credita o wvalor
na conta da empresa, sem que o cli
ente tenha reslizado o pagsmento,
para esta transacao o Banco descon
ta de imediato no valor das dupli-
catas a sua comigsiao de servigos
ou juros sobre desconto e s¢ credi
ta na conta da empresa o valor 13-
quido, caso no prazo ao cliente da
do, este nao quitar a duplicata o
Banco debita na conta da empresa o
valor, caso n30 haja o valor que
cubra a duplicata o Banco solicita

o pagamento junto a empresa.

0 setor é ainda responssvel pelo recolhimento do ICH
relacionado com cada mercadoria vendida e/ou em circulagso.
. de competéncia do setor o argquivo das Notas Fiscais

da compra de mercadorias e o controle de pagamentos =aos forne-



2.5 - COMPRA E VENDA DE MERCADORIAS

A empresa € especislizada em comércio de material de
construgso, hidraulicos e ferragens, sendo portanto sua ativi-
dade fundanmental compra e venda destas espécies de materiszis.

0 Setor de Compras é de grande importincia na empresa,
pois tal setor tem a responsabilidade de nao deixar faltar
gualquer mercadoria sob pena de comprometer as vendas e dimi-
nuir a receita,

O Setor de Compras recebe freqiientemente os controles
do estoque existente dentro da empresa, quando existe gquantida
de pequena ou falta de mercadoria, imedistamente se solicita
aos fornecedores por correspond€ncia ou se solicita a presencga
de representantes dos fornecedores a quem é realizado o pedido
das mercadorias.

Este controle de compras é feito em livros registros
de compras, e o fornecedor deixa na empresa cépias dos pedidos
com quantidade, prego unitario e total e prazo para a mercado-
ria ser enviada sendo estes prazos imediato ou normais gque ge-
ralmente sao de 30 dizs.

Este setor se responsabiliza pelo recebimento e confe
réncia antes de envia—la'para controle do estogue.

Se houver qualquer disparidade entre o pedidio e mer-
cadoria recebida, de imediato se exige a fiscalizac3o por par-
te do fornecedor, caso proceda a reclamagfo, hda devolucio para
troca ou definitiva, com cancelamento da ccmpra.

Portanto cabe ao Setor de Compras além de adgquirir a
mercadoria, sua fiscalizagao se correta de acordo com o pedido
e a imediata reposigﬁo em caso de necessidade.

Toda compra realizada além do controle em registropor
parte do responsdvel pelas compras, € registrado em livros con
tdbeis com sua qualificacgido, e respectivos pregos para posteri
or andlise de balango, consta tambdm nos livros contdbeis de
compra, 0s valores a serem pagos com seus respectivos pagamen-

tos e vencimentos, tosa mercadoria adquirida é registrata por-

ifws




tanto em livros do controle do setor e nos livros contabeis da
empresa.

O Setor de Vendas é de vital importfncia ns empresa,
pois é dela que depende obviamente a gtividade comercial que
ostenta a empresa.

As vendas sgo feitas em atacado e varejo.

No atacado gignifica as vendas feitas para revendedo-
res e é realizada em guantidades grandes com precos relativa-
mente baixos para dar opdrtunidades da margem de lucro para o
revendedor.

| No varejo as vendas sao feitas diretamente ao consumi
dor no chamado balcac, sao feitas em unidades de acordo com a
vontade do comprador.

Sao reslizadas vendas a vista e a prazo.

As vendas a vista s3o aquelas gue o consumidor ou no
caso de atacado, o revendedor, paga no ato da compra sem haver
necegsidade de cadastro. O comprador recebe de imediato a mer
cadorié, com seu respectivo faturamento é vista.

As vendas 2 prazo sao aguelas que o comprador no ato
da transaggo necessita de um_cadastro para compra a prazo para
este tipo de transacdo a empresa faz uso de faturamento a pra-
70, com 0 uso de duplicatas, este pode ser feita com faturamen
to paras cobrangas simples na prépria empresa, duplicata em car
teira, cobranga simples por banco; e cobranga com desconto ime
diato.

Nas vendas a prazo através da ficha de cliente € que
se libera o crédito bem como prazo para pagamento.

Toda venda realizada na empresa se da baixa no contrg
le de estoque, com isto vai se saber quando comprar para a re=-
posicfo do estoque.

No ato da venda o faturamento é imediato se a vista
Ol & pPrazo.

£ do Setor de Vendas que depende a sobrevivéncia e de
senvolvimento da empresa, por isto é um setor que depende de

boa desenvoltura e muita movimentagao comercial.




2.6 - CUSTOS

Para o controle dos custos de mercadorias

compradas

pela empresa se faz necessdrio o cdlculo das despesas referen-

tes a mercadoriz.

Estas despesas sfo:

- ICM
- IPT
- FRETE

- CUSTO DE EMBALAGEM

0 ICM - Imposto de Circulagio de Mercadorisa & realiza

do pela empresa quando esta compra na fdbrica,seu psgamento se

da posteriormente = secretaria de financas do Estado, seu cdl-

culo sobre a mercadoria se da em 17% para compra dentro do Es-

tado e 10% para compra fora do Estado na mesma regiso, e em ou

tra regisc seu cdlculo & de 9.

Algumas mercadorias sao isentas do ICM,estando portan

to estas mercadorias barateadas em seu custo por

vres do imposto.

0 IPI - Impostc sobre Produtos

seu calculo também

duto de acordo com

estarem 1i-

Industrializades tem

sobre os custos e varia de produto para pro

sua egpecificagao e gqualificacfo.

Algumas mercadorias sZo também isentas do imposto.

0 frete & calculado sobre o custo da mercadoria guan-

do este gue ser pago pela empresa ao transportader no

destino.

u . [ .
Algumag mercadorias tem ainda acrescimo no seu custo

de despesas de embalagens e este é reslizado pela empresa e é

caleulzdo sobre o custo da mercadoria.

Logo apés o calculo dos custos, fixaese uma mergem de

lucros e & fixado o prego final, precgo este que val ser o pre-

¢o ao consumidor.

Existe dois tipos de precgos:

- Prego para o atacado

- Prego pars o varejo

it




O prego para o atacado é fixado uma margem de lucro
minimo, pois é um preco que tem que deixar uma margem de lucro
para o revendedor.

O prego parz o varejo nio se da o desconto que geral-
mente se da ao atacadista, pois o atacadista adgquire guantida-
des grandes, o contrario do varegista que adguire apenas unida
des para o Seu COnSUMO Proprio.

Com a realizaciao do Pacote Econdmico Decreto-Lei N®
2.283 n3o0 se pode realizar vendas de produtos com pregos dife-
rentes,ent30 para o atacado se d4 no faturamento da mercadoria

descontos especigis.




2.7 - ENTRADA E SAfDA DE MERCADORIAS

Existe na empresa um controle para a entrada de merca
doria e sus respectiva saida.

Ao entrar n=z empresa, a mercadoria € conferids em qua
lidade e quantidade e posteriormente, se tudo esgstiver correto
¢ enviada ao depdsito onde & estocada com controle em fichas
de estoque e registrado no livro Entrzda e Saida da Empresa.

4 salda da mercadoria quando vendida a varejo,ou seja
em unidades nSo existe um controle pois este é feito guando da
suas salda do depdosito, onde estd o estogque e € exatamente no
depdsito, onde estd todo seu controle, toda mercadoria gue sai
do depdsito € dado baixa nas fichas, sendo conferido como na

entrada, em gualidade e quantidade, antes de ser entregue =20

consumidor.




2.7+1 -~ CONTROLE DE ESTOQUE

0 controle de estogue é de grande importancis dentro
da empresa pois é deste controle gque depende o bom funcionameg
to das vendas, e também permite a empresa ter melhores precos
e conseqlientemente possibilidades de concorréncia com outras

empresas .do ramo, umn grande ectogque geralmente permite melho-

‘res descontos por parte de fornecedores o que possibilita me-

lhores pregos aos consumidores.

0 controle de estogue permite que a mercadoriz nunca,
falte e prejudique as vendas, através deste controle se permi-
te reposicgao em tempo de sempre ter dentro da empresa toda as
mercadorias em disponibilidade.

C controle de estoque & feité em fichas onde consta
cada quantidade de mercadoria, seu respectivo prego unitirio e
total.

Toda mercadoria saida é diminuida na ficha de estoque
pelo encarregado pelo setor de estoque.

As mercadorizs que sao compradas para reposicdo do es
toque nAoc sao misturadas so estoque antigo, pois as mercadori-
a8 existentes em ést0que mais antigo tem prioridzde de serem
vendidas em primeiro lugar, ficando = recém-adquirida para ser

vendida quando acabar o estoque mais velho.




3 - CONCLUSKO

Como estagiério em Joao Pereira & Cia Ltda tive opor~
tunidade de verificar todo o processo de funcionamento de wuma
empresa comercial, como minha drea de funcionamento é em empre
sa tive gque ver e participar de todas atividades que geram seu
funcionamento, desde o processo de compras e vendas,entradas e
safdas de mercadorias, controle de estoque e custos até os tra
balhos relativos a sua contabilizagao.

Exatamente nestes trabalhos de registro de contabili-
zagcBo, faturamento, servigos bancArios e a parte financeira, €
gue me dediquei a andlise mais profunda, pois dele depende o
bom aprendizado pritico de curso, pratica esta que sentimos
falta dentro da universidade e dela nds dependemos para um bom
desenvolvimento como economista que nos propomos & ser com a

conclusac do CUTSO.



