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I N T R O D U C & O 

O presente r e l a t o r i o mostra urn resumo dos conhecimen 

•tos obtidos como estagiario na FITESB, empresa especializada na 

industrializacao e comercializacao do f i o t e x t i l . 

No transcorrer das tarefas, pude desenvolver na p r a t i 

ca cs conhecimentos ligados as nocoes te5ricas, obtidas durante 

0 curso, e a d q u i r i r certa experiencia, que f o i de fundamental Im 

portancia, especialmente para o apriomoramentc na area empresa 

r i a l . 
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A P R E S E N T A C A O 

Tendo em v i s t a o desenrolar da d i s c i p l i n a Estagio Su 

pervisionado do curso CIENCIAS ECONOMICAS da UFPb - Campus I I , 

propus-me a escrever urn r e l a t 5 r i o , cujo obj e t i v o , e mostrar os 

conhecimentos adquiridos e a experiencia obtida durante o perio 

do de estagio, na empresa i n d u s t r i a l FITESB. 

Portanto este trabalho e urn -relato de todos esses co 

nhecimentcs obtidos no decorrer das tarefas executadas. 
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IDENTIFICACXO DA EMPRESA 

RAZAO SOCIAL: FITESB LTDA. 

RAMO: INDUSTRIALIZAQAO E COMERCIALIZACAO DE FIO TEXTIL 

DATA DE FUNDAgAO: 06 DE MARQO DE 198 6 

ENDEREgO: RUA PB - 01 -.DISTRITO INDUSTRIAL 

CAMPINA GRANDE - PARAIBA 

TELEFONE: (083) 321-5151 e 321-5141 

C. G. C: 10755320/002 - 96 

INSCRigAO ESTADUAL: 16.033323 - 7 

INSCRigAO MUNICIPAL: 020.996-0 
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HISTORICO.DA EMPRESA 

A fiagao e tecelagem de Sao Bento Ltda. - FITESB, e 

uma sociedade por cotas de responsabilidade limitada regida pelo 

Decreto 3.708 de 10 de Janeiro de 1919. 

0 c a p i t a l social para a implantacao da empresa f o i de 

Cz$ 2.000.000,00 (dois milhoes de cruzados) d i v i d i d o em 20 (vin 

te) cotas de Cz$ 100.000,00 (cem m i l cruzados) cada uma>contacom 

um t o t a l de 12 socios. 

Os negocios da sociedade sao geridos pelos socios: Se 

bastiao Agripino Fi l h o , Robert Steven Krashow e Ademar Pereira 

Diniz. 

A responsabilidade de cada socio e limitada a importan 

cia de c a p i t a l s o c i a l , nos termos do A r t . 29 " i n f i n e " do Deere 

to 3.708 de 10.01.1919, -

A 06 de marco de 1986 f o i iniciada as operagoes e o 

prazo de duragao da sociedade sera de tempo indeterminado. 

A sede da sociedade esta situada na cidade de Sao Ben 

to, onde explorara exclusivamente o comercio atacadista de f i o s 

t e x t e i s e tecidos. -

Portanto, a empresa f i c a situada nuraa posigao geografJL 

ca p r i y i l e g i a d a equidistante dos p r i n c i p a l s centros urbanos da 

regiao. 
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RAZCE5 TOIDAMENTAIS PARA A ESCOIilA DA LOCALIZACAO 

A FITESB - Fiacao e Tecelagem de Sao Bento Ltda, tern 

sua localizacao neste municipio, devido ser o mesmo um local equi 

distante dos p r i n c i p a l s centros urbanos. I s t o e favoravel a em 

presa, por conceder a esta, grande acesso a materia-prima, um 

dos p r i n c i p a l s fatores para o bom desempenho da producao. 

Concentra-se tambem neste l o c a l , boa parte de mao-de-

obra especializada, de fundamental importancia para o processo 

produtivo da empresa. 

Outra razao que levou a escolha da localizacao, e a 

existencia de tecnologia de f a c i l acesso no l o c a l onde a mesma 

esta instalada, como tambem por esta empresa ser especializada 

na producao de f i o t e x t i l , e x i s t i r boa aceitagao do produto, ou 

seja, e x i s t i r um grande mercado, onde a empresa possa comerciali 

zada toda a sua producao. 
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MfiRITO DO EMPREENDIMENTO 

Vale salientar a importancia que traz a implantagao 

da industrializacao. 

A FITESB - pode abranger uma area bastante s i g n i f i c a t i 

va, criando of e r t a de trabalho e tambem produzindo um produto de 

aceitacao - o f i o t e x t i l . A procura do produto fabricado pela 

empresa, tornou-se essencial para expandir o mercado de fiacao 

e tecelagem no estado. 

O empreendimento tambem c o n t r i b u i r a para aumentar a 

arrecadagao de Impostos sobre Circulagao de Mercadorias (ICM) 

no estado. Portanto p estabelecimento e sob o ponto de v i s t a re 

gional e macroeconomico, importante, porque permitira o cresci 

mento e divers ificacao da produgao i n d u s t r i a l , ou seja, c o n t r i 

buira para a expansao e desenvolvimento de novas in d u s t r i a s . 
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HISTORICO DA MATERIA-PRIMA (ALGODAO) 

Das f i b r a s t e x t e i s existentes naturais ou a r t i f i c i a l s , 

a mais importante e o algodao, quer cons-derando o volume, cju-er 

o valor monetario da produgao, a mul t i p l i c i d a d e de produtos que 

dele se or i g i n a e a popularidade de que estes gozam. Nenhuma se 

rivalizam com ele quanto ao con junto de c a r a c t e r l s t i c a s que da 

aos tecidos, diversidade de aplicagao, beleza e sensagao de bem-

estar a quern os usa. Por sua vez o algodoeiro e a planta de 

aproveitamento mais completo e a que oferece a mais variada gama 

de produtos de u t i l i z a c a o universal. 

0 pe de algodao quando esta em f l o r , e uma planta mud. 

to bonita. A floracao oferece inicialmente nos galhos baixos e 

depois se estende por toda sua p e r i f e r i a . Quando as f l o r e s caem, 

deixam em seu lugar uma capsula verde, o f r u t o , em cujo i n t e r i o r 

se desenvolve o algodao. Esta capsula ou capulho, vulgarmente tarn 

bem chamada de "maga", amadurece e abre-se, deixando a mostra as 

fib r a s de algodao que sao pelos que revestem as sementes. 

Existem varios tipos de algodao, certas variedades pa 

ra produzir, exigem no minimo seis meses de calor e e umidade.. 

As plantas cultivadas em regioes temperadas sao pequenas e anuais, 

enquanto que as das zonas tor r i d a s ou t r o p i c a i s sao perenes e 

alcangam o tamanho de uma arvore de pequeno porte. Nos ultimos 

anos foram conseguidas novas e melhores variedades. Os estados 

b r a s i l e i r o s de maior produgao algodoeira sao: Paraiba, Sao Paulo, 

Ceara, Rio Grande do Norte e Pernambuco. 

Atualmente o algodao tern inumeras aplicagoes, entre as 

quais avulta a produgao de tecidos e f i o s . 

Logo o algodao, como materia-prima, possui uma aplica 

gao i n d u s t r i a l muito ampla, como a que observaremos no decorrer 

deste trabalho.- • • • 
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ATIVIDADES DA EMPRESA 

A fiagao e tecelagem de Sao Bento - FITESB, e uma era 

presa especializada no ramo de f i o t e x t i l , produzindo p r i n c i p a l -

men te dois tipos de f i o , que sao f i o t i p o 8/1 e f i o t i p o 4/1. Pa 

ra a fabricacao deste t i p o de produto, a empresa, u t i l i z a como 

materia-prima p r i n c i p a l , o algodao que e comprado em outros esta 

dos, no estado da Paraiba e tambem no municipio onde a empresa 

esta. instalada. 

Existe na empresa um selecionamento da materia-prima, 

i s t o e, procura-se fazer a especificagao da materia-prima e de 

pois amalgamar os varies t i p o s , ou seja> junta-se os diversos t i 

pes de algodao, e deixa-os prontos para o processo produtivo. 

Executa-se na empresa um processamento tecnico, r e a l i 

sando o conserto de todas as maquinas que se fizerem necessario. 

fi tarefa da empresa r e a l i z a r o controle da entrada e 

saida da materia-prima, como tambem o controle de saida e esto 

cagem do produto acabado. 
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SETOR DE PESSOAL 

O setor.de pessoalzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA c. o mais importante para o bom fun 

cionamento da empresa, i s t o porque e o setor responsavel pela 

parte humana, f a t o r de a l t a relevancia para que exista um exce 

lente desempenho de todas as atividades da empresa. 

E de responsabilidade do setor de pessoal, exercer os 

seguintes servigos: 

- Preenchimento do contrato de experiencia que e um contrato f e i 

to mediante um prazo de 45 a 9 0 dias, com alguem que se dispoe 

a exercer alguma obrigagao na empresa. 

- Preenchimento da declaracao do s a l a r i o - f a m i l i a que e um termo 

de responsabilidade onde e atr i b u i d o um valor de 5% sobre o sa 

l a r i o minimo, a ser pago ao dependente menor de 14 anos. 

- Preencher a autorizagao para movimentagao de conta vinculada 

que e um documento- que serve para quando o individuo e dispen 

sado da empresa, te r liberado seu Fundo de Garantia atraves da 

mesma. 

- Aprontar a guia do IAPAS - que sao recolhimentos f e i t o s em be 

n e f i c i o dos segurados - empregados, empresa, etc. 

- Preenchimento da guia de recolhimento da contribuicao s i n d i c a l 

i s t o e, uma contribuicao que e f e i t a anualmente no mes de mar 

go, descontando-se um dia de sal a r i o do funcionario ou opera 

r i o ser recolhido em favor do governo federal. 

- Completar o cadastro geral de empregados e desempregados -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA is 

to sao dados f e i t o s para e f e i t o de entrada e saida ou melhor, 

de admissao e demissao dos mesmos. 

http://setor.de
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Preenche-se tambem neste setor a guia de recolhimento que e um 

deposito f e i t o a favor do empregado. 

£ tarefa tambem do setor de pessoal fazer a declaragao de op_ 

gao para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - que e uma 

declaragao f e i t a quando o individuo opta pelo regime da Conso 

lidagao das Leis do Trabalho - CLT. 

Uma outra fungao do setor de pessoal e o aprontamento da r e s c i 

sao de contrato - este e um documento que da a dispensa do fun 

cionario ou operario da empresa. 

Portanto, estas sao algumas das fungoes exercidas pe 

o setor de pessoal da empresa. 

i 
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PROCESSO PRODUTIVO 

- A FITESB - Fiagao e Tecelagem Sao Bento Ltda., empresa """~--*que 

tem sua instalagao estabelecida no D i s t r i t o I n d u s t r i a l , com a 

produgao de f i o de algodao, tem o seguinte processo produtivo: 

- Coloca-se as materias-primas - pluma de algodao, f i b r i l h a , cru 

eira e piolho, no batedor, que tem a fungao de transforma-los 

em rolos de algodao, que seguem para as cardas, maquinas encar 

regadas de fazer a limpeza do algodao. 

- Depois deste processamento o algodao sai em forma de pavio, se 

gundo para os passadores, onde e f e i t o o processo de ref-inamen 

to. 

Este processo de refinamento passa a ser contlnuo a 

medida que passa pela massaroqueira. Da massaroqueira o algodao 

passa a ser transformado em forma de mecha para o f i l a t o r i o , que 

tem a fungao de transforma-lo em f i o . Logo apos segue para a co 

n i c a l e i r a que se encarrega do processo de enrolamento para os co 

nes. Dos cones o f i o segue para a retorcedeira para reto r c e - l o , 

e depois segue para o setor de ensacamento ou encaixamento. Dai 

o f i o esta pronto para ser comercializado. 

Deste processo produtivo v a i surgir os residuos, como 

a bucha, a varredura, o pneumafio e o l i n t e r que serao recoloca-

dos para a produgao, exceto a bucha que torna-se de grande u t i l i 

dade para limpeza de o f i c i n a s . 

- •- 5  -

I  
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PRODUCAO 

A FITESB - empresa especializada no ramo de fiagao, 

tem sua produgao extremamente ligada a exploragao do f i o t e x t i l , 

onde procura fabricar principalmente dois tipos deste produto, 

que sao o f i o t i p o 8/1 e o f i o t i p o 4/1, nao existindo portanto 

epoca certa para que a empresa possa expandir sua produgao, de 

pendendo de certos fatores que possam i n f l u e n c i a r no aumento ou 

redugao da mesma. 

A produgao da empresa tem grande variagao, tanto dia 

r i a , como raensal, sendo que e de extrema importancia para o cres 

cimento desta produgao, a melhor qualidade da materia-prima con 

sumida. 

Toda producao da empresa e f e i t a atraves de um processo 

r e p e t i t i v o , ou seja, a empresa produz em serie para poder vender, 

mesmo assim, -existe pouca estocagem do produto, sendo o mesmo 

demandado a curto prazo. Esses produtos sao u t i l i z a d o s em ou 

tras empresas, para a fabricagao de sacos e rede de dormir. 

Atualmente a FITESB esta procurando ampliar a produgao 

do f i o t i p o 4/1, por este ter maior demanda dentro do proprio es 

tado. 

i 
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C U S T 0 S 

Podemos salientar que a empresa, e um empreendimento 

i n d u s t r i a l que possui uma tecnologia t r a d i c i o n a l , onde e necessa 

r i o a realizagao de varios gastos para que a mesma possa ter um 

bom desempenho. Entre estes, cabe-nos dar enfase aos que con 

tribuem para o funcionamento de. todo o processo produtivo da em 

presa, como os custos com materia-prima", mao-de-obra d i r e t a e i n 

d i r e t a , manutengao, depreciagao, material secundario, material 

de embalagem, aluguel, energia e l e t r i c a e juros sobre emprestimo 

de curto e longo prazo. 

Os custos f e i t o s para com a materia-prima vao depender 

do consumo mensal da mesma a ser u t i l i z a d a pela empresa, onde a 

apresenta uma grande variacao devido,-a certos empecilhos que 

ocorrem no processo produtivo. Outro f a t o r que c o n t r i b u i para a 

elevagao destes custos, e a redugao da of e r t a interna da mate 

ria-prima, devido a certos fatores, como o acordo internacional 

f e i t o pelo B r a s i l para a exportagao do algodao; reducao na safra 

do algodao no sul do pais; e redugao da produgao do algodao no 

pais como um todo, ocasionada por certos tipos de pragas de d i f i 

c i l combate. 

0 pagamento da materia-prima u t i l i z a d o pela FITESB e 

realizado a prazo, com parcelas pagas em 30 e 90 dias. 

Os custos da empresa para com a mao-de-obra, sao gas 

tos f e i t o s semanalmente, ou seja, a empresa efetua o pagamento 

dos salarios dos seus empregados por semana. 

A FITESB como qualquer outra empresa, r e a l i z a emprestJL 

mo de curto e longo prazo. Para a -realizagao destes, a empresa 

compromete-se a pagar juros, os quais se constituem em custos pa 

ra a mesma. 
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Os custos de manutengao, depreciacao, material- secunda 

r i o e de embalagem e energia e l e t r i c a , etc., sao custos que vao 

vari a r bastante, dependendo do consumo que a empresa possa ter 

dos mesmos. 

Vale a pena ressaltar que na empresa tambem existem ou 

tros custos, como aluguel, seguros, etc., que fazem parte dos 

dispendios que a empresa tem, para manter em funcionamento toda 

a sua instalagao i n d u s t r i a l . 
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V E N  D . A S 

Para a empresa determinar o prego dos seus produtos, 

faz-se um levantamento dos custos maximos e minimos que a mesma 

tem para produzir. Atraves destes custos e dependendo do prego 

de mercado, a empresa determina o preco de vendas. 

Vale salientar que a FITESB tem toda a. sua produgao co 

mercializada a prazos que variam de 30 a 90 dias. 

Quase toda produgao da FITESB e vendida para um merca-

do especifico, que e o mercado de Sao Bento no Estado da Parai 

ba, p r i n c i p a l demandante dos produtos da empresa. Um outro Esta 

do para o qual a FITESB tambem exporfa parte da sua produgao, e 

O estado de Sao Paulo. 

Pcrtanto, constatamos a grande aceitagao que tem o pro 

duto nestes estados, para os quais e vendida toda produgao da em 

presa. 
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C ONCLUS&O 

O presente trabalho, torna evidente o r o t e i r o das a t i 

vidades que procurei desenvolver na empresa, o qual estou encami 

nhando, face ao cumprimento dos objetivps propostos . 

O estagio supervisionado, teve consideravel e x i t o , por 

que confirmou na pratica as expectativas do aprendizado. 

Portanto o estagio f o i de grande validade, por propor 

cionar-me conhecimentos de a l t a relevancia na area empresarial, 

como tambem por ter-me concedido um convivio d i a r i o com todos os 

funcionarios da empresa, os quais souberam acolher-me com afeto 

e amizade. 
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P o r e s t e i n s t r u m e n t o p a r t i c u l a r f i r m a d o c n t r e a s p a r i e s , d c u m l a d o o 

S r . . , c o m 

a n o s d e i d a d e . r e s i d e n t e a  

( n a c l o n a l i d a d e ) - ( c j l a d v c i v i l ) 

, p o r t a d o r d a  C a r t e i r a P r o f i s s i o n a l n . o , 

S c r i e , d e o r a e m d i a n t e d e s i g n a d o « E M P R E G A D O » , e d o o u t r o a  f i r m a 

. c o m 

s c d e a  ; d e o r a 

e m d i a n t e d e s i p n a d a * E M P R E G A D O R A \ f i c a j u s t o e  c o m b i n a d o o s e g u i n t e : 

1 . 0 — A « E M P R E G A D O R A ' > a d m i t e o e m p r e g a d o p a r a e x e r c e r a s f u n c o e s d e . 

, m e d i a n t e o s a l a r i o d e C z $ ( 

) p a g o s p o r 

( f c c r c i , i r . e r . s a l , t c t r c f a o u d i a r i a ) 

2 P — O p r a z o d o p r e s e n t e c o n t r a t o e  d e d i a s , p o d e n d o s e r p r o r r o g a d o p o r 

u m a u n i c a v e z p e l o m e s m o p r a z o a c i m a , f i n d o o q u a l , p a s s a r a a  v i g o r a r p o r p r a z o 

i n d e t e r m i n a d o : •  •  •  •  

3 . o — O p e r a - s e a  r e s c i s a o d o . p r e s e n t e c o n t r a t o p e l a d e c o r r e n c i a d o p r a z o s u p r a o u p o r v o n t a d e 

d e u m a d a s p a r t e s ; r e s c i n d i n d o - s e p o r v o n t a d e d o e m p r e g a d o o u p e l a e m p r e g a d o r a c o m 

j u s t a c a u s a , n e n h u m a i n d e n i z a c a o e  d e v i d a ; r e s c i n d i n d o - s e , a n t e s d o p r a z o , p e l a e m p r e g a -

d o r a , f i c a e s t a o b r i g a d a a  p a g a r 5 0 % d o s s a l a r i o s d e v i d o s a t e o f i n a l - ( m e t a d e d o t e m p o 

c o m b i n a d o r e s t a n t e ) , n o s t c r m o s d o a r t i g o 4 7 9 d a C . L . T . , c o m a a l t e r a c a o i n t r o d u z i d a 

p e l o D e c r e t o - L e i n.° 2 2 9 , d e 2 8 d e f e v e r e i r o d e I % 7 , s e m p r e j u i z o d o d i s n o s t o n o 

R e g u l a m e n t o d o F u n d o d e G a r a n t i a d o T e m p o d e S e r v i c o . N e n h u m a v i s o p r e v i o e  d e v i d o 

p e l a r e s c i s a o d o p r e s e n t e c o n t r a t o . 

E , p o r a s s i m e s t a r e m d e a c o r d o , f i r m a m o p r e s e n t e , c m d u a s v i a s , u m a d a s 

q u a i s e  e n t r e g u e a o e m p r e g a d o . 

-" . •  d e d e 

E m p r e g a d o r a 

E m p r e g a d o 

N o t a : O c o n t r a t o p o d e r a se r f i r m a d o p e l o p r a z o m a x i m o d e 9 0  d i a s . 

N .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA B. — A f i r m azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA tw o f i c a d e s o b r i g a d a d e f a z o r o R e g t s l r o d o e m p r e g a d o , 

q u o 6  o b r l g a l 6 r i o e m q u a l q u c r h i p 6 t e s e .  f 

^ • - • ^ •  N /f l t F . 10.234 



DECLARAGAO DE SALARIO - FAMILIA 

TERM O DE RESPONSABILIDADE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

( C O N C E S S A O DE S A L A R I O - F A M l l l A - PORT ARI A N ? M P A S - 3 . 0 4 0 / 8 2 ] 

EM PRESA 

j 

| M A T R I C U L A 
> zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

j 

N O M E D O S E G U R A D O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA < 

CT PS O U D O C . I D E N T I D A D E 

N O M E D O F I LH O D A T A D O N A 5 GM EN T O
> 

1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA / / 19 

t o 2  / / 19 

O 
3 / / 1 9 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

< 4 / / 19 

u 5 / / 19 

L U 6 / / 19 

z 7 / / 19 

U J 

C O 8 / / 19 

9 1 / / 19 

10 / / '9  

P e l o p r e s e n t e T E R M O D E R E S P O N S A B I L I D A D E d e c l a r o e s t a r c i e n t e , d e 

q u e d e v e r e i c o m u n i c a r d e  i m e d i a t o a  o c o r r e n c i a d o s s e g u i n t e s f a t o s o u o c o r r e n -

c i a s q u e d e t e r m i n a m a  p e r d a d o d i r e i t o a o s a l a r i o - f a m i l i a : 

- O B I T O D E F I L H O ; 

- C E S S A Q A O D A I N V A L I D E Z D E F I L H O I N V A L I D O ; 

~ S E N T E N Q A J U D I C I A L Q U E D E T E R M I N E O P A G A M E N T O A O U T R E M 

( c a s o s d e  d c s q u i t e o u s e p a r a g a o , a b a n d o n o d e  f i l h o o u p e r d a d o p S t r l o p o d e r ) . 

E s t o u c i e n t e , a i n d a , d e q u e a  f a l t a d e  c u m p r i m e n t o d o c o m p r o m i s s o 

o r a a s s u m i d o , a l e m d e  o b r i g a r a  d e v o l u g a o d a s i m p o r t a n c i a s r e c e b i d a s i n d e v i d a -

m e n t e , s u j e i t a r - m e - a a s p e n a l i d a d e s p r e v l s t a s n o a r t . 1 7 1 d o C o d i g o P e n a l e  a  

r e s c i s a o d o c o n t r a t o d e  t r a b a i h o , p o r j u s t a c a u s a , n o s t e r m o s d o a r t . 4 8 2 d a 

C o n s o l i d a c a o d a s L e i s d o T r a b a i h o . 

, 
O B S . ( A N O T A g O t S D A PERDA D O B E N E F I C I O ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

f  L O C A L E D A T A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA> 

A S S I N A T U R A 

J 

I M P R E S S A O D I G I T A L 
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—  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A ECT r c c e b o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
n& o v a l a n d a c s t o ear f mbo c o mo : a y l s t r o 

a T *  v i a 

d a o b j e t  

f c c h a d a , 
o p o s t a l . . / 

N 9 0 8 6 2 9 4 4 

Q u a d r o J : infant* : o CGQ correta do a s t a b i Icclmcnto. o b s e r v a n d b q u a r> C G C . c m c a s o 
d a u j m u r / ! c , i v - t o f a / t a  p o r inat ilz, d o v e s e t o d a  filia l. C a s o o e s t a b e t a c f r n e r f t o n f l o c s t e j a 
sujeito a  I n s c r f c a d n o Cadastro Garei de  G o n t r / b u f r i t e s c o l o q u e n o a s p a c o r e s e r v a d o a o 
C O C o n u m e r o d a  C t f d a s t r o d e P a s s o a a  Flsicas <lo propriat irto o u ' • • • • p o . ' i s a V e / p e l o « s-
t a b e J a c f m e n t o . O c u p c o s t r f i s p d m e l r o 3 e s p a c o s c o m « s tetras CP/-", a o g u l n d o - s a o s 
o n z o a lgarismos do rfl d o C P F . 

Quadro ?.: tndtq.ua o C E P C C d d l g o d o ( i n d o r i ' c a m o n t o P D S t a f J d o e s t a b e / e d m e n t o onda 
(ofam fattas at  c d m f s s d o s .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA dBS / I g a m s n t o s o u t r a n s f o r e ; K  las. A c o m u n / c a c f l o p o d s 5«?r 
f o i t a p o r m a t h *  s / t . mda a n o u t / a  c idode, m a s a  2 ' via  dove  s o r remeVda. c m i 5  d i a s , o o 
e s t a b e a j d m e n t o f i l i a l f k o n d o a  d i s p o s i c a o d a  ftscaCzacSo d o t r a b a i h o . . 

Quadro 3: Devera  5 0 T  inrormada  n at lvldado principal do o s t a b o l c c i m i - n t o . a  ( r a v e s d o 
Cddlgo c o m q u a t r o a / g a r f s f f i o s c o n f o r m s a  Tabula da  Clascificacao do Atlvidadus da 
FundagMo IBOE. Qua c o d e sor encontrada n o o n e x o 3 .1  do capitulo t il do Manual do 
OrlentazSo da  RAIS - Palac3a /Knuul d e  InformacCes Socials 

Quadro 4: Informe o m S s a  q u e s e  r e f e r ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o m o v i m o n t o d o c i a r a d o . N u n c a  Indiquo num 

m e s m o formulAno a 'dmissocs, damtssOaS o u t iansfcrencias de  m e s e s d i f o r e n t e s . 

!."• ,:.idi o 5 : Indique o numcro d e  m o v l m e n t o s Inform3dos n e s t a  f f i l h a C m A x I m o do 12  movlmentos). 

Quadro 1 1 : Infon no o numero d e  fothas ut ilizadas no m8a  d e  referenda. Cobra a  co.'e cada full ta  c m  s e p a r a d o p a r a  postagem. 

Quadro 12: Inform*  o numcro dc  ordem d u s t a folha. 

QuadrosC,7, B, 9 . 10. 13. 14, J 5 , 1 6 . 17. 18 o 19: Pro eneha  a p e n a s u m a v e z p a r a c a d a m e s d e  referenda. C a s o sejam utXzadas d u a s o u m a i s fSlhas a p e n a s a  f£ lha  d r *  numerxj 
0 .1 dove c o n t e r c s ! a s informaco'os. O b s e r v e c o m c u i d a d O a s t o t a / i z e c o o s . N o quadro 10  dove  s e r informado o total de  e m p r e g a d o s n o p r / m e i r o dia  do m e s a n t e s dc  efetuor 
qualqver m o v f m e n t a e j o . N o quadro 19 o total a  ser informado deve Inctulr tambem o s empregados movimonlados n o ult imo dia do m S s . A informacHo falha o u C r r d V i e a  po-
rta  a  acaiTctar a  d e v O / u c 2 o do documento sujeitando a  e m p r e s a as m u / t a s p r e v i s t a s c m L e i . 

V C R S O - c m c a d a m o v f r n e n t o d o v e s c r i n r o r m a c l o : 

Quctdro 20: N o m e d o empreoado. 

Quadro 2 1 : Coloque o s t itutos das o c u p a c o c s c o n s t a n t c s n a  O a s s i T i c a c a o Braslle ira de  O c u p a c d e s - C B O . c o r r e s p o n d e n t ! s o o s c a r p o s r : o s q u a i s o s empregados loram adrrUA' 
dos ou que exercam ao s e v e n ) desligados ( n S o use sinonimos). C a s o na * o c o n s i a a localizer na  C B O o s t itulos do o c u p a c a o c o r r e s p o n d e n t s , coloque  o s t f t u t o s d o s c a r p o s i . t ; ! i -
z a d o s pelo astabelaclmnnto, 

Quadro 22: CodlQO P I S / P A S E t *  do empregado 

h 
Quadro 23: Sexo C o c f i p o } : m a s c u l n o 

c6digo 2: feminino 

Quadro 24: Indiquo o s d o ' s ult imos algarismos do a n o de  n o s c l m o n t o do cmpr-cgado. 

Quadro 25: D e v e r n ser u t f f i z a d O S o s m e s m o j o t f d l p o s d a  RAIS: 

c6d':go I  : Anal'abeto. inclusive o s q u e emhora tanham rocebido instrucSo, n d o so alfabet lzaram o u tenham c s q u e c l d o . 

c6d-go 2  : A t e a  4 *  s e r i e  inzomp'.ota do V ? gnu (primorio i n c c m p i e i o ) o u q u e s e  t e n h a m a . ' f a b e t i z a d o s e r n t e r f r e q u e n t a d o c ^ c o . ' a r e s u / a r . 
e d d g o 3 : s c r / ' e  c o m p ' e t a d o I *  p r a u (pnm& rio complete!). 

codtgo 4  : Da 5° a  3° sei ie  incomplete do I 9 gnu (ginasial incon : p / e t o 3 . 

c d d l g o 5 : C p r a u f g i n a s / a O cornpleto. 

c6digo 6  ; 2- grau (colfQlal) i n c o m p l c t o . 

c6digo 7  : 2-' grau (colegiaO c o m p i e t o . 

COdSpo 6 : Superior incomplete. 
c& d.go 9 : Superior cornpleto. 

Q u a d r o 2 6 : C o / o q u f l o s codigos n u m d r i c o s C5 B /g a r i s /T l O S j c o r r e s p o n d e r / i t e s d s t / t u / a c o e s o c u p a r i o n a f s f c o n s t a n t e s n a  C / a r . s / f i c a f 3 o Brasllolra dc  O c u p a c 5 e s 3 I n f o m i a d o s no 

quadro 2 1 . Caso n a o t e n h a c e n s o g u i d o localuar os t f t u t o s e  disponha u n i c a m e n t c da  c / a s s i f i c a c a o d o s G r u p o s d e  B a s e d a C B O codificados c o m 3  algarismos, c o l o q u e  no 

c a . m p o o s t e c d d f g o c o m p . ' e t a n d o o s d o i s u . ' t i m o s c s p a c o s c o m  o n *  9 0 . 

Q u a d r o 2 7 : Informe o total da  r o r n u n e r a c S o m e n s a / a  s o r pci cebida o u ja  pcrcebida pelo empreoado. Nas a d m i s s d e s fcifor/rie a  r e m u n c r a j . i o csperada ou promettda para  c  p r i -
m a i r o r r r S s c o m p . v t o d e  a t h / i d a d a , q u a . ' q u e r a u e  st ;a  o t / o o d o s a . ' a r i o : mensal. quinzenal, diario. p o r hora o u p o r c o m i s s S o . N a s d e m l s s f i e s informe a  romur.c.-s-r;ij p e r c e b f d a n o 
u / t i m o m e s c o r n p l e t o d e  at ividade. C a s o o empregado t e n h a U abaihado m e n o s de  trinta  diss informe a  r e m u n e r a c S o q u e  t e r l a  s i d o pcrCQbida se  h o u v e s s e  t r a O a / h a d O u m  mas 

c o m p - t o . D e v e r o o s e r c o m p u t a c l o s n a  l e m u n e r a j a o o s salarios e  os v a ' o r e s c o n s i d e r a d o s rendlmantOS do trabaiho, na  forma da  taglslacSd do ImpostO do Renda CPassoa 
F /' s /c a ) . 

N i i o d e v e r S o s e r c o m p u t a d e s o s valores q u e n S o c o r r e s p o n d a m a  rendimontos do trabaiho. c o m o por cxcmplo: 
Indervza^oes 

Indanizafoas s o b r a f 3*  s o / a d o Cprejulgado T 5 T  2 0 / 6 8 3 
Salar,o FamUia (Lei ''.266/03) 
F& rias p a g e s e m  dinheiro na  r e s c i s a o c c n t r a t u a l 
A v i s o p r o v i o q u a n d o p a g o e m  dinheiro 

S a ' i h o matemldade  c m d e c o f rCncia do pi ejulgado T S T n *  1 4 / 6 5 
Nunca informe  v a . ' o r c s q u e n 3 o c o r r c s p o n d a m a o periodo de  trinta dias de  t r a b a i h o . 

Quadro 26: Informa c  numcro de  haras norrr.3 is de  traba'ho do empregado por semona. 
E x c m p l o s : B h o r a s p o r cfia c  s e m a n a d e 6  d / a s = 4 8 

6 h o r a s p e r d i a c  s e m a n a d e 5  d / a s = 4 0 
" 6  h o r a s p o r d i a e  s e m a n a d e 5  d i n s r-- 3 0 

4  h o r a s por dia e  semana de 6  d i a s =  2 4 
Quadro 29: Informe o m e s e  o a n o d a a d m i s s f o d o empregado n o e s t a b e l c d m e n t o . Inclusive para o s trsnsferldos dc  c u t r o e s t a b e t e c i m e n t o d a  mesma mmprestt , 

Quadro 30: Informs o t ipo do movimento a t r a v e s dos codigos: 

c6digo 1  : adrnissSo de  empregado q u e n a o teve c m p r e g o anterior (1°omprego) 

codigo 2  : BdmissSo de  empregado q u e j£  t e v e emprego anterior ( r e e m p r c g o ) 

dd'igo 3  : dispense de  empregado por iniciat iva do empregador 

c d d : g o 4  : d o s l ' g a m c n t o do empregado por i n i c i a t i v a p r o p r i a  ( e s p o n t S n c o ) 

c6digo 5  : dosligamenio por a p o s c n t a d o r i a 

c6digo G : d e s l i g a m e n t o p o r m o r t e 

c d d . ' g o 7  : entrada do empregado p r o v o n i s n t e do c u t r o e s t a b e t e c i m e n t o da  mesma e m p r e s a 

codigo B : saida de  empregado para  o u t r o c s t a b e l e c i m e n t o d a  m e s m a e m p r e s a 

INFORMAC^& CS GERMS: A primeira via  deve ser p o s t a d a Bt6 o dia IS do m e s segulnte ao m e s de  referenda. A multa automedca pravlsta na Lei 4 9 2 3 / 6 5 , c  

d o P r a . r o " d e v - c a s e r r e c o f h l d a  c m quaiquer agSncia bancAria mediantc Oocumento do Arrecadaciio de  Receilas Federals •  OARF. Uma via  dove pern 

m c n t o anexada  a  2 ' via  d e s t e fvririulario a  c f i s p o s i c d o d a  f i s c a f i r a c a O . P r c c n c h a o c a m p o 1 9 d o DARF com a  espcciCicacao da  rcccKa  " M U L T A AUTOMATICS 

c a m p s 2 0  c o m o c d d l g o ' 3 3 9 / " . O n < l o c u m p r i m e n t o d e s t a s d i s p o s i c o < ; s suje 'rta  a  e m p r e s a a s m u / t a s p r e v i s t a s n o a r t . 6 3 0 d a C L T . p o r ocasiSo da  f isc o< 

i i r i o s e n t r e g u e s c o ; r i mais dc 10  m e s e s d e  o t / a s o d e v c - r a o c o n t e r n o c a m p o d e  o b s e r v a c o e s o m e s e  o a n o a  q u e s e  refere  a  m o v i m e n t a c a o : O s formulAios 

c l i i d o s d e  f o r m a e r r 6 : i e a s e r a o d o v o l v i d o s p e l o M / n i ^ t c / i o a o s r e m e t e n t e s e  c o n s i d e r a d o s . p a r a o s cfc 'rtos da Lei. c o m o nuo c n t r c g u c s . 

• a  en 
:r r.o 

>cao. 
t f/ve 

eg a ' . - o r a 
>state eci-

323/63" e  o 
C s fcr~.i>-

s ou p r e e n -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C G . C 
o t l v l d a d c 

e c o n o m i c s I U G C m £ s I nf or mado 

t o t a l da 
roovlmontos 

n c s t a f o l h a 

t r a n s f e r o . i c l a s 
n ' d e s t a f o l h a 

d e s l i g a m e n t o s n o m e s I n f o r m a d o t o t a ! d o e m p r e g a d o s e x i s t e n c e s 

n o I *  d i a d o m e s l i \ f 6 r m a d o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

^ 

t o t a l d e  a m p r e g a d o a o x i s t e m e s 
n o u l t i m o d i a d o m i l s I n f o r m a d o 
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GUIA DE RECOLHIMENTO - GR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P T ^ j C A R ' H S O PADROWJZADO DO CQC f l f r p 1 9 | P* R*  OSO DO PHOCCS3AMCNTO 

RAZ AO SOCI AL 

P 7 * -y . C A R I M B O O A A O S N C U 

>« * -* ' u (N Of iM A C I C P N *  0 4 7 / 7 4 ) 

E N D E R C C O C C W P L E T O 

L 

1 1 J 4 
(J AI RRO, C I S T R i T O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA•TE1. M U M i C l P I O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

JJLJ7 
I A H C O o t f o a i T A m o R E M U N E R A C A O P A G A 

A f i f MCiA . N U M E R O D A C O N T A N O F G T S U'ilOADfc- DE 
T R A G A I K O 

.ESPECI FI CACAO 0 0 RECOLM lM fN T O f r j *Trt COOIGO .1 0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA V T * l OUANTIDAOC 0 
L.LV S 1 R£COLH!VrHTO &  -±2  0  FM P'iEGA DOS 

JUROS IT CORRECAO V ON r.T ARiA 

PARA USO 0 0 BN H OU I APAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAJ fTTT}! r COMPETE MCI A 

_ J I  .,— 1, ••  

Pu» E X T E h S O S W ' . # 6 

I  
A U T E N T I C A C A O M E C A N I C A T OT AL A RECOLH ER 

1 ? V I A - B N H ; ?° v ' A - E /-. : l C O ; 3 *  V I A - E f lP .R E 5 A •  

I N U R U C O E S PARA PREENCHI MENT Q f cO VERSO 



. . a r a c a o t i e  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi p t f ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA par a Fundo dc Gar ant i a i  Tempo de Ser vi p zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

( Le i N .o 5 .107zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA dt  13 de w U m bro d t 1 9 6 6 ) 

E u , 

H e m e d e  e m p r e t a d o p e r e x l c n t o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
portador da Carteira Profissional N.° • ; , empregado da empresa 

sita 
D e n o m l n a c d o d e  e m p r c t a 

e n d e r c c o 

Estado , declaro, para todos os fins , que, nesta data, exerco a opcao 

pelo regime do Regu lamento do Fu ndo de G arantia do Tempo de Servigo, aprovado pelo Decreto 

n.° 59.820, de 20 de dezembro de 1966. 

f n o r e t t a o d a c l l l o i e o p l e a q u a n d o 

s e t r a t a ' r d e  a n a i f a b c t o : L e e a l c d a t a 

A * s l n o t u r a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TESTEMUNHAS 

l. » > 

2.3) 

A s t l s t e n t c r e s p o n s d v e l l e g a l p e l o m e n o r , q u a n d o e o u b c r 

( E s c r e v e r na  c o p i a ) 

R E C E B E M O S O O R I G I N A L 

( D a t a ) 

( A s s l n a t u r a ) 

N O T A S : 1 — 0 empregado assina as duas vias da carta de opcao ; 

2 — Entrega no ato a Carteira Profissional para a anotacao, conforme modelo aba ixo; 

3 — Recebe a copia com o recibo firmado pela empresa, datada ; 

4 — Deve ser feita a competente anotacao tambem na ficha de registro ou livro de registro ; 

5 — A empresa tambem anota na Carteira Profissional do ' Empregado o nome e o endereco da agenda bancaria 

onde sao feitos os depositos. 

A N O T A C O E S A SEREM FEITAS N A C AR T E I R A P R O F I S S I O N A L D O E M P R E G A D O . 

A D E N.« 1 t  FE ITA T A M B E M N A F I C H A D E R E G I S T R O : 

t — Em * optou pelo slstema estabelecido na Lei n.» 5 .107 , 

de 13 de setembro de 1966, que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 

(carimbo 0  asslnatura) 

2 — Os dep6s!tos na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei N.* 5.107 de 13 de setembro de 1966, sao feitos na 

Agenda do Banco ' . v >> *.. -

localizada a Rua '. §  t  n."...,. 

v . (carimbo e asslnatura) 

M O D . O P C A O •  I  V I A S 

Cf* "^j. -N/REF. 10206 



r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R J B S C T S A O D B C O N T R A T O D E T R A B A L T 

•  O P T A N T E 

•  N A O O P T A N T E 

•  P O R P E D I D O D E D I S P E N S A 

•  P O R A C O R D O 

•  P O R D I S P E N S A S E M J U S T A C A U S A 

•  P O R D I S P E N S A C O M J U S T A C A U S A 

E M P R E S A 

P N D E R E C O 

A T I V I D A D E C G C / M F N . o M A T R I C U L A N O I N A M P S 

E M P R E G A D O N . o D A O T P S S E R I E 

R E G I S T R O N .o C A R G O A D M I S S A O 

E M , / / i n 

D E S L I G A M E N T O 

E M / / 1 0 8 

A V I S O P R E V I O 

E M . / / 1 0 8 _ : 

D E C L A R A C A O D E O P Q A O 

E M / /zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 19 

M A I O R R E M U N E R A C A O 

C 2  $  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D I S CR I M IN AQ AO D A S V E R B A S P A G A S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Inden iza cdo anos Cz$. 

Aviso Previo « 

13." S a ld r io • 

S a ld r io- Fa mil ia « 

Ferias Vencida s « 

Ferias Proporciona is .. « 

Preju lga do 14/65 « 

Preju lga do 20/66 • 

S a ldo do S a lcr ios « 

LeizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA N.fi 6708/79-Art.. 9.° « _ 

Comissdes C z $ _ 

Horas Extras • 

G ra tif ica cd o • 

A d . Per icu los ida de » _ 

A d . I n s a l u b r i d a d e . . : » _ 

A d . N otu rno • 

FGTS - Q u ita cd o « _ 

FGTS - mes Anter ior « _ 

FG TS - 13.° S a ld r io « _ 

FGTS - 10% 3 /CzS .< 
( s o m a : FGT S - Q u l t a c a o -f -F G T S . m§s a n t e r i o r ) — 

FGTS - 10% 9 /Cz$ « 
( s o m a : t J e p o s i t o s -f -C . m o n e t a r i a + J u r o s ) — 

T O T A L B R U T O « 

D E S C O N T O S 

Previdencia C z$. 

Previdencia 13." S a ld r io • . 

Adia 'ntamontos « . 

C z$ _ . 

v.. 
TO TAL L l Q U ID O CzS 

— J 

Receb i d a Firrna a c ima a qu aratia l i q u id a de C z $ _ ( 

) 

em moed a coirente do pa is , ou pelo chequ e vis a dozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n . ° _ j _ contra o B anco. 

D0 CUME HT 0 S APRESi HTf i DQS 

FGT S •  gula s 6  u l t l n i o s r c c o l h l m e n t o s . 
I nc lus ive :.oliro o inus da re sc isa o, 1 0 % , 
qua ndo lo r o c a so, c om put a do |uros e , 
c orre c a o m onola r la : 

A o t o r I : a c -^ o pa ra M ovlrnont a c So da 
Conta V lnc ula d3 ( A M ) ; 

Podido d9 D l i p s n u ( 3 . v i * s ) ; 

Rosc lsa o em ( 4  v i s a ) ; 

i l v r o ou F lc l i a  Rag. da Em proga dos-LRE 

Ca r  t o I r a  dr. T ra ba iho •  Prov ldonc la 

S o c i a l - C I P S ; 

Proc ura c a o; 

.como p a ga men to d e m e u 3 d ireitos n a rescisao con tr a tu a l . 

de de 198 

E M P R E G A D O 

E m p r e g f f d o r a - P r o p o s t o 

R o s p o n s f i v o l (N o c e s o d n m o n o r ) 

Pf i RR USO DA 

P. t PARI I Cf i O .  

REGI ST RO. 

L I V R O . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

FOLHA. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
J  V .  1 / 

J 
P e p o l o r l t i R o c h a - F c . n o ; - R c f , Olft - B l . BO« 
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