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INTRODUCK KO-

O presente relatdrio mostra um resumo dos conhecimen
-tos obtidos como estagidrio na FITESB, empresa especializada na

industrializacdo e comercializagdo do fio téxtil.

\

No transcorrer das tarefas, pude desenvolver na prati
ca os conhecimentos ligados as nocgdes tedricas, obtidas durante
0 curso, e adquirir certa experiéncié, gue foi de fundamental im
portdncia, especialmente para o apriomoramentc na area empresa

rial.



APRESENTACGCEKO

Tendo em vista o desenrolar da diéciplina Estagio Su
pervisionado do curso CIENCIAS ECONOMICAS da UFPb - Campus II,
propus-me a escrever' um relatdrio, cujo objetivo, & mostrar 0os
conhecimentos adquiridos e a experiéncia obtida durante o perig

do de estdgio, na empresa industrial FITESB.

Portanto este trabalho & um-relato de todos esses co

nhecimentcs obtidos no decorrer das. tarefas executadas.
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Declaramos para os devidos Tins que se fizeram ne-'
cessérios, que Gilmer Fernendes TTL,;L&, regularmente matriculadc sob!
o n? 8323429-1 no curso de Econbmia da UFPB, Campos II, Campina Cran
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: o,
cumprinﬂo & Programageao prevista de meneira satisfatoria, perfazendo

un 't;o”"al de 280 hora

Campina Grande, 03 de azosto de 1987
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IDENTIFICACEO DA EMPRESA

ﬁAZﬁo SOQIAL: FITESB LTbA.
3AMO: INDUSTRIALIZAQEO E COMERCIALIZAGAO DE FIO TEXTIL
DATA DE FUNDAGCAQ: 06 DE MARCO DE 1986'
ENDERECO: RUA PB - 01 - DISTRITO INDUSTRIAL
CAMPINA GRANDE - pARAIBé

TELEFONE: (083) 321-5151 e 321-5141

INSCRICKO ESTADUAL: 16.033323 - 7

INSCRIGAO MUNICIPAL: 020.996-0



HISTORICO. DA EMPRESA

-

A fiagdo e tecelagem de Sao Bento Ltda. - FITESB, é
uma sociedade por cotas de responsabilidade limitada regida pelo

Decreto 3.708. de 10 de janeiro de 1919.

O capital social para a implantacao da empresa foi de.
Cz$ 2.000.000,00 (dois milhSes de cruzados) dividido em 20 (vin
te) cotas de Cz$'100.000,00 (cem mil cruzados) cada uma, conta com

um total de 12 sodcios.

Os negdcios da sociedade sdao geridos pelos sdcios: Se
bastido Agripino Filho, Robert Steven Krashow e Ademar Pereira
Diniz,.

A responsabilidade de cada soOcio & limitada a importan

cia de capital social, nos termos do Art. 29 "in fine" do Decre

to 3.708 de 10.01.1919.

A 06 de marco de 1986 foi iniciada as operacgdes e o}

prazo de duracdo da sociedade serid de tempo indeterminado.

A sede da sociedade estad situada na cidade de Sao Ben
to, onde explorarid exclusivamente o comércio atacadista de fios

texteis e tecidos.
Portanto, a empresa fica situada numa posigdo geografi
ca privilegiada eguidistante dos principais centros urbanos da

regiao.



RAZOES FUNDAMENTAIS PARA A ESCOLHA DA LOCALIZACKO

g

%\\_

A FITESB - Fiagdo e Tecelagem de Sao Bento Ltda, tem
sua localizagao neste municipio, devido ser o mesmo um local equi
distante dos principais centros urbanos. Isto & favordvel & em

presa, por conceder a esta, grande acesso a matéria-prima, um

dos principais fatores para o bom desempenho da produgao.

Concentra-se també&m neste local, boa parte de mao-de-
obra especializada, de fundamental importancia para o processo

pfodutivo da empresa.

Outra razao que levou a escolha da localizagao, & a

existéncia de tecnologia de facil acesso no local onde ~a mesma

est3a instalada, como também por esta empresa ser especializada
na producao de fio téxtil, existir boa aceitagao do produto, ou
seja, existir um grande mercado, onde a empresa possa comerciali

zada toda a sua produgao.
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MERITO DO EMPREENDIMENTO

Vale salientar a importancia que traz a implantacao

da industrializacdo.

A FITESB - pdode abranger uma area bastante significaﬁi
ﬁa, criando oferta de trabalho e também produzindo um produto de
aéeitag&o - 0 fi? téxtil. A procura do produto fabriqado pela
empresé,-tornou-se essencial para expandir o mercado de fiagao

e tecelagem no estado.

O empreendimento também contribuira para aumentar a
arrecédagao de Impostos sobre Circulacao de Mercadorias (ICM)
no estado. Portanto o estabelecimento & sbb o ponto de vista re
gional e macroecondmico, importante, porcue permitird o creseci
mento e divérsificagao da produgao industrial, ou seja, contri

buird para a expansao e desenvolvimento de novas industrias.
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HISTORICO DA MATERIA-PRIMA (ALGODAO)

Das fibras teéxteis e#istentes naturais ou artificiais,
a mais importante & o. algoddo, quer cons-derando o volume,wMng;
" 0 valor monetario da produ;ﬁo, a multiplicidade de produtos quér
dele se origina e a‘popﬁiafidade de Qﬁe estes gozam. Nenhuma se
rivalizam com ele quanto ao conjunto de caracteristicas que = da
aos tecidos, diversidade de aplicagao, beleza e sensagao de bem-
éstar a quem os usa. Por sua vez o algodoeiro e a planta de
apfoveitamento mqis completo e a que oferece a mais variada gama

de produtos de utilizacgao universal.

0 pé de algoddo gquando estd em flor, @ uma planta mﬁi
to bonita. A floragao oferece inicialmente nos galhos baixos e
depoié se estende por toda sua periferia. Quando as flores caem,
deixam em seu lugar uma capsula ve?de, o ffuto, em cujo interior
se desenvolvq o algodzo. Esta capsula ou capulho, vulgarmente _tam
bém chamada'de "mac¢a", amadurece e abre-se, deixando a mostra as

fibras de algodao que sao pelos que revestem as sementes.

Existem varios tipos de aigodéo, certas variedades pa
ra prodﬁzir, exigem no.minimo séis meses de calor e e unddgde.h.
As plantas cultivadas em regides temperadas sao pequenas e anuais
enquanto que as das zonas tdrridas ou tropicais sao perenes e
élcangam o témanho de uma'érvope de pequeno'pqrte. Nos 1ltimos
anos foram conseguidas novas e melhores variedades. Os estados
brasileiros de maior produgio algodoeira 556: Paraiba, Sao Paulo;

Ceara, Rio Grande do Norte e Pernambuco.

Atualmente o algoddo tem inlimeras aplicagoes, entre as
quais avulta a produgao de tecidos e fios.

Logo o algodao, como matéria-prima, possui uma aplica
¢ao indusﬁrial muito ampla, comao a que observaremos no decorrer

deste trabalho..
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ATIVIDADES DA EMPRESA

Hh“y

A fiagao e tecelagem de Sao Bento - FITESB, e uma eé
présa especializada no fémé de fio téktil} produzindo principal-
mente dois tipos de fio, gue s3do fio tipo 8/1 e fio tipo 4/1. Pa
ra a fabricagao deste tipo de produto, a empresa, utiliza como
ﬁatériawprima principal, o algodSQ que & comprado em outros esta

dos, no estado da Paraiba e também no municipio onde a empresa

esta instalada.

Existe na empresa um selecionamento da matéria-prima,
isto @, procura-se fazer a eSpecificagéo da matéria-prima e de

pois amalgamar os varios tipos, ou seja, junta-se os diversos ti

pos de a;godéo, e deixa-os prontos para o processo produtivo.

Executa-se na empresa um processamento técnico, reali

zando o conserto de todas as maguinas gue se fizerem necessario.

E tarefa da empresa realizar o controle da entrada e
- saJda da materia-prima, como também o controle de saida e esto

cagem do produto acabado.



1.3

SETOR DE PESSOAL

O setor de pessoal €.o0 mais importante para o bom fun

cionamento da empresa, isto porque & o setor responsavel pelé

parte humana, fator de alta relevancia para que exista um exce

lente desempenho de todas as atividades da empresa.

-

E de responsabilidade do setor de pessoal, exercer os

.seguintes servigos:

Preenchimento do contrato de experiéncia que & um contrato fei
to mediante um prazo de 45 a 90 dias, com alguém que se dispode

a exercer alguma obrigagao na empresa.

Preenchimento da declaragao do saldrio-familia que @ um termo
de responsabilidade onde & atribuido um valor de 5% sobre o sa

lario minimo, a ser pago ao dependente menor de 14 anos.

Preencher a autorizagao para movimentagdo de conta vinculada

gque & um documento- que serve para guando o individuo & dispen

sado da empresa, ter liberado seu Fundo de Garantia através da

mesma.

Aprontar a guia do IAPAS - gue sdo recolhimentos feitos em be

neficio dos segurados - empregados, empresa, etc.

Preenchimento da guia de recolhimento da contribuigao sindical
isto &, uma contribuicgdo que & feita anualmente no més de mar
¢o, descontando-se um dia de salario do funcionario ou  opera

rio ser recolhido em favor do governo federal.

'Completar o cadastro geral de empregados e desempregados - is

to sao dados feitos para efeito de entrada e saida ou melhor,

de admissao e demissiao dos mesmos.


http://setor.de
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- Preenche-se também neste setor a guia de recolhimento gue & um

depdosito feito a favor do empregado.

- £ tarefa também do setor de pessoal fazer a declaracio de op
¢ao para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - gue & uma
declaragao feita quando o-.individuo opta pelo regime da Conso

lidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

- 'Uma outra funcdo do setor de pessoal & o aprontamento da resci
sao de contrato - este & um documento que da a dispensa do fun

cionario ou operdrio da empresa.

Portanto, estas sao algumas das fun¢gOes exercidas  pe

lo setor de pessoal da empresa.
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PROCESSO PRODUTIVO

- A FITESB - Fiagao e Tecelagem Sdo Bento Ltda., empresa “wgue

tem sua instalagao estabelecida no Distrito Industrial, com a

producido de fio de algoddo, tem o seguinte processo produtivo:

- Coloca-se as matérias-primas =- pluma de algodao, fibrilha, cru
eira e piolho, no batedor, que tem a fung¢ao de transforma-los
em rolos de algodao, gue seguem para as cardas, maguinas encar

regadas de fazer a limpeza do algodao.

- Depois deste processamento o algodao sai em forma de pavio, se
- gundo para os passadores, onde & feito o processo de ref-inamen

to.

Este processé de refinamento passa a ser continuo a
medida qﬁe passa pela-massaroqueira. Da massarogueira o algodao
passa a ser transformado em forma de mecha para o filatdrio, que
tem a fungao de transforma-lo em fio. Logo apds segue para a co
nicaleifé gue se encarrega do processo de enrolamento para Os cO
’ nes. Dos cones o fio segue para a retorcedeira para retorce-lo,
e depois segue para o setor de ensacamento ou encaixamento. - Dai

o fio esta pronto para ser comercializado.

Deste processo produtivo vai surgir os residuos, como
a bucha, a varredura, o pneumafio e o linter que serao recoloca-
dos para a produgao, exceto a bucha que torna-se de grande utili

dade para limpeza de oficinas.

E
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PRODUCAO

A FITESB - empresa especializada no ramo de fiagao,

tem sua produgao extremamente ligada a exploragdo do fio téxtil,

onde procura fabricar principalmente dois tipos deste produto,'

que sao o fio tipo 8/1 e o fio tipo 4/1, nao existindo portanto
epoca certa para gue a empresa.possa expandir sua produgao, de
pendendo de certos fatores gue possam influenciar no aumento ou

redugao da mesma.

A producao da empresa tem grande variacgdao, tanto dia
ria, como mensal, sendo gque & de extrema importancia para o cres
cimento desta produgao, a melhor qualidade da matéria-prima con

sumida.

. Toda produgao da empresa & feita através de um processo
- repetitivo, ou seja, a empresa'pfoduz em série para poder vender,
mesmo assim, -existe pouca estocagem do produto, sendo o mesmo
demandado a curto prazo. Esses produtos sao utilizados em ou

tras empresas, pdara a fabricacdo de sacos e rede de dormir.

Atualmente a FITESB estd procurando ampliar a produgao

do fio tipo 4/1, por este ter maior demanda dentro do proprio es

tado.
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C U s T O s

Podemos salientar que a empresa, € um empreendimento
ihdustrial gue possui uma tecnologia tradicional, onde & necessa
rio a realizagao de varios gastos para que a mesma possa ter um
bom desempenho. Entre estes, cabe-nos dar énfase aos que con
tribuem para o funcionamento de. todo o processo produtivo da em
presa, como os custos com matériajprima} mao-de-obra direta e in
direta, manutengdo, deprecia¢do, material secundirio, material
de embalagem, aluguel, energia elétrica e juros sobre emprestimo

de curto e longo prazo.

Oé custos feitos para com a matéria-prima vdo depender
do consumo mensal da mesma a ser utilizada pela empresa, onde a
apresenta uma grande variagao devido,-a certos empecilhos que
OocOrrem noO processo produtivoJ..Qutro fator gue contribui para a
elevagao destes custos, & a redugdao da oferta interna da mate
ria-prima, deéigo a certos fatores, como o acordo internacional
feita pelo Brasil éara a exportacao do algodao; reducao na safra
do algodao no sul do pais; e reducgdo da ﬁrodugéo do algoddao no

pais como um todo, ocasionada por certos tipos de pragas de difi

cil combate.

0 pagamento da matéria-prima utilizado pela FITESB C

realizado a prazo, com parcelas pagas em 30 e 90 dias.

Os custos da empresa para com a mao-de-obra, sao gas
tos feitos semanalmente, ou seja, a empresa efetua o pagamento

dos salarios dos seus empregados por semana.

A FITESB como gualguer outra empresa, realiza emprésti
mo de curto e longo prazo. Para a wrealizacao destes, a empresa
compromete-se a pagar juros, os quais se constituem em custos pa

rYa a mesma.



18

Os custos de manutengao, depreciagdao, material- secunda
rio e de embalagem e energia elétrica, etc., sao custos que vao
variar bastante, dependendo do consumo que a empresa possa ter

dos mesmos.

Vale a pena ressaltar que na empresa também existem ou
tros custos, como aluguel, seguros, etc., que fazem parte dos
dispéndios gue a empresa tem, para manter em funcionamento toda

a sua instalagao industrial.
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V E N.D A S

Para a empresa determinar o prego dos seus produtos,
faz-se um levantamento dos custos maximos e minimos gque a mesma
tem para produzir. Atraves destes custos e dependendo do prego

de mercado, a empresa determina o preco de vendas.

Vale salientar cue a FITESB tem toda a sua produgao co

mercializada a prazos aqgue variam de 30 a 90 dias.

Quase toda produgao da FITESB & vendida para um merca-
do especifieo,.que & o mercado de 550 Bento no Estado da Parai
'ba, prinéipal demandante dos produtos da empresa. Um outro Esta
do para o gqual a FITESE também exporta parte da sua produgao, &

o estado de S3ao Paulo.
Portanto, constatamos a grande aceitagao que tem o pro
duto nestes estados, para os quais & vendida toda produgdo da em

presa.
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CONCLUSED

O presente trabalho, torna evidente o roteiro das ati
vidades que procurei desenvolver na empresa, o qual estou encami

nhando, face ao cumprimento dos objetivos propostos.

O estagio supervisionado, teve consideravel éxito, por

gue confirmou na pratica as expectativas do aprendizado.

Portanto o estagio foi de grande validade, por propor
cionar-me cpnhécimentos de alta relevancia na area empresarial,
como tamﬁém por ter-me concedido um convivio didrio com todos os
funcionarios da empresa, os quais soubergm acolher-me com afeto

e amizade.
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Contrato de Experiéncia

Por éste instrumento particular firmado entre as partes, de um lado o

Sr. : LI _, ‘com

__anos de idade , residente a_

(nacienalidade) - (estado clvil) -

, portador da Carteira Profissional n.0 .

Série , de ora em diante designado <«EMPREGADO», e do outre a firma
. . com
- sede @& : B de ora

em diante designada <EMPREGADORA?, fica justo e combinado o seguinte:

1.o — A «EMPREGADORA> admite o empregado paré- exercer as fungbes de

, mediante o salario de Cz$ (

) pagos por

(hora, mensal, tarcla ou didrla)

20 — O prazo do presente contrato é de - dias, podendo ser prorrogado por
uma Unica vez pelo mesmo prazo acima, findo o qual, passard a vigorar por prazo

indeterminado;

3.0 — Opera-se a rescisio do_presente contrato pela decorréncia do prazo supra ou por vontade
de uma das partes; rescindindo-se por vontade do empregado ou pela empregadora com
justa causa, nenhuma indeniza¢fo é devida, rescindindo-se, antes do prazo, pela emprege-
dora, fica .esta obrigada a pagar 50% dos' salérios devidos até o final - (metade do tempo
combinado restante), nos térmos do artigo 479 da C. L. T., com a alteragido introcuzida
pelo Decreto-Lei ne® 229, de 28 de fevereiro de 1967, sem prejuizo do dispSsto no
Regulanﬁentq do Fundo de Garantia do Terﬁpo de Servigo. Nenhum aviso prévio é devido

pela rescisdo do presente contrato.

E, por assim estarem de acbrdo, firmam o presente, em duas vias,’ uma des

quais é entregue ao empregado,

Empregadora

Empregado

Nota: O contrato poders ser firmado pelo prazo maximo de 90 diss.

N. B. — A lirma nio fica desobrigada de fazer e Reglstro do emproqadé,
que & obrigatbrio em gualguer hipbtess, :

Grems®, - HINEE. V02
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DECLARACAO DE SALARIO - FAMILIA
TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO-FAMILIA — PORTARIA N2 MPAS - 3.040/82)

(EMPRESA : | MATRICULA }
>NOME DO SEGURADO il
CiP5 OU DOC. IDENTIDADE '
. ’ . J
( NOME DO FILHO DATA DO NASCIMENTC )
1 [ [
n|?2 [ |
9 3 Il
(¢4
<|? [ v
of 5 [ [
E 6 / /19
z| I
[FE)
w|g [ [
9 [ v
L |10 [ | )

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente, de
que deverei comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatas ou ocorrén-
cias que determinam a perda do direito ao saldrio-familia:

— OBITO DE FILHO;
— CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO; ,
— SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM

(casos de desquite ou separagéo, abandono de filho ou perda do pétrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso

ora assumido, além de obrigar a devolugio das importancias recebidas indevida-

mente, sujeitar-me-4 as penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal e a

rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos ‘termos do art. 482 da

Consolidagéo das Leis do Trabalho.
(OBS. (ANOTAGOES DA PERDA DO BENEFICIO)

B ( IMPRESSAC DIGITAL )

_ : - J
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AUTORIZACAO PARA MOVIMENTAGAO DE CONTA VINCULADA — AM
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Ruadro 1: Inforire o €4
de comunlc
1 de Contribulnites colodue NG espage reservado 8o
s Fisicas do proprietdrio ow rvesponsdvel pelo es-
(oS espagas com as letras CPF, seguindo-se s

COC o nume: u l..’)
tabalecimento, Oc
anze algarismos du ne o CRF,
Quadro 2; .lnwf"vt‘ o CCP (Cédlgn de Enderecamento Postal) do estabolocimento onda
foram feitas sdas, desligamentos ou tnm:.’c,-m_n ns. A comunicacio pocde ser
fuita por matriz Si outra cidade, mas a 27 via dove sor remietida, em 15 dias, ao
estabeiecimento f ando a disposigdo da fiscalizagio do trabalho. .

Quadro 3: Deverd ser intormada a stividade principal do estabelecrnento, siravés do
Cédlgo tom quatro aloarismos conforme o Teabela de Clossificagdo de Allvidades da
Fundagdo IBGE, gue pode ser encontrada no anexo 3.1 do capftulo i} do Manual de
Orientagdo da RAIS - Relacdo Anwal de informagdes Socials

Ruadro 4: Informe'o mEs a que se refere o Movimento declarads. Nurca Jndrz.,'e num
mesmo formulério admissées, doemissdes ou ransferéncias de meses diferentes,

Guudro §; Indique o numers de movimentos Informados nasta fdlha (mdximo de 12 movimentos).
{lundro 11: Inforine o ndmere dé folhias utifizadas no més de referéncla. Dobra e cole cada fulha e separado para posmgam;

fJuadro 12: informe o niimero de ordem dasta félha.

AECT recebor 1%y
nio valendao oste carlmbo como registro de ok

1a {echada,
ato postal, o

Quadros G, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18 @ 19: Freencha apenas uma ver para cada més de referéncia. Caso selam utilizedas duas ou mals f8lhas openss a fSlha de ndmery

Q1 dave conter estas informagdes, Observe com cuidado as totalizagdes. No quadro 18 deve ser informado o total de empregados no primeire dia do més anies de efc

qualquer movimentagdo. No quadro 18 o total a serinforimado deve Inclulr tarmblém os empregados movimentados na Ultimo dia do més, A infor magdo falha ou erénea ;o

derd acarretar a dovolugéo do documento sujeitando a empresa as multas previstag em Lei,

VERSO - em cada movimento deve ser informado:
Quadro 20: Nume do ernpregado.

Quadro 21: Cologue os titulos das ocupagdes constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CHO, corespondentes 8os cargos 1os Quals os empregados {oram adm’
dos ou que exergam ao serem desligados (ndo use sinGnimos). Caso nio consiga localizar na CBO os titulos de ccupagdo correspornidentes, coicque o5 litulos dos cargos

ne 0862944

zados pelo estabelecimants.
fiuadro 22: Cédigo FIS/PASEP do empregado

Quadro 23: Sexo cddigo 1 : masculino
chdigo 2 : feminino

Quadre 24: Indique 05 dals Gtimoes slgarismos do ano de nascimento do erripregado.

Quadro 25: Devem ser utilizados 05 mesmos cédigos da RAIS:
cédigo 1

Analfzbeto, inclusive os que embora tenham recebido instru«;io ndo so alfabetlzaram ou tenham esquecidao.

cédigo 2 : Até 2 4° série incompleta do 1° grau (primério m:cmpf:to) ou que se tenharn alfabetizado sern ter frequentado escolaregular.

cédigo 3 : 47 série completa do 1° grau (primdério completo).

chdigod Da 52 a3 8* série incomplata do 1% grau (ginasial incornpleto).
cédigo 5: 1? grau (ginasial) completo.

codigo 6 27 grau (coleglal) incornpleto.

cbadiga 7 @ 2° grau (colegial) compieto.

cGdigo B : Superior incornpleto.

cédigo 9 : Superior completo. -

Quadro 26: Coloque os coddigos numéricos (5 algarismas) correspondentes ds titulagdes ocupacionals (constantes na Classificacdo Draslleira de Ocupar
‘guadre 21, Case ndo tenha conseguida localizar os titulos e disponha unicarmente da dassn‘n:agéo dos Grupos de Base da CBO codificadss comn 3 algz

campo este cddigo compietindo os dois Jitimos espagos com o n° 90,

Quadro 27: Informe o total da rornuneragdo mensal a ser percebida ou j& percebida pelo empregado. Nas admissdes informe a remunerazio esperada ou pi
meirc més complata de atividade, qualquer gue seja o tipo de salario: mensal, quinzenal, didrio. por hora ou por comiss3o, Nas dernisstes informe a remun;
dltirmo més completo de atividade, Casc o empregado tenha trabalhado menos de trinta dias informe a remuneragdo que teria sido percobida se houvesse tra
‘comp. -to. Deverdo ser computados na remuneragao os saldrios e os valores considerados rendimentos do trabaiho, na forma da legislag8o do imposto de Re

Fisica).

Néo deverdo ser cormmputades os valores que 1do corTespondam a rendimentos do trabalho, como por exemplo:

Indenizagoes

Indenizagdes sobre 13° saldrio (prejulgado TST 20/68)

Saldrio Familia (Lei 4266/63) .

Férizs pagas em dinheiro na resclsdo contratual

Avise prévio quando pago em dinheiro

Salério rmaternidade em decorréncia do prejulgado TST n® 14/65
Nunca inforrme valores Gue ndo correspondarn ao periodo de trinta dias de trabalho.

RQuadro 28: Informe ¢ ndmero de horas normiais de trabalho do empregado por semana.,
Exemplos: 8 horas por cia ¢ semana de 6 dias = 48
8 horas por dia e sermana de 5 dias = 40
"6 horas por dia e sermana de 5 dins = 30
4 horas por dia e sermana de € dias = 24 F -

RQuadro 29: informe o més e o ano da admissdo do empregado no estabe!edmento lndusfve para os transferidos de cutro estabelecimento da mesma emypri

Ruadro 30: Informe o tipo de movimento através dos cbdigos:

cocigo 1 : admissdo de empregado que ndo teve ermprego anterior {12 emprego)

cédigo 2 : admissdo de empregado que ja teve emprego anterior (reemprego)
chdigo 3 : dise: ensa de ermmpregado por iniciativa do empregador

armento do empregado por iniciativa prépria (esponténec)

3 amento por aposentadoria

cédigo G ! desligamento por morte

cédizo 7 : viitrada de empregado proveniente da cutro estabelecimento da mesma ernpresa

codigo 8 : saida de empregado para outro cstabelecimento da mesma empresa
INFORMAGOES GERAIS: A primeira via deve ser postada até o dia 15 do més seguinte ao més de referéncia. A multa sutomética prevists na Lel 4922/65
da em qualquer agéncia bancéria mediante Docurnento de Arrecadagdo de Receitas
miento anexada a 27 via deste formulirio 8 disposigéo da fiscaliza$ad. Preenchs o campo 19 do DARF corn a espec
campe 20 com o cédigo "3391". O ndo cumprimento destas disposicdas sujeita a empresa &s multas previstas no art. 630 da CLT,
{drios entregues coin mais de 10 meses de 84 aso deverdo conter no campo de observacdes o més e 0 ano & que se refere a movimenta

do Prozo" deverd serrec

Fedecrais - DARF. Uma via deve p
icagao da receia "MULTA AUTOMATIC
wcasiio da fintaiz
1 Os formulanios

chidos de forma errGnea serio devalvidos pelo Ministério aos remetentes e considerados, para os efeitos da Lel, como nido entreguces,

=) lr. OrMaEas o
mos, coloque no

0.5 OU Creaen-

{ i tividad & 2] totalde
3 BV noa = s S5 re
C.G.C. cep econbmica IBGE més informado movimentos
noesta folha
~ 7 \ A 5 v,
3 A ( i i
admissSes no més Informado transferinclas
- total de folhas n? desla folha

- s X A )
f . : \

desligamentos no més informade totai de empregados existentes totalde el'nm'eg-')d-f- (:xlstemf.s

4 no 1¢ dia do mis informado na Gltire dia do miEs Informado
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[lerlancan de Opcao para Fuads de Sarantia do Teio de Servigs

(Lel N.© 5.107 de 13 de setembro de 1966)

- H.'"‘O.-p"'“o’“““n" s

.portador da Carteira Profissional N°, empregado da emprésa

) . o.".‘.;‘.';i;;,'é;';i‘;"'."'m';;'.i‘."..‘"""""""

cndﬂice
Estado . ey declaro, para todos os fms que, nesta data, exergo a opgdo

pelo regime do Regulamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco, aprovado pelo Decreto
n.° 59.820, de 20 de dezembro de 1966. '

Impressde dactlloscoplea quande el RS I L S e
te tratar de analfabeto: Lecal & data

ASIInuturﬁ e

TESTEMUNHAS
12)

2.3)

Assistente responsdvel legal pele menor, quande couber

(Escrever na cépia)

RECEBEMOS O ORIGINAL

(mm)

(A"I“wm)

.

NOTAS: 1 — O empregado assina as duas vias da carta de opcdo;
. 2 — Entrega no ato a Carteira Profissional para a anotagao, conforme modélo abalxo,
3 — Recebe a copia com o recibo firmado pela emprésa, datada;
4 — Deve ser feita a competente anotagao também na ficha de ragtstru ou livro de registro ;
5 — A emprésa também anota na Carteira Profissional do~ Empregadu o nome e o enderégo da agéncla bancéria
onde sio feitos os depdsitos.

~ ANOTACOES A SEREM FEITAS NA CARTEIRA PROFISSIONAL DO EMPREGADO.
A DE N.» 1 E FEITA TAMBEM NA FICHA DE REGISTRO:

f —Em . ‘. optou pelo sistema estabelecido na Lel n.* 5.107,
de |3 de sulembro de 196l quo ostabaloceu 0 Fundo da Garantia do Tampo de Servi;o

(carimbo e assinatura)
2 — Os depésitos na conta vinculada do empregado, decorrente da Lel N.= 5.107 de 13 de setembro de 1966, sio feitos na

TR T S S TS D U S VN Y SO

localizada aRua o - R s S s . Tt S
. " . (carimbo e assinatura)

" JMOD. OPCAD - 2 VIAS

g’ . -NIREF. 10206 .
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ENDEREGO a ol {
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EMPREGADO : z A .| No DA cCTPS SERIE
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* EM / YR
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UEM R it [ | EM N i | Ik EM / /19 (e AT Y N e e, SO WA e S _—
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13.* Salde: e s . ; GralHeacio « s o i s s gosiins soray
Saldrio-Familia ....... ‘ : Ad. Periculosidade........... ... >
Férias Vencidas....... « : " Ad. Insalubridade.......... = » o
Férias. Proporciongis .. « Bd. NOBUFD, ovoeeevmvommsismmrs s o «
Prejulgado 14/65....... « PGTS - Qulaeaso «vvevmssvivssaes «
‘Prejulgado 20/66...... . : _ FGTS - més Antedor.......c.couvu. «
Saldo de Saldrios..... « FGTS - 18.° Saldro....iovvvnennnn. «
= 0
Lei N.¢ 6708/79 - Art. 8.° « : S sor?ﬁ? @Gﬂl/SCQullaczo-FFGIS més antarlur} et
« FGTS - 10°/os/Cz$ <
(soma: depositos4-C. monetaria4-Jutos)
TOTAEL BRUTOmomsenwviag «
DESCONTOS
Previdéncia........ o L
Previdéncia 13.! Saldrio « -~
Adidntomentos........ « : iLAER I
« Cz%
k. TOTAL LIQUIDO ................. B ./
Recebi da Firma acima a quantia Hquid& de Czb____ s o e
e 8% o) i mir e BT . o
em moeda corrente do pais, ou pelo cheque “visado n.° - ] contra o Banco__
s = como pagomento de meus direitos na rescisGo contratual.
’ de _ de 198
N

DOCUMENTOS RPRESERIADOS

EMPREGADO
| FGTS - gulas 6 Oltimos recothimentos, .
Inclusive sohro o més da resclsdo, 10%,
quando for o caso, compulado |uros e,
correcdo monolaria:

Empregadora-Preposto

0 Autorlzagio pars Movimenfacdo da

Conta Vinculada (AM); Responsavel (No caso de menor)
r ™
[] Pedido ds Dlspnnsi (3.vias); - r  PBRA USO [ Ul
[] Roscisio em (4 vias); REPARTIGED |
O Livio ou Ficha Reg. do Empregados-LRE . : :
Cerlolra do Tlnbaihu e Providoncla REGISTRO_____ S -_., =
] Soclal - CTPS; S ) I e i
[ Procuragdo; - LIVRO___ P y = o ‘ A b ; -
0« E ‘| FOLHA S8 oxoo 2 - : i . N
\. J N ! >

Pepolarle Rocha - Fone: 321-4852 - Ref, 014 - 8i, boxi
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