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I - APRESENTACAp 

O presente r e l a t o r i o tem por finalidade mostrar o desempenho das 

atividades desenvolvidas pela aluna no perlodo de ESTAGIO, onde 

se pode observar os conhecimentos praticos que se necessita na 

empresa em detrimento do cabedal teorico adquirido na Universida 

de. 

0 r e l a t o r i o visa, especificamente atender uraa exigencia do Curso 

de Ciencias Economicas que, a p a r t i r de 1971, introduziu o ESTA 

GIO SUPERVISIONADO como d i s c i p l i n a obrigatoria aos cursos de gra 

duacao. 

De acordo com a Resolucao N9 107/81, que al t e r a a estrutura cur 

r i c u l a r do curso de ECONOMIA, disciplinada pela Resolucao 24/77 

do CONSEPE, a d i s c i p l i n a ESTAGIO SUPERVISIONADO e obrigat5ria,de 

vendo ser realizada a p a r t i r do setimo perlodo do curso e, apos 

o cumprimento de 80% do t o t a l de credito fixados para concluir o 

curso. Para cada 30 horas de atividade, atribui-se urn credito. 

Sequem alguns dos artigos mais importantes de Lei N9 6.49 4, de 

07 de dezembro de 1977, que dispoe sobre os estagios e que f o i 

sancionado pelo Presidente da Republica. 

Art . 19 - As pessoas Juridicas de D i r e i t o Privado, ou Orgaos de 

Administracao Publica e as Instituigoes de Ensino podem aceitar 

como estagiarios, alunos regularmente matriculados e que venham 

frequentando efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ens_i 

publico e p a r t i c u l a r , nos niveis superior, profissionalizantes, 

de 29 grau e Supletivos. 

Art. 2 9 - 0 estagio, independentemente do aspecto p r o f i s s i o n a l i 

zante, d i r e t o e especifico, podera assumir a forma de atividades 

de extensao, mediante a participagao do estudante em empreend^ 

mentos ou projetos de interesse so c i a l . 

A r t . 39 - A realizagao do estagio dar-se-a mediante o termo de 

compromisso celebrado entre o estudante e a parte concedante,com 

interveniencia obrigatoria da i n s t i t u i c a o de ensino. 

O Estagio f o i desenvolvido no Setor de Contabilidade da CELB, EM zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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PRESA DE ELETRICIDADE DA BORBOREMA, consistindo .uma eXpe 

rienci a bastante p o s i t i v a . Vez que o desempenho desse se 

tor dentro do organograma da empresa e bastante s i g n i f i c a 

t i v o . 

0 setor contabil representa uma das mais importantes d i v i 

soes administrativas, estando o mesmo subordinado ao Depar 

tamento Comercial da Empresa.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA A sua finalidade e desemrol 

ver todas as operagoes contabeis no tocante ao processamen 

to de langamentos f e i t o s atraves de l i v r o s especiais e re 

gistros de notas f i s c a i s de entrada e saida de mercadorias. 

Tal contabilizagao atende as exigencias da Lei Contabil. 

A contabilidade dos referidos langamentos e f e i t a sob a 

responsabilidade do chefe do setor e seus respectivos auxi^ 

l i a r e s . Ela e processada da maneira mais pratica possivel, 

atraves de mecanismos e materials que vem f a c i l i t a r t a l 

operagao. Esse processamento e f e i t o diariamente de con 

formidade com o movimento apresentado pela empresa no to 

cante as ocorrencias de compra e venda. 

Assim, no decorrer do trabalho sera relatada toda a esperi 

encia da aluna durante o perlodo de atividade nesse impor 

tante setor onde a pratica f a l a mais a l t o que a teo r i a . 

A importancia do ESTAGIO, alem de atender uma exigencia a 

cademica, se faz presente no momento que que da ao aluno 

uma visao da empresa, permitindo-lhe comparar sua atuagao 

dentro do proprio interesse para que possa estender seus 

conhecimentos, mais tarde, a outras realidades, onde se fa 

zer presente a Contabilidade, Custo e Patrimonio. 

I 



A ENERGIA ELETRICA EM CAMPINA GRANDE 

A h i s t o r i a do desenvolvimento energetico de Campina Grande 

tern seii p r i n c l p i o por volt a de 1885, quando as primeiras ruas 

comegam a receber iluminacao atraves de lampioes a querose 

sene,.cujos locais de instalacao e hora a serem apagados 

eram pre-determinados. 

Nao havia iluminacao e l e t r i c a na cidade: o entao Prefeito 

Municipal, Cristiano Lauritzem, tern, como uma de suas me 

tas, sanar t a l problema. Para i s t o , publicou e d i t a l abrin 

concorrencia publica, em.que exigia 150 postes para ilumi 

nagao das ruas, possuindo o motor forca suficiente para su 

portar alem dessa carga, a ligagao de 300 residenciais; no 

entanto, para aquela epoca era o suf i c i e n t e , pois o numero 

de casas cadastradas.era de apenas 1.29 7. Exauriu-se o 

prazo sem que houvesse requerente. Era 1915. 

As ruas da cidade continuaram a receber iluminacao dos lam 

pioes a querosene. As casas fecharam suas portas as 21:00 

horas. No fim do ano o Prefeito, procurando melhorar t a l 

situagao j a que o proprio crescimento da cidade o exigia, 

voltou a chamar concorrentes para iluminagao e l e t r i c a . Es 

tabelecia o e d i t a l 220 lampadas para iluminagao publica e 

400 instalagoes particulares. 

Algumas residencias da Rua Maciel Pinheiro recebem, pela 

primeira vez, em 1915, iluminagao e l e t r i c a , gragas a urn pe 

queno motor movido a gas pobre, da usina de descarogar al_ 

godao pertencente ao entao Prefeito Cristiano Lauritzem. 

0 senhor Joao da Costa Pinto, vindo do Recife e autorizado 

por Cristiano Lauritzem adquiriu em 1920 de uma firma de 

Sao Paulo, urn motor para geragao de energia e l e t r i c a de 

100 CHV, de fabricagao alema com dinamo de corrente conti 

nua, com 65 m i l velas, pesando 3.000 quilos, pelo valor de 

dezoito contos de r e i s , pagos a v i s t a , ao Banco de Londres 

no Recife, intermediario da venda entre a firma paulista e 

a Prefeitura de Campina Grande. 0 dinheirc da compra do 

motor f o i conseguido por uma comissao de campinenses, que 



se compunha do Coronel Juvino do 0 e dos comerciantes JOAO 

UCHOA, MARIO CAVALCANTI e GENARIO CAVALCANTI, que arrecada 

ram quarenta contos de r e i s , 

Finalmente, chegou o dia da inauguracao da luz e l e t r i c a , a 

29 de setembro de 1920, pela firma J. B r i t o & Cia, pela 

qual se responsabilizavam os s5cios, em numero de t r e s , En 

genheiro JOAQUIM DE BRITO, Dr. ANDRE BEZERRA DO REGO BARROS 

e o Senhor JOAO DA COSTA PINTO. 

(.1924) Em agosto, f o i inovado o contrato da iluminagao da 

cidade com algumas modificagoes que a pratica mostrou i n 

dispensaveis; obrigou-se a concessionaria J. BRITO& Cia pro 

longar o perlodo de iluminagao, comegando as 17:30 e apa 

gando as 4:00 horas, pois antes i a ate as 2:00 horas e, pe 

lo novo contrato f i c o u a Empresa obrigada a i n s t a l a r urn mo 

tor de 180 cavalos, com capacidade para 130 m i l velas, en 

quanto se avaliava o consumo publico e p a r t i c u l a r da cida 

de. 

A energia era ainda muito escassa e so as principals ruas 

erara iluminadas das 6:00 as 21:00 horas. Porem, o Quartel 

e o Correio recebiam energia durante toda a noite, devido 

a Guerra nesta epoca, 19 40, o entao Prefeito Wergniaud Wan 

derleu encampou a Empresa de Luz, por nao pais atender a 

demanda de energia. Agora ela passou a funcionar com o no 

me de SERVIQOS ELETRICOS MUNICIPAIS - SEM. 

No f i n a l de 19 47, na gestao do Prefeito Dr. Elpideo de A3, 

meida, foram realizados, entre outros, os seguintes benefl 

cios: a venda do motor a gas pobre, OTTOPEUTZ. 0 produto 

da venda f o i destinado a aquisigao de novas pegas e ao re 

paro das unidades restantes, por serem mais uteis na Usina 

E l e t r i c a , o que contribuiu para melhorar o fornecimento de 

luz a cidade. 

A Prefeitura Municipal estende a rede e l e t r i c a da cidade 

ate o Horto Fiorestal de Lagoa Seca, tendo a nova rede pas_ 

sado pela granja Bonsucesso, onde seria construido o Cole 

gio dos Jesuitas. Estende-se, tambem, ate Boa Vista a re 

de e l e t r i c a . Estabelece que a Prefeitura vendera 3.610 con 

tadores de luz que tern, cedidos por aluguel aos consumidores. 



I l l - A CELB - COMPANHIA DE ELETRICIDADE DA BORBOREMA 

A Companhia de Eletricidade da Borborema - CELB, esta loca 

lizada na Av. Elpidio de Almeida S/N9, no Bairro do Catole, 

nesta cidade de Campina Grande, Paraiba, e f o i criada por 

forga da Lei n9 61, de 0 8 de setembro de 1966 e imcorporada, 

ao elenco dos orgaos de economia mista, contando com a par 

ticipacao acionaria municipal de 51%. Mas so a 19 de mar 

90 de 196 8 o Presidente da Republica concedeu autorizacao 1 

para funcionar como empresa de energia e l e t r i c a quando era 

Presidente o Sr. Edvaldo de Sousa dozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 . 

Pela Portaria n9 716, de 29 de outubro de 1970, do Ministe 

r i o das Minas e Energia, ficou ampliada a zona de concessao 

de distribuigao de energia e l e t r i c a desta Companhia, com 

inclusao dos d i s t r i t o s de Boa Vista, Campinote, Floriano , 

Marinho, Jenipapo e dos Municipios de Massaranduba, Lagoa 

Seca, Queimadas e Fagundes. 

Com expansao da area operacional, vei proporcionar melhores 

condigoes as massas populacionais do i n t e r i o r e consolida 

gao do mercado de irrvestimento dos dois grandes projetos 

hidroelStricos da CHESF e da CELB. 

No ano de fundigao subiram os numeros de um cap i t a l social 

de Cr$ 2.164,00. Ja em 1984 at i n g i u a c i f r a de Cr$ 

2.214.948,631. 

Referindo-se ao consumo durante o ano de 19 84, a d i s t r i b u i 

gao de energia f e i t a pela CELB aos seus 61.222 consumido 

res f o i da ordem de 130.9 79.394 KWH. Forneceu, em media, 

10.914.850 KWA. 

Quanto a distribuigao de energia de 19 84, a Companhia im 

plantou 312 AT e 1.0 30/BT postes no sistema aereo de dis 

tribuigao contando tambem com 51 transformadores. 

A CELB tern como objetivo, promover a e l e t r i f i c a g a o urbana 

e r u r a l de Campina Grande, cidades e d i s t r i t o s c i r c u n v i z i 

nhos; - Redistribuir energia e l e t r i c a , constutindo-se numa 



forma de prestagao de servigos e bem-estar a coletividade. 

3.1 - Estrutura Organizaciona1 

Sao orgaos de administragao superior - a Assembleia Geral, o 

Conselho de Administragao, a Di r e t o r i a e o Conselho Fiscal. 0 

estatuto da CELB, capltulo IV, Artigo V I , Artigo 28, pagina 8, 

diz que: "sua Di r e t o r i a e composta de tres Diretores e l e i t o s e 

de s t i t u i v e i s a qualquer tempo pelo Conselho de Administragao , 

compondo-se urn Diretor Presidente, um Diretor Comercial e urn 

Diretor Tecnico, a quern compete privativamente a representacao 

da Companhia, em conjunto ou isoladamente, conforme o caso", 

alem da Assembleia, dos Departamentos, das Divisoes e Secoes. 

Os membros da Di r e t o r i a sao escolhidos e nomeados pelo Chefe 

do Poder Executivo Municipal. 

- Diretor Presidente 

- Diretor Comercial 

- Diretor Tecnico 

A Companhia de Eletricidade da Borborema - CELB, em sua 

tura organizacional, e constituida de: 03 Diretores, 05 

tamentos, 20 Divisoes e 12 Segoes. 

DIRETORIA 

Diretor - Presidente 

Direto.r Comercial 

Diretor Tecnico 

DEPARTAMENTOS 

Departamento Financeiro 

Departamento de Medigao 

Departamento de Operagoes 

Departamento de Estudos e Projetos 

Departamento de Recursos Humanos 

DIVISOES 

Divisao de Faturamento DV. FA 

Divisao de Inspegao de Controle DV. IC 

estru 

Depar 

DP. FI 

DP. ME 

DP. OP 

DP. EP 

DP. RK 



Divisao de Ensaio e Medigao DV. ME 

Divisao de Iluminagao Publica DV. IP 

Divisao de Construgao DV. CT 

Divisao Rural DV. RU 

Divisao de Tesouraria DV. TE 

Divisao Urbana DV. UR 

Divisao de Estudos e Tarifas DV. ET 

Divisao de Material DV. MA 

Divisao de Contabilidade DV. CO 

Divisao de Patrimonio DV. PA 

Divisao de Receita DV. RE 

Divisao de Processamento de Dados DV. PD 

Divisao de Transportes DV. TR 

Divisao de Servigos Gerais DV. SG 

Divisao de Seguranga e Higiene DV. SH 

Divisao de Pessoal DU. PE 

Divisao de Servigo Social DV. SS 

Divisao de Manutengao DV. MT 

SEgQES 

Segao de Transportes 

Segao de Recuperagao 

Segao Almoxarifado 

Segao de Compra 

Segao de Processamento 

Segao de Leitura 

Segao de Portaria 

Segao de Vigilancia 

Segao de Folha de Pagamento 

Segao de Movimento e Registro 

Segao de Recreagao 

Segao de Esporte. 



3.2 - Funcionamento 

A CELB conta, atualmente, com 329 funcionarios, cumprindo 

urn expediente administrativo de trabalho em turmos de 40 

horas semanais. 

3.3 - Caracterizagao dos Servigos 

A CELB e, entidade de d i r e i t o privado, mantida pela p a r t i 

cipagao acionaria municipal e pelo seus consumidores. Foi 

criada para funcionar como empresa de energia e l e t r i c a ; a 

dota e especifica xima p o l i t i c a de e l e t r i f i c a g a o cuja f i n a 

lidade e atender toda sua area de concessao, com o propo 

s i t o de alcangar niveis maximos de bem-estar dos funciona 

r i o s e familiares e, tambem, de seus consumidores. 

A n l v e l regional/Estadual, a - Companhia mantem entendimen 

to com a CHESF, como subsidiaria„ 

A n l v e l l o c a l , a p o l i t i c a da CELB se processa atraves do 

seu quadro de funcionarios, exercendo um varia do n l v e l 

p r o f i s s i o n a l e distribuidos- em seus respectivos departa 

mentos, divisoes e segoes, para o cumprimento e desempe 

nho das atividades cablveis a cada iam dos seus funciona 

r i o s . 

Tambem a n l v e l l o c a l , a CELB se re a l i z a especificamente 

pela distribuigao e manutengao de energia e l e t r i c a no com 

partimento de Campina Grande, abrangendo os d i s t r i t o s de: 

Boa Vista, Catole, Sao Jose da Mata, Galante, Alvinho, Ma 

rinho, Campinote, Floriano, e Genipapo, e os municlpiosde 

Massaranduba, Lagoa Seca, Queimadas e Fagundes. 

3.4 - Diretrizes 

A CELB cumpre d i r e t r i z e s de aocrdo com as p o l l t i c a s nacio 

nal, regional/Estadual e lo c a l de e l e t r i f i c a g a o . 

A n l v e l nacional, essas d i r e t r i z e s sao emitidas pelo Mi 

n i s t e r i o das Minas e Energia, atraves do Departamento Na 

cional de Agua Energia e l e t r i c a - DNAEE objetivando f a c i 



l i t a r e orientar o trabalho das concessionarias quanto a d i 

vulgagao das normas reguladoras dos servigos de e l e t r i c i d a 

de, tanto de ambito interno junto aos seus funcionarios quan 

to esternamente, junto aos seus consumidores. 

0 regimento da CELB, a n i v e l l o c a l , se processa atraves dos 

Estatutos e do Regimento Interno do Pessoal, tendo como ob 

j e t i v o atender, de urn lado, as disposigoes legais aplicaveis 

e, de outro, estabelecer, atraves do Regimento Interno, as 

d i r e t r i z e s basicas da p o l i t i c a de pessoal. 

3.5 - Mecanismo e Estrategia 

Para que a CELB atingia aos objetivos visados por cada nivel 

anteriormente citados, -utiliza-se dos mecanismos e estrate 

gias, atraves de Lei, Decreto Lei, Portaria e tantos outros 

dispositivos legais que foram aceitos por meio de acordos, 

convenios e contratos mantidos entre a CELB e o DNAEE, que 

se realizam da seguinte maneira: 

a) 0 quadro do pessoal composto de cargos efetivos denomina 

dos por classificagao com os correspondences niveis sala 

r i a i s fixados em escala. 

b) Na duragao do Trabalho, onde a Companhia obedecera os ho 

rarios de expediente. 

Esses mecanismos de estrategias sao realizados atraves de 

contratos, convenios, reunioes, audiencias, contratos for 

mais e informais mantidos pela D i r e t o r i a e destinados aos 

departamentos, divisoes, segoes, para que os mesmos possam 

desenvolver os trabalhos a eles confiados. 

3.6 - Capital Social e Agoes da Empresa 

0 atual c a p i t a l social autorizado da COMPANHIA e de Cz$ 

300.000.000,000,00 .... representado por Cz$ 225.000.0000,00... em 

agoes ordinarias, no valor de Cz$ 1.00/grupo de 1.000 agoes 

e Cz$ 75.000.000,00 ..... em agoes preferenciais, no valor 

de 1.00/grupo de 1.000 agoes, todas incoversiveis, salvo mo 

t i v o de ordem leg a l . 



O ca p i t a l social sera, axrmentado quando do interesse da COMPA 

HIA ou para atender exiggncias da legislagao em vigor. 

Sera atribuido as agoes ordinarias, proporcionalmente a par 

ticipagao de cada acionista no ca p i t a l s o c i a l , e apos as de 

dugoes legais e estatutarias, inclusive os dividendos desti^ 

nados as agoes preferenciais, o lucro reraanescente. 

As agoes preferenciais serao atribuidos os d i r e i t o s de pr i o 

ridade de distribuigao dos dividendos fixos de 10% (dez por 

cento) ao ano, sem prejuizo para o ca p i t a l s o c i a l , sendo lhe 

vedado o d i r e i t o de voto ate quando o seu numero nao u l t r a 

passar 2/3 (dois tergos) do t o t a l das agoes emitidas. 

Os dividendos serao pagos nas epocas e lugares fixados e da 

dos a conhecer atraves de publicagao no Diario O f i c i a l do 

Estado e nos Orgaos da imprensa l o c a l , com antecedencia mini 

ma de 30 Ctrinta) dias do i n i c i o do prazo previsto para paga 

mento. 

Quando os dividendos nao forem reclamados dentro de 05 (cin 

co) anos, contados do termino do prazo fixado para pagamento, 

considerar-se-ao prescritos os d i r e i t o s a eles r e l a t i v o s em 

beneficios da COMPANHIA. 

As agoes sem d i r e i t o de ̂ oto adquirao o exercicio desse d_i 

r e i t o se a COMPANHIA, no prazo de 03 CTres) anos consecuti 

vos, deixar de pagar os dividendos a que fizerem jus, direito 

que conservarao ate o pagamento, se t a i s dividendos nao fo 

rem cumulativos em atraso, vigorando essa disposigao a partir 

da vlgencia deste Estatuto. 

A qualquer membro da D i r e t o r i a compete efetuar as chamadas 

dos acionistas para o pagamento do restante, mediante avisos 

publicados na impremsa l o c a l , por 03 (tres) vezes no minimo, 

ou no prazo de 30 Ctrinta) dias. 



i v - AREA DE CONCENTRAQAO DO ESTAGIO 

O Estagio realizou-se no Setor de Contabilidade da CELB, que den 

t r o do organograma esta ligado a D i r e t o r i a Comercial, assim como 

os Departamentos Administrativos, Financeiro, Comercial e de Re 

cursos Humanos. 

Dentro do Departamento de Contabilidade existem duas subdivisoes; 

a Divisao de Contabilidade Geral e a de Custos e PatrimSnio. Am 

bas foram analizadas passo a passo, vez que se constituiram cam 

po especifico de analise por parte da aluna, fazendo-se ressal 

t a r , a seguir, as conslderacoes basicas da divisao do Departamen 

to de Contabilidade bem como sua importancia. 

4.1 - Consideragoes Basicas 

A Contabilidade, de modo geral, compreende urn conjunto de regras 

contabeis coordenadas com o fim p r i n c i p a l de atender as exigen 

cias e aspectos das atividades empresariais no que diz respeito 

a uma serie de fatores dos quals as empresas nao podem deixar de 

ver, por construirem instrumentos essenciais de seu desenvolvimen 

to e de seu sucesso. 

4.2 - Importancia da Contabilidade Dentro do Campo Empresarial 

Reside no fato de a mesma desempenhar importante papel de i n f o r 

magoes e divisao, v i s t o que ela ementa todo urn sistema a n a l i t i c o 

e tecnico de valores q u a l i t a t i v o s e quantitativos, os quais se 

ajustam aos interesses e objetivos t a i s da empresa quanto aos 

mais diversos aspectos racionais: Planejamento de Capital; Plane 

jamento de lucros; Formulagao de Sistemas Orgamentarios, de Co 

pias e Vendas etc., e outros aspectos de indispensaveis valor pa 

ra o desenvolvimento e finalidade dos setores produtivos empresa 

r i a i s . 

Sendo assim, a Contabilidade tern constantemente sua tendencia a 

pl i c a v e l dentro do contexto economico ADMINISTRATIVO, onde den 

tr e seus aspectos c i e n t i f i c o s formados se caracteriza o e q u i l i 

b r i o da estrutura patrimonial que vem dessa maneira, possibilitar 



V - CONCLUS&O 

Um piano de agio essencial para toda direcao da empresa. Os re 

sultados mostram que a interdependencia dos Departamentos e Di 

visoes exigem um prognostico que mantera a unidade organogramica. 

Sem e x c l u i r a importancia de cada um deles. 

A visao g e r a l do funcionamento da CELB - Companhia de E l e t r i c i 

dade da Borborema p e r m i t i u a i d e i a de organizacao e funcionamen 

to de uma empresa, embora a aprendizagem dos conhecimentos pra 

t i c o s tenha se obje t i v a d o atraves do setor de co n t a b i l i d a d e . 

Nao se pode contestar a importancia do esta g i o , nao obstante a 

exiguidade do tempo. 

Por outro lado, o estagio mostra aspectos importantes da Conta 

b i l i d a d e dentro da empresa, procurando g a r a n t i r as solucoes r e 

ferentes ao andamento seguinte das tecnicas e processos r a c i o 

nais que levam a obtengao de decisoes dinamicas e essenciais. A 

Contabilidade e realmente fundainental aspecto para o desenvol 

vimento tecnico-economico do setor empresarial. 

Portanto, ao executar este t r a b a l h o - ESTAGIO SUPERVISIONADO -

tenho certeza que cumpri com minhas obrigagoes, ou pelo menos 

t e n t e i da melhor maneira p o s s l v e l cumprir com todas as determ_i 

nacoes do Estagio. 

Emfim, o que mais me g r a t i f i c o u f o i a relagao com o pessoal da 

COMPANHIA DE ELETRICIDADE DA BORBOREMA - CELB, alem da i d e n t i f i 

cagao com o p r o p r i o t r a b a l h o cuja experiencia abre perspectivas 

no novo caminho da v i d a . 
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C E L B zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C0MPANH1A DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ELETRICIDAOE DA BORBOREMA -CELB 

D I R E T O R 

C O M E R C I A L 

OEPART AM EN T O 

A D M I N I S T R A T I S 

O E P A R T A M E N T O DE 

C O N T A B I L I D A D E 

DEPAWT AM E N T O 

F I N A N C E M O 

D I R E T O R 

PRESIDENTE 

A S S E S S O R I A 

J U R l ' O I C A 

A S S E S S O R I A 

A O M I N I S T R A T I V A 

A S S E S S O R I A DE 

P R O C E S S OE D A D O S 

A S S E S S O R I A OE 

C A R O O S E S A L A ' R I O S 

D / R E T O R 

T E C N I C O 

O E P A R T A M E N T O 

C O M E R C I A L 

O E P A R T A 

DERECU RSOi 

M E N T O 

1 H U M A N O S 

O E P A R T A M E N T O 

IDE EST U OOS E PRO J ET OSl 

O E P A R T A M E N T O 

OE O P E R A C A O 

O E P A R T A M E N T O OE 

M E O I C A O 



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAlBA - "CAMPUS" I I 

CENTRO DE HUMANIDADES - CH 

COORDENAQAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO - CURSO DE GRADUAQAO EM ECO 

NOMIA 

ALUNO(A) 

P L A NO D E E S T A G I O 

l i v i a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
(+)...2§ " zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 § " 

' o s e mary Sousa. L i ma 

Coordenacao 
Prof.Orientador 
Departamento 

M a t r i c . Concluinte no Periodo: 

Area de Concentragao: 

LOCAL DO ESTAGIO: 

I - D U R A Q AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Q + +  

DATA DE INlCIO: 1 / C / TERMINO PREVISTO: / 2 / 

D i a s 

Segunda-feira 

Terga - f e i r a 

Quarta - f e i r a 

Quinta - f e i r a 

Sexta - f e i r a 

H _o r d r i _o 

M a n h a 

as h 

de_ l l ^ t a l h o 

T a r d e s h/dia 

as h 

17:0C 

:00 

7:00 

T o t a l 
d t e i s 

de 
no 

di a s 
mes 

T o t a l de ho 
ras por d i a 

T o t a l de ho-
ras por mes 

Sejembro 21 4- * £ -1 

Ou tutor o JO T 75 

iTo vembro 20 4 80 

Dozembro 03 4 32 

T O T A L 

(+) Para c o n t r o l e do Professor-Orientador em termos de programacao 
de h o r a r i o de atendimento, ccbranga ao e s t a g i a r i o , e t c ; 

(++) - Res. 10 7/ 8 1 - 0 estagio tern a duragao da 270 to-v= 9 c r e d i t o s 
( 1 c r e d i t o = 30 horas) 



Piano de Estagio 

I I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAT zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAa R E F A S A S E R E M D E S E N V Q L V I D A S 

(sageridas pelo professor o r i e n t a d o r , pela 
empresa ou por ambos) 

- Re°ebar, protoColar e arquivar boletins, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA• n y " — ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA v T.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n C( TV3! T * P 
i i O J . i l 0«X 

os arquivos atuaxizados. 

- - l a s s i f i - a r os document os oont&'beis e c o d i f i ^ a - l o s de a^ordo com 

a conta respec ox V< 

- Espeeifl^ar os saldos para f a ^ i l i t a r o ^ontrole finan^eiro dazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Gom 

vanhia. 

H I " 0 R I E N T A Q A Q 

Pro f e s s o r ( a ) 

Dias: 

Previsao de Reunioes ou de entrega de r e l a t o r i o s 

semanalmente quinzenalmente mensalmente 

Horario zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Celet'cie v o< - e rcLv ia s ?  

A s s i n a t u r a do Professor 

Campina Grande, de dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 19 

^.ssinatura do Aluno 

OBS: Este Piano deve ser preenchido e devolvido a. Coordenacao de 
Estagio Sapervisionado ate 8 d i a s apos o i n i c i o do es t a g i o . 
A Coordenagao enviara as v i a s do Departamento e do Professcr-
Orientador. 

ILMS/ilms 

http://iiOJ.il


COi-!PANHIA DE ELSTP. J. CI DADE DA BORBORFMA - CEI 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

M E K. OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA R I A L 

D E B I T 0 DATA? 

1 1 1 . 0 1 Numerario Disponlvel - Caixa 

111.03.0.00.01 Banco do B r a s i l S/A...............„...,....... 

1 1 1 . 0 3 . 0 . 0 0 . 0 2 Banco do Nordeste do B r a s i l S/A 

111.03.0.00.03 Caixa EconSmica Federal - 05.................. 

1 1 1 . 0 3 e 0 . 0 0 . 0 4 Caixa Economica Federal - CCT................. 

I l l o 0 3 o O .  0 0 . 0 5 Caixa Economica Federal - F I ? 1 P 0 e 0 .  .  .  .  .  .  .  ,  0 .  ,  0 „  

1 1 1 . 0 3 . 0 . 0 0 c 0 6 Banco do B r a s i l - Queimadas - 1 1 0 . 3 2 0 - 2 . .  .  .  .  .  .  

1 1 1 . 0 3 . 0 . 0 0 . 0 7 Banco do B r a s i l - Lagoa Seca - 5 0 0 . 1 0 4 - 8 c c c . e e 

1 1 1 . 0 3 . 0 . 0 0 . 0 8 Banco do B r a s i l - Fagundes - 6 0 0 . 3 7 6 - 1 . . . . . . . .  

1 1 1 . 0 3 . 0 . 0 0 . 0 9 Banco do Estado da Paraiba S/A. . . 

1 1 1 . 0 3 . 0 . 0 0 . 1 0 Banco do Estado do Rio de Janeiro S/A......... 

1 1 1 . 0 3 . 0 . 0 0 . 1 1 Banco do Estado da Paraiba - Feira 

M . 0 3 . 0 . 0 0 . 1 3 Banco do Estado da Paraiba - Ceasa............ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 1 1 . 0 3 . 0 . 0 0 . 1 5 Banco I t a u S/A....... ........................ . 

1 1 1 . 0 3 . 0 . 0 0 . 1 6 Banco M e r c a n t i l do B r a s i l S/A................. 

I l l . 0 3 , 0 . 0 0 . 1 8 Banco EconSmico S/A....... .................... 

1 1 1 . 0 3 . 0 . 0 0 . 1 9 Banco Nacional do Norte S/A................... 

1 1 1 . 0 3 . 0 . 0 0 . 2 0 Banco Nacional S/A............................ 

1 1 1 . 0 3 . 0 . 0 0 . 2 1 Banco Nacional S/A - Massaranduba............. 

1 1 1 . 0 3 . 0 . 0 0 . 2 2 Banco America do Sul......................... . 

^ 1 1 1 . 0 3 . 0 . 0 0 . 2 3 Banco B r a s i l e i r o de Descontos S/A............. 

1 1 1 . 0 3 . 0 . 0 0 . 2 4 Uniao de Bancos B r a s i l e i r o s . . . . . . . . . . . . . . . . . c .  

1 1 1 . 0 3 . 0 . 0 0 . 2 6 Bamerindus.................................... 

1 1 1 1 0 3 . 0 . 0 0 . 2 7 Bamerindus - Fagundes......................... 

1 1 1 . 0 3 . 0 . 0 0 . 2 8 Bradesco - Quebra Quilos...................... 

- z r l i . 7 1 . 9 Juros Dec. L e i 1.  5 1 2 . . . . . . . . . . . . . . . .  .  . . . . . . . .  .  

T o t a l • • • 

C R | D I T 0 

1 1 2 . 0 1 . 1 Residencial............................° °..... 

1 1 2 . 0 1 . 3 Com. Serv. e Outras A t i v i d a d e s . . . . . . . . . . . . . . . . 

1 1 2 . 0 3 . 2 I n d u s t r i a l . . 

1 1 2 . 0 1 . 4 Rural......................................... 

1 1 2 . 0 1 . 5 Poder Publico................................. 

112.01.6 Iluminacao Publica - ( c l a s s e ) . . . . . . . . . . . . . . . . . 

1 1 2 . 0 1 . 7 Servicos Publicos................... .........• 

211.91.1 Imposto Onico s/Energia Eletrica.............« 

211.91.2 Emprestimo Compulsorio a Eletrobras..........« 

2 1 1 . 9 9 . 3 Taxa de Iluminacao Publica Arrecadada......... 

6 1 1 . 7 1 Servigo Taxado « 

6 3 1 . 9 9 c 8 Acrescimos Moratorios em contas de energia...« 

T o t a l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • 

F e i t o pors V i s t o 

http://500.104-8ccc.ee


C Q M P A N H I A DE E L E T R I O L D A P E DA B O B O R E M A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C E L B 

HXERClCIO DE 19 RECEITA DE EXPLORAgAO 

Em, de de 19 

E N T R A D A D E C A I X A 

Residencial 

Comercio, Servicos e outras Atividades 

I n d u s t r i a l 

Rural 

Poder Publico 

Servico Publico 

Eletrobras 

Servico Taxado 

Imposto Onico 

Iluminacao Publica Arrecadada 

Mult a 

Iluminacao Publica (Classe) 

T O T A L 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

OBSERVAQOES: 

Juros Deereto Lei n 9 1.512 

bncontro de Contas/CELB/Pref. de C.Grande 

Encontro de Contas/CELB/Pref. e D i s t r i t o s 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

R e s p o n s a v e l 

mcp/s . 





CCNTR8DD EE EI tfjSEO DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA COt&USmZrXgQ EDUCACICfclAL, SEM VINCULO EKPH2 

GKFxCEO, NOS TEITDS DA PORT. ME>S n? 1.002/67 

A OA. ES ELCTRICIDJ.D2 DA L̂ FSOESMA - CELB - localizada na Avenida ' 

?p£dio de Almeida, s/n, Bairro do Catole ; nesta cidade, doravante denoriinada CELB ' 

. seu Diretor-Presidente, abaixo assinado, concede uma BOLSA DE CD̂ I£Ml<rcA££0 EDU 

- 1>IAL AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ROSEMARY SOUSA LIMA residen 

i Trav« Princesa Isabel n9 25 r Bairro 

Santo Antonio *• nesta cidade, doravante dencminado E S 

iRIO, aluno da UN I VERS IDzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA APE FEDERAL DA PARAlBA , cur so 

ECQNQMIA < . , mediante as seguintes 

aaulas e ccndigoea: 

"? - O ESTAGIARIO Q oontratado para realizar estagio de preparaeao, em complemento 1 

ao ensino que Ihe e rninistrado na UN I VERS ID APE FEDERAL DA PAftAlBA 

Para o estagio, decorrente do presente oantrato de EOLSA DE OTPLEMENTAQAO EDU-

CACICKAL, serao dbservadas as cxaidieoes are-fixadas com a COMPANHIA DE ELE -

TRICIDADE DA BQRBOREMA-CELB , zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

7? - A CELB fixara o .local e c horario em que se realizarao as atividades do ESTAGX 

AP.IO, epos aprovacao pela Comissao de Estagics Supsndsionados e BOLSAS de Es-

tudo - da programacao do estagio ccincidante com o programa do cur so 1 

ora f e i t o palo Estagiario. 

- O ESTAGIARIO obriga-se a cbsarvar e cumprir rigorosamente a programacao do es

tagio, conunicando a CELB qualquer iirpedimento j u s t i f i c a v e l que o impeca de ' 

crurnprir com as obricac5es do estagio. 

Sempre que pass';.-el a CELB designara um Caor&anador para acompanhar e orientar' 

o estagio, bsm romo vcr i f i c a r o aprcT aitcrrraito do ESTAGI&RIO. 

- O ESTAGIAFIO obriga-se a observar as -mxzs intemas da CELB, que declara con 

he car, de nodo que o estagio so realize Sein prejuizo das atividades normals da 

mesma. 

ce 
— J 

acriga-sa ainda o EGrJAGI_\RIO a ir.dei'J.za--a C2LB poa qualquer prejuizo que lhe " 

venha causar, bam coma por pardas e dancs daoorrsntes de culpa a ela imputavel s 

ou pela incbservancia das aaadicoes ccnl ratuais. 

-? - O valor da BOLSA 173 CX2&3l'ENX2CSD E DOOOCHa L i fixado em zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA4 4  4  4  4 

( + + + + + + 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  4  4 
. — 1 - — 

mansais, que sera pago ate o ultimo C±a .a cada mes, destina|ido-se a prover 

ESTAGI&RIO de recvxscs para cobrir as despesas do estagio. 
. 2 -
tS 



99zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - A CELB se cbriga a fazer seguro de acidantes pessoais eiri favor do ESTAGlA-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

RIO ocorridos no local do estagio. 

- 0 Estagio tera a duracio de 3(TRES) MESES , d e 01 /09 /88 a 30 

11 / 88zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA t com uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, de segunda' 

as sextas-feiras, podendo ser prorrogado mediante entendimento das partes. 

•• Em hipc-tese alguma o estagio sera renovado no caso do ESTAGIARIO concluir 

o cur so, ficando expressamente entendido que, caso o ESTAGLaRIO abandone ' 

ou tranque o mesmo, o contrato estara automaticamente rescindido desobri-

gando-se a CELB de qualquer indenizacoes. 

*? - 0 ESTAGIARIO obriga-se, ao fim do estagio, a elaborar relatorio sabre o * 

mesmo, encaminhando-o a CELB, com copia para a CESBE. 

? •-• A CELB, caso seja solicitado pela CESBE, fornecera relatorio sobre o desem 

penho do ESTAGLARIO. 

.,49 - A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAlBA se obriga a comuni 

car imediatamente a CELB, no caso do ESTAGIARIO concluir ou abandonar o 1 

curso. 

- 159 - 0 ESTAGIARIO nao tera, para qualquer efeito, vinculo empregatlcio com a 

CELB, cabendo a esta, tab somente, o pagamento da Bolsa durante o periodo" 

efetivo do estagio, descabendo quaisquer indenizacoes por motivo de resci-

sao antecipada deste contrato. 

Una vez assim justos e combinado, assinam o presents contrato em 03 (tres) 

vias de igual teor e forma, para um so efeito, assinando igualmente duas ' 

testemunhas, para os devices fins de d i r e i t o v 

Canpina, Grand 
v uompanfiiB 

P/CE.. DE ELET 

- DIRETOR PFESIDENTE 

- ESTAGIARIO -

TESTE MMiAS: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA JuLxszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA foQflClf,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA AtjOxL)& zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 - SETOR DE ESTAGIOS -



C o m p a n h i a de E l e t r i c i d a d e d azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Borborema " C E L B " 
— M E M O R I A L — 

D f i B I T O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• N°. 

CR £ D* T O 

Data 

Fe i t a por; V I S T O 

_ . - • • 

V I S T O | zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 

V 1 8 T 0 

W o o i . A - 2 

Contedet Dir- Gomercial _ j 



C C t B 1 
— M ES/ A N O — -

"F A T U RA M EN T OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI Z O N A H IF1 M f M IA 0 . 0 

— M ES/ A N O — -

"F A T U RA M EN T O I 

) 
CONSUMO AJ. FATOR POTENCIA 

1 1 1 

1 1 1 

1  1 1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA _ i 

1 1 

1 1 

1 1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA J 

E. C O M P U L S O R I O — v ^ l M P O S T O U N I C O - v ^ l L . PU BLI C A - v 

- J L 

T O T A L A T £ V E N C I M E N T O . - , — T O T A L A P O S V E N C I M E N T O - ^ 

A 
. C O D I G O O E L O C A L I Z A C A O 

ZONA R I F E REN C 

2 
-  MES ANO 

JH AMEN 

T O T A L A T £ V E N C I M E N T O 

I C Z $ ) 

^ V T - K C I M E N T O > . 

1 1 1 
1 1 1 

V 1 1 1 I ) 
- T O T A L A P O S V E N O M E N T O 

( C Z $ ) 

A U T E N T I C A C A O M E C A N I C A 

A U T E N T I C A Q A O M E C A N I C A 

CON T ROLE DE CAIXA -  EMPRESA CON T ROLE D E CAIXA -  BANCO 

A COMPA IIA DE ELET RICID AD E DA BORBC 3MA 

- N O M E E E N D E R E C O - - > ^ A G . B A N C - ^ C 6 D I G 0 D E L O C A L I Z A C A O 

ZONA , REFERS NCIA 

- V A L O R T A R I F A -

TURA APHtSfSTACAC zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

U L T I M O D I A 

P A R A P A G T P 

S E M A C R E S C I M O 

V E N C I M E N T O 

T U R A ^ _ •» C O N S U M O N X — F A T O R - - C R f D I T O -

JU RO S 0 . 1 1 6 I J/ 7 6 

CONSUMO AJ. FATOR POTENCIA IMPOSTO UNICO |  IMP. COMPUUSORIO IL. PUBLICA COOIGO VALOH 
^P—r. r n i 

VALOR f 1 U 1 ML. 

A T * V EN C I M C N T O 

PA G A R 

*H& VJNCIMCNTO 

1 1 1 

1 1 1 
V _ J 1 1 J 

•  1 

I ! ! J 
1 J r i n ^ 1 1 * zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAh i ^ J 

1 

1 

^ 1 ) . i l l . I I I 
^ 1 1 J - M E N S A G E M -

E S T A C O N T A S OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA £ V A L I D A Q U A N O O 
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