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APRESENT ACAO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Este r e l a t o r i o esta embasado nos conhecimentos ad 

q u i r i d o s durante o estagio r e a l i z a d o no SESI - Servigos So 

c i a l da I n d u s t r i a num t o t a l de 270 horas, onde o b t i v e sub 

s i d i o s dentro das d i v i s o e s : Financeira e Tecnica. 

Resultados foram obtidos que certamente serao em 

pregados na vida p r o f i s s i o n a l dentro da area em tese. 

Portanto, encontra-se a disposigao este t r a b a l h o , 

para julgamento de pessoas que queiram u t i l i z a - l o como exem 

pl o . 
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I NT RODUCAO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Dcsde que comecamos a estudar, estamos sempre era busca de novos 

conhecimentos, para i s t o , e necessario que estejamos dispostos 

a e n f r e n t a r todos os problemas que surgirem. 

A busca de novos conhecimentos faz com que ocorra diversas trans 

formagoes, ao i n d i v l d u o , com e f e i t o maior quando este alcanga a 

vida p r o f i s s i o n a l . Pois, enquanto se esta aprendendo a t e o r i a 

esta foge sempre um pouco da r e a l i d a d e , e quando chegamos na 

p r a t i c a torna-nos bem d i f e r e n t e . 

Os conhecimentos t e o r i c o s sao v a l i d o s para i n i c i a r e m o t r a b a l h o 

p r a t i c o pois um bom desenvolvimento p r a t i c o tambem depende algu 

mas vezes de bom desenvolvimento t e o r i c o . 

0 estagio que o aluno tern que e n f r e n t a r e de grande importancia, 

pois serve para ele comegar a ver a diferenga entre o conheci 

mento t e o r i c o e o p r a t i c o . Este e l o de ligagao e permitido a t r a 

v i s do estagio Supervisionado Universidade/Empresa, no qual rea 

l i z o u - s e no SESI - Servigo So c i a l da I n d u s t r i a , em Campina Gran 

de no periodo de a b r i l a j u l h o de 1989, num t o t a l de 270 horas. 

Durante o estagio o aluno tern que se adaptar as normas da empre 

sa e na p r a t i c a mostrar a devida responsabilidade no que diz 

r e s p e i t o : cumprimento de h o r a r i o , t a r e f a s a desempenhar, um 

bom relacionamento pessoal dentro da empresa. . 0 que e de gran 

de v a l o r para o e s t a g i a r i o . 

Neste r e l a t o r i o encontra-se um pequeno resumo do que f o i v i s t o 

durante o estagio dentro das di v i s o e s conhecidas pelo estagia 

r i o . Outro ponto de destque sera uma apresentagao do SESI, mos 

trando tambem o tr a b a l h o que o SESI executa, seu organograma, 

seus Centros de Atividades e o Departamento Regional da Paral 

ba. 

Neste r e l a t o r i o mostrar-se-a uma explanagao como e organizado 

o SESI, nao so pela apresentagao de organograma, mas tambem a 

fungao de cada orgao que o compoe, a formagao dos departamentos 
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das divisoes conhecida e a fungao do Departamento Regional, co 

mo tambem o tr a b a l h o que e mantido em cada Centro de Atividades. 

Concluem-se por f i m , a grande importancia do v a l o r de convenio 

e x i s t e n t e entre Universidade/Empresa e que possa e x i s t i r sem 

pre a oportunidade de aluno e s t a g i a r i o dentro de uma empresa e 

na p r a t i c a ele veja o desenvolvimento dos trabalhos da empresa 

e o aluno j u n t o seu conhecimento t e o r i c o ao p r a t i c o adquirido 

durante a realizagao do estagio. 
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I I  -  ASSI ST ENCI A 

SESI  -  SERVI CO SOCI AL DA I NDUST RI A 

0 Servigo So c i a l da I n d u s t r i a - SESI - e uma entidade de d i 

r e i t o privado, mantido pela classe empresarial b r a s i l e i r a do 

setor i n d u s t r i a l , que v i s a dentro de uma ampla f i l o s o f i a , 

g a r a n t i r a manutengao da paz s o c i a l e pr e s t a r servigos para 

o bem-estar s o c i a l de seus usuarios: os trabalhadores da 

i n d u s t r i a dos t r a n s p o r t e s , comunicagoes, da pesca e seus de 

pendentes. 

O SESI, f o i criado a 1° de j u l h o de 1946 pela Confederagao 

Nacional da I n d u s t r i a , tendo sua 13 Sede em Sao Paulo. 0 

SESI cresceu juntamente com a expansao i n d u s t r i a l b r a s i l e i r a , 

tornando-se ao longo dos tempos uma organizagao de ambito na 

c i o n a l : Seus Departamentos Regionais existem, hoje, em 23 

Estados da nagao e sua atuagao chega em diversos municlpios 

atraves das unidades operacionais integradas aos Centros de 

Atividades l o c a l i z a d o s em todo o t e r r i t o r i o da Federagao. 

Com a f i n a l i d a d e de estudar, p l a n e j a r e executar medidas que 

contribuam para o desenvolvimento socio-economico do B r a s i l , 

para a melhor capacitagao do trabalhador de nossa i n d u s t r i a 

e para em l i n h a s gerais uma condigao de vida melhor da faml 

l i a i n d u s t r i a l . 0 SESI atraves dos seus campos de atuagao: 

Saude, Educagao, Lazer e Cooperagao e A s s i s t e n c i a , buscando 

uma maior valorizagao da pessoa humana do i n d u s t r i a r i o e 

seus dependentes. 

0 SESI tern como o b j e t i v o a promogao do bem-estar s o c i a l e a 

melhoria do padrao de vida do operario e sua f a m l l i a , buscan 

do um desenvolvimento de seu e s p l r i t o comunitario e a eleva 

gao de sua produt i v i d a d e , para conseguir seus o b j e t i v o s o 

SESI tern a missao de: 

Organizar os Servigos Sociais adequados as necessidades e 

p o s s i b i l i t a r l o c a i s , r e g i o n a i s e nacionais. 



04 

- Conceder bolsas de estudo no pais e f o r a para que seu quadro 

t e c n i c o , aperfeigoe sua formagao. 

- P a r t i c i p a r de Congressos relacionados com suas f i n a l i d a d e s . 

0 SESI arrecada seus recursos f i n a n c e i r o s que servem para custear 

suas despesas atraves de contribuigoes f e i t a s pelas empresas das 

seguintes categorias economicas: I n d u s t r i a s , t r a n s p o r t e , comu 

nicagao e pesca. 

0 SESI em sua organizagao apresenta, Orgaos nacionais e Orgaos 

r e g i o n a i s . 

Os Orgaos nacionais do SESI, sao os seguintes: Conselho Nacional 

e Departamento Nacional - considerados de i n s t a n c i a h i e r a r q u i c a 

superior tern suas sedes na c a p i t a l da Republica. 

0 Conselho Nacional, possui j u r i s d i g a o em todo t e r r i t o r i o b r a s i 

l e i r o , exercendo, em n i v e l de planejamento, fixagao de d i r e t r i 

zes, coordenagao e c o n t r o l e das a t i v i d a d e s do SESI, a fungao nor 

mativa s u p e r i o r , ao lado do poder de i n s p e r c i o n a r , f i s c a l i z a r e 

i n t e r v i r , em c a r a t e r de correigao, em qualquer setor i n s t i t u c i o 

n a l da entidade, no centro e nas regioes, se compoe dos seguin 

tes membros: De um presidente; do presidente da Confederagao da 

I n d u s t r i a , dos presidentes dos Conselhos r e g i o n a i s , de um delega 

do das categorias economicas dos t r a n s p o r t e s , comunicagoes e da 

pesca; de um representante do M i n i s t e r i o do Trabalho e presiden 

c i a s o c i a l . 

Compete ao Conselho Nacional: Aprovar as d i r e t r i z e s gerais do 

Servigo Social da I n d u s t r i a e a t i v i d a d e s assemelhadas, para obser 

vancia em todo p a i s ; aprovar a d i s t r i b u g a o de fundos as adminis 

tragoes r e g i o n a i s para execugao de seus servigos, obedecida a 

quota l e g a l ; entre outras. 
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0 Departamento Nacional - e orgao a d m i n i s t r a t i v e de ambito naci 

onal incumbido de promover, executivamente, os o b j e t i v o s i n s t i t u 

c i o n a i s , nos setores t e c n i c o , operacional, economico, f i n a n c e i r o 

orgamentario e c o n t a b i l , segundo os pianos e d i r e t r i z e s adotados 

pelo Conselho Nacional. 

Cabe ao presidente da Confederagao Nacional da I n d u s t r i a , o car 

go de D i r e t o r do Departamento Nacional e entre os diversos traba 

lhos cabe-lhe organizar, executar, superintender e f i s c a l i z a r d i 

r e t a ou indiretamente, todos os servigos do Departamento Nacio 

n a l , baixando instrugoes aos departamentos e delegacias r e g i o 

nais. 

Os Orgaos regionais do SESI: 

Nos Estados, no D i s t r i t o Federal e nos t e r r i t o r i e s onde e x i s t e 

Federagao de I n d u s t r i a s , o f i c i a l m e n t e reconhecida e f i l i a d a ao 

orgao superior da classe, sera c o n s t i t u l d o um Conselho r e g i o n a l 

e i n s t a l a d o um Departamento Regional do SESI, com j u r i s d i g a o na 

base t e r r i t o r i a l r e s p e c t i v a . Aqui na Paralba, o Departamento Re 

g i o n a l se l o c a l i z a em Campina Grande. 

Conselhos Regionais sao compostos: De um presidente representado 

pelo presidente da Federagao l o c a l ; t r e s delegados de atividades 

i n d u s t r i a l s ; de um representante do M i n i s t e r i o do Trabalho e Pre 

videncia S o c i a l ; de um representante do Estado, do D i s t r i t o Fede 

r a l ou do t e r r i t o r i o , designado pelo competente chefe do poder 

executivo. 

Compete a cada Conselho Regional: Adotar providencias e medidas 

r e l a t i v a s nos trabalhos e gestao dos recursos da regiao; votar 

em verbas discriminadas e orgamento anual da regiao elaborado pe 

l o Departamento Regional, dentro dos fundos aprovados pelo Conse 

lho Nacional; etc. 

Delegacias Regionais - Sao localizadas nos Estados e nos t e r r i t o 

r i o s onde nao e x i s t e Federagao da I n d u s t r i a o f i c i a l m e n t e recon 

hecida, f i l i a d a ao Orgao superior da classe, esta e subordinada 

diretamente ao Departamento Nacional. As delegacias r e g i o n a i s 
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sao d i r i g i d a s por um delegado, nomeado em comissao pelo d i r e 

t o r do Departamento Nacional. 

Departamentos Regionais e d i r i g i d o pelo d i r e t o r que e o p r e s i 

dente da Federagao da I n d u s t r i a l o c a l e ao qual compete d i v e r 

sas propostas de trab a l h o s : Submeter ao Conselho Regional a 

proposta de orgamento anual da regiao, em verbas discriminadas 

em fundos aprovados pelo Conselho Nacional; preparar convenios 

acordos e demais ajustes de inte r e s s e da regiao; programar e 

executar todas as t a r e f a s a cargo da administragao r e g i o n a l ; 

e t c . 

O SESI E SEUS CAMPOS DE ATUACAO 

EDUCACAO 

O SESI tern na area da educagao at i v i d a d e s voltadas para a forma 

gao i n t e g r a l do homem. 0 SESI oferece educagao que v a i desde o 

ensino regular ao s u p l e t i v o atraves de cursos de alf a b e t i z a g a o , 

suplencia nos n l v e i s dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1Q e 2° graus e suprimento que compreen 

dem aqueles cursos que podem oferecer ao p r o f i s s i o n a l novas qua 

l i f i c a g o e s , bem como capac i t a r seus dependentes a executarem 

trabalhos que venham elevar a renda f a m i l i a r . Dentro do Setor 

de educagao o SESI mantem o servigo de b i b l i o t e c a nas empresas 

e no i n t e r i o r dos Estados para proporcionar a comunidade i n f o r 

magao e recreagao pela l e i t u r a . 

SAODE 

O SESI desenvolve uma completa agao no campo de saude em todas 

suas unidades e tambem atraves de unidades moveis que se deslo 

cam para empresas que se localizam nas c a p i t a l s e no i n t e r i o r 

dos Estados, prestando a s s i s t e n c i a medica e odontologica preven 

t i v a e c u r a t i v a a f a m i l i a i n d u s t r i a r i a b r a s i l e i r a . 

Agao Medica - desenvolve-se a p a r t i r de levantamentos periodicos 

das condigoes de saude dos trabalhadores - atraves de exames me 
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dicos, l a b o r a t o r i e s e outros, a agao medica tambem atua nas 

areas consideradas p r i o r i t a r i a s dentro do campo de saude que 

sao: C l i n i c a g e r a l , c a r d i o l o g i a , o f t a l m o l o g i a e gi n e c o l o g i a . 

Odontologia - busca uma p e r f e i t a saude o r a l do trabalhador e 

seus dependentes, i s t o e, uma das metas p r i o r i t a r i a s no campo 

de saude. 

Saude Ocupacional - desenvolve-se nesse setor atividades nas 

areas de engenharia de seguranga do t r a b a l h o , higiene e medi 

cina no t r a b a l h o , com o b j e t i v o de prevenir acidentes e doen 

gas p r o f i s s i o n a i s , alem de promover melhores condigoes de v i 

da no ambiente de t r a b a l h o . 

LAZER 

0 Lazer no SESI tern como o b j e t i v o a p a r t i c i p a g a o do i n d i v i d u o , 

de forma espontanea, atraves de a t i v i d a d e s que lhe permitam 

desenvolver sua capacidade c r i a d o r a , visando a liberagao de 

tensoes aprimorando habitos e a t i t u d e s c u l t u r a i s que c o n t r i 

buam para sua maior integragao s o c i a l . 

0 campo de laz e r no SESI e d i v i d i d o em t r e s modalidades: 

a) Lazer Esportivo - compreende o ensino e a p r a t i c a despor 

t i v a . 

b) Lazer A r t l s t i c o e/ou C u l t u r a l - compreende as apresenta 

goes a r t i s t i c a s , cursos de i n i c i a g a o mu 

s i c a l , exposigoes e outros eventos. 

c) Lazer Social - que v i s a a ocupagao de tempo l i v r e dos usu 

a r i o s em a t i v i d a d e s de natureza socio-

comunitaria, proporcionando a interagao 

entre os diversos grupos s o c i a i s . 

COOPERACAO E ASSISTENCIA 

0 SESI tambem tern no campo de Cooperagao e Assi s t e n c i a uma 
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agao de grande v a l o r para sua c l i e n t e l a . Esta area de Coope 

ragao e Assist e n c i a e d i v i d i d a em t r e s partes: A s s i s t e n c i a 

Alimentar; A s s i s t e n c i a EconSmica-Financeira e a Assist e n c i a 

J u r l d i c a , sendo que cada uma dessas atividades se d i v i d e em 

programas de prestagao de as s i s t e n c i a ao usuario. 

0 SESI - DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAlBA - CAMPINA GRANDE E 

OS CENTROS DE ATIVIDADES 

Em Campina Grande, l o c a l i z a - s e o Departamento Regional do SESI, 

na Paraiba, onde se desempenha os o b j e t i v o s f i n s do SESI. Es 

te orgao a u x i l i a no desempenho das fungoes realizadas nos Cen 

t r o s de Atividades que sao situados nas seguintes cidades Pa 

raibanas: Joao Pessoa, Bayeux, Patos, Rio T i n t o , Sousa e tarn 

bem em Campina Grande e x i s t e Centro de Ativ i d a d e s . 

Os Centros de Atividades sao unidades de servigos, onde sao 

desenvolvidas as ati v i d a d e s f i n s . Estes Centros sao subordi 

nados a Superintendencia do Departamento Regional e recebem 

apoio a d m i n i s t r a t i v e , tecnico e f i n a n c e i r o das divisoes cor 

respondentes como pode se ver no organograma, as divisoes e 

suas respectivas subdivisoes. 

DISTRIBUigAO DOS CENTROS DE ATIVIDADES 

JOAO PESSOA 

1 - Centro de Atividades Pedro Franciscano do Amaral, l o c a l i 

zado no centro da C a p i t a l , mantem cursos de suprimento, on 

de busca r e a l i z a r um dos o b j e t i v o s p r i m o r d i a i s do SESI 

que e de t r a z e r o trabalhador para a escola. 

2 - Centro de Atividades Joao Ursulo R i b e i r o Coutinho, este 

desempenha mais as fungoes de saude sendo sua a t i v i d a d e 

p r i n c i p a l . Onde se encontra i n s t a l a d o s diversos ambula 

t o r i o s , e em l a b o r a t o r i o de analise c l i n i c a . 
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BAYEUX 

Centro de Atividades Coralio Soares de O l i v e i r a , onde sua a t i 

vidade p r i n c i p a l e a educagao. Dando tambem para a saude do 

aluno, principalmente na parte odontologica. 

RIO TINTO 

Centro de Atividades Ana El i z a b e t h Lundgren, neste Centro o 

o b j e t i v o p r i m o r d i a l e a as s i s t e n c i a completa do SESI para o 

trabalhador da comunidade operaria da Cia de Tecidos Rio Tin 

t o , i n d u s t r i a l o c a l i z a d a nesta cidade. Neste Centro sao rea 

li z a d o os quatros campos de agao do SESI que sao: Saude, Edu 

cagao, Lazer e Servigo S o c i a l , para uma p e r f e i t a a s s i s t e n c i a 

do trabalhador e seus dependentes. 

PATOS 

Centro de Atividades D i o n l z i o Marques de Almeida, neste Cen 

t r o sao realizadas todas as ati v i d a d e s projetadas nas d i r e 

t r i z e s de agao do SESI. £ um Centro de p e r f e i t a e s t r u t u r a ar 

q u i t e t o n i c a e org a n i z a c i o n a l . 

SOUSA 

Centro de Atividades Jose de Paiva Gadelha, recem-construido, 

inaugurado no i n i c i o de 1989. Neste Centro, funciona todos 

os campos de atuagao planejados pelo SESI. 

CAMPINA GRANDE 

1 - Centro de Atividades Roberto Simonsen, tern a educagao como 

sua a t i v i d a d e p r i n c i p a l , embora ainda, desempenhe as a t i 

vidades de Servigo Social e Odontologica, prestando assis 

t e n c i a aos escolares, alem dos cursos de suprimentos ( Ar 



t e - C u l i n a r i a , Corte e Costura, D a t i l o g r a f i a , e t c . ) . Ao Centro 

de Atividades Roberto Simonsen se encontra agregadas as escolas: 

Cassiano Pascoal Pereira e Manoel Francisco da Motta. 

2 - Centro de Atividades Joao Rique F e r r e i r a , neste Centro a a t i 

vidade p r i n c i p a l e a Saude, funcionando servigos de odonto 

l o g i a , c l l n i c a g e r a l , p e d i a t r i a , ginecologia e um l a b o r a t o r i o 

de a n a l i s e . 

3 - Centro de Atividades A p r l g i o Velloso, conhecido como o Clube 

do Trabalhador, sua a t i v i d a d e p r i n c i p a l e o Lazer, com des 

taque p r i n c i p a l para o laze r e s p o r t i v o , sao realizados cur 

sos de i n i c i a g a o e s p o r t i v a para criangas, como tambem sao 

oferecidos outros cursos de diversas modalidades esportivas 

( V o l e i b o l , hand b a l l , basquete, f u t e b o l de salao, natagao, j u 

d5, g i n a s t i c a r i t m i c a , e t c . ) . 
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DI VI SOES CONHECI DAS 

DURANT E 0 EST AGI O 
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Durante o periodo do estagio eu a u x i l i e i no t r a b a l h o que estava 

sendo f e i t o por um grupo especial de fu n c i o n a r i o s do SESI. Era 

a elaboragao do Diagnostico P r e l i m i n a r da Situagao do SESI. 

Este Diagnostico e uma explicagao da situagao do SESI, nos seus 

campos de atuagao com grande enfoque ao bem-estar s o c i a l . 

0 Diagnostico tern como objeto de estudo o Estado da Paraiba, l e 

vando-se em conta os aspectos s o c i a i s do trabalhador consideran 

do alguns indicadores: aspectos demograficos, emprego e renda, s i 

tuagao da saude, situagao educacional, lazer e t c . 

Junto com os outros Departamentos regi o n a i s f o i elaborado um pla 

no p r e l i m i n a r nacional do SESI (instrumento basico de planejamen 

t o p a r t i c i p a t i v o ) . 

Este Piano P r e l i m i n a r Nacional do SESI (PPN), f o i elaborado com 

base nas p r i o r i d a d e s detectadas no Diagnostico e s e r v i u de base 

para uma reformulagao do Sistema de Planejamento do SESI. 

0 PPN d e f i n i r a as p r i o r i d a d e s e s t r a t e g i a s e recursos que o r i e n t a 

rao na elaboragao de pianos r e g i o n a i s e Departamento Nacional. 

0 PPN - apos ser aprovado pelo Conselho Nacional e s e r v i r a de 

base para execugao dos trabalhos nos e x e r c l c i o s 1990/91/92. 
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DIVISAO FINANCEIRA 

A Divisao Financeira e uma das div i s o e s de maior importancia 

dentro de uma empresa, pois e responsavel por um melhor con 

t r o l e dos recursos f i n a n c e i r o s . 

No SESI, a Divisao Financeira tern os seus trabalhos adminis 

trados por quatro chefias e executados com o a u x i l i o de ou 

t r a s pessoas. 

CHEFIA DA DIVISAO FINANCEIRA - responsavel por tudo que ocor 

re na Divisao. 

CHEFIA DA TESOURARIA - Responsavel por tudo que ocorre no se 

t o r da t e s o u r a r i a : pagamentos, a p l i c a 

gao dos recursos em bancos, e t c . Exis 

te no a u x i l i a r na Tesouraria o qual 

prepara alguns dos documentos que sao 

f e i t o s na Tesouraria, t a i s como: pre 

enchimento de rec i b o s , cheques, propos 

t a de despesa, e t c . 

CHEFIA DE ORCAMENTO - E responsavel pelo orgamento. Uma vez 

aprovada uma despesa, cabe a c h e f i a de 

orgamento v e r i f i c a r se e x i s t e recursos 

para c o b r i r t a l despesa em seguida faz 

-se o empenho. 

CHEFIA DE CONTABILIDADE - E responsavel pelo t r a b a l h o de con 

t a b i l i d a d e . Para desenvolver os traba 

lhos e x i s t e dois a u x i l i a r e s que sao res 

ponsaveis pelos trabalhos contabeis. 

Estes sao alguns dos trabalhos executados na Divisao Finan 

c e i r a . 

A n a l i s e i D i a r i a de Movimento de Bancos - e um documento f e i 

to na Tesouraria o qual representa o 

movimento bancario, mostrando o saldo 
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das contas no f i n a l do d i a , dando uma 

i d e i a exata dos recursos que a empresa 

possui. 

Proposta de Despesa - tambem e f e i t o na Tesouraria e a so 

l i c i t a g a o de recursos para se efet u a r 

uma despesa. 

VAUCHER- e preparado no setor de c o n t a b i l i d a d e , e o r e g i s 

t r o do debito e do c r e d i t o dos valores de r e c e i 

tas e despesas, obedecendo os numeros das contas, 

que se encontra no piano de contas. 

Durante o estagio o aluno e s t a g i a r i o passa um periodo na D i v i 

sao Financeira e na mesma aprende a fazer alguns documentos. 
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DIVISAO TECNICA 

A Divisao Tecnica no SESI, como se pode ver no organograma, 

ela e subordinada diretamente a Superintendencia e nela e co 

ordenado os servigos realizados nos Centros de A t i v i d a d e s . 

Sao acompanhados os servigos de educagao, saude, laze r e ser 

vigo s o c i a l , embora nao se apresente no organograma aqui apre 

sentado neste r e l a t o r i o . Ainda, faz parte desta d i v i s a o o 

servigo de e s t a t l s t i c a de grande importancia para esta d i v i 

sao. 

Durante o perlodo que e s t a g i e i na DITEC, no servigo de esta 

t i s t i c a , eu c o l a b o r e i na realizagao do levantamento do 1° T r i 

mestre de 1989 dos servigos realizados em todos os Centros de 

At i v i d a d e s ; uma vez que cada Centro manda para o Departamento 

Regional o trabalho r e a l i z a d o em todos os campos de atuagao 

e x i s t e n t e no Centro, onde sao r e g i s t r a d o s em nove fi c h a s esta 

t i s t i c a s constando dados de: Saude, Lazer, Educagao, Servigo 

S o c i a l , Cooperagao e Assistencia e Treinamento de Recursos Hu 

manos. Este levantamento, serve para que o Departamento Regi-

onal elabore no f i n a l do ano um r e l a t o r i o a n i v e l Regional e 

envie para o Departamento Nacional e este tenha uma visao no 

ambito nacional do que o SESI r e a l i z o u durante o ano em todo 

o p a i s , uma vez que todos os Departamentos Regionais mandam 

um r e l a t o r i o com o o b j e t i v o alcangado em cada Departamento Re 

g i o n a l . 



CONCL USAO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A realizagao do estagio f o i de grande importancia para mim, 

po i s , durante o tempo que e s t a g i e i tanto aprendi com os no 

vos conhecimentos que transmitiram-me, como tambem, pude mos 

t r a r algum conhecimento que j a possuia. 

Gostei muito da atengao recebida pelos fu n c i o n a r i o s do SESI. 

Pois muitos ajudaram-me durante o estagio. 



ANEXO 



BRVigO SO CIA L D A IN D USTRIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

EPARTAMENTO REGI ONAL OA PARAl BA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

f ina l i sezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Mm do M ovime nt o dos Ba ncos 
CONTA DE MOVI MENTO 

D I V I S A O F I NANCEI RA 

T E S O U R A R I A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

BANCOS SALDO ANTERI OR DEP6SI TO S O M A DESPFSAS 

BANCARI AS 
CH EQ U ES EM ITID O S DI SPONl VEL 

SOMAS:  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SA • Tesouraria -  04 -  50 Bis, 100x1 -  01/84 


