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INTRODUCAO 

0 o b j e t i v o deste r e l a t o r i o e mostrar de forma suscinta, um 

pouco do que e o SESI, sua agao, seus o b j e t i v o s , os campos de atua 

gao, sobre as quais f a l a r e i um pouco. Dentre e l e s , estao os campos 

da: Educagao, Saude e Lazer, que para mim, sao os mais importantes , 

nao despresando os outros evidentemente. 

Gragas a minha passagem por alguns departamentos desta e n t i 

dade, onde p a r t i c i p e i como observador e executando pequenas t a r e f a s , 

t e r e i condigoes de f a l a r do trabalho desenvolvido nestes departamen 

tos e como esse trabalho f o i importantissimo para o complemento do 

meu apredizado durante o curso desenvolvido na Universidades. 
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DESENVOLVIMENTO 

0 SESI e uma entidade de d i r e i t o privado, mantida pelos em 

presarios b r a s i l e i r o s , que o b j e t i v a , dentro de uma ampla f i l o s o f i a 

de g a r a n t i r a manutengao da paz s o c i a l e o progresso harmonico do 

pa i s , p r e s t a r servigos voltados nara o bem-estar de seus usuarios - os 

trabalhadores da undustria,.dos t r a n s p o r t e s , das comunicagoes e da 

pesca e seus dependentes. Criado a 19 de j u l h o de 1946 pela Confede 

ragao Nacional da I n d u s t r i a e i n s t a l a d o i n i c i a l m e n t e em Sao Paulo, o 

SESI acompanhou a expansao i n d u s t r i a l b r a s i l e i r a , tornando-se, ao Ion 

go dos tempos, uma organizagao de ambito nacional: seus Departamentos 

Regionais existem, hoje, em 23 estados do pais e sua area de atuagao 

atinge municipios, atraves de unidades operacionais integradas a Cen 

t r o s de Atividades espalhados em todo o t e r r i t o r i o da Federagao. Com 

f i n a l i d a d e de estudar, p l a n e j a r e executar medidas que contribuam pa 

ra o desenvolvimento socio-economico do B r a s i l , para maior capacita 

gao do trab a l h o da nossa i n d u s t r i a e para , a melhoria das condigoes 

gerais de vida da f a m i l i a i n d u s t r i a r i a , o SESI o r i e n t a suas a t i v i d a 

des de acordo com uma meta fundamental: a valorizagao da pessoa huma 

na do i n d u s t r i a r i o e seu dependentes. A atuagao do SESI se concentra 

nos campos de Educagao, Saude, Lazer, Cooperagao e A s s i s t e n c i a , sen 

do que as ati v i d a d e s de assessoria, planejamento, c o n s u l t o r i a e o r i e n 

tagao dos programas desenvolvidos nessas areas, se realizam atraves 

do servigo s o c i a l . 0 o b j e t i v o e a promogao do bem-estar s o c i a l e a 

melhoria do padrao de vida do operario e sua f a m i l i a , o desenvolvimen 

to do seu e s p i r i t o comunitario e a elevagao da sua produtividade. 
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EDUCACAO 

0 SESI, sempre voltado para a valorizagao do trabalhador da 

i n d u s t r i a , executa, na area da Educagao, atividades destinadas a f o r 

magao i n t e g r a l do homem. 

Assim e que a Educagao no SESI tern um sentido abrangente, que 

v a i desde o ensino re g u l a r ao s u p l e t i v o , atraves de cursos de alfabe 

tizagao, suplencia nos n i v e i s de 19 e 29 graus e suprimento (aquicom 

preendidos aqueles cursos que podem oferecer ao p r o f i s s i o n a l novas 

q u a l i f i c a g o e s , bem como capacita seus dependentes a executarem traba 

lhos que contribuam para a elevagao da renda f a m i l i a r ) . 

Pre-Escolar 

Nesta area de educagao o o b j e t i v o p r i m o r d i a l do SESI, e aten 

der as necessidades e interesses da crianga de zero a seis anos, pro 

porcionando-lhe oportunidades e experiencias que f a c i l i t a m a aprendi 

zagem, bem como, desenvolver habilidades e a t i t u d e s e s p e c i f i c a s para 

as fases p o s t e r i o r e s da educagao r e g u l a r , objetivando, ainda, o de 

senvolvimento harm5nico da personalidade dos menores. 

Ensino de 19 Grau 

Este, destinado as criangas e adolecentes na f a i x a dos 7 aos 

14 anos, d i r i g e s sua p o l l t i c a para a melhoria q u a l i t a t i v a e a o t i m i 

zagao dos recursos. Tanto quanto p o s s i v e l , o SESI empenha-se na cele 

bragao de convenios d i r e t o s com as empresas, o Estado e outras e n t i 

dades para a u t i l i z a g a o do s a l a r i o educagao com ou obtengao de b o l 

sas de estudo. Essta d i r e t o r i a j a r e s u l t o u em acordo de cooperagao 

t e c n i a com o SENAI, objetivando proporcionar a formagao especial do 

c u r r i c u l o , no ensino de 19 grau. 



Ensino Supletivo 09 

Este ensino, atende as pessoas com idades j a avangados que 

nao tenham f e i t o o 19 e 29 graus na idade p r o p r i a , proporcionando-

lhes continuidade de estudos e p o s s i b i l i d a d e s de q u a l i f i c a r - s e para 

o trabalho e i n t e g r a r - s e ao meio s o c i a l . 

No ensino s u p l e t i v o sao mantidos, ainda, as fungoes de s u p r i 

mento e q u a l i f i c a g a o . 

0 suprimento, desenvolvido pelo Programa de Educagao familiar, 

ocupa lugar revlevante no SESI e engloba uma se r i e de atividades que 

visam c o n t r i b u i r para o desenvolvimento pessoal do i n d i v l d u o p r o p i 

ciando-lhe, ainda, condigoes para aumentos a renda f a m i l i a r , seja na 

adequagao do consumo e na racionalizagao do orgamento f a m i l i a r , seja 

na aquisigao de habilidades e s p e c i f i c a s que lhe permita ingresso no 

mercado de tra b a l h o . 

Com v i s t a a formagao e ao atendimento dos educandos, o SESE 

oferece, tambem, ati v i d a d e s que extrapolam o conteudo d i d a t i c o e i n 

form a t i v o , prestando atendimento nas areas medico-odontologica, a l i 

men t o s - n u t r i c i o n a l , p s i c o l 5 g i c a , c u l t u r a l - r e c r e a t i v a e interagao f a 

m i l i a r e comunitaria. 

Nos ultimos anos, o SES vem dando enfoque especial a educa 

gao permanente, como forma de manter o trabalho e sua f a m i l i a atua 

l i z a d o s , p o s s i b i l i t a n d o - l h e s responder a constante evolugao c u l t u r a l 

e tecnologica e p a r t i c i p a r como agentes do desenvolvimentos. 

B i b l i o t e c a 

Como apoio as ati v i d a d e s educativas e proporcionando a comu 

informgaao e recreagao pela l e i t u r a , o SESI mantem servigos de b i 

b l i o t e c a nas empresas e no i n t e r i o r dos estados, nao sao so atraves 

de unidades f i x a s , como tambem de unidades volantes, tornando possi 

v e l a divulgagao e a preservagao da c u l t u r a . 
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SAUDE 

A agao do SESI no campo da Saude desenvolve-se em todas as 

unidades, e tambem atraves de unidades moveis que se deslocam para 

empresas l o c a l i z a d a s nas c a p i t a i s e no i n t e r i o r dos estados, prestan 

do a s s i s t e n c i a medica e odontologica preventiva e c u r a t i v a a faml 

l i a i n d u s t r i a r i a b r a s i l e i r a . 

Agao Medica 

Junto com a Medicina do Trabalho, a agao medica do SESI bus 

ca promover a saude do trabalhador pela detecgao precoce e o pronto 

tratamento das doengas que a f l i g e m seus usuarios. 

Essa agao medica, que se desenvolve a p a r t i r de levanta 

mentos periodicos das condigoes de saude dos trabalhadores - atraves 

de exames medicos, l a b o r a t o r i a i s e outros, concretiza-se tambem pela 

o f e r t a de atendimento nas areas consideradas p r i o r i t a r i a s : c l l n i c a 

g e r a l , c a r d i o l o g i a , o f t a l m o l o g i a e genecologia. 

O SESI desenvolve, tambem, um trabalho de saude escolar d i r i 

gido aos dependentes de seus usuarios, e mantem c l l n i c a s de . pedia 

t r i a e p u e r i c u l t u r a em seus Centros de Atividades. Nas unidades de 

saude do SESI sao f e i t o s c u r a t i v o s , imunizagoes e e prestado atendi 

mento medico aos usuarios que u t i l i z a m os equipamentos de esporte e 

l a z e r . 

Odontologia 

Esta e uma das metas p r i o r i t a r i a s do campo da saude. Por essa 

razao, o SESI com o i n t u i t o de proporcionar um atendimento cada vez 

melhor ao trabalhador da i n d u s t r i a e de seus dependentes, vem a cada 

ano aperfeigoando cada vez mais a agao odontologica. 

Os programas desenvolvidos por este setor compreendem a t i v i d a 

educativas preventivas e c u r a t i v a s . Entre as educativas, pode-se c i 

t a r a d i s t r i b u i g a o de p l a n f e t o s , c a r t i l h a s e a realizagao de campanhas 

e p a l e s t r a s que visam a concientizagao do usuario sobre o v a l o r da 

saude oral, com orientagao sobre habitos de higiente e alimentagao e medidas tera 

peuticas. 
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Esses atendimentos sao prestados em unidades f i x a s ou atraves 

de unidades moveis, dando p r i o r i d a d e aos usuarios e alunos do SESI. 

Visando desenvolver essas a t i v i d a d e s com mais p r e s t e j a e pre 

cisao e que alguns estados implantaram a tecnica da odontologia sim 

p l i f i c a d a , pela qual, o d e n t i s t a , a u x i l i a d o por dois ou t r e s t e c n i 

cos em higiene d e n t a l , u t i l i z a equipamentos mais simples e leves, de 

f a c i l t r a n s p o r t e e manutengao. Essa tecnica proporciona a concLusao 

do tratamento d e n t a r i o em menor numero de consultas, ampliando consi 

deravelmente o numero de vagas para novos c l i e n t e s . 

Agao Educativa Medico-0dontol5gica 

Visa ao esclarecimento da populagao usuaria do SESI quanto a 

medida a adotar para a promogao da saude e prevengao de dengas, a t r a 

ves de cursos, campanhas, pales t r a s de d i s t r i b u i g a o sobre educagao 

s a n i t a r i a , realizadas tambem em empresas e entidades comunitarias. 

Saude Ocupacional 

Esse setor desenvolve a t i v i d a d e s nas areas de engenharia de 

seguranga do t r a b a l h o , higiene e medicina do t r a b a l h o , com o o b j e t i 

vo de p r e v i n i r acidentes e doengas p r o f i s s i o n a i s , alem de promover 

melhores condigoes no ambiente de tra b a l h o . 

A atuagao do SESI nessa area, se faz atraves de equipes mul 

t i d i s c i p l i n a s em cada Departamento Regional. 

Objetivando implementos essas a t i v i d a d e s , criam-se Centros 

Regionais de Referenda em sete regioes do p a l s , m u l t i p l i c a d o r e s das 

orientagoes do Departamento Nacional. 
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LAZER 

0 Lazer do SESI e destinado nas f a b r i c a s , nos Centros de A t i 

vidades ou esportivos e u t i l i z a n d o , ainda, os recursos das comunida 

des, e tern por o b j e t i v o a p a r t i c i p a g a o do i n d i v l d u o , de forma expon 

tanea, atraves de a t i v i d a d e s , que lhe permitam desenvolver sua capa 

cidade c r i a d o r a , visando a liberagao de tensoes, aprimorando habitos 

e a t i t u d e s c u l t u r a i s que contribuam para sua maior integragao social. 

Nesse sentido, oferece aos usuarios equipamentos de lazer que corres 

pondem as exigencias da dinamica s o c i a l e do pensamento pedagogico 

contemporaneo. 

Assim, o SESI busca r e u n i r em um mesmo l o c a l , a l t e r n a t i v a s de 

at i v i d a d e s que atendam ao trabalho em suas horas l i v r e s , propocio 

nando at i v i d a d e s esportivas e r e c r e a t i v a s de in t e r e s s e g e r a l e comu 

n i t a r i o , promovendo, com i s s o , a elevagao do n i v e l c u l t u r a l do indus 

t r i a r i o . 

Alem dos programas r e c r e a t i v o s organizados para f i n s - d e - sema 

na, feriados e f e r i a s . 0 SESI desenvolve atraves desse campo de atu 

agao, at i v i d a d e s formais, que sao as competigoes e s p o r t i v a s , nas 

suas diversas modalidades, de car a t e r i n d i v i d u a l e c o l e t i v o , t a i s 

como: campeonatos, t o r n e i o s e o l i p i a d a s , como tambem as informagoes 

que correspondem as atividades esportivas de car a t e r i n d i v i d u a l e co 

l e t i v o isentas de e s p i r i t o de competigao, como: peladas, jogos de sa 

lao, e t c . 

Atraves desse campo de atuagao o SESI tambem presta assesso 

r i a as empresas na area do Lazer, oferecendo servigos de Medicina Es 

p o r t i v a para o r i t a g a o de p a r t i c i p a n t e s em campeonatos e promovendo 

cursos sobre temas a f i n s . 

0 campo de Lazer no SESI se d i v i d e em t r e s modalidades: o La 

zer E sportivo, que compreende o ensino e a p r a t i c a d esportiva; o La 

zer A r t i s t i c o e/ou c u l t u r a l , que reiine apresentagoes a r t i s t i c a s , cur 

sos de i n i c i a g a o musical, exposigoes e outros eventos, eo Lazer So 

c i a l , que v i s a a ocupagao do tempo l i v r e dos usuarios, propiciando a 

interagao entre os diversos grupos s o c i a i s . 
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COOPERAgAO E ASSISTENCIA 

Na area de Cooperagao e Assistencia as atividades do SESI 

abrangem a Assistencia Alimentar e A s s i s t e n c i a Economico- Financeira 

e a A s s i s t e n c i a J u r i d i c a , sendo que cada uma dessas at i v i d a d e s se 

subdividem em programas de prestagao de a s s i s t e n c i a ao usuario. 

Assistencia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAuAlimentar 

Uma das metas p r i o r i t a r i a s do SESI e o fornecimento de re 

feigoes ao trabalhador da i n d u s t r i a e seus dependentes. Assim, esse 

setor cuida do fornecimento de merendas escolares e r e f e i g o e s , da as 

sessoria t e c n i c a a restaurantes e cozinhas i n d u s t r i a l s de p r o p r i a 

entidade ou de empresas que s o l i c i t a m esse servigo, e da realizagao 

de cursos, p a l e s t r a s , campanhas e promgoes r e l a t i v a s a educagao a l i 

mentar. 

Assis t e n c i a Economica Financeira 

0 SESI mantem, nesse setor, servigos de drogarias ou farma 

c i a s ; postos de abastecimento de generos a l i m e n t i c i o s ; postos de ven 

da de u t i l i d a d e s domesticas; venda de m a t e r i a l escolar, tudo a pre 

gos modicos, visando continuar para a elaboragao do padrao de v i d a 

do trabalhador da i n d u s t r i a . 

Esse setor oferece, ainda, ajuda f i n a n c e i r a , atraves da con 

cessao de emprestimos, a u x l l i o s , peculios e financiamentos de a r t i 

gos e u t i l i d a d e s domestica. 

Assistencia J u r l d i c a 

Sao dois os programas de atendimento nesse setor: assisten 

c i a j u d i c i a r i a e c o n s u l t o r i a , ambos voltados para a orientagao do u 

suario so SESI a seus d i r e i t o s e deveres. 
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ARTESANTO 

Estreitamente l i g a d o a area de Educagao, na modalidade de 

Educagao F a m i l i a r , cujos produtos dos cursos sao muitas vezes mostra 

das e comercializadas em f e i r a s de a r t e em n i v e l nacional. 0 artesa 

nato no SESI vem sendo estimulado como instrumento de valorizagao do 

trabalhador da i n d u s t r i a e seus dependentes, tornando-se, sob o as 

pecto m a t e r i a l , uma maneira de complementos a renda f a m i l i a r do usu 

a r i o da entidade e, sob o aspecto c u l t u r a l , um meio de preservar uma 

das mais genuinas manifestagoes a r t i s t i c a s do povo b r a s i l e i r o . 

OPERARIO BRASIL 

I n i c i a d a em 1956, a Campanha Operario B r a s i l nasceu com o 

o b j e t i v o p r i n c i p a l de p r o j e t a r a imagem do trabalhador como f a t o r fun 

damental no processo de desenvolvimento i n d u s t r i a l do pais. Desde en 

tao anualmente se desenvolve, j u n t o as empresas de todos os estados 

b r a s i l e i r o s . uma campanha para que sejam e l e i t o s , entre seus emprega 

dos, aqueles que por suas v i r t u d e s no t r a b a l h o , por seu relacionamen 

to com a f a m i l i a e a comunidade, por sua solidariedade para com os 

colegas e sua capacidade i n v e n t i v a sejam os representantes do opera 

r i a d o nacional. 

OLIMPtADAS DO SESI 

Campeonatos, olimpiadas e t o r n e i o s internos fazem parte da 

programagao do SESI no que r e s p e i t a a area do Lazer Esportivo. Anual 

mente, equipes de a t l e t a s representantes das unidades do SESI em t o 

do o pais disputam campeonatos i n t e r c e n t r o s , municipals, estaduais 

e nacionais promovidos tanto pela entidade como por outros orgaos. 

TALENTO BRASILEIRO 

Criado em 1984, no ambito do Servigo Social da I n d u s t r i a , o 

concurso Premio Talento B r a s i l e i r o rapidamente se firmou entre os 

cestames destinados a premiar o e s p i r i t o i n v e n t i v o e a capacidde cria 

t i v a do trabalhador b r a s i l e i r o . D i r i g i d o essencialmente ao operario 

da i n d u s t r i a n a c i o n a l , i n c l u s i v e desempregados. 0 concurso b e n e f i c i a 

anualmente t r e s inventos que sejam i n e d i t o s e tenham a p l i c a b i l i d a d e 

p r a t i c a a realidade i n d u s t r i a l do p a i s . 
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DIVISAO FINANCEIRA 

Tendo r e a l i z a d o um estagio na Divisao Financeira, c r e i o eu 

ser c o n v i n i e n t e , deter-se um pouco nos trabalhos desenvolvidos nesta 

d i v i s a o . 

A D.F. uma das Divisoes de Atividades - Meio se compoe dos 

servigos: 

Orgamento 

Contabilidade 

Tesouraria 

Orgamento 

Este servigo e responsavel pela elaboragao do Orgamento Pro 

grama da i n s t i t u i g a o , de sua Reformulagao Regularmentaria, bem como , 

da demonstragao da Execugao Orgamentaria. 

Embora seja o SESI uma entidade privada, da cumprimento a l e i 

4.320, no que concerne a Contabilidade. I s t o por recomendagao, em con 

sonancia com o M i n i s t e r i o do Trabalho. 

Neste s e t o r , e efetuado o empenho previo de toda despesa, bem 

como um novo r e g i s t r o , depois de realizados os gastos, efetivamente. 

Contabilidade 

No SESI - Departamento Regional da Paraiba, acaba de ser im 

plantado o sistema Contabil computadorizado. Os langamentos sao efe 

tuados segundo um Piano de Contas Nacional padronizador, A c o n t a b i l i 

dade mantida em ordem e em d i a , apresentando mensalmente, ao Conselho 

Regional, os Balangos e Demonstratives da Execugao Orgamentaria, que, 

uma vez aprovados, sao remetidos ao Conselho Nacional para apreciagab. 

Mantem um servigo de A u d i t o r i a Externa, alem de s o f r e r anualmente, uma 

auditagem ao M i n i s t e r i o do Trabalho, do qual depende a aprovagao pelo 
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T r i b u n a l de Contas da Uniao. 

Tesouraria 

Encarrega-se esta, do c o n t r o l e f i n a n c e i r o da i n s t i t u i g a o . Ela 

bora b o l e t i m d i a r i o das d i s p o n i b i l i d a d e s bancarias e apresenta a pro 

gramagao dos gastos a Chefia iraediata. Realiza os recebimentos e pa 

gamentos dentro das norraas l e g a i s e i n s t i t u c i o n a i s e remetem os do 

cumentos a Contabilidade. Vale r e s s a l t a r que nenhuma despesa e paga 

antes de devidamente empenhada. 

Finalizando, s e n t i o importante papel da Divisao Financeira 

dentro do SESI, desenvolvendo suas t a r e f a s com equipagem e pessoal 

de excelente q u a l i f i c a g a o , alem de dar a s s i s t e n c i a a Superintenden 

c i a e D i r e t o r i a Regional, no que tange a gerencia f i n a n c e i r a e orga 

mentaria. 
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CONCLUSAO 

Fiquei encantado com o trabalho desenvolvido pelo SESI, pois e 

uma entidade muito bem organizada em suas d i r e t r i z e s . Com i s s o , o SESI 

obedece em muito o t i p o de organizagao das entidades privadas, saben 

do muito o que faz. 

Apesar de t e r uma l i g e i r a nogao do que era um empresa, mas, f o i 

neste Estagio que t i v e a grande oportunidade de conhecer de perto uma 

empresa do porte do SESI e como funciona. 

0 que mais me enriqueceu f o i a relagao que t i v e com todo o pes 

soal do SESI - Campina Grande - de todos os n l v e i s . 

Ao c o n c l u i r este r e l a t o r i o , tenho a certeza de que cumpri com 

as exigencias, ou pelo menos t e n t e i da melhor forma p o s s l v e l cumprir 

com todas as determinagoes do Estagio. 

Provalmente o presente r e l a t o r i o contera algumas f a l h a s , mas 

isso f o i devido ao tempo que a universidade me tomou, por conta de a l 

gumas d i s c i p l i n a s que ainda me f a l t a v a , que fatalmente nao me permi 

t i u fazer um r e l a t d r i o mais detalhado. Mas, a razao maior deste r e l a 

t o r i o abrangente e panoramico, f o i o l i n d o t r a b a l h o do SESI a n i v e l 

n acional, em todos os campos de sua atuagao que me empolgou. 
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