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- DEDICATORIAS.

Aos meus pais, que mesmo com o "siléncio" con
tribuiram muito para a elaboragao deste traba

i g (1A

Aos trabalhadores do campc e da cidade,  que
no dia a dia de suas lutas constroem sua pré-

pria "libertagao".



- AGRADECIMENTOS.

Para chegar ao "final" deste trabalho percorremos
caminhos que foram marcados pela presenga de muitos persona
gens, que de forma fananima" ou nao, contribuiram para que
o mesmo tivesse um carater coletivo. Isto nao exclui, natu-
ralmente, as divergéncias, criticas e polémicas que trava -

mos com muitos deles. Somos gratos a todos que direta ou in

diretamente contribuiram na elaboragao deste trabalho.

O orientador, Durval Muniz, que ocupa uma "pagi -
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muito importante dessa histdria, porque foi quem mais
de perto acompanhou o desenrclar do trabalho, desde os seus
primeiros momentos. Foi também gragas as suas criticas o

questionamentos que aprofundamos determinadas questdes e

nos "libertamos" de alguns preconceitos.

A todos os colegas do Curso de Histdria que convi
veram conosco nesses cinco anos de Universidade e que tam -
bém acompanharam.de diversas formas a elaboragao deste tra-
balho. Em especial, Roberval Veras, Socorro Rangel e Verdni

ca Ligia.

Aos professores do Curso de Histdria que foram es

timuladores naturais de toda nossa trajetdria.

Nossas experiéncias com "Educagao Popular" comega
ram no Movimento Comunitdrio de Bodocongd (Campina  Gran -

de), com a participacgdo em Cursos de Alfabetizagdo de Adul-



tos. Sou muito grato a todos que viveram e questionaram as
nossas idéias e praticas neste contato inicial com os "movi

mentos sociais".

Nas atividades com os trabalhadores rurais encon-
tramos muitas pessoas que deram parcelas de contribuigdo pa
ra gue este trabalho se tornasse uma realidade e uma reali-
dade critica, discutida. Agradecemos muito aos que fazem
o CENTRU, assessores da CUT e as diregoOes e trabalhadores '
que atuam nos sindicatos de Serraria, Borborema e Alagoa

Grande.

Nosso agradecimento especial ao datildgrafo Joao
Costa Lima que, com sua preocupagao em fazer as coisas bem

feitas, contribuiu com a estética do trabalho.
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- INTRODUGXO.

O interesse em estudar os movimentos sociais no
campo comegou a despontar, para nés, em julho de 1986. Nes-
te mésvfomos convidados para fazer parte de uma equipe de
educagao do Centro de Educagao e Cultura do Trabalhador Ru-
ral (CENTRU). 1/ Esta equipe de educag¢2o foi composta  por
2/

5 pessoas, sendo dois assessores = e trés educadores de

base. 3/ Os objetivos principais dessa equipe eram: organi-

zar cursos e semindrios para a "formagao e capacitagldo de

liderangas sindicais, iniciar o treinamento de educadores '
de base, recrutados entre os préprios trabalhadores rurais
e iniciar a formagao de equipes de educagao dos sindicatos,

pelo menos em trés municipios: Alagoa Grande, Serraria (e

Borborema) e Sao Sebastiao do Umbuzeiro". &/

Fomos convidados para participar da equipe como
"educador de base" e ficou definido que atuariamos no "Bre
jo", especificamente nos municipios de Serraria e Borbore -
ma, onde o CENTRU tinha uma atuagao ja a algum tempo e ©s

Presidentes dos Sindicatos de Trabalhadores Rurais locais

faziam parte de sua diregao (CENTRU).

Nossos trabalhos nesses municipios duraram seis
meses (de agosto de 86 a janeiro de 87) e durante esse pe-
riodo realizamos e participamos de atividades como: cursos
de base sobre "sindicalismo", seminarios de base sobre "Par
tidos Politicos", Assembléias dos sindicatos, Campanha Sala

rial e greve dos canavieiros/86, Campanha Eleitoral/86 e vi
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venciamos um pouco do cotidiano de parcelas de trabalhado -
res rurais nos dois municipios. Tinhamos ainda reunides men
sais da equipe de educagdao para avaliar as atividades que

realizdvamos nos dois municipios.

~ Esses trabalhos com sindicatos rurais se desenro-
laram concomitantemente com nossas atividades académicas no
Curso de Histdéria, com atividades de Alfabetizagdo de Adul-
tos no bairro de Bodocongd (Campina Grande) e com uma mili-

tancia no Partido dos Trabalhadores.

A vivéncia em varios "espagos" com atividades bas
tante diversificadas, nos levou a questionar alguns aspec -
tos do trabalho que realizdvamos no campo e esses questio -
namentos, muito incipientes, tenderam a se aprofundar a par
tir das discussdes que passamos a realizar com o orientador

do nosso trabalho.

A vivencia coh os trabalhadores rurais, o conhe
cer mais de perto sua cultura, linguagem, concepgac de mun-
do, concepgdoes de luta, poder, liberdade, etc.; o questio-
nar as formas como chegamos a atuar na "regiao" e como nos
afastamos das atividades no campo, levaram a novas ddvidas

que reforgaram o interesse em estudar o tema.

Estudar os movimehtos sociais no campo e especifi
camente o sindicalismo rural no "Brejo Paraibano" ndo pare-
ce ter muito de inédito, isto porque muita tinta jé foi gas
ta em estudos realizados sobre o tema por instituigdes, in-

5/

telectuais, entidades sindicais, =/ etc. Porém, nosso traba

lho ndo pretende apenas estudar o movimento sindical no cam
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PO mas, por um lﬁdo, discutir e questionar algumas compreen
saes sobre sindicalismo rural e por outro, compreender de-
terminadas praticas de parcelas do movimento sindical e os
limites que estas colocam para o avango das lutas dos traba
lhadores rurais. Ou seja, pretendemos discutir os movimen-
tos sagiais no campo com os trabalhos e compreensdes que
existem sobre os mesmos no ambito académico e no préprio Mo
vimento Sindical, tentando deixar de lado alguns dogmas <
preconceitos que foram criados por grupos que atuam no meio

rural e que orientam prdticas das quais discordamos.

Dentro destes questionamentos é que surge a neces
sidade de estudar os movimentos sociais no campo partindo '
de sua construgdo cotidiana, da‘compreensﬁo e linguagem dos
préprios trabalhadores rurais, de seu universo cultural e
suas contradigdes, de suas concepgoes de luta, vida, liber-
dade, etc. E esse cardter que consideramos bastante impor -
tante nos nossos estudos, mas que pouco é trabalhado pela
produgdo existente até o presente momento, a nivel de Parai

ba.

Esse trabalho pretende ser também, uma reflexao
critica sobre a relagdo e ligagdo entre os conhecimentos '
que adquirimos na Universidade e nossa insergdo em alguns
movimentos sociais, ou seja, queremos compreender até que
ponto certos conhecimentos que incorporamos durante nossa
formagdo académica (estes ndo estdo isolados da realidade

em gque vivemos) se relacionam e em gue perspectivas com

nossa atuagao nos movimentos sociais.

Vinculados diretamente aos motivos expostos acima
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foram surgindo, com a realizagdo de algumas discussdes e a
elaboragao do trabalho, alguns objetivos e/ou hipdteses que
pretendemos discutir. Para nds estd claro que a "conclusao"
deste trabalho nao significa que o mesmo esteja "acabado" ,
mas sim reflete apenas um momento de nossas reflexdes sobre
o tema> Com isto queremos deixar claro que as questdoes e/ou
hipdteses que exporemos a seguir e que discutiremos durante
todo o trabalho, marcam apenas a nossa Compreensao no momen
to, mas poderao ser revistas e reformuladas pela prépria

dinamica das transformagdes sociais.

E nossa intengdo discutir, dentro dos limites que
um trabalho como este coloca, parte da bibliografia e docu-
mentos sobre movimentos sociais no campo, principalmente as
produgdes académicas e do Movimento Sindical da Paraiba.Pro
curaremos mostrar que parte da produgao académica e do Movi
mento Sindical sobre as lutas dos trabalhadores rurais da

Paraiba desconhecem ou compreendem estas de forma superfici
al e isto tem levado os grupos que atuam no meio rural a
praticas que consideramos equivocadas e que terminam por

limitar mais ainda o potencial de luta dos trabalhadores ru

rais contra a opressao e dominagdo capitalistas.

Compreender porque o trabalhador rural nﬁo parti-
cipa, na sua grande maioria, do sindicato, que é visto por

parcelas das esquerdas, de forma inguestiondvel, como "

seu
6rgdo de classe". Para isso, levantamos algumas questdes '
que parecem pouco perceptiveis para "certos olhares", mas

que 550 colocadas a todos os momentos para aqueles gue que-

rem ver: existe alguma relagao entre a nao participagao do



trabalhador rural e a forma autoritéria e controladora com
que surgem muitos sindicatos rurais? Ou a nﬁo participagéo'
do trabalhador rural no sindicato significa simplesmente a
"n3o consciéncia", a "alienagdo", o "atraso", o "individua-
lismo", a "absorcao da ideologia dominante", etc., por par-
te do ¥rabalhador rural? Existem outros fatores que in -
fluem nesta auséncia? Seria o sindicato reconhecido pelo
conjunto dos trabalhadores rurais como "seu érgdo de clas -
se" e como um local de suas lutas coletivas e organizadas?E
quando nao reconhecem o sindicato como um canal de suas

lutas, que outros canais os trabalhadores criam para se

~ . ~
opor a dominagao?

As relagdes entre a diregao e a base do sindicato
de Alagoa Grande sofreram fortes modificagdes com o apareci
mento e atuagdo de entidades de apoio como o CENTRU, SEDUP,
CEDI e da CUT ou de outros grupos e organizagoes de esquer-
da no campo e estas modificagOes apesar de contribuirem, em
parte, para o avango das lutas no campo tém provocado um '

distanciamento entre liderangas e bases que limita o avango

das lutas coletivas dos trabalhadores rurais.

Essas sao algumas das questdes principais que ten

taremos discutir e questionar neste trabalho.

Pretendemos estudar o tema partindo do surgimento
dos sindicatos rurais na década de 1960 e acompanhar a his-
téria dessas organizagdes e também da luta, de parcelas dos
trabalhadores rurais, que se davam a margem dos sindicatos,

até os dias atuais (1987).
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Durante este periodo (décadas de 60, 70 e 80) ten
taremos compreender as formas que as lutas dos trabalhado -
res assumiram em cada conjuntura nesses Ultimos 25 anos:
do inicio da década de 60 até 64, onde nos interessa com-
preender o momento e as forgas que estiveram envolvidas com
o surgimento dos sindicatos ruraisj de 64 até o final da
década de 70, periodo em que os movimentos organizados a-
través de entidades como as Ligas Camponesas e os sindica -
tos sofrem um grande refluxo e as lutas dos trabalhadores '
rurais assumem aspectos bastante "peculiares", dando margem
ao surgimento de formas e "espagos" de lutas, individuais '

ou coletivos, diferentes dos que até ent3o existiam, 8endo

que, isto é compreendido por nds como uma forma de se fu-

gir da repress3o e controle do Estado autoritdrio e  dos
proprietdrios de terra; e por fim, do final da década  de
70 até os dias atuais gquando, por um lado, hd a chamada

retomada do Movimento Sindical a nivel nacional (parte des-
te movimento surge com novas propostas e praticas) que tan-
to mostra uma nova capacidade nas lutas e confrontos entre
trabalhadores e proprietdrios como apontam para as barrei-
ras e limites da atuagao do sindicato no meio rural, e por
outro lado, mantém-se em aberto a possibilidade de dinamiza
¢ao de algumas formas de lutas surgidas a margem dos sindi-

catos rurais.

O trabalho estd dividido em trés capitulos: A ori
gem do Sindicato de Trabalhadores Rurais de Alagoa Grande,a
conjuntura em que surge e oS primeiros momentos de sua e-
xisténcia, como também as lutas dos trabalhadores rurais

que nao faziam parte do sindicato s3o os temas do primeiro'
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capitulo. Pretendemos compreender o momento histérico e o
carater gue o sindiéato de Alagoa Grande assume ao Surgir
e suas atividades até o inicio dos anos 80 e resgatar, den
tro do possivel, as lutas travadas pelos trabalhadores fo-
ra do sindicato. Sendo que estas "histdrias’ ser3o reconsti
tuidas”a partir da propria percepgao de trabalhadores e 1li

derangas que viveram o periodo.

No segundo capitulo, é nossa intengao fazer um
histdérico da relagdao entre diregao e base do sindicato de
Alagoa Grande. Para tanto, utilizaremos alguns momentos
da trajetdéria de Margarida Maria Alves como exemplo concre
to dessa histdria. Discutiremos também as modificag¢des que
ocorrem nas relagoes entre diregao e base do sindicato com
a entrada de um "novo" agente nas lutas no campo: as enti-
dades de apoio e/ou educativas, a CUT e outras organiza -

goes de esquerda.

No terceiro e Ultimo capitulo pretendemos  com-
preender como "andam" as lutas e atividades do sindicato e
dos trabalhadores que ndo participam deste, tentando perce
ber até que ponto o sindicato é ou n3o reconhecido pelos
trabalhadores como o "seu 6rgdo de classe". E por fim, co-
mo se coloca hoje a relagdo entre diregdo e base sindical
sob a influéncia e intermediagdo dos "agentes externos"(en

tidades educativas e de apoio, CUT, etc.).

Faremos agora um rapido histdrico da pesquisa
de campo, que nos forneceu os dados e materiais para a ela
boragdo deste trabalho. E importante observar que a metodo

logia da pesquisa de campo n3o foi definida aprioristica -
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mente e sim foi construida a medida que mantinhamos conta-
tos com o meio rural. A metodologia que utilizamos na pes-
1

guisa mostra tanto os limites como a rigqueza dos passos

que desembocaram neste trabalho.

= A fase inicial da pesquisa foi marcada pela nos-
sa atuagdo como "educador de base" do CENTRU. Foi um momen
to muito importante do trabalho, tanto pela troca de conhe
cimentos com os trabalhadores rurais como pela possibilida
de que esta relagao apontou para conhecermos mais de per-
to o mundo rural, a partir das compreensdes dos grupos
sociais que fazem a histdria do campo. Esta parte da pes -
guisa tem sua importancia n3o sé porgue é um momento em
que pesquisador e os trabalhadores (universo pesquisado) '
trocam conhecimentos, mas sim porque além disso os traba -
lhadores, que fazem parte do universo pesquisado, colocam
questionamentos sobre o préprio cardter do trabalho de "e-
ducagao" que o pesquisador realiza, e é dentro desses ques

tionamentos que surge a necessidade de reflexdes criticas

sobre as atividades do pesquisador.

Foi nesse momento do trabalho de educagao de ba-
se que recolhemos parte do material e relatdrios das diver
sas atividades que realizamos durante seis meses, nos sin-
dicatos de Serraria e Borborema. Este foi o ponto de parti

da do trabalho.

Na fase seguinte, partimos dos dados obtidos
com o trabalho de educagao de base e de alguns questiona -
mentos que foram aprofundados em discussdes com o orienta-

dor do trabalho, com colegas de curso, professores univer-
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sitdrios, educadores populares e também pela nossa partici-

pagao em cursos de Alfabetizagdo de Adultos. Da jungdo do

material coletado nas atividades de educagdo de base com'

as anotagoes das discussdoes que fizemos sobre as atividades
. - . " d 0 é/

no meio rural e que foi elaborado um guestionario para

entrevistas com assessores sindicais, sindicalistas e traba
v AL , o p Ll

lhadores rurais. Apos a elaboragao do questionario volta

mos no més de agosto para a segunda fase da pesquisa de

campo.

Nesse momento, houve uma modificagdo muito impor-
tante no local onde aplicariamos o questiondrio, isto por-
que o trabalho de educag3ao de base do CENTRU terminou desar
ticulando-se o que nos levou a um afastamento muito brus -
co dos municipios de Serraria e Borborema. E o nosso retor-
no para a aplicagdo do questionario n3o foi nos municipios
onde trabalhamos como educadores de base, mas sim em Alagoa

8/

i oD T 4 i i
Grande. Foi em Alagoa Grande gue, junto com outras ativi
dades que passamos a realizar a partir do més de outu -

bro/87, aplicamos o questiondrio.

Durante esta Ultima fase da pesquisa de campo es-
tivemos envolvidos em debates e discussdes com professores'
e colegas da Universidade, com o orientador, com assessores
sindicais, liderangas de areas de conflitos de terra, dire-
gao do sindicato de Alagoa Grande, trabalhadores rurais,
etc. e participamos também de cursos de formagao para Tra-
balhadores Rurais Sem Terra, semindrio para a diregdo esta-
dual da CUT, reuniodes, encéntros e palestras com trabalhado

res rurais de varias comunidades do municipio de Alagoa '

42
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Grande (Canafistula, Zumbi, Vila S3o Jodo, Caiana do Ma -

res e Caiana dos Crioulos).

O envolvimento com diferentes grupos, pessoas
e atividades na fase final da Pesquisa de Campo, contri -

buiu em muito para a elaboracdo desse trabalho.



- capfTULO 1I:

"COMO NASCE UM 'DEUS' DE CARNE E 0SSO": O Sindicato = de

Trabalhadores Rurais de Alagoa Grande.

1 - O MUNICIPIO. L/ .

A histdria que tentaremos reconstituir - neste
trabalho tem como palco principal o municipio de Alagoa !
Grande. Alagoa Grande estd localizada numa zona de transi -

n re-

gao entre o Agreste e a Zona da Mata e faz parte da
gido" que na linguagem dos trabalhadores e do Movimento Sin
dical da Paraiba é denominado de "Brejo". De acordo com da-
dos do IBGE, censo de 1980, vivem no municipio 31.000 habi-
tantes, dos quais a maior parte, 17.000 habitantes, moram
na zona rural. Os habitantes das terras onduladas de Alagoa
Grande vivem, principalmente, a nivel economico, de ativida
des agricolas, tendo maior destaque a cana de agucar, a

pecudria de corte e a agricultura de subsisténcia, com "me-

nor importancia".

As terras cobertas pelos canaviais se estendem pe
la acidentada e ondulada "regido do Brejo". As encostas e
morros que existem na "regido" ddo caracteristicas muito
proprias a lavoura canavieira do "Brejo", o que a diferen -
cia da lavoura implantada nos tabuleiros da Varzea da Parai

ba.

Na drea canavieira de Alagoa Grande,usineiros e

fornecedores de cana controlam de forma quase que absolu -



ta as terras agricultéveis, possuindo-as em grande exten-
sdo. A usina Tanques, que é a Unica de Alagoa Grande e
também grande parte dos fornecedores possuem grandes exten-
soes de terras no municipio. Segundo dados do IAA, na sa-
fra de 79/80, dos 219 fornecedores dagquela usina 164 eram
de Alagoa Grande, estes forneceram 77% da cana transformada

naguela usina".

A usina Tanques, considerada como tecnologicamen-

te atrasada e que moe apenas 5% da cana produzida no Esta -

1
!

do, diferentemente de outras usinas do Estado da Paraiba
que recebem cana de propriedades localizadas em diferen -
tes municipios, recebe e transforma cana quase exclusivamen
te de propriedades localizadas no municipio, o que mostra
claramente o quanto as terras s3ao monopolizadas pelos gru -

pos ligados a producaoc de cana.

"O municipio de Alagoa Grande j& passou por  va-
rios ciclos produtivos e hoje sua principal produgao é.a ca
na de agucar. O prdprio "Brejo", regido onde estd localiza-
do, foi tradicionalmente produtor de cana e existe nesta
"regido" grande numero de engenhos que produziam aguardente
e rapadura, sendo que nos ultimos 20 anos os engenhos fo-
ram desaparecendo, passando a fornecerem cana para as usi -

nas que aparecem no "Brejo" por volta da década de 609

"Em Alagoa Grande existém dois tipos de fornecedo
res de cana para a usina Tangques: os que arrendam terras
das enormes extensoes possuidas pela prépria usina e os for
necedores que sao os antigos senhores de engenho que antes

fabricavam rapadura e aguardente. Foi com o processo de im-

1§



plantagdo das usinas e posteriormente com as destilarias in
centivadas pelo PROALCOOL, que os engenhos foram desapare -

cendo.

As relagoes entre fornecedores e usineiros da

"regido" s3o marcadas por varias contradigoes e disputas

por mézores beneficios, tanto por parte do Estado como pela
exploragdao da mao de obra assalariada (antes da implantagao
das usinas e destilarias a mao de obra predominante era for
mada por moradores, que foram expulsos das terras dos enge-
nhos). Isto porém, nao impede de maneira algﬁma, que eles
se unam quando seus interesses comuns encontram-se ameaga-

dos pelas lutas dos trabalhadores rurais pelo cumprimento

da legislagao trabalhista e pela Reforma Agrdria.

Na area de caatinga do municipio se desenvolve a
atividade criatdria, o gado de corte, juntamente com a cana
de aglcar e outras lavouras comerciais (algoddo e agave). '
Nesta parte do municipio, onde a topografia é também irregqu
lar, predomina também a grande propriedade e é no interior
destas que se d3o tanto as atividades de pecudria, das la-

vouras comerciais como a produgao de subsisténcia.

"Os usineiros, fornecedores de cana (arrendatd -
rios ou proprietdrios de terra), pecuaristas, plantadores '
de outras lavouras comerciais e também os poucos "senhores'
de engenho" que ainda transformam a cana independentemente’

da usina, formam os grupos sociais que os trabalhadores de-

signam, genericamente, como patrodes”.

Do outro lado, est3o os trabalhadores rurais que

19



vivem no interior das propriedades, nos arruados e distri -
tos do municipio (Canafistula, Zumbi e Vila S3oc Jodo), es-
tes distinguem-se, também, pelo acesso ou n3o a terra para
o trabalho familiar, pelas formas de acesso a terra e por

diferentes maneiras de realizar o trabalho assalariado.

-

Categorias como moradores, arrendatdrios, peque -
. ’ . . ’ .

nos proprietarios e assalariados e suas varias formas de

relagao e luta com os proprietarios de terra e, as transfor

magdes que vém ocorrendo nesses ultimos 20 anos na zona

canavieira da Paraiba, vao ser esteios das lutas das organi

zagdes sindicais e/ou das lutas que ocorrem a margem des-

tas a nivel da "regidao" e do municipio.

As principais finalidades nossas com a explana -
gao destes dados sobre a "regido do Brejo" e do municipio '
de Alagoa Grande foram, primeiro, situar de forma rdpida o
local que vai servir de "palco" das histdrias de luta dos
sindicatos e dos trabalhadores rurais que ndo participaram'
deste durante os ultimos 20 anos e, segundo, compreender o
processo de lutas entre trabalhadores e proprietdrios ru-
rais do municipio, na sua dinamica, ou seja, dentro das :
transformagdes que ocorrem tanto a nivel de estrutura fundi
dria (concentragdo da terra nas "maos dos grandes proprietd
rios") como de relagoes de trabalho, jd que muitos dos assa
lariados atuais sao ex-moradores, arrendatérios e pequenos
proprietdrios que perderam suas terras ou O acesso preca -

rio que tinham a estas e sobrevivem, hoje, basicamente da '

venda de sua forga de trabalho.

90



2 - O SINDICATO: Consideragotes Iniciais.

"

... O Sindicato de Alagoa Grande surgiu

muito da questao da Igreja. A Igreja
criou muito mais com medo das Ligas, das
Ligas Camponesas ... 14 na vis3o do pa-
~ dre Geraldo Pinto ele criou o Sindica -
to para livrar das Ligas Camponesas, Vi
muito Margarida dizer isso ... acho que
o maior surgimento dos sindicatos na épo

ca foi pra isso mesmo, pra se defender '

w2/

das Ligas que era o bicho papao...

A compreensao exposta acima sobre a origem do Sin
dicato de Trabalhadores Rurais de Alagoa Grande pode ser
estendida a outros sindicatos rurais que foram fundados na
Zona da Mata no inicio da década de 1960 e apreende, em par
te, um momento bastante "conturbado" da luta de classes
"no Brasil. Momento em que esta se explicita de forma bastan
te contundente para todos os segmentos sociais que VEQ es-
tar envolvidos direta ou indiretamente com as lutas na zona

rural nordestina, nas décadas de 1950 e 1960.

A compreensdao acima, que é de um dirigente sindi-
cal, passou a ter um significado muito importante para néds,
principalmente a partir do momento em que nos aproximamos
do "mundo rural", mundo que nas palavras de um trabalhador
rural é "incompreensivo ... pra entender ele (vida no cam-
po) é preciso ser uma pessoa muito pacifica (paciente), mo-

de entender tudo ... isso porque é de varias formas...".

E como se a proximidade das lutas dos trabalhado

res rurais tivesse a capacidade irresistivel de mostrar pa-
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ra todos o lamento de um povo que com um "siléncio" aparen-
te, grita para a sociedade, da qual é parte, que existe,que
pensa, luta, morre na luta e faz também uma certa histéria,
uma histdria de lutas. Ao mesmo tempo,esta histéria de lu -
tas questiona, tenta romper, "saculejar e achincalhar" com
as pessoas oOu grupos que por preconceitos e dogmas gquerem
negar uma luta que se da a todo instante e que é também con
tra todo tipo de opressao e dominagao e por "uma certa li-
bertagao". "Libertag¢ao" que parece nao ser aquela que mui-
tos "estranhos" ao mundo rural querem, mas sim, uma "liber-
tagao" que os trabalhadores constroem a sua maneira e que é
para os que "vem de fora" realmente incompreensivel. E a

"libertagao", de séculos de sujeigdo, que muitos ndo vive -

ram.

E dentro da compreens3o exposta acima que preten-
demos resgatar parte da histdria dos trabalhadores rurais
da Paraiba (Alagoa Grande) e mesmo considerando que esta

histdéria nd3o tem o comego que o trabalho mostra (esse é um
de seus limites), as nossas condigdes reais n3o conseguem '
ultrapassar esses limites, fazendo com que excluamos a
maior parte da trajetdéria dessas lutas, que é muito ante -
rior a década de 1960. Porém, para nés estd claro, pretende

mos mostrar apenas uma parte muito pequena da histdria de

lutas dos trabalhadores rurais.

O alvorecer da década de 1960 na zona rural da Pa
raiba, como também em grande parte do Nordeste e de outras
regioes do Brasil, traz consigo alguns fendmenos que "cha -

mam para si" os olhares da sociedade brasileira. S3o os con
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. 3
frontos abertos e organizados entre camponeses 3/ e traba -
lhadores rurais contra a dominagdo secular dos proprietd -

rios de terra.

)
Que choque nao sofremos quando o "impossivel mos-
tra-se diante dos nossos olhos? O campesinato brasileiroque

—

para muitos era "

um ator passivo e dominado" da nossa histd
ria, que precisaria um dia das "luzes revoluciondrias" do
proletariado urbano para sua libertacdo, passa a explici -
tar, organizadamente, desde a década de 1950, sd para se
referir ao tempo mais préximo, o seu potencial de luta con-
tra a dominagao e exploragdo num momento em que a agricultu
ra brasileira esta passando por um‘processo de transforma -
¢des a nivel econdmico e de relagdes de trabalho. & o cam-
pesinato passa a forjar, dentro dos limites que uma socieda
de de classes comporta, suas préprias organizagdes, formas

e espagos de luta.

Quem conhece a histdria dos movimentos sociais
. ~ i . DY :

no Brasil e nao ouviu falar das Ligas Camponesas? As Li-
gas Camponesas vao ser durante parte desse momento histdri-
co da sociedade brasileira, os canais mais genuinamente cria
dos pelos camponeses para travarem seus embates coletivos e
organizados contra seus opressores secular (grandes proprie
tarios) e contra os mais diversos grupos que sSe opoem ao

"projeto politico" gue o campesinato estd construindo.

Surgindo das entranhas das contradigdes que exis-
tem na zona rural brasileira as Ligas, ndo homogeneamente,'
1

vao trazer no seu gestar-se uma boa parcela de camponeses

que estavam sendo expulsos da terra.
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Para muitos estudiosos que escreveram a histdria'
das Ligas (sempre tendo como referéncia as Ligas que tive -
ram uma maior forga nas lutas contra os proprietdrios,etc.:
a nivel de Paraiba, as Ligas de Sapé e Mari e em Pernambu -
co, a de Galiléia) o "fenomeno" é compreendido como estando

. 0 -~ ~ ~ .
ligado.de forma subordinada as transformagdes economicas '

por que passava o capitalismo no campo, ou seja, as Ligas '

surgiram como uma decorrencia da "expansdo do capitalismo '
no campo" que teria provoéado a expuls3ao em massa de morado
res, arrendatdrios, foreiros, parceiros, etc., da terra, e
a reagdo organizada, em determinado nivel, destes trabalha-

dores. Consideramos que esta compreensao apreende apenas

parte da "verdade".

Por isto é que queremos questionar o cardter "ab-
soluto" com que esta "verdade" normalmente aparece nos es -
critos e compreensdes de intelectuais e organizagdes de es-
querda, mesmo considerando que as transformagdes econdmicas
por que passava parte do campo brasileiro na época tem gran

de importancia no desabrochar das lutas (no periodo).

No entanto, compreendemos que transformagaes, nu-
ma sociedade de classes, sb se dao dentro de confrontos en-
tre as vdrias classes antagdnicas e no prdprio interior des
tas e, quando acontecem, nao se limitam ao universo eminen-
temente econdmico e imediato, mas diz respeito a todo o uni
verso cultural das varias classes e grupos envolvidos nos
confrontos. Por isso, mesmo sabendo da importancia que as
questdes econdmicas tém na explicagdo de determinados fend-

menos sociais, consideramos que por si sé, elas ndo expli -
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cam nem abarcam todas as possibilidades das questoes so-

ciais. é/

O surgimento das Ligas Camponesas na década de
1950, na Paraiba (a Liga de Sapé foi reconhecida formalmen-
te em 1958) mostra como numa sociedade de classes uma apa -
rentemente "inofensiva" entidade dos trabalhadores rurais,
vista inclusive por muitos como tendo um caréter assisten -
cial, no seu inicio, pode ser transformada, de acordo com
Os rumos que possam tomar os confrontos entre as diferentes
classes sociais, num eficiente instrumento de luta e reivin
dicagdo dos trabalhadores rurais. Mostra também como os en-
frentamentos cotidianos entre proprietarios de terra e cam-
poneses sao momentos de interiorizagdo, em cada individuo,
da luta de classes,que estd presente em todos os momentos '
da vida dos "dominados" e dos "dominantes", pois n3oc exis-
te um sem o outro e a sociedade de classes leva ambos a es-
tarem em constantes conflitos, éxplicitos ou nao, formais

ou informais. Z/

Partindo no seu inicio de reivindicagdes mais
imediatas e importantes para o homem do campo, as Ligas vao
forjar em pouco tempo, um movimento que desemboca em con-
frontos diretos e organizados contra os grandes proprietd -
rios de terra, com o Estadc e também com a Igreja e o
PCB. 8/ Parcelas de trabalhadores rurais que ndo aderiram '
ao "projeto politico" das Ligas vaoc também se contrapor ao

"radicalismo" destas.

Como um dos principais protagonistas das lutas
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sociais no campo, nas décadas de 50 e 60, a Igreja Catdli -
ca vali tentar com toda a forga espiritual e material que
tem na sociedade, esvaziar as Ligas Camponesas e disputar '
com estas e o PCB a diregao dos movimentos camponeses. A
criagdo de sindicatos vai ser o meio encontrado pela Igreja
para canalizar o potencial de luta de parcelas dos trabalha
dores rurais que nao faziam parte das Ligas, na tentativa '
de esvaziar a capacidade de mobilizagao e luta destas e de
organizagdes que estivessem vinculadas ao PCB, como era o
caso de varios sindicatos rurais e Ligas Camponesas. Esta
posigao da hierarquia da Igreja Catdlica se mostrou bastan-
te forte entre os trabalhadores que participaram da criagado
de varios sindicatos rurais, estimulados diretamente pela
i

Igreja com o apoio do Estado e muitas vezes dos prdéprios

proprietdrios de terra.

No entanto, a posig¢d3o da Igreja naoc pode ser com-
preendida de forma tao simples, ou seja, o papel que ela
assumiu durante esse periodo da histdria brasileira, refle-
te, em muito, as prdprias contradicdes da sociedade na qual
estd inserida. Se, por um lado, a alta hierarquia da Igreja
orientava a participagdo de padres e leigos (através de
érgaos criados por esta) numa perspectiva claramente conser
vadora e com a finalidade de desmobilizar ou dar rumos mais
"legais e pacificos" as lutas sociais no campo, por outro
lado, parcelas dos grupos vinculados a atuagdo da Igreja, '
principalmente os que estavam mais préximos a realidade dos
trabalhadores rurais e que sentiam mais de perto suas condi
goes de vida e seus anseios de luta por melhores dias,

assumirao posig¢des que se chocam diretamente com as orienta
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¢Bes dadas pela alta hierarquia, o que vai levar varios &r-
gl3os vinculados a Igreja, a nivel de Nordeste, a assumirem'
posicdes contrdrias as orientagdes mais conservadoras den-

tro da Igreja.

Os reflexos dessa posigdo aparentemente "ambi -
gua", gque deve ser compreendida como uma contingéncia das
contradicdes em uma sociedade de classes, vao se fazer pre-
sentes nos sindicatos de trabalhadores rurais que sdo cria-
dos pela Igreja. A grande maioria dos sindicatos criados na
época vai funcionar simplesmente como érgdo de assisténcia'
e/ou de combate as Ligas. Papel que os sindicatos continua-
rdo desempenhando no pds-64, principalmente a nivel de as -
sisténcia, muito embora n3o deixem de combater "as = idéias
que nao morrem", "encravadas" pelas Ligas nas cabegas dos

que viveram na época, fossem contrarios ou a favor destas.

Parcelas de sindicatos rurais vinculados a Sr-
gaos da Igreja (CEPLAC, MEB, etc) vao, dentro de certos li-
mites, assumir posigdes que permeiam desde a luta por exten
sdao dos beneficios previdencidrios ao trabalhador rural a
luta pela reforma agraria. Esses sindicatos e outros, mesmo
alguns ligados a hierarquia conservadora da Igreja, serﬁo
levados pelos préprios trabalhadores a tomarem posigﬁes de
confronto com os proprietdrios e com o Estado, sé que numa
dtica e ldégica diferentes da assumida pela maioria das Li -

gas Camponesas.

A posigao assumida por parcelas dos trabalhadores
rurais estimulados pela Igreja, PCB, etc, reflete muito

uma leitura e compreensao diferente daquela feita pelas Li-
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’.&aufllg
gas no encaminhar a luta pela terra no campo. Para estas

parcelas de trabalhadores era o conseguir as reformas e
mudangas na estrutura fundidria e nas relagdes de poder no
campo, dentro de uma "certa legalidade" e "seguranga". Pa-
ra eles o confronto radical, como propunham as Ligas, pode
ria "mdo levar a lugar nenhum" ou quando muito a um acirra
mento das lutas e aumento da repressao por parte dos pro -

prietidrios de terra, com o apoio do Estado.

Em sintese, o papel que instituigdes e organiza-
goes como a Igreja, o Estado, o PCB, etc., vao assumir nos
conflitos sociais no campo, nas décadas de 50 e 60, refle-
tem muito as proprias contradigdes da sociedade brasileira
na época e vao marcar profundamente a atuagdo dos sindica-
tos e as lutas dos trabalhadores rurais no pds-64, deixan-

do suas marcas até hoje,no meio rural.

E dentro das lutas entre estes varios "grupos" e
das suas contradigbes que surgem os sindicatos de trabalha
dores rurais na Paraiba e é nessa perspectiva que queremos

compreender o processo.

3 - AS HISTORIAS DO SINDICATO DE TRABALHADORES '
RURAIS DE ALAGOA GRANDE: "Os que viveram e

sentiram e os que viveram e ndo viram".

3.1 - Os que viveram e sentiram...

Nas palavras e na compreensdo dos que fizeram e
viveram o periodo (inicio da década de 1960) o surgimento'

do Sindicato de Trabalhadores Rurais de Alagoa Grande re -
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flete muito as lutas sociais no campo e suas contradigdes:

CASSIMIRO, primeiro Presidente do Sindicato de
Alagoa Grande.

"(...) Bem, aqui em Alagoa Grande no ano de
1962, jid antes do meio do ano, eu recebi na
-~ minha casa um convite pelo Pe. Geraldo Pin-
to e Dona Meridina Montenegro, jd falecida,
e quem foi levar o recado foi Dona Maria das
Vitdrias que ela era uma agente da Caixa Ru
ral aqui em Alagoa Grande ...
Naquela época nao se falava aqui em Sindica
to de Trabalhadores Rurais, mas que ja exis
tia instalado aqui em Alagoa Grande, uma as
sociagdao, que deu-se o nome de Ligas Campo-
nesas, e esta associagdo ja ia muito avante
e o seu cujo objetivo era realmente todos '
esses direitos que nds estamos exigindo ho-
je.
Naquele tempo a Igreja era junta com os pa-
trdoes, acharam por bem fundar um sindicato’

de trabalhadores rurais as pressas ...”.2/

MARGARIDA ALVES, terceiro Presidente do Sindicato

de Alagoa Grande.

"Eu me lembro que em 1962, quando o sindica
to foi fundado, se falava muito nas Ligas '
Camponesas. Ja se via as Ligas falando des-
tas coisas de jornada de trabalho, que o
trabalhador trabalhava dez horas, onze, do-
ze horas. Nisto ﬁasceu as Ligas Camponesas.
Porque a gente sabia que as Ligas estavam '
falando a verdade. Mas, o padre naquela épo
ca n3ao dava apoio as Ligas Camponesas. Eu
quase que ficava com as Ligas Camponesas. '
Mas como eu era muito religiosa, eu gostava

muito da Igreja naquela época, ai n3o fiquei



com as Ligas. Mas sempre achando que as Li
gas tinha razdo. Entd3o a Igreja naquela é-
poca nao apoiou as Ligas - como eu jé dis-
se - ai tratou de fundar os sindicatos. Di
zendo - o que na verdade era isso mesmo =~
que os sindicatos era desejo do Papa Joao
XXIII. Ai a gente ficou ... O padre chamou
Cassemiro - que ainda nao era casado comi-
go - convidou Cassemiro para ser Presiden-
te. Al teve proprietdrio que disse: "Pa -
dre, o senhor vai fundar sindicato?" Ai '
ele disse: "E vai deixar as Ligas tomar
conta?" Ai fundaram sindicato. Ai foi o}
tempo e la vai, la vai. E as Ligas sempre
ganhando terreno, né, ganhando trabalha -
dor. Ganhando mesmo, porgue a pregacgao de
]

la era em cima da verdade, queriam terra
N lo/
pro trabalhador!".

ALVARO DINIZ, segundo Presidente do Sindicato de
Alagoa Grande.

"Eu tenho como comego de minha vida sindi-
cal 1965 para ca:; foi quando me associei '
ao sindicato de Alagoa Grande. Porém, como
observador, antes mesmo de 1965; de 1960
até 64, falava-se muito nas Ligas Campone-
sas e 13, na cidade onde eu morava, Alagoa
Grande, tinha o sindicato das Ligas Campo-
nesas; em 19¢2 foi criado o sindicato dos
trabalhadores rurais de Alagoa Grande, que
se dava o nome também de sindicato dos pa-
dres; era o padre Geraldo Pinto que fale -
ceu anos depois na cidade de Guarabira,dis
putando a Prefeitura de Guarabira. O padre
Geraldo Pinto, junto com os senhores de en
genho Francisco Lino Cavalcante de Miranda
e outros, fundaram o Sindicato dos Traba -

lhadores Rurais de Alagoa Grande; isso de-



pois veio se saber que eles fundaram o
sindicato temendo as Ligas Camponesas. Al
ficou funcionando dois sindicatos: o Sin-
dicato de Trabalhadores Rurais de Alagoa'
Grande, também conhecido como sindicato '
dos padres e o sindicato das Ligas Campo-
nesas, conhecido também como sindicato de
Manoel Santino, que era o Presidente das
Ligas Camponesas. E quando eu fui procu -
rar me associar no sindicato mesmo a man-
do de meu patrao (...) 13 o Cassemiro ar-
ranjou os estatutos sociais do sindica -
to (do padre) imediatamente, me empres -
tou, eu 1li e com oito dias depois eu vol-
tei pra me associar porque eu achei que
aquele era o caminho mais certo; nao era
o das Ligas Camponesas que, na época, pre
gava muita besteira, simplesmente boba -

gem" . 11/

2/

As compreensdes acima expostas = nao deixam da-
vida sobre as origens e a finalidade com que foi fundado o
sindicato de Alagoa Grande, ou seja, que foi criado por mem
bros da Igreja apoiado por proprietarios de terra com a fi-
nalidade de se contraporem as Ligas Camponesas, que estavam
em pleno crescimento nos municipios da zona canavieira da

Paraiba.

Os varios "grupos" envolvidos na luta e as contra
digOes sociais no campo faz com que as pessoas que vive -
ram no periodo compreendam as Ligas Camponesas e oS sindica
tos criados para combaterem estas, sob as mais variadas 6ti
cas. Nao sé os agentes vinculados a instituigdes como a I-

greja, o Estado, etc., como os prdprios trabalhadores ru-
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rais, dependendo de suas ligagﬁes e proximidades com uma ou
mais instituigoes envolvidas nas lutas e de acordo com suas
experiéncias, se posicionavam a favor ou contrdrios as Li -
gas e quando nao simplesmente se "abstinham" dos confron -

to3.

—

A criagao do sindicato de Alagoa Grande, em 09
de setembro de 1962, por pessoas ligadas a Igreja, ao Esta-
do e as familias dos grandes proprietdrios de terra, mostra
a polarizagdo das lutas no municipio entre as Ligas e os

proprietarios de terra.

O primeiro Presidente do Sindicato de Alagoa Gran
de, Cassemiro, foi convidado pelo paroco do municipio para

fazer parte da diregdo do sindicato e a sua religiosidade e

ligagao com a Igreja parece ter sido um fator importante, '

tanto na escolha como na aceitagdo do cargo. Alids a influ-
éncia que a Igreja exerceu sobre o engajamento de trabalha-
dores rurais nas Ligas ou nos sindicatos é facilmente per -

ceptivel:

"Em 62 eu fiz minha carteirinha, mas nao
participava porque na época tinha o pro
blema das Ligas ... eu escolhi o sindica-
to porque a gente faz parte da religido '
catdlica, entdo, se a Igreja e o padre faz
sempre as orientagdes pra gente fazer
parte dos sindicatos, entdo eu me asso -
ciei. Pagava o sindicato mas nao sabia
bem o que era, vinha uma pessoa e dizia,
'sindicato nao vale nada', ai eu deixa -
va de pagar. Vinha out:ia e dizia, 'sindi-
cato é bom', ai eu botava em dia. S& come

cei mesmo subendo o que era mesmo o sindi
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cato a partir de 76, até ai vinha pagan-

do sem saber pra que, sé ia pela  cabega

dos outros e assim tinha muitos". 13/

Pela influéncia que tem no meio rural a Igreja '

conseguiu atrair muitos trabalhadores para o seu "projeto'e
terminou por fazer destes, porta vozes de suas idéias anti-

—

-Ligas e de sua visao assistencialista e pacifista. Ao mes-
mo tempo que) estimulava a compreensao de que o sindicato '
ndo era um instrumento de luta e confronto entre proprieta-

rios e trabalhadores, mas sim um "espago" de harmonia en -

tre ambos.

A relagdo entre o sindicato e a Liga no munici -
pio de Alagoa Grande se dava de forma bastante "discreta" e
apesar do Presidente da Liga no municipio tentar uma aproxi
macdo para "juntar as forcas" com o sindicato, Cassemiro ndo
aceitava esta aproximagao, isto porque, fazendo parte de
uma entidade que havia sido criada para combater as Ligas
era sua "responsabilidade e miss3o" n3o se unir com os "ad-
versdrios". Era o que rezava as leis dos "grupos" contrd -
rios as Ligas e como estes dc navam politica e economica -
mente o municipio era dificil « *“radizer sua ldégica. Casse
miro, como tantos outros trabalha s e presidentes de sin
dicatos da "regiao" absorveu parte « iscurso dos grupos
dominantes locais e também via as Liga. 0 o "bicho pa-

pao da época".

Nos seus primeiros momentos de existéncia o sindi
cato de Alagoa Grande, que tinha que se mostrar como uma al

ternativa real as Ligas, vai reivindicar assisténcia médico
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-odontolégica, assisténcia juridica, aposentadoria, doagao
de remédios, etc. Em cerca de trés anos, com o apoio da
Igreja, do Estado e dos proprietarios de terra que estimula
vam seus trabalhadores a se filiarem ao sindicato, este con

segue ter um quadro com cerca de 900 (novecentos) sdcios.

Mesmo se envolvendo, principalmente, com ativida-
des de assisténcia é importante observar a compreensio do
primeiro Presidente sobre o sindicato, que mostra o gquanto
é ambigua a posigdo que é levado a assumir com sua escolha'
para o cargo, por conta de sua proximidade com a Igreja. Se
gundo Cassemiro, em um depoimento, "nao tinha nogao do obje
tivo do sindicato, mas achava que era pra defender o traba-

lhador rural".

Esta compreensdo de Cassemiro (que chegou a parti
cipar de cursos de formagdo sobre as fungdes do sindicato ,
promovidos pela Igreja), sua ambiguidade e as atividades que
o sindicato devia desempenhar no municipio tinha como con -
trapartida a necessidade de uma maior aproximag3o entre a
diregdo do sindicato e os trabe!hadores da base, jé& que es-
tes deviam ser "desviados" das Ligas. A aproximagdao que se
deu através da visita do Presidente aos sitios, fazendas e
engenhos parece ter questionado, em alguns pontos, a visao
que a Igreja tentava passar de sindicato. Por isso, "depois
de vdrias reunides de Cassemiro nos sitios e fazendas do
municipio o padre Geraldo comegou a ficar desconfiado com o
trabalho que estava sendo feito e terminou por se afastar '

do sindiecato”.

As contradigoes que permeavam o sindicato, criado
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com claras intengoes de harmonizar grupos antagdnicos, numa

"regiao" onde as lutas eram bastante acirradas por

conta

da atuagao das Ligas, se mostraram também com a deflagra -

gao do "golpe militar de 64":

o mesmo e os sonhos de uns e

"(...) Ai o resultado: veio a Revolugdo de
64. Foi um pega fogo, foi nego preso, morto
e perseguido. Até Cassemiro foi perseguido,
mesmo sendo do sindicato dos padres. Acho '
que porque Cassemiro sempre puxava pro pe -
gueno e porque o Presidente das Ligas sem -
pre ia la. O Presidente da Liga queria sem-
pre juntar, misturar Ligas e sindicato.Mas'
deixa que Cassemiro nao queria. Mas me smo
assim ainda foi chamado pelo 15 RI, nao che
gou a ficar preso, nao, mas foi muito amea-

gado" 14

-

A outra face das contradigdes era a nao persegui-=-

gao aos trabalhadores ligados ao sindicato:

"O sindicato lutava pela Previdéncia So-
cial (o que diferencia também das Ligas) e
neste sentido houve algumas vitdrias: conse
guiu-se gabinete médico e outros beneficios.
As Ligas lutavam em especifico pela Reforma
Agraria e nao tinha tempo de 'vencer'. Mui-
tos trabalhadores tinham duas carteiras,uma
do sindicato e outra das Ligas. Estas (car-
teiras) mais tarde tiveram importéncia quan
do foram presos os lideres em 1964, quem

possuia a carteira do sindicato foi logo
solto". 15/

No pés-64 as Ligas Camponesas sdo perseguidas até

sua extingao (formal), mas o campo nordestino ja nf3o

era

as desgragas de outros deixa -
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ram suas marcas, seja do sangue dagueles que foram mortos
e torturados, seja nas "idéias" dos que sobreviveram. As
Ligas deixaram suas marcas e estas nao estavam isentas das

contradigdes da época:

"Aqui depois da Revolugao teve muita perse

\\f o guigao. Mas eu acho que o trabalhador deve
9 muito as Ligas Camponesas. Ent3o, é isso
ai, mehinos, a Liga ajudou muito, mas tam-

bém atrapalhou. O medo ficou. Ela deixou '

uma semente muito boa, mas também deixou '
uma semente md. Mas realmente, é isso,né?

Ninguém faz tudo. Porque ela nao foi vito-
riosa e deixou a semente do medo. O traba-
lhador rural tem medo ainda de passar por
aquelas fases que ja& passou. Gente que foi
no couro, gente que foi morta, gente que

foi preso, gente que ficou atacado da cabe

gaII .
Mas por outro lado,

"As Ligas, eu tive uma ; danada, porque
eu gostava das Ligas. Voce que onde as

Ligas se movimentaram, o pov ‘ace que

~ ~

tem mais coragem. Em Pernambucc e ve

que os trabalhadores de Pernambucc, . sin

y ~ : ; 16
dicatos, eles sao mais corajosos ...". "—7

O Goipe de 64 teria profundas consequéncias no
meio rural nordestino. Por um lado, as organizagﬁes coleti-
vas que funcionav como canais de expressido e luta de
grandes parcelas de .rabalhadores rurais sdo extintas (Li -
gas Camponesas), ou sofrem intervengao dos governos autori-
tarios (sindicatos), tendc vdrios de seus lideres sido pre-

sos, perseguidos, torture : e/ou mortos; por outre, pares=
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las dos trabalhadores que lutavam por transformagﬁes na es-
trutura fundidria do pais viam seus sonhos se esvairem ébb
o jugo dos governos autoritdrios. Governos que fizeram ca -
lar muitas bocas, mas que n3o conseguiram parar a histdéria
e que também terminaram por estimular transformagdes conser
vadoras no campo.’fransformagaes que nao comportavam os an-

seios dos trabalhadores rurais.

Com os canais coletivos de lutas extintos ou con-
trolados autoritariamente, parcelas dos trabalhadores ru-
rais vao se afastar dos "espagos" legais criados para suas
lutas ou para controld-las e passarao a se expressar, indi-
]

vidual ou coletivamente, em outros "espagos" e de outras

formas.

Porém, o sindicato de Alagoa Grande que tinha ape
nas gestado a possibilidade de uma timida reacgdo a domina -
gdo dos proprietarios de terra, aprofundou no pbs-64 seu
cardter de harmonizador entre os grupos sociais antagdni -
cos, seu carater assistencialista e de "amaciador" dos con-

flitos trabalhistas e pela terra. Segundo Margarida Alves:

"Dai por diante o sindicato, acho, que se
preocupou muito com a assisténcia médica ,
dentista, FUNRURAL, etc ...". 17/

Em 1964, Cassemiro é reeleito para a Presidéncia’
do Sindicato e fica no cargo até o ano seguinte quando, por
motivo de doenga tem que se afastar de suas atividades sin-
dicais. Na época, o substituiu o secretdrio Antﬁnio do Nas-
cimento que, no entanto, ficou apenas um rdpido periodo co-

mo Presidente porque Margarida, que jd era sdcia e partici-
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pava do sindicato desde 1962, articulou a demisséo da dire-
toria e conseguiu que fosse convocada nova eleigao. Os re -
sultados dessa eleigao, realizada em 1965, levaram Alvaro :
Diniz a Presidéncia do Sindicato. Alvaro Diniz era sécio do
sindicato desde 1963 e havia participado do Conselho Fiscal

na gestao de Cassemiro.

Entre 1965 e 1973, Alvaro Diniz esteve a  frente
do sindicato de Alagoa Grande, tendo ficado no cargo duran-
te dois mandatos e meio. Em 1973, deixou a Presidéncia do
sindicato para fazer parte da diregdo da FETAG. Segundo um
relatério de avaliagdo da histdria do sindicato de  Alagoa

Grande:

"Nos mandatos de Alvaro Diniz (1965 a 1973)
amplia-se o assistencialismo, inclusive, em
fungdo da pratica assistencial do Regime Mi
litar que cria a Previdéncia rural. E conse
guido um médico e um dentista para o sindi-
cato, através do FUNRURAL e é conseguido um
advogado.

Nesse periodo s3o feitos muitos acordoé,mg
diados pelo sindicato, entre trabalhadores'
e patroes e poucas agdes sao encaminhadas a
justiga.

Foi criada, em 1969, a primeira delegacia '
sindical do municipio, em Canafistula (dis-

Eed Ee )" . 18/

O aprofundamento do assistencialismo do sindicato
no pés-64 aponta para a necessidade de se compreender as '
condigoes em que isto se dd. O sindicato de Alagoa Grande,

como vimos, desde sua fundag3o que ndo se mostra como  uma

referéncia de lutas para s trabalhadores rurais. Com o gol
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pe., qualquer possibilidade, mesmo que remota, do sindicato'
romper com seu carater autoritdrio e assistencialista, vai
por 4gua abaixo. A partir dai, mesmo com a intensificagdo- '
da expulsao da terra de umagrande gquantidade de moradores ,
fecha-se qualquer possibilidade de rompimento com o cardter

assistencialista do sindicato.

-~

Por outro lado, n3ao se pode negar que a assistén-
cia previdencidria era uma reivindicagdo dos préprios traba
lhadores rurais no inicio da década de 1960. Com isso, ten-
do no pds-64 todos os seus canais de reivindicagdo e lutas
extintos, ou controlados, e vivendo periodos de extrema po-
breza e repressao, sem poder reagirﬂgrganizados contra es-
tas praticas autoritdrias, os trabalhadores rurais passam
a utilizar o sindicato naquilo que ele ainda pode lhes ofe-
recer, e que foi, em parte, conquistado por suas préprias
lutas: a assisténcia médico-odontoldgica. Sendo que, os go-
vernos autoritdrios vao também aproveitar o momento para co
locar dentro dos sindicatos varias atividades de Previdén -
cia, fechando, com isso, a possibilidade de alguns sindica-
tos virem a se tornar uma referéncia de luta, cardter que

T

muitos nunca haviam tido.
Este periodo de rigido controle por que passa o
sindicato de Alagoa Crande, como se deu em todo o pais, con

tribuiu para que sua dire¢3o se voltasse totalmente para as

atividades assistenciais, que s3do as possiveis.

Num primeiro momento,constata-se que o sindicato’
de Alagoa Grande é criado obedecendo certos limites, ou se-

ja, o controle dos grupos dominantes locais, e com uma pers

39



pectiva assistencialista. O que faz com que mesmo deixando'
em aberto a possibilidade de negagdo desse seu cardter, si-
ga alimentando-o. O rompimento dessa "camisa de forga" vai
exigir toda uma mudanga na correlagdo de forgas a nivel lo-
cal, estadual e/ou nacional entre trabalhadores e grupos do
minantes. No pds-64 isto se torna praticamente impossivel o
que faz com que muitas diregoes sindicais simplesmente se
"adaptem” a este estado de coisas, que muitas vezes traz
beneficios para a diretoria, ou ent3o, se jd estava prepara
do para isso desde o periodo anterior a 64, apenas vao re -

forgar mais as praticas assistencialistas que s3o, as possi

veis e permitidas.

Esta compreensdo aponta para a necessidade de se

n

perceber mais de perto as condig¢Oes em que surgem e sao "a-

limentados" os sindicalistas vistos como "pelegos". E o que

vai perceber Margarida Alves que desde 1963 participava das

atividades do sindicato e que questiona, mas percebe, "por-

que vive", os limites de atuagao de uma diregao sindical nu
ma entidade controlada autoritec ~+'mente pelo Estado e pro -

prietdrios de terra:

"Agora nos nossos sindicatos ha, eu nao que
ro dizer pelego, mas eu nem sei como dizer,
sabe? Existe certos companheiros, Presiden-
te de sindicato, que n3ao quer nada com a
coisa. A gente sente isso. Mas ndo pode acu
sar porque a gente nem sabe porque eles &
assim, né? Se é falta de uma orientagdo, se
é falta de ... porque talvez ele tenha en -
trado pro sindicato assim sem nem saber o
que era, foi assim empurrado, né? Ai nao

sabe realmente defender o trabalhador. Pelo
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menos em 74, quando eu assumi eu achei mui
ta coisa errada (e que hoje continua erra-

da muita coisa!l). 19/

Como deixa claro a compreensao de Margarida Alves

o "fenomeno" 'pelego' além de ser questionado tem que ser'

compreendido dentro do periodo histdérico em que surge ou
é reforgado. Afinal de contas a prépria Margarida (e ai a
importancia de sua compreensdo) participou diretamente dos
rumos que as atividades do sindicato de Alagoa Grande toma-

ram no pés-64.

Em 1973, Alvaro Diniz que cumpria o terceiro man-
dato como Presidente, deixa o sindicato de Alagoa Grande pa
ra fazer parte da diregdao da FETAG, assumindo o secretdrio’
Manoel Pacifico. Neste mesmo ano Margarida é eleita Presi -
dente, sendo reeleita para os trés mandatos seguintes. De
forma rdpida esta é a trajetdria nas palavras de Margari -

da:

"Em 1967 eu figuei como tesoureira,em 1972
como secretdria. Em 1973 veio a eleigao. '
Surgiram candidaturas: a do antigo Presi -
dente (...) - candidato nato, como se diz-
- e ai uma turma pediu para eu me candida-
tar. Ai eu fui eleita com 251 votos, com
maioria absoluta. Depois a gente passou a-
qui fizemos certos melhoramentos, fomos re
conhecidos. Dai eu continuei e derrotamos'
a outra chapa, com 640 votos. Ai houve ou-
tra eleigdo, que é de 3 em 3 anos, ai ndo
apareceu outra. E eu td por agqui me arras-
tando, ja. J4 estou com vontade de entre-

gar a bola". 20/
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Com a eleigdo de Margarida em 1973 e sua reelei -
¢do para os 3 mandatos seguintes o sindicato vai "conti -
nuar" suas atividades. Essa "continuagdo" é marcada por mui
tas "nuances", contradigoes e limites que o trabalhador ru-
ral enfrenta nas suas lutas pela sobrevivéncia e contra a

dominagao. O sindicato com Margarida na sua diregao "repro-

—

duz"

uma subordinagao que aponta para um rompimento, ou se-
ja, explora dentro do prdprio universo da dominagéo as pos-
sibilidades de sua negagao, sem necessariamente entrar, des
de o inicio, em confrontos abertos com os grupos dominantes
locais. Estes confrontos sé serao possiveis quando as for -
cas acumuladas interna e externamente se mostrarem como ca-
pazes de responder a compreensao de "seguranga' e poder
dos trabalhadores para se contraporem aos proprietdrios de
terra. Quando a correlagéq de forgas pensada pelos proprios
trabalhadores permitir o confronto aberto, e mesmo assim
nao sem algumas contradigdes ou ambiguidades, como por exem
plo mantef uma certa aproximagdo dos proprietdrios para

barganhar alguns beneficios.

Vejamos como a atual diregdo do sindicato em uma
aval iagao sobre o "periodo Marnarida" apreende o processo ,

em gquatro niveis:
Sobre a assisténcia:

"E conseguido mais um médico e w.. Jentista
e adquiri-se uma ambulancia, onde metade '
do seu valor é financiado pelo Ministério'
do Trabalho, através do Deputado Edme Tava
res e a outra metade é financiada pelo sin

dicato; amplia-se a assisténcia do FUNRU -~
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RAL (aposentadoria, assisténcia médica,doa
gao de remédios); a assembléia do sindica-
to liberou um motorista para ficar a dispo
sigao do sindicato e aumentou a pressdo '
junto ac Governo para aumentar a assistén-

cia aos trabalhadores".
Sobre as lutas:

"Ampliou-se o nimero de agdes na justiga,'
segundo Cassemiro, sé havia negociacgao ¥
gquando os trabalhadores queriam, mas ela
(Margarida) se sentia constrangida. As ban
deiras de luta principais defendidas pelo
sindicato, eram: 8 horas, carteira assina-
da, 13% saldrio, 2 hectares, saldrio mini-
mo e Reforma Agrdria. Quando Margarida foi
assassinada havia 72 agdes na justiga e
mais de 100 oficios emitidos em 1983".

A organizagao do sindicato:

"As areas onde o sindicato tinha mais in -
fiuéncia eram as de pequenos produtores '
(Caiana dos Mares, Zumbi, Caiana dos Criou
los, Canafistula, Serra do Baldo, sitio '
Tangues, além de algumas fazendas de canal
Apesar de ter um discurso mais voltado pa-
ra os canavieiros (direitos trabalhistas)e
sem terras (Reforma graria), era nas a -
reas de pequenos prop. ~>tarios que o sindi
cato estava mais firme - :lvez por causa '
do assistencialismo). Havia uma grande pre
ocupagao de Margarida de ini~iar um traba-
lho com os canavieiros das fazendas, da u-
sina e das pontas de rua. Tal trabalho s6
foi iniciado com as Semanas Sindicais e as

Campanhas trabalhistas, depois de 1980.
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Fundou-se as delegacias sindicais de Zum -
bi, Juarez Tavora e Caiana dos Mares.

Nas assembléias mensais frequentavam de 200
a 300 trabalhadores. Nelas divulgava-se as
reivindicagoes e anunciava-se as promessas

do governo'.
~ Sobre o sindicato e a politica partiddaria:

"Apesar de se educar a favor dos trabalha-
dores pelas conquistas de seus direitos,ne
gados pelos patroes, Margarida entendia '
gque aliando-se a ARENA e depois ao PDS te-
ria duas vantagens: poderia conseguir mais
para o sindicato e teria mais condigdes de
usar os seus palangques para pregar os di -
reitos dos trabalhadores, sem ser persegui
da por eles (proprietdrios e politicos lo-
cais). i

Desde 1976 que h& divergéncia entre Marga-
rida e Joao Bosco Carneiro, que foi Prefei
to de 68 a 72 @ de 74 a 82 (?), indican -
do o seu sucessor. Bosco era e ainda é ad-
versdrio politico do Grupo da Varzea e pas
sou para o PMDB em 1982.

Atualmente a avaliagdo que se faz dessa ta
tica de Margarida € a de que ela foi nega-
tiva para o sindicato. A maioria dos traba
lhadores das areas onde o sindicato tinha
influéncia eram eleitgres de Bosco.E prin-
cipalmente depois das eleijOes de 1982, '
gquando Margarida subiu nos palangques do
PDS, muitos trabalhadores se afastaram do

sindicato". 21/

s 2 . o S el
Este relatorio, 2af gue € uma avaligao da histo -
ria do sindicato de Alagoa Grande reflete uma compreensao '

coletiva de pessocas que viveram e vivem a histdria do sindi
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cato e é também dentro desta reflexao coletiva que se pode'
apreender a trajetdéria de Margarida Alves, como lideranca '
sindical. Ao mesmo tempo did subsidios para se compreender o

processo de construgao do sindicato.

A partir de 1973, o sindicato de Alagoa Grande
vai ser fortemente marcado pela lideranga de Margarida e na
1

visao de muitos trabalhadores a lider e o sindicato tem

"uma histdria sé".

Por volta de meados da década de 1970, momento em
que se aceleram as transformagdes econdmicas na zona cana -
vieira e os trabalhadores que tinham acesso a terra como
moradores, arrendatarios, foreiros, pequenos proprietdrios,
etc., passam a ser expulsos e a morarem nas "pontas de rua",
germinam as possibilidades de uma reagdo mais sistemdtica,'
porém incipiente, por parte dos trabalhadores a dominagdo '
dos proprietarios. Nas palavras de Margarida apreende-se o
processo de expulsdo dos trabalhadores da terra e suas

consequéncias:

"Aqui é um municipio de cana, agora nao &
sbé cana, nao, sabe? Porque a gente tem a
zona da caatinga que planta algoddo.Temos
a usina que é cana. Ali j& é abacaxi. O
milho e o feijao ja& é na caatinga. Assim
por diante. Além do problema da cana, o
problema aqui é o foro. Foro alto. E uma
dificuldade. E o outro problema é a ter -
ra, terra que j& ndo existe pro trabalha-
dor. Quer dizer, porque o povo trabalha -
dor, depois de 64, passou quase todo pra

rua. Porque quando veio a Revolugdo ai os



proprietarios - eu sempre gosto de dizer is
so nas pregagoes que eu falo - ai os apro -
veitadores da revolugao botou o povo todo '
pra rua. Eu mesma fui despejada. No caso
do meu proprietdrio - hoje ele é meu amigo,
tudo bem, ndo tenho nada contra ele. Nem
contra ninguém, mas ele também botou a gen-
- te pra fora. E ele dizia que eu era comunig
ta, né? Por isso nao gqueria a gente la na
terra, né? Ai eu sai. Saiu muita gente, foi
um despejo mesmo, era a vontade. Gente sain
do do meio rural pra vir morar na cidade.En
tdo, depois de 64 o povo podia ainda botar
rogado, mesmo morando na rua. Mas, agora ,
vem o problema: est3o diminuindo o rogado ,
querem sé plantar cana e capim, estao aca -
bando com a terra ... T& diminuindo cada
vez mais. Ai o povo vai pro Sul, vai para o
Rio, vai para S3ao Paulo, pra Brasilia ....
L4 quebra a cara. (...) Encontra o desempre

gO...". _2_;3_/

Como canalizar as reivindicagoes de parcelas dos
trabalhadores junto ao sindicato para resolver os conflitos
e a expulsao da terra e as questoes trabalhistas para os
assalariados? As possibilidades s3o vAdrias, mas muitas es-
tdo probidas ou sob rigido controle. A saida € a possivel:a

cumular forgas.

O sindicato, nas primeiras gestaes de Margarida '

vai continuar, sendo aume< ' *r, como mostra o relatdrio, o
carater assistencialista qu “inha desde sua fundagao. Sé
que; e dentro desse reforgar a assisténcia que se consegue'
abrir novos "espagos" de atuagdo, que s3o mais dificeis de

serem reprimidos, pois aos "olhos" do Estado autoritdrio, o
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sindicato continuava com seu carater "natural", dando cada’
vez mais assisténcia. Mas ao mesmo tempo que aos "olhos" do
Estado, dos proprietarios de terra e de parcelas dos traba-
lhadores rurais o lado da assisténcia era alimentado, deixa
va-se em aberto a possibilidade de com trabalhadores "den -
tro do sindicato" associar as atividades assistenciais,ques
toes trabalhistas, reivindicagdes dos assalariados e a luta

pela terra.

Paralelo as atividades assistenciais e algumas ‘'
reivindicagdes trabalhistas (8 horas, carteira assinada, '
etc.), os dirigentes sindicais "compreendendo" os limites
do sindicato para se confrontar diretamente com os grandes
proprietdrios e chefes politicos locais, tentam modificar a
correlagdo de forgas se "aliando" a nivel politico-partida-
rio com parcelas dos grupos que dominavam politica e econo-
micamente o municipio, ou seja, com o "grupo da usina" que

era da ARENA e depois PDS.

Com esta "alianga", estava marcado a nivel de mu-
nicipio, os "espagos" de movimentagdo que, agora, estavam ,
de certa forma, bem mais amplos dos gue nos periodos ante -
riores. E dentro deste "adaptar-se" a dominagdo para forjar
forgas para sua negagao que o sindicato vai seguir os pas -
sos gue vao desembocar nos confrontos mais "abertos" do fi-
nal da década de 70 e inicio dos anos 80. Neste momento, o-
corriam varios conflitos de terra em todo o Estado e em to-
do o pais e a mudanga de posigd3o na participacao de algumas
instituigdes como a Igreja Catdlica e entidades como a

FETAG e a CONTAG nas lutas dos trabalhadores rurais, o que
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significava mudangas na correlagdo de forgas externa (pais)
e aumentava o numero de entidades e grupos com quem se pode
ria contar. Amplia-se o leque de ag3do, amplia-se os "espa -
gos" de luta, novas bandeiras e reivindicagoes surgem. A en
tidade que desde sua fundagao havia sido muito pouco um ca-
nal das lutas dos trabalhadores rurais, deixa em aberto pa-
ra estes a possibilidade de enfrentarem ou reagirem, coleti

vamente, e com "apoio e mais seguranca" as investidas dos

patroes e proprietdrios de terra.

Dentro dessa "nova dinamica" que assume o sindica
to, os pequenos proprietdrios vdo ter uma grande importan -
cia. Isto porque é a categoria que, por ter acesso a ter-
ra/ o que lhe garante, mesmo que precariamente a sobreviven
cia) se torna mais "sensivel as lutas contra os grandes pro
prietdrios tanto por poderem resistir melhor a expulsdo da
terra como, por participarem da luta por melhores sald -
rios e condigdes de trabalho, quando utilizam como estraté-
gia de sobrevivéncia a complementacdo que o assalariamen -
to na "palha da cana" oferece. Isto explica, pelo menos em
parte, a maior atuagdo do sindicato junto aos peguenos pro-

prietdrios.

Bom, mesmo com uma dindmica que aponta para avan-
Gos nas lutas coletivas dos trabalhadores, o sindicato, sob
a lideranga de Margarida, vai percorrer caminhos bem mais
"espinhosos" para chegar em 1983, ano em que Margarida foi

assassinada.

Em toda a trajetdria da gestagdo das lutas o sin-

dicato teve nos grandes proprietdrios sua oposigao "natu -
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ral". Os grandes proprietdrios mesmo "aceitando" o "apoio" '
gue o sindicato e Margarida lhes davam em periodos de elei -
goes, vao perseguir a lider em todos os instantes em que es-

ta colocar em cheque seus poderes.

No municipio de Alagoa Grande ha, desde a  década
de 70,vdivergeéncias entre os proprietdrios locais, que vao
de certa forma contribuir para alguns avangos e ampliagdo
dos "espagos" de atuagdo do sindicato. S3o divergéncias en-
tre o "grupo da usina", liderado por Agnaldo Veloso Borges
e a "oposicao" a este, liderada por Jodo Bosco Carneiro. Nao
passam de disputas por interesses de grupos e mesmo tendo
sido utilizada pelo sindicato para ampliar seus "espagos" de
atuagdo, quando sua diregao colocou em cheque os poderes de
todos os grandes proprietarios locais, estes ndo mediram

distancia para assassinarem Margarida Alves.

Isto mostra que as "divergéncias" entre os grupos
dominantes locais nao ultrapassam as disputas por interesses
particulares e quando os trabalhadores se organizam para lu-
tar por seus direitos e pela terra, os grandes proprietdrios
deixam de lado suas querelas ¢ se¢ juntam para reprimirem as

investidas dos trabalhadores.

As oposigoes as atividades e posigoes assumidas
pelo sindicato vao existir também entre os prdprios trabalha
dores rurais. Estes tanto questionam a "alianga" feita pela
diregao do sindicato com o "grupo da usina" como os pré -
prios limites do sindicato no encaminhamento de suas lutas.
E a explicitagdo de limites que uma entidade como o sindica-

to enfrenta no ambito da estrutura de poder local e é den -
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tro destas contradigoes que deve ser compreendida a trajetd

ria do sindicato de Alagoa Grande desde a sua fundagdo até

0s dias atuais.

3.2 - ... E os que viveram e n3o viram.

Enguanto pafcelas dos trabalhadores de Alagoa
Grande construiam a histdéria do sindicato, muitos trabalha-
dores construiam outras histdérias marcadas por contradigdes
e lutas, embora pouco registradas na meméria dos "movimen -

tos sociais". Vejamos:

Perg.: O senhor trabalha na agricultura desde
quando?

Resp.: "Eu entrei na agricultura com 8 anos,
té com quarenta anos".

Perg.: Trabalhou sempre em terras dos outros?

Resp.: "Eu morei com sujeigdo mesmo, eu mo-
rei com sujeigao 15 anos, morando em
terra de =ngenho ... sem poder fazer
uma casinha pra morar e morava em ter-
ra de engenho, morei. Eu trabalhei com
agricultura de engenho uma faixa de
vinte e tantos anos, s em engenho.Ade
pois foi tempo em que vim aqui pra Ca-
nafistula, ai fiquei trabalhando... ai
fiz uma casa aqui em Canafistula e vim
morar, mas sempre trabalhava fora ...
Desde com idade de 8 anos ... desde
crianga, porque menino com 8 anos é
crianga, né? Meu pai foi um homem mui-
to pobrezinho carregado de filhos que
nem eu. No tempo que eu era menino, o
mais velho era eu ... ai tive que tra-
balhar novo ... e tinha que ajudar )

ele. Quando a pessoa tem condigao um
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filho pequeno nao vai ajudar ele... meu
pai era um homem muito pobre ai o jeito
"

que tinha era ajudar ele ...

Perg.: Mas e a vida dos outros trabalhadores ,

como &2
Resp.: "E quase tudo o mesmo... esse povo aqui
é quase tudo uma vida sé ... tudo uma
e vida ‘sofrida ...". 28/

O sindicato de Alagoa Grande é hoje um "espago" on
de estd aberta a possibilidade dos trabalhadores rurais se
organizarem para lutar pelos "seus direitos", pela terra,
por crédito, etc. Mas como vimos no item anterior ele nao
surgiu com estes objetivos de luta j& definidos, mas sim foi
passo a passo construido nessa luta e resisténcia de parce -
1

las dos trabalhadores, de onde surgiram algumas liderangas

que dinamizaram suas atividades.

Por outro lado, o "construir o sindicato de hoje"
ndo foi obra de todos os trabalhadores rurais, mas sim de
parcelas destes. Outros trabalhadores que nao participaram '
diretamente dessa construcdo, "das lutas do sindicato", par-
ticipavam de outras ou das mesmas lutas em outros "espagos".
Em "espacos" possiveis dentro da realidade rural. As lutas
que esses trabalhadores travavam no cotidiano n§0 tinham co-

mo desaguadouro "natural" o sindicato, mesmo porque para

muitos trabalhadores este nao existia, eles “nao ouviam fa -

lar no sindicato", "o sindicato era um local de dar remé -
dio, consulta, dentis..” e ndo um lugar onde pudessem re-
clamar das pressdes que os patroes estavam fazendo para

eles deixarem a terra.

Como vimos na entrevi a acima, o trabalhador ru-



ral ou o filho deste, desde o inicio de sua vida que esta
na luta e esta s6 acaba com sua morte. Essa trajetéria en -
tre a vida e a morte do trabalhador é marcada pelo sofri-
mento, pela resisténcia, por "derrotas" e algumas "vitd -

Tiag®,

~ A "derrota" para muitos é terminar os dias junto
ou separado da familia sujeitos na "palha da cana" ou traba
lhando "para os outros" e sem muitas perspectivas de deixar
"melhoras" para os filhos "que-terao que passar pela mesma
luta”. O trabalhador nestas condigdes se considera "um der-
rotado", mesmo que tenha deixado sementes de uma possivel '

vitdria nos seus "rebentos".

A vitdria normalmente é "cantada" quando acaba '

seus dias na sua "terrinha" e deixa o "sustento garantido"
para os filhos. Quando no final da jornada, de nao se sabe
quantos anos, ele vé a possibilidade de reproducdo da fami-

lia e "seu futuro assegurado".

As terras de engenhos e fazendas em que muitos
trabalhadores moravam, em Alagoa Grande, de uns vinte anos'
para ca, por conta de algumas transformacdes econdmicas na
produgdo de cana de agicar e na pecudria, comegaram a dei -
xar de ser também terras para rogas e sustento dos trabalha
dores rurais da "regido" e passaram a ser "terra para a ca-
na e pra capim". Essas transformagoes ocorridas na agricul-
tura local trouxeram consigo o aumento da luta, da opressio
e dos confrontos, resisténcia e principalmente expuls3oc de

muitos trabalhadores da terra.
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Perg.: Tudo isso daqui era rogado (apontando pa
ra dreas cobertas por canaviais)?

Resp.: "Era, essa manga ai era de rogado de
primeiro... no tempo da colheita, meni-
no, esse povo de Canafistula tudo era
cheio de algodao, mas no lugar gue tinha
o algodao ... ai foi o tempo que o dono'

sl dessa propriedade morreu, ai ficou pros
herdeiros, ai os herdeiros disse: 'eu '
vou querer tudo ...' ai essa faixa de
terra onde ndés trabalhava, tudo é cana,
tudo € cana ...
Vocé chegava essa época (outubro) em Ca-
nafistula, a rua era completa de feijdo,
fava, milho, algodao ...". 25/

A resisténcia na terra, a luta que trava no coti-
diano, seja coletiva ou individual, € marcada por muitas
contradigdes e nuances". O trabalhador rural quando estd'
sendo expulso de uma terra utiliza os meios possiveis para

6/

evitar a expulsio. 28/ Botes vao desde a resisténcia organi
zada por grupos dentro da propriedade, passando pela resis-
téncia de uma sé familia, enquanto o proprietdrio utiliza
as mais diversas formas de repressdo e perseguigdo para
consumar a expulsdo (como por exemplo: gado dentro da rocga'
do trabalhador, proibicdo de plantar cilturas permanentes '
no rogado, aumento da condig3o, do foro ou do arrendamento,
transferéncia do rogado para terras "que n3o d3o quase na-
da", ameagas, agressdes fisicas, etc.), até n3o poderem re-
sistir mais e nao tendo qualquer apoio, deixarem a terra,
pois "quem é que vai querer confus3o com um homem rico da-

quele? S6 se for pra ele...".

A resisténcia na terra, os conflitos com os pa-

53



troes foram e sao constantes no "Brejo da Paraiba" e nes -
ses vinte Ultimos anos eles se tornaram mais fortes ainda
por conta das transforma¢oes economicas que exigiram mais
terras para a plantagdo de cana e capim, em detrimento da
producdo de alimentos. Grande parte da mao de obra que hoje
é assalariada na cana, ontem eréﬂgequenos proprietdrios, ar
rendatdrios, foreiros, moradores, etc., todos expulsos da

terra com resisténcia ou simplesmente "sem resistir".

O "medo" do homem rico, todo poderoso "que po-

de...", é a consciéncia que mostra que dentro do municipio'
e desde muito tempo o poder e a autoridade dos grandes pro-
prietdrios predominam e os trabalhadores "sem defesas" en-
frentam os proprietdrios até quando é possivel e guando nao

da mais o jeito é sair de "gosto e de vontade", 21/ ou nao,

pras pontas de rua.

A compreensao de que dentro da estrutura de poder
local nao é fdcil se contrapor aos proprietdrios, mostra
perfeitamente a percepgﬁo da diferenca na correlagao de for
gas entre proprietdrios e trabalhadores, e isto, mesmo com
um aparente paradoxo contribui muitas vezes para que o sin-
dicato nao seja "a saida natural" para as lutas dos traba -

lhadores:

Primeiro porque, em grande parte de sua histdria'
o sindicato era controlado autoritariamente pelo Estado ou
pelos proprietarios, ou entdo ndo demonstrava ser um "espa-
go" para onde os trabalhadores pudessem canalizar suas lu-
tas de resisténcia, que se d3o no dia a dia em todos os mo-

mentos em que estes 3e defrontam com o proprietdrio ou com
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seus feitores, capangas, etc.; segundo, porgue apesar do

sindicato apontar para uma possivel vitéria essa e muito

remota e pode deixar muitas marcas entre os trabalhadores '

por conta da repressao dos proprietarios. Entdo, muitas ve-
zes este caminho é deixado de lado e resistif-se da forma
possivel, em que se pode ganhar "uma casinha na rua", além
da garantia de que pode trabalhar assalariado para o mesmo

patrao e nao ser "queimado" na "regido".

Mas essa luta constante do trabalhador rural no

municipio de Alagoa Grande e nos demais municipios da "re-

giao" aponta também para outra saida, bem menos frequente ,

mas possivel:

"... Agora esse ano tirei um terrenim' ai
do Governo, desse tereno ai. Ai chegou uns
camaradas e disse pra eu apanhar
esse terenim. E como td mim fazendo agora ,
to mim fazendo agora, porque apanhei esse

. 28
ano, apanhei esse ano passado...”.——/

Perg.: "...Mas com tudo isso td bem melhor 14 do
que trabalhar nas terras dos outros..."

Resp.: "T4 bem melhor, porque 14 é minha, bem di
zer é minha, né? Porque o Governo, eu sei
que ele n3ao vai chegar e tomar, chegar e
tomar esse terreno da gente trabalhar..."

Perg.: Quantos filhos o senhor tem?

Resp.: "Doze filhos, quatro ajudam... na roga sé
em época de inverno, agora td3o trabalhan-

do na usina...".

"Mas eu tenho fé em Jesus, sei n3o, mas eu
ainda tiro eles sobre esse negdcio de usina,
porque agora que arrumei esse terreno, ago

ra a pouco nao mim dd pra eu tirar o dinhei
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ro da feira com esse terreno... comeceli ageo
ra a pouco, td comegando agora ... Agora '
gquando eu plantar mais uma banana, gquando '
a banana dé o dinheiro da feira, quando eu
tiver minha roga, plantar meus legumes, por

que 1la did legumes... ai eu penso tirar es-

; oz y 29
ses meninos desse negdcio de u51na...".——/
As usinas e engenhos do "Brejo" e da Varzea da

Paraiba s3ao o escoadouro natural para grande parte dos tra-
balhadores que foram expulsos da terra e também de seus fi-
lhos que comeg¢am a "ajudar na palha da cana", aos 7 anos
de idade. Na compreens3ao de um trabalhador rural de Alagoa

Grande:

"... Trabalhar na cana é um negdcio sem

futuro... e depois que a gente cai 1la den -
tro tem que trabalhar, se pard é pior ... O

trabalhador tem que se assujeitar mesmo, &

a precis3o...". 307

Este depoimento esta muito presente nas palavras'
da maioria dos trabalhadores rurais que foram expulsos da
terra nos ultimos vinte anos. Sendo gque o "cair na palha da
cana" é considerado por muitos como um dos piores momentos'
de suas lutas, € guando vem a "sujeigao total", a "sujeigao

da precisdo", onde "se o cabra ndo for passa fome...".

Para muitos dos trabalhédores que vivem hoje na
"palha da cana" a "precis3o" limita mais ainda o potencial'
de suas lutas coletivas, de resisténcia a dominagdao. Embora
essas lutas por melhores condigdes de vida e trabalho, se-
ja também uma luta pela ampliagao dos "espagos" para resis-

tir e enfrentam dificuldades no seu acontecer, elas conse -
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guem criar algumas formas de solidariedade entre os traba -
lhadores, principalmente quando o ganho do trabalho na "pa-
lha da cana" estd colocando em cheque n3o sé a sobrevivéen -
cia do "chefe" mas a propria reprodugdo da familia. Esta lu
ta pela sobrevivéncia que é também uma luta contra a domina
¢do, desemboca em formas de resisténcia dentro do préprio '

local de trabalho, onde "os trabalhadores estao todos insa-

tisfeitos, os trabalhadores estao fazendo paradeiros"...

Vinte e cinco anos da histdéria da construgao de '

uma entidade que se tornou apdés muita luta, repressao, per-
seguigao, morte e dentro de muitos limites, uma referéncia'
para as lutas coletivas e organizadas de parcelas dos traba

lhadores de Alagoa Grande, o sindicato.

Cinguenta, gquarenta, trinta, sete anos de lutas '

dentro de engenhos, fazendas, usinas, rogas, pontas de
rua, etc., para a maioria dos trabalhadores rurais do muni-
cipio, inclusive muitos dos quais fizeram também a histdria
do sindicato. Muitos passaram a maior parte dessas lutas
sem ter apoio, sem conhecer ¢ 'ndicato. Outros sé o conhe-
ceram a partir de 80 com as lut. ' Margarida e passaram a
fazer parte dele (inclusive alguns "“bros da atual direto-
ria), mas grande parte dos trabalhadores apesar de conhecer
o sindicato nd3o o véém como um "espaco" onde possam conti -
nuar suas lutas, estas vao além do sindicato. As lutas que
de forma muito limitadas, deixam em aberto a possibilidade'
de uma "libertagao". “Libertagéo”que tem na terra seu funda

mento maior.

Estas histdrias de trabalhadores "andnimos" que
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nao siao as mesmas do sindicato podem vir muitas vezes a se
cruzar (em) com estas, e elas até que se cruzam, mas trazem'
dentro de si muitas contradigOes, incompreensdes, que, de
parte a parte limitam a possibilidade de uma agdao conjunta'
e mostram também que pode haver ligagOes onde se possa pre-

servar a importancia de cada uma no seu transcorrer e trans

-~

formar, porque é dentro das contradigdes e lutas diversas '

gue ocorrem no campo que a vida ai é de "diversas for -

a8, <e -

0 ser de "diversas formas" marca também a trajetd
ria das liderangas dos trabalhadores rurais, estejam estas
ligadas a histdria dos que participavam, ou ndo, do sindica

to, ou mesmo a ambas.
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NOTAS

I HNTRODULAO

1/ O Centro de Educagao e Cultura do Trabalhador Rural

(CENTRU) foi criado em 1980 por um grupo de trabalhado-
res rurais, sindicalistas e militantes de esquerda. B
uma entidade que funciona basicamente a nivel de Nordes
te, tendo sedes nos seguintes estados: Paraiba, Pernam-
buco, Rio Grande do Norte, Bahia e Maranhdao. Tem uma
Coordenagao Nacional e Coordenagoes Estaduais, sendo
que tanto a Nacional como as estaduais sid-fcrmadas ex
clusivamente por trabalhadores rurais.

Segundo relatdrio da 5% Assembléia Nacional do CENTRU :
"0 CENTRU deve ser um centro de formagdo e capacita -
¢do do Trabalhador Rural, o que implica também num tra-
balho de organizagao e capacitagdo dos trabalhadores ru
rais". p, 3.

Os assessores coordenam as atividades de formagao, a
equipe de educagiao, orientam os educadores de base e
normalmente elaboram o material dos cursos de formagao,
dos semindrios, etc.

Os educadores de base s3o membros da equipe de educacgao
gue repassam OS Ccursos e seminarios para os sindicalis-
tas de base e acompanham algumas atividades do dia a
dia do sindicato.

Em 1986, o CENTRU atuava junto as diregdes dos sindica-
tos de trabalhadores rurais de S3o Sebastido do Umbuzei
ro, Alagoa Grande, Serraria e Borborema. No municipio '
de Cruz de Espirito Santo as atividades eram realizadas
com a oposigdo sindical que, em 1987, ganhou as elei -

goes do sindicato local.

Da bibliografia utilizada neste trabalho e que trata

especificamente sobre os movimentos sociais na zona ca-
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navieira da Paraiba (ou "zona da mata") ver: AUED,1981;
MIELFE, 1985: BENEVIDES, 1985; MOREIRA, 1985; MORAES, !
1986: FERREIRA, 1983; CARDOSO, 1986 BERTOLAZZI & TOSI,
1985,

O guestiondrio que utilizamos nas entrevistas com asses
sores sindicais, dirigentes sindicais e trabalhadores '
rurais teve um Unico modelo, isso porque era nossa in -
tengdo captar a percepgao de cada "segmento" entrevista

do sobre o meio rural e sua histdria, lutas, etc.

Na pesquisa de campo entrevistamos treze pessocas: 3 as-
sessores sindicais (atuam no ambito da CUT), 6 sindica-
listas de Alagoa Grande (o Presidente do Sindicato,dois
L}

suplentes e trés delegados de base) e 4 trabalhadores

rurais (dois eram sdcios do sindicato e dois nao).

Os motivos que nos levaram a escolher Alagoa Grande co-
mo local de nossa pesquisa de campo (Ultima fase) foram
vdrios: é um municipio bastante marcado pelos conflitos
entre grandes proprietdrios de terra e trabalhadores e
onde o sindicato tem uma certa tradigdo de luta; . tinha-
mos contatos com parte da diregéo do gindicato e earar o
municipio onde tinhamos a perspectiva de realizar algu-

mas atividades, como encontros, palestras, cursos, etc.
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N'OTA S

capfTULO 1

Na elaboracido deste item reproduzimos quase que na inte
gra parte do artigo de José Roberto Novaes: "Margari -
da Alves: uma lider sindical", in: Boletim da ABRA, n®
5, set./out./1983, p. 3-17.

Entrevista concedida ao autor, em 03/10/87, por membro

da diregao do sindicato de Alagoa Grande (também faz par
te da diregdo do CENTRU e da diregdo estadual da  CUT-

-PB).

Sobre o conceito de camponés ou movimento camponés ver:
AUED, 1981; BASTOS, 1984; AZEVEDO, 1982 e MARTINS, 1983.

Sobre transformagdes econdmicas ocorridas na zona da ma
ta da Paraiba ver: BARBOSA, 1985 e ROBERTO NOVAES, 1983.

Sobre a Histéria das Ligas Camponesas, ver: AUED, 1981;
AZEVEDO, 1982; BASTOS, 1984 e BENEVIDES, 1985, .

E frequente nas correntes "marxistas economicistas" !
("marxistas cldssicos", segundo WEFFORT) a supervalori-
zagdo da infra-estrutura econdmica na explicagdo de
acontecimentos histdricos nas sociedades de classes,ter
minando, muitas vezes, por escamotearem de suas inter -
pretagdes a prdpria luta de classes, que era para Marx
o "motor da histdéria". Nestas interpretagoes ("economi-
cistas"), os constantes conflitos nas sociedades de
classes sdo substituidos pelas questdes econdmicas que
passam a dirigir e explicar todos os acontecimentos. Tu
do o que ocorre nos "momentos criticos"da histdria de
uma sociedade tem que ser explicado, indefinidamente,pe
las questdes econdmicas e todas as outras questdes como
a- cultural, politica, ideoldgica, etc sao "meros" re-

flexos daquelas (econdmicas).

Compreendemos que a luta de classes acontece em todos
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os "espagos" e momentos da sociedade de classes, tanto
através dos confrontos abertos, organizados e coleti -
vos, como também no dia a dia da luta entre trabalhado-
res e patrdes, seja dentro ou fora das unidades produti
vas. Ou seja, a luta pela sobrevivéncia, as formas de
reagao a dominagao, sejam individuais ou coletivas, or-
ganizadas ou nao, sao os momentos "mitddos" da luta de
classes. Esta compreensdo estd muito presente no "falar

e viver" dos trabalhadores rurais.

Sobre a participagao da Igreja, PCB, e Estado nos movi-
mentos sociais no campo, nas décadas de 50 e 60, vers:
CRUZ, 1982; AUED, 1981; BARBOSA, 1985; BASTOS, 1984 e
BENEVIDES, 1985.

Entrevista concedida a Maria da Conceicao Cardoso, em
1986 (?), por Cassemiro, Primeiro presidente do sindi-
cato de Alagoa Grande (periodo de 1962 a 1965).

Entrevista concedida a Regina Novaes, em fev. de 1983,
por Margarida Alves, presidente do sindicato de Alagoa
Grande entre 1973 e 1983, Esta entrevista faz parte do
artigo "Fala, Margarida!", in: Tempo e Presenga, Rio
de Janeiro, publicagao CEDI, n2 186, set./1983.

Entrevista concedida a Regina Novaes, em 1983, por
Klvaro Diniz, que foi presidente do sindicato de Alagoa
Grande entre 1965 e 1973.

Utilizamos estas trés compreensaes. porgue elas repre -
sentam o pensamento dos 3 primeiros presidentes do sin-
dicato de Alagoa Grande, ou seja, o pendgamento.da dire-

gao do sindicato durante 20 anos de sua histdéria.

Entrevista concedida a Orlandil Moreira, em 198__, por

trabalhador rural de Guarabira.

Extraido de Regina Novaes, "Fala, Margarida!", op. cit.
e 12,
Extraido de Maria da Conceicdo Cardoso, p. 23.



16/
17/

18/

19/
20/
21/

23/
24/

25/

26/

21/
28/

29/
30/

63,

Regina Novaes: "Fala, Margarida!" p. 13.

I'dem, De 134

Relatdorio do sindicato de trabalhadores rurais de Alagoa

Grande, p. 4.

Regina Novaes, idem, p. 15.

Idem, p. 1l3.

Extraido do relatdrio de avaliag¢ao do sindicato dos tra-
balhadores rurais de Alagoa Grande, p. ___ .

Participaram do encontro de avaliagdo da histdria do sin

dicato de Alagoa Grande, as seguintes pessocas: Nota (se-
cretdrio do sindicato), Ilda (tesoureira), Toinho (su -
plente e delegado de base), Manoel (conselho fiscal), Ed
milson (sdcio), Geraldo (delegado sindical), Severino
(conselho fiscal), Penha (suplente) e Zé Horacio (presi-
dente).

Regina Novaes, idem, p. 1l4.

Entrevista concedida ao autor por trabalhador rural de
Alagoa Grande, em 04/10/87.

Entrevista concedida ao autor por trabalhador rural de
Alagoa Grande, em 04/10/87. -

Ver LIGIA SIGAUD: "Os Clandestinos e os Direitos", p.
37-45.

Idem, p. 49-53.

Entrevista concedida ao autor por trabalhador rural de
Alagoa Grande, em 04/10/87.

Idem.

Entrevista concedida ao autor por trabalhador rural de
Alagoa Grande, em 04/10/87. (Este nao é o mesmo trabalha

dor da entrevista anterior).



- capiTULO  IIX:

"DO SER LIDERANCA AO SER LIDERADO": Os Caminhos e as Fa -

las.

Pretendemos com este capitulo entender e expor
uma compreensao sobre a relagdo entre diregdo e base no
sindicato de Alagoa Grande. Para tanto, utilizaremos em al-
guns momentos a trajetdria de Margarida Alves como um exem-—
plo histdrico dessa relagao. L/ Esta nossa opgao na escolha
da trajetdria de Margarida nao é aleatdria, mas reflete sim
plesmente a prdpria importancia da lider para a histdria do
sindicato de Alagoa Grande. Conversar com os trabalhadores'
que "conhecem" o sindicato de Alagoa Grande é também revi -
ver a histdria de Margarida Alves e esta e o sindicato, ndo

podem ser compreendidos separadamente.

Para se compreender a histdéria da relagdao entre
diregdo e base no sindicato de Alagoa Grande, faz-se neces-
sdrio registrar a participagdo de parcelas das esquerdas
gue passam a atuar no campo, entre o final da década de 70
e inicio dos anos 80. Isto porqgue com a participagdo des -
ses grupos no meio rural hd uma tendéncia para modificagdes
nas posigoes assumidas pela direg¢io sindical com relagdo ao
Estado, aos proprietdrios e aos partidos politicos locais ,
como também nas relagoes entre diregdo e bases do sindica -
to. Essas "novas" posigdes e relagdes que a diregdo tende a

assumir vao influir muito nos rumos que o sindicato vai to-

mar a partir do inicio da década de 1980. Procuraremos com-
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preender e questionar quais as consequéncias e importancia'
da atuagao dessas entidades, normalmente criadas ou com
1

fortes influéncias de parcelas das esquerdas, na prdpria

histdria do sindicato de Alagoa Grande.

Nao pretendemos tragar novamente (como fizemos
no Capitulo I) o perfil dos caminhos percorridos por Marga-
rida, como lideranga sindical, mas tomar alguns momentos
de sua trajetdria e das contradigdes que marcaram esta, pa-
ra reconstituir o histdrico da relagdo entre dirigentes e

trabalhadores rurais, a nivel do Sindicato de Alagoa Gran -

de.
Nas palavras de um trabalhador rural, Margarida
Alves:
"E e aquela mulher, mataram aquela ... ela
morreu afim ... apunindo a nagdao da pobreza ,

aquela mulher aguela mulher morreu apunindo '
pela gente, ai ... esses povos (patrdes), eu
vou dizer, esses povos ndo quer que se apuna'
pelos pobres, quanto mais a pessoa apuna pe-
los pobres, apuna por esses, eles tira a vi -
da, eles tira a vida ... Agquela mulher mor-

reu porque apunia pela nagao pobre...". 2/

Este depoimento e muitos outros dados por traba -
lhadores mostram como Margarida Alves construiu, com parce-
las dos trabalhadores rutais do "Brejo Paraibano", um pouco
da histdéria desta "regido", ao mesmo tempo que construia '

sua prdpria histdéria, que em muitos momentos se confundia '

com a vida e os anseios de muitos trabalhadores, fazendocan

que parte destes se sentissem representados no agir e no

falar da lider.

5
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Pode-se afirmar sem muitas dividas que as relagdes

a

de dominagdo que existem secularmente no meio rural brasilei
os valores culturais que permeiam as lutas entre traba -

ro,

lhadores e proprietarios de terra sempre deixam em aberto
ou-

possibilidade de surgir, nas lutas cotidianas, um indivi
duo (homem ou mulher) que consiga ser o "espelho" de
!

tros, um individuo que pelas potencialidades que tem ou acu-

mula, consegue juntar o "medo" ou o potencial do seu grupo
um

para enfrentar com mais forga o "poder" que os oprime;
individuo que por conhecer o "ch3ao" onde pisa, consegue defi
nir com o grupo as possibilidades de avango em cada passo
que da, os limites desses passos e 0OS recuos que sao necessa
rios. Porque recuar faz parte da "ldégica" das lutas sociais'
no campo e nao recuar também, mas o'importante é perceber que
sua

toda histdria construida no campo pode e deve gerar a
e

negaciao, o seu contrapé. Isto é o que mostram as lutas
P q
“] asses.

contradigcOes em uma sociedade c
Na trajetéria de lutas de uma lideranga de traba -

em

1

lhadores do campo estd sempre presente em cada momento,
cada passo, a forma extrema de sua negagdc, sua destruigdo

fisica. Esta é, muitos o sabem, uma possibilidade que as lu-

tas no campo sempre coloca.
Como nas palavras do trabalhador rural, colocadas'

acima, percebemos também nas palavras de um lider do sindica

to patronal, que Margarida questionando a dominag¢dao dos gran

des proprietdrios de Alagoa Grande, assinava sua prdpria sen

tenca de morte:
"Margarida se excedia demais. Eu mesmo cansei



de dizer a ela que tomasse cuidado, mas ela
ndo queria acordo. O negdécio dela era brigar'
com o outro lado. Na Ultima agao trabalhista'
que ela moveu fui obrigado a pagar 3 milhdes
a dois trabalhadores do engenho Ribeiro de
Barros, da minha propriedade. Das 250 proprie
dades rurais de Alagoa Grande, apenas duas
- dos irmdos Antdnio e Arnaldo Uchoa de Cas-
tro - assinam as carteiras profissionais de
seus empregados. Margarida queria coisa que
a gente nao pode assumir, como carteira assi-
nada, Previdéncia Social, 1392 saldrio, repou-
so remunerado. Nés, os fornecedores de cana,
ja vivemos pendurados nas usinas e n3o pode -

. 3
mos assumir encargos". 3/

Para a prdpria Margarida os passos a serem dados
deviam ser medidos com cuidado e mesmo assim, a possibilida-

de de morte nao deixava de estar presente no seu caminhar:

"... Acho que entrei na luta e ndo decepcio -
nei ninguém (...) Sempre enfrento essas lu-
tas, tenho arriscado a prdpria vida. Nao te -
nho medo de morrer, porque a gente tem uma

. . y 4
vida sé pra viver, entende?". &

Como deixa sempre aberto caminhos para o surgimen-
to de novos lideres, o campo, pelas suas contradigdes, pelas
lutas constantes, nunca fecha a possibilidade de vé-los desa
parecer violentamente. Com ¢ assassinato do lider morre par-

te da luta dos trabalhadores rurais, morre um pouco da cora-

gem que comegava a superar o "medo" t3o presente no meio ru-
ral, restando apenas "simbolos" que tem duas faces: a possi-

bilidade de continuar a luta de forma mais acirrada e, por

outro lado, a morte do lider que representava a "coragem co-
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letiva" de um grupo, que volta a ter no "medo" a expressao '

mais forte de sua "consciéncia".

Para se compreender a lideranga de Margarida, como
também a de qualquer outro lider rural, é preciso conhecer '
um pouco a realidade em que ela surgiu. Nao sé conhecer

" .~ " . "~ . - .
a "regiao" numa perspectiva economica, mas tambem seu univer

so cultural que modifica um pouco aquela e lhe dd um cara -

ter bastante peculiar.
=

Quando chegamos ao municipio de Alagoa Grande para
coletar dados para este trabalho e realizar outras ativida -
des, ja percebiamos, por conta da experiéncia em Serraria e
Borborema, que os valores culturais dos trabalhadores ru -
rais s3o muito dindmicos e contraditérios e para apreendé -
-los, no que é possivel, tem-se que se libertar de alguns

preconceitos.

Esta dindmica e suas contradigOes se mostram  nas
palavras e histdérias dos trabaliadores. Em parte dessas his-

térias estd presente a figura de Margarida Alves e junto com

ela a histdria do sindicato. Para muitos trabalhadores ru-
rais Margarida aparece como uma pessoa gue conseguia unir
parcelas dos trabalhadores em lutas coletivas, além de se

fazer presente também no cotidiano de muitos.

llre =

Unir parcelas de trabalhadores rurais em
gides" marcadas pela forga e poder de grandes proprietdrios'
de terra, senhores de engenho, usineiros, etc., ndo é uma

tarefa simples e exige coragem e capacidade por parte daque-

les que se aventuram a fazé-lo. As dificuldades para dar um
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carater coletivo e organizado as lutas que os trabalhadores
rurais travam no dia a dia se ampliam por conta da oposigao

ferrenha e violenta dos "latifundiarios".

Margarida conseguia, nd3o sem dificuldades, sinte-
tizar os anseios de parcelas dos trabalhadores de Alagoa '
Grande ~-como também de outros municipios do "Brejo". Nao de
forma linear nem pacifica, mas sim utilizando todos os meios
oferecidos, todas as oportunidades possiveis e enfrentan -
do além da oposigdo dos grupos dominantes locais, oposigdes

de trabalhadores que n3o concordavam com "suas formas" de

trabalhar.

A lideranga que Margarida veio a ser esteve mui-
to ligada a sua identidade e compreensdo do meio em que
vivia e do saber canalizar, dentro de um "espago" fortemen-
te controlado e marcado pela "medo", os anseios de lutas '
dos trabalhadores. Estar ligado, compreender a vida dos
trabalhadores e saber dar determinadas respostas as suas
neéessidades parece ser uma das formas de se tornar repre -
séntativo para os trabalhadores. Isto ndo exclui de forma '
alguma, a importancia das contribuicOes, conhecimentos e
apoio dados pelos "agentes externos", 3/ principalmente se
estes s3o colocados na perspectiva de dinamizar e ampliar :
o "espago" de atuagao do lider. Por outro lado a "formagao"

dada pelos "agentes externos" tem que estar também colada

a realidade e mesmo assim nEo deixa de ser questionada:
"... Ela (Margarida) participava de encon -
tros e cursos, mas sempre levantava algumas

preocupagdes sobre as consequéncias destes,
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na sua relag&o com os trabalhadores e no

w8/

encaminhar das lutas ...".

Esta preocupagao com cursos de formagao, encon -
tros, etc., tem 14 sua importancia e os préprios trabalhado-
res, mesmo que nao seja de forma. homogénea, nem abertamente,
colocam, nas suas falas e atitudes,preocupagdes sobre as ati-
vidades de sindicato. Para nds, estas preocupagoes tem haver
1

com os resultados, deixados em varios niveis, pelos cursos

de formagao, elaborados pelos "agentes externos":

"Nos tempos de Margarida, a gente vé os tra
balhadores dizendo por ai que o sindicato '

tinha mais forga, num sabe? Tinha um traba-

lho melhor do que agora ...". 1/

Para o trabalhador a questdo colocada ndo é sé que
o sindicato era mais frequentado durante as gestOes de Marga
rida do que nas gestOes anteriores ou posteriores a sua a-
tuagdo, mas o que parece estar (mais) em jogo é a forma de
trabalhar do lider, sua proximidade, presenga junto aos tra-
balhadores, frequéncia e acompanhamento dos problemas e con-
flitos vividos pelo trabalhador no seu dia a dia. O saber
encaminhar as lutas do trabalhador levando em consideragaoc a

realidade em que vive:

"Um trabalhador ndo podia chegar no sindica
to com nenhum problema desse que ela resol-
via. O senhor chegasse 13 com o problemague
falou ai da mandioca que o gado comeu . aye
Chegasse 14, ela dizia: 'N3o, eu tO acredi-
tando em vocé, mas vou ld mais vocé'. Ela '
vinha pegava o carro, chegava aqui subia

no rogado e via. Ai trazia uma testemunha '
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ou duas e chamava, ai tocava para a FETAG,

14 batia todos os dados, ai empurrava na

i §/

Jenta, ... .

Esta presenga junto ao trabalhador no encaminhar '
seus problemas cria uma relagdo de proximidade e representé—
tividade entre lideres e liderados muito forte e importan -
té nas lutas dos trabalhadores. Porém parece existir uma'
tendéncia para a "quebra" desta relagd@o quando hd um distan-
ciamento entre lideranga e base, quando eles passam a falar
linguagens diferentes, quando o lider j& nao fala a lingua -

gem da base, quando esta ja ndo se sente representada no fa-

lar, nas propostas de lutas da lideranga.

Esta dltima é uma quest3o crucial na relaglo dire-
gao-base. O trabalhador reage pronto e diversamente guando
seu representante esta se distanciando, quando as lutas toma
ram "outros nomes", no falar da lideranga, gquando suas pala-
vras nao s3o mais reconhecidas pelo universo’ao falar rural.
As reagOes podem se mostrar através de "queixas", cobrangas,
etc. e também do afastamento puro e simples das atividades '

promovidas pela entidade ou pelo lider:

... Mas a lideranga eu acho que é a pessoa
saber bem lidar também na sua comunidade, ‘'

nao sé lidar na questdo politica, mas tam -
bém até na questdo da vida pessoal dos po-
vo, saber o que é que td acontecendo e ndo
se afastar. Eu acho gue acaba muito com a

pessoa é se afastar ...". =7

Nao é sem razdo que uma das atuais liderangas do

sindicato de Alagoa Grande tem esta compreensdo sobre a rela
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g¢do diregdo-base. E foi a percepgao de falas como esta e
de muitos outros trabalhadores que nos fez tentar compreen -

der e discutir a questao.

Para os trabalhadores também é importante e talvez
até indispensdvel, que a pessoa reconhecida como lider tenha
um conkecimento "a mais" que os diferencia, conhecimento que
pode ajudar o lider a ter "idéias melhores" no encaminhar as
propostas e solugdes dos problemas enfrentados por todos. Po
rém, esse "conhecimento a mais" tem que existir na pérspect;
| va de(poder’) dar respostas para as questoes do cotidiano das
| lutas dos trabalhadores, para as questles que estdo sendo
sentidas na pele. Caso contrario, esse "novo conhecimento" '
pode vir a-cair no vazio ou estimular o distanciamento en-
tre lideranga e base. Isto acontece ou comega a acontecer, '
principalmente quando o "novo conhecimento" leva a um discur
so carregado de palavras, propostas, etc., que nao dizem res
peito a realidade dos trabalhadores. Quando o discurso come-

¢a a ser colocado numa linguagem nao reconhecida pelo traba-

lhador, aparecem sinais do distanciamento.

Como a trajetéria de uma lideranga sindical tem '

sempre uma ou mais histdérias, as entidades que desenvolvem a
tividades de formagao, apoio, assessoria, etc. no meio rural
também tém suas préprias histérias, que sdo marcadas por
muitas contradigdes. E o qﬁe tentaremos mostrar a seguir, ja
sabendo de antemao que nao & facil éompreender estas histd -

rias e que elas sdao marcadas por muitas polémicas. 10/

Inicialmente é importante frisar que muitas das en

tidades que trabalham com atividades "educativas" foram ou
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sdo criadas sob a influéncia de parcelas da esquerda e/ou da
chamada "Igreja" progressista", o que normalmente comporta '
compreensoes ou "projetos politicos" mais ou menos elabora -
dos. Isto tem 13 sua importancia e uma delas é que essas en-
tidades privilegiam, nas suas atuagdes, os "espagos" conside
rados como tendo um potencial de explicitagao do antagonismo
entre trabalhadores e patroes. A nivel da Paraiba seriam
os locais onde tendem a predominar ou j& predominam relagdes
de trabalho assalariados, €stas, segundo as compreensdes das
esquerdas, despiriam a exploragdo de seus "véus", acabariam'
com as relagdes pessoais e paternalistas que existem entre '
proprietarios e trabalhadores no campo, que escondem a domi-

nagao dos primeiros sobre os segundos e limita a possibilida

de do trabalhador percebé-la.

A nivel de Nordeste os locais privilegiados sao
as zonas canavieiras dos diversos estados produtores de cana
de agucar, onde desde a década de 1950, ocorre um processo ‘
de expropriagao do hrabalhador rural que tinha acesso a ter-
ra e que progressivamente, mas nao de forma linear nem sem
reagoes, vem se tornando um trabalhador "livre" para vender'

sua forg¢a de trabalho aos grandes proprietdrios, usineiros ,

pecuaristas, etc.

Esta é a "regiao" que tem o potencial de confronto

gue todos querem.

No "Brejo" da Paraiba s3o constantes os conflitos'
entre trabalhadores e proprietdrios e é desses confrontos '
que surgem os lideres ou pessoas que se destacam nas lutas

por "sua coragem e disposicio". Esses lideres passam a ser,
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dentro de certos limites, os ‘canais de expressao de grupos '
de trabalhadores e como surgem num ambiente fortemente marca
do por contradigOes trazem consigo, nas suas atuagoes, es-
tas (contradigdes). Estas"liderangas" atuam constante e dire
tamente na comunidade, local de trabalho ou municipio e s3o
reconhecidos como lideres, principalmente porque estaoc a to-
do momento ligados ao seu grupo ou base, que também se reco-

nhece nesta relacgao.

O surgimento desses lideres pode se dar tanto no
seio de uma entidade, como por exemplo o sindicato, como tam
bém dentro da luta no préprio local de trabalho ou de mora -
dia, quando hd a resisténcia contra a exploragdo do trabalho
assalariado, contra a expuls3o da terra, etc. Nao existe uma
regra, esses "espagos" podem interagir ou estarem desliga -

dos.

Com a aproximagao de entidades de apoio, educati -
vas, partidos politicos, Igreja, etc., algumas compreensodes'
"novas" sao trazidas para o meio rural. Mesmo que n3o come -

cem obrigatoriamente por ai e este ndo seja um ponto pacifi-

1/

L4 . . l
co entre os varios grupos que atuam no meio rural, == uma

das primeiras questdes gue se coloca é que os trabalhadores'

devem se organizar através de uma entidade que possa poten -

{1 "
cializar suas lutas coletivas. O sindicato €, com raras exce

goes, o desaguadouro natural. E ele "historicamente", a "en-
tidade de classes dos trabalhadores rurais". Parece nao im -
portar muito que para os trabalhadores o sindicato nem exis-
ta, como acontece na maioria dos casos, 6)que importa é que

ele é uma das instituigdes que pode levar avante um certo '
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"projeto politico" da classe trabalhadora. Levar avante no
sentido de dar uma certa contribuigdo para as lutas pela
"transformagdo da sociedade", mas jamais para ser a diregdo’
destas transformagdes. Esta diregdo, j& foi também "histori-
camente" definida: é o partido politico, este é uma organiza

ao "superior":
SMpEL.

—

"Do ponto de vista da organizagao politica '

(Partido) o processo estd ainda mais atrasa -
do. Se partirmos do pressuposto de que este '
tipo de organizag3o se constitui num estdgio’
superior a organizagdo sindical. Que esta a
precede. Na medida em que a organizagao sindi

cal é débil, a organizag3o politica é mais dé
bil ainda”. 12/

Partes dessas compreensdes "novas" trazidas pelos
" 1" : v 2 £
agentes externos’ para o meio rural, muitas vezes ja esta -
vam até sendo colocadas pelos préprios trabalhadores agora ,
claro, em um nivel diferente. Por isso, parcelas dos traba -
lhadores vao "aceitd-las", outras vio questiond-las e se a-

fastarem das lutas ou continuarem questionando-as®.

E dentro desta relagdo entre os "agentes externos"
e os trabalhadores rurais e seus lideres que surge a "neces-
sidade" da formagao, a "necessidade" de capacitagdo tanto
dos lideres mais reconhecidos pelo grupo, categoria ou comu-
nidade, como também de trabalhadores que mostram certas po -

tencialidades nas atividades cotidianas da entidade, comuni-

dade, grupo, etc.

S6 que, o olhar do "agente externo" é hierarquiza-

dor e por isso os lideres vao participar tanto de cursos de

S



¢ao, capacitagao, etc., também "questiona" de diversas for -
mas a relagdo com os "agentes externos". Nos eventos de for-
magao, encontros, etc., as entidades de apoio e educativas |,
ddo grande destaque para as liderangas que reproduzem o
discurso que os assessores, educadores e intelectuais que -
rem ouvir. As liderangas parecem "perceber" estas formas de
atuar dos "agentes externos" e paséam a reproduzir, pelo me-
nos quando estes estdo por perto, os discursos "radicais" ou

as compreensoes que muitos gostam de ouvir.

Quando, no entanto, esses mesmos lideres passam a
atuar na sua realidade concreta, que é bem mais complexa do
que as formas como s3ao compreendidas nos cursos de formagao,
acontece que muitos percebem o distanciamento entre sua rea-
lidade e as informagoes vistas nos cursos, o que pode provo-
car tanto um deslocamento entre o lider e as questdes coloca
das por sua realidade, como também o lider pode "adaptar" os
conhecimentos e prdticas adquiridas nos cursos a realidade ,

ou a légica do meio em que vive.

Estes sao alguns dos caminhos percorridos pelas
liderangas que passam pelo processo de formagdo, embora nao
estejam isentos de questionamentos tanto por parte dos tra-
balhadores (suas bases) como da assessoria e entidades de
apoio, que muitas vezes tentam questionar a "distancia" en-

tre o discurso "radical" do lider e sua pratica dentro da'

légica do poder local:

"... O gque caberia perguntar por que o sindi-
cato em momentos de luta politica partidaria’

se divide, n3ao conseguindo um consenso na es-
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colha de seus representantes, nem de um par-
tido representativo?
... As respostas seriam compreendidas pela
via de uma metodologia de trabalho que leva
o "lider" a ter duplas atuagdes, utilizando'
ldégicas diferenciadas ao mesmo tempo. Ou se-
ja, por um lado tenta manter uma aparéncia '
= "combativa", por outro, ultrapassa esée lado
combativo... Isto pode ser consequéncia das
préprias relagdes com o poder local, onde se
pratica uma politica de barganha...". 14/

Outra questdo bastante séria e de consequéncias "a

parentemente" pouco importantes que os cursos de férmagao

trazem, é a visdo que a lideranca passa a formar sobre a ba-

se, ou sobre os trabalhadores de maneira geral. Visao que

antes nao dizia respeito ao falar e ver da lideranca e que '

estimula a criag3o de preconceitos destas com relacdo as ba-
1]

ses. Sendo que estas Ultimas n3o absorvem passivamente a "no

va forma" como est3o sendo vistas pelas liderangas.

Estd muito presente nas falagdes das liderancas |,
principalmente aquelas'que frequentam os cursos de formagao,
os adjetivos que passam a utilizar para designar as bases,in
do desde "alienada", "atrasada", "inconsciente", etc., até
uma de suas consequéncias que é a "descoberta" que sem uma'
capacitagao sistemdtica e constante os lideres de base e os
proprios trabalhadores niao conseguem fazer suas lutas avan -
gar(em). Neste ponto muitas das lutas jd n3o s3o as mesmas '
que os trabalhadores travavam antes. As lutas agora s§o ou~-
tras, tém outros nomes e tém também as organizag®es ou enti-

dades que devem dirigi-las, que devem organizi-las.
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Os discursos que as liderangas, formadas nas
lutas de resisténcia na terra, nas lutas por melhores sald
rios ou ainda dentro da prdpria estrutura sindical, pas -
sam a fazer tem como uma de suas principais consequéncias,
seja deliberada ou ndo, "esconder" os limites que o sindi-
cato, a "entidade de classe" tém no encaminhar das lutas e
reivindicagdes dos trabalhadores (trabalhistas, Campanhas'
salariais, luta pela terra). Sendo que a partir dai a 1égi
ca é transferir parte dos problemas e limites da entida -
de para os prodprios trabalhadores, que passam a ser os "in
conscientes" que precisam se capacitar para "descobrir ou

entender" que o sindicato, etc., é o "seu espago de luta

ou érgdo de classe".

A compreensao "absorvida" pelas liderangas e par
ticipantes dos cursos, nem sempre passivamente, quando :
"transportada" para a realidade encontra o trabalhador da
base muitas vezes arredio cu com algumas "duvidas" sobre a

v €L€
"nova forma" como o lider atua ou como vé-lo (trabalhador).
O estar arredio se mostra de muitas formas, indo desde
"concordar" que o problema da entidade ou das lutas esta
na sua "incapacidade", "desunido", "inconsciéncia", até
perceber que muitos problemas nﬁo sﬁo simples como coloca-
dos pelos lideres, ou "agentes externos" e que a realidade
em que vivem n3ao comporta determinados conhecimentos f§ ou
discursos. O lider e os "agentes externos" estdo se distan

ciando da realidade e nao estao mais sendo compreendidos '

pelos trabalhadores da base.

Neste ponto, a liderang¢a talvez ja& seja até reco
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nhecida no ambito estadual ou nacional, pelo movimento do
qual faz parte, Mas com certeza seu reconhecimento local &
bastante débil ou diferente, sua base é outra, ou a mesma
com uma representatividade diferente, mas a distdncia entre
trabalhadores e liderancas, perceptivel dos dois lados, ;

criou um vadcuo que é "trabalhado" a todos os momentos pelos

grupos dominantes locais.

Isto mostra que da mesma forma que os trabalhado-
res rurais criam seus "mitos", dentro da realidade contradi
téria em que vivem, podem também vir a destrui-los. Ou me -
lhor, a nao considera-los mais como tal. E mesmo os que sao
"criados" ndao o s3o de forma homogénea e absoluta, pois o
lider consegue no maximo ser representativo de parcelas dos
trabalhadores, outras parcelas criam seus prodprios "deuses"

e os cultuam nas lutas cotidianas, a sua maneira.

Ser lider no campo é também deixar em aberto a
possibilidade de ser de "diversas formas" e nao ser "acaba-
do ou preparado" fora deste mundo, para de repente querer '
mudar toda sua lbégica a partir de outras praticas e compre-
ensdes, mesmo qgue estas tragam consigo a "consciéncia poli-
tica", a "consciéncia superior". E esta pode até ser real -
mente "superior", mas o trabalhador para compreendé—la vai
retird-la de seu pedestal e vai fazer o uso possivel de sua

"superioridade".

Mesmo sabendo que a relagao entre entidades educa
tivas ou de apoio e trabalhadores rurais e suas liderancgas'
podem desembocar em caminhos bem diferentes dos mostrados '

acima e isto muitas vezes acontece, (mesmo porque existem '
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varios outras possibilidades e caminhos e as prdprias lutas
e contradigdes é quem definem estas), o que percebemos é

que o processo de formagdo e a relagdo com os "agentes ex -

ternos tém levado as lutas coletivas dos trabalhadores ru

rais por caminhos que dificilmente s3o os desejados por es-
tes. Ouwase sempre os trabalhadores rurais e seus lideres, '
~ ~ 1" .
niao sem uma reacgao, passam a fazer parte de "projetos polil-
ticos" de grupos, que muitas vezes nao comportam toda a di-

namicidade e criag¢des do campo, nem s3o os anseios dos pro-

prios trabalhadores.

Talvez esse seja um dos fatores que faz com que

os trabalhadores nao se adaptem t3o facilmente a certas "ca

misas de forga", venham elas de onde vierem, mesmo que te-
nham as mais "nobres" intengdes. O homem do campo também u-
tiliza sua "malicia" para dizer um sim no falar que é um '

nao no fazer.

As entidades educativas, de apoio e assessoria e/

as organizagdes de esquerda que atuam no campo tém nos seus
estudos e prdticas, no meio rural, compreensdes marcadas
por muitas diversidades. Existem entre os vdrios grupos que
estamos colocando aqui como "agentes externos" uma grande '
heterogeneidade no pensar e atuar na realidade e eles repre

5/

E
sentam apenas parcelas das -esquerdas. —

A unidade que possa haver entre essas "organiza -
goes" se da dentro de muitas diversidades, é o que mostra o

trecho a seguir:

"As experiencias de formagdao que se desenvol-
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veram na zona rural do Nordeste a partir do
processo de reorganizacao do movimento (fi-
nal da década de 1970), foram produto em
sua absoluta maioria da iniciativa de gru -
pos, entidades ou pessoas provindas de fora
das organizagoes dos prdprios trabalhadores

rurais...

S |

De fato esses grupos e entidades nao tem

poupado esforcos no sentido de colaborar
com o avango do movimento. Mas tendo em vis
ta que cada uma delas é constituida de mili
tantes politicos com um certo grau de forma
gado e por conseguinte afinados com algumas
orientagdes politicas, é de se supor que

as divergéncias entre elas sejam inevitd -

VEEE Jive 16/

A diversidade e as divergéncias existem e s3o bas-
tante fortes e perceptiveis, seja na existéncia de varias
entidades ou de inUmeras pequenas organizacdes gque I atuam
no ambito de Centrais sindicais como CUT e CGT ou de Parti -

dos Politicos como PT e PCs.

Porém, existem também, entre estas entidades e or-
ganizagdes, alguns pontos comuns. Talvez o mais claro seja
o que define as atividades que cada grupo se propoe a reali-
zar: formagdo politica e sindical, assessorias, apoios,etc.’
Todos s3o undnimes em considerar que os trabalhadores ra-
rais (e urbanos também) precisam de formagdo e capacitagdo ,
que contribua na organizagdo de suas lutas coletivas, princi
palmente no ambito sindical. O sindicato é colocado pelas
organizagdes de esquerda de forma inquestiondvel, como "o es

pago" de organizagdo e luta dos trabalhadores rurais". Sé pe
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quenas parcelas da chamada "Igreja progressista" questionam
e, mesmo assim timidamente, a absolutizagdo feita pelas es-
querdas do sindicato como sendo "érgdao de classe e luta dos

trabalhadores rurais".

As idéias e muitas praticas orientadas pelos gru-
pos de esquerda que transitam no movimento sindical rural
da Paraiba s3do, em grande parte, forjadas a partir de um
preconcebido conhecimento sobre a realidade e normalmente '
surgem a nivel de grupos que ndo tém uma vivéncia e compre-
ensdo do meio rural, nos seus aspectos econdmico e cultu -
ral. O meio rural serve apenas de pretexto e palco de expe-

riéncias para teorias construidas, principalmente, em reali

dades que pouco ou nada tem a ver com a nordestina.

A compreensao a seguir mostra uma critica feita a
atuacdo das esquerdas consideradas como "tradicionais _ ou
reformistas", 11/ mas na nossa maneira de ver poderia ser '
estendida a muitos dos grupos que mesmo nao estando vincula
dos aquelas, atuam hoje no meio rural e que) apesar de terem
mudado algumas formas de atuagao continuam, em esséncia,com

muitas das mesmas orientagdes das "esquerdas tradicionais":

"De certo modo ndo se deve deixar de atribuir
tal debilidade (inexisténcia de uma metodolo-
gia de formagao adequada a realidade nordesti
na) principalmente ao tipo de pratica de es -
guerda que se desenvolveu no Brasil e no Nor-
deste. O dogmatismo e doutrinarismo predomi -
nantes historicamente na esquerda brasilei -
ra (marxista ou ndo), inviabilizou duplamente
o desenvolvimento desse aspecto da teoria e

da pratica revoluciondrias. Primeiro, ao nao
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priorizar (ou mesmo dar maior importancia)ao
trabalho de formagdo de quadros no movimento
real. Restringindo-se a fazer propaganda em
cima de chavdes. Segundo, ao assumir uma po-
sig¢ao anti-dialética quando da definigdo de
suas politicas, ndo investindo, por exemplo,
num estudo mais aprofundado da realidade bra

sileira, restringindo-se a tentar reeditar '

. £ i 18
receitudrios doutrinarios". 18/

Como colocamos anteriormente, o trecho se refere
as chamadas "esquerdas tradicionais" (principalmente oS
PCs) e mesmo ndo negando as contribuigbes dadas por estas

para o avango das lutas sociais, consideramos que s3ao merece
doras de questionamentos e elas s3o realmente questionadas ,

como vimos.

Bom, mas apesar dos questionamentos que parcelas '

das esquerdas, que se autodenominam de "revolucionarias", fa
q a

zem sobre‘'a atuagdo e os limites e equivocos da chamada "es-

querda tradicional", o trabalhador rural em uma e outra vi -
sao continua sendo visto como uma "tdbua rasa", que precisa'

adquirir uma certa "consciéncia" para participar (quase sem-

pre como dirigido) da "sua libertagdo" e esta "consciéncia

sempre tem que vir "de fora" do seu meio e de suas lutas:

"Como conclusdo, podemos arriscar que o tra
balhador rural do Nordeste ndo se pauta em '
nenhuma légica, do ponto de vista racional '
(formal ou dialética), guando toma decisdes'
e as executa. Mas, ao contrario, o que lhe
serve como parametro sdo, muito mais, as ex-
periéncias concretas transmitidas de geragdo
]

ne . . 7 .
em geragao e vivenciadas na pratica, mesmo

que se apresentem de forma fragmentada e con
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traditdria entre si, muitas vezes.

O unico fator capaz de possibilitar uma for
ma de pensar e de agir de modo mais coeren-
te e critico se constitui na criagao de

situagdes concretas (prdticas de lutas cole

tivas) que se coloque em confronto com a ‘'

realidade (que lhe parecia harmonizada) e
lhe faga apreender melhor sua ldégica de
funcionamento, com a colaboragao da teoria
(da teoria cientifica)". 19/

Essa poderia ser considerada como uma compreensao
extrema ou limite de uma das correntgp que atuam no campo
sobre os trabalhadores rurais. No entanto, com maior ou me
nor intensidade termina por ser a compreensao reproduzida '
ou estimulada pela maioria dos grupos de esquerda que traba

lham com atividades de formagdo e assessoria no meio rural.

A citagdo acima mostra, em parte, o carétgr da
"formagao" que as entidades educativas e/ou os grupos de
esquerda vao passar para os trabalhadores e seus lideres e
também mostra como os trabalhadores sdo visto aos olhos
das esquerdas. Nesses olhares ou em parte deles o homem do
campo nao passa de um "depdsito" onde deve ser colocado, pa
ra estimular suas lutas coletivas, uma "teoria cientifica"'

ou uma "consciéncia superior".

Queiramos ou nao é historicamente nessa perspecti
va que tanto a esquerda, com sua "teoria revolucionéria que
liberta"(?), como a direita, que n3o se pauta em revolugao'
e tem suas préprias formas para manter a dominagao, véem

os trabalhadores rurais.

.

Em se tratando de agir autonomamente e com um ni-
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vel de consciéncia que contribua para sua prépria libertagdo,
os trabalhadores sﬁo vistés, tanto pela esquerda como pela
direita (apesar das suas diferencas e antagonismos), como
"incapazes" de forjarem seus préprios canais de libertagao e
por isso, precisam ser "guiados" pelos iluminados e detento-
res da "consciéncia e teoria cientifica". A "consciéncia" que
sempre paira acima de todos e que nunca € a que existe concre

tamente.

Parcelas das esquerdas, com suas visOes autorita -
rias e elitistas, pregam uma "libertagdo" bastante sui gene-
ris, que em esséncia nao passa de uma nova forma de tutelar ,
de controlar os trabalhadores e por isso mesmo termina geran-
do seu contrdrio, a sua negagdo, que é a ndo aceitagao, de '

parte de suas idéias e prdaticas, pelos trabalhadores rurais

ou urbanos.

Bom, mas as coisas nao acontecem t3ao maguiavelica -
mente assim e nem a histdéria da atuagdao das esquerdas no
meio rural segue rumos de forma linear ou ascendentes. Estas
histdérias s3ao marcadas como ja colocamos por muitas contradi-
goes e fricgdes. Por isso, em todos os momentos dessa trajetd
ria encontramos os grupos ou pessoas vinculadas ou nao as es-
querdas, que passam a questionar determinados dogmas criados'

por estas. As ddividas comegam a surgir para o "agente exter -
no" quando os trabalhadores colocam das mais diversas formas
questionamentos sobre as atividades deste e por mais que a
pessoa que "vem de fora" (ou mesmo o lider gue reproduz o
discurso e compreensao dos "agentes externos") como partici -

pante de um grupo de esquerda, tenha absorvido determinados '
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dogmas, ela comega a perceber em seus contatos com o traba -
lhador que este ndo é tdo passivo e que estd a todo momento'
pronto para colocar em cheque tudo que tem a intengao de

castra-lo, de limitar sua agdo e criagdo.

Em parte, é dentro dessa percepgao gue se comega

. - ” . .
a questionar, a nivel dos proprios grupos ou entidades que
trabalham com cursos de formagao, o carater castrador e limi
tador que esta pode vir a assumir quando compreende o traba-
lhador rural como mero receptor, gquase gque passivo, de um

conhecimento que se autodenomina de "cientifico".

Também, o conhecimento que é adquirido pelo traba-
lhador na sua relac¢do com o "agente externo" é relido com os
olhos da realidade em que aquele vive e é utilizado para ali
mentar sua luta por uma "libertacdo". A "libertagdo" que ¢é
também um "projeto politico" que o homem do campo constréi
ou tenta construir permanentemente, e longe de ser submetido

ou apagado por outros '

'projetos” que dizem também ter a fina
lidade de libertar, deveria ser dinamizado a partir da com -
preensao de que numa sociedade de classes, marcada por for -
tes contradigdes, nio se pode construir uma uUnica saida para

superda-la, mas diversas, porque a diversidade é a principal'

caracteristica da histdéria do homem.

Em sintese, partindo da reconstituigﬁo de alguns '
momentos da trajetdria de Margarida Alves, como lideranga do
sindicato de trabalhadores rurais de Alagoa Grande, tentamos
compreender o caradter desta trajetdria e as modificagoes que
iam ocorrendo na relagdo entre Diregao . Base do Sindicato ,

e na atuagao do sindicato com a participag¢do, iniciada ainda
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durante as gestﬁes de Margarida, de entidades e/ou grupos 1i
gados a esquerda, que até entdao pouco atuavam no meio rural.
As modificagdes que vdo ocorrer nas atividades do sindica -
to e na relagao entre diregdao e base marcam mais profundamen
te a direglo que substitui Margarida, apds seu assassinato ,
e continuag\trazendo as mais variadas consequéncias para os
rumos do sindicato,até hoje. As mudangas, contidas por todos
que est3o envolvidos com as lutas no meio rural sdao questio-
nadas e discutidas tanto entre as entidades, organizagdes de
esquerda, como por parcelas dos trabalhadores rurais e a di-
regao do sindicato, e estes questiqnamentos marcam o momen. -

to atual da "vida" do sindicato de Alagoa Grande.
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NOTAS

CcAPTTULO TE

Sobre a trajetdria de Margarida Alves ver: José Roberto

Novaes "Margarida Alves: uma lider sindical” in: Bole -

tim ABRA, n? 5, set./out./1983, p. 3/17: Regina No-
vaes "Fala, Margarida." in: Tempo e Presenga, Rio de Ja
neiro, CEDI, n2 186, set./1983, p. 12/15; e Maria da

Penha: "Violéncia Rural e Reforma Agrdria", Jodo  Pes-
soa, Colina da Primavera Ed., 1986.

Entrevista concedida ao autor por trabalhador rural de
Alagoa Grande, em 04/10/87.

Extraido de José Roberto Novaes, op. cit., p. 3/4.
Extraido de Regina Novaes, op. cit. p. 1l4.

Estamos considerando como "agentes externos" os grupos
entidades ou pessoas que atuam no campo com atividades'
de formagdo, assessoria, apoio, etc e gue normalmente '

véem "de fora".

Entrevista concedida ao autor, em 03/10/87, por membro
da diregao do sindicato de Alagoa Grande, que faz parte
também da diregao estadual da CUT e da diregao do
CENTRU,

Entrevista concedida ao autor por delegado de base do
sindicato de Alagoa Grande, em 03/10/87.

Entrevista concedida ao autor por suplente do sindicato
de Alagoa Grande, em 04/10/87.

Entrevista concedida ao autor por membro da diregao do
sindicato de Alagoa Grande, em 03/10/87. Idem nota 6.

Consideramos que ndo é fdcil detectar aonde os varios '
grupos e entidades que atuam no campo com atividades de

formagao, assessoria, etc tém compreensdes comuns ou
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18/

19/

90,

que se aproximam uma das outras. De gualquer forma mes-
mo sabendo que nao conseguimos contemplar todas as com-
preensoes (mesmo trabalhando basicamente com entidades'
gque funcionam no ambito da CUT), procuramos expor parte
delas, desde ja reconhecendo os limites da nossa compre

ensao.

Com base nas leituras que fizemos compreendemos que ape
nas parcela da chamada "Igreja progressista" (vinculada
a Comissio Pastoral da Terra-CPT) gquestiona os que veem
o sindicato de forma guase absoluta como "o érgao de

classe" dos trabalhadores rurais.
Extraido do "Anteprojeto de Escola Sindical", p. 4.

Entrevista concedida ao autor por delegado de base do
sindicato de Alagoa Grande, em 03/10/87.

Maria da Conceigao Cardoso: "Trajetorias de liderangas'
de trabalhadores"., p. 57/58.

Estamos considerando neste trabalho basicamente os gru-
pos e entidades que atuam no ambito da CUT e do PT.

Extraido do "Anteprojeto de Escola Sindical", p. 8.

"Esquerdas tradicionais ou reformistas" é normalmente '
como os PCs e MR-8 sao vistos por organizagdes que atam
no ambito do PT e da CUT (principalmente).

Extraido do "Anteprojeto de Escola Sindical", p. 8.

Idem., D. T



- CAPfTULO TIII:

“CONSIDERAGBES FINAIS: O Nosso Sindicato de cada dia e as

Lutas no Campo".

Entrevista com lider do sindicato de trabalhado -

res rurais de Alagoa Grande:

Perg.: Como & que o trabalhador vé o sindicato?

Resp.: "Uma parte deles vé como... ja tem alguns,
né? que ° ja& tem passado por um processo '
de formagao, ele que jd sabe o que é a con
cepgao sindical e j& sabe pra que é o sin-
dicato, né? Ele jad entende como um érgdo '
de luta, como uma entidade de classe e o
outro, uma boa parte da massa, ainda vé co
mo um 6rgdo assistencialista ...".

Perg.: Como explicar isto?

Resp.: "No processo da luta, né? Eu acho que ain-
da t3o atrasado nesta questdo ai e na ques
tdo da organizagao para reivindicar seus
direitos. Muitas vezes o sindicato parou
com isso, para d4d assisténcia, mas ai o
sindicato ndo tem dado muita resposta na
quest3do do crédito, dos canavieiros, nessa
conjuntura toda ai. As liderangas sindi -
cais ndo tem valorizado a questdo da forma
¢do, acha que vocé entendeu a luta de clas
se tad bom, acha que é trabalhador aqui pa-
trao l4. Mas ai ndo questiona se capacitar
pra saber como encaminhar uma reunidao, uma
luta, como dad andamento a essas coisas. E
mais nisso que o pessoal (tem se afastado).
A questdo dos canavieiros (que estdao afas-
tados do sindicato e desmobilizados) de~-

ve té sido mais essa conjuntura de 84 (gre



ve dos canavieiros de 1984) ... e nem
também o movimento soube da respostas as
pequenas conquistas que venceram, né?Nao
se deixa passar, por exemplo, por que O
pessoal do campo tem 13¢? Tem que ter
panfleto soltando por ai, mostrando a
luta como foi conseguido". 1/

A histdéria passada e presente dos sindicatos de '
trabalhadores rurais da Paraiba tem sido marcada por muitos'
impasses, controvérsias; compreensoes é incompreensoes e,
mesmo, assim,continua caminhando em zigue-zagues, com al-

tos e baixos e nao linearmente.

Alguns sindicatos foram criados por Jrupos conser-
vadores (ligados a Igreja, ao Estado e aos grandes proprietd
rios de terra) e muitos destes continuam até hoje marcados '
por um aspecto autoritdrio, controlador e/ou assistencialis-
ta. Dificilmente estes sindicates sZo reconhecidos ‘ pelos
trabalhadores como um "érgao de suas lutas coletivas" ou co-
mo um "espago" transformador da realidade em que vivem (os
trabalhadores). Esta realidade é marcada pela dominagdo e o-
pressao dos proprietdrios de terra. Estes sindicatos quando;
muito, sdo vistos com os olhos que sua histdria deixou ver:;
como um érgdo de assisténcia médico-odontolégica, etc, e es-
sa nao deixa de ser uma histéria, mesmo que nao seja de "lu-

tas".

Outros sindicatos, e estes s3do minoria, passaram '
por varias fases em sua histdéria: surgiram com um carater '
conservador-assistencialista, viveram durante um certo perio

.

do a "histdria da assisténcia" e, dentro desta, conseguiram'
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forjar uma histdéria marcada por lutas de parcelas de traba -
lhadores e hoje continuam com este potencial de luta, mesmo'
que nao venham crescendo linearmente, mas sim com altos e
baixos. Enfrentando crises e superando-as ou simplesmente vi
vendo-as. Estes sindicatos apesar de darem assisténcia sdo
reconhecidos principalmente pela sua capacidade de confron -
to com os grandes proprietdrios de terra e com o Estado. S3o
no dizer de Moacir Palmeira "um corpo estranho que se intro-
duz na relagdo entre proprietarios de terra e trabalhadores'
rurais. "Corpo estranho" que apesar de estar "aberto" para
todos os trabalhadores rurais, consegue ser representati -

vo de apenas parcelas destes. 2/

Existem ainda os sindicatos que surgiram num clima
de lutas e confrontos entre proprietdrios e trabalhadores e,
em 1964, sofreram intervengdo do governo autoritdrio e passa
ram a desenvolver as praticas possiveis e permitidas, ou se-
ja, a assisténcia. De 13 para cd construiram uma histdéria
marcada pela assisténcia e é assim que sao reconhecidos pe-

los trabalhadores.

E ainda ... tantas e tantas outras histdrias de

sindicatos que os conflitos no campo mostram.

Mesmo tendo histdrias diferentes existe um ponto
comum nestas vdrias trajetdrias de sindicatos: elas foram '
construidas apenas por parcelas dos trabalhadores rurais (e
muitas vezes com o apoio de grupos de esquerda ou entidades'
como a Igreja Catdlica, esta ja em sua fase da "opgao pe-

" _3/ : . : " " " .
los pobres"). Ou seja, o sindicato de "luta" ou de "assig

téncia" consegque ser representativo apenas de parcelas de '



trabalhadores, sejam pequenos proprietdrios, arrendatarios,'

moradores, foreiros e/ou assalariados.

Representar, como vem sendo historicamente, apenas
parcelas dos trabalhadores do municipio ndo é "o problema" '
do sindicato, mas sim um dos seus limites concretos, que de-
ve ser compreendido dentro da prodpria realidade em que ele
se insere. E nesta realidade existem determinados mecanismos
de controle e repressao estruturados pelos grupos dominantes
locais, que concretamente eliminam ou limitam para muitos '
trabalhadores a participagdo no sindicato. Além disso,o sin-
dicato enfrenta dificuldades para atender a diversidade de
trabalhadores rurais que formalmente representa e, mesmo as-
sim, algumas direcbes conseguem, em parte, superar alguns '
desses limites. E mesmo assim, questionamentos s3o colocados
a todos os momentos pelos trabalhadores que se envolvem ou
ndo com o sindicato e muitos destes trabalhadores j& tentam'
visualizar "novas formas e espac¢os de lutas coletivas" que

apontem para a superagao de alguns dos limites do sindicato.

O sindicato de Alagoa Grande teve uma trajetdria '
parecida com uma das colocadas acima: foi fundado, em 1962,
por grupos conservadores da Igreja, apoiados pelo Estado e '
proprietdrios e assumiu um carater principalmente assisten -
cial. Com o golpe de 1964 sofreﬁ rapidas pressOes e a partir
dai aumentou mais ainda seu carater assistencialista. Mesmo'
dentro de um universo autoritdrio e assistencialista conse -
guiu romper com algumas de suas amarras e foi transformado '
pelos trabalhadores em um orgdo também de lutas trabalhistas

e pela terra.
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Nesta fase de "transigdo" entre a assisténcia e a
abertura para outras formas de luta surge a figura de Marga
rida Alves. Margarida vai, a frente do sindicato, dar um ca
rater mais organizado e coletivo as lutas de parcelas dos
trabalhadores rurais. Como todo esse processo de mudanga no
sindicato ocorre numa sociedade contraditdria e marcada pe
los conflitos entre os vérios grupos ou classes sociais, a
cada passo gque oOs trabalhadofes d3ao para construir sua orga

nizagdao vao enfrentar a oposig¢ao ferrenha dos grandes pro -

¥

prietarios de terra e é dentro desses confrontos que Marga-
rida, como lider dos trabalhadores é assassinada, em agosto
de 1983... A histdria do sindicato vai continuar por algum

tempo marcada pela imagem da lider:

"Mataram Margarida. Sem divida muitos senti-
rao sua falta. Para os . mandantes do crime'

tratava-se de calar para sempre uma lider - '

sindical combativa e, ao mesmo tempo, usar '

sua morte para amedrontar outros lideres e
trabalhadores envolvidos na mesma luta.Lem -

brando o que Margarida dizia sobre as Ligas,
podemos dizer gque para o movimento dos traba
lhadores rurais sua vida e morte deixam '
"duas sementes". Aquela semente boa de uma
prética sindical-consequente que da bons
frutos. E aquela outra semente md, a do me -
do. A do medo Margarida ja deu ligoes de co-

mo impedir que brote ...".

As mudangas que, ocorrem no sindicato a partir da

morte de Margarida vao estar profundamente marcadas pelo '

que ela havia construido junto com parcelas de trabalhado -

res e também pelas contradigdes que continuam a existir no
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municipio. A diregdo do sindicato, agora tendo como Presiden
te José Horacio, rompe com o PDS e assume a nivel de politi-
ca local uma posigao de confronto com os dois grupos que
dominam politica e economicamente Alagoa Grande: o "grupo da
usina", liderado por Agnaldo Veloso Borges, que é vinculado'
ao PDS-PFL e o "grupo de oposigéb" a usina, liderado por

Jodo Bosco Carneiro e ligado ao PMDB.

A posigao de confronto aberto que a diregao do sin
dicato (parte dela identificada com o PT) assume apds a mor-
te de Margarida em relagdo aos grupos dominantes locais (até
sua morte, Margarida “apoiou o PDS nos periodos de eleigdes)'
vai marcar os caminhos percorridos pelo sindicato dai por

diante:

... E o problema do sindicato aqui em Alagoa
Grande rapaz é esse. A atividade do sindicato
& essa. A maioria dos trabalhadores botaram '
na cabega, porque ai tem o politico Jodo Bos-
co Carneiro (que) botou na cabeca que (o tra-
balhador) tem direito com ou sem sindicato e'
a maioria do fracasso do sindicato foi esse
... Bu nunca acompanhei o palpite dele mas '
sempre 'eu gosto de olhar de perto pra contar
de certo'. Eu acompanhei os comicios em qual-
quer ponta de rua. Eu ia ao do PMDB, PDS, A
PFL. Eu ia olhar, escutando ... e os politi -
cos mete o pau no sindicato, tanto do lado da
usina como de Joﬁo Bosco Carneiro. Joao Bosco
chamava . Margarida 1la no comicio: 'Margarida
é uma sem-vergonha, é uma ladra, enganadora '
dos trabalhadores. Vocés estao sendo engana -
dos trabalhadores. Vocés tanto faz pagar sin-
dicato como nao, aquela porqueira, quando pre
cisarem venham na casa de Joao Bosco Carnei -

ro, que agui ta Joao Bosco Carneiro'. Ai quan
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do terminava aquele comicio, ele cantava: 'Oi
doutor Bosco é um pai eu guero ver, ninguém '
fazer o que ele faz ...' Ai cantava aquela ma-
sica, enrolava o povo, ai o povo batia palma'
e ai muita gente rasgava a carteira do sindi-

cato dizendo: 'vou rasgar essa porqueira aqui,
5
olhal'. 3/

Este depoimento mostra o quénto o sindicato ou as
pessoas ligadas a ele sdo perseguidas em um municipio domi-
nado politicamente por grandes propriétérios de terra e mos
tra, ao mesmo tempo, o peso politico que o sindicato  tem,

que faz com que ele seja, de um lado, uma referéncia, mesmo

que limitada, para parcelas de trabalhadores nos periodos '

de eleigdes e nas lutas por terra, salario, crédito, e etc.
e por outro, é combatido das mais diversas formas pelos gru
pos dominantes locais. Dentro dos limites, o sindicato de
Alagoa Grande se tornou uma referéncia de "poder" para par-
celas dos trabalhadores. nos confrontos e relagdes com os

grandes proprietarios de terra:
"O sindicato daqui trabalha bem ... Eu vou
dizer uma coisa se nao fosse esse sindica -
to ... EBu vou dizer uma coisa o pobre tem ma-
is direito da vida da gente ... o pobre come-
¢ou, praticamente, dentro do sindicato. Se
ndo fosse isso esses povos, esses senhores de

engenho ainda era gue nem de primeiro que '

eles dizia assim: 'o morador hoije nao dorme '
na casa'. O pobre ficava com ar de maluco no
meio do mundo ... agora adepolis que houve es-
sas leis do sindicato, ai eles (patrdes) sem-
pre teme alguma coisa ... porgue de primei -
ro um pobre nao tinha direito a nada... ha-

via ... se ele dissesse assim, botasse um
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trabalhador fora ndo tinha direito a dd nada
ao trabalhador, mas agora tem deles que ainda
né? Dd 0 ... 0 ... mode o sindicato, mode o
sindicato ... Eu, eu vou pagando o sindicato’
porgue sempre os direitos da gente é cobra -
do pelo sindicato, pelo sindicato ... A gen-
te, esse povo (patroes) fazia da gente o que

. , 6
queria, née?". &

Esta compreensao do trabalhador sobre o sindicato’
nao deixa de ser marcada por algumas ambiguidades. Por um la
do, ela reflete a importancia que o sindicato, principalmen-
te o "de luta", assumiu para o trabalhador do campo gue ago-

ra tem a quem recorrer quando do seus conflitos com os pa-

troes. Ai o sindicato tornou-se o mediador que "rompe" ou '

questiona o poder quase absoluto dos proprietdrios, senhores
de engenho, usineiros, etc. Mas por outro lado, o mesmo tra-
balhador que tem esta visao do sindicato, muitas vezes nao

recorre a este em momentos de "precisdo":

"Eu trabalhei aqui dois anos com Zé... isso
agui é latifindio, sabe? Trabalhei dois anos
no carro dele de dia e noite, enchendo o car-
ro ... Ai no correr de dois anos, trabalhando
direto no inverno e verao! No verao era na
cana, enchendo carro e no inverno era traba -
lhando limpando a cana dele ,.. No dia que eu
sai, no correr de dois anos ele nao teve jura
de mim da Cr$ 12.000 (doze mil cruzeiros) num
dava pra eu comprar uma carteira de cigarro.'
Ai eu achei que ele fez de mim um esmolé ....
(...) E muita gente mim deu muito conselho:ra
paz vai 14 embaixo (no sindicato) e ... eu

. ~ : 7
disse: nao, deixa ...". Y

O assassinato de Margarida vai ter influencias di-

9§
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versas sobre os trabalhadores: a ndao punigdo dos mandantes '
do crime, a postura "nova" da diregio vido ser motivos tan -
to do afastamento como da aproximag¢io de trabalhadores ao
sindicato. Uns passam a ver na "nova" diregdao uma razdo para
continuarem tentando superar o "mede" que atinge a todos in-
dividualmente. Estes se engajam nas atividades e lutas do
sindicato podendo se tornar "lideres de base" ou simples par
ticipantes do cotidiano do sindicato. Outras parcelas de tra
balhadores aumentam o "medo" e a-compreensao de que trabalha
dor no meio dos poderosos "ndo tem defesa", a lei ali é e
sempre foi a dos poderosos e o destino dos trabalhadores que
lutam contra estes é a perseguigdo, repressao e até a morte.
A saida é a que a consciéncia aponta: o afastamento da enti-
dade que mesmo podendo trazer alguns beneficios pode trazer

também a morte.

Muitos dos trabalhadores que tomam essa posigdo
-~ . I . ~ " =
as vezes podem ser vistos em época de eleigoes "junto aos
poderosos" tentando, de outra forma, conseguir aquilo que o
confronto direto através do sindicato n3o conseguiu e isto
também ndo deixa de ser "uma forma de lutar". Nos momentos '
propicios quando o "medo" for novamente coletivizado, talvez
eles voltem para o sindicato ou descubram e criem outras for

mas de lutas coletivas que ndao a sindical. Mas com ou sem

sindicato a luta continua.

Dentro dos confrontos que ocorrem entre trabalhado
res e grandes proprietdrios de terra, o sindicato de Alagoa'
Grande é um dos primeiros a lutar por questdes que ultrapas-

sam a simples assisténcia médico-odontoldgica e juridica. Es



sa luta enfrenta a todo momento a repressﬁo dos patroes:

"Entdo a gente  foi um dos primeiros sindi-

catos a batalhar sobre o problema de luta pe

la carteira assinada, pelo 13¢, Depois outros
vém chegando. (...) Ai a gente comegou a ser

ameacado, perseguido. Achavam gque era somen-

te a gente que estava fazendo agitagao. A

gente ndo tava fazendo nada disso. A gente '
tava apenas querendo cumprir com o nosso de
ver. A gente tava querendo mostrar para o}
trabalhador aquilo que é direito, o direito'
que ele tem. Ndo é o trabalhador ficar pen -
sando que o sindicato é dentista, que sindi-
cato é um médico. A gente quis mostrar para'
o trabalhador isso, tirar essa mascara dele,
porque tem muitos que pensa que o sindicato'
é isso. Ai, por causa disso, é que os pro -
prietdrios dagqui nao engolem a gente... Di-
zem que é s6 Alagoa Grande que faz essa Revo
lugao com a gente. Agora que outros sindica-
tos estdo lutando também, a gente td sentin-
do que a perseguigdo contra a gente jd dimi-
nuiuY.

Com a morte de Margarida, em 1983, o sindicato con
tinua participando ativamente da Campanha Salarial, 8/ que
havia iniciado seus preparativos desde o ano de 1980,com as

Semanas Sindicais. 10/ Em 1984, é deflagrada a Primeira Gre-

ve dos Canavieiros da Paraiba e o sindicato de Alagoa Gran

de teve uma participacdo destacada na greve sendo, inclusi
ve, palco de muitas violéncias por parte dos usineiros e

grandes proprietdrios locais:

"As trés horas da manh3a uma equipe do sindi-

cato é atacada no principal ponto de embar -

que de bdias-frias, por patrdes e capangas '

{o0
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armados de espingarda de grosso calibre e '
pistolas, sob o comando de Z2ito Buarque. Ini
ciada a pancadaria, alguns companheiros con-
seguem escapar, outros, como o presidente do
sindicato, José Hordacio da Silva, sua esposa
Maria da Penha do Nascimento (que faz parte'
da diretoria do CENTRU), um assessor, Vander
lei Amado e um trabalhador s3ao empurrados pa
ra dentro do carro do sindicato, que tem os
seus vidros estilhagados a golpes de coronha
da e canos das armas, estando os companhei -
ros em seu interior. Comandando o ataque,Zi-
to Buargue gritava: 'Ndo matem ainda ndo!' e
segurando o assessor pelos cabelos: 'Se sair
no Jornal vocé é um homem morto!'. Outras e-

quipes também sofreram agressodes". 11/

Os resultados das duas greves que hofive a nivel de
Paraiba, em 1984 e 1986, e nas quais o sindicato esteve en -
volvido foram bastante limitados. Os trabalhadpres consegui-
ram sair com algumas de suas reivindicagdes atendidas, s6
que segundo as entidades sindicais (FETAG, CUT e sindicatos)
e os proprios trabalhadores os ganhos conquistados com os
dissidios ndo foram respeitados pelos patrdoes, ou seja, os
'

patrdes utilizaram todos os meios possiveis para tornarem

"letra morta" as conquistas dos trabalhadores.

Mesmo n&o sendo nosso objetivo analisar com maior'
profundidade o cardter e as implicagoes das greves dos cana-
vieiros na Paraiba, em 1984 e 1986, consideramos importante'
apreender algumas de suas implicagdes e repercussaes para o

sindicato de Alagoa Grande.

Na compreensao de grande parcelas de trabalhadores



que se envolveram com as greves dos canavieiros em Alagoa '
Grande, os resultados sao vistos como "negativos": "os tra-
balhadores nao tiveram muito resultado". E fdcil ouvir es-
tas palavras na boca dos trabalhadores, muito embora nao'

seja t3o simples detectar suas dimensdes e consequéncias.

Para os trabalhadores gque se envolveram com as
greves com todas as dificuldades que essa implica, como a
dura repressao e perseguicao dos patrdes, o ndo cumprimento
das conquistas aprovadas em lei significa, pelo menos para
alguns, que continua a prevalecer o poder e a forga dos pa-
troes, que além de utilizarem mecanismos de repressao con -
tra os que participaram das greves chegam até a retirar con

quistas ja antigas dos trabalhadores.

Essa marca da "derrota", que é muito presente na
maioria dos trabalhadores que participaram dos movimentos '
grevistas, tem como desaguadouro mais proximo o distancia -
mento do sindicato e das lutas e atividades organizadas poxr
este. A luta realizada a altos custos parece nao ter deixa-
do para os trabalhadores marcas positivas, mesmo que as gre
ves tenham mar cado momentos muitos ricos no questionamento'

do poder dos grandes proprietdrios. Como no"final das con-

tas"

prevaleceu ainda a forga destes a impressao que os tra
balhadores tem, e nd3o sem razdao, € que mais uma vez sairam'
"derrotados" nos confrontos com os proprietdrios de terra.
Como nos locais onde o sindicato é mais atuante a greve apa
rece como "uma luta do sindicato", ent3o a consequéncia '

mais presente é o afastamento do trabalhador gque passa a '

nao mais acreditar "em sindicato".

10y



Numa avaliagdo feita em outro nivel e com outras '
perspectivas, temos varias entidades de apoio, Partidos Poli
ticos de esquerda, Centrais sindicais, FETAG, CONTAG. Para
estas, além da constatagdo das falas dos trabalhadores ou -~
tras questdes e fatores que complexizam o processo de gre -

ve devem ser compreendidos.

Frequentemente as avaliagdes que surgem nestas en-
tidades estdo marcadas por suas concepgoes de luta, de orga-
nizagdo sindical, etc. e pelas divergéncias que mantém entre
si. Nas avaliagdes destas entidades dificilmente se consegue
apreender o processo numa mesma otica ou de forma homogénea.
No entanto, pela riqueza do movimento e pelo envolvimento '
dos mais diversos grupos no mesmo surgem, a partir das va -
rias avaliagOes, algumas questdes que contribuem, de certa '
forma, para a organizagao de movimentos que virdo e no enca-

minhamento de lutas do dia a dia dos sindicatos.

Grande parte da tdnica das avaliagdes de entidades
que organizaram, assessoraram ou apoiaram as greves corre '
paralelamente com a constatagao de que as greves nao trouxe-
ram grandes beneficios para os trabalhadores. Os motivos po-
dem ser a falta de organizagdo e a pouca mobilizagdo dos tra
balhadores, durante e no pds-greve, a repressdo dos patroes,
apoiados pelo Estado, a greve ter se dado no ambito da lega-
lidade, alguns grupos participarem sé para tirar proveitos '
do movimento, etc. No entanto, ficou para quase todas as en-
tidades alguns saldos positivos ou pelo menos que apontam pa
ra isto, ou seja, a experiéncia e os confrontos abertos en-

tre patroes e Estado contra trabalhadores deixou uma certa '
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"consciéncia" para estes Ultimos e sé este "ponto positivo"
for bem trabalhado ele trard avangos para os movimentos '
posteriores. Ou seja, além de qualquer beneficio concreto o

"saldo positivo" é exatamente a "conscientizagdo" que a gre

ve deixou.

Bom, é inegdvel que os dois lados dessa mesma moe

da existem e podem ser percebidos concretamente pelos traba
lhadores que viveram o movimento, mesmo sendo inegavel que
a "derrota" esta mais presente nas palavras e atitudes dos

trabalhadores, tanto que o lider que nos deu a entrevista ' u

gue iniciamos este capitulo é bastante enfdtico em associar
]

os resultados das greves com o distanciamento que existe

até hoje dos canavieiros com relagdo ao sindicato.

Para nds, os resultados mais significativos sao
aqueles que apontam de um lado, para o rompimento do isola-
mento dos trabalhadores rurais nas suas lutas no ambito do
municipio e, por outro, porque mostram as possibilidades e
limites do sindicato e deixam, em aberto caminhos e experi-
éncias "novas" que podem ser dinamizadas na perspectiva de
virem fortalecer as lutas coletivas dos trabalhadores ru-
rais, seja no ambito do local de trabalho, de moradia ou do

municipio.

Além de participar das Campanhas Salariais de :
1984 e 86, o sindicato de Alagoa Grande, mesmo com muitas !
dificuldades e problemas acumulados durante sua histéria '
tem tentado, dentro de certos limites, ligar suas varias pos
sibilidades de luta e mobilizacao para a conquista de algu-

.mas reivindicagbes dos trabalhadores do municipio. Estes,co
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mo tém na diversidade uma de suas principais caracteristi -
cas, que para muitos é um limite, contribuem para que o cam-

po de acao do sindicato seja bastante amplo e complexo.

12K

Nas atividades que o sindicato tem realizado = os
pequenos proprietdrios continuam sendo os mais engajados.Com
os pequenos proprietdrios o sindicato tenta organizar bancos
de sementes através de financiamentos do Estado:; luta por
créditos através da EMATER (Projetos Sdo Vicente e Nordes -
te) 13/ e faz trabalhos de "conscientizagao, através de reu-

nides, encontros, cursos de formagao, etc.

Com os Sem Terra nas areas de conflitos ainda em
letigio ou ja& conguistadas recentemente, organiza-se assenta
mento, acampamentos para pressionar o governo do estado na
expropriacdo e/ou compra de terras para os trabalhadores, o-
cupagdbes de terra, luta por créditos, etc. HA também com
estes o trabalho de "conscientizagdo, através de palestras ,
cursos de formagdo para sem terras, e reunides para discu -
tir que stoes de interesse destes trabalhadores que lutam por

terra".

A terra é para muitos uma das principais bandeiras
de luta dos trabalhadores rurais, tanto pela ligagao histd -
rica que estes tem com Sigerra, que faz desta "parte de suas
vidas ou a continuagio da vida do trabalhador rural", ja que
(a terra) aumenta as possibilidades de sobrevivéncia e repro
dugdo da familia, como também porque a terra pode ser "um '
meio de libertagdo" do trabalhador, liberdade de plantar o

que quiser e de ndo se "assujeitar" aos usineiros e grandes'

proprietdrios de terra e também ter um certo poder de se con
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trapor ou enfrentar os grandes proprietarios:

"... O trabalhador assalariado tem saldrio a-
té fevereiro. Margo quando comega a chover,co
meca a parar, ai cade terra ... Eu mesma, na
minha concepg¢do, critique quem quiser, mas
acho que a gente sé vai ter uma Campanha Sala
rial boa, na medida em que vocé tiver pelo me
nos 50% (dos trabalhadores) na terra, Nos te-
mos o exemplo disso aqui, tem 52 familias que
estdo morando ai em Quitéria (area compréd& !
pelo Estado) gue ndao trabalham na cana, a nao

ser que esteja livre e folgado., Mas eles pas-
sar fome pra ir trabalhar ... muitos deles
tem sua vaca de leite, mamao, laranja, ro -
¢a ... e isto vai dando pra sobreviver., E es-
ses que ainda vao trabalhar na cana, se dis -

ser assim: pdra, eles pdra uma semana €  nao
passa fome". 14/

Com os assalariados o sindicato tem passado por
grandes dificuldades, que de certa forma, foram reforgadaqbg

los "fracos resultados" das duas greves dos canavieiros ( 84
e 86), além de vdrios outros problemas. A pequena produgao '
da usina Tangues, se comparada com as outras usinas do lito-
ral da Paraiba, como também os baixos saldrios pagos aos'
canavieiros, faz com que grande parte de assalariados ou
"semi-assalariados", que moram nas pontas de rua e nos dis -
tritos de Alagoa Grande, se desloguem durante a semana para
a Virzea da Paraiba a procura de trabalho e melhores sala -
rios. Isto termina por dificultar ainda mais a possibilidade
de mobilizacdo de parcelas significativas de trabalhadores ,

que, por estarem fora do municipio durante a maior parte

da semana, gquando retornam aos sabados ndo tem tempo, dispo-
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si¢do e interesse de participarem das atividades do sindi -

cato:

"... Tem os trabalhador que da valor (ao sin-

dicato) mas que nao tem tempo, porque vive '

preocupado com o servigo. Na realidade vive'
mesmo, né? Porque o pessoal que trabalha pela
Varzea da Paraiba, chega em casa cansado. Nos
domingos as vezes vao cagar. Hoje (sdbado) es
tdo preparando a roupinha pra voltar novamen-
te, né? E um pessoal que guase nao tem tempo
; mesmo, né? E os que lidam com a gente, esses
que nao sai pra fora s3o os que sempre acompa

nham, vai uma reunido, esses j& tem um enten-
: L5
dimento". 13/

Mesmo os assalariados que trabalham nas proprieda-
des da usina Tanques e dos fornecedores do municipio demons
tram pouca participacao no sindicato, principalmente pela'
dependéncia com relacdao ao emprego, pela repressao que é uti
lizada pelos patrdes que perseguem os trabalhadores que sao
sécios ou que participam do sindicato e ainda, com muita im-

~ . L . . . . . ~
portancia, os politicos locais que utilizam suas posigoes

de poder para combater o sindicato.

De uma forma geral, o sindicato de Alagoa Grande '

continua hoje, ndo no mesmo nivel, com os trabalhos de orga-
nizagdo e mobilizagao "iniciados" principalmente durante as
gestoes de Margarida e procura explorar todas as possibilida
des que as lutas no ambito local, estadual e nacional colo -
cam. Para tanto, enfrenta os mais variados tipos de oposigao
e adversidades, seja, intiernamente, com a diversidade de ca-

tegorias que formam a base da entidade (pequenos proprieta -
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rios, foreiros, arrendatarios, assalariados, etc). Esta di -
versidade por um lado, deixa em aberto um amplo leque de pos
sibilidades de atuagdo, por outro enfrenta problemas de
mobilizar, conjuntamente, essas categorias em torno de algu-
mas bandeiras de luta que sejam comuns a todos, além da pré-
pria diversidade de compreensdoes dos trabalhadores sobre a
realidade e suas lutas; e externamente, ou seja, a nivel de
antagonismos de grupos ou classes sociais, o sindicato en-
frenta a todos os momentos e a cada passo as oposigdes dos
érupos dominantes locais, que tendo na grande propriedade a
base de seu poder, controlam também quase todas as institui-
goes do Estado, que funcionam nolémbito do municipio. Mesmo'
com as divergéncias entre os grupds que dominam politica e
economicamente o municipio, que em alguns momentos podem "a-
brir" determinados "espagos" para a atuagao do sindicato, es
tes sdo inquestionavelmente a referéncia das lutas do sindi-
cato, ou seja, sao concretamente tanto a razdo da sua prd -
pria existéncia como o impecilho maior para seu avango e cres

cimento:

"(...) A maioria do povo que se da isso (gado
que o proprietdrio de terra coloca dentro da

roga para expulsar o trabalhador) eles nao
tem o sindicato. O patrdao também diz: 'Vocé '
paga aquela porqueira, o presidente do sindi-
cato td 14 e vocés ainda vdo levar dinheiro '
para ele'. Enquanto isso, o pat:éo ta comendo
td explorando éle (trabalhador) toda hora e
todo tempo. O patrdo vé que o sindicato 14,
td defendendo os direitos do trabalhador e
vé aquilo que t3o fazendo com o trabalhador '

ai coloca ele, ataia logo 1N 16/
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E dentro desses confrontos no dia a dia contra os
grupos dominantes locais e tentando superar a diversidade de
categorias de trabalhadores, que o sindicato mostra tanto
o seu potencial de lutas coletivas como também os limites ‘'
que enfrenta. E na observagao e no desenrolar das lutas que
se pode perceber, através dos questionamentos que surgem,gue

o sindicato é apenas um dos canais de luta dos trabalhadores

e gque mesmo podendo ser um dos mais dinamicos, dependendo de
seu reconhecimento pelos trabalhadores e da diregdo que estd
a”frente das lutas, mostra também que outros canais de ex -
pressao coletiva podem ser criados pelos trabalhadores, tan-
to numa perspectiva de complementar as lacunas que o sindica
to nao consegue ocupar, como também ser representativo de
outros "projetos politicos" ou de outras compreensoes de
parcelas dos trabalhadores, que nao se sentem representa -
dos nd sindicato. Isto porque o campo continua sendo -marcado

pela diversidade que lhe parece inerente.

Da diversidade que existe no campo, especificamen-
te no municipio de Alagoa Grande, surgem a possibilidade de
nascimento de idéias e praticas que ndo tém como referéncia'
o universo sindical, mas que estao embasadas pelas lutas que
a maior par te dos trabalhadores, sejam assalariados, peque -
nos proprietdrios, etc., travam no seu dia a dia para sobre-
viver. Estas lutas, que para muitos grupos de esquerda '"nao
existem" s3o criadoras e recriadoras de um leque muito am -
plo de formas de enfrentamento dos trabalhadores com os pa-

troes e como é frequente, enfrentam também a oposigao ferre-

nha destes. .



110,

A perseguigao constante dos patraes aos trabalha-
dores no local de trabalho e/ou de moradia atestam que es-
tas formas de lutas, individuais ou coletivas, existem e
mesmo nao tendo o cardter de um confronto aberto podem vir'
a desembocar em uma resisténcia coletiva na terra, numa ocu

pagdo de terra ou num paradeiro.

Estas formas de luta est3o presentes em todos o0s
momentos da vida dos trabalhadores e sdo as que acompanham
mais de perto a dinamica dos confrontos, que surgem dentro
das proprias unidades produtivas (usina, engenho, fazen -
da, etc.) ou a partir do local de moradia dos trabalhado -
res, onde frequentemente a opressdo e dominagao tendem a
ser mais fortes, porque estes sdao os "espagos" potencial-

mente expostos e abertos para a coletivizagao das reagoes

dos trabalhadores e portanto, locais onde tende a surgir
os questionamentos a esséncia da dominagdo e exploragdo
capitalistas.

Ao mesmo tempo que criam formas de resisténcias '
ou que acompanham cada investida dos grupos dominantes, es-
sas lutas envolvem em alguns momentos o universo sindical:
por um lado, muitas diregOes sindicais percebendo a impor -
tancia e dinamicidade de lutas como paradeiros, resisténcia
na terra, tentam assimild-las e investir na sua maior dina-
mizacao. Claro estda que a partir do envolvimento do sindica
to essas formas de luta podem tanto perder suas potenciali
dades, ou seja, podem vir a ser subordinadas a prdpria 1égi
ca das atividades do sindicato, como podem ser dinamizadas

de forma a manterem o carater "criativo" com que surgiram e
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se tornar fortes referéncias nas lutas dos trabalhadores. A
mudanga do carater dessas lutas pelo sindicato pode tanto
vir a ser positivo para sua dinamizagdo como pode descarac-
terizd-las e leva-las ao "desaparecimento". Dentro das pos-
sibilidades colocadas por esta relagao entre formas de lu-
tas criadas cotidianamente a margem do sindicato e as ativi
dades deste, as saidas podem ser as mais diversas possi -

veis,

O importante nesta possivel relagdo é compreen-
der que as lutas cotidianas tém certa ldégica, mesmo que apa
regam para muitos como "submetidas", que devem ser compreen
didas, isto porque os trabalhadores que sao protagonistas '
desses "embates" resistem dentro do que é possivel e mesmo
podendo vir a romper os limites impostos pelos grupos domi-
nantes, isto sé acontece quando a correlagido de forgas se
mostra favordvel, quando existe uma "certa segurangé". 0
sindicato tanto pode vir a ser o canal que favorece a mudan
¢a na correlagdao de forgas como também o instrumento que po
L}

de quebrar a "lbégica" da luta e acabar com a "seguranca"

que existia até entdo para os trabalhadores.

Fora dessa relagao com o sindicato as lutas coti-
dianas podem desembocar ou criar muitas possibilidades: man
ter-se durante um certo tempo apenas "reproduzindo" as rela
goes de dominagdo e servindo como meio de se barganhar de -
terminados beneficios junto aos proprietdrios, politicos lo
cais, etc., e ter "sempre esse carater"; pode desembocar em
uma associagdo ou outro "espago" coletivo, onde com seus

"lideres" intensificam os enfrentamentos com os patrdes =
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podem vir a se tornar uma referéncia para os trabalhadores '
da comunidade, engenho, distrito, etc e congquistar alguns
beneficios para todos. Neste caso, os trabalhadores ja tém
mais forga e poder nas suas relagdes com os proprietarios,i-

niciando um rompimento com a posig¢ao de poder destes.

As possibilidades do avango destas lutas gque ocor-
rem a margem do sindicato tem como limite a oposigdo dos
grandes proprietdrios. Esta oposigdo pode apontar para a des
truigao de qualquer luta coletiva que esteja sendo gesta -
da pelos trabalhadores e quando estas lutas em gestacgao ou
jad com certos avangos sdo interrompidas, a tendéncia é = os

trabalhadores voltarem a formas de resisténcia individuais.

De qualquer forma e com os limites que as lutas
dos trabalhadores enfrentam numa sociedade de classes, chama
mos a atengao para os germes de "projetos politicos" que
sdo gestados nesses "espagos" de movimentagdo dos trabalhado
res e gque mesmo nao negando a existéncia de entidades como
o sindicato sd3o questionamentos constantes aos limites reais
que estes enfrentam, ao mesmo tempo que sdao "gritos" contra
o "siléncio" a que estas formas de lutas s3o submetidas. S3o
verdadeiros "gritos" contra os grupos dominantes e contra
aqueles que por conta de determinados dogmas "calam" diante

destas formas de luta.

No atual momento por que passa(m) as lutas dos'
trabalhadores rurais de Alagoa Grande, sejam elas travadas '
no ambito do sindicato ou ndo, é colocada como muito impor -
tante a questdo da direg3o destas lutas e das liderangas gque

elas podem vir a criar. Como ja& vimos (Capitulo II), as lide
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rangas sindicais em Alagoa Grande estdo fortemente marcadas,
principalmente a partir do final da década de 70 e inicio
'

dos anos 80, pela presenga e relagoes multifacetadas com

entidades ou organizagdoes influenciadas pelas esquerdas(CUT,

CENTRU, SEDUP, PT, MST - Movimento dos Sem Terra lZ/) e, a
entrada destes Ultimos como agentes no processo de lutas
do sindicato deu novos contornos e tendem a continuar in-

fluindo nas lutas e atividades do sindicato de Alagoa Gran -

de.

A presenga dos aqui denominados "agentes exter -

nos"

nas lutas dos trabalhadores rurais ndo podem ser vistas
simplesmente como positivas ou negativas, mas sim devem ser
compreendidas a luz da atuagéo‘daquelas e das mudangas que
operam em todo o universo de relagdoes do sindicato com os

grandes proprietdrios de terra, com o Estado e com os pré-

prios trabalhadores.

No que diz respeito a questao das liderangas'sindi
cais hd, com a presenga dos "agentes externos", vdrias modi-
ficagdes na relagao diregao-base que precisam ser analisadas
pelos préprios participantes do processo de lutas no meio
rural (trabalhadores e liderangas sindicais e "agentes ex -
ternos"). Estas andlises ndo podem ser compreendidas simples
mente por apenas um dos grupos que vivem as lutas no campo,

mas sim considerando as falas de todos.

Isto nos leva a perceber gue tornar-se lideranga '
no meio rural nao pode ser compreendido a margem e fora des-
te universo (rural) e muito menos sem o,reconhecimento dos

trabalhadores que sdo a prépria razao da existéncia de lide-
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rangas.

Os "agentes externos" dependendo da capacidade de
percepcao do que é o meio rural e de como implementem os cur
sos de formagdo, capacitagao e da assessoria, podem tanto
contribuir para a dinamizagao das lutas no campo, como mui
tas vezes acontece, a partir do possibilitar o aumento da ca
pacidade de atuagao da lideranga na sua realidade, como, con
trariamente, podem quebrar a ldgica da relagao entre lideran
ga, base e realidade e provocar um distanciamento entre am-
bos, que passa a ser um blogqueio na relagidao de reciprocidade

que existia até entdo entre direcdo e base.

O campo, como qualquer outro "espago" de uma socie
dade de classes estd marcado por muitas contradigbes e, como
ndo poderia deixar de ser, qualquer pessoa ou grupo que vi-
va ou passe a atuar ai, vai ser envolvido por estas contradi

coes.

A formagdo sindical, politica e a assessoria que
determinadas entidades ou organizagdes prestam as organiza -
goes dos trabalhadores rurais podem, como vimos, se tornar
tanto impulsionadores como "impecilhos" para os avangos das
lutas no campo e, mesmo ndo negando sua importancia e neces-
sidade, consideramos que elas devem ser sempre marcadas por
questionamentos. Questionamentos que se voltem para compreeﬁ
der a fundo a relagdo entre "agentes externos", sindicatos e
trabalhadores de base e que deixem de considerar o trabalha-
dor ou lideranga rural como meros "depdsitos de conhecimen -

tos que véem "de fora" ou o "agente externo" como "nocivo"as

lutas dos trabalhadores no campo.
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Como consideragaes finais queremos chamar a aten -
gdo para os "resultados" a que chegamos no desenrolar deste
trabalho que merecem ser colocados porque apontam para as
nossas pretensoes e, ao mesmo tempo, mostram os limites do

trabalho.

Compreendemos que a histdéria tem uma dinamicida -
de bastante dificil, se ndo impossivel, de ser apreendida de
forma absoluta. Por isso, nao foi nem é nossa intengao gene-
ralizar nem absolutizar qualquer dos questionamentos ou "re-
sultados”" a que chegamos nesse trabalho. Nao temos qualquer
pretensdao de que isto seja feito e consideramos que os "re -
sultados" dessas reflexdes, que tem como suporte uma vivén -
cia no campo, por mais que envolvam um grande leque de ques-
tdes e grupos sociais que atuam nos mais diversos "espacgos "
da sociedade, sdo apenas partes do universo rico que é (tem)

uma sociedade de classes e é nessa perspectiva que queremos'

ser compreendidos.

Ndao pretendemos mostrar alternativas absolutas as
prdticas e compreensdes que existem sobre e no meio rural.Is
to porque nosso trabalho pretende ser um questionamento con-
tra os que tem esta perspectiva e chamamos a atengao de cer-
tas correntes de "pensamento" que atuam seja no ambito acadé
mico ou da militdncia no meio rural para o que considera -
mos representar um pouco a vidé e luta de parcelas dos traba
lhadores rurais e seus anseios de "transformagoes sociais" e
na luta contra a dominagdo. Este trabalho é uma tentativa '
bastante limitada de compreender o "siléncio" aparente dos

trabalhadores rurais e mostrar que esse "siléncio" é um cons
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tante "grito" na luta contra a dominagdo. Luta que ndo esco-
lhe dia, local, nem hora para ocorrer, simplesmente porque

é a prdpria esséncia das sociedades de classes.
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NOTAS

CAPITULO IIX

Entrevista concedida ao autor, em 03/10/87, por membro
da diregdo do sindicato de Alagoa Grande e que  também
faz parte da direcdo do CENTRU e da diregao estadual da
CUT-Pb.

Tiramos esta compreensao de Moacir Palmeira, do traba -
lho de Orlandil Moreira: "Surge um novo sindicalismo:Es

tratégias de Organizagao", p. 2.

Sobre a mudanca da Igreja Catdlica com relagao aos movi
mentos sociais no campo, na Paraiba ver: Ivalmira da '
Silva:"A atuagdo da Igreja no Conflito de Alagamar s
(1975-1980)", p. 22-23.

Roberto Novaes: "Margarida Alves: Uma lider sindical" ,
oL L

Entrevista concedida ao autor por suplente da.diregao '
do sindicato de Alagoa Grande, em 04/10/87.

Entrevista concedida ao autor por trabalhador rural de
Alagoa Grande, em 04/10/87.

fdem.
Regina Novaes: "Fala, Margarida!, p. 15.

"Campanha trabalhista movida por 32 sindicatos de traba
lhadores rurais, pela Federagao dos Trabalhadores da A-
gricultura e pela CONTAG, cujas principais reivindica -
gOes sdo: Assinatura da Carteira de Trabalho, pagamento
do 13¢ saldrio, férias anuais, destinagdo de duas hecta
res para produgdao de alimentos, jornada de trabalho de

8 horas". Extraido de Regina Novaes, op. cit. p. 15.

"A Semana Sindical" é sempre realizada na semana que
antecede o 12 de maio. Sua programagdo & tirada pelo '

grupo de sindicalistas e assessores e prevé a realiza -
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gao de discussaes com os trabalhadores, nas reunioes
nos sitios e com os delegados de base, atividades es-
tas que culminam numa grande concentracdo no 12 de y
maio". Extraido do "Relato da participagao do CENTRU
no l¢ Dissidio Coletivo dos Canavieiros do Estado da Pa

i . pe 1,
Idem, p. 1l4.

As informagdes sobre as atividades do sindicato de Ala-
goa Grande com pequenos proprietdarios,Sem Terras, assa-
lariados, foram extraidas do "Relatdrio de reunido de
avaliagdao do STR de Alagoa Grande", p. 11-12.

Sobre o Projeto Nordeste ver: "Projeto Nordeste: Progra
ma Estadual de Apoio ao Pequeno Produtor". Governo do
Estado da Paraiba, dez./1986 e Relatdrio do I Encontro'
de STRs sobre o Programa de apoio ao pequeno produtor -
- (PAPP) - FETAG-Pb, fev./87.

Entrevista concedida ao autor por membro da diregdao do
sindicato de Alagoa Grande, em 03/10/87. Idem nota 1.

Entrevista concedida ao autor por delegado de base do
sindicato de Alagoa Grande, em 03/10/87.

Entrevista concedida ao autor por suplente da diregao ‘'
do sindicato de Alagoa Grande, em 04/10/87.

Sobre o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra
ver: "Movimento Sem Terra: Construindo o caminho". Sao
Paulo, jun./1986; e Jornal dos Trabalhadores Sem Ter-

ra.



119,

- BIBLIOGRAFIA E FONTES CONSULTADAS.

I

- Fontes Escritas:

a) Livros, Dissertacdes, Monografias, Artigos |,

Proijetos, etec.

ARAUJO, Ma. da Gldéria B. de. Pequena Producao
em Remigio: reprodugdo ou ruptura (desagre
gagao) dos moldes tradicionais? Proposta '
de trabalho apresentada na selegao do Mes-
trado em Sociologia Rural/UFPB, Campus II.

Campina Grande, 1986 (mimeo).

AUED, Bernadete W. A Vitdria dos Vencidos.Par
tido Comunista Brasileiro - PCB - e as Li-
gas Camponesas (1955-1964). Dissertaq&o ;

apresentada ao Mestrado em Sociologia Ru-

ral, UFPB, Campus II. Campina Grande,l98l.

(mimeo) .

AZEVEDO, Fernando A. As Ligas Camponesas. Rio

de Janeiro, Paz e Terra, 1982,

BARBOSA, Ivone V.T. Mudangas sociais na agri-
cultura e suas implicagdes para o sindica-
lismo rural (um estudo das transformagoes'
em Sapé - 1950-1980). Dissertagao apresen-
tada ao Mestrado em Sociologia Rural/UFPB,

Campus II, Campina Grande, 1985. (mimeo).



120,
BASTOS, Elide R. As Ligas Camponesas. Petrdpolis,

Vozes, 1984,

BENEVIDES, Cezar. Camponeses em Marcha. Rio de

Janeiro, Paz e Terra, 1985,

BERTOLAZZI, Annalisa & TOSI, Giuseppe. Poder e
sindicalismo rural da Paraiba. Texto apresenta
do no curso "Poder Local e Estado Nacional" do
Mestrado em Sociologia Rural/UFPB, Campus II ,

Campina Grande, 1985.(mimeo).

BRITO, Paulo Afonso B. de. As mobilizag¢des dos
trabalhadores pobres e as consequentes formas
de organizagdo. Projeto de dissertagao apresen
tado ao Mestrado em’SQciologia Rural/UFPb,Cam-

pus II, Campina Grande, 1987. (mimeo).

CADERNOS CEDI: Canavieiros em Greve: Campanhas sa
lariais e sindicalismo. S3o Paulo, n2 14.Dez./

/1985.

CARDOSO, Ma. da Conceigdao M. Trajetdrias de lide-
rangas de trabalhadores. Estdgio Supervisiona
do II, Curso de Ciéncias Sociais, UFPB, Campus

II, Campina Grande, 1986. (mimeo).

CHAUT, Marilene. O que é ideologia. S3o Paulo,Bra

siliense, 198 »

CRUZ, Dalcy da Silva. A Redengdo Necessaria. Dis-

sertagdo apresentada ao Mestrado em Sociologia



121,
Rural, UFPB, Campus II, Campina Grande, 1982,

(mimeo).

DURHEIM, Emile. Colegdo os Pensadores. Selegao
de textos de José Arthur Giannotti; tradugdes
de Carlos Alberto R. de Moura .../ et al./. '

S3o Pailo: Abril Cultural, 1978.

FERREIRA, Aurélio José de A. Violéncia e resis -
téncia no meio rural paraibano (ligas Campone
sas e os casos de Engenho Geraldo, Alagamar e
Camucim). Monografia apresentada na Conclusao
do Curso de Bacharelado em Histdria, UFPB,Cam

pus II, Campina Grande, 1983. (mimeo).

FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. Org. e
Trad. de Roberto Machado, 4% ed. Rio de Janei

ro. Graal, 1984.

MARONI, Amnéris. A estratégia da recusa. Sao Pau

lo, Brasiliense, 1982.

MARTINS, José de Souza. Os camponeses e a politi

ca no Brasil. 2% ed., Petrdpolis, Vozes,1983.

MIELI, Neide. A mulher na palha da cana. Disser-
tagdo apresentada ao Mestrado em Sociologia '
Rural, UFPB, Campus II, Campina Grande, 1985.

(mimeo) .

MORAES, Severino M. de. O Sindicato de trabalha-
dores rurais de Alagoa Nova-PB: dominagao e

mudanca (1963-1985). Monografia apresentada



122,

na Conclusﬁo do Curso de Bacharelado em Histd

ria/UFPB, Campus II. Campina Grande, 1986.
(mimeo).'
MOREIRA, Orlandil de L. Sindicalismo rural no

Brejo Paraibano: Perspectivas de autonomia no
SRT de Guarabira. Estagio Supervisionado II,
Curso de Ciéncias Sociais, UFPB, Campus II,

Campina Grande, 1984. (mimeo).

. Surge um novo sindicalismo: estraté-

gias de organizacao. Proposta de trabalho a-
presentada na Selegao do Mestrado em Sociolo-
gia Rural, UFPB, Campus II, Campina Grande, '
1985.

MOVIMENTO SEM TERRA. Construindo o caminho. Sao

Paulo, jun./86.

NETTO, José Paulo. O Que & Marxismo. 22 ed., Sdo

Paulo, Brasiliehse. 1985,

NOBRE, Gismario F. A origem do sindicalismo ru -
ral na Paraiba. Trabalho apresentado no 12¢
Encontro dos Grupos tematicos do PIPSA, reali
zado em Campinas, Sdo Paulo, Abril/1987. (mi

meo) .

NOVAES, José Roberto. Margarida Alves: Uma lider

sindical. In: Boletim da Associagao Brasilei-
ra de Reforma Agrdria - ABRA - Campinas, n25,

Set, e Out./1983, p. 3=17.



123,
NOVAES, Regina C. R. Fala, Margarida! in: Tempo e

Preseng¢a, Rio de Janeiro, publicagao CEDI, n¢

186, set/1983,, p. 12-15.

PENHA, Maria da. Violéncia rural e Reforma Agra -
ria (Um Relato de Penha, dirigente do STR de
Alagoa Grande. Joao Pessoa, Colina da Primave-

ra Ed., 1986,

PROJETO NORDESTE: Programa Estadual de Apoio ao
Pequeno Produtor. Governo do Estado da Parai -

ba. Joao Pessoa, Dez./1986.

SIGAUD, Lygia. Os clandestinos e os direitos. Sdo

Paulo, Duas Cidades, 1979.

SILVA, Ivalmira G. da. "Terra para quem nela tra-
balha": A atuagdao da Igreja no conflito de Ala
gamar (1975-1980). Monografia apresentada na
conclusdo do Curso de Bacharelado em Histdria.

UFPB, Campus II, Campina Grande, 1986. (mimeo)

SILVA, J. Graziano da. O que é a gquestdo agraria?

112 ed., S3o Paulo, Brasiliense, 1985.

SILVEIRA, Rosa M. Godoy. O regionalismo Nordesti-
no: existéncia e consciéncia da desigualdade .

Sao Paulo, Ed. Moderna, 1984,

THOMPSON, E.H. A formagdo da classe operaria in -
glesa. Vol I, A Arvore da liberdade. Trad. de
Denise Bottmann. Rio de Janeiro, Paz e Terra ,

1987.



124,
WEBER, Max. Sociologia. Colegao Grandes Cientistas
Sociais. Org. Gabriel Cohn; trad. de Amélia :

Cohn e Gabriel Cohn. S3ao Paulo, Atica, 1979.

WEFFORT, Francisco. Sindicalismo e politica. Tese'
apresentada para concurso de livre-docéncia na

USP-FFLCH, Sao Paulo, s/data. (mimeo).

b) Relatdrios e Documentos.

CENTRU - (Centro de Educagdo e Cultura do Trabalha

dor Rural):

Relatdrio de Encontro dos STRs de Alagoa Grande
Juarez Tavora e Serra Redonda. Juarez Tavora, 15

de abril de: 1986,

Reunido de Avaliacdo do STR de Alagoa Grande. Ala-

goa Grande, 18 de abril de 1986.

Relato da participagdo do CENTRU no I2 Dissidio co
letivo dos canavieiros do Estado da Paraiba. Joao

Pessoa, 1984 (2).

Campanha salarial na zona da cana da Paraiba.Joao

Pessoa, 1985.

Relatdrio da 5% Assembléia Geral do CENTRU. Joao

Pessoa, 1985.

Relatdrio da 12 etapa do curso de formagdo para '

Sem Terras. Joao Pessoa, 1987.



