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RESUMO

O objetivo deste trabalho ¢ caracterizar a percepcdo da educacdo interdisciplinar, das
competéncias ¢ do trabalho interprofissional entre os integrantes do Programa de Educagdo
pelo Trabalho para Satde (PET-Saide) com vigéncia de 2022 a 2023 sob a coordenacdo geral
do Centro de Educacdo e Saude, da Universidade Federal de Campina Grande, Campus de
Cuité na Paraiba, como também descrever o perfil dos integrantes do PET-Satde avaliando a
percepcao de educacdo interdisciplinar, das competéncias transversais para formagdo em
saude e do trabalho interprofissional em saude. A pesquisa ¢ de carater documental com dados
quantitativos e foi realizado em formato de questionario com todos os 41 participantes com
perfil de estudantes dos cursos de graduacdo na modalidade de bacharelado do Centro de
Educacao e Saude, da Universidade Federal de Campina Grande, integrantes do Programa de
Educacdo pelo Trabalho para a Saude PET-Satde “Gestdo e Assisténcia” ativos na vigéncia
2022 a 2023, a coleta de dados foi realizada por meio do banco de dados fornecido pela
Coordenacao Geral do PET-Satide em planilha do Excel e analisados por estatistica descritiva
® gerada a partir do Google Forms ® em que o questionario estruturado foi disponibilizado
aos participantes através dos contatos de e-mail servindo como banco de dados proprio do
programa. Entre os respondentes 68,3% s3o mulheres, a maioria nascidos no estado da
Paraiba, dos outros 48,8 % dos demais estados, principalmente do Nordeste. Do total, 90,2%
estdo na sua primeira graduacdo, 31,7% tem algum curso técnico, 24,4% (N=10) trabalhou
alguma vez de forma remunerada; apenas um tém filho, residindo com o estudante; duas
pessoas sdo residentes universitarios; 56,1% identificou-se como pardo; 97,6% sao solteiros e
56,1% Catolico. Entre os diferentes cursos a menor frequéncia sobre as varidveis transversais
“Individuos na minha profissdo acreditam no julgamento das outras profissdes” em
enfermagem, “Individuos na minha profissio devem depender do trabalho de outras
profissdes” e se repete em nutri¢do o item “ Individuos na minha profissdo acreditam no
julgamento das outras profissdes”, com 26,83%, 41,46% e 29,41%. Destaca-se com uma
distribui¢do percentual menor entre todos os cursos os itens: comunicagdo oral e escrita da
lingua portuguesa (item 03) <34%; conhecimento em lingua estrangeira (item 04) <34%;
conhecimento em informatica (item 5); Lideranca (item 19) <67%, em especial entre
enfermagem (53,33%) e nutricdo (52,94%). Nas varidveis avaliadas sobre o trabalho
interprofissional de forma geral entre os estudantes foi maior que 70% : “Compreender o
processo saude -doenca”’; “Produ¢ao do cuidado do outro”; “Conhecimento € a compreensao
da realidade de saude”; “Trabalho em equipe”; “Conhecimento bioldgico do ser humano, na
minha area, para atuar na saude”; “Conhecimento dos aspectos que afetam a saude do
individuo”; “Determinantes sociais de saude”. Comparando os cursos aqueles com maior
concordancia foram os cursos de enfermagem e nutrigdo de forma ampla. No curso de
enfermagem os itens com frequéncia menor de 50% foram: "Vivéncia e convivéncia entre as
diversas profissdes e praticas de saude”, “Praticas em comunidade”, “Praticas corporais”,
“Formacao em saude” e “Ciéncias Humanas e Sociais”.

Palavras-chaves: formacdo profissional em satde, PET-Satde da Familia, pratica
interdisciplinar



ABSTRACT

The objective of this work is to characterize the perception of interdisciplinary education,
competences and interprofessional work among the members of the Education Program for
Work for Health (PET-Satde) effective from 2022 to 2023 under the general coordination of
the Center for Education and Health , from the Federal University of Campina Grande,
Campus de Cuité in Paraiba, as well as to describe the profile of the members of PET-Satde,
evaluating the perception of interdisciplinary education, transversal competences for training
in health and interprofessional work in health. The research is of a documentary nature with
quantitative data and was carried out in the form of a questionnaire with all 41 participants
with the profile of students of undergraduate courses in the modality of bachelor's degree at
the Center for Education and Health, at the Federal University of Campina Grande, members
of the Program Education through Work for Health PET-Satde "Management and Assistance"
active from 2022 to 2023, data collection was carried out through the database provided by
the General Coordination of PET-Saude in an Excel spreadsheet and analyzed by statistics
descriptive ® generated from Google Forms ® in which the structured questionnaire was
made available to participants through e-mail contacts, serving as the program's own database.
Among the respondents, 68.3% are women, most of them born in the state of Paraiba, from
the other 48.8% from other states, mainly from the Northeast. Of the total, 90.2% are in their
first degree, 31.7% have some technical course, 24.4% (N=10) have worked at some time on
a paid basis; only one has a child, living with the student; two people are university residents;
56.1% identified themselves as brown; 97.6% are single and 56.1% Catholic. Among the
different courses, the lowest frequency on the transversal variables “Individuals in my
profession believe in the judgment of other professions”, “Individuals in my profession must
depend on the work of other professions” and “Individuals in my profession believe in the
judgment of other professions” , with 26.83%, 41.46% and 29.41%. The following items
stand out with a lower percentage distribution among all courses: oral and written
communication in Portuguese (item 03) <34%; foreign language knowledge (item 04) <34%;
computer knowledge (item 5); Leadership (item 19) <67%, especially between nursing
(53.33%) and nutrition (52.94%). More than 70% of the variables evaluated on
interprofessional work among students were: “Understanding the health-disease process”;
“Production of care for the other”; “Knowledge and understanding of the health reality”;
"Team work"; “Biological knowledge of human beings, in my area, to work in health”;
“Knowledge of the aspects that affect the health of the individual”; “Social determinants of
health”. Comparing the courses, those with the highest agreement were the nursing and
nutrition courses in a broad way. In the nursing course, the items with a frequency of less than
50% were: "Experience and coexistence between the various professions and health
practices", "Community practices", "Body practices", "Health training" and “Human and
Social Sciences" .

Keywords: Health Human Resource Training, National Health Strategies, Interdisciplinary
Placement
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1 INTRODUCAO

A educacdo interdisciplinar acontece quando dois ou mais docentes se retinem a fim
de superar o modo fragmentado e desarticulado de forma a priorizar conhecimentos e a
produgdo de intersecdo entre as disciplinas (LIMA, et al., 2020). Esse favorecimento, da-se de
modo que os sujeitos, profissionais e estudantes, possam ter vivéncias profissionais em satde,
inseridos em equipes multiprofissionais, como também analisar e enfrentar as dificuldades
dos equipamentos de saude, desta forma, potencializa-se a formagdo e a realizagdo do trabalho
interdisciplinar (ALMEIDA, et al., 2022).

Essa forma de ensino e trabalho, demanda um olhar abrangente e multidimensional,
havendo a necessidade de uma articulacdo de politicas, reconhecimento e didlogos
interdisciplinares sobre as diversas dimensdes da respectiva modalidade, como por exemplo
as dimensdes da vulnerabilidade. Essa ampliacdo na producdo de saberes e praticas no
contexto brasileiro ¢ importante, afinal vulnerabilidade apresenta-se como um fendmeno
frequente e intenso diante das desigualdades sociais e politicas, assim, preparar os estudantes
e fortalecer os profissionais que estdo atuando ¢ uma forma de enfrentar os riscos, a
complexidade das situagdes, trazendo o profissional para pensar todas as areas da vida social
quando se fala de saide (CARMINATTI, et al., 2021). Esta ¢ a maneira para que todos
estejam cada vez mais cientes da necessidade dos servigos interdisciplinares, como também
capacitados principalmente quando a questdo das experiéncias adquiridas a enfrentar as
situacdes de modo a buscar uma solucao que se enquadre nos cotidianos de saude e vida das
pessoas (LIMA, et al., 2020).

A interdisciplinaridade aponta um caminho para a formacao, assim como a educacdo e
o trabalho interprofissional também visam responder aos desafios a saide desde a experiéncia
formativa a profissional, propondo teoricamente e de forma pratica como superar as lacunas
as profissdes desta area. O que acaba colaborando com o fortalecimento do Sistema Unico de
Saude (SUS) que ainda padece dos efeitos da logica fragmentada uniprofissional das
profissoes de saude.

A Educacdo Interprofissional (EIP) ¢ uma das transformacdes que foram propostas
para a constru¢do em saude e que mostra-se como um caminho em potencialidade que pode
modificar a qualidade da atencao a saide (PEREIRA; SANTOS, 2021). O trabalho no ambito
da EIP ¢ um modo de fortalecer a capacidade dos profissionais ¢ dos sistemas para ampliar a

aten¢do em saude integral e coordenada (ELSEVIER, 2019).



13

Na educacgdo interprofissional trabalha-se por meio das competéncias, elas sdo
essenciais, pois determinam a estrutura, a metodologia que vai ser empregada e o alcance do
plano de formacao de acordo com as necessidades do sistema de saide em que se insere a
equipe multidisciplinar. A proposta interprofissional visa ainda o desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades, tais como a lideranca, a colaboragdo, a comunicacao, os papéis,
as responsabilidades e os cuidados baseados em equipe, de acordo com as quatro
competéncias (de comunicagdo e esclarecimento no trabalho em equipe, interacao de papéis e
pratica colaborativa), sendo reduzido a trés etapas: a comunicagdo, a autoridade e o manejo de
papéis/negociagdo (ELSEVIER, 2019, p. 18).

As competéncias na formagdo em saude sdo as especificas, as comuns e as
colaborativas. As competéncias especificas sdo aquelas que constituem a identidade de cada
profissdo e ¢ um conjunto de conhecimentos, habilidades, valores e atitudes que sustentam o
exercicio de uma determinada pratica profissional. Competéncias comuns sdo aquelas
compartilhadas por todas as categorias profissionais da area de saude e que marcam a
intersecdo entre todas as profissdes. Competéncias colaborativas sdo aquelas em que as
diferentes categorias profissionais podem desenvolver sem interferéncias nos proprios limites
profissionais, capazes de melhorar as relagdes interpessoais e interprofissionais, ou seja, entre
as diferentes categorias profissionais na dindmica do trabalho em saude (BARR, 1998).

As Diretrizes Curriculares Nacionais de Saude (DCNs), ainda sem aprovagao junto ao
Ministério da Educagdo, porém aprovada e homologada pelo Conselho Nacional de Saude
(CNS), em 2018, ja& indicava essas competéncias a fim de lidar com a formacao
uniprofissional e suas consequéncias que fragilizam o SUS. Todavia, ainda ¢é preciso superar a
questdo organizativa e de regulamentacdo sobre as profissdes, afinal, DCNs passam por
discussdes e avaliacdoes em cada categoria profissional e as instituigdes de ensino necessitam
de tempo para atualizagdo dos projetos pedagogicos e questdes administrativas, o que torna o
processo longo e complexo.

No desenvolvimento de um trabalho interprofissional ¢ notavel a sua relevancia,
visto que busca horizontalizar as relagdes entre os profissionais, reconhecendo o papel
e a importancia do outro individuo no processo de trabalho em satde. Seguindo essa
premissa, o desenvolvimento das competéncias colaborativas, quando executadas, melhoram
as relagdes entre as diferentes categorias profissionais na dindmica do trabalho em
saude e colaboram para a garantia de uma acdo interprofissional dos trabalhadores
(ALMEIDA, et al, 2022). Correlacionando essa acdo, as experiéncias de

interprofissionalidade ampliam a visdo do processo saude e doenca, além de enriquecer a
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proatividade de cada académico e instruir o0 mesmo a trabalhar em equipe com seus pontos
positivos e negativos (CARMINATTI, et al., 2021).

Visando colaborar com o processo indutor de mudangas na formag¢ao em saude o
Programa Educagdo pelo Trabalho para Saude (PET-Saude) ¢ uma proposta que vém
integrando junto as instituicdes de ensino e aos servigos publicos de satde temas que
coadunam com as reais necessidades do cotidiano do trabalho e da populacao, fortalecendo o
SUS. Ela tem como objetivo estimular as praticas de ensino-aprendizagem no dominio do
trabalho em saude, sendo uma fonte de conhecimento e pesquisa que busca promover e
preparar academicamente e na pratica os futuros profissionais da saude para atuacdo
colaborativa em diferentes ocasides (BRASIL, 2022).

O programa tém a intengdo de, junto aos diferentes cursos de saude, realizar acdes de
integracdo ensino-servigco-comunidade, de forma que haja agdes que estimulem o
desenvolvimento das competéncias colaborativas por intermédio da interprofissionalidade,
interdisciplinaridade e intersetorialidade, oferecendo diferentes oportunidades aos discentes,
e proporcionando experiéncia, vivéncias interdisciplinares e interprofissionais por meio da
troca de saberes das distintas profissdes que compdem o grupo ao qual o individuo se
insere (ALMEIDA, et al., 2022).

O trabalho do programa ¢ importante para a formagdo de profissionais de saude,
essencialmente na ressignificagdo das relagdes interpessoais e no trabalho em equipe,
principalmente por dedicar as habilidades oferecidas pela educagdo interprofissional (como a
comunica¢do, a colaboragdo e as estratégias de conflitos inevitaveis) de modo a promover
inovacdo e aprendizagem interprofissional como forma de profissionalismo continuado em
ambiente de informacao (ELSEVIER, 2019).

A edicao do programa PET-Satde em 2008 teve como tema a interprofissionalidade , e
em 2022 foi de Gestdo e Assisténcia (BRASIL, 2022). Mesmo em diferentes tematicas, o
PET-Satde visa o fortalecimento e desenvolvimento do trabalho colaborativo nos diversos
cenarios, melhorando assim a qualidade da atencdo a saude das populagcdes (ALMEIDA, et
al., 2022). A integragdo entre os académicos, tutores (professores) e preceptores
(trabalhadores da saude) nesse programa incluiu os conhecimentos das suas areas especificas
e outras areas presentes que com o PET-Saude pode promover um trabalho formativo com
caracteristica colaborativa para formacao em satude, com a¢des mais proximas do conceito da
educagdo interprofissional que ocorre quando uma ou mais profissdes distintas aprendem
juntas sobre determinado conteudo, uma sobre as outras, e desenvolvem a colaboragio para

atuar sobre uma condi¢do de saude (CARMINATTI, et al., 2021).
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Avaliar as caracteristicas do PET-Saude contribui para a formagdo em saude e para o
reconhecimento das estratégias locais, das instituicdes e parceiros envolvidos. Dada a
amplitude de programas como estes, justifica-se a importancia de pesquisas e trabalhos que
visem apoiar as reflexdes, nos diferentes momentos de realizagdo de todas as atividades, entre

os diversos segmentos envolvidos.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Caracterizar a percepcao da educagdo interdisciplinar, das competéncias e do trabalho
interprofissional entre os integrantes do Programa de Educacdo pelo Trabalho para Satide
(PET-Saude) com vigéncia de 2022 a 2023 sob a coordenagdo geral do Centro de Educacio e

Saude, da Universidade Federal de Campina Grande, Campus de Cuité, na Paraiba.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Descrever o perfil dos integrantes do PET-Saude;
v Avaliar a percepcao dos integrantes sobre a educacao interdisciplinar, as competéncias

transversais para formacao em satde e o trabalho interprofissional em satde;
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA SAUDE NO CENTRO
DE EDUCACAO E SAUDE

O PET-Saude ¢ uma parceria entre o Centro de Educagdo e Saude (CES) da
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) com a Secretaria Municipal de Satde de
Cuité, a Secretaria Municipal de Saude de Nova Floresta e a 4° Geréncia Regional de Satude
da Secretaria Estadual de Saude da Paraiba. Foram realizadas duas edigdes com esses
parceiros, a primeira com inicio das atividades em 2019 e a segunda com inicio em agosto de
2022. A segunda edig¢io segue o Edital n. 1/2022 (PET-SAUDE-2022/2023), sendo esta a 10?
edicao a nivel nacional do programa, tendo como tema “Gestao e Assisténcia”. A proposta em
curso sob a coordenagdo local do CES/UFCG ¢ “Integragdo ensino-servico e comunidade no
Curimatau Paraibano” que visa o desenvolvimento de a¢des e mudangas pelas quais enfatizam
melhorias no cendrio atual (Site oficial do PET-Saude, 2022).

O PET-Saude ¢ caracterizado por dois tipos de Grupo Tutorial (GT), conforme o eixo
gestdo ou assisténcia. Cada GT tem doze integrantes bolsistas. A equipe ¢ composta por oito
graduandos dos cursos de Enfermagem, Nutricdo, Farmacia do CES/UFCG, do Campus de
Cuité. Também estdo incluidos dois preceptores que sdo profissionais com graduacdo na area
da saude vinculados ao servi¢o de satide do SUS, além de dois tutores docentes com formagao
na area da saude, sendo um deles coordenador tutor do GT com vinculagao a Institui¢ao de
Ensino Superior. O GT de assisténcia tem dois grupos, que mantém apenas aluno de nutri¢do
e enfermagem; e outros trés grupos com perfil de gestdo e mantendo alunos dos trés cursos de
graduacao (Site oficial do PET-Saude, 2022).

Os preceptores do mesmo GT de aprendizagem para cada eixo estabelecido deverdao
ser profissionais de diferentes graduagdes na area da saude, pois cada preceptor serd
responsavel pelo acompanhamento de 4 (quatro) alunos, compativel com a sua categoria
profissional e do mesmo curso. Cada eixo com profissionais distintos € os alunos que deverao
estar regulares, com matriculas ativas, e nos dois ultimos anos do curso de graduagao na area
da saude, também podendo contemplar a participagcdo/selecio de alunos, docentes e
profissionais como nao bolsistas (Edital do PET-Saude, 2022).

Os Eixos trabalham de forma a manter os pressupostos da educacao pelo trabalho para
a saude, com o intuito de promover agoes ¢ mudancas em todos os niveis de Atengdo a Satude,

de forma a fortalecer o sistema de satide e dar continuidade ao processo de integracdo
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ensino-servigo-comunidade, de acordo com a Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude (PNEPS). O Eixo que trabalha a Gestdo em Satde pretende desenvolver em seus
projetos trabalhos como gestdo de sistemas e novas tecnologias de informacao, incluindo
também a economia na saude, iniciativas de atencdo, de gestdo ee de educacdo em saude
voltadas para a pandemia de Covid-19, nos trés niveis de Atengdo a Satde (BRASIL, 2022).

Ademais, o Eixo da Assisténcia a Saude permite aos alunos atuarem em diversos
cenarios de desenvolvimento das competéncias e habilidades praticas no contexto do perfil
profissional e de qualidade. Dentro dos diversos enfoques estd a educagdo permanente que
relaciona todo o contexto que diz respeito as agdes, 0 ensino e o servigo a saide da populacio
de forma pedagogica, que avalia o cotidiano da formacdo em saude com o trabalho, de modo
critico, analisando as dimensdes politicas e pedagogicas (BRASIL, 2022).

As competéncias e habilidades desenvolvidas no PET-Saude visam contribuir e
colaborar na gestdo da politica de satde, proporcionando aos alunos o direito de atuar nos
diversos cenarios de pratica e, principalmente, de trabalhar na articulagdo ensino-servigo no
local inserido, de forma que o individuo possa adquirir as competéncias e habilidades
especificas em projetos como Vigilancia em Saude e Promog¢do da Saude; Urgéncia e
Emergéncia do SUS; Os Cuidados com a Saude Mental; em todos os niveis em satide que sdo
necessarias da atividade profissional e vivéncia da pratica previstas na contextualiza¢ao
curricular. Habilidades praticas estas que tém sentido de compromisso com a cidadania e
responsabilidade social como futuro profissional de satide (BRASIL, 2022).

A nova atualizacdo do PET-Satde busca, principalmente no que diz respeito ao eixo de
gestdo, coordenar o projeto, organizar, monitorar, implementar e manter um espaco de gestao
colegiada, com foco na reorientagio da formacio para o SUS (MINISTERIO DA SAUDE,
2022), como também, auxiliar nas agdes, potencializando o servico a comunidade com a
visibilidade da valorizacdo e experiéncia frente a educagdo permanente (Brasilia: Ministério
da Saude, 2018).

A gestdo do programa fica a cargo da coordenacdo local de cada proposta aprovada
pelo Brasil junto ao 6rgdo financiador (Ministério da Saude). Essa autonomia visa garantir
maior administra¢do de acordo com as realidades. Uma das primeiras etapas ¢ o cadastro dos
integrantes do PET-Saude, assim, a coordenagdo visa ter conhecimento a respeito do perfil
dos integrantes do programa, analisando o funcionamento e,principalmente, acompanhando o
programa. Essas informagdes sdo base de dados internos do programa e servem para prestar

contas e relatorios.
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3.1.1 PET-Saude: Historico, objetivos e o papel na formag¢do em saude

O PET-Saude foi fundado em 2008 como veiculo de melhorias na formagao nos cursos
e praticas na saude. Com duracdo de dois anos, cada edi¢do ¢ elaborada em torno de um tema
que impacta o SUS e as necessidades educacionais, e estd alinhado as DCNs publicadas pelo
Conselho Nacional de Saude (CNS) em 2018 (Site oficial do PET-Saude, 2022). A proposta
do PET-Saude ¢ beneficiar a indivisibilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, o regimento
de grupos de aprendizagem tutorial, a interdisciplinaridade e a insercdo ensino-servico,
incluindo um plano de pesquisa em atengdo basica (CARMINATTI, et al., 2021). Com as
mudangas nas diretrizes, no PET surgiu a proposta do pacote de agdo do plano de
Implementacdo da Educacdo Interprofissional (IPE) no Brasil, conforme preconizado e
apoiado pela Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS/OMS). A proposta faz mudancgas
na formacao para atuar na area da satde pelo plano integrado, que ¢ estavel e sustentavel, de
facil implementacgdo por ser dinamico e flexivel, porém com mudangas estruturais envolvidas
ele pode ser avaliado dentro do contetido curricular, de uma maneira que ndo haja
investimentos adicionais e abertos a mudangas “flexibilidade”, de solucao mista que partem
de modelos reais/concretos e adaptados com a realidade e disponibilidade de recursos
(ELSEVIER, 2019). Dessa forma, os integrantes do programa interagem entre si para
construir intervengdes e conhecimentos compartilhados, sendo assim, o programa age
aproximando os discentes a uma pratica assistencial da satde pautada na efetivacao da
integralidade e universalidade do SUS (PEREIRA; SANTOS, 2021).

Os objetivos do PET-Satde sdo especificos a cada entidade executora em seus diversos
cenarios de praticas, bem como os dos preceptores e componentes do programa. O objetivo
principal do PET visa promover e qualificar a integracao, educagdo, servigo e comunidade, a
fim de integrar docentes, discentes e profissionais de saiide para o desenvolvimento de
atividades na rede de servicos de saide. Como também, a realidade do programa visa
compartilhar vivéncias da equipe do PET-Saude que sdao advindas das experiéncias do
projeto, fundamentadas nos principios da interprofissionalidade, interdisciplinaridade e
intersetorialidade com a educagdo interprofissional e praticas colaborativas na Atenc¢ao
Primaria em Saude (APS) (PANTOJA, J. P, et al., 2022).

Tais praticas sdo direcionadas a APS, que ¢ um ambiente favoravel a aprendizagem
colaborativa condizente com o SUS, de modo que haja a adequagao dos cursos de graduacao
as DCNs, com énfase na interprofissionalidade (ELSEVIER, 2019), como também a

promocdo da integragdo ensino, servico e comunidade tem foco na atengdo bdsica e no
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desenvolvimento do SUS a partir de elementos tedricos e metodologicos de
ensino-aprendizagem, com vistas a implementar os principios previstos nos projetos politicos
pedagdgicos dos cursos de graduagdo, conhecimento da porta de entrada do SUS, promogao
de atendimento de territorio de atuagdo e outros fatores metodoldgicos de suma importancia
para o fortalecimento do sistema de saide (PANTOJA, J. P., et al., 2022).

Além disso, um dos objetivos principais ¢ o desenvolvimento da docéncia e da
preceptoria na saude pela construgdo de conceitos mais consistentes sobre a
interprofissionalidade para utilizagdo dos fundamentos teodricos-conceituais e metodologicos
da EIP, com vistas ao fortalecimento da formacao, alinhada as necessidades do SUS (LIMA,
et al., 2020). Como também, a promog¢ao de mudangas na formacao de docentes e preceptores
para a conformacdo e adequacdao do ensino as necessidades do SUS, a mudancas das
metodologias de ensino aprendizagem e a diversificagdo dos cenarios de pratica, educacgdo e
trabalho interprofissional e trabalho em rede sdo fatores consideraveis para o fortalecimento
do programa (PET-SAUDE, 2022).

No que diz respeito ao papel na formacdo em saude, o PET - Satde auxilia na
execucdo de diversas acdes de educagdo, mudangas e projetos com finalidade de facilitar na
contribui¢do de diferentes aspectos, como a relacdo de comparagdo da perspectiva e auxilia na
adaptacdo as necessidades das experiéncias profissionais, de modo que reuniu as diferencas
trabalhando os casos de forma multiprofissional em seu periodo de formacao que antecede o
ingresso no mundo profissional (ELSEVIER, 2019). Adentrando nas a¢des de educacdo pelo
trabalho para a saltde, elas visam ao fortalecimento do processo de integracdao
ensino-servico-comunidade de forma articulada entre o SUS e as IES, a fim de promover a
preparagdo de futuros profissionais da saude para atuagdo colaborativa em eixos vinculados a
gestdo em satide e assisténcia a satide (MINISTERIO DA SAUDE, 2022).

As experiéncias e contribui¢des do PET-Satde frente as suas acOes permitem o
reconhecimento da interdisciplinaridade e do trabalho colaborativo no campo da saude, em
todos os niveis de Atengdo a Saude (CARMINATTI, et al., 2021). O foco das acdes no
sistema de gestdo e de assisténcia inicia-se em fatos que possam permitir a promog¢ao
estratégias de formac¢do em saiude nas agdes de prevencdo, de promogdo a saude e da
integralidade do cuidado, que tenham aptidio de desenvolver praticas profissionais para
atuacao no trabalho em grupo, com énfase em a¢des de educagdo em satde direcionadas para
os atuais contextos e para as necessidades do SUS (MINISTERIO DA SAUDE, 2022).

Em concordancia com as diferencgas curriculares ajustando as DCNs para todos os

cursos de graduagdo na area da satde reconhecidos pelo Ministério da Educag¢ao (MEC), de
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forma a conceituar aspectos para a qualificacdo de recursos humanos em saude diante das
dificuldades da atualidade, com énfase na integracdo ensino-servigo-comunidade, alinhado
quanto a integracdo e significativa importancia da mesma entre discentes, profissionais e
comunidades para o aprimoramento da gestdo em saude e assisténcia a saude (BRASIL,
2022). Essas agdes agem corroborando com a implementacdo de diferencas significativamente
positiva para a formagao em saude, e para PET-Saude (PEREIRA; SANTOS, 2021).

E recorrente a constatagdo de que a gestdo em saude esta ancorada em metodologias e
estratégias que sdo oriundas da teoria classica da administragdo e que atuar como sujeitos
ativos ¢ um desafio, haja visto que edificar novos modelos de gestdo na area da saude,
fundamentadas na participacao, praticas cooperativas e interdisciplinares entre trabalhadores e
usudrios ¢ um obstaculo notavel, porém, o novo modelo do PET-Saude 2022-2023 enfrenta
isto (CARMINATTI, ef al., 2021). Colaborando com a implementa¢do de algumas mudancgas
para a formacdo em saide, o PET-Saude organiza-se a partir de equipes de aprendizagem
tutorial em conjunto com a Estratégia de Saide da Familia (ESF) para que haja um incentivo
no que refere-se as mudancas na formagao em saude, que ¢ considerada uma estratégia que
induz a transformagdo para a educacdo e para os servicos de saude (PEREIRA; SANTOS,
2021).

3.2 DESAFIOS PARA FORMACAO EM SAUDE NO BRASIL

Nos primeiros passos na pratica de satde, esta o futuro profissional nos servigos de
saude, que entre os mais diversos empecilhos enfrentados pelos profissionais na atualidade,
principalmente no que se refere ao desafio de oferecer os servicos de qualidade, estd a
limitagdo de recursos. Ademais, o PET-Satde trabalha nesse ponto, em melhorias, de modo a
corroborar com os meios de comunicacdo, conscientizacdo publica e temas de saude com a
finalidade de ter a capacidade de ensinar conhecimentos, habilidades e atitudes, de promover
comportamentos colaboradores com a finalidade de continuar transformando e com recursos
limitados ou com escassez de recursos (ELSEVIER, 2019).

Neste seguimento, o processo vigente da formacdo em saiude se comunica de forma
construtiva com as redes de cuidado assistenciais de jeito a deixar claro que na situagdo sécio
sanitaria o processo de formacao ¢ beneficiado pela possibilidade do desenvolvimento de uma
abordagem interprofissional (PEREIRA; SANTOS, 2021). De acordo com o Manual
Interprofissional Em Satde, outro fator relevante sdo os erros médicos, pois sdo a terceira

causa de morte nos Estados Unidos, que ¢ um cenario ndo obstante do Brasil, esses erros sao
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ocasionados principalmente pela educag¢do unidisciplinar isolacionista, entre eles estdo
avaliagdes equivocadas, falhas de comunicacdo, execucdo de procedimentos clinicos e
omissoes. Nesse contexto, uma das solucdes viaveis trata da comunicagdo e colaboracao
interprofissional que causaria impactos significativos, principalmente quando refere se a
pacientes que requerem mais cuidados e ajustes em vez de cura com tratamentos
interconectados de maneira que haja seguranca do paciente, e sustentabilidade do sistema de
saude (ELSEVIER, 2019).

Nessa linha, € notorio a necessidade da EIP como modo de potencializar a capacidade
dos profissionais e do sistema para desenvolver uma aten¢do integral e coordenada com as
praticas colaborativas, nas quais sdo voltadas aos cuidados de saude, principalmente por
motivos como a seguranca do paciente no sistema de satde e erros médicos passiveis de
prevencao (ELSEVIER, 2019). A formacdo em saude tem buscado majoritariamente
aproximar os discentes a uma pratica assistencial da saude pautada na efetivacdo da
integralidade e universalidade do SUS, como ¢ o caso do PET Saude, com o
desenvolvimento de programas e projetos com esse respectivo objetivo (PEREIRA;

SANTOS, 2021).

3.3 EDUCACAO INTERDISCIPLINAR E INTERPROFISSIONAL

A educacao interdisciplinar ¢ um modelo de ensino que visa incluir diferentes
disciplinas relacionando os temas, percorrendo todas as éareas do conhecimento, esta ¢
definida como uma atividade que envolve dois ou mais trabalhadores que aprendem juntos de
modo interativo, para melhorar a qualidade de vida e a colaboracdo dentro dos cuidados de
saude, como, também, ¢ uma técnica do novo modelo de saide comunitaria dos governos e
sistemas para a melhoria da qualidade de vida e seguranga dentro de um ambiente com
limitacao de recursos (ELSEVIER, 2019).

Além disso, € notdrio as oportunidades que sdo ofertadas durante todo o processo do
programa PET-Satde para que todos os integrantes debatem, estudam e aprendem entre si,
uns com o0s outros e sobre os outros, segundo os preceitos da EIP e com enfoque no eixo da
educagdo interdisciplinar, desenvolvendo atividades na mesma perspectiva do trabalho
colaborativo e atendendo as necessidades, tanto dos campos de atuacdo na perspectiva do
SUS quanto da populagao. (CARMINATTI, et al., 2021).

Ademais, a EIP ¢ um grande desafio pela problematica de ndo haver um modelo

internacional base pelos quais estudantes e profissionais possam desenvolver suas habilidades,
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tendo em vista a importdncia e o impacto na implantacio do plano de educagdo
interprofissional. Nesse contexto, a estratégia do PET-Saude enfatiza como profissional a
relacdo do sistema aberto dos ambientes de satide e como equipe de forma mais adequada na
tomada de decisdes, de modo que haja autonomia nas decisdes profissionais com ferramentas
alternativas e dinamicas que correspondem a uma variedades de situacdes, sejam elas na
pratica profissional ou em rotinas clinico - hospitalares (ELSEVIER, 2019.).

Acompanhando o conceito, ha necessidade de uma atengao integral e trabalho em
equipe como oportunidade de troca de sabedoria e constru¢do de novos conhecimentos,
demonstrando a necessidade de didlogo entre os sujeitos e superando o entendimento da
equipe que apenas ocupa o mesmo espaco, de forma que a comunicacgao torna-se necessaria
para a efetivacao do trabalho em equipe (COSTA; AZEVEDO; VILAR, 2019). Dessa forma,
destaca-se a relevancia da interacdo entre os diferentes profissionais, sendo a EIP um projeto
de experiéncia, transformacdo e oportunidades que atua como um estimulo vigorante e para
transformar o “eu” de cada profissional e aluno inserido de formato colaborativo,
ocasionando um maior aprendizado mutuo e possibilitando a aproximagdo com novas
terminologias e conceito, assim como o PET-Saude ¢ construido e todos os fatores que estdo

intrinsecos a sua existéncia (LIMA et al., 2020).

3.3.1 As mudancas curriculares e a orientacio para a formacdo voltada a

interprofissionalidade

Dentre as mudangas curriculares da formacdo de ensino superior na area da saude
existem diversos aspectos positivos e negativos que sao de relevancia, principalmente quando
refere-se as estratégias aplicadas para solucionar os empecilhos, essa implantagdo nos
processos de mudanga ocorre no cendrio da pratica com a finalidade de analisar as
dificuldades estruturais, administrativas, metodologicas, humanas e também as financeiras.
Com essas mudancas difundem um conjunto de experiéncias acumuladas no ambito de
transformagdo na formagdo em saide para que seja um mecanismo de aprender com o
conhecimento a fim de avancar cientificamente na formagao dos novos profissionais de saude
(GONZALEZ, ALMEIDA; 2010).

As transformagdes positivas que sdo realizadas pela parceria do PET-Satude, levam em
consideragdo as dificuldades, de modo a viabilizar o vinculo proximal da satde com a
universidade, promovendo mudangas nos cenarios institucionais das universidades e nos

servicos de saude visando o desenvolvimento dos projetos de intervencdo com praticas
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pedagogicas realizadas no trabalho em satde, um grande ¢ a ampliagdo de pesquisas em
saude, principalmente com enfoque clinico e em gestio (MINISTERIO DA SAUDE, 2021).
A educagdo interprofissional apresentada no programa ¢ uma oportunidade de se conceituar
os meios tradicionais de cuidado a saude promovendo, além de mudanca as praticas
educativas, acrescentando a mudanga na cultura dos cuidados como formato de assisténcia a
saude (REDE UNIDA, 2021).

A orientagdo para a formagdo voltada a interprofissionalidade baseia-se em estratégias
metodologicas que sdo aplicadas na pratica para a transformagdo do trabalho em satide em
direcdo ao desenvolvimento das praticas colaborativas, algumas delas sdo a ampliacdo do
reconhecimento do SUS; criacdo e/ou adequagdo de disciplinas curriculares na graduagdo e
pos-graduacao; desenvolvimento docente e educagdo permanente para preceptores no tema da
EIP; a atuacdo mais colaborativa na APS; e reducdo da desigualdade de poderes entre as
profissdes (MINISTERIO DA SAUDE, 2021). Todavia, as estratégias metodologicas sdo as
ferramentas que ligam o planejado e a realidade de acordo com o contexto das estratégias
especificas da estrutura organizacional, para que os objetivos e contribuigdes para
reorientacdo da formacdo e do trabalho em satde no pais seja fidedigno ao proposto pelo
programa (GONZALEZ; ALMEIDA, 2010). Em concordancia com as estratégias da pratica
colaborativa, essas atividades de nivel significativo sdo utilizadas para producdo do
conhecimento sobre os elementos tedricos na pratica aplicada e permite os discentes
vivenciarem os principais pontos da rede, como também ter a oportunidade de conhecerem a
sua realidade interprofissional antes de entrar no mercado de trabalho, oportunidade pela qual
qualifica os individuos para ser um bom profissional, principalmente no que refere-se a EIP
que possui relevancia no desenvolvimento de competéncias colaborativas como pilares para
enfrentar os desafios do trabalho em equipe na producao dos servigos de satde e promogao do
cuidado (REDE UNIDA, 2021).

Na formagdo voltada a interprofissionalidade, o PET-Saide ¢ o indutor do
desenvolvimento do trabalho em equipe interprofissional, principalmente por intermediar a
interagdo entre o uso dos elementos da EIP colaborativa com a equipe (MINISTERIO DA
SAUDE, 2021). Além disso, visou vivenciar como parte da educagdo interprofissional, a
incorporagdo das Tecnologias da Informac¢do e Comunicagdo em Saude (TICS) como um
facilitador da formacdao em saude, produgdo e a divulgacdo de conhecimento e contetido,
como também o programa melhorou a interacdo com a comunidade e trabalhadores

(PEREIRA; SANTOS, 2021).
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3.3.2 A importincia do trabalho interprofissional na formacio e no Sistema Unico de

Saude

A importancia do trabalho interprofissional na formagdo para o discente vem de um
conjunto de experiéncias cuja a intencdo na formacdo ¢ mediada pela interagdo entre
estudantes das mais diversas profissdes da satide e orientada pelos professores e profissionais
da satde com a finalidade de fornecer novas oportunidades de aprendizado com a pratica
colaborativa, na qual possibilita processos formativos de desenvolvimento da comunicacao
entre os profissionais de saude com a imersdo nos servigos, como também o Pet-Saude
proporciona aos alunos o conhecimento dos equipamentos do SUS como espagos de
formacdo, com a finalidade de poder auxiliar as mudancas nas praticas profissionais
(MINISTERIO DA SAUDE, 2021). Essa integracio do ensino-servico-gestio-comunidade, é
efetuada eticamente de forma a se promover uma inser¢do dos estudantes nos cendrios de
praticas do SUS e de outros equipamentos sociais como na assisténcia e nas politicas publicas
em gestao desde o inicio da formacao (PEREIRA; SANTOS, 2021).

A formagdo profissional para o SUS tem diversas prioridades e desafios que sdo
enfrentados no cotidiano e que fazem parte dos processos de adaptacdo do ambiente de
trabalho, um dos principais temas do debate sobre isto na atualidade ¢ a integralidade
(FIOCRUZ, 2022). A integralidade do SUS torna-se essencial pela precisdo, uma vez que a
uniprofissionalidade ndo era capaz de suprir a alta demanda do trabalho em satde e as
individualidades dos casos. A integralidade como um dos principios do SUS refere-se a estar
preparado para ouvir o usuario e entender como o mesmo estd inserido em seu contexto
social, para que, assim, se possa atender as necessidades de cada individuo, ou seja, a
integragdo e nao segmentacdo das acdes de promogao, protecdo e recuperacao da saude, a
capacidade de atender as necessidades do usudrio como um todo e as articulagdes
intersetoriais, interprofissionais, como também as relagdes interdisciplinares que visam
proporcionar melhores resultados na atencdo a satide (CARMINATTI, et al., 2021).

Além desses fatores, ao pensar na formacao dos profissionais para o SUS depreende-se
entdo o pensar no quadro de atuacdo pelo qual ja foi estabelecido na area de satde publica,
considerando a estruturagdo atual do SUS no Brasil e suas limitagdes. Diversos fatores
dificultam o cotidiano do profissional, pois existem diferencas de contexto social, politico,
cultural e académico que ocorrem no SUS e em toda a sociedade. Na formacao profissional ¢
fundamental o acesso a informagdo em satide ampliada para promover a qualidade de vida e o

bem-estar mais democratico das populagdes, principalmente por ser a origem do SUS
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(FIOCRUZ, 2022). Ao se falar na formacdo em saude, é notavel a mesma como um ponto
crucial na consolidacdo do SUS, de forma que inimeros programas foram feitos incentivando
mudancas na dindmica de formagdao em saude, como o PET-Saude com conhecimento das
caracteristicas e necessidades locais que passam a qualificar a atuag@o desses grupos em vista
a fortalecer a formagao em saude e o SUS com estratégias junto a gestores locais (PEREIRA;

SANTOS, 2021).

3.4 CONCEITOS DA APRENDIZAGEM DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

Os conceitos da aprendizagem no que se refere as competéncias transversais sao
delimitados as tematicas ético-humanistas em distintas modalidades e em areas de ensino que
proporciona uma reconfiguragdo transdisciplinar, de forma que o conceito de transversalidade
recorre a uma modalidade reflexiva e atuante na logica da razdo transversal. Ademais, quando
refere-se a educagdo profissional a transversalidade tem a modalidade educativa na
articulacdo de conhecimentos nas areas de educagdo, ciéncia, tecnologia, praticas pedagogicas
e trabalho, considerando a evolugdo e a obtencdo de competéncias para atividades laborais
especificas (SENAI; 2008). O ensino aplicado do PET-Saude no que relaciona-se a area do
servico de saide quanto o ensino interprofissional requer dos docentes competéncias
pedagdgicas para preparar os discentes com as ferramentas necessarias do SUS, para que os
mesmos possam compreender os ensinamentos da pratica construindo novos conceitos e
também na teoria preparar o individuo para incluir a capacidade intelectiva de trabalhar com
informagdes, conhecimentos e aprender a lidar com diferentes situagdes, fatores pelos quais
sao fundamentais para a formacao profissional (DUARTE, et al., 2019).

Esses conceitos de aprendizagem na saude incluem os ensinamentos aplicados com
base no SUS quanto a prevengdo e promogao dos individuos relacionados a sua vitalidade,
diagnéstico e tratamento de doencas, bem como o planejamento das redes de servigos
centradas nas pessoas e integradas com as comunidades. Esses conhecimentos sdo definidos
pelo conjunto de individuos, decisoes e entidades que fazem parte dos servigos de saude, em
prol do bem-estar dos individuos, bem como os conceitos, servem para auxiliar os estudantes
no que diz respeito ao futuro profissional considerando os fatores e metodologias empregadas
na pratica (COSTA, 2016; pg 34). Dessa forma, esse mecanismo de ensino por competéncias
transversais busca alcangar uma finalidade com significado técnico e social que estd
interligado com diferentes aspectos de melhorias na saude, como na forma de comportamento

alimentar nutricional e qualidade de vida no local onde esté inserido (SENAI; 2008).
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Outro fator de relevancia, ¢ a aplicabilidade desses conhecimentos € como os discentes
desenvolvem-se frente as diversas situagdes no cotidiano do cenario do SUS, que exige dos
estudantes e profissionais na atualidade as competéncias profissionais, transversais ou
socioemocionais que contorna a capacidade de desempenhar um agrupamento de agdes em
diversas situacdes na pratica. Estes recursos metodologicos abrangem diversas capacidades
como otrabalho em equipe, a comunicagdo, a resolugdo de problemas, a ética, a
responsabilidade, a organizagdo, o relacionamento interpessoal e outras (BORGES;
BARRETO, 2020). No conhecimento coletivo, o processo formativo baseado em
competéncias tem como perspectiva intencionalizar a qualificacdo do trabalhador como
pessoa humana e construtor de uma historicidade que seja capaz de imprimir sentido a sua
existéncia, principio pelo qual ¢ aplicado na realidade do PET-Satde mediante uma formagao
integral e integrada, no que se refere a aplicacdo dos conceitos na ampliagdo da satde, na
aprendizagem e no trabalho em equipe dentro do cenario do SUS. Como também, o programa
tem por finalidade garantir os direitos do cidaddo a satide de modo a fortalecer o sistema
frente a complexidade das necessidades de saude, respeitando os principios basicos da
universalidade, a integralidade e a equidade (COSTA, 2016, p. 34).

Seguindo essa linha de pensamento, nota-se que entre as dificuldades enfrentadas
dentro do SUS na atualidade ¢ que ainda ndo existem cenarios formais em todos os espagos de
cuidado coletivo para essa articulagdo das universidades com os servigos de satde seja
efetuado com auxilio dos discentes dentro das competéncias transversais, sendo estes espagos
de aprendizagem ou produtores de conhecimento, nesse fator hd precisdo de utilizar as
competéncias para providenciar mudancas nos niveis de saude, para que ocorra a identificacao
dos problemas e encontrem uma forma viavel de solucionar esse impasse (DUARTE et al.,
2019). O adequado direcionamento do aspecto metodoldgico da aprendizagem do
ensino-servigo-gestdo-comunidade constitui uma das solugdes centrais de racionalidade
teorico-pratica do processo pedagogico e educativo para se obter o maior aprendizado
possivel com participagdo ativa dos estudantes no planejamento das aulas e incentivo pela
concepgdo de que o aluno ¢ o principal responsavel pela construcao do saber e formagao, isso
porque a racionalidade de uma agdo instrumental conduz a uma racionalidade teodrica que se
encontram os fins, os valores, as dimensdes e crengas que se busca vivenciar (SENAI, 2008).

Nesse contexto, com a inser¢do de um espago para as universidades além das
contribui¢des e melhorias na qualidade do servico de satde, hd uma maior oferta de ajuda no
servico de salde na construcdo de competéncias transversais mais adequadas as

transformagdes da satide publica brasileira (DUARTE et al, 2019). Em concordancia, as
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competéncias transversais sao de extrema importancia no mercado de trabalho ao longo da
formagdo académica e na organizagdo do SUS, pois envolvem um conjunto de
conhecimentos que foca na qualidade das experiéncias educacionais e busca avaliar a
demonstragdo do aprendizado e desenvolvimento de tais capacidades dos estudantes no
ensino, trabalho, ética, bioética no ensino, estratégias educacionais e outros requisitos para
que os futuros profissionais de saude entrem no mercado de trabalho capacitados para serem

excelentes profissionais (SENAI, 2008).
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4 METODOLOGIA

4.1 PESQUISA, POPULACAO E PUBLICO

Trata-se de uma pesquisa documental com dados quantitativos, incluindo todos os
participantes com perfil de estudantes dos cursos de graduagao na modalidade de bacharelado
do Centro de Educacdo e Saude, da Universidade Federal de Campina Grande, integrantes do
Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude PET-Saude “Gestdo e Assisténcia” ativos
na vigéncia 2022 a 2023.

Os estudantes durante o cadastro institucional autorizaram o uso dos dados pela
Coordenacao Geral do Projeto junto ao campus universitario. Um questionario estruturado foi
disponibilizado no momento de cadastro do projeto. O total de respondentes foi de N= 41

sujeitos.

4.1.1 Coleta de dados, Instrumento de coleta e suas varidveis

A coleta de dados foi realizada por meio do banco de dados fornecido pela
coordenacdo geral do PET-Satde em planilha do Excel ® gerada a partir do Google Forms ®
em que o questionario estruturado foi disponibilizado aos estudantes.

A Coordenagdo Geral optou por este recurso por ser uma forma segura, com
facilidade, de baixo custo e com andlise rapida, tornando-se um método adequado e eficaz
(HEIDEMANN E OLIVEIRA, 2010; SANT ANA, 2010). O questionario foi digitalizado no
recurso do Google ® e o link do formuldrio gerado foi distribuido aos participantes atraveés
dos contatos de e-mail e telefone que constavam nas fichas de cadastro individuais do projeto.

As informagoes foram registradas entre 23 de julho de 2022 até 10 de agosto de 2022,
periodo de cadastro oficial dos integrantes. Os estudantes foram contactados por e-mail e o
link de acesso ao questionario.

O instrumento de coleta foi um questionario estruturado direcionado um ao grupo de
estudantes seccionado em trés partes.

A Parte I, referente as caracteristicas gerais como curso, periodo, sexo, estado de
nascimento, se era a primeira graduagdo realizada, realizacdo de curso técnico, realizacao de
trabalho remunerado, filhos e se estes moram com outro individuo, raca, estado civil e pratica

religiosa.
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O Parte II aplicou a Escala de Percepcio da Educagdo Interdisciplinar
(Interdisciplinary Education Perception Scale- IEPS) desenvolvida por Luecht, Madson,
Taugher, Petterson (1990). A escala originalmente ¢ composta por 18 itens projetados para
medir as percepcdes de estudantes expostos a praticas interdisciplinares relacionadas as suas
proprias profissoes. O IEPS ¢ construido em torno de quatro fatores: competéncia profissional
de uma profissdo, percep¢do da necessidade de colaboragdo interprofissional, percepcdes de
real cooperagdo interprofissional e atitudes em relagdo ao valor do trabalho com outras
profissdes. O uso do IEPS revelou que a escala era ttil na identificagdo de mudangas nas
atitudes de cuidado dos estudantes da area da saude em relagcdo um ao outro na sequéncia da
sua participagdo na experiéncia interprofissional com base na pratica.

A versdao em portugués que foi utilizada nesta pesquisa teve por referéncia a tradugao
de Garcia (2018). A escala que originalmente continua 18 itens foi remodelada e avaliadas
sobre a consisténcia e para esta pesquisa foi utilizada a versdo da IEPS com 12 itens que
avalia trés fatores: F1- Competéncia e Autonomia, trata da compreensdo de autonomia
percebida dentro da propria profissdo; F2 — Necessidade percebida de cooperagdo, que versa
sobre compreender a necessidade relativa de cooperagdo interdisciplinar, uma vez que
impacta os propria profissdo; e F3- Percepcdo da Cooperagdo atual, que trata da percepcdo da
real cooperagdo entre a propria profissdo e outras profissdes. As respostas foram por meio de
uma escala de concordancia do tipo Likert de seis pontos (1= discordo totalmente a 6 =
concordo totalmente) (GARCIA, 2018).

A Parte III versou sobre a autoavaliagdo da percepcdo do integrante quanto as
competéncias transversais e o trabalho interprofissional: capacidade de anélise e sintese; de
organizacdao e planejamento; comunicacao oral e escrita na lingua portuguesa; conhecimento
de um idioma estrangeiro; conhecimento de informatica; capacidade de gestao da informagao;
consegue resolver problemas em grupos; tomar decisdes; trabalho em equipe; trabalho em
equipe multidisciplinar; articular-se com o contexto local; habilidades interpessoais; respeita a
diversidade e o multiculturalismo; tem pensamento critico; compromisso €tico; aprendizagem
autobnoma; adaptacdo a novas situagdes; criatividade; lideranga; conhecimento de outras
culturas e costumes; iniciativa e espirito empreendedor; motivacdo pela qualidade;
sensibilidade a temas ambientais; compreender o processo saude-doenca; producdo do
cuidado do outro; conhecimento e a compreensao da realidade de saude; conhecimento ¢ a
compreensdo dos sistemas de saude vigente no Brasil; vivéncia e convivéncia entre as
diversas profissdes e praticas de saude; cuidado integral; trabalho em equipe; conhecimento

bioldgico do ser humano, na minha area, para atuar na saude; conhecimento dos aspectos que
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afetam a saude do individuo; conhecimento das demais areas para atuar no que afeta a saude
das pessoas € em suas realidade; praticas em comunidade; praticas corporais; modelos de
cuidado/ assisténcia; determinantes sociais de saude; ciéncias humanas e sociais; formagao em

saude/Formagao no ensino superior e linguagens /literatura.

4.1.2 Analise dos dados

Os dados foram organizados pela ferramenta do Excel e analisados por estatistica
descritiva utilizando o programa de software livre Program for Satatiscal Analysis of Sample
Data (PSPP). Para os dados quantitativos foi utilizada estatistica descritiva simples com
tabelas de distribuicdo de frequéncia, medidas de dispersao (desvio padrao) e posi¢ao (média,
mediana).

Para a interpretagdo dos resultados da Escala de Percep¢io da Educacio
Interdisciplinar (Interdisciplinary Education Perception Scale - IEPS) foi feita por meio
de escore global (soma de todos os itens) ou, ainda, através de suas dimensoes (obtido pela
soma dos itens de cada fator) (McFADYEN, MACLAREN, WEBSTER, 2007). Os dados
quantitativos deste estudo resultaram na caracterizacdo geral dos participantes composta por
nove itens distribuidos em trés dimensodes: 1. Competéncia e autonomia; 2. Percepcio de
necessidade de colaboragdo; 3. Percepcao de cooperagdo real. As respostas deveriam ser
oferecidas por meio de uma escala de concordancia do tipo Likert de seis pontos (1= discordo
totalmente a 6 = concordo totalmente). A interpretagdo dos resultados da escala pode ser feita
por meio de escore global (soma de todos os itens) ou, ainda, através de suas dimensdes
(obtido pela soma dos itens de cada fator). A referéncia utilizada para analisar as
propriedades psicométricas da IEPS encontradas sao de Garcia, Menezes, Aguiar, Gusmao,

Boas ¢ Lins (2017).

4.1.3 Questoes éticas

Os dados dessa pesquisa foram autorizados pela coordenacao local do projeto e seus
integrantes assinaram o Termos de Compromisso ao assumirem sua participacdo no projeto.
Para fins académicos e de trabalhos, visando a formacdo e a divulgagdo do PET-Saude,
seguiu-se as orientagdes do Ministério da Saude, conforme Edital e programa aprovado

(BRASIL, 2022; PET-Saude UFCG/CES, 2022).
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5 RESULTADOS

A quantidade de alunos por curso foi de 36,6 % (N=15) de enfermagem; 41,5%
(N=17) de nutri¢ao e 22% (N=09) de farmécia, a distribui¢do tem a ver com o formato da
proposta em edital de selegdo proprio do PET (Edital PET-Saude n.04/2022) (PET-Satde
UFCG/CES, 2022). Conforme a coordenagao do curso, um dos alunos, do total de 41, desistiu
do programa ainda no primeiro més de vigéncia. Todavia, o computo da base de dados
utilizado considerou todos os respondentes por se tratar de caracterizagdo inicial do grupo de
estudantes.

Os periodos letivos dos estudantes variaram entre o segundo e o décimo, sendo o mais
prevalente o terceiro e o quarto com 51,2% dos estudantes. Entre os respondentes 68,3% (N=-
28) sdo mulheres, a maioria nascidos no estado da Paraiba, dos outros 48,8 % dos demais
estados, principalmente do Nordeste, apenas quatro estudantes vém de estados das regides
norte e sudeste (Rondonia, Sdo Paulo e Rio de Janeiro). Destes 90,2% (N=37) estdo na sua
primeira graduacado, 31,7% (N=13) tem algum curso técnico, 24,4% (N=10) trabalhou alguma
vez de forma remunerada; apenas um tém filho, residindo com o estudante; duas pessoas sao
residentes universitarios; 56,1% (N=23) identificou-se como pardo; 39% (N=16) branco; 4,8
% indigenas e preto (N=2); 97,6% solteiro e 56,1% (N=23) catolico.

Na Tabela 1 s@o descritas as frequéncias de concordancia, ou seja, quem respondeu
com concordo e concordo totalmente, quanto as questdes de percepcdo da educagdo

interdisciplinar entre os integrantes do Programa de Educagdo pelo Trabalho para Saude.

Tabela I: Concordancia sobre as questdes de percep¢do da Educagdo Interdisciplinar. Estudantes integrantes do
PET-Saude, agosto de 2022. Universidade Federal de Campina Grande, Campus Cuité.

Total # Enfermagem  Farmacia* Nutricao*
*

Item-Variaveis N % N % N % N %

Individuos na minha profissdo sdo bem 27 65,85 11 73,33 6 66,67 10 58,82
treinados

2. Individuos na minha profissdo sdo capazes 37 90,24 14 93,33 8 88,89 15 88,24
de trabalhar proximo com individuos de
outras profissdes

3. Individuos na minha profissio sdo muito 35 85,37 14 93,33 7 77,78 14 82,35
positivos acerca de seus objetivos
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4. Individuos na minha profissdo precisam 39 95,12 14 93,33 8 88,89 17 100,0
cooperar com outras profissoes 0

5. Individuos na minha profissdo sdao muito 37 90,24 14 93,33 8 88,89 15 88,24
positivos acerca de suas contribuicdes e
realizagdes

6. Individuos na minha profissio devem 17 41,46 5 33,33 5 55,56 7 41,18
depender do trabalho de outras profissoes

7. Individuos na minha profissdo acreditam no 11 26,83 3 20,00 3 33,33 5 29,41
julgamento das outras profissdes

8. Individuos na minha profissao sdo 30 73,17 13 86,67 7 77,78 10 58,82
extremamente competentes

9. Individuos na minha profissio desejam 35 85,37 15 100,0 7 77,78 13 76,47
dividir informagdes e recursos com outras 0
profissdes

10. Individuos na minha profissio tém boa 34 82,93 14 93,33 6 66,67 14 82,35
relagdo com pessoas de outra profissdo

11. Individuos na minha profissio pensam 36 87,80 14 93,33 8 88,89 14 82,35
fortemente na minha profissao

12. Individuos na minha profissdo trabalham 35 85,37 14 93,33 6 66,67 15 88,24
bem com os demais

Legenda: #Frequéncia simples e percentual de respondentes com resposta concordo e concordo totalmente na escala Likert. *
Concordo totalmente e Concordo

De acordo com a Tabela 1 de forma total e entre os diferentes cursos a menor
frequéncia foi na variavel “Individuos na minha profissao acreditam no julgamento das outras
profissdoes”, “Individuos na minha profissio devem depender do trabalho de outras
profissdes” e  “Individuos na minha profissdo acreditam no julgamento das outras
profissdes”, com 26,83%, 41,46% e 29,41%. As maiores frequéncias foram “Individuos na
minha profissao sdo muito positivos acerca de suas contribuig¢des e realizacdes”, Individuos
na minha profissdo sdo capazes de trabalhar proximo com individuos de outras profissdes”, e
Individuos na minha profissdo precisam cooperar com outras profissdes com 90,24%, 90,24%
e 95,12% , respectivamente.

Considerando a percep¢do entre cada curso de forma ampla percebe-se que as
variaveis tém distribuicdo mais baixa de concordancia entre os cursos de farmacia e nutrigao.
A percepc¢do de serem bem treinados (item 1), a dependéncia do trabalho de outras profissdes
(item 6) e nivel de competéncia entre os profissionais (item 8) foi mais baixo em nutrigao e
foram iguais a 58,82%, 41,18% e 58,82% do que nos dois outros cursos. A percepcao de que
nas profissdes da sua categorias e de outras tem boa relacdo ¢ mais baixa entre os estudantes

de farmacia (66,67%, item 10); bem como, de que entre as categorias farméacia trabalham bem
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com os demais profissionais (66,67%, item 11). Foi menor 33% a concordancia entre todos os
cursos para variavel “Individuos na minha profissdo acreditam no julgamento das outras
profissoes” (item 7), em especial na enfermagem.

Na Tabela 02 apresenta-se a distribuicao total e por curso da percepgao dos integrantes
quanto as competéncias transversais que o estudante tem de si no momento da entrevista.
Conforme os dados todos t€m respeito as demais culturas (item 13) chegando a 100% dos
avaliados. Avaliando por curso, os estudantes de Farmacia tém uma percepg¢do igual a 100%
em 16 itens avaliados, 0 mesmo ndo ocorreu entre os demais cursos que foi proximo entre
enfermagem e nutricdo. Destaca-se com uma distribuicdo percentual menor entre todos os
cursos os itens: comunicagdo oral e escrita da lingua portuguesa (item 03) <34%;
conhecimento em lingua estrangeira (item 04) <34%; conhecimento em informatica (item 5);
Lideranca (item 19) <67%, em especial entre enfermagem (53,33%) e nutri¢ao (52,94%).

O item 05 sobre conhecimento em informdtica foi baixo em enfermagem (40%) e

nutri¢ao (35,29%).

Tabela II: Percepgdo do integrante quanto as competéncias transversais, estudantes integrantes do PET-Saude,
agosto de 2022. Universidade Federal de Campina Grande, Campus Cuité.

Total# Enfermagem* Farmacia* Nutricio*
Item- Variaveis N % N % N % N %

01. Sua capacidade de analise e sintese 2 7073 10 66,67 8 8889 11 6471
9
02. Sua capacidade de organizagdo e 3 9512 14 9333 9 1000 1 9412
planejamento 9 ’ ’ 0 ’ 6 ’
03. Comunicagao oral e escrita na lingua 3 8093 12 8000 9 1000 1 7647
portuguesa 4 ’ ’ 0 ’ 3 ’
04. Conhecimento de um idioma estrangeiro 1 2927 5 3333 3 3333 4 2353
2
05. Conhecimento de informatica 1 3171 5 3333 3 3333 5 2041
3
06. Capacidade de gestao da informagao 2 4878 6 4000 8 8889 6 3529
0
07. Vocé consegue resolver problemas em grupos 3 8780 12 8000 9 1000 1 8235
6 0 4
08. Tomar decisoes 308780 11 7333 9 1000 1 9412
6 0 6
09. Seu trabalho em equipe 4 9756 14 9333 9 1000 1 1000
0 0 7 0
10. Seu trabalho em equipe multidisciplinar 39024 13 8667 9 1000 1 8824
7 0 5
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Articular-se com o contexto local (Cuité)

Habilidades interpessoais

Respeitar a diversidade e o multiculturalismo

Tem pensamento critico

Compromisso ético

Aprendizagem auténoma

Adaptagao a novas situacoes

Criatividade

Lideranca

Conhecimento de outras culturas e costumes

Iniciativa e espirito empreendedor

Motivagdo pela qualidade

Sensibilidade a temas ambientais

3 87,80
6

3 9512
9

4 1000
1 0
395,12
9

4 97,56
0

3 87,80
6

3 87,80
6

3 87,80
6

3 73,17
0

2 53,66
2

2 6585
7

3 87,80
6

3 87,80
6

14

15

15

14

15

13

12

13

11

12

11

93,33

100,00

100,00

93,33

100,00

86,67

80,00

86,67

73,33

53,33

53,33

80,00

73,33

9

88,89
100,0
0

100,0
0

100,0
0

100,0
0

100,0
0

100,0
0

100,0
0

88,89

66,67

71,78

100,0

0

100,0
0

—

(S

1

[S=

)]

1
6

35

82,35

88,24

100,0

0

94,12

94,12

82,35

88,24

82,35

64,71

52,94

70,59

88,24

94,12

Legenda: #Frequéncia simples e percentual de respondentes com resposta concordo e concordo totalmente na escala Likert. *
Concordo totalmente ¢ Concordo.

Na Tabela III estdo apresentadas a concordancia sobre o conhecimento/experiéncias

sobre o trabalho interprofissional entre os estudantes de forma total e por curso de graduagao.

Tabela III: Concordancia

sobre o conhecimento/experiéncias sobre o trabalho interprofissional em saude

segundo o integrante quanto ao trabalho interprofissional, estudantes integrantes do PET-Saude, agosto de 2022.
Universidade Federal de Campina Grande, Campus Cuité.

Total# Enfermagem* Farmacia*  Nutricio*

Item-Variaveis N % N % N % N %

1. Compreender o processo saude-doenga 37 90,2 14 93,3 7 77,7 16 94,1
4 3 8 2

2. Produgao do cuidado do outro 30 73,1 11 73,3 4 44 .4 15 88,2
7 3 4 4



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Conhecimento e a compreensao da realidade
de saude

Conhecimento e a compreensao dos sistemas
de saude vigente no Brasil

Vivéncia e convivéncia entre as diversas
profissoes e praticas de satde

Cuidado Integral
Trabalho em equipe
Conhecimento biologico do ser humano, na

minha éarea, para atuar na satde

Conhecimento dos aspectos que afetam a
saude do individuo

Conhecimento das demais areas para atuar no
que afeta a satide das pessoas e em sua
realidade

Praticas em comunidade

Praticas corporais

Modelos de cuidado/ assisténcia
Determinantes sociais de saude

Ciéncias humanas e sociais

Formagao em saude/Formagao no ensino

superior.

Linguagens/Literatura

30

24

20

25

36

29

31

26

23

14

27

31

22

14

16

56,1

34,1

65,8

75,6

53,6

34,1

39,0

12

10

1

10

10

12

80,0

66,6

46,6

60,0

73,3

66,6

66,6

60,0

40,0

26,6

53,3

80,0

60,0

26,6

533

55,5

55,5

333

55,5

100,

71,7

71,7

66,6

55,5

11,11

55,5

66,6

55,5

55,5

333

13

10

1

16

12

14

11

12

14

13

36

76,4

52,9

58,8

64,7

94,1

70,5

82,3

64,7

70,5

52,9

82,3

76,4

47,0

29,4

29,4

Nas variaveis avaliadas sobre o trabalho interprofissional de forma geral a

concordancia entre os estudantes foi maior que 70% nos itens 1, 2, 3, 7, 8, 9 e 14, que versam

sobre “Compreender o processo saude -doenca”; “Produg¢do do cuidado do outro”;

“Conhecimento e a compreensdo da realidade de saude”; “Trabalho em equipe”;

“Conhecimento biolégico do ser humano, na minha 4rea, para atuar na saude”;

“Conhecimento dos aspectos que afetam a saude do individuo”; “Determinantes sociais de

saude”.

enfermagem e nutricao de forma ampla.

Comparando os cursos aqueles com maior concordancia foram os cursos de
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No curso de enfermagem os itens com frequéncia menor de 50% foram os itens 5, 11,
12, 16 e 17 que tratam do "Vivéncia e convivéncia entre as diversas profissoes e praticas de
saude”, “Praticas em comunidade”, “Praticas corporais”, “Forma¢ao em satde e “Ciéncias
Humanas e Sociais”.

No curso de farmdcia os itens com frequéncia menor que 50% foram os itens 1, 4, 11,

‘V ~ 1:1 _ ’ 1

16 respectivamente sdo “Compreender o processo saude-doenca”;”’Conhecimento e a
compreensdo dos sistemas de saude vigente no Brasil”; “Praticas em Comunidade” e
“Formacao em satide/Formag¢do no ensino superior”. Em Nutri¢do foram os itens 9, 14, 15, 16
que sdo: “Determinantes sociais de Saude”; “Conhecimento dos aspectos que afetam a satide
do individuo”; “Formagdo em  saude/Formagdo no ensino  superior” e

“Linguagens/Literatura”.
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6 DISCUSSAO

O presente estudo diante dos objetivos propostos viabilizou descrever o publico
envolvido com o PET-Saude realizado em Cuité ¢ Nova Floresta, na Paraiba.

De acordo com os dados a respeito das percepgdes sobre a educagdo interdisciplinar e
interprofissional observa-se que os grupos de alunos do PET-Saude entram no programa com
percepgdes positivas em boa parte dos itens avaliados. Sendo importante uma avaliagdo apds
o encerramento da proposta entre os mesmos participantes para melhor andlise dos dados aqui
apresentados. Espera-se que ap0s a participag@o exista enriquecimento na formagao em satde.
Segundo a literatura, sdo importantes analises dos elementos no processo de formagdo e
educacdo definitiva para a vida profissional dos discentes (CAMARA, 2015).

E importante observar as diferengas entre os cursos em pesquisas futuras. Alguns
elementos avaliados, como: ndo acreditar no julgamento de outras profissdes, como também
ndo depender do trabalho de outras profissdes para serem bons profissionais foram dimensodes
que tiveram pouca concordancia. S3o aspectos importantes por serem representativos do bom
convivio entre as profissoes, necessario para uma atuagdo diferenciada na formagao coletiva
do processo de trabalho (NASCIMENTO et al., 2021 apud AGRELI et al, 2016). E na agio
de interagdo profissional que também tém um retorno social aos usuérios do servigo de saude.
Como também, ¢ importante ressaltar a incorporacdo as iniciativas de EIP obrigatorias na
grade curricular enfrentando como um desafio pelo qual ha necessidade de implementacao,
pois sendo eletivas tenderdo a ser selecionadas pelos estudantes mais sensiveis as mudangas, o
que tende a limitar seu impacto (PEDUZZI, 2016).

Em relacdo as maiores frequéncias verificadas destacam-se a positividade dos
individuos acerca de suas contribuicdes e realizagcdes, como também a respeito da cooperacao
e proximidade nas relagdes interprofissionais sdo caracteristicas que podem melhorar a
qualidade do servigo prestado. Desta forma, esses elementos sendo fortalecidos através de
experiéncias praticas podem ser potenciais para o desenvolvimento de profissionais mais
aptos para o trabalho colaborativo em saude possibilitando uma interagdo entre os diversos
setores e uma aproximacao precoce dos estudantes com o SUS (MUSSE, et al., 2021).

Um aspecto importante para essa formagdo interdisciplinar e a experiéncia do
PET-Saude ¢ identificar o respeito com a diversidade e multiculturalismo, além das
caracteristicas que percebem contato e frequéncia com outras disciplinas e areas. Musse
(2021) coloca que o desenvolvimento social, a EIP e a pratica colaborativa sdo ferramentas

que buscam qualificar o trabalho quando conseguem criar espacos potenciais de interagdo e
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produgdo das identificagdes entre os diferentes saberes e do que pode ser criado diante de
cada realidade.

A frequéncia menor relacionada a comunicagao oral e escrita da lingua portuguesa,
como também nos elementos de conhecimento em lingua estrangeira e em informatica que
juntas formam uma fragilidade no grupo de estudantes avaliados. Esses sdo conhecimentos
que dependem nado apenas da formagdo durante uma graduagdo, envolvendo as experiéncias
escolares anteriores ao momento vivido. Procurar na graduacdo, nas demais experiéncias
formativas como o PET-Satde superar essas lacunas torna-se uma possibilidade tanto
individual do estudante, bem como, pode ser amparada pela instituicdo através de estratégias
de complementar e oportunizar cursos, atividades extras, pesquisa, extensdo e até disciplinas
com foco nesses itens identificados pelos integrantes do PET-Satde. Reconhecendo que essas
lacunas podem também repetir-se entre aqueles que ndo estdo no programa.

Focar além dos conhecimentos técnicos especificos de cada area favorece a formagao
em saude. A interdisciplinaridade vem para melhorar e aperfeicoar o processo de troca de
competéncias, no qual cada saber atua sobre uma face de determinado problema
(NASCIMENTO et al., 2021 apud RIOS et al., 2019, p. 4), pela troca de experiéncias no
PET-Satde que tem a capacidade de ampliar a compreensao desse problema e propor solucdes
conjuntas significativamente positivas para seus integrantes (MUSSE, 2021).

De acordo com Camara (2015) existem uma série de fatores que podem comportar-se
como barreiras ou ativadores do sucesso na educagdo interprofissional. Dai a importancia da
proposta realizada em Cuité e Nova Floresta, na Paraiba, monitorar os aspectos avaliados
quanto aos alunos integrantes do PET-Saude.

Os aspectos sociais avaliados das competéncias transversais sobre a autonomia,
necessidade de colaboragdo e percep¢ao de cooperagdo e referem-se ao processo
satde-doenga, produ¢do do cuidado, conhecimento e compreensdo da realidade da saude,
como também o trabalho em equipe, conhecimento bioldgico do ser humano e nos aspectos
que afetam a saude dos individuos e os determinantes sociais. Estes sdo aspectos ligados a
competéncias a todos os profissionais de saude durante os seus processos formativos.
Todavia, os autores Almeida ef al. (2019) salientam que onde o modelo de formacdo ¢
apresentado valorizando as competéncias técnicas especificas, mas que também priorize a
colaboragdo no que diz respeito ao ensino académico na formagdo de profissionais promove
uma boa relacdo com o trabalho em equipe de maneira a enfrentar as eventuais dificuldades

sem sair do contexto de educacdo interprofissional.
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Quanto aos menores valores apresentados frente a percepcdo dos estudantes, sobre a
vivéncia, convivéncia e praticas em saude, comunidade, corporais € na formacao em sauide,
ciéncias humanas e sociais. Esse resultado, corrobora com o reconhecimento da importancia
e necessidade das competéncias transversais na educagdo para a vida pessoal e profissional,
como exemplo da ética aplicada, que traz a perspectiva, com diversos comportamentos e
condutas dos estudantes, que demonstraram evoluir de forma mais presente no cotidiano das
aulas em diferentes disciplinas (BORGES, 2020).

Quanto aos demais elementos transversais de compreensdo do processo saude-doenga,
sistemas de saude, praticas em comunidade, formag¢do em satde, determinantes sociais,
afetam a saude dos individuos, formagdo, linguagens/ literatura reconhecesse na
potencialidade ligada as estratégias de educacdo permanente ligadas aos objetivos do
PET-Satde. Sao acdes que propdem relagdes entre o conceito pedagodgico e a atengdo
ampliada a satde dentro dos servigos de satide em todos os espagos de trabalho e pratica, logo
que no SUS todo espaco ¢ de formacao e aperfeigoamento técnico-pedagdgico (CHRIGUER,
2021). Tornando-se assim, momentos que podem auxiliar muito os alunos nessas dimensoes.

Destarte, ¢ notério que o presente trabalho além de descrever o perfil dos estudantes
do PET-Saude e avaliar a percepcao da educagdo interdisciplinar e os demais fatores de suma
importancia no que se trata do futuro profissional desses individuos, o estudo também abre
possibilidades para que outros trabalhos sejam realizados na identificacdo de mudangas, nas
atitudes de cuidado dos estudantes da area da saude em relagdo um ao outro, na participacao,
na experiéncia interprofissional realizada. E com base na prética e em outros aspectos que sdo
imprescindiveis para impactar de forma efetiva e resolutiva as necessidades de saude da
populagdo que programas como o PET-Satide podem colaborar expressivamente com a
formacdo em saude (CARMINATTI et al., 2021), assim ¢ importante que esse € outros
trabalhos possam ser oportunizados e viabilizados juntos a esse e outros programas que
contribuem com uma ressignificagdo da formagao em saude.

A interdisciplinaridade aplicada no SUS ¢ um método de ensino que obtém sucesso na
sua aplicabilidade, igualmente, ¢ necessario trabalhar um pouco mais a fundo algumas
questdes acerca dos conhecimentos e compreensdo dos sistemas de saude vigentes no Brasil,
praticas corporais ¢ em comunidade, como também as questdes da formacdo em saude
correlacionando os meios de linguagem dos discentes. Seguindo esse alinhamento logico, o
SUS e a Estratégia Saude da Familia (ESF) s3ao importantes no contexto da

interdisciplinaridade principalmente pela contribuicdo para reforma de sistemas de satde no
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que refere-se ao sucesso da abordagem integral que articula a¢des de promocgao, prevencao e
recuperacgao da saude (PEDUZZI, 2016).

Seguindo esse discussdo, € necessario a implementagdo de novas estratégias
pedagogicas que sejam elaboradas no sistema com a finalidade de treinamento em tecnologia
da informacdo, novos métodos alternativos de ensino que tenha clareza e objetividade para
despertar a criatividade, de forma que consiga quebrar a barreira do espago para o didlogo
com o publico alvo e incluindo de forma mais participativo na tomada das decisdes. Dessa
forma, a educagdo em saude como proposta transversal deve romper com a
compartimentalizacdo do conhecimento ainda existente em diversos setores do SUS e unir
aprendizados com o PET-Saude, desenvolvendo ac¢des e buscando promover a saude de forma
integrada.

Portanto, ¢ evidente os excelentes resultados, principalmente nas experiéncias e
contribui¢cdes que o servigo proporciona na atencdo a saude. E por fim, ¢ necessario também
que a educagdo em saude como proposta transversal deve melhorar no aprendizado e relagdes
de ensino, a fim de desenvolver agdes buscando promover a saude de forma integrada

somando os saberes e atualizando os métodos com novas tecnologias.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Diante deste trabalho traga-se uma primeira percepcao do grupo de estudantes de
graduacdo de enfermagem, nutricdo e farmacia do Centro de Educacdo e Saude, da
Universidade Federal de Campina Grande, Campus de Cuité, integrantes do PET-Satde
edi¢do Gestao e Assisténcia. A percepcao ¢ uma autoavaliagdo que depende de experiéncias
individuais e coletivas dos sujeitos, mesmo sendo um grupo que nao representa
estatisticamente as realidades de seus cursos de graduacdo. Levantam questdes quanto ao
tema da formagdo em satde, importantes a esse grupo, mas servem para problematizar sobre
os temas avaliados junto a formagao em saude.

Esse trabalho ndao consegue avaliar o PET-Saude, apenas caracteriza dimensdes
importantes que sdo dos integrantes antes de iniciar o programa, porém sao todas questdes a
serem pensadas junto a gestdo do programa. Esse mapeamento pode apoiar a identificagdo de
lacunas, mas também podem ser significativas ao término do PET-Satde quando poderiam ser
avaliadas novamente entre os mesmos integrantes sobre avangos ou retrocessos nessas

percepcoes.
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APENDICE

APENDICE A — Questionario sobre os integrantes do PET-Satde de “Gestdo e Assisténcia”
com vigéncia de 2022 a 2023.
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