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Resumo:

Nas unidades armazenadoras de grao € frequente a ocorréncia de acidentes de trabalho
tais como queda de altura, asfixia, incéndios e explosdes. Acidentes de trabalho ocorrem
tanto com trabalhadores mais jovens como com trabalhadores mais experientes, pois
todos estdo vulnerdveis a algum acidente, a partir do momento que haja alguma
imprudéncia. A falta de informagdes sobre os meios de prevencdo sdao os maiores
causadores de acidentes nos espacos confinados. Contudo este trabalho foi elaborado
afim de analisar um silo graneleiro, verificando as condi¢cdes de seguranca
conforme os requisitos da Norma Regulamentadora NR-33 (Seguranca e Saude nos
Trabalhos em Espacos Confinados) e destacar a conformidade da empresa com a
mesma. Apds andlise e verificacdo da empresa, conclui-se que a maioria dos requisitos
da Norma Regulamentadora NR-33 foram atendidos pela empresa. Contudo, alguns
itens ndo estdo sendo cumpridos corretamente, por isso € necessario que a empresa leve
em consideracdo alguns detalhes que mesmo parecendo dispensdveis sdo de

total importancia para que ela tenha uma gestao de exceléncia.

Palavras Chave:

Espaco Confinado, Risco de Acidentes, NR-33

1. Introducio

A producio de graos no Brasil vem aumentando significativamente, assim torna-
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se necessario ampliar as unidades de armazenagem na mesma medida do crescimento da
producdo agricola. O Brasil ocupa um territorio nacional, cerca de 12 milhdes de
hectares, com produ¢do anual média de 40 milhdes de toneladas, concentrados nos
estados de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Sao Paulo, Parand, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul, correspondem acerca de 98% da produgdo nacional

(SANTOS, 2009).

Com o aumento da produtividade se procura melhorar o processo de colheita e
as condicdes de armazenagem de graos. O silo € um componente indispensdvel para
armazenar os cereais e manter a qualidade da producdo agricola, além de propiciar a
comercializa¢do do produto em melhores periodos (WEBER, 2005). Uma vantagem dos
silos é 0 armazenamento a longo periodo sem a perda de qualidade de graos, e isso se da
devido ao aprimoramento do processo de colheita, limpeza, secagem, controle de
insetos e prevencao de fungos (SANTOS, 2009). No entanto, os silos devido a sua
complexidade e dimensdo podem ser centros de grandes acidentes do trabalho, por
serem caracterizados espacos confinados, lugares fechados, enclausurados, perigosos e

traigoeiros (SA, 2007; AMARILLA et al., 2012).

As deficiéncias do sistema de gestdo de seguranca podem acarretar sérios
acidentes, sendo que muitos sdo fatais levando o funciondrio a ébito. Geralmente,
ocorre devido a quedas de lugares altos, asfixia na massa de grios, intoxicacdo, choque
elétrico e alto potencial de riscos de incéndios e explosdes devido ao acimulo de
poeiras no interior do silo e as que ficam depositadas nas maquinas e nos

equipamentos elétricos (RANGEL JR., 2011).

Para a reducdo e prevencdo do nimero de acidentes, deve-se fazer o
levantamento amplo e especifico sobre a ocorréncia de acidentes, local de trabalho e
suas condicoes, além de implementar programas de prevencdo pelos responsaveis do
ambiente laboral, destacando onde deve ser realizada prevencdo com maior rigor

(LIMA, 2004).

Todos os espagos confinados devem ser considerados inseguros, até que sejam

providas condi¢des minimas de seguranca e saude. Tais condicdes sdo impostas pelo

27, 28 e 29 de Maio de 2015 - Jodo Pessoa - Paraiba




[1I Simposio de Engenharia de Produgao

GESTAO DE INFORMAGOES COMO APORTE DE COMPETITIVIDADE PARA ORGANIZAGOES PRODUTIVAS

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego através da norma regulamentadora NR- 33

Seguranca e Saide nos Trabalhos em Espacos Confinados aprovada pela

PORTARIA MTE N° 202, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006.

Diante desse contexto, o presente trabalho tem por objetivo principal verificar o
gerenciamento de seguranca do trabalho em um silo de armazenagem de graos,
destacando os principais riscos de acidentes e constatando se a NR-33 estd sendo

aplicada com suas devidas conformidades.

2. Referencial teérico
2.1. Unidade armazenadora de graos

Segundo Zago et.al. (2012), a unidade armazenadora de graos possui o ciclo de
servicos de recebimento, limpeza, secagem, armazenamento e expedi¢do, sendo que
para o melhor funcionamento desta foi dividido em partes. A parte estrutural é formada
por moega, silo-pulmao e silos de armazenamento, ja a parte de maquinas é composta,
segundo Weber (2005), por pré-limpeza, secadores e maquinas de limpeza e por final o
processo de transporte, como, correias transportadoras, elevadores de cacamba,

transportadores helicoidais e transportadores de paleta.

2.1.1. Espaco Confinado

O espaco confinado € um espago com acessos limitados, ventilacdo inadequada
ou deficiente e ndo sendo previsto para presenga humana continua, representa sérios
riscos a saude dos trabalhadores que entram nele para execucdo de trabalhos, rotineiros

ou nao. (SOLDERA, 2012)

De acordo com a norma NR-33, espaco confinado € classificado como

“qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupagdo humana
continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilacdo
existente ¢ insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir

a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.” (NR 33, 2012).
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Segundo Soldera (2012) apud. Instituto Nacional para Seguranca e Saude
Ocupacional — NIOSH dos Estados Unidos os espacos confinados podem se classificar

em trés tipos distintos:

Espacos Classe A — sdo aqueles que apresentam situagdes que sdo de Atmosfera
Imediatamente Perigosa a Vida ou a Sauide - IPVS. Estdo inclusos espagos que sejam
deficientes de oxigénio e/ou que contenham atmosferas tdéxicas ou explosivas.
Requerem procedimentos de resgate com mais de um individuo completamente
equipado com equipamento de ar mandado, manutencdo de comunicagdo necessdria e

um vigia adicional fora do espago confinado

Espacos Classe B — ndo representam riscos imediatos a vida ou a sadde, no
entanto, t€ém potencial para causar lesdo ou doencas se medidas de protecdo ndo forem
tomadas. Demanda de procedimentos de resgate com um individuo completamente
equipado com equipamento de ar mandado e visualizacdo indireta ou comunicagdo

frequente com os trabalhadores.

Espacos Classe C — sdo aqueles em que qualquer risco € tdo insignificante que
nenhuma pratica ou procedimento de trabalho seja necessario. Nao exige modificacdes
nos procedimentos de trabalho, os procedimentos de resgate sdo padrdes e comunicagcao

direta com os trabalhadores, de quem esté fora do espaco confinado.

2.2. Riscos nos espacos confinados

Segundo Soldera (2012), diariamente milhares de pessoas desenvolvem suas
atividades em espacos confinados, € em muitos casos 0s riscos sao ignorados

ocasionando assim os acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

Rangel Jr. (2009) classifica os riscos de acidentes dos espacos confinados de
acordo com sua natureza, sendo eles de natureza quimica, fisica, ergondmica. Soldera
(2012) destaca que, os tipos de riscos relacionados a um espago confinado: postura
incorreta de trabalho, niveis incorretos de oxigénio, presenca de gases e vapores toxicos

e inflamdveis, exposi¢do aos agentes, explosdo e incéndio, choques elétricos e riscos

e



[1I Simposio de Engenharia de Produgao

GESTAO DE INFORMAGOES COMO APORTE DE COMPETITIVIDADE PARA ORGANIZAGOES PRODUTIVAS

combinados.

Ja em ambientes confinados de armazenagem de grdos, segundo Zago et. al.
(2012), descumprir as Normas Regulamentadoras em silos, neste caso, mais
especificamente a NR-33, pode resultar na ocorréncia de acidentes, incéndios e

explosdes.

Segundo Sa (2012), as explosdes ocorrem em sua maioria em unidades
processadoras, onde as poeiras tém propriedades combustiveis, sendo que, para isto a

poeira esteja dispersa no ar e em concentragdo suficiente para causar explosoes.

Os incéndios podem ocorrer com qualquer material combustivel, sendo que as
particulas estejam juntas em grandes quantidades, sem muito espaco entre uma e outra,

impedindo o contato direto e abundante com o oxigénio do ar (SA, 2012).

Além de riscos de incéndios e explosdes em armazenadores de grios, hé o risco
de soterramento, que geralmente ocorre quando o operador deixa de usar o cinto de
seguranca. Neste caso segundo Zago et. al. (2013), deve-se estabilizar os graos para que

faca a retirada do trabalhador.

A Figura 1 ilustra um exemplo de como os graos podem configurar uma grande
massa contra a parede do silo ou em varias formagOes, quando armazenado em mds

condicoes.

Figura 1 - Soterramento em silos
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Fonte: ACCA, 2011.

A Figura 2 mostra o engolfamento, que pode ser classificado como a captura de

pessoas em soélidos finamente divididos.

Figura 2 - Engolfamento
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Fonte: ACCA, 2011
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2.3. NR-33

A NR-33 (2012) tem a funcdo de estabelecer os requisitos minimos para o
reconhecimento, avaliacdo, monitoramento e controle dos riscos existentes no espaco

confinado, de forma a garantir a seguranca e saide dos trabalhadores (BRASIL, 2012b).

A norma tem como objetivos atender assuntos como as responsabilidades dos
trabalhadores, a gestdo de seguranca e saide dos trabalhadores em espagos confinados e

situagdes de emergéncia e salvamento (BRASIL, 2012).

2.3.1. Responsabilidade dos trabalhadores

Soldera (2012) ressalta em seu trabalho, como responsabilidades do empregador

segundo a NR 33:

a) Indicar formalmente o responsavel técnico pelo cumprimento desta norma;

b) Identificar os espacos confinados existentes no estabelecimento;

c) Identificar os riscos especificos de cada espago confinado;

d) Implementar a gestdo em seguranca e saide no trabalho em espacgos confinados,
por medidas técnicas de preven¢do, administrativas, pessoais e de emergéncia e
salvamento, de forma a garantir permanentemente ambientes com condi¢des
adequadas de trabalho;

e) Garantir a capacitacdo continuada dos trabalhadores sobre os riscos, as
medidas de controle, de emergéncia e salvamento em espagos confinados;

f) Garantir que o acesso ao espaco confinado somente ocorra apds a emissao, por
escrito, da Permissdo de Entrada e Trabalho, conforme modelo constante no
anexo II da norma regulamentar;

g) Fornecer as empresas contratadas informacdes sobre os riscos nas dreas onde
desenvolverao suas atividades e exigir a capacitacdo de seus trabalhadores;

h) Acompanhar a implementacdo das medidas de seguranca e saide dos
trabalhadores das empresas contratadas provendo os meios e condi¢des para que

eles possam atuar em conformidade com esta norma regulamentar;
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1) Interromper todo e qualquer tipo de trabalho em caso de suspei¢do de condicdo

de risco grave e iminente, procedendo ao imediato abandono do local; e

j) Garantir informagdes atualizadas sobre os riscos e medidas de controle antes de
cada acesso aos espacgos confinados.

Cabem aos trabalhadores a seguintes atribuicoes:

a) Colaborar com a empresa no cumprimento desta norma regulamentar;

b) Utilizar adequadamente os meios e equipamentos fornecidos pela empresa;

¢) Comunicar ao Vigia e ao Supervisor de Entrada as situacdes de risco para sua
seguranca e saude ou de terceiros, que sejam do seu conhecimento;

d) Cumprir os procedimentos e orientagdes recebidos nos treinamentos com relacio

aos espacos confinados.

2.3.2. Procedimentos de seguranca e satde

Segundo a NR 33, quando um funciondrio entra em um espaco confinado, é
necessario que se preencha a PET (Permissdo de Entrada e Trabalho). Ele é um
documento escrito contendo o conjunto de medidas de controle visando a entrada e
desenvolvimento de trabalho seguro, além de medidas de emergéncia e resgate em
espacos confinados. Ele é preenchido pelo Supervisor de Entrada, e s6 tem validade

para uma tnica vez para um Unico ciclo de entrada e saida do funciondrio.

A Norma Regulamentadora ainda exige a sinalizacdo adequada para informar o

trabalhador que ali existe um espago confinado e alertd-lo dos riscos.

Pode-se observar na Figura 3 a sinalizac@o proposta pela NR-33 para um espaco

confinado.

Figura 3 - Sinaliza¢do de um espaco confinado
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PROIBIDA A ENTRADA
RISCO DE MORTE

/e

k ESPACO CONFINADO j

Fonte: Anexo II da norma NR 33.

2.3.3. Situacao de emergéncia e salvamento

Segundo Soldera (2012), qualquer programa de prevencao de riscos para espacos
confinados deve realizar um estudo minucioso dos meios e possibilidades para retirada
e socorro das pessoas envolvidas nestas operagdes, com equipes treinadas e com
equipamentos adequados ao resgate, socorro € remo¢do no caso de um possivel

acidente.

A NR-33 define as seguintes exigéncias para situagdes de emergéncia:

a) O empregador deve elaborar e implementar procedimentos de emergéncia e
resgate adequados aos espacos confinados incluindo, no minimo:

b) Descricao dos possiveis cendrios de acidentes, obtidos a partir da Andlise de
Riscos;

c) Descricdo das medidas de salvamento e primeiros socorros a serem executadas
em caso de emergéncia;

d) Selecdo e técnicas de utilizagdo dos equipamentos de comunicacdo, iluminagdo

de emergéncia, busca, resgate, primeiros socorros e transporte de vitimas;
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e) Acionamento da equipe responsdvel, publica ou privada, pela execucdo das

medidas de resgate e primeiros socorros para cada servigo a ser realizado; e

f) Exercicio simulado anual de salvamento nos possiveis cendrios de acidentes em
espacos confinados.

g) O pessoal responsdvel pela execu¢do das medidas de salvamento deve possuir
aptiddo fisica e mental compativel com a atividade a desempenhar.

h) A capacitagdo da equipe de salvamento deve contemplar todos os possiveis

cenarios de acidentes identificados na analise de risco.
3. Metodologia

Este capitulo é direcionado a apresentar os métodos de pesquisa selecionados,
demonstrando o delineamento utilizado para obter respostas aos problemas de estudo.
Segundo Kerlinger (1980, p. 4), “a palavra delineamento focaliza a maneira pela qual
um problema de pesquisa é concebido e colocado em uma estrutura que se torna um

guia para a experimentagdo, coleta de dados e analise”.

3.1. Abordagem utilizada

Esta pesquisa se caracteriza como aplicada, visto que gera conhecimentos uteis a
solucdo de problemas reais; em relacdo ao ponto de vista da forma de abordagem do
problema, € classificada como qualitativa. A utilizacdo deste método de pesquisa

possibilita avaliar o problema que esta sendo estudado.

As pesquisas qualitativas proporcionam a facilidade de poder descrever a
complexidade de uma determinada hipétese ou problema, analisar a interagao de certas
varidveis, compreender e classificar processos dindmicos experimentados por grupos
sociais, apresentar contribui¢cdes no processo de mudancga, criagdo ou formacdo de
opinides de determinado grupo e permitir em maior grau de profundidade, a
interpretacdo das particularidades dos comportamentos ou atitudes dos individuos

(OLIVEIRA 2005 p.117).
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3.2. Estratégia de pesquisa

Neste trabalho as estratégias de pesquisa foram: pesquisa bibliografica, pesquisa

documental.

3.2.1. Pesquisa bibliografica

A pesquisa bibliogréfica € aquela que se apoia em algum material ja elaborado,

principalmente em livros e artigos cientificos (GIL, 2002).

A principal fonte bibliogréfica desta pesquisa € constituida de artigos cientificos
que foram publicados em periddicos, os quais se enquadram em um periodo de tempo
de até 10 (dez) anos da pesquisa, exceto artigos mais antigos, de pesquisadores com

grande relevo acerca do tema abordado.

3.2.2. Pesquisa documental

A anélise documental constitui uma técnica importante na pesquisa qualitativa
seja para complementar as informacdes obtidas por outras técnicas, seja desvelando

novos aspectos de um tema ou problema (LUDKE; ANDRE, 1986).

Segundo Gil (2002) pesquisa documental € aquela que se utilizam documentos,
sejam eles de fontes primdrias ou secunddrias. Fontes primdrias sdo aqueles que nao
recebem nenhum tratamento analitico, ja fontes secunddrias sd@o aqueles que ja foram

revisados.

O documento utilizado neste trabalho foi a Norma Regulamentadora NR-33

(2012) Seguranga E Saidde Nos Trabalhos Em Espacos Confinados.

3.3. Tipo de investigacao

Quanto ao tipo de investigacdo, classifica-se como uma pesquisa exploratoria,
buscando através do estudo de bibliografias referentes a NR 33 — Espacos Confinados,

conhecimentos necessarios para a elabora¢dao de Procedimentos Operacionais Padrao.
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Para Gil (2002), este tipo de pesquisa, proporciona maior entendimento sobre o
problema, com intencdo de explicitd-lo ou a formar hipéteses. Estd pesquisa busca o

aperfeicoamento de ideias ou a descoberta de percepcoes.

3.4. Questionario

Segundo Amaro et. al. (2005) um questiondrio € extremamente ttil quando um
investigador pretende recolher informagdo sobre um determinado tema. A importincia
dos questionarios passa pela facilidade com que se interroga um elevado nimero de

pessoas, num espago de tempo relativamente curto.

O questiondrio utilizado foi proposto por Zago et. al. (2013). Ele conta com 74

questdes fechadas, que sdo elaboradas de acordo com a Norma Regulamentadora NR-

33.

Foi aplicado no dia 22 de novembro de 2014 para o Gerente De Seguranca E
Satde No Trabalho, a fim de recolher informacdes mais precisas sobre o seguimento da

NR-33 por parte da empresa e dos funcionérios.

3.5. Cenario de pesquisa
O trabalho foi feito em uma unidade armazenadora de graos existente no sul de

Minas. A unidade € recente e estd apenas 2 (dois) anos ativa no mercado, ela

conta com

7 (sete) funciondrios, os quais trabalham em diferentes setores da empresa. Foi
identificado no local de pesquisa 2 (dois) ambientes confinados, que sdo os silos onde se

armazena os graos de milho e sorgo.

3.6. Processo de pesquisa adotado

Foram adotadas as seguintes etapas para o procedimento:
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— FEtapa 1: Andlise das exigéncias estabelecidas na NR-33;

— Etapa 2: Realizacdo de visita técnica nos ambientes de trabalho para identificar

0s possiveis erros e nao conformidades com a NR-33;
— Etapa 3: Aplicacido de um check-list elaborado conforme requisitos da NR-33;
— Etapa 4: Anélise e sugestdes de modificacdo dos procedimentos.

Na primeira etapa foram utilizadas pesquisas bibliogréficas, que proporcionou 0s
devidos conhecimentos e peculiaridades envolvendo ambientes confinados, através da
utilizacdo da NR-33 (2012), livros, sites e artigos cientificos. Para Fonseca (2002, p.32),
“a pesquisa bibliografica ¢ feita a partir do levantamento de referéncias tedricas ja

analisadas e publicadas por meios escritos e eletronicos”.

Na segunda etapa o instrumento utilizado para a realizacdo deste estudo foi a
observacdo, que permitiu o reconhecimento dos espacos confinados existentes na
empresa, qual o publico frequentador destes espacos, bem como a preparacdo e o
conhecimento destes trabalhadores para com os espagos confinados. E ainda se existiam
procedimentos e medidas técnicas, administrativas que estivessem em conformidade

com a NR vigente.

Na terceira etapa foi elaborado e aplicado um questiondrio para o encarregado da
seguranca da empresa. Tal questiondrio possuia 74 questdes objetivas, referente as
conformidades da NR-33. O que possibilitou uma melhor andlise sobre o gerenciamento
da organizagdo com respeito ao conhecimento da saide e seguranca do trabalho em

ambientes confinados.

Na ultima etapa foi analisado todo processo de armazenagem dos graos e

sugestoes de modificacdo destes, a fim de propor melhorias nos métodos utilizados.

4. Resultado e discussao
4.1. Identificacao do local

Foi identificado na empresa 2 (dois) ambientes confinados, sendo eles os dois

aduiilia

27, 28 e 29 de Maio de 2015 - Jodo Pessoa - Paraiba



[1I Simposio de Engenharia de Produgao

GESTAO DE INFORMAGOES COMO APORTE DE COMPETITIVIDADE PARA ORGANIZAGOES PRODUTIVAS

silos de armazenagem de graos. Nestes espacos, encontra-se a possibilidade de

explosdes e incéndios, devido a liberacio de gases emitidos pelos grdos, sendo
assim eles se classificam, segundo Soldera (2012) como Espacos Confinados Classe A.

E possivel perceber nas Figura 4 e Figura 5 os ambientes confinados identificados no

local da pesquisa.

Figura 4 - Ambiente confinado visto por fora

Fonte: Autores.

Figura 5 - Ambiente confinado visto por dentro

Fonte: Autores
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A empresa dispde de vdrios equipamentos de seguranga. Para identificar os
niveis de temperatura a empresa utiliza um medidor térmico (FIGURA 6), j4 para
verificar a existéncia de Atmosfera Imediatamente Perigosa a Vida ou a Saudde ela

possui outro medidor especifico para esta fun¢ao (FIGURA 7).

Figura 6 - Medidor de temperatura

Fonte: Autores.

Figura 7: Medidor de atmosfera [PVS
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Fonte: Autores.

E possivel perceber que a empresa possui todos EPI’s que a Norma
Regulamentadora NR-33 determina, além de possuir outros equipamentos (Figura 8)

que facilitam o trabalho dos funciondrios no manuseio dos graos.

Figura 8 - Equipamentos de Protecdo Individual para espacos confinados.

Fonte: Autores.
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Todos os funciondrios possuem certificados para trabalho em altura e trabalho
em espaco confinado. Eles estdo aptos a exercerem estas atividades, inclusive aqueles
que ndo trabalham diariamente nestes locais, caso seja preciso em alguma emergéncia.
Essa é uma estratégia adotada pela empresa para que seja composta por funciondrios

qualificados para qualquer situacgdo.

4.2. Aplicacao do check-list

Foram questionados 74 itens quanto a conformidade e ndo conformidade com a
NR-33 (2012). A Figura 9 ilustra os resultados obtidos a partir da aplicacdo do check-

list na unidade armazenadora de graos.

Figura 9 - Conformidade das exigéncias

B s
B nEo

Fonte: Elaborado pelos autores.

O silo obteve um resultado positivo na avaliagdo, onde somente 7% dos itens
ndo foram conformes com a NR-33 e 93% itens entdo de acordo com as exigéncias da

norma.

Para realizar a analise dos itens conferidos, o check-list foi dividido em seis
partes: Medidas Técnicas de Prevencdo, Medidas Administrativas, Medidas Pessoais,
Capacitacdo para Trabalhos em Espacos Confinados, Emergéncia e Salvamento, e
Disposi¢oes Gerais (ANEXO 1I). As perguntas dos itens que tiveram uma resposta

negativa em relacdo a norma estdo descritas na Figura 10:

Figura 10 - Itens ndo conformes com a NR 33
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FERGUNTAS DO CHECE LIST:

v E utilizado squipamentao de
leituradireta, intrinsecamente semiro,
provido de alamme, calibrado e
protegido contra arizzdes
eletromagmnéticas ou mterferénciaz de
radiofrequénaa? (hMedidas Técnicas de
Prevencio)

« E preenchido, aszsmado e datado, em
tréz wias, a Pemmizsio de Entrada e
Trabalho antes do mgresso de
trabalhadores eI espagos
confinades?MMedidas Administrativas)

¢ (= procedimentos para trabalho em
ezpacos confinados e a Permmissdo de
Entrada e Trabalho =30 avahados no
IMHNmo Wwna vez ao ano e revisado
sempre que houver alteracio dos nscos,
com a participagio do  Servigo
Ezpecializadoem Seguranca e hedicina
do Trabalho - SESMT e da Comissdo
Interma de Prevencdo de Acidentes -
CIPA? (Medidazs Admimistrativas)

¢ (= procedimentoz de entrada em
gzpagos confinados 230 revistos quando
zolicitado pelo SESMT ou pela CIPAT
(MWMedidaz Administrativas)

¢ A capacitagio & realizada dentro do
horario detrabalho e tem a carga horana

minirma de dezesseis horas?
(Capaatacdo para Trabalhosz em Espagoes
Confinados)

Fonte: Elaborado pelos Autores.

4.3. Sugestoes de medidas preventivas

Diante da identificacdo do espaco confinado e obtendo todas as informacdes
relevantes a seguranca do trabalho, tornou-se necessdria a execucdo de uma APR
(Anélise Preliminar de Risco) deste ambiente em cumprimento as determinacdes da
NR-33 (2012), mensurando todas as informacdes necessdrias a preservacao da vida e da
satde dos trabalhadores que venham a ter a necessidade de executar tarefas no referido

local.

A APR tem como objetivo auxiliar na prevencdo de acidentes do trabalho, na
visdo antecipada da atividade a ser executada, permitindo a identificacdo dos riscos

envolvidos em cada passo da atividade (WALDHELM NETO, 2012). Com a analise
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foram feitas as seguintes observagdes:

Nas Medidas Técnicas de Prevencdo foi visto que a empresa possui VAarios
equipamentos certificados pelo IMENTRO, mas alguns ndo dotavam de caracteristicas
especificas estabelecidas pela norma, como alarme, calibragdes contra emissao de ondas

eletromagnéticas, etc.

Nas Medidas Administrativas foi observado que a empresa ndo possui uma
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), mas a mesma nio possuiu
obrigacdo de cria-la, pois conta apenas com 7 (sete) funciondrios, sendo ela exigida

apenas para mais que 20 (vinte) funciondrios..

Quando o entrevistado foi questionado acerca do preenchimento da PET, antes
da entrada do trabalhador no ambiente confinado, constatou-se que era emitida somente
duas vias da permissdo, ndo indo de acordo com a norma, que exige ndé minimo 3

(trés) e que estas sejam guardadas pelo menos até 5 (cinco) apos o preenchimento.

Foi observado também, na Capacitacao para Trabalhos em Espacos Confinados
que a empresa se preocupa e fornecem treinamentos aos funciondrios, visando a
prevencdo de acidentes, principalmente nos espacos confinados, e fomentam sempre a
relevancia dos procedimentos de seguranga tais como a utilizagdo de EPI’s
madscara, botas, capacete e cinto de seguranca. Porem a capacitacdo dos trabalhadores é
feita fora do horério de trabalho, ndo indo de acordo com a NR-33. Foi sugerido entao
que tais treinamentos fossem feitos dentro do horario de trabalho e respeitando sempre o

conteddo da NR e a carga hordria minima para a capacitacao.

5. Conclusdo

E possivel perceber que a empresa em questdo tem um cuidado muito grande
com a seguranca e saude no trabalho de seus funciondrios, mas mesmo assim fica

devendo em alguns aspectos dispostos na Norma Regulamentadora NR-33.

Quanto a formacdo do SESMET e da CIPA € preciso que a empresa esteja ciente

aduiilia
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das exigéncias contidas nas normas NR-4 e NR-5, que ficam responsaveis por
estabelecer as disposicdes para estes servicos. Como a empresa dispde de apenas 7
funciondrios ndo € obrigatério a formagdo do SESMET e da CIPA, pois eles sdo
obrigatérios apenas para empresas com numero de funciondrios maior que,

consecutivamente, 20 e 50.

As irregularidades encontradas na unidade armazenadora de graos foram:
irregularidades em equipamentos, falhas no preenchimento da PET (Permissdo de

Entrada de Trabalho) e falhas no procedimento de capacitacdo dos trabalhadores.

Sugere-se a capacitagdo dos responsdveis sobre os requisitos da Norma
Regulamentadora NR-33. Contudo € preciso que a empresa consiga equipamentos de
leitura direta provido de alarme, calibrado e protegido contra emissdes eletromagnéticas
ou interferéncias de radiofrequéncia. Também € necessdrio que utilize uma terceira
copia da PET, para um melhor controle destes documentos. E por fim, quando houver
treinamentos com os funciondrios, que este aconteca dentro do préprio local de trabalho,
possibilitando uma melhor iteragdo e reconhecimento do empregado em relacio ao local

onde desenvolve suas tarefas.
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Anexo | — Modelo de questionario

Check-List NR 33 — Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados.

Check List - ESPACOS CONFINADOS NR-33

Empresa: Data da inspecao:
PR A
Inspetor (es):
Responsavel pelo local de Trabalho f Setor: Local de Trabalho / Setor:

Sim |Ndo Observagoes

0 empregador indicou formaimente o responsave| téonico pelo cumprimento da NR-337 item 33.2.1 3]

0 empregador identificou os espagos confinados existentes no estabelecimento e seus dewvidos riscos?|
tem 33.2.1 b)

O empregador implementos uma gestio em seguranga e sadde no trebalho em espagos confinados, por
medidas técnicas de prevengdo, administrativas, pessoais € de emergénciz e salvamento, de forma 3
garantir permanentemente ambientes com condigdes adequadas de trabalho? item 33 2.1 d)

Medidas técnicas de prevengao Sim |[Nao

E identificado, isclado e sinalizado os espagos confinados para ewitar a2 entrada de pessoas n3o)

autorizadas? item 33.3.2 &)

E antecipado e reconhecido os riscos nos espagos confinadosy item 32,3.2 b)

E procedido & avaliacSc e controle dos riscos fisicos, quimicos, bicddgicos, ergondmicos e mecanicos?
item 33.3.2¢)

E implantado travas, blogueios, alivio, [acre e etiguetagem? item 33.3.2 d)

E impiementado medidas necessdrias para efiminagio ou controfe dos riscos atmosféricos em espagos
confinados? item 33.3.2 &)

E avaliado a atmosfera nos espagos confinados, antes da entrada de trabalhadores, para verificar se o seu
interior & seguro? item 33.3.2 f]

Mantem condigbes atmosféricas aceitdveis na entrada e durante toda a realizagSo dos trabalhos,
manitorando, ventitando, purgando, lavando ou inertizando o espaco confinado? tem 33.3.2 g)

E monitorado continuamente 3 atmosfera nos espacos confinados nas areas onde os trabathadores
autorizados estiverem desempenhando as suas tarefas, para verficar se as condiges de acesso &
permanéncia sio seguras? fem 3333 h)

E proibida a ventilacio com owigénio pura? item 33.3.2 1)

E testado o5 equipamentos de medicdo antes de cada utilizagio? item 33.3.2 |}

£ utifizado equipamento de leitura direta, intrinsecamente seguro, provido de alarme, calibrado e
protegido contra emissdes eletromagnéticas ou interferéncias de radiofrequéncia? item 33.3.2 k)

0s equipamentos fixos e portdteis, inclusive os de comunicagio e de movimentacdo vertical e harizontal,
s3o adeqguadaos aos riscos dos espagos confinados? item 33.3.2.1

0z eguipamentos tem certificados ou possuem documento contemplado no Ambito do Sistema Brasileiro)
de Avaliagdo da Conformidade - INMETROT item 33.3.2.2
#As avaliagbes atmosféricas iniciais s3o realizadas fora do espaco confinado? item 33.3.2.3

530 adotadas medidas para eliminar ou controdar os riscos de incéndic ou explosSo em trabalhos 3
guente, tais como solda, aguecimento, esmerlhamento, corte ow outros que liberem chama aberta,

\faiscas oy caloe? tem 333 2.4

530 adotadas medidas pars eliminar ou controlar riscos de inundacdo, soterramento, engolfamento,

incéndio, chogues elétricos, eletricidade estdtica, gueimaduras, guedas, escorregamentos, impactos,
esmagamentos, amputacbes e outros gue possam afetar a seguranga e sadde dos trebathadores? item
33.3.2 5

Medidas administrativas Sim |N&o
E mantido cadastro atualizado de todos os espagos confinados, inclusive dos desativados, e respectivos|
risoos? item 33.3.3 &)

E definido medidas para isolar, sinalizar, contrelar ou efiminar os riscos do espago confinade? item 32.3.3

E mantido sinalizagdo permanents junto & entrada do espago confinado, conforme Anexo | da presente
forma? iem 33.3.3¢)
E implementado procedimento para o trabalho em espago confinado? isem 33.2.3 d)
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£ adaptado o modelo de Permiss3o de Entrada e Trabalho, previsto no Anexo Il desta MR, &s
pecufiaridades da empresa e dos seus espacos confinados? itemn 33.3.3 &)

£ preenchido, assinado e datado, em trés vias, 3 Permissdo de Entrada e Trabatho antes do ingresso de|
trabalhadores em espagos confinados? item 33.3.3 1)

Possui um sistema de controle gue permita a2 rastreabifidade da PermissSo de Entrada e Trabalho? item
33.3.3 g}
£ entregado para um dos trabalhadores autorizados e a0 Vigia copia da Permiss3o de Entrada e Trabalhao?|

itern 33.3.3 k)

E encerrado a Permiss3o de Entrada e Trzbalho quando as operacies forem completadas, guando ocorrer)
uma condigdo ndo prevista ou guando howver pausa ou interrupgio dos trabalhos? item 33 3.3 ()

E mantido arquivados os Procedimentos & PermissBes de Entrada e Trabalho por cinco anos? item 33.3.3 [

£ disponibilizado os procedimentos e Permiss3o de Entrada e Trabalho pars o conhecimento dos
trabalhadores autorizados, seus representantes e fiscalizacdo do trabalho? item 33.3.3 k)

E designado as pesspas que participardo das operacdes de entrada, identificar os deveres de cada
trabalhador e providenciar & capacitacSo requerida? item 33.3.3 )

E estabelecida procedimentos de supervisio dos trabathos no exterior  interior dos espagos confinados?
item 33.3.3 m)

£ assegurado gue o acesso a0 espago confinado somente seja iniciado com acompanhamento &
autorizagio da supervisio capacitada? item 33.3 3 n)

E garantido gue todos os trabalhadores s3o0 informados dos riscos e medidas de controle existentes no)
local de trabalho? item 33.3.3 o)

£ implantado Programa de Protecdo Respiratoria de acordo com andlise de risco? Considerando o local, 5
complexidade e o tipo de trabalhoa ser desenvolvido. item 33.3.3 p)

Mos espagos confinados s3o observados, de forma compiementar 3 presente MR, os seguintes atos
normativos: NBR 14606 - Postos de Servigo - Entrada em Espago Confinzdo; e MBR 147E7 - Espaco
Confinado - Prevencio de Acidentes, Procedimentos e Medidas de Protec3o, bem como suas alteragdes
posteriores? item 3333 3

Os procedimentos para trabalho em espagos confinados e a Permissdo de Entrada e Trabaiho s3o)
avaliados mno minimo uma ver ao anc e revisado sempre que howver alfteragSo dos niscos, com @
participacdo do Servigo Especializado em Seguranca & Medicina do Trabalho - SESMT e dz Comiss3o|
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPAT item 33.3.3.4

0= procedimentos de entrada em espagos confinados s30 revistos quando da ocorrénciz de entrada nao|
autorizada num espago confinado? ifam 33.3.3.5 3}

Os procedimentos de entrada em espagos confinados s3o revistos guando da ocorréncia de identificacdol
de risco ndo describos na Permiss3o de Entrada e Trabatho? itam 23 335 o}

U= procedimentos de entrada em espagos confinados 530 revistos quando da ocorréncia de acidente,
incidente ou condic3o ndo prevista durante 3 entrada? item 33.3.35¢)

= procedimentos de entrada em espacos confinados s2o0 revistos guando de ocorrénciz de gualguer
mudanga na atividade desenvaolvida ou na configuragdo do espace confinado? item 33.3.3.5 4)

05 procedimentos de entrada em espagos confinados s3o revistos quando soficitado pebo SESMT ou pela
CIPAY item 33.3.3.5 2}

0= procedimentos de entrada em espagos confinados s3o revistos quando de ocomméncia de identificacdo
de condigdo de trabalho mais segura? tem 23 3.3.5€)

Medidas Pessoais sim |Ndo
Para trabalhos em espagos confinados, foi designado ao trabalhador fazer exames meédicos especificos
para 2 fungdo que ird desempenhar, conforme estabelecem as NRs 07 e 31, incluindo os fatores de riscos
psicossociais com a8 emissa0 do respectivo Atestado de Sadde Ocupacional - ASO? item 33.3.4.1

530 capacitados todos os trabalhadores, direta ou indiretamente com os espagos confinados, sobre seus
direitos, deveres, riscos & medidas de controle? item 33.3.4.2

0 nmens de trabathadores envolvidos na execucdo dos trabalhos em espagos confinados & determinado
canforme a andlise de risco? item 33.3.4.3

£ vedada 3 realizagdo de qualguer trabalho em espacos confinados de forma individual ou isolada? item
33.34.4

0 Supervisor de Entrada emite 8 Permiss3o de Entrada do Trabalho antes do inicio das atividades? item
33.3.4.53a)

O Supervisor de Entrada executa os testes, confere os equipamentos € os procedimentos contidos na
Fermiszdo de Entradz e Trabalho? item 33345 0]

0 Supervisor de Entrada assegurara gue os senvicos de emergéncia e salvamento estejam disponiveis g
QUE 05 Meios para aciona-los estejam cperantes? tem 33.3.4 .5 o}

0 Supervisor de entrada cancelz os procedimentos de entradz e trabalho quando necessario? item
33.3.4.5d)

0 Supervisor de Entrada encerra a Permizssdo de Entrada & Trabalho apds o término dos servigos? O
Supervisor de Entrade pods desempenhar a fungdo de Vigia. item 33.3.45 )
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O Vigia mantem continuamente a contagem precisa do numero de trabathadores autorizados no espago
confinado e assegurar gue todos s3iam ao término da atividade? item 33 34,7 5)

O Vigia: permanece fora do espago confinado, junto & entrada, em contato permanente com os
trabalhadores autorizados? item 33.3.4.7 b)

O Vigia a dota o5 procedimentos de emergéncia, acionando 2 equipe de salvamento, pdhlica ou privada,
guando necessario? ftem 33.3.4.7 ¢

O Vigia opera os movimentadores de pessoas? Item 33.3.4.0 d)

0O Vigia ordena o abandono do espage confinado sempre que reconhecer algum sinal de zlarme, perigo,
sintoma, queixa, condic2o proibida, acidente, situagBo ndo prevista ou quando ndo puder desempenhar)
efetivamente suas tarefas, nem ser substituido por cutro Vigia? O Vigiz ndc pode realizar outras tarefas
QUe PO3Sam comprametsr o dever princigal. item 33.3.4.7 m 33.3.4.8

O empregador fornece e garante gue todos os trabalhadores que adentrarem em espagos confinados
disponham de todos os equipamentos para controle de riscos, previstos na Permiss3o de Entrada e
Trabalho? Emv caso de existéncia de Atmosfera Imediatamante B

goss a Vida ow § Sadde - Atmosfera
do somente pode ser adentrado com a wtilizagBo de médscarz

fnoms de

2nda com o positive ou com respredor de linha de ar comprimido com cilindre suibar parg

escape. item 33348

Capacitacdo para trabalhos em espagos confinados Sim |Ndo
£ vedads & designacio para trabalhos em espacos confinados sem a prévia capacitacdo do trabalhador?
Item 33 35 1

0 empregador desenvolve & implanta programas de capacitag@o sempre gue ocorrer guakguer mudanga
nas procedimentos, condigles ou operagdes de trabalho? ftem 33.3.5.2 3)

0 empregador desenvolve e implanta programas de capacitagdo sempre gque ocorrer algum evento que
indique 3 necessidade de novo treinamenta? (tem 33.3.5.2 &)
0 empregador desenvolve & implanta programas de capacitacdo sempre gque houver uma razdo para
acraditar que existam desvios na utilizagdo ou nos procedimentos de entrada nos espagos confinados ou)
gue os conhecimentos na sejam sdequados? Item 33352 ¢)

A capacitagdo & realizads dentro do horério de trabalho & tem 2 carga hordria minima de dezesseis horas?
A capacitacio tem cono conteddo progra icon dedi 25 reconhecimento, avalisgdo e controle de
ut

dos, procedimentos
£ sOCOMros, [tem 33 354

riscos, funclonamento de equipame
Trabalho & nog

g0 da Permissdc de Entradz e

zgate @ primel

A capacitacio dos Supervisores de entrada & realizada dentro do hordrio de trabalho, com conteddo)
programdtico, carga hordria minima de 40 horas? Contedds idem ao item ar, acrescentando
Toag : confingdos, critérios de ind
riscos, conhecimeanto sobre praticas

o € uso de squipementos para controle de

£m a5

trabalho, programa de proteg3o respiratoria, ares classificada  operagBes de s

33356

Os Instrutores designados pelo responsdvel técnico possuem proficidéncia comprovada no assunto?
33.35.7

Ap términe do treinamenio € feito @ emissdo de um certificado contendo o mome do trabathador,
conteddo programatico, carga hordria, a3 especificagdo do tipo de trabalho & espago confinade, data &
local de reafizacio do treinamento, com as assinatwras dos instrutores e do responsdvel técnico? Uma
wtregue 20 trabalhzdor & 3 outra copia deve ser amuivada na emp

copia do cemificado dave ser
tem 33.35.8

Emergéncia e Salvamento Sim |N3o
0 empregador elaborou e implementou procedimentos de emengéncia e resgate adequados aos espacos
confinados incluindo, mo minime, a descrico dos possivels cendrios de acidentes, obtidos a partir da
Analise de Riscos? It=m 33.4 1 a}

0 empregador elaborou & implementou procedimentos de emergéncia e resgate adequados 308 E5paCos
confinados incluindo, no minimo, a descricdo das medidas de salvamento e primelros socorros 2 serem
executadas em caso de emergéncia? ftem 33 4

O empregador elaborou & implementou procedimentos de emergéncia e resgate adequados a0s eIpaQos|
confinados incluindo, no minimo, a selecdo e téonicas de utilizagdo dos equipamentos de comunicagda,

Huminag 3o de emergéncia, busca, resgate, primeinos socormos e transporte de vitimas? item 33.4.1 ¢

0 empregador elaborou e implementou procedimentos de emergéncia e resgate adequados 305 espagos
confinados incluindo, no minimo, o sclonamento de equipe responsavel, pablica ou privada, pela
execufdo das medidas de resgate e primeiros socorros para cada senvigo a ser realizado? item 3341 4)

0 empregador elaborou e implementou procedimentos de emergéncia e resgate adequados aos epagos)
confinados incluindo, no minimo, exercicsn simulado anual de salvamento nos possiveis cendrios de
acidentes em espagos confinados? item 33.4.1 &)

Disposi¢Ges Gerais Sim |Nio
0 empregador garante guee os trabathadores possam interromper suas athvidades & abandonzr o local de
trabalho, sempre gue suspeitarem da emsténcia de risco grave e Iminente para suz seguranga e sadde ou a
de terceiros? [tem 3351

SBo solidariamente responsdveis pelo cumprimento deste NR os contratantes e contratados? Item 33.5.1

£ vedada a entrada e a realizagdo de qualgquer trabalho em espagos confinados sem 3 emissdo da
Permiss3o de Entrada e Trabalho? Item 33.5.3
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