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Resumo

O presente artigo faz uma avaliacdo de insalubridade da atividade de uma agente de saude,
lotada em uma prefeitura municipal, localizada no interior da Paraiba. Para tanto fez-se uso
dos critérios observados na legislacao trabalhista, segundo a Norma Regulamentadora n° 15,
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, estabelecida pela Portaria 3.214 de 1978. A
atividade da agente de saude, assim como tantas outras, estd cercada de agentes,
principalmente bioldgicos, que podem ou ndo ser potencialmente nocivos a saide, seja por
sua natureza, concentracao ou intensidade ou pelo tempo de exposi¢do. Realizaram-se visitas
in loco, observacdes sistemadticas da atividade de trabalho e identificaram-se os riscos a que a
agente estava exposta. Os riscos reconhecidos foram diversos, mas, para caracterizacdo da
insalubridade enfatizou-se no risco bioldgico, caracterizados por bactérias e virus
transmissores de doencas. Concluiu-se com o estudo que as atividades desenvolvidas pela
agente de saude em questdo eram potencialmente nocivas a saide e consequentemente
insalubres.

Palavras-Chaves: Riscos Ambientais, Riscos Bioldgicos, Insalubridade

1. Introducao

Nenhuma atividade esté livre de prover riscos a saude dos individuos. No entanto, algumas
sao mais factiveis pelo fato de os trabalhadores ficarem expostos, continuamente, a condi¢des
inseguras, insalubres ou periculosas. Cada atividade tem determinadas caracteristicas que, se
presentes no ambiente do trabalho, podem potencializar o surgimento de patologias, reduzir a
capacidade para o trabalho e, em casos mais extremos, levar a morte o trabalhador. Neste
sentido, € de extrema importancia avaliar condi¢des de trabalho a que o individuo estd
submetido, as condi¢des organizacionais e as condi¢des psicofisioldgicas do préprio

trabalhador sdo fatores importantes na manutencdo da saidde e seguranca do trabalhador.

Outro ponto importante naquela discussdo € a obrigatoriedade das empresas, ndo importa se
publica ou privada, no cumprimento das leis relativas a Saide e Seguranca no Trabalho,

impostas pelo Ministério do Trabalho, que traz a constante preocupacdo que elas devem ter
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em evitar acidentes tipicos e/ou doencas ocupacionais. Os avangos tecnoldgicos, a
modernizacdo da legislacdo trabalhista, os novos conceitos relacionados a Seguranca do
Trabalho e fiscalizacdo por parte de autoridades e especialistas na da drea sdo fatores
decisivos para a disseminagao de informacdes sobre como prevenir e/ou evitar aqueles riscos,

melhorando a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Segundo Saliba (2004), Seguranca do Trabalho é a prevencdo e pode de algum modo ser
definido como “a ciéncia que atua na prevencado dos acidentes do trabalho decorrentes dos
fatores de riscos operacionais” por analisar de modo prévio os potencias riscos, desta maneira

podendo prever acidentes.

Fantazzini (2009) diz que cuidar da sadde e seguranca dos trabalhadores, assegura qualidade
de vida no trabalho, gerando produtividade, comprometimento e consequente preservacao do
patrimonio produtivo, além evitar as penalidades legais impostas as empresas pelo

descumprimento desta obrigacao

De acordo com Iida (2005), a seguranca do trabalho é alcancada a partir do emprego de
técnicas que visam a eliminagdo de condicdes inseguras. A existéncia de tais condi¢cdes em
um ambiente de trabalho ndo s interessa apenas aos trabalhadores, mas também as empresas
e a sociedade em geral, pois colaboradores acidentados acarretam além de despesas,
sofrimentos pessoais. Em reparti¢cdes publicas, sobretudo aquelas destinadas ao cuidado da
saide humana, os profissionais que 14 trabalham estdo expostos a todo tipo de agentes

bioldgicos, justamente pela especificidade de atender toda a populagdo.

Nesse contexto, o objetivo deste trabalho € avaliar se as atividades ou operacdes que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exercidas por uma Agente de Satide (AS) de uma

Prefeitura no Interior da Paraiba, sdo consideradas insalubres ou nao.

2. Higiene Ocupacional

De acordo com a American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH —
Conferéncia Americana de Higienistas Industriais Governamentais, 2012), a Higiene
Ocupacional (HO) € uma ciéncia e uma arte que objetiva a antecipacdo, o reconhecimento, a
avaliacdo e o controle dos fatores ambientais e estresses, originados nos locais de trabalho.
Resta claro, portanto, que embora seja objeto foco da HO a antecipacdo dos riscos, ou seja,

hd, por esséncia, um cardter proativo, também € importante o cardter reativo, pois, uma vez
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que o acidenta tenha acontecido, é importante estuda-lo, avalia-lo e controla-lo para que ele

ndo mais ocorra.

Peixoto e Ferreira (2012) pontuam que a Higiene Ocupacional, com seu cardter
prevencionista, tem como objetivo fundamental atuar nos ambientes de trabalho, aplicando
principios administrativos, de engenharia e de medicina do trabalho no controle e preven¢do
das doencas ocupacionais. A Medicina do Trabalho se dedica a estudar caracteristicas dos
produtos e das substancias existentes no ambiente laboral que possuem capacidade suficiente
para provocar contamina¢do ou doengas nos trabalhadores, enquanto a Engenharia de
Seguranca do Trabalho visa avaliar ou quantificar esses agentes ambientais, que servirdo
como parametros em busca de solu¢des para eliminagdo ou atenuacdo dos riscos a que se

expoem os trabalhadores.

2.1 Riscos Ocupacionais

De acordo com Silva (2004), os riscos ocupacionais estdo presentes em toda e qualquer
atividade que envolve mao-de-obra e sdo decorrentes das condi¢des ambientais inadequadas a
que o trabalhador fica exposto durante a jornada de trabalho. Estes riscos induzem a
ocorréncia de acidentes de trabalho, que € um evento negativo e indesejado, podendo resultar
em lesdo fisica (tempordria ou permanente), perda de tempo e dano material, de acordo com a
definicdo prevencionista. Sdo definidos como todas as situacdes de trabalho que podem
comprometer o equilibrio fisico, mental e social das pessoas, € ndo somente as situacdes que
originam acidentes e doencas e podem ser classificados como riscos fisicos, quimicos,

bioldgicos, ergondmicos e de acidente (SANTOS; VALOIS, 2007).

Classicamente, os riscos ocupacionais, de acordo com a Organizacdo Pan-Americana da
Saude no Brasil (2001), podem ser classificados em cinco grandes grupos: fisicos - agressoes
ou condi¢des adversas de natureza ambiental que podem comprometer a satde do trabalhador;
quimicos - agentes e substancias quimicas, sob a forma liquida, gasosa ou de particulas e
poeiras minerais e vegetais, comuns nos processos de trabalho; biolégicos - microorganismos
geralmente associados ao trabalho em hospitais, laboratérios e na agricultura e pecudria;
ergondmicos e psicossociais - que decorrem da organizacao e gestio do trabalho; de acidentes
- ligados a prote¢do das mdquinas, arranjo fisico, ordem e limpeza do ambiente de trabalho,
sinalizacdo, rotulagem de produtos e outros que podem levar a acidentes do trabalho,

conforme a Figura 1.
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Figura 1 — Classifica¢do dos Riscos Ocupacionais conforme sua natureza e padronizagdo de cores.

Grupo Grupo 2 | Grupo 4 ‘Grupo5
(Verde) (Vermelho)  (Mawom)  [EYETHE) {Azui)
Riscosfisicos | Riscos Quimicos| Riscos bioldgicos | Riscos ergondmicos Riscos de acidentes
Ruido Fogiras Virus Esforgofisicointense | Arranjofisico inadequado
Vibragao Fumaos Bactérias Levantamento e Maquinas e equipamentos
transporte manual sam protegdo
de peso
Radiagdo Meblinas Fungos Contrale rigido de lluminagaoinadequada
jonizante produtividacde
Radiagao Gases Parasitas Impesigao de Eletricidade
nac-icnizante ritmos excessivos
Frio Vapores Bacilos Trabalho em turno Probabilidade de
e noturng incéndio ou explosdo
Calor Jornadas detrabaiho | Armazenamento
Substancias prolongadas inadequado
Presstes cagndp?stas L Monotoniae Animais pegonhentos
anormais PrOGUIoS repetitividade
quimicos em ) ) _ .
Umidade geral Outras situagbes Outras situacoes de risco
causadoras de estresse | que poderido contribuir para
fisico elou psiguico aocorréncia de acidentes

Fonte: Adaptado de Ministério do Trabalho — Norma Regulamentadora (NR) 9 (1994).

Barbosa Filho (2011) define Riscos Fisicos como aqueles que compreendem danos de
varidveis como ruido, vibracdo, temperaturas extremas (altas e baixas), pressdoes anormais,
radiacOes ionizantes e ndo ionizantes cujas caracteristicas dependem do local de trabalho

podendo causar prejuizos a saide do trabalhador.

Ja os Riscos Quimicos representam os elementos presentes no campo de atuacdo da
toxicologia, que estuda os efeitos nocivos decorrentes das interagdes de substancias quimicas
com o organismo. Essas substancias se encontram na forma sélida, liquida e gasosa, entre eles
destacam-se: névoas, neblinas, fumos, poeiras, gases e vapores (BARBOSA FILHO, 2011).
De acordo com Norma Regulamentadora 32, os Riscos bioldgicos podem ser definidos como
a probabilidade da exposi¢do ocupacional a agentes bioldgicos como 0s microorganismos

geneticamente modificados ou ndo, as culturas de células, os parasita, as toxinas e 0s prions.

Para Lanza (2010), os Riscos ergondomicos sdo os fatores que podem afetar a integridade
fisica do trabalhador proporcionando desconforto e inseguranca. Sdo considerados riscos
ergonomicos: esfor¢o fisico, levantamento de peso, postura inadequada, controle rigido de

produtividade, situacdo de estresse, entre outros.

Segundo Barzotto (2013), Riscos de acidentes s@o todos os fatores que colocam em perigo o

trabalhador ou afetam sua integridade fisica ou moral. Sdo considerados riscos de acidente:

- 155 -



Anais do V Simpésio de Engenharia de Produgdo - SIMEP 2017 - ISSN: 2318-9258

arranjo fisico deficiente, miquinas e equipamentos sem protecdo, animais peconhentos,

armazenamento inadequado, entre outros

Vale salientar que consideram-se riscos ambientais, segundo a NR 9 (item 9.1.5), os agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fun¢do de sua
natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a
saude do trabalhador. Estes Riscos Ambientais sdo aqueles que, caso o trabalhador esteja

exposto, ele pode requerer o adicional de insalubridade.

O Item 9.1.5.1 da NR 9 considera agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiacdes ionizantes, radiacdes ndo ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-
som; O Item 9.1.5.2 da NR 9 considera agentes quimicos as substancias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposic¢ao,
possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo; O Item
9.1.5.3 da NR 9 considera agentes biologicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozodrios, virus, entre outros. A NR 15 — Atividades e OperacOes Insalubres é a
responsdvel por fixar os limites de tolerdncia para cada um dos agentes ambientais

supracitados.

2.2 Insalubridade

A Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, de 08 de junho de 1978, aprovou as Normas
Regulamentadoras, sendo que a NR 15 trata, especificamente, sobre as atividades e operacdes
insalubres. Do ponto de vista prevencionista, pode-se afirmar que atividade insalubre é aquela

considerada nociva a sadde do trabalhador.

Legalmente, o artigo 189 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) a conceitua nos
seguintes termos: “Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicdo aos seus efeitos”. Neste sentido, um ambiente insalubre, portanto, coloca

em risco a saude dos trabalhadores.

Para a constatacdo da existéncia da insalubridade, deve-se observar, portanto trés elementos

basicos:
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a) Natureza do agente: € a propria determinacdo ou especificagdo do agente, verificando se o

mesmo esta relacionado na NR-15;

b) Intensidade ou concentragdo do agente: estd ligado ao “quantum” do agente a que o
trabalhador estd sendo submetido. De regra deve ser obtida de forma quantitativa, admitindo-

se, porém, em determinados casos, a andlise qualitativa;

¢) Tempo de exposi¢cdo: € o periodo em que o trabalhador estd sujeito a tal agente durante a

sua jornada de trabalho.

De acordo com a NR-15, o exercicio de trabalho em condicdes de insalubridade, assegura ao
trabalhador a percep¢do de adicional, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente
a: 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau méximo; 20% (vinte por cento), para

insalubridade de grau médio; 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de

grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percep¢do cumulativa.

A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade determinard a cessa¢do do pagamento do

adicional respectivo. A elimina¢do ou neutralizac¢do da insalubridade deverd ocorrer:

a) Com a adocdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro

dos limites de tolerancia;

b) Com a utiliza¢do de equipamento de protecao individual.

2.3. A transmissao do agente biolégico

De uma forma geral, os meios de transmissao dos agentes bioldgicos sdo: transmissao por
contato direto ou indireto, transmissao por vetor bioldgico ou mecanico, transmissdo pelo ar.
Segundo Vendrame (1997), as rotas de entrada dos agentes bioldgicos s@o: inalacdo ingestdo,
penetracdo através da pele (parenteral e contato com mucosas dos olhos, nariz e boca. Via de
regra, os trabalhadores, particularmente aqueles envolvidos com atividades em ambientes
contaminados aqueles agentes supracitados, tais como ambientes hospitalares, ndo deveriam

comer, beber, fumar, manusear alimentos, colocar lentes de contato, etc, naqueles recintos.

Para Vendrame (1997), a hip6tese mais trivial de risco biologico € o contato dos profissionais
da saude - incluindo-se nestes os patologistas, laboratoristas, cirurgides, dentistas,

flebotomistas, pessoal que lida com emergéncias, banco de sangue, didlise e oncologia - com
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pacientes, particularmente os infecto-contagiosos. A atmosfera do interior de um hospital
possui grande carga microbiana, expondo ndo sé os pacientes, que por sua vulnerabilidade se
tornam presa facil, mas também os trabalhadores, que em algumas oportunidades, atuam

como vetores de agentes.

A infeccd@o hospitalar pode ser adquirida de fontes exdgenas (de fora para dentro) e
enddgenas (causada por agentes que ja estavam presentes no organismo hospedeiro), esta
dltima, as mais comuns. A transmissdo de fontes exdgenas é feita através das mados, ar,
fomites ou ingestdo de 4gua ou alimento contaminado. Existem trés fontes exdgenas de

microorganismos:

e O meio hospitalar, representado por microambientes abundantes em dgua e nutrientes,

além do préprio ar atmosférico, que, no entanto, possui importancia secunddria;

e Os equipamentos médicos, que indevidamente esterilizados constituem-se em fontes

de microorganismos;

e Os profissionais que lidam com pacientes cronicamente enfermos, que eventualmente
podem se transformar em fontes de microorganismos capazes de infectar outros

pacientes.
De acordo com Plog (1996), as infec¢des em hospitais podem ser classificadas como:
e Adquiridas na comunidade: transmitidas para pacientes ou trabalhadores;
e Adquiridas ocupacionalmente: resultado de exposic¢do dos trabalhadores;

e Nosocomial: infec¢des hospitalares adquiridas de pacientes.

2.3.1 Insalubridade por agentes biolégicos

O anexo 14, da NR-15, € o responsdvel por relacionar as atividades que envolvem agentes
bioldgicos, cuja insalubridade € caracterizada pela avaliacdo qualitativa. O anexo é dividido
em duas partes: a caracterizagdo de agentes biolégicos por insalubridade de grau maximo e a

por grau médio:

e Insalubridade de grau maximo Trabalho ou operacdes, em contato permanente com: -
pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu
uso, nao previamente esterilizados; - carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssOS,

couros, pelos e dejecdes de animais portadores de doengas infectocontagiosas
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(carbunculose, brucelose, tuberculose); - esgotos (galerias e tanques); e - lixo urbano

(coleta e industrializa¢do);

e Insalubridade de grau médio Trabalhos e operacdes em contato permanente com
pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em: - hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinag@o e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha
contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses
pacientes, ndo previamente esterilizados); - hospitais, ambulatérios, postos de
vacinacdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de
animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais); - contato em
laboratdrios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos; -
laboratdrios de andlise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6 ao pessoal técnico); -
gabinetes de autOpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao
pessoal técnico); - cemitérios (exumacgdo de corpos); - estdbulos e cavalaricas; e -

residuos de animais deteriorados.

3. Metodologia

Este estudo € caracterizado como descritivo e exploratério. Realizou-se uma identificagdo e
uma andlise dos riscos ocupacionais a que uma agente de saide, lotada numa Prefeitura
Municipal no interior da Paraiba, estava submetida. Para a consecu¢do desta pesquisa, foram
feitas visitas técnicas in loco, entrevista com a agente de saude, observacdes abertas e
sistemdticas das atividades laborais da entrevistada, filmagens e fotos do ambiente de

trabalho. A Figura 2 ilustra o passo a passo da consecucdo deste trabalho.

Figura 2 — Ilustrag¢do do procedimento metodolégico adotado
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Fonte: O autor
A coleta dos dados ocorreu no periodo de Setembro de 2016. Apds a coleta e registro dos
dados, realizou-se uma andlise qualitativa dos mesmos a luz das normas regulamentadoras
vigentes sobre a matéria em questdo para se constatar se atividade de trabalho analisada era ou
ndo insalubre. Como j4 fora dito, o anexo 14, da NR-15, € o responsdvel por relacionar as
atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagao

qualitativa.

4. Resultados

4.1 Descricao do ambiente de trabalho avaliado e da organizacao do trabalho

A AS trabalha em uma Estratégia de Satide da Familia (ESF) conforme mostra a Figura 3.
Trata-se de um prédio com pavimento térreo e superior, com paredes construidas em alvenaria
tradicional, pintadas em tons de cores claras, piso revestido com placas de granitina, com pé
direito de aproximadamente 6 m. Possui fechamentos que permitem a ventilacdo natural,
complementadas, se necessdrio por ventiladores mecanicos. A ilumina¢do do ambiente se d4
de maneira artificial — luzes fluorescentes - e natural. Algumas salas do ESF 1V sdo equipadas

com condicionadores de ar.

Figura 3 — Vista Frontal ESF

R AP P e S P PR S PP PP e e
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Fonte: O autor

O AS avaliado neste estudo tem uma jornada de trabalho de 8 horas/dia, divididas no turno da
manha (de 7:00 as 11:00h) e tarde (13:00 as 17:00h) e atendem um nimero pré-determinado
de familias dentro de uma Micro-drea especifica. Vale salientar que a micro-drea em que a AS
estd envolvida é predominantemente urbana. A Figura 4 ilustra uma das 4reas avaliadas pela

AS envolvida neste estudo.

Figura 4 — Area de Trabalho da AS

Fonte: O autor

4.2 Descricao das atividades de trabalho da AS

A AS acompanha a situacdo de hipertensos, epiléticos, realiza a verificacdo de peso e altura
dos infantes pertencentes ao grupo de familias pelos quais sdo responsaveis, para acompanhar
o estado nutricional deles. Também realiza, quando necessario, a pesagem de adultos e o
acompanhamento da saide dos idosos. Se constatada doencas ou algo prejudicial a satide dos
membros das familias que eles acompanham, a agente comunitiria de saide os encaminha
para diagnéstico pela equipe médica da ESF a qual ela faz parte, que, procederd com o
tratamento adequado para aquele caso. Podem participar de campanhas de vacinacdo, na
condi¢do de multiplicadores de datas e locais de vacinacdo, além do preenchimento de

informagdes sobre os vacinados. Por fim, preenchem formuldrios préprios fornecidos pela
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Prefeitura a que ela estd vinculada, como a Ficha de Visita Domiciliar, que contém dados do
AS, da equipe de trabalho, turno, data, dados pessoais dos visitados e o motivo da visita.
Salienta-se que dentre as razdes da visita de um AS estd o acompanhamento de pessoa com

hanseniase ou tuberculose, doengas que sdo infectocontagiosas.

Na medida em que a agente de sadde realiza visitas, e 0 acompanhamento das familias pré-
estabelecidas dentro de sua microdrea, para exercer o seu labor e as atividades supracitadas,
mantém contato, habitual e permanente, com aqueles individuos, muitas vezes sem saber que
sorte de doenca e/ou grau da enfermidade acomete aqueles sujeitos, inclusive contato com
casos de doencas infectocontagiosas, como escabiose (sarna), conjuntivite, rubéola,
tuberculose, dentre outras, restando claro que aquela atividade estd sujeita a agentes

bioldgicos na medida em que realiza acdes de promocao a satide humana.

4.3 Analise dos riscos inerentes as atividades desenvolvidas, condicoes de trabalho e

tempo de exposicao aos riscos ocupacionais

O Quadro 1 mostra o risco e o tipo de agente a que estd submetida a agente de saude analisada
neste trabalho. Pode-se perceber que a agente de saude, em virtude de trabalhar caminhando
sob radiacdo solar direta estd exposta ao calor e que o tempo de exposicdo € habitual e
intermitente, uma vez que ao chegar na residéncia das familias por ela assistidas,
normalmente, hd sombra. Por outro lado, hd exposicao habitual e permanente aos agentes
bioldgicos, uma vez que elas estdo sempre em contato com toda sorte de pacientes, prestando

auxilios e promovendo a satide humana.

Quadro 1 — Riscos Ocupacionais identificados

Funcao Risco Agente Tempo de exposicao
Fisico Calor Habitual e
intermitente
Agente de Saude Bactérias, fungos,

Bioldgico | bacilos, parasitas, | Habitual e Permanente
protozodrios,

virus.

Ergondmico Stresse Habitual e Permanente
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4.4 Analise de Insalubridade

Usadas como fundamentacdo as disposi¢des constantes na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério
do Trabalho e Emprego em sua Norma Regulamentadora NR 15, cujo titulo é Atividades e
Operacdes Insalubres, em que os agentes fisicos estdo relacionados no anexo 3 e os agentes
bioldgicos estdo dispostos no seu Anexo 14. Os riscos ergondmicos ndo estdo relacionados

naquele dispositivo prevencionista.

No que diz respeito ao risco fisico — agente calor - cuja avaliacdo é quantitativa, conforme
indica o Anexo 3, da NR-15, nada se pode afirmar com relac@o a insalubridade, uma vez que

ndo foi realizada nenhuma avaliacdo com aquela caracteristica neste estudo.

Quanto a exposicao ao risco biolégico, que no caso em tela foi caracterizado por ambientes
destinados ao cuidado da saude humana, para a funcdo de Agente de Saude, na forma como
era desenvolvida, ela foi considerada insalubre, pois a AS se expunha de forma habitual e

permanente a agentes biolégicos quando realiza acdes de promogdo a saide humana.

5. Consideracoes finais

A insalubridade atenta contra a saude humana e de maneira mediata, ou seja, ao longo do
tempo. De acordo com a NR-9, sdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade ou
concentracdo do agente nocivo e do tempo de exposicao aos seus efeitos. Constatou-se neste
estudo que a Agente de Saide avaliada estava exposta a agentes bioldgicos nocivos, tais
como como escabiose (sarna), conjuntivite, rubéola e tuberculose, doencas que sdo

infectocontagiosas e, portanto, agressivas a saide humana.

E importante dizer que a agente de satide analisada neste estudo utilizava calca Jeans, camisa
(uniforme) da Prefeitura Municipal a que ela estava vinculada, ténis e bolsa, contendo os
formuldrios de acompanhamento de satde. Foi constatado que a Prefeitura Municipal fornecia
apenas protetor solar para os Agentes. Nao foi possivel verificar se hid ou ndo uma
fiscalizacdo efetiva por parte daquela Prefeitura a sobre a utilizacio ou ndo do EPI
supracitado que foi fornecido, nem de outras politicas de controle com relacdo aos riscos

ocupacionais a que os Agentes de Saide estavam sujeitos.
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Vale salientar que nenhum EPI evita acidente de trabalho, mas sim, minimiza o dano ou o
impacto do agente agressor na saide humana. No caso em tela, caso o protetor solar seja
utilizado habitual, € possivel que os danos relativos ao agente fisico calor sejam reduzidos no

sentido de queimaduras na pele do Agente Comunitério de Satide.

Logo, em face do exposto, pelo que foi descrito e avaliado, com embasamento na NR-15, que
trata das Atividades e OperacOes Insalubres, em face da exposicdo aos agentes contidos no
Anexo n°14, tem-se a convic¢do de que as atividades de agente de satide na forma como eram

exercidas eram consideradas insalubres em grau médio.
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