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APRESENTACAO

Apresento a Universidade Federal da Paraiba, o relatd
rio referente ao Estagio Supervisionado na Area de concentra

cao em ECONOMIA DE EMPRESA, o qual foi realizado na EMPRESA
ALUISIO SILVA S/A.

0 referido relatorio consta das atividades por mim
realizadas, durante o periodo em que estive estagiando, pe

riodo de 24 de setembro a 24 de dezembro de 1987.



INTRODUCAO

O presente relatorio consta dos resultados das ativi
dades desenvolvidas durante o Estégio Supervisionado, realiza
do na Empresa Aluisio Silva S/A. Indastria e Comércio, si
tuado a rua Joao Pessoa, 330, nesta cidade de Campina Gran
de. Realizado no periodo de 24 de setembro a 25 de dezembro,
perfazendo um total de 270 horas, objetivando basicamente a

carga horaria minima do curso de Economia para obtencao do

grau de Economista.

Durante a realizacao deste estagio agradecemos ao Sr.
Diretor Superintendente Antonio Augusto Silva, José~do Nas
cimento Cunha, gerente administrativo e a todas as pessoas
dos setores, no qual permaneci por trés meses, 0Ss quais se
prontificaram a da orientacoes e a nos transmitir seus de
vidos conhecimentos a respeito deste estudo, sem o0s quais

este estagio nao teria se concretizado.

Meus sinceros agradecimentos a professora e orienta-
dora deste Estagio Maria de Lourdes Agra, pela atencao e ori
entagao que me foi dada e em especial por ter ajudado com pa
lavras amiga e saber que com pacieéncia e perseveranca conse

guiremos chegar ao final de uma batalha.



DESENVOLV IMENTO

1 - SETOR PESSOAL

1.1 - Selecao de €Candidados

Cota Selecao é feita de acordo com a necessidade da

empresa, para este fim ela recorre aos meios de comunicacao.

1.2 - Admissao de Funcionarios

a) Ficha de Registro - E obrigatério o uso da desta fi

cha em qualquer empresa, conforme o Art. 41 da C.L.T.

b) Ficha Financeira - Nao ¢ uma ficha obrigatoria, mas

nela consta todos os dados pessoais do empregado.

c) Registro do CTPS - A Carteira de Trabalho € um docu
mento obrigatorio para o exercicio de qualquer emprego, coO
nota no Art. 13 da CLT. Na Carteira de Trabalho & assinado

o contrato de trabalho.

d) Contrato de Trabalho - O Contrato € um controle da
empresa, ele podera ser por prazo determinado ou indetermi-

nado, consta no Art. 442.

e) Opgao pelo F.G.T.S. O empregado ao entrar numa empre

sa, podera optar ou nao pelo F.G.T.S.

1.3 - Obrigacoes Decorrentes do Periodo de Vinvulo Em

pregaticio.

a) Ferias - E um direito que o empregado tem depois de

um ano de servigo, sem prejuizo de renumeracao.

0 empregador nao podera deixar de conceder férias aos
seus empregados, se isto ocorrer ele tem de pagar o dobro

das férias nao concedidas, no ato da rescisao.



b) 13° Salario - E uma gratificacao que o empregado re
cebe no més de dezembro. Se o empregado tiver um ano ou mais
na empresa, receberd um salario completo, do contrario es

ta gratificacao e feita da seguinte forma. Divide o seu sa

lario por 12 e multiplica pelo nimero de meses que ele tra

balhou.

c) Salario-Familia - Todo empregado no caso de ter fi
lhos menores de 14 anos e invalido, tem direito ao Salario-
Familia. Este salario significa 5% do saldrio minimo. Se acon
tecer do pai e da mae trabalharem, recebera separadamente ,

o Salario-Familia com relacao aos respectivos filhos.

d) Folha de Pagamento - E uma relacao que a empresa faz
semanalmente ou mensalmente com o nome de todos os emprega

dos para efetivacao de pagamentos.

e) Contribuigao Sindical - E descontado na folha de pa
gamento um dia de trabalho de cada empregado, consta no Art.

545 da CalinTe

f) Contribuicao do INPS - E uma parcela que € desconta
da do empregado na folha de pagamento. Esta parcela varia
de acordo com a faixa salarial do empregado, variando de:8,5
a 10%. Esta contribuicao € feita ao INPS, atraves do DARP,

onde a empresa recolhe também a sua contribuicao.

g) Deposito do FGTS - E uma conta vinculada individual,
onde a empresa ¢ obrigada a depositar 8% da remuneracao pa
ga no més anterior. Geralmente este depdsito € feito ate 30

dias de cada mes.

h) Rais - De acordo com o Art. 360, toda empresa  qual
quer que seja o numero de empregados ¢ obrigada a entregar

a RAIS anualmente.



i) Cipa - E composto de representantes do empregador e
empregados. Os representantes da CIPA faz reunioes a fim de
esclarecer aos empregados as precaucoes que deve ser tomada,

a fim de evitar acidentes, doencas, intoxicacoes.
1.4 - Rescisao do Contrato de Trabalho

a) De acordo com o Art. 447, o instrumento de rescisao,
qualquer que seja a causa ou forma de dissolucao do contra
to, deve ser especificada a natureza de cada parcela paga

ao empregado e discriminado o seu valor.

b) A.M. E um documento que serve para o empregado sacar

seu FGTS, quando sair da empresa.

c) Homologacao - E feito quando o empregado tem mais
de um ano de servigo, quando isto ocorre a rescisao de con

trato € feita com ajuda do Ministério do Trabalho.
1.5 - Autonomo

E aquela pessoa que tem firma ou € profissional libe
ral, podendo ser inscrito no INPS e contribuinte. O autﬁng
mo podera trabalhar em outras empresas, na situacao de pres

tagao de servicos, neste caso a empresa reembolsa o seu INPS.
1.6 - Repouso Renumerado

Sao os domingos e feriados que a empresa paga ao em
pregado.
1.7 - PNS

Significa Piso Nacional de Salarios e equivale a ...

2.640,00.



1-8 _UDRIP.

Significa Unidade de Referencia de Prego, tem por fi
nalidade estabelecer critérios de reajuste de precos e sala

rios e de 4,69.
1./9 = S.M.R.

E o Salario Minimo de Referéncia, é atraves dele que
€ calculado o INPS e outros salarios profissionais. Atualmen

te este salario e de 2.159,03.
1.10 - Salario Educacao

A empresa contribui com 2,5% da folha de pagamento

para ser distribuido para os Orgaos de educacao.
1.11 - Imposto de Renda na Fonte

Uma renda liquida até 4.761,00 a pessoa fisica €isen
to, acima deste valor ja paga imposto desde de:que nao haja
dependentes. De acordo com o Art. 91. Atualizado pelo Minis
téerio da Fazenda, sao contribuintes do Imposto de Renda as
pessoas fisicas domiciliado ou residentes no Brasil que ti
verem renda liquida anual acima do valor do limite de isen

cao, sem distincao de sexo, idade, profissao.

De acordo com o Art. 69 sao excluidos os abatimentos
relativos a encargos de familia, criacao e educacao de me

nor de 21 anos.



2 - DEPARTAMENTO DO P.C.R.
2.1 - Kardex

E um controle, onde registramos as entradas e saidas
das pecas. A ficha de Registro das pecas serve para identi-

ficar se uma determinada peca esta esgotada, ou se foi per

dida.
2.2 - Notas de Entrada

Elas sao emitidas pela General Motors do Brasil, ane
xas com as mercadorias. As pecas sao-conferidas para ver se
estao de acordo com a nota fiscal, depois disso € que vem

para o setor de pecas.

QUANDO VAI LANCAR O KARDEX FAZ O SEGUINTE

a) Procura-se referéncia;

b) Anula o pedido e da a entrada.

Para a entrada coloca-se a data que a mercadoria che
gou na firma, coloca o n® da Nota Fiscal, a quantidade che
gada que € o custo emitido pela G.M.M., se houver estoque

calcula-se o custo médio.
' 2.3 - Notas de Saida

Colocamos no Kardez o n? do documento, a data da emis
sao, a quantidade saida, Pegamos a quantidade de pecas, di

minuimos ‘com o saldo que ja tinha e deixa o saldo atual.
2.4 - Tipos de pedidos enviado a G.M.B.

a) Normal
b) Urgente

¢) Emergéncia.



a) Pedido Normal

Este tipo de pedido esta definido no novo sistema co
mo aquele que serve para suprir as pratileiras do cliente '
G.M.G. O Pedido Normal €& distribuido atravées do processamen
to noturno, isto significa que este pedido sera processado

diariamente e a documentagao impressa a noite.

b) Pedido Urgente

Este tipo de pedido esta definido no novo sistema co
mo pedido para adiamento de itens que embora Urgente, nao
se enquadra nas caracteristicas de Emergéencias, ou melhor
nao requer um atendimento imediato. Este tipo de pedido nao

€ aceito por telefone.

Quanto € utilizado o telex ou telegrama, o formato &

0 seguinte:

N° DA PECA, QUANTIDADE, DESCRICAO
a) Pedido de Emergéncia

Este tipo de pedido esta definido no novo sistema co
mo pedido destinado a atender 'VeiculosImobilizado'. Neste
tipo de pedido pode usar as trés alternativas, telex tele

grama, telefone.

Para a utilizagao do telex ou telegrama, o seguinte

formato deve ser usado:
N° DA PECA, QUANTIDADE, DESCRIGAO

Quando se faz o pedido de uma peca lanca no Kardex,
o n° da peca, a quantidade pedida, no caso de ja ter o n°®
da peca lanca apenas o n? do pedido. O cliente devera colo

car sempre o n® do pedido, este caso é obrigatorio porque to

o



dos os controles do sistema sao realizados através deste ni

mero.

2.5 - Conferéncias das Referéncias das Pecas Chegadas

Confere na pasta de pedidos a referéncia das pecas
o n?® do pedido e a data, depois retira o pedido da pasta e

coloca na pasta de pedidos chegados.
2.6 - Estatistica de Vendas das Fichas de Controle

Para se fazer a estatistica pegamos a ficha de movi
mento, confere-se a data e as saidas e colocamos os meses
respectivos. A estatisticas que fazemos completa & do ano an
terior, pois, pois quando termina de colocar todas as sai

das, soma-se e dar o total.

A estatisticas deve ser feita mensalmente e esta ¢
feita na ficha de controle, a data e as saidas sao conferi

das atraves da ficha de movimento.

A finalidade da estatistica € para saber como estao

as vendas das pecas e quando se deve pedir.
2.7 - Faturamento

E o controle regido pela empresa referente as sai

das e entradas de mercadorias.

No faturamento da Nota Fiscal o cliente coloca a ra

zao social, a quantidade e a descricao dos produtos.

As Notas Fiscais precisam ser faturadas com bastante
cuidado, para nao conter rasuras, € necessario atentar para

os descontos, estes devem ser devidamente correto.

A Nota Fiscal série "B" € de operacao Estadual, nes
ta calculamos 17% do I.C.M., apenas os derivados do petroleo

como alcool, gasolina e o6leo, sao isento do I.C.M.



A Nota Fiscal série C-2 € de operacgao Interestadual,
a natureza da operacao € 6.12. Nesta nota se a inscricao for
para consumo, a taxa cobrada de I.C.M. & de 17% se nao for

para consumo é de 12%, ainda temos a Nota Fiscal de venda de

veiculos, € cobrado tambem 17% do I.C.M.

Q



3 - SETOR DE CREDITO/COBRANCA
3.1 - Emissao de Faturas

E feita com base no faturamento, este venm especifica

do se a compra foi feita a vista ou a prazo.

Na emissao de faturas vem o N?, o valor da duplicata,
o N? da ordem que ¢ o mesmos N° da fatura, na fatura perce
bemos se determinada compra foi feita a vista ou a prazo. A
primeira via fica com o cliente e as outras duas ficam na

empresa para ser arquivadas.

Existe na empresa as duplicatas e quando nesta vem
especificada 'Venda Mercantil" pode ser a vista ou no prazo

de 30 dias.

A duplicata 'Venda Mercantil'" com pagamento ''parce-
lado™ é aquela venda feita no prazo de 30,45,60,90 e 120
dias. O pagamento € feito nmo Banco e o cliente recebera a

duplicata apos efetuar o pagamento de cada uma.

A "duplicata de prestagao de servicos' tem oS mesmos
prazos da anterior, esta Nota sO serve para prestagao de ser

vigos.

Se a duplicata € em carteira o cliente pagara direta
mente a empresa e apos efetivar o pagamento recebera a du

plicata.
3.2 - Bordero de Cobranca

A empresa manda todas as duplicatas para o Banco e
ele se encarrega de fazer a cobranca, no caso ele funciona
como um O0rgao mensageiro. O Bordero de Cobranca € um formu
lario, que o Banco fornece para a empresa e contém o valor

total das duplicatas a serem pagas e a quantidade.



O Banco e encarregado de comunicar ao cliente o ven

cimento de todas as duplicatas.

A empresa datilografa em papel oficio o Borderd e es
pecifica o N° da duplicata, emissao, nome do cliente, pracga,
vencimento, valor das duplicatas, como tambem formulario que
o Banco fornece, depois manda para o Banco juntamente com as

duplicatas que o cliente tera de pagar nos prazos estabele

cidos.
3.3 - Cadastro de Clientes

A empresa antes de fazer venda, procura informacao do
cliente. Estas informacoes sao feitas atraves de firmas que
o cliente ja fez alguma compra. Tais firmas ficam na obriga

cao de prestar informacoes por escrito ou por telefone.
3.4 - Controle de Duplicatas

E feito em ordem crescente, coloca=se o n® de dupli
catas, o nome do cliente, a praca, ou melhor, a cidade que

ele reside.
3.5 - Emissao de Duplicatas

Para se fazer a emissao das duplicatas pega a  Nota
Fiscal por ordem e coloca no controle de duplicatas, neste
controle coloca-se a data de emissao, o valor, o nome do cli
ente, depois disso € que se emite as duplicatas. Existe um
livro de registro de duplicatas, neste €& lancado todas :as

duplicatas emitidas, € feita também por ordem.



4 - SETOR DE ESCRITA FISCAL

A Escrita Fiscal trata da escrituracao das entradas
e saidas das mercadorias no estabelecimento, atraves de lan
camentos em livros fiscais, os quais sao regulamentados por

lei.

Os principais livros utilizados no setor sao:

a) Registro de Entrada de Mercadorias

b) Registro de Apuracao do I.C.M.

Os registros devem obedecer a uma rigorosa ordem cro

nologica de entrada e saida.



5. SETOR DE CONTABILIDADE
5.1 - Plano de Contas

O plano de contas representa o elemento de todas as
contas que se preve necessarias aos registros contabeis de
uma entidade. Ele nao pode set rigido e inflexivel e cons
titui um dos aspectos mais importantes da organizagao conta

bil e se destina a orientar o registro das peragoes.

O plano de contas varia para cada tipo de organiza
cao, podendo ser classificada de maneiras diferentes, segun

do a natureza da entidade.

IMPORTANCIA DA CLASSIFICACAO DAS CONTAS

A importancia da classificacao das contas resulta do
fato de a mesma permitir a comparacao entre si, pondo em
evidencia a proporcionalidade entre bens, direitos e obri

gagoes.

Portanto, as contas tem seu grande papel dentro do
sistema patrimonial, constituindo o instrumento base dessa
estrutura pois sem as quais nao seria possivel os processos
téecnico-contabeis e quantitativos, nao seria possivel ainda
as demonstragoes dos exercicios referentes aos peridos dese
jados e que se faz necessario encontrarmos, as contas sao
realmente a parte integrante de todo o processamento conta-
bil e que dizem muita coisa de essencial para a empresa,ser
vindo como meio nao so de verificacao e analise fundamental
das ocorréncias periodicas, mas também como objetivo de no
vas décisoes e medidas que muitas vezes precisam ser toma
das. Elas compoem todo o desenvovimento técnico numérico da

contabilidade aplicada.



RECEITAS VARIAVEIS

Cada venda efetuada deve ser registrada pelo prego re
al da venda, que deve ser entendido como o valor constante da
Nota Fiscal, menos os impostos incidentes sobre a venda (I.C.
M., I.S8.S5., P.I.S. e, eventualmente, I.P.I.) e mends as devo

lucoes e os descontos incondicionais.

Devem ser abertas sub-contas para registar os impostos

incidentes sobre as vendas em cada conta especificada.

As vendas e trocas de veudulos novos entre concessio
narios, devem ser registradas com transferéncias de estoques

através das contas de estoque aplicaveis a veiculos novos.
TRANSFERENCIAS INTERNAS DE VETCULOS

As transferéncias internas de veiculos a outros depar
tamentos, para servico da casa ou para aluguel devem ser re
gistradas pelo custo mais uma taxa interna que entra as des

pesas com revisao.

5.2 - Classificacao de Documentos

- BORDORD: Sao documentos que o Banco ao receber uma
duplicata da empresa, ou seja, o pagamento das duplicatas vao
ser efetuadas naquele Banco, dai ele envia um Bordero, ao che
gar na empresa a mesma faz a conferéncia para saber se os da

dos estao batendo com o Bordero chegado.

- FICHAS DE CONTABILIDADE: Registra no caixa tudo que deu
entrada na empresa. A ficha de contabilidade, € feita de uma
a uma, agora se for mais de um movimento e que seja do mesmo
cliente, realizado no mesmo dia, esse movimento € feito numa

mesma ficha.



- EXTRA CAIXA: Sao documentos que nao passam pelo cai
xa de imediato, isto &, entra dinheiro: siao faturas, aplica

coes, etc.

Os documentos do extra-caixa sao colecionados de acor

do com o debito, ou seja, do debito maior para o menor e da
numeracao menor para a maior. Os mesmos sao colocados na pas

ta de movimento a diversos.
NA PASTA DE MOV IMENTO A DIVERSOS CONSTA:

Bordero, ficha de contabilidade, nota de negociagoes
de titulos, duplicatas e por ultimo € feito o movimento de

diversos.

- CAIXA: € onde acontece o controle de todas as sal

das e entradas diarias da empresa.

Se houver débito e creédito no caixa, os documentos
que constam desse movimento sao arquivados no movimento de

caixa.
5.3 - Escrituracao

A escrituracao fiscal da empresa consiste no lanca
mento dos registros de notas fiscais nos livros devidos. Tal
operacao tem como finalidade desenvolver, classificar e re
gistrar os fatos economicos financeiros da empresa, suas
transsacoes comerciais de compra e vendas, além de outros

objetivos importantes.

Os principais livros fiscais exigidos nesse proces

so sao: Diario, Razao e Caixa.

Refiro-me apenas ao livro diario, pois, a empresa tra

balha com o mesmo.



LIVRO DIARIO

0 livro diario constitui o registro bdsico de toda
a escrituracao contabil, portanto a sua utilizacdo & indis

pensavel.

0 livro diario deve atender as seguintes formalida -

des legais:
- Ser encardenado;

- Ter todas as folhas numeradas sequencial e tipogra

ficamente;

- Mencionar nos referidos, os numeros das folhas, a

denominacao e a sede da firma e o numero do registro desta;

- Conter o termo de abertura e encadernamento.



6 - SETOR DE ESCRITA FISCAL
6.1 - Livros Fiscais

Os livros fiscais compreendem os seguintes livros:

Livro de Entrada de Mercadorias;

- Livro de Saida de Mercadorias;

- Livro de Registro de Notas Fiscais e Termos de Ocor
réncia;

- Livro de Apuracao de I.C.M;

- GIM;

= GIA;

- GIVA;
6.2 - Escrituracao

A escrituracao dos livros fiscais consiste numa das
partes principais do lancamento, a qual € exigida por lei,
devendo assim atender a todos os requisitos fiscais que com
prometem a integridade comercial, neste caso faz-se necessa

rio a utilizacao de todos os documentos exigidos por lei.

6.3 - Conceitos Legais
- Livros de Entrada de Mercadorias
Tudo que entrar na firma, tem que ser registrado ino

livro de entrada de mercadoria.

0 objetivo de registrar todas as entradas e saidas,

€ que a diferenca vai ser o valor do I.C.M. a pagar.
- Livro de Saida de Mercadorias

Geralmente o registro de saida e feito no dia seguin



te quando as notas fiscais saem dos seus devidos departamen
tos, chegando a escrita fiscal. Dai sao feitos os devidos re
gistros:

As aliquotas dos impostos serdo uniformes para todas

as mercadorias nas operagoes internas, interestaduais e de

exportacao e serao aplicadas da seguinte forma:

- Nas operagoes internas e interestaduais 17%;

- Nas operagoes de exportacao 13%;

- Nas operacoes interestaduais que destinem mercado-
rias a contribuintes para itens de industrializacao ou co

mercializacao 12%.
- Livro de Apuracao de I.C.M.

O Livro Registro de Apuragao de I.C.M. consta de to
das as folhas numeradas tipograficamente, sao mencionados os
numeros das folhas, a denominacao, asede da firma e o numero

do registro desta.

0 Registro de apuragao do I.C.M. tem como objetivo re
gistrar o imposto sobre circulacao de mercadorias, que po

dem ser:

- Entrada do Estado, entrada de outros Estados e en
trada do Exterior, dependendo de uma dessas tres situacoes
é que se faz o registro, levando em consideracao também a co

dificacao.

0 I.C.M. tem como fator gerador, a saida de mercadori

as de estabelecimento comercial, industrial ou produtor.

- Livro de Registro de Notas Fiscais e Termos de Ocor

réncia. .

0 mesmo se refere as irregularidades existentes na no



ta fiscal emitidas pela empresa, por exemplo: calculo do
I.C.M. incorreto, quantidades, especificagdo, prego - unita
Tio ou total, e outros dados que nao podem estarem incorre

tos.
~ GIM ~ Art. 167 - § 19,

A GIM sera entregue mensalmente e devera conter de
claracao do movimento relativo ao més anterior ao da entre

ga, cada estabelecimento apresenta declaracao separadamente.
- GIA - Guia de Informacae e Apuracao

A guia de informacao e apuracao das operacgoes inte
restaduais € o documento que tem por objetivo levantar da
dos estatisticos com a finalidade de compor a balanca comer
cial Interestadual e de subsidiar estudos das relacoes de

comércio entre as unidade das Federacoes.

Devem apresentar a GIA todos os contribuintes sujel

tos do I.C.M., que efetuarem compra ou venda interestadual.

QUANTO AO PREENCHIMENTO

- Os valores a serem incluidos na GIA sao os das ope
ragoes interestaduais, constantes das notas fiscais lancadas

nos livros Registro de Entrada e Registro de Saidas;

- A informacao tem prioridade anual, periodo das ope
racoes registradas de 01 de janeiro a 31 de dezembro de «ca

da exercicio;

- Duas vias da Guia deverao ser apresentadas a repar

- - - - a
ticao fazendaria do Estado, que atestara, na 2. via, a en

trega do documento, devolvendo-a ao contribuinte.

0 prazo de entrega € até os dias 15 de marco e 15 de



setembro de cada ano, com as informacoes relativas ao exer

cicios anterior;

A entrega sera no orgao local da Secretaria da Fazen
da ou (Financas) ao qual esteja jurisdicionado o estabeleci

mento do contribuinte.

- GIVA - Guia de Informacao sobre valor Adicionado

A GIVA devera ser preenchida a maquina ou letra de
forma, sem rasuras ou borroes, em tres vias, e entregue na
Recebedoria de Rendas ou Coletoria Estadual do domicilio do

contribuinte, ate o dia 30 de abril.

Sao dispensados da GIVA os contribuintes normais que
movimentem exclusivamente com produto sujeitos ao Imposto=
sobre lubrificantes e combustiveis liquidos e gasosos, Im
posto Ginico sobre minerais e/ou Imposto tGnico sobre Emnérgia

Eletrica. Caso movimentem com produtos sujeitos ao ICM, pre

enché-la com eles, exclusivamente;

- 0 contribuinte normal que preencher a GIVA com da
dos inexatos ou fora do prazo fixado fica sujeito a penali
dade prevista pelo Art. 432, inciso V, § 3°, do RSTE, apro

vado Dec. n® 10.222 de 11/05/84.
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CONCLUSAO

Em sintese este relatorio é uma aplicacdo pratica de

minhas atividades como estagiaria.

Tive a oportunidade de conhecer alguns setores da em
presa, como por exemplo: O setor de pessoal, departamento de
pecas e o setor de crédito/cobranca, Contabilidade, Escrita

Fiscal.

Apesar do tempo ser curto procurei aproveitar o maxi
mo, e tenho real certeza que nao estou tao desenformada quan

do me dirigir a outras empresas.

Todos sabem que o nivel dos trabalhos dos alunos de
graduacao esta muito aquem do desejado, contudo convém  di
zer que ha uma desinformacao muito grande da parte do aluno

neste sentido.

Este relatorio traduz um pouco do esforco como estu
dante e ainda mais uma boa adaptacao como futura profissio-

nal.

Aqui deixo registrado ao pessoal da empresa e em par
ticular a equipe dos setores que permanecei por tres meses,

meus sinceros agradecimentos.



