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FORMAGCAO CONTINUADA PARA DOCENTES DA EDUCACAO BASICA NO
MUNICIPIO DE TRIUNFO-PB

RESUMO:

O presente trabalho traz uma investigacdo a respeito dos desafios que permeiam o cenério da
formacdo continuada para professores da educagdo basica na rede publica de ensino, sob o
objetivo de analisar acerca dos fins e condi¢des de implementacéo de estratégias institucionais
de formacdo continuada para docentes. O trabalho foi organizado a partir das seguintes
categorias de andlises extraidas da pesquisa desta producdo: “Politicas Educacionais”
dialogando com autores como Stephen Ball (2001); “Formagdes Continuadas Docentes”
embasada em Bernadete Gatti (2014) e Antonio NOvoa (1989); “Politicas de Formacao
Continuada para Docentes” referenciada pela Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96 e pela Base
Nacional Comum Curricular ¢ “Educacdo Basica” embasada em Carlos Roberto Jamil Cury
(2002). A pesquisa também se propds a responder a seguinte questdo: De que modo se
constituem estratégias de formacdo continuada para docentes da educacdo basica no
Municipio de Triunfo-PB. Os resultados também foram obtidos a partir da aplicacdo de um
questionario, analisados de forma qualitativa. A investigacdo a partir das analises
empreendidas mostrou que a formacdo continuada é essencial para o aprimoramento das
teorias e praticas pedagdgicas, assim como € um direto previsto pela Lei de Diretrizes e Bases
desde 1996, onde responsabilizam a Unido, o Distrito Federal, os Estados e 0s Municipios
pela oferta de formacéo inicial, continuada e capacitacdo dos profissionais docentes. Apos a
andlise realizada, concluiu-se que a oferta de formacdo deve estar baseada na necessidade da
comunidade escolar e ndo na disponibilidade e/ou entendimento pontual ou civico de
Secretarias de Educacdo. A partir dos resultados obtidos foi possivel observar que a formacéo
continuada, por si s, ndo é suficiente se ndo houver o investimento necessario que a educacdo
exige. Ofertar formacdo continuada ¢ mais do que dispor de cursos para os profissionais da
sala de aula, visando a atualizacdo do curriculo, é buscar fomentar consciéncia de que estes
profissionais merecem receber o que lhe é de direito, desde remuneracao salarial digna a boas
condicdes de trabalho, passando por oportunidades de progressiva consolidacao de suas bases
politico-pedagogicas de atuacdo docente.

Palavras-chave: Formag&o continuada. Politicas Educacionais. Educagao bésica.

INTRODUCAO

A formacéo continuada de professores € um processo continuo de aperfeicoamento
dos saberes e praticas, 0 que oportuniza aos educadores uma visdo mais qualificada e
atualizada sobre o contexto educacional em suas singularidades. Além disso, a formacao
continuada € um direto previsto em lei desde 1996 a partir da Lei de Diretrizes e Bases
(LDB), onde a Uniéo, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios séo obrigados a ofertar

formacéo inicial, continuada e capacitacdo dos profissionais de magistério, podendo inclusive



utilizar tecnologias de educacdo a distancia para a disponibilizacdo das formacbes (LDB
9394/96).

A formacdo continuada possui desafios evidentes nas esferas governamentais, tendo
sua maior propor¢do de impacto nos municipios, principalmente os de menor estrutura
financeira. Em municipios pequenos a realidade escolar possui percalgos que dificultam a
formacéo continuada, tais quais: a jornada dupla — e até tripla — de trabalho de professores;
o0 deslocamento para as escolas do campo; a dificuldade de acesso a especializagdes gratuitas
de qualidade; a auséncia de plano plurianual que preconize e assegure formagao continuada de
profissionais da educacdo, bem como a fragilidade de compromisso politico-pedagdgico para
docentes e de formacdo técnica de dirigentes escolares tanto em Secretarias Municipais de
Educacao, quanto nas gestdes de unidades educacionais.

A necessidade de se estudar o contexto das formagOes continuadas em suas
singularidades nos permite compreender os motivos que tém dificultado a oferta e a busca por
formagé&o continuada. Assim como nos oportuniza conhecer as necessidades de ofertas para 0s
professores da educacdo basica, que atuam diretamente com 0s anos iniciais, popularmente
chamados de “chdo da sala de aula”. Para a analise desse cenario, o presente trabalho teve
como objeto de estudo a “Formagdo Continuada para Docentes”, tratando sobre a condigdo
estratégica de dar continuidade aos conhecimentos obtidos na graduacdo, a fim de aperfeicoar
a pratica docente nos iniciais.

A pesquisa teve como problema: De que modo se constituem estratégias de formacéo
continuada para docentes da educacdo basica no Municipio de Triunfo-PB. O que se delineara
pelo objetivo geral de analisar os fins e condigdes de implementacdo de estratégias
institucionais de formacdo continuada para docentes da educacdo basica do Municipio de
Triunfo-PB.

Referencialmente, para a consecucéo de tal objetivo, buscou-se aferir este estudo pelos
seguintes objetivos especificos:

v" Conceituar as politicas de formacdo continuada na e para educacao basica;

v' Levantar as politicas de formacédo continuada no municipio no recorte temporal
de 2016 a 2023 no que concerne as intengdes politico pedagdgicas que as demandaram;

v Identificar a dindmica e os resultados das politicas de formagdo continuada em
gestdo municipal da educacéo.

Esta producdo desenvolveu-se a partir de uma pesquisa qualitativa que foi realizada a
partir de entrevistas com a Secretaria de Educacéo e trés coordenadoras da rede municipal de

ensino da cidade de Triunfo, interior do Estado da Paraiba. As trés coordenadoras sao



profissionais efetivas e possuem mais de 15 anos de experiéncia na area da educacgdo. O
intuito da investigacdo é conhecer as experiéncias, desafios e potencialidades no processo de
formacéo continuada docente em Triunfo PB.

Além da LDB, outros dispositivos legais e 6rgdos também atuam para assegurar que
esse direito seja garantido, como o Conselho Nacional de Educac¢dao (CNE), que “define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formacdo pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura)
e para a formacgdo continuada”, através da Resolucdo n°® 2, de 1° de julho de 2015, onde

determina no Art. 5°:

Il - A formagdo dos profissionais do magistério (formadores e estudantes) como
compromisso com projeto social, politico e ético que contribua para a consolidacéo
de uma nac¢do soberana, democratica, justa, inclusiva e que promova a emancipacao
dos individuos e grupos sociais, atenta ao reconhecimento e a valorizagdo da
diversidade e, portanto, contréria a toda forma de discriminagdo”.

As Diretrizes Nacionais Curriculares (DNC), também tratam do assunto no Resolugéo
CNE/CP n° 1, de 27 de outubro de 2020, quando institui a Base Nacional Comum para a
Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacdo Continuada).

Evidenciando os principios norteadores no Art. 5°:

Art. 5° As Politicas da Formacdo Continuada de Professores para a Educacdo
Basica, de competéncia dos sistemas de ensino da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em consonancia com os marcos regulatérios definidos
pela LDB e, em especial, pela BNCC e pela BNC-Formag&o, tem como principios
norteadores:

[-]
I11 - Colaboragdo constante entre os entes federados na consecu¢do dos objetivos da
politica nacional de formacdo continuada de professores para a Educacao Basica;

A formacédo, seja ela continuada ou inicial, deve ser um processo continuo de
aperfeicoamento e conhecimento de novas préticas, pois tem como objetivo manter os
profissionais atualizados sobre as tematicas que regem a educacdo mundial. Os estados e
municipios sdo livres para escolher a metodologia ofertada, desde que supra as necessidades
da rede, proporcionando discussfes que favorecam e potencializem o trabalho docente.

Gatti (2014) faz um di&logo sobre 0 aumento do numero de pesquisas sobre formacao
de professores que vai ao encontro a um levantamento da Coordenagéo de Aperfeicoamento

de Pessoal de Ensino Superior (Capes/MEC) disponibilizado no Portal do Ministério da



Educacdo, apontando o crescimento também nos nimeros de po6s-graduandos no Brasil nos
ultimos anos.

Cabe ressaltar que entre 2020 e 2021 os municipios estavam ainda fragilizados pelo
impacto causado pela pandemia do COVID-19 e pela absoluta negligéncia na gestéo federal
de politicas educacionais também para a formacdo continuada de profissionais da educacéo, o
que nos leva a considerar que nos anos seguintes a mobilizacdo foi para recuperar-se dos
prejuizos causados pela suspensdo das formacgdes continuadas propriamente ditas e para

reverter o quadro de evasao escolar e de déficit de aprendizagens.

1. Politicas educacionais: conceito e contextualiza¢ado

A formagédo continuada como atributo do desenvolvimento profissional de docentes
estd constituida no ambito de politicas educacionais. As politicas educacionais, por sua vez,
sdo baseadas em leis e diretrizes, agindo a partir do planejamento, custeio e implementacéo de
acOes em areas de impacto, como a educacdo, salde e seguranca publica. Essas a¢es servem
para proporcionar a sociedade melhorias na qualidade de vida, garantir direitos e prestar
assisténcia a populacéo.

Dentre as politicas publicas voltadas a educacao, algumas se destacam pela efetividade
dos objetivos propostos, exemplo disso sdo os programas direcionados a educacdo basica,
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e ao ensino profissionalizante, como 0 “Programa
Caminho da Escola”, “Programa Brasil Alfabetizado” e “Programa Universidade Para Todos
(PROUNI)”, que vem gerando oportunidade de acesso ao ensino superior.

A educacdo basica é definida a partir do Capitulo Il da Lei de Diretrizes e Bases (Lei
9394/96), onde discorre: Art. 22° A educacdo basica tem por finalidades desenvolver o
educando, assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Sabemos, entdo, que um dos objetivos das politicas publicas educacionais €
implementar mudancgas que afetem positivamente a realidade do cotidiano escolar. Nesse
sentido, para saber se de fato essas politicas vém se efetivando € necessario ouvir 0s
profissionais que trabalham e conhecem de perto os progressos alcancados, e também as
barreiras enfrentadas nas instituicdes escolares relativas a questdo da oferta com qualidade

socialmente referenciada de educacéo basica.



Esses profissionais sdo responsaveis por avangos cotidianos na educacgdo, desde a
modernizacdo dos métodos utilizados em favor da aprendizagem, até o enfretamento e/ ou
dendncias de politicas que causavam retrocessos ao trabalho docente. Tratando das relacdes
politicas Ball (2001, p. 111) conclui “no setor publico um dos grupos vencedores ¢ aquele que
toma a responsabilidade de transformar a cultura e o controle das organizagbes do setor
publico [...]".

Também ¢é objetivo de politicas publicas educacionais estabelecer diretrizes que
possam reger o sistema de ensino, de modo a manter seguros os direitos e exigir o
cumprimento dos deveres dos envolvidos nesse processo, desde os professores da educagéo
basica até os prefeitos e demais parlamentares. Assim, € possivel compreender que tais
politicas se tornam obrigatdrias e devem estar em constante atualizacdo para acompanhar as
mudangas inerentes sistema educacional.

Estudar essa categoria é indispensavel para compreender a importancia da formacéo
continuada para professores, que esta diretamente ligada as politicas e as diretrizes por elas
estabelecidas. Para isso, NOvoa (1989) faz uma andalise mais profunda sobre o contexto da
profissdo docente, o texto detalha a linha do tempo dessa profissdo a partir da histéria e da
sociologia, iniciando a partir da expulsdo dos jesuitas e reformas estatais do ensino de 1759 e

1972, conforme pensa Ndvoa (1989)

Depois de dois séculos sujeitos a um firme controlo clerical, que ndo autorizava
qualquer tipo de heresia (vejam- -se o0s processos da Inquisicdo a numerosos
professores), o corpo docente vai ser colocado na algada do Estado, que o mantera
debaixo de uma subordinacdo estrita (vejam- -Se 0S processos instaurados aos
professores pela governagdo pombalina): num Estado em que a escola vai passar a
funcionar como uma espécie de garante ideologico de uma ordem econdmica
baseada na propriedade privada dos meios de produgéo e na economia de mercado, a
autonomia dos professores ndo poderia obviamente passar de uma quimera, quimera
que de resto ninguém alimentava, nem mesmo os préprios professores. (NOVOA,
1989, p. 437).

Podemos compreender que desde os primeiros passos da educacdo, os professores
sofreram forte interferéncia do estado para desenvolver em sala de aula os interesses de um
dado grupo dominante. Logo, podemos nos questionar sobre a atuacdo do professor nos dias
de hoje; sobre como as lutas dessa categoria amenizaram essa interferéncia e, além disso,
sobre a influéncia que os profissionais da educacao passaram a ter nas politicas atuais.

Essas lutas resultaram em muitos diretos adquiridos, entre eles estdo as leis citadas na
introducdo deste estudo que garantem ao profissional docente uma continuidade em seu

processo de formacdo, assegurando direitos de remuneragcdo e apoio aos que buscam uma



formacéo continuada em nivel de p6s-graduacdo. Nesse contexto, ha algumas décadas Névoa

(1989) ja demonstrava esperanca e previa melhorias para a profisséo.

[...] é preciso ter a coragem de perceber que o passado da profissdo docente foi
algures um dos futuros possiveis, ndo o Unico. Esta ideia liberta-nos para
compreender que hoje em dia ha também varios futuros possiveis para a profissdo
docente e permite-nos trabalhar nas margens da intervencdo possivel para que
alguma coisa mude no estatuto profissional dos professores. (NOVOA, p. 456).

As mudancas passam a ser visiveis a partir das leis que proporcionaram um certo
direcionamento a educacdo, entre elas estdo a LDBEN 9.394/96 e a Base Nacional Comum
Curricular (CNCC), que estabelece competéncias da escolaridade bésica, a fim de tornar a
educacao acessivel a todos os cidadaos e dispor de um ambiente de trabalho qualificado para a
atuacdo dos profissionais envolvidos no sistema de ensino.

Ainda ha uma grande desigualdade em torno do sistema educacional, tendo em vista a
realidade social e contexto econémico em que muitas escolas do pais estdo inseridas, porém é
essencial ressaltar a capacidade que os docentes possuem de superar esses contextos, sem

deixar de reivindicar direitos basicos e lutar por melhorias nas instituicGes escolares.

2. Formagéo continuada docente: garantias e direitos da classe

A formacdo continuada para Professores € um direito de todos os docentes, seja da
educacdo basica ou do ensino superior, devendo ser um processo permanente e constante,
pensando ndo s6 em complementar a formacdo dos educadores, mas também em ofertar novos
conhecimentos, aprimorando as préaticas e incentivando a continuidade da educacéo.

Para melhor conceituar a formacdo continuada, podemos dizer que se trata de uma
capacitacdo continua, dando aos profissionais a oportunidade de se qualificar na profissdo em
que atua. Essa capacitacdo pode ser oferecida atraves de cursos complementares, que por sua
vez, podem ser presenciais ou a via remota, desde que cumpram 0s requisitos estabelecidos
em lei.

Além disso, a formacdo continuada deve possuir um carater inovador, trazendo
praticas atualizadas e novas tendéncias pedagogicas, incluindo em sua grade curricular
formac0es para o uso adequado dos recursos tecnoldgicos possiveis para a educacao, a fim de
utilizar todos os mecanismos disponiveis para melhorar a aprendizagem e proporcionar a

inclusdo dos alunos nas salas de aulas.



Implementada a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (lei n® 9.394), a
formacgdo continuada chega a fazer parte das politicas publicas educacionais, tonando-se
obrigatéria conforme Parag. Unico do Art. 62-A: “[...]no local de trabalho ou em institui¢des
de educacéo bésica e superior, incluindo cursos de educacdo profissional, cursos superiores
de graduacao plena ou tecnoldgicos e de pos-graduacdo”.

As instituicdes escolares que ofertam formacdo continuada tendem a ter maior
eficiéncia no processo de ensino, pois fornecem aos professores a oportunidade de dar
continuidade aos conhecimentos obtidos na graduagdo, e muitas vezes, a oportunidade de
iniciar uma nova formagédo. Segundo Magalhdes e Azevedo (2015), o Brasil conta com um
grande percentual de professores sem a formacdo necessaria para a area em que atua. Assim,
ofertar formacdo continuada, é muitas vezes possibilitar ao docente uma primeira formacéo
para ministrar com seguranga as aulas em sua modalidade de ensino.

Além da oferta, as instituicGes precisam se preocupar também com a qualidade dos
conteddos, evitando uma descaracterizacdo dos profissionais que ja atuam em sala de aula. E
essencial compreender que o trabalho docente possui especificidades que precisam ser vistas e

trabalhadas durante o processo de formagao.

Nesse sentido entendemos que tanto a formacéo inicial quanto a continuada devam
considerar o trabalho do professor como sendo “consciente dos contrastes”, para
além de uma formagdo pautada em competéncias, em programas de qualificacdo,
levando as escolas materiais prontos, maximizados pelas tecnologias cada vez mais
presentes no ensino. (MAGALHAES E AZEVEDO, 2015, p. 20-21).

Além de ser um direito dos docentes, a formacdo continuada é também uma
necessidade dos profissionais, visto que as mudancas que ocorrem em todo o mundo refletem
diretamente no sistema de ensino, e os professores precisam buscar a melhor maneira de
acompanhar todas as atualizacdes. Além da atualizacdo constante, a formacao continuada se
faz necessaria também pelo aumento da empregabilidade, aprimoramento do desempenho
pessoal e profissional e desenvolvimento de novas habilidades. Outro exemplo de tais
necessidades de formacdo continuada estd no fato de a pandemia vivida ter exigido dos
profissionais docentes habilidades tecnoldgicas que muitos deles ndo possuiam, neste cenario,
0 uso dos recursos tecnologicos deixou de ser uma escolha optativa e passou a ser a Unica
saida possivel para impedir a paralisacdo total e continua das aulas.

Além disso, os professores tiveram ainda que lidar com a precarizagdo que se

estabeleceu no servico voltado ao trabalho docente, tendo que se responsabilizarem com o0s



custos com ambiente, iluminacdo, aumento no pacote de internet e adequacéo de mobiliarios e

equipamentos para as aulas. Sobre isso, Ivenicki (2021) comenta:

A grande polarizacdo entre aqueles que defendiam a Educacdo por meios
tecnoldgicos (ai incluida a Educacdo a Distancia) e aqueles que enfatizavam a
necessidade absoluta da Educacdo presencial parece diluir-se a medida que 0s meios
remotos passaram a ser 0s Unicos possiveis no contexto pandémico. (IVENICKI,
2021, p. 850).

O ensino remoto parece perpetuar-se no sistema de ensino, registrando ainda hoje
(ap6s a declaracdo do fim da pandemia pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), uma
grande procura por parte dos individuos que necessitam dar continuidade a formacéo.
Portanto, a Educacédo a Distancia passa a ser grande aliada também das instituicbes que visam
ofertar uma formacéo continuada.

O Governo Federal lancou entdo um ambiente virtual colaborativo de
aprendizagem (AVAMEC), com o intuito de levar aos profissionais e estudantes uma
formacdo com certificacdo, acessivel e gratuita. Muitos dos cursos ofertados ddo continuidade
formagdes de programas aderidos pelos municipios, como o curso “ABC”, que faz parte do
“Programa Tempo de Aprender”, onde coordenadores e assistentes de alfabetizacdo precisam
realizar o curso para se aperfeicoarem nas praticas exigidas.

Pode-se compreender que a formacdo continuada vem sendo um grande investimento
dos estados e municipios, incentivando os profissionais docentes a ampliar sua formacéo,
buscando novas praticas e atualizacGes das metodologias pedagdgicas. Esse investimento,
além de contribuir com a carreira do professor, oportuniza também maior seguranca do
mesmo ao ministrar as aulas, buscando as melhores maneiras de melhorar a aprendizagem dos

alunos.

Percurso metodoldgico

O trabalho foi organizado a partir das seguintes categorias de andlises extraidas da
pesquisa desta producdo. Sendo a primeira delas “Politicas Educacionais” dialogando com
autores como Stephen Ball (2001) e leis que asseguram o direto a formacgéo continuada. Esta
categoria foi discutida a partir de produgdes que avaliam e/ou consideram analiticamente

producdes acerca de politicas educacionais, advindas de 6rgdos publicos que séo responsaveis



pela implementagdo e ampliagdo da educacdo pensando no direito & incluséo e permanéncia
com sucesso de dos alunos no sistema de ensino.

A segunda categoria que sustenta esse estudo relativo a formacdo continuada é
“Formagdes Continuadas Docentes”, em suas obrigatoriedades € no cumprimento do que se
trata das bases de desenvolvimento profissional, sendo tal categoria embasada em Bernadete
Gatti (2014) e Antonio NAvoa (1989) que, por sua vez, reflete sobre a profissdo docente, sua
historia e caracteristicas socio profissionais.

A terceira categoria que baliza esta producdo € “Politicas de Formacdo Continuada
para Docentes” embasada na LDBEN 9.394/96 e na BNCC, abordando de forma mais
afunilada as conceituacdes de politicas de formacao e politicas derivadas de leis, que atuam
como instrumentos para a implementacdo da formacéo continuada de docentes para estados e
municipios.

A quarta categoria esta referenciada por Carlos Roberto Jamil Cury (2002), onde
iremos dialogar sobre “Educagdo Basica”, trazendo uma discussdo mais ampla sobre a
educacdo em seu contexto geral e sobre suas modificacbes diante das atualizacdes dos
desafios educativos, apresentando uma visdo sobre as rela¢fes politicas e curriculo ante as
necessidades de formacéo continuada, nesse caso, para docentes.

Para analisar os fins e condicdes de implementacdo de estratégias institucionais de
formacédo continuada para docentes foi preciso, através da entrevista, conhecer as experiéncias
e as impressdes que as participantes possuem a respeito da formacdo continuada para
docentes. O convite para a entrevista foi realizado via mensagem de texto, contendo em anexo
0 questionario da pesquisa € o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). A
entrevista conteve 12 questdes, sendo complementadas pela pesquisadora de acordo com as
respostas de cada participante. Inicialmente, foi realizado um breve questionario para obter as
informacdes pessoais de cada uma delas, como nome, formacéo e tempo de atuacdo na area.
Todas as entrevistadas ja trabalham na educacdo municipal hd mais de 15 anos, todas elas
possuem experiéncia em sala de aula antes de assumir cargo atual. Uma delas ainda atua
como professora em um municipio vizinho, onde também ocupa cargo efetivo.

A pesquisa foi realizada com trés coordenadoras de escolas publicas da rede municipal
de ensino e a secretaria de educacdo. As quatro participantes sdo funcionarias efetivas do
municipio de Triunfo, no interior do Estado da Paraiba. A primeira entrevistada é
coordenadora de escolas da zona rural, a segunda atua na educacdo infantil na zona urbana e a
terceira € representante da secretaria municipal de educacao, e também coordena escolas na

zona rural.



Resultados e discussao

O tema foi pensado diante da necessidade de pesquisa e discussao sobre as politicas
que assegurem o direito de formacdo do profissional docente, tendo como foco seguir 0s
passos da formacdo continuada no local da pesquisa nos ultimos sete anos, no intuito de
conhecer as oportunidades e desafios a respeito das formacdes ofertadas no municipio de
Triunfo-PB.

Conceituando a formagéo continuada de professores, Gatti (2014, p. 38) apresenta:

O conceito basico que consta das orientagcBes existentes sobre a formagdo de
professores é que sua organizacdo institucional deve ser realizada numa estrutura
com identidade prépria, sendo que as praticas, na matriz curricular, ndo devem ser
reduzidas a um espaco isolado, mas que sejam postas em articulagdo com
fundamentos e conteldos especificos, devendo estar presentes desde o inicio do
curso e permear toda a formacéo do professor.

Baseando-se nessa informacdo, buscamos conhecer um pouco mais desse conceito
segundo a visdo das participantes da pesquisa, primeiramente, procurou-se tratar sobre a
importancia desse processo formador e o que elas compreendiam por “formagao continuada
de professores”. As quatro entrevistadas trataram como essencial para a eficacia do processo
educativo, deixando claro em sua resposta, quando perguntadas sobre o que entendiam por
formagéo continuada de professores, a Participante A respondeu: “A formagdo continuada de
professores é um processo continuo que da a oportunidade a esse profissional de ampliacéo e
alinhamento de saberes”. (Participante A. Entrevista cedida a Beatriz Dias Félix. Triunfo, 05
mai de 2023).

Concordando com isso, a Participante C ressaltou para a mesma questdo: “E um
processo continuo de formacéo, em que vamos aperfeicoar os saberes, a pratica, seja ela a
docéncia ou qualquer area profissionalizante”. (Participante C. Entrevista cedida a Beatriz
Dias Félix. Triunfo, 08 mai de 2023).

Ao citar as areas profissionalizantes, a entrevistada nos leva a refletir sobre o mercado
educativo, que tem crescido juntamente com o avanco do neoliberalismo. E essencial que a
formagéo continuada tenha carater formal, porém, deve-se agir com cautela quando se trata e
“profissionalizar”, pois pode direcionar ao empresariamento da educacdo. No Brasil, em
especial, é perigoso permitir que a educacdo adentre em um meio empresarial, afastando-se
dos principios basicos que o ato de educar exige. A realidade social que a educacdo busca

transformar seria negligenciada e, mais uma vez, criancas e jovens seriam direcionados a



exercer méo de obra barata, desinformados sobre seus direitos e principalmente, sem
capacidade critica de se posicionar em meio a sociedade.

Freitas (2012) ja destacavam o crescimento do neoliberalismo, induzindo a ampliacéo
do mercado educativo com o movimento da rede privada, que tinha como objetivo
transformar a educacdo em um comércio altamente lucrativo, subordinando o sistema
educacional aos interesses do mercado, o que chamaram de “indastria educacional”.

Nos dias atuais, é possivel ver forte influéncia do mercado financeiro no meio
educacional, mesmo que a constituicdo determine garantia de qualidade no ensino, ainda é
nitido a desvalorizagdo dos profissionais docentes e as inumeras tentativas de sucateamento
da educacdo, que ainda resiste através das lutas enfrentadas pelos educadores.

Essa desvalorizacdo acaba servindo estrategicamente ao capital privado para margens
de crescimento da industria no meio educacional, que amplia suas raizes através de formacGes
rapidas e sem credibilidade, com o intuito de afastar os jovens das universidades e perpetuar o
dominio do poder. Infelizmente, a iniciativa dos profissionais docentes sera ainda mais dificil
se nao houver dentro do governo um espaco reservado para verdadeiros educadores, que
pensem e planejem as politicas publicas a fim de melhorar a qualidade de vida e proporcionar
oportunidades para que 0s jovens possam refletir e adquirir consciéncia sobre sua realidade
social, buscando melhorias a partir disso.

Dessa forma, a formacado continuada é ainda mais indispensavel, visto que a educacéo
mundial percorre um caminho de transformacdo continua, rompendo paradigmas que vao
desde a educacéo infantil, até o ensino superior. Essas transformacdes vém sendo ainda mais
evidentes apds o periodo pandémico, onde muitos profissionais precisaram se reinventar para
atuar de forma remota, fazendo uso de tecnologias que muitas vezes eram desconhecidas para
eles.

E possivel afirmar que tais dificuldades sdo reflexos da auséncia de capacitagio
adequada para os educadores, sendo consequéncias de alguns diferentes fatores de ordem
publica, como a falta de investimento e a desvalorizagdo dos profissionais docentes. Para
Vasconcelos e Araujo (2020, p. 5), essa falta de capacitacdo ampliou as dificuldades, pois “a
auséncia de formacdo demonstra falta de conhecimento e isto pode ter dificultado a adaptagéo
a esta mudanca inesperada de ambientes e forma de ensinar”.

Para amenizar tais danos ocasionados na educacdo foi necessdrio resgatar
metodologias da formacdo inicial em novas formacgdes que pudessem complementar as
praticas. Essa € uma das principais caracteristicas de uma especializacdo docente, apresentar

contextos de complementacdo do que ja foi visto. Quando questionada se a formacéo



continuada apenas complementa a formacdo inicial ou apresenta contetidos que nunca foram
vistos na graduagdo, a Participante C ressalta: “Tratando da educacdo, € mais a questdo da
pratica, ela vem completar a formacéo inicial que a gente tem e traz novas propostas de
conteldo para a pratica, envolvendo os dois, tanto complementa como apresenta novos
conteudos”. (Participante C. Entrevista cedida a Beatriz Dias Félix. Triunfo, 08
mai de 2023).

Ao longo da entrevista foi possivel identificar que as quatro entrevistadas possuiam
conhecimento a respeito das leis que regem o tema, inclusive uma observacgédo importante que
foi realizada foi a comparacdo do atual momento educacional com o0s programas
governamentais de anos atras, onde duas delas relataram sentir certo retrocesso no que diz

respeito a formacéo continuada de professores, onde a Participante B destacou:

“Em outros momentos, viamos mais programas de formacGes continuadas ofertados
pelo governo nacional, eram uma forma de impulsionar os estados e municipios
para que eles investissem nesse processo continuo de formagdo. Hoje vemos que o
estado e os municipios buscam ofertar por conta prépria, acredito que 0s recursos
continuam vindo, porém sinto que a estrutura de um programa a nivel nacional faz
falta para essa formagao”. (Participante B. Entrevista cedida a Beatriz Dias Félix.
Triunfo, 08 mai de 2023).

A Participante A, quando questionada sobre a oferta de ensino, respondeu:

O estado ou o municipio oferecem curso de formagdo continuada, logo que eles ndo
tém a opcdo de ndo oferecer porque é obrigatorio, estd previsto na BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), LDB (Lei de Diretrizes e Bases) e a DNC (Diretrizes
Nacionais Curriculares), entdo é obrigatério a oferta de formacéo continuada aos
profissionais da educacao™. (Participante A. Entrevista cedida a Beatriz Dias Félix.
Triunfo, 05 mai de 2023).

Além das leis citadas pela coordenadora, o Plano Nacional de Educacdo (PNE)
apresenta metas direcionadas a formacdo continuada docente, em uma delas, é especifico ao
citar “[...] garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao basica formagao continuada
em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacGes dos
sistemas de ensino”, sugerindo seis estratégias para o cumprimento e avaliagdo por parte das
Secretarias de Educacéo.

Apesar de ter sido publicado em 2014, o Plano Nacional de Educagdo foi assertivo ao
elencar a formacdo continuada como uma das prioridades para 0s municipios, visto que
estamos vivenciando momentos em que as informagdes nos chegam em uma velocidade

surpreendente, para acompanhar tais novidades, os profissionais de todos os ramos buscam se



especializar em determinadas areas, ndo s6 com o intuito de ampliar os conhecimentos, mas
também de ndo perder seu posto no acelerado giro do mercado de trabalho.

E importante também que os cursos ofertados tenham qualidade e disponham de
contetidos adequados para atender aos professores ja inseridos na sala de aula, assim como,
abranger o atendimento aos profissionais recentemente formados. Assim, é necessério que
exista um bom planejamento antes de promover essa formacéo, analisando as necessidades da
comunidade que ira atender.

No municipio polo desta pesquisa, uma das maiores necessidades é a formagdo em
educacao especial, visto que possui um numero significante de alunos assistidos Atendimento
Educacional Especializado (AEE). Segundo o levantamento disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, atualmente esse niumero chega a 133 alunos informados no Gltimo
Censo Escolar, um nimero ainda é crescente com as triagens realizadas e os laudos que
chegam a cada semana de atendimento.

Quando questionadas a respeito das formacdes continuadas atualmente ofertadas pelo
Estado ou municipio para os profissionais da Educacado, sobre as areas, fundamentalmente e

sobre a periodicidade, a participante D, respondeu:

Nesse momento, o Estado em parceria com o municipio oferece o Integra, que é um
programa de alfabetizagdo voltado para os anos iniciais, e temos do municipio o
AEE, que se refere a inclusdo, voltado tanto para o infantil, quanto para o
fundamental | e Il, que acontecem mensalmente, sempre no primeiro sabado de
cada més, de forma presencial. Ja o Integra é geralmente trés dias de formaces por
més, de forma on-line. Ainda assim ndo acho que seja suficiente, acredito que para
a educacdo infantil deveria acontecer mais na pratica, com oficinas, com
metodologias de como fazer. Porque alguns encontros on-line sdo bons, mas €
cansativo, todo mundo ja& estd com a mente sobrecarregado, entdo acredito que a
gente aproveitaria mais com a pratica. (Participante D. Entrevista cedida a Beatriz
Dias Félix. Triunfo, 09 mai de 2023).

Dessa forma, compreende-se que a equipe municipal se preocupa em oferecer uma
formacgéo adequada para os profissionais que lidam todos os dias com alunos que possuem
diferentes necessidades especiais, sendo necessario adaptar as atividades, os contetdos, a
metodologia e até mesmo o plano e aula ou de curso para incluir esses alunos na turma que
estéo inseridos.

Quanto aos formatos de formacgOes utilizados pela rede de ensino (Ex: seminarios
pontuais, palestras, cursos, etc), a participante A respondeu “os formatos de formacéo
oferecidos sdo palestras e cursos” (Participante A. Entrevista cedida a Beatriz Dias Félix.
Triunfo, 05 mai de 2023), j& a participante D foi mais especifica citando as formacoes

disponiveis no municipio atualmente:



No caso do AEE acontece mais como uma palestra, eu vejo mais essa formagéo
continuada como uma palestra, e no caso do integra, ele também acontece assim
nesse sentido, semelhante a um semindrio, eu vejo assim quando eles colocam os
trés dias seguidos. (Participante D. Entrevista cedida a Beatriz Dias Félix. Triunfo,
09 mai de 2023).

As aulas e formacgdes no formato remoto é ainda constante no sistema educacional,
alguns profissionais, preferem aulas mais interativas, com uso de praticas na metodologia,
porém é importante afirmar que o ensino remoto foi a saida mais vidvel para diminuir 0s
danos causados pela pandemia do COVID-19, como ja citado acima. Quanto a isso, ainda

durante a pandemia, Morais (2021, p. 100) comenta:

Vejo, portanto, que ha diferentes possibilidades de construir conhecimentos e
promover aprendizagens nesses tempos tdo conturbados e incertos que se
materializam em uma pandemia, e que, praticar/fazer aulas online, como tem se feito
nesse momento, mostram outras facetas da experiéncia com a qual, nem sempre
vinha acontecendo em um passado ndo muito distante, quando recorro ao
surgimento desse isolamento ocasionado no inicio de 2020 e que perdura até os dias
atuais, neste ano de 2021.

Pode-se entdo concluir que é possivel ofertar formagdes de qualidade também de
forma remota, desde que haja investimento e planejamento adequado. Além disso é
importante também ouvir os professores que participam das formacgdes, sendo possivel
realizar uma filtragem do que realmente tem proporcionado aproveitamento. Uma forma de
chegar a essa resposta, é dispor de avaliacBes dos resultados esperados e trabalhar uma
reformulacdo da metodologia a partir dos posicionamentos dos estudantes.
Ao ser questionada se houve algum tipo de avaliacdo presente nas formacdes que ja
ocorreram a participante B respondeu:
Bem, eu acredito que toda acgdo profissional ela precisa ser avaliada, entdo o
mesmo acontece quanto a oferta de formacgdo continuada. Ap6s a formacdo é
necessario que haja essa avaliagdo ou uma autoavaliacdo sobre o rendimento,

sobre o que foi positivo e 0 que precisa também ser melhorado quanto a formagéo.
(Participante B. Entrevista cedida a Beatriz Dias Félix. Triunfo, 08 mai de 2023).

A autoavaliacdo citada pela entrevistada tem como objetivo refletir sobre as préprias
habilidades e sobre o rendimento que se obteve com relacdo ao que foi estudado, essa
avaliacdo é utilizada por muitos profissionais que buscam obter um melhor resultado de si

mesmo. Para essa mesma questdo a participante D respondeu:



J& houve avaliacdo dos resultados, por exemplo, no Integra, quando termina as
formagGes a gente tem o formulario de avaliagdo pra falar o que achou do encontro
e sobre o que pode melhorar, a mesma coisa acontece no AEE, sempre pedem
sugestdes. E quando a gente teve outra formacdo continuada que foi do PNAIC, a
gente fazia relatorios, colocando os pontos positivos e eles pediam sugestfes sobre
0 que poderiam trazer para a gente fazer. Entdo assim, era muito bom, de fato o que
a gente colocava ali parece que era escutado e acontecia, entdo eu acredito que o
Pacto Nacional pela Alfabetizagcdo na Idade Certa foi um programa de formacéo
continuada que deu certo, era um entusiasmo muito grande dos professores na
participacdo, porque tinham oficinas e metodologias do dia a dia, o que que a gente
poderia fazer, acho que essa forma que deveria voltar a acontecer nos municipios.
(Participante D. Entrevista cedida a Beatriz Dias Félix. Triunfo, 09 mai de 2023).

A participante D deixa claro que ainda espera mais das formagfes continuadas,
preferindo préticas pedagdgicas que reflitam diretamente no dia a dia escolar, apoiando 0s
professores que atuam no ciclo de alfabetizacdo, e proporcionando novas metodologias que
poderiam ser utilizadas por eles em sala de aula.

Seguindo com a entrevista, as participantes foram questionadas a respeito dos
principais entraves que nos dificultam aproveitar melhor as formacBes continuadas. A

Participante A respondeu:

O que pode dificultar o aproveitamento dessa formagdo continuada é a falta de
planejamento ou sobrecarga. Alguns (professores) tem jornada dupla e até tripla de
trabalho e, se bem planejado tudo bem, mas quando nédo ha planejamento vocé pode
ter apenas uma jornada que ndo vai conseguir aproveitar, entdo depende muito do
planejamento individual de cada profissional. (Participante A. Entrevista cedida a
Beatriz Dias Félix. Triunfo, 05 mai de 2023).

A dupla jornada de trabalho citada pela participante estd diretamente ligada a uma
questdo recorrente no polo da pesquisa, onde muitos profissionais atuam em dois (ou até trés)
municipios diferentes, percorrendo todos os dias um longo trajeto para atender os dois oficios,
sem contar as horas de planejamento em casa, corrigindo avaliacdes, produzindo atividades e
preenchendo o diario escolar. E importante citar também a pressdo que enfrentam para
conciliar tais demandas sem ausentar-se das responsabilidades pessoais, 0 que muitas vezes
ocasionam cansago extremo e picos de estresse, que por sua vez podem causar prejuizos na
salde mental, como ansiedade e depresséo.

Apesar do desgaste fisico e mental que afeta o profissional, é necessario ressaltar que
possuir mais de um vinculo ndo é uma pratica ilegal, ou seja, é legitimo buscar a
complementacdo de sua renda, desde que se cumpra a carga horaria estabelecida em ambos 0s
locais de trabalho. O que cabe reflexdo € a ma remuneracdo e a desvalorizagdo da categoria

docente que levam os profissionais a buscarem esse complemento salarial. Mesmo sendo a



profissdo base de todas as outras, que formam todos os demais profissionais, a importancia
dos educadores segue sendo desconsiderada, tendo como reflexo as mas condi¢des de trabalho
e um piso salarial abaixo do aceitavel.

Em uma de suas reflexdes acerca da formacdo de professores, Dermeval Saviani
(2009) aponta como uma das possiveis solu¢fes para a dupla jornada de trabalho e tantas
outras questbes, onde enfatiza em um dos seus artigos o que intitulou por ‘Projeto de
Desenvolvimento Nacional’, propondo como solucdo para os problemas sociais, que a
educacdo seja “maxima prioridade” do pais. Para isso, seria necessario investir todos os
recursos necessarios para promover uma educacdo de qualidade em tempo integral, como o
aumento da remuneracdo salarial de professores, boas condi¢fes de trabalho, ampliacdo das
escolas e estrutura escolar adequada para atender toda a populacdo em idade escolar.

Uma vez a Educacdo como “maxima prioridade” do pais, amenizaria 0 impacto
causado por questdes sociais como o desemprego, pela povoacgdo das escolas com todos 0s
profissionais que elas necessitam, seguranca, pois tiraria das ruas os jovens vulneraveis ao
assédio do tréfico e economia, fazendo girar o mercado financeiro através dos melhores
salarios oferecidos aos milhdes de beneficiados pela oferta de emprego. Além disso,
aumentaria a captacdao de impostos que poderiam ser utilizadas para atender as demais areas
ndo citadas diretamente no projeto. Por fim, a melhor oferta salarial e as maiores e melhores
oportunidade e condi¢bes de trabalho serviriam de estimulos para os jovens que iriam investir
em formacdo qualificada e ampla busca por pés-graduacdes, resultando em um quadro
docente qualificado e motivado a trabalhar em tempo integral em uma so escola.

Podemos afirmar que a formacéo continuada proporciona efeitos positivos para o fazer
docente, pois gera momentos de conhecimento e reflexdo que desperta um olhar mais critico a
respeito das praticas pedagdgicas e da atuacdo profissional. Esses efeitos também sdo
refletidos na qualificacdo da aprendizagem discente, j& que o professor transmite para a turma
os estimulos recebidos, passando a acreditar no potencial de cada aluno de forma individual.
Por fim, todos os envolvidos no processo de aprendizagem sdo beneficiados, incluindo a
escola, que poderad contar com um profissional capacitado e consciente da sua importancia

para o bom funcionamento de todo o trabalho dentro da escola.



CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa ampliou a compreenséo sobre o objeto de estudo, elucidando questdes que
ndo eram vistas antes de coletar as informacdes especificas do municipio. Diante disso, 0
objetivo geral de analisar os fins e condi¢cdes de implementacdo de estratégias institucionais
de formacéo continuada para docentes da educacao bésica do Municipio de Triunfo-PB, pode
vir a ser respondido a partir das anélises de dados envidada que possibilitou concluir que as
estratégias adotadas pela Secretaria de Educacdo surgem a partir das necessidades que a
comunidade escolar apresenta, respeitando as particularidades de cada contexto. Para que as
necessidades das escolas fossem atendidas, a Secretaria de Educacdo se mostrou estar atenta
as sugestdes e solicitacbes dos docentes, todos as opinides dos profissionais foram
sistematizadas pelo conselho escolar, através de uma discussao e reflexdo para elencar o que é
prioridade no momento.

Pode-se concluir, que a formacdo de professores, seja ela inicial ou continuada, é
essencial para o aprimoramento das préaticas diarias, além de proporcionar maior seguranga
para atuacdo dos profissionais docentes. Mesmo sendo previsto em lei, ainda ha alguma
resisténcia por parte dos entes federados em ofertar formacoes de qualidade, com docentes
capacitados e conteudos que realmente proporcionem beneficios aos docentes em continua
formacéo.

As formac@es continuadas ainda estdo inseridas em um contexto pragmatico, onde 0s
professores/palestrantes expGem o passo a passo do que precisa ser feito em sala de aula, sem
instigar nos alunos/ouvintes a criticidade e a reflexdo, deixando de questionar os sentidos do
como e nem dos porqués se deve ser feito aquele determinado recurso ou experiéncia
pedagdgica.

No campo desta pesquisa, uma das necessidades mais pautadas foi a educacdo especial
e inclusiva, devido ao elevado nimero de criangas atendidas pelo Atendimento Educacional
Especializado (AEE), que recebem constantemente criangas com laudos de diferentes
transtornos e deficiéncias. E direito dessas criancas permanecerem nas salas regulares e
receberem atividades adaptadas ao seu processo de aprendizagem. Assim, os professores
necessitam de capacitacdes especificas para elaborar tais conteidos e proporcionar a inclusao
na turma. Assim, as formagdes continuadas se fazem ainda mais essenciais, pois apontam para
recursos, materiais e mobiliarios como suporte das abordagens apreendidas, possibilitando ao
professor o conhecimento acerca de instrumentos que possam ser utilizados para amenizar as
dificuldades enfrentadas em sala de aula.

Segundo as entrevistadas, a educacao especial € um dos assuntos mais abordados nas
formagdes oferecidas pelo municipio, nesse caso, conclui-se que a principal demanda do

municipio € atendida pela oferta de formacdo, onde o0 objetivo dos encontros é proporcionar



aos professores uma maior seguranca ao lidar com esse publico.

Durante a investigagcdo, constatou-se que existem poucas pesquisas recentes
publicadas sobre a opinido dos docentes e as necessidades que eles possuem nos dias atuais
(p6s pandemia). No entanto, os trabalhos encontrados que se referem ao assunto, possuem
grande importancia, pois tem a visdo de autores renomados que estudaram o tema e
realizaram pesquisas com o fim de solucionar as dificuldades enfrentadas para a efetivacédo
das formacgdes.

Os resultados obtidos a partir dessa pesquisa estdo voltados a valorizagdo do
profissional docente. Foi possivel observar que a formacdo continuada, por si s6, ndo é
suficiente se ndo houver o investimento necessario que a educacdo exige, gerida com
compromisso politico qualificado pedagogicamente a luz da observacdo da funcéo social da
escola. Dispor de formacdo continuada € mais do que ofertar cursos aos profissionais da sala
de aula, visando a atualizacdo do curriculo, é fomentar consciéncia de que estes profissionais
merecem receber o que lhe é de direito, desde remuneracdo salarial digna a condicGes
materiais de trabalho.

A formacdo continuada deve possuir um propoésito intencional, democratizado,
politico e planejado, de modo a contemplar todas os percalgos enfrentados pelo docente,
abordando assuntos diversos, voltados principalmente para o aprimoramento de habilidades
necessarias, como o atendimento especializado para criangas com necessidades especiais,
otimizacdo do tempo em sala de aula, planejamento e avaliagcdo de experiéncias pedagdgicas,
inter/multi/pluri e transdiciplinaridade, elaboracédo e avaliacdo de projeto politico-pedagdgico,
dindmicas de trabalho sistematizado democratico e cuidados com a propria saude, fisica e
emocional; por exemplo.

Para que isso seja possivel, a gestdo municipal deve manter um vinculo frequente com
os docentes, ndo sO atraves da diregdo escolar. Como foi citado anteriormente, uma das
praticas adotadas pela Secretaria Municipal de Educacdo se deu através dos conselhos
escolares, a fim de possibilitar debates entre os profissionais e ouvir suas opinides e
reivindicoes.

Faz-se necessario ainda que ocorram visitas frequentes as unidades escolares, para que
o0s professores percebam a gestdo municipal aliada no processo educativo, assim, saberdo que
seu papel é visto e ouvido, e que ndo estdo sO nessa trajetoria.

Conclui-se entdo que o caminho mais viavel para a eficacia do sistema educativo é a
priorizacdo efetiva da educacdo, ou seja, admiti-la como o pilar que sustenta o saber
cientifico, a inalienabilidade de direitos, a consciéncia, base de socializacdo e sociabilidade
humana e o pedagogico desenvolvimento de potencialidades humanas para as bases de



producdo da vida. No entanto, cabe ressaltar que tornar a educacéo prioridade envolve mais
do que a destinacdo de verbas ou melhoria nas estruturas escolares, mais ainda, € necessario
ofertar aos educadores uma formacdo adequada, apés ouvi-los e atender as suas
integralizac6es nas politicas educativas com zelo na escolha dos conteudos e principalmente,
valorizagcdo desses profissionais para que possam desempenhar sua fungdo com seguranca,

motivacao e competéncias que possuem.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Boa tarde, meu nome é Beatriz Dias Félix, eu sou concluinte do curso de Pds
Graduacdo Latu-Sensu em Formacdo Docente para a Educacdo Baéasica da
Universidade Federal de Campina Grande e o Sr. (a) esta sendo convidado (a),
como voluntario (a), a participar da pesquisa intitulada “FORMACAO CONTINUADA
PARA DOCENTES DA EDUCAQAO BASICA NO MUNICIPIO DE TRIUNFO-PB”.
JUSTIFICATIVA, OBJETIVOS E PROCEDIMENTOS: As razbes pelas quais fui
motivada a realizar tal pesquisa esta diretamente vinculada a minha préatica como
educadora, visando provocar a discussao acerca da valorizacdo dos profissionais
gue atuam nas escolas da rede publica de ensino, que enfrentam adversidades
profissionais, pedagogicas e estruturais, que merecem ser investigadas e debatidas
no cenario da Universidade. O objetivo desta pesquisa é analisar os fins e condi¢ées
de implementacédo das politicas de formacao continuada para docentes da Educacéo
Basica do Municipio de Triunfo. Os dados serdo coletados da seguinte forma: o Sr.
(a) ird responder um questionario semiestruturado que aborda pontos relacionados a
formacdo continuada para docentes. Como também questbes relacionadas as

politicas que regem essas formacoes.

DESCONFORTOS, RISCOS E BENEFICIOS: N&o havera desconforto ou risco
minimo previsivel para o (a) Sr. (a) que se submeter a coleta dos dados, tendo em
vista tratar-se apenas de respostas a um questionario, onde nao haverd identificacéo
individualizada e os dados da coletividade serdo tratados com padrbes éticos
(conforme Resolucdo CNS 466/12) e cientificos, sendo justificavel a realizacdo do
estudo porque através da analise dos resultados obtidos sera possivel conhecer as
acOes politicas e pedagodgicas, adotadas para a formacéo de professores na cidade
de Triunfo.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO E ASSINTENCIA: A participacdo do Sr. (a)
nessa pesquisa ndo implica necessidade de acompanhamento e/ou assisténcia
posterior, tendo em vista que a presente pesquisa ndo tem a finalidade de realizar
diagnoéstico especifico para o senhor, e sim identificar fatores gerais da populacéo
estudada. Além disso, como no questionario ndo ha dados especificos de
identificacdo do Sr. (a), a exemplo de nome, CPF, RG, etc., ndo sera possivel

identifica-lo posteriormente de forma individualizada.



GARANTIA DE ESCLARECIMENTO, LIBERDADE DE RECUSA E GARANTIA DE
SIGILO: O Sr. (a) sera esclarecido (a) sobre a pesquisa em qualquer aspecto que
desejar. O Sr. (a) € livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou
interromper a participacdo a qualquer momento. A sua participacdo € voluntéria e a
recusa em participar nao ira acarretar qualquer penalidade ou perda de prestacéo de
servicos. O (s) pesquisador (es) ird (4o) tratar a sua identidade com padrbes
profissionais de sigilo. Os resultados da pesquisa permanecerdo confidenciais
podendo ser utilizados apenas para a execugdo dessa pesquisa. O Sr (a) ndo sera
citado (a) nominalmente ou por qualquer outro meio, que o identifique
individualmente, em nenhuma publicacdo que possa resultar deste estudo. Uma
copia deste consentimento informado, assinada pelo Sr. (a) na ultima folha e
rubricado nas demais, ficar4 sob a responsabilidade do pesquisador responsavel e

outra sera fornecida ao (a) Sr. (a).

CUSTOS DA PARTICIPACAO, RESSARCIMENTO E INDENIZACAO POR
EVENTUAIS DANOS: A participacdo no estudo ndo acarretara custos para Sr. (a) e
nao sera disponivel nenhuma compensacéo financeira adicional. Ndo é previsivel
dano decorrente dessa pesquisa ao (a) Sr. (a), e caso haja algum, ndo ha nenhum
tipo de indenizacao prevista.

DECLARACAO DO PARTICIPANTE OU DO RESPONSAVEL PELO
PARTICIPANTE: Eu,

, fui informado (a) dos

objetivos da pesquisa acima de maneira clara e detalhada e esclareci todas minhas
davidas. Sei que em qualguer momento poderei solicitar novas informacfes e
desistir de participar da pesquisa se assim o desejar. O (a) pesquisador (a)

certificou-me de que

todos os dados desta pesquisa serdo confidenciais, no que se refere a minha
identificacdo individualizada, e deverdo ser tornados publicos através de algum
meio. Ele compromete-se, também, seguir os padrdes éticos definidos na Resolucdo
CNS 466/12. Também sei que em caso de duvidas poderei contatar o professor
orientador Dr. Wiama de Jesus Freitas Lopes, através do telefone 83 9914 20109.
Além disso, fui informado que em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos
deste estudo poderei consultar o Comité de Etica em Pesquisa do Hospital

Universitario Alcides Carneiro, o CEP/HUAC - Comité de Etica em Pesquisa com

Pagina 2 de 3
Rubrica do participante Rubrica do pesquisador responsavel




Seres Humanos, sito a Rua Dr. Carlos Chagas, s/n, Sdo José. Campina Grande- PB.
Telefone: (83) 2101-5545.

Declaro que concordo em participar desse estudo. Recebi uma copia deste termo de
consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer

todas as minhas duvidas.

Nome Assinatura do Participante da Pesquisa Data

Nome Assinatura do Pesquisador Data



APENDICE B - QUESTIONARIO

£7
Universidade Federal Centro de Formacao de Professores
de Campina Grande Unidade Académica de Educacao 0 3

&5
Campus de Cajazeiras - PB [ S

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA
OS NAO DOCENTES

PESQUISA: o
FORMACAO CONTINUADA PARA DOCENTES DA EDUCAGAO BASICA NO
MUNICIPIO DE TRIUNFO-PB

QUESTAO DE PESQUISA:
De que modo se constituem as politicas de formacgéo continuada para docentes da
educacao basica no municipio de Triunfo-PB?

1 DADOS DE IDENTIFICACAO:

Nome:
ldade:
Escolhido:
E-mail:
Celular: ( )
Formacéo basica:

Graduacédo: () Sim () N&o - Qual:
Especializagdo: ( )Sim () Nao - Qual:
Stricto Sensu:( ) Sim () Nao - Qual/Em que:

Tempo de atuacdo no magistério:

Participa de algum movimento social vinculado a docéncia e/ou a gestéo:
( )Sim ( )Nao - Qual(is):

2- Questodes
2.1- O que vocé entende por formacéao continuada de professores?
2.2- Vocé acredita que a formagéo continuada apenas complementa a formagéo
inicial ou apresenta conteudos que nunca foram vistos na graduacao?

2.3- Qual a utilidade da formacéo continuada?



2.4- A formacdo continuada de professores é importante para a percepcao das
novas praticas pedagodgicas? Por qué? E de que modo, melhor seria
implementada?

2.5

Quais sdo os principais entraves que nos dificultam aproveitar melhor as
formacgbes continuadas?
2.6

O Estado ou o municipio oferece Cursos de Formacdo continuada para 0s
profissionais da Educacdo? Em quais areas, fundamentalmente? Em qual
periodicidade?

2.7- Quais formatos de formacao sdo usados pela rede de ensino? (Ex: seminarios

pontuais, palestras, cursos, etc)

2.8- Quais séo as expectativas que vocé possui para essas formagdes? Por qué?

2.9- Houve algum tipo de avaliacdo dos resultados esperados nas formacdes que
ja ocorreram? Quais, por favor?

2.10- Os professores que frequentaram o curso de formag&do continuada se
mostraram abertos ao curso ou foram relutantes na aceitacdo dele? Ha
agueles que ndo se mostram abertos a tais formacdes? Em percentual de
guantos, aproximadamente? Por qué?

2.11- O relacionamento direto e/ou indireto com o corpo discente tem sido debatido
nas formacfes? Por qué, e de que modo?

2.12- As escolas que possuem um trabalho sistematizado de formacéo continuada

apresentam melhores resultados? E por quais critérios ou vetores se avalia

ou se conclui que haja um trabalho sistematizado com formacao continuada

nas escolas?
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