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RESUMO

O processo de construcdo da identidade profissional docente ocorre a partir da
pratica reflexiva, nas formagdes continuadas e nas relagdes sociais dentro e fora do
ambiente de trabalho. A importancia de estudar esta tematica se justifica diante das
exigéncias da sociedade globalizada, impulsionada pelos avangos em todas as
areas. O presente trabalho tem como objetivo compreender como ocorre o processo
de construcao da identidade profissional docente desde a sua génese e ao longo da
vida profissional. O aporte te6rico mostra que a profissdo de professor se destaca
entre as demais profissbes, por estar diretamente relacionada a formacdo de
individuos preparados para o convivio social. Os principais autores que respaldaram
esta investigacao foram: Antunes, Da Silva Nunes, Freire, Gadotti, Galindo,
Nascimento, Sousa Neto e Tardif. Trata-se de uma pesquisa qualitativa. Portanto,
para coleta de dados foi utilizado um questionario com dezenove questdes, sendo
onze relativas ao perfil dos sujeitos e oito definidas conforme os objetivos do
trabalho. Dez professores da rede béasica de ensino formam o quadro de sujeitos,
todos de uma escola da rede publica estadual localizada na cidade de Cajazeiras —
Paraiba. Como critérios de inclusdo, os professores precisariam estar em atividade,
ter tempo de trabalho entre um e cinco anos ou estar entre os Ultimos cinco anos
para se aposentarem. Foram escolhidos cinquenta por cento em atividade nos cinco
anos iniciais de trabalho e a outra metade nos ultimos cinco anos. Os dados foram
analisados com base na técnica da ‘Analise de Conteudo’. Os sujeitos demonstram
compreender que suas identidades perpassam por caminhos que vao desde as
influéncias e interacdo nas relagbes sociais. O profissional docente percebe a sua
importancia para a sociedade, mas critica que a valorizacao existe parcialmente, nao
atendendo as necessidades primordiais da classe, caracterizando uma
desmotivacao profissional. A formagédo continuada e os planejamentos pedagogicos
estdo entre as experiéncias consideradas mais importantes para a construgdao de
suas identidades docentes. Consciente do seu papel na sociedade o profissional da
docéncia reconhece que o desenvolvimento da sua pratica depende da identificagcao
com o oficio, e relagdo com outrem, possibilitando a construgédo do eu profissional.

Palavras-chave: Identidade Profissional Docente. Pratica Reflexiva. Formacao
Continuada.



ABSTRACT

The construction process of the identity of the professional in teaching occurs from
the reflective practice in continuing education and social relations inside and outside
of the workplace. The importance of studying this subject is justified by the
requirements of a globalized society, driven by advances in all areas. This study aims
to understand how is the process of building the teaching professional identity since
its genesis and throughout working life. The theoretical framework shows that the
profession of teaching stands out among the other professions, being directly related
to the training of individuals prepared to social living. The main authors who have
supported this research were: Antunes Da Silva Nunes, Freire, Gadotti, Galindo,
Nascimento, Sousa Neto and Tardif. This is a qualitative research. So for data
collection it was used a questionnaire with nineteen questions, containing eleven
about the profile of the subjects and eight defined as the work objectives. Ten
teachers of regular education system form the subject frame, all of them from a
publicstate school located in Cajazeiras — Paraiba. As inclusion criteria, the teachers
would need to be active, having working time between one and five years or being
among the last five years from retiring. Fifty percent were chosen as being in activity
in the first five years of work and the other half in the past five years. The data were
analyzed based on the technique of content analysis. Subjects show comprehend
that their identities pervade in ways ranging from the influences and interaction in
social relations. The teaching professional realizes their importance to society, but
criticizes that the valorization exists partially, not meeting the primary needs of the
class, featuring a professional demotivation. Continued training and educational
planning are among the experiences considered most important for the construction
of their identities as teachers. Conscious of its role in society, the professional in
teaching recognizes that the development of his/her practice depends on
theyidentifyingthemselves with the duties, and relationship with others, enabling the
construction of the ‘I’ professional.

Keywords: Teachers’ Professional identity. Reflective practice.Continuing Education.
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INTRODUCAO

Atualmente, com a globalizacdo das economias, as politicas publicas as
inovagbes tecnoldgicas de comunicagbes, as novas adequagbes sociais e as
reformas educacionais, tornar-se exigente e dimensional que o professor se adapte
a estes conhecimentos.

A discussdo em relagdo a profissionalizacdo docente € uma das maiores
preocupagdes para a mudanca educativa, pois se trata de revisdo dos modelos
formativos e das politicas de aperfeicoamento e fortalecimento da profissdo docente.

Dentre as inUmeras profissées, a docéncia se destaca por ser um oficio que
contribui com a formagéo das pessoas em todos os aspectos da existéncia humana.
Nessa perspectiva, pensar no professor como profissional, & reconhecé-lo como
produtor da sua prépria identidade profissional.

Nas Ultimas duas décadas, deu-se inicio a um crescimento da area
educacional pautado na formacdo docente, sendo este apontado como um dos
campos mais investigados. Estes estudos buscam, em principio, saber a natureza
do trabalho docente, como também os fatores determinantes para o seu
desenvolvimento e a area de abrangéncia.

Nessa perspectiva, Tardif (2007) enfatiza que a identidade do profissional
docente é construida a partir das experiéncias e dialogicidade nas relagdes sociais,
como a integracdo no ambiente de trabalho, seja envolvendo outros profissionais,
estudantes, familias e demais atores do espaco de atuacgao.

Através da interagdo entre os profissionais aprimoram-se os conhecimentos
necessarios ao exercicio da profissao, por meio do compartilhamento das vivéncias
daqueles que ja acumularam anos de praticas e que possuem saberes que podem
contribuir com a estruturacdo dos sentidos da identidade docente dos colegas de
profisséo.

A identidade profissional docente é um processo a ser construido
cotidianamente, enquanto atividade pratica, adicionando saberes a partir das
relagdes entre professor-aluno e demais participantes do contexto de trabalho. Esta
construcdo necessita de espagos que exigem do mediador do conhecimento
analises da sua acao, refletindo sobre o seu papel e fungdo na sociedade, além de
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permitir um auto-reconhecimento e identificagdo com os fazeres, com o intuito de
rever a pratica e atribuir a importancia para a formacao das pessoas.

Dentre essas praticas, sobressai-se 0 acompanhamento dos avang¢os do
mundo tecnolégico e o uso das novas ferramentas como auxilio nas aulas, na
facilitacao e no desenvolvimento da aprendizagem dos educandos.

Com as inquietacdes que surgiram com esta problematica, buscou-se o
préprio docente como fonte destas respostas, na expectativa de compreender quais
as representacées desses sujeitos sobre suas identidades profissionais, suas
motivacdes para a escolha ou opcédo pela docéncia, em que momento da vida
aconteceu essa decisdao e quais os fatores influenciaveis e determinantes da
profisséo.

O referencial tedrico se fundamenta, principalmente em, Antunes (2007), Da
Silva Nunes (2012), Freire (2011), Gadotti (2011), Libanio (2001), Ludke (2004),
Nascimento (2007), Sousa Neto (2005), Pimenta (2002), Tardif (2007). O relato esta
no primeiro capitulo, intitulado “Marco Referencial”’, organizado em quatro topicos
dispostos da seguinte forma: 1 — Formagéo profissional docente: trata da formagao
profissional docente enfatizando relacionado com o0s principais elementos
constitutivos dessa identidade; 2 — Construcado da identidade profissional docente:
aborda a identidade profissional na sua conceituagdo e construgdo; 3 — A praxis
relacionada a formacao da identidade do profissional docente: relata a relagdo da
praxis docente com a constru¢ao da identidade profissional; 4 — A pratica docente na
sociedade contemporanea: trata a pratica docente em meio a globalizagao.

O segundo capitulo apresenta o percurso metodoldgico aplicado, detalhando
caracteristicas do trabalho, tais como o instrumento utilizado para coleta e a técnica
de analise dos dados.

O terceiro capitulo refere-se as andlises dos dados, onde foram expostos os
resultados encontrados na investigacdo com as devidas inferéncias.

O objetivo geral deste trabalho foi compreender como ocorre 0 processo de
construgdo da identidade profissional docente desde a sua génese e ao longo da
vida profissional. Para alcancar este propésito, foram elaborados 0s seguintes
objetivos especificos: Entender qual a representacdo que os professores tem
sobre o que é identidade profissional docente; Conhecer quais as experiéncias
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consideradas como aquelas que mais contribuiram para a construgcao de suas

identidades docentes.
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CAPITULO 1 - MARCO REFERENCIAL

1.1- Formacé&o profissional docente

Tedricos como Pimenta (2002), Sousa Neto (2005), Tardif (2007) e outros
estudiosos da tematica “formacao docente” geram discussdes acerca da construcao
da identidade profissional docente desde a formagdo inicial, quando se trata dos
conhecimentos cientificos e ao longo do exercicio da profissao.

Paralelamente a estas pesquisas vemos que nos dias atuais, ao lado das
inovacdes tecnoldgicas, surgem também exigéncias quanto a formacado para a
docéncia, em especial uma atengcdo maior para a construgcado da sua identidade. De
acordo com os estudiosos, esta construgdo € um processo que perpassa aquisicao
de conhecimentos tebricos, uma realidade que implica a mobilizacao de diversas
praticas que englobam ag¢des individuais e coletivas.

Inquietagbes surgem sobre este assunto, em particular, em torno da
construgdo da identidade profissional e dos fatores contribuintes. Tardif (2007)
enfatiza que, a formacdo docente € construida a partir de saberes denominados
sociais, através de uma relacao que depende nao apenas do professor, mas de tudo
em sua volta, desde o ambiente de trabalho, os alunos e, principalmente, o sistema
que alimenta o contexto social.

Nessa perspectiva, Tardif (2007, p.33) reforca que o saber docente € plural e
ocupa “uma posigao estratégica no interior das relagées complexas que unem as
sociedades contemporaneas”, sendo diretamente influenciadas pelas praticas
sociais, constantemente renovadas e ligadas as transformag¢des como fontes
produtoras de saberes. Destaca ainda que, “todo saber implica um processo de
aprendizagem e de formacao” Tardif (2007, p.35), tornando-se uma constante
formalizacao e capacitagao integradora do sujeito e outros grupos como instrumento
de transmissao de conhecimento.

Vemos assim que, a formacdo profissional docente € um processo que
engloba diversas relagdes, saberes construidos a partir de fatores que culturalmente
influenciam em dimensades interiores e exteriores. Estas trazem grandes implicacoes,
propondo condigdes para que as experiéncias adquiridas venham a contribuir com o
auto e o inter reconhecimento do profissional. Tardif (2007) relaciona como sendo
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fonte de aprendizagem que deliberam uma proporcdo de ideias que podera
contribuir com a interacdo e integracdo dos saberes de forma interdisciplinar e
principalmente, refor¢ar o autoreconhecimento da formagao profissional.

Estudos apontam que a formagdo docente € um processo construido além
dos saberes adquiridos nas instituicoes, também com as aprendizagens produzidas
no ambiente de trabalho. Tardif (2007, p. 37) diz que, “a pratica docente ndo é
apenas um objeto de saber das ciéncias da educagao, ela é também uma atividade
que mobiliza diversos saberes”. Por isso, 0 autor apresenta uma definicdo da
formacao docente a partir de dois grupos de saberes: “saberes profissionais” e
“saberes pedagogicos” que ao serem articulados a outros saberes tornam-se fatores
estratégicos para a reflexividade do profissional.

A partir dessa reflexao, € perceptivel que, ser professor € assumir o papel de
formador e adaptar-se as transformag¢dées do mundo contemporaneo. Gadotti (2011,
p.23) propde uma reflexdao sobre a tematica quando diz que,

[...] ser professor hoje ndo é nem mais dificil nem mais facil do que era ha
tempos atras. E diferente. Diante da velocidade com que a informacéo se
desloca, envelhece e morre, diante de um mundo em constante mudancga, o
papel do professor vem mudando, sendo na essencial tarefa de educar, pelo
menos na tarefa de ensinar, de conduzir a aprendizagem e na sua propria
formacao, que se tornou permanentemente necessaria.

Nessa sequéncia, entende-se que os efeitos do mundo tecnolégico abriram
espacos para novos conceitos formativos. Além das escolas, a educacao ganhou
novos ambientes educativos, formais e ndo-formais. As informagbes através dos
meios cibernéticos ganharam velocidade e ndo existindo um tempo ou espacgo
previamente definido, entende-se que todo lugar é propicio a aprendizagem e por
isso 0 educador, como fonte de mediacdo, precisa estar sempre pronto a interagir
com esta sociedade. O autor Gadotti (2011, p.26-27) refor¢ca que, “ser professor
hoje € viver intensamente o seu tempo com consciéncia e sensibilidade.” Portanto,
os professores “sdo imprescindiveis.”

O autor complementa que a profissdo docente é emancipadora, e esta
pautada no compromisso ético, além disso, contribui com o crescimento, ajudando
para que os individuos se tornem melhores, trabalhando com a intencionalidade de
construir novos saberes e a esperanga de promover boas praticas de convivéncia.

O autor propde ainda uma reflexdo quanto a crise de identidade da profissao

docente e a caracteriza como sendo massificada e genérica, evidenciando o carater
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de importancia e reconhecimento da humanidade do profissional que exerce a
docéncia. Compreende-se que o professor ndo deve ser apenas um mero
transferidor de conhecimento, mas um construtor e, para isso que precisa ter
autonomia e lutar pela valorizagcdo profissional através das praticas e relacdes
estabelecidas com os alunos e na sociedade.

1.2- Construgao da identidade profissional docente

Estudos apontam que a profissdo de professor se destaca entre as demais
profissdes por estar diretamente envolvida com a formacdo de pessoas para o
convivio em sociedade. Por ser um trabalho desenvolvido na concepgdo da
formacao humana, configura uma especificagdo maior com o autoreconhecimento, a
identificacdo com a sua acédo e do inter, na relagdo com o outro, a fim de uma
compreensao e significacao dos valores atribuidos a tarefa de ensinar.

Na perspectiva de Nascimento (2007), a construgdo da identidade profissional
docente abrange trés dimensdes: a motivacional que é o projeto profissional, ligado
a escolha da profissao, envolve o sentimento de gosto e vocacao, que € uma opgao
na perspectiva da realizacdo pessoal; a representacional, que € a representacao
social da profissao, o perfil do profissional influenciado pelo modelo do professor
ideal, as experiéncia da vida estudantil que sao os grandes divisores para a escolha
do ser professor e por fim, a dimensado socioprofissional, como processo de
socializacao, a insercéao e integracdo no campo de atuacao, relacdo que confronta
as expectativas do ideal e o real, contribuindo para a definicdo do papel e aceitagéo
da profissdao, gerando principalmente no periodo inicial, grandes conflitos e
transformacoes.

Tardif (2007, p. 107) enfatiza que a identidade profissional do docente nao é
apenas um processo de construgdo relacionado a execuc¢do do trabalho, como
sendo uma atividade técnica, mas uma agao construida em longo prazo, modelada a
partir das influéncias de diversos fatores como os conhecimentos teoricos, da
pratica, e da socializagdo com outros profissionais. Por esta razdo contribuindo para
novas descobertas, e, portanto a definicdo de lugar no mundo do trabalho.

Sendo assim, Tardif (2007, p.108) diz que,
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[...] a experiéncia do trabalho docente exige um dominio cognitivo e
instrumental da funcéo, ela também exige uma socializagdo na profissao e
uma vivéncia profissional através das quais a identidade profissional vai
sendo pouco a pouco construida e experimentada e onde entram em jogo
elementos emocionais, relacionais e simbodlicos que permitem que um
individuo se considere e viva como um professor [...].

Pimenta (2002, p.18) corrobora com esta ideia ao especificar que “a
identidade n&o é um dado imutavel. Nem externo, que possa ser adquirido. Mas é
um processo de construgcao do sujeito historicamente situado.” A partir das caréncias
sociais que surgem de situacdes que implicam relacionar a acdo com o contexto,
tracando significados, reagdes e atitudes, como resultado das influéncias e
necessidades sociais.

Assim sendo, a criticidade da reflexdo contribui sobre estes pontos para a
identificacdo do ato de profissionalizar, compreendendo a construcado da identidade
profissional do professor como uma edificagao criada a partir do posicionamento, do
autoreconhecimento. Sousa Neto (2005) corrobora com esta ideia ao afirmar que
estas caracteristicas do profissional sdo significantes para o fazer social, e para uma
construgdo e reconstrucdo de paradigmas. O autor destaca ainda que, o oficio ou
profissdo € um trabalho ou uma atividade exercida dentro de um contexto social, é a
representacado do “saber-fazer”, fazer algo bem feito, que reproduza, consiga suprir
as necessidades de uma sociedade, uma vez que, a propria sociedade é que
determina as profissdes que permanecerao.

Na percepcao de Sousa Neto (2005) a profissdo docente € um processo
continuo, em constante aprendizagem. Por ter papel formador, exige do profissional
identificacdo, especializacdes, uma idealizacdo de relagbes identitarias, interacéo
entre as pessoas. As novas experiéncias, 0os conhecimentos adquiridos e a
descoberta das habilidades sao fatores positivos que também contribuem para a
construcao da identidade.

As experiéncias adquiridas nas relagdes, permitem que seja discutida a
significancia do que seja o conhecimento, o que Antunes (2007, p.26), explica
quando diz que “o conhecimento [...] resulta da iteragdo entre o individuo, a
informacgéo que Ihe é exterior e o significado que este lhe atribui.”

De acordo com Sousa Neto (2005, p.253) “muitas profissdes ja existiram e
desapareceram completamente”, por ndo atenderem “a novos parametros técnicos e

demandas sociais”. O que implica afirmar que é preciso “saber-fazer”, e fazer bem
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feito, ocupando um espaco na sociedade com significacdo, associando a acao
profissionalizante a importancia social e, por sua vez reconhecendo a significancia
do papel social no processo de construgao do eu profissional.

Pimenta (2002, p.19) explica que,

Uma identidade profissional se constréi, pois, a partir da significagcdo social
da profissdo; da revisdo constante dos significados sociais da profissdo; da
revisdo das tradigcdes. Mas também da reafirmagao de praticas consagradas
culturalmente e que permanecem significativas. Praticas que resistem a
inovagbes porque prenhes de saberes vdlidos as necessidades da
realidade. Do confronto entre as teorias e as praticas, da analise sistematica
das praticas a luz das teorias existentes, da construgado de novas teorias.

Nesse sentido, a identidade profissional € construida com base na satisfagao
e valorizacdo das agdes, considerando as transformacdées do mundo como
ferramenta de formacao e profissionalizagdo. Para Galindo (2004) a concepcéo de
identidade surge da capacidade do sujeito de representar, compartilhar significados.
Pimenta (2002, p.23) destaca que,

A educacido escolar, por sua vez, estd assentada fundamentalmente no
trabalho dos professores e dos alunos, cuja finalidade é contribuir com o
processo de humanizacdo de ambos pelo trabalho coletivo e interdisciplinar
destes com o conhecimento, numa perspectiva de insergdo social critica e
transformadora.

Portanto, ao entender que a formacao profissional docente assume uma
posicao socialmente importante, apresentando uma dindmica que contempla a
integracao de variados fatores, dentre estes, cabe rever a formac¢do do profissional

desde a sua iniciagéo.

1.3 - A praxis relacionada a formacéo da identidade do profissional docente

Nascimento (2007) esclarece que a escolha pelo curso de formacao docente
é decorrente sempre de uma motivacao, uma identificacdo que pode ser despertada
desde a relacdo aluno e professor. Especificamente destaca que por ser uma
profissdo motivacional e representativa, deveria ter a insercdo do profissional no
campo de atuagéo desde a formacao inicial, na graduacao.

Assim sendo, Pimenta (2002, p.20) explica que,

Quando os alunos chegam ao curso de formacao inicial, ja tem saberes
sobre o que é ser professor. Os saberes de sua experiéncia de alunos que
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foram de diferentes professores em toda a sua vida escolar. [...] Também
sobre o ser professor por meio de experiéncias socialmente acumulada, as
mudancas histéricas da profissdo, o exercicio profissional em diferentes
escolas, a nao valorizagdo social e financeira dos professores, as
dificuldades de estar diante de turmas de criangas e jovens turbulentos, em
escolas precérias; sabem um pouco sobre as representacbes e 0s
estereo6tipos que a sociedade tem dos professores, [...].

Nesse sentido, Gadotti (2011, p.43) enfatiza que a formacao de professor
“‘inicial e continuada” evitaria “muito sofrimento”, se tivesse “menos técnicas e mais
atitudes, habitos e valores,” por tratar-se de uma formacao dialégica, em que a
cooperacao e colaboragéo sao eixos fundamentais, proporcionando uma reavaliagao
do professor quanto a organizagcéo do seu trabalho, além da apreensdo do “que
deve saber para ensinar’ e “como deve ser para ensinar’.

Pimenta (2002) diz que para ser professor, ndo basta apenas dominar
conteudos, ter o conhecimento e boas metodologias. O professor como produtor do
seu saber deve acompanhar as constantes mudangas do mundo e compreender o
seu papel na sociedade, é aquele que contribui com a formacéo de pessoas através
da sua pratica. Para desempenhar este papel de formador, Da Silva Nunes, (2012)
refor¢a que o professor/a precisa ter a consciéncia social do seu papel.

Pimenta (2002) destaca que € perceptivel a exigéncia da sociedade quanto a
formacao do professor, pois para desempenhar esta fungdo nédo basta apenas ser
um simples técnico, é preciso saber fazer bem feito, revendo conceitos e analisando
as praticas. Caso este profissional ndo se identifique com o oficio, a reflexao sobre a
pratica sera inexistentes ou superficial, o que prevalecerd uma representacao na
sociedade de profissionais ndo comprometidos, sem motivagédo, perpetuando uma
fragmentagao de reconhecimento do ser profissional.

Nessa perspectiva, o autor diz,

Para que professores numa sociedade que, de ha muito superou nao
apenas a importancia destes na formagao das criangas e dos jovens, [...] E,
entdo, para que formar professores? Contrapondo-me a essa corrente de
desvalorizacao profissional do professor e as concepgdes que o consideram
como simples técnico reprodutor de conhecimento e/ou monitor de
programas pré-elaborados, tenho investido na formacdo de professores,
entendendo que na sociedade contemporanea cada vez mais se torna
necessario o seu trabalho enquanto mediacdo nos processos constitutivos
da cidadania dos alunos. (PIMENTA, 2002, p.15)

Sendo assim, Freire (2011, p 47) destaca que todo educador ao iniciar sua
pratica precisa entender que “ensinar nio é transferir conhecimento”, mas promover

condicbes para que o aluno construa, aprenda a pensar, a ser critico, assumir
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posicoes e refletir sobre as suas atitudes. Ainda enfatiza que, ao ser considerado
“critico”, o professor deve ter consciéncia do inacabado, estar disposto a mudancgas,
as aceitagoes, ser flexivel sem perder o foco, acompanhar as transformagdes com a
certeza de que ensinar exige especificagoes.

Portanto, todo profissional, na concepcao de Freire (2011) necessita entender
que ao se formar esta formando, entendendo-se que enquanto formador também é
aprendiz, e fortalecendo a percep¢ao de formagdo como um processo permanente e
inacabado.

O autor reforca que, este perfil de educador que incentiva a curiosidade e
valoriza as experiéncias do aluno contribui com o despertar da autonomia e
criticidade, além de ser uma fonte de produgéo de conhecimento e integragédo social.
Sendo assim, o aprender precede o0 ato de ensinar e ndo existird professor sem
aluno, nem aluno sem professor.

Nesse contexto, Pimenta (2002) diz que, as cobrancas da sociedade para
com os professores, quanto a interacdo com as novas intervengdes sociais sao
visiveis em todos os aspectos das praticas pedagogicas. As informagdes sao
transmitidas pelas redes sociais com uma velocidade extremamente agil, exigindo
dos profissionais capacitacdes e habilidades para lidar com esta nova sociedade.

Por esta razédo, Ludke (2004) explica que o trabalho docente na atualidade
sofre um forte impacto das novas tecnologias. Em comparativo com as formagdes
docentes de anos passados e nos dias atuais € notavel que muitas mudancgas
aconteceram. A introducdo e inovacao dos meios de comunicacao tecnolégicos
revolucionaram o ensino e para atender as demandas do mundo do trabalho,
fazendo-se necessario utilizar essas ferramentas nas praticas pedagoégicas.

Diante destes desafios impostos ao professor, Gadotti (2011, p. 41) diz que o
profissional docente precisa compreender que a formacdo continuada nao é
simplesmente uma aprendizagem das novas técnicas a serem reproduzidas em
suas praticas, contudo deve ser um exercicio de reorganizacao das ideias,
relacionando a aprendizagem com a perspectiva de “reflexao critica sobre a pratica”,
interigando ao sentido de “reflexdo, pesquisa, agao, descoberta, organizagéo,
fundamentacao, revisdo e construgao tedrica”, a importancia da formacao continua e

saberes adquiridos com as experiéncias vivenciadas entre os pares.
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1.4 - A pratica docente na sociedade contemporanea

Lib&neo (2001, p.4) diz que “a sociedade atual € eminentemente pedagdgica”,
caracterizada como “sociedade do conhecimento”. Todos os dias sdo possiveis
identificar ac6es educativas através das informacdes via midia, que se encarrega de
transmitir mensagens de carater informativo no campo politico, econémico e social,
de modo que, tais elementos comunicativos perpassem mensagem de cunho
pedagdgico. Isto significa dizer que as transformagdes atuais que envolvem as
varias esferas sociais, exigem dos profissionais uma participagdo centrada nas
tendéncias educativas do mundo globalizado.

Dessa forma, Libdneo (2001) direciona a estas transformacdes
contemporaneas a necessidade do profissional docente, em especial ao pedagogo,
atender a novas mudancas, principalmente a organizacao do seu trabalho. Estes
profissionais precisam se adequar a esse novo mundo, aderindo aos novos
processos formativos como meio de qualificagdo e valorizagao profissional para o
atendimento as demandas da sociedade. Portanto, é imprescindivel redescobrir o
papel do educador e da escola, considerando a abrangéncia das praticas
pedagdgicas diante das mudltiplas funcdées educativas que ultrapassam o espacgo
escolar.

Ha muito, Libaneo (2001, p.5) explica que, “a ideia de senso comum, inclusive
de pedagogos, € a de que pedagogia € ensino, ou melhor, o modo de ensinar.” Esse
pensamento permaneceu por longo tempo e atualmente discussdes acerca deste
assunto tiveram maior aprofundamento, contribuindo para desfazer essa visao sobre
0 curso de Pedagogia e o papel do pedagogo.

A percepcao de que o curso de Pedagogia seria apenas formacédo de
professores, para Libaneo (2001, p.6) € uma idéia “muito simplista e reducionista”,
pois esta ciéncia, além de se ocupar com a formacao educacional na sua totalidade,
também é um campo de conhecimento do estudo da educacao. Neste campo, o
conhecimento e as praticas educativas de integracdo da atividade humana séo
necessarias para a convivéncia em sociedade. Tendo em vista que, a educacao
acontece em diversos ambitos e sob variados meios interativos da comunicagao nas

relagdes sociais.
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Na sequéncia, Libaneo (2001, p. 8) destaca que a educagao € “uma pratica
social” que acontece em meio as relacbes sociais, com objetivos explicitos e
intencionais, de humanizagéo e transformacgdes através dos atos educativos, e, por
esta razao isso que a Pedagogia € vista como sendo uma expressao das finalidades
dos projetos sociopoliticos.

A pedagogia cientificamente é uma area de estudo, de acordo com Libéaneo
(2001, p. 10) que ‘investiga a realidade educacional em transformacao para
explicitar objetivos e processos de intervengcdo metodoldgica e organizativa”; o que
significa dizer que ndo é a unica area cientifica que estuda a educacao, mas que
compreende os principais elementos integradores da agao educativa e age como
sendo uma grande contribuinte das demais ciéncias da educacéo.

O profissional que pode ser chamado de pedagogo, na concepgéao de Libaneo
(2001, p.11) é quem “atua em varias instédncias da pratica educativa, direta ou
indiretamente ligadas a organizacdo e aos processos de transmissao e assimilacao
de saberes e modos de agao”, com uma viséo direcionada a formagdo humana para
o atendimento de questdes socioeducativas através da pratica educativa escolar e
extra-escolar.

Na perspectiva de Libaneo (2001) a realidade da contemporaneidade aponta
para uma crescente exigéncia no campo do profissional pedagogo, com o
enfrentamento das problematicas sociais que adentram os diversos setores da
sociedade tornando a pratica educativa desafiadora. Um trabalho que requer
habilidades, competéncias e preparacao tedrica — pratica, comprometido com o0s
valores éticos ao lidar com situacdes presentes durante o processo de intervencao
pedagdgica.

Nesse sentido, € preciso que o educador assuma o seu papel enquanto
agente mediador do conhecimento, de modo que n&o seja apenas um executor de
atividades. Conforme Freire (2011, p.75) “ninguém pode estar no mundo, com o
mundo e com os outros de forma neutra”, e, por isso € necessario atuar na
perspicacia de formacdo pautada na identificacdo com o oficio e construcao da
autonomia, instigando o educando a compreender o seu papel na formacao de
individuos criticos.
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CAPITULO 2 - METODOLOGIA

A metodologia compreende o processo de elaboracdo de um trabalho
cientifico, sendo possivel tragar uma direcdo, permear objetivamente um percurso
obedecendo as regras indicadas. Gonsalves (2003, p.42-43), a define como a “parte
mais complexa” de uma pesquisa, “mais que uma descricdo formal dos métodos e
técnicas a serem utilizados, indica as opgdes” a serem contempladas e definidas
pelo pesquisador.

Esse autor afirma, ainda, que a metodologia contribui com estratégias de
definicAdo dos principais elementos a serem utilizados, como sendo a escolha do
espaco da pesquisa, os critérios de amostra e estratégias para explorar e coletar
dados em campo de estudo. Por ser uma ferramenta indispensavel para uma
pesquisa, torna-se primordial seguir algumas regras para que seja executada cada
fase até chegar ao alcance dos objetivos definidos.

Na perspectiva de Oliveira (2008, p.48), a construgdo do conhecimento
perpassa por caminhos que exigem um tracejo, e assim utilizar métodos. Para
alcangar um determinado resultado € necessario elaborar “um planejamento, com a
utilizagao de instrumentos adequados”, as técnicas, aos procedimentos contribuintes
para explicacoes, estudos sobre 0s casos investigados.

O presente trabalho trata-se de uma pesquisa com abordagem qualitativa, sob
a tematica construcdo da identidade profissional docente. Oliveira (2008) diz que a
pesquisa qualitativa € “um processo de reflexdo e analise da realidade”, ou seja, um
processo que requer estudos, detalhamento do objeto de investigacdo. Sao
propostas observagdes e apresentacao de forma descritiva do elemento de estudo.

Ainda com base nas ideias de Oliveira (2008), no mundo tudo se comunica,
interage e se transforma. Em se tratando de pesquisa qualitativa, o ideal seria o
método dialético, uma proposta de estudar as situagdes de acordo com a realidade,
analisando e refletindo todo 0 movimento em sua totalidade.

A coleta de dados foi realizada numa escola da rede publica estadual
localizada na cidade de Cajazeiras — PB, no dia dezenove de agosto do ano de dois
mil e dezesseis, tendo como sujeitos, dez professores da rede basica de ensino.
Como critérios de inclusao, os professores precisariam estar em atividade, ter tempo

de trabalho entre um e cinco anos ou entre os Ultimos cinco anos para se
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aposentarem. Foram escolhidos 50% em atividade nos cinco anos iniciais de
trabalho e 50% nos ultimos cinco anos.

Utilizou-se como instrumento de coleta, um questionario com dezenove
questbes, sendo onze relativas ao perfil dos sujeitos e oito definidas conforme os
objetivos do trabalho. Destas ultimas, seis sdo abertas e duas fechadas.

Com proposito de fazer uma avaliagédo do instrumento de coleta dos dados, foi
realizado um estudo piloto com trés professores da mesma escola dos sujeitos da
pesquisa. Esses docentes contribuiram fornecendo um feedback positivo em relacao
a clareza das questdes, o tempo de aplicacao e a devida relacdo com o objeto de
estudo. Um deles opinou que trés perguntas tinham o mesmo questionamento.
Essas interrogacdes passaram por nova analise e concluiu-se que suas indagacées
nao eram semelhantes, mas complementares.

Os questionarios foram aplicados individualmente, em tempo que variou entre
quinze e vinte minutos. Inicialmente, foi feita uma apresentacdo da pesquisadora, da
tematica da pesquisa, dos objetivos e da contribuicdo voluntaria dos colaboradores.
Em seqguida, foi entregue o TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido) em
duas vias, sendo uma do sujeito e outra da pesquisadora responsavel pela pesquisa.
Neste documento estdo descritas as seguintes informacgdes: objetivos da pesquisa,
critérios de inclusao, implicacdes, inconvenientes, garantias, aspectos éticos, riscos
e acontecimentos sobre a investigacdo. Apds lido e assinado o referido termo, os
sujeitos receberam o protocolo de pesquisa e passaram a responder.

Nessa sequéncia, o termo e questionario foram arquivados em envelopes
separados e identificados. Logo apds as assinaturas, responderam-se as questdes
livremente e foram recolhidos todos os envelopes, e assim, deu-se inicio ao
processo de andlise dos dados de modo descritivo, com sustentacdo no aporte
teorico de autores estudados neste trabalho.

Os dados foram analisados com base na técnica da ‘Andlise de Conteudo’. A
partir das respostas de cada questdo foram geradas categorias de andlises. De
acordo com Morais (1999), a Andlise de Conteudo permite interpretar os dados
sistematicamente, analisando as mensagens neles contidos e compreender seus
significados mais profundamente do que aquilo que estd objetivamente dito ou
escrito. Cada categoria analisada foi dialogada com autores que embasaram o

referencial.
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CAPITULO 3 — ANALISE DOS DADOS

Os sujeitos desta pesquisa sao dez professores da rede basica de ensino de
uma escola publica estadual da cidade de Cajazeiras — Paraiba, com faixa etaria
entre 29 e 66 anos. Nove sdo do sexo feminino, seis sdo casados, trés sao solteiros
e um € divorciado. Os casados e o divorciado tem filhos em proles que variam de um
a seis descendentes. Metade estd no inicio de atuacdo com até cinco anos de
experiéncia e metade com até cinco anos previstos para se aposentarem. Quanto a
renda salarial individual e familiar, as informacdes foram baseadas no salario minimo
vigente que é de oitocentos e oitenta reais. Em relagdo a renda individual, seis
recebem até dois salarios, trés recebem entre dois e trés e um declara que recebe
mais de cinco. No tocante a renda familiar, quatro percebem até dois salarios, trés
tem entre dois e trés, um entre quatro e cinco, os outros trés acima de cinco saléarios.

As areas de graduacdo desses professores sdao as seguintes: quatro em
Pedagogia, dois em Geografia, dois em Histdéria, um em Matematica e um em
Ciéncias Bioldgicas. Seis tem especializagcdo, sendo trés em Psicopedagogia, dois
em Metodologia do Ensino e um em Educacao Matematica.

Com objetivo de entender qual a representacédo que os professores tém sobre
0 que é identidade profissional docente, foram feitas seis perguntas, das quais
resultaram em categorias de analises.

A primeira pergunta, “o que é ser professor?”, gerou trés categorias: a) ajuda
na formacao dos alunos; b) determina o futuro dos alunos e ¢) uma missdo. Seis
sujeitos acreditam que o professor é alguém que contribui, colabora e orienta na
aquisicdo do conhecimento dos alunos, além de criar condicbes para que eles
desenvolvam pensamentos criticos para serem aplicados na vida pessoal e
profissional. Para um sujeito, professor & aquele que centraliza, determina o futuro
dos alunos, um formador de opinides e de carater, que mostra os rumos a serem
seguidos. Os outros trés consideram a docéncia como uma missdo, um
compromisso, uma responsabilidade de transmitir conhecimentos aos alunos.

As definicbes do ‘que é ser professor” enquadradas na categoria ‘a’, sao
harménicas com Freire (2011, p.42), quando diz que uma das tarefas mais
importantes do educador é possibilitar meios para que os individuos interajam

socialmente. Um ser que reconhece e assume identidade, que tem a convic¢do da
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sua funcao nas relacées, que se assume “[...] como ser social e histérico, como ser
pensante, comunicante, transformador, criador, realizador de sonhos”.

Quando atribuido ao professor a definicao de formador de opinides, de acordo
com a categoria ‘b’, significa ter uma visdo de modelagem dos alunos, atribuindo ao
professor a responsabilidade em determinar aquilo que o aluno sera no futuro. Essa
ideia do que é ser professor, € contraria ao que diz Freire (2013, p.93), ao afirmar
gue a consciéncia nao € “[...] algo vazio a ser preenchido [...]", que o educador deve
mostrar meios para que o proprio educando construa o seu carater, aprenda a refletir
e formule suas préprias ideias, que cada ser é sujeito do seu préprio processo, o0 que
se deve é dar-lhes condicoes, desafia-los a construir a sua consciéncia de mundo.

Perceber a docéncia como um chamado, uma missao, conforme elencado na
categoria ‘c’, retoma o sentido de uma obrigagao que lhe foi determinada e que deve
ser cumprida, independentemente do sofrimento que possa gerar. Esta relacionada
[...] 2@ mais antiga visdo de docéncia que remete aos antigos mestres religiosos, cujo
perfil formava-se pela missdo extraordinaria, a vocacao, a doacao, intermediada por
uma visdo do/a educador/a como salvador da patria e dos individuos [...]. (DA SILVA
NUNES, et al., 2012).

Na segunda pergunta, “ser docente foi uma escolha ou uma opgdo?”, as
categorias ja estavam definidas. Nove professores responderam que foi uma
“escolha” e um, que foi uma “opg¢do”.

Gadotti (2011, p.30) diz que “escolher a profissao de professor ndo é escolher
um oficio qualquer. Na maioria das vezes, essa escolha se da por intuicao”.
Portanto, a escolha pelo oficio docente precisa ser refletida, pois as atuais
exigéncias sobre o papel do professor evidenciam a sua importancia na formacao
das pessoas. Por outro lado, ao fazer uma opc¢éo pela profissdo docente como uma
simples tarefa a ser cumprida, € limitar-se apenas aos aspectos técnicos, €
reproduzir o conhecimento sem um sentido do qué e para qué ensinar.

Na terceira questdo, ‘o que lhe motivou a escolher ou optar pela docéncia
como profissdo”, foi possivel construir as seguintes categorias: a) Identificacado com
a docéncia; b) Contribuir na formacao intelectual e pessoal dos alunos; c) transmitir
conhecimentos; d) Falta de opgao.
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Quatro professores responderam que as suas motivagdes foram atribuidas a
identificacdo com a profissdo e admiragao por alguns professores ainda na infancia,
como também o gosto pela leitura e vocacao, almejando a realizagéo pessoal.

Para esses professores, a escolha pela profissdo docente foi feita com base
nas representacdes e situagdes vivenciadas, as quais interferiram e reforcaram as
suas decisoes. Para Nascimento (2007) a escolha pela profissdo docente nasce
tanto das motivagdes intrinsecas, quando envolve sentimento e a perspectiva de
realizagdo pessoal, quanto extrinseca, motivada pelas expectativas de carater social,
econdmico e influéncias de outros fatores externos a pessoa. Essa autora diz, ainda,
que “a motivagdo para uma profissdo esta ligada a representagdo que se faz da
mesma”, a partir das interagdes nas relagdes sociais. Portanto, um olhar externo
sobre determinado contexto, favorece ou dificulta a introjecdo de elementos na
construcao da identidade.

Dois sujeitos foram motivados pela ideia de que através dessa profissao
poderiam contribuir na formacéo do carater, da intelectualidade e no crescimento
pessoal e profissional dos alunos. Nesta categoria, a motivacao esta relacionada a
oportunidade de contribuir com a formagcdo do outro numa perspectiva de
crescimento pessoal e profissional para suprir as necessidades do individuo e sua
insercao social. Para Antunes (2007), o conhecimento € resultado da interacao entre
o individuo, a informacao e o que lhe é exterior, e esse processo de construcdo tem
como mediacao a figura do professor, que instiga/desafia o aluno a processar e dar
significado ao objeto do conhecimento.

Trés docentes disseram a oportunidade de transmitir conhecimentos, ensinar
e colaborar com o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, foram os motivos
para escolherem a docéncia como profissdo.

A categoria ‘c’ denota que os professores em pauta foram motivados pela
visdo de educacgao escolar centralizada na pessoa do docente. Para esses, ensinar
é transmitir conhecimentos. Diferentemente, Antunes (2007), afirma que a funcéo do
professor € receber a informacéo e, em comunhao com os alunos, transforma-la em
conhecimentos, mostrando que o processo de ensino deve ser associado ao
processo de aprendizagem envolvendo e responsabilizando os sujeitos envolvidos,

professores e alunos.
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Para um dos investigados, o que Ihe motivou a ser docente foi falta de opcao,
categoria ‘d’, pois ndo existiam na época outras oportunidades, sendo a unico meio
de ter uma renda financeira. A docéncia aqui é representada como algo distante da
identificacdo do sujeito com a profissao, ela € a unica forma de entrar no mercado de
trabalho. Para Galindo (2004), a ‘falta de opgéo’ como primeira motivagao para ser
professor dificulta a construcao da identidade docente, pois, para isto, a identificacao
com a docéncia é primordial.

A quarta questao, “em que momento da sua vida essa decisdo aconteceu?’,
gerou as seguintes categorias: a) Na infancia; b) Na adolescéncia; c) Na idade
adulta.

Cinco professores responderam que ja brincavam de ser professor desde a
infancia e, com o passar dos tempos, esta certeza se consolidou. A categoria ‘@’
mostra que o0 momento de escolha pela profissdo aconteceu desde cedo pautado em
aspectos de identificacdo com o trabalho docente. A atuagdo docente de alguns
profissionais serviu de referéncia para construcdo da representagcdo do oficio e
reafirmacdo de um projeto pessoal. Para Nascimento (2007, p.213) “...] a
descoberta da profissdo envolve sentimentos de entusiasmo”, o que evidencia uma
idealizac&o e representacao da profissao a partir das relagdées. Essa construcéo se
forma nas referéncias de outrem e na busca do reconhecimento do eu profissional.

Trés professores afirmaram que o momento de escolha aconteceu na fase da
adolescéncia, categoria ‘b’, quando houve a necessidade de continuar os estudos e
reafirmar a profissdo a partir da observacdo da pratica. A decisdo de se
profissionalizar em determinada area € influenciada pela dimensao representacional,
envolvendo aspectos da concepc¢ao e idealizagcao do oficio. Em relagdo a profissao
docente, Nascimento (2007, p.212) destaca que essa defini¢cdo “[...] pressupde uma
imagem da docéncia, que é colocada em relagdo com a imagem de si.”

Dois sujeitos decidiram que seriam professores durante a graduacédo, ambos
na fase adulta, que aqui foi determinada como categoria ‘c’. Suas decisdes tiveram
como base a anadlise daquilo que representa o trabalho docente e, a partir disto,
tiveram uma identificacdo com a profissdo. Suas resolu¢des se constatam como algo
pensado e que lhes promove satisfacdo. Sousa Neto (2005, p.258), ao se referir aos
professores que assim procederam, afirma: “Aos que optaram por ser [...]
professores por prazer, a vida na profissdo € uma celebragdo diaria, pessoal e
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coletiva, que transforma cada ato, mesmo nos dias mais dificeis, em uma
reafirmacéao da escolha feita em certa altura da existéncia.”

Na quinta questdo, “qual a importancia que vocé atribui ao profissional
docente para a sociedade?”, as categorias elencadas foram: a) importante para a
formacao dos outros profissionais; b) importante para a formacéao da cidadania.

Quatro sujeitos percebem o professor como o alicerce para a existéncia da
sociedade, aquele profissional que tem grande importancia para a comunidade. Para
esses sujeitos, o professor € o responsavel pela construcdo e formagédo dos outros
profissionais, eles demonstram ser conscientes dos seus papeis sociais. Sousa Neto
(2005, p.258), ao se referir a fungéo social dos professores, afirma que “o fato € que
a sociedade continua a precisar desses profissionais nas mais distintas areas do
conhecimento, sem o0 que 0S empregos que ocupam sequer existiriam [...].

Para os outros seis sujeitos, o papel do docente €&, fundamentalmente,
contribuir para a formacdo dos cidadaos, preparando-os para a vida pessoal e
profissional, para que se tornem pessoas independentes. Neste sentido, Gadotti
(2011) diz que o professor enquanto educador que €, disponibiliza os seus
conhecimentos ao aluno em prol do seu desenvolvimento em todos 0s aspectos,
numa perspectiva emancipadora.

A sexta questao, “Como a SOCIEDADE valoriza o DOCENTE?’, resultou nas
seguintes categorias: a) Valorizados parcialmente; b) Desvalorizados integralmente.

Quatro sujeitos enquadrados na categoria ‘a’, entendem que a sociedade
reconhece a importancia social do professor, no entanto nao atribui a este o valor
merecido. Eles demonstram ser conscientes da importancia que tem, mas, afirma
que nao existe a adequada gratiddo por parte da comunidade. Para Sousa Neto
(2005), o reconhecimento de uma profissdo depende do lugar social que ela ocupa e
isto ndo acontece isoladamente.

Seis professores responderam que a sociedade desvaloriza a profissao
docente em todos os aspectos, categoria ‘b’. Disseram que as exigéncias sociais
sao inversamente contrarias a valorizacao que lhes é atribuida. Como exemplo de
atitudes sociais que denotam essa desvalorizacao, eles citam o descompromisso e o
desrespeito dos governantes em nao oferecer condigdes dignas para uma boa
pratica, refletidas em sobrecargas de trabalho e mal remuneracao. Além disso, a
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sociedade ainda exige que os professores cursem niveis de formacao cada vez mais
elevados, ndo oferecendo para isto as condicées necessarias.

Com objetivo de conhecer as experiéncias ligadas a profissao docente, as
quais os sujeitos participaram e/ou participam e que as consideram como contributos
importantes para a construcao de suas identidades profissionais, duas questbes (18
e 19) disponibilizaram doze alternativas e uma de livre resposta. Eis: 1) formacéao
continuada; 2) planejamento pedagdgico; 3) reunides escolares (de professores, de
pais e mestres, outras); 4) participagdo na construcdo de Projeto Politico
Pedagdgico; 5) leituras afins aos contetudos das disciplinas que lecionou/leciona; 6)
outras leituras; 7) participante como ouvinte em eventos (congressos, seminarios,
debates, palestras, outras); 8) participante como ministrante em eventos
(congressos, seminarios, debates, palestras, outras); 9) projetos pedagdgicos; 10)
exercicio da docéncia em sala de aula; 11) pesquisas; 12) grupos de estudos e 13)
Outras. Quais?

Oito sujeitos participaram entre dez a doze experiéncias, um participou de
sete e o0 outro, de quatro. Ao serem indagados quanto as experiéncias que
contribuiram, de fato, para a formacdo de suas identidades docentes, eles
responderam que foram quatro: 1, 2, 5 e 11. Das experiéncias vivenciadas, quatro
foram consideradas como aquelas que menos contribuiram: 4, 6, 8 e 12.

A formacdo continuada e o0s planejamentos pedagdgicos foram as
experiéncias consideradas pelos dez sujeitos como sendo as mais importantes para
a construcao de suas identidades.

O professor como produtor do seu saber e responsavel pela construgdo de
sua identidade profissional acompanha as evolug¢des relacionadas ao seu oficio.
Para Tardif (2007) o saber advém da mobilizagdo de varias formas de saberes e de
diversos lugares. Esses conhecimentos se integram a formacdo do profissional
constituindo o sujeito, neste caso, o docente. Participar de eventos pedagdgicos em

geral, € importante porque sao fontes de interlocu¢des de aprendizagens.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nos dias atuais vivenciamos uma crescente exigéncia no mundo do trabalho,
o profissional docente precisa estar apto a atender aos novos saberes, ter facilidade
na interacdo com os meios tecnoldgicos e comunicativos. Os novos modelos
formativos devem ser buscados pelos profissionais com intuito de se adequar as
atualidades educativas que estdo em ascensao no processo formativo do docente.

O profissional docente se encontra diariamente em processo de construgao
da sua identidade, tanto os conhecimentos da teoria quanto pratica, sdo materiais de
fundamental importancia para o fornecimento de elementos que influenciam o
exercicio de auto-reflexdo sobre o oficio.

O processo de construgcdo da identidade do profissional docente acontece
com base na satisfacao do trabalho, nas experiéncias, na valorizacao das relagdes,
na identificacdo com o fazer. Desta forma, vemos que a influéncia do meio é parte
integrante deste universo, a motivagéo para a escolha da profissao € apontada entre
muitas justificativas, a realizagcdo pessoal e a representagdo que se constrdi de
outros profissionais.

Com base nas respostas e analises da pesquisa, foram encontrados
vestigios de descontentamento de todos os profissionais docentes, tanto em inicio
de carreira como ao longo da vida profissional, no tocante a falta de valorizacéo
social. Muitas cobrancas e responsabilidades sdo atribuidas ao papel da escola e do
educador, que nao condizem com as suas funcdes, além de nao receberem
condi¢des adequadas para o desenvolvimento do trabalho.

Os sujeitos expressam, ainda, a satisfacdo por ter escolhido um oficio que
permite a realizagdo de um sonho de criancga, influenciados pela admiracao do ato
de ensinar, pela importancia deste ato para a existéncia de uma sociedade com
cidadaos que valorizam a responsabilidade e o respeito nas relagdes sociais.

Nessa perspectiva, ser professor é contribuir com a constru¢do do mundo, na
formacao de individuos, possibilitando ao educando adquirir, construir o
conhecimento, para que esteja apto a convivéncia de um mundo melhor, como
também atender as demandas do mercado de trabalho, além de reconhecerem
como sendo uma categoria refém da desvalorizacao e desigualdades presentes na
sociedade.
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Em suma, os objetivos da pesquisa foram alcangados, compreendendo que a
construcao da identidade permeia por espacos que engloba a realizagao pessoal, a
identificagcdo com o oficio e as relagdes construidas durante o exercicio docente na
docéncia, a busca do eu profissional sofre influéncias de variados fatores, como as
experiéncias no contexto de atuacéo e as suas implicacoes.

A metodologia utilizada foi suficiente para realizacdo da pesquisa e o
ambiente foi propicio a interagdo com os sujeitos investigados. Além de que o aporte
tedrico foi primordial para interagir com o objeto da pesquisa, delimitando
conhecimentos na dimensdo da dialogicidade sobre a identidade profissional do
docente.

A tematica em questdo € muito abrangente, as opinides permeiam por varias
dimensdes, politica, cultural e social, apontando para uma discussao que envolve a
formacao de pessoas, com uma visao atual e préspero futuro na sociedade em que
vivem. A questdo do reconhecimento profissional e a valorizacao do papel social é
um dos principais fatos que desmotivam ainda muitos alunos pela escolha da
profissdo docente, acredita-se que poderia acontecer mudangas em prol de reverter
este tao antigo retrato da profissdo docente.

Os dados coletados comungam com reflexdes dos tedricos que destacam a
profissao docente como um oficio importante para a formacao de cidadaos, cientes
de seus direitos e deveres, com pensamentos criticos. Para alguns profissionais, a
docéncia é uma missdo. O que na verdade € uma responsabilidade conferida ao
papel do professor, a ser exercida com a convicgdo de que o reflexo da sua agao
influenciara o futuro de outros.

Portanto, percebe-se a necessidade de uma pesquisa mais abrangente, uma
vez que a coleta foi limitada a apenas a sujeitos de uma Unica instituicdo,0 que
poderia se expandir futuramente a outro campo, com objetivo de conhecer outras

perspectivas acerca do assunto abordado nessa pesquisa.
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APENDICE A- Termo de consentimento livre e esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO

CURSO DE PEDAGOGIA
W Rua Sérgio Moreira de Figueiredo, S/N, Casas Populares, Cajazeiras - PB
CEP: 58.900.000 - Fone: (83) 3532-2000

UFCG

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE: GENESE E CONSTRUCAO

Vocé estd sendo convidado (a) a participar como voluntdrio em uma pesquisa que busca
compreender como os professores constroem suas identidades profissionais, desde a sua
origem, durante a graduagdo e ao longo do exercicio da docéncia. Apds ser esclarecido (a)
sobre as informacdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine ao final deste
documento, que estd em duas vias. Uma delas € sua e a outra é da pesquisadora responsavel.
Em caso de recusa vocé ndo serd penalizado (a) de forma alguma e pode desistir a qualquer
momento.

1. Qual o objetivo desta pesquisa?
Compreender como ocorre o processo de construcao da identidade profissional docente desde
sua génese, durante a graduagdo e ao longo da vida profissional.

1. Quais os critérios para participar?
Vocé deve ter idade igual ou maior que 18 anos, ser professor (a) em atividade no ensino

fundamental, no ensino médio ou no ensino superior, ter cinco anos ou menos de trabalho
docente ou faltar cinco anos ou menos para sua aposentadoria.

2. O que acontecera neste estudo?
O estudo serd realizado através da aplicacdo de questiondrio auto-aplicdvel com duragdo

aproximada de 30 minutos. O mesmo serd entregue a voce e, depois de respondido, devera ser
devolvido e lacrado em um envelope, sem identificagdo.

3. Quais as implicacdes em participar deste estudo?
A sua colaboracdo neste estudo poderd contribuir para entender como os professores se

percebem enquanto profissionais, o que os motivou a docéncia, quais as experiéncias mais
marcantes que contribuiram para a constru¢do de suas identidades profissionais € como essa
construgdo ocorre ao longo da carreira.

4. Quais os inconvenientes em participar deste estudo?
Este estudo ndo acarretard gastos para voc€, nem havera qualquer tipo de beneficio financeiro

para que vocé participe dele. A pesquisadora e o seu orientador também ndo serdo

remunerados.

5. Quais os riscos e as garantias ao participar deste Estudo?
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O unico risco que este estudo oferece aos seus participantes € o de identifica-lo. Para impedir
que isso possa ocorrer, suas informacdes serdo tratadas confidencialmente e o consentimento,
contendo seu nome, serd arquivado de maneira separada do questiondrio, o qual nao lhe
identifica nominalmente. Os resultados deste estudo poderdo ser enviados para publicacdo em
jornais cientificos, mas voc€ nao sera reconhecido (a), pois os dados serdo tratados de forma
coletiva.

7. Esclarecimentos.

Em caso de ddvidas vocé pode falar com qualquer um dos pesquisadores: José Romulo
Feitosa Nogueira, na Unidade Académica de Educacdo/Centro de Formacdo de Professores
/Universidade Federal de Campina Grande, pelo tel.: (83) 3532-2000, todos os dias a tarde, e
com a pesquisadora Josefa Laureana de Sousa Andrade, pelo telefone (83) 9-9186-8384.

CONSENTIMENTO

Eu )
RG N.° Orgio Expedidor UF ,
abaixo assinado (a), maior de 18 anos, concordo em participar do presente estudo como

sujeito. Fui devidamente informado (a) e esclarecido (a) pela pesquisadora Josefa Laureana de
Sousa Andrade sobre a pesquisa e os procedimentos nela envolvidos.

Assinatura do participante:

Local e data:

Assinatura da Pesquisadora:

Local e data:
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APENDICE B - Instrumento de coleta

IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE: GENESE E CONSTRUCAO

Suas informacdes serdo mantidas em sigilo absoluto;
durante a andlise dos dados nem vocé e nem a sua instituiciio poderéio ser identificados.
Somos gratos por sua participacdo!
SE VOCE NAO TIVER CERTEZA DE ALGUMA RESPOSTA, RESPONDA O MAIS APROXIMADAMENTE POSSIVEL.
1 - Data de nascimento: / / 2-Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino
3 - Instituigio de Ensino que leciona atualmente: { ) Pablica ( ) Particular
4-Estadocivil: () Solteiro(a) { )Casadol(a) () Divorciado(a) ( ) Vigvo(a)
5 - Se vocé tem menos de cinco anos de docéncia, indique o tempo de experiéncia: ___ ano (s)
6 - Se vocé tem previsiio para se apesentar em menos de 5 anos, indique o tempo que falta: ____ ano (s)
7-Tem filhos? ( )Ndo ( )Sim Se sim, quantos? _____
8 - Quanto vocé percebe de saléirio mensal, aproximadamente? Basei-se no Saldrio Minimo vigente RS 880,00

( )entrele2; ( )entre2e3; ( )entre3ed; ( )entrede5; ( )acimades
9 - Qual a renda familia mensal, aproximada? Basei-se no Saldrio Minimo vigente RS 880,00
( )entrele2; ( )entre2e3; ( )entre3ed; ( )entrede5; ( )acimades

10 - Quanto a sua FORMACAO PROFISSIONAL, preencha as lacunas pertinentes no quadro abaixo:
NIVEL ANO DE CONCLUSAO CURSO

Graduaciio

Especializacdo

Mestrado

Doutorado

Pés-Doctor

11 - Quanto @ sua EXPERIENCIA NA DOCENCIA, preencha as lacunas pertinentes no quadro abaixo:
NIVEL Sim NAO TEMPO DE SERVICO

Educagdo Infantil

Ensino Fundamental | - Anos Iniciais
Ensino Fundamental Il - Anos Finais
Ensino Médio

Ensino Superior

Outros

)
)
)
)
)
)

(
(
(
(
(
{

RESPONDA AS SEIS QUESTOES A SEGUIR COM AS PRIMEIRAS IDEIAS QUE LHE CHEGAREM A MENTE.
12 - O que é SER PROFESSOR?




13 - SER DOCENTE joi uma ESCOLHA ou uma OPCAO?

14 - O que Ihe MOTIVOU a ESCOLHER ou OPTAR pela DOCENCIA coma PROFISSAO ?

15 - Em que MOMENTO da sua vida essa deciséo aconteceu?

16 - Qual a IMPORTANCIA que VOCE ATRIBUI ao profissional docente para a sociedade?

17 - Como vocé analisa a VALORIZAGCAO do professor PELA SOCIEDADE ?
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18 - Dentre as EXPERIENCIAS DOCENTES abaixo descriminadas, assinale aquelas que vocé participou ou particia e
que vocé considera que CONTRIBUIRAM PARA A FORMACAO DA SUA IDENTIDADE DOCENTE.
) Formagéo continuada

3

)} Planejamentos pedagdgicos

Reunies escolares (de professores, de pais e mestres, outras)
Participagdo na construgdo de Projeto Politico Pedagdgico
Leituras afins aos contetdos das disciplinas que lecionou/leciona
Outras leituras

ParticipacGes como OUVINTE em eventos (Congressos, semindrios, debates, palestras, outros)
Participagbes como MINISTRANTE em eventos (Congressos, semindrios, debates, palestras, outros)
Projetos Pedagdgicos
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Exercicio da docéncia em sala de aula - AULAS
Pesquisas

Grupos de Estudos

Outros. Quais?
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19 - Dentre as EXPERIENCIAS DOCENTES assinaladas na questdo anterior, assinale SOMENTE aquelas que vocé
considera MAIS IMPORTANTES para a CONSTRUCAO sua IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE,

1-( ) Formagéo continuada
2-( ) Planejamentos pedagdgicos
3-( ) ReuniSes escolares (de professores, de pais e mestres, outras)
4-( ) Participagdo na construgéo de Projeto Politico Pedagdgico
5-( ) Leituras afins aos contetdos das disciplinas que lecionou/leciona
6-( ) Outras leituras
7-( ) Participagbes como OUVINTE em eventos (Congressos, semindrios, debates, palestras, outros)
8-( ) Participagbes como MINISTRANTE em eventos (Congressos, semindrios, debates, palestras, outros)
9-( ) Projetos Pedagdgicos
10-( ) Exercicio da docéncia em sala de aula - AULAS
11-( ) Pesquisas
12-( ) Grupos de Estudos
13-( ) Outros. Quais?




