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RESUMO

Trabalhamos na presente monografia o preconceito étnico racial nas escolas. A tematica
surgiu a partir do estdgio, no Ensino Fundamental I, que me fez atentar para a relevancia
desta pesquisa. Mesmo diante de intimeras situagdes preconceituosas existentes em
nossa sociedade, percebemos a gravidade da problemdtica dentro da sala de aula. A
problemadtica da pesquisa foi: como a escola/professor lida com a temdtica sobre o
preconceito étnico-racial e que acdes sdo desenvolvidas para que essa temadtica seja de
fato trabalhada? Para responder ao questionamento temos como objetivo geral: Discutir
acerca do preconceito étnico-racial em uma Escola Estadual da cidade de Cajazeiras-PB
e como objetivos especificos: Verificar como a escola trabalha a temdtica sobre o
preconceito étnico-racial; Analisar como os professores lidam com a temdtica do
preconceito ético-racial; Identificar em que momento ocorre casos de preconceito
étnico-racial na escola. Partindo dessa problematizacao realizamos um estudo de campo
com os professores de uma instituicdo publica na cidade de Cajazeiras/PB e
verificarmos quais os fatores que interferem nas relagdes étnico-raciais. Partimos do
pressuposto de que o preconceito étnico- racial estd, fortemente, ligado a forma como se
processam as relagdes na escola entre alunos e toda a comunidade escolar, ao curriculo
que é adotado nas instituicdes de ensino e as acdes docentes, incluindo a falta de
formacdo do professor, que inviabiliza o processo de ensino, da histéria e cultura
africana e afro-brasileira, que leva o aluno a ndo conhecer, de fato, a histéria do negro.
A pesquisa estd fundamentada, principalmente, nas teorias de Bento (2011), Cavalleiro
(2004) e Munanga (2005) dentre outros, que colaboraram para a conclusdo de que a
crianca desde muito cedo passa a conviver com 0 racismo, e que a escola é responsavel,
em parte, pela construcao e disseminagdo das relacdes de preconceito étnico-racial.

Palavras-chave: Preconceito étnico-racial. Escola. Racismo. Educacio.



ABSTRACT

We work in this monograph the ethnic racial bias in schools. The theme came from the
stage, in Elementary School I, which made me pay attention to the relevance of this
research. Even facing countless preconceived situations in our society, we realize the
seriousness of the problem within the classroom. The starting question is: How does the
school / teacher deal with the issue of ethnic-racial prejudice and what actions are
developed so that this theme is actually worked out? To answer the question we have as
general objective: To discuss about the ethnic-racial prejudice in a State School of the
city of Cajazeiras-PB and as specific objectives: To verify how the school works on
ethnic-racial prejudice; Analyze how teachers deal with the issue of ethnic-racial
prejudice and Identify when ethnic-racial prejudice occurs in school. Based on this
problem, we conducted a field study with the teachers of a public institution in the city
of Cajazeiras / PB and verify what factors interfere in ethnic-racial relations. We start
from the assumption that ethnic-racial prejudice is strongly linked to the way school
relations are handled between students and the whole school community, to the
curriculum that is adopted in educational institutions and to teaching actions, including
the lack of teacher training, which makes the teaching process, African and Afro-
Brazilian history and culture unfeasible, that leads the student to not really know the
history of the black people. The research is based mainly on the theories of Bento
(2011), Cavalleiro (2004) and Munanga (2005) among others, who collaborated to the
conclusion that the child starts living with racism very early and that the school is
responsible, in part, for the construction and dissemination of ethnic-racial prejudice
relations.

Keywords: Ethnic-racial prejudice; School; Racism; Education.
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1 INTRODUCAO

Como descendentes de escravos e de senhores de escravos seremos
sempre servos da maldade destilada e instilada em nos, tanto pelo
sentimento da dor intencionalmente produzida para doer mais, quanto
pelo exercicio da brutalidade sobre os homens, sobre mulheres, sobre
criancas convertidas em pasto de nossa furia. (RIBEIRO, 1995, p.
120).

No Brasil, apesar de existir uma grande diversidade étnica e cultural, o racismo é
algo presente nos mais diversos ambitos da sociedade. O sentimento de superioridade
do branco para com o negro esta enraizado e, € manifestado, constantemente nas mais
diversas situacdes. At€é mesmo a escola, que é um local de crescimento intelectual e
formacdo humana, dissemina, embora que camufladamente, essa ideologia de classes e
culturas dominantes.

Essa temadtica precisa ser discutida constantemente no ambito educacional isto
porque se trata de uma pratica que, de certa forma, € ocultada como se fosse algo
presente apenas no imagindrio de alguns individuos, vitimas, e ndo um fato presente no
dia-a-dia da populac¢ao brasileira.

A escola € referéncia na construcdo da identidade de individuos e grupos
sociais. Entretanto, ela reproduz exatamente a ideologia da classe dominante que em sua
maioria € branca. Estes acabam tornando normal a prética racista e, introduzindo o
racismo no processo educativo, interferindo diretamente no processo de ensino-
aprendizagem, contribuindo para o aumento da evasdo escolar, analfabetismo dentre
outros problemas que interferem na formacao dos cidadaos.

O curriculo oculto, trabalhado nas escolas, € um dos importantes fatores, de
reproducdo do racismo. As préticas de discriminagdes raciais na escola nao se limitam
as relacOes interpessoais, mas também por meio do material didatico, como livros,
revistas, jornais, filmes, desenhos, etc, o aluno € levado a entender que existe uma racga
superior.

A violéncia racial nas escolas € uma pratica que atenta contra o presente,
modifica o verdadeiro sentido da construcao histdrica do pais, tirando a importancia do
negro na cultura brasileira e, ainda restringe as possibilidades, do direito social de
igualdade, presente na Constitui¢do Federal de 1988, baseado no critério de “cor de
pele” por isso, da mesma forma que os educadores podem influenciar indireta ou

diretamente a pratica do racismo, eles podem participar de forma relevante no seu

combate dentro da escola e, consequentemente na sociedade.
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A histéria do africano, no Brasil, ndo é contada como ela, verdadeiramente,
aconteceu, toda a luta, conquistas, riqueza cultural € negada em nome de esteredtipos
criados para esse grupo social que tanto contribuiu com a formacdo do povo brasileiro.
A escraviddo € vista de forma distorcida, de forma negativa e como tatuagem, que ficou
impregnada no povo africano e em seus descendentes brasileiros, e assim, o aluno negro
estd forcado a rejeitar suas origens, a se auto discriminar e negar sua cor.

A escolha do tema: Preconceito étnico-racial nas escolas surgiu durante o
estdgio, no Ensino Fundamental I, que me fez atentar para a relevancia desta pesquisa.
Pois diante de intimeras situagdes preconceituosas existentes em nossa sociedade,
percebemos a gravidade da problemdtica dentro da sala de aula, no ambito escolar.
Entendemos que a temadtica trabalhada, tdo presente em nossa sociedade, surge com
mais forca na sala de aula, o contato com o preconceito ndo acontece inicialmente na
sala de aula, pois a familia é a primeira instituicdo formadora de valores da crianca,
sendo assim uma referencia muito presente no desenvolvimento identitdrio da crianca,
porém, a escola € grande responsavel nessa formacao.

O professor é elemento fundamental na formagao do aluno. Quando sua prética
educativa ndo estd pautada na reflexividade, ele ndo terd condi¢des de intervir em
situagdes racistas, nem tampouco, terd condi¢cdes de modificar ou adequar o curriculo
que ndo estd pautado na diversidade, proposto as escolas, para que o conhecimento
chegue a todos os alunos de forma justa e democratica.

A segregacdo de racas é percebida e, o pior, € aceito como normal, até mesmo
no material didatico trabalhado pelas escolas. Livros, revistas, jornais, filmes, etc.
trazem o branco como referencial central e, suas caracteristicas raciais sdo, em sua
maioria, positivas, enquanto os personagens negros vém representando, na maioria das
vezes, situagdes de inferioridade.

O preconceito e a discriminacdo sao tratados dentro da escola com naturalizacdo,
como se fosse uma condi¢do prépria do negro, minimizando o grande problema do
preconceito e da discriminacdo. Fato que internaliza no aluno, branco ou negro, o
sentimento de inferioriza¢do da raga negra, levando-o a reproduzir, tais atitudes em toda
a sociedade.

As humilhagdes sofridas pelos alunos negros, dentro das escolas, sdo praticas
comuns. A linguagem de alunos e professores refor¢ca o preconceito, termos como
“neguinho”, “garoto de cor”, entre outros, marcam aspectos negativos do negro, fazendo

com que a crianca negra, negue a propria cor. Os professores fazem distingao entre
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alunos, até mesmo, no estimulo e afeto, causando, assim a exclusdo do aluno negro do
processo de educacao.

O que fortalece, ainda mais a condi¢do de desigualdade racial é a falta de
referéncia, ou seja, a falta de profissionais negros trabalhando nas institui¢des escolares.
Para a efetivacdo dessa pesquisa elaboramos a seguinte problemdtica: Como a
escola/professor lida com a temética sobre o preconceito étnico-racial e que acdes sao
desenvolvidas para que essa temdtica seja de fato trabalhada? Para responder a esse
questionamento elaboramos como objetivo geral: Discutir acerca do preconceito étnico-
racial em uma Escola Estadual em Cajazeiras - PB, e como objetivos especificos:
Verificar como a escola trabalha a temaética sobre o preconceito étnico-racial; Analisar
como os professores lidam com a temética do preconceito ético-racial; Identificar em
que momento ocorre casos de preconceito étnico-racial na escola.

A pesquisa realizada é de natureza qualitativa, por meio de uma pesquisa de
campo com os professores do 1° ao 5° ano.

Desse modo, a monografia estd organizada em cinco (05) capitulos compostos
por introducdo, referencial tedrico, metodologia e andlise de dados, que dialogam com a
temdtica. O primeiro capitulo que € a introdu¢do, onde discorremos sobre a relevancia
da discussao, na escola e na sociedade, acerca da temdtica do preconceito étnico-racial;
o segundo é o referencial tedrico, baseado em Bento (2011), Cavalleiro (2004) e
Munanga (2005) entre outros que fundamentam as questdes raciais vivenciadas no
contexto escolar e suas consequéncias para a vida dos alunos e as raizes que deram
origem aos esteredtipos criados para o negro. O terceiro capitulo traz a metodologia
utilizada na pesquisa e os caminhos percorridos para sua realizacdo. O quarto capitulo
apresenta a andlise e interpretacdo dos dados coletados dos cinco professores do 1° ao
5° ano, comparando as informagdes apresentadas pelos membros da pesquisa com 0s
conceitos de autores, a partir do problema levantado. O tratamento das informacdes
relacionadas as teorias dos diversos autores possibilitou a compreensdo das dimensdes
desse panorama, evidenciando as questdes racistas e suas implicacoes.

No quinto e ultimo capitulo trazemos as consideragdes finais e neste,
conseguimos apreender que o preconceito étnico-racial existe em toda sociedade e que
se origina da formacao inicial da crianca (relacdo familiar), sendo que a escola, ao invés
de trabalhar a igualdade e valorizar todos os grupos que formam o povo brasileiro,
dissemina, através de praticas educativas, a inferioriza¢do do negro, contribuindo para a

negacgao das origens culturais afro-brasileira.
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2 O RACISMO NO BRASIL: breves consideracoes

O Brasil € caracterizado pela miscigenacdo, aqui estdo presentes Os mais
variados tipos de ragas e culturas, um Pais multicultural, onde sua raiz descende de
negros, onde sua origem € negra. Ainda assim, observa-se um tipo de discurso de
negacdo quanto a nossa origem, de resisténcia em entender que o racismo e as
desigualdades entre negros e brancos fazem parte da nossa vivéncia, apenas ¢é
camuflado, mas permeiam os mais diversos espacos em nossa sociedade.

A imagem do negro vivenciada hoje é associada a diversos esteredtipos, que se
manifestam a partir de uma ideia preconceituosa, preconcebida erroneamente em
relagdo a um grupo de individuos por meio de uma ou mais pessoas (LOPES, 2007). Os
esteredtipos intensificam cada vez mais o racismo, a discriminagdo e o preconceito.

Ao falarmos de racismo, imediatamente nos remetemos a figura negra, por este
ainda ser a maior vitima do racismo no nosso pais. O negro ainda € apontado,
discriminado, diariamente pela sua origem, pelo simples fato de ter sua cor diferente do
outro, sua cor, implica em todos os fatores diante da sociedade racista e preconceituosa
na qual vivemos, assim, pensamos 0 racismo como, um ‘“‘comportamento por meio do
qual uma pessoa ou um grupo de pessoas manifesta uma ideia preconcebida — ou seja,
um preconceito — contra um ou vdrios individuos pertencentes a um grupo de origem
diferente e em geral considerada inferior” (LOPES, 2007, p. 12).

A ideia de que alguém possa se sentir superior a outra pelo simples fato de
perceber que sua cor € diferente do outro, € sinénimo de uma sociedade retrograda e que
ndo reconhece de fato sua origem, além de ndo perceber que o individuo racista gera
uma

[...] idealizacdo de si mesmo para desvalorizar a pessoa ou grupo que
ele considera inferior. Essa idealizacdo resulta de uma impressdao
mental fixa, numa opinido preconcebida, derivada ndo de uma opinido
espontinea e sim de julgamentos repetidos rotineiramente. Afi, nesses
julgamentos, o racista atribui, por suposi¢ao, caracteristicas pessoais e
de comportamentos invaridveis a todos os membros de determinado
grupo de pessoas (LOPES, 2007, p. 13).

E notdvel, que o racismo seja a forma mais covarde de discriminacdo, pois o
individuo discriminado possui caracteristicas raciais impossiveis de serem mudadas
(SANT’ANA, 2005).

O preconceito e a discriminagdo racial sdo elementos diretamente associados a

pratica do racismo, para isso, também nos atentaremos a refletir um pouco mais sobre
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suas defini¢des, pois a diferenciacdo desses termos “¢€ essencial para que saibamos
identificar e combater as variadas formas de manifestacido de ideologias que defendem a
ideia de hierarquia entre pessoas”. (Programa Nacional de Direitos Humanos (BRASIL,
1998, p. 12 apud SANT’ANA, 2005, p. 61).

E fécil nos deparamos diariamente com os mais variados tipos de preconceitos,
nos mais diversos espacos e situacdes. Este acontece de forma tao naturalizada que mal
percebemos o efeito negativo, chegam até a serem “classicos” de tanto serem utilizados.
Desse modo, enfatizamos o preconceito como sendo “[...] uma opinido preestabelecida, que
¢ imposta pelo meio, época e educacdo. Ele pode ser definido, também, como uma indisposicao,
um julgamento prévio, negativo, que se faz de pessoas estigmatizadas por esteredtipos
(SANT’ANA, 2005, p. 62).”

De uma forma abrangente, quando agimos com base em esteredtipos acabamos
julgando o outro, reforcando uma imagem ja formada em nossa mente, assim, “estes
preconceitos, aos poucos, vao se transformando em posicoes diante da vida, ao se
espalharem nas relagdes interpessoais” (SANT’ANA, 2005, p. 63). Por outro lado, se
analisarmos o preconceito no qual se refere ao negro, percebemos que existem inimeros
esteredtipos que sempre classifica o negro negativamente, que o inferioriza cada vez
mais e sdo repassados de geracdo para geracdo e que estdo enraizados na cultura
popular, tornando o processo de desmistificacio da figura negativa do negro mais
dificil.

A discriminacdo racial ocorre quando excluimos, segregamos alguém por ela ser
diferente etnicamente de nds. Na Convencdo da ONU (1966 apud SANNT’ANA, 2005,
p. 63) que tratava sobre a Eliminacdo de todas as formas de discriminagdo racial, foi

estabelecido que a expressao “discriminacgdo racial” significa,

[...] qualquer distingdo, exclusio, restri¢do ou preferéncia fundadas na
raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por
fim ou efeito anular ou comprometer o reconhecimento, 0 gozo ou o
exercicio, em igualdade de condic¢des, dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais nos dominios politico, econdmico, social,
cultural ou em qualquer outro dominio da vida publica.

A prética do racismo vem na maioria das vezes acompanhada da auséncia do
conhecimento sobre a origem de nossos antecedentes negros. E valido destacarmos que
a chegada do negro no Brasil influenciou fortemente a nossa cultura religiosa, nosso
vocabuldrio, as mais diversas constru¢des como igrejas, casardes, o artesanato, imagens

de santos, adornos, ritmos musicais, culindria e tantas outras coisas que reforcam a sua
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importancia social. Falar da influencia do povo negro € falar de sua relevancia, de sua
significativa parcela para a constru¢do de um Brasil, em termos sociais, culturais e
materiais.

Ainda assim, percebemos 0 quanto o negro precisa, necessita se (re) afirmar
diariamente, para si € para o outro, pois de tantas vezes serem atacados por sua cor, nao
percebem que a culpa ndo € sua, ndo € por vocé ser negro que pode ser mal tratado, que
precisamos ser respeitados assim como outros, que sua cor nao deve implicar na sua
condic¢do social e muito menos intelectual, que ser negro € ser humano, que pertence a
esta sociedade, uma vez que, no nosso Pais a “diferenca” deveria ser um fator
predominante na perspectiva de agregar, justamente por ser multicultural e ndo algo que
fomente ainda mais as desigualdades sociais.

O Brasil é um Pais marcado pela heranca da escravidao, que vive sob o discurso
da democracia racial, que sofre com comportamentos discriminatdrios, desiguais, mas
que permanece lutando para que as politicas publicas realmente se efetivem.

Nos ultimos anos, diversos movimentos sociais conquistaram direitos que
contribuiram socialmente com a condi¢do de muitos negros no Pais, um exemplo foi a
Lei n° 12.288 de 20 de Julho de 2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial que
tem como finalidade “garantir a populacdo negra a efetivagdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate
a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica” (BRASIL, 2010). O
Movimento Negro e o Movimento Feminista também influenciaram positivamente no
crescimento da discussdo e respeito a diversidade cultural, além de fortalecer a
identidade da populagdo negra (SANTOS, 2009, p. 47-56 apud SANTOS, 2011, p. 86).

Para tanto, esses movimentos que influenciaram nestas conquistas, sé nos fazem
perceber a importancia da continuidade da luta a favor da inclusdo social, econdmica e
cultural do negro, rompendo os paradigmas de que nossa sociedade possui uma

democracia racial.
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2.1 Cultura africana no cotidiano escolar

Atualmente, falar da Africa é despertar raizes histricas sobre as enormes
contribuicdes desse Continente para nosso Pais. Uma histéria que na maioria das vezes
€ desconhecida durante quase toda nossa vida estudantil, que os livros, a escola e a
sociedade acabam trazendo uma imagem distorcida de um lugar e de um povo. A visdo
de um Continente devastado pela fome e pobreza prolonga-se até os dias atuais, a ideia
do negro escravizado e sem cultura, “(...) deixando fortes marcas nas ciéncias humanas
e, em particular, na antropologia e na historiografia sobre a Africa (HERNANDEZ,
2005).”.

O olhar lancado sobre a Africa e a posicdo dos colonizadores facilitou a
formulacdo da ideologia de superioridade aqueles que faziam parte dessas descobertas,
tornando-os assim, superiores, inteligentes, “(...) sendo-lhes, por isso, conferida a tarefa
de formular uma nova visao do mundo, capaz de compreender, explicar e universalizar
o processo histérico (HERNANDEZ, 2005).” Toda essa visdo fez da Africa um
Continente inferiorizado pelos colonizadores, logo, com a imagem do negro nao foi
diferente, isso significa que “o saber ocidental constr6i uma nova consciéncia planetaria
constituidas por visdes de mundo, auto-imagens e esteredtipos que compde um “olhar
imperial” sobre o universo (HERNANDEZ, 2005).”

Nos dltimos anos, essa historia vem sendo redescoberta e tem sido muitas vezes,
objeto de estudo por diversos pesquisadores. Fazer com que seja conhecida a real
histéria da Africa ndo é tarefa facil diante de tudo que estd enraizado, mas esse trabalho
fortalece a construcdo identitdria do negro na sociedade e consequentemente na escola.

E vilido concordar com as palavras de Reis (2008, p54-55) quando ela fala que,

[...] torna-se impossivel de quantificar ou mesmo resumir a
contribuicdo dos africanos para nossa heranga cultural. Os saberes
trazidos da terra natal englobam todos os campos da vida humana:
social, religioso, econdmico, técnico ou mental.

A sangdo da Lei 10.639/2003, ja presente na Lei de Diretrizes e Base (LDB)
veio para intensificar o interesse pelo estudo, nas escolas, da Africa e de seus
descendentes no Brasil, a referida lei tem como objetivo promover aulas para discutir e
trabalhar de forma adequada sobre a cultura afro-brasileira e ressaltar a importancia da
lei como um instrumento que possibilite de forma efetiva o combate ao racismo e a

discriminacao racial, além de fortalecer a identidade negra.
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Ainda sobre a identidade negra, (MUNANGA 2009 apud SANTOS, SANTOS,
GALVAO 2011, p. 82) nos faz perceber que “a violéncia é gerada pelo enfraquecimento
da identidade negra em nossa sociedade, situa¢do que impacta diretamente na producio
de sentidos sobre o “eu”, o “outro” e os espagos que estes ocupam.”

Mas, € preciso destacar que existem escolas que ainda ndo perceberam a
relevancia de uma educagao democratica que se sensibilize com o ensino da diversidade
cultural, que, infelizmente, s6 visam e trabalham a tematica nos dias comemorativos e
que simplesmente ndo cumprem a Lei. Mesmo sabendo que o estudo da diversidade
cultural é um desafio, devemos perceber que também foi e € uma grande conquista e
que precisa ser trabalhada e vivenciada em todas as escolas.

A realidade é que muitos professores nio trabalham a temaética étnico-racial por
diversos motivos, considerd-la um tabu € um desses motivos, a despreparacdao
profissional também ocasiona a dificuldade de abordar a temaética, além do fato de que
em diversas ocasides o professor € o individuo que discrimina ou que € discriminado.

O fato de muitas vezes, os professores, por ndo serem preparados
profissionalmente, e até mesmo psicologicamente, faz com que este, ndo programe e
ministre sua aula de forma adequada, assim, a escola, que deveria ser um local onde nao
ha exclusdo e que deveria formar cidadaos criticos e reflexivos, acaba se tornando um
espaco excludente, onde se perpetuam as desigualdades raciais por ndo ter um curriculo
que trabalhe a temdtica de forma adequada. Assim, Cavalleiro (2004, p. 124) ao falar do

negro e da educacgdo, observa que:

A omissdo dos profissionais da educagdo sobre esse problema, que
atinge diariamente o cotidiano escolar e se mostra eficazmente
prejudicial ao grupo negro, deve ser questionada. Silenciar diante do
problema nio apaga magicamente as diferencas. Mas permite que
cada um construa, a seu modo, um entendimento do outro que lhe €
diferente.

A escola precisa promover discussdes sobre o racismo, o preconceito e a
discriminacao, 14 deve ser um lugar de apropriacdo de conhecimentos e de promocgao de
respeito as diferencas. Percebemos que mesmo diante de tantas conquistas dos negos, o
curriculo formal apenas associa a imagem do negro como escravo, negativamente,
omitindo de fato a sua real historia de lutas e conquistas. A escola promove a cultura do
siléncio, de calar o sofrimento, a opinido de muitos alunos.

Faz- se necessario, estudar a Africa como um Continente base para o

crescimento social, cultural do nosso Pais, porém o ensino que temos hoje pautado em
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um curriculo formal nao contribui para uma educagdo baseada na diversidade. Assim, as
escolas que nao valorizam um curriculo pensado na diversidade cultural reproduzem as
desigualdades, além de ndo favorecerem os alunos negros que ali estudam. E necessdrio
que a escola trabalhe para que o aluno nao seja excluido, que auxilie esse estudante a
fortalecer sua identidade. Nesse sentido, ignorar as relacdes étnicas no espago escolar
podera “(...) comprometer o desempenho ¢ o desenvolvimento da personalidade de
criancas e de adolescentes negros, bem como estar contribuindo para a formacdo de
criancas e adolescentes brancos com um sentimento de superioridade.” (CAVALLEIRO
2007, p. 32-33).

A exclusdo e até mesmo as desisténcias escolares desses alunos ocorrem por
diversos casos de racismo, de discriminacao racial, que acontecem no ambiente escolar,
as brincadeiras, esteredtipos advindos de outros colegas e até mesmo da propria gestdo
escolar acaba frustrando esse aluno, levando-o a desistir do ambiente escolar, quando
deveria ser ali, naquele espaco, que ele devia aprender que sua cor, sua origem nao deve
implicar, nem gerar nenhum tipo de discriminagdo, ao contrdrio, que esta contribuiu e
contribui significativamente para o crescimento nos mais variados aspectos do nosso
pais. A sociedade e as institui¢des de ensino ndo sdo justas com os negros, nao ha como
o negro concorrer de forma justa, pois a exclusdao € um fator que o afeta diretamente,
sendo que a violéncia sofrida acaba influenciando no seu futuro.

Nzo devemos esquecer que as escolas ao trabalharem a real histéria da Africa e
as conquistas dos negros, ndo deixem de voltar uma atencdo significativa sobre o
racismo e o preconceito. Atentar para uma educacdo diversificada € acreditar no
cumprimento efetivo da lei, ndo s6 por obrigacao, mas por necessitarmos que a escola,
por ser uma instituicdo plural, faca de fato o seu papel de formadora, além de
reconhecer a legislagdo existente como instrumento relevante para que a sociedade

perceba a importancia de nossas raizes e do combate ao preconceito.
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2.2 O preconceito étnico-racial na escola

A discussdo em torno das desigualdades raciais nas institui¢des escolares ainda é
muito precdria e ainda um tema desafiante a ser discutido, uma vez que vivemos sob a
cultura de branqueamento e uma sociedade preconceituosa que ainda nido vé o negro
como um ser historico, social, que contribuiu nos mais diversos aspectos no processo de
constru¢do da nossa sociedade.

A escola como discutimos anteriormente, reproduz a cultura do racismo e do
preconceito quando ndo possui um curriculo que repense uma nova forma de trabalhar a
cultura afro-brasileira e as relagdes étnico-raciais. Partindo desse pressuposto, sabemos
que o espaco escolar possui diversas formas de propagar o preconceito € 0 racismo, uma
dessas formas sdo os materiais diddticos, em especial os livros didaticos. Munanga
(2005) aborda que esse e outros materiais dudio visuais propagam contetidos carregados

de preconceitos sobre a cultura e povos ndo ocidentais, fazendo com que assim:

Os mesmo preconceitos permeiem também o cotidiano das relagdes
sociais de alunos entre si e de alunos com professores no espaco
escolar. No entanto, alguns professores, por falta de preparo ou por
preconceitos introjetados, ndo sabem lancar mao das situacdes
flagrantes de discriminagdo no espago escolar e na sala como
momento pedagdgico privilegiado para discutir a diversidade e
conscientizar seus alunos sobre a importancia e a riqueza que ela traz
a nossa cultura e a nossa identidade nacional (MUNANGA 2005, p.
15).

A disseminagdo do preconceito nos livros didaticos € clara, entretanto é uma
questdo tdo enraizada que por vezes acaba passando despercebido em algumas
situagdes, invisibilizando assim o preconceito. A apropriacdo da imagem do branco é
sempre destacada por personagens, situagdes que o engrandeca, que reforce a imagem
de superioridade. Ja, se observarmos em quais personagens ou situagdes estdo os
negros, iremos de fato constatar a discrepancia em ambas situagdes. Assim, Cavaleiro
(2007, p. 34) destaca que “esses livros didaticos  contribuem para reforgar
esteredtipos sobre o grupo negro”, propagando uma imagem negativa e erronea. Ainda
refletindo sobre o livro didético, a autora Cavalleiro (2007, p. 34) expde que “(...) os
personagens negros aparecem como escravos, humildes, empregados domésticos e
pobres, entre outros”. Desse modo, os personagens negros, em comparagdo com oS
demais, s@o os que apresentam o maior percentual de personagens negativos. Até

mesmo nos demais meios de comunica¢do podemos facilmente perceber que o grupo

negro ainda € associado a imagem negativa.
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Assim, € preciso que o professor observe cuidadosamente para ndo acabar
fomentando essas praticas. Que observe a sala de aula para que o preconceito existente
no livro ndo auxilie os esteredtipos e que niao seja omisso quanto a falar sobre tais
problemas, pois na maioria das vezes o professor e até mesmo a gestdo escolar omite
casos preconceituosos e racistas ocorridos na escola, ao invés de aproveitar esses
momentos excludentes para ajudar o aluno discriminado a nio se sentir inferiorizado
pelos demais colegas, para que assim, possa “(...) ajudar esse aluno para que ele assuma
com orgulho e dignidade os atributos de suas diferencas, sobretudo quando esta foi
negativamente introjetada em detrimento de sua prépria natureza humana (MUNANGA
2005, p. 15).”

Podemos observar a despreparacao dos profissionais da educagdo no que se trata
do trabalho da temdtica sobre a cultura afro-brasileira e de como hd educadores e
gestores que ndo sabem lidar com o preconceito, com o racismo, com a discriminagdo
racial, que de uma forma ou de outra, acabam silenciando um tema indispensavel a ser
discutido nos espagos escolares. “Por outro lado, ha a vasta experiéncia pelos
professores em ocultar suas atitudes e seus comportamentos preconceituosos, visto que
estes constituem uma pratica condendvel do ponto de vista da educagdao”
(CAVALLEIRO 2007, p.33).

A ndo devida atencdo dada a muitos casos de preconceito que ocorrem muitas
vezes, na sala de aula e ndo sdo levados a sério, ocorre porque muitos profissionais
acabam “fingindo” ndo vé-los, apenas para ndo terem o trabalho de conversar sobre o
assunto, ou até mesmo por acreditarem que aquele assunto nio tem relevancia e que
aquela crianga, por ser negra, ja se “acostumou” a ouvir aqueles tipos de “brincadeiras”.
A esse respeito, Cavalleiro (2007, p. 33) nos diz que “a ndo percep¢ao do racismo por
parte das criangas também estd ligada a estratégia da democracia racial brasileira, que
nega a existéncia do problema.”.

E inaceitdvel o fato de professores perceberem atos racistas e preconceituosos
em sala e omitirem, de internalizar que aquela crianga ndo se incomodou ou que ela teve
alguma parcela de culpa de ter sofrido preconceito por ser negra. As vezes, o professor
nio consegue nem sequer distinguir uma atitude racista de uma brincadeira, isso se da a
falta de preparo profissional por parte do professor. Desse modo, Cavalleiro (2007, p.
34) desenvolve uma pesquisa em que o depoimento de uma professora concorda em
ressaltar o esteredtipo de que criancas negras possuem dificuldades intelectuais pelo
fato de serem negras e que elas desistem da escola por nio acompanharem as demais. E

inconcebivel que um professor ou qualquer outra pessoa pense que uma crianga por ser
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negra possua dificuldades de aprendizagem, esta dificuldade se deve a diversos fatores,
como o curriculo que segrega os alunos negros e os fazem desistir de competir com uma
sociedade e uma escola racista. E isto ndo € culpa do negro, pois a sociedade, nem
muito menos a escola € justa na corrida de uma vida bem sucedida. A culpa ndo ¢ do
negro quando o professor e a escola permitem que ela sofra preconceito, racismo e
discriminacdo em meio ao espago escolar, isso € fruto de uma sociedade preconceituosa
e da auséncia de discussdes em torno dessa questdo no seu processo de formagdo
profissional.

A auséncia do cumprimento da lei 10.639/2003 € fécil ser notada nos espagos
escolares, € no nosso entendimento reforca a invisibilidade em torno da questdo do
preconceito racial presente no cotidiano escolar e reforca ainda a disseminagdo,
consciente ou inconsciente, de praticas racistas.

A escola e os professores precisam se fazer presentes no combate as diversas
manifestacdes de discriminac¢do, de racismo, € seu papel formar cidaddos que consigam
distinguir os diferentes tipos de preconceitos, para que assim sejam educados e
formados para o respeito as diversidades presentes em nossa sociedade e ndo a

disseminar préticas racistas.

2.3 O papel do professor diante do preconceito étnico-racial na escola

O preconceito racial estd presente nos mais diversos setores da sociedade
brasileira, causando um tratamento desigual entre brancos e negros, restringindo o
acesso de um grupo étnico aos direitos sociais, baseado em um critério de cor de pele.
Esse problema social, ganha uma dimensao bem maior, quando vivenciado dentro da
escola. Embora, velado, o preconceito e a discriminagdo racial existem no ambito
escolar e, sdo disseminados, naturalmente, pelas institui¢des de ensino.

A distincdo feita entre brancos e negros, no ambiente escolar, desde a educagdo
infantil, ¢ uma das grandes causadoras, do analfabetismo, evasdo escolar e
consequentemente da desigualdade social, entre os grupos. Ndo se pode negar que o
comportamento racista, muitas vezes explicitamente, ocorre na sociedade, em geral, mas
€ na escola que ele € naturalizado e imposto aos alunos, como modelo natural de
tratamento.

Cavalleiro (2004) cita o curriculo como principal reprodutor das ideologias de

classes e, como a classe dominante, em sua maioria € composta por brancos, o curriculo

se apresenta as escolas, “recheado” de uma ideologia racista. Os interesses sociais e
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politicos sempre fizeram, de forma marcante, parte da historia da construcdo do
curriculo escolar, deixando em segundo plano ou fora deles fatores relevantes da cultura
afro-brasileira.

Qualquer acdo no ambito escolar ndo possui um cardter neutro ou imparcial, tem
sempre uma intencionalidade subjacente ao que se apresenta. Porém, espera-se que os
profissionais que atuam na escola tenha uma postura critica em relagdo ao curriculo, que
tenham uma postura reflexiva em relacdo a conducdo do trabalho pedagdgico, pois
embora o curriculo seja pensado pela classe dominante, o professor tem a liberdade de
adaptd-lo as necessidades dos alunos “a elaboragdo de um programa curricular que
valorize as contribuicdes de vdrias culturas de forma explicita dinamiza e potencializa o
conhecimento numa perspectiva multicultural e intercultural” (SILVA, 2003, p.30).

Nao € possivel minimizar a importancia do professor nas agdes educativas.
Logo, o professor comprometido com o trabalho pedagégico, e que tenha uma postura
critica em relacdo as questdes étnico-raciais tem condicdes de analisar, criticamente, 0
material didatico disponibilizado as escolas, no intuito de trabalhar com o que for
importante para a formacao social dos alunos.

Cavalleiro (2004) traz alguns aspectos referentes ao livro didatico, que muitas
vezes € naturalizado pelos professores e, também, pelos alunos. As imagens
apresentadas nos livros, da figura negra estdo, sempre, representando situacOes de
inferioridade e da grande quantidade de personagens brancos, quase sempre com
aspectos positivos, como se a nossa populacio fosse formada somente por brancos e os
negros fossem a excecao.

Um fato interessante para ser analisado € referente as cores utilizadas pelas
criangas, desde a pré-escola, para colorir os desenhos. Qual a cor do 1apis “cor de pele”?
(expressdo bastante utilizada pelas criangas). O lapis “cor de pele” ¢ um lapis bege, e as
criangas sdo levadas a acreditar que devem representar a pele do personagem, com a cor
mais clara da caixa de 1apis. O mais absurdo € que os professores alimentam essa ideia
desprezando os desenhos coloridos com outras cores.

Com o advento da Lei 11.645/2008 que altera e obriga o ensino de Histdria e
cultura afro-brasileira e africana houve mudancas significativas no curriculo. Essa
conquista foi resultado de muita luta dos movimentos negros do pais, e tem um
significado muito importante as politicas educacionais. Porém, somente a institui¢do
das Leis ndo € suficiente para modificar o curriculo, impregnado da cultura hegemdnica,
e a pratica dos professores. Outras medidas sdo, essencialmente, necessarias, para que se

efetive o que, de fato, mandam as Leis.



22

[...] a lei € uma agdo afirmativa, uma politica de reparacdo, de
reconhecimento e valorizag@o da histdria, cultura e identidade do povo
negro, que atende ao determinado pelo Programa Nacional de Direitos
Humanos, bem como aos compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil, durante a Convencdo da UNESCO de 1960, objetivando
combater o racismo e a discriminacgdo, e pela Conferéncia Mundial de
Combate ao  Racismo, Discriminacdo  Racial, Xenofobia
Discriminacdo Correlatas, promovida em Durban, Africa do Sul, em
setembro de 2001. (SILVA, 2003, p. 43)

A existéncia das Leis é um fator primordial para a efetivacdo das politicas
sociais na escola, porém sozinhas ndo possui poder para mudancas efetivas em nossa
realidade escolar. E necessario que o professor e toda a comunidade tenham vontade e
subsidio para trabalhar os aspectos das Leis. Faz-se necessdrio uma mudanga nos
conteddos curriculares e a formacdo dos professores que permita e que viabilize o
desenvolvimento de técnicas para trabalhar todas as questdes referentes a temética.

A ideia de mudanga nas préticas educativas como medidas para minimizar as
atitudes racistas, ndo somente por parte dos professores, mas de toda comunidade
escolar, também € sugerida por Cavalleiro (2004)

e Discutir na escola, entre alunos e professores a
diversidade racial da sociedade brasileira, levando os
alunos a entenderem o processo pds-escravidao e a
atual situacdo no negro na sociedade brasileira;

e Propiciar tratamento igualitario, independente de cor,
em termos de carinho, atencdo, estimulo, valorizagao,
elogio, participagao etc.

e Favorecer a divulgacdo de cartazes, livros, revistas e
musicas que contemplem os individuos negros de
forma positiva, para serem utilizadas nas atividades
escolares;

e Providenciar livros que narrem historias de vidas de
individuos negros;

e Privilegiar, no espago escolar, a presenca de
profissionais negros, contemplando a diversidade
racial da sociedade;

e Fazer das atitudes cotidianas a comprovacdo do
respeito a diversidade racial no espaco escolar e
social (CAVALLEIRO, 2004, p. 123-124).

Assim, os alunos terdo mais oportunidades para acessarem os saberes mediados
pelo docente e pela escola, de maneira critica e consciente, construindo, assim uma
perspectiva de respeito pela diversidade racial, e o professor e a instituicdo escolar
estardo, de fato, cumprindo com o seu papel de educar para a cidadania.

Nesse sentido, podemos perceber que embora o curriculo seja um forte aliado na

multiplicacdo de comportamentos racistas, o professor, que atua diretamente com os
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alunos, pode e deve buscar modificar sua pratica em sala de aula, mostrando que nao
existem racas distintas e nem grupos humanos superiores ou inferiores, que todos os
individuos s@o iguais em suas diferencas. E para tanto, o professor nao necessita de uma
disciplina exclusiva, para trabalhar o racismo, ele pode tratar do tema em todas as
disciplinas em sua pritica didria de maneira transversalizada, claro que o
desenvolvimento de um projeto que contemple o estudo da cultura africana e afro-
brasileira seria uma boa ferramenta.

Mas para que tenha inicio a um processo de desconstru¢cdo do racismo dentro
das escolas, é necessario que haja uma formacao dos professores, baseadas em reflexdes
acerca da diversidade racial, partindo do principio que o Brasil € um pais composto por
diversos grupos com caracteristicas proprias e, da importancia da nossa heranca africana

na constru¢ao do nosso pais.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para desenvolvermos uma pesquisa carecemos que algo nos inquiete a ponto de
desejarmos procurar caminhos que nos levem a compreender o que estd nos
inquietando. Este estudo buscou tecer possiveis reflexdes acerca do preconceito étnico-
racial em uma escola da rede estadual de Cajazeiras/PB.

Nessa perspectiva concordamos com Matos quando afirma que:

z

A pesquisa € a atividade [...] que nos permite a aproximagdo e o
entendimento da realidade que investigamos, e, além disso, nos
fornece elementos para possibilitar nossa intervengdo no real. Assim,
pesquisar ndo representa apenas refletir e entender os fendmenos liga-
se diretamente a uma possivel acdo, que poderd ou ndo ser realizada.
(MATOS 2010, p. 21-22).

De acordo com Minayo, 2007, (apud GERHARDT; SOUZA, 2009, p. 13)
metodologia € definida, dentre outras formas, como sendo “[...] a apresentacdo
adequada e justificada dos métodos, técnicas e dos instrumentos operativos que devem
ser utilizados para as buscas relativas as indagacdes da investigacao [...]”.

Nesse sentido, buscamos através desse estudo uma aproximacao com a realidade

pesquisada, com vistas a refletir sobre o fendmeno aqui estudado.

3.1 Caracterizacao do local pesquisado e dos sujeitos da pesquisa

A pesquisa foi realizada em uma Escola Estadual de Ensino Fundamental I no
municipio de Cajazeiras/PB.

A referida escola atende a criangas oriundas de baixa renda da zona rural e
urbana da cidade de Cajazeiras/PB, funcionando nos hordrios, matutino, vespertino e
noturno, trabalhando com as turmas de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental I, e
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), e recebendo 278 alunos.

Participaram dessa pesquisa (05) docentes que lecionam do 1° ao 5° ano, que
foram selecionados mediante critérios pensados para o desenvolvimento desse estudo
para termos uma visdo mais ampla acerca do que pensam os profissionais de turmas
diversas, e analisarmos as diversas concep¢des sobre a temdtica. Para preservar suas
identidades, usamos pseuddnimos para nos referirmos aos mesmos. A professora do 1°
ano, que chamaremos de Maria, 35 anos, ja leciona ha mais de seis (06) anos nessa
institui¢do, sendo que os ultimos trés (03) no mesmo Ano; a professora Rita, 52 anos, do

2° Ano tem quinze (15) anos de magistério, mas o primeiro nessa institui¢do; A
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professora do 3° Ano, Luana, 28 anos, € recém-formada, primeiro ano em sala de aula;
A professora Estrela, 41 anos, lecionou em todas as turmas do Ensino Fundamental I, ao
longo dos 10 anos de magistério e atualmente estd ensinando na turma do 4° Ano; No 5°
ano, leciona a professora Georgia, 38 anos, com 05 anos de magistério, todas graduadas
em Pedagogia.

Cada participante teve acesso ao Termo de Livre de Consentimento, onde pdde

constatar os objetivos e finalidades desse estudo.

3.2 Tipo de pesquisa, instrumento e analise dos resultados

Na parte inicial desse trabalho monogréifico, toda a pesquisa desenvolvida a
partir de uma revisdo literdria e a pesquisa foi desenvolvida mediante a busca de
conhecimentos acerca do tema aqui abordado, a partir de reflexdes em torno de estudos
referentes ao tema, em materiais bibliograficos. No que diz respeito a pesquisa
bibliografica, Matos nos diz que esta "é realizada a partir de um levantamento de
material com dados ja analisados, como livros, artigos cientificos, padginas de web sites,
sobre o tema que desejamos conhecer." (2002, p. 40).

Para o desenvolvimento da pesquisa utilizamos a abordagem qualitativa por
compreendermos ser adequada ao nosso estudo uma vez que proporciona uma
aproximacao importante entre pesquisador e objeto de estudo, na perspectiva de
compreender a realidade pesquisada. A esse respeito, concordamos com (MINAYO,

2001, apud SILVEIRA; CORDOVA 2009, p. 32) quando coloca que:

[...] a pesquisa qualitativa trabalha com o universo de significado,
motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes, o que corresponde a
um espaco mais profundo das relacdes, dos processos e dos
fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de
varidveis. Aplicada inicialmente em estudos de Antropologia e
Sociologia, como contraponto a pesquisa quantitativa dominante, tem
alargado seu campo de atuagcdo a 4dreas como a Psicologia e a

Educacao.

Realizamos a coleta de dados por meio de uma entrevista semiestruturada
contendo cinco questdes para (05) cinco docentes do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental I, voluntdrios da pesquisa, sendo cada professor de um ano diferente. A

entrevista desenvolvida para os professores contém questdes acerca do preconceito em
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sala de aula, sobre aspectos legais referentes as questdes étnicos raciais, a forma de
atuacdo dos professores, no que concerne a temdtica e como essas relacdes interferem
na formagao social e humana do aluno.

Assim, por meio dessa entrevista semiestruturada, os professores puderam
expor o que pensam acerca das relacOes étnico-raciais no contexto escolar, sem
qualquer alterac@o nas respostas apresentadas pelos sujeitos da pesquisa. De acordo com

Gil (2008, p. 109).

[...] A entrevista € uma das técnicas de coleta de dados mais utilizada
no ambito das ciéncias sociais. Psicélogos, socidlogos, pedagogos,
assistentes sociais e praticamente todos os outros profissionais que
tratam de problemas humanos valem-se dessa técnica, ndo apenas para
coleta de dados, mas também com objetivos voltados para diagndstico
e orientacdo. Enquanto técnica de coleta de dados, a entrevista &
bastante adequada para a obtencdo de informagdes acerca do que as
pessoas sabem, créem, esperam, sentem ou desejam, pretendem fazer,
fazem ou fizeram, bem como acerca das suas explicagdes ou razdes a

respeito das coisas precedentes.

E fundamental enfatizarmos que a entrevista é um importante instrumento de
coleta de dados para uma investigacdo social utilizada em diversos campos do
conhecimento. Optamos pela entrevista semiestruturada, por oferecer mais facilidade,
flexibilidade, acessibilidade, liberdade no desenvolvimento das perguntas necessarias ao
conhecimento a respeito da problemdtica estudada, dentre outros beneficios encontrados
para se chegar a um resultado coerente com o contexto analisado.

Considerando a abordagem que utilizamos para desenvolvermos esta pesquisa,

optamos por realizar uma andlise de contetido do tipo tematica, uma vez que

A andlise temdtica é transversal, isto é, recorta o conjunto das
entrevistas através de uma grelha de categorias projectadas sobre os
conteddos. Nao se tem em conta a dindmica e a organizagdo, mas a
frequéncia dos temas extraidos do conjunto dos discursos,
considerados como dados segmentdveis e compardveis. (BARDIN,

1977, p. 175).
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Assim, apés a leitura e transcricdo dos dados, empreendemos o processo de
categorizacdo dos dados coletados com vistas ao processo de andlise de acordo com as
bases tedricas abordadas para a melhor compreensdo da temética estudada.

4 DIFERENTES OLHARES SOBRE O RACISMO NO CONTEXTO ESCOLAR

Partindo do entendimento de que o racismo é uma forma que determinados
grupos sociais possuem de exercer o poder sobre outros grupos, € que nessa relagdo de
superioridade, baseada em aspectos fisicos e de conduta do ser humano, o grupo social
supervalorizado detém o poder, tendo os privilégios e beneficios em detrimento do
grupo menos valorizado, ou seja, a cultura racista impregnada em nossa sociedade
supervaloriza o branco enquanto desvaloriza o negro. Percebemos, a partir desses
aspectos étnico-raciais levantados, e as relacdes permeadas por essas questdes a
necessidade de desenvolver um estudo nessa area, com o anseio de se nos
aprofundarmos no conhecimento relativo a essas questdes, e assim, realizamos uma
pesquisa de campo com professores que atuam no em uma escola Publica e que
vivenciam, no exercicio, praticas racistas e as consequéncias para os alunos.

Para alcar as nossas discussdes e alcancar o seguinte objetivo, proposto
inicialmente, que € analisar o preconceito €tnico-racial na Educacdo Fundamental I,
realizamos uma entrevista semiestruturada com cinco (05) professores e trabalhando em
turmas diferentes. Decidimos pesquisar professores do 1° ao 5° ano, para
compreendermos essa dinamica das relacdes em todo o ensino Fundamental I.
Definimos cinco (05) questdes que dizem respeito aos seguintes aspectos: O preconceito
étnico-racial existente na escola, como o racismo € visto pelos professores, a perspectiva
do trabalho pedagdgico e aspectos referentes a legislagdo, no que concerne a defesa dos
direitos do negro e a politica e efetivacao das leis.

Para as andlises interpretativas, buscamos considerar o contexto de atuacdo dos
professores, e, principalmente, a autenticidade e honestidade das respostas apresentadas
pelos sujeitos da pesquisa, no intuito de conduzir de forma fidedigna a pesquisa e o seu
resultado. Quando pensamos em abordar questdes ligadas ao racismo a ao preconceito
no ambito escolar, ndo visamos, somente, aplicar conceitos ou resultados alcangados por
outros autores, mas utilizar como suporte tedrico as diversas pesquisas realizadas na
drea e inter-relaciond-las aos conceitos dos professores para elucidar questdes tdo
presentes na escola, como as préticas racistas e suas ramificagdes.

A partir das respostas apreendidas foi possivel perceber a angustia dos

professores, em se tratando das préticas racistas, tdo presentes na sala de aula e suas
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consequéncias para o desenvolvimento dos alunos. Os professores apresentaram
respostas muito semelhantes as indagagdes feitas. Atribuiram o problema a diversos
fatores.

Procuramos seguir, de forma fiel, os dados coletados durante a pesquisa, a fim
de garantir um resultado fiel ao contexto investigado. Durante a pesquisa, analisamos,
além, das respostas dadas pelos entrevistados, suas expressdes de tristeza no que
concerne a pratica do racismo na escola. Buscamos, através dessa pesquisa,
compreender como a prética pedagdgica influencia ou contribui de forma positiva ou

negativa na formacao identitaria e social dos alunos.

4.1 Analisando os dados: tecendo reflexoes

H4 opinides diversas entre cientistas e estudiosos acerca do conceito de raga.
Essas divergéncias partem do questionamento acerca da existéncia de diferencgas entre
os grupos a ponto de ser chamada de racas, porém € relevante destacar que se
pensarmos que existem ragas distintas que diferenciam os grupos humanos, estaria
colaborando com a disseminacdo do sentimento de superioridade entre os povos ao qual
chamamos de racismo ou preconceito racial.

Partindo da compreensdo de que raca deve ser uma palavra que ressignifique
unido e igualdade e ndo algo que compactue com as diferencas humanas, assim,
concordamos com a fala de Bento (2011) quando diz que diversas “pesquisas
concluiram que nao existem diferencas bioldgicas entre os seres humanos, ou seja, ha
somente uma raga: a humana.”

Pensar de outra forma, em relacdo aos grupos sociais ou “ragas” — assim como
muitos definem — e o mais grave é que sendo esse sentimento passado de geracdo para
geracdo e reproduzido na escola, acaba se tornando uma questdo muito dificil de ser
extinta da sociedade.

A nomenclatura (racismo) vem da palavra raga e surge, devido ao entendimento
de que existem diferentes racas, cujas caracteristicas se diferem. E essas diferencas
existentes entre os grupos produzem o sentimento de superioridade e consequentemente
dos preconceitos e discriminagdes. Por isso, a necessidade de pensarmos sobre o
entendimento do que sdo raga e racismo na 6tica dos professores de 1° ao 5° ano de uma
Escola Estadual de Ensino Fundamental I elaboramos uma questdo que indagava o que

os professores entendiam por raca e preconceito racial.
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Através das respostas apresentadas pelos professores, pudemos perceber que
existe uma lacuna, quanto ao entendimento acerca das questdes abordadas. Assim,
podemos acompanhar no bloco de respostas:

Raga € um grupo de pessoas que se diferenciam por caracteristicas
fisicas e o preconceito vem, justamente, dessas diferencas. (Maria).

Raca é a denominagdo de pessoas com modos, cultura, religido e cor
diferentes e o preconceito racial é o sentimento de superioridade que
uma raga ou pessoa sentem em relagdo aos demais. (Rita)

Raca é, na verdade, um conceito errdbneo que se faz a respeito a
respeito das diferencas existentes entre os povos, sendo que o
preconceito surge desse entendimento. Uma pessoa se sente mais
importante, mais bonita ou mais inteligente que outra, baseada nos
aspectos fisico. Isso ocorre, principalmente entre brancos e negros. O
branco, que acredita possuir todos os atributos de superioridade em
relacdo ao preto e, assim toda essa propagacdo de poder e de
discriminacdo. (Luana).

A meu ver, raca € a raca humana e dentro desse grande grupo humano
existem subgrupos com diferencas proprias. Essas diferencas e ao
mesmo tempo mistura, uma vez que os grupos se misturam dando
origem a novos grupos, ¢ o que diferenciam os grupos. Hid em nosso
meio um conceito errado sobre raga, sendo desse conceito que surgem
o preconceito racial, que é a discriminacdo de um grupo ou raga em
relacdo aos outros. (Estrela)

Raca é um conceito criado para diferenciar os povos por
caracteristicas, como a cor da pele, o cabelo entre outras, enquanto o
preconceito racial se refere a discriminacdo de uma raca para com as
demais. (Georgia).

De acordo com a maioria dos professores, raga é o conceito atribuido aos grupos
étnicos, que se diferenciam por caracteristicas proprias, € que o racismo vem justamente
desse conceito, sendo o sentimento de superioridade de uma raca para com outra. Os
demais também acreditam que o preconceito racial estd ligado as diferencas entre os
povos, porém apresentam definicdes muito proximas das apresentadas por Bento (2011)
citado anteriormente.

Pudemos entender através das respostas dos professores o conceito que esses
profissionais detém sobre o que € raga, que leva a um conceito simplista do que é
preconceito racial. O que pode conferir aos alunos um entendimento errdneo acerca
desses conceitos, uma vez que os professores podem atuar de modo positivo ou
negativo em relacdo a autorreferéncia que a crianga vai desenvolver em relacdo as

questdes étnico-raciais.
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[...] No convivio com os esteredtipos negativos, as criangas aprendem
a internalizar sentidos positivos ou negativos sobre si mesmas, € a
professora € uma das principais pessoas que vai lhes possibilitar
“informacgdes” sobre como e o qué elas sdo, e a partir do fornecimento
dos principais dados sobre seu desenvolvimento, suas capacidades e
habilidades. (SILVA, V., 2002, p.138).

Embora a visdo sobre as questdes étnico-raciais tenham se modificado, ainda
podemos perceber que as discussodes sobre igualdades sociais, preconceitos raciais e
discriminacdo no ambito escolar, sejam colocadas em segundo plano em funcdo da
valorizacdo de conteudos sistematizados e exigidos por meio do curriculo. Nao
queremos minimizar a importincia dos conteudos, exigidos e trabalhados, em sala de
aula, mas ndo podemos negar a importancia de um curriculo que se manifeste em favor
da valoriza¢do da cultura afro-brasileira e da igualdade entre todos os grupos étnico-
raciais.

O preconceito racial € propagado e disseminado dentro escolas, que deveriam
ser um local de reafirmacgdo de valores e acolhimento das diferengas. Embora a escola
seja pensada como um espago de construcdo de conhecimento e saberes, ela se revela
como transmissora e representante da cultura de classes, e de forma velada transmite a
cultura de um grupo étnico-racial dominante. A cultura de superioridade do branco
sobre o negro. Podemos observar as muitas lacunas existentes nos contetidos escolares,
no que se refere as referencias histdricas e culturais e a todo processo de formacdo do
povo brasileiro, fato que contribui para o negativismo e o enfraquecimento da
autoestima das criangas e jovens.

O curriculo, de forma a ocultar as verdadeiras inten¢des dos grupos dominantes,
naturaliza e introduz como verdade a interiorizacdo do negro e da cultura advinda da
Africa. Podemos perceber que nas aulas de Histéria o negro é sempre associado a
escraviddo, a inferioridade, incapacidade entre outras caracteristicas negativas
associadas a cor da pele, apesar de haver muitos aspectos positivos na vinda desse grupo
ao Brasil.

As politicas compensatérias na educacdo, como as cotas para negros e pardos,
bolsas e as vagas em concursos publicos acabam sendo distorcidas de tal maneira, que
levam a ser pensadas como favores aos incapacitados.

No espaco escolar, a crianca €, desde muito cedo a conviver e naturalizar
algumas préticas escolares. Cavalleiro (1998) discorre sobre um estudo realizado com
alunos da educacgdo infantil, trazendo a convivéncia entre criangas brancas e negras € o

modo como as relagdes interpessoais sdo percebidas nesse ambiente. A autora descreve
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relatos das criancas, onde sdo presenciados o racismo e a discriminacdo das mais
variadas formas. A cor preta € associada, pelas criangas, com sujeira, com algo ruim e
feio, e as mesmas reclamam da falta de atitude das professoras para combater ou
minimizar essas ofensas. Chamou-nos a atencao a fala de Carla (negra, 5 anos) “As
criancas me xingam de preta que ndo toma banho. (...) ficam me xingando de preta que
ndo toma banho. Contei para a professora e ela ndo fez nada.” Assim a crianga adquire
uma consciéncia de que sua cor lhe inferioriza diante do outro.

Perguntamos aos professores de que forma as questoes étnico-raciais sao

trabalhadas em sala de aula, logo as professoras responderam;

Trabalhamos através de poemas, rodas de conversas, através das
historinhas contadas, dos videos e principalmente nas acdes didrias.
Conversando, sempre, sobe a importancia do respeito. (Maria)

Trabalhamos no dia-a-dia sobre a importincia de respeitar as
diferencas e conviver em paz com todos. (Rita)

Nao temos, no momento, nenhum projeto voltado as questdes étnico-
raciais, mas conversamos sempre sobre o respeito para com o outro.
No més de novembro intensificamos as discursdes e comemoramos o
dia da consciéncia negra. (Luana)

Trabalhamos nas aulas de Histéria o contexto histérico do negro no
Brasil e sua importancia para formacdo do povo brasileiro. Nas
disciplinas procuro enfatizar a importancia do respeito para com todas
as diferencas. (Estrela)

Procuro ir além dos contetidos dos livros didaticos. Procuro exaltar os
aspectos positivos da existéncia das diversas racas. No dia 20 de
Novembro comemoramos o dia da consciéncia negra. (Georgia)

Por meio da fala dos professores percebemos que ndo existe um projeto
direcionado as questdes étnico-raciais, mas, mesmo nao havendo um projeto voltado
para temdtica os professores afirmam que o respeito e a igualdade sdo trabalhados nas
praticas didrias. Para Bento (2011) A escola é um espaco importante na construg¢ao da
identidade da crianga e os professores que atuam, diretamente, com essas criangas
contribuem significativamente nesse processo.

Dois, dos professores entrevistados, falaram da comemoracdo do dia da
consciéncia negra. Isso nos remete a nossa terceira questdo. A pergunta feita aos
professores foi a seguinte: Vocé ja ouviu falar, e/ou conhece as Leis 10.639/2003 e
11.645/2008? Caso a resposta seja SIM, quais aspectos dessas Leis mais lhe chama

a atencao? Por qué?
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Conheco, sei que se trata da implementagio do estudo da cultura afro-
brasileira no curriculo. Acho importante que seja obrigatério essas
questdes, uma vez que o negro é tdo discriminado na escola e na
sociedade. (Maria)

Sim. Essas Leis obrigam as Escolas a ensinar mais sobre a cultura dos
descendentes africanos aqui, no Brasil. E muito importante, conhecer
as proprias origens, ji que todos nés somos de origem africana.
(Luana)

Se refere ao estudo do negro e da sua cultura. (Georgia)

Com base nas respostas fornecidas, podemos perceber que as acdes
desenvolvidas na escola pouco t€ém colaborado para que a maioria dos professores
entenda de fato o objetivo da Lei e que ndo existe muita clareza nas respostas, por parte
dos sujeitos da pesquisa. Trés dos professores se mostraram ter uma noc¢ao, enquanto os
outros dois membros da pesquisa ndo conseguiram responder a nossa pergunta, o que
nos leva a perceber que existe uma lacuna na formagao docente.

As Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 que altera a Lei 9.394/96 (LDBN), instituiu-
se a obrigatoriedade do ensino de Historia e cultura afro-brasileira e africana,
estabelecendo a pratica da educagdo das relagdes étnico-raciais como parte do curriculo.
A alterag@o do artigo 26A da LDB exerceu uma influencia significativamente positiva
no que concerne a producao literdria brasileira e as mudangas em outros aspectos, ja no
contexto escolar, na pratica didria, nao podemos ser tdo otimistas, pois 0 cendrio nas
escolas estd longe de ser o ideal. Pelo resultado obtido na indagacdo feita aos
professores, pudemos perceber que, depois do tempo decorrido da criacao das Leis, os
professores ainda ndo conhecem a sua significancia, algumas respostas sem a inser¢ao
de um contexto maior nos mostra certo conhecimento, porém percebemos que a
relevancia a essa temadtica ainda € minima. A pouca relevancia dada a Lei, por parte de
alguns professores, nos leva a perceber que a politica do trabalho nas relagdes étnico-
raciais, nas escolas, ndo estd contemplando a necessidade advinda da problemaética.

Reforcado que o professor € o principal responsavel pela mediacdo das relagdes

construidas na sala de aulas, podemos deduzir que:

Os educadores devem ter como meta levar para o espaco escolar a
discussao da diversidade racial da sociedade, discutindo os problemas
sociais e as diferentes propor¢cdes em que atingem os diversos grupos
raciais ( CAVALLEIRO, 2004, p.123).
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As mudancas propostas pelas Leis tém sido um grande desafio para os sistemas
educacionais brasileiros. Tendo em vista que as agdes docentes podem interferir na
realidade dos movimentos étnico-raciais nas escolas. Assim, € importante que se reflita
sobre a formacao dos professores para uma melhor consolidagdo das Leis.

Vale lembrar que as mudangas na LDBN nao foi um processo espontineo, elas
sao fruto de muita luta dos movimentos sociais, sendo uma conquista muito importante
para o movimento negro. A expressdo “segunda abolicdo”, utilizada por Lima (2010)
devido a relevancia das modificacdes para a valorizagdo das origens africanas mostra
que “[...] ao longo de nossa histéria, tém existido preconceitos, relacdes de
discriminacio e exclusdo social que impedem muitos brasileiros de ter uma vivéncia
plena de sua cidadania” (BRASIL, 1997, p. 15).

Assim como os professores a maioria dos alunos desconhece os aspectos das
Leis, bem como a historia do Africano e do afro-brasileiro e sua cultura, embora a Lei
tenha sido criada para alcancar todos os envolvidos no processo de educacao.
Perguntamos aos sujeitos da pesquisa se eles se sentem preparados para trabalhar com

a questao étnico-racial?

A temdtica € de grande complexidade, pois trabalhamos com criancas
advindas de muitas partes da cidade. Criancas de cor branca, pardas e
negras. E o preconceito existe, e € naturalizado, muitas vezes pelo
proprio sistema educacional. (...) Nao temos uma formacdo voltada a
essa temdtica. Trabalhamos com o que conhecemos. (Maria)

Trabalho na sala de aula focando pela igualdade entre os alunos, mas
falta mais informagdes e capacitagdes, por parte das instituicdes de
ensino e também das instancias educacionais superiores, pois essa
ainda € uma questdo pouco trabalhada. (Rita)

Embora o racismo seja um problema tao presente nas escolas, ainda
falta investimento em formacao para os professores. Criaram Leis para
garantir o ensino sobre as questdes étnico-raciais, mas nao preparam
os professores. (Luana)

Niao conhego muito bem sobre a lei. O que faco na sala de aula é
reforcar os valores, como o respeito, por exemplo. Mas sei que isso
ndo € o suficiente. (Estrela)

Nio. Pois essas questdes sdo muito presentes na sala de aula. Entdo
somos obrigados a buscar informacdes sobre o tema e formas de como
trabalhar. (Georgia)

As respostas apresentadas mostram a necessidade de mudanca na situacdo, de

um maior conhecimento sobre a Lei e também que as politicas voltadas para uma maior
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capacitacdo do professor sejam desenvolvidas. Os professores t€ém consciéncia de que
ha a necessidade de mudanga no cendrio educativo, no que concernem as questoes
étnico-raciais, porém o sistema educativo ndo tem promovido as oportunidades
necessarias.

O receio do despreparo e a limitacdo nas respostas dos professores dificulta o
enfrentamento para a elaboracdo de novos meios de aprendizados, pois o professor
acaba acreditando que o que tem , € por hora, suficiente. Ainda existe outro ponto,
sabemos que sé € possivel transmitir aquilo de que se tem amplo conhecimento. O
professor vai passar para os alunos, por meio das aulas ou do comportamento, seus
valores, suas crencgas e tudo aquilo que conhece e acredita.

Além disso, para que a ac¢do educativa seja efetiva, é necessario que o
professor construa conhecimento sobre as especificidades dos objetos
do ensino e sobre as condicdes diddticas necessdrias para que as
criancas possam apropriar-se desses objetos. (BENTO, 2011, p.96)

Identificamos que os professores reconhecem a importancia de trabalhar com as
questdes étnico-raciais, em todo cotidiano escolar, ndo somente em momentos isolados.
Entretanto, os relatos acima nos permite entender que, a0 mesmo tempo em que
reconhece a importancia de trabalhar, de fato, com o que manda as Leis supracitadas,
demonstram que ndo ha a¢des programadas e direcionadas, sendo efetivado o trabalho
de conscientizagdo dos alunos, por meio de conversas.

Nao estamos questionando a importancia do didlogo em sala de aula, mas
queremos chamar a atencdo para a importancia de acdes refletidas e direcionadas por
parte dos professores, para proporcionar aos alunos elementos para o entendimento das
relagdes étnico-raciais existentes no pais.

Ainda sobre a atuagdo do professor no processo de construcdo das relagdes e
intervencdo nas praticas racistas elaboramos a seguinte pergunta: Na sua compreensao
qual o papel do (a) professor (a) no processo de formacao dos alunos, para evitar o
preconceito racial na sala de aula e na escola? Que posturas e atitudes que devem
ser tomadas para a desconstrucao do preconceito e do racismo sofrido pelas

pessoas no ambiente escolar?

O professor é responsavel pela constru¢do das relacdes em sala de
aula. (lembrando que o racismo € muito presente entre os alunos desde
muito cedo) Ele, além, de ensinar os conteddos, tem o papel reforgar
os valores trabalhados em casa. O professor ndo deve reforcar o
racismo, e nem permitir atitudes racistas. H4 muito caso de racismo na
minha sala. (Maria)
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O papel o professor é trabalhar de forma igualitdria com todos os
alunos, independente de cor, religido ou classe social... acredito que as
instituicdes devem investir mais em formagdo para o profissional
docente, afim de combater as praticas racistas. (Rita)

O professor € o mediador do conhecimento e das relacdes que os
alunos estabelecem no contexto escolar. Claro que as familias sdo
responsaveis pela formacdo inicial, mas a escola reforca os valores.
Vejo que o ponto de partida para combater ou minimizar o
preconceito € uma parceria com a familia. Bem como o
desenvolvimento de projetos voltados a temética. Procuro trabalhar a
igualdade e combater qualquer forma de preconceito e discriminacao.
(Estrela)

Trabalho com o dialogo, reforcando a igualdade, em caso de atitudes
racistas em sala, volto minha aula para conversar sobre o respeito e
reforcar a igual importincia de todos os grupos sociais. Pois sei da
importincia do professor, enquanto formador de opinides. (Georgia)

Nas respostas acima elencadas, percebemos que ainda hd muito a se pensar no
processo de construgdo das relacdes em sala de aula e nas préticas educativas. Segundo
Cavalleiro (2004) as atitudes comportamentais, do professor em sala de aula, podem
produzir nos alunos efeitos psicolégicos gravissimos. Quando o professor faz distingao
entre alunos brancos e negros, manifestando carinho, aten¢do, cuidados diferenciados,
mesmo que inconscientemente, pode causar sérios danos a vida dessa crianca. Ela
acreditard que € inferior e assim se comportard, diante da sociedade.

Em se tratando de que forma os professores trabalham em sala de aula com seus
alunos sobre as questdes étnico-raciais, pode disseminar o preconceito e a
discriminacdo. E assim prejudicar o processo de identificagdo da crianga com suas
origens. E interessante percebermos que as respostas dos professores, quando falamos
de atitudes preconceituosas, racismo, discriminacao racial sempre sao direcionadas para
o respeito entre alunos, as diferencas, assim fica visivel que os professores acabam
camuflando ate mesmo a forma de se expressar.

O racismo na escola precisa ser minimizado ou até mesmo erradicado, para isso,
os professores precisam trabalhar na perspectiva de programar propostas metodologicas
capazes de propiciar aos alunos o entendimento, a compreensio e sensibiliza¢do de que
independente das diferencas étnico-raciais, o “ser” faz parte de apenas uma “raca” - a
humana, logo, os individuos devem cumprir seus deveres € merecem Os MmeSmMOS
direitos, dentre eles, o de ser livres, inclusive de manifestagdes/comportamento de

racismo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Consideramos que os estudos bibliogréficos e a pesquisa de campo realizados
nesse trabalho, assim como os resultados alcancados na pesquisa, ampliaram nossa
visdo acerca do preconceito étnico-racial.

Investigar um problema dessa natureza, que afeta uma parcela tdo significativa
da populacdo brasileira, e que € ao mesmo tempo, naturalizado, nos fez perceber a
urgéncia de politicas publicas que possibilitem a inclusdo (no sentido amplo da palavra),
de todos os grupos étnico-raciais de fato, na escola e na sociedade. Percebemos que a
Otica dos professores e autores pesquisados se convergem em alguns pontos, no que diz
respeito as praticas racistas € o despreparo do professor para trabalhar com a
problemitica.

Como pesquisadores e educadores, atuantes na Escola puablica, podemos
perceber que a realidade € cruel, pois o sistema educacional falha no cumprimento das
Leis que asseguram o estudo da cultura africana e afro-brasileira nas escolas, nio
prepara os profissionais € ndo cobra a atuagdo docente, no sentido de uma educagdo
igualitéria.

Através desse estudo pudemos perceber os intimeros fatores subjacentes as
préticas racistas como: O despreparo do professor para efetivar as politicas educativas;
O curriculo que € trabalhado nas escolas que naturaliza o sentimento de superioridade
do negro em relacdo ao branco; O desconhecimento e consequentemente o
descumprimento das leis que asseguram a obrigatoriedade do ensino da Cultura e
histéria do africano e do afro-brasileiro, fazem com que a escola e os professores nao
trabalhem essas questdes de forma critica, a promover o respeito as diferencas entre os
povos.

A formacao do povo brasileiro estd pautada na diversidade étnica e cultural. As
diferencas fisicas e a miscigenacdo, aliadas a desinformacgdo levam ao preconceito.
Podemos constatar que a raiz do preconceito racial vem das interpretacdes errdneas acerca
do processo histérico do negro. Mesmo diante de uma mudanga significativa na legislacio,
ou seja, mesmo o preconceito étnico-racial sendo punido com base na Lei 1063/2003, existe
no Brasil um sentimento de superioridade do branco para com o negro.

Nesse contexto a escola tem deve ser um espaco exemplar, um lugar onde a
intolerancia a atos discriminatérios deva ser percebido, identificado e falado e ndo
entendida como algo sem sentido e prejudicial ao funcionamento da sociedade. O

racismo deve ser um assunto, uma temadtica aberta, que seja estudada diariamente e ndo
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tratado como um tabu, pois € falando que podemos mudar, primeiramente, a nds

mesmos, a escola e a sociedade.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E C F P
ESCLARECIDO FCG - Campus de Cojazeias - P

(Conforme Resolu¢do do CNS/ No. 466/2012).

Prezado(a) participante,

Sou estudante do curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal
de Campina Grande, campus de Cajazeiras/PB e estou realizando uma pesquisa sob a
supervisdo da Professora Me. Belijane Marques Feitosa (UFCG), que tem como titulo:
REFLEXOES ACERCA DO PRECONCEITO ETNICO-RACIAL EM UMA ESCOLA
ESTADUAL DE CAJAZEIRAS-PB, cujo objetivo € discutir acerca da temdtica do
preconceito étnico-racial em uma Escola Estadual de Cajazeiras-PB.

Sua participacdo envolve uma entrevista, que serd gravada, se assim vocé
permitir, e terd duracdo aproximada de vinte minutos. A participacdo nesse estudo é
voluntdria e se vocé decidir ndo participar ou quiser desistir de continuar em qualquer
momento, tem absoluta liberdade de fazé-lo.

Na publicacdo dos resultados desta pesquisa, sua identidade serd mantida no
mais rigoroso sigilo. Serdo omitidas todas as informacdes que permitam identifica-lo(a).
Mesmo ndo tendo beneficios diretos em participar, indiretamente vocé contribuird com
a producdo de conhecimento cientifico na drea educacional.

A pesquisadora Maézia Santana Fernandes Burity estard a sua disposi¢@o para
qualquer esclarecimento que considere necessdrio em qualquer etapa da pesquisa.
Eu, , declaro
que fui devidamente esclarecido (a) e dou o meu consentimento para participacdo na
pesquisa e para a publicacdo dos resultados. Estou ciente e acuso recebimento de uma
copia deste documento.

Cajazeiras, de de

Assinatura do(a) entrevistado(a)

Assinatura da Pesquisadora

Contatos da pesquisa:

UAE/CFP/UFCG — Rua Sérgio Moreira de Figueiredo s/n, Casas Populares —
Cajazeiras-PB.

Fone: (83)3532-2000

E-mail: maeziageorge@gmailcom  Fone: (83)9.9113-6653
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO

‘crp

QUESTIONARIO DE CARACTERIZACAO TR Conos o B
DADOS DE IDENTIFICACAO:
Nome:
Escola:
Idade: Estado civil: Cor/Raca:

1.1 FORMACAO BASICA:

Tempo de atuagdo no Magistério:

Formacao/Graduacao (Curso):

Especializac¢do (Curso):
Mestrado (Curso):

Doutorado (Curso):
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO

‘crp

UFCE - Compus de Cajazeras - B

ROTEIRO DE ENTREVISTA (QUESTIONARIO)

1. Para vocé, o que € preconceito racial?
2. De que forma vocé trabalha a questao da diversidade étnico-racial?

3. Vocé ja ouviu falar, e/ou conhece as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008? Caso a
resposta seja SIM, quais aspectos destas Leis mais lhe chama aten¢@o? Por qué?

4. Voce se sente preparado (a) para trabalhar com a questdo da diversidade étnico-
racial? Por qué?

5. Na sua compreensdo, qual o papel do(a) professor(a) no processo de formacgdo
dos(as) alunos(as), para evitar o preconceito racial na sala de aula e na escola? Que
posturas e atitudes vocé€ acredita que devem ser tomadas para a desconstru¢do do
preconceito e do racismo sofrido pelas pessoas no ambiente escolar?



