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RESUMO

Este estudo monogréfico objetivou analisar a formacao, identidade e profissionalizagdo dos
professores dos anos iniciais do ensino fundamental da cidade de Umari-CE.A escolha da
temdtica surgiu devido a sua relevancia na contemporaneidade e o meu interesse em ampliar
os conhecimentos sobre formacdo, identidade e profissionalizacdo docente, por considera-los
elementos imprescindiveis para o exercicio da profissio docente. O trabalho tem como
questdo de pesquisa compreender qual a importancia da formacao inicial e continua e suas
contribuicdes na constru¢dao da identidade e profissionalizagdao docente? Quais os aspectos
que implicam na profissionaliza¢do/desprofissionaliza¢do no exercicio da profissdo docente?
O locus da pesquisa foi numa escola publica da cidade de Umari-CE. Para alcancgar os
objetivos propostos utilizou-se a pesquisa bibliografica e a pesquisa de campo. A coleta de
dados foi realizada através de um roteiro de entrevista, composto por 10 questdes
semiestruturadas, aplicadas com 05 (cinco) docentes dos anos iniciais do ensino fundamental.
As informacgdes coletadas foram analisadas observando as falas dos sujeitos e os autores que
fundamentam este estudo, a andlise dos dados pautou-se numa abordagem qualitativa. A
pesquisa mostra que hd necessidade de compreensao em relacdo as docentes, de diversificar
os modelos de formacdo, como também ressignificar melhor teoria e pratica. A identidade
para as docentes constrdi-se ao longo da vida, no entanto, a identidade docente da maioria das
professoras, precisa solidificar-se para contribuir com o fortalecimento da profissionalizacdao
docente.

Palavras-chave: Formacao. Identidade. Profissionalizacdo docente. EnsinoFundamental.



ABSTRACT

This monographic study aimed to analyze the formation, identity and professionalization of
teachers in the esrty years of elementary school in the city of Umari-CE. The theme of choice
arose because of their relevance in contemporary times and my interst in expanding
knowledge of training, identity and teacher professionalization, considering them
indispensable in the exercice of the teaching profession. The work is to understand the
research question what is the importance of intial and continuing training and their
contyributions to the construction of identity and teacher professionalization? What aspects
involving the professionalization/ deprofessionalization in teaching profession? The locus of
the research was a public school in Umari-CE. To achieve the proposed objetives we used the
literature and field research. Data collection was performed using the instrument the
questionnaire consisting of 10 subjective questions, applied to 05 (five) theachers in the early
years of elementary school. The data were analyzed by observing the participants speech and
the authors underlyng this study, data study is basead of a qualitative approach. Research
shows that there is need of understanding for the teachers, to diversify the training models, as
wellas new meaning better theory and practice. The identity for teachers is built throughout
life, however, the teacher identity of most of the teachers, need to solidify to contribute to the
strengthening of teacher professionalization.

Keywords: Formation. Identity. Teacher professionalization.Elementaryschool.
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1. INTRODUCAO

Esta pesquisa objetiva analisar a formacdo, identidade e profissionalizagdo dos
professores dos anos iniciais do ensino fundamental, com o intuito de refletir sobre os
conceitos e criticas atribuidas aos elementos em estudo, buscando assim, ressignificacoes,
inovagdes e atitudes que possam colaborar com o desenvolvimento profissional do docente.

A escolha da temdtica surgiu devido a sua relevancia na contemporaneidade e o meu
interesse em ampliar os conhecimentos sobre formacgdo, identidade e profissionalizacao
docente, por considerd-los elementos imprescindiveis para o exercicio da profissdo docente.

A formacdo, a profissionalizacdo e a identidade docente sdo temas que ndo podem
deixar de ser discutidos, pois os professores precisam saber daquilo que lhes falta na profissao
e daquilo que lhes completa como docentes. Portanto, o professor deve ter firmeza, confianca
e certeza do que ele € e faz na sala de aula, ter plena convic¢do da sua identidade docente,
para que assim ndo entre em crise e fracasse profissionalmente.

A docéncia € uma profissdo complexa que exige uma pluralidade de conhecimentos e
saberes oriundos da formacao docente, € nela que estd o suporte tedrico, pratico e pedagdgico
que fard toda a diferenca na vida profissional do professor, isto €, se esta formacgao tiver como
ponto de partida a pesquisa, a critica e a reflexdo de todo trabalho docente.

O trabalho tem como questdes de pesquisa compreender: qual a importancia da
formacdo inicial e continua e suas contribuicdes na constru¢do da identidade e
profissionalizacao docente? Quais 0s aspectos que implicam na
profissionaliza¢do/desprofissionalizagdo no exercicio da profissdo docente? Quais sdo os
dilemas da profissdo docente?

Em relagcdo aos questionamentos, torna-se necessario refletirmos como os docentes se
constituem professores no decorrer de sua trajetéria de vida. E muito importante saber se o0s
professores escolhem a profissdo docente por se identificar com ela, ou escolhem apenas para
ter um trabalho, ou também, porque ndo tiveram oportunidades melhores para escolher outra
profissao.

Escolher a docéncia por prazer faz toda a diferenca na realizacdo do trabalho docente,
pois proporciona a profissionalizacdo. Enquanto a escolha da profissdo apenasporquendo
encontrou outra forma de sobreviver, e permanece na docéncia mesmo sem gostar do que faz

e do que é, desprofissionaliza totalmente o trabalho e a si proprio como professor.
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Evidentemente, os saberes da docéncia constroem o ser professor. Esses
conhecimentos e saberes, adquiridos na formacdo inicial e continua por meio de uma
formacdo reflexiva, preparard o futuro professor para enfrentar e solucionar os dilemas
presentes na sua profissao.

A temdtica em estudo tem como aporte tedrico as concepgdes de autores que trazem
referéncias e reflexdes sobre formacdo, identidade e profissionalizacdo docente, a saber:
Castells (2008); Freire (1991, 2000); Ghedin (2006); Hall (2006); Imbernén (2006); Libaneo
(1998, 2004); Gadotti (2003); Mizukame (1986); Novoa (1991, 1995, 2002); Pimenta e Lima
(2012); Ramalho, Nufez e Gauthier (2004); Romanowski (2007); Sécristan (2006); Saviani
(2009);Schon (1992); Tardif e Lessard (2009), entre outros que enfatizam o tema em estudo.

O referente trabalho estd estruturado em cinco capitulos: O primeiro capitulo aborda a
formacdo docente: reflexdes tedrico-pratica, a partir dos estudos realizados por tedricos que
fundamentam o surgimento da formacdo docente no contexto institucional, os modelos de
formacdo, a racionalizacao do ensino, a formacao inicial e continua.

O segundo capitulo enfatiza as reflexdes acerca da identidade docente na perspectiva
dos autores que pesquisam o assunto, destacando a constru¢do dessa identidade no percurso
da vida pessoal e profissional dos professores.

O terceiro capitulo focaliza algumas reflexdes em relacao a profissionalizacdo docente,
mostrando um breve histérico sobre a profissionalizacdo e definindo-a de acordo com os
autores que estudam o assunto.

No quarto capitulo encontra-se os procedimentos metodoldgicos os quais foram
essenciais para a realizagdo da investigacdo, como os sujeitos da pesquisa, os instrumentos de
coleta dos dados, o tipo de pesquisa realizado, enfim, consta cada etapa da investigacao da
pesquisa.

O quinto capitulo constitui a analise dos dados obtidos na realizacio da pesquisa. E
neste capitulo que estd produzido novos conhecimentos a respeito da temadtica estudada,
possibilitando aos professores novas maneiras de pensar a profissdo docente.

Nas consideragOes finais consta tudo aquilo que foi apresentado em termos tedricos e
praticos, de modo a refletir sobre os resultados da pesquisa e apresentar sugestdes para
melhorar os conceitos, os modelos de formagao, como também aprimorar os conhecimentos e
praticas docentes, na busca da profissionalizacao do professor e de uma identidade sélida.

Diante das reflexdes feitas sobre a temdtica estudada, as informacgdes obtidas nessa
pesquisa, buscaremos contribuir para qualificar a pratica pedagégica, a profissdo docente, o

professor dos anos iniciais do ensino fundamental, como também, ampliar o seu
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conhecimento ao permitir-se mudar em relacdo as atitudes e concepg¢des, possibilitando

aprendizagens significativas no desenvolvimento de sua pratica pedagdgica.
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2. FORMACAO DOCENTE: REFLEXOES TEORICO-PRATICO

2.1 Breve histérico da formacao docente

O presente topico apresenta reflexdes sobre os estudos realizados no que se refere ao
processo de formagdo docente. Segundo Saviani (2009, p. 143),” no século XVII na Europa
houve a necessidade de formar professores”. Entdo, para suprir essa necessidade criou-se em
1684 a primeira instituicdo de ensino docente conhecida como Semindario dos Mestres.

A formacgdo docente no contexto institucional surgiu no século XIX, apds a Revolucao
Francesa, quando a populagdo comecgou a cobrar instru¢do.” A primeira Escola Normal surgiu
na Franga em 1795, que distinguiu-se em Escola Normal Superior e Escola Normal Primaria
para formar professores do ensino primario” ( SAVIANI, 2009,p. 143).

No Brasil a formagdo de professores iniciou-se no século XIX, quando foi implantada
a Lei de Escolas das Primeiras Letras em 1827.” Os professores eram instruidos pelo método
mutuo de estudos e sob as suas custas. Neste periodo exigia-se muito dos professores apenas o
conhecimento didético, deixando de lado as questdes pedagogicas” (SAVIANI, 2009, p. 143-
144).

A partir de 1834 as Escolas Normais foram criadas no Brasil, para formar professores
que iriam lecionar nas escolas primdrias. A responsabilizacdo da instrucdo ficava agora com
as provincias. O modelo de formagdo predominante era o dominio dos conteudos a serem
transmitidos para as criancas. O preparo pedagdgico ndo era considerado importante.

Em 1890 o plano de estudos da Escola Normal foi reformado porque havia
insuficiéncia no ensino, os professores ndo recebiam preparo eficiente para exercer a

docéncia. As reformas foram as seguintes:

Enriquecimento dos contetidos curriculares anteriores e énfase nos exercicios
praticos de ensino, caracterizacdo da escola modelo anexa a escola normal em que
os reformadores estava assumindo o entendimento de que, sem assegurar de forma
deliberada e sistemdtica por meio da orientacdo curricular a preparacdo pedagdgico-
didatica nao se estaria, em sentido préprio, formando professores.( SAVIANI,
2009,p.145).

A reforma entdo instituida nio trouxe inovacdes para a formagdo dos professores, pois
o ensino continuou sendo focado no dominio dos conhecimentos a serem transmitidos aos
alunos. Em 1932 foram criadas institui¢des de educagdo, cujo curriculo envolvia varias

disciplinas e uma pedagogia “que buscava se firmar como um conhecimento de carater

cientifico”’(SAVIANI,2009, 146).
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Ainda segundo Saviani(op. cit. p. 148), havia durante o século XIX dois modelos de
formacdo docente: “0 modelo dos conteidos culturais cognitivos, que consiste no dominio de
contetidos especificos e o modelo pedagdgico- diddtico que corresponde ao preparo
pedagdgico”.

Os modelos de formagdo docente tem caracteristica livresca, aquele ensino em que
todo conhecimento estd nos livros, em que somente nos conteidos a serem transmitidos para
os alunos estd a fonte do conhecimento. O professor ensinava o que estava programado para
ele ensinar e nada além disso. Dominar o conteddo era a mesma coisa de decorar, memorizar,
ou seja, ndo havia nada de novo, nem de construcio do conhecimento pelo aluno, pois
somente quem sabe nesse modelo de ensino € o professor.

Para Ramalho(et al 2004),0s estudos e reflexdes criticas sobre formac¢ao docente no
Brasil, por exemplo, tem mostrado um modelo de formacdo, chamado de Modelo
Hegemonico da Formacdo (MHF) constituido por tendéncias do racionalismo técnico e
tradicional. Nesse modelo de formacdo o professor ndo constréi conhecimentos, porque os
saberes que ele precisa saber ja foram produzidos por especialistas, como também pde
obstdculos as inovagdes do trabalho docente.

E por isso, que emergentemente foi proposto um novo modelo profissional no ensino
que consiste na capacidade de desenvolvimento do ensino, na aproximac¢ao da realidade para
conhecé-la, interpretd-la e direciond-la. Ramalho (efal2004, p. 112), afirmam que o modelo
profissional segundo a Associacdo Nacional para a Formagdo dos Profissionais do Ensino
(ANFOPE)esta qualificado em trés dimensOes: na qualificacio para a docéncia; na
qualificacdo-politico-pedagdgica e na qualificacio politico-social.

Esse modelo profissional orienta o processo formativo, define o tipo de profissional
que a institui¢do deve formar segundo as exigéncias da sociedade atual. A respeito do novo

modelo profissional destaca-se que,

Definimos ainda o “modelo profissional” como um sistema de atividades basicas,
generalizadas, proprias de cada agencia formadora, derivadas das necessidades
profissionais, de uma base de competéncias, habilidades para o ensino, norteado pela
histéria e dindmica da profissdo que, como saberes formalizados, caracteriza o
nicleo da profissdo. Esse modelo, expresso em termos de objetivos gerais, ndo sé do
tipo cognitivo, mas também afetivo, ou seja, objetivos educativos, constitui uma
aproximacao as situacdes-problemas, as complexidades que se apresentam com mais
frequéncia na pratica profissional (RAMALHO, et. al. 2004, p.113).

O modelo profissional abrange tudo o que envolve a profissdo docente, o sistema

educativo, a acdo docente, os conhecimentos etc. E na verdade uma preparagdo para o
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professor saber solucionar os problemas do cotidiano da sala de aula e reconstruir novas
formas de conhecimentos, trabalhar com ética, compromisso e tornar-se de fato um professor
profissional.

Segundo Noévoa (2002), nos anos de 1970 a formacdo docente era alicer¢cada numa
pedagogia conhecida como pedagogia da incerteza. “A pedagogia seria algures essa ciéncia
aplicada que nos permitiria controlar as situacdes pedagdgicas e moldd-las na mais proxima
configuracdo possivel dos nossos desejos de educadores profissionais”.(Ibid., p. 33).

Essa pedagogia propde que os professores produzam os efeitos desejados no ensino. O
ensino teria entdo que ser eficiente, sendo instruido pela teoria racionalista, que visa uma
racionalizacdo produtivista do ensino, e esse ensino € baseado em estratégias, métodos
cientificos adequados para melhorar a a¢do pedagdgica, mas como diz Novoa (2002, p. 33)
“reduz o trabalho pedagdgico a uma dimensdo exclusivamente racional”.

Na verdade o que a racionalizacdo do ensino fez foi reduzir o ensino, e se essa prética
¢ reduzida falta tempo para ensinar e para aprender. Com isso, o conhecimento € limitado,

pode-se dizer que o ensino deixa a desejar e isso afeta a profissionalizag¢do do professor.

Na verdade, a racionalizacdo do ensino ndo tem feito com base na valorizacdo da
profissdo docente e das qualificagdes académicas e cientificas dos professores, mas
sim através do recurso a grupos de especialistas pedagégicos (da planificacdo, do
desenvolvimento curricular, da avaliagdo, etc) a quem foi cometida a
responsabilidade de conceber e de organizar os instrumentos necessirios para a
melhoria da eficacia do ensino. (N()VOA, 2002, p. 34).

Nesse modelo de formacdo limita-se o ensino, a pessoa do professor e principalmente
o aluno. Pois. Para o discente, ndo had espago para produzir a aprendizagem e nem vez dele
falar o que sabe, nem de mostrar o que aprendeu, porque € como se ele ndo existisse, ja que
nesse modelo ele é apenas um ser que recebe o conhecimento que ja foi produzido por outra
pessoa. Ja o professor é um ser que segue um método, uma teoria técnica, uma rotina, ou seja,
ndo tem atitude propria nem sabe tomar decisdes precisas, portanto, ndo tem autonomia.

E um modelo de ensino que busca eficiéncia, no entanto ndo possibilita condi¢des para
tal. E preciso tempo e espaco para aprender e ensinar, dando ao professor autonomia para
desenvolver seu trabalho com qualidade possibilitando assim valorizacdo a docéncia.

Segundo estudos realizados por Névoa (2002), em 1960 foram bastante questionadas
as acdes de formacgdo, principalmente de formacdo continua. No entanto, foi sé durante os
anos de 1970 a 1980 que as préticas de formacgdo continua receberam maior destaque,

trazendo a este tipo de formagdo caracteristicas que,
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Baseando-se numa légica de adaptacdo, reciclagem ou atualizagdo do professorado;
dirigindo-se aos professores a titulo individual, sem estarem integradas num projeto
coletivo ou institucional; organizando-se a margem da carreira docente e do
desenvolvimento profissional dos professores (NOVOA, 2002, p. 52).

A formagdo continua foi criada para que os professores atualizassem seus
conhecimentos e praticas. Mas cada um buscava esse conhecimento de forma individual, ou
seja, o que aprendiam ou vivenciavam nao compartilhavam com ninguém, o importante era
ter varios titulos, pois isso poderia representar que o professor tinha conhecimento bastante
amplo, porém a formacgao continua ainda se encontrava inferior em relagdo a formacao inicial.

No intuito de aprimorar a formagao continua no final da década de 80, os estudiosos
do assunto descobriram que a formagao continua teria que ser “centrada na investigagdo e
reflexdo” (NOVOA, 2002, p. 53). Ainda segundo o referido autor haviam dois modelos de

formacgao continua:

- Os modelos estruturantes(tradicionais, comportamentalista, universitdrio, escola),
organizado a partir de uma légica de racionalidade cientifica e técnica, e aplicados
aos diversos grupos de professores.

- Os modelos construtivistas (personalistas, investigativo, contratual, interativo-
reflexivo), que partem de uma reflexdo contextualizada para a montagem dos
dispositivos de formacdo continua, no quadro de uma regulagdo permanente das
praéticas e dos processos de trabalho. (Ibid., p.54).

Hoje busca-se uma formacao continua pautada na pesquisa, na reflexio critica e na
socializagdo, pois o conhecimento é adquirindo quando o sujeito € um investigador e quando
ele interage com o outro para que compartilhem o conhecimento. De acordo com Novoa
(2002, p. 39) “a troca de experiéncias e a partilha de saberes consolidam espacos de formagao
mutua, nos quais cada professor é chamado a desempenhar, simultaneamente, o papel de
formador e formando™.

A formacdo continua, além de apoiar a socializacdo do saber, € a favor também da
reflexdo préatica-tedrica dos professores sobre sua pratica docente, dando-lhes a oportunidade
de analisar suas atitudes, seu pensar tedrico, suas metodologias de ensino tornando-os
produtores de um conhecimento pedagégico fundamentado numa acgdo e reflexdo positiva,

reveladora do real. Como assinala Pimenta (2012, p. 131),

A formaciao continua estar a servi¢o da reflexao e da produ¢@o de um conhecimento
capaz de oferecer a fundamentagdo tedrica necessdria para a articulacdo prético-
critica em relacdo ao aluno, a escola, sua profissao e a sociedade.
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A autora mostra que a formac¢do continua estimula o professor a refletir sobre suas
acOes e concepgoes, verificando o que ele precisa melhorar e mudar. Construindo assim,
novos conhecimentos que passam a ser significativos, lhe oferecendo suporte para o
desenvolvimento profissional de sua pratica docente nos espagos de aprendizagem.

Entretanto, pode-se dizer que formacao continua é aprendizagem do novo e construcao
de um novo saber, é ruptura com ensinos que nio fazem uso da criticidade, da autonomia. E
uma conexao com teoria e pratica, ¢ um espaco de socializacdo de saberes construidos de
modo compartilhado com outras pessoas na busca da qualificacio do ensino e da
profissionalidade docente.

Tratando-se da formacgdo continua Novoa (2002, p.55), assevera que ela ¢ “entendida
como um investimento na pessoa, na profissdo, em seus saberes e na escola”. Nesse contexto,
a formacdo continua é um capital cultural aplicado na pessoa do professor a partir do
momento em que ele busca ampliar seus conhecimentos, apoderando-se de saberes que
colaborardo com o desenvolvimento profissional.

Desse modo, pode-se dizer que a formacdo continua € bastante importante por
conceder oportunidade de o professor continuar estudando, buscando conhecimentos diversos
para aplicar diariamente na sua sala de aula.

A formacdo ndo resume-se a um simples ato de ensinar algo a alguém. Ensinar ndo é
tarefa facil, inclui dedicag¢do, conhecimento, autonomia, inovac¢ao de concepg¢des. No entanto,
cabe ao docente aperfeicoar-se por meio de uma formagdo de qualidade, fazendo uso do

pensamento reflexivo e da pesquisa no intuito de trazer inovacdes para sua pratica docente.

2.2 Concepgoes de formacao docente

7

A formacdo docente é uma temdtica que tem sido tratada pelos estudiosos em
diferentes perspectivas, pois cada autor possui seu proprio ponto de vista em relacdo a
formacdo de professores. Para formar professores € necessdrio antes de tudo conhecer a
profissdo docente. E preciso saber o que é docéncia, o que é ensino e acima de tudo saber o
que é ser professor. Hd quem pense que educar e ser professor é coisa simples, mas, quem
realmente conhece a docéncia sabe que nao € nada facil ser professor.

Ser professor € muito mais que ensinar, portanto precisa-se saber o que é ser professor.

Nesta perspectiva,Charlot(apud PIMENTA e GHEDIN, 2006, p. 89) ressalta que “formar
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professores ndo € tdo facil porque ndo sabemos o que é exatamente o professor, ou o que é
exatamente o oficio do professor”.

Por razdes como essa € importante pensar, refletir, analisar e discutir sobre a formagao
docente, para que seja possivel conhecer a profissdo, saber o que € ser professor e melhorar a
prética pedagdgica, afinal de contas esses sdo alguns componentes que a formagdo envolve.

Atualmente apesar de existir tantos cursos de formacdo de professores, ndo é fécil
formaé-los porque exige conhecimentos da profissdo. O conhecimento adquirido nesses cursos
nao € suficiente, é necessdrio que constantemente o docente busque outras fontes de
conhecimento que aprimore sua formacao, afim de qualificar-se como professor.

Na concep¢do de Novoa (1995, p. 28),“a formacdo ndo se constréi por acimulos de
cursos, conhecimentos e técnicas, mas sim, através de um trabalho de reflexibilidade critica
sobre préticas e de reconstru¢do permanente da identidade pessoal”.

Na concepcdo do autor supracitado em relacdo a formacdo docente, ndo basta
capacitacoes, cursos e especializagdes e outras coisas mais, se nao houver uma reflexao critica
da prética docente e se ndo inovar a identidade, nada disso adianta. A formacao € construida
quando ha criticidade, quando o professor ndo permite que as coisas continuem as mesmas ou
acredita que tudo estd certo. Na verdade o autor critica aquela formacgdo estatica em que nao

ha modificacdo de pensamento, de acdes e nem do ser. Nesse sentido, assevera que

A formacgio passa pela experimentagio, pela inovacio, pelo ensaio de novos modos
de trabalho pedagégico. E por uma reflexdo critica sobre sua utilizacdo. A formacdo

passa por processos de investigagdo, diretamente articulados com as préticas
educativas (NOVOA, 1995, p. 28).

Corroboro com as perspectivas de Novoa (1995) e Imbernén (2006) quando enfocam
que a formagdo ndo resume-se apenas ao ensino mas, em outros componentes importantes

para a docéncia

A formagdo assume um papel que transcende o ensino que pretende uma mera
atualizac@o cientifica, pedagdgica e diddtica e se transforma na possibilidade de criar
espacos de participagdo, reflexdo e formagdo para que as pessoas aprendam e se
adaptem para poder conviver com a mudanca e a incerteza. (IMBERNON, 2006, p.
18).

O modelo de formagdo respaldada pelo autor é uma formacdo em que o formando
busca informacdes cientificas, pedagdgicas e didéticas atuais do seu trabalho e, além disso,

esta formacgdo concede espacos, ou seja, dar oportunidade para que o discente fale, se envolva,
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reflita, aprenda. Isto €, ndo deixar que o aluno somente escute, ou sé aprenda por meio da
acdo e da palavra do outro, mas que ele préprio seja o autor da sua prépria formagio. E ele
que é, e € ele que faz.

O professor atualizado e autbnomo nao vai estranhar ou ficar inseguro com as
mudancas sociais e pedagégicas que surgem. Ele vai se adaptar a esse mundo de mudancgas
constantes e ird mudar junto com ele. Referindo-se a novas préticas pedagdgicas, afinal de
contas a escola mudou porque os alunos mudaram, s6 que as vezes a escola e professores nao
aceitam a mudanca e permanecem na mesmice.

Segundo Freire, a formacao docente consiste da seguinte forma.

A formagdo ndo se faz apenas com ciéncia e técnica, pois certas qualidades e
virtudes sdo indispensdveis, tais como: amorosidade; respeito ao outro; tolerancia;
humildade; gosto pela alegria; gosto pela vida; abertura ao novo; disponibilidade a
mudanga; persisténcia na luta; recusar ao fatalismo; identificacdo com a esperanca;
abertura a justica e a diferenca (FREIRE, 2000, p. 136).

Nesse sentido, é possivel depreender a formacdo docente ndo é somente aprender a ensinar,
aprender técnicas, metodologias de ensino, mas aprender também a ser humano. E aprender a
ser um professor cujas praticas pedagdgicas sejam revestidas de humanismo. Humanismo é
entdo saber relacionar-se com o outro de forma harmoniosa e amorosa, se colocando no lugar
do outro e sentindo o que ele sente. Isto €, ver o outro como gente € ndo como maquina.

O professor, além do mais, tem que respeitar para ser respeitado € mostrar em suas
acoes o0 que € o respeito para que o aluno aprenda e faca o mesmo. A formacgdo docente é
aprender a ser humilde e ndo orgulhoso, é ndo querer ser mais que o outro, é reconhecer que
com o outro também nos formamos. O professor forma-se fazendo o que faz todos os dias na
sua sala de aula, é tomando gosto pela profissdo docente que o professor vai construindo sua
carreira, porque ele estd aprendendo todos os dias coisas novas. Quando o autor ressalta a
importancia de dar abertura ao novo € mudar os velhos conceitos, préticas, hdbitos, buscando
um novo olhar para o ato de ensinar e ser professor.

A profissdo docente requer a capacidade de enfrentamento dos dilemas da profissao, a
busca incessante do conhecimento para enfrentar os desafios que aparecem na vida de um
professor. A luta do professor vai além da sala de aula, pois ela € também social, politica
econdmica. Como agente social, o professor deve ir a luta de seus ideais e isso inclui o

reconhecimento e a valorizac¢do da profissao.
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A formacdo permite que o professor faca uso da justica e dé espago ao que € diferente.
Essa diferenca inclui aceitar o novo, como também ndo ter atitudes que excluam ou
discriminem o outro, isto € respeitar as diversidades culturais.

E possivel verificar de acordo com as concepcdes dos autores mencionados, que a
formacdo docente é realmente complexa, pois sua dimensdo estende-se além da acdo de
ensinar. Ela ndo limita-se a teorias, a estudos, a simplesmente fazer um curso superior, mas
estende-se a indmeros elementos indispensaveis ao trabalho docente.

Um dos elementos considerado relevante que precisa ser discutido e analisado no
processo de formacdo € a atividade docente no contexto escolar. Segundo Tardif e Lessard
(2009, p.41)“a atividade docente no contexto escolar ndo tem nada de simples e natural, mas é
uma constru¢do social que comporta multiplas facetas e cuja descricdo metddica implica
necessariamente em escolhas epistemoldgicas™.

No contexto escolar a atividade docente abrange aspectos burocréticos e democréticos
que merecem qualidade eficaz. A qualidade do trabalho docente requer socializacdo dos
saberes, do conhecimento, pois o trabalho realizado sozinho nio € suficiente, aprendemos
compartilhando nossos saberes com 0s outros.

No ambito da escola a atividade docente ndo é apenas o ensino, mas corresponde a
fatores, procedimentos e obrigacdes que o docente tem que cumprir todos os dias, como
também corresponde aspectos invisiveis no oficio os quais revelam a complexidade da
docéncia.

No dia a dia na escola o professor € confrontado com problemas diversos e
complicados, no entanto é necessdrio uma formagao que possibilite um repertério de diversos
conhecimento, 0os que contribuem para solucionar os dilemas e saber trabalhar as
complexidades da docéncia. A docéncia € um trabalho de natureza social porque trabalha com
0 outro e para o outro, bem como é de natureza educativa porque proporciona saberes
educativos baseados em conhecimentos especificos ao exercicio da docéncia. (TARDIF e
LESSARD, 2000).

A formacgdo do educador consiste em ir além do que se busca mergulhando no
conhecimento desconhecido para emergir em ideias e acOes capazes de modificar o eu, o
outro e o mundo permitindo inovagdes educativas, sociais, culturais, econdmicas, politicas e
até pessoais.

Com isso, pode-se dizer que formacdo € aprendizagem do novo e constru¢do de um
novo saber, é ruptura com ensinos que nao fazem uso da criticidade, da autonomia € uma

conexao com teoria e pratica.
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2.3 A formacao inicial no paradigma reflexivo

A formacgao inicial consiste na aquisi¢do do conhecimento profissional bésico, ou seja,
aquilo que € ensinado e aprendido nas institui¢cdes de ensino superior. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Brasileira - LDB 9394/96, apresenta a seguinte configuracdo sobre a

formacao de professores e especificamente em relagdo a formacao inicial.

Art.62: A formacdo de docentes para atuar na educag@o bdsica far-se-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e institutos
superiores de educagdo, admitida, como formacdo minima para o exercicio do
magistério na educag@o infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

§ 1° A Unido, o Distrito Federal, os estados e os municipios, em regime de
colaboragdo, deverdo promover a formacao inicial, a continuada e a capacitacio dos
profissionais de magistério.

§ 3° A formacdo inicial de profissionais de magistério dard preferéncia ao ensino
presencial, subsidiariamente fazendo uso de recursos e tecnologias de educacdo a
distancia (BRASIL, 1996. p. 49, 50).

Como pode-se ver a formacao inicial tem relevancia impar pois € garantida por lei aos
futuros profissionais da docéncia. E uma formacdo que deve ser subsidiada com recursos e
tecnologias para que promova um ensino de qualidade sem precarizagdo financeira e
pedagdgica.

Nessa formacdo o professor vai conhecer o que é o conhecimento pedagdgico, ter
noc¢do do trabalho docente e dos problemas da profissdo. E uma formacao bésica de todos os
requisitos instituidos na docéncia. O futuro professor aprenderd sobre ética, didética e, além
disso, socializard seu pensamento e ideias fazendo leituras e producdes consolidando seu
conhecimento profissional.

E muito importante que a formacao inicial ndo seja apenas reprodutora de um ensino
técnico, que acomoda os formandos tornando-os passivos as situacdes educativas e sociais,
mas que seja uma formacao a favor da inovacao por meio da reflexdo das atitudes e das ideias
propostas atualmente. Que tenha um ensino para o futuro porque a modernidade vem

ganhando espacgos no trabalho docente e o professor tem que estd preparado para os desafios

do mundo contemporaneo. Nesse sentido,Imbernén (2006, p.61) assinala,

E preciso estabelecer um preparo que proporcione um conhecimento vilido e gere
uma atitude interativa e dialética que leve a valorizar a necessidade de uma
atualizacdo permanente em fung¢do das mudancas que se produzem: a criar
estratégias e métodos de intervengdo, cooperacdo, andlise, reflexdo; a construir um
estilo rigoroso e investigativo.
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Busca-se hoje uma formacgdo inicial em que os professores sejam preparados para
exercer o trabalho docente por meio de aprendizagens norteadas para o futuro. E muito
importante que o futuro professor nao se forme para o trabalho, mas que o trabalho docente
forme o professor. Isto é, chega de fazer uso de uma pedagogia que prepara o aluno por meio
de um conhecimento abstrato que o distancia do mundo real.

A formacao inicial que se propde € uma formacao que por meio do trabalho docente,
da prética e do contato com o real, que o professor conhe¢a o mundo que ele quer fazer parte.
Isso quebra o modelo tradicional de ensino que prepara o aluno para o mercado de trabalho
para produzir o que ja é produzido antes mesmo dele nascer.

Sabe-se que ha profissionais que recebem e receberam uma formacao alicer¢cada na
racionalizacdo técnica, que separa a teoria da préatica, favorecendo, assim, a hierarquizagdo
dos saberes, de classes e profissdes, adaptando os individuos as ordens da sociedade que ndo
tolera a construcio de novos conhecimentos capazes de alterar o real.

A formagado que queremos € de uma educagdo em que a aprendizagem seja vivida, seja
concreta, fazendo uso das perspectivas tedricas e praticas € que os individuos interfiram na
realidade transformando-a em algo melhor para todos.

Propde-se na formacdo inicial um modelo de formagdo que utilize ferramentas
profissionais como a reflexdo, a pesquisa e a critica no intuito de construir e ampliar novos
saberes profissionais que servirdo para consolidar o trabalho do professor, ndo tolerando a
alienacdo da acdo pedagdgica. Esse modelo denomina-se Modelo Emergente da Formagdo
(MEF) segundo Ramalho (et al2004).

Para os autores esse novo modelo de formagao € uma referéncia tedrica na formacao
inicial profissional. A formacdo inicial deve estar comprometida com a reflexdo, a pesquisa e
a critica para que o professor aja com consciéncia na sua pratica educativa.

No entanto, a formacdo inicial precisa ser alicercada em um modelo de formacdo que
tenha como pedagogia a reflexdo, a autonomia, o compromisso € a constru¢do de novos
saberes.

De acordo com Pimenta (2006), em 1990 surge em diferentes paises inclusive no
Brasil, discursos que abordam o conceito de professor reflexivo. Atualmente nesses discursos
sdo apresentadas as propostas do norte-americano D. Schon, considerado o principal
formulador do conceito professor reflexivo, o qual realizou também reformas curriculares nos
cursos de formagdo de professores priorizando o conhecimento pratico em vez do cientifico.

A teoria de Schon tem sido bastante difundida por diversos autores que estudam e

analisam o conceito de professor reflexivo. Na verdade o autor propde uma critica a
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racionalidade técnica e sugere a existéncia de um profissional cujo pensamento seja reflexivo,
tendo sua experiéncia como referéncia.

A reflex@o articula-se portanto, “ao pensar, ao fazer, ao conhecer e ao agir do
professor”(SCHON 1992 apud PIMENTA 2006, p. 27). O professor precisa refletir suas
acoes, como também, suas concepgdes e suas maneiras de ser na profissio. A reflexidade para
o autor, produz um conhecimento enriquecedor e transformador da realidade, modificando
ideias, acOes e trazendo inovacdo para a pratica pedagdgica através da associacdo entre teoria
e pratica

Além do mais, propde que os saberes docentes sejam valorizados e desenvolvidos, que
os professores sejam considerados “sujeitos intelectuais, capazes de produzir conhecimento,
de participar de decisOes e da gestdo da escola e dos sistemas pois trazem perspectivas para a
re-invencao da escola democratica (SCHON, 1992 apud PIMENTA,2006, p. 36).

A formagdo no paradigma reflexivo propiciard ao professor “o desenvolvimento da
capacidade de refletir” (PIMENTA, 2006, p.18). O professor nesse paradigma nio é mais um
receptor de conhecimentos cientificos, mas produtor de um conhecimento que parte da pratica
para a reflexdo e que é fundamentado teoricamente. Enfatizando os estudos realizados por
Ghedin, o autor apresenta uma compreensdo tripla dos movimentos que constituem a
formacdo do professor reflexivo a qual foi sugerida por Schon.

O primeiro movimento de formacdo € o da epistemologia da prética, isto inclui, um
conhecimento construido através da prdtica reflexiva, a qual revela um conhecimento tacito,
interiorizado na acdo (GHEDIN, 2006).

Esse conhecimento ndo é totalmente pritico, mas tedrico também. Na teoria estd
incluido o pensar, os questionamentos da prdtica, ambas estdo conectados porque uma
completa a outra. Teoria e pratica ndo devem ser utilizadas de forma alienada a realidade, mas
como prixis de uma agdo consciente sabendo o que realmente estd fazendo e porque e para
quem estd fazendo. Entdo, na formacdo profissional o professor deve aprender que a praxis
nada mais é do que acdo — reflex@o — ac@o que possibilita a constru¢do dos saberes docentes.

O segundo movimento € o da “epistemologia da pratica a autonomia emancipadora da
critica” (GHEDIN, 2006, p. 136). O docente tem que se comportar de forma reflexiva, possuir
ideias suas e atuar criticamente em sala de aula e na sociedade. O professor deve ampliar sua
visdo de mundo para além dos muros da escola, do seu trabalho, da sua acdo na sala de aula,
deve ser um ser de conhecimento e acdo politica, capaz de construir uma criticidade em si e

nos outros para transformar as préticas sociais por meio da intelectualidade.
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A critica buscada € aquela que permite o questionamento, andlise das acdes politicas,
sociais € que nao fique restrita apenas na escola. O professor reflexivo € aquele que
transforma sua pritica pedagdgica, que tem compromisso com a emancipacdo critica
quebrando protocolos e revoluciona seu mundo com ideias transformadoras.

O terceiro elemento € o da epistemologia da pratica docente a pritica da epistemologia
critica (GHEDIN, 2006), que nada mais € do que um processo sistemdtico de reflexdao sobre a
préitica pedagdgica docente. O fazer pedagdgico tem que possuir sentido e significado para
que ndo seja um agir inconsciente e alienado sem transformacdo social. O fazer pratico de
forma reflexiva e significativa € um ato de conhecimento que € construtivo, autdbnomo e
critico e que leva o ser humano ao autoconhecimento.

A formacdo reflexiva produz mentes criativas, criticas reflexivas aptas a mudancas que
além de mudar o eu pessoal, mudam também o eu dos outros, proporcionando a si e aos
outros, autonomia. O professor tem que sentir o desejo de mudar, tem que deixar ser atraido
pelas inovagdes do seu préprio trabalho, pois juntamente com as mudangas sociais,
econOmicas, politicas e culturais o pensamento pedagdgico e as maneiras de pensar se
modificam também.

Na verdade a formacdo na perspectiva reflexiva propde que reflita sistematicamente
sobre o fazer educativo e que as praticas pedagdgicas deem espacos a novos métodos de
ensino, rompendo entdo com os métodos tecnicistas presentes na formacdo académica de
instituicdes superiores. Para Sacristan (2006, p.85), “o grande fracasso da formacdo de
professores estd em que a ci€éncia que lhe damos ndo lhes serve para pensar”.

E preciso que no processo de sua formacio o professor comece a pensar de forma
reflexiva e critica a respeito dos conhecimentos aprendidos e das agdes realizadas no
cotidiano escolar, tornando assim, a sua pratica educativa existente. Segundo Pimenta (2006,
p. 29) “tornar a pratica existente € um bom caminho a ser percorrido desde o inicio da
formacdo, e ndo apenas no fim”.Com isso, pode-se ressaltar que a partir do momento em que
o professor investiga e reflete sobre sua acdo pedagdgica, o conhecimento pratico do seu fazer
educativo comega a existir na formacdo inicial, tornando este conhecimento importante e

necessario ao exercicio da docéncia.
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3. A IDENTIDADE DOCENTE
3.1 Concepgoes de identidade

A identidade docente é um dos elementos primordiais na carreira profissional do
professor, pois € ela quem revela a sociedade o ser que o professor €. Antes de falar sobre a
identidade docente, apresenta-se um dos conceitos de identidade abordado por Dubar (1997,

p-13), no qual afirma ser a identidade o produto das socializa¢cdes humanas.

[...] a identidade humana nao € dada, de uma vez por todas, no ato do nascimento:
constrdi-se na infincia e deve reconstruir-se sempre ao longo da vida. O individuo
nunca constrdi [sua identidade] sozinho: depende tanto dos julgamentos dos outros,
como das suas proprias orientagdes e autodefinicoes. [assim] a identidade € produto
de sucessivas socializagoes.

O autor mostra que ninguém nasce com a identidade definida, sabendo quem € e o
que faz ou devera fazer, porque a identidade pessoal é construida no decorrer das trajetorias
tragcadas pelo individuo.

A composi¢do da identidade comega na infancia quando o ser humano esta iniciando
a sua vida social. Nesse periodo a crianga adquire uma identidade que ird se modificar durante
os anos subsequentes de sua vida, pois o seu relacionamento com outras pessoas € as
mudancas sociais possibilitard aprendizagens significativas que reconstruirdo sua identidade
humana. Isso mostra que o homem muda de acordo com as circunstincias que aparecem em
sua vida. A identidade para o autor € um processo de mudancas ocorridas no percurso da vida
através das relacdes sociais.

Essa identidade € construida quando o ser humano se envolve com o seu mundo,
escrevendo assim sua histéria de vida através de sua individualidade e coletividade na
sociedade em que vive. Trazendo esse conceito de identidade pessoal para a identidade
docente pode-se dizer que a identidade do professor refere-se aquilo que o professor € ou
tornou-se na trajetéria da profissao.

A identidade do professor da mesma forma que a identidade humana nao nasceu feita,
mas vai construindo-se e se reconstruindo a cada passo que o professor dar para melhorar
como docente. O professor se faz professor quando conhece a sua profissdao e em busca de
melhorar como professor, quando permite-se mudar juntamente com o mundo que o fez se

tornar melhor. Assim,
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Ninguém comeca a ser educador numa certa terca-feira as quatro a tarde. Ninguém
nasce educador ou marcado para ser educador. A gente se faz educador, a gente se
forma, como educador, permanentemente, na pratica e na reflexdo sobre a pratica.
(FREIRE, 1991, p 58)

O professor na visdo freiriana é um ser de buscas, tanto para Dubar (1997) como para
Freire (1991), o professor € um ser que ndo nasce sabendo, ele ndo é e nem faz, mas vai a
busca de conhecimentos que lhe proporcionardo saber, fazer e ser. O conhecimento estd na
experiéncia, na pesquisa, no envolvimento com o outro. E com o outro que o professor
aprende a ser professor, afinal de contas os seres humanos ou o aluno ¢ “o objeto de trabalho
do professor” como assinalaTardife Lessard(2009, p.35).

Em relagao a identidade docente Néovoa (1991, p. 117) a define como “ser e sentir
professor, € um lugar de lutas e conflitos, € um espago de construcido de maneiras de ser e esta
na profissdo”. Para Néovoa a identidade é quando o sujeito sente que ele pode que ele tem
competéncia e quando quer permanecer na profissdo porque ele descobre que é professor de
verdade.

Ao mesmo tempo, ressalta que a identidade € um espago de conflito, em que o sujeito
conversa consigo mesmo, perguntando como ele deve ser e agir no exercicio da docéncia. E
também um espaco de aprendizagem onde o docente aprenderd vdarias maneiras de ser
professor, com isso 0 autor mostra que o professor nao € constituido de uma unica identidade
e sim de outras mais, as quais tornam possivel a sua permanéncia na profissao.

Salientando a questdo da existéncia de outras identidades, Hall (2006, p. 10) distingue
trés concepgdes de identidade as quais s@o: “Identidade iluminista, identidade socioldgica e
identidade p6s-moderna.”

A identidade iluminista caracteriza-se por conceber um individuo unico, capaz de
pensar, raciocinar e agir com prudéncia sendo consciente do ser que ele é. O nucleo interior
da identidade iluminista mostrava-se a partir do nascimento do individuo e juntamente com
ele ia se desenvolvendo, esse nicleo chama-se “centro” que ¢ a identidade do sujeito, isto
significa que a pessoa ji nascia com essa identidade, porém ela ia se desenvolvendo no
decorrer dos anos, mas o sujeito nio perdia sua esséncia, o seu verdadeiro eu. (HALL, 2006)

Ja a identidade socioldgica € adquirida pelo individuo ao se relacionar com outras
pessoas. Nessa concepgdo a pessoa nasce com um eu que se modificard no contato com outros
mundos, chamados de “mundos culturais exteriores” (HALL, 2006, p.11) os quais apresentam
vdrias identidades ao sujeito. Enquanto a identidade pds-moderna baseia-se na ideia de que
ndo temos uma identidade fixa, deste modo, esta identidade é modificada constantemente por

razdes culturais em cada etapa da vida do sujeito. Com isso, a identidade que adquirimos
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agora no momento, por exemplo, € provisdria, pois ndo serd dtil em outro momento da vida ao
deparar-se com questdes complexas. (HALL, 2006)

A identidade p6s-moderna é a identidade do século XXI, pois a todo instante somos
confrontados com situagdes complexas, principalmente na profissdo docente, as quais exigem
dos professores uma variedade de atitudes, de conhecimentos e de maneiras de ser. Para o
mundo de hoje torna-se obrigatdrio o sujeito constituir-se de identidades, além disso, € preciso
identificar-se com elas, se ndo, nada adianta, pois, entrard em conflito com essas identidades.

Em relacdo as identidades Hall(2006, p. 75) afirma o seguinte: “Somos confrontados
por uma gama de diferentes identidades (cada qual nos fazendo apelos, ou melhor, fazendo
apelos a diferentes partes de nds), entre as quais parece possivel fazer uma escolha”. Para o
referido autor nao existe uma unica identidade como acreditivamos antes, mas sim varias
identidades como, por exemplo, a identidade cultural, linguistica, nacionais, €tnica, raciais,
religiosas entre outras (HALL, 2006).

Portanto, o professor ndo é s6 professor, mas em outras situagdes € aluno, estudante,
educador, ator, gestor de sala de aula, € artista etc. Professor que € professor ndo faz apenas
ensinar, para ele seu trabalho ndo resume-se numa tnica atividade, pois faz mais do que
precisa fazer.

Como ser humano que € e como professor que é, ele estd em constante mudanca, muda
a si mesmo, muda os outros, muda o mundo nfo apenas para um momento, mas toda vez que
precisar. E essa mudanca daquilo que ele é, e daquilo que ele faz em busca do novo, o torna
um sujeito aberto as transformacdes pedagogicas e sociais.

Por causa das transformagdes na profissdo docente, na educacdo, na cultura, na
politica, na sociedade o professor precisa estd constituido de identidades modernas, para que
nao seja excluido da chamada sociedade pds-moderna. As identidades sao construidas pelas
mudangas sociais. Pimenta (2012, p. 127), fala que “a identidade precisa ser ressignificada,
pois as identidades ndo sdo acabadas: estdo em constante construcdo, a partir de novas
demandas que a sociedade coloca para a escola e para a acdo docente”.

O professor constituido de “identidades” ndo fica inseguro e com medo de perder sua
profissdo diante de tanta modernidade. Para que o docente ndo perca sua identidade docente
precisa se preparar profissionalmente, para que seja integrado em uma sociedade que
predomina o conhecimento, a informacao, a tecnologia, a globalizacdo. Pois essa sociedade
nao admite individuos que tenham um Unico conhecimento ou que saibam fazer apenas uma

coisa, mas exige profissionais que tenham conhecimentos amplos e saiba fazer tudo o que
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precisar fazer. E como professores de uma sociedade pds-moderna o individuo precisa ser
constituido de identidades especificas para cada atividade exercida na profissao.

Para atender as demandas dessa sociedade o professor tem que ter certeza daquilo que
quer para si, comecando por uma formagdo que lhe prepare para atuar num mundo de
mudancas que também inclui a escola e quelhe faca construir uma identidade profissional

sOlida. O professor profissional é aquele que constréi e busca sua identidade profissional.

3.2 A construcao da identidade docente

Segundo Castells (2008, p. 23) “do ponto vista sociologico, toda e qualquer identidade
¢ construida”. Sendo assim, o individuo ndo nasce com uma identidade definida, mas a
constroéi através da coletividade. O citado autor apresenta trés formas de origens de construg@o

de identidades.

- identidade legitimadora: introduzida pelas instituicdes dominantes da sociedade no
intuito de se expandir e racionalizar sua dominacdo em relacdo aos atores
sociais,tema este que estd no cerne da teoria de autoridade e dominagdo de Sennett, e
se implica a diversas teorias do nacionalismo.

- Identidade de resisténcia: criada por atores que se encontram em posi¢cdes/
condigdes desvalorizadas e/ ou estigmatizadas pela logica da dominacio,
construindo assim, trincheiras e sobrevivéncia com base em principios diferentes dos
que permeiam as instituicdes da sociedade, ou mesmo opostos a estes Ultimos,
conforme propde Calhoun ao explicar o surgimento da politica de identidade.

- Identidade de projeto: quando os atores pessoais, utilizando-se de qualquer tipo de
material cultural ao seu alcance, constroem uma nova identidade capaz de redefinir
sua posicao na sociedade e, ao fazé-lo, de buscar a transformacdo de toda estrutura
social. (CASTELLS, 2008, p. 23).

Como vimos, na perspectiva da identidade legitimadora adotada pelas instituicdes, o
individuo adquire uma identidade que é reprodutora da dominagio social. E uma identidade
que controla o individuo para fazer e ser sempre a mesma coisa, ou seja, ndo had modificacao
nas atitudes e nem no pensamento do sujeito.

A segunda identidade definida por Castells (2008) de identidade de resisténcia, na
verdade ¢ uma identidade defensora em que os individuos lutam em busca de reconhecimento
social, valorizagdo do ser que eles sdo, como também buscam seus objetivos resistindo a
qualquer opressdo, ndo se importando com a ideologia dominante na sociedade em que vivem.

Enquanto, a terceira identidade denominada de identidade de projeto, refere-se a
desejos de mudangas, realizadas pelo préprio sujeito na constru¢do de uma nova histéria de

vida diferenciada das demais, no intuito de contribuir para a transformacgao da sociedade.
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Para Castells (2008) o processo de construcao das identidades originou-se no periodo
da “modernidade tardia”, momento este que contribuiu para o nascimento de um ser capaz de
refletir sobre o que faz e porque faz determinada coisa, isto é, ter consciéncia do ser que ele é
no mundo. Além do mais essa modernidade tardia causa impacto no projeto de identidade

reflexiva.

Uma das caracteristicas distintivas da modernidade € uma interconexdo crescente
entre os dois extremos da “extensionalidade” e da “intencionalidade”: de um lado
influéncias globalizantes e, do outro, disposi¢cdes pessoais. Quanto mais a tradi¢do
perde terreno, € quanto mais reconstitui-se a vida cotidiana em termos da interacio
dialética entre o local e o global, mais os individuos vem-se forcados a negociar
opgdes por estilos de vida em meio a uma série de possibilidades O planejamento da
vida organizada reflexivamente...torna-se caracteristica fundamental da estruturacdo
da auto-identidade (GIDDENS apud CASTELLS, 2008, p. 27).

Com isso, o autor destaca que as influéncias da sociedade moderna e os interesses
pessoais dos individuos sio elementos construtores das identidades na atualidade. Sabe-se que
a sociedade moderna exige de seus trabalhadores um bom desempenho naquilo que eles
exercem, para isso € preciso qualificacdo. No campo educacional a escola e o professor
acabam mantendo um papel central para a educacdo na medida em que pretendem transformar
a realidade.

Para que haja qualidade no ensino os docentes precisam investir em sua formacao
inicial e continua, e assim consolidar sua identidade profissional. A identidade profissional é
revestida de profissionalizacdo e profissionalidade.

A dimensdo da identidade profissional docente para Pimenta (2012) é ampla e
complexa podendo receber significados diferenciados, porém no contexto da Psicologia
Social a identidade profissional tem “dimensdo politica, considerando a atividade produtiva
de cada individuo e das condicdes sociais e institucionais em que essa atividade ocorre”
(Ibid., p. 62).

Isso quer dizer, ndo diferente da identidade pessoal a identidade profissional é
construida pelo professor na sua histéria de vida e nas relagdes sociais. Na construcio de sua
identidade o docente almeja a qualificacdo da sua pratica educativa e tornar-se um professor

competente, para desempenhar seu trabalho com sabedoria e conhecimento.

A identidade € produzida por muitos individuos que interagem, constroem e
negoceiam repetidamente as relagdes que ligam uns aos outros [...]. E necessério que
membros de um grupo reconhecam o que os agrupa e os faz agir em conjunto
(SILVA, 2009, p.51).
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Vemos, portanto que a constru¢do da identidade profissional do professor é construida
em conjunto com outras pessoas. Isso mostra a coletividade fazendo parte da producdo do
conhecimento, 0 que se € e o que se sabe ndo aprende sozinho. Portanto, o professor
constituido de identidade profissional serd forte o bastante para enfrentar os dilemas que
surgem na profissdo, sabendo entdo soluciond-los por meio da sua profissionalidade docente.

Sabemos que os dilemas que assolam a profissdo docente sdo varidveis, mas podemos
apresentar alguns como as inovagdes que permeiam o mundo do trabalho, as tecnologias da
informacdo e comunicagdo virtual altamente modernas, que adentraram nas escolas e na
maioria das vezes os professores ndo sabem manused-las por ndo dominar o conhecimento
tecnoldgico. Assim também como a desvalorizagdo do magistério, a indisciplina dos alunos e
outras mais.

E por isso que o professor constituido de uma identidade profissional com a bagagem
de conhecimento que possui nao desiste de ensinar, de lutar e nem de ser professor em relacao
as mudancas sociais e as crises que assolam a profissdo docente. Atitudes como essas € uma
questao de profissionalismo e de sobrevivéncia, como afirma Libaneo (1998, p. 50) “ensino
de qualidade afinado com os desafios da sociedade contemporanea é uma questdo moral de
profissionalismo e de sobrevivéncia profissional”.

O professor torna-se profissional quando passa pela profissionalizac¢do, pois por meio
dela o docente conhece e constréi saberes, competéncias, autonomia, qualificacdo,

intelectualidade e conhecimentos especificos.
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4. BREVE RETROSPECTIVA HISTORICA DA PROFISSIONALIZACAO
DOCENTE

Conforme Noévoa (1991), no final do século XVIII o Estado responsabiliza-se pelo
ensino, quando antes essa responsabiliza¢do estava sob a tutela da Igreja. No entanto, o
interesse do Estado ndo era formar professores para que as pessoas fossem alfabetizadas e que
por meio da educacdo viesse o progresso social, mas seu objetivo era fazer com que as
ideologias politicas, econdmicas e sociais construidas pelo préprio Estado fossem repassadas
para as pessoas por meio do ensino. O que o Estado queria, nas palavras do autor, era
legitimar ideologicamente o poder do Estado.

O Estado tinha total controle sobre os professores ao ponto de ditar normas de
condutas e impor uma identidade para o docente. O perfil dos docentes durante o século XIX
era de um professor religioso, humilde e obediente para que a sociedade visse suas
qualidades. Se referindo aos professores o Estado imp0s o seguinte: “Nao devem saber de
mais, nem de menos; ndo se devem misturar com o povo nem com a burguesia; ndo devem ser
pobres, nem ricos; ndo sdo (bem) funciondrios publicos, nem profissionais liberais”
(NOVOA, 1991, p. 117).

De acordo com o referido autor, em relagdo a construcdo da profissdo docente, na
metade do século XIX foi criado um estatuto dos professores, como funciondrios do Estado

que organizou-se da seguinte forma,

- Um corpo especifico de conhecimento e de técnicas, que serviu de suporte a
institucionalizagdo da formacdo inicial de professores, no quadro das escolas
normais;

- Um conjunto de normas e de valores éticos e de ontoldgicos, que definiram a
l6gica de adesdo e de interggéo profissional, constituindo-se como referencia
identitdria dos professores. (NOVOA, 2002, p.51).

Referindo-se ao conjunto de normas instituidas pelo Estado pode-se assinalar que os
professores ndo tinham autonomia, nem liberdade, era negado o direito ao conhecimento, pois
o conhecimento que eles tinham era limitado. O professor era um individuo que vivia
reservado no seu cantinho sem interagir com outras pessoas, pois como professor tinha que
dar o “exemplo”. Pode-se dizer que essa é uma visdo distorcida por parte do Estado, pois se o
professor é um sujeito que trabalha com pessoas, porque entdo fugir da socializacdo, do

didlogo, da interagdo com a sociedade?
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O professor € formado segundo a ideologia do século XIX apenas para cumprir uma
obrigagdo, que € ensinar um conhecimento que ndo vai trazer novidades para as pessoas, mas
sim a fard reproduzir e praticar os conhecimentos que ja existem.

Nesse sentido, as coisas continuardo na mesmice, pois o individuo continuard sendo e
fazendo o mesmo de antes, porque o mundo segundo essa ideologia tem que ser 0 mesmo
mundo, j4 que as ideias que prevalecem sao daqueles que o dominam. O que domina ndo quer
perder o seu posto de dominador, porque nao que ser dominado e foi exatamente isso que
aconteceu com a profissdo docente, quando os professores comegaram exigir a
profissionalizacdo do ensino através de uma profissdao docente que lhes proporcionassem uma

identidade profissional autonoma.

O Estado exerce um controle autoritirio dos professores, inviabilizando qualquer
veleidade de autonomia profissional: a degradacdo do estatuto e do nivel cientifico
inserem-se nesta estratégia de imposi¢do de um perfil baixo da profissdo docente.
Por outro lado, o investimento missiondrio (e ideolégico) obriga o Estado a criar as
condicdes de dignidade social que salvaguardem a imagem e o prestigio dos
professores, nomeadamente junto das populacdes. (NOVOA, 1991, p. 118).

A profissao docente foi construida paulatinamente, tendo em sua trajetéria marcas
incessantes de lutas dos professores contra as injusticas postas na carreira profissional
docente. Desde o surgimento da docéncia como profissdo, os professores como também a
propria profissdo docente vem sendo desvalorizada socialmente e economicamente.

A ideia difundida pelo Estado ¢ que o professor ¢ um “professorzinho” que possui um
« 1 . . . . .. N

saberzinho” e que isso € o suficiente, porém, sabemos que o exercicio da docéncia e ser
professor nao € uma coisa simples de se fazer, nem de ser, pois na docéncia ha complexidade.

Portanto, ndo basta s ensinar, pois quem soO ensina segundo Lee Shulmam (1986) é
por que ndo sabe, € apenas um transmissor de conteidos. O professor tem que dominar
saberes, conhecimentos diversificados para aprimorar a sua priatica e a sua profissdo
constituindo-se de profissionalizagao.

Na concepg¢do de Novoa (2002, p.22), “a docéncia ¢ a mais complexa das atividades
profissionais e estd sendo reduzida ao estatuto de coisa simples e natural”. Novoa assinala que
a docéncia € uma atividade profissional, portanto, ela € uma profissdo. S6 que € uma profissao
que estd sendo exercida com simplicidade, ou seja, ndo estd sendo considerada como

profissdo importante, ndo estd sendo reconhecida e nem valorizada. O conhecimento

especifico da profissdo ndo é reconhecido, por essa razao ha professores ndo qualificados ou
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especializados para o trabalho de ensinar. Saber ensinar conteddos ndo basta, para ser
professor, € preciso ter profissionalidade.

Na visao de Ramalho(etr al2004) a profissionalidade € um processo interno da
profissionalizacdo que abrange aspectos como: os saberes docentes, as habilidades, as
competéncias, atributos que sdo construidos socialmente.

Como j4 foi citado, a docéncia € um trabalho que exige profissionalidade, isto €, o
professor tem que saber fazer e saber ser. Contudo, fala-se que a presenca de saberes
docentes na pessoa do professor lhe constitui de profissionalidade. De acordo com Shulman
(1986 apud NOVOA, 2002, p. 36), “o professor tem que possuir certos saberes, mas sobre
tudo tem que os compreender de modo a poder intervir sobre eles, desestruturando-os e
reorganizando-os” (Shulman, 1986 apud NOVOA, 2002, p.36).

E importante que o docente domine certo saberes, no entanto o mais importante ainda
€ saber usd-los no momento preciso e saber modificd-los, isto é uma das caracteristicas de
quem € constituido de profissionalidade.

A profissionalidade compreende também elementos como a formagdo docente, a
profissdo, a competéncia, a pratica pedagdgica, entre outras, € € de certa forma um processo
de escolhas, conquistas e acdes ao longo da trajetéria docente.

O fator principal da profissionalidade ¢ o “ser professor.” No exercicio da sua pratica
o docente tem que saber quem ele é, descobrir-se como alguém que trabalha com o ensino. No
entanto so isso nao basta, o que vai diferenciar o professor de outros professores € a formacao
que lhe foi concebida, o ser que ele € na sala de aula, na escola, na relagdo com os outros, na
sociedade em que vive e os saberes especificos e necessarios a sua atividade docente.

A profissionalizagdo da docéncia segundo Ramalho (et al 2004), comeca a ser
discutida nos anos 80 nos Estados Unidos, quando criticos dizem que as faculdades de
educacdo ndo estavam sabendo formar os professores. Sinaliza-se entdo deficiéncia na
formacdo profissional docente, levando-os a desprofissionalizacdo. Os estudiosos do assunto
chegaram a conclusdo de que o erro estava no modelo de formacdo que até entdo era baseado
na racionalizagdo técnica.

Por esse motivo foi proposto uma reformulacdo educacional comegando pela
formacdo docente, a qual deveria seguir outro modelo profissional de formacado. Esse modelo
que constitui profissionalizacao ao professor é:“um modelo que promove o desenvolvimento
de competéncias, habilidades para ensinar, conhecimentos cognitivos, afetividade, saberes que

o auxiliam nos problemas e complexidades da profissdao”.(RAMALHO, et. al.2004, p. 113).
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Vé-se que o modelo de formagdo docente era o problema crucial da ndo
profissionalizacdo do professor. Por essa questdo é importante que o professor reveja suas
préticas de ensino, que por vezes ainda € aquela da pedagogia tradicional, que ndo permite a
ampliacdo do conhecimento e os discentes ficam presos a um s tipo de conhecimento,
enquanto a sociedade a qual eles vivem requer deles conhecimentos multiplos.

Tardif eLessard (2009, p. 27), ressaltam que “muitos professores permanecem
amarrados a praticas e métodos tradicionais de ensino”. Os professores que utilizam esse
modelo de formacdo na sua pratica docente, precisam inovar sua pratica para nao permanecer

colaborando com a proletariza¢do do ensino.

4.1 Concepgoes de profissionalizacao

A profissionalizagdo da docéncia contem aspectos ideoldgicos, sociais, politicos e
econdmicos, como também consiste em transformar “um conjunto de caracteristicas dos
contextos do exercicio da docéncia” (RAMALHO, et al2004, p. 20).

A profissao docente pauta-se em processos divergentes

[...] um processo através do qual os trabalhadores melhoram o seu estatuto, elevam
os seus rendimentos e argumentam o seu poder/autonomia. Ao invés, a
proletarizacdo provoca uma degradacdo do estatuto, dos rendimentos e do
poder/autonomia; € util sublinhar quatro elementos deste ultimo processo: a
separacdo entre concep¢do e a execugdo, a estandardizacdo das tarefas, a redugdo
dos custos necessdrios a aquisicdo da forca de trabalho e a intensificacdo das
exigéncias em relacdo a atividade laboral (GINSBURG,1990apud NOVOA, 2002,
p.55).

Nesse sentido, é possivel inferir que a profissionalizacdo melhora o aspecto da
identidade profissional do professor, destacando-o em suas atividades, tornando-o um sujeito
que sabe tomar decisdes e que também sabe ensinar com competéncia ,melhorando sua
aprendizagem e dos discentes de forma satisfatoria.

Enquanto a profissionalizacdo faz o professor, a proletarizacdo o desfaz, pois o
desprofissionaliza. A proletarizacdo no ensino estd quando o professor ndo é dotado de
conhecimentos tedricos e especificos para exercer o magistério. A auséncia de conhecimentos
e outros elementos essenciais para desenvolver seu trabalho estd na fragilidade da sua

formacao inicial. Isso se vé na pratica pedagégica quando o docente separa a teoria da pratica,

o conhecimento ensinado € totalmente descontextualizado sem aprofundamento algum,
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porém, € importante ressaltar que a desprofissionalizacdo se mostra também na intensifica¢do
do trabalho docente, quando o professor trabalha para cumprir deveres e o seu
reconhecimento pelo seu trabalho ndo existe.

A insignificancia ao trabalho docente, com baixos saldrios e investimentos baixos na
educagdo, sdo caracteristicas da proletarizacdo no ensino. Estes fatores que permeiam a

profissdo docente barram a profissionalizacdo da docéncia, uma vez que.

Os professores sentem poucos valorizados e sua profissdo sofreu uma perda de
desprestigio; a avaliacdo agravou-se, provocando uma diminui¢do de sua autonomia;
a formacdo profissional é deficiente, dispersa, pouco relacionada ao exercicio
concreto do servico (TARDIF e LESSARD, 2009, p. 27).

Entretanto, para nio continuar com a desprofissionaliza¢do é preciso uma preparacao
académica de qualidade, ligada a saberes docentes, a competéncias e a valorizagdo da
profissdo como também do professor, para que viabilize-a docéncia para o campo da
profissionalizacdo. Realmente a docéncia € uma atividade que exige competéncia, habilidade,
conhecimentos cientificos, pedagdgicos, praticos, conhecimentos estes que sdo provenientes
de uma formacao sélida.

A formacdo é o ponto de partida para uma profissionalizacdo de qualidade, pois esta
proporciona conhecimentos da profissdo, preparando o futuro professor para adentrar num
mundo de constantes modificacdes, em que € preciso dominar certos conhecimentos
referentes a profissdo, para que saiba exatamente o seu papel como professor. Quando o
professor conhece a sua profissdo e sabe quem ele €, e o que deve ser e fazer na profissdo que

exerce é uma questao de profissionalizacgao.

A profissionalizagdo € um entendimento sistemadtico da profissdo, fundamentada na
pratica e na mobilizacdo/ atualizagdo de conhecimentos especializados e no
aperfeicoamento das competéncias para a atividade profissional. E um processo nio
apenas de racionaliza¢do de conhecimentos, e sim de crescimento na perspectiva do
desenvolvimento profissional. A profissionalizacdo retine em si todos os atos ou
eventos relacionados direta ou indiretamente para melhorar o desempenho do
trabalho profissional. A profissionalizacdo € um processo socializador de construgao
das caracteristicas da profissdo, fundamentada em valores de cooperacdo entre os
individuos e o progresso social (IMBERN()N, 2000 apud RAMALHO, et. al. 2004,
p. 50).

A profissionalizacdo abrange vdrias caracteristicas e conceitos, porém, o que o autor
quer dizer € que o professor deve estd sempre atualizado, isto € informado das coisas que

acontecem no dia a dia, assim também, como as novidades que surgem no meio da educagdo,
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como novos modelos de formacgdo, de préticas, concepcdes, comportamentos € outras coisas
mais.
A profissionalizagdo, portanto é o aperfeicoamento do trabalho docente, também na

pessoa do professor e essa profissionalizacdo é construida por meio da socializa¢do. E no

contato com o outro que aprendemos a ser professores profissionais.
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5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A referente pesquisa apresenta um estudo acerca da formagdo, da identidade e
profissionalizacdo docente nos anos iniciais do ensino fundamental.Com a finalidade de
conhecer o que os professores pensam sobre cada elemento citado acima, além do mais,
busca-se contribuir para que os docentes reflitam a respeito de suas concepgdes, acdes e
maneiras de ser na profissdo, buscando para si, para o outro e para a docéncia, uma
profissionalizacdo alicercada em uma formagao sdlida, construtora de uma identidade que
possibilite mudangas na estrutura do ser professor e em seu trabalho. Esta pesquisa no

entanto, teve seguintes objetivos:

* Analisar a formacdo, identidade e profissionalizacdo dos professores dos anos

iniciais do ensino fundamental.

* Refletir o processo de construcao da identidade dos professores dos anos iniciais no

exercicio da docéncia;

* Investigar a formacdo, identidade e profissionalizacdo dos professores dos anos

Iniciais;

Para alcancar tais objetivos tratou-se de conhecer as caracteristicas do local em que os
professores trabalham, bem como as condi¢des de ensino, sua formacao e as dificuldades que

o professor vivencia no dia a dia do trabalho docente.

5.1 Tipo de pesquisa

A principio realizou-se uma pesquisa bibliografica, afim de averiguar as concepgoes
de diversos autores que abordam o assunto em estudo, ampliando o conhecimento com o

intuito de conhecer e dominar cientificamente o que estd sendo investigado.

[...] Levar o pesquisador (a) a entrar em contato direto com obras, artigos ou
documentos que tratem do tema em estudo. O mais importante para quem faz op¢do
por uma pesquisa bibliogréfica € ter a certeza de que as fontes a serem pesquisadas
j& sdo reconhecidamente do dominio cientifico ( OLIVEIRA, 2008, p. 69).
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Além da pesquisa bibliografica foi realizada uma pesquisa de campo, buscando
investigar junto aos professores seus conhecimentos e saberes relacionados a formacao,

identidade e profissionaliza¢do no contexto dos anos inicias do ensino fundamental

5.2 Caracterizagao do locus de Pesquisa

O ambiente da pesquisa foi uma escola publica municipal na cidade de Umari- CE, a
qual é estruturada da seguinte forma: 7 salas de aula, 3 banheiros, uma secretaria, uma sala
para os professores e nao possui espagos recreativos para as criangas brincarem. Funciona trés
turnos, manha, tarde e noite, atendendo no periodo da manha 195 discentes para um total de
13 professores dividindo-se entre o 1°, 2°, 3° 4°,5° e 6° ano; no periodo da tarde ha 137
discentes com o total de 20 professores entre o 6°, 7°,8° ¢ 9° ano e a noite sao 50 alunos da
turma de EJA (nivel de 5° ao 9° ano), contando com 8 professores. A escola é constituida
também por 20 funcionarios, sendo 01 diretor, O1 vice-diretor, 03 coordenadoras (1 para as
turmas de 1° ao 5° ano; 1 para as turmas de 6° ao 9° ano e outra para as turmas de EJA), 03
secretérias, uma para cada turno, 03 merendeiras, 06 zeladoras e 3 porteiros.

Por meio das observacdes realizadas na escola foi possivel constatar a maneira como
as professoras desenvolvem as atividades de ensino e a metodologia adotada, o que contribui
para interpretar e compreender os saberes adquiridos pelo professor em sua formacio e
praticas, como também, observar as condi¢des de trabalho das docentes na escola.

5.3 Sujeitos da pesquisa

A pesquisa foi desenvolvida com 05 professoras, identificadas na investigagdo como
professoras A, B, C, D e E, na intencdo de proteger suas identidades. A professora A tem 33
anos, é casada, graduada em Pedagogia pela Universidade Federal de Campina Grande,
especializada em Metodologia do Ensino. Atua nos anos iniciais do ensino fundamental ha 06
anos, € concursada, leciona ha 02 anos na escola atual; A professora B tem 55 anos, € casada,
graduada em Pedagogia pela Universidade Estadual do Vale do Acarat, especializada em
Metodologia do Ensino. Atua como docente had 32 anos, é concursada e leciona ha 08 anos na
escola atual; A professora C tem 50 anos, € casada, graduada em Pedagogia pela Universidade
Federal de Campina Grande, especializada em Gestao Escolar. E concursada, tem 30 anos de

experiéncia na profissdo docente, atua hd 02 anos na escola atual. A professora D tem 48

anos, € casada, graduada em Pedagogia pelo Instituto de Formagao Superior do Ceara. Exerce
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ha 20 anos a profissdo docente, ¢ concursada e leciona hd 02 anos na escola atual; A
professora E tem 44 anos, € solteira, graduada em Pedagogia pela Faculdade Sao Francisco da
Paraiba, atua nos anos iniciais do ensino fundamental ha 5 anos, € concursada e leciona ha 01

ano na escola atual. Todas trabalham em uma escola publica situada na zona urbana

5.4 Instrumentos de Coleta de Dados

O instrumento de coleta de dados utilizado na pesquisa foi uma entrevista composta
por dez questdes semiestruturadas, com intuito de obter as informagdes necessarias
condizentes com os propdsitos da pesquisa.

A entrevista baseou-se na temdtica investigada e nos objetivos a serem alcangados. As
professoras responderam o questiondrio e com base nos dados obtidos realizou-se a andlise
das questdes que compdem a formacao, a identidade e a profissionalizacdo docente, refletindo
e fundamentando nas andlises com o aporte tedrico desse estudo monografico.

O objeto de estudo foi a formagdo, identidade e profissionalizacdo docente nos anos
iniciais do ensino fundamental. O trabalho tem como questdo de pesquisa compreender qual a
importancia da formacao inicial e continua e suas contribui¢cdes na construc¢do da identidade e
profissionalizacao docente. Quais 0s aspectos que implicam na
profissionalizacdao/desprofissionalizagdo no exercicio da profissdo docente. E Quais sdo os
dilemas da profissdao docente.

Conhecer a histéria de como alguém tornou-se professor € bastante interessante para
compreender o pensamento, as atitudes e as caracteristicas da identidade que o professor
possui diante de sua prética pedagdgica e saberes docentes.

Entende-se que quando o professor se identifica com a profissdo ele dard o melhor de
si, caso contrdrio o ensino e a aprendizagem ndo serdo satisfatorios, porque faltam
componentes essenciais a sua formagdo, assim, “a nossa identidade se constréi a partir da
insercdo das circunstancias que nos cercam com o0s desejos que trazemos” (PIMENTA e
LIMA, 2012, p 65).

Em busca de um estudo mais detalhado realizou-se uma andlise na abordagem
qualitativa a fim de se aproximar dos sujeitos participantes da pesquisa, possibilitando um
contato direto e o didlogo com os referidos sujeitos, mostrando assim a realidade dos fatos.

Para Pereira (2004, p. 21-22) tal abordagem “se ocupa da investigacao de eventos qualitativos
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mas com referenciais teéricos menos restritivos € com maior oportunidade de manifestacao
para a subjetividade do pesquisador”.

Este tipo de abordagem permitiu conhecer os desejos e a trajetéria dos professores na
busca de sua formacdo, identidade e profissionalizacdo, a partir de seus argumentos,

historicidade e experiéncias vivenciadas em sua vida.
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6. DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS

6.1 Percepgdes dos professores e dos tedricos

A presente andlise permeia os aspectos da formacdo, identidade e profissionalizacao
docente nos anos iniciais do ensino fundamental, apresenta as informacdes que foram obtidas
com as cinco professoras participantes da pesquisa. Nas informacgdes estdo pautadas as
concepcoes das professoras sobre a temética estudada, e também as experi€ncias vivenciadas
no trabalho docente, refletindo as perspectivas tedricas dos autores que estudam a formacao, a
identidade e a profissionalizacdo docente. A descricdo das andlises baseia-se no roteiro de

entrevista, o qual esta estruturado da seguinte maneira:

01- O que vocé entende por formaciao docente?

A formacdo docente caracteriza-se por um conjunto de conhecimentos constituidos
processualmente através das acdes realizadas pelos professores que buscam qualificar-se
profissionalmente. No entanto, esta formacio de qualidade € alcancada quando € estruturada
sistematicamente, focando a relacdo tedrico-pritico, ou seja, quando os conhecimento
adquiridos na formacdo procedem da articulagdo entre teoria e prética.

Além disso, uma formac¢do docente de qualidade abre espacos de aprendizagens em
prol da constru¢do de novos saberes, desenvolvidos pelos proprios individuos que estdo em
formacdo, a partir do momento que eles pesquisam, criticam e refletem sobre o que acontece
na realidade em que estdo envolvidos e sua prdpria pratica. Acerca da formacdo docente

Machado (1999, p.95) ressalta que,

A formacgdo de professores € uma temadtica que, cada vez mais, ocupa um papel de
destaque nas discussdes politico-educacionais, seja nas politicas publicas, seja nas
corporagdes profissionais do magistério. Quase sempre vinculada a questdo da
melhoria da qualidade do ensino, apresenta-se como um dos importantes pilares das
propostas de inovagdo curricular situando-se numa perspectiva transformadora da
educacdo e do ensino.

Nesse sentido € possivel depreender que a formagdo docente € bastante discutida na
busca de qualificacdo do ensino, na propria profissdo, através de reformas curriculares que

possam transformar o processo de ensino e aprendizagem com concep¢des e modelos de
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formagcdo que impulsione autonomia, criticidade e aquisi¢do de novos conhecimentos ao
futuro professor.
Na pesquisa realizada as professoras destacaram suas concepcdes a respeito da

formacdo docente, as quais estdo destacadas abaixo:

E toda teoria adquirida pelo professor como subsidio para aprimorar sua atuacio e suas
metodologias em sala de aula(Professora A).

Foi uma escolha de trabalhar como professora para cuidar da crianca, porque se preocupava
porque a crianca ndo aprendia e meu desejo era que a crianca viesse aprender, cuidar das
criangcas com carinho, ter paciéncia, isso era o tipo de coisa que eu me dedicava. Foi a minha
escolha a ser professor nesse ponto. Antes eu ndo queria ser professora mas eu disse pra mim,
vou me dedicar pra ser uma professora por que eu senti 0 amor o carinho e eu queria ver o
rendimento delas das criangas. Eu queria me formar como professora pra isso. A formagao

7z

docente é uma preocupacdo de que a crianga tivesse aprendizagem e passasse de ano
(Professora B).

Quando se € professora e atua no ramo a formagdo docente € extremamente necessdria para
que possamos acompanhar a evolugdo, as mudangas € os novos conhecimentos e assim
repassarmos pra os nossos educandos de forma segura e eficaz (Professora C).

E um ponto de partida para a realizacao profissional € compreender o significado da carreira
docente em toda a sua extensao, incluindo principalmente o compromisso com sua formagao e
os reflexos que incidira sobre sua vida pessoal e profissional(Professora D).

Que o docente inove a préitica metodoldgica com bases tedricas (Professora E).

Pode-se observar que a formagdo docente na concepgao de duas professoras € o estudo
de teorias, € o inicio de uma carreira profissional e compreensdo da profissdo docente.
Quando as professoras afirmam que a formagao docente € teoria elas mostram um modelo de
formacdo pautado apenas no conhecimento cientifico, portanto precisam conhecer e integraras
teorias cientificas e pedagodgicas a fim de melhorar as préticas e metodologias. Para outra
professora a formacdo docente € o inicio de uma carreira profissional, como também
compreender a profissdo. Percebe-se que a docente compreende o conceito de formagao, pois
nao resume-se apenas a um elemento do processo mas em conhecimentos da profissao e isso
abrange vérios componentes da docéncia tanto no ambito escolar como fora da escola,
enquanto, para as outras professoras mencionadas anteriormente o conhecimento adquirido na
formacdo é apenas para o contexto escolar, especificamente a sala de aula. Ja as outras duas

professoras assinalaram ndo ter uma ideia clara da formagao docente.
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Assim observa-se concepcoes diversas sobre formacdo docente da maioria das
professoras, pois possuem um conhecimento amplo em relacdo a formagdo docente. Além do
mais, dar-se a entender por meio das falas que o modelo de formagao adquirido por elas é
aquele em que o professor ndo pesquisa, ndo critica e nem reflete, uma vez que, em nenhum
momento elas disseram que ao aprender as teorias € ao conhecer a profissdo indagavam ou
refletiam sobre, mas sim, o que aprendiam no percurso de sua formagdo repassavam aos
educandos de forma segura e eficaz, ou seja como verdade absoluta um conhecimento
acabado sem discussao.

Constata-se com esta pesquisa uma presenca, muito forte ainda, do modelo tradicional
de ensino e do pensamento limitado por parte dos professores dos anos iniciais do ensino
fundamental. Em relagdo a formagdo docente, que € o estudo de teorias para melhorar a
pratica, observa-se que hd uma necessidade de compreender que da prética surge também
novos conhecimentos, e por assim dizer, teoria e pratica estas devem estar associadas uma a
outra, para que o ensino nio seja descontextualizado da realidade. De acordo com Kante
(1993 apud PIMENTA e LIMA, 2012, p. 115), “entre teoria e pratica se requer um termo

mediador de modo a permitir o transito de uma a outra”.

02- Qual a importancia da formacao inicial na sua pratica educativa?

A formacio inicial é considerada o inicio da profissdo docente, € por meio dela que o
professor adquire os conhecimentos especificos e necessarios para atuar na profissido. Esta
formacdo deve ser baseada no conhecimento tedrico, pratico-reflexivo, valorizando também o
conhecimento oriundo da experiéncia, tornando possivel inovacdes nas formas de ensinar e

aprender, pois:

Formacao inicial no nivel de graduacdo é um momento impar para estabelecimento
de relacdes interpares, aprofundamento diverso, tanto os especificos da drea, quanto
os voltados para discussdes mais amplas sobre concep¢des de mundo e de educagdo;
e a universidade é um 16cus privilegiado para o desenvolvimento dessa formacdo
(HOBOLD e MENSLIN, 2012, p. 786).

Salienta-se entdo que a formacao inicial € também um espago que estabelece relagdes
pessoais, em que o conhecimento € adquirido a partir do envolvimento com outras pessoas,
isto quer dizer que ndo aprende-se a ser professore sozinho, como também h4 vérias maneiras

de aprender e de ensinar. Entre essas maneiras de aprender o trabalho docente, estd o didlogo,
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a partilha de saberes, a pesquisa e a constru¢do de conhecimentos por meio da observagao,
discussio e atualizacdo de ideias e atitudes construidas no recinto universitario.

No entanto, a importancia da formacao inicial estd em produzir fundamentos, os quais
permitirdo que os docentes exercam a profissdo, constituidos de diversos conhecimentos os
quais possibilitardo a existéncia da identidade e profissionalizacdo docente. As professoras ao
serem questionadas sobre a importancia da formacao inicial na pratica educativa apresentam

as seguintes reflexoes.

A formagdo inicial na prética educativa nos norteia como profissionais, a criarmos a nossa
identidade peculiar como nossa postura, nossos métodos e nossas acdes perante os alunos
(Professora A ).

A 1mportincia é de comegar com a crianc¢a ensinando e ela aprendendo. A importancia € ver o
rendimento dela, ver ela aprendendo E que o professor se dedique no trabalho dele, ele se
preocupe no que vai passa por aluno(Professora B).

Todo e qualquer inicio se torna dificil, mas ndo impossivel. Quando sabemos realmente o que
queremos tornamos as coisas mais acessiveis, € a minha formacao inicial se deu ndo na teoria
e sim na pratica, e ate hoje isto tem sido muito importante na minha profissdo, pois tem me
feito buscar a cada dia ser um profissional melhor no que faco ( Professora C ).

A formacao inicial € indispensdvel para a pratica pedagdgica em todas as dreas educacionais e
ndo poderia ser diferente para o professor dos anos iniciais no ensino fundamental, visto que o
mesmo deve estar preparado para as mais diversas situagdes que envolvem o processo de
ensino aprendizagem(Professora D).

Obter compreensado didatica tedrica, acompanhado com estagio pratico, para melhor insercao
profissional (Professora E).

Diante das concepgdes das professoras percebe-se a importancia da formagao inicial
no exercicio da docéncia, pois as docentes a tem como principio, €ixo, ou seja, € o primeiro

caminho para a profissionalizacdo.

03- O que vocé entende por formacao continua de professores?

A formacdo continua para as professoras € uma formacdo constante, em que inclui
pesquisa, aprendizagem de novos conhecimentos, atualizacdo, oportunidade de reflexdo da

pritica cuja finalidade € melhorar como profissionais como podemos observar nas falas

abaixo.
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O professor é um profissional que deve estar em formagdo constantemente, haja visto as
enormes mudancas sociais, culturais e a acelerada transformacdo com o mundo
informatizado(Professora A).

E quando o professor estar ali pesquisando, procurando conhecimento dentro da educagdo né,
pra ter uma formacdo continua, pra que no final seja valorizado(Professora B).

Eu vejo a formagdo continua como uma forma de novas aprendizagens, de buscar novos
caminhos dentro de novos conhecimentos em prol de cada vez mais melhorar enquanto
profissional. E vejo que se faz necessario que acontega sempre na vida de um bom professor
(a).(Professora C).

E um processo que permite a reciclagem de nossa formagdo inicial, proporcionando a
atualizacdo continua e consequente do professor. Podemos entendé-la também como uma
oportunidade de reflexdo da pratica educativa por nds desenvolvida ( Professora D ).

O professor que busca inovar e dinamizar na pratica pedagdgica, deve sempre mergulhar em
dados e bases tedricas, assimiladas em formacdes continuas(Professora E).

As docentes entendem que o professor precisa sempre de formacdo para melhorar a
sua pratica pedagogica e manter-se atualizado com as mudancas ocorridas cotidianamente.
Nas concepcdes da maioria das professoras o conhecimento adquirido na formagado
continuada vem de bases tedricas e uma pequena minoria ressalta que da reflexdo sobre a
pratica educativa, também se produz conhecimento.

Porém, a ideia de que todo conhecimento necessario para formar o professor surge do
estudo de teorias permanece com mais for¢a no conceito da maioria das professoras, todavia,
apenas uma das docentes acrescenta outra forma de alcancar o conhecimento que € por meio
da reflexdo sobre a pratica pedagdgica.

Contudo, sabemos que ndo basta aprender as teorias cientificas ou pedagdgicas e
refletir sobre a a¢do docente em sala de aula se ndo houver mudanga na prépria acdo. Para a
mudanca acontecer precisa fazer com que a pratica exista como uma das fontes de
conhecimento.

Segundo Gadotti (2003) a formacdo continuada deve ser concebida por um conjunto

de elementos que fazem a diferenca na pessoa do professor e em seu trabalho docente.

Para nds, a formacdo continuada do professor deve ser concebida como reflexdo,
pesquisa, acdo, descoberta, organizacdo, fundamentacdo, revisdo e construgdo
tedrica e ndo como mera aprendizagem de novas técnicas, atualizacdo em novas
receitas pedagdgicas ou aprendizagem das ultimas inovacdes
tecnoldgicas.(GADOTTI, 2003, p. 5).
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Corrobora-se com o pensamento do autor quando destaca que a formagdo continua
acontece de maneira diversificada e em varios momentos, por meio da fundamentacao tedrica,
reflexdo sobre a pratica, pesquisas, troca de saberes, afim de alcancar mudangas para

qualificar o trabalho docente.

04- Vocé considera necessaria a formacao continua do docente? Justifique.

Na atualidade é perceptivel a relevancia da formagdo continua com o propdsito de
aprimorar e redirecionar os conhecimentos adquiridos pelo professor na formacao inicial e
saberes adquiridos na sua prética pedagégica, porém, é um espaco de constru¢do de novos
conhecimentos que contribui para a superacdo dos desafios do trabalho docente. A formagdo

continua € indispensdvel na trajetoria docente, conforme as falas das professoras a seguir:

Sim. A sociedade atual exige de todos nos, e principalmente do professor que atualmente tem
se deparado com muitos problemas no ambito escolar, resultante dos conflitos sociais. E
nessas formagdes a troca de conhecimentos e ideias tem uma relevante importancia
(Professora A).

E necessdria porque é ali que vocé estd se especializando, pesquisando, buscando mais
conhecimento, se dedicando mais com a profissao, buscar mais, aprender mais(Professora B).

Sim. Como falei na questdo anterior € necessario € muito importante ndo s6 para o
profissional ( professor) como também para os alunos que precisam de orientadores seguros
do que fazem, atuais, que preparem seus alunos para a vida. E para acompanhar a evolugdo do
mundo o professor ( a ) precisa estar sempre capacitando-se(Professora C).

Sim. O professor precisa estar preparado para os novos e crescentes desafios desta geracao
que nunca esteve tdo em contato com novas tecnologias (o que inclui a internet), como hoje
(Professora D).

Sim, tudo muda constantemente, junto com a pratica, vem sempre novas tecnologias para
serem inseridas em sala de aula e uma boa formagdo contribui e muito para sempre o docente
se manter atualizado (ProfessoraE ).

Nas perspectivas das professoras a formagao continua € necessdria porque promove a
socializa¢do do conhecimento, possibilita a pesquisa, especializagdo, capacitacao, dedicacao a
docéncia, seguranga, aprendizagem e atualizacdo das inovagdes ocorridas no contexto escolar
e social, incluindo o surgimento das tecnologias modernas.

Para as professoras a formacdo continua é o espaco de aprendizagem de novos

conhecimentos e atualiza¢des, mas por outro lado percebe-se que para as docentes, somente a
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formacdo continua possibilita a inova¢do de saberes docentes, enquanto a formagdo inicial
ensina apenas as teorias para melhorar a pratica. Porém percebe-se também uma preocupacgao
nas professoras acerca das novas tecnologias inseridas no ambito escolar e fora dela.

Em sintese elas relatam que precisam estd preparadas para sentirem-se seguras,
dominando as tecnologias modernas diante dos alunos ea formagdo continua assegura os
conhecimentos necessarios para o dominio das tecnologias e saberes docentes. Elas ressaltam
que ¢ preciso continuar em formacao para “acompanhar a evolu¢do do mundo” e isso ¢
verdade se o professor ndo estudar, pesquisar e atualizar-se entrard em conflito com sua
identidade e profissdo.

A pesquisa mostra que o professor busca a formacdo continua para se preparar
adquirindo conhecimentos e habilidades, para saber lidar com as transformacdes que estdo
acontecendo na escola devido a presencga de tecnologias as quais sdo essenciais para 0 ensino
e aprendizagem .No entanto, a maioria dos professores ndo apresentam ainda dominio sobre o
conhecimento tecnoldgico. Portanto, destacamos que os professores dos dias atuais, que
vivem na sociedade da informacdo, do conhecimento, dominada pelas tecnologias, ainda ndo
estdo preparados para serem professores de uma nova geracdo que domina os conhecimentos
tecnoldgicos.

Em relacdo as mudancas que ocorrem na sociedade e na escola, as quais afetam a
profissdo docente, Tardif e Lessard( 2009, p.144) expressam que “tudo leva a crer que esta
evolucdo vai continuar. J4 ndo basta ficar muito tempo na escola, € preciso aprender outras
coisas em outros lugares, dotar-se de trunfos raros num mercado de qualificacOes e
competéncias cada vez mais exigentes.

As participantes da pesquisa mostraram-se bastante preocupadas com as mudangas
atuais, por essa razdo acreditam que se buscarem constantemente os conhecimentos que sdao
exigidos na profissdo, assim vao saber trabalhar com as tecnologias e também saberdo

resolver as situagdes complexas que assolam a profissao.

05- O que vocé entende por identidade docente?

A identidade docente € um tema bastante discutido atualmente, pois relaciona-se com
a imagem que o professor passa ao desenvolver o trabalho docente. Além do mais, tem haver
com a bagagem de conhecimentos que o professor carrega consigo. Sobre identidade docente

as professoras ressaltaram o seguinte:
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Cada um de nés temos a nossa identidade prépria, e quanto ao docente esta identidade esta
relacionada a nossa postura profissional, nossa ética e a seguranga em que passamos OS
contetddos para nossos alunos (Professora A).

Sdo os conhecimentos, é ter um registro como professor sdo as qualidades, as caracteristicas
do professor. E transmitir os conhecimentos que vocé tem para os alunos, o que eu sei eu
tenho que transmitir para o meu aluno, o que eu aprendi como professor eu tenho que repassar
para o meu aluno(Professora B).

Cada profissional constrdi a sua propria identidade ao longo dos dias, mostrando o que sabe, o
que faz e o que é capaz de fazer para transformar alguém e também se auto-transformar.
Portanto a identidade docente é a marca propria do docente proveniente de suas acodes
educativas (Professora C).

2

E um processo evolutivo de interpretacdo e reinterpretacdo de experi€éncia, uma no¢ao que
coincide com a ideia de que o desenvolvimento dos professores nunca para, e € visto como
uma aprendizagem ao longo da vida(Professora D).

Que cada docente tenha um estilo proprio de atuar, cativando e conquistando seus
discentes(Professora E).

Nisso, as professoras definem a identidade como postura profissional, ética, segurancga
ao fazer algo, qualidade, estilo, como também ¢é a marca do professor, € um processo que
nunca para de evoluir.

Logo, a identidade docente esta relacionada com as atitudes do professor em sala de
aula, na profissdo, tendo convic¢ao no que faz e no que €, como também tendo certeza dos
conhecimentos que aprenderam em sua formagdo. Essa seguranca que a identidade oferece
segundo duas professoras € para transmitir ou repassar o que elas sabem para o discente.

Portanto, se vé mais uma vez nas falas das professoras A e B o modelo de formacéo
tradicional, em que o conhecimento € transmitido pelo professor e o aluno é apenas um
depésito de conhecimentos e por isso quem sabe € o professor. O aluno s6 aprende a
reproduzir as mesmas agdes e ideias que o professor repassa como verdades absolutas. No

entanto, € preciso repensar o modelo de formacao tradicional que segundo Mizukame possui a

seguinte metodologia:

O professor ja traz o conteido pronto e o aluno se limita, passivamente a escuti-lo.
A reproducio dos conteudos feita pelo aluno, de forma automética e sem variacdes,
na maioria das vezes, é considerada como um poderoso e suficiente indicador de que
houve aprendizagem e de que, portanto, o produto estd assegurado (MIZUKAMI,
1986, p. 15).



50

Portanto, ndo ha pesquisa nem busca de conhecimento pelo préprio aluno, pois ha um
conhecimento ja4 pronto, para apenas ser repassado e aprendido, sem uma aprendizagem
eficaz. Por essa razdo a pesquisa mostra que ha necessidade de compreensdo por parte das
professoras, em diversificar os modelos de formagao.

E notdvel também que elas entendem que a identidade é construida pelo préprio
professor na sua trajetéria escolar e que ela se modifica ao longo dos dias através das
aprendizagens de suas vivéncias. Conforme Romanowski, (2007, p. 16 ), “essa identidade
ndo é dada, ao contrdrio, é construida ao longo de sua vida, como pelo coletivo de
profissionais de uma determinada categoria de trabalhadores”.

Por meio das descricdes de sua trajetéria docente as professoras relatam como
tornaram-se docentes, nota-se que a identidade foi se formando desde a infancia ou seja,
desde muito cedo. Ao passar dos anos com as acdes realizadas pelas professoras, na busca de
uma profissdo e profissionalizacdo esta identidade foi constituindo-se de conhecimentos

docentes, no entanto, hd aquelas que entram em conflito consigo mesma e com sua profissao.

06- Quais os motivos que fizeram vocé optar pelo curso de Pedagogia?

O curso de Pedagogia possui uma histéria de lutas e conquistas em busca de uma
identidade propria, porém essa identidade ainda ndo foi encontrada, estabelecendo assim
varias definicdes a respeito desse curso. Mas, nas palavras de Franco (2008, p.113) “a
pedagogia é uma ciéncia que tem por fim especifico o estudo e a compreensdo da praxis
educativa, com vistas a organizacao de meios e processos educativos de uma sociedade”.

Sendo assim a Pedagogia € uma ciéncia cujos saberes s@o fundamentados numa praxis,
que proporciona pesquisar, visando compreender os aspectos que envolvem a prdtica
educativa. No entanto, as professoras relataram que escolheram o curso de Pedagogia pelas

seguintes razdes:

Desde crianca gostava de brincar de escolinha sendo sempre a professora, também tenho
muitas afinidades com criangas e gosto de ler (Professora A).

O motivo foi isso a dedicacdo, eu queria ser professora mesmo, comecei com enfermagem,
mas quando cheguei aqui eu ndo achei outro jeito era ser professora, mas eu pensava assim
que quando eu fosse estudar eu ia ser professora porque eu tinha aquela paciéncia com as
criangas eu ia virar crianca tudo o que eu ensinasse a crianga ia aprender, entdo foi a minha
defesa né, de ver um aluno saindo das minhas maos sabendo ler e escrever (Professora B ).
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Desde crianga quis ser professora. Fui crescendo com este objetivo, e consegui alcanca-lo.
Nao sendo satisfatério para mim sé ser professora, quis ter a minha propria escola. Por estes
motivos sou muito grata a Deus por ter me permitido cursar Pedagogia e ter me considerado
as duas coisas. Nao me vejo em outra profissdo(Professora C).

Escolhi Pedagogia por gostar de lidar com criancas e acredito com isso além de ter um
trabalho ainda ajudarei a construir um mundo melhor (Professora D).

Gostar de criancas(Professora E).

Pode-se perceber que a minoria das docentes escolheram o curso de Pedagogia por
desejar ser professora desde a infancia, porém a maioria escolheu o curso por gostar de
criancas. Em andlise as respostas, uma das docentes relatou que queria ser professora, mas ao
mesmo tempo se contradiz ao expressar que queria mesmo era ser enfermeira, porém tornou-
se professora porque ndo teve outro jeito. Por essa razdo, disse consigo mesma que iria se
dedicar ao ensino. Com isso, € notdvel que a docéncia ndo estava nos planos dessa professora,
mas a mesma alega que ao entrar na profissdo dedicou-se como deve ser um professor,
pacientemente e com afetividade. Porém, ndo deixa claro se gosta ou ndo da profissao.

E importante destacar que outra professora relatou que além de gostar de criangas
escolheu o curso para ter um trabalho no sentido de emprego, ou seja, ndo desejou ser
professora em seu interior, mas aproveitou o gosto por criangas e foi ser professora.

Diante dos relatos obtidos, pode-se indagar, qual o papel do pedagogo? A Resolucdo
1/de 2006,que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacido em

Pedagogia, estabelece

Art. 4° O curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a formagdo de professores
para exercer fun¢des de magistério na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, de
Educacdo Profissional na drea de servigos e apoio escolar e em outras dreas nas
quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos. (BRASIL,2006, p, 11).
Todavia, o fato de gostar de criangas ndao quer dizer que tem vocagdo para ser
professor dos anos iniciais. Ainda que seja essa a razdo maior pela escolha do curso, o fato de
gostar ndo vai trazer a identidade e a profissionalizacdo que o docente precisa para

desempenhar a profissdo. E necessdrio uma formacgdo adequada, qualificada, com saberes

especificos para cada drea da docéncia.

Art. 3° O estudante de Pedagogia trabalhard com um repertério de informagdes e
habilidades composto por pluralidade de conhecimentos tedricos e praticos, cuja
consolidacdo serd proporcionada no exercicio da profissdo, fundamentando-se em
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principios de interdisciplinaridade, contextualizacdo, democratizag¢do, pertinéncia e
relevancia social, ética e sensibilidade afetiva e estética (BRASIL2006, p, 11).

Dessa forma, para ser professor dos anos iniciais do ensino fundamental, requer um
conjunto de acdes e conhecimentos que constituirdo o professor de profissionalidade. Sendo
assim, os saberes, os conhecimentos e as atitudes adequadas para a modalidade de ensino a
qual o professor escolheu proporcionardo uma identidade sélida no exercicio da profissao.
Portanto, a pesquisa mostra que a maioria das docentes estdo exercendo a profissdo sem

vontade de ser professoras.

07- Vocé gostaria de exercer outra profissao? Justifique

Quando o docente tem convic¢do daquilo que quer ser e fazer durante sua vida inteira
ele ndo deseja exercer outra profissdo, ao contrario se esforca a cada dia na busca de melhorar
o seu trabalho, fazendo entdo a diferenca entre muitos.

No entanto, quando o docente ndo sente-se bem com a profissdo que exerce, desejando
desistir do que realiza todos os dias e querendo outra identidade, entdo esse professor nao
constituiu uma identidade sélida na trajetria da profissdo docente. Sobre esta questdo as

professoras relataram o seguinte:

Nao. Apesar de ser uma profissdo pouco reconhecida, particularmente me sinto realizada
(Professora A).

Eu tinha a de ser farmacéutica agora no presente eu queria ser cabelereira, queria fazer um
curso de culindria. Sim, a de trabalhar em farmécia, trabalhar em salao de beleza e de
culinaria. Mas meu sonho mesmo era trabalhar de cabelereira, também colocar uma
lojinha(Professora B).

N3ao. Até tentei mas ndo me identifiquei quero mesmo € ser educadora, € o que eu sei fazer
com vontade, carinho e dedicacdo. Me sinto realizada fazendo o que faco(Professora C).

Nao, quero mesmo € uma aposentadoria(Professora D)
Sim Psicéloga ou pediatra(Professora E).
Nota-se que a minoria das docentes afirmaram que nao gostariam de exercer outra

profissdo, apesar do ndo reconhecimento da atividade docente, além disso, se identificam com

a docéncia, portanto ha motivos para continuar na profissao.
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No entanto, uma docente respondeu que ndo queria exercer outra profissdo, porque o
que ela quer mesmo € a aposentadoria. Essa professora ¢ a mesma que falou que escolheu o
curso de Pedagogia para ter um trabalho, com isso assinala-se a sua ndo identificagdo com a
docéncia, pois ndo a ver como um trabalho prazeroso, mas sente-se obrigada a cumprir com
suas responsabilidades docentes, sendo assim, exerce a profissdo por sobrevivéncia. As outras
duas professoras disseram que gostariam de exercer outra profissdo, isso representa um dos
principais problemas da profissdo docente, professores que exercem o magistério, mas na
verdade gostariam de ter outra identidade desempenhando outra profissdo, por essa razao fala-
se que esses professores desejam estar em outro lugar, realizando outra funcdo em vez da
docéncia.

Deste modo, a pesquisa mostra a dificuldade de identificacdo das professoras com a
profissdo, apesar de ndo se identificarem permanecem na docéncia. Sabe-se que ser professor
e ndo gostar da profissdo € lamentédvel, pois acaba o préprio professor contribuindo com a
proletarizagdo do ensino. E preciso repensar a importincia da identidade docente no exercicio

da docéncia.

08- Vocé se sente um profissional realizado na profissao docente? Justifique:

Essa questdo € muito significativa, pois por meio dela serd possivel perceber o quanto
as professoras sentem-se realizas ou ndo com a profissdo que exercem. Eis as respostas

obtidas

Sim, pois tenho esperanca de melhorias profissionais, ndo refiro-me apenas ao dinheiro mas a
suportes e melhores condi¢des de trabalho(Professora A).

Sim, realizado e como realizado. Porque o que eu sonhei eu j4 tive, o que eu tinha de passar
pras criancas eu ja repassel, eu ja estudei, eu ja vi muitas criancas hoje que se formaram que
sairam das minhas maos. Sou realizada porque quem estudou comigo obteve
sucesso(Professora B ).

Sim. Percebo que estou respondendo a questdo seguinte na anterior sem perceber ou sem
saber. Sabemos que esta profissdo é um tanto quanto drdua, porém muito gratificante. Para
mim é muito importante saber que fiz parte da constru¢do de saberes de outras pessoas. Isso

para mim me realiza como profissional da educacao(Professora C ).

Nao, por ser uma classe desvalorizada, pouco a pouco somos desestimulados (Professora D).

Nao, gostaria de fazer outras coisas(Professora E).
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Em andlise a questao da realizacao na profissdo docente trés professoras disseram que
sentem-se realizadas, apesar de ser uma profissdao drdua em que as condicdes de trabalho sao
precérias, mas tem esperanca de vir melhorias. No entanto, outras duas professoras disseram
que ndo, e uma destacou a desvalorizacdo profissional docente, por essa razdo o professor é
desestimulado. E por fim, hd ainda muito que aprender, segundo uma das professoras, e por
esse motivo ndo se sente realizada.

Através dessas informacgdes, percebe-se que quando o professor tem certeza daquilo
que ele quer para si nada lhe faz desistir da profissd@o, nem mesmo as dificuldades enfrentadas
diariamente no contexto escolar, social, politico e econdmico. Isto mostra que esse professor é
constituido por uma identidade sdélida, isto €, ninguém desconstrdi sua identidade por causa
das situagdes dificeis encontradas na profissdo docente. Apesar de enfrentar problemas na
profissdo, aquele que realmente quer ser professor trabalha em meio as dificuldades com
prazer, com vontade porque gosta do que faz e do ser que ele €. Em relacdo ao professor que

gosta de exercer sua profissao e realiza-se naquilo que faz Gadotti (2003, p.07) afirma que:

Certamente, para o professor ter &xito nessa sociedade aprendente, o professor, a
professora precisam ter clareza sobre o que é conhecer, como se conhece, 0 que
conhecer, porque conhecer, mas um dos segredos do chamado “bom professor” é
trabalhar com prazer, gostando do que se faz. A gente faz sempre bem o que gosta
de fazer. S6 € bem sucedido aquele ou aquele que faz o que gosta.

Porém, quando o professor ndo sabe o que quer ser ou fazer, sua identidade entra em
conflito, possibilitando o desejo de desistir da docéncia e além de sentir-se desestimulado por
causa do ndo reconhecimento do trabalho docente, desestimula também os outros professores.

Portanto, no exercicio da atividade docente ha professores que de fato querem ser
professores independente do que aconteca, j4 outros, estdo na profissdo porque ndo
encontraram outra maneira de viver, ou seja, escolheram uma profissdo que ndo gostam de
exercer, mas também nao desistem de exercé-la, em busca de um equilibrio financeiro, com

isso contribuem para a desprofissionaliza¢do da docéncia.

09- O que vocé entende por profissionalizacio docente?

Nessa questdo serd apresentada as opinides das docentes em relacdo ao conceito de

profissionalizacdo docente, contudo serdo levantados elementos que caracterizam e
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estruturam a profissionalizacdo do professor. Portanto, € possivel analisar o que € a

profissionalizacdo docente na concepcao das professoras.

A profissionalizacdo amplia 0 nosso conhecimento docente com teorias € propostas atuais,
que podemos fazer uso com o propdsito de tornar nossas aulas mais prazerosas e
participativas (Professora A).

E uma profissio que a gente escolhe. E uma escolha que vocé estd tendo em sua vida, porque
quando vocé escolhe uma profissdo é porque vocé vai se dedicar mais. Em primeiro lugar
vocé vai amar sua profissdo porque ndo adianta vocé€ estd num trabalho e ndo gostar do
trabalho. Ser profissional é vocé se dedicar no que vocé estd trabalhando, é vocé dar o
maximo para que tenha rendimento, que venha produzir (Professora B).

Acredito ser o que justamente acontece comigo. E aquele profissional dedicado, que trabalha
com amor, se doando o tempo todo e a sua realizagdo acontece com o sucesso do outro. Para
mim essa € a verdadeira profissionalizacdo(Professora C).

E o processo de desenvolvimento com sua convergéncia, divergéncia, avangos, retrocessos e
contradi¢des proprias do meio em que ele se desenvolvem(Professora D).

Que esse profissional em particular deveria ser bem mais valorizado em trés principais
aspectos: primeiro ser assegurado por lei ter seguranca no trabalho, segundo, Piso salarial
decente e terceiro, ser olhado com ética e respeito (Professora E).

Pode-se observar que na concepcao das professoras a profissionaliza¢do € defina como
ampliacdo do conhecimento, escolha da profissdao, avanco, divergéncia, valorizacdo do
professor e do piso salarial.

Logo, elas compreendem e conhecem os elementos que constituem a
profissionalizacdo da docéncia, porém nota-se que € um elemento a ser conquistado, ou seja,
ainda estd se construindo, pois hd muito que melhorar principalmente no que se refere a
valorizacdo da profissdo. Entre as participantes da pesquisa uma argumenta que a
profissionalizacdo inclui também retrocessos, isto €, no exercicio do trabalho docente ha
elementos que desprofissionaliza o professor, como a desvalorizacdo do magistério, piso
salarial minimo e desrespeito com o profissional do ensino. Com isso, coloca-se que em pleno
século XXI a profissdo docente ainda ndo foi devidamente reconhecida e valorizada como
deveria ser, uma vez que o professor é quem forma todas as outras profissoes.

Considerando a fala das professoras eis a seguinte concepg¢do deprofissionalizacio

docente:

Profissionalizacdo do professor como um processo socializador de aquisicdo das
caracteristicas e capacidades especificas da profissdo. Deve ser entendida no bojo de
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um conceito de profissdo mais social, complexo e multidimensional. Percorre outros
caminhos que ndo sdo garantidos somente pela formacgdo profissional, mas envolve
alternativas que garantem melhores condi¢des de trabalho e remuneracdo e a
consideracdo social de seus membros (dignidade e status). (MELO, 2008, p.73).

A profissionaliza¢do €, portanto um processo de aquisicdo de conhecimentos que o
docente conquista por meio de suas acdes no mundo em que vive. Além disso, ela ndo
resume-se apenas em ampliagdo de conhecimentos, mas também em formacao de qualidade
que propicia competéncias no ato de ensinar, como também realiza¢do de boas condi¢des de

trabalho e remuneragao de qualidade por seus servicos na atividade docente.

10- Apresente os dilemas da profissao docente.

Abordar os dilemas que existem na profissdo docente requer pensar a profissdo como
um todo, com suas simplificacdes e complexidades. A docéncia é um trabalho que ndo se
restringe apenas na escola, mas abrangem aspectos educacionais, politicos, econdmicos,
sociais, culturais e por isso, surgem desafios constantes que dificultam o trabalho do professor
que na maioria das vezes ndo sabe como lidar com tais problemas. Com isso, os dilemas

apresentados pelas professoras foram:

Conlflitos sociais e familiares que resultam na falta de limites e interesse dos alunos, tornando
a sala de aula em ambiente desinteressante, onde permanecem por pura obrigacao(Professora
A).

Os dilemas sao muito forte, o cansago, o estresse. Os dilemas que a gente passa na sala de
aula s@3o muito doloroso, muito dificil, muito cansativo, precisa amar mesmo de verdade,
precisa ndo fugir da rotina que vocé estd ali dentro porque se vocé fugir vocé€ estd sendo
concorde, esta fazendo algo que, se voce escolheu vocé tem que ir ao final, porque € uma dura
muito dificil, com muita responsabilidade, ser um profissional(Professora B).

Podemos elencar vérias coisas que compdem os dilemas da profissdo docente, porem as mais
gritantes sdo: falta de acompanhamento da familia, falta de atencdo por parte dos alunos,
descaso das autoridades com o profissional, desvalorizacdo e ma remuneragdo do profissional,
falta de formacao continuada para o profissional, indisciplina e falta de interesse por parte dos
alunos e outro mais (Professora C).

A indisciplina, desvalorizagdo da profissdo, falta de acompanhamento da familia(Professora
D).

Falta de valorizac@o e de respeito por grande parte da sociedade e infelizmente, até mesmo
por algumas familias dos docentes atendidos(Professora E).
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Como pode-se ver, os dilemas apresentados pelas professoras foram conflitos sociais,
familiares, falta de limites, cansaco, stress, falta de acompanhamento familiar, desatencao por
parte dos alunos, falta desvalorizacdo da profissdo, remuneracdo baixa, indisciplina e
desrespeito para com o professor, caréncia de formacao continuada.

Entre os problemas destacados pela professoras trés sdo bastante citados como a falta
de acompanhamento da familia, o desinteresse dos alunos e a desvalorizag¢ao da profissao.

A falta de acompanhamento familiar € um dos problemas que assola a realidade do
trabalho docente das professoras participantes da pesquisa, cabe entdo, a escola fazer algo que
aproxime essas duas institui¢des, afim de contribuir com o processo de ensino e aprendizagem
do aluno. Além do mais, estard levando as familias para a escola, que também € o espago
delas, o que contribui ainda mais para o processo de ensino-aprendizagem.

Outro problema bastante forte na concep¢io das professoras € a falta de interesse dos
alunos em estudar. Sobre esse problema Labaree(2000, p. 228 apud NOVOA, 2002) afirma
que “o trabalho do professor depende da colaboracio do aluno”, por isso que ¢ importante que
o aluno participe, estude, porque se ele ndo quer aprender entdo o professor ndo tem que
ensinar e se ndo hd ensino, nao hé aprendizagem.

Porém, cabe ao professor saber o porqué desse desinteresse do aluno em relacdo aos
estudos, pode ser resultado da falta de acompanhamento da familia, que inclui a desestrutura
familiar, deficiéncia em aprender por algum motivo especifico ou aulas desinteressantes que
ndo estimulam o aluno a estudar. Os professores pdem a culpa do desinteresse dos alunos em
ndo estudar, porém tem que verificar quem é realmente o causador desse dilema, e juntos
familia e escola trabalhar em busca de solu¢des para o problema.

De acordo com as professoras, outro dilema da profissdo € o da desvalorizacdo do

trabalho docente, conforme afirma Martins e Pereira (2002, p.113):

O que tem ocorrido é uma politica de desvalorizacdo do professor, prevalecendo as
concepgdes que o consideram como um mero técnico reprodutor de conhecimentos,
um monitor de programas pré-elaborados, um profissional desqualificado,
colocando-se a mostra a ameaca de extincdo do professor na forma atual. A
realidade retrata uma carreira quase inexistente, com condi¢des de trabalho
aviltadas, pouca retribuicao financeira e discutivel reconhecimento social

A partir do exposto € possivel inferir ha realmente esse dilema na profissdo docente o
qual desprofissionaliza a profissdo e a pessoa do professor que tanto almeja mais qualificacdo

no seu trabalho. No entanto, as docentes participantes da pesquisa sentem-se desrespeitadas
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por seu trabalho ndo ser reconhecido e valorizado pela sociedade e politicos, como também a
auséncia de investimento em formac¢do continuada para aprimorar sua prética docente.

Segundo Tardif e Lessard(2009, p. 45), os dilemas existem porque a docéncia é uma
profissdo heterogénea, ou seja, hd diversidade e contradi¢des no trabalho docente. O professor
todos os dias depara-se com situacdes problemas ao desenvolver suas atividades docentes.
Para os autores os aspectos heterogéneos podem contribuir para estruturar a identidade
docente. Essas tensdes, esses dilemas, estruturam tal identidade, em diversos aspectos € em
diferentes niveis.

Na pesquisa pode-se verificar que a minoria das docentes possuem uma identidade
estruturada, quando afirmam que apesar de ser uma profissao ardua, desvalorizada, desejam
ser professoras mesmo, enquanto, para a maioria os dilemas contribuem para uma identidade
desestruturada. “As condi¢oes de trabalho e a desvalorizagdao da profissao de professor, de
fato, prejudicam a construgdo da identidade dos professores com a profissdo” ( LIBANEO,
2004, p. 05).

A pesquisa mostrou que os dilemas da profissdo docente sdo diversos, porém trés
destacam-se como os mais fortes, auséncia de acompanhamento da familia nas atividades
educativas dos alunos, a ndo participacdo dos discentes no processo de ensino e aprendizagem
e principalmente a desvalorizacdo da docéncia. O importante é que o professor continue em
formacdo constantemente para que aprenda como enfrentar, solucionar e superar os dilemas
de sua profissdo e que, além disso, tenha uma identidade s6lida para que nao entre em conflito

diante da heterogeneidade da profissao.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos resultados obtidos pode-se constatar que a formacdo docente precisa ser
repensada, na perspectiva de ressignicar melhor teoria e pratica, afim de que haja associa¢io
dos dois elementos no processo de formacao. Além disso, o modelo de formacao tradicional
estd interiorizado nas metodologias de ensino das docentes, pois em relagdo a formacao inicial
o professor ndo pesquisa, ndo critica e nem reflete. Sendo assim, precisa-se repensar 0s
modelos de formagdo e ampliar o conhecimento na busca de diversificar o ensino, por meio
da reflexdo sobre a prética, revendo conscientemente os conceitos e a¢des afim de aprimorar o
ensino.

Tratando-se da formagdo continua a pesquisa apontou amplos conhecimentos sobre a
concepcdo desse tipo de formagdo, como também ressaltou sua importancia ao possibilitar
novos conhecimentos, atualizagdes, pesquisas, reflexdo sobre a pratica, oportunidade de
melhorar como profissionais. Sendo assim, esse trabalho veio reafirmar que a formacado
continua € necessdria para conhecer e qualificar cada vez mais o trabalho docente.

A pesquisa mostrou que as docentes compreendem o conceito € a importancia da
identidade docente, definindo-a como postura profissional, ética, seguranca, estilo, modo de
ser e sentir e também, como processo de evolucdo. Porém, essa identidade se desestrutura a
partir do momento em que a maioria das docentes exerce a profissdo sem vontade de ser
professor. E preciso construir identidades mais sélidas, seguras daquilo que quer ser em toda
sua vida.

A investigacdo abre espacgos para discutir a respeito da escolha do curso de Pedagogia,
com o intuito de compreender melhor a identidade do curso e saber qual o papel do pedagogo
mediante os contextos da profissdo. Ha uma necessidade de ampliagdo de conhecimento sobre
o que € Pedagogia, pois, a pesquisa mostrou que os docentes apresentam um conhecimento
limitado sobre o papel do pedagogo.

Em relacdo ao desejo de exercer outra profissdo, a pesquisa mostrou que estd
proporcional, pois uma minoria deseja permanecer, como também, outra minoria almeja
exercer outra profissdo. No entanto, em outro momento, a pesquisa apontou que a maioria das
docentes sente-se realizadas na profissao.

As concepcdes das professoras sobre a profissionalizagdo docente estd coerente com
as concepgoes dos autores, pois a definem como ampliagdo de conhecimentos, escolha da

profissdo, dedicagdo ao trabalho, processo de divergéncia, avancgos, retrocessos € valorizacao
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da profissao. E preciso, no entanto, melhorar como docentes a cada dia, ressignificando os
conhecimentos construtores da profissionalizacdo docente.

A profissionalizacdo docente refere-se ds condi¢des ideais que venham a garantir o
exercicio profissional de qualidade. Essas condi¢des tem haver com a formagao inicial e a
formacdo continuada nas quais o professor aprende a desenvolver as competéncias exigéncias
na profissd@o. Na verdade as competéncia ressaltadas neste trabalho tem o sentido de saber
fazer o trabalho docente. A competéncia envolve uma pluralidade de propriedades, um
conjunto de qualidades positivas fundadas no bem comum, na realizagdo dos direitos do
coletivo de uma sociedade.

Sendo assim um professor competente serd mais competente quanto mais souber
imaginar, refletir, articular as condi¢des que possibilitem aos alunos aprender melhor e de
forma duradoura, a desenvolver suas estruturas e seus recursos de pensar e agir de modo a
constituirem como sujeitos pensantes e competentes. O professor no entanto, precisa buscar
conhecimentos adequados para os dilemas da sua realidade em classe.

A pesquisa mostrou que o professor cotidianamente encontra dilemas, que se nao
forem resolvidos, desprofissionaliza o profissional do ensino, como também, pode
desestruturar sua identidade docente. Foram destacados diversos problemas, os mais
apontados pelas docentes foram: a falta de acompanhamento da familia, falta de interesse dos
alunos nos estudos e a desvalorizacdo da docéncia.

Diante dos pontos analisados, precisa-se melhorar como docentes, apropriando-se de
conhecimentos diversificados para saber lidar com a complexidade e contradi¢cdes que
permeiam a profissdo docente. Portanto, este estudo sugere que as institui¢des de ensino
superior, principalmente aquelas que formam professores, revejam seus curriculos, afim de
diversificar os modelos de formacdo, permitindo a aquisi¢do de conhecimentos através de
fontes diversas, na finalidade de que o futuro professor aprenda varias maneiras de fazer o seu
trabalho e que compreenda a dimensdo da atividade docente.

Enfim, compreende-se que o sucesso do professor em sua profissdao, como também a
constituicdo da identidade e profissionalizagdo docente, s6 € possivel com uma formagdo que
impulsione ac¢do, pesquisa, reflexdo-critica, contribuindo para a existéncia de um sujeito

autdbnomo, conhecedor de sua profissao.
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APENDICE A --- Entrevista

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO
CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

1 Dados de identificacao do professor:

Escola

Idade Sexo:

Formacdo Académica

Pés-graduacdo: () Sim () Nao — Qual (is):

Tempo de atuagdo no magistério: Tempo de

atuacao na escola Tipo de vinculo

empregaticio: Concursado: () Contratado: ()

2Questoes da entrevista

1 O que vocé entende por formacao docente?

2 Qual a importancia da formacdo inicial na sua pratica educativa?

30 que vocé entende por formacdo continua de professores?

4 Voceé considera necessaria a formagao continua do docente? Justifique.

5 O que vocé entende por identidade docente?

6 Quais os motivos que fez vocé optar pelo curso de Pedagogia ?

7 Vocé gostaria de exercer outra profissdao? Justifique

8 Voce se sente um profissional realizado na profissdo docente? Justifique:
9 O que vocé entende por profissionalizacao docente?

10 Apresente os dilemas da profissdo docente.
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APENDICE B

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO
CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos 0 (a) Sr (a) para participar da Pesquisa

,sob a responsabilidade do (a)

pesquisador (a)

e desenvolver uma pesquisa nesta instituicao
cidade de

Esta pesquisa ndo lhe trard custos ou riscos e todas as informacgdes serdo mantidas no mais
absoluto sigilo, quanto ao anonimato e confidencialidade de seus participantes/respondentes,
em consonancia com a Resolucdo 196/96 do Conselho Nacional de Satide.

Desde ja conto com sua colaboragdo e agradeco a sua aten¢do e disponibilidade.

Cajazeiras-PB, de de2015

Assinatura do pesquisador

Assinatura do participante

Fone responsével pelo entrevistado (a): (83)

E-mail (caso haja):
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