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RESUMO

SOUZA, M. C. M. O curso de Nutricao pelos olhos de quem fez: o que podemos
apreender?. 2018. 94f. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduag¢do em Nutricdo) —
Universidade Federal de Campina Grande, Cuité, 2018.

O profissional nutricionista, de acordo com as Diretrizes Curriculares do curso de
Nutricao deve ter uma formacédo ampla e generalista, entretanto questiona-se se os
cursos de Nutricdo habilitados pelo Ministério de Educacéao e Cultura estao atingindo
o objetivo da formagao com essas caracteristicas. Torna-se importante entender como
a formacao e a pratica profissional tem colaborado com a saude da sociedade ao
longo desses anos de formacgao de nutricionistas. Diante disso, considera-se essencial
o entendimento dos aspectos que compreendem a formacédo desses profissionais.
Assim, o presente estudo tem como objetivo compreender o Curso de Nutricdo de um
campus de expansao de uma instituicao federal do interior da Paraiba a partir do olhar
do egresso. Para isso, foram aplicados questionarios para os individuos que
concluiram a graduacao na universidade em questao, no periodo diurno, por meio do
aplicativo Google forms, posteriormente foi realizada a analise dos dados, em que os
quantitativos foram analisados pelo préprio Google forms e os dados qualitativos
foram apresentados de forma descritiva. A partir da analise pode-se observar a
repetitividade e auséncia de conteludos durante a graduacao, a percepcao sobre o
distanciamento entre teoria e pratica nas disciplinas, além dificuldade de participacao
em atividades extracurriculares e a necessidade de propiciar o aprofundamento em
tematicas pouco vistas, sendo a nutricao relacionada ao esporte, a mais relatada pela
abordagem insuficiente no curso. Portanto, € importante promover uma discussao
sobre a organizagdo do curso, com a finalidade de viabilizar uma formagéo ampla,
dotada de autonomia entre as partes envolvidas e que atenda as reais necessidades
do profissional que se deseja formar.

Palavras-chave: Curso de Nutricao; Fluxograma; Formacéao



ABSTRACT

SOUZA, M. C. M. O Curso de Nutricao pelos olhos de quem fez: o que
podemos apreender?. 2018. 94f. Completion of course work (Undergraduate
Nutrition) - Federal University of Campina Grande, 2018.

The nutritionist, according to the Curriculum Guidelines of the Nutrition course
must have a broad and general training, however, it is questioned if the Nutrition
courses authorized by the Ministry of Education and Culture are reaching the
objective of training with these characteristics. It becomes important to
understand how training and professional practice has collaborated with the
health of society over these years of training nutritionists. Given this, it is
considered essential to understand the aspects that comprise the training of
these professionals. Thus, the present study aims to understand the Nutrition
Course of a campus of expansion of a federal institution of the interior of Paraiba
from the look of the egress. For this, questionnaires were applied to the
individuals who completed graduation at the university in question, in the daytime
period, through the Google forms application, later the data analysis was
performed, in which the quantitative data were analyzed by Google forms itself
and the data were presented in a descriptive way. From the analysis we can
observe the repetitiveness and absence of content during graduation, the
perception about the distance between theory and practice in the disciplines,
besides the difficulty of participation in extracurricular activities and the need to
foster the deepening in subjects little seen, being nutrition related to sports, most
reported by the insufficient approach in the course. Therefore, it is important to
promote a discussion about the organization of the course, with the purpose of
enabling a broad training, endowed with autonomy between the parties involved
and that meets the real needs of the professional that one wishes to train.

Key — words: Nutrition Course; Flowchart; Formation.
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1 INTRODUCAO

A formagéo de profissionais de nivel superior na area de nutricao teve inicio,
no Brasil, em 1939, na cidade de Sao Paulo, precisamente na Faculdade de Saude
Publica da Universidade de Sao Paulo (FSP-USP), com a criagdo do primeiro curso
de Nutricdo (ASBRAN, 1991). Sabe-se que os primeiros profissionais formados por
este curso iniciaram suas carreiras principalmente nas areas de saude publica,
hospital e unidade de alimentacao, iniciando a prerrogativa de se viabilizar alimentos
seguros e em quantidades suficientes para a populagdo alvo (TOLEDO, 2014). O
primeiro curso de Nutricdo tinha duracdo de um ano, ministrado em tempo integral,
dividido em quatro periodos. Em 1966, o periodo para a conclusao passou para trés
anos. Em 1972, o Ministério da Educacao estabeleceu que tais cursos teriam a
duragédo de quatro anos, divididos em oito semestres. (CONSELHO FEDERAL DE
NUTRICIONISTAS, 2007).

De acordo com as Diretrizes Curriculares dos cursos de Nutricdo,
estabelecidas em 2001:

“o profissional nutricionista deve ter uma formagéo generalista, humanista e
critica, capacitado a atuar, visando a seguranga alimentar e a atencao
dietética, em todas as areas do conhecimento em que a alimentagao e
nutricdo se apresentem fundamentais para a promogao, manutengado e
recuperacdo da salde e para a prevencdo de doencas de individuos ou
grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida,
pautado em principios éticos, com reflexdo sobre a realidade econdmica,
politica, social e cultural”.

Considerando as caracteristicas esperadas de um nutricionista formado no
Brasil segundo as Diretrizes Curriculares, questiona-se se os cursos de Nutricdo
habilitados pelo Ministério de Educacédo e Cultura estdo atingindo o objetivo desta
formagdo ampla e generalista. Torna-se importante entender como a formacao e a
pratica profissional tem colaborado com a saude da sociedade ao longo desses anos
de formacéao do nutricionista.

Com isso, é importante analisar a organizagéo do curso e os elementos que
constituem o mesmo, sendo o curriculo, um dos elementos mais estudados. O termo
“Curriculo” tem sua origem na lingua latina, tendo como significado “percurso, corrida
e matérias constantes de um curso” (FERREIRA, 2010). Tradicionalmente, foi utilizado
para definir os conteddos de um determinado processo de formacdo (nas
universidades europeias), agregando posteriormente, além das metodologias de
ensino utilizadas, a avaliagdo que um determinado individuo teve ao longo de seu
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percurso académico. Observando a ultima concepcgéo, percebe-se que o curriculo
aproxima-se da certificagcdo para o exercicio de uma determinada profissdo ou
atividade humana (MAIA, 2014).

Ao ampliar-se o conceito do termo curriculo, levando em consideragédo o seu
contexto escolar, é possivel considerar que, além dos conteudos, esse caminho
incorpora todo o conjunto de experiéncias e atividades realizadas pelos estudantes
sob orientacdo da instituicao de ensino (MAIA, 2014). No entanto, para que esse
conceito ampliado de curriculo seja efetivamente desenvolvido e concretizado,
principalmente na construcao de Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC), em especial
na area da saude, se faz necessario fazer reflexdes sobre algumas ideias que

perpassam a educacao brasileira, do nivel basico até o superior.

‘O ensino superior brasileiro tem sido marcado por uma concepgao
conservadora de ensino, ancorado no paradigma curricular racionalista
académico ou técnico-linear-disciplinar, que remonta a sua origem importada
dos contextos europeus. Esse enfoque curricular tem como alguns dos seus
sintomas a falta de integracdo entre as disciplinas, légica linear, pré-
requisitos, subordinacdo aos programas das culturas dominantes,
afastamento dos problemas imediatos do contexto sécio-ambiental e
pequena participacdo dos alunos no processo ensino-aprendizagem”
(KELLER-FRANCO et al., 2012).

Alguns autores sugerem que para a construcao de um novo curriculo para os
cursos da saude, importa aplicar principios estruturais tais como: a relagéo teoria-
pratica desde o inicio do curso, a interdisciplinaridade, praticas multiprofissionais e a
superacdo da dicotomia entre ciéncias basicas e nucleo profissionalizante,
possibilitando a real integracao (KELLER-FRANCO et al., 2012).

Visto isso, o objeto de estudo do presente trabalho trata-se do Curso de
Bacharelado em Nutricdo do Centro de Educacéo e Saude da Universidade Federal
de Campina Grande (UFCG). O referido curso foi criado através da Resolucao
CES/UFCG n® 07/2008 da Camara Superior de Ensino, com suas atividades iniciadas
no ano de 2009, onde era oferecido apenas no periodo noturno. A partir de 2011, o
curso passou a ser diurno, ndo mais oferecendo vagas para o noturno até a conclusao
de todas as turmas que entraram para esse turno.

O projeto pedagdgico do curso de Nutricdo da UFCG, campus Cuité, propde
uma estrutura curricular que julga possibilitar o contato do discente com as principais
areas da nutricao, alimentagao coletiva, nutricdo clinica e saude coletiva, em todos os
periodos, de forma a promover integracao e articulacao dos conteudos das disciplinas

relacionadas. Seu texto traz ainda que existe a priorizagao da realizagao de estagios
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e disciplinas tedrico-praticas na busca de estabelecer o contato entre 0 mundo do
ensino e do trabalho e de diversificar os cenarios de aprendizado.

Considerando os nove anos de existéncia do Curso de Nutricao da UFCG,
campus Cuité, este trabalho se propde a compreender o curso segundo a 6ética dos
seus egressos no intuito de contribuir com os objetivos do Projeto Pedagdgico do

Curso.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Compreender o Curso de Nutrigdo de um campus de expansdo de uma
instituicao federal do interior da Paraiba a partir do olhar dos egressos.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Descrever o perfil dos nutricionistas egressos da UFCG, campus
Cuité;

v" Conhecer a percepcao dos egressos em relacao a organizacao
do fluxograma do curso;

v Avaliar a interacdo entre teoria e pratica pela percepcédo do
egresso;

v Analisar a necessidade de aprimorar a formagao recebida no
ambito da graduacéo.
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

A educacéo superior brasileira iniciou seu ritmo de crescimento com maior
consisténcia a partir da segunda metade da década de 1990. Seu crescimento foi
marcado por politicas que tinham a finalidade de ampliar o acesso, principalmente,
para a populagdo mais carente (SEMESP, 2017).

Ainda de acordo com o0 SEMESP (2017), apesar do crescimento observado
no periodo citado, o Brasil ainda é dono de uma taxa de escolarizacdo liquida
(percentual de jovens na faixa etaria entre 18 e 24 anos matriculados no ensino
superior) muito baixa, de apenas 18%, segundo dados do Censo da Educacédo
Superior de 2015. Em 1996, a taxa se situava abaixo de 6%. Observa-se também que
a taxa de escolarizacao bruta, (percentual do total de alunos matriculados no ensino
superior, independente da faixa etaria, em relacdo a populacao de jovens de 18 a 24
anos) é baixa, tendo atingido 34,5% em 2015. Com isso, O Plano Nacional da
Educacdo (PNE) vigente definiu algumas metas direcionadas a educacéo bésica e
superior. Os feitos que possibilitaram o crescimento mais acelerado do numero de
matriculas no ensino superior a partir de 1996 foram: Promulgacao da nova LDB (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Enem como forma de ingresso no
ensino superior em substituicdo ao processo seletivo e vestibular; Criacdo do Centro
Universitario como nova modalidade de organizacdo académica com autonomia;
Criacao dos cursos de graduagao na modalidade a distancia; Expansao dos cursos
de graduacdo tecnolégica (cursos de menor duracdo, com foco no mercado de
trabalho) em substituicdo aos cursos sequenciais; ProUni (Programa Universidade
para Todos); Reuni (Programa de Apoio a Planos de Reestruturagédo e Expansao das
Universidades Federais) e Financiamento Estudantil (FIES).

O presente trabalho baseia-se no estudo de um curso de graduacao localizado
em um campus resultante da politica de expansao das universidades federais que se
encontra situado no interior da Paraiba, denominado como o campus de Cuité. Esse
espago académico foi criado através da implantagdo do plano de expansao
institucional da UFCG e ampliado com recursos do REUNI a partir de 2007, dentro do
processo de expansao e interiorizagao das universidades federais, desencadeado em

2003, no primeiro mandato do entao presidente da republica, Luis Inacio Lula da Silva
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(SILVA, 2017). De acordo com a SES-MEC, o REUNI faz parte do Plano de
Desenvolvimento da Educacdao e o mesmo tém como metas globais a elevagéao
gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de graduacao presenciais para 90%
e 0 alcance da relagao de 18 alunos de graduagcao em cursos presenciais para cada
professor. O foco principal do REUNI é ampliar o acesso e a permanéncia no ensino
superior, e a ocupacdo das vagas ociosas, consequéncia da evasdo. E também
importante ressaltar que fazem parte das diretrizes estabelecidas para o REUNI, a
politica de inclusdo e democratizacdo do acesso, a ampliacdo da assisténcia
estudantil, a mobilidade académica e a renovacao pedagdgica, sendo esses aspectos
gue devem ser contemplados nos planos apresentados pelas Universidades, além da
ampliacdo da oferta de vagas nos cursos de graduacdo. Ainda de acordo com o
Ministério da Educacao (2008):
‘O REUNI é uma oportunidade para as universidades repensarem seu
funcionamento e sua estrutura académica, reformulando curriculos muitas
vezes rigidos e com forte viés disciplinar, além de possibilitar a discussao
sobre a excessiva precocidade na escolha profissional dos jovens
universitarios e a fragmentagdo dos conhecimentos produzidos nas
instituicdes. Para tanto, o programa nao preconiza a adogao de um unico
modelo de graduagdo e respeita a autonomia e a diversidade das
instituicdes.”

Dados estatisticos divulgados pelo Ministério da Educacdao — MEC/INEP
demonstram que as universidades federais brasileiras passaram a sofrer
transformagdes importantes do ponto de vista estrutural e institucional a partir de 2003,
ao receberem um tratamento diferente do que Ihes era oferecido anteriormente. Pode-
se dizer também que esses dados evidenciam que o0 processo de expansdo, com a
respectiva interiorizagdo dos campi proporcionando a inclusao de populagdes que
ainda nao tinham acesso a universidade publica, conjuntamente com a integracao de
outras agoes, retrata o principal avango frente aos desafios da democratizacdo da
Educacédo Superior (LUKACS, 2008 apud SILVA, 2017).

A implantacao dos campi de universidades nas cidades médias acarretou um
impacto no comércio, nos servicos e na sociabilidade das mesmas. Esses impactos
de cunho imediato, cultural e regional dessa interiorizagcdo provocaram
transformagdes na mobilidade da populacao, na integragao territorial, na dindmica do
espago geografico assim como, transformagdes econémicas e sociais (SILVA, 2017).

Tratando-se da instituicdo de ensino superior, na qual este trabalho foi
desenvolvido, € importante afirmar que a Universidade Federal de Campina Grande

(UFCQG) foi criada através da Lei n® 10.419 de 9 de abril de 2002, a partir do
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desmembramento da Universidade Federal da Paraiba (UFPB). A UFCG é conhecida
atualmente como uma das mais importantes instituicbes federais de ensino
superior das regides Norte e Nordeste do Brasil. E também a primeira universidade
federal do interior nordestino e destaque no cenario nacional, por ter sempre
enfatizado a inclusdo social e o desenvolvimento econémico regional em projetos e
acées das unidades que compdem a instituicdo (MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
2014). A partir do processo de expansao do ensino publico superior no Brasil, agindo
em diversas extremidades, entre elas, Cuité, municipio com pouco mais de 20 mil
habitantes que vivia uma profunda crise na agricultura ainda resultante do fim do ciclo
do sisal e da falta de alternativas econémicas em um comeércio debilitado e em uma
industria praticamente inexistente, recebeu a instalagdo de um novo Campus, onde
passou a funcionar o Centro de Educacdo e Saude, projeto que articulava trés
principios precursores da Politica de Educagdo Superior em construcao naquele
momento: a democratizacdo do ensino superior, a inclusdo social e o desenvolvimento
regional. O Centro de Educacéo e Saude — CES/UFCG foi inaugurado no dia 1 de
setembro de 2006, beneficiando estudantes das regides do Curimatau e Seridd na
Paraiba e Trairi, no Rio Grande do Norte, conseguindo, assim, alcancar uma
expansao territorial pouco explorada. Em relagéo a escolha dos cursos, foi realizada
uma ampla pesquisa com estudantes do terceiro ano do ensino médio, além de
professores do ensino fundamental e médio, em nove municipios da regido do
Curimatau paraibano e Seridd, objetivando tracar um perfil e mapear as demandas
relativas ao ensino superior. A UFCG oferece atualmente, os cursos de graduacédo em
Biologia, Enfermagem, Farmécia, Fisica, Matematica, Nutricdo e Quimica, sendo o

curso de Nutricdo objeto de estudo do presente trabalho.

3.2 ONTEM E HOJE: ORGANIZAGAO DOS CURSOS DE NUTRIGAO AO LONGO
DO TEMPO

O primeiro curso de Nutrigdo do Brasil foi criado em 24 de outubro de 1939,
na Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sdo Paulo, ministrado em tempo
integral, com duracdo de um ano, dividido em quatro periodos. (CFN, 2007). Esse
curso surgiu da necessidade de novas profissées, devido a especializacao do trabalho
médico, no decorrer da Segunda Guerra Mundial. Os nutricionistas nao trabalhavam

na promogao e nem na prevengao da saude, sendo unicamente voltada ao ambito
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clinico hospitalar, no qual o trabalho do nutricionista era complementar ao ato médico
(COSTA, 1999).

Em 1964, surgiu a graduacdao em Nutricdo, quando foi estabelecido um
curriculo minimo que o determinou como ensino superior. Até entdo, era considerado
um curso técnico ou uma especializacdo para médicos, que recebiam o nome de
“dietistas” ao fazer o curso (CANESQUI; GARCIA, 2005). A formagcao em Nutricao,
assim como a maioria das profissdes da area da saude surgidas nessa época, foi
baseada no Relatério Flexner, que prioriza o biologicismo em detrimento as disciplinas
sociais e defende a especializacdo e a fragmentacdo do individuo, olhando-o em
partes e ndo em sua totalidade e complexidade humana (LAMPERT, 2001 apud
PORTRONIERI, SILVA, ELIAS, 2009).

A partir de 1964, por meio da Portaria n® 514/64-MEC, o primeiro curriculo
minimo foi fixado, 0 mesmo contava com 14 disciplinas e determinou a duragéo de
2.160 horas integralizadas em um tempo minimo de dois anos € maximo de cinco
anos, com duragao media de trés anos para todos os cursos do pais (CALADO, 2003).

Em 1966, ocorreu a | Conferéncia de Treinamento de Nutricionistas-dietistas,
considerando a relacédo entre o homem e o alimento, onde foi determinado o uso do
titulo “nutricionista” para o profissional de nivel universitario no Brasil, (YPIRANGA,;
GIL, 1987). Nesta Conferéncia foi considerado viavel que as disciplinas do plano de
estudos fossem agrupadas por areas gerais: Ciéncias basicas, Ciéncias da nutricao e
alimentacao, Ciéncias sociais e econdémicas, Ciéncias pedagogicas e Ciéncias da
saude publica (FRANCO, 2006).

No ano de 1974, o Conselho Federal de Educagdo — CFE fixou um novo
curriculo minimo dos cursos de graduacdao em Nutricdo. Este segundo curriculo
baseou-se, parcialmente, nas recomendacdoes da | e Il Conferéncias sobre
Treinamento de Nutricionistas-Dietistas de Saude Publica, o qual estabelecia uma
carga total de 2880 horas, que deveria ser integralizada com uma duracao de quatro
anos de curso (CAVALCANTI, 1996).

Na década de 70 houve uma deterioracdo em todos os niveis escolares, com
isso 0s cursos de Nutricdo também foram afetados com uma piora na qualidade do
ensino, mas deve-se ressaltar a expansao das faculdades particulares com turmas
demasiadamente numerosas, além da criagdo dos novos cursos sem tradicdo
académica, bibliografia inadequada e corpo docente desqualificado também
contribuiram para essa defasagem dos cursos (TOLOZA, 2003).
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Em 1975, o MEC realizou o | Diagnéstico Nacional dos Cursos de Nutricao,
que revelou um déficit em relagdo a carga horaria das disciplinas da area social,
composta por Educagdo, Saude Publica, Nutricdo Aplicada e Estagio em Saude
Publica (YPIRANGA, 1981 apud FRANCO, 2006). J4 no ano de 1981, foi realizado o
Il Diagnéstico Nacional dos Cursos de Nutricdo promovido pelo Ministério da
Educacao, no qual a proposta de que o nutricionista passaria a ser considerado
generalista foi discutida. Este diagnéstico indicava 30 cursos e reconhecia o
crescimento acelerado dos mesmos, sem condicbes para a devida estruturacao
académica. Além disso, deparou-se com conteudos excessivamente teoricos e
articulagao escassa com os aspectos sociais (FRANCO, 2006). Os dois diagnédsticos
foram realizados com objetivos de avaliar a formagéo do nutricionista em todo o pais.

Até 1996, existiam 45 cursos no Pais e a partir deste ano houve um aumento
significativo na oferta de cursos com a promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), chegando a 269 em 2006. Em 2012 foram registrados no
Ministério da Educacdo 379 cursos de Bacharelado em Nutricdo, sendo 60 de
Instituicdes de Ensino Superior publicas e 319 de particulares (RECINE et al., 2012).

Desde 1939, o nutricionista foi formado para atuar “apenas em areas
hospitalares, industriais e de saude publica”. Mas, em agosto de 2001, o Conselho
Nacional de Educacéo através da Minuta de Resolucdo CNE/CES no. 1.133 de 7 de
agosto de 2001 instituiram as Diretrizes Curriculares para o Curso de Nutricdo, que
regem os cursos até o presente momento, as mesmas visam uma formagao
generalista, humanista e critica, tratando-se da ampliacdo das competéncias e
habilidades deste profissional e oferecem a possibilidade de uma construcdo de
identidade profissional a essa categoria através de uma formacéao dinamica e holistica,
voltada para atender as necessidades da sociedade (TOLOZA, 2003). O mesmo
documento diz que as atividades profissionais ndo se encerram nos atos técnicos,
mas na resolucao de problemas de saude (PORTRONIERI, SILVA, ELIAS, 2009).

Segundo Recine et al. (2012), a elaboragdo e aprovagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais conferiram as Instituicdbes de Ensino Superior uma maior
flexibilidade de atuacdo, e a substituicdo do curriculo minimo pelas diretrizes
curriculares possibilitou aos curriculos propostos uma formacgéao de perfis académicos
e profissionais com competéncias, habilidades e conteudos condizentes com uma
abordagem contemporanea de formacgao.

Em consequéncia dessas mudancas, a profissao se expandiu dos hospitais e
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Servigcos de Alimentacao da Previdéncia Social (SAPS) para efetivamente assumir as
escolas, os restaurantes de trabalhadores, docéncia, industria, marketing, nutricdo em
esportes, saude suplementar, ndcleos de assisténcia a saude da familia e esta
ampliagdo de areas se mantém até hoje (CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO,
2007).

Para garantir uma saude universal e de qualidade, a formagcdo e o
desenvolvimento das habilidades profissionais devem ser alvo de constante luta das
instituicdes que representam os interesses da sociedade. Por isso, na resolucao
CNE/CES n® 5, que institui as diretrizes curriculares da graduacdo em nutricdo ja
mencionadas, expressa o cumprimento da carga horaria minima de 4000 horas na
formagao do nutricionista, pois a mesma € considerada requisito essencial para que o
profissional adquira os conhecimentos técnicos e cientificos necessario para o
desenvolvimento da assisténcia nutricional a populagdo (CONSELHO FEDERAL DE
NUTRICAOQ, 2007).

Portronieri, Silva e Elias (2009) afirmam que:

“A base do curriculo do curso de graduagdo em nutricdo, estd portanto
pautada na importancia da articulacao das disciplinas profissionalizantes com
as disciplinas de cunho social, que ddo o embasamento tedrico para que os
aspectos sociais, politicos, culturais e econémicos sejam relacionados aos
sinais e sintomas clinicos e nutricionais no diagnéstico e na conduta
nutricionais, tanto a nivel individual quanto coletivo, quando se trata de
grandes programas nutricionais voltados para a populagdo como um todo”.

Entretanto, Portronieri, Silva e Elias (2009) declaram que apesar da
graduacao em nutricao estar sofrendo alteragdes no seu curriculo para se adaptar ao
que lhe é imposto em sua base, ainda é evidente a influéncia flexneriana na formacao
dos profissionais nutricionistas. Os mesmos autores também concordam com Cotta et
al. (2007), que afirma ainda existir um descompasso entre 0 mercado de trabalho e a
formagao em saude, considerada ainda extremamente biologicista, e que o mesmo é
responsavel por uma grande distorcdo da educacédo, resultando na formacao de
profissionais incompativeis com o sistema de saude vigente no pais. Seguindo essa
mesma perspectiva, 0os autores ainda ressaltam a afirmacao de Lampert (2001), na
qual alega que se as diretrizes curriculares fossem observadas, distorgcdes como a
fragmentacao das disciplinas e a especializacdo prematura seriam evitadas. Isso em
razdo de tais diretrizes preconizarem um curriculo minimo e atribuirem as
universidades liberdade para ajustarem o curriculo de acordo com as necessidades e

peculiaridades regionais da populagéo.
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3.3 IMPORTANCIA DA MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular € o espaco final no qual o conhecimento deve ser
sistematizado e organizado, de forma agil e flexivel, visando reduzir os limites entre o
mundo do ensino e do trabalho (SANTOS et al., 2005).

O Curso de Graduagdo em Nutricdo, por meio de sua matriz curricular
pretende instrumentalizar de modo tedrico-metodolégico os académicos para uma
leitura critica da sociedade, potencializando uma formacao que os preparem para o
exercicio das atribuicdes privativas deste profissional, destacando as habilidades e
competéncias que serdo de suma importancia para seu ingresso no mercado de
trabalho (D’ALMEIDA, 2016).

Para tornar isso possivel, os principais contetdos e habilidades que devem
ser trabalhados ao longo do curso foram estabelecidos através de um curriculo
minimo. O curriculo minimo para diversos cursos de graduacao do pais foi fixado pelo
Conselho Federal de Educacédo (CFE) na década de 1960, o mesmo estabelecia a
duracgédo e os conteudos minimos dos cursos superiores correspondentes a profissdes
regulamentadas em lei, essa exigéncia visava, além de assegurar, ainda que
hipoteticamente, um minimo qualitativo na formagao do profissional e, também, um
minimo de homogeneidade entre cursos equivalentes (SOARES, AGUIAR, 2010).

Em 1970, sob a critica de ndo acompanhar o desenvolvimento técnico e
cientifico e ndo atender as necessidades da realidade brasileira o curriculo minimo da
nutricdo foi revisto. Essa critica se estendeu por décadas, visto que as reformas
resultantes ndo foram capazes de gerar as mudancas esperadas. Nos outros cursos
da area de saude também ocorriam questionamentos a respeito da qualidade da
formacéo, resultando em duras criticas ao curriculo minimo: demasiadamente tedrico,
rigido, e inflexivel, ndo atendendo as exigéncias particulares de cada regiao,
instituicdo ou curso, bem como as necessidades sociais produzidas pelas
desigualdades e peculiaridades do nosso pais. O curriculo minimo também
desincentivava a incorporacdo de novas tecnologias e conhecimentos,
desconsiderando a necessidade da aprendizagem ativa, na qual o aluno se torna
agente participante da sua formacgao (SOARES, AGUIAR, 2010).

A Lei das Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira (LDB) de 1996 revogou
os curriculos minimos, assegurando as universidades, no exercicio de sua autonomia,

a atribuicao de elaborar os curriculos de seus cursos ou programas, observadas as
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diretrizes gerais pertinentes. Isso porque foi constatado que os curriculos minimos
profissionalizantes inibiam a inovacao e a diversificagdo na preparacao ou formagao
do profissional ao invés de possibilitar o alcance da qualidade desejada segundo a
sua contextualizacao no espaco e tempo (BRASIL, 2003 apud NASCIMENTO 2015).

A influéncia do curriculo sobre a qualificacdo do profissional se associa as
implicagbes da sociedade e sua cultura, assim como também sofre intervengdes
econOmicas e politicas. Porém, o curriculo é visto como a relag@o entre disciplinas e
conteudos, tendo entdo o curriculo minimo estabelecido requisitos obrigatorios para
assim proporcionar uma homogeneidade entre os cursos e formar um profissional
minimamente qualificado. E notério que os curriculos ndo estdo voltadas para as
necessidades da realidade brasileira, e dessa forma os conteudos aplicados em cada
disciplina se tornam apenas tedricos tendo em vista a auséncia de estruturas
adequadas para pratica-los (SOARES, AGUIAR, 2010).

A graduacdo em Nutricdo, como outros cursos de graduagao, vive um periodo
de reformas no seu curriculo, decorrentes, em parte, das mudancgas requeridas pelas
Diretrizes Curriculares para o Curso de Nutricao (BRASIL, 2001). Estas diretrizes tém
0 objetivo de orientar a organizagao curricular dos cursos de Nutricdo das instituicoes
do sistema de ensino superior do pais (D’ALMEIDA, 2016). Apesar da vantagem de
fugir da padronizacao imposta pelos curriculos minimos, os cursos, agora, atravessam
um periodo de adequacdo, nao estando integralmente implantadas as novas
propostas de ensino das areas emergentes na pratica profissional do nutricionista
(BANDUK, RUIZ-MORENO, BATISTA, 2009).

Toloza (2003) afirma que para a formacao de um profissional mais qualificado
e atento as novidades do mercado de trabalho, é vital que ocorram algumas mudancgas
nos cursos de graduacéao, afinal a Nutricdo ndo pode mais ser vista como um fato
meramente biolégico. Hoff e Camargo (1988) afirmaram que é necessario “conhecer
0 avanco dos cursos frente as exigéncias curriculares e o exercicio das profissdes,
sobretudo quanto a inser¢gdo no mercado de trabalho” (apud BOOG et al., 1988b).

Boog et al. (1988a) ressaltavam que as disciplinas do curso de Nutricao
funcionavam mais como um somatério de conhecimentos de especialidades longe de
promover o conhecimento totalizador, o que significa a ocorréncia de uma falta de
integracao entre as disciplinas profissionalizantes e as areas de ciéncias humanas. O
ciclo basico dicotomizava tanto as disciplinas de cada area entre si, como as
disciplinas nas diferentes areas. Da forma com que as disciplinas aconteciam, o aluno
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ndo conseguia perceber o encaixe das mesmas. Estudos mais atuais como o de
Canesqui e Garcia (2005) ainda apontam a desarticulagdo das disciplinas da
graduacao, dando enfoque as ciéncias sociais e as ciéncias biolégicas marcadas pela
pouca articulagao e pela especificidade de cada disciplina, sendo necessario superar
essa dicotomia das areas humanas e bioldégicas para a melhor formagdo do
profissional de nutrigdo.

Portronieri, Elias e Fonseca (2009) afirmam que a partir da leitura das ementas
das disciplinas Biol6gicas Basicas (no caso, Biologia, Anatomia, Genética e Quimica)
do curso de Nutricdo de algumas Instituicbes de Ensino Superior pode-se perceber
gue elas também nao guardam relagdo com as disciplinas profissionalizantes e com
o conteudo de nutricdo propriamente dito. Sdo da mesma forma que as Sociais
Bésicas e as Exatas Basicas, desarticuladas com a atuagao futura do nutricionista que
se forma.

Com base nessa antiga problematica que se estende até a atualidade, Toloza
(2003) ressalta que essa deficiéncia na graduagéo é traduzida em alguns estudos em
que os profissionais acabam “frustrados”, “despreparados” e “ndo se sentindo
profissionais”. E finaliza com a afirmacao de que com tantos cursos existentes para a
formacgao de nutricionistas, apenas aqueles que estivarem atentos as transformagdes,
e passarem por uma reformulagao curricular, conseguirdo formar o aluno para uma
sociedade globalizada.

Santos et al. (2005) ressaltam que a organizacao curricular deve atender aos
principios da flexibilidade, integracdo e autonomia do aluno no seu processo de
aprendizagem e é fundamental que os cenarios de pratica sejam diversificados, pois
0os mesmos devem possibilitar o “aprender fazendo” nos campos de atuacdo
profissional, ou seja, a aprendizagem baseada em realidades e situagdes concretas,
em contraposicao a situacdes hipoteticamente ideais desde o inicio do processo de
formacao.

De acordo com Ronzani e Ribeiro (2003), é fundamental que a reforma
curricular nao seja analisada como um processo estatico, pois é necessario analisar
a mesma como uma forma de mudanca cultural, que deve ser iniciada por uma
reavaliacdo de praticas e crengas dos formadores de opinido (professores), uma vez
que a organizacao informal é uma importante fonte de influéncia na formacéao da

identidade do aluno.
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3.4 A IDENTIDADE PROFISSIONAL DO NUTRICIONISTA

A identidade profissional é geralmente utilizada para compreender a insercao
do sujeito no mundo do trabalho e sua relagdo com o outro. A identidade configura-se
em um conceito, no qual a ideia de uma identidade Unica e integral é desconstruida,
pois se trata de um conceito em que ela pode ser compreendida como algo multiplo,
coletivo, e ndo como uma realizagdo individual. E, portanto, produto de sucessivas
socializac6es, permanentemente reconstruida para o proprio individuo ao longo do
tempo (COUTINHO; KRAWULSKI; SOARES, 2007).

A identidade também pode ser definida como:

"resultado simultaneamente estavel e provisério, individual e coletivo,
subjetivo e objetivo, biografico e estrutural, dos diversos processos de
socializagdo que, em conjunto, constroem os individuos e definem as
instituicdes" (DUBAR, 1997, p.105).

De acordo com Baptista (2002), a identidade profissional é construida na
interacéo do eu com a sociedade. Seu destaque refere-se aquilo que as pessoas tém
em comum, enquanto grupo sociocultural, e o que elas tém de diferente daqueles que
atuam em outros campos de atividade.

Segundo Deluiz (1997), é uma das finalidades da formagao profissional
possibilitar, aos futuros trabalhadores, a participacdo na sociedade cientifica e
tecnolégica como sujeitos, ndo apenas como objetos, resgatando-se, assim, na
dimensdo politica: a construcdo da identidade social e a integracdo plena na
cidadania.

A identidade social de um nutricionista sofre alteracbes de acordo com as
diversas areas em que ele atua, tanto de forma individual como no modo coletivo.
Independente da area em que se pretende atuar a dificuldade presente na construgcéao
de uma identidade é definida como a adaptacéao a realidade, sendo este um processo
continuo. A necessidade do diadlogo entre as ciéncias sociais e as ciéncias da saude
se da para uma melhor compreensao dos determinantes problemas alimentares e
nutricionais que sdo ocasionados pelos impactos socioculturais (PORTRONIERI,
ELIAS, FONSECA, 2009).

De acordo com Bosi (1996), essa questao € um dilema do profissional, pois
presumivelmente, o nutricionista ainda nao possui clareza em relacdo ao objeto de
sua pratica. Nessa perspectiva, Ypiranga (apud BANDUK; RUIZ-MORENO; BATISTA,

2009) reconhece a necessidade de se estabelecer uma distingdo clara entre o objeto
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de estudo do nutricionista (a ciéncia da Nutricdo) e o objeto de seu trabalho (a
alimentagdo do homem) afirmando que a mesma é necessaria para que a atuagao
profissional o identifique frente a sociedade. Essa necessidade é ressaltada por
Banduk, Ruiz-Moreno, Batista (2009), juntamente com a afirmacdo de que é
extremamente necessario compreender a relevancia desse assunto, j& que a
identidade do nutricionista vive um processo de continua construgéo, devido a grande
expansao da ciéncia da nutricao e consequentemente da atuacao do nutricionista

E recomendada que a perda da visdo da totalidade e do significado social e
humano do conhecimento seja superada pela organizag¢ao de curriculos que avancem
para processos interdisciplinares e para a integracao com base na complexidade dos
fendbmenos que constituem os objetos de estudo, entendendo que essa perda €
produto da retaliacao da ciéncia em disciplinas isoladas e autbnomas (MORIN, 1996
apud BANDUK, RUIZ-MORENO, BATISTA, 2009).

Soares e Boog (2003) afirmam que ndo basta ressaltar a importancia da
interdisciplinaridade em sala de aula ou por intermédio de informagdes tedricas, pois
€ de extrema importancia o desenvolvimento das atividades interdisciplinares nos
estagios, sob supervisdo docente, durante a formacao dos nutricionistas, com a
finalidade de possibilitar aos alunos a vivéncia de parcerias, interdisciplinaridade e do
exercicio profissional em equipe. Segundo Banduk, Ruiz-Moreno e Batista (2009),
essas experiéncias sao realmente indispensaveis na criacao da identidade social do
profissional nutricionista, uma vez que ela tem sua constru¢do dada a partir das inter-
relagdes, implicando uma relacao entre individuo e grupo, onde importam nao apenas
as semelhancas, como também as diferencas entre os membros.

E importante compreender que devido &s mudangas no mundo do trabalho,
um novo perfil do profissional nutricionista é exigido para que o mesmo seja capaz de
atuar em cendrios de constantes mudancas e para isso acontecer € necessario que
os docentes estejam capacitados para despertar o interesse nos discentes, auxiliados
por novas metodologias de ensino e pela sua inser¢do no processo de trabalho das
equipes, facilitando assim a construcdo de novos conhecimentos pelo aluno e sua
atuacao como agente transformador da realidade. Uma vez que, o docente é
considerado um agente de transformacgado, que tem funcdo de contribuir para a
formacao de profissionais capazes de construir conhecimentos que visem a promog¢ao
da qualidade de vida das pessoas. O docente deve estar focado em auxiliar o
estudante no desenvolvimento de suas habilidades de pensamento, analise e sintese
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através da reflexdo sobre sua postura, responsabilidades, mudancas e possibilidades
(LUZ et al., 2015).

Banduk, Ruiz-Moreno, Batista (2009) ainda afirmam que uma maior
aproximacao docente-aluno no debate sobre a prética profissional mostra-se como
uma estratégia positiva para o aprimoramento do processo de construgdo da
identidade profissional dos futuros nutricionistas. Pois, de acordo com Luz et al.
(2015), “o corpo docente € um dos elementos centrais na formacgao do nutricionista
constituindo o alicerce fundamental sobre o qual devem ser instituidas as bases das
mudancas necessarias a sua formacgao e por isso, a discussado do ensino de Nutricdo
e a formacéo do nutricionista devem incluir questées como a formacao docente e as
praticas educativas empreendidas”.

E importante compreender que a formagao da identidade do nutricionista pode
e deve ser realizada a partir da graduacao. Entretanto, sua implantacdo vem sendo
adiada pela falta de debate e concordancia dos docentes sobre o conteudo (BANDUK,
RUIZ-MORENO, BATISTA, 2009), portanto é valida a tentativa de implementar
curriculos integrados e abordagens diferenciadas para aproximar o aluno da pratica
profissional e, consequentemente, dar inicio a construcdo de sua identidade
profissional. Entretanto, em relacéo a participagéo dos curriculos nesta construcéo é
importante salientar a afirmagéo de Costa (1999), na qual ressalta que nao se trata de
substituir um curriculo por outro, uma disciplina por outra. Trata-se de elaborar de
forma discursiva, a base de uma argumentacao racional e fundamentada, as novas
categorias do pensamento e as novas diretrizes que orientardo a formacdo em
Nutricdo, a partir de uma argumentacéao racional e com fundamentos. Sendo assim,
as escolhas efetuadas nos curriculos ndo podem ser aleatérias ou apenas utilitarias,
elas devem levar diversos fatores em consideracao ja que o mesmo auxilia a formacao
do profissional e de sua identidade. Em resumo, o autor afirma que é o curriculo, ou
sao os varios tipos de curriculo presentes nos cursos, que ensinam ao nutricionista

quem ele é.

4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
4.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um estudo transversal, de carater quantitativo e qualitativo.
Segundo Sitta et al (2010), o estudo transversal fornece baixo custo, simplicidade
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analitica, alto potencial descritivo e rapidez de coleta acompanhada de facilidade na
representatividade de uma populagao.

O estudo considerado quantitativo trata-se daquele em que os resultados
podem ser quantificados. Fonseca (2002) explica que esse tipo de pesquisa se centra
na objetividade e é influenciada pelo positivismo, considerando que a realidade sé
pode ser compreendida baseando-se na analise de dados brutos, recolhidos com o
auxilio de instrumentos padronizados e neutros. Esse tipo de pesquisa recorre a
linguagem matematica para descrever causas de um fenémeno, relagcbes entre
variaveis e etc.

As pesquisas qualitativas, por sua vez, de acordo com Godoy, estimulam os
participantes a pensarem livremente sobre algum tema, objeto ou conceito, portanto
sao consideradas exploratérias. Elas sao responsaveis pelo surgimento de aspectos
subjetivos e por espontaneamente atingirem motivagcdes nao explicitas, ou até
inconscientes. E um tipo de pesquisa geralmente utilizado quando se busca a
apreensdo de percepgdes e entendimentos sobre a natureza geral de uma questao,
fornecendo abertura para interpretacao (FILENO, 2007). No desenvolvimento do
presente trabalho foi necessaria a utilizacado dos dois métodos, pois, assim como
Fonseca (2002) afirma, a utilizagdo conjunta da pesquisa quantitativa e qualitativa
permite recolher mais informagdes do que se poderia conseguir isoladamente.

4.2 POPULACAO E AMOSTRA

Foram convidados a participar da pesquisa, ex-discentes formados em
nutricdo pela Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), Campus de Cuité, a
partir do ano de 2011, quando o curso tornou-se diurno e adquiriu uma nova matriz
curricular. Todos os egressos possuiam cadastro com e-mail, junto ao Centro de
Educacao e Saude, onde o curso é oferecido. Todos os alunos formados sob essa
condi¢cao foram convocados, perfazendo um total de 153 nutricionistas, de acordo com
os registros fornecidos pela instituigao.

A amostra da pesquisa foi constituida por todos os egressos que responderam

ao questionario em um prazo de trés semanas.

4.3 COLETA DE DADOS

Foi enviado um convite para participar da pesquisa por e-mail. Nele, havia um

link para acessar um questionério eletrénico, autoaplicavel, elaborado exclusivamente



33

para a pesquisa, por meio de uma ferramenta para a criagao de formulérios eletrénicos
do Google Docs. Foram também realizadas divulgacdes da pesquisa nas redes
sociais, em grupos de alunos e ex-alunos do curso de Nutricdo do CES/UFCG,
buscando maior adesado. O questionario enviado tinha como objetivo avaliar a visao
do egresso sobre a sua formagao e a matriz curricular do curso. Antes de iniciar o
preenchimento do formulario, o participante tinha acesso ao Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), fazendo-se necesséria a leitura do mesmo e sua aceitagéo
para efetivar a sua participacao na pesquisa, o qual teve o aceite de 100% dos sujeitos
da pesquisa. Apds isso, o participante tinha acesso imediato as questées do
formulario.

O questionario aplicado compreendia questdes objetivas, em geral com
alternativas a serem marcadas, possibilitando a obtengao de respostas que facilitam
o tratamento, andlise da informagdo e a comparagdo com outros instrumentos de
obtencdo de dados. O mesmo também foi composto por questdes subjetivas, pois
esse tipo de questdo proporciona respostas de maior profundidade, dando ao
participante da pesquisa uma liberdade maior de resposta, ja que a mesma é redigida
pelo préprio. Portanto, o questionario é caracterizado como misto, visto que 0 mesmo
apresenta questbes que exigem respostas fechadas e abertas (FILENO, 2007). O
instrumento avaliativo (questionario) foi construido coletivamente, em reunides
quinzenais com a participagdo das pesquisadoras e o instrumento final foi composto
por quarenta e uma questdes, sendo vinte e duas objetivas, onze subjetivas e oito
gquestdes semi-abertas.

4.4  ANALISE DOS DADOS

O questionario foi composto de trés eixos centrais de andlise, com a finalidade
de formar um panorama amplo, caracterizando o egresso e captando suas
percepcdes quanto a matriz curricular do curso, sendo estes:

o Perfil do egresso: constituido por perguntas que tém como objetivo
caracterizar o egresso do curso de Graduagao em Nutricdo do CES da UFCG.

¢ Situagéo profissional do egresso: composto por perguntas que tém como
tema central a vivéncia profissional do egresso;

¢ Percepcao do egresso quanto ao curso: formado por perguntas que buscam

investigar a percepgao e o nivel de satisfagdo dos egressos com relagao ao curso e



34

aos elementos constituintes do mesmo.

Apos a obtencéo dos dados, foi realizada a etapa de analise dos mesmos, na
qual os dados quantitativos foram analisados através do Google Docs e os dados
qualitativos foram analisados de forma descritiva, a partir das categorias de analise
extraidas segundo os eixos apresentados no questionario. Sendo assim, as questdes
fechadas foram tabuladas automaticamente pelo aplicativo de coleta e as questdes
abertas e semi-abertas foram organizadas em planilhas especificas e tratadas
qualitativamente, envolvendo leitura, andlises e sistematizacado dos dados. Segundo
Reis e Reis (2002), o método de Estatistica Descritiva é utilizado para organizar,
resumir e descrever os aspectos importantes de um conjunto de caracteristicas
observadas ou comparar tais caracteristicas. As ferramentas descritivas sdo os muitos
tipos de gréficos e tabelas e também medidas de sintese como porcentagens, indices

e médias.

45 ASPECTOS ETICOS

O projeto de pesquisa foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa, via
Plataforma Brasil, tendo em vista a entrevista com Seres Humanos mesmo ocorrendo
em formato virtual e pode ser identificado e acompanhado através do numero do
CAAE (Certificado de Apresentacdo de Apreciacdo Etica) 03657818.4.0000.5182. Os
participantes concederam sua anuéncia via Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) (APENDICE 2) incorporado ao questionario, no qual foram
esclarecidos a natureza da pesquisa, seus objetivos, métodos, beneficios previstos,
potenciais riscos e o incObmodo que esta poderia lhes acarretar, na medida de sua
compreensao e respeitados em suas singularidades, conforme regulamenta a

Resolucao n. 466/2012 do Conselho Nacional de Saude.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Ap6s o envio dos questionarios a um total de 153 egressos do curso de
nutricdo da UFCG — Cuité, que corresponde a todos os formados do turno diurno, de
2012.2 a 2018.1, obteve-se a resposta de 104 individuos, correspondendo a 68% da
amostra inicial. E importante ressaltar que um periodo de seis anos de curso foi
avaliado, totalizando a entrada de 480 estudantes, entretanto houve a formacéo de
153 pessoas. Esse fenbmeno é denominado como evasao.
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De acordo com Baggi e Lopes (2011), a evaséo trata-se da “saida do aluno
da instituicdo antes da conclusdo do seu curso”. Abbad, Carvalho e Zerbini (2006)
definem evasao como a “desisténcia definitiva do aluno em qualquer etapa do curso”.
Contudo, trés tipos de evasao foram definidos pela Comisséo instituida pela
Secretaria de Ensino Superior em 1995, que séo: evasdo de curso, quando o
estudante desliga-se do curso superior em situagdes diversas tais como abandono,
desisténcia, transferéncia ou reopg¢ao e exclusao por norma institucional; evasao da
instituicao, quando o estudante desliga-se da instituicdo na qual esta matriculado; e
evasdo do sistema de ensino superior, quando o estudante abandona de forma
definitiva ou temporaria o ensino superior (BRASIL, 1997). Portanto, como
exemplificagdo, o trancamento de matricula tem sido citado como uma modalidade de
evasao temporaria (JUNIOR, REAL, 2017).

De acordo com Davok e Bernard (2016), as informacdes sobre o fendmeno
da evasao, as vezes, nao sao percebidas pelos gestores da educacao superior como
ferramenta estratégica para subsidiar o planejamento institucional ou até a formulagao
de politicas efetivas de permanéncia, ainda que se tenham indicios de que a evasao
€ um dos grandes problemas da universidade publica e talvez seja o maior “vilao”,
guando se pensa na perspectiva de custo-beneficio para a sociedade. A evasao pode
estar no ambiente interno, externo ou relacionada as questées pessoais do aluno.
Biazus (2004) afirmou que, “as causas internas sao referentes aos recursos humanos,
a aspectos didatico-pedagogicos e a infraestrutura. Ja as causas externas sao ligadas
a aspectos sécio-politico-econdmicos e as causas relacionadas ao aluno sao aquelas
referentes a vocacao e a outros problemas de ordem pessoal”.

Na UFCG, a evasao ocorre quando: (i) o aluno abandona o curso, nao
efetuando matricula no tempo devido; (ii) o aluno nao efetua matricula em disciplinas
no periodo de ingresso na UFCG; (iii) o aluno reprova por faltas em todas as disciplinas
no periodo de ingresso na UFCG ou em todas as disciplinas por dois periodos durante
o curso; (iv) o aluno reprova trés vezes em uma mesma disciplina; (v) o aluno néo
requer dilatagdo de prazo para conclusao do curso no periodo de vencimento do prazo
maximo fixado para integraliza¢do curricular; (vi) o aluno solicita o desvinculamento;
(vii) o aluno é desligado por decisao judicial; (viii) o aluno é excluido do curso por
descumprimento aos termos e protocolos ou por sancao disciplinar nos termos do
Regimento Geral.

Um estudo realizado por Silva (2017) sobre a trajetéria de formacado de



36

discentes da instituicdo estudada no presente trabalho ja demonstrou, mesmo sem
aprofundamento nas causas, que a evasao € um problema urgente a ser investigado
e enfrentado pela instituigdo universidade, visto que essa problemética é algo
persistente na UFCG. Portanto, a questao da evasao deve-se ter um tratamento mais
aprofundado e por isso pode ser objeto de estudo em outro trabalho, com a finalidade
de identificar as possiveis causas da evasao no curso e instituicdo estudada, pois esse
reconhecimento € uma ferramenta primordial para se formular politicas de
permanéncia e um planejamento institucional mais adequado com a realidade e

consequentemente mais favoravel.

5.1 QUEM SAO OS EGRESSOS DO CURSO DE NUTRIGAO?

De acordo com os resultados obtidos no estudo, em relagdo a identidade de
género a amostra é composta por 84,6% mulheres, 14,4% homens e 1% transgénero.
Como primeiro resultado a ser evidenciado na amostra, observa-se a predominante
presencga feminina no curso de nutricao do campus em questao.

Presenca essa que pode ser dada nao soé pelo fato das mulheres ocuparem a
maioria de vagas no ensino superior publico, mas também pelo fato da Nutricao fazer
parte do conjunto de profissdes ditas como “femininas” no Brasil. Esta presenca
marcante vem de sua aproximagdo com a primeira profisséo universitaria dita como
feminina, a enfermagem, fortemente atrelada a necessidade social do cuidar. Alguns
estudos fazem mencao a predominancia das mulheres no curso de Nutricdo desde a
época de sua criacao e de acordo com os dados divulgados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), verifica-se que o
predominio de mulheres persiste até os dias atuais (SOUZA et al., 2016). A recente
pesquisa sobre a insercao profissional dos nutricionistas no Brasil lancada pelo CFN
no dia 23 de novembro de 2018, demonstrou que 94,1% dos concluintes em
graduagdo em Nutricdo sdo do sexo feminino (CONSELHO FEDERAL DE
NUTRICIONISTAS, 2018). Visto isso, pode-se perceber que a UFCG, campus Cuité
apresenta uma porcentagem de homens graduados em nutricdo mais elevada quando
comparada ao cendrio nacional.

A presenca masculina nos cursos de Nutricdo tem crescido nas ultimas
décadas e mesmo com a predominancia numérica de mulheres entre os nutricionistas,

a profissdo nao é exclusivamente feminina e o recente e lento ingresso dos
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trangeneros certamente trara novos contornos ao tema discutido (SOUZA et al., 2016).

Em relagéo a idade foi encontrado um intervalo entre 22 e 33 anos, tendo um

individuo com resposta igual a 47 anos,mas com a maior concentra¢do de idade na
faixa entre 22 e 25 anos (74%).

Quanto ao local de origem foi possivel observar a procedéncia de egressos

de sete Estados do Brasil. A distribuicdo por estado pode ser observada na Figura 1

e a distribuicao por cidade pode ser observada no quadro 1.

Figura 1. Distribuicdo de egressos por Estados

Fonte: Prépria pesquisa (2018)

Quadro 1. Distribuicdo da quantidade de egressos por cidades de origem e Estado.

BAHIA Central (1), Lavras de Mangabeira (2), Uibai (1).
CEARA Iguatu (1), Jaguaribe (1).
Agua Branca (1), Alagoa Grande (1), Algoddo de Jandaira (1),
Aracagi (1), Areia (1), Brejo do Cruz (1), Cajazeiras (2), Campina
grande (8), Catolé do Rocha (1), Cuité (5), Esperanca (1), Frei
PARAIBA Martinho (1), Guarabira (4), Jericé (1), Jodo pessoa (2), Joca

Claudino (1), Juazeirinho (1), Juru (1), Lagoa seca (1), Mari (1),
Nova Floresta (2), Patos (2), Picui (6), Poginhos (1), Pombal (2),
Sao Joao do Rio do Peixe (1), S&o Jose de Lagoa Tapada (1),
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Sao Mamede (1), Sao Sebastiao do Umbuzeiro (1), Serra Branca
(1), Soledade (1), Sossego (2), Sousa (3), Tavares (1).
Garanhuns (1), Macaparana (1), Paulista (1), Petrolina (1),
PERNAMBUCO | Venturosa (1), Santa Cruz do Capibaribe (2), Sado Bento do Una
(1), Serra Talhada (1).

Acari (1), Assu (1), Caic6 (8), Caraubas (1), Currais Novos (3),
Jacana (4), Marcelino Vieira (1), Mossoré (1), Natal (2), Pau dos

RIO GRANDE

DO NORTE
Ferros (2), Rafael Fernandes (1), Santa cruz (1).

RIO GRANDE | Sao Gabriel (1).
DO SUL

SAO PAULO | Sao Bernardo do Campo (1).
Fonte: Prépria pesquisa (2018)

O quadro 1 expressa a quantidade de egressos por cidades de origem.
Destaca-se, que a maior parte dos egressos do curso de Nutricdo do CES da UFCG
€ da Paraiba, estado onde é localizado o campus, seguido pelo estado do Rio Grande
do Norte, com 61 (sessenta e um) e 26 (vinte e seis) egressos, respectivamente.
Nesses mesmos estados, o curso de graduacdo em Nutricdo é ofertado através do
setor publico por trés instituicées, sendo elas, a Universidade Federal da Paraiba, no
campus situado na cidade de Jodo Pessoa, a Universidade Federal de Campina
Grande, no campus situado em Cuité e a Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, que oferece o curso de Nutricdo em dois campi, localizados nas cidades de
Natal e Santa Cruz. Sendo a UFCG e a UFRN, as instituicbes que ofertam o referido
curso em cidades de interior da Paraiba e do Rio Grande do Norte, estando Cuité e
Santa Cruz a 48 km de distancia uma da outra. E importante perceber que dos 104
(100%) participantes da pesquisa, 100 (96,2%) sao advindos de cidades de interior,
demonstrando assim que o objetivo de programas de governo de ampliar 0 acesso a
educacao superior através interiorizacao dos campi de expansao vem sendo atingido.

O processo de democratizacdo do acesso ganha destaque acentuado no
contexto da interiorizagdo do ensino superior federal do pais. Os campi como o
localizado em Cuité, trazem a oportunidade de estudos universitarios a estudantes
que vivem fora dos grandes centros urbanos, onde se inseriam quase que
exclusivamente a instituicbes de ensino superior publico. Esse fendmeno da

interiorizacao traz, além da possibilidade de acesso, contribuicdes expressivas para o
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desenvolvimento das regides onde estdo inseridas essas unidades académicas
(ALBERTO, 2017).

No tocante ao local de residéncia durante o curso, 32% informaram morar com
amigos em Cuité e ir raramente para sua cidade, 20% moravam com amigos em Cuité
e iam todo final de semana para casa e 17% moravam sozinhos em Cuité e iam
raramente para sua cidade, sendo estes os maiores percentuais demonstrados no
Gréfico 1.

Portanto, a maioria dos estudantes morava em Cuité, o que tornou necessario
considerar a contribuigado direta da universidade para a economia local, sendo ela uma
importante geradora de emprego e renda para 0s que vivem em torno dela,
principalmente em fungdo dos académicos oriundos de outras localidades que
acabam residindo na cidade até a conclusdo do seu curso.Assim como Ferreira e
Santos (2018) afirmaram, além de gerar emprego e renda, a universidade constitui-se
como uma instituicdo com demandas de produtos e servico, além de se comportar
como uma receptora de estudantes advindos de outros locais que ao residirem no
entorno da universidade tornam-se consumidores de diversos produtos e servicos
locais.

Os académicos movimentam o comércio local, através do suprimento de suas
necessidades, ou seja, transporte, alimentacéo, aluguel, vestuario, lazer, material
didatico e etc, sendo este um dos fatores contribuintes para o crescimento e
desenvolvimento da cidade.

Grafico 1. Situacao de moradia quando cursava Nutricao.

® Morava com amigos em Cuité e ia raramente para sua
cidade

®Morava com amigos em Cuité e ia todo final de semana
para sua cidade

u Era de Cuité e morava com os pais

m Era de Cuité e morava sozinho, com amigos ou com
companheiro (a)
m Morava na residéncia universitaria em Cuité

Morava sozinho em Cuité e ia todo final de semana para
sua cidade
m Morava sozinho em Cuité e ia raramente para sua cidade

®mMorava em outra cidade e ia todos os dias para Cuité

mQutra

Fonte: Prépria pesquisa (2018)
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Foi questionado aos egressos qual o periodo de colacéo de grau dos mesmos,
o resultado pode ser observado no Grafico 2. Destacando maior concentragcdo em
2016.2 e 2018.1. Entretanto, o curso de Nutricdo no turno diurno foi oferecido no
CES/UFCG a partir de 2011, portanto, ndo seria possivel que houvesse colacao de
grau dos estudantes que cursaram Nutricdo em periodos anteriores ao 2014.2, com
isso pode-se perceber que todos os egressos que informaram terem colado grau em
periodos antecendentes ao mesmo confundiram-se, informando, possivelmente, o seu

periodo de ingresso na instituicao.

Grafico 2. Numero de egressos por periodo de colagao de grau.
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Fonte: Prépria pesquisa (2018)

Ainda relacionado ao perfil do egresso, os participantes da pesquisa foram
perguntados sobre como consideravam que estava 0 seu peso da época que
cursaram a graduacao. Foi observado que 54,8% consideravam que estavam com
peso adequado, 20,2% que estavam abaixo do peso, 19,2% estavam acima de peso,
2,9% se consideraram muito acima de peso e 2,9% muito abaixo do peso. Destaca-
se entdo que pouco mais da metade dos entrevistados, julgaram que seus pesos
estavam adequados durante seu periodo de graduagéao.

Em relacdo ao estado nutricional apés a concluséo do curso, 50% afirmaram
ter modificado o0 mesmo e desses, 94,2% informaram que o estado nutricional mudou
para melhor. Também foi perguntado aos participantes se 0os mesmos haviam
modificado a alimentacao apds a concluséo do curso e 90,4% informaram que sim.
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Quando questionados sobre a intengdo acerca de cursar nutricdo, 49%
informaram que esta ndo era sua primeira opgao de curso, tendo destaque os cursos
de fisioterapia (15,7%), medicina (15,7%), odontologia (15,8%) e direito (9,8%), como
primeira opgado. E importante ressaltar que a diferenca entre o nimero de egressos
que indicou o curso de Nutricdo como sua primeira op¢cao e o0 que afirmou que o
mesmo nao era sua primeira opgdo de curso € relativamente pequena e segundo
Barlem et al. (2012) as consequéncias ocasionadas pela escolha de curso superior
podem implicar insatisfacdo e desapontamento com o curso escolhido, portanto é
valido ressaltar que de acordo com MEC (1997), o desencanto ou a desmotivacao dos
alunos que geralmente ocorrem com cursos escolhidos em segunda ou terceira opgéo

€ uma das causas de evasao.

Gréfico 3. Razao de escolher o curso de Nutrigdo.

m Mercado de trabalho
Influéncia familiar
i Influéncia da midia
Contribuicao para a sociedade
m Interesse pelos temas: saude e alimentagao
= N&o ter conseguido ingressar na primeira opgao

de curso
Outros

Fonte: Prépria pesquisa (2018)

Ainda sobre a razao de escolher o curso de nutricdo, 68% dos egressos
informaram que escolheram o curso devido ao interesse pelos temas: saude e
alimentagéao e 16% por ndo conseguirem ingressar na sua primeira opg¢ao de curso,

sendo o restante (16%) por motivos diversos (Grafico 3).

52 O OLHAR DO EGRESSO PARA A ORGANIZAGAO DO CURSO E OS
ELEMENTOS QUE O CONSTITUEM

Os participantes da pesquisa foram questionados sobre como avaliavam a
matriz curricular do curso de maneira geral, os resultados podem ser observado no
Grafico 4.
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Grafico 4. Avaliacdo geral da matriz curricular.

m Excelente
m Muito bom
mBom

m Regular

®m Ruim

= Muito ruim

m N&o soube opinar

Fonte: Prépria pesquisa (2018)

O Gréfico 4 mostra a avaliacao geral que os participantes fizeram sobre a
matriz curricular do curso, ou seja, a disposicao das disciplinas por periodo. O mesmo
demonstra que 25,9% dos egressos avaliam o fluxograma do curso como bom ou
muito bom e 72,1% avaliaram o mesmo como regular, ruim ou muito ruim.

Estudos sobre egressos foram contemplados por poucas pesquisas na
década de 1980 e ainda pode-se considerar que 0s mesmos sao escassos no Brasil
(PAUL. 2015). A importancia desse tipo de estudo € exposta por Paul (2015), que

afirmou:

“Em um mercado de trabalho com exigéncias que evoluem constantemente,
as IES devem repensar regularmente a sua oferta de formagdo e sua
pedagogia. Se as pesquisas junto aos egressos nao constituem a Unica fonte
dessa reflexéo, elas podem representar um elemento essencial para que ela
ocorra. E por isso que um melhor conhecimento de seus processos € de suas
contribuicbes pode vir a ser uma ajuda importante para melhorar o
funcionamento das instituigées (p.324)”.

E primordial conhecer a opinido dos egressos em relagdo a formagao
recebida, pois isso permitir um conhecimento mais completo sobre o que fazem como
profissionais e cidadaos, tornando possivel uma reflexao critica sobre a formacgao e
sua relacdo com as necessidades do mercado de trabalho. E necessario que as
Instituicdes de Ensino ajustem constantemente seus curriculos, com a finalidade de
fornecer aos profissionais formados através dela, conhecimentos, habilidades e
atitudes para que os mesmos sejam capazes de atuar no desenvolvimento de
atividades e funcbes em uma ampla gama de processos, assim como na resolugéo de
problemas relativos a sua area de formagéo e lidar com situagdes diversas de maneira
segura (LOUSADA; MARTINS, 2005).
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Sabendo que para integralizacdo da carga horéria do curso € obrigatério o
cumprimento de 150 horas de participacdo em atividades complementares flexiveis,
0s egressos foram questionados a respeito da participacao dos mesmos em atividades

extracurriculares oferecidas pela instituicao.

Gréfico 5. Distribuicdo dos egressos por atividade extracurricular.

m Numero de Egressos
Nao Participei H 1,9%
Outros I 12,5%

PET IS 12,5%

Projetos de

. | 9
Pesquisa 1%

Monitoria I 81,7 %
Extensdo I 59,6%

PIVIC/PIBIC IS 13,5%
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Fonte: Prépria pesquisa (2018)

Apenas 1,9% dos egressos informaram n&o ter participado das atividades
citadas no gréfico 5, no qual também ressalta a monitoria como a atividade de maior
destaque, oportunizando a participacao de 81,7% da amostra participante do estudo,
0 que pode ser advindo tanto do interesse pela carreira docente por parte dos alunos,
como do fato da monitoria ser mais ofertada pela instituicdo. Quando questionados
sobre essas atividades terem influenciado ou ndo a formagao profissional, obtivemos
respostas de 2 egressos (1,9%) que nao participaram das atividades, um destes
afirmou que a nao participacéo nao influenciou sua formacao e o outro declarou que
o fato de néo ter conseguido ingressar em nenhuma dessas atividades fez 0 mesmo
buscar o aprimoramento do seu curriculo apds a graduagdo. Nao foi possivel a
obtencao da resposta de 2 participantes (1,9%), pois as respostas nao correspondiam
ao que era perguntado na questao. Ja os outros 100 egressos (96,15%) responderam
que a participacao havia influenciado sua formacgao de forma positiva, como é possivel
observar em algumas colocagdes descritas abaixo obtidas do campo do questionario

que permitia o entrevistado escrever sua opinido:

“Com toda certeza! O envolvimento do aluno de graduacdo nessa triade
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(pesquisa, extensdo e ensino) promove o conhecimento com as mais
diversas dreas do curso. Esse envolvimento me possibilitou melhorar minha
oratdria, conhecer melhor as pessoas, a forma de abordagem, entre tantas
outras coisas que so aprendemos praticando. Acho quem ndo se envolve com
nada no curso, na verdade néo o faz direito.” (Entrevistado A).

“Participar de extensdo me ajudou a modificar minha visdo de mundo, e a
enxergar o individuo além de apenas suas condigbes fisicas/nutricionais.”
(Entrevistado B).

“Minha vivéncia proporcionada por dois anos de monitoria me permitiu
escolher o caminho que eu queria percorrer apos a graduacgdo, continuar com
a carreira académica.” (Entrevistado C).

“A pesquisa contribui para que o profissional pense, a extensdo extrapola o
limite do cientifico aplicando o conhecimento pratico junto & comunidade e a
monitoria permite uma troca de saber muito valida a qual pode ser utilizada
para o trabalho em equipe no futuro.” (Entrevistado D).

Alguns estudos como o de Lima et al (2017), ja afirmaram que é perceptivel o
diferencial dos alunos que se envolvem com atividades de ensino, pesquisa e
extensao durante a graduacao, pois sdo capazes de viver experiéncias préximas de
um professor por meio do ensino, de um pesquisador pela pesquisa e de um cidadéo
engajado por meio da extensdo. Atividades como essas fornecem habilidades que o
estudante que apenas assiste aulas tem mais dificuldades de adquirir. Os autores
ainda ressaltaram que pelo fato do mercado de trabalho procurar profissionais que se
diferenciem dos demais, essas habilidades apreendidas durante a graduacéo sao de
extrema importancia, pois o que o aluno faz fora de sala de aula também o ajuda a se
diferenciar dos seus futuros colegas de profissdo, agregando conhecimento através
de experiéncias que somente dentro da sala de aula ndo seria possivel serem
vivenciadas. Através dos resultados dessa questdo pode-se confirmar que a
realizacao dessas atividades extracurriculares durante a graduacao tem sido relevante
no cenario académico, influenciando em diversos aspectos positivamente os demais
alunos da instituicao, transgredindo fronteiras disciplinares e avangcando na percepgao
de que o conhecimento é dindmico, complexo e sistémico.

Os entrevistados também responderam se consideravam que a organizagao
do fluxograma do curso contribuiu ou dificultou a participacédo nas atividades citadas
anteriormente e 7 egressos (6,7%) afirmaram que a organizacdo do fluxograma
contribuiu para participacdo nessas atividades, 9 egressos (8,65%) responderam que
o fluxograma nem contribuiu e nem dificultou esta participacdo e 1 resposta foi
perdida, pois ndo correspondia ao que foi perguntado, ja o restante, formando uma
parte bem expressiva da amostra, totalizando 87 egressos (83,65%) afirmaram que o
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fluxograma do curso dificultou a participagdo nas atividades extracurriculares. As
respostas de alguns entrevistados resumem as explicagcbes dadas para questéo,
tendo a sobrecarga como fator da dificuldade encontrada.

“Dificultou, visto que passamos praticamente o dia inteiro na universidade. Eu
tinha aulas pela manh4, tarde e noite. Nos horarios vagos incluia minhas
atividades.” (Entrevistado A).

“A organizagdo do fluxograma dificultou bastante a minha participagcdo nas
atividades. Com cargas absurdas nos semestres!” (Entrevistado B).

“‘Dificultou. A meu ver, carga horédria organizada em apenas 4 anos
Sobrecarrega o aluno, que fica impossibilitado de participar de outras
atividades de forma eficaz.” (Entrevistado C).

“Dificultou. Em determinados semestres ficava impossivel se dedicar a algo
sem ser as disciplinas obrigatorias. Acabei deixando para entrar em projetos
e monitoria no final do curso. Sinto que perdi de participar de muitas coisas
em outras areas do curso.” (Entrevistado D).

“Sim, o fluxograma do curso de nutrigdo diurno requer uma melhor
distribuicdo e harmonia da quantidade de disciplinas propostas para cada
semestre, pois a grade do curso se torna muito pesada e impossibilita o
discente de ter um bom rendimento do que lhe é proposto durante o curso.
Além disso, dificulta por muitas vezes que o discente se engaje em atividades
extracurriculares (que também é exigéncia do prdprio curso). Para se obter
melhores resultados tanto para os alunos quanto para o conceito do curso, o
fluxograma deveria ser revisado e modificado priorizando reorganizacdo da
grade de modo que possibilite melhorias para todos.” (Entrevistado E).

Verificada a importancia que as atividades anteriormente citadas tem no
contexto académico, profissional e pessoal que os ex-alunos relataram, é primordial
que a instituicdo de ensino superior vislumbre, em suma, a formagéo integral a partir
da estimulacao e integracdo dos alunos nessas atividades. Para isso, a instituicao
deve facilitar a participacdo nas mesmas, visto que é de obrigatoriedade da grade
curricular que o aluno cumpra uma carga horaria de 150 horas em atividades
complementares flexiveis, sendo as atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas na universidade as mais apresentadas nos requerimentos de registro
de atividades complementares flexiveis para fins de integralizagdo da carga horaria
do curso e de acordo com o exposto pelos ex-alunos a organizagao curricular do curso
€ 0 que dificulta a realizacdo dessas atividades, consideradas tado importantes pelos
mesmos.

Pivetta et al. (2010), afirmaram que o desenvolvimento de competéncias
profissionais interativas, associativas e socialmente responsaveis estao relacionadas

a um conhecimento capaz de articular o ensino, a pesquisa e a extensao. Os autores
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afirmaram que o processo de aprendizagem deve perpassar pela inser¢cdo da
realidade social para que a formagdo de competéncias profissionais seja capaz de
atuar na complexidade dos problemas sociais emergentes, através de atitudes
reflexivas e questionadoras que sédo decorrentes do contato com a comunidade e da
apreensao das reais necessidades da mesma. A formagéo deve criar condi¢cdes para
gue os aspectos meramente tedricos, técnicos e instrumentais sejam transcedidos por
uma visdo mais ampliada. Portanto, vém se implementado constantes modificacdes
nas matrizes curriculares, a partir da compreensao de que “a estrutura curricular e a
organizagdo pedagogica precisam adequar-se as necessidades e prioridades da
formacao para os profissionais da saude no Pais”.

Dessa forma, os cursos da area de saude vém buscando possibilitar
articulacao entre teoria e pratica desde os seus primeiros semestres, com a finalidade
de propiciar por meio das atividades anteriormente citadas, uma formacao pautada
nos principios do sistema de saude vigente em nosso pais, além de mais
contextualizada, reflexiva e critica (PIVETTA et al., 2010).

Durante a andlise dos resultados da pergunta em questao, pode-se perceber
relatos que além de suscitarem a dificuldade de participacdo nas atividades
extraclasse demonstraram uma grande insatisfacao quanto a dificuldade de realizacao
de atividades pessoais, apontada como resultado da sobrecarga ocasionada pela
organizacao curricular do curso, assim como a necessidade de reavaliar a
organizacao curricular do mesmo, como se pode observar no comentario abaixo:

“Considero que dificultou, levando em consideragao o tempo para me dedicar
mais a essas atividades, so restando a noite - quando n&o tinha optativa ou
reposicdo de aula - e a madrugada - pelo fato de ter aula o dia todo - para
conseguir dar conta das mesmas, pois ndo é sd ir la realizar, tem que ter todo
um preparo antes. Além de ter que estudar para as provas e os trabalhos para
tirar notas boas e passar nas disciplinas e, consequentemente, contribuir com
o CRA, para que seja maior ou igual a 7,0, ja que é um dos critérios para as
selegcbes das atividades de pesquisa, ensino e extensdo. Logo,
principalmente, da metade para o fim do periodo, tive que escolher muitas
vezes entre comer e dormir para conseguir dar conta de tudo - isso quando
eu conseguia, pois meu rendimento a partir do 3° periodo, diminuiu muito, e
SO piorou com o passar dos periodos. Quem me acompanhou de perto, me
via a maioria das vezes cansada, dormindo sempre que eu tinha um
tempinho, ou até mesmo em algumas aulas (era incontroldvel). E ndo era sé
um cansago fisico, mas mental também, acabei tendo varias crises de
ansiedade. E triste e ao mesmo tempo revoltante, ter que escutar de alguns
professores, que se quisermos ser um bom profissional, ter um bom emprego
e ser bem sucedido na vida, tem que se "matar” de estudar mesmo, que ndo
tinha que perder tempo saindo de casa com os amigos, que até comendo
tinhamos que continuar estudando. Era um tanto contraditorio fazer um curso
na area da saude, sendo que nem eu conseguia ter saude durante a
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graduacgao, sem me alimentar direito, sem uma boa noite de sono, sem tempo
e disposicdo para me divertir, nem sequer para praticar alguma atividade
fisica!” (Entrevistado A).

De acordo com Neves (2015), a chegada a universidade impacta tanto pelas
demandas académicas do ambiente universitario, como também por provocar uma
mudancga radical no contexto de vida do estudante, exigindo o desenvolvimento de
respostas adaptativas frente a um conjunto de situagdes desafiadoras relacionadas
ao gerenciamento da prépria vida. Quando envolvidos por esse cenario, muitos
universitarios adoecem apos o ingresso no ensino superior. Alguns criam estratégias
para enfrentar a pressdo na vida académica, outros sofrem as consequéncias no
desempenho do papel de estudante e em todas as outras esferas da sua vida.

Observa-se na universidade, enquanto espaco institucional, a producao de
situagbes que ocasionam sofrimento em seus protagonistas, sendo esse fato, muitas
vezes ndo percebido pela maioria das pessoas. Apesar de a universidade vir se
caracterizando como um ambiente gerador de adoecimento, ainda sdo poucos 0s
estudos que retratam essa problematica. E necessario focar na instituicdo enquanto
ambiente de acolhimento de muitos estudantes, e nos aspectos de prevencdo de
sofrimento e promogéao de saude, partindo disso devemos tomar como ponto de vista
que a Universidade é uma instituicio em construcao, que procura adaptar-se
continuamente a uma realidade em constante transformagao e que essa instituicao
pode promover ou ndo o crescimento e a saude dos seus estudantes e seu bem-estar
pessoal e coletivo, através da conquista de seus objetivos académicos, cientificos e
profissionais (NEVES, 2015).

O presente estudo revelou que boa parte dos alunos participantes da pesquisa
consideram que a rotina universitaria tem uma grande influéncia negativa na
realizacdo de suas atividades pessoais, entre elas até necessidades basicas do ser
humano. Por meio das respostas dadas pelos egressos, péde-se perceber que uma
grande quantidade de ex-alunos, mesmo sem serem questionados sobre o assunto
considerou que a quantidade de provas e os trabalhos aplicados sdo o que mais
interferem negativamente na saude mental dos mesmos. Os outros agravantes
decorrem da mesma causa, como 0 acumulo de matéria, a desorganizagao da grade
curricular, a metodologia ultrapassada empregada por alguns docentes e a escassez
de tempo para realizar todas as atividades, pessoais e académicas. Com isso, 0
individuo acaba por se sobrecarregar, o que pode estar atrelado a um
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descontentamento subsequente em relacdo ao curso, aos professores e a propria
instituicao.

Em seu estudo, Nogueira (2017) ja demonstrou que os estudantes de ensino
superior procuram ajuda sobretudo devido a estados depressivos e ansiosos
frequentemente associados a fraca realizacdo académica e a problemas emocionais,
gue resultam da sobrecarga fisica e emocional a que estado sujeitos, como por exemplo
devido as longas horas de estudo e ao esforco de adaptacdo a instituicao
(professores, colegas e ambiente académico). A autora também cita a ansiedade
social como problema frequente encontrado em estudantes do ensino superior em
muitos ambientes educacionais, cujos impactos mais graves ocorrem igualmente a
nivel cognitivo, deterioram o rendimento escolar, conduzindo ao abandono académico
e até abuso de substancias psicoativas e comportamentos autolesivo, incluindo
suicidio. Visto isso, é importante afirmar que a saude mental dos estudantes do ensino
superior € uma importante questao de saude publica que também ndo pode ser
descuidada pela instituicdo de ensino, pois ela também acarreta em consequéncias
em nivel académico, podendo conduzir os alunos ao insucesso e subsequente
aumento da demanda de recursos financeiros para proporcionar a contratagcao de um
nuamero maior de docentes para atender o excessivo numero de alunos retidos nas
disciplinas reprovadas (YOSHIOKA, 2013).

Esse estudo nos deixa um questionamento que julgamos pertinente: é
possivel que a instituicao “Universidade” trabalhe todos os conteudos e atividades
necessarias para a formacao profissional do estudante, de maneira a promover uma
vivéncia o mais saudavel possivel para seu publico? A discusséo desse resultado em
questao pode ser aprofundada em futuros trabalhos e novas pesquisas mais amplas
e representativas.

Posteriormente, as disciplinas foram avaliadas quanto a importancia,
aprendizado e contetido. E importante ressaltar que o presente trabalho néo se propds
a estudar as causas que justificam as avaliacées do aprendizado e importancia feitas
pelos egressos as disciplinas analisadas, ou seja, o trabalho ndo apresenta o porqué
da importancia atribuida as disciplinas, assim como ndo aponta a razao dos egressos

terem aprendido pouco, médio ou muito ao cursar as mesmas.
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Quadro 2. Analise dos egressos quanto a importancia, aprendizado e conteudo das

disciplinas do primeiro periodo.

PRIMEIRO PERIODO
Disciplina Importancia Aprendizado Contetido
Citologia Muito Pouco . 5 . _ e
9 importante: | Importante: | importante: @3{5”2‘2 Ap'§8nd" Mmtg?? om: SalIS(l;E:]ltOI’IO.
51 45 8 :
. Falta
Aprendi o o o = A
Nada importante: Nao sei: Pouco: 24 a2 Rl NED &R 2
CH: 30 8
i i Muito Pouco . . . . P
ErnbrIOk.)gla © importante: | Importante: | importante: ,ﬁg{gngg Apr5eond|. thg;om. SatISLaSTOFIO.
Histologia 52 47 5 -
Aprendi Néo Sei: cor':tegfje::m' Néao sei: 2
CH: 60 Nada importante: Nao sei: Pouco: 16 ' 1 ' '
Anatomia WLl Ptz Aprendi Aprendi: | Muito bom: | Satisfatério:
. importante: | Importante: | importante: Muito: 49 45 65 34
Humana Basica 78 23 2 :
. Falta
Nada importante: 1 N3 i PAprer.u:ilO Nao Sei: contetdo: Nao sei: 1
CH: 60 ada importante: ao sei: ouco: 4
Quimica de . Muito __Pouco Aprendi Aprendi: | Muito bom: | Satisfatério:
. i importante: | Importante: | importante: Muito: 47 46 63 38
Biomoléculas 82 19 3 -
. Falta
Nada importante: Nao sei: Pgﬁ(r:?)r'lch Nao Sei: et A
CH: 60 P : : : 1
3 Muito Pouco . . . . . L
|n’[l’0.d9QaO a importante: | Importante: | importante: l\ﬁﬁ{gngh Ap'fend" Mu|tc1>7bom. Satlsé%torlo.
Nutricdo 65 32 7 '
. Falta
Aprendi = " , = .
. . = . . Nao Sei: contetdo: Nao sei:
CH: 30 Nada importante: Nao sei: Pouco: 24 27
Informatica Muito Pouco N . . e
. N importante: | Importante: | importante: Aprendi Apr2eSnd|. Mu't°1 bom: SatIS:fsiTOFIO.
Aplicada a 7 23 57 Muito: 4
Saude
Nada importante: Aprendi Nao Sei: cor':taeltt]?jo N&o sei: 14
' Nao sei: Pouco: 64 11 ' '
CH: 30 17 95
Parasitologia e _FEEe Aprendi Aprendi: | Muito bom: | Satisfatorio:
importante: | Importante: | importante: Muito: 32 55 50 51
Humana 45 48 11 '
. Falta
Nada importante: Nao sei: Pﬁggir']q;? Nao Sei: conteido: Nao sei:
CH: 60 P : : : 3
Metodologla imxl:tizta?qte' Importante: imggrlggte' Aprendi Aprendi: Muito bom: | Satisfatorio:
Cientifica 57 ’ 32 ’ 9 * | Muito: 18 31 15 45
Aplicada a Falta
Salde Aprendi | 150 seii4 | conteudo: Né&o sei: 2
Nada importante: 6 Nao sei: Pouco: 51 ' 49 ' '
CH: 30

Fonte: Prépria pesquisa (2018)
Legenda: CH= Carga Horéria

Em relacao as disciplinas do primeiro periodo, dispostas no Quadro 2, deve-
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se ressaltar a disciplina de informatica aplicada a saude, que foi considerada pouco
ou nada importante por 71,2% dos egressos, 61,5% afirmaram ter aprendido pouco e
52,9% ressaltaram que faltava conteudo. Ja a disciplina de metodologia cientifica
aplicada a saude foi considerada importante ou muito importante por 85,6% dos
egressos, entretanto, 49% dos ex-discentes alegaram ter aprendido pouco durante o
andamento da disciplina e 40,4% afirmaram que faltava conteudo na mesma. Em
relacdo aos comentarios obtidos sobre o porqué das respostas, a maioria informou ter
sentido uma deficiéncia na disciplina de informatica aplicada a saude, alegando que a
mesma é pouco contextualizada com o curso e a auséncia de sua aplicabilidade,
quanto a disciplina de metodologia cientifica, obteve-se a percepcdo de que a
disciplina foi vista de maneira superficial e a maioria citou a deficiéncia no periodo em
que a mesma era aplicada, elucidando a necessidade de realoca-la para periodos
mais avang¢ados do curso. Introdugdo a nutricido também foi citada como uma
disciplina que necessita ser mais bem aproveitada. E possivel identificar essas
percepcdes através dos comentarios de alguns egressos.

“Seria interessante que na disciplina de "informatica" fosse apresentado e
detalhado os programas como "Excel" que pode ser utilizado de varias
maneiras pelo nutricionista, ao invés da histdria da informéatica, a qual ndo
possui utilidade na prética diaria do nutricionista” (Entrevistado A).

“A disciplina de Metodologia Cientifica, na época em que cursei, foi muito
superficial. E ao chegar mais no final do curso, onde se produz o trabalho
cientifico, tanto eu como meus colegas sentimos que ndo tinhamos aprendido
muita coisa no inicio do curso.” (Entrevistado B).

“A disciplina de introdugéo a nutricdo, pelo menos quando cursei, era muito
vaga e ndo estimulava os alunos a aprender, buscar e gostar. Ja que no
primeiro periodo essa € a unica disciplina de fato nutricdo. Entdo me
decepcionei bastante.” (Entrevistado C).

Quadro 3. Analise dos egressos quanto a importancia, aprendizado e conteudo das
disciplinas do segundo periodo.
SEGUNDO PERIODO

Disciplina Importancia Aprendizado Conteudo
MICI’ObIO|OgIa e im “glr‘ti;?wte' Imoortante: Pouco Aprendi Aprendi: Muito Satisfatorio:
. P 68 P 36 importante: | Muito: 24 44 bom:38 38
Imunologia
DT Néo Sei: cor':taelt’J%O' Néo sei: 4
CH: 60 Nada importante: Nao sei: Pouco: 36 ’ oq4 ’
. . . Muito . . . e
Fisioloagia . . . Pouco Aprendi Aprendi: Muito bom: | Satisfatério:
9 |mpogt8ante. Impo1rgante. importante: Muito: 60 41 75 28
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Humana Falta
Aprendi = . R = .
Nada importante: Nao sei: Pouco: 13 Nao Sei: cont?udo. Nao se:
CH: 60
Genetica . il . . FEED . Aprendi Aprendi: Muito bom: | Satisfatério:
importante: | Importante: | importante: Muito: 7 34 12 43
44 48 10 '
. Falta
N . . = . Aprer.1d| Nao Sei: 2 | conteldo: Nao sei: 3
CH: 30 ada importante: 2 Nao sei: Pouco: 61 46
Bioquimica Muito Pouco . N . ) N
importante: | Importante: | importante: N'? Eggnglg ApT7nd|. thg: om: Satls;a6tor|o.
94 9 1 ’
Aprendi = . Falta x .
CH: 60 Nada importante: Nao sei: Pouco: 5 N&o Sei: contetido: Nao sei:
Saude e Muito . Pouco Aprendi Aprendi: Muito bom: | Satisfatério:
importante: | Importante: | importante: Muito: 16 4 ’ 19 ’ 48 :
Sociedade 28 56 2
Bgiont Néo Sei: 1 cor':ta;:[]ezio N&o sei: 6
CH: 30 Nada importante: 1 Nao sei: Pouco: 45 ’ 31 ’ ’
Bioestatistica _Muito . e Pouco . Aprendi Aprendi: Muito bom: | Satisfatério:
importante: | Importante: | importante: Muito: 7 o6 6 36
35 46 20 '
Aprendi Nao Sei: 7 corft?alt%o N&o sei: 6
CH: 30 Nada importante: 3 Nao sei: Pouco: 64 ’ 56 ’ ’
Epldemlologla . e . . FEED . Aprendi Aprendi: Muito bom: | Satisfatério:
importante: | Importante: | importante: Muito: 39 54 49 49
75 28 1 :
. Falta
. . ~ . Aprer.1d| Nao Sei: conteudo: Nao sei: 1
CH: 30 Nada importante: Nao sei: Pouco: 11 5

Fonte: Prépria pesquisa (2018)
Legenda: CH= Carga Horéria

Tratando-se da avaliagao realizada pelos respondentes sobre as disciplinas
do segundo periodo (Quadro 3), destacamos as disciplinas que apresentaram
resultados mais expressivos. Na disciplina de Genética, 58,7% apontaram pouco
aprendizado e 44,8% afirmaram que faltava conteudo, ja a disciplina de saude e
sociedade teve 43,3% de pessoas avaliando como pouco aprendizado e 30,1% que
faltava conteudo. A disciplina de bioestatistica por sua vez, demonstrou que 61,5% de
egressos consideram que aprenderam pouco com a mesma e 53,8% afirmaram que
nela faltava conteudo e todas as disciplinas citadas foram consideradas importantes
ou muito importantes pela maioria dos respondentes. E relevante também informar
gue na disciplina de microbiologia e imunologia, foi relatado pouco aprendizado por
34,6% de egressos. Na questdo aberta para comentario geral do periodo foram

verificadas respostas que justificavam o porqué da avaliagéo de tais disciplinas, como
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pode ser visto nos comentarios abaixo:

“Genética poderia enfatizar alguns contetidos para a area da nutricdo como
erros inatos do metabolismo e outros. Bioestatistica poderia enfatizar os
programas Uuteis para a area saude e da nutricdo. Também deveria conter
aulas praticas para uso de programas e aplicar a teoria na pratica.”
(Entrevistado A)

“Na disciplina de microbiologia eram apresentados muito contetido de uma
forma que dificultava meu aprendizado, em genética senti falta de alguns
contetdos e faltou se aprofundar em outros, bioestatistica nada acrescentou
na minha formagé&o.” (Entrevistado B)

“Com relagcdo a disciplina de Saude e Sociedade, é muito importante,
contetido muito bom, porém, a didatica da aula ndo era boa, muita leitura de
slide, pouca reflexdo. Entédo, aprendi pouco ja que tinha que decorar para
fazer as provas. Ja Bioestatistica, nao tive aula, apenas um trabalho na ultima
semana de aula, que serviu para a primeira e segunda nota. Ou seja, ndo
aprendi absolutamente nada.” (Entrevistado C)

Quadro 4. Analise dos egressos quanto a importancia, aprendizado e contetudo das

disciplinas do terceiro periodo.

TERCEIRO PERIODO

Disciplina Importancia Aprendizado Contetido
MICI’ObI0|OgIa Muito Pouco Aprendi Aorendi:36 Muito Satisfatorio:
. importante: 98 | Importante: 6 | importante: | Muito: 63 P : bom:68 33
dos Alimentos
. Falta
Nada i rtante: N3 . ;pren.d|5 Nao Sei: conteldo: Nao sei:
CH: 60 ada importante: 30 sei: ouco: 3
Bioquimica Muito Pouco . , P
importante: | . importante: Apr er.1d| Aprendi:31 Mu!to Satisfatério:
.~ 100 mportante:3 1 Muito:72 bom: 73 29
da Nutricao
. Falta
Aprendi < . . - .
CH: 60 Nada importante: Nao sei: Pouco:1 N&o Sei: cont?udo. Nao sei: 1
Patologia : Pouco . , e
Muito . . .| Aprendi . Muito Satisfatorio:
importante:64 'mp°3rga”te' 'mpofa”te' Muito: 36 | APeNdiBT | pom: 57 44
Geral
. Falta
Aprendi = . P = .
CH: 60 Nada importante: Nao sei: Pouco:7 N&o Sei: contgudo. Nao sei: 1
Bromatologla Muito Imoortante: imPgrltJ(a:gte' Aprendi Aorendi:61 Muito Satisfatorio:
importante:67 p34 : P s | Muito:21 prenai: bom: 31 61
Geral
. Falta
Nada i tante: N3 . PApreng|2 N&o Sei: conteldo: N&o sei:
CH: 60 ada importante: a0 sei: ouco: 12
Antro 0|0 ia Muito Pouco Aprendi . Muito Satisfatorio:
P g importante: 66 | Importante:37 | importante: | Muito: 50 QEEE bom: 64 36
da Nutricao Falt
. alta
. Aprendi = ._ P = .
CH: 30 Nada importante:1 Nao sei: Pouco: 8 et contgudo. N&o sei: 1
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PS|coIog|a e Muito Imoortante: impgrl;ggte' Aprendi Aprendi: Muito Satisfatério:
, importante: 52 P s P ZAME | Muito: 28 53 bom: 31 44
Saude
. Falta
Aprendi = . - = "
CH: 30 Nada importante: Néao sei: 1 Pouco:22 N&o Sei:1 contZegldo. Nao sei: 3
Ava“agao Muito Pouco Aprendi Aprendi: Muito Satisfatorio:
o8 importante:103 | Importante: 1 | importante: | Muito: 60 32 bom: 59 28
Nutricional
. Falta
Aprendi ~ . P ~ .
CH: 60 Nada importante: N&o sei: Pouco:12 N&o Sei: cont1e7udo. D I

Fonte: Prépria pesquisa (2018)
Legenda: CH= Carga Horaria

Ao se tratar das disciplinas do terceiro periodo (Quadro 4), 21,2% dos
egressos informaram pouco aprendizado na disciplina de Bromatologia e 11,5% a falta
de conteudo, sendo a mesma considerada importante ou muito importante por 97%
dos respondentes. J& a disciplina de Psicologia e saude foi considerada importante ou
muito importante por 92% dos respondentes, e assim como na avaliacao anterior, 0
pouco aprendizado foi citado por 21,2% dos egressos, ja a falta de conteddo foi citada
por 25%. A disciplina de avaliacdo nutricional foi considerada importante ou muito
importante por 100% dos egressos, dos quais 11,5% apontaram pouco aprendizado
e 16,3% apontaram que a mesma faltava conteudo. Ao comentarem abertamente
sobre as disciplinas e o periodo, a maioria dos relatos obtidos tratava-se da falta de
conteudo que deveria ser visto na disciplina de avaliagao nutricional, assim como a
falta de pratica que a disciplina deveria propiciar, indicando também a necessidade de
ser uma disciplina de seis (6) créditos. Necessidade essa também apontada na
disciplina de microbiologia dos alimentos. Além disso, foi informada a insatisfagao
quanto ao conteudo de psicologia e saude que deveria ser mais voltado a area de
atuacao do nutricionista, assim como outras percep¢des que podem ser vistas atraves
dos comentarios abaixo.

“Na disciplina Psicologia em saude, por ser ofertada exclusivamente ao curso
de nutrigdo, acredito que poderia abranger assuntos que se relacionam mais

com a nutricdo, sem deixar de lado as bases da psicologia, claro.”
(Entrevistado A).

“Bioquimica foi muito repetitiva em relagdo ao que ja tinhamos visto nas
outras bioquimicas anteriores. Avaliagdo nutricional faltaram alguns outros
métodos, como bioimpedancia e rastreamento metabdlico. Bromato era sem
dindmica e recurso também.” (Entrevistado B).
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Quadro 5. Analise dos egressos quanto a importancia, aprendizado e conteudo das

disciplinas do quarto periodo.

QUARTO PERIODO

Disciplina Importancia Aprendizado Conteudo
nglene e Muito Pouco A,\%igc_" Aprendi: Muito Satisfatério:
Leg Sanitaria importante: 98 | Importante: 6 | importante: 54 ’ 48 bom:67 36
dos Alimentos Aprendi | . . | Fata oo

) . ~ . . Nao Sei: contetdo: Nao sei:
cH: 50 Nada importante: Nao sei: Pouco: 2 1
Tecnlca Muito Pouco A'\%?tr;c.il Aprendi: Muito Satisfatorio:
Dietética importante: 89 | Importante:15 | importante: 36 ' 58 bom: 47 52
Aprendi Falta
Nada i . N3 . Pouco: N&o Sei: conteldo: N&o sei:
CH: 60 ada importante: ao sei: 10 5
Fisiopatologia |  Muito _ Pouco Aprendi 5 Muito | Satisfatorio:
importante: | nante: 4 | i rtante: Muito: Aprendi:38 bom: 78 o5
da Nutrigéo 100 mportante: importante: 62 om:
Aprendi = . Falta = .
CH: 60 Nada importante: Nao sei: Pouco: 4 e conteudo: e sl
uito i ouco o prendi: uito atisfatorio:
Bloquimica | wuto | e | Powo | e s | o | saisaon
dos Alimentos importante: 89 15 ’ importante: 49 ' 50 bom: 62 39
. Falta
. . ~ . Apren'dl Nao Sei: contetdo: Nao sei: 1
CH: 30 Nada importante: Nao sei: Pouco: 5 5
Educagao Muito . Pouco . Apr?”‘,’i . Muito Satisfatorio:
. .97 | 6 importante: Muito: Aprendi:32 bom: 78 o4
Nutricional importante: mportante: 1 75 om:
. Falta
Aprendi ~ . P ~ .
CH: 60 Nada importante: Nao sei: Pouco: i it cont?udo. N EEE 1
Nutrigéo em Muito Pouco Aprendi . e
importante: . importante: Muito: Aprendi:31 Mu!to Satisfatério:
Salde 101 Importante: 2 1 71 bom: 84 17
Coletiva Aprendi - Cai Falta .
CH: 60 Nada importante: Nao sei: Pouco: 2 Nao Sei: cont:e;udo. Nao sei:
Nutrlgao e Muito Pouco Ap“?”‘," . Muito Satisfatorio:
importante:102 | Importante: 2 | importante: | Multo: | Aprendi21 | o g5 13
Ciclo de Vida I importante: mportante: importante: 77 om:
. Falta
Aprendi = . P = .
CH: 60 Nada importante: Nao sei: Pouco: 6 e contgudo. 1D S
Fundamentos Muito Importante: imPc?rLtjg(rjlte- A'\r/JIL?tfcl)C_il Aprendi: Muito Satisfatério:
em Gestao da importante: 63 p32 ' P 8 ’ 8 ' 53 bom: 33 55
Qualidade Aprendi e Falta -
. . ~ . Pouco: Nao Sei: conteudo: Nao sei:
Nada importante: 1 Nao sei:
CH: 30 23 16

Fonte: Prépria pesquisa (2018)
Legenda: CH= Carga Horéria
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Em relacdo ao quarto periodo, pode-se perceber o maior percentual relatando
pouco aprendizado e falta de conteddo na disciplina de Fundamentos em Gestdo da
Qualidade, sendo 22,12% e 15,38%, respectivamente (Quadro 5). Ao comentarem
abertamente sobre o periodo, os egressos afirmam que a disciplina deveria estar
unida com Gestao de Unidades de Alimentacao 1 ou estar disposta em um periodo
mais a frente do curso. Outro fator citado no periodo trata-se da sobrecarga do
mesmo, como pode ser observado em alguns comentarios.

“As disciplinas sdo muito bem ministradas o unico problema é falta de créditos

suficiente para que a disciplina possa ser ministrada com mais riqueza de
detalhes.” (Entrevistado A).

“A maioria das disciplinas sdo muito extensas em conteudo, o que complica
este periodo, principalmente fisiopatologia.” (Entrevistado B).

“Fisiopatologia da Nutrigao deveria ser de 6 créditos.” (Entrevistado C).

"

“Esse foi o periodo que mais me sobrecarregou. Varias disciplinas "pesadas
no mesmo periodo.” (Entrevistado D).

Quadro 6. Analise dos egressos quanto a importancia, aprendizado e conteudo das
disciplinas do quinto periodo.

QUINTO PERIODO
Disciplina Importancia Aprendizado Conteudo
Gestao de Muito Importante: Pouco Aprendi Aprendi-53 Muito Satisfatério:
0 0 importante: 91 " | importante: | Muito: 42 : bom:49 49
Unid. de Alim. 13
. . Falta
Coletiva | Aprendi ~ . o .
Nada importante: Nao sei: Pouco: 9 NagiSe: contgudo. NEgSEi:
CH: 60
T, . Pouco . . . . -
Dietética Muito O . Aprendi Aprendi: Muito Satisfatério:
importante: 80 Impo2r;ante. |mpor1tante. Muito:32 60 bom: 37 59
. Falta
Aprendi = . o - .
CH: 30 Nada importante: Nao sei: Pouco:12 Nao Sei: contgudo. Néo sei:
Dietoterapia | Muito —— Pouco Aprendi | Aprendi: Muito Satisfatério:
importante:101 P 3 " | importante: | Muito: 53 44 bom: 51 44
: Falta
Aprendi = - - 5 "
CH: 60 Nada importante: Nao sei: Pouco:7 Nao Sei: ComgUdO' Nao sei:
Tecnologla Muito Importante: Pouco Aprendi Aprendi: Muito Satisfatério:
. importante: 81 P 3 | importante: | Muito:52 48 bom: 72 30
dos Alimentos
. Falta
Aprendi = . . = .
CH: 60 Nada importante: Nao sei: Pouco:4 A cont?udo. Nao sei: 1
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Farmacologia

Muito Importante: Pouco Aprendi Aprendi: Muito Satisfatério:
. s importante:73 P 31 " | importante: | Muito: 41 55 bom: 62 39
Aplicada a
R " Falta
Nutrlgao Aprendi - . . -
Nada importante: Nao sei: Pouco: 8 e e contgudo. ARl
CH: 30
Pratica em Muito . Pouco Aprendi .. Muito Satisfatério:
. . Importante: | . . e Aprendi:23 .
. importante: 96 8 importante: | Muito: 80 bom: 76 28
Saude
Coletiva Aprendi - . Falta .
Nada importante: Nao sei: Pouco:1 Nao Sei: contetdo: Nao sei:
CH: 60
Nutricéo e Muito : . P
importante: Importante: | . ik . Apr er.1d| Aprendi:25 Mu!to Saliizioite.
. q importante: | Muito:73 bom: 75 26
Ciclo de Vida Lo 8
Il Aprendi ~ . Falt’a . ~ .
Nada importante: Nao sei: Pouco:6 Nao Sei: contgudo. 1R EERE
CH: 60
Numgao e Muito . Pouco Aprendi . Muito Satisfatério:
) . Importante: | . . e Aprendi:36 .
. importante:87 17 importante: | Muito:19 bom: 19 34
Atividade
Fisica Aprendi - N Falta . .
Nada importante: Nao sei: Pouco:49 Nao Sei: conteudo: Nao sei:
CH: 30 51

Fonte: Prépria pesquisa (2018)
Legenda: CH= Carga Horéria

Tratando-se da analise do quinto periodo (Quadro 6), os resultados mais

expressivos referem-se a disciplina de Nutricdo e Atividade Fisica, julgada como

importante ou muito importante por todos os respondentes, nos quais 47,12%

afirmaram ter aprendido pouco e 49,04% alegaram que falta conteddo. Ao comentar

abertamente sobre o periodo, a maioria dos comentarios tratava-se da disciplina em

guestao e indicavam a carga horaria da mesma como insuficiente e uma grande

auséncia de conteldo, além da necessidade de atividades praticas.Ainda foram vistas

algumas afirmac6es de egressos que se consideraram despreparados para orientar

uma pessoa que procure a nutrigdo voltada para essa area.

“A disciplina de nutricdo esportiva deixou muito a desejar. Por isso escolhi
fazer a especializacdo em nutricdo esportiva, pois para atendimento é umas
das areas que tem mais procura e ndo me sentia capacitada para atender

esse publico.” (Entrevistado A).

“Nutricdo e atividade fisica faltou conteido e os apresentados foram
superficiais, a disciplina deveria ter uma maior carga horaria e deveria ter

mais disciplinas voltadas ao esporte.” (Entrevistado B).

“Ainda no quinto periodo, relacionados a falta de contetidos que deveriam ser
vistos na disciplina de Dietética e Dietoterapia I, ambos associando essa
deficiéncia a necessidade de aumento da carga horaria das disciplinas.”
(Entrevistado C).
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Ainda sobre o quinto periodo, alguns dos participantes informaram a

deficiéncia de conteldos vistos nas disciplinas de Dietética e Dietoterapia |,

associando essa falta de conteldos abordados a uma necessidade de aumento da

carga horaria das disciplinas em questdo, como pode ser elucidado em alguns

comentarios:

“Dietética foi uma disciplina muito deficiente em contetido, fez falta para mim
muitos dos conhecimentos que ja precisei hoje. Assim como dietoterapia,
algumas doengas que vemos na pratica ndo foram abordadas.” (Entrevistado

A).

“Sobre Dietética, é importante, mas, se ver 0s assuntos superficialmente, pois
nao dar tempo ver bem detalhado, como é o caso do PNAE, por exemplo.
Com relacéo a Dietoterapia, disciplina importantissima, porém, aprendi pouco
em decorréncia do pouco tempo para estudar afundo.” (Entrevistado B).

“Dietoterapia 1 é um mundo de contetidos. Deveria ter uma carga horaria
maior. A disciplina deixa a desejar por falta de tempo.” (Entrevistado C).

Quadro 7. Analise dos egressos quanto a importancia, aprendizado e conteudo das

disciplinas do sexto periodo.

SEXTO PERIODO

Disciplina Importancia Aprendizado Contetido
Gestao de Muito Importante: Pouco Aprendi Aprendi: Muito Satisfatério:
Unid. de Alim importante: 88 P 16 " | importante: | Muito: 49 44 bom: 45 50
. . Falta
Coletiva Il Aprendi ~ N o .
Nada importante: Nao sei: Pouco: 11 N&o Sei: S N
CH: 60 8
: : Muito . . . . -
Dietoterapia Il . . . Pouco Aprendi Aprendi: Muito Satisfatério:
P |mp<1)g?nte. Impogante. importante: | Muito: 58 40 bom: 59 37
. Falta
Aprendi = . L = .
CH: 60 Nada importante: Nao sei: Pouco: 6 Nao Sei: contgudo. Nao sei:
Anallse Muito | s Pouco . Aprendi Aprendi: Muito Satisfatério:
. . mportante: | importante: . .
Sensorial dos importante: 67 32 5 Muito: 54 48 bom: 62 40
; . Falta
Alimentos Aprendi < . . - N
Nada importante: Nao sei: Pouco: 2 N&o Sei: Eallete NetE et
CH: 30 2
Nutricao Mui Pouco i i - isfatério:
uito O . Aprendi Aprendi: Muito Satisfatério:
E . tal importante: 62 Impoettgante. |mpor3tante. Muito: 25 51 bom: 33 55
Xperimenta
) Falta
Nada importante: Nao sei: Pgﬁ(r:?)r'gB Nao Sei: L Nao sei: 1
CH: 30 ’ ’ ’ 15
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VIgIIanCIa Muito Importante: imPgrLtjggte' Aprendi Aprendi: Muito Satisfatério:
- importante: 93 POl | MPOLATE T Muito: 59 39 bom: 69 27
Nutricional e
. ki " Falta
Saude Publica Aprendi = . . .
Nada importante: Nao sei: Pouco: 6 NED Sk contgudo. MEEEE
CH: 60
Nutrlgao e Muito . Pouco . Aprendi: Muito Satisfatério:
. . Importante: | . . Aprendi .
. . importante: 98 importante: Muito: 68 31 bom: 72 26
Ciclo de Vida 6 uito:
. Falta
11 Aprendi = Ny . ~ .
Nada importante: Nao sei: Pouco: 5 N&o Sei: contgudo. Nao sei:
CH: 60
Etlca’ Bioética Muito | e ST . Aprendi Aprendi: Muito Satisfatorio:
- ) mportante: | importante: L .
. ~ importante: 73 57 4 Muito: 48 46 bom: 44 48
Orientacao
Profissional Aprendi | . . | Fata .
Nada importante: Nao sei: Pouco: 10 NED Sk cont1e2udo. NED e
CH: 30
PrOjetO de Muito Importante: Pouco Aprendi Aprendi: Muito Satisfatério:
. importante: 90 P 14 | importante: | Muito: 74 29 bom: 78 25
Pesquisa em
Nutrigéo Aprendi i N FaItla ) ~ N
Nada importante: Nao sei: Pouco: 1 Nao Sei: cont?udo. Nao sei:
CH: 30

Fonte: Prépria pesquisa (2018)
Legenda: CH= Carga Horéria

Tratando-se dos resultados mais expressivos do sexto periodo, vistos no

Quadro 7, verifica-se que na disciplina de Nutricdo Experimental 26,9% dos egressos

relataram ter aprendido pouco e 14,4% a falta de conteudo na disciplina, sendo ela

considerada importante ou muito importante por 97,12% dos participantes. Ao

comentarem abertamente sobre o periodo, os participantes indicaram o pouco

conteudo tedrico visto, assim como a pequena quantidade de praticas que era

oferecida na disciplina, como pode se observar nos relatos abaixo.

“Nutricdo experimental com um abordagem superficial da area de
experimental, pouco contato com o laboratdrio existente no campus e pouco
dialogo da necessidade da disciplinas para com a nutricdo e outras areas.”
(Entrevistado A).

“Em experimental faltou conteudo na teoria e faltou aulas praticas.”
(Entrevistado B).

Também se pode destacar a insatisfacao, indicada por alguns egressos, a

respeito da disciplina de Vigilancia Nutricional e Saude Publica, dada pela auséncia

de professor em grande parte de um dos periodos letivos, o que atrapalhou o

desenvolvimento da disciplina.

Visto isso, é valido afirmar que a rotatividade de professores ainda € um
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dilema frequente no setor publico. Muitos alunos podem chegar a se matricular em
turmas sem professor, podendo ficar a maior parte do periodo sem aulas em uma
determinada disciplina, o que ocorre devido ao atraso na contratacdo de docentes em
carater temporario para substituir os concursados ou lentiddo no andamento de
tramites referentes a posse do professor, além do fato de algumas vezes os contratos
precisarem ser renovados, 0 que nem sempre fica em sintonia com o calendario letivo
dos alunos fazendo com que os mesmos sejam prejudicados.

Ainda sobre o sexto periodo, € necessario relatar que na elaboragdo do
questionario nao foi percebida a auséncia de uma disciplina, portanto serd necessario
outro estudo para coletar as percepgdes dos alunos quanto a importancia,
aprendizado e conteudo da disciplina de Introdugéo a gastronomia, componente de 2
créditos (30 horas), do sexto periodo do curso de Nutrigéo.

Quadro 8. Analise dos egressos quanto a importancia, aprendizado e conteudo das

disciplinas do sétimo periodo.

SETIMO PERIODO
Disciplina Importancia Aprendizado Conteudo
Pratica em Muito Pouco . N . e
importante: Importante: | importante: ,\':‘ Sgng; Ap;eandL bgﬂr#!tg " Sat|s£a;tor|o.
Gestao de 100 3 1
. Falta
UAC Aprendi o Gt S 50 cai
Nada importante: Nao sei: Pouco: 10 Nl et cont1e§1do. N EF
CH: 60
Pratica de im ,\g:li;%te' Importante: Pouco Aprendi Aprendi: Muito Satisfatério:
.~ P ’ P " | importante: | Muito: 79 21 bom: 74 26
Nutricao 103 1
Clinica Aprendi ~ N Falt,a ) - N
Nada importante: Nao sei: Pouco: 4 Nao Sei: contiudo. Nao sei:
CH: 90
Estaglo Sup' im ,\glrjti;%te' Importante: Pouco Aprendi Aprendi: Muito Satisfatério:
- p103 ’ P 1 " | importante: | Muito: 86 13 bom: 81 19
em Saude
Coletiva Aprendi ~ " Falta . .
Nada importante: Nao sei: Pouco: 5 i st contiudo. NED e
CH: 225

Fonte: Prépria pesquisa (2018)
Legenda: CH= Carga Horéria

No sétimo periodo, a disciplina que apresentou o maior percentual relatando
pouco aprendizado e maior falta de conteudo foi da disciplina de Pratica em Gestéao
de Unidades de Alimentagdo Coletiva. Na maioria dos comentarios relativos ao
periodo, 0s egressos destacaram a auséncia da supervisao do docente nas Praticas
em Gestdo de UAC. Também foi salientada a necessidade de se pensar sobre os
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campos de estagio em que os alunos sdao submetidos. Ambas as visées podem ser

resumidas nos comentarios seguintes.

“O problema da disciplina de pratica em gestao é que nem todos os locais de
praticas estdo preparados para supervisionar o aluno.” (Entrevistado A).

“Sobre Pratica em Gestao de UAC, ndo ha supervisdo de professor, entao
vamos para o local sozinhos.” (Entrevistado B).

“Sobre os estagios em geral, deveria ter um olhar mais aprofundado sobre os
campos de estagio que estdo submetendo os alunos.” (Entrevistado C).

“Meu estagio em saude coletiva foi no CRAS e, apesar da 6tima vivéncia e
de aprendizados voltados para a coletividade achei que faltou, para mim,
experiéncia em locais onde realmente ha atuagdo do nutricionista como
NASF e PNAE, por exemplo.” (Entrevistado D).

Quadro 9. Analise dos egressos quanto a importancia, aprendizado e conteudo das

disciplinas do oitavo periodo.

OITAVO PERIODO
Disciplina Importancia Aprendizado Conteudo
EStaglo img\gl:ti;%te' Importante: Pouco Aprendi Aprendi: Muito Satisfatorio:
’ " | importante: | Muito: 78 19 bom: 72 26
Sup. em UAC 102 2
. Falta
Aprendi = o o = o
Nada importante: Nao sei: Pouco: 7 N gl contzudo. NED et
CH: 225
EStaglo Sup im ,\gllfti;%te' Pouco Aprendi Aprendi: Muito Satisfatdrio:
i p1 4 ' Importante: | importante: | Muito: 78 18 bom: 75 21
em Nutricao 0
Clinica Aprendi x . Falta .
Nada importante: Nao sei: Pouco: 8 N&o Sei: conteudo: Nao sei:
CH: 225 8
Trabalho de Muito Importante: imPc?rLtjggte' Aprendi Aprendi: Muito Satisfatério:
. importante: 90 PO e | MPOLATE T Muito: 90 13 bom: 88 16
Concluséo de
Curso Aprendi = . Falta .
. Nada importante: Nao sei: Pouco: 1 Nl e conteudo: e i
H: 30

Fonte: Prépria pesquisa (2018)
Legenda: CH= Carga Horéria

No oitavo e ultimo periodo do curso, na disciplina de Estagio Supervisionado

em Nutricdo Clinica, considerada muito importante por todos os egressos, 7%

afirmaram que aprenderam pouco e que faltou conteldo, sendo esses resultados

relativos ao pouco aprendizado e a falta de conteido os maiores do periodo (Quadro

9). Quando comentado sobre o periodo, 0s egressos demonstraram uma insatisfacao

quanto a falta de acompanhamento dos docentes nas duas disciplinas de estagio do
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periodo, sendo a de Estagio supervisionado em nutricdo clinica a mais apontada por

essa auséncia, como é possivel perceber nos relatos dos ex-discentes.

“Nos estagios senti a falta dos professores, gostaria que eles tivessem mais
presentes e abertos a dialogos e ndo apenas preocupados com resultados e
principalmente no campo de estdgio. [...] Deveriam ouvir, acompanhar e
ajudar os alunos no local. E ndo deixar apenas nas maos dos nutricionistas
do local de estagio.” (Entrevistado A).

“Na minha opinido os professores deveriam fazer visitas aos campos de
estdgios com objetivo de acompanhar e supervisionar os alunos, mesmo
tendo supervisores locais.” (Entrevistado B).

“No estagio em clinica senti falta do acompanhamento do professor (a), fui
"jogada" no campo e néo tive orientagdo como deveria.”(Entrevistado C).

Grafico 6. Percentual de alunos por disciplina optativa cursada.
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Fonte: Prépria pesquisa (2018)

Considerando a obrigatoriedade de 10 créditos das disciplinas optativas
serem cursados durante a graduacao, 68,3% consideraram que esta carga horaria
seria suficiente.

Em relacdo as tematicas das disciplinas optativas, 6,7% afirmaram que
gostaram de todas, 52,9% afirmaram ter gostado da maioria, 28,8% gostaram da

minoria das tematicas, 10,6% nao gostaram da maioria das tematicas e 1% afirmou
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n&o ter gostado apenas da minoria das tematicas. Quanto as disciplinas optativas mais
cursadas, 91,3% dos egressos cursaram a disciplina de alimentos funcionais, 67,3%
cursaram nutricao e marketing e 63,5% a disciplina de interpretacdo de exames
laboratoriais. Quanto as outras disciplinas optativas e nimero de alunos que as

cursaram podem ser vistos no grafico 6.

Gréfico 7. Disciplinas optativas sugeridas pelos nutricionistas participantes da

pesquisa.
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No grafico 7, encontram-se sugestdes de disciplinas optativas que os
egressos afirmaram que gostariam ter cursado, sendo fitoterapia, disciplina optativa ja
existente, a mais informada pelos egressos. E importante ressaltar que entre as
sugestbes de disciplinas optativas informadas pelos egressos, pode-se encontrar
disciplinas obrigatérias do curso, fato esse que pode ser entendido como a
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necessidade de outras disciplinas voltadas para as mesmas tematicas ou aumento de
suas cargas horarias com a finalidade de tornar possivel o aprofundamento no estudo
das tematicas abordadas por tais disciplinas.

Grafico 8. Disciplinas optativas que deveriam ser obrigatérias na oOtica dos

pesquisados
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Foi perguntado aos egressos se eles consideravam haver alguma disciplina
optativa no curso que deveria ser obrigatoria e 85,6% dos respondentes afirmaram
que sim. Quanto as disciplinas que os ex-discentes concluiram que deveriam ser
obrigatérias, as mesmas encontram-se dispostas no grafico 8, sendo interpretacéo de
exames laboratoriais citada por 61,8% dos egressos.

Ainda avaliando o curriculo do curso, 65,4% afirmou que existem disciplinas
no curso que repetem conteudos, sendo as disciplinas da area Gestao (Fundamentos
em gestao da qualidade, Gestdo de UAN I, Gestao de UAN II) as mais apontadas por
repetirem conteddos, seguidas das disciplinas relativas a Bioquimica (Quimica de
biomoléculas, Bioguimica metabdlica e Bioquimica da nutrigdo), Ciclos de Vida (Ciclo
de vida I, Ciclo de vida Il e Ciclo de vida Ill), Fisiopatologia e Dietoterapia | e Il, assim

como a disciplina de Nutricdo e saude coletiva e Vigilancia nutricional e saude publica,
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apontadas por apresentarem conteudos repetidos.

83,7% de egressos expressaram que alguns conteudos precisavam ser
melhores trabalhados no seu curso, destacando-se o de Nutricdo esportiva e
suplementacao, citado por 55,77% dos egressos, seguido por dietoterapia (7,7%),
fitoterapia (6,7%), PNAE (5,8%), ciclos de vida (3,8%), metodologia cientifica (3,8%),
transtornos e deficiéncias (3,8%), interpretacdo de exames (2,9%), alimentos
funcionais (1,9%), informatica aplicada a saude (1,9%), manejo nutricional de paciente
critico (1,9%), nutrigendmica e nutrigenética (1,9%), praticas sustentaveis na
alimentagdo (1,9%), e SUS (1,9%). Na mesma questao, muitos egressos ainda
relataram que € necessaria uma maior abordagem pratica no curso, além da
necessidade de metodologias ativas que devem ser adotadas pelos docentes, com a
finalidade de ndo submeter o aluno apenas ao aprendizado de forma passiva.

E importante ressaltar a necessidade de utilizacdo de metodologias ativas,
pois as mesmas buscam superar a memorizagcdo dos conteudos, propondo a
construcdo do conhecimento a partir de vivéncia de situagdes reais, tomando as
praticas e os problemas da realidade como foco para aprendizagem, atribuindo ao
docente a responsabilidade de mediar esse processo (VILLARD et al., 2015). Tais
metodologias sdo capazes de despertar a curiosidade dos estudantes, a medida que
séo inseridos na teorizagédo e trazem elementos novos, aspectos que enriquecem a
disciplina, ndo considerados na aula ou na propria percepgao docente (BERBEL,
2011).

Quando questionados sobre a necessidade de criacdo de alguma disciplina
gue o0s egressos julgam que faltou no curso, 57,7% afirmaram ser necessaria essa
criacdo. Quanto as disciplinas que julgaram faltar no curso as mais citadas foram:
Nutricdo Esportiva (23,81%), Fitoterapia (14,29%), Alimentacdo Escolar (11,90%),
Interpretacdo de Exames Laboratoriais (9,5%), Endocrionologia (7,14%), Nutricao e
Extensao rural (7,14%) e Nutrigenética e Nutrigenémica (7,14%).

Em relacdao ao trabalho das disciplinas de forma interdisciplinar, 71,2%
afirmaram que as disciplinas faziam relagcdo umas com as outras, 25% acreditavam
nao haver essa relagao e 3,8% nao souberam responder.

Os egressos também foram questionados sobre a quantidade de praticas
durante o curso, e em relacao a quantidade de praticas que envolvem o manejo de
alimentos dentro das disciplinas teoricas, 55,8% informaram que a quantidade nao foi
suficiente para sua formacao. Ja em relagdo a quantidade de praticas com pessoas
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(contato com a comunidade) 53,8% responderam que nao foi suficiente para sua
formacgao. Tratando-se da quantidade de praticas em laboratério, 69,2% informaram
que a mesma nao foi suficiente para sua formacao.

Grafico 9. Disciplinas que deveriam ter maior abordagem pratica segundo o olhar dos

egressos de Nutricdo do estudo.
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Apls essa questao, os egressos tinham a liberdade de indicar as disciplinas
que eles consideram que deveria ter um carater mais pratico, podendo ser em
laboratdrio, com pessoas ou relacionadas ao manejo de alimentos. Dos participantes
da pesquisa, 65% responderam a essa questao e as disciplinas mais citadas foram:
Dietoterapia | e Il (27,9%), Avaliacdo Nutricional (25%), Nutricdo Experimental
(17,6%), Tecnologia dos Alimentos (16,2%), Nutricdo em Atividade Fisica (14,7%),
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Gestdo de UAN | e Il (14,7%), Técnica Dietética (8,8%) e Nutricao e Ciclo de Vida |,
Il e lll (8,8%) (Gréfico 9).

Percebe-se que a maioria dos egressos identificou a necessidade de uma
maior abordagem pratica em diferentes setores. Alguns estudos como o de Luz et al.
(2015) ja demonstraram que a dificuldade em aliar teoria e pratica reforcam a ideia de
gue a dicotomia entre esses dois processos constitui elemento complicador do bom
desempenho profissional.

Fagundes & Burnham (2004) demonstraram que a dicotomia teédrico-pratica
da graduacao e a fragmentacao disciplinar dos curriculos, pode refletir na atuacao dos
professores, que acabam reconhecendo a tarefa educativa como transmisséo tedrica
de conhecimentos, fato que impossibilita aos alunos a articulagdo dos novos saberes
com as novas praticas.

De acordo com as DCN do curso de nutricao, o trabalho do nutricionista deve
estar fundamentado na capacidade de tomar decisbes e, portanto, o profissional deve
possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas
mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas (CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO, 2001). Por isso, é necessario que o projeto pedagdgico do curso seja
centrado no estudante como sujeito da aprendizagem, e apoiado no professor como
facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem, para viabilizar a formacao
integral do aluno. E ideal que o estudante tenha contato com o ambiente de trabalho
do profissional desde o inicio do curso, para que vivencie 0s cenarios reais de pratica,
reforcando assim, a exigéncia de integracdo entre a teoria e a pratica (saber e fazer)
(LUZ et al., 2015).

Ao nao articular a teoria com a pratica a tendéncia ao empobrecimento tedrico
da formacao, em nome de atividades praticas ocorrera freqlientemente, de modo que
podera gerar o desestimulo ao enfrentamento das dificuldades de compreensao e
aprendizagem dos alunos e professores. Diante desse cenario, h4 a necessidade de
desconstruir o paradigma dicotdmico entre o saber e o fazer, com a finalidade de
encontrar novos caminhos e perspectivas para as mudancas esperadas na formacéao
profissional (FRANCO, BOOG, 2007).

Portanto, entende-se que a articulagao entre teoria e pratica pressupde acoes
pedagdgicas que, ultrapassando os muros académicos, indicam a necessidade da
insercao do aluno em realidades concretas, fazendo com que a formagao também
seja centrada na pratica, numa continua aproximagdo do mundo do ensino com o
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mundo do trabalho (FERNANDES et al., 2005).

Os egressos também foram questionados sobre a contextualizagdo do curso
com a realidade que os rodeava e sobre o preparo para atuarem como nutricionistas
e 61,5% responderam que o curso foi contextualizado com a realidade que os rodeava
e que foram preparados para atuarem como nutricionistas, 23,1% afirmaram que o
curso foi muito contextualizado e que foram muito bem preparados para atuar como
nutricionista, 13,5% responderam que o curso foi pouco contextualizado e que foram
preparados para atuar como nutricionista de forma regular e o restante (1,9%) afirmou
que o curso nao foi contextualizado e que néo foi preparado para atuar como

nutricionista.

Grafico 10. Tematicas que tiveram abordagem insuficiente na percepcao dos egressos
estudados.
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Fonte: Prépria pesquisa (2018)

No grafico 10, pode-se observar algumas temadticas que 0s egressos
consideraram ter tido abordagem insuficiente no curso, sendo a tematica de
suplementos alimentares considerada insuficiente por 90,4% dos egressos, seguida
por fisiologia do exercicio, julgada como insatisfatéria por 78,8%.

Ja em relacdo a quantidade de disciplinas por periodo que 0s egressos
consideram ser adequada para se obter um bom rendimento e aproveitamento, 56,7%
consideram que seis (6) disciplinas é a quantidade adequada, 26,9% informaram que
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a quantidade deveria ser de cinco ou menos disciplinas, 11,5% responderam que sete
disciplinas é a quantidade suficiente e o restante indicou outros valores.

Quanto ao nivel de satisfacdo com a atual matriz curricular do curso, 50% do
ex-alunos indicaram estarem satisfeitos com a mesma, enquanto 29,8% afirmaram
estarem insatisfeitos, 13,5% informaram nao estarem satisfeitos e nem insatisfeitos,
3,8% indicaram estarem muito insatisfeitos e o restante (2,9%) informou que se

encontrava muito satisfeito.

Gréfico 11. Classificacdo da relagcao professor-aluno pela percepcao dos egressos.
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Fonte: Prépria pesquisa (2018)

Posteriormente, os egressos foram questionados sobre a relagdo professor —
aluno durante a graduacgao, sendo a mesma classificada como boa por 64,4% dos
participantes (Grafico 11). 93,3% dos egressos ainda afirmaram que a relacdo do
aluno com o professor pode interferir no aprendizado e ao comentarem abertamente
sobre esta questao, a grande maioria de respostas referia-se a boa relacdo com
professor facilitar o dialogo em sala de aula, a troca de conhecimento proveitosa, o
interesse dos alunos, a possibilidade de tirar davidas com os professores e
consequentemente a facilitacdo do processo de aprendizado, ja sobre a ma relagao
do aluno com o professor, os egressos informaram que muitas vezes ela era advinda
da metodologia empregada pelo docente em sala de aula, que resultava no
desenvolvimento de um “bloqueio” dos discentes, que n&o conseguiam assimilar o
contetudo ou atingir bons resultados em avaliacbes ou por fazer os discentes se
sentirem oprimidos ou receosos para tirarem duvidas em sala, influenciando no

rendimento e aprendizado dos mesmos. E possivel resumir essas percepgdes através
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dos relatos de alguns egressos.

“Quando o aluno (a) tem um contato mais proximo do professor (a), além de
se sentir mais a vontade para tirar duvidas, torna o ambiente mais leve e
facilita o processo de aprendizado.” (Entrevistado A).

“A relacdo com o professor podera afetar diretamente no rendimento do
aluno, professores que sdo opressores e ndo sao preparados para olhar os
alunos como seres humanos em processo de formagdo podem trazer
problemas de aprendizado e até mesmo frustragbes com o curso!”.
(Entrevistado B).

“Se possivel, mudaria essa relagdo mais bancaria que existe entre professor
e aluno. Existir uma relacdo mais horizontal e menos vertical. Todo mundo
com vez e voz.” (Entrevistado C).

“Existem docentes que ao contrario de instigar o aluno e ajuda-lo a descobrir
o seu potencial e em que pode melhorar, acaba bloqueando o aluno diante
da sua metodologia. Conhego varios relatos de discentes que se viram
desestimulados diante de metodologias de professores.” (Entrevistado D).

A relacdo professor-aluno mostra-se fundamental para a avaliacdo da
qualidade da trajet6ria universitaria (Soares et al., 2006). De acordo com Brait et al.
(2010), essa relagcao depende, principalmente, do ambiente estabelecido pelo
docente, da relacao com seus alunos, de sua capacidade de ouvir, refletir e discutir o
nivel de compreensdo dos estudantes e da criagcdo das pontes entre o seu
conhecimento e o deles.

Oliveira e Giustina (2018) afirmaram que algumas vezes, diferente do que se
espera, a realidade das relacdes docente-discente apresenta-se de forma altamente
hierarquizada, distante, autoritaria, acarretando desinteresse, falta de investimento e
confianca do discente na explicitagdo e superagcao de duvidas, o que compromete a
aprendizagem, fato esse evidenciado nesse estudo em muitos comentarios dos
participantes, indicando que a relagdo docente-discente no ambito do ensino superior
€ fundamental para o éxito do processo educacional.

“Esse fenébmeno educacional é algo complexo, que abarca esses diversos
elementos inter-relacionados, mas cujo aspecto positivo para a construgao do
processo de ensino e aprendizagem é o estabelecimento de uma relacédo
onde o principal elemento € a aprendizagem. Por essa razdo, a interagao
entre docente e discente possui papel preponderante e toma como base as
acoes que um direciona ao outro. Essa relagdo € impactada por
representacoes mdutuas, isto &, por ideias e relagbes sociais que sao
construidas entre um e outro, e que nao podem ser reduzidas ao processo
cognitivo, pois envolvem dimensdes tanto afetivas quanto motivacionais.
Desse modo, é possivel pressupor a importancia da relagdo docente-discente
no processo de ensino e aprendizagem, ja que o sentimento de bem-estar
que a permeia, é fundamental para a assimilagao dos contetidos” (OLIVEIRA,;
GIUSTINA, 2018).
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Ainda observando os comentarios, é relevante que Pinto e Pepe (2007) em
um estudo sobre as limitagées na formagéo do enfermeiro afirmaram que apesar dos
professores citarem como caracteristicas desejaveis nos alunos a condicao de um
cidadao e profissional criativo, participativo, critico, ético, questionador e interativo, o
desenvolvimento desses tracos é dificultado ou até mesmo impedido por uma pratica
pedagdgica desenvolvida na abordagem tradicional. Luz et al. (2015) afirmaram que
embora os professores aprofundem seus conhecimentos em sua area de atuagao
especifica, muitas vezes, pode faltar-lhes conhecimento cientifico sobre o processo
de ensino-aprendizagem. Nesse contexto, Silva e Rodrigues (2008) enfatizaram que
estratégias de ensino ndo convencionais devem ser utilizadas, pois as mesmas sao
de grande importancia no processo ensino-aprendizagem por serem um meio atrativo
que propicia melhor assimilagdo do conteudo.

A pedagogia perfeita para ser desenvolvida em todos os momentos e para
todos os conteudos nao existe. Por isso, € necessaria a utilizacdo de estratégias
pedagdgicas pelos docentes na articulagdo do processo de ensino para estimular o
aprendizado. “A habilidade do professor em identificar essas diferencas e escolher o
método mais adequado para cada situagcdo é determinante para o sucesso no
processo de educar” (Luz et al., 2015). De acordo com o estudo, torna-se evidente a
necessidade da reflexdo sobre as algumas metodologias empregadas em sala de aula
e de como utiliza-las para a transformacao da realidade.

83,7% dos participantes também afirmaram que para um professor lecionar
uma disciplina ele precisa ser especialista na tematica que a mesma aborda. Ao
justificarem suas respostas a respeito dessa questdo, a maioria afirmava que a
especializacao contribui muito na conducgao da disciplina, pois o professor especialista
apresenta um maior conhecimento na area e consequentemente maior dominio de
conteldo, além de abordar a tematica com maior profundidade. Alguns egressos
afirmaram que a vivéncia/experiéncia do professor na area era suficiente para se
ministrar uma disciplina sobre a mesma e alguns dos que ndo consideraram que o
professor deveria ser especialista na tematica da disciplina ministrada afirmaram que
isso se dava pelo curso ser generalista e o profissional ser habilitado para abordar
todas as areas. Ambas percepcdes podem ser resumidas através dos comentarios
seguintes.

“Devido a formagao comum todo professor tem a capacidade (sobretudo por
experiéncia na area) de conduzir uma disciplina que ndo seja sua
especializacdo, mas em alguns aspectos sera falha. E notavel como uma
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disciplina lecionada por um professor habilitado na area é mais rica e
sistematizada.” (Entrevistado).

“E necessério que aquele que ensina saiba o que esta ensinando. O
conhecimento basico de uma disciplina ndo é suficiente para que vocé a
lecione.” (Entrevistado).

“A formacdo do nutricionista é generalista e uma especializacdo torna o
profissional mais qualificado na area, porém, ndo torna-se necessario.”
(Entrevistado).

“N&o precisa ser especialista, mas que tenha pelo menos vivéncia a fim de
passar o conteudo com segurancga.” (Entrevistado).

“As disciplinas sdo especificas e entende-se que docentes especificos as

darao. Considero até um desrespeito ao professor que estudo para area A e
esta lecionando B por desfalque no corpo docente.” (Entrevistado).

5.3 SITUAGAO PROFISSIONAL DOS EGRESSOS

Ap6és a graduagdo 51% dos egressos cursou ou esta cursando
especializacao, sendo a area da nutricao esportiva a mais escolhida entre os mesmos
(Gréfico 12). Apenas 13,5% cursaram ou estao cursando mestrado, sendo a area de

ciéncias naturais e biotecnologia, a que mais abrangeu os ex-discentes (Grafico 13).

Gréfico 12. Areas de especializacdo dos egressos.
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Gréfico 13. Areas de mestrado dos egressos.
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Estudos com o objetivo de investigar a atuacao profissional, de qualquer
categoria, sao extremamente importantes, pois podem proporcionar melhor
entendimento da situacdo do mercado (SOAR; SILVA, 2017).

De acordo com Cerqueira et al. (2009), estudos que visam acompanhar os
egressos, além de uma possibilidade de andlise sobre a educacgao, eles viabilizam o
conhecimento de outros fatores importantes, como as mudangas no mundo do
trabalho, que abrangem transformagdes na natureza e no processo de trabalho, novas
formas de ocupacgédo e de profissbes, assim como possibilitam a observacdo da
continuidade na formacao e no desenvolvimento profissional do egresso. Os autores
afirmam que através dessas informagdes é possivel ampliar a oferta de cursos
adequados as reais necessidades da sociedade, identificando as profissées com
maior demanda, contribuindo para uma educagéo profissional comprometida com a
cidadania. Soar e Silva (2017) entado relatam que “resultados desses estudos com os
egressos podem servir de orientacao tanto para profissionais, que podem promover
mudancas em suas carreiras, como para instituicdes de ensino, que terdo subsidios
para atualizacbes em seus projetos pedagogicos de curso”.

Sobre a situagao de trabalho apds a concluséo do curso, 64,4% dos egressos

informaram estarem empregados atualmente.
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Grafico 14. Distribuicdo de egressos por area de atuacgao.

Saude Coletiva 25,4%
Outros 10,4%
Nutrigéo Esportiva 22,4%
Nutri¢éo Clinica 61,2%
Marketing em Nutricdo de Alimentos 3%
Gestao de Politicas 4,5%

Gastronomia 1,5%

Empreendedorismo na Nutrigdo 4.5%
Docéncia 11,9%
Consultoria e Assessoria Nutricional 9%
Alimentagao Coletiva 20,9%

Fonte: Prépria pesquisa (2018)

No tocante ao tipo de area na qual trabalham atualmente, pode-se perceber
através do grafico 14 que a nutricao clinica € a area na qual a maior parte dos egressos
esta empregada, seguida pelas areas da saude coletiva (25,4%), nutricdo esportiva
(22,4%) e alimentacéao coletiva (20,9%).

Soar e Silva (2017) afirmam que a concentracdo de atuagao nas areas clinicas
da nutricao ja foi identificada por outros autores, que indicaram parecer haver uma
relagcdo com o inicio da carreira do nutricionista: os campos de atuag¢ao na época do
surgimento da profissao eram no ambito hospitalar e na atuagcdo em alimentagao
institucional, o que parece indicar possivel constancia no que diz respeito a insercao
do nutricionista no mercado de trabalho, além da, ainda, valorizacao tecnicista da
saude mais presente nas areas clinicas e de producao de refeicdes. Portanto, explica
a area de maior concentracao ser a clinica e outra grande area de concentracao ser
a da alimentacgao coletiva, entretanto, nesse estudo a inser¢do dos egressos na area
de alimentacao coletiva foi superada pela atuagcdo dos mesmos na area de saude
coletiva, fator que pode ser explicado pelo fato de nos Ultimos anos os espacos neste
campo de atuagao terem se ampliado. As autoras ainda relatam que o crescimento de

profissionais de Nutricdo ocupando espacgos na Saude Coletiva, ja que, a partir dos
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grandes marcos para a Atencdo Basica ocorridos no Brasil, como a Estratégia de
Saude da Familia (ESF), a Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB) e passada,
praticamente, uma década da criacdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASFs).

Ainda sobre a situacao profissional, foi perguntado aos participantes se houve
algum momento em que 0os mesmos se sentiram incapazes de resolver ou buscar

solugdes para um problema profissional e 52,2% responderam ndo a essa questao.

6 CONSIDERACOES FINAIS

A partir do desenvolvimento deste estudo, foi possivel perceber aspectos
relevantes do processo de formacdo do bacharelado em nutricado de uma
Universidade publica da Paraiba. As caracteristicas da sua organizagao curricular
demonstraram que ha uma necessidade de olhar com cautela para as lacunas
apontadas pelos egressos, sendo perceptivel e confirmado tais achados a partir das
respostas dadas ao questionario.

Com a aplicacao do questiondrio, problematicas importantes foram levantadas
como a repetitividade e auséncia de conteudos durante a graduacéao, que podem ser
revisados de forma a atender as necessidades reais dos futuros profissionais, além
da percepcao sobre o distanciamento entre teoria e pratica nas disciplinas. Os
egressos indicaram a necessidade de remanejar algumas disciplinas entre os
periodos para que elas sejam mais bem aproveitadas, além da necessidade de se
aprofundar em tematicas pouco vistas nas disciplinas devido a carga horaria das
mesmas. Com isso, é importante ressaltar que foi possivel observar a grande
insatisfacao dos egressos quanto a abordagem da nutricdo relacionada ao esporte,
que alegaram ser extremamente insuficiente no curso. O espago universitario também
foi visto como um lécus importante para o desenvolvimento académico, através das
atividades extracurriculares e da compreensao de como as mesmas contribuiram para
o desenvolvimento desses egressos durante o curso de graduacao e para o alcance
dos seus objetivos profissionais, assim como na sua inser¢ao no mercado de trabalho,
apesar de ter sido extremamente relatada a dificuldade de realizacdo dessas
atividades atribuida a organizacao curricular.

Portanto, é importante promover uma discussdo sobre a organizacao do

curso, nao sb focada na insercao de novas disciplinas, mas também aliada a uma
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formacdo docente que leve em consideracdo processos pedagogicos a serem
utilizados em sala e desenvolvimento de projetos que fornegcam experiéncias para
além das salas de aula, promovendo assim, uma formagdo ampla, dotada de
autonomia entre as partes envolvidas e que atenda as reais necessidades do
profissional que se deseja formar.

Desse modo, a formagdo profissional dos recém-graduados deve ser
periodicamente e rigidamente avaliada pelos gestores educacionais para que, assim,
seja possivel refletir acerca da adequacado dessa formacao as necessidades do
mercado e da sociedade e possibilitar, com tais informacées o planejamento e
operacionalizacdo de medidas administrativas e pedagdgicas que tenham a finalidade
de aprimorar a formacéo dos universitarios do curso de graduacao estudado.

O presente estudo pretende contribuir para as discussdoes acerca da
organizacao curricular do curso de Nutricdo da UFCG, mas, deve-se salientar que o
mesmo ndo é conclusivo por si s6, e para fomentar movimentos que levem a
adaptacoes curriculares adequadas a realidade social, novos estudos se fazem
necessarios.
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APENDICE
APENDICE 1 — QUESTIONARIO (EGRESSO)

Questionario Autoaplicavel da Pesquisa: O CURSO DE NUTRICAO PELOS OLHOS DE QUEM FAZ:
O QUE PODEMOS APREENDER?

Queremos compreender o Curso de Nutricdo do Centro de Educagdo e Saude da Universidade
Federal de Campina Grande a partir do olhar do egresso, descrevendo o perfil dos individuos
enquanto estudantes do Curso, apreendendo suas percepcdes em relacdo a organizacdo do
fluxograma e avaliando a interagdo entre teoria e pratica pela percep¢ao do egresso.

1- Nome completo:

2- Data de nascimento: ldade:

3- Qual o periodo de ingresso no curso (ex.2014.1):

4- Qual o periodo que colou grau (ex. 2014.2):

5- Identidade de Género: ( ) Homem ( ) Mulher ( ) Transgénero

6- Cidade de origem: ( ) zonarural ( ) zona urbana
Nome da Cidade:

7- Sua situacao de moradia quando cursava nutricao:
Era de Cuité e morava com os pais
Era de Cuité e morava sozinho, com amigos ou com companheiro (a)
Morava na residéncia universitaria em Cuité

Morava com amigos em Cuité e ia todo final de semana para sua cidade

Morava sozinho em Cuité e ia todo final de semana para sua cidade
Morava sozinho em Cuité e ia raramente para sua cidade

Morava em outra cidade e ia todos os dias para Cuité. Qual?

()
()
()
()
( ) Morava com amigos em Cuité e ia raramente para sua cidade
()
()
()
()

Outra

8- Durante a graduacao vocé considera que:

( ) Estava com peso adequado
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Estava muito abaixo do peso

)

) Estava abaixo do peso
) Estava acima do peso
)

(
(
(
( ) Estava muito acima do peso

() Nao sabe responder

9- Apods a conclusao do curso sua alimentagcao modificou? ( ) sim( ) néo ( ) nao sei
Apods a conclusao do curso seu estado nutricional modificou? ( ) sim ( ) nédo ( ) nao sei

Se SIM, seu estado nutricional? Melhorou ( ) Piorou ( )

10- O curso de Nutricao sempre foi sua primeira opcao de curso? ( ) sim ( ) nao

Se NAO, qual era sua primeira opc¢ao de curso?

11- Qual a razao de escolher o Curso de Nutricao:
Mercado de Trabalho
Influéncia familiar

Influéncia da midia

Interesse pelos temas: saude e alimentacao

()

()

()

( ) Contribuicao para a sociedade
()

( ) Nao ter conseguido ingressar na primeira op¢ao de Curso
()

Outros

12- Apds a graduacao vocé cursou ou esta cursando especializacao? ( ) Sim( ) Nao
Se SIM, informe a area:

Apoés a graduacao vocé cursou ou esta cursando mestrado? ( ) Sim ( ) Nao

Se SIM, informe a area:

Apés a graduacao vocé cursou ou esta cursando doutorado? ( ) Sim ( ) Nao

Se SIM, informe a area:

13- Voceé trabalha atualmente?
( )Sim( )Nao
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14- Em qual/quais areas da Nutricao vocé trabalha atualmente?
[ ] Nutricao Clinica

[ ]Saude Coletiva

[ ] Consultoria e Assessoria Nutricional

[ ] Alimentacdo Coletiva

[ ] Empreendedorismo na Nutricdo

[ ] Nutricdo Esportiva

[ ] Nutricao Esportiva

[ ] Gestao de Politicas

[ ] Gastronomia

[ ] Marketing em Nutricdo e Alimentos

[ ]Docéncia

[ ]Outros

15- Houve algum momento em que vocé se sentiu incapaz de resolver ou buscar solucoes
para problemas profissionais?

( )Sim( )Nao

16- Durante sua graduacao vocé participou de alguma dessas atividades?
] PIVIC/PIBIC
] Extensao
] Monitoria

[

[

[

[ ]Projetos de Pesquisa
[ ]PET

[ ]Outros

[ ] Nao participei

17- O fato de voceé ter participado (ou nao) de algumas dessas atividades influenciou de
alguma forma a sua formacao profissional? Explique.

18- Vocé considera que a organizacao do fluxograma do curso contribuiu ou dificultou a sua



86

participacao nas atividades citadas anteriormente (Monitoria, pesquisa e extensao)? Explique.

19-Como voceé avalia o fluxograma do Curso de Nutricao, ou seja, a disposicao das disciplinas
por periodo:
( ) Excelente ( ) Muito Bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Ruim ( ) Muito Ruim ( ) Nao sabe opinar

20- Sobre as disciplinas informe a sua opiniao escrevendo nos espacos:

- Em relacao a importancia coloque: muito importante, importante, pouco importante, nada
importante ou nao sei;

- Em relacao ao aprendizado coloque: aprendi muito, aprendi, aprendi pouco ou nao sei

- Em relacao ao conteudo coloque: muito bom, satisfatério, falta conteudo ou nao sei

Primeiro Periodo:

Disciplina Importancia Aprendizado Conteudo

Citologia

Embriologia e Histologia

Anatomia Humana Basica

Quimica de Biomoléculas

Introducao a nutricdo

Informatica aplicada a saude

Parasitologia Humana

Metodologia Cientifica aplicada a saude

Se desejar comentar sobre 0 porqué da sua resposta para alguma das disciplinas, fique a vontade:

Sequndo Periodo:

Disciplina Importancia Aprendizado Conteudo
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Microbiologia e Imunologia

Fisiologia Humana

Genética

Bioquimica

Saude e Sociedade

Bioestatistica

Epidemiologia

Se desejar comentar sobre o porqué da sua resposta para alguma das disciplinas, fique a vontade:

Terceiro Periodo

Disciplina

Importancia

Aprendizado

Conteudo

Microbiologia dos alimentos

Bioquimica da nutricao

Patologia geral

Bromatologia geral

Antropologia da Nutricao

Psicologia e Saude

Avaliacao Nutricional

Se desejar comentar sobre o porqué da sua resposta para alguma das disciplinas, fique a vontade:

Quarto periodo:

Disciplina

Importancia

Aprendizado

Conteudo

Higiene e Legislacdo Sanitaria de

Alimentos

Técnica dietética

Fisiopatologia da Nutricao
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Bioquimica dos Alimentos

Educacao Nutricional

Nutricdo em Saude Coletiva

Nutricdo e Ciclo de Vida |

Fundamentos em Gestao da Qualidade

Se desejar comentar sobre o porqué da sua resposta para alguma das disciplinas, fique a vontade:

Quinto periodo

Disciplina

Importancia

Aprendizado

Conteudo

Gestdo de Unidades de Alimentacao
Coletiva |

Dietética

Dietoterapia |

Tecnologia dos Alimentos

Farmacologia aplicada a Nutricdo

Pratica em Saude Coletiva

Nutricao e Ciclo de Vida ll

Nutricdo e Atividade Fisica

Se desejar comentar sobre o porqué da sua resposta para alguma das disciplinas, fique a vontade:

Sexto Periodo

Disciplina

Importancia

Aprendizado

Conteudo

Gestao de Unidades de Alimentacao
Coletiva ll
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Dietoterapia |l

Andlise sensorial dos Alimentos

Nutricdo Experimental

Vigilancia Nutricional e Saude Publica

Nutricdo e Ciclo de Vida lll

Etica, Bioética e orientacéo profissional

Projetos de Pesquisa em Nutricao

Se desejar comentar sobre o porqué da sua resposta para alguma das disciplinas, fique a vontade:

Sétimo Periodo

Disciplina

Importancia

Aprendizado

Conteudo

Pratica em Gestao de UAC

Pratica de Nutricdo Clinica

Estdgio Supervisionado em Saude
Coletiva

Se desejar comentar sobre o porqué da sua resposta para alguma das disciplinas, fique a vontade:

Oitavo Periodo

Disciplina

Importancia

Aprendizado

Conteudo

Estagio Supervisionado em UAC

Estdgio Supervisionado em Nutricdo
Clinica

Trabalho de Conclusao de Curso

Se desejar comentar sobre o porqué da sua resposta para alguma das disciplinas, fique a vontade:
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21- O Curso de Nutricao exige que sejam cursados 10 créditos de disciplinas optativas:
Sobre as optativas vocé acha que sao:

Em relacao a importancia:

() Muito importantes ( ) Importantes ( ) Pouco Importantes ( ) Nada Importantes ( ) Nao sabe

Se desejar comentar sobre o porqué da sua resposta, fique a vontade:

22- Em relacao a quantidade de créditos de disciplinas optativas (10 créditos):

( ) Deveria ter menos ( ) Deveria ter mais ( ) Esta suficiente

23- Em relacao as tematicas que as optativas oferecem:
( ) Gostei de Todas a Tematicas

( ) Gostei da Maioria das Tematicas

( ) Nao Gostei de todas as Tematicas

( ) Nao Gostei da Maioria das Tematicas

24- Quais disciplinas optativas vocé cursou?
] A Atuagao do Nutricionista na Atencao Primaria
] Alimentos Funcionais
] Ana Int de D Q Apli a Nutricdo e Saude Coletiva
] Bioguimica Aplicada ao Exercicio
] Empreendedorismo
] Endocrinologia Aplicada a Nutricao
| Enfermagem na Interpretagdo de Exames Laboratoriais

] Gerenciamento de Residuos

] Hab e Com no Prog N.A do Escolar

] Inglés Instrumental

| Interpretacdo de Exames Laboratoriais para o Nutricionista
| Lingua Brasileira de Sinais

] Lingua Portuguesa

[
[
[
[
[
[
[
[ ] Fitoterapia
[
[
[
[
[
[
[

] Nutricdo e Marketing
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] Principios de Seguranga em Laboratérios

| Sistemas Alimentares Sustentaveis para Seguranga Alimentar e Nutricional
] T e Em Educacao Popular em Saude e Na lsti

] Téc. Em Analise de Alimentos

] Tépicos Especiais em Nutricao |

] Tépicos Especiais em Nutricao Il

] Tépicos Especiais em Nutrigao Il

] Toxicologia de Alimentos

] Outra

— — r— — — — — — —

25- Vocé teria alguma sugestao de Disciplina Optativa que gostaria de ter cursado?

26- Ha alguma disciplina optativa no curso que vocé considera que deveria ser obrigatoria?

( )nédo ( )sim Qual?

27- Na sua opiniao, existem disciplinas que repetem conteudos ao longo do curso?
()sim ( )néao

Se sim, quais as disciplinas que apresentam conteudos repetidos?

28- Vocé acredita que falte (m) algum (ns) conteudo (s) que precise (m) ser melhor trabalhado
(s) no seu curso?
()sim ( )né&o

Se sim, quais temas?

29- Se voceé pudesse, criaria alguma disciplina que julga que faltou no seu curso?
()sim ( )néo

Poderia citar?
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30- Vocé acha que o seu curso trabalhou as disciplinas de forma interdisciplinar? Ou seja, as
disciplinas faziam relacao umas com as outras?

()sim ( )né&o ( )nao seiopinar

31- Vocé acredita que a quantidade de praticas em laboratério dentro das disciplinas tedricas
foi suficiente para sua formacao?

()sim ( )nédo ( )n&o seiopinar

32- Voceé acredita que a quantidade de praticas que envolve o0 manejo de alimentos dentro das
disciplinas tedricas foi suficiente para sua formacao?

()sim ( )né&o ( )nao seiopinar

33- Vocé acredita que a quantidade de praticas com pessoas (contato com a comunidade)
dentro das disciplinas tedricas foi suficiente para sua formacao?

()sim ( )nédo ( )nao seiopinar

34- Quais disciplinas vocé gostaria que tivesse um carater mais pratico (seja em laboratério,
em relacao ao manejo de alimentos ou envolvendo pessoas)?

35- Vocé acha que seu curso foi contextualizado com a realidade que o rodeava? Vocé
considera que foi bem preparado (a) para atuar como nutricionista?

( ) o curso foi muito contextualizado e fui muito bem preparado (a) para o mundo

() o curso foi contextualizado e fui preparado (a) para o mundo

( ) o curso foi pouco contextualizado e fui preparado (a) para o mundo de forma regular

()

o curso nao foi contextualizado e fui mal preparado (a) para o0 mundo

36- Dentre as tematicas que seguem, voceé julga que alguma delas teve abordagem insuficiente
durante a graduacao?
[ 1SUS
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] Programa Nacional de Alimentag&o Escolar
] Seguranga Alimentar e Nutricional

] Agrotoxicos

] Fisiologia do exercicio

] Transtornos Alimentares

] Orientac&o Nutricional

] Elaboracao de dietas

] Sistemas Alimentares Sustentaveis

] Suplementos Alimentares

] Imunologia

— — — — — — — r— — — —

] Genética

37- Qual a quantidade de disciplinas, por periodo, vocé considera adequada para se obter um
bom rendimento e aproveitamento?
()5oumenos ()6 ()7 ()8 ()9 ()10

38- Indique seu nivel de satisfacao com a grade curricular do curso.
() Muito insatisfeito.

() Insatisfeito.

() Satisfeito.

() Muito satisfeito.

() Nem insatisfeito, nem satisfeito.

39- Como voceé classificaria a relacao professor — aluno durante a graduacao?

( ) Muitoboa ( )Boa ( ) Indiferente ( ) Ruim ( ) Muito Ruim ( ) Nao sabe responder

40- Vocé acredita que a relacao com o professor pode interferir no aprendizado?
()sim ( )néo

Justifique sua resposta:
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41- Na sua opiniao, para um professor lecionar uma disciplina ele precisaria ser especialista
na tematica que a mesma aborda?
()sim ( )nao

Por que?
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ANEXO

ANEXO 1 — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO

Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos - CEP
Rua: Dr. Carlos Chagas, s/ n, Sdo José. CEP: 58107 — 670.
Tel: 2101 — 5545, E-mail: cep@huac.ufcg.edu.br.

TERMO DO CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE).

Prezado (a), vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa “O CURSO DE NUTRICAO
PELOS OLHOS DE QUEM FAZ: O QUE PODEMOS APREENDER?” referente ao Trabalho de
Concluséo de Curso da aluna Maria Clara Melo de Souza, sob a orientacdo da professora Ms.
Vanille Valério Barbosa Pessoa Cardoso,ambas vinculadas ao Centro de Educacéo e Saude da
Universidade Federal de campina Grande.

O objetivo da pesquisa é apreender a percepcao dos egressos de nutricdo do CES-UFCG em
relacdo ao curso. Para participar é preciso que vocé responda o questionario on-line que foi

enviado e assine o termo.

Destacamos que as informagdes obtidas através dessa pesquisa sdo confidenciais e €
assegurado o sigilo sobre a sua participacao, de acordo com as exigéncias da Resolucao 466/12 do
Conselho Nacional de Saude/Ministério da Saude. Os resultados deste trabalho deverdo ser divulgados
em revistas cientificas, mas com a garantia de que, em nenhuma circunstancia, os entrevistados poderao
vir a ser identificados. Vocé podera recusar a participacdo na pesquisa sem nenhum tipo de penalizacao
ou prejuizo, porém, se vocé autorizar, o resultado dessa pesquisa vai ser muito importante para
entender e aperfeicoar o curso de Nutricdo que vocé decidiu fazer. Nao havera qualquer despesa
ou 6nus financeiro aos participantes desta pesquisa cientifica.

Agradecemos sua participacéao.

Enderego para contato e esclarecimento de dividas:
Unidade Académica de Saide
Atenciosamente, Centro de Educagio e Satide
Universidade Federal de Campina Grande

Olho D"Agua da Bica s/n - Cuité-PB

CEP: 58175-000 - Tels: (83) 3372-1900/9931-9774
Maria Clara Melo de Souza Endereco eletronico: vanillepessoa@ gmail.com

Pesquisadora

Eu, _ declaro que autorizo a
participacéo na pesquisa “O CURSO DE NUTRICAO PELOS OLHOS DE QUEM FAZ: O
QUE PODEMOS APREENDER?”, realizada pela estudante Maria Clara Melo de Souza,
sob a orientacdo da professora Ms. Vanille Valério Barbosa Pessoa Cardoso.

Assinatura do estudante


mailto:cep@huac.ufcg.edu.br
mailto:vanillepessoa@gmail.com

UFGCG - HOSPITAL
UNIVERSITARIO ALCIDES QWW
CARNEIRO DA UNIVERSIDADE

COMPROVANTE DE ENVIO DO PROJETO

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Olhares diferenciados sobre o curso de Nutricao de um campus de expanséo da
Paraiba

Pesquisador:  Vanille Valério Barbosa Pessoa

Versao: 1
CAAE: 03657818.4.0000.5182
Instituicao Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

DADOS DO COMPROVANTE

Numero do Comprovante: 145595/2018

Patrocionador Principal: Financiamento Préprio

Informamos que o projeto Olhares diferenciados sobre o curso de Nutricdo de um campus de
expansdo da Paraiba que tem como pesquisador responsavel Vanille Valério Barbosa Pessoa, foi
recebido para andlise ética no CEP UFCG - Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade
Federal de Campina Grande / HUAC - UFCG em 29/11/2018 as 09:36.

Endereco: Rua: Dr. Carlos Chagas, s/ n

Bairro: S&o José CEP: 58.107-670

UF: PB Municipio: CAMPINA GRANDE

Telefone: (83)2101-5545 Fax: (83)2101-5523 E-mail: cep@huac.ufcg.edu.br



	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de
	Microsoft Word - Ficha - Maria Clara Melo de

