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RESUMO

Muitas discussdes em torno de novas metodologias de ensino e como o professor deve atuar,
diante de uma nova realidade permeada de atrativos, que dependendo de como € utilizada pelo
docente atrapalham mais que ajudam a estabelecer as relagdes de ensino-aprendizagem, estao
sempre nas mesas redondas, palestras, artigos entre outros, porém, o docente antes de ser um
profissional de educacdo é um agente social diante dos olhos da sociedade e tem frustragdes e
realizagdes tanto no campo profissional, como no pessoal. A discussdo a seguir trata
justamente deste profissional e como ele estd inserido dentro de uma conjuntura
administrativa e educacional, ampla e complexa. O foco deste estudo € sem divida identificar
elementos que nos ajude a perceber como o docente reage diante deste universo complexo
onde ele estd inserido, identificando o discurso do docente e 0 que o censo comum estd
apresentando. Farei uma breve apresentacdo da Histéria da Educacdo no Brasil, apontando
elementos historicos que culminaram na consolidagcdo do sistema educacional que temos nos
dias atuais, como funciona a conjuntura educacional do Estado da Paraiba e por fim uma
coleta de dados com professores que lecionam o componente curricular de Historia.

Palavras-chave: Sistema educacional, Docente, Profissdo, Qualidade de Vida
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INTRODUCAO

Fazer parte da estrutura educacional do Estado da Paraiba, na condi¢do de Técnico
Administrativo na Secretaria Estadual de Educa¢do, me despertou a curiosidade em entender
como o docente estabelece em seu cotidiano relagdes de ensino — aprendizagem, diante das
diversas situacdes que permeiam a sua prética. Desde o ano de 2013 que exer¢o funcio na 9*
Geréncia Regional de Educacdo, primeiro trabalhei nos Recursos Humanos onde pude
entender sobre Diretrizes Operacionais, legislacdo da educacdo, e claro ter o contato com os
servidores, efetivos, prestadores e comissionados (Cargos de Confianca). Depois aliado ao
meu bom atendimento para com os servidores e desprendimento politico partiddrio em
atender as demandas, fui direcionado ao setor de protocolo da Administracdo e Educacdo do

Estado, onde aprofundei o meu relacionamento direto com os servidores.

Neste novo setor pude entender um pouco mais os questionamentos dos servidores e
como a burocracia funciona, embora possa ndo parecer ela em sua grande maioria é necessaria
e importante no trato de algumas demandas. Durante esse tempo pude conversar e orientar
muitos servidores na resolugdo de seus problemas, mas para mim a melhor parte foi a troca de

experiéncias que tive com os servidores.

Durante o curso de Licenciatura de Histéria, sempre escutei dos meus colegas de
curso, como seria a sua producdo monogréfica, como seria feita a sua pesquisa, o recorte que
seria utilizado, o referencial tedrico a ser estudado, mas, foi através da Profa. Dra. Rosilene
Alves de Melo, que me apaixonei pela questdo da préitica de ensino, diante disso, ela me
incentivou a produzir e estudar sobre a pratica e me aconselhou a escrever sobre isso, na
minha monografia, essa experiéncia e o fato de estar concluido a licenciatura me despertaram
o interesse de focar no docente do componente curricular de Histdria, claro que o resultado
deste estudo, sobre a relacdo da pratica de ensino e um bem-estar-social deste profissional,
ndo se limita apenas ao docente de Histéria e que os resultados encontrados, podem ser
facilmente vistos em relacdo a profissionais de outras disciplinas, j& que a questdo do

professor no Brasil, ndo diverge tanto uma das outros.

Conforme Michel de Certeau (1996 apud Marilia Claret Geraes Duran, 2007, p. 120).
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O cotidiano € aquilo que nos é dado cada dia (ou que nos cabe em partilha),
nos pressiona dia apds dia, nos oprime, pois existe uma opressio no
presente. [...] O cotidiano € aquilo que nos prende intimamente, a partir do
interior. [...] E uma histéria a caminho de nés mesmos, quase em retirada, as
vezes velada. [...] Talvez ndo seja indtil sublinhar a importancia do dominio
desta historia “irracional”, ou desta ‘ndo historia’, como o diz ainda A.
Dupont. “O que interessa ao historiador do cotidiano € o Invisivel (...) (1996,

p.30).

Fazer parte do cotidiano destes professores me permitiu ter uma experiéncia
diferenciada em relagdo a cada caso. Foi preciso estabelecer um critério cientifico para utilizar
como base, para nao tragar perfis “objetivos” e para tratar de cotidiano sem referenciar Michel
de Certeau, fica dificil. Aprendi com esse historiador e erudito francés, que € preciso ter um
olhar cuidadoso diante do que desejamos observar, as massificacdes pré-estabelecidas,
denotam muitas vezes uma imposi¢ao de uma verdade atribuida pelas “institui¢cdes”, que so

através de certo distanciamento podemos perceber.

[...] A uma produgdo racionalizada, expansionista além de centralizada,
barulhenta e espetacular, corresponde outra producdo, qualificada de
‘consumo’: esta € astuciosa, € dispersa, mas a0 mesmo tempo ela se insinua
ubiquamente, silenciosa e quase invisivel, pois ndo se faz notar com
produtos préprios, mas nas maneiras de empregar os produtos impostos por
uma ordem econdmica dominante (CERTEAU, 1994, p. 39)

Por fazer parte de um setor administrativo, os docentes que me procuraram sempre se
sentiram a vontade para fazer seus relatos, sobre a sua pratica docente, campo de atuacao,
alunos e politica, porém, as conversas informais nio se estendiam ao campo pessoal. Durante
esse tempo de contato com os servidores, pude conhecé-los, como profissionais, ouvindo as
suas angustias e alegrias em relacdo a sua vida dentro da escola, mas, para entender e
estabelecer uma relagdo de bem-estar social, preciso levar em conta também o aspecto mais

intimo de cada servidor, e isso se estende a sua vida fora do contexto escolar.
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Neste caso abordo no Capitulo I “UMA BREVE HISTORIA DA EDUCACAO
BRASILEIRA E SUAS TRANSICOES ESTRUTURAIS”, onde fago uma discussio sobre
a histéria da educagdo onde percebemos momentos de transicdes de suas estruturas
educacionais, identificando elementos do poder institucional e de como era disponibilizada a
educagdo para a populagdo e os profissionais que eram responsdveis pela educacdo no Brasil.
Uma mencio pertinente ao Colégio D. Pedro II e suas contribui¢des para o ensino de histéria

no Brasil, até a consolidacdo dos PCNs.

Através de estudos relacionados a histéria da educacdo e por fazer parte de uma
estrutura educacional, o Capitulo II “A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
EDUCACAO VIGENTE” apresenta aos leitores como funciona a estrutura organizacional
da Educacdo do Estado da Paraiba, o funcionamento, legislacdo, profissionais, diretrizes
operacionais e carga hordria dos professores, buscando esclarecer pontos técnicos sobre o

funcionamento da Educagdo e sua complexa relacdo administrativa.

Conhecer o docente e a sua relacdo entre profissdo e qualidade de vida € o foco da
pesquisa, e por isso dediquei o Capitulo III “PERFIL DOS PROFESSORES EFETIVOS
QUE LECIONARAM A DISCIPLINA DE HISTORIA EM 2016 EM CAJAZEIRAS-
PB” a abordar essa questdo, através de uma pesquisa com os docentes efetivos da rede que
lecionam a disciplina de historia no municipio de Cajazeiras € que exerceram fun¢do no ano
de 2016, como estes profissionais se relacionam com a sua vivéncia pedagdgica e as
influéncias externas que permeiam o ambiente que ele atua. Com base nas Diretrizes da
Educacdo do Estado da Paraiba e um questiondrio aplicado a estes profissionais tentarei
evidenciar a minha proposta, que é como se dd a relacdo de prética de ensino e a manutencao

de um bem-estar-social e como isso influéncia ou prejudica o profissional.

O docente investigado nesta discussdo serve como pardmetro para os demais
profissionais que ndo desfrutam de garantias salariais e de continuidade de seu trabalho em
longo prazo, atribuida a estabilidade de ser efetivo da rede e que nos possibilita ter uma

perspectiva de como € complexa as relagdes que o profissional em educagdo tem que se

deparar todos os dias, fora de seu campo de atuacio pedagdgica.



CAPITULO I - UMA BREVE HISTORIA DA EDUCACAO BRASILEIRA E
SUAS TRANSICOES ESTRUTURALIS.

A educagdo praticada pelo Brasil enquanto coldnia ficou a cargo da Companhia de
Jesus e era bastante limitada e restrita. Segundo Otaiza de Oliveira Romanelli, os portugueses
que aqui viviam tentavam copiar os hdbitos aristocraticos oriundos da Metrdpole. Esta
educagdo ndo atendia toda a populacdo da coldnia sendo negada a populagdo nativa, negra e

mestica, sendo apenas direcionada a classe dominante, detentora do poder na coldnia.

As condi¢Oes objetivas que, portanto, favorecem essa acdo educativa foram
de um lado, a organizagdo social e, de outro, o conteddo cultural que foi
transportado para a coldnia, através da formacdo mesma dos padres da
Companhia de Jesus. (ROMANELLI, 1978, p. 33)

Primeiramente, era necessario que as camadas dominantes tivessem acesso aos meios
de educacdo em relagc@o aos demais habitantes da colonia, no caso dos primogénitos filhos dos
detentores do poder precisavam estar preparados para cuidar dos assuntos e negdcios da
familia e por isso recebiam apenas uma educacdo bédsica. Uma outra condi¢do, como relata
Romanelli (1978), seria a preparacdo do que ela chama de "Conteudo Cultural” que consistiu
em preparar os futuros educadores jesuitas para atuar como soldados aptos a levar a catequese
dos nativos e inflar os seus espiritos para a batalha da Contrarreforma que estava bastante

disseminado na Europa e claro influenciou as coldnias ao redor do Mundo.

Barbara Freitag (1980) pensa a educagdo no Brasil a partir de trés momentos
econOmicos especificos. Num primeiro momento, teriamos o agronegécio exportador (1500 a

1930) que:

[...] exigia um minimo de qualificacdo e diversificacdo da forga do trabalho.
Essa se compunha quase que exclusivamente de escravos trazidos da Africa.
Portanto ndo havia nenhuma fung¢éo de reproducio da forga de trabalho a ser
preenchida pela escola (FREITAG, 1980, p.47).
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Neste sentido, os Jesuitas dispensavam na colonia uma educagdo condizente as
préticas socioecondmicas. Para Freitag (1980), os jesuitas utilizaram a educa¢do como
ferramenta de disseminacdo do cristianismo e da cultura europeia no Novo Mundo, que tinha
como agdo pacificar os nativos através da educagdo e atenuar os problemas com a populacao

€sCrava negra.

Discordando em parte de Freitag (1980), Romanelli (1978) afirma que, além disso, a
acdo educadora trazida pelos jesuitas atendeu a nativos e filhos de colonos na educagao inicial
e para a preparacdo de jovens sacerdotes. A Ordem de Jesus criou escolas de educagdo média
onde se passou a lecionar o ensino de Ciéncias Humanas, Letras e Teologia e que também
atendia aos jovens das classes dominantes. Quem decidisse continuar a jornada eclesidstica
depois da conclusdo do colégio continuava a educacdo superior nos semindrios no Brasil,
quem ndo optasse pela vida religiosa, era encaminhado para a Europa para continuar os seus

estudos em Universidades, principalmente em Portugal.

No século XVIII, o ensino dispensado pela Companhia j& ndo agradava mais a
populacdo que se valia dela, inclusive os filhos dos colonos que optaram em desenvolver
atividades liberais deslocavam-se para a Europa principalmente para a Universidade de

Coimbra para os cursos de Ciéncias Juridicas e Teoldgicas para concluirem a sua formacao.

Com a escolha do entdo Marqués de Pombal como Ministro de D. José I, que tinha
como meta organizar os assuntos da colonia e de Portugal, comegou um trabalho de mudancas
no organismo administrativo que, claro, atingiu o ambito educacional, também como
resultado de suas mudancas expulsou os jesuitas depois de um periodo de mais de duzentos
anos a frente do controle de ensino publico em Portugal e no Brasil. Expulsos do sistema
educacional, a Ordem de Jesus tem as suas atividades encerradas, com a Reforma de Pombal,
quando o ensino passa a ser de responsabilidade da Coroa Portuguesa e, com isso, todas as
missoes, colégios, semindrios e escolas elementares sdo encerrados, instituindo um retrocesso
no processo educacional brasileiro, j4 que ndo acontece uma intervencao imediata das ideias
de Pombal, fato este que sé aconteceria décadas depois. Embora os jovens que tiveram a sua
educacdo nos semindrios brasileiros continuaram a desenvolver as suas a¢des de uma maneira

a parte do sistema oficial.

Conforme Carvalho (1978 apud Maciel Shigunov Neto, 2006, p. 29).



14

[...] ainda hoje, os alvards e provisdes pombalinos sdao examinados como se
ndo houvesse um outro caminho entre a alternativa que entdo se propoOs:
jesuitismo e antijesuitismo. Nesta alternativa, os jesuitas representam para os
historiadores tudo o que h4 de antimoderno e Pombal, com seus homens, a
auténtica antecipacdo das aspiragdes modernas. Ora, forcoso é reconhecer
que os termos desta alternativa constituem um dos mais graves
impedimentos para a justa compreensao de um dos momentos mais licidos
da histdria lusitana.

Mas Romanelli tem outra perspectiva sobre a atua¢do pombalina na educacdo, pois,
segundo a autora, o que aconteceu foi um desmantelamento de toda estrutura administrativa
de ensino, atribuido a isso a escolha de pessoas sem conhecimento das funcdes pedagdgicas
que estruturavam uma educacdo leiga e que além de serem mal pagos eram “donos da
verdade”, como também efetuaram a substituicdo da graduacdo pela diversificagdo das

disciplinas isoladas e o Estado assumindo o 6nus sobre o processo educacional.

Pombal foi influenciado pelo avanco do pensamento iluminista atrelado ao
enciclopedismo que consistia em reunir ideias e pensamentos que buscavam reexplicar o
mundo com base na visdo iluminista. Seguindo este principio, o Marques de Pombal
implantou as suas reformas administrativas e econdmicas que segundo Lizete Maciel e
Alexandre Shigunov Neto (2006), com a inten¢do de fortalecer o Estado e o Poder do Rei,
eliminando o prestigio da nobreza e do clero. E procurando o principio do Estado laico que
Pombal se opde aos religiosos e suas escolas dominicais (que ensinavam as letras, as

matemadticas para catequizar).

Conforme Paulo Ghiraldelli Jinior (2000), este sistema educacional implantado pelo
Marques de Pombal tinha como principal meta, ndo apenas negar o sistema jesuitico, atrelado
na concepcao de doutrinacdo da fé e conducao do homem aos assuntos da religiosidade, na
catequese e na luta contra a expansdo do dogma protestante, agora o sistema teria como alvo

central estabelecer métodos educacionais que servissem aos interesses politicos do Estado.

Segundo Haidar (apud MACIEL, SHIGUNOV NETO, 2006, p. 38).

[...] criar a escola util aos fins do estado, e nesse sentido, ao invés de
preconizarem uma politica de difusdo intensa e extensa do trabalho escolar,
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pretenderam os homens de Pombal organizar a escola que, antes de servir
aos interesses da fé, servisse aos imperativos da Coroa.

Falando de nossa nagdo, os primeiros reflexos de mudancas s6 vém a chegar aqui em
1776, dezessete anos depois da expulsdo dos jesuitas, que a partir dai comecaram a
implantacdo de escolas com cursos graduados e sistematizados. O pensamento de uma escola
publica e laica, de fato, trouxe grandes avancos no pensamento histérico, pois o Marqués de
Pombal ndo pretendia apenas reformar o sistema e os métodos educacionais ele queria colocé-

los a servico da coroa portuguesa.

Diante do afastamento da Companhia de Jesus da estrutura educacional da Coroa e por
ventura da colOnia, muito das acOes atribuidas ao Marques de Pombal de fato nio atenderam
em longo prazo os anseios tanto de Lusitanos como de brasileiros. O problema estava
relacionado a fragilidade das instituicdes educacionais em territério brasileiro que ndo se

desenvolviam.

As instituicdes antes destinadas aos jovens da coldnia na Europa para a formacdo de
seus cursos superiores, agora estava prejudicada com a invasdo e avanco da Franca em 1807
em territorio europeu e isto prejudicou a formagdo destes jovens que estavam sendo
preparados para desempenhar funcdes administrativas na colénia com a chegada da familia
real ao Brasil em 1808, foram criadas academias militares escolas de Direito e Medicina como
também foi criada a biblioteca Real e o Jardim Botanico em solo brasileiro. Tudo isto

enquanto o Brasil era sede da Coroa.

Com o retorno de D. Jodo VI a Portugal em 1821 e, consequentemente, a
Independéncia do Brasil no ano seguinte, todas as acdes desenvolvidas pela metrépole ja nao
faziam parte do plano da Coroa e era necessdria a criacdo de novas legislagdes voltadas aos
interesses deste novo movimento liberal que foi iniciado economicamente com a quebra dos
monopdlios com a revolugdo industrial na Inglaterra e politicamente com as revolucdes

francesas e americanas.

Para Sofia Lerche Vieira (2007) a prova desta contramao liberal adotada por Portugal,
diante do cendrio mundial foi a negativa do Imperador Dom Pedro I a primeira Carta Magna
que tinha sido convocada em 1822 pela Assembleia Geral Constituinte e Legislativa para o

Reino do Brasil, na tentativa de manter o poder o Imperador dissolve a constituinte e ele
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mesmo toma a frente do projeto. Esta acdo culminou na Constituicdo de 1824 que traz em seu

texto principios de um liberalismo moderado.

Para André Paulo Castanha (2007), no campo educacional, a Carta Constitucional
outorgada por D. Pedro I em 1824, incluiu, em um dos seus artigos, a gratuidade da instru¢ao
primdria aos considerados cidaddos, sem, contudo, apresentar as medidas a serem adotadas
para a criagdo das escolas. Estas intengdes s foram organizadas em forma de Lei de 15 de

outubro 1827, onde podemos destacar:

Art. 1°Em todas as cidades, vilas e lugares mais populosos, haverdo as
escolas de primeiras letras que forem necessdrias. [...]

Art. 620s professores ensinardo a ler, escrever, as quatro operacdes de
aritmética, pratica de quebrados, decimais e proporcdes, as nogdes mais
gerais de geometria pratica, a gramatica de lingua nacional, e os principios
de moral cristd e da doutrina da religido catdlica e apostdlica romana,
proporcionados a compreensdo dos meninos; preferindo para as leituras a
Constitui¢do do Império e a Histéria do Brasil.

Art. 70 Os que pretenderem ser providos nas cadeiras serdo examinados
publicamente perante os Presidentes, em Conselho; e estes proverdo o que
for julgado mais digno e dardo parte ao Governo para sua legal nomeacao.

Art. 80 S6 serdo admitidos a oposicdo e examinados os cidaddos brasileiros
que estiverem no gozo de seus direitos civis e politicos, sem nota na
regularidade de sua conduta.

Art. 90 Os Professores atuais ndo serdo providos nas cadeiras que novamente
se criarem, sem exame de aprovagdo, na forma do Art. 7o.

O destaque a estes artigos da Lei de 15 de outubro 1827 se da pelo fato da relevancia
de conhecer o ensino de histéria nesta modalidade de ensino e o perfil do professor que tinha
como prioridade, pela ementa do artigo 6°, além do ensino bdsico, proporcionar a estes jovens
uma educacdo moralizadora, onde a histéria do Brasil ainda ndo teria um destaque como

fundamentagdo sendo apenas uma opgao de leitura para o educando.

Analisando por este olhar e diante da dimensdo do Brasil, o efeito destas medidas
pouco atingiu as massas populares, pois o interesse da Elite Dirigente ndo estava pautado a

uma educacgdo para todos e sim em formar homens das letras para atuarem na formacdo da
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nacdo e da legitimacdo dos interesses da Coroa, embora as mudancgas que aconteciam no
Mundo com o surgimento de novos personagens politicos, com o a formacdo de Estados
Nacionais com um ideal Liberal e de uma economia pautada em ampliar mercados
consumidores, Pombal ndo desempenhou este papel, pois, tinha como meta apenas ampliar os

poderes da coroa.

1.1 0 COLEGIO DOM PEDRO II.

Para Romanelli (1978) gracas ao Ato Adicional de 1834 - que dava plena liberdade as
provincias de organizar e promover a educagdo primdria e secunddria, salvo as Faculdades de
Medicina e Direito e as Academias, isso sucedeu uma grande corrida em tentar organizar
antigas aulas régias em liceus o que acarretou problemas de estrutura organizacional e
financeira. Deste modo coube a iniciativa privada o encargo de dd prosseguimento a estas
modalidades de educacdo, tornando a educag@o neste momento para os primeiros anos de
ensino algo basicamente elitista, pois, s6 as elites teriam condi¢des de manter os seus filhos

nestes centros particulares.

A institucionalizacao da histéria com disciplina estava sendo construida na Europa no
século XIX, uma série de debates estavam sendo travados no velho continente. Leopold Von
Ranke, com o seu trabalho sobre a constru¢do da identidade Alema, produziu um material que
ajudou os alemades a se entender como uma nacao, alinhando elementos que os uniam em s0
sentimento nacional, para algumas nagdes os seus limites geograficos representavam a sua
identidade, mas, para os alemaes historicamente isto ndo aconteceu. No Brasil segundo Elza
Nadai (1993) a influéncia francesa foi predominante, € em pleno movimento regencial foram
criadas instituicdes denominadas estabelecimento-padrdao de ensino secunddrio durante o

império e mais tarde na republica adotaria o nome de Gindsio Nacional.

Em dezembro de 1837 foi criado o Colégio D. Pedro II, que foi constituido nos
padrdes europeus da época e tinha como funcdo ser uma escola referéncia para o ensino do
Brasil, preparando a elite para desenvolver fun¢des no novo Governo que se formava. Embora
tenha sido fundado nas bases do semindrio Sdo Joaquim que era destinado ao ensino dos
orfaos do letramento a formacao técnica, mais o novo modelo politico-social ndo tinha mais

interesse nesta modalidade de ensino.
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Para Holanda (1997 apud Arriada, E: Tambara, E. A. C. 2006, p. 211).

O desprezo completo que a elite do pais nutria pelo trabalho, sobretudo pelo
trabalho manual — o que estava bem de acordo com a estrutura social e
econdmica vigente — explica, em parte, o abandono do ensino primério e o
total desinteresse pelo ensino profissional. A repulsa pelas atividades
manuais levava essa elite a considerar vis as profissdes ligadas as artes e aos
oficios”

A representacao historica do Colégio D. Pedro 11, estd intimamente ligada a um anseio
da elite da época, segundo Beatriz Boclin Marques dos Santos (2009, p. 13) era preciso criar
uma instituicao que formasse no nivel secundario seguindo os valores de uma nova sociedade,
interesses pontuais e que refor¢assem a formacdo de jovens que pudessem seguir com estes
ideais nacionalistas em cursos superiores € que seriam os membros condutores do novo
governo. O modelo curricular e administrativo da instituicio obrigou outros centros a
equiparar o seu codigo, porém, até hoje o colégio leva esta marca de celeiro de producao
intelectual das elites e este marco define a abertura das portas para o ensino de histéria como
contetdo no curriculo. Convertendo o Semindrio de S. Joaquim em colégio de instrugdo
secundaria, com a denominacdo de Colégio de Pedro II. Segundo o Decreto Imperial 2 de
Dezembro de 1837 (BRASIL, 1837, p. 59), entre os outros artigos fica estabelecido as
disciplinas a serem ministradas, composicio do corpo docente, ingresso de alunos e

remuneragao.

Existia um processo de admissdo muito rigoroso, que avaliava os candidatos aptos ou
ndo a ingressar na instituicdo de ensino, levando em consideragdo € claro que como era um
colégio pago apenas a elite dominante do Brasil teria condi¢des de frequentar a escola. No
entanto segundo o estatuto do Colégio na época, algumas gratuidades eram concedidas,
utilizando os seguintes critérios: 6rfaos pobres, filhos de professores com 10 anos de servigos
no magistério, alunos pobres que se destacaram no ensino primdrio e posteriormente, filhos de

militares mortos na Guerra do Paraguai. (COLEGIO DOM PEDRO 11, 2014)

Diante, da necessidade de se criar uma identidade nacional no Brasil Império podemos

atribuir e definir como inicio da "profissionalizagdo do ensino de histéria", o advento do
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Colégio D. Pedro II, pois, seus manuais voltados aos professores e alunos tracavam uma nova

forma nas relagdes de ensino, que culminaria na estruturacao do curriculo de historia.

O século XIX trazia a tona mudangas que possibilitaram uma transicdo sobre a
disciplina de histéria que agora teria em seu campo estrutural uma visdo voltada e
fundamentada ao “cientificismo”. (Grifo meu), que como a prépria palavra define "Atitude
segundo a qual o método cientifico deve ser aplicado as ciéncias naturais e se estender a

todos os dominios da cultura e do saber, cientismo. ~ (Diciondrio Def. 2. Michaelis.)

Este novo cendrio politico e social que passava o Brasil tinha a necessidade de
estabelecer em sua formacdo cultural das elites no periodo imperial, uma educacdo que
estivesse no foco de suas atribuicdes, elucidar a imagem dos herdis nacionais e todas as
formas que criassem uma identidade nacional, esta visdo Positivista de valorizar o homem
como individuo e centro das transformacdes, intimamente ligada a andlise de documentos
oficiais, ndo trata a historiografia em sua totalidade, pois, desconsidera em sua abordagem
inicial outras possibilidades historicas, mudanga de perspectiva que se torna notdria com o
advento da Escola dos Annales e o Marxismo no decorrer do século XIX. Segundo Manoel
Luis Salgado Guimaraes (2006, p.73), “[...] a Histdria inscrevesse por isso num conjunto
amplo de iniciativas do Estado Moderno, que para afirmar seu poder deve agora recorrer

prioritariamente a for¢a da pena e ndo mais das armas”.

No ano de 1838, especificamente no dia 21 de outubro, foi criado o Instituto Histérico
e Geografico Brasileiro (IHGB), que seria o instituto responsdvel em produzir a histdria
oficial do Brasil e uma visdo nacionalista, inclusive D. Pedro II era além de patrono
frequentador das discussdes e da producdo da historiografia. O instituto abrigou intelectuais
de diversas dreas e tinha como fung¢do a constru¢do oficial do nosso passado, dentre os
membros estava apenas a Elite, compostas por monarquistas € em sua maioria politicos, onde

o perfil dos participantes ja nos remete a uma producao voltada ao regime Imperial.

Retomando a discussdes sobre os profissionais que integravam os quadros da recém-
formada institui¢dao de ensino do Colégio D. Pedro II, era de fato renomada e os profissionais
que desempenhavam as fungdes de docentes tinha como marco de sua capacidade a sua
formacdo na Europa, entre eles destacam-se profissionais liberais que tiveram a sua formagao
em universidades europeias e que parte deles concluiriam a sua formacdo em territdrio

nacional.
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Para Beatriz Boclin Marques dos Santos (2009, p. 71):

Desde a sua fundacdo, o ensino no Colégio Pedro II era ministrado
por ilustres professores, intelectuais destacados na  sociedade
reconhecidos pelo “notdrio saber”. A auséncia de instituicdes formadoras
de professores para o ensino secunddrio fez com que o Ministro Bernardo
Pereira de Vasconcellos, com a aquiescéncia do Imperador D. Pedro
II, selecionasse, na comunidade letrada do Império, aqueles que
ministrariam o ensino no Colégio.

De fato, o IHGB também teve a sua importincia, neste processo de educacdo no
Colégio D. Pedro II, principalmente no ensino de histdria, pois, muitos de seus associados
desempenharam funcdes de professores e de Professores/Autores, estes ultimo seriam

responsaveis em produzir o material que iria fazer parte do curriculo da disciplina.

Segundo o Anudrio do Colégio D. Pedro II:

Compete a Congregacdo organizar annualmente o programa do ensino e
o horéario das aulas e indicar as obras e compéndios que devam ser
adoptadas nas mesmas aulas, submettendo tudo a aprovacdo do Ministro e
Secretédrio de Estado dos Negdcios do Império.Annuario Do Colegio Pedro
(1914, n°1, p.88) .

Em acordo com Beatriz Boclin Marques dos Santos este periodo Imperial podemos
perceber que os professores responsaveis pelo ensino no Colégio eram compostos por
intelectuais que em maioria das vezes exerciam até entdo fungdes representativas na maquina

Imperial, muitos deles ex-alunos do préprio Colégio.

Para Gasparello (2002 apud SANTOS, 2009, p. 72).

Em sua maioria, provenientes de setores urbanos, o grupo era formado por
luso-brasileiros descendentes de militares e de funcionarios publicos
que haviam participado do movimento da independéncia, e que
permaneceram associados ao poder politico na primeira metade do
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século XIX. Com as mudancas no quadro politico do periodo regencial,
esse grupo tinha sido afastado dos postos-chaves da Regéncia, mas
constitufam o circulo palaciano, préximo ao Imperador. Interessava ao
grupo garantir um novo espaco de poder.

1.2 PERIODO REPUBLICANO (1889 - 1930), DITADURA VARGUISTA E ESTADO
NOVO (1930 - 1945).

Em acordo com Antdnio Eugenio Cunha (2013)

O Ato Adicional a Constitui¢do em 1834 teve uma segunda consequéncia,
também muito importante para a educacdo no Brasil, sobretudo para o
desenvolvimento do ensino privado. A auséncia de recursos das “Provincias”
para organizar seu proprio ensino, publico e gratuito, especialmente em nivel
secunddrio, abriu espaco para que a iniciativa privada assumisse tal tarefa.
Neste contexto, ela pode, pouco a pouco, conforme as circunstancias em
cada Provincia, ampliar o seu espago. Consolida-se o ensino privado
financiado diretamente pelos pais dos alunos, modelo que subsiste até hoje.

Diante deste cendrio se percebe uma dualidade no ensino, onde de um lado temos uma
educagdo publica, primdria e gratuita de qualidade questiondvel e uma educacdo em nivel
secundério privada e paga, mantida por familias abastadas, bem aparelhada e preparatdria

para o ensino superior.

Segundo CUNHA (2013) a elite brasileira unida ao clero catdlico e a intelectuais da
época, consegue a simpatia do Imperador para que aprovasse em 1854 a Lei de Liberdade do
Ensino, que complementaria o Ato Adicional a Constituicdo de 1834, que regulamentava a

constitui¢do de 1824, este consolida a escola Privada autbnoma em relacdo ao Estado.

Em 1891, foi promulgada a segunda Constituicdo do Brasil e nela estava definida a
implantacdo do ensino Leigo nas escolas publicas em oposi¢do ao ensino religioso, fato este

que perdurou por todo o periodo colonial.

Segundo Romanelli (1978) a constituicdo instituiu o sistema federativo e

descentralizou o ensino, ficaria a cargo da Unido criar e controlar a institui¢do superior, como
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também criar e controlar o ensino secunddrio académico e a instru¢do em todos os niveis no
Distrito Federal e os Estados ficaria a incumbéncia de administrar o ensino primério € o

ensino profissional.

Era também uma forma de oficializacdo da distancia que se mostrava, na
pratica, entre a educacdo da classe dominante (escolas secunddrias
académicas e escolas superiores) e a educagdo do povo (escola primdria e
escola profissional). Refletia essa situagdo uma dualidade que era o proprio
retrato da organizacdo social brasileira (ROMANELLI, 1978, p. 42.).

Foi durante o século XX que foram realizadas vérias reformas educacionais, onde, por
exemplo, cada Estado realizava as suas reformas em acordo com a sua realidade local, sempre
na premissa de conduzir a educagdo no Brasil para novas técnicas e metodologias de ensino,
porém, sé no Rio de Janeiro com o exemplo da Colégio Dom Pedro II se percebia um avango
em relacdo ao ensino secundario, j4 que os demais Estados do Brasil estavam tendo um

avanco considerdvel de escolas da rede privada de ensino (CUNHA, 2013).

Caracterizada pela separacdo entre Estado e Igreja, a nova Carta traz como
grande inovagdo a laicidade do ensino, ao dispor que seria "leigo o ensino
ministrado nos estabelecimentos publicos" (art. 72, § 6°). Também este
artigo introduz uma temdtica que estard presente ao longo da historia,
assinalando a diferenca entre catélicos e liberais, questdo que se aprofundara
no curso da Reptiblica. (VIEIRA, 2007, p. 296.)

Foi s6 em 1930 que de fato terifamos uma mudanca considerdvel na educagdo, de
acordo com Ribeiro (2000), a queda do poder das oligarquias no decorrer do periodo
republicano fez com que surgissem novas forcas sociais em razdo das transformacdes na
estrutura econdmica do Brasil e com a posse de Getulio Vargas e a necessidade de construir
uma mao de obra qualificada para atuar em uma nacdo que buscava se afastar das velhas
préticas republicanas na inten¢do de modernizar e moralizar as institui¢des publicas. Neste

mesmo ano foi criado o Ministério da Educagdo e Satde Publica.
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Por meio de Decreto n° 18.890, de 18 de abril de 1931, sendo ajustada e consolidada
pelo Decreto n° 21.2141, de 4 de abril de 1932 foi oficializada a reforma do ensino
secundério, que teve como destaque a criacdo do Conselho Nacional de Educagdo e a
reorganizacdo do ensino secunddrio e superior. Para Maria de Lourdes Mariotto (1972) esta
reforma tinha como foco substituir a antiga forma de ingressar no ensino superior, que era por
meio de cursos preparatdrios e exames parcelados, modelo este que vinha desde as Reformas
Pombalinas, estes exames eram regulamentados e fiscalizados pelo governo imperial, durante
muito tempo foram apenas realizados na Corte, para onde se dirigiam os candidatos de todas
as provincias do pais. Os exames eram da responsabilidade do Ministério do Império, que
nomeava a Banca de Exames e determinava a lista das matérias que os candidatos deveriam
comprovar conhecimentos, que incluiam sempre o Latim, estes passariam a ser substituido,
gracas a Reforma Francisco Campos, que através de decreto passaria a ser extinto e
substituido por um modelo que teria uma duracio de sete anos e dois ciclos, um longo espaco

de tempo e de preparacdo que separava o curso primdrio até€ o ensino superior.

Depois de um governo provisorio de 04 anos, Getilio Vargas € eleito Presidente do
Brasil pelo Congresso que promulga a terceira Constitui¢ao brasileira em 1934 e nela trazia
pela primeira vez que “A Educagdo ¢ direito de todos devendo ser ministrada pela familia e

pelos poderes publicos”.

Chega entdo um momento de ruptura, com a Constitui¢do redigida por Francisco
Campos em 1937, ano que Getilio passa a ter plenos poderes para governar, se iniciaria ali a
Ditadura Varguista ou Estada Novo (1937-1945), para Barbara Freitag, “[...] acontece neste
momento uma invasdo da sociedade politica nas areas da sociedade civil [...]”, onde o estado
passa a assumir controle, fato este que se reflete na educagdo, porém, neste periodo pouca
coisa avancou sobre o campo da educacdo, e aliado a este retrocesso democritico estd a
retirada do texto sobre a “Educacido Direito de Todos”. Sendo como relevancia para época
algumas reformas no ensino secunddrio e a criagdo da UNE (Unido Nacional dos Estudantes),
porém, o Ministério da Educagdo e Saidde Publica agora tinha um forte controle na educacdo

do pais e exercendo um sistema de fiscalizacdo sobre as institui¢des de ensino de forma geral.

[...] o carater do governo — centralizador monolitico, possibilitou a confecc¢éo
das leis Organicas do Ensino que, em ultima instancia, consagram o periodo
da Carta de 1937 ao oficializarem o dualismo educacional. E o que era
dualismo educacional? Era, nas letras da reforma Capanema a organizagado
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de um sistema de ensino bifurcado, com um ensino secunddrio publico
destinado as “elites condutoras” e um ensino profissionalizante para as
classes populares (GHIRALDELLLI, 2001, p.84).

Em 1938 foi criado o Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos (INEP), que teve
como fundador o entdo Ministro da Educacdo Gustavo Capanema Filho (1934 - 1945).
Conforme Suzane da Rocha Vieira Gongalves (2008), algumas Faculdades sdo inauguradas
como por exemplo a Faculdade Nacional de Filosofia da Universidade do Brasil, que marca a
institucionalizacdo do curso de Pedagogia em 1939¢e que teve um impacto profundo no Ensino
Médio e Superior, em meio as mudancas no setor politico, econdmico e social culminaram em
mudancas no ambito educacional, praticamente desde a coldonia poucas mudancas ocorreram

no Brasil e foi depois de 1930 que a educagdo brasileira passa por mudangas significativas.

Em 1942, foram decretadas gradativamente as Leis Organicas da Reforma Capanema
que reestruturam o ensino primdrio, secundario, industrial, comercial, normal e agricola; que
teve um carater essencialmente conservador e elitista (GHIRALDELLI, 2000). Neste mesmo
ano foi notério o avango do ensino profissional, porém, o Governo ndo tinha condicdes de
manter esta demanda de educacdo profissionalizante e para atender esta demanda do mercado
foi firmado uma forma de educagdo paralela que estaria nas maos das industrias. Com a
Confederagao Nacional da Industria (CNI), criou-se o Servigo Nacional de Aprendizagem dos

Industridrios, e posteriormente o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI).

Pare FREITAG (1980), esta nova forca de trabalho que a sociedade precisa, ndo vai
ser encontrada nas classes dominantes como a velha aristocracia rural e a burguesia financeira
e industrial, nem muito menos da classe média e baixa da burguesia ascendente, que
buscavam formagdes académicas, sem contar com os setores que sofrem com acesso a uma
educagdo de qualidade na zona rural, esta demanda técnica educacional, neste sentido vai ser
a “escola para os filhos dos outros”, onde a preparacdo criaria para 0s Operarios € seus
dependentes uma formacao em nivel médio voltado a produgdo, limitando o acesso ao ensino

superior e que atenderia a necessidade do Estado.
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1.3 A APROVACAO DA LDB (LEI DE DIRETRIZES E BASE DA EDUCACAO) A
DITADURA MILITAR (1964 - 1985) E OS PCN’S.

Com o fim do Estado Novo no ano de 1946, foi promulgada a 4* Constituicao
Republicana, que constituiu trés poderes independentes — Executivo, Legislativo e Judicidrio—
e os ministros eram escolhido pelo Presidente da Republica (RIBEIRO, 2000). Nesta nova
Constituicao determina a obrigatoriedade de se cumprir o Ensino Primdrio, trazendo de novo
para o texto a Educacdo como direito de todos e a educacdo brasileira passa por um processo

que ficou conhecido com o periodo de redemocratizacdo brasileira da educacao.

Em 1946 o Ministro da Educacdo Clemente Mariani Bittencourt (1946-1950)
constituiu uma comissdo de educadores para estruturar um projeto, que visava a reforma da

educagdo brasileira, e ganhou mais forca com a agdo do Instituto Nacional de Estudos

Pedagdgicos (INEP).

No ano de 1948 teve inicio no Brasil a campanha pela aprovacdo da LDB (Lei de
Diretrizes e Base da Educagdo) a apresentacdo deste projeto marcou as inimeras discussdes

sobre a Educac¢do na década de 1950.

No ano de 1951 volta ao poder Getilio Vargas agora por meio de eleicdes diretas e
neste retorno ao poder o novo Governo Vargas discute o0 modelo de Escola-Classe e Escola-
Parque em um periodo em que as teorias educacionais de Jean Piaget ganham espacos na
didética das escolas brasileiras. Foi em 1953 que a educacdo passou a ser regida por um
Ministério Proprio o MEC (Ministério da Educacao e Cultura), neste mesmo ano foi criada a
Campanha de Aperfeicoamento e Difusdo do Ensino Secundério, conhecido como CADES e
tinha como justificativa de sua criacdo, tornar a educacdo secundaria mais ajustada aos

interesses e possibilidades dos estudantes.

A CADES foi instituida em um momento no qual o Ensino Secundério passava por
uma intensa expansdo pelo pafs, mais especificamente no interior das regides brasileiras,
devido a corrida a modernizacdo e a industrializacdo, caracteristicas do governo de Getilio

Vargas (BARALDI; GAERTNER, 2013).

Em acordo com Paulo Ghiraldelli Junior (2001):
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O espirito do desenvolvimentismo inverteu o papel do ensino publico,
colocando a escola sob os designios diretos do mercado de trabalho. Dai a
énfase na proliferacdo de uma escola capaz de formar mao-de-obra técnica,
de nivel médio, deixando a universidade para aqueles que tivessem “vocagao
intelectual”. Concretamente, os recursos financeiros entre 1957 e 1959
destinados ao ensino industrial foram quadruplicados. Enquanto isso, o pafs,
em plena ultrapassagem da metade do século XX, manteve a metade de sua
populacdo sem o dominio dos conhecimentos bdsicos da leitura e da escrita.

Com o suicidio de Vargas em 1954, um novo representante chega ao poder, Juscelino
Kubitschek em 1956 e apesar de ter tido um governo impulsionado na industrializagdo,
constru¢do de Brasilia, desenvolvimento do interior do Brasil e de promog¢do da integracao
Nacional, mesmo com isto tudo a Educacao nao teve um espago de destaque em seus planos
de meta, teve pouco investimento no setor e seu alvo era a formacao de profissionais técnicos

para trabalhar nas inddstrias (GHIRALDELLI, 2001).

Na plataforma de Juscelino Kubitschek estava clara uma preocupacdo com o
desenvolvimento do pais. Neste mesmo governo, cresceu o ISEB (Instituto Superior de
Estudos Brasileiros), que desenvolveu a divulgacdo do nacionalismo desenvolvimentista
abrindo espaco ao investimento estrangeiro, valorizando-se ainda mais o ensino-técnico

profissional (GHIRALDELLI, 2000).

Este baixo investimento na educacdo principalmente a nivel superior que neste novo
formato s atraia o interesse de quem pretendia ser um intelectual, j4 que o grande "boom" do
momento era o clima desenvolvimentista do governo, voltada a uma formacao de méao de obra
tecnicista. As mudangas aconteciam e a educag@o parecia ndo acompanhar o0 mesmo ritmo e
da mesma forma que 26 educadores publicaram em 1932 um manifesto trazendo a tona para a
sociedade uma proposta de titulo, “Reconstrucdo educacional no Brasil: ao povo e ao
governo” o mesmo aconteceu em 1959, a inércia educacional no pais levou mais de 189
educadores a se reunirem mais uma vez como tinha acontecido em 1932 e publicarem um
documento pedindo que a “Educacao Publica, Obrigatoria, Laica e Gratuita fossem dever do
Estado” este documento também ficou conhecido como ‘“Manifesto dos Pioneiros da
Educacdo Nova”. Neste mesmo periodo surgem os defensores da rede privada de ensino,
como uma forma de oposi¢do dos educadores que queriam garantir o ensino publico a todos
os brasileiros, estes defensores do ensino privado queriam garantir a familia brasileira a op¢ao

de poder escolher que tipo de ensino gostaria que fosse aplicado a seus filhos.
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Esta discussdo perdurou até o ano de 1961 quando foi regulamentada a Lei 4.024 a
LDB (Lei de Diretrizes ¢ Base da Educacdo). Nesta lei os “Escolanovistas” ficaram
decepcionados com a forma como a Lei desfavoreceu as classes populares com pouca atencao
a Rede oficial de Ensino (Publica) e como esta favoreceu em forma de incentivo as escolas da

Rede Privada de Ensino.

A Lei de Diretrizes e Bases representou, a nosso ver, um passo adiante no
sentido da unifica¢do do sistema escolar e de sua descentraliza¢do; porém,
como ji tentamos mostrar, ela ndo pdde escapar as ingeréncias da luta
ideoldgica e representou, sob aspectos assaz importantes, tais como o da
autonomia do Estado para exercer a fun¢do educadora e o da distribui¢do de
recursos para a educacdo, uma vitéria da mentalidade conservadora.
(ROMANELLLI, 1978, p. 187.).

O debate em torno da aprovacdo da LDB teve como cunho forte de incentivo O
Movimento de Cultura Popular de Pernambuco, que tinha como maior foco difundir as
manifestacdes da arte popular regional e desenvolver um trabalho de alfabetizacido de Jovens
e Adultos, a frente deste projeto estava nada mais nada menos que o jovem educador Paulo
Freire. O Movimento de Pernambuco ganhou projecio Nacional e serviu como base para
outros Estados Brasileiros, e a partir deste Método de Ensino de Paulo Freire sdo elaborados o

Plano Nacional de Educacdo e o Programa Nacional de Alfabetizacao em 1962.

Os escritos de Freire das décadas de 1950 e 1960 serviram como apoio para a
constru¢do da Pedagogia Libertadora, concep¢do esta que afirmava ter o homem, vocacdo
para “sujeito da histéria” e ndo para “objeto”. Esse ndo era o caso do povo brasileiro que fora
vitima do autoritarismo de uma sociedade herdeira da tradi¢cdo colonial e escravista

(GHIRALDELLLI, 2000).

Como ja tinha mencionado anteriormente o periodo que marcou o fim do Estado Novo
entdo considerado um periodo de redemocratiza¢do da educac@o no Brasil no pés 1945, teve o
seu declinio e estagnagcdo em 1964, com o advento do Golpe Militar, neste momento histdrico
Jodo Goulart € deposto de seu cargo e o Brasil passa a ser governado por uma Junta Militar e
este golpe anula as tentativas até entdo em prética, de revolucionar o sistema educacional ja
que os novos detentores do poder alegaram que estas propostas eram agitadoras ou de cunho

socialista.
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Durante o periodo ditatorial foram censuradas diversas atividades artisticas, culturais
entre outras manifestacdes, proibindo-se qualquer tipo de manifestacdo que fosse contra o
regime. Nesse sentido, a censura era um dos mais fortes sustentdculos de apoio a ditadura
militar. No que diz respeito ao setor educacional, as leis se tornaram mais rigidas ja nas

primeiras medidas dos golpistas, com o Ato Institucional n°1 (AI-I) (GHIRALDELLI, 2000).

Como todo Governo Ditatorial, uma das principais formas de pregar e disseminar uma
ideologia se da através da educagdo dos jovens e esta doutrinagdo foi muito forte durante a
ditadura, inclusive com a criagdo de Escolas como nomes de Militares, livros voltados a
doutrinacdo da ética e da moral, uma forma de ensinar a populagdo a viver na nacdo

governada pelos preceitos militares e isto foi evidente durante o periodo da ditadura.

No vestibular da época tirar a nota minima ja condicionava o candidato a condic¢io de
apto, porém, ndo existia vagas para todos e este exemplo de exame perdurou até poucos anos
atrds. Neste mesmo ano, o Brasil foi submetido ao AI-5 (Ato Institucional n° 5) que deu
plenos poderes ao presidente para fechar o Congresso, cassar mandatos e suspender direitos
politicos. Com o AI-5, foi promulgado o Decreto-Lei n° 477, que restringiu

significativamente os direitos dos estudantes, funciondrios e professores (PILETTI, 1990).

Durante a atuacdo do Ministro Jarbas Passarinho (1969-1974) deu continuidade na
reforma Universitaria estabelecida pela Lei 5.540 de 28 de novembro de 1968, esta lei se fez
necessdria para resolver, dentro tantas outras questdes, também serviu para suprimir as
questdes relacionados ao Movimento dos Excedentes que ndo conseguiam vaga nas
Universidades, para solucionar este problema a Lei 5.540 passa a instituir o sistema

classificatdrio por nota méxima.

Entre os anos de 1964 a 1968, os presidentes militares: Humberto Alencar Castello
Branco e Arthur da Costa e Silva junto aos americanos estabeleceram uma parceria, através
do MEC, realizando doze acordos com a United States International for Development
(USAID). Realizado os acordos, fez com que esta parceria fosse tdo significativa
influenciando reformas e leis na drea educacional brasileira. Os acordos MEC/USAID
visavam o fortalecimento do ensino primdrio, a acessoria técnica dos americanos para o
aperfeicoamento de melhorias no ensino médio, modernizagdo administrativa, universitaria,
entre outros setores incluidos nas ideologias previstas polos acordos MEC/USAID

(ROMANELLI, 1978, p. 196-197).
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Durante os “Anos de Chumbo” o que se viu como investimento para a educa¢do no
Brasil foi a modernizacdo da Universidade Brasileira e a promulgacdo da Lei 5.692/71 que
regulamenta o ensino de primeiro e segundo grau e amplia a obrigatoriedade escolar de quatro

para oito anos.

Segundo Freitag o inicio da retomada da democracia que comecgou ao fim da década
de 1970, esgotando a ditadura Militar e com a reorganizacdo e o fortalecimento da sociedade
civil, fizeram que o Estado brasileiro reconhecesse a faléncia da politica educacional em
especial a profissionalizante, diante desta situacdo a Lei 7.044/82 acaba com a

profissionalizacdo compulsdria em nivel de segundo grau (Ensino Médio).

Diante deste novo cendrio nos anos de 1980 o avanco que acontecia com o
fortalecimento das institui¢des particulares de ensino desde a promulgacdo da Lei 4.024/61 a
LDB (Lei de Diretrizes e Base da Educacdo) que como ja vimos beneficiou esta modalidade
de ensino como opcional, tirando a obrigatoriedade do ensino publico de arcar com a
educagdo do pais. Este fato ficou mais evidente, com o aumento de alunos oriundos da classe
média e alta, pois, naquele momento quem tinha condicdo de pagar os estudos do seu filho,

optaria em matricula-los na rede particular para garantir o futuro destes.

Acontece no pafs a primeira elei¢do democratica do pds ditadura no ano de 1989,
tendo como vencedor Fernando Collor de Melo, que tomou posse em 1990, neste mesmo ano
aconteceu a Conferéncia Mundial de Educacido Para Todos ou a Conferéncia de Jomtien que
tinha como meta desenvolver um documento que atingisse os interesses de toda populagdo
educacional do Mundo, que criaria um leque de possibilidades e novas abordagens que
viessem a suprir a necessidades basicas de aprendizagem e claro tragar metas a serem
alcancadas durante os anos posteriores. Nesta linha foi disseminado entre os participantes que
criassem Planos Decenais de Educacdo Para Todos em que as diretrizes e metas do Plano de

Acio da Conferéncia fossem contempladas.

O Plano Decenal de Educagdo para Todos, elaborado pelo Brasil, em 1993,
ndo ¢é algo definitivo e acabado, que deva ser adotado pelas escolas do Pais
inteiro, incondicionalmente, sem levar-se em consideracdo a realidade de
cada escola. Ele indica as diretrizes da politica educacional e vem sendo
aperfeicoado e adequado nos Estados e Municipios através da elaboracio de
seus proprios planos. (MEC, 1993)
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Com o impeachment de Collor em 1992, o seu vice assumi o seu posto e dois anos
depois com o fim deste mandato ¢ eleito Fernando Henrique Cardoso em 1994, no que se diz
respeito ao campo educacional € elaborado varios documentos que apresentam como
referencial as definicdes da Conferéncia Mundial e consequentemente do Plano Decenal de
Educagdo para Todos, neste sentido a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB) de ntimero 9394/96, cria condicdes para que haja uma descentralizacdo das decisdes
dentro da unidade escolar e traga as diretrizes gerais para a organizacdo curricular. Estabelece
também as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’S) e os Parametros Curriculares

Nacionais (PCN’S).

A formulagdo de Diretrizes Curriculares Nacionais constitui, portanto,
atribuicdo federal, que é exercida pelo Conselho Nacional de Educacio
(CNE), nos termos da LDB e da Lei n°® 9.131/95, que o instituiu. Esta lei
define, na alinea “c” do seu artigo 9°, entre as atribui¢des de sua Camara de
Educacgdo Bésica (CEB), deliberar sobre as Diretrizes Curriculares propostas
pelo Ministério da Educacdo. Esta competéncia para definir as Diretrizes
Curriculares Nacionais torna-as mandatérias para todos os sistemas.
Ademais, atribui-lhe, entre outras, a responsabilidade de assegurar a
participacdo da sociedade no aperfeicoamento da educacio nacional (artigo
7° da Lei n° 4.024/61, com redagdo dada pela Lei 8.131/95), razdo pela qual
as diretrizes constitutivas deste Parecer consideram o exame das avaliagdes
por elas apresentadas, durante o processo de implementacido da LDB. (MEC,
2013).

Os Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) sdo a referéncia bdsica para a
elaboracdo das matrizes de referéncia. Os PCNs foram elaborados para difundir os principios
da reforma curricular e orientar os professores na busca de novas abordagens e metodologias.
Eles tracam um novo perfil para o curriculo, apoiado em competéncias basicas para a insercao
dos jovens na vida adulta; orientam os professores quanto ao significado do conhecimento
escolar quando contextualizado e quanto a interdisciplinaridade, incentivando o raciocinio e a

capacidade de aprender. (INEP).

Diante da apresentacdo breve da histéria da educacdo em um recorte especifico da
colonia até a criagdo dos PCNs, se percebe uma relacio de avancos e retrocessos
educacionais, amplamente ligados a situacdo politica e socioecondmica do Brasil,

seguimentos de uma sociedade que sempre estd focada em beneficiar uma classe especifica,



31

em seus projetos de educacdo e segregando uma ascensdo educacional de determinadas

classes em prol de um projeto de poder, permeado a um contexto histdrico do pais.

Romanelli (1978, p. 24), traz uma explicag@o cultural sobre o assunto:

A necessidade de manter os desniveis sociais teve, desde entdo, na educagio
escolar, um instrumento de reforco das desigualdades. Nesse sentido a
funcdo escolar foi a de ajudar a manter privilégios de classes, apresentando-
se ela mesma como uma forma de privilégio, quando se utilizou de
mecanismos de selecdo escolar e de um contetddo cultural que ndo foi capaz
de propiciar as diversas camadas sociais sequer uma preparagdo eficaz para o
trabalho.

A estrutura educacional no decorrer dos anos mostrou ser incapaz de atender a todas as
demandas da sociedade e mesmo com avancos significativos nos ultimos anos, ainda
podemos sentir esta defasagem. Quando focamos o nosso olhar ao docente, percebemos o
quanto este no decorrer deste processo vem sofrendo com excesso de trabalho, as condi¢des
estruturais das institui¢des, o saldrio, levam este profissional a ter que optar em quantidade em
vez de qualidade, tendo que se dividir em exercer a sua profissdo em vdrias instituicoes de
ensino, para complementar a sua carga hordria e atingir uma remuneracgao ideal para garantir o

seu bem-estar social, mas a que preco?

As esferas de ensino publico Federal, Estadual e Municipal sdo responsdveis por
grande captacdo destes profissionais. No caso das redes de ensino estaduais € municipais
contratam servidores sem utilizagdo de concurso publico, em muitos casos “profissionais em
formagdo” através do “apadrinhamento politico” ou por necessidade de mercado (faltam
professores formados nas dreas de quimica, fisica e matematica, por exemplo). As institui¢des
privadas, por sua vez, ao absorver estes “profissionais em formagdo” buscam reducdo dos
custos e aumento dos lucros. Esta pratica, supomos, deve trazer prejuizos na base da cadeia

formativa dos discentes.

Os novos licenciados, formados nas institui¢des de ensino superior privadas e publicas
do pais, tem que disputar seus espacos com professores que dobram e precisam dobrar sua
carga-horaria para manter um padrao de vida aceitdvel e com os “profissionais em formagao”.

Aparentemente essa ‘“‘enxurrada” de profissionais ndo € acolhida pelo mercado.



CAPITULO II - A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EDUCACAO
VIGENTE.

A luta histdrica para legitimagdo de um curriculo bésico de educacio, juntamente com
a melhoria nos programas de licenciatura no Brasil, propiciou um aumento considerdvel nas
graduacdes na drea de educagdo. Tomando como pesquisa os professores de Histéria, vou
trazer a tona um apanhado de informacdes que vao servir como estudo comparativo na relagdao

de ensino e profissdo.

A Educacio Basica no Brasil estd amparada na Lei de n° 9.394 de Diretrizes e Bases
da Educacio Nacional, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN 9.394/96), vinculada a
Constitui¢do de 1988 como também as Emendas' Constitucionais que foram incorporadas
posteriormente. Os Orgdos responséveis estdo divididos dentro de uma hierarquia de atuaco,
passando da Unido como representante o Ministério da Educagdo (MEC) e o Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), nos Estados temos a Secretdria Estadual de Educacao (SEE), o
Conselho Estadual de Educagdo (CEE) e a Delegacia Regional de Educagdo (DRE). Na esfera
Municipal temos Secretdria Municipal de Educacdo (SME) e o Conselho Municipal de

Educacao.

Em acordo com a LDBEN/96 a Unido, Estado e Municipio possuem as seguintes

atribuigdes:

[...] a Unido a coordenacgdo da politica nacional de educacio, articulando os
diferentes niveis e sistemas e exercendo func¢do normativa, redistributiva e
supletiva em relacdo as demais instincias educacionais [...] Os sistemas de
ensino terdo liberdade de organizacdo nos termos desta lei (LDBEN, art. 8°,
§1°e2).

Para realizar a pesquisa optei em trabalhar com os professores da rede estadual da

Paraiba, especificamente com os efetivos lotados nas escolas do Municipio de Cajazeiras que

1A LDB vem sofrendo modifica¢des, emendas e até retirada de textos, essas a¢des vem retalhando o que antes
era uma consolidacido da Educagdo. Tais medidas sdo amparadas por imposi¢des partidarias.
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lecionaram o componente curricular “histéria”. A minha op¢do por analisar apenas as
informacdes desta categoria se da pela extensa lista de professores prestadores de servigo, que
também fazem parte dos quadros de professores, mas devido a pouca estabilidade de seus
contratos e a grande rotatividade de professores prestadores, sem contar que para autorizar a
contratagdo tempordria ou um contrato de prestacdo de servigo, o profissional s precisa ter
cursado 50% do curso?, fator este que ndo € interessante para o objetivo da pesquisa. Sendo
assim, fica dificil estabelecer um perfil adequado ao estudo para estes “prestadores de
servigo”, mas mesmo assim inseri seus quantitativos como informagao adicional da pesquisa,

sO para melhor exemplificar o meu argumento.

Para o leitor compreender melhor, apresento a seguir o quadro do funcionalismo do
Estado e suas dindmicas de funcionamento, sobretudo quanto aos docentes. Existem algumas

categorias de profissionais dentro da estrutura estadual.

o Efetivos (PEF);
e Extraordinario (PEX);
e Especial (PES);

e Prestador de servigo;

Os Efetivos podem ser classificados em duas categorias: os concursados € 0s nao-
concursados. Como a Constituicdo em seu artigo 37 e 41 estabelece que “TODO SERVIDOR
PUBLICO DEVE SER CONTRATADO VIA CONCURSO?”, aos servidores com investidura
anterior a 05 de outubro de 1983 e ndo tinham cinco anos de servico na promulgacio da
Constituicao de 1988, foi dada a opgdo de escolher se tornar efetivos ja que ndo podiam
continuar trabalhando para o Estado da Paraiba regidos pela CLT. Os que optaram em ser
servidores publicos do Estado da Paraiba tornaram-se os ‘“efetivos ndo-concursados”. Os que
entraram no Estado posterior a 05 de outubro de 1983 foram equiparados a servidor
tempordrio e sem estabilidade e continuaram em suas fun¢des sem vinculo real com o estado,

podendo ser demitidos conforme necessidade. A Lei 5.391 do ano de 1991 diz.

Art. 2° - Sdo servidores publicos civis, para efetivo desta Lei, os atuais
funciondrios regidos pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do

2 A contratacio nesta modalidade é muito comum devido a influéncias politicas e nos casos das disciplinas de
exatas que dispde poucos profissionais formados e absorvidos pela rede.
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Estado da Paraiba, os ocupantes de funcdes permanentes do quadro especial
da Lei Complementar n® 25/81, os que, admitidos a qualquer titulo, gozem
de estabilidade no servico publico, e os contratados pelo regime de
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) investidos em empregos de
natureza permanente da Administracdo Direta, das Autarquias, dos érgios de
regime especial, das fundagdes publicas, dos servigos auxiliares da
Procuradoria-Geral da Justica e dos Poderes Legislativo e Judicidrio.

Além dos concursos serem raros, profissionais em educag¢do também encontravam
dificuldades em ingressar em Universidades e por isso outra pratica comum era "promover"
alguns servidores a categoria de professor, pelo simples fato de ser escolarizado ou apresentar
um notdrio saber, atendendo a sua localidade. Os profissionais pré-tempore, ou prestadores de
servico, em resumo caracteriza a mesma atribuicio ao Estado nos dias atuais, pois,
diferentemente dos efetivos, estes profissionais ndo t€ém estabilidade em suas func¢des e atuam
de maneira tempordria e podem ser substituidos ou terem os seus contratos renovados de

acordo com os critérios do governo em vigor.

Em acordo com a Lei 7.419 do dia 15 de outubro de 2003 fica disposto em forma do
Plano de Cargo Carreira e Remunerag@o para o Grupo Ocupacional do Magistério do Estado
da Paraiba, que apenas serdo considerados profissionais Efetivos com possibilidade de

Progressao segundo o Artigo 2°:

Integram o Plano de Cargo Carreira e Remuneracdo, ora instituido, os
profissionais da educagdo que exercem atividades, assim consideradas de
direcdo ou administragc@o escolar, de supervisio, de inspecdo e de orientacdo
educacional, e os que exercem atividades de apoio pedagdgico, assim
consideradas as de orientacdo psicopedagdgica, e as de integragdo
escola/comunidade.

Esta mesma Lei trata as questdes relacionadas sobre a atuacdo do Estado para com os
seus profissionais que segundo o Artigo 4°, torna obrigacao do Estado privar pela valorizacio
dos profissionais de educacao publica estadual como também privar pela melhoria do padrao
de qualidade da educacao publica estadual. No Artigo 5° da referida Lei especifica as formas

de como se dd o sistema de valorizagdo profissional:



35

1. Ingresso na carreira exclusivamente por concurso puiblico de provas e titulos;
Il.  Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim;
IlII.  Estimulo ao trabalho em sala de aula;
1IV.  Remuneragcdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio na rede escolar
estadual;
V. Progressdo funcional baseada na, titulacdo, na capacitacdo, no desempenho do
trabalho docente e na aferi¢do do conhecimento;
VI.  Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluido na jornada de
trabalho;

VIIL Condigoes adequadas de trabalho;

Outro fator importante desta Lei € o Artigo 6° que define entre outras formas que para
estabelecer a chamada qualidade no ensino € preciso uma "[...] relacio adequada entre o
numero de alunos e o professor, a jornada de trabalho, os demais profissionais da educagdo e
as condi¢Oes materiais da unidade escolar segundo paradmetros definidos pelo sistema estadual

de ensino".

Segundo o Artigo 7° o quadro dos profissionais de educacdo é composto de cargos de

provimento:

I - Efetivo (PEF) de profissional de Nivel Superior e Nivel Médio com formagao especifica na
area de Educacdo, para os profissionais concursados ou que venham a preencher cargos em

decorréncia de Concurso Publico;

IT - Extraordindrio (PEX) de Profissional de Nivel Superior e Nivel Médio, com formacgao
especifica na drea de Educacdo, para os profissionais estabilizados extraordinariamente no

servigo publico por conta do disposto no art. 19, ADCT, CF;

IIT - Especial (PES) de Profissional de Nivel Superior e Nivel Médio, com formagao
especifica na drea de Educagdo, para os profissionais contratados ap6s 05 de outubro de 1983

e até 04 de outubro de 1988 sem prévia aprovagio em concurso publico®.

3 A contratacdo nesta modalidade é muito comum devido a influéncias politicas e nos casos das disciplinas de
exatas que dispde poucos profissionais formados e absorvidos pela rede.
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O Artigo 15° define os parametros para a jornada de trabalho:

Art. 15 - A jornada bdsica de trabalho dos ocupantes dos cargos da carreira dos
profissionais da educagdo ¢é de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
Pardgrafo tnico - Para os profissionais da educacdo que prestam servicos nos
centros paraibanos de educacdo solidaria, CEPES, a jornada de trabalho serd de

35 (trinta e cinco) horas semanais.

Art. 16 - A jornada de trabalho do professor, no exercicio da docéncia nas escolas
da rede estadual, exceto os que prestam servico nos CEPES, terd 20 (vinte) horas aula

semanais e 05 (cinco) horas para outras atividades.

Conhecendo a estrutura organizacional administrativa do Estado da Paraiba, se faz
necessdrio conhecer a estrutura organizacional educacional do estado, na premissa de
entender como os docentes desenvolvem as suas acdes pedagdgicas diante da estrutura

oferecida pelo estado.

2.1 ORGANIZACAO EDUCACIONAL NO ESTADO DA PARAIBA.

Falar de educacdo e de vida de professores nos leva ao papel do Estado na organizacio
e fomento desta atividade crucial para o desenvolvimento humano e econdomico. O Estado da
Paraiba dividiu seu territorio em 14 Regides de Ensino para coordenar melhor sua intervencao

neste campo. A zonas aparecem na tabela abaixo.

Tabela 1 - Geréncias Regionais de Educagdo — PB

REGIONAL / SEDE MUNICIPIOS

- Lucena, Cabedelo, Mari, Sapé, Santa Rita, Bayeux, Riachdo do Pogo, Sobrado, Cruz do
1* - JOAO PESSOA
Espirito Santo, Conde, Alhandra, Pitimbu, Caapora.

Tacima, Caigara, Araruna, Riachdo, Logradouro, Dona Inés, Cacimba de Dentro, Serra da
2* - GUARABIRA Raiz, Lagoa de Dentro, Casserengue, Solanea, Bananeiras, Belém, Setdozinho, Borborema,

Pirpirituba, Arara, Serraria, Pildezinhos, Aragagi, Pildes, Cuitegi, Alagoinha, Mulungu.

3°- CAMPINA GRANDE | Livramento, Taperod, Assuncdo, Tendrio, Juazeirinho, Soledade, Olivedos, Algoddo de

4 A contratagio nesta modalidade é muito comum devido a influéncias politicas e nos casos das disciplinas de
exatas que dispde poucos profissionais formados e absorvidos pela rede.
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Jandaira, Remigio, Areia, Pocinhos, Montadas, Areial, Esperanga, Alagoa Nova, Alagoa
Grande, Sdo Sebastido de Lagoa de Roga, Matinhas, Puxinana, Lagoa Seca, Massaranduba,
Boa Vista, Cabaceiras, Caturité, Queimadas, Fagundes, Itatuba, Boqueirdo, Barra de
Santana, Aroeiras, Sa0 Domingos do Cariri, Barra de Sdo Miguel, Riacho de Santo

Antonio, Alcantil, Gado Bravo, Santa Cecilia, Umbuzeiro, Natuba.

4* - CUITE

Frei Martinho, Nova Floresta, Picui, Barauna, Damido, Nova Palmeira, Sosségo, Barra de

Santa Rosa, Pedra Lavrada, Cubati, Serido.

5* - MONTEIRO

Santo André, Gurjao, Parari, Sdo Jodo do Cariri, Sodo José dos Cordeiros, Serra Branca,
Amparo, Ouro Velho, Coxixola, Prata, Sumé, Caraubas, Congo, Camalad, Zabelé, Sdo

Jodo do Tigre, Sao Sebastido do Umbuzeiro.

6* - PATOS

Sao José de Espinharas, Malta, Varzea, Sdo José do Sabugi, SGo Mamede, Santa Luzia,
Junco do Seridd, Quixdba, Salgadinho, Emas, Catingueira, Santa Teresinha, Sao José do
Bonfim, Cacimba de Areia, Passagem, Areia de Barainas, Mae D’Agua, Maturéia,

Teixeira, Desterro.

7* - ITAPORANGA

Aguiar, Coremas, Serra Grande, Sdo José De Caiana, Igaracy, Piancé, Olho D Agua,
Snatana dos Garrotes, Diamante, Conceicdo, Ibiara, Boa Ventura, Pedra Branca, Nova

Olinda, Curral Velho, Santana de Mangueira, Santa Inés.

82 - CATOLE DO
ROCHA

Belém do Brejo do Cruz, Sdo José do Brejo do Cruz, Brejo do Cruz, Brejo dos Santos,

Riacho dos Cavalos, Sdo Bento, Bom Sucesso, Jericd, Mato Grosso, Lagos.

9* - CAJAZEIRAS

Poco Dantas, Bernadino Batista, Joca Claudino, Uiratina, Triunfo, Pogo de José de Moura,
Santa Helena, Sdo Jodao do Rio do Peixe, Bom Jesus, Cachoeira dos fndios, Carrapateira,

Sdo José de Piranhas, Monte Horebe, Bonito de Santa Fé.

10* - SOUSA

Vieirépolis, Lastro, Santa Cruz, Sdo Francisco, Marizépolis, Nazarezinho, Sao José da

Lagoa Tapada.

11* - PRINCESA ISABEL

Imaculada, Agua Branca, Juru, Tavares, Sao José De Princesa, Manaira.

12° - ITABAIANA

Caldas Brandao, Gurinhém, Serra Redonda, Riachao do Bacamarte, Ingd, Sdo José dos
Ramos, Sao Miguel do Taipu, Pilar, Mogeiro, Salgado de Sdo Felix, Juripiranga, Pedras de
Fogo.

13 - POMBAL

Paulista, Vista Serrana, Aparecida, So Domingos, Sdo Bentinho, Condado, Cajazeirinhas.

14* - MAMANGUAPE

Jacarad, Mataraca, Curral de Cima, Bafa da Trai¢do, Marcagdo, Itapororoca, Rio Tinto,

Capim, Cuité de Mamanguape.

Graficamente, as regi®es aparecem no mapa abaixo.
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Imagem 1 — Mapa da Paraiba — Gerencias Regionais.

A Nona Geréncia Regional de Ensino (P6lo Cajazeiras) conta hoje, em seus quadros

de professores efetivos, com 545 docentes divididos por categorias:
e Professor Educacdo Basica I — Professores que lecionam no Ensino Fundamental [;

e Professor Educacdo Bésica Il — Professores que lecionam no Ensino Fundamental II,
mas que também podem ser aproveitados no Ensino Médio, dependendo da

necessidade;

e Professor Educacdo Bésica III — Professores que lecionam no Ensino Médio, mas que
também podem ser aproveitados no Ensino Fundamental II, dependendo da

necessidade;

Destes docentes 41 lecionam a disciplina de Histéria e outras disciplinas para
complementar a carga-hordria que € exigua nesta drea. Em toda a 9* Regional apenas 17
docentes lecionam exclusivamente o componente curricular histéria, sendo que apenas 14
diversificam a sua carga hordria no municipio de Cajazeiras e apenas 08 lecionam apenas a

disciplina de historia.
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Em relacdo aos servidores com contratos tempordrios, a geréncia conta hoje em seu
quadro de docentes em exercicio com 465 professores, sendo 140 professores Polivalentes
(Fundamental I), 325 professores de disciplina. No caso dos prestadores, 18 professores
diversificam a sua carga hordria com a da disciplina de Histéria, ou seja, lecionam outras
disciplinas para complementar a sua carga hordria e sendo que apenas 09 com dedicacdo

exclusiva. No municipio de Cajazeiras apenas 01 professor tem esta dedicacao.

Para afunilar as informacdes € preciso entender como funciona a distribui¢do de carga
hordria e montagem de turmas nas escolas, para que possamos entender a relacido de oferta e

montagem de quadro de professores no Estado da Paraiba.

Tomando como base as Diretrizes Operacionais para Funcionamento das Escolas da
Rede Estadual 2016, (ano referéncia de minha pesquisa) visa atenuar as questdes da relacdo
alunos professor segundo a Resolucdo do Conselho Estadual de Educacdao N° 340/2001, que

estabelece:

12ano 20 estudantes 35 estudantes
22 ano 20 estudantes 35 estudantes
32ano 20 estudantes 40 estudantes
42 ano 20 estudantes 40 estudantes
52 ano 20 estudantes 50 estudantes
62 ano 20 estudantes 50 estudantes
72 ano 20 estudantes 50 estudantes
82 ano 20 estudantes 50 estudantes
92 ano 20 estudantes 50 estudantes
Ensino Médio 20 estudantes 50 estudantes
18, 22 & 32 5érie

Para as modalidades especificas abaixo, os ndmeros minimos e maximos sdo os seguintes:

Educacdo do Campo

15 estudantes

50 estudantes

Educacdo de Jovens e Adultos

20 estudantes

50 estudantes

Imagem 2— Quadro de quantidade de alunos por turma
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Para a atualizacdo de informagdes da minha pesquisa, vou trabalhar com o Ensino
Fundamental II e Médio, ja que o foco da pesquisa sdo os professores da disciplina Histéria.
Ainda segundo as diretrizes operacionais de 2017 a matriz curricular do ensino fundamental II

esta assim distribuida:

MATRIZ CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL - 62 A0 92 ANO
41 SEMANAS - 204 DIAS LETIVOS - MODULO DE AULA 45 MIN.

AREAS DO COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA SEMANAL (ARGA HORARIA ANUAL
CONHECIMENTO
62 7 80 0 e 7 g g0
‘ ’ 6 6 6 6 28 246 246 24
LINGUAGENS LINGUAPORTU GUESA/ LiN GUA MATERNA
ARTES 2 2 2 2 ) 0 a0 a2
EDUCAGAD FISICA 2 2 2 2 82 & @ a2
SUBTOTAL 10 10 1 10 410 410 410 410
MATEMATICA MATEMATICA 6 6 6 6 28 46 246 246
CIENCIAS DA NATUREZA CENCAS 4 4 4 4 164 164 164 164
SUBTOTAL 10 10 n 10 810 410 40 410
_ HISTORIA 3 3 3 3 13 123 123 173
CENCAS HUMANAS
GEOGRAFIA 3 3 3 3 123 123 173 17
SUBTOTAL 6 6 6 6 6 26 26 246
CIENCIAS DAS RELIGIOES ENSINO RELIGICSO 1 1 1 1 41 4 4 I
PARTE DIVERSIFICADA LINGUA ESTRANGEIRA [INGLES) 2 2 2 2 &2 Y 9 9
AADREZ 1 1 1 1 11 i} i 41
SUBTOTAL 4 4 4 4 164 164 164 164
TOTAL DEAULAS SEMANAR El E ] E ] El
TOTAL DE MGDULO AULA 122 1.230 1.230 1.230
TOTAL DE HORAS ANUAIS 0225
TOTAL DO CUIRSO 2.800

Imagem 3 — Matriz Curricular Ensino Fundamental 11

Como visto na tabela acima a carga horaria da disciplina histéria € de 03 H/a, por
turma de um minimo 20 H/a que um professor efetivo deve cumprir de acordo com a sua
portaria isso sem contar as 05 H/a dedicada a departamento como ja foi mencionado
anteriormente. Dito isto um professor de histéria deve pegar no minimo sete (07) turmas para
fechar a sua carga hordria, ou seja, ele vai atingir 21 h/a, isso para ter a sua carga horaria
minima estabelecida, essa aula a mais entraria como dobra de carga horaria e claro o professor

serd remunerado por isso. No entanto a questdo ndo ¢é esta e sim a quantidade de turmas que é
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alta e a quantidade de dias trabalhados também e em casos de poucas turmas em sua escola o
docente se vé obrigado a complementar em outras escolas. Outro fator que atenua este
problema € a quantidade de professores contratados (prestadores de servigo, pro-tempore) que
fazem parte da instituicio que acabam recebendo parte desta carga horaria e diminuindo a

oferta.

A matriz curricular do Ensino Médio no Estado da Paraiba se divide em Médio
Regular diurno e noturno, Normal Médio, Escola Cidada Integral e Escola Cidada Integral
Técnica. Em decorréncia do meu foco vou analisar apenas o Médio Regular Diurno e noturno,

e EJA Médio tomando por base as diretrizes operacionais 2016:

MATRIZ CURRICULAR PARA O ENSINO MEDIO REGULAR - DIURNO — 2016
6 AULAS/DIA - 41 SEMBH AS - 204 DIAS LETIVOS - AULAS DE 45 MINUTOS

CARG A HORARIA Z
AR D ISCIPLINAS S CARGA HORARIA AHUAL
CURRICUL ARES 12 2 ¥ | 17 série | 2° série| 3 série
=érie | série | série
Lingua Partuguesa
iLingua Materna) & 5 5 205 205 205
LINGUAGENS Educacio Fisica 2 2 1 g2 a2 41
Arte 1 1 1 41 41 41
SUBTOTAL [ & 8 ¥ 328 328 287
Biologia 3 3 3 123 123 123
CIENCIAS DA Fizica 3 2 3 123 g2 123
HATUREZA Quimica 2 2 3 82 g2 123
SUETOT AL g ¥ a 328 287 369
) hate matica 4 4 5 164 | 164 205
MATEMATICA
SUETOT AL 4 4 5 164 164 205
Histdria 3 3 2 123 123 g2
Geografia 2 3 2 g2 123 82
CIEHCIAS HUMaNAS | Filosofia 1 1 1 41 41 41
Socialogia 1 1 1 41 41 41
SUBTOTAL [ 7 B 6 287 328 246
Li Est i
PARTE MM e 2 2 2 a2 a2 a2
DIVERSIFICADA .
Lingua Espanhola 1 1 1 41 41 41
SUETOT AL 3 3 3 123 123 123
Total de aulas semanais por série 30 30 30 N N N
Total de aulas anuais por série = = - 1230 | 1230 | 1230
Total de horas anuais do curso por série * * * 9225 (9225 | 9225
TOTAL DE HORAS DO CURSO 2.767.5

Imagem 4 — Matriz Curricular Ensino Médio Diurno.



MATRIZ CURRICULAR PARA O ENSINO MEDIO REGULAR - NOTURNO — 2016

9 AULAS/DIA - 41 SEMAH AS - 204 DIAS LETIVO S - AULAS DE 45 MINUTOS

CARGA HORARIA

CARGAHORARIA

cu III'II'IJIEIIEL(;?IE s DISCIPLIN AS PEMANAL 17 AT
12 série | 2° série | 37 sére Srie 22 =sfrie| 3° série
Lingua Poduguess
fLinous M aterng) 4 4 4 164 164 164
Arte
LINGUAGEHS _ 1 1 1 il H al
Educacio Fizica 1 1 1 41 41 4
SUBTOTAL 6 6 6 246 246 246
Biclogi= 3 2 2 125 a2 a2
CIEHCIAS DA Fisica 2 3 2 a2 123 a2
HATUREZA Cidimica 2 2 3 a2 g2 123
SUBTOTAL T 7 7 287 287 287
_ Wstem atics a a4 4 164 164 164
MATEMATICA
SUBTOTAL 4 1 1 164 164 164
Historia 3 2 3 123 az 123
_ Feografia 2 3 2 g2 123 g2
CIE HCIAS Filosofiz
HUMAH AS _ _ 1 1 1 41 41 41
Sociologis 1 1 1 41 41 41
SUBTOTAL 7 7 7 287 287 287
Lingua E strangeira
o 2 2 2 Gz gz gz
PARTE Lingles)
DIVE RSIFICAD A Lingua Espanhala
1 1 1 41 41 41
SUBTOTAL 3 3 3 123 123 123
Total de aulas Semanais por s&re 26 26 26 * * *
Total de aulas anuais por série * * * 1.107 1.107 1.107
Total de horas anuais do curso por série * * * 830,35 | 830.3 | 8303
TOTAL DE HORAS DO CURSO 2.490,9

Imagem 5 — Matriz Curricular Ensino Médio Noturno.
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No ensino médio regular diurno a carga hordria da disciplina de histéria no primeiro e

segundo ano sdo de 03 H/a e no terceiro ano de 02 H/a, no periodo noturno a distribui¢cdo nas

turmas de primeiro e terceiro ano sdo de 03 H/a e no segundo ano sdo de 02 H/a, esta carga

horéria obriga os docentes a pegar um nimero alto de turmas para complementar a sua carga

horaria minima de 20 H/a. No Médio regular um professor para atingir a sua carga horéria

minima, teria que pegar sete 07 turmas, levando em consideracdo a oferta de créditos,

quantidade de alunos turmas abertas, professores contratados, entre outros fatores.

No médio EJA a situacdo ndo € diferente e ainda consegue ser mais preocupante:



FATRIZ CURRICULAR ENSINO FUNDAMENTAL I SEGRENTO —EJA[DIURNO E HOTURMNO]

441 SERAMNAS —204 OlAS LETIVO S —AllLAS DE AS PIMUTOS - ANO 201

NSEGNMEHTO

AREAS DE COMPOHEHTE S H® de aulas por
COMHECIMENTO CURRICULARES CICLO 1 CICLO IV disciplina
Lingua
Portugue sa 5 5 492
LINGUAGENS Arte 2 2 164
Educacio Fisica = 2 1654
SUBTOTAL 10 10 820
. Matematica 5 =] 410
BT ERAAT |2t s 5 5 110
CIEMCIAS DA MATUREZA Ligncias 4 4 =
SUBTOTAL 4 4 328
Histaria 3 3 245
CIEHCLAS HU RSN AS Geografia 3 3 245
SUBTOTAL G [ 492
Lingua
Estrangeira
FARTE DIVERSIFICADA (Inglés?Espanthj 2 2 164
SUBTOTAL 2 2 164
TOTAL DE AULAS SEMANAIS 27F 2F
TOTAL DE AULAS AMNUAIS 1107 1.107 2214
Imagem 6 — Matriz Curricular Ensino Fundamental Il EJA.
MATRIZ CURRICULAR ENSING MEDIO— EJA[DIURNG E NOTURNO)
41 SEMANAS — 204 DIAS LETIVOS —AULAS DE A4S MINUTOS - ANDO 2016
CARGA HORARIA N® de
AREAS DE CONHECIMENTO | SOMPONENTE S ARAL aulas por
CURRICU ES
LAR CI%LO CILO 1 | disciplina
Lingua Portuguesa =] = 451
Arte 1 1 82
ERR GRS Educacao Fisica 2 =2 154
SUBTOTAL 9 a8 697
< MMatematica £ =1 369
MATEMATICA SUBTOTAL a 5 369
Biologia 2 =2 164
- Fisica 2 2 164
CIENCIAS DA NATUREZA Ouimica = = 1643
SUBTOTAL 6 6 492
Histéria 2 2 154
=: Geografia b 2 164
CIENCIAS HUMANAS Filosofia 1 1 82
Sociologia 1 1 a2
SUBTOTAL B B 492
Lingua Estrangeira
PARTE DIWERSIFICADA (nglés ou Espanhol 2 =2 164
SUBTOTAL 2 2 164
TOTAL DE AULAS SEMANAIS 27 27
TOTAL DE AULAS ANUAIS 1.107 1.107 2214

Imagem 7 — Matriz Curricular Ensino Médio EJA.
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Nesta modalidade de ensino o Estado oferece no Fundamental II uma nova
modalidade que € dividido em Ciclos, onde o ciclo III com disciplinas referente ao 6° Ano EF
(Ensino Fundamental) e 7° Ano (Ensino Fundamental) e o ciclo IV as disciplinas referentes ao
8° Ano EF (Ensino Fundamental) e 9° Ano EF (Ensino Fundamental), sendo 03 H/a, para cada
ciclo no ensino médio o ciclo V seria as disciplinas referente ao 1* Série EM (Ensino Médio) e
2* Série EM (Ensino Médio) e o ciclo VI apenas as disciplinas referentes a 3* Série do EM
(Ensino Médio), com uma revisao dos dois ciclos. Cada ciclo teria um ano letivo de duracdo e
na EJA o componente curricular de histéria teria 02 H/a. Nesta modalidade de ensino,
partimos do pressuposto que os alunos s@o maiores de 18 anos e que provavelmente trabalham
durante o dia, tendo aquele momento uma oportunidade para completar os seus estudos, em
busca de melhores oportunidades de emprego, geralmente tem dependentes e mesmo tendo o
estudo sistematizado em prol de sua situacdo, fica a desejar em questdes de curriculo, ja que o
ensino dividido em ciclos visa a integracdo deste curriculo e ndo da qualidade e totalidade

dele.

Entendendo o funcionamento da estrutura organizacional da Rede Estadual de Ensino,
€ imprescindivel a coleta de dados para compreender como os professores da disciplina de
Histéria mediante uma carga hordria tdo reduzida, conseguem estabelecer uma relacdo de
ensino aprendizagem, satisfatéria que tenham como base de suas agdes um ensino de

qualidade e um bem-estar social mediante a sua profissao.

No recorte estabelecido mediante o quadro macro apresentado, vou tomar como base
os professores efetivos da Rede Estadual de Ensino do municipio de Cajazeiras que totalizam

14 docentes, sendo apenas 08 com dedicacao total a disciplina de Historia.



CAPITULO III - PERFIL DOS PROFESSORES EFETIVOS QUE LECIONARAM A
DISCIPLINA DE HISTORIA EM 2016 EM CAJAZEIRAS —PB.

Os professores efetivos lotados em Cajazeiras, com exercicio na docéncia do
componente curricular Histéria até o dia 29/12/2016, totalizaram 14 profissionais sendo que
02 professores com formacdo em Geografia e os demais na drea objeto desta reflexdo. Os
docentes foram agrupados em trés categorias: Grupo A (1 a 7); Grupo B (1 a 3) e Grupo C (1
a 4). A outra razdo desta classificacdo em grupos € preservar o anonimato dos docentes,
apesar deles aceitarem participar da pesquisa como o anexo do termo de consentimento prova

(Ver anexo I).

Segue abaixo uma planilha com informagdes de servidores que fazem parte da 9*

Geréncia Regional de Educagdo, com filtro especifico a pesquisa, Professores de Histéria ou

professores formados em Geografia que lecionam histéria.

NOME MUNICIPIO CARGO SETOR FUNCAO DAT_REATIV
EEEFM MONS CONSTANTINO
Al CAJAZEIRAS | PROFESSOR DEEDUCACAQBASICA 3 VIEIRA PROFESSOR DEHISTORIA | 29/03/1978
PROFESSORDE
EEEFM MONS CONSTANTINO
A2 CAJAZEIRAS | PROFESSOR DEEDUCACAOQ BASICA 3 VIEIRA SOCIOLOGIA, FILOSOFIA, | 01/06/1985
HISTORIA
PROFESSOR DE ARTES,
A3 CAJAZEIRAS | PROFESSORDEEDUCACAOBASICAL |  EEEF MONSJOAO MILANES 15/07/1983
HISTORIA, GEOGRAFIA
PROFESSOR DE HISTORIA,
CAJAZEIRAS | PROFESSORDEEDUCACAOBASICAZ | EEEFMCRISTIANO CARTAXO ARTES 05/10/1988
AS CAJAZEIRAS | PROFESSOR DEEDUCACAOBASICA3 | EEEFM PROF MANOELMLIMA | PROFESSOR DEHISTORIA | 05/10/1988
Ab CAJAZEIRAS | PROFESSOR DEEDUCACAQBASICA3 | EEEFM PROF CRISPIM COELHO | PROFESSOR DEHISTORIA | 04/04/1989
A7 CAJAZEIRAS | PROFESSOR DEEDUCACAQBASICA3 | EEEFM PROF MANOELMLIMA | PROFESSOR DEHISTORIA | 04/04/1989
EEEFM MONS CONSTANTINO
B1 CAJAZEIRAS | PROFESSOR DEEDUCACAOBASICA 3 VIEIRA PROFESSOR DEHISTORIA | 11/06/1994
B2 CAJAZEIRAS | PROFESSOR DEEDUCACAOBASICA3 | EEEFM PROF MANQELMLIMA | PROFESSOR DEHISTORIA | 11/06/1934
PROFESSOR DE HISTORIA,
B3 CAJAZEIRAS | PROFESSOR DEEDUCACAOBASICAZ | EEEFM PROF MANOELM LIMA ARTES 11/06/1994
PROFESSORDE
CAJAZEIRAS | PROFESSOR DEEDUCACAOBASICA3 | EEEFM PROF CRISPIMCOELHO | SOCIOLOGIA, HISTORIA, | 05/05/2009
ARTES
CAJAZEIRAS | PROFESSOR DEEDUCACAOBASICA 3 EEEF DOM MOISES COELHO | PROFESSORDEHISTORIA | 16/03/2012
PROFESSOR DE HISTORIA,
CAJAZEIRAS | PROFESSOR DEEDUCACAOBASICAZ | EEEFM PROF CRISPIM COELHO GEOGRAFIA 24/01/2013
CAJAZEIRAS | PROFESSOR DEEDUCACAQBASICA3 | EEEFM PROF MANOELMLIMA | PROFESSOR DEHISTORIA | 24/01/2013

Imagem 8 — Relagdo de professores de Historia e situacdo funcional até o dia 29/12/2016.
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Os professores da Rede Estadual de Ensino lotados no municipio de Cajazeiras, em
sua grande maioria, fazem parte dos quadros de professores do Estado a mais de 25 anos, os
marcados em cor verde correspondem a servidores do Grupo A tem entre 38 e 27 anos de
contribuicdo em docéncia, os marcados na cor amarela correspondem ao Grupo B sdo os
professores que tem pouco mais de 22 anos de contribuicdo efetiva e os destacados na cor
vermelha s@o os profissionais que acumularam tempo de contribuicdo entre 07 e 03 anos em

docéncia que totalizam quatro servidores e pertencem ao Grupo C.

Levando em consideracio a Aposentadoria de Professor, a PBPREV o6rgio
previdencidrio do Estado da Paraiba (responsdvel pelos servidores Efetivos) determina que o
professor com comprovada fung¢do laboral em sala de aula tem uma regra especial de
aposentadoria para as mulheres: a regra define que comprovado 25 anos de contribui¢do em
sala de aula, somados a idade minima de 50 anos e para os homens 30 anos de contribui¢do e

55 anos de idade.

Dos 14 docentes pesquisados 10 ja teriam tempo para solicitar a sua aposentadoria,
sendo que 7 docentes pertencem ao grupo A e 3 ao grupo B, estes servidores pertencentes ao
Grupo B estdo com um pouco mais de 22 anos referente ao concurso de 1994 e estdo na fase
de transicdo, alguns destes servidores ja exerceram func¢do de doc€ncia em outros 6rgaos
(Municipal, Privado) ou no préprio Estado como prestador de servico anterior ao ingresso ao
quadro efetivo na rede, se comprovado via certiddo este tempo de contribuicdo em sala de
aula, podem exercer o direito de aposentadoria, levando em conta as regras vigentes anotando

o tempo anterior ao concurso em seu vinculo efetivo do estado.

Lembro que dos 14 docentes 2 ndo sdo formados na drea de Historia, mas estio
acobertados pela Resolu¢do N° 101/2008 no Art. 6° do Conselho Estadual de Educagdo — PB,
que concede autorizagdo tempordria para o ensino de Histéria a formandos/formados em
Geografia. Os formandos devem ter pelo menos 50% da carga hordria do curso integralizada,

salvo os casos de interferéncia politica, comuns no espacgo publico brasileiro.

No municipio de Cajazeiras tinhamos ao todo 15 escolas em pleno funcionamento até
o final de dezembro de 2016 destas escolas 09 sdao de Fundamental I e 06 de Fundamental 11
ou Médio. Tomando como base a imagem 08 os docentes pesquisados estariam distribuidos
da seguinte maneira: na EEEFM Professor Manuel Mangueira Lima existem 05 professores;

na EEEM Monsenhor Constantino Vieira e na EEEFM Professor Crispim Coelho com 03
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professores cada; na EEEM Cristiano Cartaxo, na EEEF Monsenhor Jodo Milanés e na EEEF
Dom Moisés Coelho com 01 professor cada. Analisando esta distribuicao de professores é
notoério entender que o Grupo A abrange o maior niimero de docentes que lecionam apenas o
curriculo de Histéria, 04 deles tem dedicacdo exclusiva ao curriculo, seguidos de 02
professores no Grupo B e 02 no Grupo C, este fato nos remete a ideia que os professores que
pertencem ao grupo que ji estdo aptos a se aposentar, por gozarem de mais tempo na rede
teriam este privilégio de ndo diversificar o seu conteddo. No que diz respeito aos demais
professores estes tiveram que atuar em campos fora de sua drea de formacgdo, como lecionar,
Artes, Sociologia, Filosofia e claro a disciplina de sua forma¢do, como menos tempo na rede
estadual e devido a carga horéria apertada ja explicada no capitulo anterior, muitas vezes se
faz necessdrio adequar a carga hordria, a fim de fechar os quadros de professores das escolas,
ja que a prioridade da carga hordria € dos efetivos mais antigos em acordo com as Diretrizes
Operacionais 2016. Também sabemos que razoabilidade é a qualidade do que est4 situado nos

limites do que € aceitavel.

Apenas os professores com formacdo em Geografia estariam aptos a lecionar a
disciplina de Histéria e por apenas dois anos sendo renovado apenas uma vez esta autorizacao
tempordria de acordo com o Art. 3° da Resolu¢do 101/2008, tempo este suficiente para o
professor terminar a sua graduagcdo em sua drea que atua como temporario ou concluir uma

Especializacao.

3.1 ANALISANDO OS QUESTIONARIOS PERFIL DO PROFESSOR, RELACAO
AMBIENTAL EDUCACIONAL E RELACAO DE SATISFACAO PROFISSIONAL E
QUALIDADE DE VIDA.

Diante das informagdes coletadas via sistemas’

em relacdo aos professores Efetivos do
Estado da Paraiba que lecionaram a disciplina de histéria em 2016, conhecemos como
funciona a organiza¢do educacional do Estado a distribui¢do de carga horaria, tipos de
autorizagdo para o ensino de Historia, seguimentos de ensino e servidores aptos a se aposentar
e para aprofundar este conhecimento a fim de entender melhor o docente e como este se

relaciona com a sua profissdo, foi necessdrio a aplicacdo de um questiondrio para melhor

SAs informagdes utilizadas na pesquisa referente aos docentes, foram extraidas do Site do Governo do Estado da
Paraiba "http://www.sec.pb.gov.br/intranet/"
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estabelecer a relacdo profissdo e bem-estar social. Foi criado trés questiondrios, tomando
como base o trabalho de conclusdo de curso de Adriana Ferreira dos Santos (2013) pela
UFCG. O primeiro traga o perfil do professor, o segundo dd-nos uma perspectiva de como ele
se relaciona com o seu ambiente de atuacdo e o terceiro que estabelece o seu grau de

satisfacdo em relacdo a varios aspectos de sua profissao.

Depois de identificar os professores que participariam da pesquisa, foi elaborado um
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, este foi disponibilizado aos professores com o
teor da pesquisa e o que esperar dela, ao final, o entrevistado assina dando autorizagdo para o
uso dos dados coletados na pesquisa. O questiondrio foi elaborado de maneira bem simples
apenas com questdes objetivas. Este estudo teve por objetivo estabelecer o nivel de satisfacao
do docente diante da profissdo e de sua vida fora do contexto educacional e o quanto isso
pode influenciar positivamente ou negativamente a sua atuacdo pedagdgica e se faz necessario
para tracar um perfil do docente dentro do seu campo de intervencdo pedagdgica,
identificando pontos criticos de insatisfacdo profissional, pessoal e ambiental, que possam ser

trabalhados para estabelecer uma boa relacdo entre profissao e qualidade de vida.

Dos 14 professores alvos da pesquisa apenas 10 aceitaram responder os questiondrios,
02 professores (as) se negaram a participar alegando problemas de saude, 01 professor(a)
aceitou participar mediante algum tipo de pagamento o que o desqualificou automaticamente
do nosso raio de interesse e 01 professor estava afastado e outro estava substituindo o
professor efetivo de forma ilegal como apontado no capitulo anterior. Deste universo apenas

09 autorizaram a andlise dos dados, dispostos de acordo com a tabela abaixo.
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NoME | municpo | CARGO | SETOR FUNCAO DAT REATIV
PROFESSOR DE
| EEEFM MONS CONSTANTIN
n CAJAZEIRAS | PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 3 - SOCIOLOGIA, FILOSOFIA, | 01/06/1985
HISTORIA
| PROFESSOR DE ARTES,
ﬂ, CAIAZEIRAS | PROFESSOR DEEDUCACAOQBASICAL EEEF MONS JOAQ MILANES 15/’ U?ll%ﬁ
= HISTORIA, GEOGRAFIA
.ﬂ CAJAZEIRAS | PROFESSOR DEEDUCACAOQRBASICA 3 | EEEFM PROF MANOELMLIMA | PROFESSOR DE HISTORIA 04]' Nf 1989
EEEFM MOMS CONSTANTING
B CAIAZEIRAS | PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 3 e PROFESSOR DE HISTORIA | 11/06/19%4
PROFESSOR DE HISTORIA,
B CAJAZEIRAS | PROFESSORDEEDUCACAQBASICA 2 | EEEFMPROF MANOELMLIMA o 14/06/19%4
PROFESSOR DE
CAJAZEIRAS | PROFESSOR DEEDUCACAOBASICA3Z | EEEFM PROF CRISPIM COELHO | SOCIOLOGIA, HISTORIA, US)‘ US/Z‘}UB
ARTES
CAJAZEIRAS | PROFESSOR DEEDUCACAOBASICA 3 EEEF DOM MOISES COELHO | PROFESSOR DE HISTORIA 15;' 03/ 012
PROFESSOR DE HISTORIA
CRTERES | PROFESRDEEDLCACADMSCA | EEMPROFCRSPMCOR0 | |

CAJAZEIRAS | PROFESSORDEEDUCACAQBASICA3 | EEEFMPROFMANQELMLIMA | PROFESSORDEHISTORIA | 24/01/2013

Imagem 9 — Relagdo de professores de Historia que autorizaram a utilizacdo dos dados nesta
pesquisa.

Na primeira amostra de dados percebe-se que a maioria dos professores sdo mulheres,
tem entre 50 a 59 anos. O fator idade implica dizer que concursos publicos para docentes na
rede estadual, ndo conseguem acompanhar o ritmo de afastamentos para aposentadoria, em
tese um professor aposentado deveria ter a sua vaga preenchida por outro concursado, mas
devido a escassez de concursos, esta vaga é preenchida por um contratado. Percebemos

também que a Universidade Federal, foi a principal instituicdo formadora destes profissionais,

demonstrando a sua grande importancia em nossa regiao.

Além do quadro de professores ser de profissionais “em via de aposentadoria” o
sistema ainda enfrenta o desafio da Readaptacdo de Funcdo de professores, ou seja, alguns
docentes por incapacidade médica sdo deslocados de suas funcgdes professorais para
exercerem outras funcdes na escola. Esta realidade acaba limitando a ac¢do da SEE na
realizacdo de novos concursos. Este fator se torna mais grave devido a divisdo de
responsabilidades para a Educacdo da Unido, Estado e Municipios, que é facilmente percebida
nos governos estaduais, pelos altos investimentos no Ensino Médio, seguimento da educagdo

que € de responsabilidade dos Estados, a educacdo infantil e o ensino fundamental dos
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Municipios e a Unido cabe cuidar do ensino superior (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao

Basica- LBD).

SEXO .35 IDADE

# MASCULINO = FEMININO 0-25 #2529 =30-39 =4049 25059 =60+
VIDVO (A): 1; ESTADOQ CIVIL universipaDe  INSTITUICAO DA GRADUACAO
11% PARTICULAR; 1;
DIVORCIADO 11% UNIVERSIDADE
UNIRD  (A);0;0% ESTADUAL; 1;

ESTAVEL; O; 11%

0%
INSTITUTO
FEDERAL; 0; 0%

UNIVERSIDADE

FEDERAL 7;78%
CASADO (A); 5;

56%

+ UNIVERSIDADE ESTADUAL = UNIVERSIDADE FEDERAL
¥ SOLTEIRO (A]  CASADO (&) » UNIROESTAVEL n DIVORCIADO (A) = VIUVO (A) + INSTITUTO FEDERAL » UNIVERSIDADE PARTICULAR

Imagem 10 — Grdficos questiondrio perfil do professor.

Esta informacdo ja nos remete a uma questdo importante, no que se diz ao aspecto
laboral, as mulheres nos tultimos anos tém atribuida a sua jornada principal de trabalho um
aumento considerado de atividades fora do eixo laboral remunerado, segundo dados do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), estes dados refletem o aumento de mulheres
como membros principais da conjuntura familiar, enquanto isso o apoio doméstico dos
homens vem caindo, embora a sua participa¢do remunerada ainda seja maior que as mulheres,
o tempo gasto por elas fora do eixo laboral é imensamente maior, principalmente quando sio
casadas fato este comprovado na maioria das amostras coletadas. Isto implica dizer que as
mulheres nos dias de hoje estabelecem durante a sua vida uma jornada de trabalho superior

em relacdo aos homens, este aumento em sua jornada ndo remunerada como pode ser vista na
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imagem 11, tem influéncia nos indices de insatisfacdo encontrados nas amostras desta

pesquisa.
O PESO DO TRABALHO DOMESTICO POR TIPO DE FAMILIA
Horas gastas por semana com tarefas domeésticas
Mulher solteira Homem solteiro
Com filhos 24h Com filhos 15hi2m
Comfilhoseidoso =~ 27h Com filhos e idoso _A5h12m
Com filhos menores 21h48m L3h36m
Com filhos menores e idoso 23h24m 14h54m
Com idoso e doente 25h30m Com idoso e doente 3h42m
Com filhos menores e idoso doente 25h36m Com filhos menores ¢ idoso doente 19h24m
Mulher casada Homem casado
Com filhos 27h36m Com filhes Sh24m
Com filhos e idoso 29h42m Com filhos e idoso 9h48m
Comfilhosmenores  27h42m Com filhos menores __9hi8m
Com filhos mencres e idoso 35h42m Com filhos menores e idoso Oh30m
Com idoso e doente 26h6m Com idoso e doente 11h54m
Com filhos menores e idoso doente  26nGm Com filhos menores e idoso doente  10h42m
Média de horas trabalhadas remuneradas e domésticas Jornada total
2004 de trabalho
Horas semanais no trabalho principal : 35h5 44h 4 -"‘:Il Homens
J 51h3
Horas semanais em afazeres domésticosl - 200 -
L 22h3
Y Mulheres
2014 )} 56h3
Ho 41h6
Horas semanais no trabalho principal I 35h5
A jomada de trabaltho
|. 10h feminina era 4 horas e
Horas semanais em afazeres domésticosl 21h2 6 minutos maior que a do

homem em 2004. Em 2014,
a diferenca sobe para 5 horas

Fante . IBGE {Institute Brasileire de Geoprafia e Estatistica)

Imagem 11— Estudo comparativo de horas gastas por homens e mulheres com trabalho
principal e atividades domésticas (2004-2014).

Fonte: IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. 23/05/2017)

Nenhum professor do Estado recebe o piso salarial nacional, e dos 03 professores que
tem outro vinculo empregaticio em instituigdes educacionais: 01 recebe acima do piso, 01
recebe o piso e 01 abaixo do piso. Em termos gerais a esmagadora maioria continua tendo os
seus vencimentos inferiores ao piso nacional. O Estado da Paraiba paga a seus professores
uma Bolsa Avaliacdo Desempenho, este valor € proporcional ao nivel do servidor em calculos
de Progressdo Funcional Horizontal ou Vertical, diante disto em caso de aposentadoria o
servidor em questdo perderiam esta bolsa e se aposentadoria apenas com 0s seus vencimentos.
Os profissionais do estado ainda contam contra eles a aprovacao da medida provisoria N° 242
de 25 de janeiro de 2016 “Dispde sobre a suspensdao dos reajustes das remuneracdes e
subsidios dos servidores ativos civis e militares da administracido direta e indireta do Poder

Executivo estaduais, bem como dos proventos dos servidores inativos € pensionistas, e da
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outras providéncias”, medida esta que congelou qualquer solicitacdo de ascensdo salarial do

tipo vertical ou horizontal.

Sobre os profissionais que tem outros vinculos, todos pertencem ao Grupo C e sdo os
professores em inicio de carreira, todos os vinculos atribuidos a eles sdo municipais e como
pode ser visto na amostra de dados acima, demonstra a realidade dos municipios em relagdao
ao pagamento do piso salarial nacional, os dois professores com vinculos efetivos recebem
igual ou superior ao piso, enquanto o contratado nio recebe isto implica dizer que os
municipios paraibanos vém cumprindo pelo menos nesta amostra a lei e valorizando os seus

profissionais em educacao.

FAIXA SALARIAL NO ESTADO

SUPERIORAOPISO COMAS  IGUALAOPISO;0; 0%
PROGRESSOES HORIZONTAIS
E VERTICIAS; 0; 0%

SUPERIORAO PISO; 0;
0%

= ABAIXO DO PISO

= [GUAL AO PISO

= SUPERIOR AO PISO
SUPERIOR AO PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICIAS

FAIXA SALARIAL NO OUTRO VINCULO

= ABAIXO DO PISO = IGUAL AO PISO = SUPERIOR AO PISO

Imagem 12 — Grdficos questiondrio perfil do professor.

A carga hordria atribuida aos professores somadas a outros tipos de atendimentos
podem exceder ao minimo exigido por lei que seria de 20 H/a + 05 H/a departamento
presencial + 05 atividades no domicilio, totalizando 30 H/a semanais exigidas, atividades

como atendimentos aos pais, auxilio aos alunos por meio da internet, sio exemplos de
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excedente de carga hordria que contribuem para o aumento desta carga horéria. Entre os
entrevistados identifiquei que mais de 50% atuam de maneira integral ou acima de sua carga
hordria minima exigida, atividades que ocupam o maior tempo fora da sala de aula dos
professores € justamente a obrigatéria, que seria de no minimo 10 H/a, fato este que ¢é
cumprido apenas por pouco mais de 40% dos professores. O atendimento aos alunos e pais,
mediante as novas formas de interacdo social, através da tecnologia, foi um elemento que me
causou um pouco de surpresa, mas como a amostra da pesquisa € composta por professores
em sua maioria acima de 50 anos de idade, pode ser um fator que contribua para a explicacao
da relutancia em utilizar o atendimento digital e comprovado mediante a amostra que indica

que o Unico professor que realiza atendimentos aos pais e aos alunos de forma digital,

pertenca ao Grupo C.
CARGA,HORARM DE TODOS 05 ATENDIMENTO A PAIS DE ALUNOS
VINCULOS EM 2016
TEMPO PARCIAL 4 HORAS; 0; 0% H07RAS
TEMPO PARCIAL (50- (MENOS DO QUE 0 0%
90% DAS HORAS DO 50% DAS HORAS 3HORAS; 0; 0% 0
DO TEMPO

TEMPO INTEGRAL);

TEGRAL); 0; 0% ZHORAS,0;0%
44%

10HORAS; 0; 0%
1HORA: 1; 1%

- (0% + 10HORAS; 0;
0%

TEMPO INTEGRAL CO —

ADICIONAIS (SUPERIORAG/ TEMPO NENHUMA: &

TEMPO INTEGRAL COMUM, ) i

PODE SER SOMADA OUTRAS INTEGRAL; 8%%
ATIVIDADES FORA DA 4; 45%

DOCENCIA); 1; 11%

TEMPO COM PLANEJAMENTO ATENDIMENTO DIGITAL

NENHUMA; 1; 4HORAS;

1% o 3HORAS; 0;0%_ 0; 0%
ad °

2HORAS; 1; 1%

THORAS; 0; 0%
6 HORAS; 0; 0% §HORAS; 0; 0%
9HORAS; 0; 0%

+10HORAS; 0;
0%

3 HORAS; 0; 0%
10 HORAS; 0; 0%

1 HORA: 0; 0%

NENHUMA; 8:
89%

9 HORAS; 0; 0% — ¥

8 HORAS; 0; 0% N
THORAS: 0:0% 6 HORAS; 0; 0%

Imagem 13 — Grdficos questiondrio perfil do professor.
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Em relacdo ao seu ambiente educacional e suporte atribuido a sua profissdo, foi
perguntado qual o grau de satisfagdo para com os Gestores e Coordenadores Pedagdgicos, no
que diz respeito aos gestores: mais de 75% classificaram boa e 6tima a intervengdo por parte
da gestdo de sua lotacdo estadual. Em relacdo ao suporte educacional dos coordenadores
pedagdgicos mais de 55% classificaram ruim a péssimo, mais da metade dos entrevistados.
Fato este alarmante, dentro da conjuntura educacional o papel do coordenador pedagdgico é
de extrema importancia, para o bom andamento da escola e a auséncia ou deficiéncia por
parte destes coordenadores prejudicam em muito a vida do docente, muitas vezes a funcdo de
coordenador existe nas escolas, porém, as ac¢des ndo sdo desenvolvidas ou por falta de
habilidade pedagdgica do servidor em questdo, ou por sé existir a vaga e ndo o profissional.
Para os docentes entrevistados que possuem outro vinculo o nivel de satisfacdo foi bem

positivo para o suporte da gestdao escolar e dos coordenadores pedagdgicos.

LOTACAO ESTADUAL: SUPORTE EDUCACIONAL - LOTA(}AO ESTADUAL: SUPORTE EDUCACIONAL -
GESTORES COORDENADORES PEDAGOGICOS

EXCELENTE
0%

PESSIMO
0%

EXCELENTE
= PESSIMO 0% u PESSIMO
=RUIM ®RUIM
" BOM

= OTIMO

W EXCELENTE

=BOM
= OTIMO
= EXCELENTE

OUTRO VINCULO: SUPORTE EDUCACIONAL - OUTRO VINCULO: SUPORTE EDUCACIONAL -
GESTORES COORDENADORES PEDAGOGICOS

RUIM ; 0; 0%

RUIM ; 0; 0%, ;0;0%

W PESSIMO

[ ]
EXCELENTE; 0 GTIMO; 0; 0% RUIM EXCELENTE; 0; 0% OTIMO; 0; 0%

ERUIM
= BOM mBOM
u 4TIMO mAOTIMO

W EXCELENTE W EXCELENTE

Imagem 14 — Grdficos questiondrio Ambiente Educacional.
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No terceiro questiondrio podemos atribuir o nivel de satisfacdo do professor a diversas
dreas da educagdo, o olhar do profissional diante de situagdes cotidianas e que possam
contribuir para uma atuagdo profissional deficitdria ou apontar elementos de estimulos para a
sua profissdo. Na imagem 15, destaquei elementos que envolvem o ambiente onde o
professor desenvolve as suas agdes, para a maioria dos entrevistados o ambiente educacional
estadual ndo € favordvel para a pritica da docéncia. Elementos como equipamentos
degradados, estrutura fisica, condi¢des pedagdgicas e falta de liberdade para desenvolver

projetos e metodologias de ensino, sdo fatores de insatisfacido dos entrevistados, neste quesito.

AS CONDICOES DE TRABALHO NA MINHA ESCOLA SAO
ADEQUADAS PARA UMA BOA PRATICA DE ENSING?

uSIM
B EM PARTES

mNAD

ME SINTO BEM NAS INSTALACOES ESCOLARES QUE OCUPO.

HSIM
B EM PARTES
= NRo

0 AMBIENTE EDUCACIONAL NAO ME DA
OPORTUNIDADES DE DESENVOLVER NOVAS
METODOLOGIAS.

SIM

mSIM
B EM PARTES
uNAO

O EQUIPAMENTO DA ESCOLA DA QUAL TRABALHO
ESTA MUITO DEGRADADO.

mSIM
W EM PARTES

mNAO

Imagem 15 — Grdfico questiondrio, relacdo de satisfacdo profissional e qualidade de vida.
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Em relacdo aos alunos, os professores entrevistados demostraram diante suas respostas
certo comprometimento pedagdgico com os discentes, no que diz respeito a sua atuacdo em
busca de estabelecer uma boa relacdo de ensino-aprendizagem. Os resultados apontam que os
professores em sua totalidade acreditam que estdo gerando autonomia critica nos seus alunos.
Mesmo demostrando sucesso deste despertar critico dos alunos, 33% deles ndao se sentem
totalmente responsdveis pela formagdo dos seus alunos, em contrapartida da grande maioria
de 67% que se sente responsavel por esta formacao. Outro ponto questionado foi o quanto
este docente se posiciona sobre os seus alunos fora do ambito escolar, para 55% dos
professores, possibilidades de melhorias na relagdo ensino-aprendizagem, ndo permeiam

totalmente o imagindrio dos professores fora da escola.

Podemos nos perguntar o que tais questdes influenciam na relacdo professor/aluno?
Em principio nada, mas o professor tem um papel de agente social dentro do contexto escolar
e cabe ao profissional despertar em seus alunos competéncias que ultrapassam o curriculo de
histdria, a boa relacao identificada no gréafico acima entre ambos, possibilita o despertar destes
saberes. Mesmo diante de um quadro de professores em eminéncia de se aposentar diante de
poucos que estdo em inicio de carreira, percebemos que os alunos ndo sdo representados como
ponto alto de insatisfacdo dos docentes, por outro lado, existe uma boa relacdo entre ambos,
neste caso o professor ao sair de sua residéncia ndo vé€ o seus discentes como um problema
imediato. Partindo dos indices de violéncia registrados, amparados por um artigo publicado
no BBC Brasil® (2014), que pde o Brasil no topo do ranking de violéncia contra professores,
“Na enquete da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE),
12,5% dos professores ouvidos no Brasil disseram ser vitimas de agressdes verbais ou de
intimidacdo de alunos pelo menos uma vez por semana”, este mesmo artigo em sua conclusao
define que os professores gostam de sua profissdo, porém, destacam que nao sentem apoio e
reconhecimento da institui¢do escolar e da sociedade, mesmo assim, percebemos que nesta

amostra este problema tao global ndo é fator de insatisfacdo imediata.

6 Uma pesquisa global feita com mais de 100 mil professores e diretores de escolas do segundo ciclo do ensino
fundamental e do ensino médio (alunos de 11 a 16 anos) pde o Brasil no topo de um ranking de violéncia em
escolas (BBC Brasil)
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O ENSINO ME PROPORCIONA A

POSSIBILIDADE DE AJUDAR OS MEUS RELACIONO-ME BEM COM 0S MEUS ALUNOS?
ALUNOS A DESENVOLVEREM AUTONOMIA
CRITICA DIANTE DOS ASSUNTOS NAO
EXPOSTOS? 0
NAO EM PARTES
0% \/ 0% = SIM =SIM
m EM PARTES m EM PARTES
u NAO i
SINTO-ME RESPONSAVEL PELA FORMAC?(D DOS QUANDO ESTOU EM MOMENTOS DE
MEUS ALUNOS. LAZER, LEMBRO-ME

CONSTANTEMENTE DE MEUS ALUNOS
E DE COMO MELHORAR AS RELA(;E)ES
DE ENSINO-APRENDIZAGEM,

=S5IM . 5IM
® EM PARTES

uNAD

W EM PARTES
= NAO

Imagem 16 — Grdfico questiondrio, relagdo de satisfacdo profissional e qualidade de vida.

A vida do profissional em educacdo realmente demonstra sacrificios pessoais que
influenciam na sua atuacao pedagdgica, neste grupo de questionamentos sobre a vida fora do
contexto escolar. No que diz respeito a aceitacdo da familia do professor diante de sua
profissdo € notdrio um certo grau de satisfacdo, 56% dos entrevistados sentem apoio de seus
familiares para com a sua profissdo e do mesmo modo 77% acha que negligencia a sua
familia diante da sua escolha vocacional em algum momento, em sua grande maioria esta
amostra aponta os professores do Grupo B e C. Em qualquer atuacdo profissional a ajuda dos
familiares para lidar com as adversidades do cotidiano € fundamental, quando se trata do
professor a falta deste apoio familiar pode em muito prejudicar na sua profissdo e nesta
amostra percebemos uma aceitacdo considerdvel dos familiares, para com o docente, em

contra partida o docente acha que nao retribui da mesma forma para com os seus familiares.

Sobre estabelecer uma boa relacdo de bem-estar social, foi identificado em sua maioria

por parte dos docentes, uma dissociacdo entre trabalho e vida pessoal, 89% dos pesquisados,
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admitem este fato, 67% reforcam este argumento afirmando que conseguem estabelecer uma

boa relacdo de bem-estar social, fora de sua atuacdo pedagdgica.

SINTO QUE NEGLIGENCIO UM MINHA FAMILIA ME

POUCO A MINHA FAMILIA EM ~
RELACAQ AS MINHAS ATIVIDADES APOIA NA MINHA ACAO

PROFISSIONAIS. DOCENTE.
NAO
0%

HSIM H SIM

EM PARTES M PARTES

AO

CONSIGO SEPARAR A MINHA QUANDO NAO ESTOU
VA SO TERIEH DESENVOLVENDO ATIVIDADES
TRABALHO, PEDAGOGICAS, CONSIGO
NA S MANTER UMA BOA RELACAO DE
v 0% BEM-ESTAR SOCIAL?

PARTES W EM PARTES .
NAO
= NAO 0% m5iM

EM B EM PARTES

PARTES
33%

mNAO

Imagem 17 — Grdfico questiondrio, relacdo de satisfacdo profissional e qualidade de vida.

Dentro do contexto escolar das reparticdes publicas, as influéncias externas sao
presentes, principalmente politico partiddria, estas tendem a atrapalhar mais do que ajudam.
Questionados sobre esta influéncia 56% admitem que o bom andamento administrativo e
educacional da escola é prejudicado e isto reflete em todo ambito escolar e que acaba
prejudicando as agdes da escola. Outra influéncia externa sdao os dos pais de alunos, embora
atrair estes pais seja tarefa complicada nas institui¢des publicas, 44% dos professores alegam
ter sofrido algum tipo de constrangimento por parte de pais de alunos. No que diz respeito a
assédio moral dentro da escola, felizmente apenas 22% alegam ter passado por isso, embora,

55% dos professores ndao sentem incentivo ao seu trabalho por parte de seus colegas.
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INFLUENCIAS POLITICAS PARTIDARIAS JA SOFREU ALGUM TIPO DE
ATRAPALHAM O BOM ANDAMENTO CONSTRANGIMENTO POR PARTE DE PAIS
EDUCACIONAL E ADMINISTRATIVO NA DE ALUNOS EM RELACAO A COMO
ESCOLA. CONDUZ AS SUAS ACOES PEDAGOGICAS?
B SIM

B EM PARTES HSIM

= NAO B EM PARTES

B NAO

EM
PARTES
11%
JA SOFREU ASSEDIO MORAL POR NAO 0S MEUS COLEGAS SEMPRE ME
CONCORDAR COM O ANDAMENTO INCENTIVAM A MELHORAR O MEU
POLITICO PEDAGOGICO DA INSTITUICAO DE TRABALHO.
ENSINO QUE TRABALHA? BSIM
B EM PARTES

HSIM

= NAO
B EM PARTES
mNAO

EM PARTES
0%

Imagem 18 — Grdfico questiondrio, relacdo de satisfacdo profissional e qualidade de vida.

O questionamento salarial € um assunto antigo na pauta de reivindicagdes da classe de
professores e atos como estes colaboram para um aumento no nivel de insatisfacio da classe.
Deste modo um dos pontos de maior discussdo entre os professores, sem ddvida sdo as
questdes salariais, o Estado da Paraiba ndo paga aos seus profissionais da educacdo o piso
salarial nacional e isto é motivo de lutas travadas entre sindicatos e governo. Diante disto
realizei perguntas para entender esse grau de satisfacdo dos docentes em relagdo aos seus
vencimentos, percebi que para 44% dos entrevistados considera que a garantia do saldrio no
final do més ndo € o que os mant€ém na docéncia contra 44% que considera esta afirmacdo em
partes e 11% que afirmam totalmente esta informacdo. Para 56% deles admitem abdicar de
uma qualidade de vida satisfatéria em troca de uma remunera¢do maior, nesta amostra a

maioria dos entrevistados pertencem ao Grupo A e C podemos observar que a grande maioria,
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vislumbrando uma maior remuneragdo sacrifica uma boa relacdo de bem-estar social. Ainda
analisando rela¢des de bem-estar social deste docente, 33% admitem que a profissdo garante
apenas estabilidade e ndo qualidade de vida, nesta amostra aponta os professores pertencentes
ao Grupo C, preocupados com a instabilidade em primeiro lugar. Sobre o reconhecimento de
sua profissdao diante da sociedade, 67% responderam que a docéncia nunca chegard a este

reconhecimento diante dos vencimentos atribuidos a ela.

A GARANTIA DE UM SALARIO AO FIM
DO MES E O QUE ME MANTEM NA

EM TROCA DE UMA
REMUNERACAO MAIOR,

DOCENCIA. ABDICO DE UMA QUALIDADE
SIM DE VIDA SATISFATORIA?
11% ESIM
= SIM B EM PARTES
 EM PARTES = NAO
mNAO
O ENSINO ME PFE,OPORUONA COM 0S VENCIMENTOS ATRIBUIDOS A
ESTABILIDADE E NAO QUALIDADE MINHA PROFISSAO NUNCA A
DE VIDA? DOCENCIA CHEGARA AO
NAO RECONHECIMENTO QUE MERECE.
11% mSIM
ESIM
B EM PARTES
) B EM PARTES
NAO .
mNAO

EM
PARTES
11%

Imagem 19 — Grdfico questiondrio, relacdo de satisfacdo profissional e qualidade de vida.

A estrutura educacional € muito ampla e abrange varios elementos que podem
atrapalhar drasticamente um bom desempenho das agdes pedagdgicas. Entender com esta
estrutura funciona, em principio ndo nos da dimensdo imediata de possiveis problemas, mas,

colabora para uma visdo mais abrangente deste complexo sistema educacional, e estamos
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tratando apenas a esfera estadual. Mudancas que permeiam uma instabilidade politica no
Brasil nos dltimos 05 anos (2012-2017) ameagam a garantias de leis consolidadas e aumentam

0 grau de insatisfacao entre 0s profissionais efetivos ou nao.



CONSIDERACOES FINAIS

A situacdo dos docentes, em forma geral, vinculados ao Governo do Estado da Paraiba
¢ delicada, além de ndo pagar o piso salarial nacional, o Estado encontra-se em grave situagao
financeira de acordo com o Decreto n® 37.208, publicado no Diério Oficial do Estado (DOE)
do dia 12 de janeiro de 2017. Este decreto prevé manter reducdo de gastos retificando o
Decreto n° 36.199, de 29 de setembro de 2015 que acompanhada de problemas de ordem
politica no ambito nacional, vem agravando a forma de governar. Medidas de corte
anunciadas pelo entdo governador Ricardo Coutinho (2014-2018), agravam a situagdo dos
docentes que ficam impedidos de solicitar as suas ascensdes previstas em lei, como também
tem que acatar metas de cortes com reducdo de 30% no custeio de despesas e de 15% no de
pessoal que atinge em cheio a educagdo como secretaria de maior folha de pagamento com

pessoal.

Como vimos na andlise dos professores efetivos da rede de Historia, muitos
professores estdo proximos de solicitar as suas aposentadorias, fato este ampliado pela
possibilidade de uma reforma da previdéncia que estd sendo conduzida pelos senhores
senadores, deputados e pela Presidéncia da Republica, que ameaca direitos conquistados por
muitas lutas décadas atrds. Com esta demanda processual, vao ficando apenas poucos
professores efetivos que continuardo na rede, acompanhados de servidores prestadores de
servico, que embora em sua grande maioria, exercam bem o seu oficio, estdo sempre na
ameaca de ter a continuidade de seu trabalho garantido, devido a questdes politico partidaria
que permeiam o servigo publico. Estes professores muitas vezes ndo se sentem estimulados a

exercer a sua profissdo devido a falta de garantia de uma continuidade de seu trabalho.

Apesar de estabelecer uma boa receptividade diante do grupo pesquisado em questao,
percebi que por fazer parte de uma Secretaria de Educacdo do Estado, em alguns momentos as
respostas apresentadas no questiondrio, fugiram um pouco do que eu conhecia dos
professores, mesmo conhecendo através de seus relatos informais a sua vida dentro da escola,

a amostra apontou divergéncias no que foi dito oficialmente e informalmente.

Sobre a coleta de dados apresentada percebi que foi um pouco comprometida pelo fato
de ocupar um cargo administrativo na secretaria, isso me faz lembrar como Certeau (2008) se

relacionava com esse tipo de producdo, para ele, a estatistica “apreende o material destas
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préticas e ndo a sua forma; ela pde a mostra os elementos utilizados e ndo o ‘fraseado’ devido
a bricolagem, a inventividade ‘artesanal’, a discursividade que combinam esses elementos,
todos ‘recebidos’ e de cor indistinta”. “Por isso, “a sondagem estatistica s6 ‘acha’ o que ¢

homogéneo. Ela reproduz o sistema a que pertence”.

O que deve ser registrando como amostra cientifica nesta pesquisa, sdo os resultados
da coleta de dados, partindo deste principio, um fator importante para entender as respostas
encontradas na pesquisa, passa por identificar grupos especificos, no capitulo 3 foi discutida a
metodologia utilizada para a pesquisa, dos 14 selecionados apenas 09 aceitaram a pesquisa,

destes que aceitaram, foram divididos em trés grupos:

e GRUPO A - Servidores com tempo de servico entre 37 e 27 anos de Efetivo.
e GRUPO B — Servidores com tempo de servico com 22 anos de Efetivo.

e GRUPO C - Servidores com tempo de servico entre 07 e 03 anos de Efetivo.

Em sua grande maioria as mulheres fazem parte de 78% deste universo pesquisado, €
como foi discutido no capitulo 2 a participacdo das mulheres vem crescendo dentro do quadro
remunerado dos lares, ou seja, nos dias de hoje as mulheres, tem que se dividir ainda mais
para dar conta de suas atribuicdes remuneradas ou ndo. Foi identificado também que apenas
33% sao solteiros, isto implica dizer que a grande maioria tem uma familia constituida e todos
os 09 pesquisados sdo remunerados abaixo do piso salarial nacional que é de R$ 2.298,80.
Destes professores 33% exercem outro vinculo empregaticio Municipal, todos pertencentes ao
Grupo C, porém, apenas dois deles em vinculo Efetivo Municipal recebem igual ou superior
ao piso. Se considerarmos tempo livre para exercer atividades que possam estimular uma boa
relacdo de qualidade de vida, podemos perceber que para estes 33% dos entrevistados que tem
outro vinculo empregaticio, estariam na faixa dos que ndo conseguem estabelecer o acima

citado.

Um fator bastante intrigante nesta pesquisa, de fato, foi a relacdo docente e espaco
escolar onde atua, a maioria das amostras apontam insatisfacdo em relacao a falta de sala de
audiovisuais, ambiente de planejamento, auditério, suporte pedagdgico, porém, aos serem
questionados sobre o suporte educacional em relacdo a Gestao da escola, a maioria classifica
como 6tima ou boa, mesmo diante de problemas que em certos casos podem estar ligados a

uma m4 gestdo de recursos dentro do ambiente educacional.
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Sobre a questdo financeira é perceptivel que os docentes mesmo diante dos
questionamentos sobre o ndo pagamento do piso salarial nacional, em relacdo a pesquisa
demostram desprendimento financeiro em relagdo a pratica de ensino, questionados sobre o
que os mantem na docéncia ainda, 11% alegaram que o saldrio é o unico fator determinante
para a sua manutencdo na profissdo. Em contrapartida 11% alegam que o ensino proporciona
além de estabilidade, qualidade de vida., relagdes controvérsias e que confundem um pouco, a
maioria ndo considera a remuneracdo como fator determinante para continuar na profissao,
porém, a mesma maioria ndo considera que possa estabelecer uma boa relacdo entre
estabilidade profissional e uma boa qualidade de vida. Sacrificar um bem-estar social em
troca de remuneracdo demonstra que a docéncia, embora tenha o seu valor social

fundamentado, vem perdendo aos poucos o seu status e seu atrativo vocacional e salarial.

No dmbito fora do contexto escolar os docentes pesquisados apresentaram resultados,
distintos, 89% dos docentes admitem que conseguem separar a vida profissional do pessoal,
mesmo assim apenas 22% deles afirmam ndo pensar na pratica pedagdgica e nos alunos fora
do espaco escolar ou em momentos de lazer, para 100% deles afirmam que como educadores
se negam a apenas ser um professor e que € facilmente impulsionado a ajudar os alunos fora
do contexto escolar, sempre que solicitado. Existe uma linha ténue entre o que o docente
investigado considera vida pessoa e profissional, de fato o professor consegue em seu intimo
realmente fazer esta distincdo? Onde comeca e termina o papel do profissional em educacio?
S@o questionamentos mais profundos que devem fazer parte de uma discussdo mais ampla e

que nao podem ser respondidas com a metodologia aqui aplicada.

Um fator também explorado nesta pesquisa foi o impacto da familia na constru¢io
deste profissional, de 56% confirmam que a familia apoia a sua acdo docente,
proporcionalmente 44% acha que negligencia a familia durante a pratica das atividades

profissionais.

Questionados sobre o que eles consideram uma boa relacdo de bem-estar-social, 67%
admitem estabelecer uma relacdo de bem-estar-social, quando ndo estdo desenvolvendo
atividades pedagdgicas, porém, para mais de 56% abdicar de uma boa qualidade de vida por
uma remuneragdo maior € aceitavel. O fator Remuneracdo X Qualidade de Vida, parece ser
um fator que faz peso na nesta balanca da relacdo de bem-estar-social e que constantemente €

elucidado durante as amostras encontradas, confirmando isso 100% da amostra a ponta que ja
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gastou dinheiro do préprio bolso para exercer de maneira satisfatéria a sua profissdo isso

reflete fortemente quando tratamos das insatisfagdes sobre o espago de atuacdo deste docente.

A docéncia ao longo dos anos vem exercendo um papel fundamental dentro da
construc¢do da nagdo, porém, vem perdendo credibilidade diante de situagdes organizacionais,
0 que se percebe e é constatado na pesquisa com os professores é que hoje o profissional em
educacdo, fica dividido entre ser um bom profissional e ter uma qualidade de vida e isto se
agrava quando o docente tem familia e dependentes. Para 78% dos pesquisados existe hoje
uma degradagdo social da imagem do professor e para 66% deles este fator esté relacionado a

remuneracdo atribuida a profissao.

Como foi apresentado anteriormente existem dois grupos de professores que estdo na
rede a mais de 20 anos, durante este tempo eles conviveram com geracdes de alunos que de
fato, foram reflexos de uma cultura especifica e de sua determinada época, porém, como
explicar uma pesquisa realizada pela BBC Brazil, pde o Brasil no topo de um ranking de
violéncia em escolas, ndo ter reflexo nesta pesquisa quando abordamos o tema aluno? Os
professores que estdo na rede que pertencem ao Grupo C, com menos de 07 anos, realmente
ndo teriam como comparar outras geracdes de alunos em relagdo a que estd sendo
evidenciada, ndo sé nesta pesquisa da BBC Brazil, mas em outros meios de comunicacao.
Nesta amostra todos os professores afirmam que estimulam seus alunos através do ensino a
desenvolverem uma autonomia critica, 89% deles admitem se relacionar bem com os
discentes, 67 % se sente responsdveis pela formacdo de seus alunos e o aspecto violéncia
aparece neste caso em relacdo aos pais dos alunos, pois, 33% deles admitem ter sofrido

assédio moral por parte dos responsaveis.

O censo popular e a analise € como diz Certeau (1996 apud Marilia Claret Geraes

Duran, 2007, p. 123).

Ou seja, como para Certeau a linguagem define nossa historicidade, a
realidade da linguagem precisa ser levada a sério, o que significa a
impossibilidade de um discurso “sair dela” e colocar-se a distincia para
observa-la e dizer o seu sentido! Isso significa apreender a linguagem como
“um conjunto de praticas onde a propria pessoa do analisador se acha
implicada e pelas quais a prosa do mundo opera” (p. 71).
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A minha inten¢do inicial ao desbravar por esta pesquisa, era de fato, estabelecer uma
relacdo entre a docéncia e qualidade de vida, e como esta relagdo contribui ou atrapalha as
praticas de ensino dispensadas pelo professor, ao concluir esta andlise, percebo que o recorte e
espaco pesquisado embora tenham sido bem delineados, ndo foi suficiente para responder o
meu questionamento, embora a pesquisa aponte resultados pontuais e aos nimeros nao nos
cabe questionar. Fico na incerteza de uma conclusdo (se € que isso fez parte do meu objetivo)
admito que algumas vardveis ndo foram utilizadas nesta pesquisa e que poderiam estabelecer
um resultado mais coeso e que servisse de base para 0 meu questionamento inicial, mas a
minha experiéncia e o convivio como os docentes ao longo destes anos na Geréncia Regional
de Educacdo, me impedem de estabelecer estas amostras como pertencentes a um resultado
mais objetivo. Desconsiderar o censo comum, a minha visdo sobre os individuos e apenas
atribuir os questionamentos a andlise estatistica, me faz novamente referenciar Certeau (2008)
“Por isso, “a sondagem estatistica s6 ‘acha’ o que ¢ homogéneo. Ela reproduz o sistema a que

pertence”.

Concluo afirmando que ndo consegui estabelecer uma resposta ao meu
questionamento, sobre a relagdo de bem-estar-social e a profissdo e como esta relacdo
contribuem ou atrapalham as préticas de ensino, porém, consegui atribuir outras varidveis, que
devem ser atribuidas a este tipo de questionamento, porém, algumas informagdes, mais

técnicas evidenciadas na pesquisa nao podem ser desprezadas.

A possibilidade da grande evasdo de docentes efetivos da rede estadual devido a
pedidos de afastamentos para aposentadoria implica em uma grande reducdo de profissionais
estdveis que mesmo diante das dificuldades apresentadas, t€m suas acdes pedagodgicas
efetivadas com a garantia da estabilidade e de continuidade do trabalho. Por outro lado, ficam
para desenvolver suas acdes profissionais poucos efetivos com menos de oito anos de

exercicio fun¢do e prestadores de servicos com vinculos temporérios.

A eminéncia de um colapso na educagdo do estado da Paraiba estd cada vez mais
atenuada caso ndo acontega concursos publicos dentro dos proximos dois anos (2017-2018), a
gama de investimentos em programas, agdes, voltadas para a educacdo, sdo importantes,
porém, a grande massa de investimento sem forca de trabalho especializada, isto levando em
consideracdo, que ao fazer um concurso publico s6 os melhores de cada seguimento sdo

aprovados, com garantias de exercer a sua funcdo devidamente com a sua graduacao
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finalizada e com titulagdo que somadas a estabilidade e garantia de continuidade do trabalho a

longo prazo, possibilita retorno ao estado empregador.

Estes elementos ndo s@o reservados apenas para os profissionais de histéria a forma
como foi conduzido os concursos publicos no Estado da Paraiba da pds-constitui¢do de 1988
até os dias de hoje, deu grande brecha para que a folha de pessoal fosse inflada com contratos
tempordrios que tem a frente apadrinhamentos politicos e ciclos de dependéncias que

extrapolam décadas.

A constatacdo secunddria desta pesquisa ndo tem o intuito e em nenhum momento
consiste em atacar uma classe de profissionais em favor de outra, pelo contrério, € apresentar
argumentos que somados a situacdes organizacionais do Estado e de cunho partidario, vem
apresentando problemas no decorrer dos anos, dentro da conjuntura educacional nio s6
estadual e sim nacional. Qualquer profissional precisa sentir valorizado e estimulado dentro
de seu campo de atuacdo e as problematicas acima relacionadas e fundamentadas diante de
pesquisa de satisfacdo com docentes com estabilidade e garantias salariais estabelecidas
demostram situagdes que afetam em muito as acdes pedagdgicas dentro do aspecto

educacional e que impacta fortemente nas relagdes de ensino-aprendizagem.
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ANEXO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado a participar como voluntario (a) no estudo O DOCENIE E A
RELACAO ENTRE PROFISSAO E QUALIDADE DE VIDA: UM ESTUDO SOBRE A
PERSPECTIVA DO PROFESSOR EM RELACAO A SUA ATUACAO PEDAGOGICA E
SOCIAL, coordenado pelo professor ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR e vinculado a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UNIDADE ACADEMICA DE
CIENCIAS SOCIAIS.

Sua participagdo é voluntiria e vocé poderd desistir a qualquer momento, retirando seu
consentimento, sem que isso lhe traga nenhum prejuizo ou penalidade. Este estudo tem por
objetivo estabelecer o nivel de satisfacdo do docente, diante da profissio e de sua vida fora
do contexto educacional e o quanto isso pode influenciar positivamente ou negativamente
a sua atuacdo pedagogica e se faz necessario para tracar um perfil do docente dentro do
seu campo de intervencdo pedagégica, identificando pontos criticos de insatisfacido
profissional, pessoal e ambiental, que possam ser trabalhados para estabelecer uma boa
relacdo entre profissio e qualidade de vida.

Caso decida aceitar o convite, vocé sera submetido (2) ao (5) seguinte (5) procedimentos: sera
disponibilizado um questionario, que foi dividido em trés partes com questoes objetivas
de multiplas escolhas, que devera ser respondido pelo entrevistado. Os riscos envolvidos
com sua participagdo sdo: as informacdes oriundas desta pesquisa sdo sigilosas sendo
apenas usada como fonte para estabelecer dados estatisticos relevantes a pesquisa e que
ndo ha riscos previsiveis. Os beneficios da pesquisa serdo: diante dos resultados, identificar
pontos de insatisfacdo que possam estar prejudicando o bom exercicio de suas funcoes

pedagoégicas e que estejam refletindo na sua qualidade de vida.

Todas as informagdes obtidas serdo sigilosas e seu nome ndo sera identificado em nenhum
momento. Os dados serdo guardados em local seguro e a divulgagdo dos resultados sera feita
de maneira que nio permita a identificagio de nenhum voluntario.

Se vocé tiver algum gasto decorrente de sua participagdo na pesquisa, vocé sera ressarcido, caso
solicite. Em qualquer momento, se vocé sofrer algum dano comprovadamente decorrente desta
pesquisa, vocé sera indenizado.
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Vocé ficard com uma via rubricada e assinada deste termo ¢ qualguer ditvida a respeito desta
pesquisa, poders ser requisitada a ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR, cujos dados para

contato estio especificados abaixo.

Dadoes para contato com o responsdvel pela pesguisa
Nome: ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR
Institui¢io: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

Enderego: RUA FRANCISCO ALMAIR FURTADO, 102 - SOL NASCENTE -
CAJAZEIRAS -PB

Telefone: (83) 9 9316-9578

Declaro que estou ciente dos ohjetivos e da importincia desta pesquisa, bem como a forma
como esta serd conduzida, incluindoe os riscos e beneficios relacionades com a minha

participagdo, ¢ concordo em participar voluntariamente deste estudo,

LOCAL E DATA

ol ot - Lses g o e o

Nome e assinatura do responzavel pelo

do voluntério ou responsavel legal estudo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRC DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

QUESTIONARIO: O PERFIL DO PROFESSOR (A)

1. SEXO.

XN MASCULINO
O FEMININO

2. OUAL A SUA IDADE?

O MENOS DE 25 O 4049
0 25-29 H 50-59
O 30-39 O 60+

3. VOCE EXERCE FUNCAO DE PROFESSOR EM QUAL DESTES SEGUIMENTOS
DO ENSING REGULAR?(Pode marcar mais de uma alternativa).

O ENSINO FUNDAMENTAL [ ] EJA MEDIO
B ENSING MEDIO
[0 ElA FUNDAMENTAL

4, QUAL O SEU ESTADO CIVIL?

O SOLTEIRO (A) 0 UNIAOQ ESTAVEL
B CASADO (A) [0 DIVORCIADO (A)
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O vIUVO (A)
5. QUANTAS PESSOAS MORAM (COM VOCE E OU DEPENDEM DE SUA
REMUNERACAO?

[0 NENHUMA O DUAS
O UMA H TRES OU MAIS

o

INSTITUICAO QUE CONCLUIU O SEU CURSO DE GRADUACAO.

UNIVERSIDADE ESTADUAL
UNIVERSIDADE FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL

O o0 O

UNIVERSIDADE PARTICULAR

=

O SEU INGRESS0 AOS QUADROS DE EFETIVOS DO ESTADO FOI POR MEIOD
DE:

B NOMEACAO
0 CONCURSO PUBLICO

O TRANSPOSICAO DE CARGO (servidores que exerciam fungio de apoio, mas,
por ter formagio superior, foram elevados ao cargo de Professor).

8. NO ESTADO, OQUAL A SUA FAIXA SALARIAL? LEVANDO EM
CONSIDERACAQ APENAS OS SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICAGOES
E TOMANDO POR BASE O PISO NACIONAL DE R$2,298,80.

& ABAIXO DO FISO

O IGUAL AO PISO

[} SUPERIOR AO PISO

[0 SUPERIOR AO PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS.
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O o oo

11.

O o0ooao

I2.

VOCE EXERCE FUNCiD DE PROFESSOR EM AGUMA OUTRA H\IS'ITT'UII;!AD
EDUCAEIDNAL?[PME marcar mais de uma alternativa).

M A
ESCOLA MUNICIPAL O UNIVERSIDADE PUBLICA
INSTITUTOS FEDERAIS 0 OUTROS, FORA DA SALA DE
ESCOLA PARTICULAR AULA

UNIVERSIDADE PARTICULAR

. SE RESPONDEU SIM A QUESTAO ANTERIOR, DEFINA A SUA FORMA DE

CONTRATACAQ NESTE QUTRO VINCULO (se nfio passe para a guestio
seguinte).

APROVADO EM CONCURSO PUBLICO (EFETIVO)

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO (LICENCAS OU CONTRATO DE
EMERGENCIA

PRESTACAO DE SERVIGO

NO SEU OUTRO VINCULD, QUAL A SUA FAIXA SALARIAL? LEVANDO EM
CONSIDERACAO APENAS 0S SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICAGCOES
E TOMANDO POR BASE OPISO NACIONAL DE R§ 2.298,80. (Se nio tem outro

vinculo pule para a outra questino).

ABAIXO DO PISO

IGUAL AO PISO

SUPERIOR AO PISO

SUPERIOR AO PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS.

QUAL O NIVEL MAIS ELEVADO DE EDUCACAO FORMAL QUE VOCE
CONCLUIL?
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B GRADUACAOD - LICENCIATURA EM HISTORIA
0 GRADUAGAD - BACHARELADO EM HISTORIA
M GRADUACAO - OUTROS CURSOS

Bl ESPECIALIZACAO - LATO SENSU

0 MESTRADO - STRICTO SENSU

o

DOUTORADO - STRICTO SENSU

13. HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA COMO PROFESSOR? APENAS
CONTRATOS FIRMADOS EM INSTITUICOES PUBLICAS OU PRIVADAS.

O 1 ANO O 15-20 ANOS
0 1-5 ANOS [0 20-25 ANOS
[0 5-10 ANOS A 30+

O 10-15 ANOS

14. NO ULTIMO ANO LETIVO DE 2016, COMO ESTEVE DISTRIBUIDA A SUA
CARGA HORARIA SEMANAL? LEVANDO EM CONSIDERACAO TODOS 0S
SEUS VINCULOS ATUAIS.

Tempo parcial: é quando o tempo de boras de trabalho contratadas representa menos do que
%0% do ndmers de horas normais ou obrigatGrias para um emprego em tempo integral durante
um ano befive completo. Por favor, considere sua condighio de contratugio de todos o5 empregos.

® TEMPO INTEGRAL

O TEMPO INTEGRAL COM ADICIONAIS (SUPERIOR AO TEMPO INTEGRAL
COMUM, PODE SER SOMADA OUTRAS ATIVIDADES FORA DA DOCENCIA)

0 TEMPO PARCIAL (50-90% DAS HORAS DO TEMPO INTEGRAL)

O TEMPO PARCIAL (MENOS DO QUE 50% DAS HORAS DO TEMPO
INTEGRAL)

15.NO ULTIMO ANO LETIVO DE 2016, QUANTAS FORMACOES FORAM
OFERECIDAS PELO SEU ORGAO DE CONTRATACAO ESTADUAL?
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& NENHUMA

O umMa

O DUAS

O TRES OU MAIS

16. DETERMINE QUAL TEMPO (HORAS)E DEDICADO EM UMA SEMANA
LETIVA COM ATIVIDADES EDUCACIONAILS,

a) ié PLANEJAMENTO OU PREPARACAO DE AULAS (INCLUINDO
CORRECOES DE ATIVIDADE E PROVAS)

b) TAREFAS ADMINISTRATIVAS NAS ESCOLAS QUE EXERCE
FUNCAO DE PROFESSOR

c) ATENDIMENTO DE ALUNOS OU PAIS (NA ESCOLA).

d} ATENDIMENTO DE ALUNOS POR EMAIL, REDES SOCIAIS,

CHAT, FORUM DE INTERNET, PLATAFORMAS EDUCACIONAIS, ETC.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAQ DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO

QUESTIONARIO: RELACAO AMBIENTAL EDUCACIONAL

1. EM RELACAO A SUA ESCOLA DE LOTACAO ESTADUAL, IDENTIFIQUE
ESTES RECURSOS DISPONIVEIS PARA USO DO PROFESSOR.(Pode marcar

mais de uma alternativa).

& SALA DE INFORMATICA

O SALA DE AUDIOVISUAIS

8 BIBLIOTECA

O SALA DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
[1 AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO E PLANEJAMENTO)
O AUDITORIO

O SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)

X SALA DE AULA CLIMATIZADA

K SALA DE AULA COM VENTILADORES

0 SALA DE AULA SEM VENTILADORES
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|

| 5 E [ o 1 o i ]

[N

SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS
LIVROS DIDATICOS

AINDA LEVANDO EM CONSIDERACAO A SUA LOTACAQ ESTADUAL,
COMO VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIONAL EM RELACAOD AOS
GESTORES?

PESSIMO O OTIMO
RUIM ] EXCELENTE
BOM

SOBRE A SUA LOTACAO ESTADUAL, COMO VOCE DEFINE O SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELACAO AOS COORDENADORES PEDAGOGICOS?

PESSIMO O GTIMO

RUIM O EXCELENTE

BOM

EM SEU OUTRO VINCULD, IDENTIFIQUE ESTES RECURSOS DISPONIVEIS

PARA USO DO PROFESSOR, SE NAO TIVER OUTRO VINCULO
EDUCACIONAL PULAR PARA A QUESTAO 22.(Pode marcar mais de uma

alternativa).

SALA DE INFORMATICA

SALA DE AUDIOVISUAIS

BIBLIOTECA

SALA DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO E PLANEJAMENTO)
AUDITORIO

SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)
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a

]

SALA DE AULA CLIMATIZADA

SALA DE AULA COM VENTILADORES
SALA DE AULA SEM VENTILADORES
SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS
LIVROS DIDATICOS

AINDA LEVANDO EM CONSIDERACAO O SEUOUTRO VINCULO, COMO
VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIONAL EM RELACAO AOS GESTORES?

PESSIMO O OTIMO
RUIM [ EXCELENTE
BOM

SOBRE O SEU OUTRO VINCULO, COMO VOCE DEFINE O SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELAGAQ A0S COORDENADORES PEDAGOGICOS?

PESSIMO O OTIMO
RUIM [ EXCELENTE

BOM

80



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAQ DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO

QUESTIONARIO: RELACAO DE SATISFACAO PROFISSIONAL E QUALIDADE
DE ¥VIDA

1. AS CONDICOES DE TRABALHO NA MINHA ESCOLA SAO ADEQUADAS PARA
UMA BOA PRATICA DE ENSINO?

O s
& EM PARTES
O NAO

2. O CORPO DIRETIVO DA ESCOLA APRECIA O MEU TRABALHO?
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5.

6.

82

. SIM
O EM PARTES
O NAD

RELACIONO-ME BEM COM OS MEUS COLEGAS?

A SIM
O EM PARTES

O NAD

0 ENSINO ME PROPORCIONA A POSSIBILIDADE DE AJUDAR OS5 MEUS
ALUNOS A DESENVOLVEREM AUTONOMIA CRITICA DIANTE DOS
ASSUNTOS EXPOSTOS?

R SIM
O EM PARTES
O NAO

RELACIONO-ME BEM COM OS MEUS ALUNOS?

& siM
O EM PARTES
O NAOD

O CORPO DIRETIVD TRANSMITE DE MANEIRA CLARA OPROJETO
POLITICO PEDAGOGICODENTRO DA ESCOLA?

H siM
[0 EM PARTES
O NAQ



7.

10.

11.

O AMBIENTE EDUCACIONAL NAO ME DA OPORTUNIDADES DE
DESENVOLVER NOVAS METODOLOGIAS.

0 SIM
& EM PARTES

O NAO

05 MEUS COLEGAS SEMPRE ME INCENTIVAM A MELHORAR O MEU
TRABALHO.

O sIM
O EM PARTES
& NAO

NAO ME SINTO BEM NAS INSTALACOES ESCOLARES QUE OCUPO.

0 sm
& EM PARTES
0 NAO

O EQUIPAMENTO DA ESCOLA DA QUAL TRABALHO ESTA MUITO
DEGRADADO.

O siM
0 EM PARTES

B NAOD

INFLUENCIAS POLITICAS PARTIDARIAS ATRAPALHAM O BOM ANDAMENTO
EDUCACIONAL E ADMINISTRATIVO NA ESCOLA.
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= s
0 EM PARTES
O NAO

12. NAO ME SINTO RESPONSAVEL PELA FORMACAO DOS MEUS ALUNOS.

O s
0 EM PARTES
B NAD

13. A GARANTIA DE UM SALARIO AQ FIM DO MES E O QUE ME MANTEM NA

DOCENCIA.

O siM
P EM PARTES
O NAO

14. JA SOFREU ALGUM TIPO DE CONSTRANGIMENTO POR PARTE DE PAIS DE

15,

ALUNOS EM RELACAO A COMO CONDUZ AS SUAS ACOES PEDAGOGICAS?

O SIM
O EM PARTES
M NAO

SINTO UMA GRANDE LIBERDADE NO DESENVOLVIMENTO DE MINHAS
ACOES PEDAGOGICAS.

B siM
O EM PARTES
O NAOD
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16.JA SOFREU ASSEDIO MORAL POR NAO CONCORDAR COM O ANDAMENTO

17.

18.

19.

20.

POLITICO PEDAGOGICO DA INSTITUICAQ DE ENSINO QUE TRABALHA?

O siM
O EM PARTES
K NAO

0O SALARIO DE PROFESSOR DA PARA AS DESPESAS BASICAS.

O sIM
™ EM PARTES
O NAOD

0 ENSIND ME PROPORCIONA ESTABILIDADE E NADO QUALIDADE DE VIDA?

O SIM
B4 EM PARTES
O NAQ

EM TRACODS GERAIS, CONSIGO ATUAR COMO PROFISSIONAL E AINDA
DESENVOLVER MEUS PROJETOS PESSOAIS?

%STM

O EM PARTES
0 NAO

COM 05 VENCIMENTOS ATRIBUIDOS A MINHA PROFISSAQ, NUNCA A
DOCENCIA CHEGARA AO RECONHECIMENTO QUE MERECE.

O sIM
O EM PARTES
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21.

22,

23.

25,

W NAC

QUANDO NAO ESTOU DESENVOLVENDO ATIVIDADES PEDAGOGICAS,
CONSIGO MANTER UMA BOA RELACAO DE BEM-ESTAR SOCIAL?

O sIM
i EM PARTES
O NAO

PARA DESENVOLVER UMA BOA ACAD PEDAGOGICA NA ESCOLA, JA GASTEI
DINHEIRO DE MEU PROPRIO SALARIO,

& SIM
O EM PARTES
O NAQ

E NOTORIO, HOJE, UMA DEGRADACAO SOCIAL DA IMAGEM DO PROFESSOR.

B SIM
J EM PARTES
O NAO

EM TROCA DE UMA REMUNERACAO MAIOR, ABDICO DE UMA QUALIDADE
DE VIDA SATISFATORIA?

& SIM
O EM PARTES

O NAOD

SINTO QUE NEGLIGENCIO UM POUCO A MINHA FAMILIA EM RELACAO AS
MINHAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS.
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26.

27.

28,

29,

87

& siM
O EM PARTES
0 NAO

SINTO UMA DEFASAGEM ENTRE AS MINHAS HABILITACOES E O MEU NIVEL
DE REMUNERACAQ.

& SIm
0 EM PARTES
O NAO

COMO DOCENTE 50U UM PROFISSIONAL COMPLETO.

O simM
O EM PARTES
B NAD

MINHA FAMILIA ME APOIA NA MINHA ACAO DOCENTE.

O siM
& EM PARTES
O NAO

ACHO QUE 500U SUFICIENTEMENTE REMUNERADO EM RELAC&G AD
TRABALHO QUE DESENVOLVO.

O SiM
O EM PARTES
K NAO



30.QUANDO  ESTOU  EM MOMENTOS DE  LAZER, LEMBRO-ME
CONSTANTEMENTE DE MEUS ALUNOS E DE COMO MELHORAR AS
RELACOES DE ENSINO-APRENDIZAGEM.

= sM
O EM PARTES
O NAOD

31. CONSIGO SEPARAR A MINHA VIDA SOCIAL DO MEU TRABALHO.

] SIM
0 EM PARTES
0 NAOD

12, COMO EDUCADOR NAQ ME LIMITO APENAS EM MINISTRAR CONTEUDOS,
CONSIDERO-ME UM AGENTE SOCIAL E ME SINTO MOTIVADO A AJUDAR
MEUS ALUNOS SEMPRE QUE POSSIVEL FORA DO CONTEXTO ESCOLAR.

B SIM
O EM PARTES
0O NAO
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVEE E ESCLARECIDO

Vocé estd zendo convidado a participar como voluntario (2) no estudo O DOCENTE E A
RELACAO ENTRE PROFISSAQ E QUALIDADE DE VIDA: UM ESTUDO SOBRE A
PERSPECTIVA DO PROFESSOR EM RELACAO A SUA ATUACAO PEDAGOGICA E
SOCIAL, coordenado pelo professor ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR e vinculado a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UNIDADE ACADEMICA DE
CIENCIAS SOCTAIS.

Sua participacio € voluntaria e vocé podera desistir a qualquer momento, retirando zen
congemtimento, sem que issc lhe traga nenbum prejuize ou penalidade. Este estudo tem por
objetivo estabelecer o nivel de satisfacao do docente, diante da profissio e de sua vida fora
do contexto educacional e o guanto isso pode influenciar positivamente ou negativamente
a sua atnacio pedagogica e se faz necessario para tracar um perfil do docente dentro do
sen campoe de intervencdio pedagogica, identificando pontos critices de insatisfacio
profissional, pessoal e ambiental, gque possam ser trabalhados para estabelecer uma boa

relacio entre profissdo e qualidade de vida.

Caszo decida aceitar o convite, voceé sera submetido (2) ao (3) seguinte (3) procedimentos: sera
disponibilizado um questionario, que foi dividide em trés partes com questdes objetivas
de multiplas escolhas, gque devera ser respondide pelo entrevistade. Os riscos envolvidos
cotn zua participacic sz3o; as informacies oriundas desta pesquisa sdo sigilosas sendo
apenas nsada como fonte para estabelecer dados estatisticos relevantes a pesquisa e gue
nio ha riscos previsiveis. Os beneficios da pesquiza zerfo: diante dos resultadoes, identificar
pontos de insatisfacio que possam estar prejudicando o bom exercicio de snas fungdes

pedagdgicas e gue estejam refletindo na sua qualidade de vida.

Todas as informacbes obtidas serfo sigilosas e zeu nome nio serd identificado em nenhum
momento. Oz dados serdo guardados em local seguro e a divelzgagio dos resultados sera feita
de maneira que nio permita a identificagio de nentmm voluntario.

Se vocd tiver algum gasto decorrente de sua participacio na pesquisa, vocd sera ressarcido, caso
zolicite. Em qualquer momento, se vocg sofrer algum dano comprovadamente decorrente desta
pesquisa, vocs zerd indenizado.
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Vocé ficard com uma via rubricada ¢ assinada deste terme e qualquer divida a respeito desta
pesquisa, poderd ser requisitada a ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR, cujos dados para

contato estio especificados abaixo.

Dados para contato com o responsdvel pela pesquisa
Nome: ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR
Instituigio: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

Endere¢o: RUA FRANCISCO ALMAIR FURTADO, 102 - SOL NASCENTE -
CAJAZEIRAS -PB

Telefone: (83) 9 9316-9578

Declaro que estou ciente dos objetivos e da importincia desta pesquisa, bem como a forma

como esta serd conduzida, incluindo os riscos e beneficios relacionados com a minha

participacio, & concordo em participar voluntariamente deste estudo.

LOCAL E DATA

ﬂ""/u‘l‘ F;&KM«.( ﬂ.ram.w Cewvn oo $|hn :wa‘l

Assinatura ou impressdo datiloscopica MNome ¢ assinatura do responsivel pelo

do voluntirio ou responsdvel legal estudo



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAQ DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCLAIS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSC

QUESTIONARIO: O PERFIL DO PROFESSOR (A)

1. SEXO.

L[] MASCULINO
# FEMINING

2. QUAL A SUA IDADE?

[IMENOS DE 25 ] 40-49
[ 25-29 5 50-59
O 30-39 ] 60+

3. VOCE EXERCE FUNC;'LD DE PROFESSOR EM QUAL DESTES SEGUIMENTOS
[0 ENSING REGULAR? {Pode marcar mais de uma alternativa),

B4 ENSINO FUNDAMENTAL II 1 EJA MEDIO
[ ENSINO MEDIO
[} EJA FUNDAMENTAL

4. QUAL O SEU ESTADO CTVIL?
] SOLTEIRO (A) ] DIVORCIADO (A)

B CASADO (A) O VIOV (A)
0 UNLAOESTAVEL
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5. QUANTAS PESSOAS MORAM COM vOCE E OU DEPENDEM DE SUA
REMUNERACAQ?

0 NENHUMA O DUAS
O UMA 5 TRES OU MAIS

6. INSTITUICAO QUE CONCLUIU O SEU CURSO DE GRADUACAD.

] UNIVERSIDADE ESTADUAL
& UNIVERSIDADE FEDERAL

] INSTITUTO FEDERAL

1 UNIVERSIDADE PARTICULAR

7. O SEU INGRESSO A0S QUADROS DE EFETIVOS DO ESTADO FOL POR MEIO
DE:

[0 NOMEACAO
K] CONCURSO PUBLICO
] TRANSPOSICAO DE CARGO (servidores que exerciam fungdo de apoio, mas,

por ter formagio superior, foram elevados ao cargo de Professor).

8, NO ESTADO, QUAL A SUA FAIXA SALARIAL? LEVANDO EM
CONSIDERACAO APENAS 0S SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICACOES
E TOMANDO POR BASE O PISO NACIONAL DE RS 2,298,80,

X ABAIXO DO PISO

[ IGUAL AO PISO

[1 SUPERIOR AQ PISO

(1 SUPERIOR AO PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS.
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9. VOCE EXERCE F'lJ'_\‘C,-'"uO DE PROFESSOR EM AGUMA OUTEA INS'I"]TUIC,ELG
EDUCACIONAL?Y {Pade marear mais de uma alternativa).

[] ESCOLA MUNICIPAL 0 UNIVERSIDADE PUBLICA
[] INSTITUTOS FEDERAIS [0 OUTROS, FORA DA SALA DE
[ ESCOLA PARTICULAR AULA

[J UNIVERSIDADE PARTICULAR

10. SE RESPONDEU SIM A QUESTAO ANTERIOR, DEFINA A SUA FORMA DE
C{JNTRATACEG MESTE OUTRO VINCULO {s¢ nio passe para a questdo
seguinte).

[0 APROVADO EM CONCURSO PUBLICO (EFETIVO)

00 CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO (LICENCAS OU CONTRATO DE
EMERGENCIA

[J PRESTACAO DE SERVICO

11. NO SEU QUTRO VINCULO, QUAL A SUA FAINA SALARIAL? LEVANDO EM
CONSIDERACAQ APENAS 0S SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICACOES
E TOMANDO POR BASE O PISO NACIONAL DE RS 2,298,580, (Se nio tem outro

vinculo pule para a outra questio).

[0 ABAIXO DO PISO

[ IGUAL AOQ PISO

[0 SUPERIOR AQ PISO

[ SUPERIOR AQ PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS.

12. QUAL O NIVEL MAIS ELEVADO DE EDUCACAOQ FORMAL QUE VOCE
CONCLUTU?

% GRADUACAO - LICENCIATURA EM HISTORIA
[l GRADUACAC - BACHARELADO EM HISTORIA
[0 GRADUACAO - OUTROS CURSOS
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[0 ESPECIALIZACAQ - LATO SENSU
O MESTRADO - STRICTO SENSU
[ DOUTORADO — STRICTO SENSU

13. HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA COMO PROFESSOR? APENAS
CONTRATOS FIRMADOS EM INSTITUICOES PUBLICAS OU PRIVADAS,

0O 1 ANO [ 15-20 ANOS
O 1-5 ANOS [ 20-25 ANOS
0 5-10 ANODS O 30+

[ 10-15 ANOS

14. NO ULTIMO ANO LETIVO DE 2016, COMO ESTEVE DISTRIBUIDA A SUA
CARGA HORARIA SEMANAL? LEVANDO EM CONSIDERACAQ TODOS 08
SEUS VINCULOS ATUAIS,

Tempoe parclal: € quando o tempo de horas de trabalho contratadas representa menos do que

% do nimero de horas nermais ou obrigatirias para em emprego em tempo integral doranie
um ano letlvo completo. Por favor, considere sua condicio de contratagio de todos 08 empregos.,

[0 TEMPO INTEGRAL

[0 TEMPO INTEGRAL COM ADICIONAIS (SUPERIOR AOQ TEMPO INTEGRAL
COMUM, PODE SER SOMADA OUTRAS ATIVIDADES FORA DA DOCENCIA)

B TEMPO PARCIAL (50-90% DAS HORAS DO TEMPO INTEGRAL)

[0 TEMPO PARCIAL (MENOS DO QUE 50% DAS HORAS DO TEMPO
INTEGRAL)

15, NO ULTIMO ANO LETIVO DE 2016, QUANTAS FORMACOES FORAM
OFERECIDAS PELO SEU ORGAO DE CONTRATACAD ESTADUAL?

M NENHUMA

O UMA

O DUAS

[] TRES OU MAITS
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16. DETERMINE QUAL TEMPO (HORAS) E DEDICADO EM UMA SEMANA
LETIVA COM ATIVIDADES EDUCACIONAILS,

aj PLANEJAMENTO OU PREPARACAO DE AULAS (INCLUINDO
CORRECOES DE ATIVIDADE E PROVAS)

by 2% h.!g; TAREFAS ADMINISTRATIVAS NAS ESCOLAS QUE EXERCE
FUNCAO DE PROFESSOR

o) ATENDIMENTO DE ALUNOS OU PAIS (NA ESCOLA).

d) ATENDIMENTO DE ALUNOS POR EMAIL, REDES SOCIAILS,
CHAT, FORUM DE INTERNET, PLATAFORMAS EDUCACIONAIS, ETC,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

QUESTIONARIO: RELACAO AMBIENTAL EDUCACIONAL

1. EM RELAGCAO A SUA ESCOLA DE LOTACAQ ESTADUAL, IDENTIFIQUE
ESTES RECURSOS DISPONIVEIS PARA USO DO PROFESSOR. (Pode marcar

mais de uma alternativa),

& SALA DE INFORMATICA

[0 SALA DE AUDIOVISUAIS

[0 BIBLIOTECA

(] SALA DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
0 AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO E PLANEJAMENTO)
[0 AUDITORIO

[ SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)

[] SALA DE AULA CLIMATIZADA

T SAlA DE AULA COM VENTILADORES

[J SALA DE AULA SEM VENTILADORES

[0 SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS

& LIVROS DIDATICOS

2. AINDA LEVANDO EM CONSIDERACAO A SUA LOTACAO ESTADUAL,
COMO VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIONAL EM RELACAO A0S
GESTORES?
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] PESSIMO 0O OTIMO
O RUIM O EXCELENTE
¥ BOM

3. SOBRE A SUA LOTACAOQ ESTADUAL, COMO VOCE DEFINE O SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELACAO A0S COORDENADORES PEDAGOGICOS?

E PESSIMO O OTIMO
0 RUIM ] EXCELENTE
O BOM

4. EM SEU QUTRO VINCULO, IDENTIFIQUE ESTES RECURSOS DISPONIVEIS
PARA USO DO PROFESSOR, SE NAO TIVER OUTRO VINCULO

EDUCACIONAL PULAR PARA A QUEST.@D 22, (Pode marcar mais de uma .

alternativa).

0 SALA DE INFORMATICA

O SALA DE AUDIOVISUAIS

[l BIBLIOTECA

] SALA DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
] AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO E FLANEJAMENTO)
] AUDITORIO

[ SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)

[0 SALA DE AULA CLIMATIZADA

[] SALA DE AULA COM VENTILADORES

0 SALA DE AULA SEM VENTILADORES

[0 SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS

[0 LIVROS DIDATICOS

5. AINDA LEVANDO EM CONSIDERACAO O SEU QOUTRO VINCULD, COMO
VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIONAL EM RELAGAO AOS GESTORES?
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] PESSIMO ] OTIMO
] RUIM [] EXCELENTE
O BOM

6 SOBRE O SEU OUTRO VINCULO, COMO VOCE DEFINE O SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELACAO A0S COORDENADORES PEDAGOGICOS?

[ PESSIMO O OTIMO
(] RUIM [0 EXCELENTE

0 BOM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAQ DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO

QUESTIONARIO: RELACAOQ DE SATISFACAO PROFISSIONAL E QUALIDADE
DE VIDA

1. AS CONDICOES DE TRABALHO NA MINHA ESCOLA SAO ADEQUADAS PARA
UMA BOA PRATICA DE ENSINO?

O siM
& EM PARTES
O NAD

2, O CORPO DIRETIVO DA ESCOLA APRECIA O MEU TRABALHO?

X, SIM
[] EM PARTES
00 NAo

3. RELACIONO-ME BEM COM 0S MEUS COLEGAS?

(A, 8IM
[C] EM PARTES
[0 NAD



. 0 ENSINO ME PROPORCIONA A POSSIBILIDADE DE AJUDAR OS MEUS
ALUNOS A DESENVOLVEREM AUTONOMIA CRITICA DIANTE DOS
ASSUNTOS EXPOSTOS?

¥ SM

O EM PARTES
O NAO

. RELACIONO-ME BEM COM 08 MEUS ALUNOS?

& s

[0 EM PARTES
0] NAO

. O CORPO DIRETIVO TRANSMITE DE MAMEIRA CLARA O PROJETO

POLITICO PEDAGOGICO DENTRO DA ESCOLA?

% SIM

[1 EM PARTES
[ NAO

. 0 AMBIENTE EDUCACIONAL NAO ME DA OPORTUNIDADES DE
DESENVOLVER NOVAS METODOLOGIAS.

O SIM
& EM PARTES
[ NAQ

. 08 MEUS COLEGAS SEMPRE ME [NCENTIVAM A MELHORAR O MEU

TRABALHO.

X sIM

[] EM PARTES
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10,

11

12,

13.

] NAO

NAO ME SINTO BEM NAS INSTALAGOES ESCOLARES QUE OCUPO.

] s
[ EM PARTES
[ NAD

O EQUIPAMENTO DA ESCOLA DA QUAL TRABALHO ESTA MUITO
DEGRADADO,

1 siM
[] EM PARTES
3 NAO

INFLUENCTAS POLITICAS PARTIDARIAS ATRAPALHAM O BOM ANDAMENTO
EDUCACIONAL E ADMINISTRATIVO NA ESCOLA.,

Ol s
Bt EM PARTES
0 NAO

NAO ME SINTO RESPONSAVEL PELA FORMACAQ DOS MEUS ALUNOS.

[ siM
] EM PARTES
®H NAD

A GARANTIA DE UM SALARIO AO FIM DO MES E O QUE ME MANTEM NA
DOCENCIA.

1 siM
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Ky EM PARTES
] MAO

14. JA SOFREU ALGUM TIPO DE CONSTRANGIMENTO POR PARTE DE PAIS DE
ALUNOS EM RELACAQ A COMO CONDUZ AS SUAS ACOES PEDAGOGICAS?

[0 s
[0 EM PARTES
X NAO

15. SINTO UMA GRANDE LIBERDADE NO DESENVOLVIMENTO DE MINHAS
ACOES PEDAGOGICAS.

K] siM

[7] EM PARTES
O NAO

16. JA SOFREU ASSEDIO MORAL POR NAQ CONCORDAR COM O ANDAMENTO
POLITICO PEDAGOGICO DA INSTITUICAO DE ENSINO QUE TRABALHA?

0 SIM
(] EM PARTES
& NAO

17. O SALARIO DE PROFESSOR DA PARA AS DESPESAS BASICAS.

O s
[ EM PARTES

™ NAO
18 0 ENSINO ME PROPORCIONA ESTABILIDADE E NAO QUALIDADE DE VIDA?

] SIM



19,

20,

21,

23

B2 EM PARTES
[ NAO

EM TRACOS GERAIS, CONSIGO ATUAR COMO PROFISSIOMAL E AINDA
DESENVOLVER MEUS PROJETOS PESSOAIS?

5] SIM
[] EM PARTES
0 NAO

COM 0S VENCIMENTOS ATRIBUIDOS A MINHA PROFISSAQ NUNCA A
DOCENCIA CHEGARA AO RECONHECIMENTO QUE MERECE.,

Ll SiM
3. EM PARTES
0 NAO

QUANDO NAO EBESTOU DESENVOLVENDO ATIVIDADES PEDAGOGICAS,
CONSIGO MANTER UMA BOA RELACAO DE BEM-ESTAR SOCIAL?

H sIM
[ EM PARTES
O NAO

. PARA DESENVOLVER UMA BOA ACAO PEDAGOGICA NA ESCOLA, JA GASTEI

DINHEIRO DE MEU PROPRIO SALARID,
B SIM
[0 EM PARTES

[ NAO

E NOTORIO, HOJE, UMA DEGRADACAQ SOCIAL DA IMAGEM DO PROFESSOR.
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24,

25,

26.

7.

28,

104

] sIM
@ EM PARTES
O NAO

EM TROCA DE UMA REMUNERACAO MAIOR, ABDICO DE UMA QUALIDADE
DE VIDA SATISFATORIA?

& SIM
[0 EM PARTES
[J NAO

SINTO QUE NEGLIGENCIO UM POUCO A MINHA FAMILIA EM RELACAO AS
MINHAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS.

O siM
(3, EM PARTES
0 NAO

SINTO UMA DEFASAGEM ENTRE AS MINHAS HABILITACOES E O MEU NIVEL
DE REMUNERACAO,

K siM
O EM PARTES
O NAD

COMO DOCENTE S0OU UM PROFISSIONAL COMPLETO,

[ s
[Eq EM PARTES
O NAO

MINHA FAMILIA ME APOIA NA MINHA ACAO DOCENTE.



29,

0.

31,

32,

105

[ sIM
[ EM PARTES
0 NAOD

ACHO QUE SOU SUFICIENTEMENTE REMUNERADO EM RELACAO AO
TRABALHO QUE DESENVOLVO.

[ SIM
[1 EM PARTES

A NAO

QUANDO  ESTOU EM  MOMENTOS DE  LAZER, LEMBRO-ME
CONSTANTEMENTE DE MEUS ALUNOS E DE COMO MELHORAR AS
RELACOES DE ENSINO-APRENDIZAGEM.

0 s
4 EM PARTES
[0 NAO

CONSIGO SEPARAR A MINHA VIDA SOCIAL E MEU TRABALHO,

(s

[] EM PARTES
O NAQ

COMO EDUCADOR NAO ME LIMITO APENAS EM MINISTRAR CONTEUDOS,
CONSIDERC-ME UM AGENTE SOCIAL E ME SINTO MOTIVADO A AJUDAR
MEUS ALUNDS SEMPRE QUE POSSIVEL FORA DO CONTEXTO ESCOLAR.

i& SIM

0 EM PARTES
0 NAO



TEERMO DE CONSENTIMENTO LIVEE E ESCLARECIDO

Vocé estd zendo convidado a participar como voluntirio (2) no estudo O DOCENTE E A
RELACAO ENTRE PROFISSAQ E QUALIDADE DE VIDA: UM ESTUDO SOBRE A
PERSPECTIVA DO PROFESSOR EM RELACAO A SUA ATUACAQ PEDAGOGICA E
SOCIAL, coordenado pelo professor ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR e vinculado a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UNIDADE ACADEMICA DE
CIENCIAS SOCIAIS.

Sua participacio € voluntaria e vocé podera desistir a qualquer momento, retirando zeo
congentimento, sem gue issc lhe traga nenbum prejuize ou penalidade. Este estudo tem por
objetivo estabelecer o nivel de satisfacio do docente, diante da profissio e de sua vida fora
do contexto educacional e o guanto isso pode influenciar positivamente ou negativamente
a sua atnacio pedagogica e se faz necessario para tracar um perfil do docente dentro do
sen campo de intervencdio pedagogica, identificando pontos criticos de insatisfacio
profissional, pessoal e ambiental, gque possam ser trabalhados para estabelecer uma boa

relagio entre profissdo e qualidade de vida.

Caszo decida acettar o convite, voceé sera submetido (2) ao (3) seguinte (3) procedimentos: sera
disponibilizado um questionario, que foi dividido em trés partes com guestoes objetivas
de multiplas escolhas, gue devera ser respondido pelo entrevistado. Os riscos envolvidos
com zua participacic s30; as informacdes orinndas desta pesquisa sdo sigilosas sendo
apenas nsada como fonte para estabelecer dados estatisticos relevantes a pesquisa e que
nio ha riscos previsiveis. Os beneficios da pesquiza serfio: diante dos resultados, identificar
pontos de insatisfacdo que possam estar prejudicando o bom exercicio de suas fungdes

pedagdgicas e gue estejam refletindo na sua qualidade de vida.

Todas as informacbes obtidas serfo sigilozas e zeu nome ndo zerd identificado em nenhum
momento. Oz dados serdo guardados em local seguro e a divolzagio dos resultados sera feita
de maneira que nio permita a identificaco de nenlmm voluntario.

Se vocd tiver algum gasto decorrente de sua participacio na pesquisa, vocod serd ressarcido, caso
zolicite. Em qualquer momento, se vocé sofrer algum dano comprovadamente decorrente desta
pesquisa, vocs zerd indenizado.
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Vocé ficard com uma via rubricada e assinada deste termo e qualguer divida a respeito desta
pesquisa, poderd ser requisitada a ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR, cujos dados para
contato estiio especificedos abaixo.

Dados para contato com o responsdvel pela pesquisa
Nome: ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR
Instituicio: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

Enderego: RUA FRANCISCO ALMAIR FURTADO, 102 - SOL NASCENTE -
CAJAZEIRAS -FB

Telefone: (B3) 9 9316-9578

Declaro que estou ciente dos objetivos ¢ da importincia desta pesquisa, bem como a forma
como esta serd conduzida, incluindo os riscos ¢ bencficies relacionados com a minha

participagio, € concordo em participar voluntariamente deste estudo.

LOCAL E DATA
Mﬁ%ﬁhﬂ.ﬂwjﬁn LP_ELW’I B Yigea \jw
Assinatura ou impressio datiloscopica Mome e assinatura do responsavel pelo

do voluntario ou responsavel legal estudo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAQ DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

QUESTIONARIO: O PERFIL DO PROFESSOR (A)

I. SEXO.

[ MASCULING
[ FEMINTNG

2. QUAL A SUA IDADE?

O MENOS DE 25 O 40-49
O 25-29 X 50-50
1 30-39 O &0+

3. VOCE EXERCE FUNCAO DE PROFESSOR EM QUAL DESTES SEGUIMENTOS
DO ENSING REGULAR? (Pode marcar mais de uma alternativa).

(x| ENSINO FUNDAMENTAL TI 0 EJA MEDIO
® ENSINO MEDID
[] EJA FUNDAMENTAL

4. QUAL O SEU ESTADO CIVIL?
¥ SOLTEIRO (A) L] DIVORCIADO (A)

O CASADO (A) O VIUVO (A)
0 UNIAD ESTAVEL



5. QUANTAS PESSOAS MORAM COM VOCE E OU DEPENDEM DE SUA
REMUNERACAO?

B NENHUMA [0 DUAS
0 UMA (1 TRES OU MAIS

6. INSTITUICAO QUE CONCLUIU O SEU CURSO DE GRADUACAO.

] UNIVERSIDADE ESTADUAL
A UNIVERSIDADE FEDERAL

[] INSTITUTO FEDERAL

[] UNIVERSIDADE PARTICULAR

7. O SEU INGRESSO AOQS QUADROS DE EFETIVOS DO ESTADO FOI POR MEIO
DE:

[] NOMEACAO
X CONCURSO PUBLICO
C] TRANSPOSICAO DE CARGO (servidores que exerciam fungfio de apoio, mas,

por ter formagdo superior, foram elevados ao cargo de Professor).

B. NO ESTADO., QUAL A SUA FAIXA SALARIAL? LEVANDO EM
CONSIDERACAQ APENAS 0S SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICACOES
E TOMANDO POR BASE O PISO NACIONAL DE RS 2,298,80,

I ABAIXO DO PISO

A IGUAL AQ PISO

(1 SUPERIOR AO PISO

[1 SUPERIOR AO PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS,
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9. VOCE EXERCE FUNCAO DE PROFESSOR EM AGUMA OUTRA INSTITUICAQ
EDUCACIONAL? {Pode marcar mais de uma alternativa).

O ESCOLA MUNICIFAL O UNIVERSIDADE PUBLICA
] INSTITUTOS FEDERAIS ] OUTROS. FORA DA SALA DE
[0 ESCOLA PARTICULAR AULA

[0 UNIVERSIDADE PARTICULAR

10. SE RESPONDEU SIM A QUESTAO ANTERIOR, DEFINA A SUA FORMA DE
CONTRATACAO NESTE OUTRO VINCULO (se niio passe para a guestio
seguinte).

0 APROVADO EM CONCURSO PUBLICO (EFETIVO)

] CONTRATO POR TEMPO DETERMINADOD (LICENCAS OU CONTRATO DE
EMERGENCIA

[0 PRESTACAQ DE SERVICO

11, NO SEU OUTRO VINCULD, QUAL A SUA FAIXA SALARIAL? LEVANDO EM
CONSIDERACAC APENAS OS SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICACOES
E TOMANDO POR BASE O PISO NACIONAL DE RS 2.295 80, (S¢ ndo tem outro
vinculo pule para a cutra guestio).

[0 ABAIXO DO PISO

[ IGUAL AO PISO

[0 SUPERIOR AO PISO

[0 SUPERIOR AD PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS.

12. QUAL O NIVEL MAIS ELEVADO DE EDUCAGCAO FORMAL QUE VOCE
CONCLUIU?

[] GRADUACAO — LICENCIATURA EM HISTORIA
[0 GRADUACAD - BACHARELADO EM HISTORIA
21 GRADUACAD — QUTROS CURSOS
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4 ESPECIALIZACAO - LATO SENSU
[ MESTRADO - STRICTO SENSU
L DOUTORADO - STRICTO SENSU

13.HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA COMO PROFESSOR? APENAS
CONTRATOS FIRMADOS EM INSTITUIQOES PUBLICAS OU PRIVADAS,

O | ANO O 15-20 ANOS
[ 1-5 ANOS [ 20-25 ANOS
] 5-10 ANOS 30+

O 10-15 ANOS

14.NO ULTIMO ANO LETIVO DE 2016, COMO ESTEVE DISTRIBUIDA A SUA
CARGA HORARIA SEMANAL? LEVANDO EM CONSIDERACAO TODOS 08
SEUS VINCULOS ATUAIS.

Tempo parcial: & quando o tempo de horns de trabalho contratadas represents menos do goe
901% do nimero de horas normais ou obrigatirias para um emprego em tempo integral durante
um ano ketive completo. Por favor, considere soa condigdo de contratacio de todos os empregos,

Bl TEMPO INTEGRAL

[J TEMPO INTEGRAL COM ADICIONAIS (SUPERICR AQ TEMPO INTEGRAL
COMUM, PODE SER SOMADA OUTRAS ATIVIDADES FORA DA DOCENCIA)

] TEMPO PARCIAL (50-90% DAS HORAS DO TEMPO INTEGRAL)

LI TEMPO PARCIAL (MENOS DO QUE 50% DAS HORAS DO TEMPO
INTEGRAL)

15.NO ULTIMO ANO LETIVO DE 2016, QUANTAS FORMACOES FORAM
OFERECIDAS PELO SEU ORGAQ DE CONTRATACAQ ESTADUAL?

B NENHUMA

[0 UMA

(] DUAS

[J TRES OU MAIS



16. DETERMINE QUAL TEMPO (HORAS) E DEDICADO EM UMA SEMANA
LETIVA COM ATIVIDADES EDUCACIONALS.

a) ﬁgmﬁ PLANEJAMENTO OU PREPARACAO DE AULAS (INCLUINDO
CORREGOES DE ATIVIDADE E PROVAS)

b) MMTAREFAS ADMINISTRATIVAS NAS ESCOLAS QUE EXERCE
FUNC:ED DE PROFESSOR

c) ﬂ&{] ATENDIMENTO DE ALUNOS OU PAIS (NA ESCOLA).

d) _NAD  ATENDIMENTO DE ALUNOS POR EMAIL, REDES SOCIAIS,
CHAT, FORUM DE INTERNET, PLATAFORMAS EDUCACIONAIS, ETC.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

QUESTIONARIO: RELACAO AMBIENTAL EDUCACTONAL

1.

EM RELACAD A SUA ESCOLA DE LOTACACQ ESTADUAL. IDENTIFIQUE
ESTES RECURSOS DISPONIVEIS PARA USO DO PROFESSOR. (Pode marcar

mais de uma alternativa).

B SALA DE INFORMATICA

]
=]
L

OO0&EO00O000

a9}

SALA DE AUDIOVISUAIS

BIBLIOTECA

SALA DE AEE {ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO E PLANEJAMENTO)
AUDITORIO

SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)

SALA DE AULA CLIMATIZADA

SALA DE AULA COM VENTILADORES

SALA DE AULA SEM VENTILADORES

SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS

LIVROS DIDATICOS

AINDA LEVANDO EM CONSIDERACAC A SUA LOTAGCAO ESTADUAL,
COMO VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIONAL EM RELAGCAO AOS
GESTORES?



O PESSIMO O OTIMO
[0 RUIM [0 EXCELENTE
B ROM

3. SOBRE A SUA LOTACAD ESTADUAL, COMO VOCE DEFINE O SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELACAO A0S COORDENADORES PEDAGOGICOS?

[ PESSIMO O OTIMO
0 RUIM [] EXCELENTE
0 BOM

4. EM SEU OUTRO VINCULO, IDENTIFIQUE ESTES RECURSOS DISPONIVEIS
PARA USO DO PROFESSOR, SE NAO TIVER OUTRO VINCULO
EDUCACIONAL PULAR PARA A QUESTAOQ 22. (Pode marcar mais de uma
alternativa).

(] SALA DE INFORMATICA

[] SALA DE AUDIOVISUAIS

[0 BIBLIOTECA

(] SALA DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
[] AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO E PLANEJAMENTO)
O AUDITORIO

[0 SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)

[ SALA DE AULA CLIMATIZADA

L] SALA DE AULA COM VENTILADORES

(] SALA DE AULA SEM VENTILADORES

(1 SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS

(] LIVRDS DIDATICOS

5. AINDA LEVANDO EM CONSIDERAGAO O SEU OUTRO VINCULO, COMO
VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIONAL EM RELACAQ ADS GESTORES?
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] PESSIMO 0O OTIMO
] RUIM ] EXCELENTE
[ BOM

6. SOBRE O SEU OUTRO VINCULO, COMO VOCE DEFINE O SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELACAO AOS COORDENADORES PEDAGOGICOS?

[ PESSIMO 0 OTIMO
O RUIM [] EXCELENTE
1 BOM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAQ DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO

QUESTIONARIO: RELACAQ DE SATISFACAO PROFISSIONAL E QUALIDADE
DE VIDA

1. AS CONDICOES DE TRABALHO NA MINHA ESCOLA SAQ ADEQUADAS PARA
UMA BOA PRATICA DE ENSING?

O siM
B EM PARTES
[0 NAD

2. O CORPO DIRETIVO DA ESCOLA APRECIA O MEU TRABALHO?
# s
] EM PARTES

[J NAO

3. RELACIONO-ME BEM COM OS5 MEUS COLEGAST

B SIM
[] EM PARTES
0 NAO
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. O ENSING ME PROPORCIONA A POSSIBILIDADE DE AJUDAR O5 MEUS
ALUNOS A DESENVOLVEREM AUTONOMIA CRITICA DIANTE DOS

ABSUNTOS EXPOSTOS?

B SIM
00 EM PARTES
0 NAO

. RELACIONO-ME BEM COM OS5 MEUS ALUNOS?

® SIM
L1 EM PARTES
O NAD

. O CORPO DIRETIVO TRANSMITE DE MANEIRA CLARA O PROJETO

POLITICO PEDAGOGICO DENTRO DA ESCOLA?

SIM
1 EM PARTES
[J NAD

. 0 AMBIENTE EDUCACIONAL NAQ ME DA OPORTUNIDADES DE
DESENVOLVER NOVAS METODOLOGIAS.

O s
EM PARTES
O NAD

. 05 MEUS COLEGAS SEMPRE ME INCENTIVAM A MELHORAR © MEU

TRABALHO.

O 5IM
[1 EM PARTES
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10.

11.

13.

118

¥ MNAOD

NAO ME SINTO BEM NAS INSTALACOES ESCOLARES QUE OCUPO.

0 sIM
[A EM PARTES
] NAD

O EQUIPAMENTO DA ESCOLA DA QUAL TRABALHO ESTA MUITO
DEGRADADO.

] siM
& EM PARTES
0O NAO

INFLUENCIAS POLITICAS PARTIDARIAS ATRAPALHAM O BOM ANDAMENTO
EDUCACIONAL E ADMINISTRATIVO NA ESCOLA.

B sIM
[ EM PARTES
] NAD

. NAO ME 5INTO RESPONSAVEL PELA FORMACAQ DOS MEUS ALUNOS.

O siM
& EM PARTES
[ NAD

A GARANTIA DE UM SALARIO AQ FIM DO MES E O QUE ME MANTEM NA
DOCENCIA.

[ s



14.

15,

16.

17.

18.

[] EM PARTES
# NAO

JA SOFREU ALGUM TIPO DE CONSTRANGIMENTO POR PARTE DE PAIS DE
ALUNOS EM RELACAO A COMO CONDUZ AS SUAS ACOES PEDAGOGICAS?

1 siM
1 EM PARTES
& NAO

SINTO UMA GRANDE LIBERDADE NO DESENVOLVIMENTO DE MINHAS
ACOES PEDAGOGICAS.

B SIM
[0 EM PARTES

0 NAO

JA SOFREU ASSEDIO MORAL POR NAO CONCORDAR COM O ANDAMENTO
POLITICO PEDAGOGICO DA INSTITUICAQ DE ENSING QUE TRABALHA?

[ sImM

0 EM PARTES

H NAOD

0 SALARID DE PROFESSOR DA PARA AS DESPESAS BASICAS,
C sm

] EM PARTES

M NAD

O ENSINO ME PROPORCIONA ESTABILIDADE E NAO QUALIDADE DE VIDA?

1 SIM
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19,

20.

22,

23.

120

1 EM PARTES
[H NAO

EM TRACOS GERAIS, CONSIGO ATUAR COMO PROFISSIONAL E AINDA
DESENVOLVER MEUS PROJETOS PESS0AIS?

] SIM
[] EM PARTES
[ NAO

COM 0S8 VENCIMENTOS ATRIBUIDOS A MINHA PROFISSAO NUNCA A
DOCENCIA CHEGARA A0 RECONHECIMENTO QUE MERECE.

SIM
] EM PARTES
[] NAOD

.QUANDO NAO ESTOU DESENVOLVENDO ATIVIDADES PEDAGOGICAS,

CONSIGO MANTER UMA BOA RELACAO DE BEM-ESTAR SOCIAL?

B sIM
[0 EM PARTES
O NAO

PARA DESENVOLVER UMA BOA ACAO PEDAGOGICA NA ESCOLA. JA GASTEI
DINHEIRO DE MEU PROPRIO SALARIO.

SIM
0 EM PARTES

O NAO

E NOTORIO, HOJE, UMA DEGRADACAO SOCIAL DA IMAGEM DO PROFESSOR.



25,

26,

27,

28

X SIM
[0 EM PARTES
[ NAO

.EM TROCA DE UMA REMUNERACAQ MAIOR, ABDICO DE UMA QUALIDADE

DE VIDA SATISFATORIA?

[ siM
] EM PARTES
[0 NAQ

SINTO QUE NEGLIGENCIO UM POUCGO A MINHA FAMILIA EM RELACAO AS
MINHAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS.

[ SIM
% EM PARTES
[0 NAD

SINTO UMA DEFASAGEM ENTRE AS MINHAS HABILITACOES E O MEU NiVEL
DE REMUNERACAQD.

B 8IM

] EM PARTES

O NAo

COMO DOCENTE SOU UM PROFISSIONAL COMPLETO.
[ SIM

X EM PARTES

O NAO

MINHA FAMILIA ME APOIA NA MINHA ACAOQ DOCENTE,
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B SIM
[J EM PARTES
0 NAOD

29, ACHO QUE SOU SUFICIENTEMENTE REMUNERADO EM RELACAO AO
TRABALHO QUE DESENVOLVO.

Ol SIM
[] EM PARTES
X NAO

30.QUANDO  ESTOU EM  MOMENTOS DE  LAZER, LEMBRO-ME
CONSTANTEMENTE DE MEUS ALUNOS E DE COMO MELHORAR AS
RELACOES DE ENSINO-APRENDIZAGEM,

L s
B EM PARTES
0 NAO

31, CONSIGO SEPARAR A MINHA VIDA SOCIAL E MELU TRABALHO.

A SIM
1 EM PARTES
1 NAQ

32. COMO EDUCADOR NAQ ME LIMITO APENAS EM MINISTRAR CONTEUDOS,
CONSIDERO-ME UM AGENTE SOCIAL E ME SINTO MOTIVADO A AJUDAR
MEUS ALUNOS SEMPRE QUE POSSIVEL FORA DO CONTEXTO ESCOLAR.

B SIM
0 FM PARTES
[ NAD



TERMO DE CONSENTIMENTO LIVEE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado a participar como volentirio (2) no estudo O DOCENTE E A
RELACAO ENTRE PROFISSAO E QUALIDADE DE VIDA: UM ESTUDO SOBRE A
PERSPECTIVA DO PROFESSOR EM RELACAO A SUA ATUACAQ PEDAGOGICA E
SOCIAL, coordenado pelo professor AL BERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR e vinculado a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UNIDADE ACADEMICA DE
CIENCIAS SOCTAIS.

Sua participagdo € voluntiria e vocé podera desistir a gualquer momento, retirando zeo
conzentimento, sem que izso lhe trags nenhom prejuize ou penalidade. Este estudo tem por
objetivo estabelecer o nivel de satisfacio do docente, diante da profissdo e de sua vida fora
do contexto educacional e o guanto isso pode influenciar positivamente ou negativamente
a sua atuacio pedagogica e se faz neceszario para tracar um perfil do docente dentro do
sen campo de intervencido pedagdgica, identificando pontos criticos de insatisfacio
profissional, pessoal e ambiental, gque possam ser trabalhados para estabelecer uma boa

relacdo entre profissdo e qualidade de vida.

Caso decida aceitar o convite, vocé sera submetido (a) ao (3) seguinte (3) procedimentos: sera
disponibilizado um questionario, que foi dividido em trés partes com questdes objetivas
de muiltiplas escolhas, que devera ser respondido pelo entrevistado. Oz rizcos envolvidos
com sua participacdo 80 as informactes oriundas desta pesquisa s3o sigilosas sendo
apenas nsada como fonte para estabelecer dados estatisticos relevantes a pesquisa e gue
nio ha riscos previsiveis. Oz beneficios da pesquisa zerfo: diante dos resultados, identificar
pontos de insatisfacio que possam estar prejudicando o bom exercicio de suas funcdes

pedagogicas e gue estejam refletindo na sua qualidade de vida.

Todas as informacbes obtidas serfio sigilozas e seu nome ndo serd identificado em nenburn
momento. Os dados serfo guardados em local zeguro e a divolzagio dos resultados sera feita
de maneira que ndo permita a identificacio de nenbum voluntario.

Se vocd tiver algum gasto decorrente de sua participac3o na pesquisa, vocod serd ressarcido, caso
zolicite. Em qualquer momento, se vocd sofrer algum dano comprovadamente decorrente desta
pesquisa, voce serd indenizado.
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Vocé ficard com uma via rubricada e assinada deste termo e qualquer divida a respeito desta
pesquisa, poderd ser requisitada a ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR, cujos dados para
contate estdo especificados abaixo.

Dados para contato com o responsivel pela pesquisa
Nome: ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR
Instituicio: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

Endereco: RUA FRANCISCO ALMAIR FURTADO, 102 — SOL NASCENTE -
CAJAZEIRAS -PB

Telefone: (83) 9 9316-9578

Declaro que estou ciente dos objetives ¢ da importincia desta pesquisa, bem como a forma
como estda serd conduzida, incluindo os riscos e beneficios relacionados com & minha

participagdo, e concordo em participar voluntariamente deste estudo,

LOCAL E DATA

_A“}L“‘ﬂ‘ﬂ Cevy (g ‘j_"f-b'J JUM

Assinatura ou impressiio datiloscopica Mome e assinatura do responsavel pelo

do voluntdrio ou responsdvel legal estudo



125

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMAGCAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO

QUESTIONARIO: O PERFIL DO PROFESSOR (A)

1. SEXO.

] MASCULINO
FEMINING

2. QUAL A SUA IDADE?

[1 MENOS DE 25 [ 40-49
0 25-29 M 50-59
O 30-39 O 60+

3. VOCE EXERCE FUNCAO DE PROFESSOR EM QUAL DESTES SEGUIMENTOS
DO FNSING REGULAR? (Pode marear mais de uma alternativa).

[J ENSINO FUNDAMENTAL II O EJA MEDIO
B ENSINO MEDIO
O EJA FUNDAMENTAL

4, QUAL O SEU ESTADO CIVIL?
[l SOLTEIRD (A) [ DIVORCIADG (A)

® CASADO (A) O VIUVO (A)
[0 UNIAO ESTAVEL
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5. QUANTAS PESSOAS MORAM COM VOCE E OU DEPENDEM DE SUA
REMIUNERACAQ?

_] NENHUMA [] DuAs
M UMA O TRES OU MAIS

6. INSTITUICAO QUE CONCLUIU O SEU CURSO DE GRADUACAOD.

[0 UNIVERSIDADE ESTADUAL
# UNIVERSIDADE FEDERAL

O INSTITUTO FEDERAL

] UNIVERSIDADE PARTICULAR

7. O SEU INGRESSD AQS QUADROS DE EFETIVOS DO ESTADO FOI POR MEIO
DE:

] NOMEAGCAQ
B CONCURSO PUBLICO
O TRANSPOSICAO DE CARGO (servidores que exerciam fungiie de apoio, mas,

por ter formacfio superior, foram elevados ao carge de Professor).

. NO  ESTADO, QUAL A SUA FAIXA SALARIAL? LEVANDO EM
CONSIDERACACQ APENAS 08 SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICACOES
E TOMANDO POR BASE O PISO NACIONAL DE RS 2,298,80.

ABAIXO DO PISO

[ IGUAL AO PISO

[l SUPERIOR AO PISO

[] SUPERIOR AO PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS.



9. VOCE EXERCE FUNCAO DE PROFESSOR EM AGUMA OUTRA INSTITUICAO
EDUCACIONAL? (Pode MArcar mais de uma alternativa).

O ESCOLA MUNICTFAL (] UNIVERSIDADE PUBLICA

[] INSTITUTOS FEDERAIS O OUTROS, FORA DA SALA DE
[0 ESCOLA PARTICULAR AULA

[] UNIVERSIDADE PARTICULAR

10. SE RESPONDEU SIM A QUESTAO ANTERIOR, DEFINA A SUA FORMA DE
CONTRATACAO NESTE OUTRO VINCULO (se ndo passe para a questio
seguinte).

1 APROVADO EM CONCURSO PUBLICO (EFETIVO)

] CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO (LICENCAS OU CONTRATO DE
EMERGENCIA

] PRESTACAQ DE SERVICO

11. NO SEU OUTRO VINCULO, QUAL A SUA FAINA SALARIAL? LEVANDO EM
CONSIDERACAO APENAS 08 SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICACOES
E TOMANDO POR BASE O PISO NACIONAL DE RS 2 295 &i. (Se nfio tem outro

vinculo pule para a outra questiio).

[ ABAIXO DO PISO

[ IGUAL AO PISO

[0 SUPERIOR AO PISO

[ SUPERIOR AQ PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS.

12. QUAL O NIVEL MAIS ELEVADO DE EDUCACAO FORMAL QUE VOCE
CONCLUTU?

[] GRADUACAO — LICENCIATURA EM HISTORIA
[1 GRADUACAO - BACHARELADO EM HISTORIA
[0 GRADUACAO - OUTROS CURSOS
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(¥ ESPECIALIZACAO - LATO SENSU
O MESTRADO - STRICTO SENSU
[] DOUTORADO—STRICTO SENSU

13. HA QUANTD TEMPO VOCE TRABALHA COMO PROFESSOR? APENAS
CONTRATOS FIRMADOS EM INSTITUICOES PUBLICAS OU PRIVADAS.

0 1 ANO [1 15-20 ANOS
] 1-5 ANOS B 20-25 ANOS
[ 5-10 ANOS 0 30+

O 10-15 ANOS

14, NO ULTIMO ANO LETIVO DE 2016, COMO ESTEVE DISTRIBUIDA A SUA
CARGA HORARIA SEMANAL? LEVANDO EM CONSIDERAGCAO TODOS 08
SEUS VINCULOS ATUAIS,

Tempe parcial: € quando o tempo de horas de trabalho contratadas representa menos do que
40% do nfmero de horas normals ou obrigatérias para om emprege em tempo integral durante
um ano letive completo, Por favor, considere sua condicio de contratagio de todos os empregos.

O TEMPO INTEGRAL

[0 TEMPO INTEGRAL COM ADICIONAIS (SUPERIOR AQ TEMPO INTEGRAL
COMUM, PODE SER SOMADA OUTRAS ATIVIDADES FORA DA DOCENCIA)

B TEMPO PARCIAL (50-90% DAS HORAS DO TEMPO INTEGRAL)

[1 TEMPO PARCIAL (MENOS DO QUE 350% DAS HORAS DO TEMPO
INTEGRAL)

15.NO ULTIMO ANO LETIVO DE 2016, QUANTAS FORMAQOES FORAM
OFERECIDAS PELO SEU ORGAO DE CONTRATACAO ESTADUAL?

X NENHUMA

O UMA

O DUAS

[] TRES OU MAIS
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16. DETERMINE QUAL TEMPO (HORAS) E DEDICADO EM UMA SEMANA
LETIVA COM ATIVIDADES EDUCACIONAILS,

a) 45k PLANEJAMENTO OU PREPARACAO DE AULAS (INCLUINDO
CORRECOES DE ATIVIDADE E PROVAS)

b) _20J,  TAREFAS ADMINISTRATIVAS NAS ESCOLAS QUE EXERCE
FUNCAO DE PROFESSOR

¢) =  ATENDIMENTO DE ALUNOS OU PAIS (NA ESCOLA).

" e ATENDIMENTO DE ALUNOS POR EMAIL, REDES SOCIAIS,
CHAT, FORUM DE INTERNET, PLATAFORMAS EDUCACIONAIS, ETC.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

QUESTIONARIO: RELACAO AMBIENTAL EDUCACIONAL

M OOMIELDC KO @O R

e

EM RELACAO A SUA ESCOLA DE LOTACAO FSTADUAL, IDENTIFIQUE
ESTES RECURSOS DISPONIVEIS PARA USO DO PROFESSOR. (Pode marcar

mais de uma alternativa).

SALA DE INFORMATICA

SALA DE AUDIOVISUAIS

BIBLIOTECA

SALA DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO E PLANEJAMENTO)
AUDITORIO

SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)

SALA DE AULA CLIMATIZADA

SALA DE AULA COM VENTILADORES

SALA DE AULA SEM VENTILADORES

SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS

LIVROS DIDATICOS

AINDA LEVANDO EM CONSIDERACAO A SUA LOTACAO ESTADUAL,
COMO VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIONAL EM RELAGCAO AOS
GESTORES?
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[] PESSIMOC O OTIMO
O RUIM [] EXCELENTE
X BOM

3. SOBRE A SUA LOTACAO ESTADUAL, COMO VOCE DEFINE O SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELAGAQ AOS COORDENADORES PEDAGOGICOS?

[ PESSIMO O OTIMO
O RUIM [l EXCELENTE
BOM

4. EM SEU OUTRO VINCULO, IDENTIFIQUE ESTES RECURSOS DISPONIVEIS
PARA USO DO PROFESSOR, SE NAO TIVER OUTRO VINCULO
EDUCACIONAL PULAR PARA A QUESTAO 22, (Pode marcar mais de uma

alternativa).

0] SALA DE INFORMATICA

[ SALA DE AUDIOVISUAIS

] BIBLIOTECA

(1 SALA DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
[l AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO E PLANEJAMENTO)
[0 AUDITORIO

[] SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)

[J SALA DE AULA CLIMATIZADA

[ SALA DE AULA COM VENTILADORES

[] SALA DE AULA SEM VENTILADORES

[] SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS

[J LIVROS DIDATICOS

5. AINDA LEVANDO EM CONSIDERACAO O SEU OUTRO VINCULO. COMO
VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIONAL EM RELAGAO AOS GESTORES?
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O PESSIMO ] OTIMO
[l RUIM [] EXCELENTE
O BOM

6. SOBRE O SEU OQUTRO VINCULO. COMO VOCE DEFINE ¢ SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELACAO AOS COORDENADORES PEDAGOGICOS?

] PESSIMO [ OTIMO
[ RUIM [] EXCELENTE
O BOM



9.

133

O NAO

NAO ME SINTO BEM NAS INSTALACOES ESCOLARES QUE QOCUPO,

O SIM
[J EM PARTES
® NAO

10.0 EQUIPAMENTO DA ESCOLA DA QUAL TRABALHO ESTA MUITO

11.

DEGRADADO.

[ siM
# EM PARTES
0 NAO

INFLUENCIAS POLITICAS PARTIDARIAS ATRAPALHAM O BOM ANDAMENTO
EDUCACIONAL E ADMINISTRATIVO NA ESCOLA.

0 sIM
[0 EM PARTES
# NAO

12, WAO ME SINTO RESPONSAVEL PELA FORMACAO DOS MEUS ALUNOS,

O s
L] EM PARTES
# NAO

13. A GARANTIA DE UM SALARIO AO FIM DO MES E O QUE ME MANTEM NA

DOCENCIA.

] 81
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] EM PARTES
M NAD

14. JA SOFREU ALGUM TIPO DE CONSTRANGIMENTO POR PARTE DE PAIS DE

17.

18,

ALUNOS EM RELAGAO A COMO CONDUZ AS SUAS AQOES PEDAGOGICAS?

& SIM
00 EM PARTES
00 NAO

CSINTO UMA GRANDE LIBERDADE NO DESENVOLVIMENTO DE MINHAS

ACOES PEDAGOGICAS,

o SIM
[] EM PARTES
0 NAQ

. JA SOFREU ASSEDIO MORAL POR NAO CONCORDAR COM O ANDAMENTO

POLITICO PEDAGOGICO DA INSTITUICAC DE ENSINO QUE TRABALHA?

0 SIM
[ EM PARTES
¥ MNAO

0 SALARIO DE PROFESSOR DA PARA AS DESPESAS BASICAS,

O s
CJ] EM PARTES
¥ NAO

0 ENSINO ME PROPORCIONA ESTABILIDADE E NAO QUALIDADE DE VIDA?

1 sIM



20.

21

22

23

H EM PARTES
[l NAD

-EM TRACOS GERAIS, CONSIGO ATUAR COMO PROFISSIONAL E AINDA

DESENVOLVER MEUS PROJETOS PESSOAIS?

M s
] EM PARTES
O NAO

COM OS5 VENCIMENTOS ATRIBUIDOS A MINHA PROFISSAD NUNCA A
DOCENCIA CHEGARA AD RECONHECIMENTO QUE MERECE.

¥ SIM
O EM PARTES
0 NAO

QUANDO NAO ESTOU DESENVOLVENDO ATIVIDADES PEDAGOGICAS,
CONSIGO MANTER UMA BOA RELACAO DE BEM-ESTAR SOCIAL?

® sim
[ EM PARTES
[] NAO

PARA DESENVOLVER UMA BOA ACAO PEDAGOGICA NA ESCOLA, JA GASTEI
DINHEIRO DE MEU PROPRIO SALARIO,

@ SIM
0 EM PARTES

[ NAD

E NOTORIO, HOJE, UMA DEGRADACAO SOCIAL DA IMAGEM DO PROFESSOR.

135



136

O s
¥ EM PARTES
O NAD

24.EM TROCA DE UMA REMUNERACAQ MAIOR, ABDICO DE UMA QUALIDADE
DE VIDA SATISFATORIAT

] SIM
[0 EM PARTES
R NAO

25, SINTO QUE NEGLIGENCIO UM POUCO A MINHA FAMILIA EM RELACAO AS
MINHAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS.

[ sIM
[ EM PARTES
& NAD

26. SINTO UMA DEFASAGEM ENTRE AS MINHAS HABILITACOES E O MEU NIVEL
DE REMUNERACAQ.

B SIM
[0 EM PARTES
O NAO

27. COMO DOCENTE 30U UM PROFISSIONAL COMPLETO.

[ SIM
® EM PARTES
[ NAD

28. MINHA FAMILIA ME APOIA NA MINHA ACAO DOCENTE.



29,

M sIM
0 EM PARTES
O NAD

ACHO QUE S%0U SUFICIENTEMENTE REMUNERADO EM RELACAO AO
TRABALHO QUE DESENVOLVO,

1 s
[0 EM PARTES
M NAOQ

30, QUANDO  ESTOU EM MOMENTOS DE LAZER, LEMBRO-ME

32

CONSTANTEMENTE DE MEUS ALUNOS E DE COMO MELHORAR AS
RELACOES DE ENSINO-APRENDIZAGEM.

] SIM
EM PARTES
O NAO

. CONSIGO SEPARAR A MINHA VIDA SOCIAL E MEU TRABALHO.

® SIM
0 EM PARTES
] NAO

COMO EDUCADOR NAQ ME LIMITO APENAS EM MINISTRAR CONTEUDOS,
CONSIDERO-ME UM AGENTE SOCIAL E ME SINTO MOTIVADO A ATUDAR
MEUS ALUNOS SEMPRE QUE POSSIVEL FORA DO CONTEXTO ESCOLAR.,

SIM
7 EM PARTES
0 NAO
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TEERMO DE CONSENTIMENTO LIVEE E ESCLARECIDO

Vocé estd zendo convidado a participar como voluntirio (2) no estudo O DOCENTE E A
RELACAO ENTRE PROFISSAQ E QUALIDADE DE VIDA: UM ESTUDO SOBRE A
PERSPECTIVA DO PROFESSOR EM RELACAO A SUA ATUACAQ PEDAGOGICA E
SOCIAL, coordenado pelo professor ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR e vinculado a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UNIDADE ACADEMICA DE
CIENCIAS SOCIAIS.

Sua participacio € voluntaria e vocé podera desistir a qualquer momento, retirando zeo
congentimento, sem gue issc lhe traga nenbum prejuize ou penalidade. Este estudo tem por
objetivo estabelecer o nivel de satisfacio do docente, diante da profissio e de sua vida fora
do contexto educacional e o guanto isso pode influenciar positivamente ou negativamente
a sua atnacio pedagogica e se faz necessario para tracar um perfil do docente dentro do
sen campo de intervencdio pedagogica, identificando pontos criticos de insatisfacio
profissional, pessoal e ambiental, gque possam ser trabalhados para estabelecer uma boa

relagio entre profissdo e qualidade de vida.

Caszo decida acettar o convite, voceé sera submetido (2) ao (3) seguinte (3) procedimentos: sera
disponibilizado um questionario, que foi dividido em trés partes com guestoes objetivas
de multiplas escolhas, gue devera ser respondido pelo entrevistado. Os riscos envolvidos
com zua participacic s30; as informacdes orinndas desta pesquisa sdo sigilosas sendo
apenas nsada como fonte para estabelecer dados estatisticos relevantes a pesquisa e que
nio ha riscos previsiveis. Os beneficios da pesquiza serfio: diante dos resultados, identificar
pontos de insatisfacdo que possam estar prejudicando o bom exercicio de suas fungdes

pedagdgicas e gue estejam refletindo na sua qualidade de vida.

Todas as informacbes obtidas serfo sigilozas e zeu nome ndo zerd identificado em nenhum
momento. Oz dados serdo guardados em local seguro e a divolzagio dos resultados sera feita
de maneira que nio permita a identificaco de nenlmm voluntario.

Se vocd tiver algum gasto decorrente de sua participacio na pesquisa, vocod serd ressarcido, caso
zolicite. Em qualquer momento, se vocé sofrer algum dano comprovadamente decorrente desta
pesquisa, vocs zerd indenizado.
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Vock ficard com uma via rubricada e assinada deste termo e qualquer divida a respeito desta
pesquisa, poderd ser requisitada a ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR, cujos dados para
contato estio especificados abaixo.

Dados para contato com o responsdvel pela pesquisa
Nome: ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR
Instituigio: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

Enderego: RUA FRANCISCO ALMAIR FURTADO, 102 - SOL NASCENTE -
CAJAZEIRAS -FB

Telefone: {83) 2 9316-2578

Declaro que estou ciente dos objetivos e da importincia desta pesquisa, bem come a forma
como esta serd conduzida, incluinde os riscos e beneficios relacionados com a minha

participaghio, e concordo em participar voluntariamente deste estudo.

LOCAL E DATA

eﬂu:a_wﬂmﬁm /ﬁ'ﬂm Cen, (4 g—* ,L*w
X Ly

Assinatura ou impressio datiloscopica Mome e assinatura do responsavel pelo

do voluntdrio ou responsivel legal estudo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

QUESTIONARIO: O PERFIL DO PROFESSOR (A)

1. SEXO.

[l MASCULING
B FEMINING

2. QUAL A SUA IDADE?

[JMENOS DE 25 [] 40-49
[0 2529 O 50-59
[ 30-39 ® 60+

3. VOCE EXERCE FUNCAO DE PROFESSOR EM QUAL DESTES SEGUIMENTOS
DO ENSING REGULAR?T (Pode marcar mais de uma alternativa),

O ENSING FUNDAMENTAL II ¥ EJA MEDIO
& ENSINO MEDIO
[0 EJA FUNDAMENTAL

4. QUAL O SEUESTADO CIVIL?
] SOLTEIRO (A) O DIVORCIADO (A)

O CASADO (A) B VIOVO(A)
] UNIAD ESTAVEL



5. DUANTAS PESSOAS MORAM COM VOCE E OU DEPENDEM DE SUA
REMUNERACAQ?

] NENHUMA ] DUAS
O UMaA K TRES OU MAIS

6, MNSTITUICAO QUE CONCLUIL O SEU CURSO DE GRADUACAO.

0 UNIVERSIDADE ESTADUAL
[ UNIVERSIDADE FEDERAL

0 INSTITUTO FEDERAL

[l UNIVERSIDADE PARTICULAR

7. OSEU INGRESS0O ADS QUADROS DE EFETIVOS DO ESTADO FO1 POR MELD
DE:

[J NOMEAGAO
CONCURSO PUBLICO
O TRANSPOSICAO DE CARGO (servidores que exercinm fungiio de apoio, mas,

por ter formagfio superior, foram clevadoes ao cargo de Professor).

8. NO ESTADO, QUAL A SUA FAIXA SALARIAL? LEVANDO EM
CONSIDERACAD APENAS 0% SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICACOES
E TOMANDC POR BASE O PISO NACIONAL DE RS 2,298,80.

] ABAIXO DO PISO

[J IGUAL AOQ PISO

[] SUPERIOR AQ PISO

[] SUPERIOR AO PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS.
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9. VOCE EXERCE FUNCAO DE PROFESSOR EM AGUMA OUTRA INSTITUICAO
EDUCACIONAL? (Pode marcar mais de uma alternativa).

] ESCOLA MUNICIPAL [ UNIVERSIDADE PUBLICA
[1 INSTITUTOS FEDERAIS 0 QUTROS, FORA DA SALA DE
[0 ESCOLA PARTICULAR AULA

[0 UNIVERSIDADE PARTICULAR

10. SE RESPONDEU SIM A QUESTAQ ANTERIOR, DEFINA A SUA FORMA DE
CONTRATACAO NESTE OUTRO VINCULO (se nio passe para a questio

seguinte).

] APROVADO EM CONCURSO PUBLICO (EFETIVO)

] CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO (LICENCAS OU CONTRATO DE
EMERGENCIA

[] PRESTACAOQ DE SERVICO

11. NO SEU OUTRO VINCULO, QUAL A SUA FAIXA SALARIAL? LEVANDO EM
CONSIDERACAD APENAS 08 SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICACOES
E TOMANDO POR BASE O PISO NACIONAL DE RE 2,294 8. (S¢ ndo tem outro

vinculo pule para a outra guestao).

O ABAIXO DO PISO

0 IGUAL AO PISO

(1 SUPERIOR AO PISO

] SUPERIOR AO PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS,

12. QUAL O NIVEL MAIS ELEVADO DE EDUCACAD FORMAL QUE VOCE
CONCLUIU?

K GRADUACAO - LICENCIATURA EM HISTORIA
[0 GRADUACAC - BACHARELADO EM HISTORIA
[0 GRADUAGCAO - OUTROS CURSOS
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X ESPECIALIZACAOD - LATO SENSU

[0 MESTRADO - STRICTO-SENSU

[0 DOUTORADO - STRICTO SENSU

13, HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA COMO PROFESSOR? APENAS
CONTRATOS FIRMADOS EM INSTITUICOES PUBLICAS OU PRIVADAS,

] 1 ANO O 15-20 ANOS

O 1-5 ANOS & 20-25 ANOS

O 5-10 ANOS O 30+

[0 10-15 ANOS

14, NO ULTIMO ANO LETIVO DE 2016, COMO ESTEVE DISTRIBUIDA A SUA
CARGA HORARIA SEMANAL? LEVANDO EM CONSIDERACAO TODOS OS
SEUS VINCULOS ATUAIS.
Tempo parcial: € quando o tempo de horas de trabalho contratadas representa menos do que
%% do nimero de horas normais ou obrigatérias para um emprego em tempo integral durante
um ano letive com pleto. Por favor, considere sua condigio de contratagio de todos 05 empregos.

bl TEMPO INTEGRAL

[0 TEMPO INTEGRAL COM ADICIONAIS (SUPERIOR AO TEMPO INTEGRAL
COMUM, PODE SER SOMADA QUTRAS ATIVIDADES FORA DA DOCENCIA)

[0 TEMPO PARCIAL {50-90% DAS HORAS DO TEMPO INTEGRAL)

] TEMPO PARCIAL (MENOS DO QUE 50% DAS HORAS DO TEMPO
INTEGRAL)

15. N0 ULTIMO ANO LETIVO DE 2016, QUANTAS FORMACOES FORAM
OFERECIDAS PELO SEU ORGAQ DE CONTRATACAQ ESTADUAL?

[0 NENHUMA

O UmA

K DUAS

[0 TRES OU MAIS
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16. DETERMINE QUAL TEMPO (HORAS) E DEDICADO EM UMA SEMANA
LETIVA COM ATIVIDADES EDUCACIONAIS.

g fe PLANEJAMENTO OU PREPARACAO DE AULAS (INCLUINDO
CORRECOES DE ATIVIDADE E PROVAS)

by _ Ay TAREFAS ADMINISTRATIVAS NAS ESCOLAS QUE EXERCE
FUNCAOQ DE PROFESSOR

¢} ATENDIMENTO DE ALUNOS OU PAIS (NA ESCOLA).

d) ATENDIMENTO DE ALUNOS POR EMAIL, REDES SOCIAIS,
CHAT, FORUM DE INTERNET, PLATAFORMAS EDUCACIONAIS, ETC.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAQ DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO

QUESTIONARIO: RELACAO AMBIENTAL EDUCACIONAL

1. EM RELACAO A SUA ESCOLA DE LOTACAO ESTADUAL, IDENTIFIQUE
ESTES RECURSOS DISPONIVEIS PARA USO DO PROFESSOR. (Pode marcar

mais de uma alternativa).

SALA DE INFORMATICA

(1 SALA DE AUDIOVISUAIS

% BIBLIOTECA

[ SALA DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
[0 AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO E PLANEJAMENTO)
00 AUDITORIO

& SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)

4 SALA DE AULA CLIMATIZADA

[0 SALA DE AULA COM VENTILADORES

[0 SALA DE AULA SEM VENTILADORES

& SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS

LIVROS DIDATICOS

2. AINDA LEVANDO EM CONSIDERACAQO A SUA LOTACAO ESTADUAL,
COMO VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIONAL EM RELACAO A0S
GESTORES?
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[ PESSIMO X OTIMO
[ rUDM [l EXCELENTE
[ BOM

3. SOBRE A SUA LOTACAOD ESTADUAL, COMO VOCE DEFINE O SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELACAO AOS COORDENADORES PEDAGOGICOS?

] PESSIMO M OTIMO
1 RUIM [0 EXCELENTE
[ BOM

4. EM SEU OUTRO VINCULO, IDENTIFIQUE ESTES RECURSOS DISPONIVEIS
PARA USO DO PROFESSOR, SE NAO TIVER OUTRO VINCULO
EDUCACIONAL PULAR PARA A QUESTAO 22, (Pode marcar mais de uma

alternativa).

0 SALA DE INFORMATICA

[0 SALA DE AUDIOVISUAIS

[} BIBLIOTECA

0 SALA DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
[0 AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO E PLANEJAMENTO)
[ AUDITORIO

[0 SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)

[] SALA DE AULA CLIMATIZADA

[0 SALA DE AULA COM VENTILADORES

[J SALA DE AULA SEM VENTILADORES

[] SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS

O LIVROS DIDATICOS

5. AINDA LEVANDO EM CONSIDERACAO O SEU OUTRO VINCULO, COMO
VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIONAL EM RELACAO AOS GESTORES?
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[ PESSIMO 0 OTIMO
[0 RUIM ‘ ] EXCELENTE
[1 BOM

6. SOBRE O SEU OUTRO VINCULO, COMO VOCE DEFINE Q SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELACAO A0S COORDENADORES PEDAGOGICOS?

[ PESSIMO 0 OTIMO
[ rRUDM [0 EXCELENTE
0 BOM



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

QUESTIONARIO: RELACAO DE SATISFACAO PROFISSIONAL E QUALIDADE
DE VIDA

1. AS CONDICOES DE TRABALHD NA MINHA ESCOLA SAO ADEQUADAS PARA
UMA BOA PRATICA DE ENSINO?

¥ SIM
[1 EM PARTES
0 NAQ

2. O CORPO DIRETIVO DA ESCOLA APRECIA O MEU TRABALHO?

& SIM
[] EM PARTES
O NAD

3. RELACIONO-ME BEM COM OS MEUS COLEGAS?

® s
[0 EM FPARTES
1 NAO
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. O ENSINO ME PROPORCIONA A POSSIBILIDADE DE AJUDAR OS MEUS
ALUNOS A DESENVOLVEREM AUTONOMIA CRITICA DIANTE DOS
ASSUNTOS EXPOSTOS?

X SIM
T EM PARTES
1 NAO

. RELACIONO-ME BEM COM 05 MEUS ALUNOS?

M sIM
0 EM PARTES
O NAO

. 0O CORPO DIRETIVO TRANSMITE DE MANEIRA CLARA O PROJETO

POLITICO PEDAGOGICO DENTRO DA ESCOLA?

® SIM
] EM PARTES
O] NAC

. O AMBIENTE EDUCACIONAL NAQ ME DA OPORTUNIDADES DE
DESENVOLVER NOVAS METODOLOGIAS,

[ SIM
B EM PARTES
] NAO

. 08 MEUS COLEGAS SEMPRE ME INCENTIVAM A MELHORAR O MEU

TRABALHO.

& 8IM
[l EM PARTES
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B

12.

13.

150

O NAO

. WAO ME $INTO BEM NAS INSTALACOES ESCOLARES QUE OCUPO.

[0 sM
] EM PARTES
® NAD

O EQUIPAMENTO DA ESCOLA DA QUAL TRABALHO ESTA MUITD
DEGRADADO,

[ sSIM
[l EM PARTES
® NAO

INFLUENCIAS POLITICAS PARTIDARIAS ATRAPALHAM O BOM ANDAMENTO
EDUCACIONAL E ADMINISTRATIVO NA ESCOLA.

O siM
] EMPARTES
K NAO

NAO ME SINTO RESPONSAVEL PELA FORMACAO DOS MEUS ALUNOS.
O s
[0 EM PARTES

M NAO

A GARANTIA DE UM SALARIO AO FIM DO MES E O QUE ME MANTEM NA
DOCENCIA.

O sm



14,

16.

17.

18,
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B EM PARTES
[ NAD

JA SOFREU ALGUM TIPO DE CONSTRANGIMENTO POR PARTE DE PAIS DE
ALUNOS EM RELACAQ A COMO CONDUZ AS SUAS AQOES PEDAGOGICAS?

L] sIM
(] EM PARTES
X NAO

. SINTO UMA GRANDE LIBERDADE NO DESENVOLVIMENTO DE MINHAS

ACOES PEDAGOGICAS.

B SIM
[l EM PARTES
[ NAD

JA SOFREU ASSEDIO MORAL POR MAO CONCORDAR COM O ANDAMENTO
POLITICO PEDAGOGICO DA INSTITUICACQ DE ENSINO QUE TRABALHA?

1 sIM

[0 EM PARTES

XN NAO

0 SALARIO DE PROFESSOR DA PARA AS DESPESAS BASICAS.
] SIM

B EM PARTES

] NAOD

O ENSING ME PROPORCIONA ESTABILIDADE E NAO QUALIDADE DE VIDA?

O siM



B EM PARTES
O NAD

19. EM TRACOS GERAIS, CONSIGD ATUAR COMO PROFISSIONAL E AINDA
DESENVOLVER MEUS PROJETOS PESSOAIS?

™ siM
1 EM PARTES
O NAO

20. COM 0S VENCIMENTOS ATRIBUIDOS A MINHA PROFISSAQ NUNCA A
DOCENCIA CHEGARA AQ RECONHECIMENTO QUE MERECE,

M sIM
0 EMPARTES
O NAOD

21. QUANDD NAQ ESTOU DESENVOLVENDO ATIVIDADES PEDAGOGICAS,
CONSIGO MANTER UMA BOA RELACAO DE BEM-ESTAR SOCIAL?

® SIM
[ EM PARTES
] NAO

22. PARA DESENVOLVER UMA BOA ACAO PEDAGOGICA NA ESCOLA, JA GASTEI
DINHEIRO DE MEU PROPRIO SALARIO.

™ SIM
[] EM PARTES

O NAO

23, E NOTORIO, HOJE, UMA DEGRADACAQ SOCIAL DA IMAGEM DO PROFESSOR.
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A sIM
[0 EM PARTES
O NAO

24. FM TROCA DE UMA REMUNERACAO MAIOR, ABDICO DE UMA QUALIDADE
DE VIDA SATISFATORIAY

O s
# EM PARTES
O NAO

25 8INTO QUE NEGLIGENCIO UM POUCO A MINHA FAMILIA EM RELACAO AS
MINHAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS,

[J SIM
™ EM PARTES
L1 NAOQ

26. SINTO UMA DEFASAGEM ENTRE AS MINHAS HABILITACOES E O MEU NIVEL
DE REMUNERAGAO.

A SIM
O EM PARTES
O NAO
27. COMO DOCENTE 50U UM PROFISSIONAL COMPLETO.
X sIM
] EM PARTES

O NAO

28. MINHA FAMILIA ME APOIA NA MINHA ACAQ DOCENTE.



29.

30.

3L

3z
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o 5IM
L1 EM PARTES
1 NAOD

ACHO QUE SOU SUFICIENTEMENTE REMUNERADO EM RELACAO AO
TRABALHO QUE DESENVOLVO.

[ s
# EM PARTES
O NAG

QUANDO  ESTOU EM  MOMENTOS DE LAZER, LEMBRO-ME
CONSTANTEMENTE DE MEUS ALUNOS E DE COMO MELHORAR AS
RELACOES DE ENSINO-APRENDIZAGEM,

H SIM
] EM PARTES
O NAQ

CONSIGO SEPARAR A MINHA VIDA SOCIAL E MEU TRABALHO.

¥ SIM
1 EM PARTES
[ NAD

COMO EDUCADOR NAO ME LIMITO APENAS EM MINISTRAR CONTEUDOS,
CONSIDERO-ME UM AGENTE SOCIAL E ME SINTO MOTIVADO A AJUDAR
MEUS ALUNOS SEMPRE QUE POSSIVEL FORA DO CONTEXTO ESCOLAR,

A sIM
[0 EM PARTES
[0 NAQ
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVEE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado a participar como voluntirio (2) no estudo O DOCENTE E A
RELACAO ENTRE PROFISSAO E QUALIDADE DE VIDA: UM ESTUDO SOBRE A
PERSPECTIVA DO PROFESSOR EM RELACAO A SUA ATUACAO PEDAGOGICA E
SOCTAL, coordenado pelo professor AT BERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR e vinculado a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UNIDADE ACADEMICA DE
CIENCIAS SOCTAIS.

Sua participagdo & voluntiria e voceé poderd desistir a qualguer momento, retirando zeu
consentimento, sem que izso lhe trags nenhum prejuize ou penalidade. Este estudo tem por
objetivo estabelecer o nivel de satisfacdo do docente, diante da profissio e de sua vida fora
do contexto educacional e o guanto isso pode influenciar positivamente ou negativamente
a sua atuacio pedagogica e ze fazr necessario para tracar um perfil do docente dentro do
sen campo de intervencio pedagdgica, identificando pontos criticos de insatisfacio
profissional, pessoal e ambiental, gue possam ser trabalhados para estabelecer uma boa

relacdo entre profissdo e qualidade de vida.

Caso decida aceitar o convite, voceé serda submetido (a) ao (3) seguinte (3) procedimentos: sera
disponibilizado um gquestionario, que foi dividido em trés partes com questdes objetivas
de miiltiplas escolhas, que devera ser respondido pele entrevistado. Os riscos envolvidos
com sua participac®o 80 as informactes oriundas desta pesquisa sio sigilosas sendo
apenas nsada como fonte para estabelecer dados estatisticos relevantes a pesquisa e gue
nio ha riscos previsiveis. Os beneficios da pesquiza zerfo: diante dos resultados, identificar
pontos de insatisfacio que possam estar prejudicande o bom exercicio de snas fungdes

pedagogicas e gue estejam refletindo na sua qualidade de vida.

Todas as informactes obtidas serfo sigilozas e zeu nome nfo serd identificado em nenhum
momento. Oz dados serfo guardados em local seguro e a divolzagdo dos resultados sera feita
de maneira que nio permita a identificagic de nenhum voluntario.

Se vocd fiver algum gasto decorrente de sua participagio na pesquisa, vocd sera ressarcido, caso
zolicite. Em qualquer momento, se vocg sofrer algum dano comprovadamente decorrente desta
pesquisa, vocs serd indenizado.



Voeé ficard com uma via rubricada e assinada deste termo e qualquer divida a respeito desta
pesquisa, poderi ser requisitada a ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR. cujos dados para

contato estio especificados abaixo.

Diades para centato com o responsivel pela pesquisa
Nome: ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR
instituicio: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

Enderego: RUA FRANCISCO ALMAIR FURTADO, 102 — SOL NASCENTE -
CAJAZEIRAS -PB

Telefone: (8§3) 9 9316-9578

Declaro que estou ciente dos objetivos e da importincia desta pesquisa, bem como a forma
como esta serd conduzide, incluindo os riscos e beneficios relacionados com a minha

participagio, ¢ concordo em participar voluntariamente deste estudo.

LOCAL E DATA

QﬁfﬂL ?4'-'2‘5“"0 Eme J.;L"-r. Lum
/ U/

Assinatura ou impressio datiloscopica Nome e assinatuera do responsavel pelo

do voluntirio ou responsavel lepal estudo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS 50CIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO

QUESTIONARIO: O PERFIL DO PROFESSOR (A)

1. SEXO.

[0 MASCULINO
(R FEMININO

2. QUAL A SUA IDADE?

[0 MENOS DE 25 O 40-49
[0 25-29 0 50-59
B 30-39 O 60+

3. VOCE EXERCE FUNCAO DE PROFESSOR EM QUAL DESTES SEGUIMENTOS
DO ENSINO REGULART (Pode marcar mais de uma alternativa).

[0 ENSING FUNDAMENTAL I 1 EJA MEDIO
H® ENSINO MEDIO
[ EJA FUNDAMENTAL

4, QUAL O BEU ESTADO CIVIL?
%] SOLTEIRO (A) [l BIVORCIADO (A)

O] CASADO (A) O VIUVD (A)
O UNIAD ESTAVEL



5. QUANTAS PESSOAS MORAM COM VOCE E OU DEPENDEM DE SUA
REMUNERACAO?

0 NENHUMA X DuAs
0 UMa 0 TRES OU MAIS

6. INSTITUICAO QUE CONCLUIU 0 SEU CURSO DE GRADUACAQ.

71 UNIVERSIDADE ESTADUAL
[] UNIVERSIDADE FEDERAL

[1 INSTITUTO FEDERAL

® UNIVERSIDADE PARTICULAR

7. O SEU INGRESSO A0S QUADROS DE EFETIVOS DO ESTADO FOI POR MEIO
DE:

[0 NOMEAGAO
¥ CONCURSO PUBLICO
O TRAMSPOSICAD DE CARGO (servidores que exerciam funciio de apoio, mas,

por ter formagio superior, foram elevados ao cargo de Professor).

& NO ESTADO, QUAL A SUA FAIXA SALARIAL? LEVANDO EM
CONSIDERACAO APENAS 08 SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICACOES
E TOMANDO POR BASE O PISO NACIONAL DE RS 2,298,80.

E ABAIXO DO PISO

O IGUAL AO PISO

[0 SUPERIOR AO PISO

[] SUPERIOR AOQ PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS.
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[ W I

VOCE EXERCE FUNCAO DE PROFESSOR EM AGUMA OUTRA INSTITUICAO
EDUCACIONAL?  (Pode  marcar  mais de uma alternativa).

ESCOLA MUNICIPAL [ UNIVERSIDADE PUBLICA
INSTITUTOS FEDERAIS (1 OUTROS, FORA DA SALA DE
ESCOLA PARTICULAR AULA

UNIVERSIDADE PARTICULAR

10. SE RESPONDEU SIM A QUESTAQ ANTERIOR, DEFINA A SUA FORMA DE

11.

O
&
O
O

12.

O
O
1

CONTRATACAQ NESTE OUTRO VINCULO (se ndo passe para a questio
seguinte).

APROVADO EM CONCURSO PUBLICO (EFETIVO)

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO (LICENGAS OU CONTRATO DE
EMERGENCIA

PRESTACAQ DE SERVICO

NO SEU OUTRO VINCULO, QUAL A SUA FAIXA SALARIAL? LEVANDO EM
CONSIDERACAO APENAS OS SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICACOES
E TOMANDO POR BASE O PISO NACIONAL DE RS 2.208 80, (Se néio tem outro
vinculo pule para a outra guestiio).

ABAIXO DO PISO

IGUAL AO PISO

SUPERIOR AO PISO

SUPERIOR AO PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICALS,

QUAL O NIiVEL MAIS FLEVADO DE EDUCACAO FORMAL QUE VOCE
CONCLUTU?

GRADUACAQO - LICENCIATURA EM HISTORIA
GRADUACAO - BACHARELADO EM HISTORIA
GRADUACAQ — OUTROS CURSOS
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M ESPECIALIZACAO - LATO SENSU
1 MESTRADO - STRICTO SENSU
1 DOUTORADO - STRICTO SENSU

13. HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA COMO PROFESSOR? APENAS
CONTRATOS FIRMADOS EM INSTITUIGOES PUBLICAS OU PRIVADAS,

] 1 ANO 1 15-20 ANOS
0O 1-5 ANOS [ 20-25 ANOS
[ 5-10 ANOS L] 30+

® 10-15 ANOS

| 14, NO ULTIMO ANO LETIVO DE 2016, COMO ESTEVE DISTRIBUIDA A SUA
CARGA HORARIA SEMANAL? LEVANDO EM CONSIDERAGCAO TODOS 08

SEUS VINCULOS ATUAIS.

Tempo parcial: ¢ quando o tempo de horas de trabalho contratadas representa menos do que
90% do nidmero de horas normais ou obrigatérias para um emprege em tempo integral durante
um ano letivo completo. Por favor, considere sua condigho de contratagio de todos os empregos.

TEMPO INTEGRAL

O TEMPO INTEGRAL COM ADICIONAIS (SUPERIOR AOQ TEMPO INTEGRAL
COMUM, PODE SER SOMADA OUTRAS ATIVIDADES FORA DA DOCENCIA)

[ TEMPO PARCIAL {50-90% DAS HORAS DO TEMPO INTEGRAL)

[0 TEMPO PARCIAL (MENOS DO QUE 350% DAS HORAS DO TEMPO
INTEGRAL)

15.NO ULTIMO AND LETIVO DE 2016, QUANTAS FORMACOES FORAM
OFERECIDAS PELO SEU ORGAO DE CONTEATACAO ESTADUAL?

NENHUMA

] UMA

O DUAS

L] TRES OU MAIS
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.I",lﬁl". DETERMINE QUAL TEMPO (HORAS) E DEDICADO EM UMA SEMANA
'-.
J LETIVA COM ATIVIDADES EDUCACIONAILS,

a) _ 5 Un  PLANEJAMENTO OU PREPARACAO DE AULAS (INCLUINDO
CORRECOES DE ATIVIDADE E PROVAS)

B0 TAREFAS ADMINISTRATIVAS NAS ESCOLAS QUE EXERCE
FUNCAO DE PROFESSOR

¢ ). ATENDIMENTO DE ALUNOS OU PAIS (NA ESCOLA}.

d) 9 by ATENDIMENTO DE ALUNOS POR EMAIL, REDES SOCIAIS,
CHAT, FORUM DE INTERNET, PLATAFORMAS EDUCACIONAIS, ETC.
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UFCaG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAOD DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO

QUESTIONARIO: RELACAC AMBIENTAL EDUCACIONAL

1, EM RELACAQ A SUA ESCOLA DE LOTAGAO ESTADUAL, IDENTIFIQUE
ESTES RECURSOS DISPONIVEIS PARA USO DO PROFESSOR. (Pode marcar

mais de uma alternativa).

0 SALA DE INFORMATICA

SALA DE AUDIOVISUAIS

(¥ BIBLIOTECA

[] SALA DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
3 AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO E PLANEJAMENT()
1 AUDITORIO

[ SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)

[] SALA DE AULA CLIMATIZADA

M SALA DE AULA COM VENTILADORES

Xl SALA DE AULA SEM VENTILADORES

[] SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS

¥ LIVROS DIDATICOS

2, AINDA LEVANDO EM CONSIDERACAD A SUA LOTACAO ESTADUAL,
COMO VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIONAL EM RELACAO AOS
GESTORES?
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] PESSIMO 0 OTIMO
O RUIM [J EXCELENTE
& BOM

3. SOBRE A SUA LOTACAO ESTADUAL, COMO VOCE DEFINE O SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELACAO AOS COORDENADORES PEDAGOGICOS?

[ PESSIMO O OTIMO
K RUIM ] EXCELENTE
[ BOM

4. EM SEU OUTRO VINCULO, IDENTIFIQUE ESTES RECURSOS DISPONIVELS
PARA USO DO PROFESSOR, SE NAO TIVER OUTRO VINCULO
EDUCACIONAL PULAR PARA A QUESTAO 22. (Pode marcar mais de uma

alternativa).

X SALA DE INFORMATICA

[ SALA DE AUDIOVISUAIS

(A BIBLIOTECA

(X! SALA DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
[ AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO F PLANEJAMENTO)
[l AUDITORIO

SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)

[0 SALA DE AULA CLIMATIZADA

0 SALA DE AULA COM VENTILADORES

[] SALA DE AULA SEM VENTILADORES

[0 SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS

X LIVROS DIDATICOS

5. AINDA LEVANDO EM CONSIDERACAO O SEU OUTRO VINCULO, COMO
VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIONAL EM RELACAQ AOS GESTORES?



[] PESSIMO [ OTIMO
O rUM [0 EXCELENTE
[} BOM

6. SOBRE O SEU OUTRO VINCULO, COMO VOCE DEFINE O SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELACAO A0S COORDENADORES PEDAGOGICOS?

1 PESSIMO 0 OTIMO
] RUIM 0 EXCELENTE
® BOM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

QUESTIONARIO: RELACAO DE SATISFACAO PROFISSIONAL E QUALIDADE
DE VIDA

I. AS CONDICOES DE TRABALHO NA MINHA ESCOLA SAO0 ADEQUADAS PARA
UMA BOA PRATICA DE ENSING?

0] s
Kl EM PARTES
] NAD

2. O CORPO DIRETIVO DA ESCOLA APRECIA O MEU TRABALHO?

AR Y
1 EM PARTES
] NAOD

3. RELACIONO-ME BEM COM 08 MEUS COLEGAS?
& s

] EM PARTES
[0 NAO



. 0 ENSINO ME PROPORCIONA A POSSIBILIDADE DE AJUDAR OS5 MEUS

ALUNOS A DESENVOLVEREM AUTONOMIA CRITICA DIANTE DOS
ASSUNTOS EXPOSTOS?

(X Sim
[l EM PARTES
O NAG

. RELACIONO-ME BEM COM OS5 MEUS ALUNOS?

X SIM
[T EM PARTES
[0 NAO

. O CORPO DIRETIVO TRANSMITE DE MANEIRA CLARA O PROJETO

POLITICO PEDAGOGICO DENTRO DA ESCOLA?

X SIM
[] EM PARTES
L] NAD

. 0 AMBIENTE EDUCACIONAL NAO ME DA OPORTUNIDADES DE
DESENVOLVER NOVAS METODOLOGLAS.

O siM
O] EM PARTES
4 NAO

. 08 MEUS COLEGAS SEMPRE ME INCENTIVAM A MELHORAR O MEU

TRABALHO.

X sim
] EM PARTES
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9. NAO ME SINTOQ BEM NAS INSTALAGOES ESCOLARES QUE OCUPQ.

(1 siM
[] EM PARTES
® NAO

0.0 EQUIPAMENTO DA ESCOLA DA QUAL TRABALHO ESTA MUITC
DEGRADADO,

¥ sIM
] EM PARTES
[ NAO

11, INFLUENCIAS POLITICAS PARTIDARIAS ATRAPALHAM O BOM ANDAMENTO
EDUCACIONAL E ADMINISTRATIVO NA ESCOLA.

O sIM
[¥] EM PARTES
[0 NAD
12. NAO ME SINTO RESPONSAVEL PELA FORMACAO DOS MEUS ALUNOS.
O siM
[l EM PARTES

M NAo

13. A GARANTIA DE UM SALARIO AO FIM DO MES E O QUE ME MANTEM NA
DOCENCIA.

0 siM
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[0 EM PARTES
X NAO

14. JA SOFREU ALGUM TIPO DE CONSTRANGIMENTO POR PARTE DE PAIS DE
ALUNOS EM RELACAOQ A COMO CONDUZ AS SUAS ACOES PEDAGOGICAS?

A SIM
[ EM PARTES
[0 NAO

15.SINTO UMA GRANDE LIBERDADE NO DESENVOLVIMENTO DE MINHAS
ACOES PEDAGOGICAS.

& S
[ EM PARTES
[ NAO

16, JA SOFREU ASSEDIO MORAL POR NAQ CONCORDAR COM O ANDAMENTO
POLITICO PEDAGOGICO DA INSTITUICAO DE ENSINO QUE TRABALHA?

0 SIM
[] EM PARTES
& NAO

17. 0 SALARIO DE PROFESSOR DA PARA AS DESPESAS BASICAS.
O siM
¥ EM PARTES

0 NAO

18. O ENSINO ME PROPORCIONA ESTABILIDADE E NAQ QUALIDADE DE VIDA?

K siM



19,

20

2L

22

3.
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[0 EM PARTES
1 NAO

EM TRACOS GERAIS. CONSIGO ATUAR COMO PROFISSIONAL E AINDA
DESENVOLVER MEUS PROJETOS PESS0AIS?

[ s
* EM PARTES
(] NAD

COM (OS VENCIMENTOS ATRIBUIDOS A MINHA PROFISSAQ NUNCA A
DOCENCIA CHEGARA AQ RECONHECIMENTO QUE MERECE.

¥ SIM
[0 EMPARTES
O NAOQ

QUANDO NAO ESTOU DESENVOLVENDO ATIVIDADES PEDAGOGICAS,
CONSIGO MANTER UMA BOA RELACAD DE BEM-ESTAR SOCIAL?

E SIM
[| EM PARTES
O NAQ

- PARA DESENVOLVER UMA BOA ACAO PEDAGOGICA NA ESCOLA, TA GASTEI

DINHEIRO DE MEU PROPRIO SALARIO.
[ S
[ EM PARTES

O NAD

E NOTORIO, HOJE, UMA DEGRADACAO SOCIAL DA IMAGEM DO PROFESSOR.



24,

23

26.

27

28,

170

A sM
0 EM PARTES
0 NAO

EM TROCA DE UMA REMUNERACAQ MAIOR, ABDICO DE UMA QUALIDADE
DE VIDA SATISFATORIA?

M S
"] EM PARTES
O NAD

SINTO QUE NEGLIGENCIO UM POUCO A MINHA FAMILIA EM RELACAO AS
MINHAS ATIVIDADES PROFISSIONATS,

® sm
[] EM PARTES
[0 NAD

SINTO UMA DEFASAGEM ENTRE AS MINHAS HABILITACOES E O MEU NIVEL
DE REMUNERACAD.

M sIM
[ EM PARTES
O NAD

COMO DOCENTE SOU UM PROFISSIONAL COMPLETO.
O SIM
[ EM PARTES

[0 NAD

MINHA FAMILIA ME APOIA NA MINHA ACAO DOCENTE.



29,

30.

31

32

O SIM
® EM PARTES
[ NAD

ACHO QUE S0U SUFICIENTEMENTE REMUNERADO EM RELACAO AO
TRABALHO QUE DESENVOLVO.

0 SIM
(1 EM PARTES
M NAO

QUANDO  ESTOU EM  MOMENTOS DE LAZFR, LEMBRO-ME
CONSTANTEMENTE DE MEUS ALUNOS E DE COMO MELHORAR AS
RELACGOES DE ENSINO-APRENDIZAGEM.

& siM
1 EM PARTES
[J NAO

COMSIGO SEPARAR A MINHA VIDA SOCIAL E MEU TRABALHO.

1 siM
[ EM PARTES
0 NAD

COMO EDUCADOR NAO ME LIMITO APENAS EM MINISTRAR CONTEUDOS,
CONSIDERO-ME UM AGENTE SOCIAL E ME SINTO MOTIVADO A AJUDAR
MEUS ALUNOS SEMPRE QUE POSSIVEL FORA DO CONTEXTO ESCOLAR.

X s
0 EM PARTES
[ NAO
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TEERMO DE CONSENTIMENTO LIVEE E ESCLARECIDO

Vocé estd zendo convidado a participar como voluntirio (2) no estudo O DOCENTE E A
RELACAO ENTRE PROFISSAQ E QUALIDADE DE VIDA: UM ESTUDO SOBRE A
PERSPECTIVA DO PROFESSOR EM RELACAO A SUA ATUACAQ PEDAGOGICA E
SOCIAL, coordenado pelo professor ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR e vinculado a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UNIDADE ACADEMICA DE
CIENCIAS SOCIAIS.

Sua participacio € voluntaria e vocé podera desistir a qualquer momento, retirando zeo
congentimento, sem gue issc lhe traga nenbum prejuize ou penalidade. Este estudo tem por
objetivo estabelecer o nivel de satisfacio do docente, diante da profissio e de sua vida fora
do contexto educacional e o guanto isso pode influenciar positivamente ou negativamente
a sua atnacio pedagogica e se faz necessario para tracar um perfil do docente dentro do
sen campo de intervencdio pedagogica, identificando pontos criticos de insatisfacio
profissional, pessoal e ambiental, gque possam ser trabalhados para estabelecer uma boa

relagio entre profissdo e qualidade de vida.

Caszo decida acettar o convite, voceé sera submetido (2) ao (3) seguinte (3) procedimentos: sera
disponibilizado um questionario, que foi dividido em trés partes com guestoes objetivas
de multiplas escolhas, gue devera ser respondido pelo entrevistado. Os riscos envolvidos
com zua participacic s30; as informacdes orinndas desta pesquisa sdo sigilosas sendo
apenas nsada como fonte para estabelecer dados estatisticos relevantes a pesquisa e que
nio ha riscos previsiveis. Os beneficios da pesquiza serfio: diante dos resultados, identificar
pontos de insatisfacdo que possam estar prejudicando o bom exercicio de suas fungdes

pedagdgicas e gue estejam refletindo na sua qualidade de vida.

Todas as informacbes obtidas serfo sigilozas e zeu nome ndo zerd identificado em nenhum
momento. Oz dados serdo guardados em local seguro e a divolzagio dos resultados sera feita
de maneira que nio permita a identificaco de nenlmm voluntario.

Se vocd tiver algum gasto decorrente de sua participacio na pesquisa, vocod serd ressarcido, caso
zolicite. Em qualquer momento, se vocé sofrer algum dano comprovadamente decorrente desta
pesquisa, vocs zerd indenizado.
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Vocé ficard com uma via rubricada e assinada deste termo e qualquer divida a respeito desta
pesquisa, poderd ser requisitada a ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR, cujos dados para

contato estio especificados abaixo.

rados para contato com o responsavel pela pesquisa
Nome: ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR
Institui¢io: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

Enderego: RUA FRANCISCO ALMAIR FURTADO, 102 - SOL NASCENTE -
CAJAZEIRAS -PE

Telefone: (83} 9 9316-9578

Declaro que estou ciente dos objetivos e da importincia desta pesquisa, bem como 4 forma
" como esta gerd conduxida, incluindo os riscos e beneficios relacionados com a minha

participagiio, e concordo em participar voluntariamente deste estudo.

LOCAL E DATA

/;wa&ﬂ Chon de «p&m B o 60 S Do

Assinatura ou impressdo datiloscopica Nome e assinatura do responsavel pelo

do voluntério ou responsdve] legal estudo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAQ DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO

QUESTIONARIO: O PERFIL DO PROFESSOR (A)

1. SEXC.

® MASCULING
[ FEMINING

2. QUAL A SUA IDADE?

[ MENOS DE 25 I 40.49
] 25-29 [ 50-39
O 30-39 O a0+

3. VOCE EXERCE FUNCAO DE PROFESSOR EM QUAL DESTES SEGUIMINT(:
[0 ENSIND REGULAR? (Pode marcar mais de uma alternativa).

¥ ENSINO FUNDAMENTALT [ E!A MEDIO
[ ENSING MEDIO
[0 EJA FUNDAMENTAL

4. QUAL O SEU ESTADO CIVIL?
K SOLTEIRO (A) [ DIVORCIADO (A)

O CASADO (A) O] VIO (A)
[ UNLAO ESTAVEL
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5. QUANTAS PESSOAS MORAM COM VOCE E OU DEPENDEM DI
REMUNERACAQ?

[ NENHUMA 3 DUAS
O UMA Ol TRES OU MAIS

6, INSTITUICACQ QUE CONCLUIU O SEU CURSO DE GRADUACAOD.

X UNIVERSIDADE ESTADUAL
[] UNIVERSIDADE FEDERAL

[J INSTITUTO FEDERAL

[0 UNIVERSIDADE PARTICULAR

7. O SEU INGRESSO A0S QUADROS DE EFETIVOS DO ESTADO FOI POR MEID
DE:

[0 NOMEACAO
X' CONCURSO PUBLICO
[ TRANSPOSICAQ DE CARGO (servidores gque exerciam funcfio de apoio, mas,

por ter formacio superior, foram elevados ao cargo de Professor).

8. NO ESTADO, QUAL A SUA FAINA SALARIAL? LEVANDO M
CONSIDERACAO APENAS OS SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICACOES
E TOMANDO POR BASE O PISO NACIONAL DE RS 2,294.80.

X ABAIXO DO PISO

[ IGUAL AO PISO

[] SUPERIOR AO PISO

[] SUPERIOR AD PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS



O00O®

24

1.

[ O -~
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. VOCE EXERCE FUNCAO DE PROFESSOR EM AGUMA OUTRA INSTITT 1t

EDUCACIONAL?Y (Pode marcar mais e ums alternativi).

ESCOLA MUNICIPAL [ UNIVERSIDADE PUBLICA
INSTITUTOS FEDERAIS [0 OUTROS, FORA DA SALA DE
ESCOLA PARTICULAR AULA

UNIVERSIDADE PARTICULAR

. SE RESPONDEU SIM A QUESTAO ANTERIOR, DEFINA A SUA FORMA DI

CONTRATACACQ NESTE OUTRO VINCULO (se mfio passe para a ques
seguinte),

APROVADO EM CONCURSC PUBLICO (EFETIVO)

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO (LICENCAS OU CONTRATO DE
EMERGENCIA

PRESTACAQ DE SERVICO

NO SEU OUTRO VINCULQ, QUAL A SUA FAIXA SALARIAL? LEVANDO EM
CONSIDERACAD APENAS OS SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICACHTS
E TOMANDO POR BASE O PISO NACIONAL DE R 2.298 30, (Se ndo tem vuirn
vinculo pule para a outra questio).

ABAIXO DO PISO

IGUAL AOQ PISO

SUPERIOR AO PISO

SUPERIOR AQ PISQ COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS.

.QUAL O NIVEL MAIS ELEVADO DE EDUCACAQ FORMAL QUE VOCE

CONCLUTUT

GRADUACAD - LICENCIATURA EM HISTORIA
GRADUACAD - BACHARELADO EM HISTORIA
GRADUACAO - QUTROS CURSOS



X ESPECIALIZACAO - LATO SENSU
[1 MESTRADO - STRICTO SENSU
[ DOUTORADO — STRICTO SENSU

13. HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA COMO PROFESSOR? APENAS
CONTRATOS FIRMADOS EM INSTITUICOES PUBLICAS OU PRIVADAS.

] 1 ANO Kl 15-20 ANOS
[l 1-5 ANOS ] 20-25 ANOS
[J 5-10 ANOS [ 30+

O 10-15 ANOS

14.NO ULTIMO ANO LETIVO DE 2016, COMO ESTEVE DISTRIBUIDA A SUA
CARGA HORARIA SEMANAL? LEVANDO EM CONSIDERACAQ TODOS 05
SEUS VINCULDS ATUAIS.

Tempa parcial: ¢ quando o tempo de horas de trabalho contratadas representy nenos do gue
20% do nimere de horas normais ou obrigatirias para um emprego em tempo integral durante
um ane letivo completo. Por favor, conshdere sua condigio de contratacin de tndas ns empregos.

[ TEMPO INTEGRAL

[J TEMPO INTEGRAL COM ADICIONAIS (SUPERIOR AQ TEMPO INTF¢ !
COMUM, PODE SER SOMADA OUTRAS ATIVIDADES FORA DA DOCENCT 4

X TEMPO PARCIAL (50-90% DAS HORAS DO TEMPO INTEGRAL )

[0 TEMPO PARCIAL (MENDOS DO QUE 50% DAS HORAS DO TEMPO
INTEGRAL)

15.NO ULTIMO ANO LETIVO DE 2016, QUANTAS FORMACOES FORAM
OFERECIDAS PELO SEU ORGAQ DE CONTRATACAQ ESTADUAL?

X NENHUMA

O uMa

[] DUAS

[J TRES OU MAIS
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16. DETERMINE QUAL TEMPO (HORAS) E DEDICADO EM UMA SEMANA
LETIVA COM ATIVIDADES EDUCACIONAIS.

a) o f&mws PLANEJIAMENTO OU PREPARACAC DE AULAS (INCLUINDO
CORRECOES DE ATIVIDADE E PROVAS)

b) i&g@ TAREFAS ADMINISTRATIVAS NAS ESCOLAS QUE EXERCE
FUNCAO DE PROFESSOR

c) - ATENDIMENTO DE ALUNOS OU PAIS (NA ESCOLA),

d) - ATENDIMENTO DE ALUNOS POR EMAIL, REDES S0
CHAT, FORUM DE INTERNET. PLATAFORMAS EDUCACIONAIS, ETC
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAQ DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

QUESTIONARIO: RELACAQ AMBIENTAL EDUCACIONAL

1. EM RELACAQ A SUA ESCOLA DE LOTACAO ESTADUAL, IDENTIFIQUE
ESTES RECURSOS DISPONIVEIS PARA USO DO PROFESSOR. (Pode marcar

mais de uma alternativa),

Xl SALA DE INFORMATICA

[0 SALA DE AUDIOVISUAIS

X BIBLIOTECA

X! SALA DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
[J AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO E PLANEJAMENTQ)
] AUDITORIO

SUPCRTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)

[l SALA DE AULA CLIMATIZADA

& SALA DE AULA COM VENTILADORES

(1 SALA DE AULA SEM VENTILADORES

O SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS

Kl LIVROS DIDATICOS

2. AINDA LEVANDO EM CONSIDERACAG A SUA LOTACAQ ESTADI!Al
COMO VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIONAL EM RELACAD A
GESTORES?



[ PESSIMO O OTIMO
[ RUIM O EXCELENTE
K BOM

3. SOBRE A SUA LOTACAD ESTADUAL, COMO VOUE DEFINE O SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELACAO AOS COORDENADORES PEDAGOGICOS”

O] PESSIMO ] OTIMO
O RUIM [0 EXCELENTE
® BOM

4. EM SEU OUTRO VINCULO. IDENTIFIQUE ESTES RECURSOS DISPONIVEIS
PARA USO DO PROFESSOR, SE NAO TIVER OUTRO VINCULO
EDUCACIONAL PULAR PARA A QUESTAD 22, (Pode marcar mais de uma
alternativa).

% SALA DE INFORMATICA

] SALA DE AUDIOVISUAIS

%l BIBLIOTECA

] SALA DE AEE {ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
1 AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO E PLANEJAMENTO)
O AUDITORIO

Kl SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)

[] SALA DE AULA CLIMATIZADA

Kl SALA DE AULA COM VENTILADORES

[0 SALA DE AULA SEM VENTILADORES

[J SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS

X LIVROS DIDATICOS

5. AINDA LEVANDC EM CONSIDERAGCAOQ O SEU OUTRO VINCULO, Cund
VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIONAL EM RELACAD AOS GESTORES!
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O PESSIMO 0 OTIMO
O RUIM [0 EXCELENTE
¥ BOM

6. SOBRE O SEU OUTRO VINCULO, COMO VOCE DEFINE O SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELACAO A0S COORDENADORES PEDAGOGICOS?

[l PESSIMO [ OTIMOD
O rRUM O] EXCELENTE
X BOM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

QUESTIONARIO: RELACAO DE SATISFACAO PROFISSIONAL E QUALIDADI
DE VIDA

1. AS CONDICOES DE TRABALHO NA MINHA ESCOLA SAQ ADEQUADAS PARA
UMA BOA PRATICA DE ENSING?

0 =M
X EM PARTES
0 NAO

2. O CORPO DIRETIVO DA ESCOLA APRECIA O MEU TRABALHO?

X spv

[J EM PARTES
O NAO

3. RELACIONO-ME BEM COM OS5 MEUS COLEGAS?
MSIM
[ EM PARTES
[l NAO
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4. 0 ENSINO ME PROPORCIONA A POSSIBILIDADE DE AJUDAR OS5 MEUS
ALUNDS A DESENVOLVEREM AUTONOMIA CRITICA DIANTE 1w
ASSUNTOS EXPOSTOS?

pﬁ SIM

[ EM PARTES
0 NAO

3. RELACIOMNO-ME BEM COM OS5 MEUS ALUNOS?

X s

[l EM PARTES
O NAO

6. O CORPO DIRETIVO TRAMSMITE DE MANEIRA CLARA O PROJEIG
POLITICO PEDAGOGICO DENTRO DA ESCOLA?

X s

] EM PARTES
[ NAD

7. 0 AMBIENTE EDUCACIONAL WAO ME DA OPORTUNIDADES [t
DESENVOLVER NOVAS METODOLOGIAS.

[ s
K EM PARTES
[ NAO

8. 05 MEUS COLEGAS SEMPRE ME INCENTIVAM A MELHORAR O MEU
TRABALHO.

[ sIM
X EM PARTES



O NAO

9. NAO ME SINTO BEM NAS INSTALACOES ESCOLARES QUE OCUPO.

O 51M
X EM PARTES
[ NAO

10.0 EQUIPAMENTO DA ESCOLA DA QUAL TRABALHO ESTA MUITO
DEGRADADO.

O SIM
X EMPARTES
0 NAO

11. INFLUENCIAS POLITICAS PARTIDARIAS ATRAPALHAM O BOM ANDAM !
EDUCACIONAL E ADMINISTRATIVO NA ESCOLA

/E( SIM

] EM PARTES
0O NAO

12. NAO ME SINTO RESPONSAVEL PELA FORMACAQ DOS MEUS ALUNOS.

,&'f Sim
] EM PARTES
O MAD

13. A GARANTIA DE UM SALARIO AD FIM DO MES E O QUE ME MANTEM N2
DOCENCIA.

O s
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[0 EMPARTES
X NAO
14. JA SOFREU ALGUM TIPO DE CONSTRANGIMENTO POR PARTE DE PAIS

ALUNOS EM RELACAQ A COMO CONDUZ AS SUAS ACOES PEDAGOGICAS?

O sM
%] EM PARTES
[ NAO

15.SINTO UMA GRANDE LIBERDADE NO DESENVOLVIMENTO DE Mk
ACOES PEDAGOGICAS,

O SIM
K EM PARTES
[0 NAO

|6, JA SOFREU ASSEDIO MORAL POR NAO CONCORDAR COM O ANDAMENTO
POLITICO PEDAGOGICO DA INSTITUICAQ DE ENSING QUE TRABATHAY

X s
[J EM PARTES
0 NAO
17. 0 SALARIO DE PROFESSOR DA PARA AS DESPESAS BASICAS.
[ sinM
X EM PARTES
[0 NAG

18, O ENSINO ME PROPORCIONA ESTABILIDADE E NAD QUALIDADE DE Vi3 A

0O sim
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IE{ EM PARTES
[ NAO

19.EM TRACOS GERAIS, CONSIGO ATUAR COMO PROFISSIONAL E Al
DESENVOLVER MEUS PROJETOS PESSOAIS?

O siM
X EM PARTES
O NAO

20.COM 05 VENCIMENTOS ATRIBUIDOS A MINHA PROFISSAD, NUNCA A
DOCENCIA CHEGARA AO RECONHECIMENTO QUE MERECE.

Xi sim

0 EM PARTES
0 NAO

2L QUANDO NAOQ ESTOU DESENVOLVENDO ATIVIDADES PEDAGOGICAN
CONSIGO MANTER UMA BOA RELACAO DE BEM-ESTAR SCOCIAL?

A s

0 EM PARTES
O NAO

22. PARA DESENVOLVER UMA BOA ACAQ PEDAGOGICA NA ESCOLA. JA GAN 1L
DINHEIRO DE MEU PROPRIO SALARIO.

H/S]M

] EM PARTES
[ NAD

23. E NOTORIO, HOJE, UMA DEGRADACAO SOCIAL DA IMAGEM DO PROFESSOR.
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ﬁ SIM

] EM PARTES
O NAD

24, EM TROCA DE UMA REMUNERACAQ MAIOR. ABDICO DE UMA QUALIDADE
DE VIDA SATISFATORIA?

O s
O EM PARTES
W NAD

25. SINTO QUE NEGLIGENCIO UM POUCO A MINHA FAMILIA EM RELACAC Ax
MINHAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS.

] s
] EM PARTES

X nio

26. SINTO UMA DEFASAGEM ENTRE AS MINHAS HABILITACOES E O MEU Nivii,
DE REMUNERACAD.

1 s
0 EM PARTES

X NAO

27, COMO DOCENTE SOU UM PROFISSIONAL COMPLETO,

X siv

[1 EM PARTES
O NAO

28, MINHA FAMILIA ME APOIA NA MINHA AGAOQ DOCENTE.
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ﬁ’ SIM

[] EM PARTES
[0 NAO

29 ACHO QUE 80U SUFICIENTEMENTE REMUNERADO EM RELALAO
TRABALHO QUE DESENVOLVO.

™ SIM

[l EM PARTES
O NAO

ML OUANDO  ESTOU  EM MOMENTOS  DE  LAZER,  LEMBRO-ME
CONSTANTEMENTE DE MEUS ALUNOS E DE COMO MELHORAR -
RELACOES DE ENSINO-APRENDIZAGEM.

,ﬁ SIM

[J EM PARTES
) NAO

31. CONSIGO SEPARAR A MINHA VIDA SOCIAL DO MEU TRABALHO.

X sim

[1 EMPARTES
[ NAO

32, COMO EDUCADOR NAQ ME LIMITCO APENAS EM MINISTRAR CONTELTH 5,
CONSIDERO-ME UM AGENTE SOCIAL E ME SINTO MOTIVADO A AJUDAR
MEUS ALUNOS SEMPRE QUE POSSIVEL FORA DO CONTEXTO ESCOLAR.

B{SJM

[0 EM PARTES
O NAD



TERMO DE CONSENTIMENTO LIVEE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado a participar como volentirio (2) no estudo O DOCENTE E A
RELACAO ENTRE PROFISSAO E QUALIDADE DE VIDA: UM ESTUDO SOBRE A
PERSPECTIVA DO PROFESSOR EM RELACAO A SUA ATUACAQ PEDAGOGICA E
SOCIAL, coordenado pelo professor AL BERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR e vinculado a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UNIDADE ACADEMICA DE
CIENCIAS SOCTAIS.

Sua participagdo € voluntiria e vocé podera desistir a gualquer momento, retirando zeo
conzentimento, sem que izso lhe trags nenhom prejuize ou penalidade. Este estudo tem por
objetivo estabelecer o nivel de satisfacio do docente, diante da profissdo e de sua vida fora
do contexto educacional e o guanto isso pode influenciar positivamente ou negativamente
a sua atuacio pedagogica e se faz neceszario para tracar um perfil do docente dentro do
sen campo de intervencido pedagdgica, identificando pontos criticos de insatisfacio
profissional, pessoal e ambiental, gque possam ser trabalhados para estabelecer uma boa

relacdo entre profissdo e qualidade de vida.

Caso decida aceitar o convite, vocé sera submetido (a) ao (3) seguinte (3) procedimentos: sera
disponibilizado um questionario, que foi dividido em trés partes com questdes objetivas
de muiltiplas escolhas, que devera ser respondido pelo entrevistado. Oz rizcos envolvidos
com sua participacdo 80 as informactes oriundas desta pesquisa s3o sigilosas sendo
apenas nsada como fonte para estabelecer dados estatisticos relevantes a pesquisa e gue
nio ha riscos previsiveis. Oz beneficios da pesquisa zerfo: diante dos resultados, identificar
pontos de insatisfacio que possam estar prejudicando o bom exercicio de suas funcdes

pedagogicas e gue estejam refletindo na sua qualidade de vida.

Todas as informacbes obtidas serfio sigilozas e seu nome ndo serd identificado em nenburn
momento. Os dados serfo guardados em local zeguro e a divolzagio dos resultados sera feita
de maneira que ndo permita a identificacio de nenbum voluntario.

Se vocd tiver algum gasto decorrente de sua participac3o na pesquisa, vocod serd ressarcido, caso
zolicite. Em qualquer momento, se vocd sofrer algum dano comprovadamente decorrente desta
pesquisa, voce serd indenizado.
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Ve ficard com uma via rubricada e assinada deste termo ¢ qualquer divida a respeito desta
pesquisa. poderd ser requisitada a ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR, cujos dados para
eontato estio especificados abaixo,

Dados para contato com o responsavel pela pesquisa
Nome: ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR
Instituigio: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

Enderego: RUA FRANCISCO ALMAIR FURTADO, 102 - SOL NASCENTE -
CAJAZEIRAS -PB

Telefone: (83) 9 9316-9578

Declaro que estou ciente dos objetivos ¢ da importincia desta pesquisa, bem como a forma
como esta serd conduzida, incluindo os riscos e beneficios relacionados com a minha

participagéio. e concordo em participar voluntariamente deste estudo.

LOCAL E DATA
4 o2 g‘f S )
(2 - AOrar Ay Cowy  fe ““_JLW--
Assinatura ou impressio datilosedpica Nome e assinatura do responsavel pelo

do voluntdrio ou responsavel legal estudo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMAGCAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

QUESTIONARIO: O PERFIL DO PROFESSOR (A}

1. BEXO.

MASCULINO
[ FEMINING

2. QUAL A SUA IDADE?

[IMENOS DE 25 ] 40-49
0 25-29 O 50-59
M 30-39 O 60+

3, VOCOFE EXERCE FUNCAQ DE PROFESSOR EM QUAL DESTES SEGUIMENTOS
DO ENSINOG REGULAR? (Pode marcar mais de uma alternativa).

X ENSINOG FUNDAMENTAL 1T [ EJA MEDIO
¥ ENSINO MEDIO
[ EJA FUNDAMENTAL

4. QUAL O SEU ESTADO CIVIL?
T SOLTEIRO (A) [ DIVORCIADO (A)

X CASADO (A) O VIUVO (A)
[ UNIAO ESTAVEL
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5. QUANTAS PESSOAS MORAM COM VOCE E OU DEPENDEM DE SUA
REMUNERAGAO?

[ NENHUMA [ DUAS
UMA O TRESOU MAIS

B

&

NSTITUICAO QUE CONCLUIU O SEU CURSO DE GRADUACAO.

UNIVERSIDADE ESTADUAL
UNIVERSIDADE FEDERAL
[MSTITUTO FEDERAL
UNIVERSIDADE PARTICULAR

O O® O

=1

0 SEU INGRESSO A0S QUADROS DE EFETIVOS DO ESTADO FOI POR MEIO
DE:

[0 NOMEACAQ
X CONCURSO PUBLICO
] TRANSPOSICAO DE CARGO (servidores que exerciam fungo de apoio, mas,

por ter formagio superior, foram elevados ao cargo de Professor).

8. NO ESTADO, QUAL A SUA FAIXA SALARIAL? LEVANDO EM
CONSIDERACAQ APENAS 08 SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICACOES
E TOMANDO POR BASE O PISO NACIONAL DE RS 2,298,80.

¥ ABATXO DO PISO

L] IGUAL AQ PISO

1 SUPERIOR AQ PISO

[] SUPERIOR AO PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICALS.
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9. VOCE EXERCE FUNCAO DE PROFESSOR EM AGUMA OUTRA INSTITUICAO
EDUCACIONAL? (Pode marcar mais de nma alternativa).

] ESCOLA MUNICIPAL 1 UNIVERSIDADE PUBLICA
[0 INSTITUTOS FEDERAIS [] OUTROS. FORA DA SALA DE
] ESCOLA PARTICULAR AULA

] UNIVERSIDADE PARTICULAR B Deis Winbslod MO LsThbo;

10, SE RESPONDEU SIM A QUESTAOQ ANTERIOR, DEFINA A SUA FORMA DE
CONTRATACAQ NESTE OUTRO VINCULO (se ndio passe para a questio
seguinte).

¥ APROVADO EM CONCURSO PUBLICO (EFETIVD)

] CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO (LICENCAS OU CONTRATO DE
EMERGENCIA

[] PRESTAGAOD DE SERVICO

11. NO SEU OUTRO VINCULO, QUAL A SUA FAIXA SALARIAL? LEVANDO EM
CONSIDERACAO APENAS 0S SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICACOES
E TOMANDO POR BASE O PISO NACIONAL DE RS 2.298,80. (Se ndo tem outro

vinculo pule para a outra questio).

¥ ABAIXO DO PISO

0 IGUAL AO PISO

[ SUPERIOR AD PISO

[] SUPERIOR AD PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS,

12. QUAL O NIVEL MAIS FLEVADO DE EDUCACAO FORMAL QUE VOCE
CONCLUIL?

[ GRADUACAO— LICENCIATURA EM HISTORIA
[] GRADUAGCAD — BACHARELADO EM HISTORIA
§ GRADUACAO-OQUTROS CURSOS
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[ ESPECIALIZACAO - LATO SENSU
[ MESTRADO - STRICTO SENSU
[0 DOUTORADO — STRICTO SENSU

13. HA QUANTO TEMPCO VOCE TRABALHA COMO PROFESSOR? APENAS
CONTRATOS FIRMADOS EM INSTITUICOES PUBLICAS OU PRIVADAS.

O] 1 ANO ] 15-20 ANOS
O 1-5 ANOS [0 20-25 ANOS
[ 5-10 ANDS O 30+

[ 10-15 ANOS

14. NO ULTIMO ANO LETIVO DE 2016, COMO ESTEVE DISTRIBUIDA A SUA
CARGA HORARIA SEMANAL? LEVANDO EM CONSIDERACAQ TODOS 08
SEUS VINCULOS ATUAIS.

Tempe parcial: ¢ quando o tempo de horas de trabatho contratadas representa menos do gue
90% do mimero de horas normais on obrigatorias para gm emprego em tempo integral durante
wm ano letive comnpleto. Por favor, considere saa condigie de contratacio de todos 05 cmpregos.

[0 TEMPO INTEGRAL

[0 TEMPO INTEGRAL COM ADICIONAIS (SUPERIOR AO TEMPO INTEGRAL
COMUM, PODE SER SOMADA OUTRAS ATIVIDADES FORA DA DOCENCIA)

[X] TEMPO PARCIAL (50-90% DAS HORAS DO TEMPO INTEGRAL)

[] TEMPO PARCIAL (MENOS DO QUE 50% DAS HORAS DO TEMPO
INTEGRAL)

15.NO ULTIMO ANO LETIVO DE 2016, QUANTAS FORMACOES FORAM
OFERECIDAS PELO SEU ORGAO DE CONTRATACAQ ESTADUAL?

d NENHUMA

0 UMA

] DUAS

[J TRES OU MAIS
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16. DETERMINE QUAL TEMPO (HORAS) E DEDICADO EM UMA SEMANA
LETIVA COM ATIVIDADES EDUCACIONAIS,

a) 1oy PLANEJIAMENTO OU PREPARACAO DE AULAS (INCLUINDO
CORRECOES DE ATIVIDADE E PROVAS)

[ TAREFAS ADMINISTRATIVAS NAS ESCOLAS QUE EXERCE
FUNCAO DE PROFESSOR

c) — ATENDIMENTO DE ALUNOS OU PAIS (NA ESCOLA).

d) - ATENDIMENTO DE ALUNOS POR EMAIL, REDES SOCIAIS,

CHAT, FORUM DE INTERNET, PLATAFORMAS EDUCACIONAIS, ETC,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMAGAQ DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO

QUESTIONARIO: RELACAO AMBIENTAL EDUCACIONAL

1. EM RELACAQ A SUA ESCOLA DE LOTACAO ESTADUAL, IDENTIFIQUE
ESTES RECURSOS DISPONIVEIS PARA USO DO PROFESSOR. (Pode marcar

mais de uma alternativa).

[0 SALA DE INFORMATICA

SALA DE AUDIOVISUAIS

(¥ BIBLIOTECA

X SALA DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
X AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO E PLANEJAMENTO)
[] AUDITORIO

® SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)

[7 SALA DE AULA CLIMATIZADA

[ SALA DE AULA COM VENTILADORES

] SALA DE AULA SEM VENTILADORES

[l SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS

® LIVROS DIDATICOS

2. AINDA LEVANDO EM CONSIDERACAO A SUA LOTACAQ ESTADUAL,
COMO VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIOMAL EM RELACAOQ ADS
GESTORES?



] PESSIMO 0 OTIMO
Xl RUIM [0 EXCELENTE
[ BOM

3. SOBRE A SUA LOTACAO ESTADUAL, COMO VOCE DEFINE O SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELACAOQ AOS COORDENADORES PEDAGOGICOS?

0 PESSIMO O OTIMO
® RUIM [ EXCELENTE
O BOM

4. EM SEU OUTRO VINCULD. IDENTIFIQUE ESTES RECURSOS DISPONIVEIS
PARA USO DO PROFESSOR, SE NAO TIVER OUTRO VINCULO
EDUCACIONAL PULAR PARA A QUESTAO 2. (Pode marcar mais de uma

alternativa).

[] SALA DE INFORMATICA

[0 SALA DE AUDIOVISUAIS

BIBLIOTECA

SALA DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
[® AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO E PLANEJAMENTO)
[] AUDITORIO

B SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)

] SALA DE AULA CLIMATIZADA

¥l SALA DE AULA COM VENTILADORES

[J SALA DE AULA SEM VENTILADORES

[ SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS

¥ LIVROS DIDATICOS

5. AINDA LEVANDO EM CONSIDERACAD O SEU QUTRO VINCULO, COMO
VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIONAL EM RELACAO A0S GFSTORES?
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[ PESSIMO O OTIMO
RUIM [0 EXCELENTE
] BOM

6. SOBRE O SEU OUTRO VINCULO, COMO VOCE DEFINE O SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELACAO A0S COORDENADORES PEDAGOGICOS?

[ PESSIMO 0 OTIMO
[ RUIM 0 EXCELENTE
¥ BOM



. 0 ENSINO ME PROPORCIONA A POSSIBILIDADE DE AJUDAR O8 MEUS

ALUNOS A DESENVOLVEREM AUTONOMIA CRITICA DIANTE DOS
ASSUNTOS EXPOSTOS?

X s
[ EM PARTES
O NAD

. RELACIONO-ME BEM COM 08 MEUS ALUNOS?

0 siM
(¥ EM PARTES
[ NAO

. O CORPC DIRETIVO TRANSMITE DE MANEIRA CLARA O PROJETO

POLITICO PEDAGOGICO DENTRO DA ESCOLAT

[ SIM
[] EM PARTES
M NAO

. O AMBIENTE EDUCACIONAL NXO ME DA OPORTUNIDADES DE
DESENVOLVER NOVAS METODOLOGIAS. ?

1 &8I
¥ EM PARTES
[ NAD

. 05 MEUS COLEGAS SEMPRE ME INCENTIVAM A MELHORAR O MEU

TRABALHO. 7

[0 siM
® EM PARTES
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10

11.

12

13,

: N}(::: ME SINTO RESPONSAVEL PELA FORMAGAO DOS MEUS ALUNOS. |

O NAO

% ME SINTO BEM NAS INSTALACOES ESCOLARES QUE OCUPO, c?

0 sIM
€ EM PARTES
O NAO

O EQUIPAMENTO DA ESCOLA DA QUAL TRABALHO ESTA MUITO
DEGRADADO. 7

O s1mM
¥l EM PARTES
O NAO

INFLUENCIAS POLITICAS PARTIDARIAS ATRAPALHAM O BOM ANDAMENTO
EDUCACIONAL E ADMINISTRATIVO NA ESCOLA. 7

X SIM
[0 EM PARTES
0 NAO

L)

® SIM )
[ EM PARTES
[0 NAO

A GARANTIA DE UM SALARIO AO FIM DO MES E O QUE ME MANTEM NA
DOCENCIA.

] SIM
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17.

18.

[ EM PARTES
O NAO

JA SOFREU ALGUM TIPO DE CONSTRANGIMENTO POR PARTE DE PAIS DE
ALUNOS EM RELACAO A COMO CONDUZ AS SUAS AQOES PEDAGOGICAS?

SIM
0 EM PARTES
[0 NAO

.SINTO UMA GRANDE LIBERDADE WO DESENVOLVIMENTO DE MINHAS

ACOES PEDAGOGICAS.

SIM
[0 EM PARTES
O NAO

. JA SOFREU ASSEDIO MORAL POR NAQ CONCORDAR COM O ANDAMENTO

POLITICO PEDAGOGICO DA INSTITUICAO DE ENSINO QUE TRABALHA?
M SIM

O EM PARTES

0O NAOD

0 SALARIO DE PROFESSOR DA PARA AS DESPESAS BASICAS. ?

O s
[J EMPARTES
MNAOD

O ENSING ME PROPORCIONA ESTABILIDADE E NAOQ QUALIDADE DE VIDA?

o SIM
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19.

20.

21

22,

3.

202

(] EM PARTES
O NAD

EM TRACOS GERAIS, CONSIGO ATUAR COMO PROFISSIONAL E AINDA
DESENVOLVER MEUS PROJETOS PESSOAIS?

[J sIM

[J EM PARTES

H NAO

COM 08 VENCIMENTOS ATRIBUIDOS A MINHA PROFISSAO NUNCA A

DOCENCIA CHEGARA AO RECONHECIMENTO QUE MERECE.

L1 SiM
O EM PARTES
D NAO

.QUANDO NAO ESTOU DESENVOLVENDO ATIVIDADES PEDAGOGICAS,

CONSIGO MANTER UMA BOA RELACAO DE BEM-ESTAR SOCIAL?

O s
X EM PARTES
[0 NAO

PARA DESENVOLVER UMA BOA ACAO PEDAGOGICA NA ESCOLA. JA GASTEI
DINHEIRO DE MEU PROPRIO SALARIO,

X SIM
[} EM PARTES

O NAO

E NOTORI0, HOJE, UMA DEGRADACAO SOCIAL DA IMAGEM DO PROFESSOR.



24,

235,

26.

27,

28.

SIM
[l EM PARTES
0 NAD

EM TROCA DE UMA REMUNERACAO MAIOR, ABDICO DE UMA QUALIDADE
DE VIDA SATISFATORIAT

[ 8™
EM PARTES
O NAO

SINTO QUE NEGLIGENCIO UM POUCO A MINHA FAMILIA EM RELACAO AS
MINHAS ATIVIDADES PRGFISSIONAIS.

& SIM
[0 EM PARTES
0O NAD

SINTO UMA DEFASAGEM ENTRE AS MINHAS HABILITACOES E O MEU NIVEL
DE REMUNERACAQ,

X SIM
0 EM PARTES
7] NAD

COMO DOCENTE SOU UM PROFISSIONAL COMPLETO.

O sm
EM PARTES
O NAO

MINHA FAMILIA ME APOIA NA MINHA ACAO DOCENTE.
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29,

30.

il

32

204

SIM
[J EM PARTES
(] NAO

ACHO QUE SOU SUFICIENTEMENTE REMUNERADO EM RELACAO AO
TRABALHO QUE DESENVOLVQO.

O s
] EM PARTES
X NAG

QUANDO  ESTOU  EM  MOMENTOS DE  LAZER, LEMBRO-ME
COMNSTANTEMENTE DE MEUS ALUNOS E DE COMO MELHORAR AS
RELACOES DE ENSINO-APRENDIZAGEM.

1 sIM
] EM PARTES
K NAD

CONSIGO SEPARAR A MINHA VIDA SOCIAL E MEU TRABALHO.

SIM
[] EM PARTES
[0 NAO

COMO EDUCADOR NAO ME LIMITO APENAS EM MINISTRAR CONTEUDOS,
CONSIDERO-ME UM AGENTE SOCIAL E ME SINTO MOTIVADO A AJUDAR
MEUS ALUNOS SEMPRE QUE POSSIVEL FORA DO CONTEXTO ESCOLAR.

i Sih
[0 EM PARTES
O NAO



TEERMO DE CONSENTIMENTO LIVEE E ESCLARECIDO

Vocé estd zendo convidado a participar como voluntirio (2) no estudo O DOCENTE E A
RELACAO ENTRE PROFISSAQ E QUALIDADE DE VIDA: UM ESTUDO SOBRE A
PERSPECTIVA DO PROFESSOR EM RELACAO A SUA ATUACAQ PEDAGOGICA E
SOCIAL, coordenado pelo professor ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR e vinculado a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UNIDADE ACADEMICA DE
CIENCIAS SOCIAIS.

Sua participacio € voluntaria e vocé podera desistir a qualquer momento, retirando zeo
congentimento, sem gue issc lhe traga nenbum prejuize ou penalidade. Este estudo tem por
objetivo estabelecer o nivel de satisfacio do docente, diante da profissio e de sua vida fora
do contexto educacional e o guanto isso pode influenciar positivamente ou negativamente
a sua atnacio pedagogica e se faz necessario para tracar um perfil do docente dentro do
sen campo de intervencdio pedagogica, identificando pontos criticos de insatisfacio
profissional, pessoal e ambiental, gque possam ser trabalhados para estabelecer uma boa

relagio entre profissdo e qualidade de vida.

Caszo decida acettar o convite, voceé sera submetido (2) ao (3) seguinte (3) procedimentos: sera
disponibilizado um questionario, que foi dividido em trés partes com guestoes objetivas
de multiplas escolhas, gue devera ser respondido pelo entrevistado. Os riscos envolvidos
com zua participacic s30; as informacdes orinndas desta pesquisa sdo sigilosas sendo
apenas nsada como fonte para estabelecer dados estatisticos relevantes a pesquisa e que
nio ha riscos previsiveis. Os beneficios da pesquiza serfio: diante dos resultados, identificar
pontos de insatisfacdo que possam estar prejudicando o bom exercicio de suas fungdes

pedagdgicas e gue estejam refletindo na sua qualidade de vida.

Todas as informacbes obtidas serfo sigilozas e zeu nome ndo zerd identificado em nenhum
momento. Oz dados serdo guardados em local seguro e a divolzagio dos resultados sera feita
de maneira que nio permita a identificaco de nenlmm voluntario.

Se vocd tiver algum gasto decorrente de sua participacio na pesquisa, vocod serd ressarcido, caso
zolicite. Em qualquer momento, se vocé sofrer algum dano comprovadamente decorrente desta
pesquisa, vocs zerd indenizado.
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Voecé ficard com uma via rubricada ¢ assinada deste termo ¢ qualquer divida a respeito desta
pesquisa, poderd ser requisitada a ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR. cujos dados para
contato estdio especificados abaixo,

Dados para contato com o responsdvel pela pesquisa
Nome: ALBERTO CEZAR DA SILVA JUNIOR
Instituicio: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

Enderego: RUA FRANCISCO ALMAIR FURTADO, 102 - SOL NASCENTE -
CAJAZEIRAS -PB

Telefone: (83) 9 9316-9578

Declaro que estou ciente dos ebjetivos e da importncia desta pesquisa, bem como a forma
como esta serd conduzida, incluindo os riscos e beneficios relacionados com a minha

participagiio, e concordo em participar voluntariamente deste estudo.

LOCAL E DATA
j’/f'ﬂffq-ﬂ jm M 41\3}:@ Ceirg ..‘:H-n 15”,., an
Assinatura ou impressio daliloscopica Mome e assinatura do responsdvel pelo

do voluntirio ou responsével legal estudo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO

QUESTIONARIO: O PERFIL DO PROFESSOR (A)
. SEXO.

O MASCULINO
5 FEMININO

2. QUAL A SUA IDADE?

[ MENOS DE 25 O 40-49
0 25-29 0 50-59
& 30-39 O 60+

3. VOCE EXERCE FUNGAO DE PROFESSOR EM QUAL DESTES SEGUIMENTOS
DO ENSING REGULAR? (Pode marcar mais de uma alternativa).

™ ENSINO FUNDAMENTAL I [ EJA MEDIO
A ENSINO MEDIO
[0 EJA FUNDAMENTAL

4. QUAL O SEU ESTADO CIVIL?
[l SOLTEIRO (A) O DIVORCIADO (4)

M CASADO (A) O VIUVO (A)
[l UNIAQ ESTAVEL
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5. QUANTAS PESS0AS MORAM COM VOCE E OU DEPENDEM DE SUA
REMUNERACAQ?

O NENHUMA X Duas
0 UmaA O TRES OU MaIS

6. INSTITUICAO QUE CONCLUIU O SEU CURSO DE GRADUACAO.

[] UNIVERSIDADE ESTADUAL
(7R UNIVERSIDADE FEDERAL

[J INSTITUTO FEDERAL

[J UNIVERSIDADE PARTICULAR

7. O SEU INGRESSO AQS QUADROS DE EFETIVOS DO ESTADO FOI POR MEIO
DE:

[0 NOMEACAQ
B CONCURSO PUBLICO
[l TRANSPOSICAO DE CARGO (servidores gue exerciam fun¢lio de apoio, mas,

por ter formagdo superior, foram elevados ao cargo de Professor).

8. NO ESTADO, QUAL A SUA FAIXA SALARIAL? LEVANDD EM
CONSIDERACAOQ APENAS OS SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICACOES
E TOMANDO POR BASE O PISO NACIONAL DE RS 2,298 80,

® ABAIXO DO PISO

IGUAL ACQ PISO

SUPERIOR AQ PISO

SUPERIOR AO PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS,

Ooogoo



9. VOCE EXERCE FUNCAO DE PROFESSOR EM AGUMA OUTRA INSTITUICAC
EDUCACIONAL? (Pode marcar mais de uma alternativa).

B ESCOLA MUNICIPAL [ UNIVERSIDADE PUBLICA
O INSTITUTOS FEDERAIS [J OUTROS, FORA DA SALA DE
[] ESCOLA PARTICULAR AULA

[] UNIVERSIDADE PARTICULAR

10. SE RESPONDELU SIM A QUESTAO ANTERIOR. DEFINA A SUA FORMA DE
CONTRATACAO NESTE OUTRO VINCULO (se ndio pasie para a questio
seguinte).

2 APROVADO EM CONCURSO PUBLICO (EFETIVO)

(] CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO (LICENCAS OU CONTRATO DE
EMERGENCIA

[1 PRESTACAO DE SERVICO

11. NO SEU OUTRO VINCULO, (UAL A SUA FAIXA SALARIAL? LEVANDO EM
CONSIDERACAO APENAS OS SEUS VENCIMENTOS SEM GRATIFICACOES
E TOMANDO POR BASE O PISO NACIONAL DE RS 2. 298 80, (Se ndo tem outro
vinculo pule para a outra questio),

[l ABAIXO DO PISO

O IGUAL AO PISO

® SUPERIOR AOQPISO

[] SUPERIOR AO PISO COM AS PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICALS.

12. QUAL O NIVEL MAIS ELEVADO DE EDUCACAD FORMAL QUE VOUE
CONCLUTU?

0 GRADUACAO - LICENCIATURA EM HISTORIA
[l GRADUACAO - BACHARELADO EM HISTORIA
[J GRADUACAD - OUTROS CURSOS
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};Q ESPECIALIZACAO - LATO SENSU
[l MESTRADO -STRICTO SENSU
[ DOUTORADO — STRICTO SENSU

13. HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA COMO PROFESSOR? APENAS
CONTRATOS FIRMADOS EM INSTITUICOES PUBLICAS OU PRIVADAS.

[] 1 ANO 1 15-20 ANOS
[ 1-5 ANDS O 20-25 ANOS
B 5-10 ANOS L1 30+

[ 10-15 ANOS

14.NO ULTIMO ANO LETIVO DE 2016, COMO ESTEVE DISTRIBUIDA A SUA
CARGA HORARIA SEMANAL? LEVANDO EM CONSIDERACAO TODOS 0S
SEUS VINCULOS ATUALS.

Tempo parcial: ¢ quando o tempo de horas de trabalbo contratadas representa menos do que
9% do nimero de horas normais eu obrigatérins para um empregn em tempo integral durante
um ang letive completo. Por favor, considere sua condiglio de contratugdo de todos os empregos,

TEMPO INTEGRAL
TEMPO INTEGRAL COM ADICIONAIS (SUPERIOR AQ TEMPD INTEGRAL
COMUM, PODE SER SOMADA OUTRAS ATIVIDADES FORA DA DOCENCIA)
TEMPO PARCIAL (50-90% DAS HORAS DO TEMPO INTEGRAL)

TEMPO PARCIAL (MENOS DO QUE 50% DAS HORAS DO TEMPO
INTEGRAL)

I | ™ O

I5.NO ULTIMO ANO LETIVO DE 2016, QUANTAS FORMACOES FORAM
OFERECIDAS PELO SEU ORGAO DE CONTRATACAQ ESTADUAL?

] NENHUMA

& UMA

] DUAS

[0 TRES OU MAIS
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16. DETERMINE QUAL TEMPO (HORAS) E DEDICADO EM UMA SEMANA
LETIVA COM ATIVIDADES EDUCACIONAIS,

a) 5 ﬁ_ PLANEJIAMENTO OU PREPARACAO DE AULAS (INCLUINDO
CORRECOES DE ATIVIDADE E PROVAS)

) I TAREFAS ADMINISTRATIVAS NAS ESCOLAS QUE EXERCE
FUNCAQ DE PROFESSOR

¢) 40 pwim, ATENDIMENTO DE ALUNOS OU PAIS (NA ESCOLA).

o _LH  ATENDIMENTO DE ALUNOS POR EMAIL, REDES SOCIALS,
CHAT, FORUM DE INTERNET. PLATAFORMAS EDUCACIONAIS, ETC,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMA(AD DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

QUESTIONARIO: RELACAO AMBIENTAL EDUCACIONAL

EM RELACAO A SUA ESCOLA DE LOTAGAO ESTADUAL, IDENTIFIQUE
ESTES RECURSOS DISPONIVEIS PARA USO DO PROFESSOR. (Pode marear

mais de uma alternativa).

@ SALA DE INFORMATICA €0~ wﬂi"""“ﬁ- i ol ol

J'E)Cl"\w}-'-ﬂ.__ .
O SALA DE AUDIOVISUAIS

M BIBLIOTECA

[0 SALA DE AEF (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADODN

[ AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO E PLANEJAMENTO)

EEIUIKJEIEID

ta

AUDITORIO

SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)

SALA DE AULA CLIMATIZADA

SALA DE AULA COM VENTILADORES »WM gg.gs
SALA DE AULA SEM VENTILADORES

SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS

LIVROS DIDATICOS u-M«U-M T o G J(“—“A-'
U trnows .

AINDA LEVANDO EM CONSIDERACAO A SUA LOTACAQ ESTADUAL.
COMO VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIONAL EM RELACAO AOS
GESTORES?



[ PESSIMO 1 OTIMO
B RUIM [0 EXCELENTE
] BOM

3. SOBRE A SUA LOTACAO ESTADUAL, COMO VOCE DEFINE O SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELAGCAO A0S COORDENADORES PEDAGOGICOS?

S PESSIMO O OTIMO
O RUIM [0 EXCELENTE
0 BOM

4. EM SEU QUTRO VINCULO, IDENTIFIQUE ESTES RECURSOS DISPONIVEIS
PARA USO DO PROFESSOR, SE NAO TIVER OUTRO VINCULO
EDUCACIONAL PULAR PARA A QUESTAO 22. (Pode marcar mais de uma

alternativa).

™ SALA DE INFORMATICA

[] SALA DE AUDIOVISUAIS

(X BIBLIOTECA

[0 SALA DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZAD()
[] AMBIENTE PARA PROFESSORES (DESCANSO E PLANEJAMENTO)
O AUDITORIO

[ SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADORES)

fd SALA DE AULA CLIMATIZADA

1 SALA DE AULA COM VENTILADORES

[0 SALA DE AULA SEM VENTILADORES

[0 SUPORTE PARA AULAS EXTERNAS

CALIVROS DIDATICOS

5. AINDA LEVANDO EM CONSIDERACAO O SEU OUTRO VINCULO, COMO
VOCE DEFINE O SUPORTE EDUCACIONAL EM RELACAO AOS GESTORES?
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O PESSIMO O OTIMO
1 RUIM [l EXCELENTE
K] BOM

6. SOBRE O SEU QUTRO VINCULO, COMO VOCE DEFINE O SUPORTE
EDUCACIONAL EM RELACAQ A0S COORDENADORES PEDAGOGICOS?

1 PESSIMO 1 OTIMOD

[J RUIM [0 EXCELENTE
EI BOM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAD DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

QUESTIONARIO: RELACAO DE SATISFACAO PROFISSIONAL E QUALIDADE
DE VIDA

1. AS CONDIGOES DE TRABALHO NA MINHA ESCOLA SAO ADEQUADAS PARA
UMA BOA FRATICA DE ENSING?

O sim
[ EM PARTES
K NAO

2. O CORPO DIRETIVO DA ESCOLA APRFCIA O MEU TRABALHO?
3 SIM
O EM PARTES
O NAD

3. RELACIONO-ME BEM COM 03 MEUS COLEGAS?

B sIM
Ol EM PARTES
O NAOD
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4. 0 ENSINO ME PROPORCIOMA A POSSIBILIDADE DE AJUDAR OS5 MEUS
ALUNOS A DESENVOLVEREM AUTONOMIA CRITICA DIANTE DOS
ASSUNTOS EXPOSTOS?

W] SIM
] EM PARTES
[0 NAO

5. RELACIONO-ME BEM COM OS5 MEUS ALUNOS?

S SIM
O EM PARTES
0O NAD

6. 0 CORPO DIRETIVO TRAMSMITE DE MANEIRA CLARA O PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO DENTRO DA ESCOLA?

] sIM
5L EM PARTES
O NAD

7. O AMBIENTE EDUCACIONAL NAQO ME DA OPORTUNIDADES DE
DESENVOLVER NOVAS METODOLOGIAS,

[J SIM
A-EM PARTES
O NAO

8. 05 MEUS COLEGAS SEMPRE ME INCENTIVAM & MELHORAR O MEU
TRABALHO.

[1 sIM
2 EM PARTES
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0O NAO

9. NAO ME SINTO BEM NAS INSTALACOES ESCOLARES QUE OCUPO.

 siM
O] EM PARTES

[ NAG

1.0 EQUIPAMENTO DA ESCOLA DA QUAL TRABALHO ESTA MUITO
DEGRADADO.

B SIM
0 EM PARTES
[ NAD

11. INFLUENCIAS POLITICAS PARTIDARIAS ATRAPALHAM O BOM ANDAMENTO
EDUCACIONAL E ADMINISTRATIVO NA ESCOLA,

5{ SIM

[l EM PARTES
O NAD

12. NAO ME SINTO RESPONSAVEL PELA FORMACAQ DOS MEUS ALUNOS.
J SiM
& EM PARTES

00 NAO

13. A GARANTIA DE UM SALARIO AO FIM DO MES E O QUE ME MANTEM NA
DOCENCIA.

0 siM
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T EM PARTES
[ NAG

14.JA SOFREU ALGUM TIPO DE CONSTRANGIMENTO POR PARTE DE PAIS DE
ALUNOS EM RELACAQ A COMO CONDUZ AS SUAS ACOES PEDAGOGICAS?

O sIM
[ EM PARTES
A NAD

15.SINTO UMA GRANDE LIBERDADE NO DESENVOLVIMENTO DE MINHAS
ACOES PEDAGOGICAS,

[ s
F EM PARTES

[ MAO

16. JA SOFREU ASSEDIO MORAL POR NAO CONCORDAR COM O ANDAMENTO
POLITICO PEDAGOGICO DA INSTITUIGAO DE ENSINO QUE TRABALHA?

[0 siM
0 EM PARTES
H NAOD

17. 0 SALARIO DE PROFESSOR DA PARA AS DESPESAS BASICAS.

LI siM
[l EM PARTES

GNAO do EnATRAS LT PSS

18. O ENSINO ME PROPORCIONA ESTABILIDADE E NAO QUALIDADE DE VIDAT

ER LY
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[0 EM PARTES
O NAOD

19.EM TRACOS GERAIS, CONSIGO ATUAR COMO PROFISSIONAL E AINDA
DESENYVOLVER MEUS PROJETOS PESSOAIS?

O s
] EM PARTES
[ NAO

20.COM 08 VENCIMENTOS ATRIBUIDOS A MINHA PROFISSAO NUNCA A
DOCENCIA CHEGARA A0 RECONHECIMENTO QUE MERECE.

B SIM
[J EM PARTES
[ NAO
21.QUANDO NAQ ESTOU DESENVOLVENDO ATIVIDADES PEDAGOGICAS,

CONSIGO MANTER UMA BOA RELACAO DE BEM-ESTAR SOCIAL?

O siM
3 EM PARTES
O NAOD

22, PARA DESENVOLVER UMA BOA ACAO PEDAGOGICA NA ESCOLA, JA GASTEI
DINHEIRO DE MEU PROPRIO SALARIO.

& SIM
1 EM PARTES
0 NAO

23. ENOTORIO, HOJE, UMA DEGR ADACAO SOCIAL DA IMAGEM DO PROFESSOR.
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£_SIM
7 EM PARTES
[ NAOD

24.EM TROCA DE UMA REMUNERACAOQ MAIOR, ABDICO DE UMA QUALIDADE
DE VIDA SATISFATORIA?

7 SIM

[] EM PARTES
0 NAO

25. SINTO QUE NEGLIGENCIO UM POUCO A MINHA FAMILIA EM RELACAO AS
MINHAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS,

ERSIM

L1 EM PARTES
O NAO

26. SINTO UMA DEFASAGEM ENTRE AS MINHAS HABILITACOES E O MEU NiVEL
DE REMUNERACAOD,

R SIM
[0 EM PARTES

O NAD

27. COMO DOCENTE SOU UM PROFISSIONAL COMPLETO.

{]S]’M

[] EM PARTES
O NAO

28. MINHA FAMILIA ME APOLA NA MINHA ACAQ DOCENTE.
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[ SIM
7. EM PARTES
O NAO

29. ACHO QUE SOU SUFICIENTEMENTE REMUNERADO EM RELACAD AOQ
TRABALHO QUE DESENVOLVO.

] s
[0 EM PARTES
X NAO

30.QUANDO  ESTOU  EM  MOMENTOS DE LAZER. LEMBRO-ME
CONSTANTEMENTE DE MEUS ALUNOS E DE COMO MELHORAR AS
RELACOES DE ENSINO-APRENDIZAGEM.

[J siM
1 EM PARTES
B NAG

31. CONSIGO SEPARAR A MINHA VIDA SOCIAL E MEIT TRABALHO,

H SIM
[ EM PARTES
[J NAD

32. COMO EDUCADOR NAO ME LIMITD APENAS EM MINISTRAR CONTEUDOS,
CONSIDERO-ME UM AGENTE SOCIAL E ME SINTO MOTIVADO A ATUDAR
MEUS ALUNOS SEMFRE QUE POSSIVEL FORA DO CONTEXTO ESCOLAR,

JESHI.-I

[ EM PARTES
O NAO



