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RESUMO

Esta pesquisa busca proporcionar um conhecimento mais amplo e suscitar o debate entre
académicos e profissionais de satde e ao proprio policial militar no que concerne aos males
advindos do desempenho da profissio PM. Para tanto, tivemos como objetivo geral
compreender as condi¢des de trabalho e suas influéncias na satde dos policiais militares de
modo ai identificarmos a percepcao dos profissionais policiais quanto a situa¢ao de satide em
que eles se encontram. Assim, este estudo teve um carater exploratério-descritivo, com uma
abordagem qualitativa. A pesquisa foi realizada com policiais militares que trabalham na 3*
Companhia do Sexto Batalhdo de Policia Militar, na cidade de Cajazeiras, na Paraiba. Para a
realizag¢do da coleta dos dados, utilizamos a entrevista semiestruturada, baseada num roteiro
preliminar constituido por perguntas abertas. Os dados foram agrupados em categorias ou
nucleos de analise os quais nos levaram a constatar que a atividade policial militar tem uma
forte influéncia na satde desses profissionais, onde de acordo com o estudo foi constatado o
desenvolvimento de algumas patologias relacionadas a suas atividades laborais tais como:
hipertensao arterial, Glcera gastroduodenal, obesidade, cancer, psoriase, estresse, entre outras.

Palavras-Chaves: Saude Ocupacional; Policia Militar; Desempenho Profissional.



MANGUEIRA , F. Working Conditions and Their Influences on Military Policemen’s
Health. Completion Work of Course (Bachelor of Nursing) - Teacher Training Center, Federal
University of Campina Grande , Cajazeiras - PB . 81p . 2015.

ABSTRACT

This research seeks to provide a broader knowledge and encourage debate between academics
and health professionals and the military policeman itself with regard to the evils arising from
the PM profession performance. Therefore, we had as main objective to understand the working
conditions and their influence on the health of military policemen to we identify the perception
of police professionals regarding the health situation in which they find themselves. Thus, this
study was an exploratory-descriptive, with a qualitative approach. The survey was conducted
with military policemen working in the 3rd Company of the Sixth Military Police Battalion in
the city of Cajazeiras, Paraiba. To perform the data collection, we used semi-structured
interview based on a preliminary script consisted of open questions. The data were grouped into
categories or analysis of cores which led us to realize that the military police activity has a
strong influence on the health of these professionals, which according with the study it was
found the development of some diseases related to their work activities such as Arterial
hypertension, gastroduodenal ulcer, obesity, cancer, psoriasis, stress, and others.

Key words: Occupational Health; military police; professional performance.
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INTRODUCAO

O homem, desde os primordios da humanidade, busca meios e estratégias para vencer
os desafios de sua sobrevivéncia. Por isso, compartilha com os demais seres vivos a atividade
de agir sobre a natureza, transformando-a para melhor satisfazer suas necessidades. Nesse
sentido, o trabalho torna-se elemento fundamental para garantir a existéncia humana e, como
todos os processos vitais e fungdes do corpo, ¢ uma propriedade inalienavel do individuo
humano.

O trabalho constitui-se num importante, se ndo, o principal determinante da formacgao
das sociedades, sendo o meio através do qual o homem constrdi o seu ambiente e a si mesmo
de acordo com as reais condigdes que dispde, pois, o trabalho estd na base de toda sociedade,
seja ela qual for. Assim, o trabalho estabelece as formas de relagdes entre os individuos e entre
as classes sociais, criando relagdes de poder e propriedade determinando, além disso, o ritmo
cotidiano do trabalhador e da propria sociedade.

A atividade laboral ¢ a fonte basica de realizacdo das necessidades e desejos humanos.
A maneira como o ser humano se estabelece no curso da vida extrapola a dimensao individual,
interferindo no modo de ser e de viver em uma dimensdo mais coletiva e estrutural. Assim
sendo, o trabalho ¢, simultaneamente, instancia individual, forma particularizada como cada
sujeito o realiza e coletiviza, pelo seu impacto social e o que dele decorre.

O trabalho tem um significado muito importante na vida do ser humano que ¢ sujeito,
dono de percepcdes e vivéncias unicas que permeiam toda a sua vida dentro e fora do ambiente
de trabalho. Desse modo, ¢ necessario que o homem se realize naquilo que faz, sinta-se
satisfeito com a atividade escolhida, de modo que a mesma possa atender a expectativa de cada
um.

E nesse contexto que o trabalho do policial militar (PM) assume certa importincia no
seio da vida da sociedade civil organizada, visto que através deste ¢ mantida a seguranca
publica. As atividades laborais do PM sdo de alto risco, uma vez que esses profissionais lidam,
no seu cotidiano, com a violéncia, a brutalidade e a morte.

A probabilidade de que os policiais militares t€ém de sofrer graves lesdes, traumas e
mortes encontra respaldo nas altas taxas de 6bito por violéncia de que sdo vitimas, dentro e fora
de seu ambiente de trabalho e nos efeitos pos-traumaticos dos que continuam vivos.

A literatura aponta que os policiais estdo entre os profissionais que mais sofrem de

estresse, pois estdo constantemente expostos ao perigo e a agressao, devendo frequentemente
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intervir em situagdes de problemas humanos de muito conflito e tensdo. Os policiais militares
estdo sujeitos ao surgimento de patologias e disfungdes, tais como a hipertensao arterial, tlcera
gastroduodenal, obesidade, cancer, psoriase, estresse, entre outras.

Para os PMs, os processos de desgastes fisicos e mentais sdo determinados em grande
parte pelo tipo de trabalho realizado e pela forma como este esta organizado. Como o risco ¢
inerente a natureza das agdes dos policiais militares, o trabalho desta categoria profissional pode
interferir significativamente nas condi¢des de saude seja ela fisica ou psiquica. Diante deste
fato, surge a necessidade de investigar como as condi¢des de trabalho dos PM’s interferem em
sua saude.

O interesse para a realizagdo da pesquisa surgiu em virtude do pesquisador pertencer a
classe de trabalhadores acima citados e percebendo o quanto as condi¢des das atividades
realizadas por estes profissionais podem influenciar de forma direta e/ou indireta na satide dos
mesmos. Jornada de trabalho exaustiva, estresse, pois o policial tem que estar sempre em alerta
mesmo quando nio esteja lidando de maneira ativa com uma ocorréncia', o uso de fardamento,
equipamentos de prote¢do individual (EPI’s) e armamentos como: coturnos, coletes a prova de
balas, cinto de guarni¢do, armas longas e rddio de comunicagdo. Estes equipamentos podem
influenciar na saude do PM, pois o peso das armas e coletes podem prejudicar a coluna vertebral
com o0 uso continuo associado a postura incorreta da coluna. Podemos ainda destacar a radiagao
emitida pelo radio de comunicagdo, a qual pode influenciar para o desenvolvimento de
neoplasias, a sensacdo térmica elevada devido ao uso do fardamento associado as altas
temperaturas do clima regional do alto sertdo paraibano, o sedentarismo relacionado a nao
pratica de exercicios fisicos, pois muitas das vezes apos o plantdo o policial sente-se indisposto
para a realizagdo dessas atividades, e por consequéncia torna-se pré-disposto ao
desenvolvimento de obesidade, hipertensao arterial e outras patologias.

A relevancia deste estudo para o campo da saude do trabalhador estd na compreensdo
das relacdes entre condigdes de trabalho e a saude dos trabalhadores, contribuindo, assim, para
a promogao e protecao da saude e para a transformacao dos processos € dos ambientes de
trabalho.

Assim, este trabalho esta dividido em trés capitulos. No primeiro, esbogamos o
referencial tedrico que norteia desde o significado do trabalho para o ser humano de acordo
com a conjuntura advinda com o processo de producao industrial, de modo a estender essa

compreensdo ao Brasil e a profissdo policial militar. No capitulo segundo demonstramos o

! Termo nativo policial militar para designar qualquer tipo de situagdo para a qual os policiais militares s3o
chamados para atuar.
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percurso metodologico da pesquisa para, no terceiro capitulo, analisarmos os dados levantados
sobre a profissdo policial militar e as consequéncias que surgem desse tipo de atividade para a
saude dos profissionais policiais.

Portanto, pretendeu-se com este estudo chamar a atengdo da sociedade, que exige e
necessita de policiais competentes e honestos, de modo que esses profissionais precisam ser
acompanhados e melhor avaliados no que tange as suas condi¢des de satude, visto que as
condigdes laborais que 0s mesmos estao expostos possuem enorme poder de desgaste da saude

fisica e mental, bem como da capacidade de trabalho destes individuos.
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2 OBJETIVOS:

2.1 OBJETIVO GERAL:

e Compreender as condigdes de trabalho e suas influencias na saude dos policias militares.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e (Caracterizar os sujeitos da pesquisa
e Identificar as condi¢des de trabalho na percepgao dos policiais

e Verificar as condi¢des de saude dos policiais militares.
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3. REFERENCIAL TEORICO
3.1 O TRABALHO NA SOCIEDADE

De acordo com Araujo & Sachuk (2007), o homem sempre trabalhou, ainda que de
maneira arcaica ele incessantemente desenvolveu suas atividades dentro de grupos
denominados comunidades, onde o objetivo principal era a sobrevivéncia. O ser humano
paulatinamente foi aperfeicoando seus conhecimentos de acordo com suas necessidades para
manter a evolucao da espécie. Varios pontos histdricos dessa evolucao foram surgindo, dentre
eles temos um fator de grande importancia que foi a delimitagdo de territorios, pois foi
justamente a partir desse momento que o homem comegou a desenvolver as civilizagdes, como

acontecia, por exemplo, na Idade Média, segundo afirma os autores supracitados:

Do ponto de vista econdmico, o feudo era praticamente autossuficiente. Nele se
desenvolviam a produgdo agricola, a criagdo de animais, a indistria caseira e a troca
de produtos de diferentes espécies, atividade limitada principalmente ao proprio
feudo; as trocas eventuais entre os feudos ocorriam em menor escala e tinham
importancia econdmica. Sendo a produgdo essencialmente agricola, a base econémica
do feudalismo era, portanto, a terra (2007, p. 57).

Nesse sentido, o trabalho passa a adquirir significado e a compreensdo do que vem a ser
trabalho e o conhecimento sobre o mesmo, adquire uma perspectiva multifacetada, o qual na
verdade trata-se de uma atividade laboral que consubstancia uma “experiéncia psicossocial”,
visto que tal condicdo esta atrelada de forma central a vida das pessoas. Ainda mais, torna-se
indiscutivel que no mundo contemporaneo o trabalho incorpora-se a vida humana e a dimensdes
como o tempo € o espaco, de forma que o trabalho ndo apenas diz respeito a satisfagdo de
necessidades basicas, mas também pode ser visto como um fator de autoestima por ajudar a
desenvolver o potencial humano e por nutrir um sentimento de alcance na construgdo dos
objetivos sociais. Neste caso, “trabalho e profissdo (ainda) sdo senhas de identidade”
(NAVARRO; PADILHA, 2007, p. 14).

Ja para Tolfo & Piccinini (2007), o trabalho se traduz como elemento da representacao
social dado que o trabalhador executa uma tarefa tanto individual (onde ele se identifica com
esta atividade), quanto em grupo (quando se cria uma sensacdo de pertencimento a uma
coletividade que compartilha a execucao de uma tarefa em comum) ou, ainda mais, no plano
social, quando se desenvolve a crenca de que o trabalho realizado contribui para toda a
sociedade. Assim, com o desenvolvimento da produgdo ocorreu a divisdao do trabalho, e a

apropriagdo de terras que deu origem a duas classes distintas como afirma Saviani (2007):



20

O desenvolvimento da produgdo conduziu a divisdo do trabalho e, dai, & apropriacdo
privada da terra, provocando a ruptura da unidade vigente nas comunidades
primitivas. A apropriago privada da terra, entdo o principal meio de producdo, gerou
a divisdo dos homens em classes. Configuram-se, em consequéncia, duas classes
sociais fundamentais: a classe dos proprietarios ¢ a dos ndo-proprietarios (p. 55).

Com o surgimento das industrias comega a surgir uma nova forma de trabalho, onde o
homem comeca a trabalhar nas fabricas passando a receber saldrios por suas producdes, ainda
que de forma exploradora e degradante. Outro fator importante ¢ que o homem se torna menos
autonomo em suas atividades, pois a nova forma de trabalho passa a ser coletiva, onde cada um
contribui com o seu trabalho. Nesse contexto, o desenvolvimento da industrializagdo propiciou
a necessidade de maior mao-de-obra, s6 que esta ltima passou a ser composta por pessoas das
classes menos favorecidas. O que se estabelece neste momento histérico ¢ um modo de
producao no qual o trabalho artesanal (aquele em que o artesdo detinha todo o conhecimento
do processo produtivo e onde o trabalhador obtinha valor em relagdo ao que produzia) perde
espaco para um modo de atividade que, baseado no uso das maquinas(industrializa¢do), “o
trabalho passa a ser fragmentado, seriado e especifico. A no¢do de homem completo comeca a
perder sua dimensao, visto que ocorre uma queda na autonomia, na criagao e, principalmente,
na administragdo da vida produtiva pelo proprio homem” (ARAUJO; SACHUK, 2007, p. 6).

No entanto, segundo Cotrim (1996), esse processo de nova produgdo s6 comecou a
existir no Brasil a partir de meados do século XIX, quando o pais deixou apenas de produzir e
exportar matérias-primas, dando inicio a industrializacdo nacional. Nesse periodo, o trabalho
tinha um perfil caracterizado por extensas jornadas de atividades laborais, péssimas qualidades
de vida e quase nenhuma relagdo regulamentadora entre trabalhadores e empregadores. Foi com
o fim da utilizagdo da mao de obra escrava na producao do café, e com o acimulo de dinheiro
que os grandes proprietarios das lavouras desse género agricola comecaram a investir nas
primeiras industrias no Brasil, utilizando a mao de obra imigrante assalariada, segundo afirma

0 autor a seguir:

Aspecto saliente da revisao historiografica em curso ¢ o reconhecimento da escravidao
como momento da histdria do trabalho no pais. Por razdes ndo inteiramente evidentes,
mas que terdo mais a ver com dindmicas disciplinares do que com a ordem do mundo,
os estudos sobre escraviddo fazem parte da genealogia de um ramo da investigagdo
social que se poderia denominar “relagdes raciais”, enquanto a investigagcdo sobre a
constitui¢do da sociedade do trabalho no pais encontrou seu momento inaugural na
imigragdo europeia (CARDOSO, 2008, p. 2).
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Segundo Lamounier (2007), o crescimento da populagao brasileira livre foi continua ao
longo do século XIX. Com a reprodu¢do natural, a emancipagao de alguns escravos e com a
chegada dos imigrantes europeus no Brasil houve um processo no qual o nimero de pessoas
livres tornou-se maior do que o de escravos em quase todas as provincias do Império, desde o
comeco do século XIX. Na verdade, estamos a falar de um processo pelo qual o crescimento da
populagdo livre em nosso pais se fez de forma lenta e, “embora ndo diretamente envolvida no
universo das relagdes socioecondmicas definidoras da estrutura hegemoénica da Colonia e do
Império, ndo pode ser considerada intersticial ou supérflua — foi decisivo para o que se seguiu
ao final da escraviddo (CARDOSO, 2008, p. 7).

De forma sintética, o que ocorreu foi que o homem passou a desenvolver uma nova
forma de trabalhar e produzir que se consolidou até os dias atuais, onde a regra geral se baseia
na venda da forca de trabalho por parte da classe trabalhadora. Entendamos aqui a classe
trabalhadora como o conjunto de pessoas assalariadas (homens e mulheres) que passam a
vender sua forca de trabalho como mercadoria em troca de um salario. De modo conjunto, ainda
podemos considerar como componentes da classe trabalhadora todo o proletariado empregado
nas industrias, formado pelos trabalhadores cuja producdo e exploracdo incidem diretamente
no surgimento da mais-valia, mas que engloba também o setor de servigos, além dos
“trabalhadores improdutivos, cujos trabalhos ndo criam diretamente mais-valia, uma vez que
sao utilizados como servigo, seja para uso publico, como os servigos publicos, seja para uso
capitalista” (ANTUNES; ALVES, 2004, p. 8).

Entdo, segundo Cotrim (1996), com o desenvolvimento populacional, com aumento do
consumo ¢ a necessidade de fontes de renda para o sustento dos individuos, surgiram diversas
formas de trabalho, desde os formais aos informais, desde os mais rudes aos mais
tecnologicamente avangados. Com a competitividade no mercado, as empresas passaram a
exigir maior produtividade por parte dos trabalhadores, e com a necessidade de complementar
sua renda, o trabalhador sacrifica sua folga para fazer extras.

Assim, transformagdes de grande relevancia vém ocorrendo no mundo do trabalho.
Novas formas de trabalho surgiram como, por exemplo, o desaparecimento de empregos
permanentes e, simultaneamente, o surgimento de formas inovadoras e tecnologicas de
trabalho. Esses sdo s6 alguns dos fendmenos da mundializacao do capitalismo, ou mesmo do
processo de globalizagio do mercado econdmico (ARAUJO; SACHUK, 2007). Essas
transformagdes ensejam diretamente nas mudangas sofridas pelo modelo do Estado de Bem-
Estar Social, que era pautado em politicas assistencialistas e que, de modo gradativo, passa a

ser substituido pela ldgica neoliberal, a qual visa a ampliagdo do mercado em seus varios
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aspectos. A ampliagio do mercado some-se a desregulamentacdo das economias nacionais
juntamente com politicas de privatizagdo dos servigos publicos que abrem espaco para o
investimento de capitais estrangeiros gerando “a precarizagao do trabalho na perspectiva de
ruptura com o contrato social resultante dos embates entre capital e trabalho, derivados do
periodo p6s Segunda Guerra Mundial e materializado nas politicas sociais de um Estado
qualificado como Estado do bem-estar social” (FERRETE et.al,, 2009, p. 201).

O que se percebe, pois, € que foram constantes as transformacdes ocorridas nas formas
de trabalho entre o século XX e XXI, no entanto, apesar da globalizagdo e das novas técnicas
de trabalho desenvolvidas ocorreu um crescimento em escala mundial do desemprego
(NAVARRO; PADILHA, 2007). Houve na verdade uma intensificagdo na exploracao da forca

de trabalho, o que acabou tornando o emprego precario, ou seja,

Neste cenario, podemos observar uma contradigdo marcante: enquanto parte
significativa da classe trabalhadora ¢ penalizada com a falta de trabalho, outros sofrem
com seu excesso. Além da precarizagdo das condi¢des de trabalho, da informalizagao
do emprego, do recuo da agdo sindical crescem, em variadas atividades, os problemas
de saude, tanto fisicos quanto psiquicos, relacionados ao trabalho. A busca da
compreensdo desta questdo nos remete a discussdo acerca das mudancas do processo
de trabalho no capitalismo que expressam a necessidade constante de reproducdo
ampliada do capital ao longo de sua historia (p. 14).

O trabalho ¢ um direito garantido na Constituicdo brasileira e é o determinante das
condi¢des de vida e satude, pois 0 mesmo ¢ considerado o eixo organizador da vida social. O
trabalho deve ser promotor de saude e ndo de adoecimento e morte dos trabalhadores (Campos
2000). Nesse contexto, o autor anteriormente mencionado, asseveram que em meio as diversas
politicas publicas de saude desenvolvidas em nosso pais “destacamos a satide do trabalhador
no ambito da satide coletiva que tem como objeto de estudos as relagdes de produgdo-consumo
e o processo saude-doenca das pessoas e dos trabalhadores de modo particular”. Nesse ambito,
as formas de compartilhamento de adoecer e morrer que ocorre entre os trabalhadores e os ndos
trabalhadores acontece de varias maneiras como por meio de fatores genéticos, sexo, idade,
relagdo com risco de natureza ambiental. Porém, ¢ importante destacar que os trabalhadores
desenvolvem doengas particulares, ou seja, doengas especificas relacionadas diretamente com

a funcgdo que exercem.

Segundo Campos (2000), ¢ de fundamental importancia que se fagam avaliagdes e
buscas das verdadeiras incidéncias de doengas relacionadas com o trabalho, pois ¢ importante

para um planejamento e realizagdes da acdo de prevengdo que inclui a identificagao de riscos
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presentes no ambiente de trabalho, podendo assim estar fazendo registros sobre os efeitos
adversos da satde do trabalhador em decorréncia da fungdo que o mesmo exerce. Sendo um
dos maiores desafios os casos que requerem tempo para que sejam avaliadas as suas causas. De
todo modo, depois de observado a necessidade dessas agdes de intervengdes avaliativas na
saude do trabalhador, foram desenvolvidas vérias politicas publicas por iniciativa do Estado.
As principais sdo de protecdo e assisténcia a saude, reabilitagdo profissional, seguro social,
fiscalizacdo e vigilancia dos ambientes de trabalho e protecao juridica do trabalhador. Em

especial a atencao e a assisténcia integral a saude dos trabalhadores no ambito do Sistema Unico

de Saude — SUS.

3.2 0 TRABALHO DA POLICIA MILITAR

De acordo com Brasil (2008), Seguranca ¢ uma necessidade primdria das pessoas e,
para que a sociedade sobreviva e seja saudavel € vital que o crime e a violéncia, apesar de serem
fatos sociais, sejam mantidos sob controle. Prover seguranca aos cidaddos e a sociedade &,
assim, uma tarefa inerente ao Estado, que para esse fim conte com organiza¢des que fornecem
servigos de natureza social e policial, as quais atuam segundo um ordenamento juridico que se
destina a regular as relagdes entre as pessoas e entre estas e o proprio Estado.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil afirma que a seguranga publica ¢é
dever do Estado, direito e responsabilidade de todos. E exercida para a preservagio da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio, através dos seguintes orgaos: policia
federal; policia rodoviaria federal; policia ferroviaria federal; policias civis; policiais militares
e corpo de bombeiros militares (BRASIL, 1988).

A Constituicao Federal, ao distribuir as atribuigdes aos entes estatais, define que as
tarefas de natureza policial cabem a unido e aos estados, enquanto que aos municipios foi
reservado um papel prioritariamente social. As organizacdes policiais federais e estaduais sao,
portanto, os bracos por meio dos quais o Estado cumpre com o seu dever de oferecer seguranca
e preservar a ordem publica. (MATHIAS, 2010)

A discussdo do papel atual da Policia Militar esta intimamente ligada 4 historia recente
do Brasil, marcada pela passagem de um estagio no qual a prioridade era a seguranca nacional,
até o momento atual, em que se discute e busca a seguranga cidada. Durante o regime militar
(1964-1985), prevaleceu ohighpolicing, ou seja, o policiamento voltado para as atividades
politicas dos que se opunham a ordem estabelecida. As policias foram instrumentos de prote¢ao
dos interesses nacionais, que nada mais eram do que os interesses dos governantes de entao e,

assim, enquanto as instituicdes policiais orientavam suas agdes centradas na perspectiva da
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seguranc¢a do Estado, a dindmica criminal no cenério urbano era relegada a plano secundario.
(MATHIAS, 2010)

A policia foi desenvolvida para proteger essa pequena classe dominante, da grande
classe de excluidos, sendo que foi nessa perspectiva que se deu seu desenvolvimento historico.
Uma policia para servir de barreira fisica entre os ditos “bons” e “maus” da sociedade. Uma
policia que precisava somente de vigor fisico e da coragem inconsequente; uma policia que
atuava com grande influéncia de estigmas e de preconceitos (BENGOCHEA et al., 2004).

O principio de atuacdo da PM no Brasil, durante o governo militar, se manteve com o
impedimento de qualquer ideia de contestacdo social de grupos legais (ou ilegais) contrarios ao
poder vigente da época (SILVA; VIEIRA, 2008).0 processo de redemocratizagdo no Brasil
trouxe uma nova constituicdo, em 1988, que distinguiu ‘“‘seguranca publica”, voltada a
manifestagdo do crime e da violéncia no ambito interno do pais, de “seguran¢a nacional”,
referente a ameagas a soberania nacional e defesa do territério e definiu que o papel dos 6rgaos
policiais vincula-se a seguranga publica, embora tenha ainda consignado que as policias
militares e os corpos de bombeiros militares, embora subordinados aos governadores dos
estados, sdo for¢as auxiliares e reserva do Exército.

Ressalte-se ainda que a atuacdo policial mudou o enfoque, deixando de priorizar a
defesa dos interesses nacionais e voltando sua atencdo para as ameagas a integridade das
pessoas e do patrimonio. O Estado assumiu sua condi¢do de responsavel pelo controle e
prevencdo da violéncia, dando as institui¢des policiais o papel de implementar a politica de
seguranca e o cidaddo, que teve seu direito ao voto restabelecido na plenitude, passa a ser visto
na carta constitucional como responsavel pela seguranca (SILVA; VIEIRA, 2008). A seguranga
publica ¢ a atividade do Estado que se traduz em empreender agdes e oferecer estimulos ativos
para que os cidaddos possam conviver, trabalhar, produzir e usufruir o lazer, protegendo-os dos
riscos a que estdo expostos (MIGUEL, 2007).

A PM, um bracgo do estado federado, tem como atividade fim o policiamento ostensivo
e a preservagdo da ordem publica, competindo-lhe manter o bom estado da coisa publica; dela
espera-se, de forma lacOnica, que impega que ocorram crimes ou quaisquer outras quebras da
ordem. Nesse sentido, a policia ostensiva e a preservacdo da ordem publica devem ter carater
preventivo em relagdo as ameagas a que potencialmente estdo expostas as pessoas. Ordem
publica ¢ definida como um conjunto de instituigdes e de regras que mantém o bom
funcionamento dos servigos publicos e a seguranca e a moralidade das relagdes entre
particulares e cuja aplicagdo, em principio, ndo pode ser objeto de acordo ou convengdo

(BUCCI, 2006).
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Fraga (2005) descreve os elementos constitutivos do processo de trabalho do PM, entre

0s quais se destacam:

1. O trabalho propriamente dito — a atividade policial desenvolvida com a finalidade
de executar a politica de seguranca publica; s@o as acdes da policia (vao desde o policiamento
ostensivo até controle de tumulto); € sempre, “em tese”, planejado;

2. A matéria-prima do trabalho policial — ¢ a sensac¢ao de seguranca social, a ordem
publica, o policiamento ostensivo, a defesa publica, enfim, ¢ a seguranca publica na sociedade;

3. Os meios — tudo aquilo de que o policial militar se utiliza na realizacdo de seu
trabalho; podem ser subdivididos em instrumental (aqueles que dao suporte ao PM na realizacao
de suas atividades - uniforme, capa de chuva, as armas, viaturas, radios transceptores, apito,
coletes refletores, papel, caneta, telefone; instrumentos, colete a prova de balas, capacete de
controle de tumulto, escudo de controle de tumulto, capacete balistico, caneleiras, joelheiras,
entre outros) e conhecimento técnico-operativo (aquele adquirido no exercicio profissional e
o conjunto de conhecimento qualificatorio que o PM adquire por meio dos cursos de
formagao e habilitacdo. Por exemplo, o aporte juridico-legal).

A missdo primordial da policia ¢ a manuten¢do da ordem publica, do bem-estar
coletivo e do respeito as instituigdes ditas como indispensaveis para que o Estado cumpra seus
objetivos. A funcdo precipua da policia ¢ assim a vigilancia a aplicabilidade das leis, ou seja,
salvaguardar a aplicacdo das normas que nos organizam em sociedade, trabalho que deve ser
pautado na protecdo do bem-estar social ou do bem publico (SALES; FERREIA; NUNES,
2009).

A profissdo do PM ¢ uma atividade que requer muito do funcionario, pois € uma funcao
ostensiva, fardado e em locais publicos, ou seja, ¢ uma profissdo de carater preventivo que tem
como objetivo evitar as acdes de infratores e os atos delituosos. Requer aten¢ao, ¢ arriscada e o
policial deve estar sempre em alerta durante toda a sua jornada de trabalho, como também estar
sempre preparado nos seus dias de folga, pois em casos de emergéncia os mesmos sao acionados
para cumprir sua missdo. Um policial militar trabalha sob constante pressao psicologica, em
condicdes fisicas e emocionais exaustivas, pois além das noites mal dormidas, das situagdes
que requerem esforco fisico em algumas ocorréncias, o policial ¢ bastante cobrado pela

sociedade (FRAGA, 2006). Desse modo,

O ato policial deve ser nobre, elevado moral e revestido de indiscutivel contetido ético
e moral, com o objetivo de sempre buscar o bem social. O policial € o espelho da
sociedade onde convive e trabalha. Para isso, deve estar acima dos demais servidores
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publicos, de forma que, trabalhando mais, erre menos. Deve ser sobrio e
compreensivo para os humildes e necessitados; forte e inflexivel frente aos arrogantes
e perversos para, de algum modo, em razdo das necessidades e cheques sociais, ter
que assumir a posi¢do de médico, algoz e amigos quando necessario (BRASIL, 2008,

p 27).

A policia militar da Paraiba foi fundada ainda no tempo Imperial e ¢ atualmente o 6rgao
publico em atividade mais antigo do Estado. Teve algumas nomenclaturas anteriores como: A
Guarda Municipal Permanente no Brasil, A Guarda Municipal Permanente da Paraiba e em
1834, A Policia Militar que permanece até os dias de hoje. De acordo com a Lei Complementar
N° 87 de 02 de dezembro de 2008 que dispde sobre a organizagao estrutural e funcional da
Policia Militar da Paraiba ela estd organizada com base na Hierarquia e na Disciplina como
exposto no seu artigo 1°: A Policia Militar do Estado da Paraiba - PMPB ¢ instituicdo
permanente, forca auxiliar da reserva do Exército, organizada com base na hierarquia e na
disciplina militares, 6rgao da administragao direta do Estado, com dotagdo orcamentaria propria
e autonomia administrativa, vinculada a secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social
— SEDS, nos termos da legislagdo estadual vigente (PARAIBA, 2008).

A hierarquia na PM da Paraiba ¢ composta por Pragas e Oficiais, sendo que os segundos
sdo superiores hierarquicamente aos primeiros.” Para chegar a ser Oficial e iniciar a progressio
que levara ao cargo maximo de Coronel, € necessaria a aprovagao por concurso e realiza¢ao do
Curso de Formagao de Oficiais - CFO, na Academia de Policia Militar, com duragdo de trés
anos. Ao concluir o curso, o policial se forma Aspirante a Oficial e posteriormente a Oficial (2

¢ Tenente). O quadro abaixo demonstra a hierarquia da PM:

Quadro 1 - Organizagao das hierarquias na Policia Militar da Paraiba

OFICIAIS 1. Coronel

2. Ten. Coronel
3. Major

4. Capitao

5. 1° Tenente
6. 2° Tenente

Fonte:http://www.pm.pb.gov.br/arquivos/Estatuto_dos_Policiais Militares

2 Ver Paraiba (2014).
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PRACAS 7. Aspirantes a Oficial
8. Cadetes 1°;2° ¢ 3° ano
9. Subtenente

10. 1° Sargento

11. 2° Sargento

12. 3° Sargento

13. Cabo

14. Soldado

Quanto as horas de servi¢os do policial militar, elas podem ser distribuidas em escala
de 6 horas de trabalho por 18h de folga, 12 horas de trabalho por 36h de folga e de 24 horas de
trabalho por 72h de folga. Vale salientar que durante suas horas de folga, o PM podera ser
solicitado ao servigo, ou seja, o trabalhador devera estar sempre a disposi¢do, pois em caso de
necessidade ele podera ser acionado a qualquer momento. O PM deve estar de prontidao para
atender as necessidades do Estado e assim garantir a seguranca da sociedade, por imposi¢ao
legal, nas 24 horas do seu dia, conforme estabelece o artigo 31 do Estatuto dos Servidores
Militares de 1997, que determina o servigo do policial militar como dedicagdo exclusiva,
abrangendo todos os niveis hierarquicos, para a manuten¢do da ordem publica e a seguranca da
sociedade mesmo com o risco da propria vida (FRAGA, 2006).

O autor acima ressalta ainda que o PM exerce um trabalho que nao ¢ caracterizado por
um trabalho continuo, de regras fixas, ou seja, a funcao desse policial durante seu servigo pode
seguir diversos rumos, dependendo das ocorréncias que possam surgir no decorrer de suas
atividades. E de suma importancia ainda chamar a atengdo para que além dos aspectos criticos
da propria profissdo o PM também esta exposto a outros fatores de fundamental relevancia para

a sua saude.

3.3 A SAUDE DO TRABALHADOR

E impossivel falar em satide sem falar no ser humano, pois como garante a Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem, a satde ¢ um direito fundamental de segunda
dimensdo/geracdo, garantido em constituicdes. No caso do Brasil, a satde estd garantida na
constituicdo de 1988, onde taxativamente e especificamente expressa no seu artigo 196 a
seguinte letra de Lei: Art. 196 — “A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido

mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenga e de outros
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agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua promoc¢ao, protecao e

recupera¢do” (BRASIL, 1988, p. 116).

Segundo a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), saude significa “um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo consiste apenas na auséncia de doenga ou de
enfermidade”. J& Scliar (2007), fala que o conceito de satde reflete a conjuntura social,
econdmica, politica e cultural, ou seja, saude ndo representa a mesma coisa para todas as
pessoas. Dependerd da época, do lugar, da classe social. Dependera de valores individuais,
dependera de concepgdes cientificas, religiosas, filosoficas. O mesmo, alids, pode ser dito das
doencas. Aquilo que ¢ considerado doenca varia muito. Houve época em que masturbagdo era
considerada uma conduta patologica capaz de resultar em desnutricdo (por perda da proteina
contida no esperma) e em distirbios mentais. Nessa consideragdo, condi¢do de saude diz

respeito,

[...] a articulagdo entre disposigdes biologicas e situagdes sociais, culturais e
ambientais de existéncia. Na analise da interagdo entre saude e trabalho, colocamos
em jogo dois planos: o &mbito do processo de trabalho, com potencial de repercussao
sobre a satde, ¢ o ambito da subjetividade e da vivéncia profissional (MINAYO;
ASSIS; OLIVEIRA, 2011, p. 2201).

Portanto, baseado no que determina a OMS e o que foi citado por Scliar (2007), a saude
¢ um conjunto de circunstincias favoravel a vida do ser humano, onde o individuo deve estar
livre de quaisquer patologias, como também estar em gozo do bem-estar fisico, mental e social.
Vale ressaltar que esse direito ndo ¢ individual, e sim, um bem coletivo, pois seria impossivel
que uma pessoa com sua saude dentro dos padrdes estabelecidos pela OMS se sinta bem ao
conviver com outras pessoas que estejam sofrendo. Entdo, todos tém o direito ao pleno gozo da

satide individualmente, mas, sem prejuizo dos demais e de maneira solidaria com todos.

Sabendo-se que a satide ¢ um bem de todos, ou seja, ¢ um direito coletivo, viu-se a
necessidade de desenvolver medidas de prevencao, protecdo e recuperacao da mesma junto a
comunidade. Como afirma Campos (2000), os movimentos ideologicos foram fundamentais
para o surgimento de politicas publicas voltadas para a saude coletiva, um movimento que
contribuiu para a construgio e desenvolvimento do Sistema Unico de Satide (SUS) no Brasil,
como também para uma melhor compreensdo do processo saude e doenga. De acordo com
Carvalho (2010), com o desenvolvimento da sociedade, alguns paradigmas foram quebrados,

novas maneiras de promover saude foram surgindo, reformas sanitarias aconteceram, pois com
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0s avangos tecnologicos os aspectos culturais, sociais € econdmicos ja ndo eram oS mesmos
comparados as décadas passadas, pois “o esgotamento do paradigma biomédico, a mudanga do
perfil epidemioldgico e os novos desafios sociopoliticos e culturais das ultimas décadas tém
ensejado o aparecimento de novas formulagdes sobre o pensar € o fazer sanitario”

(CARVALHO, 2010, p. 23).

Ainda segundo Carvalho (2010), essas realidades mundiais tiveram seu reflexo no
Brasil, onde se observou a necessidade de meios eficazes e que produzam resultados favoraveis
a saude da populagdo, que com a influéncia dos modelos tedrico-conceituais dos paradigmas da
saude coletiva no Brasil e a Promog¢ao da Saude, com seu surgimento na década de 1970 nos
paises desenvolvidos, contribuiram para que surgisse aqui o Sistema Unico de Satde (SUS),
afirmando coincidentemente a importancia da coletividade, do social ¢ na determinagdo do
processo Saude-doenga.

As doengas ocupacionais tém enorme impacto na produtividade e afetam o bem-estar
social e econdomico dos Trabalhadores e suas familias. Cerca de cem milhdes de
trabalhadores no mundo inteiro se ferem e 200 mil morrem todos os anos devido a
acidentes nos locais de trabalho. Cerca de 68.157 milhdes de casos de doengas

ocupacionais sdo atribuiveis a exposi¢do a perigos ou a carga de trabalho

(TAVOLARO, et al.,, 2007, p. 308).

Sao varios os campos pertencentes a esse conjunto de normas e estratégias de prevengao,
promocao e recuperacao da saude, pois de acordo com Barros (2006) a Saude coletiva € bastante
abrangente, aproximando profissionais de diversas areas, as vezes favoravel outras vezes nao.
Porém, o que se observa ¢ que nessa interacdao o objeto de estudo central para todas as classes

profissionais ¢ 0 mesmo, ou seja, a saude da populagao.

A produgdo de conhecimentos sobre saide e trabalho ao longo do século XX foi
construida a partir de uma perspectiva de analise e prospec¢do do crescimento
econdmico e social e suas diferentes formas de protegdo social vinculadas ao emprego
formal. Por muitas décadas as politicas na area da Satide do Trabalhador, estiveram
voltadas, preponderantemente, para situa¢des de riscos sociais, garantidas através de
um seguro social contributivo, caracterizando-se como uma acdo indenizatoria de
reparagao das sequelas decorrentes do trabalho, perpetuando assim o enfoque do risco
socialmente aceitavel sobre a saide do trabalhador (RODRIGUES, 2010, p. 1390).

Portanto, falando-se de satde coletiva, ou seja, saude de todos, restringimos nosso
estudo a satde do trabalhador policial militar, onde depois de realizadas algumas buscas de
artigos na biblioteca eletronica ScientificElectronic Library Online — SciELO sobre pesquisas
voltadas para a saude do PM, pode-se observar uma escassez muito grande de trabalhos

realizados abordando este assunto.



30

3.4 SAUDE DO POLICIAL MILITAR

A fungdo policial militar, como ja citado neste estudo, ¢ um trabalho que requer bastante
do profissional, pois € um cargo muito complexo e que ndo segue um horario limite como as
demais profissoes. Segundo Silva; Vieira (2008), sdo varias as fungdes exercidas por um PM.
Entre essas, destacam-se: assegurar as instituicdes, garantir a ordem nos estados, atuar de
maneira repressiva e/ou preventiva, atender as convocagdes para prevenir ou reprimir graves

perturbagdes, tanto internas quanto ao nivel do governo federal, em caso de guerra externa.

Nao ha como negar como este trabalho compromete sua vida. Pode-se dizer neste caso
que nao ¢ a profissao que passa a ser parte da vida, mas a vida que passa ser envolvida
pela profissdo. Mesmo quando ndo esta em servico, o policial esta em constante estado
de alerta, ja que ¢ obrigado pela profissdo a estar sempre disponivel as necessidades
de seguranca do estado, mesmo que isso implique em sacrificios de finais de semana
em familia, feriados ou férias (SILVA, 2009, p. 04).

Por consequéncia das varias fungdes exercidas pelo policial militar, a saide dos mesmos
se torna mais debilitada em relacdo a outras categorias, pelo menos € o que mostra uma Pesquisa
Nacional Sobre Saude e Nutrigdo que a obesidade, observada com maior frequéncia em
policiais militares, constitui relevante fator de risco que se associa a morte por hipertensao, ao
aumento do colesterol e do a¢licar sanguineo. Assinalamos que a medida do peso corporal dos
policiais (civis e militares) ¢ 32% superior a média da populacdo brasileira, a pratica de
atividade fisica também ¢ menor do que a encontrada entre varios grupos profissionais
(MINAYO; ASSIS; OLIVEIRA, 2011). Como sintomas advindos dessa situagdo quanto a
saude dos policiais militares, temos que “predominam dores no pescoco, costas ou coluna,
tor¢ao ou luxacdo de articulacdo e outros agravos relativos a musculos” (ibidem, p. 2203).

E ndo ¢ so a saude fisica do policial que esta passiva de sofrer as consequéncias das
diversas atividades executadas por ele, a saide mental desses profissionais também pode se
tornar debilitada, pois devido ao acumulo de papeis atribuidos aos profissionais policiais
militares, que vao desde a prevencdo as atividades investigativas, descortinam-se problemas
quanto a como se organizar o trabalho desses profissionais frente ao que se coloca na realidade
social. A importancia desses problemas emerge principalmente devido as consequéncias
implicadas na satide mental dos policiais militares. Assim, “policia ¢ uma institui¢do publica
de prestagdo de servigos, com o proposito de fazer valer o direito a seguranga. Assim sendo,
pode-se dizer que a atividade do policial sofre pressdes decorrentes tanto da organizacdo do

trabalho quanto dos fendmenos sociais” (SILVA; VIEIRA, 2008).
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Segundo Silva (2009), outro fato que chama bastante a atencao ¢ em relagao a visao que
a sociedade tem do policial militar, pois geralmente se generaliza o comportamento de alguns
para todo o imenso contingente de policiais militares, o que dificulta uma visdo mais ampla a
respeito do sofrimento deste profissional, pois essa profissdo possui um estereotipo ligado ao

seu comportamento onde parece que ndo existe sofrimento.

Sim, o policial sofre. Ele também ¢ vitima de violéncia, seja trabalhando, seja quando
esconde seu uniforme para que seus vizinhos ndo descubram sua profissdo. Ele
também ¢ assaltado em o6nibus, lugar onde ele prefere entrar de maneira anonima,
mesmo tendo direito de circular gratuitamente quando fardado. Ele também tem
contas a pagar, problemas com a familia, também tem medo de morrer. E ele também
morre (p. 5).

O que se deduz dessa problematica ¢ que podemos considerar a atividade policial militar
como “desumana” pela otica dos proprios policiais militares. Para eles, ¢ cabivel até mesmo o
uso do termo “robocop”, ou melhor, o personagem da fic¢do traduz o aspecto simbdlico da
maquina que deve agir sem apresentar capacidades humanas. Por esse viés, “é importante
considerar algumas determina¢des que podem estar na origem dessa concepgao, sendo que a
principal delas ¢ a propria formacao dos policiais” (SILVA; VIEIRA, 2008, p. 165).

Outro fator que afeta bastante a saude do policial militar € o estresse. Segundo Oliveira;
Bardagi (2010), considera-se que a atividade exercida pelo policial militar ¢ de alto risco, pois
sao profissionais que lidam diariamente com a violéncia e a brutalidade, embora as atividades
policiais e militares sejam identificadas como vulneraveis ao estresse, ndo existem muitos
estudos especificos com amostras deste tipo.

Outra situacdo de grande relevancia € a questdao do impacto do trabalho policial militar
sobre a familia dos policiais, pois, como nos mostra Derenusson & Jablonski (2010), temos

que:

Nao raro atendemos a vitvas de policiais, que perderam seus companheiros no servigo
ou vitimados por violéncia fora deste. Afora a vitimizacao fisica, encontramos perdas
subjetivas: ¢ comum o relato de companheiras de policiais que apontam para uma
mudanga indesejavel de identidade dos mesmos apds a entrada na Corporagdo, com
estes tornando-se mais rigidos, indiferentes a familia ou mesmo agressivos. Da mesma
forma, nos deparamos com casos de policiais que, apds passaram por situacdes
traumaticas, ficaram impossibilitados de prover a sua familia o apoio emocional
outrora disponivel (p. 23).

O que se tem € que no tocante a satde do trabalhador e sua inter-relacdo com a familia,

quando esse elo (trabalhador-familia) passa a ser fruto de desajustes, aparece como
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consequéncia o “adoecimento”, ja que a familia possibilita o acolhimento para “os cuidados e
protecdo basica, que alicer¢a a constru¢do da identidade que acolhe a particularidade dos
sujeitos e contribui para o desenvolvimento do “eu”. Lugar da socializa¢ao, da descoberta do
“outro”, enfrentamento dos limites a expansdo ilimitada dos desejos individuais”
(RODRIGUES, 2010, p. 1391). Além disso, na familia, constroi-se a “convivéncia coletiva
sobre pardmetros morais, sociais e éticos da sociedade. E onde os trabalhadores desenvolvem
estratégias individuais e coletivas para o enfrentamento do acidente e adoecimento relacionados

ao trabalho” (ibidem, p. 1391).
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4. METODOLOGIA

4.1 TIPO DE ESTUDO

Tratou-se de uma pesquisa do tipo exploratoria descritiva, de campo, com abordagem
qualitativa. Segundo Severino (2007), a pesquisa exploratéria busca apenas levantar
informagdes sobre um determinado objeto, onde neste caso delimita-se o campo de trabalho,
mapeando as condi¢gdes de manifestacdes desse objeto. A pesquisa exploratdria € considerada
na verdade uma preparacao para a pesquisa explicativa. Ela ¢ descritiva, pois se preocupa com
descrever os fendmenos por meio dos significados que o ambiente manifesta. Assim, os
resultados sdo expressos na forma de transcri¢do de entrevistas, narrativas, declaragdes,
fotografias, desenhos, documentos, didrios pessoais, dentre outras formas de coleta de dados ¢
informacgdes (ZANELLA, 2009, p. 76).

De acordo com Severino (2007), na pesquisa de campo a abordagem do objeto/fonte se
da em seu meio proprio, onde a coleta de dados ¢ feita observando-se as condigdes naturais em
que o fenomeno ocorre, com observagdo direta ¢ sem que haja por parte do pesquisador a
intervengdo e manuseio. “Abrange desde os levantamentos (surveys), que sdo mais descritivos,
até estudos mais analiticos (p. 123).

Segundo Lakatos & Marconi (2008), o método qualitativo ndo emprega instrumentos
estatisticos, mas nao € s6 isso que o difere do quantitativo, mas também pela forma de coleta e
da andlise dos dados, pois “a metodologia qualitativa preocupa-se em analisar e interpretar
aspectos mais profundos, descrevendo a complexidade do comportamento humano. Fornece

analise mais detalhada sobre intervencoes, habitos, atitudes, tendéncias de comportamento etc.”

4.2 CENARIO DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada com Policiais Militares que pertencem ao 6° Batalhao de Policia
Militar (BPM) do Estado da Paraiba, localizado na cidade de Cajazeiras. A referida cidade
possui hoje uma populagdo de 58.437 habitantes, sendo 47.489 na zona Urbana e 10.948 na
zona Rural, conforme dados do IBGE (2010), e esta distante da Capital Jodo Pessoa, 487,3 Km.

O 6° BPM oferta agdes de Seguranca Publica em Cajazeiras e em outras 14 cidades
circunvizinhas, tais como: Cachoeira dos Indios, Bom Jesus, Sdo José de Piranhas, Sao Jodo do
Rio do Peixe, Bonito de Santa F¢, Joca Claudino, Poco de José de Moura, Poco Dantas, Triunfo,

Carrapateira, Uiratina, Bernardino Batista, Monte Horebe e Santa Helena. Redistribuidas em 03
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(trés) Companhias que sdo subunidades da policia militar que segue a seguinte ordem
hierarquica: Unidade: Batalhdo de Policia Militar (BPM); Subunidades: Companhia de Policia
Militar (CPM); e Pelotdo de Policia Militar (PelPM). Unidade, Subunidade e Pelotao que tém
a seu cargo as missoes de policiamento ostensivo normal, a pé e motorizado.

Em relagdo as Companhias temos a 1* CIA com sede em Cajazeiras (Bom Jesus,
Cachoeira dos Indios, Sdo Jodo do Rio do Peixe e Santa Helena); A 2* CIA com sede em
Uirauna (Pogo Dantas, Joca Claudino, Pogo José¢ de Moura, Triunfo ¢ Bernardino Batista) e, a
3* CIA com sede em Sdo José de Piranhas (Bonito de Santa Fé, Carrapateira, Monte Horebe).

O 6° BPM possui atualmente um total de 355 policiais na ativa.>

Fonte: Google imagens, 2014

Figura 1 - Mapa do Estado da Paraiba dividido por regionais, onde o 6° BPM est4 localizado
na 9° Regional a Oeste do presente Mapa.

A escolha desta area para a realizacdo dessa pesquisa foi de forma estratégica, pois a
mesma encontra-se no alto sertdo paraibano. Como também pela escassez de estudos sobre essa

tematica nesta regido e pelo facil acesso do pesquisador para realizar o estudo.

4.3 SUJEITOS DA PESQUISA

Os participantes da pesquisa foram 20 policiais militares que pertencem a 1* CIA (do

6° BPM, a mesma possui atualmente um total de 179 policiais. A amostra foi delimitada a partir

de critérios de inclusao e exclusao. Como critério de inclusdo destacam-se: trabalhar na 1* CIA;

3Policial na ativa é aquele que efetivamente estd desempenhando normalmente suas atividades, pois, no mundo
policial militar quando um policial se aposenta ele primeiro vai para a reserva e depois € reformado
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encontrar-se na CIA durante a realizagdo da pesquisa e aceitar participar voluntariamente da
pesquisa. Como critérios de exclusdo foram utilizados: os policiais que estavam de folga ou de
licenca durante a realizacao da pesquisa; os que estavam de atestado ou qualquer outro motivo

que os impossibilitasse os mesmos de participar do estudo.

4.4 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Os dados foram coletados por meio de uma entrevista semiestruturada (APENDICE A)
baseada num roteiro preliminar de perguntas abertas, que abordaram assuntos como condigdes
de trabalho e de satde dos policiais que responderam aos objetivos propostos.

A entrevista despadronizada ou semiestruturada — também chamada de assistematica,
antropologica e livre — quando o entrevistador tem liberdade para desenvolver cada situagdo em
qualquer diregdo que considere adequada. E uma forma de poder explorar mais amplamente a
questao (LAKATO; MARCONI, 2008).

Segundo Severino (2007), na entrevista semiestruturada utiliza-se questdes abertas, ou
seja, ndo direcionadas e previamente estabelecidas, onde por meio dela as informagdes dos
sujeitos sdo colhidas através do seu discurso livre. O pesquisador mantém-se em escuta e
anotando todas as informagdes repassadas pelo entrevistado e s6 intervém discretamente em
caso eventual, para estimular o depoente. O pesquisador deve praticar um didlogo descontraido,
deixando o informante a vontade e sem que o mesmo passe por constrangimentos para que
possa expressar suas representagoes.

Para andlise da melhor adequacdo dos dados que foram coletados, a pesquisa foi
submetida ao teste-piloto, ou pré-teste, com a principal funcio de avaliar o instrumento usado
na coleta de dados. Através desse teste pode-se observar a relevancia das perguntas, ver as
falhas e reformular o instrumento. Sendo esse um ensaio para determinar se o instrumento foi
formulado com clareza, sem parcialidade e se ¢ util para a geragdao das informagdes desejadas
(LAKATOS; MARCONI, 2008).

As entrevistas foram individuais, gravadas e transcritas.
4.5 PROCEDIMENTO DE COLETA DE DADOS
O pesquisador foi inicialmente a sede do 6° BPM de Cajazeiras — PB solicitar a

autorizacdo da pesquisa (ANEXO B). Posteriormente, foi exposto aos policiais militares os

objetivos da pesquisa. Logo apds, foi solicitado para aqueles que desejassem contribuir com o
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estudo a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo A), em duas vias,
onde uma ficou com o PM e a outra com o pesquisador. A partir desse momento, a entrevista

foi iniciada.

4.6 ANALISE DOS DADOS

As entrevistas foram gravadas, ouvidas e transcritas na integra. Os dados foram
agrupados em categorias ou nucleos de andlise, que de acordo com Figueiredo (2007), na
utilizagdo de um método qualitativo, por sua vez, as informagdes que convergem durante sua
interpretagdo podem ser expressas em categorias ou nucleos de andlise, podendo ser divididas
em subcategorias ou subnilcleos que trazem ideias centrais sobre a interpretacdo das
informacgdes colhidas.

Portanto, na analise dos dados foi utilizada a técnica de analise de conteudo de forma
tematica que seguiram as etapas de pré - analise, que consistiu na escolha das respostas a serem
analisadas e retomadas os objetivos iniciais da pesquisa. Exploracdo do material, que
possibilitou a classificacao dos dados com vistas a alcangar o niicleo de compreensao do texto.
A terceira etapa foi o tratamento dos resultados obtidos que se pautou na andlise dos
agrupamentos dos dados contidos nas entrevistas, estabelecendo relagdes entre os resultados e
a literatura. E por fim, a interpretacdo, que abordou a analise propriamente dita do estudo
(MINAYO; DESLANDES; GOMES, 2007).

Os dados foram confrontados com a literatura pertinente acerca do tema estudado.

4.7 ASPECTOS ETICOS E LEGAIS DA PESQUISA

A pesquisa seguiu as normas estabelecidas pela Resolugao 466/12 do Conselho
Nacional de Satude que trata das pesquisas desenvolvidas com seres humanos, pois “o respeito
devido a dignidade humana exige que toda pesquisa se processe com consentimento livre e
esclarecido dos participantes, individuos ou grupos que, por si €/ou por seus representantes
legais, manifestem a sua anuéncia a participacdo na pesquisa’. Nao teve riscos nem
constrangimento fisicos e/ou moral. Existem beneficios quanto ao conhecimento sobre as

informagdes que foram trabalhadas tanto para os académicos quanto para os Policiais Militares

e a sociedade em geral.
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Em todas as etapas da pesquisa o anonimato foi mantido e o profissional militar pode
desistir de participar da mesma em qualquer momento caso desejasse. Para garantir o anonimato
dos policiais entrevistados, utilizou-se a sigla “PM” e a sequéncia numérica das entrevistas

realizadas. Sendo assim, foram caracterizados da seguinte forma: PMO0O1, PMO02, ..., PM20.
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5. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

As investigacdes relacionadas a categoria dos policiais militares muitas vezes se
referem a questao de violéncia, os riscos € as insegurangas da profissao, o estresse vivenciado
durante as operagdes; mas faz-se necessario avaliar as condi¢des de trabalho e de satde dos
policiais como forma de melhorar a qualidade de vida, bem como aumentar a satisfagdo no
desempenho de suas atividades.

ApoOs ouvir as entrevistas e, posteriormente transcrever as falas dos entrevistados, a
fim de atender aos objetivos da pesquisa, os dados foram agrupados em categorias de modo a

tornd-los mais compreensiveis, facilitando o entendimento do leitor.
5.1 CARACTERIZACAO DOS SUJEITOS DA PESQUISA

Participaram da pesquisa 20 (vinte) policiais militares pertencentes a 1* CIA do 6°
Batalhao, localizado no municipio de Cajazeiras - PB. Na tabela abaixo, apresentamos os dados

referentes ao sexo, idade, situacdo conjugal, nimero de filhos e escolaridade dos entrevistados.

Tabela 02. Distribuicdo dos policiais militares referentes ao sexo, idade, situacdo conjugal,

numero de filhos e escolaridade.

CARACTERISTICAS N° %

DOS ENTREVISTADOS
SEXO
Masculino 20 100
Feminino - -
IDADE
25— 35 anos 06 30
36 — 45 anos 08 40
46 — 55 anos 06 30
SITUAGAO CONJUGAL
Casado 11 55
Solteiro 04 20
Uni&o Estavel 05 25

NUMERO DE FILHOS
Nenhum 05 25
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1 a 2 filhos 10 50
3 a 4 filhos 04 20
Mais de 4 filhos 01 05
ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental 04 20
Completo

Ensino Médio Completo 10 50
Ensino Superior Completo 06 30
Total 20 100

Fonte: 1? CIA do 6° Batalhdo, Cajazeiras — PB 2015

Ao analisar os dados acima, pode-se observar que a totalidade dos entrevistados ¢ do
sexo masculino, evidenciando a realidade existente neste campo de atuagao.

Uma das principais causas de desigualdade no nimero de profissionais entre o sexo
masculino e o feminino esta atrelada a cultura patriarcal dos séculos passados, que via essa
atividade exclusiva para homens (CAPPELLE; MELO, 2010).

Franca (2012) afirma que o ingresso de pessoas do sexo feminino no trabalho policial
militar ¢ bem menor se comparado com o sexo masculino, visto que essa profissao requer uma
resisténcia fisica bem maior em comparacao a outras profissoes. Acrescenta ainda que a nossa
sociedade, devido a suas estruturagdes historicas, pautou-se num modelo patriarcal e machista
e que nos concursos publicos para o CFO (Curso de Formagao de Oficiais), o quantitativo de
vagas para homens € trés vezes maior que para mulheres.

Em um estudo que procurou descrever o nivel de estresse dos policiais militares
realizado na cidade de Natal, no Estado do Rio Grande do Norte, encontramos resultados
semelhantes, visto que 95,5% dos entrevistados eram individuos do sexo masculino (COSTA
et al., 2007).

Quanto a idade, a maioria dos entrevistados se encontrava na faixa etaria de 36 a 45 anos
(40%). Esse dado ¢ semelhante ao de uma pesquisa realizada com policiais militares na cidade
do Recife — PE, no ano de 2007, onde 59,3% dos participantes encontravam-se nesta mesma
faixa etaria. Os pesquisadores afirmam que esta idade € justificada porque o candidato para
ingressar na carreira militar deve ter no minimo 18 anos e vai para a reforma depois de 30 anos
de servico prestado (FERREIRA; BONFIM; AUGUSTO, 2012). Neste caso, os entrevistados
encontram-se com um pouco mais da metade dos anos de servigo ativo.

Com relacdo a situagdo conjugal 55% dos policiais entrevistados eram casados. Os

dados analisados se assemelham com uma pesquisa realizada na cidade de Natal-RN, que teve
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como objetivo descrever e produzir um instantaneo do nivel de estresse nos policiais militares,
onde 53,8% encontram-se também casados (COSTA et. al., 2007)

Outra pesquisa realizada no Rio de Janeiro- RJ, entre os anos de 2005 e 2007 com uma
amostra de 1.700 policiais militares e teve como objetivo avaliar os fatores associados ao
sofrimento psiquico, mostrou que 75,4% sdo casados, ou seja, esses resultados também se
assemelham com este estudo (SOUZA et al., 2012).

Quanto ao numero de filhos, observa-se na amostra que 50% dos participantes da
pesquisa tém entre 1 a 2 filhos, dados semelhantes a uma pesquisa realizada com policiais de
ambos os sexos no Estado de Pernambuco lotado no comando de policiamento da capital
Recife, realizado no periodo de 2007 a 2008, onde 54,6% dos policiais entrevistados tina entre
1 a 2 filhos (FERREIRA, 2009).

Sao varios os fatores relacionados a queda nas taxas de fecundidade e de natalidade nos
ultimos anos no Brasil. As mulheres estdo ocupando diferentes espagos no mercado de trabalho,
além de um maior acesso as campanhas de planejamento familiar (VASCONCELOS; GOMES,
2012).

Quanto a andlise da questdo sobre escolaridade, pode-se observar que 50% dos
entrevistados possuem o ensino médio completo e 30% possuem o nivel superior completo.
Esses dados corroboram com uma pesquisa realizada com policiais militares de dois batalhdes
do Estado de Sao Paulo-SP, que teve como objetivo avaliar a percepcao de policiais militares
da forca tatica e de rua acerca dos aspectos que permeiam sua satide mental, onde 54,2% dos
participantes do estudo apresentavam ensino médio completo e 41,7% tinha o ensino superior
completo (OLIVEIRA; SANTOS, 2010).

Esses resultados podem ser justificados por varios fatores como, por exemplo, os novos
critérios de sele¢@o para ingressar nas carreiras militares que exigem no minimo o ensino médio
completo, enquanto era exigido apenas o ensino fundamental. Segundo Franca, (2012), em
1999, aconteceu o primeiro concurso publico para soldado que exigia o ensino médio completo,
onde antes o ensino fundamental era obrigatoriedade necessaria para ingressar na PMPB
(Policia Militar da Paraiba).

Em relagdo ao ensino superior pode ser justificado pela exigéncia do mercado de
trabalho de profissionais cada vez mais qualificados, acompanhados de uma maior
acessibilidade ao ensino superior observada nos ultimos anos.

Segundo uma pesquisa divulgada em setembro de 2014 pelo Instituto Nacional de
Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o Analfabetismo recuou em todas as

regides do Brasil, caindo de 8,7 em 2012 para 8,3 em 2013 considerando a populagdo com
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quinze anos ou mais, € se comparar os ultimos dez anos verifica-se um resultado mais
significativo (BRASIL, 2015).

A pesquisa citada anteriormente ressalta ainda que foi avaliado o grau de escolaridade
de quatro grandes grupos ocupacionais e que trés deles sdo mais da metade (60,4%) os que
apresentam o ensino médio completo e/ou superior incompleto, dentre eles destacam-se:

Membros das for¢as armadas, policiais € bombeiros militares.

5.2 CONDICOES DE TRABALHO DO POLICIAL MILITAR

5.2.1. SATISFACAO QUANTO A ESCOLHA PROFISSIONAL

Nesta subcategoria buscou-se analisar se os policiais militares estavam satisfeitos com
a profissdo que exercem e escolheram para suas vidas, e embora suas atividades estejam
marcadas pela violéncia, pela periculosidade, pelas jornadas de trabalho prolongadas, 65% dos
entrevistados dizem estar satisfeitos com a profissdo que escolheram. O desejo de ser policial,
a estabilidade financeira que a profissao os trouxe, bem como o fato de poder dar o sustento a
sua familia através do desempenho de suas atividades foram os motivos da satisfacdo que a

maioria citou, conforme se observa nas falas abaixo:

“Sim. Sou satisfeito sim, foi a profissio que almejava muito e com muito esforgo
consegui estou nela até hoje depois de 23 (vinte e trés) anos de servico e t0 muito
satisfeito. Pretendo continuar na mesma” (PM 04)

“... apesar de algumas dificuldades, eu sou satisfeito, principalmente, porque a policia
tem um lado positivo, ela oferece pelo menos a estabilidade ...” (PM 12)

“Sou, porque sou... &, &, a profissdo que eu escolhi é porque eu gosto do que fago, ndo
sou bem pago por isso, mas... contudo, eu gosto do que fago” (PM 19)

“Sim, sou satisfeito porque minha familia vive do meu trabalho tenho minha casa,
tenho meu transporte através do meu trabalho” (PM 05)

“Sim, acredito que pelo sustento da familia e proprio né?” (PM 13)

Sabe-se que nos dias atuais existe uma preocupag¢do voltada para a classe trabalhadora,
a fim de verificar seu comportamento e sua satisfacdo profissional. O trabalho influencia
grandemente na vida das pessoas, pois na maior parte de seu tempo, os individuos encontram-
se no ambiente de trabalho. O trabalho ¢ fonte de sustento, dignifica 0 homem, mas apesar do
seu lado enobrecedor e capaz de elencar uma identidade positiva ao homem, ele pode ser visto

como algo indesejado.
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Um estudo realizado no Rio de Janeiro com policiais civis e militares encontrou
resultados semelhantes, visto que apesar da falta de reconhecimento social e a ndo valorizacao
dos policiais, a maioria dos entrevistados sente-se satisfeita com a profissdo que escolheu
seguir. E se lhes fossem dado novamente a escolha de seguir uma profissdo, mais de 70% dos
participantes da pesquisa escolheriam outra vez a mesma profissdo, onde afirmaram que
chegam a sentir-se bem com certas situagdes que se deparam como a de medo e adrenalina
(MINAYO; ASSIS; OLIVEIRA, 2011).

Ja em uma pesquisa composta por 27 policiais militares selecionados aleatoriamente
dentro do 4° Batalhdo de Policia Militar (4°BPM) localizado na cidade de Cuiabd, no Estado do
Mato Grosso, que teve como objetivo medir a satisfacdo profissional, verificam-se resultados
contrarios ao do presente estudo, visto que 58,08% dos entrevistados na modalidade geral
responderam estar insatisfeito com a profissdo. Sendo que dentre os seguintes fatores: satisfagao
geral, relacionamento interpessoal, motivagao, beneficios compensadores, desgaste fisico e
psicoldgico. O fator beneficios compensadores obteve resultados alarmantes de insatisfagdo, o
que ¢ preocupante, pois esse ¢ um dos principais fatores motivacionais para o desempenho do
trabalho policial militar (DIAS; MARTINS, 2013).

A satisfagdo no trabalho ¢ de dificil mensuragdo, devido a diversidade de seus aspectos
e ainda ¢ considerada uma variavel de atitudes que reflete como o individuo se sente em relagao
ao trabalho de forma geral e em seus varios aspectos (SIQUEIRA; KURCGANT, 2012).

A satisfagdo profissional possui um papel importante para a eficacia no desempenho das
atividades laborais do profissional, sendo que o contrario também acontece, ou seja, se 0
trabalhador ndo ¢ satisfeito com a profissdo que executa, existe uma grande possibilidade de
que o trabalho ndo resulte em um desempenho tao eficaz (DIAS; MARTINS, 2013).

Garrido (2009) afirma que a satisfagdo no trabalho depende de varios aspectos, tais
como o ambiente, as atividades laborais em si, os colegas, a chefia, sdo alguns exemplos dados
pelo autor. Ele ressalta ainda que saber o que motiva, o que satisfaz o trabalhador e descobrir o
procedimento adotado com relagdo a ele, trara melhoras significativas no seu bem estar no
trabalho e, consequentemente, no seu desempenho profissional.

Ao analisar as entrevistas observamos também aqueles policiais que ndo se consideram
satisfeitos com a profissdo e que continuam exercendo a mesma por necessidade, estdo
aguardando uma préxima oportunidade para sairem da profissdo, conforme pode ser

visualizado nas falas abaixo:

“Nao, sou satisfeito ndo com a profissdo que eu escolhi ndo, trabalho mais por
necessidade”(PM 11)
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“Nao muito, eu... justamente isso que eu conclui um curso superior na area da satde
que pretendo até mesmo mudar de profissdo” (PM 14)

“Nao me considero satisfeito com a profissdo que eu escolhi, porque apesar de
considera-la como um oficio de vital importancia para a sociedade, ndo ¢ levado a
sério neste pais” (PM 17)

“.. a verdade quando agente trabalha agente quer um retorno, no momento eu no,
num estou vendo este retorno. Por isso ndo me... ndo estou satisfeito por completo”
(PM 20)

Segundo Marqueze & Moreno (2005), sdo diversas as consequéncias decorrentes de
estar ou ndo satisfeito com o trabalho, seja no plano pessoal ou profissional, e esses fatores
afetam diretamente o comportamento, a satide e o bem estar do trabalhador. O trabalho quando
executado atrelado a fatores estressantes e de insatisfagdo ¢ tida como uma verdadeira prisao
em decorréncia das condi¢gdes inadequadas que sdao executadas.

Se a satisfacdo profissional ¢ determinada por varios fatores positivos, a insatisfagdo
profissional € o inverso, ou seja, sdo fatores negativos que as determinam. Esses fatores
negativos também podem interferir na qualidade do servigo como, “a auséncia de perspectiva
de crescimento profissional e saldrios inferiores a fun¢do exercida, que conduzem além da
insatisfacdo no trabalho ao aumento do absenteismo, da rotatividade de profissionais e ao
desgaste fisico e profissional da equipe” (NUNES; CASTRO; CASTRO,2011).

O autor acima citado ressalta ainda que para diminuir os problemas causadores da
insatisfacao no trabalho, devem ser propostas algumas acdes como a adaptacao do ambiente de
trabalho ao homem, o aumento das oportunidades para atividades sociais, valorizagdo da
remuneracdo adequando-o a funcdo exercida, os planos de cargos e carreiras e as leis
trabalhistas.

As formas expressivas de insatisfagdo com o trabalho segundo Andrade, Pereira &
Ckagnazaroft (2007), sdao de diversas formas: pedido de demissdo, reclamacdes,
insubordinagao, furtos e fuga da responsabilidade. O autor chama a atengdo para o fato de que
os trabalhadores insatisfeitos com a profissdo buscam um emprego que possua um ambiente no
qual sejam reconhecidos e valorizados, um ambiente que possua um bom relacionamento com

os colegas e a chefia quanto a uma oportunidade de carreira e desenvolvimento.
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5.2.2. AUTOPERCEPCAO QUANTO AO RISCO DA PROFISSAO

Se pensarmos, vivemos diariamente situacdes constantes de riscos. Ja diz a sabedoria
popular, “viver ¢ um risco permanente”. Como o trabalho faz parte da vida do homem, as
profissdes que exercemos tém também os seus riscos, umas mais que outras. Aqui se buscou
analisar como os policiais classificariam a profissdo que os mesmos exercem de acordo com 0
risco, e observou-se que a totalidade dos entrevistados considera a profissao de policial militar
como de alto risco, em virtude da violéncia, da exposicao direta ao perigo, por ser uma profissao
que tem como objetivo principal coibir a criminalidade, como pode ser evidenciado nas falas

abaixo:

“Eu considero de alto risco, devido da violéncia que e encontra em nosso pais” (PM
01)

“Altissimo. Nao s6 as intemperes do dia-a-dia do policial militar a que somos
envolvidos, bem como também as condi¢des de trabalho que nos compromete a satde
fisica e mental” (PM 03)

“De alto risco, se policia ndo for de alto risco entdo nio tem outra profissdo que seja
de alto risco ndo” (PM 20)

Em uma pesquisa realizada com policiais civis e militares sobre a percep¢ao do risco
que essas profissoes possuem, o resultado € de que a percepcgao de alto risco ¢ quase totalizada
para as duas categorias, porém a pesquisa mostra que na percepcao dos policiais militares esse
resultado ¢ absoluto, confirmando assim o resultado do presente estudo. Ainda que esteja fora
do seu ambiente de trabalho 94,1% dos policiais militares afirmam estar em risco (MINAYO;
SOUZA; CONSTANTINO, 2007).

Os autores supracitados ressaltam ainda que os profissionais policiais militares
constituem uma categoria de servidores, onde o risco ndo € um mero acidente em seu cotidiano,
mas que desempenha um papel estruturante das condi¢des laborais, ambientais e relacionais. O
perigo e audécia sdo tributos de suas atividades. O policial militar mantém seus corpos
permanentemente em exposicao € seus espiritos ndo descansam.

A profissdo de policial militar ¢ sem duvida uma profissdo de alto risco, pois esses
agentes estdo diretamente expostos a situagdes de risco, onde podem comprometer sua saude
fisica e/ou mental ou até mesmo perder sua propria vida. O risco nessa profissdo vai além da
probabilidade, ou seja, ¢ um fator inerente a este trabalho, ja que € uma profissdo que possui

diversos fatores contribuintes para que o risco exista (SILVA; PINTO, 2012).
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Quando se fala em profissdes de risco, o senso comum pensa logo em profissdes como
as de bombeiro, militar ou policia. Hoje em dia qualquer profissdo pode ser considerada de
risco, pois em todas elas existem fatores que se ndo forem tomados em atengao podem levar a
graves complicagcdes a nivel fisico ou psiquico (RODRIGUES, 2008). Para o autor, as
profissdes que envolvem contato mais direto com matérias perigosas, com armas, que exigem
esforco fisico ou que envolvem situagdes que podem por diretamente a vida da pessoa em
perigo, sao mais propicias aos acidentes de trabalho.

De fato, a profissao do policial militar possui um alto grau de perigo. O risco na
profissdo ¢ inerente as suas atividades, e ¢ citado no juramento de ingresso e nas leis que
definem suas obrigagdes. Ao ingressar na carreira militar, o policial promete cumprir
rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado e dedicar-se inteiramente ao
servigo policial-militar, 8 manutencdo da ordem publica e a seguranga da comunidade, mesmo

com o risco da propria vida.

5.2.3. CONSEQUENCIAS DA PROFISSAO NA VIDA DO POLICIAL MILITAR

Foi questionado aos entrevistados se o desempenho de seu trabalho ja lhes trouxe
alguma consequéncia fisica ou mental, e através dos relatos pode-se observar que 80% dos
participantes afirmam que sim. Citaram o estresse, a insOnia, acidentes com arma de fogo,

agressoes, entre outros, conforme se observa nas falas abaixo:

“Sim, fisica, pelo proprio cansago fisico devido a sobre cargas, devido a sobrecarga
de servigo e emocionais... estresse” (PM 18)

“Sim, €... eu ja sofri um tiro acidental indo pro trabalho” (PM 5)

“Sim. Estresse, insonia, falta de apetite ¢ demais doengas como cancer de pele também
divido a e... insolagdo e outras” (PM 16)

“Como consequéncias fisicas destaco problemas relacionados a coluna vertebral ¢ a
circulagdo sanguinea nos membros inferiores, nos policiamentos de festividades e
nos... nos... policiamentos de viaturas. Também destaco os problema relacionados a
insonia (...) No ambito emocional, eu destaco o estado permanente de alerta em que
agente vive” (PM 17)

Pelo desenvolvimento das atividades de trabalho do PM, que lida diariamente com a
violéncia, com condigdes de trabalho nem sempre favoraveis, por nao poder demonstrar
fragilidade, por estar sempre em estado de alerta, mesmo em periodos de folga ou férias, ¢

natural que o mesmo somatize questdes psicologicas em problemas de satde, e isso levara ao
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aparecimento de problemas como pressdo alta, insonia, dores de cabega, dentre outras
(SOUZA; MINAYO, 2005).

Os policiais militares possuem uma grande probabilidade de serem vitimas de varias
consequéncias tanto fisicas como emocionais, principalmente as pragas, que sdo 0s mais
vitimados por ser a linha de frente no trabalho operacional e que excutam a atividade fim
(SOUZA; MINAYO, 2005).

Uma pesquisa realizada no Comando de Policiamento da Capital, Recife-PE, com 288
PM’s, com o objetivo de analisar as condi¢des de satude, de trabalho e os modos de vida,
encontrou resultados semelhantes, visto que 90% dos entrevistados apresentavam queixas de
saude que estavam relacionados ao desempenho de seu trabalho. As queixas mais citadas foram
fadiga, problemas de visdo, dores musculares, ansiedade, irritacdo e dores de cabeca
(FERREIRA, 2009).

Por ser uma atividade de alto risco, o policial militar estd mais propicio a desenvolver
doengas psicoldgicas, pois esses profissionais lidam no seu cotidiano com a violéncia, a
brutalidade e a morte. Algumas literaturas apontam que os policiais militares estdo entre os
profissionais que mais sofrem de estresse, pois se encontram constantemente expostos ao
perigo, agressdo e muita das vezes tém que interferir em situagdes de problemas, conflitos e
tensdo (COSTA et al., 2007).

Em uma pesquisa realizada com 19 policiais militares da cidade de Jodo Pessoa-PB,
tem-se que sdo varios os fatores que contribuem para que doencas psicoldgicas venham surgir
nos policiais militares, como por exemplo, as pressdes da organizagdo e a sociedade aflita, sdo
fatores que podem aumentar a fadiga e as crises mentais. A pesquisa aponta que o percentual
de aposentadorias por invalidez devido a transtornos psiquiatricos, que foram homologadas pela
junta médica da PMPB, em 1998, equivale a 25,5%. Outro dado importante ¢ que cerca de
75,8% desses reformados situam-se na faixa de 20 a 29 anos. Nos dados da pesquisa também ¢
apontado que na escala hierarquica os policiais mais afetados (73, 2%) sdo os cabos e os
soldados por possuirem maiores chances de envolvimento com situagdes de risco, em funcdo
da demanda da sociedade que se encontra cada vez mais violenta (SILVA; VIEIRA, 2008).

Em uma pesquisa realizada com a policia militar do Ceard sobre Adoecimento
Psicologico, mostrou-se que as doengas mentais mais relacionadas com o trabalho do PM sao:

neurose profissional, transtorno do ciclo vigilia/sono, reacdo ao estresse grave (transtorno de
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adaptac¢do) e sindrome de *hurnout. Todos resultantes do fator estresse oriundo das relagdes de
trabalho (PAULINO; LOURINHO, 2014).
5.2.4.0 TRABALHO DO PM X RELACOES FAMILIARES E SOCIAIS
Durante a entrevista foi questionado aos participantes se o trabalho interfere nas suas
relacdes familiares e/ou sociais ¢ 75% da amostra afirma que sim, sobretudo em relagdo a
familia. Citaram a auséncia constante do ambiente familiar devido as excessivas jornadas de
trabalho, o estado de atengdo constante mesmo de folga, o estresse da profissdo que muitas
vezes ¢ levado para dentro de casa, foram fatores considerados que afetam suas relagdes sociais
e familiares. Isso pode ser evidenciado nas falas abaixo:
“Alguns momentos como aniversario de esposa, de filhos, é... datas comemorativas,
feriados que vocé na obrigacdo do seu servico vocé tem que se fazer presente é...

deixando de ta ao lado de, de seus familiares para ta de servico né? acho que essa, essa
ai ¢ o que interfere nessa situacdes nessas datas comemorativas (pm 4)

“E... através do estresse, as vezes eu chego em casa e me sinto muito estressado devido
a minha rotina de trabalho e tenho desavencas em casa com meus familiares” (pm 5)

“As vezes sim, divido a escala a rente t&€ que tirar servigo extra e essa quantidade de
servigo faz com que agente chegue estressado e as vezes tem atrito em casa, ¢ comum”

(pm 6)

“Vocé corre o risco de... ficar sendo ameagado... e... na sua folga no meio civil sempre
acontece aqueles fatos de... um ou outro desaforado querer prestar contas com vocé
na folga e... vocé andar temeroso”(pm 10)

O trabalho vem ocupando a maior parte do tempo do ser humano. De inicio tinha um
valor apenas para suprir as necessidades basicas de subsisténcia, principalmente apds a
Revolugao Industrial, e agora estd fazendo parte do ponto central do ser humano, fazendo assim
com que as pessoas dediquem mais tempo ao trabalho do que a familia (CAVASSANI;
CAVANSSANI; BIAZINE, 2006).

A inser¢do cada vez maior dos policiais em seu contexto de trabalho, que tendem a ter
ampliadas suas responsabilidades/competéncias, contribui para um maior desempenho
profissional, mas, a0 mesmo tempo, acarreta menor interagao familiar. Estudos apresentam a
maior permanéncia dos policiais no ambiente de trabalho, a exposicdo destes as situagdes
estressantes, conduzidas pela ocorréncia de conflitos laborais e o desenvolvimento de
determinadas atividades — por exemplo, a atuacdo em turnos como praticas que diminuem a

convivéncia com os familiares (ROCHA et al., 2011).

4 A sindrome de burnout é caracterizada por um estado de exaustio fisica, emocional ou mental devido ao acimulo
de estresse no trabalho, sendo, por isso, muito comum em profissionais que tém que lidar com a pressdao ou a
responsabilidade.
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Muitas vezes a excessiva jornada profissional causa alguns conflitos no trabalho e na
familia, uma vez que a sobrecarga de trabalho pode acarretar problemas de cunho social, como
deixar de sair com a familia devido ao cansago advindo do trabalho (CARVALHO, 2012).

Sao varios os fatores que interferem nas relagdes familiares e sociais dos policiais
militares, onde levando especificamente para o lado das relagdes familiares podem-se observar
dois tipos de modalidades de interferéncia na relacdo com a familia, sendo elas de maneira
direta ou indireta. Dentre os fatores que podem impactar a familia de forma direta tem-se a
questdo dos baixos salarios e do horario, onde muitas das vezes o policial militar tem que se
ausentar da familia para realizar suas atividades laborais, e at¢ mesmo devido ao prolongamento
da jornada de trabalho em virtude de ocorréncias que exigem a permanéncia do policial no local
do ocorrido por mais tempo. Nos fatores indiretos pode-se observar a interferéncia nas relagdes
com a familia ou sociedade devido & mudanca de personalidade ¢ de comportamento dos
policiais, que se inicia desde o curso de formag¢ao, quando os novos integrantes da corporagao
passam por um curso, onde tem por objetivo “moldar” esses futuros policiais, ou seja, eles
deixaram de possuir uma identidade tipicamente civil e passara a possuir caracteristicas e
comportamento militar (DERENUSSON; JABLONSKI, 2010).

Interessante observar também o fato de que trés policiais afirmam que seu trabalho
interfere nas relagdes sociais, visto que a sociedade ndo vé o trabalho desempenhado por eles

com bons olhos. Isso pode ser visto nas falas abaixo:

“Familiares naos, sociais porque a sociedade ndo ver a policia com bons olhos, sempre
descrimina um pouco a... a profissdo. Quando precisa ¢ o bonzinho, agora quando ndo
precisa fica descriminando a PM” (PM 13)

“Interfere sim. Nos meus relacionamentos sociais, as vezes me sinto discriminado
pelo fato de ser um policial militar, através de olhares, comentarios ou atavés do
simples fato de... de que as pessoas se incomodam quando vocé esta por perto.
Também me sinto incomodando quando algumas pessoas se aproximam de vocé afim
de obter alguma vantagem posterior decorrente da sua profissdo” (PM 17)

“Interfere, porque... a populagdo nos ver com outros olhos”(PM 2)

Depois de muitos anos do surgimento da policia militar, ainda hoje se percebe um
entrave nas relagdes entre a policia e a sociedade e que deve ser extinta, e assim o policial
militar ser reconhecido pelo seu trabalho para que possa estar contribuindo cada vez mais para
o bem-estar da sociedade (SALES; FERREIRA; NUNES, 2009).

Os autores acima citados ressaltam ainda que a relagao policia militar e sociedade deve

ocorrer de maneira harmoniosa, uma vez que o trabalho realizado em conjunto tem resultados
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rapidos e positivos, além de proporcionar um vinculo entre policia e sociedade, quebrando a
barreira que existe entre ambos.

Tanto as instituigOes estatais, quanto a populacdo local devem trabalhar juntas para
identificar, priorizar e resolver problemas que afetam a seguranga publica, tais como o crime,
o medo do crime, a exclusdo e a desigualdade social que acentuam os problemas relativos a
criminalidade e dificultam o propdsito de melhorar a qualidade de vida dos cidadaos (BRASIL,

2008).

5.2.5—PERCEPCAO DOS POLICIAIS ACERCA DA REMUNERACAO

Esta subcategoria buscou avaliar se os policiais consideram sua remuneracao salarial
satisfatoria ou insatisfatoria para o desempenho de suas atividades, e pode-se constatar que 85%
da amostra afirma ser insatisfatoria, visto que a renda mensal nao ¢ suficiente para satisfazer
critérios como saude, educacdo de boa qualidade para os filhos e lazer. Afirmam ainda nao
receber incentivos como risco de vida, sendo assim, obrigados a procurarem rendas em outros

servigos. Pode-se verificar nos seguintes discursos:

“Insatisfatoria. Pelo grau de risco que a gente corre €... o salario ¢ muito pouco” (PM
16)

“Insatisfatoria. Porque ja foi, como foi dito anteriormente; nds ndo temos estabilidade
total em sentido de: educagdo, familia, satde, lazer. Somos obrigado a tirar ou extras
ou entdo suplementar as atividades alguma outra area” (PM 3)

“Insatisfatoria até demais, pelo o simples fato do... da Ginica classe que eu acha que da
Paraiba da seguranga publica que nio recebe o chamado “risco de vida”(PM 10)

“Considero minha remuneragao insatisfatoria, porque ela ndo proporciona a mim e a
minha familia condi¢des basicas de sustentabilidade e conforto”(PM 17)

A literatura cientifica evidencia que alguns fatores podem interferir diretamente na
motivacao dos colaboradores de uma organizacao, seja de maneira positiva ou negativamente.
Dentre entre diversos fatores pode-se elencar a remuneracdo e os beneficios sociais, as
condigdes fisicas e psicologicas do trabalho e a questdo da seguranga no ambiente de trabalho
(CARVALHO et al., 2013).

Este estudo encontrou resultados semelhantes, onde uma pesquisa realizada no quartel
sede do 3° BPM localizado na cidade de Dourados /MS. Foi indagado aos 143 policiais

articipantes quanto a sua satisfacdo em relacdo ao salario, e o afirmam ndo estarem
rt t t tisf: 1 lario, e 80,4% afi t
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satisfeitos. Estes dados se tornam preocupantes, tendo em vista que as qualidades na prestagdo
dos servicos desses profissionais estdo atreladas a sua satisfacdo salarial (ANDRADE, 2013).

Segundo Carvalho et al.,, (2013), dentre os diversos fatores que podem ser
proporcionados para o melhor desempenho das atividades laborais de uma organizagao
merecem destaque especial a remuneracgao e os beneficios sociais, pois quando se observa que
um profissional tem reconhecimento por seu trabalho e dele consegue ser recompensado
proporcionalmente, tanto na questao salarial quanto nos beneficios que possam ser oferecidos,
ele realiza suas atividades com prazer e satisfagdo e assim o servigo ¢ prestado da melhor
maneira possivel, com mais afinco e eficacia dentro da institui¢do. A remuneragdo atua como
fonte de satisfacdo ndo sé das necessidades basicas e de seguranga, mas também sera possivel
a satisfacdo das necessidades sociais, de estima e de auto realizacao.

Wood Junior (2011) afirma que € preciso pensar na remuneracao, isto €, no conjunto de
recompensas (inclusive o salario), como uma ferramenta estratégica das empresas, constituindo
assim um “fator de harmonizagdo de interesses, ajudando a gerar consensos ¢ atuando como
alavanca de resultado”.

E inquestionavel o fato de que o salario que o trabalhador recebe por suas atividades é
um elemento motivador para o bom desempenho de seu trabalho. As pessoas devem ser
recompensadas nao pelo cargo que ocupam, mas pelo papel que desempenham, pelos seus
talentos, habilidades e pela capacidade de se ajustarem as mudancas rapidamente. Contudo, em
nenhum momento o policial devera deixar de atender a necessidade de seguranga da populagao

em virtude dos baixos salarios que recebem.

5.2.6 COMO A SOCIEDADE CONCEBE O TRABALHO DOS POLICIAIS: PERCEPCAO
DOS PM’S

Esta subcategoria buscou analisar como a sociedade concebe o trabalho do policial
militar na percep¢ao dos mesmos, € se este fato interfere no desempenho de suas atividades.
Diante dos resultados obtidos, pode-se observar que a maioria dos entrevistados afirma que a
sociedade nao reconhece o trabalho do policial, que ainda existe um grande preconceito contra
esta classe de trabalhadores, que os mesmos ndo sao vistos com bons olhos pela comunidade, e
que todos estes fatores interferem significativamente no desempenho de suas atividades, visto

que os mesmos perdem o estimulo pelo trabalho. Isso pode ser observado nas falas abaixo:

“Eu... vejo que a sociedade ndo reconhece o trabalho da PM, a gente muito faz e pouco
¢ reconhecido. Isso... interfere um pouco porque é... vocé ndo tem aquele incentivo,
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vocé presta um servico a sociedade no momento que vocé ndo ¢ reconhecido...que é...
0... vocé deu a vida pra defender a sociedade... ndo reconhece. Isso desestimula o seu
desempenho... as vezes vocé deixa de fazer algo por conta que ndo € reconhecido; ce
poe sua vida em risco e a propria sociedade ndo reconhece” (PM 1)

“A sociedade ainda ¢ preconceituosa num ¢ com o PM?! (...) (PM 6)

“Eu acredito que a sociedade brasileira ela ndo entendeu ainda, ainda o papel do
policialna sociedade é... vocé ver visdes distorcidas sobre a... condigdo policial
militar, onde o policial muita vezes, alias na maioria, na grande maioria das vezes ¢
visto como o carrasco e ndo como defensor dos direitos como deveria ser” (PM 8)

“A sociedade vé o, o, trabalho do PM com mal trabalho, nunca a sociedade,
dificilmente agente encontra um que, que dé nota dez pros policiais, mais a maioria &,
¢ reclama do servigo da policia. Isso interfere sim na, no, no nosso servigo, porque
agente perde o estimulo de trabalhar” (PM 11)

“Na verdade a sociedade, num é como a sociedade ver nosso trabalho, é como ela esta
sendo preparada pra ver nosso trabalho, ou seja, ela ¢ alienada. O estado num da nem
um suporte, nem pelomenos para que a sociedade distingua policia ostensiva de
judiciaria. Entdo isso interfere substancialmente em nosso servigo, pois quando
chegamos na ocorréncia o policial ja vé... o é... a sociedade ja vé o policial como é...
autor da acdo e judici... da parte judiciaria ja pra julgar a a¢do. Ela num sabe nem
distinguir qual € policia e que e... no caso se direcionar na hora de uma ocorréncia ,
muita das vezes nos procurando de forma erronia, onde deveria procura a judiciaria
nos procura e ainda cobrando que se faga o servico. Isso interfere” (PM 2)

A policia surgiu no Brasil no século XVIII para atender a um modelo social autocratica
e extremamente autoritario, dominado por um pequeno grupo de pessoas. Portanto, como a
policia era tida como uma espécie de guarda dos membros da corte portuguesa quando
chegaram ao Brasil, em 1808, onde deveriam ter um comportamento autoritario e violento
contra aqueles que tentassem violar, invadir ou roubar algo pertencente a coroa portuguesa, fez
com que a guarda real que deu origem a atual policia militar, fosse vista de maneira temerosa e
preconceituosa por parte da sociedade e que mesmo de forma um pouco diferenciada reflete
nos dias atuais (BENGOCHEA et al., 2004).

Bardin (2009), corroborando com os autores acima afirma que durante o processo
historico da instituicdo policia militar, além do modelo autoritirio e autocratico do século
XVIII, onde ja existia uma forte rivalidade entre policia e sociedade, nos anos de 1964 o Brasil
sofreu um golpe militar, onde o pais passou a ser comandado por militares durante 21 anos.
Esse periodo foi tido como um periodo arbitrdrio, de tortura e sofrimento para a maioria dos
cidadaos, sendo que esse lado negativo do periodo ditatorial reflete ainda hoje certo preconceito
por parte da sociedade em relag@o a institui¢do policial militar.

Um estudo realizado por Menandro & Souza (1996) com policiais militares, encontrou
resultados semelhantes a esta pesquisa, visto que 99% dos entrevistados afirmaram que o

trabalho do PM tem grande importancia na sociedade e que apenas 24% deles responderam que
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a sociedade reconhece a importancia desse trabalho. Esses dados mostram de forma evidente a
percepcao dos fatos de serem vistos de maneira negativa como profissionais. Segundo os
autores citados, existem varios fatores que levam a sociedade a desacreditar no trabalho do PM,
entre eles destacam-se: o comportamento negativo de alguns membros, a falta de credibilidade
da policia perante a populagdo e a falha da justica, causando a sensac¢do de inutilidade e de
ineficiéncia no trabalho. E importante observar que o estudo supracitado apesar de ter sido
realizado ha 19 anos, e mesmo depois de diversas mudangas no comportamento social, o estudo
corrobora com os presentes resultados, ou seja, isso significa que mesmo com 0s avangos
ocorridos nos ultimos anos, o preconceito da sociedade em relagdo ao policial militar ainda
permanece.

Na verdade o que se observa ¢ o fato de que o sistema de seguranga publica ndo atende
as necessidades e anseios da sociedade. As falhas existentes nas instancias juridico-criminais,
que favorecem a impunidade dos autores de crimes e delitos e a falta de agdes mais incisivas e
prioritarias no enfrentamento da questao da seguranga publica por parte do Estado, em lugar da
adogao de medidas paliativas e ocasionais, que nao incidem sobre as verdadeiras causas da
violéncia no pais, de maneira direta e permanente, fazem com que o trabalho dos PM’s se torne
cada vez mais desacreditado pela populacdo, que espera desta classe de trabalhadores o melhor
atendimento e amparo institucional possivel, em nome do que o Estado, por lei, é obrigado a
prestar (SILVA, 2006).

Um novo modelo de policia surgiu no Brasil, denominado de policia comunitaria, que
tem em sua teoria uma finalidade excelente para uma melhor relagdo entre policia e
comunidade. O policial comunitario ¢ o mesmo PM, porém ele ird atuar diretamente com a
comunidade, ou seja, ele serd o intermediador entre a comunidade e os responsaveis para
solucionar alguns problemas de um bairro, por exemplo. Porém, para que este modelo apresente
resultados positivos, deve-se dar um maior poder de decisdo para o policial de ponta de linha

que esta junto a comunidade (BRASIL, 2008).
5.3 CONDICOES DE SAUDE DO POLICIAL MILITAR
5.3.1. A SAUDE DOS POLICIAIS MILITARES
Esta subcategoria buscou analisar se os PM’s possuiam algum problema de satde, quais

eram e se estes problemas estavam associados ao desempenho de suas atividades. De acordo

com os dados obtidos 70% dos entrevistados possuiam fragilidades em seu estado de saude que



53

se relacionavam ao desempenho do trabalho. A hipertensdo arterial, gastrite, problemas na
circulagdo sanguinea, dor na coluna vertebral, diabetes, insOnia, estresse e problemas
respiratorios foram as patologias mais citadas pelos entrevistados, conforme se observa nas

falas abaixo:

Tenho um problemazinho de saude, acho que... é, é, comum nessa nossa profissdo
estressante até mesmo questdo da consequéncia da idade, as vezes a pressdo altera um
pouco, as vezes ta alta, mas eu tento controlar ela com alimentag@o, exercicio fisico e
to levando até quando dé¢” (PM 4)

(...) por ser um servigo que requer uma longa jornada vinte e quatro horas direto por
exemplo, a gente perde muito. Insonia, fica com insonia, estresse. Ha! Uma gastrite
cruel e, e o brago” (PM 13)

“A satde num ¢ boa ndo.Tenho a... gastrite, estresse, e... cancer de pele” (PM 16)

“Sdo dois os problemas de satide que mais me perturbam nesse momento; destaco
pontos de escoliose na minha coluna vertebral tanto na lombar como na parte cervical.
Também ressalto a deficiéncia na circulagdo sanguinea dos membros inferiores” (PM
17)

O PM pode trabalhar seis, doze, vinte e quatro horas por dia. A elevada carga horaria de
trabalho, bem como o estresse enfrentado pela propria natureza laboral do policial militar, pode
predispor essa populacdo a sérios riscos relacionados a sua saude.

A dindmica de produgdo e relagdao de atividades laborais tanto pode produzir saude,
bem-estar fisico e emocional como também o inverso. Em estudos realizados foram
comprovados que existe um maior risco pessoal e coletivo de problemas de satde com policiais
militares, pois se trata de uma atividade de cunho ostensivo e que estd voltado para a
preservacdo e manutencdo da ordem publica, e que ndo sdo somente os fatores relacionados
com o risco dessa atividade laboral. Assim, a profissio PM contribui para o surgimento de
complicagdes de satide, como também os fatores fisicos, a pressao e até mesmo as cobrangas,
por ser uma institui¢do que tem como base a hierarquia e a disciplina, contribuindo assim para
que alguns problemas de satde possam se desencadear (MINAYO; ASSIS; OLIVEIRA, 2011).

A atividade do PM ¢ muito desgastante, pois ¢ uma profissdo que lida constantemente
com situagoes de violéncia e de risco iminente, o horario de trabalho geralmente ¢ noturno,
horérios irregulares para alimentagdo, exposi¢ao ao sol, ao vento, permanéncia prolongada em
posicdo ortostatica, onde pode acarretar problemas fisicos € emocionais ao profissional,
inclusive repercussdo no convivio familiar e social, interferindo na sua qualidade de vida e na

sua saude (BORGES, 2013).
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De acordo com Sales e Aratijo (2011), sdo varios os fatores que podem contribuir para
que alguns problemas de saude possam surgir nos PM’s, sendo o alto risco um deles, que
contribui para o surgimento do estresse, ¢ quando associado a outras condigdes do proprio
trabalho podem provocar danos psicoldgicos, podendo ser de cardter permanente ou quando em
situacdes mais graves podem leva-los a cometer suicidio.

O risco da profissdo propicia o desenvolvimento de algumas patologias nesses
profissionais, como por exemplo, o estresse. Em uma pesquisa realizada com 75 policiais que
teve como objetivo avaliar os niveis de estresse ocupacional € comprometimento com a carreira
entre policiais militares do 1° Regimento da Brigada Militar de Santa Maria, RS, apresenta que
57,3% (n=42,97) dos participantes apresentam sintomatologia de estresse, confirmando a
relagdo que existe do alto risco da atividade policial militar com a satide desses profissionais
(OLIVEIRA; BARDAGI 2010).

Em uma pesquisa realizada para avaliar o absenteismo por doen¢a na Brigada Militar
de Porto Alegre —RS, foi observado que as patologias que provocaram maior afastamento dos
policiais de suas atividades foram: as doencas do aparelho circulatorio, respiratorio, digestivo
e os traumatismos, ferimentos, fraturas, luxagao, entorses e distensao (PINTO, 2010).

Em um estudo realizado para verificar o impacto das atividades profissionais na saude
fisica e mental dos policiais civis e militares do Rio de Janeiro, pode-se observar que os agravos
osteomusculares tém posi¢ao relevante na satide desses agentes. A pesquisa observou que dores
no pescogo, costas ou coluna, tor¢cdo ou luxacdo de articulacdo e outros agravos relativos a
musculos eram queixas constantes nos PM’s. J& patologias como bursites, artrites e
reumatismos eram queixas comuns dos policiais civis. Foi constatado ainda tendéncia similar
nas duas corporacdes para alergias e problemas de pele. A predominancia de lesdes sobre
musculos, ossos e pele esta diretamente relacionada ao exercicio profissional (MINAYO;

ASSIS; OLIVEIRA, 2011).

5.3.2 USO DE MEDICAMENTOS ENTRE OS POLICIAIS MILITARES

Foi questionado aos policiais militares se eles faziam uso regular de medicamentos e
quais os que eles costumavam utilizar, e pode-se observar que 65% dos entrevistados afirmam
nao fazer uso regular de medicamentos. Os 35% que faziam uso de medicacdes citaram os anti-
hipertensivos (inalapril), antidcidos (omeprazol), psicotropicos (rivotril), hipoglicemiantes
(glifagem) e analgésicos diversos para alivio das dores. Isso pode ser observado nas falas

abaixo:
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“E... eu tom...tomo inalapril que pra pressio, pa controlar né? E o inico medicamento
que eu uso”(PM 01)

“...as vezes eu uso omeprazol” (PM 14)

“quando sinto dores de cabega no servigco eu me precavei-o com dorflex, medicamento
para amenizar dores” (PM 18)

“Uso o glifagem 750 pra o controle da glicose”. (PM 20)

“Eu fago uso de RIVOTRIL” (PMO05)

As falas demonstram que as medicacdes condizem com os problemas de satde citados
pelos entrevistados na categoria acima, pois as atividades dos PM’s sdo fortemente marcadas
pelo estresse no atendimento as demandas do dia-a-dia. Como o estresse ¢ um conjunto de
reacdes, estas precisam ser minimizadas e se nada for feito para aliviar a tenso, a pessoa cada
vez mais se sentird exaurida, sem energia e depressiva. Na area fisica, muitos tipos de doencas
podem ocorrer, dependendo da heranca genética do individuo. Uns adquirem ulceras, outros
desenvolvem hipertensdo, outros ainda tém crise de panico, de herpes e outras doencas
(CAMELO; ANGERAMI, 2004). As patologias associadas ao estresse referidas pelo autores
citados corrobora com o presente estudo, visto que as medicacdes utilizadas pelos PM’s
entrevistados estdo relacionadas ao tratamento das mesmas.

Sabe-se que a profissdo de policial militar esta sujeita a varios fatores potencialmente
estressantes, como escalas de servico sem as respectivas folgas, salarios abaixo de suas
responsabilidades institucionais, assim como fatores sociais inerentes a todos os cidadaos de
uma comunidade. A soma desses fatores, associados a outros intrinsecos e extrinsecos poderao
ajudar na gé€nese de varias patologias, notadamente aquelas relacionadas a saiide mental e ao
sistema cardiovascular, especialmente no que se refere a pressdo arterial (MONTEIRO;
ALVES, 2011). Dai, a necessidade do uso de medicamentos anti-hipertensivos para controlar
os niveis pressoricos, bem como evitar problemas mais graves decorrentes da hipertensao
arterial, tais como: infarto agudo do miocardio, acidente vascular cerebral, entre outros.

O sistema gastrointestinal ¢ especialmente sensivel ao estresse geral. Sinais de irritacao
e perturbacdo dos 6rgaos digestivos podem ocorrer em qualquer tipo de estresse emocional. E
geralmente sabido que as Ulceras gastricas sdo registradas com maior frequéncia em pessoas
que sao desajustadas em seu trabalho e que sofrem de tensao e frustracao constantes. Um estudo

recente entre 2000 recrutas do exército americano mostrou que aqueles que apresentavam,
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durante o exame fisico inicial, distirbio emocional e secrecdo gastrica excessiva vieram a
desenvolver ulceras, mais tarde, sob o peso da vida militar (CABRAL et. al., 1997).

Uma pesquisa realizada para avaliar as condi¢des de satide, de trabalho e modos de vida
de policiais militares na cidade de Recife encontrou resultados semelhantes ao nosso, visto que
o uso regular de medicamentos foi referido por 28,6% dos entrevistados. Os mais utilizados
foram para pressdo arterial elevada (9,7%), para ansiedade/depressao/tensdo (3,8%), para
problemas gastricos (2,7%) e para dores em geral (2,4%) (FERREIRA, 2009).

Num estudo realizado na cidade do Rio de Janeiro para avaliar o consumo de substancias
licitas e ilicitas por policiais, observou-se que 10,1% dos PM’s fazem uso de tranquilizantes,
ansioliticos, calmantes ou antidistonico (SOUZA et al., 2013).

Segundo Calheiros & Cavalcante Neto; Calheiros (2013), uma pesquisa com policiais
militares de Alagoas apresenta que 18,9% dos entrevistados faz uso de medicamento
controlado. O estudo citado corrobora com uma pesquisa realizada com policiais militares do
municipio Cacoal- Rondonia - Brasil, e mostra como resultados que dos oitenta policiais
militares que responderam a pesquisa, trinta deles, ou seja, 37,5% afirmaram ja ter usado
medicamentos ansioliticos. Todos afirmaram ter iniciado o uso de medicamentos ansioliticos
apos o ingresso na Policia Militar (DUTRA; BARBOSA, 2009).

Ainda de acordo com os autores supracitados, observa-se que o nimero de profissionais
que utilizam algum tipo de medicamento para tratamentos psicologicos € na maioria das vezes
menor do que os que ndo utilizam, porém essa média ¢ superior quando se compara com as
pessoas que ndo sdo policiais militares, ou seja, quando se faz uma correlacdo entre esses
agentes e a populagdo em geral, observa-se que o nimero de usuarios de medicamentos para
esses tipos de tratamentos em termos proporcionais € maior na classe dos PM’s do que na
populagdo em geral. Isso porque alguns estudos comprovam que o trabalho policial militar

possui diversos fatores que contribui para o surgimento de alteragdes psiquicas e emocionais.

5.3.3 CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS ENTRE OS POLICIAIS MILITARES

Esta subcategoria buscou verificar o consumo de bebidas alcodlicas e a frequéncia entre
os policiais militares. Dentre os dados obtidos, verificou-se que 75% dos entrevistados afirmam
ingerir bebidas alcoodlicas. Destes 40% responderam que consumiam bebidas todos os finais de
semana e/ou quando estdo de folga; 25% s6 bebem em ocasides especiais; 10% responderam
que pelo menos de 1 a 3 vezes por semana, independentemente de ser ou nao final de semana

fazem uso de bebidas, como mostra as falas a seguir:
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“Sim, é... frequentemente ndo, mais finais de semana, sabado, domingo, quando estou
de folga fago uso sim”.(PM 04)

“Sim, socialmente, geralmente fim de semana, assim... as vezes na semana, porque
agente como ja disse né? Trabalha em escala, mas é... regularmente assim, no més
ter... eu diria umas cinco vezes por més, uns cinco dias, seis”.(PM 06)

“Muito pouco, s6 quando participo de algumas festividade é que eu utilizo pouco
bebida”.(PM 01)

“Sim, pelo menos umas trés vezes por semana”.(PM 17)

O uso de alcool na sociedade aumenta a cada ano, com graves consequéncias para
usuarios de todas as idades e para a sociedade, pois pode levar a intoxicagdo aguda ou cronica
e a alteragdes psicomotoras e comportamentais, causando mundialmente um problema de
saude. A estimativa da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) ¢ de que a ingestao excessiva de
alcool ¢ a terceira causa de morte no mundo, depois do cancer e das cardiopatias (VAISSMAN,
2004).

Na populagdo adulta mundial a prevaléncia do consumo de élcool ¢ de 42%, segundo o
relatério Mundial sobre Drogas (UNODC, 2012). Se compararmos este dado mundial com o
presente estudo, podemos afirmar que ¢ alta a prevaléncia de policiais militares que consomem
bebidas alcodlicas.

Ouso abusivo de bebidas alcodlicas tem gerado varios problemas sociais e de saude, ndo
ficando restrito somente a esses dois fatores, sendo que também se tornou um problema
econdmico. Mesmo sendo escassos os estudos relacionados ao consumo de bebidas alcoolicas
por policiais militares, em uma pesquisa realizada ficou evidenciado que existe uma maior
probabilidade de policiais militares apresentarem disturbios relacionados ao uso de alcool em
decorréncia de suas atividades laborais, pois “os policiais apresentam maior prevaléncia de uso
de 4lcool do que a populacao geral e menores taxas de abstinéncia” (FERREIRA,2013).

Em uma pesquisa realizada por Souza et al., (2013), mostrou-se semelhantes ao presente
estudo, visto que 32,9% dos entrevistados bebem pelo menos uma vez na semana, 29,3% bebem
ocasionalmente, 10,9% bebem diariamente, 9,8% pararam de beber e 17% nunca bebeu.

Um estudo realizado na cidade de Natal — RN com policiais militares revelou resultados
semelhantes ao encontrado nesta pesquisa, visto que os resultados apresentam que existe uma
maior porcentagem de policiais militares que consomem bebidas alcodlicas do que os que nao

consomem. 35,6% dos entrevistados afirmaram ndo consumir bebidas alcodlicas, enquanto
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61,3% afirmaram que consumiam bebidas alcoolicas apenas nos finais de semana ou em festas
(COSTA et al., 2007).

Na profissao do policial militar, as consequéncias do consumo abusivo de bebidas
alcoodlicas pode ser potencializado, considerando as condigdes de trabalho e de vida desses

profissionais.

5.3.4 HABITO DE FUMAR ENTRE OS POLICIAIS MILITARES

Foi questionado entre os participantes se 0s mesmos eram tabagistas e quantos cigarros
eram utilizados em média por semana. Os resultados apresentam que 10% (n=2) afirmam que
sim e que 90% (n=18) afirmam que ndo e que a quantidade de cigarros consumidos em média
¢ de 40 a 100 cigarros por semana como podem ser evidenciados nas falas abaixo:

“Sou. Mas s6 fumo quando t6 de servigo devido adrenalina. Vinte cigarros durante
vinte quatro hora” (PM 02)

“Sou tabagista sim, e fumo em torno de cem cigarros por semana” (PM 16)

O tabagismo ¢ um dos maiores fatores causadores de doencas na populacdo. As
principais patologias que surgem em decorréncia do cigarro sdo: cancer, doenc¢a cardiovascular,
doengas pulmonares, tlcera péptica e outras patologias. O numero de mortes em pessoas que
fumam ¢ duas vezes maior que entre os ndo fumantes. Este habito ¢ a mais importante causa de
morbidade e mortalidade prematura no mundo (NUNES; CASTRO; CASTRO, 2011).

O habito de fumar se constitui também como um dos principais condicionantes da
morbimortalidade em todos os paises do mundo. O fumo tem sido amplamente descrito como
importante fator de risco para diversos problemas especificos de saude como os
cardiovasculares, os pulmonares e certos tipos de cancer. No Brasil, as estimativas da
prevaléncia do habito de fumar sugere que os grupos mais vulneraveis sdo os homens e pessoas
de menor nivel socioeconomico (INCA, 2004).

Existem controvérsias em relacdo aos principais motivos que levam as pessoas a
utilizarem drogas, sendo elas licitas ou ilicitas. Uns defendem que o consumo de substancias
psicoativas busca acalmar e aliviar as tensdes, ameagas e afetos negativos provocados pelas
duras condig¢des de trabalho e de vida e geradores de ansiedade. Outra afirma que esse consumo
cronico induz a ansiedade, ataque e transtorno de panico, agorafobia, entre outros transtornos

mentais. Porém, alguns estudiosos consideram que o uso de substincias psicoativas licitas ou
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ilicitas sdo resultantes de problemas emocionais, autoestima, auto confianga, sofrimento
psiquico e falta de habilidade para enfrentar algumas situacdes (SOUZA et. al., 2013).

Em uma pesquisa realizada pelo autor acima citado que buscava verificar o consumo de
substancias licitas e ilicitas por policiais da cidade do Rio de Janeiro, mostrou resultados
semalhantes ao presente estudo, visto que 68,6% dos entrevistados nunca haviam fumado,

12,2% tinham parado de fumar e 19,1% fumavam regularmente.

5.3.5 PRATICAS DE ATIVIDADES FiSICAS PELOS POLICIAIS MILITARES

Foi questionado aos participantes da pesquisa se 0s mesmos praticavam algum tipo de
atividade fisica e quais as que costumavam praticar. De acordo com os resultados 75% afirmam
que pratica, enquanto que 25% referem que ndo. Foi citado como pratica de atividade fisica

pelos policiais a academia; caminhadas e futebol como estdo evidenciadas nas falas a seguir:

“Sim, eu, eu frequento academia ra a uns seis anos, dou minhas carreirinhas na esteira,
e... cont... e pretendo continuar até quando possivel”’(PM 04)

“Pratico, caminhadas” (PM 05)

“Atualmente é... so pratico atividade de academia e futebol” (PM 07)

A pratica de exercicios fisicos ¢ fundamental para uma melhor qualidade de vida. A
pratica regular de exercicios evita o surgimento de diversas doencas tanto fisicas como
psicoldgicas, como também auxilia no controle de algumas delas, a exemplo da hipertensao
arterial. Essas atividades devem ser prescritas respeitando em termos de intensidade,
frequéncia, duracdo, modo e progressdo. A escolha do tipo de atividade fisica devera ser
orientada com as preferéncias individuais, respeitando as limitacdes impostas pela idade
(FERNANDES et. al., 2013).

Sao varios os problemas de satide que podem se desenvolver por consequéncia da
inatividade fisica. Um dos fatores de grande relevancia € o sobrepeso que por consequéncia
deste podem se agravar e vir a propiciar o desencadeamento de outras doengas ou agravos,
como a hipertensdo arterial e a obesidade (TAVARES; NUNES; SANTOS, 2010).

Apesar de a maioria dos entrevistados afirmar que pratica algum tipo de atividade fisica
foi comprovado que de acordo com o Indice de Massa Corporea (IMC = massa + altura?) dos
entrevistados somente 10% estdo dentro do peso normal, 55% estdo acima do peso, 25%

apresentam obesidade grau [; 10% apresenta obesidade grau II (severa).
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O IMC encontrado nesse estudo ¢ semelhante ao resultado de uma pesquisa intitulada
“Fatores de risco para doengas cardiovasculares no policial militar”, onde foram pesquisados
912 policiais e observou-se que quanto a andlise pondero-estatural, observou-se que 50% dos
policiais estavam na faixa do sobrepeso e 18% eram obesos; portanto, 68% dos policiais
estavam com o peso acima do desejado (CALAMITA; SILVA FILHO; CAPPUTTI, 2010).

Os autores acima citados ressaltam ainda que quanto a atividade fisica, constatou-se que
84% dos policiais diziam fazer algum tipo de atividade fisica. E mesmo realizando atividade
fisica 68% dos entrevistados estavam acima do peso ideal.

O estudo também se assemelha a uma pesquisa realizada com policiais civis e militares
da cidade do Rio de Janeiro — RJ. De acordo com os resultados foi constatado que nas duas
corporacdes 60% ou mais desses profissionais estdo acima do peso ideal, sendo que os policiais
militares apresentam um quadro de maior gravidade. A medida do peso corporal dos policiais
(civis e militares) € 32% superior a média da populagao brasileira, segundo a Pesquisa Nacional
sobre Saude e Nutricado (MINAYO; ASSIS; OLIVEIRA, 2011).

Bons niveis de aptiddo fisica sdo necessarios para o desempenho do servico policial
militar no cumprimento do dever constitucional de preservar a ordem publica e executar
policiamento ostensivo. Por outro lado, estilos de vida inadequados e aptidao fisica diminuida
sdo motivos de preocupagdo no ambiente de trabalho, pois afetam a satide e o bem-estar com
consequéncias para individuos e trabalho. Trabalhadores com baixos niveis de aptiddo fisica e
estilos de vida inadequados podem ser menos produtivos, apresentar menor capacidade de
decisdo e estdo mais predispostos ao absenteismo.

A adocdo de um estilo de vida saudavel desempenha um papel significativo na
prevencdo de doengas, no bem-estar e na qualidade de vida das pessoas, através de atitudes
como: evitar o uso de cigarros e o consumo de bebidas alcodlicas, manter bons relacionamentos
com a familia e amigos, praticar atividades fisicas regulares e controlar o estresse. No entanto,
como ja discutido anteriormente, os estilos de vida individuais ndo dependem somente de uma
escolha pessoal, pois estdo claramente condicionados por determinantes sociais, culturais e

econdmicos.
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CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho do policial militar ¢ sem davida uma funcdo de grande importancia para a
sociedade. Tendo como base a hierarquia e a disciplina, a Policia Militar tem como objetivo
principal o policiamento ostensivo e a preservagao da ordem publica, através do constante
confronto com a criminalidade. Portanto, esses profissionais devem estar preparados tanto
fisicamente como psicologicamente para que possam executar suas atividades de maneira
eficiente e satisfatoria. Alguma literaturas afirmam que as condigdes de trabalho do policial
militar interferem de forma direta e/ou indireta em sua saude.

Em relagdo as condi¢des de trabalho, de acordo com os resultados do estudo, apesar dos
fatores negativos como alta periculosidade, combate a criminalidade e o perigo de morte, a
maioria se diz satisfeita com a profissdo que exerce. No entanto, a profissao ¢ classificada como
de alto risco e as atividades didrias ja trouxeram alguma consequéncia fisica ou emocional,
além de que o trabalho interfere em suas relagdes familiares e sociais, que sua remuneragao ¢
insatisfatoria e que em sua percepgoes o trabalho policial ndo é bem visto pela sociedade.

As condi¢des inadequadas para o trabalho sdo fatores que merecem atencdo especial por
parte dos seus gestores, pois se percebe que quando o trabalho é executado em ambientes
desagradaveis, quando ndo ¢ reconhecido pelo que se faz e que sua remuneracdo ndo
corresponde proporcionalmente as atividades laborais, esses fatores refletem de maneira
negativa no desempenho das suas atividades funcionais.

O profissional deve estar satisfeito com a profissio que executa, pois isso ird
proporcionar um prazer na realizagdo de seu trabalho. A maioria dos entrevistados afirmam
estar satisfeita com a funcdo que escolheram, porém, observa-se que os policiais relacionam
essa satisfacdo ndo diretamente ao prazer em exercer essa funcdo, e sim a estabilidade e
realizagdes pessoais que a mesma proporciona.

O trabalho policial militar por estar diuturnamente em combate & criminalidade, a
corrupgao, ao trafico e a desordem social, € tido como de alta periculosidade, pois esses agentes
de seguranca publica expdem constantemente suas vidas em risco. Foi unanime a classificagdo
desta fungdo como de alto risco pelos participantes da pesquisa.

O policial militar passa por um processo de formagdo quando ingressa na corporagao.
Este processo tem por objetivo modificar o comportamento desse agente para que 0 mesmo se
adapte aos novos moldes da hierarquia e da disciplina, que ¢ a base do regimento militar. Assim,
esse novo integrante “deixa” o mundo civil e se “insere” no mundo militar. Esse novo

comportamento chega e interferir nos seus relacionamentos sociais e com a propria familia, e
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que essas interferéncias se tornam mais acentuadas quando eles sdo mal vistos pela sociedade,
devido ao exercicio de suas fun¢des, onde muitas das vezes a populagdo nao entende o trabalho
do policial militar e os enxerga como arbitrarios e truculentos, € ndo como agentes de seguranga
publica e da lei, como assim também afirmam os participantes do estudo.

Todo funciondrio quer ser recompensado pelas atividades que executam, e quando essa
recompensa ndo ¢ satisfatoria e ndo condiz proporcionalmente com suas fungdes, acarreta em
insatisfacao, mal execucao, e falta de estimulo para a realiza¢ao do seu trabalho. Com a fungao
policial militar isso nao ¢ diferente, e de acordo com a maioria dos participantes do estudo, os
mesmos afirmam que sua remuneragdo ndo ¢ satisfatéria e que o PM deveria ser mais
reconhecido pelo trabalho que executa, onde pde em risco sua propria vida, sendo que o policial
militar do Estado da Paraiba ndo recebe o “risco de vida”, que € um valor adicional ao salario
por ser uma atividade de alta periculosidade, assim afirmaram alguns participantes do estudo.

Quando uma fungao ¢ reconhecida e valorizada por aqueles que usufruem da mesma,
isso faz com que o profissional se sinta 1til e eficiente no que faz, ainda que a sua remuneracgao
ndo seja proporcional a importancia de suas atividades. Porém, na profissdo policial militar,
quando se soma a insatisfagdo da remuneragdo com a falta de reconhecimento e valorizagao por
parte tanto da sociedade, como também dos proprios gestores, o profissional fica desestimulado,
desacreditado e se sente inttil em relagdo a sua profissdo, assim afirmaram a maioria dos
entrevistados.

O trabalho ¢ um importante fator na vida das pessoas, pois ¢ através dele que o homem
constroi uma identidade, uma independéncia e se satisfaz pessoalmente. Atualmente com a
demanda no mercado comercial em busca cada vez maior por mao de obra, os trabalhadores
geralmente passam grande parte do seu tempo dentro do seu ambiente de trabalho. As atividades
laborais sdo fatores de fundamental relevancia para a vida dos trabalhadores, pois elas podem
interferir de maneira direta ou indireta na saude dos mesmos.

Na abordagem feita com os participantes do estudo ficou evidenciado que as condigdes
do trabalho policial militar interferem em sua satde, pois segundo as suas respostas a maioria
relata ter algum problema de satde tais como: hipertensdo arterial, gastrite, problemas na
circulagdo sanguinea, dor na coluna vertebral, diabetes, insOnia, estresse e problemas
respiratorios. Afirmam também que algumas de suas patologias estdo relacionadas ao
desempenho de suas fungoes.

O estudo mostra que uma parte da amostra da pesquisa faz uso regular de medicamentos
para o tratamento de algumas doengas; que a minoria fazer uso de cigarros, a maior parte

consome bebidas alcoolicas. A maioria dos entrevistados afirmam praticar atividades fisicas,



63

porém, grande parte da amostra encontra-se acima do peso ideal, o que pode ser em decorréncia
de alguns habitos ou situagdes como ndo fumar ou ter parado de fumar, uso excessivo de alcool,
praticas irregulares de atividades fisicas e alimentagdo inadequada com grande concentragdo de
substancias nocivas para o organismo, como as gorduras por exemplo, que contribuem para o
aumento de peso.

Através deste estudo, percebe-se que novas pesquisas devem ser realizadas dentro
deste contexto, tendo em vista a grande escassez de estudos relacionados a esse tema. Que esse
trabalho traz beneficios quanto ao conhecimento sobre as informagdes que foram trabalhadas
tanto para os académicos quanto para os policiais militares e a sociedade em geral. Ressalta-se
também a importancia de que esses profissionais devem ser acompanhados por profissionais da
area da saude como: Educador fisico, Enfermeiros, Psicologos, Médicos, Fisioterapeuta e
Terapeuta ocupacional.

Conclui-se que as condi¢des de trabalho do policial militar estd direta e/ou
indiretamente ligado a satide desses profissionais € que esses agentes merecem um maior apoio
dos seus gestores, como também da populagdo, ja que o trabalho em conjunto policia e
sociedade pode proporcionar melhores resultados. E importante destacar como estar exposto
neste estudo que nao so os fatores relacionados a atividade policial em si como o uso de EPI’s,
longas jornadas de trabalho, excesso de sol, frio e esforco fisico interferem diretamente no bem-
estar ¢ na qualidade de vida e na saude desses profissionais, como também as relagdes
familiares, sociais, com os proprios colegas de trabalho e os gestores.

Portanto, ¢ de grande importancia que sejam tragados planos estratégicos tomando por
base alguns estudos realizados, para que esses profissionais possam executar suas atividades
laborais com satisfa¢do, reconhecimento, remuneragdo adequada e condigdes de trabalho e de
saude favoraveis, e que assim possam estar contribuindo cada vez mais para a manutengdo da

ordem publica e a seguranga da populagao.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA VIDA
CURSO BACHARELADO EM ENFERMAGEM

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

I — Caracteristicas pessoais

Perfil sociodemografico do profissional

Sexo:M () F () Idade

Pseuddnimo

Altura:

Peso:

NC° de filhos:

Situagao conjugal:

Escolaridade:

IT — Condicoes de trabalho do policial militar
1 — Vocé ¢ satisfeito com a profissdo que vocé escolheu? Descreva.
2 — Voce classifica a sua profissdo como de baixo, médio ou alto risco?

3 — As atividades didrias relacionadas ao seu trabalho ja lhe trouxeram alguma
consequéncia fisica ou emocional? Quais?
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4 — Seu trabalho interfere em suas relagdes familiares e/ou sociais? como e porqué?

5 — Vocé considera que sua remuneragao ¢ satisfatoria ou insatisfatoria? Comente sua
resposta.

6 — Na sua percepcao, como a sociedade vé o trabalho do PM? Este fato interfere no
desempenho de suas atividades? Por qué?

III — Condic¢oes de saude:
1 — Vocé tem algum (uns) problema (s) de saude? Qual (ais)?

2 — Vocé relaciona algum de seus problemas de satde ao desempenho de suas atividades
laborais? Porqué?

3 — Vocé faz uso regular de medicamentos? Qual (ais) o (s) que vocé costuma utilizar?
4 — Voce ¢ tabagista? Quantos cigarros vocé consome em média por semana?
5 — Faz uso de bebidas alcodlicas? Com que frequéncia?

6 — Vocé pratica algum tipo de atividade fisica? Qual (ais)?
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE ENFERMAGEM

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE

O senhor (a) esta sendo convidado para participar como voluntario(a) da pesquisa intitulada
“CONDICOES DE TRABALHO E SUAS INFLUENCIAS NA SAUDE DOS POLICIAIS
MILITARES”.

A JUSTIFICATIVA, OS OBJETIVOS E OS PROCEDIMENTOS: O motivo que nos leva
a estudar sobre condi¢des de trabalho e suas influéncias na satide dos policiais militaresnos faz
compreender quais as principais relagdes entre trabalho e satde na profissdo dos policiais
militares. A pesquisa se justifica pela necessidade da exploracdo de estudos sobre as condigdes
de trabalho e quais as influéncias existente entre essas condi¢oes e a saude desses servidores.
O objetivo dessa pesquisa ¢ compreender as condi¢des de trabalho e suas influéncias na satde
dos policiais militares.

O(os) procedimento(s) de coleta de dados sera realizado da seguinte forma: participardo da
pesquisa Policiais Militares que estejam lotados no 6° Batalhdo de Policia Militar da cidade de
Cajazeiras - PB, a pesquisa sera realizada em apenas 1 visita no local de trabalho ou na
residéncia dos policiais. Os mesmos serdo orientados a responder um questiondrio com
perguntas subjetivas.

DESCONFORTOS, RISCOS E BENEFICIOS: Na realizagio dessa pesquisa ndo existe
riscos fisicos, entretanto, pode gerar ansiedade por parte dos participantes no momento de
responder o questionario. Como beneficios podemos destacar a importancia do aprimoramento
de conhecimentos acerca do estudo abordado, tanto para a propria classe, como para os
profissionais e os académicos da saude.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO E ASSISTENCIA: A participagdo do Sr.(a) nessa
pesquisa ndo implica necessidade de acompanhamento e/ou assisténcia posterior, tendo em
vista que se trata de uma pesquisa composta por questionarios contendo suas respostas sobre as

condi¢des de trabalho e de sua satide, onde ndo serd divulgada em outros meios a suas respostas.
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GARANTIA DE ESCLARECIMENTO, LIBERDADE DE RECUSA E GARANTIA DE
SIGILO: o senhor (a) serd esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer aspecto que desejar.
Cada participante convidado ¢ livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou
interromper a participacao a qualquer momento. A participagdo ¢ voluntaria e a recusa em
participar ndo ira acarretar qualquer penalidade ou perda de beneficios. O(s) pesquisador(es)
ira(2o) tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. Os resultados da pesquisa
permanecerao confidenciais podendo ser fornecidos apenas para o Sr.(a). O nome do senhor (a)
ou o material que indique a vossa participagdo nao sera liberado sem a sua permissao. Senhor
(a) ndo sera citado(a) nominalmente ou por qualquer outro meio, que o identifique
individualmente, em nenhuma publicagdo que possa resultar deste estudo. Uma copia deste
consentimento informado, assinada pelo Sr.(a), ficard sob a responsabilidade do pesquisador

responsavel e outra sera fornecida ao(a) Sr.(a).

CUSTOS DA PARTICIPACAO, RESSARCIMENTO E INDENIZACAO POR
EVENTUAIS DANOS: A participacdo no estudo ndo acarretard custos para vocé€ e ndo sera

disponivel nenhuma compensacao financeira adicional.

DECLARACAO DO PARTICIPANTE OU DO RESPONSAVEL PELO
PARTICIPANTE: Eu, , fui

informado(a) dos objetivos da pesquisa acima de maneira clara e detalhada e esclareci minhas
davidas. Sei que em qualquer momento poderei solicitar novas informagdes e desistir de
participar da pesquisa se assim o desejar. O pesquisador FERNANDES ABEL certificou-me
de que todos os dados desta pesquisa serdo confidenciais comprometendo-se, também, seguir
os padrdes éticos definidos na Resolugdo CNS 466/12. Também sei que em caso de davidas
poderei contatar o(a) estudante Fernandes Abel — e-mail: abelufcg@hotmail.com, ou o(a)
professor(a) orientador(a) Olga Feitosa Braga Teixeira— olgafeitosa@hotmail.com. Além disso,
fui informado que em caso de dividas com respeito aos aspectos €ticos deste estudo poderei
consultar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG
— Centro de Formagao de Professores — CFP Rua Sergio Moreira de Figueiredo s/n — Casa
Populares — Tel.: (83) 3532 2000 CEP 58900-000 — Cajazeiras — PB. Declaro que concordo
participar desse estudo. Recebi uma copia deste termo de consentimento livre e esclarecido e

me foi dado a oportunidade de ler e esclarecer as minha duvidas

Cajazeiras — PB, / /




/]
Nome Assinatura do Participante da Pesquisa Data

/]
Nome Assinatura do Pesquisador Responsavel Data

/]
Nome Assinatura do Pesquisador Participante Data
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ANEXO B - AUTORIZACAO DA PESQUISA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGRANA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR
6° BATALHAO DE POLICIA MILITAR

DECLARACAO

Eu, ENEAS DA CUNHAROLIM NETO, Comandante do Sexto Batalhdo de Policia Militar
de Cajazeiras - PB, autorizo o desenvolvimento da pesquisa intitulada “Condicdes de trabalho
e suas influéncias na Saude dos Policiais Militares ” que sera realizada com policiais militares
do 6° BPM, com abordagem qualitativa, no periodo de 15 de janeiro de 2015 a 15 de fevereiro
de 2015. Tendo como pesquisador Francisco Fernandes Abel Mangueira, académico do Curso

de Enfermagem da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, Campus - Cajazeiras.

Quartel em Cajazeiras, PB, 05 de fevereiro de 2015.
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ANEXO C - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE —
PESQUISADOR RESPONSAVEL

UFCG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE ENFERMAGEM
CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO PESQUISADOR
RESPONSAVEL

EU, OLGA FEITOSA BRAGA TEIXEIRA professor (a) da Universidade Federal de
Campina Grande, responsabilizo-me pela orientagio de FRANCISCO FERNANDES ABEL
MANGUEIRA, discente do curso de graduacao em enfermagem, assegurando que ndo havera
desisténcia de minha parte que acarrete em prejuizo para o término das atividades desenvolvidas
no trabalho de conclusdo de curso — TCC pelo (a) discente.

Declaro estar ciente e comprometo-me em assegurar que sejam cumpridos os preceitos
éticos previsto na resolucdo 466\12 do conselho Nacional de saude e demais documentos
complementares.

Responsabilizo-me, também, pelo cumprimento da Resolugdo 01/2009 do Colegiado do
Curso de Enfermagem, pelos prazos estipulados junto a disciplina TCC, e pelo zelo com o
projeto de pesquisa no sentido de manuten¢do da privacidade e sigilo das informagdes,
resguardo da seguranga e bem estar dos participantes nela recrutados, pelo resultado obtido e
posterior divulgacdo no meio académico e cientifico, pela comunicac¢do ao comité de ética sobre
qualquer alteragdo no projeto ou ocorréncia de eventos adversos que impliquem no
cancelamento da pesquisa, bem com arquivamento durante 5 (cinco) anos, apos o término da
pesquisa, de uma das vias do termo de consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) assinado por
cada participante recrutado, durante a execu¢do da mesma.

Cajazeiras-PB, 14 de outubro de 2014
‘JQK)}&M&% {u%@,cu,}gdax_iﬁ; e

Prof. Esp.OLGA FEITOSA BRAGA TEIXEIRA
SIAPE: 2082730
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ANEXO D - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE —
PESQUISADOR PARTICIPANTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE ENFERMAGEM
CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO PESQUISADOR
PARTICIPANTE

EU, FRANCISCO FERNANDES ABEL MANGUEIRA. Aluno (a) do curso de
Enfermagem da Universidade Federal de Campina Grande, responsabilizo-me junto com meu
orientador (a), OLGA FEITOSA BRAGA TEIXEIRA, a desenvolver projeto de pesquisa
para conclusdo do Curso de Graduagdo em Enfermagem seguindo a Resolugdo 01/2009 do
Colegiado do Curso de Enfermagem e a seguir os prazos estipulados na disciplina TCC;
comprometo-me ainda em assegurar que sejam cumpridos os preceitos éticos previsto na
resolucao 466\12 do conselho Nacional de saude e demais documentos complementares.

Responsabilizo-me, também, pelo zelo com o meu projeto de pesquisa, pelo fiel
cumprimento das orientacdes sugeridas pelo meu orientador, nas atividades de pesquisa, e,
junto com ele, pelos resultados da pesquisa, para posterior divulga¢do no meio académico ou

cientifico.

Cajazeiras-PB, 14 de outubro de 2014.
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FRANCISCO FERNANDES ABEL MANGUEIRA

Mat: 21212013



