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Resumo

Esta Dissertacdo tem como objetivo discutir a relagdo entre a classe operdria paraibana e a
Justica do Trabalho, através da Junta de Conciliacdo e Julgamento de Jodo Pessoa, entre os
anos de 1941-1945, bem como a luta de classes existente no contexto dessa relacdo e dos
desdobramentos da interventoria de Ruy Carneiro e do Estado Novo varguista. A investigacao
dessas relagdes se dard mediante a problematizacdo de processos trabalhistas oriundos dos
arquivos do Tribunal Regional do Trabalho (TRT-13), de jornais paraibanos e de documentos
oficiais do Estado que circularam durante esse periodo e que documentaram importantes
fontes referentes a luta de classe entre empregados e empregadores. Teoricamente nos
guiaremos pelos aportes da tradicdo cldssica marxista, mais especificamente a partir da
historia social do trabalho, para a problematiza¢do do complexo didlogo entre a legislagdo
trabalhista e a classe trabalhadora no ambito do poder judicidrio, utilizando para esse debate
autores como Antonio Gramsci, Evguiéne Pachukanis,Bernad Edelman e E. P. Thompson.

Palavras-chave: Justica do Trabalho na Paraiba; Estado Novo na Paraiba; Classe operéria.



ABSTRACT

This Dissertation aims to discuss the relationship between the Paraiban working class and the
Labor Justice, through the Jodo Pessoa Conciliation and Judgment Board, between 1941-
1945, as well as the class struggle that exists in the context of this relationship and of the
unfolding of the intervention of Ruy Carneiro and the Estado Novo Varguista. The
investigation of these relations will be made through the problematization of labor processes
arising from the archives of the Regional Labor Court (TRT-13), Paraiba newspapers and
official state documents that circulated during this period and documented important sources
concerning the class struggle between employees and employers. Theoretically we will be
guided by the contributions of the classical Marxist tradition, more specifically from the
social history of work, to the problematization of the complex dialogue between labor
legislation and the working class within the judiciary, using for this debate authors such as
Antonio Gramsci, Evguiéne. Pachukanis, Bernad Edelman and EP Thompson

Keywords: Labor Justice in Paraiba; New State in Paraiba; Working class.
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1- INTRODUCAO

Camaradas! E preciso acabar com as exploragdes. N6s somos muitos, pobres, sujos,
sem comida, sem casa, morando nesses quartos miserdveis. Explorados pelos ricos,
que sio poucos... E preciso que todos nés nos unamos, para nos defender... Para a
revolucdo dos operdrios. (AMADO, 1983, p. 51).

Ao escrever o livro Suor, no ano de 1934, Jorge Amado fez, mesmo que fortuitamente,
uma ligacdo entre geragdes de trabalhadores, de lutas e de exploracdes semelhantes, seja em
Salvador, cidade cendrio da obra amadiana, ou em outra cidade do pais que apontasse as
agruras da relagc@o entre o capital e o trabalho. As agressoes, perdas, marginalidade, enfim, as
lutas retratadas pelo romancista baiano encontram-se bastante concatenadas aos sujeitos da
histéria que serdo trazidos ao longo deste trabalho.

O objetivo central desta Dissertacdo € analisar os conflitos de classe entre o capital e o
trabalho no interior da Justica do Trabalho no contexto do Estado Novo paraibano durante a
gestdo do interventor federal Ruy Carneiro. Nesse sentido, os primeiros anos de vigéncia da
Justica do Trabalho serdo problematizados historiograficamente, na inten¢do de analisarmos
os conflitos de classes que envolviam o mundo do trabalho no que se refere a uma parcela dos
trabalhadores paraibanos através de processos oriundos da justi¢a trabalhista, bem como de
jornais que circulavam nesse periodo e de documentos do Governo do Estado e de entidades
federais vinculadas ao Ministério do Trabalho.

Cabe destacar que essa pesquisa surgiu, inicialmente, de indicacdes feitas pelo
orientador, Luciano Queiroz, tendo em vista que a mesma se voltaria exclusivamente para o
estudo do governo do interventor paraibano, Ruy Carneiro. Ao mencionar a falta de pesquisas
sobre a Justica do Trabalho, justamente no periodo da interventoria de Ruy Carneiro, a
pesquisa se voltou para a andlise da relacdo entre os trabalhadores paraibanos e a justica
trabalhista durante os anos do Estado Novo varguista. Dessa forma, mudou-se a perspectiva
da pesquisa, de uma andlise politica a respeito de um governo estadual, para a
problematizacdo entre a luta de classes existente nos conflitos entre o capital e o trabalho,
tendo o Estado como um dos intermediadores.

O presente trabalho € original no sentido da inexisténcia na historiografia paraibana de
pesquisas académicas que analisem a documentacdo da Justica do Trabalho para o recorte
temporal que propomos estudar. Sendo assim, esperamos contribuir com a produgdo
historiografica ao preencher essa lacuna de estudos, direcionando-se na linha da histéria social

do trabalho durante a ditadura do Estado Novo.
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Esses estudos sao de fundamental relevincia, tendo em vista o fato de colocar os
trabalhadores e trabalhadoras como sujeitos de sua propria historia, além disso, a pertinéncia
torna-se ainda maior ao vislumbrar o tempo conturbado no qual estamos inseridos, de crise do
capitalismo, da retirada de direitos historicamente conquistados pela classe trabalhadora, do
aumento do desemprego, da precarizacido do trabalho e das péssimas condi¢des de vida do
trabalhador.

Teoricamente, fundamentamos a presente Dissertacio na perspectiva da teoria
marxista, cujos subsidios tedrico-metodoldgicos fomos buscar em leituras de autores como
Antonio Gramsci, E. P. Thompson, Evguiéni Pachukanis, Bernad Edelman, sobretudo, para
pensarmos uma teoria marxista do Direito, as concep¢des de Estado, luta de classes e
hegemonia, fundamentais para iluminar os caminhos da pesquisa dos trabalhadores operarios
durante o Estado Novo na Paraiba.

Metodologicamente, trabalhamos com os 505 processos preservados entre 1935-1945
nos arquivos da Justica do Trabalho paraibana, alguns mais detalhadamente, outros de forma
mais superficial. Os que ndo foram trabalhados minuciosamente se devem ao fato de tais
processos se inserirem em demandas que geravam VAarios processos bastante parecidos, por
outro lado, os processos mais detidamente explorados continham informacdes que
possibilitaram as andlises acerca das lutas que envolviam os trabalhadores e os patrdes
paraibanos entre os primeiros anos de instalacdo da Justica do Trabalho em Jodo Pessoa.

Os processos foram separados por temas, divididos ao longo dos capitulos, separando
aqueles que eram vinculados as antigas Inspetorias e Delegacias Regionais do Trabalho,
processos anteriores a 1° de maio de 1941 (16 processos), daqueles registrados na Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Jodo Pessoa (489 processos). Esses processos mostraram-se
fundamentais para o conhecimento da histéria da classe trabalhadora paraibana, seus atos de
resisténcia, o poder de dominagdo do Estado, e as articulagdes dos patrdes. Para as pretensoes
desta Dissertacdo, que compreende parte dos anos do Estado Novo, contamos com a
utilizacdo de mais de 500 processos trabalhistas preservados junto aos arquivos da Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho (TRT-13), localizada na capital do estado da
Paraiba, Jodo Pessoa. O Arquivo contém em seu espago, desde o processo mais antigo
preservado, de 1935, até os mais recentes, datados de 1969. Numa forma de preservacdo desse
rico acervo historico, a dire¢ao do tribunal, que foi o primeiro no pais a implantar o processo
eletrobnico, organizou o Memorial da Justica do Trabalho e os mais de 20 mil processos
catalogados. A riqueza do acervo pode ser destacada diante dos percalcos da Lei 7.627 de 10

de novembro de 1987, que legisla a fim de descartar arquivos com mais de cinco anos. Nas
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palavras da historiadora Cristiane Dabat: “[...] os imensos recursos dos arquivos da Justica do
Trabalho t€ém um papel de destaque no horizonte de evolugdo do saber historico, sobretudo
em relacdo aos trabalhadores” (DABAT, 2015, p. 367).

Utilizamos nesta Dissertacdo, de forma mais destacada, jornais e processos trabalhistas
como fontes histéricas. Os arquivos judicidrios tornaram-se comuns entre os historiadores
ainda nas décadas de 1970-80, inicialmente com a temadtica da escraviddao, contudo, os
processos da justica trabalhista entraram nessa discussdao alguns anos depois, ampliando a
perspectiva de processos criminais ja consagradas pela historiografia italiana com o cléssico
O queijo e os vermes (2006) de Carlo Ginzburg.

Os documentos produzidos por esta vertente da justica sdo fundamentais para o
conhecimento da institui¢ao, sua histéria, bem como as agdes levadas adiante pela classe
trabalhadora e patronal. Dessa forma, a interface entre Direito e luta de classe possibilita
amplos caminhos dentro do campo de estudos da histéria social do trabalho, necessitando-se,
dessa forma, campanhas e politicas publicas de preservacdo e divulgacdo desse material para
a produgdo do conhecimento historico.

J4 os jornais enquanto fonte historiografica apresenta-se, nas ideias de Gramsci,
carregado de interesses, enquanto aparelho privado de hegemonia, resultando em um espago
de luta e interesse entre diferentes concep¢des em disputa. No texto sobre o jornalismo escrito
por Antonio Gramsci nos Cadernos do Cdrcere, ha uma sugestdo metodoldgica para quem
trabalha com os periddicos. Segundo o marxista sardo, ao se defrontar com fontes jornalisticas
o pesquisador precisa analisar os fatores estéticos, mercadoldgicos e ideoldgicos, pois jornais
e revistas sdo aparelhos privados de hegemonia e sendo assim, alerta Gramsci em Os

Intelectuais e a Organizag¢do da Cultura (1978), que:

O problema fundamental de todo periddico (cotidiano ou ndo) é o de assegurar uma
venda estdvel (se possivel em continuo incremento), o que significa, ademais, a
possibilidade de construir um plano comercial (em desenvolvimento, etc). Por certo,
o elemento fundamental para a sorte de periddico € o ideoldgico, isto €, o fato que se
satisfaca ou ndo determinadas necessidades intelectuais, politicas. (...). Eis porque o
“exterior” de uma publicagdo deve ser cuidado com a mesma atengdo que o
conteudo ideoldgico e intelectual; na realidade, as duas coisas sdo inseparaveis e
assim que deve ser. (GRAMSCI, 1978, p. 179).

Dessa forma, utilizamos jornais, estatais e privados, como forma de determos os
interesses de classe por trds das manchetes dos mesmos. Nesse sentido, jornais como A
Unido, A Imprensa, Voz do Dia, Voz da Borborema, O Rebate, dentre outros, seriao
problematizados juntamente com documentos oficiais do Governo do Estado; obras

bibliograficas de memorialistas; documentos do Tribunal Regional do Trabalho de Joao
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Pessoa (além dos jd mencionados processos trabalhistas); bem como a utiliza¢do de algumas

imagens.

1.1 POPULISMO x TRABALHISMO: O DEBATE NA HISTORIOGRAFIA
BRASILEIRA

As relagdes no mundo do trabalho trazem indicios de seus conflitos desde antes do
trabalho assalariado. “Escravizados e livres”,! requerendo direitos provenientes de sua forca
de trabalho tracaram, em fins do século XIX e inicio do XX, através das experiéncias contidas
nas lutas daqueles que primeiro experimentaram a proletarizac¢do, a paulatina consciéncia da
classe trabalhadora brasileira, evidenciada pelos enfrentamentos aos seus inimigos de classe,
os patrdes, além do processo de constru¢do da identidade contida no idedrio operdrio em
formacdao (MATTOS, 2008, p. 14-16).

A Republica brasileira, proclamada em 1889, traria no campo referente as leis
trabalhistas uma incipiente demanda por instituicdes que se destinassem a operacionalizacao
de o6rgdos de conciliacdo e arbitragem, muito em decorréncia do crescente numero de
trabalhadores assalariados espalhados pelos grandes centros do pais, contando com a
significativa quantidade de imigrantes europeus e asiiticos que elevaram densamente cidades
como Rio de Janeiro e Sao Paulo (GOMES; SILVA, 2013, p.15). A “questdao social”, por
vezes remetida a “caso de policia” pelo ultimo presidente da chamada “Republica Velha”,
Washington Luiz, era encarada com preocupagdo, haja vista o ambiente que se formou nos
anos iniciais do século XX mediante o crescimento do nimero de sindicatos, do movimento
anarquista, da fundagdo do Partido Comunista Brasileiro (PCB), em 1922, e dos mais variados
movimentos de esquerda daquele momento.

Se até a “Revolugdio de 1930”,> as questdes referentes a legislacdo trabalhista eram

encaradas de maneira secunddria, muito em decorréncia dos interesses da burguesia agréria

'O historiador Marcelo Badar6é Mattos destaca a importancia do contato entre as trajetérias de escravizados, ex-
escravos e homens livres para o processo de formacao da classe trabalhadora brasileira, ver: MATTOS, Marcelo
Badar6. Escravizados e livres: experiéncias comuns na formagdo da classe trabalhadora carioca. Rio de
Janeiro: Bom Texto, 2008.

20 evento denominado “Revolucdo de 1930” ndo é objeto central de discussdo desta Dissertacdo, entendemos
ser bastante vasta a bibliografia que trata desse evento na historiografia brasileira, portanto, ndo
aprofundaremos o debate. Em nivel local, no estado da Paraiba, Eliete Gurjao diz sobre 1930, que “[...] ¢
forcoso reconhecer que alteracdes significativas evidenciam-se a partir de entdo. Convém, no entanto nio
esquecer que estas alteragdes ndo constituem simples efeito da ‘Revolucio de 30’ *(GURJAO, 1994, p.14).
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que era hegemonica® até os acontecimentos da “revolugdo”, os anos que se seguiram ao
Movimento de 1930 reservariam grande espaco para as questdes trabalhistas. Contudo,
analisar a relacdo entre o mundo do trabalho e o getulismo requer acompanhar a discussao
tedrico-metodoldgica existente, desde os cldssicos autores do populismo até a mais recente
historiografia e os enfrentamentos conceituais entre as categorias de populismo e trabalhismo.
Essa “autonomia relativa do Estado’ brasileiro foi, primeiramente, debatida por cientistas
sociais e cientistas politicos, a partir da década de 1950, acentuando-se suas investigagdes na
década seguinte impulsionados pelo golpe de 1964. Os dois maiores expoentes dessa
perspectiva analitica foram o socidlogo Octavio lanni e o cientista politico Francisco
Weffort, ambos inseridos numa corrente de estudos que envolviam discussdes em torno do
populismo na América Latina e os seus desdobramentos em paises como México,
Equador, Bolivia, Argentina e Brasil.
Um dos estudos cléssicos acerca da teoria do populismo € O colapso do populismo no
Brasil (1978), do socidlogo Octavio Ianni. Escrito ainda no calor dos primeiros anos
posteriores ao golpe de Estado de 1964, lanni desenvolveria uma andlise das etapas “mais
importantes entre processos politicos e econdmicos” que permearam o Brasil desde a
passagem do século XIX para o XX até a “crise brasileira” da década de 1960. Pontuando as
fases da industrializacdo nacional, Ianni enfatiza os modelos de “exportacdo de produtos”, o
modelo de “substituicdo de importagdes”, o “associado” e por ultimo o “socialista” (IANNI,
1978, p.10-11). Para Octavio lanni, o populismo teria entrado em colapso justamente por nao
mais existirem as condicdes politicas e econdmicas que tornassem possiveis a existéncia desse
estilo de governo, sintetizada por ele ao dizer que “o populismo brasileiro ¢ a forma politica
assumida pela sociedade de massas no pais” (IANNI, 1978, p. 207). Porém, a mudanga do
modelo “substituicdo de importagdes” pelo ‘“‘associado” ja no governo de  Jucelino
Kubitschek, iniciou o esfacelamento do populismo que tinha como uma de suas bases
econdmicas o incentivo a produgdo e ao mercado nacional. Para o autor, o golpe de 1° de abril
de 1964, “assinala a transi¢do efetiva para o modelo de desenvolvimento econdmico
associado”, possibilitando de forma mais perceptivel a combinacdo de empresas brasileiras e

estrangeiras no cendrio econdmico do pafs, reordenando a concepcdo de dependéncia

3 Sobre o conceito de hegemonia partiremos das andlises do filésofo italiano Antonio Gramsci, notadamente, a
respeito do modo como a elite agraria foi dominate no &mbito nacional até a Revolucdo de 1930.

4 Fendmeno histérico-politico de embasamento marxista, no Brasil fundamentou vérias pesquisas a respeito da
interpretacdo dos anos 1930-1964.



21

econdmica, politica e cultural da América Latina como um todo em relacdo ao poderio dos
Estados Unidos (IANNI, 1978, p.11).

A compreensdo das etapas da industrializacdo no Brasil, demarcada entre os anos de
1914 (1* Guerra Mundial) e 1964 (golpe empresarial-militar’ e a consequente passagem ao
modelo econdmico associado) foi pontuada por Octavio lanni como o periodo da criacdo das
condi¢des politicas, culturais e institucionais para a consolida¢do “de uma civilizacao
propriamente urbano-industrial”, destacando, nesse sentido, o papel das “massas populares”
entre 1930-1964 no processo de desenvolvimento da indistria nacional, enfatizando que “A
politica de massas foi a vida e a morte do modelo getuliano de desenvolvimento econdémico”
(IANNI, 1978, p.53). Dessa forma, o populismo seria entendido dentro de um conjunto de
fatores, destacando-se as “conexdes existentes entre o desenvolvimento urbano-industrial do
pais e as estruturas politico-representativas dos trabalhadores a partir de 1930” (DEMIER,
2014, p.127).

Outro trabalho cldssico no interior desse debate € O populismo na politica
brasileira®(1980), onde o cientista politico Francisco Weffort faz um estudo detalhado do
processo politico e econdmico que possibilitou esse “estilo de governo” no Brasil a partir de
1930, destacando a estrutura de classes dentro do populismo, o processo de industrializacdo e
urbaniza¢do, além de especificar a “politica de massas” como sustentaculo desse modelo que
emerge a partir da crise oligdrquica, antes hegemonica. Para Weffort o que teria ocorrido a
partir da “Revolucdo de 1930” e se estenderia at¢ 1964 com o golpe contra Jodo Goulart
poderia ser denominado de “Estado de Compromisso” ou um “Estado de Massas”, onde este,
através de seu chefe, fazendo as vezes de arbitro, agiria na intermediacdo entre os interesses
da classe dirigente (em crise, mas ainda dominante) e o “novo parceiro”, composto pelas
massas populares urbanas. Nessa linha interpretativa, o operariado esteve privado de
autonomia sindical e “desviado” pelas dire¢des, sendo peca fundamental no apoio necessario
ao Estado varguista que, diante da ‘“crise de hegemonia” instaurada em 1930, procurava
acomodar os interesses da classe dominante. Para o autor, mesmo o populismo sendo a

situacdo politica mais proxima da experiéncia europeia do bonapartismo, como pontuou Ruy

> Entendemos que a Tese do cientista politico uruguaio, René Armand Dreifuss, escrita sob a tradi¢do do
materialismo histérico, sobre o golpe de Estado dado em 1964 e que se estenderia por mais de vinte anos tendo
a juncdo de diferentes classes, ou fracdo de classes, como bases do golpe, seja a que mais se aproxima sobre a
esséncia do golpe de 1964 e seus 21 anos de duragdo. Sobre isso, ver: DREIFUSS, René Armand. 1964: a
conquista do Estado: Acdo politica, Poder e Golpe de Classe. Editora Vozes, 1981.

® Publicado em livro em 1978, os textos de Weffort foram primeiramente artigos cientificos publicados em
periddicos no Brasil e no exterior.
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Mauro Marini’ em trabalhos sobre o tema, ele tentou evitar seu uso como forma de afastar-se
de comparagdes referentes a paises de formacdo capitalista diferentes. (WEFFORT, 1980, p.
70).

O populismo, entendido como o periodo que abrange o “processo de crise politica e de
desenvolvimento econdmico que se abre com a revolugao de 1930 e se estende até o golpe
de 1964, foi o momento da histéria brasileira em que se sucedeu a crise de hegemonia das
oligarquias agrérias, a crise do liberalismo e, por conseguinte o gradual aumento do
autoritarismo. Nesses anos, esse “estilo de governo” buscava conduzir politicamente o pais a
partir dos anseios de uma classe dominante debilitada, mas foi também “a expressao mais
completa de emergéncia das classes populares no bojo do desenvolvimento urbano e
industrial” (WEFFORT, 1980, p.61).

Nas suas andlises sobre o populismo, Francisco Weffort pontuou caracteristicas
basilares para a identificagdo do processo politico “compreendido adequadamente como
expressdo politica de interesses determinados de classe”. Para o cientista politico, trés
condi¢des gerais se destacam para a constitucionalizacio do populismo, que seriam: a
“massificacdo”, intensificada pelo processo de proletarizagio desencadeada pela

299

industrializacdo crescente a partir de 1930; a “perda de ‘representatividade’” da ‘“’classe

299

dirigente’”, e a consequente presenca do Estado na intermediagcdo entre as classes; além da
presenca do “lider dotado de carisma”, a exemplo de Vargas, que foi o maior expoente,
porém, existindo outros que personificavam essa caracteristica, a exemplo de Janio Quadros,
Ademar de Barros e Jodo Goulart, sendo o populismo “o proprio Estado colocando-se através
do lider, em contato direto com os individuos reunidos na massa” (WEFFORT, 1980, p.26-
28). Essas caracteristicas atribuidas ao populismo sido semelhantes ao esboco formulado por
Karl Marx ao descrever o caso francés de meados do século XIX, que remetendo-se ao
populismo, Weffort sintetizou dizendo que: “A peculiaridade do populismo vem de que ele
surge como forma de dominagdo nas condicdes de ‘vazio politico’, em que nenhuma classe
tem a hegemonia e exatamente porque nenhuma classe se afigura capaz de assumi-la”
(WEFFORT, 1980, p.159).

Nas principais obras dos dois maiores expoentes da teoria do populismo no Brasil, os

ja citados Ianni e Weffort encontram-se, mesmo que nas entrelinhas, o aporte analitico do

7 Intelectual marxista inserido entre os que primeiro interpretaram o periodo pés 1930 na politica brasileira a
partir da no¢do de bonapartismo. Sua Tese de Doutorado, escrita no inicio dos anos 1960, se perdeu em 1964
quando da invasdo do Exército ao prédio da recém inaugurada Universidade Nacional de Brasilia (UNB),
“Ainda que ndo intencionalmente, aquela acdo truculenta da Ditadura Militar (uma entre milhares) acabou por
gerar uma importante lacuna tematica no pensamento social brasileiro” (DEMIER, 2012, p. 3).



23

bonapartismo As bases analiticas da teoria do populismo encontram-se bastante préximas da
ideia marxista de bonapartismo, problematizada de forma mais encorpada no cldssico O 18 de
brumdrio de Luis Bonaparte (2011), obra na qual Karl Marx descreve a trama politica que
envolve a Franga entre os anos de 1848-1851, destacando como a “burguesia francesa,
profundamente dividida politicamente e temerosa do emergente proletariado revolucionario”
teria, no momento de agitagdo que envolveu o golpe de Luis Bonaparte, “abdicado de seu
poder politico direto sobre as demais classes sociais para [...] preservar intacto seu poder
social sobre aquelas” (DEMIER, 2012, p. 47).

Dentre os principais pontos destacados por esses autores, € que seriam posteriormente
objeto de critica, destacam-se seus posicionamentos relacionados as “massas populares” e ao
processo, principalmente via tutela sindical, da “manipulacdo” do Estado sobre os
trabalhadores. Para eles, o que existia nos anos de vigéncia do populismo eram massas
populares, existindo “antes a consciéncia de massa que a consciéncia de classe” (IANNI,
1978, p. 114). Para Francisco Weffort, “o fantasma popular”, ou as massas populares, fora
“manipulado por Vargas durante quase dois decénios”. Contudo, especifica que “embora a
manipulacdo tenha sido uma das tonicas do populismo” ela [a manipulacdo] “nunca foi
absoluta” (WEFFORT, 1980, p. 62-70).

Se os primeiros estudiosos a discutirem o populismo foram cientistas politicos e
socidlogos, os historiadores adentraram no debate a partir da década de 1970 e 1980, seja para
criticar ou para revisar a bibliografia ja produzida sobre o tema. Com relacdo aos criticos da
teoria do populismo (populista), os maiores expoentes sdo os historiadores Jorge Ferreira,
Daniel Aarao Reis Filho e Angela de Castro Gomes, esta tltima sendo a que melhor elaborou
uma critica sistematizada em sua Tese de doutoramento intitulada A invencdo do trabalhismo
(2005). Contextualizando a passagem do século XIX ao inicio do XX, Angela de Castro
destacard, na primeira parte de seu trabalho, a importincia dos ideais socialistas e anarquistas
no processo de organizacdo sindical e operdria como um todo para a classe trabalhadora
brasileira nos anos da Primeira Republica, detendo-se até o ano de 1934, por entender que
nesse momento “e ndo o da Revolugdo de 1930, ¢ que constitui [...] um marco no tipo de
competicdo que vinha sendo travada entre diferentes propostas de participagdo politica”
(GOMES, 2005, p. 13).

Na segunda parte, dialogando com autores que discutem a “cultura politica”® como

8 Esses estudos se detinham mais aos aspectos culturais da politica, que, dentre outras coisas, tentavam resgatar o
passado nacional brasileiro, na maioria das vezes utilizando-se de intelectuais para arregimentar os sentidos
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ferramenta para entender os anos da “Era Vargas” e a relacdo entre poder estatal e os
trabalhadores, mais precisamente entre os anos 1942-45, a autora elabora o conceito de
“trabalhismo” em substituicdo ao de populismo, destacando o papel de Vargas, do Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio, do ministro Marcondes Filho, dos sindicatos, dentre
outros, como forma de entender o “trabalhismo” como um “pacto” entre o Estado brasileiro e
os trabalhadores. Para tanto, a autora elabora alguns questionamentos necessarios para a
identificagdo do projeto trabalhista, que seriam “1) quem foram seus principais artifices; 2)
quando foi testado e implementado; 3) que recursos de poder foram mobilizados pelo Estado;
e 4) que elementos bdsicos este discurso trabalhista articulou” (GOMES, 2005, p. 24).

Com destaque, a tese formulada a partir do trabalhismo critica a “passividade” dos
trabalhadores e sua condi¢do de “objeto” no interior da interpretacdo classica do populismo,
sendo, inclusive, entendido como pejorativo a alcunha “populismo” por designar-se como
uma relagdo de manipulacdo que envolveria um “Estado/sujeito e trabalhadores/objeto”
(DEMIER, 2014, p. 130). Sendo assim, essa perspectiva de andlise enaltece o paulatino
acesso a cidadania da classe trabalhadora brasileira a partir de “um projeto articulado e
implementado pelo Estado”, ou seja, as décadas da Primeira Republica presenciaram as
liderangas dos trabalhadores na construcdo dos projetos de identidade operdria, ou mais
precisamente da “palavra operaria”, ja os anos finais da ditadura do Estado Novo “‘a palavra’
nao esta com os trabalhadores e sim com o Estado’”. (GOMES, 2005, p. 23-26).

Os outros dois exemplos de criticos do populismo, ja mencionados, ndo detém o
mesmo nivel de aprofundamento tedrico da historiadora acima discutida. Ambos com artigos
contidos na coletdnea O populismo e sua histéria (2013), discutem suas visdes criticas ao
conceito desenvolvido inicialmente por Weffort e Ianni. Jorge Ferreira em “O nome e a coisa:
o populismo na politica brasileira”, critica a visdo dos tedricos do populismo que destacavam
a “relacdo desigual entre Estado e sociedade e, em particular, entre Estado e classe
trabalhadora”, além de trazer uma critica ao uso do conceito gramsciano de hegemonia ao ser
utilizado como forma de explicar a crise deflagrada a partir dos anos finais da década de 1920
e evidenciada na “Revolugdo de 1930”. Para Jorge Ferreira,” trabalhos académicos que

traziam as concepcdes de um “certo tipo de marxismo”, faziam uma “rela¢do patologica”

dado ao passado. GOMES, Angela de Castro. “Cultura Politica e Cultura histérica no Estado Novo”.In:
ABREU, M., SOIHET, R. ¢ GONTIJO, R. Cultura Politica e Leituras do Passado. Rio de Janeiro:
Civilizagao Brasileira, Faperj, 2017.

° O historiador, em Dissertagdo de mestrado, produziu um estudo voltado para a relacdo entre os trabalhadores
brasileiros e o Estado varguista. Segundo Jorge Ferreira, o discurso do presidente Vargas teria sido apropriado
pelas classes populares, possibilitando, dessa maneira, um “pacto” entre eles. Ver: FERREIRA, Jorge.
Trabalhadores do Brasil: o imagindrio popular (1930-1945. Rio de Janeiro, FAPERIJ, 2011.
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entre o poder estatal e uma sociedade incapaz e se manifestar. Afirma Jorge Ferreira, em
sintese referente a visdo classica do populismo, que “Culpabilizar o Estado e vitimizar a
sociedade, eis alguns dos fundamentos da noc¢do de populismo” (FERREIRA, 2013, p.61-63).

Discorrendo sobre as fases pelas quais passaram a teoria do populismo, diferenciando-
se e a0 mesmo tempo carregando enormes tracos de continuidade, Jorge Ferreira analisa os
enfoques trazidos pelos cientistas sociais que levaram essa discussdo a fundo entre as décadas
de 1950, 60 e 70. Porém, ao tecer criticas as possiveis limitacdes do conceito, o autor em foco
deixa transparecer certo grau de acriticidade a respeito dos anos da “Era Vargas”, mais
precisamente entre os anos da ditadura do Estado Novo. Diz Jorge Ferreira, que o que ele pde
em debate ¢ a abordagem fisica e ideoldgica das “relacdes entre Estado e classe trabalhadora a
partir de paradigmas explicativos”, que no seu entender sdo “a0 mesmo tempo opostos e
complementares, centrados na repressao e na manipulagdo, ambos surgindo como formas de
violéncia estatal sobre os assalariados, fisica em uma dimensdo, ideoldgica na outra”
(FERREIRA, 2013, p. 87, 88).

Mencionando a incompatibilidade de se entender o periodo de 1930-1964 a partir do
populismo com os aportes tedricos do historiador inglés Edward Palmer Thompson, Jorge
Ferreira destaca a “relagdo” em que Estado e classe trabalhadora “identificaram interesses
comuns”, sendo o ano de 1942 emblematico na formulagdo do projeto trabalhista para a

configuracdo de uma “identidade coletiva da classe trabalhadora”. Em sintese, afirma:

No trabalhismo, estavam presentes ideias, crencas, valores e cddigos
comportamentais que circulavam entre os proprios trabalhadores muito antes de
1930. Compreendido como um conjunto de experi€ncias politicas, econdmicas,
sociais, ideoldgicas e culturais, o trabalhismo expressou uma consciéncia de classe,

legitima porque histérica (FERREIRA, 2013, p. 103).

O outro expoente critico ao populismo envolvido na coletanea anteriormente citada € o
historiador Daniel Aardo Reis Filho, que em artigo intitulado “O colapso do colapso do
populismo”, desenvolve uma andlise dos anos que antecederam ao golpe de Estado de 1964.
Debrugando-se sobre os textos mais consagrados dos intérpretes do populismo, Daniel Aardo
destaca a finalidade dessas obras contextualizando-as a partir do momento de sua emergéncia.
Sendo assim, para ele, se os textos de Octavio lanni “pretenderam denunciar a ditadura e abrir
caminhos para as organizacdes € os grupos autodenominados revolucionarios”, ja os de
Francisco Weffort “visariam mostrar os limites de uma abertura controlada e desbastar as
trilhas do entdo balbuciante Partido dos Trabalhadores”. Ao falar da produ¢ao weffortiana, ele

questiona a perseguicdo sofrida pelo Partido Comunista pelos escritos desse tedrico contidas
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no texto “Democracia e Movimento Operario”.!? Ja4 ao descrever o “colapso” estudado por
Ianni, Daniel Aardo questiona as prerrogativas postas pelo autor para a explicacdo desse
fendmeno na politica brasileira. Numa tentativa de descrever o que seria a tradi¢do trabalhista,

ele afirmou:

Constitui-se no quadro do processo de urbanizacdo e de industrializacdo, e se
caracterizava por um programa nacionalista, estatista e popular. Autonomia no
quadro das relacdes internacionais, com defini¢do do que entdo se chamava uma
politica interna independente. Estado intervencionista no campo econdmico,
regulador, desenvolvimentista. Redes de protecdo para os trabalhadores: institutos
de aposentadoria e pensdes, sindicatos assistencialistas, justica do trabalho, em cuja
administracdo as liderangas sindicais participavam ativamente: uma cornucopia.
Sem contar as empresas diretamente controladas pelo Estado, as estatais, com seus
generosos planos de carreira, financiamentos especificos e protecdo contra o
desemprego (REIS FILHO, 2013, p. 345, 364).

Recentemente, outra vertente de estudiosos cujas pesquisas se debrucam aos anos
posteriores a “Revolugdo de 1930 tém elaborado suas perspectivas acerca da discussdo entre
populismo e trabalhismo. Relativizando axiomas formulados pelos tedricos cldssicos, Weffort
e lanni, porém, ndo renunciando a ideia de populismo, esses historiadores desenvolveram
pesquisas voltadas para um maior didlogo com o marxismo, notadamente com a historiografia
inglesa e com os escritos de E.P. Thompson.

Reivindicando para si o uso da ideia de “consciéncia de classe” de inspiracdo
thompsoniana, essa corrente, majoritariamente oriunda da Unicamp, foi definida pelo
historiador Felipe Demier em um artigo'' da coletnia A miséria da historiografia: uma
critica ao revisionismo contempordneo (2014), como sendo a corrente que defendia que “se
por um lado, é verdade que a tutela do Estado populista sobre as organizagdes associativas de
classe impds significativos limites as mobilizacdes autdbnomas dos trabalhadores, por outro,
pode-se assegurar que aquela ndo se erigiu em um insuperavel obice para estas” (DEMIER,
2014, p.133).

Outro ponto de discordancia dessa corrente com a tradi¢ao cldssica € o papel do PCB
em relacdo aos trabalhadores. Se, para a visdo cldssica, os membros do “partiddo” foram
reformistas, “pouco critica a estrutura sindical corporativista” e teriam sido uma “importante

engrenagem na prestidigitadora maquina populista”, ja a linha interpretativa “campineira”

IOWEFFORT, Francisco. Democracia e Movimento Operario. Parte I. IN: Revista de Cultura Contemporanea.
Sdo Paulo: Editora Global; CEDEC. Ano 1, n. 1, julho, 1978. P. 8.

' DEMIER, Felipe Abranches. Populismo e historografia na atualidade: lutas operérias, cidadania e nostalgia do
varguismo. In: MELO, Demian Berreza de. A miséria da historiografia: uma critica ao revisionismo
contemporaneo. Rio de Janeiro: Consequéncia, 2014.
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teria ressaltado a interferéncia do PCB entre as “categorias de trabalhadores” e valorizado o
“papel exercido por sua militdncia no periodo 1930-1964”. Contudo, o que seria apontado
como a “inovagdo” trazida por esta corrente seria a ideia de que através de 6rgdos como a
Justica do Trabalho ou outros direitos sociais “concedidos” pela politica trabalhista da época,
o operariado nacional, portando-se, entdo, como ‘“cidaddos”, reivindicaram pelos seus
“direitos” (DEMIER, 2014, p.134, 137).

Estando em meio a fortes persegui¢cdes politicas, a classe trabalhadora brasileira vinha
de décadas de organizacdo e de mobilizacdo na dinamica que envolvia a legislagcdo sindical no
Brasil no pré e pds 30. Fernando Teixeira da Silva e Hélio da Costa, em estudo sobre

trabalhadores urbanos e o populismo relatam que:

Ha evidéncias a demonstrar que a legislacdo sindical e trabalhista, logo nos
primeiros anos de sua implantagdo, favoreceu a mobiliza¢do e organizagdo de parte
significativa do movimento operdrio, particularmente entre o proletariado das
grandes industrias, de que, em razdo de sua fragil posicado no mercado de trabalho,
sempre se defrontava com a forte resisténcia patronal em reconhecer seus direitos e
suas organizag¢des como interlocutores validos (SILVA; COSTA, 2013, p.231).

Os anos 1940 marcaram, mais intensamente, a relacdo ideoldgica que envolvia os
trabalhadores e o Estado, figurando em lugar de destaque o presidente Getilio Vargas, agora
mais proximo do discurso democritico que tomava cada vez mais forca mediante os
acontecimentos internacionais da 2* Guerra Mundial. Mediante a entrada do Brasil no conflito
mundial e o enaltecimento da democracia frente a barbédrie do fascismo e do nazismo, o
“discurso politico trabalhista” fomentava cada vez com mais for¢a a benevoléncia do Estado
em relacdo aos ‘“soldados da producdo”. Nesse discurso, “[...] a legislacdo social era
apresentada como uma concessao aos trabalhadores de um estado que teria se antecipado as
pressdes sociais”, acarretando num sério problema aos sindicatos € aos movimentos sociais
em geral, pois “Procurava-se assim apagar da memoria coletiva dos trabalhadores a tradicao
de luta do movimento sindical na Republica Velha” (MATTOS, 2009, p.71-74).

E importante destacar que essa conjuntura de relago entre Estado — representado pelo
Ministério do Trabalho, a Justica do Trabalho, o proprio Vargas, entre outros atores — € 0s
trabalhadores, foi tratada pelos pesquisadores que partem da ideia de trabalhismo como um
“pacto” que envolvia a “cumplicidade” de amplas as classes para obterem seus respectivos
objetivos; cabe também destacar o carater heterogéneo do Estado Novo, existindo diferentes
momentos dentro do mesmo regime, como visto no pré e pos 1942. As fontes também
apontam outros caminhos, inclusive o da resisténcia, mesmo os sindicatos enfrentando a tutela

do Estado e tendo nos seus quadros os ”pelegos”, além da constante atuacao repressiva da
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policia politica dos anos da “Era Vargas”. Obviamente, esses embates se travavam com maior
frequéncia nos grandes centros do pais onde havia maior nimero de operdrios, como no
exemplo dado por Marcelo Badaré no caso dos teceldes do Lanificio Varan, em Sao Paulo, no
ano de 1944.12

Em 1942, portanto em pleno vigor do trabalhismo, no Brasil “surgiram diversos
movimentos grevistas”, mostrando que havia insatisfacdo na classe operaria mesmo em meio
aos direitos trabalhistas adquiridos. No mesmo ano, Vargas atuando mais efetivamente nos
sindicatos, investe na propagagdo discursiva da importincia representativa dos trabalhadores,
assim “[...] a mola mestra da propaganda pro-Vargas passou a ser o discurso de valorizag¢ao da
figura do trabalhador e do proprio trabalho (MATTOS, 2009, p. 74).

Notadamente, a repressao da ditadura de Vargas teve consequéncias no meio sindical e
na vida dos trabalhadores nacionais, mas ndo foi totalmente silenciada a voz do operariado.
Suas lutas, reivindicagdes e mobilizacOes fizeram-se presentes mesmo em meio as fortes
perseguicdoes da ditadura. O carater “ordeiro” do operariado nacional, como as elites
dirigentes denominavam os trabalhadores brasileiros, se defrontou com um trabalhador nem
sempre ‘“grato” e pronto a “retribuir” as benesses e as “doagdes” do governo nacional. Nesse
debate, o historiador Marcelo Badaré Mattos, afirma:

Caso ficdssemos presos ao discurso da época, poderiamos acreditar nesse sucesso
como consequéncia apenas da gratiddo dos trabalhadores pelos ganhos da legislagdo
social. Esqueceriamos, no entanto, que o discurso trabalhista ecoou num terreno
preparado pela repressdo, que excluiu dos sindicatos e da vida politica as liderancas

mais combativas, capazes de resistir a proposta estatal, elos de ligacdo em si mesmas
com a experiéncia de lutas da Republica Velha (MATTOS, 2009, p.75).

Os anos finais do governo Vargas foram de aumento gradativo no nimero de
movimentos que tinham a defesa dos trabalhadores como pauta. A proximidade do periodo
democratico foi de crescentes lutas operarias de diferentes formas e de grandes dimensoes.
Dessa maneira, a forte repressdao e o controle da organizacdo operaria nao foram suficientes
para calar totalmente o trabalhador que resistiu de alguma maneira as diversas formas de
perseguicio, tortura e supressdo dos direitos da classe trabalhadora brasileira.

Uma questdo fundamental a ser abordada nos estudos sobre a Justica do Trabalho € a
relagcdo existente entre os 6rgdos responsaveis pelo julgamento das causas que colocavam no
cerne das disputas o patronato e o operariado nacional. Pesquisas mostram que trabalhadores

“desde os anos 1930 e 1940, se apropriaram das leis e do aparato juridico por entender que

2Ver: MATTOS, Marcelo Badaré. Trabalhadores e sindicatos no Brasil. Sdo Paulo: Expressdo Popular,
2009.
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ambos constituem uma arena dindmica e complexa de conflitos e negociacao” (GOMES;
SILVA, 2013, p.32). Ainda com relagdo a paulatina aproximacdo dos trabalhadores com a
justica trabalhista no Estado Novo, Murilo Leal (2011) em sua Tese de Doutorado, A

reinvengdo da classe trabalhadora, afirma:

Ora, a grande procura pela a Justica do Trabalho significa que o processo de
reestruturagdio acelerava-se, atropelando a legislag@o trabalhista e gerando conflitos
[...]. Mas significa também que um grande niimero de trabalhadores via, no apelo a
Justica do Trabalho, um caminho valido para a defesa de seus direitos, e ndo sem
razdo (LEAL, 2011, p.130).

Os trabalhadores brasileiros, como vimos, foram ao longo do processo de redefini¢ao

do mundo do trabalho, do aumento do nimero de fibricas e de operdrios, se adaptando a

legislacdo trabalhista que se tornou palco de disputas de classes, fazendo o trabalho de

mediagdo dos conflitos que diariamente faziam parte do cotidiano do patronato e dos “de

baixo”. E.P. Thompson, historiador marxista inglés, referiu-se nos seus estudos acerca da

necessidade de conferir maior destaque aos sujeitos da histdria, que por vezes foram tomados

como de menor importancia frente as grandes personalidades politicas e a figura dos Estados

como um todo. No classico A formacdo da classe operdria inglesa (1987), ao descrever seu

objetivo de desenvolver estudos sobre os trabalhadores da Inglaterra e seu processo de
formacgao (fazer-se) alertou:

Estou tentando resgatar o pobre teceldo de malhas, o meeiro luddita, o teceldao do

‘obsoleto’ tear manual, o artesdo ‘utdpico e mesmo o iludido seguidor de Joanna

Southcott, dos imensos ares superiores de condescendéncia da posteridade. Seus

oficios e tradicdes podiam estar desaparecendo. [...] Suas aspiragdes eram validas

nos termos de sua propria experiéncia; se fora vitimas acidentais da historia,

continuam a ser, condenados em vida, vitimas acidenatais (THOMPSON, 1987, p.
13).

Thompson, na cldssica obra, primordialmente langada em 1963, A formagdo da classe
operdria inglesa (1987), redimensionou o estudo acerca do conceito de classe social. Tanto no
prefacio da Formacdo quanto em As peculiaridades dos ingleses (2012), Thompson detalhava

o que ele entendia por classe:

Classe é uma formagdo social e cultural (frequentemente adquirindo expressdo
institucional) que ndo pode ser definida abstrata ou isoladamente, mas apenas em
termos de relacdo com outras classes; e, em ultima andlise, a defini¢do s6 pode ser
feita através do tempo, isto é, ac@o e reacdo, mudancga e conflito. Quando falamos
em uma classe, estamos pensando em um corpo de pessoas, definido sem grande
precisdao, compartilhando as mesmas categorias de interesses, experiéncias sociais,
tradi¢@o e sistema de valores, que tem disposicdo para se comportar como classe,
para definir, a si préprio em suas acdes e em sua consciéncia em relacdo a outros
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grupos de pessoas, em termos classistas. Mas classe, mesmo, ndo € uma coisa, ¢ um
acontecimento (THOMPSON, 2012, p. 169).

Nas palavras do historiador Tiago Bernardon de Oliveira (2009): “Classe social
deixava de ser definida apenas pelo lugar que os homens ocupavam na producdo de bens, para
ser, compreendida como um processo historico”, enaltecendo, nesse sentido, 0 movimento
paulatino de experiéncia da classe, que forjaria a sua consciéncia. Tal reformulagdo na
compreensdo da consciéncia de classe ultrapassaria a ideia de vanguarda dos sindicatos e dos
partidos enquanto 6rgaos tradicionalmente de combatividade em defesa dos trabalhadores e
também nas expressoes cotidianas do operariado nacional “forjado na relacdo de conflito
entre grupos sociais cujos interesses eram antagdnicos € na medida em que seus agentes
tomavam consciéncia dessa realidade” (OLIVEIRA, 2009, p. 15). Contudo, o uso da
contribuicdo thompsoniana vistos sob oOtica de uma “leitura culturalista”, domesticada e
eclética, também ¢é recorrente na historiografia brasileira voltada para a histéria social do
trabalho. Thompson entendia a dimensdo dos conflitos entre as classes como processo e
relacdo, nesse sentido, entender Thompson “desprezando a luta de classes para chegar a uma
ideia de consciéncia da classe trabalhadora como legitimamente representada na proposta
politica dos dominadores €, para dizer pouco, uma contradicao” (MATTOS, 2005, p. 9).

Nossa posi¢cdo nesse debate € a de que nao é incompativel utilizar os dois conceitos,
desde que feito alguns reparos nos trabalhos de alguns autores. Do cléssico livro de Francisco
Weffort, concordamos com o conceito quando ele expressa que no periodo pés 1930 ha um
“Estado de Massa” cujo projeto ¢ a industrializagcdo brasileira e, portanto, que o getulismo é
um projeto de dominacdo burguesa, e a Justica do Trabalho também se enquadra nesse
projeto. Contudo, ndo aceitamos a ideia de “massa manipulada”, mesmo que Weffort ja
chamasse aten¢do que a manipulacdo nunca fora absoluta. J4 com relagdo aos historiadores
que trabalham com a categoria de trabalhismo,'® ou mesmo os historiadores que continuam
trabalhando com a categoria de populismo, mas fazendo criticas aos cldssicos lanni e Weffort,
entendemos que, se visto a partir de cima, havia um projeto de dominagdo burguesa
corporativista, autoritdrio. Visto de baixo, a classe operdria tinha consciéncia de classe e

durante o Estado Novo lutou na Justi¢a ou fora dela pela manutencao da legislacdo trabalhista

I3 Faz-se necessdrio pontuar que a perspectiva do conceito de trabalhismo na qual iremos dialogar e que,
portanto, concordamos ser a que melhor analisa a relacdo entre Estado e classe trabalhadora € a representada
por Angela de Castro Gomes a partir de sua tese de doutorado A invengdo do trabalhismo (2005), entendendo
que trabalhos posteriores ao dela tentaram seguir nessa perspectiva, mas acabaram caricaturando o conceito e,
por vezes, negando a luta de classes existente na sempre té€nue relag@o entre o capital e o trabalho.
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na qual eles se identificavam como parte da cultura operdria e da luta de classe da Primeira

Repiiblica.

1.2 HISTORIOGRFIA BRASILEIRA SOBRE O MOVIMENTO OPERARIO

E importante notar que a producio de trabalhos voltados para o movimento operario
surgiu, num primeiro momento, de escritos feitos por militantes, ou seja, trabalhos nao
académicos feitos por sindicalistas, jornalistas ou ativistas politicos que tinham como
finalidade a preservacdo das lutas e derrotas dos trabalhadores brasileiros, predominantemente
no periodo da Primeira Republica. As tematicas geralmente giravam em torno dos grandes
feitos do movimento operdrio, das greves, dos congressos e das fundacdes de partidos
politicos, principalmente a funda¢do do Partido Comunista Brasileiro (PCB), afinal “1922
torna-se uma data inaugural na histéria operaria, um marco” (BATALHA, 2000, p. 146-148).

Ja a produgdo académica seria desenvolvida mais detidamente a partir da década de
1960, primordialmente por socidlogos, destacando-se nomes como o de Juarez Brandao
Lopes, Ledncio Martins Rodrigues, José Albertino Rodrigues, Azis Simdo e Fernando
Henrique Cardoso. Outra vertente de produgdo intelectual voltada para a historia dos
trabalhadores seria a formulada por “brasilianistas”, que, a partir de Teses e Dissertagoes,
contribuiram nos estudos sobre imigracdo, situacdo do operariado nacional, o uso das greves,
enfim, um leque de trabalhos feitos com a utilizacdo de grande quantidade de fontes
documentais (BATALHA, 2000, p. 149, 150).

Na historiografia nacional o nome que mais se destaca é o de Boris Fausto.
Escrevendo na década de 1970 sobre o movimento operario, o historiador paulista utiliza-se
de varias fontes documentais para desenvolver seus estudos acerca dos trabalhadores
brasileiros de pré e pés 1930.'"* Para o historiador Cldudio Batalha, o fato do tardio
desenvolvimento da produgdo académica da historia operaria brasileira se deve a “exigéncia
de ‘atestados ideologicos’ e de servigos internos de informag¢do em vdrias universidades”, o
que tornavam entraves “a plena liberdade académica” (BATALHA, 2000, p. 152). Por outro
lado, o final dos anos 1980, a diminui¢do da repressdo, o novo momento do sindicalismo
iniciado a partir de 1978, fez aumentar o ndimero de estudos acerca dos trabalhadores.

Somado a isso, o acesso nesse periodo de novas bibliografias possibilitou o enfoque de

14 Sobre um trabalho cldssico para a historiografia nacional langado na década de 1970, ver: FAUSTO, Boris.
Trabalho urbano e conflito social. 3 ed.Sao Paulo: Difel, 1983.
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perspectivas ndo exploradas antes por historiadores, sendo os trabalhos do inglés E.P.
Thompson os que mais contribuiram nesse sentido.

Além de novos nomes, os estudos também mudaram em relacio a dimensdo e a
temporalidade. Se antes, os estudos se voltavam para o recorte espacial Brasil, agora
pequenos estados, cidades ou até fabricas tornaram-se centro de investigagcdes histéricas. Ja o
tradicional marco temporal dos anos da Primeira Republica foi rompido, surgindo trabalhos
relacionados aos governos Vargas e aos anos anteriores ao golpe de 1964. Dentro de tais
discussdes, o tema da nocdo de classe permeava esses trabalhos, existindo embates tedricos
sobre a dindmica da situagdo dos trabalhadores, “onde a classe ¢ situada e descrita e a imagem
dela construida” (SADER; PAOLI; TELLES, 1983, p. 130).

A Justica do Trabalho se insere no interior dessas discussdes acerca da historiografia
nacional de diferentes formas. Para os tedricos que partem da ideia do trabalhismo, este 6rgao
estaria inserido no seio da relagdo entre Estado e trabalhadores numa forma de “pacto”
trabalhista; ja os trabalhos dos autores que partem da interpretacdo da teoria cldssica do
populismo, entendem a Justi¢a do Trabalho como sendo uma das maneiras usadas pelo Estado
populista de reconhecer “para as massas o direito de formularem reivindicagdes”
(WEFFORT, 1980, p. 51). Nesse trabalho, entretanto, analisaremos o funcionamento da
Justica do Trabalho com énfase para os anos do Estado Novo inserido no contexto do didlogo
entre a historiografia marxista aproximando as teorias do populismo e trabalhismo, sem
desprezar a dominacdo da classe burguesa e do Estado, porém, avancando em relacdo as
interpretagdes classicas no que se refere ao “agenciamento” dos trabalhadores e “sua
capacidade de interven¢ao ativa no processo histérico” (FORTES, 2010, p. 173).

Os anos 1930 e 1940 trouxeram de forma mais operacionalizada tribunais que
julgavam causas trabalhistas, conduzindo conflitos que envolviam queixas de empregados e
de empregadores, porém, ja antes dessas décadas existiam 6rgdos que mediavam “questdes”
nas relacdes embutidas no mundo do trabalho. A relacdo entre as classes dirigentes e classes
subalternas na sociedade brasileira esteve sempre marcada por muitos conflitos. J4 no século
XIX e no inicio do século seguinte a luta de classes girava em torno dos embates de
“escravizados e livres” contra seus senhores e patrdes, resultando em constantes batalhas entre
essas classes. Assim, o processo de institucionalizacdo da justica trabalhista brasileira ocorre
ap6és longo histérico de conflitos, concluindo que reivindicagdes de escravizados por
representatividade ou até mesmo o uso das greves, tradicionalmente “instrumento tipico de

reivindicac¢do dos trabalhadores assalariados”, foram formas de lutas por direitos, o que mais
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tarde, somado as experiéncias dos anos iniciais do século XX, contribuiria para o “episodio do
processo de formacao da classe trabalhadora” brasileira (MATTOS, 2009, p. 28,29).

A bibliografia existente no que diz respeito a Justica do Trabalho tem crescido nos
ultimos anos. Nas Ciéncias Sociais, pesquisadores, principalmente da drea de Histdria, tém
centrado como principal objeto de estudo de suas pesquisas a legislacao trabalhista, a luta por
direitos, havendo também trabalhos que apontam um didlogo maior com o campo do Direito.
Nesse cendrio, A legislacdo trabalhista no Brasil (1984), do fil6sofo e historiador Kazumi
Munakata € um dos estudos voltados particularmente a problemaética das leis do trabalho no
Brasil, tratando de temas como os “arranjos do liberalismo”, “o corporativismo”, o “controle
pelos trabalhadores x controle dos trabalhadores”. Munakata destaca em seu trabalho a
importancia da consolidacdo da legislacio do mundo do trabalho, mas também discute
criticamente 0s mecanismos institucionais que possibilitaram o desenvolvimento dessa
legislacdo. Ele conclui seu pensamento desenvolvido ao longo do texto acima citado dizendo
que “a legislacdo trabalhista, no seu espirito e no processo de seu implemento, carrega as
marcas das lutas operdrias mas também as de sua derrota” (MUNAKATA, 1984, p. 105).

Um dos mais recentes trabalhos sobre a temdtica abordada € A Justica do Trabalho e
sua historia: os direitos dos trabalhadores no Brasil (2013), coletanea organizada por Angela
de Castro Gomes e Fernando Teixeira da Silva, que traz a discussdo de temas como as
condig¢des de trabalho, conciliagdo de classes, poder disciplinar, politica salarial, trabalhadores
rurais, trabalho escravo, entre outros variados assuntos relacionados a legislac@o trabalhista
entre as décadas de 1940 e 2000.

Datar as primeiras mengdes a justica trabalhista no Brasil é bastante dificil. Como
afirmamos no inicio dessa introducdo, estudos como o do historiador fluminense Marcelo
Badar6 Mattos, apontam para conflitos ja no século XIX envolvendo homens e mulheres
escravizados ou livres, porém, no inicio do século seguinte é que se aprofundariam as
reivindicacOes a respeito de tais embates. Legisladores formularam paulatinamente as bases
legais do que viria a ser em 1941 a Justica do Trabalho. Na virada do século ja era grande a
movimentacdo entre os trabalhadores na busca por direitos que os resguardassem perante a
forca patronal. Sendo assim, ja em 1905, o advogado Evaristo de Moraes mencionava a
necessidade de tribunais voltados para questdes referentes ao trabalho assalariado, e em 1907
o pais assistiu a considerdveis greves reivindicatorias a regulamentacdo e organizacdo dos
sindicatos para a resoluc@o dos conflitos entre capital e trabalho (GOMES; SILVA, 2013, p.
14, 15).
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Impulsionados por eventos internacionais, principalmente a Grande Guerra e a
“questdo operaria” que discorria sobre avancos nos direitos sociais, parlamentares comecaram
a apresentar projetos visando regulamentar os processos que envolviam as condi¢des de
trabalho. Nesse contexto, Mauricio de Lacerda, deputado federal do Rio de Janeiro, langa um
projeto datado de 1917 que propunha o estabelecimento de “Comissdes de Conciliagao e de
Conselhos de Arbitragem”, que objetivava a resolu¢do de conflitos entre os patrdes e os
operdrios. Além desse projeto, outro do mesmo deputado foi encaminhado, que seria o da
criacdo do Departamento Nacional do Trabalho (DNT), aprovado entre 1917 e 1918. O DNT
seria ligado ao Ministério da Agricultura, Industria e Comércio, e agiria como gerenciador das
medidas referentes ao mundo do trabalho de forma geral. Porém, por mais que houvesse
relevancia e certo respaldo de estados que jad viviam experi€ncias iniciais de Orgaos
determinados para a resolucdo de conflitos, o DNT nao foi implantado. Em seu lugar, em
1923, foi estabelecido o Conselho Nacional do Trabalho (CNT), atuando de forma consultiva
e ndo administrativa, ndo interferindo diretamente nos conflitos entre o “capital e trabalho”,
esse fato “facilitou, sem divida, a aceitacdo dos patrdes” (GOMES; SILVA, 2013, p. 16-17).

Era o CNT subordinado ao Ministério da Agricultura, Industria e Comércio e
organizado nos moldes da proposta das Comissdes de Conciliagdo e os Conselhos de
Arbitragem de 1917, que “incluia em sua composi¢do a representacdo dos interesses dos
patroes e de trabalhadores”, mais tarde, em 1928, tendo a competéncia de “julgar processos
relativos a questdes de trabalho”. Dessa forma, o CNT conviveu com o Conselho Superior do
Comércio e da Industria, ambos 6rgdos de assessoria do Ministério da Agricultura, Industria e
Comércio, o que formava ja na década de 1920 uma estrutura institucional voltada para as
relagdes de trabalho. Na introducdo d’ A Justica do Trabalho e sua historia (2013), os

organizadores afirmam que:

De toda forma, entre os anos de 1927 e 1929, a mobilizagdo politica dos
trabalhadores como legitimos participantes do processo eleitoral marcou algumas
campanhas, sobretudo com a formagdo do Bloco Operario, que reivindicava leis
sociais e denunciava seu descumprimento e a falta de fiscaliza¢do, com orientagcdo

do Partido Comunista do Brasil (PCB) (GOMES; SILVA, 2013, p.17,18).

Jim Sharpe!’ (2011), ao reclamar a importincia da “histéria vista de baixo” como

sendo a parte da histéria voltada para a compreensdo das “pessoas comuns”, portanto, nao

!5 Historiador inglés em cldssico artigo contido na coletinea A escrita da histéria: novas perspectivas, descreve a
necessdria intervengdo dos historiadores para a histéria dos “de baixo”. Nesse sentido, “Edward Thompson,
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podendo esta historia “ser dissociada das consideragdes mais amplas da estrutura social e do
poder social”, ressaltou o crescente nimero de trabalhos com essa perspectiva nas ultimas
décadas, tendo os trabalhos de Thompson contribuido majoritariamente para essa tendéncia
(SHARPE, 2011, p. 55). No Brasil, a partir dos anos 1970 o nimero de Dissertacdes e Teses
voltadas para as abordagens da classe trabalhadora cresceram, inclusive mediante o contexto
social da ditadura vigente, que impulsionava os pesquisadores a tratar de questdes
relacionadas aos sindicatos, aos partidos € a0 movimento operdrio de maneira geral. Nesse
sentido, pesquisas como a de Sidney Chalhoub em Trabalho, lar e botequim (1986), mesmo
que nio se voltando especificamente a Justica do Trabalho nem utilizando as mesmas fontes
que as desta Dissertacdo, contrubuiram para uma historiografia voltada para o estudo dos
trabalhadores em seus locais de trabalho e de lazer.

Dessa maneira, trabalhos preocupados em entender a relagdo entre a justica trabalhista
e os embates entre empregadores e empregados a partir dos documentos/fontes'® emanados
dessa justica possibilitou a mudanca na perspectiva de entendimento de uma “Justiga
unicamente repressora”’, alterando-se, portanto, para uma percep¢ao em torno do “uso que os
trabalhadores fizeram da legislagdo do trabalho instituida na década de 1930” (OLIVEIRA;
DROPPA, 2013, p. 90). A respeito do uso de processos trabalhistas para a percep¢ao das
trajetdrias dos trabalhadores, Clarice Speranza (2013), diz que: “os processos trabalhistas nos
dao acesso mais facilitado as falas e as trajetorias de trabalhadores ‘comuns’, deixando

entrever valores, contradicdes, resisténcias e adesdes” (SPERANZA, 2012, p. 33)."7

1.3 HISTORIOGRAFIA PARAIBANA: MOVIMENTO OPERARIO DURANTE O
ESTADO NOVO

No cendrio mais detidamente paraibano, o clédssico trabalho Morte e vida das

oligarquias: Paraiba (1889-1945), da historiadora Eliete de Queiréz Gurjao (1994), traz a

Carlo Ginzburg, Emmanuel Le Roy Landurie” mostraram “como a imaginacao historica pode ser aplicada nao
somente para estruturar novas conceituagdes sobre a temdtica da histéria, mas também para questionar de outra
forma os documentos e fazer coisas diferentes com eles”. SHARPE, Jim. A histéria vista de baixo. In: A
escrita da histéria: novas perspectivas, Editora Unesp, 2011.

16 Sobre os processos da justi¢a trabalhista enquanto fonte historiografica, ver DROPPA, Alison;OLIVEIRA,
Walter. Os processos da Justica do Trabalho como fonte de pesquisa: a preservagdo da memoria da luta dos
trabalhadores. Métis: histéria & cultura — v. 12, n° 23, p. 86-99, jan/jun. 2013.

7Em tese de doutorado, a autora se debruca sobre os conflitos entre os trabalhadores das minas de carvao de
Sao Jerdnimo, no Rio Grande do Sul, e os patrdes, tendo a legislag@o trabalhista e o uso do direito como forma
de dominacdo de classe e também como ferramenta na mao dos trabalhadores como forma de obtencdo de
direitos. Ver: SPERANZA, Clarice Gontarski. Cavando direitos: As leis trabalhistas e os conflitos entre
trabalhadores e patrdes nas minas do Rio Grande do Sul nos anos 40 e 50. Tese de Doutorado, Porto Alegre,
2012.
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discussd@o em torno da constitui¢do das oligarquias paraibanas a partir da Proclamacdo da
Republica em 1889, problematizando todo o periodo da “Republica Velha”, os principais
nomes da politica local desse periodo, até chegar a “Revolugdo de 1930” com o declinio do
modelo oligdrquico.

Para a autora em discussao, a situagdo do operario paraibano, frente as tentativas de
desmobilizacdo e dos apelos ideoldgicos e juridico-politico do governo, nao era das melhores,
mesmo mediante o aumento no numero de operarios “[...] vale relembrar a precariedade da
industria paraibana e a consequente insignificancia do contingente operario”. Trazendo dados
importantes para entender a dimamica do contexto em que se situava o trabalhador paraibano,
Eliete Gurjao afirma que, em 1940, o nimero de estabelecimentos industriais na Paraiba era
de 737, somando um total de 13.210 operarios, bem diferente dos 251 estabelecimentos e dos
3.035 trabalhadores no ano de 1920. Evidenciando e seguindo, mais detidamente, o
pensamento das primeiras interpretacdes desse periodo a partir do populismo e da ideia de
“desvio” da classe trabalhadora, para a autora, “falar em operariado na Paraiba, nesta
conjuntura, ¢ forca de expressdo”, em decorréncia da condi¢do de sujeitos pertencentes ao
jogo politico do coronelismo, dificultando a percep¢do da sua condi¢do de expropriado
mediante tais circunstincias de dominacdo e dependéncia, sendo as lutas operarias suspensas,
aliando “repressdao e cooptacao” para, dessa forma, acuar os trabalhadores das lutas fazendo-
os sentirem que eram beneficiados por tal ponto juridico-politico, perpetuando o bloco no
poder (GURJAO, 1994, p.143, 144).

Se para Eliete Gurjao as condi¢Oes sociais geravam certa aceitagdo do operario de sua
condicdo de subalterno, a criacdo do Ministério do Trabalho e a lei de Sindicalizacdo
“constituiram-se nos principais instrumentos para a racionalizacdo do conflito de classe”,
tirando o operdrio do confronto direto com as classes dirigentes, “intermediando as relagdes
entre trabalho e capital redirecionando-as mais eficientemente para o desenvolvimento
capitalista através dos regulamentos e controles do Estado” (GURJAO, 1994, p. 144, 145).

Outra discussao que se remete aos anos da “Era Vargas”, ou pelo menos parte dela, € o
livro Poder e intervengdo estatal- Paraiba: 1930-1940, da historiadora Martha Falcao (1999),
que analisa o processo de centralizacdo implantado por Vargas, utilizando-se, para isso, além
de outras acdes, as interventorias estaduais. Destacando-se no periodo de andlise da autora,
Antenor Navarro, Gratuliano de Brito e principalmente José Américo (americismo) e
Argemiro de Figueiredo (argemirismo), interventor da Paraiba entre os anos 1937-1940,
politico que teve sua gestdo marcada por “uma politica intervencionista, repressora,

conciliadora e cooptadora” (SANTANA, 1999, p. 156).
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A pesquisa de Martha Falcdo dialoga em varios momentos com a de Eliete Gurjao,
principalmente na preocupacdo de situar a reorganizagdo que passou as oligarquias locais
desde 1930, tendo Argemiro como personagem fundamental nesse processo de recomposi¢ao
oligarquica no bloco de poder. Ao mencionar a situag@o da classe trabalhadora, Martha Falcao
se distancia um pouco de Gurjao, destaca o movimentado ano de 1935 e descarta a “premissa
de passividade” alardeada desde muito tempo por parte da historiografia, nesse sentido ela se
remete a contribuicdo de E.P. Thompson para o entendimento da classe e de sua consciéncia
(SANTANA, 1999, p. 212-213).

Outro nome para as abordagens da politica paraibana € o de José Octavio de Arruda
Melo (2003), historiador que contém enorme contribuicdo para a historiografia local e que
também se debrucou ao estudo do periodo do Estado Novo, mesmo que sem ter como maior
objetivo a andlise das classes trabalhadoras. Em artigo publicado na revista do IHGB, tendo
como titulo “Ruy Carneiro: uma pagina do populismo brasileiro no Nordeste”, o referido
autor elenca a trajetéria politica daquele que foi o interventor da Paraiba entre 1940-1945,
enaltecendo suas participagdes na politica local, desde os acontecimentos da “Revolucao de
1930, passando pelos anos de disputas para a Camara Federal, a interventoria, além dos anos
como lider do PSD paraibano e de seus mandatos no senado.

No plano conceitual relacionado ao populismo, o autor afirma que “Ruy Carneiro
tornou-se o mais tipico representante da Paraiba no século passado”. Em sua interventoria
havia exercido politica com “o espirito liberal de 30, montou modelo urbano, populista, ligado
as Forcas Armadas e aliadofilo, em substituicdo ao de indole agraria, oligarca, clerical e até
anti-semita, do antecessor” (MELO, 2003, p.153, 156).

J4 em “Estado Novo na Paraiba: aspectos iniciais da interventoria de Ruy Carneiro
(1940-1945)”, contido na coletania Historiografia em diversidade (2008), Monique Cittadino
e Ana Beatriz Ribeiro Barros da Silva, fazem uma pequena analise do governo de Ruy
Carneiro, desde a transi¢do entre os governos Figueiredo e Ruy, passando pelas questdes
econdmicas de cada interventor, apontando as imagens produzidas principalmente pelos
orgdos da imprensa local.

As autoras destacam alguns detalhes na passagem dos governos em 1940 como mais
um evento envolvendo disputas oligdrquicas, a exemplo da mudanca de imagem de Argemiro
de Figueiredo, passando do governante perfeito ao politico que “ndo apreciava encontrar
dinheiro nos cofres publicos”. O governo de 1940 a 1945 passaria & memoria local como um
governo assistencialista, de um interventor preocupado com as demais classes, o que as

autoras elencam como um governo populista. (CITTADINO; SILVA, 2008, p. 141).
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No que se refere ao estudo da politica paraibana a partir das andlises do que poderia
ser denominado “teatro do poder”, o historiador José Luciano de Queiroz Aires (2012), em
Tese intitulada Cenas de um espetdculo politico: poder, memoria e comemoracdes na
Paraiba (1935-1945), problematiza como os interventores Argemiro de Figueiredo e Ruy
Carneiro “investiram na teatrocracia” durante seus governos como forma de “hegemonia
politica e busca de controle social” (AIRES, 2012, p. 81).

O autor analisa o papel dos “personagens” que compuseram as cenas do poder politico
paraibano de 1935 até o fim do Estado Novo em 1945, destacadamente, os dois interventores,
que mostraram ser de tendéncias diferentes quanto ao modo particular de empreenderem seus
governos: “Ruy era um personagem mais urbano, assistencialista e sem maiores vinculos com
as bases municipais. Argemiro era mais ligado ao mundo rural e as bases oligarquicas locais”
(AIRES, 2012, p. 87). Percebendo os “de baixo”, o historiador enaltece a resisténcia ao
Estado Espetdculo, nao constituindo-se, os trabalhadores, em massa passiva, manipulada, se
opondo ao pensamento de Eliete Gurjao que vé os trabalhadores “cooptados”, “inconscientes”
de sua expropriagdo frente as classes dirigentes, centrando suas andlises a partir da discussao
do trabalhismo. Argemiro, ja em 1938, acentuara tal discurso, porém, teria sido com Ruy que
teria se alargado os ideais e as agOes da politica trabalhista de Getulio Vargas e,
consequentemente, dos interventores. Sobre a instalacdo da justica trabalhista em 1941 e as
acoes implementadas pelos trabalhadores, o autor diz: “Entretanto, as resisténcias pontuais
ndo ameacaram a alianca selada entre Estado e classe trabalhadora” (AIRES, 2012, p.340,
343).

Jean Patricio da Silva (2013), na sua Dissertacao intitulada A construcdo de uma nova
ordem: andlise da interventoria de Ruy Carneiro no estado da Paraiba (1940-1945), analisa
mais detidamente a “biografia de Ruy Carneiro, os primeiros momentos de seu governo, crise
financeira, os mecanismos de centralizacdo politica administrativa e a reforma do estado
paraibano” (SILVA, 2013, p.18). Direcionado a partir das discussdes da Nova Historia
Politica, o trabalho de Jean Patricio ndao se detém em anélises que detalhem as condicdes da
classe trabalhadora no governo Ruy Carneiro, suas fontes o levaram a afirmar que o
interventor “fez uma administracdo voltada para a racionalizagdo da madaquina publica”,
evidenciando a plena vigéncia do Estado Novo: “Essas reformas estavam sintonizadas com a
politica do Estado Nacional, o que veio a ajudar de certa forma o governo”. Nesse sentido,
Jean Patricio problematiza desde a escolha de Ruy Carneiro para substituir Argemiro de
Figueiredo, passa pelas manobras feitas por ele para “ajustar” as financas do estado, além de

destacar a tendéncia ao assistencialismo efetuada tanto pelo interventor quanto pela primeira-
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dama, Alice Carneiro (SILVA, 2013, p. 20).

No debate historiogrifico entre populismo e trabalhismo, Jean Patricio questiona a
situacdo da Paraiba frente ao contexto nacional no que se refere a atuacdo sindical, mesmo
nao sendo esta objeto de destaque de seu trabalho. Nos anos do Estado Novo, para o autor, o
que teriamos na Paraiba era “um estado de industrializagdo e consequente sindicalizagdo
incipiente” em relagdo a outras regides do pais, nesse sentido, para o historiador “neste
periodo ndo poderiamos falar de uma ‘politica trabalhista’” (SILVA, 2013, p. 65).

Ainda no que se refere a relagdo entre o interventor e os sindicatos, Jean Patricio
destaca que apds sua posse, Ruy Carneiro, num gesto comum da politica estadonovista de
corporativismo, procura manter-se proximo aos sindicatos, que “tentaram de certa forma
colaborar com 0 novo governo”, o que trazia para a relagdo entre trabalhadores e Estado, ares
de pacificidade, pois “Ruy sentiu a importincia dos sindicatos no contexto da transicao,
procurando de certa forma prestigid-los”, e finaliza o trecho referente a ligacdo do governo
estadual com os setores sindicais enfatizando que “Os sindicatos receberam a posse com
bastante simpatia. Foram inimeros os telegramas enaltecendo a figura do interventor”
(SILVA, 2013, p. 70).

Essa etapa de maior autoritarismo do governo Vargas (Estado Novo) foi de intensa
perseguicdo aos subversivos representantes dos operdrios, como afirma Waldir Porfirio em
Bandeiras Vermelhas (2003), que “além das prisdes, as idéias anticomunistas eram
proliferadas pelos jornais brasileiros, sempre as depreciando e tentando formar opinido
publica contra os defensores dos trabalhadores” (SILVA, 2003, p. 95).

Na historiografia paraibana o trabalhador aparece enquanto objeto de estudo em
algumas Dissertacdes e Teses que se voltaram para as problemadticas desse sujeito da histdria

no contexto do estado.!® Nenhum deles teve a Justica do Trabalho no periodo do Estado Novo

8 A produgdo historiografica paraibana acerca dos desdobramentos da Justica do Trabalho € crescente,
principalmente diante da abertura de possibilidades proporcionadas eminentemente pelo campo da histéria
social do trabalho e o crescente aumento da organizacdo e operacionaliza¢do de fontes produzidas por essa
justica. Trabalhos voltados para perspectivas relacionadas aos acidentes de trabalho, questdes de género,
trabalho infantil, dentre outros, vém paulatinamente contribuindo com o avango das pesquisas abarcadas nos
mundos do trabalho. No estado da Paraiba destacam-se pesquisadores da Universidade Estadual da Paraiba,
campus de Guarabira, através do Nicleo de Documentacio Histérica do Centro de Humanidades da UEPB
(NDH-CH/UEPB); além de recentes pesquisas oriundas da Universidade Federal da Paraiba, campus de Jodo
Pessoa. Campina Grande e outras cidades do interior do estado também possuem considerdvel contribui¢dao
nessas temadticas, distribuindo as pesquisas, concluidas ou em andamento, entre os trabalhadores do campo e
da cidade.
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como centro de suas pesquisas, porém, suas andlises perpassam pelos caminhos que os
trabalhadores trilharam, inclusive recorrendo as Delegacias ou Juntas do Trabalho.

Conforme mencionamos anteriormente, ndo vemos incompatibilidade conceitual entre
populismo e trabalhismo. No caso da Paraiba dos anos 1940, ja podemos identificar certo
crescimento urbano-industrial, um crescente movimento operdrio € uma intensa luta de classe,
0 que ndo anula a possibilidade de aplicar tais conceitos para o estado paraibano, embora, a
base econOmica continuasse agro-exportadora. Também procuramos dialogar com a
historiografia vista a partir de baixo, que trata os operdrios e operdrias paraibanos como
sujeitos histéricos com consciéncia de classe e, portanto, fazendo célculo politico de como
poderia tirar proveito no interior de um conflito desigual entre o capital e o trabalho.

Dito isto, a presente Dissertacdo se encontra dividida, além da presente introducdo,
em mais trés capitulos. O primeiro capitulo intitulado Justica do Trabalho na Paraiba: a
relacdo entre poder estatal e classe operdria, discute inicialmente a longa trajetéria da
legislacdo trabalhista no Brasil, sua organizacdo institucional, bem como os diferentes
momentos da politica nacional em relacio a essa legislagdo. Além disso, analisa a abertura da
Justica do Trabalho na Paraiba em 1941; a trajetoria do primeiro presidente da Junta de Jodo
Pessoa; bem como uma discussdo acerca das publicagdes da imprensa paraibana a partir de
jornais como A Unido, A Imprensa e viarios outros que circulavam no estado e que
destacavam a relacdo entre Estado e trabalhadores.

O segundo capitulo, Opressdo e resisténcia da classe trabalhadora: a luta de classes
nos processos da Justica do Trabalho desenvolve a partir da andlise de processos trabalhistas
o papel do Direito e das leis nas relagdes entre trabalhadores e empregadores paraibanos. Sao
tratados processos voltados para o direito a insalubridade, indenizagdes por acidente e
doengas do trabalho, além de varios processos inseridos na ideia de uma ‘“clamorosa
injustica”. Para tanto, as contribui¢cdes de Thompson e de outros tedricos da histdria social do
trabalho sdo utilizados para o entendimento relacionado a luta de classes a partir dos
mecanismos do Direito.

O dltimo capitulo, Empregadores e empregados: disputas por direitos na relacdo
entre capital x trabalho, continua a discussdo referente a funcdo do direito no contexto da
luta de classes no mundo capitalista, analisando o uso da justi¢a trabalhista pelos patrdes, bem
como o tratamento dado aos “indisciplinados” e aos que deveriam “buscar os direitos no
inferno”. Além do didlogo com Thompson, ¢ destacada a contribui¢do de Gramsci, Edelman,
Pachukanis, Mascaro e outros intelectuais marxistas que se desdobraram na tarefa de entender

o Direito a luz do pensamento critico.
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2- JUSTICA DO TRABALHO NA PARAIBA: A RELACAO ENTRE PODER
ESTATAL E A CLASSE OPERARIA

LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n?5.452, de 12 de maio de 1943, e as
Leis n26.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24
de julho de 1991, a fim de adequar a legislag@o as novas relagdes de trabalho.

Nao é de hoje que a legislacdo trabalhista mexe tanto com as mais variadas classes
sociais. No Brasil, essa legislacdo passou por diversos momentos, sendo alvo de debates e de
interesses daqueles que viam (v€em) nas leis referentes ao mundo do trabalho uma
oportunidade de perpetuarem seus privilégios (classe burguesa), ou de adquirirem direitos
(trabalhadores), sendo, portanto, um campo intenso de disputas de classe entre o capital e o
trabalho.

A epigrafe acima traz a Lei 13.467 de 2017, que alterou as relagdes de trabalho na
legislacio brasileira, fruto de um arsenal de contrarreformas constitutivas do golpe!”
parlamentar/midiatico/juridico instaurado em 2016 que apeou a presidente Dilma Rousseff da
presidéncia da Reptiblica?® e desencadeou a retirada dos direitos dos trabalhadores. Essa lei
instituida no governo de Michel Temer inviabilizou diversos direitos adquiridos pelos
trabalhadores brasileiros ao longo de décadas de lutas travadas por essa classe,
principalmente, nos embates e lutas do século passado.

Este capitulo, portanto, discute a instaurac@o da justica trabalhista em solo paraibano,
relacionando aspectos embutidos no interior dessa justica com as politicas estadual e nacional.
Serdo problematizadas: a organizacdo institucional da Justica do Trabalho; nomes e numeros
que fomentaram as relacdes atreladas ao conjunto de medidas referentes ao mundo do

trabalho; bem como a profusao de noticias referentes a relacao entre a politica estadonovista e

19 Com relagdo aos eventos que levaram ao golpe sofrido pela presidente Dilma Rousseff, ver... SOUZA, Jessé.
A radiografia do golpe: entenda como e por que vocé foi enganado. Rio de Janeiro: Leya, 2016; BIANCHI,
Alvaro. O que é um golpe de Estado. Blog Junho, 26 mar. 2016; BRAGA, Ruy. Terra em transe: o fim do
Iulismo e o retorno a luta de classes. In: André Singer e Isabel Loureiro (orgs. As contradi¢oes do lulismo: a
que ponto chegamos? Sdo Paulo: Boitempo, 2016; COGGIOLA, Osvaldo. Impeachment, crise e golpe: o
Brasil no palco da tormenta mundial. Blog da Boitempo, 2016; MORETZSOHN, Sylvia Debossan. A midia e
o golpe: uma profecia autocumprida. In: Adriano de Freixo e ThiagoRodrigues (orgs.). 2016, o ano do golpe.
Rio de Janeiro: Oficina Raquel, 2016. SENA JUNIOR, Carlos Zacarias de. Foi golpe! O presente como
histéria. Salvador, Quarteto Editora, 2018. DEMIER, Felipe Abranches. Depois do golpe: a dialética da
democracia blindada no Brasil. Rio de Janeiro, Mauad, 2017.

20 A respeito do golpe, varios cursos foram ministrados em universidades brasileiras, tendo o objetivo de analisar
a conjuntura instaurada a partir do impeachment da presidente Dilma Rousseff.
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o trabalhador paraibano emitidas em alguns dos jornais que circulavam durante o Estado
Novo na Paraiba.

Desse modo, os tpicos seguintes tratardo, primordialmente, dos ensejos que giraram
em torno do 1° de maio de 1941, destacando acontecimentos pré e pds inauguracio da Justica
do Trabalho, além de evidenciar o papel de destaque desempenhado pelo primeiro presidente
da Junta trabalhista de Jodo Pessoa, Clovis dos Santos Lima, e de discutir o panorama que
envolvia os trabalhadores paraibanos na relacio com o Estado, aqui representado pelo
interventor Ruy Carneiro, a partir de noticias vinculadas na imprensa, além de problematizar
algumas etapas de evolucdo da justica trabalhista.

Antes da Contrarreforma Trabalhista de 2017 o Brasil havia passado um ano antes
pelo golpe parlamentar,?! abalando as estruturas democriticas (democracia burguesa) do pafs,
marcando uma “fratura irremediavel no experimento democratico iniciado no Brasil em 1985”
(MIGUEL, 2016, p.31). Como afirma Ruy Braga, diante do aquecimento da crise capitalista
mundial, os principais grupos empresariais brasileiros, “tendo os bancos privados a frente”,
passaram a exigir do governo Dilma “um aprofundamento da estratégia de austeridade”,
resultando na imposicdo de medidas antipopulares como as reformas da previdéncia e
trabalhista. Diz Ruy Braga, que o que derrubou Dilma Rousseff da presidéncia ndo foram as
concessoes feitas as camadas populares, mas ao que nio concedeu aos empresarios, que seria:
“um ajuste fiscal ainda mais radical, que exigiria alterar a Constituicdo Federal, uma reforma
previdencidria regressiva e o fim da protecdo trabalhista” (BRAGA, 2016, p. 59, 60).

Dado o golpe e iniciado o governo Temer, o que vimos foi um crescente desmonte dos
direitos previdencidrios, trabalhistas e sociais em geral, fato continuado no governo que o
sucedeu, o de Jair Bolsonaro, que além de propagar ideais fascistas, associa neoliberalismo,
conservadorismo e autoritarismo, servindo aos interesses do capital internacional, sacrificando
a populacdo mais pobre do pais, principalmente nos ambitos previdencidrios e trabalhistas.
Nao a toa, o governo Bolsonaro acabou com o Ministério do Trabalho, 6rgao de quase nove
décadas, submetendo o antigo ministério a uma pasta do Ministério da Economia, além de
enfatizar o objetivo de acabar com a Justi¢a do Trabalho.

O trabalhador brasileiro viu a legislacdo trabalhista e a Justica do Trabalho passarem
por modificacdes ao logo dos tempos, seja ainda nos anos iniciais da politica trabalhista de

Vargas, seja nos anos da Ditadura Militar, a exemplo do fim da Lei de Estabilidade e o inicio

2! Michael Léwy em referéncia ao 18 de brumdrio de Luis Bonaparte lembra dos golpes de 1964 € o de 2016,
dizendo: “O que a tragédia de 1964 ¢ a farsa de 2016 tém em comum ¢ o 6dio & democracia” (LOVY, 2016, p.
66).



43

do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), além de mudancas na estrutura
burocratica da Justica do Trabalho, como o fim dos juizes representantes das classes dos
trabalhadores e dos patrdes. Desse modo, € indispensdvel destacar a trajetéria dos 6rgados
responsdveis pela resolugdo dos conflitos entre trabalhadores e patrdes até a inauguracio da
Justica do Trabalho em 1° de maio de 1941 para entender a politica trabalhista implantada por
Vargas.

Assim que assumiu o poder, apés o Movimento de 1930, Vargas cria o Ministério do
Trabalho, Indistria e Comércio, ainda em 1930, sob o comando de Lindolfo Collor, criando,
no ano posterior, o Departamento Nacional do Trabalho (DNT) e instituindo o sindicato tnico
como forma de organizagdo. Em 1932 ¢é criada a Carteira de Trabalho, a regularizacdo do
trabalho no comércio em 8 horas didrias, além de criar as Inspetorias Regionais do Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio. Em 1940, as Inspetorias seriam transformadas pelo
Decreto-Lei n° 2.168, em Delegacias Regionais do Trabalho. No ano posterior seria instalada
a Justica do Trabalho. Como afirma Magda Barros Biavaschi (2005), em sua tese de
doutorado, intitulada O Direito do Trabalho no Brasil- 1930/1942: a constru¢do do sujeito de
direitos trabalhistas, para que o ideal varguista fosse bem sucedido era preciso que o Estado
dirigisse a superagdo do “liberalismo”, regulando o trabalho e os elementos sociais que o

circundavam, como a seguridade e a protecao contra acidentes. Nesse sentido:

[...] um pujante processo de institucionalizacdo de regras de protecao ao trabalho —
dirigidas a nacionalizac@o do trabalho, as mulheres, aos menores, aos comerciantes,
aos industriarios, aos maritimos, aos mineiros, aos ferrovidrios, aos bancarios, as
estabilidades, ao saldrio minimo; a estruturagdo dos aparelhos de Estado para
fiscalizar e garantir a aplicacdo dessas regras — Comissdes Mistas, Juntas de
Concilia¢do, Inspetorias Regionais, Justica do Trabalho, Conselhos Regional e
Nacional do Trabalho; e a positivacio de normas destinadas a organizagdo dos
trabalhadores — organizagdo sindical, sindicato dnico, exigéncia de sindicalizacdo
para propor reclamagdes, representacdo dos trabalhadores nos pleitos trabalhistas,
imposto sindical —, em um processo que culminou na CLT, em 1943 (BIAVASCHI,

2005, p. 122).

E sabido como apés a Revolugdo Industrial o cotidiano dos trabalhadores ndo foi mais
o mesmo, tendo, paulatinamente, crescido a luta de classes diante da crescente contradi¢io
proveniente das relacdes sociais capitalistas e da consolidacdo do capitalismo industrial.??
Desse modo, o percurso “evolutivo” da legislagdo trabalhista no Brasil passa por diferentes

momentos, existindo a “fase embrionéria”, ainda voltada para as leis que regulavam acdes do

22 Sobre o percurso da luta por direitos na Europa apds a Revolugdo Industrial, ver o primeiro capitulo de:
BIAVASCHI, Magda Barros. O direito do trabalho no Brasil- 1940/1942: a construgdo do sujeito de direitos
trabalhistas- Tese de Doutorado. Campinas, 2005.
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Império; a “fase reivindicatoria”, destacando-se projetos voltados para as dificuldades dos
trabalhadores no inicio do periodo republicano; e a “fase civilista”, iniciada ap6s o Codigo
Civil de 1916, sob a Lei n. 3.071, que passava “a pautar as disputas judiciais decorrentes das
relagdes de trabalho (VARUSSA, 2012, p. 35). Nas palavras de John French (2001), essas
medidas tomadas ao longo das décadas e aprofundadas por Vargas ja no inicio do seu
governo, colocava o Brasil definitivamente no “capitalismo industrial”, coexistindo as
fazendas e as fabricas, fazendo da “questdo social” um consideravel programa de reformas
sociais tendo os trabalhadores urbanos como figuras centrais (FRECH, 2001, p. 8).

Ponto importante também a destacar era o corporativismo presente na politica
varguista ja a partir da tomada do poder em outubro de 1930, que consistia em uma
ferramenta importante na busca pela hegemonia orquestrada pelo Estado, implicando na
compreensdo da relagdo entre governo Vargas e os trabalhadores ndo como somente controle
e manipulacdo, mas também na busca pelo consentimento das massas. Sendo assim, a
legislagdo social estaria diretamente associada com este ideal, tendo “o estabelecimento de
garantias contra o arbitrio patronal e a criacdo de novos canais de participacdo em diferentes
agéncias estatais, correspondendo assim, ao atendimento de parte dos seus interesses de
classe” (ARAUJO, 1994, p. 84). Larissa Corréa (2016), ao estudar o corporativismo e o
entrelacamento entre as leis e o direito na Justica do Trabalho, disse que: “Ao judicializar as
relacdes de trabalho na década de 1930, percebe-se a criacdo gradual de uma nova cultura
politica trabalhista”, ainda que forjada sob forte repressdo e controle social da politica de
Vargas sobre os trabalhadores e as organizacdes de esquerda em geral (CORREA, 2016, p.
507).

Ao discutirmos a situagdo dos trabalhadores na ditadura do Estado Novo é preciso
observar que os anos que antecederam o golpe, principalmente de 1935 a 1937, foram anos de
“desmobilizacdo”, muito em decorréncia da “Intentona Comunista” de 1935 e das medidas
decretadas pelo governo, dentre elas, a Lei de Seguranca Nacional, limitando as acdes dos
trabalhadores, haja vista que o “espago para reivindicagdes restringia-se aos rigidos limites
impostos pelo governo”. Decretado o golpe de 10 de novembro de 1937, o governo Vargas na
sua versdao denominada de Estado Novo, aumentara a repressdo aos trabalhadores, amparado

por uma “constitui¢ao de matriz fascista” que sufocava ainda mais os sindicatos com o

2 Cédigo instituido pela Lei n° 3.071, de 1° de janeiro de 1916, também conhecido como Cédigo Bevildqua.
Entrou em vigor em janeiro de 1917 e permaneceu vigente no pais até janeiro de 2002. Seus 2.046 artigos
aparecem divididos em dois grandes blocos: Parte geral e Parte especial. A primeira parte € composta de trés
livros intitulados: Das pessoas, Dos bens e Dos fatos juridicos; quatro livros compdem a Parte especial: Do
direito de familia, Do direito das coisas, Do direito das obrigacdes e Do direito das sucessdes.
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controle do Estado. J4 em 1939 a decretac@o da Lei Organica da Sindicalizacdo Profissional
fomentava a vida das associacOes profissionais atrelada ao Ministério do Trabalho.
(MATTOS, 2009, p. 69, 70).

O estudo acerca da justica trabalhista e de sua histéria no percurso da histdria social do
trabalho no Brasil faz uma importante interface com os caminhos tomados ou forcados pelos
trabalhadores, ainda mais se tratando de um regime de excecdo como foi o caso do Estado
Novo e sua relagdo entre os trabalhadores e o Estado, ressaltando-se os desdobramentos
referentes a tutela dos sindicatos, ao uso das institui¢des juridicas e ao arcabouco legislativo
em geral. Afinal, como agiram os sindicatos entre os anos 1935 a 19457 Até que ponto a
politica corporativista de Vargas conseguiu amordagar a representacdo de classe, ou ainda,
quais foram as acOes de resisténcia implementadas pelos trabalhadores, em nivel nacional e
principalmente nivel estadual? Qual a funcdo da Justica do Trabalho nessa estrutura de
organizacao? Predominava a dominagdo burguesa ou também era usada pelos trabalhadores
como forma de obten¢do de direitos?

Mais do que as atas dos processos, outras partes que envolviam todo o rito processual
podem nos conferir um arcabou¢o mais detalhado de como eram os tramites da justica
trabalhista. Comecando desde a protocolacdo da acdo perpetrada pelo reclamante, tendo o
sindicato sobre o qual ele era associado como seu interlocutor, ou ndo. Posteriormente, eram
chamados os envolvidos para as audiéncias, que variavam muito dependendo do desenrolar do
processo; ouvidas as defesas dos vogais (representantes classistas dos empregadores e dos
empregados); até chegar aos resultados, que variavam entre os que eram resolvidos na 1?
instancia (Joao Pessoa), na 2* instancia (Conselho Regional do Trabalho em Recife) e na 3?
instancia (Conselho Nacional do Trabalho no Rio de Janeiro), seja por meio da conciliagido
(maioria dos casos) ou pelo julgamento em razdo de uma das partes. Além da existéncia no
meio dos processos de recibos bancédrios comprovando o pagamento de indenizagdes, cOpias
de formulédrios admissionais de funciondrios, depoimentos de testemunhas, dentre outros
materiais que faziam parte do bojo processual.

Entendemos que essas fontes sdo fundamentais para o entendimento dos movimentos
de interesses que rondavam os trabalhadores brasileiros, principalmente para os trabalhadores
paraibanos, objeto dessa pesquisa. Importante também para entender os interesses dos patroes,
sejam os pequenos comerciantes ou os donos de grandes empresas; além da presenca
constante do Estado na mediacdo dessas relagdes que moviam os conflitos entre o capital e o
trabalho. Afinal, “O Estado ¢ corresponsavel pela forma de luta de classes no capitalismo”,

sendo as disputas entre capital e trabalho um conflito econdmico, mas também politico, sendo
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a burocracia do Estado utilizada de acordo com sua relativa autonomia no interior das

disputas multiplas e varidveis da luta de classes (MASCARO, 2013, p. 84).

2.1- JUSTICA DO TRABALHO NA PARAIBA: INAUGURACAO E ORGANIZACAO
INSTITUCIONAL

Em solo paraibano, a Justica do Trabalho exerceu, assim como no plano nacional,
grande movimentacdo no interior das disputas envolvendo os empregadores e a classe
operdria. O dia 1° de maio de 1941 foi um marco na relag@o entre capital e trabalho, tendo em
vista que as lutas de classes evidenciadas nos conflitos das a¢des julgadas nas Juntas e nas
instancias superiores constituiram importantes fontes para as discussdes que envolvem a
histdria social do trabalho na Paraiba.

Nesse momento de emergéncia institucional da Justica do Trabalho, o estado da
Paraiba era governado pelo interventor federal Ruy Carneiro, ator politico inserido no jogo de
poder paraibano, ocupando a vaga desde agosto de 1940 no lugar de Argemiro de Figueiredo,
nome atrelado as elites agrarias do estado e que foi substituido no cargo que ocupava desde
1935 por questdes referentes a intrigas politicas e a “crise oligadrquica” que assolaram seu
governo, como descreveu a historiadora Martha Falcao (SANTANA, 1999, p. 249). Ambos os
interventores paraibanos do periodo da ditadura varguista eram aliados em potencial das
medidas de centralizagdo e autoritarismo desenvolvidas pelo presidente Vargas ja nos anos
iniciais de seu(s) governo(s).

Quinta-feira, 1° de maio de 1941. Nesse dia, era instalada em Jodo Pessoa, capital do
estado da Paraiba, a Junta de Conciliacdo e Julgamento da cidade, este 6rgao da Justica do
Trabalho fora posto em funcionamento pelo “Decreto-Lei n° 1.237, de 2 de maio de 1939”.
Durante a festividade de inauguracdo de tdo importante 6rgdo para o contexto sdcio-
econdmico nacional, foram convidadas vérias autoridades para estarem presentes durante a
tarde daquele dia, “as quatorze horas e trinta minutos” na “sede da Sétima Delegacia Regional
do Ministério do Trabalho, Industria ¢ Comércio”, situada na “Praga Antenor Navarro,
nimero cinquenta, segundo andar” enderego no qual a Junta funcionou por pouco mais de um

an0.24

24 Ata de Inauguracio.
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Imagem 1: Ata de inauguracio da Junta de Conciliaciao e Julgamento de Joao

Pessoa

Fonte: Arquivo do TRT-13

N

Estiveram presentes a solenidade autoridades militares, como o Coronel Morais
Niemeyer, comandante do 22° B.C., o Capitdo de Fragatas Alfredo Salomé e Silva, capitio
dos Portos da Paraiba, e o major Asdrubal Gweyr de Azevedo, chefe da 23* Circunscri¢ao de
Recrutamento Militar. As autoridades judiciais presentes eram o Presidente da Corte de
Apelacdo, Desembargador Flodoaldo da Silveira, o suplente do Presidente da Junta de
Conciliagdo e Julgamento da capital Jodo Pessoa e Antdonio Felipe Domingos, Delegado
Regional do Trabalho. J4 com relacdo as autoridades politicas, destacavam-se os nomes de
Francisco Cicero de Melo Filho, Prefeito da capital, alguns Secretdrios de Estado e o
Interventor Federal Ruy Carneiro. No meio das autoridades estavam representacdes de
Sindicatos de Empregadores e de Empregados e Associacdes de Classe de variados

segmentos.
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Sendo o Delegado Regional do Trabalho o primeiro a falar, mencionou a importancia
da “politica de paz social implantada pelo Exmo. Sr. Presidente Getulio Vargas” e do
Ministro “Waldemar Falcdo a frente da pasta do Trabalho”. Ja o interventor Ruy Carneiro
“congratulando-se com as classes operarias e patronais pelo auspicioso acontecimento”,
declarou “instalada a Justica do Trabalho na Paraiba”.?

Abaixo, podemos ver a imagem das autoridades presentes a solenidade de abertura da

Junta de Conciliag¢do e Julgamento de Jodo Pessoa.

Imagem 2: Solenidade de inauguracao da Justica do Trabalho

Fonte: Arquivo do TRT-13

Em meio aos discursos e nomeacgdes, uma voz que se estenderia posteriormente até a
década de 1960, quando atuaria como Presidente do Tribunal Regional do Trabalho (Recife),
se fez presente pela primeira vez, era o recém nomeado Presidente da Junta, Clovis dos Santos
Lima, que disse estar “disposto a envidar todos os esfor¢os no sentido de dar cabal e perfeito
desempenho as funcdes que lhe foram confiadas pelo Excelentissimo Senhor Presidente da

Republica”.?

%5 Ata de Inaugurac@o.
2 Ata de Inaugurac@o.



49

Tendo a posse da palavra, o juiz vogal representante da classe dos empregadores fez
mengao a Justica do Trabalho como sendo “mais uma das altas iniciativas da politica social do
Presidente Vargas”, ja o representante dos empregados disse que “todos os trabalhadores
brasileiros estavam regozijados com a instalacdo da Justica do Trabalho e em nome dos
trabalhadores paraibanos congratulava-se com o Presidente Getilio Vargas e o senhor
Ministro do Trabalho”. Terminadas as falas, foi encerrada a solenidade pelo interventor Ruy
Carneiro, tendo todos os representantes assinado a ata de instalagio.?’

Na manha do dia 1° de maio, o jornal A Unido ja anunciava o evento marcado para o
turno da tarde. Descrevendo os nomes dos convidados a estarem presentes a solenidade, o
jornal oficial do estado destacava a presenca dos sindicatos e sociedades de classe, que
segundo o jornal, festejando a instalacdo da justi¢a “nesta capital” estas “associacdes de classe
realizardo sessdes magnas que prometem grande brilhantismo”. Além do mais, ganhava
bastante destaque a posse do Presidente, Clovis Lima, e dos vogais da Junta de Conciliacdo de
Julgamento (A UNIAO, 1 maio 1941).

O jornal trazia também a entrevista do Ministro do Trabalho, Valdemar Falcao,
proferida no Rio de Janeiro, um dia antes. Este dizia que “sem a Justica do Trabalho, isto &,
sem a possibilidade de aplicar a lei e fazé-la cumprir por processo pacifico, rapido, eficiente, a
legislagdo trabalhista perdia grande parte de sua eficiéncia”. Continuava argumentando sobre
as agruras passadas pelos trabalhadores que recorriam a justica comum, dessa maneira, 0
grande problema estava “sanado”, pois a “Justica do Trabalho [...] adquire a sua plena
faculdade de julgar e impor sentenga”. Mais a frente, o ministro destacou a finalidade da
justica trabalhista aos interesses dos trabalhadores dizendo que ‘“‘atendendo a situagdo do
trabalhador sempre dotado de poucos recursos materiais para demandar e fazer valer seus
direitos”, a Justica do Trabalho seria a partir de entdo, “capaz de proporcionar o
providenciamento rapido e seguro as partes envolvidas”. Porém, antes de tudo, nas palavras
do ministro, a Justica do Trabalho seria a partir de entdo “um Orgdo de conciliagdo e
harmonia”, que o presidente Vargas em “seu alto dissernimento de estadista” colocara agora
em pratica, sendo esse “codigo prometido em 1930 e que desde entdo vem sendo pouco a
pouco construido com mediagio, estudo e seguranca” (A UNIAO, 1 maio 1941).

Continuando seu discurso, trazido na integra pelo jornal estatal, o Ministro Valdemar
Falcdo lembrava aos trabalhadores do campo a preocupagdo de Vargas com essa parcela de

trabalhadores, que a exemplo do salario minimo, o corpo da legisla¢do social “beneficia o

7 Ata de Inauguragio.
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trabalhador urbano e o trabalhador agricola”, porém, reconhece que o foco da legislagdo
trabalhista € o trabalhador urbano. Destaca que a justica trabalhista julgara “somente quando
ndo seja possivel conciliar”, ou seja, quando empregadores e empregados ndo chegarem a um
acordo. Ainda destaca os beneficios que o patronato ganhard mediante o funcionamento da

justica trabalhista a partir de entdo. Nesse sentido, diz o ministro:

Se o operdrio com a legislac@o social adquiriu novos direitos, como férias, pensoes,
aposentadorias, justica propria, higiene nos locais de trabalho, alimentacio sadia e
barata, verdade € que com essas concessdes muito lucrou também o empregador que
obteve um ambiente de paz e harmonia, proporcionando o desenvolvimento das
atividades produtoras em colaboracdo intima e integracdo perfeita entre as classes
trabalhadoras e classes dirigentes (A UNIAO, 1 maio 1941).

Dois dias depois, no sdbado, dia 3 de maio, ainda estampavam o0s jornais a
solenidade de inauguragdo da justica trabalhista, enaltecendo constantemente a politica de
Getutlio Vargas como “complemento do plano de leis sociais com que vem sua excia. dotando
o pais desde o inicio de seu Governo”. A solenidade repetiu-se em todos os estados do pais,
seguindo os festejos realizados por Getulio Vargas no Estaddio Sdo Janudrio, do Vasco da
Gama. A edicdo do jornal trazia outros discursos, a exemplos do proprio presidente Vargas
que, carregado de elogios aos trabalhadores, disse: “Quero mais uma vez louvar o operariado
nacional pela lealdade e inteligéncia de sua cooperacdo com o governo que lhe soube
interpretar as legitimas aspiragdes e defender-lhes os justos interesses” (A UNIAO, 3 maio
1941). Essa afirmativa de Vargas reforcava a ideia propagada pelos seus intelectuais
organicos, enaltecida sob a ideia da outorga das leis trabalhistas, sendo Getilio um
clarividente, que antes mesmo das reivindicacdes dos trabalhadores ele se antecipara e
“doara” os direitos dos operarios.

Ainda nessa edi¢do, o ministro Valdemar Falcdo tinha um pouco mais de seu
discurso transcrito, declarando que nunca uma solenidade teve tanta légica, por ter como um
dos presentes o “clarividente” presidente Getalio Vargas, lider desse “movimento evolutivo”.
Enaltecendo a ideia de “outorga”, ou seja, a benevoléncia de Vargas em doar o arcabougo
legislativo e administrativo aos trabalhadores, o Ministro seguiu, agora de forma mais poética,
com a palavra, dizendo que, “beijada pelo sol das realidades confortadoras, toda a gingantesca
massa dos que se irdo abrigar a sombra dos institutos juridicos”, ou seja, empregados e
empregadores, “unidos sob o mesmo signo de seu devotamento pelo Brasil, esforcam-se por
engrandecé-lo economicamente [...] tornando a nagdo prospera e feliz”. Além do mais,
relembrando algumas de suas conversas com o presidente, Valdemar Falcdo lembra que

Vargas “ndo distinguia nunca entre o operario e o patrdo, porque ambos eram os elementos
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integrantes de um s6 todo organico: o conjunto grandioso da economia nacional” (A UNIAO,
3 maio 1941).

A concessdo dos direitos dos trabalhadores propagada pela ideologia do trabalhismo
foi amplamente utilizada nos quinze anos da Era Vargas. A “generosidade”, a “capacidade de
antevisdo” do presidente tentou arrefecer a luta de classes, na tentativa de “apagar” da
memoria dos trabalhadores os anos de lutas travadas desde o final do século XIX e durante
toda a Primeira Republica para, em contraposicao, enaltecer o “mito da doagao”. Nas palavras
de Adalberto Paranhos em O Roubo da fala: origens da ideologia do trabalhismo no Brasil
(1996), o Estado Novo para os trabalhadores ja comegca em 1935 apds a repressao
desencadeada apds os conflitos do levante comunista, e juntamente com a repressao “a fala do
Estado se sobrepunha as falas operdrias”. Nesse sentido, a ideologia do trabalhismo se
apropriaria dos discursos e reivindicagdes dos trabalhadores e essa “fala roubada”, agora
reformulada, “voltava a eles enquanto mito, tendo como componente basico a ‘doagdo’ da
legislacao social” (PARANHOS, 1996, p. 23). Isso pdde ser visto nas diferentes datas
“comemorativas” ao longo dos anos, com destaque para o aniversario do Estado Novo (10 de
novembro) e o 1° de maio, que deixava de ser um dia de mobilizacdo e de luta para se
transformar em um dia de agradecimentos ao presidente Vargas.

Essa ideia se remete a funcdo dos intelectuais organicos que faziam parte do governo
Vargas desde seu inicio em 1930. Exerciam a fung¢do de organizar os discursos que
repercutiriam na cultura e nos valores das classes sociais, em proveito da sobreposi¢do da
ideologia de uma classe sobre as demais, na importante funcdo de assegurar o consenso e,
portanto, a hegemonia do grupo dirigente (BERTOLINO, 2007, p. 2). Importante foram os
intelectuais que contribuiram para que Vargas construisse um sentimento de nagdo e de
nacionalismo nas décadas de 30 e 40 e que contribuiram exponencialmente na formac¢do da
legislacdo trabalhista. De bases antiliberais, contudo, ndo anticapitalistas, intelectuais como
Azevedo Amaral, Francisco Campos e Oliveira Viana desenvolveram propostas de
organizacdo politica e social do pais baseadas no corporativismo e no autoritarismo.

Francisco Campos € lembrado como o autor da Constitui¢do de 1937, tendo, porém,
sido Ministro da Educacdo e Sadde, bem como Ministro da Justica nos anos do Estado Novo.
No exercicio de suas fungdes publicas, “[...] teve participacao destacada na reforma do ensino
nacional, na reformulacdo das instituicdes juridicas, quando promoveu a reforma dos Codigos
de Processo Penal e Civil, e das institui¢des politicas através da Carta de 1937”. Oliveira
Viana, ja em 1932, se torna consultor juridico do Ministério do Trabalho, Industria e

Comércio a convite do ministro Lindolfo Collor, tendo bastante influéncia na implantacao da
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estrutura sindical corporativista. Azevedo Amaral, jornalista, defensor do regime varguista,
nao desempenhou funcdes publicas, mas atuou de maneira efetiva na publicacdo de textos
oficiais do Estado Novo através da Revista Cultura Politica (ARAUJO, 1994, p- 40).

Outro importante discurso inserido nesses dias de festejo da recém criada Justica do
Trabalho foi o do seu primeiro presidente, Clovis dos Santos Lima, trazendo a edi¢do de A
Unido, de sabado, 3 de maio de 1941, suas palavras de compromisso junto aos outros sujeitos
que formavam o corpo institucional dessa justica, ainda atrelada ao Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio.

ApoOs a apresentacdo do nome de Clovis Lima pelo interventor Ruy Carneiro, aquele
iniciou seu discurso agradecendo ao interventor e ao presidente Vargas pela confianca
depositada nele para aquela fungdo. Sendo assim, comecou dizendo que empregadores e
empregados “protegidos por uma legislagdo sébia” terdo a partir de entdo “seus direitos
igualmente assegurados, sem que haja necessidade de recorrerem a violéncia”. Especificando
os operarios, disse ainda que estes “Gltimos ja ndo recorrerdo ao perigo da greve ou do Loc-
Keut de conseqiiéncia funesta para a vida da nagdo e para a propria liberdade do trabalhador”.
Sobre este “perigo” contido nas agdes “rebeldes” dos trabalhadores, completa o recém-
empossado Presidente da Junta, ‘ja passou com a proibicdo contida na Constitui¢ao de 10 de
novembro de 37, substituindo-se o direito da forca, forca de cunho andrquico e de fim
improdutivo, pela forca do direito” (A UNIAO, 3 maio 1941).

Com relacdo a legislagdo trabalhista, dizia Clovis Lima, que ela se destinava a todas
as classes que se encontravam na realidade brasileira, e que o periodo de “aceleracdo da
marcha dos trabalhos teve inicio, com o golpe de estado de 10 de novembro de 37, que se
tornara, desse modo, “a grande aspiragdo do trabalhador brasileiro”. Com relagdo as leis de
protecdo aos direitos trabalhistas, dizia que “O Brasil esta [...] em plano igual ou superior a
muitas nag¢des cultas do mundo”, nascida para “compensar a desigualdade resultante das
forcas econdmicas que operam na sociedade sob a égide do capitalismo e do industrialismo”.
Porém, enaltecendo a figura do presidente Vargas, Clévis Lima destaca a benevoléncia do

“chefe da nag¢ao”, dizendo:

Foi o espirito claro e penetrante do presidente Getilio Vargas que compreendeu a
necessidade dessa legislacdo protetora, salvando o pais de uma situacdo de
desespero quando os homens que produziam mostravam aos responsdveis diretos
pelos destinos da nacdo, os pontos bdsicos de suas reivindicacdes. E o chefe
nacional estudando o panorama social brasileiro percebeu que a sua solug@o seria
dada com uma legislacdo especial e jamais encarada como uma questdo de policia
(A UNIAO, 3 maio 1941).
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Refazendo os caminhos trilhados pela legislacdo trabalhista até aquela data, ele
lembrava que como 6rgdo em funcionamento “as juntas ficaram com a competéncia para
dirimir os litigios oriundos de questdes de trabalho, em que eram partes empregados
sindicalizados e que nao afetassem a coletividade a que pertencessem”. Louvando a
regulamentacdo das cortes trabalhistas no pais, afirmava que a partir de entdo essa
magistratura “decide e executa, ela mesma, as suas decisdes. E quanto aos conflitos entre
patrdes e empregados relativamente ao contrato de trabalho, seja singular ou coletivo, a
justica mantém Orgdos competentes para cada uma das modalidades”. Enfatizando, inclusive,
que “a funcao da Justica do Trabalho ndo ¢ somente conciliadora. Ela foi instituida, ainda,
para dirimir questdes entre empregadores ¢ empregados, regidos pela legislacdo social” (A
UNIAO, 3 maio 1941).

Finalizando seu discurso, Clovis Lima, remetendo-se aos operdarios, disse que na data
de “jubilo completo, dia 1° de maio de 19417 a Justica do Trabalho iria beneficiar “o
empregado defendendo-o contra ataques que exploram e escravizam o trabalho. E o sopro
humanitario a atingir todas as atividades no século moderno”. J& em relacdo aos
empregadores, afirmava que “por sua vez, serd tranqiiilizado no curso da contenda e fora dela,
sentindo o direito que lhe assiste assegurado ou preste a sé-lo por um 6rgdo de moderagdo”.
Congratulando-se com os presentes encerrou sua fala dizendo: “Coube-me a honra de ser o
primeiro presidente da Junta de Conciliacdo e Julgamento da cidade de Jodo Pessoa, nesta
fase durea da Justica Trabalhista”, indicado para a funcdo “ao chefe da nacdo pelo meu
particular, o Sr. Interventor Ruy Carneiro, cumpre-me exercé-la com desejo de acertar dentro
das mesmas normas que sempre nortearam os meus atos na vida ptblica” (A UNIAO, 3 maio
1941).

Assim que foi instalada a Junta de Conciliacdo de Julgamento de Jodo Pessoa
comecou suas atividades no mesmo prédio que funcionava a 7* Delegacia Regional do
Trabalho, mudando-se tempos depois para a Praga Venancio Neiva, n°44. Em 1942 ji havia se
mudado para outro endereco, agora desenvolvendo suas funcdes na Av. Trincheiras, n° 42, no
prédio onde funcionava a Sociedade de Medicina e Cirurgia da Paraiba. Ao estabelecer-se
como Orgao proprio para conciliar e julgar as relacOes de trabalho, a Justica do Trabalho
destacou-se por trés fundamentais caracteristicas: 1) a natureza especializada as relagdes de
emprego/trabalho; 2) o cardter paritdrio e representativo, tendo os vogais ou juizes classistas
(empregados e empregadores) como exemplos; € 3) o cardter administrativo, vinculado ao
Ministério do Trabalho, Indudstria e Comércio. O quadro abaixo mostra a 1* composi¢ido da

Junta de Conciliacao e Julgamento de Jodao Pessoa:
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Quadro 1 - Primeira composicao da JCJ — Joao Pessoa

Presidente Clovis dos Santos Lima

Suplente Francisco Serdfico da Empossadosem 12
Nobrega Filho de maio de 1941

Vogaldosempregadores | Titular: Jodo Ferreira
Nobre Empossadosem 28
Suplente: Corilio de maio de 1941

Soares de Oliveira
Vogaldosempregados | Titular: Moacir Soares
Suplente: Orlando
Dantas de Melo

Fonte: Quadro elaborado pelo autor com base nos Arquivos do TRT-13- Joao Pessoa

Em comemorag¢do aos setenta anos da instalacdo da Justica do Trabalho no Brasil, foi
feita uma coletanea com informacdes das diversas Cortes Trabalhistas do pais, dessa maneira,
A historia da Justica do Trabalho no Brasil: multiplicidade de olhares (2011), faz um
apanhado geral dos TRT’s que compodem a Justiga do Trabalho. Em relacdo ao TRT-13, ou
seja, ao tribunal paraibano, a obra destaca basicamente o evento de instalacdo, as
personalidades presentes, além de separar algumas paginas para a biografia de Clovis dos
Santos Lima, “aquele cujo nome estaria, cerca de quarenta e cinco anos depois, coroando o
prédio do Tribunal Regional do Trabalho do Estado da Paraiba” (TST, 2011, p. 332).

A Justica trabalhista assistia predominantemente os trabalhadores das regides mais
proximas a capital Jodao Pessoa, a exemplo de cidades como Sapé, Guarabira, Santa Rita,
Mari, Mamanguape, Rio Tinto e Bayeux, além de Campina Grande, por existirem nessas
localidades uma demanda considerdvel de industrias que contavam com um crescente
contingente de operdrios, mesmo sendo a Paraiba, aquele momento, um estado de bases
rurais, tendo sua populagdo contando com cerca de 80% de trabalhadores oriundos do campo.

A capital do estado, Jodo Pessoa, somava 94.333 habitantes no inicio da década de

1, num estado que tinha cerca de 1.475.720%

1940, destes, cerca de 60% viviam na zona rura
habitantes e recebia uma Junta de Concilia¢do e Julgamento por ja haver nesse momento um
nimero pertinente de operdrios, fabricas e comércio capaz de gerarem conflitos entre as

classes. Campina Grande na década de 1940 era mais populosa do que a capital Jodo Pessoa,

28 Coriolano de Medeiros em Dicionario Corogriafico do Estado da Paraiba. Jodo Pessoa: IFPB, 2016.

»Censo Demogréfico IBGE de 1940. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/monografias/GEBIS %20-
%20RJ/CD1940/Censo%20Demografico%201940%20VII_Brasil.pdf. Acesso em 11 out. de 2018.



https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/monografias/GEBIS%20-%20RJ/CD1940/Censo%20Demografico%201940%20VII_Brasil.pdf
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/monografias/GEBIS%20-%20RJ/CD1940/Censo%20Demografico%201940%20VII_Brasil.pdf
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existindo na Rainha da Borborema cerca de 126.139 habitantes, divididos entre 38.139 da
zona urbana e 87.712 da zona rural.

Coriolano de Medeiros em estudo cldssico do ano 1911 e republicado nos anos 1950,
intitulado Diciondrio Corogrdfico do Estado da Paraiba (2016), desenvolveu importantes
estudos referentes aos aspectos sociais, econdmicos e naturais desde o periodo colonial até a
Republica. Dentro dos aspectos econdmicos citava alguns nimeros pertinentes a industria,
destacando-se as cidades de Campina Grande e Jodo Pessoa como a base econdmica do
estado. Segundo ele, a industria em Campina Grande contava com usinas, instalagdes para
beneficiamento do carogo do algoddo, duas fébricas de fiacao, inddstria té€xtil com 1.700 fusos
e 70 teares com cerca de 230 operdrios, ainda tinha industria de fiacdo e tecidos com 1.544
fusos e 90 teares e aproximadamente 200 operdrios. Por fim, para a industria campinense,
dizia: “Crescido ¢ o numero de pequenas fabricas para o preparo de peles, couros, artefatos
correlatos; fabrica de facas, ferramentas agricolas, de lacticinios. Os seus rebanhos em 1942
somavam 12.000 bovinos, 3.000 equinos, 3.500 muares, 3.600 ovinos e 7.000 caprinos”
MEDEIROS, 2016, p. 66).

Para a industria de Jodo Pessoa, dizia Coriolano de Medeiros, que esse setor estava
em franco crescimento, existindo, além dos “pequenos estabelecimentos”, uma usina de 6leo
de caroco de algodao [Matarazzo] que somente em 1941 havia produzido 104.890 kg; trés
fabricas de vinho; uma fébrica de cimento [Cia Portland] que em 1941 exportara 50. 107, 454
kg de cimento no valor de 17.065:600$000, e em 1942 aumentara os lucros para
19.326:000$600; bem como fébricas de cigarro e vdrias prensas para enfardamento de
algodao; além de “animada producao de sal” (MEDEIROS, 2016, p. 121).

No que diz respeito a Paraiba como um todo, lembrava o autor das inimeras fabricas
de rapadura, dezenas de bangii€s, usinas de fabricacdo de dleos, industria téxtil de fios de
algoddo contando com cinco estabelecimentos, sendo dois em Campina Grande, um em Areia,
um em Mamanguape e um em Santa Rita, perfazendo um total de 2.768 teares e 32.900 fusos,
trabalhando nesse ramo 8.776 operérios. (MEDEIROS, 2016, p. 174).

Com isso, entendemos que, mesmo muito distante dos nimeros dos grandes centros
industriais do pais, a exemplo de Sao Paulo e Rio de Janeiro, a Paraiba contava ja com
significativa quantidade de fabricas e de operdrios capazes de gerarem conflitos nas relacdes
de trabalho. A instalagdo de uma Junta de Conciliag¢do e Julgamento em Jodo Pessoa mostrava
que o Estado populista era um “fendomeno das regides atingidas pela intensificagdo do
processo de urbanizacao”, e as cidades acima citadas, ja se configuravam com as

caracteristicas de uma paulatina urbanizacao e industrializagao (WEFFORT, 1980, p. 28).
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Usar a andalise de Francisco Weffort como referéncia ndo nos limita a criar um modelo
universal de andlise. Portanto, pretendemos ndao tomar Sao Paulo ou Rio de Janeiro como
modelos Unicos de “Estado de Massa”, entendemos que, mediante os devidos reparos,

podemos adequar esse modelo a Paraiba da década de 1940.

2.2- “UM HOMEM PREDESTINADO” ?

O primeiro presidente da Junta de Conciliacdo e Julgamento de Jodo Pessoa, o ja
mencionado Cldvis dos Santos Lima, nasceu no municipio de Serraria em 25 de janeiro de
1908, bacharelando-se em Ciéncias Juridicas e Sociais em 1932 pela Faculdade de Direito de
Recife. Além de ter sido o primeiro presidente da JCJ de Jodo Pessoa, em 1959 fora
promovido “pelo critério de merecimento” ao Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, na
cidade de Recife, lugar onde foi, nas décadas de 1960 e 70, presidente do tribunal.

Na atividade de professor, atuou como fundador e primeiro diretor da Faculdade de
Ciéncias Econdmicas da Paraiba, bem como professor-fundador da Faculdade de Direito da
Universidade Federal da Paraiba. Publicou obras de diferentes vertentes, a exemplo de:
Julgados trabalhistas na inferior instancia (1953); Episodios e aspectos do dominio colonial
holandés na Paraiba (1948); Jodo Domingues dos Santos- pesquisador e homem de
inteligéncia (1945); Exodo dos trabalhadores rurais (1945); O ensino comercial da Paraiba
(1948); As itacoatiaras do Ingd; O poligono das secas- espago econdmico; O sentido da
Universidade; O Joazeiro da caatinga nordestina; Albino Meira- estudo biografico;
Estabilidade e fundo de garantia por tempo de servico e O prévio depdsito da condenacao
como condi¢ao para recorrer (SILVA, 1995, p. 133).

Na capital do estado e em outras cidades, exerceu vdrias fungdes desde a década de
1930. Numa descri¢do cronolégica podemos citar os cargos de: Promotor puiblico da comarca
de Princesa Isabel (1933); Promotor Publico da Comarca de Mamanguape (1934); Delegado
de policia de Jodao Pessoa (1934); Promotor Publico da Comarca de Santa Rita (1934); 2°
Promotor Publico da Comarca de Jodo Pessoa (1934-1940); Sub-Procurador-geral interino do
estado da Paraiba (1940); Delegado da Ordem Publica e Social de Jodao Pessoa (1940);
Secretdrio do Interior interino do estado da Paraiba (1940); Secretdrio da Agricultura do
estado da Paraiba (1941); membro do Instituto Histérico e Geogréafico da Paraiba (IHGP),
tendo presidido a instituicdo durante dezesseis anos; membro da Academia Paraibana de
Letras, ocupando a cadeira ndmero 03; membro do Instituto Latino Americano de Direito do

Trabalho e Previdéncia Social; membro da Societé de Géographie de Paris. Durante o
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exercicio da presidéncia do TRT da 6* Regido, inaugurou os féruns Agamemnon Magalhaes,
em Recife, o Maximiano Figueiredo, em Jodo Pessoa e o Irin€o Joffily, em Campina Grande.

Sobre suas atividades publicas na década de 1940, a historiadora Martha Falcao (1999)
afirma que o entdo Chefe de Policia da capital, Clovis dos Santos Lima, contribuiu para a
repressao aos orgaos da imprensa paraibana, perseguindo gazeteiros que foram “ameagados e
proibidos de distribuir o jornal BRASIL NOVO”, sendo, inclusive, preso o fundador e redator
do jornal, Tancredo de Carvalho®® (SANTANA, 1999, p. 136).

Livros foram produzidos em homenagem ao juiz trabalhista, a maioria trazendo dados
biograficos referentes as suas diversas funcdes sociais desenvolvidas ao longo de sua vida. Na
Revista do IHGP, no ano de 1995, uma edicdo comemorativa trazia uma parte dedicada ao
patrono da cadeira n° 36 daquele instituto, lembrando que em margo de 1945 ele entrava para
o quadro efetivo de sécios. Na cerimdnia de posse, Hordcio de Almeida, destacando suas
“qualidades morais e intelectuais” mencionava “a atuagdo do recipienddrio no féro e no
magistério paraibano, e os seus atributos como homem de sociedade” (A UNIAO, 25 maio
1945).

Em comemoragdo ao centendrio de Clovis dos Santos Lima, sua filha, Vitéria Maria
dos Santos Lima, encomendou um livro em homenagem ao seu pai. Escrito pelo jornalista
Gemy Candido, o livro narra de forma entrecruzada aspectos da vida particular, assim como
da vida intelectual e profissional do juiz, professor, escritor, enfim, da figura publica que
faleceu em 15 de outubro de 1974 e construiu sua trajetéria profissional nas instituicdes
publicos da Paraiba e de Pernambuco.

Na descri¢do do livro, intitulado Clovis dos Santos Lima: um homem predestinado
(2008), o autor lembra que em 1939 a casa de Clovis Lima era cercada pela policia “pelo
simples fato de discordar da politica do entdo governador Argemiro de Figueiredo”, pois,
como vimos, o homenageado ja circulava nos vérios niveis de cargos publicos desde o inicio
da década de 1930, exercendo “concomitante influéncia intelectual”, se impondo contra “essa
elite eclética do meio rural e do meio urbano”. Nesse fato, depreende-se uma contradi¢do
entre o que diz a historiadora Martha Falcdo, que destaca a importancia de Clévis Lima como

homem atrelado as instituicdes de poder e repressao da Paraiba, e o que diz o memorialista, ao

300 jornal Brasil Novo foi fundado em 1931, na cidade de Campina Grande, pelos advogados José Tavares
Cavalcanti e Octavio Amorim. Tancredo de Carvalho, natural de Solanea, fora convidado por eles para ser o
redator de um jornal que surgiria em um contexto de plena predisposi¢do ao debate politico (GAUDENCIO,
2014, p. 259).
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narrar este episodio de intimidacdo do interventor Argemiro de Figueiredo ao cercar a casa de
Clévis Lima por discordancias politicas.

Como homem de estreito relacionamento com a classe comercial acompanhou no
passar da década de 1930 para a de 1940 “o nascimento da doutrina trabalhista”, recebendo
posteriormente da classe dos comercidrios medalhas e comendas, inclusive através do seu
envolvimento com o “ensino mercantil e contabil” (CANDIDO, 2008, p. 34, 35).

Ao referir-se ao livro escrito por Clévis Lima sobre o éxodo dos trabalhadores rurais,
Gemy Candido destaca a énfase dada a saida do camponés em massa rumo as cidades. Nas
palavras de Clovis Lima, sempre se reportando a questdes trabalhistas: “E uma marcha
continua para os centros onde a vida € menos dspera, onde a habitacdao € mais confortdvel,
oferecendo melhores condicdes de higiene”, e conclui seu pensamento a respeito da migragao
do homem do campo rumo a urbe na década de 1940 afirmando: “onde o salario é mais
elevado, onde ha escolas, parques, diversdes, esportes, maiores garantias de liberdade, onde
ha, enfim, o contato com as coisas belas e uteis que a inteligéncia do homem civilizado
proporciona aos seus semelhantes” (LIMA, 1945 apud CANDIDO, 2007, p. 38).

Na posicao de juiz trabalhista, no curso das garantias “envolvendo o direito de pessoas
quase sempre muito pobres” e um ambiente ainda muito precdrio, dizia o jornalista, que o
Presidente da Junta estaria no meio de uma “legislacdo em favor dos mais humildes, [...]
marca efetiva da interven¢do do Estado sobre a ordem econdmica e social”. Essa legislacao
trabalhista, simpadtica aos trabalhadores, inserida no jogo de “contrastes entre ricos e pobres”,
ou seja, entre os que “detinham os meios de produgdo e os que s6 dispunham de sua forca de
trabalho”, dentro dessas disputas “era obriga¢do do Estado defender a classe obreira”
utlizando-se da CLT como maior ferramenta (CANDIDO, 2008, p. 46).

A respeito do trabalhador nordestino, em edi¢do de 10 de julho de 1947 do jornal “O

Estado da Paraiba”, Gemy Candido traz o discurso de Clovis dos Santos Lima, que disse:

Foi o resultado de estudos da sdbia legislagdo especial de amparo ao menos
favorecido da fortuna que me levou a compreender melhor o sofrimento dos homens
que trabalham, que produzem a grandeza do mundo. [...] O nosso trabalhador é bom
e capaz. J4 afirmei certa vez que se atribuem muitos defeitos e maldades aos pobres
que nao seriam nunca atribuidas se fossem perpetradas pelos ricos. [...] Foi,
portanto, no trato dos assuntos relacionados com o contrato de trabalho entre
empregados e empregadores que a minha convic¢do se firmou. (LIMA, 1947 apud
CANDIDO, 2008, p. 98,99).

Com relagdo especificamente a importancia da legislacdo trabalhista e de sua fun¢do
em particular como membro dessa justica, Clévis Lima conclui o discurso no jornal O Estado

da Paraiba, dizendo que no desempenho “das arduas funcdes de Presidente da Junta de
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Conciliacdo e Julgamento de Jodo Pessoa ndo tenho feito outra coisa sendo aplicar a lei
humanamente, aplainar as dividas e conciliar interesses em litigio, resultante das relacdes
entre o Capital e o Trabalho”. Quanto a legislacdo trabalhista, alertava: “esta arvore frondosa
e sadia que abriga hoje milhdes de brasileiros pode estar em perigo a qualquer momento”
(LIMA, 1947 apud CANDIDO, 2007, p. 98,99).

O juiz Clovis dos Santos Lima exercia sua funcido de Presidente da Junta trabalhista de
Jodo Pessoa, bem como detinha todo um histérico de produgdo intelectual. Em consequéncia
disso, estava coadunado com o que Gramsci entendia por “intelectual organico”, ou seja, um
intelectual ligado a uma classe ou grupo, “com a intencdo de estruturar a ideologia a qual
representam” (BERTOLINO, 2007, p. 2). No caderno 12 dos Cadernos do Cdrcere (2001),
Antonio Gramsci discute seus apontamentos sobre a histéria dos intelectuais e sua
importancia na dialética entre a sociedade civil e a sociedade politica (Estado) para o

exercicio da hegemonia. Diz Gramsci, que:

Os intelectuais s@o os “prepostos” do grupo dominante para o exercicio das fungdes
subalternas da hegemonia social e do governo politico, isto é: 1) do consenso
“espontaneo” dado pelas grandes massas da populagdo a orientagdo impressa pelo
grupo fundamental dominante a vida social, consenso que nasce “historicamente” do
prestigio (e, portanto, da confianca) obtido pelo grupo dominante por causa de sua
posi¢do e de sua fun¢do no mundo da producido; 2) do aparelho de coercdo estatal
que assegura “legalmente” a disciplina dos grupos que ndo “consentem”, nem ativa
nem passivamente, mas que € constituido para toda a sociedade na previsdo dos
momentos de crise no comando e na direcdo, nos quais desaparece o consenso
espontaneo (GRAMSCI, 2001, p. 20,21).

Dessa maneira, o primeiro presidente da JCJ de Jodo Pessoa, além desempenhar as
fungdes de sentenciar as causas que tramitavam em sua Junta, ainda atuava nos 6rgaos de
poder coercitivo, em promog¢ao ao Estado corporativista iniciado em 30 e acentuado em 37.
Seus escritos relatados acima, bem como os discursos de sua posse e das comemoragdes do 1°
de maio de 1943, que serd discutido no topico seguinte, mostram a importancia do juiz do

trabalho e do intelectual organico da politica trabalhista de Ruy Carneiro e Gettlio Vargas.

2.3- A RELACAO DOS TRABALHADORES PARAIBANOS COM RUY CARNEIRO
E GETULIO VARGAS NO ESTADO NOVO A PARTIR DA IMPRENSA LOCAL

A relacdo do governo Ruy Carneiro com os trabalhadores mostrou-se ambigua, sendo
interpretada de maneiras diferentes dependendo de onde o assunto era tratado. Para o jornal

do estado, A Unido, o modus operandi da ditadura do Estado Novo e a relacdo do interventor
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paraibano com os trabalhadores era muito boa, de total cumplicidade, inexistindo qualquer
disputa ou insatisfacdo. O Estado Novo era constantemente enaltecido, tido como resultado de
“um trabalho de profunda significagdo moral e social”, possibilitando aos trabalhadores sob
tal regime o sentimento de que o objetivo da politica varguista seria o de “encarar mais
humanamente a causa do proletariado nacional [...] gragas a melhoria dos saldrios e a garantia
dos direitos que lhe assistiam, mas que sempre lhe foram ostencivamente negados” (A
UNIAO, 14 jan. 1940).

Ha pouco mais de uma semana para a institucionalizacdo da lei que regularia a Justica
do Trabalho, o jornal A Unido reforcava as benesses da politica social varguista, destacando
além da institucionalizacdo dessa justica trabalhista, a “lei do salario minimo”.3! Para tanto,
defendia a sensibilidade do presidente Getilio Vargas ao lembrar-se do operariado nacional,
que “além da sindicalizacdo, que lhe confere uma situagdo definida, trabalha hoje apenas 8
horas e tem direito a assisténcia médica, aposentadoria e férias, conquistas que os distanciam
daquela atribuladissima fase de nossa existéncia”, referindo-se ao periodo da Primeira
Republica, onde “as aspiragdes mais justas eram tidas e classificadas incrivelmente como
meros casos policiais” (A UNIAOQ, 26 abr. 1940).

Em vérios editoriais, reportagens curtas ou de grande complexidade, as paginas do
jornal traziam a defesa exacerbada da disciplina que o golpe de 10 de novembro de 1937
havia possibilitado. Esse “movimento profundo da Nacionalidade”, poderia ser ameagado por
aqueles que persistissem “em ndo compreender que a época que vivemos ¢ de disciplina e de
ordem, de absoluto respeito a autoridade, que € a esséncia mesma do regime”. Ainda sobre o
principio norteador do Estado Novo, no caso, o autoritarismo, o artigo trazido no jornal do
Estado afirmava que “O grande mal nosso era o pluripartidarismo, sem sentido de
brasilidade”, fato resolvido pelo “Chefe” quando do “movimento de 30”, tempo em que
faltava um lider que suprisse aqueles “anos de inquietacdo”, e que estabelecesse a
“Autoridade como estrutura organica e fundamental do Estado”. Segundo esse discurso, tais
medidas ndo eram tiranicas, mas aspectos da mais “generosa democracia”, nao a toa o regime
instaurado em 1937 ser chamado de “DEMOCRACIA AUTORITARIA” (A UNIAO, 7 maio
1940).

31«0 salario minimo fixado para o trabalhador adulto, na Paraiba, foi o seguinte: JOAO PESSOA (Capital) —
saldrio mensal: 130$000 por 200 horas de trabalho ttil; 5$200 por dia de 8 horas de trabalho e $650 por hora.
INTERIOR (Demais localidades e distritos) — 90$000 por més ou 200 horas; 3$600 didrios ou $450 por hora
de trabalho”. (A IMPRENSA, 16 jun. 1940). Em 1944 o valor do salario minimo pago ao trabalhador da
inddstria era de Cr$ 270,00.
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Quando o assunto era o trabalhador nacional, para os intelectuais do 6rgdo da
imprensa estatal, a politica varguista assumia um cardter avancado de beneficios para o
proletariado®? do pais. Segundo eles, antes da “Era Vargas”, os trabalhadores “ndo tinham
quase nenhuma consciéncia dos seus direitos e obrigacdes e quaisquer de suas manifestagdes
eram olhadas com desconfianca pelos poderes publicos”. Além disso, os governos anteriores
eram acusados de infiltrarem no meio operario “agentes da anarquia” para tentarem “agitar” e
“desorganizar” as massas, diferente dos “tempos de hoje” em que temos a “legislagao social”
mais moderna do mundo, proporcionando “assisténcia e amparo as classes trabalhistas”, num
ambiente de “perfeita harmonia entre patrdes e empregados, sob controle do Estado”.
Resumindo a temaética da relacdo do Estado brasileiro com o proletariado nacional sob a luz
do regime, A Unido dizia que “O homem que trabalha encontra no Estado Novo o seu
ambiente animador e propicio porque a democracia brasileira de nossos dias € precipuamente
econdmica. Politica do Trabalho. Construtora e fecunda” (A UNIAO, 19 jun. 1940).

Ha menos de dois meses antes da substitui¢do de Argemiro de Figueiredo por Ruy
Carneiro no cargo de interventor do Estado da Paraiba, tomava posse o novo Delegado do
Ministério do Trabalho, Antonio Felipe Domingues Uchda, recebido por autoridades politicas
e por representantes sindicais, que se congratularam em nome das “classes trabalhistas” com a
posse do novo delegado do Trabalho. Ainda na mesma edi¢do do jornal A Unido, era
discutido um pronunciamento do presidente Vargas relacionado ao papel dos interventores
federais e suas atribuicdes como “delegados do Poder Central”, a exemplo da tarefa de
escolher os prefeitos®® para a administragio local, “livres de imposigdes partiddrias” (A
UNIAO, 28 jun. 1940).

Outro jornal que circulava na década de 1940°* e que se debrucava nas questdes
politicas e sociais do estado, era o periddico catdlico A Imprensa, que além de noticiar os

rumos da politica mundial, a exemplo da 2* Guerra Mundial e os demais conflitos na Europa e

2 Um exemplo encontrado em outro jornal, que ndo A Unido ou A Imprensa, é em um editorial de O Rebate,
chamado “A popularidade do presidente”, que trata do “zelo” de Vargas com o funcionario publico e sua
familia e que diante do Estado Novo “a situagdo tornou-se bem diferente, bem mais humana. O funcionario
passou a ter a necessdria assisténcia por parte do governo, beneficiando-o uma legislacdo especial [...] e tanto
quanto o funcionario, também a sua familia tem o amparo da lei” (O REBATE, 4 out. 1944).

33 Essa légica de centralizagdo do poder nas méos do executivo repercutiu nas escolhas dos prefeitos das dezenas
de cidades que formavam o estado da Paraiba. Um exemplo das nomeacdes do interventor para a ocupacio
deste cargo pode ser vista nos agradecimentos do recém-empossado prefeito de Patos, Pedro Torres, que dizia
estar “orientado pelo espirito exclarecido que neste momento dirige os destinos do nosso Estado [...] anima-me
o desejo de servir com maior devotamento este municipio que vossencia dignou confiar-me”. (Espago Cultural
de Jodo Pessoa: Arquivo dos Governadores).

30 jornal A Imprensa circulava entre os paraibanos desde o século XIX, quando foi fundado em 1897 pelo
primeiro bispo da Paraiba, Dom Adauto de Miranda Henriques.
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na Asia, constantemente relacionava aspectos da politica nacional com os fundamentos da
Igreja Catodlica. Dessa forma, em defesa dos ditames religiosos, o jornal cotidianamente
estampava suas paginas com mengdes ao “perigo vermelho”, a “Intentona de 35” etc.

Em editorial intitulado “A santificagdo do operario”, escrito por Maria de Lourdes
Carvalho, delegada da Juventude Operdria Catélica (JOC), a mesma lembrava o ideal
propagado pelo papa Pio XII naquela conjuntura dos anos 1940. O titulo era “A restauragdo
em Cristo da familia dos operdrios” e discutia a situacdo dos trabalhadores sob o angulo
cristdo da Igreja. Dizia, “Vamos a esses bairros operarios, as fabricas, as construgdes, as
oficinas, auscultuemos de perto o coracdo do trabalhador e vejamos a situagdo dessa gente,
que bem orientada, representa tudo para o progresso de uma nagdo”, ja do contrario, “se
transformam numa massa de revoltados”. Essa revolta se daria em virtude da dificuldade “em
ganhar o pao”, a ma remuneracdo, a subalimentacdo, o “6dio contra a burguesia”, fazendo do
operario um descontente, “um comunista” (A IMPRENSA, 22 nov. 1940).

Segundo essa linha de pensamento retratada no jornal A Imprensa, a critica ao
comunismo estaria na ideia de que a “massa proletdria deixou-se levar por esse agente
satanico”, produzindo a temida “luta de classes”, ou seja, a “revolta completa dos operarios
contra os patrdes”’, muito em decorréncia do grande “perigo” do socialismo, como definira Pio
XI no “Quadragésimo Anno”.*> Ainda citando a mesma enciclica, a autora do texto
jornalistico ressaltou aspectos que o mesmo rebatia, a exemplo da “Internacional Comunista”
e o embate da “influéncia burguesa sobre o proletariado”, diferente do que “tragou”, Ledo
XIII, como sendo “os principios sociais para a melhora do operariado”, estabelecendo,
portanto, “as bases da harmonia entre o capital e o trabalho”, mostrando que um nao
sobreviveria sem o outro, € que tal unido se daria em consonancia com a “justica” e a
“caridade”.

Nessa perspectiva, a Rerum Novarum seria a defesa do trabalhador moderno, a
garantia dos seus direitos, de forma que essa interven¢@o nao significaria ser “um socialista”,
mas um “bom cristdo”, ainda mais no pleno exercicio do Estado Novo, que “muita melhora
trouxe” aos operarios e “as LEIS SINDICAIS”, contribuindo significativamente com o
proletariado nacional.*

“A LEI DO SALARIO MINIMO?”, que interveio na subsisténcia familiar do operario, alémdo

Outra importante acdo na melhoria da vida do trabalhador teria sido

35 Enciclica escrita pelo papa Pio XI em 15 de maio de 1931 em comemoragio aos 40 anos da enciclica Rerum
Novarum, do papa Ledo XIII.

3Em 1941 em comemoracdo aos 50 anos da enciclica Rerum novarum, “A pascoa dos operarios” de Cajazeiras
realizou um evento civico-religioso, com missa, desfile pelas ruas da cidade e uma sess@o civica no saldo de
honra da Ac¢ao Catélica (ESTADO NOVO, 24 maio 1941).
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“ABONO FAMILIAR”, das “VILAS OPERARIAS”, que dariam o “devido conforto ao
proletario”, e por fim os “CENTROS EDUCATIVOS”, que incentivariam “o
desenvolvimento intelectual dos operarios”, livrando-os do dissabor de irem ‘“aos cafés, as
casas de jornais, as tavernas, e a outros lugares de perdi¢do”. Por todas essas reivindicagdes e
anseios de melhora na vida dos trabalhadores que foram criados, segundo A Imprensa, os
“CIRCULOS OPERARIOS” (A IMPRENSA, 22 nov. 1940).

Por fim, o texto enaltecia, além da questdo da “moral cristd”, a questio material,
encabegada por medidas de assisténcia ao trabalhador, como “assisténcia médica,
farmacéutica, auxilio pecunidrio, creches, hospitais”, etc, intervindo, inclusive, na percep¢ao
dos direitos dos trabalhadores, na sindicaliza¢do e na formacao dos sindicatos. Tudo isso seria
“obra grandiosa de redengdo do operario brasileiro” através da JOC, efetivando a
“recristianizacdo das massas trabalhadoras por meio dos circulos Operarios”, bem como da
“JUVENTUDE OPERARIA CATOLICA ou JOCISMO”, que atua no campo operério dando
formagdo “moral, intelectual e religiosa”, de sorte que dé ao trabalhador as bases necessarias
para vencer as “dificuldades que a vida operaria apresenta” (A IMPRENSA, 22 jun. 1940).
Abaixo, segue a imagem da matéria, dentre vdrias tratadas pelo jornal catdlico, contendo

informes aos fieis:



64

Imagem 3: Matéria do Jornal A Imprensa

Fonte: Jornal A Imprensa (22 nov. 1940)

Antonio Gramsci analisou a religido, especificamente o cristianismo e a Igreja
Catolica na Itdlia, entendendo ser uma forma de dominagdo dos subalternos e um entrave a
emancipacdo dos trabalhadores. Assim como acontecia em solo paraibano e registrado nas
paginas do periddico catdlico A Imprensa, na Itdlia de Gramsci, a Igreja Catélica também
procurava manter a hegemonia nos setores mais populares a partir do aparelho ideolégico da
imprensa. Falando diretamente ao operariado, por intermédio de intelectuais eclesidsticos, a
Igreja se vinculava ao Estado, favorecendo-o, se comprometendo em promover o consenso de
uma parte dos governados, sacramentando a exploracdo do trabalho pelo capital, ja que, ela, a
Igreja, age como instrumento de dominagdo burguesa nas relacdes de producdo capitalistas
(GRAMSCI, 2007, p. 43, 44). Assumindo a funcdo de “muleta do Estado moderno”, a Igreja,
desenvolve fungdes ideoldgicas, politicas e intelectuais, formando, esses dltimos, conexdes

com outros grupos sociais. De acordo com Gramsci:
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Uma das caracteristicas mais marcantes de todo grupo que se desenvolve no sentido
do dominio ¢ sua luta pela assimilag@o e pela conquista “ideologica” dos intelectuais
tradicionais, assimila¢@io e conquista que sdo tdo mais rapidas e eficazes quanto mais
o grupo em questdo for capaz de elaborar simultaneamente seus proprios intelectuais
organicos (GRAMSCI, 2001, p. 19).

O jornal A Imprensa sempre voltava sua discussdo para o campo do trabalho associado
ao campo religioso, indagando as funcdes do operdrio, dos patrdes, notadamente sob os
designios do olhar da Igreja. Em texto assinado por A.P. dos Santos, vemos a temdtica do que
seria a esséncia do operario, que poderia ser “aquele que tem uma arte ou exerce uma humilde
profissdo, ou entdo aquele que é assalariado parcamente”, ou “Ser operario, ¢ viver do
trabalho honrado”. Com relacdo as disputas de classe, o texto falava que “ha uma necessidade
de equilibrio entre o capital organizado e o trabalho”, como medida de protecdo, dizia,
“deviamos absternos da luta entre patrdo e operario”, para que os sindicatos de empregados e
empregadores se opusessem nas suas reivindicacdes (A IMPRENSA, 4 maio 1942).

As vilas operdrias mencionadas nos jornais A Unido e A Imprensa, foram objeto de
discussdo do interventor Ruy Carneiro em entrevista dada ao periédico catdlico e publicada
em ambos os jornais (A UNIAO, 5 jan. 1941). Além de falar de vdrios aspectos do seu
governo, o interventor mencionava sua preocupagdo ‘“com o problema da moradia para
operdrios e auxiliares do comércio na capital”, devendo ser construidas 200 edificagdes, sendo
100 para os associados do IAPI e 100 para os associados do IAPC”, tendo os institutos
mandado a planta para a construcdo dos edificios das suas respectivas delegacias, bem como
noticiou A Unido em editorial (A UNIAO, 30 mar. 1941) evidenciando o empenho do
interventor nas “construcdes de prédios residenciais nesta cidade, por parte dos varios
Institutos de Aposentadoria e Pensdes”, ou seja, a sua “Delegacia” e as “obras da vila
residencial”.¥’

J4 no inicio de seu governo, Ruy Carneiro falava na construgdo de vilas operarias para
a capital do estado, convidando, inclusive, Plinio Catanhede, presidente do Instituto dos
Industridrios, para averiguar a possibilidade da execugdo das obras, doando a Paraiba terrenos
e “outros favores” para a construgdo das casas por parte do instituto. Nas palavras de Plinio
Catanhede, a construg¢do de 100 a 150 casas e o edificio da Delegacia do Instituto seria uma
obra de “grande carater social” com o intuito de espalhar pelo pais “casas higiénicas e

comodas para melhoria das condi¢des de moradia das classes operdrias, o que vem

3TEm 1942, A Unido trazia uma lista, fotografada, de obras € agdes realizadas pelo interventor Ruy Carneiro,
destacando-se além da “inauguracdo da Coldnia de Férias™, a inauguragdo do “restaurante para os operarios”.
A UNIAO, 3 jan. 1942).
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constituindo um dos postulados fundamentais da politica social do Estado Novo™® (A
UNIAO, 3 out. 1940).

Ja em agosto de 1945, um anudncio no Jornal A Unido trazia um informe do Instituto de
Aposentadoria e Pensdes do Comércio, através da Delegacia do Estado da Paraiba, que
avisava “aos segurados” que ja se encontrava “funcionando a Carteira Imobilidria, operando
neste estado com o plano B, que dispde sobre a construg¢do, reconstrucido, aquisicdo ou
liberacdo de habitacdes por iniciativa dos segurados (A UNIAO, 5 ago. 1945). Em 1942, o
interventor Ruy Carneiro recebera um oficio emitido pelo Conselho Nacional do Trabalho
informando-o da ndo incorporacio da Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos Servicos
Urbanos Oficiais em Jodo Pessoa, bem como, era lembrado de sua promessa de melhor apoio
para o bom éxito das realiza¢des da Caixa em apreco.

Outro aspecto relevante nos anos em andlise sdo as festividades anuais do 1° de maio,
que assim como acontecia no plano nacional, na Paraiba, o interventor usava a célebre data
como forma de perpetuar o ideal social do regime estadonovista. Em 1941 festividades foram
realizadas no Circulo Operario Catdlico, na Unido Gréfica Beneficente Paraibana, na cidade
de Areia, dentre outros lugares, tudo em prol do dia do Trabalho (A UNIAO, 3 maio 1941).
Em Campina Grande, o 1° de maio também era fortemente comemorado, festividades
culturais e de propagacdo da politica social do governo eram desenvolvidas na Praca da
Bandeira ao som de bandas musicais, companhias de dangas e por quermesses (A
IMPRENSA, 1 maio 1942).

E assim repetiam-se todos os anos, discursos, comemoragdes no Rio de Janeiro,
capital da Republica, e em todos os estados da federacdo, sempre aludindo a legislagdo social,
o Estado Novo e o ambiente de harmonia. Getilio Vargas, constantemente era lembrado como
“génio” que, diante de suas a¢des, ndo poderia “haver luta de classes, nem temerosos conflitos
de interesses entre faccdes ou castas”, tudo era resolvido pela “arbitragem”, afinal, “As
garantias legais dadas ao trabalho e ao capital, ao empregado e ao empregador proporcionam
a nagdlo as segurancgas de ordem de paz e de bem estar da coletividade” (A UNIAO, 1 maio
1942). Ruy Carneiro ao congratular-se com o operariado paraibano fazia questdo de remeter-
se ao seu lider nacional, enfatizando que era dever dos trabalhadores reconheceram Vargas

como o “realizador de suas reivindicagdes”, o “maior benfeitor do proletariado brasileiro”,

38 J4 no final do Estado Novo, Ruy Carneiro recebeu um oficio do Ministério da Justica a respeito da
“Construg@o de moradias de valor acessivel aos proletarios”, citando o caso do Distrito Federal como exemplo
as outras prefeituras do pais, como forma de mostrar uma iniciativa “das mais louvaveis do prefeito Henrique
Dodsworth, que consulta os interesses das classes obreiras, de acordo com a politica de habita¢do popular do
presidente Gettlio Vargas” (A UNIAO, 18 mar. 1945).
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bem como, cabia ao presidente reconhecer a for¢a e a importancia dos trabalhadores do pais
(A UNIAO, 3 maio 1942).

Impreterivelmente, o 1° de maio era amplamente comemorado. Autoridades e
“soldados do trabalho’® se misturavam em meio aos festejos anuais, sempre contando com
presengas ilustres, como o Interventor Federal,** o Delegado do Trabalho, Clévis dos Santos
Lima, e, claro, os representantes sindicais representando a grande massa de trabalhadores. Na
edicdo evocativa aos festejos de 1943, o discurso do jornal aprofundou-se, e dirigia-se ao

“Povo e aos trabalhadores paraibanos”, dizendo:

As proximas comemoracdes do dia 1° de maio assinalardo a mais empolgante
demonstragdo civico-trabalhista ja realizada na Paraiba. Milhares de operarios, os
batalhdes de guerrilheiros de Cabedelo e da Bafa da Traicdo, delegagdes trabalhistas
de Rio Tinto, de Santa Rita e de outros municipios préximos, € um grande coro
vocal de mais de duzentas vozes participardo do desfile e da excepcional
concentragdo a realizar-se na Praca da Independéncia. Todos os operdrios € o povo
em geral devem contribuir para o maximo brilhantismo das grandes festas do Dia do
Trabalho. Neste momento decisivo da histéria politica do Brasil, precisamos dar
integral e decisivo apoio ao governo do presidente Vargas e manter bem viva a fé
nos supremos destinos da pétria (A UNIAO, 30 abr. 1943).

Ainda com relagdo aos festejos do 1° de maio de 1943, temos abaixo a imagem do
presidente da Junta de Conciliacdo e Julgamento da capital, Clovis Lima, em discurso

evocatorio ao dia de “homenagem” ao lider da nacao.

¥ Destacam-se algumas frases estampadas nas faixas exibidas por trabalhadores no 1° de maio de 1944:
“Saudamos Ruy Carneiro, a expressdo maxima da democracia no Nordeste”; “Com o governo, unidos contra
os aproveitadores da guerra”; “O nazismo ¢ o inimigo do operario. Combatei-0”; “Os trabalhadores sdo os
soldados da retaguarda. A Liga de Defesa Nacional abraca-os”; ‘“Pela Unido Nacional e pelo corpo
expedicionario”; “O sindicato dos trabalhadores da IND do cimento satda o grande chefe, presidente Vargas”.
(A UNIAO, 03 maio 1944).

40 Um dos eventos prestigiados pelo interventor Ruy Carneiro foi a inauguragio das Inddstrias Reunidas A.
Tourinho. (A UNIAO, 18 ago.1943).
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Imagem 4: Clévis dos Santos Lima discursando em 1° de maio de 1943

Fonte: Arquivo TRT-13

O Ministério do Trabalho j4 era de responsabilidade de Alexandre Marcondes Filho
quando este, em meio aos festejos referentes ao Dia do Trabalho, afirmou que as disputas
entre os empregados e os empregadores ndo deveriam se pautar somente nas leis, mas
dependiam também da convic¢do de que os interesses sdo comuns, “de cooperagdo sincera e
efetiva, da intencificacdo da vida sindical e, principalmente do espirito publico” (A UNIAO,
16 maio 1943). Lembrados todos os beneficios “doados” por Vargas aos trabalhadores,*' o
ministro devotava essa generosidade a um plano que ndo tinha sido imposto de “cima para
baixo, nem arrancado de baixo para cima pelo sofrimento ou pelo sangue”. Esse periodo era
também de outra comemoracao, a efetivacdo da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT),

que em 1° de maio daquele ano era posta em uso, abrangendo “doze milhdes de trabalhadores

e véarias centenas de milhares de empregados”, com relagdo no “comércio, industria e servigos

4l Esse discurso era propagado constantemente, nacional e internacionalmente, como mostra o editorial “A
Conferéncia Internacional do Trabalho”, ocorrida em 1938 em Genebra, na Suica. No evento, o Brasil
representado pelo ministro Valdemar Falcdo, ressaltava “O problema da incorporagdo do proletariado a
sociedade moderna constitui, de fato, a preocupacdo inadidvel dos governos que se colocam a altura do
momento historico, que nds vivemos”, e descrevendo os “direitos doados” por Vargas ao operariado nacional,
concluiu o discurso dizendo que o “Brasil, gracas a Deus, ndo tem sentido, como outros paises, a angustia das
lutas de classes, que tantas pertubagdes e dissabores tem trazido a vida e a paz entre os povos” (VOZ DA
BORBOREMA, 22 jun.1938).
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publicos”, protegendo empregadores e empregados, “uma legislagdo de equilibrio e de
harmonia social” (A UNIAO, 29 ago. 1943).
Destaca-se a importancia dada pelo governo estadual a questdo operdria, na verdade,

importancia dada pelo poder executivo federal*?

de forma geral, afinal, a classe trabalhadora
era figura essencial na sustentacdo politica dos vitoriosos de 1930, que desde 1937 haviam
aprofundado o idedrio autoritario, centralizador e governavam sob a égide da tutela sindical.
Dessa forma, o jornal A Unido* reservava espagos importantes para a “questdo operaria”, a
exemplo da “Coluna Trabalhista”, redigida pelo jornalista José Leal, sendo o interlocutor
entre o Estado, a classe empregadora e os trabalhadores, buscando, dentre outros fins, a
efetivacdo “com eficiéncia da sindicalizacdo geral da classe de acordo com a orientagdo do
Ministério do Trabalho” (A UNIAO, 4 jul. 1941).

Questdes referentes ao pensamento social do Estado Novo, da legislacdo trabalhista,
das mudangas de normas, eram notificadas nesta coluna, como no caso do alerta feito a
prefeitura de Santa Rita sobre o “fechamento do comércio aos domingos”, em cumprimento
com a legislacdo federal, “a fim de que possam os empregados ter o descanso semanal”.
Constantes também eram as reunides envolvendo o Delegado do Trabalho e os presidentes
dos sindicatos, como na reunido entre o Delegado, Moaci de Mesquita, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Cimento, Cal e Gesso, que serviu para o delegado ressaltar que “aos
trabalhadores cabe uma grande parcela de responsabilidade no progresso econdmico e social
do Brasil”, na colaboragdo com os poderes publicos, podendo os trabalhadores paraibanos
“contar com o cumprimento das leis trabalhistas, principalmente no Estado cujo governo ¢
dirigido por um espirito mogo e dinamico, como do atual Interventor Federal”. Exemplo disso
pode ser visto na confraternizag¢do entre o interventor paraibano e liderancas sindicais de Jodo
Pessoa e Recife, ambas as partes se elogiando, os sindicatos destacando “a maneira atenciosa
do interventor”, e este evidenciando a “cooperagdo do operariado na administracdo nacional,
agindo com acerto, ordem e, sobretudo tomando parte ativa, como elemento de primeiro plano

nas realizagdes da politica do Brasil” (A UNIAO, 25 mar. 1942).

42 Exemplo disso pode ser visto no texto “Getlllio Vargas e¢ os trabalhadores brasileiros”, a respeito da
importancia dada pelo presidente Vargas ao operariado nacional, em que pese, a legislacdo trabalhista, a
“futura Justica do Trabalho”. Dai ser Getulio Vargas, o “Unico patrono dos trabalhadores do Brasil, porque
interpreta e realiza as suas mais caras reivindicagdes” (VOZ DA BORBOREMA, 22 jun. 1938).

4 Desde sua fundagdo até o ano de 1941, A Unido “se tornara um jornal moderno, prestando inestimaveis
servigos ao Govérno do Estado”, arrecadando uma receita de cerca de Rs 325:060$000. A Coluna Trabalhista
era mais uma de suas importantes sessoes, destinando-se ao discurso direto com os leitores.
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A preocupacdo era a de conciliar os interesses das classes de empregados e de
empregadores. Exemplo disso pode ser visto na reunido entre a Delegacia do Trabalho,
sempre presente nas agdes envolvendo a relagdo do Estado com os sindicatos, € os
proprietarios de farmdcias da capital, ficando acertado que aos trabalhadores seriam dadas as
informacdes necessarias para a reivindicag¢do de direitos, enquanto que os donos de farmacias
deviam fazer o possivel “para evitar infragdes das leis do trabalho”. Tarefa também dos
representantes do Estado era a de guiar os processos eleitorais dos sindicatos, como o ocorrido
no Sindicato dos Empregados do Comércio de Jodo Pessoa, que contou com a presenga dos
representantes do Ministério do Trabalho e da Delegacia de Ordem Politica e Social, guiando
a elei¢do que contava “com apenas uma chapa”, e que era proibida “qualquer propaganda
eleitoral na sede” (A UNIAO, 24 set. 1941). Além disso, mostrava a Coluna Trabalhista a
proximidade da interventoria e os sindicatos no exemplo da doa¢do de um terreno na Rua
Cardoso Vieira para o Sindicato Unido dos Retalhistas, enfatizando o Decreto- Lei n° 146, de
7 de fevereiro de 1941, que dizia: “considerando que assiste ao Estado contribuir para o bem-
estar dos seus jurisdicionados” e “considerando que a construcdo de edificios tanto publicos
como particulares imporia no embelezamento da cidade”.

Constantes também eram as chamadas para os operérios participarem das festividades
civicas, a exemplo do 7 de setembro, que todos os sindicatos eram conclamados para tais
“paradas trabalhistas”, para isso, eram distribuidas bandeirinhas, “inclusive para as
trabalhadoras empregadas no comércio”, para serem empunhadas “naquele grande dia” (A
UNIAO, 15 ago. 1941). O aniversdrio natalicio do interventor também ndo passava em
branco. Homenagens eram prestadas por sindicatos, como o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jodo Pessoa que, em solenidade publica, efetivou a “aposi¢ao
do retrato do interventor Ruy Carneiro” (A UNIAO, 24 ago. 1943). O mesmo pode ser
atribuido aos festejos do regime estanovista, onde todo dia 10 de novembro era comemorado
o aniversario do Estado Novo, em alusdo aos “novos tempos” pds 1930, que contava com
“apoio incondicional da na¢do” (A UNIAO, 9 nov. 1943). Quanto ao cariter democrético do
regime festejado, dizia-se: “Mas nem se discute” (A UNIAO, 16 ago. 1943).

Assim como Getilio Vargas, Ruy Carneiro era homenageado em seu aniversario, no
aniversario de sua posse como interventor, além das homenagens referentes as suas
campanhas de assisténcia social. Quanto a isso, a relacio de “Ruy Carneiro e os
trabalhadores” era, nas palavras d’A Unido, marcada pela devo¢do dos “homens de maos
calejadas”, ao “democratico” e “benfeitor” lider estadual, afinal, “O trabalhador ndo € um

louvaminheiro. Elogia um homem quando esse se faz credor de elogios. Fora disso ninguém o
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forcaria a uma manifestagdo de simpatia que irrompe sinceramente do seu peito” (A UNIAO,
3 maio 1944).

Ainda com relacdo a isso observamos a exaltacdo da figura presidencial em seu
aniversario comemorado em 1941. Através das folhas do periddico cajazeirense Estado Novo,
vemos um exemplo de estadista, posto no poder por “um golpe de for¢a”, forca que ele
excepcionalmente “tem apelado” contra “elementos anarquicos”, porém, ndo utilizando o
presidente a forca por vinganca ou atitude insensata. Ao contrério, dizia o jornal, nos 11 anos
do governo Vargas, o Brasil teria avangado em diferentes aspectos, como: “Educacdo,
consciéncia, cultura, exploragdo da terra e da capacidade do homem, desenvolvimento em
todos nds do amor a patria que esqueciamos”. Quanto aos elogios ao presidente, dizia: “Nao
se pode nem se deve fazer com palavras o elogio. Os vocédbulos perderam totalmente a
significacdo, pela imoderacdo e impropriedade de seu emprego”. Nao ‘“esque¢amos”,
portanto, do “dever de gratiddo” contido no dia 19 de abril, aniversario desse ‘’extraordinario
condutor do Brasil” (ESTADO NOVO, 24 maio 1941).

No ano de 1945 observou-se uma diminui¢do na intensidade dos festejos, o ano foi
permeado por forcas que posteriormente levariam o Estado Novo ao fim, desse modo,
propagaram-se bastantes discursos enaltecendo a fidelidade do trabalhador** com os lideres,
Getulio Vargas e Ruy Carneiro, enaltecendo o cardter democréatico destes. Prova disso é um
editorial do periédico do estado em que o redator Fernando Tude de Souza descrevendo o
governo Ruy Carneiro tece significativos elogios ao interventor, dizendo “E o governo mais
liberal que ha no Brasil”, e ainda mais: “Na Paraiba ndo houve um preso politico”, pelo
contrario, “os oposicionistas desejam a continuag¢do do atual interventor, como se fosse um
candidato deles.” (A UNIAO, 3 mar. 1945).

Para além da percepcao do declinio do governo autoritdrio havia em 1945 o apoio
declarado a candidatura do general Eurico Gaspar Dutra para suceder Getilio Vargas. Desse
modo, A Unido fez campanha para o candidato de Vargas e de Ruy Carneiro,* que em
discurso em favor daquele que substituiria Vargas na presidéncia do pais a partir de 1946,
disse: “posso desde ja vos assegurar que o general Dutra serd o continuador do grande plano
administrativo do Presidente Vargas e o seu governo continuard a politica de amparo social ao

trabalhador brasileiro, dentro das linhas do mesmo programa tragadas pelo atual chefe” (A

#«Qs trabalhadores da Paraiba solidarios com o pres. Getiilio Vargas e o int. Ruy Carneiro” (A UNIAO, 11 mar.
1945).

45 Outra candidatura em evidéncia era a do proprio Ruy Carneiro, como mostra a manchete “Indicado o nome do
Interventor Ruy Carneiro ao cargo de governador, por deliberagdo unanime da Comissdo Executiva Estadual
do Partido Social Democratico” (A UNIAO, 16 out. 1945).
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UNIAO, 20 mar. 1945). Vargas, em seu “Gltimo” 1° de maio*® discursou enaltecendo a
politica social de seu governo, os avangos conquistados, mas os homenageados maiores foram
“os trabalhadores”, afinal, “eles nunca me decepcionaram”, pelo contrario, dizia Vargas sobre
o proletario nacional: “Encontrei neles, invariavelmente, incentivo para governar acima das
preocupacdes particularistas, para langar os grandes empreendimentos nacionais e decidir, nos
momentos dificeis sobre os nossos destinos comuns”. Continua seu discurso sobre a relacao
entre seu governo e os trabalhadores dizendo que “Em compensacao, por essa solidariedade
inquebrantdvel, empenhei-me a fundo pela concessdo de garantias legais e de amparo
econdmico a todas as classes dos trabalhadores™*’. Em conclusio, firmou o compromisso que
naquele momento se figurava como na ordem do dia: “Manterei a ordem, realizarei as
eleicdes e passarei o poder a quem for legitimamente eleito pelo povo” (A UNIAO, 4 maio
1945).

Motivo de muita propaganda era o sindicalismo, entidade fundamental na estrutura do
poder estadonovista, lembrado constantemente por suas lutas em beneficio do trabalhador. O
texto publicado n’A Unido, escrito por Segadas Vianna, trazia aspectos da “Disciplina no
sindicalismo”, e discutia algumas normas pelas quais os sindicatos tinham que seguir, por
exemplo, “Os sindicatos de classe nao se podem filiar a quaisquer movimentos, sejam de
carater civico ou beneficente, com sentido coletivo, sem prévia autorizacdo do Ministério do
Trabalho”, deixando clara a funcdo, no governo Vargas, dos sindicatos na estrutura do mundo
do trabalho: “os sindicatos sdo oOrgdos de colaboracdo com o Estado, sdo oOrgdos
representativos das classes, mas sdo também, 6rgdos delegados do poder piblico”. E fungio
desses sindicatos, “um papel tutelar da mais alta responsabilidade, especialmente porque lhes

cabe tracar, para cada categoria, as diretrizes da politica social” (A UNIAO, 15 fev. 1944).

46 A Unido de 1° de maio de 1945, dizia “Quando em outros paises, o primeiro de maio era uma expressio
revoluciondria, muitas vezes relembrando reivindicagdes sangrentas, no Brasil, ele é uma grande festa de
confraterniza¢fo das classes, uma data auspiciosa, que marca a vitoria pacifica das aspiragdes do homem do
trabalho. E nunca podera ser dissociado das comemoragdes desse dia o nome do presidente Getalio Vargas”.

47Sobre a atuagdo do seu governo, diz Vargas sobre a legislagdo social, “a saber: nacionalizagdo do trabalho com
a lei dos dois tercos; normas gerais e especiais de tutela ao trabalho; dura¢do do trabalho no comércio, na
industria, nos servigos publicos e atividades privadas; concessdo de férias; protecdo ao trabalho da mulher e do
menor; contrato individual ou contrato coletivo de trabalho; organizacdo sindical; fiscalizagdo das leis
trabalhistas; justica especial do trabalho; estabilidade no emprego e indenizacdo por acidentes; higiene,
alimentacdo e ensino do trabalhador com a instalacdo de refeitérios populares; escolas de oficio, institutos e
aprendizados profissionais; protecdo ao lar do trabalhador, com a a concessdo de abono de familia; facilida
para construc@io da prépria casa; institui¢do de saldrio minimo e sua adaptagdo as condigdes regionais; salarios
adicionais e possibilidade de novas revisdes; amparo econdmico a todas as classes de tarbalhadores com a
organiza¢do dos Institutos e Caixas que distribuem os beneficios comuns e especiais do seguro social,
mantendo, além disso, assisténcia médica e hospitalar, financiando a constru¢do de casas operdrias e
ampliando, direta e indiretamente, os meios de elevar o nivel profissional, de melhorar a saide e prover a
seguranca do lar e a educacio da prole do trabalhador” (A UNIAO, 4 maio 1945).
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Ainda sobre os sindicatos, dizia o jornal em editorial escrito por Renato Barbosa, intitulado
“Génese da Constituicdo de 10 de novembro” que “O nosso sindicato ¢ uma associagdo, onde
o interessado entra e sai livremente. Nao existe coa¢do alguma, em um conceito elevadissimo
e de perfeita pureza democratica da liberdade humana”. Sempre desenhando uma imagem
satisfatoria para o trato do Estado com os sindicatos, ainda afirmou: “nao had compulsoriedade
no ingresso ao sindicato, simples manifestacdo volitiva do trabalhador”. Finalizou falando
acerca da diferenga entre “assisténcia e caridade”, em alusdo ao papel do Estado na mediacao
entre Orgaos estratégicos na sustentagdo do governo, como eram os sindicatos, esclarecendo
que “Assisténcia ¢ dever precipuo do Estado e, para tanto, partiu o legislador da premissa de
igualdade democrética, criando férmulas que harmonizam, construtivamente, os interesses
dos fortes e dos fracos, vale dizer, do Capital e do Trabalho” (A UNIAO, 21 fev. 1945).

Ainda com relagdo aos sindicatos destaca-se um memorial n° 24/42 enviado pelo
Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios de Jodo Pessoa ao Secretdrio do Interior e
Seguranca Publica, Jandui Carneiro, reclamando este 6rgdo de classe estar passando por
“séria crise” em virtude da “falta de compreensdo associativa de muitos dos componentes”. A
reclamagdo foi feita em 1942, contudo, lembravam ao Secretirio que no governo de
Gratuliano de Brito os associados eram obrigados a apresentarem a quitacdo as autoridades,
forcando, com isso, maior adesdo de seus membros. Dizia o sindicato que o ndo pagamento
das mensalidades gerava prejuizo ao mesmo, além de acarretar danos aos trabalhadores que
ndo seriam mais representados, lembrando ainda o Decreto- lei emitido por Vargas referente
as multas e danos causados aos estabelecimentos de empregadores que nio exibissem a
quitacdo do imposto sindical. Finalizava o pedido de ajuda dizendo: “fecharemos as portas da
nossa Séde e entregaremos as chaves ao Sr. Ministro do Trabalho” caso ndo seja baixada uma
portaria exigindo dos associados a quitacao de suas mensalidades e o imposto sindical.

Como que se vislumbrasse a derrocada estadonovista, o0 ministro Marcondes Filho,
num ato de defesa do governo e da constituicao de 1937, chamou os trabalhadores a refletirem
sobre a legitimidade do governo no qual ele era peca estratégica. Desse modo, indagou acerca
das duvidas referentes a validade institucional do governo Vargas, sob o risco de perderem-se
as “conquistas mais caras ao trabalhador brasileiro”. Nesse bojo de beneficios encaixavam-se:
“a lei do saldrio minimo, protecdo a menores e mulheres, pensdes e aposentadorias, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, enfim, o conjunto de medidas destinadas a garantir o
trabalhador e elevar o seu nivel de vida”. Terminado seu discurso, deu o tradicional: “Boa

noite trabalhadores do Brasil” (A UNIAO, 25 fev. 1945).
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Como ja vimos, outros jornais de menor expressdo circulavam nas principais cidades
paraibanas nesse periodo e a maioria tinha a politica como maior finalidade. Como exemplo,
o jornal campinense O Rebate discutia aspectos da politica local, bem como nacional e até
internacional, como os desdobramentos da 2* Guerra Mundial e a participagao do Brasil nesse
evento. Em outubro de 1944, em editorial intitulado “4 de outubro” o periddico fazia alusao
ao aniversario de treze anos do mesmo, completados simultaneamente aos ataques no “Velho
mundo” causados por Hitler. Segundo O Rebate, 6rgao da “imprensa matuta paraibana” e
guardido da “Democracia e dos Direitos do Trabalhador”, Jodo Pessoa, Juarez Tévora e José
Américo mereciam grandes homenagens, além, claro, de Getilio Vargas, por suas vidas
voltadas para o bem da patria e pela realizacdo da Alianga Liberal, a “quem os trabalhadores
devem tanto” (O REBATE, 4 out. 1944). Importante destacar a origem deste jornal, fundado
em 1932 por Luiz Gil de Figueiredo, Pedro D’Aragao e Euripedes de Oliveira. Esse periodico
tinha como diretriz o slogam: “Orgdo proletario de interesses regionais” e atuou até a década
de 1960 tendo a “luta dos trabalhadores” (GAUDENCIO, 2014, p. 260).

“Salve 30 de outubro”. Assim estampava uma matéria em homenagem ao aniversario
da Associacdo dos Empregados do Comércio de Cajazeiras, fundada “para defender os
interesses de classe”, trazendo em seu inicio “um vicio de origem, um principio de luta” que
buscava esmagar os patrdes, mas que fora paulatinamente se transformando em uma relacao
de “harmonia”. Se antes os patrdes eram somente “caricaturados de burguez”, agora no
governo Vargas as questdes trabalhistas ndo eram mais apenas “uma questdo utilitaria” nem
se angariava somente no “sentido primitivista de luta de vida e de morte”, porque no Estado
Novo o que existe ¢ “articulac@o, ¢ harmonia, € acdo conjunta, € solidariedade, € correlacdo de
trabalho organico na vida nacional” (ESTADO NOVO, 30 out. 1941).

Nessa perspectiva também publicava, ainda em 1940, o jornal O Colegial, “6rgao da
Academia D. Adauto”, em editorial enaltecendo o Estado Novo e fortalecendo a ideologia
desta ditadura. O texto “Duas mocidades™ falava da diferenca entre as geragdes, sendo a
juventude do Estado Novo formada “num ambiente de exaltagdo patridtica”, evocando
grandes figuras histdricas, reverenciando o culto a bandeira e a comemoragdo das festividades
nacionais. Dizia ainda que se formada “sem Deus”, a mocidade do Brasil “terminara
esquecendo também a Patria”, seria essa a “mocidade de ontem”, afinal, a de hoje, “animam-
na outros propositos. O Estado Novo orienta-a noutro sentido, da-lhe rumos diferentes (O
COLEGIAL, 7 set. 1940). O jornal O Colegial foi fundado na passagem de 1935 para 1936,
circulando, principalmente, entre os colégios da elite campinense, a exemplo do Colégio Pio

XL
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Outro 6rgdo da imprensa estudantil era o jornal Formagdo, periédico ligado ao Centro
Estudantil Campinense, tendo Claudio Porto Agra como diretor. Em editorial intitulado
“Nosso dever”, falava dos “novos tempos” da patria,*® exigindo-se “O dever do estudo, do
trabalho, do sacrificio da robustez fisica e moral”, livrando-se, com isso, dos “problemas da
bohemia”, substituida pela ideia de autoridade, de nacionalismo e pelo amor a patria
(FORMACAO, 11 ago. 1940). No mesmo desta publicacdo, 1940, o jornal foi fechado, s6
reabrindo dez anos mais tarde, tendo como diretor Ronaldo Cunha Lima (GAUDENCIO,
2014, p. 260).

Por outro lado, mesmo num periodo de excecdo como no caso da ditadura do Estado
Novo, outros jornais traziam questdes contrarias as divulgadas no periédico estatal A Unido®
e no periddico catélico A Imprensa, com criticas aos governos estadual e federal, a ditadura
estadonovista e a relagdo do Estado com os trabalhadores. Um desses jornais era A Voz do
Dia, jornal de orientacdo planfetdria que funcionou até 1946, que fazia ataque ao governo
“fascista” de Vargas e principalmente ao de Ruy Carneiro, o “delegado do ditador”, além de
fazer duras criticas a inoperancia desses nos assuntos de Estado, bem como de suas relacdes
com os trabalhadores paraibanos (A VOZ DO DIA, 22 jun. 1945).

Uma das temdticas mais exploradas era com relagdo — assim como os jornais

discutidos acima — a4 democracia,*®

como vemos em editorial escrito por Ascenido Moura ao
jornal Voz da Borborema, em que indaga acerca da “Morte da democracia”, entendendo ser
este regime uma marca do passado, “senil”, contribuindo na queda do “direito divino dos
reis”, mas que deveria agora “ceder lugar ao socialismo” (VOZ DA BORBOREMA, 20 jul.
1940). Este jornal destaca-se por ter como objetivo enaltecer o trabalho do interventor
Argemiro de Figueiredo, sendo fundado ainda em 1937 e dirigido pelo irmdo do interventor

federal, Acécio Figueiredo.

4 Um chamado feito na Formagio dizia: “JOVENS ESTUDANTES! Atendei ao tremular da bandeira azul e
branca de vossa Sociedade Classista! Atendei aos acenos dos que sob ela trabalham! Associai-vos ao Centro
Estudantal Campinse. Ele vos chama, ele vos convida. Vinde conviver conosco e explanar vossos ideais, afim
de que juntos, unidos, possamos realiza-las, cumprindo assim, vosso dever sacrosanto pelo engrandecimento
do Brasil (FORMACAO, 11 ago. 1940).

40 livro “Escritos de Ontem”, do Monsenhor Odilon Pedrosa, criticava a finalidade do jornal oficial do Estado
que servia aos interesses dos presidentes de provincia e interventores que haviam passado pelo governo,
cabendo ao periddico “endeusar” os que estavam no poder e “malsina-los se tivessem descido as escadarias do
Pal4cio da Redencdo.

30 Qutro exemplo pode ser visto no “Calma, senhores”, de outro jornal de oposigdo, que diz “O Sr. Interventor
Ruy Carneiro diz ser um democrata. Democrata porque ndo manda matar. Mas esse conceito de democracia
estd muito estreito. Um homem que sempre desprezou a politica, em todas as suas falas, que se dizia apenas
desempenhando um mandato de confianca do Governo Federal — ndo pode hoje solicitar o apoio do seu povo”
(A VOZ DO DIA, 12 maio 1945).
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Outro exemplo de periddico que trazia o tema da democracia com destaque é o ja
mencionado jornal A Voz do Dia, que como visto ja no titulo de uma matéria em que diz
“Somente 96% dos brasileiros viveu debaixo do regime nazi-fascista do senhor Getilio
Vargas”, em alusdo as matérias publicas no jornal estatal que, como discutido acima, tratava o
governo Ruy Carneiro como de mais pura tendéncia democrética (A VOZ DO DIA, 5 maio

3

1945). Ainda nesse arcaboucgo tém-se denuncias de “violéncias fascistas” autorizadas pelo
interventor Ruy Carneiro, como relatado pelo delegado “Major Naziazeno” a um comerciante
campinense, dizendo que o interventor “ndo ¢ mais democrata”, advertindo a vitima a nao
mais falar no “Brigadeiro Eduardo Gomes”, ficando, assim, este comerciante “marcado pelo
mussolinico delegado” (A VOZ DO DIA, 7 jul. 1945).

“Que fizeste, Ruy?”, esse era o titulo de um editorial que fazia um retrospecto do
governo Ruy Carneiro, claro, voltado para as criticas ao interventor, alternando em
reclamacdes referentes a saneamento, promessas ndo cumpridas, estradas ndo feitas e a
repressdao desencadeada contra seus opositores. Em relacdo a esse ultimo fato, o autor do
editorial, Petrdnio Ramos Figueiredo, diz: “agora as tuas correntes ndo nos apertam, ja temos
liberdade. Agora chegou a sua vez. Teu fim seré bastante triste, como o de todos os ditadores
brasileiros, agora chegou o dia dos oprimidos”. Seguindo-se a isso, fez-se acusacOes de
assassinatos e de outras atrocidades cometidas por esta “ditadura fascista”, como observou-se
em “Sdo Paulo, assassinando o estudante Silva Teles, em Pernambuco assassinando
Democrito de Souza Filho e ferindo mais de 30 pessoas como em Recife. Mas algum dia teras
que responder a tudo isto” (A VOZ DO DIA, 28 jun. 1945).

Outro 6rgao da imprensa campinense que tocava no tema da democracia era o jornal A
Voz do Dia, auto intitulado “6rgdo anti-fascista”, defensor da “democracia em toda sua
amplitude”, mesmo que para isso tivesse que estar propenso as consequéncias que essa
“guerra” pudesse desembocar. Talvez o fato de chamar o governo Vargas de “Ditadura da
mentira”, portador de uma “constitui¢do oca”, de “democracia vazia”, explique a insinuacao
de guerra travada por esse periddico. Outras criticas giravam em torno da legislacdo varguista,
dos “sindicatos fascistas” que colocavam “o brago do trabalhador nas algemas” na tentativa de
dignificar esse trabalhador “frente ao trabalhismo dos Hitler, dos Mussoline e dos Getulio”.
Ironizando a “revolu¢ao de 9307, o editorial “Ditadura da mentira” nao poupa o fato de
chamar o lider do executivo de o “apostata da liberdade no Brasil fascistizado” e que proximo
de findar seu poderio era ele “um ditador morto numa ditadura apodrecida, que o povo ainda
ndo enterrou porque a terra mesma recusa abrir o seu seio numa cova a quem pode estar

‘morto’ também de mentira...” (A VOZ DO DIA, 1 maio 1945).
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A maioria desses jornais que adotavam uma linha contréria a politica estadonovista era
de Campina Grande e, portanto, traziam mais informagdes dessa cidade®! e de outras regides
interioranas do estado. Dado importante observamos nos ndmeros mostrados sobre o
pagamento de pensdo do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Comercidrios (IAPI) de
Campina Grande, totalizando “20 beneficiarios nesta cidade”, tendo ainda em espera outros
pedidos em andamento, como “30 de aposentadoria, 9 de pensdo, 9 auxilio natalidade e 1
auxilio funeral” (VOZ DA BORBOREMA, 27 jul. 1940). Com relagdo as leis do trabalho
criadas nos anos Vargas, o jornal A Voz do Dia fazia questdo de dizer que essas leis ja
estavam na ordem do dia desde 1918 com o compromisso firmado em “Versailles” e que o
Brasil “ndo podia abandonar a prote¢do ao trabalho e ao trabalhador”. Ao contrario do
discurso varguista de doacdo da legislacdo trabalhista ao trabalhador, este periddico dizia “nao
sdo benemeréncias de ninguém, vieram, pela fatalidade, com a assinatura de outros e do chefe
do governo que se eterniza quase em quinze anos no poder, pela insinseridade”. Utilizando o
Departamento de Imprensa ¢ Propaganda (DIP) para “glorificar o ditador”, Vargas, havia
encontrado um meio para “embair as massas e torna-las fascistas”, porém, essa mesma massa
J& ndo estava acreditando nessas “fables convenues”, afinal, todos ja estavam cientes da
situagdo do pais, da “pobreza”, da “miséria” e da “realidade” de um “povo sofredor” (A VOZ
DO DIA, 17 jun. 1945).

As criticas giravam em torno de praticamente todos os aspectos dos governos Vargas e
Ruy, questionando as leis trabalhistas, as obras e os discursos destes, como critica Eutério
Gusmao, dizendo que as vilas, assisténcias e restaurantes prometidos por Vargas em algum 1°
de maio ndo se efetivou no Nordeste do pais, existindo somente no Rio de Janeiro e em Sdo
Paulo “para efeito de propaganda para turistas”. Questionando ainda, indagou: “Mas os
trabalhadores moram somente no Rio e em Sdo Paulo?”, esquecendo, no dizer do redator do
jornal, dos trabalhadores “nos engenhos de Pernambuco, nos algodoais da Paraiba, nos
seringais do Amazonas, nos cacaueiros da Baia. Esses nada tem porque moram no mato”. Em

relacdo aos que viviam nas cidades “trabalhando nas fébricas de tecidos, de doces, de vidros,

SUA respeito de alguns dos problemas estruturais de Campna Grande, o periédico citada a necessidade de
construcdo de um aguide, de uma usina elevatéria, uma adutora, um aqueduto, bem como, a solucdo do
problema do saneamento basico, afinal “Nao ficaram contados, em nossas primeiras achegas para os futuros
historiadores da Paraiba, todos os prejuizos causados pelo Sr. Ruy Carneiro, aos sevicos de dgua e esgoto de
Campina Grande [...] Ai estd, em ligeiros tracos, o que tem sido a administracdo do Sr. Ruy Carneiro,
concernente a uma cidade de 50.000 habitantes, que é o maior empdrio comercial do norte do pais, que
concorre para o erario com um terco da arrecadacdo total do Estado” (A VOZ DO DIA, 29 maio 1945).
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de sapatos, de capas, de meias, nas tipografias, nas oficinas mecanicas, nas construgoes?”
Perguntava: “Sao operarios ou ndo?” (A VOZ DO DIA, 4 maio 1945).

Ao contrdrio da satisfacdo operdria com relacdo a sua condicdo de vida relatada no
inicio desse topico, A Voz do Dia denunciava outra tendéncia no que se refere a situagdo
social do proletariado paraibano. Reconhecendo, contudo, questionando os beneficios das leis
trabalhistas,’” tais como a lei de saldrio minimo e a lei de férias na vida do trabalhador, o
jornal trazia em editorial algumas criticas no que diz respeito ao cotidiano do operariado,
porque “na casa desses homens, ele encontrard a promiscuidade. La ele vera chaleiras e bules
remendados com algodao e sabdo, encontrara 6 xicaras para 8 pessoas, quase todas sem asas”.
Seguindo na descricdo de sacrificios na qual vivia o trabalhador paraibano, o periddico
continuava, “Encontrara camas de varas, em tempo de camas de molas de ago ¢ arame. E so
ndo encontrara uma coisa: comer suficiente”. Quanto as medidas que tornam possiveis essa
situacdo, diz “Nao encontrard porque os salarios aumentaram, e com eles, os precos dos
géneros de primeira necessidade. Com o aumento nos saldrios de 40% o operdrio quer fazer
frente a0 aumento de 99% do custo de vida”, nesse sentido, “Engana-se o falso lider operario,
quando diz que o proletariado estd satisfeito e muito melhorado. O que hd no Brasil € um
perfeito jogo de economia politica fascista”. Em alusdo a Vargas e sua politica corporativista,
afirma ainda “com o qual o seu criador consegue engodar e atrair para si as simpatias de um
grande nimero de operarios que caminha as cegas por desconhecer o assunto” (A VOZ DO
DIA, 6 maio 1945).

O historiador Marcelo Badaré Mattos, em Trabalhadores e sindicatos no Brasil
(2009), alertava para esse discurso de total gratidio do operariado nacional. Para ele,
principalmente a partir do esfor¢o de guerra, as restri¢des a legislagdo trabalhista criaram uma
situacdo de intensa exploracdo operdria, gerando alta nos custos dos alimentos e
desabastecimento, provocando intensa carestia. Com relacdo aos salarios dos “soldados da
producao”, tiveram que passar por um forte arrocho. (MATTOS, 2009, p. 74).

Anteriormente, nos jornais A Unido e A Imprensa, vimos como eram tratados os
sindicatos, como eram vistos pelos 6rgdos institucionais € como os trabalhadores estavam

inseridos no modelo sindical estadonovista, amplamente divulgado e enaltecido por aquela

2 Exemplo de criticas & legislagdo estadonovista pode ser vista em texto intitulado “Filhicidio” que diz: “Ndo ha
noticia sequer de inclinacao com simpatia do governo para o cumprimento da lei de Protecao a Familia, coisa
que, na Paraiba, contida no dominio dos fatos encerrados, morto pelo delegado do getulismo numa verdadeira
constracdo de filhicidio dos nossos povos, estadistas em desfavor do povo digno e trabalhador que ja descré,
muito bem, dessas leis de procedéncia fascista. E que eles fazem leis de fachada para dirimento com o
sofrimento do povo” (A VOZ DO DIA, 15 maio 1945).
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imprensa escrita. Nesse outro conjunto de periddicos, ou seja, 0s que combatiam 0s governos
Ruy Carneiro e Getilio Vargas, os sindicatos também eram importantes fontes de criticas,
como a que foi feita pelo redator Claudio Agra Porto em texto intitulado “Sindicatos
Amarelos”, e que, dentre outras denuncias, apontava que um dos “tentaculos” dos regimes
fascistas seriam, justamente, esse tipo de sindicato, “que se destinam a deturpar a pureza de
classe e de seus associados”, supervisionados por autoridades policiais que denunciam
qualquer ameaca aos “interesses da maquina fascista”. Quanto ao papel dos lideres sindicais,
o editorial dizia que esses “falsos lideres” sem ideia e convicgdes eram “‘subordinados pelo
dinheiro” e ‘“agenciados pelos poderes publicos para dirigirem a mentalidade classista”.
Portanto, esses “traidores das classes sindicalizadas” n3o propagavam teorias sociais e
politicas que beneficiassem os trabalhadores que eles representavam, sendo necessdria a
“liberdade sindical” como forma de redemocratizacdo do Brasil (A VOZ DO DIA, 5 maio
1945).

Meio que propagandeando o fim do Estado Novo®, essa matéria continuava sua critica
afirmando que por meio da liberdade sindical, os sindicatos estariam livres desses “lideres
amarelos”,>* desse modo, cumpririam os sindicatos “sua missdo historica” e libertariam a
“consciéncia politica”, afinal, os lideres dos trabalhadores, sindicalizados ou ndo, deveriam
ser os que defendem em todos os momentos os interesses € os direitos do proletariado e nao
sdo “os apregoados por todos os que, em politica, postulam as conveniéncias pessoais como
dever publico, e amordagam as liberdades, como seguranga publica. Cuidado, pois, com o0s

sindicatos amarelos™> (A VOZ DO DIA, 31 maio 1945).

53 As edigdes de 1945 repetidamente mencionavam as elei¢des de 02 de dezembro, elei¢des que contariam com
grande niimero de representantes da ditadura do Estado Novo. O carcomido discurso do “Estado Forte”, tdo
propagado sob o governo “fascista”, foi aos poucos sendo mudado, “Agora os continuistas do ditador sdo
democratas e ndo querem ouvir falar em Estado Forte” (A VOZ DO DIA, 31 maio 1945).

% Esse termo ganhou destaque ainda durante a Primeira Republica, resignado-se as correntes sindicais
reformistas, que viam no aparato juridico do Estado a garantia legal de obtengdo dos “direitos sociais”, além
do apoio a estratégia do intermédio de representantes do Estado para a solu¢do dos conflitos trabalhistas, bem
como o descarte da violéncia e da greve. Para o historiador Boris Fausto, essa corrente seria o embrido do
trabalhismo, que anos mais tarde representariam grande parte operariado nacional (ARAUJO, 1994, p. 191).

35 A respeito da sindicaliza¢do no periodo do Estado Novo, Eliete Gurjdo (1994) menciona que ao assumir o
cargo de interventor do estado em agosto de 1940, Ruy Carneiro discursava falando em “restaurar o equilibrio
financeiro” do estado. Para Eliete Gurjdo, “Ruy Carneiro, reordenou o esquema politico-administrativo
recompondo os quadros oligarquicos dirigentes”, conseguindo implementar a politica oligarca o acento
populista ao seu governo, “mesclando populismo a diversificagdo dos quadros oligarquicos dirigentes”. Dessa
forma, seria o governo Ruy Carneiro, desenvolvido paralelamente a Segunda Guerra Mundial e aos demais
eventos que desequilibrariam a politica nacional, particularmente o Estado Novo, fazendo com que “As
relagdes entre a interventoria e a classe trabalhadora” se tornassem “relativamente amistosas”, muito em
decorréncia das desmobilizagdes enfrentadas pelos trabalhadores ja desde 1935, com isso “a representagao
operaria, que aparece na cena politica é dominada por pelegos formados no sindicalismo do Estado
Novo”(GURJAO, 1994, p. 189-191).
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Ainda nesse contexto, de critica aos “representantes” dos trabalhadores, o jornal A Voz
do Dia trazia a discussdo da intencdo desses representantes tanto no cotidiano do trabalhador
quanto em relacdo ao periodo eleitoral que apontava no cendrio politico daquela conjuntura
historica. Desse modo, o texto “Lideres operdrios” discutia o fato de se realmente alguns
desses homens “de pasta no brago ¢ fumando caros e grossos charutos” eram lideres dos
operarios, “legitimos representantes das classes trabalhistas”. Na verdade, dizia o periddico,
“esses lideres ndo tem qualquer contato com as massas [...] eles nada valem junto aos
trabalhadores e jamais, um destes procurou qualquer ligagdo popular”, o trabalhador, portanto,
“ndo se deixa levar como barcaga manobrada [...] ele ja sabe deduzir de politica o suficiente”,
quanto a relacdo entre trabalhador e Estado, lembrava “Exploram que o operario ¢ manivela
na mao do ditador. Nao hd nada disso. O trabalhador € grato a obra social de Getilio Vargas.
Ninguém vai negar que o ditador ndo ¢ amigo do operario”, contudo, defendiam que nas
eleicdbes marcadas para o fim do ano os trabalhadores ndo se sentissem pressionados a
votarem nos indicados do presidente Vargas (A VOZ DO DIA, 3 jul. 1945). No vislumbre da
campanha de dezembro de 1945 e dos rumos que os lideres sindicais poderiam dar, mais uma
vez criticou as agdes desses, dizendo que “os presidentes dos sindicatos s6 passam telegramas
para quem o delegado do trabalho manda”, dese modo, ndo estava “representando a classe e
que por isso € que surgirdo os lideres operarios, que sdo de camadas extra-sindicais” (A VOZ
DO DIA, 8 maio 1945).

A respeito da filiagdo daqueles que faziam parte das entidades trabalhistas diretamente
vinculadas ao Ministério do Trabalho, ja em 1938 era exibido no jornal Voz da Borborema a
publicacdo de uma nota da 7* Inspetoria Regional do Ministério do Trabalho informando que
“os individuos, empresas, associagdes, sindicatos, companhias e firmas [...] que explorem, no
territorio deste estado, qualquer ramo de comércio ou industria [...] que terminard o prazo para
apresentacdo das relagdes nominais dos respectivos empregados”. Por esse panorama
observamos o grau de intervenc¢ao estatal nas relacdes de trabalho, no ambiente institucional

das empresas e no meio operdrio, afinal:

Nenhum individuo, associagdo, companhia ou empresa, firma comercial ou
industrial poderd contratar qualquer servico ou fornecimento com os governos da
Unido, do Estado e dos Municipios, com as corporagdes, institutos e empresas que
desses governos recebam subvengdes ou garantias de juros, ou em cujas
administracdes qualquer membro haja sido nomeada por um dos referidos governos,
sem que prove por certidao ter cumprido as disposicdes do referido Regulamento.
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Jodo Pessoa, 1° de outubro de 1938. Dustan Miranda — Inspetor Regional (VOZ DA
BORBOREMA, 5 out. 1938).

Como vimos, o jornal A Imprensa tinha uma tendéncia a noticiar fatos politicos
alinhados aos interesses do governo estadual e federal, ainda assim ndo foi o suficiente para
ter vida longa nos anos do Estado Novo, sendo interrompida sua circulacdo em 1942. Em
livto publicado pela Arquidiocese da Paraiba, denominado Escritos de Ontem, sob
coordenacdo do Monsenhor Odilon Pedrosa, estdo algumas explicagdes acerca do fechamento
do periddico catolico em pleno desenrolar da ditadura estadonovista. O diretor d’A Impresa
relatou o caso ao Conselho Nacional de Imprensa, destacando a importancia histérica de um
jornal fundado em 1897 pelo primeiro bispo da Paraiba, Dom Adauto de Miranda Henriques,
e lembrou que o motivo do fechamento foi a insatisfagdo do interventor Ruy Carneiro por ter
o periddico publicado uma noticia acerca do fechamento de uma escola particular no sertdao do
estado em virtude da falta d’agua e de crise financeira, provocando no interventor a ideia de
critica a sua administracao, resultando na ida do Delegado de Policia as 23 horas e 30 minutos
de 31 de maio de 1942 na sede do jornal e ordenado seu fechamento imediato. Trés dias apds
o ocorrido, o monsenhor Odilon Pedrosa, vigario geral da Arquidiocese, foi chamado pelo
Secretdrio do Interior, Bel. Samuel Duarte, para informé-lo que seria concedido o direito de
reabrir o jornal diante da condi¢do de que uma “organizagdo policial” iria fiscalizar “qualquer
noticia ou nota julgada inconveniente” e responsabilizado o diretor do jornal. Contudo, o
periodico so6 reabriria em 1946 apos aquele “arbitrio de uma autoridade policial”, voltando a
publicar suas noticias religiosas e politicas, sem esquecer da “ameaga comunistas”, bem como
a “ditadura do proletariado” e a destruicdo da propaganda do “marxismo”. Segue a nota de

esclarecimento:

%60 mesmo jornal ja falava em julho a respeito desse tema “para o cumprimento do Decreto-Lei 281, de 18 de
fevereiro do corrente ano que obriga os mesmos [serralheiros, manalheiros, carpinteiros, proprietarios de
empresas de beneficiamento de algoddo e acticar] ao registro industrial” (VOZ DA BORBOREMA, 2 jul. de
1938).
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Imagem 5: Nota do fechamento do jornal A Imprensa

Fonte: Arquivo Eclesiastico da Paraiba

Prezado assinante da “A IMPRENSA”;

A direg@o da “A IMPRENSA” vem comunicar V.S. que esta folha suspendeu a sua
circulagdo desde 1° de junho de 1942.
Impelida por motivos de for¢a maior, ¢ com tristeza, que “A IMPRENSA”
interrompe a sua vida de 45 anos toda dedicada a defesa da Igreja e ao bem da
comunidade paraibana.
A 31 de maio ultimo, as 11:30 da noite compareceu a nossa redacdo o Sr. Chefe de
Policia que nos cientificou que o Governo do Estado mandava fechar o nosso jornal.
Dois dias depois o governo autorizava novamente a circulagiio desta folha.
Motivos superiores, porém, ndo de natureza econdmica, mas de ordem moral,
aconselham que “A IMPRENSA” permanega fechada, provisoriamente, aguardando
melhores tempos para reencetar a sua vida e cumprir o seu programa.
Apresentando estas razdes aos nossos dedicados assinantes, esperamos que todos
saibam compreender os motivos de for¢a maior que nos levam a nos afastar
temporariamente do periodismo local, ¢ o nosso sacrificio moral e material
principalmente depois de tantos esfor¢os para dar a Paraiba um grande didrio.

Padre Carlos Coelho- Diretor.
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O trabalho jornalistico foi amplamente discutido por Gramsci nos Cadernos do
Cdrcere (2001). Para ele, a imprensa agiria como importante meio de constru¢do da
hegemonia da classe dominante, proporcionando a constru¢do do consenso da maioria da
populagdo, constituindo-se, assim, também como classe dirigente com enormes poderes de
direcdo intelectual e moral. Nesse sentido, o trabalho jornalistico enquanto um dos aparelhos
privados de hegemonia contribuiria para o fortalecimento da ideologia social estadonovista,
atigindo os campos do consenso e da coer¢do, entendendo serem sobrepostos dialeticamente
(NEGRAO, 2005, p- 9). No caderno 14 dos Cadernos do Cdrcere (2001), Gramsci diz a
respeito da discussdo com relacdo ao jornalismo, que: “Dado que o jornalismo foi considerado
[...] como exposicdo de um grupo que pretende [...] difundir uma concep¢do integral de
mundo”. Ressaltam-se, dessa forma, ndo apenas os jornais de maior for¢a e de discurso “pro-
governo”, mas também aqueles voltados para um discurso de contraposi¢do aos governos
Vargas e Carneiro, ndo podendo ser encarados de forma simplista, como auténticos inimigos
do fascismo e defensores dos trabalhadores. Deve-se, pois, problematizar que esses jornais
oposicionistas tinham interesses de classe por trds de suas manchetes, seus donos eram
imbuidos nas disputas politicas do estado e a fun¢do ideologizante dos periddicos eram usadas
como forma de obtencdo de seus impetos.

Além desse destaque, outro ponto necessdrio no que se refere aos periddicos que
circulavam na Paraiba nesse periodo € com relacdo aos jornais operarios que, claramente,
tiveram enormes limitagdes decorrentes da ditadura vigente. Em sua Tese de Doutorado, o
historiador José Luciano de Queiroz Aires (2012), elaborou um quadro contendo informagdes
sobre os jornais operdrios atuantes na Paraiba entre os 1931 e 1940, destacando-se, contudo,
as acOes repressoras do Estado Novo que, pds fim a maioria deles. Destaque também para
fundagdo, em pleno vigor do Estado Novo, para o periddico operario O Clarim, fundado em
1939, seu objetivo era evidenciar as ideias e acOes dos trabalhadores paraibanos, porém, foi

fechado um ano apds sua abertura. Abaixo, o quadro demonstrativo:

Quadro 2: Jornais editados pelos operarios na Paraiba (1931-1940)

TITULO PERIODO PATROCINADOR
A Voz Operina | 1931-1935 Associagdes Operdrias da Parmhyba do Nore
Umap Operdna | 7-1932 Unido Operaria Beneticente
A Alvorada 01.05.1933 Alhanca Proletina Beneficente
A Frente 01-05 a  01-08- | Alguns sindicatos de Campina Grande
1934
0O Clarim 1940047 Sociedade Unido Operaria Beneheente “Elisio de Souza

Fonte: Quadro elaborado por AIRES (2012)
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Neste capitulo discutimos a emergéncia da Justica do Trabalho na Paraiba no ano de
1941, resultado de um longo processo institucional desencadeado pelo projeto trabalhista de
Getulio Vargas ja desde a década de 1930. Analisamos sua inauguracdo, em 1° de maio de
1941; a importancia de nomes como o de Cldvis dos Santos Lima para os primeiros anos da
Junta de Concilia¢do e Julgamento de Jodo Pessoa; bem como problematizamos reportagens,
editoriais e colunas de alguns jornais que circulavam na imprensa paraibana nos anos do
Estado Novo que discutiam a relagdo dos trabalhadores paraibanos com o interventor Ruy
Carneiro e a politica varguista.

O préximo capitulo vai trazer a discuss@o proveniente de processos trabalhistas, sendo
separados pelos processos que circularam antes da inauguracdo da Justica do Trabalho,
quando ainda as Inspetorias e Delegacias do Trabalho arregimentavam os tramites oriundos
das disputas trabalhistas. Os outros topicos tratardo dos casos envolvendo disputas por
insalubridade e doencas/acidentes de trabalho, além de um amplo nimero de processos
enquadrados como “injusti¢as” cometidas pelos patrdes contra os operarios. Todos esses
processos debatidos no proximo capitulo serdo discutidos tendo como embasamento tedrico
as andlises referentes a ideia de uma justica voltada para a perpetuacdo da dominacdo de
classe, sem, com isso, ser eliminada a luta de classes e a busca por direitos pelos

trabalhadores.
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3- OPRESSAO E RESISTENCIA DA CLASSE TRABALHADORA: A LUTA DE
CLASSES NOS PROCESSOS DA JUSTICA DO TRABALHO

Os homens fazem a sua propria histéria; contudo, ndo a fazem de livre e espontanea
vontade, pois ndo sio eles quem escolhem as circunstincias sob as quais ela ¢é feita,
mas estas lhe foram transmitidas assim como se encontram (MARX, 2011, p. 25).

No inicio dessa Dissertagdao dissemos que o sujeito historico, o trabalhador, seria posto
em evidéncia para o estudo correspondente a sua relacdo com o Estado e a legislacdo
trabalhista da década de 1940, mais precisamente entre 1941-45, periodo referente ao
funcionamento da Justica do Trabalho na ditadura varguista. Dessa forma, a contribui¢do
fornecida pelas escritos do historiador britanico E.P. Thompson e, obviamente, com o aporte
tedrico de outros autores da historia social do trabalho serdo postos em evidéncia,
principalmente em suas dinamizagdes no campo da legislacdo trabalhista, do Direito e
principalmente da classe trabalhadora para problematizarmos a dinadmica histdrica
possibilitada por estas relacoes

A luta de classes existente dentro das relacdes juridicas das leis e do Direito
repercutem em formas de dominac¢do, bem como nas resisténcias desta dominacdo. O
historiador inglés E. P. Thompson fez importantes estudos acerca dessa temaética, além de ter
revitalizado o conceito de classe social, possibilitando, com isso, o estudo acerca dos embates
oriundos dessas lutas perpetradas no campo juridico.

No livro Costumes em Comum (1998), Thompson traz, em um dos capitulos, a
discussdo acerca do “Costume, lei e direito comum”, entendendo o autor que no campo dos
costumes e das leis os conflitos de classes teria lugar de destaque. Se por um lado havia os
que lutavam pela defesa dos costumes e pela manutencio das antigas tradi¢des, havia aqueles
que por intermédio do Direito tentavam burlar essas tradicdes em nome do
“desenvolvimento”. Segundo Thompson, o costume era uma arena de interesses no século que
ele havia estudado (XVIII), tendo o “capitalismo agrario” sido favorecido pela lei. Nessa obra
ele se preocupou em explorar a interface entre “a lei e as ideologias dominantes, de um lado, e
os usos do direito comum e a consciéncia costumeira, de outro” (THOMPSON, 1998, p. 142).
Em Senhores e cagadores (1987), Thompson enxergou vérias formas de conflitos provocadas

pela chamada Lei Negra, tendo como motivo maior dos embates ano¢do de direito de
propriedade, percebendo o autor que para o campo juridico daquela época os Negros de

Whaltan haviam se enquadrado na condicdo de criminosos, por outro lado
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poderiam ser vistos somente enquanto expoentes da defesa na nog¢do de costume do uso da
floresta amplamente difundido no século XVIII na Inglaterra (FORTES, 1995, p. 91).

O importante subtema de Senhores e Cacadores, intitulado “O dominio da Lei”, é
talvez, o trecho no qual Thompson mais avanca no que diz respeito aos estudos das relagoes
de classe tendo como intermedidrio o Direito.’” Se em outros trabalhos historiograficos como
A Formagdo da Classe Operdria Inglesa, capitulos de Costumes em Comum ou em As
Peculiaridades dos Ingleses e outros artigos, o historiador britanico discutiu temas
relacionados ao direito, é em Senhores e cacadores que encontramos a discussao de forma
mais articulada. Como afirmou nas Peculiaridades..., “Tentei demonstrar, em Senhores e
cacadores, que o direito ¢ uma mediacdo especifica e um terreno de oposicao de classes e ndao
um simples instrumento ideologico a servigo da dominagdo da classe dominante”
(THOMPSON, 2012, p. 211).

Desse modo, Thompson criticava uma concep¢do marxista esquematica que colocava
a lei como pertencente a “superestrutura” que se adaptaria as necessidades de uma “infra-
estrutura”, sendo unicamente um instrumento de dominagao da classe dominante. Mesmo nao
desprezando totalmente essa assertiva, Thompson insistia em ir além da visdo reducionista
estrutural que enxergava de forma destacada o papel das instituicdes e das pessoas no campo
das leis, o que facilmente se assimilaria aos interesses da classe dominante. Contudo, ele
indicava a visdo da ideologia no campo das leis e os inimeros conflitos resultantes das
normas sociais, além de nao achar possivel “conceber nenhuma sociedade complexa sem lei”.
Mais ainda, ele via a lei como instrumentadora da mediagdo nas relagdes entre as classes e
“ideologicamente como sua legitimadora”. Ou seja, a lei, de fato, media as relagdes de classes
para proveito dos dominantes, mas essa mesma lei também restringe as acdes destes
(THOMPSON, 1987, p. 351, 356).

Assim, destaca Edward Thompson, “existe uma diferenca entre o poder arbitrario e o
dominio da lei”, enquadrando-se o segundo modelo como “um bem humano incondicional”,
afinal, “[...] a lei ndo foi apenas imposta de cima sobre os homens: tem sido um meio onde

outros conflitos sociais tém se travado”. Por fim, diz o historiador inglés:

Em parte, as proprias relagdes de producdo s6 t€ém sentido nos termos de suas
definicdes perante a lei: o servo, o trabalhador livre; o trabalhador rural com direitos

57 Importante lembrar-se dos textos publicados por Karl Marx na Gazeta Renana em 1842, que discutiam sobre o
direito de uso da terra na Rendnia, sobressaindo-se nesse debate os ajustes do capitalismo e da propriedade
privada, bem como a nogdes de Direito. Ver: MARX, Karl. Os despossuidos: debates sobre a lei referente ao
furto de madeira. Sdo Paulo: Boitempo, 2017.
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comunais, o habitante sem eles; o proletario ndo-livre, o grevista consciente dos seus
direitos; o diarista rural sem terras que ainda pode processar seu patrdo por agressao.
E se a eficicia da operagdo da lei em sociedades divididas em classes tem faltado
repetidamente a sua prépria retdrica de igualdade, ainda assim a no¢do do dominio
da lei €, em si mesma, um bem incondicional (THOMPSON, 1987, p. 358, 359).

Este capitulo tem por objetivo discutir determinados processos trabalhistas, analisando
conflitos de classes imbuidos nas disputas contidas neles, concatenando com os rumos da
politica paraibana da primeira metade da década de 1940. Para tanto, destacaremos os
processos trabalhistas oriundos da Inspetoria e Delegacia Regional do Trabalho, que
funcionaram até 1° de maio de 1941; apds a inauguracdo da JCJ de Jodo Pessoa, destacaremos
nesse capitulo os que tinham como objeto das a¢des dos envolvidos doencas e acidentes de
trabalho; os voltados para as indenizacdes nas taxas de insalubridade, além dos entraves
referentes aos processos que foram enquadrados no ambito dos que se destacaram pela
“clamorosa injusti¢a” incutida nas entrelinhas dos mesmos.

Para tanto, faz-se necessdrio o conhecimento do numero total de processos que
tramitaram nas dependéncias da Junta de Concilia¢do e Julgamento de Jodo Pessoa desde sua
inauguracdo até 1945, detalhando a quantidade de processos circulantes em cada ano, para,
assim, termos uma ideia quantitativa da soma processual que circundou na justica trabalhista e

o que foi preservado.

Tabela 1: Total de processos 1941-1945

Ano 1541 1542 15943 1544 1545
Mamerode
Processos 123 192 121 208 312

Fonte: Tabela elaborada pelo autor com base no Livro de Registros do TRT 13-

Joao Pessoa

Como visto acima, na Tabela 1, o Livro de Registro da Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Jodo Pessoa traz ao todo 956 processos que tramitaram nas instalacOes desta
Junta do trabalho paraibana nos cinco anos iniciais da Justica do Trabalho na Paraiba, sendo
que destes, pouco mais da metade foi preservada e pdde contribuir nas pesquisas acerca da

luta de classes resultantes dos imbréglios entre empregados e empregadores nesse contexto
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socio-politico. Nesse mesmo periodo, de 1941 até 1945, os processos recebidos nas Juntas de
todo o pafs foi de 163.128.%8

Os niimeros mostram um paulatino crescimento da quantidade de processos autuados
nas dependéncias da Junta, com excecdo do ano de 1943, que apresenta uma queda com
relacdo ao ano anterior. Os anos subsequentes, principalmente 1945, comprovam a gradual
busca dessa justica entre os trabalhadores e empregadores paraibanos para a resolucdo dos
problemas adquiridos nas relagdes de trabalho.

Esses dados servem para entendermos a ideologia do Estado Novo com relacdo a
Justica do Trabalho, afinal, ela e os direitos trabalhistas foram parte essencial do legado
trabalhista de Getulio Vargas. Uma vez concedidos esses direitos, tanto a classe trabalhadora
quanto a classe dos patroes souberam utilizd-la. Como afirmam Antonio Luigi Negro e
Edinaldo Souza em A Justica do Trabalho e sua historia (2013), “[...] a legislagdo trabalhista
e a Justica do Trabalho deixaram de ser vistas apenas como instrumentos de controle e
manipulagdo a servi¢o da dominacdo de classe e passaram a configurar espagos de disputas”
(NEGRO; SOUZA, 2013, p. 127).

O grafico abaixo mostra de forma detalhada a natureza desses processos, ressaltando
aspectos referentes ao nimero de Inquéritos Administrativos encaminhados pelos patroes,
além de especificar quantos processos foram formalizados via sindical, quantos de forma
individual, ou ainda aqueles que eram formados por um grupo de trabalhadores, além de

destacar questdes de género.

38 “Relatorio demonstrativo, se¢do 1, Justica do Trabalho”, produzido pelo Setor de Estatisticas do TST,
disponivel em: < http://www.tst.jus.br/documents/10157/9b64bead-84e6-4e7d-971a-d405b0cbae74>. Acesso
em 21 jun. 2019.



http://www.tst.jus.br/documents/10157/9b64bead-84e6-4e7d-971a-d405b0c6ae74
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Grafico 1: Dados acerca da natureza dos processos entre os anos de 1941-1945.
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor com base no Livro de Registros da Junta de
Conciliacao de Joao Pessoa
Como mostra o Grafico 1,” a disparidade entre a quantidade de processos que tinham

homens como protagonistas € enorme em relacdo a quantidade de processos encabecados por
mulheres, chegando a ser quase dez vezes maior a propor¢do de um para o outro. Esse fato
pode ser explicado inicialmente pela quantidade de operarios homens que, assim como no
resto do pais, era maioria tanto nas grandes fabricas quanto nos pequenos estabelecimentos
comerciais.

Surpreendente € a diferenca entre os processos autuados na Junta do trabalho de forma
individual e os que tinham um sindicato como intermedidrio. Se os sindicatos eram tutelados
pelo Estado e exerciam enorme influéncia sobre os trabalhadores, essa for¢a nao se fazia tao
presente na hora de dar entrada nas queixas trabalhistas, como mostram os dados do grafico
que computam uma gritante diferenca entre os processos autuados pela via sindical e os
protocolados sem intervengdo desses Orgaos representantes. Essa constatagcdo abre espaco para
que futuras pesquisas tentem entender como um periodo marcado pela tutela sindical e por
forte presenca estatal abriu espaco para que a maioria dos trabalhadores entrasse na Justica do

Trabalho de forma independente.

% Essas particularidades encontradas nos processos serio problematizadas ao longo desta Dissertagdo. Tais
dados servirdo para melhor identificar alguns aspectos sociais, econdmicos e politicos que faziam parte do
contexto social do Estado Novo.
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Importante também destacar os processos que foram fruto de queixas conjuntas, ou
seja, quando um grupo de trabalhadores prestava uma reclamac¢do contra uma empresa pelos
mesmos motivos. Nesse quesito, as grandes fébricas eram as que mais recebiam queixas,
destacando-se, no caso da Paraiba, as fabricas da Matarazzo com as reclamagdes referentes as
dispensas tempordrias e a Cia de Cimento Portland pelos casos de ndo pagamento das taxas de
insalubridade.

Por fim, a outra informagdo do grafico € a quantidade de Inquéritos Administrativos
perpetrados ao longo dos cincos anos iniciais da Junta de Conciliacdo e Julgamento de Jodo
Pessoa, evidenciando a busca dos empregadores na utilizagdo da justica trabalhista em acoes
contra os empregados.®” Como veremos, a justica trabalhista foi usada também pelo patronato
como forma de manutencdo da dominagdo sobre os empregados e para confirmacdo dos

privilégios relegados aos empregadores pela legislacdo trabalhista.

Griéfico 2: Dados acerca da natureza dos processos preservados entre os anos de

1941-1945
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor com base no Livro de Registros da Junta de
Conciliacao de Joao Pessoa

Desse modo, vemos como a Justica do Trabalho jungida ao cariter conciliador do

Estado, tornava-se, ao longo de sua trajetéria, um elemento totalmente necessario para a

%0 No capitulo 3 desta Dissertagdo esté a discussdo dos processos trabalhistas (Inquéritos Administrativos)
encabecados pelos patrdes contra seus funciondrios.
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reproducdo da dindmica do capitalismo, mesmo sendo o Estado distinto das classes burguesas,
ele indiretamente atendia aos interesses da burguesia. Atuando sob uma “autonomia relativa”,
concedia direitos aos trabalhadores urbanos e a oportunidade de reivindicarem suas queixas,
ndo deixando, contudo, de seguir a légica da estrutura do Estado de atender as continuas
relagdes capitalistas (MASCARO, 2013, p. 46).

Além da importancia de saber as caracteristicas técnicas dos processos, € fundamental
discorrer acerca das causas reivindicadas. Abaixo temos uma tabela com o detalhamento das
queixas que motivaram os processos trabalhistas, além da especificacdo dos motivos, a tabela
também destaca os numeros especificos por ano, de 1941 a 1945, destacando-se a grande
quantidade de processos tendo a diferenca de saldrios e o conjunto (justa causa, aviso prévio e

férias) como os mais numerosos.

Tabela 2: Principais motivos dos processos dos trabalhadores

Motivos 1941 1942 1943 1944 1945 Total
Justa Causa a7 3 7 12 8 69
Férias 13 12 14 7 14 60
Aviso prévio 14 17 14 28 43 122
Aviso/ Férias 3 1 0 0 8 12
Justa causa/ Férias 12 1 4 11 4 32
CTPS 1 1 1 11 31 45
Rescisdo 1 0 0 0 0 1
Justa causa/Aviso/Férias 13 36 28 a7 52 156
Reintegracgdo 6 7 2 22 12 49
Diferenca de salario 6 96 35 70 75 282
Justa causa/Aviso o o 10 12 24 58
QOutros 8 3 2 i 21 42

Tabela elaborada pelo autor com base nos dados do Livro de Registro da Junta
de Conciliacio e Julgamento de Joao Pessoa entre os anos de 1941-1945
Detalhada a estrutura dos processos e 0s principais motivos deles, cabe destacar um
quadro demonstrativo dos nimeros de casos e dos resultados finais dos processos
(preservados), abarcando, inclusive, o periodo anterior a instalacdo da Justica do Trabalho,

comecando pelo ano de 1935 e chegando a 1945, ano do fim da ditadura do Estado Novo e
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dos governos de Getiilio Vargas e Ruy Carneiro. A partir dos nimeros da tabela abaixo
podemos tracar algumas das caracteristicas preponderantes encontradas nos mais de 500
processos preservados na justica trabalhista paraibana na temporalidade citada.

Nas tabelas abaixo temos os numeros referentes aos anos anteriores a Justica do
Trabalho, com alguns processos oriundos da Inspetoria e da Delegacia do Trabalho,
distribuidos entre 1935 e 1940 (Tabela 03). No outro quadro temos os nimeros de maior
destaque dessa Dissertacdo, onde estdo detalhados os processos enquadrados a partir da
inauguracao da Justica do Trabalho, em 1° de maio de 1941, at€ o fim do Estado Novo em

1945 (Tabela 04).

Tabela 3 - Nimero de processos preservados e os resultados entre 1935-1940

1335 1938 1339 1340

Total de processos 1 1 5 g
Conciliacio 0 1 3 2
Procedente para 0 0 0 3
o trabalhador

Improcedente para 1 0 0 1
o trabalhador

Procedente em parte 0 0 0 1
Incompleto 0 0 0 1
Desisténcia 0 0 2 1
Niocomparecimento 0 0 0 0
Arquivamento 0 0 0 0

Fonte: Tabela elaborada pelo autor com base nos processos trabalhistas do TRT-

13 Joao Pessoa
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Tabela 4 - Numero de processos preservados e os resultados entre 1941-1945

1941 1942 1543 1944 1945
Total de processos 43 130 69 113 128
Conciliagdo 12 48 30 a6 73
Procedente para 14 33 12 13 20
o trabalhador
Improcedente para 14 11 9 11 13
o trabalhador
FProcedente em parte 3 21 8 10 9
Incompleto 0 1 2 0 1
Desisténcia 0 1 0 1 0
Niocomparecimento 6 14 8 16 10
Arquivamento 0 1 0 0 0

Fonte: Tabela elaborada pelo autor com base nos processos trabalhistas do TRT-
13 Joao Pessoa

A partir das informacdes quantitativas contidas nos quadros acima, percebemos
algumas caracteristicas intrinsecas aos processos trabalhistas de parte dos anos do Estado
Novo, possibilitando a problematizacao desses nimeros atrelada ao cendrio politico-social da
Paraiba e da Justica do Trabalho na primeira metade da década de 1940. Em primeiro lugar,
destacam-se os processos anteriores a instalacio da JCJ de Joao Pessoa, tendo poucos
processos preservados, porém, trazendo importantes informagdes para o enredo constituinte
do cendrio estruturante dessa justica. Em segundo lugar, j4 com relagdo aos processos pos
1941 destacam-se os nimeros de processos nos diferentes anos, sobressaindo-se os de 1942 e

7z

1945 como os anos de maior quantidade de processos. Outra constatagdo € o nimero de
conciliagdes que, com excecdo do ano de 1941, € o resultado que mais se repete nos
processos, ratificando o ideal conciliador da Justica do Trabalho desde seu inicio.

Com relacdo as procedéncias ou improcedéncias dos processos para os trabalhadores,
os nimeros apontam, em quase todos os anos, o predominio de resultados em beneficio da
classe trabalhadora, existindo também expressiva quantidade de processos procedentes em

parte, que eram os que atendiam algumas das reivindicagdes iniciais da reclamacdo e outras

eram desconsideradas.
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As desisténcias eram poucas e geralmente eram efetivadas ou quando o trabalhador
percebia-se fragilizado com relacdo as provas necessdrias para levar a causa adiante ou entao
quando no desenrolar do processo, as partes entravam em acordo e o trabalhador ia a Junta
para dar entrada no pedido de desisténcia da ag¢do. Ja os processos que eram arquivados pelo
nao comparecimento do trabalhador ficavam sem muitas respostas. Afinal, o que levava um
trabalhador a entrar num embate judicial contra seu patrdo e no dia da audiéncia ndo

comparecer ao julgamento? Coagao?

3.1- PROCESSOS ANTERIORES AO 1° DE MAIO DE 1941

Como vimos, a inauguragdo da Justica do Trabalho foi em maio de 1941, contudo,
antes disso ja funcionava a Inspetoria Regional do Trabalho, que havia sido instituida em
ambito federal pelo Decreto n® 22.244, de 22 de dezembro de 1932. Em 1940, a Inspetoria
passou a ser Delegacia Regional do Trabalho, funcionando no mesmo prédio que no ano
posterior seria dividido com a recém criada Justica do Trabalho.

O processo mais antigo preservado nos arquivos da Justica do Trabalho do estado da
Paraiba e tido como referéncia até entdo era o de n°® 2.554/1938%!, tendo como reclamante o
Sindicato dos Auxiliares do Comércio de Jodo Pessoa em nome de um de seus filiados,
Eugénio Firmino da Costa, que buscou a justica trabalhista, neste momento Inspetoria
Regional®, numa acfo contra seu antigo patrdo, Severino Belo dos Santos, “por ter sido
despedido sumariamente”, pedindo indenizacdo ao mesmo, julgando o trabalhador ter
“incontestavel direito” mediante a legislagdo vigente “de acordo “com o art.81 do Codigo
Comercial”.

Ap6s audiéncias, contando com a presenca dos vogais, que eram membros classistas
representantes dos empregadores e dos empregados, de um secretdrio e do presidente da
Junta, este falou em beneficio de “Eugénio Firmino da Costa, contra a firma Severino Belo
dos Santos. Propondo uma conciliagdo”, salientando os “30$000- trinta mil réis- e mais a
alimentacdo que lhe era fornecida pelo empregador”. Apds terem entrado em “composi¢ao

amigavel”, o sindicato do reclamante requereu que fosse “desentranhada [...] os documentos
g > q q

81 7°DRT- 2.554/1938.

62 As Inspetorias Regionais do Ministério do Trabalho, Indudstria ¢ Comércio foram criadas pelo Decreto n°
21.690, de 1° de agosto 1932, tendo entrado em funcionamento em todo o pais. No estado da Paraiba, a
presidéncia da inspetoria estava sob o comando de Luiz de Oliveira Lima. Somente em 1941 que este 6rgio
ficaria sob a institucionaliza¢do da Justica do Trabalho.
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que instruiram a peti¢ao inicial”. Por fim, para finalizar o processo, o sindicato evidenciava “o
acordo entre o sindicato e o empregador na importancia de 100-cem mil réis”.

A partir desta Dissertagdo, no trabalho de pesquisa documental, encontramos um
processo ainda mais antigo, de outubro de 193593, porém, s6 sendo concluido dez anos depois,
em 1945. Severo Rodrigues da Silva, teceldo, brasileiro, com 66 anos de idade, residente em
Santa Rita, reclamava da Cia de Tecidos “Parahybana” (Féabrica Tibiri)®* as anotacdes
referentes a data de sua admiss@do na empresa, bem como a natureza do trabalho e sua
remuneragao.

A defesa da reclamada encaminhou um oficio a Junta lembrando que no Didario Oficial
de 12 de julho de 1935 o Ministro do Trabalho falava que “ndo ¢ obrigado o patrdo a fazer
annotagdes em carteira de pessoas extranhas ou que deixaram de pertencer ao seu servigo”,
haja vista que o operario havia, segundo a empresa, deixado de fazer parte de seu quadro de
funcionarios h4 trés anos. No julgamento, realizado em outubro de 1945, ja sob protocolo de
n°® 254/1945, a defesa da reclamada alegou que a dispensa do operdrio em 1935 se deu em
virtude de “determinagdo das autoridades publicas policiais” pelo fato dele “estar implicado
na sedi¢do comunista verificada no mesmo ano”, disse ainda que durante o periodo que
trabalhou na empresa ndo apresentou carteira profissional para anotacdes tendo somente
comparecido meses depois a Inspetoria Regional do Trabalho para fazer reclamacdes
indevidas a empresa. E que agora, “dez anos depois” aparece Severo Rodrigues da Silva nao
mais reclamando anotacdes na C.P., mas contra demissdo no cargo de contra-mestre teceldo.
Contudo, para aquela Junta o processo ja havia “prescrito”, pois j& se passara mais de “9 anos
[...] sem que o mesmo se pronunciasse a respeito do despacho”. Julgado, foi improcedente o
processo mais antigo preservado nos arquivos da Justica do Trabalho da Paraiba.

Abaixo, temos a imagem da autuacdo do processo mais antigo preservado nos

arquivos da Justica do Trabalho paraibana, quando ainda funcionava a 7* Inspetoria Regional

do Trabalho do estado da Paraiba.

6372 Inspetoria Regional do Trabalho, n° 1.364/1935.
% Fébrica de tecelagem situada na cidade de Santa Rita fundada em 1892.
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Imagem 6: Processo mais antigo preservado

Fonte: Arquivo TRT-13

O processo mais antigo preservado, como vimos, é de 1935, existindo somente ele
referente a esse ano e um referente a 1938, anteriormente descrito. J4 o ano de 1939
contempla a preservagdo de cinco processos. O primeiro deles, que na maioria girava em
torno de despedida sem justa causa, é o de Sebastido Fernandes Cavalcante®, perpetrado pelo
Sindicato dos Auxiliares do Comércio de Jodo Pessoa junto a firma Ovidio Mendonga,
“estabelecida como farmaécia e laboratorio”, situada na Pragca Pedro Américo “amparado nas

disposi¢oes do art. 138 da Constituicdo Federal de 10 de novembro de 1937, buscando

%5 72DRT-1.806/1939.
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indeniza¢do que todo trabalhador despedido injustamente tem “incontestdvel direito”, em
consonancia ao que diz o “art. 1° da Lei 62 de 5 de junho de 1935 e demais leis reguladoras
do trabalho.”%

Com alguns dias de antecedéncia ao julgamento, o sindicato do empregado enviou
enumerado os motivos e valores que colocara “em questdo”, exigindo além da indenizacao
por despedida injusta, indenizag¢des por “horas extraordindrias”, “aviso prévio”, “despedida de
empregado doente” e “férias”, somando a quantia de “5:507$600”. Iniciado o julgamento, o
presidente propOs a conciliagdo que foi aceita pelas partes litigantes “comprometendo-se a
reclamada efetuar, dentro do prazo legal, o pagamento da importancia de dois contos de réis
(2:000$000) relativa a referida conciliacdo”.

Outro processo levado a frente pelo mesmo sindicato foi o que envolvia o reclamante

Aureliao Bezerra®’

e o reclamado Adalberto Gomes da Silva, tendo o reclamante trabalhado
com “desvelo e honestidade” foi “despedido sem justa causa”. Foi postulada a indenizacio
baseada nos vencimentos que o funcionério tinha direito, além de ser pedida pela reclamada
uma “quota” referente “a média dos lucros” da firma. Em resumo, essa questdo trabalhista
seria resolvida ficando “o sindicalisado com direito a indeniza¢do da lei 62, acrescida da
porcentagem de lucros, mensal 400$000- que dd um salario médio mensal de 800$000- ou
seja, 4 meses de salarios nessa base, total de 3:200$000".

Apoés ser feita uma investigacdo pelo mesmo sindicato ao LLA.P. dos Industridrios
“sobre o tempo de servigo do nosso associado” constatou-se que o mesmo ndo ¢ “empregado
efetivo daquela firma”, como havia informado inicialmente que trabalhava na devida empresa
entre 1935 e 1939. Tendo informado o [.A.P.I que Aureliano Bezerra em janeiro de 1939
havia se tornado “socio solidario da firma Benigno Barcia e Cia” que o mesmo colocara em
“questdo”. Assim, “ndo tem o empregado o trabalho efetivo que motivou a nossa
reclamagdo”, pede-se, desse modo, este sindicato, que “a V.S. se digne de tomar por termo a
desisténcia da reclamacao feita contra a firma mencionada”.

Em 20 de dezembro de 1939 o Sindicato dos Trabalhadores em Resisténcia em
Armazéns e Conexos de Jodo Pessoa entrou com uma ac¢do em favor do associado Evaristo
Olivio®® contra a Companhia Comércio e Prensagem de Algoddo por despedida injusta. De

inicio foi proposta a conciliag@o pelo presidente da Junta, logo recusada pelo advogado do

% Importante destacar a Lei n. 62, que nesse contexto era amplamente recorrida nos processos trabalhistas, ela
“cumpria um papel disciplinador e de controle em relagéo ao trabalhador, consolidando a estabilidade entre os
selecionados ou enquadrados nas normas vigentes no interior da fabrica” (VARUSSA, 2004, p. 135).

7 7°DRT-2.666/1939.

6872 DRT-2.709/1939.
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reclamante, “doutor Jaime Fernandes Barbosa”, que pedira o valor de 1:8000$000 como
indeniza¢do para seu cliente; por outro lado, o advogado da reclamada, “doutor Mauro
Coelho”, disse que o servigo de Evaristo Olivio “era periddico”, que ele “ndo fora dispensado
definitivamente e sim em virtude da falta de servigo”, conclamando, afinal, a “absolvicao da
reclamada”. Desse modo, pediu o advogado do reclamante a “volta ao servigo”, sendo
também recebida boa aceitagdo por parte do empregador. Assim, foi feito o pedido do
reclamante de “arquivar o processo de reclamacdo” contra a Companhia Comércio e
Prensagem de Algodao em virtude do “acordo amigavel” entre as partes.

Novamente o Sindicato dos Auxiliares do Comércio de Jodo Pessoa entrava com uma
acdo trabalhista, dessa vez representando José Boris Dantas®® que reivindicava indenizacéo da
empresa Souza Cruz por despedida “imotivada e injusta”, além do valor referente ao “aviso
prévio””. Tendo o presidente da 7* Inspetoria Regional do Trabalho, Ademar Vidal, dado
inicio aos trabalhos em 22 de dezembro de 1939, deu a palavra ao advogado do reclamante,
“Dr. Renato Teixeira Bastos”, que em defesa disse que o reclamante pediu demissdo, mas
“por motivo de coagdo que vinha sofrendo” de um “estrangeiro” fiscal da Souza Cruz, como
atestava os dizeres de uma testemunha que afirmava ter presenciado “um fiscal da Cia Souza
Cruz, maltratd-lo em palavras grosseiras” e mais, que ndo “se concebia que um empregado
com quatorze anos de servigo, deixasse um emprego sem que nao houvesse um motivo de
ordem moral”, pedindo, assim, a reintegragdo no emprego.

O advogado da reclamada defendia a empresa afirmando que o reclamante “pedira
demissdo por livre e espontanea vontade”, além da empresa Souza Cruz valorizando seu
“tempo de servigo” e por ser o empregado “um cidaddo pai de numerosa prole, resolveu dar-
lhe a titulo de gratificacdo a importancia de vinte e cinco contos de réis”. Feita a defesa dos
vogais, o presidente da Junta seguiu as instrucdes do vogal dos empregados que entendia que
“a junta ndo tinha competéncia para julgar o presente feito, uma vez que se tratava de uma
reclamag¢do de um empregado possuidor do direito de estabilidade e que s6 o Conselho
Nacional do Trabalho podia julgar a reclamacdo em foco”.

Utilizando-se da fala do Ministro do Trabalho, Valdemar Falcdo, “onde diz que as
Juntas de Conciliagdo e Julgamento t€ém competéncia para tomar conhecimento de litigios
onde se discuta estabilidade”, o Sindicato dos Auxiliares do Comércio voltou a reclamar em

favor de seu associado, tendo sido a primeira decisdo anulada, sendo devolvido o processo a

972 DRT-2.541/1939.
70 A partir de 1945 o Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria do Fumo de Jodo Pessoa angariaria esses
processos, naquele ano este sindicato contava com 173 associados.
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“7* Delegacia Regional do Trabalho, a fim de que proceda ao inquérito de que trata o decreto-
lei n.39, depois do que a junta competente julgard o feito”. Na audiéncia seguinte, um
documento lavrado em cartdrio trazia a seguinte declaracdo do reclamante José Boris Dantas
em relacao a empregadora: “[...] declaro que a mesma me concedeu o que eu tenho recebido a
titulo de gratificagdo a importancia de vinte e cinco contos de réis (25:000$000)”, e
finalizando a concilia¢do entre as partes, diz “afirmo pelo presente recibo que eu dou plena e
geral quitacdo a Companhia Souza Cruz, declarando que nada mais tenho a reclamar da
mesma [...] Campina Grande, vinte e um de setembro de mil novecentos e trinta e nove”.
Resumindo o caso, o presidente da junta valorizou a conciliacdo dizendo que ndo se tratava de
desisténcia, mas de “acordo”, tendo o reclamante pedido demissdo “concordou em receber da
reclamada certa importancia em dinheiro. Houve acordo antes do juizo conciliatério, cousa
que a lei nao proibe”.

O ultimo processo de 1939 preservado nos arquivos da Justica do Trabalho da Paraiba

", representado pelo Sindicato dos

€ o que envolve o empregado Manuel Teotonio Mauricio
Trabalhadores em Resisténcia contra a Cia Comércio e Prensagem de Algodao, mais uma vez
envolvendo uma disputa por “dispensa injusta”. Além do reclamante e do advogado do
sindicato, Jaime Fernandes Barboza, estavam presentes o presidente da Junta, Ademar Vital,
os vogais Antonio Muribeca e José Francisco de Souza, além do secretdrio Tubal Fialho
Viana. O operério havia trabalhado por 18 anos na empresa, desde 1920, por isso pedia o
“direito a estabilidade”, recusada pelo empregador alegando que o aludido operdrio era
funciondrio da Empresa Comércio e Industria Kroncke, passando depois as maos da empresa
Industrias Reunidas F. Matarazzo, depois que teria sido readmitido ja depois da compra da
Empresa Cia Comércio e Prensagem de Algodao.

A empresa de pronto pediu a Junta que no dia do julgamento, o sindicato do
reclamante apresentasse a “carteira profissional do sindicalizado, documento comprobatério
nos dissidios entre empregado e empregador”. Tendo a parte reclamante feito sua defesa e a
parte reclamada “ndo comparecido, foi o feito submetido a julgamento a sua revelia”, o
presidente leu a sentenga, onde disse que a ‘“junta julgou por maioria, procedente a
reclamacdo, tendo condenado a empresa a pagar ao reclamante a importancia de dez contos
cento ¢ setenta e seis mil réis (10:176$000)”. Entrando com recursos, conseguiu a reclamada

reverter a decisdo até que fosse feito um Inquérito Administrativo que apurasse os fatos,

porém, no decorrer do processo, o sindicato declarou ndo ser mais de sua competéncia “para

17 DRT-2.365/1939.
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defender” o reclamante por este ter “deixado de fazer parte de seu quadro social”. Assim,
Manuel Teotonio Mauricio, através de seu advogado, disse que “tendo entrado em
composicdo amigavel com a reclamada sobre o movel da demanda, vem requerer a V. excia.
se digne de mandar arquivar o mencionado processo”. A conciliagdo, portanto, nao concedeu
os valores inicialmente pedidos pelo reclamante, ficando o valor em “hum conto de réis”,
dando a empresa reclamada “plena, rasa e geral quitagdo, declarando nesta data, que nada
mais tenho a receber, nem a reclamar da mencionada empregadora”.

Os processos referentes ao ano de 1940, assim como os de 1939, sdo poucos os
preservados, apenas oito, tendo dois resultado em conciliagdo, e os outros seis divididos em
procedente para o trabalhador, improcedente para o trabalhador e uma desisténcia. Umas das
conciliagdes foram entre o trabalhador José Régo da Silva’?, “portador da carteira profissional
namero 12.975”, representado pelo Sindicato dos Auxiliares do Comércio de Jodo Pessoa,
contra a Firma J.F. Nobre que, segundo o reclamante, fora “demitido sem causa justa
comprovada e sem que a empregadora lhe pagasse a indenizacido correspondente ao aviso
prévio, determinado no Codigo Comercial, art. 81”. Em seguida, o sindicato reclamante
enviara nota a Junta trabalhista com o pedido de “desisténcia” da causa, em virtude das partes
terem “entrado em composi¢ao amigavel”.

A outra conciliagdo ocorreu entre o operdrio José Dias dos Santos’?, representado pelo
Sindicato dos Trabalhadores em Oleo e Sabdo de Jodo Pessoa contra Aluisio Gomes em
defesa do direito de indenizacdo por “férias”. Nao comparecendo a audiéncia o empregado,
foi mandado arquivar a reclamacdo, tendo em vista ter o reclamado “exibido na ocasido um
documento, [...] no qual declara o reclamante ter sido readmitido pelo reclamado a trabalhar
na ‘Empresa de Viacdo de Santa Rita’”.

Em setembro de 1940, o Sindicato dos Empregados em Hotéis, Restaurantes e
Similares de Jodo Pessoa’ entrava na Junta em favor de Amaro Dantas da Silva” contra a
Pensdo Brasil (Severina de Holanda) em razdo de despedida injusta, resultando também nos
pedidos de pagamento de férias e aviso prévio de acordo com a “lei 62 de 5 de junho de
1935”. Depois de adiada algumas audiéncias, em agosto de 1941, depois do ndo

comparecimento do representante da parte reclamante foi “mandada arquivar a reclamacdo” e

condenado o reclamante “ao pagamento das custas sobre o valor da causa”.

72 7aDRT-1.030/40-E.
73 7aDRT-2.241/1940.
7“Em 1945 este sindicato contava com 182 associados.
7572 DRT-2.286/1940.
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Outro processo desse ano foi declarado improcedente para o trabalhador’®. Jodo A. dos
Santos, funciondrio da Firma Costa e Ribeiro Ltda foi representado pelo seu sindicato, o dos
Trabalhadores em Resisténcia, Armazéns e Anexos de Jodo Pessoa, por “anotagcdes na CTPS e
depedida injusta”, além do direito a estabilidade, tendo em vista que o funciondrio trabalhava
na empresa desde “5 de setembro de 1929”. Defendia-se a empregadora dizendo que a lei n.62
ndo se aplicava aos trabalhadores de transporte, sendo dirigida aos “empregados do comércio
e da industria”, além dos “servigos de prensagem’ ndo serem “continuos”, mas, “por safra (de
algodao) e o pagamento de trabalho € por servigo produzido”, configurando-se, desse modo,
“despedida motivada por cessagdo de trabalho”, ou seja, ndo se justificando as reclamagdes do
trabalhador. Proposta pelo presidente a conciliagdo, ndao aceitaram as partes, proferindo,
portanto, a decisdo de “improcedente a reclamagdo”, primeiro, por ndo ser o trabalho do
reclamante “continuo”; segundo, “as férias ja haviam prescrito”; e terceiro, ‘¢ necessario que
o reclamante trabalhe mais de cento e cinqiienta dias para lhe dar direito a férias”. Perdendo a
causa, Jodo A. dos Santos “nao podendo pagar as custas relativas ao processo de reclamagao”
foi perante a Delegacia de Policia da capital solicitar o atestado de “miserabilidade” na forma
da lei.

Um dos dois processos procedentes para os trabalhadores foi o de Modesto Ferreira de
Melo”” contra a Cia Portland pelo motivo de demissdo injusta e indeniza¢do por férias ndo
pagas. Na audiéncia presidida pelo Dr. Ademar Vidal, Jodo Santa Cruz como advogado da
reclamada alegou que o maquinista dos moinhos cilindricos da fébrica tinha o costume de
dormir em servigo, acarretando em diminui¢do da producdo. Nao conseguindo provar a
acusacdo foi a empresa condenada a pagar a indenizacao de 2:240$000 ao operério.

Em junho de 1940 entraram contra a Cia Portald,’® Manuel Correia de Oliveira,
Francisco Gomes da Costa, Marcianilo Bonificio e Jodo Correia de Lima, todos pedindo
indenizagdo por despedida injusta, férias e aviso prévio. Foi este processo julgado procedente
em parte, concedendo as indenizagdes, porém, modificando os valores pagos, tanto na
instancia local quanto na regional.

J4 o dltimo processo oriundo de 19407’ revelou-se procedente para o trabalhador, na
verdade, uma trabalhadora, Maria José de Freitas, representada pelo Sindicato dos

Empregados em Hotéis, Restaurantes e Similares de Jodo Pessoa contra a Firma Severina de

6 72DRT-1.990/1940.
7 7*DRT-2.431/1940.
8 72DRT-1.172/1940.
7 7*DRT-2.116/1940.
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Holanda, situada “a rua Barao do Triunfo n°® 3717, por “despedida injusta” e pelo nado
pagamento de “indenizagdo que lhe é devida na forma da lei 62 de 5 de junho de 1935”.
Queixando-se da condenacdo de trezentos contos de réis (300$00), a reclamada ndo
concordava com a vitoria da reclamante, sendo esta de “péssima conduta moral” e “nao
sindicalizada”, recorrendo, inclusive, ao Ministro do Trabalho que respondeu ao pedido de
avocatoéria dizendo que deixava de reconhecer o pedido por “faltar base legal”.

De 1941, os processos preservados anteriores a maio daquele ano se resumem a trés,
mesmo assim, tais processos foram concluidos ja na gestdo de Clovis dos Santos Lima. O
primeiro traz a reclamacdo do operdrio Severino Rodrigues de Santana®® contra a empresa
Great Western Brasil Raiway, da qual era empregado desde 1° de fevereiro de 1936, por
“despedida injusta”, amparado no “art.137, letra F da Constituicdo Federal, na lei nimero 62
de 5 de junho de 1935 e demais principios de direito”, mesmo tendo a empresa o acusado de
“falta grave” no exercicio de “condutor de trem”, ja havendo o operario sido “suspenso por 10
dias” em 1938 por “descaso para com o servico da estrada” e, em 1939, por varias
“infracdes”, a exemplo de “permitir que passageiros viajassem irregularmente” ou por
comparecer ao servigo “desuniformizado”. Interrogado, o reclamante afirmou, em sua defesa,
ser vitima de “atroz perseguicao” por parte do “senhor Virgilio Mendes, itinerante da Cia” e
que sua demissdo era totalmente sem fundamento, “A prova disso é que nenhum inquérito
sobre sua conduta profissional foi requerido pela reclamada”.

No dia do julgamento, realizado na Sala de Conciliacdo e Julgamento, situada a Praca
Venancio Neiva, n° 44, o advogado da reclamada afirmou que o “motivo da demissdo [...] foi
o desvio de rendas da estrada, em consequéncia de ndo prestar devidas contas das passagens
vendidas no trem”, além de questionar o fato de o operario ndo ser sindicalizado, o que
resultou em resposta da defesa do reclamante afirmando que “A sindicaliza¢do ja ndo mais é
condi¢do essencial para o empregado formular reclamacdo perante a Junta de Concilagdo”,
como decidiu o “Ministro do Trabalho, Industria e Comércio em 21 de agosto de 19407,
enfatizando que “A sindicalizac¢do no sistema brasileiro é facultativa”.

No julgamento foi ouvida uma testemunha do reclamante, Raymundo Alves Bezerra
Carvalho que, em depoimento, afirmou ter Severino Rodrigues sido afastado por uma
“imprudéncia qualquer”, confirmando que o reclamante tinha o héabito de levar colegas da
capital para Cabedelo, porém, por puro “coleguismo”. J4 uma das testemunhas da reclamada,

Virgilio Teotonio Mendes, “com 36 anos de idade, brasileiro, casado, residente em Recife”,

8072 DRT-005/1941.
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funciondrio da Great Western, disse que ja exercera fiscalizacdo no trem “em Jacaré”,
verificando que havia algumas irregularidades em cinco passagens, tendo o “referido condutor
recebido as respectivas importancias sem legaliza-las no taldo conveniente”. Analisando as
defesas de ambas as partes, o presidente da junta afirma ser mais coerente a defesa da
reclamada, tendo esta, amparado “melhor o seu direito”, julgando “improcedente a
reclamacdo apresentada pelo operdrio Severino Rodrigues de Santana, condenando-o nas
custas do processo”. Ao reclamante, restou requerer o atestado de miserabilidade na “forma
da lei”.

Em fevereiro de 1941, Sinézio Cardoso da Silva entrava na justica trabalhista, ainda
sob a vigéncia da 7 * Delegacia Regional do Trabalho, contra a Portland por demissdao sem
justa causa, fato desmentido pela empregadora que o acusara de abandono de emprego®!. Para
a alega¢do de abandono, a defesa do operario indagou: “Uma época critica para a situacao
econdmica do estado, ndo era crivel que um empregado fosse abandonar o emprego”,
acusando ainda a dita empresa de perseguir aqueles que estdo perto de completar um ano de
servi¢o para ndo adquirirem os direitos previstos na Lei 62, ja que os que ultrapassavam esse
tempo eram constantemente acusados de falta grave e abandono, atingindo por vezes “uma
massa de 50 empregados”. Por falta de sustentacdo legal da empresa foi declarada procedente
a reclamacio do trabalhador e pago 649$000 de indenizago.

O ultimo processo preservado anterior a inauguragdo da Justica do Trabalho foi o do
operdrio Firmo da Costa®? contra a Firma Viuva Manoel Inicio da Rocha (Agéncia de
jornais), reclamando “despedida injusta” e “férias”, somando o total de “5:400$000” em
indenizagcdes. Alegou a reclamada que o reclamante ndo era seu funciondrio, mas apenas
encarregado de alguns servigos “avulsos”, além do mesmo ndo ser contribuinte do IAPI, e
“vir dando desfalques nos dinheiros da agéncia de jornais”, o que levou a presidéncia da Junta
julgar “improcedente a reclamagdo”. O pedido inicial de 5:400$000 de indenizagdo fora
negado e o reclamante condenado ao pagamento das despesas da reclamagdo num total de
217$000. Firmo da Costa comunicou a Junta a impossibilidade de pagar tal divida diante de
sua “situagdo de desempregado” que nao o permite quitar seu “compromisso com o tribunal”,
pois, além das questdes trabalhistas, padecia de problemas familiares, estando sua esposa “ha
dias na Maternidade”, ndo podendo o mesmo dar o “conforto necessario nestes dias de antes e

apos o parto”, como bem diz: “minha condi¢do ¢ horrivel neste momento”.

8172 DRT-2.575/1940.
8272 DRT-208/1941.
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Ao longo do fim da década de 1930 e principalmente com a chegada da Justica do
Trabalho no inicio da década seguinte, que processos como esses Vistos acima se tornariam
cada vez mais frequentes nas relacbes do mundo do trabalho. Processos movidos por
despedida injusta, taxa de insalubridade, diferenca de saldrio, diferenca de férias, saldrios
atrasados, anotagdes na (CTPS), reintegracdo no cargo, além de Inquéritos Administrativos
encaminhados pelas empresas contra seus funciondrios, foram centrais para a legalizacdo da
“questdo social” que buscava através do compromisso com as classes populares o
reconhecimento para elas do “direito de formularem reivindica¢des” (WEFFORT, 1980, p.
51).

Os dezesseis processos acima descritos que foram desenvolvidos anteriormente a
inauguracdo da Justica do Trabalho foram os precursores das centenas de processos
desencadeados nos anos posteriores. A partir dos tOpicos seguintes, OS processos serao
problematizados, dialogando com questdes politicas, econdmicas e sociais que predominaram

nos anos em analise.

3.2- EXPLORACAO DOS CORPOS POR CAUSA DO LUCRO CAPITALISTA:
DOENCAS E ACIDENTES DE TRABALHO

E sabido que uma das consequéncias da exploracio existentes no mundo do trabalho
reverbera de forma mais incisiva no préprio corpo dos trabalhadores, resultando em doengas
adquiridas no cotidiano das atividades laborais, ou ainda nos inimeros acidentes de trabalho
registrados, acarretando a perda de membros, visdo, aposentadoria por invalidez, quando ndo,
a morte. Como afirmava Marx, ao analisar a jornada de trabalho e a consequente exploracao
dos trabalhadores: “O capital ndo tem, por isso, a minima consideracao pela satide e duragao
de vida do trabalhador, a menos que seja forcado pela sociedade a ter essa considera¢do”
(MARX, 2017, p. 342). Um exemplo disso pode ser visto na seguinte noticia: “Um operario
da prefeitura é vitima do desabamento de uma barreira”, nesse fato ocorrido em
Tambauzinho, o operario Odilon do Vale, de apenas 18 anos morreu no servico em
consequéncia de asfixia pulmonar depois de uma barreira cair por cima dele (A UNIAO, 7
out. 1943).

Nesse topico discutiremos como eram tratados os casos de acidentes e doengas no
interior das empresas e quais os rumos demandados pela Justica do Trabalho. Diversas eram
as disputas entre as classes, na maioria das vezes sendo a classe dos empregadores a que se

sobressaia nos embates, sendo relatados intimeros casos de trabalhadores que eram
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dispensados temporariamente por algumas empresas, no chamado “paradeiro”, na maioria das
vezes alegado pela falta de matéria-prima, e quando voltavam ndo eram reconhecidos como
trabalhadores da empresa. A situagdo se acentuava com os trabalhadores doentes, pois “As
doencas e acidentes de trabalho, como fendmenos sociais, também podem ser esclarecedores
das dindmicas e demandas politicas de uma sociedade” (SILVA, 2016, p. 67),% como
aconteceu com a operdria Domerina Freire, funciondria da Inddstria Matarazzo, que

8

reclamava junto 2 justica trabalhista o direito de ser reintegrada na empresa,®* ou entfio o caso

de Joao Luiz de Freitas que passou a ndo mais convir para os interesses da empresa de

Agostinho Garcia Lobo por ser um “empregado atacado por reumatismo”.®’

Ni3o raros eram os casos de trabalhadores que “quebravam a clavicula”,3®

“sacrificavam sua satide”,®” perdiam partes dos membros superiores e inferiores, como Pedro
Jodo dos Santos®® que, em decorréncia de acidente numa maquina, ficou “aleijado de u’a
mao”, porém, por ndo terem “carteira profissional”, ndo estarem registrados nos livros de
registros das empresas, além de ndo estarem registrados em “nenhum Instituto de Previdéncia
Social”, ndo conseguiam as indenizacGes nem os devidos tratamentos para os acidentes.
Trabalhadores com doencgas de dificil tratamento passavam por inumeros percal¢os até
conseguirem direitos, tendo em vista que “moléstias” como epilepsia,® incapacidade na

visd0,” doengas mentais,”! “moléstia infecto-contagiosa (varicela)”®?

ou simplesmente,
“trabalhador doente”, eram recorrentes nos imbroglios da Junta de Conciliagdo e Julgamento
da capital. Existiam, inclusive, alguns que ndo foram sequer julgados, mediante “exce¢do
levantada” por uma empregadora, considerando que “as questdes referentes a acidentes de
trabalho continuam sujeitas a Justica Comum, na forma do Decreto n® 24.637 de 10 de julho

de 1934”3

83 Sobre o tema dos acidentes e doencas de trabalho inserido na légica da exploragio capitalista na Ditadura
Militar brasileira, ver: SILVA, Ana Beatriz Ribeiro Barros. O desgaste e a recuperacio dos corpos para o
capital: acidentes de trabalho, prevencionismo e reabilitagdo profissional durante a Ditadura Militar brasileira
(1964-1985). Tese de Doutorado, Recife, 2016.

8 JCJ-073/1941.

85 JCJ-062/1942.

8 JCJ-127/1942.

87 JCJ-098/1941.

88 JCJ-100/1944.

8 J1CJ-099/1944.

0 JCJ-184/1945.

9''Um caso foi julgado improcedente para um trabalhador que requeria indenizagdo por diferenga de saldrios,
porém, a empresa alegou que o trabalhador nao era funcionario da empresa, mas um “agregado de familia” que
vivia sob cuidados em “virtude de sua sanidade mental” JCJ-061/1945.

92JCJ-183/1942.

93 JCJ-172/1944.
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Nos processos da justica trabalhista paraibana sdo encontrados entre os anos de 1941 e
1945 indmeros casos como o0s mencionados acima, envolvendo longas disputas entre
trabalhadores doentes/acidentados e seus empregadores, como o exemplo do operério
Sebastido José de Assis,* associado do Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Cimento,
Cal e Gesso de Jodo Pessoa,’” que recorreu a Junta de Conciliagdo e Julgamento da capital
contra a Cia Paraiba de Cimento Portland por “despedida injusta”, tendo o reclamante sido
“acidentado em 08 de dezembro de 1939, quando procedia a desmontagem de uma maquina
redutora”. No ano seguinte, foi novamente “acidentado em conseqiiéncia de ndo ter ficado
completamente reestabelecido da lesdo sofrida quando do acidente anterior”, muito por
influéncia do médico da “Cia” que “lhe ordenou que continuasse no servi¢o”, mesmo apos o
funcionario ter pedido um “atestado” a fim de “se reabilitar”, o que foi recusado pelo médico,
declarando-lhe que “as providéncias referentes ao assunto competiam a Policia, Sindicato,
Ministério do Trabalho ou Instituto dos Industridrios”.

A “Cia Portland”®® o indenizou com “1:023$840”, porém, ndo reconduziu o
reclamante as suas atividades, o que o mesmo indagou a empresa pedindo o direito “a
indenizacdo por tempo de servi¢o”, uma vez que a indenizagao que recebera foi em virtude do
“acidente de trabalho”, porém, o advogado da empresa, o bacharel Jodo Santa Cruz de
Oliveira, alegou ndo ser possivel acumular mais essa indenizacdo, citando, inclusive, o
parecer do procurador do Ministério do Trabalho, “publicado no livro ‘Solugdes Praticas de
Direito do Trabalho’, do Doutor Helvécio Xavier Lopes,”’ que negou provimento a um pedido
de avocagdo em caso indéntico”. Contudo, ainda durante o julgamento do processo, o
advogado da reclamada reconheceu que o operario havia se acidentado no exercicio de suas
fun¢des, machucando-se na “regido lombar”, fazendo “radiografias” que atestavam “lesdo na
regido sacro lombar”, impossibilitando-o a “levantar peso de vinte quilos”, admitindo-se uma
“incapacidade parcial e temporaria”, restabelecendo-se, posteriormente, quando o laudo
médico atestava que a “fratura ja se achava consolidada”.

Por parte do reclamante, este reconheceu o pagamento da reclamada referente ao

acidente de trabalho, mas que esperava ter seu lugar ainda na empresa, se nio carregando

%4 JCJ-075/1941.

% Esse sindicato contava em 1945 com 250 associados.

% A Cia Portland, juntamente com outras grandes empresas ajudou no patrocinio que deu origem em 1941 a
Associagdo Brasileira para Prevencdo de Acidentes (ABPA), que “tinha como objetivo conscientizar
empresarios e trabalhadores sobre a prevencao e seguranca do trabalho” (SILVA, 2016, p. 117).

7 Procurador do Departamento Nacional do Trabalho, Helvécio Xavier Lopes era importante na contribui¢do aos
artigos da Revista do Trabalho, chegando a ser diretor técnico da mesma.
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“sessenta quilos, poderia muito bem a Cia. coloca-lo em outros servigos menos pesados”,
além de ter-lhe sido negado o pedido de “auxilio pela Caixa de Pensdo”.”® A reclamada,
evidenciando a l6gica cruel do capitalismo, alegou ter cumprido todas as obrigacdes legais,
isentando-se de qualquer dever a mais, que, “embora o operdrio ndo tivesse sido culpado de
haver se tornado incapaz para o servigo, a reclamada, em virtude de sua situacdo de patrdo,
apenas competia cumprir estritamente a lei”, e que a empresa Portland, tinha de “cingir-se
mais as razdes de ordem legal e econdmica do que as de natureza sentimental”, ndo sendo
“conveniente” para os servicos a manuten¢ao de um operario “incapacitado para o trabalho”.

Nao entrando as partes em acordo, o juiz concedeu a decisdo, julgando ter “poucos
elementos de prova” o reclamante, ndo podendo exercer suas fungdes pelo motivo de sua
incapacidade, declarada “por ele mesmo”, incapacidade “temporaria e parcial nos termos do
artigo 18, do Decreto n° 24. 637, de 10 de julho de 1934”. Na decisdo, o juiz lembrava que a
incapacidade tempordria e parcial ndo pode dar lugar a rescisd@o do contrato de trabalho, pois
tao logo estivesse apto a voltar, o operdrio retornaria as suas devidas fungdes, fato contrario
ao pensamento de Sebastido José de Assis que ndo se considerava recuperado. Por tais
motivos, decidiu a Junta, “por votacdo undnime”, julgar “improcedente a reclamacao
apresentada por Sebastido José de Assis contra Cia Portland”.

Ainda em 1941, outro processo” envolvendo questdes referentes a acidente de
trabalho foi posta em questio na Junta de Jodo Pessoa. Questdo oriunda da capital
pernambucana, local do acidente, o mandado de citagdo assinado pelo juiz da Comarca de
Recife, Irineu Joffilly de Azevedo Souza, trazia dessa vez uma disputa trabalhista entre um
operdrio pessoense, Jodo Fortunato de Souza, que trabalhava no estado vizinho, e a empresa
Great Western. A disputa se dava por ter sido o reclamante “acidentado no servigo” e ficado
recebendo o auxilio da “Caixa de Pensdes” por alguns meses, tendo permanecido suspenso
por ser o operdrio julgado apto para voltar ao trabalho, resultando num imbréglio referente
aos vencimentos do reclamante. Em documento expedido da “C.A.P. dos Ferrovidrios da
Great-Western” foi dito que “o referido associado requereu a sua aposentadoria por invalidez,
por isso foi submetido a uma junta médica que concluiu dever o mesmo fazer tratamento anti-

luetico e massagens manuais da articulacao doente”.

% Sobre as Caixas de Aposentadorias e Pensdes, diz a historiadora Ana Beatriz Ribeiro “A Lei El6i Chaves, de
janeiro de 1923, é considerada o nascedouro da previdéncia brasileira, pois estabeleceu os marcos regulatérios
para aposentadorias, pensdes e assisténcia médica, criando as Caixas de Aposentadorias e Pensdes (CAPs)
(SILVA, 2016, p. 71).

2JCIJ-118/1941.
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O laudo emitido pela empresa atestou que o trabalhador “nao foi considerado
totalmente invéalido para o trabalho”,'® sugerindo que o mesmo desempenhasse outras
fungdes, tais como “vigia, guarda-chaves, bombeiro e outros que nio exijam movimentos
bruscos e completos do membro superior direito”, e reforcado o pedido da “C.A.P.” de trocar
o funcionario de fungdo, colaborando com “essa Caixa”, evitando a “concessdo de uma
aposentadoria a associado que se acha apenas incapacitado para o servigo de suas fungdes”.
Em documento enderecado ao guarda-freio, Jodo Fortuanto de Souza, pela Great Western,
esta alerta o operdrio, funciondrio da companhia desde 1914, que a Junta Médica da Caixa de
Pensdes “ndo vos julga invalido”, necessitando somente de fazer o tratamento indicado, além
de, segundo a empresa, ter quitado o saldo referente a indenizagdo pelo acidente sofrido, “ndo
tendo assim, esta empresa, qualquer outra obrigacdo para convosco. Deveis agora resolver o
vosso caso com a Caixa de Pensoes”.

Em janeiro de 1941, portanto, dois meses antes do julgamento acontecer, o juiz Clovis
Lima encaminhou um oficio enderecado ao Presidente da Junta Administrativa da Caixa de

Aposentadorias e Pensdes dos Ferroviarios da “The Great Western of Brazil Railway” com as

seguintes perguntas:

1) Em que data, apds o acidente de que foi vitima, o operario Jodo Fortunato de
Souza foi afastado dos servigos da Great Western?

2 Dito, o afastamento foi por livre e espontidnea vontade ou resultante de
pronunciamento da Cia?

3) Caso o afastamento tenha sido de ordem da Great Western, a Caixa teve
conhecimento do mesmo?

4) A Caixa pagou ao referido operario qualquer importincia, a contar do
afastamento a data em que foi verificada sua incapacidade?

Em resposta, a C.A.P. dos Ferrovidrios disse que o operdrio deixara de figurar nas
folhas de pagamento ja desde dezembro de 1939, apds o recebimento de indenizagdo pelo
acidente sofrido; que o afastamento se dera mediante sua incapacidade fisica; e que a empresa
iria aproveitd-lo como vigia diante da impossibilidade de conceder-lhe a aposentadoria por
invalidez, fungdo ndo aceita pelo operario. Segundo o operdrio, ele ndo saiu espontaneamente,
além de ter sido ludibriado depois de ser informado que apds a indenizagdo passaria a receber
pela Caixa de Aposentadorias, e por fim, que ndao havia recebido o saldrio de dezembro de

1939.

100¢A reabilitagdo para os invalidados pelo/para o trabalho s6 foi objeto legal em 1943, através da Portaria n°® 83,
segundo a qual os Institutos de Aposentadorias e Pensdes (IAPs) estavam autorizados a organizar servigos de
reeducacio e reabilitagdo para seus segurados” (SILVA, 2016, p. 276).
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No julgamento, o juiz recapitulou todos os momentos do processo, € em seguida leu a
decisdo, que “sendo dever da Companhia promover a aposentadoria do reclamante, se
invdlido, ndo deixando em abandono um operdrio com longa folha de servi¢os e em precério
estado de saude, em virtude do acidente de trabalho”. Entende a Junta ser “procedente a
reclamacao” para condenar a Cia Great Western.

Nao se conformando com a decisdo e mostrando a esséncia do capitalismo com
relacdo a um trabalhador que deixa de produzir, a Cia entrou com “recurso ordinario” no
Conselho Regional do Trabalho, em Recife, afirmando na apelacdo ndo aceitar a reclamacgdo
de Jodo Fortunato “do recebimento de salarios a que se julga com direito”. Julgando ser este
fato um “caso de aposentadoria por invalidez”, em detrimento de ter o operario “lesdes” das
quais “tolheu-lhe os movimentos do brago direito”, indagando se seria justo pagar “um
funciondrio incapacitado de exercer o servigo, [...] forcada a té-lo pesando no seu or¢amento
de despesas como um peso morto?”. Ja o operario defendeu-se acusando o advogado da
empresa, alegando que ele “confundia indenizagdo resultante de acidente no trabalho com
indenizagdo por saldrios vencidos”, sendo este embate da “legislagcdo social” a luta do “mais
fraco contra o interesse ilimitado do mais forte”. Apreciado o caso pelo 6° Conselho Regional
do Trabalho, este decidiu manter a decisdo da primeira instancia “uma vez que o julgado teve
base na boa doutrina e na jurisprudéncia dos tribunais do trabalho do pais”, pois seria “infantil
o argumento do afastamento voluntario do reclamante”. Conforme ficou explicito no Acérdao
que dizia: “A empresa ¢ responsavel pelo pagamento dos salarios do empregado até a data do
seu desligamento do servico, o qual sé se pode verificar apds a notificagdo da concessio da
aposentadoria”.

Nao se conformando novamente com a decisido, a Great Western recorreu dessa vez a
3% instancia, o “Egrégio Conselho Nacional do Trabalho”. Nesse interim, entre o recurso € a
ultima decisdo, surge no processo uma carta escrita de proprio punho pelo operario Jodo
Fortunato, remetida ao Presidente do I.A.P. dos Ferroviarios, Manoel Ledo, que em resumo
dizia “[...] ja € do conhecimento de V.S. que sou um homem inutilizado para o servico, sendo
uma grande injustica dos senhores da Caixa de Pensdes em me negarem minha aposentadoria
por invalidez, pois ndo ¢ favor e sim lei do pais”. Apos discutir o fato, decidiu o Conselho
Nacional “ndo tomar conhecimento do recurso extraordinario”, entendendo ser “um caso
muito simples”, afinal, a questdo girava em torno de um funcionario que, acidentado, recebeu
a indenizacao pelo acidente, mas ndo recebeu nada referente ao saldrio do més e nem recebera

nada enquanto estava sob pericia do I.A.P, que ainda o declarara apto aos trabalhos. Desse
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modo, manteve-se a decisdo da 1? instancia, tendo a empresa reclamada realizado o “imediato
pagamento da importancia reclamada ao mesmo” (Cr$ 1.040,00).

Mais um processo envolvendo a Great Western ocorreu em janeiro de 1945 e trazia a
reclamacio do operdrio José Luiz de Franca.!?! Trabalhando desde 1914 na empresa, pedira
uma licenca para tratamento de satide, deixando a empresa de pagar os saldrios referentes aos
meses de agosto e setembro, sendo que no Decreto-Lei n° 6.905 de 26 de setembro de 1944,
dizia ter qualquer empregador o dever de pagar ao enfermo “dois ter¢os” do saldrio a que o
mesmo recebe enquanto estiver de licenga, contudo, na data de promulgacdo da referida lei o
maquinista j4 estava licenciado, ndo gozando de tal direito. Concedeu a Junta o direito de
receber um més de indenizacdo. Insistindo em ndo reconhecer o julgado, foi a empresa
ferroviaria ao Conselho Regional do Trabalho levar a frente sua queixa, conseguindo éxito,
modificando a decisdo e julgando improcedente a reclamac¢do do operdrio, alegando que o
mesmo teve 90 dias de licenca quando a lei s vislumbrava 30 dias.

Mas o que se destaca nesse processo, além dos imbroglios entre reclamante e
reclamada, foi uma cépia da Revista de Direito do Trabalho de outubro de 1944 que
embasava este processo, trazendo discussdes acerca do “Instituto do Seguro-doenga”,
elencando um balango histérico com relagdo a esse seguro, destacando sua trajetéria desde
1932, avancando dois anos depois ao possibilitar a criacdo do Instituto de Aposentadoria e
Pensdes dos Bancarios, seguindo, porém, com seus avangos em 1937, que dentre outras
coisas, aprovara via decreto n° 1.918 de 27 de agosto, o Instituto de Aposentadoria e Pensoes
dos Industridrios. Com relacdo aos ferrovidrios, lembrava a revista, desde 1923 que esta classe
jé dispunha de um Caixa de Aposentadoria e Pensoes.

Dois funciondrios do Laboratério Rabelo (Fabrica de Agua Rabelo), passaram
diversos percal¢cos envolvendo direitos trabalhistas e situacdes particulares de doenca.
Francisco Sales da Silva requereu o direito de gozar férias em virtude de nunca ter gozado de
tal direito, reivindicava como uma licenga por “motivo de tratar uma moléstia”, o que lhe foi
recusado. Rosemira Matos da Silva afirmando ter “dilatado uma veia” no servico do
laboratorio conseguiu o direito de passar “90 dias” em casa e quando restabeleceu sua
situacdo fisica foi demitida. Ambos tiveram ainda que ouvir “palavras grosseiras” do Sr
Rabelo que expulsou os dois do seu estabelecimento apresentando, posteriormente, queixa na

policia.!%?

101 JCJ-005/1945.
102 JCJ-059/1942.
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O ano de 1942 ainda reservaria mais dois processos envolvendo doencas ou acidentes
no trabalho, ambos contra a “Cia Portland”. O processo 93/1942 trazia a reclamagdo de
Francisco Pedro do Nascimento, que pedia indenizacdo por despedida injusta e aviso prévio,
sendo contrariado pela empregadora que dizia ter o reclamante “abandonado o servigo sem
dar qualquer satisfacdo”, estando afastado por cerca de quatro meses. Segundo o operario,
mesmo “doente”, foi pego de surpresa e foi demitido apds voltar aos servicos. A Unica
testemunha da empregadora, Sr. Jodo Penzi, disse em depoimento que a “reclamada mantém
um posto médico, gratis, para os seus empregados e que o médico deste servigo faz visitas
domiciliares aos operarios doentes”, e reiterando a defesa da empresa, o advogado da mesma
citando o livro “Solu¢des Praticas do Direito do Trabalho” lembrou que a “exigéncia do
atestado médico para patentear a doenca e evitar a puni¢do pelo abandono do emprego é
determinada em parecer do Diretor Geral do Departamento Nacional do Trabalho”, além de
que o operario em questdo “era membro de um Sindicato cujo presidente vivia a forjicar
litigios contra a reclamada”.

Decidiu a junta por julgar “improcedente a reclamacdo” do operario, destacando a
decisdo de que o reclamante andava pelas ruas da cidade e ndo se lembrava de “dar
conhecimento” aos dirigentes da “Companhia”. Decretou-se, entdo, o abandono do emprego,
“pois o afastamento ndo foi por impossibilidade de trabalhar”, portanto, “foi justa a
demissdao”. Mesmo recorrendo a 2* instancia, indagando os apontamentos nas fichas referentes
ao histérico do empregado, observando “duplicidade de letras, bem como, diversas qualidades
de tintas, parecendo que foi tudo preparado para enganar a justica”, o operdrio ndo obteve
sucesso, ndo conseguindo provar que avisou de sua doenca, como afirmaram as trés
testemunhas do reclamante, e que nio havia abandonado o trabalho. Por parte da empresa, as
anotagdes suspeitas eram apenas erros da “pessoa encarregada de fazer as anotagdes” que
colocou “despedido” no lugar de ‘“abandonou”. Acertado ficou, portanto, por unanimidade
“negar provimento ao recurso para confirmar a decisdo da Junta de Conciliacdo e Julgamento
de Jodo Pessoa”.

O outro processo envolvendo a mesma “Cia Portland”!® tinha o operdrio Sebastido
Feliciano da Costa como reclamante, porém, este processo foi logo resolvido, tendo as partes
entrado em acordo pelo pagamento de “sessenta e quatro mil réis (R$ 64$000) relativa a oito
dias de aviso prévio”. O que ressalta-se nesse caso € a mencao feita pelo operdrio em relagcao

a empregadora, onde disse que requereu o “auxilio pecunidrio no Instituto dos Industriarios”,

183JCJ-117/1942.
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mas destaca “ser praxe daquela Cia. despedir seus operarios quando doentes”. Em processo
datado de 1945, um operério desta empresa disse ser sabido por todos que o tnico fim da
mesma ¢ “desnortear seus operarios de que os mesmos estdo errados para que nada mais
reclamem contra a firma empregadora”.'%

J4 no ano de 1944 foi reclamada a empresa Great Western'® por José Xavier dos
Santos, funcionario “doente da vista” que entrara na Junta de Conciliacdo e Julgamento em
detrimento do pedido de “reintegracdo no cargo que ocupava”, o de vigia'%, que segundo o
reclamante, a reclamada o teria posto em outra fungdo, mesmo “sofrendo da vista”, como
atestava o diagnéstico do médico Higino Costa Brito: Hiperemia Conjuntival Cronica.!'?’

Tendo a palavra o advogado da reclamada lembrou que o “reclamante ¢ homem mogo,
forte, e ndo apresenta moléstia que o impossibilite do exercicio do seu trabalho”, ainda mais
porque, segundo o advogado, “sua alegada enfermidade nos olhos ¢ entidade mérbida comum
a quantos no Nordeste sdo obrigados a viver”, e que ¢ dever da justiga trabalhista a protecao
do labor humano, mas ndo podendo “chegar ao exagero de penetrar na economia interna dos
servigos de uma empresa”. Julgado foi o caso “procedente em parte”, derrubando todas as
queixas do reclamante diante do atestado do médico do I.A.P. que o declarou apto ao servico.
Apenas conseguiu o operdrio a indenizacdo pelo més que se desenvolveu o imbrdglio.
Notificada foi a empresa a pagar “Cr 258,50 por salarios vencidos e diferenca de saldrios,
“pois o trabalhador, homem pobre e sem o menor recurso procurou um direito na certeza de
conquista-lo”. Importante destacar o papel dos médicos nessa relacdo de doenca/acidente de
trabalho, afinal, como diz a historiadora Ana Beatriz Ribeiro Barros, essa correlacao “deu-se
em meio a uma intensa disputa de interesses, poderes e saberes, na qual, de maneira geral, o
médico do trabalho surgiu como ‘uma espécie de braco do empresario para a recuperacao’ da
forca de trabalho” (SILVA, 2016, p. 70, 71).

Outro processo autuado em 1944'% foi o de Manuel Pereira de Lima contra a “Cia de

Tecidos Paulista- Fabrica Rio Tinto”. Tal processo se alongou até 1947, passando por varios

momentos, sendo, inclusive, levado a instancias superiores. O operdrio trabalhava desde 1924

104 JCJ-064/1945.

105 JCJ-033/1944.

196 Qutro vigia, o da Cia de Tecidos Paulista, lutou na Justica do Trabalho pelo direito de ser reintegrado no
antigo cargo quando tornou-se apto ao servi¢o. José Francisco do Nascimento conseguiu na justi¢a esse
direito. JCJ-071/1943.

107 Qutro caso envolvendo acidentes na visdo foi o do operdrio Graciano Pereira, que durante suas atividades na
Cia de Tecidos Paulista ficou cego, ndo mais podendo, obviamente “exercer suas fungdes”. Suas reclamagdes
foram consideradas procedentes em parte, conseguindo a indeniza¢do da empregadora dos primeiros “quinze
dias” do afastamento e tendo que dar entrada no I.A.P.I. para efetuar sua aposentadoria. JCJ- 184/1945.

108 JCJ-167/1944.



113

para a referida empresa, o que lhe conferia o direito a estabilidade, sofrendo um “acidente em
19437, requereu, dessa forma, sua reintegragdo “em um lugar compativel com o seu estado de
saude”.

Em audiéncia, o advogado da reclamada alegou que a empregadora pagou
corretamente a indenizacdo pelo acidente sofrido, que estando devidamente paga a
indenizagdo, a “reclamada considerou rescindido o seu contrato de trabalho, de vez que
havendo incapacidade permanente o empregador ndo estar obrigado a readmitir o empregado
acidentado desde que se torne ele incapaz para as fungdes que vinha exercendo”. Tal alegagao
da defesa estava baseada em jurisprudéncia de “estudiosos e juizes do novo Direito
brasileiro”, a exemplo de uma decisdo ocorrida na 1* JCJ do Distrito Federal, que em 30 de
julho de 1942 julgou que “o empregador ndo estd obrigado a readmitir o empregado
acidentado, em outras fungdes, quando do acidente resulta incapacidade para o exercicio
daquelas para as quais foi contratado. (Rev. Jurisprudéncia — vol. XI — 1942, pag. 119)”.1%°

A incapacidade alegada pelo advogado se dava em decorréncia de ter o operdrio
sofrido “a perda de quatro dedos da mao esquerda”, portanto, sendo invalido, a legislacao
garantiria o direito a aposentadoria ou o aproveitamento em outra funcdo. Julgando
procedente a reclamacao, Clovis Lima destacou o fato de que “o acidente de trabalho nao ¢
causa justa para autorizar a rescisio do contrato de trabalho”,!'? apreciando-se, dessa maneira,
“um evidente caso de reintegra¢do”. O caso foi levado pela empregadora ao Conselho
Regional, que julgou igualmente a Junta de Jodo Pessoa.

N3ao se conformando, como era de se esperar, a Cia de Tecidos Paulista''! recorreu ao
Conselho Regional do Trabalho, alegando sua isenc@o nos casos de acidente de trabalho,
dizendo na sua defesa que “n3o se pode negar que o acidente seja um acontecimento
inevitavel, para cuja realiza¢do o empregador ndo concorreu, direta ou indiretamente”. Ainda
assim, a 3* instancia seguiu as decisdes das duas primeiras, julgando “por unanimidade de
votos, ndo tomar conhecimento do recurso”. Concluindo o caso, a empresa divulgou n’4

Unido o chamado oficial para a reintegracdo do funciondrio nos quadros da empresa. Assim

dizia: “Pelo presente, fica convidado o operario Manuel Pereira de Lima, a vir, no prazo de 8

199 Decisdo parecida ocorreu na Bahia, conforme descrito na pdgina 45 do més de junho de 1944 da Revista do
Trabalho.

1100 juiz baseou-se na Revista do Trabalho de novembro de 1943.

' Essa fabrica de tecelagem foi inaugurada em Rio Tinto em 27 de dezembro de 1924. Sobre o processo de
abertura nos anos 1920 até os imbrdglios resultantes dos agitados anos anteriores ao golpe militar em 1964,
ver: VALE, Eltern Campina. Tecendo fios, fazendo histéria: a atuacio operaria na cidade-fabrica Rio Tinto
(Paraiba- 1959-1964). Dissertacdo de Mestrado — Universidade Federal do Ceard, 2008.
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dias, reassumir o seu trabalho nos termos da decisdo proferida pelo Conselho Regional do
Trabalho”.

O (ltimo processo preservado de 1945''2 também tem como objeto de disputa
indenizagdes referente a desdobramentos de acidentes de trabalho. Nesse caso, o empregado
Severino Damido dos Santos reclama contra a Great Western despedida injusta decorrente de
acidente de trabalho. Como destaca a Ata de Julgamento, “a verdade ¢ que o reclamante
deixou o trabalho em virtude de um acidente de trabalho que lhe produziu a perda do olho
direito”.

A defesa da empresa alegou nao ter o operdrio um ano de servigos, ou seja, de carteira
assinada, por isso, ndao gozava dos direitos reivindicados, como despedida injusta, aviso
prévio e férias, tendo somente o direito ao “salario-doenga”. Porém, no entender da Junta, o
caso foi julgado procedente em parte para o trabalhador, condenando a empresa a pagar as
indenizacOes que o mesmo teria direito, o que ndo foi aceito pela Great Western, tendo
acionado o Conselho Regional contra a acdo do “machadeiro” em questao.

Na 2% instancia a defesa da Great Western indicou a ndo responsabilidade da empresa
para com o empregado, que ja recebia da empresa “dois ter¢os de didrias até o seu
restabelecimento” e ainda queria o “salario-doenca, [...] ndo por motivo de moléstia, mas sim
do acidente, que a rigor € devido a causa traumadtica, e ndo a fatores morbidos?”. E ainda
colocando-se como explorado pelo operario, a defesa da empresa indagou: “Pode o
empregado se locupletar de dois beneficios legais pela mesma causa? Nao serd caso tipico de
enriquecimento ilicito, a expensas do patrdo indefeso?”. Afinal, segundo a defesa, “o operario
que aguarde para receber o que tiver direito pelo acidente, até porque ndo provou estar
enfermo sendo em virtude do infortinio ou acidente”.

Em 07 de maio de 1946 o Conselho Regional emitia o Acorddo resultante do processo
envolvendo a empresa Great Western e o operario Severino Damido dos Santos, reformando a
decisdo da Junta de Conciliacao e Julgamento de Jodo Pessoa “na parte em que mandou pagar
ao reclamante indenizagdo por tempo de servico, férias e saldrio-doenca, e confirmar a mesma
na parte respeitante ao aviso prévio”.

Como visto nesse topico, os casos de acidentes e doengas de trabalho foram mais um
dos muitos aspectos que envolveram os processos da justica trabalhista paraibana nos anos do
Estado Novo. Como aponta a ja citada historiadora Ana Beatriz Ribeiro: “Historicamente, a

legislacdo social de protecao ao trabalhador incapacitado, principalmente em decorréncia de

12 JCJ-307/1945.
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acidentes de trabalho, foi uma das primeiras a serem erigidas no mundo capitalista”,
constituindo-se, desse modo, como uma das bases dos direitos sociais dos trabalhadores,
concebendo-se entdo, “como uma intervengdo nas relagdes capital/trabalho, a fim de manter a

ordem estabelecida frente as pressdes advindas da mobiliza¢do dos trabalhadores em todo o

mundo” (SILVA, 2016, p. 67).

3.3- INSALUBRIDADE

No Brasil nos anos 1940 “os trabalhadores estavam afogados em leis, mas famintos
(por justi¢a)” (FRENCH, 2001, p. 72). Esse tdpico trata de muitos processos impetrados na
Justica do Trabalho resultado de ag¢des envolvendo a exigéncia dos direitos referentes a
insalubridade. Existindo dentre os processos preservados nos arquivos da Justica do Trabalho
paraibana alguns processos deste tipo: em 1943 (4), em 1944 (1), 1945 (1) e em 1942 (52), a
grande maioria envolvendo queixas contra a Cia Paraiba de Cimento Portland S/A!''3,

O processo desencadeado em 1945 colocou em disputa o operério Virgilio dos Santos
e mais quinze companheiros de trabalho contra a filial pessoense da Firma Matarazzo,
reclamando o pagamento de taxa de insalubridade mediante o que diz a lei “n°® 2.162 de 1° de
maio de 19407, haja vista as condi¢gdes de trabalho da empresa que “quando ndo ha poeira
excessiva do ensacamento e desensacamento do algoddo” e seus derivados “ha calor
excessivo e cinzas, como na boca das fornalhas”.!'"*Mesmo contando com a decisdo positiva
na 1* instdncia em prol dos operdrios, condenando a empresa ao pagamento da taxa de
insalubridade aos respectivos operarios, na 2* instancia foi arquivado o processo por motivo
da desisténcia da reclamacgao por parte dos operarios.

O processo de 1944!!5 referente 2 insalubridade também envolveu a Matarazzo, dessa
vez o operario Anibal Cavalcante de Souza que reclamava o direito ao pagamento de Cr$ 383,
50 por ter prestado servicos na “se¢do de Linter, classificada como insalubre”, o que resultou
num processo bastante curto, resolvido em uma semana e tendo terminado em conciliagdo,

obrigando-se a empresa ao pagamento de Cr$ 250,00 ao funciondrio reclamante. Na imagem

'3 Importante destacar que desde sua instalagdio na capital paraibana a Cia Portland recebeu do governo local a
isencdo de impostos pelo periodo de 20 anos. (Decreto n° 448, de 28 de novembro de 1933). Esse decreto
firmado foi lembrado em 1940 pelo “Arquivista da Directoria de Arquivo e Biblioteca Publica” José Leal, que
posteriormente seria o jornalista responsdvel pela Coluna Trabalhista do jornal A Unido.

14 JCJ-039/1945.

15 JCJ-174/1944.
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abaixo vemos as ruinas da Fébrica Matarazzo e a respectiva “Sec¢do de Linter”, apontada pelo

trabalhador Anibal Cavalcante de Souza como insalubre.

Imagem 7: Secao de Linter (Fabrica Matarrazo)

Fonte: Imagem produzida pelo autor

Os quatro processos enquadrados no ano de 1943 foram todos contra a Cia Portland. O

primeiro'!®

envolveu o operdrio Alcino Dantas de Bulhdes que diante do direito a taxa de
insalubridade e da revelia do reclamado na audiéncia, venceu a disputa na Junta de Jodo
Pessoa. Outro processo também procedente para o trabalhador foi o de Jodo Alves da Silva'!’
que, ao modo do primeiro, foi rapidamente concluido por base legal do funciondrio e pela
falta de representantes da empresa na audiéncia. Os outros dois processos desse ano
referentes 2 insalubridade foram reclamados por José Celestino da Silva''® e por José Indcio
da Silva,''” ambos julgados procedentes para os trabalhadores e firmados os compromissos de

pagamentos das devidas indenizac¢des. Os quatro processos do ano de 1943 referentes a taxa

de insalubridade que a empresa Portland foi reclamada, em todos ela foi julgada a revelia.

116 JCJ-002/1943.
17 JCJ-005/1943.
18 JCJ-011/1943.
119 JCJ-014/1943.
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Como dissemos acima, a grande maioria dos processos que buscavam o “direito a taxa
de insalubridade” ficou concentrada no ano de 1942, sendo 52 processos dessa natureza e
todos, impressionantemente, dirigidos a Cia de Cimentos Portland, resultando em 12
processos procedentes para o trabalhador, 6 procedentes em parte, 5 ndo comparecimentos
dos reclamantes e 29 conciliacdes.

Grande quantidade de processos reclamava a falta de aplicacdo da lei no que se referia
a taxa de 20% de insalubridade que havia sido posta em funcionamento desde 1940. Nesse
sentido, questdes voltadas para a protecdo contra lugares com “poeira intensa, calor e
umidade”,'” bem como de “pedreiras a céu aberto”, foram amplamente denunciadas e
levadas a justica trabalhista. Um exemplo dessas reivindica¢des pode ser vista em acérdao de
um desses processos que somava além da taxa de insalubridade, a diferenca de salério, no que
diz “E de se mandar pagar ao empregado a taxa de insalubridade toda vez que ficar provado
haver o mesmo trabalhado em servico considerado insalubre. E devida ao empregado a
diferenca em dinheiro correspondente ao saldrio minimo”.!?!

Em alguns dos processos a Cia Portland tentava se defender das acusacdes citando
exemplos vindos dos Estados Unidos, de outras firmas que produziam cimento. Sobre a
poeira emanada naquele ambiente, diz que “ficou demonstrado que as poeiras desprendidas
nao predispdem os operdrios a tuberculose nem a pneumonia, pois, os danos causados
restringem-se a dematites e conjuntivites”. Ainda mais, tentando justificar ou até bendizer a
situacdo, concluiu cinicamente a defesa da reclamada: “dizem os tratadistas, que a pequena
incidéncia de tuberculose entre os trabalhadores de cimento, é devido a sua composi¢ao
quimica, rica em cdlcio e 4cido silicico, substincias empregadas no tratamento daquela
doenca”.!?

Ao analisar, no século XIX, as condi¢des dos operdrios ingleses em A situacdo da
classe trabalhadora na Inglaterra (2010), Engels destacava, dentre outros aspectos, a omissao
dos detentores dos meios de produgdo com relacdo aos danos que o trabalho, ou a
precarizagdo deste, podiam resultar na vida dos trabalhadores. Diz Engels: “Quando um
individuo causa a outro um dano fisico de tamanha gravidade que lhe causa a morte,

chamamos esse ato de homicidio; se o autor sabe, de antemao, que o dano serd mortal, sua

acao se designa por assassinato”. Engels conclui sua critica referindo-se a sociedade, contudo,

120 JCJ-075/1942.
121 JCJ-082/1942.
122 JCJ-083/1942.
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ressalta que por sociedade ele entende ser o “poder da classe que atualmente possui o poder

politico e social”, dessa forma:

Quando a sociedade pde centenas de proletdrios numa situacdo tal que ficam
obrigatorialmente expostos a morte prematura, antinatural, morte tdo violenta quanto
provocada por uma espada ou um projétil; quando ela priva milhares de individuos
do necessdrio a existéncia, pondo-os numa situacdo que lhes € impossivel subsistir;
quando ela os constrange, pela forca da lei, a permanecer nessa situacdo até que a
morte (sua consequéncia inevitdvel) sobrevenha; quando ela sabe, e estd farta de
saber, que os individuos haverdo de sucumbir e, apesar disso, a mantém, entdo o que
ela comete é assassinato (ENGELS, 2010, p. 135, 136).

O companheiro de luta de Engels, Karl Marx, discutia n’O capital (2017), motivos
pelos quais os trabalhadores deveriam lutar em detrimento do carater usurpador da exploracao
capitalista, seja no proveito dos capitalistas em relacdo a jornada de trabalho dos operdérios,
seja nos resultados nefastos causados por esta exploragdo. Ao falar no impulso “cego e
desmedido” por “mais-trabalho”, o capital “lobisomem™ transgrediria os limites morais da
exploragdo do trabalhador, inclusive, em seus limites fisicos, tendo em vista que o “capital
ndo se importa com o tempo de vida da forca de trabalho”, mas exclusivamente com “o
maximo de forga de trabalho que possa ser posta em movimento numa jornada de trabalho”.

Diz ainda, Marx, que:

Assim, a produgdo capitalista, que € essencialmente produgido de mais-valor, succio
de mais-trabalho, produz, com o prolongamento da jornada de trabalho, ndo apenas
a debilitagdo da for¢a humana, que se v€ roubada de suas condigdes normais, morais
e fisicas, de desenvolvimento e atuagdo. Ela produz o esgotamento e a morte
prematuros da prépria forca de trabalho. Ela prolonga o tempo de producido do
trabalhador durante certo periodo mediante o encurtamento de seu tempo de vida
(MARX, 2017, p. 338).

Outros trés operdrios da Cia entraram na justica trabalhista reivindicando o pagamento
de indenizagdo por taxa de insalubridade ndo paga, trabalhando eles, expostos ao “vento, a
poeira e a chuva” nas pedreiras na Companhia.'?® Trazia também a defesa dos operdrios uma
citacdo constante na Revista do Trabalho de marco de 1941 que dizia: “Na industria do
cimento ndo ha que se considerar somente a poeira. Fatores outros como o calor excessivo, as
mudancas bruscas de temperatura, junto aos fornos devem ser levados em conta”, sendo essa
legislagdo um amparo e prote¢do aos trabalhadores e ndo “aos patrdes por mais ricos e

poderosos que sejam €les”. A decisao foi procedente para os trés operarios, como afirmava o

123 JCJ-066/1942.
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acordio do processo: “E de se aplicar o grau minimo de insalubridade de que trata o artigo 6°
do Decreto-Lei n. 2.162 aos servigos de pedreiras a céu aberto das fabricas de cimento.

Em meio as disputas, a empresa se defendia contra as acusagdes dos trabalhadores,
que por sua vez se defendiam na maioria das vezes por meio de advogados. Numa das
disputas,'?* 0 advogado de trés operarios que entraram juntos na JCJ de Jodo Pessoa contra a
Cia Portland pelo direito a taxa de insalubridade “grau 3” - que assistia aos trabalhadores de
pedreiras - afirmou durante o julgamento “E sempre a mesma coisa. A empregadora rica e
poderosa procurando ludibriar a lei e assim solapar o direito incontestavel dos operarios”. Em
alguns casos, o trabalhador ja entrava na justica com o pedido de demissdo, mediante
situacdes de “muito calor e poeira excessiva”, exigindo somente seus direitos.'?

Em outros casos, alguns operdrios testemunhavam em defesa do empregador,
justificando algumas das reclamacgdes feitas pelo proprio companheiro de classe. No caso da
poeira exagerada no ambiente fabril da Cia Portland algumas testemunhas disseram que “a
poeira nao ¢ tao forte assim” e nem “penetra com tanta intensidade”, afinal, no dizer da
empregadora: “E natural que em uma Fabrica de Cimento haja poeira em toda parte”. O
reclamante em questdo'*® lembrou-se de outro operario, “chamado Portela”, que estava
naquele momento na “Caixa de Pensdes”, doente de “erisipela” sob a iminéncia de se
aposentar em decorréncia de problemas de satde.

No auge dessas reclamacdes, a Portland recebeu a visita do Diretor de Saude Publica
do estado, Janduy Carneiro, e outras autoridades sanitarias, além do prefeito da capital para
verificacdo das instalacdes da referida fdbrica. Depois de inspecionada, com o auxilio do
diretor da féabrica, Sr. Geraldo Portela, a comitiva reconheceu os esforcos da respectiva
empresa em melhorar as condi¢des de trabalho de seus funcionérios, bem como do refeitorio
que necessitava de “medidas urgentes de higiene”. A comitiva relegou algumas medidas a

serem tomadas para se adequarem ao “Regulamento Sanitario”, foram elas:

a) Instalar lavatérios destinados ao uso dos operdrios na propor¢do de 1 para 10
operdrios; b) Instalar aparelhos sanitdrios na propor¢ao de 1 para 30 funciondrios; c)
Instalar chuveiros destinados ao uso dos operdrios; d) Instalar no parque do Klinquer
e na se¢do de ensacamentos exaustores destinados a captacdo das poeiras; e)
Providenciar o uso obrigatério de mascaras protetoras do aparelho respiratério para
os operdrios que trabalham no parque do klinquer e na secdo de ensacamento; f)
Elevar as paredes externas do parque do Klinquer (A UNIAO, 1 maio 1942).'%

124 JCJ-101/1942.
125 JCJ-134/1942.
126 JCJ-158/1942.
127 As medidas foram tomadas, como aponta um Memorial oriundo da Diretoria Geral de Satide Publica.
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3.4- “CLAMOROSA INJUSTICA” CONTRA O “PEQUENO EMPREGADO
POBRE” E “ESQUECIDO”

Alguns processos destacam-se pelo alto nivel de injustica contida nas suas decisdes
finais ou mesmo nos detalhes particulares que mostravam aspectos sensiveis da vida de varios
operdrios e operdrias que frustavam-se mediante os infortinios causados pela relacdo entre
capital e trabalho e as posteriores consequéncias fisicas, financeiras e até mesmo psicoldgicas
destas disputas que evidenciavam situagdes privadas sofridas por operdrios que diante dos
percalcos dos desdobramentos que os processos mostravam, revelavam, por vezes, coisas
como: “na sua casa ainda hoje nio se fez fogo”.!?®

Um caso ocorrido em 1941 é exemplo de como as relacdes no mundo do trabalho
poderiam (podem) ser marcadas pela injustica, conseguindo a parte mais forte se sobrepor a
mais fragil. José Domingos dos Santos,'? brasileiro, comercidrio, casado, 54 anos e
afalbetizado, trabalhou na Companhia Comércio e Prensagem de Algoddo por 36 anos, de
1904 a 1940 quando foi demitido. Segundo a empresa, além de mencionar que tinha um
inimigo na empresa ele pedira para sair alegando que iria usar o dinheiro para abrir um
pequeno comércio particular, “comércio de molhados”, coisa que 11 meses depois ele se
arrependeria e tentaria voltar ao antigo emprego. Ainda no entender da reclamada, o
funciondrio havia abandonado a sua familia depois de ter recebido certa quantia de
indenizacdo (28:800$000), fato que foi anexado no processo confirmado pelas palavras da
esposa do operario que disse “Declaro para os devidos fins [...] que meu esposo abandonou o
lar, ndo mais concorrendo para a manutencao da familia”.

Na versdo do operdrio o fato se deu diferente. Ele ndo havia abandonado o emprego,
mas, ludibriado a sair pela alegagdo de que a empresa fecharia devido aos “acontecimentos
mundiais”'*® (2* Guerra Mundial), como percebeu que a mesma nio iria fechar pediu para
voltar, o que lhe foi negado. Quanto a esposa, disse que de fato a abandonara, mas que devido
a incompatibilidade no matrimonio. Na verdade, ele se sentia vitima, ji que trabalhara na
empresa por 36 anos sem ter “gozado férias”, sendo um trabalhador com direito a
“estabilidade” com a quantidade de tempo na empresa e “ja velho” ndo iria fazer isso. Julgado
improcedente, a decisdo da 1* instancia lembrou que todo operdrio portador do direito a

estabilidade - ratificando o dizer dos “doutos do Direito Social”, diziam ser esse direito “‘um

128 JCJ-069/1944.
129 JCJ-058/1941.

139 Muitos processos tinham como pano de fundo a guerra mundial que acontecia durante a primeira metade da
década de 1940.
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patrimonio mais pertencente a familia do empregado do que a ele proprio” - poderia transferir
tal direito ao recebimento de indenizacao “justa”.

Na defesa ja da 2° instincia, na tentativa de mudar a decisdo desfavordvel da
instancia inicial, o advogado do operdrio, Renato Teixeira dos Santos, lembrou em seu
discurso que “O direito social ¢ um direito de classe, que nasceu da luta entre capital e o
trabalho, que surgiu com a questio social. E um direito de ordem econdmica que procura
realizar o equilibrio social, dirimindo questdes que afetam o trabalho e o capital”. O direito
social seria resultante da “injustica na desigualdade econdmica que constitue fundamento em
muitos organismos sociais”. Ja o Direito comum seria de ordem privada, ndo se interessando
pela coletividade, “Nele nao se compreende a luta de classes, e a desorganiza¢do economica,
os choques entre o capital e o trabalho. E liberal, produto da livre economia, da riqueza
privada, sem o aspecto proletdrio e protecional do outro”.

Além do direito a reintegraciio no cargo, amparado nas palavras de Oliveira Viana'3!
vinculadas na Revista do Trabalho de abril de 1940, outros dois fatos questionados foram: 1)
a necessidade da empresa fazer um atestado de sanidade mental para o funciondrio antes de
acertarem o acordo, afinal “s6 um caso de loucura poderia levar um empregado com 36 anos
de servico a aceitar semelhante acordo”, e 2) a indaga¢do referente ao pagamento da
indenizagdo, afinal, “A reclamada ndo seria tdo ingénua e generosa para, de mao beijada,
pagar uma indenizacdo indevida”. Desse modo, utilizando-se de exemplos de outros estados, a
decisdo trazia um resumo de jurisprudéncia do CNT, péagina n° 22 que diz: “89- Uma vez que
o empregado, gozando de estabilidade funcional, concorda em receber alguma gratificacao,
para se ausentar da empresa, perde o direito de reclamag¢do”, afinal, finalizando a narrativa do
processo, “As leis sociais sdo feitas para o amparo dos direitos dos trabalhadores e ndo para
sacrificar os empregadores” Por fim, prevaleceu a ideia de rentncia a estabilidade e o caso
confirmou-se improcedente, como finalizou o Acorddao do processo: “A estabilidade tem o
sentido econdmico e nao funcional. Nada impede ao titular do direito renuncid-lo quando esse
ato resulta de sua livre e espontanea vontade, por conveniéncia pessoal”.

Dois casos semelhantes também demonstram certo grau de impoténcia dos
trabalhadores nas disputas trabalhistas. Nesses dois casos a questdo era o pagamento de

gorjetas como forma de remuneracdo. No primeiro exemplo, Severina Gomes da Silva e

13! Consultor juridico do Ministério do Trabalho, Oliveira Viana foi um importante intelectual organico da
politica trabalhista, participando da formulagdo da CLT e escrevendo para a Revista do Trabalho.
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Maria José de Freitas,'> representadas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio
Hoteleiro de Jodo Pessoa contra o proprietirio do Pavilhdo Central. As garconetes
reclamavam além da indenizacdo pelo aviso prévio, o direito ao saldrio, ou a indenizacao
referente aos saldrios ndo pagos, haja vista que seus pagamentos eram resultantes das
gorjetas'® recebidas pelos clientes do estabelecimento conforme “acordo verbal” com o
patrdo. Se assim nao fosse, como disse o reclamado na audiéncia, “os cafés, bares e
estabelecimentos semelhantes fechariam, pois seus proprietdrios apenas ganhariam para pagar
aos empregados, ja enriquecidos com as gorjetas”, e sendo assim, o patrdo fazia com que elas
“assinassem uns recibos para ndo pagar o salario minimo” (130$000), como prova disso, 0
livro de registro dos empregados da firma M. Barroso, do ano de 1941, trazia nas observagoes
referentes as funcionarias envolvidas o seguinte: “Nao tem ordenado, recebem em gorjetas”.

Diante do desenrolar do processo, das falas das testemunhas do “Ponto Chic” e do
“Bar Flamengo”, que disseram ser praxe na cidade o pagamento por gorjeta e do julgamento
improcedente para as garconetes, a defesa delas disse que “essa decisdo ¢ aceitar a exploragao
do trabalhador”. J4 para o advogado do empregador, Jodo Santa Cruz, o saldrio minimo teria
sido instituido para satisfazer as necessidades do trabalhador, porém, dizia que a lei ndo
proibia que as partes convencionassem as formas de pagamento, dizia mais “A lei limitou o
minimo, mas ao trabalhador cabe decidir se determinada quantia basta para a aquisicdo de
meios de subsisténcia de que precisa. Dai a convencdo”. Ainda na fomentag¢do da defesa, foi
trazido um trecho de um texto (Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho — Salario
Minimo — Leg. Est. E Dout., pg. 486) do consultor juridico do Ministério do Trabalho, Dr.
Oscar Saraiva, que dizia: “O nosso direito operdrio reconhece na gorjeta uma forma de
remuneracdo e procura dar-lhe um valor declarado, o que ocorre mediante acordo dos
interessados, que vigora para os efeitos da Legislacdo do Trabalho”.

Perante o que foi posto, o 6° Conselho Regional do Trabalho manteve a decisdo
entendendo ser a “gorjeta como uma forma de remuneragao do trabalho”, desprezando as
ultimas tentativas da defesa de reverter a aludida decis@o se baseando na lei do salario minimo
(n® 2.162), de 1° de maio de 1940 que “instituiu em todo pais, em favor de todo trabalhador
adulto [...] o qual obriga a todos os empregadores”. Na apelagdo, a defesa do empregado
declarou que a aceitacdao do principio defendido pela empregadora “é postergar todo o direito

do trabalhador e erigir em norma de cardter social a exploracdo desonesta do seu trabalho, por

132JCJ-087/1941.
133 Essa forma de pagamento também foi reclamada por Sebastido Simplicio dos Santos contra o Hotel Globo.
JCJ-044/1943.



123

empregadores inexcrupulosos” e finalizou a defesa dizendo: “Se a legislagdo social ¢ uma
legislacdo de ampla protecdo ao trabalhador e procura realizar o equilibrio entre o trabalho e o
capital para a harmonia social, ndo é possivel que uma lei moldada nesse espirito seja
exclusivista”.

O outro caso envolvendo gorjetas como forma de pagamento mostra como a lei do
saldrio minimo de 1940 demorou a ser inserida no seio de algumas profissdes. Dessa vez foi
José Felix da Silva,'** casado, garcom, que requereu o direito  diferenca de saldrios apds ser
demitido, tendo em vista que ele ndo recebia o saldrio minimo do seu empregador, a Firma
Muribeca. A defesa do empregador, novamente Jodo Santa Cruz, alegou o fato de ndo ser a
unica empresa da capital nem do pais a adotar esse tipo de modalidade remunatéria, além de
que o operario foi trabalhar para ele “ja sabendo” como funcionava o andamento da empresa.
Outra queixa do empregador era o fato do funciondrio ter reclamado somente apds ser
demitido, mesmo sendo ele presidente do sindicato de sua classe (Sindicato dos Empregados
no Comércio Hoteleiro de Jodo Pessoa). Em defesa do operdrio, o advogado do mesmo disse
que o operario ndo era presidente do sindicato e que essa medida adotada “¢ mesmo que
anular a lei de saldrio minimo”. Sem sucesso, o caso foi julgado improcedente.

Outro caso envolvendo esse ramo de servico foi o da operdria Helena Pereira Frazio'®
que foi demitida pelo dono do estabelecimento “Bar Saldo Guanabara” por ter a funciondria
pedido para descansar aos domingos,'*® ndo aceitando o reclamante, demitiu-a. Na JCJ de
Jodo Pessoa a reclamagdo foi considerada improcedente e a reclamante condenada ao
pagamento do processo, livrando-se desse custo ao declarar-se “miseravel” perante a
Delegacia de Ordem Politica e Social.

Agora passemos ao caso do operério Constantino dos Santos,'*” trabalhador da IRF
Matarazzo que pedira o direito de ser reintegrado na empresa depois de ser dispensado por
“motivo de for¢a maior” quando tinha nove anos e meio de trabalho prestados a esta firma. A
defesa da firma alegou que o operario ja havia sido demitido um ano antes por “falta grave” e
que por isso ndo tinha mais direito as indenizacdes, ja pagas, € ao retorno na empresa, ja que o
direito a estabilidade havia se perdido diante desses fatos.

Ja a defesa do operdrio alegou o direito de estabilidade ja que a legislagdo social

entendia como interrup¢do de trabalho, mas ndo interferia na soma dos anos, além de refutar a

134 JCJ-161/1942.

135 JCJ-088/1941.

136 Em 1942 Manuel Ferreira da Silva foi demitido da Padaria Paulista por ter pedido para descansar aos sdbados,
pois estava hd mais de um ano trabalhando nesse dia sem folga. JCJ-039/1942.

137JCJ-091/1941.
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saida espontanea de Constantino dos Santos, afinal, “ele ndo ia sair do emprego faltando
pouco tempo para a estabilidade”, para ficar “em verdadeira situa¢do de penuria vivendo dos
auxilios dos amigos e sindicatos de classe”. Um dos critérios usados foi embasado nas
doutrinas que vinham do Ministério do Trabalho, que nesse caso afirmava: “Segundo a
jurisprudéncia mansa e pacifica deste Conselho, ratificada pelo Sr. Ministro do Trabalho, o
tempo de servico anterior € sempre computdvel para efeito de garantia de servigo (Diciondrio
de Jurisprudéncia Trabalhista, pag. 163)”.

Constatino dos Santos também acrescentou que era praxe da empresa colocar
“espides” para observarem aqueles funciondrios que estavam proximos de completarem o
tempo necessdrio a estabilidade (10 anos) para detectarem o mais simples deslize e assim
perderem essa prerrogativa. Segundo o operdrio, o chefe desses espides era Manoel Franco,
“cuja missdo ja o incompatibilizou com todos os trabalhadores”. Ressalta-se que o motivo da
despedida se deu por ter sido pego com o operdrio algumas solas de borracha que o seu
superior imediato havia doado aos operdrios daquele setor, solas que ja estavam no lixo,
resultando numa pequena puni¢do para o mestre € na despedida de Constatino dos Santos.
Outra questdo relevante nesse caso ¢ o fato do reclamante ser “homem de poucas letras” e ndo
ter assinado nenhum documento de “quitagdo” diante do gerente da fabrica, Gino Guarniero,
segundo a defesa, “a assinatura no recibo [...] pode muito bem ver que nao ¢ do reclamante”.

O referido documento estava assim descrito:

Eu, Constatino dos Santos, abaixo assinado, retirando-me do meu emprego na
Fabrica Matarazzo, se¢do Oficinas, nesta capital, pertencente a S/A Industrias
Reunidas Matarazzo, por demissdo que pedi e me foi concedida, e como neste ato
recebi da mesma Sociedade a quantia de Reis (Doze mil e oitocentos réis) 12$8000,
correspondente a dois dias de saldrios referentes aos dias 1 e 3 do corrente, dou a
mesma plena quitag@o por ajuste final de contas do meu salario, férias, gratificagdo,
nada mais tendo a receber da mesma por qualquer desses especificados titulos de
direito.

No acérdao do 6° CRT ficou ressaltada a falta de provas da empresa para a
demissdo sem justa causa, obrigando a mesma ao pagamento de indenizacao, contudo, nao foi
dado o direito ao retorno do operdrio a empresa devido a falta de prova com relacdo a
estabilidade. Relevante notar o voto do relator do processo que julgou ndo ter o empregado
direito a estabilidade, porém, reconheceu os direitos resguardados por lei ao operdrio, ainda
mais sabendo dos inimeros meios de tentativa patronal de solapar tais direitos. Dizendo ter
esses casos aparéncias microscopicas, de “realidade titanica”, o relator defendeu na sua
decisdo que “hoje em dia, a camuflagem, ndo € do dominio apenas da estratégia militar, ¢ um

disfarce muito comum no preparo dos casos liquidados de abandono de emprego ou retirada



125

espontanea de empregados dos seus empregos”, deixando na maioria das vezes um recibo que
“acoberte as manhas do empregador cauteloso, para isentd-lo das responsabilidades
trabalhistas”.
José Ferreira de Araujo138 foi, por 22 anos, de 1919 a 1941, funcionério da S/A Usina

Santa Rita, quando esta mudou de dono e o operdrio em questdo acabou sendo demitido.
Querendo “seus direitos”, ele apelou a Justica do Trabalho o direito a reintegracdo no seu
antigo cargo, diante, inclusive, da situacdo financeira que lhe abatera, estando sujeito a
“passar fome”, pedia que sua situagdo fosse resolvida e que o novo dono da empresa “ficasse
livre dessa cruz que tanto lhe aperreia”, indagando em sua defesa: “cadé a lei?”. Em

3

contrapartida, disse o empregador que passava por problema mediante dentincia de “um
aleijjado indecente” e que para “ajudar” o operdrio enquanto a situagdo ndo se resolvia, iria
emprestar algum dinheiro, pois sabia que ele ndo tinha “um niquel sequer” e ndo poderia se
sustentar “em vento”. Este caso terminou procedente em parte, tendo o operdrio conseguido
na 1% instancia alguns dos direitos reivindicados, contudo, ja na 2* instincia outros pedidos
foram-lhes negados, como bem lembrava a defesa da reclamada, pelo advogado Adalberto
Ribeiro: “A Justica do Trabalho, instituida para dirimir os dissidios oriundos das relagdes
entre empregadores e empregados, €, antes do mais, um juizo essencialmente conciliatério, e,
quando ndo possivel esse, OBRIGATORIAMENTE ARBITRAL”.

Outro caso que envolvia a Matarazzo'* se deu diante da despedida injusta alegada por
Batuel Fialho Viana, fato que se desencadeou apds constantes “perseguicdes” do gerente da
firma, Gino Guarniero, o mesmo do processo 091/1941 citado acima, “exteriorizando sua
vontade em demiti-lo”. O operdrio contava ja& com sete anos de servicos prestados a
empregadora, porém, como dizia o trabalhador “E praxe, hoje, usada por patrdes
inescrupulosos, evitar por toda forma que os seus empregados atingam a estabilidade”, haja
vista o motivo da demissdo do respectivo funciondrio, que foi ndo estar presente no seu
recinto de trabalho na hora em que o engenheiro “italo Gagliardi” passava por seu setor,
estando o operdrio no “vaso sanitario, satisfazendo necessidade fisiologica. Isso foi o
suficiente para sua demissdo”.

Somado a isso, foi acusado de furtar sacos da empresa, de ser “disidioso”, de exercer
tendéncia “andrquica” na empresa ¢ de “favorecer as operarias para satisfazer seus instintos

libidinosos ou venalizar-se”. Defendeu-se negando as acusacdes, além da ja citada tendéncia

138 JCJ-024/1942.
139 JCJ-068/1942.
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da empresa em perseguir os funciondrios que caminhavam para o direito a estabilidade.
Julgada procedente a reclamagdo por entender a Junta ser “A despedida do empregado, nos
contratos de trabalho de duragdo indeterminada, sé se justifica mediante prova bastante da
existéncia da falta grave imputada”.

As atitudes do gerente da Matarazzo, Gino Guarniero, tomaram tamanha proporc¢ao
que em 1942 um operdrio, Francisco Bezerra de Assuncdo, escreveu e enviou uma carta ao

Presidente da Reptiblica'*’

. Denunciando persegui¢do e humilhacdo no interior da fabrica, o
operario comegava a carta pedindo “licenga a Vossa Excia” para explicar a dita situagdo, que
era funciondrio hd 17 anos e que hd 2 anos comecara a receber perseguicdo do referido
gerente sem saber o motivo, ja que respeitava os patrdoes. Dizia também estar animado com a
chegada do Inspetor Moacir de Mesquita e da promessa feita de investigar o fato em questao,
Jj4 que os outros inspetores ndo cumpriram “com a lei” estando todos “de acordo com o
gerente da Matarazzo”. Dentre as reclamacgdes de persegui¢do que o operdrio mencionava
estava a mudancga de funcdo, saindo do cargo de conferente e indo para o de vigia, além de ter
ouvido do gerente que ele iria “trabalhar toda a semana, domingo, dias santos e feriados e nao
tinha direito nem a hora de almoco”, ao ouvir isto queixou-se ao novo inspetor que o

autorizou a descansar nos domingos, contudo, foi suspenso por 60 dias e passou por

“privacgdes” com a familia”.

140 7CJ-086/1942.
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Imagem 8: Carta encaminhada por um operario ao presidente Vargas

Fonte: Arquivo TRT-13

Diante de um ordenado de 290$000 o operdrio dizia ser dificil sustentar nove pessoas,
e ainda mais mediante suspensdo e rebaixamento de cargo, que trabalhando em guaritas
distantes nao podia se comunicar com 0s outros operdrios, e se acontecesse de alguém falar
com ele seria colocado “para fora”. Ao presidente Vargas dizia, “quando Vossa Excia ler essa
carta” serei “completamente socorrido” das perseguicdes desse gerente que ainda teve o
“atrevimento de dizer que Vossa Excia manda 14 no Palacio do Catete, nao aqui na fabrica”,
do mesmo modo quando se fala em Ministério do Trabalho, ele diz que “quem manda na
fabrica € ele”. Terminou a carta atestando a certeza na resolu¢io do problema mediante agdes
do presidente, bem como lembrando as festividades do dia 10 de novembro que estavam a

apenas trés dias de acontecer.
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Ruy Carneiro também recebeu particularmente os apelos de um trabalhador em busca
de reparacdo de uma “injustica” que estava sofrendo.'*! Francisco Gongalves da Mota,
funciondrio publico, enderecou em agosto de 1945 um oficio ao Interventor Federal se
queixando de ter sido transferido de seu local de trabalho na cidade de Campina Grande para
a capital Jodo Pessoa em detrimento de uma confusdo feita por outro funcionério que acabou
o envolvendo injustamente, sendo, posteriormente, suspenso dos seus servigos num “gesto
Hitleriano™ pelo Secretario Estadual de sua reparti¢ao. De acordo com o funcionério publico
em questdo “O meu ordenado ¢ de Cr$-600,00 por més, porém como ndo pago aluguel de
casa vou levando a vida com a familia sabe Deus como! Transferido para a Capital, por
castigo, certo que terei de passar fome com os filhos e a mulher”, pedia, com isso, que o
Secretdrio voltasse atrds na decisdo e o deixasse em Campina Grande onde morava a rua
Treze de Maio n° 335. Contudo, a sensagdo dele era a de que havia o desejo do Secretario de
prejudica-lo perante a sociedade, sendo vitima de uma “idiosincrazia” causada por esse gestor
e por outro funcionario “comunista de fancaria”

Destaca-se também nesse campo de processos em que 0s operdrios se depararam mais
veementemente com perseguicdes e resisténcia dos empregadores em reconhecerem seus
direitos o caso de Manuel Barbosa,'*? operdrio, portador da C.P. n° 17, 615, série 11%, e a Cia
de Tecidos Paulista mostrando a situacdo de um trabalhador estdvel que reivindicava a volta
ao cargo. O problema maior citado pelo reclamante era com “um alemao” gerente da fabrica,
que no dizer do operdrio, esse “sudito do Eixo”!'*’ implicava com ele, mesmo diante das
“recomendagdes do general Boanerges Lopes de Souza e do coroneu Aristoteles de Souza
Dantas.” Um dos motivos alegados pelo reclamante para o afastamento de suas fungdes foi
doenca adquirida “em conseqiiéncia das condi¢cdes de trabalho”, pois morando em
Mamanguape tinha que andar “4 quilometros, 4 vezes ao dia”, tinha que sair as “3 horas” da
madrugada e voltar as “22 horas”, chegando, portanto, segundo o advogado do operario, “ao
limite da desumanidade”, sendo as declaracdes desse trabalhador “um grito de dor, de
revolta”.

Em meio as resolucdes do processo, foi denunciado pelo empregado a ma vontade por
parte de um funcionério do I.LA.P.I, além do co-gerente da empresa, que diante do presidente

do sindicato disse a Manuel Barbosa que, “quem arranjou o embrulho que deslinde”. Quanto a

1410 referido documento néo tem ndmero de protocolo, estando preservado nos Arquivos dos Governadores no
Espago Cultural de Jodo Pessoa.

142 JCJ-080/1944.

143 Importante notar o “sentimento popular antigerméanico” em docorréncia do torpedeamento de navios
brasileiros em 1942 pelas forcas do Eixo (FORTES, 2004, p. 197).



129

empresa, esta disse que nunca demitiu o funciondrio, apenas o suspendeu por 5 dias, ele quem
havia deixado de ir apds a dita suspensdo alegando doenca. A conciliagdo veio, mas antes o
funcionario reclamou o direito de conseguir uma casa nas “vilas operarias”!* de Rio Tinto, j4
que ele morava em Mamanguape e o deslocamento tornava-se dificil, sendo mais essa
demanda procedente, obrigando-se a empresa a assegurar casa para ele e sua familia, ainda
que a contragosto, como mesmo afirmou a empresa, dizendo “ndo ¢é possivel que uma
organizacdo industrial ocupando milhares de operdrios, dar a todos eles uma casa bem perto
da fabrica”, afinal, segundo a defesa, “Todos sabem as dificuldades que existem hoje em
matéria de habitacdo e constru¢do”. Finalizou o discurso dizendo ndo ter legislagdo que
obrigue as empresas a fornecer habitagdo a seus empregados, pois se o trabalhador “mora
longe da fébrica, a culpa ndo deve recair sobre o empregador”. Desde a instalacdo da Fébrica
de Tecidos Paulista que os Lundgren se preocuparam com a constru¢do de Vilas Operarias
proximo a fabrica, necessidade tanto de deslocamento devido a dificil localizagdo da mesma,
além da ideia de vigilancia contida nos projetos de construcdo das vilas. Em 1932, a vila
contava com cerca de 14.000 moradores e operdrios, sendo ainda vislumbrada a ideia de
construir mais 1.700 moradias, enfatizando o jornal A Unido que em Rio Tinto era o “maior
centro industrial de tecidos do norte do pais (VALE, 2008, p. 47, 48).

Quanto a habitacdo dos trabalhadores da capital, o historiador Waldecir Ferreira
Chagas diz que desde o inicio do século XX a administracdo da capital desencadeava um
processo de “modernizagdo” urbana, incluindo saneamento e estética das moradias.
Importante destacar que os operdrios por terem as habitacdes mais simples foram
marginalizados quanto ao perimetro central, contudo, havia os que desempenhavam funcdes
mais elevadas e conseguiam morar mais proximos as fdbricas e aos comércios onde
trabalhavam, destacando-se nesse sentido, ruas como: Rua Formosa, Rua da Raposa, Rua do
Melao e a tradicional Rua da Republica (CHAGAS, 2015, p. 149-155).

145 contra a

Por mais de um ano, lutou na justica trabalhista, Pedro Ribeiro Cavalcante
Firma Marinho Falcdo e Cia, por achar sua despedida injusta, passando o processo por todas

as instancias possiveis, desde a JCJ de Jodo Pessoa até o CNT no Rio de Janeiro. Resolvido

144 Algumas vilas operarias foram construidas na Paraiba, principalmente nas décadas de 1930 e 1940, como
forma de controle dos patrdes em relacdo aos operarios, muito em detrimento da proximidade que as vilas
tinham com as fabricas e das relacdes entre patrdo e empregado geradas pelos lacos contratuais feitos nos
acertos para o aluguel ou a compra dos imdveis. Com relagdo a dominagdo social e a exploragdo econdmica na
vida extrafabril dos trabalhadores, ver: SANTOS, Emanuel Moraes Lima dos. A fabrica de tecidos da
Macaxeira e a Vila dos Operarios: a luta de classes em torno do trabalho e da casa em uma fabrica urbana
com vila operdria (1930-1960). Dissertagdo de Mestrado, Recife, 2017.

145 JCJ-006/1945.
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somente em 1946 este processo foi julgado inicialmente improcedente para o trabalhador na
instancia local, decisdo que foi mudada na esfera regional por entenderem os juizes que o
reclamado havia agido de maneira ilegitima, ocultando que o empregado havia trabalhado
para ele como trabalhador da Alianca Baia Capitalizacdo S/A, empresa que servia ao governo
do Estado. Julgado o caso procedente tanto no CRT quanto CNT, a firma ainda alongou a
finalizacdo do processo por discordar do valor ordenado de Cr$ 5.250,00, sendo lavrado um
Auto de Penhora de “1 Radio Electrola, novo, Marca Olimpic de fabricagdo americana, com
passador automatico de discos, chassis n® GO11.205 com sete valvulas- Modelo Luis \ G
As reclamacOes referentes aos hordrios de trabalho eram recorrentes. Insatisfacdes
com relacdo ao limite da jornada de trabalho figuravam como mais uma das manobras dos
empregadores de explorarem ao maximo a forca de trabalho dos seus operarios. Jodo Delfino
Gomes,'*” mestre de obras da empresa Jodo Marques de Almeida e Cia foi demitido por
reclamar que estava trabalhando “8 e '2” quando o méximo acertado eram oito horas. Ja a
ajudante de dentista, Jozefa de Oliveira Luna'*® reclamava contra seu patrio, Durval Rolim, a
diferenca de salarios pelo motivo de trabalhar das “7 horas da manha as 22 horas, ¢ até as 24
da noite, diariamente, sem intervalo para refeicdo, que se realizava no préprio

149 contra a Cia de

estabelecimento”. A mesma alegagdo deu o vigia José Bernardo Uchda
Pesca Norte do Brasil, empresa voltada para a exploragdo da “industria da pesca de baleia, em
Costinha, municipio de Santa Rita”, pelo fato de estar trabalhando 12 horas por dia, além de
desempenhar outras funcdes que nio a de vigia.'>°

Mais sensivel do que qualquer outro cientista social, Karl Marx, em seu mais
elaborado trabalho, O capital (2017), criticou a exploracdo do trabalhador através da jornada
de trabalho.'>! Ao discutir esse tema, Marx dizia que: “O tempo durante o qual o trabalhador

trabalha € o tempo durante o qual o capitalista consome a for¢a de trabalho que comprou do

trabalhador”. Ao explorar o trabalhador através do hordrio de trabalho, o empregador

146 Outra penhora pds como garantia de pagamento de indenizagio a um trabalhador “Um carro, marca Sedan
Ford, tipo 1935, de cor preta, placa N° 552 e motor 181912-992”. JCJ-079/1941.

47 J1CJ1-092/1941.

148 JCJ-178/1944.

149 JCJ-165/1944.

150Em um processo de 1945, o padeiro Antdnio Duarte de Santana reclamava o acréscimo de salério pelo fato de
trabalhar entre as “22 e 5 da manha”, configurando-se em “trabalho noturno”. JCJ-233/1945.

5B P. Thompson dedicou-se ao estudo do “Tempo, disciplina de trabalho e capitalismo industrial” na coletinia
Costumes em Comum (1998). Nele, o autor fala que por meio da divisdo e supervisido do trabalho, bem como
dos sinos e relogios “formaram-se novos héabitos de trabalho e impds-se uma nova disciplina de tempo”
(THOMPSON, 1998, p. 297).
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mostrava o interesse do capital, que como um “vampiro”, vive da suc¢do de “trabalho vivo”.

Afinal:

Durante uma parte do dia, essa for¢a tem que descansar, dormir; durante outra parte
do dia, a pessoa tem de satisfazer outras necessidades fisicas, como alimentar-se,
limpar-se, vestir-se etc. Além desses limites puramente fisicos, hd também limites
morais que impedem o prolongamento da jornada de trabalho. O trabalhador precisa
de tempo para satisfazer as necessidades intelectuais e sociais, cuja extensdo e
nimero sdo determinados pelo nivel geral de cultura de uma dada época (MARX,
2017, p. 306, 307).

Também se enquadrando minimamente nesse critério, Ademar Pinheiro de Carvalho'>?

reclamava a Wanderley e Cia Ltda (Empresa de Cinemas) pelo motivo de demissado injusta. O
operario trabalhava ha 7 anos na “exibidora de filmes Santa Rosa”, mas também era
funciondrio da Great Western ha 14 anos, sendo que os horarios acordados desde sua entrada
no Cine Teatro eram o seguinte: das 8 as 17 horas ele trabalharia na Great Western e durante
a noite na bilheteria do cinema. Quando j& havia trabalhado 7 anos dessa forma, resolveram
transferir o operdrio para outro cinema da mesma Cia, o Plaza, s6 que agora deveria trabalhar
Jé& desde o turno da tarde. Explicando o fato de ndo poder trabalhar a tarde em virtude de seu
outro emprego, recebeu como resposta da Cia - que também tinha uma filial em Campina
Grande (Cine Teatro Babilonia) - a resposta de que o ndo comparececimento no horério
estipulado seria entendido como “abandono de emprego” e o caso seria levado a Delegacia do
Ministério do Trabalho. Na insisténcia da Cia, exigiu Ademar Pinheiro, que se realmente
fosse para ele ficar nos horarios que o Cine Santa Rosa exigia, que “dé-me o que eu tenho
direito e eu estou pronto a cumprir in-totum o hordrio estabelecido. O que eu nio posso fazer
€ um sacrificio por um ordenado que ndo compensa”. Nao aceitando o exigido pelo
funciondrio, além de descumprir o acordo de hordrios firmado ha 7 anos, foi julgado
procedente em parte a reclamacdo, pagando a reclamada 400$000 de indenizagcdo pela
despedida injusta.

Reclamacdo parecida fez José das Neves Santos contra a Cia Exibidora de Filmes, !>
trabalhando ele na qualidade de ajudante de operador do Cine Teatro Rex, quando foi
convocado para servir ao Exército e, por isso, pedir a diferenca de saldrios a que tinha direito.

Conseguindo o operdrio esse direito declarou que quando voltou aos servigos, apds temporada

152 JCJ-057/1941.
153 JCJ-114/1944.
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no Exército, a reclamada agiu de forma grosseira com ele, além de transferi-lo sem nenhum
motivo para Campina Grande para trabalhar no Cine Capit6lio como anunciava A Unido de
22 de julho de 1944. A despedida se deu em virtude do operdrio ndo ter comparecido em
Campina Grande no prazo estipulado de cinco dias, alegando, portanto, a empresa, ato de
indisciplina e insubordinacdo, tendo em vista que o fato do operdrio ter optado por ficar em
Jodo Pessoa, pois era também funciondrio da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Jodo
Pessoa,!>* fora simples escolha do operdrio e quanto a isso a empresa ndo tinha o que fazer.
Mas o acérdao do CRT pensava diferente e julgou procedente a reclamagdo do operério, pois
“So6 ¢ licita a altera¢dao do contrato de trabalho por mituo consentimento e quando ndo resulte,
direta ou indiretamente, prejuizo ao empregado”.

O hordrio de trabalho era motivo de reclamac¢do dos trabalhadores, mas também era
usado pelos patrdes nos julgamentos dos processos, como ocorreu na reclamacdo por
despedida injusta de Francisco Domingos da Silva'>®. Para o operdrio, a demissio se deu de
forma errada, pois, segundo ele, era um funciondrio dedicado e cumpridor de suas obrigagdes.
J& para o patrdo, dono da Padaria Oriental, o padeiro era mau funciondrio, “extraviava paes'>®
e brigava com outros funcionarios”, além de chegar constantemente atrasado para o trabalho,
i1sso quando comparecia ao dia de trabalho.

Outro caso de destaque no que diz respeito aos empecilhos elaborados pelos
empregadores na concessdo dos direitos necessarios para os trabalhadores adquirirem seus
beneficios é o do motorista'>” de caminhdo José Antdnio do Nascimento,'*® que pelo fato de
ser diagnosticado como surdo teve sua Carteira Profissional cassada pelo Chefe de Policia do
Estado, conforme representacdo da Inspetoria Geral do Trafego Publico. Todavia, o
empregador Luiz Antdonio Fernandes se recusara a entregar a Carteira Profissional e a Carteira
do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Empregados em Transporte e Cargas do aludido
motorista para que o mesmo pleiteasse sua aposentadoria nos 6rgaos competentes. Este fato
lembra o que a defesa de um funciondrio disse em processo contra a Serraria de Samuel

Galvao, usando as palavras de Arnaldo Sussekind: “Hé4 empregadores que, na falta de justa

154 A sua fun¢do na JCJ de Jodo Pessoa era a de estafeta, de acordo com o Boletim do Pessoal n°22, de 18 de
mar¢o de 1943 do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio, seu saldrio era de Cr$ 8,00 (dia), Cr$ 200,00
(més) ou Cr$ 2.400,00 (ano).

155 JCJ-053/1942.

156 José Felinto da Silva foi demitido por justa causa apds acusacdes de “extravio de dinheiro” do seu patrio,
Manoel Pires Bezera. JCJ-094/1942.

1570 sindicato de sua classe contava com 342 membros em Jodo Pessoa e com 533 em Campina Grande em
1945 (Livro de Registros dos Sindicatos — 1945).

138 JCJ-117/1941.
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causa para despedida do empregado, provocam situagdes que equivalem a uma rescisdo
indireta do contrato de trabalho”. 1>

Nao muito diferente do caso acima agiu a Firma A. Muribeca com o operdrio Jodo
Luiz da Silva, que trabalhando a mais de dois anos para a empregadora, proprietaria do “Café
Alvear”, como auxiliar de cozinha, foi surpreendido com a entrega de sua carteira de trabalho
e a noticia de sua dispensa, verificada com “espanto” essa “graciosa’ noticia. Estava anotado:
“Foi dispensado do servigo da Casa, a pedido, por ter de ir trabalhar noutra atividade. J.
Pessoa 25.7.45.A. Muribeca e Cia”. Indignado, o trabalhador alegou pura manobra, pois
nunca havia pedido para sair da empresa, esclarecendo para os presentes no julgamento do
caso o “feitio ardiloso” da empresa, “ja4 muito conhecido” que alguns empregadores langam
mao “com o intuito de fugirem aos deveres impostos pela legislagdo trabalhista”.'®

O operario Manuel Melchiades de Souza foi “aposentado a contra-gosto” da
Perfumaria e Saboaria Paraibana em 1944'°!. Na reclamagio, o operdrio trazia para discussdo
um dos maiores intelectuais organicos dos governos Vargas, Oliveira Viana, especificando o
livrto “As novas diretrizes da Politica Social” em que o autor ressaltava a situagdo dos
trabalhadores brasileiros em periodos anteriores ao do governo que ele representava. Dizia:
“os antigos trabalhadores brasileiros na sua dignidade de pessoa humana, néo interessa ou nao
preocupava os chefes industriais do passado”, bem como a duracdo do trabalho ser levada
“além do maximo da resisténcia normal do individuo”, quanto aos salarios, “nao tinham como
hoje, a barreira dos minimos e das compensacdes, baixavam até onde a concorréncia de
bragos permitisse que eles baixassem”.

Imbuido nesse sentido, a defesa do operdrio que queria voltar ao servico depois de se
licenciar, continuava a formular seu arcabouco legal explicitando a luta de classes notdria
nesses casos. De forma incisiva e associando ao caso em discussdo, dizia: “Explorando e
escravizando a classe proletdria, a maioria patronal nao se preocupava com a condi¢do de seus
operarios”, assim como fazia a Saboaria com relacao ao operdrio que desde 1910 trabalhava
para a mesma e que havia sido “aposentado sumariamente do dia para a noite”, contra a
vontade e a “resisténcia orgdnica” de Manuel Melchiades, que dizia ndo ser possivel se
manter e manter sua familia com uma aposentadoria de apenas Cr$ 38,60, ainda mais quando
o beneficio pedido quando estava doente era o de licenca enfermidade e ndo a aposentadoria

compulsédria. Ao delegado do IAPI, pediu vdrias vezes o cancelamento da aposentadoria para

159 JCJ-008/1945.
160 JCJ-167/1945.
161 JCJ-060/1944.
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que pudesse reassumir sua vaga na empresa, porém, nenhuma providéncia foi tomada.
Segundo o operario: “E que mais vale a amizade da firma empregadora ao Snr. Delegado, do
que o proprio direito do operario reclamante”, agindo sempre, o delegado do IAPI, “de forma
patronal”, ndo considerando a legislagdo trabalhista, jamais agindo “em favor do espirito, da
mente ¢ das necessidades das classes trabalhistas”, implicando com o “pobre e desvalido
operario”. Antes de, incompreensivelmente, ndo comparecer ao julgamento da reclamacio,
concluiu sua defesa o operario, dizendo: “A empresa ndo quer assegurar” o direito de voltar as
antigas funcdes, j4 o IAPI “nega-lhe pao e 4gua..O que fazer nesta terrivel e grave
conjuntura? Apelar para a Junta de Conciliacdo e Julgamento”.

Em setembro de 1942 um trabalhador, Severino Alves Pimentel,'®? pedia o direito de
indenizagdo por tempo de servigo, haja vista que o empregador o dispensara depois de quase
dois anos de trabalho apds declarar “faléncia”. A “massa falida”, representada por Vicente
Marsicano exp0s no Jornal A Unido o anuncio do edital de faléncia assinado pelo juiz da
terceira vara da comarca da capital, Julio Rique, na tentativa de justificar o ndo cumprimento
de suas obrigagdes diante deste fato. Considerando que a “quebra” ou a faléncia ndo
desobrigava o pagamento da indenizacdo, foi condenada a “massa falida” ao pagamento de
indenizacdo ao trabalhador.'®?

Caso parecido ocorreu com o operdrio de uma serraria, Waldemar Soares de Pinho
contra a firma F. Navarro,'** por despedida injusta, férias atrasadas e aviso prévio. O
empregado contando ja mais de onze anos de servicos prestados recorria contra o empregador,
que diante de “evidente impossibilidade economica” fecharia seu estabelecimento,
“paralizando as atividades comerciais”, porém, diante da proposta feita pelo Estado de
comprar o maquindrio da serraria, esperava o empregador que o negdcio com O governo se
concretizasse para se acertar com o operdrio do processo (gerente da serraria) € com 0s
demais funciondrios. Nas palavras do reclamado, o reclamante explorava “a situacao dificil do
reclamado”, quando este ja havia se “entendido” com o Governo do Estado, com o Delegado
do ILA.P.I, com o Delegado Regional do Trabalho e até com o presidente da Junta trabalhista,
Clovis dos Santos Lima. Reclamante e reclamado entraram em acordo, sendo obrigado o

segundo ao pagamento de 7:082$600, contudo, como aponta o Ato de Penhora, foi mandado o

162 JCJ-128/1942.

163Em 1942 um operdrio que trabalhava no comércio de méveis requereu seus direitos, haja vista que depois de
trabalhar 15 anos para E. Helena, esta fora comprada por Aristides Fantini, empresario do ramo da “leiloaria”.
De inicio, ndo queria o novo proprietdrio assumir as despesas da antiga proprietdria, que por lei ele deveria

assumir. Por fim, entraram empregador e empregado, em conciliacio. JCJ-064/1942.
164JCJ-121/1942.
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oficial de diligéncias da JCJ cumprir mandado a favor de Waldemar Soares pelo ndo
pagamento da indenizagdo outorgada em juizo. Penhorada foi uma “serra vertical de varias
laminas, dos fabricantes Gutller e Camp-Brieg”.

Processo similar se desenvolveu entre 0 mesmo reclamado, F. Navarro, s6 que agora
era o operdrio Flaviano Flor da Silva que requeria os direitos de férias e saldrios atrasados,
além de aviso prévio. Alegando as mesmas dificuldades financeiras do processo discutido
acima o empregador que havia sido condenado ao pagamento de indenizacdo a Flaviano Flor
disse que ainda ndo tinha efetuado o pagamento, pois “em face da situacao economica criada
pelo Estado de Guerra, o Estado da Paraiba transferiu para o proximo més de dezembro a
compra do estabelecimento industrial”, que deveria ter se concretizado j& em novembro.
Assim como no processo acima foram penhorados alguns objetos da empresa F. Navarro.
Dessa vez um “esmeril dos fabricantes T. Robinson e San Limited Rochdale”.!6

A dificuldade financeira e o racionamento dos gastos foram percebidos durante o

governo do interventor Ruy Carneiro'®

como evidenciam os processos acima. Ainda em 1940
ele enviou na circular n® 437 ao Secretdrio da Agricultura, Viacdo e Obras Publicas uma alerta
para algumas medidas que visassem conter os gastos. Foram trés medidas: 1) “Sao
consideradas inexistentes todas as ordens anteriores [...] concedendo auxilio ou gratificagao”,
ficando tais concessdes valendo somente “ao atual Chefe do Governo; 2) “Deve-se restringir
tanto quanto possivel a despesa relativa a ‘diarias’”; e 3) “Depende de despacho final do
Chefe do Governo o pagamento de gratificagdes e diarias”.

Também foram orquestradas pela interventoria de Ruy Carneiro modificacOes
referentes a cobranca de impostos da industria. O Decreto- Lei n° 1.126 de 1940 trazia as
indicagdes do Secretario da Fazenda, Miguel Falcdo Alves, para o andamento econdmico do
ano seguinte, enfatizando que as indica¢des foram resultado de conversas com a Associagdo
Comercial e o Sindicato Unido dos Retalhistas, ambos de Jodo Pessoa, além de um memorial
da Associacdo Comercial de Campina Grande com uma relagdo dos setores que aumentariam
impostos. No Decreto- Lei ficava acertado que os cerca de 43 grossistas e os 548 retalhistas e
mais de 20 fabricas, todos da capital, seriam beneficiadas pela nova modalidade de cobranga
dos impostos, o que dava uma margem de 92% dos estabelecimentos contemplados. Os dados

de Campina Grande ndo foram incluidos, pois no oficio enviado ao secretdrio ndo havia o

165 JCJ-123/1942.

166 Em 1943 Ruy Carneiro enviaria ao presidente Getlilio Vargas as “Atividades do Governo da Paraiba em
1942 detalhando as dificuldades enfrentadas por ele a frente da Interventoria, lembrando os percal¢os gerados
pela seca, bem como a “pertubacdo mundial” causada pelos efeitos da 2* Guerra Mundial.
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nimero exato de comerciantes grossistas daquela cidade, todavia, estimava o secretdrio que
havia cerca de 261 negociantes retalhistas e os grossistas equiparavam-se ao nimero dos da
capital.

O secretario resumia o decreto dizendo que nao haveria “aumento de imposto como se
diz e sim cobranga equitativa, cobran¢a sobre o movimento real”, afinal, at¢ aquela data
comerciantes com grandes movimentagdes financeiras pagavam praticamente a mesma
quantia de um médio negociante. Por fim, dizia o secretario que ao Governo do Estado cabia a
missdo de “amparar todas as classes produtoras”. Cabe destacar quais os impostos que mais
arrecadavam tributos para as contas do Estado, esclarecendo que somente para o exercicio de
1941197 foram arrecadados 43.195:225$100. Segue os maiores contribuintes: 1) Imposto
territorial; 2) Imposto sobre vendas e consignacgdes; 3) Imposto sobre exportacdo; 4) Imposto
sobre industriais e profissdes; 5) Imposto de selo; 6) Servicos elétricos; 7) Saneamento de
Jodo Pessoa; 8) Receitas de combustiveis e lubrificantes. Contudo, as despesas do mesmo ano
circularam em torno de 39.483:389$400.

Ainda em 1940, diante da “crise verificada nas fontes produtoras” do Estado, foi
lancado o Decreto- Lei n° 115 de 21 de outubro daquele ano, que, dentre outras coisas,
concedia “anistia fiscal” aos diversos setores produtivos instalados na Paraiba, dispensando os
devedores de “multa de mora” a Fazenda do Estado, afinal, “a atual administracdo do Estado”
tem o desejo de “beneficiar as classes produtoras, legitimas fontes de vida da economia
publica e particular”. Em consonincia com esse pensamento estava o “decreto- lei [1.301-
CNE/3944] concedendo isencdo de impostos de industrias e profissoes, até 1950, as firmas
que dentro de dois anos” se propusessem para execugdo dos “trabalhos sanitdrios de dgua e
esgoto”. Especificamente aos setores das “industrias e profissdes”, o interventor alteraria
alguns artigos do Decreto- Lei 1.202 de 8 de abril de 1939, retificando que “o imposto de
industrias e profissdes serd cobrado dos comerciantes industriais a base de 0,5% sobre o
movimento total dos citados contribuintes”, j4 os que desenvolviam atividades liberais,
ambulantes por exemplo, pagariam a partir de entdo “imposto fixo”. Todas essas medidas

foram tomadas visando a manuten¢do de “uma politica de collaboracdo com todas as classes™.

167 Neste ano as importagdes no Porto de Jodo Pessoa (Sanhaud) somavam mais de 3.000 toneladas € um valor de
3:953$000, ja a expotacdo nesse mesmo ano somavam de 6.000 toneladas e um valor de 3:191$000, enquanto
que o Porto de Cabedelo exportara 67.981 toneladas sobre uma quantia de 32:000$000, enquanto que a
importagio girava em torno de 27.000 toneladas e um valor de 43:940$000.
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Mais um processo que envolvia negociacdo com o Estado foi autuado em 1944 e
colocava em disputa 27 operarios contra a Empresa de Carne Verde,'® que havia comprado a
C. Maranhdo e Cia, antiga distribuidora de carne do Estado, e tomava para si esse posto.
Contudo, ndo reconheceu os funciondrios que ja trabalhavam na empresa, alguns ha mais de
35 anos, demitindo-os sem qualquer direito legal. A compra foi publicada n’4 Unido, sob o
titulo de “Abastecimento de carne verde”, informando aos leitores que “como solugdo para a
crise da carne verde” sentida nos ultimos meses de 1943 o “abastecimento desse produto
insubstituivel na alimenta¢do de nossa populacdo ficou a cargo da firma pernambucana C.
Maranhao e Cia”, transferindo-se ultimamente esse servigo para a “Emprésa de Carne Verde
Ltda, também de Pernambuco” em contrato celebrado pelo governo do estado da Paraiba.'® A
jurisprudéncia dizia que quando uma empresa comprava os direitos de outra os funciondrios
da antiga empresa passavam a ser de responsabilidade da nova proprietdria, com isso, depois
de passar pela JCJ de Jodo Pessoa e ir para o CRT, foi julgado procedente a reclamacgdo dos
operdrios e pagas as devidas indenizagdes.

Em 1945 a Cia de Tecidos Paulista, Fabrica de Rio Tinto, recebia uma reclamac¢do na
JCJ de Joao Pessoa por ndo ter pagado uma gratificacdo ao operdario Walter Otto Kleinau,
alemio, mecanico, casado.!”® A reclamacio se deu pelo fato do operdrio alemdo ter executado
um servico extraordinario na empresa, montando uma ‘“grande maquina” sem ter,
posteriormente, recebido a diferengca de 20% assegurada pela CLT. Embora néo tivesse um
documento assinado pela empresa como comprovacdo, o mecanico alertava, por via de seu
advogado, Ivan Bichara Sobreira, para o conhecimento de “altas autoridades do Exército”,
que haviam autorizado a mencionada realizacdo dos servicos na fabrica. De todo modo
considerou a Junta o caso improcedente para o trabalhador pelo fato de que a “simples
alegacdo de promessa de pagamento nao cria nenhuma obrigacdo para a empregadora.

Em dezembro de 1942 a operaria Josefa Soares da Silva reclamou na Junta de Joao
Pessoa o direito 2 indenizacdo por diferenca de saldrios 2 Fabrica de doces Veneza.!”! Disse a
empregada que trabalhava na fabrica de “10 a 12 horas” por dia, mas ndo recebia o salario
minimo, “direito social garantido aos humildes operarios”, sendo o valor estabelecido em Cr$
5,20, nunca, portanto, pago a operaria, embora a mesma “sO faltasse se estafar de tanto

trabalho”. A caderneta do IAPI embasava a reclamante na sua queixa, pois na caderneta

168 JCJ-079/1944.

169 A prefeitura de Jodo Pessoa também fez parte da negociag@o concedendo o abatimento de 50% sobre os
tributos devidos a Fazenda Municipal durante um periodo de trés meses.

170 JCJ-202/1945.

71 JCJ-192/1942.
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estava anotada a quantia que representava o valor do saldrio da reclamante no valor de Cr$
1,60 antes da lei que instituia o saldrio minimo, ndo sendo, contudo, modificada depois de
vigorar a lei, “cousa interessante!!! o patrdo negou-se terminantemente a especificar sua
remuneracao”, agindo “espertamente ¢ dolosamente em beneficio proprio”, burlando com isso
a “Lei de nosso grande chefe nacional”, em referéncia ao presidente Vargas. Disse o
advogado da reclamante: “houve exploragao”.

Para a defesa da reclamada essa queixa ndo passava de um “processo criminoso”
preparado por “individuos sem escrupulo e contrarios a orientagdo da legislacdo vigente”,
mais especificamente, por um “ex-presidente de sindicato, senhor José Felix da Silva,
individuo pernicioso que procura prender a atencao da Junta por fatos que ndo visam amparar
o trabalhador”, pedia, assim, a reclamada, que o caso fosse julgado improcedente como “u’a
homenagem ao direito e a Justica”. Porém, entendeu os juizes do CRT que a “falta de
especificacdo do saldrio na carteira profissional € indicio favordvel ao operdrio na reclamagao
de diferenca de salario”, julgando o caso procedente para a trabalhadora.

Outro fato a ser destacado nesse processo € um comunicado encaminhado pelo
presidente da JCJ, Clovis dos Santos Lima, ao advogado da reclamante, Dr. Orlando Paiva,
referente a0 modo de comunicacdo entre os que faziam parte do processo. Disse Clovis dos
Santos, de forma enfética que ndo receberia a peticdo de um recurso proposto pelo advogado
por ndo ter usado de expressoes dignas de um “titulado”, sendo, contudo, “deselegante”. Dizia
ainda que a Justica do Trabalho ndo podia “dar acolhida a desaforos, cuja finalidade ¢ separar
ainda mais o operario do patrdo”, e ja que os tribunais trabalhistas dirimiam os dissidios
oriundos das relagdes entre empregados e patrdes, ndo poderiam ‘“consentir que tais conflitos
perdurassem”, concluindo, pedindo que o aludido advogado apresentasse uma peticao
primando, ao menos, “a elegancia da linguagem”.

“Mas o pequeno empregado pobre € sempre esquecido”. Esta afirmacdo estava contida
no processo que envolvia o operdrio Luiz Gonzaga'!’?> e o empregador, Casa Chaves, de
propriedade de Emidio Mousinho e Cia. O empregado, representado pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio'”® de Jodo Pessoa dizia ser operario deste estabelecimento desde
antes dos atuais donos comprarem o ponto industrial, anteriormente pertencente a firma Viana

& Leal, ou seja, trabalhava 14 desde 1933. Ao nio ser reconhecido pela empregadora este fato,

172 JCJ-095/1943.

7 Em Jo#o Pessoa este sindicato contava com 432 associados, enquanto que em Campina Grande o nimero era
de 303 em 1945. Nesse ramo também se enquadrava o Sindicato dos Lojistas do Comércio de Jodo Pessoa
com 35 membros e o Sindicato do Comércio Varejista de Campina Grande com 132 associados.
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querendo anotar na carteira profissional do empregado a data de admissdo em 1940, o mesmo
pronunciou a frase que iniciou este pardgrafo, acrescentando ainda que o trabalhador € as
vezes lembrado, mas “quando para se lhe fazer mal”.

Em sua defesa, o operario mencionava o que dizia no artigo 3° da Lei 62 de 1935: “A
mudanca na propriedade do estabelecimento, assim como qualquer alteracdo na firma ou na
dire¢do do mesmo ndo afetard de forma alguma a contagem do tempo de servico do
empregado”, esta passagem da legislagdo o operario usava para criticar o Sr. Armando
Vasconcelos, funciondrio do Ministério do Trabalho, que visitara as instalacdes da empresa e
dissera ao operirio que o mesmo ndio podia requerer o direito a estabilidade.!”* Satirizando
ainda mais o “sentimento de justi¢a” do funcionario do Ministério, Luiz Gonzaga refere-se a
um conto, dizendo

Procurou um rendeiro um homem da lei e lhe disse:

-Meu touro matou um dos vossos bois, desejaria saber como posso indenizar esse
dano.

-A coisa € bem simples, respondeu-lhe o homem da lei.

-Vés sois um homem honesto e bem compreendeis que nio podeis fazer menos do
que me dar um dos vossos bois em lugar do meu.

-E muito justo, diz o rendeiro, mas eu vos pego perddo, enganei-me: foi o vosso
touro que matou o meu boi.

Ah, isto muda a questdo: é preciso que eu me informe deste negdcio. Voltai outro
dia.

N3ao cansando de usar o sarcasmo para com o funciondrio ministerial, o operdrio da questao
ainda criticando a acdo de anotar na CTPS o ano de 1940 como ano de sua admissdao
mencionou que esse ato seria crime mediante Codigo Penal, e mais ainda, acima dessas
“incriveis determinagdes” estaria a “Justica do Trabalho”. Considerada foi, pela Junta de
Conciliagdo e Julgamento, procedente a reclamacdo do operdrio, dando-lhe o direito a
estabilidade.

Joana Pereira da Costa, operdria, analfabeta, residente a Avenida Redenc¢do, na Ilha
Indio Piragibe, também reclamava na justica trabalhista o fato de néo ter sido anotado na sua
carteira profissonal a data correta de sua admissdo, haja vista que a Firma Abilio Dantas &
Cia, empresa de prensa de algoddo na qual ela trabalhava, pertencia a outro dono, Firma
Veloso Borges & Cia. A revolta se dava em virtude de ter trabalhado desde 1919 quando tinha

“apenas 8 anos de idade”, provando o “grau de desumanidade de seus patrdes”, pois

174 Outro caso que envolvia a influéncia de membros do Ministério do Trabalho foi o de Manoel Feliciano da
Silva, que diante de sua demissdo acusou o empregador, Casa Jorge, de té-lo demitido por ter o mesmo
recebido uma visita de um fiscal do ministério e ordend-lo a pagar ao funciondrio 130$000 de salérios. JCJ-
113/1941.
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trabalhando por mais de 20 anos tinha na sua carteira apenas “5 anos, 3 meses e 27 dias”
anotados, restando somente “clamar aos céus” diante dessa “balela”, configurada, segundo
ela, “na maior historia de trancoso”, pois havia deixado de comparecer a empresa.'’

As testemunhas da reclamante depuseram afirmando que, de fato, Joana da Costa
trabalhara desde os anos 1920 na antiga fabrica na producao de agave, trabalhando, inclusive,
aos domingos. J4 as testemunhas da reclamada se firmaram na tentativa de enquadrar a
operaria como trabalhadora “por safra, na catagem de algodao”. Indo o processo para a 2?
instancia, a reclamada pedia a recontagem das somas ordenadas pela corte estadual, ji a
reclamante, acompanhada pelo seu “brilhante advogado, o dr. José Mario Porto, especializado
em questdes trabalhistas”, afirmou que o fato de a empregada ndo querer voltar ao emprego
ndo configura a perda de direitos, ainda mais por ser “u’a moga pobre, mas honrada, nio
podia absolutamente continuar trabalhando num ambiente fescenino, cheio de deboches e
malicias, entre tunos e rufides, como se € hoje o ambiente de trabalho da prensa de algodao”.
Na industria do reclamado, continuava, “s6 trabalham mulheres da vida virada, causa da saida
de tantas operarias”, por isso, esta recorrente lembrava seus 24 anos de dedicagdo a esta
empresa, além de lembrar também as “gazetas associadas” quando noticiavam a “tapiagdo”
das manchetes: “Vamos dar asas ao Brasil, mas vamos negar tudo a que tem direito o
trabalhador nacional”, bem como ao fato de que o recorrido oferece avides para a “campanha”
a custo, “muitas vezes, do esfor¢o dos seus operarios”. Julgado foi procedente a reclamagao
da operdria.

Em vérios processos os empregadores colocavam-se na posi¢do de vitimas dos
empregados com relacdo as queixas produzidas, em algumas delas justificavam-se a partir de
fatores externos isentando as respectivas empresas de suas responsabilidades. Em 1942 um
operdrio, Manoel José do Nascimento,'”® pedia na justica trabalhista os valores referentes ao
aviso prévio nio pago apés sua demissdo.!”” O empregador, Alcides Cordeiro de Lima,
afirmava que “neste momento de crize que estamos (construtores) atravessando, nao
possuimos servigo, estamos quasi em necessidades e com situagdo igual a do reclamante” e
nao reclamamos “porque estamos vendo que € da época e estamos vendo que a industria da
construcdo estd bem resumida”. Continuava a reclamada os esclarecimentos gerais de sua

situacdo, bem como a situacao do estado da Paraiba e do pais em geral, dizendo confiar na

175 JCJ-078/1945.

176 O sindicato que lhe representava era o dos Trabalhadores na Inddstria da Construgdo Civil de Jodo Pessoa,
que contava em 1945 com 200 associados, em Campina Grande o sindicato desta classe registrava 500 s6cios.

177 JCJ-190/1942.
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“vitoria da situacao externa do paiz”, esperando por dias melhores e nao se conformando com
a atitude do reclamante. Enquanto o empregador condenava a reclamag¢do do operario na
justica trabalhista, este mesmo construtor comandava empreitadas em Tambid e na Avenida
Epitacio Pessoa.

Em meio aos processos cobertos por manobras judiciais ou administrativas para o
solapamento dos direitos dos trabalhadores, havia também os que demonstravam certo
despreparo dos trabalhadores em firmarem suas queixas, existindo algumas incoeréncias nas

178 contra a

reclamacdes. Um exemplo disso € o processo perpetrado por José Gomes Duarte
Firma Christiani e Nielson, pela queixa do operdrio referente a anotacdo do tempo exato de
servico. O operdrio disse que trabalhou na construcao da ponte de Mandacaru e que dentro de
2 anos foi admitido e readmitido duas vezes pela empregadora, e que a mesma pagou todos os
direitos, € que “o que pretendia pleitear ndo era da reclamada, e sim, do Instituto de
Aposentadorias e Pensdes dos Industriarios”. Julgado foi improcedente o processo pelo fato
que € o “proprio reclamante quem confessa que nada tem a pleitear da empregadora”.

Contudo, o que mais chamou a ateng¢ao nesse processo foi o “voto de profundo pezar”
inserido na Ata pelo presidente da Junta Clévis dos Santos Lima pelo desaparecimento dos
“brasileiros mortos por ocasido do torpedeamento dos navios nacionais por submarinos do
‘Eixo’”. Associando-se ao voto de pesar seguiram-se os vogais, Jodo Ferreira Nobre e
Clodomar Gomes Guimaraes; a secretaria Lenira Bezerra Cavalcanti; a escrituraria Beatriz
Ribeiro da Silva; o estafeta José das Neves Santos; o representante da Firma Christiani e
Nielson, Sr Eric Christiani; e o operdrio reclamante, Jos€¢ Gomes Duarte.

Existiam também aqueles processos em que o costume e a tradicdo faziam-se
demonstrar nos atritos entre empregados e empregadores, como no caso que envolvia o
padeiro!” Antdnio Duarte de Santana e a Padaria Santista.'®® O caso envolvia, além de
reclamacgdo por acréscimo de saldrios pelo fato do reclamante trabalhar em horério noturno,
reclamacdo pelo ndo pagamento de gratificagdo em forma de pao, “praxe em toda casa de
panificagdo”, praxe contestada por uma testemunha da reclamada que disse desconhecer esse

direito do estabelecimento fornecer pao aos funciondrios. Na decisao, julgada procedente, o

178 JCJ-106/1942.

17 O Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Panificacio e Confeitaria de Jodo Pessoa contava a época com
245 associados, enquanto que o de Campina Grande registrava 150 sécios. Ja o Sindicato da Industria de
Panificacdo de Jodo Pessoa contava com o niimero de 46 firmas. Este ramo de atividade comercial ainda
continha o Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Jodo Pessoa com 90 sécios e
Sindicato da Industria do Agticar no Estado da Paraiba com 29 associados.

180 JCJ-233/1945.
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juiz lembrou ndo ser legal o fato de o empregador descontar as gratificacdes acertadas com os
trabalhadores diante da legislacdo e troca do repasse de paes aos funciondrios.

Na segunda instancia o relator lembrou ser este imbréglio parecido com o das gorjetas,
ou seja, ainda muito discutivel, porém, no parecer do relator este tinha a ideia de que “a
gratificacdo paga ao recorrido ndo constituia um ato de mera liberalidade do patrdo, e sim,
uma obrigac¢do, tacitamente estipulado na habitualidade e constancia do seu pagamento”, e
agora enaltecia a importancia da “tradi¢ao” e dos “costumes” que envolviam esse ramo de
trabalho, dizendo: “O fornecimento de pao aos operarios das padarias e estabelecimentos
panificadores deixou de ser uma liberacio dos empregadores. E uma praxe antiga, um velho
uso, que os patroes hoje em dia ndo podem mais excluir”. O fornecimento de pao das firmas
desse género passava a ser “uma obrigacao fortissima e irrevogavel”, todo trabalhador desse
ramo “‘ja sabe previamente que tem direito a esse fornecimento de pao”, mesmo nao figurando
nos contratos de trabalho, a prova disso seria a inexisténcia de reclamacdes de empregadores
nesse sentido. Finalizava seu discurso, o advogado do reclamante, dizendo ser possivel o ndo
cumprimento da legislacdo social, como o ndo pagamento de férias, aviso prévio ou
insalubridade, mas ndo poderia se recusar a pagar essa gratificacdo, ou seja, o fornecimento de
pdo, e indagava o fato de estar a empresa relutando para ndo pagar. Dizia: “Como pode, entdo,
ser um ato de mera liberalidade? Simplesmente por que ndo se acha expressamente estipulado
no contrato?”

Esse processo lembra a discussdo feita por Thompson referente as reivindicacdes das
camadas mais populares da Inglaterra do século XVIII na configurag¢do da “economia moral”
fomentada, dentre outras coisas, a partir dos precos dos alimentos. No caso especifico desse
processo, o que vemos € a defesa de um costume desenvolvida no interior das padarias, que
defendia a continuidade da acdo dos donos das padarias em darem paes aos funciondrios, nao
configurando essa doagdo em parte dos saldrios ou beneficios, mas apenas como perpetuacao
dos costumes entre essa classe (padeiros) com a dos donos de padarias. Sem querer comparar
o caso aqui citado com os motins da fome estudados por Thompson, mas a0 mesmo tempo
fazendo associacdes, lembramos os objetivos do historiador inglés em entender a cultura
politica, as expectativas e as tradicdes dos trabalhadores e suas relacdes com os governantes,
entendemos ser o caso do trabalhador da Padaria Santista um exemplo de defesa das tradi¢coes
ou da “economia moral”, o que definitivamente pode ser estabelecido como umas das arenas
da luta de classes (THOMPSON, 1998, p. 204).

Neste capitulo, discutimos inicialmente as contribui¢cdes do historiador inglés E.P.

Thompson para o debate em torno da luta de classes contidas nas relagdes do Direito. De
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acordo com Thompson, no Direito estdo contidas manobras da classe dominante para a
continuidade de seu dominio, contudo, elabora as possibilidades encontradas pela classe
trabalhadora no uso dessa ferramenta tipicamente enquadrada nas relacdes do Estado e do
capitalismo.

No préximo capitulo, discutiremos como os patrdes utilizaram a Justica do Trabalho
para requererem, via Inquérito Administrativo, privilégios relegados a ela, contra seus
empregados. Além dessa discussdo, serdo problematizados os processos que tinham a
“indisciplina” dos operarios como causa, bem como aqueles casos envolvendo o empecilho

dos empregadores em relacdo aos empregados.
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4- EMPREGADORES E EMPREGADOS: DISPUTAS POR DIREITOS NA
RELACAO ENTRE CAPITAL X TRABALHO

A funcdo maxima do direito € esta: pressupor que todos os cidaddos devem aceitar
livremente o conformismo assinalado pelo direito, de vez que todos podem se tornar
elementos da classe dirigente; no direito moderno, portanto, estd implicita a utopia
democritica do século XVIII (GRAMSCI, 2017, p. 252).

O Direito e o Capitalismo estdo intrinsecamente concatenados. Assim aponta a
bibliografia marxista acerta dessa relacdo, uma vez que o olhar critico dessa tradi¢do enxerga
o Direito enquanto estrutura fundamental do Capitalismo, existindo dentro do processo de
vinculo juridico um objetivo maior, o de perpetuagdo do status quo desse sistema econOmico-
politico.

Friedrich Engels e Karl Kautsky apontavam ainda no século XIX suas criticas ao que
chamaram de O socialismo juridico (2012), uma espécie de reformismo da luta operaria frente
ao que a ideologia juridica considerava como direitos ganhos, contudo, sem nenhuma
transformagc@o na exploracdo capitalista. O expoente maior dessa vertente foi Anton
Menger,'®! que além de ser criticado por Engels e Kautsky pelo reformismo, foi também
censurado pela tentativa de difamacdo contra Karl Marx, chegando a chamé-lo de plagiador
dos socialistas utdpicos ingleses do século XVIIIL.

A ideia de rompimento com a ideologia juridica ja era reivindicada por esses autores,
Engels e Kautsky, assim como por outros que desenvolveriam estudos criticos voltados para a
andlise do Direito. Diferenciavam as concep¢des de mundo, notadamente as referentes ao
Direito, a exemplo do mundo medieval e do dogma e o direito divino, para mostrarem as
mudangas ocorridas nos séculos seguintes com o fortalecimento do Estado, do Direito e mais
especificamente do capital. Ou seja, para esses autores em questdo, seria necessario o
rompimento da classe operdria com relacdo a ideologia juridica, que seria utilizada pelo
sistema capitalista como ferramenta de propagacdo da ideia de liberdade e de igualdade
através do surgimento da categoria do sujeito de direito, que possibilitaria posteriormente
“que o homem circule no mercado como mercadoria, ou melhor, como proprietdrio que
oferece a si mesmo no mercado”. Contudo, isso ndo significaria o abandono completo do

Direito pela classe operdria, as reivindicacdes deveriam continuar a serem feitas, porém, a

BLO direito ao produto integral do trabalho historicamente exposto foi o livro de Menger publicado em 1886,
considerado um dos maiores expoentes do socialismo juridico.
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complexidade se daria no fato de, ao passo que fossem formuladas as demandas juridicas,
fosse também recusado o campo juridico, isso se daria de forma mais elaborada no momento
de tomada de poder pela classe operdria (NAVES, 2012, Apud ENGELS; KAUTSKY, p. 12-
15). O que O socialismo juridico defende, Marx e Engels ja defendiam antes, como destacou
o jurista e filésofo marxista Alysson Mascaro, lembrando os escritos dos revoluciondrios
alemaes: “a ideia de que, na sociabilidade capitalista, o Estado ¢ capitalista”, e portanto, “Nao
basta tomar o Estado. Pelo contrario, € preciso destrui-lo, porque o Estado ndo é um aparato
técnico, externo ao capital, € sim um produto dele” (MASCARO, 2015, p. 22).

Dentro da discuss@o entre Direito € marxismo, o0 nome que mais se destaca é o de
Evguiéni Pachukanis, tedrico russo, que no inicio do século XX, desenvolveu importantes
estudos acerca dessa tematica, resultando numa das obras mais importantes do marxismo:
Teoria geral do direito e marxismo (2017). Esse livro, publicado inicialmente em 1924, se
aproxima metodologicamente da obra médxima de Marx, O Capital, por entender ser a
mercadoria o cerne das relacdes sociais, tendo nos sujeitos de direito os vinculos juridicos
necessdrios para o desenvolvimento do Direito, tanto entre os que compram a forca de
trabalho, como entre os que a vendem.

Para Pachukanis, a luta de classes era frequente no campo do Direito, contudo,
criticava sob a mesma perspectiva de Engels e Kautsky, que o Direito seria uma das formas
do capital, e que a luta operéria por esta via desenvolveria limitacOes dentro da luta para um
mundo socialista. Na obra pachukaniana € destaque a categoria de sujeito de direito, que se
enquadraria no contexto referente a forma de mercadoria, tendo em vista que na producdo
capitalista a abstracdo dos sujeitos implicaria na “troca mercantil”, de um lado nas “relacdes
entre as coisas”, do outro, “as relagdes de vontade entre unidades independentes e iguais umas
perantes as outras” (PACHUKANIS, 2017, p. 124). Nessa perspectiva, no mundo capitalista a
relacdo social entre sujeitos adquiririam as formas do trabalho se relacionando pelo valor, o

que levou o autor em discussao a dizer que o Direito tem:

[...] paralelamente, uma histdria real, que se desenvolve ndo como um sistema de
ideias, mas como um sistema especifico de relacdes, no qual as pessoas entram nao
porque o escolheram conscientemente, mas porque foram compelidas pelas
condicdes de producdo. O homem se transforma em sujeito de direito por forca
daquela mesma necessidade em virtude da qual o produto natural se transforma em
mercadoria dotada da enigmatica qualidade do valor (PACHUKANIS, 2017, p. 83).

O Direito como forma de exploracdo capitalista também foi objeto de debate do

tedrico russo. Para ele, ndo existia direito proletdrio, o que de fato existia era uma “forma de
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sociedade do capital”, engendrada e sustentada pelos mecanismos do Direito, € que na maioria
das vezes, teria o Estado como aliado nesse processo de ‘“dominacao de classe”
(PACHUKANIS, 2017, p. 142). A partir da institucionalizacdo dos sujeitos de direito, o
capitalismo se oporia aos sujeitos instituidos pela for¢a, como acontecia no mundo romano
que utilizava o trabalho escravo, ou o como ocorria na Europa medieval com o trabalho servil.
Com a modernidade, a institucionalizacdo dos Estados nacionais e com o fortalecimento do
capitalismo, o Direito se tornaria estrutura fundamental na engrenagem do funcionamento do
que Marx entendia por mercadoria, ideia defendida por Alysson Mascaro ao dizer: “Ao
contrdrio de outras formas de dominio politico, o Estado é um fendmeno especificamente
capitalista” (MASCARO, 2013, p. 18). Seguindo esse pensamento, em consonancia com as

ideias de Pachukanis, diz Alysson Mascaro em Estado e forma politica (2013), que:

O ndcleo da forma juridica, o sujeito de direito, ndo advém do Estado. Seu
surgimento, historicamente, ndo estd na sua chancela pelo Estado. A dindmica do
surgimento do sujeito de direito guarda vinculo, necessario e direto, com as relagdes
de produgdo capitalistas (MASCARO, 2013, p. 40).

Nesse sentido, contanto que o trabalho seja mercadoria e tome forma assalariada, o
trabalhador que venderd sua for¢a de trabalho terd que ter uma forma social correspondente a
mercadoria que seja vendida no mercado, e para que ele possa vender sua forca de trabalho,
este trabalhador toma forma de subjetividade juridica. Agora, este sujeito trabalhador nao é
assujeitado por alguém, e sim, pelo Direito. Sendo assim, o Direito d4 aos trabalhadores a
sensagdo de que estdo “vencendo” a luta contra seus inimigos de classe por conseguirem obter
alguns beneficios trabalhistas, por isso, ndo lutam pelo fim do sistema capitalista que os
oprime, mas lutam pelo fortalecimento de mais direitos, como a CLT e os “direitos”
constitutivos daquele documento.

Suas reflexdes giravam em torno da superacgdo do capitalismo e a revolucionaria

transi¢cao ao socialismo. Assim como Engels e Kautsky, anteriormente citados, Pachukanis
baseando-se em Marx, lembrava o anseio comunista de instituir ndo um novo modelo de
formas juridicas, mas a “extin¢do da forma juridica em geral”, ou seja, a superagdo do
capitalismo nio seria efetiva por meio da luta de classes dentro do Direito pelo fato de ser
uma busca juridica tendo os interesses da burguesia como base (PACHUKANIS, 2017, p. 79).
Mais recentemente, na década de 1970, Bernard Edelman em A legalizacdo da classe
operdria (2016), escreveu que as lutas tendo como via o Direito servem principalmente para o

arrefecimento das lutas operarias. Segundo esse autor francés, a classe operaria “jamais
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existiu”, tendo apenas irrompido em alguns momentos da histéria, a exemplo da Comuna de
Paris (1871), a Revolucdo Russa (1917) e em maio de 1968, restando a classe operdria um
enquadramento que ndo lhe reservaria beneficios emancipatdrios, ou seja, a linguagem do
Direito e a consequente limitacao dos ideais revoluciondrios dessa classe.

Para Edelman, as “conquistas” da classe trabalhadora, como a greve, as férias
remuneradas, a jornada de trabalho de 8 horas, eram na verdade “derrotas politicas”, ou seja, a
situacdo da classe operdria mostrava-se melhor ao longo de anos de reivindicagdes, porém, “o
preco a pagar havia sido o abandono de qualquer ambicdo revoluciondria, de qualquer
vontade de abater o capitalismo e de tomar para si os meios de produ¢do”. Nesse sentido, a
oposi¢do entre capital e trabalho se modificara para uma aliangca, um compromisso, que teria o
Direito como instrumentador dessa relagdo, “legalizando a classe operdria”, capturando-a,
neutralizando-a, amordagando-a (EDELMAN, 2016, p. 8). Por isso, para o comunista frances,
compreender o movimento operario a partir das “conquistas legais” obtidas ¢ fazer a “histéria
juridica”, o que seria a reproducdo do ponto de vista da burguesia e ndo dos trabalhadores.
Para ele, “Nao existe o ‘direito do trabalho’; existe um direito burgués que se ajusta ao
trabalho, ponto-final” (EDELMAN, 2016, p. 19).

Com a legalizacdo da classe operdria a partir da consecugdo de direitos, os
trabalhadores haviam adentrado numa institucionalizacdo que a primeira vista seria exitosa
por fornecer algumas reivindicacdes proletarias, mas em longo prazo se mostraria danosa aos
anseios mais fecundos de transformagdes na estrutura social do trabalho. Com isso, mostra
Edelman, que a “astucia do capital” ¢ dar aos trabalhadores “uma lingua que nao € sua”, que
seria a linguagem da legalidade burguesa, ou seja, quando os trabalhadores encaminham suas
queixas trabalhistas aos tribunais especializados em dissidios do trabalho, eles estdo
colocando-se sob os designios de uma justica que embrionariamente estd condicionada aos
interesses que nao de sua classe (EDELMAN, 2016, p. 22).

Na epigrafe que abre este capitulo, o filésofo sardo, Antonio Gramsci, foi chamado ao
debate por ndo se furtar a critica necessdria ao Direito, entendendo este autor que para a
perpetuacdo do Capitalismo, o Direito se encontra como pe¢a fundamental. Nos cadernos
miscelaneos escritos entre 1930 e 1932, Gramsci escreveu acerca do “Estado e a concepgao
do direito”, afirmando que a classe burguesa promoveu “uma revolugdo” nesse campo, muito
embora, a vontade do Estado consistisse no conformismo. Criticando a classe burguesa
“saturada” de sua época, Gramsci dizia que: “Uma classe que se ponha a si mesma como
passivel de assimilar toda a sociedade e, a0 mesmo tempo, seja realmente capaz de exprimir

este processo leva a perfei¢do esta concep¢ao do Estado e do direito”, ao ponto de “conceber
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o fim do Estado e do direito, tornados initeis por terem esgotado sua missdo e sido absorvidos
pela sociedade civil” (GRAMSCI, 2017, p. 275).

Assim como Pachukanis, Gramsci acreditava que o Direito era a expressdo de uma
parte da sociedade, a da “classe dirigente”, que impde a “toda a sociedade aquelas normas de
conduta que estdo mais ligadas & sua razdo de ser e ao seu desenvolvimento” (GRAMSCI,
2017, p. 252). Dessa forma, a ideia de hegemonia a partir do Estado Ampliado, pensava
Gramsci, era a expansao do Estado para além de seu nicleo administrativo, perpassando a luta
de classes dentro das formas da exploracdo capitalista. No caso especifico do Estado Novo
varguista a coercdo e o consenso passariam pelo crivo do direito, esses aspectos sustentaram a
hegemonia pelo Estado que representava os interesses de uma burguesia industrial em
ascensdo. A respeito disso, escreveu Alysson Mascaro: “A prevaléncia de uma classe na
exploragdo econdmica ¢ no dominio politico ndo pode se bastar apenas na repressao estatal”,
onde se destacaria a coer¢do, “mas principalmente na vivificacdo ideoldgica, por toda a
sociedade, de seus valores, de sua inteligibilidade operacional e de sua forma de reproducao
social”, nesse caso, o consenso (MASCARO, 2013, p. 69).

Com o suporte tedrico de Antonio Gramsci, compreendemos que 0s anos pos
“revolucdo passiva” de 1930 e a relacdo do Estado com as classes trabalhadoras ndo se
configura somente a partir da coercdo, nem também da simples manipulagcdo, mas enquadrada
a partir de uma reorganizacio das formas de dominacdo e de obten¢do do consenso. Assim
como diz a cientista social Angela Maria Araujo em Construindo o consentimento:
corporativismo e trabalhadores no Brasil dos anos 30 (1994), que “[...] o Estado varguista na
medida em que busca a integracdo das massas trabalhadoras sob seu controle, incorpora
interesses substantivos dessa classe” ao garantir-lhes direitos, ao reconhecer o sindicato como
representante legal, - obviamente tutelado -, assim como a implantacdo da Justica do Trabalho
(ARAUIJO, 1994, p. 14).

A tese de Angela Araujo dialoga com um cldssico das ciéncias sociais publicada em
1976 intitulada Liberalismo e sindicato no Brasil, de Luiz Werneck Vianna. Nessa obra o
autor estabelece uma discussdo que coloca em debate as classes sociais e o Estado brasileiro,
bem como seus desdobramentos no movimento operdrio e no sindicalismo, com destaque para
as décadas de 1920 e 1930. Discute ainda a relacdo entre o liberalismo, predominante na
Primeira Republica, e sua crise de hegemonia marcada pelos baixos indices de exportacdo do
café atrelada a crise mundial de 1929, culminando no fortalecimento da legislacdo trabalhista
e na maior intervengdo do Estado no pés 1930. Ao indicar a categoria “Estado autonomizado

no politico”, Vianna se distancia de Francisco Weffort, seu orientador, fazendo criticas ao
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“Estado de compromisso” amplamente difundido nos anos 1970, enfatizando que ja no golpe

de 10 de novembro de 1937 o “compromisso” havia findado (VIANNA, 1976).
4.1- O PATRONATO RECORRE A JUSTICA TRABALHISTA

“A partir do momento em que o operario procura escapar ao atual estado de coisas, o
burgués torna-se seu inimigo declarado” (ENGELS, 2010, p. 247). Constatacdo feita por
Engels quando da andlise dos movimentos operdrios realizados na busca por melhores
condig¢des de vida na Inglaterra do século XIX, muito em decorréncia da exploracdo burguesa.
A Justica do Trabalho criada com o fim de dirimir questdes relativas as lutas entre o capital e
o trabalho serviu para que os patrdes a utilizasse como meio de obtengdo de privilégios
conferidos pela legislacdo trabalhista aos empregadores, que, como veremos, iam até o0s
ultimos recursos nas agdes contrdrias aos trabalhadores, na tentativa de obterem beneficios

econdmicos para as empresas, além do “valor moral”!#?

existente nos imbroglios processuais.

Os Inquéritos Administrativos eram, além de um dos principais meios pelos quais os
empregadores se serviam para lograrem €xito nas contendas envolvendo o proletariado, uma
maneira do aparato estatal garantir a mercadoria, a propriedade privada e os vinculos juridicos
que jungiam o capital e o trabalho (MASCARO, 2013, p. 18). Existem 10 processos dessa
espécie preservados nos arquivos da Justica do Trabalho da Paraiba no que diz respeito aos
anos de 1941 a 1945, tendo quatro terminados em acordo, trés procedentes para o trabalhador,
trés improcedentes para o trabalhador e um incompleto.

O interesse nas decisdes judiciais embalava o imagindrio operario, porém, nao deixava
de ser de interesse do patronato, que a principio mostrou-se receoso na dimensao que o poder
publico tomava em detrimento dos interesses privados de suas empresas. Empresas como a
Great Western, Cia Paraiba de Cimento Portland S/A, Companhia Comércio e Prensagem de
Algodao, Companhia Souza Cruz, Matarazzo, para citar as maiores, movimentaram a
burocracia concedida pela legislagdo trabalhista ao moverem ‘“questdes” na justica contra o
operariado, afinal, lembrava Engels, “[...] ¢ evidente que o conjunto da legislagdo tem o
objetivo de proteger os proprietarios contra os despossuidos (ENGELS, 2010, p. 312).

Com o avangar da década de 1940 e das medidas adotadas pelo governo Vargas,

principalmente com a emergéncia da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), os

182 JCJ-005/1945.
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empregadores passaram a enxergar como se beneficiariam diante da estrutura juridica, como

afirmam Antonio Luigi Negro e Edinaldo Antonio Oliveira Souza (2013):

[...] perceberam em seguida ser possivel lancar mdo do expediente juridico para
validar sua autoridade, enquadrar atos de indisciplina e de insubordina¢@o operaria e
dispensar empregados indesejados, que consideravam recalcitrantes (NEGRO;
SOUZA, 2013, p. 126).

Um dos Inquéritos analisados'®* é o perpetrado pela empresa Great Western contra o
operario Antonio Aprigio Carlos, pelo motivo de “abandono de servico”, cometendo, assim, o
trabalhador, “falta grave”, que daria a empresa o direito de rescindir o seu contrato de
trabalho. Dias antes do inicio do processo, o Jornal A Unido ja trazia o antncio dirigido ao
operdrio natural de Sapé, mas residente no municipio de Santa Rita, intimando este
trabalhador de Linha da turma n°® 2, registrado na Caixa de Pensdes sob o n° V. 4506 “a
comparecer ao servico e assumir as funcdes de seu cargo dentro do prazo de oito dias a contar
da data de publicagdo do presente edital. Recife, 15 de julho de 1943”. Além do jornal A
Unido, também foi publicada na Folha da Manhda e no Didrio de Pernambuco, ambos de
Recife. O processo foi encaminhado para o Conselho Regional, em Recife, este tribunal
considerou procedente o Inquérito Administrativo da empresa Great Western, por ndo ter
provas consistentes o reclamado, além de ter o operario sido “revel a audiéncia”,
confirmando-se o abandono de emprego.

Outro caso que resultou em Inquérito Administrativo e que tinha como objeto de
disputa a reclamacdo por motivo de doenga'®* foi o caso envolvendo a empresa “Anglo
Mexican Petroleum Company Ltda”, destinada a importacdo e distribuicdo de produtos
derivados de petrdleo, e seu funciondrio Febronio Arquimedes da Silveira, que alegou
trabalhar para a reclamante por “12 anos, 9 meses e 17 dias” como “gurada-livros da
empresa”’, € que tendo a mesma diminuido seus negdcios vem demonstrando querer
“prejudicar o seu direito a estabilidade”, impondo ao reclamante que se submetesse ao exame
de “sanidade fisica e mental”, o que para ele seria uma prova de estar a empregadora
“conluiada com o Delegado do Instituto de Aposentadoria e Pensdes, de Transporte e Carga
desta cidade, o Sr. Jodo Alves”, projetando a aposentadoria de Febronio Arquimedes por
“meios artificiosos”, uma vez que o delegado teria interesse em “servir a empregadora” por

ter uma irma trabalhando para a mesma.

183 JCJ-067/1943.
184 JCJ-007/1943; — ICJ-012/1943.



151

Ainda na interpelacdo contra a reclamada, nas palavras de Febronio Arquimedes,
tratava-se de uma “empresa poderosa” sem nocao “do direito alheio”. O operario atentou ao
juiz para a “manobra” destinada a aposentadoria do reclamante por motivo de doenga, coisa
que “aparentemente parece ser legal”, mas “ndo ha nenhuma legalidade ao que se projeta,
quando o intuito da aposentadoria € de prejudicar a estabilidade do reclamante, e evitar que a
reclamada respeite este instituto legal”. E resumiu o que seria o objetivo final da reclamada
caso a aposentadoria acontecesse, ou seja, “a reclamada ficara livre da sua responsabilidade,
ficando afeta ao instituto, a obrigacdo de pagar a aposentadoria, que, na espécie, serd muito
inferior ao salario mensal do reclamante”.

Assim, abriu a empresa um Inquérito Administrativo para reclamar contra o operério
em questdo, alegando ser o mesmo invalido por apresentar sintomas de “incapacidade para o
servigo”, tornando-se insubmisso e indisciplinado com esse gesto de “resisténcia”, por negar-
se a fazer os exames pedidos. Mas, tendo na audiéncia seguinte as duas partes “entrado em
acordo”, foi acertado que o operario se submeteria ao exame requerido pela empresa, desde
que a junta médica fosse composta pelos médicos indicados por Febronio Arquimedes.

Ainda em 1943, outro processo inquirido por uma empresa contra um funcionario foi o
envolvendo o “Banco do Povo” e Propércio Jorge de Souza'®, tendo a empresa entrado com
pedido de “exclusdao” do operario do “quadro de funcionérios” na Junta de Conciliagcdo e
Julgamento de Jodo Pessoa, mesmo sendo o reclamado portador de estabilidade. O principal
motivo alegado pela empregadora seria a “indisciplina” do funcionério, provocando
desarmonia entre os “companheiros de trabalho”, além de causar atraso no desenvolvimento
das funcdes da empresa, a exemplo do episddio entre o reclamado e um cliente do banco que
na intengdo de depositar “CR$ 12.000” se enganou e entregou “CRS$ 14.000” a Propécio Jorge
de Souza, que “ficando em siléncio”, teve o caso somente sido resolvido diante de reclamagao
do cliente ao gerente do banco, “Marcos Costa”.

No processo, o reclamado foi acusado de vérias insubordinacdes, de reivindicar
inimeros pedidos de licenga por doenga, mesmo sendo diagnosticado pelos médicos da
empresa como “apto para o servigo”, - neste caso o médico responsavel foi o Dr. Antonio
Dias - também foi acusado de tratar mal os clientes, menos uma mulher que ele atendia no
final do expediente, “dirigindo-lhe pilherias e gracejos de mau gosto, apesar de se tratar de
homem casado”, sendo, posteriormente, transferido das fung¢des de caixa para as de cobrador.

Ainda assim, diante das acusagdes, Propécio Jorge escreve uma carta a diretoria do banco,

185 JCJ-094/1943.
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sediada em Recife, carta esta, no entender da reclamada estava “recaucada de o&dio,
desatenciosa, contendo até injurias ao gerente da filial, além de gritantes inverdades”.
Decorridos esses fatos, a empresa ndo se furtou em suspender o aludido funciondrio sob pena
de “imperar a anarquia” no cotidiano da empresa, tornando-se paulatinamente um ‘“elemento
indesejavel”. Nesse interim, enquanto se desenrolava o processo, o funcionario que passou a
ocupar o lugar do caixa do Banco do Povo, “Narciso Gaudino da Costa”, recebeu uma
homenagem nas pédginas do jornal A Unido, que destacava a ascen¢do do funciondrio, dizendo
que “Por motivo de sua recente promog¢do a Chefia de Caixa da filial do Banco do Povo S/A
nesta capital, recebeu o Sr. Narciso Gaudino da Costa uma manifestagdo de seus colegas”,
oferecendo um “cock-tail aos seus companheiros de Banco do Povo”.

Na audiéncia de julgamento do Inquérito Administrativo a defesa do reclamado
defendeu-se com relagdo a transferéncia de cargo que o mesmo sofrera, dizendo que “a
puni¢do do requerido e a sua transferéncia para cargo de categoria inferior ndo se justificam
em face da doutrina e da jurisprudéncia trabalhista”, além de ter sofrido com a perda de
“duzentos cruzeiros nos seus vencimentos”. Uma das testemunhas do banco, que também era
o presidente do Sindicato dos Bancdrios,'®® quando Propércio foi suspenso, afirmou que
procurou o gerente do banco para propor uma conciliagdo com o antigo caixa, proposta que
ndo foi levada adiante pelo gerente, mas que segundo a testemunha, a tentativa de conciliacao
teria jurisprudéncia em face da “portaria expedida pelo senhor Ministro do Trabalho que
sempre recomenda aos sindicatos essa providéncia preliminar”.

Realizada a andlise do caso e tendo sido feita a leitura do processo, a Junta decidiu o
Inquérito Administrativo como improcedente, mediante a refutacdo das alegacgdes feitas pela
empregadora ao empregado dos atos de insubordinagdo, desrespeito, dentre outras acusagoes.
Improcedente o inquérito, mas autorizada a “despedida do requerido”, ficando o Banco do
Povo obrigado a “indenizar aquele (Propécio Jorge de Souza) na importancia dezesseis mil e
oitocentos cruzeiros”. Nao se conformando com a decisdo, tanto a empregadora quanto o
empregado recorreram ao Conselho Regional do Trabalho, como vemos nas palavras da
reclamante: “Mercé de Deus hd ainda uma instancia superior. [...] E é a esta que estamos
batendo, conduzindo um direito que entra aos olhos de todos, confiados nos seus melhores
sentimentos”, afinal, entendia a empresa reclamante, ela so teria errado em uma coisa: “o

excesso de tolerancia. Nunca se viu tanta. Foi o seu tnico pecado”.

136 O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado da Paraiba, funcionando desde 1935,
contava em 1945 com 182 membros em seu quadro de associados.
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Na apelacdo, a empregadora indicou que entendia como erro a decisdo da JCJ de Jodao
Pessoa, destacando alguns dos aspectos pertinentes ao processo, como o “abandono do caixa”,
a “indisciplina”, as “pilhérias com as mocinhas”, enfim, “Pode isso, Egrégio Conselho?”.
Ratificando ainda a fungdo da Justica do Trabalho de dirimir causas trabalhistas, a defesa
continuou seu discurso contra o que, para ela, seria a conivéncia a insubordinacdo e a
indisciplina, ou seja, seria “a negagdo completa do Direito Social. Seria a implantagdo de um
novo tipo de regime politico para destruir a sociedade a golpes de anarquia e arbitrariedade”,
e conclui, dizendo: “s6 ha uma solucdo natural, logica e juridica: ¢ autorizar a sua dispensa,
como castigo pelas faltas praticadas. Como exemplo aos que pretenderem imita-lo”.

Fazendo uso também da defesa, Prepércio Jorge elogiou a decisdao da Junta do
Trabalho de Jodo Pessoa por ter julgado improcedente a reclamacio do Banco do Povo, mas
também reiterou sua discordancia daquilo em que pensa merecer “reforma”, pelo fato de ter
autorizado a sua demissdo, mesmo que pagando a indeniza¢do. Do mesmo modo, refutou as
acusagoOes de pilhérias a uma cliente do banco, o que chamou de denuncia “fantasiosa”, além
de enunciar o que seria a fun¢do da justica no que diz respeito as causas trabalhistas, que
“hoje em dia”, para ele, “o direito ja deixou de ser fim, ¢ meio”, ndo havendo “justica perfeita,

[...] mais real e humana”, e seguiu dizendo o que entendia ser a funcdo do jurista:

A funcdo do julgador, ndo € estdtica, de mero adorador, portanto, diante do texto da
lei, para cumpri-la, ou aplicd-la dogmaticamente. Ele tem necessariamente que
verificar os sofrimentos e as angustias, sentir e viver, como um artista. Para isso, ele
se humaniza, torna-se homem, sente a necessidade dos que lhe procuram, para
realizar a aplicag¢@o do direito considerado como condigéo existencial da sociedade.
Sem isso, de garantia, a lei tornar-se-ia em instrumento de paixdes e interesses
individuais, contrdrios a realizacdo social do direito (JCJ- JP, Proc. 94/1943).

Depois de conclusas a apuracdo, os depoimentos de testemunhas e dos litigantes, foi
feita a leitura do parecer do Conselho Regional, que decidiu seguir o voto da Procuradoria
Regional, “negando provimento aos recursos interpostos” pela empregadora, confirmando a
decisdao da 1% instancia. J4 em relacdo ao empregado, a designada corte trabalhista deu
“provimento ao recurso interposto [...] para o fim de reformar a decisdo de primeira instancia,
[...] para reintegrar o requerido em seu cargo”. Enquanto o juiz Cldévis de Lima ordenara a
execu¢do da decisdo da 2 instancia, a defesa do banco dizia que as execucgdes sO se
aplicariam quando findada todas as alternativas possiveis, quanto a isso, dizia ser a CLT de
“uma clareza de doer os olhos”. A partir de entdo foi acionada pelo banco, a Camara de
Justica do Trabalho, a ultima instancia possivel, que julgou o caso seguindo o julgamento

realizado pelo Conselho Regional, entendendo ser o pedido da reclamante improcedente.
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Diante disse, o Banco do Povo emitiu uma portaria reconhecendo a decisdo da justica
trabalhista em todas as suas instancias, informando aos interessados que “RESOLVE,
readmitir, imediatamente, nas fun¢des do cargo de Caixa desta filial, com todas as vantagens,
inclusive pagamento dos saldrios vencidos e ndo pagos ao Sr. Propércio Jorge de Souza”.

Passados alguns imbréglios no pagamento das indeniza¢des que o empregado tinha
direito, foi apresentado pela empregadora a JCJ de Jodo Pessoa um documento do Banco do
Povo comunicando o acordo feito entre ela e o empregado em questdo, o “referido Caixa
assinou a aludida portaria e desde o dia seguinte, isto €, treze do corrente, se desligou desta
filial, passando a pertencer ao quadro da agéncia de Macei6”. Inexplicavelmente, antes de
findar o processo, Propércio Jorge desiste da agdo, “entrando em composi¢do amigavel” com
o Banco do Povo, pedindo demissdo na sede do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios, perante o interventor do sindicato, alegando “ndo lhe convir
mais trabalhar na empresa”, pretendendo entrar “em um negdcio mais rendoso”, declarando
ndo estar sofrendo nenhuma coacao pela decisao.

O primeiro processo trabalhista do ano de 1944 foi um Inquérito Administrativo,'®’
este trazia a reclamacgdo da Great Western contra seu funciondrio Terto Joaquim José por
abandono de servico. Como prova, a empresa destacou os editais estampados no jornal A
Unido, “intimando” o respectivo operario “a comparecer ao servigo € assumir as funcoes de
seu cargo”. Feita a leitura da ata do julgamento e ndo tendo comparecido a audiéncia o
reclamado, além de ter ficado esclarecido que “o mesmo deixou os servigos da Companhia
por sua espontanea vontade”, decidiu a Junta de forma unanime julgar “procedente o presente
Inquérito e, como conseqiiéncia, autorizar a The Great Western of Brasil Railway Company
Limited a despedir o empregado Terto Joaquim José”.

O processo seguinte!®

colocou em disputa os interessados, Banco dos Proprietédrios da
Paraiba e Antdnio da Silva Mousinho, acusando-o de “falta grave” perante os “artigos 853 e
854 do decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho)”.
Segundo a empresa, o funciondrio admitido desde 1935 comegou a “se conduzir
irregularmente ao servigo”, resultado do “vicio da embreagués”, o que teria levado-o a
“chegar varias vezes ao trabalho com sintomas de se ter alcoolizado”, culminado no episddio

em que o empregado teve que ser retirado do local de trabalho pelo seu irmdo, por estar

bébado e agressivo em um dos expedientes.

187 JCJ-001/1944.
188 JCJ-179/1944.
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Seguiram-se os prazos legais para o andamento do processo, com audiéncias,
depoimento de testemunhas, até que em 21 de novembro de 1944 entraram as partes em
acordo, ficando assegurado que “o reclamado deixa por sua livre e espontinea vontade o
emprego que exerceu até hoje no Banco dos Proprietdrios da Paraiba [...] exonerando o
mesmo estabelecimento de todos os Onus decorrentes da legislacdo social sobre férias,
saldrios, diferenga de saldrios, indenizacdo por tempo e gratificacdo”. Por outro lado, por parte
do empregador, este ficou obrigado a pagar “Cr$ 10.000,00 como indenizagdo a que se julga
com direito, desistindo o primeiro do prosseguimento de quaisquer agdes no foro trabalhista
contra o segundo”.

Se, como vimos, a Cia Paraibana de Cimento Portland era uma das empresas que mais
recebiam reclamagdes na justica trabalhista, ela também utilizava desse meio juridico contra

seus operdrios. Em abril de 1945 ela perpetrou um Inquérito Administrativo'®

na Justica do
Trabalho contra José Fernandes de Brito, por motivos de indisciplina, haja vista que este
operdrio ja tinha sido demitido e reintegrado a empresa.

O Inquérito trazia a denuncia de que o quimico da empresa fora destratado pelo
funciondrio, que ao ser indagado como estava o andamento de determinado servico escutou
uma resposta “rebelde” do operario, de que “quem estivesse apressado que soldasse aquela
merda”. Repreendido pelo gerente pelo ato de “insubordinacdo” e do “estado de completa
anarquia”, José Fernandes de Brito respondeu que era “um operario dispensado que aguardava
a decisdo da justica do trabalho de cuja protecao gozava e por i1sso nao se retiraria”.

Tendo sido proposta pelo presidente da Junta a conciliac@o as partes envolvidas, a Cia

Portland representada pelo advogado Jodo Santa Cruz de Oliveira'®

e o operdrio representada
pelo advogado Ivan Bichara'®!, decidiram em 1° de outubro do mesmo ano entrar em acordo,
tendo José Fernandes de Brito sido “readimitido nos servigos com salarios de Cr$ 2,30 por
hora”, e a empresa Portland ficou acertada a quantia de Cr$ 2.214,00, correspondentes a 6
meses de vencimentos do reclamado”. Uma questdo que merece destaque e futuras pesquisas,

¢ o fato de um lider comunista estar ligado, na maioria das vezes, na defesa dos

empregadores.

189 JCJ-087/1945.

1900 lider comunista “seria reconhecido como a maior lideranga das esquerdas paraibanas”, SILVA, Waldir
Porfirio. Bandeiras Vermelhas. Jodo Pessoa, 2003.

! Dyrante a Ditadura Militar foi governador da Paraiba, entre os anos de 1974 e 1978.
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Em maio de 1945, a Cia de Tecidos Paulista- Fabrica Rio Tinto, fez uma reclamagao
que resultou no Inquérito Administrativo'®? contra o operdrio Sitiro Teéfilo de Oliveira por
“desidia” no desempenho de suas fungdes, “fabricando pecas ndo destinadas ao servigo da
empregadora”. No julgamento da JCJ de Joao Pessoa foi decidido como improcedente a
reclamacdo da empresa, que de pronto acionou o Conselho Regional do Trabalho,
conclamando ao tribunal a mudanca da primeira decisdo que mostrou-se contrdria aos
interesses da empregadora. Por outro lado, a defesa do empregado, que possuia o direito a
estabilidade, congratulando-se com a decisdo da primeira instincia exp0s a dificil condicao
financeira do mesmo em prover o “sustento seu e de sua familia”, destacando o carater de
classe na disputa, lembrando “o velho e sempre usado expediente dos poderosos recorrentes
contra aqueles que, no gozo da estabilidade que a lei lhe assegura, j4 ndo podem ser mais
postos para fora a ponta-pés”, e destacando a exploracdo sofrida pelos trabalhadores mediante

os detentores dos meios de producdo, disse:

Sugam-lhe até o maximo da capacidade de produgdo e, no fim da vida, procuram um
meio, mesmo ilicito e indecoroso, de deixar o operdrio ao desamparo. E quando a
trama € mal feita, quando os seus planos para dar aspecto legal a despedida falham,
entdo todos os recursos sdo usados, inclusive aqueles de cardter protelatério, para
que a vitima se esgote economicamente e se submeta, por fim, as imposicdes de uma
quitacdo plena e geral, em troca de uma compensa¢do monetiria que, de tdo vil,
muitas vezes mal da para o transporte da familia vitimada.

Emitindo sua decisdo, o Conselho Regional do Trabalho decidiu confirmar a decisdo
da 1% instancia, alegando falta de provas que comprovassem a desidia e as outras acusacgoes
feitas ao operdrio Satiro Tedfilo de Oliveira. O processo em questdo ainda traz o recurso feito
ao Conselho Nacional do Trabalho, que assim como as duas primeiras instancias recorridas,
julgou a causa improcedente para a empregadora, “frustando os planos dos recorrentes para
eliminar o recorrido do seio da massa operaria”, como afirma o texto da ementa do Acordao:
“O onus da prova cabe a parte que faz a alegacdo. Nao constitue falta grave de improbidade
ou desidia o fato isolado da utilizacdo pelo empregado de material do empregador para o
fabrico de pequena pega de insignificante valor econdmico (marca de ferrar gado)”. Sendo
assim, perdendo a acgdo trabalhista, a Cia de Tecidos Paulista emitiu no jornal A Unido um
“Aviso a empregado”, no qual dizia que estava “convidado o operario Satiro Teodfilo de

Oliveira, portador da carteira profissional n® 12.836, série 11°% a vir, no prazo de oito dias,

192JCJ-113/1945.
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reassumir o seu trabalho, de conformidade com a decisdo proferida pelo Conselho Regional
do Trabalho™.

Mesmo com a finalizacdo do Inquérito sendo favorédvel ao trabalhador — afinal, esta
era uma das prerrogativas da politica trabalhista de Vargas, dar ao trabalhador a sensacdo de
protagonismo ao fazer concessdes, nesse caso, via Justica do Trabalho — percebe-se nas
entrelinhas do processo alto grau de exploracdao e humilhacdo na relacio entre trabalhador e
patrdo. Essa relacdo foi problematizada por Engels para o contexto da Inglaterra do século

XIX, diz Engels que:

A relag@o entre o industrial e o operdrio ndo € uma relacdo humana: € uma relacdo
puramente econdmica — o industrial ¢ o “capital”, o operario ¢ o “trabalho”. E
quando o operdrio se recusa a enquadrar-se nessa abstracdo, quando afirma que nio
¢ apenas “trabalho”, mas um homem que, entre outras faculdades, dispde da
capacidade de trabalhar, quando se convence que ndo deve ser comprado e vendido
enquanto “trabalho” como qualquer mercadoria no mercado, entdo o burgués se
assombra. Ele ndo pode conceber uma relacdo com o operdrio que ndo seja a da
compra-venda; ndo vé no operario um homem, v&€ maos (hands), qualificagdo que
lhe atribui sistematicamente (ENGELS, 2010, p. 308).

Em outubro do mesmo ano, mais uma vez, a Cia de Tecidos Paulista entrava na Justica
do Trabalho perpetrando um Inquérito Administrativo'®® contra um de seus funciondrios,
dessa vez, a operaria Alice Irinea da Concei¢do era reclamada pelos motivos de abandono do
servico e por concitar “diversas companheiras a abandonar o trabalho”. Em umas de suas
acoes, a operdria empurrou uma companheira, Alzira Basilio, que machucou o joelho, rasgou
o vestido de outra além de “num gesto de insubordinagdo, paralisou o funcionamento da
maquina e do motor que acionavam diversas se¢Oes da fiacdo, desligando o comutador, o que
ocasionou sérios prejuizos e poderia ter dado lugar a explosdo da turbina”.

Os dados da empregada merecem destaque, haja vista que a mesma contava com o
direito a estabilidade por trabalhar ha mais de 15 anos na aludida empresa, comecando a
desempenhar suas fungdes com “apenas 8 anos de idade”, em 1929. Quanto as acusagdes, a
mesma se defendeu refutando-as, inclusive invertendo uma das acusagdes dizendo que na
verdade o gerente da empresa que a “tratou mal” chegando até a “agredi-la fisicamente”, fato
também afirmado por uma testemunha — de 16 anos que trabalhava na féabrica desde os 14 —
que viu a reclamada ser segurada no braco pelo filho de Frederico Lundgren (Hercilio
Ferreira, gerente da fabrica). Nesse episodio, um sargento do Exército interferiu na suposta

briga entre o gerente e a operdria, como afirmou uma testemunha, alids, dizia ainda que os

193 JCJ-250/1945.
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soldados viviam rondando a fabrica, ndo sabendo ela, a testemunha, a razido desses militares
ocuparem a regido de Rio Tinto. J4 no caso da incitagdo das companheiras ao abandono dos
trabalhos ela se defendeu, dizendo que o que tinha acontecido era somente uma “reclamacao
feita pelas operarias sobre os seus saldrios semanais diminuidos”. Além disso, o advogado da
operdria, Jodo Santa Cruz, destacou as qualidades dela enquanto funciondria da fébrica,
dizendo que “A prova disso ¢ que comegou ali a trabalhar com 8 anos de idade e isso s6 é
bastante para mostrar como a empresa Rio Tinto acumula ouro a custa do suor e sacrificio da
propria juventude proletaria”.

Analisados os fatos, ouvidas as testemunhas, os vogais e os advogados, foi dada a
decisdo da Junta pelo presidente da mesma, julgando improcedente a reclamagdo da Cia de
Tecidos contra a operdria Alice da Conceicdo, por entender que a mesma nao merecia ser
demitida, mas apenas suspensa mediante os ocorridos no interior da fébrica que ocasionaram
na abertura do Inquérito Administrativo. Como esperado, a fabrica recorreu a 2* instincia
alegando o mesmo discurso proferido na JCJ de Jodo Pessoa, acrescentando, porém, algumas
reivindicagdes com relacdo a legislagdo trabalhista, que “ndo surgiu unicamente para, de
maneira salutar, defender os interesses das classes proletarias, ele se destinou, também, a
disciplinar e orientar as relagdes entre empregado e empregador”. Utilizando-se da justica
trabalhista, continuou a defesa dizendo que do mesmo modo que ndo se deve tirar direito do
trabalhador, “tampouco, se retire da pessoa dos dirigentes a autoridade necessaria para o curso
normal do trabalho, ou melhor, para imprimir as atividades laborativas uma unidade
necessdria e indispensavel”.

A decisao do Conselho Regional do Trabalho foi a de manter a decisdo da Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Jodo Pessoa, negando todas as reivindicacdes da empresa
requerente, ordenando que a mesma reintegrasse a funciondria afastada ao quadro de
empregados da fabrica de tecidos localizada no municipio de Mamanguape.

O 1ltimo Inquérito Administrativo preservado nos arquivos da Justica do Trabalho
paraibana'®* entre os anos do Estado Novo varguista é o que envolve a empresa The Great
Western of Brasil Railway e o operdrio Apolonio Cordeiro de Araudjo, pelo motivo alegado
pela empregadora de abandono de servico, recusando-se a voltar ao emprego e a fazer o
tratamento médico que necessitava. Este Inquérito estava ligado a outro ainda mais antigo
(CRT- 79/43), resultado de imbréglio entre as partes por conta de despedida injusta, como

reclamava o operdrio, e insubordina¢ido, como reclamava a empresa.

194 JCJ-042/1945.
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Mediante o fato de ja haver outro processo administrativo envolvendo as partes, sendo
esperado pelo operdrio ser reintegrado aos servicos e receber os saldrios atrasados, a defesa do
reclamado indagou “Como, pois, pode se afirmar que o reclamado cometeu ato de
insubordinacdo e indisciplina se ele aguarda, faminto e maltrapilho, que a empregadora
cumpra a condenagao que lhe foi imposta?”’. Por conseguinte, foi julgada a causa
improcedente, condenando a empregadora a reintegrar o funciondrio e a pagar as custas do
processo, decisdo que foi posteriormente reformada no julgamento do 6° Conselho Regional
do Trabalho. Este tribunal entendeu que “Comete ato de indisciplina e insubordinacdo o
empregado que, ao receber aviso da empregadora para se apresentar a exame médico, a fim de
ser reintegrado em suas funcdes, responde em termos grosseiros”. Essa constatacdo deu-se
apds a apuracdo da resposta dada pelo operdrio ao comunicado da empresa avisando dos
exames médicos que ele se submeteria na cidade de Recife, quando na ocasido ele respondeu
“que nem assinava a carta e nem ia a Recife”.

Decidido ficou que a empregadora poderia “excluir o recorrido do quadro de
empregados, com a obrigacdo de pagar-lhe os salarios até a data de instauragdo do Inquérito”.
Acreditando ter outra jurisprudéncia que reformasse novamente a decisdo, o operario
Apolonio Cordeiro de Aratjo recorreu ao Conselho Nacional do Trabalho, a “mais Alta
Instancia Trabalhista”, citando outros processos como exemplo, na tentativa de comprovar
seus argumentos. Porém, julgando o processo, “ACORDAM os juizes do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade de votos, ndo tomar conhecimento do recurso, por falta de

apoio legal”.

4.2- O “POBRE NA FORMA DA LEI” PROCURANDO SEUS DIREITOS “NO
INFERNO”

Dos pouco mais de 500 processos preservados entre os anos de 1941 a 1945 cerca de
180 resultaram em conciliacdes que mostraram rdpido acordo, praticamente inexistindo lutas
extras entre patroes e empregados. Esses processos duravam em média quinze dias para serem
resolvidos, em alguns casos sete dias eram suficientes para o tramite, que ia, do momento da
autuagdo até o arquivamento do processo, ratificando o cardter de negacdo da luta de classes
imposto pelo Estado populista de Vargas.

Nesses casos, as queixas eram facilmente aceitas pelos empregadores que nao
contestavam os direitos dos empregados. Os pedidos encaminhados a Junta de Conciliacdo e

Julgamento eram, na maioria, referentes a indenizacao por férias, despedida injusta e
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insalubridade. Na maioria dos processos resolvidos dessa maneira, quando havia julgamento,
o juiz louvava o acordo entre as partes, enaltecendo a legitimidade da composi¢do amigavel,
lembrando de ser esta uma das maiores finalidades da Justica trabalhista.

Algumas caracteristicas faziam parte desses processos, uma delas era a diferenca
financeira entre o que era pedido pelo empregado e o que era de fato pago pelo empregador.
Mesmo os cdlculos das indeniza¢des sendo baseado no que dizia a legislacdo trabalhista, o
que se via era uma enorme diminui¢do dos valores acordados, como o exemplo do operario
Severino Francisco da Silva'® que pedia Cr$ 642,40 2 Great Western por despedida injusta e
férias, porém, apds rdapido acordo, recebeu da empregadora Cr$ 132,00. Essa pratica
conciliatoria foi chamada por John French de “justica com desconto”, citando exemplos da
justica trabalhista paulista, o historiador lembra que mesmo quando um trabalhador ganhava a
causa na Justica do Trabalho, este trabalhador “era forcado a um acordo com seus patrdes,
obtendo um valor muito menor do que o inscrito em seus direitos legais, caso contrdrio teria
de enfrentar atrasos interminaveis devido aos apelos da empresa” (FRENCH, 2001, p. 19). Da
mesma forma, analisou Rinaldo Varussa, em pesquisa sobre a Justica do Trabalho entre as
décadas de 1940 e 1960 na Junta de Conciliacdo e Julgamento de Jundiai, no estado de Sao
Paulo, identificando nas altas taxas de conciliacio um elemento favorecedor do empresariado
que conseguiam baixar “a pedida” inicial do reclamante, tendo como um dos agravantes a
pressa dos operdrios em resolver rapidamente os casos (VARUSSA, 2012, p. 89).

Desta mesma forma procedeu a Féabrica de Fogdes “Celina” com o operario José
Francisco Francelino que reivindicava Cr$ 468,20 e recebeu Cr$ 234,00.1%° Assim também

procedeu a Padaria Paulista'®’

com o trabalhador Ernesto Gongalves da Silva que depois de
trabalhar seis anos para a referida padaria foi despedido, exigindo o valor de Cr$ 1.620,00,
que no final foi arredondado para Cr$ 1.000,00. Outro caso que revela uma diferenca muito
grande nos valores foi o de Elvira Daniel'®® que trabalhava no Ponto Chic e reivindicava Cr$
2.074,00 que envolvia indenizacOes por aviso prévio, férias e despedida injusta. O acordo

resultou no pagamento de Cr$ 700, 00, dividido em duas parcelas de Cr$ 350,00. Por fim, um

ultimo exemplo de vérios, € o de Nelson Américo Lins, que dispensado pela Empresa Auto

195 JCJ-002/1945.
196 JCJ-009/1945.
197 JCJ-022/1945.
198 JCJ-030/1945.
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199

Viagdo Santa Rita por ter sido convocado para servir o Exército™” pedia a indenizacdo pelo

tempo de servigo (Cr$ 800,00), recebendo, contudo, a quantia de Cr$ 66,00.2%0

Exemplos de despedida injusta eram vdrios, varios também eram os motivos das
dispensas. No caso de Francisco Vieira,?”'o trabalhador recebeu o valor pedido (Cr$ 84,00),
por ter sido transferido de setor e nao poder exercer a nova fun¢dao por motivo de “doenca”,
haja vista que o trabalhador acabara de voltar de licenca por ter se “acidentado” no trabalho.
J4 Luiz Claudino de Souza entrara em acordo com o antigo patrdo, Jodo Cavalcanti de
Menezes, por este lhe prometer dar-lhe outro servigo assim que reiniciasse “outra
construgio”.?*? Luiz Gonzaga dos Santos conseguiu 5003000 em acordo com Willians e Cia
por despedida injusta devido ao fato deste operario ser portador do direito 2 estabilidade.?®

A conciliagdo também se dava por meios ndo financeiros, como o exemplo de José
Indcio de Vasconcelos’™ que reivindicava o direito de ter sua carteira anotada pela Padaria
Paraiba, fato que se concretizou apds acordo. Outro acordo nesses moldes foi o de Antonio
Firmino de Souza que pedia sua reintegracdo na Matarazzo.?®> No acordo ficou certo que
assim que a sessdo na qual o operdrio trabalhava voltasse a funcionar, ele voltaria aos
servicos, além de indenizag@o de Cr$ 1.200,00 conforme pedido inicial. Esse processo datado
de abril de 1943 foi o ultimo antes do inicio da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) que
seria lancada em 1° de maio de daquele mesmo ano.

Como temos demonstrado ao longo desta Dissertacdo, muitos processos trabalhistas
eram, diariamente, autuados na Junta de Conciliacdo e Julgamento de Jodo Pessoa, porém,
muitos ndo eram levados adiante por ndo possuirem pré-requisitos necessarios ao andamento
das reclamacdes ou simplesmente eram impedidos de levarem suas queixas adiantes.?’
Veremos quais os mais recorrentes casos de impedimento para os trabalhadores ndo
conseguirem €xito nas suas queixas.

Antes de mencionarmos de forma mais detalhada os limites impostos aos operarios nas

acoes trabalhistas, € necessario lembrar que era corriqueiro o fato de operdrios entrarem com

199 Outro caso de um operério que pedia indenizagio por saldrios atrasados antes de ingressar no Exército é o de
Ulisses Ferreira contra a Cunha & Di Lascio. JCJ- 010/1943.

200 JCJ-080/1945.

201 JCJ-004/1945.

202 JCJ-011/1945.

203 JCJ-109/1941.

204 JCJ-063/1945.

205 JCJ-038/1943.

206 Em processo aberto por vérios operdrios contra o Hotel Globo, o administrador Henrique Siqueira foi acusado
de impedir que alguns dos reclamantes comparecessem ao julgamento do processo. JCJ-151/1944.
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alguma reclamacio na Junta de forma independente, sem o intermédio do sindicato®®’ que

representava sua classe, como revelam as palavras de um operédrio da Cia Portland, que
entrando em um processo sem advogado para defender-lhe disse “confiar no espirito de
justica dos senhores membros” daquele “Orgdo da Legislagio do Trabalho”.?%® Existindo,
inclusive, processos de operarios contra sindicatos que negligenciavam os direitos trabalhistas
de seus préprios funcionarios.?”” Contudo, apesar da maioria dos trabalhadores recorrerem 2
justica trabalhista sem intermédio do sindicato, uma parcela dos casos seguia 0 modelo via
representacio sindical. Para isso, abaixo destacamos tabelas dos sindicatos?'’ que atuavam na
Paraiba em ambito geral, além de especificar as cidades de Jodo Pessoa e Campina Grande

durante a década de 1940.

Quadro 3: Lista dos sindicatos atuantes em Joao Pessoa na década de 1940 e o ano de

reconhecimento
Sindicatos Ano
Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Alimentacdo de Jodo Pessoa ?
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jodo Pessoa 1941
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Jodo Pessoa 1944
Sindicato dos Trabalhadores em Oleo e Sabdo de Jodo Pessoa ?
Sindicato dos Empregados em Hotéis, Restaurantes e Similares de Jodo Pessoa 1941
Sindicato dos Trabalhadores em Resisténcia, Armazéns e Anexos de Jodo Pessoa ?
Sindicato dos Operarios em Cimento, Caieiras e Pedreiras de Jodo Pessoa ?
Sindicato dos Oficiais Alfaiates, Costureiros e Trab. na Ind. de Confec¢ao de 1943
Roupas de Jodo Pessoa
Sindicato dos Operarios nos Servicos Portudrios de Jodao Pessoa e Anexos 1943
Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Cal¢gados de Jodo Pessoa 1944
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Cimento, Cal e Gesso de Joao Pessoa 1941
Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios de Jodo Pessoa 1941

27 Em 1942 um grupo de oito operérios entrou na justi¢a trabalhista contra a Cia Portland requerendo o

pagamento do saldrio minimo, pois j4 havia passado mais de um ano desde o inicio da Lei de Saldrio Minimo e
a aludida empresa ainda ndo tinha comecado a pagar esse direito. Nem todos conseguiram a procedéncia da
reclamag@o, mas todos entraram com a reclamag@o na justica sem o acompanhamento de advogados. JCJ-
090/1942.

208 JCJ-064/1945.

209 JCJ-166/1945.

210 Nos quadros estdo contidos sindicatos de trabalhadores e de empregadores.
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Panificacdo e Confeitaria de Jodo Pessoa | 1942
Sindicato da Indistria de Panificacdo e Confeitaria de Jodo Pessoa 1944
Sindicato dos Condutores de Veiculos de Tracdo Animal ?
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Jodo Pessoa 1942
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Armazenador de Jodo Pessoa 1941
Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Construcao Civil de Jodo Pessoa 1941
Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Fumo de Jodo Pessoa 1945
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Jodo Pessoa ?
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Gréficos de Jodo Pessoa 1946
Sindicato Unido dos Retalhistas de Jodo Pessoa ?

Fonte: Quadro elaborado pelo autor com base nos arquivos do TRT-13 Joao Pessoa e do
Livro de Registros dos Sindicatos da capital na década de 1940.

Como detalhado no quadro acima, Jodo Pessoa contava com mais de vinte sindicatos
reconhecidos pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, atuantes em certa medida
nas disputas envolvendo processos trabalhistas. Esses sindicatos representavam o0s
trabalhadores durante os processos, salientando-se sempre as limitagdes impostas pela tutela

estatal. Abaixo, segue a relacdo dos sindicatos atuantes em Campina Grande.

Quadro 4: Lista dos Sindicatos atuantes em Campina Grande na década de 1940 e o ano

de reconhecimento

Sindicatos Ano
Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Alimentagdo de Campina Grande ?
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Calgados de Campina Grande 1945
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Armazenador de Campina Grande 1947
Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de Campina Grande 1941
Sindicato do Comércio Varejista de Campina Grande 1944
Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Constru¢do Civil de Campina Grande 1942
Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas de Campina Grande ?
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Curtimento de Couros e Pelos de Campina | ?
Grande
Sindicato dos Empregados no Comércio de Campina Grande 1941
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas de Campina Grande 1946
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Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Panificacdo e Confeitaria de Campina 1942

Grande

Fonte: Quadro elaborado pelo autor com base nos arquivos do TRT-13 Joao Pessoa e do

Livro de Registros dos Sindicatos.

Campina Grande tinha metade do nimero de sindicatos legalizados pelo Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio em relagcao a Jodo Pessoa. Isso talvez se explique pelo fato de,
apesar de ser uma cidade de forte comércio, ndo ter fabricas do porte da Matarazzo e da
Portland, que aglomeravam uma quantidade enorme de operérios, além do fato de, por ser
amplamente voltada para o mercado comercidrio, as filiagdes serem voltadas para os mesmos

sindicatos.

Quadro 5: Lista dos Sindicatos atuantes em ambito estadual (PB) na década de 1940 e o

ano de reconhecimento

Sindicatos Ano

Sindicato da Indistria do A¢ucar no Estado da Paraiba 1942

Sindicato do Comércio Atacadista de Algodao e Outras Fibras Vegetais no Estado da | 1942

Paraiba
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado da Paraiba 1935
Sindicato dos Estivadores de Cabedelo 1933
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Fiacdo e Tecelagem de Mamanguape 1943
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Fiacdo e Tecelagem de Santa Rita 1942

Fonte: Quadro elaborado pelo autor com base nos arquivos do TRT-13 Joao Pessoa e do

Livro de Registros dos Sindicatos.

Esse ultimo quadro mostra os sindicatos que arregimentavam funciondrios em ambito
estadual, bem como sindicatos existentes em pequenas cidades que tinham importantes pdlos
operdrios em consequéncia da instalacdo de fébricas de grande porte. Um dos sindicatos, o
dos Trabalhadores na Industria de Fiacdo e Tecelagem de Mamanguape, mostra a feicao
corporativista dessa entidade de classe entre os anos do Estado Novo, como mostra uma
entrevista do historiador Eltern Campina Vale com um serralheiro que trabalhou nos anos
1940 na fébrica e revela a informacdo de que o primeiro presidente deste sindicato foi

Antonio Gomes de Arruda, “funcionario de confianca dos Lundgren” (VALE, 2008, p. 73).
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Muitos trabalhadores tentaram utilizar a Justica do Trabalho para reivindicarem
direitos que achavam que tinham, ou que tinham, mas ndo eram ainda respeitados. Como dito,
inclusive por Vargas e seus ministros do Trabalho, a legislacdo social trabalhista era voltada
para os trabalhadores da industria e do comércio, ficando outras categorias fora do alcance
dessa legislacdo. E, como visto ao longo dos processos tratados nesta dissertagcdo, a Lei n.62
de 1935, também chamada de “Lei da despedida”, versava sobre alguns temas amplamente
reivindicados pelos trabalhadores, destacando-se a estabilidade, direito dado aqueles
profissionais com 10 anos de servicos; aos ndo portadores do direito a estabilidade, a lei
assegurava aos que eram demitidos injustamente, indenizacdo de um més de ordenado por ano
de servico efetivo; também garantia que mesmo uma empresa mudando de proprietario nao
afetaria o empregado, ndo podendo ser demitido nem afetando a contagem do tempo de
servico para fins de indenizagdo; proibia a redug¢do de saldrios; enumerou as causas para
despedidas; tratou do aviso prévio, etc (BIAVASCHI, 2005, p. 217).

Trabalhadores que nao estivessem dentro do enfoque da “lei sessenta e dois”

dificilmente logravam éxito em suas queixas, como os que trabalhavam na “pecuaria”,?!! u

ma
vez que esses servicos “ndo estdo incluidos entre aqueles apreciados pela Legislacdo do
Trabalho”.?'> O mesmo acontecia com os trabalhadores avulsos, que normalmente

13

desenvolviam trabalhos “por safra” e que s6 eram utilizados certa parte do ano,?'* nio
“beneficiando [a legisla¢do trabalhista] os trabalhadores que prestam” tais servicos, nao
entendendo como servigos “efetivos”,?'4 fato que dificultava, inclusive, o trabalhador de
conseguir outros servigos em outras empresas.

Outro exemplo das limitacdes enfrentadas por esses trabalhadores pode ser vista no
processo que envolvia o operdrio Joaquim Alves da Rocha e a Firma Matarazzo, que negou
férias ao aludido funcionario por este ser trabalhador “avulso”, “sem carteira”,?!> mesmo

sendo contribuinte da Caixa de Aposentadoria dos Industridrios e depois a dos Empregados

H1ICI-064/1941.

212N3o eram raros os casos de trabalhadores que desenvolviam atividades “comerciais”, como os garcons, mas
que eram enquadrados pelos patrdes como trabalhadores do campo. JCJ-055/1941.

213 A Matarazzo em um processo que envolvia a reclamaciio de dezesseis operdrios que haviam sido demitidos
sob a alegacdo de falta de matéria prima em decorréncia das condicdes naturais do estado, enumerou as
interrupgdes feitas desde 1931 na fabrica pessoense. Para os anos pertinentes a esse estudo destacam-se: 1941
de 1 de janeiro a 15 de fevereiro, de 15 de maio a 16 de junho e de 20 de julho a 30 de setembro; em 1942
parou entre 26 de abril a 27 de julho e de agosto a dezembro; por fim, em 1943 a empresa parou entre 1 de
janeiro a 22 de fevereiro, de 25 de marc¢o a 27 de julho, de 23 de julho a 7 de agosto e de 16 de agosto a 14 de
setembro. JCJ-065/1944.

24 1CJ-066/1941.

215 Em processo julgado em 1942, Clévis dos Santos Lima arquivou o processo de um operdrio que reclamava
quebra de acordo com seu empregador, a alegagdo para o arquivamento foi de o empregado ndo possuir
carteira profissional, que seria “condig@o essencial adotada por todos os tribunais”. JCJ- 040/1942.
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em Transportes e Cargas, o pedido do direito de férias foi negado mediante a justificativa de
que “o beneficio da lei de férias s6 deve alcancar os que se consagram ao trabalho efetivo”.2!6
Alias, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), criada ainda em 1932, era

como estamos vendo, ferramenta fundamental para o desenvolvimento dos imbréglios, sendo
usada tanto contra como a favor dos trabalhares mediante as diferentes situa¢des. Por muitos
anos as Carteiras de Trabalho ou Carteiras Profissionais eram emitidas com mensagens dos
ministros que ocupavam aquela pasta, a exemplos dos ministros Marcondes Filho, Murillo

Macédo e Almir Pazzianotto Pinto.

Imagem 9: Carteira Profissional de um operario datada de 12 de outubro de 1935

Fonte: Arquivo do Ministério do Trabalho-PB

216 JCJ-102/1941.
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Descrevendo apenas as palavras do Ministro do Trabalho que mais tempo ficou
durante os anos do Estado Novo, vemos a ideologia daquele regime nas palavras de
Marcondes Filho: “[...] a carteira profissional ¢ um documento indispensavel a prote¢do do
trabalhador”, para ele, esse documento representava o titulo origindrio para a inscri¢ao dos
trabalhadores em seus respectivos sindicatos, como “um instrumento pratico do contrato
individual do trabalho”. Poeticamente, dizia que a carteira de trabalho configuraria “a historia
de uma vida. Quem a examina, logo verd se o portador é um temperamento aquietado ou
versatil; se ama a profissdo escolhida ou ainda nio encontrou a prépria vocagdo; se andou de
fabrica em fabrica como uma abelha ou permaneceu no mesmo estabelecimento”, concluia
dizendo: “Pode ser um padrao de honra. Pode ser uma adverténcia”.

Trabalhadores que ndo eram, nem da inddstria, nem do comércio recorriam muitas
vezes a justica trabalhista por serem na maioria das vezes funciondrios de empregadores que
exerciam seus negécios nesses dois ramos,’!” porém, eram trabalhadores da “pecudria”,
relegados aos “servigos agricolas”, e desse modo, “ndo podiam gozar dos beneficios
estabelecidos na legislagdao vigente”. Nao existindo regulagdo legal na CLT, como mostra o
“art. 7° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, letra b, ndo se aplicam os seus preceitos aos
trabalhadores rurais, assim considerados, aqueles que, exercendo funcdes diretamente ligadas
a AGRICULTURA e a PECUARIA”, devendo somente prestar queixas aqueles que
desempenham fungdes “INDUSTRIAIS OU COMERCAIS”.>8

John French em Afogados em leis (2001), mostra-nos um poema feito por sertanejos
nos anos 1940, tal poema foi encontrado por José Norberto Macedo em pesquisa feita na
cidade de Petrolina. Os versos tratam da diferenca entre o trabalhador da cidade e o do campo,

sendo este ultimo desamparado pela lei. Diz os versos:

Depois que as leis do trabaio
Duou dois dias impaio

Um de folga a cada quém

Os Governo Brasiléro

Se esqueceram dos vaqueiro
Que sao fios de Deus, também

27 Dois exemplos disso podem ser notados em casos apurados nos anos de 1944 e 1945. O primeiro relata o caso
do trabalhador rural Jodo Sebastido de Souza, que trabalhava na fazenda de propriedade da Cia Portland e que
pleiteou o direito a “diferenca de salarios”, tendo entrado em conciliagdo com a empresa, reconhecendo esta
“que o trabalhador rural tem direito ao salario minimo legal”. JCJ-171/1944. Ja o segundo caso, mostra o
trabalhador José Ladislau da Silva reclamando reintegragdo no servigo, ele que era “administrador da
propriedade Garapu, portanto, trabalhador rural”, do empregador Frederico Lundgren, exercendo fungdes
ligadas a agricultura, ndo tendo, desse modo, sua reclamacao, base legal. JCJ-043/1945.

28 JCJ-017/1944.
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Dero ao trabaio da cidade
Segureza, livridade

E ganho dentro da lei.
P’ros home bruto do mato
Sem gruvata e sem sapato
Nenhuma vantage veio
(FRENCH, 2001, p. 55)

Joao Sebastido de Souza entrou em conciliacdo com a Cia Portland quando reclamava
diferenca de saldrios, resolveu entrar em acordo, muito provavelmente, por saber que nao
conseguiria o que de fato reclamava na justica trabalhista por ser, como mesmo lembrou a
empregadora no julgamento, “trabalhador rural”. O funcionério trabalhava na fazenda Graga,
de propriedade da familia dos donos da empresa, tendo direito tanto a “casa, lenha e 4gua”,
quanto ao saldrio minimo, direito sustentado pelo Estado ao trabalhador rural. O reclamado,
porém, pedia para que o aludido funciondrio e mais outros da mesma drea abrissem mao desse
direito, afinal, a fazenda dava “prejuizo” ao dono e, sendo assim, para ndo demitir mais de 30
funcionario pedia que os mesmos aceitassem o acordo de receberem Cr$ 8,60 de salario e os
ja citados direito a casa, lenha e 4gua. Os trabalhadores aceitaram permanecer no emprego.

J4 Heleno Ferreira da Silva®!” niio teve a mesma “sorte” que o operario do processo
acima, no seu caso, os pedidos de indenizacdo por despedida injusta, aviso prévio e férias
foram fortemente contestados pelo seu empregador, Jilio Moreira, que diante uma discussao
mandou que o reclamante “procurasse seus direitos no inferno”. O operario levou adiante a
reclamagdo e conseguiu apds julgamento o direito a indenizacdo de R$ 33$300 de acordo com
“oart.1.221 do Codigo Civil”.

Outra reclamacao julgada improcedente para o trabalhador foi a de Jodo Guilherme de
Oliveira contra Frederico Lundgren, um dos proprietarios da Fabrica de Rio Tinto, cujo
trabalhador cobrava o pagamento de saldrios vencidos e sua reintegracdo as suas antigas
fungdes, que era a de administrador da fazenda do empregador, fazenda “Garapi”.??° De
imediato, a defesa da empregadora se justificou a partir do fato do trabalhador ndo ter a

“carteira profissional”, fato “essencial para apresentacdo de reclamacgdo perante a Justica do

Trabalho”,?*! mesmo tendo o reclamante trabalhado por 21 anos para o reclamado. Outro

29 JCI1-036/1942.

220 Em abril de 1941 Jodo Guilherme de Oliveira ja havia entrado com reclamacgio contra Frederico Lundgren
pelo mesmo motivo, naquela oportunidade tanto a primeira quanto a segunda instincia julgou procedente a
reclamacfo, mas sem declarar motivo, resolveu desistir da reclamacao. JCJ-078/1941.

221 Essa mesma alegagdo ouviu Antdnio José da Silva do seu patrdo, Antonio Francisco Viegas, dono de uma
mercearia, o que foi confirmado no julgamento do processo. Na sentenga disse o juiz: “Considerando que ¢
indispensdvel a apresentacdo da carteira profissional pelo trabalhador para efeito de reclamagdo perante a
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motivo que descredenciava o trabalhador, segundo a defesa do reclamado, era que Jodo
Guilherme era “empregado em atividade agricola”, citando, inclusive, intérpretes da
legislacdo trabalhista como Souza Neto, Adamastor Lima e Cesarino Junior, por destacarem o
fato de nao ser o “trabalhador rural” contemplado na “moderna legislagdo social”, com
excecdo das leis de acidente de trabalho e saldrio minimo.???

Apresentadas as queixas, ouvidas as testemunhas e realizadas as defesas, foi declarado
improcedente o pedido do trabalhador por “ndo posssuir carteira profissional. Considerando
que ‘¢ jurisprudéncia dominante dos tribunais trabalhistas que a primeira condi¢do para o
empregado reclamar perante a Justica do Trabalho € possuir a sua carteira profissional

29

devidamente anotada’. A defesa do reclamante foi ao 6° Conselho Regional do Trabalho
pedir a mudancga do julgamento alegando ser injusto o ndo reconhecimento dos direitos de um
trabalhador cansado e velho, além de “tamanho rigor” no caso da carteira profissional num
pais de “analfabetos como o nosso, que agora o operario ¢ que vai acordando e
compreendendo a extensdo das garantias que lhe s3o outorgadas pela legislacdo social
trabalhista”.

Quanto a reclamada, a defesa lembrou o cendrio mundial de pleno desenvolvimento da
2* Guerra Mundial e da importancia dos soldados brasileiros nas batalhas europeias, cujo
empregador, alemao, era inimigo. O trabalhador em questdo agora usurpado de seus direitos,
“trabalhou 21 anos nas propriedades e nas industrias dos irmaos Lundgren, consumiu sua
mocidade ao servigo desses miliondrios do Eixo”, e hoje “velho, cansado, na ante-sala da
morte, € tangido como um cdo indtil as provagdes da vida, porque quase mais nada pode
oferecer a opulenta empresa germanica”, que ja lhe esgotara, “gota a gota”, toda sua forga.
Sem “desesperangar”, dizia a defesa, “acima das chaminés da Paulista e Rio Tinto, se projeta
o clardo de uma Justica que nivela e ilumina a todos os grandes e pequenos, ricos e pobres,
patrdes e operarios, potentados e humildes”.

Ainda na apelag@o junto ao tribunal regional, a defesa do reclamante indagava “Qual
seria o destino da empresa brasileira que, em territério da Alemanha, sacrificasse qualquer
direito de um trabalhador nacional dentro das algemas de ferro daquela organizacao nazista?”.
Por outro lado, a defesa do recorrido ironizava a causa do empregado e suas alegacgdes,
dizendo ser Frederico Lundgren “mais brasileiro que o recorrente”, homem que sempre

honrara o pafs, principalmente através do seu parque industrial, que vem “mantendo fabricas

Justica do Trabalho, nos termos do artigo vinte e cinco do Decreto niimero vinte e dois mil e trinta e cinco, de
vinte e nove de outubro de mil novecentos e trinta e dois”. JCJ-090/1943.
222 JCJ-055/1942.
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onde vivem milhares e milhares de criaturas”. Por fim, a decisdo final foi: “Nao cabe aos
empregados em servigos de natureza agricola a indenizacdo da Lei 62 de 5/6/1935”.

Se, por um lado, os “milionarios do Eixo” eram mal vistos pelos operarios, os proprios
alemaes, operarios, sofriam as calamidades providas do conflito mundial. Foi assim com
Jorge Kohler,?? carteira de estrangeiro n° 63.144, que reclamava contra a Cia de Tecidos
Paulista (Fébrica Rio Tinto)?** o fato de ser trabalhador da mesma desde 1924, mas que a
partir de setembro de 1942 fora afastado do servico em virtude da “Guerra existente com o
seu pais, a Alemanha”, ficando a partir de entdo a receber os saldrios normalmente, sendo
cortado esse direito em setembro de 1945.

O “estado de guerra” provocou o afastamento do operdrio alemdo, que a partir de
junho de 1945 passou a prestar servigcos a Fabrica de Tecidos Tibiry, aos olhos da reclamada,
um “tipico caso de rescisao de contrato”, ndo cabendo mais a reclamada o dever de pagar
saldrios ao reclamante. Nas palavras do operdrio, j4 fazia alguns meses que a empresa nao lhe
pagava seu saldrio, mesmo tendo os companheiros de mesma nacionalidade continuado a
receber, e que de fato havia trabalhado trés meses na Fébrica Tibiry, mas sob “autorizagdo do
Exército”, e que, por fim, ainda era portador de estabilidade. Julgou a JCJ de Jodo Pessoa
procedente a reclamacgdo alegando ndo ter motivos para a despedida do operario alemao.

Ja na segunda instancia as coisas mudaram, a reclamada indagou a decisdo inicial,
informando que ndo obtivera autorizacdo das autoridades para dar a licenca ao trabalhador e
assim ele poder voltar aos servicos, e que a paralisacdo no pagamento dos saldrios se deu em
detrimento do funciondrio ter procurado outros servigos. Ja era 1946, quando a 6* Regido
julgou o recurso apresentado pela empregadora e decidiu modificar a primeira decisdo,
corrigindo para improcedente o pedido do operario Jorge Kdhler, como trazia o Acorddo: “A
empresa que vem pagando saldrios a empregado siibdito do ‘Fixo’, afastado do servico devido
ao Estado de Guerra, tem direito a suspender o pagamento” quando, sem autoriza¢do, o

empregado passa a exercer servicos a outra empresa. A Unido noticiou assim:

Pelo presente fica citado o sr. Jorge Kohler a comparecer a sede desta Junta, na rua
das Trincheiras, n® 42, afim de efetuar o pagamento da importancia de Cr$ 314,40,
referente as custas da reclamacdo que apresentou contra a Cia de Tecidos Paulista-

223 JCJ-281/1945.

224 Em 1945 o nuimero de operdrios associados ao Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Fiagdo e
Tecelagem de Mamanguape chegou a 7.838. J4 o sindicato da mesma categoria atuante em Santa Rita
registrou nesse periodo 1.390 associados. Em Jodo Pessoa havia ainda o Sindicato da Indistria de Cal¢ados
com o numero de 115 soécios em seu quadro, porém, apenas 50 “quites” com as mensalidades.
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Fébrica Rio Tinto, em cumprimento ao Acordam do CRT da 6* Regido. (A UNIAO,
28 ago 19406).

O clima de guerra vivido durante os anos de andlise dessa dissertacdo permeou
fortemente os diversos temas tratados no ambito trabalhista. A Revista do Direito do
Trabalho,?* em edicdio de outubro de 1944, discutia os possiveis beneficios que o sofrimento
do conflito europeu, com repercussoes no Brasil, poderia resultar. Com o titulo “Planejar
visando o bem pelo bem”, a revista insistia em afirmar que os problemas do “apods-guerra

(13

devem ser encarados” sob o prisma do bem pelo bem, encetando uma ‘“consciéncia
fundamental” contra aqueles que viam “mera seguranga social e ndo justica social”. Para a
revista, o que estava sendo fomentado organicamente no desenrolar do conflito era o
“desvirtuamento do espirito de solidariedade dos homens”, criando-se, assim, um corpo de
medidas e interesses de protecdo do “capitalismo”, nao havendo intengdo de melhorar a vida
dos trabalhadores. Somente com a “seguranga social” os trabalhadores iriam encontrar a
satisfacdo de suas necessidades essenciais. Assim como “em 19187, esse evento mundial
deveria ser usado para o “primado do social”, ratificando medidas de protecdo “aos
economicamente fracos”, estabelecendo-se, dessa forma, o “direito ao trabalho, ao salario
justo e a casa propria”, direitos esses tdo importantes quanto “os direitos politicos desde a
Revolucao Francesa”.

Especificamente com relacdo ao Brasil, mostrava ainda a revista — que era um
periddico lido por intelectuais do Direito - os “beneficios” oriundos desde a entrada, em 1930,
de Vargas e de sua “revolucdo social”, bem como sua interferéncia nos sindicatos, nos
institutos de pensdo e na legislacdo trabalhista como um todo. Por fim, enaltecendo esta
legislacdo do trabalho, o texto dizia que os governantes europeus vinham estudando como
fariam em seus respectivos paises, sendo, portanto, o Brasil motivo de orgulho e exemplo no
“Seguro Social”. Mesmo reconhecendo as limitagdes da legislagdo trabalhista vigente, a
Revista de Direito do Trabalho fazia questao de dizer que os direitos incluidos na CLT foram
concedidos “sem greve e sem sangue, sem exaltagdes e num curto prazo de decénio e meio”,
Vargas através do Estado Novo havia realizado a “mais profunda e pacifica Revolucdo Social
que reza a Historia, e isto um dia serd melhormente compreendido” (Revista de Direito do

Trabalho. Outubro, 1944, p. 99,100).

225 A Revista do Trabalho comegou a circular ainda durante o Governo Provisério, em outubro de 1933.

Importante meio de propaganda do Direito trabalhista, a revista findou seus trabalhos em 1965 (BIAVASCHI,
2005, p. 161).
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E sabido que a ditadura do Estado Novo agia ideologicamente na tentativa de
persuadir os trabalhadores a se enquadrarem nos ditames impostos por tal ditadura,
aproximando o discurso de guerra, haja vista o pleno desenvolvimento da 2* Guerra Mundial
paralelamente ao desenrolar dos anos estadonovistas, com o discurso voltado ao operério, que
diante de seu trabalho também estaria contribuindo para o progresso da nagao.

Um caso ocorrido em 1941 retrata minimamente essa realidade. O operdrio Pedro
Paulo de Almeida®?® reclamava indenizacfio por servigos prestados & Sociedade dos Padeiros
quando da abertura da associacdo dessa entidade de classe. Reclamando seu direito, o operario
que fazia parte do Sindicato dos Motoristas da capital, mencionou na descri¢do do processo
que “TODOS OS TRABALHADORES NACIONAIS DEVEM SE UNIR PARA A
GRANDEZA DA PATRIA”, fazendo-se cumprir as leis trabalhistas, como “intransigentes
“soldados do Estado Novo”.

Na ja mencionada Revista de Direito do Trabalho de 1944, um editorial trazia anélises
sobre o carater social do governo Vargas, mais precisamente sobre a legislacdo trabalhista em
didlogo com os momentos de aproximag¢do com o fim da 2* Guerra Mundial, e nele os
redatores mencionavam a importancia do esfor¢co de vdrios sujeitos sociais, incluindo os
trabalhadores, para o futuro préximo que se anunciava. O texto dizia, em linhas gerais que:
“Aos trabalhadores e intelectuais, técnicos e soldados, industriais e estudantes, cabem, pelas
representacoes respectivas, viver a grande experi€ncia de um futuro que, em néo sendo feliz,
sera, por certo, impetuosamente vivido”, pois, continuava o texto, ndo estavam esses sujeitos
em um “Eldourado adocicado, mas apenas, no limiar de novas lutas, pelo bem da creatura
humana, pela sua maior felicidade na terra” (Revista de Direito do Trabalho. Outubro, 1944,
p. 100). Esses fatos se relacionavam com a tentativa de “valoriza¢do” do trabalhador nacional
em paralelo com as comparacdes feitas junto ao trabalhador estrangeiro, ja amplamente feitas
desde a passagem do século XIX para o século XX (FORTES, 2004, p. 85).

Um processo de 1943 mostra a relutancia de um empregador em aceitar as
reclamacgdes de um funciondrio, pelos motivos de despedida injusta e férias ndo gozadas.

227

Pedro Ferreira de Andrade””’ por ser “amassador”, ou seja, servente de pedreiro, sofreu muita

resisténcia de seu antigo patrdo, dono da Cunha & Di Lascio, para quem trabalhava desde

226 JCJ-044/1941.
27 JCJ-021/1943.
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1917, e que nunca pudera tirar férias, sendo, inclusive, motivo de chacota dos colegas de

profissdo “alcunhado de CAMBAO™??, pelo fato de que “boi de cambao nunca descansa”.??’
Motivado por alguns outros operdrios a entrar com reclamacdo na JCJ de Jodo Pessoa,

o aludido operario que durante “24 anos trabalhou pesado para o soerguimento de grandes e

230 ndo tinha direito ao descanso da

faustuosos prédios”, ouviu do reclamado que “amassador
Lei”. Além da recusa aos direitos citados, a reclamada alegava a prescri¢ao da queixa, no que
a defesa do reclamante afirmou “é preciso saber que ele ¢ analfabeto, inculto, facil, portanto,
de ser ilaquiado na sua boa fé”, reconhecendo o vogal dos empregados, Moacir Soares, os
fatos apresentados e julgando “licito” que empregados requeressem direitos pessoalmente,
sem a assisténcia de advogados. Evidenciou também aspectos gerais do publico reclamante,
sendo, em linhas gerais “pessoas desprovidas de qualquer cultura juridica ou pritica de
requerer”’, ao que somou a defesa do reclamante a alegagdo de ser este “analfabeto,**! timido,
de idade avancada, medroso, daqueles que vindo a guerra recolhe-se ao siléncio”, enfim, uma
injustica com o “pobre operario” morador dos “mocambos da Ilha do Indio Piragibe”
cometida por este engenheiro, Hermenegildo Di Lascio, um “naturalizado” cometendo um ato

“desumano”. Abaixo, temos a imagem de um trabalhador do mesmo ramo de Pedro Ferreira

de Andrade:

228 Em alusdo a peca de madeira utilizada na tragfio animal.

22 Importante destacar que a Lei de Férias instituida em janeiro de 1934 tinha uma ambiguidade em seu formato.
Se se destacava positivamente pela legalizacdo de um direito buscado pelos trabalhadores ha décadas; por
outro lado exigia em troca a adesao dos trabalhadores ao sindicato atrelado ao Ministério do Trabalho.

230 Manoel José do Nascimento, pedreiro, conseguiu em 1941 indenizagio (65$000) por despedida injusta
cometida pelo engenheiro Jodo Batista. JCJ-067/1941.

21 Quanto a este aspecto foi publicado no jornal A Unido um informe intitulado “Solugdes rapidas e praticas”,
que foi anexado ao processo pela defesa do reclamante: “RIO, Em principio, e como regra, a ninguém ¢ licito
alegar ignorancia da lei, como defesa. E interessante, portanto, o ato do ministro do Trabalho, aprovado pela
presidéncia da republica, determinando o pagamento de saldrios, reclamado por um modesto diarista da Junta
de Conciliacdo e Julgamento de Jodo Pessoa, capital da Paraiba. Ndo foi o diarista que alegou ignorar o
processo legal, em que foi baseado o indeferimento da justa pretensdo do servidor do Estado. Presumiu essa
condi¢@o o ministro, verificando que ndo seria pelo menos equitativo privar um humilde trabalhador da paga
que lhe era devida, s6 por ndo ter ele conhecimento de um dispositivo legal. Do Correio da Manha, 22 de
fevereiro de 1943.” (A UNIAO, 28 fev. 1943).
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Imagem 10: Ficha de um operario

Fonte: Arquivo TRT-13

Além do alto nivel de arrogdncia mostrada por parte da reclamada, o processo mostra
uma importante caracteristica do Estado em ser um aparato necessdrio a reproducio
capitalista, assegurando, dentre outras coisas, a exploracdo da forca de trabalho assalariada
(MASCARO, 2017, p. 18).

Ainda em 1943, outro processo transitou na Junta pessoense motivada pela despedida
injusta sofrida por Sabino Francisco realizada por seu patrdo, Benjamim Abath, dono de uma
companhia de estivas com pdlos em Jodo Pessoa e Campina Grande. Alegando pouco

trabalho na capital, quis transferir o operdrio para a filial campinense, condi¢do negada pelo
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trabalhador que disse possuir “uma casinha e alguns mdveis” na capital e que ndo tinha a
quem entregar. Por ndo aceitar a proposta do empregador, o operdrio saiu da empresa e
recebeu indenizacdo relativa a férias atrasadas.>*

Como dito no inicio deste topico, os proprios sindicatos eram alvos de reclamacdes na
Justica do Trabalho. Um exemplo disso foi visto em uma queixa apresentada por Arndbio
Macédo de Andrade contra o Sindicato dos Empregados no Comércio de Jodo Pessoa pelo
motivo de despedida injusta, quando o operdrio (cobrador) j4 trabalhava hé cerca de sete anos
para o mencionado sindicato®*. Esse processo é fundamental para observarmos as manobras
existentes nos 6rgdos sindicais desse periodo, por exemplo, neste caso, quem demitiu Arnébio
Macédo foi um interventor nomeado pelo Delegado Regional do Trabalho, como aponta a
Coluna Trabalhista do jornal A Unido: “Existindo dissidio na classe dos comerciarios
sindicalizados desta Capital”, tendo o antigo presidente entregado as fungdes de seu cargo,
“resolvo, dependendo da aprovacdo do sr. Ministro [...] intervir no referido Sindicato,
nomeando o inspetor auxiliar Méarcio Borges Xavier para como delegado déste ministério,
dirigir, orientar e tudo fazer para que o Sindicato fique completamente regularizado” (A
UNIAO, 26 out. 1941). Na imagem abaixo, vemos a Coluna Trabalhista, citada na introduco
desta Dissertacdo, sendo um importante meio de aproximar o leitor da politica estadonovista,
além de observarmos o grau de intervencionismo existente nas institui¢des sob o dominio do

Ministério do Trabalho, Industria e Comércio:

22 JCJ-015/1943.
233 JCJ-017/1942.
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Imagem 11: Coluna Trabalhista (Jornal A Unido)

Fonte: Arquivo TRT-13
O entdo interventor disse que ndo havia demitido o funciondrio, mas este que
abandonou o sindicato em virtude da “situacdo de decadéncia”. Ja para uma das testemunhas,
o afastamento do empregado pelo interventor do sindicato “resultou de a¢do funesta do entdo
Delegado Moacir de Mesquita, que visou proteger o sr. José Ramalho da Costa e evitar que se

234 chegando ao ponto de aparecer na

realizassem as elei¢des” da nova diretoria do sindicato,
sede do sindicato o Delegado Regional (Moacir Mesquita) acompanhado do Delegado de
Ordem Politica e Social, cobrindo o recinto de “agentes de policia”, tudo em detrimento de
beneficiar “os interesses dos comerciarios”.

As mesmas manobras utilizadas pelos patrdes na defesa dos recursos utilizavam os
sindicatos quando estes estavam no lugar de reclamados, indagando os direitos dos
reclamantes, como no processo em discussdo. Contestava o sindicato as alegacdes feitas de

“ilegalidade da direcao do syndicato” e a aplicabilidade da lei 62, e ainda descreviam as

funcdes de um sindicato como um “orgdo de Estado, que representam, perante as autoridades

24 Eleigdes também ocorreram na Associagio dos Empregados do Comércio de Guarabira, destacando-se a fala
do presidente substituido, Anisio Maia, que durante 27 anos esteve a frente daquele 6rgdo de classe,
orgulhando-se, porém, por ter durante esse tempo “empregados e patrdes” terem vivido “na mais intima
comunh@o de vistas, trabalhando em colaboragdo dentro do mais franco espirito de solidariedade” (O
REBATE, 4 out. 1944).
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administrativas e judicidrias, os interesses da profissdo e os interesses individuais dos
associados, relativos a actividade profissional”, colaboram também com o Estado como
“orgdos téchnicos e consultivos, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionam com a
profissao”.

Dois processos de 1944 envolviam os mesmos sujeitos, o trabalhador Climério
Gongalves Espinola e a firma Tourinho Andrade & Cia.?*> Em abril, o trabalhador reclamava
anotacdes na CTPS e por ter solicitado “aumento de saldrio para ele e para os demais
colegas”. Um dos impasses circundantes no processo era a finalidade da empresa, se seria
Casa de Prémios ou Casa de Jogos, se fosse esta ultima opcdo o estabelecimento se
enquadraria em “contravencdo em face do art. 50, cap VIIL, do decreto-lei 3.688 de 3.10.41”.
Segundo Climério Espinola, seria casa de jogos, denominada “Vale quem tem”.

Alguns profissionais da drea da educacdo também requeriam seus direitos na justica

trabalhista, como fez o professor de Fisica Juvenal Coélho?*°

contra o colégio Pio X
(Congregacao dos Irmaos Maristas) por despedida injusta. Segundo o professor, ele fora
demitido pelo padre Evaldo Borg (diretor) sem que nenhum motivo explicasse a despedida.
Ainda nas palavras do professor, a escola havia hd pouco tempo mudado de direcdo, antes dos
maristas assumirem a direcao quem comandava as atividades escolares eram os padres
Assuncionistas, tendo os maristas demitido varios profissionais depois de assumirem a escola.
A mesma instituiciio educacional foi reclamada pelo conego Florentino Barbosa,* professor
de Portugués daquela escola ha 11 anos, que fora demitido “depois da reforma do ensino
secundario” que acabava com o “curso propedéutico a cadeira de portugués do 5° ano”, dessa
maneira, reclamava tanto o direito a estabilidade a partir da Lei 62, artigo 10 e mais ainda o
artigo 5° da mesma Lei que dizia: “No caso de ser a paraliza¢ao do trabalho motivada por
promulgacdo ou medidas governamentais que tornem prejudicial a continuagdo da respectiva
atividade ou negdcio, prevalecerd o pagamento da indenizacdo de que trata a

presente lei”,
Outro fator bastante recorrente para o enquadramento das reivindicacdes trabalhistas
era a sindicalizacdo, todos os processos julgados descreviam a situacdo dos respectivos

operdrios em disputa, definindo-o como sindicalizado ou ndo, afinal, como diz num dos

processos de 194173 a defesa de Bernado Ramoff, empresario do ramo da marcenaria, “hoje o

25 JCI-077/1944, ICJ-109/1944.
236 JCJ-022/1943.
B7JCI-028/1943.
28 JCI-068/1941.
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trabalhador ndo pode deixar de fazer parte da associacdo profissional”. Em sua defesa, o
operario José Gamaliel de Oliveira indagou o seu antigo patrdo a respeito dos direitos ndo
reconhecidos: “serd um forte tapeador que ndo quer cumprir com as leis do Ministério do
Trabalho?”, quanto ao fator preponderante da sindicalizacdo, ironizou: “Como também alega
o Sr. Bernado Ramoff que eu nao sou sindicalizado, € certo que nao sou, porque nao existe o
sindicato da madeira”. Essa disputa entre trabalhador ndo sindicalizado e empregador que
utiliza esse fato para nao reconhecer os direitos do operario tem vinculos com as fases iniciais
do modelo corporativista do governo Vargas, quando ainda em 19 de marco de 1931
promulgou a Lei de Sindicalizacdo, considerando a partir de entdo esse aspecto um
instrumento central na organizacdo das classes produtoras e para o fortalecimento do Estado.
Motivo de vdrias queixas nos processos eram as cobrangas ou situacdes fisicas dos

d239

refeitorios de algumas empresas, a Cia Portland=>” era mais uma vez a camped de reclamacoes

nesse quisito, como no exemplo do trabalhador Antdnio Ferreira Filho**

que reclamara
cobranca injusta no seu saldrio referente ao almogo feito na empresa, que desde portaria de
1940 fixara em 24% do valor do saldrio. Quanto a esta portaria, outros trés operarios da
fabrica reclamaram diferenga nos seus salarios, dizendo eles que “Esta balela de almogo
fornecido aos operarios nada mais ¢ do que um meio de ludibriar a lei do Salario Minimo”,
pois a empresa usa desse artificio com a “fachada de refeitorio” para seus funciondrios,
“refeitorio €ste cuja alimentacdo completamente insuficiénte ndo compensa em absoluto a
redugio” autorizada pela dita portaria.?*! Contra a mesma empresa reclamava José Mendes da
Silva®*? pelo fato de ndo utilizar o refeitdrio, levando comida de casa, mas mesmo assim ter o
saldrio descontado. No entender do juiz da Junta, a empresa nao estava errada, afinal, “Com o
fornecimento do almo¢o a Companhia estava cumprindo a Lei do Saldrio Minimo, porque a
alimentacdo ¢ salario”. A mesma reclamagdo fazia Francisco José de Souza, de ter o seu

243 segundo o operdrio, ele

saldrio descontado mesmo ndo comendo no refeitério da empresa,
s6 almogou trés vezes no refeitdrio, parou porque a “alimentacdo era ruim”. Por parte da
empresa, a mesma citou a Portaria Ministerial n® 318, de 25 de junho de 1940, que
“autorizava o desconto em relagdo ao saldrio pago”.”** Queixa referente a qualidade da

alimentacao fornecida também constou em outro processo no qual o reclamante deixava claro

239 A legislagdo determinava que empresas com mais de 500 operarios mantivessem refeitorio.
240 JCJ-073/1942.

2L JCI-091/1942.

242 JCJ-097/1942.

243 Caso igual acarretou em agfo conjunta de sete operdrios da Portland. JCJ-144/1942.

24 JCI-110/1942.
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13

que o “almogo era péssimo, composto de feijdo, tripa e cabega de boi”, e continuava, “a

comida era tdo ruim que os operdrios preferiam fazer refeicdo num hotel vizinho a
Fabrica”.*¥

Em um processo que discutia questdes referentes ao direito de insalubridade, a questao
dos refeitérios também se evidenciou, pois juntando a reclamac¢do de trabalho insalubre na
Cia Portland e as condi¢des do refeitério da mesma, trés operdrios que entraram com
reclamacdo na Junta, disseram que: “E por demais conhecido o histérico tio decantado pela
empregadora do seu higiénico e perfeito (sic) refeitério, quando é voz publica que a Cia [...]
se acha necessitando de medida urgente de higiene”.>*Em meio aos vdrios processos dessa
natureza, em um deles, o j4 mencionado JCJ-091/1942, o advogado da reclamada disse que
esses “subterfugios”, improprios a Justica do Trabalho revelavam operarios obstinados a “tirar
dinheiro do patrdo”, afinal, nunca havia surgido reclamacdes sobre o refeitério da reclamada,
além de se fazer notar que a Companhia de Cimento era a “emprésa de vulto que cumpre a lei
nésse sentido no Estado da Paraiba”.

A limitagdo para entrada com processo na Justica do Trabalho enquadrava também
funcionarios publicos, foi assim com Jodo Tomaz da Silva e a administragdo do Porto de
Cabedelo, ap6s o operdrio ter sido dispensado sem justa causa quando jé trabalhava naquele
local ha quase dez anos.>*” A primeira alegacio da defesa da reclamada foi a de que por ser o
porto vinculado a uma reparticao estadual, ndo teria o operdrio o direito de reclamar nada,
pelo fato de que a CLT “exclue” trabalhadores publicos do Estado ao regime da legislacao
trabalhista vigente. A defesa do reclamante, por outro lado, afirmava ter base juridica a
reclamacdo, entendendo ser a justica trabalhista competente para decidir sobre o fato de sua
reclamacdo: indenizagdo de férias e reintegracdo no cargo.

Citando diversos casos Brasil a fora, a defesa do trabalhador incluiu na lista de
exemplos alguns casos envolvendo as prefeituras de Santa Rita e a da capital como tendo
figurado nos arquivos da justica trabalhista, além de ter dito que o portudrio ndo era
funcionario publico, mas um servidor do porto. Como prova, dizia a defesa que 0 mesmo nao
era “contribuinte do Montepio do Estado”, sendo somente contribuinte do Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Maritimos. Contudo, na visdo da Junta, “como servidor publico”
o reclamante estava sob legislacdo outorgada pelo Estado, “excluido da legislagdo

trabalhista”. No Acoérddo, os membros da 2* instdncia ndo deixaram ddvidas ao dizer: “A

25 JCL-066/1942.
26 JCJ-101/1942.
247 JCJ-179/1945.
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Justica do Trabalho € incompetente para conhecer reclamagdes formuladas por funcionérios
plblicos contra reparticdes estaduais”. Ao portuario,?*® restou dar entrada na Delegacia de
Policia de Cabedelo no pedido de “dispensa de custas e outras dispesas” na Justica do
Trabalho por ndo ter “siquer o suficiénte para a sua alimentagdo e da sua familia”, requerendo

“atestado de miserabilidade nos termos da lei”.

4.3- INDISCIPLINA, SEGUNDO O PATRONATO

Muitos casos registrados nos arquivos da justica trabalhista paraibana revelam casos
em que alguns trabalhadores foram associados a insubmissos e a indisciplinados, algo
bastante temido pelo patronato que primava pela organicidade e pela caracteristica “ordeira”
dos operdrios. Nesse sentido, veremos que os casos enquadrados no espectro da indisciplina
revelaram-se, por vezes, numa autodefesa operdria frente ao poderio dos patrdes, além de
verificar-se também o tratamento dado por parte dos empregadores.

Nos processos vemos vdrios exemplos de reclamacdes dos empregadores aos
empregados por atos como o de “falar palavras dsperas com o gerente da firma”,?* “baixeza

moral e desrespeito”,”" por profusio de “nome feio”,”! “tratamento grosseiro e mau

comportamento”,?>? sendo, posteriormente, estes operarios taxados de “sem vergonha”,??
“cretino”, “bandido”,>>* muitos, somente denominados de “embreagados”.?>> Muitos casos
ultrapassavam os limites das disputas trabalhistas e caiam no campo do preconceito e do
racismo nas relacdes de trabalho, como no processo que envolvia o empregador Manuel
Machado e José Guilherme da Silva, trabalhador do ramo da “pecudria” que foi insultado pelo

99256

seu patrdo de “negro atrevido”~® e “cachorro”, semelhante ao fato ocorrido em 1945 entre

uma empregadora do ramo hoteleiro e uma funciondria, Elisa Marques de Oliveira, que foi

248 O Sindicato dos Operdrios nos Servigos Portudrios de Jodo Pessoa contava com cerca de 90 associados em
1945, enquanto que o dos estivadores de Cabedelo continha 137 associados.

249 Exemplo dessa situagdo pode ser visto no processo em que um funcionério da Cia de Tecidos Paulista foi
demitido por gritar seus superiores no interior da fabrica. JCJ-189/1944.

230 JCJ-040/1942.

BLICI-060/1942.

232 JCJ-065/1942.

23 JCJ-018/1943.

234 JCJ-052/1943.

253 JCJ-115/1944.

236 JCJ-131/1944.
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chamada de “cachorra”®’

quando lutava pelo direito de receber uma quantia referente ao
aviso prévio.

Havia também os casos de trabalhadores que eram vistos como perigosos aos olhos
dos patrdes, tornando-se uma ameaga ao bom andamento dos servicos, pois alguns dos
operdrios provocavam “a anarquia” no interior de uma fabrica.>>® Em alguns casos, 0s
trabalhadores conseguiam vencer os dissidios, mesmo em detrimento das constantes
acusagoes feitas pelos empregadores, que conseguiam arregimentar outros trabalhadores para
testemunharem em seu favor. Nesses casos, um dos métodos da defesa era usar textos
publicados por importantes juristas do pais, como ocorreu em um caso que envolvia um
funciondrio da Cia de Tecidos Paulista que recorria ao direito de diferenca de salarios, sendo
ao mesmo tempo, acusado de indisciplinado pela empregadora. Assim, utilizando os escritos

de Arnaldo Suseking, Dorval Lacerda e Segadas Viana,> a defesa de Severino Carneiro

dizia:

Se € justo que se aprecie a disciplina e a hierarquia da empresa, assegurando-lhe o
uso de um poder disciplinador, que escapa as fronteiras do contratualismo para
justificar-se com a teoria da instituicdo, ndo menos certo é que constituiria flagrante
iniqiiidade a punicdo injustificdvel e discriciondria de um trabalhador que ver-se-ia,
dessa forma, privado de sua unica fonte de vida. (Direito Brasileiro do Trabalho-

Vol 2°, pag 245).26°

Wilson Freire, operdrio da Monteiro Brito e Cia, foi demitido e indenizado pela
empregadora, mas no julgamento do processo a reclamada pormenorizou os motivos que a
levara ao entendimento da demissdo: “Trata-se de um operdrio ndo cumpridor dos seus
deveres de disciplina e polidez para com os chefes”, além do fato de “ter sido encontrado
dormindo no servico, dentro de um carro na oficina”.?®!

Uma demissdo arrolada em 1944°? ocorreu em decorréncia do patrio, F. Falcdo, que
tinha uma pequena fabrica de suco de frutas na capital ter ordenado que o funciondrio, Noel

do Nascimento, menor, representado por sua tia e tutora Antonia Silva, levasse um litro de

leite diariamente para o patrdo as 5 horas da manha. Considerando que a reclamacio tomada

27 JCJ-062/1945.

28 JCJ-161/1945.

2% Ministro do Trabalho de Vargas na década de 1950, Segadas Viana foi na década anterior funciondrio deste
ministério cujo ministro era Alexandre Marcondes Filho. “Viana ndo apenas ajdou a redigir a legislagdo do
trabalho que foi sistematizada na CLT em 1943, mas também foi o seu mais destacado idedlogo” (FRENCH,
2001, p. 41).

260 JCJ-051/1944.

261 JCJ-069/1941.

262 JCJ-154/1944.
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pelo 6rgdo administrativo ndo teve a assisténcia dos representantes legais do empregado, foi
julgada improcedente a reclamacao.

Em processo datado de 1941, um operdrio pedia indenizacdo por despedida injusta
quando, nas audiéncias marcadas pela Junta a defesa da reclamada, utilizava diversas
maneiras de lograr éxito diante dos empregados. Foi assim que Luiz Pedro de Santana”®® foi

acusado de ser despedido por descuido®®*

nas suas obriga¢des de operdrio (torneiro) da Cia de
Cimento Portland, “quebrando a disciplina da fabrica”, mesmo diante de ter o seu chefe
imediato, “um alemao” (Joham Neege), o chamado de “burro” por ter quebrado “quatro
dentes da engrenagem de uma peg¢a”.?®® Indisciplina, quebra de ordem, acusacdes, todas essas
questdes contidas nesse processo podem ser lembradas nos casos problematizados por Sidney
Chalhoub na cidade do Rio de Janeiro no inicio do século XX ao analisar o cotidiano do
trabalhador urbano na transicdo entre o trabalho escravo e o assalariado.

O operério sO venceria o processo na 2% instancia, ja que a 1* julgou improcedente a
reclamagdo apresentada, o que motivou seu advogado a dizer que “o pau s6 quebra sempre do
lado mais fraco”, ou seja, para aqueles que o empregador chamava de “germes da anarquia”.
A mudanca de decisdo se deu em virtude do voto do relator do caso que, descrevendo o
processo, lembrou os casos citados pelas testemunhas e disse que “Nao €, por certo, que com
gritos e ofensas que se mantém o ambiente de disciplina numa fébrica, quanto mais se se
quiser levar em conta a suscetibilidade do nosso operdrio em regra ordeiro e disciplinado”,
mas que € vigilante “na defesa de sua dignidade”. Dessa forma, o acorddo do processo
finalizou: “Indisciplina provocada pelo chefe, quando na troca de injurias entre o empregado e
o seu superior hierdrquico e este tenha tido a iniciativa de deslocar o assunto para o terreno da
ofensa pessoal, ¢ de se admitir a existéncia de injirias compensadas”, ndo havendo por estas

formas motivos para “justa causa para dispensa por indisciplina”.2%

263 JCJ-043/1941.

264 Descuido também foi a alegagdo da empresa The Texas South American Company Limited contra o vigia
Jodo Constatino da Silva que foi demitido por ter ocorrido no seu turno (noite) o roubo de duas lampadas
elétricas, “um absurdo em se tratando de um vigia”. JCJ-041/1942.

265 Dois exemplos do mesmo ano reafirmam essa pratica utilizada pelas empregadoras. O primeiro é o do
mecanico identificado como Albertino Benedito da Silva que teve parte do seu saldrio descontado por entender
a empregadora, Seripe Pires, que o mesmo tinha “extraviado uma lima” de sua oficina, demitindo o
funciondrio e ainda tentado persuadi-lo a assinar um termo de saida por “livre e espontanea vontade”. JCJ-
119/1941. O outro caso é o do operdrio da Portland, Sebastido Indcio da Silva, que reclamou ter sido
despedido injustamente por ter protagonizado um problema “na chave de um motor elétrico”. JCJ-090/1941.

266 Desta mesma maneira procedeu a Junta em processo envolvendo o operario Manoel Pedro da Silva e o dono
da Padaria Oriental. Segundo o reclamante e duas testemunhas, o empregador xingou o irmdo do reclamante,
que também trabalhava na padaria com insultos de “miseravel”, “peste”, “desgraga”. JCJ-222/1945.
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Descuido, ou simplesmente desidia, foi também motivo da despedida de Joao
Minervino da Silva?®’. “Chapa” da Cia Paulista de Tecidos, o operario foi despedido por ter
“deixado” uma maquina da fabrica quebrar, por ele ndo ter lubrificado corretamente as
engrenagens das pecas que formavam a mdquina. A queixa primeiramente se dera na
delegacia de Mamanguape, da delegacia o processo chegou a Junta de Jodo Pessoa e o
julgamento se deu em procedente para o trabalhador. Na instancia superior, a reclamada
indagou a decisdo da 1?* instincia e levou a frente alguns motivos que levaram os juizes da
corte regional mandarem técnicos para inspecionarem a fabrica e posteriormente respoderem
a trés perguntas: 1) O excesso de carga ou o trabalho anormal de uma mdaquina Robey
poderdo causar o aquecimento de seus bronzes?; 2) O mencionado aquecimento sé podera ser
motivado pela falta ou deficiéncia de lubrificacdo?; 3) Em caso negativo, quais as outras
causas que, além da falta de lubrificacdo, poderdo ocasionar o aquecimento? Tendo as
respostas dos técnicos convergindo em cravar a que o aquecimento se dera pela falta de
lubrificagdo, dever do operdrio em disputa, a decisdo foi mudada e transformada em
improcedente, ficando a empresa livre para demitir o operario.

Coincidentemente, outro processo oriundo da Delegacia de Policia do Distrito de Rio
Tinto?®® tinha como motivacdo a reclamacio trabalhista de um operdrio, Luiz Bernardo, da
Cia de Tecidos Paulista por motivo de despedida injusta, porém, de acordo com a empresa, o
processo era tipico de um caso de desidia no servigco. Nas palavras da empregadora, o
reclamante havia sido despedido por ter deixado se queimar “milhares de metros (487) de
pano (brim)” quando se afastou da maquina chamuscadeira “sem motivo” para isso,
comentendo, portanto, ato grave de “desleixo” e um prejuizo de cerca de Cr$ 8.500,00,
demitindo-o e mandando-o procurar seus direitos no Ministério do Trabalho.

Segundo uma das testemunhas, o operdrio s6 havia dado esse prejuizo por
desempenhar duas fung¢des, uma como operador da chamuscadeira e outra controlando os
ventiladores que ajudam na produgdo, ou seja, ele desempenhava a funcdo de dois
trabalhadores. Para a empregadora, ja nas alegagdes feitas ao CRT depois de ser julgada
procedente em parte na JCJ de Jodo Pessoa, disse ndo ter divida da desidia a partir do que diz
a CLT sobre “rescisao de trabalho” daqueles que demonstram ociosidade, indoléncia e “pouco
amor ao trabalho”. Julgado na 2* instancia procedente para o trabalhador somente a parte

referente ao pagamento de férias atrasadas, quanto a despedida injusta, entendeu a corte

267 JCJ-075/1943.
268 JCJ-112/1943.
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regional que um funcionario que provoca “incéndio no interior de uma fabrica” nao pode
escapar da despedida por justa causa, mesmo tendo “9 anos e 9 meses de servigos”, a trés
meses da estabilidade.

Outro caso, ocorrido no ano de 1941, foi o do operario Arlindo Pereira de Assis?®’
contra a firma Sidney Dore, (Fabrica de Gazosas Anglo Brasileira), local onde trabalhava
desde os treze anos. Reclamava o operdrio ter sido demitido pelo fato de ter recebido por
engano uma “nota de 5$000 de duas cabegas”, ou seja, “com os nimeros trocados” quando
tomava conta e uma “bomba de gazosa” durante a Festa das Neves, fato que fez a senhora
Haydée Dore, proprietaria da firma, proferir “gritos injuriosos contra o reclamante”. A
reclamada reputou o pedido de férias por ndo ter o trabalhador um ano ininterrupto de
servicos, além de rechacar a ideia de despedida injusta, ja que, nas palavras dela, o operéario
saiu abruptamente do servigo, além de ter “agredido uma empregada (Jozefa Neves) jogando-
lhe uma caixa”, num auténtico “caso de indisciplina”.

Apo6s a 1* instancia julgar o caso procedente para o trabalhador, a reclamada agiu sua
defesa na esperanca de mudanga da sentencga apelando para as mesmas alegagdes do inicio do
processo, acentuando, porém, uma citacdo a legislacdo trabalhista brasileira que seria
“omissa”, ao contrario da legislagio italiana®’® que em seu “art 45 da lei 563 de 3 de abril de
1926- Magistratura del Lavoro” que dizia “le sentense della magistratura del Lavoro, sono
sogette a revogazione, revizone e cassazione”. Nada mudou e a decisao foi mantida.

Outro caso é o do operdrio Agenor Gomes da Silva®’! que reclamava o direito de férias
e indenizacdo por despedida injusta ao empregador Jodo Gomes Carneiro que declarou
despedir o funciondrio pelo fato deste ndo conhecer o endereco de um cliente de sua padaria,
comprometendo seus negdcios. As entrelinhas do processo revelam um funciondrio de apenas
16 anos que diante das audiéncias do processo foi taxado de “mentiroso” e “moleque”.

“Indisciplinados”. Assim foram acusados Waldemar Frazao de Oliveira e Manuel
Frazdo de Oliveira,>’? pela Cia Portland, por terem os mesmos faltado o expediente de 5 de

agosto de 1944, além de chegarem constantemente atrasados no servigo da fabrica. Segundo a

269 JCJ-071/1941.

270 Ndo raramente a legislagio italiana era lembrada. Além desse caso, outro de 1944, faz mengio a Magistratura
del Lavoro. Em processo contra a Matarazzo e contra suas alegagdes constantes de despedidas por “motivo de
forca maior”, a defesa de um operario citou o que foi publicado pela Revista do Trabalho, onde diz: “Uma
crise econdmica, que seja puramente tempordria, ndo da direito ao empregador de suspender o pagamento do
saldrio do empregado, sob o pretexto de suspensdo tempordria do trabalho. (Distrito del Lavoro — Milano -
1936 pag. 335 n°® 21 — citado por Evaristo de Morais Filho — In Revista do Trabalho — Fevereiro 1944. Pag.
23).

271 JCJ-108/1941.

272 JCJ-125/1944.
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defesa da reclamada, os operarios eram idoneos e bons funcionarios, mas “ndo obedeciam os
horarios” que eram marcados por um registro mecanico, bem como lembrava o dever de
submissao dos operarios a disciplina da fabrica, haja vista que “o salario, no seu verdadeiro
sentido juridico e econdmico, ¢ o pagamento da subordinagdo”. Ja os operarios defenderam-se
dizendo que as vezes amanhecia o dia chovendo e “ndo iam atirar-se a chuva logo depois do
café” e que chegar atrasado no servico ndo dava a empregadora o direito de demiti-los.
Julgando negligéncia e desinteresse dos funciondrios, o caso foi encerrado como
improcedente.

Em 1945, um jardineiro chamado José Paulo da Silva*” protagonizou um embate
contra a empresa Cia de Tecidos Paraibana pelo fato de pedir indenizacdo por despedida
injusta, fato contestado pela empregadora que alegou que o funciondrio fora demitido por
justa causa pelo fato de ter faltado o servico atestando estar doente quando na verdade
inventara essa histéria para fazer um servigo particular na cidade de Areia. Além disso, o
trabalhador fora acusado de ser dado ao “vicio da embreagués” e de frequentar rotineiramente
o “xadrez policial”’. Quanto a acusacdo de trabalhar bébado uma das testemunhas da
reclamada afirmava que José Paulo trabalhava “caindo pra frente e pra tras sobre a tesoura”,
porém, por ter faltado apenas um dia de servico e ndo trinta, como descrevia o artigo 482,
letra f da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o caso foi dado como improcedente.

A embriaguez também permeou outros processos, como o de Antdnio de Oliveira
Santos?’* contra a Oficina Holmes. Neste caso, o empregador suspendeu o trabalhador
alegando “falta de interesse” e por frequentar o ambiente de trabalho bébado, a exemplo de
um dia que chegando o operario “tomado” na oficina, “deitou-se e ndo trabalhou nesse dia”.
Em sua defesa, disse o0 mecénico que realmente havia bebido naquele dia, mas “na oficina do
empregador é comum os operdrios tomarem aguardente comprada por eles préprios e de
ordem do proprio empregador”. Julgado foi, portanto, improcedente a reclamagdo pelo motivo
de suspensio.

Engels ndo passou despercebido a essa situacdo. No contexto inglés durante a
Revolucdo Industrial, o revoluciondrio problematizou a questdo do alcoolismo entre os
trabalhadores por motivos referentes a falta de saide, as péssimas condicdes de trabalho, a
falta de lazer e de qualidade de vida em geral. Citando as tavernas como lugares de refugio

dos trabalhadores, e as consequéncias funestas do alcoolismo, Engels disse:

213 JCJ-206/1945.
24 JCI-161/1945.
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Nesse caso, o alcoolismo deixa de ser um vicio de responsabilidade individual;
torna-se um fendmeno, uma consequéncia necessdria e inelutdvel de determinadas
circunstincias que agem sobre um sujeito que — pelo menos no que diz respeito a
elas — ndo possui vontade propria, que se tornou — diante delas — um objeto; aqui, a
responsabilidade cabe aos que fizeram do trabalhador um simples objeto (ENGELS,
2010, p. 142, 143).

Outro caso envolvendo embriaguez nas disputas trabalhistas foi o operario Henrique
Tinto Pereira contra o patrio José da Cunha.?’® Neste caso, o empregado reclamava ter sido
despedido injustamente da padaria de seu empregador, que por sua vez mostrou em juizo o
atestado emitido pelo Delegado de Policia de Maguari, que diz ter sido acionado em virtude
da queixa feita contra o empregado por ter “esbofeteado” seus companheiros de trabalho e
procurado “ferir a faca peixeira” outros dois trabalhadores. Em meio ao processo, um
documento vindo da Companhia de Seguros “Sulamérica Terrestres, Maritimos e Acidentes”
atestava a incapacidade tempordria do operdrio em virtude de ter este se acidentado tendo
como consequéncia o “esmagamento das partes moles da segunda falange do polegar
esquerdo, com perda da unha”. Porém, o que se destaca também neste processo € a
participacao das testemunhas, divergindo entre os que depunham para o empregado e para o
empregador.

As testemunhas do empregado foram duas e do empregador foram trés. Comecando
pelo reclamante temos Jodo Martins de Oliveira, empregado da Padaria Paraibana, ja havia
trabalhado na padaria do reclamado, portanto, dizia saber que o reclamante nunca havia
“gozado férias” e que a tdo falada discussdo ndo havia “perturbado a marcha do trabalho”. A
segunda testemunha, Severino Felix, solteiro, com 28 anos, também padeiro, disse que o
reclamante sempre fora um “bom empregado”, que o reclamante ndo tinha chegado a “bater
no seu companheiro de trabalho e nem exibiu arma”.

A primeira testemunha do reclamado foi José Bernardino de Sena, casado, com 60
anos, analfabeto, disse que, mesmo ndo estando no local da “briga” sabe que o reclamante
estava com uma faca e que Henrique Tinto “gosta de tomar aguardente”. A segunda
testemunha, Antonio Lira, com 51 anos de idade, sabendo ler, disse que o demitido cometeu
uma violéncia, brigando com um companheiro, estando embriagado, além de dizer o
reclamado ¢ um homem “de mao aberta” e que trata bem os funciondrios. A ultima

testemunha, Adauto Silva, casado, com 42 anos de idade, residente em Maguari, declarou que

5 JCI-115/1944.
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o reclamante esbofeteou dois companheiros de trabalho e lembrou que o empregador “da café
duas vezes por dia aos funcionarios”.

O protagonismo das testemunhas também se fez presente em processo desenvolvido
na passagem de 1943 para 1944, entre o pedreiro Jodo Calixto da Cunha e o reclamado Raul
S4.27® Diante da reclamacdo por despedida injusta e da decisdo da JCJ de Jodo Pessoa em
julgar improcedente o processo, o operdrio recorreu ao CRT explicando que as suas
testemunhas nao haviam comparecido para deporem porque estavam ‘“‘temerosas” de
desagradar “o conhecido capitalista e proprietario”. O motivo da reclamagdo se dava pelo fato
de ter sido despedido tendo na carteira profissional a alcunha de trabalhador doméstico, o que
lhe tirava direitos, porém, era sabido pelos demais funciondrios que Jodo Calixto exercia os
servigcos de pedreiro e “at¢ de cobranga de aluguel”. Conseguindo provar que ndo era
empregado doméstico, pois “ndo ¢ empregado doméstico aquele que exerce funcdes fora do
ambito residencial do empregador e de natureza econdmica”, mudou a decisdo da 1? intancia e
julgou procedente o processo para 0 operario.

Um motorista de caminhao foi, em 1941, demitido por ter virado o “caminhdo em que
ele trabalhava” nas proximidades de Maricota no estado de Pernambuco.?’’ José Correia
Gomes pedia, assim, indenizagdo pela despedida injusta, contestando a culpa na capotagem do
veiculo, lembrando que outros motoristas da empresa ja haviam cometido o mesmo erro e
ainda assim continuaram como funciondrios. A situacdo do motorista se complicava mediante
o fato de ter morrido outros dois trabalhadores da empresa neste acidente, sendo acusado de
insensivel em relacdo a vida dos que morreram, bem como desidioso com relagdo a situagao
do caminhdo e de querer dar “um golpe de astucia” no empregador “tirando partido” no fato
de que era conhecidamente “homem rico”. Em sua defesa, o motorista afirmou que era
“forcado a trabalhar cochilando” por ndo conceder o empregador folga aos funcionarios, ja
tendo outro motorista da empresa caido de um caminhdo e ficado cego. Com relacdo ao
caminhdo disse que estava sem freios e durante a viagem de Recife para Jodo Pessoa teve que
se livrar de “um matuto montado a cavalo” que atravessava a rua, colidindo em um “monte de
areia” capotando em seguida, disse ainda que dois dias apos esse acidente, 0 mesmo caminhao
capotou novamente em Gramame. Se, por um lado, a empregadora queria culpar de qualquer
forma o motorista, acusando-o de desidioso por ter causado o acidente, por outro lado, temos

as afirmacdes do motorista, que além de criticar a situacdo mecanica dos veiculos da empresa,

276 JCJ-086/1943.
217 JCJ-096/1941.
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acusava o empregador de ndo possibilitar o descanso necessdrio aos motoristas da empresa,
provocando indiretamente 0s riscos vistos no caso em discussao.

Em marco de 1942 um chauffeur chamado Antonio Lisboa reclamava despedida
injusta na JCJ contra a Empresa Viacdo Comercial.’’® A empregadora demitiu o ajudante de

99279

“sopa””’” por ser “disidioso, insubordinado, [...] mal criado e estipido”, ja tendo perdido

objetos de passageiros em algumas viagens, como a bolsa de uma cliente*°

por estd, o
operdrio, viajando dormindo. Além do mais, ndo bastando essas queixas da reclamada para
com o reclamante, ainda pesava sobre ele a denuncia de “promover motim contra seus
superiores”’, bem como ‘“fazer greve conjuntamente com outros empregados que foram
dispensados”. Por ndo ter fontes que comprovem greves na Paraiba durante o Estado Novo,
entendemos que a acusagdo da empresa pode ter sido gerada por alguma resisténcia pontual
desse empregado e dos outros que foram dispensados juntamente com ele. De todo modo, nao
descartamos a possibilidade de terem esses trabalhadores planejado, organizado uma greve
nos “moldes tradicionais”.

Por fim, no critério adotado nesse tépico, destacamos o processo envolvendo a Great
Western e o operirio Augusto Pedro dos Santos?! que reclamava indenizagio por despedida
injusta e aviso prévio. A empresa ferrovidria alegou abandono de emprego do funciondrio e
destacou a situagdo particular do mesmo, afirmando que “abandonar familia € crime”,
refutando todos os direitos que o mesmo pedira na Junta de Conciliacdo e Julgamento.
Citando a lei que dizia que o abandono do servico se dava pela auséncia do funciondrio por 30
dias sem justificativa, a empresa alegou que foi muito mais que isso. Como prova, anexou no
processo alguns editais no jornal A Unido chamando o operdrio a assumir sua vaga,
intimando-o a comparecer ao servico e assumir as funcdes de seu cargo, dentro do prazo de
oito dias, sob pena de ser demitido por abandono de emprego. A empresa, contudo, sé nao
toleraria a situagdo do trabalhador de permanecer “em greve”. Decisdo da Junta:
Improcedente para o trabalhador. Mais uma vez é mencionado nos processos da justica
trabalhista paraibana o termo greve. Assim como no caso acima discutido, entendemos que

essas mengdes sdo indicios de que mesmo durante a ditadura do Estado Novo e das fortes

repressoes pelas quais os trabalhadores passaram, pequenas resisténcias e até o uso de greves

28 JCJ-037/1942.

279 Nome dado aos Onibus coletivos.

280No bilhete de passagem da empresa havia seguinte mensagem: “A Empresa ndo respondera de forma alguma
por danos ou acidentes acontecidos aos passageiros e suas bagagens e nem aceita devolugdo de passagens.

BLJCI-045/1945.
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foram objeto de defesa usado pelos trabalhadores frente a exploragdo capitalista lancada pelo
patronato.

Neste capitulo, discutimos inicialmente o papel do Direito enquanto ferramenta do
capitalismo para a perpetuacdo da dominacao de classe, sendo o Estado, o intermediador entre
essa dominagdo; além disso, problematizamos o0s processos perpetrados pelo patronato,
demonstrando como estes utilizaram a justiga trabalhista como forma de obter seus privilégios
diante do “ndo direito” dos trabalhadores em determinadas causas. Por fim, debatemos os
processos que detinham os maiores indices de dificuldades postas pelos patrdes contra os
trabalhadores para obterem seus direitos; além daqueles que discutiam a indisciplina operdria

na visao dos empregadores.
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5- CONSIDERACOES FINAIS

Se supomos que o direito ndo passa de um meio pomposo e mistificador através do
qual se registra e se executa o poder de classe, entdo ndo precisamos desperdicar
nosso trabalho estudando sua histéria e formas. Uma Lei seria muito semelhante a
qualquer outra, e todas, do ponto de vista dos dominados, seriam Negras. O direito
importa, e € por isso que nos incomodamos com toda essa histéria (THOMPSON,
1987, p. 359).

Nesta Dissertacao discutimos a relagao entre os trabalhadores paraibanos e a Justi¢a do
Trabalho durante os anos da ditadura do Estado Novo a partir do funcionamento da Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Jodo Pessoa. Nessa relacdo, observamos a estrutura politica do
estilo de governo inaugurado em 1930, bem como suas implica¢des na vida dos trabalhadores
e trabalhadoras imbuidos nesse cendrio de permanente luta de classes.

Ao destacar o debate historiografico entre os conceitos de populismo e trabalhismo,
vimos que ambos, em muitos momentos convergem em suas andlises acerca do estudo da
relacdo que envolvia o Estado e os trabalhadores. Ou seja, se por um lado observamos
trabalhadores conscientes de sua condi¢do de classe, também pudemos notar a forca do
Estado e da dominacdo exercida sobre esses trabalhadores.

A historiografia brasileira, que foi paulatinamente adentrando nas andlises sobre a
trajetdria da classe operdria, vem recebendo uma crescente demanda de pesquisas que tratam
a Justica do Trabalho como importante ferramenta de pesquisa. O estudo especifico em torno
dessa justica ganhou maiores contornos na década de 1980 e 1990, mudando as perspectivas e
os nimeros de Dissertacdes e Teses voltadas para o estudo da Justica do Trabalho e da
legislacdo trabalhista como um todo, ganhando em nimero e em abrangéncia, sendo
discutidos variados temas que colocaram os trabalhadores como sujeitos histéricos propensos
a protagonizarem sua propria dinamica.

Na historiografia paraibana os estudos acerca da relacdo dos trabalhadores com a
Justica do Trabalho também € crescente, sendo produzidos trabalhos monograficos, artigos
cientificos e dissertacdes tendo as mais variadas vertentes de andlise como foco. Nesse
sentido, os processos trabalhistas contribuem para a profusdo de trabalhos voltados para as
relacdes de trabalho com énfase nos aspectos sociais e culturais, sendo analisados tanto os
trabalhadores urbanos como os trabalhadores rurais. Outro enfoque € com relacdo a
temporalidade, haja vista que variados recortes temporais sdo abarcados nas pesquisas,
contudo, destacam-se trabalhos voltados para os anos das ditaduras do Estado Novo e Militar.

Dessa forma, a Junta de Conciliagdo e Julgamento de Jodo Pessoa nos possibilitou a

problematizacdo de mais de 500 processos trabalhistas oriundos daquele espaco juridico com
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relacdo aos anos da ditadura varguista do Estado Novo. As andlises desses processos, seus
dados mais particulares, possibilitaram a arregimentacio do cendrio de uma institui¢do
pensada segundo uma légica de dominacdo capitalista que serviu também como forma do
operariado pleitear direitos. Nos processos trabalhistas, vimos que trabalhadores e
empregadores iam até as dltimas instancias para confirmarem suas reivindica¢des. Notdrio
também a funcdo do Estado em mediar essa relacdo, confirmando, via Justica do Trabalho,
dentre vdrias outras institui¢des, a dominacao da classe burguesa; por outro lado, concedia aos
trabalhadores a oportunidade de buscarem direitos.

Nos periddicos, vimos os interesses de classe por trds das mais diferentes publicacdes,
sejam nos jornais maiores, A Unido e A Imprensa, seja nos menores, oriundos de Campina
Grande ou do sertdo do estado. Se alguns jornais utilizavam suas paginas para enaltecerem o
Estado Novo e seus lideres, Ruy Carneiro em ambito local, e Getulio Vargas em ambito
nacional, outros mantinham estratégias opostas, principalmente por terem interesses politicos
antagonicos dentro do contexto da organizacao politica estadual.

Os processos trabalhistas mostraram-nos a for¢a repressiva do Estado, o poder
dominador da burguesia, seja nos casos envolvendo as “clamorosas injustas”, nos exemplos
dos processos referentes aos acidentes e doencgas de trabalho, ou ainda naqueles marcados
pela drdua luta dos trabalhadores em conseguirem seus direitos, que em grande medida eram
dificultados pelos empregadores. Vimos como os patroes utilizaram a Justica do Trabalho
com forma de perpetuarem seus privilégios frente ao operariado, produzindo Inquéritos
Administrativos que buscavam conseguir diminuir ou anular os direitos dos trabalhadores
contidos na legislacdo trabalhista.

Sendo o Direito uma ferramenta fundamental do capitalismo, vimos como em varios
processos o empresariado mostrava suas facetas aos operdrios, dificultando a resolucao dos
conflitos, além de, em varios momentos, expor o cardter explorador da légica do capital,
fazendo dos operdrios simples objetos, mercadorias prontas para serem negociadas, mesmo
que isso valesse sua saude, e até a sua vida. Contudo, nos processos, também observamos
como os trabalhadores souberam utilizar-se dessa justica como forma de diminuir a
exploracdo capitalista, reivindicando para si aquilo resguardado pela legislacao trabalhista

A Reforma Trabalhista de 2017 modificou a base da CLT de 1943, que, como vimos
nos processos trabalhistas e nas manchetes dos jornais, essa legislacao do trabalho, em vérios
momentos tida como presente de Getulio Vargas aos trabalhadores brasileiros, se constituia
quase que inquestiondvel aos olhos dos trabalhadores brasileiros, como sendo um dos maiores

bens do operariado, por garantir a estes, mesmo que numa relacdo desigual e capitaneada por
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um Estado capitalista, seus direitos. Dessa forma, se a Justica do Trabalho fazia parte de um
projeto politico voltado para a desmobilizacdo da classe trabalhadora, diminuindo
consideravelmente as possibilidades de uma superacdo desse modelo, foi também uma
institui¢do na qual os trabalhadores sentiam-se representados por “garantir” a execu¢ao das
leis do trabalho, leis amplamente reivindicadas nos primeiros anos do século XX.

A relevancia da Justica do Trabalho no cotidiano dos trabalhadores brasileiros
continua forte, se durante o Estado Novo essa justica tomou grandes proporcdes, os mais de
70 anos que nos separam daquele periodo mostram-nos que a Justica do Trabalho (vinculada
ao judiciario em 1946) € buscada pelo operariado nacional com uma freqii€ncia crescente,
ainda mais depois da Contrarreforma Trabalhista de 2017 que desamparou milhdes de
trabalhadores.

Dessa forma, concluimos que a partir da pesquisa documental nos processos da Junta
de Conciliagdo e Julgamento de Jodo Pessoa (TRT-13), dos jornais, privados e do Estado, dos
documentos do Governo do Estado e da documentacdo produzida pelo Ministério do
Trabalho, que a relacdo do operariado paraibano com o Estado era marcada por intensa luta de
classes. A Justica do Trabalho, nesse sentido, estava inserida no contexto capitalista de
dominagdo de classe, tendo o Estado como instrumentalizador dessa relacdo que buscava a
dominacdo do operariado frente a perpetuacdo dos privilégios de uma burguesia industrial
crescente. Contudo, esse espaco de luta também foi usado pelos trabalhadores como fonte de
obtencdo de direitos, entendendo que, para o contexto de ditadura vigente naqueles anos, a
possibilidade de requerer direitos trabalhistas, via Justica do Trabalho, se configurava
enquanto um campo aberto a conquistas trabalhistas do operario paraibano.

Dessa maneira, entendemos que a dominacdo exercida pelo Estado e pela burguesia
industrial associada as formas de resisténcia e de consciéncia de classe dos trabalhadores,
insere-se no amplo campo de estudos de base marxista, voltada para a histéria social do
trabalho com o didlogo entre as teorias do trabalhismo e do populismo na historiografia
nacional. Assim, este estudo pretendeu contribuir para a historiografia de base materialista
histérica que tem no operariado um dos sujeitos histéricos de suas andlises, e mais ainda, que
procura entender a relacdo dos trabalhadores, do Estado, do Capitalismo e do Direito
enquanto intrinsecamente concatenados. Dessa forma, autores dessa tradicdo - E. P.
Thompson, Eviguiéne Pachukanis, Bernard Edelman, Antonio Gramsci, Friedrich Engels,
Karl Kautsky, Karl Marx, Alysson Mascaro - contribuiram para entendermos as liga¢des entre

essas relagdes, possibilitando a continua producdo académica acerca da histéria dos
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trabalhadores e de instituicdes como a Justi¢a do Trabalho, que produzem bases sélidas para o

entendimento dessa dindmica sempre em transformacao.



194

6 FONTES

Arquivo do Tribunal Regional do Trabalho (TRT-13)

Acervo Documental da Superitendéncia Regional do Trabalho (SRTb-PB)
Arquivo Espago Cultural José Lins do Régo

Arquivo Secretaria de Cultura de Campina Grande

Biblioteca Atila Almeida

Setor de Documentacgdo e Histéria Regional (NIDHIR)

Arquivo Eclesiastico da Paraiba

Fundacdo Casa de José Américo

Jornais:
e AUNIAO
e A IMPRENSA
e OREBATE

e ESTADO NOVO

e VOZ DA BORBOREMA
e O COLEGIAL

e FORMACAO

e AVOZDODIA

A historia da Justica do Trabalho no Brasil: multiplicidade de olhares (2011)

Diciondrio Corogréfico do Estado da Paraiba- Coriolano de Medeiros (2016)

Clovis dos Santos Lima: um homem predestinado- Gemy Candido (2008)

Escritos de Ontem- Monsenhor Edilon Pedrosa

IBGE: Censo Demogréfico de 1940. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/monografias/GEBIS %20-
%20RJ/CD1940/Censo%20Demografico%201940%20VII Brasil.pdf. Acesso em 11 de
outubro de 2018.



https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/monografias/GEBIS%20-%20RJ/CD1940/Censo%20Demografico%201940%20VII_Brasil.pdf
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/monografias/GEBIS%20-%20RJ/CD1940/Censo%20Demografico%201940%20VII_Brasil.pdf
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