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"a predestinacio historiea da terra, os caminhos
da educacao, a ascencao de geragoes a irradiar cultura.
£ a juventude do nosso tempo na dimensdo do seu futuro.
Misturam-se emocoes @ responsabilidades. Agora um novo '
cst{nl' nas atividades do asp:[rite e da intolig:noia. '

Horizontes la rgos e amplas perspectivas."”
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I- APRESENTACLO

Den-se infeio mo dia 23 de a-
gosto de 1983 as 13:00hs. ma UFPB Campus
Vy as mhntaqgu para o Estig:lo Supervi
sionade de Supervisdo Escolar. Com essas
orientacoes que se seguiram recebemos !
instrucoes para atwuarmes nas escolas.

g A = =
T e R | At ‘L_J,/!,{ r-_f{.z
A7 A P o A

<

e —




Oferscer ao estagiario, swbs{dios

para sua vida profissional futura.




111~ DESENVOLVIMENTO

Por determinacie da Coordemagde do Estdgio, no dia primei
re de setembro tivemos a oportunidads de visitar a Escola Estadual de
1¢ Grau Comandante Vital, a fim de desenvolver mossas atividades jun~
tamente com o pessoal enveolvido ma escola,

0 nosso primeire contato foi com os professores, diretor
¢ funcionirios, para esclarecer o nosso objetive. A seguir partimos '
para elaboragiao da diagnose da escola e depois da comunidade.

‘A peferida escola esta situada ma avenida Comandante Vi =
tal no bairro Samka Ceeflia, local maito acidentado devido 2 via as -
filtica. Seu prédiec nio & pedprio, sendo cedido pele municfpio. Seus
compartimentos sdo apertados, existindo a necessidade de ser mais am=
plos, possuindo 3 salas de aulas, funcionande pela manhd alfabetiza=
gio, 28 u'n.cha‘uc, enquanto que no horirio da tarde sio duas °
da 18 sdrie o uma 38 série. Existe um total de 160 alunos. Tem uma sg
la de direcic que funciona também como secretaria, 2 banheiros, cozi-
nha, almoxarifade, um pitio ao ar livre.

Quanto ao mobilidrio a escola estd mals oft memos bem aqui
pada ¢ tudo se encontra em bom estado de conservagio. Em se tratande
da diagnose da comanidade mo que diz respeito a hospitais, centro de
satide ete, © bairro estd bem assistido. Todos ali existentes, lutam *
com muita forga de vontade para sobreviveren.

Tivemos a oportunidade de tragarmeos na cartolina o organg
grama da escela, onde ficou exposto ma parede.

Participamos da Semama da Pitria, apresemtando o advogade
José Leite que proferiu um debate sobre a Independemcia do Reasil.

Em virtude do recesso acontecido ma Universidade durante
os dias OB de setembro a 18 de outubro, sé retormamos a escola no dia
2%, onde prosseguimos com algumas colocagdes que faltaram sobre a dig
gnose. E em seguida a confecgdo de eartazes alertande os alunes para
conservacio da escola ¢ respeito para com os outros. Lego depois tivg
mos a oportunidade de podermos organiszar a biblioteca, pois a mesma *
se encontrava toda desorganisada.

Va segunda semana de novembro, procuramos fazer juntamensd
te com os professores e supervisor da escola uma reuniic pedagdgica,
a qual de infeio apresentamos a pauta de nuho mostrando os objetis
vosyqque foram: discutir a rmu do estagiirio ma @scelaj colher su}
sf{dlos que possam ser obsticulos para o desenvolvimento do processe '
cwcwmu @ facllitar o entrosamento diretor, supervisro, !
professor e estagiirias. As atividades realizadas foram as seguintes:




apresentacao de uma técnmica cujo mome e troca de um segredos lei
discussdo do texto "Pegadas ma Areia"; distribuicdo de questiopiy:
valiacao & o encerramento. 5 .e8.

Dando continuidade fizemos um questionamento soer!b resul=
tado do questiomirio apresentado ma reuniio pedagégica para darmos in{
clo a elaboragao da matris analftica, a qual eonclufmos em tres dias.

No dia 1% de movembroe foi feita uma entrevista sobre a Pro-
clamagio da Repiblica, omde o entrevistado foi Francisco Pereira, vice
diretor do Colégio Comercial, Ainda mo més de movembro tivemos uma eon
versa informal com a diretora do 992 CREC com o objetive de conseguir '
bensf{clos para a escela. Nesse sentido ndo consegaimos realiszar o que
q‘uim‘.

Baseadas ma matris analftica demos imfcio a montagem do prg
jeto, onde trabalhamos com um professer da 18 sérde ma aceleragae do
proeesso de aprendizagem em Estudes Soclals. Subsidiamos com uma apes-
tila a qual discutimos em grupo a sua validade ¢ a necessidade de uti-
1izacdo da mesma, Confecciomamos alguns materiais diddticos, tais como:
drvore gemealogica, globo mado, linka de tempe, wm dia ma vida de uma
erianga, dlas da semana, avallagio e fizemos a explamagio de tudo., Eg=
se material sé sera utilizade en 198%, porque sua conrequo fol mo fi-
nal do perfedo.

No fimal do nosso cstﬁgio, conseguimos com ajuda de uma su~-
pervisora do 99 Nicleo @ alguns professores, medlcamertos de primeiros
socorres ¢ outros. Com estes medicamenteos formamos uma mind farmicia °
que servira para ajudar as pessoas envolvidas na escola.

0 planejamento dessas atividades era feito todos os mases e
elas foram sxecutadas com bastants dinamismo. Além dessas-sargiram ou~
tras, dependendo das mecessidades que por acaso veio surgir, como por
exemplo: atividades em clagse, apresentagio de técniecas em sala de am~
la, debate sobre sailde com confecgdo de cartazes, ete.




Apos o Estigio Supervisionado, conclufmos que a rung36 
do educador exige mad so cente‘do, mas sém vocagio e amor. Como '

futuras supervisoras, devemos levar ao conmhecimento dos professg
res, que a educagao deve ser ativa, usando o metode do dialogo ''
er{tico e que convide a er{tica, modificando o conteiido dos pro-

gramas que sao enviados as mossas escolas.

Agreditamos que teremos de eonngggﬂﬁ§ uma luta inovadg
ra em que mobilize toda comunidade, principalmente administradore;
sscolares ¢ professores, para que haja um ensino globalizado e pa
ra que isso acomteca realmente ¢ preciso que trave uma luta em '!
prol de uma inovacao.
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. cRfrIca

Seatimos a necessidade de existir mais entrosamento en
tre diretor e professores, pois assim havera um melhor relaciona
mento e o trabalho se tornara bem melhor e mais proveitoso.

« APRECIACKO FINAL

0 estagio ¢ muito vilido e necessirio nio sé para mds
supervisoras, mas tamben para tedos os cursos profissionalizantes
porque ¢ ums mameira de cada um coloear em pratica aguile que re=
cebeu na teoria. Também @ vm meic do estagiario adquirir experiep
e¢las, saber seus pontes positives s megatives, procurando corrigi
los antes de ingressar ma vida profissionmal.

« SUGESTOES

Que os supervisores procurem orientar ¢ incentivar os
professores de Estudos Seelals para desenvelver um ensino globadi
zado. Devendo ma 12 serie o conteudo ser centraliszado no presente
ou seja, nas coisas que estio acontecendo no seu ambiente. Mosé °
trar que essas eriangas,devem ter um estudo feito atraves de conv
versas infeormais, uso de cartazes, transmissao de reeados, traba-
lhos em grupe, etec.
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I-INTRODUGKO

A Bscola de 19 grau Comandante Vital, esta situa
dante Vital Rolim, 8/N~ Cajaseiras-Pb, Suas salas sio equipadas com aly
nes dos bairres circunvizinhos na faixa de 995, isto ¢, da zona urbasa
e % vindo da zoma rural,

Esta escola fol eriada em 1928 pela Prefeitura Municipal de Cae
Jazeiras passando a pertencer ao Estado com omome Escolas Reunidas Co-
mandante Vital pele Deereto nfl229 em 26/09/1957.

0 Decreto n® 8.964 de 12/03/1981 fiza os eritéries para a clase
sificagio das Unidades de Emsino da Reds Oficial, eclasaificando esta Eg
cola em Padrdo A=l que ministra o ensine de 18 a M2 sdrie passando a ''
sor denominada de de Escola Estadual de 12 Grau Comandante Vital, tam~
bém © Administrador Escolar desta Escola pare o Sfmbole A«l, Logo que a
Escola passon a Estadual, todo seu corpo decente e administrative foi °
constitufdo por funcionirios pertencentes a Rade Estadual.

A Escela tem este nome em homenagem ao ilustre "Comandante Vi <
tal grande homem",

Dados blograficos do "Comandante Vital®,

Vital de Sousa Rolim (Comandante Vital) era filko de Joaquim '°
fongalves da Costa ¢ Antonia Teresa de Jesusi era nete de Vital de Sou-
sa Rolim ¢ Ana Franeisca de Albuguerque (Mie Animha).

Nasceu em Cajazeiras em 1829 ¢ falecem a 24 de abril de 1915. *
Casade com sua prims Vitéria de Sousa Relim, filha que era do tememte '
Sabine de Sousa Ceelho (atrafde a Cajazeiras por sem parente Vital de *
Sousa Rolim, jJa casado com Ana Franmcisea de Alduquerque - ( Mie Aninha)
e do Marda Florémeia das Virgems ( filha de Vital de Sousa Rolim ¢ sua
milher Ana Franeisca de Albuguerque).

A fanflifa Rolim, mos primeires amos de = a atividade peiftica,
teve como umade suas filguras mals expressivs o Comandante Vital, euja !
vida polfticaspiiblica encheu, durante mais dd meio sdcule, as paginmas °
da nlﬁrh de Qadlll!._ll!u.

Cresceu assistinde o desenvolvimento de sma terra, acompanhande
0 seu progresse com aquele desvelo que caracterisou a agdo dos primeie
ros Rolins.

Com a erdagdo do Maniefpio em 1864(1863, ma realidade) foi a '°
ele que coube organizar a dacgidio liberal de Cajazeiras. Ja era ala @ '°
nosso Juiz de Paz ¢ contimuon como suplente de Julz Mamieipal censtan -
temente om exerelco. Nio teve mais a preocupagao de exereer ontra fumgh
ﬁo. Apemas a ﬂl{ucn © fascinava. Gostava de ser ver cercado da consji

deracie. de seus correligioniries.

Em 1881 ¢ Imperador nomeia-e "Temente~Coronsl comandano 312 Bae
talhao de Infantaria da Guarda Nacional.




pela mauhd ¢ Sarde.
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1~ SEGURANGA: boa, dispondo de gurda responsavel pela seguranca da
escola,

2« ACESSOt a escela estd situada no bairre Santa Ce#flia, ficende

em uma esquina, tendo ao seu lado esquerdo ama uail:.
cla, em frente passa a via asfaltica e por tras a AABB

3~ ADEQUABILIDADE DAS CONDIGUES GEOGRAFICAS: a escola esta com o
seu prédio em boas comdigbes fisicas, s0 que o espago
onde a diretora trabalha ¢ onde os professores se reu-
nem ¢ muito apertade. Quanto a localizacdo e muito aci
dentada, devido o asfalto existente em frente, nio exi
tindo nenhuma sinalizacao.

4~ £REA E RELACKO DE ESPAGO QUE DISPUE A ESCOLA: existe espago pa
ra recreacao medinde aproximadamente 30m de largura e
48 de comprimento.

5~ TERRENO QUE DISPUE A ESCOLA PARA UTILIZAGKO IMEDIATA: existe '

espaco a disponibilidade de qualguer atividade a execy
tar.

l« DISPONIBILIDADE:

1« Bureau

2 Armario

6 Estantes

2 Apquivos
16 sarteiras duplas

3 cadeiras ecedidad pele mmicipio
5% carteiras individuais

2 quadros de autoridades

2« ESTADO DE CONSERVAGXO: ¢ material acima deseriminado sfo utild
gados @ bem conservados.

1~ BIBLIOTECA: dispSes de varios livres os quais em sua majoria s
sao livros que vamp para euscola oferccer aos 2lunos.
Tem algans livres de eontos, cstﬁria, revistas, livre
dldislcos eta.




Para pesquisa dos alunos, eles umzm a bidlioteca muni
essa lhes oferecem mais subs{dies nos variados assuntos.

2~ SERVIGO DE SUPERVISKO: existe ma escola uma supervisora\ a qul
desenvolve seus trabalhos da seguinte manmeira:t mo ''
infeio do amo letive existe dois dias pun wm plm-
Jamento global e mo gual ¢ feite tambem uma reflexio
por cada prefessor. Depois de comegar as anlas, na '
primeira semana ha um teste de sondagem eom 0s alunos
a fim de modir o comhecimento, para que o conteuds '8
atenda a sua necessidade. Daf segue os planos de eure
8o quinsensl ¢ com isto sera tiradm as dificuldades e
algo mais.

Agora quanto & sprendizagem:se fazendo o possivel®
dentro das limitacGes e dependendo da mecessidade dos
alunos. Mesmo assim a aprendizagem nio ¢ muito doa.

Bn se tratando de dificuldades a maior que se en-
contra siie nas leituras ¢ em Egtudos Sociais.

COZINHA® na eozinha tem a distribuicido da merenda pela merendeirs '
nos dois turnos: manhi ¢ Sarde. Nela comtem 122 go~'
pos, 108 pratos, 99 colheres, 3 ealdercéy 2 daclas,'
1l chaleira, 2 filtres ¢ 2 mesas para os MesmOS.

VIX - POPULACKO ESCOLARS
1~ NOMEROS DE ALUNOS POR TURNOS E SERIE
| TURNO SERIE N8 _DE_ALUNOS|
__MANEK ALFABETIZACKO 28
" 28 28
Lp 20
| TARDE 12 29
" 18 29
; 3s 32

ORIGEM: faz parte da escola os 957 preveniemnts da zoma wrbana ¢ 5%
da zonma rural.
3« CARACTERYSTICA 86CIO-ECONOMICA-CULTURALS:
3.1 -0CUPAGXO DOS PAlStvariadast agricultores (um-m),zmua
ras, domésticas,tombadores ete.
3.2+ RENDA FAMILIAR: £ a mais baixa possfvel, em sua matoria ¢ iy
ferior ao salario.




3.3« GRAU DE INSTRUGKO DOS PAIS: em sua maforis analfsbetos, outros =)
alfebetisados e alguns com 1° grau imcompleto . - )

3.« DADOS RELATIVOS A SATDE: verminese, gripe, sarampo e Q“gu“!\ :
gan, ossas sdo ag maia comuns,

3.5« CONBTITUICKO Das PAMILIAS- em midia do b a 1% £11hes.

le NOME 2+ EXPERIBNCIA

a) Me dag DERES P, Dantas Experidncda a nivel de 28 fase.
b) Verscéila P. Cartaxs Experisneia a nfvel da 28 fuse.
e) Isabel Mendes Feltosa Expersineds i nfvel % 38 fuse.
d) Josefa Pereirs @ Sousa Esperisncia o nfvel ae 15 fase.
@) Ms Antonilda ds Almedida Experifinets o nfvel & 1¢ fasa.
£) Adalgisa Parias de Andrade Ewpesritneds & nivel @ 18 fase.
g) Ma Darke Moreirs Gomgalves Fxperionoda & nfvel s 1t fase.
3~ ASPIRAGUES E PLANOS FUTUROS b« SIT, FUNCIONAL

a) NZo pretende mals estudar aa) T~ 32

b) Pretends estudar mals b T~ 32

e¢) Pretends estudar mais e) W

d) Ngo pretende estudar mais d) =W

@) Pretands estudar mais e) T~ 32

) Pratends sstudar mais £) T~ 32

§) HEo pretands estudar mais g) T~ %0

5« HAB, EsPECfPICA DO PROFESSOR
e) Padagogios

b) Lie. curta on Eatudos Soefais
e) Lie. plena en Letras

4) Lie. plena em Oeografisa

e¢) Carso superior incompleto

£) Carso supeprior incampleto

g) Lie. plens em Histfria.

I¥ « PESSOAL NXO DOCENTE E APOIC PEDAGOOICO AIMI-

FISTRATIVO
NoME 2-FORMAGTO 3~ CARGO
a) Refmnds ¥, Clendino Lie, am Ceografia Administrador
b) Ana Wogueira Bragileiro 10 gran incowplets Ax. do servigo

@) Beateiz W, de Nageiments 1f grau incomplote Ax, 48 servigo




4~ EXPERIENCIA

a) Tem outras

b) Nio tem menhuma outra

e) 22 anos de merendeira
@ nunca mudou.

G- ABPIBAQ.B E PLANOS
a) Nao prefende estudar
b) N@o pretende mails esthdar

N etiera) ,"\“\
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1~ RENDIMENTO ESCOLAR: a avaliagiao do rendimento escolar ¢ direta e con-~
t{nua durante todo o process> educativo sendos diaria’

bimestral e anmal,

Os aproveitamentos serao spurades bimestralmente mos

meges de abril, junho, setembreo e dezembro, envolvendo:

a) testes, exereicios;

blobservagoes dos alunos em partieipacdas de atividades
escolaresj

d) trabalhos realizados:s individuais ¢ em grupos.
A avaliagio ¢ feita pelos professores de cada serie
eom liberdade de escolha dos instrumentos de avaliacgao.
A supervisora @ professores, se reunem em encontro '°
quingenals ¢ memsals com objetive de avallar o progreg
g0 dos alunes, analisando todos os aspectos.

2~ fNDICE DO APROVEITAMENTO DOS DIVERSOS COMPONENTES CURRICULARES:chegam''
ram g media exigida na faixa de 537 dos alunos.

3~ PERCENTUAL MEDIO (GLOBAL E POR SERIE) DEs

3.1 - FREQUENCIA: 3.2~ EVASAO

1s gérie 84
28 gérie B3
3t série 97
ba série 8%

3.4 = IDADE CRONOGLOGICA MEDIA POR SERIE ESCOLAH:

168
17%

of
194

3.3~ APROVAGEO E REFROVASAO

53¢
534
53%
53%

18 serie: Idade -7 8 9 10 11 12 13 1% +1h4

Sexotmaseuline 9 13 9
feminine 1 8 4% 8

5 9 & 3

S T 3

2

W7%
W%

W7t
WT%

Total

T= 2
T 2




28 gérdet Idade =7 7 8 9 10 11 12 13 1b +1% Total

Bexe: masculino 6 3 2 3 1 15
feminine 1 % 2 3 3 2 19

3% sdrdes Idade =7 7 8 9 10 11 12 13 1% +1k Total

Sexet: masculine 5 2 3 ¥ 3 3 4 i9
femenino 2 2 1 2 2 2 2 13




¥1- DIAGNOSE DA COMUNIDADE P

le DADOS RELATIVOS A COMUNIDADE
a) RELATIVO A salpms

A comnidade comta com dois hospitaist:Hospital Re 1l ds Cg
jazeiras e o Hospital Infentil,que atende eriangas de idade de "
0 a 1% anos.Existindo também postos,amdulatério eom campanhas de
vacinagdo, como medos de prevengio as doengas.
Doengas mais comunst:verminose,gripe, sarampo,desidratacas.
Fa maforia des casos a alimentacis ¢ muit{ssime deficiente, prip
eipalmente meste perfodo de seca.

b) RELATIVO A HABIPACRO:

Sua habitagio é muito abrangente possufndo 2.000 mil habitan-
tes.Neste bairre estio: casas residenciais,hospitais, catedral"
Baneo, lavanderia, frigor{fieco,casas comereiais, mercado, CAGE-
PA, BAELPA, FORUM, 10 Agrupamento de Emgenharia ete.

e) RELATIVO & EpucacRo:
Aldm deste educandario o bairro ainda possul outras entidades
que sdotEgcola M. Sps do Carmo,escolinhas particulares e o suple
tivo que ainda mio fol inangurado.

d4) RELATIVO A RECREACKO CULTURAL:

~Area de Laser

«AABB

sRadio

~Televisdo

« Toea diseo

« Toea fita

@) RELATIVO A RELIGIXO:

Neste bairro esta localizada a Catedral de N, Sp: da Pledade’
desenvolvendo seus trabalhos religiosos em dias festives. Ofere~
cendo tambémi
- Liturgia: celebragao da missa e de sacramento durante todo o '

and.
« Categuese: Edueagio religioss das eriancas todos os domingos.'
« Bvangelisacdio: Preparacdo dos noivos para o casamento semana}
mente; preparfacao dos pais ¢ padrinhos para o batise
mo das eriangas semanalmente; assisténcia aos presos
- Animagdo da Liturgia domindieal.

- Catequese paroguial.




= Acompanhamente dos grupes ds jovens.
Exigste também outres tipes de religide.

f) ASPECTOS S0CIAIS:
Existe neste bairro varios aspeetos soclais, tals eomo:
- AABB dando acesso sos seus soelos ¢ algumss visitas, existindo '
festas, banhes de piseina e jJogos.
- Avea de Laser oferecends festas soeiais, serestas, organisada '
pela equipe da Magomaria que ¢ o ePgao respomsavel peles trabalhes
desenvelvido na mesma,

g) aspecros risicos:
Esta escola esta situada em uma Avenida muito perigesa devide ao

asfalto @ a falta de sinalisagae.Isse dificulta as eriangas ¢ tam-
bém o8 aduléos que por ela trafegam.

h) INTERCAMBIO COMERCIAL:
Denitre destc setor existe s vinda de mercadorias para as diver-
sag loealidades que no bairro existem.Come o 12 Agrupamente de Epge

nharie que 1a recebe mantimontes @ gao enviados para outras reglods.
Tom tambom mepecedrlis: as quals recebam diversos artigos,eoreais e
outros.




———
¥ /!

> A

b S A
o e 5
v
§ \
-G s LS \

- cawcrusto

\

A eonfeegdc deste dlagnose fol de uma :lm»t;u;a\/ﬁg
damental para mos futuras Superviscras.

De scorde com os dades gue colhewos da Esecla gue es-
tamos fazends o estagho, bem eomo da comnidads 2 que a Eseola '
pertence ytiramos a eonclusido de que a situagio de anbas nic & ue'
ma dag plores,; visto gue tudo se encontra um tanto organizade, ''

eom relageo a vida social, além do mais a situacte economiea ‘'
nao ¢ uma das piores da comnidade, Ja que ar pesscas que dels fa
sem parte batalham miito na vida, tondo o necessirio para sebrevi
ver.

Porém nos Supervisores, aspiramos muito mais para tu-
do que esta relacionado ecom a educacao. Nao pemsamos apenas ma '’
parte gcomomics ou ganitaris... ds clientela Escolar, Ja que para
que o individuo se eduque, antes de tudo ele preeisa de uma educs
¢30 oplentads pare autewticidada, qme efereca condigdes e metodos
para qua :aingu;n ssja wmais exglnideo ou posto a margan da vida na
cdonal. |

Agpiramsos uma pedagogia que comega pele 51;1950' pala
comnicagio, Por wma mOva Pelagio humana que possibilite ao pro-
prio pove a elaboracde de eonsclencia eritica do mundo em que vi
“._\\\-" | /

Sabemos que uma educagao desse tipo ¢ dirfeil de ser
implantada, mas nE0 custa nada temtar. Nao eusta mada tratar as '
pessoas eomo gente.
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1 grau, por falta de
material diddtice,

tais como: liwres, f3
chas, gravaras, carta

| tazes, ete.
- PESS0AL NECESSLRIO— - OBSTICULOS- MATERIAL-MECESEARIO | CRONOGRAMA . .
- Estagiiriag <Recursos humanos @ fi- Cartolim . <Durants o 19 semes=
- Professor manceiros. <Lipis de pintar the 4o asio de 19%%,
-A nio dispomidilidade  ~Papel offeio
do supervisor em oriep -ipostila, ete.

tar, devido o acumale

| de trabalho em referey

cia a outras instituie
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PROJETO Mo

Fivel do Pl.amejamento o

froLo + Ezsencaos
Aceleragae de Precesse )
de Apremdizagem ex Esty . Bgtaginrias ds UFPB
dos Soclais.
LocALIZAGK 03

~Unidade Escelar:Escela
Bstadugl d» 10 graw Com.
Vital




SECRETARIA DE ED. E CULTURA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGKO B LETRAS

PROJETON® J NOME: ACELERAGKO DO PROCESSO DE
APRENDIZAGEM EM ESTUDOS 8Q
CIALS.

UNIDADE ESCOLARs ESC, ESTADUAL DE 1® GRAU COM,'!
VITAL
N{VEL DE COORDENACKO: Ms BLIZABETH GUALBERTO
N{VEL IE PLANEJAMENTO:Ms DO SOCORRO SILVA
Ms LUCIA BARRETO GOMES
N4VEL DE EXEcUGKOsMa DO SOCORRO SILVA B Ms LU-
CIA BARRETO GOMES




JUSTIFICATIVAS Observou-se ma area de Estudes Seci-
ais na 18 série do 1 graw virios problemas
sendo mais premente a falta de material dida-
tico. Numa tentativa de melhorar o ensine de
Estudos Sociais iremos orientar ao prefesszor
a confeccionar cartazes e algo mais. Com isto
tentaremos minimizar a situagio que ora se ep
contra.

META® 'nmnw ¢ ensino de Estudos Seciais a mum (1)
/professor da 18 série 20 dias.

INDICADOR: 50% des alumos da 18 serie apresemtam iy

teresse insatisfatirio ma area de Estudos So-
elais.




O2«Ercontre Estades
oom © DFOS | em Zrupos |
fessor para  para ql‘
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FICHA DE AVALIAGKO E CONTROLE

DE _PROJETOS

mmﬂ_mwm___;

—mnam_Egtudos Seciais.

EQUIPE RESPONSAVEL(ENCARGOS) Ma_Lieia Berrete Gomes
Maria de Secarre Silwa.

fREAS BNVOLVIDAS: Estudes Seoeials

META:Ordentar o emsino de Estades Seciais a wm (01) pre

L4

Logsor da lta gorde em 20 dlag,
Fagses Exeon~| Avaliagde de|Obstidcules |Altera~ |Motives
tadas trabalke « |a exeougae |gdes em |das al~
Alterages | Crome~ | tera« '
en Iadfcade- gramas | goes.
Les,
#-«Fopmaghe dc| Houve altergiA comunicy
~Cartases gio mas eri~|gae dos %
=Apostila entagles da |[trabalhos
Discussao hs girie do |a serem sxg
~(uestioma~ | 10 graw para/catades ndo
nante a 1t seérie. obteve sua
+Todas as fa seeitacss
ges do pre= P’::" P'?
Jeto feoram sands
trabalhadas | ® prosegui-
! ‘mente dos *
trabalhes '
ma 4a sirie
.bmﬁ!&
do pla~-
de trabg
reduzi-
apenas '
/ 1s serie
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Looals Egcola Fstadual de 1¢ Gran Comendante Vital
Datas 0743348300000

1. GRUETIVOSS
1.1. Digeutis a fungio do cstegifrio ma escolas
3e1e1. O que & escola sspera do cstagifsto.
3.1.2. O gue o estaglirio espera da escola.

1.2. Colhar subs{dios gue possem ser cbstaculos para o dg
senvolvimento do processo ensino-gprendisagon,

1.3. Facilitar o entrosamento,Diretor ,Supervisor,Profes«*
gor o

2¢ ATIVIDADES A SPREM REALIZADASS
2.1, Mentoat

2:101. Vomet: Troca de up segredo.

2,1.2. Mjetivos: mmw
m.m
.MMHM

2¢1e3+ ProcedinentosEntrega~se um pedacinho de pa- '

pel a oada participante ,onds 0 meamo esoroves
P& o segredo qua desejar. ﬁnimum"
eseraver o mne.

2.2, lLeitura ¢ disoussio do texto " Pagadas na Areia”.
2.3. Disteibuicio do gquestiomario.

2.%, Avaliagiio.

2.5. Encerranento.

3+ ELEMENTOS PARTICIPANTESS
¢ Supervisor Egcolar
« Admintstrador Egcolar




UFPB/CEP/DEL
CURSO: PEDAGOGIA-VIX
PROFESSORA: MARIA ELIZABETE GUABERTO

EESARAS N4 ABRZIA

Uma noite eu tive um soniiG... _

Sonhedi que estava andando ma praia com o senhor e, através
do Céu passavam conas que eram de minha vida.

Para cada cena que passava, percebi que eram deixados dois

Una ara © meu ¢ o catro do Senmhor.

Quande a Wltima cema da minha vida passou dlante de mds, '
olhei para tris, para as pegadas nma areia ¢ motel que muitas ve-'
ses no caminhe de minha vida, havia apenas um par de pegadas na
areia.

Notei, tombém, que 1sso aconteceu nos momentes mals difi-
ceis ¢ angustiantes do meu viver,

Isse chorreceusme deverss e perpguntei ontio ao Senhor: ' °
"Senhor tu me discests que,uma ves gue eu resolvi te seguir, Ta *
andarias sempre comigo, todo o caminho, mas notei que durante as
madores tridulagods dc meu viver havis na areis apenas um par do
pegadas.

Nao compeende por que, nas horas que ou mais mecessito de
t, t m Wixaste.

0 Senhor re respondens

* Mau precioss filho, Eu te amo ¢ Jamals te deixarel nas *
horas do tua prova ¢ de tou sofrimente.

Quando viste na arela, spenas um par & pegadas foi exa~'’
tamente ai, que Fu te carreguei nos bragos.”

1E1a viriAs VEZES
YFG/L0/3/




PERGUNTAS APRESENTADA NA REUNIXO

PEDAGOGICA
le Quais as dificuldades emcontradas por voce dentro de

dologia? E dentro da sala de aula?

2= 0 que g.-pado de fazer um bom trabalbo?

3« Sera qua voce sente a necessidade de ajuda de um profissiomal
da comunidade, além dos que compdem a escola?

k- Qual © método utilizado para observar as diferemgas imdividuais?

5- Voce acredita na imovacgio da educacio? Come? Até que pomto pode=-
mos ajudar?

6- Qual a diseiplima que vocé sente meis dificwldads sm leciomar?

7= Gae voece espera des nossos trabalhos?
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Eocal: Egeola Estadual de 10 Cran Comandante Vital
patad 1%/11/83

Perguntas feitas ao entrevistado:

1« Os brasileiros estavam contentes com o reimado de D, Pedre IX?
Por qué?

2« Qual o outro partido que os senhores de escravos, passaram? '*
Quem tomavam parte deste partide?

3« 0 que ¢ Repddlica?

ke Quando foi Proclamada a Repiiblica? Por que?

S Para onde foi exilads D, Pedro o sua famflia?

6= Qual o 1% governador da Parkfda, depois da Proclamaciio? E o *¢
primeiro presidente?

7= O que & Momarquia?

8~ Onde se encontra os restos mortais de D. Pedre II?

9« Em que ano terminou a monarquia no Brasil?

10~ Diga um fato que concoPreu para a Proclamagio da Repiblica?
3~ Quem foi o Proclamaflor da Repiblica?

12« Quem governs na Repéibliea?

13« Diga momes do lideres do movimente republicano. E gual deles
fol o mais irportante?

14~ Qual o @1timo chefe do Mindstirio da monarquia?

P

i




Loealt Escols Estadual de 19 GRam Comandante Vital
Data: 10/ 11/83

~LAana de anla

Temas Higiene mental ,corporal ¢ secial.

Objetive: Mostrar a impertancia e mecessidade da higiens.

Precedimento: Higlons mental- ¥ a higlens da mente. Fazemos a
mesma atraves de: passeios, festas, filmes, pratican
do esporte, vendo talevisao ete.
Hizians gorporal~f a higiems do corpo. Ela ¢ feita '
diariamentet quando tomamos banho, esecovames os dep
tes,perteancs os cabelos, limpamos as unhas,ouvidos
ete.
Higieng secial- £ a higlens da cldade.A mesma ¢ rea-
Rizada atravis & limpeza das ruas, eonstrugao de eg
gotos, colocagio de lixes em lugar indicado ete.

Estratégia~ Debate, cartases, téenicas.

Duragao: 1:0Ch.




Localt Escola Egtadual de 10 Grau Comandante Vital
Data: 08/09/83

Fod realisado hoje as 15:00hs. uma palestra sobre a
Independdncia do Mpasil, proferida pelo advogade Dr, Josd Leie

te.
S




l- Dia 25/10/83 4~ Dia 10/11/83
-Realizou-se a teenica :pergun- - Para adivinhar: coloea-se um

tas e respostas eontrarias. pedago de papel com uma pala-
Procedimento: distridbuir peda- vra ou frase na testa de 4 '
gos de papel aes partieipantes elementos sem que os vejam o
p/ que sejam formuladas as per- que esta eserito e peds pede
guntas. A seguir recolhe ¢ dob para eles passear na classe.
bra todas,depois devolve e peds Os que estao semtados vao fa-
que geja colecadas as respostas zer gestos,sorrisos dependend
sem gque abra as perguntas. Ne ' do do que estiver eserito na
fimal eada um le o que esta es- testa de ecada um para que eles
erito, fica tudo muite engraca- comsigam advimhar o que esta
de. eserito.
2- Dia O%4/11/83

- Téenica do eochicho! os parti. 5- Dia25/11/83
eipantes ficam em c:[ronlo, sen - Caiximha do segredo: varias '

tades uns bem proximos aos ou- questoes,ou seja, imitacdes,
tros: Um dos partiecipantes fa- perguntas,musicas ete. eseri-
la uma palavra ou frase mo ou- tas em pedacos de papel sao °
vide do outre e esse vai pas-' eolocadas dentro de um saeco !
gando para o outra e dal por ° de plastieco ou eaixa. Os pars
diante.No final pergunta-se a tieipantes fieam em efreulo '
primeira palavra e a ultima,'' e pode #nieiar passando ra-
entdo vera a grande difsremga. pidamente o saquinhe um para
o outro até ouvir o sinal $/

3~ Dia 10/11/83 parar.A pessoa que estiver °*
- T‘ﬂil& do Beole-bele: o iniei- eom © saco no momento do si-
ante pergunta aos partiecipantes nal tera que abri-lo e retisa
voess conhecem © bole-bole? tg rar um pedage de papel e fa-
dos respondem mao,entao eomega zer o que se pede. O sinal ¢
a bolir o brage,pergunta-se ng feite por um que fica de fora

vamente ¢ bole com o outro ¢ '

dd continuidade até mexer todo ©- Dia 30/11/83
© eorpo. = Realizou-se o JogotPoste mo

gelo e apresentacio da masi
ea: O men chapo'u.
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"ALGUNS PONTOS QUE DEVERAN TER EM MENTE
A0 ENSINAR ESTUDOS SOCIAIS NA 18 sfiprm,"

que a outra ¢ podem ser mais ou menos exploradas,

24 0 ensino de Estudos Sociais, na 13 série, deve ser centralizad . em m_lg_ o/ -~
gora, ‘e ndo a0 _passado. As eriancas pequenas interessam-se muito mais pe)
coisas que est3o acontecende hoje, no seu ambiente, L medida que amadurecem,
seus interesses ampliamese, inolufndo coisas do passado e de lugares diferen
tes,

0 ensino de Tetudos Socinis deve, pois, comecar ondena orianca esta no tempo

@ no espacom e ir, gradualmente, alargando e aprofundando seus horizontes e
conhecimentos.

3= O desenvolvimento social das eriances deve merecerm uma atencso especial po~
ra que aprendam a ser amigas, a trabalher mporntl.vuentc, a2 bBrincar em cegy
junto, acassumir responsabilidades de seus proprios atos @ de meus deveres.

4= O programa de Higiéne, demenvolver-se-a integrado no de Hstudos Sociais, © °
qual, por sus ves, ests intimamente ligado as demeis diseiplinas,

5« 0 programa sera flexfvel, baseado na observe~So, devendom ainda sugerir grag
de variedade de atividades ques ;
a) Ajudem as oriancas a adouirir atitude de ouriesidade e indagacao para com |

todos os elemenfos que as rodeiams sejam naturais ou as pelo homem.
b) Déem 208 alunos oportunidades de usar, emsuas experi etu. o8 vecursos '

da comunidades

¢) Pamiliarisem os educandos com os instrumentes de estudo: gravuras, livres,
mapas, globos ete.

d) Ajudem as oriances, a adouirir, progressivamente, ventade de conhecer, a-
través de conversas, livros de.estude, de cinema, de viagens, como vivem as
eriancas de outras derras, ete.

"0 contevido do prograga de Bstuios Sociais"
0 conteiido do programa n3o tem um fim em si mesmoj mas visa conseguir atro-'
vés das atividades, a aguisi~3o de alguns fatos, o desenvolvimento de stithdes
e de habilidades referentes & vida na fam{lia, na escola e na visinhanca, Os t§
picos devem ser itiredos da experineia diaria da crienca e podem, partinde do
sonhecimento do préximo, atingir a pontos'mais distantes no espaco e ne ¥empo.
0.contetdo 80 programa de Dstudos Soociais na 18 série deve ajudar a orianca ag

1. Reconhecer que, na fam{lia, ela encontra a satisfa-30 das necessidades ba
sicasy que a famflia lhe dar afei~30, alimente~20, roupas, abrigo, lugar

para descansar, brincar, aprender a conviver com as pessons.

2. Frtender a rasio por gue as oriancas: véo a eseolz, quais as pessoas da
escola cue podem ajuda-laj come usar osme¥eriaisj como seguir direcoes !
para que haja bom andamente dos trabalhos na sala de aula e nas outras dg

pondandal.
3, Compreender alguns conceitos geog@aficos bisicos de directo, dmﬁmia, v
looalizanso, orientacio em relac3e a casa, a escola e avvizinhaheoa,

4. Reconhecer, denominar e nomear aspectos naturais do ambiente imediato coe
mos rios, morros, montanhas, vales.



http://atitmd.es
http://habilldad.es

5« Observar tombim, algune aspectes do ambiente feitos ou modificados pelo ho-

mem, tais como: casas, ruas, pontes, estradas, cujo uso deve sermobjete de
_ digomssdo.

€ Reconhecer, compreender @ aceitar as regras de conduta que devem ser obsere
vadas na famflia e na visinhanca, para o bem-estar do grupo, para o Bew-mi-
damento dos trabalhos.

7« Observar e discutir as fun-Oes das pessoas que contribuem para o bemeesiar
e para a seguranca daus eriancas ¢ da coletividade comos médices, dentistes,
sarteiros, padeiros, guardas de ir@nsite, membres do corpe de bombeiros, ete.

8. Iniciar-se na tradi~5o histérica, atrabes das comemoractes civicas.

Na 12 gérie bisioa, podemos trabalhar com maior ou mener profundida, dependendo
do desenvolvimenis e do interesse da classe om algumas das seguintes Arecs de esty
do:

ESCOLA- me - CASBA - Aﬁméﬂo - NEIOS DE TRANSPORTE - DIVERTIMENTOS- FERI-
ADOS - FPESSOAS QUE AJUDAM NA CONUNIDADE,

Bestas areas gerdis podem partir idéias e sugestSes para outros estudos, 0 es-
tudo dos alimentos, por exemplo, pode despeiar, na Classe, um grande interesse em

tudar "4 vida na fagenda™,




Esoumma D= cont=Bfo pas rEAs pE EsTuDO

I, A ranfim A CASA DO ALUNO A EscorA
. .

A. Composi~Bo da fam{lia, A« localisacao nimey A localisacso

R‘,.M;O de pmt.m 2;.m’ h{m’ B. Denomina~age 0 porgue o
- mais préximo. B. Depend@neia da ca- | R—

B. Ho-3es de autoridade ! 82, "’";;l"‘*”"’““‘“’"
na femfldas o pai, a ¢+ O« Jardin, letai PO - depend@ncias, pateo,
mae, as pessoas mais * mar, area ou lugae D, Constrn-3os antiga ou mp

Ry - res para brinear, derna, material vsado na
~ Dy Parte da casa que . construcao,

T e 3 recebe sol pela ¥ g, ivtoridades da escola e

. f:{ uma. 8 membros da . menhi, demais funcionivios. Dig
= Ee. Tipo de casa e ou~ tinc30 das atividades de

De Divisao de trabalho e tros tipes de casa i g
dss respensabilidede Sxistextes na leea .

. do lar. 14dade. - F. Colegas de classe, Ruas

B. Pestas e diversces da P, Materiais ugedes ! onde moram.

- fomf1ia, na oconstruc~ap de Gs Dinc de aula e dias sem
1. Diversces fora de casa cagase. anlas. Dias da semena. *
passeios, ¢inema, «~Domingo e feriados,

2, DiversGes em casa, brig H. Meses de aulas e meses *
- quendes , radio. de férias, Férias de de-
3+ Aniversarios, batizados zembro.

© oto.

4., Pestas na cidedes Natal
carnaval, etc,

ﬂznmgl COMEMORACDES, OUTRAS SUGESTOES

A. 0 caminhe percore 1. Aniversario da es- I+ Porgue as fazendas sa0 impox
- rido pele aluno. " cola, 24 . © tantes?

; ; o Aniversario ou fes A: Importincia das Pazendas,

lf ﬁ::’ PR o ta prineipal da 18 B, Tipos de Fasendas,

R m’." - . ecalidade, 1, Fasendas de plantanun.

B s pontes. 34 21 de abrid - 2, Fazendes de Criac@o,
3. Outros aspectos. 4, Dia da8 mies. 3. Pagendas de plantacto e orip
B. Distancia de casa 5, Semana da Patria,- : gio.
. do aluno a escola, 6, Semana da Crianca,. ;c a *’-?
s Granjas
% :‘::é: tm“"::: T BebS3s 6. A vida em uma fasenda de pla
- aluntGe ? c: t‘nmﬂl
es as
2, Cuidades“Gbservar tytustar, omﬂar, colher,
. na Yua, - ate :
C, Ruas vizinhas n eg 2. Instrumentos usalos,
© eola, D. A vida em uma fagenda de ori

1. Principais ediff- ‘BB

cios, 1. Animais opiados na fasgenda,
2, 0 trabalhe do homem.

II, Festas Juninas

Ae

Principais datas das festas

- Juninas.

B.

Fatos sobre os Santos padro-

- eiros.

Co

Divertimentos, decora-Ges e
alimentos t{picos das festas.

IXI, O eirco.




wmmgde desgns Areas procurar dossrvolver.
A. Observerae
1. Sucessao no tempos dia e noite, dias de aula e dias sem aulag
. semana, domingos e feriades., Férias, Meses do ano. 134/
2, Observacfo do tempet quente, temporado, frio, vente, oh
- ¢icas 40 ofu. PetacGes do ano.
« Aspectos natwrais -de meios rie, corrego, montanhas, wval
. vcgatm&watml.

T Uapecten culturatss ruas, eiiffcios, pontes,estradas,
Bs OrdentacBo ¢ IcealisacBe (perto, longe,nascente, poente)
Cs Conceitos relacionados com a forma, tamanhe e aspecis ga terra

1. Forma: redonda em todos o8 nn-udoa.
2+ Tamanhos o mdo em que vivemos ¢ grande,
3. Aspecto: ha difevencas de elementos neasuperffcie da terra agus e ter-

’ ra.

De Habilidades Ebeialh .
1, Tratar com urbonidade e delicadeza todas a8 pusonn.
2+ Usar férmuics comuns de oivilidade.
3. Portoese de maneirr correta nes diferentes lugares.
4. Brincar ou jogar sem brigar, respeitardo as regras do jJogo ¢ demons~ *
trando saber ganbhar ou perder,

PROCESS0S DE ENSINO

As eriancas aprenie de varias maneirass olhande, ouvirde; sentinde; tocandej
rz 18 périe govtam de investigar @ de aprender através de sersecGes diretes. tn "
programa rice de uponenciu e prindipalmente de -xperunchn d!.ntas, é = melhor
ajuda possivel nfec 88 para a aguisi-80 de corhecimentos, como tanvém pars o desen=

volvimento de atitudes e de hmluaduo

Um importante privofpio que nds, professcresr devemos ter serpre em mta,
cue a experidncia real e direta ¢ mede rica do que tecdas as sutres amriaaciu.

Pisitar um armagém, deixes que as 6riancas vejam os produtos que pao vendi-
dos, que examinem us medidas usadas, € melhor do gue mostrar gravuras o fotogra- *
fias sobre o assunto,

levar as oriancas ao correio, deixar que celequem uma carts na ceixa € uma *
experincia muito mais valiosa do que & dramatisacto dessas situs-80 em classe. Nas

sendo pgpsével usar experi@ncias diretas, outros {ipos de riencisf d¢ 2tivie
dades serao de grande valor: dra-aﬂ::&o,' obnm;go [ «mut?ﬂu de gravuras o

de outros meteriais visuais, constru~Zo e processamento, produ-59 discussio e con-
versa, Os livros j2 comecam a ser usades como fornte de informa~Bo mesmo sendo a '*
leitura feita por outras pessoas.

P«lmn usar todas estas atividades deniro de qualquer proccssc de ensine, m
mas 0 método de wnidade de trabalhs ofeorece melhores oportunidades para o seu emn-
pﬂg‘.ﬁ utodo de wnidade de trabalhe & o melhor para o ensino de Bstudos Socdais
na 12 pirie porcue, procurando gioba.lizu 0 ensino apelande para a participacio ae
tiva do adueando, ueando grande nimere de atividades e variedades de materinl, a=
tende melbor @ aspecio psicoldgico da aprendisagem, tornando-az mais intevesznnte e
eficiente

’ Ped;mo- desenvelvaer com grande .fie!.encia tode o programa de 18 giria em unj
dade de trabal.m. As unidades na 12 série devem nr de ocurta dura~%o, A pmfonora
examinendd as Areas de estude da 12 série pedera organizar dantro de oada area,
duas tree ou mais unidndes de acordo com o intereusse e o desenvolvimento de sua '
classe

i professora dmra planejar e organizar a m.‘..dado para pua olasse., Para es-
S6 tmbulhe ela podara usar oomo foutes de referdncia unidades organisadas e desdp
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voelvidas por ouiras professoras, wnidades encontradas em Beletins, Programas, Jde
vrog de Estuvdos Sociaie, =

Beste mentide, iste €, parn servir come fontes de referéhcia, apresentos'
mes alguns piencs de unfdede, cue §4 foram executados, com as devidas modifica~ '
oGes.em classes de Iystituto de MuocasS6 e deo oubros grupos de capitel ¢ de intee
rior.
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Loeals Escola Estadual de 19 Gran Comandante Vital
Data: 12/ 12/ 83

Conseguimos, com ajuda de uma supervisora do 92 !
Nieleo ¢ alguns professores da escola, medicamentos de primeiros
soeorros ¢ algumas vitaminas, elixir,fodeto de Potassio, anador'
ete.

Nos estaglirias doamos a farmicia,formando assim *

uma mini-farmacia para atender alguns easos que pessam ocorrFer.

Supervisora do 92 Nécleot W L e ,Qw S |
T /= =
Moro. finforcla de fitr

et




ESTADO DA PARATBA 09
SECRETARIA DA EDUCACAU 2 CULTURA - -
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGZO

RESOLUGEC K¢ 09/77

EMENTA: DISCIPLINA O PROCESSC

FICAGEC DO RENIIMENTO !
NGS ESTABELECIMENTOS DE ENSI
NO DE 12 E 29

LAS CPFICIAIS ESTATUAIS DO ES

0 CONSEﬂHO ESTADUAL DE ETUCACLC DA PARATBA, no uso de su2s
stribuigaes, e considerando:

1 - 0 que dispfe 'z Lei Federa. a2 5.692/71, que fixa Dirg

-, trizes 2 Bzses parya o0 ens.no de 1Y e 22 Graus, sobre 2
verificagio do rendimento cscolar,

2 - A necessidzde de modificar o Regimento dos

Estebzlect
mentos Oficizis estaduzis de enaino do 1? e 22 Graus,
no que dispde za matéria.

3 - A convenifnciz zdministraciva de uniformizar o critério
© de verificagio do rendimento escclar unidades de 12 e

22 Graus, varae Estaduzl.

antidas pelo Gon

RESOLVE:

Art. 12 - A verificacZo do rendimentc escolar nzs escolas ofi
. 64818 estaduais de 12 e 22 Graus

far-gse-£ segundo 28 normes
ds Lei 5692/71 e o que determinc esta R

1 Pardgrafo Unico -.0 z2no letivo para efzito de
rendimento escolar compreenderd, no minimo,
dies do trabalho
dos binmestrzis,

Art 29

gereis
esolucgio.

verificagio da

. 180 ( cento e oitentz )
strivuidos.

eacolar efetivo, di en 4 (quatro) perfo

- A verificzagZo do rendinmant
20 longo do ano letivo, e compresnders:

- 1) & aveliagfo do

aproveitamento
2) 2 apuragio da

agsiluidade
§ 19 - A awlizefo do aproveltemento far-se-f£

com =atribuigo
dé nodas inteiras veridveis de zerc (0) 2 dcz (10), 2 ¢
é800lar realizado pelo eluno, envol.rendo

{
!
'
‘

adz exercicio
;2828 objetifoa, tarefeas
amoritan g/on orais, trabalhos em grupc e/¢a indivicduzis e, ainda
; observao8es do professor, aldm de outros i iy :

Ve 7 : 02 ituirumentos que se fizerenm
oportunos, necessdrios = possiveis - |

DE VERI
ESCOLAR

GRAUS, NAS ESCQ

TALC, E DK CUTRAS PROVIDENCIAS

R
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13.

. nos da

& 4% series do 12 Grau, ouw pur disciplir:, parz o8 zlue-
nos de 58 2 828 séries dén 12 Grau ou do 2¢ Gra

Art. 10 - Casco zluno sz sucmet2 2 estudos de recuperzcgio
o

0
(s8) note (s) do (s) bimestre (o) n

-

qual, ou nos quzis, nfo &

cengou nédic aritmdtica miaima, ssunbe slecida no artigo anterior,
passarsd o ser o médiz critmétice obtide sntre = w¥diz dzs neotas
mensais daquz2lz (8) bimesire (s) ¢ 2 nota de recuperagfo, sempre

que estz for izl o supsricr & noie do (q) binestre (s).
Parégrafo Unice - No caso em que & nota de recu p era¢fo  for
inferior & méciz do bina;tre e -uzsnaz nio serg computada pare 0o
cflevlo de media perm rmanesenlo assin, 2'nota anteriormente obtids
no (ou nos) bimestree (s).
Art. 11 - A rzcuperagde. de estudos, zlém das atividades de
penvolvidas ~brigatoricuents 2o final‘dg cads semestre letive ,
far-se-£ de mcdo con.{ruo 2 permansnts durente tcdo o ano letivo,

B - gempre que nacess -:-rl e pOSBi'VBl..
or Let, 12 .. Durents o perd A o3

(. ¢20 de zprendizagem relativements 2 czda idzde em que o0 &2luno '
i .. demonstrou dsfici®neciz, evitendu-se o aso de um dnico exercicioes

1 » 3 5 ~

! colar como instrum=nto exclusivo de verificagfo.

Art. 13 - O pericdo psra estudos de recuperagfo, \estabeleci

do no calenuiric escclar, nic woderd ser zlterado, s2lvo em casos

e AN L ]

c
de problemas de szuds; devidanente comprovados por atestade nédi

€0, ou verificagfy de Shito em pesscc da famflia.

hrt. 14 - Parz efeito dec expedigfo de transferfncia ou: certi
0

ficado de conclusZo dz cursos, consignar-sz=-2£ por atividade ou

por disciplirc, & médie zritmdiica dzs notas obtidzs nos 4 (quatro)
bimestres.

0

Art., 15 - No cdicuio de¢ guzlquer mfdic a2 primeirz decimal se

ré sempre forgods pare meis cuando o segunda for iguzl ou svnerier
- e 5 (cinco)

T Art, 15 - 0s czsos omimsos nesie Resolugio serdo resolvidos
eont juntenente pelos Tubaxianoutoﬂ d=

Insind de 12 e 22 Grzsus ,

s Seoretaris dz £aveagZo = (ul”uru,_respoitﬂau senmpre & competsn

¢ia do Comselho Estoduzl 847 ' e

IJ&.,._‘,:._‘,O.



file:///estabeleci_

-40.

v
ESuADC DA PARATA
SICREVAIA DE EoTCAGAC * CU74URA
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DISCIPLINA * ESTAGTO EM HUPERVISEO ESCOLAR
r{UFESSORA. ¢ MARIA BLISABETH GUALBERTO DUARTE
ESTAGIARIO : ’

e

"y

10C4L DO ESTAGIO : ;

ZONA. RURAL /___ TERTODO 4

FASE ¢ __-~ == -~ “1® GRAD __ ° 20 GRAU
ATO 3 PICHA DE PRODUGKO ~ PERTODO

HORARIOS : TRUBRICA | ATIVIDADES REALIZADAS

A

DIAS

Entr

L

Sad, ' ‘ : !




VII~ Assinatura deo ostagiiriol

WMawo . o Soentsg Silde
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VIII- Vistos:

Coordenador do curso

Coordenadora do cstﬁgio

Equipe de coordemagao

IX- Conceito geral do estigio 1° graw

Instituicao,

.Estagiario,

.Coordenagao do Estagio,

+Total geral de pontos_

Média geral




| 0 principal homem educado e aguele que apren=-
deu como aprender, comoe adaptar-se a mudangas. O homem
gque sabe que nenhum acontecimento e seguro e somente a
busca do conhecimentc lhe dar uma base para a seguran-

]

ca.
Carls Rogger.




AGRADECIMENTO A DFUS

Sonhorl agradecgo por esta vitoria, hoje conseguida: pe-
la minha sandc, polo teto que me abriga, pelo sol guente qao cla
reia meus dias, pela tuma mio que guia meus passos, Tudo e facil
quando temos confianga em VoS,

Mas da-me Senhor! A coragem de estar sempre pronto a '!
servir aos que me cercam e me buscam, a fazer por eles se poasf~
vel, mals do que é preciso; a coragem de ser sempre o primeiro a
iniciar uma tarefa ardua. A coragem de nada temer,

Ensina-me a ser humilde e vos oferecer minhas vitorias
e decepcoes.

Senhor! Da-me a coragem de lutar, lutar, lutar por amor
a Vs,

DALVACIR

AGRADECIMENTO

"Aos nossos pais, mestres, irmios e benfeitores expressa
mos a nossa imorredoura gratidao por tudo o que por nos fizeram
a fim de que tivessemos vida, estimlos e melos, para o dessnvol
vimento e assim pud5sscnos alcangar os triunfos, alegrias e espe
rancas que estamos experimentando neste dia inolvidavel de nossa
existencial

AN




DEDICATORIA

A mewu esposo @ filhos:

/
MQue mos momentos de luta soubaram me acolher,

tragendo sempre consigo uma mensagem de coragem, a/}

qual pudesse enfrentar os meus caminhes, a seguir.”

A mew pai e avo:

"Que gostaria de estar comigo, esta ausente.
‘Mas a lembranga da sua presenga, o som da sua
voz, sopram suaves em nossa memoria, num triste mur-
mirio de lamente e saudade.
Eles se foram num adeus eterno: mas esta aqui.

Lembrado, presente, eterno.
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I- APRESENTACKO

Ne dia 23 de agosto de 1983 as
13400hs. ma UFPB Cajazeiras, se dew ini-
eio as orientacdes para o Estagio Super-
visionado de Supervisao Escolar. Essas &
orientacoes prosseguiram em novos emon=
tros, onde recebemos instrugdes para ''

por em acao o nosso estagio a nivel de’
20 grau.

M€ s




Colher informagoes, para servir

de experiencia na vida profissional fu
tura.,




III- DESENVOLVIMENTO

Por decisao da coordenadora do estigio, no dia 21 de outu-
bro tivemos a oportunidade de visitar o Cel‘gie Myniecipal Constanti-
no Vieira, onde inieiamos nossas atividades juntamente com o pessoal
envolvido no colégie.

Mantivemos contato com a diretora e a vice, para esclare-
cermos o motive da nossa visita, onde iniciamos logo a elaboragao da
diagnose da escola e posteriormente da comunidade,

0 colégio estd situado ma avemida Padre Rolim 8/, loecal
acidentado devido a falta de sinalizacao. Swas classez sao equipadas
com alunos vindos da Zona Rural e Urbana, numa faixa de 1.695. Esse
estabelecimento de ensino & oficial, gratuito, mantido pela Prefeitu
ra Muniecipal de Cajazeiras. Oferece o 19 @ 22 graus. Sendo o 20 grau
um curso profigionalizante.

Possul esta Instituicdotuma sala reservada para a direcao,
uma para secretaria, uma para os professores, uma para o centro Giv;
co, varios sanitérias, cozinha, cantina, um patio reservado para re-
creagdo, etc. |

Em se tratando do mobiliario & escola estd mals ou menos
bem equipada e tudo estd em bom estado de conservagao.

Com relagdo a diagnose da comunidade, a cidade esta bem ag
sistida dentro do possfvel, com referencia a Hospitais, Gentro de Sa
dde, 01{nicas, Centro Connnitﬁrio, Escolas, Bancos, Farmicias, ete.

Dande continuidade ag nossas atividades partimos para a !
elaboragae de um qnsstienérie para entrevistar os professores. Atra-
ves desse qnnstianﬁrie conseguimos captar os prineipais preblemas !
exlstentes na eseola.

No dia 28 de novembro entrames em contate com as estagia-
rias de administragao para trocarmos idelas dos nossos trabalhos. ''
Tentamos de varias formas fazer com que a biblioteca viesse a funcio
nar. Falamos com o pesseal do centro CIvioe para que nos ajudassem,
mas nesse sentido ndo conseguimos realizarmos o previsto.

Na @ltima semana do estigio, com o resultado obtido atra-
vés do questionirio, elaboramos a matriz amalf{tica, a qual nio tive-
mos oportunidade de executa~-la devido o tempo ter se esgotado,




IV~ CONCLUSZO

Chegamos a conclusio que o estagio deixow muito a de
sejar, mas acreditamos que temha sido porque o tempo nio foi suficien
te para desenvolvermos as atividades que querfamos.

Conclufmos ainda, que a fungio do superviser requer
maito conteddo, amor e dedicagho. Devemos levar so comhecimente dos °
professores que os mesmos devem procurar fazer uma mudaaga no metodo
utilizado em sala de aula, pois a educagdo deve ser ativa, utilizando
metodo do diilogo erftico e que sambem convide a crftica. Realmente '

nio & facil, mas nio custa nada tentar.




. CrfrIca

Para existir maior e melhor relacionamento e o trababa-
1ho se tormar bem mais rendoso @ necessario que haja um entrosamento
mais ass{dwo entre diretor, professor e demais pessoas envolvidas na

escola.,

« APRECIAGRO FINAL

0 estiglo do 29 grau apesar de ter sido desenvolvido em
um curto prazo de tempo e nio termos conseguido todas as 1nﬂ!gagsag-//

nnccssiriaa, fol de grande 1-pertinc1a. Pois qualguer curso que seja
professionalizante requer um cstﬁgio, para que o aluno coloque en'pré
tica o que aprendem na teoria e com isso adquirir experiencias para !

exercer com plenitude, sua profissao.

. SUGESTOES

=Esperamos que o diretor, com ajuda de outras pessoas '
procurem de todas as formas cobocar a biblioteca em funciomamento, pe
1o menos a nfvel de 12 grau.

~Pedimos a diregao que oferegs oportunidade a outros eg
taziﬁrios para dar continuidade aos nossos trabalhos.
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2~ LOCALIZAGKO
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I- INTRODUGKO

0 Colégio Momsemhor Constantine Vieira, estd situado na Rua
Padre Rolim, S/N - Cajazeiras Pb, equipando suas classes com alunos '
vindos da zona Rural muma faixa de 24% e 76% da zoma Urbana.

0 programa de emsino ¢ centrado nas mecessidades da clientg
la estudantll, visande o desenvolvimente de suwas potencialidades, co-
me elemente de auto-realizacio.

0 estabelecimento de ensimno é oficial, gratuito, mantido pg
la Prefeitura Municipal de Cajazeiras, cujos alumes pagam apenas, ne
ate de sua inserigido, uma pequems taxa de matrfcula para fazer face a
mamitencdo da caixa escelar do colégio, cuja fimalidade @ atender as
necessidades da economia interma desta escola em beneffcio dos pré- !
prios alumos.

Este levantamento que ora foi colhido, deu-se infeio no ate
24 de outmbro do ano de 1983 pela equipe de estagiirias em supervisio
escolar, a fim de conseguir dades gerais para a montagem da diagnose
da escola que era inmexistente ate este perfodo.




II- DAROS GERAILS

1- NOMEs Col@gio Mumieipal Momsenhor Constantdno Vieira, da Fundagie
Pe. I'biapill.

2« LOCALIZAGXO: Rua Padre Rolim S/N Cajazeiras Pb,

3- CURSOS E TURNOS: 19 e 20 graus, funciomando os turnes pela manhd,
tarde e noite,

%= NOME E NOMERO=ENDEREGO DA ESCOLA: Rus Padre Relim,S/i = Cajazeis !

"8‘%.
11T~ ORGANOGRAMA DA ESCOLA
DIRECAO

« ADMINISTRATIVA DIREGKO TECNICA
SETOR IE APOIO

l D. ADJUNTO ] COORD. DA AREA

o | |

3 Z

hUX. SERV. GERATS & g CORPO_DOCENTE
A of | =

Immm_J ogmwa | CORFO

genda: _____ Relacido formal
- = = Relagao assistencial




1~ SEGURANGA: bea, o colégio dispdes de viglas mos tres turmes.

2« ACESSO: o colégio esta sitmado mo centro da cidads, ficando entre
o INPS ¢ o Casario Hotel, em frente de emcontra residen~
clas.

3- ADEQUABILIDADE DAS CONDIGUES GEOGRAFICAS: o colégio se emcontra °
em boas condicbes fisicas. Qranto a localizacae ¢ muito *
acidentade, devido o asfalto existente cm frente, nio exi
tindo nenhuma oinallzugde.

4~ AREA E RELAGKO DE ESPAGO: pessui aproximadamente 40 m de iargura
¢ 150m do comprimenta, 1meTuinde alguns espagos para re-!
creagao.

1-ESTADO DE CONSERVACKO E USO: POSSUI ELE=
6 arquives
20 burean:
2 l‘qum:a datilogralia
5 estantes
40 eadsiras
1 mimicgrafo

#

1l farmagia
erucifi~o de gerse

ventilador

sala de peltromas

geladeira

filtres

mesa para prefessores
telefome~ possuindo um ramal
1 cofre

15 trofeus
2 bebedouros

HOEON R e e



VI~ SERVICO DA ESCOLA
i g

1~ BIBLIOTECA: nio existindo ma sua propria escola, mas os alunos fg

g

zem pesquisas em uma biblioteca pibliea,. a qual fica
bem préxima da mesma. \

\
\

2- SERVIGO DE SUPERVISKO: o coldgio recsbe algumas oriemtacdes des '
supervisores de 90 CREC, iy

/i \

3- SALA DO CENTRO CfVICO: existe uma sala para o Centro Cfvicoy a °

qual os presidentes e vice-presidentes particip n. de
\

suass reunides. :l:'. \\‘
! \

4~ COZINHA: ma cozimha tem a distribuicio da merenda escolar para os.\‘
"\'\.

dols turmos, isto ¢, mamhd e tarde. Nela contém cal- §

deirdes, pratos, copes, pratinhos, colheres, potes, °
uma maquina de leite, Todos estes matetiais sie wtill
zados para a distribmicide da merenda. Existem tres ma

rendeiras dispon{veis para a cozinha.

| \
5= CANTINA: existe dentro do eolégio uma cantina particular, desting

da a0s que nad se utilizam da merenda do colégio. |

VII- POPULACKQ ESCOLAR

1- NOMERO DE ALUNOS POR TURNO:

MANHR “TARDE WOITE
58 serie 117 180 55

6a 131 112 87 |
78 " 86 98 90
ga = 38 40 57
10 tecnico 36 50 115
2o 36 43 15%
30 = 30 - 140




2~ ORIGEM:RURAL, SEMI-RURAL E URBANA: faz parte da escola os 24% prg
viniente da zona rural e¢ 767 vinde da zoma wrbana.

3« CARACTERISTICAS 56CI0-ECONOMICA<CULTURAL:

3.1« OCUPAGRC DOS PAIS~ variadas: agricultores, comerciantes, unj
versitirios, professores, domésticas, lavadeiras, etc

3.2-RENDA FAMILIAR: @ em sua maioria,inferior ao salario minimo.
Existindo wns em diferentes niveis. Nio possuindo a *
escola, dades por escrito. |

3.3~ GRAU DE INSTRUCXO DOS PAIS: sae variadoes, pois a escola nido
dispOes de informacoes esecritas.

3.4+« DADOS RELATIVOS A sAGDE: constitue-se das doengas mais co=- !
muns, tals como: verminose, gripe, sarampo, etc.

3.5~ CONSTITUIGKO DAS FAMILIAS: em média de 3 a 10 filhos.

VIII- GORPO_DOCENTE

1- NOME
2« REGIME DE TRABALHO
HABILITAGEC PROFISSIONAL

4~ CARGA HORARIA MENSAL

1- FORMAGXO DO PEsSoaL THONICO

2- FORMAGXO DO PESSOAL AUXILIAR

3« SITUAGXO FUNCIONAL




pIVISEO DA EDUCAGCKO E CULTURA DO MuNIcEPIO

NOME DO FUNCIONARIO

COL£GIO MUNICIPAL MONS. CONSTANTINO VIEIRA .
CARGO/CLASSE CARGA HORARIA TOTAL DE HORAS MaTRICULA
R/CLZSSES. '
Ppofy € ELS e 0:289=0 - -
" 6 135 135
i A 303 3 O3 84wl
n c 123 T 1688k |
2 & 99 95 SO0~
a = L 48 —
i G R 81 SP5=C
— B- 332 380 31036=B———
L. B 94 54
U B 58 58
- B el —310h 1352«E-
1 B 126 126 A556mE
" B 148 148 50K
. B L by 0.45%-C
" B g 1Lg ——990=E
u B —99. 99 15998
i A k5 45 - Rk
" € g k8 12228
" c 99 29 -
" [ &
n v
" c }




NOME DO FUNCIONLRIO

CARGO/CLASSE

Irani de Abreu

CARGA HORLRIA
R/CLASSES

TOTAL DE HORAS

Joaquim Pereira

Jose Anchiente Cezar de Lima

BB - - s
c _ 0.T18=E

Jese Pereira Neto

Jose Rigomar da Silva

Josefa Dias Moreira

~ Luiza Gomes de Lima

e |

" Lueia Maria silva

|
i

Me Aparecida A. de Azevede

‘M Auxiliadora B, Rolim

Ms Lacia Cuedes ch Siln

alwiowowaaowlo

]
1

T
|

Me Auxiliadora A. Cezar s | = ;-
M2 de Fatima Abrew Gomes | = B | L S T
M Elita de Sousa B 99 99
Ms Vilany de A. Quintine _c 90 20
M2 Ilzankde B. de Almeida c 103 103
M2 de Fatima F. Nascimente | SRR SRR - SARRANN0S. SURMON- . SO
Me do S-corn Dantas " D SR SR S | S -
| Ms de Fatima F. Pereira e 139 4139
M2 Edileuza Anro 1 . 108 @ - - —
M2 de Lourdes Slelpira ‘Santana c 90 | T———
M2 Goveia Pereira B 58 58
M2 Lisie T. de Sousa c 139 139
M8 Marter Seares el 9 99

ettt gl e

| 8/ 3|3, 8 2 3. 3|a|s 3’!{'5‘ ez 2| s3|l3 2323
{ ! ! i { |
{

s Selange B. de Gliveira

=
Q

103




NOME DO FUNCIONARIO

TOTAL DE HORA

vaTrfcuLA

_____ M2 Luecia Barrete Gomes

Prof. B s ST, UM . S —
" [ 13& 135 = - i
— . B SN, __._._._m__ == At ,..._._,...m...- e e e s ot




DIVISXO DA EDUCAGRO E CULTURA DO MuwIcEPIO
COLEGIO MUNICIPAL MONS, CONSTANTING VIERA

e\ CARGO QU FUNCXO | DIAS DE SERVICO

|  Sub. secretarie

E
E

T

E
E
E
E

E
11
{F
j
!
]
f
{

.Francisca Bezerra de lavor | % 2. e ——— i

——Josefa Soares Germano — — — | —— %0 NN -
~MW mm A

mem————i ___Agente administrativo — |
__Joké Alves Sobrinho . . SN

__Jose Donato de Semsa ..Hm. servico N |
—Lourdes Fereira LIRS ——

-~ Imzia-Rolim deAndrade - il

3
By B RBBEEBEEY

o bl 0 g v




NOME DO FUNCIONARIO

CARGO OU FUNGAO

DIAS DE SERVIGO

Luiza M2 Oliveira Alves Aux. Servico 30
Martinha Lins de Farias Agente administrativo 30
Mz Bermadete Pires Lira Secretaria 30
30
30
30 o
30 -
30
TR
30 T
_ 30 e ST
Ma zanuuamn Pere w.m .IE% s = . - —
Maria Vieira Barrocs Aux. servigo 30
Maria Lica Pegzerra Apente administrativo 30 el

aﬂrwfu.n Caldag de Abrem

gww&mmﬂmﬂdﬂ

i
i

Vice-diretora

Vice-diretor

Viece~-diretora

%%ﬁsgsgs%gg




1-PLANETAMENTO: o planejamento & feito ammalmente, Esse planejamento
é feito depois de varios meses de aumla, onde sio em-
tregue aos coordemadores de area. Notames gue ¢ uma '
falha, pois o planejamente deve ser feito mo infeio
das anlas. Podemos notar que essa falha existe, por '
falta de orientagie de um supervisor.

X1« REX

1~ {NDICE DE APROVEITAMENTO NOS DIVERSOS COMPONENTES CURRICULARES: -
s&o quatro motas bimestrais com motas 6,0 on superior
a mesma em todas as diseiplimes. Os alumos tem dohdi-
¢Ses de recuperar as notas perdidas mo perfode reser-
vade para a recuperacio.




RIAGUSEE RA SQUINIRARE

CIDA™® s CAZAJEIRAS BsTADO: PARAfBA
POPULAGROr 86,380 Habitantes

¢ !zuaa Ctmiuu e Pnhﬁnﬁ)
« Ambulatdrios: Posto do Sindicate Rural, Unidade Sanitdria Vital °
Rolim, INAMPS, IPEP,

« Cifnicast Gemecoldgicas e Obstétricas, Odontoldgicas, Reumatolde'
gicas, Cardioldgicas, Clfnicas de Olhes, maris ¢ °*
garganta.

Consultorio Médieco

Laboratério de Protese e Analises Clinteas

Centro Comurdtdries C{remlo Operdrio, Posto n? 02 da LBA
Fpoolas: Estaduaid, Municipais e Particulares

Cartorios

Cinemas

Pragas

Pares ¢ Restaurantes
BBaneost Bragil, Hordeste, m' Bradeseo, Agencia C.E.F.
Prefeitura

Centro Adninistrativo

Rodoviaria

weaa Higino Pires Ferseira

Parmacias

Ofioines Meeanicas

Mercado Pidblico

Feiras- livres

Servigo de Coleta de liwo

Saneamento Pasico

Falolore ( eseola de samba, artesso, festas tradicionais)

Melos de ComanicacSios Telpa, Radie, Televisio, Telefoms, Impreng
sa escrita, correios ete.
« Melos de transportes: vias terrestres, exceto o trem.

« & & &% @» ® & % & » ® & © 8 W ® W« = © ¥ »




- Mlﬁ.m a mdu

« Doengas mals comuns: verminoses,desmutpicio, gripes, sarampo eto.

~ Alimentacas:

« Apresenta~ge carents, insuficlents, sendo fundamental nas refei- '
gées, o feljdo ¢ o milho.

- Habitagdo:

« Com @ baixa aquisigfo de salario, procuram casebres com aluguels '
mals acessiveis, sem o menor conforto e higiéne.

- ODatros ¢

. wnmuu.wmuamnqzummzmmm
paf, a existencia de eriangas problematicas ¢ '
rebeldes.

. m lmlh das rdzm (m m.mm
Amm.mr-mmm»muuumnamm, "
nio alcangando mem o salario minimo regiomal.
S3o agﬂeultaﬂs, trabalhadores bragais, fun~ !
cionarios minicipals, Emergenciades ete.
. Tipos 4o ooupacles exsreidas pelos habitantes da comunidade como *
fonte de rendat
0 tipo de ocupacle qua predomina atuslmente, @ a frents de emergey
ela eriada pelo Governo, por motivo de % amos !
congecutivos de estiagem.
« Peassoas da comunidade que possuenm habilidades especlais:
mm' u'hﬁn, pintores, mﬁhﬁu,ﬂ‘d&m
“e’

6= RELATIVO 3 RECREACKO CULTURAL:

& Atividades do lazer existontes na Comunidade:
Egportes: predoninando o futebol
«Cluhes recreativoes
Jestas W.
«Cinemas
+Biblioteca



http://arfn1.no

( Tragos caracterfsticos )
o« Carseterfsticas priprias de Sertansjo, com seus costumes ¢ aultura.
Tendoncia do influsnedia ¢ envolvimento polftieco, gente agressiva, *

euumcﬂomae wmwummmw.m. Indedo *
de Sousa Rolim. Conservacdo da Igreja de Nossa Semhora de Fitima, *
construida pela mio do fundador da eidede, Futures instelagBes do '
Musen Sacro.

Cidade considerada "0 Berco da Cultura Paraibang *

20-BELazIve A radizae

¢ Wivel ewitural dos pais ou nmmzm
Instrucle oulturel em média primiria, havends existoncia de snale?!
fabotos.

« Uma prole mumerosa em modia de B filhes por fam{iis.

M mmaumumgam:
fla maloria nio dSo assistensia afetiva, escolar e moral.

« Osupagle fora do lars
Os pais sfo os principals re dveis pela Pinmeeira da famfila,’
conforme habilidades especiais ei N
As mies geralmente, se encarreanm d¢ trabalhos domdsticos.
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0 Colégio Municipal Momsemhor lmtuﬁl\o\le,g '
a Institaicio escelhida para nosso Estagio de Supervisio ao nivel de
22 graw. Procuramos manter eontatos com e pessoal da secretaria ¢ da
direcio para eoletarmos subsidies para elaboracao da diagnose.

Através da diagnose tivemos oportunidade de observar
mos tudo existente no colégio, desde o lugar que esta construfdo até
o seu processe de funcionamento. Imclufmos afnda na dlagnose a da cg
mnidade, através da mesma observamos que com relacao a saude apre-'
senta varios Postos que d3o assisténcias aos que residem nesta comm~
nidade. No tocante a educagao, religifo, aspectos soeciais, aspectos'
r{sicos,ete. a cominidade esta bem bemsficiada dentre do possivel.

As pessoas que fazem parte dessa comunidade batalham
mito na vida, para ter o necessario para sebreviver.

Nos supervisores, nao pensames apenas na parte econg
mica e sanitaria da clientela escolar, aspiramos muito mais para tu-
do que esta relaciomado com a educagio. Pois o imdividwe para se edy
ear, antes de tudo ele necessita de uma educagao orientada para au-'
tekticidade, que proponha condigdes e metodos para que ninguem seja'
mais afagtado ou colocado a margem da vida nacional,

Aspiramos uma pedagogis que comega pelo dialogo, pe-
la comunieacas, por uma nova relacdo humana que possibilite ao pré-*
prio pove a elaboragao de conmselencia erftica do mundo em que vivs.

Gragas ao mosso esforge @ tambem a eolaboracao dos '
que nos ajudaram, chegamos a conclusao da grande importancia deste °
trabalho.
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INDICADCR

~Falta de planejamen~
to global.

\h,,

m&mss D hpxcnbon ]

«207% des profasso~
res sentem a fal~
ta dé um planeja-~
mento diddtise pg

O
~Falta A tra‘bnlh. 8
temStico aa_ diparvi-
sdo pedagogica.

unﬁ! las.

<Roteire programs
tico.

dag‘g;lcc. ‘
|
\
PROGNSSTICO SOLUGOES PESSOAL NECESSARIO |
~Trabalhar juntas' |-Estagiiria |
mente com 08 pro- Frofessores f
fessores a fim de «Viee~diretor
fazer planejamen<
tos dlddticos pe~
dasagicoa.
0BsTACULOS MATERIAL WECEssfnzo | CRONOGRAMA
~Falta de um supervi- ~Livros Ano base 1983/84
sor. ~Papel
~Falta de verbas orsa ~Lapis




DMDICADOR

~Falta de material

didatico, comosli
vros, fichas, ear
tazes, maquima da
tilografia, ete.

ANALISE DE INDICADOR

20% des professeres
precisam de materi-
al diditico e de eg
pediente, para se '
fazer um trabalho !
melhor.

Ausencia de material
aiddtice.

PESSOAL NECESSARIO [

____rrognfeTICD soLucles
-Subgidiar os pre - -Rstagiiuas
fassores com mate- «Professores
rial diddtico e de
expediente mais up
gente, a fim de mg
lhor desenvolver '
suas atividades.
_opariour.os. ___ CRONOGRAMA
~Recurses finmaneai Amo base de 1983/84
Pos. -Livros
Lapis
~Pineel




— VARIAVEL

_INDICADOR

~Auséncia de wma bibll
oteca em funcionamen-

60% dos alumes ale-
gam a falta de uma

Egcassez de mmas
para ingtalacdo da bi

to. biblioteca para peg | blioteca.
quisas.
~Integrar-se ao Cep | -Estagidrias
tro Ci{vieo para que| -Elementes do Cenmtre
possemos instalap civico,
uma biblioteca. ~Alunos

~Fazer campamhas pa-
pa doacoes de li-
YIros.

~Pgssoas da comunida
de.

AL RLAL DECEGDANLU

~Elemento de total in-
teresse para instalar
a bmu“o

~Ambiente f{sico a~
dequado para imsta
lagae da bibliote-
Ga.e |

. CRONOGRAMA

Ano base de 1983784




Caro professor

0 Colagio Comercial foi a Instituigdo escelhida por
nossa equipe para o estagio de Supervidiao Escolar. Estamos pedinde '
através deste questionario a ajuda de eada professor, pols a resposta
do mesmo ira nos da swubs{dios para deteectarmos os problemas existentes
e depois juntamente com voces debatermos.,

Estaglarias de Supervisao: Maria Lucia B, Gomes

Maria do Secorre Silva
Lenige Lins de Carvalho

PERGUNTAS

1= Quais as difiewldades emcontradas por voce dentro de sua metodologi:

E dentro da sala de aula?
2= 0 que impede de fazer um bom trabalho?

3- Sera que voee sente a necessidade de ajuda de um profissiomal da '
comunidade, além dos que compdem a escola?

4~ Voce acredita ma inovacao da educag@o? Como? Até que ponto podemos’
ajudar?

5~ Qual a sugestao que daria para melhorar o ensimo-aprendizagem?
6~ Qual o método utilizado para observar as diferencas individuais?

7- O que voee espera dos nossos trabalkos?

ik




ORGANOGRAMA DA ESCOLA

coL£GIO COMERCIAL MUNICIPAL

Legenda: _____ Relagio formal
- « =Relaciio assistencial
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S1ANG DA PARATLA
ECRETATIIA DE EOUCAGAC . CU'il'URA

- IX REGIXO GEC-ADNIITSTRAY IVA
SETOR EDUCACIONAL
PICHA: PARA PIATEJAFENTC DAS ATIVIDANLS
DA SUPIRVISAO DE 10 ¢ 29 GRAUS

k|
I::'IED 4
AVO

SUPERVISOR I
5UPZIRVISOR, ESCOIAR 3

CIDADE: . : MITITCTPIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAfBA

CENTRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES
DISCIPLINA: ESTAGIO EM SUPERVISAO ESCOLAR
PROFESSORA: MARIA ELISABETH GUALBERTO DUARTE

ESTAGIARIO:

LOCAL DO EsTAGIO:

ZONA RURAL: PERf0BO: _

FASE: _ __ 18 GRAU_ —— 28 GRAU
ANOs ; FICHA DE PRODUGAO pERfODO

—~RUBRICA....... ATIVIDADES REALIZADAS DIAS




VI~ ASSINATURA DO ESTAGIARIO:

:?&\Q\MQ_ T o e Q;{f\u&}l

'Pﬂ 0/\/\/( ol ?\F LAASS Eiie ?Da*\,tf'a/QELD

. 1 . A\
\@ﬂ(£K&£k4‘§L) Secotyn Qo .

VII- VISTOS:

Coordenador de curso

c dnnadnra do Estﬂ&iﬂ

Equipe de eaordanngao

VIII- CONCEITO GERAL DO ESTAGIO 20 GRAU:

4%

W)
AV Al

Institaicéo

Estagiario_

.

-

o A

~ H
Coordenagdo do Estdgto_ () 7°

g 4L
Total geral de pontvq,_aggii_

Média geral d}jiﬁ?
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