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D^DICA T(5EIA 

A meus pais, Iuiz e Maria pela segaranca 

que me deram durante minha vida estudan-

til. 



AG R ADECIMENTOS 

^Jesus ^risto, por ser a forca da minha 

existencia. 

Aos meus pais pelo amor dedieado. 

A Escola Paroquial Sao Vicente de Paulo, 

onde obtive as primeiras experiencias
 1 

escolares. 
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Deus, pela existencia de uma vida de fe 

e confianga. 

Aos meus pais pela di/piidade transmitida. 

Ao men esposo e filhas, pela paciencia da 

espsra de una longa Jornada. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

K Uscola Paroquial "Sao Vicente de Paulo" 

pelo apoio recebido no Estagio. 



PBHSAMENTO 

"Lembra-te que existe urn Deus, quando 

estiveres nuia momento triste". 
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0 maior cansaco de uraa vida, e nao 

ter em que se ocupar. 
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OKRTIVOS SERAIS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

01. Confrontar • teoria com a pratica, reforoando assin 

o posioionamento fronts ao atrial si sterna educacion-

nal. 

02. Tbcplorar uma si^nificante parte do desempenho do 

supervisor. 
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0 relator!o que iniciamos e referente ao' 

estagio de Supervisao Escolar, desenvolvido na Escola 

Paroquial "Sao Vicente de Paulo". 

-f-As atividades desenvolvidas nesta escola* " 

de is grau^ios deu uma visaoj como se desenvolve a 

habilitacao profissional que escolhemos. 

No desenvolvimento descreveremos todas 

as atividades do trabalho educativo: observacao, pla-

ne jamento e atuagao contidas no desenvolvimento, ava-

liacao, conclusao, crxtica e anexos. 
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D E S E N V 0 IVIMBETTO 

0 Estagio Sapervisionado e disciplina obrigatoria 

do Curso de Iicenciatura Plena em Pedagogia, habilitacao;
 1 

supervisao escolar, com a duracao de 240 (duzentas e quaren 

ta) horas-aula. Estas boras foram distribuidas da seguinte* 

forma: 120 (cento e vinte) horas-aula para a escola de is • 

grau, 50 (cinquenta) horas-aula a nivel de 28 gran, 70 (se-

tenta) horas-aula no Centro de Formacao de ^rofessores,
 1 

Campus V. 

Por espontaneidade escolhemos para estagiar na
 1 

Escola Paroquial Sao Vicente de Paulo, porque seu aspecto • 

ffsico e socio-cultural-economico condiz com a nossa estru-

tura. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

y Por_p_tempo ter sido insuficiente, eomegamos o es 

tagio sem umsTobservacao previa, atuando diretamente com as 

atividades de acao pedagogica. 

Coletando subsidios para a Uiagriose da escola e 

referida comunidade comprovada no Anexo I, letras A,B,C. 

Com a coleta de dados obtivemos subsidios para a 

elaboracao do Projeto de Acao Pedagogica (PAP) comprovado
 1 

no Anexo II, letra A. 

0 que diz respeito a realizacao de^algumas ativi4 

dades que nos proporcionou experiencias limitadas no campo* 

educacional e operacional do supervisor, programamos e rea-

lizamos reu&ioes pedagogicas com distribuicao de textos pa-

ra reflexao e questionario. Confeccionamos material didati-

co de Comunicagao e ^xpressao e Matematica, em seguida ori-

entamos os professores de 1* e 2* series para a sua aplica-

bilidade. Anexo III, letras A,BfC. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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1 
Atendendo a necessidade de tun bamrhabito de 

hi^Lene, aproveitaaos a viefepfra da estagia'ria dto Our 

Tecnico de ^fermagem, UKPP, Campus V, promovendo pa 

tra soore o tema Ki^ene Corporal. Utilizamos e confec 

namos cartazes sobre o as sun to j onvianos c^rta-convite 

aos nais para o comparecimento de todos. Anexo TV, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

®& >e¥-necer.sidcde da Escola fizemos entree no 

dia da ^andeira de urn quadro mural. Anexo V. 

Para melhor atendimento professor x aluno confec^ 

cionamos cartoz referente aos 10 Giez) rnanr
,
a™cnto3 sobre

1 

^elagoes I&tmanas, Anexo VI. 

/A ficha para planejamento das atividades de su-

pervisao de 12 e 2° graus e a ficha de produgao que con -

tern o registro da nossa atuagaoj^sta^no arquivo da escoi 

la devidamente revisada^pela Iftretora, Supervisora e
 f 

Coorden3dora do estagio$ o nodelo esta no anexo VII. 

Para entendermos a dinensao da atu-gao do super 

visor, os principios de supervisao escolar estao resurii -

dos nestas 14 (quatorze) diretrizes: 

"A Supervisao devera: ser construtiva e criado-

ra j ser dcmocrptica j basenr-se ma is nos ec:~orgos do grupo 

do que naqueles individuals do supervisorj estruturar-se
1 

em bases profissionais e nao pessoaisj ter corao fim ulti-

mo fazer con que o educnndo se aproxine o mais possivel • 

dos objetivos geralmente assentados, promovea? o desenvol-

vimento dos professoresj referir-se ao bem-estar pessoal
1 

dos professores e suas relagoeo interpessoais; partir das 

pratiess e condicoes tois como se encontramf para modifi-

ca'-las paulatinamente| ser gradativa e progressiva, mas
 1 

persistentej adaptar-se as oapaeidades e atitudes dos prc> 

fessoresj cnracterizar-se pela simplicidade e naturalida-

de ^ usar metodos de agao simples e diretos; ser cumulati-

ve em seus resultados; ser objetiva ; tar sentido de auto-

critica, sendo capaz de, a cada monento, avaliar seus pro 

prios resultados". (l) 
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C H I T I C A
 ,Ul 

A realizacao do est'gio superviadonado teve 

inicio a 01 (prime!ro) de setenbro de 1033# logo apos Oj^v^ii^ 

(tres) dias, surgiu uma greve estudantil interrompendo-o; 

reiniciando-se aos 20 (vinte) dias do mas de outubro do
 1 

corrente ano; periods este que ja estava partindo para o 

final do ano letivo. in virtude da nao oportunidade a
 1 

vivSncia na escola, nao podemos exooutar todas atividades 

plane jadas ^gr o tempo ter sido insuficiente, ,ja que o
 1 

calenda'rio estadual do ano letivo encerrava no dia 15
 1 

(quinze) de dezembro de 1933. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

p jfato de termos sido prejudice da e em re-

lagao ao tempo, ougerimos que^este] tempo destinado ao
 1 

estagio se;ja prolon^ado, para que possa atender as
 1 

necessidades do estagiario o da escola. 



DIASNOSE ESOOIAR 

A elaboragao desta Diagnose Escolar , rel^ren^ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ^-t' 

a Escola Paroquial 3ao Vicente de ^aulo, baseou-se nos • 

seguintes objetivos: 

a) desorever a astrutura funcional da citada
 1 

escola j 

b) esclareeer aos indivfduos interessados as
 1 

respectivas condicoes de :?uncionamento# 

II - DATOS SERAIS I 

a) Nome: Escola Paroquial S# Vicente de Pgulo 

b) ^ocalizagao: A Escola Paroquial Sao Vicente de ?aulo e • 

localizada na Hua Joaquim de Sou.sa lilho n
fi
 47t bairro Nova

 1 

Vida aos 200 metros da BR 427 fea cidade de Pombal-PB. 

o) ^3torico da "scolo: 

A Escola Paroquial Sao Vicente de Paulo da • 

cidade de Pombal-PB, que ha* 35 anos vom prestando servigoe • 

de relevanfiia a esto comunidade no setor eduoacional, minis -

trando toda a 1* fase do l
9
 grau. 

Esta escola foi fundada no dia 19 de margo de
 1 

1948 pelo saudoso Kens. Vicente de Freitas que pelo seu
 1 

esforgo no setor eduoacional concentrou-a na Igreja N. S# do 

Hoeario contando na epoca com o trnbalho de 04 professores
 1 

paroquiais ministrando aulas de 1* a 4
§
 series. 

Desta epoca para ea' a refGrida escola cresceu • 

assustadoramenre devido aos trabalhos laboriosos da inesquecf 

vel Ana Anita de Sousa Nobrega. Ate o ano de 1982, ooncluiram zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

45 turmas da 4
§
 serie do I

5
 grau, dando assim sua valiosa

 1 

contribuigao aoe alunos ea rentes do Bairro Nova Vida e da • 

cidade, pois seu ensino e gratuito. 

17 



No ano atual conta com urn total de 400 alunos
 1 

distribuidos deade o Pre-escolar at© a 4* eerie, ^in 1965, 

o T'lons. Oriel Antonio Pernandes, construiu o atual predio 

da Escola, situada a I*ua Joaquim de Gousa 3ilho, 47 onde
1 

a mesma passou a funcionar. Poi pre sent ea da dosde entao
 1 

com a nomeacao de professores habilitados e ho.je conta • 

com un numero de 24 professores e 07 auxiliares de ser -

vico# 

2. Condicoes Pfsicas do Predio 

Considerando os fatorres positivos e negativos
1 

que influenciam no comportamento dos alunos podemoa citar: 

a) 0 predio da 2scola Paroquial Sao Vicente de Paulo
 1 

apresenta condicoes inouficiantes para atender a procura* 

da populacao escolar. -Dispoe de espaco ffsico suficiente
1 

para atender a uma ampliagao, ou seja, conotrueao de
 1 

dependencias novas, de naturesa prizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA criteria, como sejam t 

sala deaula, sala para diretoria, sala para professores,' 

biblioteca, etc. 

b) Idmites 

Nortel 3ua Jo-ao Perreira dos Santos 

Suli Mara das de casas residenoiais 

Leste: liia Afro -andeira 

Oeste: Oasa residencial n^ 51 pertencente a Valentim
 1 

Soares 

c) Aceoso dos professores e alunos a escola: a pe. 

3» Mobiliario e Squipamento Escolar 

Conta com ndmero de carteiras in suficiente^
 1 

necessitando de bureaus e estantes para arquivof pois a
 1 

escola nunca recebexi este tipo de nobilisrio; possuindo ' 

apenas: 

18 



04zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  "bureaus 

01 fogao zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

01 estante 

01 nimeografo 

01 geladeira 

02 mesas 

09 quadros de glz 

02 bancos 

01 maquina dactilograflca 

23 cadeiras 

125 carteiras 

300 °°P°
S 

Q2 caldeiroes 

4. Servicos oferecidos 

Supervisao Escolar 

Merenda Escolar 

Atividades Extra-classe 

Oentro Cfvico 

Centro Artfstico e atendido em forma de orientacao mensal 

pela tecnice do PRODIARTE do 6* OREO - ?atos-FB# 

Esses servicos poderiam ter maior rendimento se a 

Escola contasse com maior espaco ffsico como sejami 

a) Xrea para recreacao 

b) Auditor!o 

o) Salas para aperfeicoamento de trabalhos artfstieos 

d) Blblioteca 

e) Sala para atendimento medico 

A escola conta com a orientacao de uma supervisora 

que tudo de si oferece em prol do bom andamento da mesma, ' 

embora nao oonte com o eeu atendimento permanente pois a 

mesaa supervisiona vsfrias escolas do municfpio. 

A merenda escolar funciona de maneira regular f
 1 

19 



embora tenha que enfrentarzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  uma serie de obstaculos, especi, 

almente a falta de merendeira, pois o n*? de auxiliares de 

servicos e inouficiente para oe trabalhos de merenda, lim-

peza e distribuicao. 

5. Populacao ^scolar 

a) Origem: urbana e rural 

A maior parte do nfvel cultural dos ^ais e prima 

rio incompleto, contando com um peroentual mfnimo de nfvel 

superior e m<?dio# 

b) Media de filhos: 08 

As famfliae peroebem em media abaixo do salario* 

minimo. 

6. Turnoe e horario de funcionamento 

Manna: 7*00 he as 11:G& h^zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  Jl 

Tarde: 13*©$= as 17:^ 

Series: 1» fase do I« pn OA***-** 

7. ifrea da EgCola 

a) Xrea coberta: 92 m 
2 

Xrea total da escola: 120,5 m 

b) Distribuicao por dependencias 

a) Dtretoria 04 m
c zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1
 2 

b) Sala de aula 42 nf 
2 

c) Cozinha 06 m 
2 

d) Banheiros doe alunos 02 m 
2 

e) Banheiros/Profeesores 02 m 
2 

f) Hefeitorio 06 m 
2 

g) Salao Cfvico 10 m" 

20 



8# Relativo a situagao chsino-aprendizagem 

a) 0 Planejamento didatico anual e feito de acordoy^oia o 

calendario escolar. Alem do anual faz-se o detalhajnfent0'
,
^* 

quizenal e o piano diario, l!^ 

b) Aprendizagem satisfatoria* 80$ ^^^/K$iV 

c)
 ?L

endimento Escolar 

. 0 indice de aproveitamento e satisfatorio 

9 0 sisterna de avaliagao e aplioado de acordo com as
1 

normas de servigos e outras normas legais expedidas pela 

Diretoria Ad junta do ^sino dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  l
fl

 Srau. 

d) AvaliagaozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA t 

'& feita atraves de provas, trabalhos indi -

viduaisj trabalhos em grupos sao feitos bimestralmente, 

e) Ha* grande dificuldade nas areas de estudos e ativida-

des causadas por desigualdades de faixa etaria nas seri-£A> 

es o nfvel social diferente, 

f) fndice de aproveitamento nos diversos componentes • 

curriculares. 

# 0 fndice de aproveitamento da escola e^ 1982 foi de 

35$. 

. Percentual de frequenciaizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  809^ 

# Percentual de reprovagaoi 15$ 

. Percentual de recuperagaot 15$ 

. Percentual de evasao: 20$ 
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ANO: 1982 

I DADE B 

- 7 07 08 09 10 11 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA »1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 13 14 + 14 

PRB-.B3C0LA: t 28 _ 1 

1* Serie 60 26 29 30 12 14 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA -

2* Serie 02 12 13 13 21 33 12 11 

3* Serie 01 05 14 21 18 17 35 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
mm 

4» Serie ----02 07 18 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 19 09 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I ^— 



CULA 

NOMES DOS 

PROFESSORES 

RECr, DE TRAB 
TEMPO DE 

SEHVTQO 

S^RIE QUE 

IECIOKA 0BSERVAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA <#0 CULA 

NOMES DOS 

PROFESSORES TzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA -40 T-32 T-20 ESCOIARIDADE 

TEMPO DE 

SEHVTQO 

S^RIE QUE 

IECIOKA 0BSERVA<#0 

24.471-6 G-eny Severo de Queiroga X Prof. 24 ano s 4* 

26.203-0 Severina N6*brega Tpigueiro X *rof. Est.Adiclonala 15 if !• 
40.698-8 rsAdeilza Alves de Oliveira X Prof. Est.Adicionais 21 H 

1* 

47.489-4 Terezinha Lopes Formiga X Prof. Est.Adiclonals 18 tl 2t 

49.807-6 Karia do Socorro de Jesus X Prof. Est.Adicionais 17 ft 3* 

52.487-5 Karia Lucia Alves deA#Pereira X 
P
rof. Est.Adicionais 13 It 2* 

52.568-5 Maria de Iourdes ^rigueiro X rof. Id. c. Curt. Art es 13 II 3* 

61.140-9 Irene Ferreira da Silva X Prof. Lie.Plena Hist 07 II ?re-escola^ 

61.176-3 Elizabete Pereira da Silva X Prof. Est.Adicionais 07 II Alfa I 

61.617-6 Geralda Almeida 0. lentas X Prof. Est.Adicionais 07 II 2« 

61.622-2 Severina Assis Cicupira Gome* X £rof. Est.Adicionais 07 •l 4« 

61.636-2 Artemisa Oljfvia Sousa X Prof. Est.Adicionais 07 II 3* 

61.700-8 aria Cavaleante Cruz X Prof. Est.Adicionais 07 ll 1» 

61.637-1 Jovina Martins Pormiga X Prof. Est.Adicionais 07 II 3* 

62.175-7 Ka ria Araujo da Silva X Prof. Est.Adicionais 07 II Alfa II 

63.775-3 Maria terezinha A. Marques X Prof. Est.Adici ona i s 05 tl 1* 

64.411-1 Ida ria Erandi da Silva X Prof. Est.Adicionais 05 II 4* 

ro 



MATlrf 

CTJL'i 

NOKSS DOS | 

PROFESSORES 

REG. DE TRAB 

T-40|T~32lT-20 HJNQjfO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 

ESCOLARIDADE 

TEivrO DEJ ŜRTE QUE| 

SERVTQO! LECTOKA 0B^EHVA<#0 

65.871zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA -5 

65.957-6 

7.657-1 

52.426-3 

46.276-4 

52.431-5 

61.616-8 

26.216-0. 

26.226-6 

26.260-4 

67.121- 5 

67.122- 3 

67.125-8 

67.123-1 

Ifaria de Pa*tima B. Wanderley 

Francisca Formiga TQvares 

&arla do Socorro L. Waziderley 

loura Rezerra Wanderley 

Tonia !!• Ramalho Rocha 

Lindalva Pereira Andrade 

Iucila Carvalho T7.de Queiroga 

IUldebcrto Herculano dos Santo 

Elvira Maria de Carvalho 

Theresa Bernadina Bondeira 

Prancisca de Sousa Wanderley 

Maria da Paz de Sousa 

Iferia da Oonceicao D. Oliveira 

Maria do Ceu de Almeida 

1 

X 
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X 
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COKCLUSSO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

J* zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

jEgrjpiBailflfl a diagnose, Ohegazaos a seguinte 

sao: a 'scola Paroquial ''Sao Vicente de ^aulo" na cidade 

Pombol, no aspecto fisico necessita der apesar de ter muito 

espaco precioayconstruir mais classes para nao funcionar
 1 

duos classes num mesmo saloo, sala para professores, direto 

ria e bibliotecn. 

m se tratando da parte peda~OTica, o planejamen-

to didatico anual e feito de acordo com o calendario esco -

lar. Alem do anual faz-se o detalhamento quizonal e o piano 

disrio. 

A aprendizaTem e satisfatoria. 

A metodologia - nula expositive, leitura informa-

tiva e palestra, com o livro didntico de Deborah. 

Avaliagao e feita atraves de proves, trabalhos
 1 

individuals, em Trupo e e feito bimeotralnonte, 

0 numero de cnrteiras sao insuficientes para
 1 

atender a clientela como tambem nao havendo colaboracao per 

parte dos pais, por nao sorem pessoas conscicntizadas para' 

acompanharem o desenvolvimento das atividades escolares de' 

seus filhos. 

Sobre o nosso ponto de vista o que mnis dificulta 

o funcionamento desta escola e a pesoima condicao dos alunos 

o pouco relocionamento dos pais com a escola pelo seu baixo 

nivel cultural e social, precisando primeiro conscientizar
1 

os pais no oentido da importaneia da relacao nais-cscolo e 

a falta de higiene ocasionada pelo insuficionte abastecimen 

to d'ogua na cidade. 



mgBSfcgjdzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  DA DIAGNOSE DAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  covmimm 

n Dados Gerais 

1) Belativo a saude 

a) Hospital Pistrital de Pombal 

Oredenciado pelot INPS - PUNKUKAL - HJSEP - CEME -

INAMPS 

b) Hospital e ^aternidade Sinha' Carneiro 

INPS - HTNHURAI - CEKE - INAKPS 

Com atendimento de 13 medicost clfnica geral, pediatria; 

04 analistas. 

c) Posto de Saude Municipal- com atendimento medico e odonto 

logioo duas vezes por semana. 

d) Consultorios Ontario!zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  05 

Oredenciado pelo INPSt 02 

Oredenciado pelo IPSPt 01 

e) Medicos Odontoltfgioosl 06 

f) Jarma'ciast Queiroga, Central, Modema, Pllial 

2) Habitacaoi 

a) Populacaot 40.521 hab 

Populaoao ruralzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA t 24.818 hab 

Populacao urbanatl5.703 hab 

b) Irea: 1.402 km
2 

e) limitest 

Norte t Iagoa, JeriocS, Paul! sta 

Suit Coremas, Catingixeira 

Leste: Condado 

Oestei Souse 

27 
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7)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  Aspectos Socials 

a) Pombal Ideal Olube 

b) Associacao Atletica Banco do Prasil 

c) A EOT (Associacao Estudantil tJhiversita'ria de Pombal) 

d) Palhoeasi Panati, Grande RLo, Peira Rio, Asa Branca 

e) Pracas 

Getulio Vargas 

Jose Perreira de Queiroga 

Mons. Valeriano Pereira 

Vicente Queiroga 

Hermfnio Monteiro Neto 

8) AspectAs ffsicos 

a) Qaanto a seguranca 

Delegacias Distritais: 02 

b) Outros 

Terminal Rodoviario Hermfnio Monteiro Neto zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

9) Intercambio Comercial 

Comercio de Varejo e atacado 

Pequenas Pabricast docef sabao, premoldados, torrefacao 

de milho e cafe 

Curtume 

Borracnarias 

Sorveterias 

Distribuidora da Coca e lanta 

Distribuidora dos produtos Anta'rtica 

Posto Atlantic 

Posto Petrobras 

OutroszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA t 

Casas Populares 

Potos 

Agenda do INPS 

Cidagro 

^inater 30 



Pronasa 

Projeto Sertanejo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

mm 

DER 

Associacao de Amparo ao Pobre Invalido 

Coletoria Estadual 

Correio e Telegrafos 

TELPA 

Acougues 

Mercado Publico 

Cadeia itfblica zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

10) Re cur so s 3oci o-e c onomi c o-cultura i s 

a) Recursos Economicos 

Banoo do Brasil S#A 

Caixa Ec onomi ca Pederal 

Banco do Estado da Paraiba 

Bradesco 

Banco do Fordeste 

b) Pormacao Administrativa 

Prefeito 

Vice-Prefeito 

Vereadores 

c) Pormacao Judicia'ria 

Juiz 

Promotor 

Advogados 

Porum 



coNciusirc 

Ao teraino da Diagnose da Comunidade chegamoe 

a conolusao cue a cidade de Pombal, esta situada no
 1 

2 

alto sertao paraibano com urna are© dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  1.402 3cm , sua
 1 

populagao em Jiedio/ po"bre, mas bem beneficiada de trans-

portes, haricos, pracas, hospitals, medicos; sua parte • 

reli^iosa dividida, sua recre^ jffo cultural regular com
1 

patrimSnio histnrico e aspecto social pouco. 

0 comercio tanto de atacado como varejo,
 1 

pouco oferece aos que procuram. 

Para uma cidade com u*ia nopulacao de 40.521 • 

habitantes, com um con junto de casas populares com 12 5 • 

residencias, quantia essa insi^nificante. 



M A T R I Z ANA LlTICA 

7AR3XVEIS INDICADORES 

ANJCIISE DOS 

INDICADOPES PROGNdSTICO SOLUCOES 

PESSOAL ! 

NECESS.'CRTOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  1 

MATERIAL 

N'̂OESS.ferO OB̂TjWrTT-OS
 1 

CPONOTRA^ 

01. ^ixo 01.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  GOi dos 01. _ Ausencia 
1 
Ol.Necessa-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

,! 

01.Estagia.|01. Tivro Ol.Pecursos' 01. Durante 

professor. fessores e 

escola. 

Pa It a de re-

( cur 30 s finan-

ceiros, cultu— 

roi3 e social. 

1 

1 

^palestras ( 

,com a corau-

Ini^ado. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I 
• 
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1
 1 
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I 
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INDICADORBS 

AN/ClISE DOS | 

IOTICADOHSS PROGNCJSTICO SOBJCS'BS 

P1SSSQAX zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- xrsss&sio 

TTATERTAT: ] 

ITORSSJCRIO 1 OBSgyfCuTOS CROITOGRAWA 

03. Praco 

desempenho zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

03. 70# dos 

alunos das 

°3. ^eriodo ' 

preparatorio 

03#Sabsidiar J03»Estag±£|03. Wrro 03. Recur- '03. Durante 

o professor iria3. tdldntico Isos finan-'o semestre 

peio o aiuno i 

4̂ 



SECRETARIA "DAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  mUOAQKO E CULTURA 

DEPARTAMEFTTO DE EDtfCAgXO E LETRAS 

Projeto n2 01 Implementacao em Leitura 

Uni&ade Escolar: Escola Paroquial "Sao Vicente de 

Paulo" # 

Nfvel de coordenacao: Elisabeth Gualberto Ifciarte 

Iflarilene I&ntas Vigolvino 

Ilbaniza Somes 

Nfvel de Plane jamento: Shirley Melo Alencar 

Sonia Maria Batista de Assis 

Maria do Socorro Pereira 

Oliveira 

lucila Carvalho Nogueira de 

Queiroga 

ftfvel de Execucaot Shirley Melo Alencar 

Sonia Maria Batista de Assis 



Justificative.: este projeto esta sendo elaborado por 

necessidade captada na reuniao pedago 

gica reolizada no dia 27A0/33 toman-

do por base a aplicabilidadezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  fi urn
 1 

questiona'rio com os professores. 

Na execuoao do projeto vanos tentar
 1 

melhorar o nivol de leitura na 1* fa-

se do 1^ grau. 

Keta (s): melhorar no periodo de 15 dias o
 1 

nivel de leitura- dos alunos da I
s
 se- , zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ? 

rie da l
3
 fase do I

5
 grau. 

_ trabalhar junto afl(s)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  (05) professo 

res da I
5
 serie do 1& grau com materl 

al didatico durante 05 dias. 

Indicador: 60fi dos alunos da 1* serie da l
a
 fase 

do I
5
 grau apresenta dificuldade de • 

leitura. 

Avaliagao: a travels de cartazee, palestrazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3, deba-

tes, conversas informais, confeccao e 

orientacao do material didatico. 



Atividades Estrats^ias 

CronoTrama 

Me SI novembro 

Semanas 

He cur sos 

I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2
:
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4
a
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tos para 

exploracao 

da ideia 

central. 
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ENDERE?0: EUA JOAQUIM DE SOUSA FILHO, 57 - P0MBAL-F3 

EBONIXO: 27/0U7UPR0/1983 

ASSUNTO: PROBLEMAS ETKJCACIONAIS 
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NINGU&I SABE PARA QUEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  SSH7BK AS COISAS QUE A 
ESCOLA ENSIKA 
As criancas simplesmente nao entendea a maior parte 
das coisas que a escola ensina nem sabem por que de, 
vem aprender tais coisas e nao outras. 
A professora fala, fala, fala e os alunos escutan J 
cada urn sentado no seu canto, 3em saber muito bem

 1 

por que.^ 
Os exercicios escolares sao^ cuase sempre, feitos

 1 

em torno de problemss que nao existem na vida real. 
Quando a professora faz uma pergunta, ela ja sabezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  A 
resposta e so aceita como resposta certa isso que * 
ela ja sabe. A escola nao ajuda os alunos a resolver 
problemss concretos, problemss que eles realmente

 1 

entendem e para os quais estejam interessados em • 
procurar a solucao. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

-

0 modo como a escola ensina nao ajuda o aluno s
 ? 

aprender. Ela nao ensina o que fazer para reconh£ 
cer a existencia de urn problona, como procurer as 
solueoeo posefveis, escolher e testar a solucao

 1 

que parece melhor e verificar o resultado a que • 
so chegou. 
E, no entanto, e procurando resolver problemas • 
concretos, e testando e verificando os resultados 
obtidos que as pessoas aprenden coisas uteis e se 
convencem de que podem aprender sempre mais. 
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CENTRO DE FOEMAglO DE PROFESSORES 

CAMPUSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  T - GAJ
1

AZEIRAS-PARAlIBA 

DISCIPLINAS! LfNGUA PORTUGUESA E SOCICLOGIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
>0> 

TEXTO PARA DISCUSS 1 

MlE, 

Varaos ver o Golo comer la^gartixa! 

0 ano era, 1955* A meninada da praca em frente a. Santa Casa de Belo Hori-

zonte se reunia enojada, mas fascinada de curiosidade, para ver o velho "bruxo Golo' 

comer largartixa* barata, cscorpiao ou lacraia» Tudo vivo. Me lembro ate que urn dia, 

no azulejo do banheiro, vi uma lesma, ia matar, mas, sentindo o despcrdicio, deci-
1 

dis vou levar pro Golo comer! Ao generoso menino de 6 anos se reuniram outros 5 5 6 

e 7 anos da vizinhanga* Golo comeu a lesma, eu vomitel na hora e vomitc ate hoje» 

Diziam que Golo era um indio, paje talvez. Diziam que, polos milhares de 

rugas, Golo tinha mais de 1.50 anos.-. Mas hoje eu seis Golo era nordestino e nao ti-' 

nha mais que 50 anos. E Golo voltou! 

Fa primeira pagina do JB do dia 23 me surge dolorosamente a fete de Golo 

agora chamado de Chico Marcolino, exibindo um la^garto que caccu e que vai comer
 f 

com farinha. 28 anos depois o Brasil finge descobrir que cxistem 20 milhoes de go—' 

los» Lindas campanhas sao realizadas para mandar pros irmaos golos loite, arroz, la_ 

tas e roupas... 

Pela alma, da mae de todos voces I Nao mandem, como aquele generoso menino 

que fui, estas lesmas e largartixas da nossa despensa hipocrita. Golo e Chico Marco_ 

lino nao sao pajes, exoticos que comem lacraias. 0 que o estoraago deles pode e jus-

ti$a! For que Golo foi pa,rar em Belo Horizonte? Porque foi expulso da sua terrinha' 

nas Alagoas. Se nao saisse, seria assassinado como & presidente do Sindicato de Gua 

rabira, na Paraiba, Margarida Maria Alves. Ela se recusou a virar golo, organizava,' 

os camponeses, e por isso foi abatida, como se abate uma galinha, pelos pistoleiros 

dos usineiros. 

Minto. Nao torn 28 anos que os golos foram expulsos das suas terras. Ha' 

483 anos, a mais formidavcl maquina de ccrrupgao foi instalada no Nordeste, gerando 

vinto latifundiarios e 20 milhoes de flagelados. Nao ha uma prcpriedade que nao te-

nha seus papeis falsificados pela propina ou pela violencia. E tudc, agua ou dinhei^ 

ro, que se mandar para o Nordeste cai e caira nas maos destes vinte senhores das
 1 

terra,s. Todo mundo sabe disto ou nao sabe? 

Com os dentes trincados, eu, cidadao nordestino, filhc de seu Souza e dô 

na Maria, lanco meu S.O.S. NORDESTEs 

PAREM DE MANDAR CAMINHeES-PIPA, SAPATOS E LESMAS! ! 

MANDEM ADV0GAD0S! TONELADAS DE ADVOGADCS! 

H E N F I L 
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QUESTION'if RIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

01. 0 que voce espera das eota Farias? 

02. 0 que neoessita para do convolver melhor aprendiza^m? 

03. Qual a dificulclade que voce encontra na sala de aula? 

04. Qual a sugagtao que "'aria para melhorar o en3ino-apren 

dizagea? 

05. Porque leciona? 

05. Deseja desemepnhnr outra funoao? Qual? 

07. Qual o metodo utilizado para o"bcervor as diferenoas 

individuals? 

08. Que meios utilizodoe para atender essas diferengas 

individuals aem prejudicar a aprendizarjem dos denials? 

09. Apontc os pontos pocitivoc e ne.^ativos da reuniao. 
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MATERIAL BIMTICO EE COMJNICAQ3CO 13 "OTRSS&TO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

nisoreva a palavra que esta faltando em cacla una da 

sentences abaizo: 

a) -ucia caiu dentro d'agua e ficou con o vestido 

"b) Ouvi o telefone 

c) ~£La pe^ou una folna de 

tomar note. 

d) -lza soprou as 

sario. 

e corri para atender 

e comeecu a 

do seu "bolo de anivor 



01) Introduoao do Dicionario na is serie. 

A) Deve-se saber de oor e em ordem as letras do alfabeto. 

A BCD 3 F CrzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  H I J L M N 0 

P Q H 3 T TJ VzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  X Z 

02) Deve-se saber ordennr as palavraB alfabeticemente 

porque assim aparocem em todos os dicionarios. 

Palavras 

desordenadas 

Observer | 

l 1* letra 

Ordonar azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 

l^s/letras 

Palavras 

ordena da s 

Casa A Xrvore 

Hotel H C Casa 

'rvore A D "Dever 

"Dever D H Hotel 

03) Se as 13s letras forem iniois, devo-sc fixar nas 

so-^undas. 

Boletim zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 

0 a Batismo 

BiUiar 1 Bllhar 

Batisno a 0 Boletim 

Brocha r r Brecha 

44 



Silvinha ri, ri# 

Silvinha olha a casa. 

SilvirJin oscorn a porta. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Presentes de ^atal 

Paulo "hola © 

I^aria boneca £ 

Carlos sapato 

-ara sombrinhazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  J 

tenia vestido 
V 



DOFINd zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

..1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  + 2 ! 13 5 1 3 { 2 I 

5 7 1
 1 

3 + 4 

ADVTNII3 0 NuVsso 

2 • 3 

, .-
. 7 

10 11 14 

13 19 22 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA \ 
,6 27 30 3i : 

J? 
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3STAD0 DA PARAfBA 

SECRETARIA DA "SDCJOAgSO E OULTURA 

ESCOLA PAROQuTAL SlO VICEtfTE DE PAITIO (l« SRAU) 

CARTA-COOTITE 

Pombal, / / 

Prezado Srt 

Convidamos V.S» a comparecer a SSCola Paroquial 

S. Vicente de Paulo as 13:00 hs do proximo dia 07 do corren -

te mes e ano, para assistir a uma palestra por Estagiarias
 1 

do Curso Tecnico de Shfermagem da TJniversidade Federal da 

Parafba - Campus V - Cajazeiras, abordando os temas* Higiene
1 

e Profilaxia, assuntos estes de ^ronde interesse para toda • 

comunidade. 

Sua presents e valiosa para ^arantir o sucesso* 

desejado por toda a equips de trabalho educative | agradecemos 

a participacao. 

Atenciosamente 

Iucila Carvalho (l&retora) 

Shirley Welo Alencar (Estagiaria - Supervisao 

Escolar) 

sSnia Maria Batista de Assis ("Ssta^iaria -

Supervisee Egoolar ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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ANOTAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA #?0 "DOS OABTAZBS COT^COIOWADOS PAHA A PAItfSTRA 

CORPORAL 

48 



A Ban&eira e um do9 sfmbo 

los nacionais.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  j 

A Bandeira foi instituida 

a 19 de novembro de 1839, 

0 hino a Bandeira Naelonal tern nraoica do • j 

maestro Francisoo ^a^a e letra de Olavo ' * 

"Bilac, 
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1# PAIS com as pessoao. Kada ha 3s tao a^yadavel e animo^o 

quanto uma nalavra Se oaudacao, partiCularmsntS hole em 

dia quango *>r^cisamos mais do "r.arrisos affiaVeifl** 

2, 50T3IA para as pessoao, ..embre-ce cue acionamos 7? ~us~ 

culos para franzir a testa e somen ho 14 para sorrir. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3. ^TA ami to e »restatiTO# ^e voce quiaer bc-r ami tog, se-

ja ami go « zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4» Wa una atitude tolerante con si to mecno. -
:
antir-ss

 1 

recponsavel pronto outran pesooos, fa©illaresf sniTos
1 

o ate desconhecidos, s^udando-oa cfoando aeoesaario, 

5. SJA cordial. Talo e ojs con ^o"o ataeeridadOl tudo o
 1 

que voce flsors faoa-o co"; todo o praser. 

6. I"* £~ since romonte polos outroo.
 r

em>Te—sa que • 

voce sa "be a quo so "be, porem nao sa"be o rue outre s sn^am 

Sdja sineeramente interessedo pelcc outroo. 

7. ' "T*. ~eneroso em ©lo *iarf cauteloso em criticar. Os 7f-

dereo oloriaa. 3oMm encore 1arf dor confianaa e o^erar
1 

os outros. 

8. *>T
r
A considersr os sentimentoo doo outros# kistea * 

tr^s ladoo numa controversial o eoU| o do autre e 0 la-

do is cucm erta o^rto. 

3. tSCETPVUSS com a opiniao das outroo. "roc comportaaontos 

de um verdadeiro ifdori ouaa, jprenda a oaioa e!o~iar. 

10. cra^S a ^ro sen tar um exeolsnte saivi^o. 0 fjuo realmente 

vole em nossa vida e aquilo ejus faze&eo ^ara os autrea. 

Silvino iTono ^rltJBStt - "'undo -Tover/; - • or ho ftlogr* 

Afto 16 - 110 - ftm&o/W tfg#66 

3-



CO 

I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r 

< p zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CO p? 

g 0 
CM 

0 CM 

EH 

1 ; 
H 

1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA —1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

n 

a I 

o 

a 
H 

n 

I 

o 
H 

O 
H 

CO 
o 

PI 
a 
o 
o CO 

o 
CO 

i 
p 
B 

p 

1—1 CO 1 1 

o 





53 





ESTAGI^IO : 

LOCAL DO ESTiGIO : 

ZONA. RURAL : 

EASE : 

PERfODO ,: 

is OPvAU 22zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  GcRA&̂J--. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

9
 V 

AND : FICHA- DE PRQDUgAO I^RfODO 

HORfillOS. : RUBRIGA iLTIVIDADES: REALIZADAS s DiAs: 

Entr Sal i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

! zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
J • , 1 1 «, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

-•... zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA -

j ..... zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA > zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

; 
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Curriculum, IHo de "entire - falzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  /i et - 1173 

Si INITIO, -Tose "^ritzon - "undo Tovem -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  Torto 

Ale.^re. 'mo 16 - 110 - Hs&o/TS^Bl^OS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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UNIVERSIDAUSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  PSDBRAI DA PAHAIBA 

OENTHO DE FORMAQlO D3 PHOFESSO^ES 

DSPARTAMENTO DE EDUCAgXO E LETRAS 

CAMPUS V - CAJAZEIRAS - PARANA 

P^DASCHA - SUPWISffO ESCOL1R 

INSTITTJigtfO ESCOIAR: OOL^rTO JOStT^ BEZBHRA 

SHIRLEY MEIO ALENCAR 

S5NIA
 7

'ARIA BATISTA DE ASSIS 

FRANCISCA MA HI A DE FR^ITAS 

FOMBAL, DEZET.'-RRO - 1983 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

fi, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0, 



SHIRLEY MEIO ALENCAR 

S3NIA MARIA BATISTA DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  ASSIS 

PRANCISOA MARIA DE FREITAS 

PEBAGOGIA - SUPERVISlO ESCOIAR 

RELATzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SRIO DAS ATI71DADES DESENVOLVIDAS 

NO BSl/fSIO StJPERVISIONADO DO 22 GRAU 

PO
TT

"RAI = 1933 



BNSAM S N T 0 S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

"NA PACE DA MOTHER PORTE E SOFRIDA DA "BV5H&%0IA 

AFLORA A VONTADE AG-RESTE DE VIVER DO FED* 

NORDESTE"# 

"0 MAIOS CAPITAL STTRJACEN'PE NO CRESCTT^TO DE T7M» 

POVOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  H 0 CAPITAL HOMANO APERT^IQOADO ""ELA « 

EDUCAgXO". 



S TJzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  V AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  Eg I Q 

Objetivo -eral ........... 05 

Juatificativa 06 

DssonvolvimentozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  07 

ConoliisSo/Su^stoeB ...... 08 

Anexos I 

lUa^iose ^scalar 09 

Material !Uda^ioo de %feanrfti«a 13 

Oraoao do ?
r
e3*re 19 

0g dez man&anentos das ^laooes Ifenanas 20 

0 que 4 sadde mental - al&ZBflfl caractorfsticaa.. 21 

Dinanica de "rupo ••••••••••• 

Tecnica - eu tenho valor 23 

Pator positive do o^ito - a cora^em ............ 24 

Piano mensal • • • • 

Fichn do
 A

'roducco 30 

Biblio i»fia 31 



OBJETIVOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  3 E g A L 

_ Procumr r.3 solver situa^oas-problemae, atmve's do
 1 

ponca-rento crftioo, lo^ico e operacionalf relaeionando-

se bem earn as pessoas ooni quen eonvlve. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

05 



0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  rein tori o que era inialamos tors eomo objetlvo 

relator minuciosomente as ativi&ades relaoionalas ao ' 

esta'^o superTioionodo a nfvel de 2* £raut desenvolvido • 

na "scolo TQSU^ "^ezerra dn eidade de T'ombal-I^raf'ba. 



JBSO70IY iy IN TO 
A 

Conforme a resolucao da Universidade federal da 

Parafba, e dlsoiplina complementar obri^atoria do C^rso • 

de Idcenciatura Plena em Pedago^ia f o esta*3io supervision 

nado com duracao minima de 50 horac-aula, tendo como
 1 

local a Esoola Josue ~x?zerra na ci&ade de Pombal-Pb# 

A decorrencia do astagio teve como objetivo
 1 

principal mnnter entrosamento na ^scola de 2
?
 -?rau a •rim' 

de colher subsfdios para nossa vida profissional. 

Oom nosso primoiro passo foi coletar dados para 

a olaboracao d3 Diagnose da Escola, 

Com referencia a atuacao, executamos as se^suin-

tes atividades: uma reuniao para entre~a de material did£ 

tico para matematica, textos para reflexoo e piano mensal 

das atividades references ao mes de desembro. 

A ficha de produoao que contem o re-ftstro da
 1 

nossa atuacao encontra-se no arquivo da escola, visada
 1 

pela Administradora e Coordenadora do estagiO| o modelo
 1 

referente consta nos anexos. 

07 



CONOIUSJTOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  A
N 

0 esta^o supervisions do a nivel dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  P^^T^^S^.-

nao foi suficiente para atendor as nossas necessidad.es,
1 

uma vez que nao foi possivel executor as atividades que* 

haviamos planejado, tenfio em vista o peoueno espaco de
 1 

tempo a este destinado, dificultando muito os nossos
 1 

trabalhos. 

Apesar das dificuldades encontradas procura-

mos desempenhar as mfnimas atividades que nos foi cabi -

vel desenvolver. aervc^wv <*Juo-

STJSBSTO'SS 

Prolon^ar o periodo de esta^io com a finalida 

de de proporcionar ao estagia'rio e a escola um crono^ra-

ma suficiente que atenda as necessidades de ambos, ou
 1 

seja, maior espago #ara a realizagao das atividades. 

08 
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INTRODUCE 

Com o objetivo de conhecer o funcionamento do • 

Colegio Josue Bezerra, localizado a Rua Coronel Joao leite 

n2 517, na cidade de Pombal-PBj bem como a tender a uma • 

solicitocao que se faz jus a area de Supervlsao Escolar , 

tendo em vista um melhor desempenho daszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  atividad03 que se-

ra o de?envolvidas durante o estagio 3upervisionado Q nfvel 

dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  22 grauj tomamos a inieiotiva de fazer uma diagnose da* 

referida escola, objetivando manter entendimonto com os
 1 

professores e administradores, no sentido de plane jarmos
 1 

um trabalho Integra do que ofereca subsfdios indispenoa'veis 

ao rendimento do processo ensino-aprendiza.gem, que servi -

rao de base para a nossa vida proflsnional. 

Esta Escola e composta de 260 alunos do curso
 1 

Pedagogico, sendo portanto, oriundoe da zona rural, semi -

urbana, urbana e de cidades circunvizinhas. 

Para realizar esta coleta de dados, buscamos nos 

arquivos da escola al^umas informs COGS e as denials 

contamos com a coloboracao da Secretoria e da Adminiotra -

dora Adjunta que nos serviu de base para a elaboracao des-

ta diagnose. 

09 



DADOS 3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  E g A I S 

01. Nome: C0le-sio "Josue ""ozerro". 

02. Localizacao: 0 ColeTio Josue
 B

ezerra esta situado a
1 

3ua Cel Joao Leite, 517 na cidade de Pombal-P"R. 

Administr3dor: ^e. Solon Dantas de Franca. 

03. Historieo do Cole-^iD 

Autorizado pela Resolucao de n^ 33/68. 

Tteconhecido pela Resolucao de n« 246zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA /82 pelo Conselho 

Estadual de Educacao. 

Reconhecida de Utilidado Pifblica Pederal pelo Decreto 

de nQ 66.906. 

He^istrado no Conselho Nn clonal de Servico Social. 

0 eolegio e conveniado com a Socretaria de Educacao e 

Cultura deste Estado. 

Antes denominado Escola Normal Arruda Oamara, atual -

mente Cole^io "Josue ^ezerra" em homenagem a seu fun-

da dor do mesmo nome. 

04. Condicoes fisicas do predio. 

a) 0 predio se encontra em "bom estado de conservacao
1 

em relacao a se^uranca, isto e, nao havendo peri^o de 

desabamento, tanto no andar terreo quanto no l
p
 andar 

Situado no centro da cidade, tendo uma capela ao lado 

onde se realiza cerimonias reli^tosas. 

b) limita-se ao: 

Norte: Tua Joao Tucio Pereira. 

Sulf Creche Pequeno Principe. 

Leste: Hospital Distrital. 

Oeste: Rua Peni^no Oordoso. 

ID 



c) Acesso dos professores e alunos e ape, pois o C0le*io 

e construido em lu^ar piano no centro da cidade. 

05. Kobiliario e Bguipamento "scolar. 

Material Permanente: 

435 carteiras 

06 maquinas datilo'Ti'a'ficas 

15 bureaus 

01 mime ogra iff o a a'lcool 

01 cofre 

19 estantes 

01 ^eladeira 

07 con juntos de cadeiras 

02 pianos 

01 banda musical 

22 bandeiras 

08 caldeiroes 

01 balanca 

01 telefone 

03 ficha'rios 

01 fo^ao 

02 aparelhos de louca 

05 placas de bronze 

16 quadros forma tura 

02 reloTios 

06. Services oferecidos pela a ^scola: 

_ "Biblioteca zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

_ Cantina 

_ Centro Civico 

_ Labora'torio 

Outros: capela, quadra, grata, area de recreacao, 

refeitorio, cozinha. 

11 



07. Turnos e horarios de funcionamento: 

^nha - 7:00 hs as 11:00 hs 

Tarda - 13:00 hs as 17:00 hs; 

Noite - 13:45 hs as 22:45 hs. 

08. Populacao ^scolar 

a) °rigeml Hural - semi-rural - urbana. 

_ A maior parte de nivel cultural dos pais e 1« 

^rau incompleto e secunda'rio. 

_ Ocupacao dos pais: eomerciante, lavadeiras,
 1 

lavradores, funciona'rios publicos e O.T.T. 

m Renda familiar: em media de 08 filhos, as
 1 

familias percebem em media abaixo do salario ffifnimo, 

b) Oaracteristicas da clientela que exerce atividades 

de trabalho fora da escola: empre^ada domestica,
 1 

emer^enciados, bnlconistas, lavadeiras e en^omadei -

ras. 

09. a) Quadro demonstrative do Coroo discente 

Serie
 x

'ed. N^/turma ^otal p/ serie 

1» Ped. 02 52 
105 

2S Ped. 02 38 47 85 

3* Ped. 02 24 28 52 

4& Ped. 01 38 33 

Total 07 114 166 280 

b) -Quadro demonstrative de Auxiliar de
 s

ervico 

Nome Nfvel T.Servj Horario 

Prancisca Tinhares 

dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  3ou3a 57.010-9 p 10 anos 7:00 as 

11:00 hs 
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lO.aJfndice de aproveitamento no3 diversos oomponeri^es curri 

cularest 

m 0 fndice de" aproveitamento da esoola em 198^£oi de
 1 

90*. 

. Percentual de frequenoia - 75$. 

• Percentual de recuperacao - 0,2 %>m 

. Percentual de reprovacao - 0,1$4 

. Percentual de evasao - 0,-*#. 

b) Matrfeula por idade e por serie 

12 pedagd*gico 16 a 34 

29 pedagigico 21 a 35 

3
s
 pedagogico 27 a 36 

4
2
 pedagogico 21 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

% zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 34 

c) Plane jamento - o plane jamento e feito anualmente pe-

lo s profescores. 

Avaliaoao - a avaliacao e feita atrave's de provas , 

trabalhos individuals, em grupoj e feita bimestralmente 

0 fndice de aproveitamento e satisfatorio. 

11. ifrea total da escola i 21.546 m . 

jfrea coberta: 9.153 m . 

Distributeso por dependencia 
2 

Diretoria - 24m . 
2 

Sala de aula - 384m . 
2 

Cozinha - 8m . 
2 

Banheiros dos alunos - 16m . 
2 

Banheiros dos professores - 4m . 
2 

Hefeitorio - 105m . 
2 

Salao cfvico - 48m . 
2 

Sec ret aria - 48m . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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QUALIFICA#CO DO COHPO "DO CENT'S 

Nome flabilitacao Car^a n0raria zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

, — 

Tempo de Servico 

Maria do Bom Slices so L. Fernandes T
iQ. Plena Letras T - 40 

Stela T'ares 3Hva de As sis lie. Curta Seografia T - 40 10 anos 

Alzenira Trigu'iro da Silva lie. Plena Historic T - 40 10 anos 

Maria Idalice de Q. Cassimiro Estudos Adicionais T - 40 10 anos 

Seraldo Pormiga da Silva Idc. Curta Ciencias Particular 01 ano 

Claudete Bsndeira de Sousa lie. Plena IEstoria T - 40 13 anos 

Josepha Francisca dos Santos Idc. Plena Iftstoria T - 40 21 anos 

Bernadete Nunes V. Cavalcante lie. Plena Historia T - 32 

Francisco de Assis Vieira N^nes Idc. Curta Ciencias T - 40 

Olivaldo Nobrega da Silva lie. Plena Ma tern. Barticular 09 anos 

Raimunda de Sousa Soaros Lie. Plena Ietra3 Particular 

H 
4* 



ORGAfT 0 Cr R A M A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D i :n c ! o 

Direcao Teonica "Qlrecao 

A drain! a t ra t i va 

Ooordenaaao 

Pedagoqica 

Corpo jpcente 

Corpo Disconte 

Ogrso 3u lementar 

Centro Cfvlco 

Secretaria 

Cantina 

VJI 

Zeladoria 

"'Ublioteco 

ConaervazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  7a o 

g ?jmneza 

ContaMlidade 

Se^uranga 'essoal Ti-ooTra 



nzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  o i' r< 'zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  TT o 7 ^ /•£ 
V> W H _j uzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  Ik >J I ^ 

|*S 
1 

Oonoluindo esta dia<rno3e, eonvem saliento\fepiie ,con 

se^uimos obter apenas, uma pequena visao de funeionamento do 

Colario Jooue Bezerra, por motivo do pequono espaco de tempo 

dispomfvel, tendo em vista a .jungao dos estn^ios de 1$ e 28» 

Traus re spsctivamente # 

^ virtude da referida escola nao dispor de uma
 1 

diagnose devidamonte olaborada, difiealtou muito o nosso tra 

balho, vioto que, as informacaes que conse^trmos obter foram 

de maneira parcelada, pois a secreta'ria nao presta service
 1 

durante a noite, hornrio este, para nos reservado, precisa -

mos portanto aproveitar o hora'rio diumoj isto fez com nue
 1 

ouupa'-^semos a maior parte do tempo qiie do certa forma pode -

ria ser preencliido com outran atividades cue havxamos plane-

jado para o melhor doseripenho do nosso esta^io. 

Outra "^rande dificuldade e sem duvida a maior que
1 

encontramos de inicio, foi a falta de entrosamento entre pro 

fessores x esta~ia*rias, uma vez que che^amos a esta escola
 1 

no final do ano letivo a nao oncontranos espaco suficiente
 1 

para mantermos um melhor relacionamento como esperavamos,
 1 

talvez porque os professores ostivessem preocupados com o
 1 

periodo de rocuperaeao* Diante de tais circunstancias quere-

nos deixar bem olaro, que o nosso estagio a novel de 2^ ^mu 

deixou nuito a desejar, pois nao foi suficiente para atender 

as nossaa necessidales, por conseguinte nao tivemos oportunl 

dade de pormos emzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  ;oratiC3 o que haviamos plane jado, se bem * 

que, os professores em sua ^rande maioria sao auto-oufieien-

tes, nao necessitando, portanto, de nossa orientagao#Toda via zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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a nossa finalidade era de colaboracao mutua, pois como esta 

giarias necessitamos de uma troca de ideias; de uma soma de 

experiencias que venham enriquecer as nossasf precisamos de 

tectar os problemas educacionais, uma vez que a verdadeira' 

educagao signifies conscientizagao e para isto precisamos • 

debater a realidade em que estamos vivendo, na busca de uma 

educacao mais dinamica# Porem, infelizmente na6 tivemos • 

esta oportunidade, pois nao houve espaco para o dia'logo e 

con sequent emente o nosso estagio de 23 grau nao servira de 

base para a nossa vida profissional. 

Agradeeemos a colaboracao de todos aquelea que
 1 

nos apoiaram e desejamos grande exito ao Colegio Josue
 1 

Bezerra e t6da sua equipe. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Senhor, ajuda-me a ser mestre. 

Da-me a Ciencia, a consciQncia, a alegria e espi 

rito de ajuda, bondade, generosidade, justica e imparciali, 

dade. 

Ta que puseste, Senhor, diante de mim, tantas
 1 

almas marmores-virgens da*-me aula de escultura. 

Ensina-aae a mane jar, a melhorar, a construir, a 

auxiliar, a elevar, a formar, a dignificar, a compreender, 

a imensa responsabilidade do meu trabalho. 

Nao te peco que varras a estrada, por onde que -

res que eu passe. Nao te peco que destruas as dificuldades 

que hao de colocar em cada passo... 

Peco-te, apenas, que me des o dom de descobrir
 1 

os empecilhos e a forga de remove-los, pelo amor, sem
 1 

estardalhaco e sem provas de vitoria! A messe e grande, * 

Senhor. 

Todos querem a renovacao, a certeza, a ajuda, o 

apoio, o dialogo, a promessa do amanha... 

ja que me fiseste sacerdote da tua missao,
 1 

sujeito de continuacao, na tua obra criadora, continues • 

olhando para mim, para que eu alcance o apice de minha * 

missao: 

"Devolver-te, modeladas e voltsdas para Ti, as
 1 

almas todas que me confiaste!"... 

Senhor, ajuda-me a ser mestre! ^^^ 
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OS SSZ FATTPAT^TOS PAS HEIAgOES HUMARgS 

1. PALE com as pessoas. 17ada ha' de tao agraaavel e animado 

quanto uma palavra de saudacao, particularmente hoje em 

dia ouando precisamos mais de "sorrisos amaVeis". 

2. SOHRIA para as pessoas. Iembre-se que acionamos 72 mus-

culos para franzir a testa e somente 14 para sorrir. 

3. 313JA amigo e prestativo. Se voce quiaer ter amigos, se-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ia amigo. 

4. TEN7-3A uma atitude tolerante consigo mesmo. Sentir-se
 1 

re spoil savel perante outras pessoas, familiares, amigos
1 

e ate desconhecidos, ajudando-os quando necessa'rio. 

5. SEJA cordial. Pale e aja com toda sinceridade: tudo o
 1 

que voce fizer, faca-o com todo o prazer. 

6. INTERESSB-SS sinceramente pelos outros. Iembre-se que
 1 

voce sabe o que sabe, porem nao sabe o que outros sabem 

Seja sinceramente interessado pelos outros. 

7. SEJA generoso em elogiar, cauteloso em criticar. Os lf-

deres elogiam. Sabem encorajar, dar confianca e elevar* 

os outros. 

8. SAIPA considersr os sentimentos dos outros. Cistern
 1 

tres lados numa controversia: o seu, o do outro e o la-

do de cuem esta certo. 

9. PPEOCUPE-SE com a opiniao dos outros. Tres comportamentos 

de um verdadeiro lider: ouca, aprenda e saiba elogiar. 

10. PH0CUSE apresentar um excelente servico. 0 que realmente 

vale em nossa vida e aquilo que fazemoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  para os outros. 

Silvino Jose Pritzen - SSundo Jovem - Porto Alegre 

AHo 16 - H« 110 - Junho/73 Pa's. 06 
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0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  QulS | S&tfpg Mg?TAIzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  2 AICUMAS CA HA 0 gggfS TIC AS 

1. Ter iima atitude tolerante consigo mesmo e con 

poder rir de si mesmo. 

2. Rao se desprezar nem se superestlmar. Aceitar suas defi-

ciencias mantendo o auto-respeito. 

3. Ter s3tisfagao com os prazeres de cada dia. 

4. Aanar e estimar outras pessoas e considerar que elas tarn-

"bem tern interesses que devem ser respeitados. 

5. ?.econhecer que cada pessoa e diferente da outra e respei 

tar esta diferenca, nao querendo muda-la a forga. 

6# Sentir-se responsavel perante outras pessoas, familiares 

amigos e ate desconhecidos, ajudando-os quando neeessa -

rio. 

7. "Snfrentar os problemss quando estes surges*. 

3. Pazer pianos realistss e nao ter medo do future. 

9. Aceitar novas experiencias e novas ideias. 

IC.Colocar o melhor de seus esforgos em cada coisa que faz, 

o que da satisfagao e proporeiona resultsdos. 

ll.Ivudar o mundo quando possivel. Ajustar-se a ele quando
 1 

necessario. 

Associagao Naeional de Saude ftental dos Sstados fhidos 

fendo Jovem - Porto Alegre - Ano 16 - a* 11 - Tunho/73Pa'g06 



JEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SCNICAS rormiOTiAis: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1. Situagao face-a-face em circulo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2. Contato visual zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3. TTso do Cracha 

4. ^iminagao do status 

5. Tecnica de apresentagao 

EECrBAS E NORMAS: 

de 
1. SenteVse sempre junto is quern menos conhece. 

2. Regra etica: o que se passa no grupo nao deve ser comenta^ 

do fora dele. 

3. Regra de lealdade: se tiver algo a dizer ou comentar faga 

-o aqui e agora. 

4« Regra de permissibilidade. 

5. Regra de participagao. 

6. Regra de ouro. 

5.1. Olhe para quern fala. 

6.2. Pale para o grupo. 

6.3. Use apenas o pronome nos. 

6.4. Eviie usar as spalavras (acho e aehamos) 

6.5. Evite eontradizer o colega com expressao: "TbcS esta
 1 

errado". "ITao diga asneiras". 

6.6. Todos podem falar; porem um de cada vez. 

Como objeto de estudo a Dinamica de Srupo (K) e um
 9 

conjunto de tecnicas especializadas para os estudos das
 1 

relacoes humanas, onde se observa as interaeoes de pessoas' 

colocadas face-a-facef verifica-se os efeitos mutuos destes 

contatos em termos de emocoes e ajustamento, mudanca de at^ 

tudes, verbalizacao e troca de informsgoes. 

OBJSTIVOs Procurar estabelecer uma crescente intimida-

de entre participantes. 



P
es
 * 3e minhzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  m' gain de esc re ver ser um 

modelo fitigo fund on r bem, com excec" o de um tecl 

H_ 42 teel^s que funcion m bem, menos um e isso f z 

um gr_nde difereng . Temos o cuid do que o nosso gra-

pozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  n~ o sej como ess m" quin de e sere ver e cue todos 

os seus membros tr b Ihem como devem. 

Ningaem tern o direito de pens r: • fin 1, sou 

pen^s um pesso e sem duvid s B~ O f r ' diferengS 

p r nosso grupo
11

. 

Compreendemos, p _r . o grape poder progredir
 1 

eficientemente, precis de p rticjp c~ O tiv de to-

dos os seus membros. Sempre que voce pens r r que n~ o pre-

cis m de voce, lembre-se d mirthzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  m* quin de escrever 

e dig si proprio: T&L sou ym d s tecl as import^ 

ntes n^s noss s tivid^dea e os metis services s~ o
 1 

muito necess' rios. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

23 



POSITXVOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  DO JXITO - A COBAGff* 

0 ^omem qua basca o exito ten, naturslm 

desenvolver certas qualidades especiais. Pirmeza 

sitos, eis uma dessas qualidades, capas de levar ao suces-

so. 0 mundo admira os braves e odeia os covardes. Assim, e 

preciso ao homem ter-se de pe e olhar o mundo de frente, ESS 

com determinaeao de veneer os obstaculos, de quebrar as • 

resistencias, destruir as barreiras, impelir para a frente 

Quern nao possui tais qualidades e vencido e fraeassa. 0
 1 

homem de luta e positive. Sustenta un animo forte permanen 

temente e irradia esperanca, alegria e "bom humor, mantem a 

todo custo o equilibria e a calina. 

Healmente, o individuo que procura o exito na
 1 

vida tern que agir e river corajosamentej tern cue aprender
1 

a dominar sen temperameato, suas emceoes, suas paixoes# Dm 

homem desse calibre esta a vontade em qualquer circunstan-

cia. PazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2 com que todos o apreciem e estimem. Ssta sempre
 1 

pronto para um pequeno favor, uma pequena delieadeza, uma* 

palavra amavel. 

£ fato comprovado que a atitude que uma pessoa
1 

adota com referencia as coisas e o mundo depende da sua
 1 

maneira de ver as coisas e da sua coragem pessoal. Pe nada 

lhe servira conhecer metodos ou sisternas para conseguir
 1 

melhorar a vida e as suas disposicoes, se estas nao se
 1 

modificarem. Sua capacidade de luta seguira em linhas para 

lelas com as modificagoes que resolver adotar no seu modo* 

de agir e de pensar se nao luta por corrigir-se, se nao
 1 

tern a coragem bnstante para lutar contra as suas defied en-

cias, por muito que tenha estudado, segaira* sempre as
 1 

24 



tendencias de debilidade e fracasso que caracterizam os 

indizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA VIduos que pensam que tudo sabem, que tudo se deve' 

modificar, com exceeao deles mesmos. Neces si tamos de co 

ragem a todos os instantes: coragem para admitir cue
 1 

estamos errados e aceitar vida nova; para ser "bom para' 

com os demais; para extirpar o egoismo; para jogar fora 

a capa de insinceridade que nos eneobrej para resolver
1 

adotar novos metodos de irida e desfazer-se de velhos e 

noeivos feabitos, destituidos de relacoes humanas. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

15 entao quando afirmamos: quando o homem per-

de dinheiro, perdeu muito; quando perde um ami go, per -

deu mais. Mas, quando perde a coragem, perdeu tudo! 

Biblioteca de Ciencias Hxatas e Rimanas. Vol.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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ESTA DO DA PARAlBA 

SBORT3TARIA DA WCAgJTO E CIJT.TtJRA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

IX- RHHjfo aEO^DTOiNISTRATIVA 

SETOR EDCJCACIONAL 

PTOIIA PARA PIANBJATzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA .TI5NTO DAS ATIVIDADES 

DA SUPEHVISffO DE I« B 23 SBMRI zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

KfiSi 

ANO: 

SUPERVISOR XM'yHMKDJjfRIOl 

aUPKHVlSOR ESCOIAR: 

CIDADE: MDNIOfPIOl 
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TJOTVSRSimDS 7SS5BAXzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  TJA PAHAftft 

CEKTPO DE !OHKA$to DE PHOFESSOPtES -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  CAMHTSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  f - CAJAZEIRAS 

PE07ESSOHAI "AHIA EUSABE1TI WALBEHTO DCJAPTE 

TAGrlXRIOl 

LOCAL DO EST/fSIO: 

ZONA BURAIl 

FASE: 

• : PICHA DE PROOT§SO Pl'JRfODO 

^TIYIDADES E? SAIIZADAS 

Entr Salfia 

PEPjfODO: _ 

12 3PAU 2° (JUATT 
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