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I - INTROPUCffO 

Este r e l a t o r i o v i s a f o c a l i z a r todas as e x p e r i e n c i a s v i -
venciadas no p e r i o d o do Pre - E s t a g i o de Supervisao E s c o l a r , r e a l i 
zado na Escola E s t a d u a l de 1^ Grau Desembargador B o t t o de Mene-
ses e no Col e g i o Comercial M u n i c i p a l Fionsenhor C o n s t a n t i n o V i e i -
r a n esta cidade de C a j a z e i r a s / P b . 

Por determinacao da d i s c i p l i n a P r i n c f p i o s e He t o do s de 
Supervisao E s c o l a r I I I , foram e x i g i d a s t a r e f a s a serem d e s e n v o l -
v i d a s nas Escolas de l 9 e 22 Gratis, para que tenhamos uma visSo 
mais abrangente da r e a l i d a d e das e s c o l a s que trabalhamos sob t o -
dos os asp e c t o s . Atraves de t r a b a l h o s , t a i s como: r e u n i o e s , quest 
t i o n a r i o s a p l i c a d o s , e n t r e v i s t a , v i s i t a a comunidade, e t c . . . 

Cor, o p r o p o s i t o de a p l i c a r m o s nossns conhecircentns ad-
q u i r i d o s , desenvo]vemos as ativ/idades j u n t o aos p r o f e s s o r e s , t e n 
tando c o n s c i e n t i z a - l o s no s e n t i d o de melhorar o n i v e l de a p r e n d i 
zagem da c l i e n t e l a e d u c a c i o n a l . 



I I - D E 3 E M V 0 L VIP" ENTP 

As nossas a t i v i d a d e s r e a l i z a d a s na Fase de Gbserva 
gao d u r a n t e o Pre- E s t a g i o na Escola Estadual de i s Grau Deseni 
bargador Dot t o de Feneses, t i v e r a m seu i n i c i o com urn c o n t a t o 
i n f o r m a l com a d i r e g a o , corpo docente e a u x i l i a r e s de s e r v i g o 
que forma e s t a e s c o l a f sobre a organizagao e funcionamento da 
mesma. Neste aspecto foram c o l h i d a s dados sobre a E s t r u t u r a 1 

F i s i c a e F u n c i o n a l , Aspectos socio-econbmicos e p r i n c i p a l m e n -
t e a Situagao Ensino-Aprendizagem. No que podemos c o n s t a t a r a 
grande d e f i c i e n c i a neste s e n t i d o , no que se r e f e r e a metodolo 
§ia a p l i c a d a em s a l a de a u l a . 

De acordo com as e n t r e v i s t a s r e a l i z a d a s na comunida 
de com p a i s de a l u n o s , p6de-se perceber o d i s t a n c i a m e n t o que 
e x i s t e e n t r e comunidade X e s c o l a . ( V i d e Anexo 1) 

Quanto a Fase de F a r t i c i p a c a o , pode-se c o n s i d e r a r 1 

urn t r a b a l h o mais aprofundado, p o i s houve maiores o p o r t u n i d a -
des de v e r i f i c a r m o s d i v e r s o s problemas que afetam e s t a esco­
l a , como: i n s a t i s f a c a o no ensino-aprendizagem, f a l t a de v e r -
bas, ma renureragao dos p r o f e s s o r e s , e t c . . Fesmo assim, d i a n -
t e de toda essa p r o b l e m a t i c a , cohseguimos i n c e n t i v a r os p r o ­
f e s s o r e s da r e f e r i d a e s c o l a a f i m de que nao 6 n e c e s s a r i o ape_ 
nas e n s i n a r a l e r e e s c r e v e r aos seus a l u n o s , mas, acima de 
tu d o , d e s p e r t a r o senso c r i t i c o por uma educagao mais j u s t a e 
c o n s c i e n t e . ( V i d e Anexo 2 ) 

Com r e l a g a o a Fase de Gbservacao r e a l i z a d a no Cole 
g i o C o r i e r c i a l f u n i c i p a l Honsehhor C o n s t a n t i n o V i e i r a , f o i ma­
i s uma e x p e r i e n c i a de grande i m p o r t a n c i a para nos p r e - e s t a g i a 
r i a s , p o i s tivemos a o p o r t u n i d a d e de d i a l o g a r com a d m i n i s t r a -
dores e demais membros desta e s c o l a , que nos for n e c e u dados 
r e f e r e n t e s a E s t r u t u r a F i s i c a e F u n c i o n a l , Aspectos Socio-Eco 
n&micos, como tambem a Situ a g a o ensino-aprendizagem. 
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Jlara r e a l i z a r m o s e s t a t a r e f a foram f e i t a s e n t r e v i s t a s 
com d i r e t o r e v i c e - d i r e t o r , d i s t r i b u i g ^ o de q u a s t i o n a r i o aos 
p r o f e s s o r e s a f i n de que estes pudessem expor Blias i d e i a s • 
com r e l a g a o a s i s t e m a t i c a de t r a b a l h o d e s e n v o l v i d a s n e s t a e^ 
c o l a . (\/ide Anexo 3) 

Ao nosso v e r , a educacao e s t a muito a d e s e j a r , p o i s a 
t e o r i a e s t a muito d e s l i g a d a da p r a t i c a . Cono sahemos, nao se 
pode separar uma da o u t r a , por i s s o o ensino c o n t i n u a defasa 
do e daf a a i os p r o f i s s i o n a i s mal q u a l i f i c a d o s , assumindo 
uma funcao que muitas vezes nao e s t a de acordo com a sua es-
p e c i a l i z a g a o . 

Cabe entao a nos eriucadores, r e s p o n s a b i l i d a d e e, acima 
de t u d o , compromisso com a missao que nos e c o n f i a d a , assu-* 
mindo uma posigao de mudanga por uma educagao j u s t a e c o n s c i 
e n t e . 

Vale r e s s a l t a r que a t r a v e s de c o n t a t o s mantidos com • 
p r o f e s s o r e s , a d m i n i s t r a d o r e s e demais membros das r e f e r i d a s ' 
e s c o l a s , percebemos que a forma como e s t a sendo d e s e n v o l v i d o 
o e n s i n o , nao s a t i s f a z as necessidades da c l i e n t e l a educacio 
n a l , sendo este urn dos p r i n c i p a l s motivos a a f e t a r o ensino 
aprendizagem. 



I I I - cowcLusno 

Com base nos t r a b a l h o s r e a l i z a d o s durante a f a s e do 
Pre - E s t a g i o s u p e r v i s i o n a d o na Escola Estadual de 1^ Grau Desem 
bargadcr Dot t o de fieneses e Colegio M u n i c i p a l Fonsenhor Cons- 1 

t a n t i n c l / i e i r a , pude c o n c l u i r que o mesno f o i b a s t a n t e v a l i d o 
e p r o v e i t o s o , una vez que as e x p e r i e n c i a s a d q u i r i d a s i r a o ser 
v i r de s u b s i d i o s para o desenvolvimento das a t i v i d a d e s na p r a -
t i c a como educadora. Pois a nedida que v/anos a d q u i r i n d o essas 
e x p e r i e n c i a s , estamos l i d a n d o com os problemas e d u c a c i o n a i s e 
s e n t i n d o que e s t e s nao correspondem a r e a l i d a d e do educando. 

Por o u t r o l a d o , e i m p o r t a n t e tambem que a Supervisao 
Educacional se preocupe com t e o r i a s que oferegam base segura 1 

de t r a b a l h o s p r a t i c o s , visando desenvolver h a h i l i d a d e s que pos. 
sam i r de e n c o n t r o as necessida'des do educando, a f i m de p r o - 1 

p o r c i o n a r - l h e s uma melhor aprendizagem. 

.• ' A e x p e r i e n c i a nos p r o p o r c i o n o u ' e x i t o , uma vez que 
tivemos o p o r t u n i d a d e de l i d a r mais de p e r t o com os problemas 1 

e d u c a c i o n a i s , p o s s i b i l i t a n d o assim, um c o n t a t o mais d i r e t o com 
p r o f e s s o r e s e a d m i n i s t r a d o r . No e n t a n t o , s e n t i v a r i a s d i f i c u l ­
dades por f a l t a de preparacao no t o c a n t e a organizagao do r e l a 
t o r i o . S e n t i tambem, que as a t i v i d a d e s para serem r e a l i z a d a s , 
f o r a n programadas para ser executada em c u r t o tampo. Hue n3o 
ha j a acumulo de o u t r a s t a r e f a s , ale"n das a t i v i d a d e s r e l a c i o n a -
das ao P r e - E s t a g i o , 
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ANEXO 1 

(Fase de Observagao) 

Rel a t o das e x p e r i e n c i a s desenvolv/idas no p e r i o d o do 

P r e - e s t a g i o , d u r a n t e a f a s e de observagao no ensino de i s Grau 
r e a l i z a d a na Escola E s t a d u a l de 1 9 Grau Desembargador B o t t o de 
F.eneses nesta cidade de C a j a z e i r a s - P a r a i b a , 

FASE DE OBSERVACno (ESCOLA X CORWIDADE) 

1 - ESTRUTURA FfSICA E FUNCIONAL, 

A-Da Escola, 

1 - Nome da I n s t i t u i g a o : Escola E s t a d u a l de IB • 

Grau Desembargador B o t t o de Fleneses. 

2 - L o c a l i z a g a o : A Escola E s t a d u a l de 1« Grau De­

sembargador B o t t o de Feneses, f i c a l o c a l i z a d a na rua H i g i n o Ta 

vares S/N- Centro - Caj a z e i r a s / P b , 

3- Dependencias do pre'dio: 
•Salas de a u l a 0 2 
. D i r e t o r i a 01 
.Deposito 0 2 
• S a n i t a r i o s 03 

9 Cantina 0 1 
•Area d e s t i n a d a a 
recreagao 0 1 

4- Turnos de Funcionamento: m a t u t i n o e v e s p e r t i ­

ne* 
5- T o t a l de alunos: 

. R a t r i c u l a i n i c i a l 76 alunos 
•Evsao a t u a l 20 alunos 

6- S e r i e s e x i s t e n t e s - Funcionam duas s e r i e s na 

p a r t e da manha, a l c se"rie e a 4*» s e r i e . Na p a r t e da t a r d e f u n 



ciona somente a 2 s s e r i e , sendo so 3 s a l a s de a u l a em f u n c i o ­

namento, 

7- D i r e t o r : F'aria Bandeira de l^elo Barbosa, 

8- S u p e r v i s o r : Mao e x i s t e , 

9- Corpo Docenta: 0 corpo docente 6 composto de 

04 p r o f e s s o r e s . 

10- Pessoal de apoio: 

• A u x i l i a r de S e r v i g o 02 

•Monitora 01 

1 1 - S e r v i g o s e x i s t e n t e s : Herenda e s c o l a r , 

12- Entidades e d u c a c i o n a i s : Nao e x i s t s , 

13- Crqanograma, 

• 

-

1 

11 G i 0 A \ 
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14-Curr£culo da e s c o l a : Constatamos a e x i s t e n c i a do 
c u r r i c u l o o rganizado nesta e s c o l a , no e n t a n t o , o mesmo nao e 
t r a b a l h a d o com base na r e a l i d a d e de sua elaboragao. 

CURRlCULO. (As p a r t e s mais s i g n i f i c a t i v a s ) 

0 p r o f e s s o r e a s i t u a g a o ensino-aprendizagemi 
.0 planejamento de ensino e elaborado p e l o s 1 

p r o f e s s o r e s com p a r t i c i p a g a o do s u p e r v i s o r para ser executado 1 

no perxodo de 01 ano» 

•Os o b j e t i v o s de cada componente c u r r i c u l a r 1 

sao elaborados levando em consideragao os conteudos a p r e s e n t a - 1 

dos na p r o p o s t a cur i c u l a r . 

.Todos os p r o f e s s o r e s dominam bem os c o n t e u ­
dos* 

•Quanto ao atendimento as d i f e r e n g a s i n d i v i d u ­
a l s dos a l u n o s , os p r o f e s s o r e s se preocupam e: repassar os as-
suntos mais de uma vez para que os alunos mais l e n t o s possam 
acompanhar os o u t r o s e o programs s e j a v e n c i d o . 

•Quanto a a v a l i a g a o do a l u n o , os p r o f e s s o r e s 1 

denonstram ser c o n s c i e n c i o s o s , de uma vez que r e a l i z a m d o i s ou 
t r e s e x e r c i c i o s b i m e s t r a i s para v e r i f i c a c a o do conteudo domina-
do e a t r i b u i g a o da n o t a , com o cuidado de nao a j u d a r ou prejud^i 
c a r o aluno* 

OBJETIVOS DO CURRiCULO 

1 - F e l h o r a r o n£vel de deaempenho do pessoal 
t e c n i c o e doc^nte no que se r e f e r s a planejamento e metodologia 
de e n s i n o . 

2 - Aumentar o v a l o r n u t r i t i v e da merehda esco­
l a r a t r a v e s da c o n s t r u c a o de h o r t a s e s c o l a r e s e/ou pomares. 

3- S i s t e m a t i z a r o s e r v i g o b i b l i o t e c a r i o da Esco 
l a * 

4- Atender a demanda e s c o l a r da comunidade esco 
l a r . 

5- Reduzir o f n d i c e de recuperacao da c l i e n t e 
l a . 
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6-Promover • entrosamento e s c o l a X f a m i l i a com v i s -

t a s a m e l h o r i a do rendimento e s c o l a r * 

B-Da Comunidade. 

1 - I d a n t i f i c a g a o - C a j a z e i r a s - Centre. 

2 - L i m i t e s : 

•Norte - casas r e s i d e n c i a i s ; 

•Sul - Hercadinho de f r u t a s e Agougue M u n i c i p a l 
.Leste - C e m i t e r i o Coragao de Maria 

•Oeste - casas r e s i d e n c i a i s e m e r c e a r i a s . 

3- L i d e r C o m u n i t a r i o : 0 p r e f e i t o da ciriade de Caja-' 
z e i r a s , Dr. E p i t a c i o L e i t e Rolim. 

4- Condigoes h a b i t a c i o n a i s : Na sua m a i o r i a , as casas 
apresentam-se em condigoes razoav/eis, sendo f e i t a s de t i j o -
l o s e c o b e r t a s por t e l h a s , embora s e j a n pequenas para as f a -
m i l i a s com muitoa f i l h o s . Em r e l a g a o ao saneamento, en c o n t r a 
se em s c r i o s problemas. Muitas dessas casas nao possuem esse 
s i s t e m a , v i n d o a p r e j u d i c a r a popularao e x i s t e n t e . 

5- Condigoes de Saude: E x i s t e urn posto de saude com 
atendimento m l d i c o - d e n t a r i o em pessimas condigoes de f u n c i o -
namento. 

6- A s s i s t e n c i a E d u c a c i o n a l : Apesar da e x i s t e n c i a de 
o u t r a s e s c o l a s nao atendem a toda c l i e n t e l a e d u c a c i o n a l . 

7- Pesquisa d e v a l o r e s a r t f s t i c o e c u l t u r a i s : Mao 1 

COnstatamos qu a l q u e r i n f l u e n c i a a r t f s t i c a e x i s t e n t e na comu-
n i d a d e . 

ASPECTOS StfCIO-ECONOMICOS ( E s c o l a X Comunidade) 

A comunidade em que e s t a i n s e r i d a a e s c o l a c o r s t a * 
de uma popularao de b a i x a rehda f a m i l i a r onde predomina o 
a s s a l a r i a d o , dostacando-se: o a g r i c u l t o r , pequeno comercian-
t e , p e d r e i r o , p i n t o r , venderior ambulante,necanico, e t c . . . 

Quanto a c o n s t i t u i g a o f a m i l i a r na sua m a i o r i a v/aria 
e n t r e 7 a 1 0 membros. H u i t a s dessas f a m i l i a s sao l i g a d a s a 

Legiao B r a s i l e i r a de A s s i s t e n c i a por urn sistema de a s s o c i a - * 
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Q U E S T I O N A R I O 
( E n t r e v i s t a com comunidade para r e s -
postas do aspecto sdcio-economicos) 

1 - E x i s t e associagoes na comunidade l i g a d a s a Escola? Qua-

i s os t i p o s ? 

2- E x i s t e um l i d e r c o n u n i t a r i o ? 

3- Quais os t i p o s de casas e x i s t e n t e s nessa comunidade? 

4 - Quais es condigoes de saneamento e e l e t r i f i c a c a o dessa 1 

comunidade? 

5- *Como sao as condigoes de saude? ( A t e n d i n o n t o medico) 

S-Ale'm da Escola E s t a d u a l de l c Grau Desembargador B o t t o 
de Pleneses e x i s t e o u t r a s e s c o l a s que atenda a c l i e n t e l a dessa 
comunidade? 

. 7--A comunidade tern l i g a g a o e/ou i n f l u e n c i a nos t r a b a l h o s * 

a r t i s t i c o s e c u l t u r a i s com a Escola de Art e ? 

I I - SITUAgflO Ef'SINO-APREMDIZ AGEP1. 

A - 0 c u r r i c u l o dns esc o l a s s a t i s f a z as necessidades da 
c l i e n t e l a de t r a b a l h o ? A e s c o l a tern se preocupado com a e l a b o -
ragao e/ou reformu l a g a o dos mesmos? 

R : 0 c u r r i c u l o que vem elaborado tern um i d e a l muito b o n i t o 
mas nao s a t i s f a z a c l i e n t e l a de t r a b a l h o . S o n t i m o s que d e v e r i a 1 

haver uma mudanga nesse s e n t i d o , o que f a l t a e procurarmos 1 

uma forma de cono muda-lo. 

B- Os plantijamentos de ensino sao elaborados com base nas 
condigoes socio-economicas e p o l i t i c a s do educando? 

R:Nao, os plane jamentos de ensino apesar de serem elabora^ 
dos para atender as condigoes socio-econSmicas e p o l i t i c a s do 
a l u n o , e stes nao vem a t i n g i r esses o b j e t i v o s , p o i s os mesmos 
con t r a d i z e m a p r o p r i a r e a l i d a d e do a l u n o . 

C- A e s c o l a tern s e n t i d o necessidade de uma r e f o r m u l a g a o 1 

quanto a planejamentos, m e t o d o l o g i a s , sistema de a v a l i a g a o e 



R:5im, a e s c o l a sente i s s o f d e v e - s e haver una nudanga nes-
t e s a s p e c t o s , so que ainda nao pensamos em como c o l o c a r em p r a t i 
ca o que pensam, f i c a n d o tudo na t e o r i a ou pensamento. 

D- A e s c o l a tern se preocupado em d e s c o b r i r as causae da 
evasao e reprovagao de seus alunos? 0 que tern s i d o f e i t o para di 
m i n u i r essa j r o b l e m a t i c a ? 

R:Sentimos de p e r t o esse problema, e apontamos v a r i a s cau_ 
eas que podem l e v a r o aluno a e v a d i r - s e , desde nossa metodologla 
a p l i c a d a nao ser a c e i t a , a t e a i n s a t i s f a g a o g e r a l com a e s c o l a , 
por nao termos condigoes f a v o r a v e i s para f a c i l i t a r o e n s i n o - 1 

aprendizagem. No e n t a n t o , nada tern s i d o f : i t o de c o n c r e t o para 
d i m i n u i r ou amenizar essa grave p r o b l e m a t i c a . 

E- Qual o n i v e l de a c e i t a g a o e envolvi m e n t o dos alunos e 
comunidade com r e l a g a o a s i s t e m a t i c a de t r i h a l h o d e s e n v o l v i d a s 1 

p e l a escola? 

R:Tanto um l a d o como o o u t r o ( E s c o l a X Comunidade) na"o se 

revelam quantr. a. i s s o . Aceitando passivamente tudo o que a esco­

l a e x i g e ou quer. 

F- Como e o r e l a c i o n a m e n t o de Escola x Co; unidade e v i c e -

versa? 

R:f]otamos que e x i s t e um d i s t a n c i a m e n t o e n t r e a e s c o l a e 1 

comunidade, Os p a i s dos alunos temem manter c o n t a t o com a e s c o l a 
p o i s , pensam que a escol a so f a z repreender seu f i l h o . Constata-

mos i s s o nas r a r a s r e u n i - o e s que fazemos sen haver comparecimen-
t o destes p o i s l o g o alegam o f a t o r tempo. 

G- E x i s t e por p a r t e da comunidade esc o l a e da comunidade 
em g e r a l uma preocupagao com r e l a g a o a o r g a n i z a r a o de c l a s s e s e 

e n v o l v i m e n t o das mesmas nas l u t a s por uma educanao l i b e r t a d o r a e 
c o n s c i e n t i z a d o r a ? 

R:fJao. 

H- Como a comunidade p o d e r i a e l a b o r a r com a escola? 

RiA tinica c o i s a que podemos f a z a r e" sempre p r o c u r e r saber 
como e s t a o comportamento de nossos f i l h o s na e s c o l a e tamb^m sa 
ber como anda a sua aprendizagem, p o i s , se somos a n a l f a b e t o s n3o 



I - Que mudancas a comunidade sugere para serem f e i t a s 1 

urgentemente p e l a e s c o l a ? 

R:Achamos que a esc o l a e s t a bem. Os p r o f e s s o r e s sao 
bons e preparados para assumirem seu p a p e l . Achamos tambe'm. 
que depende do i n t e r e s s e e boa vontade do a l u n o . 
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ANEXO 2 

(Fase de P a r t i c i p a g a o ) 

Relato das e x p e r i e n c i a s desenvolvidas no perfodo do 

pr£-estagio durante a f a s e de p a r t i c i p a g a o no ensino de lo 

grau. r e a l i z a d a na E s c o l a Estadual de l a Grau Desembargador 1 

Botto de Neneses, nesta cidade de C a j a z e i r a s - Parafba. 



ENTREVISTA COM OS PROFESSORES 

QUESTIONflRIO: 

1 - Como voce ve a situagao ensino-aprendizagem hoje? 

R:0 ensino de hoje v a i bem, A aprendizagem v a i muito f r a 

cap pois poucos alunos se interessam para estudar. 

2- Quais as d i f i c u l d a d e s encontradas em s a l a de aula no 

tocante aos conteudos a p l i c a d o s ? 

R:A f a l t a de m a t e r i a l d i d a t i c o , 

3- Como e o relacionamento alunoXprofessor? 

R:Bom. 

4 - Como voce g o s t a r i a que fosse sua e s c o l a ? 

R:Bem, nesse caso eu queria que minha e s c o l a t i v e s s e no­

vas c a r t e i r a s e merenda e s c o l a r com freq u e n c i a , 

5- A metodologia a p l i c a d a em s a l a de aula s a t i s f a z as ne-

cessidades do aluno? 

RjSim. 

6- 0s pianos de ensino sao seguidos rigidamente como vSm 

elaborados? 

RjSim. 

7- Voce g o s t a r i a de p a r t i c i p a r na elaboracao dos conteu­

dos a serem ministrados em s a l a de aula? 

R:Sim. 

8- Que sugestSes voce d a r i a para uma mudanga ou melhora 1 

na sua e s c o l a ? 

R:A diregao pedisse mais p r o f e s s o r e s , a u x i l i a r e s de s e r -

vigo, c a r t e i r a s para o aluno e limpeza do predio. 



RELATdRIO 
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v . . 

Numa conversa informal que tivemos com a administradora 

e s c o l a r da E s c o l a Estadual de 1° Grau Desembargador Botto de 

Menesest constatamos que nao e x i s t e piano anual de dirsgao. 

Deparando-nos com essa situagao, tivemos oportunidade de i n -

c e n t i v a - l a , a fim de mostrar a importancia da elaboragao de 

um piano de diregao* 

Com relagao ao piano de supervisao, a e s c o l a recebe • 

atendimento i n d i r e t o do 9 e Centro Regional de Educagao* No era 

tanto, pudemos perceber que o trabalho de supervisao nao che-

ga a essa e s c o l a * Sendo este um dos motivos para d i f i c u l t a r e 

/ou p r e j u d i c a r o ensino-aprendizagem desta e s c o l a * 

Observamos tambe'm que em v i r t u d e da e s c o l a nao receber 

orientagao por parte da supervisao, os professores trabalham 

sem pianos de ensino, obedecendo apenas ao programa dos con­

teudos do l i v r o d i d a t i c o * 

A N A L I 5 E DO 3 U E 5 T I 0 N A R I 0 A P L I C A D O 

Analisando as questBes respondidas pelos professores • 

que formam e s t a e s c o l a , observamos que a situagao ensino-a • 

aprendiza§em nao corresponds a r e a l i d a d e do educando, n3o ha-

vendo assim uma pa r t i c i p a g a o a t i v a por parte de p r o f e s s o r / a l u 

no devido a e s t e s motivos: ma" renumeragao dos p r o f e s s o r e s , sji 

l a s de aula numerosas, ctiangas c a r e n t e s , e t c * * * 

Com relagao as d i f i c u l d a d e s encontradas em s a l a ds au­

l a , no tocante aos conteudos a p l i c a d o s , vimos qus e x i s t e a 

f a l t a de recursos d i d a t i c o s , o ritmo de aprendizagem d i f e r e n -

c i a - s e devido a c a r e n c i a alimentar de alguns alunos, que os 

conteudos elaborados nao estao de acordo com as necessidades* 

nem tao pouco com as e x p e r i e n c i a s v i v e n c i a d a s por e l s s * 
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Quanto ao relacionamento aluno/professor, pode s e r cori 

siderado r a z o a v e l , uma vez que alnda se mantem aquela imagem 

de p e d e s t a l , ou s e j a , o aluno nao tern um contato mais aproxi^ 

mado com o professor* 

No que d i z r e s p e i t o a metodologia a p l i c a d a , em parte 

nlo s a t i s f a z as necessidades do aluno, pois segundo os mes­

mos, a e s c o l a nao dispoe de qualquer tipo de m a t e r i a l dida'ti 

co, sendo este o p r i n c i p a l motivo para d i f i c u l t a r a aprendi-

zagem do aluno. 

Como sugestoes, foram apresentadas:mais verbas para o 

bom funcionamento da e s c o l a , que os professores tenham mais 

amor no desempenho de suas a t i v i d a d e s , maior espago f f s i c o , 

merenda e s c o l a r completa e frequentemente, um a u x i l i a r de 

administragao, mais recursos d i d a t i c o s , mais compromisso com 

o magisteTio por parte do poder estadual ou mesmo do pafs. 

Em reuniao com os alunos dessa e s c o l a , constatamos que 

a maioria afirma i n t e r e s s e em estudar. Pore'm, teem d i f i c u l d a ^ 

des em algumas mate'rias, como: ^atematica e Portugues, mesmo 

assim, consideram que a e s c o l a e s t a otima em todos os aspec­

tos e tudo que estudam s e r v i r a para seu futuro* Vimos tambem 

que apesar de serem alunos da f a i x a e t a r i a entre 7 aos 14 

anos, demonstram grande i n t e r e s s e e vontade em s u g e r i r uma 

p o s s f v e l mudanga na e s c o l a , i n c l u s i v e , dando propostas para 

i s s o , t a i s como: novos l i v r o s d i d a t i c o s , uma reforma g e r a l 

na e s c o l a com servigo de ampliagao, construcao de outras de­

pendencies, mais merenda e s c o l a r * 

0 

V 



PLAMO DE ACgO 

1- IDENTIFICACflOs 

•Escola E s t a d u a l de l c Grau Desembargador B o t t o de 

Meneses# 

• Rua " i g i n o Tax/ares S / N - Centro 

• C a j a z e i r a s - Paraib a 
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2- 3 U 5 T I F I C A T I V A : 

Com base nos trabalhos que ora realizamos na E s ­

c o l a Estadual de i s Grau Desembargador Botto de Fleneses, 

constatamos que ha grandes d i f i c u l d a d e s com relagao a 

saude. Resolvemos portanto, c r i a r um Pelotao de Sadde , 

com o o b j e t i v o maior de amenizar e s t a s d i f i c u l d a d e s que 

v/em afetando e s t a comunidade e s c o l a r , sendo este um dos 

motivos que d f i c u l t a o ensino-aprendizagem. Realizando 1 

reunioes, conversas informais com administradores, pro­

f e s s o r e s e alunos a fim de e s c l a r e c e r a importancia da 

saude em nosso meio. Procurando tambem, r e a l i z a r p a l e s - 1 

t r a s com pessoas l i g a d a s a area de saude para maiores i n 

formagoes acerca de: prevencSo de doengas, necessidade 1 

de higiene f i s i c a e conhecimentos sobre os primeiros so-

co r r o s . 

Constatamos ainda a i n e x i s t e n c i a do piano anual 

de ensino nesta e s c o l a , pois segundo os pr o f e s s o r e s , os 

mesmos sentem d i f i c u l d a d e s na elaboragao do mesmo. Por 

esse motivo sentimos a necessidade de ale'm de c o n s c i e n t i 

zarmos os professores de sua importancia, tentarmos na 

medida do p o s s f v e l o r i e n t a - l o s na t e n t a t i v a de unidos , 

elaborarmos este piano com base em nossas t e o r i a s . 

Nosso p r i n c i p a l o b j e t i v o , fundamenta-se na elabo 

ragao de conteudos c u r r i c u l a r e s que venham atender as 

necessidades vivenciadas pelos educandos, ajudando-os nu 

ma p o s s i v e l tomada de c o n s c i e n c i a a fim de modificar a l -

gumas c o i s a s , como a metodologia a p l i c a d a em s a l a de au­

l a , tentando adequa-la a r e a l i d a d e destes educandos. 
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3- 0B3ETIV05 GERAlSl 

.Desenvolver c r i a t i v i d a d e de modo a f a v o r e c e r c o n d i ­

goes no t o c a n t e a saude. 

. D i s c u t i r problemas a f i m de amenizar d i f i c u l d a d e s • 

encontradas nesta e s c o l a . 

. D e t e c t a r d i f i c u l d a d e s mais comuns, as q u a i s afetam 
d i r e t a m e n t e a comunidade e s c o l a r . 

. I n c e n t i v a r os p r o f e s s o r e s na elaboragao do piano 

anual de e n s i n o . 

.Tentar c o n s c i e n t i z a r os p r o f e s s o r e s numa p o s s f v e l 
mudanga na metodologia a l p i c a d a em s a l a de a u l a . 
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CRONOGRANA DE ATIVIDADES 

A T I V . B A S I C A S OPERACIONALIZAgflO CR0N0L0GIA 

• C o n t a c t a r com o corpo 1 

t e c n i c o , pedagogico e aci 
m i n i s t r a t i v o sobre a i m ­
p o r t a n c i a do P e l o t a o de 
Saude* 

. R e a l i z a r t r e i n a m e n t o so 
bre o funcionamento do 
P e l o t a o de Saude, 

•Convocar p a i s de alunos 
para e s c l a r e c i m e n t o s da 
i m p o r t a n c i a do P e l o t a o 
de Saude* 

• D i s c u t i r o porque da hjL 
giene em nosso corpo. 

. I d e n t i f i c a r os h a b i t o s 
h i g i e n i c o s e a s s e i o , cor± 
siderando-os como meio 
de conservacao da saude. 

•Promover v i s i t a s a Pos-
t o s de Saude para m a i o r 1 

e s c l a r e c i m e n t o e observa 
gao " i n l o c o " sobre as 
o c o r r e n c i a s de doengas e 

.Reuniao com o corpo 
docente e t l c n i c o pa. 
r a c r i a g a o do P e l o ­
tao de Saude. 

.Conversa i n f o r m a l • 
e x p l i c a n d o a impor­
t a n c i a e necessidade 
da c r i a g a o e f u n c i o -
namento do P e l o t a o 
de Saude. 

.Reuniao para i n f o r -
mar aos p a i s sobre 
os f i n s e i m p o r t a n - 1 

c i a do P e l o t a o . 

. U t i l i z a g a o de c a r t a 
zes mostrando os 1 

e f e i t o s da h i g i e n e • 
em ncsso corpo. 

•OrganizagSo de mu-1 

r a l com g r a v u r a s r e -
f e r e n t e s a conserva-
gao do corpo l i m p o . 

• Organizagao de v/isjL 
t a s a Postos de Sau­
de a t i t u l o de acres, 
cimo de informagSes 1 

sobre doengas mais • 

Fev. Nar. Ab.Ha.Ju.Jul. 

• C o n t a c t a r com o corpo 1 

t e c n i c o , pedagogico e aci 
m i n i s t r a t i v o sobre a i m ­
p o r t a n c i a do P e l o t a o de 
Saude* 

. R e a l i z a r t r e i n a m e n t o so 
bre o funcionamento do 
P e l o t a o de Saude, 

•Convocar p a i s de alunos 
para e s c l a r e c i m e n t o s da 
i m p o r t a n c i a do P e l o t a o 
de Saude* 

• D i s c u t i r o porque da hjL 
giene em nosso corpo. 

. I d e n t i f i c a r os h a b i t o s 
h i g i e n i c o s e a s s e i o , cor± 
siderando-os como meio 
de conservacao da saude. 

•Promover v i s i t a s a Pos-
t o s de Saude para m a i o r 1 

e s c l a r e c i m e n t o e observa 
gao " i n l o c o " sobre as 
o c o r r e n c i a s de doengas e 

.Reuniao com o corpo 
docente e t l c n i c o pa. 
r a c r i a g a o do P e l o ­
tao de Saude. 

.Conversa i n f o r m a l • 
e x p l i c a n d o a impor­
t a n c i a e necessidade 
da c r i a g a o e f u n c i o -
namento do P e l o t a o 
de Saude. 

.Reuniao para i n f o r -
mar aos p a i s sobre 
os f i n s e i m p o r t a n - 1 

c i a do P e l o t a o . 

. U t i l i z a g a o de c a r t a 
zes mostrando os 1 

e f e i t o s da h i g i e n e • 
em ncsso corpo. 

•OrganizagSo de mu-1 

r a l com g r a v u r a s r e -
f e r e n t e s a conserva-
gao do corpo l i m p o . 

• Organizagao de v/isjL 
t a s a Postos de Sau­
de a t i t u l o de acres, 
cimo de informagSes 1 

sobre doengas mais • 

1 / if: : • f. f W W i: t 
• C o n t a c t a r com o corpo 1 

t e c n i c o , pedagogico e aci 
m i n i s t r a t i v o sobre a i m ­
p o r t a n c i a do P e l o t a o de 
Saude* 

. R e a l i z a r t r e i n a m e n t o so 
bre o funcionamento do 
P e l o t a o de Saude, 

•Convocar p a i s de alunos 
para e s c l a r e c i m e n t o s da 
i m p o r t a n c i a do P e l o t a o 
de Saude* 

• D i s c u t i r o porque da hjL 
giene em nosso corpo. 

. I d e n t i f i c a r os h a b i t o s 
h i g i e n i c o s e a s s e i o , cor± 
siderando-os como meio 
de conservacao da saude. 

•Promover v i s i t a s a Pos-
t o s de Saude para m a i o r 1 

e s c l a r e c i m e n t o e observa 
gao " i n l o c o " sobre as 
o c o r r e n c i a s de doengas e 

.Reuniao com o corpo 
docente e t l c n i c o pa. 
r a c r i a g a o do P e l o ­
tao de Saude. 

.Conversa i n f o r m a l • 
e x p l i c a n d o a impor­
t a n c i a e necessidade 
da c r i a g a o e f u n c i o -
namento do P e l o t a o 
de Saude. 

.Reuniao para i n f o r -
mar aos p a i s sobre 
os f i n s e i m p o r t a n - 1 

c i a do P e l o t a o . 

. U t i l i z a g a o de c a r t a 
zes mostrando os 1 

e f e i t o s da h i g i e n e • 
em ncsso corpo. 

•OrganizagSo de mu-1 

r a l com g r a v u r a s r e -
f e r e n t e s a conserva-
gao do corpo l i m p o . 

• Organizagao de v/isjL 
t a s a Postos de Sau­
de a t i t u l o de acres, 
cimo de informagSes 1 

sobre doengas mais • 

> 



. A T I V . B A S I C A S QPERACIONALIZA£flO CR0N0L0GIA 

• I n c e n t i v a r os professc) 
r e s na elaboragao do 
piano anual de e n s i n o . 

• O r i e n t a r os p r o f e s s o - 1 

r e c para uma p o s s i v e l r 

mudanga na m e t o d o l o g i a 1 

a p l i c a d a em s a l a de atJ 
l a . 

. D i s c u t i r os assuntos ' 
mais i m p o r t a n t e s no t o -
cante a e s c o l a X comuni 
dade. 

.Realizagao de r e u ­
n i f i e s na t e n t a t i v a * 
de c o n s c i e n t i z a r os 
p r o f e s s o r e s mostrari 
do a i m p o r t a n c i a na 
elaboragao do piano 
anual de e n s i n o . 

.Conversa i n f o r m a l * 
com os p r o f e s s o r e s ' 
a f i m de saber se a 
metodologia a p l i c a ­
da em s a l a de a u l a 
e s t a s a t i s f a z e n d o * 
as necessidades do 
educando. 

. V i s i t a s a comunida 
de para v e r i f i c a g a o 
do n i v e l de e n g a j a -
mento e x i s t e n t e en-
t r e e s c o l a X comuni, 
dade. 

FEV. Flar. Ab.fla. J u . J u l . 

• I n c e n t i v a r os professc) 
r e s na elaboragao do 
piano anual de e n s i n o . 

• O r i e n t a r os p r o f e s s o - 1 

r e c para uma p o s s i v e l r 

mudanga na m e t o d o l o g i a 1 

a p l i c a d a em s a l a de atJ 
l a . 

. D i s c u t i r os assuntos ' 
mais i m p o r t a n t e s no t o -
cante a e s c o l a X comuni 
dade. 

.Realizagao de r e u ­
n i f i e s na t e n t a t i v a * 
de c o n s c i e n t i z a r os 
p r o f e s s o r e s mostrari 
do a i m p o r t a n c i a na 
elaboragao do piano 
anual de e n s i n o . 

.Conversa i n f o r m a l * 
com os p r o f e s s o r e s ' 
a f i m de saber se a 
metodologia a p l i c a ­
da em s a l a de a u l a 
e s t a s a t i s f a z e n d o * 
as necessidades do 
educando. 

. V i s i t a s a comunida 
de para v e r i f i c a g a o 
do n i v e l de e n g a j a -
mento e x i s t e n t e en-
t r e e s c o l a X comuni, 
dade. 

F r r t t f I2 f- Is r 

• I n c e n t i v a r os professc) 
r e s na elaboragao do 
piano anual de e n s i n o . 

• O r i e n t a r os p r o f e s s o - 1 

r e c para uma p o s s i v e l r 

mudanga na m e t o d o l o g i a 1 

a p l i c a d a em s a l a de atJ 
l a . 

. D i s c u t i r os assuntos ' 
mais i m p o r t a n t e s no t o -
cante a e s c o l a X comuni 
dade. 

.Realizagao de r e u ­
n i f i e s na t e n t a t i v a * 
de c o n s c i e n t i z a r os 
p r o f e s s o r e s mostrari 
do a i m p o r t a n c i a na 
elaboragao do piano 
anual de e n s i n o . 

.Conversa i n f o r m a l * 
com os p r o f e s s o r e s ' 
a f i m de saber se a 
metodologia a p l i c a ­
da em s a l a de a u l a 
e s t a s a t i s f a z e n d o * 
as necessidades do 
educando. 

. V i s i t a s a comunida 
de para v e r i f i c a g a o 
do n i v e l de e n g a j a -
mento e x i s t e n t e en-
t r e e s c o l a X comuni, 
dade. 

L E G E N D A : 

X A t i v i d a d e s p l a n e j a d a s e nao r e a l i z a d a s . 

X A t i v i d a d e s p l a n e j a d a s r e a l i z a d a s . 
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CENTRO DE FORMACfiO DE PROFESSORES 

DCPARTAKENTO DE EDUCACfiO E LETRAS 

CAMPUS V - CA3AZEIRAS 

HABILITACKO SUPERVISflO ESCOLAR 

CUR50 PEDAGOGIA 

DISCIPLINAt P r i n c f p i o s e Me'todos de Supervisao 

E s c o l a r I I I * 
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RELATO: Fase de Observagao do Ensino de 1 * e 2° Graus, 

r e a l i z a d a no Co l e g i o M u n i c i p a l C o n e r c i a l Monse-' 
nhor C o n s t a n t i n o V i e i r a . 

R e l a t o r i o das e x p e r i e n c i a s d e s e n v o l v i d a s no pe, 
r i o d o do p r e - e s t a g i o , d u r a n t e a fase de o b s e r v a ­
gao no ensino de l 9 e 2 5 Graus, r e a l i z a d o no Co­
l e g i o M u n i c i p a l Comercial Monsenhor C o n s t a n t i n o ' 
V i e i r a , nesta cidarie de C a j a z e i r a s . 



( E s c o l a X Comunidade) 

1 - ESTRUTURA FfSICA E FUNCIONAL. 

A-Da E s c o l a . 

1 . Nome da I n s t i t u i g a o : Colegio M u n i c i p a l Comercial 1 

Monsenhor C o n s t a n t i n o V / i e i r a . 

2 . L o c a l i z a c a o : C C o l e g i o M u n i c i p a l C o n e r c i a l ^'onse-1 

nhcr C o n s t a n t i n o V i e i r a , f i c a l o c a l i z a d o na Rua Padre Rolim 
Centre - C a j a z e i r a s / F a r a i b a . 

3. DependSncias do pre'dio: 

•Salas de a u l a 13 
•Salas de cliregao 01 
• S e c r e t a r i a 01 
•Sala de p r o f e s s o r 01 
•Cozinha 01 
•Cantina 02 
• P a t i o r e c r e a t i v o 01 
•Salao p r i n c i p a l 01 
•Sala de e s p o r t e s 01 
•Banheiro 12 
•Sala e x t r a 01 
( C e n t r o C i v i c o ) 

4.Turnos de f u n c i o n a m e n t o j A r e f e r i d a e s c o l a f i i n c i o n a 

em t r e s t u r n o s : manha, t a r d e e n o i t e # 

5«Tctal de alunos: 0 t o t a l de alunos corresponds a 
1011 m a t r i c u l a d o s neste ano de 1985. 

6 # D i r e t o r ( a ) : Maria CeSlia G a l d i n o . 

7 . S u p e r v i s o r : 0 C o l e g i o e a t e n d i d o de forma i n d i r e t a * 

p e l o 9 E Centro Regional de Educagao. 

8.Corpo Docente: 0 corpo docente deste cole'gio c o n s t i 
t u i - s e de 58 p r o f e s s o r e s d i s t r i b u f d o s no ensino de 1? e 2» g r a ­
us, os quais m i n i s t r a m a u l a s as 39 turmas e x i s t e n t e s . 
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9*Pessoal de a p o i o t 

• S e c r e t S r i a 01 
. S u b - s e c r e t a r i a : 01 

• P o r t e i r o s 02 
•Merendeiras 03 
* A u x i l i a r de S e r v i g o 14 
• A u x i l i a r de S e c r e t e 
r i a 26 
• A d m i n i 3 t r a d o r a d j u n 

t o 03 

l O r S e r v i g o s e x i s t e n t e s : Ha d i s t r i b u i g a o r e g u l a r de m£ 

renda e s c o l a r completa* 

l l . c l n t i d a d e s e x i s t e n t e s f Atualmente e x i s t e o Centro 1 

C i v i c o D* 3oao da " a t a em funcionamento para atender e reiv/in 

d i c a r d i r e i c o s que s3o a t r i b u f d o s ao alunado* Havendo e l e i g S -

es anualn.ente para renov/agao da d i r e t o r i a e demais membros* 

12.0rganograma; Nao e x i s t e o r g a n i z a d o . 

13.Curr£culo da e s c o l a ; A e s c o l a nao dispoe de um cur 

r f c u l o p r o p r i a m e n t e o r g a n i z a d o , Tomamos conhecimento da e x i s ­
t e n c i a da grade c u r r i c u l a r do ensino de 1 ? e 2 s graus* A meto 
d o l o g i a a p l i c a d a p o l o s p r o f e s s o r e s desse c o l e g i o se fundamen-
t a apenas nos conteudos dos l i v r o s d i d a t i c o s por e s t e s a d o t a -
dos* 

B-Da Comunidade* 

1 , I d e n t i f i c a g a o : C a j a z e i r a s - Paraiba - Centro* 

2. L l m i t e s i 
. N o r t e - C a t e d r a l Nossa Sra* da Piedade* 
* 5 u l - Posto do INAflPS* 
. L e s t e - P r e f e i t u r a ' ' u n i c i p a l de C a j a z e i r a s . 
.Oeste- Casas r e s i d e n c i a i s . 

3. L i d e r c o m u n i t a r i o : N3o constatamos nenhuma i n f l u e n -
c i a de l i d e r a n g a c o m u n i t a r i a , sendo p o r t a n t o o l f d e r c o m u n i t j i 
r i o , o p r e f e i t o m u n i c i p a l Dr* E p i t a c i o L e i t e Rolim* 
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4. Condigoes h a b i t a c i o n a i s x Ao que pudemos c o n s t a t a r * 
a t r a v l s de e n t r e v i s t a f e i t a com pessoas da comunidade, as 1 

condigoes de moradia I r a z o a v e l . As casas mostram-se na maio 
r i a em construgao de t i j o l o s , e x i s t i n d o um bom sistema de sa 

nearnento e e l e t r i f i c a g a o , Por o u t r o l a d o , a e s c o l a compoe * 
alunos que moram em s i t i c s prdximos a c i d a d e , . e x i s t i n d o c e r -
tam-.ante, p r e c i r i e d a d e nesses aspectos c i t a d o s , 

5, Condigoes de saude: Quanto as condigoes de saude,d£ 
tectamos s e r i a s d i f i c u l d a d e s encontradas devido as m5s condi^ 
goes de v i d a e s o b r e v i v e n c i a dessa comunidade p o i s , nem t o -

dos sao b e n e f i c i a d o s p e l o INAMPS, nem pelo IPEP. Nao ha po£ 
t a n t o condigoes na compra de remSdios, por i s s o , os Postos 1 

de Saude dao sua c o n t r i b u i c a o c c n s i d e r a v e l quanto a essas di^ 
f i c u l d a d e s . 

6. A s s i s t e n c i a e d u c a c i o n a l : Com base na e n t r e v i s t a r e a 
l i z a d a na comunidade, observamos que nao ha* queixa no que 1 

d i z r e s p e i t o ao atendimento das necessiriades da c l i e n t e l a 1 

e d u c a c i o n a l . 

7, Pesquisa de v a l o r e s a r t i s t i c o s e c u l t u r a i s i A comu­

nidade e" b e n e f i c i a d a p e l a ^ i b l i o t e c a M u n i c i p a l Castro P i n t o , 

Casa de Musica, Cinemas l o c a i s e Casa do A r t e s a o , 

ASPECTOS sdCID-ECDNOniCCS ( E s c o l a X Comunidade) 

As pessoas desta comunidade em sua m a i o r i a , consta de 

uma populagan de b a i x a renda f a m i l i a r , predominando o a s s a l a 
r i a d o , destacando-se assim: a g r i c u l t o r , vendedor ambulante , 
pedreifco, pequeno c o m e r c i a n t e , e t c Q u a n t o a c o n s t i t u i g S o da 

f a m f l i a , v a r i a e n t r e 7/10 membros, 

II-SITUACftP ENSINO-APRENDIZAGEM, 

• Q u e s t i o n a r i o a p l i c a d o aos p r o f e s s o r e s : 

1 - 0 c u r r f c u l o da e s c o l a s a t i s f a z as necessidades • 

da c l i e n t e l a de t r a b a l h o ? A e s c o l a tern se preocupado com a 

elaboragao d/ou re f o r m u l a g a o dos mesmos? 

2- 0s planejamentos de ensino sao elaborados com ba 
se nas condigoes socio-economicas e p o l i t i c a s dos educandos? 
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3- A e s c o l a tem s e n t i d o necessidade de uma reformulagSo 1 

quanto ao pla n e j a m e n t o , m e t o d o l o g i a , sistema de a v a l i a g a o e r£ 
cuperagao u t i l i z a d o s p e l a mesma? 

4- A e s c o l a tem se preocupado em d e s c o b r i r as causas da 

evasao e reprovagao de seus alunos? 0 que tem s i d o f e i t o para 

d i m i n u i r essa p r o b l e r . & t i c a ? 

5- Qual o n i v e l de a c e i t a c a o e e n v o l v i n e n t o dos alunos e 

comunidade p e l a escola? 

6- Como e o r e l a c i o n a m e n t o de Escola X Comunidade e v i c e -

verca? 

7- E x i s t e por p a r t e da comunidade e s c o l a da comunidade em 
g e r a l , uma preocupagao com r e l a g a o a organizagao de c l a s s e s e 
env o l v i m e n t o das mesmas nas l u t a s por uma educagao l i b e r t a d o r a 
e c o n s c i e n t i z a d o r a ? 

8- 0 que a comunidade espera da escola? 

9- Como a comunidade p o d e r i a c o l a b o r a r com o c o l e g i o ? 

AN/St-ISE 00 QUESTIOflffRIO APLICADO 

De acordo com as r e s p o s t a s c o l h i d a s p e l o s p r o f e s s o r e s , 
numa e n t r e v i s t a r e a l i z a d a no Col e g i o M u n i c i p a l Comercial MonsjB 
nhor C o n s t a n t i n o V i e i r a , constatamos que o c u r r i c u l o d esta es­
c o l a nao s a t i s f a z as necessidades de sua c l i e n t e l a , p o i s os 
mesmos alegam que por e s t a e s c o l a ser da rede m u n i c i p a l , inume 
r a s d i f i c u l d a d e s s3o encontradas, desde a ma renumeragao ate" a 
f a l t a de toerbas n e c e s s a r i a s para o bom f ncionamento do mesmo, 
p r i n c i n a l m e n t e no aspecto f u n c i o n a l como na s i t u a g a o de ensino 
aprendizagem, 

Apesar de haver r e u n i t e s r e g u l a r m e n t e com o corpo docen­
t e e a d m i n i s t r a t i v o , os mesmos sentem necessidade u r g e n t e de 
mudangas quanto a pl a n e j a m e n t o s , m e t o d o l o g i a s , sistema de ava-
l i a g S o e recuperagao, e n t r e o u t r o s , u t i l i z a d o s por e s t a esco-( 
l a , No e n t a n t o , nada de c o n c r e t o tem s i d o f e i t o no s e n t i d o de 

melhorar e s t e s problemas. 



Quanto ao r e l a c i o n a m e n t o p r o f e s s o r / a l u n o , ĥ Sô S! dps' 
l h o r e s p o i s o n i v e l de entrosamento nao e cnnsideravel^"* ~ 

Afirmam a i n d a , que so havera mudangas na e s c o l a e na 
educagao se todos tomarem c o n s c i e n c i a de seu v e r d a d e i r o p a p e l ' 
como educador, e i s s o e d i f i c i l de acontecer de um d i a pro ou-
t r o , 6 p r e c i s o perseveranga, t69 c o n f i a n g a . 
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