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FallEa PalRa PENSAaAR

VIDA: n3o saber denitfi-la nfo importa, saber vivé-la é& o
gpssencial.

Senhor, tu te proclamaste a VIDA, ensina-nos a viver.

Ao longo desta caminhada, correr o risco iremos, mas se tua wvida
gsbtiver em nossas vidas, mais vidas teremos.

Saibamos nds pisar firmes no seio da realidade, partilhando com os
companheiros de jornada que trilkam a mesma estrada, visando a
eternidade.

E, neste caminhar, onde encontramos mais vida?

Serd na agitag8o do vento tufio, gque na passagem arrebatada outras
vidas?

Nio serd no siléncio ativo, comtemplativo... Onde o infinito
palpita jorrando vida para se doar?

Nio sabemos Senhor.

Somente sabemos gue mais vida teremos se ressuscitarmos contigo &
se agirmos sob os impulsos teus, pPOrquE...

VIDA #5 TU, MEU DEUS.
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IR BT ES EEDT e  ED

0 presente trabalho realizou-se na Secretaria Municipal da
Educagio da Cidade de Baixio - Ce., com o objetivo de analisar a
educagio na referida cidade, em dois periodos:

1979 - 4992 (ONTEM)

1793 (HOJE)

Para realizarmos EHEA andlise, tornouw-se necessario
evidenciar algumas guesties que eram objetos de cﬁriosidade e
insat isfagio da minha pessoa enquanto estagidria do Curso de
Pedagogia.

As refer idas questies s8o0 as seguintes:

i - Nivel de participacio dos alunos, professores, SUpPervisores,
comunidade frente ao Orgdo Municipal de Educagio (OME).

2 = Postura do OME.

3 ~ Nivel de participagio dos alunos, professores, supervisores,
comunidade frente a Secretaria da Educagio.

4 - Postura da Secretaria da Educagio.

Para evidenciarmos essas questies procurei trabalhar, do
ponto de vista metodoldgico com A& aplicagl3o e andlise de questio-
narios a pais de alunos, alunos, professores, supervisores e de-
mais membros da Secretaria Municipal da Educagio.

Em paginas seguintes vocé encontrarda os referidos questio-

narios & suas respectivas analises.
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A Educagfo formal brasileira, historicamente, vem sendo de—

terminada por um contexto sdcio-politico-econdmico-cultural que

nio & coerente com a realidade e necessidade do povo brasileiro,

Sabemos que essa dependéncia se dd apartir de um modo de produgio,
que, No NOosso caso, € o modo de produgSo capitalista.

Se sabe da fun¢3o do Estado numa sociedade capitalista que

e uma sociedade dividida em classes sociais distintas ¢ antagfni-

cas. Onde a fungio do Estado & de intermediador dos interesses da

classe dominante.

Por essa raz8o, nfo é dificil se constatar no nosso pais,

real idades onde a fungio da Escola € de fortalecimento destas

classes sociais, através da reprodugio de valores, idéias, cultny-

ral, enfim da cosmovisio da classe domiante como o dnico mundo

correto e possivel. Porém, isto nfo quer dizer, que essa & a WUnica

funcio da escola, ou seja, a escola nfo assume apenas o papel de

reprodutora. Sabemos da dificuldade & da falta de formagi3o que es~

sa mesma escola enfrenta, no sentido de despertar a outra fungio

da escola, que € a de aproveitar esse espago ideologicamente pa-

dronizado, no sentido de fazer brotar a circulagio de uma contra-

ideologia & a partir dai fomentar uma postura do educador, que é o

de trabalhador em educagio, ou seja, um profissional engajado com-

promissado, que possua forga de vontade para mudar a realidade da

escola e da comunidade A qual esta inserida.
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Portanto, a partir da postura do educador, a Escola pode
assumir duas fungies opostas:

Uma € a de trasmissora da ideologia dominante, reproduzindo
a dessigualdade da sociedade capitalista, inculcando wvalores que
formam uma consciéncia ingénua, tornando o homem um ser alienado
socialmente ou defensor faniatico de valores & interesses que o ex-—
ploram. A outra € contraditdria a esta, pois procura orientar o
homem para ser livre, consciente, critico, criativo e reflexivo.
Esta segunda fungio leva o homem a atuar pela transformacio da
propria escola e da sociedade. E a fomentag3o para a criagio de
uma visao de mundo propria da classe dominada.

Como educadora, estagiaria do Curso de Pedagogia, preocupa-
da com a situaglio em gque se encontra a educaglo brasileira, resol-
vi pesquisar € analisar o processo educacinal em meuw municipio, ou

seja, em Baixio - Ce.
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ETIMOLOGIA DA PALAVRA -~ Banco de areia o qual as #Aguas de
mares ou  rios atingem pouca profundidade.

A denominagdo do Municipio teve origem na fazenda de criar
do Cel. Liberalino José de Carvalho, onde a maior parte era cons—
tituida de terras baixas que formavam imensos atoleiros em épocas
de inverno.

Dai s& originou a denominagio de Fhe L TI0O .




BAaTXITD — 4933 - 49548

Da fazenda do Cel. Liberalino José de Carvalho surge Baixio
& seus primeiros habitantes com a implantagf8o da antiga RVE (Rede
Viag8o Cearense) em 1921, a gqual inaugrada em 05 de agosto  de
1932, com a passagem da maquina Maria Fumaga N2 39 guiada pelo ma-
quinista Israel. Com o evento, foram se instalando familias de co-
merciantes e ferroviarios, onde se efetivou um lento crescimento
populacional.

Em 1932, Baixio foi elevado a categoria de cidade sediando
os distritos de Umari e Ipaumirim, passando a ser sede do Munici-
pio, tendo em vista a sua localizagdo central, o seu crescimento
econdmico a ser servido pela RVC, ramal da Paraiba, que facilitava
o escoamento da safra agricola.

Para o cargo de 12 prefeito foi nomeado o Sr. Joaguim Alves
que por razoes desconhecidas n3o assumiu o governo, sendo nomeado
entiao pelo Governador Menezes Pimentel, Josa Bispo.

0 Sr. Prefeito despachava num prédio localizado a Rua 31 de
maio, hoje propriedade da Sra. Santana Ferreira Bezerra. Logo
apds, também em carater de nomeacHo foram atribuidos os cargos de
prefeito aos Srs. Dr. Carlos Garcia, Dr. Jo3o Campos, Cel. Joaquim
Leite, Ten. Cruz & o Dr. Joagquim Jorge de Souza Filho.

Em 1933 o Sr. Governador Menezes Pimentel decreta as pri-
meiras eleigies para prefeito, sendo eleito pela Liga Eleitoral
Catdlica (LEC) o Sr. Cicero Henrique Brasileiro € a primeira Cima-

i
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ra de Vereadores, composta pelos edis: José Maria Ribeiro, Cel.
José Leite Ribeiro, Antonio BGongalves e Francisco Felizardo Viei~
ra, os quais com o prefeito eleito deveriam administrar de 1934 a
1937, mds por questies pertinentes & RevolugHo de 1930, o prefeito
Cicero Henrique Brasileiro terminou o seu mandato e em seguida ob-
teve o poder até 1945, como interventou municipal. Foram ainda no-
meados para o cargo de prefeito os Srs. Luis lLeite da Ndbrega,
Luis Bezerra e Silva, José Leite Ribeiro, Pedro Maria e Osvaldo
Ademar Barbosa, terminando esta fase com a perda de autonomia do
municipio em 12 de dezembro de 1953 quando foi entfo transferida a
sede do municipio para a vila de Ipaumirim, governava o estado na
época S. Ex. 0 entio governador Carneiro de Mendonga, o qual re-
cebeu uma proposta de restaura¢io do municipio de Baixio, através
de uma comiss3o formada pelos Srs. Cicero Henrique Brasileiro, Vi-
cente Brasileiro e Gérson Cavalcante.

Somente em 19546, na gest3o do governador Panlo Sarasate,
Foi gque o Municipio de Baixio conseguin definitivamente a sua
emanc ipacgio, desmembrando-se da cidade de Ipaumirim e declarando
sua tao desejada, Independéncia Politica, com a lei N2 3.338 de 15
de setembro.

A primeira escola piiblica, denominada Escolas Reunidas, foi
fundada no ano de 1934, funcionando apenas com o Primario.

As primeiras professores piblicas do Municipio foram: Libia
Lustosa Cabral, Eloisa Lustosa, Guiomar Ferreira € Elvia Mota.

0 primeiro estabelecimento comercial do municipio era de
propriedade do Sr. José Alves de Farias, localizado na rua 7 de
setembro.
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A junta de servigo Militar foi instalda no ano de 1934 e o
primeiro Delegado Civil de Baixio foi o Sr. Joaguim Ribeiro de Fa-
rias.

Em 1924, foi construido a {1 Capela de Baixio, no local ho-
Je denominado Rua Duque de Caxias, € nesse mesmo ano foi adquirida
pelo Sr. Francisco Pereira a imagem do Padroeiro S3ao Francisco.

Existia em Baixio nos idos de {932, um conjunto industrial
composto das fdabricas de beneficiamento de algodi8o -~ fabricagio de

residuo, sah8o & extragio de dleos vegetais.
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A Histdria de Baixio e de seu lento desenvolvimento deve-se
apenas nio s0 por estar localizado numa regifo que engloba o Poli-
gono das Secas, mas, também por grandes questies politicas ocorri-
das em seu principio, gquando ent3o chefe politico da vila de Ipau-
mirim, Dr. Francisco Vasconcelos de Arruda, entrou em divergéncias
politicas ¢ ideoldgicas com os chefes locais: Cicero Henrigque Bra-
sileiro, José Ferreira Lima € outros, naquele marcado ano de 1953,
Baixio perdeu a sua condig3o0 de cidade € de comarca, com a trans-—
feréncia da sede para Ipaumirim. Mas Baixio, comegou gradualmente
a progredsir politica e socialmente, com a ascensio de uma nova
geracio de politicos ao Poder Municipal;: em 1956, quando foi res-
taurado o Municipio de Baixio, asusmiu a Prefeitura por nomeagio
do governo do Estado do Cearda, Paulo Sarasate, o Sr. Antonio Fer-
reira Lima, continuando sua administragio até 1958, & a CAmara Mu-
nicipal composta pelos seguintes membros: Jo3o de Sousa Carvalho,
Raimundo Mariano, Laudimiro Moreira, Salustiano Soares de Matos,
Pedro Ferreira Lima, Sebastifio Dantas de Holanda, Raimundo Brasil
de Oliveira.

Nesse mesmo ano 1958, foi eleito através do voto direto e
secreto o Sr. Cicero Henrique Brasileiro, que fez sua administra-
GAD de 19959 a 1962 e a Camara de vereadores: Francisco Pontes Tri-
gueiro, Sebastifo Holanda, Everson Trigueiro dos Santos, Jofo de

Souwza Carvalho e Lucas Ricarte de Alencar.
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Em 19462 foi eleito prefeito de baixio assumindo em 1943 o
Sr. José Ferreira lima, ¢ a CAmara de Vereadores era composta  pe-
los seguintes membros: Zdzimo Alves de Farias, Lucas Ricarte e
Alencar, Jofo de Souza Carvalho, José Alves Filho, Manuel Ferreira
Pontes, Francisco Ramalho Sobrinho & Francisco Pereira de Sousa.

Que governaram o Municipio até 1944, periodo no qual a ci-
dade de Baixio foi urbanizada e muitas obras foram construidas.
Ainda no final de {9646 € eleito prefeito o Dr. Hugo Lima Brasilei~
ro, e os seguintes vereadores: Zdzimo Alves de Farias, Izaias Qua-~
resma, Lucas Ricarte de Alencar, Jo3o de Souza Carvalho, Jo%o Ba-
tista Filho, José Ribeiro Campos e Zeferina Brasileiro Diniz

Que exerceram seus mandatos até 1970, em 1970 & eleito pela
segunda ver prefeito de Baixio o Sr. José Ferreira Lima que desem~
penha seu mandato até 1972, tendo na CAmara Municipal os seguintes
senhores! Zeferina Brasileiro Diniz, Francisco Ramalho Sobrinho,
Jo3o Quaresma Trigueiro, Francisco Pereira de Souza, Francisco
Ferreira de Farias ¢ José Alves Filho.

Nesse periodo a politica partiddaria de Baixio encerra uma
fase marcada pelas divergéncias ideoldgicas representadas pelos
patriarcas: Cicero Henrique Brasileiro ¢ José Ferreira Lima.

Para o periodo de 1972 - 1976 foi eleito Prefeito o Sr. Vi~
cente José Honorato (Parnaiba) gue criou um decreto instituindo =a
Bandeira do Municipio, sendo nessa eépoca a CaAmara Municipal repre-
sentada pelos Srs.! Francisco Pereira de Souza, Nilton Ricarte de
Alencar, Francisco Ferreira de Farias, Francisco Pontes Trigueiro,
Everson Trigueiro dos Santos, Milton Cavalcante de Souza € Acrisio

Alves Nunes.




Para a gest3o de 1977 ~ 1982, foi eleito o Sr. Everson TE § =
gueiro dos Santos & a CAmara Municipal composta com 0s Srs.: Bonj-
facio Moura Rocha, José Campos Ribeiro, Izaias Quaresma, Nilton
Ricarte de Alencar, José Olimpio Moura Rocha, Jofo de Souza Carva-
lho & Acrisio Alves Nunes.

Para o periodo 1983 - {988 foi eleito Prefeito Municipal o
Sr. Nilton Ricarte de Alencar, sendo a Cémara Municipal formada
pelos seguintes Srs.: José Campos Ribeiro, JoSo Ferreira Brasz,
Raimundo Ribeiro de Matos, Benicio Dlegdrio dos Santos, José 01 im-
pio Moura Rocha, Francisco Ferreira de Farias e Jo3o Batista Fi-
lho.

Passando a administragio do Municipio ao Sr. José Humberto
Moura Ramalho que foi eleito para o periodo de 1989 - 1992 ¢ a Cé-
mara Municipal composta pelos Srs.: José Olimpio Moura Rocha, Eleg-
zer lLopes de Sales, Raimundo Adcélio Carvalho de Farias, José Bo-
nificio de Moura, José Geraldo Ferreira de Farias, José Almir Par-
naiba, José Ubaldo de Arailjo, Francisco Ramalho Dias e José Edmar
Costa de Alencar.

Foi nesta gestdo administrativa que foi promulgada a lei
Orgénica do Municipio.

Em 1992, foi eleito pela segunda vez Prefeito de Baixio, o

Sr. Nilton Ricarte de Alencar para administrar o Municipio no pe-

riodo de 1993 ~ 1994 juntamente a CAmara composta pelos Srs.: José
Machado Batista, DOsmar Crispin Dias, Francisco Ramalho Dias, Jose
Bonifdcio de Moura, José Edmar Costa de Alencar, Jodo Quaresma

Trigueiro, Gloria Aparecida Ferreira Borges. Sebastifo Trigueiro
dos Santos e José Olimpio Moura Rocha, tendo esse se afastado e
£
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ASBUMINdo em sey lugar o {2 suplente Antonino Borges de Andrade.

i



FPREFEILITDSE E WICE-PREFEILITOS
2D HMUMNICOPTO DE B DX DO

LTSS — L3
« PREFEITO: Antonio Ferreira Lima (nomeado - 1956 a 1958
« PREFEITD: Cicero Henrique Brasileiro - 19599 a 1962

VICE-PREFEITD: Lucas Ricarte de Alencar

. PREFEITD: José Ferreira Lima - 1963 A 1966
VICE-PREFEITD: Vicente Castano de Brito

« PREFEITO: Dr. Hugo Lima Brasileiro ~ 4967 A 1970
VICE-PREFEITD: Vicente José Honorato

. PREFEITD: José Ferreira Lima - 974 a 1972
VICE-PREFEITO: Izaias Quaresma de Morais

. PREFEITD: Vicente José Honorato - 4973 & 1976
VICE~PREFEITO: Raimundo Ribeiro de Matos

« PREFEITO: Everson Trigueiro dos Santos -~ §$OFF w 1982
VICE~PREFEITO: Luis Alves da Costa

« PREFEITOD: Nilton Ricarte de Alencar ~ 4983 a 1988
VICE-PREFEITD: Cicero Henrique Brasileiro

. PREFEITD: José Humberto Moura Ramalho - 1989 a 1992
VICE~PREFEITO: Serafim Brasileiro de Farias

« PREFEITO: Nilton Ricarte de Alencar - 1993 a 19946

VICE~-PREFEITD: Benicio Olegario dos Santos

39




CAaRMACTERIZACED GERAIL DO

LT I o PO

Baixio ¢ uma cidade de baixo porte, sendo a & Regifo Admi-
nistrativa localizada na Regi3o Sertfo do Salgado com uma distan~—
cia de 428 Km da Capital, limitando-se ao Norte com cidade de Uma-
ri, ao Sul -~ Ipaumirim ao Leste com o Estado da Paraiba e ao Oeste
com a cidade de Lavras da Mangabeira.

Tem como extensfo territorial uma drea de 157 Km® possui
30% da topografia plana, 70% da topografia ondulada e parte domu-
nicipio ¢ cortada pela BR - 1i6.

0 solo & predominante Bruno nZo Calcico, porém hd outros
tipos de solo na regifio. Existe possibilidade de mecanizagio do
solo levemente ondulados e planos. Nos solos em dreas fortemente
ondulados a mecanizagio nio procede em virtude da suceptibilidade
a erosio.

D clima € semi-arido com a temperatura constante entre 282
e 322:C. Durante toda época do ano, podendo em casos excepcionais,
atingir uma média de 1462C. Oriundas de frentes frias que se deslo~-
cam da regido sul. Possui uma altitude de 26%m do nivel do mar.

A pluviosidade anual varia de 400 a 700 mm sendo que o pe-
riodo chuvoso ¢ de janeiro a junho. Porém, o més de maior partici-
PAGAD € MArgO.

Na nossa regifo existe o problema da mal distribuicio das
chuvas e, em periodos secos o Iindice pluviométrico atinge em média

de 250 mm anual.



Segundo Técnicos da EMATERCE nZ3o ¢ comum ocorrer acumilagio
d ‘agua mas, quando ocorre € na época invernosa e nos riachos Caio
Prado, Pendéncia e Serrote das Pombas.

O municipio conta com @2 (dois) agudes de médio porte, uma
média de 3@ (trinta) barreiros 200 (durentos) cacimbfes conclufi~
dos, 47 em fase de conclusio e 21 agudes de médio porte.

Existem 32 sistemas de irrigaglo, porém apenas {2 encon—
tram-se funcionando.

Segundo informagdes obtidas no IBGE, a populagfo geral do
municipio de Baixio ¢ de 4.i82 habiantes sendo que 4.358 pertence
a zona rural e 1.824 a zona Urbana. Esses dados nos evidencia gque
a maior parte da populagio do municipio encontra-se na zona rural.

s atividades econfmicas predominante no municipio s8o a
agricultura e a pecudria, sendo a outra parte da populagfo formada
por pequenons & médios comerciantes, além dos Ffunciondrios pudbli-
COS.

Entre as atividades econdmicas, ou seja as atividades pri-
mar ias, secunddrias e tercedaria economia a populagio participa
mais ativamente no municipio, pois a populagio ¢ Fformada na sua
maioria de agricultores e pequenons pecuaristas que participam da
gconomia como pequenos produtores € consumidores.

0 perfil econdmico da nossa populaglo distancia-se muito do
ideal. A populagHo guase nfo tem renda & o pouco que tem sd dar
para sobreviver.

Na area de salde o municipio conta com @4 (um) Hospital lo-
calizado na sede do municipio € um posto de sadde localizado no
sitio Jurema atendendo uma comunidade de baixo nivel econdmico.

= A
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A populagio € assistida por 04 (quatro) médicos clinicos 02
(dois) dentistas, @1 enfermeiro formado ¢ seis auxiliares, um mé~
dico analista e dois auxiliares.

Dispomos de um atendimento ambulatorial emergencia e aten-
dimento de ultrassonografia.

Contamos com 12 agentes de salde que desenvolvem um traba-
lTho diretamente na comunidade, contribuindo assim para a melhoria
da saldde dos municipes.

A vacinagao € realizada de forma domiciliar diminuindo as-
sim o indice de mortalidade infantil.

Na drea da agricultura, a ataul administracio vem desenvol-
vendo um trabalho de grande relevancia no tocante do preparo  do
solo dos pequenos € médios agricultores com o objetivo de favore-
cer o desenvolvimento & tentar diminuir o empobrecimento.

Na drea de agido social contamos com assisténcia aos menores
carentes pela FEBENCE, assistencia aos idosos através da casa do
idoso FREI DAMIAD, As mies gestantes através do clube de m3es.

Contamos com seis creches e uma associaglo comunitaria
atendendo a criangas oriundas da camada popular.

Nio podemos deixar de ressaltar que o municipio é razoavel-
mente infra-estruturado no tocante ao saneamento baAsico, bem como
o abastecimento d agua.

Na drea de Educaglo o municipio dispioe de 25 escolas sendo
todas situadas na zona rural. A zona urbana € assistida por duas
escolas estaduais e um escola da CNEC. As escolas estaduais fun-

cionam apenas com o 12 grau & a da CNEC i2 e 22 graus.



Na administragio atual foi implantada 3 salas de teleduca-
¢80 em sitios de dificil acesso A sede. As referidas salas funcio-
nam com a 5 série.

Dispomos de 45 professores na rede municipal, desses 12
possuem o 22 grau completo, o 12 grau completo e o 12 grau incom-
pleto.

A equipe da Secretaria de Educagiao vem desenvolvendo um
acompanhamento pedagdgico aos professores, através de encontros
pedagogicos € visitas as salas de aulas.

Encontramos em paginas seguintes dados que caracterizam me-

lhor a Educagio do Municipio.




P ASPFECTOS HISTOR DOCOS

CIHE E SECRETARIO DE EDUCSED

i.i. Data da Instalagfo do drglo, razies de sua criaglo,

finalidade & competéncia.

De acordo com a lei N2 204/79 o drafio de Educagio
do Municipio de Baixio foi criado em 99 de outubro de 1979, com a
finalidade de coordenar as atividades do ensino municipal.

0 referido drgfo era composto dos seguintes mem-
bros:

= Um Coordenador

. Dois Tecnicos

. Dois Supervisores

Segundo o art. 32 da Lei 201/79 as competéncias do
orgiao eram as seguintes:

A - Executar e coordenar as atividades do ensino do
Municipio

B ~ Elaborar em colaborag3ao com os drgaos Estaduais
competentes o programa de FEducagio do Municipio, controlando sua
EHECUGAD.

L -~ Determinar no inicio de cada ano escolar, o mi-
mero de vagas nos estabelecimentos de ensino do Municipio.

B~ Fiscalizar permanentemente as escolas munici-
pais veritficando a obediéncia aos despositivos legais & regulares
sobre o que concerne a deficiéncia de funcionamento e instalagio.
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. — Controlar a assiduidade dos professores ¢ dire—
tores de unidade de ensino mediante verificacio de frequéncia.

Fo= Yerificar as atividades relat ivas merenda esco-
lar de acordo com as normas fixadas pela campanha Nacional de Ali-
mentagio Escolar (CNAE).

G - Organizar & executar progrmas desportivos e de
recreacao escolares, inclusive de Educaclo Fisica.

H = Promover e controlar a distribuigio de material
didatico aos estabelecimentos de ensino do Municipio.

I = Providenciar junto ao setor de obras os reparos
que se fTizerem necessarios nos prédios escolares mantendo-os  em
perfeito estado de conservagio e funcionamento.

J =~ Executar outras atribuigdes correlatas, deter-
minada pelo Prefeito Municipal.

A criagio do drgio deu-se na administragio do Sr.
Everson Trigusiro dos Santos.

No ano de 1979 o municipio estava com i8 escolas 44
professores (8 com o 12 grau completo e 54 com o primario).

0 orgao tinha como Coordenadora a Srta. Maria Marta
de Menezes que permenecel no cargo até a posse da i Secretaria de
Educagio Srta. Francisca Benilda de 8. Santos, apds um ano & dois
meses de criagio da Secretaria de Educag3o e Cultura do Municipio.
As teécnicas eram Margarida Alacoque F. Campos & Marta Maria Tri-
gueiro & a Supervisora £ra Ana Maria de Franga, que por mobivo

desconhecido deixaram o drgio.



Antes da criagldo do drglo, as escolas funcionavam
de forma irregular, sem que fosse nada registrado. Os alunos esatiy-
davam sem receber nenhum documento que comprovasse o seu gran de
gscolaridade.

Na Prefeitura existia um supervisora que visitava
as escolas para verificar se as professoras se encontravam em sala
de aula. Segundo esta supervisora, nao existiam livros didiaticos.
fAs professoras davam aulas baseadas numa cartilha, a chamada car-
tilha de ABC, tabuada e alguns que possuiam livrkos, em seus 1i-
vros, pPois segundo a mesma a FAE n3o distribuia livros didaticos.

Conforme informagies da referida Supervisora, a
Prefeitura Municipal fazia distribuigio de material de limpesza,
caderno & lapis.

Eram pouquissimas as escolas onde funciova a 4 sé-
rie. A maioria funcionava apenas com alfabetizagio e 1 série.

Mesmo antes da criagio do orgio, havia distribuigio
da merenda escolar, porém, com relagio a frequéncia ni3o era muito
diferente de atualmente.

Com a criagio do orgio passou~-se a existir boletim
¢ foi criado uma Fficha de frequéncia para os alunos onde eram re-
gistrados suas faltas, presen¢gas e conceitos atribuidos ao seu de-
sempenho em sala de aula.

Antes da criagio do drgfo professores nao planeja~
vam suas aunlas, com a criagao do drgio as supervisoras faziam o
planejamento bimestralmente & passava para as professoras que por

sua ver seguia-o reproduzindo o que havia recebido para os alunos.



Apds a criagio do drgfo houve distribuig8oc de 1i-
vros Diddticos e, em 1984 passaram a utilizar didrios ao invés da
ticha de frequéncia.

Data da instalagio do SIEM, SENAI e criagl3o do Es-
tatuto do Magistério.

0O SIEM foi criado em junho de 1984 e, o SENAI em 27
de abril de 1989.

A criagio do estatuto do Magistério ocorreu em 1987

de acordo com a lei N2 2467 de 15 de janeiro de 1987.

1.2. Relagiodos primeiros professores municipais

{.2.4. Professores com o primiario

@i. Terezinha Batista Costa
22. Maria Alves de Melo

®3. Francisca Junior Holanda Souza
24, Vilani Lucena de Farias
95. Maria Elza Santana

046. Francisca Maria de Jesus
@7. Jalda Alves Dliveira Bosco
98. Maria de Fdatima Candido
9. Francisca Alves Monteiro
ie. Elza Ferreira de Souza

i1. Antonia Ferreira Brasz
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i7.

i8.

19~

20.

21.

22.

23.

29.
30.

3i.

36.
37 .

d8.

Maria Rosa Moreira Feliciano

Maria das Gragas Ferreira Costa
Francisca Soares de Carvalho Ferreira
Geralda da Silva Ferreira Pinheiro
Gongala Maria de Jesus

Severina Maria Gomes

Maria de Lourdes Sales

Maria Vilani Pontes

Ana Mariano de Moura Ribeiro

Maria Idelva de Sou=za Josué

Maria das Dores Neta Souza
Severina Ferreira Didelis

Sever ina Pereira do Nascimento

Mar ia Aparecida Gonalves Ferreira
Rosa Maria Gongalwves

Valderi Coutinho Gongalves

Maria Ilda de Sousza

Lucimar Maria da Conceigio

Maria José de Morais

Guiomar Lishoa Batista

Josefa Candido de Souza

Maria Barbosa Gomes

Josefa Gongalves Barbosa

Maria Evanilda da Silva

Licia Maria Santana

Francisca Neuda Sobreira de Santana

Francineuda Sobreira de Lima
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39. Maria Luiza Pereira de Souza

42. Maria de lLourdes Duarte

41. Maria Iracema Gomes de Lima

42, Maria Dias da Silva

43. Francisca Maria de Aradjo

44. Maria Aparecida Lopes de Sales
45. Maria do Socorro Trigueiro Berto
446. Francisca Maria de Matos

47 . Alda Maria Lucas Gomes

48. Nescidia Bezerra lopes

49. Joana Maria de Araidjo Neta

50, Francisca Moreira de Aradjo

S5i. Maria de Fatima Araijo dos Santos
2. Francisca Suitiberta de Farias Trigueiro
B3, Severina Parnaiba da Silva

54, Josefa Viana Ribeiro

5%. Cicera Gongalves dos Santos

H54. Maria de Fatima Moura

57. Maria Loreto Ferreira da Silva
58. Maria Elita Ribeiro

9. Maria Parnaiba da Silva



1.2.2. Professores com o Gindsio

@i. Maria do Céu Cesar Silva

Q2. Maria Almeida Nery Ferreira
@3. Maria Vilani Moreira de Souza
4. Josefa Zelia Ribeiro de Lima
@5. Filomena Gongalves de Carvalho
®6. José Machado Batista

97, lLicia Alves de Lima

28. Maria Alzenira Ferreira

@?. Felicia Maria Clementino

i2. Maria de Fatima Gongalves

1.3. Data da InstalagHo da Secretaria de Educagfo e
Cultura e Posse.

De acordo com a Lei N2 {946/91 de 16 de outubro de
1994, foi criado a Secretaria de Educagfo do municipio, porém nido
houve nomeagao de secretario, permanecendo assim a coordenadora do
orgio, desenvolvendo seus trabalhos da mesma forma.

Em i2 de janeiro de 1993 houve a nomeagio da i Se-
cretaria de Educaglo e Cultura do Municipio, a Srta. Francisca Be-
nilda de Santiago Santos.

Com a criagio da Secretaria e logo apds a niAo nome-

agio do Secretario, confundiu um pouco o pensamento das pessoas
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gque faxiam parte desta Secretaria, a ponto de mais de uma pessoa
assinar documentos como Secretaria de Educagfo.

Acredito que por esta razlo & que a primeira e
atual Secretdria ao assumir a referida Secretaria enfrentou gran-
des problemas & sua aceitagSo, porém com o passar dos dias, apds
varias reuniogs com esse pessoal que fazem parte da Secretaria,
@#la superou esse problema &, hoje trabalha de forma Democratica,
procurando ser membro participante do grupo tratando os demais co-
mo verdadeiros corresponsaveis pelo desempenho positivo do empre-
endimento.

Antes a realizaglo das matriculas eram feitas pelos
professores que muitas vezes arrumavam alunos fantasmas s0  para
atingir o mimero de alunos indicado e n3o perder sua sala de aula.
Este ano as matriculas foram realizadas no sitios, com a equipe da
educagio que, aproveitando as visitas as escolas para conhecer o
estado de conservagSo das mesmas, efetivou as matriculas onde os
proprios pais foram com os registros de seus filhos.

Na localidade onde existia mais de um professor foi
diminuido as turmas multiseriadas €, no inicio de agosto foram re-
alizadas reunites com a comunidade para se tentar acabar com £8sas
turmas. Pelo que podemos ver no proximo ano o municipio nfo mais
contara com turma multisseriadas.

Inicialmente o planejamento com os professores fo-
ram bimestrais, devido a dificuldade de transporte para trazé-los
para a sede, se qué, o planejamento nﬁq mais € realizado pelas su-
pervisoras € sim pelos professores por serem €les da realidades de
seus alunos. Ds supervisores, acompanham o processo orientando-os
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tirando algumas diuvidas surgidas.

Esse semestre eles passaram a planejar mensalmente
£ 0% SUPErVISOres as reunices por regilo, n3o sendo mais obrigatg~
rio o deslocamento para a sede e sim, da equipe de FEducagB8o para
as localidades.

Este ano Jja houve distribuicio de material diddati-
co, permanente e merenda escolar e foram instaladas 3 salas de 5
série pela teleducagfo.

Apds a posse da Secretdria foi elaborado uma ficha
de frequéncia para os professores e auxiliares de Servigo.

A prefeitura municipal transporta os alunos dos si-
tios para a sede para CUrsar 0 22 graud € o primeiro grau maior e
iss0 ocorre em transportes da prdpria prefeitura, pois, a prefei-
tura nao dispde de Snibus escolar, mas, vale ressaltar que foi en-
viado um projeto a FAE solicitando o referido transporte.

Var ios projetos foram elaborados & enviados & Se-
cretaria de Educagfo do Estado, a DEMEC e a FAE, solicitando a
construgio de uma escola de 22 grau no sitio Jurema, uma quadra de
gsporte para a referida localidade, tendo em vista que este sitio
fica proximo a varias outras localidades de onde s8o transportados
0s alunos para a sede para cursar o 22 grau. Solicitaram ainda ma-
terial didatico permanente & construgio do centro de treinamento,
dentre outras coisas como capacitagio de Recursos Humanos.

A Secretaria de Educagio atraveés da Equipe de Su-
pervisio tem procurado realizar um acompanhamento pedagdgico junto
aos professores, nfo tem sido fdcil, pois a Secretaria ainda nHo
dispie de um transporte mas, segundo a mesma esta para ser compra-
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da daqui para o final do semestre.

Em abril deste ano foi dado um aumento aos profes-
s0res que ganhavam 63.09 e passaram a  ganhar 6246.00, atualmente
est80 ganhando 850.90. Ainda n8o & um saldrio justo mas, segundo a
Secretdria € o Prefeito esse quadro ird melhortar apds a realiza-
¢aAo do concurso piblico, pois o quadro de funciondrio & altissimo.
0 professor com o 32 pedagdgico tem 4% de gratificagio e com o 42
pedagogico 8%.

A Secretaria de Educaglo promoveu no inicio do ano
o I Encontro de Supervisiores Baixienses ministrado pela professo-
ra Idelsuite de Souza Liam do Campus V da UFPbh.

Houve também a escolha do livro Didatico para 1994
realizado pelos professores e supervisores, com a participacio dos
Diretores & Professores das EBEscolas Estaduais, bem como da Secre-
tdria Municipal de Educagio.

A Secretaria de Educagfo realizou festinha de come-~
moragio ao dia das Maes com sorteio de brindes para as Mi3es dos
alunos.

Segundo a Secretaria de Educaglio s3o varios proje-
tos que se pretende colocar em pratica.

Atualmente estd sendo implantado no municipio um
projeto de alfabetizacio de Adultos para atender 800 pessoas do
municipio.

0 referido Programa visa desenvolver & apoiar  uma
metodologia de Alfabetizacio de jovens e adultos juntos aos traba-
lhadores rurais, mobilizados emergencialmente nas frentes de ser-
vigo, na perspectiva de iniciar um processo de organizagio que

=23




vislumbre a possivel transformagfo da realidade na qual est3o in-
seridos.

0 programa atende n3o somente as pessoas alistadas
na frente atendendo também os Filhos destes agricultores ¢ demais
membros da comunidade.

0 Municipio de Baixio conta com 70@ alistados, en-
tre esses alguns s3o alfabetizados, entio as outras vagas estio
sendo oferecidas aos demais membros da comunidade.

0 Projeto estia sendo realizado em 20 cidades do es-
tado do Ceard e, Baixio foi privilegiada ao ser uma das escolhi=-
das. 0 referido projeto tera a duraglo de seis meses.

Estamos nos aproximando da semana do Municipio &, a
Secretaria de Educagio através do Departamento de Cultura e Des~-
porto esta organizando um campeonato de futebol de saldo, volei-
bol, handebool, passeio ciclistico e maratona.

A Secretaria de Educaglo estd com o intuito de de-
senvolver uma Gincana entre equipes de jovens, bem como promover =a
I Feira de Artes do Municipio

Segundo a Secretaria, para que isso se concretize
ela necessista do apoio do Sr. Prefeito bem como de todos os  mewm-
bros da que compie a Secretaria, professores, alunos e demais mem-
bros da comunidade.

Encontra~-se em fase de desenvolvimento no Municipio
0o curso de Capacitagio de Educadores Infantis, para que 0% mesmos
possam desenvolver com mais perfeiglio suas tarefas e conseguir me—

lhorar a qualidade do ensino no Municipio.



GUADRD DEMONSTRATIVD OE PROFESSORES

Ne DE GRAU DE E5- DATA DE Ne DE TIRND
ESCOLA PROFESSORES S1TIO
ORDEX COLARIDADE  ADMISSAD ALUNDS X T
#  Uilson Gongalves Maria Barbosa Gomes Tisbadba  {° Grau Comp. 81/43/883 (5 X
02 Jose Leandro de Morais  Maria José de Morais Tisbaiba {2 Grau Comp. 07/47/83 {9 X
93 Hanoel Joaquim Batista  Anaires Lopes Honorato Tisbatba  2¢ Orau Coap. 8/03/88 32 X
84  Indcia Soares de Souza  Fca. das Chagas R. Souza  L.de Dentro {2 Brau Inc. Recibo {3
85 Prof. Jose Mariano Suzana Ferreira de Souza  Ameixa {2 Grau Inc. Recibo i X
8  Santa Lizia Antonia Karia Gongalves Croatd 2¢ Brau Cosp. Recibo {7 X
87 José Alves da Costa Karia Dias Bernardo Paraiso 12 Brau Inc. Recibo {3 4
88 530 Francisco Maria £, L. Ferreira Barrocdo 12 Brau Inc. 61742781 13 X
98 S3o Francisco Maria de . F. Dliveira Barrocio  2¢ Grau Comp. 01/03/83 14
89  Antonio Junior Barros Karia de Franga Rolin Primavera {® Grau Inc. Recibo {8
{6  Maria Firmino de Andrade OGerlane F, Braz B. Morto 12 Grau Inc. Recibo 22 X
f1  Joaquim Moreira Barros  Maria Betania R. Moreira  Cobe 22 Grau Comp. 01/03/9% i X
{2 Dr. Bonifdcio de Noura Karia Lopes Ferreira A, Novo % Grau Inc. Q1/82/B1 {5 b
{3 Raimundo 8. Duarte Lucimar Maria da Conceigdo S. Vicente 20 Grau Comp. 04/05/79 22 X
£4  Damido Gongalves Torres  Doralice Duarte Silva Houra 22 Grau Comp. 84/03/80 {4 X
{5 Raimundo Mateus de Lisa  Geralda F. Lima 8. Grande 1° Grau Comp. 16/63/83 23
{6  Gongalo K. de Lima Karia de Lourdes D. Lisa  B. Grande 12 Grau Comp. 02/64/73 %7 X
{6  Gongalo M. de Lima Karia do 8. Gongalves B. Grande {® Grau comp. {4/03/87 24 X
{7  Antonio 6. De Santana Maria do Socorro Santana  Pintade 12 Grau Comp. 84/068/83 24 o
18 Bartolomeu Ferreira Nescidia 8. Sales S. dos Bois i® Grau Comp. 01/07/7% 27 X
{8 Bartolomeu Ferreira Maria 5. . Leite 5. dos Bois i* Grau Comp, 83/04/85 {5 X
{9 Edison 5. Da Silva Alda L.0e Aradjo B. Grande 1* Grau Comp. Recibo {5
26 Joaquim Duarte Karia Neide R. Torres Yique-xique {2 Grau Inc. 18/03/83 18 X
2¢  Joaquim Duarte Maria das Bragas Guedes Xique-Xique 12 Grau Inc. @3/11/87 {8 X
20 Joasuim Duarte Nibia Pinheira Yique-Xique {® Grau Inc. Recibo P}
21 Francisco P. Pinto Neli Diniz Gomes Picada {® Grau Comp. 62/07/86 {5 ¢
2 Cel. Idelfonso Berto Francisca K. de Matos V. Redonda {® Grau Inc, @®1/09/&6 {B X
22 Cel. Idelfonso Berto Maria Auxiliadora de A. V. Redonda 2¢ Grau Cosp. 04/83/85 (B
22 Cel. Idelfonso Berto Joana Maria A. Ribeiro V. Redonda 12 Grau Inc. &1/07/79 {5 X
23 Luis Ferreira Pontes Maria de Fitima H.Nascimento Bx. Picada i° Grau Inc. @1/01/84 20 X
24 Joaquim Ferreira Lucia Alves de Lima Juresa ie Grau Inc. 02/05/17 A
24 Joagquim Ferreira Maria do S, T. Berto Juresa {2 Grau Inc. 01/03/65 29
24 Joaquim Ferreira Karia Aparecida P. Santos  Juresa {® Brau Inc, O1/02/85 25
25  Antonio F, De Souza Maria das Dores N. Souza  Carnaubinka {2 Grau Inc, 2/85/77 23 X
25  Antonio F. De Souza Niralva P. de Souza Carnuibinha 12 Grau Inc. @1/88/82 |
26 Jose P. Dos Santos Fea. Viana dos 5, Filha Campos 22 Grau Comp. 81702/ 26 X
27 laurinda M. da Conceigdo Fea. V. Parnaiba C. da Areia 1¢ Grau Comp. 81/67/77 {5
28 Vicente Ferreira Parnaiba Solidonia S. Parnaiba Campos {2 Grau Comp. 01/03/83 3
2 José Alves de Araijo Xaria Parnaiba 5. Alves Cigano {2 Grau Inc. 02/01/73 23
N Jose L. De Souza ¥aria de L. B.Holanda Baraunas  2° Brau Cosp. Recibo {3 b
A Viceate J. Ferreira Karia do 5. D. Ferreira Ubaeira  i® Grau Inc. 01/67/87 {4 X
x Maria do Socorro Gomes Ubaeira  {° Grau Inc. 02/49/85 {6
B Mariado Carmo Karia do Socorro V. Santos Ubaeira {2 Grau Inc. 13/84/88 2 X




QUADRT DEMONSTRATIVO: ESCOLA - SeRIE - MUNERD - ALUNGS

LLE) 3 N OF THRND SERTE N+ DE
NGEE D ESCOLA SiTI0 aF
JR0EM SALAS T K {2 1 4 ALUNOS
81 Mariz Joaquinm Batista Tinbauba L i 4 3 8 £ ¥ 3
82 Jose Leandro de Morais Tisbauba & X B e ou 1%
83 ¥ilson Gongalves Timbauba @2 X o 8§ B e {3
#  Indcio 5. De Sousa L.de Dentro 9% h 26 B - # §
S Prof. Jose Mariane faeia 1 H BB - - i4
8  Santa Luzia froatd 8 X ¢ e - - 17
87 Jose Alves da Losta Paraisa 8 X Q6 MM R 15
88 3o Francisco Barracio  #1 X ¥ i 8 o - P}
8 fntonio Junior darros Primavera 92 - X ] T o8 - - (]
{4  HKaria Firaino de Andrade B. Horto ¥ 1 - & 13 8 & 22
{f  loaguim Koreira Barros Lobé Oi X i N B 88 i
{2 Raimundo B. Duarte S, Vicente &3 X B o M M - 2
13 Damizo C. Torres ¥oura H X o M - o {4
4 FRaimucdo X, de Lima B, Brande # H i - - @& 23
15 Gongalo K. De Lim Bx. Grande @2 1 if & - - - 58
{4  Francisco P, Pints Picada i X O o M - i5
{7 #ntonio G. Santana Fintado 'H X Z 85 ¥ OH OV 2
{8 Joaquim Duarte Tique-ique 02 i ¢ 24 6 8 ¥ 5%
19 Edisom 6. da Silva Bx. Grande @ 1 - B 8 M 3 {3
?¢  Bartolomeu Pereira . dos Bois #2 X 1) A T I ) H
71 Cel. Idelfonso Berto Y, Bedonda 92 X X 8 PIE T <R 4
22 Luiz F. Ponles .7 icada 8 X 8 i o & - b
23 J. Ferreira Jurema 8 X i6 28 {2 e 1 75
24 Actonio T, De Souza Carnagbinha & X @ 2 N M BN H
2% Vicente F, Parnaiba Canpos ¥ X ¢ 2 8 & & 3
24 Dr. Bonitacio 5. Moura 4. Yoo il X B uo - - 2
27 Lawrinda Maria Conceigdn L. heia M X B 7 e o - i3
28 José Ferreira dos Santos Caepos B X # R R 8 2
2 José Félix da Silva B, o Canto 8 i O E MW 32
N Jose Alves de Aradis Ligano 2 X CT YA B < ) 23
MH  Vicente J, Ferreira haeira ¥ I X @ 11 ¢ ¥ M K ]
32 Maria do Carmo Yhatira o X @ o 8 # A
33 José Cavalcante de Sousa Baraunas X [ ¥ - MM !
M Frantisco P, Pinto T, Nova #H H 5 8 - - - 18
75 AntonioAlves de Farias Por do S0l & X ¥ - - - - RIS
TOTAL GERAL 239 278 {18 8% 88 %48
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FROFESSORES — OMNMTERH

conhecer o desenvolvimento weducacional

-
LER

municipiao em anos passados, ou melhor, apos a o iagao  do
DME  (drg8o Municipal de Educagfo), as dificuldades que os profes-
sores enfrentarvam para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, os métodos aplicados, etc, entrevistamos alguns pro-
fessores.

As perguntas feitas aos referidos professores foram as se-
guintes!:

i. Na sua opini3o o que faltou na sua época para melhorar o
processo ensino-aprendizagem?

2. Como vocé preparava suas aulas? Vocé elaborava seus pla-
nos ou @ram £laborados por supervisores?

3. Qual o método que vocé utilizava para alfabetizar?

4. Qual era o seu relacionamento com o OME? De que forma
isso ocorria?

5. Como vocé ingressou na profissio de professor?

4. Como vocé avaliava seus alunos?

7. Como vocé ver hoje, o trabalho desenvolvido da Secreta-
ria da Educagio?

De acordo com as respostas dadas pudemos observar que 0 que
faltou para um melhor desenvolvimento do processo  ensino-aprendi-
zagem foi a inexisténcia de planejamento: inexisténcia de acompa-
nhamento pedagodgico ¢ de material didatico e permanente.

Segundo os professores, os planejamentos eram inconstantes,
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portanto, as aulas eram planejadas ora pelos supervisores, ora pe-
los professores.

0 método utilizado para alfabetizar era leitura oral e tra-
balhos escritos, utilizando-se de uma cartilha.

Referente aos relacionamentos deles com o OME, conforme
seEus depoimentos, era regular e ocorria via sSUpervisores.

A gquestio da forma como eles ingressaram na escola como
professor, nao foi entendida por todos, porém alguns responderam
que foi atraves de contrato.

D método de avaliacdao utilizado era a prova oral e escrita.

Com relagio a visBo deles para com o desenvolvimento atual
da equipe da Secretaria Municipal da Educagiao é de que é bem me~

Thor que antes.



FPROFESSORES — 4993  HOJED>

Considerando a necessidade de conhecermos melhor a posigio
dos professores que ingressam este ano nas escolas, com relagio
aos sistema de ensino em nosso municipio, procuramos, através de
um questionario obter algumas informaghes a esse respeito.

D referido questionario era composto das seguintes pergun-—
tas:

i. 0 gque vocé acha da Educagio até o final de 19927

2. Como vocé ingressou na escola como professor?

3. Vocé gosta da sua profissao? Por que?

4. Que tipo de aluno vocé gostaria de formar?

%« Como vocé avalia seus alunos?

4. 0 que vocé faz para engajar a comunidade a escola?

7. No seu ponto de vista, o aluno & responsavel pelo fra-
casso escolar?

8. Para vocé o que significa EDUCAR?

9. Como vocé ver a Secretaria da Educagfo?

{®. Qual o seu relacionamento coma Secretaria da Educagio?

i1. Como vocd viu a escolha do Livro Didatico, este ano, com
a participagio de todos os professores da rede municipal e esta-
dual? Por que?

Analisando as respostas dadas as referidas perguntas puade-

mos observar que os mesmos consideraram a Educagio como boa.



Esses professores ingressaram na escola através de contra-
tos @ estio desenvolvendo um trabalho que segundo eles adoram fa-
zer porque gostam de trabalhar com criangas.

Como professores desejam formar alunos educados & capazes
de lutarem por vida melhor.

Avaliam seus alunos através de provas orais & escritas, e
atraves de conversas, reunioes est3o tentando engajar a comunidade
a escola.

Uns acham que o culpado pelo fracasso escolar sio os alu-
nos, 0s pais, enquanto outros assumem que a culpa ni3o & so do alu-

no mas sim, do professor & dos pais.



L LIS - L9FE — A2 (OMNTEM >

Part indo da concepgio de que o aluno & (deve ser) sujeito
ativo e transformador da realidade por ele vivida, & que resolve-
mos questionar com alunos do passado algumas questies a respeito
do processo ensino-aprendizagem, para sabermos como £s%e pProcesso
ocorria & o que os alunos acham dessa forma.

Para obtermos essas informagoes perguntamos a esses alunos
o seguinte:

i. DO que vocé acha da forma (método) como vocéd foi alfabe-
tizado? Por que?

2. Qual era relagio existente entre professor -~ aluno e
aluno - drgao?

3. Quais foram o0s resultados praticos apos o curso conclui-
do no seu engajamento na sociedade a nivel profissional?

4. Vocé alfabetizaria alguém da forma como foi alfabetiza-
dn?

S« Na sua opinido a que houve apos a criaglo da Secretaria
da Educagio do Municipio, ou seja quais mudangas ocorridas nas es—
colas Municipais nesse primeiro semestre de 19937

6. Como vocé era avaliado pelo professor?

0 que nos responderam foi que o método pelo qual eles foram
alfabet izados foi um método antigo, sem recursos existindo apenas

esforgo proprio.



0 relacionamento professor-aluno € aluno-orgio foram consi-
derados bons, sendo que o aluno-drglo ocorria via professor.

Com relagio aos resultados prdticos, o que se pade ver &
que nao houve nenhum resultado a nivel profissional, o que levaram
0s mesmos a afirmarem que, hoje, ndo alfabetiza ninguém da Fforma
como foi alfabetizado mas sim, utilizando métodos atuais.

Conforme respostas dadas a quest3o 5 a4 cima citada ocorre-
ram varias mudangas no processo ensino-aprendizagem; todas contri-
buindo para a melhoria da qualidade do ensino.

A respeito da avaliacgio, o que eles nos deixaram evidente

foi que o processo avaliativo era regular.




FALLINIDE — 4993 (HOJE D

Quando se desenvolve um trabalho de transformacio social
que tem por objetivo ouvir a opinifio de todos, n3o podemos deixar
de ouvir ninguém.

Como os alunos, sejam eles ex-alunos, sejam eles atuais
alunos, sAo pegas integrantes do processo educativo, nfo poderia-
mos deixar de ouvir a opinido de alunos que hoje se encontram em
sala de aula com o objetivo de aprender algo que se torne um  ser
participativo.

Para obtermos a opiniZo dos referidos alunos, aplicamos um
pequeno questionario composto das seguintes questies:

i. Qual o método que o professor utiliza em sala de aula?

2. Como vocé & avaliado pelo professor? Gual o sentimento
predominante na hora da avaliagao?

3. Gual o seu relacionamento com a Secretdria da Educag3o
do Municipio? De que forma isso ocorre?

4. Qual a postura da Secretdaria da Educagio do Municipio?

Apds a aplicagio do referido questiondrio, pudemos observar
que A maioria desses alunos, considera o método utilizado em sala
de aula como razoavel.

A forma como estBo sendo avaliados €& através de provas
orais & escritas.

Apesar de gue, alguns alunos nos deixaram bem claro em seus
depoimentos que o sentimento predominante na hora da avaliag3o € o
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medo do professor, a maioria deles nos informou gque sente seguran-—
ca de conteddo.

Referente ao relacionamento com a Secretaria foi considera—
do muito bom, ocorrendo normalmente via professor.

A posigio desses alunos com relaglo a postura da Secretaria

da Educagio do Municipio e de que ela é uma pessoa participativa.




FROFESSORES — ONTEM B HOUE

A maioria dos professores que atualmente encontram-se en
sala de aula, s8o professores que ensinaram a alguns anos atrds e
pode nos informar a forma como desenvolvia & vem desenvolvendo o
PrOocCessn ensino-aprendizagem.

Para obter essa informacio apliguei um questionario com os
referidos professores. As perguntas contidas no guestiondrio eram
as seguintes!

i. DO que voce acha da Educagio até o final de 19927

2. Na sua opinidao, o que mudou na Educagio do Municipio
apos a posse da Secretaria de Educagio? Essas mudangas contribui-
ram de forma positiva ou negativa para o processo  ensino-aprendi-
wagem? Por que?

3. Qual o seu relacionamento com a Secretdria?

4. Como vocé ver a Secretaria da Educagaon?

5. 0 que vocé acha da mudanga dos planejamentos, ou seja,
dos mesmos passarem a serem elaborados por vocés (professores)?
Por que?

4. fAintes vocé participava da escolha do Livro Didatico? Por
qipe?

7. Como vocé viu a escolha do Livro Didatico este ano com a
participacio de todos os professores da rede municipal & estadual?
Por que?

8. Como vocé avaliava e avalia seus alunos? Por que?
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?. Havia participagio da comunidade na Escola? De que for-
ma? E atualmente?

i0. 0 que vocé faz para engajar a comunidade & Escola?

ii. Que tipo de aluno vocé procura formar?

i2. Vocé gosta de ser professor? Por que?

i3. Para vocé o que significa EDUCAR?

i4. 0 que vocé entende por ENSINAR & APRENDER?

i5. No seu ponto de vista o aluno é responsdvel pelo fracas—
s0 escolar? Caso negativo a quem vocé atribui essa culpa?

Conforme respostas das as referidas perguntas, chegamos a
conclus3o que a Educagio em nosso municipio até 1992 era conside-
ravelmente regular. Porém, apds a posse da Secretdria Municipal da
Educagio varias mudangas ocorreram como por exemplo, o sistema de
planejamento que hoje vem sendo desenvolvido com a participagio
nao so do Supervisor como também do professor.

Segundo depoimento dos professores, essas mudangas tem con-
tribuido de forma positiva para o0 PpProcesso ensino-aprendizagem,
pois tem melhorado o desempenho do professor em sala de aula, ten-
do em vista a sua participagio ativa em todos os eventos educacio-
nais o que tem sido considerado por todos, um meio de melhorar a
gualidade do ensino.

0 relacionamento desses professores com a Secretdria  Muni-
cipal da Educacio € bom, amigavel aleém de todos eles acharem a
mesma uma pessoa participativa e comprometida com o seu trabalho.

Com relagio & escolha do Livro Didatico, os professores
deixaram evidente que a forma como foi desenvolvida esse ano, com
a participag8o de todos, foi dtima, pois, s80 eles (professores)

-




quem conhecem a real idade dos alunos, portanto, n3o se pode dei-
®a~los fora de um momento como esse. Segundo eles, esse momento
foi de grande releviancia porque tiveram a oportunidade que antes
nao tinham, de participar diretamente desse processo.

A forma como eles avaliavam & continuam avaliando € atraveés
de provas orais € escritas, levando-se em considerag8o a frequén-
cia do aluno em sala de aula.

Segundo oz depoimentos desses professores, a comunidads
participava & participa do processo educativo. Para que iss0 acon-
tega eles tem procurado conversar com a comunidade e realizado

reunines.
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Fallss RDE alilddns

Com o objetivo de conhecer a opinifo dos pais de alunos =a
respeito do desenvolvimento do processo educacional em nosso muni-
cipio, apliquei com alguns deles um questionario composto das se-
guintes perguntas:

i. Como vocés véem a Escola?

2. Qual a posigio de voces (pais) com relaglo a importincia
do professor?

|

3. 0 que vocés pretendem que seus filhos aprendam £ conser-
vens

4. Quais os tipos de atividades desenvolvidas na regiio?

5. Qual &€ a época do ano em que vOCcés precisam tirar seus
Filhos da escola porgue precisam da ajuda deles nas atividades
produt ivas?

6. Que sugesties vocfs apresentam para tornar o curviculo
mais adequado Aas necessidades e interesses da comunidade?

Com relaglo & 4 questBo, a maioria deles acham que a mesma
esta adeaguada & clientela escolar.

A pPosicio dos mesmos com relagfo a importancia do professor
¢ de que existe um relacionamento satisfatorio entre professor/
aluno; professor/pai € que o professor esta coerente com a reali-
dade.

Todos o5 pais entrevistados desejam um futuro melhor para
seus filhos e, segundo eles, isso sd serd possivel atraves do es-
tudeo para que 0% MESMOS CONSigam Emprego.
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A atividade mais desenvolvida na regifio é a agricultra. £ a
£poca em que 0% Pais mais precisam da ajuda de seus Filhos, nas
ativiades produtivas ¢ a época do IAMVERS? pois necessitam de aju-
da para o plantio & a colheita.

As sugestdes apresentadas € de que passe a existir uma dis-
ciplina profissional izante, apesar de terem afirmados que os pro-
fessores est3o coerente com a realidade, sugeriram a melhoria no

desempenho do professor em sala de aula.




SLUFPFERWVISIDRES

Os "Supervisores® sHo pessoas que muito contribuem para o
desenvolvimento do trabalho educativo e esse trabalho vem sendo
desenvolvido diretamente as escolas.

Considerando a importancia do trabalho, dessas pessoas o
que, através de um questionario procurei conhecer melhor a opinifo
dos mesmos referente a Educagio do Municipio.

0 questionario aplicado era composto das seguintes pergun-—
tas:

1. 0 que mudou para voc depois da nomeago da Secretdria
da Educagio?

2. 0 que voce acha da sua postura enquanto "Supervisor®™ no
processo ensino-aprendizagem?

3. QGual o seu relacionamento com a Secretaria da Educagio?
E com os professores?

4. Como vocé ver a percepcio que os professores tem vocé?

5. Na sua opinido, como os professores véem a Secretaria da
Educagao?

4. Vocd acredita que para melhorar a escola no geral, se
faz necessdrio uma relagio maior entre esta e a comunidade? 0  que
vocé tem feito para que isto acontega?

7. 0 que vocé espera que se realize para melhorar a quali-
dade do ensino no municipio?

8. Como vocé ver a realizaglo dos trabalhos desta Secreta-

ria? 0 que acha desta fTorma?



Tendo como base as respostas dadas a essas perguntas, pude-
mos observar que apos a nomeacio da Secretdria da Educacfo, vdrias
mudangas ocorreram € que essas mudangas tem facilitado o desenvol-
vimento do trabalho educacional.

Que relag3o a postura dos mesmos, eles consideram-se pesso-
as responsaveis € que tem tido um relacionamento sincero, amigiavel
e com bastante respeito com a Secretaria da Educagio.

Segundo os “supervisores , 0% professores apesar do entro-
samento existente, sentem-se inibidos diante deles. Depositam bas-
tante contfianga na Secretaria,achando~-a uma pessoa auténtica.

Todos eles acreditam que para melhorar a escola se faz ne-
cessario uma relagio maior entre esta e a comunidade e, para que
isto acontega eles tem procurado conscient izar as pessoas da refe-
rida necessidade e, esperam 9ue um dia todos participem ativamente
desse Processo.

A realizagBo dos trabalhos da Secretaria € visto como a me-
lhor forma de se atingir os objetivos, pois todos trabalham em
conjunto com o iUnico objetivo que & a melhoria da qualidade do e&n-

SiN0a.
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MEMEBROS D SECRETARIS DE
B2 0 LD e 0 5 0

Apds vdrias entrevistas realizadas com professores, alunos,
pais de alunos e supervisores, nao poderia deixar de ouvir os de-
mais membros que compde a Secretaria de Fducaglo do Municipio,
tendo em vista que todos trabalham com dnico objetivo de melhorar
a qualidade do ensino do nosso municipio.

As perguntas feitas aos referidas membros foram:

1. 0 que vocé acha da Educaglo do seu Municipio?

2. Vocé tem visto mudangas? Quais?

3. Qual o seu relacionamento com a Secretdria de Educagio?

4, 0 que vocé espera que se realize para melhorar a  quali-
dade do ensino no Municipio?

5. Como vocé ver a realizacdo dos trabalhos desta Secreta-
ria? 0 que vocé acha desta forma?

Tomando como base as respostas dadas a essas perguntas,
posso afirmar que a educagio do municipio ¢ considerada pela maio-
ria desses membros, como razoavel, porém com chances de melhorar,
faltando para isso maior interesse & compromisso por parte dos
professores e pais de alunos que, ainda nao estio conscientizados
suficientemente para entender o valor da sua participagio na edu-
cagao de seus filhos.

Todos aftirmam que tem visto mudangas, & uma dessas mudangas
¢ a boa vontade por parte da Secretdria, esforgos de todos da Se-
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cretaria de Educagio, realizacio de wvdarios projetos solicitando
melhorias para o municipio.

0 relacionamento existente entre esses com a Secretaria de
Educacio foi considerado bom, achando que a forma de trabalho de-
senvolvida em conjunto € o melhor caminho para se atingir os obje-
tivos.

£ desejo da maioria que todos os professores sejam gqualifi-
cados para que se possa melhorar a qualidade do ensino do nosso

menicipio.
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it e L TR SDMCLUSTWVS DOS

GUESTIONASR TS

Apds analisar vdrios questiondrios aplicados, concluo que a
Educa¢gio desenvolvida na cidade de Baixio até o ano de 1992, de
acordo com as questies levantadas:

« Nivel de participagio dos alunos/professores/superviso-
res/comunidade/ frente ao orgldo Municipal de Educagio;

. Postura do orgio Municipal de Educagio era de baixo ni-
vel, tendo em vista a quase inexisténecia de participacio ativa das
referidas pessoas; inexisténcia de acompanhamento pedagodgico; pla-
nejamento inconstante & um relacionamento indireto.

De acordo com o depoimento dessas pessoas, acima citadas,
até 1992 nio havia integragio entre todos os envolvidos no proces-
s0 ensino-aprendizagem. A comunidade nunca foi chamada a escola
para discutir os problemas educacionais do municipio.

Tomando como referéncia entrevistas realizadas, concluo que
todos esses problemas comprometeram a boa gqualidade do processo
ensino-aprendizagem, visto que, a maioria das pessoas que faziam a
Educagio do Municipio nio estava preocupada com a gqualidade do en-
sino, em desenvolver um trabalho cooperativo,nem t3o pouco com a
Fformagio inteagral dos estudantes.

Porém, em 1993 esse quadro melhorou muiito, pois segundo os
entrevistados, a Secretdria da Educagio tem procurado engajar a

comunidade a4 escola.



Varias reunides foram realizadas com a comunidade com o ob-
Jetivo de discutir os problemas educacionais que mais o atlingem.
Nessas reunides hd participag8o de alunos, pais de alunos, profes-
sores & membros da Secretaria da Educagio.

As Supervisoras tem desenvolvido um trabalho mais produti-
vo, pois estdo trabalhando diretamente nas escolas onde, através
deste relacionamento direto, tem a oportunidade de detectar os
problemas existentes em cada escola e, juntamente a Secretdria da
Educag8o buscam solugdes para os referidos problemas.

Atualmente, vem sendo realizados planejamentos e acompanha-
mentos constantes. Varios cursos foram e estio sendo realizados.

Segundo os entrevistados, a Secretaria da Educaglo € uma
pessoa participativa e comprometida & que vem se relacionando mui~
to bem com todos que fazem parte do processo educativo do munici=-
pio, o que tem contribuido de forma positiva para a melhoria do
Processn ensino-aprendizagem.

Os professores & demais entrevistados deixaram claro que
atualmente estio tendo oportunidade de participacio direta emtodos
os movimentos educacionais do municipio. Consideraram como um mo-
mento de grande relevancia, a escolha do Livro Didatico para 1994,
onde a Secretaria reuniu todos os professores da rede municipal e
estadual para fazerem parte de um momento importante para a sduca-
cAo do municipio.

Alguns professores que ensinaram antes € hode nd3o encon-
tram-se ensinando, foram entrevistados & os depoimentos dos mesmos
& de que o trabalho desenvolvido hoje, pela equipe da Secretaria
da Educa¢gfo sob a Coordenagfo da Secretdria é melhor que antes.
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Portanto, diante de tais depoimentos fica claro que, para a
populagio baixiense o nivel de participagio de pais/Zalunos/profes—
sores/Secretdria de Educagio, atualmente, estd melhor gque antes e
isto vem contribuindo para a melhoria do processo ensino-aprendi-
zagem, porém necessitando apenas de uma reciclagem para os profes-~

HONES .



ENTREWVISTS COM & SECRETSR Do

MIUNTOCIPAL Da EDUCcaisEo

SEDRET &GR T ey - Francisca Benilda de Santiago Santos

i. Quais as prioridades educacionais do municipio?

Ao assumir a Secretaria da Educagio, me reunir com todos os
membros que a compoem e, apos discutirmos os principais problemas
educacionais do nosso municipio elaboramos um Plano de Trabalho
Anual (PTA), onde destacamos algumas prioridades, que sHo:

. Acesso de todas as criangas a escola, de toda faixa eta-
ria € garantir a permanéncia dessas criangas na escola, porque en-
tendemos que nSo basta levar todas as criangas a escola, € preciso
fazer com gque elas permanegam € consigam aprender a ouvir, falar,
quest ionar, enfim, ser alguém que possa contribuir para melhoria
da situagio socio-econdmica e politica do pais.

. Realizagl3o de Concurso Piublico e valorizagio dos profs-
sionais da Educag3o.

. Acompanhamento continuo & Alfabetizaglo e 12 série ¢ Cur~
s08 de Aperfeigoamento Pedagodgico.

2. Vocé poderia, nos falar sobre as atividades desenvolvi-
das pela Secretdria da Educaglo durante os 8 meses de sua adminis-

tragio, este ano?



Claro!l

No inicio do ano realizamos visitas a todas as escolas com
o objetivo de conhecer melhor a realidade de cada uma delas. Apro-
veitando essas visitas, realizamos as matriculas & conversamos com
a comunidade sobre os problemas ali existentes na drea da educa-
c30.

No primeiro semestre realizamos os planejamentos bimestral-
mente. Vale salientar que no periodo entre um planejamento e ou-
tro, os supervisores ficam sempre visitando as escolas, tentando
acompanhar de perto o processo ensino-aprendizagem. Esse semestre,
os planejamentos passaram a ser real izados mesalmente & por re-
giao, para que possamos obter maior €xito no acompanhamento peda-
gogico.

Diminuimos 4@% das salas multisseriadas.

Implantamos 3 salas de 5 série pelo Sistema de Teleduca-
¢80, nos sitios: Campos, Saco dos Bois & Baixio Grande.

Realizamos o I & II Encontro de Supervisores gque, Fforam mi-
nistrados pelas Professoras Idelsuite de Sousa Lima e Raimunda Ne-
ves do Campus V da UFPh, tiveram, respectivamente, como tema 1
Planejamento de Ensino e o Processo Avaliativo.

Atualmente, estd sendo realizado Curso de Capacitagio para
Educadores Infantis e Curso de Capacitag8o para Alfabetizag8o de
Adultos.

Distribuimos material escolar e livros diddaticos para pro-
feassores & alunos.

Realizamos algumas confraternizagies & varias reunines com
a comunidade com o objetivo de engajda-la a escola, pois o envolvi-
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mento desta, torna o processo educativo com maior eficdcia e de
Mmaior compromisso.

Iremos realizar na semana do municipio, juntamente i Secre-
taria da Ag3o Social a I FEIRA DE ARTES. Estamos promovendo também
uma Gincana Cultural onde os donativos arrecadados serfo doados as
pessnas mais carentes do Municipio.

Varios Campeonatos serio realizados através da organizacfo
do Departamento de Esporte.

Vale salientar que o apoio do Prefeito Municipal € da Pri-
meira Dama tem sido de grande relevdncia para concretizacio das
referidas atividades e, sem sombra de didvida, o apoio dos mesmos
sera sempre relevante para o sucesso de qualquer atividade desen-
solvida em prol do municipio.

Portanto, quern agradecé-los pelo apoio que nos tem dado e
pedi-los gque procurem ajudar-nos cada ver mais, pois para chegar—
mos a um ensino de qualidade precisamos acima de tudo de vontade
politica dos governantes.

3. Como vocd ver a educagio em seu municipio?

Sabemos que a Educagfo brasileira n3o vai bem, mas a Educa-—
cHo em Baixio estd melhorando, visto que, estamos todos engajados
na luta pela sua melhoria e, esperamos conseguir transformd-la nu-
ma Educagio de Qualidade que corresponda favoravelmente as expec-
tativas de uma educagfo inteiramente embasadora.

4. Como Secretdria,. Portanto engajada no sistema formal de
ensine, como vocd ver a participagio da comunidade nas decisdes

relat ivas a escola?



A comunidade baixiense ainda € um pouco acomodada, que nfo
procura participar das decisdes que lhe envolve, porém, tenho per-—
cebido que, mesmo com um pouco de comodismo, este ano eles tem
participado com mais intensidade nas decisdes relativas a4 escola.

Talvez esse comodismso se deva ao fato de gque 08 mesmos,
antes nunca eram convidados para participar das decisdes educacio-
nais. Mas, isso & uma questio de tempo, pois temos certeza de que
logo estaremos contando com a participagio de todos em tudo gue se

refere a4 escola.



COMNMCLUSEDAAPROPOS TS

Apds a experiéncia vivida durante o estdgio supervisionado,
onde tive oportunidade de evidenciar questies por mim colocadas no
inficio deste trabalho concluo o seguinte:

a) 0 processo educacional da cidade de Baixio desenvolvido
até o ano de 1992 (ONTEM) ocorria de maneira bastante alheia, ou
seja, incoerente com a realidade da comunidade. Chega mesmo a
apontar a inexisténcia de uma relagio pedagdgica na escola. 0 mais
elementar n3o havia, que era um{a) Secretario(a) da Educagio e,
mesmo coma sua Criaglo pela Lei 194/91 de i4 de outubro de 1994 a
situagio n3o alterou, uma vez que, nao houve nomeagao de um Secre-
tdrio para asumir esse cargo, ou seja, a Educaglo na cidade de
Baixio se manteve desde a criagio do OME ocorrendo de forma insa-
tisfatdria onde se constatava de um lado uma pratica educativa
tradicional & conservadora sujeitando o homem a valores & normas
pré-determinadas, de outro lado a falta de engajamento n3o somente
do aluno, como também da sua familia e ainda da comunidade.

Vale ressaltar que, nao foi somente a inexisténcia de uma
Secretdria que nio fer a Educagfo de Baixio uma Educagao de quali-
dade, coerente com a realidade de todos, mas sim, a falta de cons~-
cientizagio de todos, principalmente dos "educadores”, no sentido
de lutar por melhoria do ensinoi da comunidade no sentido de co-
brar dos Administradores Piblicos, os seus direitos e falta de
conscient izagio & vontade politica dos administradores, pois para
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que se tenha uma Educagio de qualidade é necessdrio muita wvontade
politica por parte dos administradores.

b) D processo educativeo da cidade de Baixio desenvolvido
apartir do inicio de 1993 (HDJE),vem ocorrendo de maneira mais
comprometida & participativa, o que nos permite afirmar que e
existe participagfo, existe preocupaglio com a gqualidade do ensino;
em treinar professores. extinguir multisseriado; engajar a comuni-
dade a escola, etc.

A Educacio em Baixio, hode, estd melhor porque a postura da
Secretaria € do Prefeito est3o coerente com a realidade.

Porém, para se chegar a um processo educativo de qualidade
€ preciso muita forga de vontade ¢ compromisso por parte de todos
que fazem a Educagido do Municipio, pois nem 80 do Prefeito e da
Secretiaria dependerida o sucesso desse processo. Toda a comunidade
tem a sua parcela de compromisso a ser cumprida. Portanto, € ne-
cessario que o Prefeito tenha vontade politica de melhorar a gqua-
lidade do ensino, que a Secretaria seja participativa e comprome-
tida com a causa, que o0s professores procurem realmente assumir =a
sua responsabilidade, que os alunos procurem participar com mais
intensidade do processo ensino-aprendizagem, enfim, gque haja um
intercimbio maior entre Secretaria X Escola X Comunidade, o que
para isso necessita que se desencadeie um processo de conscienti-
zagi0, o que, pelo que pude observar, este é um dos projetos que
jd estd em fase de desenvolvimento no municipio.

Enfim, apartir desta constatacio chego a sugerir para me-

lhoria da Educacio da cidade de Baixio, o seguinte:




a) Que seja realizado n3o somente Cursos de Aperfeicoamento
Pedagdgico para os professores, como também Semindrios que objeti-
vem a conscient izagio dos mesmos, no sentido da sua responsabili-
dade enquanto educador.

b) Que seja realizado um trabalho de conscientizagio Jjunto
ao aluno levando-o a se sentir agente ativo do processo educativo.

c) Que a Secretaria Municipal da Educagio nio se baseie
apenas na Proposta Curricular recebida da Secretaria da EducagBo
do Estado,pois a mesma é voltada para uma escola padrio, dentro de
uma sociedade homogénea,mas procure adapta-la e/oun elaborar de
acordo com a realidade do municipio, da regifo.

d) Que se tente chegar A comunidade levando uma agio educa-
tiva onde se torna possivel a participagio da mesma de forma ativa
e, que seja realizado palestras com essa comunidade, conscienti-
zando—-a da importincia de seus deveres & direitos.

&) Que a Secretdaria continue trabalhando com essa forga de
vontade de melhorar & gue procure sempre desenvolver seus traba-

lhos junto & comunidade.
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