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RESUMO

O objetivo central deste trabalho consiste em analisar, através das redes sociais, 0s
vinculos e as formas de retribuicdo constituidas na carreira de militantes das liderancas
da Transamazonica e Xingu-Estado do Pard. Centralizamos nossa andlise nas liderancas
que construiram sua militidncia em movimentos sociais e se projetaram em entidades de
classe, como a Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura (FETAGRI regional) e o
Sindicato dos Trabalhadores na Educacdo Publica do Pard (SINTEPP regional). O
periodo selecionado para essa andlise foi a partir da década de 1980, culminando com o
momento de reorganizacdo dos movimentos sociais na Transamazdnica e Xingu.
Consideramos, nestes vinculos, os sistemas de troca e retribuicao, compreendidos como
as aliancas tecidas, as trocas realizadas e as formas de retribuicdo ao longo de suas
trajetorias de militantes. Para tal andlise, fundamentamo-nos na concep¢ao de dadiva de
Marcel Mauss (1872-1950) e sistematizada em sua obra Essai Sur le Don: Forme et
Raison de I’Echange dans les Sociétés Archaiques, de 1925. A dadiva foi escolhida
como perspectiva tedrica porquanto ela € dotada de poder analitico capaz de explicar
um dos aspectos mais significativos da tese: as nocdes de ‘“‘alianga” e “vinculo”
presentes nas redes tecidas por essas liderancas. A metodologia adotada se baseia na
andlise das trajetorias de liderangas vinculadas a nocao de carreira. Esta no¢ao pretende
dar conta de um modelo processual ou sequencial da acdo militante, considerando as
redes sociais tecidas nas trajetdrias das liderancas. Compreendemos, nesta pesquisa, que
a adesdo, engajamento, longevidade e extensdo da militdncia dessas liderangas sdo
fundadas mediante variadas formas de reconhecimento, baseadas, sobretudo, na
obrigacdo moral de retribuigao.

Palavras-chave: Vinculos. Retribuicdo. Obrigacdo moral. Redes sociais.



ABSTRACT

This study’s main objective is to examine compensation links and forms made in
militant career of Transamazonica and Xingu leaders (Pard, Brazil) through social
networks. Our analysis is focused on leaders who built his/her activism in social
movements and they are designed in professional associations such as Agricultural
Workers Federation (regional FETAGRI) and Public Education Workers Union
(SINTEPP from Pard state). The period selected for this analysis since the 1980,
culminating with the moment from reorganization of social movements Transamazonica
e Xingu. We conceive such bonds, exchange and retribution systems as woven
alliances, exchanges carried out and retribution ways over their trajectories as militants.
This analysis is grounded in Marcel Mauss (1872-1950)’ donation concept, which has
been and systematized in his essay Essai Sur le Don: Forme et Raison de I’Echange
dans les Sociétés Archaiques, from 1925. The gift was chosen as theoretical perspective
because it is endowed with analytical power able to explain one of this thesis’ most
significant aspects: “covenant” and “link” notions present in the networks woven by
such leaders. Methodology is based on leaders’ trajectory analysis linked to career
concept. This concept aims to realize a procedural or sequential militant action model
when it comes to social networks woven in leaders’ trajectories. In this research, we
understand that such leaders’ militancy adherence, engagement, longevity and extent are
based upon various recognition forms, mainly related to the moral obligation to return.

Keywords: Ties. Retribution. Moral obligation. Social networks.



RESUME

Le but de ce travail est d’analyser, parmi les réseaux sociaux, les liens et les formes de
rétribution mis en place dans la carriere des dirigeants militants de la Transamazonica et
Xingu, dans I’état du Pard. Nous concentrons notre analyse sur les dirigeants qui ont
construit son engagement militant sur les mouvements sociaux et se sont projetés dans
les entités de classe, comme la Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura (FETAGRI
régionale) et le Sindicato dos Trabalhadores na Educacdo Publica do Pard (SINTEPP
régional). Nous avons considéré, dans ces liens, les systemes d’échange et de
rétribution, comme les alliances, les échanges et les formes de rétribution menées le
long de la trajectoire des militants. Pour faire cette analyse nous nous sommes appuyés
sur le concept de don de Marcel Mauss (1872-1950) systematisée dans son oeuvre
Essai Sur le Don: Forme et Raison de I’Echange dans les Sociétés Archaiques, de 1925.
Le don a été choisi comme perspective théorique, car il est capable d’expliquer 1'un des
aspects les plus importants de la thése: les concepts d’*“alliance” et de “lien”, qui sont
présents dans les réseaux de ces dirigeants. La méthodologie adoptée est basée sur
I’analyse de la trajectoire des dirigeants liée a la notion de carriere. Cette notion prétend
rendre compte d’un modele procédural ou séquentiel de I’engagement militant, en
considérant les réseaux sociaux dans la trajectoire des dirigeants. Nous avons compris,
dans cette recherche, que I’adhésion, I’engagement, la longévité et 1’étendue du
militantisme de ces dirigeants sont fondés par différentes formes de reconnaissance
basées surtout sur I’obligation morale de rétribution.

Mots-clés: Liens, rétribution, obligation morale, réseaux sociaux.
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INTRODUCAO

Os movimentos sociais constituem um universo social diversificado. Suas
formas de organizagdo interna, as atividades desenvolvidas e as vinculacdes
estabelecidas com organizacdes politicas, econdmicas e religiosas, entre outras, ocorrem
de maneiras muito diferenciadas e distintas. As dindmicas de organizagdo, os sistemas
de valores e de crencas sdo bem peculiares. E também sob a marca do diferente e do
particular que os participantes desses movimentos fazem questdo de apresentar suas
instituicdes e o trabalho que desenvolvem. H4 uma multiplicidade de atores e das
formas de participacdo em movimentos sociais.

Quanto a participacdo, segundo Briguel (2012), estes estudos devem integrar
substancialmente a “politica do lugar”, ndo mais visto como o lugar estdtico, mas
influenciado por relacdes especificas de classe, género, etnia e raga. O “lugar”, entdo, é
um espaco de producgdo social, onde se expressam as relacdes econdmicas, relagdes de
poder, mas também de reacdo de seus participantes. Ainda para este autor, na producdo
do espaco, deve ser considerado o lugar, com suas estratégias alternativas e
emancipatérias (BRIGUEL, 2012).

Nessa perspectiva de andlise, os estudos e a compreensdo dos movimentos
sociais superam as investigacdes baseadas nas estruturas como determinantes da acao.
As estruturas podem condicionar, mas nao determinar a acdo. Esta pode ocorrer - ou ndo
— dependendo dos recursos (materiais e simbolicos), da capacidade de mobilizacdo, da
existéncia de uma identidade coletiva etc. Ou seja, hd uma heterogeneidade de acdes,
com a presenga de novos atores, de militAncias mdltiplas e organizacdes mais
descentradas (conquanto ndo espontaneas) e de repertérios mais medidticos e
performéticos. A andlise de Briguel (2012) rompe, por fim, com a tendéncia em se
observar somente a parte visivel das acdes coletivas, reconhecidas pelas lutas e disputas
dos movimentos, e assim se aproxima dos estudos de Melucci (1989) sobre este tema,
que propdem introduzir as redes submersas entendendo-as como as multiplas redes
tecidas e as concepgdes emergentes de ativismo, dando vozes aos proprios militantes,
como também as suas experiéncias no processo de participacao.

Nesta tese, propomo-nos a romper com a parte visivel das acdes coletivas,
destacando as liderancas no espaco reconhecido como Transamazodnica, focalizando as

trocas, os vinculos e as retribuicdes diversas constituidas por elas no processo de
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engajamento até a militdncia em movimentos sociais e entidades de classes. Para
chegarmos a este objetivo geral de trabalho, as novas reflexdes sobre os movimentos
sociais colaboraram para a enunciacao inicial na tese, que partia dos movimentos sociais
da TransamazoOnica e suas acdes coletivas em dreas de assentamentos rurais, suas
disputas e redes de relacdes. Portanto, a discussdo deste tema exigia novas leituras, pois
pretendiamos refletir em termos de motivagdes dos movimentos sociais, além daquelas
que valorizam somente o aspecto econdomico das lutas destes movimentos.

Rompendo com a visdo dos ganhos materiais, novos terrenos de investigacao
foram explorados. Buscou-se apreender as logicas particulares e as motivagdes que
levam a participac@o do individuo em movimentos sociais, as formas do investimento e
a durabilidade em diferentes tipos de engajamento e de participagdo politica (GOHN,
2007; MELUCCI, 2001; MUTZENBERG, 1999), bem como a formagao de quadros
politicos e suas redes sociais na consolidacio de postos e posicdes adquiridas na
hierarquia de suas organizacdes (JACOBI, 1985; HONNETH, 2003). Essas fases da
pesquisa foram as primeiras metas tracadas e modificaram-se durante o trabalho de
campo com as entrevistas, como veremos mais adiante. Nao obstante, algo se insinuava
como ponto de mudanca para a tese. Como resultado dessas leituras iniciais, ndo mais a
investigacdo estaria centrada nos movimentos sociais da TransamazOnica, mas na
atividade militante de suas liderancas’.

Dentre as leituras que colaboraram para esta modificacdo no trabalho, figura a
renovacdo das abordagens e dos instrumentos de investigacdo do militantismo e dos
movimentos sociais, avancando na tentativa de superar dicotomias como ‘“‘estrutura” e
“acdo”, “condigdes objetivas” e ‘“‘subjetivas”, “constrangimentos estruturais” e
“intencionalidade do ator”, “estruturalismo” e “interacionismo” (apesar de que nossa
andlise se insere neste ultimo paradigma) etc. Estas novas abordagens tém procurado
explorar as vinculagdes e interdependéncias, além das condicOes de emergéncia das
diferentes formas de liderancas e da importancia das redes sociais nesta formacgdo

(BRIGEL, 2008; ECHART, 2008; HONNETH, 2003).

' Tomamos como referéncia conceitual de lideranga aqueles que agem e falam em nome de um grupo. O
ato da delegacdo consistiria na personificacdo do grupo como tal, pois, através da pessoa do lider, o
conjunto de individuos antes disperso passa a configurar um corpo social. Para Bourdieu (1998), a
lideranca estd diretamente relacionada ao poder simbdlico que, segundo este autor, s6 pode “[...] ser
exercido com a cumplicidade daqueles que ndo querem saber que lhe estdo sujeitos ou mesmo que o
exercem” (BOURDIEU, 1998, p. 7-8).
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O resultado deste debate tem chamado a atencdo para a necessidade de se
superar certa dificuldade no que diz respeito a integracdo entre agéncia humana e
estrutura na compreensdo de relacdes e processos politicos, argumentando que os
pesquisadores do ativismo e dos movimentos sociais precisam revisitar o papel dos
individuos nesses processos e nos resultados por eles alcancados.

A relagd@o entre politica e militancia tem se tornado recentemente objeto de um
conjunto de estudos e pesquisas nas Ciéncias Sociais. Destacamos, nessa literatura
atual, os estudos sobre a profissionalizacdo da militancia e da politica, como também as
retribuicdes da atuacdo militante e suas reconversdes de competéncias profissionais
(OFFERLE, 1996, 1999; SAWICKI, 1999). De modo geral, as pesquisas desses autores
téem destacado as retribui¢cdes e as recompensas diversas do militantismo e da agdo
coletiva, demonstrando de que forma a experiéncia militante e 0os investimentos em
organizacdes coletivas oferecem ganhos e lucros, facilitando, inclusive, a inser¢ao no
mercado de empregos. A proeminéncia dessas andlises estd nas retribui¢cdes que nao sio
contabilizadas somente pela aquisi¢do material, mas, sobremaneira, pelas recompensas,
algumas simbdlicas, demonstrando que a militdncia ndo se orienta somente pelos
ganhos materiais.

Como afirmado anteriormente, se a ideia inicial partia da andlise dos
movimentos sociais na Transamazonica e suas redes sociais, as leituras inverteram o
objetivo de partida. A investigacdo desta tese se insere na perspectiva inovadora citada
por Offerlé (1996), das recompensas para além daquelas de ordem material entre as
liderangas atuantes na Transamazdnica e no Xingu-PA. E na constituicio das redes
sociais tecidas por essas liderangas ao longo de suas trajetérias de militantes que
buscamos compreender os vinculos sociais constituidos, as trocas e suas formas de
retribuicdo. Sendo assim, nesta tese, tentaremos romper com a ideia reducionista e
utilitdria da acdo politica dos individuos, que os supdem como atores meramente em
busca de seus interesses egoistas ou de postos e posi¢cdes estratégicas nos movimentos
sociais e nos partidos politicos.

A partir deste recorte, direcionaremos nosso olhar para a teoria da dddiva como
chave de andlise para compreender os vinculos sociais constituidos no processo de
engajamento das liderancas, desde o seu ingresso em varios espagos sociais, a exemplo
daqueles de carater religioso, partidario, institucional, e as formas de retribuicdo, bem

como o sentido das trocas e obrigacdes constitutivas, a nosso ver, no percurso do que
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chamamos de carreira das liderancas de movimentos sociais na Transamazodnica € no
Xingu-PA.

A Transamazbdnica e o Xingu consistem em uma drea formada por dez
municipios: Altamira, Anapu, Brasil Novo, Medicilandia, Pacaja, Placas, Porto de Moz,
Senador José Porfirio, Uruard e Vitéria do Xingu. O mapa a seguir identifica estes

municipios.

Figura 01 - Mapa da localiza¢dio dos municipios do territério da Transamazdnica e Xingu.
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Fonte: PDRS Xingu 2010 - Elaboragio SEIR/GEOPARA.
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Figura 02 - Mapa da Regido Norte com seus Estados
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Elaborado a partir de base cartografica do IBGE

Fonte: PDRS Xingu 2010 - Elaboracio SEIR/GEOPARA.
O campo da pesquisa

Em que contexto histérico se situa esta tese? Quais dinadmicas possibilitaram a
emergéncia das liderangas, alvo e interlocutoras desta pesquisa? Para responder a esta
questdo, contextualizaremos ndo somente os elementos histéricos e conjunturais da
formacdo da fronteira agropecudria na AmazOnia, mas as relacdes que foram
estabelecidas principalmente entre os imigrantes que chegaram para ocupar terras na
TransamazoOnica, com a Igreja Catdlica e depois com a retomada e criacdo dos
sindicatos e partidos politicos.

Os movimentos sociais na TransamazoOnica constituiram-se principalmente em
meados da década de 1970, como consequéncia também dos programas de expansdo da
fronteira agropecudria para a AmazOnia. Com a abertura de rodovias, como a
Transamazonica (BR-230), varios migrantes, vindos de diferentes regides do pafs,
ocuparam terras ao longo da estrada, formando comunidades, vilarejos. Para estes
migrantes, a ocupacdo principal era exercer atividades agricolas em terras destinadas

pelo Instituto Nacional de Colonizacio e Reforma Agraria (INCRA), em areas
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denominadas de lotes, que ficavam afastados dos centros urbanos e também de outros
lotes. Contudo, o isolamento entre os agricultores provocado pelas distancias ndo os
impediu de se organizarem em defesa de direitos basicos: crédito e assisténcia técnica,
postos de saude e escolas.

Os migrantes construiram lacos de vizinhanca que foram importantes para a
consolidacdo de espacos de encontro e lazer. Nesses encontros, foram se estabelecendo
pautas de reivindicacdo, transformando-se muitas delas em reunides incentivadas e
outras organizadas pela Igreja Catdlica. Cresceu a disposicdo de retomarem os
sindicatos de classe, representativos dos trabalhadores rurais, e a luta pela emancipacao
de vérias comunidades, alcadas a cidades em meados da década de 1980. No bojo
dessas discussdes, crescia o sentimento de reconhecimento e valorizacdo do territrio
como espaco aglutinador de pessoas com diferentes origens € modos de vida.

Nesta tese, em muitos momentos, citaremos a Transamazodnica e o Xingu como
um Territério>. Com dez municipios, ele foi criado em 2003 pelo Ministério do
Desenvolvimento Agrario. Possui drea de aproximadamente 8 mil kmz, localizando-se
na Mesorregiao Sudoeste do Estado do Pard, no eixo da Rodovia Transamazonica (BR-
230) e baixo Xingu. A populacdo total € de aproximadamente 328 mil habitantes
(IBGE, 2010).

Altamira é o municipio mais importante da Transamazonica e Xingu. A maior
parte dos municipios formadores do territério se emancipou administrativamente na
metade da década de 1980, combinando este momento com a efervescéncia dos
movimentos sociais; a criacdo de uma organizacdo formada por agricultores,
professores e comerciantes, intitulada Movimento Pela Sobrevivéncia na
Transamazdnica (MPST), e a retomada do Sindicato de Trabalhadores Rurais de
Altamira em 1988, além da criacdo de outras formas de organizacio da sociedade civil:
Associagdo de Madeireiros da Transamazonica (AIMAT), Associacdo dos
Comerciantes de Altamira (ACIAPA), abrigadas em suas sedes, principalmente em
Altamira, tornando esta cidade um espago importante de decisdes e discussdes sobre os

rumos da populacdo moradora da Transamazonica.

> Adotaremos como recorte espacial da pesquisa o conceito de territério da Secretaria de
Desenvolvimento Territorial (SDT) do Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA). A SDT e o MDA
consideram a identidade uma caracteristica importante do territério, relacionando-a com as formas e os
modos de ocupacdo do espaco. A identidade territorial reconhece e valoriza a diversidade politica e
cultural dos grupos humanos e o contexto social construido. Contudo, no decorrer da tese, mostraremos
que a construcdo do “territorio” também faz parte da luta dos movimentos sociais pelo reconhecimento de
um espago de a¢do politica na Transamazdnica.
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A expressao ferritorio esta diretamente relacionada a construcdo do movimento
social na TransamazOnica organizado dentro da dindmica da Igreja Catdlica, mas
precisamente nas Comunidades Eclesiais de Base (CEBs), em congressos de jovens e
eventos de catequese. Nos debates travados nesses encontros, o tom do discurso e a
bandeira de luta empunhada eram em defesa da reforma agrdria, contra a violéncia e
em prol da saiide para todos, bem como a conscientizacdo da importincia das
organizagoes dos mais pobres. As mobilizacGes, retomadas de sindicatos, discussdes
sobre direitos humanos e a reivindicacdo por maior participagdo na discussdo e
elaboracdo de projetos para a TransamazOnica ndo estavam desvinculadas do discurso
de valorizagao e reconhecimento dos problemas globais, aliadas as especificidades do
territorio e a criacdo de condicdes particulares através de projetos de desenvolvimento
sustentdvel, tais como agroindustrias familiares e cooperativismo.

Até a década de 1970, a agricultura em Altamira exercia um papel econdmico
secunddrio. A atividade principal, base da economia, era o extrativismo da coleta do
latex e da castanha, como também a caca de animais silvestres e a garimpagem. Os
Projetos de colonizacdo como parte do Programa de Expansio da Fronteira
Agropecudria para a Amazonia modificou o municipio, atraindo muitas pessoas que
chegavam do Nordeste, Sul e Sudeste do Brasil para ocupar terras no interior da
floresta. Na cidade, intensificaram-se o comércio e o crescimento de agéncias bancdrias,
hospitais etc. Portanto, Altamira transformou-se em uma cidade polo; a0 mesmo tempo,
em um lugar intermedidrio, passagem obrigatéria dos assentados que chegavam
apoiados pelo INCRA nos projetos de colonizagdo. Tais mudangas estruturais levaram
também a organizacdo de setores da sociedade local. Portanto, os movimentos sociais
neste territério sdo também o resultado deste contexto de reivindicacdes e lutas por
direitos a sauide, educacdo, estradas e reforma agréria.

Neste processo de organizacdo e luta dos movimentos sociais, cada vez mais
tornava-se importante a valoriza¢do da identidade da TransamazOnica como territorio de
pertencimento de sujeitos que, através das suas relacdes, costumes, identidades,
cotidiano e tradi¢cdes, constroem e reconstroem o espaco, territorializando-se. Hall
(2004) define a identificagdo como um “processo de articulagdo, saturacdo, sobre
determinag@o [...] nunca um ajuste completo, uma totalidade” (HALL, 2004, p. 38),
colocando a identificacio como um processo dindmico de perdas e ganhos sujeito ao
jogo da diferenga, pois a identificacdo se afirma por meio da diferenca. A valorizacio

desta identidade € construida também por um discurso regionalista, influenciado pela
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Igreja Catdlica. As mobilizagdes se direcionavam principalmente para o projeto de
colonizagdo e o questionamento da auséncia do Estado nas 4reas de assentamentos do
INCRA. O mote destas reivindicagdes estava no cumprimento de algumas diretrizes do
Projeto Integrado de Colonizacdo (PIC): escolas, posto de satide, assisténcia técnica
para os colonos e recuperagio das estradas, tanto a Transamazonica quanto as vicinais®.

A Prelazia do Xingu® mobilizava nas vicinais os agricultores e professores.
Esses ultimos atuavam nas dreas rurais em escolas multisseriadas (ainda existentes nos
dias atuais). Alguns professores, como veremos em alguns relatos, eram porta-vozes da
Prelazia do Xingu, pois mobilizavam os agricultores, reunindo-os em barracdes ou na
sede das escolas. Muitos professores eram filhos ou esposas de agricultores que vieram
pelo Projeto de Colonizagdo. Alguns moravam préximos ou na mesma vicinal.
Contudo, mesmo distantes, isto ndo foi um empecilho a participacdo, como atestam
vdrias entrevistas citadas ao longo da tese. Em cada vicinal, na década de 1980, segundo
o depoimento de um dos entrevistados e o registro destas reunides na Prelazia do Xingu,
formavam-se nicleos, por exemplo: nicleo da vicinal 18, de Altamira, niicleo da vicinal
40, em Brasil Novo etc. Nestas reunides em vicinais, formaram-se muitas liderancas,
iniciando suas carreiras de militantes nesses espacos de debates. Era um espacgo
privilegiado, onde as reivindica¢des tomavam forma de mobiliza¢des, culminando em
Altamira, principalmente em frente ao INCRA e a Secretaria Municipal e Estadual de
Educacao.

As lutas dos movimentos transformavam-se na necessidade de criar e retomar
sindicatos de categorias. O primeiro sindicato a ser retomado foi o Sindicato de
Trabalhadores Rurais de Altamira, em 1988. Esta retomada representou um ganho
simbdlico importante para as organizagdes de outras categorias, como a dos professores.

As principais liderancas de agricultores e professores neste primeiro momento se

* O termo colono é até hoje utilizado pelo INCRA para denominar as pessoas que vieram pelo Programa
de Colonizacdo Dirigida, o qual discutiremos no terceiro capitulo desta tese. Os movimentos sociais e 0s
proprios assentados também se denominam “colonos”. Portanto, o uso desta expressdo na tese estd em
consonancia com esta denominacdo conferida principalmente pelos movimentos sociais.

* As vicinais sdo estradas construidas inicialmente saindo da Transamazdnica e, no projeto original, com
at¢ 10 km, onde ficavam os lotes de 100 ha para o agricultor trabalhar. Sdo conhecidas na
Transamazonica como “travessodes”.

> A Prelazia do Xingu é a maior circunscri¢io eclesidstica em extensio geogrifica do Pard,
compreendendo uma extensdo de 342. 548 km? Atualmente, retne 15 municipios (Placas, Uruar4,
Medicilandia, Brasil Novo, Altamira, Vitéria do Xingu, Anapu, Senador José Porfirio, Porto de Moz,
Gurupd, Cumaru do Norte, Ourilandia do Norte, Sao Felix, Tucuma, Bannach) e 17 pardéquias (4dreas
pastorais). Neste trabalho, somam 25 padres, 6 irmaos Lassalistas, 40 freiras e aproximadamente 100
leigos atuando em 758 Comunidades Eclesiais de Base. Foi elevada a condi¢@o de Prelazia pelo Papa Pio
XI, em 16 de agosto de 1934. Atualmente, seu bispo € Dom Erwin Krautler, nomeado, em 1980, pelo
Papa Jodo Paulo II. Dom Erwin atua hd mais de 50 anos em comunidade rurais e indigenas na Amazonia.
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abrigavam nas vicinais, indo para Altamira participar de palestras, eventos e oficinas
promovidos pela Prelazia do Xingu. Tais eventos transformavam-se em pontos de
encontro importantes para a acdo das liderangas, quando retornavam as suas vicinais.
Cada lideranca ficava incumbida de trazer para o préximo encontro outras pessoas. A
cada encontro, aumentava o ndmero de participantes € a incorporacdo de novas
demandas, a exemplo da emancipa¢do dos municipios, que até entdo eram chamados de
comunidades. Na segunda metade da década de 1980, vérias comunidades se
emanciparam administrativamente, transformando-se em municipios, tais como
Medicilandia (1987), Uruara (1988), Rurépolis (1988) e Brasil Novo (1989).

A Prelazia do Xingu, nesse territorio, como veremos no capitulo III, assume uma
importancia inicial nas redes sociais tecidas pelas liderancas. Sua influéncia ha mais de
70 anos junto as muitas comunidades e a organizacdo da populacdo rural, urbana e
povos indigenas, assim como seu envolvimento com as questdes ambientais,
transformou-a em um importante espaco de ativismo e constituicio de liderangas.
Assim, as proposicdes e os impactos de seu influente discurso serviram para a
organizacdo de agricultores e de sindicatos na Transamazodnica. O trabalho da Igreja
Catolica junto aos agricultores migrantes da regido foi decisivo para a constru¢do dos
movimentos sociais. Estes movimentos, originados nas Comissdes Eclesiais de Base
(CEBs), apoiou 0 movimento de oposicdo sindical, promovido pela Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) e Comissao Pastoral da Terra (CPT) nacional. Apoiou também os
agricultores na tomada da diretoria dos Sindicatos de Trabalhadores Rurais (STRs)
existentes no pais. Esses sindicatos, criados na época da ditadura do regime militar,
realizavam um trabalho puramente assistencialista e impediam qualquer manifestacao
dos agricultores contra as politicas governamentais.

Na Transamazonica, a Corrente Sindical Lavradores Unidos (CSLU),
movimento de oposi¢do sindical que havia assumido a direcio do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais (STR) em Santarém em 1979, em muito influenciou a organizagao
dos agricultores migrantes. A CSLU serviu como instrumento pedagdgico dos
trabalhadores rurais na conquista da direcdo dos Sindicatos rurais no Oeste paraense.

Dos encontros e lutas, despontaram varias liderancas. Com a experi€ncia de um
sindicalista (j4 falecido), que viera morar em Altamira e trabalhou com o bispo Dom
Helder Camara em Pernambuco, o incentivo a organizagdo dos trabalhadores rurais
ganhou mais um aliado. Nestes espacos de acdo, desde as reunides nas vicinais,

passando pela Prelazia do Xingu, foram se consolidando liderangas a oeste da estrada
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Transamazonica: Rurépolis e Placas, passando a fazer parte da direcdo da CSLU. Foram
essas liderancas (que vieram morar em Altamira), as quais foram quase todas
entrevistadas, que colaboraram para o debate sobre a importancia do sindicalismo e da
emancipacdo dos municipios em toda a Transamazodnica.

Na década de 1980, todo o periodo culmina com a retirada da assisténcia oficial
do Estado na Transamazdnica, com o declinio comercial de espécies comerciais de
valor na época, como pimenta-do-reino, cacau e café. Estes produtos passaram por
ciclos de prosperidade e declinio, de acordo com as oscilagdes de precos no mercado
nacional. Os depoimentos colhidos em entrevistas e os documentos da época
pesquisados na Prelazia do Xingu revelaram que, no final dos anos 1980, varios colonos
abandonaram seus lotes para tentar a vida em Altamira ou voltaram para as suas regides
de origem.

Todavia, esta dltima solucdo ndo era a saida possivel para a grande maioria dos
migrantes. Contraditoriamente, o descaso oficial do Estado refor¢ou as concepcoes de
organizacdo dos sindicatos nos municipios e comunidades rurais. As liderancas, ja
imbuidas destas orientacdes e junto com a Prelazia do Xingu, reforcaram em outros
municipios, como Medicilandia, Brasil Novo, Senador José Porfirio, Pacaja € mesmo
Altamira, o sentimento e a importancia de se organizar para resistir.

Assim, as liderangas deixaram de ser “locais”, restritas a sua vicinal ou
comunidade, e foram ampliando seu espago de atuacdo politica, incorporando outras
pessoas de outras comunidades, constituindo redes de apoio espalhadas em diferentes
vicinais na TransamazoOnica e depois em municipios, mas mantendo como ponto de
encontro principal a Prelazia do Xingu ou o Sindicato de Trabalhadores Rurais em
Altamira. Ao mesmo tempo em que organizavam o sindicato de professores e de
agricultores, as liderangas discutiam novas propostas que iam além da Transamazonica,
incorporando redes de apoio de politicos e partidos, estes ultimos representados
principalmente pelo Partido dos Trabalhadores (PT).

Neste processo de mobilizagdo, formacao e luta sindical, construia-se o discurso
de ocupar cargos politicos nas prefeituras. Altamira foi o primeiro municipio a ter um
vereador do Partido dos Trabalhadores (PT), lideranca do movimento dos professores
que viera de Brasil Novo. No final da década de 1990 e anos 2000, liderancas de
agricultores foram eleitos deputados estaduais e federais e outros participaram como
candidatos a prefeituras nos municipios de Medicilandia, Uruard, Brasil Novo, Anapu e

Pacaja.
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Nestas questdes levantadas, demonstraremos que as primeiras organizagdes de
agricultores e professores também alavancaram outros movimentos sociais que, em
1994, abrigaram-se no Movimento pela Sobrevivéncia na Transamazonica (MPST), a
exemplo do Movimento de Mulheres e do Mutirdo pela Cidadania, este dltimo reunindo
diferentes segmentos da sociedade. “Na avaliacdo das liderancas, o Movimento pela
Sobrevivéncia da Transamazdnica (MPST) carregava um apelo auténtico e identificado
com os anseios da populacdo, e potencializava a mobilizagdo das amplas camadas
insatisfeitas com o abandono da estrada” (FVPP, 2006, p.10).

A partir deste contexto, reconhecemos as liderancgas, com sua atuagcdo em todo o
Territério da Transamazonica®. A partir de 2003, acrescentaram ao territério o nome
Xingu. Essas liderangas influenciaram outras organizag¢des, nio restringindo sua acdo a
um municipio. Sua competéncia reside também em negociar em momentos de conflitos
e disputas de poder, em mobilizar recursos materiais e simbdlicos e também por sua

competéncia em mobilizar e agregar novas pessoas a0s movimentos.
O problema de pesquisa e o objeto de estudo

A Histéria dos movimentos sociais na Transamazonica foi estudada por autores
como Souza (2005) e Calvi (2012), resgatando a importancia das organizagdes de
agricultores e professores na Transamazdnica. As liderangas constituidas nesse processo
foram, em grande parte, aqueles que vieram morar e ocupar terras na Transamazdnica,
além de filhos ou filhas de agricultores. Por isso, a temdtica da agricultura familiar é, até
o presente momento, um tema recorrente nas organizagdes em todo territdrio.

A Transamazodnica é um espaco até hoje disputado por diferentes atores sociais.
Além dos movimentos sociais, constituidos majoritariamente em toda a década de 1980,
entram nessa disputa os sindicatos rurais e delegacias sindicais por vicinais e, na década
seguinte, o Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Publica do Pard (SINTEPP), com
véarias Subsedes implantadas na TransamazoOnica e a Federagdo dos Trabalhadores na
Agricultura (FETAGRI).

O SINTEPP Altamira desencadeou a luta pela educagdo e por mais escolas em

toda a TransamazOnica, enquanto a organizacdo dos professores nas vicinais consolidou

% O territério da Transamazonica e Xingu de que fala o estudo coincide com grande parte da drea de
atuacdo da Prelazia do Xingu, somando um total de 15 municipios (Pacaja, Anapu, Vitéria do Xingu,
Altamira, Brasil Novo, Medicilandia, Uruara, Placas, Rurdpolis, Itaituba, Trairdo, Jacareacanga, Novo
Progresso, Senador José Porfirio e Porto de Moz) no Para.
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o Sindicato que hoje existe em todos os municipios citados como pertencentes ao
territério. A FETAGRI, além da reforma agraria e retomada do Projeto de Colonizagao,
ponto de reivindicagdo constante em sua agenda de luta em toda a década de 1980 e
parte da de 1990, incorporou também em seu discurso as lutas por politicas publicas de
assisténcia técnica e de financiamento especial para agricultores, como o Fundo
Constitucional de Financiamento do Norte (FNO), que se consolidou como politica
financeira e de desenvolvimento para a regido amazdnica.

Apesar de outras organizagdes surgirem principalmente no municipio de
Altamira na década de 1990, como a Associagdo dos Comerciantes de Altamira
(ACIAPA) e a Associacdo dos Madeireiros da Transamazonica (AIMAT), sdo as
liderangas dos movimentos sociais detentoras de um papel importante em dar
visibilidade aos problemas sociais da Transamazonica. Isto j4 em 1987, quando
lideraram, junto com a Igreja Catdlica, varias manifestacdes (ANEXO 1) exigindo a
retomada do Projeto de Colonizacdo do Governo Federal. Ocuparam as péginas dos
jornais estaduais, denunciando o descaso oficial do Estado. Organizaram, no inicio da
década de 1990, o MPST, reunindo vérios representantes, inclusive empresarios do
setor madeireiro e fazendeiros para juntos mobilizarem passeatas e caravanas a Brasilia:
uma reacdo dos agricultores que foi apoiada por vdrios outros grupos organizados,
dentre eles, a Prelazia do Xingu, que exigia do governo a retomada do Projeto de
Colonizacao.

Essa historia encontrada em varios documentos pesquisados na Prelazia do
Xingu e AIMAT, relatada ainda por moradores, destacava constantemente o papel das
liderangas na condugdo deste debate. Em nossas primeiras incursdes na pesquisa,
quando o centro de andlise era ainda os movimentos sociais da Transamazodnica,
tomamos contato com as liderancas e a importancia do seu papel na conducdo das
discussdes no processo de organizacgdo sindical e partidario. Disto adveio que a primeira
questdo surgida como perguntas para a tese foi: em que medida e de que forma todo este
processo de colonizagdo, auséncia do Estado, falta de assisténcia técnica, educacdo e
saude constituiram liderancas com forte apelo em varios municipios? A outra questao
que nos chamou a aten¢do estava no campo de disputa, o qual, apesar de conflituoso, é
composto por diferentes grupos, como madeireiros, fazendeiros e militantes de
sindicatos. Foram estes ultimos que conseguiram eleger, em diferentes momentos

eleitorais (referimo-nos ao final da década de 1990 e 2000), véarios vereadores nos
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municipios da Transamazonica. Tiveram disputas acirradas para as prefeituras, eleicdo
de Deputados Estaduais (dois em 2006) e elei¢do de dois Deputados Federais.

No campo institucional, também essas liderancas se destacavam por assumir
cargos importantes, como o de coordenador em 6rgao de classe como a Confederacio
dos Trabalhadores na Agricultura (CONTAG). No primeiro Governo de Luis Inécio
Lula da Silva (2002- 2006), houve indicagdes para ocupar cargos em Brasilia. No
primeiro governo do Partido dos Trabalhadores no Pard, conduzido por Ana Julia
Carepa (2006-2010), outra lideranca que fora da FETAGRI e CONTAG assumiu a
Secretaria Estadual de Transporte e outro 6rgdo, como a Secretaria Estadual de
Agricultura, teve como assessor uma lideranca da Transamazodnica. No conjunto dessas
liderangas, destacam-se os agricultores e professores no papel de mobilizadores no
territorio da Transamazonica e Xingu.

Diante de liderancas tdo atuantes, o foco da pesquisa, como mencionado
anteriormente, foi se deslocando dos movimentos sociais para a constituicdo das
liderangas no espaco da Transamazonica e das redes tecidas ao longo de suas trajetdrias
de militantes. Nas entrevistas ja com as liderancas, as redes tecidas envolviam uma série
de obrigacdes que foram observadas ao longo das trajetérias relatadas. Nao eram
obrigacdes retribuidas imediatamente. As retribuicdes se apresentavam no decorrer da
militancia e fortaleciam lagos futuros. Para observar estas questdes, construimos, como
pergunta geral, em que medida a andlise das trajetérias das liderancgas poderia responder
as redes tecidas e aos vinculos constituidos? Diante deste fato, reconstruimos o objetivo
central desta tese.

Este consiste em analisar, através das redes sociais das liderancas da FETAGRI
e SINTEPP, os vinculos constituidos por estes lideres. Consideramos, nestes vinculos,
as aliancas tecidas, as trocas realizadas e as formas de retribui¢cdo ao longo de suas
trajetérias que, a nosso ver, justificam a emergéncia, permanéncia e projecao desses
individuos como lideres.

Tomando como relevantes as aliancas, teias e nds construidos nas redes sociais,
consideraremos o sistema de trocas e retribuicdes. A troca, entdo, exprime-se para além
dos resultados econdmicos ou estratégicos, como, por exemplo, para alcancar ou ocupar
um cargo; sao também trocas simbodlicas. Nesse sentido, como diria Mauss (1984, p.24)
“a coisa trocada tem alma” e o direito constituido ¢ um vinculo de almas.

Fundamentamo-nos na concepc¢do de dadiva de Marcel Mauss (1872-1950) e

sistematizada em sua obra Essai Sur le Don: Forme et Raison de I’Echange dans les
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Sociétés Archaiques, de 1925. A categoria da dddiva do pensamento maussiano foi
escolhida como perspectiva tedrica, uma vez que ela é dotada de poder analitico capaz
de explicar um dos aspectos mais significativos da tese: as nocdes de “alianca” e
“vinculo” presentes nas redes tecidas pelas liderancas da Transamazodnica.

Mauss demonstra, no ensaio sobre a dadiva, como “toda representacdo ¢
relacdo” (MAUSS, 1984, p. 24). Seu argumento central é que a dadiva produz aliangas,
tanto as matrimoniais quanto as politicas, religiosas, econdmicas, juridicas (LANNA
2000, p. 175). Na dadiva, “o bem circula a servigo do vinculo” (GODBOUT, 1999, p.
38).

A teoria da déadiva desafia duas teorias de explicacdo da acdo humana nas
Ciéncias Sociais: o individualismo metodolégico e o holismo. A primeira procura
explicar o sistema de producdo e, sobretudo, de circulacdo das coisas e dos servigos na
sociedade a partir das no¢des de interesse, de racionalidade e de utilidade. A segunda,
de forma geral, ndo valoriza o individuo em sua dimensdo racional e psicolégica,
situando-o mais como um elemento dentro de uma estrutura social que orienta e explica
a sua acao.

Na dadiva, o sujeito humano ndo pode ser visto nem entendido apenas em sua
individualidade, porque ndo se trata de um ser fechado em si mesmo; pelo contrario, é
sempre um ser relacional, real ou potencialmente aberto e teleologicamente orientado
para o outro. Assim, o modo de ver maussiano se baseia na compreensao de troca
envolvendo um conjunto de atividades sociais situadas para além do dominio do
estritamente econdmico e relacionadas fundamentalmente ao principio de reciprocidade.
A reciprocidade maussiana simboliza ndo a manipulacdo dos individuos, “mas a
possibilidade concreta e origindria de escapar das aporias do dilema do holismo e do
individualismo metodolégico, uma vez que coloca, de fato, o problema da confianca e
da tessitura do laco social” (CAILLE, 1998, p.14).

As relagdes de troca e os contratos, portanto, encontram-se inseridos na vida
social, sendo regulados por dindmicas que extrapolam uma racionalidade puramente
instrumental. Outro ponto importante a ser mostrado nesta tese € que a dadiva carrega
em si um potencial politico, na medida em que substitui os conflitos através de
contratos, produzindo o acordo necessdrio para estabilizar relacOes e
satisfazer interesses dos atores € grupos sociais mutuamente.

Diante do exposto, centralizaremos nossa andlise nos vinculos constituidos de

liderangas que construiram sua militdncia em movimentos sociais da TransamazoOnica e
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Xingu e se projetaram em entidades de classes, como a Federacdo dos Trabalhadores na
Agricultura (FETAGRI regional) e o Sindicato dos Trabalhadores na Educacdo Publica
do Para (SINTEPP regional).

A FETAGRI foi criada em 1997. E formada de Sindicatos da Transamazonica.
O Sindicato dos Trabalhadores na Educacdo Publica do Pard (SINTEPP regional),
fundado em 1995, em Altamira, estendeu-se para outros municipios também na década
de 1990. A justificativa para a escolha desses 6rgdos reside no fato de que, além de
serem o espaco de referéncia das liderangas, projetarem seus militantes para cargos
legislativos estaduais, federais e executivos municipais desde o final da década de 1990.
Representam também o esfor¢co das organizacdes de diferentes movimentos sociais, a
exemplo do Movimento de Mulheres Campo e Cidade (MMCC), Movimento de
Criancas e Adolescentes Emasculados de Altamira, Mutirdo pela Cidadania e
Movimento Xingu Vivo Para Sempre. Estes movimentos se organizaram em momentos
distintos, mas foram decisivos para a projecdo de liderancas em entidades como a
FETAGRI e SINTEPP que, na histéria da Transamazonica, representam dois planos de
luta projetados principalmente na década de 1980 pelos movimentos sociais: a luta pela
terra e a educagio.

O trabalho de campo, iniciado em 2012, baseou-se inicialmente no levantamento
de documentos referentes a histéria dos movimentos sociais na Transamazdnica. Ainda
sem ter muito claro o objetivo da pesquisa, conversamos com padres e freiras da
Prelazia do Xingu, cuja sede fica em Altamira. Estas conversas foram importantes, pois
sinalizaram os primeiros contatos com as liderangas que participaram dos momentos de
mobilizacdo e efervescéncia dos movimentos sociais no final da década de 1970 e toda a
década de 1980. Organizamos as primeiras entrevistas com as liderangas indicadas,
baseadas em algumas perguntas centrais, versando sobre a familia até o engajamento
nos movimentos sociais, levantando, na ocasido, as redes tracadas nestes diferentes
momentos de socializagdo. Da conversa com padres e freiras até a entrevista com as
liderangas sugeridas (sete no total), duas concep¢Oes se destacaram nas narrativas das
liderancas: a troca e o reconhecimento.

O padrdo de engajamento dessas liderangas ndo se caracterizava somente pela
obtencdo de recursos materiais, pelos interesses particulares ou a busca em ocupar
cargos politicos. No relato das trajetdrias de vida, outro elemento presente nos sentidos
dados a a¢d@o e que atravessava em diferentes momentos as narrativas das liderancas foi

a obrigacdo. Nao se tratava da obrigacdo no sentido juridico, que se traduz por uma
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relacdo legal entre duas pessoas, em virtude da qual uma pessoa pode exigir algo de
outra. Este laco juridico estabelece um devedor e um credor, podendo incidir a san¢ao
juridica caso o outro ndo venha a pagar.

A obrigacdo analisada e presente nos discursos era de ordem moral, resultando
em um compromisso que ndo € obrigatério no sentido juridico do termo, mas
funcionava como um imperativo. Traduzia-se também na obrigacio moral em
reconhecer o valor daquelas pessoas, ou grupos que os levaram a militdncia em suas
organizacdes e que os fizeram mudar a prépria concepcdo de vida. Neste
reconhecimento, havia a troca e a obrigacdo de retribuir. O endividamento, nesse caso,
ndo tinha uma conotacdo negativa. Ao contrdrio, era uma condi¢cdo benéfica de
reconhecimento e de retribuicdo. Os vinculos, com suas trocas, e o reconhecimento
deixaram de ser parte de suas trajetdrias e se constituiram como elementos centrais de
investigacao.

O engajamento das liderancas na Transamazonica ndo pode ser determinado
somente por estratégias racionais, movidas apenas pelos interesses particulares, mas
envolve também o sentido que o individuo atribui as escolhas realizadas. Nas redes
tragadas, ressaltamos que outros elementos se constituem e sdo valorizados, como o
reconhecimento, mesmo que isto se dé em longo prazo. O reconhecimento € legitimado
na relacao entre grupos (HONNETH, 2003), sendo somente viabilizado pelos parceiros
e pela instituicdo a qual pertencem. Honneth (2003) acredita que por trds de todas as
lutas estd aquela por reconhecimento como forma de retribuig¢ao.

A partir destas questdes, procuramos responder as seguintes perguntas nesta
pesquisa: como as redes sociais fundam aliangas? Como se definem os lagos e as
obrigacdes nas redes sociais? Que tipos de vinculos s@o constituidos entre as liderancas
e com os proprios objetivos da instituicdo a qual pertencem? Em que consistem as
diferentes trocas nas redes sociais das liderancas? Qual a concepcdo de justica e
reconhecimento para essas liderancas? Os diferentes vinculos tracados e as trocas
podem ser indicadores da constitui¢do dessas liderancas, da extensdo e longevidade de
suas militAncias e posi¢des que ocupam em um certo espago social?

Norteados por estas perguntas, nossos objetivos especificos assim se

delimitaram:

e Compreender as expectativas de dadores e receptores nas teias elaboradas nas

redes sociais;
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e Compreender os sentidos, principalmente os simbdlicos, que regulam as trocas
no interior das redes;

e Analisar as concepgdes de justica e reconhecimento pelas liderangas no interior
das redes;

e Demonstrar como os vinculos constituidos nas redes sociais e suas retribuicdes
ao longo do tempo sdo elementos concretos para a construgdo de liderancas e de

suas militancias.

Partimos da hipétese de que a longevidade e a extensdo da militdncia dessas
liderancas sdo fundadas mediante variadas formas de reconhecimento baseadas,
sobretudo, na obrigacdo moral de retribuir aquelas pessoas ou grupos que as levaram a
condi¢do de lideranca.

A importancia de trabalhar com redes sociais deve-se ao fato de que estas tanto
podem se constituir em um método, um caminho ou uma categoria que descreve e
analisa os padrdes de relagdes existentes entre 0s sujeitos.

Nesta tese, as redes serdo tratadas como uma categoria relacional, em que a
militdncia das liderancas depende dos vinculos constituidos para o exercicio do seu
poder. Portanto, essa categoria deixa de ser classificatoria e correspondente de uma
determinada realidade estrutural e passa a ser relacional, compreendida no conjunto de
relacdes que as interliga. Os vinculos ndo podem ser elucidados ignorando-se as
relacdes e interagdes entre as liderancas e os espacos ocupados no percurso de suas
carreiras de militantes nem devem prescindir da percep¢do que os atores t€ém de sua
imersao em redes. “A analise das redes fornece uma explicagdo do comportamento
social baseada em modelos de interacdo entre os atores sociais em vez de estudar os
efeitos independentes de atributos individuais ou relagdes duais” (PORTUGAL, 2007,
p. 07).

Nesse sentido, os vinculos e as trocas evidenciadas nas redes podem resultar,
para as liderancas, em intercambio afetivo, em valores simbdlicos dotados de uma moral
da dadiva, além dos interesses econdmicos € materiais, religiosos, politicos etc.

A rede social é um sistema baseado no movimento incessante € ambivalente de
trocas, as vezes organizativas, as vezes simbolicas, ndo estéticas e em circulacio na vida
social, resultando, a cada momento, na criacdo de novos lugares e de novas
identificacdes. Como bem cita Martins (2004b, p. 9), a “nocdo de rede apenas emerge

com toda a sua for¢ca quando incorporamos a compreensdo da a¢do social como um
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sistema aberto a trocas de informacdes ambivalentes e intensas entre o todo e a parte e
vice-versa”.

H4 uma farta literatura sobre redes, a exemplo de Castells (1995), Melucci
(2001), Fontes (2004) e Marques (2009), analisando a inser¢dio do individuo na
estrutura da rede social, mas pouco se tem investigado sobre essas redes e suas
influéncias nas trajetérias dos atores. As redes sociais, pela sua complexidade, ndo
devem ser analisadas unicamente a partir dos atributos dos atores (sexo, idade, religido)
ou da determinacdo da estrutura sobre a a¢do do individuo. Procuramos mostrar que as
escolhas s@o mais complexas e devem ser compreendidas em um quadro de andlise das
trajetérias em sua interface com o sistema de interacdes no qual esses individuos estio
inseridos enquanto militantes.

As escolhas das liderangas ndo sdo orientadas somente como uma possibilidade
racional de retribui¢des materiais e interesses pessoais. H4 outros sistemas de
reciprocidade que podem ser identificados nas redes sociais tecidas pelas liderancas, se
compreendidas a partir do paradigma da dadiva iniciado por Marcel Mauss. A dadiva
apresenta um carater “hibrido” da sociabilidade humana. No individuo, mesclam-se
interesse e gratuidade, obrigacdo e liberdade, presentes na tripla obrigacdo de dar,
receber e retribuir (MAUSS, 1989). Portanto, o paradigma da dadiva escapa a
sociabilidade humana ditada pela racionalidade ou pela cultura.

As redes sociais sdo recortes e se relacionam a contextos sociais mais amplos.
Destarte, qualquer andlise priorizando a rede leva em consideragdo as combinagdes de
relacdes que sdo formadas, desde as redes iniciadas no processo primario, como familia,
parentes, amizade, quanto a outros padrdes de sociabilidade, como as referéncias
territoriais e as instituicdes que interagem com estas redes. As redes sociais também
podem ser pensadas como estruturas capazes de mobilizar os atores para a participagao

nas agoes coletivas.

Metodologia utilizada na pesquisa

A estratégia metodoldgica adotada nesta tese se baseia na andlise das trajetorias
de liderancas, sendo este um conceito importante para compreender os vinculos dos
militantes através das redes sociais. Logo, o “passado” destas liderangas sera um
elemento relevante para esta compreensao. Contudo, a andlise de trajetdria por si s nao

¢ explicativa das relacdes estabelecidas pelas liderancas. Procuramos entendé-las
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associando-as aos “[...] graus de evolucdo dos contextos sociais e politicos em que essas
experiéncias ocorrem” (FILLIEULE, 2001, p. 102). Assim, ao dar importancia as
andlises das biografias, busca-se enfatizar as etapas de uma trajetéria como
significativas de experi€ncias especificas e, portanto, de vinculos e acordos que sdo
firmados pelas liderangas.

A trajetéria como metodologia de pesquisa estard vinculada a nocdo de
“carreira” (AGRIKOLIANSKY, 2001). Esta nocdo pretende dar conta de um modelo
processual ou sequencial da acdo militante, considerando as redes sociais tecidas nas
trajetérias das liderancas. Considera-se, entdo, o contexto para indicar os tipos de
vinculos mais ou menos fortes e que podem ser importantes para a constru¢do da
lideranga, desde a rede de procedéncia (familia, relagdes de parentesco e de vizinhanca)
até a sociabilidade, que diz respeito aos espagos de insercdo presentes na trajetéria da
lideranga: familia, instituicdes politicas e religiosas, partido politico, sindicato,
associagdes e formagdes diversas, passando pelas formas de recrutamento para os
movimentos sociais e pela posi¢cdo das liderancas na estrutura dos movimentos ou
entidades a que pertencem ou pertenceram.

A diferenca da andlise de trajetéria sob o aporte da carreira € que o “peso” nao
recai somente sobre os processos de socializacdo que mais se revelam como uma
sequéncia de posi¢des ocupadas (movimentos sociais, sindicatos, partidos politicos)
pela lideranca em espagos sociais diversificados e dos lagos tecidos, mas ndo da conta
das formas de troca, acordos que os individuos estabelecem em determinado tempo e
situacdo. Dirfamos mais: a no¢do de carreira dd conta das identidades produzidas nesse
processo de insercao dos individuos em muiltiplos espacos, como também da forma com
que eles constroem percepcdes e ajustes entre tais espagos, fundamentais para se
compreender o sentido dado pelas liderangas a troca. Contudo, ressaltamos que nao é
nosso objetivo analisar a identidade das liderancas. Em func¢do disso, ndo pretendemos
entrar aqui nos pormenores das dificuldades tedricas inerentes a nocdo de identidade,
mas apenas considerar que a investigacdo a respeito das trajetérias de vida das
liderangas da Transamazonica fornece indicios concernentes aos processos de formagao
de identidades.

Estabelecemos um marco temporal como referencial de analise considerando as
trajetorias das liderancas a partir do periodo mais intenso de efervescéncia dos

movimentos sociais na Transamazonica, como situado no campo de pesquisa, no inicio
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da década de 1980, momento das primeiras mobiliza¢des organizadas pela Prelazia do
Xingu.

As liderancas se diferenciam sobre um gradiente de situacdes, cujo critério
adotado para dividi-las foram as redes de origem da carreira militantes. As situacdes
identificadas foram as seguintes:

A primeira situacdo foi identificar as liderancas que participaram diretamente
das lutas pela emancipacdo dos municipios, das primeiras organizacdes sindicais e
outros movimentos sociais que serdo relatados no capitulo III. Uma parte relevante
destas liderancas, como mencionamos anteriormente, hoje € composta por deputados
federais ou estaduais, além de vereadores. Alguns ocupam cargos importantes na esfera
federal e outros na esfera estadual, participando ativamente da organizacdo e
mobilizacdo dos movimentos sociais e das entidades selecionadas.

A segunda situacdo consistiu em identificar liderancas que fossem ocupantes de
cargos de coordenacdo nas estruturas organizacionais das entidades selecionadas.
Optamos também por entrevistar liderancas que participaram dessas estruturas por
entender que poderiam contribuir para o entendimento dos vinculos criados nas redes
sociais.

A terceira situacdo foi entrevistar liderangas que participam ou participaram dos
Conselhos de Desenvolvimento na Transamazodnica, a saber: o Colegiado de
Desenvolvimento Territorial da Transamazdénica (CODETER), a Associa¢do das Casas
Familiares Rurais do Estado do Pard (ARCAFAR- Transamazonica e Xingu), além de
liderancas que participam de cooperativas e associacdes de agricultores e pastorais da
juventude. Nesse caso, sdo liderancas dentre as quais algumas ao mesmo tempo
participam dos conselhos e das entidades selecionadas.

A partir destas situacdes identificadas, criamos uma caracterizagdo para a
organizacdo do trabalho necessaria diante das inimeras liderangas da TransamazoOnica,
tomando como referéncia as redes de origem de suas militancias. A primeira forma de
lideranga, intitulada Catalisadora, € aquela cujo aprendizado e recrutamento deram-se
no interior da Igreja Catdlica, através da Prelazia do Xingu, das Comissoes Eclesiais de
Base (CEBS) e da influéncia do Sindicalismo de Santarém. Exerce um papel de
catalisadora de relagcdes pela qual passam também muitos lagos estabelecidos com
outras liderancas. Foram entrevistadas oito liderancas.

O segundo tipo de liderancas € aquele cujo recrutamento se deu prioritariamente

pelas liderancas catalisadoras € movimentos sociais (Movimento de Mulheres, Comité
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em Defesa da Vida das Criancas e Adolescentes Emasculados de Altamira, Movimento
Xingu Vivo Para Sempre). Elas exercem ou exerceram cargos importantes na estrutura
dos Sindicatos de Professores, no SINTEPP e na FETAGRI. Foram entrevistadas dez
liderancgas.

O terceiro tipo compreende as liderancas mais jovens, recrutadas pelos
sindicatos, movimentos sociais e pelas novas formas de organizacdes: conselhos de
desenvolvimento, cooperativas e pastorais da juventude. O termo jovem cabe tanto com
relacio a idade como a constituicdo da lideranca pelo tempo de militdncia. Foram
entrevistadas 12 liderancgas.

Essa caracterizacdo pretende dar conta dos espacos percorridos por essas
liderancas em suas carreiras de militantes até chegarem as entidades SINTEPP e
FETAGRI, culminando com o Partido Politico e os cargos ocupados. No capitulo II,
apresentaremos um organograma explicativo das redes tecidas.

A partir desta caracterizacdo, das 30 liderancas entrevistadas, nove sao mulheres
e 21 homens. O numero escolhido foi aleatdério, ndo obedecendo a nenhuma amostra
quantitativa, mas a interven¢do e influéncia das liderancas nos movimentos e no
Territério da Transamazodnica e Xingu. As entrevistas foram realizadas no periodo de
2012 e inicio de 2013. A maioria dos entrevistados estava em diferentes situacdes no
municipio de Altamira. Somente por trés vezes precisamos nos deslocar até outro
municipio do Territério. Estes foram Anapu e Pacaja.

Todas as entrevistas foram gravadas. Os temas orientadores das entrevistas
foram a trajetdria da lideranca, desde as relacdes familiares, com a chegada da familia a
Transamazonica; a forma de adesdo nos movimentos sociais, resgatando quais
individuos e institui¢cdes presentes motivaram seu ingresso na militdncia e que tipos de
vinculos foram tragados pela lideranga em sua trajetdria até a filiagdo partiddria, além da
religido e da escolaridade. Em todas as entrevistas, as perguntas se dirigiam também
para compreender os motivos, as percepgoes € os significados de cada vinculo tracado
pela lideranca e para os cargos ocupados por ela.

Pesquisamos ainda os arquivos da Prelazia do Xingu, levantando as atas sobre as
reunides, passeatas e mobilizacdes. Porém, na maioria das reunides em vicinais, ndo
havia material escrito. Destarte, foi necessdrio entrevistar os padres e freiras que
participaram desses momentos iniciais. Outra instituicdo ndo governamental importante

para esta tese foi a Fundagdo Viver, Produzir e Preservar (FVPP), cuja documentagdo
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escrita sobre os movimentos sociais, gritos da Terra e memoria dos colonizadores
encontram-se muito bem organizados, inclusive por datas.

As entrevistas foram analisadas no final de 2013 e em 2014. Em algumas delas,
tivemos de retomar alguns pontos ndo bem esclarecidos, situados principalmente sobre
os vinculos tracados. Analisamos as entrevistas por grupos de liderangas, pontuando os
principais vinculos, os sentidos a eles atribuidos, as formas de retribuicdo encontradas
em diferentes momentos, os conflitos e os papéis desempenhados (para identificar o
momento em que a lideranca assume o papel de doador e de recebedor nas redes).

Os argumentos que intencionam construir a tese estdo sistematizados em quatro
capitulos, estruturados da seguinte forma. No primeiro capitulo, destacaremos o
conceito de redes sociais, fundamentado a partir de autores cldssicos, como Simmel
(1999); autores contemporaneos, como Marques (2009) e Fontes (2004), que
trabalharam nesta perspectiva com comunidades de moradores da periferia em Sao
Paulo, além de autores que tomam como referéncia as redes nos movimentos sociais,
como Melucci (2001). A instrumentalizagdo e a explicac¢ao tedrica desta tese t€m como
referéncia principal o paradigma da dadiva de Marcel Mauss e a discussdo
contemporanea de autores como Caillé (2002) e Godbout (2002), que ampliaram este
debate convertendo e reinterpretando a dadiva mediante outra possibilidade explicativa
da realidade, mesmo em tempos de predominancia do mercado nas relagdes sociais.

No segundo capitulo, considerando a importancia de distinguir a metodologia
sobre itinerdrios, mas destacando as carreiras militantes, apresentaremos a
fundamentagdo tedrica que sustentard as andlises sobre as trajetérias das liderangas,
alicercadas no tratamento metodolégico que ressalta a “biografia” vinculada a nogdo de
“carreira” (AGRIKOLIANSKY, 2002) dos agentes sociais como base explicativa de
suas agdes. A nocao de “carreira” ¢ importante por dar conta dos relatos de vida, das
trocas e do sentido atribuido a elas, identificadas nas redes sociais em diferentes tempos
(que podem ser marcados pela religido, sindicato, partido politico etc.). Isto nos
permitiu também compreender as formas de insercdo em outros espagos, como O
institucional, além do sistema de obrigacOes e retribuicdes inerentes, a nosso ver, a
construcdo de liderancas.

No terceiro capitulo, identificaremos a coloniza¢do e a abertura da fronteira
amazoOnica a partir de 1970, com a constituicdo dos movimentos sociais articulados a
um discurso regionalizado de defesa da Transamazonica, bem como a ideia de territorio

como espaco de identidade. E na constitui¢do desses movimentos sociais, organizados
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referencialmente em meados da década de 1980, que examinaremos as condicdes
histéricas e os processos politicos que fortaleceram grupos e liderancas na
Transamazodnica. Neste capitulo, mostraremos as formas de organizagcdo nas vicinais, a
constituicdo de movimentos sociais até a criacio da FETAGRI e do SINTEPP como
movimentos importantes para a formacdo do quadro de liderancas da Transamazdnica.
Nao podemos desconsiderar este momento em que a dddiva estd inscrita na capacidade
de transcender o egoismo individual para os beneficios coletivos, resultados da
organizacdo de agricultores. Este discurso estd presente na Prelazia do Xingu, nas agdes
implementadas por este setor da Igreja Catdlica na Transamazonica e na CSLU.

No quarto capitulo, analisaremos, a luz do paradigma da didiva, as diferentes
formas de reciprocidade, as obrigacdes e acordos decorrentes dos vinculos nas redes
tecidas na carreira das liderancas: o ingresso, a vinculacdo com os sindicatos,
movimentos sociais, partidos politicos, Igrejas, ONGS etc., além dos lacos constituidos
e pertinentes para os vinculos. Identificaremos os espacos de atuacdo das liderancas,
ressaltando, em suas trajetérias, as redes de procedéncia da militdncia, os processos de
socializacdo, a func¢do politica representada pela militdncia no sindicato, associagdo ou
partido politico, a posicdo que ocupam em suas organizagdes e as formas de retribuicao
e reconhecimento.

Ainda neste capitulo, a atua¢do das mulheres liderancas ganhard destaque em
virtude do nimero reduzido de mulheres entrevistadas (9) em relacdo aos homens (21).
Outro elemento que nao serd analisado nesta tese serd o papel das liderancas em tempos
de construcdo da Usina Hidrelétrica Belo Monte, o que se justifica pela época em que
foram realizadas as entrevistas, quando as liderangas comec¢avam a participar de féruns,
os quais culminaram, em 2013, com o Plano de Desenvolvimento Sustentdvel do Xingu
(PDRSX) e com a formagdo de comités técnicos, dos quais muitas liderangas
participam. Algumas reflexdes sobre este tema serdo abordadas na Conclusdo deste

trabalho.
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CAPITULO I - REDES SOCIAIS E DADIVA

O objetivo deste capitulo serd apresentar as principais referéncias tedricas que
ddo suporte a esta tese: as Redes sociais e Dddiva. As redes sociais sdo 0s espagos
privilegiados de socializacdo militante das liderancas e também da construgdo de
diferentes vinculos, sejam eles familiares, religiosos, sindicais ou partiddrios.
Apresentamos a andlise de redes sociais em diferentes campos disciplinares. Os
pioneiros desses estudos vém da Psicologia, Filosofia, Sociologia e Antropologia.
Encontramos em Marques (2010) outra referéncia importante para o debate sobre redes,
baseado nos vinculos sociais que os individuos dispdem ao longo de suas trajetérias de
vida. Para ele, ha diferentes tipos de redes, com um alto grau de heterogeneidade entre
as pessoas.

Na dédiva, destacamos o campo dessa discussdo a partir dos modelos que
regem as teorias sobre o individualismo metodolégico e o holismo. A primeira € incapaz
de observar o vinculo social em que a acdo humana é condicionada a priori nos limites
da racionalidade interessada; na segunda, a acdo humana estd condicionada a coercao
social. Sem esgotar essa temdtica, destacamos suas principais diferengas com a teoria da
dadiva.

Como a chave de andlise construida para essa tese se apoia na teoria da dadiva, a
compreendemos a partir do estudo pioneiro de Marcel Mauss no livro Ensaio sobre a
dddiva: forma e razdo das trocas nas sociedades arcaicas (MAUSS, 1925). Para este
autor, a dadiva é apresentada como um fato social total, complementando (e nio se
opondo) a ideia central de Durkheim sobre o fato social e o simbolo. Assim,
focalizamos nossa andlise nas diferencas entre estes autores.

Na extensdo das ideias de Mauss, tomaremos a discussao mais contemporanea
de autores como Caillé (1998, 2002) e Godbout (2002), participantes do Movimento
Antiutilitarista nas Ciéncias Sociais (MAUSS), escola filiada a tradicdo tedrica de
Marcel Mauss. Estes autores ampliam a discussdo sobre o paradigma da dddiva,
superando a dicotomia classica da Sociologia entre agéncia e estrutura ao evidenciar que
os bens que circulam na sociedade ndo sdo apenas materiais, mas também simbdlicos.

A andlise tomando como referéncia as redes nos permitiu compreender os
vinculos sociais tracados ao longo de suas trajetérias e como estes sdo instauradores de
aliancas, além de operadores privilegiados para analisar as formas de dadiva.

1.1 As redes nas Ciéncias Sociais
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A andlise sistemadtica das redes e seus padrdes, baseados em estudos empiricos
data das primeiras décadas do século XX, com os trabalhos pioneiros de Jacob Levy
Moreno (1889-1974). Como psic6logo, denominou de “geografia psicologica” as
representacdes de familia, grupo, mundo e universo. Enfim, o lugar em que a pessoa se
situa e se expressa em seus inter-relacionamentos. Para este autor, os seres humanos sio
criadores e cocriadores, vivendo num mundo de relacdes interpessoais de
interdependéncia mitua. Este estudioso desenvolveu, em seus trabalhos nos Estados
Unidos, na década de 1940, dois conceitos importantes: a ‘“sociometria” e o
“psicodrama”.

A sociometria visava a mensurar as relacdes entre os membros do grupo,
evidenciando as preferéncias e rejeicoes presentes nas relacdes grupais, os vinculos
estabelecidos entre forcas sociais individuais e os vinculos como formadores sociais.
Em vérios estudos, Jacob Moreno utilizou uma técnica formulada com representacoes
grificas, que permitia um questiondrio com um nimero limitado de perguntas (até
cinco). Cada membro do grupo era interrogado sobre suas preferéncias em situacoes
muito concretas e por ordem de prioridades. “Os resultados do teste sdo registrados em
um quadro de dupla entrada denominada por matriz sociométrica, apresentando as suas
preferéncias e rejeicoes” (MORENO, 1972, p. 72). Apesar de ser um teste aplicado a
pessoas direcionadas pela amostra, foi importante, na época, como estudos sobre as
inter-relacdes e o reconhecimento de redes sociais na formagdo de liderancas.
Identificaram-se, nas redes sociais, conjuntos especificos de ligacdes entre um
determinado conjunto de individuos, a formacdo de grupos de interesses e os individuos
que nao estavam conectados a rede social.

No psicodrama, de acordo com Moreno (1972), h4 trés regras, sendo a primeira
a integracdo de trés partes, como 0 aquecimento, a acdo e a volta ao grupo. A segunda
regra € a de que o sujeito escolherd, sempre que possivel, 0 momento, o lugar, a cena e o
ego auxiliar necessdrio para a representacdo do psicodrama. A terceira regra € que a
representacdo psicodramdtica deve procurar uma aproximacdo gradual de situacdes
traumatizantes para o sujeito, proporcionando tempo para que ele se adapte
progressivamente. A importancia do psicodrama é representada pela passagem do
tratamento do individuo isolado para o tratamento do individuo em grupos; do

tratamento do individuo com métodos verbais para o tratamento com métodos de acdo.
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O psicodrama como modelo nasceu em Viena, tendo como marco o ano de 1921,
ocasidlo em que Jacob Moreno realizou a sua primeira sessdo publica de
Sociopsicodrama. A Sociometria e o psicodrama foram usados por Moreno em estudos
importantes realizados com prisioneiros € em uma escola para mocgas. As pesquisas do
referido autor buscaram demonstrar que os individuos eram essencialmente parte de um
grupo e suas redes tracadas ao longo da vida eram fundamentais para o papel
desempenhado na sociedade.

Se a andlise sistemdtica de redes pode ser atribuida a Moreno, a preocupacgdo
das Ciéncias Sociais com as redes e seus efeitos, bem como com os padrdes de
conexdes entre os individuos, é bastante antiga, remontando a cldssicos como Georg
Simmel (1858-1918). Para este autor, uma sociedade toma forma a partir do momento
em que os atores sociais criam relacdes de interdependéncia ou estabelecem contatos e
interacdes sociais de reciprocidade. Concebendo a sociedade como produto das
interacdes individuais, Simmel formula o conceito de “sociacdo” para designar mais
apropriadamente as formas ou modos pelos quais os atores sociais se relacionam. E um
filoésofo que analisa os processos de interagdo nos quais a sociedade existe a partir do
momento em que os individuos estdo em interagdo uns com os outros e t&ém consciéncia
dessa ligagdo. “A sociedade nao é constituida pelos individuos, mas preexiste a eles e os
constitui socializando-os” (VANDENBERGUE, 2005, p. 19).

Nos processos de socializagdo, Simmel leva em conta a mediagdo pela cultura e
as institui¢des, aproximando-se de Durkheim quanto aos fatos sociais. Para Durkheim
(1982), os fatos sociais sdo o objeto de estudo da Sociologia. Trata-se de “toda maneira
de agir ou pensar fixa ou ndo, capaz de exercer sobre o individuo uma coerc¢do exterior,
apresentando uma existéncia prépria independente das manifestacoes individuais que
possa ter” (DURKHEIM, 1982, p. 12). Os fatos sociais, para este autor, sdo diferentes
dos fatos estudados por outras ci€ncias por terem origem na sociedade, € ndo na
natureza (como nas ci€éncias naturais) ou no individuo (como na psicologia).

Mas a aproximacdo com Durkheim se encerra neste patamar. Simmel avanga na
andlise dos fatos sociais e na importincia de interacOes para a constituicdo da
Sociedade. Esta interpretacdo se faz presente em seus estudos sobre a modernidade,
tomando como referéncia o dinheiro. No ensaio Philosophie des geldes (1900), Simmel
compreende os fendmenos econdmicos, mais precisamente o dinheiro, como um
“simbolo”, movimentando a totalidade da sociedade e de suas institui¢des, que exprime

e condensa todas as relagdes sociais. Sua andlise socioldgica procura responder como o
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dinheiro direciona “[...] a uma linha diretriz conduzindo aos valores e significacOes
ultimos de tudo o que ¢ humano” (VANDENBERGUE, 2005, p. 19). O dinheiro,
“simbolo” da modernidade, ¢ considerado como um “fato social total”, aproximando-se,
assim, de Marcel Mauss.

A aproximagdo de Simmel com Mauss se d4 na importancia da troca como
resultado de interacdes. Para Mauss, nas sociedades arcaicas apresentadas na obra Essai
sur le don: forme et raison de l'échange dans les societés archaiques, as trocas ndo siao
apenas coisas do passado mesmo na sociedade moderna, pois semelhantes modalidades
de troca figuram como um fato social total. O mercado na sociedade moderna ndo
substitui as antigas formas de constituicdo dos vinculos e aliancas entre os seres
humanos. O fato social total compreende que a natureza dos bens produzidos pelos
membros da comunidade ndo € apenas material, no valor atribuido as coisas, mas
também simbdlica.

Para Simmel, as intera¢des sociais e as relacdes de interdependéncia ndo
representam necessariamente a convergéncia de interesses entre os atores sociais
envolvidos. As interacdes sociais podem prefigurar relagdes conflitivas, relacdes de
interesse mutuo e relagdes de subordinacdo (ou dominacdo). O conflito, porém, é
concebido por Simmel como algo benéfico porque € um momento que sinaliza o
desenvolvimento da tomada de consciéncia individual, que teria uma fungdo positiva
para a sociedade como um todo, principalmente a medida que o conflito fosse superado
mediante acordos. Ele avanga na perspectiva das interagcdes e dos processos de
sociabilidade, diferenciando-se peremptoriamente da visdo de Durkheim, com a ideia de
totalidade maior que os individuos e dos conflitos como resultados de uma sociedade
em anomia.

A utilizacdo do conceito de redes sociais na Antropologia surge principalmente
entre os autores britdnicos nos anos de 1950. Os trabalhos de Max Gluckman (1911-
1975), um dos expoentes principais dos estudos de rede, expressam a preocupacao com
a descricdo das relacdes entre grupos e revelam dindmicas complexas em sociedades
que saiam do jugo colonial europeu. Em Andlise de uma situagdo social na Zululdndia
moderna (1958), Gluckman evidencia as relacdes entre os grupos africanos (Zulus) e
brancos europeus no norte da Zululandia, detalhando como de um evento particular, a
inauguracdo de uma ponte, pode-se “[...] abstrair a estrutura social, as relagdes sociais,

as instituicdes, etc. daquela sociedade” (GLUCKMAN, 2010, p. 239).
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Estes estudos procuram desviar a aten¢do dos sistemas culturais, em que a
andlise privilegiada estava centrada no grupo restrito, para dar atencdo aos sistemas de
redes de relacdes sociais, implicando estudar as interacdes individuais na estrutura
social comunitaria. O estudo de J. A Barnes (1918-2010) intitulado Redes Sociais e
processo politico (1954) € pioneiro ao estudar uma comunidade na Noruega, os Bremes.
Empregando a ideia de rede social, Barnes descreve “[...] como nocdes de igualdade de
classes eram utilizadas e de que forma os individuos usavam lacos pessoais de
parentesco e amizade em Bremes” (BARNES, 2010, p. 173). Os lacos sociais foram
importantes para Barnes compreender o acesso ao emprego ou a cargos politicos na
comunidade estudada.

Pouco tempo depois, o estudo de Elizabeth Bott (1924 -) Familia e rede social
(1957), com dados coletados nos distritos suburbanos de Londres, toma como hipétese
central que a estrutura de redes de parentes, amigos e vizinhos exerce influéncia direta
na definicdo das relacOes familiares. A autora apresenta dois conceitos de redes: as
redes de “malha estreita”, aquelas em que existem muitas relagdes entre os membros, e
redes de “malha frouxa”, aquelas em que existem poucos relacionamentos. A
segregacdo dos papéis conjugais estd relacionada ao grau de conexdo da rede total da
familia. Quanto mais conexa for a rede de uma familia, maior serd a segregacdo dos
papéis entre marido e mulher.

A retomada destes autores em suas ideias centrais aponta para a compreensao
das interagdes sociais, seus resultados e repercussdes. A andlise centrada em redes

sociais

consiste nos fendmenos sociais cujas unidades bdsicas sdo as relagdes
sociais, € ndo os atributos dos individuos. Nesse sentido, o mundo
social seria constituido ontologicamente por padrdes de relacdo de
varios tipos e intensidades em constante transformagdo (MARQUES,
2010, p. 44).

Estes padroes de relagdes estdo ligados aos vinculos sociais que os individuos
dispdem entre si. Os vinculos podem ser materiais € imateriais € estdo em constante
transformacdo. Segundo Marques (2010), em um estudo realizado em Sao Paulo, este
autor identificou trés principais tipos de redes. As redes totais, estudando parcelas ou
redes inteiras de contextos sociais especificos. As redes pessoais, ou egocentradas, sao

aquelas que cercam os individuos, incluindo os contatos de sociabilidade de cada
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individuo. Nas redes egocentradas consideram-se apenas as relacdes diretas dos
individuos e as eventuais relagdes entre esses contatos primdrios. Portanto, ela limita a
sociabilidade dos individuos a contatos primdrios. Para Marques (2010), as redes
egocentradas sdo normalmente estruturadas com sujeitos que se identificam e partilham
caracteristicas socioculturais. As redes individuais, por sua vez, sdo aquelas em que se
considera o contexto e a sociabilidade do individuo.

Para Fontes (2004), a andlise de redes fornece uma explicacdo do
comportamento social baseada na intersecdo entre os atores, ao invés de se pautar
somente pelos efeitos independentes de atributos individuais ou relagdes duais, ou
mesmo concebé-las em seus efeitos cumulativos de multiplas interacdes. Para este autor,
ao compreendermos as redes de forma relacional, podemos observar o modo como os
individuos sdo condicionados pelo tecido social, mas também o modo como eles o
utilizam e o modificam consoante seus interesses.

As redes sociais sempre representam recortes artificiais de contextos relacionais
mais amplos. Os tipos de redes apresentadas nao sio definitivos; elas podem mudar e se
reorganizar, criando novas redes. Qualquer andlise priorizando as redes leva em conta
combinacdes de relagcdes que sdao formadas desde as redes iniciadas no processo
primario, como familia, parentes, amizade, quanto a outros padrdes de sociabilidade,
como as referéncias territoriais e as instituigdes que interagem com estas redes.

Para Galaskiewicz (1994, p. 12), a “andlise de redes une as perspectivas micro e
macro porque permite ao pesquisador focar sua atengdo tanto na a¢do individual quanto
no comportamento inserido em um contexto estrutural mais amplo™.

Procuramos mostrar como as redes sociais, pela sua complexidade, ndo devem
ser analisadas unicamente a partir dos atributos dos individuos (sexo, idade, religidao) e/
ou da determinacdo da estrutura sobre a ac¢do do individuo. Para dar conta desta
complexidade, as redes sociais podem ser descritas a partir de Fontes (2004),
apresentando o conceito de relé social como sendo o mecanismo que produz e divulga a
mobilizacdo dos individuos para novas redes, criando, assim, redes de redes. Ou seja, a
partir de lacos preexistentes, acessamos pessoas € nos INserimos em outros espacos
institucionais e em locais de sociabilidade.

A 1importancia deste conceito reside principalmente na perspectiva de
mobilizacdo, recrutamento e insercao de militantes de movimentos sociais, nos tipos de
lacos efetivados e nos vinculos definidores ou nido de sua inser¢do em novas redes.

Portanto, as redes sociais, na perspectiva de relé, ndo podem estar desvinculadas de
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diferentes vinculos processados e do contexto no qual estdo imersos os militantes.

Retomaremos estas questdes nas narrativas de liderangas no capitulo IV.

Relés sociais € um conceito introduzido por Thomas Ohlemacher (1992). Foi

empregado por este autor para explicar, a partir de redes egocentradas, o recrutamento

de militantes de movimentos sociais ¢ a formagao de “redes de redes”. As relés sociais

sdo redes que funcionam como contexto para relagdes face a face. As fungdes das relés

sdo as seguintes:

as relés ligam redes ndo conectadas anteriormente. Atuam como brokers entre
estrangeiros ou grupos de estrangeiros. Pessoas em contato com outras através
de pontes estabelecidas a partir de contatos sociais preexistentes.

As relés se estruturam basicamente através de circulos sociais que entrecruzam
processos de sociabilidade origindrios de redes egocentradas.

algumas dessas redes funcionam como redes de media¢do e geram novas redes.
As redes apresentam dinamicidade a medida que elas criam novas redes e
renovam o conteido das redes antigas (redes de procedéncia). Esta ultima
caracteristica € importante para o estudo das redes sociais nas trajetdrias de
liderangas, pois a relacdo entre as redes de media¢do de procedéncia e as novas

insercdes institucionais é um ingrediente importante para a compreensao dos

processos de recrutamento de ativistas sociais.

A relé aponta para um grau de heterogeneidade das pessoas na rede e, com isso,

maior € o potencial de expansdo da rede a partir de uma relé. Os padroes de

sociabilidade sao fortemente modveis e instdveis. Snow (2001) afirma que os processos

de recrutamento sao influenciados pela

proximidade estrutural, disponibilidade e interacdes afetivas entre os
membros do movimento, indicando que os processos de recrutamento
sdo fortemente influenciados pelas redes dos militantes, que trazem
para o movimento novos membros (SNOW, 2001, p. 28).

Fundamentalmente, para esta autora, a importancia das redes nos processos de

mobilizacdo e participacdo de individuos em movimentos sociais reside em que as

“redes socializam e constroem identidades individuais” (SNIW, 1980, p. 54).
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As redes sociais se vinculam também ao conceito de circulos sociais. O “circulo
social € definido como a forma de integracdo de seus membros através de curtos canais
de interacdo” (FONTES, 2004, p. 22). Este conceito reporta-se a ideia de que seus
membros dispdem de oportunidades diferenciadas de acesso a recursos a partir de
contatos estabelecidos no interior do circulo e de pontes para outros campos de
sociabilidade, construidos a partir de membros do circulo social a que pertencem. Os
individuos, a partir de suas trajetérias de sociabilidade, sdo introduzidos em uma série
de circulos sociais, desenhando o campo social em que estao inscritos. Estes circulos e
campos geralmente tém um forte conteddo de homofilia’ (isto em um primeiro
momento), mas também implicam relagcdes ndo necessariamente ancoradas em lacos
identitarios fortes. Nesse caso, entdo, a nocdo de redes intermedidrias explica melhor

outros campos de socializacao.

Estas redes se localizam em um campo de sociabilidade mais amplo,
com vinculos de pertencimento entre seus membros mais frouxos e
com uma expansao territorial mais ampla, o que sugere uma complexa
estruturacdo de pontes entre redes que compdem este nivel
intermedidrio (MARQUES, 2010, p. 68).

As redes também se caracterizam pela multiplexidade, que diz respeito a
sobreposicao de lagos sociais com localizagdo em campos institucionais diversos. Pode-
se compreender a multiplexidade mediante os diversos papéis que os individuos
exercem em diversos contextos e sociabilidade: parentesco, vizinhanga etc. Segundo
Ficher (1982), a multiplexidade orienta redes sociais mais fechadas, ancoradas em lagos
fortes. Estas redes normalmente s@o menos permedveis ao surgimento de novos
membros e também menos abertas para o estabelecimento de pontes com outros campos
institucionais, o que dificulta o processo de mobiliza¢do coletiva.

A mobilizagdo coletiva e sua compreensao a partir da andlise de redes elucidam-
se com outro autor que centrou suas investigagcdes em movimentos sociais, Alberto
Melucci. Para Melucci (2001), a compreensdo das acdes coletivas deve combinar a
andlise da subjetividade das pessoas com o estudo das condi¢des politicas e ideologicas
de um dado contexto historico. Assim, a identidade coletiva é o resultado de trocas,

negociagdes, conflito entre os atores. A construcdo da identidade coletiva implica

7 Relagdes homofilicas sdo aquelas constituidas entre pessoas de mesmo atributo: sexo, idade, renda,
escolaridade etc.
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investimentos continuos. A importincia destas questdes estd em recolocar a acgdo
coletiva dos militantes de movimentos sociais para além de suas motivacdes dadas

somente por uma orientacao econdmica, baseada nos ganhos materiais. Para este autor,

é necessdrio desenvolver uma teoria da producdo rompendo a
equivaléncia entre producdo e relagdes econdmicas para tornd-las
adequadas as condi¢des de producdo das sociedades complexas. Isto
porque tanto o utilitarismo quanto o determinismo negam a Sociologia
a possibilidade de explicacdo a partir das relagdes sociais e a
capacidade de pessoas envolvidas em fazer e dar sentido as suas acdes
coletivas, pluralidades de sentido e relagdes (MELUCCI, 2001, p. 57).

As redes sociais seriam um mobilizador para a participacdo dos atores nas agdes
coletivas. Ele destaca os processos de interacdo e negociacdo com diferentes orientacdes
e projetos politicos dos atores. Estes atores ndo se apresentam de forma homogénea e
diferem profundamente do ator coletivo politicamente organizado. Dois conceitos sao
importantes para Melucci (2001): o conflito e a solidariedade. O primeiro ndo se reduz a
luta para a satisfacdo das necessidades e aquisicdo de bens materiais. A solidariedade
ndo estd separada da busca pessoal e das necessidades de seus membros, mas envolve a
constru¢do de novas identidades, culturas, linguagens e héabitos. O estudioso reforga,
entdo, as redes de movimentos em sociedades complexas como desdobramentos de “[...]
redes subterraneas de grupos de encontro e circuitos de solidariedade” (MELUCCI,

2001, p. 72). As redes de acdo coletiva teriam as seguintes caracteristicas:

As redes estariam ligadas (1) a vida cotidiana (2) a identidade do
grupo e transformariam a ag@o coletiva visivel em situacio de laténcia
(3) a mudanga € apenas uma condi¢do de mobilizagdo (4) a agregacdo
que resulta da mobilizacdo ndo persegue os objetivos de longo prazo
(MELUCCI, 2001, p. 98).

A tese de uma rede em constante movimento aparece cCOmo um conceito
adequado para explicar a dindmica das relacdes humanas, que ndo podem ser reduzidas
nem a liberdade individual nem apenas ao constrangimento coletivo. A rede estd em
movimento constante. “Assim, efetivamente cresce o individuo, partindo de uma rede
de pessoas que existiam antes dele para uma rede que ele ajuda a formar” (MARTINS
apud ELIAS, 2004a, p. 35). A ideia de Elias (2004a) € de uma dinamica de relagdes

humanas baseada no movimento constante € na troca social.
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1.2 Simbolismo e fato social para Emile Durkheim e Marcel Mauss

1.2.1 Fato social e simbolo para Durkheim

Com o intuito de buscar os elementos fundantes da dddiva na tradicao
durkheimiana, encontramos na obra A divisdo do trabalho social (1893) uma
compreensdo do fato social em uma perspectiva funcional e histérica. Nesta obra,
Durkheim afirma que o estudo da solidariedade € um fato social. Ela é, porém, um
fendmeno totalmente moral, que, por si, ndo se presta a observacdo exata nem a medida.
“A divisdo do trabalho ndo ¢ especifica do mundo econdmico: podemos observar sua
influéncia crescente nas regioes mais diferentes da sociedade” (DURKHEIM, 1999, p.
02).

Na divisao do trabalho, a solidariedade social se exprime de duas formas: a
solidariedade mecanica e organica. Na primeira, tipica das sociedades pré-capitalistas,
os individuos pertencem a uma coletividade, pois se identificam através da familia, da
religido, da tradicdo e dos costumes, reconhecendo os mesmos valores € 0s mesmos
sentimentos. Durkheim denomina de consciéncia coletiva o conjunto de crengas e dos

sentimentos comuns a uma mesma sociedade.

E, por defini¢do, difusa em toda a extensdo da sociedade, mas tem
caracteristicas especificas que fazem dela uma realidade distinta. De
fato, ela € independente das condi¢des particulares em que os
individuos se encontram: eles passam, elas permanecem |[...]. Ela € o
tipo psiquico da sociedade. A consciéncia coletiva € toda consciéncia
social, isto é, se estende tdo longe quanto a vida psiquica da sociedade
(DURKHEIM, 1999, p. 28).

Nas sociedades de solidariedade organica, os lagcos se dao através da divisdo do
trabalho social. A unido social é formada pela interdependéncia entre os individuos e
ndo pelos costumes e tradig¢des.

Os individuos ndo se assemelham; sdo diferentes e necessarios, como os 6rgaos
de um ser vivo. Assim, o efeito mais importante da divisdo do trabalho ndo é o aumento
da produtividade, do rendimento das funcdes, mas a solidariedade que gera entre os
homens®. A passagem da solidariedade mecanica para a organica se da através de uma
perspectiva historica. A solidariedade mecéanica vai perdendo espago para a orgénica a

medida que a sociedade evolui. A maneira pela qual os homens sdo solidérios afeta

$1d. p. 27.
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diretamente a estrutura das sociedades. Nao obstante, a fun¢do moral da divisdo social é
o elemento chave para a integracdo dos individuos na sociedade. Nesse sentido, a
solidariedade, na teoria de Durkheim, desempenha uma func¢do importante sobre o
comportamento dos individuos, exercendo uma pressio de ordem moral. E, portanto,
um fato social.

No pensamento de Durkheim, o fato social € o nicleo central da teoria
sociolégica. Para que um fendmeno seja considerado social, é preciso que seja geral,
independente e coercitivo e exer¢ca uma pressdao moral sobre o comportamento do
individuo. O estudioso considera fato social como uma “coisa”, tal como o objeto das
Ciéncias Naturais, definindo, assim, a objetividade do conhecimento socioldgico. A
explicacdo da causa do fendmeno social ndo reside na acdo individual, mas em outro
fenomeno social. O objeto sociolégico sdo as representagdes ou as consciéncias
coletivas que se opde as consciéncias individuais.

No livro As formas elementares da vida religiosa (1912), Durkheim estuda as

formas primitivas de religido. Ao se dirigir as religides primitivas,

ndo é com a intengdo de depreciar a religido em geral, pois aquelas
religides ndo sdo menos respeitdveis que as outras. Elas respondem as
mesmas necessidades, desempenham o mesmo papel, dependem das
mesmas causas: portanto, elas podem servir para manifestar
igualmente bem a natureza da vida religiosa e, por conseguinte, para
resolver o problema que desejamos tratar (DURKHEIM, 2009, p. 37).

O autor direciona sua andlise para a dualidade sagrado-profano, fazendo da
religido uma realidade intelectual, enquanto os rituais fazem dela uma forca moral: uma
entidade que define limites entre o certo e o errado e os faz operar na medida em que
recompensa quem esta certo e pune quem esta errado. Durkheim (2009) conclui que a
religido € um fato social porque impde uma san¢do psicolégica no ordenamento da vida
individual. Por sua vez, as representacOes religiosas sdo representacdes coletivas, com
realidades coletivas. Os ritos sdo exemplos disso. A religidlo é um produto do
pensamento coletivo. Um quadro abstrato e impessoal que envolve ndo apenas a nossa
existéncia individual, mas a da humanidade. Assim, a religido € um fendmeno
simbdlico, uma crenga humana coletiva que impacta na produ¢do das solidariedades
entre pessoas (coletivas e individuais) e na organizacdo da vida social.

A unidade das pequenas sociedades tradicionais € assegurada pela existéncia de

uma forte consciéncia coletiva. A unidade dessas sociedades é devida ao fato de os seus
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membros aderirem a crencas € a sentimentos comuns. Isto lhes permite relacionar as
crencas religiosas e cognitivas no interior de uma teoria geral das representacdes
coletivas que ndo se fecha num sistema tedrico holistico simples, mas que se abre para
as tensOes dualistas fundadas nas representacdes, pois “os primeiros sistemas de
representacdes que o homem produziu no mundo e de si préprio sdo de origem
religiosa” (DURKHEIM, 2009, p. 15).

Outro dado neste estudo torna-se relevante nas ‘“Formas Elementares™: as
categorias de sagrado e profano. Esta dualidade € uma caracteristica de todas as crencgas
religiosas e pode ser facilmente observada em ambas as religides, primitivas e
modernas. O sagrado ndo € objetivamente definido, mas abrange um aspecto da
realidade que é separado do comum. E o oposto do profano, que é onde nés vivemos.
Por isso, estas seriam categorias que dificilmente se classificam na mesma unidade de
tempo e de espaco.

Em razdo da barreira que separa o sagrado do profano, diz ele: “o homem s6
pode entrar em contato intimo com as coisas sagradas se se despojar do que hd de
profano nele” (DURKHEIM, 2009, p. 328). Por outro lado, sugere, podem-se manejar
as coisas profanas nas atitudes, nos gestos e nas linguagens, pois elas participam de
algum modo da experiéncia religiosa. Afirma ainda que mundo exprimido pelo sistema
total dos conceitos ¢ aquele que a sociedade representa. “Somente a sociedade pode nos
fornecer as nocdes segundo as quais ele deve ser representado” (DURKHEIM, 2009, p.
491). Assim, a a¢do domina a vida religiosa pelo simples fato de a sociedade ser a sua
fonte.

Para Durkheim (2009), o simples relacionamento social entre os homens nao é
suficiente e essencial na sociedade, sendo importante constituir categorias fundamentais
do entendimento humano. Deve, destarte, haver um grupo préprio que defina sua
identidade a partir do compartilhamento de estruturas simbélicas e normativas. E,
assim, a partir do entendimento da constitui¢do do grupo social ndo como mera funcao
mecanica, mas como acao organizada a partir de solidariedades consentidas socialmente
entre grupos e individuos morais, que se desenvolve a nocdo de todo social
durkheimiano. Esta nocdo nos ajuda a compreender que sua teoria do pensamento
coletivo nio € mera projecdo da divisdo funcional e histérica, mas a¢do incorporada
moral e simbolicamente pela coletividade num contexto de individualizagdo social.
Nesse debate, o simbdlico ganha for¢ca como campo de produ¢do do conhecimento

sobre a realidade, a partir das significacdes mutuamente compartilhadas.
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A sociedade, para Durkheim (2009), é uma categoria total que se realiza por
subcategorias. Para que seja formada a primeira sociedade, € preciso que a forca dos
homens associados se transfira para essa primeira representacio coletiva. Ao remeter a
totalidade, esse simbolo coletivo do grupo € sacralizado por encarnar a maior das forgas
da natureza: a da associacdo dos homens. Assim, o fendmeno social apenas se completa
quando € incorporado num simbolo (DURKHEIM, 2009). O simbolo, entdo, é exterior

a for¢a dos homens.

1.2.2 Fato social total e simbolo para Marcel Mauss

Em Formas Elementares, Durkheim deixa claro que a vida social s6 se torna
possivel gracas a um vasto simbolismo. “Os sentimentos coletivos podem igualmente
encarnar-se em pessoas e formulas: ha formulas que s@o bandeiras; ha personagens reais
ou miticos que sdo simbolos” (DURKHEIM apud CAILLE, 2002, p. 222). Tanto
Durkheim quanto Mauss nomeardo de simbolos aquilo que se designava como
representacdes. Marcel Mauss ampliard o campo de aplicacao desta nogao.

Através da nocdo de simbolismo, Mauss vai se distanciando da rigidez do
sistema de Durkheim e de suas dicotomias entre sagrado e profano, coletivo e
individual, normal e patol6gico. Mauss supera a posicdo objetivista de Durkheim, que
distinguia, de um lado, a realidade social e, do outro, as representagdes coletivas. Em
Mauss, a realidade social é concebida como simbdlica. Em Durkheim, o simbolismo
estava presente na sociedade; contudo, ndo como intrinsecamente ligado a realidade
social, mas como ponto de afirma¢ao da unidade moral entre os individuos. O simbolo
€, para Durkheim, a exterioridade dos fatos sociais a representacao da realidade.

Diferentemente de Durkheim, que ficou prisioneiro de uma preocupagio
cientificista de objetivacdo da realidade social, Mauss compreendeu-a como sendo
primeiramente instituida por uma dimensdo simbdlica, existindo uma estreita ligacao
entre o simbolismo e a obrigacdo de dar, receber e retribuir em todas as sociedades,
independentemente de as mesmas serem modernas ou tradicionais. No pensamento
deste cientista, conforme esclarece Camile Tarot, “o simbolismo ndo constitui um
territorio balizado, mas uma terra de exploracdo; trata-se de um continente a descobrir e
a rememorar, algumas vezes uma terra a exumar, como o dom” (TAROT, 1998, p. 25).

Segundo Caillé (2002), Mauss ndo concebe o simbolo como uma representagao

do real, mas como constituinte da realidade mesma. Nesse sentido, os simbolos nao sao
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fatos sociais, mas constituintes da realidade. A realidade ndo € algo objetivo que se situe
além dos individuos: ela precisa acessar a realidade através da interpretacdo do
simbolismo.

A sociedade é, entdo, um fendmeno total, embora esteja aberta de modo
ambivalente as suas diferencas individuais. A sociologia de Mauss, ao dar énfase a ideia
de uma totalidade que ndo € mera representacdo objetivista (como se verifica em
Durkheim), mas simbdlica, desfaz esses dogmas dualistas e separatistas, sendo a
sociedade um todo integrado por significacdes circulantes (gestos, risos, palavras,
presentes, sacrificios, etc.). Desse modo, a andlise socioldgica da realidade social deve
ndo apenas considerar os multiplos signos/simbolos que articulam os individuos e as
institui¢des sociais em uma Unica e mesma rede, mas, para isso, a andlise critica deve
estar aberta a uma compreensdo complexa da experi€ncia. Tal perspectiva de uma
totalidade que é ambivalente implica dizer que a criacdo do vinculo social ocorre no
interior das praticas sociais, “[...] desde seu meio, horizontalmente, em funcdo do
conjunto de inter-relagcdes que ligam os individuos e os transformam em atores
propriamente sociais” (CAILLE, 2000, p. 19). Para Merleau Ponty, “Ao conceber o
social como um simbolismo, Mauss descobriu uma forma para respeitar a realidade do
individuo, a do social, e a variedade das culturas, sem torna-las impermedveis uma a
outra” (MERLEAU-PONTY apud CAILLE, 2002, p. 223).

Assim, para Mauss, o fato social ndo € mais considerado como coisa, mas um
simbolo. Surge entdo a nocdo de fato social total, que, ao englobar a nogdo de
simbolismo, permite que a sociedade seja analisada ndo s6 como uma totalidade de
fendmenos e instituicdes, mas também como uma totalidade instituida pela produgao
simbdlica dos homens. O holismo nado coloca o surgimento do lago social, mas “postula
que o lagco social sempre estd dado de saida e preexiste ontologicamente a acdo dos

sujeitos sociais” (CAILLE, 1998, p. 105).

Ao definir a sociedade como um “fato social total”, Mauss
compreendeu que a vida social € essencialmente um sistema de
prestacdes e contraprestacdes que obriga a todos os membros da
comunidade. Mas entendeu, também, que essa obrigacdo ndo &
absoluta na medida em que, na experiéncia concreta das praticas
sociais, os membros da coletividade tém uma certa liberdade para
entrar ou sair do sistema de obrigacdes — mesmo que isto possa
significar a passagem da paz para a guerra (MARTINS, 2005, p. 32)
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Para Caillé (2002), Marcel Mauss avangou em relagcdo as teorias de Durkheim,
superando a primazia da sociedade sobre o individuo, mas, sobretudo, superando
também a tendéncia ao economicismo que considera tudo como um célculo
custo/beneficio, representando a cristalizacao da visao utilitarista do mundo.

Nas teorias de Mauss, a dadiva é um dom arcaico. E, ao mesmo tempo,
obrigatdria e livre, interessada e desinteressada. Um fato social que aglutina todas essas
dimensdes, englobando simultaneamente o aspecto econdmico, politico, religioso,
lidico etc. O mercado e o Estado devem ser compreendidos como formas de
especializacdo e de autonomizagdo daquilo que no dom permanecia obscuro. O mercado
autonomiza a légica do interesse; o Estado, a dimensdo da obrigacdo. Mas, a existéncia
do social ndo se reduz ao mercado e ao Estado. H4 dimensdes do social que ndo devem
ser desconsideradas, como a sociabilidade priméria (familia, vizinhanca, amizades,
associacdes etc.), em que a regra social essencial é sempre a do dar-receber-devolver. E
apenas através dela que nos tornamos plenamente humanos (CAILLE, 2002).

A dadiva de que fala Mauss nao se confunde com a tradug¢do que o senso comum
faz do termo. No Brasil, por exemplo, ela é, sobretudo, identificada com as ideias
catdlicas de caridade e de bénc¢ao. Esta conotacdo foi muito influenciada pela cultura
religiosa ibérica e, em particular, a lusitana, associando o dom ao imaginério catdlico
tradicional. Embora caridade e bencdo correspondam a certo tipo de dadiva, é
importante, desde logo, assinalar que, para Mauss, o termo tem uma significacdo mais
ampla. Para ele, a dddiva ¢ uma légica organizativa do social, apresentando um carater
universalizante e que nao pode ser reduzido a aspectos particulares como aqueles

religiosos ou econdmicos.

1.3 Individualismo e holismo nas Ciéncias Sociais

N3ao se trata aqui de apresentar todo o arsenal tedrico sobre as distingdes do que
seja holismo e individualismo. Antes, trata-se de evidenciar o quanto estas teorias sao
criticadas pela dadiva, mostrando como privilegiaram modelos de acdo centrados em
torno do atomismo tanto quanto do determinismo pela socializacdo. As premissas
principais serdo enunciadas para diferencia-las da dadiva.

O individualismo metodologico nasce simultaneamente com a ci€ncia

econdmica. Adam Smith, com o seu elogio a divisdo social do trabalho, ao instaurar
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uma coincidéncia entre interesse individual e interesse geral, marca o nascimento do
individualismo metodolégico nas Ciéncias Sociais.

Para Adam Smith, o interesse geral é a soma dos interesses individuais e o
individuo, perseguindo fins egoistas e racionais, termina por servir ao bem estar geral da
populagdo. Este “dado da realidade” torna-se um instrumento metodolégico que permite
compreender esta mesma realidade. Embora Smith nio tenha criado uma metodologia
cientifica de forma sistemdtica e sob estes pressupostos, isto € verificivel em seu
procedimento analitico e serd o ponto de partida para a elaboracdo do individualismo
metodoldgico feito posteriormente de forma sistematizada. Se o mercado, baseado em
acoes individuais, coloca em funcionamento a economia nacional, entdo se torna
desnecessdria qualquer regulacdo estatal desta. A andlise, por conseguinte, deve
centralizar-se sobre as acodes individuais que ocorrem na esfera do mercado, que ndo
passa de uma soma das acoes individuais.

Elster (1985), um dos principais representantes desta corrente, define o
individualismo metodolégico como sendo “a posicdo segundo a qual todas as
institui¢des, padroes de comportamento e processos sociais sé podem ser, em principio,
explicados em termos de individuos: suas agdes, propriedades e relacdes” (ELSTER,
1985, p. 22). Ainda de acordo com este autor, “a doutrina de que todos os fendmenos
sociais - sua estrutura e sua mudanga - sdo, em principio, explicdveis por fatores que
envolvem apenas as pessoas, suas propriedades, seus objetivos, suas crencas e suas
agf)esg”.

Esta corrente desenvolve-se nos anos 70 do século XX, e pretende-se que seja a
metodologia, por exceléncia, da Sociologia, cujo foco da andlise socioldgica
fundamental recai sobre o individuo (toda a unidade munida de poder de acdo coletiva)
e, por isso, a realidade social é o resultado composto pela justaposicdo de agdes
individuais.

Ressalta-se, nesta teoria, a capacidade estratégica do individuo, entendido como
um ator, mas, sobretudo, como um agente, consciente e responsavel, portador de
racionalidade, ainda que limitada. Isto quer dizer que, mesmo sujeito a
constrangimentos institucionais, presentes em qualquer acdo, o individuo € detentor de
certa margem de autonomia, que lhe permite estabelecer tdticas no sentido da satisfagdao

dos seus interesses. As acOes dos atores-agentes sdo sempre explicdveis mediante a

’1d. p. 05.
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intencdo que preside a sua realizagdo. O individualismo metodoldgico, apesar de ter se
imposto na anélise socioldgica e de ter tido eco na teoria dos grupos e da acdo coletiva,
foi bastante criticado pelas perspectivas estruturalistas e culturalistas, que, além de
outras criticas, acusaram-no de reduzir a sociedade aos individuos.

J4 o holismo, como o préprio termo designa, em sentido amplo, contempla um
conjunto de teorias que falam da sociedade mais do que do individuo. Nao valoriza o
individuo em sua dimensdo racional e psicoldgica, situando-o mais como um elemento
dentro de uma estrutura social que orienta e explica a sua acdo. O holismo esté presente
também nas teorias de Durkheim, na dualidade classica entre individuo e sociedade.
Para este autor, a ideia de totalidade € central na constituicdo da sociedade. O ator social
vai além das leituras psicologizantes, individualistas e utilitaristas da época. O seu
objetivo maior estava em definir a Sociologia como ci€ncia distinta em método da
Psicologia. Nesta tentativa de delimitacdo, o individuo aparece como estrutura moral e
social € nao como estrutura cognitiva e psicolégica (MARTINS, 2004a).

Podemos afirmar que o termo fundamental utilizado por Durkheim que deixa
explicito o seu holismo metodolégico é o de fato social, ji explicado anteriormente.
Com o fato social, encontra-se uma concepcdo de sociedade que tem uma importante
consequéncia para a estruturacdo do método sociolégico: a ideia de que a sociedade molda o
individuo. Ademais, também se verifica sub-repticiamente a ideia de que estes individuos se
relacionam através das instituicdes e estas dao forma as regras, puni¢des, enfim, as
estruturas judiciais e estatais.

Ap6s Durkheim, o holismo metodolégico também foi sistematizado pela
abordagem funcionalista na Antropologia. Embora Durkheim seja considerado o
fundador do método funcionalista por muitos, o certo € que com Bronislaw
Malinowskie e Radcliffe-Brown € que se torna um método sistemético e o termo fungdo
ganha um papel de primeira ordem. Para Malinowski, a cultura ¢ uma totalidade
integrada, ou seja, um todo orgéanico. Este todo organico possui um fim em si mesmo.

Tais observacOes estdo presentes no Kula, como formas de troca praticadas por
comunidades localizadas num extenso conjunto de ilhas do norte ao leste e extremo
oriental da Nova Guiné, documentados pelo autor entre 1914 e 1918 no livro Os
Argonautas do pacifico Ocidental: Um relato do empreendimento e da aventura dos
nativos nos arquipélagos de Nova Guiné Melanésia (1922). Na sua classica andlise do
Kula, ele afirma: “Kula nao se realiza sobre a pressdo de quaisquer necessidades, visto

que seu objetivo principal € o de permuta de artigos que nao tém nenhuma utilidade
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pratica” (MALINOWSKI, 1978, p. 53). Como ndo existe “pressdo exterior” e o objetivo
do Kula é a permuta de artigos, entdo ele tem como finalidade a sua prépria reproducao.
Nesta concepg¢do, a cultura é um todo que funciona, tal como um organismo. Sendo
assim, tudo que € parte integrante da totalidade integrada tem uma fun¢do. Esta funcio,
por sua vez, tem como finalidade a reprodu¢do do todo.

Ao estudar o comportamento dos nativos e todos os costumes em questdo,
vemos que o Kula constitui, sob todos os aspectos, o objetivo principal: as datas sdo
fixadas, as atividades preliminares estabelecidas, as expedi¢des organizadas, a
organizacdo social determinada ndo em fun¢do do comércio, mas, sim, em funcdo do
proprio Kula. A grande festa cerimonial ao iniciar-se uma expedi¢do refere-se ao Kula; a
cerimdnia final da avaliacdo e contagem dos espdlios referem-se ao Kula e nido aos
objetos obtidos pelo comércio. Finalmente, a magia, que constitui um dos principais
elementos de todo esse processo, refere-se exclusivamente ao Kula e isto se abriga até
mesmo ao conjunto de mégicas com que se encantam as canoas. Alguns dos rituais
magicos do ciclo sdo executados tendo por objetivo as proprias canoas; outros t€m por
objetivo o Kula. A construcio de canoas estd em conexdo direta com uma expedi¢do do
Kula.

Destarte, a relacdo entre individuo e cultura (sociedade) ¢ marcada por uma
relacdo de subordinagdo. O individuo estd subordinado a sociedade. Esta é uma
totalidade organica cuja finalidade é reproduzir-se, sendo os individuos os agentes
determinados desta finalidade.

A escola funcionalista na Antropologia foi desenvolvida por outro pesquisador
de grande importancia na histéria desta disciplina cientifica. Trata-se de A. R. Radcliffe-
Brown. Este autor define sua concep¢do de vida social comparando-a com a vida

organica, dando significado aos termos fotalidade e fungdo:

A vida de um organismo concebe-se como sendo o funcionamento da
sua estrutura. E através de e por meio da continuidade desse
funcionamento que esta continuidade de estrutura se mantém. Se
considerarmos uma parte qualquer recorrente do processo vital, como
por exemplo, a respiragdo, a digestdo, etc., a sua funcdo € o seu papel,
ou seja, a sua contribui¢do para a vida do organismo na sua totalidade
(RADCLIFFE-BROWN, 1973, p. 73).

Observamos que o holismo metodologico de Radcliffe-Brown apresenta o

mesmo principio de Malinowski, apesar de algumas diferencas de pormenor. A
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sociedade é uma totalidade. As partes componentes desta totalidade possuem como
funcdo realizar a sua reproducdo.

Outra forma de holismo metodolégico surgiu ocupando grande parte do espago antes
definido pela abordagem funcionalista: o estruturalismo. O método estrutural surge na Linguistica
através da obra de Ferdinand de Saussure. Este cria, com sua linguistica estrutural, as distingdes entre
lingua e fala, sincronia e diacronia. O método estrutural focaliza os elementos invariantes e permanentes
da linguagem, ou seja, sua estrutura. Claude Lévi-Strauss buscou transferir o método estrutural da
Linguistica para a Etnologia. Além da linguistica estrutural de Saussure, a fonologia de Trubetzkoy Ihe
proporcionou muitos elementos metodoldgicos que ele incluiria em sua Antropologia estrutural como
uma nova forma de holismo metodoldgico.

O método estruturalista de Lévi-Strauss se fundamenta sob o pressuposto da existéncia de
estruturas inconscientes. Entretanto, o termo inconsciente, aqui, nao possui o mesmo significado que se
encontra na Psicandlise freudiana, embora apresente elementos em comum com a Psicandlise
estruturalista de Jacques Lacan, segundo a qual “o inconsciente é a linguagem” (LEVI-STRAUSS,
2005, p. 21).

Para [&vi-Strauss, a atividade inconsciente do espirito, ou o espirito humano invariante,
caracteriza-se por impor formas a um contetido. Essas formas sao as mesmas para todos os espiritos e
isto torna possivel atingir a estrutura inconsciente que estd na base de todas as instituicdes. Isto quer
dizer, entre outras coisas, que as estruturas inconscientes sao invariantes € universais.

O método estrutural busca explicar a totalidade do sistema e considera toda estrutura como um
feixe de relagdes, que sdo relagdes de oposi¢do, em especial, de opositores bindrios, revelando o seu
carater de complementaridade.

Diante destas questdes, qual € o espago reservado ao individuo nesta abordagem? Sem divida,
a caracteristica mais polémica do estruturalismo se encontra na sua tentativa de diluir o homem nas
estruturas. Tal como afirmou Lévi-Strauss (2005, p. 23), “‘o objetivo ultimo das ciéncias humanas ndo ¢
constituir o homem, € dissolvé-lo”. O individuo ¢ abolido no método estruturalista e, em seu lugar,
emerge um holismo metodoldgico sui generis: o das estruturas simbolicas.

Segundo Dumont (1983), cada corrente apresenta uma forma de totalidade. Na
abordagem funcionalista de Durkheim, este compreende a totalidade como um ‘todo
organico” que, sem davida, possui partes, embora extrapole a simples soma das partes. A abordagem
estruturalista compreende a totalidade como um “todo estruturado de forma hierarquica”,
cujo centro hierdrquico reside no mundo simbolico (ou no mundo das ideias ou da linguagem). Esta
abordagem cria uma autonomizacdo do simbdlico em detrimento do real, fundamentando-se numa

analogia entre linguagem e sociedade. Esta uiltima passa a ser vista como uma “linguagem secundria”,
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ou seja, nesta abordagem, realiza-se a subsungio da sociedade a linguagem. De forma geral, o individuo
¢ apenas um elemento de uma totalidade, uma unidade de um sistema muito maior. As propriedades da
totalidade ndo se deduz das propriedades dos individuos que se combinam para forma-la.

Nas duas correntes esbocadas, ndo existe espaco para a acdo do individuo e
muito menos para a dddiva. Ao passo que, no holismo, o individuo serd visto pela
submissdo as prescrigdes do ritual e cumprimento das tarefas necessdrias a reproducao
da ordem funcional e estrutural e, portanto, neste corpo de teorias, a producdo da
totalidade e das relacdes sociais ndo serd problematizada. As abordagens individualistas
ndo problematizam a producdo do individuo, pois este ja € considerado como dado. Ou

a sociedade esta dada, ou os individuos.

1.4 A dadiva nas Ciéncias Sociais

Na sociedade moderna, a dadiva opera em situacdes envolvendo diferentes
espacos, seja na doagdo de 6rgdos, na filantropia ou no trabalho voluntariado. Em sua
dissertacdo de mestrado Dddiva e Voluntariado: acdes de apoio junto a portadores de
cancer, Lima (2009) procura compreender a diddiva na Associagdo dos Voluntdrios a
Servico da Oncologia em Sergipe (AVOSOS), localizada em Aracaju. A autora
demonstra a importancia dos vinculos estabelecidos entre o voluntdrio e o paciente a
partir da tripla obrigacdo de dar, receber e retribuir, como na multiplicidade de
elementos que dao significado a a¢do voluntdria. A daddiva é um elemento presente na
constituicdo dos espacos de sociabilidade contemporaneos, passando a ser exercida
tanto com base numa relagdo de confianca quanto de comprometimento por parte dos
atores envolvidos.

Na tese de doutorado de Silva (2006), A sagracdo do dinheiro no
neopentecostalismo: Religido e interesse a luz do sistema da dddiva, o autor apresenta o
dinheiro como elemento de media¢@o na relacdo com o sagrado na experiéncia religiosa
neopentecostal. A referéncia empirica ao dinheiro, até entdo visto como chave principal
no mercado, € analisada como um simbolo, peca central na expressao de fé daqueles que
participam do grupo religioso, que o transformam em um simbolo comunitério. Sao os
significados desta producao social que o autor se propde a analisar.

Em outro trabalho, O sistema da dddiva nas relacoes comunitdrias e a
constitui¢do de aliangas pelo trabalho tradicional, Salles e Sales (2002) investigam a

constituicdo de vinculos sociais estabelecidos a partir de um sistema de cooperacdo
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integrado, representado pela organizacdo da atividade turistica em comunidades
tradicionais no Ceard. Estas atividades sdo analisadas a partir do paradigma da dadiva.
Para as autoras, as atividades relacionadas ao turismo de base comunitéria favorecem a
formacdo de vinculos comunitdrios a partir da troca de experiéncias, de saberes
tradicionais e do trabalho comunitério, organizado em projetos coletivos.

Observa-se, tomando como exemplos os trabalhos expostos, como sdo vérios
os campos em que a teoria da dadiva pode oferecer explicagdes mais adequadas quanto
a apreensdo dos mecanismos subjacentes as trocas simbdlicas nas sociedades
contemporaneas. Godbout (1999) assevera que o individuo moderno estd
constantemente envolvido em relacdes de dadiva'®. Conforme Godelier (2001), em
nossa sociedade, a dadiva se tornou uma operacdo subjetiva, pessoal, individual. “O
dom € a expressdo e o instrumento de relagdes pessoais situadas além do mercado e do
Estado” (GODELIER, 2001, p. 314).

Nesta tese, a dadiva opera como teoria para compreender principalmente os
sentidos atribuidos aos vinculos sociais constituidos nas redes de liderancas na
Transamazonica e Xingu-PA. Nesta investigacdo, as redes sociais tracadas em diferentes
momentos na trajetéria das liderancas revelaram uma série de sentidos atribuidos as
aliangas e as trocas nao somente alicercados no interesse instrumental ou na obrigacao
pura e simples de retribuir. Os sentidos sdo mais complexos e extrapolam a
racionalidade ou estratégia do individuo.

Veremos, inclusive, como as nog¢des de interesse e utilidade assumem
significados especificos em cada trajetéria analisada. Significa dizer que, nesta
perspectiva, a experiéncia dos processos de socializagdo das liderangas nao serd
concebida unicamente como relacdo entre meios e fins, resultando em cargos e posigcdes
ocupadas em suas instituicdes. Nao hd, na dddiva, atribuicdes racionalistas, surgidas
meramente do cdlculo ou da coer¢do, por mais que o resultado das redes sociais seja
estratégico para as liderancas, tanto na execugdo de tarefas como para a conquista de
posicdes assumidas nas instituicdes a que pertencem ou pertenceram, ou mesmo do
cargo que ocupam ou ocuparam no partido politico. Contudo, estes cargos, posicdes e
tarefas adquirem outro sentido quando analisados pela teoria da dadiva.

Esta teoria encontra no livro Ensaio sobre a dddiva: Forma e razdo da troca nas

sociedades arcaicas, de Marcel Mauss, as primeiras enunciagdes sobre as trocas € 0s

1d. p. 113.
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sentidos, principalmente o simbdlico, em sociedades ndo ocidentais. Este autor ndo
desenvolve teorias sequenciadas nem um esquema geral de andlise cobrindo todo o
campo pesquisado. Sao teorias dispersas e ndo sistemadticas divididas por capitulos. O
capitulo I trata da Polinésia. O capitulo II, das Ilhas Andaman, no Oceano Indico,
Melanésia e do Noroeste americano. No capitulo III, trata-se das chamadas sociedades
antigas (Roma, India, povos germénicos). E, na conclusio, da Europa moderna.

A nogdo de alianga no ensaio diz respeito a “toda representagdo e relacido e
funda-se sobre a unido de uma dualidade de contrarios” (LANNA, 1995, p. 37). O
argumento central da dadiva € que esta produz a alianga, tanto as alian¢as matrimoniais,
como as politicas que se ddo entre chefes; as religiosas, como nos sacrificios;
econdmicas, juridicas e diplomdticas. Neste ultimo caso, incluem-se as relacdes
pessoais de hospitalidade (LANNA, 1995).

Mauss compreende a didiva como fundamento de toda sociabilidade e
comunicacdo humanas, o oposto da l6gica mercantil moderna, identificando nas
prestacdes totais das sociedades primitivas uma forma de relagdo que ele chama de
“dadiva-troca”, em que se desenvolvem formas de troca ndo correspondentes a troca
mercantil das sociedades ocidentais. Para Mauss, a transagao econdmica tem uma moral

associada a um valor ético, que ele denominou de moral da dadiva-troca.

O sistema que propomos chamar o sistema de prestacdes totais, de cla
a cla — aquele nos quais individuos e grupos trocam tudo entre si —
constitui 0 mais antigo sistema de economia e de direito que podemos
constatar e conceber. Ele forma o fundo sobre o qual se destacou a
moral da dddiva-troca (MAUSS, 2003, p. 299).

As trocas ndo sio somente materiais''. Elas sdo contratos que tanto sdo uteis
como também simbdlicos. Nas economias das sociedades tidas como primitivas, ndo se
constataram simples trocas de bens e riquezas entre individuos. Nestas sociedades, as
trocas significam um contrato estabelecido entre coletividades (clas, tribos, familias)
que negociam e, eventualmente, enfrentam-se em grupos e/ou por intermédio de seus

chefes. A troca envolve prestagdes e contraprestagdes, estendem-se as coisas

' Sobre as trocas, Alain Caillé (2002) faz uma critica interessante a Claude Lévi-Strauss, pois, segundo
Caillé, Lévi-Strauss reduz a dadiva a troca e com seu desenvolvimento pautado nas categorias primitivas,
dando atenc¢do exclusivamente a sua estrutura formal. Lévi-Strauss alegava que, na Ciéncia, ndo havia
lugar para as categorias nativas de alma ou de "espirito da coisa dada", afirmando que nio existem trés
obrigacdes distintas, de dar, receber e retribuir, mas apenas uma, a de trocar. Dessa forma, a teoria
maussiana para este autor, estd limitada ao conhecimento da forma e a auséncia dos conflitos.
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economicamente uteis, mas envolvem retribuicdes: gentilezas, banquetes, ritos,
mulheres, festas etc., no ambito das quais a circulagdo de riquezas e o mercado
aparecem como termos de um “contrato mais geral e permanente”. Essas prestacdes e
contraprestagdes - “sistema de prestagcdes totais”, na conceituacdo de Mauss -, sdo
realizadas de forma voluntdria, por presentes, embora sejam, no fundo, obrigatdrias
podendo incentivar guerras privadas ou publicas.

A déadiva se apresenta como fendmeno social total. Mauss evidencia “[...] que a
dadiva é um fendmeno total, simbdlica por exceléncia; e que anima o conjunto da
atividade simbolica” (CAILLE, 2002, p. 192). Como foi escrito anteriormente, o fato
social se caracteriza como “fendmeno total”, ampliando a observagdo sobre o conjunto
de bens materiais e simbdlicos circulantes no interior da sociedade, determinando que
os lugares préprios e singulares de cada membro sejam compreendidos pelo angulo da
totalidade. Funda-se ao mesmo tempo nas crengas coletivas e nas experiéncias concretas
dos atores sociais.

Mauss reconhece que as obrigagdes e prestagdes reciprocas sdo realizadas por
grupos comunitdrios ou pelos seus chefes. Na batalha, os chefes e nobres se enfrentam
mutuamente, as vezes até a morte, e ocorre a destruicio de um grande montante de
riquezas acumuladas a fim de eclipsar o chefe rival. Este combate é uma forma tipica de
prestagdes totais de tipo agonistico existente no noroeste americano. A chefia tem
prerrogativas: receber tributos, por exemplo. Da chefia emanam valores que se
estendem a sociedade como um todo, conforme foi desenvolvido por Pierre Clastres
(1978). A dadiva de palavras ou objetos € frequentemente um dever da chefia.

A troca ndo é s6 material, mas espiritual, e sua forca estd justamente no laco
forte entre os atores da dadiva. A retribuicdo da dddiva seria explicada pela existéncia
dessa forca dentro da coisa dada: um vinculo espiritual, associado de maneira
inaliendvel ao nome do doador, ou seja, ao seu prestigio. A esta forca do vinculo
traduzida como “espiritual” ou a sua expressdo simbolica ligada a uma acdo ou
transacdo, Mauss dard o nome polinésio de mana. A expressdo do mana esta carregada
de uma moral cujo efeito resulta que a coisa dada leva algo do ser do doador.

Dessa forma, o autor faz uma distin¢do entre a dadiva agonistica, aquela em que
a troca mercantil € motivada pelo interesse, do sistema de dddiva, no qual reina a
nobreza e a honra e no qual o doador ganha prestigio. Mauss percebe, entdo, que a
matriz do lago entre as almas, isto €, do mana, encontrava-se na obrigacao de retribuir,

na obrigacdo de reciprocidade. “O mana € o valor da reciprocidade, um terceiro entre os
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homens, que ndo estd ainda aqui, mas para nascer, um fruto, um filho, o verbo que
circula (a Palavra), que d4 a cada um seu nome de ser humano, e a sua razao ao universo
(MAUSS, 2003, p. 12).

O que move a dddiva ndo sdo as acdes individuais, mas coletivas: “em primeiro
lugar, ndo sdo individuos, s@o coletividades que se obrigam mutuamente, trocam e
contratam” (MAUSS, 2003, p. 190). As prestacdes totais se caracterizam por misturar

as riquezas materiais e espirituais.

Ademais, o que eles trocam ndo sdo exclusivamente bens, riquezas,
bens modveis e imodveis, coisas uteis economicamente. Sdo, antes de
tudo, amabilidades, banquetes, ritos, servicos militares, mulheres,
criancas, dangas, festas [...]. Trata-se, no fundo, de misturas.
Misturam-se as almas nas coisas, misturam-se as coisas nas almas
(MAUSS, 2003, p. 212).

No sistema de dadiva compreendida como uma série de trocas, a vida € baseada
em dar e receber, sendo estas obrigacdes ndao organizadas de modo particular. Para
Godbout (1999), a precaucao na teoria iniciada por Mauss reside em entendermos como
as trocas sdo concebidas e praticadas nos diferentes tempos e lugares. De fato, elas
podem tomar formas variadas, da retribuicdo pessoal a redistribui¢do de tributos. Por
isso, a troca € um fato social total, pois tem um aspecto social, econdmico, mas também
religioso, moral, politico e estético.

As trocas assumem multiplas formas e contetidos. Podem levar a superacdo de
um estado de guerra, serem associadas ndo a aproximacao, mas a interdi¢des, respeito,
ritos de separacdo e evitacdo. Elas também sacramentam uma distancia entre parceiros,
mas também criam uma relagdo, porquanto o que importa na relagdo de troca € a
dependéncia entre o doador e recebedor. O ato de dar nfo e um ato desinteressado. E um
ato de generosidade, mas ndo existe doagcdo sem a expectativa de retribuicdo. Para
Mauss, ndo “hd uma regra para estipular a retribuicio, concluindo que cada sociedade
tem a sua”. (LANNA, 1995, p.38). Ndo basta haver uma prestacdo unilateral, na qual
ha simultaneamente o ato de dar e receber (oferecimento e uma aceitacdo). Para haver

dadiva, esta prestacdo unilateral precisa gerar valor.

O sentido da troca deixa o recebedor na obrigacdo de devolver algo
igual ou até melhor ao doador. Ndo existe nenhum caso em que o
presente dado ndo seja retribuido. Isso acontece nido somente por
causa do compromisso, mas porque a troca é como se o doador
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passasse parte de seu espirito ou alma aquele que recebe e isso
significa dizer que a dddiva nio tem somente o sentido formal ou de
cordialidade, mas agrega também o sentido espiritual ou religioso,
cuja ndo reciprocidade pode ser entendida como erro (pecado)
(MAUSS, 2003).

Ampliando a defini¢do socioldgica de dddiva, Caillé (2002) a apresenta como
“qualquer prestacdo de bens ou servigos efetuados sem garantia de retorno, tendo em
vista a criacdo, manutencdo ou regenera¢dao do vinculo social. Na relacdo de dadiva, o
vinculo é mais importante do que o bem” (CAILLE, 2002, p. 192). A gratuidade da acio
¢ compreendida pela prestacdo efetuada sem a garantia ou certeza do retorno. Ainda
para este autor, as ideias de Mauss sao reveladoras da dddiva e o simbolo como um fato
co-extensivo, situando-se na triade “dar, receber e retribuir”.

Para Maurice Merleau-Ponty, a dddiva e o simbolo sdo também indissocidveis,
pois,

ao compreender o social como um simbolismo, ele (Mauss) concebeu
os meios de fazer respeitar a realidade do individuo, aquela do social e
da variedade de culturas sem com isso tornar impermedvel umas as
outras. Uma razdo ampliada deveria ser capaz de penetrar até o

irracional presente na magia e no dom (MERLEAU-PONTY, 1974, p.
05).

Outro autor, Claude Lefort, em artigo datado de 1951, comenta a originalidade
da contribuicao desta teoria: “a preocupacdo constante de Mauss ndo € de explicar um
fendmeno social a partir de um outro fendmeno tido como causa, mas ligar todos os
tracos econdmicos, juridicos, religiosos, artisticos de uma dada sociedade e de
compreender como conspiram em um mesmo sentido” (LEFORT, 1979, p. 12). A
liberdade é outra manifestacdo positiva na dddiva segundo Lefort, pois supde alguns
outros quesitos: o crédito, a confianga do homem no homem.

O simbolo aparece na Sociologia maussiana como um “operador de tradugdo”
(KARSENTI, 1994), permitindo compreender por que os ritos, as saudacdes, etc. ndo
sdo uma manifestacdo individual qualquer, mas se referem significativamente a
expressdo do grupo do qual o individuo faz parte. As palavras, as saudacdes, os
presentes, as dangas, os rituais constituem, diz Mauss, fenOmenos tdo importantes
quanto o mercado na organizacdo da vida social. “Sdo sistemas de prestacOes totais”
(MAUSS, 1999, p. 151). Ou seja, sdo simbolos que dao significado a ac¢do social.

Para Mauss, a superacdo entre individuo e sociedade torna-se evidente na teoria
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das reciprocidades ndo-simétricas, expostas no Ensaio, aprofundando a ideia de
Durkheim acerca da existéncia de uma obrigacdo social coletiva que se impde as
diferengas individuais. Ele reconhece as diferencas individuais e sua autonomia. A
dadiva € o reconhecimento da existéncia de uma obrigacdo social.

A dadiva foge também ao campo do pensamento liberal, cuja concepcio é
norteada pelo mercado e suas relagdes de troca. Mauss demonstra que a maior parte das
sociedades ndo ocidentais ndo se organizou unicamente pelos principios do mercado. O
mercado e o Estado representam aquilo que € possivel chamar de sociabilidade
secunddria, aquela que liga estatutos e papéis mais ou menos definidos
institucionalmente. Assim, compreende que havia muitas sociedades cuja vida
econdmica se inspirava em principios mediante os quais os objetos circulavam sobre a

forma de dons.

Essas “economias do dom” poderiam tornar-se altamente
competitivas, mas, entdo, tratava-se de uma forma radicalmente
oposta a nossa: em vez de lutarem para acumular a maior quantidade
possivel de bens, os ganhadores eram aqueles que se organizavam
para dar o mais possivel (MARTINS, 2002, p. 23).

Nos estudos com os Kwakiutl, da Colémbia Britdnica, Mauss reconstitui a
criacdo de vinculos de amizade ou o surgimento de vinculos estabelecidos entre as
pessoas como objeto de troca. As trocas nio se efetuam sob a forma de mercado, do
escambo, do “toma 14, dd c4”, mas sob o modelo de tripla obrigagdo “dar, receber e
retribuir”. Para Alain Caillé (2002, p. 192), “o paradigma da dadiva insiste sobre a
importancia, positiva, normativa, socioldgica, econdmica, ética, politica e filos6fica
desse tipo de prestacao”.

Jacques Godbout (2002) traz outros dois conceitos agregadores a didiva de
Mauss: a incerteza e o interesse. O primeiro considera que o ato de dar ndo representa a
aceitacdo de quem estd recebendo e, mesmo se aceitar, ndo significa que retribuird. O
segundo existe e desempenha um importante papel na conducdo da alianca e em sua
permanéncia.

Godbout (2002) apresenta cinco modelos de dom esclarecedores para o sistema
de dadivas encontrado entre as liderangas da TransamazOnica, o qual retomaremos no
capitulo IV. O primeiro refere-se a solidariedade, sendo este o modelo que mais se

aproxima do modo de circulacdo dos bens, instaurado pelo estado em que a divida se
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aproxima do “débito”. O segundo € o dom agonistico entre iguais, em que a
reciprocidade desempenha o papel mais importante, pois funciona como elemento de
igualdade.

O terceiro, o dom entre desiguais, € hierdarquico. Neste, a divida ¢é
estruturalmente desigual, funcionando com um vinculo de dependéncia muito forte e
persistente. E caracterizado por relagdes clientelistas, por exemplo. O quarto é o dom
aos desconhecidos, sem vinculo primério entre o doador e o donatério, tomando como
exemplos o trabalho voluntdrio e a doac@o de sangue. A particularidade deste modelo
reside no fato de que a divida é transferida para um terceiro: “trata-se dos vinculos
primdrios e ao mesmo tempo do modelo de hau de Mauss: ela ndo volta ao doador”
(GODBOUT, 2002, p. 91). Nestas acdes voltadas para pessoas desconhecidas, o dom se
revela com uma norma moral e expressa o vinculo com valor simbdlico. O servigo
prestado € unilateral e ndo reciproco. O quinto modelo € a divida mitua positiva,
encontrado nos vinculos primdrios e nas relacdes de parentesco, em que pode se dizer
que a divida existe para os dois parceiros.

Todos esses modelos distinguem-se do modelo mercantil baseado na liquidacao
da divida, pois este se orienta na manutencdo da divida, sendo o vinculo estabelecido
exclusivamente pela obrigacdo do contrato.

Pode-se pensar na daddiva como um meio pelo qual se estabelece um pacto
associativo. Este pacto, segundo Caillé (2002, p. 202), “s6 podera formar-se no registro
da ‘incondicionalidade condicional’, em que cada um se compromete a dar
incondicionalmente ao outro, mas mostra-se também preparado para retirar-se do jogo,

a qualquer instante, se os outros deixarem de jogar”.

1.5 Lacos sociais e dadiva

Nao é nosso objetivo historicizar o conceito de lagos sociais. Contudo, €
inevitavel citd-lo para uma melhor definicio dos tipos de vinculos tecidos pelas
liderangas. Ha, de certo, um bom nuimero de autores que trataram tal temética:
Durkheim (1982), quando trata dos tipos de solidariedade e da importancia dos lagos;
Simmel (1986), na compreensdo das interacdes sociais e dos lacos para composi¢do do
circulo dos individuos em situagdo de contlito.

Destacamos, nesta apresentagdo, dois autores, Pierre Bourdieu (1982) e James

Coleman (1988) para melhor direcionar a compreensao do peso dos lagcos nos vinculos
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tracados pelas liderancgas. Posto que esses lacos interconectem as formas como o doador
e o recebedor interpretam, por meios de sua trajetria, os vinculos e sua importancia
para o padrdo de conexdo existente.

Os lagos sociais foram abordados por Pierre Bourdieu (1982) referindo-se as
vantagens e oportunidades de pertencer a certas comunidades, compreendo-0os como
capital social de um agente que agrega recursos reais ou potenciais relacionados a sua
participacdo em uma rede durdvel de relagdes mais ou menos institucionalizadas de
mutua familiaridade e reconhecimento, provendo, assim, para cada membro, o suporte
do capital de propriedade coletiva. Em outras palavras, para Bourdieu (1982), o capital
social emerge da formacgao de lagos em redes, sendo estas familiares e/ou reconhecidas.
A manutengdo e o crescimento do capital social ocorrem devido a interacdo existente
entre os atores que compdem essa rede.

Para James Coleman (1988), o capital social é definido como uma fungao,
facilitadora das acdes dos atores, compreendendo estas acdes como resultantes da
variedade de entidades das quais participam estes atores. Diferente de Bourdieu (1982),
Coleman (1988) centraliza suas preocupacdes no agir do individuo, de forma a
beneficiar outros individuos ou a renunciar voluntariamente a realizar acdes que lhe
possam beneficiar imediatamente. Em ultima instancia, este ultimo indaga sobre como é
possivel a producdo de bens coletivos. Para tanto, o seu pressuposto € o de que as agdes
sociais praticadas por individuos no espaco micro constituem os nexos causais que
ligam os fendmenos uns aos outros.

Nessa perspectiva, Mark Granovetter'” apresenta uma andlise do padrdo de
conexdo existente entre os individuos (grau de coesdo das redes, fluxo de recursos entre
os individuos como dinheiro, afeto, informacdo), importante como reflexdo para as
decisdes tomadas pelas liderancas e para compreender o sistema de dadiva na qual elas
estdo imersas. Granovetter (1973) diferencia e acentua os lagos sociais em fortes e
fracos, considerando como lagos fortes os individuos que possuem relacOes de
parentesco ou um forte vinculo de amizade. Todavia, sdo esses lagos que, por
semelhancga, vinculam ainda mais o individuo a sua comunidade, enquanto os lagcos
fracos se efetuariam em diferentes contextos sociais nos quais inexiste a presenca de

relagdes de parentesco ou de vinculos de amizade.

' Em 1973, Mark Granovetter publica um artigo intitulado A forca dos lacos fracos. Nesta publicacio,
Granovetter busca comprovar cientificamente a grande importincia dos lagcos fracos presentes nas
interagdes entre individuos.
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Nio obstante, os lagos fracos funcionam como disseminadores de inovagdo, pois
se conectam com vdrios outros grupos, permitindo o fluxo de informagdes vindas de
redes constituidas de individuos com experiéncias e formacdes diversas. Nas redes de
“Lacos Fortes”, hd uma identidade comum. As dindmicas geradas nessas interagdes se
baseiam na credibilidade e influéncia. Individuos que compartilham “Lagos Fortes”
comumente participam de um mesmo circulo social, ao passo que os “Lagos Fracos”
sdo importantes para a integracdo dos individuos a sociedade.

E claro que a perspectiva de Granovetter (1973) estava em compreender
economicamente a relacdo dos grupos no mercado e sua forma de insercao. Contudo, o
autor ressalta as relacdes baseadas na confianga e nas acdes dos atores condicionadas
pelo seu pertencimento a redes de relacdes interpessoais. O mercado, portanto, nao
consiste num livre jogo de forcas abstratas, a oferta e a procura, entre atores atomizados
e andnimos, mas num conjunto de acdes estreitamente imbricadas em redes concretas de
relacdes sociais. Neste ponto, este estudo nos indicou como a andlise de redes das
liderangas e suas interagdes com outros grupos e instituicdes sdo entrelacadas por lagos
fortes e fracos que foram importantes para os vinculos estabelecidos.

As questdes apresentadas ndo esgotam o potencial explicativo da teoria da
dadiva, mas reforcam a importancia dos vinculos para a constitui¢do de liderancas na
Transamazonica. No capitulo seguinte, apresentaremos como metodologicamente
associamos a nog¢ao de “carreira” nos itinerarios biograficos a dadiva e como ela se

apresenta nas redes sociais tecidas pelas liderangas na Transamazodnica.

CAPiTULO II — FUNDAMENTOS METODOL()GIQOS DA PESQUISA: A
TRAJETORIA DAS LIDERANCAS NA TRANSAMAZONICA

Neste capitulo, propomo-nos a justificar a ado¢do metodolégica dos itinerdrios
de vida vinculados a outro conceito fundamentado na carreira de militantes. A andlise
de trajetorias e de carreiras utilizadas de maneira articulada nos forneceu os elementos
necessdrios para a investigacao dos vinculos constituidos nas redes sociais de liderancgas
na TransamazoOnica e Xingu. A militancia serd entdo compreendida como uma atividade
social individual e sua evolugdo temporal estd relacionada também a varidveis
contextuais e situacionais. E claro que as vinculagdes anteriores 2 sua participacio nos

movimentos sociais sdo dados importantes, pois trata-se de um espago prévio de
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socializacdo, de formacgdo das identidades. Contudo, nosso marco para compreender os
vinculos, as trocas e a reciprocidade, enfim, o sistema de dddiva se orienta para o
individuo militante de movimentos sociais e entidades de classes.

A “carreira” compreende uma série de relacdes interativas e/ou fatores que
concretamente tornam possivel a participacdo e o engajamento de militantes. O termo
carreira tem-se revelado dentro da Sociologia da militdncia menos como uma nova
teoria e mais como uma metodologia de andlise (€ assim que iremos tratd-la), inovando
investigacoes sobre as condigdes (objetivas e subjetivas) de engajamento e de diferentes
compreensdes da militdncia, bem como do desengajamento. Este tem sido um campo de
pesquisa particularmente ativo na Franca nos udltimos vinte anos. Dele despontam
autores como Olivier Fillieule (2001), Agrikoliansky (2002) e Bernard Pudal (1989). A
perspectiva tedrica da Sociologia do engajamento se alia ao paradigma interacionista,
que se interessa pela dimensdo processual do engajamento e das carreiras militantes, e
também pelas formas de retribuicdo da militancia.

O capitulo estd organizado apresentando inicialmente o campo tedrico do
tratamento dado a biografia por alguns autores, como Bourdieu (1996, 1986) e Passeron
(1995) e, posteriormente, o conceito de ‘“carreira” como método para analisar os
processos de engajamento nas acdes coletivas e a inser¢do dos atores sociais em uma

multiplicidade de espacos sociais.

2.1 A trajetoria como metodologia

Os métodos biograficos podem ser considerados um campo amplo no qual se
inscrevem os diversos recursos e abordagens para a andlise de autorrelatos e de
trajetdrias de vida. O conceito de método biogréfico indicado por Marre (1991) mostra
como 0s recursos autobiogréficos - relato, historia de vida etc. - sdo tomados ndo apenas
como técnicas de pesquisa, mas como parte constitutiva de um método. Segundo o

autor,

englobam-se na expressao historia de vida (life history) tanto relatos
orais como autobiografias escritas, longas entrevistas abertas e outros
documentos orais ou testemunhos escritos, conferindo, assim, a
expressdo, um sentido mais amplo do que aquele com que geralmente

é empregada (MARRE, 1991, p. 90).
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A contribuicdo de uma abordagem hermenéutica a partir de Gadamer (2009) e
Paul Ricouer (1988) reitera a fronteira entre sujeito e histéria como o ambiente
epistémico por exceléncia da pesquisa biografica. Ao tomar os relatos biograficos como
modalidades narrativas, estes deixam de ser produgdes individuais e factuais e
evidenciam a interpenetracdo entre sujeito e histéria, bem como entre os acontecimentos
e sua reconfiguracdo na tessitura de vidas narradas. Nessa perspectiva, 0 universo
comum que engloba um campo de praticas e discursos, como a militancia, pode ser
visto como uma grande narrativa que envolve e torna plausiveis as narrativas
individuais.

Na busca por acessar a conexdo entre individuo e seu ambiente sdcio-historico,
sdo valorizados, na perspectiva biografica, o autorrelato, a ideia de trajetéria e a prépria
no¢ao de biografia como expressdes privilegiadas desse encontro paradigmatico, como
apontam Ferraroti (1983), Eckert (1994, 1997) e Marre (1991). Para Ferraroti (1983), a
pritica social € uma atividade que interioriza e sintetiza o contexto social e as
transformam em estruturas psicolégicas pela sua atividade de desestruturagao-
reestruturacdo. Eckert (1994), sobre o uso de relatos e narrativas no método etnografico,
refere-se a “[...] complexa combinagdo entre as narrativas pessoais, relatos de ciclos de
vida, biografias, histérias familiares, trajetdrias e projecdes de vida remetida ao contexto
histérico de uma sociedade” (ECKERT, 1994, p. 05). As narrativas pessoais estao
permeadas de intersubjetividade. Para Marre (1991), o método biografico “tem como
objetivo - a partir da totalidade sintética que é o discurso especifico de um individuo -
reconstruir uma experiéncia humana vivida em grupo e de tendéncia universal”
(MARRE, 1991, p. 89).

Na perspectiva dos autores citados, a historia de vida ¢ um método. Contudo, o
contexto social em que se inserem os individuos aparece imével, sem qualquer relacao
ou pouco combinado com a biografia do individuo.

O debate sobre a biografia ser ou ndo um método cientifico toma mais corpo na
Europa na década de 1980, com Franco Ferrarotti. Este autor defende a autonomia do
método biografico numa perspectiva critica € numa reformulagdo da Sociologia em
adotar uma postura privilegiando o sujeito ao invés de aboli-lo da pesquisa socioldgica.
Neste método, a prioridade sdo as fontes primadrias e, portanto, o sociélogo empenhado
nessa abordagem deve garantir a quem lhe oferece sua historia uma escuta respeitosa e o

anonimato. A entrevista ocupa o lugar central no método e deve ser realizada “num pé
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de igualdade entre o pesquisador e o grupo pesquisado” para garantir a honestidade
metodoldgica.

E principalmente sobre este tltimo autor que Pierre Bourdieu tecerd suas criticas
quanto a biografia, considerando-a uma nocdo do senso comum e voltando-se contra a
possibilidade de os soci6logos aceitarem-na como um método. Para Bourdieu (1996), a
biografia cria um valor artificial de sentidos, chamando de “ilusdo biografica”
(BOURDIEU, 1996, p. 102).

Para esse autor, “a historia de vida” ¢ uma dessas no¢des de senso comum que
entraram de ‘“contrabando no universo académico” (BOURDIEU, 1996, p. 103). Ele
desqualificou tanto o método quanto o seu objeto — de fato indiscerniveis, segundo seu
ponto de vista. O objetivo de Bourdieu (1996) ao tecer esta critica aos estudos do
“enfoque biografico” estava na auséncia do que ele considerava uma necessaria
objetivacdo dos dados. O estudioso destaca a importancia no tratamento metodoldgico
que ressalta a “biografia” dos agentes sociais como uma base explicativa de suas agdes.
Porém, para este autor, uma andlise neste nivel requer cautela no tratamento dispensado
a algumas “historias de vida” ou “biografias”, pois estas seriam interpretadas como se a

vida do entrevistado constituisse um todo, um conjunto coerente e orientado, levando

[...] a supor que a histéria de vida mais se aproxima do modelo oficial
da apresentacdo oficial de si — carteira de identidade, atestado de
estado civil, curriculum vitae, biografia oficial — e da filosofia da
identidade subjacente a ele, quanto mais nos familiarizamos com os
questiondrios oficiais das pesquisas oficiais — cujo limite é o
interrogatério policial ou judicidrio — e nos afastamos, a0 mesmo
tempo, das trocas intimas entre membros da familia e da légica da
confidéncia, corrente nesses mercados protegidos onde se estd entre
amigos (BOURDIEU, 1996, p. 80).

Para tanto, o autor propunha que os esfor¢os acerca do assunto fossem
transformados em “estudos de trajetdrias”, utilizando uma metafora que viria a se tornar
célebre: a andlise critica destes processos sociais conduz a construcdo da noc¢do de
trajetoria como série de posi¢des ocupadas por um mesmo agente (Ou um mesmo grupo)
em um espago ele mesmo em devir e submetido a incessantes transformacdes. Tentar
compreender uma vida como uma série Unica e suficiente em si mesma de eventos
sucessivos, sem outra ligacdo sendo a associacdo a um ‘“‘sujeito” cuja constancia ¢
apenas aquela de um nome préprio, € quase tdo absurdo quanto tentar explicar um

trajeto no metrd sem levar em conta a estrutura da rede, ou seja, a matriz das relagdes
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objetivas entre as diferentes estacdes. Os acontecimentos biogrificos definem-se antes
como alocagdes e como deslocamentos no espago social, isto €, mais precisamente, nos
diferentes estados sucessivos da estrutura da distribui¢do dos diferentes tipos de capital
que estdo em jogo no campo considerado (BOURDIEU, 1996, p. 82).

Os tipos de capital a que se refere Bourdieu (1996) sdao definidos principalmente
pelo econdmico, social, cultural e simbdlico. Estes tendem (em graus diferentes) a
funcionar como capital simbdlico e “quando alcangam um reconhecimento explicito ou
pratico, operam como um habitus estruturado segundo as mesmas estruturas do espaco

em que foi engendrado” (BOURDIEU, 1996, p. 187). O habitus é reconhecido quando

[...] os condicionamentos associados a uma classe particular de
condicdes de existéncia produzem habitos, sistema de disposi¢des
durdveis e transponiveis, estruturas estruturadas predispostas a
funcionar como estruturas estruturantes, isto €, enquanto principios
geradores e organizadores de praticas e representacdes que podem ser
objetivamente adaptadas a seu fim sem supor a visada consciente dos
fins e do dominio expresso das operacdes necessdrias para atingi-los,
objetivamente “regradas” e “regulares” sem ser em nada o produto da
obediéncia a regras, e, em sendo tudo isto, coletivamente
orquestradas, nfo ser o produto da acdo organizadora de um maestro
(BOURDIEU, 1996, p. 88).

Essa defini¢do enfatiza que o habitus € um sistema de disposicdes duradouras
adquiridas pelo individuo durante o processo de socializa¢dao. Sendo elas interiorizadas,
funcionam, entdo, como principios inconscientes de acdo, percepcio e reflexdo. E
importante frisar que, em Bourdieu (1996), o habitus representa capital cultural na
forma incorporada e, portanto, recursos de poder, j4 que o capital cultural, assim como o
econdmico, € distribuido desigualmente na sociedade. O habitus constitui principios de
um arbitrio cultural, principalmente na sua acepc¢do de cultura prética: € o sentido
pratico, o saber pratico, evoluindo estrategicamente segundo uma logica pratica entre a
acumulacdo de capital cultural e a legitimacao social.

Pode-se depreender que, na teoria de Pierre Bourdieu, o habitus €, a0 mesmo
tempo, produto e produtor. Ele é o produto de condicdes histdricas de existéncia e €, por
sua vez, produtor de historia, por transposicdo. Nesse caso, o habitus aparece como um
sistema que se exprime através de um conjunto coerente de disposi¢cdes, mecanismos de
condicionamento cujo efeito € permanente, uma vez que ele é adquirido, o que remete

todos ao seu lugar originario e supde que, interiorizadas as condi¢Oes de existéncia, ha
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uma onipoténcia do condicionamento, da homogeneidade e da coeréncia de seus
contetdos. Nesse sentido, a questdo central estd nas disposi¢des adquiridas, porque,
dado o caréter poderoso dos primeiros condicionamentos, vale para todos os dominios
de praticas sociais. E principalmente “nesses condicionamentos” que residem as criticas
de alguns autores a essa teoria, pois, nessa abordagem, o processo de socializacdao
ultrapassa o individuo.

Um desses autores € Passeron (1995). Para ele, o conceito de trajetoria utilizado
por Bourdieu (1996) efetua uma “aparéncia exterior”, pois “pretende subsumir
teoricamente o conjunto das estruturacdes ativas acima e sua ligacdo com o que estd
abaixo, em uma estrutura de ‘reproducdo’ (PASSERON, 1995, p. 226). Nessa situagdo,
a trajetoria redefine o objeto biografico como “interiorizacdo do provavel”, sendo a
inteligibilidade biogréafica subordinada a descricdo das estruturas objetivas que a
precedem e a determinam. Nesse diapasdo, a biografia € apreendida como pré-
estruturacdes cristalizadas; pouco valoriza a acdo social e os sentidos atribuidos a esta.
Ainda para esse autor, o conceito de trajetéria em muitos estudos autorizou “[...]
préticas de pesquisa desigualmente controladas'>”.

Passeron (1995) considera que o conceito de ‘“carreira” permite uma andlise
indissocidvel entre objetivismo e subjetivismo nas interpretacdes e explicacdes das
acoes dos individuos. Para ele, a cautela é necessdaria, pois uma andlise baseada na
narrativa biografica apresenta um risco, porquanto exerce fascinio, uma vez que, “por
seus poderes de sugestdo, € um alvo utdpico exaustivo que baseia sua impressdao de
compreender na ilusd@o do imediato” (PASSERON, 1995, p. 207). Portanto, neste polo,

h4 um grande risco: o desaparecimento do problema tedrico dos tracos pertinentes da

descricdo. Nao obstante,

o material biografico é material histérico como outro e as vezes até
mais completo que outro, de qualquer modo, sempre organizado de
maneira diferente; a questdo € saber o que fazer com ele. A partir de
um corpus de biografias ou das relacdes de uma biografia com seu
contexto histérico, como produzir uma inteligibilidade longitudinal
em que se ganha algo que partiu de biografias e ndo de observagdes
genéricas ou sincrdnicas? [...] em minha conceituacdo um perigo €
aparentemente balizado com maior insisténcia do que outro €
precisamente porque a narrativa biografica ja apresenta uma ordem
falante demais que parece dispensar qualquer trabalho de
reconstrugdo, pois ela propde e impde, antes de qualquer tratamento,
um modelo de interpretacdo (PASSERON, 1995, p. 213).

P 1d. p.226
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A interpretacdo, segundo Passeron (1995), perpassa, sobretudo, por um
protocolo para tratamento dos dados, com regras de andlise definidas para que a
biografia ndo se torne um recurso fechado em sua propria compreensao. Percebe-se que
tanto a critica de Bourdieu (1996) quanto a de Passeron (1995) dizem respeito
justamente a auséncia, nos estudos de histéria de vida, frente as condi¢cdes concretas de
existéncia a ela subjacentes.

Ambos os autores problematizam as condi¢des concretas de existéncia. A
questdo chave dos estudos que empregam histérias de vida diz respeito as conexdes
estabelecidas entre uma trajetoria individual e o meio social em que ela se desenrola —
questdo esta que espelha as dificuldades do dilema do dualismo sociedade-individuo.
Para tentar resolver este dualismo no uso do método biografico, Giovanni Levi (1989)
destaca um novo componente nesse debate: o “contexto” como pressuposto necessario
para os estudos de biografia. O uso deste componente é, em geral, problemético, pois
aparece como rigido, coerente, servindo como um pano de fundo imével para explicar a
biografia. As trajetdrias individuais estdo arraigadas em um contexto, mas ndo agem
sobre ele, ndo o modificam.

De fato, em varios estudos de trajetorias, esta ligacao € tracada como a remissao
do ator social, ndo do meio em que ele se insere. O pressuposto subjacente a estes
estudos, dificilmente explicitado como tal, € o de que o pertencimento a um dado grupo
implica inevitavelmente inflexdes univocas nas trajetdrias de todos os seus membros.
Ocorrem af duas ordens de problemas: por um lado, é, em geral, o analista quem arbitra
quais eventos ou caracteristicas dos ambientes sociais enfocados sdo relevantes para
andlise; em segundo lugar, pressupde-se que todo o grupo foi submetido de modo
homogéneo a estes eventos ou caracteristicas especificadas pelo analista. Ja os estudos
subjetivistas de histdrias de vida privilegiam a observacio exclusiva dos discursos de
um dado individuo, desconsiderando a regulacdo operada sobre ele pelos meios sociais
a que esta ligado.

Para Levi (1989), ha, de fato, uma relacdo permanente entre biografia e
contexto; a mudanca € precisamente a soma dessas inter-relacdes. A biografia permite
uma descricdo das normas e de seu funcionamento efetivo, das incoeréncias estruturais

e inevitaveis entre as proprias normas, incoeréncias que autorizam a multiplicacdo e a
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diversificacdo de préticas. Quanto a liberdade de escolha individual, para Levi (1989),
ela ndo € absoluta, a medida que os atores se movimentam nos intersticios.

Na andlise desses intersticios, o pressuposto de “carreira” se apresenta como
uma chave de compreensdo mais completa, especialmente na Sociologia da militancia,
considerando tanto a acdo quanto o meio a que estd ligada. Fillieule (2001), um dos
autores expoentes deste conceito, apresenta um aporte teérico mais completo, baseado
principalmente nos diferentes momentos do engajamento dos atores, referindo-se, em
especial, aos militantes das questdes ambientais na Franca.

Nesses estudos sobre agdes coletivas e militantismo, Filleule (2001) destaca a
compreensdo sobre os individuos através de uma série de relagdes interativas do seu
engajamento com os movimentos sociais. O conceito de “carreira” €, entdo, utilizado
para analisar “os processos de engajamento nas agdes coletivas e a inser¢do dos atores
sociais em uma multiplicidade de locais e de espacos sociais” (FILLIEULE, 2001, p.
200). Nesse sentido, o individuo estd submetido a valores, regras e ldgicas
diferenciadas, o que o faz incorporar mecanismos diferenciados de acao.

Sendo assim, o autor observa que, enquanto a andlise de trajetéria incide
principalmente na compreensao do engajamento do individuo em movimentos sociais,
uma analise voltada para a “carreira” dos militantes ndo se inicia unicamente pela
participacdo em determinado grupo, contrariando a visao substancialista do coletivo de
modelos com atores tnicos, muito comuns em andlises de trajetéria. O autor defende
que a nog¢ao de carreira permite observar o militantismo como um processo, no qual o
ator social é compreendido na multiplicidade de situa¢des do seu engajamento ao longo
da vida, af se incluindo sua retroagdo. Nao existe, assim, um individuo independente das
l6gicas sociais coletivas, pois estas também se impdem a ele em seu processo de
engajamento.

Uma andlise desse tipo vem questionar os modos habituais de categorizagdo da
pratica, inclusive aqueles que parecem estar no mesmo campo ideoldgico, mas
principalmente remetem a outra andlise pertinente quando se considera, nos processos
de engajamento, o tempo.

Num livro de 1959, Miroirs et masques, Anselm Strauss (1916-1996),
desenvolvendo as teses de George Herbert Mead, insistia principalmente na necessidade
de se considerar “a experiéncia humana do tempo” para definir a agdo. “A experiéncia
humana do tempo estd incessantemente em vias de ser feita. Essa estruturacao temporal

da experiéncia tem como consequéncia a ‘indetermina¢do do eu’ e o fato de que ‘o
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imprevisto € inelutdvel”” (STRAUSS, 1992, p. 83). Para ele, a no¢do de acdo pode ser
definida em relagdo a um processo central, que é o da avaliacdo (ou da reavaliacdo),
quer se trate do ajuste entre meios e fins, da apreciacdo do outro ou da antecipacdo que
pode ser feita a propdsito do comportamento dos diversos atores.

E isso que explica o privilégio quase estatutdrio concedido as situacdes de muita
incerteza, nas quais os atores sdo levados a proceder a mais avaliacoes do que em
situacoes rotineiras. Esta ¢ uma variante do interacionismo: privilegiar a temporalidade
na dimensao processual da acdo. Em sua dltima obra, Continual permutations of actions
(1993), Anselm Strauss retoma, numa forma mais tedrica, as proposi¢cdes desenvolvidas
em trabalhos precedentes, a0 mesmo tempo em que acrescenta os elementos de uma
biografia “tedrica” que permite compreender o reconhecimento tardio da Sociologia
interacionista inspirada no pragmatismo, em que a producdo tedrica é geralmente
associada a certo tipo de conceitualizacdo, aquela que parte de um corpus doutrindrio e
nao das formas sucessivas de problematizagdo “tiradas da pesquisa de campo”. Escreve

Strauss (1992, p. 01):

Na minha concepcdo de ciéncia, as teorias surgem a partir do estudo
dos eventos. Elas variam em seus objetivos e em seu grau de
abstragdo. Sao provisdrias, incompletas e precisam ser verificadas e
qualificadas. Tém uma utilidade potencial enquanto duram, mas, uma
vez assegurada sua contribuicio para a ciéncia, elas desaparecem ou
sdo integradas em novas teorias (STRAUSS, 1992, p. 01).

Strauss (1992) retoma, em boa parte, as principais tomadas de posicdo tedricas
da Sociologia interacionista, trazendo certo niimero de contribui¢des que esclarecem de
uma maneira nova a questdo da relacdo entre a biografia e a acdo. A primeira destas
nog¢oes € a de trajetoria. Nao se trata da trajetoria das sociologias deterministas, que €
fixada uma vez por todas e que faz com que o agente ndo se desvie de seu caminho. A
no¢do de trajetoria € aqui tomada em dois sentidos: 1- o curso de todo fendmeno do
qual se pode ter experiéncia enquanto ele evolui através do tempo (isto se aplica a uma
revolucdo social); 2- as agdes e as interacOes que contribuem para uma evolu¢do do
fendmeno considerado. Destarte, os fendmenos recebem em parte sua forma das
interacOes entre 0s atores concernidos.

A segunda nocdo € a de biografia. Esta € definida como a identidade de um ator
através do tempo. A noc¢do de trajetdria biografica permite integrar a dimensao corporal

na definicdo do ator. A terceira no¢do remete a estrutura temporal da agdo: as condi¢des
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de interacdo variam no decorrer do tempo. A teoria da ag¢do, assim constituida, tem
como objetivo ndo centrar a andlise apenas nos aspectos mais racionais da acdo, mas
também sobre seus componentes simbdlicos ou emocionais. O ator é aqui um ator
corporal cuja acdo € orientada através de uma série de simbolos. Como se pode ver,
Strauss (1992) atribui um lugar central a estrutura temporal da interacdo e a manutencao
da unidade biografica através do tempo, com seus simbolos, que s@o negadas na teoria
do ator racional tanto quanto na teoria do habitus de Bourdieu (1996).

O mais importante a resgatar na teoria de Strauss (1992) € que a identidade
biografica ndo se reduz nunca a coeréncia de um sistema de preferéncias ou a constincia
através do tempo do poder coercitivo de um sistema de socializacdo. Para Strauss
(1992), a ideia € que somos feitos de pecas e pedagos. H4, portanto, um cardter miltiplo

do individuo; sua vivéncia € atravessada por diferentes cendrios. Nesses termos,

nas sociedades contemporaneas, as atividades e as intera¢des que tém
lugar no interior dos mundos (e dos submundos) sociais ddo forma em
profundidade as perspectivas de seus membros. Mas somente uma
minoria pertence apenas a um ou dois mundos. Temos todas as
chances de pertencer a vérios dentre eles no curso da existéncia tanto
quanto num momento dado de nossa vida. As pertencas multiplas no
interior desses mundos sociais, que podem ser muito heterogéneos, se
encavalarem ou, ao contrario, serem consoantes, conduzem a
perspectivas complexas que condicionam, por sua vez, o engajamento
e a agdo. Essas pertencas ndo sido necessariamente visiveis para os
outros membros, quer sejam deliberadamente escondidas, quer ndo
aparecam (STRAUSS, 1992, p. 41).

A légica das pertengas multiplas constitui o proprio principio da identidade do
individuo pelo fato de que seu trajeto biografico consiste essencialmente em juntar esses
diferentes mundos ou essas diferentes cenas. Os lugares de intera¢do, assim, nunca
aparecem como lugares de confrontacdo de duas (ou vérias) unidades estratégicas ou de
duas (ou vérias) unidades de condicionamento homogéneo. Os que interagem nunca
mobilizam sendo uma parte de si mesmos sobre uma cena social determinada. O
desconhecimento das outras partes ou “pedagos” esta no principio de ambivaléncia das
avaliacdes reciprocas e da incerteza das antecipagdes, sem que haja necessidade de se
recorrer a uma teoria da duplicidade ou do segredo para dar conta do curso das
interacoes.

A identidade do ator, tal como ela se desdobra no curso do tempo, € o resultado

desse processo de coordenacdo e de negociagdo, processo que ndo exclui de modo



78

algum em seu principio as situacdes de dominagdo ou de conflito. Os conflitos mais
violentos podem ser pensados por meio desse quadro processual: a interacdo pode ser
também discordante, pois as multiplas pertencas constituem o proprio principio e
identidade do individuo, pelo fato de que seu trajeto biogréifico consiste, no essencial,
em juntar esses diferentes mundos ou essas diferentes cenas. No processo de interagao,
0s que interagem mobilizam uma parte de si mesmos sobre uma cena social
determinada, ou seja, acionam uma parte de si em proveito de uma posi¢do ou de uma
situacao.

No centro destas discussoes estd a identidade do sujeito. Foi, sem duvida,
Goffman (1922-1982), embora ele ndo seja verdadeiramente filiado ao interacionismo,
que forneceu formulagdes mais convincentes quanto a identidade do ator. Para ele, o
conceito de “papel social” € central na constituicdo destas identidades. A posi¢dao do
individuo no sistema social é definida por um cédigo comportamental que responde as
expectativas e as exigéncias normativas de uma posicao. O individuo “interpreta”, em
funcdo de sua posicdo na estrutura social, um papel que é majoritariamente constituido
pelas expectativas sociais que correspondem a essa posicao. Assim, a teoria dos papéis €
inseparavel de uma problemadtica da socializagcdo: é porque os individuos interiorizaram
papéis que eles podem “representa-los”. Logo, cada pessoa se veste de um personagem,
que deve revelar um “eu” apropriado para cada ocasido e, a0 mesmo tempo, esconder
um self que, se revelado, poderia inibir, embaragar ou distorcer o seu propdsito.

Goffman (2009) busca demonstrar a importancia que as aparéncias exercem no
comportamento dos individuos e usa a metifora de que o relacionamento humano
assume a qualidade de uma madscara. Isso significa que os sujeitos aprendem
comportamentos apropriados para as posicdes que ocupam em sociedade, modificando-
as de acordo com o ambiente. Em um ambiente de servigos, por exemplo, devem agir de
forma bastante diferente de como agem em seus momentos de lazer.

As pessoas sdo definidas pelos papéis de servicos que desempenham. Assim, o
conflito de papéis € uma séria ameaca para a conceitualizacdo integrada da ordem
social. Goffman (2009) aponta todas as dificuldades da nogdo tradicional de papel,
insistindo sobre as ambiguidades da categoria “direitos e deveres”. O universo
funcionalista define um espaco de normatividade ficticio: as obrigagcdes e expectativas
podem ser ou ndo desejadas; a obrigacdo pode designar uma classe de acdes, a escolha
permanecendo aberta no interior dessa classe (0 homem de negdcios é obrigado a usar

um terno, mas pode escolher aquele que quiser em seu guarda-roupa); ou ha obrigacdes
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que podem ser dispensadas. Goffman (2009) fard do par normativo obrigacdes/
expectativas um aspecto dentre outros da construcio social da imagem de si. A posicao
ou o estatuto do individuo nao é mais definido unicamente em termos de estrutura, mas
depende da definicdo que o individuo tem da situagdo: mesmo nas organizacdes muito
fortemente estruturadas através de um quadro espacial unitidrio e uniformemente
coercitivo, as propriedades “sistémicas” e funcionais ndo devem ser tomadas como
evidentes.

Quando se passa para contextos de acdo menos explicitamente estruturados, os
“quadros de referéncia” sdo ainda menos visiveis. Poder-se-ia dizer que ha uma espécie
de ilusdo sistémica do contexto, do quadro organizacional da a¢cdo: toma-se um arranjo
pouco estdvel como se fosse um sistema. A desestabilizacdo da nocdao de papel é
indissocidvel da fragilizacdo da nocdo de quadro. Para abalar os fundamentos
hipernormativos da nocdo de papel, Goffman (2009) argumenta que os individuos
fazem seu papel enquanto dura a representacdo e sentem-se obrigados a controlar sua
expressdo e evitar o relaxamento. Eles podem representar mal ou representar
exageradamente. Sua atuacdo pode ser percebida de viés; podem sempre simular. O
papel e o olhar do outro sdo conectados: pode-se fazer uma pausa quando se sai do
quadro da representacao.

O que pretendemos ressaltar ao abordar Goffman (2009) € que uma interacao é
uma troca de informacdes, um processo de comunicagdo cujos papéis definidos sé
existem por causa de uma contingéncia social. Essas informacdes ndo sdo
necessariamente dadas de forma voluntdria. Os participantes tiram conclusdes desses
fatores de indicios: elas ndo se resumem sempre a mensagens claras que podem ser
enviadas pelos interlocutores.

Ainda para Goffman (2009), a interacdo e a reciprocidade ocupam um papel
fundamental. A reciprocidade € o principio que orienta as interacdes, pois a expectativa
sobre “o outro” e a influéncia dos atores sobre o comportamento uns dos outros siao
fatores essenciais para as estratégias e as acOes individuais. Os rituais de interagdo
possibilitam a vida social (GOFFMAN, 2009). Eles se caracterizam por serem relagdes
estruturadas que se constroem entre os atores em configuracdes situacionais e
contextuais. Nesta perspectiva, as interagdes assumem diferentes formas nos diversos
contextos, com as intengdes e motivacdes, explicitamente a subjetividade dos atores

sempre de acordo com a interpretacdo e o sentido atribuido pelo sujeito a um
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determinado contexto. O autor procura compreender o efeito das emocdes e das
intenc¢des nas interacdes face a face.

Estabelecendo um didlogo entre as teorias de Goffman (2009), de Strauss (1992)
e a teoria da dadiva, constata-se que as relacdes tragadas em espaco sociais distintos nao
sdo uniformes. Estdo permeadas de microcosmos: de familias, de comunidades de
vizinhanca, de amigos, trabalho, de redes ou associagdes de todos os tipos, atravessadas
em um tempo que, por vezes, pode ser ressignificado pelos individuos, constituindo,
assim, a verdadeira finalidade do processo de conjunto. Tanto em uma chave de
interpretacdo holista quanto na teoria da racionalidade, estas relacdes sdo menores ou
ndo sdo importantes. A aposta na dddiva significa também compreender a importancia
destes microcosmos para os vinculos, transcendendo o cdlculo instrumental. Os
individuos estdo intimamente ligados a um ndmero infinito de coisas. A realidade
composta pela sociedade, a cultura e a experiéncia individual ndo relaciona esses
aspectos, porque estes ndo se encontram divididos. O coletivo e o individual formam
uma realidade alinhavada, composta por um sistema de simbolos e uma rede de valores

simbolicos.

2.2 Trajetoria, carreira e redes

A Sociologia da militdncia tem-se revelado como outra abordagem aos estudos
anglo-saxdes'?, tomando como central ou revigorando as andlises voltadas as condicdes
(objetivas e subjetivas) de engajamento e de diferentes compreensdes da militancia, bem
como ao fendmeno do desengajamento ou defeccdo. Este tem sido um campo de
pesquisa particularmente ativo na Franga nos ultimos vinte anos. A Sociologia do
engajamento militante retrata a renovagdo dos estudos sobre movimentos sociais,
expressa pela instauracdo do paradigma interacionista, que se interessa pela dimensao

processual do engajamento e das carreiras militantes, como também pelo modo como a

4 A énfase do modelo anglo-saxdo atribui maior importdncia de andlise as nocdes

de organizagdo e recursos dos movimentos sociais. Nesse sentido, os estudos se baseiam, sobretudo, na
dinamica prépria do movimento, suas formas de mobilizacdo e formacdo. Nesta concepgio, estd em jogo
principalmente a possibilidade de os movimentos acumularem recursos (dinheiro, estrutura fisica, quadros
profissionais), recrutar adeptos, garantir audiéncia e, enfim, atingir os objetivos propostos. Esta vertente
de estudo dos movimentos sociais se transformou em escola em 1977. Entre seus estudiosos principais,
destacam-se: John McCarthy e Mayer Zald. Doug McAdam acrescentou, na trilha direta do mentor
Charles Tilly, o conceito de “estrutura de oportunidades politicas”. Procurava-se, assim, dar algum espago
a histdria, aos contextos e as conjunturas em estudos que tentavam dar conta das 16gicas de constituicdo
de movimentos sociais, sobretudo nos Estados Unidos, matizando em alguma medida a visdo
empresarial/logistica/racional da escola da mobilizac@o de recursos.
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nocdo de retribuicoes da militancia se constitui. O instrumental interacionista fundado

pela Escola de Chicago (Becker, Strauss, Gerth, Mills) compreende que

sdo os processos de interacdo — acdo social caracterizada por uma
orientacdo imediatamente reciproca —, ao passo que o exame desses
processos se baseia num conceito especifico de interagdo que
privilegia o cardter simbdlico da agdo social [...] Assim, essas relacdes
sociais sdo vistas ndo como algo estabelecido de uma vez por todas,
mas como algo aberto e subordinado ao reconhecimento continuo por
parte dos membros da comunidade (JOAS, 1999, p. 130).

Nesses estudos, a apreensdo das diversas l6gicas de retribuicdo e de percepcao
envolvidas na agdo militante € importante, contemplando processos relacionados ao
engajamento, como interesse, participacdo, trocas e redes tecidas. Além disso, sdo
também importantes “as predisposicoes a militdncia, da passagem ao ato, das formas
diferenciadas e varidveis no tempo adquiridas pelo engajamento, da multiplicidade dos
engajamentos ao longo do ciclo de vida” (FILLIEULE, 2001, p. 172) e da “retracdo ou

~ : 157,
extensao dos engajamentos ~”.

O préprio conceito do que é engajamento, designando precisamente um papel
assumido na instituicdo e/ou movimento, mostra que ndo se trata meramente de um
militante, vindo acompanhado deuma forte identidade social e por densas redes de
sociabilidade'®. Esses estudos ndo deixam de investigar o engajamento sindical e
partidario; contudo, aproximam-se de “novas” formas associativas: filantropia e
voluntariado, humanitario e altermundialista. Nessas associa¢cdes, sdo privilegiados,

sobretudo, o trabalho militante e as retribui¢cdes dos membros, além das trajetérias como

aspectos importantes nos mecanismos de participacdo (FILLIEULE; PECHU, 1993).

5 1d. p. 172.

' Em todo caso, a maioria dos trabalhos dos dltimos vinte anos tratou das formas de engajamento
nos movimentos sociais de uma série de movimentos que se desenvolveram, desde os anos 1970, mais
frequentemente sob a forma associativa (BARTHELEMY, 2000; HAMIDI, 2002): movimentos de
solidariedade (FILLIEULE, 2000; GIUGNI e PASSY, 2001; LECHIEN, 2003), de dimensdo altruista
(RAVON e RAYMOND, 1997; PASSY, 1998; DUCHESNE, 2003), humanitirios (DAUVIN e
SIMEANT 2002; COLLOVALD, 2002; PARIZOT, 2003; ZUNIGO, 2003), ambientalistas
(OLLITRAULT, 2001, 2008), antirracistas (JUHEM, 1998), pelo direito dos enfermos (BROQUA e
FILLIEULE, 2000, 2001), das mobiliza¢ées de prostitutas (MATHIEU, 2001), dos sem-documentos
(SIMEANT, 1998; BLIN, 2005), dos sem-teto (PECHU, 2001, 2004), dos sem-emprego (MAURER,
2001; MAURER e PIERRU, 2001) ou dos trés ao mesmo tempo (MOUCHARD, 2002; GARCIA, 2005).
Como se pode observar, estes trabalhos norteavam-se em entender estas novas formas de engajamento a
partir de expressdes como "sem"; e, mais recentemente, as mobilizacdes "anti", como o "movimento
antipublicidade" (DUBUISSON-QUELLIER; BARRIER, 2007), os anticonsumistas (MICHELETTI,
2003; CHESSEL e COCHOY, 2004); e, enfim, "alter", com os altermundialistas (AGRIKOLIANSKY e
SOMMIER, 2005; AGRIKOLIANSKY, FILLIEULE e MAYER, 2005).
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Ainda nesses estudos, hd uma relagdo entre o contexto e a variagdo dos niveis e das
formas de investimento militante.

O esgotamento dos paradigmas marxista e estruturalista, transferindo a atengdo
dos socidlogos para a acdo e as interagdes, assim como para a histdria e, portanto, para a
dialética acao/institui¢do, influenciou profundamente a Sociologia do engajamento,
favorecendo sua renovacdo a partir dos anos 1980. De inicio, levantando a questdo tabu
das retribuicdes da militancia; em seguida, superando uma concepgao bastante redutora
da socializac@o militante - ou como produto da socializacdo primdria ou como resultante
principal do trabalho de doutrinacdo e de controle ideolégico realizado dentro das
organizacOes. Paralelamente, a pesquisa se interessou pelas mutacdes das formas de
engajamento e dos repertdrios de acdo, mais uma vez de modo transversal. Assim, pode-
se caracterizar esquematicamente a mudanca ocorrida como a instauracio de um
paradigma individualista, ndo no sentido estrito do individualismo metodoldgico, mas
integrando a andlise das interacdes entre individuos e contextos de acao.

Embora muitas vezes assimiladas uma a outra, a Sociologia do engajamento e a
Sociologia da mobiliza¢do ndo se debrucam exatamente sobre as mesmas questdes. Os
socidlogos das mobilizacdes, em vista da dimensao pontual dos fendmenos observados,
pouco se questionam sobre a perpetuacdo e a manuten¢do do papel do militante (o que,
de certa forma, procuramos investigar, com os mecanismos de sua durabilidade),
cabendo esta tarefa a Sociologia do engajamento. Em tltima instancia, basta-lhes que
pessoas tenham sido mobilizadas uma vez para que seu objeto exista. As mobilizacdes
ndo repousam unicamente naqueles que as fazem e que podem ser considerados
mais “engajados”: o éxito de uma mobilizacdo provém igualmente do fato de que a ela
se associam, além dos convictos, outros atores cuja mobilizacdo € pensada em curta
duracao.

Na Sociologia do engajamento, as retribuicdes sdo fontes de preocupacdo.
Inicialmente, manifestou-se uma preocupagdo em especificar a dimensao relacional das
retribui¢des, visto que s6 podem ser pensadas a partir do que significam em uma
posicdo social especifica. Levou-se em consideracdo a socializacdo dos individuos.
Esta Sociologia considera também, em suas investigacdes, a variabilidade das
retribuicdes no tempo e as causas. Quer se pense na variabilidade das retribui¢cdes no
tempo ou naquela da atracdo das causas, o recrutamento deixou de ser visto como fruto
de uma socializacdo linear, com efeitos cumulativos e mecanicos, levantados por meio

de indicadores estatisticos padronizados. Assim como os socidlogos do desvio
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superaram as explicacdes deterministas, fundadas na socializagdo ou na anomia para
justificar comportamentos delinquentes (OGIEN, 1999), a Sociologia da militancia se
voltou para a andlise das interagdes que presidem a adog¢do e, sobretudo, a estabilizacdo
em uma linha de ac¢do militante batizada, seguindo Howard Becker (1960), de “carreira”
(FILLIEULE, 2001).

Em uma citagdo de Becker (1966), na qual o autor faz uma referéncia literal a
Everett Hughes (1897-1983), o conceito de carreira é dividido em duas dimensdes,
expressando bem alguns dos pressupostos iniciais em que se assenta a Sociologia das
carreiras militantes proposta por Fillieule: em sua dimensdo objetiva, uma carreira é
uma série de novos status e oficios definidos claramente e ndo somente nas tipicas
sequéncias de posicdo, realizacdes, responsabilidade e mesmo de aventura.
Subjetivamente, uma carreira € a perspectiva em movimento na qual a pessoa vé sua
vida como um todo e interpreta o significado de seus varios atributos, acdes e as coisas
que acontecem com ela (HUGHES, 1937, p. 409-410 in BECKER, 1966, p. 102 apud
FILLIEULE, 2010, p. 19).

Para Becker (1966), a “carreira” € originalmente desenvolvida em estudos sobre
ocupagdes de Hughes (1937), servindo para explicar a sequéncia de movimentos de uma
posicdo para outra num sistema ocupacional de individuos que trabalham nesse sistema.
Na andlise original, o termo ‘“contingéncia de carreira” explicaria tanto fatores
estruturais (diploma, tempo de servico, plano de carreira), que levam um individuo a
assumir outra posicao, quanto fatores tais como mudancas nas perspectivas, motivacao e
desejos dos individuos. Este modelo sequencial, base da andlise de ocupagdes, para
Becker (1966), serviu para o estudo de carreiras desviantes, considerando ndo sé
aqueles que seguem uma carreira marginal, e, por conseguinte, assumem uma
identidade e um modo de vida desviantes, mas também para aqueles que tém um
contato esporadico ou fugaz com o desvio, cuja carreira os afasta do desvio.

Em seu estudo sobre a Sociologia do desvio intitulado Outsiders: estudos de
Sociologia do desvio, Becker (2008) inova ao investigar o desvio em um modelo
sequencial, levando em conta a mudanga ao longo do tempo. O modelo sequencial ndo
estuda o desvio como doenga nem tampouco perscruta as causas do comportamento
inadequado, mas se interessa em como os padroes de comportamento se desenvolvem.
No caso, Becker (2008), adaptando este modelo aos usudrios de maconha, analisou a
sequéncia de passos dados pelo usudrio, de mudancas no comportamento € nas

perspectivas do individuo, a fim de compreender o fendmeno. “Cada passo requer
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explicacdo, e 0 que opera como causa em um passo de sequéncia pode ter importancia
desprezivel em outro” (BECKER, 2008, p. 34). Cada sequéncia constitui-se de uma
explicacdo de causas que levam ao comportamento desviante. Utilizado este modelo,
Becker (2008) chega a conclusdo de que o comportamento desviante deve ser explicado
também como consequéncia da reagdo publica ao desvio, ndo “um efeito das qualidades
inerentes ao ato desviante'"”.

Avancando no modelo sequencial, e alinhavados aos eventos, autores como
Conick e Godard (1989) ponderam serem as biografias importantes para se chegar a um
modo de inteligibilidade das praticas dos agentes. Para eles, uma andlise de tal porte
deve romper tanto com as posicoes objetivantes, que tratam as trajetorias
independentemente do sentido que o sujeito lhes confere, como também com as andlises
subjetivistas, que se pautam pelo sentido que o sujeito atribui a sua vida e que, assim,
orientam a agdo social. A importancia da “biografia” esta relacionada a combinacao
desses elementos. Tomada como principio para a interpretacdo dos percursos, a
inteligibilidade social deve ser considerada primeiramente em sua dimensdo temporal,
levando-se em conta as sequéncias dos eventos e 0s esquemas narrativos que constroem
o relato. Dessa forma, podem-se perceber, por exemplo, “os modos de ascensdo as
posicdes ocupadas em determinada etapa da trajetdria, sobre a posicao no ciclo da vida,
de certas préticas e sobre as representagdes imaginarias de existéncia” (CONICK;
GODARD, 1989, p. 33).

Ampliando ainda mais esse debate, a elucidacdo da “producao da
inteligibilidade™ passa pela combina¢do dos modelos que Conick e Godard (1989)
intitulam arqueoldgico, processual e estrutural. O primeiro diz respeito a um ponto de
partida, podendo ser compreendido pelo conceito de habitus de Bourdieu (1996). Com
esse modelo, procura-se a origem, um evento fundador como determinante para as
disposicoes internalizadas pelo individuo. Sob essa Otica, no caso das trajetdrias, o
passado possui uma eficdcia cumulativa.

No segundo modelo, o processual, o que estd em jogo € a descricdo do processo
propriamente dito. As conexdes dos eventos sdo esbocadas através da forma do
processo, levando-se em conta a transicdo de um estado a outro. Ainda no ambito deste
segundo modelo, os autores apresentam quatro tipos de transi¢do. O primeiro considera

a mudanca como o tempo de permanéncia em cada etapa, assim como o tempo para se

1d. p. 45.
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produzirem determinados efeitos. Em um segundo tipo, o tempo heterogéneo estuda os
momentos de ruptura, chamados “bifurcativos”. Essas bifurcagdes sdo imprevisiveis, e
pode-se dizer que, em uma andlise sobre as etapas de uma trajetdria, podem-se tomar
como referéncia os “pontos criticos” ou as “crises” em que a bifurcagcdo pode ocorrer,
estudando-se as “perturbacdes” que provocam as divergéncias nos pontos criticos.

O terceiro tipo diz respeito aos fatores que provocam as mudangas, chamados de
“energéticos”. A ideia central é que existem destinos provaveis e, “para evita-los, é
preciso despender energia” (CONICK; GODARD, 1989, p. 42). O quarto tipo de
modelo, ao contrario do bifurcativo ou dos energéticos, considera o tempo como “um
continuum € repousam no instante, observando evolu¢des quase instantaneas”
(CONICK; GODARD, 1989, p. 42). Tal modelo parece trazer a caracterizacdo mais
importante, pois o eixo central dessa andlise é o processo, assumindo uma causalidade
dinamica, ou seja, segundo ele, ndo hd mais uma causa presente que contém o passado e
determina o futuro, mas eventos cujo sentido e eficicia evoluem ao longo do processo,
dados pelo individuo.

No terceiro modelo, o estrutural, “prevalece a ideia de pré-estruturacdo do
percurso de vida ou de relatos por temporalidades externas, organizadas em cadeias
causais preexistentes ao desenvolvimento das trajetérias individuais” (CONICK;
GODARD, 1989, p. 47). Esse modelo demarca a existéncia de temporalidades externas
anteriores, as quais podem ser apresentadas em duas situagdes. A primeira, Como o jogo
das “temporalidades historicas”, que supde uma teoria do desenvolvimento historico
propria aos campos anteriormente definidos. Esses sdo campos de historicidade,
seguidos de uma teoria de periodiza¢des que confere ritmo as evolucdes, podendo-se
assim também levar em conta a andlise de um comportamento ou atitude como
resultado da idade, isto é, do envelhecimento do individuo.

A segunda situacdo caracteriza-se como as formas sociais de organizacao
temporal da existéncia do individuo, apresentando duas subdivisdes principais: uma
pela qual pretende dar conta das etapas da vida relacionadas a ordem institucional —
evidenciando, por exemplo, o Estado como multiplicador dos direitos e deveres dos
cidaddos —, e outra que evidencia a ordem cultural, levando em conta os efeitos das
prescricOes morais para desencorajar ou encorajar certas praticas em determinadas
etapas da vida.

Estas explicagdes, apesar de longas, sdo elucidativas para o que pretendemos

enfatizar nos estudos de trajetéria das liderancas. Parte-se do entendimento de que a
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producdo da inteligibilidade dos itinerdrios biograficos passa pela combinacdo dos
modelos apresentados (arqueoldgico, processual e estrutural) para dar conta ndo
somente das origens, ou apenas dos fatores endégenos que levam a certas préticas das
liderangcas — em especial, as fortalecidas pelas redes sociais —, mas das etapas de suas
trajetérias, com suas mudancas e as trocas que nelas ocorrem, dos lacos sociais e
vinculos, das formas de retribuicao. Consideramos, nesta tese, tais combina¢des quando
analisamos as trajetdrias e o sistema de dadiva implicito nos diferentes momentos, bem
como seus instrumentos simbélicos (reunides, eventos, passeatas, mobilizacdes e
rituais).

O compartilhamento de propriedades sociais entre um individuo e os membros
de um grupo mobilizado e, portanto, a existéncia de uma comunhdo de ideias e
de habitus nao bastam para orientar um individuo para determinado grupo mobilizado.
Na maior parte dos casos, a mediacdo de pessoas proximas € necessdria, senao
suficiente (SNOW et al., 1980; GOULD, 1991; PASSY, 1998; DIANI e MACADAM,
2003; DURIEZ e SAWICKI, 2003). Ainda que a existéncia de vinculos nem sempre
comprove sua eficdcia ou efetividade, os relatos biogréficos frequentemente confirmam
o papel dos pais, amigos, colegas, sacerdotes, padres e outros agentes na passagem a
acao.

Ainda sobre a Sociologia do engajamento, as pesquisas recentes também
insistem sobre o papel das redes sociais como suporte de sociabilidade e de novas
identidades, que contribuem para a eficdcia e manutencdo do recrutamento na agao
coletiva. O engajamento pressupde novos papéis aos seus militantes, bem como novas
identidades que lhes permitem ser identificados com uma “luta”. Portanto, ser atribuido
um titulo - “lideranca sindical”, “lideran¢a rural”, “lideranca dos sem terra” etc. —
pressupOe, além de uma nova identidade, uma série de redes construidas ao longo das
trajetdrias individuais.

Mas o engajamento leva a endossar uma identidade para si mesmo e para os
outros, e tudo isso com “custos” que nada mais sdo do que dadivas passiveis de se
relacionadas aos sacrificios, a partilha, a solidariedade, a adesdo e, finalmente, como
retribui¢do. Todavia, no centro desse debate, estd a permanéncia como militante. Nesse
patamar, as chances sdo maiores com os vinculos construidos ao longo das redes
tecidas. E mais ainda, a valorizacdo do individuo refor¢a a atividade militante que, por
sua vez, deve ser compreendida para além da racionalidade estratégica da possibilidade

de cargos, de bens materiais etc., como vimos insistindo nesta pesquisa.
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Nesta tese, a andlise das interagdes e das redes sociais permitiu-nos explicar um
sistema de dddiva em variadas formas de retribuicdo, divididas em tempos diferenciados
de engajamento das liderancas na Transamazonica e Xingu. Esta temporalidade
diferenciada faz com que os individuos estejam permanentemente sujeitos a obrigacao.
Veremos isso mais claramente no capitulo I'V.

Ao abordar a trajetéria de um individuo, considerando as relacdes e mudancas
produzidas em contato com diferentes contextos e instituicdes, etapa por etapa, uma
andlise construida sob essa perspectiva de carreira combina movimentos sincronicos e
diacrdnicos, dimensdes essenciais da identidade social. Na perspectiva diacronica, a
transformacdo de identidades e os mecanismos sociais operantes nessas transformacdes;
na perspectiva sincronica, a pluralidade de lugares nos quais os atores sociais devem
estar envolvidos (FILLIEULE, 2010).

Desse modo, o trabalho de investigacdo realizado para a construcdo desta tese
aliou a trajetdria individual de liderancas a suas carreiras militantes. Nao foi possivel
separd-las, conforme veremos no capitulo IV, dos sentidos atribuidos, das fileiras e das

redes de adesdo.

2.3 Trajetoria, engajamento, carreira e dadiva

No capitulo I, chamamos a aten¢do para a necessidade de superar certa
dificuldade no que diz respeito a integracdo entre agéncia humana e estrutura na
compreensdo de relacdes e processos politicos, revisitando o papel dos individuos
nesses processos € nos resultados por eles alcancados. A relacdo entre politica e
militdncia tem-se tornado objeto de um conjunto de estudos e pesquisas nas Ciéncias
Sociais, estudos estes que buscam revisitar o papel dos individuos. Nessas pesquisas,
tem-se salientado tanto a profissionalizacdo da militancia e da politica como as
retribuicdes da atuagdo militante e as reconversdes das competéncias profissionais
(OFFERLE, 1996, 1999; SAWICKI, 1999).

Procuramos, anteriormente, demonstrar que hd uma relagc@o entre a concepgao de
carreira e o interacionismo, principalmente no que este tltimo denomina de “situag¢ao” e
“contexto”, quando se refere a materializacdo das interacdes no espaco € no tempo. O
contexto diz respeito aos fatos estudados. Até porque as interagdes ndo se dao no vazio
social. A situagdo € caracteristica da acdo individual, sendo construida pelo individuo

nas situagdes colocadas em que ele interpreta e age de acordo com as situacoes.
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A carreira ndo pode ser compreendida sem esta relacdo de interacdo, nem
tampouco o sentido das acdes que sdo produzidas em seu interior fora do contexto no
qual ocorrem. Isto significa dizer que as carreiras de militantes ndo sdo produzidas
homogeneamente. A acdo militante s6 pode ser compreendida na interacdo situacdo e
contexto. Assim, justifica-se metodologicamente que, para compreender os vinculos
tecidos pelas liderancas na Transamazonica e Xingu, “olhe”-se para as redes sociais,
com vistas a identificar os nés e os lacos tecidos por elas, mas também como esta
lideranga age em cada situagcdo colocada.

Quando citamos os lacos, além dos fortes e fracos esbogados no capitulo I,
referimo-nos também a lagos positivos ou negativos. Os positivos (SIMMEL, 1975) sao
lacos de identificacdo com a causa, com a luta e nos projetos. Os negativos sao lacos de
diferenciacdo, os quais fazem com que as liderancas demarquem fronteiras de
pertencimento a entidades ou campos diferentes.

Tal distingdo aparecerd nas andlises das redes, pois elas sdo definidoras das
formas de retribui¢do por parte das liderancas. A importancia de adotar categorias
distintivas partiu da necessidade de expressar o quanto a forca dos lagos depende da
duragdo da relacdo, da antiguidade e do tempo despendido, bem como dependem da
intensidade emocional, da intimidade e dos servigos reciprocos.

Outra questdo no caso da Transamazonica deve ser considerada: a pluralidade de
conteudos de troca existentes no laco. Essa pluralidade ou multiplexidade diz respeito
ao laco com mais de um contetido e como as liderancas desempenham mais do que um
papel na rede. As passagens por diferentes redes engendram também multiplos papéis
que se complementam e fortalecem a militdncia e sua permanéncia.

Nas diferentes inser¢des vivenciadas pelas liderangas, como nos campos
religioso, sindical, politico partidario, profissional (neste caso, referente a cargos
ocupados em instituicdes governamentais € ndo governamentais) e escolar, observamos
os deslocamentos destas liderancas nos diferentes espacos de atuagdo, interacdes, jogos
de poder, articulagdes, ocupacdes exercidas e formas de reciprocidade organizadas no
interior das instituicdes/organizacOes. Cada insercdo destes militantes reveste-se de
sentidos. S3o prestagdes e contraprestagdes revistas nas partilhas, nos eventos, nas
reunides, passeatas, mobilizacdo, adesdo a um partido. Sem duvida, esses momentos
sdo, de fato, importantes para a formacao de quadros de lideranca ou para alcancar um
cargo politico, mas também, e fundamentalmente, como simbolos que dao significado a

acdo social, portanto também importantes para a constituicdo de suas liderancas.



89

Nas redes tecidas, uma variedade de lacos pode ser observada na narrativa de
uma lideranga catalisadora que participou ativamente de diferentes espacos, desde a
participacdo nas CEBs, no CSLU, na formacdo do sindicato de Altamira, na
emancipagdo dos municipios, na formacao do sindicato de Medicilandia, na organizacao
do Movimento pela Sobrevivéncia na Transamazonica e da FETAGRI. Atualmente, é

Deputado Federal.

Sou filho de agricultor. Cheguei ainda crianca, vindo do Espirito
Santo com meu pai e mide. Lembro que fomos para um travessao em
Medicilandia e fomos plantar café, experiéncia que meu pai ja tinha.
Meu pai ndo participava de nada 14 no Espirito Santo. E eu fui para
uma reuniio no travessdo com um padre que andava pela
Transamazoénica. Gostei do padre e meu interesse estava mais na
possibilidade de abrir a estrada para escoar os produtos. O padre me
levou para vérias reunides em Altamira. Nas reunides, conheci outras
pessoas. E cada vez que eu ia para uma reunido, eu me sentia na
obrigacdo de repassar as informacdes para os colonos do travessdo
(informacdo verbal'®).

A carreira de militante desta lideranga alga outros espagos:

Fui depois me sentido na obrigacdo de participar; no comego, meio
envergonhado, e depois fui criando gosto pela luta. A luta tem seu
lado de abnegacdo, mas tem seu lado de recompensa. Quando
participei da CLSU, ja sabia que era irreversivel. Minha fun¢do era, no
inicio, repassar as informacgdes e levar para as reunides o maior
nimero de pessoas. Depois, participei da tomada do sindicato de
Altamira em 1988, e dizem que me destaquei pelo discurso bom.
Aprendi na Igreja, nas viagens pelo Pard e em outros estados, e
também na CSLU. De militante, coordenei o Movimento pelo
Desenvolvimento da Transamazdnica. Fui para a FETAGRI e depois
colaborei na formagao do Partido dos Trabalhadores em Altamira. A
minha indica¢do para candidato a Deputado Federal foi construida em
varias fases de minha militincia. Ndo veio do nada, ndo foi da noite
pro dia. A recompensa em estar no segundo mandato € o resultado de
mais de 25 anos de militAncia. Da minha parte, continuo a ir na
Transamazonica, meu local de origem, e de onde tiro minhas forcas
(informagao verbal).

18 LIDERANCA 1. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.

19 LIDERANCA 1. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da TransamazOnica.
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Ao analisarmos as histérias de vida das liderancas na TransamazoOnica
considerando os vinculos, as trocas e formas de retribui¢do, esta abordagem somente é
possivel se conjugada para além da histdria individual, contextualizada as instituicdes as
quais pertence, ao contexto histérico e, fundamentalmente, aos sentidos atribuidos pelas

liderancas a essas trocas de retribuigoes.

Trabalhar em conjunto as questdes das predisposi¢cdes a militancia, da
passagem ao ato, das formas diferenciadas e varidveis no tempo
adquiridas pelo engajamento, da multiplicidade dos engajamentos ao
longo do ciclo de vida e da “retracdo” ou extensdo dos engajamentos
(FILIEULLE; AGRIKOLIANSKY; SOMMIER, 1997, p. 172).

Para Filieulle (1997), o engajamento torna o ator social a0 mesmo tempo
consumidor e produtor de informacdes, estando simultaneamente agindo e sendo
influenciado pelas forgas sociais dos grupos. A perspectiva tedrica deste autor propde
uma distingdo entre os motivos do engajamento e as motivagdes dele resultantes.
Fillieule (1997) aponta para a relevancia da biografia, considerando as ag¢des dos atores
em relacdo as ldgicas sociais coletivas.

Em se tratando de retribui¢des, nao estamos nos referindo a como o engajamento
reflete uma possibilidade racional de a lideranca ter acesso a recursos materiais ou
cargos politicos (é claro que esta racionalidade existe), ou mesmo a de que forma, no
processo de socializacdo das liderangas, podem ser analisados por fatores determinantes
para suas escolhas e formas de engajamento. Situamos o engajamento além das
situacdes colocadas anteriormente. A dinamica, neste caso, € analisada em termos de
como as relagdes de troca, efetuadas nas redes sociais, constituem-se nos diferentes
momentos de socializagdo, por formas de alianca que vao desde a necessidade de nao se
sentir isolado, da solidariedade entre vizinhos, até o engajamento em movimentos
sociais; neste ultimo, o engajamento € revestido por momentos que englobam a relacao
com a Igreja Catdlica e a Teologia da Libertacdo, o sindicato, o partido politico e a
constituicdo da representacdo de lideranca. Enfatizamos que estes momentos niao sao
lineares, mas originam um sistema de dadiva (dar, receber e retribuir) com vdrias
dimensdes que sO podem ser perscrutadas se contextualizadas pelo momento e/ou tempo
vivenciado, pelas condi¢Oes politicas e sociais colocadas, pelas relacdes interpessoais

tecidas com diferentes individuos e instituicdes ao longo de suas trajetorias.
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Para Agrikoliansky (1997), as escolhas sdao mais complexas e devem ser
compreendidas em um quadro de andlise das trajetdrias e sua interface com o sistema de
interagdes no qual esses agentes estdo inseridos enquanto militantes. Considerando-se
tais pressupostos, o engajamento de militantes ndo deve ser compreendido como
fundamentado unicamente em uma estratégia racional, ou que as retribuicdes sejam as
mesmas almejadas pelos agentes, por mais que esses atores estejam engajados na
mesma instituicdo ou movimento social.

Foi o que observou Santeny (1999) em um estudo realizado sobre os dirigentes
ecologistas franceses. Através de uma amostra, o autor percebeu haver uma
heterogeneidade das trajetdrias politicas dos dirigentes no seio desse movimento, 0s
quais buscavam, através dessa inser¢do, vdrias formas de retribuicdo, sejam
profissionais, como no caso dos “técnicos”, sejam politicas, como na situacdo dos
militantes de organizacdes politicas ou movimentos sociais. Santeny (1999) ressalta,
porém, que as logicas de engajamento ndo sdo as mesmas para todos esses agentes,

havendo diferentes tipos de conduta conforme a situag@o, os recursos e 0s contextos.

2.4 As liderancas da Transamazonica e Xingu: diferenciacoes no campo da
militancia

Na organizacdo das entrevistas, elencamos as liderangas a partir de uma divisao
criada por nés e baseada em caracteristicas, semelhancas e diferengas identificadas no
curso de sua trajetdria. Essa op¢do pode ser justificada por se tratar de liderancas com
tempo e formas de engajamentos diferenciados. Selecionamos liderangas da FETAGRI
e SINTEPP com as seguintes diferenciacdes:

Estabelecemos, primeiramente, um marco temporal como referencial de andlise.
Consideramos as trajetorias das liderancas a partir do periodo mais intenso de
efervescéncia dos movimentos sociais na Transamazdnica, como situado na Introdugao
deste trabalho, no inicio da década de 1980, momento das grandes mobilizacOes
organizadas pela Prelazia do Xingu. Desse modo, mapeamos as liderancas a partir do
contexto historico. A primeira estratégia adotada foi identificar, entre as liderancas,
quais participaram diretamente das CEBs, das lutas pela emancipacdo dos municipios —
do territorio da TransamazoOnica e Xingu, das primeiras organizagdes sindicais € outros
movimentos sociais que sdo relatados no terceiro capitulo. Uma parte importante dessas

liderangas foi, ou sdo, deputados federais ou estaduais, sendo outros vereadores. Alguns
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ocupam cargos importantes na esfera federal e outros na esfera estadual, tendo
participaram ativamente da organizacdo e mobilizacdo das entidades selecionadas.

No segundo momento, a partir das liderancas que participaram dos momentos de
grandes mobilizacdes na Transamazonica, mapeamos as outras liderancas.

Foram selecionadas 30 liderancas: nove mulheres e 21 homens. O nimero foi
aleatdrio; nao obedeceu a nenhuma amostra quantitativa, mas a intervengao e influéncia
das liderangas nos movimentos sociais e no territério da Transamazdnica e Xingu.

Nas 30 entrevistas, analisamos suas trajetdrias pela carreira, como ji explicado.
Assim, encontraremos desde as variadas formas de interesse pela participacio em
eventos organizados, tais como reunides, mobilizacdes para participar tanto de reunides
nas vicinais como em Altamira, a forma de entrada nas CEBS, no sindicato, no partido
politico, o cargo ocupado, as principais atividades desenvolvidas, pois estas ultimas
marcam singularmente o desempenho das liderancas. Em cada momento ou situagdes
importantes da carreira, buscamos elucidar os vinculos construidos, as redes tecidas e as
formas de reciprocidade.

Construimos trés grupos distintos para dar conta das diferenciacdes destas
liderangas, ficando assim caracterizadas:

A) As liderancas catalisadoras: Liderangas cujo processo de aprendizado e
recrutamento se deu diretamente por padres e/ou freiras da Prelazia do Xingu.
Participaram das Comissdes Eclesiais de Base e do CSLU, da luta pela emancipacdo
dos municipios na Transamazonica, despontando para as redes de solidariedade e
organizacdo das associacdes e retomada dos sindicatos, como o de Altamira, e da
formacdo de novos Sindicatos, como o de Medicilandia, Uruard e Ruropdlis. Esses
militantes participaram do SINTEPP e outros da FETAGRI. Atualmente, ndo estdo mais
nestes sindicatos nem participam de suas direcdes. Contudo, exercem influéncia, pois
muitos de seus diretores estdo no mesmo campo partidario, ou outros foram recrutados
pelas liderangas catalisadoras.

Estas liderancas serdo assim identificadas ao longo do trabalho, por
desempenharem um papel catalisador, por quem passam muitos lacos fortes e
influéncias para outras liderangas. Desenvolvem suas militancias atuais principalmente
no Partido dos Trabalhadores, mantendo residéncia em municipios como Altamira,
Medicilandia, Ruropdlis e Anapu. Foram entrevistadas oito liderancas. Dois sdo
Deputados; um estadual e outro federal. Uma lideranca € representante da Casa Civil do

Governo Federal. Duas liderancas sdo ex-vereadores de Altamira. Um vereador em
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Brasil Novo, um ex-Deputado Federal e outro ex-Secretério de Transportes do Governo
do PT no Par4.

B) Liderancas que participam ou participaram do SINTEPP e FETAGRI:
Sao liderangas que exerceram ou exercem cargos importantes na estrutura do SINTEPP
e FETAGRI e continuam militando. Em suas carreiras, estes foram iniciados pelas
liderangas catalisadoras. Foram entrevistadas 10 liderancas, sendo seis da FETAGRI e
cinco do SINTEPP.

C) Liderancas jovens: S3o liderancas mais jovens, nio somente segundo o
critério etdrio, mas, sobretudo, jovens na militdncia. Iniciaram suas militancias nas
seguintes instancias: Conselhos de Desenvolvimento, Associacdo Regional das Casas
Familiares da Transamazonica- Regional (ARCAFAR), Cooperativas de Produtores
Rurais, Pastorais da Juventude. Engajaram-se em sindicatos e partidos politicos. Foram
entrevistadas 12 liderangas atendendo a este perfil.

As liderancas serdo identificadas na tese por nimeros para resguardar seus
nomes e sua entidade. Os nimeros de (1) a (8) sdo reconhecidos como liderancas
catalisadoras. De (9) a (18), liderancas que ocupam ou ocuparam cargos no SINTEPP e

FETAGRI e, de (19) a (30), as liderangas jovens.

2.4.1 Organograma dos vinculos constituidos nas redes tecidas

O organograma corresponde as principais redes tecidas pelas liderangcas no
processo de engajamento. Isso ndo significa que ndo houve outras participacdes ao
longo da construgdo de suas carreiras. Optamos por mostrar os principais vinculos que,

a nosso ver, foram decisivos para suas carreiras de militantes.

FIGURA 02 — Organograma 1: Liderancas catalisadoras.

Organograma 1
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Fonte: Organograma elaborado pela pesquisadora.

FIGURA 03 — Organograma 2: Liderancas que ocupam ou ocuparam cargos no SINTEPP e na
FETAGRI.
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Fonte: Organograma elaborado pela pesquisadora.
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FIGURA 04 — Organograma 3: Liderancas jovens.

Organograma 3
Liderancas jovens

STRs MOVIMENTOS SINDICAIS

COOPERATIVAS, CONSELHOS DE DESENVOLVIMENTO,
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N
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N/

PARTIDO POLITICO

Fonte: Organograma elaborado pela pesquisadora.
2.4.2 O perfil das liderancas

A idade dos entrevistados varia de acordo com a caracterizacdo. As liderancas
catalisadoras atendem a faixa de 45 a 70 anos. Todos os entrevistados sdo casados e a
escolaridade varia da 4* série do ensino fundamental (segundo a denominacao atual) ao
3¢ grau. Trés entrevistados cursaram até a 4* série. Com o ensino médio, foram dois
entrevistados; com o 3° grau (Graduacdo em Pedagogia e Letras), foram trés
entrevistados, totalizando oito liderangas.

Entre as liderancgas que participam ou participaram do SINTEPP e FETAGRI, a
faixa etdria varia entre 30 e 55 anos. Nove s@o casados e um separado. Quanto ao nivel
de escolaridade, cinco apresentam tempo de escolaridade até a 5% série do ensino
fundamental e outros cinco tém curso superior (Graduacdo em Pedagogia, Letras,
Geografia, Biologia e Enfermagem), totalizando dez liderancas.

Entre as liderancas mais jovens, destaca-se uma faixa etdria que varia entre 26 e
40 anos. Quanto ao estado civil, sd@o oito casados, dois solteiros e dois separados. A
escolaridade contabiliza mais anos de estudos: oito apresentam curso superior
(Pedagogia, Letras, Geografia, Biologia, Matematica e Licenciatura em Ciéncias
Agrérias) e quatro possuem o ensino médio, perfazendo um total de 12 liderancas

entrevistadas.
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O universo dos entrevistados perfaz 30 pessoas, sendo nove mulheres e 21
homens. O nimero menor de liderancas femininas, mesmo entre as mais jovens,
descortina um outro problema: a baixa atuacdo feminina em um universo de militdncia
masculina. Sao vdrios os fatores que explicam esta conjuntura, os quais ndo daremos
conta de responder nesta tese, tais como: fatores socioculturais, despontando
principalmente a condi¢do de mulheres agricultoras com vdrias jornadas de trabalho:
casa, educacdo dos filhos, o trabalho na roga, aliado a falta de estimulo de seus
companheiros para ambicionar cargos de lideranca. A segregacdo a que as mulheres
foram conduzidas historicamente estd presente no espaco da politica, este ainda um
campo de homens. As liderancas entrevistadas deixam entrever, nas entrelinhas de suas
narrativas, que as formas de inser¢cdo no jogo do poder também se alternaram em
situacdoes de subordinacdo e, a0 mesmo tempo, situagdes de dominagcdo. As novas
identidades emergiram desse conflito.

Quanto as entidades selecionadas, a Federacao dos Trabalhadores na Agricultura
- FETAGRI regional - foi criada em 1997, sendo filiada a Confederacio dos
Trabalhadores na Agricultura (CONTAG) e a Central tinica dos Trabalhadores (CUT).
Juntamente com seus Sindicatos filiados, constitui uma rede orgéanica denominada
Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (MSTTR). Atualmente,
conta com 11 Sindicatos de Trabalhadores Rurais da Transamazonica e Xingu. A
Federacdo faz parte da FETAGRI-PA, fundada em 30 de dezembro de 1968.

A Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Pard (FETAGRI) é
uma entidade de representacdo que congrega 142 sindicatos de trabalhadores rurais do
Estado do Para. O Estado conta com 143 municipios. O inico municipio que nao possui
sede de sindicato é o de Quatipuru, localizado na regido do Nordeste Paraense. A
Diretoria efetiva da FETAGRI compde-se dos seguintes cargos: Presidente, Vice-
Presidente, Secretaria de Politica Agraria, Secretaria Geral, Secretdrio de Politicas
Sociais, 1° Secretdrio/a, Secretaria de Finangas Sindicais e de Administracdo; Secretaria
de Assalariados, Secretaria de Politica Sindical e Formagao e Coordenadoria da
Comissao Estadual de Mulheres Trabalhadoras Rurais. O Conselho Fiscal € composto
por trés membros efetivos, sendo limitada a sua competéncia a fiscalizagdo da gestdao
financeira e patrimonial da Federacdo. Ha ainda o Conselho de Representantes, formado
pelos delegados dos Sindicatos filiados, na propor¢do de dois por sindicato, além dos

integrantes da Diretoria Executiva da Federacao, todos com direito a voz e voto.
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O Sindicato dos Trabalhadores na Educacdo Publica do Pard (SINTEPP)
regional foi fundado em 1995, em Altamira. Expandiu sua acdo na Transamazdnica no
mesmo ano e conta atualmente com 10 subsedes nos municipios da Transamazdnica e
Xingu: Altamira, Brasil Novo, Medicilandia, Uruard, Ruropolis, Pacajd, Anapu, Vitéria
do Xingu e Senador José Porfirio. O SINTEPP, no Pard, foi fundado em 1993. Em sua
estrutura interna, conta com Coordenacdo Geral, Secretaria Geral, Secretaria de
Financas, Secretaria de Patrimdnio, Secretaria de Formacdo Politica, Secretaria de
Assuntos Educaionais, Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria de Aposentados,
Secretaria de Eventos Culturais e Lazer, Secretaria de Funcionarios, Secretaria de
Comunicagdo, Secretaria de Género e Sexualidade, Secretaria de Saude do Trabalhador,
Secretaria de Meio Ambiente, Secretaria de Educacdo de Direitos Humanos, Secretaria

de Educacdo do Campo e Ribeirinhos, Secretaria Etno-Racial e Conselho Fiscal.

CAPITULO III- NA EXPANSAO DA FRONTEIRA AGROPECUARIA PARA A
AMAZONIA, A OBRIGACAO E A RETRIBUICAO NA CONSTITUICAO DOS
MOVIMENTOS SOCIAIS NA TRANSAMAZONICA

7z

O objetivo deste capitulo ndo € reproduzir ou investigar as causas e
consequéncias da expansdo da fronteira agropecudria para a Amazdnia. Para isto, ha
uma vasta literatura que narra a histéria da constru¢ido da estrada Transamazonica e a
formacdo de nicleos de povoamento (ALMEIDA, 1993; MARTINS, 1997, HEBETTE,
1999). O mesmo se pode afirmar acerca dos conflitos advindos de interesses distintos de
grupos de empresdrios, madeireiros, fazendeiros, indigenas, agricultores, pescadores e
seringalistas, ou da expulsdo de camponeses (HEBETTE, 1983; MARTINS, 1993,
1997).

Também ndo € nossa pretensdo discutir 0s movimentos sociais na
TransamazoOnica, sua formacao, suas agdes e sua organizacdo interna. Nosso objetivo ao
reconstruimos parcialmente, neste capitulo, a expansdo da fronteira agropecudria para a
Amazonia €, primeiramente, contextualizar as condi¢Oes historicas em que emergem as
organiza¢des sociais na Transamazonica e, no interior delas, as liderancas. E no
contexto de abandono do Estado brasileiro ao Projeto de Colonizagdo que despontam

outros movimentos sociais buscando, a0 mesmo tempo, direitos bdsicos como saude,
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educagdo e transporte, além do reconhecimento por serem moradores de um espago
construido com muita luta.

Ademais, consideramos que hd um peso relativo dos lagcos sociais tracados
herdados e presentes nas trajetdrias das liderancas, a partir do papel exercido pela Igreja
Catdlica através da Prelazia do Xingu na constru¢do dos movimentos sociais na
Transamazodnica. Na formacdo das liderancgas entrevistadas, a constituicdo dos vinculos
nio pode estar deslocada desse contexto. E claro que hd vinculos tracados na trajetéria
das liderancas anteriores a sua militdncia (e ndo podemos negd-los no estudo de suas
trajetérias). Contudo, reiteramos, o marco inicial defendido nesta tese € a importancia
dos vinculos constituidos e os sentidos da troca entre liderangas na Transamazonica a

partir de seu engajamento nos movimentos sociais.

3.1 A expansao da fronteira agropecuaria para a Amazonia

A rodovia Transamazodnica (BR-230) foi inaugurada no dia 27 de agosto de 1972
e representou uma parte do processo mais amplo de investimentos em malha vidria, a
qual se somaram outras rodovias: a Cuiaba-Santarém (BR-163), Manaus-Porto Velho
(BR-319), Perimetral Norte (que deveria ligar Macapd a Manaus, mas nunca foi
concluida) e, mais tarde, a pavimentagdo da Belém-Brasilia (BR-010) e do Paré-
Maranhao (BR-316). As estradas representavam um suporte para os projetos de
colonizag¢do, coordenados pelo Instituto de Colonizac¢ao e Reforma Agraria (INCRA). O
Plano de Colonizacdo foi langado em 1970, durante o governo do presidente Emilio
Garrastazu Médici, intitulado como Plano de Integracdo Nacional (PIN), com o objetivo
de elaborar projetos de colonizacio com a construcdo de estradas atravessando a
Amazonia no sentido Leste-Oeste e Norte-Sul.

A estrada TransamazoOnica foi projetada para “integrar” a AmazOnia as outras
regides do pais, cujo slogan foi reproduzido em vérios discursos oficiais do governo.
Tratava-se de uma estrada que se estenderia de “terras sem homens para homens sem
terras”. As intengdes estavam também relacionadas a garantia da soberania nacional,
que, segundo os militares, estaria ameagada por grupos comunistas.

Para o regime militar, a AmazOnia representava um espaco geopolitico
importante, embora desprovido de organizacdo social e habitada por um povo ndomade e
sem lei. O general Golbery do Couto e Silva, estrategista militar, traduziu muito bem

esta visdo preconceituosa no livro Geopolitica do Brasil, de 1955. Neste livro, sdo
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estabelecidas tipologias geogréficas de polos estratégicos brasileiros e discutidas, com
base em preceitos geopoliticos internacionais, as maneiras pelas quais o pais deveria se

defender de possiveis invasdes de estrangeiros, comunistas e “homens sem lei”.

No arco a Noroeste distendido, de Corumbd — ou mesmo mais ao Sul
— até a comarca distante do Amapd, pelos territérios do Guaporé
(Rondo6nia) e do Acre, todo o ocidente amazdnico do Jurud, do Javari,
do Japuré e do Uapés, Rio Branco e a provincia guianense, sucedem-
se as “marcas” semidesertas, instdveis ainda, quase de todo
abandonadas, abertas a penetracdes de grupos sem bandeira definida e
a correrias de ndmades sem lei e onde, em torno de um arremedo de
organizacdo politica pouco adequada, e um rudimentar sistema de
guarni¢des militares tdo esparsas como débeis, se cristalizam nédulos
de populacdo ativa, desprevenidos inteiramente do grande, do enorme,
do vital papel que de fato lhes incumbe, e incumbird por longo tempo,
de coldnias de povoamento pioneiro, mas, igualmente, de postos
dindmicos e agrestes de defesa (SILVA, 1955, p. 12).

Com esta estratégia, o governo militar esperava consolidar a coloniza¢do das
terras no Norte brasileiro, ligando por estradas o Norte ao Nordeste do pais. As formas
de ocupacgdo previam também a instalacdo de grandes empresas minerais de exploracdo
de ferro, cassiterita, ouro e empresas agropecudrias para a instalacdo da pecudria. A
ideia de ocupagdo é uma marca dos projetos e empreendimentos na Amazonia. O que
estd por tras € uma concepc¢ao preconceituosa e alicer¢ada em uma visao de que a regiao
apresenta um vazio demografico e os “poucos” moradores sdo “atrasados”. Esta foi (e
permanece ainda nos dias atuais) a marca das ocupacdes na Amazonia, ocorridas
principalmente nos anos 1970 e 1980, com os programas desenvolvimentistas: a
expansdo da fronteira agropecudria, a constituicio de polos minerais e siderurgicos, a
exploracdo madeireira, a construcdo de hidrelétricas e a construcao de ferrovias. Todos
estes projetos carregavam fortemente uma concep¢do de modernidade, sugerida por
Latour (1994), segundo a qual a natureza e a sociedade sdo tratadas separadamente.

No regime militar, recaia sobre os humanos a explicacdo do atraso de uma
populacdo acomodada a fartura dos rios e florestas. Ela precisava, portanto ser inserida
na modernizacdo, através de programas e projetos. A natureza precisava ser moldada
para a entrada destes empreendimentos. O modo de vida dos indios, seringueiros,
pescadores e ribeirinhos representava um “entrave” a esta concep¢ao de modernidade.

As populagdes locais, especialmente as indigenas, sofreram um impacto em suas

formas de viver e de organizar-se. Um exemplo do desastre ecoldgico gerado pela
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construcdo da estrada ocorreu no trecho que hoje liga as cidades de Altamira a Itaituba,
no Estado do Pard. A estrada passou a poucos quilometros de uma das grandes aldeias
onde vdarios subgrupos Arara se reuniam no periodo de estiagem. A estrada cortou
plantacdes, trilhas e acampamentos de caga tradicionalmente utilizados pelos indios. O
que antes ja era considerado um grupo pequeno foi apartado pela “estrada da integracdo
nacional”: seu leito principal, suas vicinais, seus travessdes, suas picadas e clareiras
acessOrias formaram barreiras, impedindo o transito dos indios pelas matas e impondo
limites a tradicional interacdo entre os subgrupos que, vivendo dispersos pelo territdrio,
articulavam-se numa rede intercomunitdria coesa. Esta relacdo assimétrica entre grupos
sociais com interesses tao distintos partia do pressuposto de que a natureza precisava ser
dominada e a sociedade era culpada de nao fazé-lo.

Sugerindo uma antropologia simétrica, Latour (1994) defende que, além de a
concepcao de “erro e de verdade” serem consideradas dicotomicamente no plano da
ciéncia, também a “natureza e a sociedade” sdo tratadas separadamente. Para este autor,
elas estdo sob um mesmo plano, ji que também ndo haveria entre elas diferenca em
espécie. Nao hd, de antemdo, o mundo das coisas em si, de um lado, e 0 mundo dos
homens entre si, de outro, pois natureza e sociedade s@o, ambas, efeitos de redes
heterogéneas. Isto ndo quer dizer que suas redes sejam compostas pelos mesmos
elementos, mas que podem ser descritas da mesma maneira, tratadas sob os mesmos
termos. O principio de simetria generalizada significa partir da necessaria explicacao
simultinea da natureza e da sociedade, sem recair exclusivamente sobre a sociedade
todo o peso da explicagdo e da culpa. O social € uma rede heterogénea, constituida niao
apenas de humanos, mas também de nao-humanos, de modo que ambos devem ser
igualmente considerados.

A interpretagdo feita pelos militares divulgava a ideia da ocupagdo necessdria e
de responsabilidade dos humanos, para dominar uma natureza indomavel de “terras sem
homens para homens sem terra”. Para reforgar esta concepcao, nao bastava a forca
fisica ou a violéncia, foi também necessario convencer os outros. Transformar o modo
de vida de populacdes tradicionais em atraso e empecilhos a modernidade. Significava
também deslocar seres humanos e criar dispositivos de convencimento para justificar o
exterminio de grupos indigenas e a expulsdo de ribeirinhos.

Latour (2000) refere-se as cadeias de “traducdo”, a ciéncia e aos cientistas.
Porém, suas consideragdes sdo elucidativas como explicacOes para a intervencdo dos

militares na AmazoOnia, pois a operacao de traducdo implica igualmente engajar outras
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pessoas para que elas acreditem na “caixa preta”, mas ¢ também uma forma de
disseminagdo e controle, para que nada seja questionado. “Transladar interesses
significa, a0 mesmo tempo, oferecer novas interpretacdes desses interesses e canalizar
as pessoas para dire¢des diferentes” (LATOUR, 2000, p. 194).

Nos projetos de colonizacdo para a implantacdo de hidrelétricas, de polos
siderdrgicos e minerais, o investimento e a propaganda se revestiram como simbolos de
atracdo da modernidade e de integracdo social, afirmando nas “entrelinhas” que as
populacdes tradicionais faziam parte também da natureza a ser subsumida. Estes
simbolos também contribuiram como instrumentos eficazes de comunicacdo e
dominacao.

Foi assim, com a inauguragdo da estrada Transamazonica, que o governo militar
preparou uma grande solenidade no meio da floresta amazonica. O entdo presidente da
Republica, o General Emilio Garrastazu Médici, impetrou o discurso de projetar e
integrar a Amazonia as outras regides do pais, oferecendo casas, terras, sementes,
subsidio para o agricultor iniciar uma “nova vida”. A propaganda também foi marcada
pela ideia de alcangar um “Brasil Grande” do “milagre econdmico” e, para tal, a floresta
desempenharia um papel econdmico importante na conducdo da modernidade e do
progresso.

A estrada foi tracada saindo da Paraiba. Depois, passaria pelo Maranhao,
Tocantins, Pard, Amazonas e chegaria até Boqueirao da Esperanca, na fronteira do Acre
com o Peru. A inten¢do projetada inicialmente era ligar todo o pais e chegar aos portos
do oceano pacifico, num percurso de 8.100 quildmetros. O objetivo inicial do governo
era instalar, ao longo da Transamazodnica, dez mil familias até 1974, assentando
principalmente familias nordestinas pobres, com um “suporte” de familias oriundas do
Sul do Brasil, presumidamente consideradas pela tradicio agricola e recursos
tecnologicos apropriados para “ensinar”’ agricultores do Nordeste com pouca ou
nenhuma experi€ncia no trato com a terra. A pretensdo era transferir a tecnologia das
familias oriundas do Sul para os nordestinos que intencionavam fazer a vida no Norte.

Abaixo, a extensdo da Transamazonica no plano original.

FIGURA 05- Extensao no plano original da Rodovia Transamazonica.
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Fonte: Silva (2009).

O INCRA foi o 6rgdo encarregado de implantar, ao longo da rodovia, trés
Projetos Integrados de Colonizagdao (PIC): Marabd, Altamira e Itaituba. O médulo de
cada lote de terra era de 100 ha. Entre 1970 e 1984, segundo dados do INCRA, foram
implantados 64 projetos de colonizacdo oficial (dirigidos pelo INCRA), com apoio de
cestas basicas, sementes, instrumentos de trabalho e moradia. Foram assentadas 85.503
familias, dentre as quais 65.435 na Amazonia (ALMEIDA, 1993).

O plano previa também a construcdo de “agrovilas”, “agropolis” e “rurdpolis”.
As agrovilas foram planejadas como um conjunto de lotes com casas instaladas no
espaco de 100 ha, que deveriam contar com uma escola de 1° grau, uma igreja
ecuménica e um posto médico. As agrépolis deveriam ser uma reunido de agrovilas
fornecidas com servicos bancdrios, correios, telefones e escola de 2° grau. As
“Ruropolis”, por sua vez, constituiriam um conjunto de agrépolis, todas pensadas como
um espago semelhante as cidades e facilitador para o agricultor. Na prética, foram

implantadas poucas agrovilas, apenas uma agrépolis (atual municipio de Brasil Novo) e

uma rurépolis.

FIGURA 06- Primeira Agrépolis de Brasil Novo (1972).
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Com o arrefecimento dos projetos de assentamento na Transamazdnica, outra
forma de colonizagdo se impds em um movimento conhecido como ocupagdo
“espontanea” (INCRA, 1984). Nesta nova forma ndo dirigida, intensificaram-se os
fluxos migratérios de camponeses a procura de terras. Nesse contexto, a ocupacao em
nada era espontinea, pois o fluxo de pessoas que veio para ocupar as terras chegou ou
através de parentes e amigos, ou por meio de diferentes informagdes ou propagandas do
governo.

A pesquisa realizada por Alves (2006, 2008) com pioneiros que chegaram a
regido na década de 1970 até o inicio da década de 1980 revela que ndo era uma
aventura sem propdsito ocupar terras na TransamazoOnica. Estas pessoas foram atraidas
pela propaganda do governo militar, exposta em cartazes, faixas, ou por parentes e
amigos que haviam se deslocado e moravam na regido. E verdade que muitas familias
abandonaram a drea quatro ou cinco anos depois, quando o governo ndo mais investiu
no projeto. Outras persistiram. Estas formas de ocupacdo ndo sdo espontineas. NOs as
compreendemos a partir de Elias (1994), para quem os processos sociais de mudanca
ocorrem de maneira ndo planejada (contudo, isto ndo significa desordem), através de

acoes e planos, impulsos emocionais e ordens racionais.
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Nessas novas formas de ocupacgdo, “a maioria dispensou os servigos do INCRA
e das colonizadoras e ocupou livremente as terras devolutas do Oeste do Maranhdo,
Norte de Goias e Sudeste do Pard” (HEBETTE, 1999, p. 390). Mantiveram inicialmente
a demarcagdo de 100 ha do INCRA, mas organizaram outras formas de convivéncia,
trazendo parentes e vizinhos de suas terras de origem, tecendo novos valores e novas
formas de comunidade, ndo exclusivamente baseadas na ordenacgdo territorial, mas nas
relacdes de parentesco e de vizinhanca (HEBETTE, 1999).

Este faradnico projeto do governo militar acabou nio saindo integralmente do
papel. Somente um trecho da estrada, ligando Aguianépolis (TO) a Labrea (AM), foi
construido e, mesmo assim, o trafego flui apenas durante uma época do ano. Hoje, a
Transamazodnica tem aproximadamente 2.500 quilometros de extensdo, pouco mais de
um quarto do previsto. Hébette (1999) afirma que os migrantes dos primeiros anos de
1970 foram inseridos em um modelo de ocupacgdo arbitrdrio e imposto pelo governo

militar. Destarte,

o modelo de coloniza¢do oficial sé conseguiu funcionar no trecho da
Transamazonica entre Altamira e Santarém, onde o regime concentrou
sua intervencdo. Outra parte dos migrantes construiu seu proprio
modelo de ocupagdo da terra e sua prépria matriz de organizagdo
social; do modelo oficial, adotaram apenas o médulo fundiirio que
era, no inicio, de 100 ha, e foi reduzido para 50 ha (HEBETTE, 1999,
p- 32).

Muitas familias foram praticamente abandonadas a prépria sorte, ndo somente
pelo isolamento, mas também pela auséncia de médicos, de hospitais, de assisténcia
técnica, bem como em virtude de que escassas vias de penetracdo nos lotes foram
abertas. A partir de 1973, o governo militar deu outra orientagdo a colonizagdo,
investindo na instalacdo de grandes fazendas, estimulada pela politica de incentivos
fiscais. Neste cendrio, surge a segunda fase dos grandes projetos para a Amazonia.

A ideia de fracasso da TransamazoOnica pelo governo militar e da colonizacdo
baseada na pequena propriedade foi substituida pelos megaprojetos (MARTINS, 1997).
Um exemplo desses projetos foi o Programa de Polos Agropecudrios e Agrominerais da
Amazonia (POLAMAZONIA). Criado em 1974, conjugava a constru¢io de uma
infraestrutura com a concessao de subsidios para empresas privadas. Foram projetados
15 polos no Para, um deles em Altamira. O mais conhecido desses megaprojetos foi o

Programa Grande Carajas, que cobria uma area de 900 mil km?, correspondendo a um



105

décimo do territério brasileiro, e que € cortada pelos rios Xingu, Tocantins e Araguaia,
englobando terras do Sudeste do Pard, Norte de Tocantins e Sudoeste do Maranhdo.
Além de assegurar o fornecimento de energia elétrica (com o inicio de operacdo da
hidrelétrica de Tucurui em 1984) e transporte ferrovidrio. O Estado também concedeu
incentivos fiscais. O crédito governamental fomentou a destruicao da floresta e elevou o
preco da terra. A modalidade de apropriacdo da terra definiu-se pela presenca de novos
atores: empresarios e fazendeiros, contrarios a l6gica da pequena producao.

As transformagdes socioecondmicas ocorridas na Amazonia ndo sdo resultados
exclusivamente do periodo militar - apesar de ser este um periodo significativo para a
Amazodnia, considerado por Martins (1987, p. 12) como “militarizacdo da questdo
agraria”- mas de uma légica de modernidade ja explicada anteriormente, baseada no
fato de ser considerada uma regido de “vazio demografico”, isolada dos grandes centros
urbanos e de uma “natureza que precisa ser dominada”. E também consoante esta 16gica
que a concentragcao fundidria baseada em uma ordem capitalista avangou para além dos
poderes locais tradicionalmente reconhecidos como oligarquia.

A oligarquia na Amazdnia se caracterizava pela concentra¢do das decisdes nas
maos de grupos e/ou familias ricas detentoras de terras ou dinheiro para investir,
reconhecidas como os “donos dos grandes castanhais”, ou “grandes seringalistas”. Além
destes, outros grupos econdmicos se interessaram pela Amazodnia. Pode-se situar como
exemplo o caso de um empresario paulista de Sdo José do Rio Preto que, no inicio da
década de 1960, criou uma empresa de colonizagdo privada naquele municipio,
chamada de Colonizadora Belém-Brasilia (CBB). O empresario paulista vislumbrava na
Amazonia um grande potencial de extracdo de madeira e de producdo de 6leos de dendé
para fins de uso metalirgico. Para a expansdo desse projeto, foi necessario o apoio do
governo do Estado do Pard e da Superintendéncia do Plano de Valorizagdo Econdmica
da Amazoénia (SPEVEA), ligada diretamente a Presidéncia da Republica. Enquanto
seringalistas e exportadores de castanha brigavam por aforamentos™ e pelo controle do
produto extrativista, para os novos capitalistas, a terra nua tornava-se importante como
mercadoria.

No relato sobre a concentracdo de terras na Amazonia, Hébette (1999) analisa
esses processos de concentragdo como resultado da “lei das terras de 1850 até o boom

do café das primeiras décadas do século XX. A terra ndo cessou de ser cada vez mais,

20 ~ L. .
Grandes extensoes de terra sob o dominio de um foreiro.
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no sul do pais, associada a moeda. O leilao das terras devia, portanto, ser deslanchado
do Sul para o Norte” (HEBETTE, 1999, p. 34).

A Colonizadora Belém-Brasilia (CBB) se instalou ao leste do Rio Moju, no
Pard. Para tal, investiu na divulgacdo da nova estrada, com o apoio do governador da
época. De uma relacdo de 683 requerentes, 142 clientes foram contemplados com titulos
definitivos do Estado do Pard. Eram familias oriundas de varios municipios paulistas.
Algumas dessas familias se constituiram na base de exploracdo pecudria e, sobretudo,
madeireira do atual municipio de Paragominas, posteriormente criado em 1965, e do
municipio de Sdo Domingos. Paragominas “€ hoje uma das areas de maior concentracao
fundidria da Amazodnia, da mais extrema degradacdo dos solos por seu manejo
impréprio e um dos maiores centros de exploracio madeireira” (HEBETTE, 1999, p.
36).

A incorporacdo da regido amazonica para os militares correspondeu a algumas
das necessidades do mercado nacional, principalmente para o Centro-Sul. Na década de
1950, a demanda urbana de bens industrializados — que caracterizou a era Kubitscheck —
exigia, para a producdo de bens, a construcdo de estradas, principalmente apds a
transferéncia da capital nacional do Rio de Janeiro para Brasilia. Foram implantadas
duas grandes rodovias: Belém-Brasilia e Brasilia-Acre.

Assim, o interesse pela Amazdnia ndo € novo, sendo redirecionado pelo regime
militar incorporando a seguranca nacional e o perigo que representava uma pretensa
“invasao de grupos comunistas”. O interesse politico pela Amazdnia se acentua com as
ligas camponesas — segunda metade da década de 1950 e primeiros anos de 1960 — e a
repercussdo deste acontecimento na elite latifundidria, principalmente do Nordeste
brasileiro. Com as ligas camponesas, nasceram os primeiros sindicatos rurais
influenciados pelo Partido Comunista. Aliada a esta questdo, para os militares, a
Amazonia representava uma “fonte privilegiada” de recursos naturais e matérias-primas
para o mercado externo (madeira, ferro, manganés, cassiterita, bauxita, ouro,
germoplasma, plantas medicinais), assim como um mercado interessante para a
distribuicdo de produtos da industria moderna.

Os projetos desenvolvimentistas para essa regido sdo todos direcionados a
exploracdo dos seus recursos naturais por intermédio de empresas ou valendo-se de
mao-de-obra para isso. O Programa de Colonizacdo implementado pelo INCRA se
utilizou da mao-de-obra humana. Atuou em duas linhas, o Projeto Integrado de

Colonizacao (PIC- Altamira) e o Projeto Fundidrio de Altamira. Ambos desapropriaram
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as terras do Poligono de Altamira e inclufram o municipio entre as zonas de Seguranca
Nacional. As consequéncias destes projetos podem ser percebidas na intensa migracao
do campo para a cidade, conforme veremos a seguir, priorizando os grandes
empreendimentos privados nos setores voltados para a exportacdo de madeira, pecudria
€ mineracgao.

Na abertura das estradas, entre 1970 e 1974, varios escritorios do INCRA foram
dispostos em capitais do Nordeste, sobretudo nas cidades de Fortaleza e Natal, para o
cadastramento de familias que receberiam lotes de terra na Amazonia. Segundo os
critérios adotados pelo INCRA, além de selecionar as familias, considerava-se seu
nimero de membros e a experiéncia com atividades agricolas, embora os recursos
financeiros e a experiéncia acumulada tenham sido também valorizados.

O engajamento de setores da Igreja Catdlica através de religiosos ligados a
Teologia da Libertacio”' foi importante no processo de mobilizacdo dos colonos na
Transamazodnica, ainda mais porque nao havia uma estrutura sindical na drea. O
sindicato de Altamira, até a sua retomada, em 1988, era dominado por grupos contrarios
a organizacdo de trabalhadores rurais. Em pleno regime militar, os sindicatos agiam
como extensdes de instituicdes assistencialistas, realizando cadastro para
aposentadorias, marcando consultas para agricultores etc. Sindicatos “pelegos”, como
disse um padre entrevistado. Alids, para Almeida (1990), a Amazonia, se comparada ao
Nordeste, apresentava uma fragilidade quanto a organizag¢do sindical: enquanto, no
Nordeste, havia 678 sindicatos de trabalhadores rurais, no Norte, ndo chegavam a 170
na década de 1980.

Na acdo sindical no Nordeste, diferentemente da Amazodnia, havia uma
aproximacdo de setores da Igreja Catdlica, na extensdo da Confederacdo Nacional dos
Bispos do Brasil (CNBB) com a organizacdo sindical. Esta aproximacdo vinha se
definindo desde meados da década de 1950, com as ligas camponesas, e se desdobrou
no encontro do Concilio Vaticano II, convocado pelo Papa Jodao XXIII, em 1959, e
depois, em 1963. Nestas conferéncias, havia uma discussdo em curso no interior da

Igreja Catdlica e para cuja temadtica se voltou esta Conferéncia, atenta a realidade dos

*I' A Teologia da Libertagio tem como pressuposto fundamental a opgio pelos “pobres” como principais
beneficidrios das agdes da Igreja - e também como agentes da transformacgdo. Surge a partir da
Conferéncia dos Bispos da América Latina e do Caribe realizada em Medellin, em 1968, e se fortalece
com o encontro de Puebla, 11 anos depois. Segundo a orientagdo ideoldgica dos religiosos ligados a esta
corrente, a mudanga social e a criacdo de uma sociedade justa e inclusiva fazem parte das
responsabilidades cristds. Os religiosos tinham a missdo de catalisar este processo.
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locais onde atuava a Igreja Catdlica. Estar mais proximo da realidade significava ficar a
par dos problemas do povo, incluindo conflitos de toda ordem.

No ambito destas novas préticas eclesiais, estava a maior autonomia dos padres e
bispos em suas pardquias ou dreas de atuacdo. Em 1962, a CNBB langou o Plano de
Emergéncia para a Igreja no Brasil, em que defendia explicitamente a importancia das
organizacdes sindicais no campo. Esta posicdo diferenciava-se daquela do Partido
Comunista Brasileiro (PCB), que via na organizacdo dos camponeses meramente uma
estratégia a ser fortalecida com os protagonistas principais das mudancas na estrutura
social, que seria a classe operdria. Esta visdo marxista ortodoxa afastou este partido dos
sindicatos rurais e a Igreja cada vez mais se fortalece no papel de mediadora. O trabalho
de base da Igreja procurava assegurar uma acao direcionada para a conscientizacdo dos
grupos vulnerdveis, como camponeses e indios na Amazodnia, e sobre sua organizagao,
com ag¢des de uma educagao sindical e a criagdo ou retomada dos Sindicatos.

O endosso a importancia sindical aconteceu em 1963, na Conven¢do Nacional
de Trabalhadores Rurais, ocorrida em Natal-RN. Este encontro foi promovido pela
Unido dos Lavradores e Trabalhadores Agricolas do Brasil (ULTAB) e pelo Partido
Trabalhista Brasileiro (PTB). Contando com o incentivo do Arcebispo Dom Eugénio
Sales, o objetivo deste encontro era discutir a formacdo de uma Confederagdo de
Trabalhadores Rurais. Em 1964, foi criada a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
na Agricultura (CONTAG), coordenada pela ULTAB e vinculada ao Partido Comunista
Brasileiro (PCB). Deslocando a ac¢do de padres e bispos para o campo, impulsionou-se
o exercicio de uma ac¢do mediadora da Igreja Catdlica no campo.

O regime militar, instaurado em mar¢o de 1964, interrompeu as atividades dos
partidos de esquerda, relegando a clandestinidade muitos militantes e os partidos de
orientacdo comunista. Pelo fato de tais partidos estarem na clandestinidade, a Igreja
pdde estender sua atuagdo para o campo sem outras orientacoes ideologicas. Na segunda
metade da década de 1960, as entidades confessionais intensificaram o trabalho de base
nas dreas rurais, tornando-se, assim, intermedidrios politicos entre 0s camponeses € 0
Estado.

Na Amazonia, em um contexto de abertura de fronteira, havia fragilidade
sindical e uma grande mobilidade humana, analisada anteriormente, por conta das
migragdes e da proeminéncia de “posseiros” (sendo esta uma denominacdo muito usada
na literatura sociologica nos anos 1980 até 1990) compreendendo diferentes segmentos

sociais, cuja forma de ocupagdo da terra se diferenciava da acdo fundidria oficial,
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baseada nos assentamentos de colonos nos lotes dos projetos de colonizagdo oficial. Por
outro lado, na Amazdnia, os poderes locais estavam representados por seringalistas,
donos de castanhais e babacuais, proprietdrios de fazendas de gado, donos de garimpo e
liderangas locais atreladas a estes poderes locais. O estoque de terras disponiveis,
disputadas por estes grupos, aliado a atuacdo de posseiros, gerou indimeros conflitos
pela terra. Este fator fortaleceu mais ainda a mediacdo da Igreja nestas dreas. As
Prelazias redefiniram sua acdo missiondria, voltando-se principalmente para a
organizacdo dos posseiros, indios e pescadores.

Na Transamazobnica, em entrevista com o bispo do Xingu, ele afirma que, em
suas viagens antes de ser nomeado bispo, ele fazia muitas incursdes no Baixo Xingu e
Amazodnia, e “as pessoas se admiravam com um padre tdo novo enfrentando longas e
cansativas viagens” (informacdo verbal*?).

Para o bispo, “ndo se podia dirigir uma Prelazia tdo grande somente ficando na
sua sede, neste caso, em Altamira” (informacao Verba123). Ele ressalta constantemente:
“minha missdo nao era lutar somente em favor do povo, mas com o povo” (informagao
verbal**). No sacrificio, estava implicita a moral como principio da vida humana, o
“lutar com o povo”. Esta ¢ a moral que incita a troca e a vinculacio com os mais pobres.
A prépria dire¢do discutida desde o final dos anos 1950 pela Igreja Catdlica pregava a
reciprocidade. Havia o interesse, mas também a obrigacdo de estar mais préximo do
povo, de organiza-lo, esperando-se, também, a doagdo e a retribuicdo daqueles grupos
mais vulnerdveis: camponeses, indios e pescadores.

Nesse contexto, podemos compreender, além da atuacdo dos religiosos que
desenvolviam acdes na Amazdnia, sua importancia em um sistema de operagdes de
trocas e reciprocidade baseadas fundamentalmente na mobilizacdo dos colonos e
migrantes para acdes de protagonismo na retomada do Plano de Colonizacido Dirigida
do INCRA, pois a auséncia de continuagcdo destes programas privava os migrantes de
assisténcia técnica, de apoio a producdo e moradia. De fato, o Estado, na década de
1980, concedia beneficios as grandes empresas e aos latifundidrios, abandonando os

pequenos agricultores.

22 BISPO DO XINGU. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazodnica.

2 Idem.

** Ibidem.
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Neste cendrio, na Transamazonica, a cidade de Altamira representava um
importante ponto de confluéncia dos colonos e migrantes para reunides que ocorriam

geralmente na sede da Prelazia do Xingu.

3.2 A importancia de Altamira como espaco agregador no territério da
Transamazonica

Trazemos o foco para o municipio de Altamira pela importancia que este teve
tanto na chegada de migrantes, mas, principalmente, pela referéncia como local central
das reunides e das grandes mobiliza¢des promovidas pela Igreja Catdlica. Foi 14 que se
deu a retomada do Sindicato de Altamira e a organizacdo de varios movimentos sociais
em que despontaram vdrias liderancas. Igualmente importante para a organizacdo dos
movimentos sociais foi a criagdo do movimento organizado também pela Igreja
Catolica, o Movimento Pela Sobrevivéncia na Transamazdnica (MPST), fundado em
1993. Sua importancia estd na efetivacdo de lutas organizadas e direcionadas para
formar ou retomar sindicatos, em ser um movimento aglutinador de diversos segmentos:
professores, agricultores, mulheres. A relevincia deste movimento serd descrita adiante.

E importante frisar que, por meio da Prelazia do Xingu, a presenca da Igreja
Catolica se fazia notar na regido antes mesmo da abertura da rodovia Transamazonica.
A escola de formacdo de professores de Altamira, o Lassale, desempenhou um papel
importante: além da formagdo escolar formal, colaborou com a organizacdo politica de
setores como os agricultores e os professores. Além de Altamira, o Lassale tinha uma
sede em Uruar4, antes de ele ser erigido a categoria de municipio. Os irmados Lassalistas
organizavam muitas forma¢des em Altamira, atraindo vdrios agricultores e professores
de vicinais.

Para apresentar melhor este cendrio, situaremos a cidade de Altamira e sua
importancia estratégica para a formacdo do territério da Transamazodnica e outros
movimentos sociais.

Altamira teve origem nas missdes dos Jesuitas da Companhia de Jesus, na
primeira metade do século XVIII, quando ainda integrava o gigantesco municipio de
Souzel. Através da excursdo do Jesuita Roque de Hunderfund, integrando uma missao
catequética destinada aos indios que habitavam toda a regido, dentre os quais, Xipaia e
Curuaia. Tem-se, nesse momento, o primeiro registro historico de colonizagdo praticada

nesse territorio, sendo a missao fundada as margens do Igarapé Panelas. As primeiras
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bases de Altamira como vila estabeleceram-se as margens deste rio, em 1897. A floresta
densa ocupava toda a extensdo terrestre. Muitas pedras, verdadeiras rochas, que
fechavam os percursos fluviais, foram obstidculos aos navegantes que, para atingir os
objetivos de colonizar a regido, dispuseram da mao-de-obra indigena. Em 1880, iniciou
também o povoamento da regido entre os igarapés Ambé e Panelas, o que
posteriormente fomentaria a criacdo do municipio de Altamira, em 6 de novembro de
1911, pela Lei Estadual n.1.234.

O escoamento de toda a producdo de Altamira: madeira, castanha do Pari,
seringa, peles de animais, transporte de mercadorias, era realizado pela estrada de
Vitéria (atual municipio de Vitéria do Xingu). L4 chegando, seguia de barco até Belém.
A cidade serviu de entreposto comercial e de troca, principalmente na década de 1940,
durante a Segunda Guerra Mundial. Neste periodo, a cidade recebeu mais uma vez um
contingente humano formado principalmente por nordestinos que foram estimulados
pelo governo, com a demanda crescente por borracha no mercado internacional, para
trabalhar nos seringais como “soldados da borracha”. Estes homens e mulheres
chegavam a cidade e de 14 seguiam para a floresta com a finalidade de extrair e fornecer
o latex para os patroes, donos de extensos seringais. Esses homens ricos, que pagavam
inicialmente a vinda dos nordestinos, constituiram um conjunto de relagdes de
interdependéncia desigual, estabelecendo o que Martins (1997) intitula como sistema de
“aviamento”>.

Desde sua fundagdo como municipio, Altamira passou por vdrias fragmentacdes
territoriais. Em 1955, houve uma primeira tentativa de desmembramento do seu
territério para constituir o municipio de Sao Felix do Xingu e Souzel. Em 1961, através
da Lei n. 2.460, de 29 de dezembro, foi desmembrada para criar o municipio de Souzel,
que passou a se chamar Senador José Porfirio. Altamira teve novamente seu territério
modificado em 1988, com a Lei n. 5.435, de 5 de maio, criando o municipio de
Medicilandia. Neste mesmo ano, surgiram os municipios de Uruard e Ruropodlis. Em

1991, seu territorio foi novamente desmembrado, juntamente com parte dos territorios

* O aviamento na Amazoénia é um sistema de adiantamento de mercadorias a crédito. Comegou a ser
usado na regifio na época colonial, mas foi no ciclo da borracha que se consolidou como sistema de
comercializacdo e se constituiu como uma relacdo econdmica da sociedade amazoénica. No sistema de
aviamento, o comerciante ou aviador adianta bens de consumo e alguns instrumentos de trabalho ao
produtor, e este restitui a divida contraida com produtos extrativos e agricolas. E, pois, uma forma de
crédito, geradora de uma extrema dependéncia entre patrdes empregados.
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de Medicilandia e Porto de Moz, formando o municipio de Brasil Novo. Neste ano,
outros municipios se emanciparam, como Placas e Vitéria do Xingu.

Atualmente, dos 10 municipios que compdem o territério da Transamazonica e
Xingu (Altamira, Vitéria do Xingu, Senador José Porfirio, Pacaji, Anapu, Porto de
Moz, Brasil Novo, Medicilandia, Uruard e Placas), nove possuem forte relagdo com o
municipio de Altamira. Estas cidades, criadas, em grande parte, na metade da década de
1980, surgiram também no momento de efervescéncia do movimento social na regido,
com a retomada do Sindicato de Altamira, em 1988, a criacio do Movimento Pela
Sobrevivéncia na Transamazonica (MPST), em 1993, e outras formas organizativas
abrigadas principalmente em Altamira, tornando esta cidade um espaco importante de
decisdes e discussdes sobre os rumos da populagdo moradora da Transamazodnica.

Até a década de 1970, a agricultura em Altamira exercia um papel econdmico
secunddrio. A atividade principal, base da economia, era o extrativismo, especialmente
a coleta do latex e da castanha, depois vinha a cagca aos animais silvestres e a
garimpagem. Com os Projetos de colonizacdo e os assentamentos implantados,
intensificou-se o comércio. A cidade passou a ter agé€ncias bancdrias, hospitais,
aeroporto, correios, além de crescimento demogriafico e comercial. O crescimento

demografico pode ser observado no quadro abaixo:

QUADRO 01- Populacdo de Altamira-Pard (1970- 2010).
Anos

1970 1980 [1991 [2000 |2010 2014*

Municipio

Altamira |15 345146.509|72.408 | 77.439 | 105.030 | 106.768

Urbana |5.374 |26.911(50.145|62.285(90.068

Rural 9.611 [19.59822.263 | 15.154 | 14.962

Fonte: IBGE.

* Populagdo estimada.
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No quadro acima, pode-se observar o quanto a populacdo cresceu da década de
1970 para a década seguinte. Isto se deu por conta do Projeto de Colonizacdo e, na
década de 2010, devido a constru¢do da Hidrelétrica Belo Monte. O baixo indice de
crescimento em 2014, se comparado a 2010, teve como elemento central a finalizacao
das obras de Belo Monte e o encerramento de um ciclo de pessoas no trabalho da
construcdo. Mas, o que pretendemos mostrar com este quadro, além do crescimento
populacional, € o fato de que Altamira transformou-se em cidade polo, dando suporte a
varios municipios em setores diversos, como sadde, educacdo, agricultura e comércio.
Se, antes da colonizac¢do, o Rio Xingu tinha um papel relevante para a trafegabilidade
das pessoas, a constru¢do da estrada dinamizou o comércio local e cada vez mais se
tornava ponto de encontros importantes. No que concerne aos interesses desta tese,
Altamira serviu de ponto de referéncia para as futuras liderancas se reunirem, num
primeiro momento organizadas pela Prelazia do Xingu.

Por outro lado, os indicadores populacionais do quadro 01 talvez ndo
representem de fato o aumento da populagcdo, principalmente nos ultimos cinco anos,
por conta da construcdo da Hidrelétrica Belo Monte. Para termos uma ideia do impacto
desta barragem e seus efeitos, que atingirdo direta e indiretamente, segundo dados do
Instituto Socioambiental (ISA, 2011), varias areas indigenas na bacia do Xingu, serdo
diretamente atingidas 28 etnias (12 em Mato Grosso e 16 no Pard) em 29 terras
indigenas. Duas outras terras indigenas serdo diretamente afetadas pela diminuicdo da
vazdo do rio: Paquicamba e Arara na Volta Grande. A érea indigena Juruna, do km 17
da Rodovia PA-415, serd afetada pelo aumento da trafegabilidade na estrada. De acordo
com os dados do ISA (2011), as populacdes indigenas indiretamente afetadas sdo:
Trincheira do Bacaja, 673 pessoas; Koatinemo, 144 pessoas; Arara, 236 pessoas;
Kararad, 39 pessoas; Cachoeira Seca, 81 pessoas; Araweté, 398 pessoas; e Apyterewa,
411 pessoas, totalizando aproximadamente dois mil indigenas.

Somando-se a populacdo indigena e as populacdes ndo indigenas direta e
indiretamente atingidas nos municipios de Altamira, Senador José Porfirio, Porto de
Moz, Anapu, Vitéria do Xingu, Medicilandia, Gurupd, Brasil Novo, Placas, Uruard e
Pacaja, chega-se a 317.472 habitantes e 350 familias de ribeirinhos que vivem nas
Reservas Extrativistas—RESEX do rio Iriri, riozinho do Anfrisio, Verde Para Sempre e
Médio Xingu, além de mais 21 comunidades quilombolas (ISA, 2011).

Os municipios de Altamira, Anapu, Brasil Novo, Gurupa, Medicilandia, Pacaj4,

Placas, Porto de Moz, Senador José Porfirio, Uruard e Vitéria do Xingu foram definidos
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pela Eletrobras como a drea de abrangéncia da UHE Belo Monte. Trata-se de locais que
contam com floresta de terra firme e floresta de virzea e cidades nas quais vivem mais
de 300 mil pessoas. Estes dados servem também para mostrar como 0s impactos da
constru¢do da barragem sao evidentes na cidade de Altamira, permanecendo como o
local de chegada de pessoas, de circulacdo de bens e mercadorias, local das instituicdes
governamentais e financeiras.

Altamira representa um espaco agregador e de mobilizacio dos movimentos
sociais. Estas mobiliza¢des reivindicaram suas demandas perante diferentes setores do
Estado por meio de estratégias distintas, como passeatas, caravanas a Brasilia etc. Todas
estas formas de articulacdo levaram a consolidagdo dos movimentos sociais e a

emergéncia de novos atores. No contexto destas mobilizagcdes, deu-se a constitui¢do de

um sistema de dadiva baseado na reciprocidade do compromisso com a luta.

3.3 A emergéncia de novos atores sociais na Transamazoénica: os movimentos
sociais, a Igreja e o sistema de dadiva

A Igreja Catdlica, através da Prelazia do Xingu, na Transamazodnica,
desenvolveu com o0s movimentos sociais um compromisso continuo e, com isso,
vinculos se refizeram permanentemente de acordo com as lutas travadas. S3o sistemas
de dadiva constituidos desde a metade do ano de 1975, com as primeiras formas de
organizacdo dos colonos. Neste trajeto, a Prelazia do Xingu tem um papel fundamental
na constitui¢do dos vinculos formados e nas trocas realizadas com as liderancas. Assim,
nossa andlise compreende o sistema de dadiva em dois momentos distintos de lutas na
Transamazodnica.

O primeiro momento foi caracterizado por individuos imersos em problemas de
infraestrutura, auséncia de estradas, hospitais e assisténcia técnica. Este periodo
compreende meados da década de 1970 até metade da década de 1980. O segundo
momento, caracterizado pela formagdo dos movimentos sociais € pelo reconhecimento
dos individuos como moradores da Transamazonica, culminou com a constitui¢do de
um espago de pertencimento, que € o territorio. Este periodo compreende a metade da
década de 1980 e toda a década de 1990. Esta separagcdo por datas ndo € linear. Nos a
utilizamos para mostrar o sistema de didiva nas redes tecidas pelas liderangas com a

Igreja- Prelazia do Xingu. Procuramos mostrar que, em diferentes momentos, oS



115

vinculos formados, as trocas e as formas de retribuicdo apresentam lacos distintos,
formando um sistema de prestacdo total (MAUSS, 1999).

Sobre este primeiro momento, podemos destacar a produ¢do de um documento
encaminhado ao Conselho Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) no ano de 1973, o
qual relatava o abandono dos migrantes pelo projeto de coloniza¢do da Transamazodnica.
Este documento foi produzido pela Pastoral da Igreja do Xingu. Segundo Souza (2006),
o relatdrio abrangia, na época, a zona colonizada entre os km 20 e 230 do trecho da
rodovia entre Altamira e Itaituba. Muitas situacdes foram abordadas; entre elas, a
moradia precdria dos colonos, a inexisténcia de postos ou hospitais, a auséncia de
escolas, saneamento, transporte e o isolamento das familias.

Os religiosos ligados a Prelazia do Xingu ja incentivavam os agricultores a fazer
um abaixo assinado ao presidente da Republica relatando o ndo cumprimento das
promessas por parte do INCRA e demais 6rgaos responsaveis pelo projeto. No referido
documento, ha trechos importantes ressaltando a “importancia da organizacao”, desde
as de base familiar quanto as sindicais. Também neste momento acontecem varias
reunides em Altamira na sede da Prelazia do Xingu, destacando constantemente a
importancia da “unido” entre os mais pobres e o fortalecimento de relacdes de
vizinhanca.

Ao longo da estrada TransamazOnica, surgiram varias comunidades, muitas
inspiradas pelas formas de organizagao direcionadas pela Prelazia do Xingu priorizando
os lacos de vizinhanca. A ideia estava em uma concepcao de comunidade que deixava
de ser o local de moradia e de produgdo para também ser o espago da construgdo de
lacos de solidariedade e de vinculos que se constituiam entre os colonos e a Igreja.

A insuficiéncia do Estado em dar conta das desigualdades sociais, com menos
de cinco anos depois de implantado o Projeto de Colonizacdo Dirigido na
Transamazodnica, saltou aos “olhos” de todos os colonos. As obras de constru¢ao de
escolas, postos médicos, saneamento, estradas vicinais etc. foram interrompidas. As
familias, que deveriam receber seus lotes em trés semanas, passavam até varios meses
nos precarios alojamentos do INCRA. Aquelas familias assentadas nos lotes ndo
contavam com a estrutura planejada das agrovilas, descritas anteriormente. Os colonos —
e, com o tempo, também os ndo colonos — encaminhavam ao INCRA um amplo
conjunto de problemas, como pragas nas lavouras, chuvas, mosquitos, falta de escolas,

saude precéria, violéncia. Com o desmonte do INCRA na metade da década de 1970, a
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populacdo perdeu a instancia a qual recorrer. A reagdo era a organizacdo, estimulada,
por sua vez, pela Igreja Catdlica através da Prelazia do Xingu.

Ainda podemos destacar, em 1975, apoiadas pela Prelazia do Xingu,
mobiliza¢des de colonos e indigenas contrarios a Eletronorte e a projecdo da construcao
de varias barragens: de Kararad (atual Belo Monte), Babaquara, Jarina, Ipixuna e
Kikraimoro, seguindo os inventédrios do potencial energético do rio Xingu. Somente em
1980 a empresa iniciou os estudos sobre o complexo hidrelétrico de Altamira, formado
por duas usinas; a de Karara6 e a de Babaquara. Estas usinas, juntas, inundariam 8 mil
km® de terras. Vdrias mobilizacdes articuladas pela Prelazia do Xingu, formadas por
produtores rurais, povos indigenas e segmentos urbanos, contestavam os resultados
destas politicas. Aliadas as pressdes de forcas politicas internacionais, movidas pelos
movimentos ambientalistas, tais manifestacdes de descontentamento acabaram levando
as agéncias financiadoras internacionais a reverem os critérios de financiamento
adotados para as grandes obras de energia hidrdulica na Amazo6nia. A avaliacdo das
agéncias incidia sobre os possiveis impactos do empreendimento sobre 0 meio ambiente
e as populacdes afetadas.

Neste periodo, o trabalho inicial da Igreja era, segundo um padre entrevistado,
“romper com a individualidade daqueles que achavam que poderiam resolver seus
problemas sozinhos” (informacdo verbal®®). Ainda segundo este padre, “foi necessario
uma dose de sacrificio de todos para romper com o individualismo” (informagao
verbal”’). O sacrificio ao qual se referia traduzia-se em pequenos gestos organizados,
como garantir, através de ‘“vaquinha” (coleta de dinheiro de vérias pessoas) entre os
agricultores, que uma ou duas pessoas viessem até Altamira participar de reunides ou
eventos. Essas “vaquinhas™ precisavam garantir o transporte ¢ a alimentagdo do(s)
representante(s) que safam de suas vicinais geralmente até Altamira.

O sacrificio, naquele momento, constituia-se como uma forma de dddiva
(alimento e transporte) do representante para com a Igreja e esta contribuia com o lugar
para o colono dormir, tomar banho etc. Além disso, pode-se entender o sacrificio neste
momento como uma forma de consagracio — passagem do dominio egoista ou
individualista para o coletivo. H4, entdo, nestes sacrificios, a dadiva como a “obrigacao

espontdnea” e individual com vistas a um projeto coletivo. Estabelecem-se vinculos

2® PADRE DA PRELAZIA DO XINGU. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves.
Atuou como militante no territério da Transamazonica.
27

Idem.
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sociais através da acdo (participar das reunides); em retribui¢cdo, 0 representante
socializa, em sua vicinal ou comunidade, o ocorrido na reunido e quais sdo as
deliberagcdes a serem realizadas por todos. O contrato é ao mesmo tempo voluntdrio e
obrigatdrio, de dar-receber-e-retribuir. A dadiva “é por natureza aquilo que permite
superar a antitese entre o eu e o outro, entre obrigacio e liberdade” (CAILLE, 2002, p.
11). Neste momento, a dddiva é uma abertura para além do egoismo e do interesse. E
uma aposta na capacidade de transcender a individualidade sem perdé-la por completo,
pois as conquistas serdo para todos.

A l6gica que preside a dddiva neste momento faz parte de uma competéncia da
Prelazia do Xingu, consistindo em perceber que a mudanca na Transamazdnica nao
surgird do cédlculo ou da coercdo, mas, sobretudo, da crenca compartilhada em
principios morais de solidariedade e unido. A dimensdo da crenga aqui é importante,
pois, apesar da sua incerteza e imprevisibilidade, ela € essencial para a acdo e o
estabelecimento da confianga e da luta possivel somente se os individuos estiverem
unidos.

No segundo momento, identificamos como marco importante para a formacgao
dos movimentos sociais o I Encontro dos Povos Indigenas do Xingu, em fevereiro de
1988, em Altamira. Naquele encontro, a india Kaiapé Tuira passou o facdo no rosto do
entdo representante da Eletronorte, em um gesto simbdlico de adverténcia e indignacao
ao projeto de barragem. O projeto, antes intitulado Kararad (grito de guerra, em
Kaiap6), mudou o nome para Belo Monte. O evento foi encerrado com o langamento da
Campanha Nacional em Defesa dos Povos da Floresta Amazodnica, exigindo a revisio
dos projetos de desenvolvimento na regido. Uma das exigéncias foi a de que o Banco
Mundial - BIRD retirasse qualquer apoio financeiro a novas usinas na Amazonia.
Compreende-se que este evento em Altamira foi também “[...] significativo ao
contribuir para materializar alteracdes na correlacao de forcas politicas locais, quer seja
por meio de uma rearticulacdo das forcas ou por meio do reconhecimento de
mobiliza¢des (ou movimentos)” (CASTRO; ALONSO, 2005, p. 174).

A valorizagdo da TransamazoOnica passava pela organiza¢do dos “mais pobres”:
agricultores, migrantes, professores, e era estimulada pela luta e pela criagdo de espacos
simbdlicos de resisténcia. Nas reunides ocorridas nas vicinais, o discurso procurava
instituir o “nds” como efeito contrario a individualizacdo dos interesses. As reunides

ndo eram simples momentos de agregacdo de pessoas; eram espacos simbdlicos onde
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cada um tinha algo a dar e a receber dos outros. A singularidade destas reunides estava

na solidariedade necessdria para manter-se em situagdes adversas.

Nas primeiras reunides na Vicinal da 18, eu via e ndo entendia nada.
Mas era bom; cantdvamos, rezdvamos. As reunides tinham uma forca
de agregar todo mundo. Que quando vi, ndo podia mais faltar. Fui
chamando outras pessoas para 14 e dizia: “vamos, nds precisamos nos
reunir, nio somente para jogar futebol, mas para reivindicar”
(informacdo verbal®®).

Nestas reunides, os padres e freiras da Prelazia do Xingu estabeleciam um
conjunto de atos formalizados, expressivos, portadores de uma dimensdao simbdlica
importante para estabelecer os vinculos entre eles e os participantes, como rezar antes
das reunides, cantar, dar as maos uns aos outros. Nas narrativas, encontramos uma série

de rituais formalizados nestes espacos de reunides:

Antes das reunides, rezdvamos e pediamos pela boa condugdo da
reunido. Depois, cantdvamos e, no final da reunido, cantdvamos de
novo. Eu ficava emocionado e me sentia fazendo parte de tudo aquilo.
Era bom para enfrentar os problemas que tinhamos pela frente e para
aguentar o dia-a-dia, que era muito duro (informacdo verbal®).

Havia, nestas reunides, decerto uma ac¢do performativa exibida ao longo de um
rito que, por sua vez, caracterizava-se por objetos, por sistemas de linguagens que
atingiam diretamente a realidade dos individuos. Isto implicando comportamentos
especificos e signos reconhecidos pela coletividade, como o uso, nos eventos, de
enfeites, como espigas de milho, e material de trabalho (foice, enxada), ou mesmo a
repeticio de expressdes como [uta, sendo valorizadas nas atividades militantes
(ANEXO 2). Estas linguagens e signos reconhecidos pelos participantes possibilitavam
a interagao.

Existia uma mistura de lacos espirituais entre as coisas, os individuos e os
grupos; “tudo se passa como se houvesse troca constante de uma matéria espiritual
compreendendo coisas € homens” (APGAUA, 1999, p. 43). Assim, temos o principio da

dadiva que fundamenta as trocas. H4, entre as trocas, um hau, entendido como aquilo

28 LIDERANCA 2. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.
2 LIDERANCA 2. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.
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que forca as coisas a circular, “a propriedade magica” das coisas trocadas de carregar
em si algo de seu doador e, como retribuicdo, os lacos sociais entre 0s grupos sociais
representados. A intencdo estd presente nestas trocas. Porém, com intenc¢des distintas do
interesse utilitirio, pois se sagram como sendo voltadas para que camponeses, indios
etc. possam enfrentar os problemas do cotidiano através de lagos de solidariedade. O
fundamento das trocas é, sobretudo, moral, fazendo surgir um sentimento amistoso
entre as partes.

Ademais, o que mais impulsionava e estimulava nessas reunides ndo era
somente o discurso da desigualdade, as reivindicacdes a serem feitas ao Estado e como
superé-las, mas, simbolicamente, estabelecia-se um compromisso através do vinculo
que se queria perene e na missdo fundamental de “trazer mais companheiros para a luta”
como retribuicdo. Segundo uma das liderancas entrevistadas, “ndo era s6 o interesse em
conseguir algumas coisas (bens materiais), mas principalmente aumentar a nossa forca,

trazendo mais gente” (informagio verbal®

). Essa caracteristica de desinteresse por bens
materiais e voluntariedade presente nos variados desdobramentos da teoria da dadiva
corresponde até hoje a um dos mais importantes atributos do “sistema de prestacdes
totais” que as relacdes da dadiva desencadeiam. No entanto, embora o ato de dar algo a
alguém seja aparentemente um exemplo de altruismo, acredita-se que existe uma regra
que, de certa forma, cria no doador uma expectativa de retribui¢do, mesmo sabendo-se
que o contra-dom nao é imediato e é fixado numa zona de incerteza (GODBOUT,
1998).

Dentre as préticas da Prelazia do Xingu, estava a formacao de liderancas. Nesse
interim, as Comunidades Eclesiais de Base (CEBs) tiveram um papel importante. As
CEBs fazem parte de um sistema cultural composto por uma série de simbolos (cartilhas
com histérias de colonos, com vitérias e sacrificios e, como recompensa final, a
tranquilidade de viver da prépria terra), além dos inimeros cursos ofertados sobre
conjuntura politica para agricultores etc. Em conjunto, estes elementos forneciam uma
sintonia entre as lutas reivindicatdrias e o reconhecimento com os ideais das CEBs. A

religido funciona como um sistema cultural. Nesse diapasao, segundo Geertz (1989, p.

104),

30 LIDERANCA 3. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.
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(1) um sistema de simbolos que atua para (2) estabelecer poderosas,
penetrantes e duradouras disposicoes e motivagdes nos homens
através da (3) formulagcdo de conceitos de uma ordem de existéncia
geral e (4) vestindo essas concep¢des com tal aura de fatualidade que
(5) as disposicdes e motivagdes parecem singularmente realistas.

A religido, na TransamazoOnica, fornece os elementos necessdrios para
impulsionar as mobiliza¢des, principalmente de agricultores. Nesse caso, as demandas
deixam de estar centradas na infraestrutura negada pelo Estado e se revigoram na luta
também pelo reconhecimento do espago de vida. A Transamazdnica serd vista pela 6tica
do lugar de viver. Deixa de ser somente “a rodovia” e passa a ser o territorio.

Nesse processo de organizacdao de movimentos sociais, cada vez mais tornava-se
relevante a valorizacio da identidade da Transamazbnica como territério” de
pertencimento, ultrapassando, portanto, a representacdo de fronteira através de um
marco fisico.

A ideia de territério como pertencimento reivindica a igualdade, ao passo que
respeita as diferencas. A igualdade faz referéncia ao direito a saude, educacgdo,
transporte, melhoria das estradas, reforma agraria. A identidade territorial € construida
neste contexto de lutas, mas também pelos vinculos nem sempre pacificos constituidos
entre grupos residentes na 4area: agricultores, indigenas e pescadores. Contudo, tais
conflitos assumiam também formas de pertencimento muitas vezes fomentadas através
de oficinas, palestras, eventos e workshops promovidos pela Prelazia do Xingu.

Nesses eventos, constituiam-se espagos de confiabilidade, de relacdo
interpessoal, da expectativa mutua das partes envolvidas, estabelecendo como atributo o
valor-confianca. Este atributo se desenvolve primariamente no nivel das relacdes da
dadiva, no dar ao outro gratuitamente um crédito de honra, no acreditar que, ao se dar
esse crédito a alguém, ele sera retribuido com algo que faca circular entre os outros
adequadamente a confianc¢a inicialmente depositada. Em retribui¢do ao valor confianca,
em cada reunido, traziam-se “novos companheiros”’. “Cada reunido, o padre Sdvio

. . ~ 32
perguntava, vamos ver quem trouxe um amigo?” (informacao verbal ™). E cada novato

31 Oficialmente, o territério da Transamazonica foi criado em 2003 pelo Ministério do Desenvolvimento
Agririo. Possui 4rea de aproximadamente 251,8 mil km?®, localizando-se na Mesorregido Sudoeste do
Estado do Pard, no eixo da Rodovia Transamazonica (BR-230) e baixo Xingu. E formado por dez
municipios: Altamira, Anapu, Brasil Novo, Medicilandia, Pacaja, Placas, Porto de Moz, Senador José
Porfirio, Uruard e Vitéria do Xingu. A populacio total é de aproximadamente 328 mil habitantes (IBGE,
2010).

2 LIDERANCA 3. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.
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era apresentado com muita festa e cantoria. “Faziamos um esfor¢o e vérias ‘vaquinhas’
para levar outros companheiros” (informacdo verbal®®). Para Caillé (2002, p. 19), “¢
dando que se declara concretamente disposto a tomar parte no jogo da associacdo e da
alianga e que se solicita a participacao dos outros nesse mesmo Jogo”.

A acdo dos agentes pastorais procurava estabelecer com grupos indigenas e,
principalmente, com agricultores formas de organizac¢do, as quais se baseavam em
assumir os sindicatos de trabalhadores rurais naquela conjuntura atrelados ao Estado,
como o Sindicato de Altamira, com os indios fortalecendo o Conselho Indigenista
Missiondrio (CIMI). Se a retribuicdo, no primeiro momento, estava em romper com o
egoismo, neste segundo momento, reside na adesdo a luta de outros “companheiros”.
No estimulo as formas associativas propostas pela Prelazia do Xingu, ganhavam
destaque a voluntariedade e a solidariedade como expressodes politicas e organizadas do
circuito de dadiva. Esta era a resposta dos “pobres”: a organizacdo destes setores em
sindicatos, em mobilizacdes que extrapolavam o local e se dirigiam a Brasilia em vérios
onibus com demandas preparadas em forma de relatérios pelos professores. Os valores
principais que traziam mais adesdes ndo eram as vantagens materiais, mas a
solidariedade, s6 que, desta vez, organizada em associagdes de moradores de vicinais,
professores, agricultores.

Nesse aspecto, a retomada dos sindicatos, de base assistencialista, tornava-se um
dos mecanismos de luta importantes para a reivindicagdo de politicas sociais para a
regido. Este movimento visava a fortalecer comunidades, sindicatos, divulgar a
importancia de formas organizativas para reivindicar direitos basicos, como moradia,
saude, educacdo e terra para todos. Este cendrio de lutas e a garantia de direitos ndo
estdo dissociados nacionalmente da formacdo de um campo democrético formado por
movimentos populares e pluriclassistas, como de mulheres, negros e ecoldgicos. Para
Gohn (2007), na década de 1980, o novo campo democratico formado por diferentes
movimentos sociais “[...] desenvolveu uma cultura politica de mobiliza¢do e de pressdo
direta, como prética principal para viabilizar o encaminhamento das demandas que
compunham suas agendas” (GOHN, 2007, p. 52).

Nos movimentos da TransamazoOnica, as liderangas surgiram principalmente das
organizacOes sindicais. O mais importante foi a retomada do Sindicato de Altamira, em

1988. Mas também hd, neste periodo e na década seguinte, uma concepcdo de

3 Idem.
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comunidade que extrapola a organizacdo interna de um grupo e passa a ser incorporada
como forca popular, capaz de participar efetivamente do exercicio do poder.
Culminando com o periodo de redemocratizacio do Brasil, o mote articulagdo,
mobilizacdo e participagdo torna-se carro chefe dos movimentos sociais. Com todos
estes avancos de novos espacos de participacdo e reivindicacdo de cidadania, os
movimentos sociais na TransamazOnica se ressentem do isolamento e do ndo
reconhecimento de sua area.

Na década de 1990, a luta também se identifica pela sobrevivéncia da
Transamazodnica, na formacdo de recursos humanos e projetos de sustentacdo
econdmica para o territorio.

Neste periodo, hd uma profusido de organizacdes ndo governamentais, embaladas
também pela discussdo da ECO 92, em que se fortaleceram os acordos e parcerias, as
possibilidades de recursos e financiamentos internacionais, bem como a necessidade de
profissionalizagdo dos movimentos sociais (LANDIM, 1998) para gerenciar e
administrar os recursos financeiros. H4 um reconhecimento dos problemas globais, mas
se ressalta a importancia de resolver as especificidades, de criar condi¢des particulares
através de projetos de desenvolvimento sustentdvel. A reivindica¢do de igualdade ndo
estd separada do reconhecimento das especificidades regionais.

O discurso dos movimentos sociais se caracteriza por uma base regionalista e de
reconhecimento. Regionalista porque ¢ de “defesa da nossa regido, de respeito aqueles
que vieram para cd, mas também, e ainda, pediamos o retorno do Projeto de
Colonizacdo” (informacdo verbal®*). As demandas por igualdade vao além dos
investimentos em infraestrutura para as estradas, assentamentos rurais, mais escolas e
saide e politicas para a agricultura familiar. S3o demandas também pelo
reconhecimento de suas especificidades e de seu territério. Neste discurso, o nao
reconhecimento € uma injustica, pois deprecia as formas culturais e econdmicas de
viver de grupos que se estabeleceram mesmo com as adversidades de adaptacdo e

politicas que enfrentaram. As narrativas abaixo traduzem bem esta forma de injustica.

Quando cheguei em Altamira, fui para o arraial do Z¢é Pezinho, no KM
23 de Altamira. Meu sonho acabou ali, pois tinham mais de 200
familias esperando para serem “jogadas” em um lote. Era desumano.
Meu sonho terminou de morrer quando cheguei no lote que me deram

3 LIDERANCA 1. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.
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em 1976, hoje municipio de Medicilindia. Ndo tinha nada, nem
escola, nem postinho de sadde, e ainda enfrentdvamos pium, que
picava a gente e dava febre, além da maldria. Peguei 17 vezes maldria
e tudo era longe. Nossas reclama¢des de nada valiam, pois sempre nos
diziam que estdvamos melhor que antes. Muitos colonos foram
embora. Aquilo nio era vida, ndo tinhamos direito a nada. Fiquei, mas
sofri muito (informacio verbal™).

Quando cheguei aqui na Transamazdnica, antes de ganhar meu lote
em Brasil Novo, o INCRA me disse que eu ia aprender a produzir na
terra, que era pra eu esquecer como eu vivia antes, que era para eu
pensar como fazendeiro, ndo mais como lavrador. Me senti fraco, pois
cheguei aqui com 28 anos e minha vida toda tinha vivido no Cear4 de
forma errada. Senti que a pobreza era culpa minha. E achei isso por
muito tempo, até entrar no sindicato (informacgao verbal®®).

O que mais se destacava nos colonos era a baixa autoestima. Além da
falta de escolaridade e da pobreza, muitos achavam seu modo de vida
atrasado, eram incentivados a serem fazendeiros e produzir em larga
escala. O modo de vida dos indios era desprezado, dos pescadores
eram atrasados e dos colonos considerados “rudes”. O trabalho de
valorizacdo foi anterior ao de conscientizagio (informagio verbal®’).

As entrevistas acima, com liderancas e com a Prelazia do Xingu, revelam que a
valorizagdao foi construida através das lutas. Estas nio eram marcadas somente pela
reivindica¢do de melhorias, mas de reconhecimento do seu modo de vida. O passado de
pobreza, antes ocultado, era agora valorizado como aprendizado, destacado como luta e
vitéria. Na década de 1990, o discurso de reconhecimento repercute na criagdo, apoiada
pela Prelazia do Xingu, de um movimento que articula diferentes atores militantes e
sindicatos. O Movimento pela Sobrevivéncia na Transamazodnica foi fundado em 1991
e, logo apds, em 1992, transformou-se em Movimento pelo Desenvolvimento da
Transamazodnica e Xingu (MDTX).

O MDTX representava a expressdo formalizada das propostas reivindicatorias,
articuladoras e propositivas de diferentes movimentos sociais: sindicatos de professores,
sindicatos rurais, cooperativas e associacdes. Comportava-se como entidade mediadora
para propor e executar projetos que visassem a melhoria das condi¢des de vida dos

moradores da TransamazOnica, articuladas com uma visdo do desenvolvimento

33 LIDERANCA 2. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.

36 LIDERANCA 3. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.

7 PADRE DA PRELAZIA DO XINGU. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves.
Atuou como militante no territério da Transamazonica.
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sustentdvel da regido. Em 1994, este movimento novamente se transformou em uma
Fundagdo: a Fundagdo Viver, Preservar e Produzir. Atualmente, a FVPP tem 113
organizacdes filiadas nos municipios da Transamazonica e Xingu, € em 12 municipios
do Sudeste paraense. Exerce um papel importante na mobilizacio de recursos
financeiros para projetos, através de parcerias com organismos governamentais € ndo
governamentais nacionais € internacionais. Tais parcerias mobilizam e implementam
politicas na drea da educacdo do campo, assisténcia técnica e crédito agricola. Sua
atuacdo estd mais dirigida para as populacdes rurais da Transamazdnica e Xingu.

Outro marco importante para a constituicdo dos movimentos sociais foi a
fundacdo, em 1991, do Movimento de Mulheres Trabalhadoras de Altamira do Campo e
da Cidade. Este movimento foi estimulado também pela Igreja Catélica. O Movimento
de Mulheres organizou a formacdo dos Conselhos Tutelares logo nos primeiros anos de
vigéncia do Estatuto da Crianga e do Adolescente e, em seguida, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Através deste movimento, foram implantados
em Altamira os Conselhos de Saudde.

O Movimento de Mulheres ganhou mais visibilidade, denunciando e
reivindicando a apuragdo de responsabilidades das criancas emasculadas em Altamira e
colaborando na criacdo do Comité em Defesa da Vida das Criangas Altamirenses,
fundado em 1993. Outra organiza¢do com a participacdo do Movimento de Mulheres foi
significativo para a formagao de liderancas: o Mutirdo pela Cidadania, constituido de
diferentes movimentos sociais que atuavam na Transamazonica reivindicando melhorias
no saneamento, infraestrutura, mais postos de saide para as cidades, mais escolas para a
cidade e area rural. No Mutirdo pela Cidadania, estavam o Movimento de Mulheres,
MPST, SINTEPP, Comité em Defesa da Vida das Criancas Altamirenses e a Prelazia do
Xingu.

Em todas estas mobilizacdes, vao se constituindo redes de movimentos sociais e
se destacando liderangcas que assumem as negociagdes diante das instituicOes, que
influenciam as decisOes tomadas, que organizam passeatas, mobilizacdes até Belém ou
Brasilia. A acdo coletiva dos militantes de movimentos sociais vai além de suas

motivagdes dadas somente por uma orientagdo econdmica. Vejamos a narrativa abaixo:

Quando vi, eu ja estava organizando vdrias mobiliza¢des. Ora! Nao
podia mais voltar para o Espirito Santo, minha familia, toda estava
morando em Medicilandia, que nem era municipio. Nao havia saida,
tinhamos que resistir para sobreviver. Quando descobri que juntos
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éramos mais fortes, ndo deu pra outra, passava dias e noites
participando de reunides, mobiliza¢gdes para ir até Brasilia, reclamar
do abandono da Transamazodnica. Meu lote ficou meio de lado, deixei
de vender muita pimenta do reino e cacau. Mas valeu a pena
(informagdo verbal™).

As redes sociais seriam um mobilizador para a participagdo dos atores nas agdes
coletivas. Melucci (2001) destaca os processos de interacdo e negociacdo com diferentes
orientagdes e projetos politicos dos atores. Estes atores ndo se apresentam de forma
homogénea e diferem profundamente do ator coletivo politicamente organizado. Dois
conceitos sdo importantes para este autor e para a tese: o conflito e a solidariedade. O
primeiro ndo se reduz a luta para a satisfacdo das necessidades e a aquisicdo de bens
materiais, ao passo que a solidariedade ndo estd separada da busca pessoal e das
necessidades de seus membros, mas envolve a constru¢do de novas identidades,
culturas, linguagens e hébitos. Reforca, entdo, as redes de movimentos em sociedades
complexas como desdobramentos de “redes subterraneas de grupos de encontro e
circuitos de solidariedade” (MELUCCI, 2002, p. 98). As redes de agdo coletiva teriam

as seguintes caracteristicas:

As redes estariam ligadas (1) a vida cotidiana (2) a identidade do
grupo e transformariam em acgdo coletiva visivel, em situacdo de
laténcia (3) a mudanca € apenas uma condi¢do de mobilizagdo (4) a
agregacdo que resulta da mobilizacdo ndo persegue os objetivos de
longo prazo (MELUCCI, 2001, p. 98).

Assim, os movimentos estavam ligados pela solidariedade do cotidiano comum.
Reivindicavam direitos, aliados ao reconhecimento de sua regido de pertenca. Todavia,
por ser uma drea marcada por intensas migragdes, a reivindicagdo de politicas ptblicas
para a agricultura familiar, por demarcagdes de terras e assentamentos rurais
diferenciados marcou este territrio e foi bandeira de luta nos Gritos da Terra Brasil®

(1995,1996, 1997, 1998, 1999, 2001, 2002).

38 LIDERANCA 1. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazdnica.

* O Grito da Terra Brasil é a principal acio de massa do Movimento Sindical de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais (MSTTR). E promovido pela CONTAG, Federacdes dos Trabalhadores na
Agricultura (FETAGs) e pelos Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (STTRs). Retne,
anualmente, na capital federal, milhares de pessoas de todo o pais, entre liderancas, agricultores/as
familiares, assalariados/as rurais, assentados/as e acampados/as da reforma agraria, dentre outros que
apoiam as bandeiras de luta da populacdo rural (CONTAG, 2014).
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A educacdo foi também uma bandeira de luta caminhando em paralelo a luta
pela terra. J4 nas comunidades formadas nas vicinais, havia muitos professores sem
formacdo de qualquer graduacdo, mas com escolaridade acima da maioria dos colonos.
Tornar-se professor nessa situacdo era quase automdtico. A Prelazia colaborava,
promovendo pequenos cursos de capacitacdo através dos Irmaos Lasalistas. Estes
tinham uma boa formacdo em diferentes areas: Filosofia, Educagdo, Sociologia. Quando
os professores ndo iam a Altamira em suas férias ou em cursos organizados em poucos
dias, os irmaos Lasalistas iam até a vicinal. Nessas reunides pedagdgicas, o tema da

organizacdo dos professores ji era ponto de pauta.

Lembro como hoje, os irmaos Lasalistas conversando com o0s
professores das vicinais de Altamira sobre a importincia de nos
organizarmos. Mas eles falavam em Sindicato de categoria de
professores, diziam que nossa luta por educagdo precisa ser
compreendida como bandeira essencial para o desenvolvimento da
Transamazoénica. Ja falavam que precisivamos reivindicar a
Universidade Federal do Pard para trazer cursos para Altamira
(informacdo verbal®).

A narrativa mostra que, se a luta pela terra era o mote central de reivindicacdo, a
educagdo caminhava pari passu. Quando, nos primeiros aglomerados urbanos da
Transamazonica, foram criadas dentro do planejamento original como agrovilas, as
escolas funcionavam dentro das Igrejas. A organizagdo dos professores, incentivada
pela Igreja Catdlica, construfa a ideia de um 6rgdo da prépria categoria, cuja bandeira
fosse capacitacao e profissionalizacdo dos professores, reconhecimento dos professores
nas vicinais, demanda de cursos de Licenciatura em nivel de 3° grau em periodos de
férias escolares.

Os movimentos sociais como o0 MPST e depois o MDTX, além do Movimento
de Mulheres, estimularam essas reivindicagdoes. Foram varias passeatas de professores e
agricultores as Secretarias Municipais de Educacao.

Em 1988, uma dessas passeatas, organizadas pela Prelazia do Xingu, reuniu
mais de 300 pessoas, entre agricultores e professores de vicinais, na frente da Secretaria
de Educacdo, em prol da construcao e regularizagdo das escolas.

Em 1990, foi realizado um Semindrio Regional, também conhecido como

“Debate de Altamira”, que teve como tema “O futuro do projeto de colonizacdo —

40 LIDERANCA 3. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.
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Transamazonica 20 anos depois”. O foco do debate eram os problemas da
Transamazodnica, acompanhados de uma proposta alternativa dos movimentos sociais da
regido. No semindrio, foram apresentados dados que apontavam que havia apenas nove
médicos na TransamazOnica para uma populacdo de 200 mil habitantes, num raio de
1.000 km de distancia. Mais de 70% da populacdo adulta era analfabeta ou
semialfabetizada. Havia 2.840 km de estradas vicinais habitadas sem conservagio;
nenhum dos municipios, com excecdo de Altamira e, mesmo assim, de forma precéria
dispunha de energia elétrica; pessoas morriam no fundo das vicinais por falta de
assisténcia médica. A sistematizacdo desses dados contou com a participacdo de
representantes de comunidades, categorias profissionais, grupos de jovens, mulheres,
estudantes, autoridades politicas das diversas esferas do poder (ligadas a educacdo,
saude, agricultura, energia, transporte e infraestrutura de modo geral).

Orgﬁos financiadores e liderancas nacionais, como José Rainha, do Movimento
dos Sem Terra (MST), Jair Meneguelli, da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), e a
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (CONTAG) participaram
deste semindrio. Do debate, resultaram indica¢des de politicas publicas para diversos
setores, apresentadas como reivindicacdo aos diferentes niveis de governo (Federal,
Estadual e Municipal). Foram formadas quatro comissdes com a missdo de fazer
acontecer, em 1991, uma grande acdo de alcance nacional e internacional, através da
utilizacdo dos meios de comunicac¢do de massa (emissoras de radio, redes de televisao,
jornais e revistas). Devia-se informar sobre a existéncia do Projeto de Colonizag¢do da
Transamazonica, denunciar a situacao de abandono em que ela se encontrava e apontar
propostas de solucdo para o seu desenvolvimento. Também fazia parte da estratégia
buscar apoio de sindicatos urbanos, organiza¢des ndo governamentais e universidades.

Em 1992, o MDTX, juntamente com varios professores da Transamazonica,
foram a Universidade Federal do Para (UFPA) e a Universidade do Estado do Para
(UEPA) entregar um documento com mais de 1.000 assinaturas pedindo cursos de
extensdo e graduacdo nas dreas de Licenciatura. Essas demandas foram também
incorporadas nos Gritos da Terra Brasil de 1995 e 1996. Em 1994, a UFPA se instala
em Altamira, onde antes funcionava um Campus da Universidade de Vicosa, que
apoiava alunos do Projeto Rondon. Os primeiros cursos de Pedagogia e Letras
funcionaram em periodos de férias escolares. Em maior niimero de alunos, estavam os
professores de municipios da Transamazonica. Em 1997, a UEPA inicia seus cursos,

alojada nos prédios da UFPA, com Enfermagem e Licenciatura em Ciéncias Naturais.
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Em 1995, foi inaugurada a primeira sub-sede do SINTEPP em Altamira, que se
estendeu, nos anos seguintes, para os municipios de Brasil Novo, Medicilandia, Uruar,
Vitéria do Xingu, Senador José Porfirio, Pacaja e, por dltimo, em Anapu. Em 1997, a

FETAGRI foi inaugurada na Transamazodnica, com sede no MDTX.

Fui o primeiro coordenador do SINTEPP em Altamira. Concorremos
com muita gente da direita; havia professores que nos chamavam de
comunistas. Fizemos uma gestdo dificil, pois ndo sabiamos direito o
que fazer. Era muitos problemas, professores sem qualificacao, saldrio
baixo, poucas escolas e falta de conscientizacio dos proprios
professores em ver a sua situacdo. Me reforcei nos movimentos que
fazia parte; o Mutirdo pela Cidadania e do MDTX, sendo nao
aguentaria. Hoje, o trabalho foi solidificado no SINTEPP, mas, no
comeco, se ndo fosse os outros movimentos, o SINTEPP seria mais
uma sigla de aluguel para os interesses dos prefeitos (informacio
verbal*).

As liderangas exercem atividades em diferentes movimentos: a0 mesmo tempo,
participam do Movimento de Mulheres, mas também do Sindicato de Trabalhadores
Rurais, do SINTEPP e do Movimento Xingu Vivo, da saide, mas também da
FETAGRI. Essa mistura de participacdo ¢é igualmente marcada pela origem das
liderangas: ou vieram com suas familias para a regido ou sdo filhos e filhas de pessoas
que chegaram durante o Projeto de Colonizacdo. No entanto, essa “mistura” de
militancia refor¢a os espacos de ac@o principal em suas entidades e no Partido Politico,
como veremos no capitulo seguinte. A participa¢gdo em movimentos sociais consolida os
lacos de solidariedade e potencializa os vinculos criados nas redes sociais.

Em todos esses encontros, as liderancas iam se projetando, construindo redes de
pessoas que as apoiariam em decisdes futuras, como a formagdo de Sindicatos Rurais,
culminando com a FETAGRI e o SINTEPP. Nido s6 isso: as aliancas serviam para
projecdes futuras, como cargos politicos e coordenacOes nas entidades. Estes lacos
fortes, construidos nessas redes, foram, de certo, reconvertidos como um recurso
utilizado na obtengdo de cargos e posi¢Oes sociais. Entretanto, estas praticas ndo se
esgotam somente nas estratégias racionais das liderancas. Como afirma Mauss (1989)
sobre a sociabilidade humana, “¢ algo hibrido” (MAUSS, 1989, p. 267). Interesse e
gratuidade, obrigacdo e liberdade se mesclam para compor esta sociabilidade. Veremos,

no capitulo seguinte, que as liderancas desenvolvem um conjunto de praticas que nao

4 LIDERANCA 2. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.
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podem ser identificadas por um unico objetivo, sendo movidas por forca de seus
proprios interesses particulares ou constrangidas pelos movimentos sociais e pelo

condicionamento de sua cultura.

CAPITULO IV - VINCULOS SOCIAIS, TRAJETORIAS POLITICAS E REDES:
A DADIVA E A CONSTITUICAO DE TEIAS NA TRANSAMAZONICA E
XINGU

Neste capitulo, analisaremos as constitui¢des das teias tecidas pelas liderancgas,
através das redes sociais, até a chegada a FETAGRI e ao SINTEPP. Com relagdo a estas
teias, chamamos a aten¢do para os vinculos, compreendendo-as como as aliancas
estabelecidas, as trocas realizadas ao longo de suas carreiras, a circulacao nos diferentes
espacos que abrangem a adesdo, os lagcos sociais estabelecidos, as interacdes, os jogos
de poder, as articulagdes e as formas de retribui¢ao. Buscamos mostrar que as trocas e
as dadivas nos espagos da Igreja, dos sindicatos, movimentos sociais e partido politico
se apresentam com uma multiplicidade de situagdes e uma pluralidade de conteudos,
tornando o engajamento e as possibilidades de retribui¢do as mais diversificadas, sem se
limitar a ocupagdo de postos nas entidades representativas das categorias que
representam.

Reconstruiremos estes vinculos, deixando-os claros, como foi indicado no
capitulo II, a partir dos vinculos de origem de suas militdncias. A esfera do ativismo
serd sempre considerada em relacdo as outras esferas de vida (profissional, familiar
etc.). Nessa evolucdo temporal, serdo abordadas as teias tecidas, os vinculos que foram
construidos, as situagdes singulares que orientam para as mudancas nos
comportamentos das liderangas, compreendidas pela andlise de suas trajetdrias.

Neste capitulo, buscaremos apresentar as formas de dadiva entre os grupos de
liderangas, constituidas em suas diferenciacdes a partir dos vinculos estabelecidos com
determinado grupo, sindicato ou movimento social. Retomaremos o conceito de “Relé
Social” enquanto mecanismo criador de novas redes sociais. Procuramos analisar como
os vinculos e as formas de reciprocidade foram responsdveis pela extensdo do
comprometimento com a causa dos movimentos sociais e das entidades nas quais estdo

enredados.
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Finalmente, por entendermos a importancia dessas narrativas, quase todas elas
estardo destacadas no corpo do texto, como também, para cada grupo, ressaltaremos

duas trajetorias como significativas das redes tracadas.

4.1 As teias na construcao da carreira de militante: os vinculos e as formas de
dadiva

O pertencimento a uma pluralidade de redes sociais estd presente nas trajetorias
das liderangas. As mudangas nesses pertencimentos, ao longo do tempo, fazem com que
as liderancas assumam outros papéis. Para tanto, faz-se necessdria a insercdo em novas
redes, produzindo e mobilizando as liderancas para outras redes e criando, destarte,
“redes de redes”. Nessas passagens, hd vdrias formas de troca, jogos de poder e
reciprocidades que interconectam o doador e o recebedor por meio de diversificados
mecanismos de dadiva, com rituais e temporalidades significativas para as liderangas.
Nessas redes, identificam-se as formas de adesdo, mais precisamente quais as formas e

condicdes de seu recrutamento para os movimentos sociais e militincia para o

SINTEPP e FETAGRI, até a esfera partidaria.

4.1.1 As liderancas catalisadoras e as formas de dadiva

Dentre as liderangas catalisadoras (8), duas sdao mulheres, cujas familias
chegaram a Transamazonica em 1974, vindas do Nordeste. Uma é de Caic6, no Rio
Grande do Norte, e a outra de Quixad4, no Ceard. Outras quatro (4) liderancas vieram
com a familia de Tenente Portela, no Rio Grande do Sul. Uma lideranca é de Santa
Catarina, da cidade de Barra Velha, e outra € de Bom Jesus da Lapa, na Bahia. Nao
havia nenhuma relacdo de parentesco ou amizade entre elas, mesmo entre 0os migrantes
do Rio Grande do Sul. Todos chegaram com suas familias através do Projeto de
Colonizaciao para a TransamazOnica e se estabeleceram em lotes em Altamira, Brasil
Novo, Medicilandia e Rurépolis.

Neste grupo, todas as familias traziam consigo certa experiéncia na agricultura,
principalmente aquelas vindas do Rio Grande do Sul, pois possufam, em suas cidades de
origem, pequenas terras, que venderam para iniciar uma nova vida na Transamazonica.

Todas as familias eram catélicas. Ao fundarem suas comunidades, trataram de
construir em mutirdo as primeiras Igrejas. Mantém-se a filiagdo religiosa ao catolicismo

BN

entre as liderancas entrevistadas. Quanto a participacdo sindical, das oito liderangas,
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somente duas tinham suas familias participantes de sindicatos na cidade de origem.

Nenhuma familia tinha filiacdo partiddria. Até o momento em que foram entrevistados,

todos sdo filiados ao Partido dos Trabalhadores (PT). Uma lideranca é Deputado

Federal, um é Deputado Estadual, outra € o Representante da Casa Civil do Governo

Federal no Pard. Duas liderancas sdo vereadores e outra € assessor de Deputado Federal.

Entre as duas mulheres, uma € a presidente do PT em Altamira e a outra é secretdria de

educacdo em Medicilandia.

Abaixo estdo identificadas as principais redes tecidas pelas liderancas

individualmente, as quais as levaram a militancia:

Duas (2) liderancas = religiosos da Prelazia do Xingu - CEBs = CSLU >
Sindicato de Trabalhadores Rurais de Altamira - FETAGRI - Partido politico.

Uma (1) lideranga = religiosos da Prelazia do Xingu - CEBs - CSLU ->
Sindicato de Trabalhadores Rurais de Brasil Novo > SINTEPP -> partido

politico.

Uma (1) lideranca —> religiosos da Prelazia do Xingu - CEBs - CSLU -
Movimento de Criancas Emasculadas de Altamira = Movimento de Mulheres

Campo e Cidade > SINTEPP - partido politico.

Duas (2) liderancas - religiosos da Prelazia do Xingu - CEBs - CSLU >
Sindicato de Trabalhadores Rurais de Rurépolis - FETAGRI -> partido

politico.

Uma (1) lideranga > religiosos da Prelazia do Xingu - CEBs - CSLU >
Sindicato de Trabalhadores Rurais de Uruard - FETAGRI - Partido politico.

Uma (1) lideranca => religiosos da Prelazia do Xingu - CEBs - CSLU -
SINTEPP - partido politico.

Entre as liderancas catalisadoras, os processos de engajamento apresentam um

padrdo inicial em que o compadrio foi uma ferramenta importante para intensificar as

relagdes sociais, principalmente porque essas liderancas estavam em momentos de

formagao de comunidades na Transamazonica. O isolamento dos migrantes € o refor¢o
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a organizagdo marcam o inicio da adesdo de muitos colonos, como foi analisado no
capitulo III.

As primeiras redes t€ém no compadrio seu vinculo tecido com os padres da
Prelazia do Xingu e se caracteriza pela extensdo de um convite realizado aos padres ou
freiras para se tornarem padrinhos ou madrinhas. Os religiosos ndo aceitavam o convite,
mas indicavam pessoas de sua confianca. A indicacdo apontava para aqueles que
participavam das reunides nas vicinais, iam a Altamira e mantinham uma relacdo
constante com os padres. Configurava-se como um momento solene de confianca

estabelecida.

Muitas vezes, fui chamado para ser padrinho em travessdes que eu
andava, mas meu exercicio ndo me deixava ser um bom padrinho,
presente. Eu costumava aconselhar quem seria um bom padrinho,
claro que indicava quem o colono conhecia. J4 tinha também um
conhecimento prévio. Naqueles momentos de isolamento, comegando
a organizacdo dos colonos, era importante tecer lagos mais fortes. Ter
uma rede de pessoas que se apoiavam mutuamente (informacao
verbal®).

Nessa narrativa, percebe-se que a indica¢do e o aceite era o caminho para as
relacdes de confianca. O compadrio ndo significava um simples mecanismo para
intensificar relacdoes ou fundamento da vida social. Era mais do que isso: foi também
uma troca cujo valor moral definia formas de retribuicdo por parte dos colonos, como
ndo perder o foco na organizacdo politica. Se pensarmos na relacio de compadrio43, na
forma de batismo, significa pertencimento, incorporacdo a uma comunidade, mas ¢é
principalmente uma dadiva em que o padrinho podia dar seu nome ou qualquer nome.

O batismo tem um valor moral e estabelece trés tipos de dadiva. A primeira
trata-se da confianga ao ser indicado pelos religiosos para “apadrinhar” uma crianga. A
segunda € a dedicacdo a crianga que o padrinho deve dar e a incorporagdo do afilhado e
da familia a comunidade. E o terceiro € a permanéncia da futura lideranca na
comunidade. Afinal, este é um colono que, igual a outros, estava desapontado com a

auséncia do Estado e as dificuldades enfrentadas.

*2 PADRE DA PRELAZIA DO XINGU. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves.
Atuou como militante na regido da Transamazdnica.

# Este é o caso das andlises de Woortmann (1995) em algumas regides do Brasil, em que os padrinhos
dao o nome (supostamente) cristdo a crianca, o qual representa um elo entre o santo e o afilhado. Em
alguns locais, hd a preferéncia por certos nomes, assim como ha preferéncia por certos padrinhos.
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O compadrio pelo batismo estd presente nas primeiras teias significavas das
liderangas catalisadoras. E é somente neste grupo de liderancas que ele se torna um
aspecto da dadiva. Implicada ao aceitar o batizado, a futura lideranca se comprometia
com os religiosos da Prelazia do Xingu. Esta divida divina (LANNA, 2012) era uma

forma de alianca fundamentada em relacdes de confianca por ter sido indicada.

Tive muitos afilhados, nio podia negar o convite. As vezes, os padres
nos indicavam porque éramos de confianga e estdvamos perto da
crianca que ia ser batizada. Nosso compromisso aumentava no
travessdo quando tinhamos afilhados e cridvamos uma relagdo de
solidariedade importante naquele momento que sé tinhamos nds, e o
Estado contra nés (informacdo verbal®).

7z

A troca, no compadrio, ¢ uma sintese entre dois movimentos em sentidos
opostos, cada um criando sua divida. Do colono participante, a continuacdo com a luta e
a formacgdo de organizacdo politica e, por parte dos religiosos da Prelazia do Xingu, o
voto de confianca e o apoio em diferentes momentos, desde a mobilizacdo nas vicinais
até a chegada a Altamira, que representava custos altos para o colono, que se deslocaria
por estradas pouco trafegdveis, piorando no periodo de chuvas, o que dificultava ainda
mais a mobilizac¢do de agricultores.

Todas as oito liderancas catalisadoras tiveram afilhados nesse processo inicial de
adesdo a militancia. O ato de ser padrinho gerava uma posicdo privilegiada em relagao
aos outros colonos: representava a “troca da pessoa fisica pela pessoa social” (LANNA,
2012, p. 63), simbolizando um valor superior dado ao receptor. Cria-se uma rede de
proximidade em que as futuras liderancas sentem-se acolhidas, aliada a outras
modalidades de apoio, como contribui¢des financeiras para se chegar as reunides
promovidas pela Prelazia do Xingu em Altamira, a formacdo de comunidades nas
vicinais, o convite para participar das CEBs. Dar, neste caso, envolve a confiancga e,
como troca, a solidariedade e a continuacdo de uma politica de conscientizacdo dos
agricultores. A dddiva, destarte, € uma relacdo instavel e desequilibrada, pois ainda nao
h4 uma militancia constituida e organizada.

Entre os colonos, suas indicagdes significavam um passo a frente nas redes
tecidas. Para os padres da Prelazia do Xingu, este compromisso representavam etapas da

militincia e, dependendo do nivel de adesdo, mais compromissos a serem assumidos no

“ LIDERANCA 2. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da TransamazoOnica.



134

futuro. Este periodo é o momento em que se destacam colonos nas suas comunidades
pelo carisma, capacidade de liderar agdes coletivas e de mobilizacdo de outros
agricultores, estendendo-se do final da década de 1970 até a metade da década de 1980.

Aqui, a divida é também agonistica e desigual, porque recaem sobre as
liderangcas as obrigacdes diretas com os colonos: chamé-los, mas principalmente
convencé-los a participar de reunides em seus “travessoes”, de tomarem as decisdes
como coletivas. Caso os mecanismos de solidariedade nao funcionem, significa também
que a for¢ca do egoismo venceu. Mesmo o compadrio pelo batismo apresentava este
outro lado da divida, pois se alguma das obrigacdes com a familia ndo fosse prestada,
corria-se o risco nao apenas de fracassar no projeto migratério, mas de desconfigurar a
familia. Logo, os valores envolvidos nesta relacdo ndo s@o apenas materiais e dizem
respeito a um contexto particular de alianca confundido com a linguagem do parentesco.
E desigual e agonistico porque retribuir a confianca e a lealdade, para as futuras
liderancgas, representava também um esforco muito grande de convencimento de si

mesmo de que valia a pena lutar pelo lugar de moradia.

No comego, nem eu sabia se devia continuar me esfor¢ando para unir
os colonos. Tudo era contra: estradas ruins, sem luz, assisténcia
técnica, e mordvamos longe um do outro. Ndo gosto nem de me
lembrar deste periodo (informagao verbal®).

O dom agonistico também endivida e obriga, sendo o retorno e a gratificagdo

muito mais dificeis.

Apesar do medo e da solidio, pois nao éramos muitos, sentia
obrigacdo de convencer outros a ficar em seus lotes. As vezes,
pensava: “ndo vou ganhar nada, s6 perder tempo”. E a minha lavoura
14 me esperando (informacdo verbal*).

O aspecto sacrificial dessa dadiva estd muito além de aceitar. Residia na
obrigacdo de retribuir com as idas até Altamira para reunides, além da mobilizacdo na
vicinal de sua comunidade. Os lacos de compadrio estabelecidos foram relevantes nesse

primeiro momento, pois os moradores raramente saiam de suas comunidades. Recebiam

4 LIDERANCA 3. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.
a6 LIDERANCA 4. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.
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esporadicamente a visita do INCRA e de técnicos da EMATER e, quando estes
“apareciam”, era para dar “ordens”, configurando-se uma relacdo de assimetria muito
comum em dreas rurais. Como aponta Neves (2008) em estudos sobre os tipos de
mediadores, entre eles, a forma reconhecida como tradicional € estruturada no poder e
na dominacao.

O sacrificio € individual, ja que ndo existia ainda uma agdo coletiva organizada.
O sacrificio € um tipo de dadiva, cujos lacos ainda estdo se formando para o
estabelecimento de uma alianca e seu usufruto. O retorno € muito mais incerto e a
divida estd relacionada a esperanga. O custo do sacrificio € o reconhecimento de uma
alianca que se baseia na confianca. O dar dos religiosos da Prelazia do Xingu se
apresenta na confiangca e no reconhecimento, por parte das liderancgas, da confianga que
lhes € conferida. Nao se trata de um negdcio, mas, sim, de uma aliancga estabelecendo
um vinculo cuja forca de referéncia é a confianca.

As liderancas também se responsabilizavam por repassar as informacdes que
naquele momento funcionavam como instrumento ideolégico muito utilizado pelos
orgaos do governo: “Conscientizar da necessidade de se organizar e ndo acreditar em
tudo que as autoridades diziam” (informacdo verbal®’).

As mudancas ocorrem nas liderancas também nestes momentos de
comunicacdo, pois indicam a possibilidade de compartilhar mutuamente experiéncias.
“Tentavamos convencer (a eles € a nds mesmos) que sair ndo era a solucdo. Resistir e
criar condi¢des sdo o que deviamos fazer” (informacdo verbal®®).

No segundo momento, na metade das décadas de 1980 e 1990, as liderancas
estdo engajadas nas causas sociais defendidas pela Igreja Catdlica e pelos movimentos
sociais. Reivindicam a emancipa¢do dos municipios, conquistam um espago nas
delegacias sindicais e contam com o apoio da CONTAG para a tomada do principal
Sindicato de Trabalhadores Rurais, em Altamira. Os vinculos nao estdao restritos as
redes com os religiosos, mas se estendem com o apoio de entidades de classe. Antes
colonos, agora ocupantes de cargos de dire¢do nas delegacias sindicais, representantes
de uma vicinal. E depois, militantes de movimentos sociais.

Compreendemos a divida como positiva e de partilha. As liderancas ja tém

estabelecidos lagos de confianga fortes. H4, na divida, o prazer e o reconhecimento.

47 LIDERANCA 4. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.
“ Idem.
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Certamente, ha obrigacdes e dependéncias mituas. Porém, todo o esforco pode ser
recompensado pelo reconhecimento da atividade militante. As obrigacdes sdao muitas,

mas a recompensa pode ser maior que a obrigacao.

Quando ja tinhamos as delegacias sindicais e estivamos comecando a
discussdo sobre a retomada do sindicato de Altamira, faziamos muitas
mobilizagdes, ja conversdvamos de igual com os padres, ai valia a
pena! Ndo estdvamos mais isolados, ja havia muitos companheiros. A{
nés tinhamos apoio da Prelazia do Xingu, dos companheiros de
Santarém. Decidi que ali era meu lugar! Algum tempo depois, assumi
a coordenagdo do MPST e depois da FETAGRI. Acumulei, neste
tempo, experiéncia, aprendizado e confianga. Quando fui chamado
pelos companheiros para assumir o MPST, era a soma do trabalho
(informacdo verbal®).

O dar, neste caso, revela-se pela retribuicdo no futuro: “acumulei, neste tempo,
experiéncia, aprendizado e confianca. Quando fui chamado pelos companheiros para

I’ 0). Contudo, esta

assumir o MPST, era a soma do trabalho” (informagdo verba
retribuicdo sé foi possivel pelo caminho da militdncia, mesmo que a demora
representasse longos anos de espera pelo reconhecimento.

Entre a Igreja e as liderangas, os papéis de definem sinalizando que cada uma
tem uma divida que precisa ser retribuida. Neste momento, ja existem lacos fortes
estabelecidos nas redes entre religiosos da Prelazia e liderancas, com trocas definidas.
Por parte da lideranga, com sua permanéncia na luta e buscando a adesdo de outras
pessoas. Por parte da Igreja, com a confianca e os espacos que vao se abrindo para as
liderancas: viagens, projetos com financiamento internacional, relagcdo com autoridades,
semindrios, palestras. Cada um dos comportamentos ou ac¢des exigidos mutuamente sdo
dons, que endividam e precisam ser retribuidos, mas cuja retribuicdo nio € a anulacdo
da divida criada pela dadiva inicial: a confianca. O endividamento e a dependéncia
mutua oferecem vantagens para cada uma das partes. Dar €, portanto, partilhar
endividando ou endividar partilhando. “O retorno € sempre uma virtude produtora, ja
que 1sso estd como alma das coisas” (MAUSS, 2003, p. 257).

A dadiva também € baseada na incerteza, pois ndo significa a aceitagdo de quem

esta recebendo, ou mesmo, quando se recebe, nao significa que se retribuird. Em certos

49 LIDERANCA 1. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.
0 1dem.
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relatos, foram citados alguns casos de ex-liderancas que optaram por abandonar o

sindicato e assumir outra postura.

Tiveram aqueles que se “debandaram” para o lado de 1a. Participaram
de tudo, receberam nossa confianca e era certo que o companheiro ia
ficar do nosso lado. Aprendeu tudo e depois foi se aliar com os
fazendeiros, concorrer contra nés nos sindicatos. Trairam a causa, 0s
padres e a comunidade (informacio verbal™").

Como se pode observar nas redes tecidas, os jogos de poder que envolvem as
carreiras de militantes, as dividas podem ndo ser retribuidas. Nao s6 as trocas se
baseiam na incerteza da retribuicdo, mas o interesse também. Quando o militante, no
processo de adesdo, vai construindo sua participacdo em diferentes momentos, ele pode
aderir a outras redes que os levem a abandonar a militdncia ou refor¢d-la com outro
sentido ideolégico. Este foi o caso da lideranca citada acima: ela ndo deixou de ser
militante, mas enveredou para o “outro lado”, deixando a rede inicial e, assim,
rompendo com o sistema de dddiva constituido na rede de procedéncia.

H4, entre as liderangas catalisadoras, uma dadiva mutua, observada no segundo
momento descrito, nas redes tecidas com a Igreja e a CSLU. Com a Igreja, o dom nao
significou a auséncia de conflito, porquanto havia cobrancga pela atua¢io e permanéncia
na militancia. “A prelazia nos confiava uma missao é nds tinhamos obriga¢ao moral de
levar adiante. Nao se tratava s6 da obrigacdo. O que estava em jogo era um bem maior
para todos” (informacdo verbal®?).

O valor da alianga, neste dom, ndo ¢é estabelecido individualmente, mas assume
uma conotacdo de cobranca por parte da Prelazia a todas as liderancas. Era por conta do
sentimento de responsabilidade para com a “causa” de coesdao da comunidade a qual
pertenciam que lhes era cobrado manter-se na luta. E uma dddiva baseada na
mutualidade positiva, pois, naquele momento, toda a relacio com o governo,
representado pelo INCRA e pela EMATER, consistia em uma relacdo desigual em que
os colonos eram entdo considerados em uma posicao inferior, desqualificados para o
didlogo. Mas o didlogo tornava-se possivel com a Igreja e com seus interlocutores,

representados pelas liderancas catalisadoras.

>1 LIDERANCA 2. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.

32 LIDERANCA 5. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da TransamazoOnica.
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A Igreja estava do nosso lado, mas o governo, ndo. Pra eles, éramos
um bando de colonos sem escolaridade e que estavam ali para
obedecer. E quando o Estado nfo mais assumiu a colonizacio e nem
dava apoio, quem nos apoiou foi a Igreja (informacio verbal™).

Havia uma pertenca comum, em que a luta e o sendo de organizacdo eram um
sentimento conjunto, tanto da Igreja quanto da lideranca.

Com a CLSU, a diddiva mitua também se baseava na confianca. Afinal, seus
lideres tinham o mesmo itinerdrio. Eram colonos, com a tnica diferenca positiva de se
organizarem em um sindicato com sede em Santarém, cuja estratégia estava em
expandir as organizacdes sindicais para toda a Transamazonica. “Os companheiros da
CLSU eram colonos como nos, tiveram o mesmo sacrificio” (informacdo verbal’*).

Nao s6 o sentimento comum 0s unia, mas também a semelhanga na trajetdria de
vida e as mesmas dificuldades enfrentadas.

Estas experi€ncias resultam, primeiramente, para algumas liderancas, em uma
certa postura “purista” em recusar a participagcdo € o ingresso na politica partidaria no

inicio da carreira, no processo de engajamento.

No comeco, ndo queria envolvimento com partido politico. Pra mim,
nossa luta ndo tinha que se misturar. Quando participava das CEBs,
em curso que fiz também, vi que nossa luta passava pelo partido. As
decisdes vinham de cima (informagio verbal™).

Assim, a “politizacdo”, conforme intitulada pelas liderangcas em algumas
biografias, relacionava militdncia a vida partiddria, ou a vida partiddria como
continuacao da militancia. Essa “conscientiza¢ao” se relaciona aos cursos das CEBs,
além das redes tracadas com o sindicalismo de Santarém. As mobilizacdes em torno da
retomada do Sindicato de Altamira, em 1988, e a emancipacdo dos municipios na
metade dos anos 1980 foram fatores importantes para essa nova “politizagdo”. De
certo, estes dados estdo também associados ao periodo democrético pos-regime militar e

a reorganizagdo da sociedade civil.

33 Idem.

>4 LIDERANCA 7. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.

>3 LIDERANCA 1. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da TransamazoOnica.
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Havia, naquele momento, um novo compromisso vigorando entre o sindicalismo
de Santarém e nas entrelinhas dos discursos de padres e freiras da Prelazia do Xingu. A
conotacgdo politica das acOes se modificara: além da organizacdo dos colonos, o debate
girava em torno de que a realidade é sempre politica e 0 engajamento em um partido
politico era o viés necessdrio para a efetivacdo da luta no legislativo. “Nao era possivel
lutar s6 localmente. Precisivamos pensar mais adiante. Nossa luta ndo podia ser sé
organizar sindicato. Precisdvamos eleger vereadores, prefeitos para dar outro sentido a
nossa luta” (informacdo verbal™®).

As redes tecidas principalmente com o sindicalismo de Santarém traziam um
novo objetivo as liderancas que viajavam muito para Belém e Brasilia para participar
tanto de semindrios como de representacdes do territério em eventos. Ademais, tais
redes também trouxeram a questdo partidaria como novo elemento de engajamento para
a Transamazonica.

E neste momento das redes tecidas que identificamos a inser¢do politica se
legitimando como lider, tanto pelas redes tecidas com a Prelazia do Xingu quanto pelo
sindicalismo de Santarém. E claro que esses principios de legitimagio remetem tanto as
diferentes redes sociais quanto aos lacos estabelecidos, aos quais essas liderancas se
vinculam em suas trajetérias. O espago de atividade de suas militancias as fortalecia

como porta-vozes.

Ja ndo tinha medo de me expor e também ndo ficava toda hora
pedindo permissdo aos padres pra fazer as mobilizacdes e para
avancarmos na luta sindical. Acho que foi no momento da nossa
independéncia, com a formacdo dos sindicatos, que nos fortalecemos
como lideres. Tomar o Sindicato de Altamira nos deu mais autoestima
(informagao verbal™).

E neste grupo que houve e ainda hd a maior presenca de liderancas que atuam no
legislativo, sdo vereadores, Deputados Estaduais e Federais. Se ndo se elegeram para
cargos legislativos, todos os outros entrevistados exerceram cargos de confianca em

prefeituras na Transamazonica ou quando o Partido dos Trabalhadores assumiu o

56 LIDERANCA 2. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.
>7 LIDERANCA 7. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.
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Governo do Estado do Para, no periodo de 2006-2010. Em duas trajetorias, podemos
observar as redes tecidas e os vinculos constituidos no processo de militancia

A Liderangca 1 foi Presidente do Sindicato de Trabalhadores Rurais de
Medicilandia, no periodo de 1988-1994. Foi coordenador do Movimento pela
Sobrevivéncia na Transamazonica, de 1989-1994, e da FETAGRI, de 1992-1994.
Deputado Estadual por dois mandatos pelo PT, de 1995-1999 e de 1999-2003, e
Deputado Federal, de 2003-2007, de 2007-2011 e de 2011-2015.

A lideranca 6 foi da diretoria do Sindicato de Trabalhadores Rurais de Brasil
Novo, no periodo de 1989-1991. Foi diretora do Movimento Pela Sobrevivéncia na
Transamazonica, no periodo de 1992-1994. Fundadora do Comité de Criangas
Emasculadas de Altamira, de 1993-1997. Coordenadora do Movimento de Mulheres, de
1995-1997. Coordenadora do SINTEPP, de 1999-2002. Candidata a vereadora por
Altamira em 2003, ndo eleita. Retornou ao SINTEPP até 2004. Diretora da Fundacao
Viver, Produzir e Preservar, de 2004-2008, Assessora em Brasilia, de 2009-2013, e
membro da direcio do Partido dos Trabalhadores no Estado do Pard. E Presidente
Regional do PT desde 2014.

As redes tecidas estdo assinaladas pelas indicacdes a cargos em entidades
sindicais e, finalmente, a cargos eletivos no partido politico. Suas posicdes e/ou
indicacdes em eleicdes para cargos legislativos representam o reconhecimento da
lideranga e a retribuicdo dos anos de luta. O reconhecimento nio estd apoiado nas
posicdes ocupadas no presente, mas nos vinculos sociais constituidos com a Prelazia do
Xingu, o aprendizado nas CEBs, a importancia dos espagos de socializacdo com o
sindicalismo de Santarém e a participacdo em Sindicatos, como a FETAGRI e o
SINTEPP.

Foram diversos contextos e situacdes relacionadas a biografia individual
associada aos vinculos constituidos nessas redes que resultaram na constituicdo e
modificacdo das disposicdes que conduzem a participacdo em movimentos sociais €
garantiram a permanéncia da carreira de militantes. Os vinculos constituidos nas
diferentes esferas de atividade levaram as liderangas a esta posicdo de destaque no
campo da militdncia. S3o investimentos que colocam a lideranga em um conjunto de
situacdes e de experiéncias em que a dadiva estd presente, ndo se reduzindo a uma
divida, mas a um conjunto de obrigacdes que se forma ontologicamente nas relacdes de

reciprocidade, neste caso, com os padres da Prelazia do Xingu, e vai se modificando nas
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redes tecidas. A divida existe em uma zona de incerteza. Por isso, é um

comprometimento moral e ndo contratual.

4.1.2 As liderancas do SINTEPP e FETAGRI e as formas de dadiva

Das 10 liderancas do SINTEPP e FETAGRI entrevistadas, quatro sdo mulheres,
cujas familias chegaram a Transamazodnica no periodo entre 1974 e 1980, vindas do
Nordeste. Uma é de Itabuna, na Bahia; duas do Cear4, da cidade de Quixad4, e uma do
Maranhdo, da cidade de Santa Inés. A essas familias foram destinados lotes em
Altamira, Brasil Novo e Uruard. As familias de duas dessas liderangas ja se conheciam;
sdo as mulheres de Quixadd, no Ceard. Suas familias vieram em 1980 pelo Projeto de
Colonizacdo Dirigida e separaram-se quando suas familias foram redistribuidas para
comunidades diferentes. Uma ficou em Altamira e outra em Brasil Novo.

Entre os homens, seis no total, dois vieram do Rio Grande do Sul, de Tenente
Portela, um do Maranhdo, da cidade de Sao Luis Gonzaga, um de Santa Catarina, um do
Rio Grande do Norte, da cidade de Santana do Seridd, e um do Pard de Sao Domingos
do Araguaia.

Dos dez entrevistados, oito familias vieram pelo Projeto de Colonizacdo Dirigida
entre 1974 e 1984. Cinco dessas familias detinham alguma experiéncia em agricultura e
tinham terras que foram vendidas em suas cidades de origem, para iniciar uma nova
vida na Transamazonica (as do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Bahia, Rio Grande
do Norte). As outras familias, do Cearda e do Maranhdo, ndo atuavam diretamente na
agricultura, mas em diferentes trabalhos na cidade: pedreiros, serventes em escolas. Da
parte dessas familias, o interesse veio pela ampla divulgacdo, em cartazes em escolas e
muros, sobre a real possibilidade de se “tornar” um grande proprietdrio de terras na
Amazonia.

Enquanto as duas liderancas (uma do Maranhdo e a outra do Pard) chegaram
com suas respectivas familias atraidas pela expectativa de conseguirem terras, foram
“posseiros” no Anapu, ou seja, vieram € ocuparam uma terra sem nenhuma garantia por
parte do INCRA, muito conhecida no territério e ja comentado no capitulo III, de
colonizagdo espontanea. Suas familias eram empregadas ou “pedes” de fazendas nas
suas cidades de origem, sendo a primeira terra obtida quando chegaram a

Transamazonica. Dessas liderancas, uma permaneceu com sua familia em Anapu e a
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outra lideranga paraense foi para Porto de Moz, também se “apossar” de terras que hoje
estdo em area de reserva extrativista, intitulada “Verde Para Sempre”.

Das dez liderancgas, somente uma familia do Rio Grande do Sul era de religiao
Luterana, crenga até hoje mantida pelo militante. A primeira Igreja Luterana sediada em
Brasil Novo foi fundada por essa familia. As outras familias sdo catdlicas e fundaram
em suas comunidades as primeiras igrejas. Quanto a participacdo sindical, das dez
liderangas, somente uma familia mantinha relagdes com o sindicato desde a cidade de
origem, no Rio Grande do Norte, e jd nutria simpatia por um partido politico, o Partido
do Movimento Democrético Brasileiro (PMDB). As outras familias nao tinham
nenhum vinculo com sindicato ou partido politico.

Até o presente momento da realizagdo da tese, nove militantes sdo do Partido
dos Trabalhadores (PT) e uma militante é do Partido Socialismo e Liberdade (PSOL).

Uma lideranca foi do SINTEPP e, atualmente, é vereador em Altamira. Outra
lideranca foi da FETAGRI e é também vereador em Brasil Novo. Uma lideranca foi da
FETAGRI e, atualmente, ¢ coordenador da Fundacdo Viver, Produzir e Preservar. Esta
mesma lideranga, no governo do PT no Pard (2006-2010), com Ana Julia Carepa na
posicdo de governadora, foi assessora da Secretaria Estadual de Agricultura. Quatro
liderangas sdo do SINTEPP; trés foram reeleitas para a atual diretoria (2013-2015) e a
outra veio de Uruard morar em Altamira, compondo a atual diretoria. Trés liderancas
foram da FETAGRI e duas ainda sdo membros da diretoria e a outra compde a direcao
da FVPP.

Abaixo se encontram as principais redes tecidas pelas liderancas

individualmente.

e Duas (2) liderancas = liderangas catalisadoras = SINTEPP (Uruard e depois
Altamira) = partido politico.

e Uma (1) lideranca = liderangas catalisadoras = Movimento de Mulheres 2>

SINTEPP (Altamira) = partido politico.

e Duas (2) liderancas -> liderancas catalisadoras = Prelazia do Xingu -
SINTEPP (Vitéria do Xingu) = Movimento de Mulheres Negras ¢ Movimento
Xingu Vivo Para Sempre = SINTEPP (Altamira) = partido politico.
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e Uma (1) lideranga > liderangas catalisadoras = FETAGRI - Movimento
Xingu Vivo Para Sempre - partido politico (PSOL).

e Duas (2) liderancas - liderangas catalisadoras - FETAGRI - SINTEPP
(Altamira) = partido politico.

e Uma (1) lideranca —> liderangas catalisadoras > SINTEPP (Anapu) = partido
politico.

e Uma (1) lideranca = liderangas catalisadoras = Movimento em Defesa das
Criancas de Altamira - Movimento de Mulheres > FETAGRI - SINTEPP -

partido politico.

Entre as liderancgas que participaram ou participam do SINTEPP e da FETAGRI,
seus caminhos foram tecidos inicialmente e em grande parte pelas liderancas
catalisadoras. Pode-se dizer que essas redes mais informais foram em decorréncia de
conexdes pré-existentes estabelecidas pela amizade, pela convivéncia em reunides e até
pelo parentesco de batismo, sendo duas liderancas deste grupo compadres de liderangas
catalisadoras.

Muitas dessas liderancas foram ‘“reveladas” (expressao muito utilizada pelas
liderangas quando se referem a alguém que se expressa bem e se destaca em reunides)
em reunides na comunidade e no momento em que os movimentos no final da década de
1980 e toda a década de 1990 se organizavam para debater questdes como o direito de
morar, seguranga, cidadania, organizacdo classista e 0s movimentos sociais, como o
Movimento de Mulheres do Campo e Cidade (MMCC), o Comité em Defesa de
Criancas e Adolescentes Emasculados de Altamira, o Mutirdo pela Cidadania e o
Movimento Xingu Vivo Para Sempre. Estas organizac¢des surgem na década de 1990.

Dos 10 entrevistados, duas liderancas passaram pelas redes iniciais da Prelazia
do Xingu, fizeram cursos nas CEBs, mas, segundo seus relatos biograficos, foram as
liderangas catalisadoras que as “convenceram” a seguir o caminho da militdncia. Por
isso, elas estdo nesse grupo. Entendemos este convencimento como parte do processo
militante em se sentir “fazendo parte”. Nao é somente a participagcdo que define este “se
sentir militante”, mas o engajamento constituido pelo papel assumido na instituicdo
acompanhada de uma forte identidade social, resultantes da divida moral dos vinculos

constituidos em suas trajetorias.
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Essas liderancas vinham das vicinais. Eram agricultores, professores que
conheceram as liderancas catalisadoras em reunides pequenas e depois foram
convidados para reunides maiores, em que a presenca da Prelazia era constante. As
relacdes dessas liderangas eram diretamente com as liderancas catalisadoras, e estas
ultimas com a func@o de expandir o nimero de militantes, aumentar a participacao
politica nas reunides e nas mobilizagdes. Para tal, em muitas vicinais, havia o
investimento em criar nicleos politicos, funcionando com cursos, conversas, palestras
ministradas pelas liderancas catalisadoras ou religiosos da Prelazia do Xingu. As
delegacias sindicais’® desempenharam um papel importante nesta estratégia de ampliar a
participacdo. A retomada do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Altamira, em1988,
foi o incentivo necessdrio para outros que vieram antes mesmo da emancipacdo dos
municipios, como Medicilandia, Uruara e Brasil Novo.

Nessas delegacias sindicais, alojadas na casa de um agricultor por vicinal, os
temas enfatizados eram a promog¢ao de campanhas de sindicalizacdo e a formagdo de
novos grupos de oposicdo sindical; a promocdo de atividades visando a arrecadagao de
recursos financeiros para as viagens até Altamira ou outro local de evento; a fundacdo
de delegacias sindicais; reivindicacdo por assisténcia médica e fiscalizacao do Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador Rural (FUNRURAL); articulacdo com os trabalhadores
urbanos e luta pela fixacio do homem no campo. Ha de se entender que toda a
articulacdo inicial dessas delegacias sindicais foi realizada pelas liderangas
catalisadoras, as quais mobilizavam muitos agricultores e professores das vicinais para a
participagao.

Nos registros pesquisados sobre estas reunides (0s poucos existentes ainda
escritos a caneta em cadernos), h passagens interessantes sobre as mobilizagdes para as
reunides nas vicinais, compostas dos seguintes comentarios: “‘quem vai trazer a carne, o
arroz, a farinha, o feijao?”; “quem vai iniciar o canto de entrada antes da reunido?”’;
“quem vai encerrar puxando a ora¢do?” (informacdo verbal’®). Tais reunides,
ritualizadas por cantos, rezas e comidas, eram espacos de socializacdo, comunicagdo e
convencimento a permanecer participando. Uma lideranca revela o lado performatico

das reunioes:

> Com a Criaciio da CUT, em 1983, a proposta era revigorar o movimento sindical, tirando-o das maos
dos chamados “pelegos”, ligados ainda ao regime militar. As delegacias sindicais eram extensdes da nova
proposta sindical e funcionavam como pontos de reunides, debates e deram vitalidade ao sindicalismo de
oposi¢ao no Brasil.

> Informagdes manuscritas referentes as atas improvisadas das primeiras reunides nas delegacias
sindicais da Transamazonica e Xingu, datadas entre as décadas de 1980 e 1990.
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Fui muitas vezes em Altamira e devo minha militancia, ou pelo menos
em perder o medo, aos companheiros (cita duas liderancas
catalisadoras). Bem, havia uma forca nos discursos, nas atividades,
nas reunides, que me emocionava. Antes das reunides, ordvamos,
cantdvamos e cada um levava alguma coisa para comer. Dividiamos
as refeicdes, contdvamos piadas. Havia muita energia boa, que nos
unia (informagio verbal®).

Para Mauss (1999), as palavras, as saudacdes, os presentes, as dancas, os rituais
constituem fendmenos tdo importantes quanto o mercado na organizagao da vida social.
Sao “sistemas de prestacdes totais” (MAUSS, 1999, p. 151). Ou seja, sdao simbolos que
dao significado a acdo social. Foram especialmente nestes espacos de socializacdo
(reunides, palestras, mobilizagdes, passeatas) que muitos agricultores e professores se
destacaram. Entre eles, as liderangas do SINTEPP e FETAGRI.

Com estas liderancas, a dddiva foi baseada inicialmente pela solidariedade - a
dadiva-partilha - estabelecida através da amizade e da confianga, em que o “débito”

estava na consolidacdo dos movimentos sociais e no sindicato classista.

Estava sossegada, até que o senhor (lideranca catalisadora) me
convidou para ir nas reunides em Altamira. Fui em algumas reunides e
o que vi me agradou. No travessdo, diziam que os padres eram
comunistas. Depois, comecei a mobilizar os colonos dos outros
travessdes (informacdo verbal® LIDERANCA 12, 2013).

Essas liderangas, envolvidas em uma série de mobilizacdes e de discursos pelo
direito de morar, pela seguranca das criancas e adolescentes, pelo reconhecimento da
Transamazonica como um lugar de cidaddos, estavam em um momento de mudancas
ndo sO politicas, com o fim do regime militar, mas também da concepcdo de direitos
com garantia de politicas setoriais para melhorar a producdo agropecudria, pela
trafegabilidade das estradas, pela oferta de mais escolas etc., como ja descrito no
capitulo III. Esta € uma passagem no tempo em que assume importancia o discurso da
cidadania, da reivindicacdo dos direitos negados pelo Estado. H4 um sentimento de

justica aliado ao reconhecimento do lugar de moradia dos colonos. A relacdo

60 LIDERANCA 13. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.

61 LIDERANCA 12. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.
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estabelecida com o Estado ndo € de justica nem de igualdade, e muito menos queriam a
sua caridade, traduzida por auxilios temporarios como cesta basica, doa¢do de sementes
pela EMATER e CEPLAC, ou mesmo a ajuda as familias carentes. Inclusive, o
Sindicato de Trabalhadores Rurais em Altamira funcionava como instrumento de

assisténcia, negando qualquer possibilidade de organizagdo politica dos agricultores.

Estdvamos jogados & prépria sorte, € muitos colonos indo embora
Mais pobres do que tinham chegado. E havia uma politica para
atenuar nosso sofrimento, de ajudar, as vezes individualmente, outras
dando sementes, defensivos agricolas (que hoje eu sei que eram
agrotoxicos). Ora! Isso ndo resolvia nosso problema. Agora ja
estivamos nos organizando em sindicatos e o0s municipios se
emancipando. Nao havia espaco para esse tipo de assistencialismo
(informacdo verbal®).

A dédiva, quando realizada no registro caritativo da “assisténcia”, ndo agrada o
receptor, seja o doador o Estado ou uma instituicdo ndo estatal. O momento indicava a
necessidade de solidariedade, mas ndo de assistencialismo, até porque esta passagem no
tempo se caracteriza pelo rompimento com a dadiva hierarquica e a dadiva patrimonial.
A primeira funcionara como um vinculo de dependéncia muito forte em relacdo as
institui¢cdes do Estado, como o INCRA e a EMATER. A segunda se estabelece com o
poder clientelista dos fazendeiros da regido e politicos locais, prestando servicos
individuais e favores em troca de servicos, como a venda da producdo através de
intermedidrios para o fazendeiro, ou em troca de votos. Nesses tipos de dadiva, a divida
¢ estruturalmente desigual e caracterizada por relagdes clientelistas. Portanto, romper
com este ciclo estava entre os objetivos das mobilizacdes. Contudo, nem toda trajetdria
militante destaca-se por este tipo de empoderamento dado nestas reunides.

Dentre as entrevistas, destacamos uma trajetoria marcada pelo sofrimento da
perda de um filho. Esta lideranca viria a ser a primeira coordenadora do Comité em
Defesa da Vida das Criancas Altamirenses, fundado em 1993. O Comité se organizou
em razdo dos crimes praticados contra criancas e adolescentes (ANEXO 3) em
Altamira, sendo seu primeiro caso conhecido em 1989. As vitimas da violéncia eram
sequestradas, mutiladas, tinham seus 6rgaos genitais removidos e depois seus corpos

eram jogados na mata. A lideranca 15 perdeu seu filho de 13 anos assassinado em 1992,

62 LIDERANCA 13. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.
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em Altamira. Em entrevista, ela nos relata a dor, a fragilidade da sua vida apds a perda

do filho, o sentimento de injustica que a levou a lutar.

A dor de perder um filho é quase insuportdvel. Eu ndo conseguia
carregar. Assim, ndo levantava, ndo comia e nio via futuro. Depois de
um pouco mais de um més, outro adolescente foi encontrado morto,
jogado no mato feito cachorro. Meu filho foi tdo bem cuidado e
alguém veio e mutilou o corpo do meu filho que cuidei tanto. Todo
dia, lembro-me dele. Reagi depois que a outra crianca foi assassinada.
Af fui para a rua e encontrei em outra pessoa (Lideranca catalisadora)
uma forca que me chamou para ir a luta. Foi na luta e reacdo que me
manifestei (informacio verbal®).

Lacerda (2013), ao analisar os movimentos sociais e ter entrevistado esta mesma
lideranga na Transamazonica, faz uma interessante abordagem, em que a “passagem
entre o estado emocional no qual os familiares ndo conseguiam retomar suas atividades
cotidianas e a decis@o de ‘lutar’ se dd pela metamorfose da propria dor” (LACERDA,
2013, p. 161). A dor transfigurada em forma de luta foi o motivo que levou esta
lideranca a participar dos movimentos sociais.

Na reagao a estes assassinatos, em 1992, o Movimento de Mulheres de Altamira
Campo e Cidade organizou uma grande passeata mobilizando vdrios setores, como
comerciantes, agricultores, professores e politicos, em Altamira. A caminhada iniciou-
se em frente a escola onde estudava o filho da lideranga 15, indo para o Férum da
cidade, passando pela delegacia de policia. Segundo documentos pesquisados, esta
passeata reuniu mais de 10.000 pessoas. A reivindicacdo, além de seguranca e a vinda
da Policia Federal para o cumprimento de uma apuragdo mais neutra, estava
acompanhada de outras dentincias sobre prostituicao infantil, trabalho escravo e estupro
na Transamazonica.

A lideranca 15 participou desta passeata e foi incentivada e apoiada pela

lideranca catalisadora 8.

Fui para a passeata e foi 14 minha segunda reacdo. A primeira foi
resolver ir, quando fui convidada pela companheira (Lideranca 8).
Havia muita gente, e mais pessoas chegavam. A Igreja Catdlica foi
importante na mobilizacdo desta passeata e na formacdo do Comité.
Depois dessa caminhada, ainda ndo conseguia reagir. Foi a for¢a da

63 LIDERANCA 15. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.
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companheira (Lideranca 10) que me levou a participar outras vezes,
junto com os padres e freiras (informacio verbal®)

O vinculo constituido com a liderancga catalisadora inicia-se com a amizade e,

depois, com diferentes insercdes em reunides.

Confesso que iniciei minha militncia pela grande amizade que sentia
pela lideranca catalisadora. Participava das reunides na Prelazia, mas
achava que os Padres se metiam muito onde ndo deviam. Comecei a
pensar diferente pelas conversas que tinha com a minha amiga
(Lideranga catalisadora). Sentia-me acolhida, em um momento em que
me sentia meio morta. A vida me veio pela luta (informacio verbal®).

A mobilizacdo iniciada pelos religiosos catdlicos e por mulheres ligadas ao
Movimento de Mulheres para denunciar os crimes de emasculagdo e a pouca seriedade
na conduc¢do das investigacdes da policia levou a outras mobilizagdes com participagcao
das familias das vitimas, estudantes e professores. Eram caminhadas, vigilias,
representadas por musicas, cartazes, apitos. Funcionaram como importantes
instrumentos de mobilizagdo que marcam até hoje os movimentos sociais de Altamira.

A retribui¢do desses sujeitos ndo pode ser calculada pela estratégia racional de
“um dia” ou “no futuro” vir a exercer algum cargo. No caso da lideranca 15, foi por
intermédio dos movimentos sociais que sua dor se transformou em luta. Chegou a ir, em
1996, a Camara dos Deputados em audiéncia puiblica quando ja assumira a coordenacgdo
do Comité, junto com outros representantes de movimentos sociais. Na audiéncia, pedia
que a Policia Federal entrasse em Altamira para averiguar o caso das criancas
emasculadas. Ela falou em nome das familias e das criancas que esperam a protecao do

Estado.

Fiquei nervosa, mas falei com meu coracdo de mie que perdera um
filho. Me senti na obrigacdo de falar da minha dor porque outras
familias passaram pela mesma situacdo. Me confiaram esta missao
que eu estava para cumprir em nome do Comité (informagio verbal®).

64
Idem.
65 LIDERANCA 15. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como

militante no territério da Transamazonica.
% [dem.
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Como se ve€, a retribuicdo ndo se di de imediato. A dddiva assume as
caracteristicas de solidariedade, de divida mitua, pois as retribui¢des ndo sdo ignoradas

e até sdo incentivadas, como narra a lideranca 16:

Devo aos movimentos sociais que participei meu aprendizado, e se
hoje sou militante, € porque confiaram em mim e me deram incentivo.
Sempre esteve claro para mim que precisava continuar na luta e
buscar pessoas para aumentar nosso poder de pressdo. Sempre esteve
claro que a confianca dos companheiros precisava ser recompensada
com a minha militdncia (informagao verbal®).

Por intermédio dos movimentos sociais, a trajetdria da lideranga 15 transformou

sua dor, até entdo vista como uma questao individual, em direitos a serem reivindicados.
A dadiva fortaleceu a sua militdncia. Primeiro, na sua descoberta como um caminho
coletivo de solidariedade; depois, pelo seu engajamento na causa e pela extensao de sua
atividade necessdria para a continuacdo da luta e futuras adesoes e, finalmente, pela sua
retribuicdo continua como militante. Essa lideranca concorreu por duas vezes para
vereadora em Altamira. Para Jacques Godbout (2002), o interesse existe e desempenha
um importante papel na conducdo da alianca. Isto porque o interesse estd no final do
processo, € ndo no inicio.

A frente da organizacio desse protesto, estava a lideranca 8, que ndo tinha
relacdo com as vitimas, nem com seus familiares. A lideranca 8, que havia constituido
suas redes principais com os padres da Prelazia e através da participagao nas CEBs, veio
morar para Altamira, mas antes morou na Vicinal 23, drea rural de Altamira.
Desempenhou um papel importante para outras liderancas que participaram do

SINTEPP.

Foi por meio da companheira (lideranca 8) que comecei a participar
dos movimentos sociais. Ainda ndo tinhamos organizado o SINTEPP,
era s6 uma vontade, mas comecei a participar do Movimento de
Mulheres e, ao mesmo tempo, no Comité em Defesa das Criangas de
Altamira (informagao verbal®).

A lideranca 16 também teve uma forte influéncia da lideranca catalisadora 8:

67 LIDERANCA 16. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.

68 LIDERANCA 16. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.
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Sou filha de pais agricultores que até hoje moram no travessdo 23, em
Altamira. Comecei a atividade de magistério no travessdo e eu sé
tinha o magistério que cursei no Maria de Mathias®. J4 na escola,
convivi com padres e freiras muito conscientes dos nossos problemas
na Transamazoénica. Mas quem me levou mesmo foram primeiro os
meus pais, pois era quase forcada a ir as reunides da Igreja. Meus pais
gostavam e tentaram me introduzir. Mas, de fato, o convencimento
veio com a companheira (lideranca 8), para as reunides e depois
passeatas. Eu tinha crianga pequena. Apesar de serem meninas € 0S
emasculados s6 foram meninos, eu tinha medo. Comecei a participar
do Movimento de Mulheres, do Comité em Defesa da Vida das
Criangas de Altamira e depois fui para o SINTEPP. Minha relacdo é
de agradecimento, pois me sentia mais viva participando. Cheguei ao
PT e fui candidata a vereadora por duas vezes. Foi nos movimentos
que aprendi a conviver com as autoridades do Estado (informacgdo
verbal™).

As autoridades a quem se refere a lideranca sdo os policiais e delegados, os
técnicos da EMATER, quando vao as terras de seus pais na vicinal falar sobre a
producdo, e os vereadores com quem convivera como militante do SINTEPP. A
dimensdo autoridade é tratada por esta lideranca como o aprendizado oriundo da
convivéncia incentivada através do financiamento de viagens, com didrias financiadas
em grande parte pela Prelazia do Xingu, para participar de congressos e encontros,
representando 0os movimentos sociais. A participagdo nestes movimentos capacita os
sujeitos a lidar com as autoridades, com as instancias da burocracia, aprimora o seu
discurso, melhora o seu vocabuldrio e os coloca em contato com novos agentes e
instituicdes e, sobretudo, resulta em um capital social’' que ndo pode ser medido
somente pela ocupacdo de cargos.

Esta lideranca participou do Movimento de Mulheres e, depois, viria a compor o
Mutirdo pela Cidadania. Foi participante de todo o processo que fundou o SINTEPP em
Altamira e viria a compor como presidente a primeira coordenacdo desta entidade apds
sua fundacgdo, em 1995.

Nessas duas trajetorias, podemos observar as redes tecidas e os vinculos

constituidos no processo de militancia.

%0 Colégio Maria de Mathias foi fundado em 1989 pela Prelazia do Xingu. E uma referéncia no ensino
em Altamira, atuando nos niveis fundamental e médio. Em diversos momentos, abrigou vérias reunides
das liderancas.

0 LIDERANCA 16. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.

"' Capital Social, a partir de Pierre Bourdieu, é o conjunto de recursos reais ou potenciais que estdo
ligados a posse de uma rede durdvel de relacdes mais ou menos institucionalizadas de interconhecimento
e de inter-reconhecimento mutuos (BOURDIEU, 1998, p. 67). As vérias formas de capital, segundo este
autor, foram descritas no capitulo II.
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A lideranca 15 foi presidente do Comité em Defesa da Vida das Criancas e
Adolescentes de Altamira, em 1993, e também do Movimento de Mulheres, de 1993 a
1995. Coordenou este dltimo movimento no periodo de 1995 a 1997. Participou da
Diretoria da FETAGRI, de 1997 a 2000. Em 1998, concorreu ao cargo de vereadora
pelo PT em Altamira. Em 2002, assume novamente a coordenacdo do Movimento de
Mulheres. De 2004 a 2007, participa dos movimentos sociais, mas também faz um
curso superior em Pedagogia. Em 2008, assume a Vice Coordenacdo do SINTEPP,
ficando nesta entidade até 2011. Em 2012, concorreu novamente a vereadora por
Altamira. Atualmente, estd na Fundacdo Viver, Produzir e Preservar.

A lideranca 16 foi do Movimento de Mulheres, coordenando este movimento de
1995 a 1997. Concorreu novamente ao cargo e se elegeu de 1997 até 1999. Neste
periodo, também fez graduacdo em Biologia. Em 1998, concorreu como vereadora em
Altamira pelo PT. Assumiu a coordenacdo da FUNAI em Altamira no primeiro
Governo de Luis Inicio Lula da Silva (2003- 2006), permanecendo no cargo de 2004 a
2006. Até o presente, mora em Belém, exercendo um cargo de assessoria da Fundacgao
Nacional de Saide (FUNASA).

As formas de dadiva nao se dao por igual. A entrada e/ou engajamento constitui-
se de sentidos diferenciados observados nas trajetorias. O dom € uma troca: o doador
sabe 0 que d4, e quanto mais as liderancas tecem suas teias nas redes ou vao
constituindo outras redes (relé), o valor do dom € atualizado. O dom abre um campo de
possibilidades indeterminadas, fortalecendo a militancia e abrindo caminhos para outras

formas de engajamento, como em partidos politicos.

4.1.3 A liderancas mais jovens e as formas de dadiva

Foram 12 entrevistados. Dentre as liderancas mais jovens, trés sdo mulheres
cujas familias chegaram a TransamazOnica na década de 1980, vindas de diferentes
regides. Uma de Bodocd, em Pernambuco, outra de Bocaiuva, em Minas Gerais, € a
outra de Vargem Alta, no Espirito Santo. As familias das trés liderancas masculinas
vieram da regido Sudeste: uma da cidade de Sdo Gabriel da Palha, no Espirito Santo, e
duas das cidades de Aicaica e Areado, em Minas Gerais. Trés familias vieram do
Nordeste: duas liderancas de Bacabal, no Maranhdo, e uma da cidade do Crato, no

Ceard. As familias de duas liderancas vieram de cidades paraenses: Paragominas e
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Maraba. A familia da outra lideranca veio do Rio Grande do Sul, da cidade de Sao
Gabriel.

Todas as familias chegaram a regido no inicio da década de 1980. Dez vieram
pelo Projeto de Colonizagdo Dirigida e se estabeleceram em lotes em Altamira, Brasil
Novo, Medicilandia e Uruard. Estas familias traziam consigo a experiéncia do trabalho
na agricultura de suas terras de origem, ou tinham lotes de 25 ha, ou trabalhavam para
os pais. As familias das duas liderancas do Pard chegaram para ocupar as terras no
Anapu e Pacaja. Estas ultimas familias tinham nas terras ocupadas seus primeiros lotes.
Antes disso, viviam como empregados de fazendas.

N3ao havia nenhuma relac@o de parentesco ou amizade entre elas.

Dez liderangas tiveram sua religido declarada como catdlica, havendo uma
luterana e uma protestante. Uma caracteristica importante nas trajetorias de duas
liderancgas desse grupo é que suas familias ja detinham certa experi€éncia e conhecimento
da prética cooperada: uma do Rio Grande do Sul e a outra do Espirito Santo. Quanto a
participacdo sindical, das doze liderancas, somente duas tinham suas familias (as de
Bacabal, no Maranhdo) participantes de sindicatos na cidade de origem; nenhuma
familia com filiagao partidaria. Até o presente momento em que foram entrevistados,
todos eram filiados ao Partido dos Trabalhadores (PT).

Abaixo estdo identificadas as principais redes tecidas pelas liderancas

individualmente.

e Trés (3) liderancas —> Sindicato dos Trabalhadores de Medicilandia —>
Cooperativas de Produtores de Cacau de Medicilaindia - FETAGRI - partido

politico.

e Duas (2) liderancas - Pastorais da Juventude em Altamira = Movimento

Xingu Vivo Para Sempre = SINTEPP - partido politico.

e Uma (1) lideranca = Pastoras da Juventude em Anapu = Cooperativa de Cacau

de Anapu = FETAGRI - partido politico.

e Uma (1) lideranca > Cooperativa de Produtores de Cacau de Uruard ->

SINTEPP - partido politico.
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e Duas (2) liderangas = Conselho de Desenvolvimento Territorial > FETAGRI
- partido politico.

e Uma (1) lideranga = Sindicato dos Trabalhadores de Senador José Porfirio =
FETAGRI - Conselho de Desenvolvimento Territorial = partido politico.

e Duas (2) liderancas 2> ARCAFAR - Cooperativa de Cacau de Medicilandia -
SINTEPP - partido politico.

Entre as liderancas mais jovens, que participam ou participaram dos Conselhos
de Desenvolvimento na Transamazonica e Xingu, a saber: o Colegiado de
Desenvolvimento Territorial da Transamazdnica (CODETER), fundado em 2003, a
Associacdo Regional das Casas Familiares Rurais do Pard/Transamazonica
(ARCAFAR), fundada em Medicilandia em 1996, mas com sua representacio no
territorio desde 2002, As cooperativas de agricultores, fundadas inicialmente em
Medicilandia na metade da década de 1990, e a Pastoral da Juventude, com sua atuagao
mais vibrante no final da década de 1990.

Estas sdo organizacdes em que atuam ou atuaram as novas liderancas no
caminho da rede tecida. Referimo-nos a formas de organizacido nao sindicais e inseridas
em um contexto de mudancas globais, nas quais o sentido da participag¢ao é modificado.
Esta nova ordem, presente no final da década de 1980, modifica o conceito de poder
local, antes restrito a gestdo politico-administrativa do municipio ou do Estado, e se
redefine como esfera também de participagdo da populacdo. Trata-se da capacidade de
gerar processos de desenvolvimento autossustentdveis. Nesse novo espago, conta-se
com novas formas de organizacdio como mediadoras: as Organizacdes Nao
Governamentais (ONGs), novos educadores populares etc.

Quanto a governanca, esta alarga a acdo publica estatal restrita a seus 6rgaos e
aparatos estatais, incorporando a relagdo entre governo e sociedade, supondo “[...] a
construcdo de coalizdes entre atores sociais [...] com orientagdes ideoldgicas e recursos
disponiveis” (GOHN apud HAMEL, 1999, 2007, p. 38).

Nos espagcos de poder antes restrito ao Estado autoritirio do regime militar
brasileiro, novas formas de participacdo surgem aliadas a organizacdo politica dos
trabalhadores, desenvolvendo uma cultura politica de mobilizacio e de pressdo direta. E

neste contexto que se inserem os Gritos da Terra Brasil e a formacao de conselhos, no inicio
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consultivos e depois normativos. Estes conselhos representavam espagos diferenciados de
atuacdo, desde os conselhos comunitdrios até os conselhos de escolas, saude, transportes.
Os conselhos comunitérios se diferenciavam dos conselhos populares, sendo estes dltimos
representados pelos movimentos sociais.

Organizagdes como a Pastoral da Juventude mudaram suas diretrizes apds o
Encontro da A¢do Evangelizadora da Igreja no Brasil, em 1994. Nesse Encontro, a Acdo
Evangelizadora da Igreja no Brasil optou pela incorporagdo de uma nova consciéncia,
incluindo a op¢ao evangélica preferencial pelos jovens das classes populares e pelos jovens
marginalizados. Nesse sentido, havia a responsabilidade de expansdo das ag¢des pastorais,
renovando sua metodologia de trabalho através da inser¢do da juventude do meio rural,
estudantil e universitria.

Neste cendrio pds-regime militar, essas liderancas ou fizeram parte de outros
sindicatos, como o de trabalhadores rurais, ou de movimentos sociais. Algumas faziam
parte de ambos ao mesmo tempo, enquanto outras participavam de sindicatos e
cooperativas, ou conselhos de desenvolvimento e/ou pastorais, até chegarem ao
SINTEPP e/ou FETAGRI. E entre essas liderancas que a presenca do mercado e do
Estado sao marcantes em suas biografias, pois algumas delas lidam com cooperativas,
onde circulam recursos materiais (econdmicos) importantes para as familias envolvidas,
como a Cooperativa de Cacau Organico, por exemplo.

Tais cooperativas estdo localizadas nos municipios de Medicilandia, Uruara,
Anapu e Pacaji e integram o Programa de Producdo Organica da Transamazodnica e
Xingu, criado em 2005. O programa tem como principios centrais a certificacdo
organica e comércio justo; promog¢do da qualidade; desenvolvimento do cooperativismo
e agricultura familiar; vendas coletivas e diretas; formacdo e oferta de precos
diferenciados; realiza¢do de parcerias de longo prazo com os compradores e incentivo a
producdo e comercializagdo de produtos de origem orgénica. Participam do programa
105 propriedades rurais de pequeno porte, com 1.327 ha de cacau e producgdo e
comercializac¢do anual de 900 toneladas por ano de cacau orgénico certificado.

O sistema de dom para oito liderangas desse grupo se constituiu primeiramente

nas redes de amizade, antes da adesao aos sindicatos e conselhos de desenvolvimento.

Conheci o companheiro (lideranca catalisadora) em uma reunido para
formar a cooperativa, isso 14 por 2001. Ele ja era deputado e eu,
estudante da Casa Familiar Rural de Medicildndia. Eu ndo era um
homem desinformado. Contudo, achava que cooperativas, sindicatos
deviam ter cuidado com a politica de partido e ficar afastado se
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possivel. Conheci outros companheiros nesta caminhada (outras
liderancas) que me fizeram perceber que eu estava errado. Sabiam
mais do que eu. Precisamos ficar perto da politica para entender
inclusive as leis do mercado, dos pregos. Nao existe militdncia “pura”.
Devo dizer que as minhas amizades me mudaram (informacgdo
verbal®).

Nesta narrativa, a dddiva, construida inicialmente pela amizade, foi importante
para essas liderancas. Porém, ela ndo se confunde com o interesse ou a partilha de bens
materiais, mas a partilha do conhecimento, do saber sobre a politica (das liderangas
catalisadoras), sobre o mercado, precos etc. Estas informagdes isoladas ndao surtiam
efeito nas liderancas mais jovens, mas o discurso organizado do saber que valorizava o
mercado, com o aspecto politico da organizacdo dos trabalhadores e o papel do Estado
na formulacdo de politicas publicas, isto, sim, transformou-se em forte elemento de
adesdo para essas liderangas. “O companheiro me mostrava que ndo adiantava brigar
contra o Estado, mas precisivamos dele para executar nossas politicas publicas. Tinha
muita coeréneia no que ele dizia” (informacdo verbal ™).

A amizade introduz esta lideranca em uma relac@o de confianca que a estimula a
participar de outras atividades, exercendo, mais tarde, cargos de direcdo nas
cooperativas e, em seguida, alguns outros nos Conselhos de Desenvolvimento, depois
assumindo cargos no SINTEPP e FETAGRI.

H4, neste grupo de liderancas, uma diferenca no nivel de adesdo e engajamento.
As liderancas que participam de Conselhos de Desenvolvimento e Educagdo
(CODETER e ARCAFAR) sdo cinco, no total. Trata-se da relacdo entre formacao
escolar e engajamento nas organizacdes. Observa-se, na composicdo desses conselhos,
membros de instituicdes governamentais (CODETER), pessoas com formagdo de
graduacdo, como engenheiros e professores (neste dltimo, referimo-nos 8 ARCAFAR).

Foi neste grupo que, no processo de engajamento, surgiu a necessidade de uma
formacdo escolar mais ampla. Por isso, entre essas liderancas, registra-se o maior nivel
de escolaridade: oito possuem cursos de graduacdo (Agronomia, Ciéncias Sociais,

Pedagogia, Letras, Enfermagem) e dois estdo cursando Biologia e Pedagogia. “Em cada

72 LIDERANCA 22. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.
73 LIDERANCA 23. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.
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reunido do CODETER, via aqueles discursos dos letrados e sentia que eram contra nds,
os colonos. Era uma relagdo desigual, de poder” (informacio verbal™).

Nos Conselhos do CODETER, por exemplo, esse espaco de desigualdade ficava
mais visivel. Havia (e hd) relagdes assimétricas, nas quais o conhecimento escolar
exercia um poder de discurso e barganha muito forte em um colegiado onde se
discutiam politicas publicas e acesso aos bens. Neste espaco de “desiguais”, o diploma e
até o vestudrio compunham um aparato de domina¢do, uma linguagem silenciosa de
poder. “Foi no CODETER que decidi que iria fazer Universidade, para disputar de igual
para igual com os representantes das instituicdes do Estado” (informagdo verbal”).

Neste grupo, existe a luta por reconhecimento escolar, o que nao se verificava
nas redes, por exemplo, das liderancas catalisadoras. A obrigacdo moral entre essas
liderangcas mais jovens se dd também pela aquisicdo do diploma de curso superior.
Mesmo depois de formados, voltam a desenvolver atividades nas cooperativas e

conselhos. Este € o caso da lideranca 25:

Sai da CFR e fui para a Cooperativa e, a0 mesmo tempo, para o
CODETER. Depois, vi que precisava do diploma. Precisava do
diploma para intervir melhor e discutir no mesmo patamar com o0s
outros. Fiquei quatro anos estudando. Nunca sai da militdncia. Devo
isso aos companheiros que inclusive nao tiveram tempo de estudar.
Mas estudar me deu outro folego, pois me ajudou a ver o significado
da organizacio (informagdo verbal®)

Nesta narrativa, o diploma € significativo para a extensdo da militdncia em um
espaco onde este recurso € simbolo de poder. O diploma se apresenta como definidor de
uma profissao e também como um recurso a ser utilizado para ocupar postos e posi¢cdes
em suas entidades. Ademais, a instituicdo do militante se valoriza no sentido do
reconhecimento, pois, em seu interior, hd pessoas com capital escolar suficiente para
concorrer e debater em pé de igualdade.

As liderancgas mais jovens constituem redes e tecem outras que correspondem as
expectativas levantadas para manter sua militAncia. Para tanto, a permanéncia na
organiza¢io ou movimentos sociais assume uma importancia estratégica. E estranho

falar em estratégia quando se tem como centrais as formas de dadiva! A estratégia, aqui,

" 1dem.

7 Ibidem.

6 LIDERANCA 28. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazodnica.
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estd relacionada a continuidade da prépria entidade. Nem a FETAGRI nem o SINTEPP,
como entidades de classe, ndo sobreviveriam se ndo conseguissem renovar suas agoes e
suas expectativas. Isto passa por revitalizar as estratégias, inclusive sobre os seus
quadros militantes, na ado¢do de novas redes (relé), revalorizando ainda mais a

associacdo. Para Martins, citado por Godbout (2003, p. 15),

o fato associativo desenvolve-se na interface dos planos primdrios e
secunddrios, entre a comunidade orgénica e a sociedade contratual. Ou
melhor, ele opera uma transformagdo de logicas opostas “permitindo
realizar tarefas funcionais sob a forma da personalizacdo, ou de
formar aliancas em grande escala sem renunciar a forma da pequena
sociedade” (CAILLE, 2003, p. 79). A dadiva é o meio pelo qual se
nutre o fato associativo e as redes sociais que se expandem a partir do
mesmo. Por isso, a associacdo se apoia sobre um principio da
liberdade e de obrigacdo estreitamente associados, permitindo a
realizacdo de interesses comuns. A dddiva e a acio associativa incitam
a entrada dos atores num ciclo de circulacdo de dividas que, quando
funciona bem, quando reina a confianca, cria um certo endividamento
mutuo positivo.

A renovacgdo baseada na expectativa marca também as liderancas da Pastoral da
Juventude. As extensdes de suas militdncias se fundamentam na valorizacdo da
formacdo universitdria, porquanto, para se chegar a organizar a Pastoral Universitdria,
este € um critério fundamental. O valor do diploma e o exercicio profissional nao
existem a parte da retribuicdo, vinculada ao comprometimento com a pratica militante e
com a adesdo de outros individuos a causa. Oliveira (2008), em sua tese de doutorado

trabalhando com os militantes de causas ambientais no Rio Grande Do Sul, observa que

as concep¢des que fundamentam definicdes de “militdncia” e de
“profissdo como esferas de atuacdo interligadas e inseparaveis, de
modo que o valor da formagao universitaria e do exercicio profissional
€ considerado como indissocidveis do engajamento e da participacdo
politica” (OLIVEIRA, 2008, p. 213).

A formacao escolar € uma forma de extensdo ou prolongamento da atividade

militante para est grupo: uma reforga a outra:

Entrei na UFPA foi para melhorar minha atividade dentro da
cooperativa. E claro que me qualifiquei. E importante o diploma nos
dias de hoje, inclusive para falar a mesma linguagem das firmas
exportadoras. Melhorei minha atividade, mas o meu interesse maior
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em fazer um curso superior foi para melhorar a gestdo da cooperativa.

E uma pena ndo ter Administracio. Eu ganharia muito mais!
: ~ 77

(informagdo verbal *').

Esta biografia traz a tona um tipo especifico de retribui¢io entre as liderancas
muito forte neste grupo, baseada na formacdo escolar universitdria e nas possibilidades
alcancadas pelo diploma, seja na ocupacdo de cargos mais importantes dentro da
cooperativa, do SINTEPP ou FETAGRI, seja para a projecio nos conselhos de
desenvolvimento e, finalmente, constituindo-se como um espaco de poder no partido
politico, diferentemente do apelo politico muito forte entre as liderancgas catalisadoras,
com menor significado atribuido a formacgdo universitdria e profissional. Dentre as
liderangas mais jovens, a formacdo universitdria adquire sentido de retribuicdo.
Vejamos, na narrativa abaixo, essas diferenciacdes entre as liderancas catalisadoras e as

mais jovens:

Morava em uma vicinal em Brasil Novo quando comecei a fazer parte
de reunides para organizar uma nova proposta de sindicato. Nao
gostava de reunides; tinha uma filha pequena. Fui muitas vezes levada
pelo meu atual marido. Conheci padres engajados, professores e
sindicalistas de Santarém, que mostravam para a gente a importancia
de nos organizarmos. Hoje, tenho mais de 20 anos de militancia e fiz a
Universidade depois dos 35 anos. Fiz Pedagogia. Nao uso meu
diploma, mas ele me serviu para refletir sobre minhas préticas quando
estou em contato com as comunidades de extrativistas e pescadores
(informagio verbal ™).

Essa narrativa de uma lideranca catalisadora mostra como as expectativas
reforcam a ideia de ser merecedor ndo s6 da confianga, mas de galgar outros postos, seja
em sua entidade, seja em cargos legislativos. “Quando concorri a vereador, me
perguntaram se eu ia dar conta, até porque ndo tinha escolaridade. Ndo tinha
escolaridade, mas tinha vivéncia de luta, tinha trabalho em anos de luta” (informagao
Verba179).

A retribuicdo de “ser indicado” vem acompanhada de uma moral do trabalho

que, nesse caso, ¢ mais forte que a escolaridade. E o resultado de anos de engajamento,

77 LIDERANCA 30. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.

8 LIDERANCA 7. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.

79 LIDERANCA 2. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da TransamazOnica.
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de passagens nem sempre prazerosas. “Ora! apostamos no que ninguém queria fazer e
ndo tinha coragem, porque enfrentamos, no inicio, o regime militar, as distancias, a falta
de dinheiro, chuva, calor e estrada ruim” (informacgao verba180).

Portanto, a indicacdo atua em termos de merecimento/retribui¢do de tanto

sacrificio.

Muito tarde fiz Pedagogia na UFPA. Antes, estive preocupada com
tantas coisas, participava de vdrios movimentos, ndo dava para
estudar. Mas, depois de formada, pude compreender melhor a
educacdo. Meu diploma, e mais a Especializacio em Educacio
Etnico- Racial, j& me renderam bastante. Até ja dei aulas no PARFOR
pelo Instituto Federal do Pard (em Altamira). Mas acho que a
Universidade estd ainda muito distante da sociedade. E preciso
participar mais (informacio verbal®").

Nestas situagdes, o nivel escolar nao pode ser caracterizado como um requisito
para tornar-se membro dos movimentos. Nao obstante, o valor simbdlico pela posse do
diploma pode ser utilizado nas variadas atividades do movimento. Nesta dltima fala,
nota-se que as esferas de socializacdo familiar ou afetiva construiram uma percep¢ao
que influenciou de forma determinante a identificagdo com a causa dos movimentos
sociais e, consequentemente, 0 engajamento.

Entre as liderancas mais jovens, a utilizacdo dos recursos escolares faz com que
os militantes fundem novas percepcdes de concorréncia ancoradas ndo somente na
experiéncia de luta, mas no uso do diploma como novas disposicdes de militantismo em
suas carreiras. Nas novas redes dos Conselhos de Desenvolvimento, as relagdes de
desigualdade nas condi¢des de origem e capital escolar atualizam a dddiva e as formas

de retribuicao.

Hoje em dia, é necessario um curso superior pra nés dos movimentos
sociais, que lidamos direto com a elite, que sempre acha que ndo
sabemos nada e somos incompetentes. Mostrar que somos capazes de
estudar, se formar, e voltar termina sendo uma arma. E quando
avangamos para fazer mestrado e doutorado, eles dizem que deixamos
de ser colonos (informagao verbal®?).

8 Idem.

81 LIDERANCA 6. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.

82 LIDERANCA 30. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.
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O paralelo entre esses grupos é importante para mostrar os diferentes sentidos
atribuidos pelas liderancas a formacdo universitdria. Nas narrativas de liderancas
catalisadoras, o diploma tem um tom sacrificial: € o merecimento pelos anos de
militdncia. Indo do sacrificio/dar, receber o diploma € a retribuicdo as praticas nas
comunidades. Entre as liderancas mais jovens, o sentido se modifica: o diploma é um
recurso que os conduz a cargos e esferas de decisdo. Nao se trata de um sacrificio, mas
de um tempo significativo para a atividade profissional. Por isso, sio mantidas nos
conselhos e nas cooperativas enquanto estudam. O receber se traduz nos cargos
indicados da FETAGRI e SINTEPP e, como 4dpice, o ingresso no partido politico. A
retribuicdo é a militdncia mais qualificada “inclusive para falar a mesma linguagem das
firmas exportadoras. Melhorei minha atividade” (informacdo verbal®).

Nas liderancas do SINTEPP e FETAGRI o diploma tem um peso relativo, pois
algumas liderancas ja eram professores em vicinais, sem curso superior, alguns com o
magistério do que se chamava 2° grau. Muitos desses professores ingressaram no
SINTEPP sem o curso superior. Uma das lutas do SINTEPP era trazer a UFPA para o
territorio. Nesse diapasdo, o curso superior era uma meta, uma realidade a conquistar.
Logo, o valor atribuido ao diploma estava ainda na dimensao da conquista.

Nessas duas trajetérias, podemos observar as redes tecidas e os vinculos
constituidos no processo de militancia

A lideranga 30 foi do Sindicato de Trabalhadores Rurais, em Medicilandia, de
2000 a 2002. Veio morar em Altamira em 2002 para estudar na UEPA. E formada em
Graduacgao em Ciéncias Naturais por esta instituicdo e cursou Licenciatura em Ciéncias
Agrérias pela UFPA. Participou de 2003 até 2006 da FVPP. De 2008 a 2012, foi do
CODETER. De 2012 até o presente momento da entrevista, era da FETAGRI e
assessora a Cooperativa de Cacau Organico de Medicilandia. E também professor da
UFPA em Altamira.

A lideranca 31 foi do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Brasil Novo, de
1999 até 2001. Estudou em uma Casa Familiar Rural de 1998 até 2000. Membro da
ARCAFAR de 2002 até 2004. Um dos idealizadores do Programa de Cacau Orgénico e
membro dela até hoje. E membro da FETAGRI desde 2012 e assessora o Programa de
Cacau Organico. Cursa Agronomia na UFPA desde 2012.

8 LIDERANCA 30. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.
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Ressaltamos que as liderancas desenvolvem vinculos nas redes sociais com
sentidos diferenciados e, portanto, o sistema de dddiva ndo estd ancorado em um
esquema rigido. Retribuir algo ao doador pode ser realizado de diferentes maneiras e
com significados multiplos. A retribuicdo nio € simétrica, nem hd um tempo definido
para a devolucdo do bem dado.

As diferencia¢des no campo da militancia entre as liderancas da TransamazOnica
e Xingu decorrem das experiéncias e dos diversos contextos histéricos interligados a
biografia individual, e mais ainda as diferentes redes sociais associadas ao seu

engajamento e a sua participacao anterior ou simultanea em outras atividades militantes.

4.2 A relé social e os “nés” que entrelacam as liderancas: os vinculos constituidos
pelas liderancas até a FETAGRI e o SINTEPP

A diversidade de maneiras pelas quais as liderancas se relacionam diz respeito
aos lacos que entrelacam suas redes sociais. Nessas redes, ha grupos e subgrupos, com
opinides diferentes e vdrias participagdes no poder que sdo alteradas com a entrada de
novas pessoas. Observando a dinamica das redes sociais, constatamos que ha dimensdes
que denominamos unidades sociais presentes nas trajetorias das liderancas. Estas tanto
podem ser compostas por individuos como por grupos de individuos, instituicdes ou
associagdes de classe. Ou seja, isto deixa transparecer que as redes de relagdes sociais se
convertem em um “espaco” de interagdo entre individuos e de estabelecimento de novas
interagdes com outros individuos ou grupos, os quais denominamos aqui de relé social.
Estas unidades envolvem lacos analisados pela sua duragdo, conteudo, frequéncia,
diversidade e forca, conforme exposto no capitulo I. Sdo estes lacos vinculos
demarcadores das formas de reciprocidade ou auséncia dela nas redes tecidas.

Verificamos vérias formas de lagos que, ao longo do processo de engajamento,
tornam-se vinculos constitutivos da militancia.

Nos lacos positivos (relembrando que estes servem para fortalecer a
identificacdo com a causa e a entidade as quais pertencem), foram todos os vinculos
constituidos nas redes pelas liderangas com forte apelo a lealdade e a confianga. Nestes
lacos, incluem-se interagcdes diretas, apoio e interferéncia. Na TransamazoOnica, sdo
identificadas pelos lacos constituidos com a Prelazia do Xingu e com a CSLU
inicialmente. H4 lacos passivos, que ndo envolvem uma interagdo cotidiana, mas sdao

igualmente importantes e podem ser identificados pelo acesso a entidades como
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CONTAG e bancos, nas relacdes que as cooperativas mant€ém com os exportadores,
alguns técnicos e Organizagdes Ndo Governamentais. E nestas redes que se
desenvolvem também os lacos fortes, demarcando as relacdes de confianca e lealdade
com outras liderangas. Os lacos negativos sdo lacos de diferenciacdo, mas que também
fazem com que as liderancas demarquem seus espacos e sua adesdo a entidades
diferentes. Esta € uma relacdo que pode ser analisada entre os membros do CODETER
quanto as liderancas mais jovens. Ou nas relacdes com o INCRA e a EMATER entre as
liderangas catalisadoras, por exemplo.

Os lacos fracos envolvem baixa percep¢ao de amizade e confianca. Nao raro,
sdo necessdrios para o desenvolvimento de um trabalho ou a negociacdo de politicas e
acoes para o territorio, como a relacdo com setores do Estado. Apesar de terem baixa
percep¢ao de confianga, desempenham um papel importante no acesso a informagdes,
na relacdo com autoridades, na busca de solucdes externas para suas demandas. Sao
relevantes para dar legitimidade as acdes das liderancas. Apesar de Granovetter (1993)
utilizar os lacos para identificar sua intensidade em relagdes familiares, foi importante
trazé-la nesta tese pela sua significancia para os tipos de vinculos tecidos nas carreiras
das liderancgas, tornando-se uma categoria significativa quando analisada em um
processo de recrutamento e adesdo aos movimentos sociais.

Consoante o conceito de relé social (FONTES, 2004), exposto no capitulo I, os
lacos sdo componentes importantes quando analisados, pois estabelecem pontes a partir
de contatos sociais preexistentes, gerando novas redes e acesso a outros espagos

institucionais.

Quando participei do sindicato, fui convidado para ir nas reunides do
PT. No comego, era puro, achava que partido nio devia se meter em
sindicato. Fui porque tinha construido uma relacdo forte de
companheirismo com o amigo (lideranca) em tantos anos de luta e ndao
poderia dizer ndo! Fui e comecei a gostar. Depois, vi a importancia de
ir mais adiante na luta, pela via do partido. Esta vontade fui
adquirindo com o tempo (informagio verbal®).

As redes estabelecidas entre as liderancas apresentam uma dinamicidade a
medida que elas criam novas redes, reelaboram outros significados as agdes dos

individuos e renovam o conteido das redes antigas (redes de procedéncia). Tal

84 LIDERANCA 10. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica. Membro da FETAGRI.
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dinamicidade da extensdo a militdncia porque renova o repertério de agcdes, enquanto o
sentimento de pertencimento € reafirmado em outros espacos, constituindo, assim,
novos lagos: “Depois, vi a importancia de ir mais adiante na luta pela via do partido”
(informacdo verbal®).

Os lagos positivos estdo presentes nas obrigagdes que repartem: “[...] porque
tinha construido uma relagcdo forte de companheirismo [...] em tantos anos de luta e ndo

',’

poderia dizer ndo!” (informacdo verbal®).

Mesmo os lacos negativos tecidos com setores ideologicamente distintos do
militante exerceram seu papel para que esta lideranca se posicionasse como membro
ativo de sua entidade.

As relés se estruturam também em circulos sociais, que sdo curtos canais de

interacdo. Vejamos:

Passei pelo movimento de educacio, mas foi por pouco tempo. Minha
drea € a saude e ndo conseguia dialogar sobre este assunto. Quando fui
para o Conselho de Sadde, ai me encontrei, e fui depois para a
FETAGRI, mas participava dos dois. E pude fornecer muitos
elementos para a importancia sobre os agentes de saide em dreas
rurais (informacao verbal®).

A lideranca teve curtos canais de interacdo, pois ndo havia lagos identitarios
fortes. Nao havia quem discutisse sobre saide e ela estava terminando o curso de
Enfermagem. Contudo, estes canais, apesar de curtos ou passageiros, reafirmam a
identidade da liderancga e afirmam sua militdncia. A extensdo da militancia revigorada
em outros espacos € o que permite a continuagdo de seu engajamento: “Quando fui para
o Conselho de Satde, af me encontrei [...]” (informagdo verbal®®).

Todas as liderancas se caracterizam pela participacdo em multiplas redes, pois
sdo militantes em outros movimentos sociais, ou seja, estdo em diferentes campos de
luta e assumem diferentes papéis, bem como incorporam lacos de vdrios tipos.

“Participo do Movimento de Mulheres, do Movimento Xingu Vivo e sou do SINTEPP.

% Tdem.

% Ibidem.

87 LIDERANCA 19. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.

8 Idem.
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Convivo com minhas tantas atividades como se fossem complementares” (informagao
verbal™).

As miultiplas insercdes em redes, ao invés de ser um problema, ou a falta de
“quadros militantes” €, sobretudo, uma afirmacio e o fortalecimento de lacos fortes,
estabelecidos pelas liderangas com 0s movimentos sociais e outros campos de luta.

A afirmacgdo decorrente de sua participa¢cdo em outros movimentos constitui uma
nocdo que ndo € contabil - mas de apoio - em outras esferas de militancia. Isto ndo € a
garantia de sua continuidade, mas fortalece a lideranca em novas empreitadas. Os lacos
operam de modos distintos, mas a frequéncia dos contatos, o tempo despendido para
uma atividade e a influéncia de outras liderancas permitiu identificar quais as redes e os
vinculos mais importantes para a continua¢do da militdncia das liderancgas.

As trocas sdo generalizadas, isto €, o equilibrio € estabelecido entre lacos ativos
e lagos fracos e se faz presente no processo de militancia, indo do interesse a adesdo, da
adesdo ao engajamento como militante. Os lagos ativos também se encontram nas
interacdes envolvendo ajudas diretas da Prelazia do Xingu, da CSLU, em forma de
auxilio financeiro, viagens, critica a atuacdo como militante, possibilidade de ampliacao
da militancia para outros canais, como o sindicato e o partido politico. Os lagos passivos
tém um cardter irregular e nao estdo na interacao cotidiana dos militantes. Todavia, sao
importantes para a seguranca e apoio da lideranca que os aciona caso seja necessario, a
exemplo da CONTAG e da CUT.

Vejamos em uma narrativa como os lacos fortes emergem:

O que mais me marcou na minha vida desde que comecei a me
conscientizar politicamente foi o papel e a atuagdo dos padres da
Prelazia do Xingu. Foi com eles que aprendi o que € lutar. Convivi
muito tempo com eles, participei dos cursos e manifestacdes e eles
estavam la. Aprendi com eles e depois por conta propria na luta
sindical e partidaria. Com o tempo, aprendemos a separar a luta
politica da religido, pois falavam para a gente, 14 nos anos 80 e 90, que
éramos comunistas “paridos” pela Igreja Catoélica. No comego,
dependiamos, sim. Alids, estivamos aprendendo a Ilutar. Agora,
caminhamos por conta prépria. Mas o ensinamento daquela época me
serve de licdo. Agradeco muito ao padre X; foi ele que me incentivou
e devo grande parte do meu aprendizado a estes padres. Depois, segui
em frente. Tudo tem um comego (informagdo verbal™).

89 LIDERANCA 18. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.

%0 LIDERANCA 1. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.
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Nesta narrativa, foi possivel identificar também os lagos positivos, de
identificacdo: “[...] aprendi com eles”; “[...] devo em grande parte o meu aprendizado a
estes padres” (informacdo verbal’'). Estes lacos mostram que as liderancas se
consideram membros de uma entidade ou luta em comum. Os lacos negativos estdo
representados nesta parte da narrativa: “aprendi com eles e depois por conta propria na
luta sindical e partidaria. Com o tempo, aprendemos a separar a luta politica da religido”
(informacdo verbal®®). Como se pode observar, em uma mesma rede, existem lacos que

sdo constituidos e percebidos pelo individuo dependendo da sua forga.

4.3 Redes sociais, dadiva, reconhecimento e retribuicio entre liderancas na
Transamazonica e Xingu

A dédiva entre as liderancas nas redes sociais estd relacionada a participacao,
lealdade e confianga, esta ultima também baseada no risco, pois “o risco emerge
somente como componente de uma decisdo e uma acao” (LUHMANN, 1988, p. 1.003)
a ser realizada. As formas de dddiva apresentadas comprovam que estas sdo variadas e
ndo se caracterizam somente pela gratuidade, tendo a divida adquirido, para as
liderangas, valores e sentidos possiveis de serem compreendidos quando nos afastamos
das metodologias utilitaristas. As formas de dadiva, distintas pelo tempo, contexto e
sentindo atribuido, permitiram internalizar, em cada lideranca, valores de lealdade que
fortalecem suas entidades, bem como sua militancia. E o que Godbout (2000) intitula de
divida positiva: “a divida positiva existe quando o receptor ndo percebe no doador a
intencdo de o endividar através do seu gesto — o que estd estreitamente ligado ao prazer
de estar em divida, elemento essencial do estado de divida positiva” (GODBOUT, 2000,
p. 47).

Esta condicdo marca a biografia da maior parte das pessoas entrevistadas, em
algum momento de suas carreiras, ao lado das formas de retribuicdo que variam ndo de
acordo com as estratégias racionais, mas como obrigacdo moral nos vinculos
constituidos no processo de adesdo, engajamento e militancia.

A retribui¢do ndo pode ser interpretada em termos utilitaristas e mercantis (ndo
que estes ndo existam, mas a retribuicdo ndo se constrdi unicamente nessas bases),

mesmo quando o recebimento de quem espera a doagdo se dé€ sob a forma de cargos. A

T Idem.
°2 Ibidem.
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dadiva ganha mais expressdo com as formas de associa¢do, nas quais estdo inseridas as
organizacdes sindicais, movimentos sociais e classistas, pois, por principio, definem-se

pelo pacto. Este pacto, segundo Caillé (2002, p. 202),

s6 podera formar-se no registro da “incondicionalidade condicional”,
em que cada um se compromete a dar incondicionalmente ao outro,
mas mostra-se também preparado para retirar-se do jogo, a qualquer
instante, se os outros deixarem de jogar.

Se a divida é o elemento fundante e que dé continuidade a dadiva, a retribui¢ao
ndo se apresenta na mesma escala. Apresenta diferencas entre os véarios lideres
entrevistados, mesmo entre os que estdo no mesmo grupo. Ela é difusa e dilatada no
tempo: “eu levei muitas pessoas para as reunides, e depois para o partido. Era justo que
um dia, no futuro, eu tivesse um cargo politico quando chegassemos ao poder”
(informacdo verbal’). A divida também est4 ligada 2 ideia de reconhecimento e justica.

As diferentes retribuicdes vinculam-se as trocas. Estas tultimas, por sua vez,
apresentam duas caracteristicas. A primeira refere-se ao fato de que aquele que recebe
ndo retribui imediatamente aquele que d4, mas confia que alguém no interior da rede um
dia retribuird. Portanto, ela se caracteriza por um fluxo de liberdade, obrigagdo,
COmMpromisso e expectativas.

A segunda caracteristica da troca apresenta uma sequéncia de acdes que
engendram assimetrias de posi¢des entre as liderangas envolvidas. E uma cadeia de
prestagcdes, contraprestagdes e mudanca de posi¢des de doador e receptor. Em um
momento da carreira da liderancga, esta pode ser doador e, em outro momento, receptor.

A narrativa abaixo deixa mais clara essa questao:

Quando comecei, eu precisava mostrar que acreditava na nossa forca.
Por isso, levei companheiros para a militAncia, no sindicato, na
fundacdo. Era cobrado; afinal, tinham confiado em mim. Depois,
passei a cobrar que os companheiros mobilizassem mais pessoas, se
empenhassem mais em nossas atividades, fossem mais propositivos.
Nio se faz mais movimentos sem proposicdo e ac¢do concreta! Se hoje
posso cobrar, € porque recebi o reconhecimento de tudo isso. Minha
vida ndo veio de paraquedas; levei tempo construindo, nunca desisti
(informagéo verbal™).

93 LIDERANCA 9. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da Transamazonica.

% LIDERANCA 8. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como militante
no territério da TransamazoOnica.
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A cadeia pode ser rompida se a lideranca se recusar a receber. Entdo, temos,
nesse caso, uma forma de dadiva que € também indeterminada, pois constréi uma
relacdo em que os envolvidos nunca sdo apenas dadores ou receptores. Assim, a
reciprocidade ndao € uma ac¢do unilateral. Ela liga o doador e o recebedor por meio de
variados mecanismos, rituais e temporalidades que sdo significativas para as liderangas.
Destarte, ndo € uma relacdo equilibrada; apresenta inimeras nuances e assimetrias,
inclusive.

A reciprocidade na relagdo dar e retribuir opera também com expectativas e os

bens que circulam representam muito mais do que eles sao de fato.

Nao saf da militdncia porque sabia que havia espago para mim. Por
isso, quando fui convocado para ficar e morar em Altamira, numa casa
pequena e calorenta, deixei meu lote para me submeter ao calor e
carapand, mas sabia que ia dar certo (informacio verbal®™).

Nao esperar retorno significa aceitar uma diferenga. A submissdo a possibilidade
de que aquilo que retorna difira do que foi oferecido remete a um prazo desconhecido, a
algo que talvez seja retribuido por outros que ndo aqueles a quem foi oferecido, ou
mesmo talvez nunca seja retornado.

A liberdade e a autonomia das liderancas na construcao das regras nio podem
ser confundidas com independéncia. Esta nao se coaduna com dadiva. Independéncia
refere-se a autossuficiéncia do individuo. Portanto, a dependéncia faz parte da trama de
lacos que se estabelece entre os membros e de principios que regem as relacdes no
interior das redes. A dependéncia inscreve-se no ciclo longo do dom e contra-dom, nas
teias tecidas entre liderancas, as quais permitem conciliar obrigacdo e liberdade,
interesse e dependéncia.

A dadiva também ndo é impositiva nem ela € racionalmente negociada. Por isso,
ndo deve ser confundida com um sistema de direitos, como a seguridade social. A
dadiva corresponde a um valor simbdlico constituido, sustentado e orientado pelos
vinculos e trocas que caracterizam a militdncia na Transamazonica e Xingu, mesmo em
um periodo em que a presenga e a intervencdo do Estado tenham se tornado um

elemento essencial para a manutencdo das garantias de politicas sociais e investimentos,

9 LIDERANCA 13. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.
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e com um mercado estabelecido, a exemplo das liderancas mais jovens militantes que
passaram por formas cooperativas. Mesmo com a existéncia de bens e servigos, a dadiva
permanece como um operador de confianca e lealdade entre as liderangas da
TransamazoOnica.

As redes sociais estdo em movimento para as liderancas, pois ampliam o
repertério de sentidos dados as suas agdes. O poder ndo estd descartado nas redes. Ao
contrdrio. Em muitas biografias, principalmente entre as nove mulheres entrevistadas, o
poder ndao apenas estd inscrito “[...] como coercitivo e negativo, mas como produtivo e

positivo” (FOUCAULT, 1997). Vejamos isto na narrativa abaixo:

Morava em Brasil Novo e fui participar das reunides do Sindicato
Rural na sede. Ja gostava de participar de tudo. Era também uma
forma de sair de casa, de conversar com outras pessoas. Entrei no
Sindicato, mas ndo falava muito. Fui despertando e sendo valorizada
pelos companheiros; eles me passavam confianca e fui acreditando.
Depois, fui para a FVPP e agora sou uma das diretoras da FETAGRI.
Se ndo tivesse passado por estas etapas de aprendizado e sido
reconhecida no meu potencial, ainda estaria calada e muda. Isto pra
mim foi mais importante que tudo (informagio verbal®).

O poder, nesse caso, produziu novos arranjos sociais na vida dessa militante. As
experiéncias adquiridas através do pertencimento a uma categoria social ou da ocupagdo
de uma posicdo dentro de uma instituicdo foram decisivas na orientacdo e na maneira
como essa mulher se v€ e se posiciona em relagdo a realidade, em especial, em relacao
aos assuntos politicos.

As mulheres liderancas mostram-se dispostas a tomar parte no jogo da
associacdo e da parceria, desejando a participagdo dos outros neste mesmo jogo. Logo, a
identidade dessas mulheres na dimensdo temporal € resultante do processo de
coordenacdo e de negociagdo, o qual ndo exclui, em seu principio, de modo algum, as

situacdes de dominagdo ou de conflito. Em outra narrativa, isto fica mais bem exposto:

Morava em uma vicinal perto de Altamira. Fui contratada pelo Estado
para dar aulas. Ajudei a fundar o SINTEPP em Altamira. Minha cor
ndo ajudava; fui diversas vezes humilhada. Como mulher, militei no
Movimento de Mulheres. E sentindo que este movimento ndo dava
conta das questdes relativas ao racismo, organizamos o Movimento de

% LIDERANCA 15. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.
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Mulheres Negras da Transamazonica. Hoje, temos muitas mulheres

engajadas. Participo de diferentes movimentos. Gosto de participar,
o . . ~ 7

ndo vivo sem isso (informagdo verbal’ ).

As redes se constituiram como relagdes que orientaram a conduta das liderangas
a se engajarem nos movimentos investigados. Nas entrevistas, as falas apontam para o
fato de os nexos das relagdes tecidas terem influenciado as adesdes aos movimentos. O
sistema que alimenta esta militancia se encontra na dddiva e também em um estado que
chamamos de “situacdo de divida”, pois ela se revigora a cada rede tecida e novos
compromissos assumidos, mesmo que os lagos entre as liderancas sejam muitas vezes
trancados por conflitos e tensdes. O lago é desejado; fornece um apoio fundamental a
ambos os envolvidos e justifica que os problemas associados as dddivas que por ele
circulam sejam suportados. Essa € a razdo pela qual o dom é, ao mesmo tempo, troca,
sem se reduzir a esta, sendo simultaneamente condicional e incondicional, interessado e
desinteressado.

Nao pode haver dom que seja desconhecido do doador e do donatério. Nao pode
haver dom que constitua a figura do impossivel. Consideramos, entdo, que sé ¢ dom
quando se sabe que o €, quando se é capaz de apreciar o fato da perda e do risco. O
doador sabe que d4. Ele nao sabe, entretanto, o que dd, uma vez que é o donatdrio quem
atualiza o valor do dom. Na Transamazonica e Xingu, o dom € atualizado com as novas
redes tecidas pelas liderangas. O sentido de participacdo deve ser compreendido nas
concepgdes e prdticas envolvidas por obrigacdes morais modificadas por vinculos
novos, através da militdncia em diversos tipos de organiza¢des e movimentos sociais,
cargos ocupados no Estado. H4 a obrigacdo de retribuicdo de dddivas que vém, de um
lado, com aquelas geradas no percurso que vao para outro lado. Assim, quanto mais a
lideranga da e retribui, mas ela gera e fortalece o lago social.

O ingresso como militante em uma entidade ndo € o ponto de partida para defini-
lo enquanto tal. Antes disso, ha o sentido atribuido pela lideranga a militancia, os
caminhos percorridos envolvendo vinculos significativos e, com isso, o dar, receber e
retribuir se modificam ao longo da carreira. Por fim, as modalidades de retribuicio sao
muitas e diversas, podendo ser verificadas somente mediante a compreensdo das

trajetorias.

97 LIDERANCA 17. Entrevista [mai. 2012]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.
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CONCLUSAO

A andlise da dddiva em uma tese sobre liderancas em processo de militdncia ndo
foi um caminho fécil, pois diferentes leituras poderiam ser abordadas. A escolha, como
citado na introducdo, toma a dddiva como centro da andlise, principal categoria que
baliza e explica a militdncia na Transamazonica e Xingu. O agir em rede dessas
liderangcas demonstra que o circuito da didiva estd na base da interacdo entre elas e ndo
se traduz unicamente como um sistema mercantil, contratual ou a busca racional de
postos e cargos em suas entidades ou visando as elei¢cdes.

De certo, ndo foi um caminho ficil operacionalizar a militdncia e os tipos de
engajamento a partir da dddiva, até porque vdrias andlises e estudos a compreendem
pelo viés da luta, das demandas e/ou da sua representatividade. Como por vdrias vezes
foi salientado, estas visdes limitam o engajamento por compreenderem como principio a
participacdo nas entidades, pouco se debrugando sobre o movimento que os militantes
realizam em seus vdrios espacos de atuacdo. Procuramos ultrapassar as perspectivas
racionalistas e utilitarias sobre a inser¢ao de militantes em movimentos sociais e 6rgaos
de classe.

Desse modo, buscamos compreender a militancia e a constru¢ao de liderangas
por mecanismos de reciprocidade indo além dos ganhos materiais, constituindo-se
também por simbolos e valores ampliados e modificados nas redes sociais, garantindo,
assim, a extensao e a permanéncia dos militantes em suas organizacdes. A originalidade
deste estudo estd na demonstracdo de que a militancia é potencializada por ciclos de
circulacdo de dividas, estabelecendo a confianca e gerando um endividamento mutuo
(GODBOUT, 2000) importante para a continuagdo da militincia nos quadros das
entidades e movimentos sociais aos quais pertencem.

A militancia nio se inicia na participacdo de individuos em movimentos, mas
sua compreensdo € anterior. Estd nas bases de adesdo aos vinculos que podem ou ndo
reforcar a alianca, em carreiras militantes construidas com simbolos e valores que
organizam as experiéncias das liderancas na Transamazonica. Portanto, o simbolo se
coloca como o real cravado no histérico. “Na origem, o simbolo ndo € sendo o proprio
signo da alianca que deve perdurar apesar de qualquer separacdo ou afastamento, a
celebragio sempre viva da alianca contraida pela dadiva” (CAILLE, 1998, p. 30-31).

A participagdo das liderangas e os processos de socializagdo experimentados

caracterizam uma outra dimensdo da dadiva revista em suas trajetorias: a alianca
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proveitosa como efeito da dddiva que estabiliza relacOes e satisfaz interesses dos seus
militantes e grupos sociais mutuamente envolvidos. Nesse sentido, cai por terra a dadiva
como desinteressada. Ela existe nas relacdes sociais e estabelece hierarquias e posicoes
sociais que podem ser modificadas, como vimos na ideia do doador e receptor. Portanto,
h4, certamente, beneficios, pois causa satisfacdo a todos. Nao haveria diddiva se ndo
houvesse a satisfacdo, mesmo sendo na obrigacao.

Para demonstrar essas questdes, a andlise de trajetérias individuais tornou-se um
procedimento fundamental. Por meio delas, foi possivel mostrar tanto as especificidades
da adesdo e engajamento como a permanéncia e continua¢ao nos movimentos. Chamou-
nos a atencdo para os vdrios tipos de lideres, com itinerdrios vinculados muitas vezes as
mesmas redes sociais, mas com comportamentos diferentes e a capacidade de atuar em
diferentes esferas sociais. Para tanto, a divisdo das liderancas em grupos com
caracteristicas semelhantes, mas com trajetdrias mostrando que os caminhos da insercao
ndo sdo iguais, foi importante como estratégia de andlise.

Primeiramente, pelas formas de dddiva tecidas nas redes, correspondentes a um
tempo e aliadas a biografia individual. Em segundo lugar, por nos mostrar que o fator
associativo explicado pela didiva se revela como um fendmeno que ndo pode ser
reduzido as explicagdes pela via da racionalidade do mercado ou pelo principio da
personalizacdo da lideranca, ou mesmo por uma logica contratual. As escolhas das
liderangas estdo embasadas em um sistema de dadivas, em que o dar, receber e retribuir
se diferenciam nas trajetérias em sua interface com o sistema de interagdes no qual
essas liderangas estdo inseridas enquanto militantes.

As andlises também evidenciam as estratégias das entidades para fazer valer sua
posicdo em cendrios de disputas de mercado e de poder. Nesse interim, o diploma se
revelou como um mecanismo de eficicia, pois o investimento nas liderancas traduz-se
como acumulacdo de capital de relagdes sociais a ser utilizado como um recurso nas
mais variadas esferas de negociacdo de politicas e acdes reivindicatorias. Ademais,
funcionam como um trunfo para algumas liderangas, permitindo-lhes um capital de
relacdes sociais, mas, sobretudo, a manutencdo de suas militincias e do status de
lideranca.

Mesmo a profissionalizacdo pela formacdo escolar estd impregnada por uma
“conotacdo politica”, na medida em que se trata da realizagdo de um “compromisso”
para atender as novas insercdes de sua institui¢do no mercado. O exercicio profissional,

para algumas dessas liderangcas estd, em geral, associado ao engajamento e a
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participacdo politica em diferentes esferas de atividade. Traduz-se por uma “formagao”
“comprometida” com causas politicas e sociais.

O titulo escolar ndo é uma garantia exclusiva de acesso ao recrutamento e a
selecdo dos militantes, mas depende da articulagio com outros recursos sociais
possuidos pelo individuo e conversiveis para o espago profissional pleiteado. Assim, ha
a compreensdo de ndo desvincular a profissdo gerada por um diploma do compromisso
com a institui¢do que se representa.

Na andlise das carreiras das liderancgas, vimos como determinadas formas de
percepg¢ao e de continuagdo de seus engajamentos foram tecidas pela dddiva no processo
de dar, receber e retribuir. Os recursos adquiridos, sejam materiais ou simbdlicos, nao
sdo mais que o resultado de vinculos estabelecidos em diferentes momentos no decorrer
de suas trajetorias individuais, muito antes de ocuparem fungdes, cargos ou indicagdes
como candidaturas aos cargos de vereador, deputado estadual e/ou federal. Dessa
forma, podemos compreender os movimentos sociais e seus dirigentes a partir da
politica constituida como uma “missao” gerada pelo “compromisso” ou a retribui¢dao do
exercicio “militante”.

Finalmente, podemos concluir que a reciprocidade nos casos analisados s6 existe
em virtude da possibilidade do reconhecimento como uma forma de justica. As relacdes
de reciprocidade comprometem a lideranga em sua totalidade, tanto do ponto de vista
material (econdmico) como simbélico e social. E os contratos realizados no processo de
militancia como resultados das redes tecidas tanto sao uteis como também simbdlicas.

Ao expor tais questdes, parece que a associacdo gerada pelas organizagdes aqui
expostas € plenamente harmoniosa e livre de conflitos. De certo, a resposta € ndo! O que
buscamos compreender e apresentar nesta tese ¢ que toda relacio de dom precisa ser
contextualizada e a sua compreensao sé € possivel observando e desnudando os lagos
pelos quais os dons circulam. Como defendem Godbout e Caillé (1997, p. 295), “o dom
nao € bom nem mau em si, nem sempre € desejavel. Tudo depende do contexto da
relacdo que lhe da um sentido™.

Tentamos problematizar situagdes exemplares de que a dadiva tem uma
dimensao de liberdade, embora sujeita a constrangimentos estruturais e circunstanciais
especificos. O dom “puro” ¢ impossivel na medida em que for visto como
desinteressado. Mas, se o interesse ndo for reduzido ao interesse instrumental, ele pode

se revelar como um caminho explicativo a longevidade da militdncia e as escolhas
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realizadas por seus membros. Essa logica se estende as entidades, instituicdes nao
governamentais € movimentos sociais.

Qual outra razdo para entender, por exemplo, a longevidade do Movimento dos
Trabalhadores Sem Terra (MST)? Este movimento € emblemdtico em sua atuagdo
valorizada por rituais: as cancdes, a mistica, a hierarquia ritualizada e organizada desde
a limpeza do acampamento até a divisdo de tarefas, como cozinhar, hordrio do banho,
das saidas, da vigilancia do acampamento, das reunides e da escolha de seus
mediadores. Como se vé&, este movimento nido pode ser dissociado de valores e
obrigacdes morais que bem podem ser compreendidos pela operacionalizacdo da
dadiva.

A formagdo das liderangas na Transamazonica e Xingu se d4 em um contexto de
multiplas redes complementares, compostas de pessoas e entidades assegurando mais o
engajamento e também de novos contextos que podem modificar as posturas assumidas
anteriormente. Este € o caso da constru¢cao do Empreendimento Belo Monte. O territdrio
da TransamazoOnica passa por transformacdes visiveis nas cidades como consequéncia
dessa construcdo e cujos impactos foram citados no capitulo II. Em face dessas novas
demandas, podemos nos perguntar: quais os efeitos dessa construcdo nos grupos de
liderancas entrevistadas? E possivel refletir em termos de dddivas quando essas
liderangas participam de Camaras Técnicas, que definem o orcamento para projetos que
sdo apresentados para financiamento pelo Consoércio Construtor Norte Energia?

Nas entrevistas realizadas até o inicio de 2013, as liderangas ainda nao estavam
participando dessas camaras técnicas, mas, de fato, ja se dividiam entre a oposi¢ao
radical ao projeto, inclusive ao financiamento de demandas para os movimentos sociais
e por grupos e liderangas, defendendo um discurso de usar o financiamento em dinheiro
que, segundo algumas liderancas, “é publico” para ampliar a capacidade de
infraestrutura e de atendimento de suas entidades.

O embate de opinides de trés liderangas entrevistadas, que safram do PT e
ingressaram no PSOL, mostram o conflito evidente. No momento das entrevistas,
somente uma havia deixado o PT. Recentemente, outras duas liderancas do SINTEPP
deixaram o partido e também ingressaram no PSOL. Elas continuam participando do
SINTEPP e dos outros movimentos sociais, como o de mulheres e o Movimento Xingu
Vivo Para Sempre.

Alids, este ultimo movimento claramente se coloca contrdrio a Barragem e

qualquer forma de financiamento que venha por parte dela. Uma lideranca chegou a
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comentar que ndo entendia “[...] como certos companheiros, antes contrarios a
construcdo da barragem, hoje sdo defensores e dizem para mim que a barragem vai sair.
Entdo, ¢ melhor garantirmos nossos direitos e as condicionantes da Norte Energia”
(informagdo verbal®). A resposta dessa lideranca foi afirmar que ndo tinha interesse em
ganhar nada da barragem, pois ndo fazia “[...] movimento para ter bens ou
reconhecimento, quero € justica. Que se cumpra o direito as informacdes negadas as
dezenove populacdes indigenas, pescadores, extrativistas” (informagdo verbal®).
Assim, voltamos a pergunta central que gerou esta reflexdo: € possivel pensar em
termos de dadiva nesta situacdo? Serd que as novas redes tecidas se configuram por
principios mercantis?

A andlise dessas novas configuracdes certamente pode ser desdobrada em novas
teses. Por ora, podemos refletir em termos de outros papéis assumidos em contextos
que, de fato, sd@o impactantes e remodelam outras formas de aliancas e trocas,
sinalizando que a presenca da dddiva em um universo de relacdes mercantis ndo deve
ser pensada sobre o “[...] prisma exclusivo da equivaléncia dos objetos dados e
recebidos - o prisma de valores econdmicos, de mercadorias -, nem sobre o prisma
exclusivo da pura gratuidade” (TEMPLE, 1998, p. 09). Nesses novos tempos de
barragem, talvez devéssemos compreendé-las e reatualizd-las com as ideias de valores,
justica, equidade, obrigacdo e gratiddo que embasam uma cultura e suas novas
dimensdes de reconhecimento e justica.

A teoria da dddiva apresenta, como ressalta Alain Caillé, um paradigma aberto a
futuras investigacdes. A diversidade de trabalhos realizados pelos autores préximos a
Mauss — como é possivel ver no conteido da Revue du MAUSS - torna dificil a
avaliagdo do quanto a discussdo em torno deste paradigma ja avancou e qual o seu
estado da arte atual. Mesmo diante desses fatos, propusemo-nos, nesta tese, a analisar, a
partir das trajetorias de liderangas, a dadiva e sua competéncia em constituir vinculos
sociais a partir do simbolismo. Nas trajetorias desses individuos, estd a gramdtica da
dadiva como a interpretacdo dos atores acerca da ambiguidade de certas situacdes
sociais, aquelas nas quais sO é possivel manter o vinculo num ténue equilibrio entre

interesse e gratuidade, entre liberdade e coerc¢ao.

% LIDERANCA 16. Entrevista [mai. 2013]. Entrevistadora: Juliete Miranda Alves. Atuou como
militante no territério da Transamazonica.
% Idem.
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Vale assinalar duas questdes: primeiramente, que a dadiva oferece certos
elementos decisivos para o desenvolvimento da critica antiutilitarista na
contemporaneidade. Resgatando Marcel Mauss, ela ¢ um fato social total. Portanto,
precisa ser interpretada em sua realidade como uma totalidade, ndo havendo
necessariamente algum elemento mais importante que outro na explicacdo dos
fundamentos do contrato social. Outro fato € a compreensdo da dadiva sob a Gtica da
religido, comparando-a a resignacdo coletiva ou a ideia de caridade. O dom ndo deve ser
subvertido a um “solidarismo” mimético, sob pena de comprometer o entendimento das
diferentes formas de reciprocidade construidas nas relacdes humanas.

Nesta tese, empenhamo-nos em demonstrar que a dadiva ndo pode ser definida
como um sistema social baseado em um modelo linear da racionalidade instrumental
(fins-meios), nem igualmente pela equivaléncia mercantil que visa a suprimir, no
instante da troca, qualquer divida entre as partes contratantes. Na militdncia da
Transamazonica, os vinculos constituidos se baseiam em uma divida que se alonga, em
geral, no tempo e se modifica com o contetido das redes tracadas pelas liderancas, nao
obedecendo a qualquer racionalidade estratégica ou calculo de equivaléncia. Isto
mostra que a dddiva € um sistema social essencialmente paradoxal: ninguém € obrigado
a dar nada a alguém, mas, desde que se doa algo e alguém recebe o bem doado,
estabelece-se uma divida simbdlica, uma obrigacdo moral de retribuicio que ndo é,

porém, simétrica, mas sempre desigual e irregular no tempo.
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ANEXOS

ANEXO 01: Registros imagéticos acerca do territorio da Transamazonica e sua
repercussao nacional.

FIGURA 07 - Construgio da Rodovia Transamazonica.
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Fonte: Jornal do Brasil. Recorte pertencente ao acervo particular da pesquisadora.

FIGURA 08 — Marco de inauguracio da Estrada Transamazonica.

Fonte: Jornal do Brasil. Recorte pertencente ao acervo particular da pesquisadora.
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FIGURA 09 - Movimento no final da década de 1970 para cobrar do Estado a retomada do Projeto de
Colonizagao para a Transamazonica.

Fonte: Foto pertencente ao acervo do MPST (1979).

FIGURA 10 - Os pioneiros da Comunidade de Uruard (1972).
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Fonte: Foto pertencente ao acervo da Prelazia do Xingu (1972).



FIGURA 11 — A primeira escola da Comunidade de Uruara (1979).

Fonte: Foto pertencente éo acervo da Preiézia do Xingu (1979).

FIGURA 12 — Os pioneiros da Transamazonica, (1979).

Fonte: Foto pertencente ao acervo da Prelazia do Xingu (1979).
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FIGURA 13 — A agrépolis de Brasil Novo (1982).

Fonte: Foto pertencente ao acervo da Prelazia do Xingu (1979).

FIGURA 14 - Retomada do Sindicato dos Trabalhadores Rurais em Altamira (1988).

Fonte: Foto pertencente ao acervo do FVPP (2000).



ANEXO 02: Mobilizacoes acerca do descaso do Governo
territorio da Transamazonica.

FIGURA 15 - Passeata em Brasilia no ano de 1998.

Fonte: Foto pertencente ao acervo do FVPP.

FIGUM 16 Paralisacdo da Transamazomca em 2000.

Fonte: Foto pertencente ao acervo do FVPP.
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Fonte: Foto pertencente ao acervo do FVPP.



