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DEDICATORIA 

NA DlVISfo DAS P1INHAS A L E G R I A S , DEDICO ESTE TRABALHO 

A PIINHA QUERIDA FILHA ROBERTA GREICY E AO NEU ESPOSO • 

ROBERTO irijr G O N Q A L V E S , POR TANTAS HORAS QUE OS DEIX«-I • 

S O Z I N H O S , QUANDQ QUE DIVERSAS V E Z E S , PRECISARAN DA fllNHA1 

P R E S r N £ A . 

E A TRAVIS D^STA P**QUTNf SSINA D r D I C A T O R I A , ^NUIO-LHES 

UflA nrNSAGrn DE C A R I N H O . 

BEI30S 

F . VANDA DOS SANTOS 



PrMSAKCNTOS 

Por mais que voce tenha sido piaado pelos outros e 

peloas contrariedades da v i d a . # # voce, ainda, ten den-

tro de si a forga capaz de cumprir sua missao, de se 

realizar como gente... a rosa, mesmo agoitada pelos • 

ventos ou pisadas pelos homens, conserve sempre dentro 

de si o perfume. 

as pessoas fariam muito mais coisas se nao julgas-* 

sem tantas como sendo impossiveis. 

BTNJAMIPI FRANKLIN 

FIALESHrRBS. 

Viver e a coisa mais rara do mundo. A maioria das 

pessoas nao faz mais do que existir. 

OSCAR UILLD• 



ftGRAPCCMCNTOS 

A Deus, por me ter presentpado a inteligencia, saude, 

forga de vontade e confianga em mim mesmo. 

Aos meus pais, por me terem coiocado no mundo e me en 

sinado a ser urn cidada digna, capaz dp servir a minha comju 

nidade* 

Aos meus mestres, pela bagagem cultural, apoio e in- 1 

centivop proporcionados durante toda a minha vida estudan-

t i l . 

Aos funcionarios da r S C o l a de 1° grau Monsenhor Vicen 

te Bezerra, p«la acolhida, cooppragao e boa vontade dispp^ 

sadas a mim durante o psriodo de estagio. 

A todos qqueles que direto ou lndiretamsnte me ajuda-

ram a veneer mais uma batalha desta vida, tao concorrida e 

desumana. 
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INTRODUCED 

A realizagao do rstagio Supwrvisionado de Supervisao 
rscolar f fundamentou-se a principio em observagao do alu-

nado em sala de aula, sendo constatado problemas de aprpji 

dizagem na area de comunicacao e expressao, em linguagem* 

e leitura. 

Percebeu-se tambem que os professorns dnsenvolveoam 1 

suas atividades sem levar em conslderacao a realidade do* 

aluno • 

As atividades desenvolvidas na escola me deu uma vi-

sao como desenvolver a habilitagao profissional que esco-

l h i . 

No desenvolvimento descrevi todas as atividades do * 

ttabalho educativo: 

Planejamnnto s atuacao, conclusao e anexos. 



01- Narrar as atividades desenvulvidas durante o periodo do r s -
* — 

t3gio Supervisionado em Supervisao rscolar. 

02- Permitir que o estudante adquira uma atividade de trabalho 1 

sist«matizado, desenpenhando nele a consciencia de produti-

vidade. 

03- rstimular a criatividade, colaborar de moneira direta ou iri 

diretamente nas atividades da Escola, identificando e ten- 1 

tando eliminar os fatores que prejudicam o processo de ensi 

no-aprendizagem. 



As atividades executadas durante o Estagio Supervisionado na 
rscola de 1 Q grau Flonsenhor Vicente Bezerra, tive como ponto de 

partida uma converse informal com a administradora, para uma v i - 1 

sao da realidade onde iria exercera as minhas funcoes. 

Como primeira tarefa, participei junto com os professores da 

1— serie do planejamento (anex 1 ) . 

Dando prosseguimento as minhas atividades, conCeccionei car-

tazes alusivos ao dia do indio, Tiradentes,e dia do trabalho, 
0 0 mm, 

Ao dar inicio ao estagio constatei urn problema em relagao 1 

aos alunos, o pouco interesse dos mesmos pela leitura, entac, cô n 

voquei os professores do primario a participarem de uma reuniao 1 

(anexo 2) cujo objetivo era incentivar os alunos a s» dedicarem • 

mais a Leitura, Debatemos sobre o problema de pouco interesse dos 

alunos a lerem. Todos acataram a minha idnia, daf combinamos que 

todos empregariam este metodo e com 15 dias retinirfamos para ver 

Se houve algum proveito, isto e, avaliar nosso trabalho. Partici

pei das reunioes sobre a greve, foram debatidos os problemas exis 

t«nt» com o salario dos professores, Foi na segunda reuniao que 

todos dessistiram nao entrar em greve, 

De^envolvi atividades: 

As 02 operagoes, (anexo 03) acentuagao (anexo 04) leituras, 1 

confecceo de urn domino d» palavras (anexo 05) singular e plural • 

(anexo 06) masculine e feminino ( anexo 07) Dezenhos (anexo 0 8 ) . 

Dando continuidade ao meu trabalho, com f'im de hav»r maior • 

integragao entre rscola x comunidade, planejei e realize! uma r»u 

niao de pais e mestre, tendo como objetivo sensibilizar os pais 1 

da necessidade de sua participagao e envolvimento em todo op pro-

cesso educacional dos seus filhos. rlaboramos urn questionario * 

(anexo 08) e apliquei aos pais,onde todos deram seu ponto de par

ticipagao e com isto ficamos por demasi satisfeitos, pois houve o 
0 

comparocimento de varios pais e todos juntamente conosco de uma * 

maneira ou outra procurava buscar uma solugao para os problemas ' 

existentes. 

Promovi juntamente com os professoees a promocao de uma fes-

tinha com as criangas para comemorar o dia das maes. 

Realize! duas rounioes pedagogicas com os professores, a pri 

meira sobre seu comportamento diante dos alunos (anexo 0$) a mes-

ma tinha como objetivo refietir ao corpo decente o relacionamento 



CQNTINUACSO 

COW os sous alunos s o seu comportamento diante dos mesmos, tendo a par 

ticipagao de professores e (estagiarias) e pessoal de apoio. Tsta variji 

vel dmu a oportunidade de realizar outra reuniao (anexo 10) como objeti^ 

vo de questionar junto ao corpo docente, definigao do que e ser profes

sor, problemas relativos a sua pratica educativa. Diante desse quadro * 

debatemos sobre metodologia. Nas orientagoes gerais dsscutimos sobre o 
0 tm H m$ 

estagio, celagao de grau, na 2a reuniao e aprpsentagao da proposta a 

ser trabalhade nas escolas de l 9 grau. 

Palestra sobre o cruzado. 

Nas orientagoes »specificas o primeiro encontro com a orientadora: 

Deusa foi para discutir como seria o nosso estagio* 

Com a continuagao todas quarta-feira se encontravamos para discu- 1 

tir os problemas encontrados nas escolas e t c . 

As 240 horas que a Universidade oferece ao estagio e dividida em: 

160 hs na escola trabalhando com o aluno e professores. 

60 na Universidade frente as reunioes gerais e especificos. 

20 pro relatorio. 

Para encerrar esta reaniao, distribui para os professores o texto 

'•metodologia coopTativa" . Finalizando as atividades, informei a admi-

nistra sobre o termino do Estagio e para isso fiz urn encontro pedagogy 

co com o objetivo de discutir com os professores a importancia do meu' 

trabalho e ate que ponto contribui para • crescimento de todos cono • 

profissionais e como pessoas. Nesse encontro di3Cutimos questoes,basi-

cas de avaliagoes do meu desempenho durante o estagio e pelo que pude 

captar foi que houve aceitagao por parte de todos durante a minha per-

manencia na escola e muita ajuda na realizagao do meu trabalho durante 
0 

esse etapa do estagio 



CONCLUSAO 

Terminada esta tarefa de experiencia pratica pode-se cons 

tatar que valeu apena toda essa lute* 

R*»cebi incentivo per parte da administradora, contribuin-

do muito para o meu trabalho, consegui realizar o estagio ape-

sar dos problemas surgidos. 

Falta de urn lugar adequado para trabalhar na escola, 

Por conseqUencia do tempo ser curto para o estagio, as a-

tividades ^revistas nao foram todas conclufdas. 

Senti urn certo descompromisso na realizarao das ativida-* 

des por parte de alguns elementos da r s c o l a . 

XXXxXXXXX 
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Atividades basicas 

aplicacao de tecnicas e 

materials didaticos. 

Trabalhar com leitura 

Colaboragao na comemora 

gao de datas civicas. 

Realizagoes de reunioes 

com os professores 

CONTROL** 

Operacionalizagao 

confeccgao de cartazes 

as 2 operagoes 

acentuagao 

singular e plural 

masculine e feminino 

vozes dos animais 

Historinhas chamada 

Apresentacao de carta-

tes, comemoragoes, pro 

mover festinhas. 

rncontro Pedagogico 

com professores, 

sobre a postura do pro-} 

fessor. 

Oefinicao do que e ser 1 

professor• 

Avaliagao do encontro. 

AVAL I AC SO 

Organograma 

AVAL I AC AO 

A avaliagao sera feita a cada atividade desenvolvida, 

^ara ver ate que ponto os objetivos foram alcangados. 

Procurando desta forma s»jprir as necessidades de cada 

pessoa, e atingir urn bom nivel de aprendizagem. 

RIBEIQGRAFIA 

NILDrcoF. Maria T . 



AUTA PARA R r U N I Q r 3 PrPAGQGICAS. 

Local: **scola de lo grau Monsenhor Vicente Bezerra 

Data: 11 • 04 - 86 Horasz 19 h s . 

Responsavel pela reuniao: Francisca Vanda dos Santos, 

Determinacao do objetivo: encontrar um stale de inc«?ntivar os alunos 

primaries a se dedicarem a leitura. 

Participantes: Professores primarios a estagiaria. 

Assuntos a serem discutirios: a defasagem da leitura pelos alunos • 

primarios, 

netodoloc;ia aplicada: conversas informais, debates. 

Conclusao: Foi otima a reuniao, pois todos os professores primarios 

compareceram, expuseram e debateBam os problemas exist^ntes e jun- 1 

tas procuramos soluciona-los# 
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3AUTA PARA RrufvIAQ 

Local: rscola de 1° grau Mons^nhor Vicente Rezerra 

Data: 16 - 05 - 86 Horaj 19 h s . 

Determinacao do objetivo: Sensibilizar os pais da necessidarie de 

sua participacao e rcnvolvinento de todo .irocnsso educacional dos 

3PU3 filhO'3, 

Participates: Professores, pais e estagiariaj 

Assuntos a serem discutidos: a educacao dos seus filhos. 

tfetodologia aplicada: conversac infcrmais, debates. 
0 0 * 0 

Tecnica: riistribuicao de um questlonario• 

Ccnclusao: a reuniao foi tern proveito3&, poderia t"r side nelhor 

se tivrsse sals pais presentes, mesmo assirn es que vieraro parti-

ciparam e rieram um depoimento. 

* * * * * * * * * * * * # 



QU^STIONXRIO APLICADO ADS P A I S 

01- Por que ha pouca particinagao dos senhores a escola? 

R- Falta de tempo. 

02- Que espera o sr. da rscola? 

R- Que ela ens&ne mais coisa da r*alidade para os nossos filho3. 

0 3- c sr. alguma vez se preocupou em sair de sua casa para procu 

rar a escola onde seu filho estuda? 

R . Sabe, de v*z em quando eu procure ccnvnBsar com a professora 

del e . 

04- 0 S r . nunca foi convocado para uma reuniao de pais e mestres? 

R- Sim, mas os profossores nunca falam sobre a aprendizagem dos 1 

alunos, f»les so criticam 3obre os dias em que os alunos nao • 

comparsCQin a escola, isto e a falta. 

05- Qual a 3ua critica para a rscola? 

R- Uue os professores ensine mais, que eles nao fiquem pensando 1 

so em grave» so em aamento de salaria* 



C O N V I T r 

Convidamos V.Sa a participar de umc. reuniao para deba-

termos assuntos relacionodos com a rriucsgao do seu filno, a 

reelizar-se as desenove horas do dia desssssis de maio de 1 

mil ncuecentos e citenta e seis na cicala de l 9 grau Fionse-

nhor Vicente Bezerra, a praga Santos Dumont, 10 Bairro: 1 

Araga, Aurora-Ce. 

Certos de contarmos com seu apoio, apres»ntamos nossos 

sinceros agradecimentos. 

Professores e rstagiaria* 

*«»->****»•«*• 



II rNCONTRO PEDAGOGICO 

0 1 - OBJrTfltSO 

Refletir junto ao corpo docente o relacionamento entrs pro 

'•tstltl e alunos, seu comportamento diante dos meswos. 

0 2 - ATIVIDADrS 

* Converse informal 

* Debates sobre o comportamento dos professores diante dos 

seus alunos, 

* Como acontece o relacionamento entre professor x alunos. 

0 3 - AVALIAGAO DA RrUNIAO 

04- a.rfi rNT0S PARTICIPANTS: 

***************** 



Ill EgCONfRO PrPAGDGICU 

31- DB3CTIV0 

Giuestionar junto ao corpo docente, os problemas relativos 

a sua pratica educative. 

0 2 - OCjrTIVO 

* Debate sobre: fietodologia 

* Discursao sobre o debate. 

» Opiniao de cada participant*. 

* Distribuicao de um texto "metodolegia cooperative". 

0 3- AVALXAgfo D A HtUNlXc 

04- gt»&!£NT0S PARTICIPANTS: 

* Professores 

•• Tstagiaria 

05- BIBLIOGRAFIA CONSULTADA 

R 0 D R I G U r S N~IDS0N,"P0R UMA rSCOLA" 0 TRANSITORIO t 0 

pe"Rf1ANrNTr NA rDUCAgSo COR SI A - 8^0 PAULO - 19B5 

A U R O R A , 17 de JUNHO de 1986 



TTXTOi "flrTOPOLOGIA COOPERA TIV A * 

: "PirTDDOLOGIA COOPER A T I V A " . 

A melhor metodologia que existe e aquela que o professor conhe 

c© e domina, pois, una tecnica desconhecida pelo professor nao me- 1 

hora Tiuito o seu trabalho. 

A nova m&todologia que anunclamos associa-s» a nova postura ' 

dos educadores compreendidos pelas verias categories de profissio- 1 

nais e difere, substancialmente da metodologias tradicional. ^sta,• 

estabelece uma responsabilidade indivadualizada nas atividades edu-

cacionais e uma determinageo de "cima para baixo" a respeito de com 

mo devem ser tais atividades. distinguindo-se os que "pensam1* dos 

"fazem" educagao. 

r e esta a ordem que tern que ser invertida, com a educacao s«ji 

do feita por professores. especialistas. diregao e funcionarios da 1 

escola. pais e alunos. todos participando na tarefa coletiva de e-' 

ducar. A "Metodologia Cooperative", que articula todos quantos se 

interessam pela educagao, permite-nos conhecer os U n i t e s dos alue* 

nos e a possibilidade objetiva da agao, apontando os alunos que 1 

mais necessitam da atividade educative e aqueles que nao tiveram e 

nao terao nenhuma outra pportunidade social, senao a oferecida pe- 1 

las escolas de 1 Q grau... 

_ Vejamos e importencia do ensino de lingua como processo de al-

fabetizagao... 

Ao usar um instrumento da linguag«m, a fala, por exemplo, o ' 

homem se mostra inteiro na sua relagao com os outros homens e com 

o mundo. 

A escola tern de criar competencia para estimular, entre seus -

alunos e os educadores, a ampliacao na capacidade do uso da lingua. 

0 que se tern assistido nos ultimos anos na escola brasileira e exa-

tamente o inverse-, r o crescimento da incempetencia no uso da lin-' 

guagem, a perda da capacidade da fala das criangas, a criagao do • 

mundo do silencio. P"nsina-se a lingua patria como se fosse lingua • 

estranha. Rejeita-se a fala dos falantos como ponto de partida e a-

licerces do desenvolvimento do ensino de lingua desde a alfabetiza-

gao e condena-se o educando a uma posigao de medo e de inibigao no 

uso da sua linguagem... 

Por fim, julgamos que desde a alfabetizagao, primeiro passo da 

responsabilidade da educagao escoler, o dominio da lingua enquanto' 

compreensao a domfnio da cultura tern de ser assumido como a mais im 



CONTINUACfo 

portante tarefa da educagao* escolar. 

Vejamos, tarnbem, a importancia do ensino de Historia: Q homem co 

mo sujeito* 

0 ensino de Historia prpcida recuperar, junto aos educandos, o 1 

roal valor daquelps que a fizeram, para que eles possam de mencionar 1 

o lugar e o valor daqueles que a fazem hoje. Quando de examina atual-

mente os livros de Historia, percebe-se que eles tentam ignorar os • 

grandps movlmentos humanos quo a construiram. Da historia da indepen

dencia brasil«ira, por pxemplo, retratam-se, apenas, as figuras de al^ 

guns pprsonagens considerados autoro3 da Independencia: 3ose Bonifa-^ 

cio, D . Pedro I e alguns poucos mais* 

Nos antecedentes da Independencia elevam-se a categoria de hp- 1 

roicos sonhadores as figuras dos seus precursores, como os inconfide,n 

tes e Felipe do Santos* Fiais nada se fala sobre os milhares de mor- 1 

<W 0 

toB nas lutas contra a dominagao portuguesa em todo o seculo XVIII, • 
lutas estas que consolidaram a resistpncia a dominacao e empurraram 1 

0 0 

os proprios novernantes a mudar a dua vontade pessoal, 0 mesmo se da 

quando se examinam os textos sobre o fim de escravidao no Brasil* Pou 

co se fala nos movimentos dos negros nas milhares de rebelioes, nas t 

centenas de quilombos e, inclusive na p m s s a o dos ingl«ses e nos inte 

resses em jogo nessas presoes, e de como tudo isso ocorrnu para a ' 

criagao de uma consciencia nacional contra a Escravidao: A historia • 

ensinada aparece como desdobrementos ocesionais profuzidos pelas a- * 

goes de alguns homens noteveis* Ora, isso Cege a consciencia dos edu-

candos, pois lhes apresonta a historia commo se els fosse'*o que e por 

obre e graga apenas de grandes figuras histoBicas, eventualmente ocu-

nando posigao dirigente na sociedade* Tal tipo de ensdno somente con-

corre para formar um espfrito acomodado no povo, que deve sempre es- 1 

tar a psppra de um Flessias Salvador* A historia nao e analisada e corn 
mm mm 

preendida como o produto da agao humana, por is o o educando nao con-

segur dimencionar que e BRASIL de hoje e o resultado do modo como foi 

constituido p, portanto, pode ser diferpntp se todos agirem para mu-' 

da-lo....• , y/ 
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