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RESUMO 

Este trabalho monografico teve como objetivo diagnosticar em qual ramo da relacao 
de trabalho se enquadra a maioria dos trabalhadores masculinos de uma pequena 
cidade do interior do Rio Grande do Norte, precisamente conhecida por Tenente 
Ananias/RN, 450 km da Capital, atraves do trabalho de campo foi realizado urn 
questionario com dezessete itens, foram entrevistados cinquenta trabalhadores, face 
a grande quantidade de obreiros e sao mais conhecidos, popularmente em toda 
regiao do alto oeste potiguar, como "PERFUMEIROS". No entanto, alem do metodo 
de investigacao foi utilizado a doutrina e legislagao vigente atraves do metodo 
exegetico juridico, como fonte complementar do presente trabalho. O presente 
estudo busca, ao final, saber em qual categoria da relacao de trabalho se enquadra 
esses trabalhadores, empregados ou trabalhadores autonomos, pois a priori, o 
termo "crediarista" remete a nocao de uma das relacoes de trabalho chamada 
trabalho autonomo. Para tanto, foi abordado, de forma minuciosa. esses dois 
institutos - relacao de emprego e trabalho autonomo - atraves de conceitos 
jurisprudenciais e doutrinarios, visando ao final concluir por urn, uma vez que isso 
seria fundamental pois as garantias e protecoes oriundas das relacoes do trabalho 
sao mais favoraveis ao obreiro que mantem com o seu patrao uma relacao de 
emprego, regido portanto, pela Conso l i da tes das Leis do Trabalho, ao contrario do 
trabalho autonomo que dispoe de normais especiais, mas que nao oferecem 
garantias trabalhistas como as oferecidas aos empregados. O questionario aplicado 
aos trabalhadores foi a peca principal por revelar que o perfumeiro obreiro nao e o 
vendedor final, mais fornecedor de mercadorias a alguem que ele venha a 
convencer a vender os produtos que dispoe. Esse ultimo e que e o vendedor, mais 
nao mantem para com o primeiro nenhum compromisso legal de produtividade e 
obediencia, pois se nao vender nada, a mercadoria e devolvida ao obreiro 
perfumeiro, assim percebe-se que o vendedor, chamado de cliente pelos 
perfumeiros, e que e o trabalhador autonomo, e nao os obreiros perfumeiros. Assim 
e facil perceber que apenas a existencia de leis assegurando direitos e deveres nao 
basta se nao houver uma postura positiva por parte nao so da sociedade civil mais 
principalmente do poder publico competente, neste caso as Superintendencias 
Regionais do Trabalho. 

Palavras chave: Direito do Trabalho. Relacao de emprego. Trabalho autonomo. 
Perfumeiros de Tenente Ananias/RN. 



ABSTRACT 

This monographic study aimed to diagnose in any branch of the employment 
relationship fits most men in a small town in the interior of Rio Grande do Norte, 
specifically known as Tenente Ananias-RN, 450 km the Capital, through the fieldwork 
was carried out a questionnaire with seventeen items, fifty workers were interviewed, 
given the large numbers of workers and are more known, popular throughout the 
upper west region Potiguar as "PERFUMEIROS". However, besides the method of 
research was used to the doctrine and law as a legal exegetic as complementary 
source of this work. This study aims at the end, know in which category of the 
employment relationship fits these workers, employees or freelance workers, 
because a priori, the term "crediarista" refers to a concept of labor relations work 
called autonomous. Thus, it was addressed, in detail, these two institutes - the 
employment and self employment - through jurisprudential and doctrinal concepts, 
aiming to conclude a final, because that would be crucial because the guarantees 
and protections from the relations of work are more favorable to the worker that your 
employer has with an employment relationship, therefore governed by the 
Consolidacoes das Leis do Trabalho, unlike the independent work that has special 
rules, but not guaranteed labor as those offered to employees. The questionnaire 
applied to workers was the main piece to reveal the perfumeiro laborer is not the final 
seller, supplier of most goods to someone who will convince him to sell the products 
that have. The latter is the seller, but not for keeps with the first no compromise in 
productivity and legal compliance, it is not selling anything, the merchandise is 
returned to the worker perfumeiro, so it is perceived that the seller, called a client by 
perfumeiros , is the independent worker, not the workers perfumeiros. Thus it is easy 
to see that only the existence of laws guaranteeing rights and obligations is not 
sufficient unless there is a positive attitude by not only civil society more especially of 
public authority, in this case the Superintendencias Regionais do Trabalho. 

Keywords: Labor Law. The employment relationship. Autonomous work. 
Perfumeiros of Tenente Ananias / RN. 
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INTRODUCAO 

O presente estudo tern como finalidade diagnosticar em qual ramo da 

relacao de trabalho se enquadra a maioria dos trabalhadores masculinos de uma 

pequena cidade do interior do Rio Grande do Norte, precisamente conhecida por 

Tenente Ananias/RN, 450 km da Capital. Populacao estimada em pouco mais de 

9.311 habitantes, sendo 4.724 homens. Objetivamente tal trabalho e baseado em 

um QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE 

TENENTE ANANIAS - popularmente conhecidos, em toda regiao do alto-oeste 

potiguar, como "PERFUMEIROS". O questionario em si, aborda 17 (dezessete) itens 

nos quais tracam um perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao 

trabalho desenvolvido, bem como sobre salarios; garantias trabalhistas; descricoes 

de suas atividades/trabalho; alem de expectativas para o futuro. 

Antes, porem, far-se-a uma abordagem sobre as principais especies de 

empregados, atualmente reconhecidos na legislacao brasileira. A de se convir que 

tal abordagem e essencial para que se possa, ao final do presente trabalho 

monografieo, enquadrar em qual categoria pertencem os "PERFUMEIROS DE 

TENENTE ANANIAS/RN". 

Por outro lado, nao sera feito nenhuma abordagem historica do crediarista 

perfumeiro, porque o foco principal e a realidade atual existente, no que diz respeito 

a relacao de trabalho, entre o perfumeiro empregado e o perfumeiro empregador; 

especialmente se existe ou nao a relacao de emprego ou se tal atividade se 

enquadra como trabalhador autonomo e/ou e um sistema misto. 

O presente trabalho foi realizado atraves de pesquisa doutrinaria e do 

trabalho cientifico, especificamente utilizando-se, dentro do trabalho cientffico o 

metodo de investigacao na modalidade investigacao de campo que e o trabalho 

desenvolvido com entrevistas, enquetes, formularios e observaeao. Assim, o 

trabalho todo teve como abordagem principal esse metodo no capitulo 2 e o 

resultado foi muito satisfatorio porque forneceu uma solucao importante para uma 

questao pratica do cotidiano. 
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Desta feita, este trabalho encontra-se estruturado em tres capitulos, alem 

das consideracoes finais e desta introducao. A primeira parte apresenta um paralelo 

entre relacao de emprego versus trabalhador autonomo, distincao entre ambos, 

contrato de trabalho e essencialidade ao presente estudo. O segundo capitulo, o 

mais importante do presente trabalho monografieo, foi explorado analisando um 

questionario socioeconomico com dezessete itens e para isso foi necessario 

entrevistar, precisamente, 50 (cinqiienta) trabalhadores crediaristas e, atraves de 

uma analise minuciosa foi possivel chega-se ao resultado final. Resultado, este, 

concluido no ultimo capitulo. 

Destarte, busca-se com este trabalho, repita-se, a confirmagao de qual 

relacao de trabalho se enquadra os obreiros perfumeiros de Tenente Ananias/RN, e 

consequentemente a uma resposta a presente indagacao: Crediarista de Tenente 

Ananias/RN, mais conhecidos por "PERFUMEIROS" numa relacao de trabalho sao 

empregados ou trabalhadores autonomos? Objeto do tema deste trabalho. 



CAPITULO 1 - RELACAO DE EMPREGO versus TRABALHO AUTONOMO E 

CONTRATO DE TRABALHO 

1.1 CONCEITO 

Antes de tecer qualquer discussao a respeito das duas especies da Relacao 

de Trabalho (trabalhador formal, portanto regido pela Consolidacao das Leis do 

Trabalho - CLT e trabalhador autonomo), faz-se necessario a conceituacao de 

ambos, face a essencialidade do tema para que se possa ao final do presente 

estudo chegar-se a uma conclusao a qual relacao de trabalho se enquadra o 

crediarista de Tenente Ananias, no Estado do Rio Grande do Norte - RN. 

A CLT considera trabalhador formal quando preenche todos os requisitos do 

seu art. 3°, ao dispor que: "Considera-se empregado toda pessoa fisica que presta 

servicos de natureza nao eventual a empregador, sobre a dependencia deste e 

mediante salario". 

No entanto, a doutrina majoritaria acrescenta a essa definicao outro 

requisito, a prestacao pessoal do service Tal exigencia deriva do art. 2° da propria 

Consolidacao a partir de uma dedugao feita pessoalmente pelo empregador para o 

empregador, segundo a qual este "admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de 

servigos". 

Cabe ressaltar que alguns doutrinadores a exemplo de Renato Saraiva 

(2008, p. 56), acrescenta outro requisito caracterizador da relacao de emprego: a 

alteridade, ou seja, o "risco da atividade economica pertence unica e exclusivamente 

ao empregador". 

Deste feita, pode-se concluir que empregado e a pessoa fisica que presta 

pessoalmente a outrem servicos nao eventuais, subordinados, assalariado e nao 

assume o risco do negocio. 

No que diz respeito a conceituacao do trabalhador autonomo (contribuinte 

individual) e a legislagao previdenciaria que ocupa-se de conceitua-lo (alinea h, 

inciso V art. 12 da Lei n° 8.212/91), que assim dispoe: 

Art. 12. Sao segurados obrigatorios da Prevideneia Social as seguintes 
pessoas fisicas: 
omissis 
V - como contribuinte individual: 
omissis 
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h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade economica de 
natureza urbana, com fins lucrativos ou nao. 

Por outro lado Annfbal Femandes (1992, p. 54) tras um conceito bem mais 

amplo: 

Ao nivel da linguagem corrente, trabalhador e a pessoa que trabalha, 
definicao que importa numa tautologia; melhor sera dizer que vive e se 
mantem pelo trabalho. E autonomo e 'quern se governa pelas suas proprias 
leis e nao esta sujeito a nenhuma potencia estrangeira' (sic). Origina-se do 
grego, composta a palavra de autos (proprio) e nomos (leis). 

Ja segundo Amauri Mascaro do Nascimento (1985, p. 374) a expressao 

trabalhador autonomo assume sentido proprio como categoria juridica do Direito do 

Trabalho, ao afirma que: 

consideravel numero de trabalhadores presta a sua atividade sem 
subordinacao a ninguem. Trabalham por conta propria. Nao tern 
empregador. Sujeitam-se ao autocomando juridico. Sao os trabalhadores 
autonomos. 

Apos esses conceitos e perfeitamente concebivel enumerar algumas 

especies de trabalhadores autonomos, e, neste sentido Prandi (1978, p. 15) no seu 

enfoque sociologico, mostra que: 

o trabalhador por conta propria, em nosso Pais, e formado por uma grande 
diversidade de trabalhadores para os quais o desempenho de tarefas 
depende quase que exclusivamente do dispendio de forca propria, a qual se 
alia amiude o trabalho da familia. Sao obreiros como: 
- artesoes, 
- pequenos vendedores (em especial os ambulantes), 
- consertadores e reparadores, 
- prestadores de servicos pessoais. 

Por conseguinte, tem-se em ambos os conceitos (legislacao e doutrina) uma 

definicao ampla do trabalhador autonomo como sendo uma pessoa fisica que exerce 

por conta propria atividade economica de natureza urbana, com fins lucrativos ou 

nao. Em outras palavras, e a pessoa fisica que presta servicos a outrem por conta 

propria, por sua conta e risco. Nao possui horario, nem recebe salario, mas sim uma 

remuneracao prevista em contrato. 
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1.2 DISTINQAO 

Apos a explanacao do topico anterior, percebe-se que o elemento 

fundamental que distingue o empregado do trabalhador autonomo e a subordinacao: 

pois empregado e trabalhador subordinado, ao passo que o autonomo trabalha sem 

vinculo de subordinacao. 

Os outros elementos (pessoa fisica, nao-eventual, pessoalidade, salario e 

alteridade), com efeito, coincidentes ou nao, permitem o estabelecimento de uma 

distincao segura. Ambos (empregado e trabalhador autonomo) sao pessoas fisicas e 

seus servicos sao remunerados. Alem do mais, a prestacao dos servicos e 

essencialmente pessoal e e possivel que seja de forma nao-eventual. 

No entanto, distinto do autonomo, o empregado, face as limitacoes fixadas 

no contrato, encontra-se em uma situacao de subordinacao em relacao ao 

empregador, transferindo a este o poder de direcao sobre a atividade que 

desempenhara (subordinacao juridica). 

Assim, conforme leciona Marcelo Alexandrino et all (2006, p.67) o: 

empregado e subordinado porque, ao se colocar nessa situacao, na 
celebracao do contrato, consentiu que a atividade seja dirigida pelo 
empregador. Este pode dar ordens de servigo, dizer ao empregado o que 
devera fazer, de que modo devera fazer, em que horario, em que local etc. 
Pode mesmo determinar que o empregado fique na empresa, durante o 
horario ajustado, sem nada fazer, simplesmente a disposicao para a 
hipotese de seus servicos virem a ser necessarios. 

Nessa mesma linha de racioclnio Martins (2008, p. 18) ao discutir a relacao 

de emprego dos vendedores ou representante comercial autonomo a que faz alusao 

a Lei n° 4.886/65, afirma que: 

se existir o elemento subordinacao, surge a figura do empregado; caso 
contrario, sera autonomo o trabalhador. O trabalhador autonomo ira 
trabalhar por conta propria, enquanto o empregado trabalhara por conta 
alheia. 

Continua Martins (Ibidem, p. 18): "O primeiro e independente, enquanto que 

o segundo e dependente do empregador, subordinado". 

Por essas e x p l i c a t e s pode-se chegar a conclusao de que mesmo que o 

trabalhador preste servigos externamente, isso nao ira dirimir a zona cinzenta que se 

revela entre a relacao de emprego e o trabalho autonomo. Assim o motorista, os 
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vendedores, viajantes ou pracistas, se tern subordinacao, sao considerados 

empregados, regidos pela Lei n° 3.207/57 que regulamenta tal categoria e portanto, 

prestam servicos externos. Alias quando for comentado os itens do questionario 

socio-economico, far-se-a uma abordagem mais completa dessa Lei que, a principio, 

e a mais aplicavel aos crediaristas, objeto do presente trabalho. 

Ja a jurisprudencia, nos julgados infra, tras a mesma conclusao: sendo 

subordinado o trabalhador, e, portanto preenchendo os requisitos do art. 3° da CLT, 

a relacao juridica aplicavel e a de empregado. In verbis: 

Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, e legitimo o reconhecimento da 
relacao de emprego entre policial militar e empresa privada, 
independentemente do eventual cabimento de penalidade disciplinar 
prevista no Estatuto do Policial Militar. (S. 387 do TST) 

A circunstancia de se conter no contrato de representacao comercial 
disposicoes relativamente a area de atuacao, forma de liberacao de 
pedidos, visitas periodicas a empresa, nao caracteriza vinculo empregaticio, 
mas respeito as disposicoes previstas na Lei n° 4.886/65. (TRT, 12 a R., 2 a T. 
RO-V 7.826/92, AC. 0196/94, j . 7-1-94, Rel. Juiz Helmur Anton 
Schaarschmidt, in LTr 58-07/855.) 

Relacao de emprego. Representante comercial autonomo. Inexiste relacao 
de emprego quando comprovado que o reclamado, representante comercial, 
trabalhava sem sujeicao a horarios, numeros de visitas e cota minima de 
vendas. Nao obstante a zona gris entre o contrato de trabalho e do 
representante comercial, ha de prevalecer este ultimo quando ausente 
subordinagao juridica, pressuposto que imprime ao contrato de emprego 
sua feicao propria, sendo utilizado pela maioria dos doutrinadores para 
distingui-lo dos demais contratos de atividade. (Ac. un. da 2 a T. do TRT da 
3 a., RO 16.963/96, j . 25-3-97, Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros, DJ-MG 
18-4-97. p. 10) 

Assim, o que se procurou com essa explanacao foi fazer uma breve 

ilustragao entre o trabalho autonomo e o assalariado, uma vez que ambos institutos 

sao especies da relacao de trabalho. Ademais para ficar bem claro, o vinculo entre 

empregado e empregador e de natureza contratual, ainda que no ato que Ihe de 

origem nada tenha sido ajustado, ou seja, desde que a prestacao de servigo tenha 

se iniciado sem oposigao do tomador, sera considerado existente o contrato de 

trabalho. De certo que ninguem sera empregado ou empregador senao em virtude 

de sua propria vontade. Mesmo assim, se uma pessoa comegar a trabalhar para 

outra sem que nada haja sido previamente combinado, mas haja o consentimento de 

quern toma o servigo em seu beneficio (contrato tacito), muito bem pode se originar 

um contrato de trabalho. Ainda que nao exista documento formal de contrato, ou 
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mesmo que seja o contrato nulo por motivos diversos, mas daquela prestacao de 

fato podem resultar consequencias juridicas para as partes. 

Ja o autonomo, como o proprio nome define, e sinonimo de independencia; 

relativa a um certo grau de liberdade, porem com limites. E a pessoa fisica que 

exerce, habitualmente e por conta propria, atividade profissional remunerada 

prestando servico de carater eventual a uma ou mais empresas, sem relacao de 

emprego e assumindo o risco de sua atividade. 

1.3 CONTRATO DE TRABALHO 

A Consolidacao das Leis do Trabalho nao foi muito precisa na denominacao 

dada ao vinculo jurfdico que possui como partes, de um lado, o mais fraco, o 

empregado, e do outro, o empregador. Em sua analise, art. 442, encontra-se, 

indistintamente, tanto a expressao contrato de trabalho como relagao de emprego. A 

saber: "Contrato individual de trabalho e o acordo tacito ou expresso, 

correspondente a relagao de emprego". 

O texto da CLT termina por equiparar o contrato a relagao de emprego. Ha, 

contudo, autores que na ligao de Alexandrinho et all (Ob. cit. p. 34) preferem 

distinguir tais conceitos, "situando a relagao de emprego como o vinculo obrigacional 

que une, reciprocamente, o trabalhador e o empregado, subordinando o primeiro as 

ordens legitimas do segundo, por meio do contrato individual do trabalho". 

Compreende-se pelo contexto que o contrato de trabalho e o ato jurfdico que 

efetivamente cria a relagao de emprego, e sendo assim o contrato individual de 

trabalho e o acordo de vontades, tacito ou expresso, pelo qual uma pessoa fisica, 

denominada empregado, compromete-se, mediante o pagamento de uma 

contraprestagao salarial, a prestar trabalho nao-eventual e subordinado em proveito 

de outra pessoa, fisica ou juridica, denominada empregador. 

Nessa mesma linha de pensamento, Saraiva (Ob. cit, p. 54), afirma que 

"embora o diploma consolidado utilize a expressao contrato de trabalho (art. 442), o 

correto seria utilizar-se da expressao contrato de emprego". 
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Tambem nesse mesmo contexto, o contrato de emprego, pacto no qual 

restam presentes os requisitos caracterizadores da relagao de emprego, como bem 

acentua o mestre Martins (2002, p. 209), e a expressao mais adequada, in verbis: 

Contrato de trabalho e genera, e compreende o contrato de emprego. 
Contrato de trabalho poderia envolver qualquer trabalho, como o do 
autonomo, do eventual, do avulso, do empresario etc. Contrato de emprego 
diz respeito a relagao entre empregado e empregador e nao a outro tipo de 
trabalhador. Dai por que se fala em contrato de emprego, que fornece a 
nogao exata do tipo de contrato que estaria sendo estudado, porque o 
contrato de trabalho seria o genero e o contrato de emprego, a 
especie." (grifou-se). 

Assim entende-se que o contrato de trabalho tern natureza contratual, pois 

uma pessoa nao iria ser empregada de outrem se assim nao desejasse e o 

empregador, nao iria ter empregados se deles nao necessitasse. Desse modo, a 

existencia do contrato de trabalho ocorrera com a prestagao de servigos sem que o 

empregador a ela se oponha, caracterizando o ajuste tacito. 

Ja o contrato tacito e aquele que nao e expresso, o que, a priori, e o que 

caracteriza todos os perfumeiros de Tenente Ananias-RN, pois a prestagao de 

servigos ao mesmo empregador e de forma reiterada, sem oposigao deste. Assim, 

em razao da reiteragao da prestagao dos servigos, presume-se que existe um ajuste 

entre as partes. 

Pela exposigao supra, observa-se que o objeto do contrato de trabalho, 

como em qualquer contrato, e constituir uma obrigagao. De tal forma que, em 

relagao ao empregado, nasce uma obrigagao de fazer e de prestar o trabalho. Ja em 

contrapartida, para o empregador, nasce uma obrigagao de dar e a de pagar o 

salario. 

Como o contrato de trabalho e uma relagao juridica e por conseguinte possui 

algumas caracteristicas, bem como elementos essenciais para sua validade, a 

explanagao do assunto e importante no presente trabalho. 

Assim, no que diz respeito as caracteristicas, Alexandrino et all (Idem, 

ibidem) faz a seguinte enumeragao. In verbis: 

e bilateral, pois produz direitos e obrigagoes para ambos; 
e oneroso, em que a renumeragao e requisito essencial; 
e comutativo, pois as prestagoes de ambas as partes apresentam relativa 
equivalencia, sendo conhecidas no momento da celebragao do ajuste; 
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e consensual, pois a lei nao impoe forma especial para a sua celebracao, 
bastando a anuencia das partes; 
e um contrato de adesao, pois um dos contratantes, o empregado, limita-
se a aceitar as clausulas e condicfies previamente estabelecidas pelo 
empregador; 
e pessoal, (intuitu personae), pois a pessoa do empregado e considerada 
pelo empregador como elemento determinante da contratacao, nao 
podendo aquele fazer-se substituir na prestacao laboral sem o 
consentimento deste; 
e de execucao continuada, pois a execugao do contrato nao se exaure 
numa unica prestagao, prolongando-se no tempo, e; 
e subordinativo, pois o empregado esta sujeito as ordens do empregador 
ou empresario que assumiu os riscos do empreendimento. 

Contudo, conforme o exposto, o contrato de trabalho so sera valido quando 

estiver presente os seus elementos essenciais. Por outro lado esses elementos sao 

os mesmos a que sao aplicaveis ao direito comum, nos contratos em geral: agente 

capaz, objeto Ifcito e possivel e forma prescrita ou nao defesa em lei (art. 104, do 

CCB). Cabe, aqui, ressaltar que o direito comum a teor do art. 8° da CLT, e 

perfeitamente aplicavel a legislacao laboral. In verbis: 

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de 
disposigoes legais ou contratuais, decidirao, conforme o caso, pela 
jurisprudencia, por analogia, por equidade e outros principios e normas 
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo 
com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que 
nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse 
publico. 

Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do 
trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os principios 
fundamentals deste. 

Assim, levando em consideragao ao exposto supra, a falta de um dos 

elementos essenciais impoe-se a nulidade do contrato de trabalho. Desse modo, 

conclui-se que uma relacao empregatfcia so esta plenamente completa quando 

presentes os elementos faticos (caracterlsticos) e os elementos essenciais (formais). 

1.3 ESSENCIALIDADE 

Esses esclarecimentos sao essenciais, pois no decorrer deste trabalho 

poder-se-a afirma com clareza ou nao, quando for comentado cada item dos 

Questionarios Socios Economicos, anexo ao presente trabalho, que os Crediaristas 
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de Tenente Ananias-RN (Perfumeiros), desempenham, atividades de empregados, 

ou em verdade sao trabalhadores autonomos. 

O que, infelizmente, sendo comprovado que sao empregados, constitui uma 

fraude a legislacao trabalhista e consequentemente a varios direitos assegurados na 

Constituicao Federal de 1988, in verbis: 

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alern de outros que 
visem a melhoria de sua condicao social: 
I - relagao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa 
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacao 
compensatoria, dentre outros direitos; 
II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; 
III - fundo de garantia do tempo de servigo; 
IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de 
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com 
moradia, alimentacao, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte 
e previdencia social, com reajustes periodicos que Ihe preservem o poder 
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim; 
V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho; 
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo 
coletivo; 
VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem 
remuneracao variavel; 
VIII - decimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor 
da aposentadoria; 
IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno; 
X - protegao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao 
dolosa; 
XI - participacao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e, 
excepcionalmente, participacao na gestao da empresa, conforme definido 
em lei; 
XII - salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa 
renda nos termos da lei; 
XIII - duragao do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e 
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagao de horarios e a 
reducao da Jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho; 
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos 
de revezamento, salvo negociagao coletiva; 
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; 
XVI - remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 
cinquenta por cento a do normal; 
XVII - gozo de ferias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais 
do que o salario normal; 
XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a 
duragao de cento e vinte dias; 
XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei; 
XX - protegao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos 
especificos, nos termos da lei; 
XXI - aviso previo proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 
trinta dias, nos termos da lei; 
XXII - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de 
saude, higiene e seguranga; 
XXIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou 
perigosas, na forma da lei; 
XXIV - aposentadoria; 
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XXV - assistencia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento ate 
5 (cinco) anos de idade em creches e pre-escolas; 
XXVI - reconhecimento das convengoes e acordos coletivos de trabalho; 
XXVII - protegao em face da automagao, na forma da lei; 
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem 
excluir a indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou 
culpa; 
XXIX - agao, quanto aos creditos resultantes das relagoes de trabalho, com 
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, 
ate o limite de dois anos apos a extingao do contrato de trabalho; 
XXX - proibigao de diferenga de salarios, de exercicio de fungoes e de 
criterio de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; 
XXXI - proibigao de qualquer discriminagao no tocante a salario e criterios 
de admissao do trabalhador portador de deficiencia; 
XXXII - proibigao de distingao entre trabalho manual, tecnico e intelectual ou 
entre os profissionais respectivos; 
XXXIII - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na 
condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos; 
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio 
permanente e o trabalhador avulso. 

Sem contar que, ate aonde se sabe, nao ha recolhimento das contribuigoes 

devidas ao INSS, mesmo que sejam classificados como autonomos e, portanto, 

contribuintes individuals, e desta feita segurados obrigatorios, a teor do que dispoe a 

alinea h, inciso V, do art. 11 da Lei n° 8.213/91. Assim sendo, ter-se-a mais uma 

infringencia da lei, devendo a autoridade competente proceder ao que entende 

cabfvel. 

No entanto, como o objetivo deste trabalho nao e discutir, aqui, sobre o 

Direito Previdenciario, mas a relagao de trabalho existente entre empregado e 

trabalhador autonomo, com o intuito de classificar a qual categoria dessas relagoes 

de trabalho pertencem os Perfumeiros de Tenente Ananias-RN, o importante a 

seguir, proximo capitulo, e discutir cada item do questionario socio-economico, alem, 

e claro, das consequencias e importancia que cada um representa, para que, ao 

final, possa-se afirmar com exatidao a qual situagao deve-se enquadrar esses 

trabalhadores. Muito embora ja se tenha deduzido que eles mantem uma relagao de 

emprego para com os seus patroes, mas como tudo na vida deve ser questionado 

para que a incerteza nao prevalega, a leitura do proximo capitulo e essencial para a 

descoberta da verdade. 



CAPITULO 2 - DA ECONOMIA DO MUNIClPIO: DESCRICAO DA ATIVIDADE 

DlARIA DO CREDIARIO 

Antes de esmiucar cada item do Questionario Socio-Econdmico, faz-se 

necessario tecer um breve comentario sobre a economia do municipio de Tenente 

Ananias-RN: 

Economia 
A economia do municipio de Tenente Ananias e bem favoravel relacionado 
a populacao em geral. pois predomina o crediario (cosmeticos e 
variedades). Nesse setor o municipio e destaque ao compara-lo com outras 
cidades do RN, A cidade ja foi destaque no setor de minerios, 
produzindo a maior quantidade de minerios, dentre eles a tao 
conhecida agua marinha (pedra que se destacou no municipio). Hoje o 
mineral e bastante escasso, mas ainda se pratica o comercio do mesmo. 
(http://pt.wikipedia.org). Grifou-se. 

Embora a informacao supra seja apenas superficial e como todo o estudo 

desse trabalho monografieo esta relacionado ao crediario (cosmeticos e variedades), 

a sua descricao torna-se plauslvel para uma melhor compreensao do tema, bem 

como do trabalho pesquisa efetuado com os perfumeiros. 

2.1 DO QUESTIONARIO 

2.1.1 - Item 01 : Qual o seu grau de escolaridade? (A) Nao estudou; (B) Da 1 a 

a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 

fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino 

medio (2° grau) completo; (F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior 

completo; (H) Pos-graduagao; (I) Nao sei. Observe-se a seguir: 

Tabela 01 
ESCOLARIDADE 

A 5 
B 17 
C 15 
D 8 
E 4 
F 1 
G 0 
H 0 
I 0 

TOTAL 50 

Grafico 01 
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Pelo grafico supra, percebe-se que a grande rnaioria, 90% (noventa por 

cento) sequer concluiram o ensino medio, o que e bastante comum, principalmente 

no interior dos estados nordestinos, quando a sobrivivencia e mais importante do 

que qualquer atividade escolar. 

2.1.2 - ITEM 02: COM QUANTOS ANOS COMECOU A TRABALHAR? 

Tabela 02 
COMECOU A TRABALHAR 

entre 12 e 14 anos 15 

entre15 e 18 anos 30 

entre 18 e 21 anos 4 

Acima de 22 anos 1 

Total 50 

Grafico 02 
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Este item justifica a baixa escolaridade dos trabalhadores entrevistados. 

2.1.3 - ITEM 03: QUAL A SUA FUNCAO NO CREDIARIO? (a) 

PROPRIETARY; (b) MOTORISTA; (c) VENDEDOR E/OU (d) OUTROS. 

Tabela 03 
FUNCAO NO 
CREDIARIO 

Proprietario 2 

Motorista 8 

Vendedor 38 

Outros 2 

Total 50 

Grafico 03 

FUNCAO NO CREDIARIO 
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Quanta a esse item, nao poderia ser diferente, 76% (setenta e seis por cento), 

ou seja mais de 2/3 (dois tergos) sao a mola propulsora do crediario, alias, algo 

bastante comum em quase todo seguimento em que o trabalho pesado e explorado. 



24 

2.1.4 - ITEM 04: HA QUANTO TEMPO TRABALHA NESTA ATIVIDADE? 

Os dados, quanta a esse item foram o seguinte: 

JTabela 04 
QUANTO TEMPO DE 

TRABALHO 
ate 01 ano 5 

Acima de 01 ate 02 anos 10 

Acima de 02 ate 03 anos 15 

Acima de 03 anos 20 

TOTAL 50 

Grafico 04 
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Esse item nao deixa de ser importante, ao contrario e essencial, pois se for 

caracterizado que o trabalhador perfumeiro e conceituado como empregado, o 

tempo a disposicao do mesmo patrao e substancial para a afericao de varios direitos 

trabalhistas dentre os quais: fundo de garantia por tempo de servigo; 13° salario; 

ferias; horas extras; repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, 

entre outros direitos assegurado na Carta Magna. Mas para isso, a relagao 

empregaticia deve ser comprovada o que so sera possivel nos itens subsequentes. 

2.1.5 - ITEM 05: A QUE HORAS SAI PARA TRABALHAR? 

A resposta, quanta a esse quesito foi unanime, a maioria saem a partir das 

06:00 horas. Isso e justificavel porque o trabalho e em campo, e na maioria das 

vezes eles tern que preparar a veiculo com mercadoria e se deslocarem as cidades 

circum vizinhas da onde estao hospedados. 

2.1.6 - ITEM 06: QUANTAS HORAS TRABALHA, POR DIA, EM MEDIA? 

Esse quesito e muito interessante para o presente estudo, uma vez que a 

fixacao da Jornada de trabalho revela-se de suma importancia por varios aspectos. 

Primeiro porque, por meio dela, com base no art. 4° da CLT o obreiro tera a nocao 

exata de quanta ira aferir o salario, uma vez que a sua renumeragao deve ser fixada 
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levando-se em conta o tempo trabalhado ou a disposicao do empregador; e o que 

preconiza tal dispositivo legal: 

Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja 
a disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo 
disposicao especial expressamente consignada. 

Nesse mesmo sentido Delgado traz o seguinte conceito: 

O lapso temporal diario em que o empregado se coloca a disposicao do 
empregador em virtude do respectivo contrato. E, desse modo, a medida 
principal do tempo diario de disponibilidade do obreiro em face de seu 
empregador como resultado do cumprimento do contrato de trabalho que os 
vincula. (DELGADO, 2003, p. 824). 

Segundo, a fixacao da Jornada e essencial para preservar a saude do 

trabalhador, pois o labor excessivo e apontado pelas pesquisas como gerador de 

doencas profissionais e de acidentes de trabalho. Alias, a propria legislacao 

infraconstitucional (art. 19 da Lei n° 8.213/91) se encarrega de disciplinar o acidente 

do trabalho decorrente do excesso abuso das horas trabalhadas. Observe: 

Art. 19. Acidente do trabalho e o que ocorre pelo exercicio do trabalho a 
servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos 
no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesao corporal ou perturbagao 
funcional que cause a morte ou a perda ou redugao, permanente ou 
temporaria, da capacidade para o trabalho. 

Logo, nas palavras de Saraiva, in verbis: 

o controle da Jornada diaria e semanal do obreiro pela norma positivada 
constitui em eficaz medida para reduzir, consideravelmente, a ocorrencia de 
doengas profissionais e/ou acidente de trabalho, tendo a propria Carta Maior 
destacado como direito dos trabalhadores a redugao dos riscos inerentes ao 
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga (art. 7°, XII). 
(SARAIVA, OP.CIT., P.200). 

Assim, muito embora ate o presente momenta nao seja possivel afirmar, com 

exatidao, se os trabalhadores do presente estudo sao empregados ou autonomos, o 

que so sera possivel a partir do item 10, o assunto em si e essencial uma vez que 

pelos dados coletados todos os trabalhadores laboram, sem exceeao, por mais de 

10 (dez) horas diarias, o que torna o trabalho extremamente degradante para todos. 
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2.1.7 - ITEM 07: QUANTO TEMPO, EM MEDIA VOCE TIRA PARA O 

ALMOCO? QUEM PAGA? 

Muito embora os trabalhadores tenham pela manha uma merenda, 

geralmente pao com cafe, e a janta seja um pouco leve. O tempo disponivel para o 

almoco e de apenas 01 (uma) hora, o que comprova a quantidade excessiva de 

horas trabalhadas durante o dia. O pouco lapso temporal, nao diria justificavel, mas 

condizente com realidade vivida por esses trabalhadores que, dependem unica e 

exclusivamente de seus esforcos fisicos e mentais para distribuirem a maior 

quantidade, possivel, de quites em um unico dia de atividade, uma vez que e sobre 

a quantidade de dinheiro arrecado que incidira o salario. Oportuno registrar que em 

muitos casos, como sera demonstrado no item 10, grande parte do tempo, eles tiram 

viajando. 

No que diz respeito a quern paga, todos foram unanime e afirmaram que o 

patrao area como tais despesas, mas ha um limite diario por cada trabalhador de R$ 

11,00 (onze reais). Sobre esse valor pago com a alimentacao do trabalhador, tem-se 

o chamado salario utilidade ou in natura, uma vez que tal despesa nao sera 

cobrada, por forca do costume existente em todos os crediarios da Cidade que 

sempre arcaram a alimentacao. 

A Consolidacao das Leis do Trabalho traz em seu art. 458 a seguinte 

definicao sobre o assunto, in verbis: 

Art. 458 - Alem do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, 
para todos os efeitos legais, a alimentacao, habitaeao, vestuario ou outras 
prestacoes "in natura" que a empresa, por forca (sic) do contrato ou do 
costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera 
permitido o pagamento com bebidas alcoolicas ou drogas nocivas. 
(Redacao dada pelo Decreto-iei r f 229. de 28.2.1967). grifou-se. 

Nas palavras de Martins in verbis: 

se a utilidade nao fosse fomecida, o empregado teria de compra-la ou 
despender numerario proprio para adquiri-Ia, mostrando que se trata 
realmente de um pagamento, de uma vantagem economica ou um ganho 
para o obreiro. Entretanto, o salario deve ser fornecido gratuitamente 
ao empregado, pois, se a utilidade for cobrada, nao havera que se falar 
em salario, salvo se for cobrada uma importancia infima apenas para 
desvirtuar a sua natureza. Grifado. (MARTINS, 2008, p. 414). 
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E continua Martins. In verbis: 

Para a configuracao da utilidade, dois criterios basicos sao necessarios: (a) 
habitualidade, que inclusive esta indicada no artigo 458 da CLT. Se a 
utilidade for fornecida uma vez ou outra, eventualmente, nao sera 
considerado salario in natura. Essa habitualidade podera ser constada por 
forca do contrato ou do costume da empresa; (b) gratuidade. 0 salario 
utilidade e uma prestagao fornecida gratuitamente ao empregado. Grifou-
se. (MARTINS, IBIDEM, P. 414). 

Por outro lado a Sumula 258 do TST estabelece o entendimento de que "Os 

percentuais fixados em lei relativo ao salario in natura apenas se referem as 

hipoteses em que o empregado percebe salario minimo, apurando-se, nas demais, o 

real valor da utilidade". Esse entendimento, segundo Saraiva (Ob. cit, p. 178) deve 

ser conjugado com o § 3° do art. 458 da CLT. 

Existe tambem, outro criterio que toma por base a distincao entre a utilidade 

fornecida pela prestagao do servigo e aquela fornecida para a prestagao do servigo, 

neste caso apenas a primeira hipotese e considerada de natureza salarial. Saber a 

distingao entre essas duas preposigoes e essencial para aqueles que veem na 

atividade juridica uma forma de crescimento profissional na area, principalmente 

quando se trata de concurso publico. 

Pois bem, a utilidade fornecida pela prestagao do servigo, tera natureza de 

contraprestagao, de retribuigao, decorrente do trabalho realizado pelo empregado, 

possuindo, assim, natureza salarial. Ja se a utilidade e fornecida para a prestagao 

do servigo, restara descaracterizada sua natureza salarial, que sao fornecidos para a 

prestagao do servigo, visando a seguranga do empregado enquanto labora. A 

doutrina classifica essa ultima forma como teoria da finalidade. 

Ora uma subanalise desta questao (fornecimento de alimentagao) demonstra 

que, em tese, o empregador perfumeiro reconhece a relagao juridica do contrato de 

trabalho tacito ou nao expresso para com os seus peoes, termo bastante usado para 

distinguir o patrao do empregado. Assim sendo, se o fornecimento do salario in 

natura e habitual, sempre que estao na rota, todos precisam se alimentar e nao 

existe nem gasto para o trabalhador, alem do mais e o proprio patrao que escolhe o 

ambiente alimentagao (restaurante ou dispoe de um cozinheiro na equipe), entao, 

nao ha duvida de que existe um contrato de trabalho entre empregador perfumeiro e 
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vendedor ou motorista perfumeiro. Sem contar que a alimentacao fornecida e pela 

prestagao do servigo, ora prestado, o que o vincula a natureza salarial. 

2.1.8 - ITEM 08: QUANTO TEMPO, EM MEDIA VOCE FICA FORA DE 

TENTENTE ANANIAS? 

Quanta a esse item, muito embora nao seja relevante, no que diz respeito ao 

tltulo do presente trabalho monografieo - DIREITO DO TRABALHO: 

CREDIARISTAS DE TENENTE ANANIAS-RN, MAIS CONHECIDOS POR 

"PERFUMEIROS" NUMA RELACAO DE TRABALHO SAO EMPREGADOS OU 

TRABALHADORES AUTONOMOS? - a sua abordagem em si, merece um pouco de 

atengao no aspecto historico, ja que pelos dados infra, o tempo em que cada 

perfumeiro fica fora da Cidade, depende muito do Estado em que estao laborando, 

em resumo, da distancia. Entao, a sua abordagem mereceu registro como 

complemento da entrevista. 

Observe-se entao, os dados coletados no grafico infra. 

Tabela 05 

TEMPO FORA DA CIDADE 
ate 01 mes 12 

entre 01 e 02 meses 25 

mais de 02 meses 13 

TOTAL 50 

Grafico 05 
TEMPO FORA DA CIDADE 

W EiffPEVBTAPW 

2.1.9 - ITEM 09: QUAL A CIDADE/ESTADO MAIS DISTANTE QUE VOCE JA 

TRABALHOU? 

O comentario sobre esse item faz parte do item anterior e do subsequent^ a 

este, mas uma coisa e certa, todos os estados da regiao nordeste existem 

trabalhadores, na atividade do crediario de Tenente Ananias/RN, as outras regioes, 

aos poucos estao sendo exploradas, como exemplo tem-se a regiao norte. 
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2.1.10 - ITEM 10: FACA UMA DESCRIQAO SOBRE O SEU TRABALHO NO 

DIA A DIA. 

Esse item e o " x " da questao quanta a pergunta que deu inicio ao presente 

trabalho e a explanacao abaixo, nao so diz respeito aos dados informado no 

questionario, como tambem foram obtidas atraves de algumas conversas informais 

com os perfumeiros sobre as suas atividades laborais, obtendo-se o seguinte sobre 

o dia-a-dia de trabalho. 

O dono do crediario devide seus trabalhadores conforme a quantidade de 

Caminhonetes que possui, este e o vefculo mais comum no crediario, sendo que a 

maioria e de cabine dupla, pois alem de servir para transporter o trabalhador, serve, 

tambem para transporter a mercadoria. 

Estima-se que no Municipio existem mais de 300 (trezentos) veiculos entre 

caminhonetes e outros que com capacidade suficiente para acomodar os 

trabalhadores e as mercadorias, em fim, veiculos que tenham cabines dupla, pois as 

equipes sao formadas de acordo com o tipo de veiculo, sendo os de cabines duplas 

os mais comuns, uma vez que cada equipe de no maximo 08 (oito) trabalhadores, e 

transportada, juntamente com a mercadoria. 

No entanto, em pesquisa feita no sitio do IBGE, o numero de Caminhonete, 

em 2007 (dois mil e sete), correspondia a 132 (cento e trinta e duas). Por essa 

quantidade oficial, percebe-se que a estimativa de mais 300 (trezentos) veiculos tipo 

caminhonetes condiz com a realidade, ja que existe, na Cidade, outros veiculos do 

mesmo tipo, mas com placas de outras cidades. 

No crediario dos patroes mais abastados economicamente (que possui mais 

de um carro com cabine dupla, o crediario fica sobre a responsabilidade do 

motorista (pessoa de confianca do patrao), o mesmo nao ocorrendo com aqueles 

que possui apenas um carro. 

O responsavel pelo crediario (patrao ou motorista) desloca-se ou instala-se 

em determinada cidade, de preferencia em uma cidade polo de determinada regiao. 

Quando a equipe possui uma grande frequesia sobre uma regiao determinada, a 

instalagao/acomodagao de todos e feita em uma residencia alugada pelo patrao, que 

em sua grande maiora possui ate uma pessoa especifica para cozinhar, uma vez 

que o trabalhador nao area com a alimentagao, conforme o exposto no item 07, 

mesmo que esteja em outra cidade em que o deslocamento ao ponto polo seja 
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demorado, neste caso, o patrao ou motorista paga o almogo e o lance do 

trabalhador, em media e desembolsado R$ 11,00 (onze reais) por dia, por cada 

trabalhador. 

Ao chegarem em determinada cidade, o motorista carregado com o veiculo de 

mercadorias, que por sinal nao se resume a apenas perfume, mas em varios outros 

itens como os descritos na tabela infra: 

Tabela 06 

QUITE (formam a sacola)** UNIDADE P E S O DO QUITE 
Pano de prato 30 2kg 
Toalhas 6 2,5kg 
Perfumes 6 0,18kg 
Perfumes 10 1kg 
Cozinha - conjunto c/ 7 pecas 10 3kg 
Jogo de panelas c/ 5 pecas 10 2kg 
Lencol + 02 fronhas 10 1,5kg 
Babydoll 10 1kg 
Borjo - calcinha e sutia 10 1kg 
Cuecas 24 0,5kg 
Calcinhas 30 0,6kg 
Camisa 10 1,5kg 
Vestido 6 1kg 
Rede de Sao Bento-PB 1 5kg 
Ededron 6 10kg 
Faqueiro c/12 pegas 1 0,3kg 
Faqueiro c/ 24 pegas 1 0,5kg 
Doce - leva 01 (um) de amostra* 15 10kg 

Total = 196 Total = 43,58kg 

Peso total da sacola: 43,58kg - 9,33kg de 14 doces* = 34,25kg 

Assim, cada trabalhador, com uma sacola com todos os itens a venda - o 

chamado quite demonstrativo - de aproximadamente 34,25kg (trinta e quatro quilos e 

vinte e cinco gramas), passa o dia inteirinho com esse peso total. O que chama a 

atencao da tabela supra e a quantidade de peso, diaria, que o trabalhador suporta. 

Sobre isso a CLT no artigo 60 diz que. In verbis: "E de 60 (sessenta) 

quilogramas o peso maximo que um empregado pode remover individualmente, 

ressalvadas as disposic5es especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher." 
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Observe que o texto consolidado fala em remover. Ora essa expressao tern o 

mesmo significado de transferir, obstar-se, eliminar; ocorre que os aproximadamente 

34kg (trinta e quatro quilogramas), nao sao transferidos ou eliminados 

imediatamente, ao contrario, permanecem com o trabalhador durante todo o dia, o 

que torna o trabalho extremamente cansativo pelo excesso laboral. 

Em resume tem-se a chamada fadiga uma que esta envolve a diminuicao da 

capacidade de trabalho da pessoa, sendo um fenomeno de indole muscular e 

nervosa. 

Nao poderia ser diferente, o obreiro passar o dia inteiro com uma sacola nas 

costas, mesmo que ela nao passasse de 10 kg (dez quilogramas), so o fato de esta 

sobre o corpo, dificultando a circulagao sangufnea, uma vez que membros como os 

bracos pouco se movimentam. Isso sem contar que todo o trabalho e feito a pe, de 

sol a sol, podendo, inclusive causar doengas contra a pele, dentre outras mais, pois 

ate onde foi pesquisado, nenhum trabalhador usa roupas, calgados e demais 

equipamentos de protegao individual. 

Alias, o fornecimento de Equipamento de Protegao Individual - EPI e 

obrigatorio e gratuito aos empregados sempre que as medidas de ordem geral nao 

oferegam completa protegao contra os riscos de acidentes e danos a saude dos 

empregados, e o que dispoe o art. 166 da CLT. 

Tambem, a propria CLT traz mengao expressa sobre a seguranga e a 

medicina do trabalho, ao dispor no caput do art. 154 que. In verbis: 

a observancia (da seguranga e da medicina do trabalho), nao desobriga as 
empresas do cumprimento de outras disposicoes que sejam incluidas em 
codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em 
que se situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas 
oriundas de convengoes coletivas de trabalho". (redagao determinada pela 
Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977). Grifo nao incluido no original. 

Visando o cumprimento da norma, algumas empresas a exemplo da ECT 

(Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos) estabelece que o limite maximo de 

peso em que um carteiro pode transportar nao podera ultrapassar em 10 kg (dez 

quilogramas) para o homem e 08kg (oito quilogramas) para a mulher. Observe o que 

dispoe a aliena "a" da clausula 23 do Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009 

firmando em 16 de outubro de 2008 entre a Empresa Brasileira de Correios e 

Telegrafos e a Federagao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e 

Telegrafos e Similares. In verbis: 
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Clausula 23 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA 
(Reedicao da Clausula 23 - DISTRIBUIQAO DOMICILIARIA DO ACT 
2007-2008), 
'A Distribuieao Domiciliaria de Correspondent sera efetuada de acordo 
com os seguintes criterios:' 
a) 0 limite de peso transportado pelo carteiro, quer saida das Unidades, 
quer nos Depositos Auxiliares, nao ultrapassara 10 (dez) kg para homem e 
08 (oito) kg para a mulher. 

Ora, a exemplo dos carteiros, o trabalhador perfumeiro, como sera 

demonstrado nos paragrafos seguintes, e um mero distribuidor domiciliar de 

mercadorias, mas infelizmente ninguem chegou a formalizar nenhuma reclamacao 

nas Delegacias Regionais do Trabalho. 

Nesse sentido, a Convengao n° 127 da OIT, promulgada pelo Decreto n° 

67.339 de 05 de outubro de 1970, traz em seu artigo 3 o seguinte enunciado: "Artigo 

3 - Nao se devera exigir nem permitir a um trabalhador o transports manual de carga 

cujo peso possa comprometer sua saude ou sua seguranca". 

Esta mais do que claro que os trabalhadores crediaristas de Tenente 

Ananias/RN, estao comprometendo a sua saude e seguranca, nao existindo, por 

parte do patrao, nenhuma medida preventiva quanta a fadiga, protegao, seguranca e 

a saude do trabalhador. Sendo que as consequencias viram em seguida, a exemplo 

do que ocorreu, na epoca do minerio, onde ainda hoje, varios trabalhadores ou 

morreram ou estao sofrendo com a inalacao dos residuos quimicos decorrentes da 

exploragao subterranea dos metais preciosos, tudo isso por falta de protegao, 

seguranga e a saude do obreiro, nao so pela coletividade em geral, mas 

principalmente por falta de repressao do poder publico competente. 

Alias, as autoridades competentes deveriam tomar algum tipo de providencia, 

o que em verdade caberia as Delegacias Regionais do Trabalho, no ambito de sua 

jurisdigao, promover a fiscalizagao do cumprimento das normas de seguranga e 

medicina do trabalho (Inciso I, do art. 156 da CLT). O que infelizmente nao vem 

ocorrendo. 

A abordagem do trabalho em si e muito importante, para que no proximo item 

seja explanado a forma de salario do trabalhador perfumeriro. 

O trabalho do perfumeiro consiste em convencer as pessoas a ficarem com 

o(s) quite(s) para vende-lo(s). Em um primeiro contato, o fregues (pessoa que ira 

vender os produtos) so podera ficar com um quite de cada item dentre os quais 

estao a disposigao para a venda, pois se o empregado deixar alem da quatidade 
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doce, embora o trabalhador disponha de apenas 01 (um) como amostra, so podera 

vender se for o quite completo, ou seja, a caixa com os 15 (quinze) doces. 

O valor correspondente, em mercadorias, no primeiro contato geralmente 

varia entre R$ 180,00 (cinto e oitenta reais) ate R$ 250,00 (duzentos e cinquenta 

reais) por ate 90 (noventa dias), ja apartir do segundo, caso o freques tenha vendido 

e arrecadado todo ou quase todo o dinheiro correspondente, o perfumeiro podera 

deixar, com autorizacao do patrao, ate R$ 1.000,00 (um mil reais) em mercadoria, e 

assim ira aumentando, na medida em que o freques adimplindo. 

O argumento que o perfumeiro usa para convencer o fregues para que olhe 

o seu produto, que examine a qualidade e menciona que tern ate 90 (noventa) dias 

para vender e arrecadar o dinheiro. Do valor arrecadado o fregues tera 25% (vinte e 

cinco por cento), ou se preferir um premio correspondente a este percentual; tipo 

uma panela de presao, um faqueiro ou um jogo de toalhas. 

Obtendo-se exito, no mesmo dia, o perfumeiro volta com o encarregado 

responsavel pela equipe a residencia do(a) freques(a) com os itens que este(a) 

escolheu. No entanto, a entrega das mercadorias so sera concretizada quando a(o) 

fregues assina uma nota promoissaria correspondente ao valor deixado. Esse, e o 

metodo mais usual, pois so assim o responsavel sabera quando voltar para fazer a 

cobranca, qual e o endereco do cliente, alem de vincula-la a um titulo de credito. 

Ha casos em que o trabalhador, ao mudar de patrao, nao repassa a cobranca 

(mostrar aonde reside o cliente) apenas entrega a nota promissoria, causando 

prejuizo ao dono do crediario. 

Ao retornarem para efetuar a cobraca (noventa dias ou cento em vinte dias 

apos) o encarregado, juntamente com o trabalhador, irao ate a residencia do cliente, 

se este nada vendeu, a mercadoria sera devolvida, se vendeu mais nada arrecadou 

farao uma pressaozinha piscologica, mas se obteve exito, far-se-a conforme o 

exposto no primeiro contato. E a partir desta ultima hipotese que incidira o salario do 

trabalhador. 

Do valor que recebeu do(a) cliente, o laborante tera direito a 10% (dez por 

cento) e o motorista a 1 % (um por cento) sobre todo o valor recebido dos clientes. 

Ao primeiro momenta pode-se achar que e muito pouco, mas o bom trabalhador 

consegue ganhar mais de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e o motorista/encarregado 
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uns R$ 4.000,00 (quatro mil reais) em uma unica cobranca, isso em 90 (noventa) 

dias. 

Assim, quanta mais o trabalhador conseguir arrecadar mais ira aumentar os 

seus ganhos, o que torna a sua renumeracao proporcional ao valor arrecadado junto 

ao fregues. 

Pela exposicao acima, nota-se que a maior dificuldade neste trabalho e 

comecar (abrir a primeira cobranca), mas isso nao quer dizer que o trabalhador ira 

ficar 90 (noventa) dias sem receber nem tustao, pois conforme o valor deixado na 

praca, os patroes, em sua grande maioria, adiantam vales (dinheiro) ao trabalhador. 

Assim, com 06 (seis) meses de atividades cada trabalhador e/ou motorista podera 

ganhar, mensalmente, o valor referenciado no paragrafo anterior. 

Segundo alguns relatos, tern equipes que passam mais de 03 (tres) meses 

fora de Tenente Ananias, algumas delas ja tern cobrancas nos Estados de Minas 

Gerais, Para, Maranhao e os demais Estados da Regiao Nordeste, o que torna 

explicavel tanta ausencia. Mesmo assim, ao retornarem aos seus lares, o maximo 

que ficam sao 15 (quinze) dias, sendo que sao obrigados a voltarem, pois muito 

embora o dono do crediario tenha a nota promissoria e o endereco do cliente, este 

recebe recomendacoes expressas do fornecedor da mercadoria, no caso o 

trabalhador, para so efetuar o pagamento a ele (fornecedor). 

Dessa forma o seu retorno ao trabalho e indispensavel, primeiro porque o 

patrao o manteve (moradia, alimentacao e, em certos casos adiantou algum vale) 

durante todo o periodo que estiveram em campo e segundo porque so recebera o 

percentual a que Ihe e devido se souber quanta foi arrecadado. 

2 . 1 . 1 1 - ITEM 11: DE QUE FORMA E ESTIPULADO O SEU SALARIO? 

Quanta esse item, com excecao dos motoristas que alem de receberem 1 % 

(um por cento) sobre todo o valor arrecadado, mais 10% (dez por cento), quanta 

estao distribuindo, ou seja, vendendo; todos os demais tern os seus salarios 

estipulados em 10% (dez por cento) sobre o total de valores arrecadados na 

distribuicao dos quites. 

Muito embora esteja claro que o salario do perfumeiro e estipulado em cima 

de um percentual (producao e arrecadacao), deve-se evidenciar se realmente esta e 

uma forma de afericao do salario. 
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Saraiva (op. cit. p. 173) destaca os modos de afericao do salario, levando em 

consideracao os seguintes criterios. In verbis: "o tempo trabalhado ou a disposicao 

do empregador; o resultado obtido em funcao da producao; a tarefa realizada em 

determinado tempo". 

Assim, pode-se concluir que os trabalhadores, sobanalise, incluem-se dentro 

deste contexto, mais precisamente atraves do resultado obtido em funcao da 

producao. 

No entanto, para melhor explicacao do tema "salario", e essencial a sua 

conceituacao e neste aspecto Karl Marx o conceitua como sendo: "[...] a soma, em 

dinheiro, que o capitalista paga por um determinado tempo de trabalho ou pela 

prestacao de determinado trabalho". 

Ja Martins (ob. cit. p. 403) incluiu o termo salario dentro daquilo que seria a 

remuneracao, ao afirmar que: in verbis: 

Remuneracao e o conjunto de retribuigoes recebidas habitualmente pelo 
empregado pela prestagao dos servigos, seja em dinheiro ou utilidades, 
provenientes do empregador ou de terceiros, mas decorrentes do contrato 
de trabalho, de modo a satisfazer as suas necessidades vitais basicas e as 
da sua familia. Remuneragao e igual ao salario mais as gorjetas [...]". 

Em tese, esse ultimo conceito, nao e tao diferente quanta ao escrito por Marx 

no seculo XIX. Ja a Consolidacao das Leis do Trabalho nao foi precisa ao referir-se 

as expressoes salario e remuneracao em seu texto, indicando apenas os elementos 

que os integram (art. 457 e seguintes). 

Pelo exposto, pode-se afirmar que remuneracao - somatario da 

contraprestacao paga diretamente pelo empregador, seja em pecunia, seja em 

utilidades, com a quantia recebida pelo obreiro de terceiros, a titulo de gorjetas - e 

caracteristica da onerosidade contratual, visto que um dos requisitos 

caracterizadores da relacao de emprego e a onerosidade, ou seja, o recebimento de 

contraprestacao salarial pelo obreiro em funcao do servico prestado ao empregador. 

Discorrido sobre o conceito e o modo de afericao do salario, cabe agora 

saber qual e o tipo de salario em que se enquadra o trabalhador perfumeiro. Nesse 

sentido, a doutrina dominante identifica quatro tipo: salario basico; salario in natura: 

sobresalarios e salario compressivo. 
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O salario basico e aquele pago simplesmente em dinheiro (simples) ou em 

dinheiro e utilidades (composto) (in natura). Em suma ele e expresso pela seguinte 

formula: 

Salario Basico = salario em dinheiro + salario in natura. 

Cabe ressaltar que o salario nao podera ser pago exclusivamente em 

utilidades, devendo, pelo menos, 30% (trinta por cento) ser pago em dinheiro, 

conforme previsto nos art. 82, paragrafo unico, e art. 458, § 1°, ambos da CLT. 

O salario in natura foi bastante comentado no topico 2.2.7. 

O salario compressivo e o pagamento englobado, sem discriminagao das 

verbas quitadas ao empregado. Configura-se quando o empregador efetua o 

pagamento do salario ao obreiro por meio de parcela unica, sem discriminar os 

valores quitados (salario, adicional noturno, horas extras, adicional de insalubridade, 

ferias, gratificacao natalina etc). 

A doutrina condena veementemente o pagamento do salario de forma 

compressiva, uma vez que tal procedimento patronal pode vir a prejudicar o obreiro, 

o qual nao tendo como verificar o quanta recebeu atinente a cada parcela, podera se 

lesado em seus direitos, auferindo menos do que o devido. 

Alias, o TST, seguindo o mesmo entendimento da doutrina, firmo 

entendimento contrario ao salario compressivo, materializado na Sumula 91 , ao 

estabelecer que: "Nula e a clausula contratual que fixa determinada importancia ou 

porcentagem para atender englobadamente varios direitos legais ou contratuais do 

trabalhador". 

Por fim, o sobresalario e a prestacao que, por sua natureza, integra o 

complexo salarial como complementos do salario basico. 

A melhor definicao do sobresalario vem dos §§ 1° e 2° do art. 457 

consolidado, ao disporem que: 

Art.458. [...] 
§ 1° - Integram o salario nao so a importancia fixa estipulada, como tambem 
as comissoes, percentagens, gratificacoes ajustadas. diarias para viagens e 
abonos pagos pelo empregador. (Redacao dada peia Lei .n" 1.999. de 
1.10.1953) 

§ 2° - Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as 
diarias para viagem que nao excedam de 50% (cinquenta por cento) do 
salario percebido pelo empregado. (R,3#9§Q dada peia Lfi r f J..,.9$9,J|9 
1.10.1953). 
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Sao exemplos de parcelas sobresalario as gratificagoes ajustadas, 

comissoes, percentagens etc. O TST (Sumula 203), considera ainda: o adicional de 

horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, periculosidade e o 

adicional de tempo de servigo. 

Pela exposigao do tipo de natureza salarial classificado pela doutrina, esta 

mais do que claro que os obreiros perfumeiros estao enquadrados neste ultimo tipo 

de salario, uma que ao serem questionados no item 11 do questionario, a saber: 

"De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de 

quites distribuidos? % (por cento); (B) Sobre o total de valores 

arrecadados na distribuigao dos quites % (por cento); (C) Outros, 

Todos afirmaram que percebiam os seus salarios sobre um percentual (1% 

e/ou 10%) dos valores arrecadados em dinheiro com a distribuigao dos quites. Ora, 

esses percentuais e o mesmo que uma comissao paga pelo empregador e em 

relagao a isso, nada impede que o obreiro receba seu salario exclusivamente a base 

de comissoes (remuneragao variavel). 

Todavia, muito embora a Carta Magna seja expressa (art. 7°, inciso VII) ao 

garantir que nenhum trabalhador percebera renumeragao inferior ao minimo, mesmo 

que percebam remuneragao variavel. 

Assim, se, ao final do mes, as comissoes auferidas nao alcangarem 1 (um) 

salario minimo, devera o empregador complementar o pagamento ate aquele valor, 

vedado qualquer desconto no salario do trabalhador no mes seguinte, mas isso, 

infelizmente nao ocorre como os obreiros perfumeiros, primeiro porque nao existe 

um contrato formal com carteira assinada e tudo mais. Segundo e que ja se tornou 

corriqueiro na Cidade que o salario a ser auferido por cada um, dependera unica e 

exclusivamente de seus esforgos laborais, e terceiro e que se o trabalhador nao 

conseguir, ao final de cada mes, auferir sequer o salario minimo, o empregador 

concerteza nao ira mais querer esse empregado em sua equipe, haja vista as 

despesas que ele (empregador) tern diariamente com cada trabalhador. 

Sabe-se, pelo exposto, que o sobresalario, efetuado atraves de comissoes, e 

o tipo a que faz jus o obreiro perfumeiro, no entanto resta saber se o regime a ser 

aplicado e o do art. 466 da CLT ou o da Lei n° 3.207/57. Para isso a exploragao do 

assunto "comissoes" e essencial. 
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As comissoes sao retribuicoes financeiras pagas ao empregado com base 

em percentuais sobre os negocios que efetua, ou seja, constituem o denominado 

salario por comissao e no caso dos perfumeiros, ficou mais do que comprovado que 

eles percebem os seus salarios sobre os valores arrecadados, em dinheiro, dos 

quites distribufdos. 

No Brasil, a comissao e admitida como forma exclusiva ou nao de salario. 

Nada impede que o empregado perceba, como retribuicao pelos seus servigos, 

exclusivamente comissoes. Porem, conforme o ja exposto acima, deve ser 

assegurada ao empregado, em qualquer hipotese, a percepeao do salario minimo, 

quando as comissoes nao atingirem esse valor. 

A comissao nao se confunde com a percentagem, que vem a ser um 

percentual sobre as vendas (5% sobre as vendas, por exemplo), sem valor 

determinado. A priori, pelo explanaeao dessa distincao, poder-se-ia afirmar que o 

obreiro perfumeiro recebe o seu salario em percentagem, mas ao analisar, com 

cautela o art. 466 da CLT que assim dispoe. In verbis: 

O pagamento de comissoes e percentagens so e exigivel depois de 
ultimada a transacao a que se referem. 

§ 1° - Nas transacSes realizadas por prestacoes sucessivas, e exigivel o 
pagamento das percentagens e comissoes que Ihes disserem respeito 
proporcionalmente a respectiva liquidacao. 

§ 2° - A cessacao das relagoes de trabalho nao prejudica a percepeao das 
comissoes e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo. 

Por sua vez, o artigo 7° da Lei 3.207/57 que regulamenta as atividades dos 

empregados vendedores, viajantes ou pracistas, aplicavel ao Direito do Trabalho, 

ante o permissivo contido no artigo 10 consolidado, preve que "verificada a 

insolvencia do comprador, cabe ao empregador o direito de estornar a comissao que 

houver pago". 

Desse modo, apenas a insolvencia do comprador, e nao tao somente o seu 

inadimplemento, autoriza o estorno de comissoes. 

Para Amauri Mascaro do Nascimento (1985, p. 320) menciona que: 

Aceita a transacao, o risco do negocio pertence ao empregador. 0 
vendedor tera direito as comissoes ainda que o negocio nao se realize por 
motivos independentes da participacao do vendedor. So num caso o 
vendedor perdera o direito. E na hipotese de insolvencia do cliente 
comprador, caso em que a lei autoriza ate mesmo o estorno das comissoes 
que tiverem sido pagas. 
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Dessa forma, implicaria em transferencia para o trabalhador dos riscos do 

empreendimento, os descontos de comissoes pagas ao obreiro, em razao do 

inadimplemento de cliente da empresa. 

Felizmente, por uma questao ja uniformizada entre os empregadores 

perfumeiros e os obreiros, o risco da atividade (inadimplemento do cliente vendedor 

ou a insolvencia do comprador) cabe ao patrao, isso porque ja e uma praxe no meio 

desta atividade, face ao contrato informal (verbal) firmado entre ambos, ou seja, o 

trabalhador nao tern a garantia do salario minimo, e mesmo que pegue algum 

adiantamento (vale) como o patrao, o valor sera apenas descontado quando houver 

a respectiva arrecadacao, em dinheiro, dos quites distribufdos. 

Assim, muito embora a Lei n° 3.207/57, assegure em seu art. 3° que a 

aquisigao ao direito a comissao da-se com a aeeitacao da venda pela empresa 

empregadora. Considerando-se aceita a transacao, para o fim de direito a comissao, 

se o empregador nao a recusar, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, contados da 

data da proposta. Se a transacao e feita com comerciante estabelecido em outro 

Estado ou no estrangeiro, o prazo para aeeitacao ou recusa da proposta de venda 

sera de 90 (noventa) dias, podendo, ainda, ser prorrogado, mediante comunicacao 

escrita ao empregado. 

Quanto a exigibilidade da comissao o art. 4° da mesma lei dispoe que deve 

ocorre 30 (trinta) dais depois de ultimada a transacao, podendo as partes estipular 

outro prazo para o pagamento, desde que nao superior a 90 (noventa) dias, 

contados da aeeitacao do negocio. 

Esses dois requisitos (aeeitacao e exigibilidade da comissao) nao sao 

levados em consideragao pelos perfumeiros empregadores, pois, conforme o 

exposto no paragrafo anterior, o salario do obreiro perfumeiro sera calculado em 

cima dos valores arrecadados, em dinheiro, dos quites distribufdos e mesmo que 

seja adiantado algum dinheiro (vale) nao sera estomado pelo empregador se houver 

insolvencia do comprador ou inadimplemento do vendedor/cliente, sera apenas 

descontado a medida que forem arrecadando o numerario ou ao final de cada 

cobranca, isso porque, ja e uma praxe, repita-se, entre o empregador perfumeiro e 

obreiro. Assim, embora a legislacao laboral assegure ao empregado comissionista a 

remuneragao do repouso semanal remunerado e dos feriados, essa garantia legal 

nao e assegurada aos trabalhadores do presente estudo. 
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Ficou comprovado, tambem, que os trabalhadores em analise estao sujeitos 

a controle de horario, tambem nesse aspecto a norma legal assegura aqueles que 

percebem por comissao o direito ao adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por 

cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valar das comissoes a elas 

referentes. A exemplo da garantia anterior, essa tambem, nao e assegurada aos 

trabalhadores perfumeiros. 

Portanto, a conclusao que se chega e que ambos os institutos se completam 

(art. 466 da CLT e Lei 3.207/57), e neste caso, face ao principio da norma mais 

benefica ao obreiro, tanto a CLT como a norma especial devem ser aplicadas, ate 

porque a norma especial em seu art. 1° assegura que: 

as atividades dos empregados vendedores, viajantes ou pracistas serao 
reguladas pelos preceitos desta lei, sem prejuizo das normas estabeiecidas 
na Consolidacao das Leis do Trabalho - Decreto-lei numero 5.452, de 1 de 
maio de 1943 - no que Ihes for aplicavel. 

2.2.12 - ITEM 12: QUANTOS SALARIOS GANHA EM MEDIA POR MES? 

Quanta ao resultado desse item observe a seguir o que foi discorrido no 

topico 2.2.10.1 sobre os ganhos do trabalhador perfumeiro: 

Do valor que recebeu do(a) cliente, o laborante tera direito a 10% (dez por 
cento) e o motorista a 1% (um por cento) sobre todo o valor recebido dos 
clientes. Ao primeiro momenta pode-se achar que e muito pouco, mas o 
bom trabalhador consegue ganhar mais de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e o 
motorista/encarregado uns R$ 4.000,00 (quatro mil reais) em uma unica 
cobranca, isso em 90 (noventa) dias. Assim, quanta mais o trabalhador 
conseguir arrecadar mais ira aumentar os seus ganhos, o que torna a sua 
renumeracao proporcional ao valor arrecadado junto ao fregues. 

Assim, cada trabalhador consegue ganhar, em media, um salario e meio por 

mes, no minimo. 

2.2.13 - ITEM 13: SEU PATRAO OFERECE ALGUMAS GARANTIAS 

TRABALHISTAS A VOCE? QUAIS? 

O resultado nao foi nenhuma novidade, todos, sem exceeao, afirmaram que 

nao. Assim, por mais estranho que pareca as garantias asseguradas na Constituicao 

Federal, na lei consolidada e legislacao extravagante nao sao garantidos as esses 

trabalhadores e a consequencia de tudo isso ja foram vivenciadas pela Cidade na 
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epoca da mineracao, ou seja, o trabalhador ira laborar ate o dia em que nao poder 

mais e nao tera uma aposentadoria confortavel, ao contrario, tera que recorrer a 

Previdencia Social e vivera de um salario minimo, como alguns de seus pares da 

epoca do minerio. 

2.2.14 - ITEM 14: REQUISITOS CARACTERIZADORES DA RELACAO DE 

EMPREGO. 

Todos responderam o seguinte: PESSOA FISICA ( x ) SIM ( ) NAO; EXISTE 

EVENTUALIDADE ( ) SIM ( x ) NAO; E DEPENDENTE DO PATRAO ( x ) SIM ( ) 

NAO; RECEBE SALARIO ( x ) SIM ( ) NAO; EXISTE PESSOALIDADE ( x ) SIM ( ) 

NAO; POR FIM EXCLUSIVIDADE ( x ) SIM ( ) NAO. 

Mas, isso nao seria suficiente, se nos item anteriores nao fosse explorado, 

passo a passo, o trabalho desempenhado por cada um dos entrevistados e 

assegurar, de forma plausivel, que eles (trabalhadores perfumeiros) mantem para 

com os seus patroes uma relacao de emprego e nao de trabalhadores autonomos. 

Alias, o trabalho autonomo existe, nao entre o obreiro perfumeiro e seu cliente, mais 

entre o cliente vendedor e o cliente consumidor, e isso sera mais bem detalhado no 

proximo capitulo. 

Os tres ultimos itens: 2.2.15; 2.2.16 e 2.2.17: JA SOFREU ALGUM TIPO DE 

ACIDENTE NESTE TRABALHO; QUANTO VOCE ACHA QUE VAI DURAR ESSE 

CREDIARIO e QUAL A SUA EXPECTATIVA PARA O FUTURO NESTA ATIVIDADE, 

respectivamente em nada vem a acrescentar ao resultado final, objeto do titulo do 

presente trabalho monografieo, uma vem que estes serviram apenas como 

conclusao do questionario e o seu resultado esta a disposicao no anexo. 



CAPITULO 3 - NO AMBITO DA ATIVIDADE DE CREDIARISTA PERFUMEIRO E 

EMPREGADO OU TRABALHADOR AUTONOMO? 

3.1 DOS ELEMENTOS CARACTERIZADORES DA RELACAO DE EMPREGO. 

No topico 2.2.14 foi elencado como elementos essenciais da relacao de 

emprego: pessoa ffsica, continuidade, subordinagao, salario e pessoalidade, no 

entanto, embora todos os entrevistados tenham confirmado esses cinco elementos 

indispensaveis da caracterizaeao da relacao de emprego, a conceituacao de cada 

um, como parte integrante deste trabalho torna-se essencial. 

Empregado e sempre pessoa fisica ou natural. Nao e possivel, dada a 

natureza personalfssima das obrigacoes que ele assume, admitir-se a hipotese de 

um empregado pessoa juridica. A protegao da legislacao trabalhista e destinada a 

pessoa ffsica, ao ser humano que trabalha, a sua vida, saude etc. Os servigos 

prestados por pessoa jurfdica sao regulados pelo Direito Civil. 

Empregado e um trabalhador nao eventual, que presta continuamente seus 

servigos. Deve haver habitualidade na prestagao laboral, ja que o contrato de 

trabalho, no caso dos perfumeiros esse contrato e verbal, mesmo assim a prestagao 

dos servigos e sucessiva, ou seja, nao se exaure numa unica cobranga/viagem. 

Assim, a prestagao de um servigo em carater eventual, ocasional, episodico, nao 

enquadrara o prestador de servigo na situagao de empregado. Se os servigos 

prestados pelo trabalhador sao eventuais, este nao sera empregado, mas sim um 

trabalhador eventual, nao alcangado pelos direitos estabelecidos na CLT. 

A continuidade nao significa, necessariamente, trabalho diario. E bem 

verdade que na maioria das vezes a prestagao dos servigos pelo empregado e feita 

diariamente, mas nao ha necessidade para caracterizar a relagao de emprego. No 

caso dos obreiros perfumeiros, quando eles retornam de viagem e passam uma ou 

duas semanas em seus lares, nao desconfigura a continuidade face a 

impossibilidade de exerceram as sua atividades em razao da distancia. 
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Empregado e um trabalhador assalariado, portanto, alguem que, pelo 

servigo que presta, recebe uma retribuigao. Caso os servigos sejam prestados 

gratuitamente pela sua propria natureza, nao se configurara a relagao de emprego. 

Exemplo corriqueiro na doutrina e o caso da freira que gratuitamente presta servigos 

num hospital ou numa casa de caridade, levando lenitivo religioso aos pacientes. 

Nesse caso, a freira nao sera considerada empregada, porque a sua atividade e 

exercida sem salario, por forga de sua natureza. O mesmo ocorre com o trabalhado 

voluntario, de finalidade cfvica, cultural, assistencial etc., em sua maioria prestado 

por pessoa ffsica a entidades publicas ou a instituigoes sem fins lucrativos. 

A gratuidade, porem deve ser inerente a natureza do servigo prestado 

(religioso, familiar, assistencial etc.). Essa situagao nao deve ser confundida com a 

prestagao gratuita de servigos de natureza eminentemente onerosa (servigos que 

normalmente sao remunerados, que trazem vantagens patrimoniais diretas ou 

indiretas as pessoas para as quais sao prestados) caso em que, se provada pelo 

trabalhador, restara caracterizado o contrato tacito de trabalho. 

Assim, se "A" presta servigos de natureza onerosa a "B" (por exemplo, "A" e 

motorista particular, secretario, faxineiro, jardineiro etc. de "B") continuadamente e 

sob as ordens deste, o fato de "B" nao efetuar pagamento aquele nao desnatura a 

relagao de emprego tacitamente configurada. Ao contrario, restara configurado o 

ajuste tacito de trabalho e a mora no pagamento, por parte de "B". 

Empregado e um trabalhador que presta pessoalmente os servigos ao 

empregador. O contrato de trabalho e ajustado em fungao de determinada pessoa, 

razao porque e considerado intuitu personae, Assim, o empregador tern o direito de 

contar com a execugao dos servigos por determinada e especffica pessoa e nao por 

outra qualquer. 

Nao pode o empregado fazer-se substituir por outra pessoa sem o 

consentimento do empregador. O motorista particular Jose, por exemplo, nao pode, 

sem o consentimento expresso de seu patrao, mandar seu irmao Joao trabalhar em 

seu lugar num dia em que tenha acordado indisposto. 

Ao contratar Jose, seu patrao verificou suas referencias em empregos 

anteriores, fez um teste preliminar a fim de julgar sua habilidade na diregao, 

entrevistou-o para avaliar seu temperamento etc. O patrao nao conhece nenhum 

desses elementos no que diz respeito a Joao, o que significa nao poder ser ele 

obrigado a aceitar que Joao preste os servigos em substituigao a Jose. 
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O carater de pessoalidade impede que o empregado se faga substituir por 

outra pessoa na relagao laboral, salvo a existencia de consentimento expresso do 

empregador nesse sentido. 

Quanta ao criterio da pessoalidade nao resta duvida de que todos os 

obreiros perfumeiros (motoristas e vendedores) estao encaixados, sem excegao, 

dentro desse criterio. Os motivos sao mesmo exposto acima, pois nenhum patrao 

perfumeiro iria manter em sua equipe um trabalhador que ele nao tivesse confianga, 

soubesse de suas qualidades etc. 

Empregado e um trabalhador cuja atividade e exercida sob dependencia de 

outrem, para quern ela e dirigida. Isso significa que o empregado e dirigido por 

outrem, uma vez que a subordinagao o coloca na condigao de sujeito em relagao ao 

empregador. Se os servigos executados nao sao subordinados, o trabalhador nao 

sera empregado, mas sim trabalhador autonomo, nao regido pelo CLT. 

A doutrina aponta quatro formas sob as quais pode ser evidenciada a 

dependencia, ou explicada a posigao do empregado perante o empregador: 

economica, tecnica, hierarquia e juridica. 

A subordinagao economica resultaria do fato de o empregado necessitar, 

para sua subsistencia, da remuneragao recebida do empregador. A verificagao do 

enquadramento ou nao de um trabalhador na condigao de empregado a partir da 

analise e considerada insatisfatoria pela doutrina laboral, pois existem casos em que 

ha dependencia economica e nao ha relagao de emprego (por exemplo, na relagao 

pai e filho) e outros em que ha relagao de emprego mas nao ha dependencia 

economica (o empregado rico, que nao depende do patrao). 

Pela explicagao baseada na subordinagao tecnica, o empregado seria 

subordinado porque dependeria dos conhecimentos tecnicos do empregador. Esse 

tese tambem nao e considerada plenamente aceitavel pela doutrina, pois existem 

hipoteses em que o empregador e que depende tecnicamente dos empregados, 

dados os conhecimentos destes. E o que ocorre no caso de empregados de alto 

nivel, prestadores de servigos que exigem elevado grau de especializagao e 

capacitagao, como o engenheiro qufmico em uma industria de produtos quimicos. 

Segundo a tese da subordinagao hierarquica, que a doutrina igualmente faz 

restrigoes, o que explicaria o fato de o empregado ser subordinado ao patrao seria a 

circunstancia de estar ele inserido nos quadros funcionais da empresa, em que o 

empregador ocupa uma posigao de superioridade, de comando. 
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Por fim, a tese da subordinacao juridica, decorrente do contrato de trabalho, 

em que o empregado se sujeita a receber ordens do empregador, a ser comandado 

pelo empregador. Essa e, sem duvida, a justificativa mais aceita para a existencia de 

subordinagao na relagao de emprego: decorrer ela - a subordinagao - do vinculo 

juridico contratual estabelecido voluntariamente entre as partes. 

3.2 EMPREGADO OU TRALHADOR AUTONOMO? 

Pela exposigao do capitulo anterior foi ficando cada vez mais claro, a medida 

que eram comentado cada item, que os obreiros perfumeiros de Tenente 

Ananias/RN preenchem todos os cinco requisitos da relagao de emprego: pessoa 

fisica, continuidade, subordinagao, salario e pessoalidade. 

No entanto, o principal diferenciador entre ser empregado e trabalhador 

autonomo e a subordinagao, pois pessoas fisicas todos sao; o trabalhado embora 

tenha alguns momentos em e paralisado (quando, apos quase ties meses voltam de 

viagem e passam uma ou duas semanas na Cidade), nao tira o criterio da 

continuidade pelos motivos ja apresentados neste estudo; eles recebem salario na 

modalidade do sobresalario, especificamente comissoes decorrentes do dinheiro 

arrecadados na distribuigao dos quites (produtos); o criterio pessoalidade e inerente 

a cada equipe pois cada empregador perfumeiro ao contratar (contrato verbal) o 

trabalhador, leva em consideragao a sua habilidade, eficiencia, produtividade, 

obediencia e confianga. 

Resta saber se o criterio SUBORNDINACAO e caracterizado, e isso ficou 

demonstrado quando foi analisado os itens 2.2.5 a 2.2.7 e 2.2.10 a 2.2.10.1, ao 

passo que o 2.2.14, todos do capitulo anterior, vem apenas ratificar a relagao de 

empregado. 

Ficou comprovado que o dono do crediario area com moradia, almogo, 

merenda e janta de todos os seus trabalhadores, alem de limitar a quantidade de 

quites que cada um pode deixar, bem como controla o horario de saida, e todos os 

obreiros estao sujeitos as suas ordens. 

Ora se existe essas despesas, controle de horario, obediencia ao patrao, 

aquele trabalhador que nao sair em campo/rota, e mesmo saindo nao convencer 

algum fregues a vender os produtos do patrao, e mesmo que convencendo varios o 
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valor arrecadado seja infimo, dara a este prejuizo, face as despesas diarias com 

moradia e alimentagao, bem como se entregar a mercadoria alem do limite 

permitido, arcara ele trabalhador com as consequencias, caso a sua cliente nao as 

pague, ensejando, consequentemente em sua demissao, o que torna esses fatores 

caracterizadores da subordinagao do trabalhador para com o dono do crediario ou 

encarregado da equipe. 

Por outro lado, o cliente (pessoa que ira vender as mercadorias), nao 

mantem nenhum tipo de subordinagao com o trabalhador que Ihe forneceu a 

mercadoria e muito menos com o encarregado/dono do crediario, uma vez que se 

nada vender, nada ganhara, nao e obrigado a vender todos os produtos, podendo, 

inclusive devolver aqueles que nao vendeu, ou seja, o unico compromisso que o 

cliente mantem com trabalhador do perfume e responsabilizar-se pela mercadoria, 

face a assinatura da nota promissoria. 

E para fundamentar ainda mais esse tema observe a seguir o que expoe 

Delio Maranhao (1976, p. 111), in verbis: 

Profissional autonomo e aquele que trabalha por conta propria, sem ser 
empregado. Trabalhador autonomo e aquele que exerce, habitualmente e 
por conta propria, atividade profissional remunerada. Nao e empregado. A 
autonomia da prestacao de servigos confere-lhe um posigao de 
empregador em potencial : explora em proveito proprio a propria forga de 
trabalho. Esta amparado pela Previdencia Social. 

Dessa forma, o cliente e que e o autonomo e nao o seu fornecedor, este ao 

contrario e o empregado do dono do crediario, ou seja, esse empregado conhecido 

como perfumeiro: que labora dia a dia com uma sacola contendo varios itens, dentre 

os quais aqueles descritos na tabela 06; que sai para labutar as seis da mantinha; 

que trabalha mais de dez horas diaria; que passa meses ausente de sua familia; que 

nao tern garantido uma aposentadoria digna, face a nao contribuigao ao INSS; que 

em caso de acidente de trabalho nada recebe do patrao; que em relagao as 

expectativas para o futuro e incertas; em fim que veem seus direitos trabalhistas 

sendo maculados por uma classe dominante no Municipio, e o empregado, 

devendo, portanto, ter a sua Carteira de Trabalho e Previdencia Social - CTPS -

devidamente assinada, reconhendo assim todos os seus direitos. 



C O N S I D E R A C O E S FINAIS 

Chegando ao fim desse estudo, ve-se que a falta de conhecimentos de 

direitos por parte do obreiro perfumeiro, ainda, e um fator que contribui bastante 

para nao obtencao dos direitos assegurados aos mesmos, sendo que o primeiro 

passo seria o reconhecimento da categoria, confirmando a relacao de emprego, com 

a consequents assinatura da CTPS, alem dos direitos assegurados na Constituicao 

Federal, CLT e Leis esparsas. 

Assim, ve-se que o reconhecimento da relacao de emprego so sera possivel 

quando o obreiro procurar a justica laboral, no entanto isso provavelmente ira 

acontecer porque, por estranho que pareca, em pequenas cidades do Brasil, e 

Tenente Ananias nao e uma excecao, poucos sao aqueles que colocam o seu 

"patrao no pau" (ditado bastante comum), ou seja, procuram uma Vara do Trabalho 

para terem os seus direitos laborais reconhecidos. Isso ocorre porque a maioria tern 

medo de represarias e consequentemente medo de nao poderem mais trabalhar na 

atividade, face ao conhecimento dos outros patroes, repita-se, em razao do amplo 

conhecimento, seja pessoal ou apenas de vista, que todos dispoem nas pequenas 

cidades. 

Por fim, quando todas as dificuldades apresentadas neste trabalho forem 

enfrentadas, nao so pelo poder publico mais por todos aqueles, em especial o 

patrao, que sensiveis a realidade de que o reconhecimento da relacao de emprego 

e a melhor forma de fazer justica com esses trabalhadores, estar-se-a diante do 

primeiro passo ruma ao reconhecimento dos direitos trabalhistas dos obreiros 

perfumeiros de Tenente Ananias/RN, algo capaz de cumprir o principio da dignidade 

da pessoa humana. 
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P a u l o : M e t o d o , 2 0 0 8 . 

S I N T E C T : D i s p o n i v e l e m : < w w w . s i n t e c t . o r g . b r > . A c e s s a d o e m 12 d e f e v e r e i r o d e 

2 0 0 9 . 

T E N E N T E A N A N I A S / R N - F r o t a 2 0 0 7 : D i s p o n i v e l e m : 

< h t t p : / / w w w . i b g e . g o v . b r / c i d a d e s a t / t o p w i n d o w . h t m 7 1 > . A c e s s a d o e m 2 0 d e J a n e i r o d e 

2 0 0 9 . 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Tenente_Ananias
http://www.sintect.org.br
http://www.ibge.gov.br/cidadesat/topwindow.htm71
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Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D I A R 1 S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popular—.ente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> rracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias fc-abalhistas; descricao da atividade/trabalho; expectariva para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabaihadores antonomos. 

Nome: 

Idade: Qyf Sexo: Feminino( ) Masculine 
Estado civil: «TSolteiro(a); (B) Casadc(a): (C) Separadadivorciado.'desquitado; (D) Outros 
Endereco: <hJ4> ^ _ . _ _ _ V d\£?^U. , <?«U 
Bairro: aCur *\ 
CidadeH'ENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qual o sen grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (JS^Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incomplete; (E) Ensmo medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incomplete; (G) Ensino superior completo; (H ) Pos-graduacao; ( I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos cornecou a t rabalhar? / 3 ^^^3 
3) Qua! a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (^^Vendedor (D) Outros_ 
4) H a quanto tempo trabalba nesta atividade? 
5) A que horas sai para trabalhar? Q £ LQ'O t&oX-Ary 
6) Quantas horas trabalba , por dia , em media? // f&/Lstf 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? ( Quem paga? 

Quanto tempo, em media, voce flea fora de Tenente Ananias? MJ>~ j f fZd fJ 
9) Qual a Cidade/Esiado mais distante que voce j a trabalhou? L 4 $0 # pt>Af4 J&l J*f4> 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

_______? C&P/ ^ t ^ ° _ j B j - j g _ > Q<6 rt&*-<+-

£ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ^ « 4 « r > f , 4>*!>T?£/B^'d^, _ f <2r&^*^e 
^ A ^ C ? <- • / o »~r?t-<=> c ^ / ~ — _ _ _ _ _ _ j g K ( _ 7 3w-/-^^o j/o/A — 

11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
J/o (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao' dos quites % 

(por cento); (C) Outros _ 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabalhistas a voce? quais ; 

r__ a 4l4**ago c r 
14) Requisites caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica ff) sinr**( ) nao; existe 

eventualidade ( ) sim 0$ .nao ; e dependente do patrao $Q sim ( ) nao; recebe sanirto~(5^sim ( ) nao; 
existe pessoalidade (tf sim ( ) nao; p o r f i m exclusividade sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? • ^ r f f i j l N a o 
16) Quanto voce acfaa que vai d u r a r esse c r e d i a r i o ? _ _ j _ _ _ _ _ _ 
17) Qua ! a sua expectativ a para o f u t u r o nesta atividade? 

co^&e&y^ <$+*rr{*<^ $AS£b*rf± wHf/'to ^ 

Declare para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente A n a n i a s / R N , _ _ _ _ _ d a ^ A x O r - 1 £JA^ de 2009. 

^ — i Assinatura doEntrevistado 



D O T R A B A L H A D O R C R E D I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MGNOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmeate 
conhecidos corno PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho: expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual caiegoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autcnornos. 

Nome: 

Sexo: Femininof ) Masculmo i^) 
Estado civil: (A^ Soiteiro(a); (B) Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros 
Endereco: 

ridade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qual o seu »ran de escolaridade? 
(A) Nao estudou; Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo pnmario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensmo medio (2° grau) completo; 
(¥) Ensmo superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H ) Pos-graduacao; (I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a t rabalhar? / 6 t4&&% 
3) Q u a l a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (^J /endedor (D) Outros 

H a quanto tempo t raba lha nesta atividade? Sft A&QS 
5) A que horas sai para trabalhar? O £.00 H£O*£**~7 

Quantas horas t raba lha , por dia , em media? H&KA) 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? tfj Quern paga? p f¥^TKt£5 -
8) Quanto tempo, em media, voce flea fora de Tenente Ananias? 3 0 
9) Qual a Cidade/Estado mais disfante que voce j a trabalhou? 0 < % / ^44*? 4 I 
10) Faca a m a descricao sobre o seu trabalho no dla-a-dia 

Cf 0&&djK*A Tt-Aff* — 

ce«f-Tdr}> j***£f^us><. . fi *AC&LJ*r/p&-5>*t if jutt/l -Z^o 

<j-<- h6-(~<^> & ^> a^-Z^S , S<f __________ 6~r7Z4 # £ r - ^ - 3 

*A*V> >^ r * 
11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 

_% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites fifl % 
(por cento); (C) Outros 

12) Quantos salarios gaaha em media por mes? ^2_3 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? /AJ^^~ quaisY 

14) Requisites caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim (J^jnao; e dependente do patrao ( v ^ s i m ( ) nao; recebe salario (Scisim ( ) nao; 
existe pessoalidade £Q_sim ( ) nao; por f i m exclusividade $<) sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; ] !8_Nao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? ft?^Q<z> -f^^x 
17) Q u a l a sua expectativa para o f u t u r o nesta atividade? /^i^^> i/d^/ ^C-______ 

Declare para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, _ _ _ de de 2009. 

~ f c ^ l e > S_g_ ^ J l W , , 
Assinatura do Entrevistado 



D O T R A B A L H A D O R C R E D I A R I S T A B E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfii dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias frabalhistas; descricao da atividade/trabalho; eipectariva para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome 

Idade: _| ^> Sexo: Feminino( ) Masculino (JQ 
Estado civil: (A) Soiteiro(a): Q$ Casado(a); (C) Separad^ldivorciado/desquitado; (D) Outros 
Endereco:^)'/_____ _ _ t 
Bairro: Zo>*S A /h/fZ^L 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qua! o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; j ^ B D a l a a 4 a sene do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; ( I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a t rabalhar? / / j 
3) Q u a l a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (ffif Vendedor (D) Outros cc0&f&,,'£*. 
4) H a quanto tempo trabalha nesta at iv idade?___T 
5) A que horas sai para trabalhar? $£?•1 *)@ 7j<,. ____ PQl &Q 
6) Quantas horas t rabalha , por dia , em media? I 3 Hf>-
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? _____ Quern paga? Q "i'f^AJ 
8) Quanto tempo, em media, voce flea fora de Tenente Ananias? ZSS*3 

9) Qual a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? /A? /^~X ' t / I A 
10) Faca urn.a descricao sobre o seu t raba lho no dia-a-dia 

_ 0 r£Afiy+WV, £^f?^e4 verJ-A M^lW fAv^A 7 / j $4 — 

^ f ^ ^ ^ <p/ A/y-'/t'/*-^ 1 2 _ £ g ^ 6' t CC^LS^r 

0 MA/5 fK74/tf*ifjQd&£L C&£4&&£*L AC £ZL£J&££&2 

__________! 
11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 

_% (por cento); (lB§ Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites ftf % 
(por cento); (C) Outros 

12) Quantos salarios ganha em media por mes? _Z__! 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? quais? AfeMA^ £ 

14) Requisites caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica sim ( ) nao; existe 
evenfualidade ( ) sun ( N ^ nao; e dependente do patrao ( /^ sim ( ) nao; recebe salario ( ) sim (5<_nao; 
existe pessoalidade 00 sim ( ) nao; por f i m exclusividade (x_sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; j ^ N a o 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? _gg_f__ a _ g _ / ' / ^ ' ' V ^ ^ . - ^ ( j c / / ^ 
17) Qual a sua expectativa para o fu turo nesta atividade? _T__j__ 3 ___ _ > 3 CF(Ci — 

Declaro para os devidos tins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, / ? de ^ _ _ g _ _ j _ _ _ _ _ ! <*e 2009. 

J Assinatura do Entrevistado 



Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
B O T R A B A L H A D O R C R E D I A R J S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integi-a a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popular™lente 
conhecidos como PERFUMEIRQS, e, rem por objerivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspecfivas em relacao ao n-abalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. = = = = = = = = _ _ _ = = = _ _ _ _ = = = _ _ _ _ _ 

Nome -^0 _ _ JFIGCMT 6 FT _______ ^ £ ^ U ^ ^ 

Idade _ Sexo: Ferninino( ) Masculino 
Estado civil: (A) Solteirc(a); 0T>Ca->adc<a): (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros 
Endereco: _ _ _ _ ML_ _ _ £ 
Bairi-o: 1' 0^*4 sZ"'<C4U 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da 1" a 4 a serie do ensino fundamental (antigo pnmario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); Ensino medio (2° grau) incompleto; ( £ ) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; (I) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? 
3) Qual a sua funcao no crediario? Proprietario; (B) Motorista; (C) Vendedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo trabalha nesta atividade? US' fi^v 
5) A que horas sai para trabalhar? Q /' ___(/__ 
6) Quantas horas trabalha, por dia, em media? gfj'QC j i g 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? ____/_ Quern paga? Q _ _ _ _ _ _ _ j _ _ _ 
8) QuantG tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? v.-7 J* Aft>?U? _r C f f 
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? <#/i£'\>vrf * \j3/$ 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia t?HA^<- tfc-<?*$ /p (-

f,WVl. £svT4-#@ fete-*?* srtr/Y'f AT6~A#/&& //ltv-£~ij?^.<,4 ^^^j— 
W jZet'ttfcpo>\^ _________ c ^ ^ ( 7 ^ - 7 ? ^ / ' 4 _____ CJs ^ 
*S6VPCr/*~, <5 £• __ f_____f_ _________ _______ _g ___________^____g________ __ 
0t? _ _ _ _ _ _ _ _ ft?tr ftfCWAtf r^u^ r,-t+f.4 <_V/- £<?<Tl-&<?< f&t-
gjf;&4--

£ftMM-±& __________> *(*f/9'tf4t<eAH&l?e- ^<r/JTs .jj<f/) ?n 0 
??> h uA-ris. t-;SH • 

11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na clistribuicao dos quites % 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? _T 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? quais? 

^ ^ ^ m > ' W _r 0 <P0*S&_ 
14) Requisites caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica ( ) sim ( ) nao; existe 

eventualidade ( ) sim ( ) nao; e dependente do patrao ( ) sim ( ) nao; recebe salario ( ) sim ( ) nao; 
existe pessoalidade ( ) sim ( ) nao; por f i m exclusividade ( ) sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; (B) Nao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? A _____________£ ______________ _____ t U f f ^ 7 

17) Qual a sua expectativa para o fu turo nesta atividade? 

Declare para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, ______ de *__^_______g_ de 2009. 

______ r ^ f __) F~cfi Kjln <T_. T/3 £ _ _ _ 7 _ _ _ 
C / ^Assinatura do Enirevistado 



Q U E S T I O N A R I G S O C I O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D L 4 R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popular—.ente 
conhecidos como PERFUMEIRQS, e, rem por objetivos: 

> n-acar o perfil dos crediaristas e suas perspectives em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectariva para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome: 

Idade: 0 Sexo: Femininof ) Masculino 
Estado civil: (A) Soiteiro(a): (B) Casado(a): (C) Separado/divorciado/desquitado: (D) Outros 
Endereco: ______ 34$*' &A/'&1LVCS 
Bairro KJ/A A/Q*S 
Ckiade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; ffK.Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a sene do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensmo medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; ( I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? 
npietc 

3) Q u a l a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (,jj£_,Vendedor (D) Outros_ 
4) H a quanto tempo trabalha nesta atividade? 
5) A que horas sai para trabalhar? _7 Gs&i? Jtffs&t^ 
6) Quantas horas t rabalha , por d ia , em media? f \ /^f/^t^{ 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? £?f Quern paga? 0 Mf^&pT 
8) Quanto tempo, em media, voce flea for a de Tenente Ananias? ^ _ 4 _ £ 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? fffl£<? ftttPfl'iJP'P ' 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

rfGv_ popd^QS frcAA. PA. <-0.JPo <> • 4**$/*^. -r&^€?5 off /A/C#^ 
(ZA< 'Cr^^uS 'V/Pi<r-Jt^p«.J>ir\fjA<^M^> £_____>_ Sit££. & <e7&i/4 

fiALHAtSpQ ______ V 2 v ^ 7 f f\Af4/J (*\. 0 ^ ( O 

11) De que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
_% (por cento); (B) Sobre o total de valores anecadados na distribuicao dos quites _____ % 

(por cento); (C) Outros _ 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? _ L 5 <3i A* 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? /\SA^) quais' 

14) Requisites caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica ( ? 0 s u n ( ) n ^°5 esiste 
eventualidade ( ) sim (Xj nao; e dependente do patrao sim ( ) nao; recebe salario Q$ sim ( ) nao; 
existe pessoalidade (jQ sim ( ) nao; por f im exclusividade ^ sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; (J^Nao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? ACti/W d2>/t & ~~f*/W f>^7. 
17) Q u a l a sua ex^ectativa para o fu turo nesta atividade? JOJC-^S f®A-W 6- yy-C-tf O 

£__/__ Z. d&VjZS t / /H>4 - f*G6r. 

Declaro para os devidos fins quetodas as informacoes fornecidas neste quesfionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, [G de de 2009. 

Assinatura ao Entrevistado 

http://-0.jpo%20%3c


Q U E S T I O N A R I G S O C I O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFL4 - Crediaiistas de Tenente Ananias/RN, populaimente 
conhecidos como PERFUMEIRQS, e, tern por objetivos: 

> tracar o peril ! dos crediaristas e suas perspectives em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da RelacSo de Trabalho s3o enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome. f?MlfA46(\ kMCZ?j442 J<LS4 

idade: r_ £__ Sexo: Feminmo( ) Masculino 
Estado civil: (A) Solteiro(a); _BjCasado(a): (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros 
Endereco:____L___2 ,rASY"7~~<~ 
Baiiro: ^p^/A,; /Ztft-tH— 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Q u a l o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo pnmario); (0£Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (©) Ensino medio (2° grau) incompleto; (£ ) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H ) Pos-graduacao; ( I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? /_Tyf/l /^^ 
3) Q u a l a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (£S_Vendedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo trabalha nesta atividade? /f/^&'S 
5) A que horas sal para trabalhar? d/(? 't^7^ 
6) Quantas horas t rabalha , por dia , em media? / 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? /Pj Quem paga? _y^-^^S«^F~~ 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? £?—3 / ^ - ^ e r j 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? V W - ^ f r ^ /yS'f^ I 
10) Faca uma descricao sobre o sea trabalho no dia-a-dia 

^-^{6 _____ i/M.A s^rsiUifi* (ep.oi^&.j <=. L/<?L/ 
C^^DD j _ _ ptr^QtAr C, ^ $A fc_ Q ± S ^ _ S y / V / V k T A * f > < _ _ _ _ ^ - ~ 
<f& p ^£9&JQ ^ _ a _ _ - >M/4/> dM CJJd&h-

& k (SE&J J2& K f= UULJL&UZKI tA,rf& /<6N« 
Q ^ £ £ _ _ _ 2 _ \)tut _ _ _ _ _ _ _ g A / 4 5 _ _ _ _ _ _ ,9<f _ _ _ _ _ _ 4 ^ s g ( i 

qy _ _ _ £ _ _ A t A ( „ (&J~T4C T<\ -___2J 14 -fc/ - •< <^f ^ f - 5 " A / 
__^S____^___ co^ r > e _________ ^ y ^ - z s ? , 

11) De que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre 0 total de valores arrecadados na distribuicao dos quites _ _ _ _ _ _ _ % 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? 4^-3 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? quais.' 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica {£Q sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim Q$ nao; e dependente do patrao (5^Lsim ( ) nao; recebe salario sim ( ) nao; 
existe pessoalidade sim ( ) nao; por f i m exclusividade £Qsim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; _fi_"Nao 
16) Quanto voce acha que vai durar esse crediario? c 7̂ _T _______£ ___ 
17) Q u a l a sua expectativa para o f u t u r o nesta atividade? ____ ________g____ 

Declaro para os devidos t ins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, £ de v_______________ de 2009. 

R_ ______ ________________ ^ ___________________ 
Assinatura do Entrevistado 



Q U E S T I O N A R I G S O C I O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D L A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MQNOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularments 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao nabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

veixlade sao trabalhadores autonomos. 

Nome f \ \ r ^ ® o fdZ/e&r/^ _____ _ S _ _ ^ _ _ _ _ 

Idade: i^fX) Sexo: Femininof ) Masculino ^ 
Estado civil: (A) Solteiro(a); (§££Casadc(a); (C) Separado/divorciado/desquitado: (D) Outros 
Eudereco:_ 
Bairro i^A^MS 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo pnmario); 0K_Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H ) Pos-graduacao; (I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? RJ£? & J 
3) Q u a l a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; p^_ylotorista; (t^Q/endedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo t raba lha nesta atividade? Q i^i tjsxf &\ 
5) A que horas sai para trabalhar? C 7 _ ? ^ - j ^ - c ^ l 
6) Quantas horas t rabalha , por dia , em media? _____ ] / _ _ _ _ _ [ _ _ _ _ _ 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? £)^J Quern paga? '£ /^f'T^Ai 
8) Quanto tempo, em media, voce flea f o ra de Tenente Ananias? Q^j Pl/i^r',9C'~5> 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? rfc^fdO^A^J\D f /_______ 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

______ T / W ftt-^*- ,- ^£svn>\^ ^ • f / Y ) Co ^'W6r^ c C e ^ ^ b ^ /A&— 
% o 6 - > ^ 7 ^ f ^^(-^-~ c&/^ p ^ pffi&ti ~Z/VL , 

fMSLtL<.0 4 t1 C#*L- pot __________ i/f^ffC 4 * * _ P 

11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quanudade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores anecadados na distribuicao dos quites _ 

(por cento); (C) Outros 4 Y0 &*e?<L£ ~Vo TttL fi-^b t*4W sfr A *j $r/$UI f6~ 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? 0 M —-
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? quais 

14) Requisites caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica (^^_sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim nao; e dependente do patrao Q£s im ( ) nao; recebe salario £<3 sim ( ) nao; 
existe pessoalidade ^ sim ( ) nao; por f i m exclusividade f & s i m ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; (^J>Iao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? CVt fi _____6 tHY\ ____ j iLf.A OMY\F\ 
17) Q u a l a sua expectativa para o fu ture nesta atividade? <_$/f ^Pt ^/Y/T^/C^ f^/?^ 

Deciaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, £ / de ^^V^/^ de 2009. 

Assinatura do Entrevistado 



QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO 
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, populannente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectives em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou n;i 

verdade s;lo trabalhadores autonomos. __=_______=_____==_=___ 

Nome fo6&H? l/JClrWf Mt'A'O 

Idade Sexo: FemininoC ) Masculino 
Estado civil: (i4^r*Solteiro(a): (B) Casado(a): (C) Separado divorciado desquitado: (D) Outros 
Endereco: /*? 4 £+14-2?#- AAf-//? 
Bairro: ^ ^ yg i//Csf£~^ 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado:~RN CEP: 59955-000 
—• •— — I . — 

1) Q u a l o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario): ((SjTpa 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio): (D) Ensino medio (2° grau) incompleto: (E) Ensino medio (2° grau) completo: 
(F) Ensino superior incompleto: (G) Ensino superior completo: (H) Pos-graduacao: ( I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? £) /tyyS<7}> 
3) Q u a l a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (fi^Vendedor (D) Outros C6'£c*W/'C 
4) H a quanto tempo trabalha nesta atividade? 
5) A que horas sai para trabalhar? Q6 ~'#C? //$ 
6) Quantas horas t rabalha , por dia , em media? //\ ~&0±]Fj_ 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? Quern paga? 0 _______ ______<___g 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? A/ 6A jf/'^J* 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? •~T^ i / 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

0 l2A&£ktkL A~C£~ ££A £ p&*4,-DQ , M * i t £ 
__________ f \S 0 PQttfur A-^Hr^O <, ^ ^ ' T f r / f .ftftW— 

•DI (4r-^ C ^ ^jfcZ?*?- _ S _ _ _ _ _ S " ^ ' <$>\/Ar^> oA *j /<' As.£HMr^ 
$ ± Sa C£2A&&/t£u it.**-*? <» AA. &t\t'l4?£- ______ A ___ h ______ j___p 

I £y - v 

11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribmdos? 
% (por cento): (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites / ____ % 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? __Z_____ 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? fn'Al quais? Q /t/lA/2€? <pZ? 

14) Requisites caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica (X) sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim ( X l nao; e dependente do patrao p < f sim ( ) nao; recebe salario Q§ sim ( ) nao; 
existe pcssoalidade ( ) sim nao; por f i m exclusividade sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim: qual'? : (3^Nao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? ___________________ p <4 /li 62CC gj "+1 
17) Q u a l a sua expectativa para o fu turo nesta atividade? A-/ pAstfC/st^xf. 

Declaro para os devidos tins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, / ? de ^A/^Ct/JQ de 2009. 

Assinatura do Entrev istado 



\ 

QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO 
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/UN, popularmente 
COD beck) os C O D O P E R F U M E I R O S , e. tern por objetivos: 

> tracar O pcrfil dos crediaristas e suas perspectives em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao eaqnadrados: regidos pela C L T ou na 

vcrdade sao trabafliadorrs autonomos. 

Nome: 

Idade: 2nL Sexo: Feminino( ) Masculino ^ 
Estado civil: £^Solteu-o(a); (B) Casado(a); (C) Se^wadcVdivcH-c^do/desquk-d^^ (D) Outros 
Endereco: Pfl^rf^? ^Le^C^U t ? / ^ 
Bairro: /*V2<? rf^-^?) 2<Zf^6?7C. 
Cidadc: TENENTE ANANIAS Estado: RN C E P : 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4" serie do ensino fu_idamerital (antigo primario); (C) Da 5 a a S* serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; { ^ E n s i n o medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; ( G ) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; (I) Nab sea. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? / ? y ^ v ^ S 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; Ojf^Vendedor (D) Outros 
4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? .3 0 AA. V~>c~\ 
5) A que horas sai para trabalhar? _7_? 
6) Quantas horas trabalha, por dia, em media? jf Q ?-4£?£A\ — 
7) Quanto tempo, em media, voce tira para o almoco? J f( Quern paga? & pA-fXfio 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? IA.^~ p/fr') 
9) Qual a Cidade/Estad o mais distante que voce j a trabalhou? $ ' 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

?AzJ>r^ \/i v r A f L Mso &rrff*4- P%*i6P; JP*^^ s**^ p^sj 
CMI2M. s C? r ^ ^ ^ T c a. .^p-zr^n o? •Ji ?t~\ p/ 

MO A-rt u? ( ^ ^ i / v r ^ 0n &±Lk £ ^&^~fp 

11) De que forma e eslipuiado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites % 

(por cento); ( C ) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? _ 3 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? Kfpb quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa ftsica (>Q sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim (<) nao; e dependente do patrao 0(3 sim ( ) nao; recebe salario Q$ sim ( ) nao; 
existe pessoa lidade $Q sim ( ) nao; por fim exclusividade ( f^s im ( ) nao. 

15) J a sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; $ t f N a o 
16) Quanto voce acha que vai durar esse crediario? ^rSlt>f\_> f-. P/^O !p\J T^S 
17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? 

Declaro para os devidos fins que todas as informacoes for net-id as neste question—rio sao verdadeiras. 

Tenente Ana4iias /RN, / ? de fb \ft/Lc?lMj de 2009. 

Assinatura do Enffevistado 



D O T R A B A L H A D O R C R E D I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perm dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome. fZleUClSO _____ *^5> __>_£ <S/^* 

idade .__^ Sexo: Feminino( ) MascuLino 
Estado civil: (A) Soiteiro(a); (B) Casado(a); (C) Separado/divorciado/4t'jquUidu; ( 1 ^ Outros 
Endereco: V4£ Z£ 4 
Bairro: 2^) A- /ll//Z#2_ 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Q u a l o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; ( J i j p a l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; ( £ ) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completer (H) Pos-graduacao; (I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? / y / F / V f f f f 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario: (B) Motorista: Cj^Vendedor (B) Outros 

/ e u s t s H a quanto tempo t raba lha nesta atividade? f jf[ (rzifcj} 
5) A que horas sai para trabalhar? P b'thO ri4>Wt$ 

Quantas horas t rabalha , por dia , em media? fj H*>fr*Q 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? 0^ Quern paga?_ 
8) Quassto tempo, em media, voce i lea fora de Tenente Ananias? __} Q fijA^ 
9) Qua! a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? ^ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ L 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

^ftyfrZh* fr^PU CA »A^> ^ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ^ i _ _ _ _ : (FlcAA^ 

M\br j _ _ _ _ j I V^UJ^Ve *Tt , £*lLC+i0r j?t A06° 
t=7^ V » » s _g ^ s s ^ _________E_ j ^&^a^o v£gZD 

11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites }0 % 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? Ol^ / i s f " 

13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? /"fa quais? 

14) Requisites caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim ^ ^ n a o ; e dependente do patrao ( ^ s i m ( ) nao; recebe salario (^Ssim ( ) nao; 
existe pessoalidade (<3 sim ( ) nao; por f i m exclusividade (ft) sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; p r f N a o 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario?_ 
17) Q u a l a sua expectativa para o fu turo nesta atividade? 

Declare para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste quesiionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, Q_ de JJAtiSl^ de 2009. 

r t u ^ v o ^ c p rV -£Ws_»e-o » k £ s >> — — 
Assinatura do Entrevistado 



Q U E S T I O N A R I O S O < : i O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D ( ) R C R E D I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popuiarmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perffl dos crediaristas e suas perspectives em relacao ao trabalho desenvolvido: 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pe!a CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome. 

Idade: pL£ Sexo: Feminino( ) Masculine (j^j 
Estado civil: (A) Solteirc<a): (B) Casado(a)-(C) Separada^ivorciado desauitado:^) Outros 
Endereco: ASiA /-0£l/vl/ _ g _ V / 
Bairro: <C/>V ___________ 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensmo fundamental (antigo primario); 0 ^ D a 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; ( ! ) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; (I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? _[ M ^ / v 0 ) > 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (^-Vendedor (D) Outros_ 
4) H a quanto tempo trabalha nesta atividade? / ._> /4^j 
5) A que horas sai para trabalhar? 0 Ir-0\0 rV9^*^ 
6) Quantas horas t raba lha , por dia, em media? / _L 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? 0 f Quern paga? 
8) Quanto tempo, em media, voce flea fora de Tenente Ananias? &flp//rf ^ 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? / O ^ V ^ - / g / r * 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

vt/H«^&o A&rts ®i_Sr-A<s-r?- tf>£M^DS flts-ri^A^ €>f<^ , pit//?}*-? 
i/<r~2^\ 0€>/LAMMtf y, Asc?y <^42&^f^4- /0JC -0t/0-

11) De que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
_% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites ^0 % 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? 2?/ £ ^A^-f 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? quais? 

At*^? 40 , ^ _ _ _ _ _ _ g e ti&fMufiti''»») PQff/'&'f 
Requisites caracterizadores da Relacax 14) Requisites caracteVizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica (jsf sim ( ) nao; existe 

eventualidade ( ) sim {^£nao; e dependente do patrao (^Qsim ( ) nao; recebe salario $Q s ' m ( ) n^°> 
existe pessoalidade ^ s i m ( ) nao; por f im exclusividade C^CSIBI ( ) nao. 

15) Ja sofreu a lgum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; (jft^Nab 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse c red iar io?_ 
17) Qual a sua expectativa para o fu turo nesta atividade? f&s/Ct-S <fe4- d^/f— 
Tf yu/ir*- W ^ r ^ A T 7 ^ - > r v > ^ g 

Declare para os devklos t ins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, / 3 de _ j _g___^___ /__g de 2009. 

Assinatura do Entrevistado 



QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO 
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como P E R F U M E I R O S , c, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas rm relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela C L T ou na 

verdade sao trabaftadores autonomos. 

Nome: __________________ C & ^f-tf-C^p/isl _ - Q (- < f ^ r " < 

Idade: __ j Sexo: Fern in ino( ) Masculine-
Estado civil: (A) Solteiro(a); (J*£Casado(a): (C) Separadcu'divordado/desquilado; (D) Outros 
Endereco: P____7 ° _g_£______=___±_2 
Bairro: "gos^* -*C^ /Z-*.t^ 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN C E P : 59955-000 

1) Qual o seu grau de escola ridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); ( C ) Da 5 a a 8" serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; fisljEnsrno medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; (I) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? /<& AB&?*> 
3) Qual a sua funcao no crediario? (^Propr ietar io ; (B) Motorista; ( C ) Vendedor (D) Outros 
4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? ^ y#A*<P_T 
5) A que horas sai para trabalhar? & 
6) Quantas horas trabalha, por dia, em media? _ 
7) Quanto tempo, em media, voce tira para o almoco? & ( Quern paga? 0 7^'&^~~^ 61 cf M^£'t\G 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? £P <D/^S 
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? _"5<^v<^g fASfZ^ IjQ /£ 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

____________ ~n40''f^'<^*'^} j4-<? <ZftA6rf-<*+<^S r_y_ - ci^U{ — 

J ^ MA, ^*s?~c<^2^> / T ^ y G&A^-fMTfr-

AiA?pK/ ~r>o /£> t <=-*£>(>4- fQs^L-O AOt>tii^7^CCS^C^~T) , 

L[2^*-l?o A /0rt<'*- 4 T V e-^'XgOiQQ A^C-<A*4&0 — 

A J / ^ T V - / f ^ e r ^ * * * . * Ai ex~f-<&S<*.S'ff *r$>6/<^ 0 /?#Cl^&f- S#[________ 
yob***- e M / ^ > 5 Q Y ' '. 

11) De que forma e estipulado o sen salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites ' % (por cento); ( C ) Outros 

12) Quantos salarios ganha em media por mes? 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? ' quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica iX) sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim ( ^ n a o ; e dependente de-palifln (?Q_sim ( ) nao; recebe salario ^ sim ( ) nao; 
existe pessoa lid ade (>£sim ( ) nao; por fim exclusividade sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; (J^£Nao 
16) Quanto voce acha que vai durar esse crediario? * A < -y g ^ v / s ^ f - ^ 9 ' $ jS&^ftyTsj 
17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? d r S ^ - S — & U < ? ~ g-S£<£- A^-

-7&/A>< M<o vtr / ^ e - A * * * 5 -7£Z*A& 

Declare para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, ______ de _____________________g de 2009. 

Assinatu-rajdo Entrevistado 



I 

QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO 
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como P E R F U M E I R O S , c. tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabafiio desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da alividade/rrabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pefca C L T ou na 

verdade sao trabaftadores autonomos. 

Nome: 

Idade: «3 Q Sexo: Feminino( ) Masculino (<) 
Estado civil: (A) Solteiro(a); (J^Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros 
Endereco: SlTl° rf°&G 

Bairro: T^O A//4 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN C E P : 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); fJQjDa 5 a a 8 s serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; (I) Nab sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? f aL H 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; ^&j_Vendedor (D) Outros 
4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? / _T J&L£T$&^ 
5) A que horas sai para trabalhar? Q 6' 'O ° H j . 
6) Quantas horas trabalha, por dia, em media? / / H°K^) 
7) Quanto tempo, em media, voce tira para o almoco? J fl Quern paga? 0 /l+~f~-{ <^> 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? ftju lAj 
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? //tf/teig to, 7~]c/__L I 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

ftfrtsl tz>tsrir^ ____________ ^ r s J4K 
f&0/ + * £- tv\tAj&** * > c / ^ f « jtf^si-^efi&ses^- •s&*s&&€. 
-f*7£,A 2S~~5<<? _ _ s c ^ , 5e-s*/A* ^^z^-t^ cs&lt/e - g - = r^^^t 

£ / + ? K - < Z Z 

11) De que forma e estipulado o sen salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites 

(por cento); ( C ) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? ___fy _ j _ _ _ _________ _^ ___ ___ 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? __________j quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica (AQ sim ( ) nao; existe 
eventuahdade ( ) sim pr) nao; e dependente do patrao (X) sim ( ) nao; recebe salario sim ( ) nao; 
existe pessoalidade (j(^sim ( ) nao; por fun exclusividade (P$.sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabafiio? (A) Sim; qual? ; (3B$Nab 
16) Quanto voce acha que vai durar esse crediario? ) ? / & 7 ^ * ^ / ^ ° 
17) Qua La sua expectativa para o futuro nesta atividade? P?fS T / <o -~C~/L<± 

fi~c/^ _________________; 

Declaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias/RN,__________ de fevt de 2009. 

CsteJUi _ ^ _ _ _ _ _ _ _ j 
Assinatura do Entrevistado 



^ 

QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO 
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS 

Ksta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, populannente 
conhecidos como P E R F U M E I R O S , e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e snas perspectives em relacao ao trabafiio desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro: 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela C L T ou na 

verdade sao trabalhadores antdnomos. 

Nome: 
tf=z?*4d ___________ ^ 

Idade: _______3 Sexo:J^erninino( ) Masculino-rVT 
Estado civil: (A) SoUeiro(a);iS)Casado(a); (C) Separado/(iivc)rdado/desqua_do; (D) Outros 
Endereco: £>1 H * /^\rQ j?^ 4£stS<Z7<?-
Bairro: — 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN C E P : 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); ( C ) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; OB^nsfno medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; ( G ) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; (I) Nab sed. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? / fT fl/^&J} k 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Mptorisja; f^ -Vendedor (D) Outros 

J £J£BL 4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? J Ml _>_____ 
5) A que horas sai para trabalhar? 0^?' d~V rtOKtJ 5 -

6) Quantas horas trabalha, por dia, em media? fA riAl^p . 
7) Quanto tempo, em media, voce tira para o almoco? 04 Qnem paga? ^ l™4lAAt' 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? l4\ pf/H 
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que voce ja trabalhou? LIP*JP& J>+~ £' l&A 
10) Faca u n a descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

<*+LF> /vl^s&J J/*y ^ FA F ^RR^o^ tsetse &CLS*<\ 

AAA)~<^-r*ty« M^/^J , _>*fl-e> /Zt^&u e-<L*t- &J>cf*<pr- /£_ — 
y* — y\K6^y^ / ^ ^ ? _ g » < ^ T ? _ . __ -zxuz/rr* ^ < _ _ _ v £ ^ -
lOA^A- d-t-^ 4* s??/h-7-<t:( rtoiCf^r __-<_ ___^_______^___g__f __f__L_J-_@r 

11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidadc de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites y/y % 

(por cento); ( C ) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? /?''/cZ&&f~f ~_g 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voee?^ _______ quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica ( v f sim ( ) nao; existe 
eventnalidade ( ) sim £><£nao; e dependente do patrao ( /Vsim ( ) nao; recebe salario (^shn ( ) nao; 
existe pessoa l idade^/f sim ( ) nao; por fun exclusividade (T^ sim ( ) nao. 

15) J a sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; fl^Nao 
16) Quanto voce acha que vai durar esse crediario? 
17) Qual a sua expectativa para o futuro nesja atividade? y^/l&jyV^'f7^ A 'Ejf 

Dedaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questiona rio sao verdadeiras. 

Tenente Ananias/RN, J O de 

^ Assinatura doEntrevistado 



QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO 
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, populannente 
conhecidos como P E R F U M E I R O S , e, tem por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas c suas pcrspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela C L T ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome: ^QjjAf^. AU&C/^r /7>*± ^Al^K 

Idade: J*{D Sexo: Feminino( ) Masculine- ^ ) 
Estado civil: (A) Solteiro(a); (B) Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros 
Endercco: g_j_*g__ MA? 4 /?C A^A*, & /A & _______ 
Bairro: C-S 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN C E P : 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); ( C ) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
p^Ens ino superior incompleto; (G) Ensino superior completo: (H) Pos-graduacao; (I) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? /____ __f_v4j^ 
3) Q u a ! a sua funcao no crediario? fl^Proprietario; (B) Motorista; ( C ) Vendedor (D) Outros 
4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? J? *4^S~'JK 
5) A que horas sai para trabalhar? (0 _? /Y^^A^ 
6) Quantas horas trabalha, por dia, em media? / - 3 t-^sCf^ 
7) Quanto tempo, em media, voce tira para o almoco?_/^" / Quern paga? 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? fop J? /AJ 
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? M/><?€M I /*f* 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia c<r "T6*srt0 *4 /ylf/V-rtl 

fMAAS/kf** nt- <0& C / ^ A S>SLI^/O rUrV & o /?c7$e^? A 

fAAMjUA p*r( &L^&±±£&XL ^ £Laba± AtrKsi^ 

*t*4»6>AJbO __________________ <*rrXs66?t1~ Of? GvCffli 
11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 

Yo (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites % 
(por cento); ($3 Outros Q QJ6- f?OQ<Jr t?D />#?£&U-s*=0 t*4ry&*&UZl/*-- * JX> e^/»4J&&® 

12) Quantos salarios ganha em media por mes? £>*t/Aiyt® 
13) Seu patrao oferece algumas garantias^cabalhistas a voce? quais? 

•> o iQ___^___a 
14) Requisitos caracterizadores da RelacSo de Emprego: pessoa fisica ( y ^ s i m ( ) nao; existe 

eventualidade ( ) sim ^ ) nao; e dependente do patrao ( ) sim nao; recebe salario ( ) sim (fi) nao; 
existe pessoalidade («^sim ( ) nao; por fim exclusividade {() sim ( ) nao. 

15) J a sofreu algum tipo de acidente neste trabafiio? (A) Sim; qual? ; j {^_Nao 
16) Quanto voce acha que vai durar esse c r e d i a r i o ? p c H j # &<s£- Aj.es/ ~Pt? •USASIA?*? 
17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? /Iis*vt _ C — • 4 1 * * y & ^ l 

Declaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias/RN, / / de fe</r&PS<&c7 d e 2 0 0 9 

J ^ Assinatura do Entrevistado 

http://Aj.es/


D O T R A B A L H A D O R C R E D I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos corno PERFUMEIROS. e, tem por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectives em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias frabalhistas; descricao da atividade/irabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome: 

/^/Q Sexo: Ferninino( ) Masculine- (y^ 
Estado civil: (A) Solteiro(a); Casado(a)-. (C) Separado/divorciado/desquitado: (D) Outros 
Endereco: &XUL-£k&£L&L &0_gfA 
Bairro: ~ 2JAJ# £^£A£. 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Q u a l o seu gran de escolaridade? 
(A) Nao estudou; Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; ( I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a t rabalhar? / _ ? /f ___ 05 
3) Q u a l a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; f^&J/endedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo trabalha nesta atividade? . 5 A/L&&&!% 
5) A que horas sai para trabalhar? O&'OD H$t-A\ 
6) Quantas horas trabalha, por dia , em media? /3- t-0fiAj> -
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? / ( Quern paga? 0 /A TZJfc 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias?_ 3 —̂  $S^j^ 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? TfA§A/7*fo I 

sobre o seu trabalho no dia-a-f" 

h \£4<vOt? 04t^<zffiS3fo <? 0 i/*A0< QtSfr s4/ts^c*<Pyh£. S0 

tit fr* A*< 77 *^/<. 
11) De que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 

% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites tfl % 
(por cento); (C) Outros 

12) Quantos salarios ganha em media por mes? Q_ *> l5rtLA<ty/( 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? quais*. 

14) Requisites caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica (7£) sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim (y$ nao; e dependents do patrao sim ( ) nao; recebe salario 0<J sim ( ) nao; 
existe pessoalidade Ift sim ( ) nao; por f i m exclusividade sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; (JO Nao 
16) Quanto voce acha que vai du r a r esse crediario? flWOb ~~Q*iAjt7 
17) Q u a l a sua expectativa para o f u t u r o nesta atividade? 

, e*ivH4*L~ </~^ ________ ^ / / ^ _ ^ - e c 7 e 7^^^ o^^o^yttp 

Declare para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias/RN", 0 $ de f&s 0Gf(A^<? de 

Assmatura do Entrevistado 



Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
B O T R A B A L H A J M 3 R C R E D i A R I S T A D E T E N E N T E A N A J N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos corno PERFUMEIROS, e, tem por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias frabalhistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome. 

Sexo: Femininof ) Masculine- fyQ 
Estado civil: (A) Solteiro(a): (Jtt Casado(a): (C) Separado/divorciado/desauitado: (D) Outros 
Endereco: 4tTlO VN&Ar* 
Bairro: ________ /A LAL-
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

I ) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; fiffDa i a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo pnmario); (C) Da 5 a a 8 2 serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (TJ) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H ) Pos-graduacao; (I) Nao sei. npieto; <ii> ros-

13 2) C o m quantos anos comecou a t rabalhar? 
3) Qua! a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; fgC^Vendedor (D) Outros_ 

H a quanto tempo t raba lha nesta atividade? J _ i _ ^ jff-i 
5) A que horas sai para trabalhar? o / ^ f r t / H 
6) Quantas horas t raba lha , por dia , em media? / £ ~ tW^A^f * ^ 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? Quern paga? (# rt-tz+d 
8) Quasito tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? <P 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? jwfqi? fi£&&-*/*&(7 / 5a_^ 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

£JA ___j__fc l£t2££*tel$A &*Co . f) €&&Lftpn * gW&ldA&* 6f&f-

g _ _ _ 5 A A** {*wt~Aerti ^ AAM^ AVctA,. ~ w y v > 
rf^lTet' *v 6VA)W<,T*Jkt/U- SlfC-f4AK~.?er4*> &>*.#l/A4tf_l 

A / PI y \ / W M U \Z&Z<y< A/SJ> AO !Tp0 } ^ $0 <<S ^ A . 
11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 

% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites / O % 
(por cento); (C) Outros 

12) Quantos salarios ganha em media por mes? ___f________^£ 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? AA&~ quais' 

14) Requisites caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica P O sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim (/<2_nao; e dependente do patrao QQ sim ( ) nao; recebe salario (JrJ sim ( ) nao; 
existe pessoalidade (/<Lsim ( ) nao; por f i m exclusividade £e) sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; j ^ J N a o 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? <^<? T~&*As^& 
17) Q u a l a sua expectativa para o f u t u r o nesta atividade? 

Declaro para os devidos tins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, _____ de ^A-^Jt/^O de 2009. 

Assinatura do Entrevistado 



Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D ! [ A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S | 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popuiarmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o peri l ! dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabaffio: expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome /^/hC0/A/^^ &*r- <^kS~T2ir 

Idade: _̂7._$ Sexo: Feminino( ) Mascu l ino^ ) 
Estado civil: (MSoitei 10(a); (B) Casadc(a); (C) Separado/divorciado/desquitado: (D) Outros 
Endereco: ____________ O ^ ^ O ^ p f %CA~) 
Bairro: A/V _> 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Q u a l o seu srau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo pnmario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (B ) Ensino medio (2° grau) incompleto; ( £ ) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; ( I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? / jfaf 0§ 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; fJ^Vendedor (D) Outros_ 
4) H a quanto tempo t raba lha nesta atividade? «__y 
5) A que horas sai para t rabalhar? 
6) Quantas horas t raba lha , por d ia , em media? 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? Quern paga? 
8) Quanto tempo, em media , voce fica fora de Tenente Ananias? 3 & 4?/^^ 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? I fife 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

^V- e ifeS S q 4 aiArA+t^&v siy*^ ___j*___£# <#^w a^o 
? ^**^*J!? ~r^-t~ V/ZL f^ZA ^ - - o C_ ^ 

l/4*s?-&^r^ r ^ <£">_, <3ht?&e& Q ) UA^~ 
dKlfiJPt tf^cnyu (^^L6^^& / 4^>&o 00 t _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ^ __________ _____ 

<WI/S^*T*~~ A f<*40<t^ii^*i _ _ _ _ _ _ _ _ _ ^ _ _=_ <*^~ _ ^ L - _ 

___________7______g /&^<7 &r?*0*i^j ^j/ur^o. I, 
11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quanudade de quites distribuidos? 

% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites _____ % 
(por cento); (C) Outros 

12) Quantos salarios ganha em media por mes? _ _ 3 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? _ quais / 

/l^T-ft? <£L>6 &0^~ <^<*>*t ' 
14) Requisites caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica (pO sim ( ) nao; existe 

eventualidade ( ) sim (X{nao; e dependente do patrao (/^Lsirn ( ) nao; recebe salario (^£sim ( ) nao; 
existe pessoalidade $ ) sim ( ) nao; por f i m exclusividade $<) sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; j ^ _ N a o 
16) Quanto voce acha que vai durar esse crediario? fi*b _________ __?__ ^y^J^O 
17) Qua ! a sua expecjativa para o fu turo nesta atividade? 

Declare para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, % \ de__^______j_ de 2009. 

_ k 
Assinatura do Entrevistado 



Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido: 
> ganhos; garantias trabaihistas: descricao da atividade/trabalho: expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome fp^rSdbtO cA<^'O^W _______ <f<4 

Idade: , 3 O Sexo: Feminino( ) Masculino^C_ 
Estado civil: (A) Solteiro(a); J^Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado-. (D) Outros 
Endereco: ^ TIP T ^ W 6?o\ V H^XP 
Bairro Z~t? -^S * _________>_F___ 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Q u a l o seu grau de escolaridade? 
"Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 

fundamental (antigo ginasio); (TJ) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (Ff) Pos-graduacao; (3) Nao set. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? / p * / I S P 
3) Q u a l a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (ffi-Vendedor (33) Outros 
4) H a quanto tempo trabalha nesta atividade? £__________> 
5) A que horas sai para t rabalhar? Q £ 1 vQ f-f*)t<-«/_r\ 
6) Quantas horas t rabalha , por dia, em media? __| 7 /7^€«^-*T~7 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? jQA Quern paga? 0 lPA~~ f^.Pf^~ 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? ft > P/fr) 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? $flc rfCrif J?<3 AfaCtf/SiP I 

Faca u m a descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

^ V v ^ ^ i . ^ A ¥ p c a r ? , n ? ^ -

U.\/SAX? f—ff - P e s e t a 

v\A7-? Kc j^o s U> fsfalQv p[Q 6 ____/ 

11)'De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantiaade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites / [ / % 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em m media por mes? 0 JA / ,. 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a wee? A/f^> quais 

14) Requisites caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica sim ( ) nao; existe 
eventuaiidade ( ) sim Q^. nao; e dependente do p a t r a o - ^ ) sim ( ) nao; recebe s a l a r k T ^ ) sim ( ) nao; 
existe pessoalidade ( ^ s i m ( ) nao; por f im exc lus iv idade -^s im ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? x$55Q^ao 
16) Quanto voce acha que vai du rar esse crediario? / 2^/^/4?' 'y^'/^A/'-^7^-^ 
17) Q u a l a sua expectativa para o f u t u r o nesta atividade? 

Declare para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tepeflte Ananias /RN, j Q ? de 

Ass iM^ii fa . 'd d-:E ntrevistado 



Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
* D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, populannente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos: 

> tracar o peril ! dos crediaristas e suas perspectives em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome. 

^ y Sexo: Feminino( ) Masculin<>*^ 
i dvUfi(Aj Solteiro(a_: _S^£Casado(a): (C) Separado/div< 

Cidade: TENENTE ANANIAS EstadofKN" CEP: 59955-000 

Idade: 
Estado cfvlfffA") Solteiro(a_: _5^£pasado(a): (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros 
Endereco: 
Bairro: 

Qual o seu grau de escolaridade? 
Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 

rxinoamental (antigo ginasio); (X>) Ensmo medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior compkto ; (H ) Pos-graduacao; ( I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? / ^ MpS^^ , 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario;'(B) Motorista; (C) Vendedor (^fcOutros 
4) Ha quanto tempo t raba lha nesta atividade? 
5) A que horas sai para trabalhar? Q&L&E- f f f i ^ f / 
6) Quantas horas t raba lha , por dia, em media? j____pft&*fj 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? p^ Quern paga? 0 A%pf/£Pc& 

Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? fw£ 
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? ,p44Ptfyj0 g&vV&fjQl /f/^ 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

p6leitf/SA0A- &f0/}s& cApA Ur&A£?tfC<£&L/if _______ 
Gt*pf€~ s (T*H OP&^f-C^PO rfw&VT&fy Ct 
• f t i f w * < ^ s i ^ v ^s-rH^JTe stz-&<#> 

ft f , ^ / v _ j g jfu£t/M%- SA*A ' ^y/frpp. &^AJ#S '*>i4/&eja 
pjftirt/<yw <> AA&L$ <&£z. &s&££M«s*L 

11) De que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites % 

(por cento); (C) Outros _ 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? q u a i s ? / t / ^ ^ r 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica ( j _ ) sim ( ) nao; existe 
eventuaiidade ( ) sim (X_nao; e dependente do patrao (X^ sim ( ) nao; recebe salario (X) sun ( ) nao; 
existe pessoalidade (X) sim ( ) nao; por f im exclusividade sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; ^ T N a o 
16) Quanto voce acha que vai durar esse crediario? ____________ y^AtPV 
17) Qual a sua expectativa para o fu turo nesta atividade? 

fdt <JMi/M\4 

Declare para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, / 7w.de. ^4A^^/'O? de 2009. 

m 
A s s i n a t i ^ l ^ ^ ^ f e v i s ^ S o 

http://7w.de


QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO 
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS 

K.sta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popalarmente 
conn elides como P E R F U M E I R O S , e, tern por objetivos; 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectives em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da ath/idade/trabaflio; expectativa para o fu tu ro: 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela C L T on na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome: 

Idade: Sexo: Feminino( ) Masculino (>d 
Estado civil: (A) SoUeiro(a); (H£Casado(a); (C) Sepaiadc^divorciadb/desquitado; (I>) Outros 
Endereco: AS A iCAVtfrtL- <?LltrZZc> ^p/r^ 
Bairro: Aj-fi# ( 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN C E P : 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da 1" a 4* serie do ensino fundamental (antigo primario); ( C ) Da 5" a 8 s serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); fl^JEnsino medio (2° grau) incompleto; ( E ) Ensmo medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; ( I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? _{ £ fffhJd G ^ , 
3) Qua] a sua funcao no crediario? (A) Prorni'etario; ' (B) M o t o r i s t l f ( C ) Vendedor (jffipmtros 
4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? M fkAfo <L 
-\ • t ii m *OS 'JO /j A^/J* J4-f 5) A que horas sai para trabalhar? (fl^^t? /JflAt* 
6) Quantas horas trabalha, por dia, em media? J fH^^-^j 
7) Quanto tempo, em media, voce tira para o almoco? $ j Quern paga? 0 PA^fiZA? 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? g f i c ^ 
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? -fZ>.\ ^ lyf^/Af 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

CdtU e-5 i ^ t - ( M / H A k ? . t> rt&Q ~r*Z4X*rLt'l0 

_ _ j _ _ _ _ _ U _ kZ± r.rt-.pA \f\A)W..y^//:tfia^<l/6't "T^H* 4?*> f 

J A ^ iJ&vW MAU--
11) De que forma e estipulado o sea salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 

% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites _ 
(por cento); ( C ) Ontros j)______Qt -ftS&O &U{- £ Ar/^CA&tPO' 

12) Quantos salarios ganha em media por mes? O 6 &AA\A £-10} 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? " t ? / ^ quais? 

T S A / A ^ g /hb TPVA/QH/td- MA A Co ^OM^ _f_____- <?<> _gg_g__g___S?9 
14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica (PQ sim ( ) nao; existe 

eventualidade ( ) sim ( ^ nao; e dependente do patrao (Y) sim ( ) nao; recebe salario Qfl sim ( ) nao; 
existe pessoalidade (y) sim ( ) nao; por fim exclusividade torsun ( ) nao. 

15) J a sofreu algum tipo de acidente neste trabafiio? (A) Sim; qual? ; fjB^Nao 
16) Quanto voce acha que vai durar esse crediario? A.^pcAsO &U£r pLP/L& AAV 170 7&*1/ts-
17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta athidade? £,f)AJ 3 &6> isfA- c3 > / ^ T ^ ^ - t^fo*,'—~ 

Tfr<rC£ cDi rtJri&(<OJ /JAM -efflGC**. e rt'tu~ SAD fab £/z£k5kl0 
Declaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias/RN, de2009. 

Assinatura do Entrevistarlb 



QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO 
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, populannente 
conhecidos como P E R F U M E I R O S , e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela C L T ou na 

verdade sao trabamadores antonomos. 

Nome: J?J tftCjPV ^ / ? / v V ^ l 6 A ^ Q / ^ 

Idadej Z 0 Sexo: Feminino( ) Masculino (2$ 
Estado civil: Solteiro(a); (B) Casado/a); (C) Separadcv'divordado/desqujlado; (D) Outros 
Endercco: /j/* & f p / 0 J^/fr^A / 
Bairro: <&*l IsS/lS/? 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN C E P : 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da 1' a 4a. serie do ensino fundamental (antigo primario); ( C ) Da 5" a 8 s serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); f^JEnsino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior compteto_fH) Pos-graduacao; (I) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? / jfr fyfJ&S 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; f^O Motorista; ( C ) Vendedor (D) Outros 
4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? j_T / \ / \ / 
5) A que horas sai para trabalhar? 0& ^ _ _ _ _ j 
6) Quantas horas trabalha, por dia, em media? J /WA'Tl 
7) Quanto tempo, em media, voce tira para o almoco? y ^ Quern paga? & TsCrfd 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? _£ _y j@ /A^ 
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que voce ja trabalhou? /Mfal&lfe/fL- lM4~ 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia " 0AT&A7 ^Tf&fy&t-sLr 

77L*<$4 L/JATUSV^? «/0 /A//Mo £>£~ i/s^&e ______! 

f/L&v pi/777 A <C4^J«/rfTl€?si/A-T^ & _____ <y C/*n _____ ^_____3£_ 
-ftt>*A/ts?. ^A>AST^4. 7~£AS*V0 jTfrl, ^yC^£)U^ JlS~-

11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites • % 

(por cento); (C)Outros .K Y* S°fi^t 7?t/fpt> (0^ 6~ £• lM*-£r<:4&k? • 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? Q <p fjA<^A 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? __________~quais? 

_______ *crW &i/r & A,;WA/<?S*1 /A # _?___ - a ? ^ * ^ -
14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica 0^0 sim ( ) nao; existe 

eventualidade ( ) sim nao; e dependente do patrao (Q sim ( ) nao; recebe salario 0 ^ sim ( ) nao; 
existe pessoalidade (XJ sim ( ) nao; por fim exclusividade (\r) sim ( ) nao. 

15) J a sofreu algum tipo de acidente neste trabafiio? (A) Sim; qual? ; (K^Nab 
16) Quanto voce acha que vai durar esse crediario? f?QJcX> " T f c ^ W ^ 
17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? ^A.^H^'t^ pi/Ast/A/^0 $u~~ 

Declaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias/RN, 

Assinatura d o E n t r evjstado 



Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E B I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popuiarmenie 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos: 

> tracar o perfii dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome. CP j O / J L 'Zl^O f<?&lMV&& ,__§_________!__ 

Idade: &£, Sexo: Femiiiino( ) Masculino 
Estado civil: (A^TSoiteiro(a): (B) Casado(a)-. (C) Separadcv'divorciado/desquitado: (D) Outros 
Endereco: _______ Q^P^^ £>(';AS^A{/£]L , $SIS 
Bairro: /{ A \JV(/(A 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (JS^_Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; ( £ ) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; ( I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? j y- /jtytf J> 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista;j^£Vendedor (D) Outros 
4) Ha quanto tempo t raba lha nesta atividade? _^>? t4/\-^-c?S 
5) A que horas sai para trabalhar? 0 6. __ 
6) Quantas horas t raba lha , por dia , em m.dia? ______ A^t^Af^ 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? /^f Quern paga? &'?^XZ/!k& 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? Z, <3T AAt-
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? Ac^ttfA^ / / ^ 6 -
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

UOSIA) g _ rt?*<Z4/^i'J f,te*Ut 4 , ^ ^ prut AU -T^A-
rSM^A ^ A P*® ' A fytVjLA ^ U PA^Al _5 _ 2 L f _ J 3 £ _ _ _ _ — 

dA().Y\ cO{ vft t J Z l S s M c< o AAS'QC £-C^?IJV^ \ A/A jtbffl 

_ g S fc-rXo -xo'iA^o F -r^/TO fre^vt/7M & S S S -

pi,'P&tt-_T){?~ A-6S(rV\ "fcAf-l fltUj l _ _ _ _ _ ^ _ _ _ _ Oil A?AW<£> Z*? r 
IrAAMic?' Zf£*\1-*Wji, VAI WfPALfit fe/tfl, _ _ 2 g S I 
J> t eg 4& i - . . 

11) De que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quanudade de quites distribuidos' 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? 0 ___ 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? A/'f* quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica @%Xsim~( ) nao; existe 
eventual idade ( ) sim (P£_ao ; e dependente do patrao_£^_) sim ( ) nao; recebe salario Qs_sim ( ) nao; 
existe pessoalidade OsTj*"11 ( ) n ^ o ; por lira exclusividade p ^ s i m ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ;^S$[Nao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? __________ A£ 
17) Qual a sua expectativa para o fu turo nesta atividade? _____ ~T~(~^J rtxP. 

Declaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, _______ de d*W&CA^C de 2009. 

Asshiatura do Entrevistado 



Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, populaimer.te 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, rem por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores_a utonoraos. 

Nome. ^0(6 (A*rffo*JlO (VA c~o£Y% _^_f___________ 

Idade: pL-f" Sexo: Feminirio( ) Masculino 0 ^ 
Estado civil: ( jrt SolteiroCa); (B) Casado(a): (C) Separado/divorciado/desquitado: (D) Outros 

Bairro: HQA/A /ZVX-A.^ 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

Endereco: 

1) Q u a l o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; _ ^ D a l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo pnmario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H ) Pos-graduacao; ( I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a t rabalhar? f $ A*J0^, 
3) Q u a l a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (J^yendedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo t raba lha nesta atividade? _ 3 _?E__i 
5) A que horas sai para trabalhar? O^^QO H>0KA*5> 
6) Quanta , horas t raba lha , por dia , em media? / « , 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? ^7/ Quern paga? Q -fAA& 
8) Quanto tempo, em media , voce Sea fora de Tenente Ananias? j f f i /y^jp 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? CJJZ? I tf^L 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

__ LOfiO Ct<PO (/SI A <$AC0hA f<9AA 
fpA ff-MTf £ \/0 <y Q&CkrC*^ & \ _ _ _ fn/A CAS.A5 
f&.\*JC\PAk Afttbrte A^ <> ^ / H ^ / f 4</£ -/^/A _ _Z___| 

0 .KeS'^eoo MrKire ^bei-vic* / /A<C*A- A*//?**, / s a c -

C£k/J£k$ a* &t e&Ted- f^A6fz7, (9.1/AMVO -rA^rfiA/O P/4-
£_r f - f l 'Hg> Muiyn CAtU.lAOWS. s/A rtfi/0€.IA~ <P^J Y6~?&S 
dAkA&L fj<?!? J3(?<r?%> T/Vtt( • : — 

11) De que forma e ^estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites / Q _ % 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? j _ __| €>^t^A 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? (\Jflrd quais!; 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica Q O sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim (jQ nao; e dependente do patrao sim ( ) nao; recebe salario sim ( ) nao; 
existe pessoalidade (jQ&iBl ( ) nao; por f i m exclusividade $Q sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; {Jfc^Nao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? ytjyJCO —fZ-*AS& 

nesta atividade? 17) Qual a sua expectativa para o f u t u r o 
y K - f N j ^ ^ y T i ? /KJ€/>Hvyi 

Declaro para os devidos fins que iodas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, _ j de J^A$e\M de 2009. 

Assinatura do Entrevistado 

file:///Jflrd


Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN. popuiarmente 
conhecidos corno PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho s3o enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome. 

Idade: ^ (f Sexo: Feminino( ) Masculino faf) 
Estado civil: pf5 Solteiro(a): (B) Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado: (D) Outros 
Endereco: A. 1/4 £>/t*S~&Q AJS~?3?*/J^0 
Ba irro: (IA/ 4- ^rOif^e 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Q u a l o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; -_j__5pDa l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (£ ) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H ) Pos-graduacao; (I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a t rabalhar? (__£_ &*f> 
3) Qua ! a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (ffij-Vendedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo trabalha nesta atividade? 0^$ AA tf&C^ 
5) A que horas sai para trabalhar? & 6 t f # < A l 
6) Quantas horas t rabalha , por dia , em media? / $^ f^ftf/istT) 
7) Quanto tempo,em media, voce t i r a para o almoco? ^ / Quern paga? 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? &tfj*J$U%iStj? i' 
10) Faca u m a descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

__ LjOfrO C&W t+\ +>&*7 _____ (VlAA/Hjf -A & ________ _ _ _ 7 
etrtt't- /&t?As-&&s /?*e&*4r fz. S?/3^ ^ L ^ ^ . AH> of&~ 

6e-ztAk.^G^Th fi*^or>tj-&TO ,t>t 7? _____>___________j OS/~-

* 
11) De que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 

% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites % 
(por cento); (C) Outros 

12) Quantos salarios ganha em media por mes? 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? f^fid quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim nao; e dependente do patrao^_ ) sim ( ) nao; recebe salario sim ( ) nao; 
existe pessoalidade (XLsirn ( ) nao; por f i m exclusividade ^ sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; $5$jNrao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? ~T~/L<*^J?<3 
17) Qual a sua expectativa para o fu turo nesta atividade? 

f^e^fi^^l 4 

Declare para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, rO j de AL*J t (K> de 2009. 

; ^ £ y ' V V . V V W \ | _ J Q _ _ S (T£ [Utt 
Assinatura do Entrevistado 



QUESTIONS R I O S O i : i o e c o ? mmi 'CO 
DO TRABALHADOR C I LEDIARI S T A DE T ENE NTE ANANIAS 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos corao PERFUMEIROS, e, tem por objetivos: 

tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao n-abalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por firn saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autoriornos. 

Idade: /___ [ Sexo: Feminino( ) Masculino 
Estado civil: (A) Solteirofa); (1$ Casadc(a): (C) Separado/divorciado/desquitado: (D) Outros 
Endereco: 4 / T 1 0 tS^lU) AA^Q 
Bairro: 2,e> fi*-> / V <Ct/&AL. 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Q u a l o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (SsfDa i a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (B) Ensino medio (2° grau) incompleto; ( £ ) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior complete., (H ) Pos-graduacao; (I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? _ 
3) Q u a l a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; {£?) Motorista; Qjj&Vendedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo t raba lha nesta atividade? J0 t^t^S^S 
5) A que horas sai para trabalhar? OG < f)Q _________ 
6) Quantas horas t rabalha , por dia , em media? H^^^J 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? 4J Quern paga? $ $4 -f&4% 
8) Quanto tempo, em media, voce flea fora de Tenente Ananias? .^V^_> , / 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? ^ ^ _ j ^ _ _ ^ _ _ _ _ _ _ E / 5& 
10) Faca u m a descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

(irtAl^ ~r£A\v*Q v>-v? -r?^*&+^t-//f-+&T?. ______%_y 

riAtf ______ ______________________ _______________< 2 _ _ _ & _ _ _ _ _ _ g _ _ _ _ _ _ _ £ _ ______ / 
^Tk id^o< T > & / c Ays &4Ug£J2Q$ & XJ~t^> & &SS3-
TQpO\\ 

11) Be que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
_% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites fQ % 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? 0 f2,. /n" /?AA/ ___ _ 

_ __• ______ ....__• . _.. i •• • < ' * n i A \ •. n 13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? \ J ^ J quais 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica (}Q sim ( ) nao; existe 
eveatualidade ( ) sim (^) nao; e dependente do patrao sim ( ) nao; recebe salario sim ( ) nao; 
existe pessoalidade ijc_sirn ( ) nao; por f i m exclusividade ( 5 ^ sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; JpB$ Nao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? flj\)O0 f&.^fO t&tUL 
17) Q u a l a sua expectativa para o fu turo nesta atividade? yAs-rf - v / ______ ~~pCvf g*Tl~f^MA/^ 
_>___ AT&~ AoAJpt OfrfL *?/ SUf>-r6W7t//Lr W *c*hAA,I W J /% -

Beclaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, j f f de / _ ____ ____ ____ de 2009. 

AssinaturaHo Entrevistado 



Q U E S T I O N A l H O S O C I O E C O N O r v I I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D L 4 R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectives em relacao ao trabalho desenvolvido: 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome: 

Idade: e_- Sexo: Feminino( ) M a s c u l m o - ^ 
Estado civil: (A) Solteiro(a); (^iiCasadc(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros 
Endereco: _______ A«t't+<A? f£c2>OH S&j /_>/-
Bairro: frA < ? l ^ 4 -
Cidade: TENENTE ANAMAS Estado: RN CEP: 59955-000 

I ) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo pnmario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo'ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo: (H ) Pos-graduacao; ( I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? f & >4A%?< 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (J^-Vendedor (B) Outros j Motonsta: 

H a quanto tempo traba lha nesta atividade? _ J fQ/^ & 
5) A que horas sai para trabalhar? Q&lQO AW^A^^ 
6) Quantas horas t rabalha , por dia , em media? _____<__F_ 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? 0 j Quem paga? _^ -fX>A* 

Quanto tempo, em media, voce Sea fora de Tenente Ananias? c___j___£/_ l 

9) Qual a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? f*fA3ft/Ajf\/ft 7 _ - _ r 
10) Faca a m a descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

Cj A'//^-rm AA^rrTi/yiA ______ d. 
~rfi_^mQiA) A ftmtfiA, A Atpjcp/^ <A>&______________M /:a>^7 
Si-<-®J(r>(A ( £ y^ti^/ i?i.jptciu. f?oA_e£<SA - T r ^ i W ^ r ^ &s/£ £<?*/!/£**— 

6A\/HGfc- £ ^ *Qr~ $yQ i$<sf- ______________ UPT? 

WiLsA 1>AX> \ / v i A - M/AtO^lO- CD*-<; t/fr^A? ^ £ A/T^>J> <P<A 
CA * T-A^/J : 

11) De que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
_% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites 

(por cento); (C) Outros 

noiuc 

12) Quantos salarios ganha em media por mes? 0 "\ e^lo 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? /UA^ quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica (Xf) sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim (X) nao; e dependente do patrao (X) sim ( ) nao; recebe salario (jQ sim ( ) nao; 
existe pessoalidade (><) sim ( ) nao; por f i m exclusividade $Q sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; Nao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? jfioCO ^m^-l^O 
17) Qual a sua expectativa para o f u t u r o nesta atividade? 

Declare para os devidos tins que todas as informacoes fornecidas neste quest ion-no sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, J J de __?_____________ 

Assinatura do Entrevist 



1 

QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO 
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA — Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como P E R F U M E I R O S , e, tern por objetivos; 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectrvas em relacao ao trabafiio desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
^ por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabafiio sao enquadrados: regidos pela C L T ou na 

verdade sao trabafliadores autonomos. 

Nome: rt4*HA~-#A AkA^CAA^ 

Idade: Q Sexo: Feminino( ) M a s c u l i n o ^ ) 
Estado civil: (A) Soliciruiaj; (R^Casado< a): (C) Serjarado/divorcoado/desquitado; (D) Outros 
Endereco: & A (A.; ppj^LO £4-*/1~V * T i Y ^ 
Bairro: jCA <NJ ~T£&> 
C idade: TENENTE ANANIAS Estado: RN C E P : 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensmo fundamental (antigo primario); w Q D a 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensmo medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; (I) Nab sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? J j^&fe 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; j^^Vendedor (D) Outros 
4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? 
5) A que horas sai para trabalhar? AAPA&) 

Motorista; 

6) Quantas horas trabalha, por dia, em media? / Z - AA&AA'( 
7) Quanto tempo, em media, voce tira para o almoco? ( Quern paga? O/^-pt^ 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? __, 
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? ^/_>t.3£/ -PC? CAr/fAt I cC_r 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

Q I \ />0*J Te*J(po -r&j?c?j> *s AX*?,/?* . f<*i- £>s- &-ff-~ 

/•<7A/$A6>c//A- / ^^/47ATs^3 CUA\T-T^ A ^x? . jH*?f 

iAPc;«/A(\ <btr\*r*\MX>i Q<> ffitsOjtS'ZVt' A4-A&1 
Alv &Q rt^&TSftSfg /?A?Cc> , A^>£"\ QP^A^/ic^ cr/<^<?<4 
A *J0 l-CJ O /Wt// ~PO <-= *4 Vj OQtUAt. ( AiOj. A / - ? < *A0£A*1 
p t. &A&U-SA' : 

11) De que forma e estipuiado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites fO % 

(por cento); ( C ) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica ( /Q sim ( ) nao; existe 
eventuafidade ( ) sim (yQ nao; e dependente do patrao <X) sim ( ) nao; recebe salario ( ^ sim ( ) nao; 
existe pessoalidade (x^sini ( ) nao; por fim exclusividade (^-sim ( ) nao. 

15) J a sofreu algum tipo de acidente neste trabafiio? (A) Sim; qual? ; 0HT_Nab 
16) Quanto voce acha que vai durar esse crediario? £<A ~Z%A^, ________ 
17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atiyidade? /^/{-A/tiL/si/l » 

Declaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste qiiestiona rio sao verdadeiras. 

Tenente Ananias/RN, Q 3 de AA^CO de 2009. 

Assinatura do Entrevistado 



\ 

QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO 
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como P E R F U M E I B O S , e, tens por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em rebcao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o fniuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabafiio sao enquadrados: regidos pela C L T ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome: _________ ^ _ _ _ _ _ L _ _ <P& frl/5s4 

Idade: M9) Sexo: Feminino( ) Masculino 
Estado civil: (A) Solteiro(a); (B(Casado(a); (C) Sepaiado/divorciado/desquitado; (D) Outros 
Endereco: _ V / f AO ^_______________> 
Bairro: CfA^l^tsO 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN C E P : 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4J serie do ensmo fundamental (antigo primario); ( C ) Da 5* a 8* serie do ensino 
fundamental (antigo gmasio) ; -w)Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G ) Ensino superior crm3pleto;fH)P6<s^-graduagad; (I) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? (u-
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; fjQjVlotorista; ( C ) Vendedor (D) Outros 
4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? AA^f $S 
5) A que horas sai para trabalhar? Q&GO riO/j<) ^ 
6) Quantas horas trabalha, por dia, em media? f $ tfA/ZSf^ JJ 
7) Quanto tempo, em media, voce tira para o almoco? < g / Quem paga? 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? <P/&^ 
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? /^AZ*4<cS 9* ____ ___ /___ 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

_____ _____ i*&U/tfAWrt % /W<g>l>*3 Cr GAr^mfc**^" S 

pAnrtsOi C//V7 /)' J^/TUPi*- ^sUvi/VfiS*-s£lA S&Kstt J ^ i / ^ 
•f - j g - / v^frC CI^-J 3 / ^ ^ / / U i/S-«SZ?*^ 6/A&essrt c4*A£>s<. . <<^1 <g*fSr-> 
A)6 <3"*tLlSQ f < 7 U \ A A _ _ _ j f l ^ g _____________^ 

f f e / w _ r p / * 4 - y O i / \ r ? t / _ - A 4 . 4 ^ < \/*Af*pSie j QyO tf*/f ___________fe , 

/ ! i ^ T / l / ^ i > . . 
11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 

% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites _ _ _ _ _ _ _ % 
(por cento); ( C ) Outros 

12) Quantos salarios ganha em media por mes? Q €>&~fa/y£&f 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? /J 4& quaisT 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica <X) sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim (jQ nao; e dependente do patrao (y§ sim ( ) nao; recebe salario sim ( ) nao; 
existe pessoalidade fyQ sim ( ) nao; por fun exclusividade (Y) sim ( ) nao. 

15) J a sofreu algum tipo de acidente neste trabafiio? (A) Sim; qual? ; JIKLNab 
16) Quanto voce acha que vai durar esse crediario? fJ-^V-fSQ 
17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? 

/J?tirtV/*\4 

Declaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste question- rio sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, /_«? de ^y^U/tf4** de 2009. 

Assinatara do Entrevistado 



Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos: garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
r por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. ^^^^^ 

Nome: f<L*tlO-tf0 PtU'l/A .pj ; 

Idade: Q? Q Sexo: Fernininof ) Masculino 
Estado civil: Solteiro(a); (B) Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros 
Endereco: £_____ 7fQ<z?A ________ ^ 1 f 

Bairi-o: PJA r^o> <Sft 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; $_£$.Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo pnmario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (£ ) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto, (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; ( I ) Nao set. 

2) Com quantos anos comecou a t rabalhar? j p\ / 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; ( f f i Vendedor (D) Outros 
4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? J% AA/^ 
5) A que horas sai para trabalhar? Q£. \^AJ HS 
6) Quantas horas t rabalha , por dia , em media? .j}IQ0FU 
7) Quanto tempo, em media, voce t t r a para o almoco? Q jtj Quem paga? 0 $4 'XAJfc) 
8) Quanto tempo, em media, voce flea fora de Tenente Ananias? _23 r b<-" S 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou ? /AAAir/C A / /AjAt 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dla 

t l MJLpQ 4s5 CteGn fift f4/^JHA 02jQiL£. Ai_ 
<A*l A. ^ / ^ M ^ I Jt ?y-\ __g__t_o_ GK^,A./^I>O\ ^• 'V / .S _ _ _ _ 4 J _ Q 
W/«^,A rJ.no no * v h -p? M<tt<, g_____%_ _____________ 

0 .??^<s ^s?z^!7~/ o z>s-sce*jps- z?v ear/. 6 \ / vo\J ___________ Atf-c #-
f/Y SPU ____fc< _______________ g q>^>g,vX2^c? Asi'fiS ______________ A 
P^crfj __ ______ AS ^ ( \AQC3 msJ Ajg~*?-<£/f<<- AhT£.AJ'<&A^20£-* ^ 

7Z{/^<?A-S&t7 .sf-l^is>*^srj _ _ _ _ j _ _ X , Sf^" A-fC _ _ _ _ _ ^ _ _ _ _ J L _ £ j ^ ~ 

11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
^ % (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites ________ % 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? OH 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? quais. 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica QA) sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim fo) nao; e dependente do patrao ( ^ f sim ( ) nao; recebe salario @0 sim ( ) nao; 
existe pessoalidade £3 sim ( ) nao; por f im exclusividade sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; vJipNao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? __________________ &4-lAAS/&J?/1J%rf £rt£jA£jt£4PAZ/4l 
17) Qual a sua expectativa para o fu turo nesta atividade? AOs^SAAfis'sZ A^r^A/A^ d>/~-
AJHFI/rf *,vA((T//«rZ~A~ _A?sU4 ^^^trr>A^ Mfrv Ac^S^Jp A£AA>/s&sC v 

Declaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, $ ? de r / _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ^ de 2009. 

_ _ _ _ ] _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ h ^ j j u ^ r v ^ _ _ _ _ _ _ _ ^ _ L d v i y ^ c ^ 
Assinatura do Entrevistado 

http://rJ.no
file:///Aqc3


Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, rem por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome: PMLQ M/U/oifit/f ____ /AAAV^J 

Idade: $ j L Sexo: Feminino( ) Masculino 
Estado civil: (£f£ Solteiro(a); (B) Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado: (D) Outros 
Endereco: AA *A.r/AZP 4 s*A- AAZS7 St 
Bairro: /__ A /Z*//£. 4^ 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Q u a l o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (P£Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; ( I ) Nao sei. 

2) G o m quantos anos comecou a trabalhar? / A^^J? 
3) \ _ u a l a » u a funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; CS__vendedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo t raba lha nesta atividade? _j £ /7 V"_V 
5) A que horas sai para trabalhar? J&A AAA 

Quantas horas t raba lha , por dia, em media? ___ "3 /-At,-/&'f') 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? f Quem paga? / 2 A1'A~7<? "h? 
8) Quanto tempo,em media, voce fica fora de Tenente Ananias? £ _ 3 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? ftj'.W&*>T At<Z'^A> I A^Z— 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho nq,dia-a-dia 

~X2LiA<M-kTlA) gf_ ________ ' /*U)Vo sAN^f/iACj\4A4\iS 5 ^ 
kV(r*JA A^l^y CcJisU S r AJIMAAA?\ AAA/HAbt^ u'/iA j&fr/^ _5g______tg 

A/^3>A K/^fTiiA^ 0J. \Aj^J7t>&^C\) tWdK) _ _ a jjd=JL±J%*£L 
0 ftAe±iA7^7 ^hr/lAj- i^T/L^\, JA[ A^ < y _ r St A^A^ 

fJO^'^fx/f-L A\ffyLTi'/U CP-Ck ___- 6</A/I7 A on^L^Aj'^A. - tftb&fc teA/AA. 

o *$dt U&JwLi/ jPMS f>Q fi4?St/S\ GFA^OlAA); Al y 2 7 _ ^ - <*r—-
_ _ _ _ _ _ T _ _ _ S _ j t 

11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites /A* % 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? JZA) 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? _______ quais*. 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica ( < r f s i m ( ) nao; existe 
eventu alidade ( ) sim (X) nao; e dependente do patrao Q<1 sim ( ) nao; recebe salario (M"s im ( ) nao; 
existe pessoalidade (^%sim ( ) nao; por f im exclusividade sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? . ^ ^ N a o 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario?/Pc/ g^-- /\/~£ ,£ S2S?<z/lAA( APAA /A 
17) Qual a sua expectativa para o fu turo nesta atividade? / f ^ . 7?/ A/HV-1 sfL 0 
6J£\C\€*rT(' fAA^A __________; £. AP-OA^X-lt? <Z/?A<1)/AA-A\) 

Declare para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste quesiionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN. SLA de ^ A^J £~ d e 2 0 0 9 • 

p Q v r ^ K ^ f1i_v\ i w y ^ . ____ ________Jh 
Assinatura do Entrevistado 

file:///_ual


Q U E S T ] [ O N A R I O S O C : i O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D C m C R E D I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido: 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome: V^QAJI O _______ ________ 

Idade: <2 V Sexo: Feminino( ) Masculino 6<3 
Estado civil: (A) Sdteiro(a): (BJ(£asadoCa); (C) Separado/^yorciado/desquitado; (D) Outros 
Endereco: _ _ g jp*f &&sA ________ A<4-
Bairro: / g V ^ y£ iS/Z-'Ar/^ 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-OGO 

Qual o seu grau de escolaridade? 
fao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 

fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (£ ) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H ) Pos-graduacao; (J) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a t rabalhar? / A s ^ A S 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (6_TVendedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo t raba lha nesta atividade? >_____.̂ J-> 
5) A que horas sai para trabalhar? ______________ AAjfiC 

Quantas horas t raba lha , por d ia , em media? /A"} ________ —. 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? A ( Quem paga? "~__ j ^ V - 7^- /^-" 
8) Quanto tempo, em media, voce flea fora de Tenente Ananias? #ifrAAl 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? j _ _ j j _ _ _ _ _ ______/ ___X 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

__________ _____&____ -7rtm? ___ - V ^ K " A ; W V - A ^ > - ^ <JACAJWK 
M > A €^M2L£^2. AT^r a A>A/LA ~TA./iU 

fcg- APCr <T>/?/l #<A>--l7~(Af-/Jf QA>4--!^./^> ddjAj^ 
_ f c _ v . L. £ _ _ _ _ _ . g y ^ A / ^ r ^ A _ 7 , Q ) ^ *A.A ) £ £ ___ < _ ^ ( A ^ 3 X ? 

' /IAA^ \ ^ ^ 1 ^ , - / ^ 4 ^ p A . e i ^ s ri'prei— 

__________ f ^ v f ^ q ^ A^^-H-' 
11) De que f o r m a e estipulado o seu salario? (A ) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 

% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites ___________% 
(por cento); (C) Outros 

12) Quantos salarios ganha em media por mes? ^7^) 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? AAA& quais*". 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica {A\ sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim (A\ nao; e dependente do patrao A^sim ( ) nao; recebe salario ( x ^ s i m ( ) nao; 
existe pessoalidade (^ksim ( ) nao; por f i m exclusividade (ftsim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; £?5|_Nao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? ^Af) -f>A&Tf, 
17) Qua ! a sua expectativa para o fu turo nesta atividade? _____________: 

Declaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questional rio sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, ploi de AA\iA f/M de 2009. 

a''{Is:Ehfrev 
: AlOtO: tf^ArfA/i*rf* cM^f^ 

Istado (_7" 



Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
B O T R A B A L H A D O R C R E D I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, rem por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qua! categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome: 

Idade: ~? C? Sexo: Femmino( ) Masculino §£f 
Estado civil: (^Soiteiro(a); (B) Casadc(a): (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros 
Endereco: ___________ _J2___j___________y 
Bairro: / 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1 ) Q u a l o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundameiital (antigo primario); (IS^Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; (I) Nao sei. 

2 ) Com quantos anos comecou a t raba lhar? j __ Afj< ? 

3) Q u a l a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; ffi^jMotorista; (C) Vendedor (D) Outros 
4 ) H a quanto tempo t raba lha nesta atividade? Q <y AJA/ &\ 
5 ) A que horas sai para trabalhar? -A & f__g_____P_ __ 
6 ) Quantas horas t rabalha , por dia , em media? *f ff ^___ . 
7 ) Quanto tempo, em media, voce l i r a para o almoco? Quem paga? ____________ 
8) Quanto tempo, em media, voce Sea f o ra de Tenente Ananias? IP £Z A56r\ 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? jfi*rfA\^-irlA?^Ar _4 /____/ 
10) Faca u m a descricao sobre o seu t raba lho no dia-a-dia 

^ _ _ J _ _ _ _ _ 4 _ _ C&LtLt&£. _ > •tfg.frfUM.rtfrflrtS CO-^A _ _ M 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ^ _ _ ^ _ _ J T _ _ _ ^ _ ^ _ _ _ _ _ ^ Z _ . ^ / M ^ p^"tA- fTL&-

\ C r> / t _ ) / * / U ZtO&UJz _ t _ U -_-__: g - hdM.' 
~W)4?&t^ ptAltiAf^ f?\s ijh^n^/L. ft^.uuAA^ LA[~( _ _ _ _ _ A \ 
AQ\J v flh\iAi/^J^A _____ ZphL '-iO^'iA A A vvj yf Af4 fjen* 

W?Ot- ^AAfT/M , 

1 1 ) De que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media nor mes? AQA] ~ Z 

5 garantias trabaihistas a7voce? AAfyz> 13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? _____ quais: 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica Q^) sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim (T^nao; e dependente do patrao ffi-sim ( ) nao; recebe s a l a r i o s i m ( ) nao; 
existe pessoalidade'(F^sim ( ) nao; por f i m exclusividade |K[sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ;j3SsLNao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario?___________ _____ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ^ £ j _ 
17) Q u a l a sua expectativa para o f u t u r o nesta atividade? AJA=J) Te^AJAi A^ Ar^y ^ 3 

Declare para os devidos fins que todas as informacoes fbrnecidas neste quesfionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, b Z j de, ^AWfATl/Z^O de 2 0 0 9 . 

^ J l ^ ^ z ^ l A^^U? rr?^ ASS/W?\ 
Assinatura do Entrevistado 



QTJES T I O N A B J O S O C I O E c o r f O M I C O 
D O T R A B A L H A ! ) O R C R 1 Z D I A R I S >T A D E 1 E N E I N T E A J N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atmdade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome: 

<Q Sexo: Fermninot" ) Masculino 
Estado civil: (A) Solteiro(a); (81Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros 
Endereco: ^ Tl & rO&O s^-A <Sl? A 
Bairro: "ZXIALAJQI &*/t<^ ' 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Q u a l o seu grau de escolaridade? 
_Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 

fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; (I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? _ 
3) Q u a l a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (ffl^endedor (B) Outros 
4) H a quanto tempo trabalha nesta atividade? M AfJ ^ S 

A que horas sai para trabalhar? Q ">.' Q\J \~iA)AAT\ 
Quantas horas trabalha, por dia, em media? J tkM^X , 

7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? (') j Quem paga? V AA' /JZ/pJ 
8) Quanto tempo, em media, voce flea fora de Tenente Ananias? $OJ?/A$ 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? ___________ ________________/ A(/L 
10) Faca.uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

(A<t; sQA<AIAVS UJ6~L? C&VV wttA \AtMM> . ihC m t — 
SK/IA €A^x -fit T7~,,'siA/£>s\ A/S?*1 /?£ srty>/{ &AAZ&-
______ c \s y/^A/'r- ______ t - f c - ^ g - J-M-2--1 ~ZAZJ& A(°\ *Asff< 

f _______ O^c /L( re:-y/rbX) _ 4-4&&:Di/-z?v\* A?A^'S tfejAty 
Pi: -TA A i _ ______Q /v>fS" _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ n _ g j _ __j___^___<_>__ ___sg__jg 
£ _ _ ^ £ _ _ . W v - ; ^ /___ [____Z___j ClTsHPS & , f s t , / M ____ ___<?g_ 

__________________________ 3 Z ^ g _ _ _ j _______ D / ^ ; / v 7 / / ^ v __^4 *A£4<W)S 
M ft (Oil [A . S jAUj/^Q -) iP £ C ______ g__7_i rf^r-/j _ j 

11) De que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
_% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites _ _____ % 

(por cento); (C) Outroi 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? __3_^^___^_^___E-_f— 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? /^A^ quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica ^ 4 - sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim nao; e dependente do patrao ^ sim ( ) nao; recebe salario pr̂ J sim ( ) nao; 
existe pessoalidade £<*fsim ( ) nao; por f i m exclusividade J j 0 sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; (B) Nao 
16) Quanto voce acha que vai du rar esse crediario? /______*_ "^t <yl/\,<A} O 
17) Q u a l a sua expectativa para o futuro nesta atividade? _ _ / _ _ _ _ _ _ _ 2 _ _ _ _ -

Declare para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias/RN, Ojj de _ j ^ A J / r / ^ V de 2' 

Assinatu.ra^d;o;;iintrev ;i'stad() 



Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. = = _ _ = = = _ _ _ _ _ _ = _ = i = = = = = I _ = = ^ ^ 

Nome 

Idade: $ 7^ Sexo: Femininof ) Masculino JJSfJ" 
Estado civil: (A) Solteiro(a); (B) Casado(a): (C) Separada'divorciado/desquitado;J"St_Outros 
Endereco: CE___ /Q^iM O^^^Txi 
Bairro: " OKJA* p j ' Q 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (S%£pa 5 a a 8 3 sene do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensmo superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H ) Pos-graduacao; (I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? /6 ________ 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; _^fVendedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo trabalha nesta atividade? O 
5) A que horas sai para trabalhar? 0 __J 2g0 _____ 
6) Quantas horas trabalha, por dia , em media? /g. / ^ C " f T 
7) Quanto tempo, em media, voce f i r a para o almoco? j) / Quem paga? Q ______________ 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? _____ ____ __J__r I 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? _ _ _ j ^ _ _ ^ _____________ <____* 
10) Faca u m a descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

° e~ MS^^O^ (^/^Z^~ P K _ _ _ _ ^ ^ _ 5 ^ g _ - ! - /ojjf*^ 

- I A ^ Q ^ __ _ _ ^ j _ q / rvxUA^XXo S^U^K c^^iAjyiAAX^, _______L^_s__^_ 

flOy^pV^ pTAAAj iv ffi-A, A . V L ^ A A - V ^ A A T Y ^ - ^ - A - 4 y V _N_-

w ^ x ) __^ !___ ____, ^ - o jg*fl_j_\^___^ZL- 0 , " ^ • o y 1 ^_______2LA_Q F « ^J_, 
\Jt£<y\ pv\ry^\/\A^Q ^/IAXM' ,^ f ^ A ft «P , / / / > ^ W v 7 u ^ 7 

11) Be que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); ,(B) Sobre 0 total de valores arrecadados na distribuicao dos quites yCP % 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? <? 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? / v * ^ quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica 0^) sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim CO nao; e dependente do patrao (^f sim ( ) nao; recebe salario r^Ts im ( ) nao; 
existe pessoalidade sim ( ) nao; por f i m exclusividade (^[ sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual?; ;<£&3_Nao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario ? Pfr?(r*Jp£ JPa ______________ /z?£4(t/UAA>8& '4 
17) Qual a sua expectativa para 0 fu turo nesta atividade? Ay 4^ __________ ______________* 

Beclaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, <_2 £ de ^____________? de 2009. 

Assinatura do Entrevistado 



Q U E S T I O N A R I O S I 3 C I O E< : O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D I A 3 R I S T A E E T E N E N T E A I V A N I A S 

Esta pesquisa Integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome: 

Idade: g? Sexo: Feminino( ) Masculino (3<_ 

Estado civil: (A) Solteiro(a): $_t^Casado(a): (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros 

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

Endereco: $fc&£Z^2 ^CttC 
n o : ^ S ^ f c ^ S A~<efS 

ENTE AiNAJ 

1) Q u a l o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (.S^Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (B ) Ensino medio (2° grau) incompleto; (£) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; ( I ) Nao set. 

2) Com quantos anos comecou a t rabalhar? /'£ s?/l/~&J~> 
3) Qua ! a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; 0_ffVendedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo trabalha nesta atividade? Cb *4^/^A'£? 

5) A que horas sai para trabalhar? _2_L___ ^ A^^'^-Af 
>) Quantas horas trabalha, por dia , em media? / /^rf/jtrf 

7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? ^ *f Quem paga? ft /Z^'^Z/fd 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? ^ 3 _______£__^ 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? f^j Ctf^) I P 
10) Faca uma. descricao sobre o seu t raba lho no dia-a-dia ; 

3_c_ ^ \ ^ i X c ^ - . 

^%-<? / i / \ _ ^ ^ d^-^y^j/{A\^A^ 

11) Be que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites fJA % 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? Q 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? jJ/$ quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica ('/A. sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim ("#Jiao; e dependente do patrao p*^ sim ( ) nao; recebe salario (?Q sim ( ) nao; 
existe pessoalidade C<S: sim ( ) nao; por fan exclusividade ( $ sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente nesie trabalho? (A) Surj_iqual? ;. f^^Nao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? jfc/JfV S & 
17) Q u a l a sua expectativa para o fu turo nesta atividade? _ _ j _ i _ _ J _ _ _ _ _ _ ! A-

Declaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, Q$ de dsVV'frAjP de 2009. 

Assinatura do Entrevistado 



Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o peri l ! dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por i im saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome: ^Atf/At/D *4jLAgvftsO ^AlA-SA&J> 

Idade: g f _ Sexo: Feiriinino( ) Masculino 
Estado civil: (A) Solteiro(a): _ftf Casadofa): (C) Separado/divorciado/desquitado: (D) Outros 
Endereco: ^fO^pA AAs#X^A/A<A ^>/A ' 
Bairro: V ^6*A~~Tjes& 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: R N CEP: 59955-000 

1) Q u a l o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); $_^Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; (I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a t rabalhar? Ajy IJA^^Jl 
3) Qua ! a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; j^KMotorista; (C^Vendedor (B) Outros 
4) H a quanto tempo t raba lha nesta atividade? Q $~ AJ^V^ S 
5) A que horas sai para trabalhar? D &') QZ) AA OA. 

Quantas horas trabalha, por dia , em media? ^Af AttAtstA 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? AO / Quem paga? J/1 AA 7s?/At 
8) Quanto tempo, em media, voce fica f o ra de Tenente Ananias? 0 & 4A7t5<?~~\ 
9) Qua! a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? ^ ( ^ 5 / p%, 
10) Facaj&rna descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

' * . T%«e*A//£? i?t?M</r m z z i . At^t AIA , w _ r 
^JS^A±MJ^/A AAA AAA-i AAi— TVA..A-, AA&AA-Ar A a Aty&^&f 
_ T _______ H(- ______ |/ A p. ft* \ A>6 S 3 OA < £.'( J <ZAJ <T c? . A?f X / f r ^ 

^_^_____ /Mi/AtA-/i3>^> 
£ <Tfe/V\A? S _____ £ cA AIAAA> ^________ yAAAA^C? A 7AAS-

>/- yj ,p<): M^.AAAOr^.Lt^yr*r) r--^_> ^L<A/9UTin Ms ik/w^^ 
11) De que f o r m a e est ipulado 'o seu ^salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 

% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites ___£«* {0 % 
(por cento); (C) Outros _______ -TO£>0 \Ji4Ld/L A&A&CA&il &A 

12) Quantos salarios ganha em media por mes? (Aff 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? ,AAA£> quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica QA$ sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim $ Q n a o ; e dependente do patrao ("^fsim ( ) nao; recebe salario sim ( ) nao; 
existe pessoalidade p^sfan ( ) nao; por f i m exclusividade ( ^ s i m ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ;$_£__Nao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? 3?Ar > ftAVA*^ J>>&£ A2AAI AMA>^'A/*4 
17) Qua ! a sua expectativa para o f u t u r o nesta atividade? _____^_^_g_ A ___________ A'ALA— 

Declaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias/RN", de _̂_________ _____ de 2009. 

| ^ _ _ ^ _ _ i _ _ _ ! fhuAjc^l ___> £A&iA^^ 
Assinatura dt /Entrevistado 



Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos corao PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT oa na 

verdade sao trabalhadores autonomos.^ 

Nome. jAlMf £>&fS*<h _ _ _ _ 

Idade: -__ % Sexo: Feminino( ) Mascul inoj^) 
Estado civil: (A) Soiteiro(a); fj»Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros 
Endereco: f?\, ^ A } . ^ ^ ^ /^>,*4W6/6>A<P R ^>AJ 
Bairro: _______?_̂ ___2 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qua ! o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (B^Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H ) Pos-graduacao; (3) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a t rabalhar? Jj <f5~ A-\i°^> 
3) Qua! a sua funcao no crediario? (A ) Proprietario; ^ M o t o r i s t a ; (C) Vendedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo trabalha nesta atividade? O _? jA AJO Ay 
5) A que horas sai para trabalhar? f) £>'rQ Q HttAU^j 
6) Quantas horas trabalha, por dia , em media? J ^ 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? Q^j Quem paga? fj PA~7ZZAAD 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? c/iAL 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? Ai __ C-if Al / / ____* 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia /AA/S^IX?'V2£?Z> A6'sA AAf 
ZAAK _____ 7~4 C2££4dt4£MJ2LL 0? gg&giL 2 g 2 j . f t * " - 7 _. f/ucj^^^^ 

(A-C 4 KT6 , £ -fA4*j i/AA ~W Cv"^ ' ^ sf* R'Tp ( U^^Lt 
e - W _ ^ _ ? po/L..fh*Srh ) s _ g &t A Q __%______ A /Qj j (, A &) f j2£g&±T 
tx9 c lA. S -ft TiJ i A ^ '_S uA(~o^ AO A. ____ U A/lAi -fr U iA 
fjit » ; 4 u r ____* &o 77 c- ToArc H *S u 

" Qb6#M$/Q ^J^TA^ ^ C&JJZ&L .A ^ _ ^ ^ j _ _ _ g _ _ — 
_________ ________ d A / 1 €A^fA\ J?(JA f A] . /?£>/< A A^AllOAl( 4 AM-
6 -? _ V v / < ^ P t / i - ft ^GJJAA. A / v o l <_?"/& 

11) De que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites _J % 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? 0 /-^ 1 iTf 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa f i s i c a - r \ ) sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim (T^nao; e dependente do patrao QQ_sim ( ) nao; recebe salario (S£sini ( ) nao; 
existe pessoalidade ( ^ s i m ( ) nao; por f i m exclusividade (5^sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; QS£Nao 
16) Quanto voce acha que vai du rar esse crediario? f&L/0O ____________ 
17) Q u a ! a sua expectativa para 0 f u t u r o nesta atividade? AA __$__ _____ _____ <&A~ 

MJd&z 
Declaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Assinatura do Entrevistado 



Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atmdade/trabaiho: expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome. /0f/A1 & ______________ _____ AA*Z^ 

idade: _ jp __U- Sexo: Ferninino( ) Masculino 
Estado civil: (A) Solteiro(a); _fifj Casado(a); (C) Separadadivorciado/desquitado; (D) Outros 
Endereco: ________ g ____ -tpO'A- \A&< 
Bairro: Z^^Sf- /G-i/AZit^ 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; ^ B J Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (£ ) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensmo superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; (I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? / ^ j4/7^^4 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; Yendedor (D) Outros 

Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? ^ic^y 4) 
5) A que horas sai para trabalhar? & & > _gj__g 
6) Quantas horas t rabalha , por dia , em media? 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? £?f Quem pa ja? 
8) Quanto tempo, em media , voce Sea fora de Tenente Ananias? PrO 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? _ j j _ f f i ______________ / ____? 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

J____£r^_________g 4i££Zj£j# <* AteA^o &&*ts*o ^ 7^«£?4 
aX> _____a_7__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ t _ fthl&p ______ B M i fcfc-g A-

(Aic ' -rufht-HM* g _ g g _ j g __________ _ 4 p -
_________ A,//urteHsta <c^ <zrt*fi?6* tia^^Aj^^k ^^t- AM-

£y<?L O j£6<6r£?& 6 f%CCV*<<'t— ^/4f70fZi _______ E ^ f c - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ £ 
MffQlApA lteh*J Qo^A T~>K44HT ptr- 0MfOrtHA*>j 

'AflAfVA cc"^*? Ak^apf J *so^/jA*i._A*fj A J ' ^ * - t/&/'— 
A)**- C & £ _____; ^ > 4 - / <, A*T <^/A * A5&/^ tfAS^J-*^^ *rv\ 
tfJl^Cer) L v COAj^SCt*' _ a _ _ 2 _ _ _ J _ _ _ _ _ _ MfAAte^ >_=,_, 

11) De que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites % 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? , 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? J>-'<tt> quais 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica (^ ) sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim (?Q nao; e dependente do patrao _^) sim ( ) nao; recebe salario ^ sim ( ) nao; 
existe pessoalidade £<Q sim ( ) nao; por f im exclusividade (A) sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ;1^|) Nao 
16) Quanto voce acha que vai durar esse crediario? ^At?^^1^ ~T7^\ #?Q 
17) Qual a sua expectativa para o fu turo nesta atividade? / ^ > > Astf __?_*• /?/'*AZ?(-/L ~A^~ 

_________________ ____ ^ a - o ^ ^ y j >• 

Declare para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, £3 de /<jsrC&'£*<Z> de 2009. 
( J ^ ^ S J K V N A ^ ^ A O N J N S , _^_________>_ga 

Assinatuf_r_o Entrevistado 



QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO 
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS 

Esta pesquisa integi-a a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
por Fun saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 
verdade s3o trabalhadores autonomos. 

Nome ^ j x i r -T&OpOAtO AJ<A7AA <SWS4 

Idade: < 5 j _ _ Sexo: Feminino( ) Masculino ^ 
Estado civil: (A) Solteiro(a): (JSf-asadota): (C) Separado/divorciadja, desquitado; (D) Outros 
Endereco: / T 7 O ___%__ _____ A?c>^t Av 
Bairro: *Z.L/*.A<^_ 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qua ! o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (S£Da l d a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (B) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensmo superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; (3) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? _ 
3) Qua ! a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (j?j_ycndedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo trabalha nesta atividade? $ J^'/J^h 
5) A que horas sai para trabalhar? - /7&A^T_/ 
6) Quantas horas trabalha, por dia . em media? / , 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? Quem paga? Q A*^r~AA AA 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? ^7 & sk:-~ S 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? Ct ZAfcPtj ArtjZ-A I PA 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

' '( 6or& W ~TZA&\ LtJc $£Mk AAJ-Ttr] _______ £ ^ ^ O 
_^__^_____v____ _ _ _ _ Z 3 2 _ _ t I S _____j__l_? A-r A ^ £ - 4 - E D PA&A-] 

A f^H^L \jwC frjQvK _p i N rtt t^O- ^^<yy e&AAm _^____g 
y 4 /A*TpA- (y^ A//&~ A>6/lC0 -fx."\.A<? A ___A__j__j AAm/tjm 

_j___/_±__2j ^ L - A / C l ^ r / . ^ 

11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos 0 

% (por cento); (35) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites _________% 
(por cento); (C) Outros 

12) Quantos salarios ganha em media por mes? (AAA? 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? quais. 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica sim ( ) nao; existe 
eventualidade ( ) sim j ^ ^ n a o ; e dependente do patrao (^_sim ( ) nao; recebe salario O ^ s i m ( ) nao; 
existe pessoalidade £>^sim ( ) nao; por f im exclusividade £<£sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; (B^Nao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? fi) u A7& '-^AA^A^l? 
17) Q u a l a sua expectativa para o fu turo nesta atividade? Ai£cJ M ^ 

Deciaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, __j____fde A/A _^ck 

Assinatura do Entrevistado 

II 



QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO 
DO TRABALHADOR CREDLARISTA DE TENENTE ANANIAS 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, populaimente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos: 

> tracar o peril ! dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qua! categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome 'kti&t&-C* \/jJ?4k Q t / I 

idade: "X 2? Sexo: Femmino( ) Masculino 
Estado civil: (A) Soiteiro(a): (_B) Casadc(a): (C) Separado'divorciado/desquitado: (D) Outros 
Endereco: ^T&?t 'MrffittfA , 4 ^ 
Bairro: "* /"£-4ff72sQ 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qua ! o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); $CTDa 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensmo medio (2° grau) incompleto; (£ ) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; ( I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a t rabalhar? \J) ftA/V*? 
3) Q u a l a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (^4Jvendedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo trabalha nesta atividade? f __ AAt^AA\ 
5) A que horas sai para trabalhar? <&G:1)0 
6) Quantas horas trabalha, por dia, em media? A ' 2 - j-^^A-'fJ 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? p j Quem paga? A-P^ JALA-^ 

Quanto tempo, em media, voce flea fora de Tenente Ananias? l\ £ <P/A S 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? ,A}ft*cA gfif _____ 
10) Fa*;a uma descricao sobre o seu t raba lho no dia-a-dia 

'!__£>£g££A dtZ*Sti*L _ j _ _ _ _ _ M _ _ fo-/t/ltG*<1-i?v<q _ g ^ Z _ 3 'TAA^ 
so ~&6/i tPls/tf &. A cvyi-^A j _ __________ A^S^^L 
'fVA&A't PA^A^A^ d-rp{^ ~Av^ / W y ; * l . v g ? y g _ Z _ _ _ _ _ — 

1,/LA<*7 < ^ c a ^4 CPjyT^j • ffyc.c^*jzr€) - f ^ - ___H__> 
_________ O^AtCt^AZ^-Q O^p ^^/J/^ZP^i^y C/AA^-^ \4 

f LAO\/ JxAZ^dZ DDA^]f<L iSp/Cut/i- A/<? 
_ g _ IA ^uj.^Th ^6/lA * A±,.<ni\. i Ui^A ^\*irtrX) 
V?2Cr> ^ V V ^ / y ^ ^ x v - w ^__________jg ^ _ ^ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ j 

11) De que f o r m a e estipulado o serf salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites /CP % 

(por cento); (C) Outro 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? C?A3 t — 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? A^T* quais? 

17 4A _____ C*L f /l :^A)^TA4 AJ ______________% • 
14) Requisitos caracterizadores da Relacao de' Emprego: pessoa fisica ( J 0 sim ( ) nao; existe 

eventualidade ( ) sim ^<^nao; e dependente do patrao (j^F sim ( ) nao; recebe salario (yir^sim ( ) nao; 
existe pessoalidade (/£sim ( ) nao; por f i m exclusividade fer^sun ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? r ® ) N a o 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? fC^A^ ^77.^1 A^tA _____ 
17) Qual a sua expectativa para <_4_J_«TO nesta atividade? iCAA£-/%\ , /A(AA<A^A __ff| 
HtA-AAS-* _______ _ _ _ _ _ _ _ _ ^ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ j _ E l Md^A>{£>ty^Cl * 

Declare para os devidos 11ns que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, de 2009. 

j O ^ i x s r v C c _ - ^ l ^ ^ s ^ ^ y ° 
Assinatura do Entrevistado 



QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO 
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome 
AiJAJAtA .AJA^OAJJ/7 (Pi- trfhZSzA 

Idade: ^_ Sexo: Feminmo( ) Masculino 
Estado civil: (A^Solteiro(a): (B) Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros 
Endereco: g_/__ HJp^~f?) a, <\r~tD s\f J O 
Bairro: AU J4 AS 
Cidade: Ti_^T£NTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Q u a l o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (CSTJa 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H ) Pos-graduacao; (I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? JJ?) AAJ o) 
3) Qua ! a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; ( f^Vendedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo trabalha nesta atividade? ^ A A/JV. \ 
5) A que horas sai para trabalhar? *Q & .'QV HJAA^A^T 
6) Quantas horas t raba lha , por dia , em media? ___ P, f/A4Arj ^ 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? O f Quempaga? /] Lfy 7 ^ AO 
8) 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? / ______________________ / _____ 
10) Faca l ima descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia / 

lA^n / ^ y v / f o . / / _ V i / 6 ^ ^ - _ L Q - <?^A C>GH<^\)^C? * ArQ 

C / y A ^ ^ C^A\ _ <$J^^.^AM.O &>.S%^ (gsAAdo) tU^X^O^) 

>A [AA«^ ' \AAATlA ) i ±AHAAAM >J0J^^AAAJ^ , w r > - \ Ady— oA_ £AAU^ _ AAA } I Vhtfo-W) y°fA^tMg/AA^}^ ^ 
\^\y - w - v - d\A^. CAs\/\*d \ ^ J < ^ \ 

lL<X2aA±J2^ ^ ^ A A X : TiA ___ <^A.Oy\ fJ^A^i^<Al$* 

11) De que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
_% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites / £ ) % 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? Q £| 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? 4J* quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica P\_) sim ( ) nao; existe 
eventuaildade ( ) sim (>^ nao; e dependente do patrao (£_) sim ( ) nao; recebe salario sim ( ) nao; 
existe pessoalidade O^sim ( ) nao; por f im exclusividade sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu a lgum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; (2_ t̂_Nao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? p6A6^/7>A 'P^S [________ _______ 
17) Q u a ! a sua expectativa para o fu turo nesta atividade? rJ t - ^ H 0 / W» / i -

Declaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, _2J____.de _J__________Q de 2009. 

file:///AAATlA
http://_2J____.de


Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D I A R I S T A 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome. MjAJtffA JAA/^VAA/1P J?* t>/U^ 

Idade: gJS _ Sexo: Fernimno( ) Masculinc>£^. 
Estado civil: t_?£Solteiro(a); (B) CasadoCa): (C) Separado/divorciado/desquitado: (D) Outros 
Endereco: r?__j___ ^ M ^ f L ^A^lA 
Bairro: _T A/V~^/LA3 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da T a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); ( I ^ E n s i n o medio (2° grau) incompleto; (E) Ensmo medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H ) Pos-graduacao; (I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? - J j _ f 4 A A ? b 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (ffiC\,endedor ( p ) Outros 
4) H a quanto tempo t raba lha nesta atividade? 
5) A que horas sai para trabalhar? Q^JS^SL 
6) Quantas horas t rabalha , por dia , em media? / U AA£^ 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? 0^ Quem paga? _7 fAAAAA 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? 0 3 AA6~&Aj 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? /^C/^c-sZ- / 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

__ t/ 'TA^AA^AAAIA A?U/7ZG &fA&#7-yi*2 , AfJ^A-rylyPS MM VQ 
A A<A ^rA^ tA&-* fat?-rf ^z/"<r ^ I J ^ A ^ /Zte&Sr r-7 AAWZ*? &4AA?< AA-lA^p 
t'.rtk&A **A __j_3_5_v &JAU&2. A-4, <^ £SJ-;#A>* IZUA£*&4§L __ld^__g__2 
£_!___ ($,>/u/.-pt? trc^P^ ?.AA- TA*JA*SA~A AiAX»s/Ary /A d/^& <*> /y?t/jT^ 

js r. T7t MAlf£s £6 A/ ^ /CSIsz^y £4-/JC"4*?\ ___________ 
p /, _______ A-AJ[ 01 & -\A77j a- ^ S'*>Aj/4A-CA-*t<<?Ss Tt*A^.. 
ft~b6M c?uA fA£,/&AA~ ,f: £AA_ P lAtr/T/'XffW #1-74.4 4 .?A>A> 
{//A. - r / A 'fA/-rjA) fYj'^/Al 5>f?/ C _ > Z A ^ ^ 7*4 2e u^A ^ AC o.xS^tfty 
p£/t«\ <A>£'*>T4A. O __j_J_ AXA<Pt^£.^-'K 

11) De que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites _________% 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? ___jH 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? /lAA^ quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica ( > ^ sim ( ) nao; existe 
eventuaildade ( ) sim ( ^ nao; e dependente do patrao (/C_sim ( ) nao; recebe salario (.a^f sim ( ) nao; 
existe pessoalidade sim ( ) nao; por f im exclusividade £*0_sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum t ipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ;<(2$__Nao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? 'HA-IJ? jA/j/tr Af7 _____<_____ 
17) Qual a sua expectativa para o fu turo nesta atividade? gdA'r/AA- PA-v'AC A<'Alt? A?>A— 

•ifi\C[£+S£& AAA^K AsLV^nfAsL D PJLQA>AZ*t? A^Ar 4= o ; 

Declare para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, ________ de -f^AA-/ A^C&z 2009. 

A^^*±^±i_ //fnST^^S^ _______ _f|__________ 
Assmatura do Enirevistado 

file://-/A77j


DO TRABALHADOR CREDLARISTA DE TENENTE ANANIAS 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
C ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome. ?$o& 0A<i<?TMr M 

Idade: A^fA? Sexo: Feminino( ) Masculino 
Estado civil: (A) Soiteiro(a): (JBiCasado(a): (C) Separado/divorciado/desquitado: (D) Outros 
Endereco: ^ - f ( Q __________ _____ Si <p UP& 
Bairro: ____________ £IAAZ(*U-
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
0k£N§o estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensmo medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H ) Pos-graduacao; (I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a t raba lhar? J & 
3) Qua! a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; f^_Vendedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo trabalha nesta atividade? A'ty Af-slAdAA 
5) A que horas sai para trabalhar? OA • A**? /Af 
6) Quantas horas t rabalha , por dia , em media? •/ / /-jtSf£sf^i 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? Ajfl Quem paga? 
8) Quanto tempo, em media, voce flea fora de Tenente Ananias? 

£ _______________ 
/___________ 

9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? &A~L-(Ay\ /______? 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

___£ ______ _gxo-tA c.6- J ) i AJHQ •£. ~h<u~ c ^ j <*jA *S?AJJ4/^£A ^ 
t To t. Tf- i/r/A - A <Lt ( c & vtrt-^j A~ r P^A jd, P*> -

S£^A l&gfxL&t f9\J*-*SQ&? -r) < _____ l> tA A~ l/<."JTT>As /PcC'-O A AAA'— 
tfoe^Ar P<. v C UAAlt^O A- A)^TTJ£ ____________________ , > /A vo 
A P6>^>Kr{ /3/}^4r~ ^^^S'JA\A~ ^ £) A-) _______ _______________ 
d> i/M^c?^- '-7>j4- Ut __________ __" ><V-_5 ____t_2 f Ar^ s?^ AI 3 
•P* Clk.iZXrl _ _ j _ fa" _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ j -cT-"\#>AJ

t'gLA,1,Q3 _H_____J—. 
/ A ? -fZ.AtfAl_fAA?t®&&^£ TfAlrL^ cyo '^ ^ ^ c v ' W T ^ o ^ ^ / ^ 
c > T ^ _______________ _________ _r* f^JTi&rt J 6 _____ r - < f j V/______ | / t / L ^ . - . 

11) De que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
_% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites __/______% 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? # 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? _____/_____7quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica QA) sim ( ) nao; existe 
eventuaildade ( ) sim Q$ nao; e dependente do p a t r a o ^ sim ( ) nao: recebe salario pA) sim ( ) nao; 
existe pessoalidade (y^siva ( ) nao; por fim exclusividade jif'J sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ;_2^T_KTao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? cA<H,(? A ./A) <SAA} C7<A^AAAj, 
17) Qual a sua expectativa para o f u t u r o nesta atividade? __________________)*__ AA^A^AAf^ 

AAAA'-fAA' 4 At/^A-A4 ^^^f/^/AJ 

Decsaro para os devidos tins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ana$$0^g££_ de ft^AAA^f? de 2009. 

A\AJLAA£•*>(. 
V 



D O T R A B A L H A D O R C R E D L A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
y por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome. j/JAAe&S. S I A ^ A J J V &A /?A^/s£^> 

Idade: t - 7 ^ Sexo: Feminino( ) Masculino ( ) 
Estado civil: (_^[Solteiro(a): (B) Casadc/a); (C) Separadadivorciado desquitado; (D) Outros 
Endereco: ^.JA. ^ > l / / ^ / g - Oi-lA/Zl? 
Bairro: \0221 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Q u a l o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (JJ^Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo piimario) ; (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (£ ) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H ) Pos-graduacao; (I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a t rabalhar? /£A ^^y^A 
3) Q u a l a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (C^Vendedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo trabalha nesta atividade? 
5) A que horas sai para trabalhar? Q6 -Q € Hi, 
6) Quantas horas trabalha, por dia , em media? f^y /^A'fA 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? _____ Quem paga? A? f"?-jA<4i} 
8) Quanto tempo, em media, voce flea f o ra de Tenente Ananias? __?/ t ^ / ^ - > t t J 
9) Q u a i a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? ____________ _____________ _j____r 
10) Faca urn a descricao sobre o seu t raba lho no dia-a-dia 

cl JJA~ e<&yJ &u££pAMA^&2. C tuA~ A SoA^/^VA 7)tr _______ 
fA AA/<?; A fi/Li'i/ltUA ri~<07£/A\ <rzrZjs^F/oKr7'A,&5> ) A ^ A) AAf^cyC 
_ S _______ fiHAAgiL 0LJtoA£ ^xAc\ Z>vt ^^s^s^TA/J^l'^. 

/ V . f __£____>_/2______ A/s<A <4- ' /&AAA^5 jAAA^c^^ 
AA&SA/W Art~s-A*\ g ^ o f Aoffast^rrA) fiAL&Zsk &At^4 ^Uy^ 
S ft'sgiy-pi?^ \s\/<r & A A I g _ Z S £ A?2£S\^ A/ IgEiZL 
¥M££2L£&g£. u 

11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
_% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites / £ } % 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? /JA{ 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? A/At? quais; 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica sim ( ) nao; existe 
eventuaildade ( ) sun QQ nao; e dependente do patrao K ) sbn ( ) nao; recebe salario (X_; sim ( ) nao; 
existe p e s s o a l i d a d e ^ sim ( ) nao; por f i m exclusividadejK) sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; ^ ^ N a o 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? _________________; J * * * __________________/_;_ 
17) Qua ! a sua expectativa para o f u t u r o nesta atividade? 

Declare para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, _ ? / de .J-A/AAl"?& de 2009. 

/ ^ . ^ y «r^-ws, / x ^ _Ag_ ____<_ ______2____w!*-*_ 
Assinatura do Entrevistado 

file:///0221


Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
B O T R A B A L H A D O R C R E D L A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. 

Nome • > p 7 < 7 _ (PC /t/jiAsJfC? _ £ H AAA^TA-

Idade: ^2) A? Sexo: Femimnoi ) Mascuimo 
Estado civil: (A) Soiteiro(a); (3$ Casadc(a): (C) Separado/divorciado/desquitado: (D) Outros 
Endereco./f /3A<? /U> / ^ ^ / ^ S ? / ^ 
Ba Irro: ' jA -^i/^tS AZ 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qua! o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (JS^Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; (I ) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? /A #&>-^?5> 
3) Q u a l a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorist a,,{^7 Vendedor (B) Outros 
4) H a quanto tempo traba lha nesta atividade? 
5) A que horas sai para trabalhar? _____________ 
6) Quantas horas trabalha, por dia, em media? A*3 AA^'^'t^ 
7) Quanto tempo,em media, voce tira para o almoco? A7/ Quem paga? _7 A^~X£y4&> 
8) Quanto tempo, em media, voce i lea fora de Tenente Ananias? A? <*1A-0A~~<. 
9) Qua ! a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? <^-€*^AZ>A- ' A^A . 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

<r <y/\lAA4)y ft,kfiv,^ ___*/__/_ <*4&QKsA W*Jl~C^ 

V/AlATlL «A)^/6 4 AO.^L -VIA DA O 6 - & & £ A r LVfr/l.AAJ/'lA AT 
f j _ ^ v \ AA [A }<? f?A n) L f Arwo tfAA?-ru*rrA S<f PAX.0 
A^S^AX .ftsa*spO sjH(-fi4- A Nvrrt- &A^Q^ AA^OA.-to;, 5_^v. 

11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites % 

(por cento); (C) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? _____ 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? Ai/-4?> quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica ^A) sim ( ) nao; existe 
eventuaildade ( ) sim (>cj nao; e dependente do patrao Ji ( ) sim ( ) nao: recebe salario (•<? s i m ( ) n * o ; 
existe pessoalidade ^ . s i m ( ) nao; por fim exclusividade sim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sun; qual? ; (B^CjNao 
16) Quanto voce acha que vai durar esse crediario? fps-/?&n/rJ?/ z??^ Al f~A-£ (4j?A£-lA{, 
17) Qua! a sua expectativa para o futuro nesta atividade? /iSg-^ss/t/^si 

Declaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questaonario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, A% f de ________________ de 2009. 



BO TRABALHADOR CREDLARISTA DE TENENTE ANANIAS 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
conhecidos como PERFUMEIROS, e, rem por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias n_balhistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual caiegoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos. = = = _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ = = 

Nome: 

Made: Sexo: Feniiriino( ) Masculino _J?J 
Estado civil: (A) Solteiro(a); (B)Casado(a); ^gj Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros 
Endereco: /{.j/A 6 &fCAL. _ / / f j __________ 
Bairro yVSl/'__r 

-NENTE Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; jjS&Da l a a 4 a serie do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5 a a 8 a serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (B) Ensino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F)Ensino superior incompleto; (G) Ensino superiorcompletojJH) Pos-graduacao; ( I ) Nao sei. 

2) Corn quantos anos comecou a t raba lhar? / $ J£AA , 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (E) Motorista; Q^_Vendedor (D) Outros 
4) H a quanto tempo t raba lha nesta atividade? _ 
5) A que horas sai para trabalhar? _ (ft » v w n 
6) Quantas horas t rabalha , por dia , em media? _ 
7) Quanto tempo, em media, voce t i r a para o almoco? Q / Quem paga? 0 ^ f'fAJfc' 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? £0 
9) Q u a l a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? Js6p&0 ALfiTAM&tA I 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

/ O t ^ 4 r T6AS7%+*-~ <>&G-<S//l— *{^6>C**2 ClfcrJ~t6^ 67 fl/gjE <^>o5_^--
6 (/(^ PD fK&^^A^ 3 A- o f ® A 4 A f f /t£&2£kSL / 

11) De que f o r m a e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distnj?uklos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites _fC/ % 

(por cento); ( C ) Outros 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? _? j g £sfcsfA&?J 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? jt/^t quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica ( X ) ŝ m ( ) nao; existe 
eventuaildade ( ) sim P ^ n a o ; e dependente do patrao (/\ sim ( ) nao; recebe salario (_tfl sim ( ) nao; 
existe pessoalidade ( ^ sim ( ) nao; por fim exclusividade (^fsim ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; (BjTNao 
16) Quanto voce acha que vai d u r a r esse crediario? }___^3__£jE_; ^If/jC *fi~6<t<''A 
17) Q u a l a sua expectativ q_para o f u t u r o nesta atividade? $0J£*Ai ______ (Qi/fr ~A&^~—; 
6ii0*£r<7 -Or-s^ yiMi<p e?Z</(?& y/hstfaj^-pv &^A^A /?/ 

Declare para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias /RN, r ^ _ 3 de de 2009. 



Q U E S T I O N A R I O S O C I O E C O N O M I C O 
D O T R A B A L H A D O R C R E D I A R I S T A D E T E N E N T E A N A N I A S 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente 
cooheckJos como PERFUMEIROS, c. tem por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabafiio desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atrvidade/xrabalho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela C L T ou na 

verdadc sa o tra ba ihadorcs a ntonomos. 

Nome: i^____f_L /lo^ffQPP _ _ v _ $ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Idade: Sexo: Feminino( ) Masculino (_xj 
Estado civil: (A) Solteiro(a); (8>Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros 
Endereco: £\)A <r~W Uj ?-?jf- Ar6z^A^rJ~Z>erV . A <ff 
Bairro: flSA AA 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN C E P : 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da V a 4^serie do ensmo fundamental (antigo primario); ( C ) Da 5 a a S* serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (|r}S.nsino medio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; (I) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? / & fiAfQS 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; ^j(_jy.otonsta; ( C ) Vend-dor (D) Outros 
4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? jgp' yff/-/@S 
5) A que horas sai para trabalhar? QfjtyA tf4t 

6) Quantas horas trabalha, por dia, em media? j7^ f-{A£A] 
7) Quanto tempo, em media, voce tira para o almoco? Of Quem paga? 0 fATAlA* 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? Jp/A~5 
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? fjA\2-f (PA- AIAAA- I 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

// TA/^ALr^o n -Cs^ t&"A ^ v * f T ~ " f^AZ^y/^ *A*T. A^str-e^^ 

______ Jf A?LA*^~?7 J*tx>A^ A 6- A^J TA-] , Al^OC* , ^AA^A^-^f- ^^j^s-z-^: 
<p*y fif+fc- -rZsfr&A-A rt<tAV*ZS7. ^Vs /W 1_____2 -3-JS /tA/<*. P 

AA A>f*A*lr^ <4*r A*J>4 <st4&£v^ F>s -r**^ZA? e?v£, r^r$T<**~ c~o+s — 
3g___ A?*<" f f*?2rf*AZA«stA£? A*?At< 4?<Afi- _ _ j 0AT^-<?S <£><< A=j&>/— 

A*7f APtLOs-A- O rf-tX/AS^C^AI lA~— ZAA*f. AZ£*A**3 /frSS__^> 
AAAA^AtrO e? "?A*ATAAtt> A?/A*-AZ 4?v*~*i \Af3><*1 &2A?A>F'*F-

11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites % 

(por cento); (C)Outros tfj'/o /c/r -fiA^n fy\A6r * AhJ^Az^t^^A'CP 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? 5AA*f ^A^> 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? AA<& quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica ()<3 S i m ( ) n 5 ° ; existe 
eventuaildade ( ) sim (A) nao; e dependente do patrao (X) sim ( ) nao; recebe salario (*Q sim ( ) nao; 
existe pessoalidade (x) sim ( ) nao; por fim exclusividade <A) s m l ( ) nao. 

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; j ^ N a o 
16) Quanto voce acha que vai durar esse crediario? ^pV/fW~g_>&>~f£ tftUAjr*tf/jSJAA^• 
17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atiyidade? A&A>&*f+s~sA>&<— & 

jififlclt^AA fo^OCA*- g ______ A«A)~ACAI 

Declaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questmnario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias/RN, (<$ de ^j-A+sW*-^ de 2009. 

Assinatura do Entrevistado 



\ 

QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO 
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popuiarmente 
conhecidos como P E R F U M E I R O S , e. tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e so as perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da atividade/trabatho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CI.'I ou na 

verdade sao trabaihadores a ntonomos. ^ _ 

Nome: j!tfAB&&L <^A*A^< ^**L™OL 

Idade: £ Sexo :Feminino( ) M a s c u l i n o ^ ) 
Estado civil: (A) Solteiro(a); Casado(a); (C) Serwado/divorciado/d_esquitado; (D) Outros 
Endereco: C* 4 l^l^AsW i*Mri/*Sf( . /0<5 
Bairro: CAA/~^CyO 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN C E P : 59955-000 

1) Qual o seu gram de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4*.serie do ensino fundamental (antigo primario); ( C ) Da 5 s a 8* serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); (P)>£nsmo medio (2° grau) incompleto; ( E ) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H)P6s-graduacao; (T) Nao sei. mien 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? 
3) Qual a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; ( f f tMotorista; ( C ) Vendedor (D) Outros 
4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? j&f*/<&$ 
5) A que horas sai para trabalhar? _7_7*""-_5£? /jj^P^^-^J 
6) Quantas horas trabalha, por dia, em media? _ 
7) Quanto tempo, em media, voce tira para o almoco? Quem paga? D A^fh 7&<£* 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? ^ (2 $ 
9) Qua] a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? _f7r*' AJ &OG</Z<fD / _ j _ _ _ _ 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia 

fTS £S(JJ.O0 Z<f jA9^<? c/4^A o A/A* 

11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites % 

(por cento); ( C ) Outros < / </* ^0^6- 0 /Av \j~z>f^ST!%r / j - ^ A J ^ tC<Z06A*£* 
12) Quantos salarios ganha em media por mes? 6?& _ ? * f ^ s f ^ S & J ) 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? q u a i s ? y t ^ f ^ 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica fc^j sim ( ) nao; existe 
eventuaildade ( ) sim (\$ nao; e dependente do patrao (•arfsim ( ) nao; recebe salario sim ( ) nao; 
existe pessoa tidade<(Q sim ( ) nao; por fim exclusividade (>\fsim ( ) nao. 

15) J a sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; (B^Nao 
16) Quanto voce acha que vai durar esse crediario? /A6"J(Z •~^^>^>^_-J? 

17) Q u a l a sua expectativa para o futuro nesta atividade? /A&*J5 AS^Al- ^fi^j/rP^Tl^- CP 

{Q/Y&SA+SZZA &sf&4 jbjaArZ**' __ 'Slew p*k<?''/2u<? C^JVA'^I; 

Declaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questioctario sao verdadeiras. 

Tenente A*Jianias/RN, J$ ^\Ae^e^ei^C? / d . 2 0 O 9 . 

do Entrevista 



s 

QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO 
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS 

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popalannente 
conhecidos como P E R F U M E I R O S , e, tern por objetivos: 

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao trabalho desenvolvido; 
> ganhos; garantias trabaihistas; descricao da axrvidade/xrabaiho; expectativa para o futuro; 
> por fim saber em qual categoria da Relacao de Trabalho sao enquadrados: regidos pela C L T ou na 

verdade sao trabalhadores autonomos-

Nome: 

Idade: U Sexo: Feminino( ) Masculino K ) 
Estado civilHA) Solteiro<aX>$) Casado(a); (C) Ser^ado/divca-ciado/desquitado; (D) Outros 
Enderecpr £1/4 J _ _ f _ _ _ _ _ A^^ATZAA^ /S^ 
Bairro: / &*Aj£o 
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN C E P : 59955-000 

1) Qual o seu grau de escolaridade? 
(A) Nao estudou; (B) Da l a a 4a_serie do ensmo fundamental (antigo primario); ( C ) Da 5 a a $' serie do ensino 
fundamental (antigo ginasio); f f ^ E n s i n o medio (2° grau) incompleto; ( E ) Ensino medio (2° grau) completo; 
(F) Ensino superior incompleto; ( G ) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacao; (I) Nao sei. 

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? / f MPV 
3) Q u a ! a sua funcao no crediario? (A) Proprietario; (^JVtotorista; ( C ) Vendedor (D) Outros 
4) H i quanto tempo trabalha nesta atividade? ^ { j r if/Pt£fi#Tl 
5) A que horas sai para trabalhar? _7 i^}J?^ rfcA-AT? 
6) Quantas horas trabalha, por dia, em media? /£/ /jfaCSg? 
7) Quanto tempo, em media, voce tira para o ahnocor A-f Quem paga? 
8) Quanto tempo, em media, voce fica fora de Tenente Ananias? fi/DfiiAl 
9) Q u a ! a Cidade/Estado mais distante que voce j a trabalhou? ^-7^{Aj#/AU\A*sf ~ I&& 
10) Faca uma descricao sobre o seu trabalho no dia-a-dia ^ <^> ^u^tP ~fir?A ^~^^Ws^-

_____ _______ A&^** Lo&*><Z#*<r jed&Zk: 0*=&*aJLJ^J± A*-
•p<o. _ S i ^ _____________ ~n/^77 £j£3AL-£&£4ZEB— &l*t&£zj£tZ±-
___VA&A.4*£gL * J A?(^ £A^ar-^+JLJA*t*<fs _____C_____g0r 

^ _ L _ _ t _ ^ ^ ^ ^ g ^ - , c? AA/rty(/*^Q AJiy & _ _ _ _ _ S _ _ 3 _ _ ^ _ _ i _ _ _ g X - ^ ^ ^ 
SlAi* PAA tf-4&~ <pvA$ AAsrsf^ J2S*-*S-Z*T? sis**cr A"fAZ--
A4&A l/y^^/t J&iS-Zr* /*AlCl*A _______ A LKJ O,A&1- S*&* -TV 

£WLdM*2&A J jAf'y&n y+^&is*~rA^<A-<. o -t*L'if3<*AfAA-~ 
-TIH/ATL- ?Acn/x./As>3f<? *<^>^- A& AH^P yA^A-^ /Zf-z&A^TAAAi 

77>&?\ SA^ *W&> -r^^A/AAAt^A^A^^r^ 
11) De que forma e estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos? 

% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicao dos quites % 
(por cento); ( C ) Outros ^°e<C6- g r ^ ^ r ^ ^ Z ^ - />c~ • v * c ^ » c ./*iZ-&AO<tA><t&>&7 

12) Quantos salarios ganha em media por mes? A? A? A^lA-A *^A 
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabaihistas a voce? __j_____7quais? 

14) Requisitos caracterizadores da Relacao de Emprego: pessoa fisica §A) sim ( ) nao; existe 
eventuaildade ( ) sim (>$ nao; e dependente do p a t r a o ^ ) sim ( ) nao; recebe salario ^A) sim ( ) nao; 
existe pessoalidade (x_sim ( ) nao; por fim exclusividade sim ( ) nao. 

15) J a sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; ^B^Nao 
16) Quanto voce acha que vai durar esse crediario? 
17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? W ^ ^ / A ^_-_2. ~7Ab*- ___?-

AJT/U? tv/l (3-o~Ct<P /Wo Q ______3 <t?-& A^^ATA^^. 

Declaro para os devidos fins que todas as informacoes fornecidas neste questionario sao verdadeiras. 

Tenente Ananias/RN, J ^ 7 de f 4JU&/4^£? de20O9. 

ssnatura do Entrevistado 


