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RESUMO

Este trabalho monografico teve como objetivo diagnosticar em qual ramo da relagao
de trabalho se enquadra a maioria dos trabalhadores masculinos de uma peguena
cidade do interior do Rio Grande do Norte, precisamente conhecida por Tenente
Ananias/RN, 450 km da Capital, através do trabalho de campo foi realizado um
questionario com dezessete itens, foram entrevistados cinglienta trabalhadores, face
a grande quantidade de obreiros e sdo mais conhecidas, popularmente em toda
regiao do alto oeste potiguar, como "PERFUMEIRQS". No entanto, além do método
de investigacdo foi utilizado a doutrina e legislacao vigente através do método
exegetico juridico, como fonte complementar do presente trabalho. O presente
estudo busca, ao final, saber em qual categoria da relagédo de trabalho se enquadra
esses trabalhadores, empregados ou trabalhadores autdnomos, pois a priori, 0
termo “crediarista’ remete a nogdo de uma das relagdes de trabalho chamada
trabalho auténomo. Para tanto, foi abordado, de forma minuciosa, esses dois
institutos — relacdo de emprego e trabalho autdnomo — através de conceitos
jurisprudenciais e doutrinarios, visando ao final concluir por um, uma vez gue isso
seria fundamental pois as garantias e protecdes oriundas das relagdes do trabalho
sao mais favoraveis ao obreiro que mantém com ¢ seu patrdo uma relacao de
emprego, regido portanto, pela Consolidagdes das Leis do Trabalho, ao contrario do
trabalho autbnomo que dispbe de normais especiais, mas que nao oferecem
garantias trabalhistas como as oferecidas aos empregados. O questionario aplicado
aos trabalhadores foi a peca principal por revelar que ¢ perfumeiro obreiro néo é o
vendedor final. mais fornecedor de mercadorias a alguém que ele venha a
convencer a vender os produtos gue dispde. Esse Ultimo € que € o vendedar, mais
nao mantém para com o primeiro nenhum compromisso legal de produtividade e
obediéncia, pois se nao vender nada, a mercadoria € devolvida ao obreiro
perfumeiro, assim percebe-se que o vendedor, chamado de cliente pelos
perfumeiros, @ que e o trabalhador autdnomo, & ndo os obreiros perfumeiros. Assim
¢ facil perceber que apenas a existéncia de leis assegurando direitos e deveres nao
basta se nao houver uma postura positiva por parte nao sé da sociedade civil mais
principalmente do poder publico competente, neste caso as Superintendéncias
Regionais do Trabalho.

Palavras chave: Direito do Trabalho. Relagdo de emprego. Trabalho auténomo.
Perfumeiros de Tenente Ananias/RN.




ABSTRACT

This monographic study aimed to diagnose in any branch of the employment
relationship fits most men in a small town in the interior of Rio Grande do Norte,
specifically known as Tenente Ananias-RN, 450 km the Capital, through the fieldwork
was carried out a questionnaire with seventeen items, fifty workers were interviewed.
given the large numbers of workers and are more known, popular throughout the
upper west region Potiguar as "PERFUMEIROS". However, besides the method of
research was used to the doctrine and law as a legal exegetic as complementary
source of this work. This study aims at the end, know in which category of the
employment relationship fits these workers, employees or freelance workers,
because a priori, the term "crediarista” refers to a concept of labor relations work
called autonomous. Thus, it was addressed, in detail, these two institutes - the
employment and self employment - through jurisprudential and doctrinal concepts,
aiming to conclude a final, because that would be crucial because the guarantees
and protections from the relations of work are more favorable to the worker that your
employer has with an employment relationship, therefore governed by the
Consolidacdes das Leis do Trabalho, unlike the independent work that has special
rules, but not guaranteed labor as those offered to employees. The questionnaire
applied to workers was the main piece to reveal the perfumeiro taborer is not the final
seller, supplier of most goods to someone who will convince him to sell the products
that have. The latter is the seller, but not for keeps with the first no compromise in
productivity and legal compliance, it is not selling anything, the merchandise is
returned to the worker perfumeiro, so it is perceived that the seller, called a client by
perfumeiros , is the independent worker, not the workers perfumeires. Thus it is easy
to see that only the existence of laws guaranteeing rights and obligations is not
sufficient unless there is a positive attitude by not only civil society more especially of
public authority, in this case the Superintendéncias Regionais do Trabalho.

Keywords: Labor Law. The employment relationship. Autonomous work.
Perfumeiros of Tenente Ananias / RN.
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INTRODUGCAO

O presente estudo tem como finalidade diagnosticar em qual ramo da
relacao de trabalho se enguadra a maioria dos trabalhadores masculinos de uma
pequena cidade do interior do Rio Grande do Norte, precisamente conhecida por
Tenente Ananias/RN, 450 km da Capital. Populacéo estimada em pouco mais de
9.311 habitantes, sendo 4.724 homens. Objetivamente tal trabalho & baseado em
um QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE
TENENTE ANANIAS - popularmente conhecidos, em toda regiao do alto-geste
potiguar, como "PERFUMEIROS". O questionario em si, aborda 17 (dezessete) itens
nos quais tracam um perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacao ao
trabalho desenvolvido, bem como sobre salarios; garantias trabalhistas; descricbes
de suas atividades/trabalho; além de expectativas para o futuro.

Antes, porém, far-se-a uma abordagem sobre as principais espécies de
empregados, atualmente reconhecidos na legislacdo brasileira. A de se convir que
tal abordagem & essencial para gue se possa, ao final do presente trabalho
monografico, enquadrar em qual categoria pertencem os "PERFUMEIROS DE
TENENTE ANANIAS/RN".

Por outro lado, ndo serd feito nenhuma abordagem hisidrica do crediarista
perfumeiro, porque o foco principal € a realidade atual existente, no que diz respeito
a relagao de ftrabalho, entre o perfumeiro empregado e o perfumeiro empregador,
especialmente se existe ou nao a relacdo de emprego ou se tal atividade se
enguadra como trabalhador auténomo efou é um sistema misto.

O presente trabalho foi realizado através de pesquisa doufrinaria e do
trabalho cientifico, especificamente utilizando-se, dentro do trabalho cientifico o
método de investigacdo na modalidade investigagdo de campo que € o trabalho
desenvolvido com entrevistas, enquetes, formularios e observagdc. Assim, o
trabalho todo teve como abordagem principal esse método no capituico 2 € o
resultado foi muito satisfatério porque forneceu uma solucdo importante para uma

questao pratica do cotidiano.



Desta feita, este trabalho encontra-se estruturado em trés capitules, além
das consideracdes finais & desta introdugdo. A primeira parte apresenta um paralelo
entre relagdo de emprego versus trabalhador autdnomo, distingdo entre ambos,
contrato de trabalho e essencialidade ao presente estudo. O segundo capitulo, ©
mais importanie do presente trabalho monografico, foi explorado analisando um
questionario socicecondmico com dezessete itens e para isso foi necessario
entrevistar, precisamente, 50 (cinglenta)} trabalhadores crediaristas e, através de
uma analise minuciosa foi possivel chega-se ao resultado final. Resultado, este,
concluido no ultimo capitula.

Destarte, busca-se com este trabalho, repita-se, a confirmacdo de qual
relacao de trabalho se enquadra os obreiros perfumeiros de Tenente Ananias/RN, e
consequentemente a uma resposta a presente indagagao: Crediarista de Tenente
Ananias/RN, mais conhecidos por “PERFUMEIROS” numa relagao de trabalho sao
empregados ou trabaihadores autdnomos? Objeto do tema deste trabalho.



CAPITULO 1 - RELACAO DE EMPREGO versus TRABALHO AUTONOMO E
CONTRATO DE TRABALHO

1.1 CONCEITO

Antes de tecer qualquer discussao a respeito das duas espécies da Relagéo
de Trabalho {trabalhador formal, portanto regido pela Consoclidacao das Leis do
Trabalho - CLT e trabathador autdbnomo), faz-se necessario a conceituagao de
ambos, face a essencialidade do tema para que se possa ao final do presente
estudo chegar-se a uma conclusdo a qual relagdo de frabalho se enquadra o
crediarista de Tenente Ananias, no Estado do Rio Grande do Norte - RN.

A CLT considera trabathador formal quando preenche todos os requisitos do
seu art. 3° ao dispor gue: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que presta
servigos de natureza ndo eventual a empregador, sobre a dependéncia deste e
mediante salario”.

No entanto, a doutrina majoritaria acrescenta a essa definicao outro
requisito, a prestacao pesscal do servigo. Tal exigéncia deriva do art. 2° da prépria
Consolidacao a partir de uma deducao feita pesscalmente pelo empregador para o
empregador, segundo a qual este “admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de
sServigos’.

Cabe ressaltar que alguns doutrinadores a exemplo de Renato Saraiva
(2008, p. 56), acrescenta outro requisito caracterizador da relacédo de emprego: a
alteridade, ou seja, 0 ‘risco da atividade econdmica pertence unica e exclusivamente
ao empregador”.

Deste feita, pode-se concluir que empregado € a pessoa fisica que presta
pessoalmente a outrem servicos nao eventuais, subordinados, assalariado e nao
assume o risco do negocio.

No que diz respeito a conceituagdo do trabalhador autdnomo (contribuinte
individual) é a legislagao previdenciaria gue ocupa-se de conceitua-lo (alinea h,
inciso V art. 12 da Lein® 8.212/91), que assim dispde:

Art. 12. Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes
pessoas fisicas:
OHSSIS

V - como contribuinte individual:
omissis



h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de
natureza urbana, com fins lucrativos cu ndo.

Por outro lado Annibal Fernandes (1992, p. 54) tras um conceito bem mais

amplo:

Ao nivel da linguagem corrente, irabalhador € a pessoa que trabalha,
definicdo que importa numa tautologia, melhor sera dizer que vive e se
mantém pelo trabatho. E autdénomo & ‘guem se governa pelas suas proprias
leis & n&o esta sujeito a nenhuma poténcia estrangeira’ {sic). Origina-se do

grego, composta a patavra de autos (préprio} e nomas (leis).
Ja segundo Amauri Mascaro do Nascimento (1985, p. 374) a expressao
trabalhador autdnomo assume sentide proprio como categoria juridica do Direito do
Trabalho, ao afirma que:

consideravel numero de trabathadores presla a sua atividade sem
subordinacdo a ninguém. Trabatham por conta propria. Ndo t&m
empregador. Sujeitam-se& a¢ autocomando juridico. Sao os trabalhadores
auténomos.

Apds esses conceitos é perfeilamente concebivel enumerar algumas
espécies de trabalhadores auténomos, e, neste sentido Prandi (1978, p. 15) no seu
enfoque socioldgico, mostra que:

o trabalhador por conta propria, em nosso Pais, € formado por uma grande
diversidade de trabalhadores para os quais o desempenho de tarefas
depende quase gue exclusivamente do dispéndio de forga propria, a qual se
alia amitde o trabalho da familia. S&o obreiros como:

- artesées,

- peguenos vendedores (em especial os ambulantes),

- consertadores e reparadores,
- prestadores de servigos pessoais.

Por conseguinte, tem-se em ambos 0s conceitos (legislagdo e doutrina) uma
definicao ampla do trabalhador auténomo como sendo uma pessoa fisica que exerce
por conta prépria atividade econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou
ndo. Em outras palavras, € a pessoa fisica que presta servigos a outrem por conta
prépria, por sua conta e risco. Nao possui horario, nem recebe salério, mas sim uma

remuneragao prevista em confrato.



1.2 DISTINGAO

Apbés a explanagdo do topico anterior, percebe-se que o elemento
fundamental que distingue o empregado do trabalhador autdnomo € a subordinagéo:
pois empregado & trabalhador subordinado, ao passo que o auténomo trabalha sem
vinculo de subordinacao.

Os outros elementos (pessoa fisica, ndo-eventual, pessocatidade, salario e
alteridade), com efeito, coincidentes ou nao, permitem ¢ estabelecimento de uma
distingéo segura. Ambos {empregado e trabalhador autdnomo) sao pessoas fisicas e
seus servicos s@o remunerados. Além do mais, a prestacdac dos servicos é
essencialmente pessoal e é possivel que seja de forma nac-eveniual.

No entanto, distinto do auténomo, o empregado, face as limitactes fixadas
no contrato, encontra-se em uma situacdo de subordinagac em relacao ao
empregador, transferindo a este o poder de direcdo sobre a atividade que
desempenhara (subordinagao juridica). '

Assim, conforme [eciona Marcelo Alexandrino et all (20086, p.67) o:

empregade € subordinade porque, ao se cclocar nessa situacdo, na
celebracio do contrato, consentiu que a atividade seja dirigida pelo
empregador. Este pode dar ordens de servigo, dizer ac empregado o gue
devera fazer, de que modo devera fazer, em que horario, em que local etc.
Pode mesmo determinar que o empregado figue na empresa, durante o

horaric ajustado, sem nada fazer, simplesmente & disposicdo para a
hipdtese de seus servicos virem a ser necassarios.

Nessa mesma linha de raciocinio Martins (2008, p. 18) ao discutir a relagao
de emprego dos vendedores ou representante comercial autdnomo a gque faz alusao
a Lei n® 4 886/65, afirma que:

se existir 0 elemento subordinacdo, surge a figura do empregado; caso
contrario, sera autdnomo o trabalhador. O trabalhador auténomo ira

trabalbar por canta prépria, enquanto ¢ empregado trabalhard por conta
alheia.

Continua Martins (lbidem, p. 18): “O primeiro € independente, enquanto que

0 segundo € dependente do empregador, subordinado”.

Por essas explicacbes pode-se chegar a conclusdo de gque mesmo que o
trabalhador preste servigos externamente, isso nao ira dirimir a zona cinzenta que se
revela entre a relagdo de emprego e o trabalho auténomo. Assim o motorista, os
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vendedores, viajantes ou pracistas, se tém subordinacdo, sao considerados
empregados, regidos pela Lei n® 3.207/57 que regulamenta tal categoria ¢ portanto,
prestam servigos externos. Alias guando for comentado os itens do questionario
socio-econdmico, far-se-a uma abordagem mais completa dessa Lei que, a principio,
& a mais aplicavel aos crediaristas, objeto do presente trabalho.

Ja a jurisprudéncia, nos julgados infra, tréas a mesma conclusdo: sendo
subordinado o trabalhador, e, portanto preenchendo os requisitos do art. 3° da CLT,
a relacao juridica aplicavel &€ a de empregado. In verbis:

Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT. & legitimo o reconhecimento da
relaggo de emprego entre policial militar € empresa privada,

independentemente do eventual cabimento de penalidade disciplinar
prevista no Estatuto do Policial Militar. {S. 387 do TST)

A circunstdncia de se conter no contrate de representag®o comercial
disposigBes relativamente & drea de ailuacgio, forma de liberagdo de
pedidos, visitas peribdicas a empresa, nao caracteriza vinculo empregaticio,
mas respeito as disposi¢des previstas na Lei n® 4.886/65. (TRT, 12*° R, 27 1.
RO-V 7.8206/92, AC. 0196/94, |. 7-1-94, Rel Juiz Helmur Anton
Schaarschmidt, in [ Tr 58-07/855.)

Relagac de emprego. Representante comercial autdnomo. Inexiste relagao
de emprego guando comprovade que o reclamado, representante comercial,
trabalhava sem sujeicd0 a horarios, numeros de visitas ¢ cota minima de
vendas. N&o obstante a zona gris enfre o contrato de trabalho e do
representante comercial, ha de prevalecer este Ultimo quando ausente
subordinagdo juridica, pressuposto que imprime ao contrato de emprego
sua feicdo prépria, sendo utilizade pela maioria dos doutrinadores para
distingui-lo dos demais contratos de atividade, (Ac. un. da 2° T. do TRT da
32., RO 16.963/96, |. 25-3-97, Rel. Juiza Alice Manteiro de Barros, DJ/MG
18-4-97. p.10)

Assim, o que se procurou com essa explanacido foi fazer uma breve
ilustracao entre o trabalho auténomao e o assalariado, uma vez que ambos institutos
s80 espécies da relacao de trabalho. Ademais para ficar bem claro, o vinculo entre
empregado e empregador € de natureza contratual. ainda que no ato que the dé
origem nada tenha sido ajustado, ou seja. desde que a prestacao de servigo tenha
se iniciado sem oposicdo do tomador, sera considerado existente o contrato de
trabalho. De certo que ninguém sera empregado ou empregador senao em virtude
de sua propria vontade. Mesmo assim, se uma pessoa comecar a trabalhar para
outra sem que nada haja sido previamente combinado, mas haja o consentimento de
quem toma o servigo em seu beneficio (contrato tacito), muito bem pode se originar
um contrato de trabalho. Ainda gue ndo exista documento formal de contrato, ou



mesmo que seja o contrato nulo por motivos diversos, mas daquela prestacao de
fato podem resultar conseqténcias juridicas para as partes.

Ja o autdnomo, como o proprio nome define, é sindnimo de independéncia;
relativa a um certo grau de liberdade, porém com limites. E a pessoa fisica que
exerce, habitualmente e por conta prépria, atividade profissional remunerada
prestando service de carater eventual a uma ou mais empresas, sem relagao de

emprego & assumindo o risco de sua atividade.

1.3 CONTRATO DE TRABALHO

A Consolidacao das Leis do Trabalho ndo foi muito precisa na denominagao
dada ao vinculo juridico que possui como partes, de um lado, ¢ mais fraco, o
empregado, e do outro, o empregador. Em sua analise, art. 442, encontra-se,
indistintamente, tanto a expressao contrato de trabalho como relagdo de emprego. A
saber. "Contrato individuali de trabalho €& o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego”.

O texto da CLT termina por equiparar 0 contrato a relagdo de emprego. Ha,
contudo, autores que na ligdo de Alexandrinho et all (Ob. cit. p. 34) preferem
distinguir tais conceitos, “situando a relacdo de emprego como o vinculo obrigacional
que une, reciprocamente, o trabalhador e ¢ empregado, subordinando o primeiro as
ordens legitimas do segundo, por meio do contrato individual do trabatho”.

Compreende-se pelo contexto que o contrato de trabalho € o ato juridico que
efetivamente cria a relagdo de emprego, e sendo assim o contrato individual de
trabalho é o acordo de vontades, tacito ou expresso, pelo qual uma pessoa fisica,
denominada empregado, compromete-se, mediante © pagamento de uma
contraprestacao salarial, a prestar trabalho nag-eventual e subordinado em proveito
de outra pessoa, fisica ou juridica, denominada empregador.

Nessa mesma linha de pensamento, Saraiva (Ob. cit, p. 54), afirma que
“embora o dipioma consolidado utilize a expressao contrato de trabalho (art. 442), o

comreto seria utilizar-se da expressao conirato de emprego”.



acentua o0 mestre Martins (2002, p. 209), é a expressao mais adequada, in verbis:

espécie.” {grifou-se),

empregador a ela se oponha, caracterizando o ajuste tacito.

Também nesse mesmo contexto, 0 coniratc de emprego, pacto no qual
restam presentes 0s requisitos caracterizadores da relacao de emprego, como bem

Contrato de trabalhc & género, e compreende o contrato de emprego.
Contrato de trabatho poderia envolver qualquer trabalho, como o do
auténomo, do eventual, do avulso, do empresario etc. Contrato de emprego
diz respeito a relacdo entre empregado e empregador e ndo a outro tipo de
trabathador. Dai por gue se fala em contrato de emprego, que fomece a
nocdo exata do tipo de contratc que estaria sendo estudado, porgue o
contratc de trabalho seria o géneic & o contrato de emprego, a

Assim entende-se que o conirato de trabalho tem natureza contratual, pois
uma pessoa nac iria ser empregada de outrem se assim ndo desejasse € ©
empregador, n3o iria ter empregados se deles nao necessitasse. Desse modo, a

existéncia do contfrato de trabalhc ocorrera com a prestagao de servigos sem que 0

Ja o contrato tacito € aquele que naoc € expresso, 0 que, a prioti, € 0 que
caracteriza todos os perfumeiros de Tenente Ananias-RN, pois a prestagao de

servigos ao mesma empregador é de forma reiterada, sem oposi¢ao deste. Assim,

entre as partes.

em razao da reiteracao da prestacdo dos servigos, presume-se que existe um ajuste

Pela exposicdo supra, observa-se que o objeto do contrato de trabalho.

salario.

como em qualguer contrato, & constituir uma obrigacdo. De tal forma que. em
relacdo ac empregado, nasce uma obrigagao de fazer e de prestar o trabalho. Ja em

contrapartida, para o empregador, nasce uma obrigacdo de dar e a de pagar o

Como o contrato de trabalho € uma relacao juridica e por conseguinte possui

algumas caracteristicas, bem como elementos essenciais para sua validade, a

explanacdo do assunto € importante no presente trabaiho.

ibidem) faz a seguinte enumeracgao. /In verbis:

é bilateral, pois produz direitos e obrigacdes para ambos;
& oneroso, em gue a renumeracao é requisito essencial;

Assim, no que diz respeito as caracteristicas, Alexandrino et all (ldem,

é comutativo, pois as prestagdes de ambas as partes apresentam relativa
equivaléncia, sendo conhecidas no momente da celebragao do ajuste;
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& consensual, pois a lei ndo impde forma especial para a sua celebragao,
bastando a anuéncia das partes;

& um contrato de adesio, pois um dos contratantes, o empregado, limita-
se& a aceitar as clausulas e condigdes previamente estabelecidas pelo
empregador;

& pessoal, (intuitu personae), pois a pessea do empregade é considerada
pelo empregador como elemento determinante da contratagao, nao
podendo agquele fazer-se substituir na prestagdo [laboral sem o
consentimente deste;

é de execugdo continuada, pois a execucdo do contrato ndo se exaure
numa unica prestacao, prolongando-se no tempa, e;

& subordinativo, pois o empregado esta sujeito as ordens do empregador
ou empresario que assumiu os riscos do empreendimento.

Contudo, conforme o exposto, o contratg de trabalho sé sera valido gquando
estiver presente 0s seus elementos essenciais. Por outro lado esses elementos séo
08 Mesmos a que sao aplicaveis ao direito comum, ngs coniratos em geral: agente
capaz, objeto licito e possivel e forma prescrita ou ndo defesa em lei (art. 104. do
CCB). Cabe, aqui, ressaltar que o direito comum a teor do art. 8° da CLT, &

perfeitamente aplicavel a legislagao laboral. in verbis:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabatho, na falta de
disposicées legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade & outros principios e normas
gerais de direito, principalmenie do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com as usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevalag¢a sobre o interesse
publico.

Paragrafo dnice. - O direito comum sera fonte subsididria do direito do
trabalho, naquilc em que nac for incompativel com 0s principios
fundamentais deste.

Assim, levando em consideracdo ac exposto supra, a falta de um dos
elementos essenciais impde-se a nulidade do contrato de trabatho. Desse modo,
conclui-se que uma relacdo empregaticia s6 esta plenamente completa gquando

presentes os elementos faticos (caracteristicos) e os elementos essenciais (formais).
1.3 ESSENCIALIDADE
Esses esclarecimentos sao essenciais, pois no decorrer deste trabalho

poder-se-a afirma com clareza ou néo, quando for comentado cada item dos

Questionarios Socios Econdmicos, anexo ac presente trabalho, que os Crediaristas



de Tenente Ananias-RN (Perfumeiros), desempenham, atividades de empregados,
ou em verdade sdo trabalhadores autdnomos.

O que, infelizmente, sendo comprovado que sao empregados, constitui uma
fraude a legislacao trabalhista e consequentemente a varios direitos assegurados na

Constituicao Federal de 1888, in verbis:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condi¢o social:

| - relagfo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagac
compensatoria, dentre outrgs direitos;

Il - seguro-desemprego, em caseo de desemprego invaeluntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servigo,

IV - salaric minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacéo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periddicos gue lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vincufagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensao e a complexidade do trabatho,

V1 - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencio ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ac minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VHI - décimo terceiro saléno com base na remuneraco integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa,;

Xl - participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participagéo na gestdo da empresa, conforme definide
em lei;

XN - salario-familia page em razdo do dependente do trabalhador de bhaixa
renda nos termos da lei;

Xl - duragdo do trabatho normal nde superior a oito horas diarias e
gquarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnes ininterruptos
de revezamento, salvo negociacdo coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XV1 - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinguenta por cento a do normal;

XV - gozo de ferias anuais remuneradas com, pelo menos, um terga a mais
de que o salario normal;

XVill - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duragan de cento e vinte dias;

XiX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo ne minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXl - reducdo dos riscos inerentes ac trabalho, por meio de normas de
satide, higiene e seguranga;

XXIli - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insaiubres ou
perigosas, na forma da lei;

XX - aposentadoria;




XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 {cinca) anos de idade em creches e pre-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXV - protecdo em face da automacgao, na forma da lei;

XXV - seguro contra acidentes de trabatho, a cargo da empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, guando incarrer em delo ou
culpa;

XXIX - ag80, quanto ags creditos resultantes das relagbes de trahatho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanas e rurais,
até o limite de dois anos apds a extingdo do contrate de frabalho;

XXX - proibigo de diferenca de salarios, de exercicio de funcfes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXX - proibicae de gualguer discriminagdo no tocante a salario & critérios
de admissao do trabalhador portadar de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de disting@o entre trabatho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXX - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabathe a menores de dezesseis anos, salvo na
condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXV - igualdade de direitos entre o trabalhader com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Sem contar que, até aonde se sabe, nao ha recolhimento das contribuicées
devidas ao INSS, mesmo que sejam classificados como autbénomos e, portanto,
contribuintes individuais, e desta feita segurados obrigatdrios, a teor do que dispde a
alinea A, inciso V., do art. 11 da Lei n® 8.213/91. Assim sendo, ter-se-a mais uma
infringéncia da lei, devendo a autoridade competente proceder ao que entende
cabivel.

No entanto, como o objetivo deste trabalho nao & discutir, aqui, sobre o
Direifo Previdenciario, mas a relacdo de trabalho existente entre empregado e
trabalhador autdnomo, com ¢ intuito de classificar a qual categoria dessas relagbes
de trabalho pertencem os Perfumeiros de Tenente Ananias-RN, o importante a
seguir, préximo capitulo, € discutir cada item do questionario sdcio-econdémico, além,
€ claro, das conseqléncias e importdncia que cada um representa, para que, ao
final, possa-se afirmar com exatidao a qual situagado deve-se enquadrar esses
trabalhadores. Muito embora ja se tenha deduzido que eles mantém uma relagao de
emprego para com os seus patrées, mas como tudo na vida deve ser questionado
para que a incerteza nao prevaleca, a leitura do proximo capitulo € essencial para a

descoberta da verdade.



CAPITULO 2 — DA ECONOMIA DO MUNICIPIO: DESCRICAQ DA ATIVIDADE
DIARIA DO CREDIARIO

Antes de esmiugar cada item do Questionario Sdécio-Econdmico, faz-se

necessario tecer um breve comentario sobre a economia do municipia de Tenente
Ananias-RN:

Economia

A econamia do municipio de Tenente Ananias & bem favoravel refacionado
a populagio em geral. pois predomina o credidrio (cosmélicos e
variedades). Nesse setor o municipio é destaque ao compara-to com outras
cidades do RN. A cidade J& foi destaque no setor de minerios,
produzindo a maior quantidade de minérios, dentre eles a tdo
conhecida Agua marinha (pedra que se destacou no municipio}. Hoje o
mineral e bastanie escasso, mas ainda se pratica o comércio do mesmo.
(ntip ot wikipedia. org). Grifou-se.

Embora a informacao supra seja apenas superficial e como todo o estudo
desse trabalho monografico esta relacionado ao crediario (cosméticos e variedades),
a sua descricdo torna-se plausivel para uma melhor compreensao do tema, bem
como do trabalho pesquisa efetuado com os perfumeiros.

2.1 DO QUESTIONARIO

2.1.1 - Item 01: Qual o seu grau de escolaridade? (A) Nao estudou; (B) Da 12
a 42 série do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5% a 8® série do ensino
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensinc médio (2° grau) incomplsto; (E) Ensino
medio (2° grau) completo; (F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior
completo; (H) Pos-graduacao; (1) Nao sei. Observe-se a seguir:

rahela 01 rafico 01
ESCOLARIDADE e
ESCOLARDADE DO 50 EMTREVISTADOS @A
2 5 ]l
B 17 ac
c 15 ob
D 8
0 : [ 1S
= 1 ar
G 0 BG
T g ok
TOTAL 50 !L



http://pt.wikipedia.org

Pelo grafico supra, percebe-se que a grande maioria, 90% (noventa por
cento) sequer concluiram o ensino médio, 0 que é bastante comum, principalmente
no interior dos estados nordestinos, quando a sobrivivéncia € mais importante do

que gualquer atividade escolar.

2.1.2 —ITEM 02: COM QUANTOS ANOS COMECOU A TRABALHAR?

[Tabela 02 Eréfico 02 f
COMEGOU A TRABALHAR

COMECTHAN & TRABALHAR

entre 12 e 14 anos 15 _

entre1§ e 18 anos 30 %

s

entre 18 e 21 anos 4 =

Acima de 22 anos 1
erdre 12 e 14 erdrel S o 18 entre 15 e 21 aohna oo 22
Tota' 50 ArYaE A E- 2 e B AN

EHTREVISTADOS 530

Este item justifica a baixa escolaridade dos trabalhadores entrevistados.

213 - ITEM 03: QUAL A SUA FUNCAO NO CREDIARIO? (a)
PROPRIETARIO; (b) MOTORISTA; (c) VENDEDOR E/OU (d) OUTROS.

03 | Grafico 03 |

FUNGCAQO NO . .

CREDIARIO FLIMCAD NG CREGHARIC
Proprietario 2

a2 e 5%
Matarista 8 (
S
Vendedor 38 O76%
Qutros 2
B Progrietdrio BMotorizts O Vendedor O Ouros

Total 50

Quanto a esse item, nao poderia ser diferente, 76% (setenta e seis por cento),
ou seja mais de 2/3 (dois tercos) sd0 a mola propulsora do crediario, alias, algo
bastante comum em quase todo seguimento em que o trabalho pesado € explorado.
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2.1.4 — ITEM 04: HA QUANTO TEMPO TRABALHA NESTA ATIVIDADE?

Os dadags, guanto a esse item foram o seguinte:

abela 04 Grafico 04
QUANTC TEMPO DE
TRABALHO QUAHTO TEMPO BE TRABALHG
até 01 ano 5

Acimade 01 até 02 anos |10 B st Han

Acima de 02 aié 03 anas 18

B onkre 8o 02 anos

G envre s WEanmr

O asithade 03 anar

SUAHTIDATE DE
EMTREVESTADOS

Acima de 03 anos 20 { :

TEHF O TRAEBALHADD

TOTAL 50

Esse item n&o deixa de ser importante, ao contrario é essencial, pois se for
caracterizado que o trabalhador perfumeiro & conceituado comc empregado, ©
tempo a disposicao do mesmo patrdo é substancial para a afericdo de varios direitos
trabalhistas dentre os quais: fundo de garantia por tempo de servigo; 13° salario;
férias, horas extras; repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos,
entre outros direitos assegurade na Carta Magna. Mas para isso, a relacao

empregaticia deve ser comprovada o que so sera possivel nos itens subsequentes.
2.1.5~1ITEM 05: A QUE HORAS SAlI PARA TRABALHAR?

A resposta, quanto a esse quesito foi undnime, a maiona saem a partir das
06:00 horas. Isso é justificavel porque o trabatho é em campo, € na maioria das
vezes eles tém que preparar a veiculo com mercadoria e se deslocarem as cidades

circum vizinhas da onde estdo hospedados.
2.1.6 — ITEM 06: QUANTAS HORAS TRABALHA, POR DIA EM MEDIA?

Esse quesito € muito interessante para o presente estudo, uma vez que a
fixacdo da jornada de trabalho revela-se de suma importancia por varios aspectos.
Primeiro porgue, por meio dela, com base no art. 4° da CLT o obreiro tera a nocao

exata de guanto ira aferir o salario, uma vez que a sua renumeragao deve ser fixada



levando-se em conta o tempo trabalhado ou & disposi¢do do empregador; é o que
preconiza tal dispositivo legatl:
Considera-se como de servigo efetivo o pericdo em que o empregado esteja

a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposicdo especial expressamente consignada.

Nesse mesmo sentido Delgado traz o seguinte conceito:

O lapso temporal didric em que o empregado se caloca a disposigdo do
empregador em virtude do respective contrato. E, desse modo, a medida
principal do tempo didrio de disponibilidade do obreiro em face de seu
empregador como resultado do cumprimento do contrato de trabatho que 0s
vincula. (DELGADQ, 2003, p. 824).

Segundo, a fixagdo da jornada € essencial para preservar a saude do
trabalhador, pois o labor excessivo € apontado pelas pesquisas como gerador de
doengas profissionais e de acidentes de trabalho. Alias, a propria legistagao
infraconstitucional (art. 19 da Lei n® 8.213/91) se encarrega de disciplinar ¢ acidente

do trabalha decorrente do excesso abuso das horas trabalhadas. Observe:

Art. 19, Acidente do trabalho € o gue ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no incise VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo carporal ou perturbagio
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

Logo, nas palavras de Saraiva, in verbis:

o contrale da jornada diaria e semanal do obreire pela norma positivada
constitui em eficaz medida para reduzir, consideravelmente, a ocorréncia de
doencas profissionais e/ou acidente de trabalho, tendo a propria Carta Maior
destacado como direito dos trabalhadores a redugo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga (art. 79 Xll}.
(SARAIVA, OP.CIT., P.200).

Assim, muito embora até o presente momento nao seja possivel afirmar, com
exatidao, se os trabalhadores do presente estudo s&o empregados ou autbnomos, o
que s6 sera possivel a partir do item 10, o assunto em si & essencial uma vez que
pelos dados coletados todos os trabalhadores laboram, sem excegdo, por mais de
10 (dez) horas diarias, o que torna o trabalho extremamente degradante para todos.
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2.1.7 — ITEM 07: QUANTO TEMPO, EM MEDIA VOCE TIRA PARA O
ALMOCO? QUEM PAGA?

Muito embora os trabalhadores tenham pela manhda uma merenda,
geralmente p&o com café, e a janta seja um pouco leve. O tempo disponivel para o
almogo & de apenas 01 (uma) hora, o gue comprova a quantidade excessiva de
horas trabalhadas durante o dia. O pouco lapso temporal, ndo diria justificavel, mas
condizente com realidade vivida por esses trabalhadores que, dependem dnica e
exclusivamente de seus esforgos fisicos e mentais para distribuirem a maior
quantidade, possivel, de quites em um Unico dia de atividade, uma vez gue é sobre
a quantidade de dinheiro arrecado que incidira o salario. Oportuno registrar que em
muitos casos, como sera demonstrado no item 10, grande parte do tempo, eles tiram
vigjando.

No que diz respeito a quem paga, todos foram unénime e afirmaram que o
patrao arca como tais despesas, mas ha um limite diario por cada trabalhador de R$
11.00 (onze reais). Sobre esse valor pago com a alimentacgdo do trabalhador, tem-se
0 chamado saldrio utilidade ou in natura, uma vez que tal despesa néo sera
cobrada, por forca do costume existente em todos os crediarios da Cidade que
sempre arcaram a alimentacéo.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho traz em seu art 458 a seguinte
definicao sobre o assunto, in verbis:

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario,
para fodos os efeitos legais, a alimentagdo, habitagdc, vestuario ou outras
prestacdes "in natura” que a empresa, por forga (sic) do contrato cu do
costume, fornecer habitualmente ac empregado. Em caso algum serd

permitidc o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.
{Fedacao dada pelo Decrato-lel n° 228 ds 28 2186873, grifou-se.

Nas palavras de Martins in verbis:

se a utilidade n&o fosse fornecida, o empregado teria de compra-la ou
despender numerario propric para adguiri-ia, mostrande que se trata
realmente de um pagamento, de uma vantagem econdmica ou um ganho
para o obreiro. Entretanto, o saldrio deve ser fornecido gratuitamente
ao empregado, pois, se a utilidade for cobrada, ndo havera que se falar
em saldrio, salvo se for cobrada uma importancia infima apenas para
desvirtuar a sua natureza. Grifado. (MARTINS, 2608, p. 414).



E continua Martins. /n verhis:

Para a configuracao da utilidade, dois critérios basicos s30 necessarios: (a)
habitualidade, que inclusive estd indicada no artigo 458 da CLT. Se a
utilidade for fornecida uma vez ou outra. eventualmente, ndo sera
considerado salario /n nafura. Essa habitualidade podera ser constada por
forca do contrate ou do costume da empresa; (b) gratuidade. O salario
utilidade & uma prestacae fornecida gratuitamente ao empregada. Grifou-
se. (MARTINS, IBIDEM, P. 414).

Por outro lado a Sumuila 258 do TST estabelece o entendimento de que “Os
percentuais fixados em lei relativo ao salario i natura apenas se referem as
hipoteses em que o empregado percebe salaric minimo, apurando-se, nas demais, o
real valor da utilidade”. Esse entendimenio, segundo Saraiva (Ob. cit, p. 178) deve
ser conjugado com o § 3° do art. 458 da CLT.

Existe também, outro critério que toma por base a distingdo entre a utilidade
fornecida pela presta¢ao do servigo e aquela fornecida para a prestacdo do servigo,
neste caso apenas a primeira hipdtese & considerada de natureza salarial. Saber a
distingdo entre essas duas preposicbes € essencial para aqueles que véem na
atividade juridica uma forma de crescimento profissional na &rea, principalmente
guando se trata de concurso publico.

Pois bem, a utilidade fornecida pela prestacéoc do servigo, tera natureza de
contraprestacio, de retribuigdo, decorrente do trabalho realizado pelo empregado,
possuindo, assim, natureza salarial. Ja se a utilidade é fornecida para a prestacéo
do servigo, restara descaracterizada sua natureza salarial, que sao fornecidos para a
prestacao do servigo, visando a seguranga do empregado enguanto labora. A
doutrina classifica essa ultima forma como teoria da finalidade.

Ora uma subandlise desta questado (fornecimento de alimentacao) demonstra
gue, em tese, o empregador perfumeiro reconhece a relagao juridica do contrato de
trabalho tacito ou ndo expressc para com os seus pedes, termo bastante usado para
distinguir o patrdc do empregado. Assim sendo, se o fornecimento do salario in
natura € habitual, sempre que estao na rota, todos precisam se alimentar e nao
existe nem gasto para o trabalhador, além do mais € o proprio patrao que escolhe 0
ambiente alimentacao (restaurante ou dispde de um cozinheiro na equipe), entao,
nao ha duvida de que existe um contrato de trabalho entre empregador perfumeiro e
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vendedor ou motorista perfumeiro. Sem contar que a alimentacéo fornecida € pela
prestacdo do servico, ora prestado, o que o vincula a natureza salarial.

2.1.8 - ITEM 08: QUANTO TEMPO, EM MEDIA VOCE FICA FORA DE
TENTENTE ANANIAS?

Quanto a esse item, muito embora nao seja relevante, no que diz respeito ao
titulo do presente trabalho monografico - DIREITO DO TRABALHO:
CREDIARISTAS DE TENENTE ANANIAS-RN, MAIS CONHECIDOS POR
‘PERFUMEIROS” NUMA RELACAO DE TRABALHO SAO EMPREGADOS QU
TRABALHADORES AUTONOMOS? — a sua abordagem em si, merece um pouco de
atencdo no aspecto historico, ja que pelos dados infra, 0 tempo em que cada
perfumeiro fica fora da Cidade, depende muito do Estado em que estdo laborando,
em resumo, da distancia. Entdo, a sua abordagem mereceu registro como
complemento da entrevista,

Observe-se entao, os dados coletados no grafico infra.

[raheta 05
TEMPQ FQRA DA CIDADE
TEMPO FORA DA CIDADE

B st 01 mis

até 01 més 12

P onte 91 G2
mhEses

entre 01 e 02 meses 25

=

mas de 17 meses

mais de 02 meses 13
TOTAL 50

2.1.9 —ITEM 09: QUAL A CIDADE/ESTADO MAIS DISTANTE QUE VOCE JA
TRABALROU?

O comentario sobre esse item faz parte do item anterior e do subseqtente a
este, mas uma coisa & certa, todos os estados da regido nordeste existem
trabalhadores, na atividade do crediario de Tenente Ananias/RN, as outras regides,

aos poucos estdo sendo exploradas, como exemplo tem-se a regiao norte.



2.1.10 — ITEM 10: FACA UMA DESCRICAO SOBRE O SEU TRABALHOC NO
DIA A DIA.

Esse item & o “x” da questdo quanto a pergunta que deu inicio ao presente
trabalho e a explanacéo abaixo, ndo s6 diz respeito aos dados informado no
guestionario, como também foram obtidas através de algumas conversas informais
com 08 perfumeiros sobre as suas atividades laborais, obtendo-se 0 seguinte sobre
¢ dia-a-dia de trabalho.

O dono do crediario devide seus trabalhadores conforme a gquantidade de
Caminhonetes que possui, este é o veiculo mais comum no crediario, sendo que a
maioria € de cabine dupla, pois alem de servir para transportar o trabalhador, serve,
tambeém para transportar a mercadoria.

Estima-se que no Municipio existem mais de 300 (trezentos) veiculos entre
caminhonetes e outros que com capacidade suficiente para acomodar os
trabalhadores e as mercadorias, em fim, veiculos que tenham cabines dupla, pois as
equipes sao formadas de acordo com o tipo de veiculo, sendo os de cabines duplas
0S mMais comuns, uma vez que cada equipe de no maximo 08 (oito) trabaihadores, &
transportada, juntamente com a mercadoria.

No entanto, em pesquisa feita no sitio do IBGE, o numero de Caminhonete,
em 2007 (dois mil e sete), correspondia a 132 (cento e trinta € duas). Por essa
guantidade oficial. percebe-se que a estimativa de mais 300 (trezentos) veiculos tipo
caminhonetes candiz com a realidade, ja que existe, na Cidade, outros veiculos do
mesmo tipo, mas com placas de outras cidades.

No crediario dos patrfes mais abastados economicamente (que possui mais
de um carro com cabine dupla, o crediario fica sobre a responsabilidade do
maotorista (pessoca de confianga do patrdo), o mesmo nao ocorrendo com agueles
que possui apenas um carro.

O responsavel pelo crediario (patrdo ou motorista} desloca-se ou instala-se
em determinada cidade, de preferéncia em uma cidade polo de determinada regiao.
Quando a equipe possui uma grande frequesia sobre uma regiao determinada, a
instalagao/acomodacéo de todos é feita em uma residéncia alugada pelo patrao, que
em sua grande maiora possui até uma pessoa especifica para cozinhar, uma vez
que o trabalhador ndo arca com a alimentacao, conforme o exposto no item 07,
mesmo que esteja em outra cidade em que o deslocamento ao ponto polo seja
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demorado, neste caso, o0 patrdo ou motorista paga o almogo e o lance do
trabalhador, em média é desembolsado R$ 11,00 (onze reais) por dia, por cada
trabalhador.

Ao chegarem em determinada cidade, o motorista carregado com o veiculo de
mercadorias, gue por sinal ndo se resume a apenas perfume, mas em vérics outros

itens como os descritos na tabela infra:

QUITE (formam a sacola)** UNIDADE PESO DO QUITE
Pano de prato 30 2kg
Toalhas 8 2,5kg
Perfumes 6 0.18kg
Perfumes 10 1kg
Cozinha - conjunto ¢/ 7 pecas 10 3kg

Jogo de panelas ¢/ 5 pecas 10 2kg
Lencol + 02 fronhas 10 1,5kg
Babydoll 10 tkg

Borjo - calcinha e sulia 10 1kg
Cuecas 24 0,5kg
Calcinhas 30 0.6kg
Camisa 10 1,5kg
Vestide 3] 1kg

Rede de Sao Bento-PB 1 Skg
Ededron 3] 10kg
Fagueiro ¢ 12 pecas 1 0.3kg
Faqueiro o 24 pecas 1 G.5kg
Doce - leva 01 (um) de amostra® 15 10kg

Total = 196 Total = 43,58kg

**Peso total da sacola: 43,58kg — 9,33kg de 14 doces™ = 34,25kg

Assim, cada trabalhador, com uma sacola com todos os itens a venda - 0
chamado quite demonstrativo - de aproximadamente 34,25kg (trinta e quatro quilos e
vinte e cinco gramas), passa o dia inteirinho com esse peso total. O que chama a
atencio da tabela supra € a quantidade de peso, diaria, que o trabalhador suporta.

Sobre isso a CLT no artigo 80 diz que. In verbis: “‘E de 80 (sessenta)
quilogramas o peso maximo gue um empregado pode remover individualmente,

ressalvadas as disposigdes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher. *
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Observe que o texto consolidado fala em remover. Ora essa expressao tem o
mesmo significado de transferir, obstar-se, eliminar; ocorre que os aproximadamente
34kg (trinta e quatro quilogramas), ndo sao tiransferidos ou eliminados
imediatamente, ao contrério, permanecem com ¢ trabalhador durante todo o dia, o
que torna o trabalho extremamente cansativo pelo excessa laboral.

Em resumo tem-se a chamada fadiga uma que esta envolve a diminuigao da
capacidade de trabalho da pessoa, sendo um fendmeno de indole muscular e
nervosa.

Nao poderia ser diferente, o obreiro passar ¢ dia inteiro com uma sacola nas
costas, mesmo que ela nao passasse de 10 kg (dez quilegramas), s6 o fato de esta
sobre o corpo, dificuitande a circulagao sanguinea, uma vez que membros como os
bragos pouco se movimentam. 1sso sem contar que todo o trabalho & feito a pé, de
sol a sol, podendo, inclusive causar doengas contra a pele, dentre outras mais, pois
até onde foi pesquisado, nenhum trabalhador usa roupas, calcados e demais
equipamentos de proteg¢o individual.

Alias, o fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual - EP! €
obrigatério e gratuitc acs empregados sempre que as medidas de ordem geral nao
oferecam completa protecao contra os riscos de acidentes e danos a saude dos
empregados, € o que dispde o art. 166 da CLT.

Também, a propria CLT fraz men¢ao expressa sobre a seguranga € a
medicina do trabalho, ao dispor no caput do art. 154 que. In verbis:

a cbservancia (da seguranga e da medicina do trabalho), ndo desobriga as
empresas do cumprimentc de outras disposicOes que sejam incluidas em
cddigos de obras ou regulamentos sanitarios des Estados ou Municipios em
que se situem os respectivos estabelecimentos, bem como daguelas

oriundas de convencgdes coletivas de trabalhe”. (redacéo determinada pela
Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977). Grifo ndo incluide no original.

Visando 0 cumprimento da norma, algumas empresas a exemplo da ECT
(Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos) estabelece que o limite maximo de
peso em gue um carteiro pode transportar ndo podera ultrapassar em 10 kg (dez
quilogramas) para ¢ homem e 08kg (oito quilogramas) para a muiher. Observe o que
dispde a aliena “a@” da clausula 23 do Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009
firmando em 16 de outubro de 2008 entre a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos e a Federagio Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e

Telégrafos e Similares. In verbis:
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Clausula 23 — DISTRIBUICADO DOMICILIARIA

(Reedicdo da Clausula 23 — DISTRIBUICAO DOMICILIARIA DO ACT
2007-2008).

‘A Distribuigdo Domiciliaria de Carrespondéncia sera efetuada de acordo
com os seguintes critérios:’

a) O Imite de peso transportado pelo carteiro, quer saida das Unidades,
quer nos Depdsitos Auxiliares, ndo ultrapassara 10 (dez) kg para homem e
a8 {oito) kg para a mulher,

Ora, a exemplo dos carteiros, o trabalhador perfumeiro, como serd
demonstrado nos paragrafos seguintes, € um mero distribuidor domiciliar de
mercadorias, mas infelizmente ninguém chegou a formalizar nenhuma reclamacao
nas Delegacias Regionais do Trabalho.

Nesse sentido, a Convengdo n° 127 da OIT, promulgada pelo Decreto n°
67.339 de 05 de outubro de 1970, traz em seu artigo 3 o seguinte enunciado: “Artigo
3 - Néo se devera exigir nem permitir a um trabalhador o transporte manual de carga
Cujo peso possa comprometer sua sadde ou sua seguranga”.

Esta mais do que claro que os trabalhadores crediaristas de Tenente
Ananias/RN, estdo comprometendo a sua salde e seguranca, nao existindo, por
parte do patrao, nenhuma medida preventiva quanto a fadiga, protecao, seguranga e
a saude do trabalhador. Sendo que as conseqiiéncias viram em seguida, a exemplo
do que ocofreu, na época do minério, onde ainda hoje, varios trabalhadores ou
morreram ou estao sofrendo com a inalagao dos residuos quimicos decorrentes da
exploragao subterrdnea dos metais preciosos, tudo isso por falta de protecao,
seguranca e a salde do obreiro, ndo s6 pela coletividade em geral, mas
principalmente por falta de repressao do poder publico competente.

Alias, as autoridades competentes deveriam tomar algum tipo de providéncia,
0 que em verdade caberia as Delegacias Regionais do Trabalho, no ambito de sua
jurisdicdo, promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranga e
medicina do frabalho (Inciso |, do art. 158 da CLT). O que infelizmente nao vem
ocorrendo.

A abordagem do trahalho em si é muito importante, para que no proximo item
seja explanado a forma de salario do trabalhador perfumeriro.

O trabalho do perfumeiro consiste em convencer as pessoas a ficarem com
o(s) quite(s) para vendé-lo(s). Em um primeiro contato, o fregués (pessoa gue ira
vender os produtos) so podera ficar com um quite de cada item dentre os quais
estdo a disposicdo para a venda, pois se 0 empregado deixar além da quatidade
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estabalecida pelo patrao, ficara responsavel por eventual inadimpléncia. No caso do
doce, embora o trabalhador disponha de apenas 01 {um} como amostra, sé podera
vender se for o quite completo, ou seja, a caixa com os 15 {quinze) doces.

O valor correspondente, em mercadorias, no primeiro contate geralmente
varia entre R$ 180,00 (cinto e oitenta reais) até R$ 250,00 (duzentos e cinguenta
reais) por até 90 (noventa dias), ja apartir do segundo, casc o frequés tenha vendido
e arrecadado todo ou guase todo o dinheiro correspondente, o perfumeiro podera
deixar, com autorizacao do patrdo, até R$ 1.000,00 (um mil reais) em mercadoria, e
assim ira aumentando, na medida em que o frequés adimplindo.

O argumento que o perfumeiro usa para convencer o fregués para que olhe
0 seu produto, gue examine a gualidade e menciona que tem até 90 (noventa) dias
para vender e arrecadar o dinheiro. Do valor arrecadado o fregués tera 25% (vinte e
cinco por cento), ou se preferir um prémio correspondente a este percentual; tipo
uma panela de presao, um faqueiro ou um jogo de toalhas.

Obtendo-se éxito, no mesmo dia, o perfumeiro volta com © encarregado
responsave| pela equipe a residéncia do(a) freques(a) com os itens que este(a)
escolheu. No entanto, a entrega das mercadorias sé sera concretizada quando a(o)
fregués assina uma nota promoissaria correspondente ao valor deixado. Esse, € 0
meétodo mais usual, pois s6 assim ¢ responsavel sabera quando voltar para fazer a
cobranga, qual & o enderego do cliente, alem de vincula-la a um titulo de crédito.

Ha casos em que o {rabathador, ao mudar de patrde, nao repassa a cobranca
{mostrar aonde reside o cliente) apenas entrega a nota promissoéria, causando
prejuizo ac dono do crediario.

Ao retornarem para efetuar a cobraga (noventa dias ou cento em vinte dias
apés) o encarregado, juntamente com o trabalhador, irao até a residéncia do cliente,
se este nada vendeu, a mercadoria sera devolvida, se vendeu mais nada arrecadou
faraoc uma pressaozinha piscoldgica, mas se obteve éxito, far-se-a conforme o
exposto no primeiro contato. E a partir desta Ultima hipétese que incidira o salario do
trabalhador.

Do valor que recebeu do(a) cliente, o laborante tera direitc a 10% (dez por
cento) € o motorista a 1% (um por centa) sobre todo o valor recebido dos clientes.
Ao primeiro momento pode-se achar que é muito pouco, mas o bom trabalhador
consegue ganhar mais de R$ 2.000,00 (dais mil reais} e o motorista/encarregado




34

uns R$ 4.000,00 (quatro mil reais) em uma Unica cobranca. issc em 90 (noventa)
dias.

Assim, quanto mais o trabathador conseqguir arrecadar mais ird aumentar os
seus ganhos, o gue torna a sua renumeragao proporcional ac valor arrecadado junto
ao fregués.

Pela exposi¢do acima, nota-se que a maior dificuldade neste trabalho é
comecar (abrir a primeira cobranca), mas isso ndo quer dizer que o trabalhador ira
ficar 90 (noventa) dias sem receber nem tustdo, pois conforme o valor deixado na
praca, os patroes, em sua grande maioria, adiantam vales (dinheiro) ao trabalhador.
Assim, com 06 (seis) meses de atividades cada trabalhador e/ou motorista podera
ganhar, mensalmente, o valor referenciado no paragrafo anterior.

Segundo alguns relatos, tém equipes que passam mais de 03 (trés) meses
fora de Tenente Ananias, algumas delas ja tem cobrancas nos Estados de Minas
Gerais, Para, Maranhdo e os demais Estados da Regido Nordeste, o que torna
explicavél tanta auséncia. Mesmo assim, ao retornarem aos seus lares, 0 maximo
que ficam sao 15 {quinze) dias, sendo que sdo obrigados a voltarem, pois muito
embora o dono do crediario tenha a nota promisséria e o endereco do cliente, este
recebe recomendagbes expressas do fornecedor da mercadoria, no casc ©
trabalhador, para sé efetuar o pagamento a ele (fornecedor).

Dessa forma o seu retorno ao trabalho é indispensavel, primeiro porgue o
patrdo o manteve {moradia, alimentagao e, em certos casos adiantou algum vale)
durante todo ¢ periodo que estiveram em campo e segundo porque so recebera o

percentual a que lhe é devido se souber quanto foi arrecadado.
2.1.11 —ITEM 11: DE QUE FORMA E ESTIPULADO O SEU SALARIO?

Quanto esse item, com excegdo dos motoristas que além de receberem 1%
(um por cento) sobre todo o valor arrecadado. mais 10% (dez por cento), quanto
estdo distribuindo, ou seja, vendendo; todos os demais tém os seus salarios
estipulados em 10% (dez por cento} sobre o total de valores arrecadados na
distribuicao dos quites.

Muito embora esteja claro que o salario do perfumeiro é estiputado em cima
de um percentual (producao e arrecadagao), deve-se evidenciar se reatmente esta e

uma forma de aferigao do salério.



Saraiva (op. cit. p. 173) destaca os modos de afericdo do salario, levando em
consideragédo os seguintes critérios. /nn verbis. “o tempo trabalthado ou a disposigao
do empregador; o resultado obtido em fungé@o da produgéo; a tarefa realizada em
determinado tempo”.

Assim, pode-se concluir que os trabalhadores, sobanalise, incluem-se dentro
deste contexto, mais precisamente atraves do resultado obtido em fun¢ac da
producgao.

No entanto, para melhor explicacéo do tema “salaric”, € essencial a sua
conceituacdo e neste aspecto Karl Marx o conceitua como sendo: “[...} a soma, em
dinheiro, que o capitalista paga por um determinado tempo de trabalho ou pela
prestacao de determinado trabalho”.

Ja Martins (ob. cit. p. 403) incluiu o termo salario dentro daquilo gue seria a
remuneragéb, ac afirmar que: in verbis:

Remuneracio € o conjunta de retribuicdes recebidas habitualmente pelo
empregade pela prestagdo dos servigos, seja em dinheiro ou utilidades,
provenientes do empregador ou de terceiros, mas decorrentes do contrato

de trabalho, de modo a satisfazer as suas necessidades vitzis basicas e as
da sua familia. Remuneragao & igual ao salarioc mais as gorjetas {..J.

Em tese, esse Ultimo conceito, nao € tao diferente quanto ao escrito por Marx
no século XIX. Ja a Consolida¢ao das Leis do Trabalho nao foi precisa ao referir-se
as expressoes saldrio e remuneracdo em seu texto, indicando apenas os elementos
que os integram (art. 457 e seguintes).

Pelo exposto, pode-se afirmar que remuneracdo - somatérioc da
contraprestacac paga diretamente pelo empregador, seja em peclnia, seja em
utilidades, com a quantia recebida pelo obreiro de terceiros, a titulo de gorjetas - &
caracteristica da onerosidade contratual, visto que um dos requisitos
caracterizadores da relacdo de emprego € a onerosidade, ou seja, o0 recebimento de
contraprestacdo salarial pelo obreiro em fungao do servigo prestado ao empregador.

Discorrido sobre o conceito e 6 modo de afericdo do salario, cabe agora
saber qual € o tipo de salario em que se enquadra o trabalhador perfumeiro. Nesse
sentido, a doutrina dominante identifica quatro tipo: salario basico, salario in natura;

sobresalarios e salario compressivo.
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O salario basico € aguele pago simplesmente em dinheiro (simpies) ou em
dinheiro e utilidades (composto) (in natura). Em suma ele é expresso pela seguinte

férmula:

] Salario Basico = salario em dinheiro + salario in natura. l

Cabe ressaltar que o salario nao podera ser pago exclusivamente em
utlidades, devendo, pelo menos, 30% (trinta por cento) ser pago em dinheiro,
conforme previsto nos art. 82, paragrafo Gnico, e art. 458, § 1°, ambos da CLT.

O salério in natura foi bastante comentado no tépico 2.2.7.

O salario compressivo & 0 pagamento englobado, sem discriminagao das
verbas quitadas ao empregado. Configura-se guando o empregador efetua o
pagamento do salano ao obreiro por meio de parcela unica, sem discriminar 0s
valores quitados (salario, adicional noturno, horas extras, adicional de insalubridade,
ferias, gratificacao natalina etc).

A doutrina condena veementemente o pagamento do salaric de forma
compressiva, uma vez gque tal procedimento patronal pode vir a prejudicar o obreiro,
o qual ndo tendo como verificar o quanto recebeu atinente a cada parcela, podera se
lesado em seus direitos, auferindo menos do que o devido.

Alias, o TST, seguindoc o mesmo entendimente da doutrina, firmo
entendimento contraric ao salaric compressivo, materializado na Sumula 81, ac
estabelecer que: “Nula é a clausula contratual que fixa determinada importdncia ou
porcentagem para atender englobadamente varios direitos legais ou contratuais do
trabalhador”.

Por fim, o sobresalario € a prestagao que, por sua natureza, integra o
complexo salarial como complementos do salario basico.

A melthor definicdo do sobresaldrio vem dos §§ 1° e 2° do art. 457
consolidado, ao disporem que:

Art.458.[.]
§ 1° - Integram o saldric ndo sé a importancia fixa estiputada, como tambem

as comissfes, percenfagens, gratificagbes ajustadas. diarias para viagens e
abonos pagos pelo empregador. (Redacdc dada pels Lel n°® 1.989. de

LAG.1965)

§ 2° - N&o se incluem nos saldrios as ajudas de cusic, assim como as
didrias para viagem que nédo excedam de 50% (cingUenta por cento) do
salario percebide pelo empregade. {Redacédo dada paia Lei n° 1.58% de

1381855



[
~J

Sido exemplos de parcelas sobresaldric as gratificagdes ajustadas,
comissdes, percentagens etc. O TST (Sumula 203), considera ainda: o adicional de
horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, periculosidade e ©
adicional de tempo de servigo.

Pela exposicao do tipo de natureza salarial classificado pela doutrina, esta
mais do que claro que os obreiros perfumeiros estdo enquadrados neste Uitimo tipo
de salario, uma que ao serem questionados no item 11 do questionario, a saber;

“De que forma é estipulado o seu salario? {A) Sobre a quantidade de
guites distribuidos? % (por cento); (B) Sobre o total de valores
~arrecadados na distribuicio dos quites % (por cento); (C) Outros,

T3

Todos afirmaram que percebiam os seus salarios sobre um percentual (1%
e/ou 10%}) dos valores arrecadados em dinheiro com a distribui¢ao dos quites. Ora,
esses percentuais é o mesmo que uma comissao paga pelo empregador e em
relacao a isso, nada impede que 0 obreiro receba seu salaric exclusivamente a base
de comissdes (remuneracao variavel).

Todavia, muitc embora a Carta Magna seja expressa {art. 7°, inciso Vll} ao
garantir gue nenhum trabalhador percebera renumeracao inferior ao minimo, mesmo
gue percebam remuneracao variavel.

Assim, se, ao final do més, as comissdes auferidas nao alcangarem 1 (umj)
salario minimo, devera o empregador complementar o pagamento até aquele valor,
vedado qualiguer desconto no salario do trabalhador no més seguinte, mas isso,
infelizmente nao ocorre como os obreiros perfumeiros, primeiro porque nao existe
um contrato formal com carleira assinada e tudo mais. Segundo € gue ja se tornou
corrigueiro na Cidade que o salario a ser auferido por cada um, dependera unica e
exclusivamente de seus esforcos laborais, e terceiro & que se o frabalhador néao
conseguir, ao final de cada més, auferir sequer o salarioc minimo, 0 empregador
concerteza ndo ira mais querer esse empregado em sua equipe, haja vista as
despesas que ele (empregador) tem diariamente com cada trabalhador.

Sabe-se, pelo exposto, que o sobresalario, efetuado através de comissoes, e
o tipo a que faz jus o obreiro perfumeiro, no entanto resta saber se o regime a ser
aplicado é o do art. 466 da CLT ou o da Lei n® 3.207/57. Para isso a exploragéo do

assunto “‘comissdes” € essencial.



As comissdes sao retfribuicdes financeiras pagas ao empregado com base
em percentuais sobre os negécios que efetua, ou seja, constituem o denominado
salario por comissao e no caso dos perfumeiros, ficou mais do que comprovado que
eles percebem os seus salarios sobre os valores arrecadados, em dinheiro, dos
guites distribuidos.

No Brasil, a comissao & admitida como forma exclusiva ou nao de salario.
Nada impede que o empregado perceba, como retribuicao pelos seus servigos,
exclusivamente comissdes. Porem, conforme o ja exposto acima, deve ser
assegurada ao empregado, em qualquer hipotese, a percepgdo do salaric minimo,
gquando as comissdes nao atingirem esse valor.

A comissdo nao se confunde com a percentagem, que vem a ser um
percentual sobre as vendas (5% sobre as vendas, por exemplo), sem valor
determinado. A priori, pelo explanacao dessa distingdo, poder-se-ia afirmar que o
obreire perfumeiro recebe o seu salaric em percentagem, mas ac analisar, com

cautela o art. 466 da CLT que assim dispbe. In verbis:

O pagamento de comissbes e percenfagens s0 & exigivel depois de
ultimada a transacao a gue se referem.

§ 1° - Nas transacgdes realizadas por prestacdes sucessivas, € exigivel o
pagamento das percentagens e comissbes gue lhes disserem respeito
proporcionalmente a respectiva liquidagao.

§ 2° - A cessacao das relagdes de trabalha ndo prejudica a percepgao das
comissbes e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Por sua vez, o artigo 7° da Lei 3.207/57 que regulamenta as atividades dos
empregados vendedores, viajantes ou pracistas, aplicavel ao Direito do Trabalho,
ante o permissivo contido no artigo 10 consolidado, prevé que ‘verificada a
insolvéncia do comprador, cabe ao empregador ¢ direito de estornar a comisséo que
houver pago”.

Desse modo, apenas a insolvéncia do comprador, € nao tao somente o seu
inadimplemento, autoriza o estorno de comissdes.

Para Amauri Mascaro do Nascimento (1985, p. 320) menciona gue:

Aceita a transagio, © risco do negdcio pertence ao empregador. O
vendedor tera direito as comissdes ainda gque o negocio ndo se realize por
motivos independentes da participaggo do vendedor. S6 num caso o
vendedor perdera o direito. E na hipdtese de insclvéncia do cliente

comprador, caso em que a lei autoriza ateé mesmo © estorno das comissbes
que tiverem sido pagas.
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Dessa forma, implicaria em transferéncia para o trabalhador dos riscos do
empreendimento, os descontos de comissdes pagas aoc obreirc, em razdo do
inadimplemento de cliente da empresa.

Felizmente, por uma questdo ja uniformizada entre 0s empregadores
perfumeiros € os obreiros, o risco da atividade (inadimplemento do cliente vendedor
ou a insolvéncia do comprador) cabe ao patrio, isso porque j& € uma praxe no meic
desta atividade, face ao contrato informal (verbal) firmado entre ambos, ou seja, o
trabalhador n3c tem a garantia do salario minimo, e mesmo que pegue algum
adiantamento (vale) como o patrdo, o valor sera apenas descontado guando houver
a respectiva arrecadacao, em dinheiro, dos quites distribuidos.

Assim, muito embora a Lei n® 3.207/57, assegure em seu art. 3° que a
aquisicdo ao direito a comissdo da-se com a aceitacdo da venda pela empresa
empregadora. Considerando-se aceita a transa¢ao, para o fim de direito a comissao,
se o empregador ndo a recusar, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data da proposta. Se a transagdo € feita com comerciante estabelecido em outro
Estado ou no estrangeiro, o prazo para aceitagdo ou recusa da proposta de venda
sera de 90 (noventa) dias, podendo, ainda, ser prorrogado, mediante comunicagao
escrita ao empregado.

Quanto a exigibilidade da comissao o art. 4° da mesma lei dispde que deve
ocorre 30 (trinta) dais depois de ultimada a transagéo, podendo as partes estipular
outro prazo para ¢ pagamento, desde que nao superior a 90 (noventa) dias,
contados da aceitacdo do negdcio.

Esses dois requisitos (aceitagdo e exigibilidade da comissdo) ndo séo
levados em consideragcdo pelos perfumeiros empregadores, pois, conforme o
exposte no paragrafo anterior, 0 salario do obreiro perfumeiro sera calcuiado em
cima dos valores arrecadados, em dinheiro, dos quites distribuidos e mesmo que
seja adiantado algum dinheiro (vale) ndao sera estornado pelo empregador se houver
insolvéncia do comprador ou inadimplemento do vendedor/cliente, sera apenas
descontado @ medida que forem arrecadando o numerario ou ao final de cada
cobranca, iss0 porgue, ja € uma praxe, repita-se, entre o empregador perfumeiro e
obreiro. Assim, embora a legislacao laboral assegure ac empregado comissionista a
remuneracao do repouso semanal remunerado e dos feriados, essa garantia legal

nao € assegurada aos trabalhadores do presente estudo.
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Ficou comprovado, também, que os trabalhadores em analise estdo sujeitos

a controle de horério, também nesse aspecto a norma legal assegura aqueles gue
percebem por comisséo o direito ao adicional de, no minimo, 50% (cinglenta por
cento} pelo trabalho em horas exiras, calculado sobre o valar das comissdes a elas
referentes. A exemplo da garantia anterior, essa também, ndo € assegurada aos
trabalhadores perfumeiros.
Portanto, a conclusio gue se chega é gue ambaos os institutos se completam
{art. 466 da CLT e Lei 3.207/57), e neste caso, face ac principio da norma mais
benéfica ao obreiro, tanto a CLT como a norma especial devem ser aplicadas, até
porque a norma especial em seu art. 1° assegura que:
as atividades dos empregados vendedores, vigjantes ou pracistas seréo
reguladas pelos preceitos desta lei, sem prejuizo das normas estabeiecidas

na Consolidaco das Leis do Trabalho - Decreto-lei nimero 5452, de 1 de
maio de 1943 - no que lhes for aplicavel.

2.2.12 - ITEM 12: QUANTOS SALARIOS GANHA EM MEDIA POR MES?

Quanto ac resultado desse item observe a seguir o que foi discorrido no
topico 2.2.10.1 sobre os ganhos do trabalhador perfumeiro:

Do valor que recebeu do(a) cliente, o laborante terd direito a 10% (dez por
cento} e o motoarista a 1% (um por cento) schre tado ¢ valor recebido dos
clientes, Ao primeiro momento pode-se achar gue € muito pouco, mas o
bom trabalhador consegue ganhar mais de R$ 2.000,00 (dois mil reais) ¢ ¢
motorista/encarregado uns R$ 4.000,00 (quatrc mil reais) em uma dnica
cobranca, issc em 80 (noventa) dias. Assim, quanto mais o trabathador
conseguir arrecadar mais ira aumentar os seus ganhos, 0 que torma a sua
renumeracao praporcicnal ao valor arrecadado junto ao fregués.

Assim, cada trabalhador consegue ganhar, em média, um salario € meio por

més, no minimo.

2.213 — ITEM 13: SEU PATRAO OFERECE ALGUMAS GARANTIAS
TRABALHISTAS A VOCE? QUAIS?

O resultado nao foi nenhuma novidade, todos, sem excegao, afirmaram que
n&o. Assim, por mais estranho que pareca as garantias asseguradas na Constituicao
Federal, na lei consolidada e legislacdo extravagante ndo sao garantidos as esses
trabaihadores e a conseqliéncia de tudo isso ja foram vivenciadas pela Cidade na
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época da mineracao, ou seja, o trabalhador ira laborar até o dia em que néo poder
mais e ndo tera uma aposentadoria confortavel, ao contrario, tera que recorrer a
Previdéncia Social & vivera de um salario minimo. como alguns de seus pares da

época do minério.

2.2.14 — ITEM 14: REQUISITOS CARACTERIZADORES DA RELACAO DE
EMPREGO.

Todos responderam o seguinte: PESSOA FISICA ( x ) SIM ( ) NAQ; EXISTE
EVENTUALIDADE ( ) SIM { x ) NAQ; E DEPENDENTE DO PATRAQ (x)SIM ()
NAQ:; RECEBE SALARIO (x ) SIM { ) NAO; EXISTE PESSOALIDADE ( x ) SIM ( )
NAQO: POR FIM EXCLUSIVIDADE { x } SiM { ) NAO.

Mas, isso ndo seria suficiente, se nos item anterigres ndo fosse explorado,
passp a passo, o trabalho desempenhado por cada um dos entrevistados e
assegurar, de forma plausivel, que eles (trabalhadores perfumeiros) maniém para
com 08 seus pairdes uma relacido de emprego € ndo de trahalhadores autbnomos.
Alias, o trabalho autdnomo existe, nao entre o obreiro perfumeiro e seu cliente, mais
entre 0 cliente vendedor e o cliente consumidor, e isso sera mais bem detalhado no
proximo capitulo.

Os trés ultimos itens: 2.2.15; 2.2.16 ¢ 2.2.17: JA SOFREU ALGUM TIPO DE
ACIDENTE NESTE TRABALHO:; QUANTO VOCE ACHA QUE VAI DURAR ESSE
CREDIARIO e QUAL A SUA EXPECTATIVA PARA O FUTURO NESTA ATIVIDADE,
respectivamente em nada vem a acrescentar ao resultado final, objeto do titulo do
presente trabalho monografico, uma vem que estes serviram apenas como
conclusdo do questionario e o seu resultado esta a disposicdo no anexo.



CAPITULO 3 —~ NO AMBITO DA ATIVIDADE DE CREDIARISTA PERFUMEIRO E
EMPREGADO QU TRABALHADOR AUTONOMO?

3.1 DOS ELEMENTOS CARACTERIZADORES DA RELACAO DE EMPREGO.

No tépico 2.2.14 foi elencado como elementos essenciais da relagao de
emprego: pessoa fisica, continuidade, subordinacdo. saldrio & pessoalidade, no
entanto, embora todos 0s entrevistados tenham confirmado esses cinco elementos
indispensaveis da caracterizacao da relagao de emprego, a conceituacao de cada
um, como parte integrante deste trabalho torna-se essencial.

Empregado € sempre pessoa fisica ou natural. Nao € possivel, dada a
natureza personalissima das obrigacdes que ele assume, admitir-se a hipdtese de
um empregado pessoa juridica. A protecdo da legislacao trabalhista € destinada a
pessoa fisica, ao ser humano gue trabalha, a sua vida, saude etc. Os servigos
prestados por pessoa juridica s&o regulados peio Direito Civil.

Empregado é um trabalhador ndo eventual, que presta continuamente seus
servicos. Deve haver habitualidade na prestacdo laboral, j& que o contrato de
trabalho, no caso dos perfumeiros esse contrato € verbal, mesmo assim a prestagao
dos servicos e sucessiva, ou $eja, naa se exaure numa (nica cobranga/viagem.
Assim, a prestacao de um servico em carater eventual, ocasional, episédico, nao
enquadrara o prestador de servico na situagdo de empregado. Se 08 servigos
prestados pelo trabalhador sdo eventuais, este n&o sera empregado, mas sim um
trabalhador eventual, ndo alcancado pelos direitos estabelecidos na CLT.

A continuidade nado significa, necessariamente, trabalho diario. E bem
verdade gque na maioria das vezes a prestacao dos servigos pelo empregado é feita
diariamente, mas ndo ha necessidade para caracterizar a relacao de emprego. No
caso dos obreiros perfumeiros, quando eles retornam de viagem e passam uma ou
duas semanas em seus lares, ndo desconfigura a continuidade face a

impossibilidade de exerceram as sua atividades em razao da distancia.



Empregado & um trabalhador assalariado, portanto, alguém gue, pelo
servico que presta, recebe uma retribuicdo. Caso 0s servigos sejam prestados
gratuitamente pela sua prépria natureza, nao se configurara a relagao de emprego.
Exemplo corriqueiro na doutrina € o caso da freira gue gratuitamente presta servigos
num hospital cu numa casa de caridade, levando lenitivo religioso aos pacientes.
Nesse caso, a freira ndo sera considerada empregada, porgue a sua atividade é
exercida sem salario, por forca de sua natureza. O mesmo ocorre com ¢ trabalhado
voluntario, de finalidade civica, cultural, assistencial etc., em sua maioria prestado
por pessoa fisica a entidades publicas ou a instituicbes sem fins lucrativos.

A gratuidade, porém deve ser inerente a natureza do servigo prestado
(religioso, familiar, assistencial etc.). Essa situagao nao deve ser confundida com a
prestacio gratuita de servigos de natureza eminentemente cnerosa (servicos gue
normalmente sao remunerados, que trazem vantagens patrimoniais diretas ou
indiretas as pessoas para as quais sao prestados) casc em gue, se provada pelo
trabalhador, restara caracterizado o contrato tacito de trabaiho.

Assim, se "A” presta servigos de natureza onerosa a “B” (por exemplo, "A” é
motorista particular, secretario, faxineiro, jardineiro efc. de “B") continuadamente e
sob as ordens deste, o fato de “B" nao efetuar pagamento aquele ndo desnatura a
relagac de emprego tacitamente configurada. Ao contrario, restara configurado o
ajuste tacito de trabalho e a mora no pagamento, por parte de “B”.

Empregado é um trabalhador que presta pessoalmente os servigos ao
empregador. O contrato de frabalho & ajustado em funcdo de determinada pessoa,
razdo porgue & considerado infuitu personae. Assim, 0 empregador tem o direito de
contar com a execugao dos servigos por determinada e especifica pessoa € nao por
outra gualguer.

Nao pode o empregado fazer-se substituir por outra pessca sem o
consentimento do empregador. O motorista particular José, por exemplo, nac pode,
sem o consentimento expresso de seu patrdo, mandar seu irmao Jodo trabalhar em
sed lugar num dia em que tenha acordado indisposto.

Ao contratar Joseé, seu patrdo verificou suas referéncias em empregos
anteriores, fez um teste preliminar a fim de julgar sua habilidade na diregao,
entrevistou-o para avaliar seu temperamento etc. O pairédo ndo conhece nenhum
desses elementos no que diz respeito a Jodo, o que significa ndo poder ser ele

obrigado a aceitar que Jodo preste os servigos em substituigao a Joseé.
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O carater de pessoalidade impede que o empregado se faca substituir por
outra pessoa na relacdo laboral, salvo a existéncia de consentimento expresso do
empregador nesse sentido.

Quanto ao critério da pessoalidade nao resta duvida de que todos os
obreiros perfumeiros (motoristas e vendedores) estdo encaixados, sem excegao.
dentro desse critério. Os motivos sdo mesmo exposto acima, pois nenhum patréo
perfumeiro iria manter em sua equipe um trabalhador que ele nao tivesse confianga,
soubesse de suas gualidades efc.

Empregado € um trabalhador cuja atividade & exercida sob dependéncia de
outrem, para guem ela € dirigida. isso significa que o empregado é dirigido por
outrem, uma vez gue a subordinagaoc o coloca na condigao de sujeito em relagao ao
empregador. Se os servigos executados nao sao subordinados, o trabalhador nao
sera empregado, mas sim trabalhador auténomgo, nao regido pelo CLT.

A doutrina aponta quatro formas sob as quais pode ser evidenciada a
dependéncia, ou explicada a posicdo do empregado perante o empregador:
econdmica, técnica, hierarquia e juridica.

A subardinacao econdmica resultaria do fato de o empregado necessitar,
para sua subsisténcia, da remuneracaoc recebida do empregador. A verificagao do
enquadramento ou nao de um trabalhador na condigdo de empregado a partir da
analise & considerada insatisfatéria pela doutrina laboral, pois existem casos em que
ha dependéncia econdmica e ndo ha relacaoc de emprego (por exemplo, na relacado
pai e filho) e outros em que ha relagdo de emprego mas ndo ha dependéncia
econdmica (o empregado rico, gue ndo depende do patrdo).

Pela explicagdo baseada na subordinacdo técnica, 0 empregado seria
subordinado porque dependeria dos conhecimentos técnicos do empregador. Esse
tese também ndoc é considerada plenamente aceitavel pela doutrina, pois existem
hipoteses em que o empregador &€ que depende tecnicamente dos empregados,
dados os conhecimentos destes. E o que ocorre no caso de empregados de alto
nivel, prestadores de servicos que exigem elevado grau de especializagao e
capacitacao, como o engenheiro quimico em uma industria de produtos quimicos.

Segundo a tese da subordinagao hierarquica, que a doutrina igualmente faz
restricdes, 0 que explicaria o fato de o empregado ser subordinado ao patrdo seria a
circunstancia de estar ele inserido nos quadros funcionais da empresa, em gue ©

empregador ocupa uma posi¢ao de superioridade, de comando.
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Por fim, a tese da subordinacao juridica, decorrente do contrato de trabalho,
em que 0 empregado se sujeita a receber ordens do empregador, a ser comandado
pelo empregador. Essa &, sem duvida, a justificativa mais aceita para a existéncia de
subordinacao na relagdo de emprego: decorrer ela — a subordinacao — do vinculo

juridico contratual estabelecido voluntariamente entre as partes.

3.2 EMPREGADO OU TRALHADOR AUTONOMO?

Pela exposicao do capitulo anterior foi ficando cada vez mais claro, a medida
que eram comentado cada item, que 0s obreiros perfumeiros de Tenente
Ananias/RN preenchem todos os cinco requisitos da relagdo de emprego: pessoa
fisica, continuidade, subordinagao, salario e pesscalidade.

No entanto, o principal diferenciador entre ser empregado e trabalhador
autbnomo € a subordinacao, pois pessoas fisicas todos sdo; ¢ trabalhado embora
tenha alguns momentos em & paralisado (quando, apds quase trés meses voitam de
viagem e passam uma ou duas semanas na Cidade), nao tira o critério da
continuidade pelos motivos ja apresentados neste estudo; eles recebem salario na
modalidade do sobresalario, especificamente comissdes decorrentes do dinheiro
arrecadados na distribuicdo dos quites (produtos); o critério pessoalidade ¢ inerente
a cada equipe pois cada empregador perfumeiro ac coniratar (contrato verbal) o
trabalhador, leva em consideracdc a sua habilidade, eficiéncia, produtividade,
obediéncia e confianga.

Resta saber se o critério SUBORNDINACAQ ¢ caracterizado, e isso ficou
demonstrado gquando foi analisado os itens 225 a 227 e 2210 a 2.2.10.1, ao
passo que o 2.2.14, todos do capitulo anterior, vem apenas ratificar a relacéo de
empregado.

Ficou comprovado que o dono do crediario arca com maoradia, almogo,
merenda e janta de todos os seus trabalhadores, além de limitar a quantidade de
guites que cada um pode deixar, bem como controla o horario de saida, e todos os
obreiros estao sujeitos as suas ordens.

Ora se existe essas despesas, controle de horario, obediéncia ao patrdo,
aquele trabalhador que n&o sair em campo/rota, e mesmo saindo nao convencer

algum fregués a vender os produtos do patrdo, € mesmo que convencendo varios o
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valor arrecadado seja infimo, dara a este prejuizo, face as despesas didrias com
moradia e alimentacdo, bem como se enfregar a mercadoria além do limite
permitido, arcara ele trabalthador com as conseqiéncias, caso a sua cliente ndo as
pague, ensejando, conseqlentemente em sua demissdo, o que torna esses fatores
caracterizadores da subordinacao do trabalhador para com o dono do crediarioc ou
encarregado da equipe.

Por outro lado, o cliente (pessca que ira vender as mercadorias), nao
mantém nenhum tipo de subordinagao com o trabalhador que the forneceu a
mercadoria e muito menos com © encarregado/dono do crediario, uma vez que se
nada vender, nada ganhara, nao & obrigado a vender todos os produtos, podendo,
inciusive devolver aqueles que ndo vendeu, ou seja, 0 UNiCO COMPromisso que ©
cliente mantém com trabalhador do perfume é responsabilizar-se pela mercadoria,
face a assinatura da nota promissoria.

E para fundamentar ainda mais esse tema observe a seguir o que expde
Délio Maranhao (1976, p. 111), in verbis:

Profissional autnomo é aquele que trabalha por conta propria, sem ser
empregado. Trabathador autdnomo é aquele que exerce, habifualmente e
por conta prapria, atividade profissional remunerada. N3o é empregado. A
autonomia da prestagdo de servigos confere-the um  posicdo de
empregador em potencial | explora em proveito proprio a propria forga de
trabalho. Estd amparado pela Previdéncia Social.

Dessa forma, o cliente é que e 0 autbnomo e nao ¢ seu fornecedor, este ao
contrario € o empregado do dono do crediario, ou seja, esse empregado conhecido
como perfumeiro: que labora dia a dia com uma sacola contendo varios itens, dentre
0s quais aqueles descritos na tabela 06; que sai para labutar as seis da mantinha;
que trabalha mais de dez horas diaria; que passa meses ausente de sua familia; que
nao tem garantido uma aposentadoria digna, face a nao coniribuicdo ao INSS; que
em caso de acidente de trabalho nada recebe do patrao;, que em relagao as
expectativas para o futuro é incertas; em fim gue veem seus direitos trabalhistas
sendo maculados por uma classe dominante no Municipio, € o empregado,
devendo, portanto, ter a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS —
devidamente assinada, reconhendo assim todos os seus direitos.



CONSIDERACOES FINAIS

Chegando ao fim desse estudo, vé-se que a falta de conhecimentos de
direitos por parte do obreiro perfumeiro, ainda, & um fator que contribui bastante
para nao obtencac dos direitos assegurados aos mesmos, sendo que o primeiro
passo seria o reconhecimento da categoria, confirmando a relagdo de emprego, com
a conseqlente assinatura da CTPS, além dos direitos assegurados na Constituicdo
Federal, CLT e Leis esparsas.

Assim, vé-se que o reconhecimento da relagio de emprego sé sera possivel
guando o obreiro procurar a justica laboral, no entanto isso provaveimente ird
acontecer porgue, por estranho que pareca, em pequenas cidades do Brasil, e
Tenente Ananias nao € uma excecao, poucos s&o agueles que colocam ¢ seu
‘patrdo no pau’ (ditado bastante comum), ou seja, procuram uma Vara do Trabalho
para terem os seus direitos laborais reconhecidos. 1ss0 ocorre porque a maioria tem
medo de represarias e conseqientemente medo de nao poderem mais trabalhar na
atividade, face ao conhecimento dos outros patrGes, repita-se, em razao do amplo
conhecimento, seja pessoal ou apenas de vista, que todos dispdem nas pequenas
cidades.

Por fim, quando todas as dificuldades apresentadas neste trabalho forem
enfrentadas, nao s6 pelo poder publico mais por todos aqueles, em especial o
patrdo, que sensiveis a realidade de que o reconhecimento da relagao de emprego
& a melhor forma de fazer justica com esses trabalhadores, estar-se-a diante do
primeiro passc ruma ao reconhecimento dos direitos trabalhistas dos obreiros
perfumeiros de Tenente Ananias/RN, algo capaz de cumprir o principio da dignidade

da pessca humana.
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ANEXO




QUESTIONARIQ SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa imtegra a2 MONOGRAFIA - Crediaristas de Temente Ananizs/RM, popularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos:
# tracar o perfi dos crediaristas e suas perspectivas em relacio ao trabalho desenvelvido;
> rxzmhos, garantias trabalhistas; descriciio da atividade/trabalho; expectativa para o futuro;
# por fim saber em qual categoria da Relacio de Trabailho sae enquadrades: regidos pela CLT ouna
verdade sio trabalkaderes auténomos.

vome f QA SOMES pe gy 7D
Idade: (Q_,f Sexo: Feminino( ) Masculine 64

Estade civil; (&} Sciteiro(a), {B) Casado(a); {C) Separado'drvorciado/desquitado;, (D) Qutros
Endereco: QU4 ﬁj_ﬁﬂv fa il y Lu

Bairro:  JLurrl w3V

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 36935-000

1} Qual o seu grau de escolaridade? .
{A) Nic estudou; (B) Da 1* 4 4* séne do ensino tundamental {antigo primario), Da 5* a 8° série do ensino
fundamental (antige ginaswo); (D) Ensine médio (2° grau) incompieto; (E) Ensino médio (2° grau) completo;
(F) Ensino supenior incompleto; () Ensino supenior completo, (H) Pos-graduacdo; (I Nio sel.
2) Com quantos anos comecou a trabathar? [ 9 ANGS
33 Qual a sua funcio no erediario? (A) Proprictanio, (B} Motonsta; Vendedor (D) Outros
1) Ha quanio tempo trabalha nesta atividade? /5 MES
5) A gue horas sai para trabalhar? 0§ o0 oA
6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? /S s#feq7
7) Quanto tempo, em média, vocé tira para o almeco? £/ Quem paga? O N
8) Quanto tempo, em média, voed fica fora de Tenente Ananias?
%) Qual a Cidade/Estado mais distante que vocé ji trabalhon? LA %0 A 52%# 77 ZA#
10) Faca Wa descricdo sobre o seu trabalho ne dia-a-dia
ACHLLO (ém) veto  LUBr oo Of Hoka g4 77—
MO s BV E LT ronTTD Opevt- Sl JAMoeL S~
LI G prrAd QFELECo~PO D s B0 PUTVL & UoFTIAN—
DO Al S AT oS, O CUNETE 8 KLSCAA—
TACAHD areS  pLESu , PIRPUE Gr CADt E57ZALD EXLLTe
Ui DDEs0s) Do 74 e DISTH] BV, & sqmmet o0
S e G 0T o gt A En CHDIKIM, }bf/m{/f/@»—
AAMN D w0 iTT L, OAVBIOS ol O RE PSS
Prppvies A e 07 g/ To  greaAlot FToo .
11) De que forma ¢ estipulado o sem salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?
% (por cento), (B) Sobre o iotal de valores arrecadados na di:ﬁ;ribui(_:ﬁ/o‘ dos quites lg %5
(por cento); (C) Ouwos
1Z) Quantos salarios ganha em média por més? ‘D/f
13) Seu patrio oferece algumas garantias trabalhistas a “ocs? A+ quais?
4 o ALATT, GO & THrT™
14) Requisitos caracterizadores da Relacfo de Emp?t?ge: pessoa fisica 6\7 ) st ) ndo; existe
evenimalidade ( j sile O niio; é dependente do pairde (X) sim { ) ndo; recebe saidfo (3 sim ( ) ado;
existe pessoalidade (X sim { ) n2o; por fim exclusividade ) sim ( )nfo. |
15) Ja sofreu algum iipo de acidente neste trabatho? (A) Sym; qual? —eTB2 N0
16) Quanto vecé acha que vai durar esse crediirio? Ver,
17) Qual a sua expectativa para o future nesta atividade?

CcOMEE G MR Savtine, BASTUNT ¢ _ AN /O

Declaro para os devidos fins que todas as intormacdes fornecidas neste guestionirio sio verdadeiras.

Tenente Ananias/RN,_A 8 aﬁmﬁ 2D de 2609,

o
Assinatura do Eatrevistade



QUESTIONARIO SGCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediarisias de Tenente Ananing/RN, popularmente
canhemdus como PERFUMEIRGS, e, tem por objetivos: ‘ '
wacar o perfii dos crediarisias ¢ suazs perspectivas em relaciio ao frabalho desenvolvido;
ganhos; garantias frabalhistas; descricio da atividadeftrabatho; expectativa para o futuro;
por fim saber em gual categoria da Relacio de Trabalho sdc enguadrados: regidos pela CLT ca na
verdade s3s trabathadores autnomos.

VoYY

Mome: f%PI'O /ﬂfu 2L - ZfA’/I /O

Idade: ~3®  Sexo: Feminino( ) Masculino (¢}

Estady civil: (AQ Solteiro(a), (B) Casado(a), (L) Separado/divoreiado/desquitado; (D) Outros
Enderego:

Bairro:

Cidade: TENENTE ANANIAS Estadg: RN CEP: 39955-000

1} Qual o sen grau de escohndade"
{A) Nio estudoir, % Da 1* a4 47 série do ensine fundamental (sntigo priméno); (C) Da 5% 4 8" série do ensino
fundamental (antigo inasio), tD‘x Ensino médio (2° grau) incompleto; (£) Ensino médio (2° grau) completo;
(F) Ensmo suzperior mcompleto; () Ensino superior compieto; (H) Pos-graduacio; (I) Nio sei.

2y Com guantoes anos comecou a trabalhar? 6 Hnro &
3) Quala sua funcio no credidrie? (A) Proprietrio; (B) Motorifta, (pfaVendedor (D) Outros
4) Ha guanio tempo trabaiha nesia afividade? 2 A0S

3} A que horas sai para trabahar? 0 6. 00 tlveas
6} Quantas horas trabalba, por dia, em média? A T
7} Quapto tempo, e média, voof tira parm o almoece? 9 Guem paga?  HATKMO -

8} Quantc tempo, em média, vood fica fora de Tenente Ananias? O DA%
9)  Qual a Cidade/Estado mais distante que vocd j4 trabafhou? B é@l Tit 4 &1 A | &
i) Faca nma descricdo sobire ¢ sey frabatho no diz-a-dia .
F pAssANO) el TEMIO foknm  HGRAVE TibEA —
MUWS pPee-To peé S ASilian TEMO(L Puvp DAL 2
M At (0K ST ES FLrrC S a AROR P T P 5
S BUTEY peEscrEl , A FACOLI BolSa [ atd To
PESHGH oo ) 950, QR-TE el p1S  FONMOS 1 ErADEALDED M E—
ot e e o> Plo poTins | 55 BanpD  lraH wpo D
VIW eV higo O/0 IS TR jpiea P S AT
11) Bre que forma ¢ estipulade o seu salarie? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados pa distribuicio dos quites ZZZ %
{por cente); (C) Ouiros
12) Quantos salarios ganha em média por mds? 271
13) Seu patrio ofercce algumas garantias trabalhistas a vocd? A4 quais?

i4) Requisitos caracterizadores da Rela¢fio de Emprego: pessoaz fisica §£&7F sim () nio; existe
eventuatidade { ) siim (K] nio; ¢ dependente do patrSo Ndsim { ) nfio; recebe salirio (&) sim () ndo;
existe pessoalidade X) sim ( ) nio; por fim exclusividade {¢) sim { ) nao,
15) Ja sofreu algum tipc de acidente neste trabatho? % Sim: qual? - - PR Nido
16) Quanto vocé acha gue vai durar esse credidrio? fpugeo 7éEm 0
17y Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? /& @apo ooy o
£ SAE SFop S .

Declare para os devidos fins que todas as infermacGes fornecidas neste gquestiondrio sdo verdadelras.
Tenente Ananias/RN, 22 e jl‘P‘/ (Z#CA>  de 2609,

Assma*ura do Enirevistado




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesguisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Anania¥RN, populaimente
conhecidos como PERFUMEIROS, ¢, tem por objetivos:
# tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacio ao wrabathoe desenvolvido;
¥ ganhos; garantias trabafhistas; descricao da atividade/trabathe; expectativa para o fuinre;
> por fim saber em qual categoria da Re!ag-:lo de Trabatho sdc enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade siic trabalbadores auténomos.

Name (:Fb’ﬁf ﬁﬂﬁ&/{[&’ /‘&‘TU

Tdade: 2 % Sexo: Ferinine( )} Masculino Qg
Estado civil: (A) Solteiroia): WCa:adc(a) {C) Separadg divorciade/desquitado; (D) Cutros
Endereco: =5 T/ L A TH P VRS A

Bairro._ 2OAH S L
Cidade; TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 599355-000

1} Qual o seu grau de escolaridade? .
(A) Nao estudou; Da {* 4 4° série do ensino fundamental {antigo primaric}; (C) Da 5* a 8 séne do ensine
fundemental (antigo gindsio), (D) Ensino médio (2° grau) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo;
(F) Ensino superior incompleto, {G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduagio; (I) Nao sel.
2y Com quauntos ancs comegou a trabathar? /4
3) Qual 2 sua funcio no eredidrio? (4) Proprietério; (B) Motorista; (8 Vendeder (D) Outms_( SR,
4} Ha guanis tempo trabaiha nesta atividade?
%) A gue horas sai para trabathar? DL A s, As 20 BC He
§) Quantas horas trabaiha, por dia, em média? | A H(;_'
7) Quanto tempo, em média, vocd tira para o almogo?Q{H_ Quem paga?_ ) Py T4’
8) Quanto tempo, em média, vocd fica fora de Tenents Ananias? L= 3 Jf?{»ee;;.
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que vocé jd irabathon? /#1sFxd -rarl. (A2
19) Fata uma descricio sobre o seu trabalho ne dia-a-dia
(O TRAGHHC, ENFICA  Feph T ot TIE e £ A —
jﬁl_p! CAN T & = A T Gt T 1,{/@7 f,~ M’V’S/Aa ot TN
~ VA i
GNE  ToMPEAA YA S A, AT R d ot 2 c, FRAO XD RN
Pocptess Sz e MAONTHT  fo GIECT L UGELD  REDV L,
Q MALS _(dH AU CAZE s & (IEVEL A Ll s
A NELlALENN. o2t o5 WL TES L et 4SSy B RE
TS LS CRUTES] & P JEFE, ZHFLr €AY Zw
Liad 2z ’
11) De que forma ¢ esgipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distnibuides?
% (por cento), (&) Sobre ¢ total de valores arrecadados na distribuiclo dos quites g7 %
{por cento); (C) Outres
12) Quanios salirios ganha em meédia por més? 05
13) Seu patriie oferece alzumas garantias trabathistas avocd? ARE  quais® g A4 &
Al 0@, Medenpd] € JvTh Iiaf #7776 A Lo 1T, L0 oy /4.
i4) Requlsfms caracterizadores da Relagio de Emprego: pessoa fisica £X) sim { ) nio; existe
eventualidade ( ) sim (\_d nio; ¢ dependente do patrio g,Q sima ( ) ndoy recebe saldrio () sim (X] nio;
existe pessoalidade (§ sim { )} no; por fim exclusividade 64 sim ( ) nio.
13) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? {A) Sim. qual? - - (Y Nio
i5) Quanio voct acha que vai durar esse crediinio? Z2 % e 7a  Frigecy/ DREy - G LiTES
17) Qual a sua expectativa para o futuro nesia atividade? &y 10/ Py 7e/€800 SO0 —
ENTE g slivgetl  © eV O pRAE LG AL

Declaro para os devidos fins gue todas as informac3es fornecidas neste guestionario sdo verdadeiras,
Tenente Ananias/RN, /77 de ﬂfg’rvf/w de 2009,

j/@,S&_ \ﬂo&o-}'\/\t) !JL‘t)

Assinatura do Entrevistade




[ QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
i DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Anamias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIRQS, e, tem por objetivos:
> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacio ao trabalho desenvolvido;
> ganhos; garantias trabalhistas; descricio da atividade/trabalho; expectativa para o futuro;
»  por fim saber em qual categoria da Relacfio de Trabalho sdo enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade s@o trabalhadores auténomos.

Nome FO9E JAGWME FeRRERA Gl T

Idade: 3Q Sexo: Feminino( ) Masculino )

Estado civil: {A) Solteiro(a); Casadc(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Cutros
Endereco: \/(AA A 4T+

Bairro:,_ Zo~ A RS LAUL

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59935-000

i) Qual o seu grau de escolaridade? .
(A) Nao estudou; (B) Da 1* a 4° série do ensino tundamental (antigo priméario}); (C) Da 5° a 8% sénie do ensmo
fundamental (antigo gindsio); m Ensine médio (2° grau) incompleto; (£) Ensino médio (2° grau) completo;
(F) Ensino superior incompleto; (&) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacio; (I) Nao sel.
2) Com gquantos anos comecou a trabathar? _ J 4 4vus
3) Qual a sua funcio no credidrio? Qﬁproprietéﬁo; (B) Motonista; (C) Vendedor (D) Outros
4) Ha quanto tempo trabalha nesta aiividade? (Jy AN
5) A que horas sai para trabathar? ¢ 7" &0/
6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? ¢4 00 H5
7) Quanto tempo, em média, vocé tira para o almeco? J.004 Quem paga? ¢ MESHY
8) Quanto tempo, em média, vocd fica fora de Terente Ananias? vy MATIFIC Z0 L /AT
9) Quala Cidade/Estado mais distante que vocé ja trabathou? Srzewi A& 1B~
10) Faca uma descricio sobre o seu trabatho no dia-a-dia SFp Ja ¢ vmMA Pisq exm peis Ky o
Ut CERTA VAR pREE € H2peTOS{DUCES, Tomnrids, Yo flites)g ~g
QUM LLD (0T AT fopc-5¢ e/ Vf ATE MET Sn MERALL (4 o FV—
DD et 80 LECBEDOR  eNphi TUIR C wVilTE, TPl A RSP o gio &
NENPER 5 6 pr ] SENTEK e i =S & & g (2 CARE N, FA O EAHD

P8 AN HC De |Of fNEIPIRA san cirf A PO Qi EeltBERK £ iZe-
GV ZA - _ ‘ .
ENMIA-5E  Feafeile, of d 1o XA KEAULAPE e/ IdTe A S 20 @
b v P o -
; 11) De que forma é estipulado o seu saldrio? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicdo dos quites 0 %

(por cento); (C) Outros
12) Quantos salirios ganha em média por més? _ g
13) Seu patriio cferece algumas garantias trabalhistas a vocg? quais?
EVTROASTADD & J feoriild pove
14) Requisitos caracterizadores da Relacio de Emprego: pessoa fisica ( ) sim ( ) ndo; existe
eventualidade ( ) sim ( ) rio; é dependente do patriic ( ) sim ( ) nfe; recebe salirio ( ) sim ( ) ndo;
existe pessoalidade ( ) sim ( ) ndo; por fim exclusividade ( ) sim ( ) ndo.
15) Ja sofreu algum tipe de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; (B) Nao
16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? A vevzgvd s+ & ANV oA 3l
17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade?

Declaro para os devidos fins que todas as informacdes fornecidas neste questiondrio s&o verdadeiras.

Tenente Ananias/RN, / 9/ de K ,,{»z/zz( & de 2009.

%,f/" At trar SRmraiiia FA&WM‘%U
/ U

<Assinatura do Entrevistade



QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS ,

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA — Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos:
>  tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacio ac wabaltho desenvolvido;
> ganhos; garantias trabalhistas; descriciio da atividade/trabalho; expectativa para o futuro;
>  por fim saber em qual categoria da Relacio de Trabatho siio enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sdc trabalhadores auténomos.

Nome: MMI& ) 0&%} ﬁm

Idade: 0 Sexo: Feminino( ) Masculino >

Estado civil: (}) Sclteiro(a), (B) Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros
Endereco: L/ 4 FOS€ GoVH I)C)f S L Es/eA

Bairro: KR Ao &

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000

i) Qual o seu grau de escelaridade?
(A) Nio estudou; % Da 1* a 4® série do ensino fundamental (antigo primério); (C) Da 5 & 8* série do ensino
fundamental (antigo ginéasio); (B) Ensino médio (2° grau) incompleto; (£) Ensino médio ( 2" sr:auJ completo;
(¥) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo os-graduacdo: (I) Nio se

2) Com guantos anos comegou a trabathar? éﬂ)

3) Qual a sua func¢io no credidrio? (A) Propnetano (B) Motorista; (ﬂ,\/‘endedor (D) Outros

4) Ha quanto tempo trabaiha nesta atividade?

5} A que horas sai para trabalhar? @9 €/F¢7 Yoens

6) Quantas horas trabalha, por dld, em média? £ -3 ]

7) Quanto tempo, em média, vocé tira para o almogo? [ Quem paga? ¢ ﬂm

8) Quanto tempo, em média, vocs fica fora de Tenente Ananias?
9) Quala Cidade/Estado mais distante que vocé ja trabalhou? 2 |

10) Fagafuma descricdio sobre o seu trabatho no dia-a-dia
70 =

A o, Pt 20 VA2, JR I —
VT g VEE) [EEVE D BSOA & O  FUENTFE E
v 4 A 20 - = aA” NP —

LAR €394 S PILICILLALES  MeEsSMO ASEIM  Vply 4 £er4d
e € COMPLVEA T/LO & DX/t sr &V E oA I7A220/

_MAT (DN SEGURIANY (  GANTAL  HE M/Vf%ﬁLMr
_BULHANDD L 4| . Tinen TE AN/ X | ©50

SO pasirRM( EINCOS plan nro MG p) /MW/ VR
/l/ﬂ M po-
11) De que forma ¢ estipulade o seu salirio? (A) Sobre a quantidade de quites distribuides?
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuico dos quites /9 %
(por cento); (C) Outros '
12) Quantos saldrios ganha em média por mas? ,j SRAAZLE]
13) Seu patrio oferece algumas garantias trabathistas a vocs? A/42 _ quais?

14) Requisites caracterizadores da Relacio de Emprego: pessoa fisica (X0 sim ( ) nilo; existe
eventualidade ( ) sim (04 ndlo; é dependente do patrio Q) sim ( ) ndo; recebe saldrio (O sim { ) ndo;
existe pessoalidade () sim ( ) nao; por fim exclusividade ) sim { ) ndo.

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabatho? (A) Sim; qual? - (X Niao

16) Quanto vocé acha gue vai durar esse crediario?__AcHY v Y d TempPo.

17) Quala sua e)pecmtwa para o futuro nesta atividade?  yhucas AR/ & pcrH O

WVt ¢ AfEVvA( ymMA LASE,

Declaro para os devidos fins que todas as informacdes fornecidas neste questionério sfo verdadeiras.

Tenente Ananias/RN, té de {JV!MM de 2009.

Assinatura ?;0 Entrevistado



http://-0.jpo%20%3c

QUESTIGNARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA -  Crediaristas de Tenenfe Ananias/RN. popularmente
conhecxdm como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos:
tracar o periii dos crediaristas e snas perspectivas em relagiio ao trabalho desenvolvido;
ganhos; garantias trabaihistas; descri¢io da atividade/tr abaiho; expectativa para o futuro;
por fim saber emn qual categoria da Relacio de Trabalho sio engquadrados: regidos pela CLT ouna
verdade sic trabalkadores auténomos.

YWV

Nome __[PRANCISLY AN IR pH 5 i

Idade: 2 § Sexo: Feminino( ) Masculino £

Estado civil; (4) Soltei ro(a)j. Casado(a). (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros
Enderego: S{-T(¢7 LV /iy4 MAT 4

Bairro: 2.3 ﬂlﬁé:% _

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59933-000

iy Qual o seu grau de esco]andade"
(A) Nzo estudou;, (B) Da 1 a 4* sérte do ensino fundamental {anligo pruméno); (,GiDd 5% 4 8° série do ensino
fondamental (antige gmasio); (33) Ensine médio (2° grau) incompleto; () Ensino médio (2° grau) completo,
(¥) Ensino supenior incompleto, (G) Ensino superior completo; () Pos-graduagio; (I) Néo sel

2) Com quantes anos comecou a trabalhar? L& AES

3) Quaiasua funcio no credidrio? (A) Proprietdrio; (B) Motorista; (8 Vendedor (B} Outros

4) Hi quanto tempo trabatha pesta atividade? &2 F/&5

5} A gque boras sai para trabalhar? CE . L

6) Quanias horas trabalha, por dm, em média? L A S
7) Quanto tempo, em média, vocd tira para o almoco? 2 Quem paga? S F2 TG
8) Quanio tempe, em média, vocd fica fora de Tenente Ananias? 3B pres=ey

%) Quala Cidade/Estado mais distante que vocé ja irabalhou? o/ AZAxE FA4 alg 778 | ;7€
10) Faca uma descrigiio sobre o sez trabalbe no dia-a-dia
Ll g I MA g Cops (QUITES | & O G ok
Cenvipp) AG PrecOnS L m SUA S CASFR RIS L AT —
T He proakia D CHom  Ret s Almg s Fp )b T

O Stedb 00 DETE  SEAVITR ¢ MO  PakAA D¢ APAR, pois
foudNTD  Niajs  fEsserC (CTH O Ta D] M.d—/t\r(é’( v A—j
KHAVKE-% PE_DE CRTEL £ T .

11} De que forma é estipulade o seu saldrio? (A) Sobre a quantidade de quiles distibuidos?

% (por cento); (B) Sobre o tota! de valores arrecadados na distribuicio dos quites 7L %

(por cento); (C) Outros
12) Quanios saldrios ganha em meédia por més? P

13) Seu patriio oferece algumas garantias trabathistas a vocd? _/4%r quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relagiio de Emprego: pessoa fisica (&) sim () ndo; existe
eventualidade ( ) sim (X] ndo; ¢ dependente do pairfic (3 sim ( ) nio; recebe sakirio £ sim ( ) ndo;
exisie pessoalidade (X4 sim ( ) nfo; por fim exclusividade () sim ( ) ndo.

i3) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? - (B Nio

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? & & A v =

17) Quala sua expectativa para o futuro nesta atividade? - v gt e

Declaro para os devidos fins que todas as informagbes fornecidas neste guestiondrio s&o verdadeiras.

Tenente Ananias/RN, 24 de ;4/// FHET e 2009.

f— w\w/c;v:\,(;,_, karu DO LAY “Jon C“&U
Assinatura do Entrevistado




QUESTIONARIO SOCIO ECONGMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediavistas de Tenente Ananias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos: '
» tragar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relagio ao rabalho desenvolvido;
> ganhos; garantias irabathistas; descri¢io da atividade/trabalho; expectativa para o futuie;
» porfim saber em qual categoria da Reluciio de Trobalho sdo enquadrados: regidos peia CLT ou na
verdade sio trabalbadores anténomos.

Nome:  FACACD O fERCHMA T St
Idade: 3% Sexo: Feminino( » Masculino X

Estado civil: (A) Solteiro(a), (ﬁ{CabaCf‘(a (C) Separade divorciado/desquitado; (D) Cutros
Endereco:_ By A XAV EA— _ PWINTAF

Bairro: (A TEL

Cidade: TENENTE ANANIAS Estade: RN CEP: 59933-000

i} Qualo seu grau de escolaridade?
(A) Nio estudon; (B) Da 1* & 4° série do ensino fundamental (antigo primaric); CQLDa 5% 4 8% série do ensino
fundamental (antigo gmasio}; (B} Ensino meédio {2° graw) incompleto; (E) Ensino médio (2° grau) completo;
(¥) Ensino superior meompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduagio; (I) Nao sa1
2) Com quantos anos comecou a trabalbar? /5 &%)
3) Quala sua funcio no credidrio? {A) Proprieténio: m{otorista; (£XVendedor (D) Outros
4) Ha quanto tempo frabatha nesta atividade? 0L g/ & N
5) A que horas sai paya trabalhar? (& . J& ML ]
6) Quantas horas trabaiha, per dia, em média? / £l A o
7} Quarto tempo, em média, vocé tira para o almoce? Q;? Quem paga? & [T/
8) Quanto tempo, em média, vocs fica fora de Tenente Ananias? ra o S
9) Quala Cidade/Estade mais distante que vocé j4 trabalhou? _JeqB0=AN D 4 1B
10 Fata uma descricio sobre ¢ seu trabalho ne dia-a-dia
AN Do et RESps A VEL FER N E ok PE
¥ TAMBEM ;| SN, Setf) CONYEN Contdd 4y ot
BVeb s g T (falbI e Comn o PEODV To( . T
Ri9 el S5 A ASEA TS g v TEAD = VD s =0
AVTENT O ko, a0 Ugo AL EC S TRANMKW, "oy o7
PLIA (XD A ACIE i Jl> 72070 g edTZICain g

LML O ALY, D6 A MNealdpdRiAf _J4 Eafns T8
P8 gbaTpo  {fC.

11) Be que forma ¢ estipulado o seu saldrio? (A) Sobre 2 quantidade de qguites distrbuidos?
% (por cento}; (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicdo dos quites Ve %
(por cento); (C) Outtos 4§ gogit < T¥ Thh_uint (ADY sfebed  ELp 1Pl
12) Quanios salarios ganha em meédia por més? £ —
13) Seu patriio oferece algumas garaatias trabalhistas a vocd? A/m quais?

14) Requisites caracterizadores da Relagio de Emprego: pessea fisica (%) sim { ) nde; existe
eventualidade ( ) sim Q,Q nio; ¢ dependente do patrio {)Qam ( ) nio; recebe sa!arm% sim { ) nfo;
existe pessoalidade (¢ sim ( ) ndo; por fim exclusividade sim { ) ndo.

15) J4 sofreu algum tipe de acidente neste trabatho? {A) Simy; qual? ; io

16) Quanto vecé acha que vai durar esse credidrio? [V PENDE v, Miw o DIIAN

17) Quala sua expectativa para o futurp nesta atividade? SAV 2 B v f15 8 F Wiz v 4

COLBCHL o gf tf ZROLPES Y ALY R

Deciare para os devides fims que todas as informacdes fornecidas neste questiondrio s80 verdadeiras.

Tenente Ananias/RN, 57/ de '/,/ WA ETLT  de 2008.

Y\AQCM\Q»O £ANI 2 AN sl DT AR O

Assinatura do Eatrevistado




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integia a MONOGRAFIA — Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente
conhecudos como PERFUMEIRQS, e, tem por objetivos:
tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em rela¢iio ao trabalho desenvolvido;
ganhos; gmrantias trabalhistas; descricao da atividade/trabalho; expectativa para o future;
por {im sabel em qual categoria da Relagio de Trabalho sao enquadrados: regidoes pela CLT ou na
verdade sio trabalhadores auténomos.

Nome JUDE A UVCEATE AEL D

YOWON

Idade: 4 ” Sexo: Feminino( ) Masculino (&

Estado civil: (A(Soltmro(a) (B) Casado{a): (C) Separado divorciado-desquitado: (D) Outros
Enderego: %Z‘ T/ TR LITE DN e AR

Bairro: VA il

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 55935-000

Iy Qualo seu grau de escolaridade?
(A) Nio estudou; (B) Da 1* a 4* serie do ensino fundamental (antigo primario): (C@a 5" 4 87 série do ensino
fundamental (antigo ginasio). (D) Ensino medio (2° grav) ncompleto: (E) Ensine médio (2° grau)} completo;
(F) Ensino superior incompleto; {(G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduagio: (X) Nao se1.
2) Com quantos anos comecou a trabalhar? Vi )
3) Qual a sua fungio no credidrio? (A) Proprictirio: (B) Metorista: (& Vendedor (D) Quiros_ ¢ zdess2 %
4) Hi quanto tempo trabalha nesta atividade? &7 L2
5) A que horas sai para trabalhar? CE-po s
6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? /4 g2 4/
7) Quanto tempo, em média. vocd tira para o almogo? £/ z Quem paga? & LF TH oo
8) Quanto tempo, em média, vocé fica fora de Tenente Ananias? A
9 Quala Cidade/Estado mais distante que vocé ja trabalhou? =7 v &L i | L
10) Faga uma descrigiio sobhre o seu trahalho no dia-a-dia
VO TFRBRAIIN A Tp BV E A B Lpcad D0 R g
MU JTO AT VO Pligve ANDAMAD S AV IT0 L P PEN —
TeVWS DlLooR Pr JeNDIR Log Ve p#esdate La/cos
DG Ton. s A DRDE . @vRTO a1 L~
He S (EMDCREVRAMOS A CARIOE  Srag Mk XU E G ANZ0
_MMM TE2E 0N, L) J 7727

11) De que forma ¢ estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distrib%os‘?
% (por cento). (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuigiio dos quites %
(por cento); (C) Outros

12) Quantos salarios ganha em média por més? )
13) Seu patriio oferece algumas garantias trabalhistas a vocé? _Geiy quais? __ 0 A4 257 4’?/
LlicHE ¢ vt

14) Requisitos caracterizadores da Relagiio de Emprego: pessoa fisica (X) sim () nio; existe
eventualidade ( ) sim (x4 niio; ¢ dependente do patrio (xf sim ( ) nio: recebe saldrio (O sim () ndo;
existe pessoalidade ( ) sim { nio; por fim exclusividade () sim ) nao.

15} J4 sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim: qual”? - (B Nao

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? P& NP p i & 4 Ge.ca pod A

17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? A pA /747

Declaro para os devidos tins que todas as informaces fornecidas neste questionirio sio verdadeiras.

Tenente Ananias/RN. /7 de AN D de 2009.

Assinatura do Entrevistado




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetives:
»  ftragar o perfil dos crediaristas ¢ suas perspectivas em relagio ao trabalho desenvolvido;
> ganhos; garantias trabalhistas; descrigio da atividade/trabathe; expectativa par o futuro;
»  por fim saber em gual categoria da Relacio de Trabalho sio enguadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sio trabathadores anténomos.

AnTivip pa  SUpvA Cos74

Idade: 22 Sexo: Feminino( ) Masculino
Estado civil: Solteiro(a); (B) Casado(a); (C) Separadddi‘vm‘gado’ /desquitado; (D) Outros
Enderego: A LT S

Bairro: /720 JC 20 LR

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000

1) Qual o seu grau de escolaridade?
(A) Nio estudon; (B) Da 1* 4 4* série do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5* 4 8° série do ensino
fundamental (antigo ginésio); (D) Ensino médio (2° grau) incompleto; Ensinc médio (2° grau) completo;
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pés-graduacfio; (I) Nao sei.
2) Com quantos anos comegou a trabathar? __ / 7 A~&<S |
3) Quala sna funcio no crediirio? (A) Proprietario; (B) Motorista; Vendedor (D) Outros
4) Hi quanto tempo trabatha nesta atividade? 30 MESE
5) A que horas sai para trabathar? Jg w04
6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? -/ /) #d0/4 P
7) Quanto tempo, em média, vocé tira para o almogo? _§ r/ Qtem paga? U pPATXAO
8) Quanto tempo, em média, vocé fica fora de Tenente Ananias? M_é_ p/f‘f’ i
9) Quala Cidade/Estado mais distante gue vocé ji trabathon? £ &2 S 1297
" 10) Faca uma descrigio sobre o seu trabatho po dia-a-dia
2aiMJs ANOLGO CEPQ NA (ANINHIIETH PhLh ph cl-
adrs o v /A, (50 ESTCAt FRAL -

11) De que forma é estipulado o sen salirio? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuigdo dos quites 40 %

(por cento); (C) Ountros
12) Quantos salirios ganha em média por més? .
13) Sen patrio oferece algumas garantias trabalhistas a vocd? A/A) _ quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relacio de Emprego: pessoa fisica (';Q sim ( ) ndo; existe
eventnalidade { ) sim (X) ndo; € dependente do patrdo ¢} sim ( ) ndo; recebe salirio (4 sim { ) ndo;
existe pessoalidade {X) sim ( ) nio; por fim exclusividade (<) sim ( ) ndo.

15) J4 sofren algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; R{Nﬁo

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? QfLdeN> £ 174 20 PU oA

17) Qual a sna expectativa para o future nesta atividade?

NE gA AR

Declaro para os devidos fins que todas as informacbes fornecidas neste questionirio sio verdadeiras.

Tenente Anghias/RN, [ 7 de F(,;, VEAE AT demm.

Assinatura do Enfrevistado




QUESTIONARIO SOCIO ECONGMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisz integra a MOMNOGRAFIA —  Crediaristas de Temente Ananias/RN, popularmente
conhecidos come PERFUMEIROS, e, tem por objetivos: ‘
# tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relaciio 2o trabatho desenvolvide;
» ganhos; garantias trabalbistas; descrigio da atividade/trabatho; expectativa para o futuro;
>  por {im saber em qual categoria da Rela¢iio de Trabatho sio enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sdio trabalhadores auténomos.

Neme: !A’Auol.’?o LX Ao S 24 B I1AVA

idade, 32 Sexo: Femininod ) Masculine

Estado civil: (A) Solterro(ay, (B) Casado(a); (C) Separado/divorciadeo/deseperrats @ Outros
Endere¢o:  §,770 AL ZeE A
Bairre: ZO NG RVEAL

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 39935-000

1) Qualo seu grau de escolaridade?

(A) Nao estudown, (%Da 1¢ 4 4% série do ensino fundamental {antige primério); (C) Da 3° 4 8° sénie do ensino

fundamental (antigo gmasio); (B) Ensine médio (2° grau) incomplete; (£) Ensine médio (2° grau) completo,
{¥) Ensine superor incompleio; (G) Ensino superior complety, () Pés-graduacio; (I3 Nao sex.

.2y Com guantos anos comegsu a irabalhar?

3y (Qualasuvafusciono credidrio? ( {A) Proprietirio; (B} Motorsta; Vendedor (I¥) Cutros

4) Ha quanio iempo trabalna nesta afividade? 3 { MESES

5} A que horas sai para trabakar? 0630 mbahs -

6} Quamias horas trabalha, por dia, e média? [J o AK) /)

7) Quanto tempo, e média, vocd tira para o .ﬁmew" ﬂt Quem paga? O /V & TZ;F."

8) Quanto tempo, em média, vocd Hea fora de Tenenle Anapias? _3 /A

% Qual a Cidade/Estado mals disiante que vocé j& trabalhon? rﬂg f _&4

if}) Faca uma desericlo sobre o sex irabalho no diz-a-dia
CSAIMOS Lo A BRGA [ i)l G O yaxleS /e
DVS PROPUTR o A S PSP g SPGB, E o SOLTH G
PTA  PEREC TANCL  Se 0 f pe AL [(ed f/—
ol g AL NA ColS5A, GE Epn LR NPV TAA K JU—
TeEZLE g XPN CA g & AS AN TR NS [ Flea el
cene  QET2fy g0 QuE VENDLU - ps  QECEGEME. v JgE’—
MU Eel VAR LEVTE TPV CFRGHA  pe  cam A, 08°
L FRCAS ETE} &  ASSm.  FAMEGT IR NZO  [SED
TV s> pl4T
11y De gue forma ¢é estipulade o seu saldrio? (A) Scbre 2 guantidade de quites distribuidos?
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuiglio dos quites [0 %
{por cente); (L) Outros
12} Quantos salarios ganha em media por maés? 0[4 -
13) Seu patriio oferece algumas garantias trabathistas avoct? AMEP guais?

14) Requisitos caracterizadores da Relacio de Emprege: pessoa fisica (£) sim ( ) ndo; existe
eventualidade { ) sim fé!‘ifﬁ); & dependente do patrdo (X sim ( ) nite; recebe saldrio (X sim ( ) ndo;
existe pessoalidade &J sim ( ) ndo; por fim exchusividade (X) sim ( } nio.

15} J4 sofreu algurn tipe de acidente neste trabaiho? (A) Sim; qual? : %’Nﬁo

16y Quante vecd acha que vai durar esse credidrio ’_ﬁ/w TE PO .

17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade?

Declaro para os devides fins que todas as informagdes fornecidas neste questiondrio sdio verdadeiras.

Tenente Ananias/RN, {7 de \;741\) 61Lo de 2009.

Fr 5 I C R

Assinatura do Entrevistado




QUESTIONARIO SGCIO ECONOMICO |
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente
conhecldos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos: ' ‘
tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relagio 2o trabalho desenvolvido;
ganhos; garantias trabalhistas; descri¢iio da atividade/trabalho; expectativa para o futuro;
por fim saber em qual categoria da Relacio de Trabaltho sio enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade siio trabalhadores auténomos.

YVV

Nome.  fANAS D dﬁé’ Sagrl T

Idade: Sexo: Feminino( ) Masculino 4
Estado civil: (A Soltenc(a) (B) Cagado(a); (C) Separadu"divor ciado/desquitado; B Outros
Endereco: /2‘ &R, '5/"/

Bairre: ‘a/ n WV
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 39955-000

1) Qual o seu grau de escolaridade? 2
(A) Nio estudou; (B) Da 1* a 4° série do ensino fundamental (antigo primério); Q@a 5% &4 8 séne do ensino
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino médio (2° grau) incompleto; (£) Ensino médio (2° grau) completo;
(¥) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior cornpieto ()P Aj)b graduacdo; (I) Nio sew
2) <Com quantos anos comecou a trabalhar?
3) Qual a sua funcio no crediario? (A) Proprietmo_ (B J Mojorista; \rendeu«,r (D) Outros
4) XA quanto tempo trabaiha nesta atividade? }/ i
5) A gue horas sai para trabahar? pE o rifiad
6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? L2 rET) _
7) Quanto tempo, em média, vocé tira para o almoco? 7 Quem paga? & ## ZeA?
8) Quanto tempo, em média, voct fica fora de Tenente Ananias?
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que vocé ja trabalhon?  CASA AT¢ /
10) Faga uma descri¢iio sobre o seu trabalhe ne dia-a-dia
C SBANYSs AL L = e M/\ YMA AU A —
gg‘rg E s PNTA L ZO(a Tl f7H—
zc:: /¢ © ﬂfémg V’-’t m & S&EOTAIO FhL Ve &
W S A /5582
om~"-m AMALS Wlfﬂn/'f? f@zm; UL D82, et TH S
VEUN PORMYMI  ar®s  PELTES [ EAZOAVA. Aﬂx. vrr
Oh ONDE EETAMAL FlCh (BSTA TE poed SLTplmvs 4o
(o Tp s 22 Z[Epsa phuedrt]), TN GeVTys GUE _ACHA
WE & MOLLBA (sfe THARApWw AulS VA g p/A40-
11) De que forma ¢ estipulado o seu saldrio? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadddos na distribuicio dos quites W %
(por cento); (C) Outros
12) Quantos salirios ganha em média por més? 3 5 GAln €/0)
13) Seu patriio oferece algumas garantias trabalhistas avocd? __ quais? _ S/e\—
Moo GO , FArT4 ¢ [CRER I ER) POLAT 13 F
14) Requisitos caractgnz.aderei da Relaco de Emprego: pessoa fisica ()Q/ sim ( ) nfo; existe
eveniualidade () sim b{nao, ¢ dependente do patriio ¢ sim ( ) ndio; recebe salario &7 sim ( ) nio;
existe pessoalidade OQSlm { ) nio; por {fim exclusividade &Gim ( ) ndo.
15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim: qual? . @(Nﬁo
16) Quanto voct acha que vai durar esse credidrio? %u co 'Z"M/p
17) Qual a sua expectativa para o futurc nesta atividade? /W(:/}-)' Foiav F~ e ls—
T MUTA EENTE b 78 A TIALELF -

Declaro para os devidos fins que todas as informacdes fornecidas neste questionario sdo verdadeiras.

Tenente Ananias/RN, [ > de FE«/{—,&—/M de 2009,

Assinatura do Entre\ ntas!o




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos:
»  tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relagio as trabaltho desenvolvido;
> ganhos; garantias trabalhistas; descrigio da atividade/trabatho; expectativa para o futuro;
»>  por fim saber em qual categoria da Rela¢io de Trabatho sio enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sio trabathadores auténomos.

Nome: KM/\/C/SC S g <om&E & Lt ¥

Idade: 31 Sexo:Feminino( ) Masculino &)
Estado civil: (A S-oltmm(a}, M\Casado(a), (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros
Endereco: we </

Bairro: Zo// (ol {/"’ Zy

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000

1) Qual o seu grau de escolaridade?
(A) N3o estndon; (B) Da 1* a 4° série do ensino fundamental (antigo primério); (C) Da 5" a 8* série do ensino

fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino médio (2° grau) incompleto; nsino médio (2° grau) completo;
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pés-graduacdo; (T) NZo sei.
2) Com quantes anos comegou a tra ar? g v g

3) Quala spa funcio no crediirio? Proprietario; {B) Motorista; {C) Vendedor (D) Outros
4) Hi quanto tempo trabalha nesta atividade? o5
5) A que horas sai para trabathar? opooe
6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? /2 so<a]
7) Quanto tempo, em média, voct tira para o almocgo? /{ Quem paga? 2 ﬁ 7CA 29 B Msho
8) Quanto tempo, em média, voce fica fora de Tenente Ananias? © PrAS
9) Quala Cidade/Estado mais distante que voc# ja trabathou? ELLIAS T2 ey 4
10) Fal;z uma descri¢io sobre o seu trabatho no dia-a-dia
TELIU/ AL A LHOE /é—e"# et A P
AT ER IR st (O TS GMIMKM?Z—-
v Pl To ot apild (oA O MELSTC CAtil O . Cor
Gran  fPa (nE/ia ArDEk O TRAEAL/ TG g Y Z2 —
elzepe A peica 4 T7¢6 28l 180,00 Gan MERCAZI—
Rl45. AC ConCLETIZAA A veriZHA, EV IOV Corn A CAMIM 0 —
NETE  De<HRA A MECCPIL/A, ASSI M E FRCA D6 SHPER
Dubs~ € M IE€5504" 1
11) De que forma é estipulado o sen salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicdo dos quites _ — %
(por cento); (C) Outros
12) Quantos salirios ganha em média por més? OB sork A = L/
13) Seu patrio oferece algnmas garantias trabathistas a vocg? =  quais? p—

14) Requisitos caracterizadores da Relacio de Emprego: pessoa fisica ¢X') sim ( ) ndo; existe
eventualidade ( ) sim (3 nio; é dependente do-patriiv (.sim ( ) nio; recebe salirio §J sim { ) ndo;
existe possoahdade ()(un ( ) niio; por fim exclusividade &) sim ( ) ndo.

15) Ji sofren algnm tipo de acidente neste trabatho? (A) Sim; qual? : MNED

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? /S350 o#i( peferPenc. )15 PROP¥T7]

17) Qual a sua expectativa para o faturo nesta atividade? Cearn QUS £5s& AR/ —

Mo P& NESOC/C prE MRS Teed P -

Declaro para os devidoes fins que todas as informacdes fornecidas neste questionirio sio verdadeiras.

Tenente ApaniasRN, 76 de AZVEARELLD go2009.

frentireo 1 egome Na Lo

Assinatira\do Entrevistade




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, ¢, tem por objetives:
» ftracar o perfil dos crediaristas e snas perspectivas em relagio ao trabaltho desenvolvido;
> ganhos; garantias trabathistas; descrigio da atividade/frabatho; expectativa para o future;
»  por fim saber em qual categoria da Relagio de Trabatho sio enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sio trabathadores anténomos.

ome: AINToN| O LAKLOS gF GA\V EIK4

Idade: -3 © Sexo: Feminino{ ) Masculino (x)

Estado civil: (A) Sollelro(a) m’ Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros
Endereso:_ S/ T 9 oGg©

Bairro: 20 A _KLvK 44

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000

1) Qual o seu grau de escolaridade?
(A) Nio estudon; (B) Da 1* 4 4* série do ensino findamental (antigo primério); &pa 5% 4 8" série do ensino
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino médio (2° grau) incompleto; (E) Ensino médio (2° grau) completo;
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; Pés-graduacdo; (I) Nio sei.

2) Com guantos anos comegou a trabalhar? ?2 HOS

3) Quala sna funcio no credidrio? (A) Proprietirio; (B) Motorista; tﬂl\fendedor (D) Outros

4) Ha quanto tempo trabatha nesta atividade? }_ £ ES ﬁ

5) A que horas sai para trabathar? péloe He

6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? = // /& v

7) Quanto tempo, em média, vocé tira para o almogo? 4 // Quem paga? ([ ,&f(fé—

8) Quanto tempo, em média, voce fica fora de Tenente Ananias?

9) Qual a Cidade/Estado mais distante gue voce ji trabalhon? Zﬂg Q7L g: J_ﬂ/

10) Faga uma descri¢cio sobre o seu trabalho no dia-a-dia

0 Pesh-s¢ omd BOSA pe 35 S AP XIMADAM T, (oit

JMA _CERTA GVANTIORDE P pPeRpuv'z% s ( LoCs, 'ﬁd;w’a:?; r&C—

K€ Ee). oo fyméine cowgto mHPe it L 476 KU

(50,20 s— pltpen?l onit3 . p0 Job m f2l S Evlbg
Tend 25 2% TeER , SENE  srDEe.  DEVOLVE —SE TRLL

B MEADPIRIE . (A A O JPERECE, PSS A G LEAR—
pADE , 0, S7E R lS P 20 T LS AL A kg A —

RI45 !

11) De que forma é estipulado o sem salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribui¢ido dos quites O %

(por cento); (C) Outros
12) Quantos salirios ganha em média pormés? __3, 5 S <L =

13) Seu patrio oferece algnmas garantias trabalhistas a vocg? A4 quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relagio de Emprego: pessoa fisica (A) sim ( ) ndo; existe
eventualidade ( ) sim () nio; £ dependente do patrio (X) sim ( ) ndo; recebe salirio () sim ( ) ndo;
existe pessoalidade () sim ( ) nio; por fim exclusividade (A.sim ( ) ndo.

15) Ji sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? - O8N0

16) Quante vocé acha que vai durar esse crediirio? Jfvee 7&+1 70

17) Qn},a sua expectativa para o futuro nesta atividade? (PN T7 &) LV Rr— <L 4 B4ASD

s oNPETE AL

Declaro para os devidos fins gque todas as informacgdes fornecidas neste questiondirio sio verdadeiras.

Tenente Ananias/RN, 33 de FEVE AE(KP  de2009.

_AA/\%.O spias  Clamlon da ) (PN

Assinatura de Entrevistado




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenenfe Ananias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetives:
>  ftragar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relagio a0 trabatho desenvolvido;
> ganhos; garantias trabathistas; descricio da atividade/trabathe; expectativa para o future;
» por fim saber em qual categoria da Relacio de Trabaltho sio enguadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sio trabathadores anténomos.

Nome: _GOA UL/ F L govs4

Idade: 33 Sexo: Feminino( ) Masculino®7

Estado civil: (A) Solteiro(a); Casado(a); {C) Separado/divorciado/desguitado; (D) Outros
Endereso: &) 72 ¢ O P ALoTs

Bairro: Zoa~A  AVEAL '

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000

1) Qual o seu grau de escolaridade?
(A) Nio estudon; (B) Da 1* 4 4° série do ensino fimdamental (antigo primario); {C) Da 5 4 8" série do ensino
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino médio (2° grau) incompleto; nsino médio (2° grau) completo;
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pés-graduacdo; (I) No sei.
2) Com quantos anos comegou a trabathar? / f A4 4
3) Quala sua funcio no credifrio? (A) Proprietirio; (B) Mptorista: endedor (D) Outros
4) Hi quanto tempo trabalha nesta atividade? 1 2 ﬁ ESEe
5) A que horas sai para trabathar? 06 /'370 HO0K4y =
6) Quantas horas trabaltha, por dia, em média? /4 ronAJ 4
7) Quanto tempo, em média, vocé fira para o almogo? ¢/ Quem paga? & VI 7cHA<
8) Quanto tempo, em média, voce fica fora de Tenente Ananias? H 5 @)’M
9) Quala Cidade/Estado mais distante que vocé ji trabathou? ¢/Dajs pa-  Z AHIA __IGA.
10) Faca uma descri¢iio sobre o seu trabatho no dia-a-dia
(550 2 D4 TOOO LJaffnlD conn VUMA 4FOAZ +F F
MAS oy afgaol ypars PO LY Fo RO, NESSHA BZUSA
e Jsn LoDV 7 7
COND  MpusTHIM L) GO M L@ eca OIC=A S]—
CRZ o albtin pcoboTu 0 a0 zoekTw F4 VE—

PARA- L ALE~ o Y @ o Pk
oA o C NN D] i PEANN S AR &«/?%)
MALL A0 ED Enn. 2600 —rrate R .

NP T O S hain Y PESHL (b

11) De que forma é estipulado o sen salirio? (A) Sobre a guantidade de quites distribuidos?

% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuigiio dos quites _4#2 %

(por cento); (C) Outros o
12) Quantos sakirios ganha em média por més? 7,

13) Seu patrio oferece algumas garantias trabalhistas a vocd? A& quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relacio de Emprego: pessoa fisica () sim ( ) ndo; existe
eventualidade ( ) sim (> ndo; é dependente do patrio (Zfsim ( ) nio; recebe salirio Qj’sm; ( ) niio;
existe pessoalidad sim ( ) nio; por fim exclusividade im { ) ndo.

15) Ja sofreun algum tipo de acidente neste trabatho? (A) Sim; qual? ;MNEO

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? Jed 7 -

17) Q‘I.‘HJ a sua expectativa para o futuro nesta atividade? 7#A FAASCAZ  H# t6 =

p/A4 e Qve Fon pYrgsiVil p) gicTertaa A [ ]

Declaro para os devidos fins que todas as informacbes fornecidas neste questionirio sio verdadeiras.

Tenente Ananias/BN, | O de ;[t’:t/fﬂ—"['w de 2009.

.<jfoi5 Do D ,Gorse.

" Assipatura do Entrevistade




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos:
» tragar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relagio ao trabaltho desenvolvido;
» ganhos; garantias trabathistas; descrigio da atividade/trabaltho; expectativa para o futuro;
» por fim saber em gqual categoria da Rela¢io de Trabatho sdo enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sdio trabathadores auténomos.

Nome: f/{/’qu /Ufﬂf;;' Do s 6/‘(‘@‘5
Idade: &Q Sexo: Feminino( ) Masculino ()

Estado civil: (A) Solteiro(a); (B) Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros
Endereso: JUSE mvLf/ér [Jo NMNRS /D) EVTY DA
Bairro: ¢ €~ T4o

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000

1) Qual o seu grau de escolaridade?
(A) Nzo estudou; (B) Da 1* 4 4* série do ensino fundamental (antigo primério); (C) Da 5" 4 87 série do ensino
fundamental (antigo gindsio); (D) Ensino médio (2° grau) incompleto; (E) Ensino médio (2° grau) completo;
Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduagio; (¥) Nio sei.
2) Com quantos anos comegou a trabglhar? /7 An/0<
3) Quala sua funcdio no credidrio? B3 Proprietirio; (B) Motdrista; (C) Vendedor (D) Outros
4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? 2, AN
5) A que horas sai para trabathar? (J £. 02 fi&f; il
6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? /.3 /#PA#")
7) Quanto tempo, em média, vocé tira para o almoco? / #/ Quem paga" v gL E
8) Quanto tempo, em média, vocé fica fora de Tenente Ananias? /.4— |
9) Quala Cidade/Estado mais distante que vocé ji trabalhou? /#/Acest 12/ z.__ | ATA
10) Fa¢a uma descrigiio sobre o seu trabatho no dia-a-dia C Tenrtts A AUANA  DISAP -
4/::45' QUhs couigbs (908 pigal) S0P Ul (O0A A iS5 —
& var (e MEV & P poZeo 208 A
M w#ﬁ. Vs sm\pefergos ca7# SOFE/F05 o aFEY oA —
b 40 &Mféunvs b CIPALF SE

v, »-/r fa 41; VL0 A e'/vw ﬁ*aﬂl CLAL/ A 2
RS MEACAPICL|R) € A NEplpR Ve 05 TRAFRIL)]  rOLL
VENDEAD O Fv PASSD Pavy IR ésAn 0o  ui7es !
11) De que forma é estipulado o sen salirio? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?

&%F % (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuigio dos quites %
(por cento); (R} Outros @ QUé S0BL DD LRSvirTo ond YZYOUIAL- € &0 paApLE&RPD

12) Quantos salirios ganha em média por més? _ | @ SqAAL/D

13) Seu patrio oferece algumas garantiasdrabalhistas a vocé? quais?

59 o £ATL

14) Requisitos caracterizadores da Rela¢io de Emprego: pessoa fisica (V). sim ( ) ndo; existe
eventualidade ( ) sim (X) nio; € dependente do patrio ( ) sim (&) ndo; recebe salirio ( ) sim Q4 nio;
existe pessoalidade () sim ( ) ndo; por fim exclusividade () sim ( ) ndo.

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabatho? (A) Sim; qual? 1) Nio

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? 2cfty’ & afdd 70 Tealso

17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? AHonpt L—zore A7/ 2%

MRS g Mev ce¢pderss.

Declaro para os devidos fins que todas as informacbes fornecidas neste questionirio sio verdadeiras.

Tenente Auaitas®N, £7 do /ec/m'fff‘*‘? de 2009.

/H/I-VS-’/" /ﬁ/W {%’5 M

Assinatura do Entrevistado



http://Aj.es/

QUELSTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALBADOR CRIDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONGGRAFIA -~  Crediaristas de Tenente Ananias/RM, pepularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetives:
#  tracar o perfil dos crediarisias e suas perspectivas em relagiio ao frabaiho desenvolvido;
> ganhos; garantias trabalhistas; descricie da atividade/trabatho; expectativa para o futuro;
¥  por fim saber em qual categoria da Relacio de Trubalho sio enguadrzdos: regidos peia CLT ou na
verdade sis trabathadores auténomos.

Mome: ﬂbérﬂtt/mé @AM?%5 w2 C/%&’/M/ V

Idade: __ M@  Sexo:Feminino( ) Masculino (g

Estade civil: (A) Solieire(a), @ Casada(e); {C) Separado/divarciado/desgnitado; (B} Cutros
Endercco: T/ Y cabecA po B9/

Bairro: ZorlR R AL

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 39%53-000

.

1) Quale seu grau de escolaridade? .
{A) Nio estudeu; Da 1* a 4* sére do ensino fundamental (antigo prunénio); () Da 3* 4 8° série do ensino
fundamental (antigo ginasio), {I¥) Ensine médio (27 grau) incompileto; (E) Ensino médio (2° grau) completo,
{F) Ensino superior incompleto, (G} Ensmo superior complete;, (3) Pdg-graduaciio; (I Nio sel.
2} Com quanios anes comecelt a trabathar? 23 4 (\f o5
3) Qual a sua funcho no crediirio? (A) Proprietario; (B Motorista; @.«V andedor () Outros
4y Ha quanio tempo trabalha nesia ailvidade? 9 M
5) A que horas saipara trabathar? 0¢ 00 HOXAS il
6} Quantas horas trabalha, por dia, em média? [ ~HR#S _
7) Quanto tempe, em média, voos tira para o almogo? _f{ Quem paga? [ L4 1zAe
8) Quanto tempo, em média, voce fica fora de Tenente Ananiag? o0/
%) Quala Cidade/Estado mais distante quie vocé {4 trabalhou? o 25
1) Faca uma descrico sobre o seu irabalhio no dia-a-dia
« Avprs Pt T N fITA  OFcee ceNDd 05 0 pv 775
LASO_A FREUIESA HLE(TE , (LA _TEEA yald 28145580 Do ANTE
2 ANCO ¥ cfn D SoFe £ O VARIL & C  ARRECAZAY | FY SV~
PO _svES T/ Tl fsce LALod . R A PPN eer? pe  pressaD,
FALLEKO v Fo&¢ pe zBALHH . ~
Yl ke 0 ey TH fan. Lo/ VEICER A [REGIESH A A AT
LOM 4 MERLA QIR S _ o o #EOELA  pons 56 SVE VE~rJtw AL -
Lot A (AR, gyRMUMT) ~H I LA ELE NS PSS
P& 7N s 7TV VES.
11) De gue forma ¢ estipulado o seu saldrio? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados ne distribuigiio dos quites 17 %
{por cento}; (C) Guires
12) Quanios saldrios ganha em meédia por més? O3 sinall? |
13) Seu patrie oferece algumas sarantias trabalhistas a vacg? A quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relaclo de Tmprego: pessoa fisica (X sim { ) nio; existe
eventualidade { ) sim {yJ nio; ¢ dependente do pairio <) sim () ndo; recebe saldrio g sim () nfe;
exisie pesscalidade ¢<) sim ( ) ndo; por fim exclusividade (¢ sim { ) néo.

15) Ja sofreu algum tipe de acidents neste trabatho? (A) Sim; qual? . (R Nio

16) Quanto vocs acha que vai durar esse credidrio? g 247

17y Quala sua expectativa para o foture nesta atividade?

CANIHAA.  ar FBo  pypAAR O g TENTRL Ve oLpts

Declare para os devides firs que todas as informagdes fornecidas neste guestiondrio sfo verdadeiras.

Tenente Ananias/RN, 7§ de  fouw ACCLe  de 2009,

A&ﬁ&&‘g& e ConiaNe -

Assiffatura do Entrevistado




QUESTIONARIO SOCIO ECONGMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFEA — Crediarisias de Temente Ananjas/RN, popularmente
csnhefidos come PERFUMEIROS, ¢, tem por ebjetn 05:
tracar o perfii dos crediaristas e suas perspectivas em relacio ao frabalko desenvolvide;
ganhos; garantias trabaihistas; descricio da atividade/trabalivo; expectativa para o futuro;
por fim saber em qual categoria da Rela¢io de Trabalho s3o enquadrados: regidos pela CLT cu na
verdade sis trabalhadores sutbnomos.

¥ oW ¥ 3

MNome: (D@N(%(D M Cfm @/4//&

Idade: Sexo: Femunino{ } Masculine ()

Estado civil: TA) Solteirofa), (¥ Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (I} Outros
Endereco: S!TI0 /A A

Bairro: ONA BV Al

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59535-000

1) Qmalo seu grau de esceianda{.e"
(&) Nio estudow a 1* 4 4° série do ensino fundamental (antigo primério}); (C} Da 3% & 8° série do ensino
fundamental (antigo Jinasto);, (B} Eusino meédio L”f‘" grau) incompleto, (E) Ensine médio (2° grau) completo;
(F) Ensino superior mcompleto; () Ensino superior ¢o lph,to () Pds-graduaco, (D) Nio sel.

2y Com guanioes anes comecey a trabathar? 3 A 6
3) Quala sua funedo no credidrio? (A) Proprietaric; (B Motorista; Vendedor (I Outros
4y H: quasic tempo trabalha nesta atividade? 25 /t

5} A gue horas sai para trabathar? 0588 S
6) Quantas horas trabalha, por am, em média?  [2 rEok S
¥ Quanto tempo, em média, voct tira para ¢ almeco? _/ z Quem paga? P4 WA-"R’ .

8} Quasio tempo, em média, voc fica fora de Tenente Ananias? P p/AS
2}  (Qual a Cidade/Estado mais distante gue voct ja trabalhon? LEPALT | S&
1) Faca uma desericdo sobre o sewt trabadho no dia-a-dia
FEMBIEA ESTEGFA A JAE O _TEat O TEAPRAS AN TE TR

ANANDHDE, PELCEHT f /e fode & D Aeli/ie THAR BXLAE
=t v 1% M
EA cnjd CIBLRNCA Qv P AGQ D Gligin € /wa.am CALHF
DES E M NWE kD TENHRA YD £X
TVRUAS . Dp P LIRS PRV E (om O 05 ALON TS o e
patEs A 5va ACHTAGMY 2 G~ MG FACHA , AN QUavTZv
Ml QUi TES £ Lond EVK_ Dl 5TLIBUIL _ MELFIL Scred_ZOR AT 7763
Ma_mMARALR  DAC Vel Ajgs PISTOS PP GRFOAINVA
11) De gue forma ¢ estipulado o seu salarie? (A) Scbre a quantidade de quites distribugos?

% (por cento); (B) Scbre ¢ total de valeres arrecadados na distribuigdo dos quites & %

{por cento), (C) Outos

12) Quantos saldries ganha e média por mes? 04 saceeizs
13) Seu patrdo oferece algumas garantias trabalhistas a vocd? A quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relagho de Emprego: pessea fisica () sim () nie; existe

eventualidade { ) sim (X1 ndo; ¢ dependente do patrie ()0 sim ( ) nfio; recebe salirio (A7 sim { ) ndo;
existe pessoalidade (X sim { ) ndo; por fim exclusividade ¢ sim ( ) ndo.

13) J4 sofren algum tipo de acidente neste trabaltho? (A) Sim; qual? L KBT Nao
16) Quanto vocé acha que vaj durar esse crediiric? wpoco  Tenlw
17} Qual a sua expectativa para o fufure nesta atividade?

' _A/f,w”/c//‘%?

Beclaro para os devides Tins que todas as informacfes fornecidas neste questiondrio sfo verdadeiras.

Tenente Anantas/RN, 4.9 de JANE/LO de 2609,

RoJY YOV \V oV SO PYOL,
Assinatura do Entrevistado




QUESTIONARIO SGCI0 ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS i

Esta pesguisa integra a MOMNOGRAFIA - Crediaristas de Tenmente Ananias/RM, pepularmente
conhecidos come PERFUMEIROS, e, tem por objetivos:
> tracar o perili des crediaristas e suas perspectivas em relaciio ac trabaiho desenvolvido;
> ganhos; gayantias wabathistas; descriciio da atividade/trabalko; expectativa para o future;
»  por fim saber em qual categoria da Relacio de Trabalho sie enquadrados: regidos peia CLT cu ma
verdade si¢ trabalhadores autdnomos.

Nome PP AN - DR CHSTH

Idade: ;Z ) Sexo: Feminino( ) Masculine®)

Estado civil: (X Sciteiro(z), (B) Casado(a); {C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros
Endereco: Vo e Y MV S R Y IAY)

Bairro; TwA M P w

Cidade: TENENTE ANANIAS Estade: RN CEP: 35953-000

1} Gualo seu gran de escolaridade? .
{A) Nio estudeu; #) Da 1? 2 4° série do ensino fundamental (antigo priméric); (£} Da 3* & §° série do ensmo
fundamental {antige ginasio); (B} Ensino médic (2° grau) incompleto; (E} Ensino médio (2° grau) completo,
{F) Ensino superior incompleto; (3) Ensino superior compleio; G1) Pos-graduacio; (T} Nao sel.

2y Com gquavtos anoes comeess a trabathar? 7 LGS
3) Qualasaafuncio ne eredidrio? (A) Proprietino; (B) Motorisia: @,V"e ndedor () Outros
4) Ha guanio tempo trabatha nesta atividade? 3 ArJOS

5) A que horas sai para trabathar?
$) Quantas horas trabalha, por dia, em média?
7y (uanto temano, em média, vood fira para o alinogo? {uem paga?
2) Quanto tempo, em média, voct fica fora de Tenente Ananias? = &2 LH/A4K
%) Quala Cidade/Tsiads mais distante que vocd ja trabathou? LS4 AL / é&
19) ¥aca uma desericiio sobre o sea trabakho no dia-a-dia
C GO S  pfonl LelA COLSH  coaw b G Ny B RO
B TPl £ Mot aln & OFFEECINDO s et s, AT oD
MG et PeatonsTitet S ZTLAELEELE o 1o PO G oay
VAT R s (RS 2o %g O @v & erpre ) IY_Jar
BAINL & @ (LWL T Jego pF toaltdek, SaFm o7
CAL Be 50 Gt (Mt E DA EL A i SESHB) A ESCo—
A po pkipl & PEAFRE 0 aSp ARV E  a nfoL
UL FEOT AL TR A pinipen 2l wr e (S MEEF A Vg
MCS [ Z D2 Sl APRE o & Siondr e b LAANFO ],
131} De que forma é estipulade o sem salirio? {A) Sobre & quantdade de quites distrbuidos?
% (por cento), (B) Scbre o total de valores arrecadados na distribuigiio dos quites /%
{por centoy; (C) Ouircs
12} Quanios salaries sanha em média por mes? /3
13} Seu patriio oferece algumas garantias trabalhistas a vocg? AP quais?
ArtO pUEé 50 b cort’ A
14) Requisitos caracterizadores da Relagio de Emprego: pessea fisica () sim ( ) ndo; existe
eveptuatidade ( ) sim (X[ ndo; ¢ dependente do patriic (X sim ( ) nilo; recebe salario (ﬁsim ( ) ndo;
existe pessoalidade (R) sim ( ) ndo; por fim exclusividade &) sim ( ) néo.

13) 74 sefrex algum tipe de acidente neste trabatho? (A) Sim; qual? - (& Nao
163 Guanio vocd acha que vai durar esse credidrio? e e F A0

17y (Qual a sua expegtativa para o fizture nesta atividade?
P

IS0 JEa pePEPIR _og M/ .

Declaro para os devidos fins que todas as informacBes fornecidas neste guestiondrio sdo verdadeiras.
Tenente Ananias/RN, 1/ de JANE/ A2 o000,
e ¥

/{AM PRV D> CACV\‘Q—_«K-

Assipatura do Entrevistado




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA — Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente
canhecxt.oa como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos:
tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relagio ao trabalho desenvolvide;
ganhos; garantias trabathistas; descri¢io da atividade/trabalho; expectativa para o futuro;
por fim saber em qual categoria da Rela¢ao de Trabatho sdo enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sdo trabalhadores auténomos.

Nome:  fRANTISLO cANUTY @A oibhv A
Idade: 3 (D Sexo: Feminino{ ) Masculino &g

Estado civil: (A) Soltclro(a) (iﬁCasado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros
Endereco: & T(@0 TN Qo

Bairo: _Zgard AVALS

Cidade: TENENTE ANANIAS Estade: RN CEP: 39935-000

Y YN

)} Qual o seu grau de escolaridade?

Nio estudou; (B) Da 1% 4 4° série do ensino tundamental (antigo primaério); (C) Da 5% 4 8 série do ensino
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino médio (2° grau) incompleto; (E) Ensino médio (2° grau) completo;
(¥) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduagido: (I) Nio sel.

2) Com guantos anos comecou a trabalhar? /7 v 2§

3) Qual a sua fungdio no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; (§3-Vendedor (D) Outros

4) Ha quanto tempo trabalba nesta atividade? &S ANVES

5} A que horas sai para trabathar? () £40f] O

6) QGuantas horas trabalha, por dia, em média? 47 et

7) Quanto tempo, em média, vocé tira para o almego? _Q_ Quempaga? C LA TAMRS_

8) Quanto tempo, em média, voct fica fora de Tenente Ananias? HS pl#5

9) Qual a Cidade/Estado mais distante que vocé ji trabalhon? S Foll 29 ghcu/s59 |16

1)) Faca uma descricio sobre o seu trabalho no dia-a-dia

¢ ' MA TAML 67 DIAS QL Iz 2
NP £ LR A DAY £ £ /e )

[V Ilm 0 Li B f MDD TS g—
AN A AR M 4e AL (DA UM MDD
AT T N TR P R Y 25 Ahpy 71 v

5 H A0 "D ANWTARLIGTE  PALa LOF LAn" A
"y s QO LHE £ A A NTF e 7 LY Yz

A n QAN ALk /1 Ot LA ] A i

M P DL WA V2§ ,MW 9.)‘/\%4

% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicdo dos quites %
{(por cento); (C) Outros ,
12) Quantos salirios ganha em média por més? J M VA
) Seu patrio oferece algumas garantias trabalhistas a vocé? A/ @ quais?

11) De que forma é estipulado o seu salirio? (A) Sobre a Guantidade de” quites 13&%3&1(105"

14) Requisitos caracterizadores da Rela¢io de Emprego: pessoa fisica 7X) sim ( ) ndo; existe
eventualidade ( ) sim (7 ndo; ¢ dependente do patrio-() sim ( ) nilo; recebe saliricy¢) sim ( ) nio;
existe pessoalidade ( Xsim ( ) nfo; por fim exclusividade-£d) sim ( ) ndo.

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabathe? (A) Sim; qual? ',KN?{O

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? 27 cAH 7E€AT~—"<=

17) Qual a sua expectativa A para o futuro nesta atividade?

Y\/c:/\- 17 A7

Declarc para os devidos fins que todas as informac@es fornecidas neste questiondrio s3o verdadeiras.

ejr/f"'/”ﬂ/,/@fit}(ﬁ




QUESTIONARIO SGCIG ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa imtegra a MOMOGRAFIA -  Crediaristas de Tenente Ananias’/RN, popularmente
conheﬂdos como PERFUMEIROS, ¢, tem por objetives:
tragar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacio ao rabalho desenvolvido;
ganhos; garanfias trabathistas; descricio da atvidade/tr aba!ho expectativa para o futuro;
por {im saber em qual categoria da Relaciio de Trabalho sdo enquadrados: regidos pela CLT ouna
verdade sis trabalhadores autBoomos.

e _ FLGH flttiRA DA Spuid
Tdade: 3% Sexo inino( ) Masculine®g ;
Estado i ( 1“110(& %Jsauo(a) (C) Scpdradof divorciado/desquitado; (D) Cutros

Endereco: Y
Bairro: / /7 s L,
Cidade: TENEN'IE ANANIAS Esmdo

AU

[ CEP; 59955-000

1y Qualo seu grau de esceidndade
L%I;I;o estudou; (B) Da 1 4 4* séne do ensino fundamental (antige primaric); (C) Dra 57 4 8% série do ensino
fundamental (antigo ginésio); (})) Fnsino médice {2° grau) meormpieto, () Ensino meédic (2° graun) completo,
(¥) Ensino superior incompleto; () Ensino superior compigte; () Pos-graduacio; (1) Nao set.
2y Com quanios anes comecol a trabalhar? ;47'}
3} Quala sua funcio no crediario? (A) Proprietario; (E- Moton:,ta (C) Vendedor %Outma
4) Ha quante tempo trabaiha nesta atividade? 4 M
3) A que horas sai para trabalhar? 4. 'ov wen7 T
6) Quantas howras trabalha, por dia, em média? /2 r#EAT —
7) Quanto tzmpo, ex: média, vocd tira para o almoeco? Quem paga®? 0 A TZhe
8) Quanto tempo, ems média, voce fica fora de Tenente Ananias? o f
9) Qual a Cidade/Esiado mais distante que vocé ja trabalhon?
10 Faca uma desericiio sobre o seu trabalho no diz-a-dia
“ ALDAYS PR pnin. i cA MY, A &#é&ﬂi
B PETERMIN AP A Z(PALY CAPA ENPEDOE ,fg e LY U
st PIE. & % (FedtlendIO IS5 ol 7Es, TEM /gL
_ALRMMUNANNO < an.  #ift O Dk L o BASTHY TE P BT
ANE_E BT g QA GEAS - Fracat, 1] HESANO (| JAx A4 A
ClBAYE SEeayuaClf g7 v s pazdr. A A9 T
MLA Loy EXTH ouD [ el 70 S RN RS, FE e
b ISWI i ar aomh hga AP TR adanitr AIH] R
DIRUM[ W S e [T 2F oo 0L/
11} De que forma é estipulade o sen salario? (A) Sobre 2 quantdade de quites distribuidoes?
% (por cento), (B) Sobre o total de valores arrecadades na distribuicdo dos quites ZQ Yo
(por cente); (C) Outros
12) Quanios saldrics ganha em média por més? CU st 422/
13) Seu patrio oferece algumas garantias trabalhistas a vocé? quais? /47

14) Requisitos caracterizadores da Relacio de Emprego: pessoa fisica (x) sim ( ) mdo; existe
eventualidade () sim () ndo; ¢ dependente do patrio (X sim { ) ndo; recebe salirio (X) sim ( ) ndo;
existe pessoalidade (X} sim ( ) nfo; por fim exclusividade ) sim ( ) ndo.

15) Ji sofreu algum tipe de acidente neste trabalho? (A} Sin: qual? ;'@Nﬁo

16) Quanto vocé acha gue vai durar esse crediric? A USd FEMP2Y

17) Qual a sua expeciativa para o futuro nesta atividade? |

Ae JMyM4

Peclaro para os devidos fins que todas as informacfes fornecidas neste guestiondrio s&o verdadeiras.

Tenente Ananias/BRN, e “J i f/ % de 2009,



http://7w.de

QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenenie Ananias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, ¢, tem por objetivos:
»  tragar o perfil dos crediaristas ¢ suas perspectivas em relagdo ao trabafbo desenvolvido;
> ganhaos; garantias trabathistas; desericio da atividadzeiirabathe; expectativa para o faturg;
» porfim saber em qual categoria da Relacio de Trabatho sie eaquadrados: regidos pela CLT oa na
verdade sio trabathadores anténomos.

Idade: Sexo: Feminino{ } Masculino {3}

Estado civil: (A) Solteiro{a); Q[Casado{a {C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros
Endereqo: gviA A nviga. Ok T I

Bairre: QoA (AMTY (

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000

1) Qual o seu gran de escolaridade?
{A) Nio estudou; (B} Da 1* 4 47 série do ensino fundamenta! (antigo primario); {C) Da 5* 4 8 séric do ensino
fundamental (antigo gindsio); nsino médio (2° grau) incompleto; (E) Ensino médio (2° grau) completo;
(F) Ensino superior mcompleto; () Ensino superior completo; (H) Pds-graduacio; (T) Nao sei.

2) Com quantos anes comegou 2 trabathar? AL ¢j7 < N

3) Quala sua funcio no crediirio? (A) Proprietario; (B) Motorista (C) Vendedor (ﬂgxm‘os

4) H4 quanto tempo trabatha nesta atividade? ( i

5) A que horas sai para trabathar? _ £¥-&0 fMMAT

6) Quantas horas trabaiba, por dia, em média? /2 fLVEA]

7) Quanto tempo, média, yoes tira para o almogo? £/ 4 Quem paga? J P Ten?

8) Quanto tempo, em média, voct fica fora de Tenente Ananias?

9) Quala Cidade/Estado mais distante gue vocg ji trabafhon? //!’)/é’fﬂ' 7Zi > 1470

14 Fasa uma descri¢io sobre o seu trabatho ne dia-a-dia

LOM A & EnLARLEEAPD Tihit Q) Ph [ P TOLSTA) T

£ A AL &o ] 8 R Id L Aw; o & CABO—
bok b fan. clMPy, U 328V TRALALHO
£ TED ©_CotrTLOLL P LO.D vé SAE el 4

ENTREGA L Ay Nrwln pOid 4, FAerne v Almoce g A -
A _Flrap Db capd VIAgm"/ crBaRVGR  Tiollo  aiv r/a?——
~BL AT Dl /O F BE O EMILESADD ESTEVER PHI—
QO_MDLE LJWaww POCO) wt PLOT) HA wBE A s EAL
AN gL MALS
11) De que forma é anpuiadn o senw salario? (A) Sobre a quamtidade de quites distribuidos?
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuigdio dos quites 24 %
(por cento); (C) Outros g ¥ ge TL/D0 GUe & AtiEEADO -
12) Quantos saliries ganha em média por més? O 6 5ALA 210
13) Sen patrio oferece algumas garantias trabalhistas a voeg? _ 9/ ¥ quais?
TINHE. L) TN OMIR. YBRR [0 AT 47l 7§ EMIREZAPH
14) Requisitos caracterizadores da Relagio de Emprego: pessoa fisica (X) sim ( ) ndo; existe
eveninalidade { ) sim ()Q nio; é dependente do patrio (X?(.:lm ( ) niip; recebe salirio Q*} sim { ) ado;

existe pessoalidade () sim ( ) nio; por fim exclusividade (0¥ sim ( ) ndo.
15) Ja sofren alghm tipo de acidente neste trabatho? (A) Sim; qual? %Nao
16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? £G e 0 HUE pUr L amiTv T
17) Qual a sua expectativa para o faturo nesta atividade? LA S ELUI Y INTR A FAC—
TRVTE D/ iteite  KAaR BUOChL ¢ Mey Aovrl  crtD/440

Declaro para os devidos fins que todas as informacdes fornecidas neste questionirio sdo verdadeiras.
Tenente Ananias/RN, ﬁ é de 4 MW de 2009,
LIS leg, o @bbasn.

Assinatura do Eptrevistagd




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Apanias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos:
» fracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relagio ao trabalho desenvolvido;
» ganhos; garantias trabalhistas; descrigio da atividade/trabatho; expectativa para o future;
» por fim saber em qual categoria da Relacio de Trabalho sie enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sdo trabathadores anténomos.

Nome: K PRPO0 iAo/ EL  SACIEN 7T

Idade: 7 Sexo: Feminino( ) Masculino (Xf

Estado civil: Solteiro(a); (B) Casado(a); (C) Separado/divorciado/desqui ; (D) Outros
Enderego: oy are  FTERA

Bairro: Lo 2H vs/vH
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000

1) Qual o seu grau de escolaridade?
(A) Nio estudon; (B) Da 1* a 4%, série do ensino fundamental (antigo primario); {C) Da 5* a 8 série do ensino
fundamental (antigo ginasio); Ensino médio (2° grau) incompleto; (E) Ensino médio (2° grau) completo;
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pés-graduacdo; (I) Nio sei.

2) Com quantos anos comegou a trabalhar? |7 ﬂﬂ/f‘)
3) Quala sna fungdo no crediirio? (A) Proprietirio; m Motorista; (C) Vendedor (D) Outros
4) Ha quanto tempo trabatha nesta atividade? 4 g5

5) A que horas saipara trabathar? 06 ‘0J 40247

6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? /72— f#AT]
7) Quanto tempo, em média, vocé tira para o almocgo? /1 Quem paga? //ﬂf'm
8) Quanto tempo, em média, voce fica fora de Tenente Ananias?

9) Quala Cidade/Estado mais distante gue voc? ji trabalhou? _/ Mpee s 7)?% 114
10) Faca uma descrigio sobre o seu trabatho no dia-a-dia " s/ I ErZephaa
v CHVE, 70 [ayll e “@

_MAlb D NEGPEID Fr) CRECYNLO PUE O ETART sp——
IO TR & Lo el AALE <

_Plov /17 d LAY
W/77) Y. 724 @p /ﬂ.v‘?“‘lf; Zen 0 Qué reu. bl ppeFo)s pE JU—
4 & CoM Aeumel TRBU 25 LS
'A_Z’?AMPMé GNTEy e A a2 Pr% fEed
2] ANTO  pyR HEGVE 0 Al S
_c-_g;u__c_ggz#n//ai DEVO PEITIM LorTrH pe 7200,

11) De que forma é estipulado o sen saldrio? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuigdo dos quites __ —— %

(por cento); (C)Outros__A 7+ _Sepat T ppo WV E & vexécapr .

12) Quantos salirios ganha em média pormés? __ 0 6 S5AA KL ES

13) Seu patriio oferece algumas garantias trabathistas a voed? A/A7T quais?

HA _actl) e A ayzoalntl/t #/ frcoe J G0V6 @5<

14) Requisitos caracterizadores da Relacio de Emprego: pessoa fisica (X" sim ( ) ndo; existe
eventualidade ( ) sim {){ nio; é dependente do patrdo Q()_s:m ( ) ndo; recebe salirio () sim ( ) nio;
existe pessoalidade () sim ( ) nio; por fim exclusividade @g) sim ( ) ndo.

15) Ja sofren algum tipo de acidente neste trabatho? (A) Sim; qual? ; ) Nao

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? ﬂo Jer TeyX)

17) Quala sua expectativa para o futuro nesta atividade? GAMHAZL piat/A/€ 9 5V—

FLElen Yt pAanR  coNSEGUIR  MovTHL 0 NEYV cREZ/4 raz

Declaro para os devidos fins que todas as informacdes fornecidas neste questionirio sio verdadeiras.

Tenente AnaniasRN, 0§ de 4,4/\/;//60 de2009.
p




QUESTIONARIO SOCIC ECONOMICO
DO TRABALEADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA -  Crediaristas de Tenenre AnaniaRN, popularmente
conhecidas como PERFUMEIROS, ¢, tem por objetivos:
¥ tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relagiio ay trabalho desenvolvido;
>  ganhes; garantias trabalbistas; descrigfio da atividade/irabalho; expeciativa para o feturo;
»  por fim saber em qual categoria da Relacio de Trabalho siio enquadrados: regidos peta CLT ou na
verdade sio frabalthadores auténomos.

Nome D IOMCZID  fErnivPes  foegerdd
idade: & é: Sexo: Feminino( ) Masculino (%

Estado civil: ()(ZSolteno(a) (B) Casado(a) (C) Separado’diverciado: fﬁultado (D) Outros
Fondereco: v 4 W‘bd /:;//A/éﬂ l/g.f

Bairro: BuA /g 72y A
Cigade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 39953-000

1) Qualo seu grau de escelandade"
(A} Nio estudou; (B} Da 1* a4 4* séne do ensinoe fundamental {antigo priméno); {ﬁ{Da 3* & 8? série do ensmo
tundamental (entigo ginasio); (I) Ensino medio {27 grau) incompleto; (E) Ensino meédio (2° grau) compieto;
{F) Ensino supenor incompleto; (5) Ensino supenior compieto; (H) Pos-graduagdo;, (1) Nio sel
2) Com quantes anos comecou a trabathar? 4 7 AwdS
3) Qualasua fungio no eredidrio? (A) Proprietério; (B) Motorista; jgl\z’endedur (I3} Outros
4) Ha quanto tempe trabalha nesta atividade? R dnes
5) A que horas sai para trabathar? 6.07 HeeA
8} Quantas horas trabalha, per dia, em média? L L AL
7) Quanto tempo, em média, vocd tira para o almoco? g7/ Quem paga? ¢ OF LD
8) Quanto tempo, em média, voct fica {ora de Tenente Ananias? Zr S eSS
%) Quala Cidade/Estado mais distante que vocé ja trabalhou?  # Lord? | S
10) Faca uma descric@io sobre o seu trabatho no dia-a-dia
LOSTH ) TRARMATD AR g N it A sp T TR
Mﬁ&@ ApobA  EV__PASSE] A (oS e LA~
i\ PLEGOAS Auét‘ffd-{’i £ o /V"ﬁ/\r/u/" A /a—fv\/r‘//f?’ NI ey

wiws
200 : X ; A "‘14

ML EPALA f)!@f/féa/mi //l VLAHJ” flf.,m‘f’/ﬂ-(ﬁf el 7S @U’z‘
D2 A AN _Telel Hild (anTAScAn Oy SaNAN 2/ —
_CALIATCr DU WG, A/A VRI2ETH w5 FETr], /2S[O ]
DE rpR ﬁwf‘f/z/ﬂj .
11) De que forma é estipulado o seun salario? (A) Sobre a guantidade de quites distmbuidos?
% (por cento), (B) Sobre ¢ wial de valores arrecadados na distribuicio dos quites _ #% 2 %
{por cento), (C) Cutros
12) Quanios salarios ganha em média por méds? ¢ <
13) Seu patriio oferece algumas garaptias trabathistas a vocd? /47 quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relacio de Emprego: pessoa fisica ¢X) sim ( ) nao; existe
eventuafidade ( ) sim (D nd0; é dependente do patrio £X] sim ( ) nao; recebe saliirio (@ sim ( ) nio;
existe pessoalidade OFsim ( ) udo; por fim exclusividade (Rsim ( ) nao.

15) Ja sofreun algum tipo de acidente neste trabatho? (A) Sim; qual? AB] Niao

153 Quanio vecd acha que vai durar esse credidrio? ARG L Sv Y

17y Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? ~ A% TEA THE .

Declaro para os devidos fins que todas as informacdes fornecidas neste questionario sdo verdadeiras.
Tenente Ananias/RN, J V¥ de ,4’;4,1;”6%’«67 de 2009.

PAOAANIAD  raiiande  FRev@ane

Assinatura do Entrevistado




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANTAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tepenie Ananjas’/RN, popularmente
' conhecm()s como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos: '
tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacio ao irabalho desenvolvido;
ganhos; garantias trabalhistas; descrigio da atividade/trabatho; expectativa para o fwturo;
por fim saber em qual categoria da Relacio de Trabalho s&o enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sdo trabalhadores auténomos.

Nome (o lS  JANTOMIO (DA £QSTR_ SAMENED
Idade: _ L4 Sexo’ Feminino{ ) Masculino (>

Estado civii: (§Q qoftcrlm( ay. (B) Casado(a); (€) Separado/divorciado/desquitado; (D} Outros
Endereca: )9 GO pE S Lolt

Bairre. Z o fl/ A prrzrs

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 38935-000

A

1) Qualo seu grau de escolaridade?
(A) Nio estudou; (%Da 1* & 4% série do ensino tundamental (antigo primario), (C) Da 5% 4 87 série do ensing
fundamenta! (antigo pinasiol; (D) Easino médie (2° graw) incompleto, (E) Easino médio (2° grau) completo;
(F) Ensine supenor meompleto; (&) Ensmo superior complgto: (H) Po:. gfaduacao {I) Nio sel.

2) Com quantos anos comecon a trabalhar? f

3) Qualasua funcdo no credidrio? {A) Proprictanie; (B) } ’\fioton:ta. Vendedor (D) Outros

4) Ha guanio tempo trabalha nesta atividade? A2 MESES

5) A que horas sai para trabalhar? _ ©6-€0 FIKRS -

6; Quantas horas trabaltha, por dia, em média? /2 @044 ¢ -

7y Quanto tempo, em média, vocsd tira para ¢ almoce? é{_’ Quem ;aga? ¢ pﬁ 7742

8) Quanto tempo, em média, voed fica fera de Tenenite Ananias? /A<
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que vocé ja trabalthou? “n/ 6@@ | R
10) Faca uma descri¢dio sobre o seu trabalho no dia-a-dia
T L0060 CEDO  FEGANQS YMA SACONE (9N L0V TO  BCHh -
PA_QUITE ¢ LoV QFetbCctR  ps  PEeioAs EM s/t cAS RS
PRANCIPAL MEVTE 4o TINRS  pr ZAGA ~ W E 78 475
£LLINDADES DE VENDEZEN & PREEQADARM 2  p MEEKY.,
[ BeBREVO DeSTE SELvICO F ARl JALAL  pe AA/OM 7
Bl gUANTR M!S  GeGiohS ronTACTANYS NIAIIES s4P°  #S
CIANCES e . BT €1V, QYanpl TetrMllapn O p/A
EETANDY  MyIT0 CANSADOS. oA MAJOCIA Ti{ VEZEL DI~
f .

11) Be gife forma ¢ ¥ttipulade o seu saldrio? (A) Sobre a quantdade de quites distribyidos?
% (por centlo), (B) Scbre o wtal de valores arrecadados na distribuigiio dos quites g&' %
{par cento); (C) Cuuos
12) Quantos salarios ganha em média por més? OH balA L1
13) Seu patrio olerece algumas garaniias trabalhistas a vocé? NAD guais?

14) Requisitos caracterizadores da Relacio de Emprego: pessea fisica () sim ( ) nfo; existe
eveninalidade { ) sim ()Q nio; & dependente do patrio (X} sim ( ) nide; recebe saldrio (¥ sim ( ) ndo;
existe pessoalidade (X sim ( ) nfo; por fim exclusividade & sim ( ) ndo.

13) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabatho? (A} Sium; qual? : MNEO

16} Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? vl —SEALY

17y Quala sua expectativa para o future nesia atividade?

P By A TD AJEA vl A

Declaro para os devidos {ims que todas as informacbes fornecidas neste guestionario sdo verdadeiras.

Tenente Ananias/RN. 0 g de ﬁﬁﬂélw de 2009,

N

Agsinatura do Entrevistade



file:///Jflrd

QUESTIONARIG SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa imtegra a MOMNOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmesnte
couheﬂdoa como PERFUMEIROGS, e, tem por objetivos:
tracar o periil dos crediaristas e suas perspectivas em relaciio ac trabalho desenvolvido;
ganhos; garantias trabakhistas; descricio da atividade/trabatho; expectativa para o futuro;
por fim saber em qual categoria da Relacio de Trabalho sdio enquadrados: regidos pela CLT ou aa
verdade sdo trabalhadores auténomos.

Nome: Aéﬁ/ﬂ¢4/_ L{/‘/!A ﬂ/l//z,
Idade: °‘2 é Sexo: Feminino({ ) Masculino 9]

Estado civil: ;:Q Soiteiro(a). (B} Casade{a); (C) Separade divorciado/desquitado; (D) Outros
Endereco: RUVA  BavFo AN TN

Bairro___ g4/ A v~

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEF: 39655-000

A

1} Gualo sen grau de esco;andade"
(A) Nao estudon; %Da 1* a 4* série do ensino fundamental (anhigo primario}); (C) Da 3° 4 8° série do ensino
fundamenta! (antigo gmaésio); (I¥) Ensino médio (2° grau) incompieto. (£) Ensino médio (2° grau) completo;
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; {H) Pos-graduacio; (I) Nio set
2) Com quantss anes comegou a trabathar? l 5 ﬂ/ﬁj
3) Qual a sua funcio no credidrio? (A) Propnetano (B) Motoristy; (‘ﬁ._ ‘endedor (D) Outros
4) Ha quanio tempo trabatha nesta atividade? 22 MESCS
5) A qgue horas sai para trabathar?  £6-°07 Hokat{
6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? 12 et
Ty Quanto tempo, em média, vocé tira para o almoge? Z4 Quem paga?
8) Quantc tempo, em média, vocé fica fora de Tenente Apanias?
9} Qual a Cidade/Estado mals distante que voes ji irabatheu? / ﬂ,
18) Faca uma descri¢o sobre o seu trabalho no dia-a-dia
(OGO w0  hy 5605 pA MANAHg JA& Tedtds QY €7
ESTHAL [on TR Jukw vl  SHlE  Fomn g e\ 2. fRo CrA-
Ay~ pE T M A 2 L TS DESErL2 \ DA AN —
NETA & FPEGRAMDY VM SACoAA [for T2 Dws Iy S TeNA
GEAAMM EVILE U PO DT 2t CALE Wi TE £ LRate j UFF—
RECENDp A/AS Lt sSH8 . Ern. KN PROLVELMAIC DISTRIRYA
£ I Ry ot o5 Qv TS Poesrvels, IRler/ 4t 5
~ A MNYOLIA Os EEES Sl posTv S PE conlBVETI—
vet )y -
11) De que forma é estipulado ¢ seu saldrio? (A) Sobre o quantidade de quites distribuidos?
% (por cento}, (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicde dos quites 7 %
{por cente); (C) Outros
12) Quanios salirios ganha em média por més? 04 ,
13} Seu pairio oferece aigumas garantias trabalhistas a vocs? ,&_/@ quais?

14) Requisitos caracterizaderes da Relagdo de Emprego: pessoa fisica &) sim ( ) ndo; existe
eventualidade { ) sim (x) ndo; é dependente do patric&”) sim ( ) nfic; recebe saldrio () sim { ) ndo;
existe pessoalidade ()4 sim ( ) ndo; por fim exclusividade & sim { ) nao.

15) J4 sofreu algum tipe de acidente neste trabalho? (A) Sim: qual? : QﬂNio

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? _guce G LN

17) Qual a sua expectativa para o futvro nesta ativ idade?

pL el A

Declaro para os devidos fins gue todas as informacdes fornecidas neste questiondrio sdo verdadeiras.

Tenente Ananias/RIN, 3 ]] de _(J} A ELRCT de 2009,
MG

Assinatura do Entrevistado




QUESTIONARIO SOCIQ ECONOMICG

DO TRABATLHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA -  Crediaristas de Tenents Ananjas/RN, popularmente
conhecides como PERFUMETROS, e, tem por objetivos: ' '
» wacar o perfil dos crediarisias e suas perspectivas em relacio ao trabalho desenvolvido;
¥  ganhos; garantias trabathistas; descriciio da atividade/trabaibo; expectativa para o futuro;
¥ porfim saber em qual categoria da Relacio de Trabalho sao enquadradns: regidos pela CLT ou ma
verdade sdo frabalhadoyes autbnomos.

Nowe:_ SCOASTIAD _RIGHS0 o a5

Idade: fj [ 8exo: Fermuininof ) Masculino (v

Estade civil: {A) Solteire(a), (B Casado(a). (C) Separado/divorciade/desquitade; (D) Outros
Endereco: S/ TJ0 &V LJ M

Bairro: zorl A LiLAL

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 39933-0G0

1y Qualo seu grau de escolaridade?
(A) Nio estudou; Dz 1* 4 4% séne do ensino fundamental (antigo promano?, (C) Dia 5* 4 8° séne do ensino
fundamental (antigo gindsio), (B) Ensino médio (2% grau) incompleto; (£} Ensino medio (2% grau) completo,
{F) Ensino superior meompleto, {$G) Ensino supenor complete; (H) Pos-graduacio. (I Nio set,
2y Com guanios anos comecoy a trabathar? , 4{J9'5
3) Quala saa funcio no credidrie? (A) Proprietaric; (B) Motorista; kL Vendeder (1) Outros
4) Ha guants tempo trabatha nesta atividade? _l g ﬂéﬁé{
5) A que horas sai para trabathar? gg / 00 LAAS
&) Quantas horas trabalha, por dia, em média {2 HORAT
7y Quante terapo, em média, voof fira para o Aimcw" 47 Qusm aﬁa" £ Fa vead
8} Quanto tempo, em média, vocd fica fora de Tenente Ananiasz? ‘ -
%y Dual a Cidade/Estado mais distante que vocé ja trabalhou?
18} Facauma dﬁs«.i"l"‘ﬁ“ sobre ¢ sen trabalho ne dia-a-dia
TAGLPD hs _CiiC o e otsn H P E s 565 G4
TEMPS g € AR g N Yo, A SEZE] T ey Phss A BT
HLALS TENPD  _vibdad o l] 2 O e 7 o FRir g ARV, pUES A NOO
LAHESA A [MORA pe ranGalu/dl  PrY I mAeiity pe it SK—

A€ 7 Al SARRRIO PrREWLE @0 W E v vOV PEHAC faen 40
FAEGUESH 6 Lt DEg L € _WANTY MALS prédiisd] R PES SOl T

MALS VOCE  fon SEsurentn FPELECA LNR o TEAPALILO _ALGVHIAS vE 267
ATE o5 TDINNEIL £ AVS SABAPPS O TRabALItO ©O LpA-
T 2O\

il) De gue ferma é estipulado o seu salaric? (A) Sobre a quantidade de quites distribuides?

% (por cento); {B) Sobre ¢ total de valores arecadados na distribuicio dos quites Zﬂ Yo
(por cento), (€} Outros
12} Quantos saldries ganha em média por més? 0 i, G LHAAA AL OS
13) Seu patriio oferece algumas garuntias trabalhistas a voea? A {ﬁz guais?

14) Requisitos caracterizadores da Relacio de Emprego: pessoa fisica {X} sim { )} nZo; existe
eventpalidade ( ) sim (K_nao, ¢ dependente do patrde (3 sim ( ) nio; recebe salardo () sim ( ) nio;
existe pessoalidade & sitf { ) nio; por fim exclusividade ) sim { ) ndo.

15) Ja sofren aigum tipo de acideniz neste trabaiho? (A) Sim: qual” - (% Nio

16 Quantc voed acha que val durar esse eredidrio? Yived TenfO A4

17y (Quala sna expeciativa para ¢ Tuturo nesta atly idade? £ parr] Al U RS T B4 TV~

2 5 Te poNDE Din ¥/ SUSTENTUA A ot bt A

Declare para os devidos fins que todas as informagdes fornecidas neste questiondrio sdo verdadeiras.

Tenente Ananias/RN, ﬁ/ de /6 JERE Y de 2000,

é@%i«mﬂj?@%

Assinatura 4o Enirevistade




QUESTIONARIO SOCI0 ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Est2a pesquisa integra a MONCGGRAFIA - Crediaristas de Teunente Ananias/RN, popularmente

conhecidos como PERFUMEIRGS, e, tem por cbjetivos:

#  fragar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacio ao frabatho desenvolvido;
# ganhos; garantias trabalhistas; descricio da athvidade/trabatho; expectativa para o futuro;
¥  porfim saber em gual eategoria da Relacio de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT oo na
verdade sio frabalkadores anténomos,
MNome: TMMS M/fn(/ﬁ %{Af 7 ﬂé (WARI“/O
Idade: w0 Sexe: Feminino! } Masculin

Estade civil: {A) Sciteiro(a). (8 Casado(a); (C) Separade/divorciado/desquitade: (D) Gutros
Endereso: . LVA _ AMAACO el 164 15

Baitro._grrf s OV 4

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 39933-000

1y Qualo seu gran de esceiamiade"
(A) NEo estudoy; Da 17 4 4° série do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5" 4 8 série do ensino
fundamental (antigo‘ginéasio); (33) Ensine médio (2° graw) u"comr;leto () Ensino médio (2° ’JT‘aL) completo;
(F) Ensine superior mcormpleto; (G} Ensino superior commero (H} /fb graduagiio;, (@) Nio sei

2y Com guantes anos comecon a trabathar?

3}y Qualasua fungic no credidrio? (A} Propﬁeténe, (B Mozorl’ to: (JL Vendador (D) Outros

4) Hi quanto tempo trabalha nesta atividade? J ﬁ(\f [

06 .00 pOKA S

5} A gue horas saipava trabalhar?

6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? 2 AMOXKAT .
7} Guanto tempo, em média, voed fira para o almoco? f  Quem paga? L £ ﬂﬁ
8} Quanto tempe, et média, voot fica fora de Tenente Ananias? y.

%)  Quala Cidade/Zstado mais distante que voce jd trabalbou? | &
1) Faga uma descricfio sobre o sex frabalho me dia-a-dia
U Rppsssh 5¢ BeogyTimA  RAPIDO rom A Lo TIAA O
T4 AL wa A FLNEILD ABORDA- SCN (Lo 7RF0) oL otr 2
Flia s’ & pug Fo pielcle HIRGYE Zavles §vE _ConVEN—
Ce K A _Plrird. oA S5 PLopl 7o) 7 ./"&0 Ep St
CGAVHor € UM A pUO Wit JADEX Jd_ALARTIN BY
3¢ NP0 cornTR o (nBranch) preoans putHdMWS ¢ fo—
ADL"%}JMK_IL- £ LALERAVESA _ANER. € POLAM_ 05 s oAl vewl—
P0G - PORMIANIY s MALISI KB i fp-plg A0S PRIEE2) oFf
Lo o1 TS rHts ¢
11) De que forma é estipulado o sem salario? (A) Sobre a quantidede de quites distribyjdos?
%e (por cento);, (B) Sobre o wtal de valores arrecadados na distnibuigio dos quites d %4
(per centc); {C) Outros
12) Quantoes salarios ganha em média por mds? 7E St 210
13) Sen patrie oferece algumas garantias trabalhistas a vecs? o0 quals?

14) Requisitos caracterizadores da Relagio de Emprego: pessea fisica (X sim { ) nfie; existe
eventualidade { ) sim (X) ndo; ¢ dependente do patras (X sim { ) ndo; recebe salario &) sim ( ) n3o;
existe pessoalidade £ sim ( ) ndo; por fim exclusividade &) sim { ) nio.

13} 34 sofreu algum fipo de acidente neste trabatho? (A) Sim; qual? %j Nio

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? _ﬂ,ﬂ)uc 0 __TEMFO

17y (Qual a sua expectativa para o future nesta atividade?

o 6 oM

Declaro para os devides fins que todas as informaches fornecidas neste guestiondrio sfo verdadejras.

Tenente Ananias/RN, {9 de AEVEL (O

3% %AMM
7 Lssinatura do Enfrevisiado

de 20609,




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetives:
»  ftracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relagio ao trabaiho desenvolvido;
» ganhos; garantias trabathistas; descrigio da atividade/trabatho; expectativa para o foturo;
»  por fim saber em qual categoria da Relagio de Trabatho sio enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade siio trabathadores anténomos.

Nome: %_Oéf NARIA— DE /ﬂfo/m
Idade: éz 0 Sexo: Feminino( ) Masculino )

Estado civil: (A) Solteiro(a); a{cmqa); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros
Endereso: KV A [y PZokAQ ANTUVA ET yo dla o
Cidade: TENENTE ANANIAS Estade: RN CEP: 59955-000

1) Qual o seu grau de escolaridade?
(A) Nio estudon; (B) Da 1* a 4* série do ensino fundamental (antigo primario); (%I‘)a 5* a 8 série do ensino
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino médio (2° grau) incompleto; (E) Ensino médio (2° grau) completo;
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pés-graduacdo; (I) Nio sei.

2) Com quantes anos comegou a trabalthar?

3) Quala sna fung¢io no crediirio? (A) Proprietirio; (B) ista; Vendedor (D) Outros

4) Ha quanto tempo trabatha nesta atividade?

5) A que horas sai para trabathar? g6 .27 KA

6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? -/ 2 42 #T{

7) Quanto tempo, em média, vocé tira para o almogo? _// Quem paga? O fa 724>

8) Quanto tempo, em média, vocé fica fora de Tenente Ananias? (%)

9) Quala Cidade/Estado mais distante gue voe# ja trabalhon? o/t <2v claes | CE

10) Faca uma descricio sobre o seu trabalho no dia-a-dia

Vg8  CEDUHO COMN o] % SACOAA a7 PO JE54—

DA oV Tenpo FZpos #5 ,/%AM%_%
LELEVDO  [Foan. PPaTHR g pPRTH &\ JEESDAT, A%
(OVEECUIA  § Pl PIeD  ChIENTE E altr ZO @4/‘/5/4" 2.2
APRTIR pA st e CoBLan/Ch ¢ géat Ywl) <5 4L fIR—
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A ANO|TE EAZDU M/ TO  CAVNALY, DORMI MY (NP5 Si77)

pE GREVLIVA-

11) De que forma ¢é estipulado o sen salirio? (A) Sobre a guantidade de quites distribuidos?

% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuigio dos quites /O %

(por cento); (C) Outros -
12) Quantos salirios ganha em média por més? 0, a ﬂ,gﬂ DA

13) Seu patrio oferece algumas garantias trabathistas a voce? dﬂ ~“quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relacio de Emprego: pessoa fisica (X) sim ( ) niio; existe
eventualidade ( ) sim (¥) nio; ¢ dependente do patrio (X) sim ( ) niio; recebe salirio (x§ sim ( ) nio;
existe pessoalidade (x) sim ( ) ndo; por fim exclusividade (»-sim ( ) nio.

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabaiho? (A) Sim; gual? ; (&) Nao

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio?_ pJ £ P L2

17) Qual a spa expectativa para o futuro nesta atividade?  ,/ga-¢/t/ A1 A .

Declaro para os devidos fins que todas as informacbes fornecidas neste questionirio sio verdadeiras.
Tenente Ananias/RN, £ 3 de__ 4o T0 de2009.

~ Assinatura do Entrevistade




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa infegrza a2 MONOGRAFIA — Crediaristas de Tenenfe Ananias/RN, popalarmente
conhecidos como PERFUMEIRDS, ¢, tem por objetivos:
> ftragar o perfil dos erediaristas e suas perspectivas em refagiio ao frabatho desenvolvido;
»  panhos; garautias trabathistas; descrigan da atividade/trabathe; expectativa para o fnturo;
>  por fim saber em qual categoria da Relagio de Trabatho sde engnadrados: regidos pela CLT ou na
verdagds sio trabathaderes aniénomes.

Nome: 5&(6/4 /6?{6”&@4 e G5/

Idade: g 2 Sexo: Feminino( )} Masculino (33
Estado civil: (A) Soliciro(a); (M Casado(a); (C} Sepa.rado/d:mrci;wcsquhado; M) Ougos

Ender:;o:_ﬁze?gy FUE O ,@,{, AR B
Bairrn: (oDt . 2=
Cidade; TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955000

1) Qual o seu grau de escolaridade?
{A) Nfo esmdon; (B} Da 1? 4 4] série do ensino fundamertal (antigo primario); (C) Da 5* 4 8 série do ensino
fundamental (antigo gmésio);gD) Ensino médio (2° grau) incompleto; (E) Ensino médio (2° gran)} completo;
(F) Ensino superior incompleto; { ) Ensino superior completo 3} Po:—;mduagao {I) Nzo sei.

2) Com quantos anos comesou 2 trabathar?

3) Quala spa funciio no crediirio? (A) Propnctano rista; {C) Vendedor (D) Cutros
4) H4 quanto tempo trabatha nesta atividade? 5 AR 9}§

5) A que boras sai para trabathar? _ J&/00 MNHOXA]

6) Quantas horas trabatha, por dia, em média? [ 7 ﬁ/ﬂm

7) Quante tempo, em média, vocd tira para o ﬂmnt;n" ] Quem paga? ¥ %4 AT

8) Quanto tempo, em média, voce fica fora de Tenente Ananias?

%9} Quala Cidade/Estado mais distante que vocd ja trabalhon? pMAZdeyf pot MA TR [ FPE
10) Faga uma descricio sobre o seu trabatho ne dia-a-dia

CL060 rep) PARCMHAVO S ~Avoou3  CASHT G CArTA > S

J AT ClO AR &
S et é—x"rlz/{wt DEVDY ST PN amﬂ; Vmc:yam(fmwv
A0, o T B Pl oIV AR PEAAT gty A

TENTEMR, ot SE VIR VEN D GG H RS, Lo oSO

WE G LT PUGEHAD )\  fpksg A CfDet . pof 474808 Fae 4'/4»;,14—,,
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11) De que forma é estipnlado o sen salirio? (A) Sobre a guantidade de quites distribuidos?
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicio dos quites VY22
{por cento); {C) Outros /]
12) Quantos salirios ganha em média por més? /) &4 {)MW
13) Seu patrio oferece algnmas garantias trabathistas a voes? _pJ 4D quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relagio de Emprego: pessoa fisica () sim ( ) ado; existe
eventuafidade ( ) sim () nio; ¢ dependente do patrio () sim ( ) nio; recebe salivio (J) sim ( ) nio;
existe pessoalidade §) sim ( ) nfo; por fim exclusividade () sim { } ndo.

15) Ja sofreu algnm tipo de acidente peste trabatho? (A) Sim; qual? _ ; PR3 Nao

16) Quanto voce acha que vai durar esse eredidrio? ZHyv <&@ —Tian g9

17) Qunal a sma expectativa para o futuro nesta atividade?

AMEdvm 4

Declare para os devidos fins que todas as informacies fornecidas neste questionirio sio verdadeiras.
Tenente Apanias/BN, [ § de m/('f £ de 2089,

r&ﬂdﬁ@m&j\n\ ‘Aoz,

Assinatura do Entrev:stado




| QUESTIONARIO SOCIOC ECONOMICO
| DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos:
> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em rela¢fio ao trabalho desenvolvido;
> ganhos; garantias trabalhistas; descricio da atividade/trabalho; expectativa para o futuro;
> por fim saber em qual categoria da Relaciio de Trabalho sio enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade siio trabalbadores auiénomos.

[LANCIAD  Lelf A pA /A

Idade: Sexo: Feminino( ) Masculino

Estado civil: Soiteiro(a), (B) Casado(a); {C) Separado/djvorciado/desquitado; (D) Outros
Endereco: fJa #07{ i, &~/

Bairro._ 2/ A g 43

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59935-000

1) Qual o seu grau de escolaridade?
(A) Nio estudou; &I Da 1* a 4° série do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5* 4 8* série do ensino
fundamental (antigo gin4sio); (D) Ensine médio (2° grau) incompleto; (E) Ensino médio (2° grau) completo;
(¥) Ensino superior mcompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pés-graduacdo; (I) Nio sel.

2y Com quantos anos comegol a trabathar? I A

3) Qual a sua funcio no credidrio? (A) Proprictario; (B} Motorista; a,q Vendedor (D) Outros

4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? A 05

5) A que horas sai para trabathar? _ /)4 " A¢J A3

6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? {1003

P
7) Quanto tempo, em média, voeé tira para o almoco? Quem paga? 0 4 TAAY
8) Quanto tempo, em média, voc? fica fora de Tenente Ananias? 23 M e5€ S
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que vocé ja trabathou? /e #7212 /i
10) Faca uma descricdo sobre o seu trabalthe no dia-a-dia
" ps 5 7 ¥ PEOQULE Do Srl> J4 TeEMos QvE

SHA €N AP RS v E2F5  penios  ASGAMON AL TR AD
(/IH\BMM{DO 0 U TR ARHLIHAND L. S OuanpO CHEEE g
GRATZ ooy o pOAXIRTD i Pt VK G
g #fv S mil 0 DrbenPr 2o gy €U viJS pofaAAc ﬁéﬁe#—{j
Ll P CSope  VEADPEREAN & QAT  adFLS FefiéSs1 4
Pesip 4  Tean  muy( VOCE ron s/ epresc ﬁx/f‘@%.,_
TRAEALS LD A 4] - EPc%, HTZ pos mw)m(/&a's S —
{ g7 W/fm; o prt Zzadn b

11) De que forma é estipulado o seu saldrio? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?

e % (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuigio dos quites & Y%
(por cento); (C) Gutros iy
12) Quantos salirios ganha em média por més? 74

13) Seu patrio oferece algumas garantias trabalhistas a vocd? _A%¢ quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relagdo de Emprego: pessoa fisica (X) sim ( ) nde; existe
eventualidade ( ) sim ¢x) ndo; ¢ dependente do patrio (X sim ( ) niio; recebe salirio (¢) sim ( ) ndo;
existe pessoalidade (<} sim ( ) nio; por fim exclusividade §J sim ( ) ndo.

15) J4 sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? :

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? Zf J¥N2r oA yr</E /ﬂﬂ‘j M[’M w1

17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? cdonvgrspiy CH#AIiA2 DL _

WNEEIRY SGUALE INTE A q i ATHE  F A by P e DLAES O

Declaro para os devidos fins que todas as informacGes fornecidas neste questionirio sio verdadeiras.

:‘ Tenente Ananias/RN, 92 7 de \;%Wﬂ'ﬂ? de 2009. /

FTMQN‘—'A.;\. o Rasaanas Aoy v
Assinatura do Entrevistado
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QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos:
> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relagio 20 frabalho desenvolvido;
> ganhos; garantias trabalhistas; descri¢iio da atividade/trabalho; expectativa para o futuro;
»  por fim saber em qual categoria da Relaciio de Trabaiho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sio trabalhadores auténomos.

N /qu H IR ¢ 26 s/ 74

Idade: aZ, Sexo: Feminino{ ) Masculmo (‘{

Estado civil: (A Solteire(a), (B) Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; () Outros
Endereco: IR AP A 2 A2LT7 A

Bairro.  zoN A AL AL

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 39935-000

1) Qual o seu grau de escolaridade?
(A) Nio estudouy; (ﬁ:@a 1* a 4° série do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 3% 4 8° série do ensino
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino médio (2° grau) incompleto; (E) Ensino médio (2° grau) completo;
(F) Ensino superior ncompleto; (G) Ensmo superior completo: (H) Pos-graduag@io; (I) Nao sei.

2} [Com guantos anes comecou a trabathar? 74 [
3 6&&1 a sua funcio no credidrio? (A) Proprietario; (B) Motorista; (& Vendedor (D) Outros
4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? 02 Avog
5) A que horas sai para trabathar? o¢ ‘o7 s
6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? 7 3 et
7) Quanto tempe, em média, voce tira para o almeco? 7 / Quem paga? £ ﬂg/ﬁ-@—
8) Quanto tempe, em média, voc fica fora de Tenente Ananias? O3 tjes>
9) Quala Cidade/Estado mais distante que vocé j4 trabathon? _ FJHEAT IS | FL
10) Fa¢a uma descri¢do sobre 0 seu trabalho no dia-a-dia

00 AAPIATIV & cnn S (€ MU TO _ANSA ﬂW
AV(-»\N] /o1 % C;.W%('ﬁwmﬂ Y 2 I ) XY s i i 4
i 7 ) 3vr K'?/ﬁuf-

J .ﬁaamza d,ﬁu DY 45 /e 9-0 s&A«A

) - gor . ﬂ%pagm-ﬁt&b g_ggﬂ\
fww&aws, M5 (oTIMG) ;OAM tyz A b S pAGA

° % VAWI/R ) A v —
(DN G
11) De que forma ¢ estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuic@o dos quites ép %
(por cento); (C) Cutros
12) Quantos salirios ganha em média por més? __ 23
13) Seu patriio oferece algumas garantias trabalhistas a vocé? _A/A7  quais?

i4) Requisitos caracterizadores da Relaclio de Emprego: pessoa fisica ( 9{ sim { ) ndo; existe
eventualidade ( ) sim (?() ndo; ¢ dependente do patrio (X sim ( ) ndo; recebe saldrio (){sim ( ) ndo;
existe pessoalidade (X<sim ( ) niio; por fim exclusividade K sim ( ) ndo.
15) Ja sofreu algum tipe de acidente neste trabalho? (A) Sim: qual? - 2 mNﬁo
16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? PEgin/ 6 =A e 2CH pikk /<
17) Qual a sua expectativa para e futuro nesta atividade? S aqnHRAL /A 1L O
SIRCIENTE aeH poaiAq [ PLrOZEIC A6 /4 R

Declaro para os devidos fins que todas as informaces fornecidas neste questionirio s&o verdadeiras.

Tenente Ananias/RN, CQ:I de ] AN/~ & de 2009.
- \j T
Porals Hawoangok N E&m\

Assinatura do Entrevistado
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DUESTIONARIO SOCIC ECONOMICG
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

o =

Esta pesguisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente AaaniaszN; popularmente
oonhemdos coma PERFUMEIROS, e, tem por cbietivos:
tracar o perfil dos crediarisias e suas perspectivas em relaciio ao trabalho desenvolvido;
ganhoes; garantias rabalhistas; descrigiio da atividade/trabatho; expectativa para o futuro;
por {im saber em gual categoria da Relacho de Trabaho s@o enquaérados: regidos pela CLT ou na
verdade sio trabathadores auténomos.

Nome: ,%‘?/{/ﬂé’(, _//-%lf FOAE D Pl SHE e A

Hdade: o Q Sexo: Femimmo{ } Masculino ¢

Estads civil: {A) Sgjtetro(ay, (M‘asado(a {C) S*parad_/y orciado/desquitado; () Outros
Endereco: A -FO g W IWE

Bairro: Foarsd gty

Cidade: TENENTE ANANIAS Hstado: RN CEP: 55933-000

A

iy Qualo seu grau de esceiandade‘f‘
do estudou, {B) Da 1* 2 4 série do ensino fundamental {(antigo primario); (C) Da 3% 4 8* série do ensino

fundamental (antigo ginasio); () Ensino médic (27 grau) meompleto (%) Ensino médio (2° grau) completo;
(F) Ensino superior incompleto, (&) Ensino superior completo; (H) Poa—graduacao (D) Nao sel

2) Com guantos anos comecoy a trabathar? } 7 M/

3) Qualasua funcio no credifrio? (A) Proprietaric; (B) Mofonsta, (%] Vendeder (8) Outros

4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? QL/ W8S

3) A gue horas sai para trabalhar? DC L0 Fle w]

6} Quanias horas trabatha, por dia, em média? /%7 s0C yAo

7) Quanto temps, e média, vocd fira para o almece? _/J / Quemn paga® & Fp 7R A

8) Quanto tempe,em média, voes fica fora de Tenente Ananias? ﬂ\é Wi b
9)  Qual a Cidade/Tstads mais distante que vocd |4 irabalkkon? PLeds / pl

i) Faaa uma descriciio sobre o seu trabalho no dia-a-dia

CANPE O A TUPI S SO BIuEr T (DE Kid CMATL
A UEZ iy A pPloVeiTo ATe” 0 N gn  PALA T4
GANHBE J0[5 & v 39,84 on e A oA AR (A 743
oSOk Ceipn A [ AFP. pERALAIATE _godoag | 2 ])
e ppa b0 e Cpn) #USTI U, Ll T & M T
B, Phen o A—AMM? Oh Aol . & Qubrnddd & &
- A come o N T Alcuan A Sopd, &7 U TS —
TO VA 9 vtray Sl TN SANMATG IDIRIEAT Lo
CS o G NNV IO A B0L .. '
11) Be que forma & estipulado o seu saldrio? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?
% (por cento);, (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicgo dos quites ZQ %
{por cento); (€) Cutres
12) Quantos salarios ganha em média por més? &71
13) Seu patrao oferece algumas garantias trabalhistas a vocs? A/4O quais?

14} Reqaisitos caracterizadores da Relacio de Emprego: pessoa tisica (Y sim () ndo; existe
eventualicade ( ) sim (%] nbo; ¢ dependente do patrio {){s;m { ) nio; recebe saldrdo $ sim ( ) ndo;
existe pessoalidade {4 stm ( ) nlio; por fim exclusividade (Xsim ( ) nde.

15) Ja sofreu algum tipo de acidents neste trabalao? (A) Sim; qual? : ES:LNQO

16) Quanto voeé acha que vai durar esse credidrio?  NMAT  FAFE

17) Qual a sus expectativa para o futaro nesta atividade? At v MUAMAL

Declaro para os devidos fing que todas as informacdes fornecidas neste questionario sdo verdadeiras.
Tenente Ananias/RN, &fl de :—41/4’\/(_" AT e 2008.

Jsas: Logpeoic/itls -

'zS‘E&dO




| QUESTIONARIO SGCIO ECONOMICO
i DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integrz a MONOGRAFIA —  Crediaristas de Tenente Ananias/RN, populaimenie
connec:dcs como PERFUMEIRGS, e, tern por obietivos: ' '
macar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacio ao trabathe desenvolvido;
ganhos: garaptias trabalhistas; desericiio da atividadefirabatho; expectativa para o future;
por fim s2ber em gual categoria da Relacio de Trabalho sio engadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sfic trabathadores auténomos.

Nome: 340/%@%% eﬁb@ A S A )

NN

Idade: ey Sexo: Feminino( ) Mascuimo &7

Estado civil: (38 Solteiro(a), (B) Casadefa); {C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros
Endereco: AVEd a0 e Tealst TFO , 5 e

Bairre: =

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 559335000

§) Qual o sew grau de escolaridade?
(A) Nio esmudeu; {B)Da 1* 4 4° série do ensine fundamental {anfigo promério); ﬁq})a 5" & 8% série do ensine
fundamental (antigo gindsio); (D) Ensino médio (2° grau) incompleto; (£} Ensinc médio (2° grau) completo;
{F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino supenor completo; () Pés-graduacio; (D) Nao se1.

2y Com guantos anos comegon a trabalhar? Y ave S
33 Qualasua funciio no credidrio? (A) Proprietirio; BxMotorista; (C) Vendedor (B} Outros
4) Ha guanto tempo trabalha nesta atividage? 0 S A1y

3) A gue horas sai para trabalhar?  O& I & /77 4]
§) Quantas horas trabalba, por dia, em média? 7E A7 _—
7y Quanto tempo, em média, vocd tira para o almogo? ﬂi Guem paga? [ T
%) Quanto tempe, em média, vocd fica fora de Tenente Ananias? O AT ESeT
9} Quala Cidade/Estado mais distante que vocd ja trabathou? _ PALLEIR 4 & | B4
mF a¢a uma descricic sobre o seu trabalbo no diz-a-dia
“ApenaN  cpppteo oS TFRABBLARpCS  (OM 4
Mk ¢ v&_ﬁow‘ ), (AP fran LR YN pyinTr FLLE~
Lo | ¢ ﬂ! ond oA IO puc #9/ AL Gy
M jGbn,  pAANL. o UeNDEA AL el A At DO/
Lo © L Y GA VE R pid O DA A Pr w ol Hlms
\'- TO Abara c] E U ContanadBlg  © skl §ue ru} O
Comd oAb T

11) Be que forma é estipulade o seu saldrio? (A) Sobre a quantdade de quites distpbuidos?
% (por cento), (B) Sobre ¢ total de valores mrrecadades na distribuicfio dos quites 7{ Y
(por cento); (£} Ouiros
12) Quantos salérics ganha ¢m média por més? ﬂh I
13) Seu patraoc oferece algumas garantias trabalhistas a "vood? LMD quais?

4) Requisitos caracterizadores da Refagio de Emprego: pessoa fisica §) sim () ndo; existe
eventualidade ( ) sim (74 ndo; ¢ dependente do patrio (};ﬂm { ) nio; recebe saaarieﬁ‘ sim ( ) ndo;
existe pesscalidade ¥ sim { )} nio; por fim exclusividade é%:m ( yndo. _

_ 15) Ja sefreu algum tipe de acidenie neste trabaiho? (A) Sim; qual? _ ;ﬁNE@
: 16} Quanio voecd acha que vai durar esse credldrio? Pepespl  BRs  MEECALEL /FT
; 17) Quala sua expectativa para o futuro nesta atividade?  AAY Tenq i A A5 -

Declars para os devidos fins que tedas 25 informacBes fornecidas neste questionirio sfo verdadeiras.
' Tenente Ananias/RN, N % de, AN /,f.’/O de 2009.

Assmatura do Enirevistade




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenenie Anpanias/RM, popularmente
conhecidos como PERFUMEIRGS, e, tem por objetivos:
»  fracar o perdll dos credinristas ¢ suas perspectivas em relagiio ac frabaiiio desenvolvido;
¥ panhos; garantias trabafhistas; descri¢iic da aifvidade/trabalho; expectativa para o fusmro;
>  por fim saber em qual categoria da Relagfio de Trabaiho sio enquadrades: regidos pela CLT ouna
verdade siio trabalbadores auténomos.

‘Nome: Cf_(?éﬁ M%/Af L& 5:27'/;&

idade. 29 Sexo: Feminino( ) Masculine £
Estado civil: (4) Solteiro(ay, (& Casadofa); (C) Separado/divorciade/desquitado; (D) Outros
Enderego:_ £y T(VY det 2 A L L2

Baire, T oLt 2L
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEF: 585535-000

) Qualo sen gran de escolaridade? .
Nio estudou;, (B) Da 1° 2 4° série do ensmo fundamental {antige primério); (€ Da 3° & 8° série do ensino
furdamental {antige ginésio}; (I Ensine médic {2° grau} incompleto; {E) Ensino médio (2° grau) completo,
{¥) Ensino superior incompleto; (&) Ensino superior completo; (H)E? graduacio, (I) Nic seti.

2y Cowm quantos anos comecou a trabalhar? A 5’15 ;

3y Qualasua funcdo no credirio? {(A) Proprietério; (B} Motorista; (%ex‘dedor {D) Ouiros
4) Ha quanio temapo trabalha nesta atividade? H Ares

5} A que horas sal para trabalhar? oY OO0 revery

&) Quantas horas trabalha, por dia, ez média? s\ i r’bb‘i,"ﬂ

7} Quanto tempo, em média, vood tira para o almoco? ().f Quempaga? v Vﬁ’t’?}”ﬁ
8) Quanto tempo, em média, voed fica fora de Tenente Ananias? 60 /45

%) QQuala Cidade/Estado mais distante que voct j4 trabalhou? %//4'7/4 ELEN ¥ A
1) Faca uma descricic sobre o seu trabatho no dia-a-dia
T B PANDS A EV CEpU. A Al 0 (ML~
GAL Eon  Pe rERalIADN (L] pp pededt ATy —
DUl C NCeffl e | TTHD DAL TRl B AL
Y, UF'( LE CEADY oS ,——}wyf/-?/’ww Oct. __ALLS D
P T s F‘?’/UM"\ Al L oNVGEG AN NI L RT
S M S B CUTEA el e 5 Lol A MACH
PL e nr e 1G5 Zpoe  pits D) AW § M’/J LAY
MAIGLH s JEf70) & (MM AS v e )8

11) De que forma € estipulade o sen saldrio? (A) Sobre a quanfidade de quites distribuidos?

% (por cento), {B) Sobre o total de valores arrecadados na dlbtl'lbLHCdO dos quites 4 %

(por cento); {C) Outros
12} Quantos salarios gacha em média por més? 08- ,._q»f}f ﬂ/’W

13) Seu patrio oferece algumas garantias trabathistas a voc? MA7 quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relac3o de Emprego: pessoa fisica G().sim { ) nao; existe
eventualidade { ) sim (,:Q ndo; £ dependente do patrio {:Q sim () ndo; recebe salirio (9 sim ( ) nio;
existe pessoalidade @{{ sim { ) nio; por fim exclusividade (oF sim { ) mio.

13) J4 sofreu zlgum tipo de acidente neste trabatho? (&) Sim;, qual? . {B) Ndo

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? _Pive & T 90

17y Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? A Aproan A

Declaro para os devidos fins que todas as informacdes fornecidas neste questionario sdo verdadeiras.

Tenente Ananias/RN, L; de i‘z ﬁﬂl( d& de 2009,




| QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
| DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA —  Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos:’
»  tragar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacio ao trabalho desenvolvido;
» ganhos; garantias trabakthistas; descri¢io da atividade/tr abaiho expectativa para o futuro;
>  por {im saber em qual categoria da Relaciio de Trabatho sdo enquadrados: regides pela CLT ou na
verdade siic trabalhadores auténomos.

| P-{.ome: ﬂé ﬁ/{/(ﬂ ﬂfﬂl\//ﬁffd’ Dt 6//\6//4‘

Idade: __ o/ #  Sexo: Feminino( ) Masculino =«

Estado civil: (A) Solteiro(a), (B) Casadce(a): (C) Separado/divorciado/desquitado; ‘(,M()utros
Endereco:  TF@A AdM OAINTD

Bairro: VouwlnA i

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 399535-000

1) Qual o seu grau de escolaridade?
(A} Nao estudou; (B) Da 1* 4 4* série do ensino tundamental (antigo primario); (.f{Da 5* a 8* série do ensino
fundamental (antigo ginasio); (B) Ensinc médio (2° grau) incompleto; () Ensino médio (2° grau) completo;
(¥) Ensino superior incompleto; () Ensino superior completo; (H) Pos-graduacio; (I) Nao sel.

2) Com guantos anos comegou a trabathar? & ANGS

3) Qual a sua fung¢do no credidrio? (A) Proprietano; (B) Motorista; (&) Vendedor (D) Outros

4) Ha quanto tempo trabatha nesta atividade? O D Aqnes

5) A que horas sai para trabatlhar? _ &30 /-

6) Quantas horas trabalha, por d]a, em média? /S Z FE «T

7) Quanto tempo, em média, vocé tira para o almego? /{ Quem paga? /) O4 74

8) Quanto tempo, em média, vocé fica fora de Tenente Ananias? O3 11ELeE(

9) Qual a Cidade/Estado mais distante que vocé ji trabalhou? _mg F O fA |

10) Faca uma descrigio sobre o seu trabalho no dia-a-dia

7 ) e

‘/ 1’  dAANA A LAANM A AAD PR LA W 47 //
AN N B PAAAANNAAL g AN b7 R “4;_4.4“' CAA
0 DA A JWM.
: . ' A g N N er o O
NAZA NA A L2 1 NN ) g LAA sl ) A YA
ANAD L‘ﬂ. AN INAKL/NN [ AN YA ,.-.L_:‘. A T

a2l
7 o 3 = i =
NI WY Y U VDY X S V7TV VN o M At

v .’
(PPN A A nn A ?9’(7}

11) De que forma é estipulado o seu saldrio? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?

% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicZo dos quites &2 %

(por cento); (€) Outros
12) Quantos salarios ganha em média por més? g }/

13) Seu patriio oferece algumas garantias trabalhistas a vocd? _ /47 quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relago de Emprego: pessoa fisica sim ( ) ndo; existe
cventualidade ( ) sim () ndo; ¢ dependente do patrio (X sim ( ) niio; recebe sakirio {3 sim ( ) nio;
existe pessoalidade (X] sim ( ) nio; por fim exclusividade (;dsim ( ynie.
15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual?- - 8 Niio
16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? 2 2pe~p & _?a VALLELHP oA LT
17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? A Qo T~ [EC AENTHOA] T

Declaro para os devidos fins gue todas as informaces fornecidas neste questiondrio sde verdadeiras.

Tenente AnaniasRN, o2 & de J‘f—f‘/f/ €A de 2009.
76;@ ﬁ_QMMM NN SA/EVR.

" Assinatura do Entrevistado




rli

QUESTIONARIC SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa imtegra a MONOGRAFIA -  Crediaristas de Temente Ananiaw/RM, popularmente
conhecidos como PERFUMEIRQGS, e, tem por chistives: '
*  tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relagiio wo mabalho desenvolvido;
>  gashos; garantias trabaliistas; descricfio da atividade/trabaiho; expectativa para o futurs;
#  por fim saber em qual categoria da Relaciio de Trabalko s3e enquadrades: regidos pela CLT ouna
verdade sic trabathadores autbnomos.

Nome: @éﬁ(/\f&/éw {_Zf /?‘55/)' V %ﬁ/f,ﬁ
Hdade: ¥ é Sexo: Feminino( ) Masculine <4

Estado civil: {-*L) lteiro(a); @(Casado(a) {O Sc:parado,’dlvomado:desm.vtado (D) Outros
Enderego: Bt 70 A ESC A V.

Bairro: V o = EEES Co5e

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 56933-000

-

1} Quat o ses graa de eseslaridade? .
{A) Nio estudou;, {B) Da 1* 4 4° série do ensino fundamental (antigo primério); (8FDa 3" 4 §° série do ensino
fundamental (aniigo ginasio); (B) Ensino médio (2° grau) incompleto; (£) Ensine médio (2° grav) completo;
(¥} Ensimo superior mcomnpleto, {G) Ensmo supernior completo; (3} Pés-graduac3o, (1) Nio sei

2) Com guaniss ancs comeccu 2 irabathar? S A S

3) Quala sua {uselo no crediario? (A} Proprietdric; (B) Motorista, (& Vendedor () Outros

4) H# guanie tempo frabalba nesta aiividade? OhAg~7s

3) A gque horas sai para trabathar? g 2 & 70 r 47

6) Quantas horas trabalna, por dia, em média? s W i 47

7y Quanto tempo, em média, vocd tira para ¢ almogo? ﬂ/ (Quem paga® o LpTza?

8} Quanio tempo, em meédia, vocd fica fors de Tenente Ananias? 2 LRESE
%) Qual a Cidade/Estado mails distanie que «‘acéjé trabathou? )Ui 79 1P
10) Faca uma descriclio sofyre o seu irabdﬁm no dja-a-dia ;
Lo Tasg] g 4 PAOT | Ediafige , (7o,
N ' i ANgaa_. O /u/ i

AL AN GND VV\/O-"\ NPT QM—L%(}/;AMV\-—\

i1) De que forma £ estipulado o seu salario? {A) Sobre a quantidade de auites dis }Bidos?

% (por cento); {B) Scbre ¢ wtal de valores arrecadades na distribuiciic dos quites 2 %

{por cento}; (C) Outros
12) Quantos salirios ganha em media por mes? g A ~_—

13) Seu patriio oferece algumas garantias trabalbistas 2 vocd? /4  guais?

14) Requisitos caracterizadores da Relacio de Empreso: pessoa fisica (7Q sim ( ) ndo; existe
eventualidade ( ) sim {"Xndo; ¢ dependente do patrie (X} sim ( ) nio; recebe salirio &) sim ( ) rio;
existe pessoalidade § sim ( ) n&o; por fim exclusividade () sim { ) néo.

13) Ja sofreu algum ﬁpo de acidente neste trabalio? (A) Sy qual? ; @‘;\Nﬁo

15) Quanto vocé acha que vai durar esse crediario? 5}4’9 oA b E

17) Quala sua expectativa para o futuro nesta atividade? AN HUY] L

Declare para os devidos fins que todas as informaches fornecidas neste guestiondrio sioe verdadeiras,

' Tenente Ananias/RN, J& de }rjﬂf‘/ FLdl  de2008.
@er@ 2K ASRAA LR RLNG,

Assinatura do Entrevistado




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALBADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Estz pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Teueate Ananias/RN, pepularmente
conhemdos como PERFUMEIROS, ¢, tem por objetives: ' '
tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacio ao trabatho desenvolvide;
ganhwos; garantias rabalhistas; descricio da atbvidadeftrabalho; expectativa para o futuro;
por {im saber em gual categoria da Relacic de Trabalho sic enquadrados: regidos pela TLT cu na
verdade sio trabalkadores aaténomos.

Y YV

Nome / gAY D 04 (/ -'g;flff Zo ﬂ?ﬁvijJ

Idade 5/: ¢ [/ Sexo: Feminino{ ) Masculine p(f

Estado civil: {A) Solieiro(a); Casado(a); (€} Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros
Endereco:_ =0Z¢ %ﬂf/ﬁvf = A

Baitre, VY ZEw7EAD

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59935-000

1) Qual o sen grav de eseolaridade?
{A) Nio estudeu; (B} Da 1* 4 4° sénie do ensino fundamental {antigo primério}, (C) Da 3* & 8 sénie do ensmo
fundamental (antigo ginasic); CRY Ensino médio (2° grau) incompleto, (E) Ensino meédio (2° grau) completo,
() Ensino superior meompleto; (G) Ensino superior completo; () Pos-graduacio; {I) Nio ser
2) Com guantos anes comecou a frabathar? & g S
3) Quala sua funcdo no crediario? {A) Proprietiro; (¥] Motorista; (ﬁ Vendedor () Outros
4) Hi quanio tempo trabatha nesta atividade? 5 e S
3) A gque horas sai para {rabathar? P& o ]
6} OGuantas horas trabatha, por dia, em média? /4 AT
7y Quanto tempo, em média, vocs tira para o almoce? Z 7 Quem paga?l / oy
8} Quapto tempo, em média, voct fica fora de Tenente Ananias? O3 2viese
%) Quala Cidade/Tstado mais distante que vocd j4 trabathou? L7 5 2N A
1) Fucz%ma descricds sobre o seu trabaiho no dia-a-dia ] .
w’é’frf PV TRAGUN O A AVTIR 0 e/ S
TLARB NS A A Asiicde TV A, NGIAY go Groser
A LENHE O VALQIRS PESS OAS  KuGa 2l & o 2765587
A SAVFTAA L2 _H7 2 WYY 7% /A/o s AS S HSAND
E5T AL A TTA
NV ALEAIATAA O AA IMNAD SR LA _ PlS T f FLYA ,4~
4T n//fm//fx??m Df QOITES s Aeerl pl Flcdd LS 00—
= Tir gl Ao ERULPE, 7670 cwf RETTH LT
(L PV, Aol o Z . 17
11) De que forma é estipulado’o seft “salario? (AY Sobre o gquantidade de quites dmtnhudos”
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicac dos quites £ 10 %
(por cento);, (Cy Gutros A Ve @e ToD0 Jdh 0L ALLECADD A S Lre,
12) Quantos salaries ganha em média por més? 9
13) Seu patrio oferece algumas garantias trabalhistas a vecd? 442 guais?

14) Requisitos caracterizadores da Relacic de Emprego: pessoa fisica () sim { ) ndo; existe
eveniualidade ( ) sim $<) nfo; ¢ dependente do patrio (;q’ sim { ) nilo; recebe saldrio 6 sim ( ) nio;
existe pessoalidade ﬁsun { Y ndo; por fim exclusividade ($sim { ) n3o.

15) Ja sofreu algum tipe de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ;ﬁ_Nﬁo

16) Quanio vocé acha que vai durar esse credidrio? D fFEnGE b iy o DO S

17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? o)ty o 2758 Al —

PRLO_ CREDIq] O

Declaro para os devides fins gque todas as informaches fornecidas neste questiondrio sie verdadeiras.
Tenente Ananias/RMN, {Qé de ‘4:4\“/ 5 /w de 2009,
7
Q G Lugdds s M 7

Agssinatura 4 Entrevistado




GUESTIONARIO SGCIO ECONOMICO

DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA —  Crediaristas de Temente Ananiag/RN, popularmente
conbecides come PERFUMEIROS, ¢, tem por objetivos: ‘ '
»  tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relagiio ao trabalke desenvolvido;
ganhos; garantias trabalhisias; descricio da atividade/trabalho; expectativa para o faturo,

por fim aabe: em qual categoria da Relacao de Trabaiho sio enguadrados: regidos pela CLT cu Ba
verdade siic trabalkadores autdnomos. ?

Nome: Jﬂ&ﬂ)\f CIMES  Df SOUS4

fdade: .3 &  Sexo:Feminino{ ) Masculing

Estado civil: {A) Solteiro(a), ﬁCasado(a) (C) Separado/divorciado/desquitade; () Outros
Endereco: [, 4 M4V PEL /4,4,./5/5; D, oAl

Bairro: T e T

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59953-000

w
”~
AN
¥ 4

1) Qualo sen grau de escolaridade? .
(A) Nio estudou; (B) Da 1° & 4° série do ensino tundamental (antigo primério); (C) Da 57 4 8° série do ensmo
fmdamental (amiao ginasio); (B) Ensine médio (2° grawy meompleto; @Ensino médio (2° grau) completo;
() Ensino superior mcompleto, {G) Ensino superor completo; (D) Pos-graduaciio; {I) No sel,
2y Com gquantos anos comscod a trabathar? A E AP S
3) Quala sua fun¢do no credidrio? (4) Proprietirio; {8 Motorista; {C) Vendeder (I} Outros
4) Ha quanio terepo trabalha nesta atividade? 08 AND S
3) A que horas saipara trabalhar? (6. 00 e |
6} Quantas horas trabalha, por dia, em meédia? i M AR AT
7} Quanio tempo, ex média, vocd tira para o almogo? éfi Quem paga? [ OFTZgD
8) Quanto tempe, em meédia, voce fica fora de Tenente Ananias? . AMESES
9) Quala Cidade/Estado mais distante que vocd j4 trabathou? M o/ g/ | 4
10) Faez uma descrigfio sebre o seu trabaiho no dia-a-dia VT RS &4
Zan 0k TH e dENDD 0% Paopnl Zos (A0 B Srgdl ve st
ACCNTE, Eph E4d whde com (G de e RSV {WidTE
(ol pod fen[R ) S0 Be b UQAD AL 4 LAt A DO 2 DN
o fwg_s-rf LA 25 SE A oR POL el JANE b id e
CLESE S . FAdue ba D _yogo D DA 3"
ULESELB) LFTH  Loan Lond i CA B Fag Yt W
EICAL  ronne A A €40 A /]f]aifﬁ 20l S A AIIAL A [N~
D€ bVt NG pi oM A ol A

11) De que forma é estipulado o seu saldrio? (A) Scobre a quantidade de quites distrizidos"
% (por cento), (B) Sobre o total de valores arrecadados na disiribuicdo dos quites %
{(por cento);, (€ Outros
12) Quantos saldrios ganha em média por mes?
13) Seu patriio oferece algumas garanijas trabalhisias a Yoed? /\/f%' quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relaglio de Emprego: pessca fisica 4’( } sim { ) ndo; existe
eventualidade { ) sim (Aﬁﬁe; ¢ dependente do patrde (O sim { ) no; recebe salirio (stim { ) ndo;
existe pessoalidade (Rugim ( ) ndo; por fim exclusividade () sim ( ) ndo.
15) J4 sofreu algwr tipe de acidente neste trabalho? {4) Sim: qual? ; R N
16) Quanio vecé acha que vai durar esse crediario? ;ﬂ/”(/&'{? T/VW

17y Quala sus expectativa para o futuro nesia atjy idade?  fH2Fuw (il T
M AR

Declare para os devidos fins que todas as informaces fornecidas neste questiondrio sdo verdadeiras.
Tengnte Ananias/RN, of U de T ¥ 20 de 2009,
7

%m Doty Je e

Assinatura de Entrevistado




QUESTIONARIO SOCIC ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra u MONOGRAFIA - Crediarisias de Tenente Ananias/RN, popularmente
conhecxdoa como PERFUMEIROS, ¢, tem por objetivos: ' '
tracar o perfil dos crediaristas ¢ suas perspectivas em relacio ao frabalho desenvolvido;
ganhos; gavantias trabaihistas; deseri¢io da atividade/trabalho; expectativa para o futurg;
por fim saber em qual categoiia da Relaciio de Trabatho sio enquadrados: regidos pela CLT ou na

verdade sio trabalhadores auténomos,

"." ‘_J ‘,

Nome: é/m(/ﬂ;@a TR/ et ALz

ldade: 72 2 Sexo: Feminino{ ) Masculino (&

Estado civik {A) Sclierio(a): (B Casade(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros
Endereco: 5779 fH g & VEL

Bairro: pad LV S s L

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 58935-000

1) Qualo seu grau de escolaridade?
(A) Nao estudou; % Da [* a 4* série do ensino fundamental (antigo primério), (C) Da 5* 4 8 série do ensino
fundamental (antigo dindsio}; (D) Ensine meédio (2° grau) incompleto; (£ Ensino medio (2° gran) completo;
(F) Ensine superior incompleto; (&) Ensine superior completo: () Pos-graduacdoe; (1) Nic sel
2) Com quantos anoes comecoU a trabathar? A 0’;‘
3) Qual a sua fungiio no credirio? {(A) Propmetario; (B) Motorsta; &‘v_’mdedor (1) Outros
4) Ha quanio tempo irabaiha nesia aiividade?
3} A que horas sai para trabalhar? ob 20 e ¥
&} Quantas horas trabalha, por dia, em média? /W =
7) Quanto tempo, em média, vocd tira para ¢ almoco? @7 Quem paga? & A 72T
£) Quanto tempe, em média, vocs fica fora de Tenente Ananias? 20 P/ARS
9) Qual a Cidade/Estade mais distante que vocd j& trabathou? ﬁf/{j TIPS / _-%
10) ¥acgaz uma descricio sobre o ser trabatho no dia-a-dia
T EMplorsn  STTESAH g WS o PRarsv  JEHATH A
QO_NEXTR AT/ Vit g ClY QUE 5T ¢ o )N {EHO L
FLAPAIHO e Ve g T gREFIE] e PORIOV E S2 TZO  pn—
BoA piwlledltrr  gon  ChDR  FUBERAIGEH  CUE AU
L0, O SESREZTD € AOEUER . c/BADET Cane  pie A 72 Y4
Lip0 EXPIO RAAPDR Wl  duvTed _ TIox M BT pl-  PHFIMELD;
PR/ cppte® o8  Zeadv T2  SHS O Pafes , £ Fot Ve—
Dat- & e ATl S AH A o ASH AN gt TOD  ag
GATE) pv CONGEEC/L  prs 7€l BUIA AMEAI Sy,
11) De que forma & estipulade o sea salario? (A) Sobre a quantdade de quites distribuidos?
% (por cento), {B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicZo dos quites 20 %
(per cento), (C) Outros
12) Quantos salarios ganha em média por més? o3
13) Seu patriio oferece algnmas garantias trabalhistas a vocg? f*JA’B quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relacio de Emprego: pessoa fisica () sim ( ) nio; existe
eventualidade ( ) sim (X) nio; ¢ dependente do patrio ) sim { ) ndo; recebe saldrio 6 sim { ) ndo;
existe pessoalidade (%) sim ( ) nio; por fim exclusividade (%} sim ( ) nao.

13) Ja sofreu algum fipe de acidente neste trabatho? (A) Sim, qual? W) Nie

16) Quanto vecé acha que vai durar esse credidrio? /,./4& TR 0

17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? [eS5C vl pe AL e

e ELALES I Ao dY Zu].

Declaro para os devidos fins que todas as informaces fornecidas neste questiondrie sdo verdadeiras,
Tenente Ananjias/RN, ,ﬁ de MM de 2009,

Assinatufado Entrevistado




1 QUESTIONARIO SOGCIO ECONOMICO
| DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa imtegra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente
conilec:ﬂos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos:
tracar o perfii dos crediaristas e suas perspectivas em relacio ao trabalho desenvolvido;
ganhos; garantias trabalhistas; descricio da atividade/trabalho; expectativa para o future;
por fim saber em qual categoria da Relacio de Trabalho sde enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sdo trabalbadores auténomos.

Nome_ Jope TB0D08I0 AETO SucA

A

Idade: o é Sexo: Feminino( ) Masculino

Estado civil: (A) Soltetro(a), Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros
Endereco: A TL 0 4 T4 ot SoLl

Baitro: Zowrg R LA

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 599355-000

1) Qual o seu grau de escolaridade?
(A) Nio estudou; ( a 1* 4 4° série do ensino tundamental (anfigo primério); (C) Da 5* a 8° série do ensino
fundamental (antigo ginasio); () Ensino médio (2° grau) incompleto: (£) Ensino médio (2° grau) completo;,
(F) Ensino superior mcompleto; {G) Ensino superior comﬁ eto; (H) Pos-graduacio; (D) Nio sel
2) Com guantos anos comecou a trabalhar? _7) A0S
3) Quala sua funciio no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; m endedor (D) Outros
4) Hai quanto temepo trabalha nesta atividade?  {§ &/ 2240/75
3) A que horas sai para trabathar? O& gy A< 27
6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? /.3 HI2AT
7y Quanto tempo, em média, vocé tira para o almogo? Qj Quem paga? [ LT 4D
8) Quanto tempo, em média, voc fica fora de Tenente Ananias? O3 A7 &S 3
9) Quala Cidade/Estado mais distante que vocé ja trabathou? g7 Z#PEs 0 izd | P
10) Faca uma descriciio sobre o seu trabalho ne dia-a-dia
C GOTTA iy TRABALHp MLeVy AT PELE ED 50
SRQFARHAVA A Astlo YtV A, o X opeh  F0) PAse]
& (aANHECEA /A LA S  PeAMBOAS LN EEA O eI
A EooHAL Yy 0N D INHERD, a oSN (GUAVT] T4
MA Mﬂ# Cv_nas_ PR LD -sz’mx, Ko £ T ) ALV T

BULTEN _AVE AUDEA, 4o MATS VAl THEEA_
g 0o BANMY)  HaL ALTA[ A~

A-gL;;M Teet|

-‘ i1) De que forma ¢ estipulado o seu salirio? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?
l Y% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicio dos quites _ Z0 %
(por cento); (C) Outros
12) Quartos salarios ganha em média por més? a3
13) Seu patriio oferece algumas garantias trabalhistas a vocg? gﬁ quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relacio de Emprego: pessoa fisica X sim ( ) nio; existe
eventualidade ( ) sim (Xndo; é dependente do patrie (=X5im ( ) ndo; recebe salirio (Xsim ( ) ndo;
existe pessoalidade (R sim ( ) nfo; por fim exclusividade ¢<qsim ( ) nio.

15) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabatho? (A) Sim; qual? 3 GB@IEQ

16) Quanto vocé acha que vai durar esse crediario? 2 o CC TMW

17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? A Jen/ o vAqi A

Declaro para os devidos fins que todas as informacdes foraecidas neste questiondrio sdo verdadeiras.

Tenente Ananias/RN, aABde V’/;ZA/ L e 2009,
S ose He ke o NaXeo saly .

Assinatura do Entrevistado




QUESTIONARIO SGCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa imtegra a MONOGRAFIA —  Crediaristas de Tenente Ananias/RN, populaimente
conhecidos come PERFUMEIROS, e, tem por objetivos: '
3> ftracar o perfil dos crediavistas e suas perspectivas em relaciio ao trabatho desenvelvido;
; ganhos; garaetias trabalhistas; descricdo da addvidadefrabalho; expectativa para o futuro;
por fim saber em qual categoria da Relaciio de Trabatho sao enquatlradus aemdos pela CLT ou ma
verdade sio trabalhadores auténomos.

-
Fd
w

r.d

Nome: {\ 1]:9 - T& L .941\ DL ,A(ﬂ([k”;’}
Idade _2E Sexo: Ferninino{ ) Masculino

Estado civil: (A) Soltewro(a}: Casado{a); (C) Separado’divorciado/desquitade; (D) Outros
Endereco: ,:r@ & VWXelg- é 5

Bauiro: / Vs

Cidade: TENENTE AMNANIAS Estado: RN CEP: 59935-000

i) Qual o seu grau de escolaridade?
(A) Nzo estudou; (B) Da 1* a 4° série do ensine fundamental (antigo prumério ), A 1a 5* 4 8° série do ensino
fundamnental (antigo gindsio); (D) Ensino médie (2° grav) incompleto; ()} Ensine nédio {2° grau} completo;
{¥) Ensmeo superior meompleto; (G) Ensine superior compleio; (H) Pds-graduacio; (I) Nao sei
2) Com quantos anos comecou a trabalhar? j ﬂ A9
3) Qual a sua funcio no crediario? (A) Proprictiric; (B) Moton sta; u‘q-).\f'e wdedor () Ouiros
4) Ha guanio terapo trabalha nesta atividade?
5) A gque horas sai para trabalhar? & (O AIEAT
6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? A L L 77
7) Quagto tempo, em média, vocd fira para o almogo? 57; / Guem paga? iy 74
8) Quanto tempo, em média, vocs fica fora de Tenente Anfanias? ny /45
%} Quala Cidade/Estado mals distante que vocé ji trabathou? W7 Ac 4% K47 |
1) Fag’:? pma descrigdo sobre o seu trabalhe ne dia-a-dia )
EANBOLY] TRy Apgh? 47 CoMNECHAIV ] £2/C < g
20w LPepFon? . A 20 77~/.r\ ﬂ(wt = MUY Zlsthnt
FOL @ eSO TD[A Fpand  ANDEANDY g
s R NN ., = Cu«:ﬂﬁ PACCANZ) FAt AR
EN CASA dbf’c/ccevz?u 05 ARGITVE A Cipb St A
LTl A D TTEIITU ry et PP G PR A
E{TC  CA I, E 0 MO ED  DOEAA)E 3k G E A
DU S wUINTE DCART ) Eamen. 5T ‘\A‘/L&fﬁf‘l
VX26> pod 21078 > ¥y pUTK  gof esdlaqrvsfl!
11) De que forma é estipulado o s#0 salario? (A) Sobre a guaptidade de quites distrgbyidos?
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arecadados na distribuicio dos quites /& %
(por cento); (C) Outros
12} Quantos salarios ganha em média por més? (.7,':7
13) Seu patr.m oferece algumas garantias trabathistas a vopé? —/‘/‘?” quais
ALY (o L] FANGT I 7R K] Pewenf Inid 2y
14} Ruqumtm caracterizadores da Relacio dé Emprego: pessoa fisica (X sim ( ) nio; existe
eveniualidade ( ) sim ‘()é nio; & dependente do patriio (7 sim ( ) nfio; recebe sajdrio {~ sim () ndo;
existe pessoalidade (Psim ( ) ndo; por fim exclusividade >¢sim ( } ndo. - ’
13) Ja sofreu aigum tipo de acidente peste trabalho? (A) Sim; qual? %Nﬁo
16) Quanto vocé acha que vai durar esse crediirio? /cv( v T AT
17} Qual a sua expectativa para ¢ futuro nesta ativ idade? IO AN, e e
Hteedrv fof cT7H md T ( Dol Tosratemol Ml d e,

Declaro para os devides fins que todas as informaches fornecidas neste guestionario sio verdadeiras.

Tenente Ananias/RN, / I/I de .\.// ﬁl,(\/é’(ﬁo de 2089

TN SO T MLWMMS

Assinatura do Eatrevistade




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos:
» tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relaciio ao trabatho desenvolvido;
» ganhos; garantias trabathistas; descricio da atividade/trabalho; expectativa para o futuro;
» por fim saber em qual categoria da Relaciio de Trabalho sdc enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sio trabalhadores autfnomos.

wome_ MdNOLA _atonly o6 SpooA

Idade: % & Sexo: Feminino( ) Masculino ]
Estado civil: Solteiro(a), (B) Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; () Outros

Endereco: Lk =40 FN AW ZToIANLO
Bairro: AV A e/ 7L
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 39955-000

1) Qualo seu grau de escolaridade?
{A) Nio estudou; (B) Da 1* a 4° série do ensino fundamental (antigo primério); ma 5* 4 8° série do ensino
fundamentat (dnngo ginésio); (B) Ensino médio (2° grau) incompleto; (E) Ensino médio (2° grau) completo;
(¥) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacio; (I) Nao sel.

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? 4% A |

3) Qual a sua funcio no credidrio? {A) Proprietario; (B) Motonista; (ﬁ{\/endedcr (D) Outros

4) Ha guanto tempo trabalha nesta atividade? 7 4an\

5) A que horas sai para trabalhar? €6 00 HitAT

6) Quantas horas trabalha, por d;a, emmédia?  _{ o) 4 M

am |
7) Quanto tempo, em média, vocé tira para o almogo? & / Quernd | paga? M 7
8) Quanto tempo, em média, voct fica fora de Tenente Ananias? o H J/L
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que vocé j4 trabathou? / 7¢/7. @44!‘ fﬂ? | fA

10) Faga uma descrigfio sobre o seu trabalho no dja-a-dia
N pO00 Pent A OO0 OB pAMMA  dp” fe/’/wﬂ e
o F A ANAA ; ...l = g ‘-U

MQoA_ EaN_ & Mm VAN

o7 : Jmmm /

lAs. ) A EAANANST) AAAT)

ronA_ ﬁmﬂ ‘mlmmh

-~ - d e
o A AN £ 0 CAAS AT, NAK A “L—‘A‘_ AP
pon Un_  Guaa oA e DI I B 2040 7 1S »

\\n

11) De que forma é estipulado o seu salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?

% (por cento), (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuigio dos quites éﬂ %

(por cento); (C) Outros
12) Quantos salarios ganha em média por més? 0 1—1

13) Seu patriio oferece algumas garantias trabalhistas a voce? y & quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relacdo de Emprego: pessea fisica &) sim ( ) ndo; existe
eventualidade ( ) sim ()Q ndo; ¢ dependente do patrio (/) sim ( ) ndo; recebe salirio pQ sim { ) nio;
existe pessealidade (X sim ( ) ndo; por fim exclusividade (i) sim ( ) ndo.

15) Ja sofreu algum tipe de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? . (B Nio

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? pegevps PAS  MEACH Do R 4y

17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade?  nJ £ HUWUA

Declaro para os devidos fins que todas as informagdes fornecidas neste guestiondirio sdo verdadeiras.
Tenente Ananias/RN, 22 _de q}' i (0 de 2009,

AN O A ‘-/\ Mﬂfﬂ At T R _'_\__,,\./ S

Assinatura do Entrevistado
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QUESTIONARIO SGCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa imtegra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos:

¥ tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relaciio ao trabalho desenvolvids;
>  ganhos; garantias trabalhistas; descricio da atividade/trabalho; expectativa para o futuro;
>  por fim saber em qual categoria da Relaciio de Trabalho sdo enquadrados: regides pela CLT cu na

verdade sdio trabalkadores auténomos.

Nome: /WM«%A AT T P /S

Idade: Sexo: Feminino( ) Masculing

Estado civil: olteiro(a), (B) Casado(a): (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros
Endereco:  JZOE Qlrleit ” "d ’j

Bairro: O N IR

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 56955-000

1) Qual o seu grau de escolaridade?
{A) Nao estudou; (B) Da 1* a 4* série do ensino fundamental (antigo primario), (C) Da 5* 4 8° série do ensino
fundamental (antigo ginasio); (B Ensino médio (2° graw) incompleto; (E) Ensino médio (2° grau) completo;
(¥) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior complejo, (H) Pés-graduacio: (I) Nio sen
2) Com quantos anos cemegou a trabalhar? A2 S
3) Qual a sua funcio no credidrio? (A) Proprietario; (B) Motorista, (& Vendedor (D) Outros
4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? /) @5
5) A que horas sai para trabalhar? 0 ?"// 2/ " ,,
6) Quantas horas trabalka, por dia, em média? l }Mﬁﬁ .
7) Quanto tempo, em média, vocé tira para o almoco? ¢ 4 Quem paga? /7 Ft a0
8) Quanto tempo, em média, vocé fica fora de Tenente ARanias? 93 416457
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que vocé jd trabathon?  sufcn 4 7</ e | Ated
10) Faca uma descri¢io sobre o seu trabaiho no dia-a-dia
(Y TRALHLI £ HYTo caERTTED | GPK  Ayamps M2 £
Ll vaS vovw ProTlTIC St @t & ypiZro <AL NV
CHte A A ol TE £<TPV il T Ao SApd. TIVECSdS 4t 230
7 RQUIANDD TPV Ful. TEJENTE AWRNATF & Pre = pled-
po DE Mol & morme FPELL T & pLAlea SaleslP\  £eBE—
DL Gane AMEIEVTEY & P /&S LomNIE CEe S, T
PheRItorT Ut pagpv gL DILEITIy 0 pifias pAD
UM TLALALTO D9 JAPDL €sZor_gFazedppn UHES Clovpdly
PiL 4 ovFgL QO pfs JLED( Eio-!
11) De que forma € estipulado o seu saldrio? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?
% (por cento), (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuiciio dos quites _Z2  %
(por cento); (C) Outros
12) Quantos salarios ganha em média por més? A4 —
13) Seu patrdo oferece algumas garantias trabathistas a vocé? ﬁw quais?

14) Requisitos caracterizadores da RelacGo de Emprego: pessoa fisica (37 sim { ) nZo; existe
eventualidade ( ) sim ( )Q niio; ¢ dependente do patrie (X) sim ( ) ndo; recebe salirio (f(sam ( ) nio;
existe pessoalidade £ sim ( ) nio; por fim exclusividade §<) sim { ) ndo.

15) Ja sofreu aigum tipo de acidente neste trabatho? (A) Sim; qual? . 4K Nio

16) Quanto vocé acha que vai durar esse crediario?__##/&  PNC [J5 AnZS

17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? AMW%A AL CT Sl —

BLCIEnNTE AR AN T Aa ) PERAZLY A g0l -

Declaro para os devidos fins que todas as infermacdes fornecidas neste questiondrio sfo verdadeiras.

Tenente Ananias/RN, AT de —?4._/\/::"/ £-¢dle 2009.

M «/ /MW/W o AR

Assinatura do Entrevistade
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QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS 1

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenmente Ananias/RN, popularmente
conhecldos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos: ' '
tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relacio ao trabalho desenvolvido;
ganhos; garantias trabalhistas; descriciio da atividade/frabalho; expectativa para o futuro;
por fiim saber em qual categoria da Relacdio de Trabalho sio enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sio trabalbadores autbnomos.

¥

i N

Nome: H’OM 64 ’rzﬁ‘//ﬂ’ ﬂ#’ 5/}~/4
Idade: 370 Sexo: Feminino( ) Masculino ()ﬁ¢

Estado civil: (A) Solteiro(a); Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros
Endereco:__ 25/ 'T:/Q GO FE A o A2d

Bairro: 74 4 Ly R

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 55953-000

1) Qual o seu grau de escolaridade?
(X{ Nao estudou; (B) Da 1* a 4* série do ensino fundamental (antigo primério); (C) Da 3* 4 8" série do ensino
fundamental (antigo ginasio); (D) Ensino médio (2° grau) incompleto; (E) Ensino meédio (2° grau) completo;
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; () Pos-graduagiio; (I) Nio sel.
2) Com gquantos anos comecou a trabalhar? ___/
3) Qual a sua funcie no crediario? (A) Proprietario; (B) Motorista; gﬁf Vendedor (D) Outres
4) Ha quanto tempo trabalha nesta atividade? Yy Az S
5) A que horas sai para trabathar? g€ . 27 £
§) Quantas horas trabalha, por dia, em média? 7 { T
7) Quanto tempo, em média, veeé tira para ¢ almogo? Jg'ﬁ Quem paga? g L4 7240
8) Quanto tempo, em média, vocd fica fora de Tenente Ananias? O3 e S)
9) Qual a Cidade/Estado mais distante que voce jd trabalhou?  £e) ¢ an | A4
19) Faca uma descriciio sobre o seu trabalho no dia-a-dia -
" 2210 Fom £eDVHO EMTORIU €0 Sccid dAVLLIA—
£t 7o, ‘Z(:{/_Zﬁ fA LU pEpe et (pn veLed k. Lol 4 fUS -
Rl G (ko LS , L
oY e g& AdE s PLECEAYEN b 4\ T Fww/f:rs-b,,( L[5 p0
A pens pf AL & 4EScIAL 2 gD A Al 0 coiplo
O | AKDA  Tu  UEVNDR O RES Too [ grm o mALlS
L& CIh06] v e N 0559 Lo Tuw Tenwe, GUfia (1T
L10  TLA FA IO VLGS E TN o brer e Tewe 0% Dids Ean
EsTVY  gnn  cAMBY pUNA - Ty  JEMNTA O Mo x| AMos
11) De que forma é estipulado o seu salirio? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?

% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuigdo dos quites o %
(por cento); (C) Outros
12) Quantos salarios ganha em média por més? oYy

13) Seu patrio oferece algumas garantias trabathistas a vocé? &,4? quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relacdo de Emprego: pessoa fisica @) sim () ndo; existe
evenfualidade ( ) sim ()6 nio; ¢ dependente do patrao.?() sim ( ) nfio; recebe saldrio ¢<) sim ( ) nio;
existe pessoalidade (;{ sima { ) n@o; por fim exclusividade ,@(j sim { ) ndo.

15) J4 sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? ; @fNao

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio?__;4¢, /“{12 B b 43 228 JAL 5 WL

17) Qual a sua expectativa para ¢ futuro nesta atividade? A/jgovicef i, ALev?]
HIRNTER 4 AlAr P mgaf /AT

Declaro para os devidos fins que todas as informagbes fornecidas neste questiondrio sio verdadeiras.

{Mﬁ%‘v de 2009.




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIRGS, e, tem por objetivos:

> tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relaciio ao trabalho desenvolvido;

¥  ganhos; garantias trabalhistas; descricio da atividade/trabalho; expectativa para o futuro;

> por fim saber em qual categoria da Relacdo de Trabalho sao enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sfio trabathaderes auténomos.

Nome: 1/4;{1:(1“5 ANFINIY 2 /M/Aab

idade: &/ Sexo: Feminino( ) Masculino ( )
Estado civil: (X Solteiro(a); (B) Casado(a): (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros
Endereco: g7/ XAVIEZ RN

Bairro:____ pAVTZ S
Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000

1) Qualo seu grau de escalandade"
(A) Nio estudou; ma 1* 4 42 série do ensino fundamental (antigo primério); (C) Da 3% a 8° séne do ensino
fundamental (antige gmasio); (D) Ensino médio (2° grau) incompleto; () Ensino médio (2° grau) completo;
{F) Ensino supernior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-graduacio; (I) Nio sei,

2) Com quantos anos comecou a trabalhar? /& <wes

3) Qual a sua fun¢fio no credidrio? (A) Proprietéric; (B) Motorista; (Qﬂ/’endedor (D) Outros

4) Ha guanto tempo trabalha nesta atividade? S gYS

5) A que horas sai para trabalhar? O6-°@ 0 Mg

6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? /D A #S

7) Quanto tempo, em média, voes tira para o almogo? ¢/ / Quem paga? 2 prIca]

8) Quanto tempo, em média, voc? fica fora de Tenente Ananias? 3, T #0557

9) Quaia Cidade/Estado mais distante que vocé ja trabathou? G40 Jo% oo ficarse | A&

10) Faca uma descrigdo sobre 0 seu trabaiho no dia-a-dia

‘4 expd 4/,:3%/77//4 Ago ¢ a A A Ry Y& D& TEA~
: ] ) fo A £ F
FE | PUé o vl L2 A
HOSTR A Trils 5 FPOPVTDS, PIANGp ¢S #ml O pa L
L4 SR SRR En\ A DEACS Lg A4 TIL ©=
ReaunPl (o3 Z=o ( LobUAnifA) ALir4s OG- d 210
0o PIfirzm  gne EFAA EVia Z FAEAN oy 2 ST
CEND 2o [

11) De que forma ¢ estipulado o seu saldrio? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuicdo dos quites ﬁz %
(por cento); (C) Cutros

12) Quantos salirios ganha em média por més? /T
13) Seu patrio oferece algumas garantias trabalhistas a voce? ¢/ quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relagdo de Emprego: pessca fisica (%) sim ( ) ndio; existe
eventualidade { ) sim (X) niio; é dependente do patrie #Q sim ( ) niie; recebe saldrio (> sim ( ) nio;
existe pessoaﬁdadeﬁ(} sim ( ) ndo; por fim exclusividade £ sim ( ) nao. _

15) Ja sofreu algum tipe de acidente neste trabalhe? {(A) Sim; qual? 1 4%) Nio

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidric? e fENLE 2R 7 cxcr Py

17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade?

Declaro para os devidos fins que todas as informacdes fornecidas neste questiondrio sio verdadeiras.

Tenente Ananias/RIN, éz de Wfﬂﬁ"é’ O de2009.
AMon con  panNenens  In [ pmUen

Assinatura do Entrevistade
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QUESTIONARIO SGCI0 ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, pepularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos:
% tracar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relaciio ao trabalbo desenvolvido;
%  ganhos; garantias trabalhistas; descricio da atividade/trabalho; expectativa para o futayo;
» porfim saber emn qual categoria da Relucdo de Trabalho sio enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sdg trabathadores autbnomos.

Nome: ?096 V @f Yok, %% 5% a4 C%7A
idade: A7 Sexo: Fenunino( ) Masculine ()

Estado civil: {(4) Soiteiro(a); Casade(ay, (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Cutros
Endereco: 4 (/] A & fEat A, S

Bairro, g1 4 L IR

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 39553-000

1 Qual o seu grau de escolaridade?
(A) Nio estudou, (Bj Dal® 2 4° série do ensino fundamental (antigo primario); (ﬁa’Da 5% & 8* série do ensino
fundamental (antigo gingsio); () Ensino médio (2° gan) incompleto; (E) Ensino medio (2° grau) completo;
(F) Ensino superior incompleto; (&) Ensine superior compleio; (H) Pos-graduacio; (I Nio sel

2y Com quarptos aros comegs a trabathar? L7 pO5

3} Quala sua fangao no credidrio? (A) Proprictario; (B) Motonista, @ Vendedor (1) Cuiros

4) Hai quanio tempo trabalha nesta atividade? 2 ANTS

5) A que horas sai para trabahar? g5 Z0/7%

6) Guantas horas trabalba, por dia, em média? /3 74T

7) Quanto tempo, em média, voed tira par o almego? Z7 Quem paga? o AR Tg

8) Quantc tempo, e média, voct fica fora de Tenente Ananias? P A

9) Quala Cidade/Estado mais distante que vocs ji trabalhon? /4 72 &S dnzé | 7L

10) Faca uma descricio sobre o sen trabalho no dia-a-dia

"smM5 /ZP\D//V#‘DO;//JM CNA sS4 @R A MYETY  pred ~
WY :

PALZA o Jal &VIE ) fetalfle ) g E ' L T
DIV L, N A5 A QAL Tia A _SEGINDA _ pBndsdrH L
e __ s pls <8 Clhy AVDY EHGTUNTE GBSl Y Dl

A S i naww‘nrj (il A A NIITE  S4TRY  MORTPY, Sgan
DIoLis onh KBS A DM

11) De que forma ¢ estipulado o seu salirio? {A) Sobre a quantidade de quues distmbuidos?
% (por cento); (B) Scbre o total de valores arrecadados na distribuiche dos quites __ A&7 %
{por cento); (C) Outros
12} Quanios salarios ganha em média por més? ,7, 5
13} Seu patrio oferece algumas garantias trabalhistas a vocs? /t/-?? gquais?

14) Requisitos caracterizadores da Relacio de Emprego: pessoa fisica ¢X) sim { ) ndo; existe
eveniualidade ( ) sim (i) nido; é dependente do patrio f¢ ) sim { ) nio: recebe saldrio & sim ( ) nlo;
existe pessoalidade (2 sim ( ) ndo; por fim exclusividade ) sim ( ) nao.

13) Ja sofreu algum tipo de acidente neste trabalho? (A) Sim; qual? - (BN

16) Quants vocé acha que vai durar esse credidrio?_gerden/ g/ 2 4 ﬂf/ﬁ(/ﬂf/ﬁ(ﬂ(}_

17) Quala sua expectativa para o futuro nesta atividade? A Sl

Declare para os devidos fins gue todas as informacSes fornecidas neste questionario sdo verdadeiras,

Tenente Ananias/RN, G de </ ANE 120 de2009.

Pt

Assinatura d




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DF TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONOGRAFIA — Crediaristas de Tenente Ananias/RMN, popularmente
conbecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos: ‘
#  tracar o perfif dos crediaristas e suus perspectivas em relacio 2o trabaiho desenvolvido;
¥» ganhos; garantias trabalhistas; descricio da athidade/trabatho; expectativa para o futuro;
¥  poi {im saber em qual categoria da Relacio de Trabalho s3o enquadrados: regidos pela CLT ou pa
verdade sfio trabalhadores auténomos.

Nome;_ﬁﬂW/Lr B «/A/ﬂg:_@f‘ @/_\4

Idade: Sexo: Feminino{ ) Mascoline

Estado civil: (A) Solteiro{ay. (B) Casado(a). {#] Separado/divorciado/desquitade; (D) Outros
Endereco: Ao/ A4 & ¥ C‘A{_(/ﬁ Vit

Bairro: QLR ALV

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 39935-000

1} Qualo sec grau de eacohridade"
(A) Nzo estudou; PKLDa 1* a 4% série do ensino tundamental (antigo primério), (C) Da 3* 4 8% séite do ensino
fundamental (antigo gindsio); (B) Ensine médio (2° grau) incompleto, (E) Ensino médie (2° gran} completo;
(F) Ensino superior meompleto, (G} Ensino supenor complefo; Pos-graduacdo; (5 Niao sen
2j Cowm quanios anos comecou a trabalhar? /
33 Qualasuafunciono credidrio? (A) Proprietario; (B) Matonsla m"v endedor (D) Qutros
4) Ha guanio terapo trabalha nesta atividade? 7
3} A gque horas sai para trabalhar? Q¢ oG FILR i
6y Quantas horas trabatha, por dm, em meédia? { L HARAS
7} Quanto tempo, em média, vocé tira para o almogo? 9 { Quem paga? @ /(W
8) Quanto tempo, et média, voed fica fora de Tenente Ananias? 4
9) {Quala Cidade/Estado mais distante que vocs jd trabalhou? Z / fﬁ
1$) Faga uma descricfio schre o seu trabatho no dia-a-dia
U Q062 LEPU, ARAUNANGS 40557 cdin| & caidH—
Mre P MINDO, A cHESAL W0 s E e 12PN ADR- /oA DE
SE A xR SEnn _frr TR Tt Iudnos  SEn TEDHL)
S D i > a A &,
PAEs _ Ténpav. 0N SN 4l _Str]  ClhTo & nAB ~cousc—
EVINDO  JRESH- V) P4td 4 Sl DARE sl  LEOTIAVD | Tl
DUt wos RGIAALC] I Teipro MU AN Do PO Pk
VEAND NG & gpmn il LSx o Ao TE L TAVTE  f SEATE
BUATD ¢ VR rrd  guan-  petgerFoll
11) De que forma £ estipulado ¢ seu salario? {A) Sobre a quantidade de quites dmtn;_w 0s?
% {por cenlo); {B) Sobre ¢ total de valores arrecadados na distribuice dos quites &d %
(por cento); (€) Cutros —
12) Quantos salirios ganha em média por més? o ’7 SHAT LA

13} Sen patrio oferece aigumas gurantias trabalkisias a vocd? zﬁ guais?

i4) Requisitos caracterizadores da Relacio de Emprego: pessea fisica (0 sim ( ) nfo; existe
evenmalidade { ) sim O nio; é dependente do pairio (16 sim { ) ndo; recebe salirio (X} sim () ado;
existe pessoalidade ¢ sim { ) nflo; por fim exclusividade (X' sim ( ) ndo.

15) J4 sofren algum Hpo de acidente neste trabafho? {A) Sum; qual? ; (&Y Niio

16) Quanto voed acha que vai durar esse credidrio? 7o#lvt . mu/ ( HAhgvn’s Ant’S

17y Qual a sua expectativy para o {uturo nesta atividade? )ﬂﬂv"&f') o wE | TEe—

aw%sbwé Core pAMS ERVIVES D po P QUi ESrTé 'f/

comFaA

Declaro para os devides fins que todas as informacfes fornecidas neste questionario sio verdadeiras.
Tenente Ananias/RN, {9 de /a;/é’ﬂt"/&f’ de 20609,

Assinatura do Efitrevistado




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa iotegra a2 MONOGRAFIA — Crediaristas de Tenente Apanias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIRDS, ¢, tem por objetivos:
» tragar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em relagio ao trabatho desenvolvido;
¥  ganhos; garantias trabathistas; descricio da atividade/trabatho; expectativa para o faturo;
»  por fim saber em qual categoria da Relagiio de Trabathe sio enguadrades: regidos peta CLT ou na
verdade sdo trabathadores anténomos

Nomre: W“/ﬂﬁ /LUK/UW @t prvsA

idade: gﬂ Sexo: Feminino( ) Masculino (>§

Estado civil: (A) Solteiro{a); asado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado: (D) Outros
Endereco: £yA S bl ETA Feenindpe) , 4 £

Bairro: LA P A

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955000

1) Qu:l o sea grau de escolaridade?
(A) Nip estudon; (B) Da 1* 4 47 série do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5* 3 8° série do ensino
fundamental (antigo ginasio); { nsino médio (2° grau) incompleto {E) Ensino médic (2° grau) completo;
(F) Ensino superior mcomplieto; (G) Ensino supenor completo; (H) Pos—gmduagao (D Nap sei.

- 2) Com quantes anos comegon a trabathar? f Z

3) Quala suoa funcio no credidrio? (A) Proprietario; &Momnsm, () Vendedor (D) Outros

4) Hi quanto tempo trabalha nesta atividade? N L4ANES

5} A gue horas sai para trabathar? o6 \of M,

6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? _ §7 ~s/ALA4]

7) Quanto tempo, em média, vocs tira para 0 ahmogo? _0)  Quem paga? 0 P4 sk

8) Quanto tempo, em média, voce fica fora de Tenente Ananias? wfﬁ’s

9) Quala Cidade/Estado mais distante que vocé ji trabalhon? A2 a e D4 ma7a 1 Vi

10) Faga yma descri¢io sobre o seu trabatho so dis-a-dia
}mxrﬁﬂ»r% ATr Bl T g it NHT, 56 oA lgetrn
) (& . Faitsrt 2 i1 2
Tl L SRHHE O plon'2g, TEAil = QUISEAD Le conNb-
Aottt A LT mp_ LE #1767, szzf&-fff-— E gavred
Jd Ao 4 PR e
74 AL VIt FEAN E 7W VE P FST A Conf —
FA_LOM & L TR s et NS PO G O8Oy THES LA £t —
FrE_ PO g pov o f(I7oNIN VEL ren Fial M0 Ass/e 4y 70/
FREEN 2V & A AT Ll GV E ) VAT CrfESgA .
11) De que forma ¢ estipulado o seu salirio? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?
% {por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuiciio dos quites %
(por cento); (C) Quiros O pr 780 [UE_# mf/wxmf}?ﬁ-
12) Quantos sakirios ganha em média por més? i 4 80
13) Seu patrio oferece algumas garantias trabafhistas a vocg? AT quais?

14) Requisitos caracterizadores da Relagio de Emprego: pessoa fisica (¥) sim { )} mio; existe
eventualidade ( ) sim () ndo; € dependente do patrio (X) sim { ) nie; recebe saldrio & sim { ) nio;
existe pessoalidade (3 sim ( ) nio; por fim exclusividade £ sim ( ) nido.

15) Ja sofren algum tipo de acidente neste trabaBho? (A) Sim; qual? ; Nio

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio? SR TTo STV pELAPpY KT AP L GALATE

17) Qual a sua expectativa para o futuro nesta atividade? a‘wvffﬂia_ AT ©

SUPIELEAAE  P1eA fol-0LAR © st6d RO fk/) bSO E4D.

Declaro para os devidos fins que todas as informaces fornecidas neste questiondrio s3o verdadeiras.

Tenente Ananias/RN, tfg de %J-A_/é’fw de 2009,
Jodi Apnionde Qe oo

Assinatura de Entrevistado




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALHADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONQGRAFIA - Crediaristas de Tenente Ananias/RN, popuiarmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetives:
»  ftragar o perfil dos crediaristas e suas perspectivas em refagiio ao trabatho desenvolvido;
» ganhos; garantias trabalhistas; descricio da atividade/trabatho; expectativa para o faturo;
»  por fim saber em qual categoria da Relagio de Trabalho sdo enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade siio trabathadores anténomos.

Nome:_ Mantl  aeh s pe  r2él 77

Idade: ﬁé Sexo: Feminino( ) Masculino &)

Estado civil: (A) Solteiro(a); §&) Casado(a): (C) Separado/diverciado/desquitado; (D) Outros
Endereco: Lo A 19/ DIRLIO HANTUA/ET - /7

Bairro: CEVTRAY

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000

1) Qual o seu grau de escolaridade?
(A) Nio estudon; (B) Da 1* 4 4° série do ensino fundamental (antigo primario); (C) Da 5* 4 8* série do ensino
fundamental (antigo ginasio); nsino médio (2° grau) incompleto; (E) Ensino médio (2° grau) completo;
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pés-graduacio; (T) Nao sei.

2) Com quantos anos comegou a trabalhar? (758

3) Quala sna funcio no credidrio? (A) Proprietario; Mom’ns:a, (C) Vendedor (D) Outros

4) Hi quanto tempo trabalha nesta atividade? o Br/ 85

5) A que horas sai para trabalhar? 95 .30 ol

6) Quantas horas trabalha, por dia, em média? /5 o/ 4] &

7) Quanto tempo, em média, vocé tira pama o almego? Zg Quem paga? J £7# Zeds

8) Quanto tempo, em média, voce fica fora de Tenente Ananias? 74

9) Quala Cidade/Estado mais distante que vocé ji trabalhon? 7o @UA2D 1 AL
10) Faga uma descricio sobre o seu trabatho no dia-a-dia =
500 _p RELFNSAUEL [l EUraE, EPR _To Do ¢~ wd vNHAf

2 3 ¥e

B pin shgI1LILADL, it . ﬁﬂ'ﬁ,ﬂ{@gz. Al MMAAOE I PSS -
ZeN o0t MMIY ~P\ guZol &t gdugz;ggzzbf;&’ 3 gg $2F </
At L7 CS A e pe & Lo

E scvaratr| B4 pPot e 2 migctfield ¢ Fope o ZArY—

Ll . DaPE ¢ 24 Lo A L —
LHRAPY . = dLA_TRE BALSAYe 50 fapé HI7AR. Lo cortl/DL
F J1,00 pol> ye Passtn sl ALK O ZUABH AT OFX

AR G PN A
11) De que forma é estipulado o seu salirio? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribui¢do dos quites %
(por cento); (C) Outros _ &f /e 5282 & 9 MONTANTE frAlEBo  nn- Lopeni~F
12) Quantos sakirios ganha em média pormés? & & StiqL/=]
13) Sen patrio oferece algumas garantias trabalhistas a voc&? 4/4% quais? 245

14) Requisitos caracterizadores da Relagio de Emprego: pessoa fisica &) sim (. ) ndo; existe
eventualidade ( ) sim (\(J n3o; é dependente do patrio (aJ sim ( ) nio; recebe salirio () sim { ) nio;
existe pessoalidade ) sim ( ) ndo; por fim exclusividade (Xfsim ( ) ndo.

15) Ja sofren algum tipo de acidente neste trabatho? (A) Sim; qual? s (R Nio

16) Quanto vocé acha que vai durar esse credidrio?  Fpuc g ~—7Fwl A=

17) Quala sua expectativa para o faturo nesta atividade? ~aw/s &6+t GV 1297 O

SOACNTE pred  YgUTRE P pl v pFRo Pty  CRELINELs

Declaro para os devidos fins que todas as informacdes fornecidas neste questionirio sio verdadeiras.
Tenente Apanias/RN, /% AV ERLAAT 2009.
\,wtm,p - o [ )

Assinatura do Entrevistadd




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
DO TRABALUADOR CREDIARISTA DE TENENTE ANANIAS

Esta pesquisa integra a MONQGRAFIA — Crediaristas de Tenente Anagias/RN, popularmente
conhecidos como PERFUMEIROS, e, tem por objetivos:
>  tracar o perfil dos crediaristas e svas perspectivas em relagio ao trabaiho desenvolvido;
3 panhes; garantias trabathistas; descrigio da atividade/trabatho; expeciativa para o futurs;
¥ por fim saber em qual categoria da Relagiio de Trabatho sde enquadrados: regidos pela CLT ou na
verdade sdo trabathadores anténomos.

Nome: At LATUSTR got- AL e/lAR

Idade: ﬂ fl Sexo: Feminino( ) Masculino &)
Estado civil{A) Solteira(a);(g) Casado(a); (C) Separado/divorciado/desquitado; (D) Outros
Enderego: 'K‘l'/g s L2 1 AL, 13

d

Bairro:

Cidade: TENENTE ANANIAS Estado: RN CEP: 59955-000

1) Qual o seu grau de escolaridade?
(A) Nzo estudon; (B) Da 1* a 4%gérie do ensino fundamental (antigo primario); {C) Da 5* 4 8* série do ensino
fundamental (zmtigo gindsio); fﬁgnsino meédio (2° grau) incompleto; (E) Ensino médio {2° grau) completo;
(F) Ensino superior incompleto; (G) Ensino superior completo; (H) Pos-gradum;ao (I N3o sei.
2) Com quantos anoes comecou a trabathar? ?’ M 5
3) Quala soa fincio no crediirio? (A) Proprietirio; (MD L 04] Vf:ndedor (MyOntros
4) Ha quanto tempo trabalha nestz atividade? ;7
5) A que horas sai para trabathar? e ;’, Vo It
6) Quamtas heras trabatha, por dia, em média? __s4/ ,IH4Y> -
7} Quanto tempo, em média, vocé tira para o almoco? &/ Quempaga? Y L p 728~
8) Quanto tempo, cas média, voct fica fora de Tenente Afanias? ¢
9) Qnala Cidade/Estado mais distante que voct ji trabalhou? 7 =775/, 1<
10) Faga uma descricio sobre o seu trabatho no dia-a-dia “ cpmp Jry F £\ 0vsa4—
VEL b A B FPE Acen-po Loge CEAL _odat PRl = AL [V
PO EITH | NPT T or E5TA WA/-Z%; CA/ AT PE X PEpr g
LA TAPE pAY 25 PO E A Lo bl pm ol s SRAE ot af AT
frénels fage s& o nPEL. O MAXIATO N & CoNSEaddlIDS LA —
ZE D iR EFS pvAS AL HL, AT Gt T E N
W42 Vb T pp o Ze /A.z/cm( Cadd dlu gadt pRED Wﬁ'ﬁ;
BRLYES v vy kTP pse  LeerPrsstre(, SE © L AB aliA -
POl ~dT tevtN  PhoppipC Elo LY IO Het /4—2:24-%_%/
TP AT mv| FO TRABRAANE EF N
11) Dé que forma é estipulado o sem salario? (A) Sobre a quantidade de quites distribuidos?
% (por cento); (B) Sobre o total de valores arrecadados na distribuigdo dos quites Yo
(por cento); (C) Qutros Q7o Fooe & & plo S THOTE” pe oaid%. ALECC DLrLT
12} Quantos sakirios ganha em média por més? DL FALA CLD
13) Seu patrio oferece algumas garantias trabalhistas a voct? 4~ guais?

14) Requisitos caracterizadores da Relagio de Emprego: pessoa fisica () sim ( ) ndo; cxiste
eventualidade { ) sim (¥J nfo; & dependente do patriof] sim ( } ndo; recebe salirio §) sim ( ) nao;
existe pessoalidade () sim ( ) ndo; por iim exclusividade ¢<) sim ( } ndo.

15) Ji sofren algum tipo de acidente neste trabafho? (A) Sim; qual? ; m\Nﬁn

16) Quanto vocg acha que vai durar esse crediério"_@l/& & f&ﬁ/ﬁ

17) Quala sua expecmtwa para o futyro nesta atividade? gon s £ Zo (e oS T L

PTAO N Cv Co0 AP D fran @O FErFudZé

Declare para os devidos fins que todas as informacbes fornecidas neste questiondrio sio verdadeiras.

Tenente AnaniasRN, de / dAlE/TCZ  de2009,
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