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A Eacola de l f i ^rau Stela Saapaio, nao dispoe no moiaento de tuna 

quadra de eeporte, porem, exist© na escola espaco f f s i o o euf io^ 

ente e disponfvel para a sua construcao • Enoontra-se em andame& 

to urn pro j e to que pretendemos enoanlnhar aoa orgaos competent© 

plelteando a construcao da me sea. 

As aulas de Eduoaoao Pfsioa, assim como todos os esportes p r a t 4 

oados pelo alunado, estao eendo ministrados na quadra de eepor-

te pertenoente ao Huniofpio de lavras da Mangabelra. 
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SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA J K X B X 0 

fffO&O I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- Da ra-t-jcoaa, Gbjetivoo e i lna l ldades zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

§fy JLO 11 Da Eotr . tura e Punoionaaanto 

CArfOTLO 2 Da iiotr.vtujpa Orgaaisacioaal Basica 

CAP*TULO I I Do P.melonauent-0 

SECXO I Da Congregaga© dos Profsssoroe zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

m;lo I I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA#  Da Direoao 

SECXO I I I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA«• Da Seoretaria 

SE;AO- I V «•» Da B l b l i o t e c a ooaa Sola dd L e i t u r a 

«*» Do i p p & M 

SB:XO Y I *» Dos SexvlQos Aux i l iares 

ssoXo V I I - Da Ctoinidss&o Esoelar 

?3-ar7Xo i Dos Doesates 

i i «* Dos EspsulalistaD 

i n a* Dos Idouoxiios 

IV Das Oqsan±isa$o*oe Kot.tuuuiis 

| V zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA« Das Asaoolagoos Coxiunitarias 

V I Do Oonoalho de CXasse 

rfjDIO I I I Do Begirte Ssoolag Htdarioo « das Rwaas da C$»» 

ClAPfoLO I Do Begiiao 3SCO1R? 

SECXO I * Do Ooleadario 

S na Hnftrfoulft 

I I I Da Tyan<3cfarorjola 

IV zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA"On Hegularisacao da Vida Gaoolar 

V • Dos Avaaoos Progressives 

V I - Do SxateEianto Dtspenss&o a Alunos Kopocials 

Do Regime Didatioo 

• 



8&;%0 IzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA * Doe Quedroe Ourrie l o res 

I I - DO Proccnoc do Avallacoos 

I I I — Dos C s r t l f ioadoe e Diplomas 

17 • Do norar io da Puaoiona-rtanto zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CAP I T' XO III«*Das Normas do Cotwivoncin Social 

BE^O I -Dos ."Do censes 

I I «*3>33 .Tlecontee 

X H *»Doo Poncionsrlos 

TfTTLO I T -Das Dioponigooa Ooraio e Trans i tor ias 
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A r t , l f i - A E3CCE.A US 1« OSA« S2SLA. B f f l t t D i oca sod© o foro na o i -

drde do L«vras da Ma^aboira-Co. , "balrro do Orunelro # e 

uae i n c t i t u l c S o da redo sficlcO. do ^unicfpio de Lavras da 

Msmeaboiwu 

A r t * 2 8 - 0 Bataboleoicionto f o i rundado GO 15 do A b r l l do ano do 

13341 p a l a L e i l - u a i o i p r l n 9 028/94 oon o name dozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ESCOLA 1 

D E 12 O&AU STELA SAMFAI0, 

A r t * 3 9 • A ESCOLA BE I S ORAL' STELA SAJ:?AI0» runoionara' nos tumost 

wanna, tardo o n o i t e , a l i d de atender ao alunado o ae pa 

ouXaridade^ da ootiunidn&o ondezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 00 oncontra insor ida e 

tore!zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m r e f i n e de ©xfcemato os c acaoet Eduoacao InX'aat i l * 

0 Xk Qrau. 

PAH /CJ RAEO toco - Todos 0*3 oursos ^oncionarao dontro da lesls lacao 

on v igor* 

A r t * 4° * A ESCOLA E E 1 Q CFRAU STELA SATAIO destina-s© a formajSo * 

da orianca © do adoloseente, vioando o dooonvolrirnente do zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Mmm po temia l idados , eamo element© do auto~r©alisaca©» * 

propapegoo p-affa 0 tT^nXba pgqpftfo para. 0 erercfo io * 

oorccol de oid^/lsaia Tsrlan&o am eosrteudos 0 etodos * 

©0 **»sc!9 de ^owTy^lvJneioto dos elunoo* 

BttiORAPO U*BIC0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m VlGan&c a t i n g i r os o^je i ivoa a quo so propSe, a 

Escola dev© l e v s r 0 sd oaado at 

a) - Eeoenvolver ao habi l idados , habitos e a t i t n d e s j 

o) - lxrtereeoar-se polo auto-aperfeigoar onto dooorren-

t o do prdpr io t raoa lhot 

0 ) - observpr, r e f l e t i r , snalisa? oritiOBconto e p o o i -

eionar~o$ Pronto aos pronlernss 0 -ergontoo da cera^ 

nidado na t e n t a t i v a de tmscar solucooo exoq dtvois 
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d) Gituor-ee am oeu contexto historioo-BOoial-polltico«-

eoonoAioo para firmor—se eomo pessoa; 

e) p a r t i o i p a r da v ida soc l e tar la nabusoa dos interesses 

e aspiracoes da oomunidade onde esta i n s e r i d a ; 

f ) aprender a v i v e r e conviver com outras pes so as; 

g) p a r t i o i p a r c apoiar todas as atividadee curr icularee ' 

axoitando sAa l iberdade e consequentemente a response, 

b i l i d a d e , em i'onc ao do permanent © pro cos so de amadure, 

oimento pessoal; 

h) levantar orjLtlcae e sugestSes para o aperfeigoamento ' 

das atividades eseolares; 

i ) oompreender o va lor da solidariedade entre as pessoaa 

com v i c t a s a objet lvos nobres e elevados; 

j ) defender o pr ino fp io demooratico atraves da preserva-

cao do e s p i r f t o r e l i g i o s o , da dignidade da pessoa h u -

mane, ao amor a l iberdade com responsabilidado; 

l ) reconhecer a importanoia da obediencia a L e i , a f i d e -

l ldade ao trabalho e a Antegracao da oomunidade; 

m) oompreender os d i r e i t o s e deveres da pessoa humane,d* 

do didadao, do Estado, da Eamxlia e dos demais grupos 

que oompoem a oomunidade* 

TzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI TULO I I 

DA ESTRUTUBA E FUIJCTONAMENTO 

OAPlTDLO I 

DA ESIRUTURA ORGkANIZAOTONAL BA*SICA 

A r t * 5 f i * Para ateader as f ina l idades previstas no a r t * 4 f i des— 

te Regimento f a Escola de I s Qrau Stela Sampaio deve-

r a manter em sua es t ru tura adminis t rat iva os aeguintes 

orgaosi 

a) Congregaoao dos Professores; 

b) Da Birecao 

e) Secretaria 

d) B ib l i o t eoa com Sal a de L e i t u r a . 
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e) Arqulvo; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

t) Servigos A u x i l i a r e e ; 

g) Comunidade Escolar. 

CAPzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAITOLO I I 

SO FUHCIONAHEXTCO 

SEQXO I 

DA COR&REOAQXO DOS PROFESSORES 

A r t . 6 f i - A Congregagao doe Profeesores oar a" formada no Rstabeleci -

mento, oomo drgao ooneultivo o d e l i b e r a t i v o , oonstitufdo * 

do todoa oe professionals do magisterlo em e fe t ivo exerof-

o i o . 

A r t , 7» *. A© gessoes da Ctongrogaga© serao preeldldae pelo Diretor ou 

na f a l t a deete, pelo profeeeor ou eepeelal leta male antigo 

do Estabeleoimento• 

A r t * 8fi * A Congregagao de grofessores r e n i r - e e - a , ordinariamento , 

no f i n a l de oada bimeetro e seus r e bros deverao eer convo. 

oadoe oom pelo nenoe 24 ( v in te e quatro) horas de antee-a-

dSnoia* 

A r t * 9 f i - Ao eeesoos da Congregagao dos Profeesoree, em p r l n e i r a eo& 

vooaoao, deveraozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ear  inetaladae oom presenga minima da me-

tado o mais urn de eeue aembroe, ea data pre^determinada, ' 

era eegunda oonvooagao no :.en o l o c a l da pr ime i ra , oom quel, 

quer numero, e uma hora apos o prazo da p r i - e i r a oonvooa * 

gab* 

A r t * 10 f i -Todoe oe membros da Congregagao dos Professores terao d i -

r e l t o a yos e ao veto , oabendo ao Preeldente da Seeeao o 

d i r e l t o ao voto de deeempato* 

Art JULa - Compete a Congregagao dos Profeseorest 

a) estudar e proper medidas que vises a melnorla do f u n c i -

onamentoddo Estabeleolmento e o aperfeigoamento do p r o -

oesso ensino-aprendizagom 5 
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b) Eiaborar o Regimento do Setabelecinento tendo oomo ba -

se o Reglaanto nodelo doe Eetabeleolmento de Enoino do 

l f l Orau da Rede Eatadual, elaborado pel a divieao de Ins. 

pecno da Seoretarla de Eduoacao e oprovado pelo Ooneo • 

lho de Edaoaoao do Caere's 

©8 Deliborar eobre q alquer aee nto que lhe seja submetid© 

pela Etrecao do Eetabeleolmentot 

d) Colaborar oom a Direcao do Eetabeleolmento na solucao * 

de problem a© de ordan pedag6*gioat teonioa, a d a i n i s t r a t i 

va e d l e c i p l i n a r i 

e$)Organizer o Currfoulo Pleno do Eetabeleolmento e ©labo-

r e r o Calendario Eeoolar, tendo em v l e t a a legislate© • 

v igente j zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

t) Colaborar oom a Streoao do Eetabeleolmento na prevencao 

• represses ao t r a f i o o i l f o l t o e ueo Indevido da subs-

tanoia entorpeoente ou que determlnam dependSnola f f s i -

oa ou ps iquloa . 

sEgXo I I 

DAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA EIREQA0 

Art* 1 2 s - A Dtreoao do Est abel e o iment o • est era a cargo do D i r e t o r , 

que sera" invest ido em t a l f incao por nomeacao do Exmo. 

Sr# Prefe i to i u n i c i p a l • 

A r t * 13 Q ~ A Birecao da Escola sera exercida por un p r o f i s s i o n a l le— 

galmente h a b l l l t a d o na forma pre v i s t a na $eglslacao so En, 

sino vlgente* 

Ar t* 1 4 a - Havendo neoessidade adminis trat iva ou pedagogica, a mante. 

nedora indieara urn Vioe-Diretor em suae f s i tae ou impedi-

ment o« 

Ar t* 15° - A Dtreoa© da Esoola 4 responeavel pela oxeoucao, ooordena. 

9So e supervieao das atividades esoolaree e a d m i n l s t r a t i -

vae. 
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A r t . 16 s - Ao Diretor Compete: 

a) Organizer, euperintender e f i s c a l i z a r d i r e t a e indire . 

tamente to ioezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ob servigos da Esoola, assegurando a e-

f i o i e n c i a adminis trat ive e eduoacional; 

b) Visar toda a documentagao e dalegar poderes; 

0) Ooordenar a elaboragao e execugao do Piano Global j 

d) Pro por medidaa de oarater tecn ico -adminis trat ivo , v i -

sando a racionalizagao do trabalno ; 

e) Oumprir e fazer oumprir as Leis do Eneino e denials de. 

ter:;i:aagoes legale dae autoridadee competentee, na es 

f e r a de suae atr ibuigoes ; 

f ) Representor of ioialmente o Estabelecimento perante ae 

autoridadee federa is i estaduais e munic ipals ; 

g) Receber, informer, despachar petigoes e encaminha-lae 

as autoridadee superiores de ensino; 

h) Dar posse e exerclc io a todo pessoal do Estabelecimen 

to nas form as das Leis Trabalhistas e de acordo oom a 

legislagao do eneino e com o presents Regimento; 

1) Elaborar o horar io das a t las ou aprova-lo quando e l a -

borado pelo servigo de apoio Tecnico-Pedagogico, bem 

co io o horaatio dos trabalnos educativos a d m i n i s t r a t i -

ve s, piano de atribuigoee de aulas dos professores e 

atividades dos funcionarioe{ 

jj})Convocar e p r e e i d i r reunioes; 

K) Decidir e aprovar a esoala de f e r i a s dos servidores 1 

da esoola de oomum acordo oom os que a compoem; 

1) Aseinar junto oom o Secretario todos os doc mentos es. 

colares; 

m) Autorizar matrlc l a s , oancelaaento da mesma ou t r a n s -

ferenc ia de alunos? 

n) Propor em qualquer tempo o preenchimento do quadro de 

pessoal adminis trat ivo , teonico ou docente, j u s t i f i -

cando devidaiente o prooedimento a aufcoridade conpe— 
teste* 
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o) l ^ p o r o i o n a r condicoee para o boa relaoloaoDonte ea-

fere o poeeoal anvolvido aa Esoola j 

'"x--" ao oonmiipi'f flai Ao Aotae eXvleea • i M p l 

&O0 deverat; - - a . ' - , . ; o.«> .:. .-•.. •:• , -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA .,z,:.\o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SBQtQ I I I 

DA SECRESARlA 

A r t * 1 7 3 - 0 oargo de Seereterlo de EstabeleoiaoAto e a r l exaroid© 1 

per prof lweienele legelaente h a b i l i t e d e , de aeerdo cm 

ae nonaae de EetefeeleoSaeatet detenalnadae pole seereteV 

r l o do Edueaoeo do t un lo ip lo e do Ceaeelno do Edueaoaa 9 

do Cearl* 

J'-vt X8Q •» see Atrleulgees do secret s r i o t 

a) Eeeriturev ee eerrloee da. eeeretarla da esoola da mde 

cnoentrer toda oeorituracao eeeelar f atandend© ee 

exigencies da laglaleoea i s enalno j 

b ) Apurer a irecuemete e rendlaento eeooler de ea&a cluae 

a t r e s i a de d l a r l o do elasee ? 

e) Preparer deoiooontos eeoelereei 

d) Emee-Jjtoar a Dirooae, sugeeto*ee para o ac inar eaflawen-

t o dee treealhoe da Esoola e oemuaiear aa&Lleee de si^» 

tueooee que eetejaai a pre jud l car alunes ou prefeeeeares 

e) Arq i v a r e d i v l g a r Pareoeres e xieaoluco'eo do Oezse-fb^ 

de Edaeeoee de Ooarl e erajSoe releelonadoa do eneino s 

t) Oras&isar & rarquivo da esoola de :iod© a garantii? a pzg, 

eervaoae dee deeunentee a f i n de atender com prentldeo 

as co l l c l tacooe que i&e ae^am f s i t a e ? 

g) Efetuar o levantamente para n a t r f o u l a das vagae que pp. 

derao ear ofereoidaa pela Esoola I 

h) Eefender Junto a eeue a odLllarea o o< isarlsarato das nor. 

im® deete Begjimatnto? 

1} Organiser e aenter atualiEodo o aseentataento do peeao™ 

e l dooente, teenloo e a d m i n i s t r a t i v e I 
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i) - ^ l o c a l i z e r e euperintender o trabalh© da oecretar ia , 

•.•..',.•••;•> a d l e t r l b lade egj I t s t i v a tote e n t n ac • 

ia a j c i l i n r o a o trabalho a ale lnexente ? 

1) - l a b o r e r oe r e l a t o r loo an.ale para eerem renetidoe ' 

ao levlda to ao*. oa orgae aaapeteat®. 

A r t * 19 9 - Aa a u x l l i a r do seoroterlo oorpete ©xeoutar tod© o ssrrig© 

.--.ra n. ^caretaarie, qua lae f a r a t r l t t:.. r-.ndo to-

elusive reepeaaavel polo t a m o para o quel f o l deeJga&do 

pcOo Dire t a r j 

§ i s -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ED auaa auaaaeiaa a ixapedlDonto o as o r a t o r i o Basra eubetS* 

S 22 - AO aaoratarlo a aaa a o d l i s r o B da aaorater la earaa e x i g l -

doa alau da hab i l i ta cao oopeoifloa o euree da datHogra -

f l a * 

sEglo I T 

DA DIULIOTSCA CQK GALA DE LEIT HA 

A r t . 20 D - A B l b l l o t e o a t o r i a f l n a l l d a d e do atea&ixeato aos al-aoa*. 

profaoeoracs tJoalooe aa ad loacao, pale a decale funoion£ 

r i o e , vlaando o ear lqueo l lento c u l t u r a l ^ trafoalaos da ©o& 

aultae e peequiaas. 

Ar t* 21 2 — A B lb l l o t eoa eer£ d i r i g i d a por urn B l b l i o t e o e r l o habl l . t t : * -

do a aa f a i t a deete f o D&retor designara para exarcGr ae 

fungoee usi funolonario a& t i n i s t r a t i v o devldej~ento t r o i a a -

do* 

/ r t * 22 5 - A B l b l l o t a o a eara eoaet l tufda oom reeureoe provenlentee 1 

do auAlofplo ou per eoeooee do teree l ros* 

A r t * 23 a - A B l b l l o t e o a devex& f ineionar em h o r e r i m OS 

pedicnte eeoelar a f * » de p o e e l b l l l t e r ao ataadioento a 

todoa ee aluaae e aartlAsrec* 

A r t . 24 « - 0 us© da B lb l l o t eoa da Esoola tare" eemo f l oa l ldadoe i 

a) Deseavolvor o habit© da l e i t u r a * peaquiaa a meaueelo 1 

b) iraiAOver a fornacao aoolal do a l mo atravee do t raba -

Hi© em equip® j 

o) Daeeavolvar o earns© Ae reeponaabilidade aa ut l l laaoSo 

do n o t a r i a l b i b l l o g r a f i co ? 
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Compete eo B lb l t o tooax io ! 

a) Atonder alunce, profceooroo e f jaoleasrioe ; 

b ) fael l i tcc? © erdLeafear peequieae r e a l J ^ d e e per sl 'iaes 

OR at ivldadee eeeelar®s; 

o) facer ineeriodee de l e l t o r em f iohas eepeoiaio j 

d) Ccftologar e e l a c o l f i o a r tudo que t o r edquix4to ou e& 

- ioaoooei 

o) laser empsr^etliieet oeatro lar a ret tesda © develucao* 

doe U w o i ) 

* ) irepersflp f ionae para eoneultac? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

e) Qrgoaiiser o ae*a>a* atuallaaAo o aeeanre de X&vr©®* 

Foaoloaavi aaexa a 2&1A .oteoa tana sa le de l e l t u r a 

quel © aluao t e r a a sua diepoalca© o aeervo da B i b l l o t n 

ca para ces&seio e peaquiaa* 

SECXO T 

SO ARQJIVO 

A r t * 2?» * 0 Bertabaleelmente mantera organlsad© o Arq< i v s do ae©r~ 

de earn a leglaflaoao oa v i g o r . 

A r t * 2C« - o Arquivo eoacio-is a t conjunto de Aeeumoatoe quo ecrajs& 

vea o r e g l e t r o edeteraltiee doa xatoo relative® a VzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAAB 9 

eeeoler do aHuttOf guerdadoe em eondleoea d® eea^oonea a 

©leea&floaAoe oardiaariemente f toraando~ee f a e i l e rap&» 

do sua loeeliisaqao e aonoulta* 

A r t * 2 2 8 - o Arquivo eera oonatl tuldo dot 

a) Arquivo Vivos que ooaetar& oe prontuerloe doe eXuooo 

dootuieatoe e v i d a xuaoionnl doe profeeeeree, enpeoJ& 

l i o t e O f peeeeal advdniotrot ivo o do eorvlooe u n r l l l a , 

roe* r e l a t i v e m earn em ouraoi 

la) Arquivo !<"©rtos quo ooaeter i oe proatoerioe doe ©2u • 

noe que ©©nelu&em oe estudoe ou ee trafiaaferlrem, a& 

ou.ientoo e v i d a runoional dos profesnoree* eapeela -

l l e t eOf peeeoal edminietrat lvo e de eervioee e x u d l i j i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

. , s ^ r - : - 'j.- r:',oree« 

A r t * 30* «• Oeda aluao p© cadre" una pacta « a r q i i v o , aa quel ee l a g 

care1 o h i e t e r i o o oeoolar e oade aorao guarded©® oa deeu, 

r.entoe que l h a digsm reepc i to* 

A r t . 25* -

A r t * 26Q -
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A r t * 31fi - Conpeto ao rospoasavel polo Arquives 

a) Zola? pe la eegurenca o oonserteoeb do A r q u l w o do zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

tcdos oa l lT3oe © daoujaant©s c^nfiadoo a ona goes** 

Ami 

o) & gates* oa ox&oa oe erquivoe a f l a de pro s t a r oa % 

foraaooeo 450liQite**fi 9 em tssy© feS&U 

F/JtteAfO tfoXCO - :;S© eer&o admitidoe ao Arquivot dajovnantoo r & 

ouradoe, oom a deviea rossalva do 3eovetaz klo 9 jart& 

olpelaeate as c5.; ooorlturaQao eeoelar. 

A r t . 32u •» *«o ©ao© do i&tabaXoolaaato v l r a euspendasr aa euas a* 

fcJTidadoe, c r^apeneeVel l e v a r i soaua&eeo I M o g f t c l a 

ae&ional do EduoaoSo a que p©rtonoe t pveoednsde © tcrj 

braaeato do aeervo p&Xaoiotuxnsdo oa documentor e enoaejg, 

shwais, atraaaJs de o f fo io* ao oViao pHTprio dazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SQOTC» 

t a r l a do Bd .loaoeb* a f i n do c^vafaiarder 00 d l r e l t o e 

dos aluncs* 

A r t * 33' - lOderao cor ftnolnaradoo dooiaaentoe de r e t i n a oa . 00 

coaeddera&oe deeaeoeesaVioa© mediante detaxalnagao Aa 

da autorlaade uompeteote* 

Ar t* 34b •» d i a r i e s de elaece eerao iaoiaeraaoe epos 0 Aeouveo 

da S> tolnco) snoe9 aome tenfeeu ĵ &atao do o o r r e s p o M ^ 

oiiu3 aapcAldas s reoeeides* 

Arts 35ft « A inoiaexocao deseae oocumeatoa core r ^ l o t r a d szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m. 

t e n 0 iXr^prlOj onde eerao discrlaAnoiloo a espoele A® 

doouftooto e a iadieao^e dos Xivro« oa que tenhem eldo 

ro ,10-sraios: pisra 0 aevldo arqvivcaont©. 

A r t * 36- «» A Ate eery aasinada polo L i r e t o r * .jeocrotns?!©. l (um) 9 

searoseaiaute doe pro*eBeorea 0 pole -aBpotsr* 

BOP sr?nricop AOTxurara 

Art* 37° » os iarv i^oe taxill*7ee aereo reeliaaAos por funclon^^ 

r l o e oo^ktr^adoe polo Sxno* oa* Ttrefoito Munic ipa l . * 

p w a f ^ W : 051 trebalaoe x ^ l n e & r o s dot portcria, oX, 

&oxarlfado, vtaT^anoia* veranda eeoolar © lioness* 
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DA COilUKHOAlXB S8C0LAH 

ASrtJ* 3^fi •» A 0« funldaAe Eeeolar I cempostai 

a) Doe Doeeatee? 

b) ^ o e e i a & l a t a a i 

e) Dsn j&oeeateai 

d) Dae G^genieegosg BotuaOatiei 

o) Daa Aeseelaoeea Gemuattax>iae t 

f ) Do Ceaaelhe de C&asao* 

SUB-SECAO £ 

DOS MCBJttES 

A r t * 399 - 0 Oerpe Dooeate Aa Becalm & coaet i tuido Ae protester -

•;.-«. . : v r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAr zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA. . j ibtfk eeeujateatf eej eo-

twissdo© a loo lonar f o m a da l e t e tJoniooe am «$J> 

vtacAea ao Sotabeloolaonto« 

A r t * 40 a • Oe profeesoree eerao eoatratadoe pela aentaaedorao de 

eoordo earn as exi^eaelea da l e i oa v i g o r , cemMaadeo * 

con oe d lepeal t lvee Aa Coaeolidacao Aea Lei® do X?gC;a» 

lho» ©fcservande-ee aiadazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o or i t or to l e g a l quant© a ha» 

SJ3-SE£A*0 I I 

DOS ESFECXALISTA3 

A r t * 4 1 8 - 0 oergo de Orient odor SAuoaoional sere! e^orotdo per 

pessoa legalmeatt h s M l i t a d o que ee diepoaha a t r a b o -

l h a r em p e r f e i t a oorsonenoia com a Dire© So, tendo em 

v i s t a o oom aademeato dee atividadee da Esoola* escape « 

t i a d o - l l i o toAaa ae at iv idades iaareatoa ao cargo 9 do 

acordo oon a legie lacao em v igor* 



« '•• 42 s - Cabe a Orient a? ao Educational ezaroar aa at ividades da * 

planeja.erzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.t09 eoordenacae e aval lac So de eua ar te espeej^ 

f i o a &e traaalne» 

Art* 43" - See etr ieuigoes do Orleate&or Eduoaeleaa|t 

• ! ' " ' . u : ; : i , e oeerdeaer 0 f j^ionoaaaile Aa BOl • e l v a l 1 

(is ' :r; 

t>) DaaenrolTer nee alunee a oompreeneae Aa Taler e Ae * 

0) Aeeapeaaar a Tide aeeelar doe alunee* euxl l leaAe- oa 

a veneer eventuate Alf louldadee j 

d) Eet lau lar a ogganlaagao* o deecnvolviaeato da asse®% 

5See repreeentativae doe eluaoes 

0) Lever o eluao a deeeavelvar 

caupo p r o f i s s l o n a l ; 

f ) i r o over* etirpra que ee f l e e r aeoeeearlo* e n t r e r l a ^ * 

eon oe pela ou respenaavels* pe la oenduta doe eluncaj 

g) Heater 0 eluno l a t e a f t e dee dlapoeiceee Aoete Bag! -

cento , netadameate aa parte r e l a t i v e aoe eeue A t r e l -

h ) P a r t i o i p a r Ao prooeeee Ae avallogSo e roouperaoeo Ao 

alunee1 

1) Bra t i t or a u x & l e ao aluae atraveo da etuaoSe peaac-el * 

que oe equate e erlemtc oa euas at lv ida&es ; 

j ) P a r t i o i p a r da elaborayoo do Erojeto Pedagogics* 

A r t * 44 fi - 0 cargo do Supervisor Badagogloo eera exareido por p®©-

•:•: 1 a b i l l t e d a * tnAfeaea pole D i r e t o r i para neaoaoeo pe-

l a Entldade Lani 

Art* 45 s - 0 Superfleor Badagogloo iaouaeir-ee-a Aet 

a) Aoempeaaer e deeenvolviaento do fiLano de Cures? 

b ) Keoeeer Aoe profooaoroo oe pianos Ao ouree para apro» 

elacae eeajunta eon o B i r e t e r da Xooelai 

o) Realiser reunioee eera oe profeesoree para 0 apraraera-

uento do pedreo d ldat ieo* oojetlvando a a i o r readier.*-

t o e cooler* 

http://planeja.er.t09


SUB-SECSO H I 

DOS DISCEUTES 

A r t * 46° - 0 Corp© Dieoamte Am Emsola 4 eonat l tuido Ao todee es a3& 

nee regulameate natrlouledoe no Eeteseleolmeat© d© Eae& 

ao e em aXeae geso de sous direlto© Regimentals* 

A r t * 47* - 0 aluao metrleulade ae Bstabeleelmeats As Saaiae t ea A i -

" : v sober em IgualAaAO Ae oendlooe^ azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA z::t?:z'::•r.\t:n •:. 

eeeleteaoia accessaries para r e a l i s ar sues at ividades ©a 

eoleree, asm seme ueufrui;? de todoe ee eeaef£el©o de oo-

- :c .*r : l que eSo arspsrolsaaAss see ee aaaaee* 

SUB-SECXO I ? 

DAS OEOAElZAgOES EST JDAKTIS 

A r t * 48fi - luaoionara aa Esoola urn Ore do Estudent 11 nee teraoe Aa 

legiBlaca© vigeate* 

A r t * 49 s - 0 Orecdo Eetudaat i l tea per f i n a l ldado» prsaover e t l r l d a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

a:y-3 -:-z>.:, r e s raie vleea o laecnva lv i aato Ae eenso a r t f g 

t ie©, e r i t i o o t e s p o r t i r o e eeoio c u l t u r a l © 

PAEXGRATO tfHICO - 0 Oreuie Eetudaat l lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA mwr i  regide por Eetatut® px$» 

p r l e eprovade per Aosenale'la Oeral dee Alunos 9 As, 

Tonde eeaeter a preeenoa Ae urn professor im&leaA© 

pela Oeagregaoae Ae irofeseorec „ 

A r t * isoa - Alem da Gremi© EstudaatH que t e r i runolonemonto &@ aes& 

As eon es Aeteraiaaoeee l e g a l a, s r t s t i r a e eutree isssole^ 

coco Betudeatie ceo a forma Ae olubee oa entidadea ada&» 

la ree eea reguleraeato aprovado pe la OOagregeoSe de Tm « 

feasor* a* 

A r t * 51« - A Congregaoee Ae irofeesores des ignar l urn prefeeser para 

v le teaer o ruiwleaaaeaei Ae essa aseealagac e- ' 
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SUB-SB#0 V 

DAS ASSOCIATES CO*zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA T J I H TzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAXH I AS 

A r t * 522 - A Aeaociaga© Oacualterla dm Esoola ooactitul-e© do soma-

pa formada polo D i r e t e r , Vice-Dire t o r , Orintador EdueaaJt 

•^xrU : ^ " l e t r ladatjogloo, tale • &rof®Bsi©rss, qua As-

ver io t rabe lhar em oonjunto, vieando a malharla Ao are -

©eea© educative, 

Art* 53® •» A Anjrjooiaoao Oemualterla tarn par objettvoes 

a) Eetaboleear l a t o l r a ©ooperaoa© antra Seoela, Fszxflia 6 

a Ooounld(ad© ? 

a ) m t e g r a r os Pale aa ©bra da aduoeoaa dos f i lno®! 

o) Deeper!ar noe Pais a ©oceoienola d£; r o c " e e a l l l A e s o • zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r.ro\r'L • 

d) Saoaatnaar ©a Pal©, aa eoluoao de problamea, u t i l i s e s , 

do a diaamioa grupal f 

A r t * 548 - A Aaooolagao Cc^ualtarla ©are! reglda per Eatatut© prepsft 

o o reunl«w®&-a da aoordo aom © calendar!© preTieto aat& 

r l o r - i onta pala Inreoee Aa Baoola,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m\ horar io a A la cua ' 

.-• ' •» da csaisria dos • l a Asa Biuaoe* 

PAH.foRAFO TlTICO - A Aeeeoiace© Oonualtaria eera' praaldlda pal© Sirs, 

t a r Aa t s e s l s i a par paaaaa par ala aeaignada, na 

forma da eaua Betatutoe* 

SUB-SE^XO n 

DO C'ONSELIIO DE CLASSE 

A r t * 55- » Harare' am Coaaelae Aa CELaaaa formed© par profeeeoree a 9 

t$oni©oe, bam oosao por rapremontantee Aaa alanoa Aa eada 

aala de aula exietente na Escola. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

51 s - o Coaeelae da OQaaaa reuniT-co-a' aadiant© oonvoeaca© da 

DdLraoa© da Eooola ou prapoat©, com a f i n a l t dad a Aa enal& 

aar e d e c i d i r aabra aa p^ovidanciaa a aaran temaias ®m 

T^l('t}Kz a alaaaa aa aljeaaaa aj a aa aueonU'ea aa emtan^i* 

aa l i a i t r o i ! ' d o aproYoitcmento ©/ou oonduta, baa ©ana 

progr^a? s^ivldadee a alas p e r t i n e n t s * 



14 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

§22 - Das reunifies de Conselho de daese sere! lavrada Ata , da 

qua! una copia sera' anexada pela Escola na(e) pesta(e) 1 

escolar(eG) do(s) a luao(s ) , cu ja sltuacao tenha ©ido e*» 

nallsadao 

§3Q - Ae decieoeo do Conselho de daese eerao senpre tomades * 

de f o raa deiuooratlca pela malar ia doe t o toe preeentes. 

T&TOLO I I I 

so HECUfcE ESCOLA:; DEDXTICO E PAS EORKAS I B oorovf inciA SOCIAL 

<;•*•. <;-:'. "..TV) :-: 

/>:> I ESOQzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALAS 

ssgXo i 

DO CALEKXLIHIO ESCOLAR 

A r t * 56 a • 0 ano l e t i v o oompreem&e 4(ouatro) perlodo^ de ci0 C o l ^ 

'::3tali»emAe 200 (ftueeatos) d i m s ' 

©ee, no a i n i a e 800 ( e ltooentas) horse de trasal&o ce-» 

co lor e fat l fa f t 

A r t * 57* - 0 aaa escolar e a r l iaterrampido em j u l h o para a p e r i e -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

<:.: ;'. ,f>,:—— n>* :• a uvra aa arstaeaares 5 

a f u a e l c m & l o * , aa i n W t © de oumprir ea devidoe c f s&o 

tea t r a l t a l h l e t a a , podeade emtretanto efereeer eureee c e 

£>•! f $ r i ; is* 

A r t * 58fi - 0 Calendar!© Escolar e a r l orssnizad© oonforae ee i t e a s 

a) Perfodee eeoolaree em que ae d i v i d e e ano l e t i w , * 

indioando i n l o i o e t e rmlno j 

a ) PerCod© de xaatrioolaoi 

o) Period© reeervado aoe ootudoa de roo poracao de e l& 

neo| 

d) Dates reearvadas para eomemoreooos e proaoooos 

e) Dates para ae reualeee de planejamentoj 

f ) Datae para reunioeo de pole e m e t r e s i 

g) datae das romt^oa ord inar ies da oomgregao a© $ 



i s 

a) Perfodo reearvado a gewwnae de eetudo. 

Art 1* :>9azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA «0 i t e & d o das aulas sera* orgwnlaado pole Supervisor Beos>=» 

Xar e c-.la^otldo a aprovac&s da Birc^lb e aflaase ao qua* 

dr© da avisos © aa eela de profeeaores* 

A r t * 60 9 *»0 fcer&A© oaoolar e a r l organisado do naas ira QUO a cecga 

h o r f e l a Turo'^lsrtE na grade o a r r i o a l a r soda eeavenieataBwct* 

t o oumprids* 

Sl^lO XX 

BA KASRlCUlA 

A r t * Q, •* Para ingress© na I t s a r i s do Basin© Punda lental d e w r t l o 

aXuno t o r a idade do 7 (sate) ease 

I 9 »* A atrfouXa de que t r a t a est a c r t i g o , podera' ear e f e t i m » 

da, : : , „ ' ' . ' . ,iita do eutoriaaceo do Pen eel ho do Bd:oaoa©c * 

ao aluno earn icnss de 7(eete) anoe oaearvada avaliagl© 8 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

q -ant© a c^nheoijaBntoa, a t i tudea e iateressee, de ferae a 

g o r a n t i r reeuXta&ss benafiooe para o eduoeado* 

2» - ooaa a aproveaao p r e v i a do CBC, admlt i r - ee -4 a aeftvaaula 1 

en oualquor eerie do 2nsi»c : ? a n d a o a t e l , mediants tfa&a 

•;:t(-:'l-. • .-. ; :t.-*voX, I spreveltaoeala fio aluno neayprovaflfl 1 

eete i . w prove de oapeciteoao* 

32 •» Confer " r :ca eaaixo, oonsidera-©© ideas ooapetfval a ee-» 

r i a l 

1 B eerie •» 7 a 10 anoe 

2* eer ie • ate* 12 anoe 

38 eerie • ato* 13 enee 

4- eerie •» at«f 14 anoo 

59 eerie • a t l 15 anoe 

S» eerie » at$ 16 anoe 

7 s aerie « a t l 17 ones 

6» eerie - a t l 18 feeoiipletoo 

A r t * 62 - A Bireoao da Esoola f ixer£ no f i n a l de eada ano, o aJooero 

de eluneezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n seren. e d r i t i d e o a n a t r i o l a nae divorces s£» 
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r i e g do ano seguinte, atondendo a ©apaoida&© &ae i n e -

tal&coes ©scelares © tendo em v i s t a a e f l c l e n e l a do 

enslno, o as normas do h lgiena escolar deetlnande*» as 

l a 2 por aluno« 

I s - 0 l i m i t s maxiui© do launos no enslno i n f a n t 5 2 esria do 

30 ( t r i n t a ) , admltlndo-s© numero meior queMo o amsi*> 

no f o r in formal © ha;ja professoree e monttoree c u f i a ^ 

entes ao atendimento dos msanos. 

2 F I - Aa turmae das quatro p r l a s i r a s series do enslno funds 

•entt-l toreo e t l 30" ( t r i n t a • eele] elunoe, •»*M«tf*>*n 

s© malezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I QJC (dos por cento) , oe ultrapassa&oszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA os 

{des por cento) de gratuidade e abatlmento, respei tea 

do o ©8pa9© d© 1m? po2« aluno • 

3 f l - As turmas das q astro u l t imas series do Enslno Fusfta 

mental eerao const i t aldo Oe ate 50 (oinquenta) alunss 

admltlndo~ea urn acre*eeime de lojC (dee per cento )<» 

4 f i — Oe alunoa $ransferidos por f orca do legialaoao espo©^ 

f l e a nab serac computados nos l i m i t e s eetaeeleoidoe» 

A r t . 63 - A n a t r i o u l a far»-se«-4 em prazo f lxado pela Siregab da 

Esoola, antes do inCcio de cada ano l e t i v o . 

A r t . 64 - Sera n u l a , sem qualquer responsabilidade para a Esoo-

l a , a matr fcu la que sef f i s e r com documonto fa lse ou 

adulterado. 

A r t . 65 - "Para efetlsacao da matrfoula eatirgi~ee-a reqneriment® 

aseinado pelo aluno 9 ®e maior de 18 anoe, ou d© seu 

reeponeavel l e g a l v se lienor de idede, ins t ru fdo com a 

seguinto dooumentagaoi 

a) Potooopia da Cartidao de Eaacinento; 

b) Quatro fotos 3 x 4 ! 

o) Historic© Escolar das series o rsadae, q lando f o r 

o oaso, ou deolaraea© d© aprovacao na eerie anter^, 

or , v e l i d a por 30 ( t r i n t a ) d l a s . 
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SEOlO I I I 

DA TRAN5PEREHCIA 

A r t . 66 a - A SrePBfcrclnole fie aluno D f nr-no-n' mediante e o l i o l t a o i b 

deete ou do roaponaaVal. oom base no Hucleo Coriua* 

A r t * 67° - 0 modalo de t r ^ n r f e r o n o i a olefin oar/I ao rstabelecido pa-

l o Conealh© d© Eduoagao do Caar5* 

Art* 68szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m, AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA vrancforenoia devenC oor ©oliosada a diroyao da Sece-

l a j por esorltOp aeainada pelo aluno maior* ou polo p a i 

ou ResponeaVeX ao manor* 

A r t * 69 ~ EtizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.1 case d© tranaferenola d© aluno de outre Estabclocs/-

acntos de enslno, v e r i f i c a r - s c - a a possibi l idade das 

adaptacoes neoecolriao conform© os d i s j j oo l t ivos legaiso 

A r t * ?0 f t - A transxerenoia dazvaanC am qualquer epooa do ano e se-

r a axpoaidaj 

a) atraves de dcclaracao v a l i d a por 30 ( t r i n t a ) diaa | 

b) atravee de histO*rleo eacolai' i ent ro de no mexino 30 

( t r i n t a dies* 

SECjfo I T 

DA HEG-ULARIZACXO DA VIDA ESCOLAR 

A r t * 7 1 2 - EstarS eu je i t o a adepts© ac o aluno qua v l e r tranafarid© 

d© outro eetabeleolmento, eea piano ©urricular difaran— 

t e . 

Ar t* 72 f i - A a a t r f c u l a podera" ser f e i t a com aproveitsmento de est& 

do de d i s c ip l ines* areas de estudo* atividades ou cont& 

udos que o aluno tenha cursado am serloo ident i cas ou 

eqjJLYalente* 

A r t . 73 9 - A matrfoula com aprovei ta lento de estudoe f a r - s e - a pela 

subst i tuicao d© una d i s c i p l i n a , area de estudo ou ati^JL 

dade por outra* quando esta digo a esta ee pudar a&rl tu , 

i r ide: it:] oo. ou eqnivalento va lor format i v o , ©xcluldo ee 

da Rtfolee Comum* 
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A r t . ?4 2 - 0 aproveitamento da estudo8 f a r - s e - a mediante adapter 

ceo, quando houver a l amenta a oomuns antra as d l e o l p l ^ 

nae, areas de estudo ou atividr.dea astudadas o a cue 

seja p le l teada em sou l u g a r . 

A r t . 75 2 - A adapt ao So ae f a r a mediante trabalh© a tare fes detea 

jainadaa pelo professor, a eerem oumpridaa pelo aluno 

no deoorrer do ano l a t i v e • 

PARAflRAPO tfllXCO - 0 numero da trabalhoe a t a r e f a s 8 durante o pe-

riod© l e t l v o , nab podara ser i n f e r i o r azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 4 (quatr©), 

A r t . 76 B - Antes do termino do period© l e t l v o , o profaESor enoax 

regado da adapt ao ao* a v a i l ando os trabalhos e terefas 

©xaoutadas pal© aluno, devara* considerable adapt ado e 

ou na© • 

Art,,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 77k - 0 res a l t ado obtid© pelo aluno na adaptacao, eera l a » 

vrado no l l v r o da Atas ©epeeiais e const ar no ©spaa© 1 

reserved© as observances am seu historic© esoolaro 

A r t . 78 f i - Para aluno® oriundoe da esoola eatrangeira, a aatr ibu , 

l a dar-ee-a "ad referendum" do Conaelho d© Educacao c 

do Ceara" e os estudo 3 por e l a real iaedos, ape's apr© -

sontaoao da documentacao, sorab deolarados cquivaXen-

tea aoe realised©© no S r a s l l . 

A r t . 79 s - A equivalenola f a r - s e - a mediante apresentacao dos ae-

guintes dooumantosi 

a) requorimanto as^inado pelo aluno, so aa ior ou p e l 

ou responsive! , es lienor 5 

b) historic© eaoolar ostruagoiro com v ia to do Consuls, 

do Brasilelr© tradusido por t radutor publico $ 

0) historic© oeoolar dos eetudoe an t or 1 or a en t e curaa-

dor. no B r a e i l i 

A r t . 80s* - Mo caoo d© estudos re a l i a ado a om s l r i e inte imediar ias 

o aluno f a r l i adaptacao doe componentcs ourr i c . l a r e s q, 

b r i g a t o r i o e no n i v a l respect ive , nao estudadoe na es-

cola eetrangeira . 

http://atividr.de
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SECXO • 

BOS AYASCOS FE00FE3SIV0S 

A r t , 83.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAQ - Varifieadaa as neoasslrlaa oondicoes e mediants 

cao dozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Old, eerao pora i t idos avanyos progressives do a* 

luno pela con^ugacab dos ele.ier.toa da ldad© ® aprovol t^ 

mento• 

350 TRATAMEHTOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA HTSTSmXEO A ALTJTT09 BSP520IAT5 

A r t * 822 - Oa alunos que apreeemtaaa def i c ienc ies f£eioas ou ment^ 

l a ou 00 que ao oncontrem am atraeo coiiaideraVal quanta 

a idada regular da matr fcu la 0 oe superdotadoa, terao 5 

tratamaato especial , da aoordo oom aa nomas flzadea p& 

l o Ooneala© da Bduoaea© do Ceara* 

OAPfTULO I I 

co nmzm DIPVTICO 

SBQXO I 

DOS QUASROS CUHRICEIiARSS 

0 Enslno ^Fundamental deetlxia-e© a fornaoao da cxlanea a 

do pre*-adoleecente e t e r a a duracao do 6 ( o i t o ) earlee 

anuaie, as quale conotarao, no ntnimo, de 800 (oitooen— 

tao) horaa de trabalho eeoolar e f e t i v o , conform© quadr© 

em anexo. 

SECjtOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA XI  

DO PROOESSO DE AVALlAClO 

Qaanto a aasiduidade, aer£ considerado aprovadot 

a) 0 aluno de frequenoia l g u a l ou superior a 7% na dijij 

o i r u l n a , area do estudo ou atividades5 

b) 0 aluno de frequenoia i n f e r i o r a 1% e que tentia t i -

do apr oveitaiiento superior a 80£ na esoola de notas ' 

adotadas pelo Estabelectmento; 

c) 0 aluno que nao s© ancontra na situapao do item ' b " r 

mas 00a frequenoia i gua l ou superior a 60$ © que de-

monstre inelnorla de aproveitacento, apos estudos de 

Ar t* 83 £ -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(art, B4C -



recuperate©. 

l e - A frequenoia sera sempre apurada emzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA cada atividades rS-

rea de estudo ou d i e o i p l i n a . 

2 a - EstzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAar5 rGprov&do, quanto a assiduidade.o aluno que mjra 

eente frequenoia abaixo de 60$ (seesenta) com eprore i t& 

mento i g u a l ou i n f e r i o r a 80$ ( o i t e a t a ) . 

A r t . 8 ? c - A pvaliaea© do rendinento escolar compreenderi a a v a i l s 

9So do ajproveitaxaento e a apurayao da aseld-idado* 

1»zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m Na avails?ao do aprovoltnt.ento a eor express© atravQS 9 

de not as, (varimido de 0 a 10} preponderate os aspects© 

q u a l i t a t i v o c safer© os quantitative©. 

2 f- ~ Alexi doa oonhecliuentos e habHidadee i n t e l e o t u M a ecrcl^ 

ados devarno t ^ b i m ear ccneideredae, ae i.udangas do 

oomportsmanto e at i t ..dee. 

A r t , 8 6 c - Ao aluno que nab e t t i v e r a not a it.lnimr. sx ig ida pelo @®~ 

tebeleciaento, sera proporcionada uma rocuperacab para-

l e l a apes a ©plloacab dae atividodes blmestra&s. 

Art« 87 B - A avails© ao do rendiaonto escolar s o r t devidament© ©nojgt 

siinhado para o oonheolmento doe pais ou r©eponaaV©is* 

A r t . 88Q - Oonsiderar-se-a eprovad© e promovido o aluno que ©Tbtivcr 

a media i gua l ou superior a 5 (cinoo) em cada d i s c i p l i n a 

area de estudo ou at iv idades . 

A r t . 8 8 5 - 0 aluno devara aa cada b i r i es t ro , t e r una ,iedia i g u a l ou 

superior a 5 (c&aco)i resulted© do poequlaae, trabalho a 

domic i l iares a avaliaoocs. 

^.fe, 902 - Jeaaio que © aluno, no 3 C bixieetre tenha ootid© 20 ( vint? 

t o ) pontes, fioar© »ind«t s i ^ i t o no 4 P b l ^ s t r © , a ©tote& 

5So da media 5 ( c lnco ) , e^so eontrario ire* a reeupera 

cao do bimeatre« 

A r t . 9 1 2 - 0 ©Htudo de rooupere.gao entre perxodos l e t i v o o eo d e s t t -

naruo ao at«ndim©nto de alunos ©03 aprovoitamento ou r r & 

quSneia insu f i o iantes e sarao propor ;ionados I030 apes 0 

ult imo d i a de aula do 4 2 bimeatre 
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l f i •» *»OB i»*rijB i n l o i a i e ao itasino Jundomontsl epos © . t r i r . 

do do cada b i r ^ e t r e l o t i v o , soro" oi'orocioo ao aluno QUO 

derooaotrar aprovoitaciento i n s u f i e i e n t o , una ©tapa do e& 

tudo do 2*©for$o, tiisiisrSrada paralelament© as aulas aoae* 

^aiB» lisees ©onto-ulan detenvoividos sob a fossaa do aergj^ 

pabp p;<arcfoloe dosaiciliarOw on torai'ao outran a erlteV 

r i o do professor,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA viaaa a u p r i r a® dafloteaelaa evidence 

adas. 

2 C - As uotao obtldee d r a n t s a etapa da estudo da aaffer®© * 

rio e.'poriores os do pevxOdo a n t e r i o r , Bi^betitulrSo aa 

aeamae* 

Art* 91° - Uos series f i n a l e do Basin© Fundamental e xaodio, a dur& 

©ao do per£odozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Oe roouperavab sera! deteminada pelo 

u do eproveitaaanto • *ioo podondo ser deolarada a sua a~ 

prove©!© antes de ee haver  eubmetid© a 30  ( t r i n t a ) diee 

d© eetudee d© reo^peracfie • 

Art., 92 0 - Sera oubnetido a eetudee de it© .perajEoi 

a) 0 aluno que nib a t i n g i r durante o ana l e t l v o P 20 

( v i n t e ) pontes aa eede d i s c i p l i n e , area da ©stud© ou 

at lv idade I 

b) o aluno do frequenoia i n f e r i o r azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA VJf- con aaroveita 

x.er.to i r f e r i o r a 8o£« 

A r t * 93 s - A rco*perac~o s e r l proporcionada mediante a ministreeao 

d© fllfs e atr ibulooes de t a r ©fee, oxercfoioe •• traba* 

isiae ccncorltantemeate, neb a ©oorcTanrjcrc, aiipervioft© • 

evnllftoa© de professor haJdlita&o o vSjiciOLado a© estabj, 

l o c l w c r t o . 

Art o lM f i - Est era" sprovu&o c alum© que e b t l v a r , apes ©e ©etudes de 

Xtoeupei-evoo i v i n r - l 3 a notezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA b (else© )* 

r/JTvACHAPO L'li.tOC - 0 retailed© aes ecrtud©*? fie leeuperaoae dever& ear 

I ' - j jnt. /o c/i f l c h a i n & i r i d u e l do aline* 
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SEClO I I I 

DOS GERTIPICADOS EzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DIPLOIC A S 

A r t 0 95 a - A Eceola expe<Ura Ccrt i f i cadoe &« oon^usab de curs© de 

acordo cor. or niodeloe e normas err&abelooidae pel© Ceaee. 

lfc.o ce Bducaca© d© Cesira. 

SEC'AO r» 

DO HOEXKIO DE FUECIOKAHEETO 

A r t * 96° - 0 horario dae aulas sera organized© palo Seoretsrio de 

eeoela, eubsaetido a sprovagao da Dlreeab e afixadezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n® 

gjuadro d© avisos © na sala. de profeaeoros. 

Ar t* 97 8 - 0 horar io escolar sora organised© de maneira que a ear-

ga h o r a r l a p rev i e ta na grade o u r r i c u l a r seja ccnvanies-

teeente ounprida no a turnos de funolona&ento da Escola* 

QKPtWLO I I I 

DAS KOREAS DE C0!flTIVfitt3lA SOCIAL 

SEC£O i 

DOS DOCENHJS 

A l t . 98a - Sao d i r e i t o s dos profossorast 

I - Reoeeer assessors-lento tecrsico-padagoglco dos eepeolall& 

t a s , da coordenacao e da direcao; 

I I - Par t i o ipar de eeiiiinarioa, simposios* enoontros pedegogl-

cos e oureos de a^erfeiyoaaiento ou e specialize© a© p a t r c -

cinadoe pela I n s t i t u l g a o ; 

I I I - Ser suas f a i t as abonadas quando convldado of loialmente 1 

para p a r t i o i p a r dos eventos previstos no inc i so anter i o r 

IT - P a r t i c i p a r dos oologiadoc para os quale f o i indioadosi 

7 - Sugerir a direcao, nodiriao ©ducativas vissndo o apr iaor j i 

mento do la-ooofcso enaino-aprondiZHgem; 

V I «- Ser tratado com raspeito no desmpenh© de sua rune, ao; 

V I I - &ozar de l iberdade no exeroxcio de suae at iv idades , dee-

ds que na© oontrar le ae noraas legale? 
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T i l l - Reoeber remxuaeracao ooaalgaa pelo trabalho 

A r t * 99 - sSo doveree de Rroxessori zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I  * Cuaprir • tear oumprir aa dieposicoba deete Regaa*at©f * 

' >...<-. i.c'.:-o r.'i 'l:.v-;:.:r:,,::c::: • aaraaa ajaaaaalae Cr* eg 

ta*olff£l. v.t\ s VJ -fx; auperloreei 

I I - s iaborar anusle&nte, aaa a orlentaoab da Cteerdeaaoaa BGS& 

gagloa, aa planes da ourae dee ompeaentee oawieu lerss 9 

eea sua reepansabllldade I 

I I I - Lidav eea ee alunee aa a&teaoao de aula, eea reepeltezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m 

mrmae de interaoao &liaje~proreseor, reoemendev®2>c pacra a 

aonetruceo de urn aobteate favoreva l a edueacao dee 

sob sua reeponsaMlldade t 

17 - Eetlmuler nee alunee e geeto polo estudo, a construe So do 

objet ivoe peeeeale de eada am, e, eobretudo de aaa vtmo 

de fflunde s&idaVel, Immm e sea v i o l e n o l a ; 

V • A tipdar ee alunee a edquir irea axperleaela de oeuviveaeta 

r a c i a l , eea agreeeaee f f e l e a s ou morale de aaa see cutroe 

pe la v ia de ref lexae e da auto-oontrole ? 

V I - Cr i e r um elAma de ooapreeneao e afete aaa suae relaoeae 6 

oo-J os superiereBf com ee eolagae e oom ee alunee 8 

V I I - yudar aa iaatituioSee eeoelaree oom eaa p a r t i c i p a t e * , ea 

bretudo a b l b l l o t e e a e ee gremioe eetudantlst 

V I I I « Valor iaar a pontualidade e a aseiduidade, servlndo de e-

xemplo para ee alunee* 

Ar t* 100 - Rao e* reeeaendede aee profcesoress 

1 - Querer leper oonviocoee p c l f t i o a e , ou r a l i g i o a a e eaa ee-

ue alunee| 

I I - Ser h a b i t ualaente l a p o n t u a i ; 

I I I - A t r l b u i r aotas ou f s i t a e por motlvee d i e c ip l inaree | 

2t f - Irooeder, no exerefcio da p r e f ioeSo, ooatoariamente aoe zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P r l a 0 i p t 0 * ***ete«>* • W e a d o . pe la escola, eobretudo 
ao aue ee refer* i 

a) ao use da elenoia a service da aeeiedadei 
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to) ao rospol to a pereonalidade do aluno j 

o) aoo ofejetlvoe fundamentals da eduoaoab, quer do panto 

do v l e t a da intercom© da sociedade, guar do panto da 

v l e t a daa latcyaonoa da fornaooo daa diaoante©* 

? • AeeuKir eoaduta oont rar la aa d l r e t r i e e s cerate da eeaela 

a doe veleree que a&a dexeade reepeltando ea U n i t e s da 

eaa lll»erda&e pease*! de peneanento. 

VX - Teetdv ou fates* de aeda fcwompatlW oom a eua funoeb. 

Ar t* KXLfl « Oe profeeearea eatavae eu je i toe ae meeiaa penalIdaftaa en 

tabeleoldaa para ea fuaeleaarloe* 

A r t *zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 102° «• Ineerrer^ aaa penelldadea previetae a©3*a% © prataeaaff * 

quel 

a) ©eaaurar de eneino de eua d i e o i p l i n a ? 

b) M t e freqosmtsEient© ae aulae ea ©frager lutttBe&aac** 

t o evraead© para a Intel© aaa .neeiaai 

o) ?©rnar~ee, per aau preoedlaanto, Infllgno da elavadm 9 

fungab que exereet zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

•A) .r-;;.'L/:..' &m o devldt reapelta eaa aaaa euperiercrj ?:-'c-

reroute*** 

DOS DX3COTES 

Conbeoar e Regimento Seeolar e poder ceneulte%lo e quaV 

quer bora i 

Reeeber, en Igualdade do ocndigoee, a o r i e n t a© a© neoeee£ 

r i a para re a l i a ar euas at iv idades eeooleree 9 o ue <frulr 

de todoe ee dlreatoe Inerentee a oondicab de alunoI 

P a r t i o i p a r da© ajgremlacoee ©studantie e eutrae formae de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

cr.rccu.: ' i ea fuaeieaaa ou venhea e t netenea ao aeoole 

Raquerer a quern de d i r e l t o , q ando prejudiced© por funo^ 

onar io , professor ou oolegeei 

Req.lerar reavaliaca© de est dos q ando ee aehar mal ave-

l i a d o e , deefta que a fee* ao tempo p r o p r i a i 

i s -

I I -

i n -

IV -

V -
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71 «• Ter assegurado © d i r e l t o aos estudos i s reoup©r®©a©s 

V I I - Ser dlspensado de frequenoia, quando oonvldad© para 

p a r t i o i p a r de Oongressoe, Karatonas © Gonelsvse est& 

damtiszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 

V I I I - Ser dispensed© da pr&t loa de Sduoaeas Ffs ica quando ? 

encontrer~ee nas oondicoes previetas na lagls lacao v& 

gent©1 

IS - Reoeoer tratamento espeolal quando deficient© f f e i c o 

ou mental , na forma da leglelaca© vigentcs 

X - Here ser trataaento ©epeolal atravee d© regime d® ©s©s 

c£cios domlo i l iaree , com© conpensaca© do ausenola as 

aulas, quando em est ado de geetacao, ape's 8 a meg • du, 

rante 3 mesas, ou quando portador de afecgees oongen^ 

t a s ou sdquir idas , traumatism©, ou ocndigoee morbi&as 

tudo d© acordo oom a legis lacao vlgente e 

Paragrafo In ico - 0 f n i o i o ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0  f i m do period© em que a* permitid© 0  

afastamento da aluna em geetacao t previeto no insieo 

X, sera* determlnado por at est ado nldio© a ser apresea 

tado a direcao da esoola» 

A r t * 104 f i - Sao Severes do Alunoi 

I - Oumprir os d i spos i t i ves reg iaanta i s , ©em com© as nor~ 

mas expedidae pela direcao do estabeleoimento> 

I I - Ser assfduo e pontual as aulas e outras atividades 

pre---!':zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA :.<irj3 pelo eetaeelecimento ou pelo profeeeor, 0  

J u s t i f i c a r eua aueenoia quando ee f i a e r necessario; 

I I I - Tratar com respeito e urbanidad© os professor©s, esp& 

olalmente oe © s p e c i a l i s t as„ d i r e t o r e s , demaie f u n c i o -

narios e oolegasj 

IV «- Colaborar na conserve©ao do n a t e r i a l que toda a ccmua 

nidade repreeentada pelo Setado, oolocou a sua diep©-

alga© para educar«-se1 

V - Contr ibu i r para o ©ngrandecimento de sua escola s salary 

do pe la elevacao de ecu oonoeito. 

VI - Assunir a responsebilidade por danos que veriha oausar 
ao patrimonii© publ i co , ou de oolegas, profeesoree ©u 

f uncionarios| 



A r t . 105 Q - 3a aase do i n d i s c i p l i n e prat ioada polo aluno, pedera* 

D Qlretor , a vida a aaa a, r .pl ioer aa daazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA aaaju4n&©g 

peaalidafeat d® aoor&o car' r. J T V T * . . . ! - - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA( y J r 

a) Adaeeeta^ao verbal? 

!.••} rxja? e a a r i t s | 

o) Suepeaaae daa aulaf l i 

SSQXO I I X 

2308 KmcionXnios 

A r t i 106 a « A todoa e a r l aeaagoreae pleao d i r e l t o Aa lefeaa^ aisfcee 

de apMeede a penal idade, obedeoende e legielaoae v&» 

A r t . 10? s - A08 f i iaolonarloa peder l per apllaada pelo I&retea?, do* 

pendendo da grevidade da f a l t a , una dee eegulntee pen& 

liAeae ei 

a) Advertenelat 

b) Suspemeaoi 

o) Dispense* 

A r t * 108 s •» I n o o r r e r l aaa penalIdadee prevletaa ae a r t i g o eateries? 

ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA t jnoieaerio ques 

a) Walter oem o dovldo rospel to para oen eeue super!©™ 

res MeraVqutees % 

b ) Eeaonstrer desoano ou imo©mpeteaoia no t r a b a l h o i 

o) Corner*-so, pela sou procedimante, inooapat lve l om 

as funooae q e exeroe. 

A r t . 109*' » A todee sere! aeseguredo o pleno d i r e l t o de defeea, an -

tea do epllaada a penalldade, obedeoendo a legleXacIfe 

trebal l : i eta r igeata i 

A r t * 110K - Em q iatq a r situaca© a Esoola devara oensidarar»ee ea* 

ae I n a t i t u i c a o vo l tada a e s t i a u l a r a o r i a n t a r o daeen» 

vo lv laante eooial e e enadno-apr©ndlsag©a, c ddad.se eft 

pooialnente. pe la v i a do ootldiano daa relacoae eoela** 

i s . 

http://ddad.se


tItulqzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n 

BAS BISPOSIC0ES OERAlS E ElAlTSlTOTilAS 

H I * - A Beetle roger eezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I pale present* Refiiaant© • pe l s 3 U > 

.otslaoa* eepee&ica da Ensin© da X s Gran* 

•j«?t« 112 ̂  » Seta Ecglasaito e a r l divulcado entre a Cenunldade Esse* 

l e x e entre pe l szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e /eu ^ eponeaVele per  alunoa e e a r l 8 

formulade aampre que aa f i n e r nececefe,© para at*ndina& 

t o aeti o b j e t l t e * da Escola e/ou da LeglaXaeae qua regu« 

l a e enounce* 

A r t . 113 9 «» A EeeeXa pert ic iparA ' doe stoa o£vio©sfl ©jlt. 'raia e ss*» 

t f s t i o o e eua eoovroBi na Oe tunidade. efereoeade eaaa l a & 

t o ! aoSee para realise© 3©  s de oltadee a&oe, quoad© fa? e 

ease* 

A r t . 114zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- • A Escola f o r n e o o r l 2« v i e de Booiduantoa Esealeare© aj 

preae aeadaa de 10 (daa) diaa epos a eoXioitageo par lift 

©rite f e l t a a Xttreoa© da Esoola* 

A r t * 115 9 • Sedea ee que faaea a Escola terao d i r e l t o do ©aqBreosaar 

©pini^ea prapr iaa a reepel to de queetees de erdon t?EdU» 

n l s t r a t i v a , pedagegiaa e d^ecinlinas* ©abend© a Gongs*** 

grage© do irofeseerea deoiseee f i n a i a quando ee trates* 

do aueatSba de mtrm& i portanoia* 

A r t . 116 3 •» A Sfjoola ofereoera* aaaanteno © o i b s l d i s r l ouraea 9 reei«> 

olageas* ©aulnerloe* palestrae e demals rai© e qua vieen 

a ©lharia do padre© de qurlidade de eneino* 

'crt . 117 a « A Esoola l n o e n t i t a r l ae risnifestaoeee de c u l t r a popular 

orlando para t a n t o anblentee prepio los para o deeenrelY^ 

tent© de dances f e l o l e r l o a e © apreeenteaoee inerentee a 

c u l t - r e da no sea 

A r t * 110° - A aaaala pro avera a ditulgecao de no©See r e l a t i v e * a d& 

r e i t o s h ictanos* defeea c i v i l , rograa de transit©, e f e i t o 

dae drogae* a lcoo l e tabaoo, d i r e i t o s de oan&£iidor9 ee* 

xologia* eoologia, nigiene e p r o f i l a x i a s a n i t a r i a , eu l t& 

r a cesrenee, abrangendo os aspeetoe h l e t o r l o o s , geagrejfl 



CD 

aoe, ©oon&aicoe e aeaoeiafcivlsiao, preserve© ae do pa£r& 

.oonio cultural o ambient al« 

Art* 229 Q «» A Bpudoira ̂ aoloaal sard, obricatorlenente, haetea&a ' 

as oito Iiorae da aanhE todas as eegundae"-?oiras a cm • 

todas aa dataa restive* da esoola, con a preeenpa daa 

Corpos i*oentee a E&socntes, devondo na ©oasis* ear •/ 

toado o Kino Had end« 

A r t . 120 szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m Os oasos ealsoes aaata Hagimento aario reeelvtde© pela 

Rtrocao da Esoola aaa termoe da Legislate* vigent3* 

Art . 121 6 <-» Qualo. tor altaraoao a introd usizvaa aaata Begiennt©zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m>» 

r a oubootido a apreolacao do Consolno de Bduoaca© 6$ 

Coara, salvo quande houver nodirlcacoea na Legislate© ' 

vlccnta de imediata aplleacao. 

Art . 122° - E©t© Regimento entrara* ea vigor na data de eua UD O L O -

GACXO pel© Oonselno de Educagab do Cesra* 

Lavraa da ^angabelra, 12 da seta br© de 1999* 



ANEXO 7 

A T E S T A D O . 

D E C L A R A g A O . 

L E I M U N I C I P A L 



Atesto para os devidos f i n s , que tendo realizado uma v l s t o r i a 

na Escola de 12 &rau Stela Sampaio, no ba i rro do Cruzeiro, Mu 

n i c f p i o de lavras da Mangabeira, constatei que o predio e se~ 

us equipatnentos encontra-se en per f e i tas condicoes de sa lubr i 

dade. / 

Lavras da Mangabeira,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 02 de Maio de 1995 

Medico 

ftanfoi «UiM» A » « HzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Qtm» 
•ft* 29M CPF tf LMT 333-ft* 



\tooto parazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA os derides f i n s , que tondo rcalisado uma v i c t o r i a " i n 

loco" , no predio n on c lonal flu 1* Orau d noi inado D2ELA SATIRIC 

localisado no Aairro do Cruseiro, unlc fpio do Lavras da : ancaboi-

r a , constatei que o . ca o encontra-oe a per fc i tao condicoes de 

outabi l idade. 

Javrae da . angabeira(C£), en 02 de L.aio dc 1935 

ftl 

file:///tooto


PREFEITURA MUNICIPAL DE 
LAVRAS DA MANGABEIRA 

l E C I A B A j l C 

Declaramos para os devidos f i n s que, a Escola de 

i s G-rau Stela Sampaio, local izada no Bairro do Cruzeiro, nunjl 

cfpio de Lavras da Mangabeira, e uma das Unidades Escola res da 

Eede Municipal de Ensino, sendo totalmente nantida por esta 

E r e f e i t u r a . Eesalvanos que o predio onde funciona a re fer ida 

Escola e to do seu equipanento pertencem ao Patrimonio M u n i c i -

p a l . 

Lavras da Manga be ira-CE, em 02 de laaio de 1995. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Rua Monsenhor Meceno n9 78 - Centra - FAX 736.1257 FONE 736.1256 - CEP 63.300-000 - Lavras da Mangabeira - Ce. 



PREFEITURA MUNICIPAL L ^ 
LAVRAS DA MANGABE1R; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAG O V E R N O D O E S T A D O 

LEIzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m 028/91 DE 15 DE ABRI DE 1994 

Dispoe sobre a criagao de Escola de i s Grau e 

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TAVRAS DA MANOABEIHA -

CE, fago sober que a Camara Municipal de Ta-

A r t . IS - Fica autorizado ao Poder Executivo' 

Municipal a c r i a r uma Esoola de IV Grau no Br 

i r r o do Cruzeiro - Sede do Municipio a qua 

SAMPAIO. 

A r t . - A Escola de que t r a t a o ar t igo ante-

r i o r , devera funcionar a p a r t i r do corrente a-

no l e t i v o , devendo o DepartamezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAnto de Educacao 

do Municipio , tomar as devidas providencias 1 

necessarias para o cumprimento da presente Te' 

A r t . 3» - Esta Tei entrara em v igor na data da 

sua publicagao, revogada3 as disposigoes em 

c o n t r a r i o . 

FAQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVRAS DA MAM-

GABEIRA-CEARA EM 15 DE ABRIL DE 1994. 

da outraa providencias 0 

vras da Mangabeira aprovou e eu sanciono 

promulgo a seguinte LEI : 

sera denominada de ESCOLA DE IB GRAU ST J? 

Rua Monsenhor Meceno n« 78 - Centra - FAX 736.1257 FONE 736.1256 - CEP 63.300-000 - Lavras da Mangabeira - Ce. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• • 



ANEXO 8 

F I C H A I N D I V I D U A L 

D A E S C O L A D E 1 ° G R A U 

S T E L A S A M P A I O 



SECRBTARIA DE EDUOAClO DO EUHICfPIO 

LAVRAS DA KAHGrABEIRA - CEARA* 

ESTABELEOE lEHTO 
DURE EfUNICfiPIO 

ALUNO 
DATA DO NASCt:EETO 
PILIACAO _ J & I 

M2E _ 
EKDBRECO 

SEHIE TUBKA 

ANO 

GIDALE 

TURNO 

AVALlAClO DE AlftOYEITAMENTO 

ESTADO 

At iv idades / 
ae Estudo 
Area/ Disci, 
p l i n a 

DIRETORA 

RESULTADO PINAL 

Serie ANO 

LavraszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo Oe de de 



ANEXO 9 

A T A D A R E U N I A O E 

F O L H A D E F R E Q U E N C I A D O S 

P R O F E S S O R E S 



ATAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA W  REUNIAO DA ESTAGIARIA - NO TRABALHO 

SENVOLVIDO COM OS PROFESSORES NO PLANEJAMENTO DA ESCOLA 

i s GRAU STELA SAMfAIO - LAVRAS DA MANGABEIRA - CEARA. 

DE-

DE 

Aos v i n t e e um diaa do mes de outubro de ano de m i l 

novecentos e noventa e c inco, realizou-se na Escola de i s grau 

STELA SAMPAIO, uma reuniao com os professores dos turnos: ma-

t u t i n o , vespertino e noturno, a qual f o i d i r i g i d a pela Estagia 

r i a LIRIAN DANIAS FERREIRA LIMA, do Curso de Pedagogia, h a b i l i 

tacao de Administracao Escolar da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PA -

RAlBA - CAMPUS V - CAJAZEIRAS-PARAIBA, com a f i n a l i d a d e de t r a 

balhar as duvidas existentes no Planejamento semanal* mensal' 

e anualj em seguida a estag iar ia trabalhou um texto sobre P la -

ne jamento de Ensino e f a l o u do seu Estagio e da elaboracao da 

Diagnose da Escola Stela Sampaio. A reuniao teve i n i c i o com a 

palavra da Administradora Escolar P r o f i . Antonia V i l a l v a Mar -

t i n s Macedo, fazendo algumas comunicacoes como: a apresentacao 

da f e i r a de ciencias no dia 17 de novembro de m i l novecentos* 

e noventa e cinco, a importancia das d i s c ip l ines d i v e r s i f i c a -

das, a questao da Rainha da Escola para p a r t i c i p a r da abertura 

dos Jogos Municipais e a partic ipagao dos professores no curso 

MUM SALTO PARAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 FUTURO", Eneerrada a reuniao, a Estagiar ia , 

agradeceu a compreensao e a presenca de todos© E para constar, 

EU, LIRIAN DANTAS FERREIRA LIMA, l a v r e i a presente ata que se» 

es t iver de acordo recebera a assinatura dos que aqui estao pre 

sente. 



^ - w 4 fzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA (flit //ton. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/ / ^ ^ 

JC_ fa!ten 



A N E X O 10 

T E X T O : 

P L A N E J A M E N T O D E 

E N S I N O . T R A B A L H A D O C O M 

O S P R O F E S S O R E S D O S T E L A 

S A M P A I O . 



T E X T O T B A D A L H A D O H A BEUNlSO D E PLAHEJA11ETO D A E S C O L A DE l f i GRAU 

S T E L A S A M P A I O - L A V R A S D A M A N G A B E I B A - C E A R A - COM A P A R T X C I P A Q X O ' 

D O CORPO DOCEMKE E A E S T A G I A R I A L I R I A N D A N T A S F E R R E I R A L I M A « 

TEMTICA.? PLANEJAMEMTO DE EMSIMO 

0 planejamento de ensino e um piano alicerQado nas llnhas-mestras 

de a§ao da Sscola., i s to &„ no plane jamento c u r r i c u l a r ? e e* f e i t o num 

n£vel mais espeoff ica- Indica a at iv idade d i r e c i o n a l j metodica e s i s -

tematizada que sera empreendida pelo professor junto a sens aluno3 , 

em busoa do proposito de f in idos . 

A responsabilidade do mestre e imensa. Grande parte da e f i cae ia 1 

de sen enslno depende da organieidade* coerehcia e f l e x i b i l i d a d s de 

seu plane jamento.. 

As vezes ? o piano e elabora.do somente por um professor/* outras ve 

zes 5 no entanto, varios professores compartilhara a responsabilidade } 

de sua elaboragao*, Wests u l t imo caso, temos o plane jamento de erisino* 

cooperative 0 

1 - OBJETIVOS DO PLANEJAMENT0 DE ENSINO 

- Ptaclonalizar a3 atividades educativas^ 

- Assegurar um ensino e fet ivo e economicoj 

~ Conduzir os alimos ao aleanoe dos ob j e t i vos j 

- V e r i f i c a r a mareha do processo educative*. 

2 - REQUISITCS; 

- Interagao professor~alu.no, suporbe e s t r u t u r a l , cuja dinamica con 

c r e t i z a o fenomeno educative e e o pressuposto basico do planeja 

mento de ensino* 

- Selecionar o que e melhor, adaptando tudo i 3 t o as necessidades e 

interesses de seus alunos« 

Adaptar sens projetos as circunstancias e exigencies do meio , 

oonsiderando as condigoes de trabalho da escola para escola ou 

de • ; ciasse pai*a classe* 

Assim cnegamos ao n i v e l mais elements* e proximo da a§ao educat i -

va* E atraves dele que. era ralagao ao alunozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAx 

- Prevemos mudancas comportamentais e aprendizagem de elementos ba. 

coszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5 

- Prorpomos aprendizagens a p a r t i r de experiencia3 ante±±ores e de 

http://professor~alu.no


suas reals poss ib i l idades j 

- Estlmulamoa a integragao das diversas area3 de estudo. 

££^S^_PLAJgj^J^N^O DE ENSINQ 

a 3 FEAMO D E CURSp - E t o d a a agao a ser erapreendlda durante o ano 

l e t i voo 
b ) PIANO D E UFJCDADE - D i s c i p l l n a parte da agao pretendida no piano 

global,, 
c ) PXANO D E AULA - Especl f icar as realizagoes d iar i e s para a eon-

cretizagao dos plano3 anteriores., 

0 planejamento tende a prevenir as vacilagoes do professor, o fere -

aendo maior seguranga na eonsecugao dos objetivo3 prev is tos ? bera corno 

na veraficagao da qualidade e quantidade do ensino que esta sendo o-

rienta.de pelo mestre e pela escola. 

Na esfera educacional o processo de planejamento ocorre em diver -

sos n i v e i s , seguindo a magnitude da agao que se tern em v i s t a a r e a l i -

zar« 

PLANE JAMENTO EDUCACIONAL - e o mais amplo, geral e abrangente . 

Determina as d i r e t r i s a s da p o l f t i c a nacionaJ. da educagao* 

~ PLANE JAMENTO CUBRICULAB. - esta intimamente • relaclonado as p r i o r i 

dades assentadas no planejamento educacional» Traduz as l inhas « 

mestras do planejaraento educacional« Permlte a inter~relagao en-

t r e a esoola e a coiaunida&e* 

~ PLAHEJA24ENTO DE ENSINO - ©3ta intimamente l lgado a relagao a lu -

no-professorj e parte sempre de fontes re ferencia is estabelecl -

das no plane jamento c u r r i c u l a r * 

- F i loso f ioo - e x p l i c i t a os objet ivos da escola* 

- Psicologico - indiea a fase de desenvolvimento do aluno, suas ' 

possibil idades e interes3esc. 

- Social - expresaa as earacter i s t i cas do contexto socio-economico 

c u l t u r a l do aluno e suas exigeneias„ 

Come observamos, o plane-jamento tern n ive is d l s t i n t o s de abrangen -

ci&3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA no entente 9 cada n i v e l tern bam def inido e delimltado seu universeo 

A l i r i h a de relacionamento se evidencia 9 entao, atraves de escaloes 

do complexi&ade deerescente, exigindo sempre um a l t o grau de coerencia 

http://rienta.de


e subordinagao na determinaQao dos objetivos aliaejados. 

»NUM PLANEJAIIENTO D E ENSINO OS PROCESSOS D E D E C I -

SA'OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S'KO MDLTIPLOS E PARA C A D A E T A P A EXIoTEM V A ~ 

RIAS ALTERNATIVAS J ESTAS D E V E M SER RELACIONADAS 1 

D E TAL FORMA QUE C A D A UIIA CONSTITUA P R E - R E Q U I S I -

TO PARA A ETAPA SEGUINTE". 

( C A P A L L E T T I ) 



A N E X O 11 

F I C H A S D E C O N T R O L E 

D E F R E Q U E N C I A D A 

E S T A G I A R I A 



UNIVERSIDADS FEDERAL DA PARAlBA 

CENTRO DE FORKACAO DE PROFESSORES 

CAMPUS V - CAJAZEIRAS - PB 

DEPARTAMENTC DE EDUCAQAO 

FICHA DE CONTHOLE DO ESTAGlARIO NA UNIDADE ESCOLAR - 1995. 

MSS: A f e m W r NOME DA ESTAGIARIA: M m n m lOamiTih A p x n i ^ n . t C i . m n 

D I A HORARIO TAREFA REALIZADA RUBRICA DO TECNICO DE 

AP0I0 OU SUPERVISOR 

D I A 

CHEGADA S A I D A 

TAREFA REALIZADA RUBRICA DO TECNICO DE 

AP0I0 OU SUPERVISOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

<)lf|0<| 1 9 . on l^MlMIQ. n . t>bcf>V jp) a j p l i c n c p f i dp. qslo^'nnmif^c/ 

J 3", DO. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA16: 30. C nU hi. cJ f t i r lpnh^cacnn d a . ftlhcJn . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAInk— 
\9-.nn. G f l l e t h . d a LblnzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I W I A. Y î.oxTL d a Cosujlm.. -

1 3 VQO- 2 1 : 3 0 .  iDpAnnfltempnth rlfkb d a i W jpA^ishrfVS d a ̂ SCPJ D.  .  

1 / -

19 -, 0O Golfitbodfl d a r i f t \ t ie TTlatnaliW ; W<OXJlJQS . 

V9LDQ &i",30. C n l f i l n . o a m n l l^ G , d a . ax cud <i o u * t ) < c i l W ; o\ni$m*> e t c 

a i - 3 c . tDp.iranfeime.yiipr' d o tr»nJoVini d e QbmliiriicpC . r u -

a 111 »m . unntoxtnJ) d i d n 1 ifc n a n c fi . 

CARGA HORARI A -  TOTAL ;  ]'7 ̂ lOm. VI S TO DO GCORDENADOR:  

file:///9-.nn


UNI VERSI DADE FEDERAL DA PARAlBA 

CENTRO DE FORKAĈ O DE PROFESSORES 

CAMPUS V - CAJAZEIRAS - PB 

DEPARTAMSNTC DE EDUGAQAO 

FICHA DE CONTROLS DO ESTAGlARIO NA UNIDADE ESCOLAR - 1995. 

MES: Q u V l i W NOME DA ESTAGIARIA: | | m f l n lOfflrthh < W c i ? n . U W 

DIA HORARIO TAREFA REALIZADA RUBRICA DO TECNICO DE 

APOIO OU SUPERVISOR 

DIA 

CHEGADA SAlDA 

TAREFA REALIZADA RUBRICA DO TECNICO DE 

APOIO OU SUPERVISOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

211-.30. OWjuifmrln o lprPPncW\™*>n\r> rife nriVnv.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA P. »̂oonprir'\ri Atn L^eVms. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAJw2-

l)S|,tO a i -

w-.oo 21:30 mM^> 

w o n 21 .30 ftpumfio r l h n ^ . tn x ^ 'WnVmnn dthriihtidn o hmozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA . . if mmliarao 
/ 7 " 1 1" ""• 

\<n JO 11 ',00 
p t U « r. ft \ i I ' 

\ LSim. ah hnms tip a u W An. VC 

U|m 21 :30 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAVUhotorntin vojornnilflcari dn r»nn<L riirrictilriL |>/ lQQ£ 

J<k^r 

Keimiao bknatoner, o " i D m . tin tnncic*ic\t«n'' — 

OonVinim. TUX. icllna. 3 — 

CARGA HORARIA - TOTAL : VISTO DO CCORDENADOR: , ^ 



(D 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAlBA 

CENTRO DE FORKACXO DE PROFESSORES 

CAMPUS V - OAJAZEIRAS - PB 

DEPARTAMSNTO DE EDUCACXO 

FICHA DE CONTROLS DO ESTAGlARIO NA UN I DADE ESCOLAR - 1995. 

MES: j Q u J u W NOME DA ESTAGIARIA: % ) m n n iDoTltoh JnTfimzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA \()\mih • 

D I A HORARIO TAREFA R E A L I Z A D A RUBRICA DO TECNICO DE 

A P O I O OU / SUPERVISOR 

D I A 

Ci-IEGADA S A I D A 

TAREFA R E A L I Z A D A RUBRICA DO TECNICO DE 

A P O I O OU / SUPERVISOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

T. fin OksozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^Mnnr|n 0 hmcCShnzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA p n s i n o - c&rettiWnqroinri zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA' 

O 

( n n r i i i . S n n AlNPniTni i i n i f l C doh, taipenriPnc ttiN Aa. o^ f , ir , <>m -syA 

30/1C1 ft 'Ob 21 \30 (\)\̂ "ft. doS ôAf>n dft-i lyrfuW rloL QhcAn 
y««" 

1} 1 

CARGA HORARIA - TOTAL : V I S T O DO CO OR DEN A DOR:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA <^P?H> 



U N I V E R S I D A D E FEDERAL DA PARALBA 

CENTRO DE FORMACJO DE PROFESSORES 

CAMPUS V - C A J A Z E I R A S - P B 

DEPARTAMSNIC DE EDUCACXO 

F I C H A DE CONTROLS DO ESTAGLARIO NA UNIDADE ESCOLAR 

NOME DA E S T A G I A R I A :zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA U u 'mt i - lOnntrvs Iprawnt tn.ntn M E S : j l W . m W 

1995. 

D I A HORARIO TAREFA R E A L I Z A D A RUBRICA DO TECNICO DE 

APOIO OU, .SUPERVISOR 

D I A 

CHEGADA S A I D A 

TAREFA R E A L I Z A D A RUBRICA DO TECNICO DE 

APOIO OU, .SUPERVISOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

M i l l , 1 1 :zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA on zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA (2 

0 6 / n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

7 

D?/ll .13 :oo i r , n o . ) p i t i i m . P, ftVanWnnmerilb d o $c™'inn«rYn¥ c JsUlOATier & $ P — ' 

13 ',00 

r\ V i t ' 1 0 

Viiifc'n . de r A iu i r n ip«n fcQiiV ; WiYUX. c / w r y 

h zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/ i i 3 1 ;on . 

/if/»v A9-n o 2.l:oo Q 

\?.:oo VrxpicL do <ycfH  r ip .HYiAVTiiiinT) d n <>w|fifj Anro/ vit a 

17/11 13 -.00 

T , o o G u T i x i J j U i O A* \ r\xt\in e j u u cu a Ao j -

CARGA HORARIA - TOTAL : V I S T O DO CCCRDENADOR: 



UNIVERSIBADE FEDERAL DA PARAlBA 

CENTRO BE FORMAClO DE PROFESSORES 

CAMPUS V - CAJAZEIRAS - PB 

DEPARTAMSNTC DE EDUCA£XO 

FICHA DE CONTROLS DO ESTAGlARIO NA UNIDADE ESCOLAR 

MES: ,. MoAiPmWn NOME DA ESTAGIARIA: ^ u . ^ IflmitnNzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 4 r r o i m  to.W 

1995. 

D I A HORARIO TAREFA R E A L I Z A D A RUBRICA DO TECNICO DE 

A P O I O OU SUPERVISOR 

D I A 

CHEGADA S A I D A 

TAREFA R E A L I Z A D A RUBRICA DO TECNICO DE 

A P O I O OU SUPERVISOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

19:0 0  5 1 . 3 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P2l\\ 

B ' & D 2 1 - 3 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

JlWlL 21 ; 3 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

57/Ii I 3 : B D ai : 30 . 

W i 19 :OD 2 1 : 3 D 

7 . DO ? f l ^ c W b zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA£ b i t o d n * r n i o n h di\ fosTflt r *- . 

1 3 : on I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

—
1 

CARGA HORARIA - TOTAL : VISTO DO CCORDENADOR: 


