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MEN SAG EM

"Se um dia j& homem feito e realizado,sen -
tires gque a terra de:;moronﬂ que n%o hé ningaém a tua volta /
para te estender a mBo esquece a tua maturidade volta & tua ind
fancia e baﬂ)ﬁucia, entre l4grimas e esperangas, nas Qltimas pa~

lavras gues

Sempre te restar@o na almg

Minha m3e, meu pai"

(RUI BARBOSA)



DEDICATCRIA

A voce crianga, o meu apoio para que .amanh}
tu sejas algo gque possa agradecer, o teu pafs, pois & voc® a es -

peranga, 0 amor e enfim o brilho vivo de um futuro maravilhoso.
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A DEUS

Qie fez o céu, a terra e tudo que existe.

AOS PAIS

Qie foram o tkiunfeé deste dia, toda minha grati-

dao.
AS COLEGAS

0 agradecimento pelo convivio e o complexo de

quem se féez amigo.

A0S MESTRES

Que muito contribuiram para a conquista deste /

ideal.



PENSAMENTO S

Para o entendido, o caminho da vida & /

para cima, para que ele se desvicdo inferno gque est4 em baixo.

Salmo 24,

Com a sabedoris se edifica a casa, e [/

com g inteligéneia ela se afirma.

Provérbios cap. 24
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INTRODUCAQ

Sendo a Educag®o o conjunto de experi®ncias /

que se transmitem ou se recebem, foi justamente nestas exPeriég
cias, que tivemos como base as tarefas ora desenvolvidas e reae-
lizadas no grupo "Ernani S&tiro", onde trabalhamos com grande /

esforgo, colocandd em pritica o8 nossos conhecimentos, adquiri-
dos no decorrer destes sete perfodos.

0 referido estfgio constou de trés momentos :
observagB em sala de aula, atuagBo como professor e atuagio /
como especialista, durante o0s quals procuramos dentro do possi-
vel, planejar, executar e avaliar, todas as atividades que Vi -
sassem a melhoria do processo ensino —aprendizagem, No decorrer
do estégio preocupamo-nos com o engajamento de todo o corpo for
mativo da escola, e sentimos a responsabilidade que compete a
cada profissional, que assume a miss3o de educador.
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DESENVOLVIMENTO

As atividades do Estigio Supervisionado de
Supervisdo Bscolar, desenvolvidas no grupo "Bscolar Ernani S4
tiro", foram realizada’de acordo com as exigéncias e necessi:
dades da clientela escolar, procurando atend®-las.

Num primeiro momento encontramoplnos com a
diretora, professores de 14 g 48 séries onde abordamos o tra-
balho a ser desenvolvido na escola,vo perfodo destinado ap Es
tégio Supervisionado de Supervisko Escolar. 4

Principiamos com as observacles feitas enm
sala de aulsa, na 28 e 38 séries, onde constatamos o desempe -

nho, ﬁfalmetodologia e 0 relacionagmento professor-alunco. Po -
demos afirmar gque o professor estd se esforcando em conseguir
um bom desempenhosy nas suas atividades e que 0s educandos de-
monstravam capacidade de acompanhar com 8xito as tarefas rea~
lizadas no decorrer desse perfodo, podendo constatar também o
bom nfvel de relacionamento entre professor-zluno e vice-ver-
Sae

Dando prosskguimento 'as atividades do Es -
tigio, vivenciamos a experiéncia como professores de 18 fase/
de 1¢ grau, numa turma de 38 Série. Tivemos a oportunidade de
atuar durante quinze dias nos exercfcios da referida série ,
participando no planejemento por série e elaborando planos de
anlss de acordo com as dificuldades sentidas pelos alunos, /
buscando assim, um melhor desempenho e gprendizsgem dos mes -
mos. ( vide anexo I ). Sentimos que foﬁﬁos bem acolhidos e /
que houve também em bom rendimento, tanto para nés, como para
aqueles que estiveram sob a nossa orientagao.

No outro momento do BEstigio, junto a dire-
c30 sentimos a necessidade da existeéncia da Diagnose Escolar/
e propusemo-nos a elabori-la j& que era do interesse maior da
Bscola., Foi um trabalho que requereu muito esforgo de nossa /
parte e precisou do agpoio de todo pessoal da Escola, gue se
colocou a nossa disposi¢®o prestando-nos as informagdes de /
que precisivamos.com a elaboragdo da mesma ficagmos conhecendo
mais de perto a organizag®o estrutural e o funcionamento da
referide Escola. £ importante frisar gque os contatos que man~

)



tivemos com os professores, alunos e administrac®o da escola ,
tornou evidente, o comprometimento de cada um com a BducagBo /
atual, 0 que ficou mais expresso no momento em que fazfamos /
uma gvaliagBo final do nosso trabalho, oportunidade em gue /
apresentivamos também os nossos agradecimentos pela acolhida /
que nos foi dada e pedfamos desculpas pelas falhas que porven-
tura tivessem acontecido.
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CONCLU SAQ

Com base em tudo que foi observado e conse-
quentemente realizado, sentimos a grande importSncia de uma mu -
danga no processo BEducativo, o gual deve caminhar junto a reali-
dade do alunado.

Concluimos portanto, a necessidade do gluno
participar de decisSes concerffentes a BducagB0, pois o bom anda-
mentowdepende de forga de vontade de todos os elementos gue for-
mam o0 contexto Educacionazl.

O BEstigio Supervisionado serviu-nos de base
para nosﬁtornarmos conscientes do verdadeiro papel de um supervi
sor," - Teddo a grande responsabilidade de lidar com 0 ser humano /
na'sua totalidadesNecessério se faz portanto, que continuemos /
nossos estudos, com o objetivo de um maior gprofundsmento, em [/
termos de conhecimentos para que assim, possamos desenvolver com
maior seguranga as atividades como profissional.

Concluimos que s & possfvel lograr o &xito
total na BducagBo, quando todas as pessoas que est@o envolvidas/
nesse processo, tiverem consciéneia da verdadeira responsabili -
dade e do seu compromisso, para gue a partitdal assuma e resolva
0s problemas gue Vvenhan a impedir o desenvolvimento Escolare.
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Identificag?o.

Bscola: Grupo Bscolar Ernani Satiro.
Série: 3a

Professoras lMaria Honorina de Sousa.
Digeiplina: Estudos Sociais.

PLANO QUINZENAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS | CONTEJIDOS METODOLOGIA AVALTACXO |REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
~Reconhecer através da |-Rel&vo do Nordestee| —Explicagio através| -—Exercfcio| wN&ves, Deborah Pidua /
explicagBo feita a im~ | -Clima do Nordeste. de desenho feito /| Oral e Es Mello.
portancia do Rel@vo na no quadro-negro so| crito, Bstudos Sociais:3s /

determinagio do clima/
de uma regiao do Nor -
deste.
-Identificar os tipos /
de clima da regizo Nor
destes

bre a regizo Nor -
destes.
~Bxemplos escritos/
no quadro-negro.
~Apresentagao de /]
un roteiro de es =
tudo para os alu -

II0OSe

Série. SBo Paunlos IBEP;
Rio de Janeiro, 1982,

Zo




IdentificagZo.

Bscola: Grupo Escolar Ernani S4tiro.

Série: 38

Professora: laria Honoring de Sousa.

Disciplina: Ci®ncias.

PLANO QUINZENAL

OBJETIVOS Z5PRCIFICOS

CONTEIDOS

METCDOLOGIA |

AVALTI AGTO

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

~Identificar no estudo
feito os diferentes /
tipos de esta@g,f{si_
co da matéria.

-0 estado ff -~
sico da maté-
riag.

-0 estado ff -
sico da Agua.

-Explicagao atra-
vés de desenho /
feito no gquadro-
negro sobre os /

tipos de estado/
fisico da maté -
rig e do estado/
fi{sico da &gua.
-Apresentac@o de
um roteiro de es
tudo para os alu

IO Se

-Exercfcio

Oral e BEs-
Crito.

Neves, Deborah P4dua Mello.

Ci%ncias; 3@ Série: 3@ ed.

S%o Paulo: IBEP; Rio de
Janeiro, 1982.

/
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Identificag®o.

Escola: Grupo Escolar Ernagni Sitiro.

Série: 32

Professora: llaria Honorina de Sousa.

Disciplina: Portugues.

PLANO QUINZENAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTEYDOS METODOIOGIA AVALI AGHO REFERXNCIA BIBLIOGRAFICA
~Identificar as conjuga - | Verbos ~Bxplicagao atra~-

¢0es verbais,conjugando/
corretamente os verbos /
apresentados, nos tempos
pedidos, e proporcionar /
condigBes a0 aluno nos
assuntos explicados.

¢

-la conjugagao
-28 conjugagao
~-38 conjugagdo
~Leitura sileg
ciosa.
-Sujeito e pre
dicado.

vés de cartazes/
sobre os verbos/
e suas conjuga -
gOes.
Exemplos no gua -
dro-negro sobre /
Sujeito e Predica
do.
~Apresentagao de

um roteiro de es
tudo para os alu

NOoSe

~Bxercfcio Oral
e Bscrito.

EVES ;
Neves, D&borah P4dua llello.

Portugués: Gemunicag@o e
Expressio. 38 S8rie;5a
ed: Sho Paulo: IBEP; Rio

de Janeiro, 1986,

Y
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Identificagao

Escola: Grupo Escolar Brnani S4tiro.

Série: 3a
Profesgssoras larig Honorina
Disciplina: Matem&tica.

de Sousa.

PLANO INZENAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

GONTEUDOS

WMETODOLOGIA

AVALT AQAO

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

~Reconhecer g importancia
dos fatos fundamentais e
as propriedades da multi
plicag@o.

~Apresentar corretamente/
o dobro,o triplo,o qué -
druploso quintuplo de /
alguns nuuserals apresenta
dos no estudo feito.

~Adig8o, subtra
GE0,

~Propriedades/
da multiplica
Gaoe

~Dobro, triplo

quéduplo, quin
tuplo.

-Bxplicag@o no/
guadro-negro
através de exen
plos apresenta-
dos.

-Apresentagao de
um roteiro de /
estudo para os
alunos.

~Exercicio
Oral e es-

crito.

EVES
Neves, Deborah P4dua lMello.

MatemAtica: 38 Série, 328 ed,

Sao Paulo: IBEP; Rio de
Janeiro, 1982,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARATBA.
CENTRO DE FORMAGXO DE PROFESSORES,
DEPART AMENTO DE EDUCACA0 E LETRAS.

DISCIPLINA

SUPERVISEO VII .~ BSTAGIC SUPERVISIONADO.

PROFESSORA

Marig Silvgni Pinto.

DIAGNOSE ESCOLAR

ALUNAS:
Eliane Fernandes Queiroga.

Marig Honorina de Sousa.

2



SUMARIO

1.
2e
3.

4.
5
6.

Te

S.
10.

11.
12,
13.
14.
15,
16,

44

APRESENTAQTO
DADOS GERAIS
CONDIGUES DA ESCOLA
3el.Dados gerias sobre o prédio
3¢ 2.Caracterizag®o das depend®ncias.
HISTORICO
FUNDAMENTOS SOCIOLJGICOS DA ESCOLA
FUNDAMENTOS FILOSUFICOS DA ESCOLA
6.1, Objetivos gerais
6.2, Objetivos Bspecificos
MOBILIARIO E BQUIPAMENTO
7.l Recursos materiais (material permanegte)
Te2. Material de cantina.
CLIENTELA ESCOLAR.
8.1, Alunos matriculados por série, turma e turno
8.2, Distribuig®o da matrfcula por série, sexo |,
idade,se Novato ou Repetente.
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
SITUAGAO ENSINC - APRENDI ZAGHEM
10.1. @Quadro resumo para o final do Ano Letivo
10.2. Quadro Final por Niveis
10. 3. Ata de IEncerramento do Ano Letivo - 1,986
SISTEMA DE AVALIAGXO E RECUPERAGIO
SERVICOS OFERECIDOS PELA ESCOLA
CURRICULO DA ESCOLA (Grade Curricular)
INSTITUIGAO HESCOLAR DE APOIO AO0 EDUCANIO
ANALISE DA DIAGNOSE
CONCLU SAEO



#

L7. ORGANOGRAMA
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1. APRESENTAGZO

A Bducac® € um processo dinamico, pois a
mesma acompanha o ritmo de desenvolvimento do homem em seu meio,
Nisso a Escolg deve:

. Conhecer suas condigBes, seus problemas/
e seus recursos para poder adaptar o currfculo & sua realidade;

« Caracterizar a comunidade em seus varios
aspectoss

. Redefinir e revitalizar as novas técni -
cas de educagso;

Elgborar sua diagnose que serviri de subsi
dios e direcionamento na elsboragio do Currfculo Pleno, visando/
uma participag®o mais efetiva no processo educacionsl.

Consciente portanto, da necessidade e im =
portancia da diagnose escolar, foi elaborada esta gque caracteri-
zard a Bscola em seus VvArios aspectos.



2. DADOS GERAIS

0 Grupo Escolar Ernani S4tiro,!locali-
zado no Bairro Belém Novo, na Rua Brasiliano Lins n? 15, na ci -
dade de Uiraina~Pb, cuja frente estd voltada para o Norte.

A Unidade Bscolar oferece as quatro sé
ries iniciashs de 12 Grau, atendendo a Filosofia da Lei 5692/71 ,
seguindo basicamente a integrac@o vertical do emsino de 12 Grau/
num trabalho pedagégico que norteia ¢ processo educacional com /
métodos e técnicas adequadas aos objetivos gerais do ensino e os
objetivos da diagnose escolar.

A referida escola tem como entidade [/
proprietéria a Prefeiturs Municipal embora sua depend®ncia admi-
nistrativa liga~se¢ a0 Bstado e o seu pessoal docente estd lotado
na Secretfria da Educagio e Cultura do Estado.

15
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3. CONDIGOES DA ESCOLA

No que se refere ao aspecto fisico,vale/
salientar gue g Bscola se apresenta em bom estado de conservacio
e cujo espago construido & todo aproveitado como se vé no quadro
abaixo. '

3.1. Dados gerais sobre o prédio

Ne DE|aN0 DE|ULTIMA| ULTIMA [FINALI DADE| AREA AREA OCUPADA
OKDEMN|CONS = | REFO £ AMPLIA DRIGINAL |CONSIRUI [PEIO BLOCO (m?)
TRUGZO A . DA

Tipo |ano (mz)
ol 1.97411.982 | Una sa]1982 Bscola 426m2 522m2

la de

aula

Diretod

rias

A &rea disponfvel & de 760 m2, necessitando de /

ampliac@o de salas de anla para atender a clientela que procura/
a escola no perfodo de matrfcula, havendo para isso terreno su -
ficiente.



3.2. Garacherizachio das dependftias

A escola conta coms

Ne DE ‘ Ne | ESTADO DE
oy DRPSSIESOIA CONSERVAGTO DINENSOES
ST IMQ | BOM [REGULAR | COMP. | LARG.
ol Sala de an=| 05| X | - 5 8m 7m
la
02 Cantina 0l X - - Tm 5m
03 Secretaria | Ol X - - Sm 4m
04 Banheiros 03 X - - 2m lm
05 Almoxarifa | 01| X | - 3 om 1m
do

manh3 e tarde.

ordem dg Unidade.

o
A Bscola tem capacidade para atender uma
clientela de duzentos e oitenta (280) alunos, nos dois turnos

Para seguranga conta com dois vigilantes
do quadro de funcionfrios municipais @m dos quais permanece
escolea jf;’gs gdbados, domingos e dias feriados, a%fim de manter

12



18

4, HISTCRICO

0 Grupo EBscolar Ernani S4tiro , foi /
fundado no ano de 1.974, no governo de Ernani SA4tiro, recebendo
0 mesmo nome em sua homenagem por ter sido na época do seu go -

verno,
Desconhece-se a Lei que o criou, bem/

como o decreto de agutorizag@o para o seu funcionamento.



5. FUNDAMENTCS SOCIOLOGICOS DA ESCOLA

A Bscola tem como fundamentos sociold
gicoss

- Oferecer uma melhoria no aspecto /
cultural ds comunidade, promovendo a integragao escola-famflia,

visando um melhor ajustamento do aluno.

19
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6. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DA ESCOLA

6.1l Objetivos Gerais

. Favorecer condigGes visando melhor produtivi
dade, maior aperfeigoamentoy‘ eficiéncia ne processo ensino-apren
di zagem.

. Efetuar um trabalho sistemftico e coeso,qadm}_

nistrador, supervisor, professor e aluno.

6.2+ Objetivos Especificos

« Preparar o aluno g enfrentar a vida no dig-a-
dia integrando~o no ambiente em que esti inserido.

. Bntrosar & Bscola com a comunidade.



To QUANTO AQ MOBILIARIQ E EQUIPAMENTO

HS nimero suficiente de cartei -
ras, havendo necessidade de uma mesa para reuni%o, birds.

O material existente é bem con -
= : ‘ i ot

servado apesar de n% haver verba para isso, '¢ adquirido através

da Prefeitura Municipal que d& toda assisteéncia.

7«1, Recursos lateriais

(naterisl permanente)

Ne DE
ORDEM | ESPECTFICACHO  [QUANTIDADE CONDIGUES | OBSERVAGUES
Bom |0timo |Regulan
ol Cart Formica 110 - X 3%
02 "  Quebradas 06 - - X necessit.con
£ | gserto
03 Cadeiras Formi 100 - X - |
cas
04 Bird de madei- o1 - X =
ra
05 kesa 0l - X -
06 Bstante colted 01 - X ool
07 " W gberta | O1 E P £
08 n ® fechada| Ol - : -
09 Filtros ol : - X SR
10 Mesa p/filtros 02 | - X S
11 Campainha 01 - X -
12 Vulto de Nossa 01 s % -
Senhora i
13 Arquivo de Ago 0l - X -
14 Livro de ponto 02 - X -
19 Estatuto lMagis~ 0l - X -
tério
16 Plano Estad.Bdu 01 - X =
cagao




Recursos ligterigis

(continuagso)

vy,

(material did4tico)

o CONDICOES :

ORDEM| ESPECIFICAGAO QU ANTIDADE Bow [3+imo| Regular OBSERVAQUES

01 |Mimiégrafo 01 B 2

02 Mgpas do Brae 02 - X -
sil

03 H do Nor= 02 - X =
deste

04 Mapas da Pa = 02 - X -
rafba

05 |Mapa. Mundi 01 See 2 B

06 Qadro de Ci- 0ol - X =
gncia

o7 Outros lMapas 03 AL X e

08 Proposta Cur- 0ol - X -
ricular

09 Roteiro Pro - 04 - X -
gramitico

10 Bandeira do 0l - X -
Brasil

i B 3 Ventilador 0l - X .

12 | Maquina Olive o1 - X -
tti

13 Bandeira da 02 - X -
Parafba

14 Globo Terres- 0l - X -
tre




i

PESSOAL DOCENTE

43

Ne DB

| oRDEM PROFESSOR CARGO QU FUNGHO HA.BILITAQ‘I&OJ
01: MARIA DO SOCORRQO JEIROGA| Professor Pedagdgico
02 Maria do Socorro S4 " "

03 Maria Francisca da Silva n n

04 Luzia Fernandes Vieira n n

05 M8 do Socorro F.Almeids A n

06 Rita Onorato Nunes . "

o7 Artenirg M8 da S§Freitas " Lic. Plena
08 Marig de Fatima Almeida n Pedagdgico
09 Danfzig Fernandes Q n "

10 Eliete Jicome de Limg n n

11 Francisca L. da Silva " "

12 Maria do S. da Cruz b "

13 José Cezério Neto AgeAdm, Cientffico
14 liaria L. de Figueredo Professor Pedagdgico
15 Geralda M, Fernandes 9 -

16 Irene Alves de Andrade " .

iy Marig do S. F., da Silva " “

18 Marig L. de Santana " s




RECURSOS HUMANOS

(Pessoal de Apoio)

Ne DE

ORDEM NOME HABILITAGZAO CARGO OU FUNGZIO
01 Flaviana And. Anacleto [Aux.de Servigo |Pedagdgico Incompleto
02 Geralda F®3,de Sousa LA 1¢ Graa Incompleto
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Ty2e _lMaterigl de Canting
Ne DE|ESPECIFICAGAO QANTIDADE CONDIGOES OBSERVAGUES
ORDEM BOoM | OTIMO | REGULAR
ol Copos 110 - X -
02 Pratos 43 - X -
03 Colheres 150. - X -
04 Peneiras 02 - X =
05 Urupema ol - £ -
06 Bacias 03 - X %
o7 Chaleira 03 - X =
08 Caldeirso 02 - X -
09 Cagarola 03 - X -
10 Fogao 0l ) X -
11 Conchas 04 - X -
32 Filtro e mesa 02 - X -
13 Bandeja 02 - X "
14 Paozeira 03 = X =




8., A CLIENTELA ESCOLAR

A escola gbsorve umz clientela de 252 /
tos de classe pobre, em geral sao filhos de agricultores,comer -
ciantes etc.

Origem - originam-se das zonas urbana e
rural, cujo ¢ nfvel econdmico & o baixo ou melhor,e médie e bai-
x03 a média salarial & salério mfnimo.

Grau de Instruc@o - o grau de instrug3o
dos pais variag/muito. Encontra-se filhos de pais titulares, fi-
lhos de analfabetos e semi-analfabetos,

Digponibilidade dos paig parg ajudar a
escola~ 0s pais demonstram boa vontade para colaborar com a Esco
la, dando sempre a sua ajuda ou seja participagzo dentro do pose
sfvel, aceitando as sugest8es da diregBo, participando das reu =
niSes -bimestrais e ajudando na disciplina dos filhos e na reso -

lugGé¢s dos deveres de casa.

8.1, Alunos mgtriculados por série, turmg e turno.

SERIE | Ne DE ALUNOS TURMAS TURNOS

la 136 04 Manh3
28 050 02 Tarde
32 045 02 Tarde
48 021 o1 Tarde
TOTAL 252 09 -

V4
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Preieitura Municipal de

MATRICULA INICIAL — 1982

3 LQCALIDADE: ZONA UHRBATA
842, Distribuigdo da matricula por serie, sexo, idade se novato ou repetente.

ALFABETIZ. SEXO | -7 7 8 9 |10 |11 |12 (13 |14 |15 |16 |17 | 18 |4+ 18| TOTAL

Novato Mase. | | | |

Repetente Mase.

12 SERIE 16 | 17 | 18 |+18| TOTAL

Novato

e e | 2D
o DO -t | = | .24
- | -] - - | 41

TOTAL: 136

Repetente

22 SERIE SEXO0 | -7

=1
oc
©
[
(=]
[y
—
[y
no
b
&L
[
1S
[y
o
[
(=>]
[y
=~
o
o
—
o

TOTAL

Novato Masec. [ i 02 : 02 L 05 03 02 02 02 - - - - = 18 ________

Repetente | Maso. | = |~ |= |OF|= 103)03) 01} 0101 | - |- |~ |- |10

3¢ SERIE SEXO | -7 7 8 9 (10 |11 |12 |13 |14 |15 [16 |17 | 18 |4 18| TOTAL

Novato Mase. | = | = |01 |- |o1]o02| -| 03| 02lo1 |01 | = 02— |23

Repetente |Masc. | = | = |= |= |= |01/ OR| = (01| 02| = | = | «|= |05

42 SERIE SEXO | -7 7 8 9 (10 [11 |12 |13 |14 [15 |16 |17 | 18 (4 18| TOTAL

Novato Masc. | = | = "l -104|01)01]| 01| Olf = |=

Repetente | Masc. | = | = | = | = | ~ |02 -' .- -l === = t.= ] 02 .
Fem. e b - - L 02 01 - 0




9, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO Da ESCOLA

O Grupo Escolar Ernani Satiro fun -
ciona atualmente em dois turnos (manh3 e tarde) atendendo” uma /
clientela de 252 alunos em regime de 18 g 48 série, correspon -
dendo a 180 dias letivos e 720 horas/aulas. Oferece além do Ni-
cleo Comum o Ensino Religioso e Educag@o Fisica. Tem também a
escola seu funcionamento normal nos horirios de 7:00 as 11:00 /
horas e de 13:00 as 17:00 horas. N2o possui regiméﬁgscolar, jolo I
rém, tem seu Gurrfculo Pleno elaborado pelos professores e su-
pervisor e obedece criteriosamente»eﬂseg_galendério Bscolar 4
emando da Secretaria de Bducagao e Cultura.



10, SITUACXO ENSINO —APRENDI ZAGEM

De acordo com as resolugGes da Secreta~
ria de Educag® e Cultura, através do Calendirioc Bscolar e Or -
dem de Servigo & feito o planejamento anual tendo como base a /
Proposta Currlfcular e o Roteiro Programitico, realizado em dias
pré-determinados no Calendirio Escolar, os guais s obedecidos
pon%ualmente.

Preparado o Plano Anual, h& elaboragio
semanal das atividades a serem executads’ diariamente.

O Indice de aprendizagem & bem satisfa~

tério, atingindo em média um percentual de 944 de aprovagdes ,

cujo/éfquanro demonstrativo se veé adiante, bem como a Ata Final

de encerrgmento.
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RECHEUARKLA DA BOUCAQGAQ ¥ UULIULA
CENTRO REGTONAL DE SUPERVISAQ DE CAJAZETRAS
QUADRO RESUMD PARA O FINAL DO ANO LETIVO = ANO: 1,986 MUNICTPIO

UNTDADE ESCOTAR Grupe Escolar Ernani Satiro

Uiravna 0N _ Urbana

10.1. Quadro Resumo para o final do Ano Letivo 1.986.

RIES| MATRICULA ATUNOS ATUNOS smuos ¢, ALONC EPRO@?NO TOTAL TOTAL
TNICTAT FINAT EVADTDOS | TRANSFERIDOS/AECDPS | o/RBEGUP, AETRY LTINGS

PRE

L

el D v S

o 050

3 045
| 4 03}

oTAL| o 59

o¢




10.2% o Final por Niveis

BIS
SERTES

11X Iv

% APROVACKO

-

OBSERVACKO

PRE

18

28

38

48

e TOTAL

. o ————— i

APROVADOS

REPROVADOS

I8 a 48 gerie

I2 a 42 gerie

re




DIVISAC MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESTADO DA PARAIBA

— UIRAUNA - PB,

ATA DE ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO DE 19

No dia de de 19, foram encerradas as aulas da Unidade Escolar _ R
localizada no , municipio de Uiratna, cujo resultado se vé no quadro abaixo.
M. INICIAL TRANSFERIDOS EVADIDOS MAT. FINAL APROVADOS REPROVADOS PERCENTUAL DE
SERIES APROVACAO OBSERVACAO
MASC. FEM. || MASC. FEM. || MaSC. FEM. || MASC, FEM. | MASC. FEM. || MASC. FEM. o
-NRNRNRNR?NRNRNRNRENRNRENRNR
| '

PRE
123
2a
32 i
42 i

Alunos aprovados: pré 18 2 48 Total:

Reprovados: pré 12 o B 4% __Total:

E para constar, em

vidamente asrinada.

lavrei a presente ata que vai por mim de-

(¢




11. SISTRMA DE AVALIACXO B RECUPERACTIO

Os critérios adotados pela Escola/
para o sisteme de Avaliag@o diagndstica e gomativa,possibilitan/
do a0 aluno condig¢Ges para um maior e helhor domfnio dos padrSes
estabelecidos nos objetivos educacionais da Escola.

Além do rendimento escolar dos cos
nhecimentos adqueridos avalia~se também as atitudes, hibitos e /
habilidades preponderando 0s aspectos qualitativos sobre os guan
titativos,. B

Na avaliag@o somativa o* professor/
utiliza como instrumento,testes, questiondrios, trabalho em gru-
po, trabalhos individuais, ateng@o, participag@o do aluno em aue
lae

A recuperagBo & contfnua, e apds a
constatagao das distorgGes o professor juntamemte com 0 supervia
sor fazem: a montagem de um esquema de Tecuperacfo dentro dos /
conteddos n%o dominados, constante de objetivo trabalhado, ativi
dades desenvolvidas e dificuldades constatadas. No final do semes
tre faz-se a recuperagi determinada pela Secretaria da Educagioe.
A média global da Bscola & 6,0, Constata~se maior fndice de re -
provagzo na 28 série, cuja calisg provavel & a falta de fundamen -
tagBo da série anterior no domfnio da leitura.



12, SERVIGOS OFERECIDOS PELA ESCOLA

A Bscola n3o dispde de administrador
Bscolar, respondendo pela administragfio o Supervisor Escolar gque
em dupla fun¢@o luta com grande sacriffcio. ,

Conta com um ndmero de 17(gezeset3/)
professores e 02 auxiliares de servigo como se vé nos unEEEEf |

N3@o existe: Orientador Bducacional,
Assistente Social, Assisténcia Médica.
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13, CURRICUIO DA BSCOLA (Grade Curricular)

COMUNICAGAO E EXPRESSAO i

g

Lfngua Portuguesaeeccssssscsscsccccconcane 05

Educagﬁo Ffsica.....-.-....--............- Oi
TOTAL 08

INTEGRALAO SOCIAL

Batndos B0CL 81l B seis saein eis wnaesesdiasee s ses 04

mSino Religioso........l..'......".’.I.. Ol
TOTAL 05

CIENCIAS
ci%rlcias..l....‘.....ii...l‘..i...I.....'. 02

Matemética.........-..-..n--n..--..-..---- 03
05

180

108
288

144

180

12

108

348



14, INSTITUICAO ESCOLAR DE APOIO AO EDUCANDO

& : S0 Instituigﬁes existentes na Bscolas
_Egéggﬁfé de pals e mestres, bimestralmente pare a entrega do /
rendijmento escolar, conversa com 0s pais, debates, conclusdOes.

Caixg BEscolar - funciona em bengficio/
dos alunos na aquisig® de material escolar, complementac@o da

merenda escolar e outros recursos.

Merenda Bscolar - funciona digriamente

atendendo a um cardipio estabelecido pela BEscola. Os géneros /

que se recebe s3o de boa gualidade e suficiente Eb atendimento

da clientela carente.

346



15. ANALISE D4 DIAGNOSE

Tendo a BEscola uma necessidade de uma /
diagnose, claboramos esta onde passamos g esclarecer gue a
pesqguisa feita atendeu aps objetivos propostos:

-~ Efetuar um trabalho coerente.

- Facilitar um melhor desempenho na ela

borag@o do Curriculo Pleno.

Ponto Negativg = a falta de um adminis-
trador para melhores esclarecimento” ao que se refere: toda sis
temitica educacional da Bscola, mesmo assim procursmos através

dos arquivos,mostrarmos o que é a Escola Brnani S4tiro.

'/ wlioa

3



16. CONCLUSYO

A referida diagnose nos apresentou maiores
e melhores experi®ncias sobre tudo favorecendo cada vez mais na

elaboragdo do Curriculo Pleno, Cujos esclarecimentos aqui pre -
sentes s%o emn dados verdadeiros.

Foi um trabalho incentivador trazendo-nos/
mais ainda um aspecdo da realidade escolar, aspecto este que /

causg responsabilidade, dinamismo e coragem.

3
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