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Escolhemos a Escola Estadual de 12 Grau de Demons-
tragao de Sousa, por ser uma entidade onde oferece condi
goes de realizarmos um bom trabalho dentro do processo '
educativo,

Pois, sentimos necessidade de por em pratica os '

. 4 . : .~ :
nossos conhecimentos, como tambem vivenciar experienclas

diferentes.
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0 objetivo deste relatdrio & descrever em linhas

gerais, de maneira clara e suscinta todas as atividades desem
penhadas s8/ou observadas durante o© estagio supervisionado em
supervisao Escolar.

Sabemos gue a todo profissional se faz necessa -
rio, além dos conhecimentos tedricos adquiridos na Faculdade,
uma exigencia cada vez maior a respeito do seu proprioc conhe=
cimento, através de uma auto-analise baseando-se nos requesi-
tos indispensaveis para o 8xito profissiocnal e consequentemen
te uma realizagao,

0 nosso trabalho foi baseado na escola e vendo ©
aluno como pessoa, com todas as suas limitagaes, corresponden

do a uma perspectiva de um trabalho mais humanistico,



Dedico este, a todos os jovens do meu Brasil,
espacialmente agqueles que lutam por uma educagao liber
tadora, por um mundo mais justo e por uma sociedade mg

. s . . * - 5 L4 ¥
nos capitalista, mais socialista e igualitaria.



DESEANVEOBLIVIIMENTES
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0 estagio supervisionado de su 1Eulsao escolgd, e

ANE,

disciplina obrigatéria no curso de licenciatyra plena emeda-
g ;

gogia, conforme a resolugao 294/79 de 04.06.7 ‘.Efnaelgb Su-
perior de Ensino, pesquisa e Extens3ao da Universidade Federal'
da Parafba. 0 curso foi reconhecido, mediante a portaria n2, '
144 de 28 de margo de 1984 pela Ministra da Educagao, Ester de
Figueiredo Ferraz.

0 estagio teve inicio no dia 1?2 de outubro de '
1984 as 7:00hs na Escola Estadual de 12 Grau de Demonstragao !
de Sousa, na qual nos apresentamos 2 Supervisora e Diretora,
entregando assim os oficios dado pela nosssa professora de Es-
gario e falamos do nossc objetivo e a importancia do trabalho!
que iriamos desenvolver, ficando assim a escola pronta a nos a
judar.,

Acompanhadas pela Supervisora tivemos a oportuni-
dade de sermos apresentadas como alunas estagiarias a equipe °
tépnica administrativa e docente da referida unidade de ensina

Fomos convocadas a assistir uma reuniao de pais e
mestres, cujo objetivo era falar schbre o comportamentoc das '
criangas e a orientagac que os pais sempre deve dar aos filhos

Passamos a observar algumas aulas e nos introsar-
mos mais com os professores para que cumegéssemos um trabalho!
em conjunto.

Fizemos o planejamento para o dia das criangas e
participamos das atividades para a semana da Asa e da Bandei -
ra.

Orientamos as turmas gue se apresentaram no dia
do professor.

Elaboramos uma entrevista gque os alunos da 12 S6=-
rie iriam fazer a Administradora Escolar.

Com os dados fornecidos pela supervisora e secre=-
taria da escola, montamos a diagnose.

Como a mesma nao portava de todos os subsidios '
que precisavamos para montarmos a diagnose da comunidade fez -
se necessario uma coleta de dados.

Entre outras atividades desenvolvidas, realizamos
uma reuniao pedagégica com a participagao de prcfessores, su =
pervisores e psicologa. A reuniac teve inicio com a técnica "

Eu tenho valor" e o objetivo de colher informagoes sobre o an=

Ammemta das alinne a ne nronhdamaa mite maieafatam na érea de



fundos, partimos para a montagem da matriz anal g}chs-e%aPoﬁﬁ
T 3
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mos uma proposta de trabalho que amenizasse a si
0 plano de agac foi elaborado em c

culdades encontradas.

Utilizamos varias técnicas como leituras e jogui
nhos de domind contendo as 4 operagoes fundamentais.

Com a psicologa educacional, tivemos a oportuni-
dade de sentir a importancia do técnico na escola de 12 fase. A
mesma mostrou-nos um trabalho sobre lideranga de classe e ou =
tros aspectos como: trabalho junto acs pais-incluindo o novo !
plano de agEo, que tera prioridade um bom desempenho da funda -
¢ao do C.P.M (Circulo de Pais e Mestres) - seu conceito, insti-
tuigao, constituigao e integrantes,

Outros aspectos foram abordadcs a respeito da
parte comportamental dos educandos.

Participamos da culminancia de uma atividade,com

a turma de 42 série trabalho este ligadc a Supervisora Educacig

nal.

Através da Universidade tivemos a oportunidade '

de fazermos um trabalho em equipe que constava de entrevistas '
com trés (3) coordenadorias ligadas ao 992 CREC: Preé-Escolar,
C.P.M (Circulo de Pais e Mestres) e Supervisao Escolar,

Partidpamos na mesma instituigao do planejamento

de professores de 12 e 22 searie.

Elaboramos e aplicamos varios questionarios den-
tro do processo ensino-aprendizagem,

Concluimos com uma entrevista a Administradora °
Escolar e fizemos os nossos agradecimentos tambem a Superviscra

e Psicologa, pela, compreensao e ajuda que nos prestaram,




CONCLUSRARD

0 nosso trabalho foi desenvolvide tomando base nas
orientagoes dada pela equipe de professores orientadores, segui
do das nossas proprias experiencias e conhecimentos.

Apesar das falhas que sao comuns a toda situagao '
de trabalho, podemos assegurar que O estagio deixou grande sale
do positivo, uma vez que tivemos cohdigOes de nos conscientizar
mos das falhas e méritos do mesmo.

Apesar de tudo estamos certas gque nossa fase de a-
prendizagem nao terminou, pois a mesma comega realmente quando'
entramos em atuagao,

Procuramos desempenhar o nosso papel da melhor for
ma possivel, uma vez que a época nao era ideal para se estagiar
pois iniciamos quase no término do bimestre.

Quanto a Administradora Escolar, Supervisora e Prg
fessores nos aceitaram muito bem dando-nos a chance de traba -

lharmos em conjunto e de por em pratica os nossos conhecimentos

do trabalho do Supervisor.




suGcGEeESTOES

— o o w—— e Sms e e me

* Para que as alunas recebessem mais orientagbes, atuando assim,

melhor no seu campo de estagio.

* (Que houvesse tamhém, mais um aprofundamentc na disciplina -

prioritidria de principios e métodos de Supervisao Escolar,

* Que a professora ds estégio frequente mais onde as alunas es=-

tao atuando.




ENTREVISTADO: Maria Ilka.

l. Como é feito o plano de Agao da Escola?

2. Quais os critérios utilizados para elaboragae do curriculo?
3, Como é feita a sistematica de planejamento?

4, Qual o método utilizado no sistema de avaliagao?

5¢ No inicio de seu trabalho como Supervisora qual as maiores

dificuldades encontradas ba Escola?

6. Como se processa o relacionamento entre a supervisora e dg

mais membros do coppo técnico da Escola?

7. Qual o atendimento gue o supervisor dispensa a um professor

recém chegado a Escola?




ENTREVISTA: PSICOLOGA EDUCACIONAL.

l. Quais as atribuigoes do orientador Educacional?

2. Como se desenvolve o seu trabalho junto ao aluno?

3, Como e quando é elaborado o seu plano de agao?

4, Que dificuldades sao encontradas no decorrer do seu trabalho?
5 Quais as principais finalidades do S.0.E?

6, Normalmente como funciona o S.0.,E?

7. 0 S.0.E. atende realmente as necessidades existentes?



Questionario aplicado dentro do processniggeﬁpsipo, res
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l. Que fatores da Escola influenciam positiviwu nesgativdmente’

no comportamento do aluno? Yevar

2. Vocé acha que os servigos existentes na Escola poderiam con-

tribuir melhor em 19857 Quais? Como? Em que?

3. 0 que tem sido ensinado tem sido recepetivamente por parte !

dos alunos? Justifique,

4, 0 que acha da metodologia utilizada? Poderia ser melhor? Em'

que? Como?.
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ENTREVISTADO: ADMINISTRADCRA ESCOLAR.

Qual o seu objetivo como Administradora?

Qual & a sistematica do seu trabalho?

Quais as dificuldades encontradas como Administradora?®

Qual é o objetivo da Escola?

Qual a filosofia da Escola?



Todo o trabalho desenvolvide foi de suma importan-
cia para nds, uma vez que pudemos vivenciar na prati-
ca 0s nossos conhecimentos, ficando essa experiencia’
como ponto de partida para uma atuagao no futuro.

Mas, também nao podamoé dizer gque chegamos a per -
feig3o, pois, para isso seria necessario muita prepa-
ragao e istoc se deve a orientagbes, o gue muito pouco

a gente recebeu,
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ESTE LIVRO NAO PODE
SAIR DA BIBLIOFECA

Qual a filosofia do C.P.M?
Quais os objetivos do C.P.M.?

Quais os criterios adotados para implantagao dos C.P.Ms. nas
Escolas?

Até que ponto o C.P.M, atende diretamente ao educando?

Como funciona o C.P.,M. a nivel de 92 Regiao?
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Valorizar a contribuigao de cada um dos slementos que compoe
cada grupo: FAMILIA - ESCOLA - COMUNIDADE.

Integrar a comunidade escolar: pais, professores e técnicos'
e ainda membros da comunidade.
~ Apoiar e assistir o educando em todas as suas necessidadas

- Tornar o processo sducativo mais eficiente

Que a escola esteja funcionando normalmente e disponha de !

condigoes ambientais dentro ou fora da escola,

Isto vais depender muito da dinamica de cada CPM ou melhor ,
do desempenho das pessoas envolvidas. De principio a assis -
tencia parte da tentativa de aprimorar o processo educativo,
integrando para isto, a fam{lia (condig@e indispensavsl), de
maneira que, concretamente, resulte numa melhoria quantia- '
qualitativa no processo ensino-aprendizagem, O CPM podgsra °
também oferecer ao educando uma assistencia madico-odontolo-
gica na medida em que conseguir a integragac da comunidade,’
Em sintese, a meta do CPM & regimentar todas as forgas exis-
tentes na Escola, Familia e Comunidade nao sentido de propici
ar condigOoes favoraveis ac desenvolvimentc do educancao,.

A Coordenagao da 98 Regiao iniciou uma tentativa no sentido!'
de implantar o CPM nas escolas sstaduais de 1?2 Grau em Caja-
zeiras.

A preocupacao fundamentzl & a de que nada devs
ser imposto. Sua implantac@o sera a partir de necessidadas °
evidenciadas pelos membros da Escola e da disponibilidade °
dos mesmos, Dal porqgue partimos de Encontros entre Diretores
am seguida entre Diretores, professores e Supervisores, am
conjunto a fim de colocar os problamas em questac ou seja em
debate; sentir o clima de anvolvimento dos participantes nas
solugOes destes problemas, procurar sensibiliza-los, se pre-
ciso, na busca de solugoes,

Nac se tem como meta estruturar o CPM a priori, !
mas estruturar o CPM na medida em gue as ag0es vao s@ CONSO-
lidando a0 mesmo tempo em que as pesscas nelas envolvidas, !
sspontaneamente, se compromaeta em avangé-las @ aprimora-las.

I
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SUPERVISAD ESCOLAR

JESSELIA MAIA DO REGO,

Qual a finalidade da Supervisao? 19 e 2% graus.,

Como se desenvolve o trabalho de Supervisao, am termos de me=-

todologia?
Quais as principais dificuldades encontiradas na Supervisao?

Qual a pratica desenvolvida pela Supervisao a nivel de 9% Re-
giaon?

Existe aproxkimagao entre a suparvisao escolar e a comunidade'
de Cajazeiras? Como?

DESERNVOLVIMENTG®G

A finalidade da Suparvisao de 1¢ e 22 graus deve ser ajuda ao
professor e melhoria do processo ensino-aprendizagem. Atual =
mente o enfogue da supervisao se dirige para uma linha essen=-
cialmente politica onde deve ser enfatizado o aspecto de coo-
peracaoc e nunca 0 de competigaoc entre supervisores e professo
res, porque antes de tudo deve-se considarar que todas sao

primordialmente educadores.

A metodologia do trabalho de supervisao priorizas observagles,
visitas, reunices, prelecoes, dinamica de grupo, encontros, !
estudos e acima de tudo toda a metodologia deve ser calgada '
do principio dialético., Pois, ninguéem constrdi nada sozinho ,
mais em comunhao, & que haja uma discussao calcada scbre o !
didlogo sempre cultivando a base da sinceridade.

0 trabalho de supervisac ainda encontra muitas dificuldades !
devido a sé sar canhecido de 1% a 4® série pois os numeros de
supervisores que atua no sistema ainda e muito escasso, A Su=
pervisac é quase desconhecida a nivel de 29 grau. Porém, no
local em gque existe o supervisor de 22 grau ele & bem aceito!’

e desejado por todos os elementos que compoem a escola.

R nivel de 9% Regizo o trabalho vem sendo desenvolvido com &n
fase na 18 fase do 19 grau, apenas uma escola de 2% grau da '
9% Regiao tem © supervisor nos municipios em que ha atuagao !
da supervisao o ensino estd mais atualizado e dinamizado , A
escasses de supervisores no sistema @ as vezes tao gritante '
que as ascolas ficam solicitando elementos para o trabalho de

-t -Tn Catas fatos foram romnrTovarins atravée de nma nece.




Se

quisa realizada no ano de 1.984 pelos supervisores que compoem
o 92 CREC. Apensar da 8ificuldade de poucos elementos a 9% Re-
giao vem sendo assistida através do projeto de agOes pedagdgi=-
cas que congrega professores da sede da 98 Regiau para discus-
sao, encontros e dialogos visando a atualizagao do professora=-

—

do no que conserne ao enfoque atual da supa¢x1
g‘.“.
S~ rl ‘. %
Existe aproximagao continua e sistematicﬁatraves de’?.'. rsos, °
encontros e reuniBes frequentes tanto ngfsedevEs®9e C'?C gquan-
to nas escolas. % campy® ¥ ;)‘

Cajazeiras, 06 - 02 - B85,
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A NIVEL DE MUNICIPIO

Orientar, plenejar e acompanhar o trabalho do professor em saw

la de aula,.

Se desenvolve através de reunides, visitas e orientagOes,

S30 muitas as dificuldades encontradas na supervisao. Entre °
elas destacamos duas easenciais que & a falta de tranaporte e
a car;ncia de supervisores, dificultando assim o trabalho de

-~

supervisaoc,

Nac & um trabalho feito diretamente com a comunidade., Ele & *
feito com professores, com reunides de pais e na prﬁpria secre

taria.

11 - 02 -~ B85,




ATIVIDADES REALIZADAS E NAC PREVISTAS

Ne DE
ORDEM

ATIVIDADES REALIZADAS E
NAO PREVISTAS.

01

02
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FATORES DETERMINAN-
TES.

0BSERVAGAOD

« Participagac no pla-
ne jamento,

e Culminancia

. Participagao no en =
contro de Administra

dores e Supervisores

o Mais experiéencia
adquirida para !
melhoria do pro=-
cesso educativo,

« Integragac com °*

0s alunos.

o Necessidade de !
conhecer a reali
dade educacional.




BNEXQS 1l - QUESTIONABID DE ENIBEVISIAS
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ENTREVISTA: ZELIA MARIA FURTADD

’ﬁ'“. *
Como funciona o pré-escolar a nivel de 92 Ragl!ﬁ? ™
¥ %

Quais os objetivos e metas prioritarias do pfsino’PTe- esc!i

et §

Existem recursos materiais e humanos suficie Bas para um

N% :
desenvolvimento no Pre-Escolar? -t

Quais as deficiéncias administrativas, pedagdgicas e econdmi -

cas encontradas no ensino aprendizagem de Pré-Escolar?.

Existe alguma realizagao a nivel de estrutura e funcionamento'

do pré-escolar do estado e do municipio?

Quais as escolas que oferecem o pre-sscolar a nivel de munici-

pio? (sede)?.

0 professor tem algum incentivo para ensinar o pré-ascolar?
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RESPOSTAS

Funcicna atendendo a 16 municipios com uma divis3e de turmas
da secretaria da Educagao 8 Cultura do Estado e com turmas °*
cofnvencionadas.

O0s objetives da Educagao Pre-Escolar & solucionar tcdos as !
males cu carencias de origens culturais, educacionais ou nu-
tricionais, pois sac esses males ou caréncias que vao impos-
sibilitarem as criangas de obter sucessdD na sua aprendizagem
transformando-se frequentemente em vitimas de evasac e repe-
tencia.

A Educacao Pré-Escolar tem ainda como objetivo custodiar °
criangas durante algumas horas por dia, recreando-as, alimen
tando-as e iniciando-as em atividades diversas, sem entretan
to forcalas a gualguer tipo de desenvolvimento fisico e in -
telectual orientado,

Sim., Os recursos tanto materiais como humanos existem de a -
. . 4 -
cordo com as necessidades de cada municipio,

No momento nao exists deficiencias nenhuma, pois para tanto!'
a coordenaggo tem feito o possivel para suprir todas e quaig
quer deficiencias.

Sim, anualmente & assinado pelas prefeituras atravées da Se -
cretaria da Educagao e Cultura e COEPRE Um convanio para '
funcionamento de turmas do Pré-Escolar.

Sousa

Cajazeiras

Sao Jose de Piranhas
Sao Joseé da Lagoa Tapada
Bonito de Santa Fa
Monte Horebs

Lastro

Santa Helena

Santa Cruz
Carrapateira

Triunfe

Bom Jesus

Cachoeira dos Indios
Antenocr Navarro
Nazarezinho

Uirauna.




7. Sim, o professor tem treinamento e assista@ncia técnica peda-
gogica,.



mMisica

Quem fez as estrelinhas?

As estrelinhas, as sstrelinhas?

Quem fez as estrelinhas, as
estrelinhas as estrelinhas?
Deus nosso Pai

Quem fez o mar azul?

0 mar azul, o mar azul?

Quem fez o mar azul?

0 mar azul, o mar azul?

Deus nosso Pai.

Quem fez a ave gque voa?

A ave que voa? a ave que voa
Quem fez a ave que voa

a ave que voa, a ave que voa?
Deus nosso Pai.

Quem fez as estrelinhas?

0 mar azul? a ave que voa?
Que fez as estrelinhas?

0 mar azul? a ave que voa?

Deus Nosso Pai.




CENTRO DE FORMAGXO E TRETNAMENTO. DE PROFESSQRES DE-SOUSA—— o~ -
ESCOIA DE DEMONSTRAGAO DO ENSINO DE 19 GRAU

V.

Bu e a 5% Série

“Meu nome § Henrique. Sou um.jovem oomo VOS.
HA pouco terminei & 4% série o agora estou na 58 88
rie, No entanto, gostaria de contar uma ooisa que
estd acontecendo oomigo e nao sei se ocorTegambén,
cOMm VOOSs :

De repente, sinto-me alguém difergute,N@o é
por causa do meu crescimento fisico,este eu seuppe
observo: estou arescendo, orescendo... f mags por
causa de certas preocupagGes, algo que n&o 89 dag
finir bem. ls vezes, encontro-me ocom 0s meus pensaey
mentos e fico sonhando.de olhos abexrtos, Vej na
58 série e me pergunto: Como serd minha
serao meus professores? E os meus oolegas %,. Agope
tudo se modificard, Querem ver ? Outro dia estjve con

- __versando eom um aluno da 5% série, ele me falou de

muitas coisa. Por exemplo, no lugar de umg gd DIy
fessora, teremos vérios professores; para sada disy
ciplina um professor. Entre elas uma lingua esfrany
geire, Prances ou Ingles. Falou também sotre Artes
Praticas... Puxa | Como terei que estudar bastante

>

T80 bem maiores.

RESPONDA

a) Voce também estd preocupado com a 58 série ?

b) Por que ?

e

e) Voce jé sabe onde vai estudar?

d) O que vooe espera da nova Escola, professores e colegas ?



http://sonhando.de

Estamos culminando hoje a unidade de Estudos Sociais
a Regiao Nordeste,

0 estudo desta unidade foi feito aﬂ;;;i;:ab\{eituras
informativas, trabalhos em grupo, desenhos 3%2.

Para iniciar passaremos a apreggntarye”8equi
=
&

gramas 1t }.,.s" i

- 4 & .
1) Localizagao do Brasil no mundo, pela a%ﬁna Rosime

e

2

la pro=

Tream@

re. Tuuap

2) Divisao politica do Brasil, por um grupo de alu -

nos,

3) Limites da Regiao Nordeste.

Dando continuidade a nossa aprasentaggo passaremos a
ver o aspecto fisico da RegiZo Nordeste.

- Relévo - pela aluna Gedrgia

- Clima =~ por José

- Porque chove menos no nordeste - Juliana

- Hidrografia - pelos alunos Socorro e Osmildo

- Vegetagao - por Daniele

- As grandes paisagens - por Iranilda

Continuando veremos agora o Aspecto Econdmico da Re-
giao Nordeste,

- Agricultura - pela aluna Poliana
- Pecuaria - por Simone

Passamos agora a apresentar:

Tipos de Indistrias.

. 4 -
- 0 aluno Carlos ira falar sobre Comércio,

PARTE RECREATIVA

Passaremos a apresentar alquns tipos caracteristicos
da Regiao Nordeste.
0 Sertanejo
tirador de coco
vaqueiro
rendeira

baiana

m » » 0O O

agora representantes de algumas praias nordestinas.




Tambad (Paraiba)
Tibau (Rio Grande do Norte)
Praia do Futuro (Fortaleza)

Praia de Boa Viagem (Recifa)

Vamos concluir nossa culminancia
por um grupo de alunos,

"‘“. 7




2. ATIVIDADES PREVISTAS £ NAO REALIZADAS

Ne DE ATIVIDADES PREVISTAS E DIFICULDADES ENCON- |PROPDSTA DE
ORDEM NAO REALIZADAS. TRADAS, SULUCKU.

01 « Conselho deClasse o Tempo nao oportuno

02 « Jornal da Escela « Fator tempo

03 «» Correio Escolar e Pouca orientagao

04 o 12 Encontro do Pré-Es-|. Falta de transpor-

colar a nivel de 98 Re

giao,

te.




JUSTIFICATIUVA

0 plano de agao foi montado em cima dos problee
mas detectados na reunizo e das propostas de atividades a '
serem realizadas,

Nao encontramos muitas dificuldades no sistema®
escolar, uma vez que os professores sac preparados e exps -
rientes. Mas uma delas no momento & a falta de professor e

- , - Ll
para 1ss0 e preciso contratagao,.



1.

2,

Elaborar atividades com técnicas adequadas para que
sejam supridas B0% das dificuldades em leitura oral

e no que diz respeito a pontuagao,

Proporcionar meios gue venha solucionar as deficiég

cias da aprendizagem dos fatos fundamentais,
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ATIVIDADES REALIZADARS

METODOLOGIA

CRONOGRAMA
T

]

«Coletar dados para
a elaboragao do pla-
no de agac,

. Reunizo pedagé-
gica.

. Apllcagao de uma
técnica.

".-L..“ -}

U‘..

« Detectar o problema
a ser trabalhado,

o aﬁllcagao de um
quastlonarxo.

mev ¥

o Contato com o0s alu-
nos e prof. em sala
de aula,

™ DiélOQOl

« Contato com os alu-
nos em sala de aula
aplicando um  jogui-
nho de domind envol
vendo as 4 gpera -
goes fundamentais,

. Técnica: jogui -
nho de domind.
- chamada oral.

. Lgituras de motiva=
gao.

» Misicas
. Coreografias,

« Trabalhar com leitu

ras informativas,

* Colaboragau Nna pro-
gramagao de datas !
civicas,.

- Semana da Asa, da
Bandeira, dia da
Crianga e profes-
SOT.

. Interpretagac de
leituras.
« pPlane jamento,

. ConFecgao de mate -
rial didatico.

« sacolinhas de pa
pel, domind em
cartolina etce.

.0rganizagao do orgo=-
nograma,

o Confecionado em

folha de cartoli

Nae

Entrevista 1nd1v1du-
al com a aeuipe téc-
nica~Administrativa
da Escola.

. Apllcagao de que
tionarios,




Sentimo-nos agradeciadas com o trabalho desenvol=-
. L . . .~ . . .
vido nas 22 series. Foi uma experiencia muito proveitosa pa-
ra nds uma vez que conseguimos um exito, apesar do tempo ter
sido inepto, porem serviu como um ponto de partida.
Espero que partamos para um trabalho de consciene

tizagao e uma educagao libertadora.



MATERIAL DIDATICO

. 2
1 2
2 4
3

& 8
5 9
6 10
7 11l
8 10
9 13

10

16

SUBTRACAD

15 21
lé 23
17 25
18 22
19 21
20




MULTIPLICACRD

® 2x2
4 5x3
15 3x2

6 4x4
16 I%3

9 5x4
20 6x3
18 4x3
12 2x5
10 2x4

8 %3

21 6 x 5
30 6 x 6
36 ix 2
14 7x3
21 Bx3
24 2x1

2 5x8
40 5x5
25 °




Dir¥lg
° B:2
4 12:4
2 18:3
6 20:2
10 30:2
15 9:3
3 60:3
20 10:2
5 21:3
7 3633
12 7233

|21

18

2433
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\
£
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\\ r.; AP j
\fo Py
léwvhhh vVA4:12
2 3233
4 25185
5 2733
8 632
> 60:3
20 ®
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A VIDA NA CIDADE.

Didi perguntous

- Papi, por que naoc vamos morar no sitio?
0 senhor Paulo respondeu:

- Dlhe Didi, voce gosta do sitio mas, a vida na
cidade tem suas vantagens: agua encanada e luz eletrica,
industrias e comércioj; diversOes variadas e muitas esco-
las.

A vové resmungou logo:

- Pois é, sem falar na poluigao, a gente ate '
gosta de ouvir a buzina dos carres, dos caminhGes, © api
to das fabricas e o ronco dos aviGes.

Todos riram e Fabio disse:

- Ja sei, a vovO quer e s0ssego,



LEITURA

VOLTADO PARA A CIDADE.

A familia volteu do sitio para a cidade., Todos
se acomodaram no jipe e ele seguiu por um caminho estrei -
to.

Depois do cruzamento, entrou na estrada.

- Logo a frente, uma grande maquina despejava'
pedras para tapar os buracos.

- As criangas aproveitaram para ir ate o mati=
nho ali perto,

Logo que o caminho ficou livre, seguiram via -
gem,

Viam-se casinholas, montanhas, chacaras, si =
tios e campos,

0 casario foi aumentando e o jipe entrou na ci
dade.

Passou por ruas, ruelas, pragas e avenidas.

Parou defronte da casa.
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MATRIZ ANALITICA: ESCOLA £STADUAL DE 12 GRAU DE DEMONSTRA{ED DE SOUSA

AVEILS

INDICADGORES

ANALISE DOS INDICADORES

PROGNBSTICO

soLucles

P.NECESSARID

OBSTACU
LOS;

M.NECESSA
R1O

x0 rendi
to em =
tura na?
ma de 29
ie da 12
3 do &9
J N0 gue
refere a
.uagac e
igrafiae.

«40% dos alu-
nos das sé =
ries apresen
tam dificul-
dades em lei
tura em pone
tuagzo ® Ol=
tografia,.

« Falta de interesse da criJ

anga.

. Pouca exploragao das expe-

riencias das criangas

nos

seus aspectos cultural, e~
conomico e social,

. A nac dascoberta dos alu -

nos sobre ¢ valor da apren

dizageme.

e5e forem -

tomadas as
providan -
cias neces
sarias al-
tenarao po
sitiva os"

indicadores$

.Progra =
mar ati-
vidades!'
gque lsve
a crian-
Ga a mo-
tivagao.

«Subsidi
ar ¢ pre
fessor
no que ¢
diz res-
peito a
importan
cia de ¥
realizar
um traba
lho esco
lar com?
base no'
mundo 8x
perimen-
tal da !
criancga.

Mostrar
2 crian=
¢a 0 va=-
lor da -
aprendi-
ZageMme

. o -
.Estagiarias
«Supervisora
.Professora

+Racur-
sos fi
nacei=-
I0s

»fBCUTL=~
sos hu
manos.

«lLivros

«Textos

.Material
didatico

«Bibliote-
Cae

Duran-
te o V.
ano le
tivo ¢
de -
1984,




xo rendi
to em ma
atica na
na da 232
ita no =~
diz res
0 88 =
;TO OpBe
;es. -
cipal =
e sub -~
ao con'
IVa,

+40% dos alu=
nos da 28 s@
rie sentem !
dificuldades
em matemati-
ca: nNas 4 0=
peragoes.

« Falta de interesse da cri-
anga.

« Falta de orientacao dos
pais.

« Falta de conhecimentos -
mais profundos sobre os fa
tos fundamentais,

-Progra =-
mar ati-
vidades'
que leva
a criane-
Ga a mo-
tivagao,

«dialogo’
com 0S -
pais das
criangas

eAplica =

gau de "
joquinhe
de domie
né visan
de apro=
fundar ?
os conhe
cimentos
ne que !
diz res-
peitc -
aos fa =
tos funi-
damen =
taise

.Falta

de orji
egta -
¢cao !
dos =
pais e
apro -
fundae
manto?
pPor -
parte?t
dos a=-
lunose

+Livros
-Matﬂ ri al
didatico
o« joguinho
sdomind,

e
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PROBLEMA

Através dos contatos que tivemos com o profes-
sor e alunos das 22s seéries do turno da manha na Escola Esta-

dual de 192 Grau de Demonstragac de Sousa, descobrimos a gran-

de deficiéncia dos alunos em desenvolver o processo de leitue

ra e aprender os fatos fundamentais,

RO —



ESTE LIVRO NAO PODN

SAIR LA BIBLIOTECA
0OBJETI vVaO?

pes__r de minh__m quin de escrever ser um modelo

ntigo funcion__r bem, com exceg___o de um__tecl o !

42 tecl s que funcion m bem, menos um e isso

- X

__Z um gr nde difereng « Temos o cuid do que ©

NOsSsO Qrupo n__o sej cComo ess___m quin de escrever

e que todos os seus membros tr b lhem como devem,

Ninguém tem o direito de pens  r: fin 3, *
sou pen___s um___pesso___e sem divid__s n__o f_r
difereng P r nosso gQrupa,

Compreendemos, p__T 0 grupo poder progredir !

eficientemente, precis de p

rticip ¢ © tiv

de todos os seus membros, Sempre que voce pens r que '

n__o precis___m de vocd, lembre-se d__minh__m__ quin__

de escrever, e dig si proprio: Eu sou um_d_s '
tecl s import__ntes n s Noss__s tivid____des e os

meus servigos s~ o muito necess’ rios.



ESCOLA ESTADUAL DE 12 GRAU DE DEMONSTRAGCAOD DE SOUSA
TEXTO -1

ESTAGIARIAS: Gldria de Fatima P. Cavalcante

Suenia Barbosa de Santana,

v aee e w—— —
(, e

Motivar a aprender e um dos\daxqpa#‘e maj

-

-~

<.
[ ]
=
@
)

atuais

problemas de todos aqueles que se dispoem sai{smenta a¢e inar,
adicional’

é a da "imposigao do curriculo®. Combate-se a escola porque ela '

Uma das criticas frequentes a esc

escolher conteldos e programas sem a participagao efetiva dos alu
nos nesta escolha, Assim, 0s estudos sac quase "impostos™ aos alu
nos, em nome de uma possibilidade "tedrica®™ de atendimento as suas
necessidades. Ivan IIlich fala claramente disto, em seu livro Soe
ciedade Sem Escolas.

Na verdade, sem chegarmos ao radicalismo dos autg
res que combatem a escola nos moldes atuais, devemos reconhecer °
que, muitas vezes, 0s estudos se tornam indiferentes aos alunos ,
porque inteiramente sem significado para eles.,

E esta atribuigao do significado e valor, gque se
constitui, no que chamamos "motivagao®, ou "incentivo" aos estu -
dos.

Sem que 0 aluno se sinta motivado e interessado ,
o professor corre o risco de "falar sozinho®™, do estar, com seu '
aluno em compartimentos estanques de estar "progan ao vento®,

Estimular, incentivar, interessar, sao agoes que
devem estar presentes nos primeiros passos, nos primeiros movimen
tos, nas primeiras intensgSes do processo ensino-aprendizagem. Tu
do isto, porém, se torna mais dificil no mundo de hoje, em que a
crianga e o jovem encontram, fora da escola, situagOss e estimu -
los que prendem e requerem a sua atengao, 0s meios de comunicagao
com a sucessao de sons, coros e ritmos, em velocidade surpreenden
te, fazem do professor o da sala de aula situagoes mondotonas e '
desinteressantes. Até que ponto a Escola deve "competir® com o *
que acontece la fora? Até que ponto a Escola deve "usar® o que a-
contece la fora? Talvez "usar" seja mais adequado, coerente, lﬁgi
co e, também, "inteligente™,

As aulas expositivas, o aluno passivo, a monoto -
nia de exercicios sem motivagao, conduzem, certamente, ao alhca =
mento, a desatengao e, também, a indisciplina,

0 professor "comunicador™, orientador, o aluno °*
participante, ative, sao slementos que, relamente, podem estar °

entrosados dentro de proresen A~ -—---



Ha diversas técnicas recomendadas pela Pedagogia e
psicologia, que podem surtir efeito no sentido de motivagao. No en

tanto, & bom ressalvar que nao ha "regras fixas™ ou solugoes pron-

tas @ gerais em Educa;Eo. Uma técnica pode servir a uma determina-

da situagao e outra nao... uma técnica pode ser significativa para

€}

analise do contexto servem para conduzir o professor a outras ma

neiras de motivare
De

cimentos atuais;

0

relacionar os assuntos com os i ig?sses goans’
da idade dos alunos; L Mg

demonstrar, claramente, a utilidade imediata ou'

mediata do gue vai ser aprendidoj

Donscientizar os alunos a respeito dos objetivos

de cada unidade;

enfatizar procedimentos positivos, como a camara
dagem, a compreensao;

relacionar-se bem com os alunos;

propor situagoes "problematicas"® que desafiem os

alunos a solugao;

proporcionar recursos audivisuais, ou “algo mais"
que palavrasj;

demonstrar entusiasmo e ideal (sao sentimentos !

que contagiam);

Aproveitar noticias, acontecimentos e assuntos !

tratados pelos meios de comunicagao;

etc,

item "etc® para demonstrar que a criatividade e

todo modo, o mais importante € saber o que se '

pretende ensinar deve tornar-se, realmente, significativo, Gtil e

importante para o
proprio motivo do

aluno, que, afinal de contas, € o centro e 0 '
processo de educagao,



l.

24

3.

4,

5

6e

RESPONDA AS SEGUINTES QUESTOES

A motiviagao e importante? por que?

Cite trés recursos gue podem levar o aluno a motivacao:

a)

b)

c)

No que diz respeito ao rendimentc escolar, como esta sua turma?

Quais as principais dificuldades sncontradas?

A que voce atribui tais dificuldades?

0 gue voce tem feite para melhorar o desempenho do ensino - a
prendizagem?




FICHA DE AUTA AVALIACAD DO PROFESSOR N2 0l

0 PROFESSOR FEZ SUA AUTA AVALIAGAD

Tente ser profundamente honesta nas resposta e nao pro

cure engar-se a si mesmo, Reflite bem, esforqqﬁpﬂfﬂ‘;:ahxdar fa =

tos e acontecimentos que justifiquem suas regpostas e,

resolugOes sérias cologue-as imediatamente ?g prasith,

1.
2.
3e
4e
Se
6o
Te
8.

e

10,
1l.
12,
13,

14,
15,
lé6.

17,

‘lii ';‘lﬁ'.'".
R

L

‘u{.

Ponho em pratica minha criatividade? “lvsevar

Eu sou pontual?

Eu planejo minhas aulas

Esforgo-me para ler constantemente e atualizar-se?

Gosto de experimentar novas técnicas e atividades?

Sou geralmente bem-humorado?

Enfrente com calma, os problemas que surgem, inesperadamente?
Creio que com amor autentico e série tudo se resolve a tudo se
constroi? '

Sou amavel e compreensivo(a) com seus alunos e demais pessoas
do ambiente de trabalho?

Tente conhecer-se asim mesmo (a)?

Fago tudo que posso ou apenas o estritamento e necessario?
Tenho aversao a algum aluno ou colega? Por que?

Eu conhego bem? Eu tentei saber os motivos do seu comportamento?
Eu me esforcei para compreende-la?

Conhego bem meus alunos e professores em geral?

Eu aceito meus alunos caso saoc? Eu procuro ajuda-los?

Examine com atengao as criticas feitas ac meu trabalho? Procuro
honestamente reconhecé-las quando sao validas?

Eu me interesso peloc t?abalho dos meus alunos?



5e

6o

SETOR ESPORTIVO

5.1,
5.2,
5.3,
Sebe
5.5

SETOR DE_SAUDE o

Estadio Municipal Dr, Antonio Marques da Silva Mariz".
Praga de Esporte do Riachao Campestre Clube.

Praga de Esporte do Clube AABB

Praga de Esporte do Clube BNB.

Praga de Esporte de Sousa Ideal Clube.

6.1,
6.2,
6.3
6.4
6.5
6.6,
6.7
6.8,
6.9,
6.10,
6.11.
6.12,
6.13.
6.14.

-
Ambulatério "Dr. Francisco Brasileirg® - Nucleo I
Ambulatdrio "Dr. Francisco Carneiro™ 4 Saosﬁghqal o
Ambulatério Posto de Assistencia Méd ta IuRnPs.
Casa de Salde Nossa Senhora dos Remédi . <~
Gabinete Odcntologico da Patronal. N
Hospital Regional "Dep. Manoel Gongalves de Abrantes."
Hospital Santa Terezinha.

Maternidade "Lidia Meira"™,

Posto de Assistencia Médica do INAMPS.

Posto de Puericultura Municipal.

Posto Médico do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sousa
Unidade Sanitaria de Sousa

Unidade Sanitaria do Distrito de Marizdpolis.

Unidade Sanitaria do Distrito de Sao Francisco.

7. LABORATORIOS

7.1'
7.2.

Dra. Ana Maria Melo Gadelha
Dr. Augusto Barbosa de Abrantes

8.3, Dr. Aladr Gomes de Sa.
7.4, Dra. Aidete da Silva
8. PARQUES
8.1, Parque de Exposigao de "Animais Joseé Ferreira Rocha",
8.2, Parque Infantil da Praga "Bento Freire®¥,
9. IGREJAS
9,1, Pardquia do Bom Jesus Bucaristico Aparecido de Sousa.
Vigario: Pe. Dagmar Nobre de Almeida
9,2, Pardquia de Nossa Senhora dos Remédios,
Vigario: Pe. Joao Cartaxo Rolim.
9.3, Paroquia de Nossa Senhora Santa Ana.
Vigario: Pe. José Mangueira,
10, TEMPLOS EVANGELICOS

10.1.Igreja Assembleia de Deus

10.,2.Igreja Batista

10.3.Igreja Presbiteriana.



11. INDUSTRIAS E FABRICAS

11.1. Fabrica de Beneficiamento de Arroz (03)
11.2, Fabrica de Bebidas (o01)
11,3, Fabrica de Ceramicas
ll.4, Fabrica de Doces

11,5, Fabrica de Mdveis
1ll.6, Fabrica de Premoldados
11,7, Fabrica de Quei jo
11.8, Fabrica de 'ecelagem
11,9, Imadecol-Ind, Madeira

'.7_'30.-, :’
11.10, Industria Benef. Algodao (os5) —
1l.11. Industria Massas Alimenticias (o2)
11412, Industria Extrativa de Oleo (0s)
11.13, Olarias (12)
11.14, Panificadoras (o08)
11.15., Renovadora Peeus Sousa Ltda. (o1)
11.16, Retifica (01)
11.17, Saboarias (03)
11,18, Serrarias (03)
11.,19. Tipografias (03)
11.20, Torrefagoes (04)

12, SO6CIOC CULTURAL

12,1, Banda de Misica 132 de Maio (o1)
12.2., Cinemas (02)
12,3, Teatro de Amadores de Sousa (01)

13, ESCRITORES

13.1, Celso Mariz

13.2, Esmeraldo Mendes Braga

13,3, Francisco Alves Carfioso

13,4, Firmo Justino de Oliveira

13,5, Gastao de Medeiros Forte

13.6. Inés Mariz.

13.3, Julieta Pordeus Gadelha

13,8, Maria da Gldéria Pordeus Gadelha

14, POETAS
14,1, Joao Romao Dantas
14,2, Noeme Pordeus Gadelha
14,3, Raul Marques Estrela
l4.4. Robson Marques de Aradjo
14,5, Romeu Mariz,



15,

16.

17.

18,

CANTORES
15.1. Ivan Peter
15,2, Maria da Gldéria Pordeus Gadelha

MEIOS DE COMUNICAGAD L eseta o
16.1, Correios e Telegrafos ¥ Sl A
2 L)

16020 Rédio AmadDr f;, ﬂ". E
® L4

16.3. Radio Progresso ds Sousa \“‘ eyt 'g

16,4, Radio Jornal de Sousa O ",
L & o p
16,5, Telpa ~ Telecomunicagoes da Paralba.'hgggy

MEIOS DE_TRANSPORTE

17.1. Ferroviario
17.2. Rodoviario k

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA.
18,1, Campus VI - Cigncias Juridicas e Sociais - Direito,



1. PREPARAGAD DA REUNIAO., .
l.1. Local: Sala de Professores »‘.:;"" LA

/

+
1.2, Elaboragao da agenda de reuniao - Tﬂ!%o mot%vaggi
. ® J"
!'"i oo ® v %
2. DESENVOLVIMENTO DA REUNIAO. W g
o . - \ ’
2.1, Objetivo Geral: Colher informagoes sotigg o anc nto dos
Tne

alunos e seus problemas, ~

2.2, Proposta de Atividades: trabalho em seminario e debates.

2.3, Cronograma: 1 horas p/debats.
2.4, Técnica - "Eu tenho valor",

2.5, Avaliagac da Reuniao: Através de debates.

3 METODOLOGIA:

A nossa metodologia aplicada foi um contato direto c/os profes=
sores, supervisora e psicdloga.

Em seguida aplicagao de um questionario com o corpo docente, pa
ra reconhecimento das defasagens no processo educativo para fa-

zer a montagem da Matriz Analitica e do projeto de agao do esté
gio.

4, BIBLIOGRAFIA: Supervisao Pedagdgica
Um modelo
Rangel, Mary
Editora - Vozes.

5. CONCLUSAD: A reuniao foi bastante valida, uma vez que alcanga -
mos 0 nosso objetivo,



rio escolar - estudos de recuperagao, individua=
lizadas,.

Art. 10. De acordo com as conveniencias da escola o planejamento °
didatico do professor devera ser concentrado, segundo as
areas de estudo e ou disciplinas, em um ‘9.6-!&%:,
rario corrido, sob a orientagac do sugfrviser ou

&
dor da area, e JE R

H. v

s
Art. 11. Para efeito da obrigatoriedade atribula &8™fioras
mentais a serem cumpridas na escola, £ '
cidos
I - Professor de 52 a B2 série e de 22 grau.
a) Regime de trabalho - T « 40
25 horas/aulas.
10 horas/atividade, sendo 5 horas concentradas em
um s0 turno, na escola destinadas ao planejamento®
didatica.
b) regime de trabalho T - 32
20 horas aula
8 horas/atividade sendo 4 horas concentradas em '
um so turno, na escola destinadas ao planejamento
didatico.
c) regime de trabalho T - 20,
10 horas aula
6 horas/atividades, sendo 4 horas concentradas em
um s6 turno, na escola, destinados ao planejamen-
to didatico,

I1- Professor de 12 a 4% serie:

a) regims de trabalho T - 32
12 horas/atividades, sendo 4 horas concentradas em
um s0 turno, na escola destinadas ao planejamento’

b) regime de trabalho - T - 40,
12 horas/atividades, sendo 4 horas concentradas em
um sO0 turno, na escola, destinadas ao planejamento
didatico e 8 horas de atividades a serem distribui
das, também na escola, a critério do Administrador
escolar,

PARAGRAFO UNICO: As horas/atividades restantes serao utilizadas de
acordo com a livre escola do professor em tarefas
que se fizeram necessarias ao seu trabalho didati
co.

Art., 12 - A presente de ordem de servigoe entrara em vigor a partir

da data da assinatura ate anterior deliharar=-



DIAGNOSE DA COMUNIDADE

1. CARACTERIZACAD DA COMUNIDADE
lel. LOCALIZAGAD GEOGRAFICA

l.2.

1.3,

l.4,

A cidade de Sousa localiza-se no alto do sertao da Paraiba.
Tem como coordenadas geograficas os seguintes pontos:

62 4533%" de latitude sul e 382 - 13' de latitude Greenwich.
Apresenta o rumo 0.N.0 em relagao a Capital do Estado do °
qual se distancia:

Pela BR 230 - 420kg.

Pela RFN - 463km,

AREA:

Sousa ocupa uma superficie de 1353km2; é o 22 municipio do'
Estado em extensao territorial.

LIMITES:

Sousa se limita ao norte com Santa Cruz, Lastro eo Estado '
do Rio Grande do Norte;

Ro Sul: Sao Jaosé da Lagoa Tapada e Nazarezinhoj

A Leste: Pombal.

A Oeste: Antenor Navarro e Uiradna.

DISTANCIA DOS MUNICIPIOS LIMITROFES:

- Nazarezinho e Sousa - 29km2

- Sao Jose da Lagoa Tapada - 42km?

- Santa Cruz - SSkm2
- Uirauna - 40km2

- Antenor Navarro - 39km2

1.5. POPULACAC

a) Segundo o Ultimo recenceamento geral de 1980, o municipio
de Sousa aparece em 32 lugar entre os mais populosos do '
Estado com uma populagao de 73.838 habitantes, distribuie
dos entre as zonas rural e urbana,

b) Distribuigao da populagao segundo a localizagao.

LOCALIZAGAD POPUALAGAD 1980,
Zona urbana 42,481
zona rural 31,357
Total 73.838
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l.6,

l.7.

1.8,

1.9.

DISTRITOS

0 Municipio de Sousa compOe-se atualmente dcs distritos:
Sousa {sede)

Aparecida

Marizopolis

Sac Francisce

Vieirdpolis

No dia 13 de julho de 1979 criaram-se mais @rés distritos, em
bors nac tenham sidoc ainda instalados. Sac eles:

Campo Alegre

Prensa

Pereiros

Tamos ainda o acampamento Federal de Sap Gongalo, subordinado
a administragac do municipio.

RELEVO

Entre as serras existentes destacam-ses
Negra, Cajazeiras, Catolé, Macacos, Pedra Talhada e Serra °
Brancae.

CLIMA

Quente e seco, variando de temperatura de 379 a maxima para '
202 a minima.

HIDROGRAFIA

0 municipio é bem ssrvido pelo sistema hidrografico, cortado'
pelos rios Piranhas e Peixe e seus afluentes, os riachos San-
ta Rosa, Saoc Francisco, Prensa, Chabocao, Boi Mortc, Taba @
Umari.

Formade pelo represamento do Rio Piranhas, ha o aguce Federal
de Sac Gongalo com capacidade de 44 milhGes e 60 mil metros °*
cubicos d'agua abrangendo a area de irrigagaoc as terras com -
preendidas entre os rios acima citados, .

RECURSCS SOCIO - ECONOMICOS E CUL TURAL

2, ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
2.1, Escola Estadual de 12 Grau “Bentro Freire®™ 12 Fass,.
2,2, Escola Estadual de 12 Grau de Demonstragao de Sousa =
1% Fase,
2.3, Escola Estadual de 1% Grau Professor "Batista Leite"!
1® fasa,




2.4,

2.5.

2.6,

2.7,

2.8,

2.9,

2.10,

2,11,

2.12,

2,13,

2,14,
2,15,

2.16,
2.17.
2,18,
2.19,

Escola Estadual de 12 Grau Professor "Virgilio Pinto
12 Fasa,

Escola MacOnica - francisco Carlos de Vasconcelos -
12 Fase,

Escola Municipal de 19 Grau do Centro Social do Bair
ro do Angelim - 12 Fase,

Escola Municipal de 12 Grau "Maria Marques de Sousa®
13 Fase,

Escola Municipal de 12 Grau "Otacilio Gomes de Sa -
1® Fass,

Escola Municipal de 19 Grau Modelo ™Maria Aurita da
Silva - 1% fFasse,

Escola Nossa Senhora do Perpétuo Socorroc - 12 Fase,
Escola Rotary "Dr. Tomaz Pires®" - 12 Fase.

Escola Agrotécnica Federal de Sousa - 3% Fase,
Escola Estadual de 192 Grau "André Gadelha™ - 12 ¢ 28
Fase.,

Escola Estadual de 19 Grau “Celso Mariz® -~ 28 fase,
Escola Estadual de 292 Grau "Mestre Julio Sarmento -
3% Fase.

Colégio Conego José Viana" - 1», 2% ¢ 38 Fase.
Colegio Nossa Senhora Auxiliadora - 1%, 22 e 32 Fase.
Colégio Papa Paulo VI - 1%, 23 @ 3% Fass.

Centrec de Formagao e Treinamento de Professores de °
Sousa - pPromove cursos,

3¢ CURSOS SUPLEMENTARES

3.1,
3.2,
3.3.

Ensino Supletivo de 1% e 29 Graus.,
Logos Il
Mobral.

4, BIBLIDTECAS

4.1,
4.2,
4.3,
4.4,
4.5,
4.6,
4.7,
4.8,
4.9,

Bibliotaca "Idelzuite Gomes de Sa™.
Biblioteca Municipal "Humberto de Campos®
Biblioteca "José Américo de Almeida"
Biblicteca Nossa Ssnhora Auxiliadora
Bibliocteca do Mobral.

Banco do Livro “COnego Jose Viana.

Banco do Licro "Crizeuda Pordeus Gadelha"
Banco do Livro "Dr., Valdimiro Pires Ferreira"
Banco do Livro "Papa Paulo VIW,
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Ao finalizarmos esta diagnose, concluimos gque
foi um trabalhe valido para nds, uma vez que tivemos a
oportunidade de conhecer toda estrutura e funcionamen-
to da escola, os seus pontos positivos & negativos.

0 nivel de aprendizagem e consicderado, satis-

fatorio atendendo assim as necessidades do aluno,
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ROGRANA

0 Secretaric da Educagac e Cultura, no uso de suas a-

tribuigOes resolve:

th. 1g "y

§, 12 -

§. 29 -

Art, 292 -

§. 12 -

§. 22 -

§. 40 -

0 CALENDARIO ESCOLAR, anexo a,gsﬁa dem de servi-
L]
go, devera ser cumprido por hpﬂﬁs ;:{jﬁ'dadea de '

ensino da rede estadual. I’f .

-8
As unidades de ensino da dﬁa : - ;al, as%zstldas pe

lo programa de desenvolvim &tm YBEal Irl: grado, do
Bre jo Paraibano, terao calenqﬁ;lo esnt fico, ela=
borado sob a orientagao do tacnrtu‘ﬁo programa que
assiste o municipio,.

As unidades de Ensino que, em decorrencia de al -
gum motivo superior, como construgao, ampliagao, '
reforma ou outros, ficarem impedidos de cumprir o
calendario normal, deverao elaborar calendario es-
pecial, o qual devera ser submetido a apreciagao °
da coordenadoria do ensino que lhe assiste técnico
administrativamente.

0 ano letivo terad duragao de 183 dias e, no minimo

720 horas de efetivo trabalho escolar, com a parti

cipagac obrigatéria dos alunos e sob a orientagao®
do professor,

0 ano letivo sera dividido em quatro (4) perfodos®
bimestrais, assim distribuidos:

a- 12 bimestre - de 06/2 a 30/3 (37 dias)

b- 29 bimestre - de 02/4 a 13/6 (49 dias)

c- 32 bimestre - de 16/7 a 28/9 (52 dias)

d- 42 bimestre - de 1/10 a 07/12(45 dias)

N3o sao considerados com dias letivos, os reserva=-
dos para planekamento e recuperacao,

A semana dos jogos sera letiva, podendo o adminise
trador escolar fazer o revezamento das turmas que‘
sairao para torcer pela escola, devendo permanecer

em aulas, no minimo, 2/3 das turmas,

Caso as competigOes sejam realizadas, apenas, in -
ternamente, como incentivo dos desportos, cabera °
ao administrador escolar elaborar um cronograma de
modo a nao prejudicar o minimo de 180 dias letivos
e de 720 horas aula, nem o andamento dos planos '
curriculares,



Art., 32 - 0 perfodo de matricula sera compreendido entre 09

§ 10, -

Art,

49 -

§ 10 -

§ 22 -

Art.

Sgo-

§ 18,

§ 28, ~

Art.

60 -

e 20 de janeiro de 1.984 e sera efetuado, confor-
me as orientagbes emanadas da coordenadoria de en
sino, a qual se subordinar a escola ou do centro!
regional de Educacgao e cultg
serir,

esma se in

_ °
Apds 0 encerramento da ma'giculé"zaba‘g adminis-
tragao da Escola comunica 'hcs cﬁhtrns‘ gionais'
de Educagac e cultura a exla\p‘gncia Opvy-jiao de va =
gas remanescentes, no prazo max&ﬁ e 72 horas, a
fim de que sejam tomadas as providencias cabiveis
Para ingresso nas Escolas Estaduais de 19 grau,
devera ser observada a sequinte amplitude de fai-
xa etaria.
18 série - 7 a 9 anos completos
28 série - 8 a 10 anos completos
32 série - 9 a 11 anos completos
42 série - 10 a 12 anos completos
58 serie - 11
68 série - 12
72 série - 13

82 série - 14

16 anos incompletos
17 anos incompletos
18 anos incompletos

o P D

19 anos incompletos

Aos alunos ja pertencentes ao estabelecimento de'
ensino sera permitida a matricula fora da faixa °'
etaria,

Para a 12 serie de 12 grau, as vagas remanescen =
tes, apdés o periodo de matriculas, poderac ser °
preenchidas com criangas, a partir de 6 anos e
meio de idade, até o inicio do ano letivo.

A matricula no 22 grau sera concedida aos candida
tos que tenham concluido o 12 grau regular ou ou=
tro curso equivalente

Os alunos da sede Estadual de Ensino terao suas
matriculas garantidas, independente de exames de
selegao, desde que concluam o 192 grau em estabele
cimento que oferega os dois graus de ensino,

Para o ingressoc na 12 serie do 29 grau poderao °
ser admitidos alunos vinculados ou naoc a rede Es-
tadual de Ensino, desde que submetidos a exames '
de selegao,

A previsao para a realizagao dos exames de sele -
gao fica assim estabelecidas

T ——r ™



Art. 72 - Ainda pera efeito de matricula, deverac ser obedecidos
os seguintes critérios:

I - Quanto a organizagao de turmas:
a) no ensino de 19 Grau.

12 série - maximo de 30 alunos

28 a 48 série
58 a 82 série

b) no ensino de 29

12 a 32 seérie

maximo de 40 alunos

nicleo comum,

maximo de 40 alunos

formagao especial

maximo de 20 alunos.

Grau,

nicleo comum.,

maxima de 40 alunos

habilitagao profissional: maximo
de 30 alunos,

c) no centro de linguas estrangeiras.

- para ingles ou francés, por estagio maximo de
25 alunos, ja matriculados nas escolas de rede
oficial de ensino.

Paragrafo Unico - preferencialmente, e sempre que possivel, deve=-
ra ser obedecido o critério de proximidade de °*
residéncia do aluno em relagao ao estabelecimen

to de ensino,

Art. 82 - Fica o periodo de 12 a 03 de fevereiro destinado ao ma-
croplane jamento, onde serao analizadas as distorgoes '
ocorridas no ano anterior e elaboradas novas propostas’

metodolégicas, para o0 processo ensino - apresentagem,

§ 12 - Os dias 12 e 13 de julho serao destinados a adequa -
gao do planejamento inicial.

§ 20 - Ficara sob a responsabilidade do administrador esco=-
lar o cumprimento das disposigoes acima, devendo o '

mesmo comunicar a coordenagao, a qual estp vinculada

as ocorrencias contrarias.,

Art, 92 - A recupara;ga de estudos @ parte integrante do processo

ensino - aprendizagem e visa a oferecer ao estudante '

condigOés para a otiminizagao de suas capacidades e, co

mo tal, deve rsalizar-se durante o perfiodo letive regu-
lar, na medida em que forem surgindo dificuldades de !
aprendizagem por parte do aluno,

- - - - .
Paragrafo Unico: Ao aluno que, submetido a recuperagao continua,®

ainda apresentar aproveitamento insuficiente, a
escola proporcionara. nhrim~é--:



SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA
DIRETORIA ADJUNTA DO ENSINO DE_12 GRAU
SUBCENTRO REGIONAL DE SUPERVISAD DE SOUSA

MATRICULA ___
UNIDADE ESCOLAR
LOCALIDADE ZONA
18cr1e |sexo -7 | 7| 8| 9|10} 11|12 | 13} 14|25 |16 |17 |18 |+18]TOTAL
NovatolMasce 26 2 28
Fem,. 3 28 1 30
Rep. Masc, 1 1
Feme i § 1
'TOTAL 60
28S5ERIE | SEXD -7 4 8 9 18F 11})12 131 24115 l1é 17| 18)+18]TOTAL
Novato |Masc. 2 |15 9 1 27
Feme 7 125 6 38
Repe Masce. 3 3
Fem, 1 1
Total 69
58SERIE| SEXO -7 17 8 9 110 11312 13§14 15} 16} 17|18 |+18}TOTAL
{OVATO |[Masce ! 6 |14 |11 1 3 36
Feme 3 112 T 4 1 21
lep. Masce
Feme
otal 63
8SERIE| SEXO -7 T 8 9 10411 12113 14115 16417 118 j+18|TOTAL
OVATOS|Masce 3 {312 1328 4 29
Fems 2 113 8 5 31
BP e Masce 2 2
Fem,
JTAL T_ 62,




QUADRD RESUMD PARA O FINAL DO ANO LETIVC - ANO: 1983

ey x\

SECRETARIA DA EDUCA{AD £ CULTURA

99 CENTRO REGIONAL DE EDUCAGAC E CULTURA

UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA ESTADUAL DE "DEMONSTRAGCAD DE SQUSA",

MUNICIPIO SOUSA - ZONA URBANA

serigs | "ATRICULA |  MaTRCuLA | ALuNGS ALUNOS | oenuap0s |APROVADDS|ALUNGS  [alUNGS
INICIAL FINAL EVADIDOS |TRANSFERIDOS |S/RECUP. |C/RECUP. [APRODVADOS | REPROVADDS

PRE 60 55 03 02 55
1a 88 84 02 02 61 13 74 10
28 62 60 02 46 07 53 07
30 58 55 03 35 19 54 01
4n 62 60 01 01 38 18 56 G4
52
&8
70
e

TOTAL 330 314 09 07 180 57 292 22




_ ....an wn CUULALAC E CULTURA

DIRETORIA ADJUNTA DO ENSINO DE 12 GRAU

COORDENAGAD DE APOID TECNICO - PEDAGAGICO
MATRICULA 314 - MUNICIPIO SOUSA - UNIDADE ESCOLAR.

IE
PRE 18 28 38 48 58 62 78 8e TOTAL
0S| AT | A | T | A | T |A T AT A T A T A T |gg A AT
30 | 01 | 60 | 02 | 69 05
30 01 02 63 02 62 05
s w' b o ¥ i
: '_“,'s:ut\\
60 | 02 | 60 | 02 | 69 | 02 | 63 | 02 62 e A 10 | 314
T




DIAGNOSE ©DA ESCOLA
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0 presente trabalho visa fornecer dados scbre a realidade
da escola, comoc também a unidade integrante da 1% fase do 19 grau.
£ elaboradc baseado nas nacessidades e possibilidades de
alcance, a fim de proporoionar aos nossos sducandos a Formaggo ne=-
cessaria a 19 fase do 12 grau,

LY

DADOS GERAILS

1, NOME: Escola Estadual de 19 Grau de Demonstragao de !
Sousa.

2, LOCALIZACGAC: Localiza-se a Rua Gualberto Filho, 123 -

Centro,

Limita~se ao norte com a Escola Estadual de 12
grau "Andre Gadelha", ac sul com a Maternidade ®
Lidia Meira"® e casas residenciais, aoc Leste com
a Escola Estadual de 292 Grau “"Mestre Jilio Sar -
mento® 8 ao Oeste com residancias.,
Curso: 18 fase do 1% grau.
Turnos: Manha e Tarde.

3. CONDICOES FISICAS DO PREDIO ESCOLAR.

3.1. 0 prédio apresenta condigbes fisicas boas. Sua °

construgao teve inicio ne ano de 1.948 em conva

nio com o INEP, na administracao de Osvaldo Tri

gueiro, Ampliado, concluido e instalado em 1964 pelo programa de
Alianga para o Progresso (conveénio: Estado da Paraiba, USAID, SUDE
NE), na administragas do governador Dr, Pedro Moreno Gondim.

Tendo recentemente passado por uma saris de me -
lhoramentos, foi construido mais um bleoco com tres (3) salas de ay
las e funciona além do 1¢ e 22 graus, o Centro de Formagdo e Trei=
namento de Professores de Sousa, como também o Sub-Centro Regional
de Supervisao.

3.2+ SEGUNDACA:

No que diz respeito a seguranga nao & muito favo-

ravel uma vez que s0 existe um guarda para atender a todo centro,
3«3« ACESSO:

A avenida que lhe da acesso & calgada com parale-
lepipedos em bom estado de conservagao contribuindo para um bom
trafego.




3.4. ADEQUALIDADE DAS CONDICOES GEOGRAFICAS:

Apresenta condigOes geograficas favoraveis para um bom
funcionamento. Situado num local amplo, plano e arejado contando '
com varias areas arborizadas, grande espago para astadag to, e~
vitando assim ruidos que possam prejudicar o bom si=
no-aprendizagem,

3.5. AREA E RELAGAD DE ESPAGO:
frea do terreno - 31.0002

frea construida - 4.350m%

Promover a integrajao da escola, familia e comunidade,
visando o melhor ajustamento do aluno,

OBJETIVO GERAL - Promover meios para melhorar a produ-
tividade do ensino-aprendizagem,

4, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS

160 carteiras individuais

06 Bureaus

06 Quadros de Giz

06 estantes nas salas de aula

03 maquinas de datilografia

11 ventiladores de teto

04 ficharios de ago na secretaria
01 mesa grande para reunioes

10 birdos na secretaria

04 estantes da COLTED

03 estantes de madeira

08 filtros

01 mimedgrafo (centro de treinamento)
01 telefone

5. SERVICOS OFERECIDOS PELA ESCOLA.
. Biblioteca "Idelzuith Gomes de Sa"
« Supervisao Escolar
o Psicdloga (S.0.E)
1l Lanchonete Topo Gigio
o Centro Civico Escolar "Sargento Edésio Afonso® de Car
valho,
. Pelotac de Sadde


http://S0CJ_0L.dGI.C0S

6, ESTRUTURA DA GRGANIZACiO ADMINISTRATIVA DA ESCOLA.
6.1, Ralagac do Corpo Técnico - Administrativos
Administradora Escolar - Maria das Dores Batista G. de

Administradora Adjunta ~ Maria Alves de Abrantes.

Oliveira.,

Auxiliar de Administragac - Marie Raquel da S, Sarmene

to.

Auxiliar de Administragac - Francisca Agripino de Oli=

A disposigac da Secretaria - Iraci Cezar de Albuquer

veira Neta.

que.

7. CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICA - CULTURAIS.

- A clientela escolar éconstituida de alunas de classe me

dia e pobre, em geral filhos de comerciantas, funciona

rios pdblicos, agricultores, motoristas etc.

-~ Renca familiar: media mensal - salario minimo.

t

- Grau de instrugaoc dos pais: 12 grau incompleto, 28 e 32 !

graus,

8. DADOS RELATIVOS A SAUDE.
+ Casos fregquentes ds verminose, conjuntivite, sarampo, ca-

9. COMPDSIGAD DO CCRPO DOCENTE:

tapora, papeira e dor de cabega.
. Constituigac da familia: Em media de filhos. {04)

SERIES | NOME DO PROFESSOR HABILITAGRO|S.FUNCIONAL|EA S
Pré-esc|Maria S. A. Sarmento Lic.P.Histe|{1.401,51 T-40
Pre-esc{Iraci Bezerra Vasconcelos Lic.P.Hist,|1.,401,53 T=40
l185arie|Md Fatima Casimiro Pedagdgico {1.,401,11 T-40
1a58rie|Raimunda Lins de Oliveira |Pedagdgico {1.401,12 T=40
238Serie|Eliane M2 N, S. Bezerra Pedagogico |1.401,21 T-40
28série{M® lvonete Bezerra de Sa Lic.P.Geoog.}l.,401.34 T-40
385érie{Genilda R, de Oliveira Lic.P.Hist.|1,401,11 T-40
3836rie{M8 do Desterro V. Meira LiceP.Hist.]1.,401,.51 T-40
485arie| Joana Nobre de Abrantes tic.P.Geog.|[1.401,53 T-40
485ériefMs Neide de Sousa Gadelha |[39Grau Inc.)1.401. T-40

BIBLIDTECARIA: MERCIA MARIA PORDEUS.




10, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA.
Horario: A Escola funciona nos dois turnos
Manha e Tarde.
Tem curriculo pleno, calendario ascolaijgbnméqg\gias leti-

vos, plano de atividades. é f\
Quanto ao planejamento & feito semanalmenie %

e :
11, Situagao Ensino - Aprendizagem: & T I ﬁ')

um teste de scndagem, no sentido de avaliar o ni
gem dos mesmos,

aprendiza =

0 ensino no decorrer do ano letivo tera um objetivo conti-
nuo e pratico de modo a atender a comunidade.

12, CURRfCULD DA ESCOLA
Na escola funciona a 12 fase do 12 grau, os objetivos das'
disciplinas que funcionam estao bem definidos, uma vez que atende'
as necessidades do aluno.

13. ENTIDADE ESCOLAR DE APOIO AO EDUCANDO,

. Reunides de pais e mestres. A escola durante o ano leti-
vo promove varios encontros de pais e mestres,

. Centm Civico - em homenagem ac grande sousense "Sargento
Edésio Afonso de Carvalho.

o Biblioteca ~ Funciona normalmente atendendo as necessida
des do aluno,



ESCOLA ESTADUAL DE 12 GRAU DE DEMONSTRAGAD DE SOUSA
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CENTRO DE FORMACAD E TREINAMENTO DE PROFESSORES DE SOUSA
ESCOLA DE DEMONSTRACAD DO ENSINO DE 1% ;e.rpa’ﬂ'...
"

LEITURA

A Bandeira Brasileira

para mim € a mais bela

Tem as cores que mais gosto;
Branca, azul, verde e amarelo.

Bandeira verde e amarela
como és linda e tao gentil!
Representas nossa terra

0 nosso amado Brasill!

COMPLETE s
A Bandeira e o da Patria

Nossa Bandeira tem as seguintes Cores




CENTRO DE FORMAGAD E TREINAMENTO DE PROFESSORES DE SOUSA
ESCOLA ESTADUAL DE 192 GRAU DE DEMONSTRACAD DE SOUSA

LEITURA INFORMATIVA - 42 SERIE
sf{MBOLOS NACIONATIS

simbolos

nacionais: Bandeira Nacional, as Armas Nacfifnais,es& So Nacional.
L]

£ dever de todos nds r 2?9&$8FrQ3V5 olos na-
cionais, ‘o .
.’.“ "
A BANDEIRA NACIONAL eras 7

A atual Bandeira Nacional foi adotada pela Re=
piblica, a 19 de novembro de 1889, Por essa razao, esse dia é dedi
cado a ela.

A Bandeira Nacional consta de um retangulo ver
de, onde se encontra um losango amarelo} no centro desse losango !
acha-se uma esfera azul, atravessada por uma faixa branca com a lg
genda: "ORDEM E PROGRESSO™; nessa esfera também encontran-se espa=-
lhadas 22 estrelas, dentre as quais da constelagao do Cruzeiro do‘
Sul, representando os Estado do Brasil e o Distrito Federal,

0 verde da Bandeira Naciomal representa a fami
lia de Braganga, a qual D, Pedro 1 pertencia; o amarelo, a familia
de Habsburgo Lorena, da Austria, a qual a Imperatriz Leomldina per
tencia; o azul e o branco, as cores da divisa de Portugal, patria’
de origem dos nossos descobridores,

A legenda "ORDEM E PROGRESSO™ constitui a aspi
ragac maxima do povo brasileiro,

0 HASTEAMENTO DA BANDEIRA

Ha regulamentagoes a serem seguidas para o has
teamento da Bandeira Nacional, Bamos conhecer algumas:

12 - A Bandeira devera ser hasteada as 8 horas
e arriada as 18 horas.

2% . A Bandeira podera ser hasteada a noite,se
for convenientemente iluminada.

38 - 0 hasteamento da Bandeira € obrigatdrio '
nos dias de festa nacional ou luto (a meio - mastro), em todos os
edificios das repartigoes pliblicas federais, estaduais e munici -
pais, nas escolas particulares, nas instituigoes desportivas, arté§
ticas, cientificas e outras.

42 - Por ocasiao de reuniGes plblicas ou festi
vidades, a Bandeira nao pode ser usada como toalha de forra mesa-'



foi instituido o Brasao de Armas brasxlalra,léﬁsz se ach repres=
sentadas as armas proprias da nossa nagac, /¢

Em 1889, logo apOs a proclamﬂ.&l‘aﬁspfblica,
v,

JEe =
0 uso das Armas Nacionai obrlga;q;xf 0s e-
ficios piblicos e nos papéis expedidos pelas napartzgoas‘? derais
estaduais e municipais, ’lq. 1“

As Armas Nacionais tambem figuram nos palacios
e residéncias do Presidente da Repliblica, na Camara dos Deputados
no Senado Federal, no Supremo Tribunal Federal, nos palacios dos
governos estaduais, nas prefeituras Municipais, nos quarteis das'
Forgas Armadas e nos edificios onde funcionam embaixadas, delega-
goes e consulados (no estrangeiro).

0 SELO NACIONAL

A 15 de novembro de 1,889, logoc apds a procla-
magao da Repiblica, o governo brasileiro criou o SELO NACIONAL.

Ele é usado para autenticar os documentos ofi-
ciais expedidos pelo governo brasileiro e os diplomas omitidos pg
las escolas oficiais ou reconhecidas.



ENTREVISTA: R ADMINISTRADORA ESCOLAR.

nos informou,

Bei jinhos da turma.

l. Por que esta escola recebeu o nome de Escola Estadual de 19 .
grau de Demonstragao de Sousa,

2. Qual a sua origem?

3. Onde fica situada?

4, Vocé sente-se feliz sendo diretora desta Escola?

5. Quais as dificuldades encontradas nesta Escola?



Este trabalho que vamos apresentar, trata-se de
uma diagnose que implica em uma narragao pormenorizada '
da Escola Estadual de 12 Grau de Demonstragao de Sousa
a qual é formada apenas pela 12 fase do 12 grau, cujo °
objetivo é a form agao integral da crianga.

0 nosso trabalho baseou-se no seguinte ideal:

- Conhecer a estrutura, organizagao e funciona-

mento da referida entidade de ensino,



Supervisao pedagdgicas
Um modelo
Rangel, Mary

Editora Vozes,.

Silva, Naura Syria F. Corréa
Supervisao Educacional
Uma Reflexac Critica

22 Edigao - Editora Vozes.

PETERS, David A.
Principios de Supervisao

Sao Paulo - Atlas - 1978.







et ikt MIVM L ALVAD

DAS CfVICAS E COMEMORAVEIS

De 26 a 31 de margo - Semana da Arvore

Dia 31 de margo - Revolugao Democratica
De 07 a 11 de abril - Semana da Saude
Dia 18 de abril - Dia do Livro.

Dia 19 de abril - Dia do Indio.

De 20 a 22 de abril - Pascoa

Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Pia
Dia

21
22
1@
05
13
10
05

de
de
de
de
de
de
de

abril - Tiradentes - Fundacao de Bras{lia.
abril - Descobrimentoc do Brasil

maio - Dia do Trabalho.

maio - Dia das ComunicagOes.

maio - Libemagac dos Escravos,

julho - Pia da Cidade

agosto - Conquista da Paraiba,

De 17 a 22 de agosto - Semana do Folclore.
Dia 25 de Agosto - Dia do Soldado.
De 01 a 07 de Setembro - Semana da Patria,

Dia 25 de

Dia
Dia
Dia

26
27
04

de
de
de

setembre - “ia do Transito

setembro - Dia da Biblia.

setembro - Dia do Anciao.

outubro - Dia de Sao Francisco de Assis

De 17 a 23 de outubro - Semana da Asa - Dia do Aviador

Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia

le
02
05
15
19
24

de novembro - Dia

de
de
de
de
de

MARIA DAS

novembro
novembro
novembro
novembro

novembro

- Dia
- Dia
- Dia
- Dia
- Dia

de Todos os Santos

de Finados.,

da Cultura

da Proclamagao da Repiblica
da Bandeira

Nacional de Agao de Gragas.

DORES BATISTA GADELHA DE OLIVEIRA

ADM, ESCOLAR.




LSUULA ESTADUAL Dt i¥ GRAU DE DEMONSTRAGAO DE SOUSA

PLANEJAMENTO PARA SER EXECUTADO EM SALA DE AULA DURANTE A SEMANA DA CRIANCA

DE 8/10 a 11/10/84,

JBJETIVOS

CONTEUDO

ATIVIDADES RELACIONADAS

AVALIAGAD

tecolhecer na
:rianga o me-
lhor amigo.

Tornar a cri=
anga feliz,

Mostrar a im=-
port%ncia do
dia da crian=-

G3e

e COmMBMOTragao
da semana °*
da crianga.

8/10 - conversa informativa sobre a importancia da
crianga,
- poesia dedicada a erianga.

9/10 - Leitura silenciosa e exercicio relacionado!
sobre a crianga
- Cantigase.
10/10 - Redagao - temas:
o« Que desejo ser na vica
e 0 meu brinquedo predileto
« A mais linda histdria que ja ouvi.
Para as 1%s, séries composigdes a vista de
gravuras.

Ler estorias, levar as criangas ao auditdrio.

- Programagao dec auditdrio.

o« Como vai ser comemorado o dia da crianga.
+ A nossa festinha sera no dia 1/10.

e Um grupo de danga

« Dublagem: a galinha magricela.,

- Desenhos
- Criar estérias

- Exercicio oral e escrito,




