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I 2 E N T J _ F I _ C A £ A G 

UNIVERSI DADE FEDERAL DA PARAlf BA 

Centro de Foramcao de Professores 

Campus U 

Departamento de Educacao e Letras 

Cursor L i c e n c i a t u r a Plena em Pedagogia 

Hab i l i t a g a o : Supervisao Escolar 

Campo de Estagio: Escola Estadual de I s Grau de Demonstracao de 

Sousa. 

Professora de Estagio: Maria Elizabeth Gualberto Duarte 

E s t a g i a r i a s : Suenea Barbosa de Santana 

G l o r i a de Fatima Pinto Cavalcante. 



3 U S T I F I C A T I V A 

Escolhemos a Escola Estadual de i s Grau de Demons-

tracao de Sousa, por ser uma entidade onde oferece condjL 

coes de realizarmos um bom trabalho dentro do processo ' 

educativo. 

Pois, sentiraos necessidade de por em p r a t i c a os ' 

nossos conhecimentos, como tambem viv/enciar experiencias 

d i f e r e n t e s . 



I _ N T R O D U C _ K O 

0 o b j e t i v o deste r e l a t o r i o e descrever em l i n h a s 

g e r a i s , de maneira c l a r a e suscinta todas as atividades desem 

penhadas e/ou observadas durante o estagio supervisionado em 

supervisao Escolar. 

Sabemos que a todo p r o f e s s i o n a l se faz necessa -

r i o , alem dos conhecimentos t e o r i c o s adquiridos na Faculdade, 

uma exigencia cada vez maior a respeito do seu proprio conhe-

cimento, atraves de uma auto-analise baseando-se nos requesi-

tos indispensaveis para o e x i t o p r o f i s s i o n a l e consequentemen 

te uma realizacao, 

0 nosso trabalho f o i baseado na escola e vendo o 

aluno como pessoa, com todas as suas l i m i t a c o e s , correspondert 

do a uma perspectiva de urn trabalho mais humanistico. 



D E D I C A T t f R I A 

Dedico este, a todos os jovens do meu B r a s i l , 

especialmente aqueles que lutarn por uma educacao l i b e i ; 

tadora, por urn mundo mais j u s t o e por uma sociedade ma 

nos c a p i t a l i s t s , mais s o c i a l i s t a e i g u a l i t a r i a . 



D [ S E N y 0 L V I M E N T 0 

0 estagio supervisionado de suo«rvisao e s c o l j i f , e 
d i s c i p l i n a o b r i g a t o r i a no curso de l i c e n c i a t y r a plena em^Peds-
gogis, conforrae a resolugao 294/79 de 04.06.7^*^.0 Con^lgo Su-
p e r i o r de Ensino, pesquisa e Extensao da Universidade Federal' 
da Paraiba. 0 curso f o i reconhecido, mediante a p o r t a r i a ne. • 
144 de 28 de marco de 1984 pela M i n i s t r a da Educacao, Ester de 
Figuairedo Ferraz. 

0 estagio teve i n i c i o no dia 18 de outubro de ' 
1984 as 7:00hs na Escola Estadual de IB Grau de Demonstragao • 
de Sousa, na qual nos apresentamos a Supervisors e D i r e t o r a , 1 

entregando assim os o f i c i o s dado pela nosssa professors de Es-
gs r i o e fslamos do nosso o b j e t i v o e a importsncis do t r a b a l h o 1 

que iriamos desenvolver, ficando assim a escola pronta a nos a 
jud a r . 

Acompanhadas pela Supervisora tivemos a o p o r t u n i -
dade de sermos apresentadss como slunss e s t s g i s r i s s a equipe ' 
teonica a d m i n i s t r a t i v a e docente da r e f e r i d s unidsde de ensino. 

Fomos convocsdss s a s s i s t i r uma reuniao de pais e 
mestres, cujo o b j e t i v o era f a l s r sobre o comportsmento dss • 
crisncas e a orientacac que os pais sempre deve dsr sos f i l h o s . 

Pssssmos s observer slgumas aulas e nos i n t r o s a r -
mos mais com os professores pars que comecsssemos urn t r s b s l h o ' 
em conjunto. 

Fizemos o planejsmento psrs o dis dss crisncss e 
participsmos dss s t i v i d s d e s para a semana da Asa e da Bandei -
ra. 

Orientamos as turmas que se apresentaram no dia ' 
do professor. 

Elaboramos uma e n t r e v i s t a que os slunos ds 18 se-
r i e i r i s m f s z e r a Administrsdors Escolsr. 

Com os dsdos fornecidos pela supervisors e secre-
t a r i a ds escols, montsmos s disgnose. 

Como s mesms nso portsvs de todos os subsidios ' 
que precissvsmos psrs montarmos a diagnose da comunidade fez -
se necessario uma colet a de dados. 

Entre outras a t i v i d a d e s desenvolvidas, realizamos 
uma reuniso pedagogics com a p s r t i c i p s c s o de professores, su -
pervisores e psicologs. A reuniao teve i n i c i o com a tecnica n 

Eu tenho v a l o r " e o o b j e t i v o de colher informagoes sobre o an-
^o^. slr-inne o no nrnhlamao nnp niai «affltalll na area de 



aprendi zagem. Em seguida entregamos um tex t o sobre "if^j^L^a^ao", 
aplicamos um questionario e uma f i c h a de auto-av/fcagao. Lcf§o\ ' 
que recebemos as respostas selecionamos os probl^nas JJ^is prq^" 
fundos, partimos para a raontagem da matriz a n a l i ^ i c a ^ e^elabor^j 
iiios uma prcposta de trabalho que amenizasse a siUuagao. j 

0 piano de agao f o i elaborado em c i w ^ ^ a s fte^pol-
culdades encontradas. 

Utilizamos v a r i a s tecnicas como l e i t u r a s e jogui^ 
nhos de domino contendo as 4 operagoes fundamentals. 

Com a psicologa educacional, tivemos a o p o r t u n i -
dade de s e n t i r a importancia do tecnico na escola de 18 fase. A 
mesma mostrou-nos um trabalho sobre lideranga de classe e ou 
tr o s aspectos como: trabalho j u n t o aos p a i s - i n c l u i n d o o novo ' 
piano de agao, que t e r a p r i o r i d a d e um bom desempenho da funda -
gao do C.P.M ( C i r c u l o de Pais e Mestres) - seu conceito, i n s t i -
t u igao, c o n s t i t u i g a o e i n t e g r a n t e s . 

Outros aspectos foram abordados a respeito da ' 
parte comportamental dos educandos. 

Participamos da culminancia de uma atividade,com 
a turma de 49 se r i e trabalho este li g a d o a Supervisora Educacio 
n a l . 

Atraves da Universidade tivemos a oportunidade ' 
de fazermos um trabalho em equipe que constava de e n t r e v i s t a s 1 

com t r e s (3) coordenadorias ligadas ao 9fi CREC: Pre-Escolar, 1 

C.P.M ( C i r c u l o de Pais e Mestres) e Supervisao Escolar. 
Participamos na mesma i n s t i t u i g a o do planejamento 

de professores de 18 e 28 s e r i e . 
Elaboramos e aplicamos var i o s questionarios den~ 

t r o do processo ensino-aprendizagem. 
Concluimos com uma e n t r e v i s t a a Administradora • 

Escolar e fizemos os nossos agradecimentos tambem a Supervisora 
e Psicologa, pela, compreensao e ajuda que nos prestaram. 



0 nosso trabalho f o i desenvolvido totnando base nas 

orientacoes dada pela equipe de professores orientadores, segui 

do das nossas proprias experiencias e conheciraentos. 

Apesar das falhas que sao comuns a toda situagao ' 

de t r a b a l h o , podemos assegurar que o estagio deixou grande s a l -

do p o s i t i v o , uma vez que tivemos cobdicoes de nos conscientiza_r 

mos das falhas e meritos do mesmo. 

Apesar de tudo estamos certas que nossa fase de a-

prendizagem nao terrainou, pois a mesma comeca realmente quando* 

entraraos em atuacao. 

Procuramos desempenhar o nosso papel da melhor fojr 

ma p o s s i v e l , uma vez que a epoca nao era i d e a l para se esta g i a r 

pois iniciamos quase no termino do bimestre. 

Quanto a Administradora Escolar, Supervisora e Pro 

fessores nos aceitaram muito bem dando-nos a chance de traba 

lharmos em conjunto e de por em p r a t i c a os nossos conhecimentos 

do trabalho do Supervisor. 



S U G E S T (J E S 

Para que as alunas recebessem mais orientacoes, atuando assim, 

melhor no seu campo de estagio. 

Que houvesse tambem, mais um aprofundamento na d i s c i p l i n a 

p r i o r i t a r i a de p r i n c i p l e s e metodos de Supervisao Escolar. 

Que a professora de estagio frequente mais onde as alunas es-

tao atuando. 



ENTREVISTADO: Maria I l k a , 

1 . Como a f a i t o o piano de Acao da Escola? 

2. Quais os c r i t e r i o s u t i l i z a d o s para elaboracao do c u r r i c u l o ? 

3» Como e f e i t a a sistematica de planejamento? 

4. Qual o raetodo u t i l i z a d o no sistema de avaliacao? 

5. No i n i c i o de seu trabalho como Supervisora qual as maiores 

d i f i c u l d a d e s encontradas ba Escola? 

6. Como se processa o relacionamento entre a supervisora e de 

mais membros do coppo tecnico da Escola? 

7. Qual o atendimento que o supervisor dispensa a um professor 

recent chegado a Escola? 



ENTREVISTA : PSICdLOGA EDUCACIONAL. 

1. Quais as a t r i b u i c o e s do ori e n t a d o r Educacional? 

2. Como se desenvolv/e o seu trabalho j u n t o ao aluno? 

3. Como e quando e elaborado o seu piano de agao? 

4. Que d i f i c u l d a d e s sao encontradas no decorrer do seu trabalho? 

5. Quais as p r i n c i p a l s f i n a l i d a d e s do S.O.E? 

6. Normalmente como funciona o S.O.E? 

7. 0 S.O.E. atende realmente as necessidades existentes? 



Questionario aplicado dentro do processo^dj^^r^sino, res 

pondido pela Supervisora e Psicologa. f? "* \ 

1 i 
* » »• » * * / ; 

1 . Que f a t o r e s da Escola influenciam positivV^ou negativrfroente 1 

no comportamento do aluno? ^H** • 

2. Voce acha que os servicos existentes na Escola poderiara con-

t r i b u i r melhor em 1985? Quais? Como? Em que? 

3. 0 que tem sido ensinado tern sido recepetivamente por parte 

dos alunos? D u s t i f i q u e . 

4. 0 que acha da metodologia u t i l i z a d a ? Poderia ser melhor? Era' 

que? Como?. 



H i 1 n D N I R 1.0 

D £ 

E N T R E U I _ S T A 

ENTREVISTADQ: ADMINISTRADORA ESCOLAR, 

1 . Qual o seu o b j e t i v o como Administradora? 

2. Qual e a sistematica do seu trabalho? 

3. Quais as d i f i c u l d a d e s encontradas como Administradora? 

4. Qual b o o b j e t i v o da Escola? 

5. Qual a f i l o s o f i a da Escola? 



A U A L I . A C . A Q F ]_ N A L 

1 < AMP » » 

Todo o trabalho desenvolvido f o i de suaa importan-

c i a para nos, uma vez que pudemos v i v e n c i a r na p r a t i -

ca os nossos conhecimentos, ficando essa experiencia' 

como ponto de p a r t i d a para uma atuagao no f u t u r o , 

Mas, tambem nao podemos di z e r que chegamos a per -

f e i c a o , pois, para isso s e r i a necessario muita prepa-

racao e i s t c se deve a orientacoes, o que muito pouco 

a gente recebeu. 



B 8 T E U V R O NAO P O M 
HAIR ua B I B L I O J'KOA 

C.P.M 

1. Qual a f i l o s o f i a do C.P.M? 

2. Quais os o b j e t i v o s do C.P.M.? 

3. Quais os c r i t e r i o s adotados para implantacao dos C.P.Ms, nas 
Escolas? 

4. Ate que ponto o C.P.M. atende diretamente ao educando? 

5. Como funciona o C.P.M. a n i v e l de 98 Regiao? 



E N T R E V I S T A 

01 - V a l o r i z a r a contribuigao de cada um dos elementos que compoe 
cada grupo: FAMILIA - ESCOLA - COMUNIDADE. 

02 - I n t e g r a r a comunidade escolar: pais, professores e tecnicos' 
e ainda membros da comunidade. 
- Apoiar e a s s i s t i r o educando em todas as suas necessidades 
- Tornar o processo educativo mais e f i c i e n t e 

03 - Que a escola e s t e j a funcionando normalmente e disponha de • 
condigoes ambientais dentro ou for a da escola* 

04 - I s t o v a i s depender muito da dinamica de cada CPM ou melhor , 
do desempenho das pessoas envolvidas. Oe p r i n c i p i o a assis -
ten c i a parte da t e n t a t i v a de aprimorar o processo educativo, 
integrando para i s t o , a f a m i l i a (condicae i n d i s p e n s a v e l ) , de 
maneira que, concretamente, r e s u l t s numa melhoria quantia- ' 
q u a l i t a t i v a no processo ensino-aprendizagem. 0 CPM podera ' 
tambem oferecer ao educando uma ass i s t e n c i a medico-odontolo-
gica na medida em que conseguir a integragao da comunidade, 1 

Em si n t e s e , a meta do CPM e regimentar todas as forgas e x i s -
tentes na Escola, Familia e Comunidade no sentido de p r c p i c i 
ar condigoes favoraveis ao desenvolvimento do educando, 

05 - A Coordenagao da 98 Regiao i n i c i o u uma t e n t a t i v a no s e n t i d o 1 

de implantar o CPM nas escolas estaduais de i s Grau em Caja-
z e i r a s . 

A preocupagao fundamental e a de que nada deve ' 
ser imposto. Sua implantagao sere a p a r t i r de necessidades ' 
evidenciadas pelos membros da Escola e da d i s p o n i b i l i d a d e * 
dos mesmos. Dai porque partimos de Encontros entre Diretores, 
em seguida entre D i r e t o r e s , professores e Supervisores, em 
conjunto a fim de colocar os problemas em questac ou seja em 
debate; s e n t i r o clima de envolvimento dos p a r t i c i p a n t e s nas 
solugoes destes problemas, procurar s e n s i b i l i z a - l o s , se pre-
c i s o , na busca de solugoes, 

Nao se tern como meta e s t r u t u r a r o CPM a p r i o r i , ' 
mas e s t r u t u r a r o CPM na medida em que as agoes vao se conso-
lidando ao mesma tempo em que as pessoas nelas envolvidas, ' 
aspontaneamente, se co prometa em avanga-las e aprimora-las. 



SUPERVISAO ESCOLAR 

3ESSE*LIA MAIA DO REGO. 

1. Qual a f i n a l i d a d e da Supervisao? 12 e 2a graus* 

2* Como se desenvolve o trabalho de Supervisao, em termos de me-
todologia? 

3* Quais as p r i n c i p a l s d i f i c u l d a d e s encontradas na Supervisao? 

4* Qual a p r a t i c a desenvolvida pela Supervisao a n i v e l da 98 Re­
giao? 

5* Existe aprocimagao entre a supervisao escolar a a comunidade' 
de Cajazeiras? Como? 

R £ S E N V O L V I _ M E N T Q 

1* A f i n a l i d a d e da Supervisao de 12 e 2B graus deve ser ajuda ao 
professor e melhoria do processo ensino-aprendizagem* Atual -
mente o enfoque da supervisao se d i r i g e para uma l i n h a essen-
cialmente p o l i t i c a onde deve ser enfatizado o aspecto de coo-
peragao a nunca o de competigao entre supervisores e profess£ 
res, porque antes de tudo deve-se considerar que todas sao • 
primordialmente educadores* 

2* A metodologia do trabalho de supervisao p r i o r i z a observagoes, 
v i s i t a s , reunioes, prelegoes, dinamica de grupo, encontros, ' 
estudos e acima de tudo toda a metodologia deve ser calgada 1 

do p r i n c i p i o d i a l e t i c o * Pois, ninguem c o n s t r o i nada sozinho , 
mais em comunhao, e que haja uma discussao calgada sobre o * 
dialogo sempre cu l t i v a n d o a base da sinceridade. 

3* 0 trabalho de supervisao ainda encontra muitas d i f i c u l d a d e s * 
devido a so ser conhecido de 1§ a 48 se r i e pois os numeros de 
supervisores que atua no sistema ainda e muito escasso. A su­
pervisao e quase desconhecida a n i v e l de 29 grau. Porem, no 
l o c a l em que e x i s t e o supervisor de 28 grau ele e bem ac e i t o ' 
e desejado por todos os elementos que compoem a escola* 

4* A n i v e l de 9a Regiao o trabalho vem sendo desenvolvido com en 
fase na 19 fase do 18 grau, apenas uma escola de 28 grau da ' 
99 Regiao tern o supervisor nos municipios em que ha atuagao * 
da supervisao o ensino esta mais atualizado e dinamizado * A 
escasses de supervisores no sistema e as vezes tao g r i t a n t e ' 
que as escolas ficam s o l i c i t a n d o elementos para o trabalho de 

' f o t o q fato<! foram roninrnwarins »tr»»«n Ho uma noe_ 



quisa realizada no ano ds 1.984 pelos supervisores que compoem 
o 9fi CREC. Apensar da flificuldade de poucos elementos a 98 Re-
giso vem sendo a s s i s t i d a atrsves do p r o j e t o de scoes pedagogi-
cas que congrega professores da sede da 98 Regiso para discus-
sso, encontros e dislogos vissndo a s t u s l i z s c s o do professors-
do no que conserne so enfoque s t u s l ds superyi«;aA». 

. 
Existe sproximscso continue e s i s t e m s t i c s / s t r s v e s de^tVursos, 
encontros e reunioes frequentes t s n t o naJsedetfCO*9fi C||C qusn-
to nss escolss. \^ c*«*F** v 

Csjszeiras, 06 - 02 - 85. 



A NIUEL DE MUNICfPIO 

1. Oriental-, p l a n e j a r e acompanhar o trabalho do professor era sa-

l a de aula. 

2. Se desenvolve strsves de reunioes, v i s i t a s e orientscoes. 

3. Sao muitas as d i f i c u l d a d e s encontradas na supervisao. Entre * 

elas destacaroos duas essenciais que e a f a l t a de t r a n s p o r t s e 

a carencie de supervisores, d i f i c u l t a n d o assiro o trabalho de 

supervisao. 

4. Nao e um trabalho f e i t o diretamente com a comunidade. Ele e ' 

f e i t o com professores, com reunioes de pais e na p r o p r i a secre 

t a r i s . 

11 - 02 - 85. 

I 



ATIUIDADES REALIZADAS E NAO PREVISTAS 

NB DE 
ORDEM 

ATIVIDADES REALIZADAS E 
NAO PREVISTAS. 

FATORES DETERMINAN-
TES. 

0BSERVACAO 

01 • Participacao no p l a ­
ne jamento* 

• Mais experiencia 
adquirida para ' 
melhoria do pro­
cesso educativo. 

02 • Culminancia • Integracao com 1 

os alunos* 

03 • Participacao no en -
contro de Administra 
dores e Supervisores 

• Necessidade de ' 
conhecer a r e a l i 
dade educacional. 



flHEXQS I I - QUESIIQC-flBIu DE ENIBtyiSIAS 



ENTREUISTA: ZE\lA MARIA FURTADO 

1 . Como funciona o pre-escolar a n i v e l de 98 RegiiS? *V 

2. Quais os o b j e t i v o s e roetas p r i o r i t a r i a s do fe§sinoJP^e-esd|>|ar? 

\ — * • • ' / / 

3. Existem recursos m a t e r i a l s e humanos suficieRfcas para um J5om' ' 

desenvolviroento no Pre-Escolar? 

A. Quais as d e f i c i e n c i a s a d m i n i s t r a t i v a s , pedagogicas e economi -

cas encontradas no ensino aprendizagem de Pre-Escolar?. 

5. Existe alguma realizacao a n i v e l de e s t r u t u r a e funcionamento* 

do pre-escolar do estado e do municipio? 

6. Quais as escolas que oferecem o pre-escolar a n i v e l de munici­

pio? (sede)?. 

7. 0 professor tern algum i n c e n t i v o para ensinar o pre-escolar? 



R E S P O S T A S 

1. Funciona atendendo a 16 municipios com uma d i v i s a o de turmas 
da s e c r e t a r i a da Educacao e Cultura do Estado e com turmas ' 
convencionadas. 

2. Os o b j e t i v o s da Educacao Pre-Escolar e solucionar tcdos os ' 
males ou carencias de origens c u l t u r a i s , educacionais ou nu-
t r i c i o n a i s , pois sao esses males ou carencias que vao impos-
s i b i l i t a r e m as criancas de obter sucesso na sua aprendizagem 
transformando-se frequentemente em vxtimas de evasao e repe-
t e n c i a . 
A Educacao Pre-Escolar tern ainda como o b j e t i v o custodiar 1 

criancas durante algumas horas por dia* recreando-as, alimen 
tando-as e iniciando-as em a t i v i d a d e s diversas* sem entretan 
to f o r c a l a s a qualquer t i p o da desenvolvimento f i s i c o a i n -
t e l e c t u a l orientado, 

3* Sim. Os recursos tanto m a t e r i a l s como humanos existem de a -
cordo com as necessidades de cada municipio* 

4* No momento nao e x i s t e d e f i c i e n c i a s nenhuma. pois para t a n t o ' 
a coordenagao tern f e i t o o p o s s i v e l para s u p r i r todas e quais. 
quer d e f i c i e n c i a s . 

5. Sim, anualmente e assinado pelas p r e f e i t u r a s atraves da Se -
c r e t a r i a da Educacao a Cultura a COEPRE Um convenio para ' 
funcionamento de turmas do Pre-Escolar* 

6* Sousa 
Cajazeiras 
Sao Jose de Piranhas 
Sao Oose da Lagoa Tapada 
Bonito de Santa Fe 
Monte Horebe 
Lastro 
Santa Helena 
Santa Cruz 
Carrapateira 
T r i u n f o 
Bom Oesus 
Cachoeira dos fndios 
Antenor Navarro 
Nazarezinho 
Uirauna. 



7. Sim, o professor tem treinamento e a s s i s t e n c i a t l c n i c a peda-
gogica. 

I 



M 0* S I C A 

Quem fez as estrelinhas? 

As e s t r e l i n h a s , as estre l i n h a s ? 

Quem fez as e s t r e l i n h a s , as 

e s t r e l i n h a s as estrelinhas? 

Deus nosso Pai 

Quem fez o mar azul? 

0 mar azul , o mar azul? 

Quem fez o mar azul? 

0 mar azul , o mar azul? 

Deus nosso Pai. 

Quem fez a ave que voa? 

A ave que voa? a ave que voa 

Quem fez a aue que voa 

a ave que voa, a ave que voa? 

Deus nosso Pai. 

Quem fez as estrelinhas? 

o mar azul? a ave que voa? 

Que fez as estre l i n h a s ? 

o mar azul? a ave que voa? 

Deus Nosso Pai. 



CEFTEBO DE FQHMiClO E TBSSMXBEBBQ HE TOOpflyytfypffiS ~Tnip5tnrTF;&— 

ESCOIA DE DEMOlKTEAglO DO EHSIHO DE 1° GRAU 

Eu e a 5* Serie 

;Meu none e Henrique. Sou um jovem oomo vo^e. 
Ha pouoQ- -beminai, a 4* serie e agora eeiwu na 5* se 
r i e . Mb entanto, gostaria de con tar uma ooiaa que 
esta aoontecendo oomigo e nao sei se ooorrO|l^cibeb. 
com -voce. 

De repente, sinto-me alguem diferente.Bao e 
por causa do meu crescimento fisioo.este eu senrpye 
observe: estou crescendo, crescendo... J8 mais pox 
causa de certas preocupacoes, algo qtje nao agj day 
f i n i r bem. its vezes, encontro-me oom os meus penga^ 
mentos e fi c o sonhando.de olhos abertos, Vejcwae na 
5* serie e me pergunto: Como sera nirVh*, ' ^ o o l * ? ^ ^ 
serao meus professores ? E os meus oolegas Z * • Agojrv 
tudo se modif icara. Querem ver ? Outro dia est^ve con 
jrersando com um aluno da 5* serie, ele me falou de 
muitas ooisa. Por exemplo, no lugar de uma go prXif 
fessora, teremos varios professoresj para «&da cLLsĵ  
ciplina um professor. Entre elas uma lingua estran^ 
geira, Prances ou Ingles. Falou tambem sobre Artes 
Praticas..• Puxa I Como terei que estudar bastante 
no prazimo--ajic^-podLs-as^ m i nhas respcaasaiiJ_Ldades se 
rao bem maiores. 

RESPOISDA 

a) Yoce tambem esta preocupado com a 5» serie ? 

b) Por que? 

»'" • 1 " 1 .i, , • p 

c) Voce ja sabe onde vai estudar? 

d) 0 que voce espera da nova Escola, professores e colegas ? 

http://sonhando.de


C U L M I N A N C I A 

Estamos culminando hoje a unidade de Estudos Sociais 
a Regiao Nordeste. 

0 estudo desta unidade f o i f e i to 4 f ^ p # f i % l e i turas 
i n f o r m a t i v a s , trabalhos em grupo, desenhos/^tc. *̂ -v 

Para i n i c i a r passaremos a apresejntar j e ' S e g u i j i e pro-
grama: \ % $: 

1) Localizacao do B r a s i l no mundp V ipela alumna Rosime 
re. 

2) Divisao p o l i t i c a do B r a s i l , por um grupo de alu -

nos. 
3) Limites da Regiao Nordeste. 

Dando continuidade a nossa apresentacao passaremos a 
ver o aspecto f i s i c o da Regiao Nordeste. 

- Relevo - pela aluna Georgia 
- Clima - por Jose 
- Porque choue menos no nordeste - Juliana 
- H i d r o g r a f i a - pelos alunos Socorro e Osmildo 
- Uegetacao - por Daniele 
- As grandes paisagens - por I r a n i l d a 

Continuando veremos agora o Aspecto Economico da Re­
giao Nordeste. 

- A g r i c u l t u r a - pela aluna Poliana 
- Pecuaria - por Simone 
Passamos agora a apresentar: 
Tipos de I n d u s t r i a s . 

- 0 aluno Carlos i r a f a l a r sobre Comercio. 

PARTE RECREATIVA 

Passaremos a apresentar alguns t i p o s c a r a c t e r i s t i c o s 
da Regiao Nordeste. 

0 Sertanejo 
0 t i r a d o r de coco 
0 vaqueiro 
A rendeira 
A baiana 
E agora representantes de algumas praias nordestinas, 



Tambau (Paraiba) 
Tibau (Rio Grande do Norte) 
Praia do Futuro ( F o r t a l e z a ) 
Praia de Boa Viagem (Recifa) 

Vamos c o n c l u i r nossa culminancia 
por um grupo de alunos. 

xadao 



2. ATIVIDADES PREVISTAS E NAO REALIZADAS 

NS DE ATIVIDADES PREVISTAS E 
ORDEM NA*0 REALIZADAS. 

DIFICULDADES ENCON-
TRADAS. 

PROPOSTA DE 
SOLUCAO. 

01 • Conselho deClasse 

02 . Dornal da Escola 

03 . Correio Escolar 

• IB Encontro do Pre-Es­
co l a r a n i v e l de 9s Re 
giao. 

• Tempo nao oportuno 

• Fator tempo 

• Pouca orientacao 

• F a l t a de transpor­
t s . 



3 U 5 T I F I C A T I U A 

0 piano de agao f o i montado em cima dos proble 

mas detectados na reuniao e das propostas de atividades a 

serem r s a l i z a d a s . 

Nao encontramos muitas d i f i c u l d a d e s no sistema 

escolar, uma vez que os professores sao preparados e expe 

r i e n t e s . Mas uma delas no momento e a f a l t a de professor 

para iss o e preciso contratagao. 



0 B 3 E T I S E S P E C f F I C O S 

1* Elaborar atividades com tecnicas adequadas para que 

sejam supridas B0% das d i f i c u l d a d e s em l e i t u r a o r a l 

e no que diz respeito a pontuacao. 

2. Proporcionar meios que venha solucionar as d e f i c i e n 

cias da aprendizagem dos fatos fundamentals. 



P L A NO DE A C_ A 0 

ATIVIDADES REALIZADAs) METODOLOGIA CRQNOGRAMA ATIVIDADES REALIZADAs) METODOLOGIA 4^ 
•Coletar dados para 
a elaboragao do p i a ­
no de agao. 

• Reuniao pedago-
g i c a . 

• Aplicagao de uma 
tec n i c a . 

X 

-

A 4 
\ 
A <* i 

. Detectar o problems 
a ser trabalhado. 

. ajSlicagao de um 
ques t i o n a r i o . 

X 
• 1 
7 

. Contato com os a l u -
nos e prof« em sala 
de aula. 

. Dialogo. X 

• Contato com os a l u -
nos em sala de aula 
aplicando um^jogui-
nho de domino envo^L 
vendo as 4 opera 
goes fundamentals. 

. Tecnica: j o g u i -
nho de domino. 

- chamada o r a l . 

X X 

• L e i t u r a s de motivs-
cao. 

• Musicas 
. Coreografias. 

X X 

• Trabalhar com l e i t u 
ras i n f o r m a t i v a s . 

• Colaboragso na pro-
gramagao de datas ' 
c i v i c a s . 
- Sernana da Asa, da 

Bandeira, dia da 
Crianga e pr o f e s ­
sor. 

• Interpretagso de 
l e i t u r s s . 

• planejamento. 

X 

• Confecgao de mate -
r i a l d i d a t i c o . 

• sacolinhss^de pa 
pe l , domino em"" 
c a r t o l i n a e t c . 

X 

.Organizagao do orgo-
nograma. 

• Confecionado em 
fo l h a de c a r t o l i 
na. 

X 

, E n t r e v i s t a i n d i v i d u ­
a l com a aeuipe t e c -
n i c a - A d m i n i s t r a t i v a 
da Escola. 

. Aplicagso de que. 
t i o n a r i o s . 

i 
X 



Sentimo-nos agradeciadas com o trabalho desenvol-

vido nas 2a s e r i e s * Foi uma experiencia muito proveitosa pa­

ra nos uma vez que conseguimos um e x i t o , apesar do tempo t e r 

sido inepto, porem serv i u como um ponto de p a r t i d a * 

Espero que partamos para um trabalho de conscien-

tizagao e uma educagao l i b e r t a d o r a . 



MATERIAL D I D A T I C O 

16 2 3 - 6 

17 2 5 - 7 

18 2 2 - 3 

19 2 1 - 1 

20 



MULTIPLICACAO 

fa 

• 2x2 

A 5x3 

15 3x2 

6 AxA 

16 3x3 

9 5xA 

20 6x3 

18 Ax3 

12 2x5 

10 2x4 

8 7x3 

21 6 x 5 

30 6 x 6 

36 7 x 2 

1A 7x3 

21 8x3 

2A 2x1 

2 5x8 

AO 5x5 

25 • 



^ I & A 0 

6 20:2 2 12:3 

10 30:2 25:5 

15 9:3 5 27:3 

a 

3 60:3 8 6:2 

20 10:2 3 60:3 

5 21:3 

7 36:3 

12 72:3 

i 



L E I T U R A 

A VIDA NA CI DADE. 

D i d i perguntou: 

- Papi, por que nao vamos morar no s i t i o ? 
0 senhor Paulo respondeu: 

- Olhs D i d i , voce gosta do s i t i o mas, a vida na 
cidade tern suas vantagens: agua encanada e luz e l e t r i c a , 
i n d u s t r i a s e comercio; diversoes variadas e muitas esco-
l a s . 

A vovo resmungou logos 
- Pois e, sem f a l a r na poluicao, a gente ate • 

gosta de o u v i r a buzina dos carros, dos carninhoes, o api 
to das f a b r i c a s a o ronco dos avioes* 

Todos riram e f a b i o disss: 
- 3a s e i , a vovo quer e sossego. 



L E I T U R A 

VOLTADO PARA A CI DADE. 

A f a m i l i a v o l t a u do s i t i o para a cidade. Todos 
se acomodaram no j i p e e ele saguiu por um caminho e s t r e i -
t o . 

Depois do cruzamento, entrou na estrada. 
- Logo a f r e n t e . uma grands maquina despejava' 

pedras para tapar os buracos. 
- As criancas aproveitaram para i r ate o mati -

nho a l i p e r t o . 
Logo que o caminho f i c o u l i v / r e , seguiram v i a -

gem. 
Viam-se casinhclas, montanhas, chacaras, s i 

t i o s a campos. 
0 casario f o i aumentando e o j i p e entrou na ci, 

dade. 
Passou por ruas, ruelas, prscss e avenidas. 
Parou dsfronte ds casa. 
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MATRIZ ANALI*TICA: ESCOLA ESTADUAL DE 1A GRAU DE DEMONSTRACKO DE SOUSA 

A*VEIS INDICADORES ANALISE DOS INDICADORES PROGNdSTICO S O L U C B E S P . N E C E S S A R I O 
OBSTACU 
L O S ; " 

M.NECESSA 
R I O 

CR0N0G. 

xo rendi^ 
to em ~ 
tura na* 
ma de 2^ 
i s da 19 
a do i s 
j no que 
refere a 
:uacao e 
>graf i a . 

.40$ dos a l u -
nos das se -
r i e s apresen 
tarn d i f i c u l ­
dades em l e i _ 
tura^em pon^ 
tusgao e o r -
t o g r a f i a . 

• F a l t a de in t e r e s s e da c r i - ' 
anga. 

• Pouca exploragso dss expe-
r i e n c i a s das criangas nos 
seus aspectos c u l t u r a l , e-
conomico e s o c i a l , 

• A nao descoberta dos alu -
nos sobre o val o r da aprsn 
dizagem. 

•Se forem -
tomadas as 
providen -
cias neces 
sa r i a s a l -
tenarso po 
s i t i v s o s T 

indicadore. 

•Progra • 
mar a t i ­
vidades' 
que leve 
a c r i a n -
ga a mo-
tiv s g a o . 

i 
•Subsidi-
ar o pro 
feasor T 

no que • 
diz res-
p e i t o a 
importan 
c i a de T 

r e a l i z a r 
um traba 
lho esco 
l a r corn"*" 
base no' 
mundo ex 
perimen-
t a l da • 
crianga* 

•Mostrar 
a c r i a n ­
ga o va­
l o r da -
aprendi-
zagem. 

•Estagiarias 
•Supervisora 
•Professora 

•Recur-
so s f i ^ 
n acei-
ros 

•Recur-
so s hu 
manos• 

•Li v r o s 
•Textos 
• M a t e r i a l 
d i d s t i c o 

• Bi b i i o t e -
ca. 

•Duran­
te o • 
ano I s 
t i v o ~ 
de 
1984. 



xo rend:L 
to em ma 
at i c a na 
na de 29 
la no 
diz res 

:o as -
;ro ope-
!es, 
i c i p a l -
e sub -
ao com* 
rua, 

.40$ dos a l u -
nos da 29 sj» 
r i e sentem ' 
d i f i c u l d a d e s 
em matemati-
cas nas 4 o-
peraeoes. 

• F a l t s de i n t e r e s s s ds c r i -
anga* 

• F a l t s ds orientagso dos 
pa i s , 

. F a l t s de conhecimentos 
msis profundos sobre os f s 
tos fundamentals* 

-Progra -
mar a t i ­
vidades* 
que leva 
a c r i a n -
ca a mo-
tiv s g s o * 

•dialogo* 
com os -
pais das 
criancas 

• A g l i c s * 
gao de ' 
joguinho 
da domi­
no visan 
do apror 
fundar * 
os conhe 
cimentos" 
no que ' 
diz res-
p e i t o 
so s f s -
tos f u n -
damen 
t s i s . 

,F a l t a 
de o r i 
enta -
gao • 
dos -
pais a 
apro -
funda-
msnto* 
por -
parte* 
dos a-
lunos* 

• L i v r o s 
• M a t e r i a l 
d i d a t i c o 

•joguinho 
• domino* 



D 0 

P R O B L E M ft 

Atraves dos contatos que tivemos com o profes­

sor e alunos das 2§s seri e s do turno da manna na Escola Esta-

dual de 18 Grau de Oemonstracao de Sousa, descobrimos a gran-

de d e f i c i e n c i a dos alunos em desenvolver o processo de l e i t u -

ra e aprender os f a t o s fundamentals. 



0 B 3 E T I 1/ 0? 

• 8 T B L1VRO NAO P O D 1 

8AIR UA B i B L I O T E C A 

M E N S A G E M ? 

EU E N H O V A L O R 

pes r de minh m quin de escrever ser um modelo 

n t i q o funcion r bem, com exceg o de um t e c l . ' 

H 42 t e c l s que funcion m bem, menos um e isso ' 

f z um gr nde dif e r e n g . Temos o cuid do que o 

nosso grupo n~ o sej como ess m quin de escrever 

e que todos os seus membros t r b lhem como devem. 

Ninguem tern o d i r e i t o de pens r: f i n 1, • 

sou pen s um pesso e sem duvid s n~ o f r 

dife r e n g p r nosso grupo. 

Compreendemos, p r o grupo poder p r o g r e d i r ' 

eficientemente, p r e c i s ^ de p r t i c i p g~ o t i v 

de todos os seus membros. Sempre que voce pens r que 1 

n~ o preci s m de voce, lembre-se d minh m q u i n _ 

de escrever, e dig s i p r o p r i o : Eu sou um d s 1 

t e c l s import ntes n s noss s t i v i d des e os 

meus servigos s~ o muito necess* r i o s . 



ESCOLA ESTADUAL DE IB GRAU DE DEMQNSTRACAO DE SOUSA 
T E X T 0 - 1 

ESTAGlARIAS: G l o r i a de Fatima P. Cavalcante 
Suenia Barbosa de Santana. 

fi£II3tA£i£ ,* 

Motivar a aprender e um dos \tSe.iojt»*r*e' mais/ a t u a i s 
problemas de todos aqueles que se dispoera ser^jgmente s ^ ^ i n a r * 

Uma das c r i t i c a s frequentes a e s c f t r ^ % r a d i c i o n a l ' 
e a da "imposicso do c u r r i c u l o " . Combsts-se a escola porque e l s ' 
escolher conteudos e progrsmas sem a pa r t i c i p a c a o e f s t i v a dos alu 
nos nests escolha. Assim. os estudos sac quase "impostos" aos alu 
nos, em nome de uma p o s s i b i l i d a d e " t e o r i c a " de atendimento as suss 
necessidsdes. Ivsn I l l i c h f s l s clarsmente d i s t o , em seu l i v r o So-
ciedsde Sem Escelas. 

Na verdsde, sem chegsrmos ao radicalismo dos auto 
res que combatem a escola nos moldes a t u a i s . devemos reconhecer ' 
que. muitas vezes, os estudos se tornsm i n d i f e r e n t e s aos alunos , 
porque inteiramente sem s i g n i f i c a d o para e l e s . 

E* esta a t r i b u i c a o do s i g n i f i c a d o e v a l o r , que se 
c o n s t i t u i , no que charaamos "motivscao'', ou ttincentivoM aos estu -
dos. 

Sem que o aluno se s i n t a motivado e interessado , 
o professor corre o r i s c o de ttfalar sozinho'', do astar, com ssu * 
aluno em compsrtimentos estsnques de e s t s r "progsn ao vento**. 

Estimular, i n c e n t i v a r , i n t e r e s s a r , sso scoes que 
devem estsr presentes nos primsiros passos, nos pri m s i r o s movimen 
to s , nas primeiras intenscoes do processo ensino-aprendizagem. Tu 
do i s t o , porem, se torna mais d i f i c i l no mundo de hoje, em que a 
crianga e o jovem encontram, f o r a da escola, situacoas e estimu -
l o s que prendem e requerem a sua atencso. Os meios de comunicacso 
com a sucessso de sons, coros e ritmos, am valocidade surpreenden 
t e , fazem do professor o da sala de aula situacoes monotonas a * 
desinteressantes. Ate que ponto a Escola deve "competir* com o * 
que acontece l a fora? Ate que ponto a Escola deve "usar" o que a-
contece l a fora? Talvez "usar" seja mais adequado, coerente, logi^ 
co e, tambem, , , i n t e l i g e n t e , , . 

As aulas e x p o s i t i v a s , o aluno passivo, a monoto -
nia de exe r c f c i o s sem motivacao, conduzem, certamente, ao alhoa -
manto, a desstengao e, tambem, a i n d i s c i p l i n s . 

0 professor • ,comunicador H, ori e n t a d o r , o aluno ' 
p a r t i c i p a n t e , a t i v o , sao elementos que, relamente, podem estar 1 

entrosados dentro da ororoccn 



Ha diversas tecnicas recomendadas pela Pedagogia e 
p s i c o l o g i a , que podem a u r t i r e f e i t o no sentido de motivagao. No en 
ta n t o , e bom ressalvar que nao ha "regras f i x a s * ou solugoes pron-
tas e gerais em Educacao, Uma tecnica pode s e r v i r a uma deterroina-
da situagao a outra nao,,, uma tecnica pode ser s i g n i f i c a t i v a para 
um i n d i v i d u o a para outro nao. Na verdade ha i n s t r u c a * f l f f l " s % ^ s 
toes que podem - e devem - sar "tentadas**, como p£# exemplo: 

- r e l a c i o n a r os assuntos com a ri£Lidac#f*8 aco|tta-
cimentos a t u a i s ; I t ^ ( j * * * * * * * * 

- r e l a c i o n a r os assuntos com os iiVecesses c£.mtins' 
da idade dos alunos; * £ - ^ 

- demonstrar, claramente, a u t i l i d a d e imediata ou' 
mediata do que v a i ser aprendido; 

- Donscientizar os alunos a respeito dos o b j e t i v o s 
de cada unidade; 

- e n f a t i z a r procedimentos p o s i t i v o s , como a camara 
dagem, a compreensao; 

- rela c i o n a r - s e bem com os alunos; 
- propor situsgoss w p r o b l e m a t i c a s w que desafiem os 

alunos a solugso; 
- proporcionsr recursos s u d i v i s u s i s , ou M a l g o mais" 

que pslavras; 
- demonstrar entusiasmo e i d e a l (sso sentimentos 1 

que contsgism); 
- Aproveitar n o t i c i a s , acontecimentos e assuntos ' 

tratados pelos meios de comunicagao; 
- e t c . 

0 item " e t c " para demonstrar que a c r i a t i v i d a d e e 
analise do contexto serv/em para conduzir o professor a outras ma -
neiras de motivsr. 

De todo modo, o msis importsnte e saber o que se ' 
pretende ensinar deve tornar-se, rsslmente, s i g n i f i c a t i v o , u t i l a 
importante para o aluno, que, a f i n a l de contas, e o centre a o * 
pro p r i o motivo do processo de educagao. 



RESPONDA AS SEGUINTES QUESTOES 

1. A raotiviagao e importante? por qua? 

2. Cite t r a s recursos que podem l e v a r o aluno a motivagao: 

a) 

b) 

c) ^ 

3. No que diz respeito ao rendimento escolar, como esta sua turma? 

4. Quais as p r i n c i p a l s d i f i c u l d a d e s encontradas? 

5. A que voce a t r i b u i t a i s d i f i c u l d a d e s ? 

6. 0 que voce tern f e i t o para melhorar o desempenho do ensino - a 
prendizagem? 



I 

FICHA DE AUTA AVALIACAQ DO PROFESSOR NS 01 

0 PROFESSOR FEZ SUA AUTA AVALIAQAO 

Tente ser profundamente honesta nas resposta a nao pro 
cure engar-se a s i mesmo. R a f l i t a bam, esforco^»j*llSP*T«^la^dar fa -
tos a acontecimentos que j u s t i f i q u e m suas respostas e, easip tema* 
resolugoes serias coloque-as imediatamente kgi prsfcltTfe. 

a 

1 . Eu sou pontusl? \> 
2. Ponho em p r s t i c s minhs c r i s t i v i d s d e ? 
3. Eu planejo minhss aulas 
4. Esforco-me para l a r constantemente e atualiz a r - s e ? 
5. Gosto de experimentar novas tecnicas a atividades? 
6. Sou geralmente bem-humorado? 
7. Enfrente com calma, os problemas que surgem, inesperadamente? 
8. Creio que com amor aut e n t i c o e se r i e tudo se resolve s tudo se 

constroi? 
9. Sou amavel a compreensivo(a) com seus alunos e demais pessoas 

do ambiente da trabalho? 
10. Tente conhecer-se asim mesmo (a)? 
11* Faco tudo que posso ou apenas o estritamento e necessario? 
12. Tenho aversao a algura aluno ou colega? Por que? 
13* Eu conhego bem? Eu t e n t e i saber os motivos do seu comportamento? 

Eu me es f o r c e i para compreende-la? 
14* Conhego bem meus alunos e professores em geral? 
15. Eu ac e i t o meus alunos caso sao? Eu procuro ajuda-los? 
16. Examine com atengao as c r i t i c s s f s i t a s ao meu trabslho? Procuro 

honestsmente reconhece-las quando sao validas? 
17. Eu me interesso pelo t&abalho dos meus alunos? 



_ 

5. SETOR ESPORTIVO 
5.1. Estsdio Municipal Dr. Antonio Marques da S i l u a Mariz". 
5.2. Praga de Esporte do Riachao Campestre Clube, 
5.3. Praga de Esporte do Clube AABB 
5.4. Praga de Esporte do Clube BNB. 
5.5. Prsgs ds Esporte de Souss I d e s l Clube. 

6. SETOR DE SAtJDE 
T / *"* 

6.1. Ambulatorio "Dr. Frsncisco B r a s i l s i r r f 1 * - Nucleo l\_ 
6.2. Arflbulatorio "Dr. Francisco Carneiro*, *? Sao* Gongalc|.j 
6.3. Ambulatorio Posto de Assistencia Medkla TRAMPS, f 
6.4. Casa de Sauda Nossa SBnhora dos Remadrcfa-
6.5. Gabinete Odontologico da Patronal. 
6.6. Ho s p i t a l Regional "Dep. Manoel Gongalves de Abrantes." 
6.7. Ho s p i t a l Santa Terezinha. 
6.8. Maternidade M L i d i a M e i r a w . 
6.9. Posto de Assistencia Medica do INAMPS. 

6.10. Posto de P u e r i c u l t u r a Municipal. 
6.11. Posto Medico do Sindicato dos Trabalhadores R u r a i s de Sousa 
6.12. Unidade S a n i t a r i a de Sousa 
6.13. Unidade S a n i t a r i a do D i s t r i t o de M a r i z o p o l i s . 
6.14. Unidade S a n i t s r i s do D i s t r i t o de Sao Francisco. 

7. LABORATdRIOS 

7.1. Dra. Ana M a r i a

 M s l o Gadelha 
7.2. Dr. Augusto Barbosa de Abrantes 
Z.3. Dr. Alaor Gomes de Ss. 
7.4. Dra. Aidete ds S i l u a 

8. PARQUES 

8.1. Parque de Exposigao de "Animais Jose F e r r e i r a Rocha*1. 
8.2. Parque I n f a n t i l da Praga wBento F r e i r e * . 

9. IGREJAS 

9.1. Paroquia do Bom Oesus B u c s r i s t i c o Aparecido de Souss. 
V i g s r i o : Pe. Dsgmsr Nobre de Almeida 

9.2. Paroquia de Nossa Senhora dos Remedios. 
V i g s r i o : Pe. Ooao Cartaxo Rolim. 

9.3. Paroquia de Nossa Senhora Santa Ana. 
V i g a r i o : Pe. Oose Mangueira. 

10. TEMPLOS EVANGgUCOS 
l O . l . I g r e j a Assembleia de Deus 
10.2.Igreja B a t i s t a 
10.3.Igreja P r e s b i t e r i a n a . 



11. INDUSTRIAS £ FABRICAS 

11.1* Fabrics de Beneficiatnento de Arroz 
11.2. Fabrics de Bebidas 
11.3. Fabrica ds Ceramicas 
11.4. Fabrica ds Doces 
11.5* Fabrica de Moveis 
11.6. Fabrica ds Premoldados 
11.7. Fabrica de Queijo 
11.8. Fabrica de 'ecelagem 
11.9. Itnadecol-Ind. Madeira 

11.10. I n d u s t r i a Benef. Algodso 
11.11. I n d u s t r i s Msssss A l i m e n t i c i a s 
11.12. I n d u s t r i s E x t r s t i v s de Oleo 
11.13. O l a r i a s 
11.14. P s n i f i c s d o r s s 
11.15. Renovsdors Paaus Sousa Ltda. 
11.16. R e t i f i c a 
11.17. Saboarias 
11.18. Serrarias 
11.19. T i p o g r a f i a s 
11.20. Torrefacoes 

12. SuCIO CULTURAL 

12.1. Banda de Musics 138 de Msio 
12.2. Cinemas 
12.3. Testro de Amadores de Sousa 

13. ESCRITORES 

13.1. Celso Mariz 
13.2. Esmsraldo Mendes Brags 
13.3. Frsncisco Alves Csrfloso 
13.4. Firmo Oustino ds Q l i u e i r s 
13.5. Gastso ds Msdeiros Forte 
13.6. Ines Mariz. 
13.3. O u l i s t a Pordeus Gadelha 
13.8. Maria da G l o r i a Pordeus Gadelha 

(01) 
(02) 
(01) 

14. P0ETAS 
14.1. Ooso Romao Dantas 
14.2. Noeme Pordeus Gadelha 
14.3. Raul Marques E s t r e l a 
14.4. Robson Marques da Araujo 
14.5. ^omeu Mariz. 



15. CANTORES 
15.1. Ivan Peter 
15.2. Maria da G l o r i a Pordeus Gadelha 

16. MEIOS DE COMUNICACAO 
16.1. Correi03 e Telegrafos 
16.2. Radio Amador 
16.3. Radio Progresso de Sousa 
16.4. Radio 3ornal de Sousa 
16.5. Talpa - Telecomunicagoes da Paraiba^*^**^, 

17. MEIOS DE TRANSPORTE 
17.1. F e r r o v i a r i o 
17.2. Rodoviario 

18. UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA. 
18.1. Campus VI - Ciencias Ourfdicas e Sociais - D i r e i t o , 



R E U N I A O P E D A G u G I C A 

1. PREPARACAO DA REUNIAO* 
Local: Sala de Professores 

1.2« Elaboragso ds sgends de reuniao - Tejfto motivscafc) 

2. DESENVQLVIMENTO DA REUNIA*0. \% ***** 
2.1* Objetivo Geral: Colher informacoes sdt^a o andCTrfento dos 

alunos e seus problemas. ~~ 

2.2* Proposta de Atividades: trabalho em seminsrio e debates. 

2.3. Cronograma: 1 horas p/debate. 

2.4. Tecnica - "Eu tenho v a l o r * . 

2.5. Avaliacso da Reuniao: Atraves de debates. 

3. METODOLOGIA: 
A nossa metodologia aplicada f o i um contato d i r e t o c/os profes­
sores, supervisors e psicologa. 
Em seguida s p l i c s c s o de um questionario com o corpo docente, ps. 
ra reconhecimento dss defsssgens no processo educativo para f a -
zer a montagem da Matriz A n a l f t i c a e do p r o j e t o de acso do ests 
g i o . 

4. BIBLIOGRAFIA: Supervisso Pedsgogics 
Um modelo 
Rsngel, Msry 
E d i t o r s - Vozss. 

5. CONCLUSA'O: A reuniao f o i bastante v s l i d a , urns vez que slcsnca -
mos o nosso o b j e t i v o . 



r i o escolar - estudos de recuperacao, i n d i v i d u a -
l i z a d a s . 

A r t . 10. De acordo com as conveniencias ds escols o plsnejsmento ' 
d i d a t i c o do professor devers ser concentrsdo, segundo as 
aress de estudo e ou d i s c i p l i n a s , era um S ' $ r t f l f r i | \ em ho-
r s r i o c o r r i d o , sob a orientacao do supervisor ou oj)«B rdena 
dor da sres. ] • jf* • 

A r t . 11. Psra e f e i t o ds o b r i g s t o r i e d s d s s t r i b u V | s fis^liorss .Srfpsrtja 
mentsis a serem cumpridss na escola, frcGLassim «j3>^€abele-
cido: 
I - Professor de 58 a 8a s e r i e e de 20 grsu. 

a) Rsgiroe de t r s b s l h o - T - 40 
25 horss/sulas. 
10 horas/atividads, sendo 5 horas concentradas em 
um so turno, na escola destinadas ao planejamento' 
d i d a t i c o . 

b) regime de t r s b s l h o T - 32 
20 horas suls 
8 h o r s s / s t i v i d s d e sendo 4 horas concentradas em • 
um so tu r n o , na escola destinadas ao planejamento 
d i d a t i c o . 

c) regime de trabalho T - 20. 
10 horas aula 
6 ho r a s / s t i v i d s d e s , sendo 4 horas concentradas em 
um so turno, na escola, destinados ao planejamen­
to d i d a t i c o . 

I I - Professor de 18 a 48 s e r i e : 
s) regime de t r s b a l h o T - 32 

12 h o r a s / s t i v i d s d s s , sendo 4 horas concentradas em 
um so turno, na escola destinadas ao planejamento' 

b) regime de trabalho - T - 40. 
12 horas/atividades, sendo 4 horas concentradas em 
um so turno, na escola, destinadas ao planejamento 
d i d a t i c o e 8 horas de a t i v i d a d e s a serem d i s t r i b u i 
das, tambem na escols, a c r i t s r i o do Administrsdor 
escolar. 

PARAGRAFQ tiNICO: As horss/atividades restantes serso u t i l i z s d s s de 
acordo com a l i v r e escols do professor em t s r e f s s 
que se fizeram necessaries ao seu trabalho d i d s t i 
CO. 

A r t . 12 - A presente de ordem de servico entrara em v i g o r a p a r t i r 
ds data da assinatura ate a n t e r i o r dalihot.«.n"-



D I A G N O S E DA C O M U N I D A D E 

1. CARACTERIZACAO DA COMUNIDADE 

i a . L O C A L I Z A C A O G E O G R A F I C A 

A cidade de Sousa l o c a l i z a - s e no a l t o do sertao da Paraxba. 
Tern como coordenadas geograficas os seguintes pontos: 
68 4533*1 de l a t i t u d e s u l e 388 - 13 • de l a t i t u d e Greenwich. 
Apresenta o rumo O.N.Q em relacao a C a p i t a l do Estado do 1 

qual se d i s t a n c i a : 
Pela BR 230 - 420k§. 
Pela RFN - 463km. 

1.2. AREA: 

Sousa ocupa uma superfxcie de 1353km j e o 28 municfpio do 1 

Estado em extensao t e r r i t o r i a l . 

LI^ITES: 

Sousa se l i m i t a ao norte com Santa Cruz. Lastro ao Estado • 
do Rio Grande do Norte; 
Ao Sul: Sao Jose da Lagoa Tapada s Nazarezinho; 
A Leste: Pombal. 
A Oeste: Antenor Navarro e Uirauna. 

1.4. DISTANCIA DOS MUNICIPIOS LIMITROFES: 
2 

- Nazarezinho e Sousa - 29km 
- Sao Jose da Lagoa Tapada - 42ktrr 

2 
- Santa Cruz - 55km 
- Uirauna - 40km2 

2 
- Antenor Navarro - 39km 

1.5. P0PULACA0 
a) Segundo o u l t i m o recenceamento g e r a l de 1980, o municipio 

de Sousa aparece em 38 lugar entre os mais populosos do ' 
Estado com uma populacao de 73.838 habitantes, d i s t r i b u i -
dos entre as zonas r u r a l e urbana. 

b) D i s t r i b u i c a o da populacao segundo a l o c a l i z a c a o . 

LOCALIZACAO P0PUALACA*0 1980. 

Zona urbana 
zona r u r a l 
Total 

42.481 
31.357 
73.838 



1.6. DI5TRITQS 

0 Municipio de Sousa compoe-se atualmente dcs d i s t r i t o s : 
Sousa (sede) 
Aparecida 
Marizopolis 
Sao Francisco 
V i e i r o p o l i s 
No dia 13 de j u l h o de 1979 criarara-se mais tires d i s t r i t o s , em 
bora nao tenham sido ainda i n s t a l a d o s . Sao eles: 
Campo Alegre 
Prensa 
Pereiros 
^emos ainda o acampamento Federal de Sao Goncalo, subordinado 
a administracso do municipio. 

1.7. RELEVO 

Entre as serras existentes destacam-se; 
Negra, Cajazeiras, Catole, Macacos, Pedra Talhada e Serra ' 
Branca. 

1.8. CLIMA 

Quente e seco, v/ariando de temperatura de 378 a maxima para 1 

208 a minima. 

1.9. HIDROGRAFIA 

0 municipio e bem servido pelo sistema h i d r o g r a f i c o , cortado' 
pelos r i o s Piranhas e Peixe e seus a f l u e n t e s , os riachos San­
ta Rosa, Sao Francisco, Prensa, Chabocao, Boi Morto, Taba e 
Umari. 
Formado pelo represamento do Rio Piranhas, ha o aguce Federal 
de Sao Goncalo com capacidade de 44 milhoes e 60 m i l metros ' 
cubicos d'agua abrangendo a area de i r r i g a c s o as t e r r a s com -
preendidas entre os r i o s acima c i t a d o s . 

RECURSOS StiCIO - ECONOMICOS E CULTURAL 

2. ESTABELECIMENTOS DE ENSINO 
2.1. Escola Estadual de 18 Grau "Bentro F r e i r e * 18 Fase. 
2.2. Escola Estadual de 18 Grau de Demonstracao de Sousa -

IB Fase. 
2.3. Escola Estadual de 18 Grau Professor " B a t i s t a L e i t e , M 

IB Fase. 



2.4. Escola Estadual de i s Grau Professor " V i r g i l i o Pinto 
IB Esse. 

2.5. Escola Maconica - Francisco Carlos de Vasconcslos 
IB Fsse. 

2.6. Escols Municipsl ds IB Grau do Centro Social do Bsi r 
ro do Angelim - IB Fase. 

2.7. Escola Municipal de i s Grsu "Maria Marques de Sousa" 
IB Fase. 

2.8. Escola Municipal da IS Grau " Q t a c i l i o Gomes de S| -
IB Fsse. 

2.9. Escols Municipal de i s Grau Modelo "Maria A u r i t a da 
S i l v s - IB Fase. 

2.10. Escola Nossa Senhora do Perpetuo Socorro - IB Fase. 
2.11. Escola Rotary "Dr. Tomaz Pire s " - IB Fsse. 
2.12. Escols Agrotecnics Federal de Sousa - 3 8 Fasa. 
2.13. Escols Estadual de 16 Grau "Andre Gadelha" - 19 e 2> 

F ase. 
2.14. Escola Estadual de l a Grau "Celso Mariz" - 28 Fase. 
2.15. Escola Estadual de 2B Grau "Mestre J u l i o Sarmento 

38 Fase. 
2.16. Colegio Conego Jose Viana" - IB, 2B e 38 Fase. 
2.17. Colegio Nossa Senhora A u x i l i a d o r s - IB, 28 e 38 Fase. 
2.18. Colegio Psps Paulo VI - IB, 28 e 38 Fase. 
2.19. Centro de Formacso a Treinsmento de Professorss ds • 

Souss - promove cursos. 
CURSOS SUPLEMENTARES 

3.1. Ensino Supletivo de IS e 2 s Graus. 
3.2. Logos I I 
3.3. Mobral. 

BIBLIOTECAS 

4.1. B i b l i o t e c a " I d e l z u i t e Gomes de Ss". 
4.2. B i b l i o t e c s Municipsl "Humberto de Csmpos" 
4.3. B i b l i o t e c s "Jose Americo de Almeids" 
4.4. B i b l i o t e c s Nossa Senhora A u x i l i a d o r s 
4.5. B i b l i o t e c s do Mobrsl. 
4.6. Bsnco do L i v r o "Conego Jose Visns. 
4.7. Bsnco do Li c r o "Crizsuds Pordsus Gsdelhs" 
4.8. Bsnco do L i v r o "Dr. Vsldimiro Pires F e r r e i r s " 
4.9. Bsnco do L i v r o wPsps Psulo V I " . 



Ao f i n a l i z a r m o s esta diagnose, concluimos que 

f o i um trabalho v a l i d o para nos, uma vez que tivemos a 

oportunidade de conhecer toda e s t r u t u r a e funcionamen-

to da escola, os seus pontos p o s i t i v o s e negativos. 

0 n i v e l de aprendizagem e considerado, s a t i s -

f a t o r i o atendendo assim as necessidades do aluno. 



1 

P R O G R A M A 

0 Secretaries da Educacao e Cultura, no uso de suas a-
t r i b u i g o e s resolve: 

A r t . IS - 0 CALENDARIQ ESCOLAR, anexo a asts-fljdsra de s e r v i -
go, devera ser cumprido por t^aoas asVjrcidades de 
ensino da rede estadual. ,f 

§• i s - As unidades de ensino da ^ofpa r u r a l , a s | i j s t i d a s pa 
l o programa de desenvolvime&to-Ttiral Inftigrado, do 
Brejo Paraibano, terao caleKd^rio espfl>y£fico, e l a -
borado sob a orientagao do tecniTnr -3o prograraa que 
as s i s t s o municipio. 

§. 29 - As unidades da Ensino qua, em decorrencia de a l 
gum motivo superior, como construcso, smpliagao, ' 
reforms ou outros, ficarera impedidos de cumprir o 
calendario normal, deverso elaborar calendsrio es­
p e c i a l , o qual devera ser submetido a sprecisgao ' 
da coordenadoria do ensino que lhe a s s i s t s tecnico 
administrativamente. 

A r t . 2 9 - 0 ano l e t i v o t e r a duragao de 183 dias e, no minimo 
720 horas de e f e t i v o trabalho escolar, com a p a r t j l 
cipsgso o b r i g a t o r i a dos alunos e sob a orientagao' 
do professor. 

§ . 1 9 - 0 ano l e t i v o sera d i v i d i d o em qustro (4) periodos' 
b i m e s t r s i s , assim d i s t r i b u i d o s : 
s- IB bimestre - de 06/2 a 30/3 (37 d i s s ) 
b- 29 bimestre - de 02/4 s 13/6 (49 dias) 
c- 39 bimestre - de 16/7 a 28/9 (52 dias) 
d- 49 bimestre - de 1/10 a 07/12(45 dias) 

§. 29 m Nao sao considerados cone dias l e t i v o s , os reservs-
dos psrs plsnekamento e recuperagao. 

§ 39 - A sernana dos jogos sera l e t i v a , podendo o adminis-
trador escolar fazer o revezamento das turmas que' 
sairso para t o r c e r pela escola, devendo permanecer 
em aulas, no minimo, 2/3 das turmas. 

§. 49 - Caso as competigoes sejam realiz a d a s , apenas, i n -
ternamente, como i n c e n t i v o dos desportos, csbera * 
so administrsdor escolar elaborar um cronograma de 
modo a nao p r a j u d i c a r o minimo de 180 dias l s t i v o s 
e de 720 horas aula, nem o sndamento dos pianos ' 
c u r r i c u l a r e s . 



A r t . 3 9 - 0 periodo de m a t r i c u l a sera compreendido entre 09 
e 20 de Janeiro de 1.984 e sera efetuado, confor-
me as orientacoes emanadas da coordenadoria de en 
sino, a qual se subordinar a escola ou do centro* 
r e g i o n a l de Educacao e cultu,*^"'i»*i«^smesma se i n 
s e r i r . ' «*\ 

§ 19. - Apos o encerrsmento da matficula**"aba %jadminis-
tracao da Escola comunicaA ^os-•c^ritros^fcegionais' 
de Educagao e c u l t u r a a e x i a ^ n c i a o^pao de va -
gas remanescentes, no prazo maxl^e^-de 72 horas, a 
fi m de que sejaro tomadas as providencias cabiveis. 

A r t . 49 - Para ingresso nas Escolas Estaduais de 19 grau, * 
devera ser observada a seguinte amplitude de f a i -
xa e t a r i a . 
18 s e r i e - 7 a 9 anoa completos 
28 s e r i e - 8 a 10 anos completos 
38 s e r i e - 9 a 11 anos completos 
48 s e r i e - 10 a 12 anos completos 
58 s e r i e - 11 a 16 anos incompletes 
68 s e r i e - 12 a 17 anos incompletos 
78 s e r i e - 13 a 18 anos incompletos 
88 s e r i e - 14 a 19 anos incompletos 

§ 19 - Aos slunos j s pertencentes so sstsbslecimento da' 
ensino sera permitida a m s t r i c u l s f o r a da f a i x a ' 
e t a r i a . 

§ 28 - Para a 18 se r i e de 19 grau, as vagas remanescen -
te s , apos o periodo de m a t r i c u l a s , poderso ser ' 
preenchidss com criancas, a p a r t i r ds 6 anos e ' 
meio de idade, ate o i n i c i o do ano l e t i v o . 

A r t . 59 - A m a t r i c u l a no 29 grau sera concedida aos Candida 
tos que tenham concluido o 19 grau regular ou ou­
t r e curso equivalenta 

§ 18, - 0s alunos da cede Estadual de Ensino terao suas ' 
matriculas g s r s n t i d s s , independente de exames de 
selecao, desde que concluam o 18 grau em astabele_ 
cimento que oferega os dois grsus de ensino. 

§ 28, - Para o ingresso na 18 s e r i e do 28 grau poderso • 
ser sdmitidos slunos vinculsdos ou nao a rede Es­
tadual de Ensino, desde que submetidos a exames * 
de selecao. 

A r t . 68 - A previsao para a realizacao dos exames de sele -
cso f i c a assim estabelecida: 



A r t . 78 - Ainda para e f e i t o de m a t r i c u l a , deverao ser obedacidos 
os seguintes c r i t e r i o s : 
I - Quanto a organizagao de turmas: 

a) no ensino de IB Grau. 
18 s e r i e - maximo de 30 alunos 
28 a 48 s e r i e - maximo de 40 alunos 
58 s 88 s e r i e - nucleo comum. 

- maximo de 40 alunos 
- forraagao especial 
- maximo de 20 alunos. 

b) no ensino de 28 Grau. 
18 a 38 s e r i e - nucleo comum. 

- maxima de 40 alunos 
- h a b i l i t a c a o p r o f i s s i o n a l : maximo 

de 30 alunos. 
c) no centro de lxnguas e s t r a n g e i r a s . 

- para i n g l e s ou francos, por estagio maximo de 
25 alunos, j a matriculados nas escolas de rede 
o f i c i a l de ensino. 

Paragrafo dnico - preferencislmente, e sempre que p o s s i v e l , deve­
ra ser obedecido o c r i t e r i o de proximidsde de * 
resi d s n c i a do aluno em relacao ao estabelecimen 
to de ensino. 

A r t . 8B - f"ica o periodo de IB a 03 de f e v e r e i r o destinado ao ma-
croplanejamento, onde serao analizadas as distorcoes • 
ocorri d a s no ano a n t e r i o r e elaboradas novas propostas' 
metodologicas, para o processo ensino - apresentsgem. 

§ 18 - 0s diss 12 s 13 de j u l h o serao destinados a adsqua -
gao do planejamento i n i c i a l . 

§ 28 - Ficara sob a responsabilidade do administrador esco­
l a r o cumprimento das disposigoes acima, devendo o ' 
mesmo comunicar a coordenagso, a qual esta vinculada 
as ocorrencias c o n t r a r i a s . 

A r t . 98 - A recuperagao da estudos e parte i n t e g r a n t e do processo 
ensino - aprendizagem e visa a oferecer ao estudante • 
condigoes para a otiminizagso de suas capacidades e, co 
mo t a l , deve r e a l i z a r - s e durante o perxodo l e t i v o regu­
l a r , na medida em que forem surgindo d i f i c u l d a d e s de ' 
aprendizagem por parte do aluno. 

Paragrafo dnico: ^o aluno que, submetido s recupersgao continua, 1 

ainda apresentar aproveitamento i n s u f i c i e n t e , a 
escola proporcionara- nhf<«-*— 1 



SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA 
DIRETORIA AD3UNTA DO ENSINO DE IB GRAU 
SUBCENTRO REGIONAL DE SUPERVISAO DE SOUSA 
MATRICULA 
UNIDADE ESCOLAR 
LOCALIDADE ZONA 

1 1 E R I E SEXO -7 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 + 18 T O T A L 

Novsto Masc. 26 2 28 

F em. 1 28 1 30 

Rep. Masc. 1 1 

F em. 1 1 
T O T A L 6b 

28SERIE SEXO _7 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 + 18 TOTAL 

Novato Masc. 2 15 9 1 27 

Fee. 7 25 6 38 

Rap. Masc. 3 3 

Fem. 1 1 
Total 69 

$•SERIE SEXO -7 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 + 18 TOTAL 

40VAT0 Masc. 1 6 14 11 1 3 36 

F em. 3 12 7 4 1 27 

tep. Masc. 

Fern. 

o t s l 63 

•SERIE SEXO -7 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 + 18 TOTAL 

DVATOS Masc. 3 12 10 4 29 

Fem. 5 13 8 5 31 
Bp. Masc. 2 2 

Fem. 
)TAL 62. 
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99 CENTRO REGIONAL DE EDUCACA*0 E CULTURA 

QUADRO RESUMO PARA 0 FINAL DO ANO LETIVO - ANO: 1983 MUNICIPIO SOUSA - ZONA URBANA 

UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA ESTADUAL DE "DEMONSTRACAO DE SOUSA". 

S E R I E S 
MATRfCULA MATRfCULA ALUNOS ALUNOS N9 ALUNOS 

APROVADOS 
N8ALUNOS 
APROVADOS 

TOTAL 
ALUNOS 

TOTAL DE 
AL U N O S . 

INICIAL FINAL EVADIDOS TRANSFERIDOS S/RECUP. C/RECUP. APROVADOS REPROVADOS 

PRE* 60 55 03 02 55 

1 1 88 84 02 02 61 13 74 10 

29 62 60 02 46 07 53 07 

3 1 58 55 03 35 19 54 01 

48 62 60 01 01 38 18 56 04 

58 

6» 

7i 

88 

T O T A L 330 314 09 07 180 57 292 22 



,_ „ un LUUIMCAO E CULTURA 
DIRETORIA AD3UNTA DO ENSINO DE IS GRAU 
COORDENACAO DE AP0I0 TE*CNIC0 - PEDAGfiGICO 
MATRICULA 314 - MUNICIPIO SOUSA - UNIDADE ESCOLAR. 

IE 

JOS 

PRE" 19 29 38 48 58 68 7 1 88 TOT ftL 

JOS A T A T A T A T A T A T A T A T 66 A T A T 

30 01 60 02 69 05 

30 01 02 63 02 62 05 

- / 
mm 

- mm mm - mm 

- - mm mm - - -

60 02 60 02 69 02 63 02 62 /»•-
(4 

'* 
i *f 

— t * — i 
'* f 

» -• 
10 314 
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2 I A G N 0 S E DA E S C O L A 

! £ R E S E N T A £ A O 

0 presents trabalho v i s a fornecer dados sobre a realidade 
da escola, como tambem a unidade i n t e g r a n t e da i s fase do i s grau. 

t elaborado baseado nas nscsssidsdss e p o s s i b i l i d a d e s de 
alcance, a fim de proporoionar aos nossos sducandos a formagao ne-
cessaria a IB fase do 19 grau. 

D A D O S G E R A I_ S 

1. NOME: Escola Estadual de 19 Grau de Demonstragao de 1 

Sousa. 
2. LOCALIZACAO: Localiza-se a Rua Guslbsrto F i l h o , 123 -

Centro. 
Limita-se ao norte com a Escola Estadual de 19 * 
grau "Andre Gadelha", ao sul com a Maternidade " 
L i d i a Meira" a casas r e s i d e n c i a i s , ao Leste com 
a Escola Estadual de 29 Grau "Mestre 3 u l i o Sar -
mento" a ao Oeste com residencias. 
Curso: i s fsse do 16 grau. 
Turnos: Manha 8 Tarda. 

3. CONDICtfES FfSICAS DO PRE*DI0 ESCOLAR. 
3.1. 0 predio apresenta condigoes f i s i c s s boas. Sua ' 

construgao teve i n i c i o no ano de 1.948 em conve -
nio com o INEP, na administrsgso de Osvsldo T r i -

gueiro . Amplisdo, concluido e in s t a l a d o em 1964 pelo programa de 
Alianga para o Progresso ( c o n v i n i o : Estsdo ds Parsibs, USAID, SUDE 
NE), na administragao do governador Dr. Pedro Moreno Gondim. 

Tendo recentemente passado por uma se r i e de me 
lhorsmentos, f o i construido mais um bloco com t r e s (3) salas de au_ 
la s a funciona alem do i s e 29 graus, o Centro de Formagao a T r e i -
namento de Professores de Souss, como tambem o Sub-Centro Regional 
de Supervisao. 

3.2. SEGUNDACA: 
No que diz re s p e i t o a seguranga nao a muito favo-

ra v e l uma vez que so e x i s t e um guarda para atender a todo centro. 
3.3. ACESSO: 

A avenida que lhe da acesso a calgada com parale-
lepipedos em bom estado de conservagao contribuindo para um bom ' 
tr a f e g o . 
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3.4. ADEQUALIDADE DAS C0NDig6*ES GEOGRAFICAS: 
Apresenta condigoes geogrsficas favorsveis para um bom 

funcionamento. Situado num l o c a l ample, piano e arejado contando 1 

com v s r i s s areas arborizadas, grande espaco para e s t a d ^ i f j f i N ^ t o , e-
vitando assim ruidos que possam p r e j u d i c a r o bom a/&amento d&\n 
no-aprendizagem. 

3 . 5 . AREA E RELACAO DE ESPACO: 

Area do terreno - 31.000 
Area construida - 4.350m2 ^***«» 

F U N D A M E N T O S S 0 C J _ 0 L . d G I . C 0 S 

Promover a integracao da escols, i s m f l i s e comunidade, 
visando o melhor ajustaroento do aluno. 

F U N D A M E N T O S £ I L 0 S d F _C 0 S 

OBJETIVO GERAL - Promover meios para melhorar a produ-
t i v i d a d e do ensino-aprendizagem. 

4. M O B I L I A R I O S E EQUIPAMENT0S 

160 c a r t e i r a s i n d i v i d u a l s 
06 Bureaus 
06 Quadras de Giz 
06 estsntss nas salas de aula 
03 maquinas de d a t i l o g r a f i a 
11 v e n t i l a d o r e s de t e t o 
04 f i c h a r i o s de ago na s e c r e t a r i a 
01 mesa grande para reunioes 
10 b i r o s na s e c r e t a r i a 
04 estantes da C0LTED 
03 estantes ds madeira 
08 f i l t r o s 
01 mimeografo (centro de treinamento) 
01 t e l e f o n e 

5. SERVIC0S 0FERECID0S PELA ESCOLA. 
. B i b l i o t e c s " I d e l z u i t h Gomes de Sa N 

. Supervisao Escolar 
• Psicologa (S.O.E) 
1 Lanchonete Topo Gigio 
. Centro Cxvico Escolar "Ssrgento Edasio Afonso , , de Cajr 

valho. 
. Pelotao de Saude 

http://S0CJ_0L.dGI.C0S


6. ESTRUTURA DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA ESCOLA. 
6.1. Relacao do Corpo Tecnico - Administratevo: 

Administradora Escolar - Maria das Doras B a t i s t a G. de 
O l i v e i r a . 

Administradora Adjunta - Maria Alves de Abrantes. 
A u x i l i a r de Administragao - Marie Raquel da S. Sarmen-

t o . 
A u x i l i a r de Administragao - Francisca Agripino de Q l i -

v a i r a Neta. 
A disposicao da Secretaria - I r a c i Cezar de Albuquer -

que. 

7. CARACTERfSTICAS Sdd 0-ECONOMICA - CULTURAIS. 
- A c l i e n t e l a escolar e c o n s t i t u i d a de alunas de classe me -

dia e pobre, em geral f i l h o s de comerciantes, funciona 
r i o s publicos, a g r i c u l t o r e s , motoristas e t c . 

- Renda f a m i l i a r : media mensal - s a l a r i o minimo. 
- Grau de instrugao dos p s i s : IB grsu incompleto, 29 e 3B ' 

grsus. 

8. DADOS RELATIVOS A SAdDE. 
• Casos frequentes de vertrinose, c o n j u n t i v i t e , sarampo, ca-

tapora, papeira e dor de cabega. 
• Constituigso ds f s m i l i a : Em media de f i l h o s . (OA) 

9. C0MP1DSIQA0 DO CCRPO DOCENTE: 

SERIES NOME DO PROFESSOR HABILITACAO S.FUNCIONAL CAR-GA H 
Pre-esc Maria S. A. Sarmento Lie.P.Hist, 1.401.51 T-40 
Pre-esc I r a c i Bezerra Vasconcelos Lie.P.Hist. 1.401.53 T-40 
l a S e r i e MB Fatima Casimiro Pedagogico 1.401.11 T-40 
l a s f i r i e Raimunda Lins de O l i v e i r a Pedagogico 1.401.12 T-40 
2«Serie Eliane MB N. S. Bezerra Pedagogico 1.401.21 T-40 
2»Serie MB Ivonete Bezerra de Sa Lic.P.Geog. 1.401.34 T-40 
38Serie Genilda R. de O l i v e i r a Lie.P.Hist, 1.401.11 T-40 
38 Serie MB do Desterro V. Meira Lie.P.Hist. 1.401.51 T-40 
48Serie Ooana Nobre de Abrantes Lic.P.Geog. 1.401.53 T-40 
4&Serie MB Neide de Souss Gadelha 3BGrau Inc. 1.401. T-40 

BI BLI0TECARIA: ME*RCIA MARIA PORDEUS. 
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10. ESTRUTURA E FUNCIQNAMENTO DA ESCOLA. 
Horario: A Escola funciona nos dois turnos 

Manha e Tarde. 
Tem c u r r i c u l o pleno, calendario escola-^ab"**!^ dias l e t i -

vos, plsno de a t i v i d a d e s . /. *> 
/ * w 

Quanto so planejamento e f e i t o seman«lmenj_ev» T. 
1 » ? I 

11. Situagao Ensino - Aprendizagem: \ f t o » M * v * £j 
No i n i c i o do ano l e t i v o os professore^fszam cM/(s slunos 

um t e s t e de sondagem, no sentido de a v a l i a r o rii^J^B^B aprendiza -
gem dos mesmos. 

0 ensino no decorrer do ano l e t i v o t e r a um o b j e t i v o c o n t i -
nuo e p r a t i c o de modo a atender a comunidade. 

12. CURRfcULO DA ESCOLA 
Na escola funciona a i s fase do i s grau, os o b j e t i v o s dss' 

d i s c i p l i n s s que funcionsm estao bem d e f i n i d o s , uma vez que atende' 
as necessidades do aluno. 

13. ENTIDADE ESCOLAR DE AP0I0 AO EDUCANDO. 

• Reunioes de pais a mestres. A escols durante o ano l e t i ­
vo promove vari e s encontros de pais e mestres. 

• Cento Civico - em homenagem ao grande sousense "Sargento 
Edesio Afonso de Carvalho. 

• B i b l i o t e c a - Funciona normalmente atendendo as necessida 
dss do aluno. 



ESCOLA E S T A D U A L DE I B GRAU DE DEMQNSTRACAO DE SOUSA 

S.O.E 

A D M I N I S T R A G A O ESCOLAR 

:RVICO DE O R I E N T A C A O E D U C A C I O N A L 

LOTAO 
AUDE 

ACAO COMUNI 
T A R I A . 

CENTRO 
C I V I C O 

B I B L I O 
T E C A . " 

MERENDA 
E S C O L A R . 

SERVigOS T^CNICOS PEDAGdGICOS. 

SUP lRVISAO 
ESCOLAR 

P S I C O L O G A 
J S . O . E ) 

S E C R E T A R I A 

CORPO DOCENTE A U X I L I A R S E R V I C O S G E R A I S CORPO D I S C E N T E 

Linha de comando 

Relacao A s s i s t e n c i a l . 



CENTRO DE FORMACAO E TREINAMENTQ DE PROFESSORES DE SOUSA 

ESCOLA DE DEMONSTRACffO DO ENSINO DE IK^ffih**?^ 

A Bandeira B r a s i l e i r a 
para mim e a mais bela 
Tern as cores que mais gosto; 
Branca, azu l , uerde e amarelo. 

Bandeira verde e amarela 
como es l i n d a e tao g e n t i | ! 
Representas nossa t e r r a 
o nosso amado B r a s i l ! 

L E I T U R A 

COMPLETE: 
A Bandeira e o da P a t r i a 
Nossa Bandeira tern as seguintes Cores 



CENTRO DE FORMAQAO E TREINAMENTQ DE PROFESSORES DE SOUSA 
ESCOLA ESTADUAL DE 12 GRAU DE DEMONSTRACAO DE SOUSA 

LEITURA INFORMATIVA - 4a s£RIE 

B 0 L 0 S N A C I . O N A I S 

Para rapresantar a Pato^a, sao usaaVe simbalos 
nacionais: Bandeira Nacional, as Armas Nact«nais_»e»«S) Soip\ Nacional. 

E dever de todos nos refipe^ ta,r.% o,sv sfiiroolos na-

c l o n a l s . 

A A N D E I R A N A C I O N A L 

A a t u a l Bandeira Nacional f o i adotada pela Re-
pub l i c a , a 19 de novembro de 1889. Por essa razao, esse d i a a dedi^ 
cado a e l a . 

A Bandeira Nacional consta de um retsngulo ver 
de, onds ss encontra um losango amarelo*J no centro desss lossngo • 
acha-se uma esfera azul, atravessada por uma f a i x a branca com a le_ 
genda: "ORDEM E PROGRESSO"; nessa esfera tambem encontran-se espa-
lhadas 22 e s t r e l a s , dentre as quais da constalacao do Cruzeiro do' 
Sul, representando os Estado do B r a s i l e o D i s t r i t o Federal. 

0 verde da Bandeira Nacional represents a famii 
l i a de Braganca, a qual D. Pedro I pertencia; o amarelo, a f a m i l i a 
de Habsburgo Lorena, da A u s t r i a , a qual a Imp e r a t r i z Leopoldina per 
t e n c i a ; o azul e o branco, as cores da div/isa de Port u g a l , p a t r i a ' 
de origem dos nossos dsscobridores. 

A legends "ORDEM E PROGRESSO" c o n s t i t u i a aspi. 
racao maxima do povo b r a s i l e i r o . 

0 HASTEAMENTO DA BANDEIRA 

Ha regulamentacoes a serem seguidas para o has 
teamento da Bandeira Nacional. Bamos conhecer algumas: 

11 - A Bandeira devera ser hasteada as 8 horss 
e s r r i a d a as 18 horas. 

2* - A Bandeira podera ser hasteada a noite,se 
f o r convenientemente iluminada. 

39 - 0 hasteamento da Bandeira a o b r i g a t o r i o ' 
nos dias de f e s t a nacional ou l u t o (a meio - mastro), em todos os 
e d i f i c i o s dss rep a r t i c o e s publicas f e d e r s i s , estaduais e munici 
p a i s , nas escolas p s r t i c u l a r e s , nas i n s t i t u i c o e s desportivas, a r t i s 
t i c a s , c i e n t i f i c a s e ou t r a s . 

49 - Por ocasiso de reunioes publicas ou f e s t i 
vidades, a Bandeira nao pode ser usada como toalha de f o r r a mesa-1 
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B R A S A O DE A R M A S 

Em 1889, logo apos a proclamJ&?r||£f^|H^epublica, 
f o i i n s t i t u i d o o Brasao de Armas brasilaira,y6ji1!!e se acn^|« repre-
sentadas as armas proprias da nossa nagao. I 

0 uso das Armas Nacionai * 
f i c i o s publicos a nos papeis expedidos p e l a s y r ^ p a r t i c o e s ^ e d e r a i s , 
estaduais a municipals. 

As Armas Nacionais tambem figuram nos palacios 
e residencias do Presidente ds Republics, na Camara dos Deputados 
no Senado Federal, no Supremo Tribunal Federal, nos palacios dos 
governos estaduais, nas p r e f e i t u r a s Municipals, nos q u a r t e i s das' 
Forgas Armadas e nos e d i f i c i o s onde funcionam embaixadas, delega-
goes e consulados (no estrange!ro), 

0 S E L O N A C I O N A L 

A 15 de novembro de 1.889, logo ap6s s p r o c l a -
msgso da Republics, o governo b r a s i l e i r o c r i o u o SELO NACIONAL. 

Ele e usado para a u t e n t i c a r os documentos o f i -
c i a i s expedidos pelo governo b r a s i l e i r o e os diplomas omitidos pe 
l a s escolss o f i c i a i s ou reconhecidas. 

0 H I N O N A C I O N A L 



ENTREVISTA: A ADMINISTRADORA ESCOLAR. 

Esta e a nossa d i r e t o r a Dona Dodor o nos 

t r a n s m i t i r conhecimentos sobre a nossa Escola. p%f «• 

0 nosso muito obrigado por tud 

nos informou. 

Beijinhos da turma. 

1. Por que esta escola recebeu o nome de Escola Estadual de IB 

grau de Demonstracao de Sousa. 

2. Qual a sua origem? 

3. Onde f i c a situada? 

4. Voce sente-se f e l i z sendo d i r e t o r a desta Escola? 

5. Quais as d i f i c u l d a d e s encontradas nesta Escola? 



I N T R O D U £ A O 

Este trabalho que vamos apresentar, t r a t a - s e de 

uma diagnose que i m p l i c a em uma narracao pormenorizada • 

da Escola Estadual de ie Grau de Demonstracao de Sousa , 

a qual e formada apenas pela 1» fase do l f i grau, cujo • 

o b j e t i v o e a form acao i n t e g r a l da crianca. 

G nosso trabalho baseou-se no seguinte i d e a l : 

- Conhecer a e s t r u t u r a , organizacao e funciona-

mento da r e f e r i d a entidade de ensino. 



B I B L I O G R A F I A 

Supervisao pedagogics: 

Um modelo 

Rangel, Mary 

Edi t o r a Vozes. 

S i l v a , Naura Syria F. Correa 

Supervisao Educacional 

Uma Reflexao C r i t i c a 

23 Edicao - Editora Vozes. 

PETERS, David A. 

P r i n c i p i o s de Supervisao 

Sao Paulo - A t l a s - 1978. 



A N E X 0 S 



DAS CfVICAS E COMEMORAVEIS 

De 26 a 31 de marge - Sernana da Arvore 
Dia 31 de margo - Revolugao Democratica 
De 07 a 11 de a b r i l - Sernana da Sauda 
Dia 18 de a b r i l - Dia do L i v r o . 
Dia 19 de a b r i l - Dia do f n d i o . 
De 20 a 22 de a b r i l - Pascoa 
Dia 21 de a b r i l - Tiradentes - Fundagao de B r a s i l i a . 
Dia 22 de a b r i l - Descobrimento do B r a s i l 
Dia 18 de maio - Dia do Trabalho. 
Dia 05 de maio - Dia das Coraunicagoes. 
Dia 13 de maio - Libeitagac dos Escravos. 
Dia 10 de j u l h o - °ia da Cidada 
Dia 05 de agosto - Conquista da Paraiba. 
De 17 a 22 de agosto - Sernana do F o l c l o r a . 
Dia 25 de Agosto - Dia do Soldado. 
De 01 a 07 de Setembro - Sernana da P a t r i a . 

Dia 25 de seterabro - i a do Transito 
Dia 26 de setembro - Dia da B i b l i a . 
Dia 27 de setembro - Dia do Anciao. 
Dia 04 de outubro - Dia de Sao Francisco de Assis 
Da 17 a 23 de outubro - Sernana da Asa - Dia do Aviador 
Dia IB da novembro - Dia de Todos os Santos 
Dia 02 de novembro - Dia de Finados. 
Dia 05 de novembro - Dia da Cultura 
Dia 15 de novembro - Dia da Proclamagao da Republica 
Dia 19 de novembro - Dia da Bandeira 
Dia 24 de novembro - Dia Nacional de Agio de Gragas. 

MARIA DAS D0RES BATISTA GADELHA DE OLIVEIRA 

ADM. ESCOLAR. 



LbUULA ESTADUAL DL i " GRAU DE DEMQNSTRACAO DE SOUSA 

PLANEJAMENTO PARA SER EXECUTADO EM SALA DE AULA DURANTE A SEMANA DA CRIANCA 

DE 8/10 a 11/10/84. 

3B3ETIVOS CONTEdDO ATIVIDADES RELACIONADAS AVALIACA0 

iecolhecer na . comemoragao 8/10 - conversa i n f o r m a t i v a sobre a importancia da - Desenhos 
:rianga o me­
lhor amigo. 

da sernana * 
da crianga. crianca. 

- poesia dedicada a erianca. 
- C r i s r e s t o r i a s 
- E x e r c i c i o o r a l e e s c r i t o . 

Tornar a c r i ­ 9/10 - L e i t u r a s i l e n c i o s a e e x e r c i c i o relacionado* 

anga f e l i z . sobre a crianga 
- Cantigas. 

Mostrar a im- 10/10 - Redagao - temas: 
portancia do • Que desejo aer na vida 
dia da c r i a n - . 0 meu brinquedo p r e d i l e t o 
98. • A mais l i n d a h i s t o r i a que j a o u v i . 

Para as IBs. series composigoes a v i s t a de 
gravuras. 
Ler e s t o r i a s , levar as criangas ao a u d i t o r i o . 
- Programagao dc a u d i t o r i o . 
• Como vai ser comemorado o dia da crianga. 
• A nossa f e s t i n h s sera no dia l / l O . 
• Um grupo de danga 
• Dublagem: a galinha magricela. ¥ 1 

It . c * ut \—j , • 


