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NOs seres humanos, fomos e somos dotados de uma graca toda es
pecial: a vocaéﬁo, o dom de servir. Fsta graca estd presente em todag
as vocacoes existentes.

0 servir ¢ um dom que devemos conservar,

% isto se faz exercendo-o em todas e quaisquer circunstancias
da nossa existéncia. ¢ servirgo deve ser feito com muita alegria.

Uma alegria que, ao meu ver € sinémino de disponibilidade, de
desinteresse no servir, amor que se manifesta no modec como se serve,

Minha gratiddo a todos que, pela dedicacdo, pela amizade pela
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abnegagao ou pelo simples convivio, ao longo destes anos, a mim se
ligaram pelo vinculo da experiéncia comum, prestando sua valiosa cola

boragéo.
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Professora QOrientadora: VMaria Deusa de Sousa
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MENSAGENS:
Sonhar, apesar das desilusoes
Caminhar, apesar dos obstaculos

Iutar,apesar das barreiras

Acreditar, acima de tudo.
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REFLEXOES:

WA histdria do homem é a histdéria da inteligéncia da crenga e da dor".
A.Austregesilo
"A crenga € um raio do céu que nos faz ver Deus
em todas as éﬂsas, e todas as coisas em Deus".
Francisco de Assis
"Aprender € a Unica coisa de que a mente nunca se cansa,
nunca tem medo e nunca se arrepende"{
Leonardo da Vinei
"0 homem para vencer, néo deve temer coisa alguma,
nem mesmo wma idéia nova",
"4s inteligénecia irmenada com & forga de vontade
€ com & esperanga produz uma idéian,
clovis Belviloegua
"0 trabalho € uma miss@o sublime.
Permite ao homem colaborar de modo inteligente e eficaz com Deus,,
que lhe deu os bens da terra para que as desenvolva e faga frutificar®
Jodo XXIII

"Prabalhar ndo pode ser nunca um posto de comando,

um poder sobre os outros, mas um elo de fraternidade".
Walter Hugo de Almeida \

"0 importante € usar a energia em coisas fundamentais®. L//‘

Dina Sfartt

"Um respeito sincero pelo homem e seus direitos evita toda uma série

de abusos & sua dignidade",
Oscar Romero
"Dai-me um povo que acredite no amor

¢ vereis a felicidade sobre a terra".
Gandhi

"Estou firmimente convencido de que a verdade desarmada € o amor

. ~ # s
desinteressado iraoc ter a ultima palavra,

. . ’ .
Deus pode dar-nos os recursos inteiros e necessarios para enfrentar

as tewmpestades e os problemas da vida", |
Martin Iuther King
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"0s homens fariam muitas coisas, se nfo jugassem tantas coisas impos-
siveis",
Mafecherbes
"Saber sacrificar tudo a um dever ¢ a prineipal e mais difficil cién-
cia gue nos temos de aprender na vida".
Julio Diniz
"Pensar bem € sébio, plane jar bem € mais sabio e executar bem € o '
mais sabio.
provérbio Ardbe
"A educagdo néo cria génio, mas oferece-lhe, por vezes, oportunidades
para se revelear".
ILeoni Kaseff
"0s erros séo proveitosos quando nos educan",
Antero de Figueiredo.

"Eu nao me envergonho de corrigir e mudar as minhas opinides, porgue

néo me envergonho de raciocinar e aprender", /

Alexandre Herculano.
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PAUSA PARA PENSAR:

Tanto gquando pude, tanto quando me deste
poder, eu Te procurei, desejei contemplar pela
inteligéncia aquilo que acreditava.

Muito estudei e muito sofri nc meu trabalho

Senhor,meu Deus, minha unica esperancga,
Quve-me para que talvez de canesago n&o
gqueira meis Te buscar. Fazei com gue eu

procure sempre ardentemente Teu semblante.

L4
Da-me & forga de Te proccurar, Tu que me
fizeste Te encontrar e que me dds a esperanga de encontrar mais

ainda.

Diente de Te esta minha forga e diante de

Te minha fragueza.

‘Diante de Ti minha ciéncia e diante de Ti

minha ignoréncia.
Acolhe-me pela porta gque me entreabriste
quando eu quiser entrar, abre-me a porta

gue fechaste gquando eu vier a bater

Que sempre eu me lembre de Ti, Tu que

Compreendo € gue amo.

Aumenta em mim estes trés dons até o
dia em que tiveres me reformado todo

inteiro.
Santo Agostinho.
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A memdris de meu pai, Francisco Dantas Cartaxo, de quem guar-'
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1. APRESENTAGAO:

O presente trabalho que tem como objetivo atcnder a uma exigén
cia curricular do cursoc de Pedagdgia da Universidade Federal da Taraf-
ba, foi desenvolvido na Zscola Normal Tetadual Ministro José Américo °
de Almeidsa.

E o resultado de muite forga de vontade e dedicagdo para aju -
dar a solucionar uma série de problemas encontrados na escola.

Tem como proposito, analisar a situagfo da escola e promover !
alguns meios para conseguir o equilibrio da entidade da escola através
de observacgoes, de aplicacOes de questionérios, de entrevistas, de en-
contros, de reunides, de treinamentos e de coletas de dados referentes
as
-Qual a caracterizacgio da situacdo contextual, socio-econdmica e poli-

tica da comunidade escolar de qual & escola estdé inserida?
-Qual o fator que mais contribui para a evas8o e repeténcia? L///
-Qual a dinémica interna da sala de aula?®
-Estd havendo corresponszbilidade na Rscola, entre educandos, pais e
mestres, para se ooter resultados positivo no processo educacional?

De acordo com os resultados das entrevistas, constatei que um
dos problemas mais graves foi a greve dos professores, & qual deixou !
uma lacuna muito grande no E&tégio. Apesar de ter atendido &s exigén -
cias do calenddrio escolar & cumprir, - segundo o oficio 020/91 refe -
rente a ordem de servigos de 01/02/91 fica alterado a duragéo do  &ano
letivo passando de 180 para 200 dias - o trabalho da escola nﬁobaeu '
dentro das programagoes normais.

0 espago fisico da escola fora um dos probelmas j& que, a esco
cola funcionou por alguns meses em outro estabelecimento de ensino de-
vido algumas reformas que estdo sendo feitas no prédio proprio e no !
foi poseivel oferecer condigoes para melhor plenejar, analisar, discu-
tir problemas e encontrar solugoes de agdo conjunta.

momoora nem todos que fazem & escola estivessem comprometidos
realmente com o processo ensino aprendizagem, o trabalho desenvolvido!
proporcionou maior integragdo entre administradores, professores e alu
nos.

Através dé contatos informais, houve o eguacionamento e discus
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s8o de problemas referentes as relag¢oes humsnas entre professores, alu
nos e funciondrio da escola além de conduzir programgoes diddticas, re
ligiosafientd e cultural. For exemplo, um trabalho cooperativo foi rea-
lizado junto aos professores para as comemoragoes natalinas e para a
aula da saudade,

0 trabalho desenvolvido teve como meta prioritdria diminuir o
indice de evas@o escolar melhorando & qualidade do ensino e promovendo
algumas atividades junto ao Centro ¢ivico e ao Circlo de Pais e Nes- !
tres.

No decorrer do 5stégio, tentei ainda, orientar os professores?
no sentido de que fo se aplicados novos métodos e técnicas de ensino ,
Para melhor adequar os conteﬁdos e materiais aos objetivos, foi reali-
zado um treinamento com os professores derpré-escolar, alfabetizacéo e
de 1¢ grau.

Foi uma experiéncia que permitiu vivenciar na prética as difi-
culdades enfrentadas pela escola e quais os fatores sécio-econbmicos
gque mais contribuem pare o problema da evasdo escolar,

Acompanhando o desenvolvimento das estagiérias,(concluintes do
curso Pedagdgico) foi possivel conhecer a dinfmica interna da sala de
aula e apresentar algumas sudstoes.

ﬁa madida do possivel foram solucionadas algumas questoes bene
ficiando a escola através de atividades desenvolvidas no decorrer do
éstégio e também permitiu encaminhar outros problemas gque foram obser-
vados pelo trabalho de supervisdo efetuado por ocasifo desta dinémica.

Dentro das limitacdes da estagidria, procurou-se resolver em !

5 ’ o ~ ~ =
parte, os problemas que iam surgindc atraves de decisoes de agao conjun

ta.

Ao termino deste trabalho espero ter contribuido para melhorar

a qualidade do processo educativo da escola.
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2. CRONOLOGIA DE VIDA E O3RA DE JOS¥ AMERICO:

10 de janeiro no =ngenho O0lho d'Asua, no municipio de Areia, s

tado da Paraiba, nasce José Américo de Almeida, filho de Tend — |

cio Augusto de Almeida e Josepha Ieopoldina de Almeida.

Na propriedade da familia, aprende as primeiras letras com a
professora Julia Verdnica dos Santos Ieal.

com a morte do pai aos 11 anos, em companhia do vigério odilon!
Benvindo, seu tia, vai para Areia, onde contiua seus estudos.
Aos 14 anos é levado pelo tio para o Semindrio da Paraiba, onde
permanece trés anos.

Deixa o Semindrio e faz, de uma s6 vez, todos os preparatérios!
no Liceu Parafbano. NWo mesmo ano matricula-se na Faculdade de
Direito do Recife.

A vocacZo literdria se revela quando, com Simfo Fatricio e Edu-
ardo Medeiros edita em Areia o jornal CORREIO DA SERRA. Tublica
sonetos em A UNIKO, didrio da capital,

Aos 21 anos conclui o curso de Direito na Capital pernambucana.
Regressa & Parafba e j& atre¥ido pela politica, filia-se &o par
tido chefiado pelo Senador Gama e Melo, de oposicé@o ao  entZ2o!
Presidente do Estado, Monsenhor Walfredo Ieal, tio de .Tosé Amé-
rico.

Nomeado Promotor Publico da Comarca de Sousa no alto sertio da
Paraiba, perianece no cargo por um ano, inicia-se, depois fna
profissdo de advogado. . L/////
Nomeado Procurador-geral do Estado, exerce o0 cargo por onze anos
Aos 25 anos, casa-se com D. Anna Alice Mello, e dessa unido nas |
cem trés filhos: Reynaldo, Selda e José Américo Filho.

Nomeado Consultor Juridico do Estado, continua exercendo a advo

s A . ~ ’ 2
cacia, conquistando clientela, nao so na Faraiba, mas em Pernambu

co, Rio de Janeiro e sSao Paulo.
A 3 s
Nomeado Novamente Frocurador-ceral do Tstado - Publica sua pri- |

meira obra literdria: ReflexCes de uma cabra, novela em gue faz,

de maneira satfrica, "uma andlise da psicologia no nordestino ! |
\

que foge de seu habitat".

- Coleborador permanente da Revista ERA NOVA e do Jornal A UNIAO.
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1923 -

1928 -

1930 -
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Publica A Faraiba e seus problemas, ensaio que reflete estudos
de Econonia, Geograi%g Humanea e Sociologia.

Publica o romance A Bagaceira, obra considerada um marco na li
teratura bracileira, que lhe confere projegio nacionsl como es
critor, Tssa obra encontra-se ne 278 edic8o em lingua portucue
sa e tem quatro edigdes em lingus estrangeira: Iuso, Espanhol,
Inglés e Eecperanto, além de projeto para versdo em Francés pe-
la Fundagdo Casa de José Américo (em execu¢dfo).

Tleito deputado federal, seu mandato ¢ depuzado com o de toda!
bancada da Alianga Liberal, numa reacao do foverno Federal.
Volta & Paralba gquando’é nomeado Secretario da Seguranca Fubli
ca pelo Presidente Jo2o Fessoa.

Assume a chefia da Revolugé@o no Norte e Nordeste,

-Froclamado interventor do Estado e Chefia o Governo Central do

Norte até a posse de Getilio Vargas.

1932 -
1933 -

1934 -

1935 -

1937 =

1945

1946 -

Nomeado Ministro da Viag8o e Qbra Publica no Governo Provisério.

Tem grande atuagdo no combate &s secas do Nordeste.

Publica Yinistério da Viagéo e Obras Publicas no Governo-Provi'

sério - relatdrio.

Deixa o Ministério € nomeado Embaixador junto ao Varicano porém,
renuncia ao cargo. '

Publica o Ciclo Revolucionario do Kinistério da Viacgdo e Obras
Pablicas - relatdrio.

Fleito Senador pela Paraiba, renuncia trés meses depois de as-

sumir o posto.

Publica duas outras novelas: o Boqueir@o e Coiteiros, nas qua-
is trata de doia@r&ndes problemas do Nordeste as secas e o can
£EG0.

Nomeado Ministro do Tribunal de Contas da Unido, cargo vital{s

cio no qual se agposentou. |
. s 2, - 3

ﬁcandidato 4 Presidenté da Republica, oportunidade em gue pro-

nuncia discursos notdveis. Com o Golpe de ®stado, retorna &s !

suas fungdes no Tribunal de Contas da Unido.

Concede & famosa entrevista para o CORREIO DA VANHE zo jornalis
ta Qarlos lacerda. :

|
caendidato a Vice-Presidente da Republica por eleigdo indiretal
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1947
1950
1951
1953

1954

1656
1997

195€

1962
1964

1965

1967

1968

LT

Perde para o Senador Nereu Ramos, por uma pequena margem de vo
tos.

* escolhido para Presidente da Unifo Democratica Nacional.
Novamente eleito Senador pela Paraiba.

Bleito Governador do wstado da Paraiba.

Toma posse no Yoverno do FEstado.

Assume, novamente, o Ministério de Viagfo e Obras piblicas li-
cenciando-se do cargo de Governador do Estado.

Publica as Secas do Nordeste (Exposigdo e debates na (lmara Fe
deral).

No més de Setembro retorna ao cargo de Governador do Estado da
raraiba.

Piblica QOcasos de Sangue - Crdnicas de estilo memorialista, em
que narra as mortes trégicas de Jodo Tecsoa, Afrénio de NMelo *
Franco e “eétilio vargas.

Punde & Universidade da Paraiba, deixa o Yoverno do “stado.

E nomeado reitor da miversidade da Para{ba, deixando o cargo!
meses depois.

Publica na revicta O CRUZEIRO a série de crdnica: Sem me rir,
sem chorar, S&o vinte e cinco textos de tom memorizlista em
gque conta episédios do homem pﬁblico e escritor.

. ) - - L S . - s v :
candidato ao Senado pelu Fareiba. Terde a eleiglo ¢ afaste-se!

« ’, .
da vida publicz.
% & 2 ’ = ’
Torna-se conhecido como "Q Solitario de Tambau". (//

Falece sua esposa, D. Anna Alice de Mello Almeida.

_PUblica Discurscs de seu tempo; discursos de cardater nfo-poli-

tico, pronunciados en varias ocasices de 1928 a 1964.

Publica A palavra e o tempo, discursos que refletem etapas de
sua vida politica de 1930 a 1G51.

Em 22 de junho toma posse na cadeira de Raul Machado, na Acade
mia Paraibana de Letras.

% eleito na Academia Brasileira de Ietra para a cadeira de To-
bias Barreto, na vaga de Mauricio de Medeiros.

waereveu Ad Immortalitatem, discurso que pronuncia na sua pos-
se na ABL.

piblica o Ano do NEgo, memdrias.
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1970
3975

1976

1880

1983

18

Escreve Graga Aranha, o dfoutrinador - ensaio,

Publica ®u e Tles, memorias.

Publica Qarto Minguante, seu vUnico livro de poesias, Em plena’
maturidade, José Américo revela-se poeta, e através da lingua-
gem simbdlica narra experiéneias da sua vida singular.

Publieca Antes que eu me esquega, LLEMOTias

Recebe o titulo de intelectual do ano pela Unifo Brasileira de
Escritores - Troféu "Juca Fato", da Folha de <80 Faulo.

A 10 de marco com noventa e trés anos, falece no seu retiro de
Tambau, sendo sepultado com honras de Ministro de 7stado.

Em 10 de dezembro é criada a FundagZo Casa de José Américo pe-

lo entZo Governador Tarcisio de Miranda Burity, através da

. . . . ’ .
Iei ne 4.195, na casa onde o imortal paraibano viveu os ultimos

~

vinte e dois anos de sua existencia.

Em 10 de janeiro seus restos mortais, juntamente com os de SEH
esposa, foram transladados para um memdérial construido no jar-
dim de sua casa, antiga residéncia, hoje FundagZo casa de José

;;J]'léI‘iCO L]
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3.1. Relatorio das Atividades Desenvolvidas em Cumprimento da 12 Tare

fa na Escola Normal Estadual Ministro José Américo de Almeida.

Coordenadora do Estégio: Maria Deusa de Sousa
Estagidria: Darlene Maria Pires Cartaxo
curso: pedagdgia

Habilitagfo: Supevisdo Escolar

Ano: 1992

>
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3. REIATORIOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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3.1.1 Desenvolvimento:
3:1.,1.001 - Aspectos historicos:

3.1.1.01.1 Data da instalagfo da Tscola e as razdes de sua criagdo:
De acordo com a lei 11.857 de 05/04/87 foi criado o esta-

-~

belecimento de ensino, Wscola de Aplicacho WMinistro José imérico  de
Almeida-S580 Jo&o do Riodo Teixe(outrora, Antenor Navarro) - Pb, que
oferecia o ensino de 1l¢ e 22 graus. -

De acordo com o decreto lLei 13.566 de 20/04/1990, foi ¢
transformado em Escola Normal Fstadual Ministro José Américo de Almei
da.

Filosofia da Escola: - "Formar o educando visando desenvol
ver suas poténcialidades como elementos de auto-realizacéo, qualifica
gédo para o trabalho e preparo para o exercicio da cidadania",

- "Desenvolver no aluno & Compreensao dos
direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, do Tstado, da familia
e demais grupos da comunidade".

Objetivo geral: - "Ninistrar através de metodos e proces
sos, um eneino objetivo, prético e integrado a realidade e condigoes!
do meio com aproveitamento das potencialidade da comunidade, empenhan
do-se pela entrosagem e intercomplementaridade dos estabeleciméntos !
de ensino e instituicoes sociais existentes",

A Iei 5.692/71 no seu art. 12 tem a seguinte redagi@o: au-
to, realizagfo, qualificagdo para o trabalho e preparo para o exerci-
cio consciente da cidadania.

A Tei 7.044 altera este artigo substituindo o termo quali
ficag@o para o trabalho por preparagédo para o trabalho.

Essa alteragdo tornou o conceito de trabalho mais abran -
gente pois preparacfo supoe sempre educar para o trabalho e nao educar
para um trabalho.

A Filoscfia e o objetivo constam no regimento Tscolar da
Ecscola e segundo declaragaﬁs prestadas pela supervicora desta escola,
premanecem inalterados por ge tratar de uma Escola profissiona}izante
valendo ainda salientar que, este regimento foi elaborado segﬁﬁdo ori

entagéo da professora Tucia Maria de Brito Gongalves Siebra.
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Rezdo da criagdo da Escola Normal Estadual Ministro José A
mérico de Almeida.

Dada a falta de um ensino de éaréter profissionalizgnte na
regiao, foi criada a mscola Normal Estadual Ninistro José Américo de
Almeida cujas condigoes de instalagdo, de recursos humanos e sua din§
mice de trabalho atendem a este fim,

Freocupados com a educagdo de nossa gente, as autoridades*
competentes sentiram a necessidade de que fosse ministrado este ensi-
no, entdo criaram esta instituigéo que funciona pela manhi, de 7:00
&s 11:20, & tarde, das 13:0C &s 1%:00 e & noite, das 18:20 as 22:30
horas.
3.1.1.01.2-Critérios de indicagdo do pessoal dadministrativo, docente!?

e de servigos:

A escola conta com 24 servidores e 48 professores compondo
guadro de 72 funciondrios. S&o 20, os professores que ensinam o 1¢ !
grau e todos téem o Pedagogico. 0 nivel de escclaridade dos docentes!'
do 29 grau é Ticenciatura Plena com aluguns, com curso de especializa

¢80,

A maior parte destes funciondrios ingressaram através de po

lfticos, havendo alguns que foram selecionados através de concurso pé

blico.

3.1.1.01.3-Situac@o contextual, socio-econdmica e politica da comuni-
dadéwge localiza a escolas

A comunidade na qual estéd inserida a escola pertence a cla
se de baixa renda e nfo participa das atividades da escola,
3.1.1.01.4-capacidade participativa dos envolvidos no processo de edu

cag@o: Educadores, pais, alunos e representantes da comuni

dade 4;/’//

0 Circlo de pais e mestres foi criado com o objetivo de a-
proximar os pais da escola, para que haja maior integragdo escola X
comunidade.

Os educadcres se apresentam corncientizados de que a escola
deve ser o ambiente em que pais e professores promovam conjuntamente!
a educagao.

quanto a comunidade, esta participa dos problemas da insti
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tuig@o raramente quando e solicitada para ser informada quanto ao as-
pecto disciplinar. 4s reunioces com os pais acontecem no inicio do ano
letivo e limitam-se as entregas de boletins no final de cada bimestre
e de cada ano, antes de encerrar os resultados finais, para comunicar
a situacio dos alunos com relacio ao rendimento escolar.

Ultimame:te, néo vem existindo integracdo dos pais no que
diz respeito ao planejamento escolar e processo administrativo.

Dentre varios problemas, o gue merece comentirio maior é a
falta de participagio dos pais e de toda comunidade frente as ativida
des da escola, quando convocados para se fazerem presntes nas reunio-
es.

Atualmente, o circlo de pais e mestres encontra-se desati-
vadog impedindo que & escola posgsa atingir os seus objetivos por des-
conhecer «s aspiragoes da comunidade em que a escola esta inserida.

Bspera-se gue este problema seja resolvido através de reu-
nides mais frequentes visando um maior relacionamento entre familia e
escola para proposigdo de objetivos e de estudo dos problemas que di-
retamente atingem a escola.
3.1.1.02 - condicgles Fisicas do Preédio:
3.1.1.,02.1-Localizagéo:

A escola tem sede fora da cidade ccntudo oferece fdcil a-!
cesso atendendo deste modo as criangas da cominidade vizinha (Casas !
Topulares e Mulirdo) e até mesmo alunos da zona rural, de distritos e
localidades proximas (Fogo de José de MNowra, Filoes, Brejo das Frei -
ras, Triunfo, Santa Helena, Marizdpolis e Uirauma). ’//,/’/
3.1.1.02.2-pdequagdo na Construgao:

¢ prédio ndo atende bem a2 comunidade escolar, pois precisa
de mais algumas dependéncias, tais como: laboratorio e sala de aula.
3.1.1.02.3-Situacdo do Prédio:

0 patrimdnio faz parte do acervo da Secretaria da wducacgéo
e cultura do Tstado da Paraiba. Ocupa aproximadamente uma drea de '
8.696,27 m? de drea disponivel.
3.1.1.02.4-frea Satisfatoria ou Restrita:

Pela grande drea que a escola dispde daria para o predio !

ser mais adequado as exigéncias de uma escola organizada e ideal.
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A érea ¢ satisfatoria, as salas de aula sfio bem localizadas
e os banheiros situam-se em locais adequados. Fortanto, a planta é i-
deal para uma boz escola e a 4rea recreativa & satisfatdria. valendo!
ainda salientar, & existéncia de duas gquadras de esporte.
3.1.1.02.5-3rau de Conservagéo:

A Escola funcionou durante trés meses em outrc estabeleci-
mento de ensino devido algumasreformase limpeza que foram feitas re -
centé“%%’prédio proprio desta ®¥scola.

Através de solicitag@o feita por oficio o Estado forneceu!
o material e o Municipio, & mio-de=obra.

Atualmente, o predio se encontra em excelente estado de
conservagio e dispOe de vigias suficientes para evitar qualquer ato !
de vandalismo.
3.1.1.03 - Capacidade:
3.1.1603.1-Numero de Salas de pula:

A escola dispoes de 10 salas de aula,Latendendo a um total
de 884 alunos, funcionando em 21 turmas de 18 & éﬁ séries déﬁffeég 30
Pedagdgico nos turnos da manhd, das 7:00 &s 11:20 horas, da tarde, °
das 13:00 &s i%:oo horas e, da noite, das 18:20 &s 22:30 horas. Fun -

cionando ainda, duas turmas de pré-escolar e duas turmes de alfabetiza
gao nos expedientes diurno. _
3.1.1.03.2-0utras salas existentes: é///// '

Y2 uma sala onde funciona a diretoria e outra onde funciona
a secretaria, além da sala dos professores.

A Biblioteca e o (Centro civico funcionam em uma s6 sala.

Existe ainda, almoxarifado e cantina, onde se concentram °
os servigos de estogue, de preparacao e distribuicdo da merende esco-
lar.

Vale salientar a existéncia de um bonito jardim, que contribui,
para tornar & escola mais agradavel e com a temperatura mais atenuada.
3.1.1.04 = Aissisténeia, recreagé@o e atividades fisicas:
3.1.1.04.1-Fatio ao ar livre:

Dispde de um patio area coberta, que além de servir para rE
creacio, serve também para reunices e festas.,

Professores, alunos e funcionirios praticam gindstica aerd
bica.
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3.1.1.05 - Instacoes:
3.1.1.05.1-sanitdérias, hidrdulicas:

No gue se refere ao saneamento, considra-se Stimo.

0 prédio tem uma caixa d'agua de boa capacidade, suficien-
te para atender as necessidades da escola.

A escola dispde de um bebedouro elétrico gue embora seja !
insuficiente para atender a clientela, contribui para saude e higie-
ne de todos os que fazem a escola, jd que tomam dgua potdvel e saudéd-
vel.

As instalagdes sanitdrias sfio boas e a parte hidrsulica se
encontra em perfeito estado.

Os sanitérios dipdem de higiene, j& que a escola conta com
farto equipamento de limpeza.
3.1.1.05.2-Elétrica:

A instalagio elgétrica encontra-se em excelente estadc de
conservag@o ¢ atende perfeitamente as necessidadec da escola.
3.1.1.06 - Mobilidrio escolar - guantidade, qualidade e estado de con

servagio:

Dispae de 313 carteiras escolares e (6 armariosde ago, to-
dos em bom estadc de conservacéo.

Dispoe de 01 arquivo, 03 estantes de madeirag, 05 bir8s,
02 mesas, 263 cadeiras, 04 mesinhas com 04 cadeiraspara pré—escolar e
32 cadeiras de ferro para pre-escolar.

Dispoe de 02 maquinas de escrever, 0l mimeografo, Ol gela-
deira, 01 telefone, 01 televisor, Ol video-cassete, Ol servigo de som
dois em um, 03 amplificadores completos, e instrumentos de Ol banda °
de musica.

Através da matriz analitica serdo apresentadcs os princi-=*
pais problemas da escola, a analise, o diagndstico e as alternativas!

de solug@c para tais problemas.
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3.1.2. Conclusio da 12 Tarefa:

Este primeiro contacto com a Tscola Normal “stadual Minis=-
tro José Américo de Almeida foi de grande importéncia j& que a temdti
ca de estudo estd dentro da problematica da educacio.

Um trabalho onde a fonte € a propria vida e o cendrio é a
"realidade educacional" lev?—se a partir para uma conscientizacdo, po
sicionamento e reflexfo na }usca de um meio de soluglOes para 0s pPro -
blemas.

Nessa visita pdde-se deta%%ar alguns problemas existentes!
nz escola, o8 Quais acarretam grandes danos ao processo ensino-apren-
dizagem. |

Un dos problemas mais graves € a falta de um laboratdrio e
outro problema sério, ¢ a falta de livros atualizados para que a bibli
oteca possa fornecer outras fontes de pesguisa e, consequentemente o!
aluno possa ampliar seus conhecimentos.

Ja que os alunos né&o dispde de livro diddtico por falta de
condigoes financeiras para adquiri-lo, também néo podem ficar sem ca-

cesso a umaé biblioteca capaz de dinamizar o processo ensino-aprendiza

gem,

Além de nio receber merenda escolar em abunddncia tamﬁém,:
nédo vem recebendo material didatico.

As carteiras e salas de aula nao atendem a demanda da cli-
entela provocando o grande ntmero de alunos por sala e ocasionando o!
baixo rendimento no processo de aprendizagem.

4 escola ndo dispoe de assisténcia medica-odontologica nem
de farmécia de primeiros socorros. Tal situagio, poe em risco a saude
dos alunos e de todos gue trabalham nessa escola.

No tocante ao relacionamento aluno-professor verifica-se
que os professores embora preocupados com a qualidade do ensino e con

sequentemente com a formagdo integral do estudante, acabam valorizando

mais o aspecto cognitivo.

A visista & escola ofereceu oportunidade de observar que!?
a educagﬁo que os alunos vivenciam estd longe, muito longe, de um tra
balho mais sério e profundo de andlise, reflexo e argumentagio, gue’

os leve a pensar e modificar comportamentos, Nas escolas se ensina o ‘
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bastante mas se pensa muito pouco.

Quanto aos alynos, verificou-se que néo existe participa-!
¢ao dos mesmos, tanto na elaboracio do planejamento escclar como  no
processo adwministrativo.

Em se tratando da participacfo dos auxiliares nas ativida-
des administrativas quase ndo existe.

" NBo hda participagio dos pais nas atividades da escola,

Quanto aos professores embora conscientizados sdao acomoda-
dos.

Tomando-se como ponto de referéncia as entrevistas realiza
das, percebeu-se gue & atual administragio da Tscola Normal Estadual!
Ministro José Américo de Almeida é democrética e estd preocupada em
fazer um trabalho mais sério e cooperativo.

Chegou-se a conclus8@o que na rscola, cada um faz seu tra-
balho,assume sus parte, mas néc pede sugestoes, nido opina, ndo sugere
e ndo ajuda.

Fode-se observar que para o melhor funcionamento das ativi
dades escolares, precisa haver mais participacéo e c00p§rag§o do corpo
docente, discente, pessoal de apoio e dos pais. Se faz necessdrios gue
a administracéo e a supervisdo orient%m e notivem esta participacgéo.

Espera-se oportunidade para ajudar a escola a sanar seus !

problemas mais graves.
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3.1.3.Avaliacdo da Primeira Tarefa:

Avaliando as atividades correspondentes &s primeiras visitas
do Estégio, tem-se o0s seguintes pontos a apresentar:
Pontos Positivos:
- étima;recepgﬁo para com a estégiéria;
- Apoio ﬁa'administragao e administradores adjuntos;
- Delicadeza e precisao ao responder as perguntas no momento das entre
vistas;

- - - 4 s . - -
- 0 ensino ministrado nesta escola, e de carater profiscionalizante;

Pontos Negativos:
- Falta de um leboratdrio;
- FPalta de livros atualizados na Biblioteca;
- Palta de Carteiras e salas de aula;
- Falta de ume farmicia de primeiros socorros;

- Falta de merenda e material didético.
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3.1.4.Sugestoes:

oW 4 .
- Que as estagiarias dos periodw posteriores possam ter a mesme opor-

tunidade que tive no periodo 92/1, vivenciando na pratica a supervi

- Que as disciplinas Tstrutura e Funcionamento de 1¢ e 2° Graus e Cur
riculos e Programas sejam levadas mais a sério tanto pelos alunos !

. . e E ,» .
como pelos professores, visto servirem de gmbasamento para o gstagio.

|
[
|
s&o de ums escola., .
|
|
|
- Que os alunos do Curso de Iedagogia se conscientizem gue jamais po- |

deréo medir equitativamente dedicagBo e remuneracdo.
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3.2. Relatorio das Atividades Desenvolvidas em Cumprimento da 28 Tare

fa na Tscola Normal Estadual Ministro José Américo de Almeida.

Coordenadora do Estégio: Maria Deusa de Sousa
Estdgiaria: Darlene Maria Ppires Cartaxo
Curso: Pedagogia

Habilitag@o: Supervis@o Escolar
Ano: 19¢2.
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3.2.1l.Desenvolvimento:

Com base em entrevista realizada ebm membros da direcao da Ts
cola Normal Estadual Ministro José imérico de Almeida foi possivel
captar que a escola dispSe de regimento proprio.

Ruanto ao planeéamento escolar do ano em curso, O mesmo néo
foi feito calcado na realidade da clientela escolar, j& que antes de
ser elaborado ndo houve os primeircs contatos com os alunos para diag-

nosticar os problemas que causam mais blogueios ao processo ensino a-

prendizagemn.
As aulee tiveram infcio no dia 18 de liargo e no periodo de
13 & 15 de Marco se deu a elaboragdo do plang%amento escolar do 29

Grau. FPor outro, lado o planejamento didético do 1¢ Grau foi interron
pido em consequéncia da greve deflagrada em 19 de Margo pelos profes-
sores.

como em todas as escolas, os profecsores sio um tanto acomoda
dos, estdo ainda muito apegados somente ao livro-texto. N&o mudam ©
método, nio aplicam novas técnicas, ndo criam estratégias de acéo.

Por outro lado, & maioria dos professores ¢ acomodado e des-!
comprometido com o processo ensino-aprendizagem. Nao dao aula departa
mental e estudam e preparam &s aulas em casa.

Fazendo um comparativo entre as informacoes obtidas e o Regi-

mento interno da escola, verifica-se a falta de coeréncia em grande!

parte. No Regimento tudo € muito bonito, muito correto mas a realida-
de ¢ outra. Cbserva-se que pouquissimo do que esta no Fstatuto da Es-
cola € cumprido na realidade.

Tm se tratando da participagao dos auxiliares nas atividades!
administrativas € quase isolada. Eles nunca s@o convidados a sugerir!
ou opinar. Ap/’///

Quanto zos alunos, verifica-se que os discentes nfio sédo muito
trabalhosos e raramente, é registradc algum casc de rebeldia.

NEo hé participagZo dos pais nas atividades da escola e espe-
ra-ce que o0 conselho de pais e mestres mude urgentimente este quadro.

Ndo houve oportunidade de fazer um trabalho mais substantioso

devido a greve dcs professores.
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Foram poucos os contatos mantidos com professores e alunos, o
que contribuiu para deixar muito & desejar na execugZo das tarefas !
deste %stégio.

#m se tratando da diregSo, com esta foi possivel maiores con-
tatos, o que ofereceu oportunidade para detectar falhas como, falta !
de criatividade.

Por outro lado, observa-se como ponto positiveo da diretoria ,
um relacionamento amigével com todos que fazem a escola.

No final do periodo do Estdgio, trabalhei assessorando & Dire
tora(ou Diregéo) na sua agho de Diretor. Nessa faZe tentei @ aproximar
o servigo de superviséo a Direg@o, mostrando a importéncia desse servi
go como elemento preocupado e comprometido acima de tudo com a guali-

dade de Ensino.
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3.2.2. Concluszo da 28 marefa:

Na realizagfo da segunda vi.ita, foi detectada vdrios proble-

b}

mag concernentes & Rducacdo, que precisam ser analisad%s e avaliadgs.

Além de nio haver aula departamental, o plane jamento foi fei-
to sem consultar & clientela e por vezes, foi prejudicado pela greve?
dos professores.

Verificou-se & nao partieipagio do corpo docente apesar d% 8-
dministracéo oferecer condigoes para tal e muito menos da comunidade!
junto as atividades administrativas da escola, e a nfo participacéo !
dos alunos no planejamento escolar.

Pdde-se observar gue para melhor funcionamento das atividades
escolares, precisa haver maior integragdo dos pais, da comunidade, !
corpo docente, pessoal de apoio e corpo discente no processo adminis-
trativo.

-1¢) A administradora da Escola ¢ amiga de todos os funciondrios, pro
fessores e alunos. Ainda referente a administrac@o, percebe-se a fal-
ta de criatividade. Acredita-se que € devido ao fato de estd em fase!
de adaptagdo apesar de haver administrado antes.

~-2¢) Mediante os prox¥lcmas da Escola, necessita-se de uma maior inte-
gragio por parte de todos os interessados no processo.

-32) Espera-se que 0 ;étégio oferega oportunidade de participar ativa
mente de todos os problemas da escolz e de langar novas idéais na ten
tative de resolvé-los.

Nesta segunda visita & escola, pdde-sge observar que a organi-
zacdo da escola nao ¢ uma das melhores, nececsitando-se fazer um tra-
balho mais sério na escola, ajudando-a a se libertar de problemas ta-
is como: acomodagéo dos docentes e funcionérios e falta de criativida

——

de da administracdo.
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3.2.3. Avaliacgao da Segunda Tarefa:

. . i £
Avaliando as atividades correspondentes & segunda tarefa do gstagio,
pode-se apresentar como:

Fontos Fositivos:
- O{tima recepgfo para com a estagidriag
- A escola dispoes de regimento interno;
- A escola conta com Circulo de Pais e Mestres;
Pontos Negativos:
-~ Acomodagéo dos docentes;
-~ Palta de planejamento devido a greve;
- Palta de conhecimento da clientela para elaboragdo do planejamento;
- TFoi impossivel a estagidria manter meiores contatos com os profes—

gores e alunos por conta da greve.
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3.2.4.Sugestoes:

-participacéo e interesse dos professores nas atividades a
dministrativas;g

~Tnovacdo nos métodos pedagdgicos;

-Integracio Tscola X Familia;

-participagfo dos discentes no planejamento escolar;

-0 administrador deve convocar os professores para um deba

te amplo sobre os problemas da escola.
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3.3+ Relatdrio das Atividades Desenvolvidas em Cumprimento da 32 Ta-

refa na “scola Normal “stadual Ninistro José Américo de Almeida.

Coordenadora do Fstégio: Mariz Deusa de Sousa
TUstagidria: Darlene Maria Pires Cartaxo
curso: Pedagogia

Habilitagéo: Supervis&o Escolar

Ano: 1992,
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3¢3.1. Desenvolvimento:

Os trabalhos do Wetégio Supervisionado dg Supervisio Escolar!
tiveram inicio no dia 02 de Dezembro de 1992 na Fscola Normel “stadu-
al Ministro José Américo de Almeida, na Rua Vidal de Wegreiros, noe ¢
134, Sdc Jo&o do Rio do FeixeyFB, sob & orientagfo da coordenadora do
Estégio de Supervisdo Escolar do Campus V - UFPB - Cajazeiras.

0s primeiros contatos foram com a diregﬁo, professores e fun-
ciondrios para esclarecer que, a Escola Normal Estadual Ministro José
Américo de Almeida fore a escolhida para o Estdgio Supervisionado de
Supervisdo Fscolar e, que, o meu objetivo seria de contribuir para um
melioria no processo educativo da escola.

Cologuei ainda pare os presentes que tinha a intencdo de tra-
bal?ar conjuntamente, com todos o8 gue fazem a escola, ja gque a inte-
gracéo de todos estava implicita nos objetivos do gstégio.

Assim, todas as atividades da supervis@o seria desenvelvida !
por todos, jé que & ajuda dos que fazem a escola seria fundamental pa
ra o desenvolvimento de um trabalho efieciente,

0 corpo técnico administrativo da escola, ndo esta completo !
mas, a supervisora sempre se manteve a disposigZo para o esclarecimen
to de algumas duvidas.

pe infecio foi poss{vel detectar o comodismo de alguns profes-
sores, pois no intervalo das aulas, eles demoravam a entrarem na sala
de aule e enquanto isto, os alunos permaneciam soltos no patio da es-
cola.

© bom lembrar, que, as atividades deste %stégio priorizam com
bater o indice de evaséo e repeténecia. Isto, pd}que contatog infor-t
mais com a administracdo, o corpo docente, o corpo discente e pais de
alunos, evidenciaram a necessidade de um esforgo para aumentar a esco
laridade. ,/”’/

Dando continuidade as atividades do estégio, foi feito um es-
tudo analitico no Regimento Interno, nos Tlianos de Curso e Unidade e
nos Planes de Aula de algumas estagidrias.

A partir de constatagoes feitas no dias 02, 03, 06, 07, 08,09

e 10 de janeiro, na ®scola Normal Hestadual Ministro José Américo de
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Almeida e mais precisamente na dinfmica internma da sala de aula, 0b=-
servei o trabalho de alsuns professores e de algumas estagiérias.

A maior dificuldade para ministrar o curso € a falta de mate-
rial diddtico: nos anos inicizis da escolarizacao os alunos sentem di
ficuldades para escrcver, ndo entendem o conteﬁdo, obrigando a recebe
rem orientagoes especiais para assimilacéo dos assuntos.

A diretora, Sra. lMaria das Neves, suzeriu o encaminhamento de

um relatorio com exposigio de motiveos, que seria enviado a Secretaria

da Rducagdo do Estado através do 9¢ CRED, solicitando providéncias pe
re & compre de materiais. 0 motivo que levou & equipe & elaboragéo '* |
desta exposigio, se atribui a falta de condigoes necessérias a um ren-
dimento satisfatdrio.

Embora o material empregado néo facilite 2 compreensséo do
conteudo abordado, através de interferéncias no processo, as professo
ras fornecem orientagGes que levam a sugerir outras interpretacgdes !
possiveis ao conteudo.

Procuram relacionar o assunto as aprendizagens anteriores, su
gerem e confrontam mas nunca encaminham os &lunos para uma atividade!
prética. ,//’///

No que se refere ao Plano de Agao do estégio, priorizei os se
guintes aspectos: Implantar um novo método; Subsidiar os professores!
com materiais; Fromover treinamentos e possivelmente elaborar um pro-
jeto para a criagfo de um laboratoério. Além do Treinzmento, os profes
sores receberdo um reforco, através de Um Dia de Integracéo junto a ai
retora e egquipe téenico-pedagogica da 92 Regifio de “nsino - CRED.

Por ocasifo das visitas, verifiguei ainda que, os prcfessores

observam o grau de evolugZo e todo o processo de desenvolvimento, pro

curando entender a situac@o de cada um. Nao tratam os alunos a partir
dos seus referenciais e sim do limite de amadurecimento do educando. ‘
Por outro lado, observei situacdes bastante questiondveis ja!
que, 8 situagdo sdcio-econdmica e as dificuldades da escola n2o favo-
recem a eficifneia do processo. i
Fmpregam uma metodolosia que consiste em sulas expositivas di
alogadas, leitura discurssiva de textos, estudo dirigido, apresentacgéo

de trabalhos e corregio de atividades no quadro. A maioria dos profes
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sores dao respostas prontas e acabadas que néo conduzem ao pensamento
eritico, a resolver problemes, a manipular idéais. Foi possivel cons-
tatar que, o conteudo é puramente concebido como memorizacéo de fatos,
nomes e leis,

“xisten(muita passividade; resisténcia e acomodagdo na atitude
do aluno. Ele aceita tudo o que o professor diz. Nao valorizam o rela
cionamento comg a realidade vivencial do aluno e portanto, néo hid pre
ocupagdo em integrar o individuo na sociedade vigente.

0s textos apresentados nZo conduzem & reflex&o, a criativida-
deg, e criticidade, nédo levam o aluno & fazer s{ntése, a totalizar o
conhecimento e & compreender o mundo o gual vive.

No 1¢ Grau, percebi gue os recursos dispon{veis para o desen-
volvimento do trabalho didédtico, s@o simples instrumentos de ilustra-
¢c&o das auias, reduzindo-se & equipamentos e objetos inadequados =aos
objetivos e conteudos estudados.

No 2% Grau, &as estagiérias elaboram os seus préprios materiais
que vao do cartaz de pregas & caixinha de célculos, a qual, compreende
jogo de alfabetos, numeros e conjuntos.

0 trabalho das estagidrias ndo se limita 2 reproduzir topicos
do programa de ensino.'Hé umz flexibilidade quanto a organizacéc se=!
quencial dos conteudos. Buscam outras fontes de pesquisa, nfo se re-!
portando sempre &o Ultimo exercicio do livro propcsto na aula anteri-
or. Obsevam aspectos fundamentais indépendentes das ordenagoes aponta
das pelos exercicios do livro adotado.

A avaliacdo das aulas se dé em cariter de hetero e auto avali
agéo cujoscritérios, sfo geralmente pré-estabelecidos pela turma.

purante o periodec em que estive observando as aulas das esta-
giériaqﬁpresentei algumas sugestoes de como trabalhar melhor os conte
udos e pretendo zo longo do %stégio explorar alguns textos visando me

lhorar a qualidade do processoeensino-aprendizagem.
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3.3.2. Conclusao da 38 Tarefa:

No final dessa 32 tarefa cheguei a conclusfo que, ficar At
frente da superviedo de uma escola € uma experiéneia muito boa, por-!
que se torna possivel desenvolver um trabalho mais concreto, por sen=
tir de perto os problemas da escola.

£ obvio que a ex,eriéncia como supervisora escolar foi provei
tosa. Tenho que agradecer pela oportunidade recebida, pelas experién-
cias concretas que tive, pelo muito que aprendi na prética.

Ha grande dificuldade em trabalhar os conteudos pois, € uma a
cdo que depende do esforco e qualificag@o do professor mas, depende *
antes de tudo, das condigOes materiais, econdmicas, administrativas e
culturais.

Quanto ac relacionamento afetivo, observei que trabalham de
acordo com o contexto sdcio-econdmico e apesar de observarem as carac
teristicas individuais nfo fazem discriminacdes entre a turma.

Com relagéo a metyodologia utilizada, observa-se no geral gque,
caracteriza-se pela predomindncia de atividades tran-missoras do saber
com pouca énfase para estimular o raciocinio. Expoegm & metéria, atra
vés de @¥as expositivas, fazem alsumas perguntas, levam ao quadro,!
apresentam exemplos mes ndo abrem espago para o debate, para a discue
sdo e a critca dos conteudos.

0 aluno sob estas condigOes tem se mostrado mais passi%os do
que ativos e por decorréficia seu pensamento er{tico tem sido bitolado.

O0s contetdos embora trabalhados de forma Zlobalizada nio es-"?
tédo coerentes com a realidade e nem voltados para ume utilidade réti
Cé

Nao permitem a liberdade para explorar, experimentar nem con-

13

10 o

o
o

duzem & relfexec e ag

Finaligzendo, posso afirmar que os dados obtidcos por ocasido !
das entrevistas nem sempre correspondem & realidade pois, os conteu-1
dos e objetivos definidos em geral passam despercebidos.

Posso afirmar que as visitas forneceram uma visZo mais preci
sa pois, conctatel inloco a necessidade de se levar os@rofessores a
se comprometerem com um ensino transformedor e capaz de levar o aluno
& recriar o saber, mesmo que tenham gque enfrentar os graves problemas

~
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3.3.3. Avaliagdo da Terceira Tarefa:

Avaliando as atividades correspondentes a terceira tarefa, pode-se!

apresentar como:

Pontos Positivos:
- O{tima recepgio dos professores para com a estagidriaj

- Existe uma boa relagdo professor - aluno,

Pontos Negativos:

-~ 0 ensino ndo € integrado com os alunos explorando os meios e mate
riaisg

- Nao procura criar oportunidade para as cirangas vivenciarem con-'
ceitos cientificos;

- A bibliografia utilizada ndo é abrangente;

- Valorizam a quantidade;

-~ Escassez de material.
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3+3.4.5ugestoes:

Que cada vez mais os professores se concientizem da importéin-
cia de a crianga fazer suas proprias descobertas e de que, o desen-
volvimento de conceitos depende da experimentagi8o com materiais con
cretos.

Que € um erro quando se pensar em ensino experimental, associ
a-lo a um laboratdrio, geralmente muito sofisticado.

Que se depender dos aparelhos e materiais normalmente utiliza
dos nos laboratorios, o projeto sera emperrado por falta de verbas.

que € possivel ddotar uma via alternativa de acesso aos ins-!
trumentos necessiarios para demonstrar como determinada ciénéia e

a descrig@o de um comportamento ou de um fendmeno.
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4. QUESTICNAMENTO:

A crianga que entra na escola € normalmente risonha, e afeti=
va, sauddavel, curiosa e integradora.

Quando szi da escola estd transformada em um criador de frases
feitas e incapaz de criar, inovar analisar e criticar.
Diante de tal situag@o questiona-se:
. Quais os propdsitos dos professores?
« Qual a sua ideologia?®

« Qual o seu grau de comprometimento, gquanto & sua responsabi

lidade de natureza afetiva, primordialmente com relacgdo
estudante?

ao

£ preciso portanto, fazer da escola um lugar de realizagoes a
graddveis e da educac@o algo que propicie uma experiéneia estimulan

te de pensamento, de reflexZo, de andlise critica, de descoberta, !
de auto-descoberta.

A escola deveria ter um unico objetivo, o objetivo pela vida,

auxiliar os homens a encontrarem seus caminhos, a desenvolverem
sua personalidade.
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5.l Matriz Analiticas

Indicadores

Anélise dos Indicadores

45

Diagnodstico \\§§

Alternativas de Solugdo

Ol - Falta de uma far
macia de primei-

Iros S0COIroS.

l.l.

1.4.

Falta de organizagdo da
adgministragéo.

Falta de material de !
primeiros socorros.
Incompeténcia dos ser-'
vidores para atender em
casos de acidentes.

Falta de um centro Civi

co  atyamtes—
r 0,‘ ) Lo d 2 \
o )
¥ 7 %
< & bs
f o R -
! LY \": i C_:) !
f e s > v
\ L] Sy /
‘.k "’.g 2y
'\ '“f‘,_, g’ ¥

1.1. Provocagdo de'
graves doengas
no alunado.

1.2, Provocagdo de!
lesOes irrever
siveis em al-!

guns alunos.

l.l1.1. Reuni&o com os serventes
Para uma orientagd@o so-
bre a prevencéo e seus !
bons efeitos.

l.2.1. Requisitar ao secretario
de satude do Municipio ma
terial para oferecer os
primeiros socorros.

l.2.,2. Utilizar o dinheiro da !
caixa escolar.

1.3.3. Treinamento com os servi
dores e fornecimento do
material necessario.

wlors
l.4.1. Alynas) com repasse de in-

formagoes.

02. Laboratdrio e 5
vros para &a Bi=!

blioteca.

2.1.

2420

A falta de laboratorio’
e de livros na bibliote
ce ocasionam prejuizoa’
ao ensino aprendizagem.
0 orgéo responsavel pe-
la construgéo e reativa

cdo se fez omisso guan-

2.1, A néo criagao!
de um laborato
rio e nao atu-

alizagao dos °

blioteca acar-

, rd 4
retara serios!

livros da bi='"

2.1.1. Solicitar da secretaria !
da Educagdo do Estado a '
construgdo de um laboratd
rio e a compra de bons 1i
vros para uso dos alunos.

@,2.2. Incgntivar_a*implanfagao'

de uma sala para o centro
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i Indicadores

Analise dos Indicadores

Diagnostico

Alternativas de Solugao

to & sala do laboratorio!
e n2o dispoe de verbas "
quanto & compra de llﬁros.

. 5
prejuizos no que
diz respeito a
uma maior apren

dizagem.

N\

MR,
civico Jgﬂ%o a adm;nis

t?@éaOy

b3. sala para funcio-
namento do Centro

.
Clvi1icOe.

Jals

A auséncia de um local pa
ra funcionamento do Cen =

[ 4 3
tro Civico causa entraves

a ~
g boa atuagao desta asso-

ciacéo.

3.1,

A ndo existén -
cia dessa sala!
fara com que os
alunos sejam '!
privados da o-!

de

de se integraren

portunidade

e se politiza-!
rem numa ativi-
dade preparato-
ria para a vida
de futuros cida

does conscientes

3.1.1'

Incentivar a implanta-
¢8o de uma sala para o
centro Civico junto &

administracgéo.

centes.

O4. Acomodagdo dos do

4.1,

A falta de participagéo !
dos professores, causa da
nos &ao processo ensino-a-

prendizagem.,

4.1,

A falta de inte
resse dos docen
tes prejudica o
bom funcionamen

to da escola,

4elosl,

Conscientizar os profeg

sores para que eles '!
participem com mais in
teresse nas atividades

da escola.

1 1
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Indicadores

Andlise dos Indicadores

Diagnostico

Alternativas de solugéo

05, FPalta de salas de
aula® de carteirass

2 S
e
RS

&
\:ﬁ\
,o

——

<
¢
LS
N

—

/ﬁ-\&\“.!o o

L Pl
il

5.l A falta de salas de au-'

— la e de carteiras impede
hag . =

" Nigﬁque o aluno tenha um bom
E .gndimento.

2
2
P ™
4 ~

sl

,

e}

=~
o

)
\//

N

5¢le A falta de sa-
las de aula e
de carteiras !
prejudica a '!
qualidade do
processo ensi-

no-aprendizagem

S5elels

5.2.1.

Soliticar da Secretaria
da Educagdo do Estado a
construgdo algumas salas.
Solicitar da Prefeitura °
Municipal a compra de Car
teiras para o uso dos

alunos.

06. Falta de Naterial
e de novos méto -

dose.

6.1l A falta de material e !
de novas técnicas deixa
a escola apdtica e sem

criatividade.

6.1, A falta de ma-
terial e de no
vos métodos !'!
prejudica a a-
bstrugdo do

conteldo.

6.1.1,

6024k

6.2.2.

Subsidiar o professor com

o material diddtico, a fim
de melhor desenvolver su-

as atividades.

Solieitar do 92 CRED um !

treinamento com os profes
sores e o fornecimento de

material,

Propor a doagdo dos mate-
riais elaborados pelas es
tagidrias para que os pre
fessores trabalhem com se

us alunos.
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Y

Indicadores

Anélise dos Indicadores

Diagnéstico

Alternativas de Solucgéo

07. Desintegragéo do

pessoal.

7.1, A falta de integragéo °

dos componentes da esco

la causa entraves ao
bom funcionamento

Estabelecimento.

do

7.1. A néo integra
¢éo dos compo
nentes da Es-
cola € causa'

dos danos &ao

desenvolvimen'

to da Escola.

Telele Obter o apoio do adminis-!
trador Escolar para a inte
gragdo entre os componen -
tes do estabelecimento.

7.1.2. Programar reunices para !
discussé@o de problemas do
estabelecimento, cooperan-

do na respectiva solugéo.

e
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5.2.Grade Curricular do 12 Grau:

ESTADO DA PARATRA
SECRETARIA DA EDUCAGAC E CULTURA
S8 REGIAO DE ENSINO

ESCOLA NORMAL ESTADUAL MINISTRO JOSE AVMERICO DE ALMEIDA

QUADRO CURRICULAR

CURSO 12 A 42

SERIE

DURAGAC ANUAL 36 SEVANAS

_ANO 1990
CARGA HORKRTIA SENANAL L
ATIVIDADES L . 3¢ i
SERIE | SERIE | SERIE | SERIE
Portugués 5 5 5 5 180
Estudos Sociais
Histdria 72
Geografia d T2
Ciéncias
Iniciag@o a Ciéncias 2 2 2 2 72
Matemdtice p///
vatemdtica 5 5 5 5 | 180
conteildos obrigatérios do Art.
79 Lei 5.692/71
Ensino Religioso ; : & 36 |
Educaglo Artistica 1 36
Educagio Fisica | 2 2 72
| TOTAL SEMANAL 20 1 20 1 20 1 20 1 - 1|
| TOTAL ANUAL - { - [ = { % [ 724
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DO DA FARAIBA

Z2TARIA
EGIAO

HABILITACXO0: Magistério em 1o grau

)A EDUCAGAC E
. ENSINO

20

523 Grade Curricular do 22 Grau:

CUITURA

QUADRO CURRICULAL

- ","’
L&A NORMAL ESTADUAL MINISTRO JOSE AMERICO DE AIJ ”ID”*

_LITACAC ESFECIFICA £ DURAGAO: 30 Semanas
; g HORAS SEWANAIS By
] = CONTEUDO CURRICULAR PCR SERIE 'DURAGAC DA HORA
g B ) T A i TOR 1ISCI- TOR
= DISCIPLINAS le j 20 | 3¢ INL FPARTE
10 n% Lingua Portuguesa e Literatura : LN RGN
& gm %'] Brasneira 5 - 150
Boomg Llngua Estrangeira N'r,derna 2 60
_?‘3:_1_, 8[3_)' Historia 2 60
D B oo Geografia 2 60
M8 o !|0.5.P.B. % 30
' Matematica 5 150
g Cciéncias Pisicas e Biologicas _
B |-Fisica 2 0
-é -Quimica 2 50
% - v |=Biologia e Programa d,a[ saude 2 : 60
3] ,f;: |E.M.C. / Ensino Religioso 2 BN ¢
2E< d|gducagio Artistica 1.2 | 60
e H 'S |Educacio Fisica 313 3 - / 270
SHNEREY .
712 MY :
-
TAL "AY ' 23| 8 5 1.08(
. |Bducagao Artistica | 2 60
5 ' w|comunicecio e Extressio 3 4 210
5. = Integragéo Social : 3 1f0
R B Elratémetica " 3 4 210
w g Blciéncias 2 3 150 |
:  |Fundamentos da Educacao -3 3 180
Estrutura e Funcionamento de En4 . | - A
2 |sino de 1¢ grau . _ 2 60
e = Diddtica e Prética de Ensino
< - Didatlca geral 21 . .60
= R -Dlde:tlca da nguagem ‘ , 2 3 - 150
o th | -Didética da latématica 2 2 2 120
M [_pidética das Ciéndias 2 2 120
~pid¢ "ica dos Estudos Sociads _ -y P 120
NPAT "BY 7122 25 1.060
574510 . o 26
OTAL GERAL - 30| 30 | 30 2,66
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6 «ENTREVISTAS:

T W O UTTEETW EE R L




52

6.l. Entrevista:

Estabelecimento de Ensino:

Escola Normal Estadual Ministro José Américo de Almeida
Enderego:

Rua vidal de Negreiros, N° 134

cidade: S8o JoZo do Rio do Peixe, Estado - FB.

Data: 20/12/1991.

Professora: Lucimd Araljo de S& Pernandes.

A nova Constrituigfo Brasileira no que se refere a Ordem So-
cial, reza que a educagdo do pais serd ministrada em igualdade de !
condigoes para todos em relagfo ao acesso e a permanéncia na escola.
Em entrevista concedida pela professora de Diddtica, Lucimar Aradjo
de S& Fernandes, procurei saber o que ela acha da Nova Constituinte
no que se refere a ordem social. A entrevistada respondeu-me o se-!
guinte:

" - A raiz do problema educativo estd fora da escola. A esco
la inerente ao modo industrial de produgdo ndo faz senfo prolongar!
e reforgar ao invés de contrabalancear e de corrigir a agéo desinte
gradora, infantilizante e domesticadora da sociedade de conssumo e
do Estado.

Por isso é que ao meu ver, uma outra educag@o so seré vidvel
em larga escala quando a experiéncia quotidiana de cada cidaddo, de
cada comunidade ou de cada grupo social se transformar em fonte de!
gquestionamento, de criatividade, de participacg@o e portanto de conhe
cimento. Somente uma outra maneira de agir e de pensar pode levar-!
nos a viver uma outras educagdo que néo seja mais o monopolio da ing
tltulgao escolar de seus pfofessores, assumida por. tO@Q? os_membroq;
de coda eomunidade € Ossonddas g todas an dimennots do vida 4! e o e b "
A sociedade que estrutura a educag@o em fungao dos interesses de !
quem tem o poder, encontra na educagido um tor fundamental para a
preservacdo desse poder. Uiante dessa situacgéo pergunﬁo o que € pos
sivel fazer. Se é possivel uma transformagio profunda e radical da
educagdo quando também a sociedade como um todo tenha se transforma
do radicalmente.

A escola deve ser o ambiente em que pais e professores promo
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vam conjuntamente a educagao.

Tode comunidade deve participar, eriando condigoes e buscando
recursos, para que o0s pais e educadores possam desempenhar sua mis-
s8o. SO assim a escola deixard de ser um meio de perpetuar os Va-—
sios da sociedade para tornar-se "um lugar, um ambiente, em que as
criancas ou jovens se reuner entre si e com educadores profissiona-
is, para tomarem consciéncia mais profunda de suas aspiragoes e va-
lores mais Iintimos e mais legitimos e tomarem decisOes mais esclare
cidas sobre sua vida a partir de aprendizagem significativas.

0 que asseguro é que no papel estd tudo muito bonito e muito

bem estruturado mais a realidade é outra."
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6.2.Entrevistas:

Em visitas realizadas a ®scola Normal Estadual Ministro José

4 o . . . . . ~
Americo de Almeida, cujo roteiro para entrevista foi a evasao e re-

petencia,

6+2.1,

6.2.1.01,

6.2.1.02.

6.2.1.03.

6.2.1.04.

6¢2.1.05,

6.2-1.06.

6.2.1.07.

colhi os seguintes dados:

Dados quantitativos sobre o rendimento escolar

Estabelecimento de Ensino:

Escola Normal Estadual Ministro José 4mérico de Almeida.

Enderego:

Rua Vidal de Negreiros, N2 134

cidade: S@o Jodo do Rio do Peixe, Estado - PB.

pata: 03/12/1991.

Sub-gecretdrio: Jacob Vicente de Sousa.

Qual o numero de alunos matriculados no ano de 19907

"-Em 1990 foram matriculados 884 alunos, sendo 620 alunos
do sexo feminino e 264 do sexo masculino."

Qual o numero de alunos aprovados no ano de 1990?

"-De um total de 884 alunos, 857 foram aprovados em 1990,"

Qual o numero de alunos reprovados no ano de 19909

"—0 dndfce de reprovagdo foi mais baixa do que o Indice de

aprovados. De um total de €84 alunos, apenas 27 foram

reprovados, em 1950."
Qual o numero de alunos evadidos no ano de 19907

n_Devido as greves, a Escola tem um indice de evasio consi
derédvel. Em geral, o indice de reprovagdo € mais baixo!'
do gue o indice de evasdo. No 12 grau, este indice atin
ge 25% e no 29 grau atinge 30%. Portanto, o numero de
evasao em 1990 foi de 102 alunos."

Qual o numerc de alunos trensferidos em 19907

".Foram transferidos 13 alunos em 19%0,"

qual a média salarial dos pais dos alunos? °

n_A média salarial é de apenas um saldrio minimo."

A Bscola funciona nos trés turnos?

"-Sim, funciona normalmente pelatmanhé, das T:00 &s 11:20
horas, & tarde, das 13:00 &s 15%00 horas, e, & noite,
das 18:20 &s 22:30 horas."
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6.2.1,08, Quantas turmas de pré-escolar funcionam nesta Escola?
n.pela manh&, funciona uma turma e a tarde, funciona ou-'
tra turma, o equivalente a um total de duas turmas."
6+2.1.09. Quantas turmas de alfabetizac¢do funcionam na escola?
"-Tma {¥;ma no turno da manh& e no turno da tarde outra !
turma, o correspondente a um total de duas turmas de al
fabetizagdo."
6.2.1.10. Como € o guadro de pessoal da escola?
"_.A escola conta com 24 servidores e 48 professores compon
do um quadro de 72 funciondrios."
6e2e2¢ Dados gqualitativos sobre a infra-estrutura

Estabelecimento de Ensino:

, / :;;’égi\\
Escola Normal Estadual Ministro Jose Americiyye_51meiagh
Enderego: o 2
Rua Vidal de Negreiros, Ne 134 \t ;

cidade S8o Jodo do Rio do Peixe, Estado - Pﬁib_ﬂ
Data: 06/12/1991 |

Vice-Diretors:Jodo Bosco Gongalves.

6.2.2.01. O numero de salas de aula é suficiente para o numero de &
lunos gue procuram esta escola?
"-NZo a nossa escola necessita de mais salas de aulag pa-
ra que possa receber os alunos queaprocura."
6.2.2.02. 0 mimero de carteiras é suficiente para o numero de alu-'
nos que procuram esta escola? .
n—-N3o & nossa escola pre¥isa de mais carteiras para os a-
lunos fiquem acomodados nos seus devidos lugares."
6.2.2.03. O numero de alunos por sala ¢ conveniente para proporcio-
nar um bom aprendizado?
"_0 ndmero de alunos @ o suficiente por sala devido as sa
las de aulag serem poucas."
6.2.2.04., A iluminagio é suficiente para manter o aﬁbiente bem cla-
ro?
"-Sim, com a reforme que fizeram, a iluminag@o estd 100%."
6.2.2.05. £ ventilagio é conveniente para manter o ambiente sauddvel?
"-N&o, devido a nossa regido ser muito quente a Escola '

precisa de ventilagd@o através de ventiladores para man-
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ter o ambiente sauddvel,."
6.2.2.06. H& um bom fornecimento de equipamento de limpeza?

"-Sim, temos equipamentos rasodvel para manter a limpeza!

escolar."
6.2.2.07., H& um numero suficiente de funciondrios para manutencgfo!'!
d;'higiene escolar?

"-Ndo, o nymero de funciondrios ndo € o suficiente. Preci
sam®™de mais funciondrios para menter a escola limpa e
higiénica."

6.2.,2,08, 0s alunos contam com assisténcia médica e odontoldgica?

"-A escola é carente e precisa dessa assisténcia porque é

fundamental."
6.2.2.09. A escola conta com Biblioteca?

"-Sim, s que & Biblioteca ndo é equipada com livros no-!
vos ou mais atualizados j&a gque a Escola ¢ de curso pro-
fissionalizante e os alunos necessitam estarem bem infor
mados."

6.2.2.10. A escola conta com farmicia de primeiros socorros?
"-N8o, por isso precisa de uma farmdcia para os primeiros

socorros."

6.2.3. Dados gqualitativos sobre a estrutura de pessoal :
Estabelecimento de Ensino: i///
Escola Normal Estadual Winistro José smérico de Almeida
Enderego:
Rua Vidal de Negreiros, N2 134
cidade: S8o0 Joao do Rio do Peixe, Estado - PB.
Data: 07401/1992.

Diretora Adjunto: Valdileide Massilon de Abreu

6.2.3.01. Frequentemente hd troca entre os professores?
"_Sim, quando um professor precisa se afastar da escola !
por motivo de saude, gravidez, etc."
6.2.3.02, Quais os materiais didédticos utilizados em sala de aula?
"—Quadro Negro, Giz, Apagador."

6.2.2.02. Os conteudos estio de acordo com a classe social dos alu-
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6.2.3.06.,

6-2.3.07.

6.2.3.08,

6.2.3.09,

6.2+3.10,

6.2.4.
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nos?

"~Acredito que sim caso contratio o alunado ficara alheio
nos acontecimentos."

Quais as consequéncias do aluno que nao tem condigoes de

adquirir material escolar?

"~Na escola publica sdo poucos os alunos gue tem material
escolar. Por isto prejudica a aprendizagem do alunado,"

0 aluno que nao tem obtido um bom rendimento sempre é es—

timulado?

"-3im, para que o mesmo ndo fique sentindo-se inferior."

Para vocé de quem € a culpa pelo aluno ser reprovado ou

abandonar a escola?

"-Nao podemos dizer exatamente & quem compete esta falha,
porque isto depende do corpo docente e discente da esco
Jla.m

0 indice de evasf@o cresce no Inicio ou no final de cada !

periodo?

"-0s alunos abandonam a escola apés o termino de cada gre
ve.n

Toda clientela desta escola residem em S&o Jodo do Rio do

Peixe?®?

n-Nio, 2 escola recebe alunos de varias localidades. Além
dos alunos, que se deslocam da zona-rural temos agueles

que se deslocam de algumas localidades vizinhas como,Ma

rizépolis, Santa Helena, etc."

qual o nivel de escolaridade dos professores? [7////

"-Pedagégico e ILicenciatura Plena com alguns com cursos !
de especializaggo."

Os professores déo aulas de departamento?

"_N2o tem aula de departamento e os professores preparam!
as aulas em casa,"

Dados %ualitativos sobre a dindmica da sala de aula

Estabelecimento de Ensino:

Escola Normal Estadual Ministro José Américo de Almeida

Enderego:

Ruya vidal de Negreiros, Ne 134
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cidade: S8o0 Jodo do Rio do Peixe, Estado - PB.
Data: 14/01/1992.

Professora: Francisca Anunciada Dantas.

6.2.4.01. 0 que impede que os alunos ndo dominem os conhecimentos?
"~ falta de material diddtico."

6.2.4.02. Os programas de ensino correspondem & realidade dos alunos?
"—Em parte."

6.2.4.03. Os alunos compreendem facilmente os conteudos?

"-N&o, p&%que para se chegar a realidade do aluno preci-!
samos muito de livros adequados, laboratdrio e uma boa!
biblioteca."

6.2.4.04, Os alunos pobres sdo interessados ou inibidos?

".S80 os mais interessados, pois na nossa regifo ndo exis

tem alunos ricos e sim carentes."
6.2.4.05, Que tipo de aluno participa mais e se adapta melhor as !
nonmoys disciplinares?

"—sﬁo‘aqueles que tem a vontade de querer seguir o seu fu
turo ou & busca de melhores condigbes de vida."

6.2.4.06. 0 planejamento facilita a prética do professor em sala de
aula?

"-Sempre, e continua sendo o planejamento a base principal
para o professor. Nao podemos entrar em sala de aula sem

primeiro planejar."
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6.3. Entrevista:
Organizagdo curricular
Estabelecimento de Ensino:
Escola Normal Estadual Ministro José Américo de Almeida
Enderego:
Rua Vidal de Negreiros, No 134
Cidede: S80 Jodo do Rio do Peixe, Estado — PB.
Data: 05/12/1991

Supervisora: laria Iuzenira Alexandre de Santana.

Como é organizado o curriculo na Escola?

"~0 curriculo é organizado com base no nosso contexto."

Existe uma equipe que faga a revis@o e a valiagdo do curri

culo na Escola? Como € feita esta revisfo?

"-Existe sim e esta revisfo é feita avaliando os pontos po
sitivos e negativos como também as condigbes favordveis
e ndo favordaveis."

Quais as prioridades que s@o levadas em consideragéo para

a crgoanizacl@o curricular?

"-De melhor aprendizagem e nececsidade do educando."

Existe preocupag@o nesta escola para avaliar e planejar o

curriculo?

"-Existe,‘iﬁm." _

Os objetivos tragadcs no curriculo escolarcggnggordo com!

os aspectos filosoficos da Escola?

"_Alguns."

Dentro do planejamento curr{cular, existe a preocupacgéo

com as vériaveis controldveis do sistema educacional para

o trabalho do pro€esso curricular?

"-Um pouco."

As greves atrapalhem a agéo pedagogica?

"~Atrapalham muito."

As condigOes de trabalho na Escola sao favoraveis?

".Nem tanto."

Existe equipe técnica para dar assiténcia no trabalho? !

ual a atuagao?
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"-A equipe nfo estd completa mas, atuamos na medida  do!
possivell
6+3410. Qual a sua qualificagdo?

"~Supervisor Escolar nomeada através do concurso publico!

para supervisora,"
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6.4.05.

6-4-06.

6.4.07.
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6.4, Entrevista:

Elaboragdo do Flanejamento

Estabelecimento de Ensino:

Escola Normal Estadual Ministro José Américo de Almeida
Endere; o: '

Rua Vidal de Negreiros, N2 134

Cidade: S8o Jodo do Rio do Peixe, Estado - PB.

pata: 09/12/1991.

Supervisora: lMaria Tuzenira Alexandre de Santana.

De que forma é realizado o plane jamento nesta escola?

"-% realizado com @ reunifio dos professores debatendo os'
problemas e tentando colocar em ordem o conteudo e as
atividades do ano letivo."

Que prioridade s@o consideradas na elaboragdo do planeja-

mento? Q0 aluno?

"_A prioridade € buscado no aluno e suas necessidades."

Os objetivos de uma disciplina ou de uma unidade s8o pos~

siveis de serem reconhecidas pelos alunos ou passam des-!

percebidos?

"-Sim os objetivos s&o reconhecidos." Z////

Quais os recursos disponiveis para o desenvolvimento do ¢

trabalho didético?

"—Quadro, giz, cartazes, mapas e outros materiais."

A agdo pedagégica desta escola é direcionada de forma a se

integrar dialeticamente ao concreto do educando?

"~Sim porque reconhecemos gue o educando e o sujeito do !

processo educacional."

2D

~ BRA0%®
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A metodologia utilizada abre espago pﬁﬁ& a dlséhsiso e a
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andlise critica? /. o 5 \
[ % 7 {
fond i ) L) !
".Neo totalmente." - o3
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Os professores se integram para elabbfqr os pla ou e-

-

o J ®
laboram de forma isolada? Agigggbf

"-Tntegram-se."
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6.4.09.

6.4.10,

6.4.11.

6.4.12,

_okadds

6.4.14.

6.4.15,

62

Os conteudos sd@o definidos de acordo com as necessidades'

interesses e experiéncias de vida dos alunos?

"_sim. n

Os objetivos s8o vinculados & realidade social?

"-Em parte."

Qual a sistemdtica da avaliagdo da aprendizagem?

n_Avaliacéo através da participagdo, compromisso trabalho
e testes."

0s materiais s@o adequados zos objetivos? e conteudos?

"-s8o adequados, sim."

Vocé acha gque o planejamento deve ser contextualizado ou!

deve ser valorizado apenas em sua dimensao tedrica?

"_-Acho gque deve ser contextualizado."

Quais os principais materiais utilizados?

"_Quadro, giz, papel, cartolina, etc."

Quais os problemas decorrentes da f%nta de material?

"_0s problemas s@o varios, como por exemplo, evasfo esco-
lar e defasagem na aprendizagem."

Qual o fator que mais cont;ibui para o elevado indice de'

evaséo desta escola?

n_Um dos fatores é a greve. Outro, é a necessidade de se

trabalhar para melhorar a renda familiar."

T W 7T T IO N N1



645.01,

6.5.02,

6.5.03.

6.5.04.
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6.5. FTntrevista:

Roteiro para tragar o perfil profissiografico do técnico
de nivel médigo

Estabelecimento de Ensino:

Escola Normal =stadual Ministro José Américo de Almeida
Enderecgo:

Rua Vidal de Negreiros, N2 134

cidade: S80 Joao do Rio do Peixe, ®stado - FB.

Data: 10./12/1991.

Diretora: aria das Neves Dantas Ferreira de Albuquerque.

Como se processa o trabalho préatico na Escola?

"_Se processa através de aulas expositivas, trabalhos di-
versificados, debates, verificacgoes de aprendizagens e
avaliagoes."

0 aluno recebe aylguma remuneragﬁo durante o estégio?

"_-N8o recebe, apenas no periodo dos estdgios recebem aju
da de material diddtico como: papel, stencil, etc."

Ao concluir o curso o aluno encontra mercado de trabalho?

"_pPodemos dizer que ndo. Pois, o mercado de trabalho e 1
muito escasso, por conta da grande guantidade de pesso-
as qualificadas."

Qual o equipamento fornecido no trabalho prético?

"_Fornece-se o material diddtico, em parte." &////

Qual a assisténcia do prefeito municipal?

w_Sem que é golicitado, participa dentro do prossivel."

Como ocorre a contratag@o do pessoal que trabalha?

n-Qcorre através de nomeagdoes de acordo com o resultado'
de concurso pﬁblico."

Como se constitui o corpo docente da instituigdo?

"-Se constitui com o pessoal da,iﬂministragao, pessoal de
apoio, professores e %upervisor.“

A escola conta com servigo de orientaga@o %dcuacional? SOE?

"_Nao contamos."
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A Escola conta com Centro Civico?

"_HE quéaro anocs o Centro Civico estava desativado mas, !
aos 14/10/91, foi empogadg'uma nova diretoria eleita, a
mesme esta desenvolvendo importantes trabalhos, adqui-~*
rindo com isto, fardamento para as criangas carentes, !
concerto de moveis sy quadro de avisos, etc."

A Escola conta com Cirelo de Pais e Vestres? E como se d&o

as reunioces?

"-Sim, as reunices acontecem no inicio do ano letivo, no!
fim de cada bimestre e no final do ano, antes de encer-
rar os resultados finais."

A Escola fornece merenda?

"-Sim, apesar de vir muito pouca, dando apenas para 10, 15

dias; vindo apenas duas, trés vezes por ano."

Quais os planos da Diretoria?

n_yelhorar o conteudo do ensino-aprendizagem; adquirir ma
ior nimero de funciondrios, para melhor desempenho de!
trabalho; manter contatos com autoridades, entidades, !
etc, para aguisigdo do fardamento escolar; fazer plan-!
tio de hortaligas para reforgo da merenda escolar; etc."

Que tipo de atendimento é concedido a clientela no gque se

refere: Saude, Higiene, Alimentagdo, Educagdo, Iazer, Tra

balho?

"_0 atendimento a estes aspectos é feito através da Secre

tdiria da Educagdo estadual e municipal." )//ge

Quais os princ{pios da aprendizagem da Escola Normal Esta

dual Ministro José Américo de Almeida?

"_Tem como principio a educacgéo escolarisavel,colaborando
para desenvolver o aspecto cognitivo, socio-afetivo e

psico-motor." e

Ty b0 de >
Os alunos participam diretamente e exprésg@am oplﬁages S0-
/4 3
bre as tarefas que realizam? /o Lo %3
. R
NwSim." ¥ e ¢V o }
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As condigoes de trabalho sao favoréveléﬁpara of<} alﬁﬂgs?
\\“'iﬂiuzo“c" ‘
"eSim."
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Dentro da nossa realidade regional, vale a pena fazer um

curso nesta escola?

"-Sim, porque & unica opgdo de um curso profissionalizan=
te que temos é o curso pedagdgico."

A escola diepde de video? telefone? mdquina? mimidgrafo?!

geladeira? laboratdrio?

"~-N&o temos laboratorio, nem mimidgrafo, contamos com vi-
deo, mauito aproveitado nos trabalhos audivisuais, des-
criglo, etc. Temos telefopneg, mdquinas, geladeira e ou
tros objetos, mas hé carencia em grande guantidade de
objetos como: livros, nmesas, filtros, cadeiras, ventila
dores e muitos outros, inclusive um mimiégrafo a 0leo."

como ;€ feita a avaliagdo do aluno?

"—Através de verificag@o de aprendizagem, trabalhos indivi

duais e debates."

Quais as reivindicagoes dosalunos e o que é discutido no

conselho de classe?

"_As révindicagSes é por uma educagdo qualificada e o con
selho de classe discute problemas relacionado a metodo-
logia e contetdo."

gomo é elaborado o regimento?

"0 regimento ¢ elaborado de acordo com & Secretaria da E
ducagéo e Cultura, possibilitando o melhor desenpenho '
das atividades educacionais."

H4 integragdo da Escola com a comunidade? J//

"—sim, é feita através do circlo de pais e mestres preven
vendo com isto a resolugéo dos problemas com mais faci-
lidade."

0 que vocé acha das preves? E o que acha do problema da e

vesdo?

"-As greves apesar de ser uma forma de luta é prejudicial
ao educando, pois quando retornam as aulas, a gente sen
te o desfnigmo, o desist{mulo, por parte dos alunos, dan
do margem a evaséo.

A evasio acontece com maior frequéncia depois das greves
e com a populagdo de menor poder adquisitivo porque des-

2 3 e "
ARt e 0o e o B e T i of! e



66
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. L4 N . (= .
Questionario de Caracterizagao do Funcionamento de Uma Es-—
cola de 22 grau

Dados de Identificacdo

Escola: Escola Normal Estadual Ministro José Américo de Al
meida, .

Localizagl@o: Rua Vidal de Negreiros Ne 134

Séries em Funcionamento: 12, 22 e 3 Pedagdgico.

Grau: 29

Objetivos:

Quais os objetivos oferecidos pela escola?®

No seu ponto de vista, os objetivos legais correspondem !

a0s objetivos reais?®

A escola tem por finalidade preparar o aluno para a vida !

social?®

0 que é mais considerado quando se propoe os objetivos?

Aspectos Administrativos; Pedagégicos e Financeiros:

Aspectos Administrativos:

Tele3elele Qual a preocupagéo desta direcdo quanto aos as-
pectos administrativos desta escola?

Tele3ele2. Qual a maior preocupagéo da administragdo em !
termos de 29 Grau, nos aspectos administrativos
e pedagogicos?

Te«l.3.1e3. Qual a participagZo do corpo docente e discepfe
no processo administrativo? ' p//)nt

7.1.3.1.4. Hé participagdo na elaboragdo do Plano de Agao!
por todos que fazem a escola?

Tele3ele5e Os professores conhecem d)regimento interno da
Escola®?

Tele3elebse Os professores fazem plano de curso e entregam!
ao diretor no prazo estipulado?

7.l.3.1e7. Como se éncontram as relagdoes humanas a nivel
interno da escola?

Tele3ele8s Como se encontra organizado o arquiwo vivo e !
morto desta escola?

Tele3sl.9 (Como se processa a matricula desta escola?

7.1.3.1.10.4 destribuigdo do pessoal contribui para uma ma
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or eficiéneia do trabalho da escola?
Tele3.1.11.A escola tem Biblioteca e “aboratdrio?
Tele3s1ls12.Que atendimento é oferecido a clientela escolar
pela Biblioteca? 0s livros sdo catalogados?
Tele3elel3s Qual o nivel de qualificagio dos profissionais
desta escola?
Tele3eleldDe que forma estdo racionalizados os trabalhos!
de pessoal da escola?
Tele3elel5.Como estao sendo utilizados os recursos materi-
ais, fisicos, e humanos da comunidade?
Tele3elol6.Quais as instituigoes existentes na escola?
Tele3elel7.Qual a atuagao do Centro Civico na Escola?
Tele3delel8.Como € organizado o Centro ¢ivico? Os membros !
s&o escolhidos democraticamente?
7ele3.1.19.De gque forma os pais se(ﬁﬁ%%ggégié escola?
7ele342. Aspectos Pedagdgicos:
Tele3e2.1s Curriculo:

7ele3.2.1.1, O curriculo corresponde &s necessidades da co

munidade e do educando?

Tele3e2.1.2. Os objetives s@o expressos em termos de mudan
ga de comportamento dos alunos?

Tele3e2ele3s A parte diversificada da escola atende gos an
seios da clientela escolar? p//)z

7.le3.2.1.4, Como estéd organizado o curriculo em termos de
integrag¢@o horizontal e vertical?

Tele3e2ele5« O planejamento e éﬁécado na realidade do aluno?

7ele3+2.1.64 Os alunos séo orientados para levarem revistas,
jornais, bons livros e participarem de notici
arios e programas educativos de televisdo?

Tele3e2eleTe A equipe escolar e comunidade participam do !
plane jamento do curriculo?

7.1.3.2.1.8. 0O que se planeja na escola é em fungdo das ne
cessidades dos alunos?

Tele3e241.9. O curriculo estd sujeito a continuas modifica
goes e avaliagoes?

7el.3.2.1.10.0 curriculo é planejado e avaliado continua-'
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mente, de acordo com as convéniencias da esco
la?

‘ 4 .
0 curriculo esta adapﬁtado as necessidades d4a
da comunidade?

0 curriculo prepara o aluno para participar !

da vida comunitéria?

Tela3.2.2 Docentes:

Tele3e24241s

Tele3e2.2.2,

TeleI2s243s

Tele3e2.2.4,

C

Tele3e2.245.

Tele3e2e246,

7.103.202!70

Todla3 242484

7.103‘2.2.9.

No seu ponto de vista gue aspectos vocé consi

dera para a formagdo de um bom professor?

Vocé acha que o conteudo e o programa refletem
0 que se passa na vida do aluno?

Quais as técnicas de ensino utilizadas para me
lhor aprendizagem do aluno?

As técnicas utilizadas estimulam o aluno para

trabalho cooperativo e para <a criatividade e

o estudo por conta proépria?

0 professor desta escola possui experiéncia de
magistério?

O0s alunos estd@o satifeitos com a qualificacgao

e a capacidade de seus professores?

0 professor planeja suas atividades, elabera!

planos de aula? ﬁ////g

Ne aplicagdo dos conteudos sfo utilizados re-

cursos materiais?

Os programas sao rigorosamente cumpridos®?

7¢le342.2.10,0 método de ensino aplicado estd sendo satis-

fatério?

Tele3e2.2.11eQuais as dificuldades encontradas no ensino-!

7.1.3.202.12.
delsde2alalds
Tele3e242.14,

7-1.3-2 n2.15.

-aprendizagem?

Como € avaliado o aluno desta escola?

Como se relacionam professor e alunc®

S80 aceitds - algumas sugestdes do aluno na !
sala de aula®?

0 aluno participa do processo de planejamento?

7.1-3-2-3- Alunocs:
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Tele3e2e3ele 0 @aluno participa do planejamento da escola?

T.1e3+2.3.2. A marenda escolar aptede satisfatoriamente a!
clientela?

Tele3e243.3. 0 nivel socio-econdmico-cultural do aluno in-
terfere na aprendizagem?

Tele3e2e3+4e Os alunos frequetd"regularmente as aulas?

7.l.3.2.3.5. No seu ponto de vista o aluno é responsdvel !
pelo seu fracasso escolar?

Tele3+2.3.64 Os alunos sdo preparados para participarem |,
detectar problemas, apresentar solugdoes e to-
mar decisoes na escola?

Tel.3.3+ Aspectos Pinanceiros:

Tele3e3esle. De onde provem os recursos financeiros da esco-
la?

7+1¢3.3+2¢ Os recursos financeiros desta escola s80 sufici
entes?

Tele3e3e3e A caixa escolar contribui para despesas de lim-
peza e conservagdo da escola ?

Tele3e3.4. A escola faz algum tipo de promogdo para angari
ar recursos?

Tele3.3.5. A escola promove alguma campanha de cunho huma-

nitério e assisténcial na comunidade?
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Te2. Questionario de Caracterizagdo da Cominidade em seu Aspecto!

Ssécio-Politico-Econdmico-cultural.

DADCS DE IDENTIFICAGKO

Te24ls

Te2e24
Te2e36
Te244,

7.2.5.
Te246.
Te2eTo

7.2080

Te2e9

nado no
tipo de
Cidade:

gurso ¢

Nome da Escola: Escola Yormal Estadual Winistro José Américo
de Almeida
Nome do Entrevistado: Terezinha Maria da Conceigéo
Tem filhos nesta Escola? (X ) sIM ( ) nio
Enderego: Rua Sérgio Ribeiro Maciel, 25 Municipio: S.J. do
Rio do Peixe
Procedéncia: Sona rural ( ) zona urbana ( x )
Pai ( ) M8e ( x ) Responsavel do aluno ( )
Idade: Mais de 18( ) até 25 ( ) Mais de 25 ( ) Menos
de 35 ( ) lMais de 35 ( ) Mais de 40 ( x )
Bstado Civil: Casada ( ) Solteira ( ) Desquitada ( )
Viuva ( x ) Divorciada ( ) oOutros ( )
ESCOLARIDADE
PAI ESCOLARIDADE VAE
Analfabeto
Alfabetizado

b

N N N S SN S S S S S N

l2 fase compelta

la fase incompleta

2% fase incompleta
22 grau completo
292 grau incompleto

7

caso vocd tenha concluido o Curso Superior, mancio-

(

(

(

(

28 fase completa (
(

(

(

Superior Completo (
(

T N et S e S N SN SN N

Superior incompleto

Fe T o W . S e N . T e e T . T e T T

Unifersitdrio ( )

. !
espego em brancc a cidade e Estado onde concluiu bem com o'
Curso.

Estado:

7'2 .10.

QUANTO AOS FILHOS

N2 de filhos 06 Quantos maiores de idade 03
T T NI SEETTIE R LN
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eQuantos menores de idade 03 Quantos Estudam 02

«No proximo ano deseja matricular seuts) filho(s) em que ®s-
cola:

«Nome da Escola: Escola Normal Estadugl M.J.A.A. SERTE: 30

Pedagogico

«Nome da Escola: Colégio Estadual de 12 e 292 graus de A.N.

SERIE: 3% cient{fico

Te2elle TRABALHO E RENDA

7.2.11.1. TRABALHO ! ;331372;\
( ) em bairro prdéximo ;;9
( ) emn bairro distante §$
( ) em cidade proxima g
() em cidade distante S,
( x ) na zona rural -
( ) no mesmo bairro onde reside

. 7.2.11.2. Qcupagdo do paitAgricultor

7+2.11.3, Situagdo Frofissional:
contratado( ) Concursado ( ) NE2o Concursado !
( ) T®megenciado ( ) Comissionado ( ) '
Estavel ( ) Temporédrio ( ) Por produgéo ( x )

Te2elled, Tempo de Servigo:
Menos de um ano ( ) 1 ano ( ) até 5 anos ( )
Até 10 anos ( ) Até 15 anos ( ) Mais de 15
anos ( x )

7+.2.11.5. Ocupagdo da mé&e Domestica

7.2.11.64 Situagéo Profissional:
contratado ( ) Concursado ( ) Ndo Concursado °
( ) Emergenciado ( ) Comissionado ( ) Estd-!
vel () Tempordrio ( ) Por produgdo ( )

Te2.11.7. Tempo de Servigo:
Venos de 1 ano ( ) lano ( ) até 5 anos ( )
Até 10 anos ( ) Até 15 anos ( ) mMais de 15 a-!
nos ( )

Te2.12. RENDA FAMILIAR
7.2.12.1. Menos de 1 Saldrio Minimo ( ) Até cr$ 60.000,00
( ) Até cr$ 70.000,00
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Menos de 1 Saldrio Minimo
Um Saldrio Minimo

t
t

’, - -
2 saldrios Minimos

e
(D~ O»

4 " .
4 salarios Minimos

b
ck
Os D~

R .
té 5 salarios Minimos

-

(
(
(
3 saldrios Minimos (
(
(
(

Mais de 5 saldrios Minimos
Por producao (

7.2.12.2. Quantos trabalham em sua familia:
UM ( ) DOIS ( ) TRES ( ) QUATRO ( x ) CINGO'
( ) SEIS( ) SEPE ( ) MAIS DE SETE ( )

Te2.12.3. Juantos residem em sua casa:
Apenas UM ( ) DOIS ( ) TRES ( ) QUATRO ( ' )
CINCO ( ) S®EIS ( ) SETE ( x ) o0IT0 ( )
NOVE ( ) MAIS DE NOVE ( )

7.2.12.4., Quantas pessoas dependem da Renda Familiar:
UM ( ) DOIs ( ) TRES ( ) QUATRO ( ) CINCO
( ) SEIS ( ) SETE ( x ) OITO ( ) NOVE ( )
MAIS DE NOVE ( )

7.2.12.5. Qual a situag@o financeira de sua familia Z////
Muito Boa ( ) Boa ( ) Regula ( ) Ruim ( x )

7+2413. CONDIGEO DE VIDA

7.2.13.,1e Origem da familia: (lasse Rica ( ) Média ( ) Po
bre (x )

7.2.13.2. Habitagdo: Casa Propria ( ) Financiada ( ) Alu

gada ( x )

7.2.13.3. Em sua residéncia hd: Energia ®létrica: SIM ( x )!
NEo ()
Instalagdo Sanitdria: Saneamento ( ) Fossa Séca!

( x ) séptica ( ) Instalagdo Hidraulica: Lgua En
canada ( ) Pogo ( ) corrego ( ) iChafariz !
RS (N
7.2.13.4. SAUDE
Dos. filhos: Doentios( ) Boa Saude ( ) Disposi=
céo Fisica Regular ( x )
Dos Pais: ( ) apresenta doengas graves
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Te2413:56

Te2.1346

Te2el3eTe
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( ) pais doentios
( x ) saude regular
( ) boa satde
BENEFfCIOS: INPS ( ) FUNRURAL ( x ) SINDICATO °
( ) IPEP( ) CEYTRO SOCIAL ( )
OUTROS ( ) NENHUM ( )

HIGIENE

Situaglo higiénica do lar: Boa ( ) Regular ( x)
Péssima ( )

ALIVENTAGKO: Otima ( ) Suficiente ( ) Insufi-!

ciénte ( x )

TRANSPORTE:

qual o transporte que vocé usa para o trabalho: §-
nibus ( ) carro ( .) Carro de amigo ( ) Carro-
¢a () cavalo ( ) Caminhdo ( ) Trém ( ) Bi
cicleta ( ) NZo usa transporte ( x ) L////

COMUNICAGAO E CULTURA

7-2.1401.

Te2.14.2,

Te2eld a3,

Quais os divertimentos da familia: Esportes ( )
Pesca ( ) Cinema ( ) caga ( ) Televisdo (x)
Clube ( ) Danga ( ) Parque ( ) Praga ( )
Boite ( ) Teatro ( ) casa de Jogs ( ) Centro
Recreativos ( )

Possui: Televis@o ( x ) Radio ( x ) Bicicleta ( )
carro ( ) Telefone ( )

Compra: Revista ( ) Jornal ( ) Livros ( ) Ii
teratura Popular (Cordel) ( )

Assine o tipo de leitura que mais lhe agrada:
Jornais ( ) Revista em quadrinho ( ) Versos !
( ) Romances ( ) ILivros Cientifico ( ) Assun
tos relativos ao campo de trabalho- ( ) Livros Re
ligiosos ( x ) Outros livros ( ) Nao gosta de

ler ( ) Nao sabe ler ( ).

7e2el4 o4 Vocé participa das festinhas e reunides promovidas

pela Escola onde seau filho estuda? Sim ( ) Nao!
( x ) Algumas vezes ( )

Justifique sua resposta: Sempre gue promovem festi-

o T A
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7.2.15. RELIGIAO: Ccatolica ( x ) Evangélista ( ) mspirita ( )
Testemunha de Jeova ( ) Presbiteriana ( ) Ba-!

tista ( ) outra ( ) Na2o tem religido ( Y

Te2e1l6. Vocé gosta de colaborar com & Escola onde seu filho estuda?
Sim ( x ) N8o ( ) Caso sua resposta seja positiva, justi

fique que tipo de colaboraglo: Ajudar a Escola para conseguir

materiais e livros para os alunos.
7¢2.17. RELACIONAMENTO DA FAMfILIA:

Te2.17.1le Relacionamento entre os pais:
Pais separados ( ) Pais em constantes atritos ¢
( ) Pais unidos ( x ) Bebe constantemente: Pair:
( ) MBe ( )

Te2elTe2e Relacionamento dos filhos com os pais:
Vivem em atritos com os pais: Sim ( ) N8o (. )

Vivem harmoniosamente com os pais: Sim ( x ) Nao !

( )
7e2e17e3e Relacionamento entre irméos: Z////
Vivem em harmonia: Sim ( x ) Nao ( )
Vivem em atrito com os imfos: Sim ( ) N&o ( )
OBSERVAGOES:

A entrevista foi feita com a m8e de Maria Neuma da Silva, a Sra.!
Terezinha “aria da Conceigio que, depois de viuva, vive em unigo!'
concensual com o Sr. Jose Iuiz Vieira. Desta unifio nasceu uma fi
lha que hoje jé tem seis anos. Apenas uma filha € casada dentre!
as tres filhas mulheres e os trés filhos homens. A Sra. Terezi-!

% ~ > P2 ? A
nha recebe uma pensao que equivale a um salario minimo.

sinatura da Entrevistada
ANO: 1991 Yo ;
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Te3ele

Te3e2e

Te3e3e

Telede

7-305' L
7-3060

Te3eTe

Te3.8.
Te3.9.

Te3el0oe

Te3.11e

Te3el2,

Te3el3e

Te3eld,

7'3.15.

Te3elbe

TodedTe
7+3.18.
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- ’ . 3 -
Questionario de Perguntas feitas ao professor orientador do!

Centro c{vico.

Os pais desta escola estdo acompanhando o desenvolvimento da

aprendizagem de seus filhos?®

Como anda o relacionamento dos pais com os educadores de seus
filhos?

Todos os alunos possuem livros didéticos adotados pela esco-

la?

Os professores amam & sua profissao e demonstram zelo e amor

pelos alunos, num verdadeiro clima de familia?

Como andam a recreagao e o esporte da escola?

A escola procura conscientizar seus educandos, com referéncia
aos problemas comunitdrios, politicos e sociais vigentes, no

municipio, no estado, no pais ou os seus alunos sao simples~

uwente alienados de tudo isto?

Que nota vocé daria ao nivel de rendimento escolar do alunado
da Esc.la?

Os professores de sua Escola marcam deveres para casa?

O0s alunos estudam suas ligGOes em casa, inclusive com a orien

tagéo dos pais? |

A politica partiddria e eleitoral prejudica ou estda ajudando

a permanéncia dos bons docentes na escola?

0 que se deve fazer para melhorar a qualidade da Esgcola, pri

oritariamente no 12 grau? l////g

Qual o tipo de relacionamento entre diretor e alunog, diretor
e professores, diretor - e funciondrios?

qual o tratamento que vocé dispensa aos alunos, professorese

funciondrios de sua Escola?

VY

0s professores entregam as notas bimestrais nt Pr¥zghestipula
£ - /v-_, 5 —_

do pela secretaria? 3 A1

T e oA T

i Bl
0 indice de evasio cresce no infcio ou no-final deg eadg peri
odo? WY >

Toda clientela desta escola residem em S§O'JQ§9?QB°' odo !
Peixe?

Qual o nivel de escolaridade dos professores?

Os professores ddo aulas de departamento?
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8el. Regimento da Escola Normal Estadual Ministro José Américo de Al

meida

841.1.TITUIO I

Da denominagio e aspectos legais

Art. 12 A Escola Normal Estadual NMinistro José Américo de Almeida,
de 12 e 29 Graus, fundada no dia 15 de Agosto de 1973, € um institui
¢80 vinculada & Secretaria da Educagéo e Cultura do Estado da Farai-
ba.

Art. 22 A escola tem sede fora da cidade de S&8o Jodo do Rio do Pei
xe, Estado da Paraiba, regendo-se pelas leis de diretrizes e bases !
para o ensino de 12 e 22 graus, leis estaduais de modo particular,pe -
las resolugoes de atos do C.E.E., Conselho Estadual de Educagio.

Art. 32 A escola é dotada de autonomia diddtica, disciplinar admi-
nistrativa, devendo ser auto-suficiente.

Art. 42 A escola foi criada pela lei 11.857 de 05 de largo de 1987
publicado no didrio oficial do Estado da Paraiba no dia 08 de margo!
de 1987, transformada em escola Normal Estadual pelo decreto lei 13.
566 de 20 de margo de 1990 e publicado no didrio oficial do Estado °
da Paraiba no dia 21.03.1990,

Pardgrafo Unico - O Patrimdnio faz parte do acervo da Secretaria !
da pducagdo e Cultura do Estado da Paraiba, ndo podendo ser alienado
nem alugado sem autorizagdo do Administrador Escolar, devidamente re

gistrado e autorizado pelo I.T.E., Inspectoria Técnica de Ensino.

8.1.2.TITULO IT 4/////

Dos fins e objetivos

Art. 592 S@o fins objetivos da escola, dentro do espirito e exigén-
cia da lei 4024, de 20.11.61 e da lei n2 5692 de 11.08.1971,
A - Proporcionar ao educando a formagéo nececssaria ao desenvol
vimento de suas potencialidades como elementos de auto-realizagao, *
qualificacéo para o trabalho e preparo para og exercicio constante °

da cidadania;
B - compreenséo dos direitos e deveres da pessoa humana, do ci

da 350 do Estado, da famflia e dos demais grupos que compoem & comuni-

dadey
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C- Ministrar, com a utilizag@o de métodos e processos adequa-
dos, um ensino objetivo e pratico, e integrado a realidade e condi-!
¢oes do meio, com aproveitamento das potencialidades que & comunida-
de oferega, empenhando-se pela entrosagem e intercoplemantaridade dos

estabelecimentos de ensino e instituigOes sociais existentes.

841,3.RITULO III

Da organizagéo administrativa

8.1.I3. Capitulo T
Dos orgao da administracdo
Art. 62 Integram a administracgdo da escola os seguintes membros:
A - De diregao ceral e Administrativa
Diretcria
Conselho Administrativo
B - De servigos Auxiliares
Secretaria

Biblioteca, Documentag@o e Arquivo.

8s1.13.1. Secgao i

Pos orgaos de diregdo geral e administrativa
8.l.I3.2.Subsecgédo I

Da Diretoria

Art. 79 A Diretoria é o orgdo executivo, o qual coordenars fiscali
zaréd e superintenderd todas as atividades diddticas e disciplinares,
bem como as de natureza financeira, de orientagdo educacional e peda
gégica, e dare cumprimento as deliberagoes da Secretaria da Educagao
e Cultura.

Art. 82 A diretoria sera exercida por um diretor e 02 ou 03 Vices-
~-Diretores, nomeado pelo senhor Secretdrio de Educagdo do Estado da
Paraiba ou pelo Senhor Governador do Estado, atendendo os interes-!
ses do estabelecimento de Ensino e da comunidade, dentre as pessoas'
credenciadas, sob ponto de vista legal e moral e possuidores de apti
ég;é%educadores, de acordo com a resolugdo 26/73 C.E.E.

Art. 92 Compete ao Diretor

A- Cumprir e fazer cumprir este regimento, a legislagao espe-
cif{ea do ensino emanada dos orgdos competentes, bem como © estatuto,

o ros atos da Secretaria da Rdcuagdo e Cultura.
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B - Representar o colégio ou a escola enm juizo ou fora dele,"
guando se tratar de assunto concernente & vida do estabelecimento e
& defesa de seus interesses.

C - Superitender os fatos escolares relativos 4 administracdo,
ao ensino e a disciplina, promovendo reunides e encontros com os cor
pos docente e discente, de modo especial com os pais de alyinos e au-
toridades locais.

D-- Convocar e presidir o Conselho Administrativo, indicar no
mes de Coordenadores de Area e Estudos, nomear e dispensar pessoal !
de servigos auxiliares.

E - Rever relatdrios organizados pela secretaria, antes de sub
metidos aos de competencia e autoridades publicas e até mesmo a pro-
pria Secretaria da Edcuagdo e Cultura.

P - Baixar portarias, avisos e expedientes complementares as
normas deste regimento.

G - Dispe€sar professores e servidores, dando ciéncias & auto-
ridades superior do Ensino, executando os casos exXpressos em leis.

H - Assinar escrituras e convénios quando autorizados pela Se
cretaria da Educagdo e Cultura ou entdo pelo Senhor %overnador do Es
tado.

I - Aprovar uniformeé escolar bem como a adogdo do estudante!
e do hino do estabelecimento de Ensino.

J - Reunif mgnsalmente ou guando necessario durante o ano leti
vo 0 conselho Administrativo. &

1 - Rubricar os livros de atas de registros e de escrituracgdo
e assinar termos de abertura e de éncerramento gquando exigidos e de-
mais documentos de sua competeéncia.

M - Praticar outros atos e tomar iniciativas que sirvam para’
melhorar o nivel e rendimento do ensino e desenvolvimento materialmen
te da escola. |

Art. 12 Compete ao Vice-Diretor

A - Substituir ao diretor nos impedimentos eventuais, ou para
completar-lhe o periodo administrativo quando se der vacénciaj

B - Auxiliar o diretor quando solicitado;

¢ - Exercer o servigo de relagdo puiblica, sob orientagdo do di

: ,
retor, e represnntéalo em solenidades quando for necessario.
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8.1.I3.3. Subsecgio IT

Do Conselho Administrativo

Art, 119 O Conselho Administrativo sers composto de membros nos se
guintes cargos: -
Diretor
Professores
Aluno. (Presidente do Centro Civico)
Representante de Pais
Supervisor Escolar
§1 - O presidente serd o diretor da escola
§2 - BEscolnido os nomes do C.C. serd comunicado imediatamente & Se
cretaria da ®ducacgdos
Art. 122 Sdo atribuidos ao Conselho Administrativo:
A - Analizar a situag@o da escolaj
;B = Promover al-uns meios para conseguir o equilibrio da enti

dade da escolaj

8.1.II3. Capitulo IT
Dos orgéo servidores auxiliares //////
8.1.IT3.1.Secgéo T
Da Secretaria

Art. 132 A Secretaria serda exercida por um secretario, 02 ou 03 !
subsecretdrio, pessoas credenciadas sob ponto de vista legal e moral
nomeado pelo senhor Secretdrio de Educagdo e Cultura do Estado da ra
raiba ou Senhor Governador do Estado.

Art. 132 A Secretdria terd a séu cargo todo servigo de escrituraggo
escolar.

Art. 159 Compete ao Secretario

A - Organizar as tarefas que lhes sao afetas para conter toda
toda escrituragdo escolar;

B - Crganizar o servigo do arquivo escolar de modo a assegu-'
rar a guarda e preservacgido dos docentes e poder atender, prontamentes,
a qualquer pedido de informagdo, esclarecimento de interessados, ou
da diretoriag |

¢ - cumprir e fazer os despachos e determinagCes do diretor;

D - Superintender e fiscalizar os servigos distribuidos os tra
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balhos entre os auxiliaresy

E - Redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial sub-
metendo-a antes a assinatura do diretor, gquando for o casoj

F - Redigir, subscrever e fazer publicar oé editais de chama-
das para exames e matriculas, os quais receberfo o visto do diretor;

G - Ter em dia, a colegdo de leis, regulamentos, instrumen-':?
tos, circulares, resolugoes, despachos e notas que digam respeito a
atividades educativas e escolares;

H - Elabore & tempo e deniro do Calendério Escolar, os relaté
rios de qualquer tipo e natureza, sempre gue solicitado por superi-!
or; I - Escriturar os livros, fichas e demais papeis e documentos
que se refira as notas e médias dos alunos, efetuando, na época le-!
gal, os calculos de apuragéo dos resultados que devem ser expostos !
no gquadro de aviso;

J - Prestar informaqSesE%mpre necessarias ao Diretor;

L - Verificar sempre didrios de professores ou quando solici-
tado pelo diretor;

M - Promover todos os meilos legais para menter a disciplina !
na escola;

N - Substituir o diretor ou Vice-Diretor quando for solicita-

do. 8¢loIIB.2.SU.bS€CQ§O B -
Da Biblioteca e Arquivo

Art. 169 A Biblioteca sera dirigida por um bibliotecario, sob ori-
entag@o do diretor da escola.
A - Orgenizar as colegoes de catdlogos bibliotecédriog
B - Receber, registrar os livros de adoagao;

¢ - Zelar pelo arquivo dos livros.

8 oloIIB ..3 .Su'bsecqgo 1

Dos Servidores

Art. 179 O pessoal de gqualquer natureza e qualificagéo serd submeti
do ou admitido pelo Secretario de Educagéo e Cultura do Estado da Pa
raiba ou Senhor Governador de Estado.

8.1.4. TITULO IV
Do sistema de orientagéo

8.1.IIT4. Capitulo III
NIl W TN PTG
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Dos servidores de Orientagd&o e Supervisdo Educacional

Art. 189 O servigo de Coordenagéo e Supervisdo regerdao por regulé-

mento proprio.
8.1.IV4. Capitulo IV

Da estruturacgdo de ensino

8.1.IV4.1l. Secgdo I
Do ensino de 22 Grau

Art. 192 O ensino do 22 Grau tem um cardter profissionalizante, !
com oferte das habilitagSes & ser proporcionadas pelo estabelecimen-
to de Ensino, dentro da atual politica educacional brasileira, orien
tada para o desenvolvimento integral das pessoas da comunidade.

Art. 209 N2o € permitido ao aluno que tenha o 29 Grau completo ou!
o 1l¢ Bdsico engressar na 28 Série do 292 Grau.

Art. 212 As cargas horarias semanais e o regime anual oferecerao !
em cada série 800 hora-aulas e 3.600 hora-aulas para o ensino normal

de acordo com a ordem de servigo ne 02/91 do C.E.E.

8.1.V4.1. Capitulo V

Do curriculo escolar

Art. 222 O curriculo escolar sera regido pela Inspetoria Técnica !
como ,
de Ensino tante para o 12 e 22 Graus, conforme sera anexada a parte.

8.1.VI4.Capitulo VI
Do ano letivo

Art. 2392 O ano letivo, independente do eno civil, teré& no minimo!
200 dias de trabalho escolar efetivo, excluindo ¢ o tempo reservado!
as provas finais.

8.1.VII4. Ccapitulo VII

Das matriculas

Art. 249 Para matricula no 2 Grau, o estabelecimento exigira dos'
candidatos os seguintes documentos:
A - Histdrico Escolar
B - Certidao de “ascimento ou Casamento

¢ - Certificado do 12 Grau
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D - Prova de quitagd@o como o servigo militar
E - 02 fotos 3 X 4 recentes
F - Documento exigidos pela legislagio virgente
Art. 252 A escola sO podera receber documentos vindo de outro esta
belecimento de ensino autorizado e reconhecido pelo C.E.E.

Art. 262 A transferencia do aluno de outro estabelecimento efetuar

—-Se=3.

8.1.5. TITUIO V¥
Da avaliagéo e do rendimento escolar

Art. 270 A avaliacdo sera feita com o seguinte aproveitamento:

A - Pela apuracd@o da frequéncia as aulas e demais atividades!
didéticas.

B - Pelos exercicios escolares.

C - Pelas provas.

Art. 282 A verificagdo de rendimento escolar compreenderé a avalia |
¢80 do aproveitamento e apuragéo da assiduidade. \
Art. 292 A promogio a série seguinte dependerd da obtencio em cada
disciplina, do curriculo, da média dos exercicios e provas finais, °
igual ou superior a 5, conferido o peso 6 para os exeréicios e o pe

so 4 para exame prova final, divido por 10.

Art. 300 Haverd exerciciosescolares bimestralmente para atribuigdo!
de notas em numero de 04, no decorrer do ano letivo, graduada de O !
(zero) & 10 (dez) sendo vedado o arredondamento.

Art. 312 Demais assuidade de faltas e nolas serd regida pela ordem!
de servigo da Secretaria da Tducagao anualmente remetido & escola pa

ra inicio do ano letivo.

8.1.VIIIS.Capitulo VIII

Do pessoal docente e discente

8eleIX5. Capitulo IX

Do pessoal docente

Art. 322 C corpo docente organizarusewé de acordo com a"legislaggo
em vigor e serd pessoas capacitadas admitidas pelo Senhor Secretario

da Educagao do Estado da Paraiba ou ent@o Senhor governador do Esta-

do.
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Art. 339 sdo deveres do professor

A - Reger classe de confermidade com distribuig@o feita pelat
diretora.

B-- Cooperar com a administracg@o na disciplina geral especial
mente em classe.,

C - Estar presente no estabelecimento minutos antes do infcio
das aulas somente retirando-se depois da mesma.

D - Cumprir integralmente o programe de sua disciplina.

E - Apresentar a secretaria dentro do prazo estabelecido as
notas de exerciciosescolares ou provas finais.

F - Registrar no didrio de classe ya matéria lecionada assim!
como & presenga do aluno e &s observagoes dignas de notas mantendo-o
atualizado.

G - Comparecer 9é as reunioces sempre convocada pela direcgao !
da escola.

H - Comparecer as solenidades de entregas de certificados ou

diplomas da referida escola aos seus alunos.

8.1.X5. Capitulo X s /

Do pessoal discente ;;

Art. 349 constitui corpo discente os alunos reﬂuiarmenﬁe.matrlcula
dos na escola. o
Art. 352 S3o direito dos alunos.
A - Receber adequada orientagdo e assisténcia para realigzar !
suas atividades;
B - Participar de todas as atividades realizadas na escola;
C - Ter Centro Civico na conformidade da leij
D - Possuir fardas exigidas pela direga@o da escola.
Art. 362 0 regulamento do centro. civico sera unificado como manda a
COMICI.
Art. 379 Constitui deveres dos alunos:
A - Acatar a autoridade do Administrador, dos professores dos
funcionérios e tratar com humanidade os seus colegas;
B - Ser assiduo aos exercicios escolares;
C - Comparecer as COmemoragoes civicas, participar dos desfi-
les da escola, participar da Banda lacial da Escolaj

D « (Colaborar com %'?dmlnﬁiFracaﬁ.na ci servacan da eparnls .
i [y |
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E - N2o réscar paredes e extragar objetos pertencentes a esco

F - QOcupar em sala de aula a carteira que lhe for designada
respondendo pela sua conservagao.
Art. 38¢ £ expressamente proibido ao aluno:

A - Entrar em classe ou dela sair sem permissZo do professor;

3 - FPumar, beber bebidas alcoolicas e portar armas de qual-'!
quer natureza dentro do estabelecimento do Ensino;

C - Tazer propaganda politica de gqualquer cor partidéria den-—

tro da escola.
8.le6« TITULO VI

Das penalidades
8.1.XI6.Capitulo XI

Aos funciondrios administrativos e pessoal docente:

Art. 392 Aos funciondrios administrativos e pessoal docente serdo a-
plicados pelo direito as seguintes penalidades:
Adverténcia
Suspensao
Dispensa
Paraérafo Unico: incorrerso nas penalidades deste artigo em suas ali
neas "A" e"B" consoates e gravidade da culpa o funciondrio e o pro-*
fessor gque:
A - Faltar com o devido respeito a diretoriaj
B - Demostrar incompetencia em suas funcgoes.
Art. 409 Os casos omissce neste regimento ser@o resolvidos pelo se
nhor(a) diretor(a).
Art. 412 Este regimento foi aprovado pelo Conselho Estadual de Edu
cagéo datada de 11 de setembro de 1975 resolugdo ne 56/75.
S&o Jodo do Rio do Peixe, 16/Dezembro/1991.

Varia das Neves D. F. Albuguerque

Adm. Bscolar
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9 .CENTRO cfvIco:
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9.ls Treinamento de Servigd:

9elele INTRODUGAO:
Nem sempre é o professor que socorre a criangada.
380 os serventes que, na maioria dos casos, presenciam os aci
dentes ocasionados dentro da escola.
Com o proposito de evitar maiores consequéncias, € importénte

repassar algumas informagoes para eles.

9.1.2. DESENVOLVIMENTO:

No dia 25:de janeiro de 1992 realizou-se um "Treinamento em !
Servigo" com o pessoal de apoio que trabalha na Escola Normal Estadu
al Ministro José Amgerico de Almeida. Vinte servidores participaram!
deste treinamento, cujo objetivo geral foi preparar para ofercer os'
primeiros soCOrros. ,

Foram quatro horas de atividades tais como: Leitura, Simulags
es de sintomas e de como tratar os casos mais frequéntes registrados
na escola, avaliag@o feita através de sorteio e demonstracgdo.

Com um material adquirido por intermédio da Prefeitura Munici
pal de Sao Jodo do Rio do Peixe e segﬁhdo orientagoes fornecidas pe-
la estagidria, o presidente do Centro ¢ivico Rui Barbosa, Cleudival=-
do Evangelista, coordenou e dirigiu o treinamento, mostrando-se dis-
posto a continuar o trabalho de assiténcia ao educando com garra, de
terminang@o, capacidade, interesse é boa-vontade.

Além de distribuir o material, orientou o grupo, repassando '

informagoes sobre como cuidar de casos de:

«Desmaios «Ferimentos

.Convulsoes .Esfoladuras

.Choque Elétrico Perimentos cortantes

«Febre Ferimentos FPerfurantes
.Queimaduras «Corpos Estranhos
.Emergéncias do Calor Objetos estranhos nos olhos
Caimbras pelo Calor Objetos estranhos no ou%ido
Esgotamento pelo calor .Hemorragias

Insol&géo Hemorragia Nasal.

As nogoes de primeiros socorros nao se restringiram apenas ao
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tratamento, abrangeram também as causas, os sintomas de cada caso men
cionado acima; e o encaminhamento @ao médico em casos de acidentes !
meis graves. Trata-se portanto, de uma "preparagfo" para oferecer os
pPrimeiros SOCOrTros.

Todos participaram, se mostraram curiosos e com bastante inte
resse. No final todas as duvidas dos participantes foram esclareci-!
d%s e 0 trainamento foi avaliado através de sorteio, para escolher o
guadro dentre estes apresentados acima,

Através do fag-de-conta de duas voluntdrias e do sorteio, foi

i = . { ~
dado os primeiros socorros a um pacientes em estado de convusaoe.

9.1+3. CONCLUSAO:

0 treinamento em servigo foi de muita utilidade porgue conse-
guiu atingir os objetivos selecionados pelo Grupo de Trabalho (G.T.).

Hoje a escola conta com uma caixa de primeiros socorros bem !
equipada, mantida em locald visivel, com enderegos e telefones de mé
dicos, pronto socorros, farmécia e policia além de, contar com um re
queno manual de instrugOes e um pessoal bem treinado para oferecer !
0s primeiros socorros.

Todos os participantes ficaram satisfeitos e solicitaram novos
treinamentos em ocasiodes propilcias.

A estdgiaria Darlene “aria Pires Cartaxo e o presidente do Cen
tro civico Rui Barbosa se propuseram Qiutar para reabastecer a farma
cia sempre gue se fizer necesséario e, a continuar o trabalho pela me

lhoria dag qualidade? de vida dos estudantes.

y
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9e¢2, Oficio L GA0D OTIVOS
Escola Rormal Ect. . i4iniet.o Joec Americo de Almcidi.

Sio Joao do Rio do Peixe-Pb, 22 de Janciro de 1»992;

Senhor Secretario.

A Diretoria do Centro Civico, da Escola Normal Estadual Mi-
nistro José Américo de Almeida nesta cidade, vem procurando dentro de ¢
suas ligftagsea contribuir com V. Excia, na busca da mélhoria.da qualida-
de de vida, através dessa integrag@o entre Escola comunidade, consideran-
do ser a saude e educagido um compromieso ascumido por todos.

Assim, aendo, é da responsabilidade‘da escola acima roreri-
da bem como dos orgaoa Publicos, proporcionar assigténcia a0 escolar.

Ehtendemoa, poie que V. Excia, na qualidade de secretnrio '
da saude, sentir-se-a tambem co—reaponaavol com [*] aprimoramanto da saidde(
preventiva destes alunos,

Visto esta Entidade nfo diepor de recursos tlnancoiros. vi-
mos atravis deste solicitar de V, Excia, uma farmicia de prinairou socor
ros, tendo em vista que em casos de,aoidento_o‘qluno,nﬁo conta cém uma !
assistencia imediata dentro da prépria eaéolﬁo Tal eitﬁagﬁo ﬁBﬁ em riesco’
a saude dos alunos e de fodon'que'trﬁﬁalham.naata'caea.

As eecoriagoea e quaimaduraa, os ferimentod cortantes e per
furante: e as hemorragiac nasais sdo cagos de acidentes registrados com
maior trequéncia nos nossos alunos, Para atender a este quadro, & Bscola'
precisa mﬁnirfee'dos séguintes medicamentos:

- Lgua oxigénada (10%)

- Merciriocromo

- Espﬁrﬁdrapo - “
- Gaze B s ' e =
- AlgodZo

- Soro fisioldgico

-anti-térmico (gota ou comprimido)
~ Analgésico (zota ou comprimido). | . |
- Solugso de &cido Iicrico'(ou'pomada para quéimadura)

- Mntnlaxy an antrna.
[l El i i
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Acreditamos que a escola também eata para formar e,y nas eon -
diqoes atuaie ‘ela nao atingira o desenvolvimento de seus objetivos 1nte--3
graie de formagio - que consiste na formagao de habitoe e at1tudee.,

Sozinhos, Senhor Secretario, nao coneeguiremos nada por me-
lhores que sejam as nossas intengGes.Juntos porem somaremos forgaa que 1u
tan pela melhoria do nivel educacional e de sade de ncssa gente,

_ Na certeza de contar com a compreensdo e apoio de V. Excia,
no atendimento a esta justa solicitacéo, antecipamos deede jé o noaao re—

conhoeimento.
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9.3¢ Nogoes de Primeiros Socorros

l. Desmajio - Fode ser considerado uma forma leve do estado de chogue,

a pessoa perde os sentidos por alguns momentos.

-~ ’ , - .
a) Causas - Emogoes subitas, fadiga, fome ou nervosismo, hemorra-

gia, etec.

b) Sintomas - A vitima empalidece tem suores frios, sente tontu-!

ra$ e fraquezag. O pulso e a respiragéo sdo geralmente fracos.

c) Tratamento:

Abaixe a cabega do paciente para que o sangue subaj
Desaperte-lhe a roupa;
Aplique panos frios no rosto e natesta;

Quando a pessoa acordar, deve tomar cha ou café quente e fi-

car em repousSoOe.

Convulsoes - Contratura involuntdria da musculatura, provocando mo

vimentos desordenados e em geral acompanhada de perda de conscién

cia.

a)
b)

causas - Epilepsia, tétano, febre, frio intenso.

Assiténeia a um paciente com convulsfio epiléptica

Wanter o paciente isolado, longe dos olhares curiosos;
Proteger com uma almofada a cabega para evitar que se/choque
contra uma superficie dura;

Afrouxar as roupas apertadas;

Afastar gualquer objeto contra o qual ele possa alcangar du-
rante a crisej

Se a crise for precidida por uma aura observada deve-se inse
rir uma mordacga entre os dentes para reduzir a possibilidade
de morder a lingua e a bochechaj

Nao forgar o maxilar cerrado em espgasmo, prcurando abri-lo!
para inserir uma mordaga, isto, pode causar dentes quebrados
e lesGes nos ldbios e lingua;

Evitar segurar o paciente durante a convulséo pois as contra

coes musculares sdo fortes e a contencdo pode levar a fratura;

.Colocar o paciente em decubito lateral pois, esta posigao fa

cilita a drenagem de saliva e deixd-lo alguns minutos apds a

crise nesta posigé@o, para evitar aspiragéo;
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o« Orientar o paciente quanto 2o ambiente quando o mesmo reto-
mar a consciéncia.

3. HEMORRAGIA € a perca de sangue devido rompimento de um vaso sangui

neo, Toda hemorragia deve ser controlada imediatamente. A hemorra-
gia abundante e n2o controlada pode causar a morte em 3 a 5 minu-'
tos.

a) Estanque a hemorragia

+ Use uma compressa limpa e seca de gaze ou de panoj

« Coloque compressa sobre o ferimento;

+ Precione com firmeza;

« Use atadura, uma tira de pano, gravata, ou outro recurso que
tenha a mdo para‘marrar a compressa e mant8-la bem firme no!
lugar;

o Caso néo disponha de uma compressa, feche a ferida com o de-
do ou comprima com a mdo, evitando uma hemorragia abundantej

e Se o ferimento for nos bragos ou nas pernas sem fratura, a
hemorragia seréd controlada mais facilmente levantando-se a !

parte ferida; |
« Se o ferimento for na perna - dobre o joelho;
« Se o ferimento for no antebrago - dobre o cotovelog |
.« Deve-se ter o cuidado de colocar por dentro da parte dobrada,
bem junto da articulagdo um chumago de pano, algodao ou papel;
« Quando tiver controlado a hemorragia, proceda da seguinte for
mas
o Mantenha a vitima agasalhada com cobertores ou roupas, evitan
do os contatos com o chio frio ou umidoj
. Se o paciente pode engolir, dé-lhe liguidos para beber;
Obs.: Caso esteja inconsciente ou caso haja suspeita de lesao
no vyletre ndo dé-liquidos.
Em qualquer hipdtese NUNCA d& bebidas alcoolicas.

Hemorragia Nasal ou Epistaxe - Perda de sangue pelo nariz.

a) causas - Ruptura dos vasos distendidos da membrane mucosa do !
septo anterior.
. Traumatismo ou doengas: cincer, sinusite aguda, hipertensao!
arterial;

« Arranhaduras da fossa nasal.
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b) Tratamento colocar a cabega para trds, comprimir as narinas co

locar compressa fria ou gélo em cima e ficar em repouso até '!

cessar a hemorragia, em local fresco.

4. Choéque Elétricos

5« Corpo Estranhos - € a penetragdo de um corpo estranho no organismo.

A primeira providéncia é desligar a chave geral, a tomada ou
ferro elétrico.

Caso ndo seja possivel a vitima deve ser afastada da eletri-
cidade pela utilizag@o de um material seco, que n3o seja con
dutor de eletricidade, como um galho de &rvore ou um pedago!

de madeira ou luvas grossas de borrachag.

Depois destas primeiras providéncias deve se iniciar imediata

mente & respiracdo artificial e a massagem cardidca e procu-

C -
rar socorro medicoe.

OBJETCS ESTRANHOS NOS OLHOS:

Deve-se fazer a vitima fechar os olhos e piscar muitas vezesj

Se o corpo estranho for visivel, deve-se tentar retira-lo com |

a ponta u:fda de um lengo limpo, com muito cuidadoj

Se forem muitas as particulas, o olho deve ser mergulhado na
agua, movimentando-se o globo ocular;

Nunca se deve tentar retirar corpos estranhos encravagos no

bl .
globo ocular - deve-se procurar um médico.

OBJETOS ESTRANHOS NC OUVIDO:

Nunca introduzir arame, palito, pinga ou qualquer outro ins
trumento dentro do ouvido;

Procurar retirar o corpo estranho com o dedoj

Se for inseto, pode-se pingar algumas gotas de 6leo comesti-
vel mantendo o ouvido virado para cima por alguns minutos;
Bm seguida, vira-se o ouvido para baixo, fazendo com que sai

am o oléo e o insetoj

Depois o ouvido deve ser lavado com agua morna, utilizando um

contra gotas ou uma seringa;

~ = . Ll S
Se o corpo estranho nao tiver saido, procurar um medico.

6. Ferimentos = Em casos de pequencs. ferimentos, deve-se tomar muito

cuidado para gue néo provoguem infecgoes.

« A limpeza é importante, pois além de evitar as infecgoes aju

da a ecicatriza™. ..ee =S G000 E e
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Primeiro lave bem as mA3os com agua e Sabdo;

Depois lave o ferimento com dgua e sabdo de lavar roupa, '!
nunca sabonetes;

Levante a pele se necessério, rara tirar todas as sujeiras;
Enxague bem o refimento;

Nunca se deve usar alcool, iodo ou mertiolate diretamente !
sobre a ferida, pois isso danifica o tecido e torna mais 1
lenta a cicatrizagéosj

Quando o ferimento for mais grave, causado por objeto sujo,
dentes de animais, faca, canivete, etc., deve-se tomar mais
cuidado, pois o perigo de infecgdo € maior;

Deve-se lavar a ferida bem, com &gua e sab&oj

Deve-se retirar toda sujeira, codgulos de sangue e tecido
morto utilizando uma seringa ou uma pera de borracha;

Em seguida, enxagua-se a ferida com soluglo de permanganato
de potdssio;

Coloca-se violeta de genciana ou um pouco de pomada anti-
biotica; , _,,5

Deixa-se a ferida aberta, apenas coberta com atadur&ﬁ 11mpa-

A

Se houver perigo de infecgao, deve-se procurar um posto de!

\

saude ; y P >
L = D
r 3 ~ i . s v ’ & %
Caso & vitima nao esteja imunizada contra\giiﬁgﬁgo> u seja,
n8o tenha tomada a vacina toxdida tetfnica deve-se Aomar 3
doses com intervalo de um més.

ncias do Calor - Entre os acidentes mais comuns resultado !

do

es

a)

b)

a e . N .
excesso de exposigao aa sol, podemos citar as caimbras, o
gotamento e a insolagao.

Cdimbras pelo calor - trabalhando muito, so&um sol intenso,

a pessoa pode sentir cdimbras dolorosas nas pernas, nos bra
GOS ou no estdmago. Resultado da perda de sal, pelo suocr.!

Para trata-los, basta que beba um liquido composto de uma®

colher de chéd de sal, um litro de &gua fervida e, se possi

vel algumas gotas de suco de lim3o ou laranja. |

Esgotamento. pelo Calor - Suor, pele fria e pélida, pupilas

dilatadas, temperatura normal, fragueza e eventual desmaio

podem ser, conseguencias de esgotamento resultante de um

[ R e 0 R
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trabalho intenso, sob um sol forte, Nesse caso, a pessoa de-
ve ser mantida deitada, em local fresco, com os pés erguidos.
Esfregue suas pernas e dé-lhe dgua salgada para beber.
¢) Imsolagédo - Em caso de insolagdo, & pele fica avermelhada,
muito seca e quente, mesmo nas axilas, A pessoa fica com !
febre muito alta e, muitas vezes, perde a consciencia, A
temperatura do corpo deve ser baixada imediatamente, colo-
cando-se a pessoa na sombra e ensopando-se com agua fria !
ou gelada. O médico deve ser procurado logo que possivel,
8. FEBRE - A febre, ou a temperatura do corpo acima da normal, pode!
resultar de varias doengas. A febre muito alta é perigosa: pode cau-
sar convulsoes ou, mesmo danos permantes &ao cérebro, como paralisia,
retardamento mental, epilepsia, etc. A.febre muito alta é mais perigo
sa em criangas perquenas. Por isso, quando ela atinge 409C ou mais ,
é preciso baixd-la com urgéncia. Além da ingestfo de um antitérmico,
€ aconselhdvel proceder da seguinte forma:
« Tirar todas as cobertas e roupas do coprpo;
. Se possivel ficar ao ar livre;
Derramar agua fria sobre o corpo ou colocar compre:ssa de a-!
gua fria sobre o peito e a testa ou, ainda, dar banho morno!

(quase frio), deixando a pessoa durante algum tempo dentro !

’
da agua;
.Dar bastante &gua, sucos e outros liguidos;
.Descobrir e tratar a causa da febre. V//

9. Queimaduras

0 primeiro cuidado para com uma pessoa que sofreu queimaduras
sera isolar a regido atingida do contato do ar. Cobre-se a
~ ® P S Xy . #
mesma com ume solugao de acido picrico, ou linimento calcareo,
ou gramogenol, ou ainda na falta destes e em casos de menor im
portédncia, com clara de ovo nao batida, manteiga ou oleo.
.Quando uma parte da roupa aderir a carne nao se deve arrancar

a fazenda, mas cortd-la em volta e untar o pedaco com 0leo.

"y preciso fornecer aos doentes

travesseiros com penas de anjos
)
para lhes suavizer a dor."
Dom Orine.
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10,1« Treinamento:

10.1.1. INTRODUGAO:

Além de outros aspectos, a falta de recursos governamentais'
vem contribuindo ao longo dos anos para o fendOmeno da repeténcia e e
vas@o escolar. O alarmante indice de evasdo também passa a ser expli
cado como consequéncia, das greves.

Sentindo a necessidade de constatar este fendmeno, entrevis-
tei sub secretério, professores e administradores da Escola Normal !
Estadual Ministro José Américo de Almeida, localizada em S8o Jodo do
Rio do Feixe,-PB, para obter maiores esclarecimentos sobre a situa-
géo.

Observasse que os alunos abandonam a escola apds o término !
de cada greve. No entanto, a falta da recursos gevernamentais ndo é
a unica causa da evasoes escolar.

Alguns alunos se deslocam de varias localidades para frequen
tarem esta escola. Além da escola estd longe de casa geralmente as !
fam{lias migram muito em busca de uma vida melhor. Esta migrag@o cons
tante acaba prejudicando qualquer tentativa de planejamento, mesmo !
que haja recursos e vontade de fazer alguma coisa. Esta busca de em-
prego em outras localidades vem contruibuindo para aocorréncia de !
vagas ociosas.

Esta escola, tem provado ser incopetente para lidar com alu-
nos de baixa renda familiar. Alguns professores apesar de terem um !
nivel de escolaridade bem qualificado, ganham pouco, sao acomodados!'
e trabalham com um modelo padronizado de procedimentos inadequado a,
realidade que os alunos trazem da rua.

Por entender gue as causas do problema de evasdo desta esco-
la sao de origem econdmicas e sociais e :or achar gue a alfabetizacéo
deve ser usada como instrumento de mudancga social, resolvi coordenar
e ministrar um treinamento cujo objetivo é de melhorar a gualidade
do ensino e reduzir os indices de evas@io e repeténcia desta escola,!’
adotando um método com emprego de materiais de baixo custo e que,per

mite que a crianga desombra conceitos e construa o saber.

10.1.2, DESENVOLVIMENTO:
No periodo de 13 & 17 de janeiro de 1992 realizou-se um trel
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namento com alguns professores que trabalham na ®scola Normal ®stadu

al Ministro José #mérico de Almeida. Toram dez participantes tais !

como: Professores de alfabetizacado, de pré—escolar, de 12 série do 1¢
grau, contando ainda, com a presencga da diretora. Os encontros se de

ram todas as manhis a partir das 7:00 &s 11:00 horas em uma sala de!

outrop estabelecimento de ensino onde, atualmente estd funcionando !

esta Escola.

0 objetivo geral do treinamento foi melhorar a gqualidade do !
ensino através da implantagd8o de um novo método.

Durante uma semana foram desenvolvidas varias atividades tais
como: ILeitura e Dialogo de Textos geradores de Discussao, Apresentae
¢éo de Atividades de Portugués, NVatemdtica, Ciéncias, Rducagio Fisi-
ca e Educag@o Artistica.

Com um simples material de sucata confeccionado pela propria!
coordenadora, os sub-grupos foram orientados para que as aulas partis
sem da exploraggo de palavras geradoras oriundas de historias conta-
das pelas proprias criangas. As professoras “aria Dantas Pinheiro e
Francisca baria de Abreu colocaram gque j& conheciam o método por oca
si8o de um treinamento realizado na cidade de Sousa. Na 0portﬁnidade,
foi elaborado uma programacéo em que fosse incentivada a liberdade !
criadora do aluno, atraves da confeccao de lembrancinhas, apresenta-
¢éo de poesia, jograis, mﬁsica, d%hgas, crdnicas e técnicas de recre
agao .

A proposta da supervisora que coordenou o treinamento € de que
os professores comecem a alfavetizac@o trabalhando com a unidade te-
midtica, "Quem Somos NGs?® A partir dessa identificagdo pode ser de-!
senvolvida uma série de atividades.

Infelizmente alguns professores se mostram resistentes e nao!
aceitaram as novas concepgoes pedagogicas, de imediato. Por comodis-
mos, acham as cartilhas tradicionais o principal instrumento de alfa
betizagd@o, nfo considerando-a somente como um recurso & mais.

Apelando veemente, pela implantagao de um novo método, conver
sei com a direg@o e sugeri o encaminhamento de um novo treinamento a
ser ministrado pela equipe do 92 Cred.

Apesar de algumas dificuldades, o treinamento contou com uma.*

frequéncia acidua de todos os participantes.
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Uma pequena apostila contendo vérias atividades e algumas i-
lustragoes, foi elaborada e doada para que os professores possam tra
balhar com seus alunos.

Vériﬁos materiais e modelos foram doados pela coordenadora !
sugerindo ainda que, os materiais elaborados pelas estagidrias do Te
dagogico, ficassem para subsidiar os professores de alfabetizacgao !
desta escola,

As atividades apresentadas ndo se restringiram apenas ao tra
balho de alfabetizaglo e pré-escolar, abrangeram também as primeiras
séries do 12 Grau.

4 eulminfncia do Treinamento foi uma orag@o trazida pela co-
ordenadora do Treinamento no ultimo dia do encontro.

No final, todas as dﬁﬁidas dos participantes foram esclareci
das e o treinamento foi avaliado atraves de sorteio, para escolher !
uma atividadeg dentre as apresentadas. Com a colaboragao de uma vo-!
luntdria e por meio de sorteio, foi ministrada uma aula sobre simé-1
tria. Todos particparam da aula colocando espelhos sobre um cartao !
padrdo fornecido, e tentando formar cada um dos outros cartoes ilus-
trados. Varios exercicios foram aplicados tentando fazer com que a
turma descobrisse se era poss{vel, ou nao formar outra figura sem em
pregar o espelho.

Dentro de um clima de descontragdo, a diretora encerrou as

tividades propondo gue os professores procurassem ler, se informar

visitar a sala de exposiglo de materiais no 92 CRED em Cajazeiras. !

o |p

Surgiu a idéia de que futuramente poderia ser elaborado um projeto !
para a criagdo de uma oficina e a construc@o de uma sala para exposi

séo de materiais do FPedagogico.

10.1.3. CONCLUSAO:

0 treinamento foi de muita utilidade porque conseguiu atin-!
gir los objetivos selecionados pelo Grupo de Trabalho(G.T«).

Os professores além de treinados, foram munidos de um farto!'
e variado tipo de material,

Hoje, a escola conta com professores capacitados, com uma a-
postila contendo vérias atividades e modelos além de, materiais con-

cretos e figurativos.

Acredita-se que novos treinamentos poderao combater o como-'
ST W ST SRR e W T
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dismo e inseguranca de alguns professores, mudando sua postura em sa
la de aula.,
Houve uma boa acolhida e atengao por parte dos professores os

quais, colaboraram para que fosse desenvolvido um bom trabalho, por!?

ocasido deste treinamento. :
BRb |

Outrossim, a diregZo, também muito constrig¥§ dando forga e o
portunidade, deixando-me a vontade e ajudando-me a trabalhar com efi
ciéncia.

Ja que, o objetivo da supervisfo € acabar com sua fungao poll
cialesca e fuhcionar como educador de apoio, me propus a continuar o
trabalho pela melhoria da qualidade do ensino desta Tscola,

Em ultima andlise, posso afirmar que, o grande nimero de repe
t8ncia e evas@o nesta escola néo pode ser explicado apenas como res-—
ponsabilidade dos movimentos grevistas. Nao podemos especificar dema
is um problema isolando-o de um contexto mais amplo no qual estamos!
inseridos. K importante perceber gque as causas do problema de evasao

escolar sao de origem econdmica e social,
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10.2. Oragéo do Ano Novo

Senhor de todos os tempos,

aqui venho para te apresentar a homenagem

deste meu coragé@o no infcio de mais um ano.

Grato, Senhor, pelo tempo gque me deste como
presente para buscar a felicidade.

Grato pelas ocasioces que me foram concedidas

para ser mais santo, mais justo, mais transparente!
Nio sei o gue esta reservado para mim,mas

tenho certeza que sempre estards comigo no

tempo que vai passando.

No coragéo das alegrias e no tunel escuro

dos so%Timentos estarei com teu amor e tua

forca ndo me largars.

Sei também que, mesmo me afastando de ti,

mesmo buscando a fantasia doida do servigo

de mim mesmo, teu amor misericordioso me

espera nas esquinas dos dias do ano que agora comega.
Neste momento da vida guero fazer a oferenda

do meu presente e do meu futuro ao teu amor

sem limitese.
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10.3.Ficha

COORDENACAO DAS PRATICAS DE ENSINO
ASSUNTO DA AULA OBSERVADA

Estabelecimento de Ensino: Escola Normal Estadual Ministro Jose Amé-

rico de Almeida

Professor da (Classe: Francisca Anunciada Dantas

Disciplina: Geografia

Série: 1° pedagogico jTurma: B jTurno: Noites
Data: 08/01/1992 ; Hordrio: 18:20 &s 19:00 horas;

1.
2
3e

5e

6.

Te

Assunto da Aula: Superpopulagao Relativa e “eomalthusianiswoj
Estratégia: Aula Discussiva Dialogadaj

Vaterial didético: Quadro, Giz, Apagador, Bibliografia utilizada:
VESEUTINI, J. William, SOCiedade e BEspacgo, Geografia Geral e do !
Brasil.

Reagdo da Turma: Alguns participam e se mostram interessados em-
guanto outrcs, demonstram passivos e concordam com tudo que a pro
fessora diz.

Lideranga do professor: Consegue manter a disciplina, e organizada
e interfete no processo orientando o aluno a confrontar mas nunca
encaminha a uma atividade pratica.

Relacionamento professor-aluno: Wantem um bom relacionamento, nao
faz discriminagdes mas, observa as caracteristicas individuais da
turma.

Planejamento da aula: O conteudo € ministrado com seguranga, por'

etapas graduadas, néo € integrado nem é selecionado e organizado!

em fungao da turma. é/////
Avaliag@o:

a) Da aprendizagem: Valoriza meis o aspecto quantitativo.
b) Da aula dada: Os contelidcs nao estdo coerentes com os alunos e
nem voltados para uma utilidade pratica. A aula é razoavelmente

boa.

c) Outras CObservagoes: Cs recurscs didaticos s@olimitados e a meto

dologia caracteriza-se pela predominancia de atividades trans-!'

missora do saber, com pouca énfase para estimular o raciocinio.

o sk deieOimic e e




104
10.,4 ,Atividade Desenvolvida:

Prevendo elevar a qualidade do processo ensino-aprendizagem no
dia 04 de Fevereiro de 1992 fiz & leitura de uma fdbula com as estagi
drias do 32 Pedagdgico do turno da manhi.

A escola ja funcionava em sede propria desde o dia 03 de Feve-
reiro e a fabula foi lida na sala dos professores.

Depois de varias observagoes feitas em sala de aula, foi possi
vel observar que o cont-udo era reportado por egtaps e muitas vezes !
se restringia a alguns fragmentos.

Resolvi explorar este teéto por achar que o plano de aula € um
trabalho mecfnico e solitario mas, um recurso indispensdvel para o !
bom desewpenho do professor.

~tro motivo gque levou-me a exploracéo deste texto, foi a fal-
ta de planejamento do ano em curso devido a greve dos professores co-
mo tambem, visando um compromisso maior para que, o planejamento real
mente seja calcado na realidade do educando visto a clientela do 22 !
grau desta escole, nio ter sido previgamente consultada para a elabo-
ragéo do plano que foi executado este ano.

Apbs abordar alguns itens sobre o plano de aula, sobre as eta-
pas de elaboragdo, excussao e avaliaglo, fiz a leitura da fabula e a-
bri o espago para comentar o texto.

A maioria das estagidrias concordaram que o plane jamento da au
la contribui para maior clareza, seguiranga e sequéncia logica duran-
te a apresentagéo do conteido e gque os conteudos e objetivos em geral
passam despercebidos, por falta de um planejamento eficiente.

Numa turma de 20 alunas, todas participaram, dialogaram, e'
mostraram curiosas e com bastante interesse. p///s

No final, todas as duvidas foram esclarecidas e a avaliag@o se
deu através da aplicagdo de uma folha tarefa. Através desta atividade
pude verificar que as estagidrias compreenderam e dominaram a tarefa!
com eficdcia.

Todas responderam por unanimidade que, nac houve uma preocupé-
cao com a clientela a ser atendida e que, o administrador teria que !

cselecionar um curriculo compativel com a realidade dos animais a se-!
rem matriculados.
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marbém acharam que era impossivel identificar os objetivos da!
escola abordando no geral que, nao forem claramente pré-estabelecidos,
nem cog?entes e nem tao pouco, compativeis com a realidade de cada a-
luno. b—administrador apenas decidiu solucionar os problemas de um no
vo mundo sem antes prever as metas, os contelidos a serem ministrados®
e portanto, sem pré-fixar um objetivo real, e possivel de ser atingi-
do. Oolocardm ainda que, n8o procurou diagnosticar a situagao para
que o plano fosse executado e um objetivo fosse atingido.

Disseram, que, ndo considerou as caracteristicas individuais °
para selecionar as atividades a serem desenvolvidas jé gque, ©0s cachoz
ros da comunidade nfo frequentaram a escola, porque & adminstracdo !
néo incluiu no curriculo escavagdo.

Quanto aos passos fundamentais para fazer um planejamento cur-
ricular, elas priorizam varios aspectos entre eles:

. Caracterizar a clientela (Es¢ola x comunidade)

o Selecionar objetivos em fungdo da clientela

. Selecionar e organizar conteudos ligados aos objetivos.

« Selecionar as atividades ou procedimentos de ensino.

o Selecionar os recursos disponiveis (Humanos e dateriais)

« Estruturar os planos de um curso, de uma Unidade, de cada aula.

. Promover a avaliacg@o antes, durante e depois. -p////

Quanto a sua importancia, elas reportaram gque o planejamento a
juda a escola a colocar na préatica aquilo que prviamente foi tracado!
ou planejado a nivel curricular. Salientaram também que, com o perfil
de um plano é facil reconhecer as deficiéncias e os progressos que &
Escola poderé atingir ao longo da sua execussao. Outras acharam que, o
plano permite eliminar coisas desnecessarias, tragar metas e conteu-!
dos reais e atingiveis, corrigir tarefas administrativas, orientar e!
coordenar todas as atividades da escola. Enqughto outras ainda coloca
ram que, através do planejamento, € possivel detectar falhas ocorri-!
das e elaborar um projeto que venha a suprir as falhas registradas em
um plano educacional,

Vérias definigdes foram elaboradas sobre o planejamento. Algu-
mas di:.seram que, o planejamento consiste em colocar ou reforgar idéi
as que se tenha em mente. Enguanto outra colocou que, planejar signi=

fica fagzer um diagndstico da situacéo e tragar um perfil de um plano!
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a ser executado através de um levantamento completo de toda a situa-!
g8o em gue se vai trablhar. Comentaram ainda sobre a necessidade de !
se ter um bom conhecimento filosdfico para selecionar objetivos gue
estejam voltados para a realidade da Instituig@o do Professor e dos A
lunos .

Palaram que, planejar ou planear é fazer o plano de algo, & !
tencionar,projetar, tragar, fazer tengdo de algo.

Acrescentaram ainda que, o plano ndo deve limitar-se apenas a
facilitar a administracd@o escolar mas deve ser dirigido para atender!
as necessidades da clientela observando %’analisando todos os aspectos
do processo educativo.

Observei gue, todas as estagidrias ali presentes pe%%eram a men
sagem transmitida pela fabula. Para elas, a finalidade da leitura do!
texto foi facilitar o trabalho da administrag@o escolar considerando!
ser o planejamento educacional extremante necessario. Registraram que
a fébula procura evidenciar a importdncia de haver uma selegao e orga
nizagao de procedimentos de ensino e que, jamais podemos chegar a a—'i
tingir um certo objetivo se ndo usar-mos um critério.

Evidenciaram que o texto reflete que s6 & poss{vel dominar uma
tarefag quando gradativamente temos um embassamento da execussao da
mesma € gque, sem o planejamento é impossivel manter a disciplina. Pa-
ra elas, o texto, favorece a percepgao para nao incidir-mos no erro !
de recorrer-mos a métodos anti{%idéticos como punir, castigar e cobrar
aquilo que ndo estéd compativel com a realidade e nem o grau de amadu-
recimento do aluno. Acharam que, o texto deixa claro que € impossivel
‘avaliar o desempenho de um aluno se as condigOes em gque 0 Processo e-
ducativo foi ralizado, n2o oferecia recursos suficientes. Houve &l gu-
em que falou que o texto traduz que, ¢ necessario fazer um levantamen-
to completo ou cseja, fazer o Flanejamento Educacional antes de execu-

tar qualquer agéo.
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10.4+1. Texto:

A Escola de Animais

Certa vez os animais decidiram fazer alguma coisa!’
hercica para solucionar os problemas de um "novo mundo". Assim, orga-
nizaram uma escola,

0 curriculo foi organizado com diversas atividades,
consistindo de correr, nadar, subir em arvores e voar.

A fim de facilitar a administrac@o escolar, todos!'
os animais se matricularam em todas as disciplinas.

O pato era um excelente nadador, de fato melhor do
que o instrutor, no entanto, néo sabia voar bem e era muito fraco em
corridas, por isso sendo muito lento, ele t;éve gque &abandonar a nata-
clo para treinar nas corridas; treinou tanto que feriu a membrana na-
datdéria de suas patas e se deu mal com natagéo.

0 coelho era o primeiro da turma em cuorridas, mas!
teve um colapso nervoso pela intensa preparacao quando chegou sua vez
de nadar.

0 esquilo era excelente em subida de arvore mas !
frustrou-se guando o instrutor pediu-lhe que voasse do chdo para um °
galho mais alto da ér%bre. Como consequenciag recebeu notas baixas em
subida de drvores e foi reprovadog em corridas.

A dguia era uma crianca problemética e foi severa-
mente punida, Na aula de subir em arvore foi a primeira, mas insistiu
em fazé-lo & sua naneira.

No fim do curso, uma &guia anormal que sabia nadarn
também conseguiu subir em arvores e voar um pouco, obteve a média ma-
is alta e foi o aluno mais brilhante.

Os cachoros da comunidade nao frequentaram a esco-
la porque a administragdo ndo incluiu no curriculo escavagio. Entéo !
resolveram, juntamente com alguns outros animais, fundar uma escola !

particular.
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1004 S Folha Tarefa:

I - A partir da leitura da Fabula "A Escola d&% Animais", reflitﬂa so
bre as seguintes guestoes:
a) Houve preocupag@o da administragéo da escola em relagdo a clien
tela a ser atendida?
b) Vocé consegue identificar os objetivos dessa escola?
c) que tipo de conteudo foi d%finido para essa escola?
d) Para selecionar as atividades a serem desenvolvidas, foram con

sideradas as diferengas individuais?

II - Considerando as respostas aos itens da questdo I, responda
a) Quais as pessoas fundamentais para fazer um planejamento cur- |
ricular?
b) Qual a importéncia do planejamento para a escola?
c) 0 que é planejamento?

d) Que mensagem esta Fabula lhe transmitiu?

T W O Ty N E
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ll.lAtividade Desenvolvida:

1l.1.1. INTRODUGAO:

Os livros da biblioteca embora catalogados, ndo estdo atualiza
dos. Nao disple de bibliotecdria o que, vem dificultando o acesso dos_
alunos aos livros.

Com o proposito de reativar ds visitas e melhorar o nivel de!
atendimento, 0 estégio, promoveu no dia 03 de Fevereiro de 1992, uma
atividade que também funcionou como um meio de incentivar a leitura ,
de estimular o espirito de pesquisa, de promover a responsabilidade a

1ém de, criar o hébito de freguentar a biblioteca.

11.1.2. DESENVOLVIMENTO:

Durante todo o més de Fevereiro foram distribuidos livros de
nistérias e contos da Ciranda do Livro (Hoechst) e outros. Freviamen- |
te, os alunos foram avisados nas salas gque visitassem a biblioteca pa
ra fazerem a retirada d%alguns livros. Teve-se o cuidado de recomen-!
dar aos alunos que, o prazo de entrega era de uma semana e gque exigia
-se manter o méximo de rigor na conservagdo dos mesmos COmMoO também, a
méxima responsabilidade para a devolug@o dentro do prazo. Foi aborda-
do gque as visitas se dariam na hora do intervalo (o prazo de recrea-!
cao compreende 20 minutos para o 1¢ grau e 10 minutos para o 2% grau),
e a disciplina deveria ser mantida dentro do ambiente de entrega.

Para atender aos trés turnos, foram organizados seis cadernos
de forma gue, de cada turno foram escaladas duas funciondrias e fica-
rem dois cadernos a disponsigfo de cada uma. Desta forma, colocou-se!
a dispodsigdo dos alunos, funciondrios gue fizeram o papel de bib ote
cdrias e ainda pilhas de livros expostas em uma mesa. 5////li

nada aluno teve direito de fazer uma retirada por semana. De-
pois da escolha feita ele se dirigia para o bird de uma das bibliote-
carias para que esta anotasse em um caderno, o nome do aluno, o nome'
do livro, o nome do autor e a data da retirada.

Enguanto isso, a outra ficou dando baixa e recolhendo os li-!
vros devolvidos e autorizando & saida de novos livros depois, de, ob-
servar se o aluno estava cumprindo com as normas de conservagéo e es-

tava em dia com a data de recolhimento.
para elaborar seis cadernos de forma que o nome dos alunos se

o TEIy T
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dispusessem em ordem alfabética, foi necessdrio col%ﬁgr de trés em
trés folhas na margem de cada caderno, pequenas fichas recortadas em
tiras, acrescentando sempre no comprimento. Em cada tira foi escrita?
uma letra do alfabeto na extremidade, de modo que a série teve infcio
na vertical e com a primeira letra do alfabeto.

Ccomo resultado deste trabalho, obteve-=se uma especie de agenda
que sem duvida facilitou o desempenho das funciondrias.

Apenas uma aluna do turno da tarde ndo cumpriu com as normas!
da biblioteca e por isso, foi chamada para conversar com a diretora.

Uma semana depois, o livro foi devolvido em perfeito estado.

11.1.3. CONCLUSAO:

Observou-se que os alunos adoram levar livros para casa, Esta
gistemdtica podera levar os alunos e orgidos competentes a promoverem!
campanhas ou & solicitarem & compra de novos livros e reativarem a' |
biblioteca.

Por ocasido de algumas visitas foi deté%tado que o Centro Ci-
vico Rui Barbosa funcionava na Biblioteca e que esta além de ndo dis-
por dos livros que séo adotados pela escola também ndo conta com nen-—
huma obra do Ministro José Americo de Almeida.

Sabendo da importante contribuigdo do Ministro para o setor !
Educacional, do rico acervo literario que possuem as suas obras e Vvi-
sando dispor deste material, foi feito um requerimento para a Funda<!
cao Casa de José Américo e atraves dest& a biblioteca hoje conta com!
os seguintes livros:

Ol. AIMEIDA, José Américo de. Antes que me esquega: memorias. Jodo Pes
soa, Fundagio Casa de José Américo, 1986. 175 P.

02, =——. A bagaceira: romance. 272, ed. Rio de Janeiro, José Clympio,
19¢1. 125 p. il.

03, =—=, O ciclo revolucionario do Ministério da Viagao. 2.ed. Rio de
Janeiro, Imprensa acional, 1982. 462 p.

04, ———o A palavra e o tempo : 1937-1945/1950. Rio de Janeiro, Funda-
gao Casa de José Ameérico, 1985. 225p.

05. =--. Quarto minguante : poesia. Jodo Pessoa, INTERFLAN 1975. 87p.

06, ANDRADE,; Ana ‘sabel de Sousa “edo. O arquivo José Américo e & re-
volugio de 1930. Jodo Pessoa, Fundagdo Casa de José Américo, !

1985. 22. il.
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07.

08.

09.

10,

b 1) P

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

2l.

22,

23

24 .
25.

1te

——— catélogo da corre8pondéncia de José Américo de Almeida: Car-
tas: 1915-1952. Jodo Fessoa, Fundagdo Casa de José Américo, 1983,
156p. 1i,

— Virginius da Gama e lelo: perfil biobliogréfico. Jodo Fessog,
Fundagac Casa de José 4mérico, 1991. 55p. il.

CCRREA, Oscar Dias. Elogio de José Américo de Almeida: discurso.!
Jog8o Pessoa, Fundagéo Casa de José Américo, 1984. 47p.

ANDRADE, Ana Isabel de Souza Leao de.(orgn.) Exposiglo de titulos
e comendas do professor Tarcisio de Viranda Burity. JoZo Fessoa,
Pundagao Casa d%José Américo, 1988. 67p. il.

FERRAZ, Esther de Pigueiredo, Bezerra, Clovis, ALVEIDA, Reynaldo'
de Almeida: discursos. Jodo Fessoa, Fundagio Casa de José Améri

co, 1983. 24p. (2 livros)

|
MELLO, Jofe Octévio de Arruda. A republica no Brasil: ideologia e

relagoes exteriores. Jodo Pessoa, Fundagéo Casa de José Américo,
1990. 103pe.

MENEZES, José Iuiz Nota. Algumas notas a respeito de evolugéo ur- |
bana de Joao Fessoa, Recife, Pool, 1985. 40p. il.

NASCIVENTO Fernando Melo do. Cupim de ago. Jogo Pessoa, Fundacao
casa de José Américo, 1988, 114 p.

RABELLOy Adylla Rocha. FParego-me comigo: uma aventura carnavales-—
ca de José Américo de Almeida. Brasilia, Senado, 1987. 92p.

s, Gazzi. MusicalizacBo: método. Rio de Janeiro, Os Semirdrios'!
da Misica Pro-Arte, 1990. 392p. il.

SANTCS, Idelette Fonseca dos. A literatura na paraiba: ontem & ho
je. JoAo Pesso, Fundacdo Casa de JosSé Américo, 1989. 192p.

XAVI®R, Iaurc Pires. A visdo do nordeste: Na pespectiva de José Aul
gusto Trindade, Jodo Pessoa, Fundagdo Casa de José Américo, 1989:
250p .«

Bio-Bibliografia de José Américo de Almeida }////

A escrita de A Bagaceira de José Américo de Almeida

Solenidade do Centendrio de Nascimento de José Américo

Homenagem a José Américo de Almeida

Biografia de Joséhmérico (José Américo)

Sessenta Anos de"A Bagaceira"

cartilha Literdria
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26, Exposigdo da Obra de José Américo de Almeida

27. Cronologia de vida e obra de José Américo de Almeida

28, guia Turistico da Casa de José Américo de Almeida - Englis Version

29, Guia Turistico da Casa de José Américo de Almeida — Version Fran-
gaise.

- Por ocasido deste Estdgio, a professora e escritora Rosilda Cartaxo

doou duas de suas obras de pesquisa sobre "As Primeiras Damas".

TRy eyl
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1.2, 0ffecio = = Exposicio de lotivos:

scola jiormal Estadual Ministro José Américo de Almeida.
3o Jofo do Rio do Peixe, 06 de Janeiro de 1992,

enhor Secretirio Emccutivo da Fundagfo Casa de José Américo.

A Diretoira do Centro C{vico da Zgcola liormal Qst ‘dual Ml - .
istro Josd Amdrico de Almeida, ncsta cidade, vem procurando dentro de '!
uas limitaqses contribuir com V, Excia, na busca de incentivar a cultura
través dessa integraqﬁo entre lscola-Conunidade, considcrando scr a edu-
agdo e cultura un compromisuo ascumido por todos,:

Assim, sendo, é da responsabilidade da escola acima rcferida'
yem como dos orglos Piblicos, divulgar e promover a cultura ao escolar,

- Entendemos, pois, que Ve Excla. na gualidade de Secretario v
.xecutivo da Fundagdo Casa de José Américo, sentir-se-a também co-responp
sdvel com o aprimoramento aducacional destes alunose

Visti a falta de condig¢Ses financeiras dos discentes, vimos' .
itravés deste golicitar de V, Excia, algumas obras 11terar1as, do escritor
tbor José Américo de Almeida, tendo em vista que a biblioteca desta escola
n8o dispJe deste material, Tal situaglo impede nue os alﬁnos.ae interes -
sem e tenhanm acesso a este acervo cultural, _ -

sutorizanos o tesoureiro da Fundagao Casa de José imérico o :
sr, Célio Romero Fomiga Figueiredo, para 1nd1ca'oes dos livros que deve= .
mos adquirir jd que, este bem conhece o trabalho do renomado egcritor as-
sim como, a realidade da nossa escold e da nossa gentes =

Acreditamos que a escola, tambdm estd para fommar e, nas con
dicSes atuads ela nio atingird o desenvolvimento de seus objetivos inte -
grals de fomugBo que consiste na formaglo de hibitos e atitudes.

Sozinhos, Senhor ndo conseguiremos nada por melhores que scga
jam as nossas intengdes juntos porim somaremos forgas que lutam para melh
lhorts do n1vel educacional e cultinial de nos.a gente,

la certeza de contar coa a compreensdo e upoio de V, Ixcia,!
no atendimento a esta justa solicitaclo, antecipamos .esde jd o nosso re=

colhimento, _ : Z/////-

Fundaq3o Casa de Jose Americo
\V. C,bo Branco, 3336 Tambau
CLP - 5J.0H5 - Jodo Pessoa - Pb

ff \ ~N- . = Hatnlid
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12.1. Atividade Desenvolvida:

Atendendo as exigéncias da Diretora da 92 Regifo de Ensino,fui
remane jada da Escola Estadual de 192 Grau Desembargador Boto de lMene-!
zes, localizada na cidade de Cajazeiras onde, prestei servigo como '¢
Técnico de Nivel Médio para a Wscola Normal Estadual Ministro José A-
mérico de Almeida nesta cidade de S8o Jodo do Rio do Peixe-Pb. A par-
tir do dia 20 de janeiro de 1992 passei a dar expedientes no turno da
tarde exe%efndo algumas atividades na Secretaria, estando ainda a dis
p0519ao da admlnlstragao e encarando este trabalho dentro do campo de
¢stag10. Devo salientar que, estando lotada nesta escola e ao mesmo !
tempo estagiando, me sinto mais integrada & comunidade escolar e fa-!
miliarizada com os groblemas desta escola.

Através de contatos mais frequéntes com a Secretaria observei!
que vérias vezes os funcionarios sfc chamados a atencg@o por falta de
responsabilidade. Embora o numero de funcionarios correspondam as ne-
cessidades do servigo de escrituragao desta escola, freguentemente al
guns documentos s8o exiraviados ou perdidos.

No tocante aos didrios de classe, observei gque alguns professo |

res registraram aulas em dias feriados. No dia 15 de outubro foi de-!

terminado um feriado escolar por ocasifo da passagem do dia do profes
sor. Nqdidrio de classe haviam registros de aula nesta data e no dia!
seguinte estava registrada uma revis@o do assunto dado na aula passa-

da que corresponderia exatamente a este feriado.

bon 0cOsI00 dos

Este assunto foi abordado Hela diretora, mZ reuniaesque fgz aos
Nbadof junto aos professores.

Por ocasido do senso realizado no dia 28 de Dezembro de 1991 ¢
neste estabelecimento de ensino, o servigo esc;iturério da Escola re-
cebeu, um conceito péssimo. Além das adver§:B§E§§ feitas pela equipe!
do senso foram tomadas algumas providéncias pela atual administragao.
¢ Visando melhorar a qualidade do servigo de escrituracdao, no !
dia 28 de Janeiro de 1992 foi aplicado dentro das atividades do Esté—
gio, uma dinfmica cujo objetivo, € chamar a atengio para nio cometer en
ganos, erros ou rasuras. A partir da dindmica, a Secretaria, o sub-se
cretérioecinco funciondrios que atuam no expediente da tarde, foram !

treinados para que toda documentagéo expedida fosse assinada depois !

NI Ryl



117
,
de realizar toda leitura e ;'anterpretar cada parégrafo atenciosamente,

Apenas a Secretaria obteve um excelente resultado nesta dinémi
ca.

Bnhora o arguivo vivo e morto da secretaria ndo esteja bem or-
ganizado, todas as correspondencias recebidas e enviadas sdo cuardadas
em pastas.

A troca de professores ocorre com maior frequéncia por afasta-
ment%de licenga gestante requerida no 82 m€s de gravidez. Cada profes
sor tem sua ficha onde, séo registradas as licengas e os atestados a-
presentados sao argquivados.

Diante de todos estes problemas observados durante as visitas!
espera-se que no %stégio se possa apresentar colaboragoes que oporturd
zem beneficios & comunidade escolar e ao servigo escriturardrio desta

escola.
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12.,1.1, Dindmica de Grupo

COMC SEGUIR INSTRUCOES

Vocé tem exatamente 03(trés) minutos para preencher este questio-!

nério.

Leia-o com todo cuidado e atengio antes de comegar. Faga-o rapida-

o ’
mente, ja que o tempo e curto.

~

—

Escreva seu nome no canto inferior dest a folha & direita.

Ponha um circulo em torn% da palavra nome do item no I,

Sublinhe as palavras "canto inferior", tambem no item 1.
D& um grifo na palavra "sublinhe" do item ne 3.

Agora faga um circulo em volta do titulo deste teste.
éssine, ou ruﬁiique, seu nome no fim deste teste.

Escreva o nome da cidade onde nasceu:

Suoslinhe todo o item ne 7. .

Desenhe um "X" no canto inferior direito desta folha.

No item 7 faga um circulo em torno da palavra cidade.

Agora gque chegou até aqui, diga em voz alta seu 12 nome.

|
-Faga um circulo em torno do "X" que vocé desenhou. ;////

Escreva o nome da cidade onde vocé reside:

Se achar que seguiu corretamente estas instrugdes até aqui, diga
em voz alta, SEGUI.

Escreva o nome da sua profiss@o:

Agora feche os olhos e levante a méo esquerda.

Em voz alta faga contagem regrecssiva de dez ate um.

Agora gue j4 leu as instrugdes cuidadosamente, faga o que g gue!' |
manda o item 1(um) e ignore todos os outros {tens. W&o inteyessan*
“Zo faga comentérios sobre os resultados que obteve. Se ja leu a |

té aqui, finja que escreve. Deste modo saberemos quantas pessoas

cabem como seguir instrugoes corretamente. Obrigado.

NI Y
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13+ AULA DA SAUDADE:
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13.1l.Atividade Desenvolvida:

Atendendo é solicitagoes feitas pel% professora ILucimar Arai-!
jo de S& Fernandes, algumes atividades de natureza artistica e cultural
foram beneficiadas atraves do Estdgio. Dentro das ProgramgGes destina
das a aula da saudade o Estdgio forneceu esta mensagem para ser distri

buida entre os concluintes do Pedagégico.

v
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13.1.1.Para Vocé

Para vocd que lutou, levantou

cresceu e venceuj

Para vocé que alimentou um ideal e

por ele trabalhou, sofreu e vibrou;

Para vocé que ndo foi aceito, compreendido,
valorizado e amado;

Para vocé que transformou as barreiras

em pontes de uni@o e compreens@o entre as pessoas;

Para vocé que sorriu, chorou, abengoou,

calou réfletiu, rezou € amouj

rara vocé que estudou, aprendeu, cresceu

modificou-se foi aprovado nos exanesj

Para vocé que faz da vida um estdgio para o além,

e do além um ideal;

Para vocé gque procurou iluminar, consolar,

orientar, perdoar e aceitar;

Para vocé que foi um pai honesto, uma mie dedicada,

um filho obediente, um jovem auténcito, um mestre responséVel,
um aluno esforgado;

Para vocé que buscou, duvidou, espérou, encotrou

perdeu a esperanga e reanimou-sej

Para vocé€ que sonhou com um bom emprego,

passar no vestibular, torna-se "doutor"; p///
Para vocé que se decepcionou, so&reu,

perdeu um ente gueridog;

{ara voce que aqui estd, prestes a se tornmar
um profissional atuante;

Que profissional atuafite;

que deus faga vocé descobrir em si,

em cada criatura humana, em

cada irmdo, um Amor “aior;

Para vocé pode seguir feliz e em paz!!!
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Escola Normal Estadual Ministro José Américo de Almeida

14.1. oficio/Convite  _
Sao Jo@o do Rio do Peixe, 18 de Dezembro de 19¢]

Senhor Trofessor

A diregfo da Escola Normal Estadual Ministro Jose Américo  de
Almeida, juntamente com a Estagidria do curso de Pedagogia - Supervia
sdo Escolar - Convidam V. S2. para proferir uma palestra sobre o Na-!
tal, oportunidade em que vamos comemorar as festas de final de ano.

A sessfo estd marcada para o dia 23 do corrente, as 15 horas e
30 minutos, no auditorio deste Estabelecimento.

Aproveitamos o ensejo para &presentar-lhe nossos sinceros agra

decimentose.

Atensiosamente

Maria das Neves

Diretora

Ao Exme. Sr.

José Renato da Nobrega

M.D. Professor da Escola Normal Estadual
Ministro José Am/érico de Almeida

Nesta.
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14,2, Falestra

Todos sabemos que o “atal é comemorado no mundo inteiro no dia
24 de Dezembro. & uma data de confraternizagdo universal e celebracéo
do nascimento de Nosso Senhor Jesus Cristro.

As festas natalinas representam as palavras e a presenga do
criador entre nds.

A entrega dos presentes e cartoes de boas festas € uma forma !
de dizer équilo que Jesus de Nazare pregou: Amai-vos uns aos outros !
como eu vos tenho amado.

s érvores decoyradas é simbolo da frutificagio e as luzes, ve
las, estrelas e sinos anunciam uma nova era: A vinda do salvador.

0 présépio & o sinal da humanidade e o simbolo da familia.

Os reis magos representam o respeito e a adoragdo que devemos'
ter ao criador da humanidade. )

¢) Eapai Noel representa o amor que devemos ter pelas c}}anqas'

lembrando que um dia todos nos fomos criangas.

i ~
Todo este clima festivo marca a passagem da ®ra Paga para o !

Cristianismo.

- ~ ’ s
Esta mensagem Crista, passada de seculos em seculos, Vem nos !
transmitir o sentimento fraterno e de fé; a idéia de que sempre é tem
po de renovar as esperancgas, de construir um mundo melhor e mais jus-

to e de ndo esguecer é.guele que € o centro do Universo.

v
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14.1.2.Jograu

NAO TENHA MEDO! e.e

Se vocé se sentir cansado, se achar pesada a caminhada: —venha até mim

4
e encontrara forgas.

Se vocé nao conseguir ver a beleza da natureza, se o cantar dos passa-—

ros ndo soar bem aocs seus ouvidos: -pense um pouco em mim... no que !
fiz... no que falei.

Se as f1Tes néo colorirem seu espirito, e seu perfume néo o fizer o-!
lhd-las com ternura: -pense nos espinhos que penetraram na minha cabe
¢a e fizeram o sangue molhar minha face.,

Se nfo conseguir plantar amor no meio da familia, no meio do mundo:-
-reflita sobre o meu sermio da montanha.

Se algueém ferir seu coragdo e o fizer chorar: -chore abragado a mim,
gque Eu o consolarei.

Se seu sorriso se tornar triste: -Olhe para mim e encontrard razao pa
ra sorrir com alegria.

Se os degraus da vida se tornarem dificeis de subir: -segure na minha
mdo, que Eu o ajudarei.

Se alguém lhe disser que eu jd era, lembre-se da minha frase: -"Ru es
tarei convosco até o fim dos séculos."

Se a saudade invadir seu coracg@o: -Agradega a mim, porque vocé ja te-
v#momentos felizes.

Se sua vida estiver dizendo ndo:-venha até mim que Bu o ajudarei a di
zer SIM, wesmo guando ela diz ngo.

Se vocé ndo vé refigio no irméo que estd a seu lado: -lembre-se, em
mim poge refugiar-se.

Se tem medo de dizer a verdade: -pense em mim e veja até que ponto ti
ve coragem de dizé-la.

Se vocé acha tempo perdido falar de mim pelos caminhos do mundo: -ima
gine se fosse perdido o Meu sacrificio. Piz tudo por vocé...aceitei °

MOrreIl'e o s

Se vocé tem em vida muitos problemas a resolver: -lembre-se de gue Eu

sou a solugdo.
Se vocé estiver comigo todos os momentos de sua vida: -nZo tenha medo
pois EU SOU A LUZ DO SETT CAMINHC. «.
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15.1l. Pauta da Reuniao

Bscola Egpéia Normal Estadual Ministro JosSé Américo de Almeida.
Reunido da Administragdo com: estdgiaria, professores, pais, a-
lunos e funciondrios

Hora: 15 horas e 30 minutos.

Local: Auditorio da Wscola.

Data: 15 de fevereiro de 1992,

Objetivos:

Esclarecer as dificuldades enfrentadas pela escola, quer de dﬁb'l
dem pedagogica, administrativa e financeira.

Reativar o Circulo de Pais e Mestres.

Entregar os boletins dos alunos comunicando aos pais problemas de
disciplina, de rendimento escolar e da merenda escolar,

Restituir os livros distribuidos através de termo de compromisso
assinado pelos pais no inficio do ano.

Roteiro

Abertura: Diretora, 57// '
Uso da palavra pelo supervisor geral do CFM.

Entrega dos boletins pela secretéria do colégio.

Restituigdo dos livros pelo sub-secretario

Encerramento da reunido pela estagidria, Darlene.
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ESCOLA NORMAL ®STADUAL VMINISTRC JOSE AMERICO DE ALMEIDA

15.1l.1.Convite

Senhores pais:

A Diretoria, copo Docente e Estagidria de Supervisao Escolar!
do CAVFUS V - UFPB tém a honra de convidar V.Sras. para paritiéparem
da reunifio junto ao Circulo de Pais e lestres - CTM, gue se realiza-—
Trd no préximo dia 15 do corrente, &s 15 horas e 30 minutos, neste es

tabelecimento de Ensino.
Agradecemos antecipadamente.
Atenciosamente,

Diretoria

Corpo Docente

Bstagidria. ¢/”//
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152142+ Ata da Reunifo do Circulo de Pais e Vestres da Escola Wormal!
Estadual Ministro José Américo de Almeida em S80 Jodo do Hio do Peixe
-Paraiba.
Aos quinze dias do més de Fevereiro de mil novecentos e noven-
. g Bstadual
ta e dois, as 15:30 horas, no patio da Escola Normal Vinistro JoSé A-
mérico de Almeida, nesta cidade de Séqﬁoéo do Rio do Peixe, ®stado da
Paraiba, deu-se uma reunido com o objetivo de dinamizar o Circulo de
Fais e llestres - CPM e encerrar as atividades do ano letivo.

A dinamizaga@o do CPM, partiu do fato da nao participagéo dos °
pais nas atividades da Escola. Razdo, esta, que justificava proporcio
nar uma maior integragao da escola com a comunidade. Para tanto, cou-
be sensibilizar os pais a participarem ativa e efetivamente dos pro -
blemas da escola, acompanhando de forma interessada o desenvolvimento
educacional dos filhos. Para que isto acontega de maneira eficiente,!

se enfatizou a necessidade de contatos continuos colocando que, so as |

sim é que a escola tera condigoes de trabalhar em sintonia com os pais|
e comunidade.

A abertura dos trabalhos se fez através da firetora, Sra. Vari ‘
a das Neves, que a seguir convidou os administradores adjuntos, esta- |
gidria, 18 Secretdria, 22 Secretédria e demais componentes para fazerem!
parte da mesa.

Fez uso da palavra o Supervisor Geral do C.FP.M. gue reportou so
bre a importéncia de reintegrar a Escola ‘2 Comunidade.

Prosseguindo, a diretora falou a respeito da ierenda escolar !
sugerindo que o CPM reinvindicasse através de oficio o reabastecimen- |
to da cantina sempre que se fizer necessdrio.

0s livros foram restituidos e depois da entrega dos boletins e
notas, a estagidaria encerrou a reunido deixando patente a importéncia
de criar um regimento para o CFM.

Cologuei e procurei esclarecer algumas questSes pedagégicas a-
firmando que:

0 baixo rendimento, embora tenha uma, dimens&o pedagogica, ndo
é um problema pedagdgico, mas de decisfio politica.

Na ocasifo, a diretora, Sra. Maria das Néves, convocou todos
os professores para um Treinamento que serd ginistrado pela equipe do

T W T T RN W
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Se CRED.

Faltaram apenas dois membros e finalizando, foi feita a avalia
¢ao valorizando-se o aspecto qualitativo e quantitativo. ® eu lavrei!
a presente ata que depois de lida e aceita serda assinada por todos !

os presentes.

S€o Jodo do Rio do Peixe, 15/fevereiro/1992.
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16.1. INTRODUGAO:

Pela proposta do governo, as escolas estaduais passam a serem a
dministradas pelas prefeituras, gue se responsabilizam pela geréncia!
de recursos humanos, supervisé@o e assessoramento pedagogico. 0 Estado
continua com o encargo da manutengio da rede fisica e do pagamento de
pessoal.

Para encerrar as atividades deste trabalho, convoguei o presi-?
dente do Centro Qivico, o orientador do Centro Civico, o atual Presi-
dente da Associacgéo Universitdria de Antenor Navarro - AUAN, o corpo!
docente, o corpo discente, os diretores e funciondrios, para um deba-

te cujo tema central foi a municipalizag@o do ensino.

e
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16.2. DESENVOLVINENTC:

No dia 11 de fevereiro de 1992 foi promovido atrdves deste estd
gio, um debate no auditorio da Escola Normal Estadual Ministro José A
mérico de Almeida cuja abertura, se deu as 9:00 horas da manha quando
jé se faziam presentes mais de dez pessoas naquele local. Tor ocasido
do debate, participaram vdrios integrantes do setor educacional a fim
de discutirem & quest@o da municipalizacao do ensino.

Alguns se posicionaram a fuver enquante outros, ce colocaram !
totalmente contra, por acharem gue, & municipalizacdo é uma forma de?
fortale;er as oligarguias locais.

Atraves do debate, foi esclarecido gue ha grande ingeréncia po-
1itica nesta escola e gue, o rcder de decisdo passa pelo veredito do
atual Prefeito.

outro ponto colocado em questionamento, foi a questdo da descen
tralizagao como sindnimo de democracia.

Alguns acham que esta equivalencis simplista é falsa, uma vez !
que, o poder municipal nade mais e do gue o poder dos pode:ﬁbsos lo-1
cais.

Enguanto outros ainda argumentavam que, os objetivos da munici-
palizacdo do ensino de 1¢ frau, é ranter os prefeitos sob controle dos
governadores de Estado e centralizar o poder politico fazendo de con-
ta que estéd sendo descentralizado.

Foi destacado gue, 08 encargos serdo repassadcs aos municipios,
mas as verbas para & manutencio das escolas serzo controladas pelo S
tado, que sé as liverard quando for aprovado o Tlano Anuel de Educagéo
elaborado pelo municipio. e

C gue se contestou foi o fato de jue, o mais importante - as !
verbas - niao € municipalizado.

Alguns pontos positivos foram abordados por dgueles que, & defen
dem e pelos que, nido defendem.

Embora alguns estivessem alheios ao assunto, procuraram ouvir !
com atenggo. Enquanto outros, participaranm, se pro?unciaram e se enga
jaram no yrocesso de discussao, O debate contou com poucos integran-!

tes durou apenas 1 hora e 30 minutos.
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da

0 presidente AUAN, relatou que mesmo submetendc o pessoal & con

curso publico, s0 engressarao aqueles gue pertencerem a ala politica!
do prefeito em gestdo, acrescentando ainda que, é pre%iso avaliar o]
fato das perseguigoes, jé acontecerem sem & municipalizacgé@o calculando
ainda, o péso das consequéncias disto, face a municipalizacao.

Para os participantes, o clientelismo vai sucatear cada vez mals
© ensino pﬁblico, aﬁidando ainda para que, contatos diretos entre pro
fessores e sindicatos sejam mantidos no sentido de preparar, conscien

tizar e mobilizar toda categoria.

16.3. CONCLUSAO:

0 que pude verificar é que, o tema é atual, abrangente e bastan
te polémico.

Na verdade, o debate foi aberto, franco e permitiu o repasse de
informagoes valiosas.

% importante manter contatos mais frequéntes entre professores!

e sindicatos para um maior engajamento.

t~
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17.RECADO FINAL:

A educag@o deve ser questionadora, deve desenvolver as potenci
alidades do saber. Se a educagao for uma forga criadora, poderd con-'
servar o melhor da cultura e transformar o homem numa pessoa de ple-!
nos poderes de capacidade e desempenho.

Nota-se que o "educador" hoje, instrui, treina, informa, con-!
trola, executa, faz tudo, exceto educar. A educagdo nao pode limitar:!
a experiéneia do educando encarcerando-o dentro dos limites da escola
e da sala de aula.

A fungdo do professor € assistir pessoalmente a cada estudante,
em sua jornada para auto-realizagao.

0 professor deve enconrajar o estudante a empenhar-se no seu !
trabalho, a refletir sobre sgbfé cada parcela de conhecimento. Lem- !
brando sempre gue o conhecimento nédo é mais importante que o homem é
ume criatura nfo sé de intelecto, mas também de sentimentos e emogoes.

0 professor deve considerar ainda o nascimento das idéias, con
sideradas como possibilidades dentro do aluno e que precisam ser con-
cretizadas, deve procurar despertar no estudante suas proprias capaci-
dades latentes.

Acredita-se, entretanto, que a educagéao escolar poderé ser o}
caminho para construg@o de uma mentalidade sauddvel e critica.

Tudo é possivel, a partir do momento em que acredita-se na mu-
danca e admite-se também que se é importante neste processo de humani

zagdo e libertagdo da educagéo.
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