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“Todo comportamento tem suas razbes.
A etica & simplesmente a razio maior.”
David Hume



RESUMO

A ética & considerada uma ferramenta necessaria nas atividades da profissao contabil e
deve estar inserida nos variados campos profissionais e académicos, mais precisamente em
nossos dias. O futuro profissional de contabilidade enfrenta um grande desafio junto &
sociedade, onde se depara com situagBes que podem comprometer sua integridade ética,
as quais desrespeitam as normas de condutas morais. Diante disso, esse trabatho justifica-
se pelo desejo de mudancas na pratica profissional, contribuindo para uma meihor
compreensao no processo de tomada de decisdo dos futuros profissionais da area contabil e
sua refagdc com a sociedade, enfatizando, para ianto, atitudes e transparéncias nas
informacbes expostas. Por isso, nossas reflexdes destinam-se, sobretudo, aos académicos
e profissionais de contabilidade, orientando-0s sobre a importancia dos valores éticos e
morais no trilhar da carreira profissional. Neste sentido, este estudo teve por intuilo mostrar
a percepcdo dos académicos de ciéncias contabeis acerca da ética no exercicio da
profisséo contdbil. A metodologia utilizada foi uma pesquisa bibliografica e de campo,
caracterizada como descritiva. Na analise dos resultados a abordagem utilizada foi
quantitativa. O universo da pesquisa foi direcionado a 84 (oitenta e quatro) académicos
concluintes do curso de Ciéncias Contabeis que tiveram contato com a discipling de Etica
Profissional. A amostra utilizada é do tipo ndo probabilistico por acessibilidade que
contemplou 70 (setenta) académicos que responderam um questionario estruturado com 15
(quinze) quesibes objetivas do curso de ciéncias contdbeis da Universidade Federal de
Campina Grande- Campus Sousa-PB. Mediante ao cruzamento de questionamentos, os
resultados nos revelam que foram verificadas algumas contradi¢Bes referentes a percepcao
dos académicos acerca da ética no exercicio da profissdgo contabil. Em um primeiro
momento, a maioria dos académicos, legricamente fem conhecimento sobre ética
profissional, no entanto, j& agiram de forma antiética. Posteriormente, 30 serem indagados
sobre fraudes fiscais e sonegacgio de impostos, 0s mesmos tiveram atitudes éticas, ao
confirmarem que n&o orientariam a sonegar impostos.

Paiavras — Chave: Percepcéo. Etica. Profissdo contabil,



ABSTRACT

Ethics is considered a necessary too! in the activities of the accounting profession and must
be inserted in various professional and academic fields, more precisely in our days. The
professional future of the accountancy faces a major challenge to the society, which is faced
with situations that may compromise its ethical integrity, which flout the rules of moral
conduct. Therefore, this work is justified by the desire for changes in professional practice,
confributing to a better understanding in decision-making process of future professionais in
accounting and their relationship to sociely, emphasizing, for both, attitudes and
transparency of information exposed. Therefore, our reflections are intended mainly to
academics and accounting professionals, advising them about the importance of ethical and
moral vaiues in the tread of a professional career. Thus, this study was meant to show the
students’ perceplion of accounting sciences on ethics in the profession of accounting. The
methodology used was a bibliographical and field search, characterized as descriptive. in the
analysis of the results it was used a quantitative approach. The research was directed to 84
{eighty four) students graduating in Accounting who had contact with the discipline of
Professional Ethics. The sample is not probabilistic type of accessibility that included 70
(seventy) students who answered a structured questionnaire with 15 (fifieen) objective
questions of accounting science course at the Federal University of Campina Grande-PB-
Campus Sousa. Through the intersection of guestions, the results tell us that it was observed
some contradictions conceming the perceptions of academics about the ethics in the
accounting profession. At first, most students theoretically have knowiedge of professional
ethics, however, had acted unethically. Later, when asked about tax fraud and tax evasion,
they had the same ethical attitudes, confirming that they would not guide to evade taxes.

Key Words: Perception. Ethics. Accounting. Profession.
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1. INTRODUGAQ

Atualmente a humanidade encontra-se em crise moral refletida pela vicléncia, egoismo e
indiferenga com o seu semethante, ndo respeitando as diferencas entre os individuos,
causando assim, uma crise efica fanto no ambito pessoal quantc no profissional,
transformando-se em um grande problema social. Sendo necessario que os profissionais
sejam organizados por um padrio de comportamento profissional, definido por um c6digo de
ética.

Considerando o ponto de vista ético, o desenvolvimento do conhecimento de cada individuo
pode influenciar a tomada de decisdo de cada profissional contdbil, o qual tem que estar em
constante aperfeicoamento para conseguir atender as necessidades da evolugdo do
mercado, bem como evitar futuros problemas que possam surgir podendc comprometer
serfamente a qualidade dos servigos contabeis no mercado de trabatho.

Para que um profissional seja considerado qualificado no mercado aitamente competitivo,
deve conhecer muito bem sua area de atuacdo e ftodas as técnicas gque permeiam a
profissdo. Com isso, ele tera condigbes para ajudar a empresa a crescer, orientando
adequadamente seus dirigentes a tomarem decisbes acertadas, cujo mercado profissional
de contabilidade exige transparéncia nas informacgtes tomando-se um dos principios
basicos da ética.

Em face disso, torna-se vital para o profissional de contabilidade exercitar continuamente,
objetividade ¢ imparcialidade, para que os usudrios tenham confianga no produto final dos
contabilistas. Ao nhortear suas atitudes nos preceitos da ética o contabilista tera como
resuitado do seu trabatho o reconhecimento, respeito e credibilidade, pontos fundamentais

nos dias atuais para o crascimento o até a continuidade da ciéncia contabil.

Com essa visdo, é importante que 0s cursos superiores de Ciéncias Contabeis pretendam
desenvolver reflexdes sobre os conceitos da élica e a percepgas da necessidade de ser
ético. A esse respeito, cabe ao contador o papel de auxiliar os gestores no processo de
tomada de decisGes econdmico-financeiras.
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Além das universidades, a valorizaco da ética e da moral sdo fun¢des das empresas, e as

mesmas precisam conscientizar os académicos de que os profissionais devem exercer uma
S

Hoije, ja podemos perceber que a ética esta transformando aos poucos a vida na sociedade.
As grandes empresas comegam a dar malor valor aos profissionzis que procuram
desempenhar, na medida do possivel, uma agdo profissional transparente e virluosa.

1.1 TEMA E PROBLEMA DA PESQUISA

Atuaimente g éticg & um dos assuntos que estd em pauta nas discussfes sociais,
sobretudo, quando relacionarmnos a transparéncia na conduta profissionat. Nesse processo,
enfatiza o cbdigo de élica que rege a pratica profissional do contador, assegurando a
sociedade um profissional apto a exercer com responsabilidade sua profissao, bem como,

com penalidades caso rompa com o padréo ético.

Com base nessas reflextes, nota que os profissionais $80 organizados por um padréo de
comportamento profissionat, definido por um codige de ética que regulamenta a profissdo
ética do contabilista.

De acordo com Fortes (2002, p.117) o codigo de ética pode ser definido como:

[...] Fonte orientadora da conduta dos profissionais da classe contabil
brasileira, tem por objetivo fixar a forma pela qual se devem conduzir os
profissionais da contabliidade, sobretudo no exXercicio das suas atividades ¢
prerrogativas profissionais estabelecidas na legislacio vigente.

Com base nessa contextualizagdo, necessita-se responder ao seguinte guestionamento:
Qual a percepgio dos académicos de ciéncias contabeis sobre a elica no exercicio da

profissdo contabi?
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1.2, OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

O objetivo principal desta pesquisa foi mostrar qual a percepcdo dos académicos de
Ciéncias Contabeis sobre a ética no exercicio da profissdo contabii na Universidade Federal

de Campina Grande - Campus de Sousa-PB

1.2.2 Objetivos Especificos

» ldentificar 0 grau de familiaridade dos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis
com o Codigo de Etica da Profissao;

» Investigar através da percepcéo dos estudantes de contabilidade, a influéncia da
Etica nos processos que envolvem decisdes profissionais:

» Descrever as diversas nuance que permeiam as relacdes entre a Etica e o Exercicio

Profissional.

1.3 JUSTIFICATIVA

A ética deve estar inserida nos variados campos profissionais e académicos. Mais
precisamente em nosso dia a dia, tendo em consideracgdo uma reflexdo sobre
comportamento antiético na formacao dos profissionais de contabilidade, que vem
apresentando comportamentos ndo éticos que influenciam negativamente sua pratica
profissional e social. Percebe-se que o futuro profissional de contabilidade enfrenta um
grande desafio junta & sociedade, onde se depara com situagbes que podem comprometer
sua integridade ética, diante de propostas tentadoras, as quais desrespeitam as normas de
condutas morais e éticas.

Diante disso, os profissionais contadores necessitam de constantes atualizagtes,

responsaveis por promover a consciéncia sobre as consequéncias que resultam do ndo
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cumprimento das exigéncias do mercado, no que diz respeito ao codigo ética. Sendo assim,
esse trabatho justifica-se pelo desejo de mudancga na pratica profissional que desrespsita o
codige de ética contabilista, mostrando contribuigbes para uma melhor compreensio no
processo de tomada de decisfio dos futuros profissionais da area contabil ¢ suas relagdes
com a sociedade, enfatizando, para tanto, atitudes e transparéncias nas informagbes
expostas.

Por isso, essas reflexbes destinam-se, sobretudo, aos académicos e profissionais da
contabilidade, orientando-os sobre a importéncia dos valores éticos @ morais no trithar da

carreira profissional.

1.4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O delineamento deste trabalho foi projetado a partir da pesquisa bibliografica e de campo,
sendo desenvolvida da seguinte forma. pesquisa bibliografica para coleta de dados e
informacgbes decorrentes de idéias e pensamentos de varios autores sobre o tema abordado
e pesquisa de campo através da elaboragdo de questionario, especificamente para fins
deste trabatho.

1.4.1 Classificagdo da Pesquisa

Quanto aos meios utilizados para o desenvolvimento deste trabalho, a técnica adotada foi a
de pesquisa bibliografica, sendo utifizadas diversas fontes tais como: livros sobre Etica e
Moral, revistas, artigos que tratam do assunto e periédicos relacionados. O estudo de campo
se deu por meio da elaboracdo e aplicacdo de um questionario estruturado e direcionado
aos académicos concluintes do curse de Ciéncias Conidbeis da Universidade Federal de

Campina Grande no Centro de Ciéncias juridicas e Sociais no Campus de Sousa /PB.
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Conforme Silva (2006, p.54):

A pesquisa bibliografica & um tipo de pesquisa realizada pela maioria dos
pesquisadores mesmo em seu predmbulo. Essa pesquisa explica e discule
um tema ou problema com base em referéncias tedricas ja publicadas em
livros, revistas, periddicos, artigos cientificos.

De acordo com Silva (2006, p.57), a pesquisa de campo “consiste na coleta direta de
informagdo no local em que acontecem os fendmenos; é aguela que se rtealiza fora do

{aboratério, no préprio terreno das ocorréncias”.

Quanto aos fins, observa-se que a pesquisa tem cardter descritivo, por envolver
levantamento bibliografico e questionario proposto aos académicos, cujo obistivo & mostrar
a percepcdo que os mesmos tém do exercicio ético da profissdo.

i

Segundo Silva (2006 p.59), “a pesquisa descritiva tem como objetivo principal a descrigdo

dag caracteristicas da datarminadza nonulacan o fenbmenn actahelecondn ra SeAn andro o
b Tt EAnFiN et A E I N e e W] DN e s Nk BRE W Gl

Tl AT B W AN RS T T IO A B MR W e TR 1 A R

variaveis”.

1.4.2 Populagéo e Amaostra

No gue se refere a populagio da pesquisa, a mesma foi realizada com os alunos concluintes
do curso de ciéncias contabeis da Universidade Federal de Campina Grands (Campus de
Sousa /PB) e que ja tiveram contato com a disciplina de “Etica Profissional”. De acordo com
0 ano ietivo de 20102 da UFCG, existem 84 (oitenta e quatro) académicos concluintes,
repraesentande o universo desta pesquisa. A amosira uiilizada é do tipo ndo probabilistico
por acessibilidade e contemplou 70 académicos, que responderam ao questionario

proposto.

1.4 3 Instrumento de Coleta dos Dados

Para a coleta de dados, a abordagem utilizada foi a quantitativa e o instrumento utilizado foi
um questiongrio estruturado com 15 (quinze) questdes objetivas, aplicade acs académices

do curso de Ciéncias Contabeis, que responderam em sala de aula sob a supervisdo do
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professor orientador e da pesquisadora.

De acordo com Richardson (1998, p. 70}, “os estudos que empregam uma “o método
quantitativo caracteriza-se pelo emprego da quantificacao tanto nas modalidades de coletas
de informacgéo, quanto no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas”.

1.4.4 Tratamento dos Dados

Para executar a tabulacio e tratamento dos dados, foram utilizadas planilhas do Microsoft
Excei {versdo 2007). Como a pesquisa & de carater descritivo e néo inferencial, os

resultados obtidos apos o tratamento dos dados foram apresentados através de graficos em
forma de pizza. Com tais resultados, foi possivel tracar o perfil do agir ético dos académicos

submetidos a pesquisa, que foi ¢ objetivo da presente pesquisa.
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2 REFERENCIAL TEQRICO

2.1 Etica e o desenvolvimente da historia: principais filésofos.

Segunde Marcondes (2007, p.17), alguns filésofos deram destaque ac estudo da ética e a

partir de seus conceitos, oxplora-se ssse tema até os dias atuais.

Platao (428-348 a.C) foi o primeiro grande filosofo grego a tematizar em sua obra as
principais questbes éticas que chegaram até nossos dias. Platic era discipulo de Sécrates o
na sua concepc¢ado a possibilidade de agir corretamente e de tomar decisdes éticas depende
de um conhecimento do bem. FPara Platdo no poder politico os principios éticos devemn

prevalecer sobre a forga.

Sécrates (469-309 a.C) foi um fildsofo grego que criou a seguinte questio socratica; “Como
se deve viver bem?”. Para cie ndo se tem uma “vida éfica” sem ter a felicidade como
recompensa. Socrates defende a tese sobre a qual o homem persegue a forma humana do
bem, isto €, a felicidade. “Conhece-te a ti mesmo”. Para ele isso significa consciéncia

racionat de si mesmo, para crganizar-se na vida.
No sistema de Aristoteles, a ética, juntamente com a politica, pertence ac dominio do saber

pratico, que pode ser contrastade ao saber tedrico. Para obter respostas Aristoteles avalia a

natureza humana como fonte do ponto de vista da ética, ou seja, as virtudes.

2.2 Refietindo o conceito e objeto de estudo da ética

O conceito de ética origina-se do grego éthos e significa, etimologicamente, o modo de ser
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antropocénirica de homem, gque aparece no centro da politica, ciéncia, arte, sobretudo,
requiando os principais campos do saber.
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A esse respeito, Vasquez (1999, p.23) expbe que,

O conceito de ética resume-se ao de ciéncia que estuda e comportamento
moral dos homens em sociedade, ou seja, é a ciéncia de uma forma
especifica ¢o comporamento. VISIo por esse 1ad0, a e1ca pressupde um
estudo de comportamento do homem, enaliecendo a questio dos seus
limites, direitos, deveres, enfim, a esséncia de valores, crengas, principios,
bem como a capacidade de viver socialmente.

[o 1

Nessa perspectiva, a ética nao varia quanto as mudancas que influenciam o ser em

sobretudo, as de aspectos socials

, culturais instrucionais, pois seu conceito &

amplo, imutavel, além de regulador da conduta humana.

Sendo assim, enquanto ramo do saber, a ética tem por objeto de estudo, segundo Lisboa
(2007, p.22):

[...] O comportamento humanc no intenor de cada sociedade. O estudo
desse comportamento, com fim de estabelecer os niveis aceitaveis que
garantam a convivéncia pacifica dentro das sociedades e entre elas,
constitui 0 objetivo da ética.

Conforme o exposto, entende gque o objeto da ética apresenta-se relacionado diretamente
com © convivio social dos homens, cuja existéncia tem por base as crengas e valores de
cada individuo. Centudo, vemos que a definicdo do conceito de ética sofreu profunda
transformacao ao longo da historia.

Moreira (1999, p. 21}, evidencia cinco teorias a respeito da formac&o dos conceitos éticos:

a) A teoria do fundamentalismo — propde que 0s conceitos élicos sejam obtidos de uma
fonte oxterna ac ser humano, a gual pode sér um livro{como a Biblia), que & um
conjunto de preceitos adotados por um grupe. Criticos costumam dar énfase ao fato

de que nao permite que o ser humano encontre o certo ou errado por si mesmo.

b) A teoria do utilitarismo ~ {(Jeremy Bentham (1748-1832) e John Stuart Mill {1806-
1873) - propde que o conceito ético seja elaborado com base no critério do maior
bem para a sociedade como um todo. De acordo com essa teoria, diante de cada
fato, o ser humano para escother a conduta em maior conformidade com a ética,
deverg selecionar aguela que gere ¢ maior bem para a sociedade. Neste caso, ©
bem deve ser mensurado pelo seu tamanho e ndo pelo numero de pessoas que
beneficia, por isso os criticos colocam em destaque a dificuldade de analisar em

cada caso o “bem maior para a sociedade”.
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¢} A teoria do dever ético —(Emanuel Kant (1724-1804)) propde que o conceito ético
seja extraido do fato de que cada um deve se comportar de acordo com os principios
universais (ex: dever de assumir um compromisso assumido}. E um principio
universal aquele que determina a quem assume uma obrigacdo de cumpri-la. Kant
propés, tambem, que estes conceitos éticos sejam alcangados da aplicagio de duas
regras: 1) Qualquer conduta aceita como padrdo ético deve valer para todos os que
se encontrem na mesma situacdo, sem excecdes. 2)S6 se deve exigir dos outros ©
que exigimos de nbés mesmos. A critica baseia-se na dificuldade de alcancgar

consenso sobre quais sejam os principios universais.

d)} A teoria contratualista - (John Locke (1832-1704) e Jean Jacques Rousseau (1712~
1778) — Este conceite parte do pressuposto de que o ser humano assume com seus
semelhantes a obrigacao de se comportar de acordo com regras morais, para poder
conviver em sociedade, dessa forma os conceitos seriam extraidos das regras
morais que conduzissem a perpetuacio da sociedade, da paz e da harmonia do
grupa social. A critica fundamenta-se na mutabilidade das regras morais aplicaveis a

certos grupos sociais .

e) A teoria do relativismo-De acordo com essa teoria cada pessoa deveria decidir sobre

com base nas suas propras convicghes e na sua propra
concepcéo sobre o bem e o mal, dessa maneira, 0 que € ético para um, pode nao
ser para outro. A critica a esta teoria & idéntica a teoria anterior, ela pode ser usada

s e x " — 2 .
nara iustificar agdes que nao sac compativeis com a concepeao coletiva da moral.

Logo, por essas teorias ver gue o conceito e objeto da ética precisa ser desenvolvido,
assim como & dos sujeitos socials, o que

[&]

r.l
contribui para que um conceito ético seja aceito, encontrando amparo em pelo menos uma
das teorias citadas.

2.3 Etica versus moral

No que se refere aos conceitos de éficas e moral, os mesmos se assemelham, aos
costumes ou se de diferenciam guando a ética é vista como ciéncia e a moral € considerada
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regra de conduta. Ambos 0s conceitos s&o amplamente empregados em estudos cientificos
da area.

Segundo Chaui (1994, p.340), “considera ética e moral sindnimos, por se referirem a um
“‘conjunto de costumes tradicionais de uma sociedade e que, como fais, sdo considerados

valores de obrigacfes para a conduta de seus membros”.
Segundo Passo (2008, p. 22}

"Poder-se-ia dizer que a moral normatiza e direciona a pratica das pessoas,
e a ctica teoriza sobre as condutas, estudando as concepcbes que déo
suporie a moral”. Deste modo, a kiica & parie da Fiiosofia que tem como
obieio a2 moral, um dos aspecios do comportamento humano.

A palavra ética e moral algumas vezes tormam-se conceilos complexos para serem
definidos, tamanha a sua semethanca e passam assim, 2 impressio de possuirem 0 mesmo
sentido, no entanto, ambas as expressées carregam significados pertinentes de sua origem.

Para Wakim e Magalhies (1995, p.20):

A moral estabelece regras que s30 assumidas pela pessoa, como uma
férmula de garantir seu bem viver. Ela independe das fronteiras geograficas
e garante uma identidade entre pessoas que nem ag menos se conhecem,
mas utilizam esse mesmo referencial moral cormum.

Mediante do que foi exposio, pode-se concluir-se que a moral s30 0s que se referem as
atitudes ou agbes reais, vividas no cotidiano na relacdo com outras pessoas, independente

se conhece ou nao.

Para Vasquez (1999, p.37) moral & "um conjunto de normas € regras destinadas regular as
relagdes dos individuos numa comunidade social, dados o seu significado, fungdo e validade

néao podem deixar de variar historicamente nas diferentes sociedades”.

Diante 0 que foi mencionado, evidencia-se que a o moral &€ conjunto de costumes e
tradicdes de uma sociedade, ou seja, ola esta diretamente vinculada a um sistemna do
valores proprios da cultura de cada povo com objetive maior de regular e organizar as

relagdes entre os individuos, possibilitando uma convivéncia mais harmonica.

De acordo com Siqueira (2005, p.72). [...] 2 prevengao & vista como uma conduta etica fica

clarc gue a moral & a atitude praticada pela pessoa de um contexto sicio- cultural e élicae a
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consciéncia do que é certo ou errado.
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Dessa forma, entende-se que a ética e a moral uma completa a outra, havendo um
interrelacionamento entre ambas, pois na agdo humamna o conhecer © 6 agir sic

indispensavel.

Lisboa (2007) conceitua a éfica como sendo um estudo da filosofia que trata do
comportamento que envolve a moral, capaz de distinguir ¢ que & moraimente certo ou
errado.

Ainda o mesmo autor afirma que a ética representa uma tomada de posicdo ideologica —
filosofica e come sendo individual ndo tem o mesmo significado para as pessoas. O proprio
dia a dia do individuo & fonte de regras éticas.

Lisboa (2007, p.26) apresenta alguns exemplos de julgamentos:

Normativos:

+ um auditor n&o deve integrar a equipe de trabalho que verifica as contas de
um cliente do qual seja amigo pessoal;

s nao se deve sonegar na declaracdo de imposto de renda;

s yocés fizeram um péssimo investimento;

= afixacio de pregos pelo Governc & injusta;

« um parlamentar ndo deve subscrever emendas ao Orgamento Fiscal que de

alguma forma o beneficiem.
Nao Normativos:

s sonegar ou ndo na declaragao de Imposto de Renda ¢ atitude individual
» estas informacbes nao conferem com as do auditor;
e o relatorio final apontou que a empresa deveria ter adotado as necessarias;

medidas de seguranga quando da instalacio de uma filial.

Vasquez (1999, p.12) apresenta cinco regras de padrées morais:

1. Lidam com assuntos gue trazem sérias consequéncias para o bem estar social
2 coletividade:

F LA Ay

2. Nao pode ser estabelecidas ou mudadas, por decisdes de autoridades;



20

3. Superam os interesses pessoais;

4. 5&0 baseadas em consideragbes imparciais;

5.Estao associados com emogdes especiais e um vocabularic especial.

Entende-se que as regras da ética devem ser cumpridas, pois cada individuo deve seguir
coretamente os padrfes morais as quais sdo estabelecida, em qualquer profissdo. Assim a
ética € uma importante fonte de direito da pessoa, tanto pessoal quanto profissional. Entdo
conciui-se, que a ética € individual @ a moral & coletiva construida pelo individuo na

enriadana
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2.4 Breves consideragdes sobre 0 comportamento ético na profissao contabil

O comportamento ético apresenta uma natureza controversa nas relacdes profissionais,
sobretude, quanto & relag®o, empregador e empregado. Sendo assim, nos ambientes
trabalhistas, cobram-se uma postura ética por parte do trabalhador, exigindo deste sujeito
uma postura formal, embasada em normas pré-estabelecidas que garantam o bem-estar
comum. No entante, 0 agente cobrador da boa conduta ética tem dificuldades em agir com o
mesmo rigor etico em suas praticas individuais, 0 que compromete as relagdes e autonomia
sociais.

Com relacdo a esse aspecto, Enriquez (1997, p.7) evidencia que fica "[...] a impresséo de
gue a ética, quando aplicada ao ‘eu’ pende mais para os direitos {do que para os deveres); a
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relacdo se inverte quando a ética é aplicada ‘ao outro™. Por essa visdo, notamos que 0
comportamento ético, deve prevalecer independente de a conduta ser no campo pessoal,
familiar, trabalhista, ou em outra situacdo. Especificaments no aspecto profissional, a ética
nao pode ser vista de maneira diferenciada, mas de forma generalizada, indiscriminada,

além de pautada no respeito @ bem comum entre 0s agentes de trabalho.

No caso da contabilidade, notamos que o profissional enfrenta problemas éticos quanto ao
exercicio da profissfo, 0s quais se enquadram em conceitos de dever, direito, justica,
responsabilidade, consciéncia e vocacdo (Lisboa, 2007). Visto por esse lado, a ética
profissional pode ser compreendida como o comportamento moral do homem no exercicio

de suas atividades profissionais.
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Conforme Fortes (2002, p.108):

O comportamento ético deve prevalecer independente de a conduta ser no
campo pessoal, na familia, ou em qualquer outra situaclic. No aspecto
profissional ndc pode ser diferente. Nesta vislo gquando falamos de &tica
profissional, deve ser eniendido de forma ampla, passando por todas as
Atividades de atuacio, nas empresas, nas entidades sem fins lucrativos ou
quaisquer oulros organismos que envolvam o trabalho ou outras ocupacBes.

Dessa forma, entende-se que a falia de ética pode ser identificada em diversas situacdes,
onde nos deparamos todos os dias. Diante de tantos problemas que sdo apresentados no
dia a dia, precisa-se de muita dedicagdo e honestidade para ndo cometer erros gue venham

denegrir 2 imagem de toda uma categoria contabilista. Portanto, o contador deve exercer as

normas éticas, onde permite que ¢ individuo mantenha uma relagao de integracio nos seus

relacicnamentos e em todos os segmentos que envolvam a sociedade.

Ainda em relacdo ao assunto mencionado, para exercer a profissdo contabil & necessario ¢
pleno conhscimento e dominioc de toda sua area, ndo apenas quanto aos aspectos tecnicos,
mas também as regras de conduta moral. Sob ¢ ponto de vista ético, ndo admite que um
profissional de contabilidade aceitle um cargo sem ter a competéncia académica, e com

essa, aptidbes e capacidade compativeis ac cargo.

Assim, necessario se faz aos profissionais da contabilidade primar pela ética como suporte
que os garantam desenvolver um trabalho eficiente, pautado no pleno exercicio de sua
profissGo para o bem-estar comum dos outros profissionais, assim como, do
desenvolvimento da empresa a qual prestam senvigos,

Nessa linha de pensamento Lisboa (2007, p.54}, menciona que:

No meio profissional o argumento mais relevante que pode ser utilizado
para que todos compreendam a importancia da Etica, valido par qualquer
profisséio, € o de gque, Caso a socledade em geral ndo perceba a disposicao
dos profissionais em proteger os valores éticos, certamente ela passara a

fal i £ie o B
nao acreditar na profissac.

Conforme Camargo (1999, p.32), este afirma que a “ética profissional & intrinseca a
natureza humana e se explicita pelo fato de a pessoa fazer pante de um grupo de pessoas
que desenvoiva determinada acio na producdo de bens ou servigos”™.

Nesse contexto, pode-se perceber que a etica profissional estd inserida a natureza humana
a qual envolve grupos de pessoas, costumes, comportiamentos sociais que influenciam no
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desempenho de suas fungbes. A ética do profissional de contabilidade € imprescindivel
devendo conduzi-io a um conjuntc de nommas morais que quais orientam  seu

comportamento na profissac que exerce. Além disso, possibilita viver relativamente bem em
sociedade.

Por isso, com o crescimento desenfreado do mundo globalizado, muitas das vezes
deixamos nos levar pela pressdc exercida em busca de producdo, pois o mercado de
trabalho estd cada vez mais competitivo e exigente, e as vezes ndo nos dsixa tempo para
refletir sobre nossas atitudes. Temos que ter a consciéncia de que nossos atos podem

ue nnesa lherdade acarreiz em regsnonsghilidade De
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forma ampla, a ética em contabilidade deve ser compreendida como a explicitacdo tedrica
do fundamento ultimo do agir humano na busca do bem comum e da realizaco individual,

Segundo Silva e Speroni {1998, p.78):

A ética profissional tem como premissa maior o relacionamento do
profissional com seus clientes e com outros profissionais, levando em
conta valores come a dignidade humana, auic-realizacdo €
sociabilidade.

De acordos com os autores, compreende-se que a honestidade do contabilista seja sempre
uma pratica constante. Assim, verifica-se que no exercicio da contabilidade, a dignidade e a
honradez do profissional séo qualidades primordiais para o0 seu reconhecimenio e
conseqientemente, a sobrevivéncia do seu trabalho como forma de evitar transtormos aos
seus contratantes e, manter a preservacdo do sigilo das informacbes, levando em
consideracéo valores como a dignidade humana, a auto-realizacdo e a sociabilidade.

2.5 Um novo olhar sobre a contabilidade pela ética profissional

A profissdo contabil exerce um trabaltho nas instituicées sociais, com o objetivo de prestar
informacbes e orientagbes baseadas na explicagdo dos fendmenos patrimoniais, em
cumprimento de deveres legais, sociais, econdmicos, bem como a tomada de decisdes

administrativas, além de servir de instrumentac&o historica das riquezas sociais.
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Segundo 3§ (2005, p.148):

A visdo de €tica, numa perspectiva natural da contabilidade, mostra-nos
uma profissdo que esteja a servico do social. Desta forma a pratica da ética
na contabilldade ndo se resume simplesmente a gbservancia das normas
que a regem,

Partindo desta perspectiva, a ética profissional se inicia com a reflexdo. Quando escolhemos
a nossa profissdo, passamos a ter deveres profissionais obrigatorios. Assim, ao
completarmos nossa formagdo em nivel superior, fazemos um juramento, que significa um
comprometimento profissional. Isso caracteriza o aspecto moral da ética profissional.
Mesmo quando ndo exercemos uma cameira remunerada, ndo estamos isentos das

obrigacbes dessa carreira.

Nos ultimos anos marcam a mudancga no perfil do profissional de contabilidade, trazendo

oy nnune nadrioe ramnoriamontaic da
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qualificacdo e de desempenho. Com esse
perfil, o profissional contabil assume uma nova postura na sociedade, tommando-se mais
critico, & preparado para conhecer as minucias de sua profissdo, possibilitando-o participar
de forma efetiva da politica e da vida social do pais, conquistando projec¢io e o respeito que

ihe séo devidos.
Com relagéo a esse aspecto, Siqueira (2004 apud. Lordélo, Figueiredo2005), assegura que:

O perfil do novo contabilista requer que ele, alem de transformar os fatos
contdbeis, deva igualmente, estar preparado para apresentar sugestbes e
aiternativas para a soiugio de problemas de ordem econdmica, financeira e
patrimonial as empresas. Além disso, deve, ainda, estar aplo a cumprir um
papet de intermediano entre o sistema produtive e o consumidor, cumprindo
uma vocacio ainda latente do exercicio da profissdo contabil.

Nessa perspectiva, o profissional modermno em contabilidade tem que ter iniciativa, coragem,
&tica, visdo de futuro, habilidade de negociagio, agilidade, seguranca para rasolver os
problemas que surgem, capacidade de inovar e criar. Além disso, na area de atuagao,
devera interagir e estudar as realidades politicas, sociais e financeiras, sabendo orientar as

empresas, ohservando a realidade e as divergéncias ocorridas na economia mundial.

Ao se referir ac novo perfii do profissional contabil, Marion (1998, p.6} “aponta cerias
aprendizagens necessérias para o mesmo como “saber” lidar com pressdes, frustragles, ser
integrado e, principalmente saber criar empatia com ou outros, evitando julgamentos criticos
baseados em sensacgdes e ndo em fatos”.
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Contudo, para o pleno exercicic de sua formacio profissional, o contabilista deve exercer
plenamente sua fungdo ética, pautando-a em principios de honestidade, zelo, sigilo,
competéncia, prudéncia, humanidade, coragem e imparcialidade. Com essa 6tica,
estaremos relacionando a confianca que nos é depositada, com a responsabilidade perante
o bem de terceiros e manutengdo de seus direitos. E uma atitude que ndc admite meio
termo, reiatividade ou tolerancia.

Segundo Silva ef.al {2003, p.25) Através das virtudes descritas abaixo, menciona o perfil de
qualquer contabilista para que desempenhem a sua funcdo ética. Algumas destas virtudes

s&0 inerentes ac profissional de gualquer profissdo.

¢ Honestidade — esta relacionada com a confianca que nos & depositada, com
a responsabiiidade perante o bem de terceiros e manutencio de seous
direitos. E uma atitude que nao admite meic termo, relatividade ou tolerancia.

¢ Zelo — um profissional deve cuidar de suas tarefas com a maior perfeicdo
possivel, para favorecer até mesmo a sua propria imagem.

+ Sigilo — embora nem sempre O segredo seja pedido, por parecer ébvic a
quem o confidenciou, poderd ao ser divuigado, enfragquecer ¢ valor
profissional ¢ ser entendido como viclagaoe de confianga pelo prejudicado.

« Competéncia — @ o0 exercicio do conhecimentc de forma adequada e
persistente a um trabaltho ou profissdo. Um bom profissional nunca deve
parar de se atualizar, principalmente na area contabil, onde as mudangas se
processam de forma muito veloz.

»« Prudéncia — bom julgamento da ac@o. No processo de discussdo ou
contestacio algumas atitudes se revelam boas, certas, melhores que outros,
temos de acabar por adotd-las, e € neste momento que se faz necessaria
ess3a virtude.

+ Humanidade — o profissional pracisa ter humildade suficiente para admitir que
néo € o dono absoluto da verdade. Representa a auto-analise que todo
profissional deve praticar em fungéo de sua atividade profissional.

+ Coragem — este & um cardter fundamental ao profissional contabil, pois,
muitas vezes, estes terdo que ir de encontro a opinido da maioria.

« Imparcialidade ~ é t3o importante que assume as caracteristicas do dever,
pois se destina a se contrapor acs preconceitos, a reagir contra os mitos, a

+ defender os verdadeiros valores sociais e ticos.



25

Esse fato refiete ao contabilista um grau de competéncia que o garante assumir de forma
adequada e persistente na sua profissdo, tomando-o sujeito ativo, atualizado, bem como
dinamico, cuja area de saber sera vista de forma significativa aos seus usudrios. Para tanto,
o profissional precisa ter humildade e prudéncia suficiente para admitir que ndo seja o dono
absoluto da verdade. Representa a aulo-analise que todo profissional deve praticar em

funcdo de sua atividade profissional.

Portanto, para concebermos um novo olhar sobre ¢ profissional contabil necessitamos,
inicialmente, de um profissional élico, mesmo nos momenios mais inoportunos. Esse
profissional deve seguir um conjunto de valores, que néo prejudiquem os outros, mas esteja
voltado ao bem comum social, sobretudo, em relagao a ser honesto em qualquer situagéo,

ter coragem para assumir as decisfes, mesmo que sefa contra a opinide alhela.
No aspecto que tange o perfil do contabilista, Branco (2003} diz que:

O contabilista deve possuir um perfil e uma formacdo humanistica, uma
viséo global que o habita a compreender o meic social, potitico, econdmico
e cultura! onde estd inserido, 1omando decisfies em mundo diversificado e
interdependenie. Deve ter uma formac8o técnica e clenfifica para
desenvolver atividades especifica da pratica profissional, com capacidade
de externar valores de responsabilidade social, justica e ética. Deve ter
competéncia para compreender aches, analisando, crticamente as
organizacbes, antecipandc e promovendo suas  transformacbes,
compreensdo da necessidade continuo aperfeicoamento  profissional,
desenvolvimento da autoconfianca e capacidade de transformar.

Diante do que foi exposto, pode-se concluir que © profissional de contabilidade tem um
papel fundamental na organizacdo, publica ou privada, orientando e dando suporte para as
tomadas de decisio.

De acordo com Lisboa (2007, p.62), o contador deve defender, abertamente, os principios e
valores éticos aplicaveis a sua profissdo, de tal modo a produzir uma imagem verdadeira do

que ele se constitui para a nova geragao de profissionais.
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2.6 importancia da Etica na Formagdo Profissional

Segundo S4 (2005, p.138):

A profissdo comtabil consiste em um trabalho exercido habitualmente nas
células sociais, com 0 objetivo de prestar informagdes e orientaches
baseadas na explicacdo dos fendmenos patrimoniais, ensejando o
cumprimento de deveres sociais, legais, econdmicos, como a tomada de
decisdo adminisirativa, além de servir de instrumeniac8o historica da vida
da riqueza.

Neste sentido, percebe-se que a contsbilidade & uma das profissbes mais antigas do
homem e que houve uma evolugio junto com a sociedade. Atuaiments, sando considerada
uma das mais requisitadas tem como objetivo prover informacgbes e orientagbes aocs
usuarios, onde se destaca pelo papel de protecdo a vida da riqueza das celulas sociais e
pela capacidade de gerar informacdes qualificadas sobre o comportamento patrimonial.

Portanto, a ética tem uma fungac relevante na contabilidade.

Ainda, o mesmo autor ressalta que a ética devera fazer parte do dia 2 dia dos profissionais.
Desta forma a pratica da ética na profissdo ndo se resume apenas a observancia das
normas que as regem. Portanto, o profissional estara praticando plenamente a ética quando
0 seu objetivo maior for o de confribuir para o desenvoilvimento e crescimento de uma
sociedade (Sa 2005).

Segundo Silva ef.al. {2003, p. 24).

Para inserir a concepcdo dos principios de ética, faz-se necesséria
mudangas radicais, parlindo, principalmente, de formacdo dos futuros
profissionais da comtabilidade. Cada vez mais, as academias devem adotar
como politica de ensino os preceitos da ética, inserindo esta filosofia na
formacao dos futuros contabilisias.

De acordo com Borges e Medeiros (2007, p. 64) "o crescimento obtido pela acio ética,
consciente, reveste-se como indicador e diferencial indispensaveis ndo sé na atuacdo das

pessoas, mas de empresas e profissionais”.

Para Motta (1984, p. 73), a formacadc ética, especificamente ligada a
profissfo, seria a incorporagdo de novos valores, indispenséveis ao bom
exercicio profissional, valores esies que vifiam reforgar o procedimento
ético, uma vez que ja existe um conhecimento fundamentado dos valores
entdc incorporados, uma copvicgdo da maneira de  agir, uma
conscientizagdo maior da importancia da ética na atuacdo profissional.



27

Diante 0 que foi exposta a formacdo ética de quaiquer profissdo, é de suma importancia
para atuagdo do profissional, pois © mesmo precisa-se conscientizar que para ser o

profissional competente, deve seguir necessariamente uma formacio ética inquestionavel.

2.7 Atuagdo do Profissional Contabil

Sabe-se que o contabiiista, por sua formacdo pode ser designado contador que sdo os

O
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chargic em ias Contabeis que, portanto, obfiveram formagao em nivel superior
os Tecnicos em Contabifidade, assim denominados agueles que obtiveram formacgdo em

nivel médio e no dmbito de sua profissdo, podem atuar de diversas formas.
Conforme Lishoa (2007, p.76):

Par forga na profisso, o contabilista ido diarfiamente com aquele que & hoje
apontade como um dos bens mais preciosos de uma economia: a
informacio, e, normakmente, informacdo relacionada com  negb6clos
pertencente a terceiros. Tal fato, por si 86, & suficiente para demonstrar que
cotidianamente esse profissional coloca a prova seus valores élicos.

Contextualizando diante com 0 exposto, é importante que o profissional contdbil deva agir
sempre de modo ético, diante das exigéncias do sigilo que deve ser mantido no trato com as

informacdes, visto que, nelas contém dados que influenciam na gestao das organizacgbes.
2.7.1 Administrando Pessoas

Em geral, o contador exerce o papel de lider admmistrando pessoas, onde se espera que
saiba conduzidas com reé.pcnsab';&da{ie e com ¢ intuito de aicancgar objetivos desejados,
seja atuando de forma independente, representante de terceiros ou empregados. Portanto, ©
profissional de contabilidade na sua area de atuagdo especifica, deve conhecer atraves de
capacitagdo especial, 0os segredos de lideranga.

Para Lishoa (2007, p.78)

O profissional, guando administrador de pessoas [...] ndo deve esquecer
que lida diretamente com o fator humano, com todas as suas limitagoes e,
porgue ndo admitir, com suas emocdes. Assim, apesar da necessidade do
profissionalismo, o lado humano das pessocas ndo pode ser desprezado.
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O mesmo autor ainda diz que, uma regra que deve ser observada pelo lider, relativamente a
questio do respeito humano 6: "“faga com os outros exatamente aquiio que dosoja que sles
the fagam”.

2.7.2 Administrando Informagbes

A informagdo € considerada como um fafor relevante no mundo dos negécios; em geral,
toda a atividade de uma empresa, qualquer que seja o nivel de decisao, tem por hase afgum
tipo de informacéo. Nesse contexto, o profissional de contabilidade exerce um papel
importante como fornecedor de informactes.

O contador deve ser visto como um divulgador de informacdes essenciais a tomada de
decisbes, onde perceber os presenies e predizer eventos futuros pode ser compreendido

como fator preponderante ao sucesse empresariat (Siiva, 2003).

Desse modo, € fundamental que em qualquer entidade, exista um profissional contabilista,

com habilidades especificas a sua profissao, tendo a capacidade de analisar fatos ocorridos

gerando efeitos positivos em consonéncia com o futuro das organizagdes.

Além disso, para que acontega o sucesso empresarial € necessario que o contabilista,

procure orientar-se sempre pelo codigo de ética profissional.

2.7.3 Administrando Recursos

Em geral, a administracao de recursos pode ocorrer de variadas formas, visando objetivos e
envolvendo recursos de diferentes maneiras. O contador administra recursos sejam eles

préprios ou de terceiros,

Sequndo a literatura a administraco de recursos préprios, ndo dispensa o
administrador da observag3o de critérios éticos. N&o se deve esquecer que
a sociedade tem regras éticas e isso envolve inclusive, a administragio de
recursos préprios que requer cuidados especiais com o aspecto ético, a
administraciio de recursos de ferceiros exige esses cuidados de forma mais
acentuada. {Lisboa, 2007).
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E notoric que o contabilista ao administrar seus proprios recursos deverd ter a
responsabifidade de agir com ética. Além disso, na administracio de recursos aiheios sua
responsabilidade aumenta, pois o administrador tera a tentacio de agir de maneira antiética
em beneficio proprio, contribuindo assim, para o fracasso profissional.

2.8 O Codigo de Etica do Contabilista

Segundo Lisboa {2007, p.62) "um cédigo de élica & um corpo de principios que relaciona as

principais praticas de comportamenic permitidas 2 proibidas no exercicie da profissao”.

Ressaltamos pelo exposto, que o objetivo do codigo de ética para o contador & orienta-lo
para ser um profissional habilitado, fransparente no exercicio da profissdo. O Cédigo de
ética assegura ao contador regular o exercicio da profissée, de modo que este profissional
nao venha a cometer atos antiéticos contra a sociedade.

Para Grener {1994, p.47 apud Kraemer 2001), “a confianga na profissdo, esta radicada na
atica. Um codigo articulado fornece a estrutura que ajudard a assegurar praticas baseadas

na ética”.

A discussdo ora trazida a tona, faz-nos compreender o Cadige de Etica Profissional, que
deve prever ndo somente as obrigagbes, mas também os direitos dos profissionais de cada
area. Por isso, deve expor o0s deveres e os direitos, para methor equacionar ©

comportamento permitido ou proibido no exercicio da profissional.

Segundo Lisboa (2007, p.61) o “[...] objetivo do cadigo de ética para o contador € habilitar
esse profissional a adotar uma afitude possozl, de acordc com os pringipics é&ticos

conhecidos e aceitos pela sociedade”.

Para Fortes {2002, p. 117}

O Codigo de ética profissional do contabilista, como fonte orientadora da
conduta dos profissionais da classe comtabil brasileira, tem por objetivo fixar
a forma pela qual se deve conduzir os profissionais da coniabiiidade,
sobretudo, no exercicio das suas atividades e prerrogativas profissionais
estabelecidas na fegislacio vigente.
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Segundo S& (2005, p131), “estabelecido um codigo de ética, para uma classe, cada
orgéo competente, incumbido de fiscalizar o exercicio profissional”,

Neste sentido, & importante que o profissional em exercicio da sua profissdo siga
corretamente o codigo de ética, caso contrario estara agindo contrariando as regras da
profissao, pois essa pratica resultard em consequéncia desastrosa para a sua profissdo e a
sociedade em geral, visto que podera coniribuir para denegrir ndo somente o profissional
que pratica, mas toda classe contabii.

O Cédigo de Etica tem por objetivo fixar normas pela gual o contabilista deve seguir no
exercicio da profissdo. Segundo o Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2001, p. 68)
Art. 2° S80 deveres do contabilista:

| - exercer g profissédo com zelo, diligéncia & honestidade, observada a legislacao vigente e
resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da dignidade

e independéncia profissionais;

It - guardar sigilo sobre o que souber em razao do exercicio profissional licito, inclusive no
ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstes em lei quando solicitado por

autoridades competentes, entre estas os Consethos Regionais de Contabilidade;,
il - zelar pela sua competéncia exclusiva na orientacdo técnica dos servicos a seu cargo;

IV - comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento reservado, eventual

ircunstancia adversa que possa influir na decisdo daquele que the formular consulta ou the
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confiar trabatho, estendendo-se a obrigagic a socios e executores,
V - inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre qualquer caso,

Vi - renunciar as fungdes que exerce, logo que se positive falta de confianga por parte do
cliente ou empregador, a quem devera notificar com trinta dias de antecedéncia, zelando,
contudo, para que os interesses dos mesmos ndo sejam prejudicados, evitando declaragbes

publicas sobre os motivos da renuncia;

VIl - se substituido em suas fungdes, informar ao substituto sobre fatos que devam chegar
a0 conhecimento desses, a fim de habilita-lo para o bom desempenho das fungles a serem
exercidas;

VIl - manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o exercicio da

profissao,
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IX - ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja propugnande
por remuneragdo condigna, seja zelando por condicdes de trabalho compativeis com o

exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu aprimoramento técnico.

Segundo Lisboa (2007, p.61), 0 codigo de ética profissional do contador contém principios

éticos aplicaveis a sua profissdo. Em suma, tais principios dizem respeito a:

a. Responsabilidade, perante a sociedade, de atuar com esmero e qualidade, adotando
critério livre e imparcial;

b. Lealdade, perante ¢ contratante de seus servigos, guardando sigilo profissional e
recusando tarefas que confrariem a moral;

c. Responsabilidade para com os deveres da profissdo (aprimoramento fécnico, inscrigio
neos orgaos de classe etc.):

d. Preservagao da imagem profissional, mantendo-se atualizadas em relacdo as novas
tecnicas de trabaltho, adotando, igualmente, as mais altas normas profissionais de
conduta. O contador deve contribuir para o desenvolvimento e difusio dos
conhecimentos proprios da profissdo. O respeito aos colegas deve ser sempre

observado.

Conforme o assunto exposto, a harmonia do profissional com seu semeihante & a base da
ética na profiss@o, inserida ou ndo diretamente ne ambiente de trabalho. Portanto, os
valores individuais que cada individuo atribui aos principios morais que se trata de normas
éticas, €, condigdo para tornar de fato, real, uma convivéncia trangtila e harmoniosa, tendo

em vista, valores como dignidade humana e auto-realizagio.
Os codigos de ética estruturam e sistematizam as exigéncias éticas de todos os
profissionais no triplice plano: de crientacéo, disciplina e de fiscalizagao.

2.9 Penalidades do cédigo de ética

De acordo o Codigo de Etica do Contabilista no seu capitulo V, art. 12, seguem as seguintes

penalidades aplicadas aos profissionais da contabilidade que nao aplicar as normas élicas:



32

A transgressdo de preceito deste Codigo constitui infraglio ética,

sancionada, segundo a gravidade, com a aplicacdo de uma das seguintes
penalidades:

I. Adveriéncia Reservada;

[t. Censura Reservada;

lil. Censura Publica.

Paragrafo dnico. Na aplicac8o das sangbes éticas sao consideradas como
atenuantes:

I. falia cometida em defesa de prerrogativa profissional;

. auséncia de punicio ética anterior;

lll. prestacdo de relevantes servigos & Contabilidade.

De acordo com o exposto | e H, trata-se do comunicado pessoal do conselho da classe de

contabilidade, alertando do conhecimento da falta de éfica, ndo expondo publicamente o

infrator, ou seja, sao restritos apenas ao infrator e aos membros julgadores, ja no inciso |,

trata-se de toda ciasse contabil que fica conhecendo publicamente ¢ infrator. No paragrafo

Gnhico, estabelece que as infragfes devam ser punidas de acordo com a sua gravidade e sao

levadas em conta no momento de serem aplicadas as puni¢des.

O julgamento dessas penalidades esta no Cédigo de Ftica do Contabilista em seu art 13

seguent.

O julgamento das questdes relacionadas & transgressao de preceitos do
Cadigo de Ftica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais de
Contabilidade, que funcionardo como Tribunais Regionais de Etica,
facultado recurso dotado de efeifo suspensivo, interposto no prazo de trinta
dias para o Conselho Federal de Contabilidade em sua condico de
Tribunal Superior de Etica.

§ 1°. O recurso voluntario somente serd encaminhado ao Tribunal Superior
de Etica se o Tribunal Regional de Ftica respectivo mantiver ou reformar
parcialmente a deciséo.

§ 2° Na hipétese do inciso I, do artigo 12, o Tribunal Regional de Etica
Profissional devera recorrer "ex-officio” de sua prépria decisdo (aplicagio de
pena de Censura Publica)

§ 3°. Quando se tratar de dendncia, o Consetho Regional de Contabilidade
comunicara ao denunciante a instauracio do processo até trinta dias apos

esgotado o prazo de defesa.
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Conforme o exposto, trata-se de que os Consethos Regionais ser8o os responsaveis em
analisar 0s processos, receber os recurses que os profissionais encaminham como forma de
defesa e apés tais procedimentos, é encaminhado ac Conselho Federal, além de serem
também, os responsaveis peios julgamenios dos processos,

3 Etica e Responsabilidade Profissional no combate a Sonegacio Fiscal

A sonegacao fiscal e 0 ato ilicito praticado por alguns empresanios, omitem pagamento de
impostos de sua responsabilidade, configurando-se em ¢ nao cumprimento das normas

éticas descritas no codigo de ética profissional do contabilista.

Nesse sentido, Martin (2001), afirma que "o crime € cometido para se obter vantagens
indevidas e ilegais para os individuos que os cometem. As empresas envolvidas se
beneficiam [...] mas o qué dizer do profissional contabilista?”

Pode-se entender a vantagem na atuacio do contador quanto ao rigor das orientagdes do
codigo de ética profissional @ no que diz respeitc ac seu objetive primordial, que se finaliza

no desenvolvimento da sociedade e de seu reconthecimento profissional.

Em relagdo a responsabilidade fiscal e social do contador, o grande desafio é saber lidar
com sua respensabilidade fiscal e social, mediante ¢ mercado consumidor de informagdes,
cada vez mais exigente e analitico. Nesse contexto, o papel do contador atual, & luz da lei
de responsabilidade fiscal, sera o do coordenador da prestacao de contas, em varios atos
praticados na gestao publica (Lordelo & Figueiredo, 2005).

Ainda os mesmos autores, enfatizam que no atual contexic em que o contador se insere,
chega-se a conclusdo que ¢ profissional contdbll tem a responsabilidade social bastante
acentuada no combate a corrupcdo, e ac mesmo deve ser conferido o valor profissional que
este elemento tem nos negocios em geral, desempenhando um papel de grande relevancia

no exercicio da orientacio e acompanhamento dos processos administrativos decorrentes.

Sequndo afima Sa (2009, p.156), “A auséncia de responsabilidade para com o coletivo

gera, como consequéncia natural, a irresponsabilidade para com a qualidade do trabatho™
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Nesse sentido, a ética destaca-se como uma ferramenta indispensavel nas atividades da
profiss@o contabil, dependendo da postura do contabilista, guando no seu desempenho

cotidiano, ele estar colaborando com a diminuicdo de crimes como fraudes referentes a
sonegacdo fiscal contabil.

De acordo com Jacomino (2000, p.38};

Agir eticamente dentro (ou fora) da empresa sempre foi & serd uma decisio
pessoal. Uma vez que vocd tenha desperiado para o assunio nas decisdes,
nUm Processo permanente, sem fim. £ claro que sempre estamos sujeftos a
deslizes e equivocos. Nunca se esqueca, porem, de que esse costuma ser
urn caminho sem volia para © berm ou para o mal.

Conforme o assunto exposto, a ética deve esta inserida em todo lugar, pois precisa-se tomar
decisbes certas, para que ndo pratique atos antieticos, porque qualquer decisdo errada,
pode levar o profissional ac caminho sem volta.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

Este topico apresenta os resultados obtidos através da aplicagdo de um questionario
estruturado com questées objetivas, aplicado junto a 70 (setenta) alunos concluintes do
curso de ciéncias contabeis da UFCG, e o objetivo foi mostrar a percepgao dos académicos
acerca da ética no exercicio da profissdao contabil.

® Masculino

® Feminino

Grafico 1 : Género do respondente
Fonte: Pesquisa de Campo, 2010

O grafico 1 mostra a distribuicdo proporcional dos respondentes por género: 50 % sao do
sexo masculino e 50% do sexo feminino.
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| atc 24 anos
® entre 25 ¢ 30 anos
W entre 31 e 40 anos

® acimade 41 anos

Grafico 2 : Idade do respondente
Fonte: Dados da pesquisa, 2010

O Gréafico 2 revela que 41,4% dos alunos tem entre 25 e 30 anos; 34,3% tem até 24 anos de
idade; 12,9% tem idade acima de 41 anos e 11,4% possuem entre 31 e 40 anos.

0,0%

mSim

B N3o

Grifico 3 — Contato com a disciplina de Etica Profissional
Fonte: Dados da pesquisa, 2010

O grafico 3 mostra que todos os alunos pesquisados do curso de ciéncias contabeis tiveram
contato com a disciplina de Etica Profissional. E relevante que os académicos tenham
contato com a disciplina, pois ao exercer a sua profissdo, o profissional precisa agir,
conforme os principios da ética.
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Gréfico 4 - Conceito de Etica
Fonte: Dados da pesquisa, 2010

Percebe-se, pelo Grafico 4, que 45,6% dos respondentes conceituam ética como sendo um
conjunto de valores que diferenciam o que é certo do que é errado. 27,9% conceituam a
ética como sendo “valores morais de um individuo™. 19,1% responderam que a “é ética sdo
acgdes de um individuo perante a sociedade”. Para 7,4% dos respondentes, ética diz respeito
“as reflexbes sobre a conduta humana”. Percebe-se, que todos os pesquisados sabe o
conceituar a ética. Portanto diante dos conceitos expostos, a ética € um aspecto particular
da conduta humamna que cada individuo norteia no processo de diferencaicdo entre o bem
e o mal

B Sim
m Nao

M Prefiro nao Responder

Grafico 5 - A acdo agir de forma antiética
Fonte: Dados da pesquisa, 2010
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Conforme & destacado no Grafico 5, a maioria dos alunos pesquisados, 48,6%, respondeu
que ja agiu de forma antiética. Mesmo tendo conhecimento do conceito de ética, como
mostra o Grafico 4, observa-se que a teoria ndo € utilizada na pratica de suas atitudes, 30%
dos alunos responderam que ndo agiram de forma antiética. 21,4 % dos alunos preferiram
nao responder. Muitas vezes ha uma dificuldade em visualizar o que &€ uma atitude antiética,
onde pode trazer consequéncias para o futuro.

m|Sim
m Nao

M Prefiro ndo Responder

Grafico 6 - Presenciou condutas antiéticas do profissional contabil
Fonte: Pesquisa de Campo, 2010

O Gréfico 6 mostra que a maioria dos alunos pesquisados, 72%, ja presenciaram condutas
antiéticas por parte do profissional contabil. Isto ocorre porque no exercicio de sua profissao
o contador esta sempre tentado utilizar praticas indevidas no exercicio de sua profissao,
criando falsas receitas, escondendo participagbes em outras empresas, fazendo
desaparecer dividas, entre outros artificios, tendo isto sendo solicitado pelos proprietarios e
administradores ou ndo. Este resultado & preocupante, pois pode vir a comprometer o
comportamento dos futuros contabilistas, como o desvio de conduta do profissional. 24%
dos alunos nunca presenciaram condutas antiéticas do profissional contabil. 4 % preferiram
nao responder.
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Gréfico 7 : Existe ética no exercicio da profissdo contabil
Fonte: Pesquisa de Campo, 2010

Esses resultados demonstram que boa parte dos alunos, 70%, acreditam que “existe ética
no exercicio da profissdo contabil”. 21% responderam que “ndo sabem”, enquanto que para
9% “nédo existe ética na profissdo contabil”. Portanto, a ética é indispensavel ao profissional
contabil, porque na agdo humana o fazer e o agir estdo interligados no exercicio da
profissdo, pois o profissional tem que ter como meta um conduta integra e inquestionavel
para exercer bem a sua profissao.
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Grafico 8 - Conhece o Cédigo de Etica do Contador
Fonte: Dados da pesquisa, 2010
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O Grafico 8 mostra que 77,2% do alunos responderam que tém conhecimento do cédigo de
ética do contador. E importante que, ao iniciar sua carreira profissional, o contabilista tenha
conhecimento sobre o Cédigo de Etica do Contador, e esteja consciente das dificuldades e
dos prejuizos que podera causar se ignora-lo, ja que o profissional contabil, no seu dia-a-
dia, se depara com dilemas éticos, sendo necessario buscar auxilio prévio ao Codigo de
Etica do Contabilista no exercicio diario de suas atividades. E indispensavel seguir os
principios éticos contidos em seu codigo, essencial para o bem pessoal e da sociedade, e
para trabalhar com imparcialidade e liberdade, alcangando assim, a credibilidade. 17,1% dos
alunos responderam que nao tém conhecimento do Cédigo de ética do Contador, haja vista
que, pelos resultados do Grafico 3, todos os alunos disseram ter cursado a disciplina de
Etica Profissional. Independente de terem conhecimento do Cédigo, os alunos tém
capacidade de discernimento o que € ético do que nao é ético dentro da profissao, ja que
todos tem conhecimento do conceito de ética, como mostra o Grafico 4. 5,7% preferiram
nao responder.

mSim
m Nao
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Grafico 9: O Cédigo de Etica auxilia na tomada de decisao
Fonte: Pesquisa de campo, 2010

Ao analisar o Grafico 9, pode-se observar que 92,9% dos alunos responderam que o codigo
de ética auxilia na tomada de decisdo. Devido as exigéncias de um mercado competitivo, a
atuacido do contador deve estar pautada dentro de diretrizes éticas, tragadas pelo Codigo de
Etica do Contabilista regulamentado pelo Conselho Federal de Contabilidade. Assim, o
Cadigo de Etica do Contabilista € de suma importancia para o profissional, visto que & um

direcionador da sua conduta no exercicio de suas fungdes e auxilia a agir de forma a impedir
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procedimentos antiéticos. 4,3% preferiram ndo responder. 2,9% nédo sabem se o Codigo de
Etica do Contabilista auxilia na tomada de decis&o.
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Grafico 10: A carga tributaria € a maior motivagao para fraudes fiscais no pais
Fonte: Pesquisa de campo, 2010.

O grafico 10 mostra que a maioria dos pesquisados, 77,1%, respondeu que, “sim, a carga
tributaria € a maior motivagdo para fraudes fiscais”, e 18,6% responderam que “néo’,
enquanto que 4,3% dos respondentes preferiu ndo responder. Apesar disso os profissionais
contabeis precisa seguir a decisdo em que caminha ao lado da ética.

0.0%
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Grafico 11: Orientaria seu cliente a sonegar impostos?
Fonte: Pesquisa de campo, 2010
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O Grafico 11 mostra que 97,1% dos pesquisados responderam que “ndo orientaria seus
clientes a sonegarem impostos”. A carga tributaria no Brasil & muita alta, cerca de 40%, mas
sonegar nao &€ o melhor caminho para reduzir a carga tributaria das empresas. 1,4% dos
pesquisados responderam que “sim”. 1,4% dos respondentes responderam que nunca
pensaram nesse assunto. Referindo-se a esse contexto, pode-se entender que o grande
desafio do profissional contabil é saber lidar com a responsabilidade fiscal e social, para
fomentar acentuado combate a sonegacao fiscal. Nesse sentido, & importante que a ética
seja indispensavel em todas as atividades profissionais contabeis; com isso, ira colaborar
com a diminuicao de crimes como fraudes referentes a sonegagao fiscal contabil.

4,3%

0,0%

= Nao fago nada

® Eu consulto um
profissional mais
experiente

® Decido eu mesmo, sem
saber das consequéncias

= Prefiro nao responder

Grafico 12: Em caso de dividas sobre o agir ético, que atitude toma
Fonte: Pesquisa de campo, 2010

De acordo com o Grafico 12, a maioria dos alunos, 71,4 % ,respondeu que consultaria um
profissional mais experiente. 24,3% dos alunos nao tomariam nenhuma atitude. 4,3%
preferiram nao responder. Nesse caso, pode-se considerar que a maioria dos entrevistados
consultaria um profissional mais experiente. Observa-se, portanto, que, mesmo que o0s
profissionais estejam em duvidas, eles tém a maturidade de agir eticamente diante de suas
atitudes.



43

0,0%

mSim
®m N3o
B Nunca pensei nisso

H Prefiro ndo responder

Grafico 13 - Em meio a dificuldades financeiras, vocé pegaria a escrita contabil de um
colega.
Fonte: Pesquisa de campo, 2010

De acordo com o Grafico 13 a maioria dos alunos, 74,3% ,respondeu que nao pegaria a
escrita contabil de um colega mesmo em meio a dificuldades financeiras. O que & correto,
pois precisamos refletir e fundamentar nossa agéo nos preceitos da ética e pondera-la em
critérios. Isto cabe ser feito diante da propria consciéncia; o ser humano submete-se ao juizo
préprio e dos outros, pois ndo se vive sozinho. Observa-se que nesses exemplos, é dificil a
escolha entre ter uma atitude ética agindo dentro dos principios da moral, honestidade,
justica e o receio de se ter uma imagem negativa e delatora perante os colegas, e de
perdermos a confiangca da sociedade. Essa duvida é geral e cabe a qualquer individuo que
se encontre em situagdes semelhantes a tomar a iniciativa dentro do que € correto e justo.
14,3% dos alunos pegariam a escrita contabil se estivessem passando por dificuldades

financeiras. 11,4% dos alunos responderam que nunca pensaram nisso.
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Grafico 14 - Aceitaria trabalho contabil mesmo nao tendo capacidade técnica.

Fonte: Pesquisa de campo, 2010
O grafico 14 mostra que 85,7% que “néo aceitaria uma trabalho contabil sem ter capacidade
técnica”, 12,9% responderam que “nunca tinham pensado nisso”, e 1,4% responderam que
“sim”. Diante disso, o profissional contabil tem que ter um comportamento sadio, o qual
levara credibilidade, respeito e valorizacdo a sua capacidade de exercer suas fungdes, com
o cumprimento de manter uma carreira sélida.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A Etica é condicéo fundamental para que o profissional contabil adquira credibilidade social,
sendo considerada indispensavel nas atividades da profissdo contabil.

Esse trabalho se fundamentou em realizar um estudo junto aos académicos de
contabilidade, matriculados na Universidade Federal de Campina Grande Campus de
Sousa-PB e teve como objetivo principal mostrar a percepg¢do dos académicos de ciéncias
contabeis acerca da ética no exercicio da profissao contabil, e considera-se que tal objetivo

foi alcancado.

No que diz respeito a percepgdo dos académicos questionados em relagdo a ética no
exercicio da profissao contabil, que apesar desses entrevistados Ja terem cursado a
disciplina Etica Profissional, e que souberam conceitud-la, onde a maioria acredita que
existe ética, que tém conhecimento do Cédigo de Etica do contador, afirmando, inclusive,
que o mesmo auxilia na tomada de decisdo. Entretanto, constatou-se que a maioria dos
entrevistados ja agiu de forma antiética. Observa-se, portanto, que a teoria ndo é utilizada
na pratica.

No que tange a carga tributaria todos os entrevistados responderam que a carga tributaria
no pais é alta, estimulando as fraudes fiscais. Entretanto, cerca de 97,1% dos entrevistados
afirmaram que néo orientariam os seus clientes a sonegarem impostos. Percebe-se entéo,
que para esses entrevistados sonegar ndo € o melhor caminho para reduzir a carga
tributaria.

Verificou-se também, que a maioria dos entrevistados respondeu que diante de dificuldades
financeiras no ambito de sua profissdo ndo pegaria escrita contabil de um colega, como
também n&o aceitaria fazer trabalho contabil sem a capacidade tecnica. Ainda afirmaram
que em caso de duvidas sobre o agir ético consultaria um profissional mais experiente.

Mediante ao cruzamento de questionamentos, foram verificadas algumas contradi¢cbes
referentes a percepgdo dos académicos acerca da ética no exercicio da profissdo contabil.
Em um primeiro momento, a maioria dos académicos, teoricamente tem conhecimento
sobre ética profissional, no entanto, ja agiram de forma antietica. Posteriormente, ao serem
indagados sobre fraudes fiscais e sonegacéo de impostos, os mesmos responderam com

atitudes éticas,ao confirmarem que ndo orientariam a sonegar impostos.
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A pratica da profissao contabil refere-se a uma série de obrigacbes e essas requerem
esforgos desses profissionais para atender as exigéncias e as necessidades da sociedade.
Contudo, € importante que o profissional tenha um comportamento ético profissional
inquestionavel como manter sigilo, ter conduta pessoal, dignidade e honra, competéncia e
serenidade para que proporcione ao cliente uma informagdo com seguranca e confiabilidade

que 0 mesmo merece, isso sao fatores condicionantes para o sucesso.

Para tanto, faz-se necessario que os contadores tomem consciéncia dos principios éticos e
morais que os tomem merecedores de confianga no que diz respeito aos servigos para que
os tornem de qualidade, relacionados as informagées que sdo indispensaveis no processo
de tomada de decisao.

Além disso, torna-se necessario que os profissionais de contabilidade compreendam que a
ética € o caminho para o enobrecimento da profissdo, pois a mesma € o alicerce para
exercer uma cidadania plena, onde busca-se nas relagdes sociais que sdo indispensaveis
na sociedade, pois a ética ndo é uma abstragcdo, mas uma das formas de ajudar na
preservacao nao sé das profissdes, como da espécie.

Em consonancia com a realizagdo desse estudo, espera-se, portanto, que este possa
contribuir para uma reflexdo critica e pertinente e subsidiar novos projetos de pesquisa em

areas afins.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
COORDENAGAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Caro Respondente,

Estamos conduzindo uma pesquisa académica e precisamos muito da sua participa¢éo. Por
favor, responda as perguntas abaixo. Pode ser sincero(a) nas suas respostas, e ndo precisa
se identificar.

Titulo da Pesquisa:

Percepgdo dos Académicos de Ciéncias Contabeis acerca da Etica no Exercicio da
Profissao Contabil.

Pesquisadora:Aline Cristina Fernandes de Souza(aluna concluinte do curso de ciéncias
contabeis)

Orientador:Prof.Esp.Hiponio Fortes Guilherme

Questionario de Pesquisa

Sigla da sua Instituicao de Ensino:

Periodo que esta cursando:

Sexo:( )Masculino ( ) Feminino
Sua ldade:

() até 24 anos

( )entre 25 e 30 anos
() entre 31 e 40 anos
( )acimade 41 anos

Marque apenas uma alternativa para as questdes seguintes
Durante o curso de graduacdo, vocé teve contato com a disciplina de “Etica

Profissional”?

( )Sim ( ) Nao

Para mim, Etica [...]

) Diz respeito as reflexdes sobre a conduta humana

) S&o agdes do individuo perante a sociedade

) Sao valores morais de um individuo

) E como agir perante os outros

) E um conjunto de valores que diferenciam o que é certo e o que é errado

— T~ —
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Vocé ja passou por uma situagao na qual teve que agir de forma antiética?
( )Sim ( ) Nao () Prefiro ndo responder
Vocé ja presenciou a falta de conduta ética por parte de um profissional da area

contabil?

( )Sim ( ) Nao () Prefiro ndo responder

Na sua opinido, existe ética no Exercicio da Profissao Contabil ?
( ) Sim ( ) Nao () Nao sei () Prefiro ndo responder
Vocé tem conhecimento do cédigo de Etica do Contador?
( )Sim ( )Nao ( ) Prefiro nao responder
O Cédigo de Etica é uma reunio direitos, deveres, limites e penalidades que auxiliam
na tomada de decisdes profissionais?
( )Sim ( ) Nao () Nao sei () Prefiro nao responder
Na sua visdo, a carga tributaria no Brasil é alta?

( )Sim ( ) Nao () Nao sei

Vocé acha que a carga tributaria € a maior motivacdo para fraudes fiscais no pais?

( )Sim ( yNao ( ) Nunca penseinisso () Prefiro ndo responder

Se vocé, como contador(a), tiver certeza de que nunca sera descoberto(a), orientaria o
seu cliente a sonegar impostos?

( )Sim ( )Nao ( ) Nunca pensei nisso () Prefiro ndo responder

Quando vocé tem duvidas sobre como agir perante uma situagdo que demanda uma
atitude antiética, o que vocé faz?

( ) N&o fago nada

( ) Eu consulto um profissional mais experiente

( ) Decido eu mesmo, sem saber das consequéncias
( ) Prefiro nao responder

Se vocé estiver passando por dificuldades financeiras, vocé pegaria a escrita contabil
de um colega, oferecendo o servigo ao cliente por prego mais barato?
( ) Sim
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( ) Nao
( ) Nunca pensei nisso
( ) Prefiro néo responder

Se vocé estiver passando por dificuldades financeiras sérias (como, por exemplo,
estar extremamente endividado), aceitaria fazer um trabalho contabil, mesmo
reconhecendo ndo ter capacidade técnica para tal?

( ) Sim

( ) Néo

( ) Nunca pensei nisso

( ) Prefiro ndo responder



