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R E S U M O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A etica utilizada como padrao social apto a estruturar a vida em sociedade, e determinante 

para formagao do carater profissional, tendo em vista que cada individuo adquire valores 

sociais conforme os habitos existentes e cultivados. Nesse sentido, o contabilista atual 

encontra-se inserido numa profissao que requer seguranca e credibilidade, tornando-se 

fundamental a presteza da atividade etica. Desta forma, faz-se importante discorrer sobre a 

relevancia da etica profissional, buscando o ponto de convergencia entre o conceito e a 

pratica. Neste contexto, o estudo teve como objetivo analisar o perfil do comportamento do 

profissional contabil do Municipio de Sousa-PB a luz dos preceitos contemplados pelo 

codigo de etica profissional do contabilista. A metodologia foi instrulda atraves de uma 

pesquisa de natureza bibliografica e de campo, sendo esta pesquisa caracterizada como 

descritiva, cujos dados foram coletados mediante a aplicacao de um questionario 

estruturado com perguntas objetivas, sendo aplicado junto aos profissionais contabeis que 

atuam no municipio de Sousa/PB. Uma lista cadastral dos contadores legalmente 

registrados no CRC/PB foi obtida junto a mesma instituigao. Nela constam 27 inscritos (que 

seria a populagao da presente pesquisa). Destes, 22 responderam ao questionario proposto. 

Esta e a amostra da pesquisa. Conforme a analise dos dados pode-se perceber que os 

profissionais demonstraram que sao sabedores dos preceitos eticos, pois sua maioria 

respondeu com convicgao as assertivas teoricas que equivalem ao agir etico, as condutas 

vedadas pelo codigo de etica, como tambem discorreram favoraveis ao uso frequente do 

codigo de etica. Contudo, verificou-se uma convergencia, visto que, ao confrontar a opiniao 

formulada pelo conhecimento teorico com alguns casos praticos comumente ocorridos, 

pode-se perceber que alguns dos respondentes, mesmo que em minoria, atestaram em 

detrimento a classe profissional e as condutas eticas, pois tendem a escolher caminhos de 

proveito individual e lucro facil. Por conseguinte, o profissional contabil de Sousa-PB age de 

forma coerente com os preceitos eticos, mas ainda existe uma parcela dos profissionais que 

costumam agir conforme o favorecimento individual, mesmo diante de toda sangao existente 

no ordenamento juridico. Provavelmente, esses profissionais julgam que o risco de ser 

apanhado nao e significativo, ainda que seja o beneficio obtido em virtude da quebra da 

regra e maior do que o onus da penalidade. Analisar o comportamento do profissional e 

importante para obter respostas quanto as condutas indecorosas, pessoais e ilicitas. 

Portanto, o estudo confirma a seriedade da Etica profissional como guia para estabelecer 

uma classe profissional decente e estabelecer parametro de repressao como forma de inibir 

os transgressores "assim pode-se ter um comportamento profissional excelente". 

Palavras-chave. Comportamento. Perfil. Codigo de Etica Profissional do Contabilista. 



A B S T R A C T zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ethics is used as a standard fit to structure the social life in society, it is crucial for the 

formation of professional character, in order that each individual acquires social values as 

the existing habits and culture. So, the current accounting is inserted into a profession that 

requires security and credibility, becoming the readiness of fundamental ethical activity. So, it 

is important to discuss the importance of professional ethics, seeking the point of 

convergence between the concept and practice. In this context, the study aimed to analyze 

the behavior of the accounting professional in the city of Sousa-PB in the light of the 

principles covered by the code of professional ethics of the accounting. The methodology 

was instructed by a bibliographical research, which it is characterized as descriptive 

research, and data were collected by applying a structured questionnaire with objective 

questions, and applied together with the accounting professionals who work in the city of 

Sousa / PB. A list of counters cadastral legally registered with the CRC / PB was obtained 

from the same institution. It listed 27 subscribers (which would be the population of this 

research). From these, 22 completed the questionnaire proposed. This is the research 

sample. As the data analysis it could be seen that the professionals demonstrated that they 

are cognizant of the ethical precepts, for the most part responded with conviction to the 

theoretical assertions that equate to ethical action, the conduct prohibited by the code of 

ethics, but also conducive to frequent use discoursed code of ethics. However, there was a 

convergence, since, by comparing the views expressed by some theoretical knowledge with 

practical cases commonly occurring, one can see that some of the respondents, even in the 

minority, have attested to the detriment of class professional and ethical conduct because 

they tend to choose paths of personal profit and easy money. Therefore, the professional 

accounting Sousa-PB acts in a manner consistent with the ethical, but there is a portion of 

the professionals who often act as favoring individual, even before all the existing legal 

sanction. Probably, these professionals believe that the risk of being caught is not significant, 

even if the benefit obtained by reason of breach of the rule is greater than the burden of 

penalty. To analyze the behavior of the professional is important to get answers regarding 

indecent conduct, personal and illegal. Therefore, the study confirms the seriousness of 

Professional Ethics as a guide for establishing a professional class and establish decent 

measure of repression as a means of inhibiting the transgressors "so you can have an 

excellent professional demeanor." 

Keywords. Behavior. Profile. Code of Professional Ethics of the Accountant. 
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1 INTRODUCAO 

Vive-se numa crise etica no qua! os valores estao distorcidos, as pessoas nao se satisfazem 

dos atos honestos que sao praticados, pois a sociedade gira em torno dos poderes e elites 

financeiras. A crise nao e somente de regras, de parametros e padroes, e de principios. O 

meio social nao subtrai apenas valores nem retira somente virtudes, impossibilita qualquer 

valoragao ou juizo de valor. 

Nesta realidade a sociedade busca meios de sobrevivencia adequada a um padrao imposto 

por uma vida social abundante, logo, esta apta a sofrer serios e importunos 

constrangimentos que comprometem os padroes Eticos. 

A etica e uma ciencia que regula a conduta dos seres humanos sendo de fundamental 

importancia para o exercicio de qualquer profissao, pois traduz em sfntese a conduta do 

grupo organizado em categoria profissional. 

Com o decurso dos tempos e diante a fragilidade provocada pelas relacoes humanas, a 

etica surge como fator a ser perquirido em qualquer area social, abastecendo em especial, 

as relacoes profissionais de cunho politico ou economico. Nesse sentido deve-se buscar 

viver em harmonia, e para tanto, as classes sociais visam principios e condutas que 

busquem uma adequada prestacao de servigo. 

A globalizagao, o desenvolvimento economico, as transformacoes sociais e a possibilidade 

de ascensao social fizeram evidenciar a grande importancia do profissional contabil inserido 

dentro do contexto administrativo. Assim o contador passou a ser figura essencial de grande 

responsabilidade no exercicio do seu labor. 

O profissional contabil em seu cotidiano lida com um elemento de grande relevancia para as 

empresas, a informagao, estando inserido nessa conjuntura onde seus esclarecimentos sao 

vitais para o processo burocratico das empresas, deparam-se com situagoes que o levam a 

refletir sobre os valores eticos. 

Ser etico e ser leal, verdadeiro, agir com prestesa, zelar pela competencia do seu labor e em 

especifico, o contador deve atuar consciente da importancia dos seus servicos, de forma 

que assim suas orientagoes sirvam para o fortalecimento e a continuidade da empresa. 

Sabe-se que o profissional contabil tern seus atos regidos por um codigo de conduta proprio 

que e o codigo de etica profissional do contabilista, aprovado pelo Conselho Federal de 
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Contabilidade (CFC), atraves da resolucao CFC N° 803/96, de 10 de outubro de 2010. 

Este Codigo busca atribuir ao profissional condutas de padroes eticos que auxiliem em suas 

atividades diarias, como tambem, especificar as punicoes encontradas na legislacao. 

Muito embora existam condutas regidas e estabelecidas pelo codigo de etica, este nao faz 

mengao a como e de que forma deve-se atuar os profissionais contabeis, pois nao e 

possivel descrever todas as funcoes e condutas que uma classe profissional possa ter. 

Sendo assim, faz-se necessario estabelecer pontos que sirvam de base para toda uma 

conduta. Enumerar topicos que devam ser analisados e perquiridos. Isso nao e uma tarefa 

facil, tendo em vista que mesmo dispondo de um codigo ou estabelecendo condutas, antes 

de tudo, deve-se primeiro ser honesto, partir de atitudes que estao no subjetivo de cada um. 

A pesquisa gira em torno das informacoes sobre a conduta etica, sua influencia no seio 

profissional demostradas tambem atraves de pesquisa de campo de uma parte da classe 

profissional de contabilidade do municipio de Sousa/PB. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.1 Tema e problematica 

Vive-se num mundo capitalista por essencia, no qual a populacao almeja lucros e 

vantagens. Sendo assim, qualquer pessoa gostaria de pagar menos impostos ou ver seus 

dispendios diminuidos por uma produtividade mais enxuta em relacao a qualquer 

arrecadacao fiscal. 

Mas para tanto requer que os meios empregados para estas condutas sejam adequados 

aos padroes de decoro. Requer ainda, que alem de uma prestacao eficiente tambem possa-

se utilizar de meios dignos e de profissionais probos. 

Silva e Figueiredo (2007, p. 28) afirmam: 

Sendo assim, as informacoes produzidas pela contabilidade tern 
compromisso com a verdade, o que exige de seus profissionais 
compromisso etico de trabalhar com honradez e competencia, dando 
surgimento ao conjunto de normas e preceitos que valorizam e 
engrandecem o ser humano como pessoa e profissional. 
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Ultrapassar barreiras da legislagao nao so implica num desrespeito contra os colegas da 

classe profissional, como tambem cria prejuizo para toda sociedade, pois fere leis, causa 

danos e sobretudo implica em diminuicao da confiabilidade da profissao. 

Nesse contexto, e como forma de compreender parte dessa relagao etica entre a atuagao do 

profissional contabil e as agoes que comprometam uma estrutura adequada para gerir as 

organizagoes, buscou formular o seguinte questionamento:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Qual o perfil do 

comportamento dos profissionais de contabilidade do municipio de Sousa/PB a luz da 

etica profissional ? 

1.2 Objetivos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.2.1 Objetivo geral 

Esta pesquisa tern como objetivo principal analisar o perfil do comportamento dos 

profissionais de contabilidade do Municipio de Sousa/PB a luz dos preceitos contemplados 

pelo codigo de etica profissional do contabilista. 

12.3 Objetivos especificos 

• Identificar os beneficios do agir etico para a classe contabil; 

• Identificar sangoes e penalidades aplicaveis aos contadores quando estes nao agem 

de acordo com os codigos de etica contabil e civil; 

• Analisar a pratica profissional dos contadores do municipio de Sousa/PB a luz do 

codigo de etica da profissao. 
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1.3 Justif icativa 

Hoje em dia para qualquer profissional exercer suas atividades e obter exito em sua carreira 

devera acima de tudo pautar-se em uma conduta etica visando adequar-se ao mercado de 

trabalho atual. 

De acordo com Jacomino (2000, p. 28): 

Hoje mais do nunca a atitude dos profissionais em relacao as questoes 
eticas pode ser a diferenga entre o seu sucesso e o seu fracasso. Basta um 
deslize, uma escorregadela, e pronto. A imagem do profissional ganha no 
mercado, a mancha vermelha da desconfianca. 

A falta de etica de alguns profissionais como, por exemplo, a adulteragao e manipulacao 

fraudulenta na escrita ou em documentos no que tange a profissao contabil, podem 

acarretar inumeros problemas podendo o profissional ser suspenso do seu exercicio, 

comprometendo assim a sua imagem bem como de toda sua categoria, de acordo com 

Carvalho (2002, p. 39), "a sociedade julga uma categoria profissional, infelizmente, nao 

pelos bons profissionais, mas sim pelos maus". 

O contabilista deve atuar profissionalmente fundamentando todas as suas decisoes no 

codigo de etica profissional do contabilista, onde estao elencados todos procedimentos 

necessarios a um bom desempenho. 

Um codigo de etica pode ser entendido como uma relagao das praticas de 
comportamento que se espera sejam observadas no exercicio da profissao. 
As normas do codigo de etica visam ao bem estar da sociedade, de forma a 
assegurar a lisura de procedimentos de seus membros dentro e fora da 
instituigao. (Lisboa 2007, p.58) 

O objetivo do codigo de etica para o contador e habilitar esse profissional a 
adotar uma atitude pessoal de acordo com os principios eticos conhecidos e 
aceitos pela sociedade. (Lisboa 2007, p.61) 

O profissional contabil deve ter consciencia de todas as suas responsabilidades, de forma 

que, somente conhecer o codigo de etica profissional nao e suficiente para o bom 
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desempenho da atividade, mas sim exerce-lo em sua plenitude se torna elemento 

imprescindivel ao correto profissional. 

O Codigo Civil a proposit i delineou as responsabilidades dos administradores e 

contabilistas sendo que estes tern um papel fundamental na escrituracao de uma empresa, 

arcando com os requisites legais. A demais, da-se uma enfase especial na boa-fe e 

probidade entre os contratantes, o que em sintese, realca o papel da etica dentro da 

sociedade. 

E possivel, tambem, encontrar na legislagao infra-constitucional varios dispositivos que 

possam punir condutas indecorosas, como e o caso do codigo de defesa do consumidor, 

que e uma ferramenta bastante utilizado pelos que possuem uma posigao menos 

privilegiada (o consumidor final). 

No entanto, as leis nao exaurem todo o conteudo de punigao dos atos ilfcitos, mas devem 

atuar como forma de coergao as praticas ilegais, que mesmo com tantas punicoes levam 

alguns a utilizar de meios indecorosos que possibilitam driblar, por exemplo, a arrecadacao 

fiscal. 

O profissional contabil esta historicamente exposto a um ambiente patrimonial bastante 

comprometedor, atuando de forma enfatica nas organizacoes que prestam servicos, assim 

esclarece Tinoco e Kraemer (2006, p. 19): 

O registro, a acumulacao, a mensuracao, a avaliagao, bem como a 
divulgacao das atividades e operagSes das empresas, dos govemos e das 
organizagoes em geral sao feitos pela Contabilidade, desde ha muito tempo, 
de forma sistemica, atraves das demonstragoes contabeis. 

Em continuidade, Tinoco e Kraemer apud Sa (2006, p. 280) diz: 

O comportamento funcional da riqueza precisa atender ao indivlduo, mas, 
igualmente, ao ambiente em que se insere. Tal verdade, e que nos leva a 
raciocinar, na atualidade, sobre o que a empresa, por exemplo, "agrega" a 
sociedade e nao apenas a si mesma (evidenciavel no Balango Social) alem 
do que ela oferece de lealdade e sinceridade aos que dela participam e aos 
que nela acreditam. 
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Considerando o exposto, esse trabalho justifica-se pela importancia da discussao desse 

tema, tentando contribuir de alguma forma mesmo que seja minima sobre a aplicagao da 

etica no cotidiano dos profissionais em atuagao, ou que pretendem atuar, como tambem 

para toda classe academica. 

Faz-se criterioso refletir sobre a importancia do agir concisamente nao ferindo os principios 

contabeis e legais. Estabelecendo parametros que cessem condutas antieticas, para 

incentivar aos contadores agir de forma inteligente, e buscar ofertar aos clientes meios 

coerentes e honestos, em busca da melhor forma de prestacao de servigo. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.4 Procedimentos Metodologicos 

Para a concretizagao desse estudo foi desenvolvido uma analise a partir de pesquisa zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

bibliografica e de campo. Ela foi desenvolvida da seguinte forma: pesquisa bibliografica para 

coleta de informagoes decorrentes de ideias e pensamentos de varios autores sobre o tema 

abordado e pesquisa de campo atraves da elaboragao de questionario especificamente para 

fins deste trabalho. 

1.4.1 Natureza da pesquisa 

Considerando que a pesquisa se propoe a entender um fenomeno utilizando de 

informacoes colhidas por meio de um questionario estruturado com perguntas claras e 

objetivas garantindo a uniformidade de entendimento dos entrevistados e tendo em seus 

relatorios alem das interpretagoes e conclusoes, tabelas de percentuais e graficos, logo, a 

mesma se enquadra como sendo de natureza quantitativa. 

1.4.2 Quanto aos meios 

Quanto aos meios utilizados para o desenvolvimento deste trabalho, o mesmo realizou-se 

por meio de pesquisa bibliografica que e desenvolvida com base em material ja elaborado, 
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consistiu em coletar informacSes de livros, artigos cientificos, sites da internet, revistas, 

dicionario e apostilas que tratam do tema, com exposicao e explicacao de conceitos 

coletados, como tambem a utilizacao de citacoes diretas e indiretas dos autores. A pesquisa 

de campo, que procura o aprofundamento do estudo de uma realidade especifica foi 

realizada atraves da formulacao de um questionario estruturado direcionado para os 

profissionais contabeis atuantes no municipio de Sousa/PB. O questionario foi apiicado entre 

os dias 01 e 30 de outubro de 2010, buscando alcancar os objetivos mencionados neste 

trabalho. 

14.3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Quanto aos fins 

Em relacao a classificacao da pesquisa quanto aos seus fins, pode-se verificar que a 

pesquisa se enquadra como sendo descritiva, pois objetiva descrever percepcoes, 

expectativas e perfis dos profissionais contabeis pesquisados sobre o exercicio da etica 

profissional. Possui ainda a finalidade basica de desenvolver, esclarecer e modificar 

conceitos e ideias para a formulacao de abordagens posteriores. Dessa forma, este tipo de 

estudo visa proporcionar um maior conhecimento para o pesquisador acerca do assunto, a 

fim de que esse possa formular problemas mais precisos ou char hipoteses que possam ser 

pesquisadas por estudos posteriores (GIL, 1999). 

1.4.4 Populagao e amostra 

Foi feito um levantamento junto ao Conselho Regional de Contabilidade - Paraiba, pelo qual 

foi obtida uma lista dos profissionais contabeis ativos em Sousa/PB. Como resultado 

levantou-se um total de 27 profissionais (conforme cadastro em anexo), que e a populacao 

da pesquisa. No entanto, 03 nao foram localizados (o endereco que consta no cadastro do 

CRC nao correspondia a constatacao); 01 profissional encontrava-se em repouso pos-

cirurgico e 01 consta na relacao mais esta em outra cidade (Jerico), perfazendo um total de 

05 profissionais que nao foram contemplados pela pesquisa. Portanto, a amostra 

(subconjunto da populacao) utilizada e do tipo nao probabilistica por acessibilidade e 

contemplou, a partir da analise do cadastro, 22 contabilistas, representando um total de 

81,5% dos profissionais atuantes no referido municipio, numero que foi efetivamente 
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participou da pesquisa. 

14.5zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Instrurnento de coleta de dados 

O instrurnento utilizado para a coleta dos dados foi um questionario estruturado com 11 

(onze) questoes objetivas relacionadas aos objetos deste trabalho, aplicado junto dos 

profissionais contabilistas do municipio de Sousa/PB, objetivando saber de que forma as 

normas eticas, bem como o codigo de etica do profissional contabilista podem influenciar a 

pratica profissional dos contabilistas no exercer de suas atividades. 

14.6 Tratamento dos dados 

Apos a aplicacao dos questionarios, os dados foram tabulados e tratados em planilhas do 

Microsoft Office Excel (versao 2003) e os resultados foram apresentados e analisados sob a 

forma de graficos, elaborados com base nas respostas dos contabilistas respondentes. 
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2 F U N D A M E N T A C A O T E O R I C A 

2.1 Et ica 

As transac5es que ocorrem diariamente nas organizacoes e as relacoes de trabalho entre 

profissionais geram fatos que envolvem muitas vezes posturas eticas condizentes ao bom 

desempenho das atividades diante do mercado, negocios e trabalho. 

A etica esta relacionada com a credibilidade dos envolvidos para com a sociedade e com as 

organizagoes, pois estas necessitam de profissionais que estejam preparados para enfrentar 

dificeis situacoes, envolvendo carater e etica. 

O estudo da etica nos dias atuais e bastante importante, pois estamos diariamente lidando 

com questoes que fazem refletir, assim Nalini (2008, p. 26) afirma que: 

O essencial_ e reconhecer: nunca foi tao urgente, como hoje se evidencia 
reabilitar a ETICA em toda sua compreensao a crise da humanidade e uma 
crise de ordem moral. Os descaminhos das criaturas humanas, refletidos na 
violencia, na exclusao, no egolsmo e na indiferenea pela sorte do 
semelhante, assentam-se na perda dos valores morais (...) 

O excessivo grau de condutas indecorosas que costumeiramente esculta-se no noticario faz 

refletir sobre a grande importancia da etica para qualquer profissional, ou seja, para um bom 

profissional faz-se necessario conhecer o codigo de etica da profissao, para que assim 

possa exerce-la com honestidade como tambem encontrar solucoes para situacoes 

imprevistas. 

Segundo Lisboa (2007, p.23) "pode-se definir o termo etica como sendo um ramo da filosofia 

que lida com o que e moralmente bom ou mal, certo ou errado", indo ao encontro do 

significado etimologico da palavra etica, que vem do grego "ethos" e representa carater, 

indole e e descrita como a ciencia da moralidade, do dever e da obrigatoriedade, que rege a 

conduta humana (MORAES E BENEDICTO, 2003). 

De acordo com o Coselho Federal de Contabilidade (2003, p. 10): 
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A etica e tambem definida como conjunto de normas adquiridas pelo habito 
reiterado de sua pratica. O complexo de normas eticas se alicerea em 
valores, normalmente, designados valores do bem. As normas sao regras 
de condutas. 

A etica esta intrinsecamente ligada a questoes de origem, personalidade e carater, pois ela 

norteia-se atraves de um conjunto de valores nos quais cada indivfduo constroi. Nasce 

atraves de condutas adquiridas durante todo o decurso existencial. Desta forma, a 

legislacao positiva existe como forma de repressao, coercao e inibicao, mas a etica existe 

como determinacao de condutas populacionais, que cada individuo adquire. 

O profissional deve saber que a etica e um valor de primeira grandeza e, para isso, e 

preciso estar atento aos principios, procurando as melhores maneiras para conduzir-se 

eticamente em uma sociedade. 

Segundo Lisboa (2007, p. 26): 

O problema central para a etica tern sido o duplo trabalho de: (1)analisar o 
significado e a natureza do elemento normativo moral do comportamento 
humano, do pensamento e da linguagem; e (2) avaliar o significado e a 
natureza do comportamento humano, apresentando os criterios para 
justificacao das regras e dos julgamentos do que e moralmente correto ou 
errado, bom ou mal (etica normativa). 

Ainda de acordo com Lisboa (2007, p. 26), ao comentar sobre os julgamentos aplicados a 

etica, afirma que o mesmo divide-se em julgamentos normativos e nao normativos, que sao 

definidos da seguinte forma: 

Os julgamentos normativos, pois, expressam valores concernentes ao tipo de conduta que 

os homens devem ter em resposta a dada situacao. Constituem-se exemplos de 

julgamentos normativos: 

• um auditor nao deve integrar a equipe de trabalho que verifica as 

contas de um cliente do qual seja amigo pessoal; 

• nao se deve sonegar na declaraeao do Imposto de Renda; 

• voces fizeram um pessimo investimento; 
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• a fixacao de precos pelo Governo e injusta; 

• um parlamentar nao deve subscrever emendas ao Orgamento Fiscal 

que de alguma forma o beneficiem; 

• toda industria poluente deve adotar as necessarias medidas de 

seguranga quando da instalagao de uma unidade. 

Os julgamentos nao normativos, por sua vez, sao neutros. Eles descrevem, nominam, 

definem, reportam e fazem petigSes a respeito de certo estado de coisas. Exemplos: 

• sonegar ou nao na declaragao de Imposto de Renda e atitude 

individual; 

• voce teve prejuizo com o seu investimento; 

• estas informagSes nao conferem com as do auditor; 

• muitos brasileiros acreditam que a Camara Setorial e um bom foro para 

se discutir pregos; 

• o relatorio final apontou que a empresa deveria ter adotado as 

necessarias medidas de seguranga quando da instalagao de uma filial. 

Logo o julgamento etico e de extrema importancia para qualquer profissional, pois cabe a 

ele analisar e avaliar a melhor maneira de utiiizar os metodos normativos e fugir das 

"artimanhas" fraudulentas que visam vantagens financeiras. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.1,1 Diferengas e semelhangas entre etica e moral 

A etica e considerada como a moral pratica, pois ela estuda, aconselha e ate ordena o que 

cada profissional pode fazer nas mais diversificadas situagoes, em outras palavras, e ela 

que examina o sentido que o ser humano imprime a sua conduta; a moral, por sua vez, e um 

conjunto de normas que e estabelecido pela sociedade, onde varia de cultura para cultura e 
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esta sujeito a mudangas no decorrer do desenvolvimento da mesma sociedade. 

Para Aranha e Martins (1998, p. 117), moral e etica tern significados diferenciados. A Moral 

pode ser considerada "[...] um conjunto de regras de condutas assumidas pelos individuos 

de um grupo social com a finalidade de organizar as relacoes interpessoais segundo os 

valores do bem e e do mal", enquanto a etica corresponde a "[...] parte da fiolosofia que se 

ocupa com a reflexao sobre as nocoes e principios que fundamentam a vida moral [...]". 

A moral esta entrelacada na etica por serem um conjunto de costumes, formados atraves 

das relacoes sociais de cada lugar, formando um quadro de valores que cada individuo 

adquire atraves da vida em comunidade. 

Chaui (1994, p. 340) relata moral e etica como sinonimos, por se referirem a um "conjunto 

de costumes tradiconais de uma sociedade e que, como tais, sao consideradas valores e 

obrigacoes para conduta de seus membros". Assim sendo, a etica e a Moral serao tratadas 

como sinonimos quando se referirem a costumes. 

A grande preocupacao da etica reside nos problemas relacionados ao comportamento do 

ser humano, apesar de nao toma-los perfeitos, ela tenta pelo menos examinar e interpretar 

a conduta de cada pessoa ao longo de diversos estagios da sua vida, pretendendo fixar 

padroes exigidos pela maioria das pessoas, fazendo com que haja uma melhor convivencia 

entre elas. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.1.2 Etica e o ser humano 

O ser humano ja nasce integrado dentro de uma sociedade, sociedade esta onde aprendera 

costumes que irao servir durante toda sua vida. 

Segundo Lisboa (2007, p. 22) "Como resposta as condicoes que Ihe sao oferecidas pela 

sociedade, cada pessoa constroi um conjunto de crencas e valores que serve como 

sustentacao do comportamento que adota ao longo da vida, na busca dos objetivos que ela 

persegue." 

Bem verdade que logo na infancia sao geradas informac5es relacionadas a o que se pode 

ou nao fazer. E com o decorrer do tempo cada individuo formula suas limitacoes e seu 

carater, gerando um comportamento proprio apto a estabelecer metas para gerir suas 
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atividades. Sendo assim cada origem ou formacao e extremamente importante para 

determinacao da etica humana. 

O modo de se comportar varia de lugar a lugar, ou seja, um comportamento que a 

sociedade possa achar antietico no seu estado ou pais, em outros pode ser considerado 

natural. Registrem-se, como um exemplo, os EUA (Estados Unidos), onde, em alguns 

Estados utiliza-se a pena de morte; ja no Brasil ela e considerada inconstitucional, com 

excecao para os casos de guerra declarada. 

Como se ve, a etica apresenta seu proprio conjunto de principios e valores que sao 

cobrados pela sociedade, caso contrario, surge uma colisao com o ser humano onde ele 

precisara manter-se em equilibrio para nao se prejudicar. 

Comparato (2006, p. 23), diz: 

O sistema etico em vigor na sociedade exerce sempre a funcao de 
organizar ou ordenar a sociedade, em vista de uma finalidade geral. Nao 
existe ordem social desvinculada de um objetivo ultimo, pois e justamente 
em funcao dele que se pode dizer se o grupo humano e ordenado ou 
desordenado; se se esta diante de uma reuniao ocasional de pessoas, ou 
de uma colietividade organizada. (...) 

As relacoes socio-culturais devem primar por uma sociedade organizada, justa e equalizada 

com os problemas educacionais, cujos principios devem tornar o individuo apto a gerir suas 

metas sem recorrer a condutas indecorosas que geram efeitos ilegais e ilicitos. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.1.3 Etica e o profissional em geral 

Toda profissao requer uma serie de requisitos que tornam o profissional mais apto a exercer 

os seus compromissos para com terceiros. Requisitos estes que sao essenciais para o 

desenvolver de suas atividades. 

Para gerir qualquer ramo profissional e necessario que se estabeleca metas e condutas. O 

ser humano com o decurso do tempo desenvolveu comportamentos baseados nos 

costumes adquiridos em sociedade, assim as condutas instaveis e as obrigacoes diarias sao 

fatores que dificultam o profissionalismo etico. 
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Segundo Nalini (2008, p. 116): 

A profissao deve ser exercida de modo estavel e honroso (...) O exercfco 
honrroso da profissao que dizer que o profissional devera se conduzir de 
acordo com seus canones. Espera-se do professor que se ensine, do 
medico que se interesse e lute pela saude do paciente, do enfermeiro que o 
atenda bem. Do condutorque dirija com seguranca.(...) 

O exercicio profissional ainda dever ser de acordo com o conceito de 
dignidade humana. As atividades laborais nao existem para movimentar a 
economia. Elas sao voltadas para realizacao das pessoas, de maneira a 
que se realizem integralmente, concretizando suas potencialidades ate a 
plenitude possivel. 

O desenvolvimento social e bastante decisivo na escolha adequada para exercer uma 

determinada profissao. Para tanto cada escolha requer uma manifestacao de compromisso 

que se concretiza no ingresso da formacao academica atraves do juramento profissional 

obrigatorio para a conclusao da graduacao. 

Rosana Soibelmann Glock e Jose Roberto Goldim (2003), em artigo publicado assim 

retratam a etica profissional: 

Toda a fase de formacao profissional, o aprendizado das competencias e 
habilidades referentes a pratica especffica numa determinada area, deve 
incluir a reflexao, desde antes do inicio dos estagios praticos. Ao completar 
a formacao em nfvel superior, a pessoa faz um juramento, que significa sua 
adesao e comprometimento com a categoria profissional onde formalmente 
ingressa. Isto caracteriza o aspecto moral da chamada Etica Profissional, 
esta adesao voluntaria a um conjunto de regras estabelecidas como sendo 
as mais adequadas para o seu exercicio. 

O profissional quando exerce ciencia social esta comprometido com a verdade, servindo 

como guia pratico para o oficio. As atividades quando exercidas de forma leal traz beneficios 

pessoais e reconhecimento profissional, em qualquer campo de atuacao. 

Ainda a Rosana Soibelmann Glock e Jose Roberto Goldim (2003), continuam em etica 

profissional e relacoes sociais: 



24 

O varredor de rua que se preocupa em limpar o canal de escoamento de 
agua da chuva, o auxiliar de almoxarifado que verifica se nao ha umidade 
no local destinado para colocar caixas de alimentos, o medico cirurgiao que 
confere as suturas nos tecidos internos antes de completar a cirurgia, a 
atendente do asilo que se preocupa com a limpeza de uma senhora idosa 
apos ir ao banheiro, o contador que impede uma fraude ou desfalque, ou 
que nao maquia o balaneo de uma empresa, o engenheiro que utiliza o 
material mais indicado para a construcao de uma ponte, todos estao agindo 
de forma eticamente correta em suas profissoes, ao fazerem o que nao e 
visto, ao fazerem aquilo que, alguem descobrindo, nao sabera quern fez, 
mas que estao preocupados, mais do que com os deveres profissionais, 
com as pessoas. 

E de grande valor a presenca da etica para o profissional, a discussao dela roga uma serie 

de regras para as condutas no exercer de suas atividades. 

Logo, o contador em especifico, ao exercer a sua profissao necessita entender conceitos 

eticos aplicando-os e se empenhando para utiliza-los durante toda a sua vida. 

2.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1.4 Etica e o profissional contabil (contador) 

O profissional contabil para exercer as suas atividades devera mostrar algumas virtudes que 

sao inerentes ao seu carater e outras que sao adquiridas com o tempo. 

Segundo Lopes de Sa (2000, p. 161): "Virtudes basicas profissionais, sao aquelas 

indispensaveis, sem as quais nao se consegue a realizacao de um exercicio etico 

competente, seja qual for a natureza do servigo prestado". 

Pode-se destacar algumas virtudes basicas para qualquer profissional da contabilidade: 

1. Honestidade - O profissional devera ser transparente perante terceiros, como 

tambem em relacao aos seus direitos; 

2. Sigilo - Guardar e nao revelar informacoes dos seus clientes, a nao ser com a 

devida permissao deste ou por determinacao judicial, como tambem, instruir e 

monitorar seus empregados para assegurar o cumprimento do sigilo das 

informacoes; 

3. Humildade - O profissional devera saber ouvir o que as pessoas tern a dizer, pois 

quando se trabalha em equipe, o resultado e mais satisfatorio do que aquele 
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trabalhado individualmente; 

4. Competencia - Para qualquer profissao, e necessario conhecer e respeitar as 

normas, regulamentos e leis, dominar as tecnicas contabeis, elaborar piano de 

trabalho sistematico, como tambem elaborar demonstratives, demonstrando-se 

pleno conhecimento e eficiencia nas tarefas que executa, procurando sempre 

estar se reciclando, devido as possiveis mudangas; 

5. Objetividade - Deve-se ser claro e preciso nas informacoes transmitidas, 

evidenciando informacoes e fatos mais importantes aos seus clientes. 

O contador ao exercer seu papel junto a empresas onde atua, nao desenvolve apenas um 

padrao tecnico de balangos de entradas e safdas. Hoje, mas que isso, e responsavel por dar 

qualidade de gerencia nas decisoes tomadas junto a estas organizagoes e sua presteza e 

de grande valia para o desenvolvimento das mesmas. 

Com isso os contadores sao requisitados para assinar demonstragoes contabeis e em 

muitos casos sao solicitados para opinar sobre investimentos, devendo esta atualizados 

com o mercado global. Logo a ansia por um padrao de vida melhor pode gerar a omissao ou 

fraude nos procedimentos citados, que devem ser evitados e Ihes apresentados outros 

recursos que supram as condutas contrarias aos principios eticos. 

De acordo com Fortes (2002, p. 108): 

Os contabilistas, como classe profissional, caracterizam-se pela natureza e 
homogeneidade do trabalho executado, pelo tipo e caracteristicas do 
conhecimento, habilidades tecnicas e habilitagao legal exigidos para o seu 
exercicio da atividade contabil. Portanto, os profissionais da contabilidade 
representam um grupo especifico com especializagao no conhecimento de 
sua area sendo uma forga viva na sociedade, vinculada a uma grande 
responsabilidade econdmica e social, sobretudo na mensuragao, controle e 
gestao do patrimonio das pessoas e entidades. 

Portanto, o contador nao e mais visto como aquela pessoa que so vive em uma mesa 

cercado de livros registrando e controlando fatos administrativos. Este agora tern a 

responsabilidade de dar opinioes sobre o futuro da empresa, procurando melhores maneiras 

para sobrevivencia no mercado, mostrando que nao e apenas um contador e sim uma pega 

de grande valor para opinar nas decisoes das empresas, pena que muitos ainda nao 

pensam nisso. 



26 

Segundo Vieira (2004, p. 2): 

A etica e indispensavel para o profissional, porque na agio humana "o 
fazer" e "o agir" estao interligados. O fazer diz respeito a competencia, a 
eficiencia que todo profissional deve possuir para exercer bem a sua 
profissao. O agir se refere a conduta do profissional, ao conjunto de atitudes 
que deve assumir no desempenho de sua profissao, ou seja, etico e todo 
profissional que tern como meta sentir-se Integra e pleno da alegria de viver. 
Convicto de que todos os demais podem se sentir assim tambem. Cultiva o 
pensamento cooperativo. Tern um profundo e inabalavel respeito pelos 
acordos firmados. 

Tendo em vista o novo panorama estabelecido pelo contador, passou-se a discutir os 

padroes eticos que sempre foram indispensaveis a qualquer classe profissional. Um bom 

contador e aquele que administra, atua no conselho fiscal, tributario e legal, alem de 

encontrar um caminho mais economico dentro da lei. 

2.1.5 Requisitos exigidos e renegados pelo mercado sobre a posigao do contador 

Na sociedade atual onde tudo ocorre de forma dinamica, o profissional e bastante 

pressionado em relacao a sua profissao, segundo Moura e Silva (2004, p. 2): 

O Brasil e um dos principals paises do Mercosul, onde os profissionais 
contabeis devem ter o conhecimento sobre a importancia nos cenarios 
economicos e sociais buscando a renovagao para atender os novos 
desafios gerados pelo mercado visando atender as expectativas dos 
consumidores externos, que se tornam mais exigentes e seletivos na 
escolha de seus produtos e services, decorrentes das maiores ofertas 
surgidas com as mudangas nos aspectos relacionados as sua atividades. 

Com o avango da globalizagao e da tecnologia, o mercado requer que o profissional seja 

cada vez mais preparado para que entre nesta competigao acirrada, onde so os melhores se 

notabilizam. 

O profissional contabil e bastante cobrado em relagao a sua profissao, devido a sociedade 

exigir um perfil contendo inumeras qualidades, sendo algumas delas: zelo, diligencia, 
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honestidade, o dever, sigilo, competencia, prudencia, enfim, poderiamos elencar inumeras 

outras virtudes que por certo associariam as ja citadas, tracando assim um perfil necessario 

para o profissional contabil, porem, as que acabamos de citar atendem completamente os 

desejos dos contabilistas para bem exercer as suas atividades, 

Na maioria das vezes os contadores tern tantas preocupaeoes que nao a sequer tempo de 

pensar em uma melhor maneira de resolver um problema ou outro, procurando soluciona-los 

de forma pratica, sendo que, na maioria das vezes nao se obtem grandes resultados, devido 

a maneira precipitada por que agem. 

Precipitar e o ato de agir sem pensar, considerando estados anormais, que podem ser 

paixao mal resolvidas, ou excesso de alegria e tristeza. Sao situacoes que no estado normal 

nao ocorreria. Muitas vezes as preocupaeoes diarias concorrem para as decisoes 

precipitadas. 

Logo, existem fatores que o mercado nao tolera, aqui estao alguns deles: 

• Negligencia, que consiste em ser desatento, desleixado, descuidado, em outras 

palavras, nao estar nem af, em se tratando da sua responsabilidade profissional; 

• Preguica, que consiste em nao ter disposicao aquilo que se faz, ou seja, estar sempre 

adiantando os seus compromissos, devidos nao considerar o valor do tempo; 

• Desinformacao consiste na desatualizacao dos dados necessarios para gerir qualquer 

negocio. 

• Ma-fe, que e a exploracao da ingenuidade de outras pessoas. 

O profissional devera ficar atento ao executar os seus servicos, para nao cometer um 

desses fatores, pois nao havera nenhum cliente satisfeito caso isso aconteca. 

O mercado de trabalho cria inumeras oportunidades para o profissional atual, que fornece as 

informacoes contabeis e financeiras de uma empresa, contribuindo para as tomadas de 

decisoes. 

Segundo Franco (1996, p. 22): 
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A finalidade da contabilidade e controlar os fenomenos ocorridos no 
patrimonio de uma entidade, atraves do registro, da classificacao, da 
demonstracao expositiva da analise e interpretagao do fato nele ocorrido, 
objetivando fornecer informacoes e orientagoes necessarias a tomada de 
decisoes - sobre sua composigao e variacoes, bem como sobre resultado 
economico decorrente da gestao da riqueza patrimonial. 

Insurgi, entao, a prestagao de um servigo profissional adequado. O Contador tern uma 

finalidade profissional na qual todos os fenomenos supracitados sao validos para uma 

adequada vida profissional. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.16zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Fraudes 

Os direitos humanos foram marcados por um cenario de embates e lutas, onde existem 

dificuldades ate hoje para o profissional adaptar-se ao mercado, pois aumentam com maior 

frequencia os tipos de fraudes principalmente nesta nova era da informatica, na qual tudo se 

torna facil. 

Segundo Cunha e Cornachione (2003, p. 80): 

Antigamente, toda sabotagem e espionagem exigiam a participagao do ser 
humano no local especifico da fraude. Hoje as regras sao outras. A 
computagao, a eletronica e as telecomunicagoes transformaram esta 
realidade. As pessoas e as empresas de todo o mundo nao precisam enviar 
"espioes" para efetuar atos criminosos, apesar de varias fraudes contarem 
com a presenga de alguem de dentro da empresa. 

A maioria das pessoas nao sabe distinguir o que significa fraude e erro, para elas, estas 

duas palavras tern a mesma acepgao, para ser mais claro, distinguir-se-a o significado de 

cada uma de acordo com a NBC T 12, item 12.1.4: 

12.1.4.1 O termo fraude aplica-se a atos voluntarios de omissao e 
manipulagao de transagoes e operagoes, adulteragoes de documentos, 
registros, relatorios e demonstragoes contabeis, tanto em Termos fisicos 
quanto monetarios. 
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12.1.4.2 0 termo erro aplica-se a atos involuntarios de omissao, 
desatengao, desconhecimento ou ma interpretagao de fatos na elaboragao 
de registros e demonstragoes contabeis, bem como de transagoes e 
operagoes da Entidade, tanto em termos ffsicos quanto monetarios. 

A destingao de fraude e erro e extremamente importante para efeitos de criminalizagao, pois 

as condutas atribuidas a ambas geram efeitos diversos. Quando os atos condizentes fazem 

mengao ao erro, diferente da fraude, as penadidades sao abrandas. Como dito no topico 

anterior. 

Atraves da fraude pode-se tirar varias formas nas quais um fraudador atinja a sua metas. 

Segundo Cunha e Conachione (2003): 

A fraude podera ser atraves de mentiras, armadilhas, omissao de fatos, 
obtengao de vantagens injustas, entre outros. Depende, ainda, de como 
sera cometida, se atraves de alguem interno ou externo a entidade. O que 
se espera e que os meios de seguranga das empresas dificultem as agoes 
de fraudadores externos; ja uma pessoa do setor interno, tera mais 
facilidade de cometer uma fraude, pois, tern o conhecimento de quase tudo 
ou ate mesmo tudo do que se passa naquela entidade. 

A descrigao da fraude depende sempre dos meios empregados para a execugao, tendo em 

vista que as condutas atribuidas aos fatos geram consequencias diversas. Nessa esteira, 

em artigo publicado por Gouvea e Avango (2006, apud Souza, 1999, p. 87), diz que a fraude 

pode ser auxiliada por outras pessoas que acabam expondo-se mais e correndo o risco de 

ser desmascarado. Logo, as fraudes de empregados internos que sao cometidas por uma 

ou um grupo de pessoas para ganhos financeiros pessoais, os fraudadores podem ser 

divididos em grupos: 

Fraudadores pre-planejados sao aqueles que iniciam o cometimento de 
fraude com objetivos pre-estabelecidos, desenvolvendo esquemas, como, 
por exemplo, a obtengao de um cargo mais elevado na entidade, com 
objetivo de fraudar. 

Fraudadores de planejamentos intermediaries sao aqueles que iniciam sua 
carreira com propositus honestos, porem, quaisquer outros motivos, com 
mas companhias, excesso de gastos pessoais, os impulsionam para o 
cometimento de fraude. 

Fraudadores ocasionais sao aqueles que, conscientimente, numa tiveram a 
intengao de fraudar, porem, problemas circunstanciais como a falencia da 
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empresa, debitos que nao foram liquidados e ma gerenciamento do 
recursos financeiros fizeram com que a entidade ou a pessoa se tornasse 
insolvente, 

A fraude em demonstratives contabeis, que e cometida intencionalmente ou 
de ma-fe, resulta em demonstratives enganosos, que sao usados para fazer 
com que o preco das acoes de uma empresa aumente ou diminua, para 
atender as necessidades de fluxo de caixa, para esconder problemas da 
empresa, para enganar investidores e credores, ou ainda, com fins 
tributarios e fiscais. 

Os grupos fraudulentos costumam agir de acordo com suas necessidades que podem ser 

acometidas por problemas circunstanciais, como e o caso dos fraudadores de planejamento 

intermediaries ou ocasionais. Mas tambem, existem os pre-planejados que usam de ma-fe e 

condutas antieticas. 

Ainda segundo Gouvea e Avaneo o processo fraudulento envolve tres etapas que envolve a 

maioria dos processos: 

A primeira etapa e aquela em que ocorre o furto real de algum valor seja 
representados pordinheiro, estoques, ferramentas, maquinas ou dados (...). 

A segunda etapa e a conversao dos ativos furtados em dinheiro, quando se 
tratar de estoques ou ferramentas ou equipamentos (sao vendidos ou 
transformados em dinheiro de outra forma), 

A terceira e ultima etapa e a ocupacao do crime como forma de evitar a 
descoberta e a detencao. E a etapa que exige esforcos e tempo, podendo 
deixar rastros que evidenciem o crime real. 

A diferenca destes fraudadores para aqueles que cometem atos violentos sao minimas, pois 

tanto uns como os outros sao considerados criminosos perante a sociedade, pois praticam 

atos ilegais ferindo assim a etica. 

Sao conhecidos popularmente por criminosos do "colarinho branco" que sao impulsionados 

a sempre querer mais. Levados por condutas ilicitas e por almejar ascensao financeira 

rapida e facil. 

O contador e instrurnento facil para desvio de verbas e sendo assim deve ficar bastante 

atento quando estiver prestando os seus servicos, pois caso sejam detectadas certas 

ilegalidades ele tera que ser penalizado de acordo com o grau de suas infracSes. 
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Vale ressaltar que a fraude nao existe apenas no Brasil, mas sim, em todas as partes do 

mundo, lembrando que, para um contador honrar a sua profissao nao precisa ser antietico e 

sim exercer a sua profissao com bastante seriedade evitando o maximo possivel cometer 

certas fraudes, principalmente aquelas que poderao denegrir a sua imagem por toda a sua 

vida. 

Segundo Costa (2007, p. 1): 

Neste pais onde "ser etico" significa, muitas vezes perder dinheiro, status e 
beneficios o contabilista tern a diffcil funcao de ser etico em todas as suas 
atitudes, pois, ao realizar suas atividades, alem de gerar um bem a 
sociedade estara contribuindo para a solidez da profissao contabil, tendo 
em vista que a mesma atualmente esta desacreditada por uma parcela 
significativa da sociedade, isto devido aos profissionais antieticos que estao 
atuando na area. 

Muitas empresas, hoje em dia, preocupam-se com a questao etica nas suas organizacoes 

mostrando transparencia em suas informacoes como tambem procuram mostrar aos seus 

funcionarios a melhor maneira de se trabalhar com honestidade, mas existem inumeras 

outras que praticam atos ilegais, ou seja, estao repletas de irregularidade envolvendo 

principalmente o contador, colocando em risco toda historia de sua empresa devido as 

irresponsabilidades cometidas pelas pessoas que comandam a entidade. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.2 A s Normas Bras i le i ras de Contabil idade (NBC) 

Com a finalidade de sujeitar e esclarecer uma estrutura para as normas contabeis o 

Conselho Regional de Contabilidade editou a resolucao CFC n.° 1.298, de 21 de setembro 

de 2010, com o objetivo de planejar e elaborar tais normas no ambito do sistema NBC 

(Normas Brasileiras de Contabilidade), fazendo com que os Conselhos Regionais de 

Contabilidade ficassem responsaveis pela fiscalizacao de como estao sendo utilizadas. 

As Normas Brasileiras de Contabilidade compreendem as Normas propriamente ditas, as 

Interpretacoes tecnicas, os comunicados tecnicos e o codigo de etica profissional do 

contabilista. 
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De acordo com a resolucao, as Normas classificam-se em Profissionais e Tecnicas. Nesse 

contexto, as Normas Brasileiras de Contabilidade Profissionais estruturam-se da seguinte 

forma (CFC n° 1.298/10): 

g) Geral - NBC PG - sao as Normas Brasileiras de Contabilidade 
aplicadas indistintamente a todos os profissionais de Contabilidade; 

II - do Auditor Independente - NBC PA - sao as Normas Brasileiras de 
Contabilidade aplicadas, especificamente, aos contadores que atuam como 
auditores independentes; 

III - do Auditor Interno - NBC PI - sao as Normas Brasileiras de 
Contabilidade aplicadas especificamente aos contadores que atuam como 
auditores internos; 

IV - do Perito - NBC PP - sao as Normas Brasileiras de Contabilidade 
aplicadas especificamente aos contadores que atuam como peritos 
contabeis. 

As Normas Brasileiras de Contabilidade Tecnica se estruturam conforme 
segue: 

I - Geral - NBC TG - sao as Normas Brasileiras de Contabilidade 
convergentes com as normas internacionais emitidas pela IFRS Foundation; 
e as Normas Brasileiras de Contabilidade editadas por necessidades locais, 
sem equivalentes internacionais; 

II - do Setor Publico - NBC TSP - sao as Normas Brasileiras de 
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico, convergentes com as Normas 
Internacionais de Contabilidade para o Setor Publico, emitidas pela 
international Federation of Accountants (IFAC); e as Normas Brasileiras de 
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico editadas por necessidades locais, 
sem equivalentes internacionais; 

III - de Auditoria Independente de Informacao Contabil Historica - NBC TA 
- sao as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a Auditoria 
convergentes com as Normas Internacionais de Auditoria Independente 
emitidas pela IFAC; 

IV - de Revisao de Informagao Contabil Historica - NBC TR - sao as 
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a Revisao convergentes com 
as Normas Internacionais de Revisao emitidas pela IFAC; 

V - de Asseguragao de Informacao Nao Historica - NBC TO - sao as 
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a Asseguragao convergentes 
com as Normas Internacionais de Asseguracao emitidas pela IFAC; 

VI - de Servigo Correlato - NBC TSC - sao as Normas Brasileiras de 
Contabilidade aplicadas aos Servigos Correlatos convergentes com as 
Normas Internacionais para Servigos Correlatos emitidas pela IFAC; 

VII - de Auditoria Interna - NBC Tl - sao as Normas Brasileiras de 
Contabilidade aplicaveis aos trabalhos de Auditoria Interna; 
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VIII - de Perfcia - NBC TP - sao as Normas Brasileiras de Contabilidade 
aplicaveis aos trabalhos de Pericia. 

Contudo as normas vigentes, tanto as profissionais quanto as tecnicas, editadas pelo 

Conselho Federal de Contabilidade durante o processo de convergencia das Normas 

Brasileiras de Contabilidade as Normas Internacionais, continuarao com a identificagao NBC 

P e T , conforme disposto na Resolucao CFC n.° 751/1993, as quais serao revogadas a 

medida que forem sendo editadas as normas convergidas, como previsto nesta Resolucao. 

As Normas Brasileiras de Contabilidade particularizam sua aplicacao, atos tanto nos 

conceitos, quanto no exercicio profissional. 

A nao execucao destas das Normas Brasileiras de Contabilidade pode acarretar infracoes 

disciplinares sujeita ao infrator as penalidades conjeturadas do art. 27 do Decreto-Lei n.° 

9295, de 27 de maio de 1946, alterada pela Lei 12.249/2010 que variam de muitas 

pecuniarias e suspensSo do exercicio profissional. 

Art. 27. As penalidades etico-disciplinares aplicaveis por infracao ao 

exercicio legal da profissao sao as seguintes: 

a) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade do 

exercicio em curso aos infratores dos arts. 12 e 26 deste Decreto-Lei; 

b) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes aos profissionais e de 2 (duas) 

a 20 (vinte) vezes o valor da anuidade do exercicio em curso as 

empresas ou a quaisquer organizacoes contabeis, quando se tratar 

de infracao dos arts. 15 e 20 e seus respectivos paragrafos; 

c) multa de 1 (uma) a 5 (cinco) vezes o valor da anuidade do 

exercicio em curso aos infratores de dispositivos nao mencionados 

nas alineas a e b ou para os quais nao haja indicacao de penalidade 

especial; 

d) suspensao do exercicio da profissao, pelo periodo de ate 2 (dois) 

anos, aos profissionais que, dentro do ambito de sua atuacao e no 

que se referir a parte tecnica, forem responsaveis por qualquer 

falsidade de documentos que assinarem e pelas irregularidades de 

escrituracao praticadas no sentido de fraudar as rendas publicas; 

e) suspensao do exercicio da profissao, pelo prazo de 6 (seis) meses 

a 1 (um) ano, ao profissional com comprovada incapacidade tecnica 

no desempenho de suas funcoes, a criterio do Conselho Regional de 

Contabilidade a que estiver sujeito, facultada, porem, ao interessado 

a mais ampla defesa; 

f) cassacao do exercicio profissional quando comprovada 

incapacidade tecnica de natureza grave, crime contra a ordem 

economica e tributaria, produgao de falsa prova de qualquer dos 

requisitos para registro profissional e apropriacao indevida de valores 

de clientes confiados a sua guarda, desde que homologada por 2/3 

(dois tercos) do Plenario do Tribunal Superior de Etica e Disciplina; 



34 

g) advertencia reservada, censura reservada e censura publica nos 

casos previstos no Codigo de Etica Profissional dos Contabilistas 

elaborado e aprovado pelos Conselhos Federal e Regionais de 

Contabilidade, conforme previsao do art. 10 do Decreto-Lei no 1.040, 

de 21 de outubro de 1969." (NR). zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.3 Penal idades Apl icave is no Descumprimento dos Atos Contabeis 

2.3.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 Codigo de Etica do Profissional Contabilista (CEPC) 

Atraves do Decreto-lei n,° 9295, de 27 de maio de 1946, foram criados os Conselhos 

Federal e Regional de Contabilidade, so que, em tal periodo, ainda nao existia o codigo de 

etica do profissional contabil, fazendo com que varios profissionais se aproveitassem do 

caso, cometendo inumeras infragoes, pois naquele tempo nao existiam penalidades 

severas, incentivando assim o contador a nao ter uma boa conduta etica. 

Em 1950, no V Congresso Brasileiro de Contabilidade, em Belo Horizonte, surgiu a primeira 

codificaeao de normas a orientar a conduta etica dos Contadores e Tecnicos em 

Contabilidade brasileiras, mostrando-se os direitos e deveres que o profissional deveria ter 

ao exercer suas atividades; em 1970, tal codigo foi regulamentado pelo Conselho Federal 

de Contabilidade, atendendo determinacao expressa no art. 10 do Decreto-Lei n° 1.040-69, 

aprovou mediante a Resolucao sob n° 290/70, posteriormente sendo alterada novamente 

pela resolucao do CFC n°803/96, em 10 de outubro de 1996, substituindo-se o codigo 

aprovado em 1970, por uma versao que tinha como objetivo mostrar os deveres em relacao 

aos seus colegas e a classe contabil. 

De acordo com a legislacao brasileira entende-se como classe contabil, ou contabilista, 

quern exercer a profissao de tecnico em contabilidade (nivel medio de ensino), e contadores 

(graduados em ciencias contabeis). Em 1997 ainda houve outra modificacao de grande 

importancia para o codigo, que versa sobre as infracoes disciplinares, contribuindo ate hoje 

para a etica do profissional. 

Segundo Fortes (2001, p. 50): 

A exemplo das demais profissoes legalmente regulamentadas e objetivando 
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normatizar a conduta profissional, social e moral dos seus membros, a 
profissao contabil possui tambem o seu Cddigo de etica Profissional do 
Contabilista- CEPC, que e um conjunto de normas de conduta a serem 
observadas pelos contabilistas nas relagoes profissionais com seus clientes 
e colegas de profissao, sempre vinculando o aspecto do bem, da moral e da 
justiga. 

Ainda versando sobre o codigo, Moreira(2002, p.33) diz: 

O Codigo de etica tern a missao de padronizar e formalizar o entendimento 
da organizagao empresarial em seus diversos relacionamentos e 
operagoes. A existencia do codigo de etica evita que os julgamentos 
subjetivos deturpem, impegam ou restrinjam a aplicagao plena dos 
principios. Alem disso o codigo de etica, quando adotado, implantado de 
forma correta e regularmente obedecido, pode constituir uma prova legal da 
determinagjlo da administragao da empresa, de seguir os preceitos nele 
refletidos. 

O codigo de etica do profissional contabil tern como objetivo atender as necessidades de 

que o contador precisa, regulamentando a conduta moral e profissional de acordo com os 

principios eticos (explicitados mais adiante), mostrando assim uma relagao entre a classe e 

a sociedade. Ele divide-se em cinco capitulos, tendo como meta, o seguimento e o uso da 

etica pelos profissionais; alem disso, pode servir como um guia a atuagao moral tornando 

habil o profissional a lidar com os principios eticos perante a sociedade. 

• O capitulo I, tern como objetivo conduzir os contabilistas, no exercer de suas atividades; 

• Capitulo II, determina as normas de conduta, mostrando o que sao deveres e proibigoes 

do contabilista; 

• Capitulo III, trata-se da fixagao dos valores dos servigos profissionais; 

• Capitulo IV, diz respeito aos deveres em relagao aos colegas e a classe contabil; 

• Capitulo V, por fim, apresenta as penalidades no nao cumprimento das regras do codigo. 

Para Fortes (2001, p. 50): 

O Codigo de Etica do Profissional Contabilista tern carater obrigatorio e as 
atitudes antieticas recebem reprovagao por parte do grupo social, que no 
caso e a classe contabil. Esta sangao e imposta ao individuo ou conjunto de 
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individuos, atraves da aplicagao de uma pena, via processo etico. 

Tal Codigo mostra que apesar de ser tao pequeno ele e de extrema importancia para a 

integridade de qualquer profissional contabil, pois assume um grande papel na qualidade 

dos seus servigos prestados. 

Devido a vivencia em uma sociedade assustadoramente dinamica, instavel, alguns 

profissionais devido a crescentes transformagoes, concorrencia e pressao por parte de seus 

clientes tentam burlar o codigo de etica e acabam por absorvendo determinadas sangoes. 

Conforme o Conselho Federal de Contabilidade (2003), ao evidenciar os enquadramentos e 

determinadas penalidades aplicadas ao profissional contabil, em deeorreneia de atos ilegais 

no exercicio da sua profissao, cita, por exemplo: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

INFRACOES PENALIDADES 
• Inexecugao de servigos; 
• Incapacidade tecnica; 

• Retengao de livros e documentos; 
• Apropriagao indebita. 

Suspensao de 6 meses a 1 ano, advertencia 
reservada, censura reservada ou censura 

publica. 

• Adulteragao ou manipulagao fraudulenta 
na escrita ou em documentos. 

Suspensao do exercicio profissional, advertencia 
reservada, censura reservada ou censura 
publica. 

• Aviltamento de honorarios e 
concorrencia desleal; 

• Descumprimento de determinagao 
expressa do CRC; 

• Acobertamento a nao-habilitado ou 
impedido. 

Advertencia reservada, censura reservada ou 
censura publica. 

• DECORE sem base legal; 
• Demonstragoes contabeis sem base 

legal; 

• Ausencia de escrituragao contabil. 

Suspensao do exercicio profissional por prazo de 
ate 5 anos ou multa de R$ 240,00 a R$ 2.400,00, 
advertencia reservada, censura reservada ou 
censura publica. 

• Deixar de apresentar 2 a Via de DECORE 
emitida; 

• Contabilista que emite DECORE sem 
fixagao da DHP; 

• Contrato de prestagao de servigo • Livro 
Diario sem registro no orgao 
competente; 

• Exercer a profissao sem registro; 
• Exercer a profissao contabil com registro 

baixado ou suspenso; 

• Tecnico em contabilidade exercendo 
atividades privativas de contador sem a 
necessaria habilitagao. 

Multa de R$ 240,00 a R$ 2.400,00, advertencia 
reservada, censura reservada ou censura 
publica. 

Fonte: CFC 2003 
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Ao transgredir os preceitos estabelecidos pelo codigo de etica, o contador e alvo de 

penalidades como mostra os artigos citados anteriormente, uma vez que, ao exercer suas 

atividades de forma extralegal, pode trazer prejuizos aos seus clientes como a toda sua 

categoria profissional. 

Vale lembrar que nenhum codigo prever todas as situacoes existentes, insurgindo assim as 

lacunas, que nestes casos deve predominar o bom senso. 

Para que o contador tenha uma diregao legal perante sua profissao nao basta apenas 

conhecer o codigo de etica, necessita-se ter nogao e praticar os principios eticos e as 

normas brasileiras de contabilidade para desempenhar as suas atividades. 

Segundo Silva e Cunha (2004, p. 7) O codigo de etica profissional contem os principios 

eticos aplicaveis a sua profissao. Em sintese, os principios dizem respeito a: 

• Responsabilidade perante com a sociedade, de atuar com esmero e 
qualidade, adotando criterio livre e imparcial ; 

• Lealdade, perante o contratante de seus servigos, guardando sigilo 
profissional e recusando tarefas que contrariem a moral; 

• Responsabilidade para com deveres da profissao mesma 
(aprimorando tecnico, inscrigao nos orgaos de classe etc.); 

• Preservagao da sua imagem profissional, mantendo-se atualizado em 
relagao as normas tecnicas de trabalho, adotando, igualmente, as 
mais altas normas profissionais de conduta. O contador deve 
contribuir para o desenvolvimento e difunsao dos conhecimentos 
proprios da profissao. 0 respeito aos colegas devem ser sempre 
observado. 

Assim, o contador devera ter um comportamento social no minimo que satisfaga a 

sociedade: 

Acredita-se que e chegado o momento em que os profissionais de 
Contabilidade precisam compreender que a Etica e o caminho para o 
enobrecimento da profissao, pois a mesma e o alicerce para exercermos 
uma Cidadania Plena. Lutemos para sermos eticos nas nossas relagdes 
sociais e seremos indispensaveis na sociedade em que vivemos, pois a 
etica nao e uma abstrag§o aeademica, mas, uma das maneiras de ajudar a 
preservagao nao so das profissoes, como da especie (SILVA, 2003, p. 37). 
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O profissional podera exercer sua profissao normalmente, desde que nao contrarie os 

principios eticos; pois, caso contrario, podera ser visto pelo mercado como um profissional 

desqualificado, sem uma boa conduta etica, tornando-se incapaz de resolver os problemas 

legalmente. 

Segundo Lisboa (2007, p. 66): "O importante a enfatizarzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e que os principios eticos nao sao 

mera figura de retorica, a moda em determinadas epocas. Sao preceitos que a sociedade 

acolhe como verdadeiros e a eles legitima" 

Quando o individuo como profissional age conforme os padroes eticos cria uma ambiente de 

trabalho saudavel e confiavel, capaz de transmitir a seguranga necessaria para a sociedade 

e com isso gerir seus compromissos de forma digna. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.3.2 Codigo Civil 

O Codigo Civil anterior editado em meados de 1916 representou um grande avango social a 

epoca. Foi uma das melhores codificagoes ja feitas para regular os direitos e obrigagoes de 

ordem privada, concernentes as pessoas, aos bens e as suas relagoes. Capitaneado por 

Clovis Bevilaqua, trouxe, de fato, muitas inovagoes com repercussao imediata na vida dos 

cidadaos. 

Acontece que, na medida em que as mudangas sociais ocorrem necessarias se faz a 

atualizagao da legislagao, vez que as mutagoes ocorridas no nucleo da sociedade obrigam o 

legislador a sempre acompanha-las, adaptando-as com as providencias de estilo. Fazendo-

se assim, minimizam-se os impactos oriundos da falta de atualizagao legislativa. 

Conhecer a legislagao e em especifico o codigo civil, dissecando-o em todas as suas 

peculiaridades, e um dever de todo profissional e, em especial, do contador. Muitas das 

mudangas consubstanciadas em tal diploma legal, afetam de maneira consideravel o 

exercicio profissional da contabilidade. 

Conforme Lunelli 2009: 

A responsabilidade profissional tambem estara inserida no ambito legal, e 
em particular para os Contabilistas, no que diz respeito as questoes que 
envolvem crimes tributarios e lesoes patrimoniais provocadas por erros 
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tecnieos ou fraudes em documentos contabeis. 0 novo Codigo Civil, na 
Secao III - Do Contabilista e outros Auxiliares, trata das responsabilidades 
civis dos contadores (prepostos), definindo que sao eles os responsaveis 
pelos atos relativos a escrituragao contabil e fiscal praticados e ao mesmo 
tempo, respondem solidariamente quando praticarem atos que causem 
danos a terceiros, como os clientes, por exemplo. 

Assim, a atuagao profissional do Contador, nos dias atuais, requer todo um cuidado, pois 

eventuais desvios de conduta, aparentemente com efeitos apenas no campo da etica, 

podem trazer consequencias incalculaveis para a orbita juridica, especialmente no campo 

da responsabilidade . 

O art. 1177 do Codigo Civil, por exemplo, assim reza: 

Os assentos lancados nos livros ou fichas do proponente, por qualquer dos 
prepostos encarregados de sua escrituragao, produzem, salvo se houver 
procedido de ma-fe, os mesmos efeitos como se o fossem por aquele. 
Paragrafo unico. No exercicio de suas fungoes, os profissionais sao 
pessoalmente responsaveis, perante os proponentes, pelos atos culposos; 
e, perante terceiros, solidariamente com o preposto, pelos atos dolosos. 

O art. 186 do mesmo diploma legal, por sua vez, tambem preconiza um caso de 

responsabilidade, diga-se de passagem, uma responsabilidade generica, a ser aplicada a 

todos, indistintamente, toda vez que a conduta praticada renda ensejo para tal. Eis o que ele 

preconiza: "Aquele que, por agao ou omissao voluntaria, negligencia ou imprudencia, violar 

direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.". 

Sendo assim, o contador devera ter o maximo de cuidado na ocasiao da prestacao dos seus 

servigos profissionais, pois eventuais impropriedades poderao Ihe imputar responsabilidade, 

tanto perante o contratante de seus servigos, quanto perante terceiros, como por exemplo, o 

fisco, que pode aciona-lo como co-responsavel, por atitude complacente, em caso, por 

exemplo, de sonegagao de tributos de seu cliente. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.3.3 Codigo Penal 

No ambito penal as condutas ilicitas acarretam consequencias gravosas ao infrator. O 
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profissional contabil, como qualquer outro, esta sujeito as penalidades advindas das praticas 

ilegais, que podem variar entre pena de detencao, reclusao, restritivas de direito e/ou multa, 

Ao agir de forma contraria a etica, como por exemplo, quando o profissional divulga uma 

informacao confidenciado pelo cliente, capaz de produzir danos a eie, e submetido a pena 

do art. 153 e 154 do codigo penal, pena de detencao, 1(um) a 6(seis) meses ou multa. 

Da mesma forma a sonegagao fiscal, como conduta indecorosa gera pena de 6(seis) meses 

a 2(dois) anos de detencao e multa de duas a cinco vezes o valor do tributo (Lei 4.729/65). 

Os crimes praticados pelo contador, tanto contra particulares como contra fe-publica, gera 

imputacoes sujeitos as sancoes rigidas. Assim e o caso da conduta estabelecida por agente 

incapaz, pela falsificacao de documentos, ou pela falsidade ideologica, dentre tantos. 

Apesar da criminalizacao existente, as condutas antieticas sao costumeiramente noticiadas 

a populacao, fato este que desperta duvidas quanto ao sistema de repressao. No entanto a 

legislagao faz-se presente e deve ser acionada sempre que qualquer pessoa atue em 

desacordo. 

O ministerio publico como fiscal da lei e titular da agao penal e responsavel por aplicar as 

leis as condutas ilicitas existentes, devendo agir conforme os preceitos legais, para tentar 

evitar a crescente ocorrencia de violagao a paz publica. 
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3 DESCRIQAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA PESQUISA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Este capitulo ira tratar, agora, da analise dos resultados obtidos pela pesquisa realizada. 

Como foi descrito na metodologia, o questionario foi direcionado a 22 profissionais de 

contabilidade (amostra da pesquisa) que atuam no municipio de Sousa-PB. 

Investigando o conceito de etica (grafico 1) junto aos contadores, os resultados apontam urn 

percentual de aproximadamente 86% dos profissionais contabilistas questionados que 

afirmaram:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA "etica e um conjunto de valores que diferenciam o que e certo do que e errado"; 

14% elegeram o seguinte conceito: "etica e uma pratica reiterada que se torna um habito". 

Isso demonstra - pelo grafico 1 - que a maioria dos contadores pesquisados conceitua a 

etica de forma coerente com as normas e padroes vigentes, pelas quais sao estabelecidos 

principios capazes de evitar condutas tidas como improprias para a classe e para a 

sociedade. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Uma liusao na socicdade. 

y Uma pratica reiterada que 

se torna um habito. 

y Valores que diferenciam o 

certo do errado. 

B Fatorem desuso pelos 

profissionais. 

GRAFICO 1 - Posicionamento dos contadores quanto a definicao do conceito de Etica. 
Fonte: Pesquisa de Campo (feita pelo prOprio autor), 2010. 

O grafico 2 mostra os resultados sobre a forma como a etica se insere no contexto 

profissional contabil; observou-se que 73% dos profissionais afirmaram que "agem conforme 

a lei", pois e desta forma que os preceitos Eticos serao inseridos na esfera profissional; 18% 
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"acham que devem atuar como gestores de informagdes fundamentals para os clientes". zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Tais assertivas equivalem a uma atuacao coerente com os usos e costumes. Desta forma, o 

contador nos dias atuais deve atuar como fonte de informacoes ao cliente estabelecendo 

uma eficiencia de servico conforme a lei e aos preceitos eticos e morais, assim sera um 

profissional atento as necessidades dos clientes. 

No entanto, 9% entendem que tal analise parte de um "pressuposto subjetivo", ou seja, 

depende de cada profissional estabelecer seu parametro Etico; portanto, na opiniao desta 

pequena parcela dos contadores pesquisados, as condutas eticas sao requisitos 

estabelecidos por cada individuo, cabendo a si proprio estabelecer o que e Etico ou nao. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Evitaro confronto do cliente 

coma fiscalizacao, 

independente dos meios. 

Agindoconforme a lei. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

y E um fator pessoal, depende 

do conceito de cada 

profissional. 

y Quando age como gestor de 

informacoes fundamentals 

para os clientes 

GRAFICO 2 - Percentual de respostas sobre as formas que a etica se insere no contexto 
profissional contabil. 
Fonte: Pesquisa de Campo (feita pelo proprio autor), 2010. 

Em relacao ao uso do codigo de etica profissional, o Grafico 3 mostra uma paridade entre as 

respostas, onde 55% dos profissionais responderam que "consultam diariamente o codigo 

de etica", mostrando o interesse do agir pautado em condutas eticas, desta forma, com 

honestidade e competencia seus esforgos e resultados serao revelados para chegar ao 

profissional que hoje exigem no meio social tanto competitive; enquanto que 45% 

"consultam poucas vezes o codigo", evidenciando um dado muito relevante, pois relata uma 

falta de interesse por parte de grande parcela dos respondentes (45%) sobre as grandes 

diretrizes existentes no codigo, tendo em vista que o interesse no cumprimento e de todos, 
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logo e um exerclcio e virtude obrigatoria para cada profissional. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

HDiariamente. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

y PoucasVezes. 

y Naouso. 

GRAFICO 3 - Representacao da frequencia de uso do codigo de etica entre os 
contabilistas. 
Fonte: Pesquisa de Campo (feita pelo prOprio autor), 2010 

No que tange a finalidade do codigo de etica, o Grafico 4 exibe alguns resultados. Foi 

apresentada uma concordancia de opiniao entre os contabilistas, onde 100% dos 

profissionais atestam que "ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA codigo de etica objetiva estabelecer metas de conduta guiando 

o profissional nos padroes eticos", revelando, assim, que os profissionais, no piano teorico, 

possuem o minimo de conhecimento sobre os assuntos Eticos. Nesse sentido, faz-se 

necessario uma mentalidade etica baseada numa educacao que estimule a vontade de agir, 

conforme a teoria. 

ii Estabelecer condutas de 
repressao. 

u Sei la, e mais um codigo 
em desuso. 

u Enfeitar a estante de meu 
escritorio. 

B Estabeler padroes de 
condutas eticas. 

GRAFICO 4 - Distribuigao das respostas quanta a finalidade do codigo de etica. 
Fonte: Pesquisa de Campo (feita pelo prOprio autor), 2010 
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Quanto ao Grafico 5 buscou-se saber qual atitude prestada pelo profissional quando se 

depara com uma necessidade especifica de seu cliente. O objetivo foi o de inferir como o 

contador costuma adequar-se em relacao aos designios daqueles para os quais seus 

servigos sao prestados (seus clientes). A maioria dos profissionais (45%) afirmou quezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA "nem 

sempre costuma agir conforme a necessidade do cliente, pois primeiramente deve obedecer 

a padroes de equilibrio social". 23% responderam "nunca, pois devemos agir conforme a lei, 

e nao cabe ao cliente estabelecer condigoes privilegiadas em detrimento de toda a 

populagao"; Contudo, 18% dos contadores afirmaram que "sempre procuram agir conforme 

as exigencias do cliente, pois o que mais interessa e que o cliente cresga e se fidelize aos 

servigos do contador"; 14% "preferiram nao responder". 

E bem verdade que a satisfacao do cliente e essencial para qualquer prestagao de servigo. 

No entanto, vale ressaltar quais os meios empregados para esses fins, pois uma postura 

etica requer renuncia a todas as agoes contrarias a lei, a moral ou aos costumes prudentes. 

A ambigao desenfreada de alguns pode gerar grandes problemas, e atingir um numero 

expressivo de pessoas, pois a ansia em crescer, quando feito por caminhos tortos, pode 

trazer serios danos profissionais e financeiros. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

H Sempre, pois o 

importantee o 

crcscimento e a 

14% fidelizacao do cliente. 

y Nem sempre, poisos 

meios utilizadosdevem 

obedecer padroes de 

equilibrio social. 

23% 
y Nunca, pois devemos agir 

conforme a lei. 

45* zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
/ 0 /  

y Prefiro nao responder. 

GRAFICO 5 - Posicionamento sobre a forma de agir e prestar servigo de acordo 
com a necessidade do cliente. 

O Grafico 6 apresenta o seguinte questionamento: "Para voce os servigos contabeis sao 

importantes sob que perspectivas ?". Neste, 64% dos respondentes afirmaram que, do 

ponto de vista do contador, os servigos contabeis sao "importantes na medida em que sao 
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prestados conhecimentos de investimentos financeiros e como guia para o cliente no 

caminho menos oneroso de forma legal";zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ja 36% disseram que os servigos sao "importantes 

para organizar as atividades burocraticas, que a maioria da populagao nao consegue 

realizar". 

Desta forma conclui-se que os atos praticados pelos contadores estao coerentes com os 

padroes adequados que a profissao necessita, tendo em vista que guiar o cliente requer 

bastante conhecimento tecnico e este deve ser usado de forma llcita. 

I Solucionara parte burocratica, 

pois a maioria da populacao 

nao consoguo fazer. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

u Conduzir o cliente a pagar o 

dcvido, guiando-o de qualquer 

forma a uma diminuicaoda 

carga tributaria. 

y Consultona financeira. guiando 

o cliente no caminho legal e 

menos oneroso. 

I Asconsao cconomica rapida e 

menos oncrosa de se cliente 

atraves de artificios duvidosos. 

GRAFICO 6 - Percentual de respostas sobre a importancia dos servigos 
contabeis, na vis§o do profissional (contador). 

O grafico 7 faz mengao aos deveres do contabilista. Os dados mostram que 76% dos 

profissionais responderam que prestam servigo, segundo eles mesmos, de acordo com os 

ditames do art. 2° do codigo de etica do contabilista, que sao: "presteza, diligencia, 

lealdade". 14% dos respondentes afirmaram que o dever do contador e proporcionar 

"orientagao tecnica sobre os servigos a seu cargo". Grande parcela (76% + 14%) dos 

profissionais questionados preocupa-se com uma adequada prestagao do servigo, 

obedecendo aos padroes vigentes no codigo de etica do profissional contabil. 

Entretanto, 10% dos profissionais afirmaram que o dever maior do contabilista e "guardar 

sigilo do exercicio profissional mesmo quando requisitado por autoridade competente". Esta 

assertiva indica uma displicencia ou um desconhecimento dos deveres contidos no codigo 

de etica, por parte dos contabilistas, pois vai contra as normas legais. Sabe-se que estes 

tern o dever de guardar sigilo, mas devem fornecer todos os dados quando requisitado por 

autoridade competente, como forma de colaboragao com os orgaos publicos. 
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• O r i e n t a c a o t e c n i c a d o s 

s o r v i c o s a s o u c a r g o . 

u G u a r d a r sigi lo m e s m o 

q u a n d o r e q u i s i t a d o por 

a u t o r i d a d e . 

U D e s e n v o l v i m e n t o d o s 

c l i e n t e s a q u a l q u e r c u s t o . 

u P r e s t e z a . d i l i g e n c i a , 

l e a l d a d e . 

GRAFICO 7 - Posicionamento dos contabilistas a respeito dos seus deveres. 

O Grafico 8 apresenta os resultados sobre uma questao voltada para as condutas 

profissionais vedadas ao contabilista. 9 1 % dos profissionais respondentes afirmaram ser zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

"proibido auferir qualquer forma de proventos em fungao do exercicio profissional, para 

melhor conforto seu e do cliente", realcando as questoes eticas atraves do uso do codigo de 

forma transparente e proba. 

No entanto, pequena parcela (9%) dos contadores afirmou que vedado seria "o ato de 

assinar documentos elaborados por outrem, mas que tenha sua orientagao ou supervisao". 

Esta opcao traduz uma desatencao ou ate mesmo uma falta de conhecimento das normas 

do codigo de etica, pois o art. 3°, § IV, diz que e vedado assinar documentos ou pecas 

contabeis elaborados por outrem, desde que seja alheio a sua orientacao, supervisao e 

fiscalizacao. 

H Inteirar-se das forma de 

conduta antes de emitir 

opiniao. 

u Assinar documentos 

elaborados por outros, 

desde que tenha sua 

supervisao. 

y Renunciar as funcoes por 

falta de confianca de seu 

cliente ou cmprcgador. 

y Auferir qualquer forma de 

proventos para melhor 

conforto seu e do cliente. 

GRAFICO 8 - Posicionamento dos contabilistas quanto as condutas 
vedadas a classe contabil. 
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O Grafico 9 apresenta os resultados do questionamento sobre fatos comumente deparados 

pelo profissional contabil. A questao foi assim formulada:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Um empresario o procura 

afirmando estar insatisfeito com seu contador devido o pagamento de altos impostos, o que 

voce faz ? A maioria (36%) dos respondentes, afirmou que neste caso "dariam seu cartao 

pedindo-o para procurar-lhe, pois seus servigos sao precisos, de pouco custo e aptos a 

evitar bitributagao"; 23% dizem que "aconselharia a procurar outro contador, pois o cliente 

nao precisa pagar toda carga tributaria que Ihe e designada"; outros 14% afirmaram que 

"isso nao acontece com os seus clientes, pois eles sempre pagam apenas o que e devido". 

No entanto, a opcao relacionada aos padroes eticos foi assinada por 27% dos profissionais, 

quando responderam que "tentariam avisar ao contador da empresa, para que ele tome as 

medidas condizentes e legais para seu cliente, disponibilizando ajuda, quando for o caso". 

Tem-se aqui a total discordancia entre a teoria e a pratica, pois quando o profissional 

encontra alguma brecha para auferir mais lucro, infelizmente opta por agir sem pensar na 

cumplicidade com a classe e age sem respeitar o trabalho do colega, gerando, assim, uma 

concorrencia nao condizente com a cumplicidade e a uniao profissional. 

B Afirma nao aconteccr isto 

com sous clientes, poisclcs 

sempre pagam apenas o que 

e devido. 

Li Tenta ajudar o contador do 

cliente insatisfeito. 

u Aconselha-o a procurar outro 

profissional. 

B Da seu cartao e pede para 

procura-lo. 

GRAFICO 9 - Representac§o das respostas quanto a reac§o do contabilista 
diante da insatisfacao de um cliente a outro profissional contabil. 

O Grafico 10 mostra um questionamento sobre atos ilegais deparados pelos profissionais 

em seu cotidiano. Foi feita a seguinte pergunta: Ao assumir os trabalhos de um novo cliente 

e deparar-se com irregularidades feitas pelo contador de origem, o que voce faz? 
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68% dos contabilistas responderam que "sezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA deve advertir o cliente dos hscos da fraude e 

suas penalidades mesmo correndo o risco de perde-lo"; 14% responderam "nao aceitar o 

cliente, pois nao costuma agir de forma contraria a lei". A maioria (68% + 14%) guiou-se por 

um padrao Etico, fugindo de condutas ilicitas e recusando clientes que trazem uma 

bagagem de condutas ilegais. 

No entanto, 18% dizem que "ajudariam a manter-lhe livre de qualquer fiscalizagao, 

advertindo-o dos riscos da possivel ilicitude". Esta alternativa e preocupante, pois ajudar o 

cliente e dever do contador, mas este deve fazer de forma que zele pela pratica legal, ao 

contrario sera responsabilizado junto com a Empresa. 

Como exemplo as praticas ilegais pode-se enquadrar o crime de sonegacao fiscal, previsto 

na Lei 8.127/90 no qual define em seu primeiro artigo que constitui crime contra ordem 

tributaria suprimir ou reduzir tribute ou contribuigao social e qualquer acessorio, sob varias 

condutas. A tal crime preve-se uma pena de reclusao de 2(dois) a 5(cinco) anos e multa. 

Percebe-se a gravidade das praticas ilicitas, que infelizmente ainda nao e suficiente para 

alguns, e pode ser atribuida a todos os que contribuiram para a reducao tributaria. 

O artigo 2° do codigo de etica do contabilista e claro e afirma que o contador deve zelar pela 

sua competencia exclusiva na orientagao tecnica dos servigos a seu cargo; e comunicar, 

desde logo, ao cliente ou empregador, em documento reservado, eventual circunstancia 

adversa que possa influir na decisao daquele que Ihe formular consulta ou Ihe confiar 

trabalho, estendendo-se a obrigagao a socios e executores. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• N a o f a c o n a d a p o i s o e r r o 

n a o foi m e n . 

i_i A j u d o a h v r a - l o d a 

f i s c a l i z a g a o c a d v o r t o 

s o b r e o s r i s c o s . 

M A t c n t o s o b r e a f r a u d e e 

s u a s p e n a l i d a d e s . m e s m o 

q u e v e n h a a p e r d e r o 

c l i e n t e . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
IB R e c u s o o c l i e n t e , p o i s n a o 

c o s t u m o a g i r c o n t r a r i o a 

le i . 

GRAFICO 10 - Percentual de respostas quanto a reag3o do contabilista ao 
deparar-se com irregularidades nas contas de um novo cliente. 
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O Grafico 11 exibe o posicionamento do contabilista sobre o seguinte questionamento: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

"Um cliente o procura Ihe oferecendo um otimo honorario para execugao de um servigo, 

porem este servigo exigiria uma atitude duvidosa. O que voce faria ?" Neste sentido, 40% 

dos respondentes afirmaram "nao descartar a possibilidade de realizar o trabalho, 

analisando as consequencias posteriormente", demonstrando que o perigo evidente nao e 

relevante e, mesmo que fosse, o ganho alcancado por motivo da irregularidade, em muitos 

casos, e superior a penalidade imposta; 32% afirmaram que "pediriam um tempo para 

analisar o servigo, mesmo correndo o risco de perder o cliente". Isso denota uma cautela 

por parte do profissional, tendo sua reputacao como prioridade a zelar; outros 14% 

responderam "recusar o servigo de imediato", mostrando, com isso, sua total aderencia 

aos preceitos eticos; 14% "preferiram nao responder". 

14% 

32% 

40% zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Peco um tempo para 

analisar o servico, mesmo 

correndo o risco de perde-

lo. 

Recuso o servico de 

imediato. 

Nao descarto o trabalho, 

analisando 

posteriormente as 

consequencias. 

Prefiro nao responder. 

GRAFICO 11 - Distribuic3o das respostas sobre o posicionamento dos 
contadores a respeito da realizac3o de um servigo duvidoso. 
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4 CONSIDERAQOES FINAIS 

A etica pode ser entendida como guia para as relacoes sociais, pois ela direciona condutas 

de atuagao consciente e faz com que o profissional aja de forma leal, proba e licita. Desta 

forma, ter consciencia etica e mais que um dever; e um meio de sobrevivencia inerente ao 

ser social. 

Nesse contexto, reputa-se que o exercicio Etico requer uma renuncia ao individualismo e as 

praticas indecorosas. Logo, surge como guia profissional o codigo de etica do contabilista 

que dispoem de deveres e proibigoes capazes de conduzir o profissional contabil em seu 

agir e tern por finalidade reger a conduta dos membros de uma comunidade em beneficio da 

convivencia geral, garantindo a integridade do grupo profissional e o bem-estar de todos 

aqueles que estao envolvidos na relagao profissional. 

O objetivo geral do trabalho foi o de identificar o perfil do comportamento dos profissionais 

de contabilidade atuantes no municipio de Sousa-PB a luz dos preceitos contemplados pelo 

codigo de etica profissional do contabilista. Pela pesquisa, foi realizado um estudo de 

confronto entrezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA "o saber Etico" e "a sua aplicagao nos casos praticos". 

O primeiro objetivo especifico sugerido foi identificar os beneficios do agir etico para a 

classe contabil. Quando se age conforme os preceitos estabelecidos no codigo de etica, 

absorvendo todos seus ensinamentos e determinagoes, se formam profissionais confiaveis e 

dignos de meritos capazes de refletirem em toda a classe profissional contabil, fato este de 

grande relevancia, pois estamos diante de uma sociedade que infelizmente costuma julgar 

uma classe pelos transgressores e nao por aqueles que costumam agir com dignidade. 

Atualmente para a obtengao de exito requer que o profissional aja com decencia, fidelidade 

e eficiencia, pois a postura dos profissionais em relagao as questoes eticas pode ser a 

diferenga entre o seu sucesso e o seu fracasso. Ao transgredir determinados preceitos 

estabelecidos pelo codigo de etica profissional, se tern uma imagem do profissional ligada a 

desconfianga, gerando conflitos que atingem toda a classe profissional, classe esta que 

deve zelar pelos seus integrantes para poder char um ambiente confiavel e de credibilidade 

perante a comunidade empresarial e civil. 

Nesse sentido, a teoria deve andar junto a pratica. No entanto, em muitos casos a 

necessidade social de manter um padrao de vida em nivel alto com uma ascensao 

financeira rapida e facil, concorrencia acirrada na profissao e pressao por parte de seus 
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clientes faz com que o contador se distancie das normas, e comece a praticar atos que vao 

contra as leis da moralidade e da etica. A partir desse momento, os problemas comecam a 

surgir. 

Em relagao ao segundo objetivo especifico, procurou-se identificar sangoes e penalidades 

aplicaveis aos contadores quando estes nao agem de acordo com os codigos de etica 

contabil e civil. Para frear esse problema social - a falta de etica - a classe profissional, 

estabeleceu o codigo de etica, que dispoe sobre sangoes para aqueles que agem de forma 

contraria. As penalidades variam entre suspensao, advertencia, censura reservada e/ou 

censura publica, que tern o condao de punir os transgressores. 

A legislagao patria, o codigo civil, por exemplo, regula as irresponsabilidades praticadas pela 

falta de compromisso profissional. O codigo penal menciona as penalidades que podem 

acarretar penas de reclusao, detengao, multa, etc. Os desvios de condutas estao inseridos 

no ordenamento legislative pelas diversas leis vigentes, propicias a inibir os infratores. 

Pode-se perceber que os meios de coergao nem sempre sao suficientes para barrar as 

condutas ilicitas, pois as vezes o onus imposto pela penalidade nao e maior que o beneficio 

adquirido. 

Por fim, o ultimo objetivo proposto foi analisar junto aos profissionais de contabilidade da 

cidade de Sousa/PB a pratica destes de tais preceitos eticos a luz do codigo de etica da 

profissao. 

Para tentar atingir este objetivo foi elaborado um questionario estruturado que objetivou 

tragar o perfil do comportamento Etico dos profissionais contabeis daquele municipio e 

identificar como sao suas escolhas ao se depararem com diversas situagoes praticas que 

coloquem a prova seus valores. 

Na analise dos dados colhidos, procurou-se confrontar os resultados obtidos em respostas 

as diversas questoes que foram propostas e apresentadas aos respondentes. 

Ao cruzar os resultados das questoes 07 e 09, percebe-se que ha uma contradigao por parte 

dos questionados. 

No grafico 07 a maioria (90%) dos profissionais afirmou que entre os deveres do contador 

esta o fato de agir com presteza, diligencia, lealdade e orientagao tecnica; o que denota que 

a maioria dos profissionais, no que tange a parte teorica, sabe quais as condutas que devem 

guiar seu trabalho, pois estao de acordo com a etica profissional. 
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Entretanto, o grafico 09 trouxe um questionamento que faz mengao a um fato corriqueiro 

deparado pelos contadores, quando em um dado momento um empresario o procura 

afirmando estar insatisfeito com seu contador devido o pagamento de altos impostos. Ao 

responderzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA "o que voce faz?", 36% afirmaram que "Ihes dariam seu cartao pedindo-o para 

procura-los, pois seus servigos sao precisos, de pouco custo e aptos a evitar bitributagao". 

Afirmar que o contador deve agir com lealdade e presteza e bastante contraditorio quando 

se opera em detrimento ao colega profissional, pois a concorrencia requer uma postura justa 

e cordial. Quando um contador reduz os custos profissionais, ou menospreza os atos de um 

companheiro profissional age de forma antietica, que vai contra a valorizagao dos trabalhos 

de outrem. 

Fazer propaganda dos seus servigos nao e antietico, mas certas situagoes exigem o minimo 

de respeito aos colegas profissionais. O contador nao e obrigado a ser solidario ao 

"concorrente", mas a integridade profissional e expressiva a toda a sociedade. Agir como 

telespectador pronto para derrubar os "adversarios" nao cria um ambiente saudavel 

profissionalmente; mas, faz despertar raiva e ambigao daqueles que poderiam compartilhar 

saber e amizade. 

Ao analisar as respostas das questoes 05 e 11, observaram-se alguns aspectos. Pelo 

grafico 05, a maioria (45%) dos profissionais respondeu que nem sempre costuma agir 

conforme a necessidade do cliente, pois os meios empregados devem obedecer a padroes 

de equilibrio social. Contudo, de acordo com exposto no grafico 11, 40% dos contadores 

responderam nao descartar a possibilidade de realizar um trabalho duvidoso, analisando as 

consequencias posteriormente. 

Logo, pode-se evidenciar o antagonismo entre a teoria e a pratica. Dizer que os meios 

empregados devem obedecer a padroes de equilibrio social e realgar a utilizagao das 

normas eticas, que disciplinam e dispoe sobre comportamentos adequados para viver em 

sociedade. Todavia, preocupar-se apenas com os lucros ao realizar o trabalho, como foi 

respondido na pergunta 11, nao condiz com a assertiva de equilibrio social. 

Agir conforme os padroes sociais e operar sob recusa de interesses proprios ou lucros 

emergentes que podem acarretar serios problemas futuros. Nao condiz com um profissional 

etico preocupar-se, posteriormente ao ato, com as ilegalidades praticadas, visando auferir 

vantagens pessoais. 

O individualismo e a ambigao em crescer financeiramente submetem o profissional a 

condutas atropeladas e indecorosas. Esta assertiva nao se aplica a maioria dos 
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profissionais, mas e um parametro de reflexao quanto aos atos praticados de forma 

desonesta, pois existem muitos casos indecentes que requerem uma reflexao moral e legal, 

capaz de suscitar um caminho condizente a uma sociedade melhor. 

O profissional contabil no municipio de Sousa/PB e ciente dos principios eticos, pois sua 

maioria responde com certeza as assertivas que equivalem ao agir etico, as condutas 

vedadas pelo codigo de etica, como tambem discorreram favoraveis ao uso frequente do 

codigo de etica. No entanto, quando questionados sobre alguns casos praticos comumente 

ocorridos pode-se perceber que alguns optaram por condutas de desprestigio a classe 

social, o que equivale a contradizer a opiniao formulada dos preceitos teoricos. Em assim 

sendo, o comportamento do profissional contabil de Sousa, age coerente com a etica, mas 

ainda suporta uma minoria profissional que costuma agir conforme o favorecimento 

individual, mesmo diante toda sancao existente no ordenamento juridico. 

O contador esta submetido a um universo profissional que requer credibilidade, informacao 

e confianga; para tanto, nao cabe a ele agir contra os preceitos fundamentals da etica. 

Desta forma, e essencial que possuam valores norteados em equilibrio social, para construir 

uma consciencia voltada aos principios que regem as condutas humanas. Somente assim 

poderao ter uma classe profissional livre de manchas e apta a servir de exemplo. 



54 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R E F E R E N C E S 

ARANHA, Maria Lucia; MARTINS, Maria Helena. Temas de f i losofia. 2.ed. Sao Paulo: 
Ed.Moderna. 1998. 

CARVALHO, Victor Hugo de. A etica na contabil idade. Revista do CRCPR N°. 133, 2002 

CFC. Resolucao n°. 803, de 10 de outubro de 1996. Aprova o Codigo de Etica do 

contabil ista. Conselho Federal de Contabil idade, Brasilia, DF, Disponivel em: < 

http://www.cosif.com.br/mostra.asp?arquivo=codetica >. Acesso em: 07 set. 2010. 

CFC. Resolucao n°. 1.298, de 17 de Setembro de 2010. Dispoe sobre a Estrutura das 

Normas Brasileiras de Contabil idade e revoga a Resolucao n°. 1.156, de 13 de 

fevereiro de 2009. Conselho Federal de Contabil idade, Brasilia, DF, 17 set 2010 

Disponivel em: < http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucaocfc1298_2010.htm >. 

Acesso em: 08 set. 2010. 

CHAUi, Marilena. Convite a Filosofia. Sao Paulo: Atica, 1994. 

VADE MECUM/Obra coletiva de autoria da Editora Saraiva com a colaboracao de Antonio 

Luiz de Toledo Pinto, Marcia Cristina Vaz dos Santos Windt e Livia Cespedes. - 7° ed. atual. 

e ampl. - Sao Paulo: Saraiva, 2009. 

COMPARATO, Fabio Konder. Etica: direito, moral e religiao do mundo moderno - Sao 

Paulo: Companhia das Letras, 2006. 

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, Abordagens eticas para o prof issional 

contabi l . Brasilia: CFC, 2003. 

COSTA, Roberta Kelly Barbosa da. Dificil funcao de ser Etico. Revista Contabil & 

Empresarial Fiscolegis, Disponivel em: <http://http://www.netlegis.com.br/ indexRC.jsp ? 

arquivo=/detalhesDestaques.jsp&cod=1158> acesso em: 07/09/10 

CUNHA, Jacqueline Venoroso Alves de; JR, Edgar Bruno Cornachione. Fraudes e 

tecnologia da informacao: analise das influencias em sistemas contabeis e 

empresariais. Revista Brasileira de Contabilidade. Brasilia: Revista do Conselho Federal de 

Contabilidade, n.144, p. 79-97, 2003. 

FRANCO, Hilario. Contabil idade Geral. - 23. ed -A t l as , 1996. 

http://www.cosif.com.br/mostra.asp?arquivo=codetica
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucaocfc1298_2010.htm
http://http://www.netlegis.com.br/%20indexRC.jsp%20?arquivo=/detalhesDestaques.jsp&cod=1158


55 

FORTES, Jose Carlos. A etica e responsabil idade prof issional do contabi l ista. 

Fortaleza: Fortes, 2002. 

FORTES, Jose Carlos. Manual do Contabil ista. 1. ed. Vitoria: Conselho Regional de 

Contabilidade do Estado do Espirito Santo: s.ed., 2001. 

GIL, Antonio Carlos. Metodos e Tecnicas de Pesquisa Social. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 

1999. 

JACOMINO, Darlen. Voce e um prof issional et ico? Revista Voce S.A., Sao Paulo: Editora 

Abril, ed. 25, ano 3, p. 28-36, Jul.2000. 

LISBOA, Lazaro Placido. Etica Geral e Profissional em Contabil idade/Fundacao insti tuto 

de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras; direcao geral Eliseu Martins ; 

coordenador Lazaro Placido Lisboa. 2. Ed. - 9. reimpr.- Sao Paulo: Atlas, 2007. 

LUNELLI, Reinaldo Luiz. Responsabil idade Social e Civil do Contabil ista. Disponivel em: 

www.portaldecontabilidade.com.br/noticias/responsabilidade_contabilista.htm-.Acesso em 

07 ago. 2010. 

MORAES, Maria Cristina Pavan; BENEDICTO, Gideon Carvalho. Uma abordagem da 

importancia da etica nas organizacoes. Caderno da FACECA, Campinas, v. 12, n. 2, p. 5-

11, jul-dez 2003. 

MOREIRA, Joaquim Manhaes. A etica empresarial no Brasil . 1. ed. Sao Paulo: Pioneira 

Thomson Learning, 2002. 

MOURA, Iraildo Jose Lopes de; SILVA, Marcus Vinicios Peixoto. Perspectivas da 

profissao contabi l no Brasil . Disponivel em: http://iraildojose.sites, uol.com. br/ 

perspectivas.html.Acesso em: 10/09/2010 

NALINI, Jose Renato. Etica geral e prof issional. 6. ed. Revista, atualizada e ampliada -

Sao Paulo: Editora RT - Revista dos Tribunals, 2008. 

SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. 3d. Sao Paulo: Atlas, 2000. 

SILVA, Antonio Rosa Nascimento da; FIGUEIREDO, Sandra Maria Aguiar de. 

Desenvolvimento da percepcao etica profissional entre estudantes de contabil idade. 

Revista Brasileira de Contabilidade. Brasilia: CFC, ano 36, n. 165, p.28-39, maio/jun 2007. 

SILVA, Fabiana Maria de Oliveira da; CUNHA, Marcos Antonio da. Contabil idade Criativa e 

a Etica Profissional no Contexto das Informagoes aos usuarios Externos. Disponivel 

em http://www.contabeis.ucb.br/sites/000/96/00000155.pdf.2004. acesso em: 05/09/2010. 

http://uol.com
http://www.contabeis.ucb.br/sites/000/96/00000155.pdf.2004


56 

TINOCO, Joao Eduardo Prudencio; Kraemer, Maria Elisabeth Pereira. Contabil idade e 

Gestao ambiental. 1. ed. 2 reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2006. 

VIEIRA, Maria das Gracas. A Etica profissional exercida pelos contadores. Disponivel 

em: < http://www.classecontabil.com.br/trabalhos/390.doc> acesso em: 10/09/2010. 

SANTOS, Jenison da Silva. Art igo Etica da Profissao Contabil . Disponivel em: 

http://www.artigos.com/artigos/sociais/direito/etica-na-profissao-contabil-1937/artigo/). 

Acesso em 12/09/2010. 

http://www.classecontabil.com.br/trabalhos/390.doc
http://www.artigos.com/artigos/sociais/direito/etica-na-profissao-contabil-1937/artigo/


57 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

APENDICE 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

Centro de Ciencias Juridicas e Sociais 

Coordenagao do Curso de Ciencias Contabeis zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Caro Respondente, 

Estamos conduzindo uma pesquisa academica e precisamos muito da sua participacpao. Por favor, responda 

as perguntas abaixo com muita sinceridade. Nao precisamos de sua identif icacao. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Titulo da Pesquisa: 

O PERFIL DO COMPORTAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE CONTABILIDADE DO 

MUNIClPIO DE SOUSA/PB A LUZ DA ETICA PROFISSIONAL 

Pesquisador:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Jose Kleber K. Estrela (Aluno concluinte do Curso de Ciencias Contabeis) 

Orientador: Prof. Hiponio Fortes Guilherme 

1. O que voce entende sobre Etica? 

( ) Uma ilusao presente na sociedade. 

( ) Uma pratica reiterada que se torna um habito. 

( ) E um conjunto de valores que diferenciam o que e certo do que e errado. 

( ) Fator em desuso pelos profissionais, pois nao influi no decorrer de sua atividade. 

2. De que forma a etica se insere no contexto do prof issional contabi l? 

( ) Quando o contador consegue evitar que seu cliente entre em confronto com a 

fiscalizacao, independente dos meios empregados. 

( ) Quando agimos conforme a lei. 

( ) Etica e um fator pessoal, logo depende do conceito de cada profissional. 

( ) Quando o contador age como gestor de informacoes fundamentals para os clientes. 

3. Voce tern usado o Codigo de Etica Profissional do Contabi l ista? 

( ) Diariamente ( ) Poucas vezes ( ) Nao uso 

4. Qual a f inal idade do codigo de etica? 

( ) Estabelecer padroes de conduta, e guiar o profissional nos padroes eticos. 

( ) Simplesmente para estabelecer condutas de repressao. 

( ) Sei la, e mais um codigo em desuso que o legislador elabora. 

( ) Para enfeitar a estante do meu escritorio. 

5. Como contador voce costuma agir e prestar servigos de acordo com a necessidade 

do cliente? 

( ) Sempre, pois o importante e que o cliente cresga e fidelize aos servigos do contador. 

( ) Nem sempre, pois os meios empregados devem obedecer a padroes de equilibrio 

social. 

( ) Nunca, pois devemos agir conforme a lei, e nao cabe ao cliente estabelecer condigoes 

privilegiadas em detrimento de toda a populagao. 

( ) Prefiro nao responder. 
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6. Para voce os servigos contabeis sao importantes sobre quais aspectos? 

( ) Importante para solucionar a parte burocratica, fato este, que a maioria da populagao 

nao consegue fazer. 

( ) Importante para que o cliente nao deixe de contribuir com o que Ihe e devido, guiando-o 

atraves de qualquer meio a uma diminuigao de sua carga tributaria. 

( ) Importante para prestar conhecimentos de investimentos financeiros e guiar o cliente no 

caminho menos oneroso de forma legal. 

( ) Importante para encaminhar o cliente a uma ascensao rapida e a menos onerosa 

possivel, usando de artificios duvidosos. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

7. Quais sao os deveres do contabil ista? 

( ) Guardar sigilo do exercicio profissional mesmo quando requisitado por autoridade 

competente. 

( ) Orientagao tecnica dos servigos a seu cargo. 

( ) Primar pelo desenvolvimento dos clientes a qualquer custo. 

( ) Presteza, diligencia, lealdade. 

8. Sao condutas prof issionais vedado ao contabil ista? 

( ) Inteirar-se de todas as formas possiveis de condutas, antes de emitir qualquer opiniao. 

( ) Assinar documentos ou pegas contabeis elaborados por outrem, mas que tenha sua 

orientagao ou supervisao. 

( ) Renunciar as fungoes que exerce por comprovar falta de confianga da parte do seu 

cliente ou empregador, notificando-o com um devido prazo de antecedencia. 

( ) Auferir qualquer forma de proventos em fungao do exercicio profissional, para melhor 

conforto seu e do cliente. 

9. Um empresario o procura af irmando esta insatisfeito com seu contador, pois esta 

pagando muitos impostos, o que voce faz? 

( ) Diz que com voce isso nao acontece pois seus clientes nunca reclamaram e sempre 

pagam apenas o que Ihe e devido. 

( ) Tenta avisar ao contador do empresario para que ele tome as medidas condizentes e 

legais para seu cliente, disponibilizando ajuda quando for o caso. 

( ) Aconselha-o a procurar outro contador, pois o cliente nao precisa pagar toda carga 

tributaria que Ihe e designada. 

( ) Da seu cartao pedindo-o para procurar-lhe, pois seus servigos sao precisos, de pouco 

custo e aptos a evitar bitributagao. 

10. Ao assumir os trabalhos de um novo cliente voce depara-se com irregularidades 

feitas pelo contador de or igem, o que voce faz? 

( ) Nao fago nada, pois o erro nao e meu e a responsabilidade e do cliente. 

( ) Ajudo-o a manter-lhe livre de qualquer fiscalizagao, advertindo-o dos riscos da possivel 

ilicitude. 

( ) Atento-o dos riscos da fraude, suas penalidades, mesmo correndo o risco de perder o 

cliente. 

( ) Digo que nao posso ser seu contador, pois nao costumo agir de forma contraria a lei. 

11. Um cliente o procura Ihe oferecendo um ot imo honorario para execugao de um 

servigo, porem este servigo exigiria uma atitude duvidosa. O que voce faria? 

( ) Pego um tempo para analisar o servigo, mesmo correndo o risco de perder o cliente. 

( )Recuso o servigo de imediato. 

( ) Nao descarto a possibilidade de realizar o trabalho, analisando as consequencias 

posteriormente. 

( )Prefiro nao responder. 
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Spidorware zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACONSELHO REGIONAL DE 

Swtema•: 

Escritorio 

C O N T A B I L I D A D E - P A R A I B A 

tedastral 

Individual 

Pag 

Oata 13/' 

Hora.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i 

Num. Registro 

C. interne 

Nome 

Nome Fantasia 

Endereco 

Bairro 

Cidade 

CEP 

Caixa Pos;ai 

P3-000524/O • VERONICA DIA3 ViEIRA 

PB 000534/O • 

PB-000545/O -

PB-00M4 ?/0 -

P3-0C D5S5'0 • 

PB-OOOfTW-

P8-0G0535;O -

P3 000688/0 

PB-00C824/Q -

PB-000941/O 

'PBO0C952/O 

R CONEGO JOSE NEVES 42/SL 08 

CENTRO 58800-190 

vSOUSA 

E O I S I O J . J S T ' N O DE F I G U B R E D O 

Del 

003 

PB 

586C0-13C 

R/pDON Bt^tRRA. >C_ 

CENTRO 

SOUSA 

JOSE CARLOS NONATO 

CARLOS CONTABILIDADE 

R NABOR MEIRA.13-SALA 09 

CENTRO 58800-310 

SOUSA 

ELIZA8ETE NOBREGA DA SILVEiRA 

ESCRITORIO DE CONTA3, ELiZABETE SILVEIRA 

R FRANCISCO ALVES DE MORAIS, S/N 

ANGELIM 53801-590 

SOUSA 

MARIA DE r ATI MA LIRA TORRES 

LIRA TORRES CONTABILIDADE 

R RAIMJNOO XAVIER F SOUSA. 15 

SAO JOSE 58804-490 

SOUSA 

HERQUIMEIRE CRISTINA GARRiCC AUCUSTC 

H E CONTABILIDADE 

R CEL ANTONIO SOARES, 13 

CENTRO 58600-200 003 
SOUSA PS 

MARIA ANGELA PEREIRA DANTAS 

»3 

003 

P B 

PB 

R C E L JOSE V I C E N T E . 32 

CENTRO 

SOUSA 

RITA PAZ DA SILVA 

53SO3-490 

Situacac Proc. 

CNPJ Dest. 

Tipc Sociedade Pun. 

Taiefona 

Fax 

R PRESlDENTE J C A C P E S S O A . A N D A " >A_A 

CENTRO 58800-010 003 

SOUSA P3 

J0SENIL2A DA C O S T A F E R N A N O E S 

R NABOR MEIRA. 05 

CENTRO 53300-340 

SOUSA 

FRANCISCO DE ASSiS PEDROSA BE RO 

PB 

R CCRONEL JOSE VICENTE, 22.SL 203 • 2»Af«0 

CENTRO 58800-005 003 

SOUSA PB 

ERISVALDO GOMES DE MELO 

RFLCRIANO PEIXOT0 75 

AREIA 58MJ1-45C 000 

SOUSA =B 

A1IVC 

025 460 174-72 

EMPRESARIOtlNDIVI 

ATIVO 
005 5:3 804-91 

EMPRESARIO{INDIVI 1 

3522-3963/9314-2521 

ATIVO 

205 086.334-52 

EMPRESA RiOdNDIVI 1 

3522-3557 

ATIVO 

5.•6.237.944-34 

5V1PKESARlC<!NDIV:i ! 

3522-1557 

ATIVO 

C29.312.114-19 

5MPRESARIO(INDIV!l 1 

1i2<-246276824 ?662 

ATIVO 

020 086.394-01 

EMPRESARIO(iN0lVII 1 

3522-3172 

ATIVO 

049 584 324-J 5 

EWPRESARIOilNOIVil I 

ATIVO 
•62 085.284-53 

CEMPRESARIOilNOIVfll 

3502-2981 ^ 

ATIVO 
467 436 004-82 

EMPRESARiOilNDIVi! 

3622-7081 

A* IVO 
23s 003 654-15 

EMPRESARKKINDIVIi 

3521- 2207 

A TIVC 

885.643.554-34 

EMPRESARIOtlNDIVII 

3522- 3031 

Nivsi Resp. 

Emp/Ano Falxa/Ano Cap, Valor 

DUOrig. Dt/Aiual Ot'Planaria 

Dt/Fund. Dt/Alvara Dl/Voncimei 

DJ/Afast. DVRestab. Dt/Alt. Conti 

TECNICO 

0 

18/12-2003 '0.12/2009 

16/02/2009 

TECNICO 

30/12/20C 30/12/2003 

TECNICO 

30.01/200' 30/01/2004 

CONTADOR 

30/01/2004 30/01/2004 

TECNICO 

01/03/2004 01/03/2C04 

CONTADOR 

0 
26/04/2004 26/04/2004 

CONTADOR 

04/08/2004 04706/2004 

CONTADOR 

23/1V2004 23-1V20C4 

TECNICO 

27/06/2006 27/08/2006 

TECNICO 

27/06/2006 27/06/2008 

TECNICO 

03/11/2008 03/' 1/2008 
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St ' jv"waro zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACONSELHO REGIONAL Or. 

S:S!2T:-. ! 

Escritoric 

; 'MTABILtOADE - PARAIBA 

IfcOastral 

Individual 

Pag.. ' 3 

Data: ' .3/0572010 

Hora 11:05:28 

Num. Rpgiatro 

C. inw.v:-

MOflM 

Nome Fantasia 

Ei ::e=-eco 

Ba.rro 

Cidade Calxa Postal 

PB^6009i3.'O • tfURINETS OA S-LVA SOU7A 

R 2 NARON C NAZARE 10/TERREG 

UENTTtO 58800-243 

SOUSA 

*c sos :o I C O O O R C C O S S A N T O S - 5 •: 

i-'Bocoses/o 

PB-00^043 'zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA J-

P3-0U1047/O--

R NESTOR JOSE SARMENTO 02/TSRREO 
CENTRO SS8C0-10C 
SOUSA 

WANIA QUEiROQA PONTES 

ORGATEC 

R CORONEL JOSE GOMES OE SA 35 
S E N T R C 53200-050 
SOUSA 

MARC1A CASIhHRO OE" QUElRdGA 

R CONEGO ^OSE VIANA. 32/APTO 2'0 

ESTACAO 58803-160 

SOUSA 

"^SVANILOO PSREIRA D£ LIMA 

c=w>r,vTzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA • • •  =>v:<?.CŜ 9<WTX3R: P ' 

3 E : R A " R ! 0 ^ ' ' " " ^ 5883C-000 

J E R ' C - 0 

Cai 

UF 

3:tua;3o 

CNPJ 

Tipo Socieclaclo 

faltfona 
Fax 

Proc. Nlvel Rosp 

Oest. Emp/Ano 

Pun. Dt'Orig. 

Ot'Fund. 
D-.'Afast. 

Fa:xa/A;io Cap. Valor 

OtfAtual Qt/Plenaria 

DL'Alvara Dl'Venclmento 

DVRestab. Dt/Alt. Contrat. 

002 
PB 

ATIVO 

6?6 227.124-34 

EMPRESARIO(INOIVII 1 

: S21-1201 

A T I V O 

191.401.427-87 

EMPRESARIO(INOIVII 1 

3521-2625 

A T I V O 

575.276 574-68 

EMPRESARKXINOMI 1 

3521-1220 

A'.'iVO 

034.333 214-65 

N A O 1N=CR. 

TECNICO 

03/11/2008 03/11/2008 

TECNICO 

03/'1-2008 03/11/2008 

TECNICO 

20/31/2009 20(01/2009 
23/01/2009 

NAO IN FOR 

0 

'2/03/2010 11/03/20*0 

C 

26/03/2018
-

" 25 vi'. 


