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RESUMO

O presente trabalho versa sobre a superacdo das barreiras normativas, ontologicas
e axiologicas para aplicacdo harmonizada das disposi¢cdes da Lei n° 13.105/2015 ao
processo de execucao trabalhista. Sabe-se que a referida Lei inovou a tratativa da
matéria, dedicando capitulo préprio para a solucdo das controvérsias. O cerne da
questdo aqui tratada € proceder-se a andlise das principais mudancgas ocorridas na
fase executoria e a sua aplicabilidade no processo laboral, sem que haja divércio
entre a superagdo das lacunas e os principios atinentes a seara trabalhista. Analisa-
se primeiramente o dialogo interpretativo entre os artigos 15 do NCPC e 769 da
CLT, discorrendo acerca da controversia em torno da possivel revogacado deste por
aguele. A segquir, discorre-se sobre a fase de cumprimento de sentenca trabalhista e
o NCPC, com vistas a expor as principais mudancas do novo diploma com relagao
ao cumprimento coercitivo das obrigacGes de pagar e 0 novo tratamento conferido
aos fraudadores da execucdo, apresentando as penalidades cabiveis e sua
compatibilidade com o direito trabalhista. E por fim discorre-se sobre a penhora de
bens e o0 novo regramento dado a matéria pelo novo diploma processual,
apresentando as principais inovagdes, bem como os meios de defesa possibilitados
ao executado. O objetivo consiste em aprofundar o estudo acerca do Novo Cadigo
de Processo Civil, com enfoque nas principais mudancas ocorridas e a sua
aplicabilidade a fase executiva trabalhista, que tem sido alvo de criticas pelos
operadores do direito, ante a sua ineficacia pratica. Neste trabalho, foi empregado o
método histdrico e a pesquisa bibliografica realizada em livros, leis, jurisprudéncia e
na internet, com abordagem qualitativa. Adiante, expde-se meios coercitivos para
compelir o devedor a satisfazer as obriga¢cBes de pagar, fazer e ndo fazer, seja titulo
executivo judicial ou extrajudicial, bem como as sancdes cabiveis pelo
descumprimento da medida.

Palavras-chave: Novo Cdédigo de Processo Civil. Processo Trabalhista. Execugéo
de Sentenca.



ABSTRACT

This work deals with overcoming barriers regulatory, ontological and axiological to
the harmonized application of Law number 13.105/2015 to the labor execution
process. It's known that this Law innovated the dealings of matter, devoting a
separate chapter to the settlement of disputes. The point of the question here
discussed is to proceed to analysis of main changes occurred on the executory
phase and its applicability on labor process, without divorce of overcoming the gaps
and the principles relating to labor field. Firstly, we analyze the interpretative dialogue
among the articles 15 from CPNC and 769 from LLC, discussing about the
controversy around the possible revocation. Next, talks up on the stage of
compliance with labor sentence and the Civil Procedure New Code, vising to expose
the main changes of this new diploma relating it to the compliance enforcement of
obligations to pay and the new treatment given to fraudsters’ execution, presenting
the appropriate penalties and its compatibility with labor law. In the end, we discuss
about attachment of assets and the new regulation given the matter by the new
procedural law, presenting the principal innovations, as well as the ways of defense
possible to the executed. The objective consists in get deeper on the study about the
Civil Procedure New Code, focusing on the main changes occurred and its
applicability to the labor executive phase, which has been target of critics by the
jurists, front of its practical ineffectiveness. In this study, we used the historical
method and the bibliographical research realized in books, laws, jurisprudence and
the web, with qualitative approach. Then, we expose coercive ways to avoid the
debtor to satisfy the obligations to pay, to make and not make, whether judicial or
extrajudicial enforcement, as well as the appropriate penalties for the breach of the
measure.

Keywords: Civil Process New Code. Labor Process. Sentence Execution.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho visa abordar as principais mudancgas ocorridas na fase
executoria trabalhista com o advento da Lei n° 13.105/2015, com vistas a promover
um didlogo harmonizado entre ambas as normas. Sabe-se que o Direito processual
comum é fonte subsidiaria do direito processual trabalhista, desde que a aplicacao
da lei comum néo fira os principios e dogmas da seara trabalhista. Porém, com o
passar dos anos a legislacdo processual civil se mostrou concomitante as novas
realidades sociais, ao passo que 0 processo trabalhista seguiu, por muitos anos, fiel
as diretrizes estabelecidas pelo CPC de 1939, ficando, entdo, avesso as constantes
mudancas sociais de comportamento, em que pese a permissiva legal de outras
legislagbes para supresséo de lacunas normativas.

Com o advento do Novo Cédigo de Processo Civil, no ano de 2015, surgiu a
possibilidade de se adequar a norma laboral as novas realidades experimentadas no
seio social, em especial nas acfGes executivas e na fase de cumprimento de
sentenca, em que vigem os principios de oralidade, celeridade, efetividade e
concentracdo de atos, sem olvidar que os créditos perseguidos tém natureza
alimentar. Apesar de principios tdo importantes, a justica laboral enfrenta sério
problema apds a prolacdo da sentenca: a entrega satisfativa da pretensdo ao
exequente.

Com atencdo a problematica, o diploma se debrugcou sobre o tema, com o
escopo principal de oportunizar ao Magistrado meios amplos e eficientes de compelir
o devedor a quitar o seu saldo em tempo habil, a fim de ndo comprometer a
dignidade humana do exequente em detrimento da dignidade do executado, que
muitas vezes usava tal escudo para fraudar a lei e ndo quitar seus débitos.

O objetivo geral do trabalho é o estudo da aplicacdo dos diversos institutos de
direito processual civil ao processo trabalhista, com vistas a tornar a fase executiva
mais efetiva, sem distanciar-se dos principios ideoldgicos da area trabalhista.

A pesquisa tem por objetivo especifico tracar os pontos mais suscitados na
doutrina e jurisprudéncia, bem como delinear os diversos contornos da problematica,
visando encontrar respostas satisfatérias nas questdes relativas a penhora de bens
e execucao das obrigacOes de fazer, nao fazer e de pagar, bem como as sanc¢des

relativas ao inadimplemento.
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O trabalho em questéo justifica-se pelo fato de que a tematica € bastante
atual, e tem sido tema de varias publicacdes cientificas por sua relevancia para a
sociedade e para os aplicadores do Direito. E fundamental a compreenséo sobre as
mudancas que vém ocorrendo na legislacdo processual civil, bem como a
contribuicdo que tal legislacdo trara para os gargalos presentes na execugao
trabalhista.

A metodologia empregada foi o método histérico e a pesquisa bibliografica
realizada em livros, leis, jurisprudéncia e na internet, com abordagem qualitativa.

Cumpre registrar que a pesquisa esta estruturada em trés capitulos. O
primeiro capitulo disciplinara a superacdo das barreiras normativas, ontologicas e
axiolégicas para aplicacdo harménica entre os artigos 15 do NCPC e 769 da CLT,
diante da discussdo doutrinaria acerca da revogacdo deste por aquele artigo.
Ademais, discorrer-se-a sobre a perspectiva do didlogo das fontes, para se chegar a
uma concluséo acerca da tematica.

No segundo capitulo, serd abordado o0 cumprimento de sentenca,
apresentando a evolucédo historica desde a fase de impossibilidade de invaséo
patrimonial do executado até os dias atuais, em que se cogita até a possibilidade de
penhora de salarios e de bens de familia, com vistas a conferir a maior efetividade
possivel a fase executiva, e primando sempre pela igualdade das partes no
processo. Discorre-se acerca das mais variadas possibilidades de invasao
patrimonial e a sua aplicabilidade na seara trabalhista.

O terceiro capitulo adentra no tema da penhorabilidade na fase executéria.
Temas como a mudanca na ordem legal de penhora, prisédo do depositario infiel, a
penhorabilidade de salarios, do bem de familia e de bens com alienacéo fiduciaria
serdo tratados de forma sistematica, confrontando a redacdo constante no NCPC
com os principios que norteiam a seara laboral. Para entdo, definir por sua
aplicabilidade ou ndo a execucao trabalhista. Também sera delineado o instituto dos
embargos a execucdo, meio que dispbe 0 executado para impugnar a execucao

contra si interposta.
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2 BARREIRAS NORMATIVAS, ONTOLOGICAS E AXIOLOGICAS E OS
CRITERIOS PARA LEITURA HARMONICA DOS ARTIGOS 15 DO NCPC E 769
DA CLT

A vida em sociedade, antes do surgimento dos primeiros cédigos de conduta,
seguia, uti universi, a “Lei do Mais Forte”, onde a forca predominava sobre o bem-
estar coletivo, mantendo, por muitos anos, a sociedade em conflito e o poder nas
maos de uma minoria, o que causava forte instabilidade social.

Com o advento das primeiras codificacbes escritas, em que pese haver
resquicios legais da cultura punitiva inserida no meio social, a populacdo viu na
submisséo a vontade da lei uma forma efetiva de evolugdo. Com o passar dos anos,
a Lei foi regulando uma maior gama de situagbes cotidianas, bem como se
amoldando aos novos anseios e realidades sociais.

A aprovacdo de um novo cédigo, na maioria das vezes, deve ser vista como
um momento especial. Por outro lado, cabe aos operadores do direito a misséo de
decodificar e facilitar a transi¢éo social as novas disposicdes legais, com vistas a dar
a lei a efetividade jurisdicional que dela se espera.

Com o advento da Lei n° 13.105/2015, o Novo Cédigo de Processo Civil -
NCPC - surgiu a herculea responsabilidade, para os processualistas do Trabalho, de
compreender as disposi¢cdes do NCPC e promover o dialogo deste com a CLT, com
o objetivo primordial de potencializa-la sem divorciar-se de sua esséncia.

Antes de se adentrar ao tema, € preciso situar o processo trabalhista no
ambito do processo civil, para s6 entdo harmoniza-las com base no NCPC. O
processo do trabalho possui legislacdo especial disciplinando o procedimento
laboral, além de 6rgaos judicantes especializados.

J& o procedimento, na Orbita civil, divide-se em comum e especial. Aquele
previsto no CPC e este, além do préprio CPC, em legislacdo esparsa, subdividindo-
se em procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Tal acontece
em razao das peculiaridades do caso concreto, da expressao econdmica ou juridica
modesta da acdo, ou ainda, fatores de ordem politica e social.

Alguns ordenamentos instituem, ainda, o procedimento sumario, que se
caracteriza pelo atendimento a situacfes especiais, dispensando solenidades,

abreviando prazos, podando recursos, sem dispensar a cognicdo exauriente. As
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lacunas que porventura surjam serdo preenchidas pelas disposi¢coes aplicadas ao
procedimento comum ordinario.

Portanto, pode-se afirmar que a acao trabalhista € um procedimento especial,
pois possui regulacdo prépria, aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC desde a
teoria geral do processo até os meios de impugnacao das decisdes judiciais. Enfim,
trata-se, nas palavras de MEIRELES (2016, pag. 60), de um “processo civil
especial”.

O fundamento para aplicacdo do Processo Civil no Processo do Trabalho esta
no art. 769, da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT -, que calha trazer a baila a

sua transcrigao literal:

Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com as normas deste Titulo.

O antigo CPC néo trazia nenhum dispositivo que tratasse da sua aplicacao
subsidiaria ou supletiva no Processo do Trabalho, mas o NCPC traz dispositivo que
trata expressamente do assunto, qual seja o art. 15. Veja-se o que dispde o artigo 15
do novel CPC:

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, as disposi¢cbes deste cédigo |hes
seréo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

A titulo comparativo, ao confrontar-se os artigos transcritos alhures, surgem
diversas duvidas, dentre elas se o artigo do Novo CPC revogaria o Art. 769 da CLT,
e também o sentido das palavras “supletiva” e “subsidiariamente”. Sobre a tematica
inicia-se breve discusséo.

Sabe-se que a lei posterior s6 revoga a lei anterior caso assim esteja previsto,
guando ela abarque inteiramente a matéria prevista na lei anterior, ou ainda quando
ocorra a incompatibilidade legal. A disposicao geral ou especial da nova lei sobre
algo ja tratado por lei anterior, por si sO, ndo a revoga. E o que diz a Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro em seu artigo 2°, 88 1° e 2° a seguir

transcritos:



15

Art. 2°. Nao se destinando a vigéncia temporaria, a lei tera vigor até
gue outra a modifique ou revogue.

§ 1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o
declare, quando seja com ela incompativel ou quando regule
inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.

§ 2° A lei nova, que estabeleca disposi¢cdes gerais ou especiais a
par das ja existentes, ndo revoga hem modifica a lei anterior.

Analisando o vasto texto contido na Nova Lei de Ritos, encontra-se no Art.
1.046 a expressa mencdo a revogacdo apenas da Lei 5.869/1973 - CPC Antigo.
Outrossim, o novo diploma processual, quando revoga preceitos gerais e
especificos, expressamente os declara. Portanto, o Art. 15 do NCPC deve ser visto
como regra geral, ao passo que o Art. 769 da CLT € uma especificidade atinente a
Justica Trabalhista, ambas coexistindo no mundo juridico.

Analisando a matéria pela perspectiva juridica do diadlogo das fontes, de Herik
Jayme, é imperioso e enriquecedor trazer a transcricdo da obra de MARQUES
(2012, p. 27 € 28):

A bela expressdo do mestre de Heidelberg é semibtica e
autoexplicativa: didlogos, duas ‘légicas’, duas ‘leis’ a seguir e a
coordenar um s6 encontro no ‘a’, uma ‘coeréncia’ necessariamente a
‘restaurar’ os valores deste sistema, desta ‘nova’ ordem das fontes,
em que uma nao mais ‘revoga’ a outra (o que seria um monologo,
pois s6 uma lei ‘fala’), e, sim, dialogam ambas as fontes, em uma
aplicacdo conjunta e harmoniosa guiada pelos valores constitucionais
e, hoje, em especial, pela luz dos direitos humanos”.

[...]

Como afirmei, ‘didlogo’ em virtude das influéncias reciprocas,
‘dialogo’ porque ha aplicagdo conjunta das duas normas ao mesmo
tempo e ao mesmo caso, Seja complementarmente, seja
subsidiariamente, seja permitindo a op¢ao voluntaria das partes pela
fonte prevalente (especialmente em matéria de convencdes
internacionais e leis modelos) ou mesmo a op¢ao por uma solucao
flexivel e aberta, de interpenetracdo, ou a solugdo mais favoravel ao
mais fraco da relacgéo.

E evidente que a sociedade atual vive em constante modificacdo, ndo dando
lugar para certos metodismos e conservadorismos exacerbados. A Lei ndo poderia
se comportar de forma estranha a velocidade das mudancas, e, portanto, deve ser
cada vez mais criteriosa e construida de forma a abragar o maior numero possivel

de variantes no caso concreto.

! Art. 1046. Ao entrar em vigor este Codigo, suas disposicdes se aplicardo desde logo aos processos
pendentes, ficando revogada a Lei n°® 5.869, de 11 de Janeiro de 1973.
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Portanto, a perspectiva do dialogo das fontes é uma realidade cada vez mais
constante no mundo juridico, de forma a se pensar na aplicagdo normativa ao
encontro, e ndo de encontro a solugdo dos casos postos ao crivo do operador do
Direito, com vistas a potencializar a aplicacdo das leis sem divorcia-las de sua
esséncia natural.

Analisando os dispositivos legais do NCPC e da CLT, infere-se que ambos
tentam, de forma generalizada e especifica, respectivamente, preencher as lacunas
processuais, que é tema bastante complexo no mundo juridico. A expressao
“supletivamente” significaria, entdo, aplicar o CPC quando a lei trabalhista for
incompleta, ao passo que a expressao “subsidiariamente” significa aplicar o CPC
guando a legislacao laboral ndo disciplinar determinado instituto.

Portanto, o objetivo do presente trabalho € considerar a lacuna enquanto
auséncia de resposta cristalina sobre algum problema juridico, como afirma DINIZ
(1995, p. 407 e 408):

Sem embargo dessa nossa opinido, que nao consideramos um
pronunciamento final e definitivo sobre o assunto, entendemos que o
termo ‘lacuna’ esconde ideias dispares e antagbnicas, sendo
bastante nebuloso. Trata-se de uma aporia. Realmente, a lacuna é
um dubium, uma questdo fundamentalmente aporética; densa é a
problematica que a envolve. O grande elenco de juristas que
abordam o tema, cada qual sob uma perspectiva, dindmica ou
estética, demonstra, cabalmente, que ha varias maneiras de
conceber uma mesma realidade. A questéo recebe varias respostas,
segundo a posicao ideoldgica que adote. As lacunas juridicas séo
uma questdo sem saida a que ndo ha resposta unanime, devido a
pluridimensionalidade do direito, que contém inlimeros elementos
heterogéneos, o que dificulta uma abordagem unitaria do tema. De
forma que, quando o jurista se pde a pensar sobre o que deve ser
entendido por lacuna, parece-nos que ndo pode tomar as posicdes
doutrinarias como definitivas, nem tampouco adotar uma posicéo,
excluindo as demais, mas sim lancar médo de um expediente muito
simples: expor o tema sob uma forma problematica. Isto porque, no
nosso entender, as diversas doutrinas se completam e ndo se
excluem, pois partem de critérios e premissas diversas.

As lacunas possiveis no ordenamento juridico brasileiro s&o trés, quais sejam:

normativa, ontologica e axiolégica, conforme reza DINIZ (1995, p. 401):

Trés sdo as principais espécies de lacunas: 12 Normativa: auséncia
de norma reguladora de determinada situacao; 22 Ontoldgica: Existe
norma, porém ela ndo corresponde mais a realidade social existente;
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32 Axioldgica: Existe um preceito normativo, porém, sua aplicacdo é
insatisfatéria ou injusta.

As lacunas normativas sdo as mais identificaveis, pois, mais corriqueiras no
cotidiano juridico. Podem manifestar-se de duas formas: Total e parcial. Pela lacuna
normativa total, nem a CLT nem a legislacéo extravagante do trabalho regulam certo
instituto, a exemplo da acao rescisoria trabalhista, que possui uma breve remissao
no Art. 836 da CLT2.

Pela lacuna normativa parcial, em que pese a CLT se debrucar sobre a
tematica, mesmo assim, ndo o fez de forma a exauri-la. E o caso do recurso
ordinério, previsto no Art. 895 da CLT, porém de forma incompleta.

Por conseguinte, as lacunas ontolégicas correspondem ao ndo atendimento
legal as novas realidades sociais. E o caso da possibilidade de apresentacdo da
exordial de forma oral, em atendimento aos primados de oralidade e celeridade
inerentes ao processo trabalhista. Em que pese tais disposi¢cdes no corpo da
Consolidacao das Leis Trabalhistas, a tecnologia tem se aproximado cada dia mais
da realidade judiciaria, a exemplo do surgimento do processo eletrénico, que
viabilizou ainda mais o andamento da justica, aliado ao desafogamento fisico-
processual nas Comarcas do pais.

Por fim, as barreiras axiologicas correspondem, basicamente, ao nao
atendimento da lei a solucdo pratica que dela se espera, em razdo de sua
incapacidade de dar uma resposta pratica ao caso concreto. Exemplo claro € o Art.
8993 da CLT, que preconiza que a execucao provisoria atinge até a penhora, indo de
encontro ao principio da dignidade humana insculpido na Carta Magna. Portanto,
deve tal artigo ser aplicado em consonancia com os arts. 520 e 521 do CPC.

2.1 ELEMENTOS CARACTERIZADORES DO PROCESSO TRABALHISTA

2 Art. 836. E vedado aos 6rgdos da Justica do Trabalho conhecer de questdes ja decididas,
excetuados os casos expressamente previstos neste Titulo e a agdo rescisoria, que sera admitida na
forma do disposto no Capitulo IV do Titulo IX da Lei n°® 5.869, de 11 de Janeiro de 1973 - Cédigo de
Processo Civil, sujeita ao depdsito prévio de 20% (vinte por cento) do valor da causa, salvo prova de
miserabilidade juridica do autor.

® Art. 889. Aos tramites e incidentes do processo da execucao sao aplicaveis, naquilo em que nao
contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a
cobranca da divida ativa da Fazenda Publica Federal.
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O direito processual, em linhas gerais, deve ser considerado, antes de
instrumento técnico para efetivacdo da justica e consequente satisfacdo de
interesses, como um instrumento ético, que viabilize a concretizacdo dos valores e
objetivos insculpidos na CF/88. Para isso, deve a doutrina processual ser clara e
objetiva, e possuir os meios necessarios para dar concretude aos fundamentos que
inspiraram a CF.

Outro meio que conferiu efetividade a processualistica nacional foi sua
compartimentacdo, em disciplinas autbnomas, inicialmente divididas em processo
comum e processo especial, sendo a preocupacgédo do processo comum a natureza
penal ou extrapenal da jurisdicdo, onde vislumbra-se o processo penal, que tutela a
liberdade, e 0 que extrapolar esse escopo, seria dominado pelo Processo Civil. Ja o
processo especial é caracterizado pela existéncia de jurisdicbes extraordinarias
proprias, que possuem caminhos especificos para a concretizacdo da justica, a
exemplo da processualistica do trabalho, eleitoral e militar. Sobre o tema,
enriqguecedora é a visdo de MARQUES (1999, p. 15 e 16):

O melhor critério para a delimitagdo da area do Direito Processual
Civil é o de fixa-las por exclusédo: o que ndo decorrer de uma lide
penal, sera processo que cai na orbita do Direito Processual Civil.
Temos, todavia, jurisdicbes especiais, com processo proprio e
peculiar, tais como a trabalhista, a eleitoral e a militar. Poderiamos,
por isso, no Direito Positivo brasileiro, falar em Direito Processual
comum (dividido em Direito Processual Penal e Direito Processual
Civil) e em Direito Processual Especial, que se ramificaria em trés
disciplinas: Direito Processual Trabalhista, Direito Processual
Eleitoral e Direito Processual Militar.

Em que pese a autonomia do Direito Processual especial, este se mostra
bastante lacunoso, dada a sua dependéncia do Direito Processual comum para
colmatar suas lacunas, tendo, portanto, independéncia relativizada. E o que nos
lembra a licho de BATALHA (1985, p. 139), que esclarece que “o direito processual
do trabalho esta em situacdo de interdependéncia com as ciéncias processuais
particulares, notadamente com o direito processual civil, com o qual tem muitissimos
pontos de contato”.

Todavia, existe um ndcleo no processo especial que Ihe garante a autonomia,
a exemplo do protecionismo arraigado na area trabalhista, tanto em seu aspecto
material quanto processual, dada a posicao de hipossuficiéncia do trabalhador em

relacdo ao seu empregador, e pela facilidade maior que este tem de produzir provas
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e suportar os dnus processuais. Seguindo essa linha de raciocinio, MARANHAO
(2004, p. 1.383) diz que “o direito processual do trabalho é todo ele elaborado com o
propésito de impedir que o litigante economicamente mais poderoso possa desviar
ou retardar os fins da justica”.

Do protecionismo presente no Direito Trabalhista é que deriva seu carater
inquisitivo, amplamente visualizado em sua estruturacdo, o que ndo implica dizer
que o Processo do Trabalho seja avesso a democracia entre 0s sujeitos
processuais, nem tampouco autoritario. Como se sabe, além do modelo inquisitorial,
existe 0 modelo adversarial de processo. Neste, as partes protagonizam todo o iter
processual, sendo o julgador um sujeito passivo, detentor apenas da prolacdo da
decisao.

Ja naquele modelo, o juiz, enquanto extensdo do Estado, € o condutor por
exceléncia do processo, tendo como escudo amplos poderes para atingir o objetivo
maior de concretizar os fins da jurisdicdo. Atualmente, cogita-se a existéncia de um
terceiro modelo, possivelmente adotado pelo NCPC, o chamado modelo
cooperativo, onde as trés partes do processo (autor, réu e juiz) conduzem o
processo em constante dialogo e de forma cooperativa, sem divorciar-se da patente
realidade de que o juiz é a autoridade méaxima na relacdo processual.

MITIDIERO (2009, p. 72) assevera que:

O juiz do processo cooperativo € um juiz isonémico na condugéo do
processo e assimétrico quando da decisao das questdes processuais
e materiais da causa, desempenhando assim, duplo papel, pois
ocupa dupla posicdo: paritario no dialogo, assimétrico na decisao.

A titulo de curiosidade, pode-se exemplificar a inquisitividade arraigada ao
magistrado do trabalho citando os artigos 765* e 878° da CLT, que conferem ao juiz
amplos poderes de direcdo processual com vistas a assegurar a celeridade e a

economia processuais, podendo até executar suas decisfes de oficio.

* Art. 765. Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcéo do processo e velardo
pelo andamento rdpido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necesséria ao
esclarecimento delas.

° Art. 878. A execucao podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo préprio Juiz
ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de decisdo dos Tribunais Regionais, a execugdo podera ser
promovida pela Procuradoria da Justica do Trabalho.
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Tal empoderamento se da com objetivo de garantir os direitos da parte
hipossuficiente, sem desrespeitar os direitos do empregador. E desse carater
inquisitério que exsurge outra grande caracteristica processual trabalhista, que € a
concentracdo dos atos processuais, como a audiéncia, que deve ser una e continua.

A caracteristica da concentracdo no processo do trabalho € uma forma direta
de dar efetividade ao processo de forma célere. Com excecdo da peticdo inicial e a
citacdo do réu, todos os demais atos processuais sdo realizados em audiéncia,
desde o oferecimento de resposta pelo réu até a prolacdo de sentenca pelo
magistrado.

Com isso, observamos a existéncia da imediatidade no processo do trabalho,
onde o magistrado atua com aproximacao as partes, de forma que possa visualizar
aguele que esta atuando de forma leal, e detém a verdade real dos fatos postos para
a apreciacdo judicial. Dessa imediacdo provém a oralidade, que corresponde,
basicamente a execuc¢do dos atos processuais de forma primordialmente dialogada,
conferindo simplicidade e celeridade processuais.

Em raz&o dessas caracteristicas, o processo trabalhista € considerado o mais
simples e informal dos ramos processuais, pois, ao contrario do que se pensa, 0
processo, para que seja justo, ndo precisa ser complexo, e a realidade em que a
sociedade contemporanea atualmente esté inserida ndo € a de ter seu petitorio
apreciado, mas té-lo em tempo habil, como assegurado pela CF/88 em seu artigo 5°,

LXXVIlle, que consagra o principio da duragéo razoavel do processo.

2.2 CRITERIOS PARA LEITURA HARMONICA ENTRE O ART. 15 DO NCPC E O
ART. 769 DA CLT

O estudo dos artigos 769 da CLT e 15 do CPC deve se dar de maneira
dialogada, a fim de superar possiveis barreiras, sejam elas normativas, ontolégicas,

ou ainda, axiologicas. O objetivo que o observador juridico deve ter em mente, ao

® Art. 5° (...)

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do
processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacao.
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7

confrontar tais disposi¢Oes, € conferir a maior efetividade possivel, preenchendo
adequadamente as lacunas que porventura venham a surgir na aplicagdo da Lei.
Veja-se novamente o que dispde os artigos 15 do CPC e 769 da CLT,

respectivamente:

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, as disposi¢cfes deste cédigo lhes
serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente (grifo nosso).

Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com as normas deste Titulo.

Da leitura dos dispositivos, surgem algumas indagacoes:

12As disposicOes utilizadas para preencher lacuna processual trabalhista
devem ser consonantes com as caracteristicas que lhe preservam a autonomia
cientifica?

22Somente disposicdoes do NCPC podem preencher lacunas processuais
trabalhistas?

32Qual a diferenca entre aplicacdo supletiva e subsidiaria de outras fontes
para supressao de lacunas do Processo do Trabalho?

Da leitura do dispositivo celetista, depara-se com seu duro ndcleo na parte
final, que visa preservar-lhe a autonomia, impedindo que seja aplicada norma ao
processo trabalhista que acabe maculando seus principios norteadores. Em outras
palavras, o processo do trabalho esta aberto a recepcdo de leis que visem
preencher suas lacunas, desde que as aludidas leis ndo atinjam a inquisitividade, a
oralidade, celeridade, imediacdo, o protecionismo e a concentragdo que norteiam as
normas laborais.

Como exemplo de dispositivo que dificilmente sera recepcionado pelo direito
processual do trabalho, temos o artigo 1907 do NCPC, que prevé a chamada

convencao de procedimento entre os litigantes, que vai diretamente de encontro ao

" Art. 190. Versando o processo sobre direitos que admitam autocomposicdo, é licito as partes
plenamente capazes estipular mudancas no procedimento para ajusta-lo as especificidades da causa
e convencionar sobre os seus 6nus, poderes, faculdades e deveres processuais, antes ou durante o
processo.

Paragrafo Unico. De oficio ou a requerimento, o0 juiz controlard a validade das convencgdes previstas
neste artigo, recusando-lhes aplicacdo somente nos casos de nulidade ou de insercdo abusiva em
contrato de adesdo ou em que alguma parte se encontre em manifesta situacdo de vulnerabilidade.
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principio inquisitivo que norteia a ciéncia trabalhista, ao possibilitar aos litigantes
mudar o procedimento para ajusta-lo as especificidades da causa e convencionar
sobre 6nus, poderes, faculdades e deveres, antes ou durante o curso processual,
desde que o direito posto para apreciacdo admita autocomposicdo, e as partes
sejam capazes.

Em razdo desse dispositivo assemelhar-se ao modelo adversarial, sua
aplicacao a ciéncia trabalhista podera atingir diretamente a inquisitividade que lhe é
inerente, em que pese 0 mesmo dispositivo possibilitar ao juiz civel o controle da
validade das convencgdes, a fim de evitar abusos e proteger a vulnerabilidade do
empregado em face do empregador.

O que se pode perceber da leitura do artigo 769 da CLT € que ele possui
duas formas antagonicas de se portar: ou assume a figura de uma clausula aberta,
propiciando a aplicagdo de regras que lhe completem a eficacia, ou assume a
funcdo de obstaculo a aplicacao de regras que maculem as principais caracteristicas

da ciéncia trabalhista.

2.2.1 O processo do trabalho dialogando com outros ritos processuais.

Como se sabe, as regras inerentes ao processo do trabalho estdo contidas,
basicamente, na CLT e na Lei 5.584/70. Porém, ao contrario do que se pensa, 0
processo trabalhista ndo se embebeda apenas na fonte processualistica civil.
Dialoga com o processo penal, com a Lei n°® 6.830/80 (Execucéo Fiscal), com a Lei
dos Juizados Especiais Estadual, Federal, com o Cédigo de Defesa do Consumidor
e até com a Lei de Acdo Civil Publica. E o que se conclui da acurada analise do
artigo 769 da CLT, que diz que o Direito Processual COMUM seré fonte subsidiaria,
e ndo o Processo Civil.

O que obstaculiza a aplicacdo de determinado regramento € a
incompatibilidade de seu texto com o0s preceitos que regem a ciéncia laboral.
Portanto, é perfeitamente cabivel a aplicacdo de normas processuais penais ao
processo trabalhista, dada a inquisitividade inerente a ambas as ciéncias. Com

efeito, afirma COSTA (1995, p. 17): “A interpretacdo do Direito Processual do
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Trabalho ndo pode fugir das regras basicas da interpretacdo do Direito Processual
Civil, com alguma ressonancia também na interpretacdo de certos principios do
Direito Processual Penal”.

Como exemplo de tal possibilidade, podemos citar o artigo 2318 do CPP que
permite as partes a apresentacdo de documentos em qualquer fase processual, se
amoldando perfeitamente ao espirito processual trabalhista. Por outro lado, o artigo
4349 do CPC preconiza que as partes devem instruir a exordial e a resposta com
todos os documentos necessarios a instrucdo de suas alegacdes, so sendo possivel
fazé-lo, apOs essa fase, desde que a parte que os pretende juntar comprove o
motivo que a impediu de junta-los anteriormente, inteligéncia do paragrafo Unico do
artigo 435 do CPC.

Com efeito, podemos concluir que o artigo 769 da CLT € continente em
relacdo ao artigo 15 do CPC em sua esséncia, possibilitando, assim, a aplicacédo da
Legislacédo processual penal para a colmatacdo de lacunas processuais trabalhistas
sem maiores complicacdes, reconhecendo, por Obvio, que o processo civil possui

maiores pontos de contato com o processo do trabalho.

2.3 AS TERMINOLOGIAS “SUPLETIVA” E “SUBSIDIARIA”

ApOs constatar-se a amplitude dialégica processual trabalhista, resta
estabelecer uma conclusao do que significaria as expressées empregadas pelo texto
do CPC. Sabe-se que o processo trabalhista admite a aplicacdo subsidiaria de
outras normas para complementar-lhe o sentido e a eficacia. Porém, com o advento
da Lei n° 13.105, surgiu a possibilidade de aplicagao “supletiva”, o que nos induz a
crer que tais vocabulos possuem sentidos diferentes.

Nas primeiras impressbes acerca do significado das palavras, podemos
constatar que as mesmas tém conotacdo bem proxima, sendo usadas até como

sindnimas, o que dificulta a diferenciacdo em termos praticos. Durante a tramitacéo

¥ CPP Art. 231. Salvo os casos expressos em lei, as parte poderdo apresentar documentos em qualquer fase do
processo.

° NCPC Art. 434. Incumbe 2 parte instruir a peti¢do inicial ou a contestagdo com os documentos destinados a
provar suas alegagdes.
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do projeto do CPC/2015, o parecer emitido pela Camara dos Deputados dizia que “a
aplicacdo subsidiaria visa ao preenchimento de lacuna; a aplicacdo supletiva, a
complementagao normativa”.

Da analise critica dos termos, infere-se que o legislador, ao definir o termo
“supletiva” como complementacdo normativa, se referiu a auséncia de lacuna a ser
preenchida, o que ndo parece ser 0 caso. A base para tal argumento é justamente a
divisdo em lacunas normativas totais e parciais, onde a primeira diz respeito a
auséncia de regramento sobre determinado instituto, tanto pela CLT quanto pela
legislacdo extravagante.

J4 a segunda mostra-se que, embora a CLT tenha tratado da matéria em
guestao, ndo o fez de modo completo, abrindo a oportunidade para a colmatacdo da
lacuna por outros regramentos. Entdo, tanto na aplicacdo supletiva, quanto na
subsidiaria, estar-se-ia diante de um preenchimento necessario de lacunas, seja
normativa, ontoldgica ou axioldgica.

Valendo-se do conteudo Iéxico das expressdes, chega-se ao tratamento mais
adequado aos vocabulos empregados no corpo do artigo 15 do CPC. Segundo o
Dicionario Houaiss, ‘subsidiario’ € o que ajuda, socorre, reforga, aumenta, contribui.
Ja a palavra ‘supletivo’ é o que serve para completar (e ndo complementar).

Interessante constatar o trabalho precedente de ADAMOVICH (2009, p. 423),

gue antes de o NCPC vir a luz ja fizera esta importante distin¢cdo, ao afirmar que:

Aplicacdo supletiva ou subsidiaria, se ndo sao termos
equivalentes ao menos na praxe do foro trabalhista, poderiam
ser distinguidos para dizer-se que a primeira se da quando o
aplicador da lei supre lacunas invocando fontes de outros
ramos juridicos e a outra quando emprega essas fontes nao
propriamente para preencher um vazio, mas s0 para
acrescentar, completar, melhorar o sentido das normas de
Processo do Trabalho.

Portanto, valendo-se da significacdo literal do vocabulo, parece mais
coerente, juridicamente falando, entender que ‘subsidiario’ € o que vem em auxilio
de uma regra ja existente, mas que foi insuficiente para reger completamente
determinada matéria, ao passo que ‘supletivo’ € o que completa um espago
normativo completamente vazio. Em resumo, subsidiario complementa; supletivo

completa o vazio normativo.



25

3. O CUMPRIMENTO DE SENTENCA NO NOVO CPC

A dogmatica processual trabalhista tem se socorrido constantemente aos
pressupostos existentes no processo civil. Com o advento do NCPC, cabe proceder-
se a reandlise dos reflexos oriundos de tais aplicagbes, dando énfase aos
fenbmenos do mundo empirico, a saber, aquilo que a pratica consagra, para so
entdo compreender-se as implicacdes das alteracbes processuais.

Sabe-se que a doutrina trabalhista se utiliza de inUmeros institutos voltados
para o processo civil, porém, em Vvarias ocasifes, ndo se consegue explicar por que
0s rituais do judiciario trabalhista desconsideram os caminhos sugeridos pelo campo
dogmatico, em especial na fase de cumprimento de sentenca. Como é de
conhecimento geral, o processo civil adotou 0 modelo de processo sincrético. Resta
saber se a processualistica laboral seguiu tal metodologia.

Os caddigos (fonte basica de qualquer estudo) constituem uma apresentacao
formal de uma teoria de procedimentos, com vistas a educar os operadores do
direito na pratica forense. Evidencia-se, a priori, que a producdo do direito é
monopolizada pelo Estado, pois € nele que o direito tem origem, através da figura do
legislador, tendo como ponto de chegada os tribunais, sendo a dogmética
construcdo oriunda dos proprios tribunais, ou por pessoas consagradas a tal
incumbéncia.

Sobre o tema, revela-se oportuno trazer a colagdo o que expressou 0 Ministro
Humberto Gomes de Barros em parte do voto proferido nos autos do agravo
regimental nos embargos de divergéncia em recurso especial (AgReg em ERESP n°
279.899/AL):

[...] esse é o pensamento do Superior Tribunal de Justica, e a
doutrina que se amolde a ele. E fundamental expressarmos o que
somos. Ndo somos aprendizes de ninguém. Quando viemos para
este Tribunal, corajosamente assumimos a declaracdo de que temos
notavel saber juridico — uma imposigao da Constituicdo Federal. [...]

Observa-se, entdo, que o direito tem sido o que os tribunais dizem que €,
usando a doutrina de forma contributiva, sem esquecer-se que a existéncia de ideias
contraditorias se afigura como fenbmeno sistémico natural, em que pese a atual

jurisdicao constitucional permitir solugdes distintas para 0 mesmo caso.
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3.1 A VIA EXECUTORIA E O CUMPRIMENTO DE SENTENCA

A execucado, por longo periodo de tempo, ndo foi alvo de dedicacao
académica, sendo prioridade na doutrina e nas academias a fase cognitiva, em
razdo da prépria ideologia que nutria a processualistica. Chiovenda influenciou
fortemente a teoria processual, que foi esculpida para atender as ideias liberalistas,
a fim de se resguardar os valores do Estado liberal classico. Exemplo cristalino foi a
impossibilidade de invaséo da esfera patrimonial do cidadao pelo érgao jurisdicional,
pois nulla executio sine titulo.

O exaurimento probatério era imprescindivel para o inicio da fase executiva,
nao sendo suficiente a verossimilhanca das alegacfes, por acreditar-se que o
julgador era neutro, portanto, a execucdo sO teria inicio com a formacgéo da coisa
julgada material. Tal separacdo dicotdmica entre cogni¢cao e execuc¢ao tem razao de
assim ser, em decorréncia da forte influéncia do século XIX no CPC de 1973, que
tinha por bases filosdéficas as inspiracées académicas do processo civil italiano.

Com o passar dos anos, viu-se que era insustentavel o muro que separava
cognicado e execucdo, ocorrendo, por consequéncia, varias reformas ao CPC/73,
merecendo destaque a antecipagdo de tutela, como destacou THEODORO JR
(2004, p. 37):

Num primeiro momento, a Lei n® 8.952 de 13/12/1994, alterou o texto
do art. 273 do CPC, acrescentando-lhe varios paragrafos (que viriam
a sofrer as adi¢cdes da Lei n°® 10.444, de 7/5/2002), com o que se
implantou, em nosso ordenamento juridico, uma verdadeira
revolugéo, consubstanciada na antecipacao de tutela.

Com isso fraturou-se, em profundidade, o sistema dualistico que até entao,
separava por sélida barreira o processo de conhecimento e o processo de execucao,
e confinava cada um deles em compartimentos estanques.

E que, nos termos do art. 273 do CPC/73 e seus paragrafos, tornava-se
possivel, para contornar o perigo de dano e para coibir a defesa temeraria, a
obtencdo imediata de medidas executivas (satisfativas do direito material do autor)
dentro ainda do processo de cogni¢cdo e antes mesmo de ser proferida a sentenca

definitiva de acolhimento do pedido deduzido em juizo.
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Depreende-se que a Lei n® 11.232/2005 aboliu a figura da agéo autdbnoma de
execucao de sentenca condenatoria, inaugurando a fase destinada ao cumprimento
da obrigacdo de pagar quantia certa, sincreticamente, tendo seu arremate ocorrido
com o advento da Lei n°® 11.382/2006, pois as obrigacGes de dar coisa certa/incerta
e de fazer positiva/negativa foram inseridas no contexto do sincretismo. E que a
sociedade contemporanea nédo se contentara mais com a simples sentenca, sendo

imperiosa a reforma ocorrida.

3.2 BREVES CONSIDERACOES ACERCA DO CUMPRIMENTO DE SENTENCA
NO PROCESSO TRABALHISTA.

Héa duas correntes doutrinarias tradicionais a respeito da natureza juridica da
execucao de sentenca trabalhista.

Para a primeira, a execucdo de sentenca trabalhista € um processo
autbnomo, que se inicia com a instauracdo de uma acdo de execucdo de titulo
judicial. Os defensores desta corrente sustentam, em sintese, que a existéncia do
“mandado de citacdo ao executado”, previsto no art. 880 da CLT', é condicéo
suficiente para justificar a autonomia da execucao, pois citacdo é o ato pelo qual se
chama alguém a juizo para se defender de uma acao.

Além disso, a CLT foi inspirada no CPC de 1939, mas com o advento no CPC
de 1973, que passou a dedicar um livro préprio e especifico apenas para a
execucao, esta passou a ser um processo autbnomo, em relagdo ao processo de
conhecimento, inclusive com a previsdo da acdo executéria (forcada) de titulo
judicial e da acdo executiva de titulo extrajudicial. Dentre os defensores dessa
corrente, destacam-se José Augusto Rodrigues Pinto, Francisco Ferreira Jorge Neto
e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante, Eduardo Gabriel Saad e Lucio
Rodrigues de Almeida.

19 CLT Art. 880. Requerida a execuc¢do, o juiz ou presidente do tribunal mandara expedir mandado de
citacdo do executado, a fim de que cumpra a decisdo ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as
cominacdes estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro inclusive de contribui¢cdes
sociais devidas a Unido, para que o faca em 48 (quarenta e oito) horas ou garanta a execugédo, sob
pena de penhora.
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J& a segunda corrente doutrindria advoga que a execucao trabalhista é uma
simples fase ou modulo do processo trabalhista de conhecimento, inexistindo,
portanto, um processo autbnomo de execucao trabalhista porque se a CLT (art.
878), prevé a possibilidade de execucdo ex officio, entdo ndo ha uma acgédo de
execucao, pois qualquer acdo, em funcao dos principios da demanda e da inércia da
jurisdicdo, s6 pode ser instaurada por um autor, e nao pelo proprio juiz. Além disso,
o art. 880 da CLT nao exige a instauracdo de um novo processo de execucao, sendo
suficiente que ela seja “requerida” nos mesmos autos do processo de conhecimento,
isto €, sem necessidade de uma peticao inicial de uma acado de execucéo forcada.

Outro argumento forte dessa corrente consistia na inexisténcia de titulo
executivo extrajudicial no processo do trabalho, porquanto a antiga redacéo do art.
876 da CLT somente previa a execucdo de sentencas condenatdrias e
homologatorias de acordos.

Tal fase processual é tratada pelos arts. 876 a 892 da CLT, sendo certo que o
deslocamento da execucdo civel lastreada em titulo executivo judicial para a fase
cognitiva nao significa dizer que o processo laboral foi omisso. Como exemplo,
temos 0s embargos a execucdo, que € o meio cabivel para insurgir-se contra a
execucao.

A impugnacdo, no processo laboral, € o meio de manifestacdo de
inconformismo em face da decisdo que homologa a liquidacdo, ao passo que no
processo civil a impugnacao seria substitutiva aos embargos a execucéo fundada
em titulo executivo judicial.

Portanto, a discussédo acerca de qual logica € mais eficiente ndo se afigura
necessaria, haja vista a possibilidade de aplicacdo subsidiaria do CPC a CLT, em
gue pese, no caso especifico da Execucdo Trabalhista, ter a Lei de Executivos
Fiscais preferéncia em relagdo ao CPC, mesmo a aludida lei de executivos fiscais
admitindo a aplicagdo do CPC em caso de lacunas normativas em seu texto. Veja-se

0 gque dizem os dispositivos da CLT e da LEF, respectivamente:

Art. 889. Aos tramites e incidentes do processo de execucdo sao
apliciveis, naquilo em que ndo contravierem ao presente Titulo, 0s
preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a
cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Art. 1°. A execucdo judicial para cobranca da Divida ativa da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e respectivas
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autarquias sera regida por esta Lei e, subsidiariamente, pelo Codigo
de Processo Civil.

Um dos capitulos do processo do trabalho que tém sido apontados como
grande entrave ao acesso real e efetivo do trabalhador a Justica do trabalho é o da
execucao.

Mesmo a CLT prevendo um procedimento simplificado para a execucao, a
cada dia o procedimento da consolidagdo vem perdendo terreno para a
inadimpléncia, contribuindo para a falta de credibilidade da jurisdigéo trabalhista.

Ainda que tenha um titulo executivo judicial nas méaos, o credor trabalhista
tem enfrentado um verdadeiro calvario para satisfazer seu crédito, e muitas vezes o
executado, tendo numerdrio para satisfazer o crédito do autor, prefere apostar na
burocracia processual e deixar para adimplir o crédito somente quando se esgotar a
altima forma de impugnacéao.

Neste triste cenario, a cada dia mais o processo do trabalho carece de
instrumentos processuais eficazes que |he facam a promessa de efetividade da

legislacao social.

3.3 DA MULTA DO ARTIGO 523 DO NCPC E A POSSIBILIDADE DE APLICACAO
NA AREA TRABALHISTA.

Com o advento do CPC, os pontos de tensao que ja existiam com 0 processo
trabalhista se acentuaram ainda mais, haja vista a rapida mudanca de sistema
normativo daquele se comparado a este, fazendo com que o processo laboral se
socorresse sempre dos paradigmas processuais civis. A doutrina processual
trabalhista dedicou-se ao estudo da possibilidade de aplicagdo do art. 475-J* do
CPC/73, em especial no que se refere a incidéncia da multa de 10% sobre o
montante devido pelo executado desobediente.

1 CPC/73 Art. 475-J. Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em
liquidacao, néo o efetue no prazo de quinze dias, 0 montante da condenacéo sera acrescido de multa
de dez por cento e, a requerimento do credor e observado o disposto no art. 614, inciso Il, desta Lei,
expedir-se-4 mandado de penhora e avaliacao.
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O tema, inclusive, ja se encontrava pacificado pela Jurisprudéncia do TST,
mas, com a entrada em vigor do CPC de 2015 ressurgiu, em razao da modificacao
de suas bases de aplicacdo, dada a previsdo contida no artigo 15 do CPC de
aplicacao supletiva e subsidiaria a outros ramos. Portanto, o cerne da questao se
encontra na recepcao ou ndo da CLT a norma contida no artigo 523, §1° do CPC.

Com a nova feicdo assumida pelo processo civil, o diploma passou de mero
coadjuvante a provedor da consisténcia dogmatica que inexistir na CLT, dando, pois,
coeréncia ao sistema que possuia lacunas normativas que impediam a solucéo dos
conflitos trabalhistas.

O carater assumido pelo CPC é o de ferramenta de adequacao das estruturas
imperfeitas, a fim de viabilizar a solucéo integral de demandas complexas que nao
tinham regulamentacdo satisfatéria em seu texto original. Portanto, o CPC néo
substituira a norma processual trabalhista, pois a sua estrutura ideolégica continuara
preservada.

O cuidado do aplicador do direito deve ser nesse sentido, pois, em nenhum
momento, a aplicacdo do CPC pode absorver as bases ideoldgicas da Lei que
pretende complementar. O nucleo principiolégico do processo do trabalho apresenta
bases solidas e perenes, entdo ndo seria possivel sua dissolugdo apenas pela
aplicacao de alguns institutos do processo civil de forma supletiva.

A edificacdo de uma principiologia especifica ndo se da somente pela
influéncia do direito material, mas pelas necessidades especificas do fenébmeno
processual. A lide trabalhista, em que pese a proximidade com a lide civel, se
distancia da mesma pela sua esséncia protetiva dos direitos do trabalhador na
relacdo processual, evidentemente sem abrir mdo das estruturas procedimentais
edificadas nos limites do direito processual civil.

A aplicacdo harmoénica da supletividade ofertada pelo CPC ao processo do
trabalho ainda exige maturidade, pois a processualistica laboral ainda ndo dispde de
elementos suficientes para aplicar os institutos do processo civil respeitando sua
prépria ideologia.

Existem diversas ferramentas processuais civis, que se aplicadas de forma
razoavel, podem efetivar a tutela trabalhista, tornando-a mais logica, e, por
conseguinte, mais aplicavel. Na fase executiva, por exemplo, os frutos que a

aplicacéo supletiva do NCPC rendera serdo excelentes.
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Com a insercdo mais abrangente das normas de direito processual civil a
realidade processual trabalhista, dando énfase a supletividade inerente ao NCPC, a
reavaliacdo e reconstrucdo da execucdao trabalhista poderiam macular o gargalo em
gue se encontra atualmente essa fase processual, que acaba por distanciar a justica

do trabalhador brasileiro.

3.3.1 Aplicacédo de medidas coercitivas para cumprimento de obrigacdes de pagar

No procedimento executivo do CPC, o devedor, caso deixe transcorrer in albis
0 prazo para cumprimento voluntario da obrigagdo, incorrera em multa de dez por
cento sobre o valor executado, independentemente de prévia cominacao de
sentenca. Tal mudanca rompeu uma tradicdo da tutela executiva, que era a
penetracdo na esfera patrimonial do devedor com base na sub-rogacao.

Os meios indiretos eram utilizados para buscar o cumprimento de obrigacoes
de fazer, nédo fazer e entregar coisa. Portanto, a diferenca entre a execucéo direta e
a indireta € justamente essa possibilidade de invasdo patrimonial em face do
devedor.

O objetivo da tutela executiva em relacdo a sentenca é a busca por um
resultado pratico. O sistema normativo vigente é que tera a incumbéncia de colocar
a disposicao do magistrado e dos credores 0s meios executorios que efetivardo o
resultado pratico esperado.

E o que diz ZAVASCKI (2004, p.29):

A atividade jurisdicional consiste, assim, em efetivar, coativamente,
no plano dos fatos, o resultado previsto no ordenamento juridico,
exigivel em razdo do fenbmeno da incidéncia, que deveria ter sido
alcancado, mas nao foi, pelo atendimento espontaneo por parte do
sujeito obrigado.

Pode-se inferir, portanto, que as medidas diretas e indiretas de invaséo
patrimonial ttm como escopo servir de instrumento para concretizacao da prestacéo
jurisdicional, representando um meio cominatério e sancionatério que é o caminho

para pressionar o devedor a cumprir sua obrigagcéo, que no novo enfoque dado pelo
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NCPC, acrescentou a possibilidade de multa de dez por cento sobre o valor
executado, prevista no artigo 523, § 1°.

O legislador, visando modificar a eventual postura adotada pelos magistrados,
Ihes deu um meio de pressédo adicional para garantir-se 0 pagamento voluntario da
obrigacdo, ao estabelecer o desinteressante acréscimo de dez por cento ao valor
atribuido & execucdao, induzindo assim, o devedor a cumprir sua obriga¢cdo em tempo
habil. Tal medida ndo constitui uma imposi¢cdo, mas sim um mecanismo de pressao
plenamente valido para efetivar o mandamus judicial.

As medidas coercitivas sempre foram assimiladas de forma uné&nime pela
doutrina e jurisprudéncia trabalhistas. Tanto é que as astreintes (multas pecuniarias
diarias) foram aceitas na justica laboral em caso de descumprimento de obrigacéo
de fazer e néo fazer.

Mas, a doutrina trabalhista ndo recebeu cordialmente a inovacéo trazida pelo
dispositivo do NCPC, sob o argumento de que inexistira previsao legal autorizadora
de tal multa na legislacdo do trabalho, ferindo, pois, o principio da legalidade. Em
verdade, € preciso estabelecer a natureza juridica do dito instrumento, para s6 entéo
avaliar sua compatibilidade com o processo do trabalho.

Como se trata de uma medida de coercao, inoportuno se faz considera-la
COmMo pena a ser prevista expressamente na norma. Outrossim, dado o carater de
supletividade da norma processual civil, um meio adicional de coercdo amoldar-se-ia
perfeitamente a linha dogmatica do NCPC.

No plano jurisprudencial, a discussdo em torno do referido preceito assume
outro nivel. Enquanto os Tribunais Regionais admitem a aplicacdo do artigo 523 do
NCPC a processualistica laboral, o Tribunal Superior do Trabalho ja firmou
posicionamento dominante no sentido de negacédo a aplicacdo da pena de multa ao
mau pagador do processo de execucao.

Admitida a aplicacdo da referida multa, esta é efetuada ope legis, ou seja, ndo
depende de deliberacdo judicial, pois é feita de forma genérica pela legislacao,
incidindo uma Unica vez sobre o valor da condenagéo, devendo esta ser aplicada
para todas as hipdteses de titulos executivos judiciais.

Ademais, ndo € suspensa a cobranca da multa em razdo do adimplemento do
valor da execucao ou prestacdo de garantia da execucgdo, quando realizados apés o

prazo legal de 15 (quinze) dias para pagamento voluntario da obrigagéo.
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Pelo contrario, a multa passa a integrar automaticamente o valor principal,
incidindo sobre honorarios advocaticios, custas processuais, eventuais penas, a
exemplo da litigancia de ma-fé, entre outros acessorios constantes no dispositivo de
sentenca, inclusive honorarios periciais. O objetivo primordial do estabelecimento da
multa € compelir o devedor a saldar seu débito.

Quanto aos honorérios periciais, é justo que tal valor integre o campo de
incidéncia da multa do artigo 523 do NCPC, pois a necessidade de realizacdo da
prova pericial decorre logicamente da pretenséo resistida do réu em reconhecer o
débito que contraiu.

Portanto, o inadimplemento com relacdo aos honorarios periciais é 0
inadimplemento em relacdo ao principal. Entretanto, o resultado financeiro da multa
incidente sobre os honorarios sera revertido para o perito, pois ele é o sujeito ativo
da obrigacgéao.

O mesmo raciocinio pode ser aplicado com relagdo aos créditos de natureza
previdenciaria, exigiveis na forma do artigo 114, VII da CF/88 e CLT, 831, 84°. O
crédito previdenciario surge da condenacdo trabalhista, e mesmo tendo como
devedores sujeitos diversos, o pagamento se da de forma conjunta no mesmo titulo
executivo.

A inadimpléncia, portanto, gera a multa prevista no artigo 523, § 1°, porém, o
resultado financeiro obtido, com relagcdo ao crédito previdenciario, sera revertido
para os cofres da Unido. Caso o devedor cumpra parcialmente a obrigacdo, a multa
incidird somente sobre o remanescente, conforme preconiza o § 2° do artigo 523 do
NCPC:

Art. 523 [...]

§ 2° Efetuado o pagamento parcial no prazo previsto no caput, a
multa e os honorarios previstos no § 1° incidirdo sobre o restante.

No ambito recursal trabalhista, como é cedico, subsiste a figura do depdsito
recursal, que é realizado no curso da fase cognitiva, conforme reza o art. 899, 81° e
seguintes da CLT. Tais depadsitos, por 0bvio, representam uma antecipacao do valor
relativo a condenacdo, portanto devem ser abatidos quando da apuragdo do

quantum debeatur a titulo de multa, e liberados com o transito em julgado da
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decisdo, em caso de exaurimento das instancias recursais, segundo a inteligéncia
do § 1°do art. 899 da CLT.

Com relacdo as sentencas homologatérias de acordo, sabe-se que tais
acordos contemplam clausulas penais que serdo aplicaveis em face do devedor
inadimplente. O acréscimo da multa de dez por cento constante no NCPC poderia
gerar duvida sobre a ocorréncia do fenbmeno do bis in idem, que néo se configura,
pois esses meios de pressdo contra o devedor ndo integram a obrigacao principal, e
nem podem ser abatidos da mesma, pois situados fora do ambito obrigacional. Tal
fenbmeno sO ocorreria caso ambas as parcelas integrassem a obrigacdo que é
cobrada judicialmente.

A clausula penal é estipulada livremente entre os litigantes, ndo sendo
oriunda de determinacao legal ou judicial, podendo inclusive, estipular-se transacdes
judiciais sem a inclusdo da mesma. Caso seja inadimplida a obrigagdo de pagar
acordada judicialmente, incide a clausula penal acordada.

Dispora, ainda, o devedor, do prazo de 15 dias previsto no artigo 523 § 1° do
NCPC para quitar voluntariamente seu débito, caso contrario, ocorrera a incidéncia
da multa de dez por cento sobre o valor a ser executado, ressalvadas outras
medidas judiciais para cumprimento do titulo.

Por fim, a aplicacdo da multa de dez por cento em sede de execugao
provisdria € possivel, pois inexistem diferencas ontoldgicas entre a execucao
provisoria e a definitiva. A diferenca pratica entre ambas é apenas a extensao de
atos a serem praticados. Na execucdo proviséria, nas hipéteses legalmente
cabiveis, os atos de disposi¢cdo de patrimbnio ficam vinculados a concessdo de
caucao ou ocorréncia de alguma das situacfes do artigo 521 do NCPC, em que a

mesma sera dispensada.

3.4 TUTELA DE CONFIANCA E O VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM.

Com o advento da Lei n°® 13.105/2015, bem como a influéncia do Projeto de
Lei do Senado Federal de n° 606/2011, que trata da execucdo trabalhista, a

prescricao intercorrente no Processo Trabalhista sofrera significativas mudancas, a
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exemplo da exclusdo da aplicacdo subsidiaria primaria da LEF para adocéo do
NCPC como fonte primordial.

E que, com a ado¢do do modelo processual cooperativo, a tutela de confianca
servird de norte para o enfrentamento das relacdes intersubjetivas no campo
processual. Ademais, examinar-se-a o fendbmeno da supressio como sendo hipétese
de inadmissibilidade do exercicio de um direito por contrariedade a boa-fé.

Sendo o0 processo uma comunidade cooperativa, espera-se dos sujeitos
processuais a boa-fé prevista no art. 5°*> do NCPC, com vistas a atingir o bem
comum e a prestacdo da tutela jurisdicional em tempo razoavel. Como disse
MIZIARA apud DARLE e THEODORO JR (2015, p. 61):

N&o se pode exigir das partes que hajam de maneira contraria a sua
propria condicdo de parte, isto €, que defendam de maneira parcial
seus pontos de vista e, inclusive, por exemplo, omitam provas que
nao lhes sejam interessantes e outras coisas tipicas de um agir
estratégico.

Portanto, a boa-fé tem sido entendida como a vedacdo a comportamentos
contraditorios e condutas incoerentes no curso do processo, 0 chamado venire

contra factum proprium, pois a boa-fé visa tutelar a confianga nas relacdes juridicas.

3.4.1 Supressio como fato gerador de prescri¢ao intercorrente

7

A finalidade da supressio € reprimir condutas que, apesar de licitas, séo
contraditorias em relacdo ao comportamento anterior da parte, vedando-se, também,
a adocado de posicdes juridicas contraditérias. Portanto, a supressio atua quando o
ato € comissivo, e também quando é omissivo, sendo a perda do direito ante a
inatividade injustificada do titular da pretensdo, gerando na parte ex adversa,

expectativas legitimas.

2 NCPC Art. 5°. Aquele que de qualquer forma participa do processo deve comportar-se de acordo
com a boa-fé.
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A configuracdo da supressio se da quando ha o decurso do prazo sem o
exercicio do direito, com indicios objetivos de que tal direito ndo serd exercido, e 0
desequilibrio pela acdo do tempo, entre o beneficio do credor e o prejuizo do
devedor.

Ao compreender-se o fenbmeno da supressio, chega-se a conclusdo de que
ela gera a prescricdo, que é a perda do direito de acdo ocasionada pelo transcurso
temporal, em razdo do titular do direito ndo té-lo exercido no tempo legal. A
prescricdo é aceita para o bem publico, pois indispensavel a propositura da paz e a
seguranca das relacdes juridicas. Os eventos ndo devem ter forca suficiente para
produzir efeitos depois de um longo lapso temporal.

A prescricdo também pode ocorrer depois de instaurada a relagao juridico-
processual, ja na fase executiva, ocasido em que serd denominada prescricao
intercorrente. O dies a quo de sua contagem se da apos o ultimo ato processual que
a interrompeu, e é ocasionada pela paralisacdo do processo de modo injustificado.
Nela, o curso do prazo prescricional, antes interrompido pelo ajuizamento da acdo

trabalhista, recomeca por inteiro. SCHIAVI (2015, p. 85) assim a definiu:

Chama-se intercorrente a prescricdo que se da no curso do
processo, ap0s a propositura da agdo, mais especificamente apos o
transito em julgado, pois, na fase de conhecimento, se o autor nao
promover 0s atos do processo, 0 juiz o extinguird sem resolucéo do
mérito, valendo-se do disposto no art. 267 do CPC.

A prescricado intercorrente segue 0S mesmos preceitos da prescricdo que
ocorre fora do processo, a saber o interesse social de que as relagfes juridicas néo
permanecam incertas; na presuncao de que quem descura do exercicio do préprio
direito ndo tinha vontade de conserva-lo; na utilidade de punir a negligéncia do titular
do direito; na agdo do tempo. Todos 0s preceitos visam o mesmo fim, que € proteger

a estabilidade das relacfes juridicas e preservar a paz social.

3.4.2 Posicionamento dos Tribunais Superiores acerca da aplicacdo da prescricao

intercorrente na execugao trabalhista
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Antes da andlise sobre tal possibilidade, cumpre reconhecer-se a existéncia
de fortes argumentos sobre a negacao da aplicabilidade da prescricao intercorrente
no ambito do processo trabalhista. De inicio, invoca-se o art. 878 da CLT, que diz
gue a execucao € promovida de oficio pelo juiz do trabalho.

Ha também, o argumento da igualdade substancial das partes no processo do
trabalho, invocando-se o principio protetor. Por fim, afirma-se que a existéncia do jus
postulandi da parte na execugdo trabalhista € condicdo que impede o
reconhecimento da prescricao intercorrente.

Importa esclarecer que a prescricdo da execucdo difere da prescricao
intercorrente. Aquela ocorre quando ndo promovida no prazo em que deveria té-lo
sido, 0 que raramente acontecerd, pois a execucao sera promovida ex officio pelo
magistrado do trabalho, conforme reza a CLT em seu art. 878, ressalvando a
possibilidade da execucdo depender exclusivamente de providéncia da parte
interessada. A prescrigdo intercorrente ocorre durante a execugao, ficando este
parado por mais de dois anos por culpa do exequente.

Grande parte da doutrina e da jurisprudéncia admite a aplicacdo da
prescricdo intercorrente no processo trabalhista. O STF ja sumulou seu
entendimento através do verbete n° 327. J4 o TST, em sentido contrario, editou a
sumula n® 114. Nesse sentido, vale trazer a transcricdo de DELGADO apud
MIZIARA (2016, p. 827):

Na fase de liquidagcdo e execucdo também nao incide, em principio,
regra geral, a prescri¢cdo intercorrente. O impulso oficial mantém-se
nessa fase do processo, justificando o prevalecimento do critério
sedimentado na sumula do Tribunal maior trabalhista. Contudo, ha
uma excecao que torna viavel, do ponto de vista juridico, a
decretacdo da prescri¢cdo na fase executoria do processo do trabalho
— situagdo que permite harmonizar, assim, os dois verbetes de
sumula acima especificados (Sumula 327, STF, e Sumula 114, TST.
Trata-se de omissao reiterada do exequente no processo, em que ele
abandona, de fato, a execucdo, por um prazo superior a dois anos,
deixando de praticar, por exclusiva omissdo sua, atos que tornem
fisicamente possivel a continuidade do processo. Nesse especifico
caso, arguida a prescricdo, na forma do art. 884, § 1° da CLT, pode
ela ser atacada pelo juiz executor, em face do art. 7°, XXIX, CF/88,
combinado com o referido preceito celetista (ressalvada a pronuncia
de oficio, a teor da Lei 11.280/2006, se for o caso).

Ocorre que as sumulas devem ser lidas em conjunto, pois tanto o STF quanto

o TST entendem que, quando a providéncia a ser adotada dependia exclusivamente
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de ato da parte, e esta quedou-se inerte, deve o Julgador declarar a prescricao

intercorrente.

3.4.3 Requisito da prescricdo intercorrente na execucgdo trabalhista sob a o6tica do
NCPC

Aos tramites e incidentes do processo de execucdo sdo aplicaveis, naquilo
em que ndo contrariar as normas celetistas, 0s preceitos que regem 0 processo dos
executivos fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica
Federal (Art. 889 da CLT).

Portanto, quando a CLT for omissa acerca de determinado assunto, o
operador do direito deve socorrer-se da LEF, devendo o artigo 889 da CLT ser
interpretado sistematicamente ao art. 769 do mesmo diploma. Entdo, além da
omissao normativa, os textos devem ser compativeis com os preceitos da lei laboral.
Logo, com relacdo a prescricao intercorrente, sera aplicado o artigo 40, § 4° da LEF
a execucao trabalhista:

Art. 40 O juiz suspenderd o curso da execucdo, enquanto nédo for
localizado o devedor ou encontrados bens sobre os quais possa
recair a penhora, e nesses casos, ndo correra o prazo de prescri¢ao.

(...)
8 4° Se da decisdo que ordenar o arquivamento tiver decorrido o
prazo prescricional, o juiz, depois de ouvida a Fazenda Publica,
podera, de oficio, reconhecer a prescricao intercorrente e decreta-la
de imediato. (incluido pela Lei n® 11051, de 2004).

Da analise do dispositivo supra, o Juiz do Trabalho devera suspender o curso
da execucdo, enquanto ndo localizar o devedor ou encontrar bens passiveis de
penhora. Durante o prazo da suspensdo, ndo correra prescricdo. Apés decorrido o
prazo maximo de um ano, sendo infrutifera a localizacdo do devedor ou de bens, o
juiz ordenara o arquivamento dos autos. A qualquer tempo, caso sejam encontrados
bens do devedor, 0 processo sera desarquivado para prosseguimento da execuc¢ao.

A partir da decisdo de arquivamento comeca a fluir o prazo prescricional.
Decorrido esse prazo, o juiz, apds ouvir o credor e caso este permaneca inerte,

podera reconhecer a prescricdo intercorrente e decreta-la de imediato. Analisando o
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caminho a ser seguido, pode-se observar uma adaptac¢do do dispositivo da LEF a
execucao trabalhista, pois a prescricdo intercorrente s6 sera decretada quando do
preenchimento de dois requisitos, quais sejam o decurso do prazo prescricional apos
0 arquivamento do feito e a inércia injustificada da parte exequente. Ou seja, apos
dois anos do arquivamento do feito, o juiz ouvira o titular do crédito, e acaso este

permaneca inerte, s6 entdo decretara a prescri¢do intercorrente.

3.4.4 Prescrigao intercorrente, NCPC e PL n°® 3146/2015

Tramita na Camara dos Deputados o Projeto de Lei n°® 3.146/2015, originado
no Senado Federal como PLS n° 606. O referido projeto visa alterar o capitulo V do
titulo X da CLT com vistas a disciplinar o cumprimento das sentencas e a execucao
de titulos extrajudiciais na justica do trabalho. Tal projeto ja foi aprovado no Senado
Federal e encontra-se “Aguardando parecer — Ag. Devolucdo de relator nao-
membro.”, conforme pesquisa realizada no sitio da Camara dos Deputados em 21
de Abril de 2016.

Tal projeto estabelece, em seu artigo 1°, que o Capitulo V do Titulo X da CLT

passard a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 876-A Aplicam-se ao cumprimento de sentenca e a execucao de
titulo extrajudicial as regras contidas no presente Capitulo e, naquilo
em gue ndo forem incompativeis, subsidiariamente, as regras do
Cddigo de Processo Civil.

Infere-se da redacdo proposta que a LEF deixard de ser fonte subsidiaria
primaria da execucéo trabalhista, figurando como tal o CPC, desde que tal aplicacao
respeite os principios e ideologias que regem a doutrina laboral.

Outra previsdo do PL € a prescricao intercorrente no corpo textual da CLT.

Caso aprovado, passara a constar novo texto legal, assim redigido:

Art 889-D N&o localizados bens para pagar o débito, serdo os
credores intimados para indica-los em 30 (trinta) dias.

§ 1° Silentes o0s credores, o0s autos serdo arquivados
provisoriamente, pelo prazo de 1 (um) ano, apés a inclusdo do nome
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dos obrigados no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT).

8§ 2° Decorrido o prazo estabelecido no § 1° os credores seréo
novamente intimados e, ndo havendo indicacdo, o juiz determinara
nova realizacdo de todos os procedimentos legais disponiveis para a
constricdo de bens.

A mudanca mais visivel com o novo dispositivo € a exclusédo da previsao de
suspensao processual por 1 (um) ano. Com a nova redacdo, caso nao sejam
localizados bens, e nem havendo indicacdo pelos credores, 0s autos serao
arquivados provisoriamente por 1 (um) ano.

Tal prazo ndo provocara a fluéncia da prescricao, ja que apos o decurso do
prazo os credores serdo intimados para indicar bens a penhora, e entdo, apés a
intimacdo, caso mantenham-se silentes, cabera ao juiz a nova realizacado de todos
0s procedimentos legais para constricdo de bens. A lacuna normativa que resta é
sobre como proceder em caso de insucesso na segunda tentativa de constricao
legal de bens.

A solucao legal seria aplicar o disposto nos artigos 921 e 924 do NCPC, que
tratam detalhadamente da prescricdo intercorrente. Porém, o mais coerente é que
haja uma emenda ao projeto de Lei, para que a CLT trate expressamente do tema
em questdo. Portanto, para que a parte ndo veja seu direito fulminado pela
prescri¢cao, deve ela mesma demonstrar ao magistrado que buscava bens passiveis
de penhora para saldo de seu crédito.

Veja-se que apls o0 arquivamento provisério dos autos, o juiz realizara
novamente as diligéncias em busca de bens. Persistindo a execucao infrutifera, o
juiz suspendera a execucdo pelo prazo maximo de 1 (um) ano, e, ap0s o lapso
temporal, caso ndo encontre bens, s6 entdo fluira o prazo prescricional de 2 (dois)

anos, sempre ouvindo as partes.

3.5 FRAUDE A EXECUCAO E REFLEXOS NO PROCESSO LABORAL

A tutela executiva tem como objeto a obrigagdo de pagar, em que a atuacdo
estatal se sobrepde a vontade do particular, com o objetivo de impor-lhes a quitacéo
das dividas. O devedor, portanto, deve possuir patriménio suficiente para satisfacao
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do crédito, sob pena de frustacgdo do mesmo e consequente abalo na prestacéo
jurisdicional.

A importancia do patriménio do devedor induz a uma série de medidas
garantidoras da tutela executiva, pois, como é de conhecimento geral, a figura da
fraude a execucdo é constante na seara trabalhista, merecendo reprimenda legal. O
NCPC dispde sobre a temética em seu artigo 792, sendo aplicavel a justica do
trabalho, em razdo da omisséo da CLT na tratativa do assunto.

A fraude a execucao opera-se nos limites processuais, com incidéncia sobre
atos de disposicéo patrimonial capazes de comprometer a execucéo. E uma medida
incidental apta a atingir negdcios juridicos, que, devido a sua natureza, possam
gerar prejuizos a atividade executoria.

Para configuracdo da fraude, basta analisar 0 momento em que os atos de
disposicéo patrimonial foram praticados, e ndo a intencdo de quem o fez. Tal
objetividade permanece intacta com o NCPC, porém, foram acrescentadas algumas
situacdes em que o elemento volitivo sera analisado.

O novo texto do CPC é mais analitico, demonstrando certa cautela em
relacdo aos efeitos da fraude sobre terceiros, além de privilegiar o registro ou
averbacao prévios dos atos executivos. O elemento volitivo esta nessa preocupacao
do legislador com o terceiro envolvido na transacdo, o que reduziu o carater de
objetividade anteriormente presente.

Outra preocupacédo expressa se da com a vinculacédo da declaracéo de fraude
a execucao a publicacdo do tramite de acBes ensejadoras de insolvéncia, através da
averbacao da execuc¢do em face do devedor nos registros imobiliarios.

Por conseguinte, a redacdo do art. 828 do NCPC oportuniza ao credor a
obtencdo de certiddo de admissdo da execucao pelo juiz, com identificacdo das
partes e valor da causa, para fins de averbacdo em registros de imoveis, veiculos,
ou de outros bens. A alienacdo do bem, apés a averbacédo, é caracterizada fraude a
execucao.

Porém, o 8§ 3° do aludido artigo 828 usa a expressao ‘“presumir’,
desqualificando a esséncia do instituto, ja& que estaria claramente caracterizada a
fraude nesse caso, salvo se o bem onerado em nada influir na insolvéncia do
devedor.

Com a nova sistematizacdo, o credor tem a tarefa ardua de demonstrar a ma-

fé dos adquirentes e beneficiarios. Partindo para o processo laboral, conclui-se que
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a demonstracdo dessa ma-fé é ainda mais dificultosa, pois o credor é
invariavelmente hipossuficiente em relacdo ao devedor. A facilidade que os
devedores trabalhistas tém de usar de meios fraudulentos para blindar seu
patrimdnio transforma a busca de bens e a consequente satisfacéo crediticia em um

verdadeiro obstaculo a efetivacédo da justica.

3.5.1 Fraude relacionada a modalidade de acdo movida contra o réu ou devedor
(NCPC, ART. 792, 1)

Caracteriza a fraude na execucédo a alienacdo ou oneracdo de bens objetos
de acdes reais ou de natureza reipersecutéria. Observa-se que nado € necessaria a
insolvéncia do devedor para ser ineficaz o ato de disposicéo de patrimdnio, pois 0
bem encontra-se ligado a natureza da propria pretensao judicial.

O dispositivo é claro em dizer que € necessaria a averbagcdo no respectivo
cartorio em que corre a a¢do, sendo, pois, desnecessaria, por parte do credor, a
prova da ma-fé do devedor, bem como a afericdo do impacto da operacdo no
patriménio do devedor. A incidéncia de casos desse naipe € quase nula no processo

do trabalho.

3.5.2 Fraude a execucdo baseada na existéncia de prévio gravame do bem ou do
patrimdnio do devedor (NCPC, art. 792, 1l e 1ll)

O sistema de averbacdo da execucdo tem a funcéo primordial de garantir a
publicidade da pretensdo executoria, e funciona como objeto de protecdo aos
interesses de terceiro que queira adquirir patriménio do devedor executado. A
averbacao confere presuncdo absoluta de que aquele que porventura vier a adquirir
0 bem tinha consciéncia de que 0 mesmo era objeto de execucao.

O cerne da questdo esta na viabilidade de inserir-se tal procedimento em uma

realidade de desigualdade estrutural que existe no processo do trabalho. Sabe-se
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que o credor trabalhista tera limitacdes para proceder com maestria a averbagédo no
cartério dos bens do devedor, e que é dificultoso o acompanhamento direto a
eventual penhora para assim, liberar-se a averbacao. Se inobservadas tais cautelas,
o credor pode ser responsabilizado pelo ndo cancelamento da averbacéo, ou pela
averbacao indevida.

A medida €, sem duavidas, complexa de ser concretizada, e suas
consequéncias ndo sao interessantes de ser aplicadas contra o credor trabalhista.
Outra forma de fraude de execucdo é a averbacdo de hipoteca judiciaria, previsao
contida no art. 495 do NCPC.

Com a prolagédo de sentenca determinando a obrigagdo de pagar, caso o
devedor aliene o bem afetado pela hipoteca, configurada estard a fraude, néo
havendo necessidade da alienacdo se dar na fase executiva. O pressuposto para

caracterizacdo da fraude é a averbacéo do bem.

3.5.3 Fraude relacionada ao limite temporal da alienacdo ou oneracdo e bens
(NCPC, Art 792, IV)

O inciso 1V, do art. 792'3, do NCPC, amolda-se perfeitamente a execucio
trabalhista, na medida em que torna ineficaz a aliena¢do ou oneracdo de bens na
pendéncia de agao que seja capaz de resultar na insolvéncia do devedor. Portanto,
dois sdo os fatores preponderantes para a ocorréncia da fraude: acdo pendente em
face do devedor e insuficiéncia patrimonial para saldar possivel divida advinda de
sentenca.

N&o se imputa ao credor o 6nus de demonstrar a insolvéncia do devedor, pelo
contrario, este € quem devera comprovar a higidez da transacgéo realizada no curso
da acéo.

Portanto, caso o devedor comprove que a transacao realizada, por si sO, hdo

o0 conduzira a insolvéncia, ndo se configurara a fraude de execucdo. Outrossim, é

¥ NCPC. Art. 792.[...]

IV - quando, ao tempo da alienag&o ou oneracéo, tramitava contra o devedor acéo capaz de reduzi-lo
ainsolvéncia;
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irrelevante provar a intengdo maliciosa do devedor, bastando apenas a constatagao
temporal da negociacgao, a partir da propositura da agéo.

No processo trabalhista, a propositura da acédo € suficiente para fixacdo do
marco temporal para reconhecer-se a fraude de execucdo, pois, diferente do
processo civil, a citacdo se da de forma automética com a distribuicdo, gerando de
imediato todos os efeitos processuais, como a litispendéncia e a prevengao.

Em que pese o elemento subjetivo, ou seja, a intencdo maliciosa do devedor
em alienar ou onerar o bem para frustrar a execucdo ndo ser essencial para a
constatacdo da fraude, o STJ tem defendido a necessidade de preservagao dos
interesses do terceiro de boa-fé. Dispde o verbete n°® 375: "0 reconhecimento da
fraude a execucao depende do registro da penhora do bem alienado ou da prova de
ma-fé do terceiro adquirente”.

E oObvio que a penhora de bens iméveis pressupde, como condicdo para
oposicao contra terceiros, o registro imobilidrio. Porém, tal fato, isoladamente, ndo
pode desconstruir a fraude, mormente quando esta se caracteriza antes mesmo da
penhora. O posicionamento do STJ agride frontalmente os principios da execucéao
trabalhista, em especial a solvibilidade do crédito laboral. Conforme alerta o
processualista FILHO (2014, p. 612):

E necessario, portanto, que a doutrina e a jurisprudéncia trabalhista
se conscientizem das consequéncias danosas que a Sumula
acarretard nos dominios do processo do trabalho, especialmente, na
esfera juridica do credor, sem ignorarmos, ainda, essas
consequéncias no tocante a credibilidade da Justica do Trabalho.

Por fim, a caracterizacao da fraude a execucdo deve ser vista com restricées,
diante da responsabilizacdo do devedor apés a formacao do titulo executivo. Nao se
pode admitir a ocorréncia de efeitos retroativos a ponto de anular a disposi¢cao do
patrimdnio de pessoa que nédo integrava a relacdo processual no ato da realizacéo
do negdcio juridico.

O marco temporal, nesse caso, ndao serd a pendéncia da acdo de
conhecimento contra o devedor constante no titulo executivo, mas sim o ato que
determinou a integracdo extraordinaria do legitimado. E que a responsabilizagéo
posterior por meio dessa legitimagéo passiva extraordinaria ndo é dotada de efeitos

pretéritos.
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SO seria possivel desconstituir a alienacao realizada por novos devedores nos
autos de acdo executiva por meio de acdo prépria. A solugdo para a celeuma esta
no 8§ 3° do art. 792, onde € impossivel a caracterizacdo da fraude antes de citar-se o

sécio da realizacédo da despersonalizacao.

3.5.4 Preservacao do interesse de terceiros diante da fraude a execucédo (NCPC,
Art. 794, § 3°)

Conforme dito alhures, o NCPC manifestou uma preocupacao especifica com
os interesses do terceiro adquirente de boa fé no processo de execucédo. Portanto,
dispbe o 8§ 4° do Art. 794 que o pressuposto basico para a decretacdo da fraude
executiva é a prévia intimacao do terceiro adquirente, para que este possa manejar
embargos de terceiro.

Em caso de néo notificacdo do terceiro, a declaracédo da fraude de execucédo
estard eivada de nulidade. Visa, portanto, a garantia de contraditério prévio,
afigurando-se medida salutar, que atende aos preceitos éticos que regem a

dindmica laboral.
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4. A PENHORA DE BENS E O NCPC

Noutros tempos, a execucado possuia carater eminentemente pessoal,
atingindo a esfera pessoal do devedor. Apenas em 326 a.c., em Roma, houve a
adocdo da execucdo patrimonial, consagrando o principio da patrimonialidade,
previsto no art. 789 do NCPC. Vale lembrar que a prisdo do devedor de pens&o
alimenticia, insculpido no artigo 5°, LXVII da CRFB/88 ndo constitui excecao a regra,
por ser meio de coercéo indireta que nao satisfaz o débito principal.

N&o se pode olvidar que o processo deve ser visto holisticamente, em que
todas as fases sejam, de fato, realizadas, e a obrigacdo constante no titulo € direito
a ser experimentado pelo seu titular, e ndo uma mera declaracao.

Por isso, reconhece-se a existéncia do direito fundamental a tutela executiva,
como corolario do direito de a¢do, impondo-se a revisdo do conceito classico de
jurisdicdo, deixando a definicdo de “dizer o direito” para assumir a posi¢ao
satisfativa do direito (juris-satisfacao).

Diante da grande insatisfacdo com os processos judiciais em fase executdria
€ que se mostra pertinente a andlise do regramento contido no NCPC, haja vista a
previsdo expressa de observancia a ordem de constri¢cdo legal civil na CLT, em seu
artigo 882. Além disso, em que pese a CLT adotar a Lei de Execucéo Fiscal como
norma subsidiaria, esta possui diversas lacunas, que serdo preenchidas pelo
diploma processual civil.

Objetivando ensejar a expropriagdo e a consequente satisfacdo do direito do
exequente, o Estado exerce o ato material chamado penhora de bens, ato este que
€ tipico de império da execucdao, e que produz efeitos processuais e materiais. Como
efeitos processuais, temos a garantia do juizo, a individualizacdo dos bens e a
instituicdo do direito de preferéncia.

Como efeitos materiais, temos a possibilidade de perda da posse direta, salvo
se o0 devedor constar como depositario dos bens, e a ineficAcia dos atos de
alienacdo ou oneracao dos bens penhorados. Discorrer-se-4 brevemente acerca de

cada efeito.

Y NCPC. Art. 789. O devedor responde com todos os seus bens presentes e futuros para o
cumprimento de suas obrigagdes, salvo as restricbes estabelecidas em lei.
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Quanto a penhora como forma de garantia do juizo e pressuposto para
apresentacdo de impugnacdo a execucdo, tal caracteristica deixara de existir no

cumprimento de sentenca de titulo judicial, conforme art. 525 NCPC:

Art. 525. Transcorrido o prazo previsto no art. 523 sem o pagamento
voluntario, inicia-se o prazo de 15 (quinze) dias para que o
executado, independentemente de penhora ou nova intimacéo,
apresente, nos proprios autos, sua impugnagcao.

[...]

§ 6° A apresentagcdo de impugnagdo ndo impede a préatica de atos
executivos, inclusive os de expropriacdo, podendo o juiz, a
requerimento do executado e desde que garantido o juizo com
penhora, caucdo ou depdsito suficientes, atribuir-lhes efeito
suspensivo, se seus fundamentos forem relevantes e se o
prosseguimento da execucdo for manifestamente suscetivel de
causar ao executado grave dano de dificil ou incerta reparacao.

E evidente que a desnecessidade de realizacdo da penhora para apresentar a
impugnagdo a execugdo se mostra como meio desburocratizado e célere na
resolucdo da fase executiva, ao passo que minimiza as possibilidades de
apresentacdo da excecdo de pré-executividade, que € o meio de impugnar a
execucao sem garantia de juizo.

Ocorre que a sistematica processual trabalhista € diferenciada, de forma a
proteger o credor de forma mais efetiva. Tal se da através da exigéncia de garantia
da execucdo, através de depdsito prévio do valor correspondente ao recurso
pretendido, até o limite do valor da condenacéo, para que o devedor possa ter sua
irresignacao apreciada no segundo grau de jurisdicdo. Portanto, ante a inexisténcia
de lacuna processual trabalhista neste interim, desnecessaria se faz a aplicacdo
supletiva do NCPC. Os efeitos processuais da individualiza¢do dos bens e instituicdo
do direito de preferéncia pela penhora permanecem em conformidade com o
CPC/1973, versando o artigo 797 do Novel Diploma:

Art. 797. Ressalvado o caso de insolvéncia do devedor, em que tem
lugar o concurso universal, realiza-se a execugdo no interesse do
exequente que adquire, pela penhora, o direito de preferéncia sobre
os bens penhorados.

Quanto aos efeitos materiais da perda da posse direta, o CPC ampliou o

leque de possibilidades, em que traz a situacdo de perda de imdveis urbanos,
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outrora assegurada ao executado pelo CPC/1973. Diz o inciso Il do artigo 840 do
CPC:

Art. 840. Serao preferencialmente depositados:
Il — os moveis, os semoventes, 0s imoveis urbanos e os direitos
aquisitivos sobre imoveis urbanos, em poder do depositario judicial;

Vale destacar que agora o depdsito de bens na pessoa do executado se limita
aos casos de anuéncia do exequente ou dificuldades de remocéo, além da hipétese
excepcional de investidura do executado como depositario infiel, que traz como
novidade a determinacdo de elaboracdo de lista, pelo oficial de justica, dos bens
eventualmente ndo penhorados, e que deverdo ter o executado como depositario
provisaorio.

Trata-se do artigo 836 do CPC:

Art. 836. Nao se levara a efeito a penhora quando ficar evidente que
o produto da execugdo dos bens encontrados sera totalmente
absorvido pelo pagamento das custas da execugéo.

§ 1° Quando nado encontrar bens penhoraveis, independentemente
de determinacao judicial expressa, o oficial de justica descrevera na
certiddo os bens que guarnecem a residéncia ou o estabelecimento
do executado, quando este for pessoa juridica.

§ 2° Elaborada a lista, o executado ou o seu representante legal sera
nomeado depositario provisério de tais bens até ulterior
determinagéo do juiz.

Tal dispositivo objetiva evitar a ocultacdo de bens que posteriormente possam
ser Uteis ao pagamento do débito, juntamente com outros que possam vir a ser
encontrados. Isso porgue, caso haja o sumico de algum bem depositado
provisoriamente ao executado, este arcard com a imputacdo do ato atentatorio a
dignidade da justica, nos termos do artigo 774 do NCPC. A multa imputada ao
executado serd revertida ao exequente e exigivel na propria execucao.

Além do mais, a imputacdo de depositario infiel gera consequéncias de ordem
criminal. Subsiste discussdo acerca da impossibilidade de prisdo do depositario
infiel, tendo em vista a adesao, pelo Brasil, ao Pacto de San José da Costa Rica,
conforme entende a Excelsa Corte. Ocorre que, a Constituicdo Federal, em seu
artigo 5°, LXVII disciplina a prisdo civil do depositario infiel. Portanto, a prisdo

criminal é possivel, sendo qualificada a conduta como apropriagcéo indébita (Art. 168,
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CPB™) ou peculato (Art. 312 CPB*®), conforme as condicdes e natureza do bem. O §
1° do aludido artigo prevé o aumento de 1/3 da pena caso a apropriacao seja de
bem recebido na qualidade de depositario judicial.

O crime pode ser configurado como peculato em razdo do depositario judicial
ser um auxiliar da justica, nos termos do artigo 149 do NCPC. Em que pese o
Magistrado do Trabalho ndo possuir competéncia criminal, este pode intimar o
executado a apresentar bens, sob pena de envio de oficio ao érgdo policial
competente, ou ainda, para o Ministério Publico.

A desigualdade na tratativa das condutas maliciosas entre o depositario
particular nos contratos de arrendamento, por exemplo, e o depositario judicial se da
em razdo do desrespeito ao Poder Judiciario enquanto 6rgdo incumbido de
promover a pacificacdo social.

Como ultima consequéncia material da penhora, tem-se a ineficacia dos atos
de alienacdo ou oneracdo dos bens penhorados, previsto no art. 792 do NCPC.
Sendo a fraude de execucdo um instituto de direito processual que tem por
requisitos a existéncia de demanda judicial, fundada em direito real ou ndo, cognitiva
ou executodria, que corra contra o devedor ao tempo da alienacdo ou oneracdo de
bens e que seja capaz de leva-lo a insolvéncia, conforme reza o art. 593 do CPC/73.

A fraude a execucdo difere da fraude contra credores por ser esta um vicio do
negdcio juridico que pode ser combatida por meio da Acdo Pauliana. Aquela pode
ser reconhecida no processo em curso e ndo necessita de anulacdo do negdcio
juridico, sendo reconhecida, simplesmente a ineficacia da alienacdo para o processo
respectivo.

O tratamento especial se justifica pela lesdo causada ao judiciario, € ndo so
ao credor, como definiu DINAMARCO apud PINHEIRO (2016, p. 882), € um “ato de
rebeldia a autoridade estatal exercida pelo juiz no curso do processo”.

Em que pese a discussdo acerca da necessidade do registro da penhora e a

demonstracao da ma-fé do terceiro adquirente para configuracao da fraude, o NCPC

!> CPB. Art. 168. Apropriar-se de coisa alheia mével, de que detenha a posse ou a detencao:
Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

8 CPC. Art. 312. Apropriar-se o funcionario publico de dinheiro, valor ou qualquer outro bem mével,
publico ou particular, de que tem a posse em razdo do cargo, ou desvia-lo em proveito préprio ou
alheio:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa.
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acabou mantendo a possibilidade de configuracdo da fraude a execucdo mesmo
sem tal registro, o que acaba harmonizando a norma processual civil com a norma
trabalhista, dada a dificuldade do credor em cumprir tais procedimentos, custosos e
burocraticos.

Deve-se louvar a delimitagéo de que € 6nus do terceiro adquirente provar sua
boa-fé. Tal comprovacdo deve levar em consideracdo a viabilidade pratica da
desoneracao dos 6nus processuais. Ademais, € impossivel ao autor comprovar um
estado subjetivo de um terceiro.

Novidade trazida pelo CPC é a necessidade de intimagdo prévia do terceiro
adquirente antes da declaragdo da ineficicia. Outra questao disciplinada pelo CPC é
0 marco caracterizador da fraude a execucéo por alienacdo de bens dos sécios. Ha
guem sustente que a fraude se da quando houver alienacdo de bens com a acao
judicial ja proposta contra a empresa, ja que na seara trabalhista basta a simples
inadimpléncia para ocorrer a desconsideracdo da personalidade juridica.

De outro lado, o entendimento dominante, inclusive no TST, era no sentido de
gue apenas apdés a desconsideracdo da personalidade, redirecionamento da
execucao contra 0s so6cios e inclusdo no polo passivo é que se poderia abrir a
possibilidade de ocorréncia da fraude a execucéo.

E que apenas a desconsideracio faria o sécio passar a compor, de fato, o
polo passivo da demanda judicial, inclusive sendo registrado no processo como
executado, e o terceiro adquirente, solicitando a certiddo negativa antes da
desconsideracao, ndo teria o aludido sdécio registrado no documento como devedor.

Desse modo, ndo haveria como exigir do terceiro adquirente a ciéncia da
demanda, ja que eventual certiddo solicitada apontaria como devedor somente a
sociedade empresaria, que possui autonomia patrimonial e personalidade juridica
proprios, ndo sendo confundida com a pessoa fisica de seus sécios. Além disso,
afigura-se impossivel exigir do terceiro que este tivesse ciéncia de que o alienante
era socio de empresa e visava hao cumprir suas obrigacées, sob pena de causar
instabilidade nas relacdes juridicas.

O Novo CPC adotou a tese de que a fraude a execucdo ocorre desde a
citacdo da parte cuja personalidade se pretende desconsiderar, consoante o artigo
792, § 3° do aludido diploma. Em que pese a perfeita aplicagdo em sede trabalhista,
deve-se respeitar a politica legislativa adotada, por bem cumprir com sua finalidade

social.
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Quanto a previsdo disposta no § 4° do art. 792 do NCPC, de que antes do
reconhecimento da fraude de execucdo deve-se abrir oportunidade para que o
adquirente possa manejar embargos de terceiro, para que este possa provar que
adotou as providéncias de estilo, tal medida confere seguranca tanto ao processo
quanto as relagdes sociais.

O novo CPC traz ainda, a figura do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica (art. 133 do NCPC'"), que se afigura incompativel com os
ditames de informalidade, simplicidade e instrumentalidade inerentes a justica

laboral.

4.1 INTIMACAO DA PENHORA

Com o advento do NCPC, importante medida foi adotada com o objetivo de
desburocratizar a intimacéo, ao abrir a possibilidade de intimacdo da penhora por
meio de advogado ou sociedade de advogados, sendo a intimacdo via postal
efetuada apenas na hip6tese de auséncia de causidico constituido, ou acaso seja
considerada realizada a intimagdo no endere¢co constante no registro processual
daquele que ndo comunicou a mudancga de endereco nos autos, consoante previsto
no art. 841 do novel diploma.

A aplicacdo de tal dispositivo é plenamente possivel, haja vista a inexisténcia
de dispositivo celetista que preveja o modo de intimacdo da penhora, diferente da

citacdo executdria, expressamente consignada no art. 880, § 2°*® da CLT.

4.2 ORDEM LEGAL DE PENHORA.

7 NCPC. Art. 133. O incidente de desconsideracdo da personalidade juridica sera instaurado a
pedido da parte ou do Ministério Publico, quando lhe couber intervir no processo.

' CLT. Art. 880. (...)

§ 2° - A citacao sera feita pelos oficiais de diligéncia.
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A legislacdo trabalhista, em seu artigo 882, consagra expressamente a
aplicacdo da ordem de penhora prevista no CPC. Este, em seu novo texto legal,
manteve o dinheiro como bem penhoravel principal, promovendo algumas alteracbes
no restante da ordem de preferéncia. Tal ordem esta prevista no art. 835 do NCPC.

O dinheiro é o bem que melhor atende ao principio da maxima efetividade da
execucdo em detrimento da menor onerosidade. Quanto aos demais bens
penhoraveis, mudancas foram necessarias. Os veiculos, que antes figuravam no
segundo inciso, passaram para o0 quarto inciso, dando lugar aos titulos da divida
publica e valores mobiliarios, que possuem maior liquidez de mercado.

Outra mudanca a ser pontuada foi a equiparacdo entre a fianca bancaria, o
seguro garantia judicial e o dinheiro, desde que o valor correspondente nao seja

inferior ao débito constante da inicial, acrescido de 30% (trinta por cento).

4.3 BENS IMPENHORAVEIS

Com o advento do Novel CPC, alguns bens que antigamente eram
relativizados como dogmas inquebrantaveis foram descortinados. Exemplo
primordial foi a exclusdo da expressao “absolutamente” impenhoraveis, ja que é
explicito o reconhecimento de que ndo existem direitos absolutos, devendo o
aplicador da lei estar sempre preparado para harmonizar e ponderar 0s interesses
no caso concreto.

A titulo de ratificar o exposto, o direito mais inquebrantavel — o direito a vida —
nao se mostra absoluto, pois existe excecdo constitucionalmente prevista (art. 5°,
XLVII CRFB/88) em que se admite a pena de morte, neste caso, pela guerra
declarada.

4.3.1 Penhora de salario

Tema bastante controverso, a possibilidade de penhora de salarios fora da

situacao ja prevista no CPC/73, qual seja a penhora para quitacdo de débitos de
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prestacdo alimenticia, foi intensamente discutido durante a tramitagdo do CPC.
Inclusive, em 2006 foi aprovada no Congresso Nacional a Lei n° 11.382/2006 que
promovia duas alteracdes no art. 649 do antigo CPC, uma modulando a protecao
dos salarios e outra relativizando a penhora de bem de familia.

Tais alteracdes foram vetadas pelo Presidente da Republica, através da
Mensagem de Veto n° 1.047, de 6 de dezembro de 2006, cuja transcrigcao parcial se

faz:

(...) O projeto de lei quebra o dogma da impenhorabilidade absoluta
de todas as verbas de natureza alimentar, ao mesmo tempo em que
corrige discriminagédo contra os trabalhadores ndo empregados ao
instituir impenhorabilidade dos ganhos de auténomos e profissionais
liberais. Na sistematica do Projeto de Lei, a impenhorabilidade é
absoluta apenas até vinte salarios minimos liquidos. Acima desse
valor, quarenta por cento podera ser penhorado. (...)

(...) Na mesma linha, o Projeto de Lei quebrou o dogma da
impenhorabilidade absoluta do bem de familia, ao permitir que seja
alienado o de valor superior a mil salarios minimos, ‘caso em que,
apurado o valor em dinheiro, a quantia até aquele limite sera
entregue ao executado, sob clausula de impenhorabilidade’. Apesar
de razoavel, a proposta quebra a tradicdo surgida com a Lei n°
8.009, de 1990, que ‘dispbe sobre a impenhorabilidade do bem de
familia’, no sentido da impenhorabilidade do bem de familia
independentemente do valor. Novamente, avaliou-se que o vulto da
controvérsia em torno da matéria torna conveniente a reabertura do
debate a respeito mediante o veto ao dispositivo.

Apos intensos debates, houve uma restauracdo da versao inicial do projeto, e
o resultado final do dispositivo € um dos claros exemplos do avanc¢o promovido pelo
CPC, em termos de efetividade processual, presenteando, por oportuno, a justica
trabalhista com a previsdo parcial de penhora salarial, assim disposta no § 2° do
artigo 833 do CPC:

Art. 833. [...]

§ 2° O disposto nos incisos IV e X do caput ndo se aplica a hipoétese
de penhora para pagamento de prestagdo alimenticia,
independentemente de sua origem, bem como as importancias
excedentes a 50 (cinquenta) salarios-minimos mensais, devendo a
constricdo observar o disposto no art. 528, § 8°, e no art. 529, § 3°.

A doutrina trabalhista, por vezes, preservou valores vultosos, claramente além
do necessario para uma vida digna, em razdo da impenhorabilidade arraigada ao

salario, ao passo que créditos de valor parco eram inadimplidos pelo mesmo motivo.
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Portanto, com a nova redacao, existe a possibilidade de penhora salarial do valor
excedente a 50 salarios minimos, o que na moeda corrente representa o valor atual
em torno de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Ou seja, o valor do salario abaixo dos quarenta mil reais € inatingivel. Ora, se
com relacdo aos créditos trabalhistas, existia a possibilidade de penhora de 30% do
salario para pagamento de empréstimos e financiamentos, a penhora para
pagamento de verbas trabalhistas se mostra bem mais propensa a atingir o fim da
execucao, que € a satisfacdo do crédito. A parcialidade, por sua vez, representa o
atendimento ao principio da harmonizagdo e concordancia pratica, ao assegurar ao
executado a viabilidade de seu sustento.

Ademais, se o0 salario é penhoravel para quitacdo de dividas civis, evidente
gue serd justo a mesma penhorabilidade para dividas trabalhistas. Em que pese o
alto valor estipulado no NCPC, afigura-se possivel que o magistrado, a luz do caso
concreto, proceda a uma restricdo parcial que satisfaca o crédito sem comprometer
a dignidade do executado. Por fim, € 6nus do devedor provar que os valores
eventualmente bloqueados possuem natureza salarial, nos termos do art. 854, 8§ 3°, |
do CPC/2015.

4.3.2 Penhora de valores em caderneta de poupanca

Preservando a disposi¢do do antigo CPC, o CPC considera impenhoraveis 0s
valores depositados em caderneta de poupanca até o limite de 40 salarios minimos,
a teor do que dispbe o art. 832, X, do CPC.

Por pura Idgica, o dispositivo ndo € aplicado ao crédito trabalhista privilegiado,
ja que, acaso permitido, salvaguardava-se o salario necessario para a mantenca, e,
de forma contraditoria, o excesso que ndo foi necessario, e portanto, objeto de

reserva.

4.3.3 Impenhorabilidade do bem de familia
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Legalmente, o bem de familia € impenhoravel, sendo oponivel em qualquer
processo, seja ele civil, fiscal, previdenciario, trabalhista ou de qualquer outra
natureza, a rigor do que dispde o artigo 3° da Lei n°® 8009/90, exceto em razéo de
créditos dos trabalhadores da prépria residéncia e suas respectivas contribuicbes
previdenciéarias; pelo titular do crédito decorrente de financiamento destinado a
aquisicdo ou construcdo do imovel, pelo credor de pensdo alimenticia e para
cobranca de impostos predial e territorial, taxas e contribuices devidas em funcao
do imével familiar, dentre outros casos previstos no aludido artigo.

No decurso temporal em que se discutia a reforma do CPC, cogitou-se a
inclusdo de dispositivo tratando da matéria, através da Emenda n° 358, que garantia
a protecédo do bem de familia em valor abaixo de 1.000 salarios minimos. Entretanto,
a proposta foi rejeitada, mantendo-se, pois, a impenhorabilidade do bem de familia.

Em que pese a acirrada discussdo acerca da matéria, a irrestrita protecdo ao
bem de familia vai de encontro ao principio da humanizacdo da execucédo, sua
efetividade e a dignidade dos exequentes. Sao inUmeros 0S casos em que O
executado, usando da impenhorabilidade conferida ao bem de familia, concentra
todas as suas riguezas em um bem inatingivel para eximir-se da obrigacdo, ao
passo que o trabalhador, detentor de crédito de natureza alimentar, vé frustrada a
sua pretensao.

A lei, de fato, deve resguardar a subsisténcia digna e o padrdo médio de vida,
porém, deve-se abrir um parametro para efetivar a satisfacdo crediticia do
exequente, quando as circunstancias do caso concreto assim permitirem, e 0
patriménio do executado seja suficiente para quitacdo dos débitos sem
comprometimento da sobrevivéncia digna.

Nesse diapasdo, a lei mostra certa incompatibilidade com o Texto
constitucional, ao ir de encontro com o privilégio dado ao crédito trabalhista no art.
100 da Carta Maior. E que a absoluta impenhorabilidade do bem de familia atinge
frontalmente o crédito trabalhista, dando azo para incontaveis casos de execucéo
infrutifera.

Corroborando o entendimento, eis que o inciso | do art. 3° da Lei n® 8009/90
foi revogado pela Lei Complementar 150/2015, em seu artigo 46, autorizador da
penhora do bem de familia para trabalhadores da propria residéncia. Com isso, a
penhora s6 se afigura possivel para créditos relativos a tributos, financiamentos

bancarios e hipoteca associados ao bem.
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Descompasso ainda maior € que a Lei em comento (8.009/90) assegura a
efetividade aos direitos trabalhistas dos domeésticos, e acabou por eliminar
importante mecanismo de protecao a solvéncia dos créditos. O Egrégio STJ, em que
pese defender a impenhorabilidade do bem de familia, consolidou entendimento,
através da Sumula 449, de que € possivel a penhora de fracdo do imovel em casos
pontuais, a exemplo da parte inferior do imovel ser constituido de lojas, e a parte

superior ser a moradia do executado.

4.3.4 Penhora de bem com alienacéo fiduciaria

Antes de aprofundar-se o tema, calha trazer a baila a no¢gado do que seria o
instituto da alienacéo fiduciaria, por CHALHUB (2000, p. 902):

A alienacao fiduciaria em garantia consiste na transferéncia feita pelo
devedor ao credor da propriedade resollvel e da posse indireta de
um bem infungivel (C.C, art. 1.361) ou de bem imédvel (Lei n°
9.514/97, arts. 22 a 33), como garantia de seu débito, resolvendo-se
o direito do adquirente com o adimplemento da obrigag&o, ou melhor,
com o pagamento da divida garantida.

Portanto, o devedor-fiduciante ndo detém a propriedade plena do imovel,
ficando esta com o credor-fiduciario. Por isso, a jurisprudéncia patria vinha
defendendo a impenhorabilidade de tais bens. Sendo um contrato oneroso e
sinalagmatico, ambas as partes detém direitos e obrigacdes, o credor tendo o direito
a percepcdo dos valores e a posse indireta do bem, e o devedor tem o direito de
extinguir a posse indireta com a quitagao do bem.

Nesse sentido, a extincdo da propriedade resolUvel para o credor-fiduciario se
da com o pagamento da divida pelo devedor-fiduciante. E sobre esse direito do
devedor que incidiria a possibilidade de penhora. Onde se faria a constri¢cao legal do
bem, e na hasta publica seria feita a ressalva de que a alienacéo s0 se concretizaria
com o pagamento integral do crédito ao credor-fiduciario, disponibilizando o valor

quitado pelo devedor para a execugdo. E o que ensina o art. 1.364 do Codigo Civil:
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Art. 1.364. Vencida a divida, e ndo paga, fica o credor obrigado a
vender, judicial ou extrajudicialmente, a coisa a terceiros, a aplicar o
preco no pagamento de seu crédito e das despesas de cobranca, e a
entregar o saldo, se houver, ao devedor.

Em harmonia com o exposto, o NCPC trouxe, nos artigos 799, 804 § 3°, 835 e
889 a permissao de penhora de bem alienado fiduciariamente para que se possa
proceder a constricdo dos direitos do devedor-fiduciante que giram em torno da

alienacao fiduciaria, desde que intimado o credor-fiduciario.

4.4 PENHORA DE SALARIOS E ARTIGO 833, § 2° DO NCPC

Trata-se de um dos temas mais controvertidos dentro da seara trabalhista, em
razao da divergéncia entre as decisdes judiciais e o Entendimento dos TRT’S, que
aplicam o disposto na OJ n° 153 da SDI-2 do TST, no sentido de manter-se a
impenhorabilidade de qualquer valor dos salarios, seguindo o0 que preconizava 0
Diploma Processual Civil de 1973.

A aplicacdo da penhora parcial de salarios para quitacdo de deébitos
trabalhistas constituiu, em inimeros casos, a Unica forma de prestacéao jurisdicional
efetiva aos credores trabalhistas, que muitas vezes tinham seus infimos créditos
inadimplidos pelos devedores, detentores de suntuosas posses, porém, manobristas
da Lei Processual.

Com o advento do NCPC, surgiu a possibilidade de penhora de salarios,
importante ferramenta para efetivacdo da execucado trabalhista. Sua aplicacao,
porém, ao processo trabalhista, depende da analise de viabilidade do Instituto. Pois
bem, como se sabe, a aplicacdo do direito comum ao processo do trabalho depende
da compatibilidade das normas com o consequente respeito a ideologia da norma
principal.

O artigo 833, IV e § 2° do CPC se mostra apto a contribuir com a efetividade
da execucao, principio esse pouco experimentado pelos credores trabalhistas, que
véem seu crédito reconhecido por sentenca, mas quase nunca efetivado na fase
executoria. A redacao do aludido artigo permite o encaixe do crédito trabalhista em

duas situacOes, a saber: Os casos de prestacOes alimenticias, e em outros créditos,
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em gue a penhora soO € possivel para os valores superiores a 50 (cinquenta) salarios
minimos.

A esperanca de uma solucéo justa da lide ndo pressupde apenas a prolacao
de sentenca, mas a efetiva execucao, satisfativa do direito do autor, neste caso o
trabalhador, que persegue verba alimentar. Atualmente existem dois
posicionamentos acerca da penhora salarial: O da impenhorabilidade absoluta do
salario, exceto para quitacdo de divida alimentar, e o da possibilidade excepcional,
diante da auséncia de bens penhoraveis, em percentual razoavel, por ser o salario
verba alimentar.

Em que pese o posicionamento pela impenhorabilidade absoluta ser
defendido pelo TST, em razdo do salario possuir natureza alimenticia, infere-se que
o Legislador se posicionou com visao restrita, considerando verba alimentar apenas
o crédito proveniente de acdo de alimentos. Ora, o crédito trabalhista também possui
natureza alimentar. Por outro lado, o Legislador preservou a dignidade do executado
em detrimento da dignidade do exequente, o que é inadmissivel na atual conjuntura.

Com a entrada em vigor do NCPC, a tendéncia € que a aplicacédo do disposto
no 8 2° do art. 833 seja mais recorrente na seara trabalhista, em razdo da flagrante
equivaléncia entre os créditos de natureza alimentar na esfera civel com os
decorrentes da seara trabalhista.

Por fim, quanto aos valores depositados em caderneta de poupanca, a
tematica ndo traz mudancas significativas, em razado da impenhorabilidade ndo se
aplicar as sobras salariais, uma vez que se tornaram dispensaveis ao sustento do
executado e sua prole. Sobre o tema, MIESSA e CORREIA (2016, p. 912)

discorrem:

Entendemos que a impenhorabilidade do salério utiliza-se de critério
mensal, ndo atingindo as sobras salariais. Se o executado poupou
determinada quantia ou se sobrou do més anterior € porgue nao
necessita para sua sobrevivéncia, tornando-se penhoravel.

Portanto, a aplicacdo subsidiaria do novissimo 8§ 2° do art. 833 do NCPC ao
processo laboral em nada afeta os principios e valores do Estado Democratico de
Direito, pelo contrario, € norma que visa conferir maior efetividade a execucgao
trabalhista, com vistas a promover a quem se socorre da tutela jurisdicional o

atendimento satisfatorio de seu pleito, ou seja, a juris-satisfacéo.
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4.5 EMBARGOS DO EXECUTADO E O PROCESSO DO TRABALHO

Como se sabe, o NCPC foi elaborado segundo os valores e principios
insculpidos na Carta Magna, constituindo grande avango, ao alimentar-se ainda mais
a democratizagdo do processo. O objetivo maior é a solugdo da lide em tempo
adequado, com a participacdo ativa das partes e o atendimento, pelo Estado-Juiz,
aos fins sociais da norma.

A ideia de processo cooperativo abarca ndo sé o Magistrado e as partes, mas
também os servidores e todos que atuam no processo, mesmo que minimamente,
pois o0 objetivo é promover a solucédo integral da lide em tempo razoavel, principio
consagrado na Constituicao Federal.

Pode-se dizer com seguranca que o NCPC sera um cédigo ético. A execucao,
em particular, foi generosamente reformulada, com aproximadamente 150 artigos,
além de um titulo préprio tratando do cumprimento de sentenca. Tais artigos
regulam o procedimento da execucdo fundada em titulo executivo extrajudicial,
porém, € plenamente admissivel a aplicacdo aos atos executivos do cumprimento de
sentenca, bem como aos atos e fatos processuais que a lei atribuir forga executiva.

Interessante inovagdo estd no Livro Ill, em que figura o Dever de
Colaboracédo, que transcende a esfera dos atores processuais, podendo o juiz
intimar pessoas naturais ou juridicas indicadas pelo exequente para que fornecam
informacgdes relacionadas ao objeto da execucédo, que podem ser desde documentos
a indicacdo de bens que possam efetivar a execucao.

O processo de execucao e a fase executiva séo iniciados a partir da certeza e
liquidez do titulo executivo. Entende-se que as chances de defesa do executado, a
partir deste momento, sdo minimas, sendo 0os embargos a execuc¢do a Unica chance
do executado se opor a acdo do exequente, dada a concentracdo dos atos
processuais nessa fase.

A disciplina do instituto esta prevista nos arts. 884 e seguintes da CLT,
possuindo natureza juridica de incidente a execucdo, sendo processada nos
mesmos autos do processo de execucao. A oposicdo dos Embargos depende da
garantia integral do juizo, que corresponde ao depdsito efetuado pelo opositor de

valor que ficar a disposicdo do Juiz do Trabalho que processar a execucao.
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Tal valor corresponde a quantia igual ou maior que o total devido, e
compreende o principal, juros e atualizacdo monetaria, custas, honoréarios e demais
despesas, caso haja, imposto de renda e contribuicdes sociais para-fiscais, devidas
ao INSS.

A matéria de defesa é restrita & alegacdo de cumprimento do julgado,
quitacdo da divida ou prescricdo da mesma. Dificilmente ocorrera a ultima situacéo
no processo trabalhista, ja que a execucao se opera de oficio pelo Magistrado.

A jurisprudéncia cuidou em ampliar o rol de possibilidades em sede de
embargos a execucao, possibilitando ao executado questionar a higidez do titulo, a
ilegitimidade da parte, 0 excesso de execug¢ao, suspeicdo ou impedimento do juiz e
vicios na penhora. A validacdo dos embargos requer a analise dos pressupostos de
desenvolvimento valido e regular do processo, tendo prazo para interposicdo de 5
(cinco) dias, a contar-se da garantia do juizo. As partes ndo podem convencionar em
torno do regramento acima elencado, diferente da processualistica civil, que trata da
possibilidade em seu diploma.

O legitimado para interposicdo dos embargos € aquele que constar no titulo
executivo judicial ou extrajudicial, tendo a peca que preencher aos requisitos da
peticdo inicial e conter o pedido de declaragdo da inexisténcia total ou parcial do
titulo. Caso haja a inépcia, a intempestividade ou a falta de garantia do juizo, a
consequéncia juridica sera a extin¢ao in limine, com o prosseguimento da execucao,
cabendo agravo de peticdo pelo executado.

Com a admissdo dos embargos, € oportunizado ao embargado oferecer
impugnacao, ocasidao em que o juiz deve obrigatoriamente intima-lo para tanto, sob
pena de nulidade da decisdo. Acaso opte por ndo impugnar os embargos, ndo sera
decretada a revelia, ensejando assim o julgamento imediato dos embargos.

E necesséario o exame das preliminares de mérito, assim como o préprio
mérito, com a posterior declaracdo de validade ou ndo do processado, abrindo
oportunidade para interposicdo de agravo de peticdo. Por fim, apds o transito em
julgado incidem os efeitos da coisa julgada.

Como incidente processual, tendem o0s embargos a execugdo a
desconstituicdo do titulo exequendo, sendo processada nos préprios autos. A CLT,
inicialmente, ndo elencava qualquer titulo executivo extrajudicial. Com o advento da
Lei n°® 9.958/2000, que veio a alterar a redagéo do artigo 876 da CLT. Quanto aos

titulos executivos judiciais, o processo trabalhista sempre foi sincrético.
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O NCPC, revolucionando o tema, trouxe a possibilidade de interposi¢cdo dos
embargos independente de penhora, depdsito ou caucdo. Em verdade, quanto a
execucao lastreada em titulo executivo extrajudicial, houve ponderacdo de valores,
pois buscou-se garantir ao executado o contraditorio, que € direito assegurado pela
CRFB/88, sem o prévio comprometimento de seu patriménio.

Diferentemente, quando do cumprimento de sentenca, executando-se titulo
executivo judicial, a tratativa é diferente. O executado € apenas intimado para
cumprir o dispositivo de sentenca, sem qualquer chance de defesa, haja vista o
esgotamento na fase cognitiva.

A CLT reconhece apenas dois titulos executivos extrajudiciais, quais sejam o
TAC - Termo de ajustamento de conduta - contraido perante o MPT - Ministério
Publico do Trabalho -, e o Termo de Conciliagédo, firmado perante a Comissao de
Conciliacédo Prévia, com assisténcia Sindical. A higidez do titulo é presumida.

O NCPC apresenta uma divisdo organica, tendo um capitulo para tratar do
cumprimento provisério de sentenca condenatéria de quantia certa, outro para o
cumprimento definitivo de sentenca condenatéria de quantia certa, mais um,
tratando do cumprimento de obrigacao de pagar quantia certa pela Fazenda Publica,
outra parte tratando da sentenca condenatoria de fazer, ndo fazer e entregar coisa,
além dos procedimentos especiais, sendo a grande maioria comuns ao processo

laboral.

4.5.1 Competéncia originaria

Segundo a organizagao judiciaria trabalhista, tanto os TRT'S quanto o TST
julgam causas de competéncia originaria, através de suas Secdes Especializadas. A
titulo informativo, e analisando o Regimento Interno do TST, pode-se citar como
exemplo, na SDC, os dissidios coletivos, as ac¢des anulatérias de acordo e
convengles coletivas. Ja na SDI, julga-se o0 mandado de seguranca, as acoes
cautelares e o habeas corpus.

O NCPC atribuiu competéncia aos tribunais para o cumprimento de suas
decisBes nas causas de competéncia originaria. Talvez haja resisténcia inicial na

seara trabalhista nesse particular, em razdo do escasso aparelhamento, porém, a
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aplicacdo da inovacdo a realidade trabalhista n&o encontra Obice legal, e,
certamente conferiria mais agilidade na resolucdo dos feitos laborais de primeiro

grau.

4.5.2 Dever de colaboracao

Trata-se de importante inovacdo do CPC, que visa o chamamento de
terceiros que possam, de alguma forma, se envolver com o objeto da lide e dos bens
possivelmente passiveis de serem executados, com o fim primordial de realizar a
justica da forma mais efetiva e cristalina possivel. Portanto, o juiz pode ordenar o
comparecimento das partes para tentar concilia-las, prestar esclarecimentos, enfim,
promover qualquer ato que confira a celeridade e efetividade, seja no cumprimento
de sentenca ou na fase de execucéao.

A inovacéo trazida pelo CPC que aplica-se perfeitamente ao Processo laboral
€ a possibilidade conferida ao juiz de determinar o comparecimento de pessoas
naturais ou juridicas indicadas pelo credor para que estes possam fornecer
informacdes Uteis e relacionadas ao objeto da execucdo, como documentos e até

bens passiveis de serem penhorados.

4.5.3 Embargos a Execucéo

Tal procedimento vem debrucado nos arts. 914 e seguintes do CPC,
mantendo-se fiel a algumas regras do CPC/73, porém, inovando em organicidade.
Os embargos serdo distribuidos por dependéncia e apensados nos autos principais.
Alguns posicionamentos tratados pela jurisprudéncia sdo normatizados pela Lei, a
exemplo da execugcdo por carta, em que é oportunizado ao executado o
oferecimento de embargos no juizo deprecante ou no juizo deprecado, conforme
ensina o § 2° do art. 914 do CPC. Caso o ato reputado invalido tenha sido exarado

pelo juizo deprecante, este sera o revisor. Da mesma forma ocorre se o0 ato reputado
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invalido pelo executado tiver origem do juizo deprecado, podendo ser interposto os
embargos perante este.

Em casos de conjuges que sejam executados de forma solidaria, a contagem
do prazo para interposicdo dos embargos s se inicia apdés a juntada do dltimo
mandado. E que, nos casos de se excutir bens imdveis é indispensavel a ciéncia do
cOnjuge, equiparando-se a este o companheiro. E mesmo sendo os embargos
individuais, o que pode ocorrer pelo regime do casamento ou por vontade das
partes, o prazo so se inicia apés a ciéncia inequivoca do derradeiro conjuge.

O artigo 916 do CPC incorpora ainda a antiga sistematica de fracionamento
do débito, em que, reconhecendo o executado seu débito, no prazo dos embargos, e
depositando 30% (trinta por cento) do valor em execucdo, acrescido de custas e
honoréarios advocaticios, podera este solicitar o pagamento do remanescente em até
6 (seis) parcelas mensais, com correcdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao
meés.

A jurisprudéncia tem adotado tal sistematica, alinhando-se aos propdsitos
modernos do processo. Porém, o parcelamento depende de chancela, devendo o
executado depositar as parcelas vincendas, ficando facultado ao exequente o
levantamento. Caso aceita a proposta, 0 exequente levantara os valores
depositados e 0s atos executivos serao suspensos.

Caso seja indeferida a proposta, 0s atos executivos seguirdo, mantendo-se o
depdsito, que serd convertido em penhora. Por Gltimo, em caso de ndo pagamento
de qualquer parcela, acarreta 0 vencimento antecipado das prestacdes
subsequentes, o prosseguimento do processo, com o reinicio dos atos executivos, e
ainda, cominacdo de multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor das prestacées
inadimplidas.

O CPC dispbe de maneira ampliada sobre as possibilidades de admissao dos
embargos na esfera civel, podendo ser alegada a inexequibilidade do titulo ou a
inexigibilidade da obrigacdo, penhora incorreta ou avaliacdo errbnea, excesso de
execucao ou cumulacao indevida de execuc¢des, incompeténcia absoluta ou relativa
do juizo, ou qualquer matéria que lhe seja licito deduzir em sua defesa.

A aplicacdo de tais hipoteses é perfeitamente cabivel no processo trabalhista,
em razdo das garantias processuais conferidas aos cidaddos pela Constituicao

Federal. Em que pese o contraditorio ser concentrado nos embargos a execucgéao, a
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possibilidade de defesa deve ser garantida, com vistas a oportunizar de forma
igualitaria o acesso a justica.

Portanto, quando o executado alegar excesso de execucdo, deve 0 mesmo
apresentar, juntamente com a inicial, memorial descritivo dos valores que entende
devidos, sob pena de rejei¢éo liminar sem resolucdo do mérito. E uma das formas
de oportunizar a defesa e garantir o contraditério na fase de execucdo. Pode-se
atribuir, também, efeito suspensivo aos embargos quando o embargante o solicita e
garanta a execucdo com penhora, depdsito ou caucédo suficientes, atendidos os

requisitos para concessao da tutela provisoria.

4.6 EXECUCAO DE OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER

O cumprimento de tais prestacdes pelo devedor gera variados empecilhos ao
Estado-juiz, desde a limitacdo aos meios coercitivos para compelir o devedor a
quitar o seu débito até a propria dependéncia do judiciario com a colaboracdo do
devedor. Em razéo disso, o legislador tem oferecido uma série de ferramentas que
possibilitem a méaxima efetividade da entrega da tutela executiva quando a obrigacéo
envolve prestacdo de fazer ou nédo fazer.

Dadas as peculiaridades das relacbes de emprego, em especial a
pessoalidade inerente ao contrato, € dificil a atuacdo do Magistrado do trabalho na
concretizacdo da tutela das prestacdes de fazer e nao fazer.

Acolhida a pretensdo do demandante e impulsionada a fase executiva, o
magistrado deve ter como escopo entregar a tutela especifica, ou seja, a tutela
jurisdicional destinada a produzir a materializacdo do direito da parte vencedora,
mediante o cumprimento da obrigacdo pela parte vencida, nos exatos moldes
previstos em lei ou contrato.

A tutela especifica representa a melhor maneira de se alcancar a plena
satisfacdo do credor e destinatario da tutela estatal, acima da tutela de equivaléncia,
a exemplo da construcdo de algo por terceiro as expensas do devedor originario, e a
tutela ressarcitéria, que é a conversao da obrigagdo original em uma obrigacdo para

perdas e danos em decorréncia do inadimplemento.
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A tutela especifica seria, entdo, exatamente a protecdo que garante o
adimplemento da obrigacdo pelo devedor, seja para reparar o dano materializado
(tutela reparatéria), seja para prevenir dano em iminéncia de ocorrer (tutela
preventiva). A entrega da tutela especifica corresponde aquilo que o credor deveria
receber antes do litigio, em termos exatos.

Para Sérgio Torres Teixeira apud Ada Pelegrini Grinover (2016, p. 934), a
tutela especifica deve ser “entendida como conjunto de remédios e providéncias
tendentes a proporcionar aquele em cujo beneficio se estabeleceu a obrigacdo o
preciso resultado préatico que seria pelo adimplemento”.

Em caso de cumprimento de uma reparacdo pecuniaria, os Obices
enfrentados pelo Judiciario sdo de menor complexidade, pois para gerar o
pagamento do valor devido, o Estado, a principio, ndo depende da colaboracéo do
devedor. Havendo resisténcia do devedor no cumprimento da obrigacéo de pagar a
quantia devida, pode o Estado-juiz se utilizar de medidas executérias que resultem
na apropriacdo de valores, como, por exemplo, o bloqueio de uma conta bancaria,
ou a alienacdo judicial de um bem penhorado em hasta publica.

E claro que a colaboragdo do devedor torna mais célere e efetivo o
procedimento de busca da tutela especifica, quando voluntariamente quita seu
débito, ou ainda quando indica bens a penhora. Porém, em caso de falta de
colaboracdo por parte do devedor, o juiz dispbe de meios, previstos em lei, para
proceder a concessao da tutela especifica, sendo esta dificultada quando o devedor
usa de manobras maliciosas para encobrir seu patrimonio.

O mesmo ocorre em casos de a tutela especifica corresponder a entrega de
coisa. Quando o devedor tenta obstar o pleno andamento da execucéo, o Judiciario
dispde de meios de constricdo para efetivar a tutela. A busca e apreensdo, por
exemplo é o meio de se localizar e penhorar um bem, colocando 0 mesmo a
disposicdo do destinatario da tutela jurisdicional.

Porém, no caso das obrigacfes de fazer e nao fazer, os obstaculos sdo mais
presentes. Exceto nos casos de bens fungiveis, as prestacfes acima encartadas
dependem da colaboracdo do devedor para tornarem-se efetivas. Os bens
infungiveis, por sua vez, em sendo infungivel a prestacao jurisdicional de fazer ou
nao fazer, somente o executado pode satisfazer o crédito do exequente, mediante

acdo comissiva ou omissiva. A dependéncia é tamanha que o legislador trata de
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maneira diferenciada a tutela especifica que envolva a¢cdes que tenham por objeto
prestacdes de fazer ou nao fazer.

Quando a prestacdo de fazer ou nédo fazer € fungivel, ou seja, pode ser
realizada por outra pessoa que nao seja o devedor, a entrega da tutela especifica
normalmente se encontra ao alcance do magistrado. Ao notar-se a falta de
colaboragéo do devedor, mesmo com a imposicdo de astreintes ou outras medidas
sancionatorias, pode o juiz providenciar o cumprimento da obrigacdo por um
terceiro.

Por exemplo, o conserto de uma maquina ou a abstencdo a poluicdo gerada
pela chaminé de uma fébrica de tijolos, sdo prestacdes que, se o devedor ndo as
cumprir, pode o judiciario determinar que um terceiro conserte a maquina ou coloque
um filtro na chaminé por conta do devedor, que depois devera arcar com as
despesas, e, eventualmente, se sujeitar as medidas executivas para gerar o dinheiro
necessario para pagamento das despesas.

Por outro lado, quando a prestacdo de fazer ou ndo fazer se apresenta como
material ou contratualmente infungivel, a dificuldade de se atingir a solucéo da lide é
manifestamente maior. O uso de piadas preconceituosas por um humorista de
sucesso ou o0 concerto regido por determinado maestro, sdo prestacfes que sO
podem ser cumpridas pelos préprios devedores. Portanto, a tutela especifica da
obrigacdo depende unicamente do devedor.

Partindo pra realidade trabalhista, pode-se citar como exemplo de prestacao
fungivel a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que pode ser
efetuada tanto pelo Diretor da Vara do Trabalho quanto por outro servidor. Ja a
promocao para outro cargo e a alteracao funcional sédo atos tipicos do empregador,

portanto, infungiveis.

4.6.1 Tutela especifica das obrigacdes de fazer e ndo fazer, NCPC e o Processo
Trabalhista

O NCPC contém disciplina prépria para a tutela especifica das prestagcfes de

fazer e ndo fazer em trés setores, todos na parte especial do diploma.
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Entre os artigos 497 a 501, temos a parte denominada “Do julgamento das
Acdes relativas as prestacfes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa”. Pelo
artigo 497 pode-se asseverar que existe uma ordem hierarquica preferencial quanto
a espécie de tutela que o magistrado deve proporcionar ao jurisdicionado vencedor
da demanda: a tutela especifica ou a tutela de equivaléncia, apta a gerar o resultado
pratico equivalente ao do adimplemento da obrigacéo.

Disp0e o art. 495 do NCPC:

Na acado que tenha por objeto a prestacdo de fazer ou nao
fazer, o juiz, se procedente o pedido, concederd a tutela
especifica ou determinara providéncias que assegurem a
obtencéo de tutela pelo resultado pratico equivalente.

O legislador prosseguiu com o mesmo caminho trilhado pelo Cdédigo de
Defesa do Consumidor, bem como pelo CPC/73, deixando em evidéncia que o
orgao jurisdicional, ao julgar demanda em que se reconhece o direito do
jurisdicionado vencedor ao beneficio de uma prestacédo de fazer ou ndo fazer a ser
cumprida pelo vencido, deve procurar, em primeiro lugar, proporcionar ao vitorioso a
tutela especifica para reparar o dano ja causado ou prevenir o dano em iminéncia de
se materializar.

N&o sendo possivel a tutela especifica, deve o magistrado proporcionar uma
tutela de equivaléncia ao resultado pratico do adimplemento, que € substitutiva,
proporcionando um resultado final que produz os mesmos efeitos do cumprimento
da obrigacao.

Quando, para se concretizar uma tutela em que se exige uma prestacdo de
nao fazer, e ndo ha cooperacédo por parte do devedor no sentido de abster-se da
conduta antes praticada, mesmo com a aplicacédo, pelo magistrado, de medidas
coercitivas, como a multa, resta ao juiz converter a obrigacdo em obrigacédo de pagar
uma indenizacdo por perdas e danos. Normalmente, as obrigacfes que envolvem
prestacbes de nado fazer infungiveis ndo permitem uma tutela de equivaléncia, a
exemplo do concerto regido pelo maestro, dito alhures.

Com o objetivo de facilitar a busca do dever do estado em proporcionar a
tutela especifica ao jurisdicionado vencedor em casos de tutela inibitéria envolvendo
prestacdo de fazer, o art. 497 trouxe a prescindibilidade da demonstracéo de leséao
ou conduta culposa ou dolosa do destinatario da ordem de abstencao. Eis o teor:
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Art. 497. (...)

Paragrafo Unico. Para a concessao da tutela especifica destinada a
inibir a prética, a reiteracdo ou a continua¢do de um ilicito, ou a sua
remocao, é irrelevante a demonstracdo da ocorréncia de dano ou da
existéncia de culpa ou dolo.

Ou seja, o simples receio de dano é suficiente para que 0 juiz conceda uma
tutela especifica por meio da qual o destinatario da ordem tera que cumprir uma
prestacdo de ndo fazer. O artigo 498, por sua vez, disciplina a tutela envolvendo

prestacao de entregar coisa, aduzindo:

Art. 498. Na acdo que tenha por objeto a entrega de coisa, 0 juiz, ao
conceder a tutela especifica, fixard o prazo para cumprimento da
obrigacao.

Paragrafo Unico. Tratando-se de entrega de coisa determinada pelo
género e pela quantidade, o autor individualiza-la-a na peticao inicial,
se lhe couber a escolha, ou, se a escolha couber ao réu, este a
entregard individualizada, no prazo fixado pelo juiz.

Mesmo que ndo envolva a tutela de prestacdes de fazer ou de néo fazer, o
dispositivo do NCPC traz relevancia no sentido de destacar a preocupacdo do
legislador em priorizar a tutela especifica. J& o artigo posterior revela as condicbes
para a conversdo das prestacdes em indenizacdo pecuniaria por perdas e danos
que fica a critério do autor, ou ainda quando for impossivel a tutela especifica ou a
obtencao de tutela pelo resultado préatico equivalente.

A CLT estabelece uma diretriz semelhante, por exemplo, quando o
magistrado entende que a solucdo mais benéfica ao obreiro, ao invés da
reintegracdo ao posto anteriormente ocupado, € a indenizacdo do empregado, por
reputar temerdria a sua volta ao convivio laboral, conforme artigo 496 do diploma
celetista. Diferente do diploma civil, a escolha pela reintegracdo do empregado ou
indenizacao € ato privativo do juiz, pois a lei ndo dispbs acerca de tal possibilidade.

Sabendo da inconveniéncia, em certos casos, da reintegracdo, o legislador,
por intermédio do art. 4° da Lei n° 9.029/1995, com a redagao dada pela Lei n°
12.288/2010 assegura ao empregado despedido por razao discriminadora a opgao

entre a reintegracdo no emprego ou a indenizagéo ressarcitoria. Dispbe o art. 4°:

Art. 4° O rompimento da relacéo de trabalho por ato discriminatério,
nos moldes desta Lei, além do direito a reparagdo pelo dano moral,
faculta ao empregado optar entre:
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| - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remunerac¢des devidas,
corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il - a percepcado, em dobro, da remuneracdo do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

O artigo 500 do NCPC assevera que a conversdo em perdas e danos nao
exclui a pena cominatGria pecuniéria, visando incentivar o devedor a cumprir a
prestacao de fazer ou nédo fazer, a exemplo da decisdo mandamental estabelecendo
periodo de concessao de férias ou a reintegracédo do empregado.

O artigo 501 aduz que, com o transito em julgado da sentenca que tenha
como objeto contetdo declaratorio envolvendo emisséo de declaragdo de vontade,
serdo considerados como produzidos todos os efeitos da declaracdo emitida, sendo

prescindivel qualquer atividade executiva posterior.

4.6.2 Cumprimento de sentenca reconhecedora da exigibilidade de obrigacdo de

fazer ou nao fazer

A disciplina geral do cumprimento de sentenca se amolda perfeitamente ao
sistema processual trabalhista. O art. 536 disciplina as “medidas necessarias”,
importantissimas na busca pela consecucdo da tutela especifica. Portanto, as
medidas necessarias correspondem aos provimentos judiciais necessarios a
promocdo da tutela especifica ou de equivaléncia envolvendo as respectivas
modalidades de obrigacdo. Afigura-se um ato discricionario do juiz, que definira
segundo sua consciéncia quais o0s provimentos adequados para atender as
necessidades de concretizacdo da tutela jurisdicional.

Tais medidas podem ser decretadas de oficio ou a pedido da parte, tendo
como objetivo proporcionar a tutela especifica, ou, caso ndo seja possivel, uma
tutela equivalente que seja apta a produzir o resultado pratico equivalente ao do
adimplemento.

Os paragrafos do artigo 536 apresentam uma relacdo exemplificativa dos
provimentos que podem ser decretados como medidas necessarias, a saber, a

imposicao de multa, a busca e apreensédo, remocado de pessoas e coisas,
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desfazimento de obras e o impedimento de atividade nociva, tendo auxilio policial,
caso necessario.

E evidente que tais medidas s&o extremas. Como aduziram FILHO E SOUZA
(2013, p. 580), “a reintegracdo manu militari ndo tem tido boa receptividade na
experiéncia brasileira, em virtude das evidentes e inevitiveis consequéncias
negativas”.

O paragrafo 3° prevé de forma expressa que, em caso de recusa em cumprir

sua obrigacéo pode ocasionar-se a prisdo por crime de desobediéncia. Veja-se:

§ 3° - O executado incidira nas penas de litigancia de ma-fé quando
injustificadamente descumprir a ordem judicial, sem prejuizo de sua
responsabilizacéo por crime de desobediéncia.

Tal inovacéo legislativa inexiste na CLT, e foi tratada de forma timida no
CPC/73, efetivando, pois, a responsabilidade criminal processual, em razdo do
descumprimento de uma sentenca judicial sem justificativa. Os 88 2°, 4° e 5°, por
sua vez, tratam de questdes procedimentais secundarias, a exemplo da necessidade
de dois oficiais de justica para cumprir o mandado de busca e apreenséo, bem como
a aplicacdo da disciplina do mencionado artigo as decisbes que reconhecem
deveres de fazer e de n&o fazer de natureza néo obrigacional.

O artigo 537 apresenta a disciplina da aplicacdo de sancfes pecuniarias nos
casos de prestacdes de fazer ou de nado fazer. O magistrado possui ampla liberdade
na aplicacdo das penas, seja nos casos de tutela proviséria, cumprimento de
sentenca ou até mesmo nos processos autdbnomos de execugao.

O juiz pode alterar, fixar ou excluir as sanc¢des de oficio ou a requerimento da
parte interessada, sendo tais valores devidos ao litigante prejudicado com o
descumprimento. A mesma liberdade é conferida para fixacdo do quantum, o prazo,
sempre em harmonia com a obrigacao que se pretende fazer cumprir-se.

Em razéo da disciplina defasada do instituto pela CLT, a aplicacao subsidiaria

do NCPC é perfeitamente cabivel nesse mérito.

4.6.3 Execucao das obrigacdes de fazer e ndo fazer em processo de execucgéo

autbnomo
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Os ultimos artigos do NCPC a tratar do tema estdo nos dispositivos 814 a
823, e tratam, diferente dos artigos 536 e 537, anteriormente relatados, dos
processos autbnomos de execucdo, que nao passaram por uma fase cognitiva de
jurisdicdo, e fundados em titulos executivos extrajudiciais. Porém, sua aplicacéo
pode se dar de forma supletiva e subsidiaria a fase de cumprimento de sentenca.

A disciplina do tema é restritiva, pois a CLT, em seu artigo 876, limitou os
titulos executivos extrajudiciais aos TAC’S celebrados com o MPT e os Termos de
Conciliagao celebrados perante as CCP’S.

Mesmo com suas limitagdes, o estudo de tais artigos € de extrema relevancia,
em virtude de sua aplicabilidade, onde couber, ao cumprimento de sentenca. O
artigo 814 do NCPC, assim como o art. 832, 8§ 1° da CLT, define o norte a ser

seguido pelo juiz:

Art. 814. Na execucdo de obrigacdo de fazer ou de ndo fazer
fundada em titulo extrajudicial, ao despachar a inicial, o juiz fixara
multa por periodo de atraso no cumprimento da obrigacdo e a data a
partir da qual sera devida.

Paragrafo Unico. Se o valor da multa estiver previsto no titulo e for
excessivo, 0 juiz podera reduzi-lo.

Os artigos de 815 a 820 disciplinam as peculiaridades procedimentais afetas
a execucao de titulo executivo extrajudicial envolvendo obrigacdo de fazer, e as
maneiras de se obter um resultado pratico equivalente ao do cumprimento da
obrigacdo mediante terceiro ou pelo préprio credor. O citado artigo 815 do NCPC,
em sintonia com o artigo 880 da CLT, estabelece que o executado devera ser citado
para cumprir a obrigacdo de fazer ou ndo fazer em prazo assinalado no titulo
executivo ou fixado pelo juiz.

O artigo 816 estabelece que o exequente pode requerer tutela inespecifica,
caso o executado ndo satisfaca a obrigacdo, podendo optar por uma tutela de
equivaléncia as expensas do devedor, ou postulando indenizacdo por perdas e
danos, onde o valor sera definido por liquidacdo e serd seguido de execucao
envolvendo quantia em pecunia.

Seguindo a linha de raciocinio, o artigo 817 aduz que o juiz pode autorizar, a
pedido do exequente, que a obrigagdo seja cumprida por terceiro, as custas do
executado, caso haja possibilidade para tanto. Para que tal seja possivel, o

exequente deve adiantar os valores apresentados pelo terceiro, 0 que se afigura
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dificil de ocorrer na seara laboral, dada a hipossuficiéncia do obreiro. Acaso nao
sejam apresentadas impugnacdes, o juiz devera considerar satisfeita a obrigacéo,
ap6s ouvir as partes. E o que diz o artigo 818. Havendo impugnaco, o juiz a
decidira.

Por seu turno, o artigo 819 assevera que, caso O terceiro ndo cumpra
adequadamente a prestacdo, no prazo de 15 dias, o proprio exequente solicitara ao
juiz a completude da prestacdo ou a reparacdo pela prestacdo defeituosa, as
expensas do terceiro contratado. O paragrafo Unico do aludido artigo diz que o
magistrado devera ouvir o contratado, em 15 dias e determinar a avaliacdo das
despesas necessérias para, s6 entdo, condenar o terceiro a pagar ao exequente
pelo trabalho realizado por este ultimo.

Sobre o direito preferencial, o artigo 820 oportuniza ao exequente, caso ele
queira executar ou ordenar a execucédo, sob sua direcao e vigilancia, as obras e os
trabalhos necessarios a realizacdo da prestacdo, tera preferéncia, em igualdade de
condicBes e de oferta, em relacdo a terceiro, devendo tal direito ser executado em 5
dias ap0s a aprovacao da proposta do terceiro.

Quando ficar convencionado que o executado ir4 satisfazer pessoalmente a
obrigacao de fazer, o exequente podera requerer ao juiz que estipule prazo para
cumprimento. Acaso haja mora ou recusa do executado, a sua obrigacdo pessoal
sera convertida em perdas e danos, observado o procedimento da execucdo por
guantia certa, a teor do que dispde o artigo 821 do NCPC.

Por fim, em caso de obrigacdo de nao fazer, caso o executado nado se
abstenha do ato que foi convencionado por lei ou contrato, o exequente pode
solicitar ao juiz que assinale prazo para o executado desfazé-lo. Caso haja recusa
por parte do executado, o exequente requerera ao juiz que mande desfazer o ato a
custa do executado, que respondera por perdas e danos. E se ndo for possivel
proceder-se desse modo, a obrigacao ficara resolvida em perdas e danos, ocasido
em que, apos feita a liquidacdo, a obrigacdo converte-se em execucao por quantia
certa. Trata-se da reunido dos artigos 822 e 823 do NCPC.

Tal regramento é plenamente admissivel no ambito processual trabalhista, em
virtude da omissao legislativa especializada e da cristalina compatibilidade da
disciplina processual civil com os principios ideoldgicos que regem o sistema laboral

brasileiro.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da tematica abordada, é for¢coso concluir que o artigo 15 do NCPC nao
revogou o artigo 769 da CLT, pois ambas as disposi¢cdes devem coexistir no mundo
juridico, a fim de que possam conferir ainda mais efetividade a lei. Em que pese o
uso de expressdes que se afiguram sinénimas, o intérprete da lei deve entender as
expressbes ’supletiva’ e ‘subsidiaria’ como o que completa e complementa,
respectivamente.

Assim, as barreiras que porventura venham a existir, sejam normativas, pela
auséncia de norma regulando a tematica, ontologica, pela inadequacdo legal as
novas realidades, e ainda, a barreira axiolégica, pela existéncia de lei, mas que tem
sua aplicacdo insatisfatoria serdo superadas de maneira mais efetiva, ante a
perspectiva do didlogo das fontes concebida na Alemanha e tdo importante para o
nosso ordenamento juridico.

Portanto, em que pese a autonomia que cada regramento legal possui, a
interacdo de uma lei com outras leis que Ihe completem ou complementem o sentido
se mostra como 0 meio mais efetivo de se atingir o fim social da lei, que é regular as
situacdes postas ao crivo do judiciario de maneira a se fazer justica para ambas as
partes processuais.

O cumprimento de sentenca foi, e ainda o €, a fase processual mais vagarosa
e mais insuscetivel de tutela na seara trabalhista. Sdo inlUmeros 0s processos que
simplesmente ‘travam’ na fase executiva, por razdes que, na maioria das vezes, sao
a insolvabilidade do devedor. E evidente que, nas relacdes de emprego, o executado
sempre assume posicdo privilegiada em relacdo ao exequente, em razdo da sua
capacidade financeira. Porém, o limite que se estabelecia a invasao patrimonial do
devedor contribuiu significativamente para a alta inadimpléncia trabalhista.

E que o devedor, ciente das disposi¢des legais, concentrara toda sua renda
em bens que eram impenhoraveis, gerando a suspensdo da execucdo com O
consequente arquivamento do feito. O Novo CPC traz consigo a esperanca de
mudar esse cenario, ao possibilitar, dentro de certos limites, a imposi¢cao coercitiva
do cumprimento da obrigacdo, e até mesmo a penhora de alguns bens tidos outrora

como inatingiveis.
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A multa estabelecida pelo artigo 523, § 1° do NCPC se mostra um meio de
coercao interessante, onde o devedor tem a ciéncia de que o retardamento do
cumprimento da obrigacédo lhe gerara desfalque financeiro, incentivando, assim, o
cumprimento da obrigacdo em curto espaco de tempo. Tal medida sera
perfeitamente apta ao processo do trabalho, ao gerar economia processual e
efetividade, bem como o atingimento da tutela esperada.

O instituto da fraude a execucdo também teve tratamento modificado pela
atual legislacéo, valendo ressaltar a atencéo dada ao terceiro adquirente de boa-fé.
O sistema de averbagdo da execugdo tem a funcdo primordial de garantir a
publicidade da pretensdo executéria, e funciona como objeto de protecdo aos
interesses de terceiro que queira adquirir patriménio do devedor executado. A
averbacdo induz presuncdo absoluta de que aquele que venha a adquirir 0 bem
tinha consciéncia de que o mesmo era objeto de execugdo, gerando, pois, a
nulidade da transacéao.

O NCPC manifestou uma preocupacdo especifica com os interesses do
terceiro adquirente de boa fé no processo de execuc¢do. Tanto é que dispde o § 4°
do Art. 794 que o pressuposto basico para a decretacdo da fraude executiva € a
prévia intimacdo do terceiro adquirente, para que este possa manejar embargos de
terceiro.

Em caso de nao notificacdo do terceiro, a declaracdo da fraude de execucédo
estara eivada de nulidade. Visa, portanto, a garantia de contraditério prévio, sendo
uma medida importantissima de garantia de direitos.

Quanto a necessidade do registro da penhora e a demonstracdo da ma-fé do
terceiro adquirente para configuracdo da fraude, o NCPC acabou mantendo a
possibilidade de configuracdo da fraude a execucdo mesmo sem tal registro, o que
acabou harmonizando a norma processual civil com a norma trabalhista, em razao
da dificuldade do credor em cumprir tais procedimentos, custosos e burocraticos.

Quanto a penhora de bens, a legislacdo processual trouxe avancos
significativos, ao permitir que certos bens, antes inatingiveis, sejam penhorados para
satisfacdo do crédito do exequente. O legislador foi feliz ao pensar pela Otica
isondmica, em que a dignidade do exequente tem tanto valor quanto a do
executado.

Portanto, ao ampliar o leque de possibilidades, o legislador esta conferindo ao

Magistrado meios efetivos de satisfazer aos anseios dos que se socorrem da justica.
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Ao se permitir a penhora parcial de saléario aos que auferem mais de 50 salarios
minimos, abriu-se a oportunidade para que o crédito do exequente seja adimplido.
Apesar do alto valor protegido pela penhora, na realidade laboral a alteracdo cria
esperancas ao obreiro, pois na maioria dos casos o empregador aufere altos
rendimentos mensais.

A penhora parcial de bem de familia também se mostra um grande avanco
para a execucdo, ao se permitir que seja penhorado a parte ndo residencial do
imovel para satisfacao dos créditos.

Por conseguinte, a alteracdo da ordem legal de penhora também se fez um
importante avanco para o direito, ao substituir o bem movel por aplicacdes
financeira, a exemplo dos titulos da divida publica, diante da maior liquidez de
mercado.

Por fim, quanto as obrigacdes de fazer e ndo fazer, a lei processual civil se
mostra bastante eloquente, ao penalizar o executado desobediente através da
conversdo da execucdo em perdas e danos, visando conferir a tutela de

equivaléncia ao resultado pratico do adimplemento.
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