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RESUMO

O presente trabalho monogréafico tem como objetivo dissertar sobre a Tutela do
Dano Moral Coletivo no Direito do Trabalho. Inicialmente, h4 uma necessidade de se
estabelecer o conceito e a abrangéncia do dano moral, sobretudo, quando se trata
de ofensas na seara trabalhista. Além disso, mister se faz entender que a sociedade
hodierna esta em constante transformacéo, de modo que surjem situacdes juridicas
gue antes eram desconhecidas, dai a necessidade do direito processual se
aprimorar constantemente para acompanhar estas mudangas e, consequentemente,
promover uma tutela efetiva destes novos direitos. Deste modo, percebeu-se que a
sistematica processual tradicional, marcada pela dicotomia entre direito publico e
privado, tornou-se obsoleta frente aos novos direitos que surgiram, 0S
transindividuais, que se situam entre aqueles dois direitos. Neste esteio, observa-se
gue a coletividade passa a ser entendida como um ente dotado de valores
personalisticos, que ndo podem ser lesionados, sob pena de ocorrer o dano moral
coletivo, incidindo, ainda, em relacdo a classe trabalhadora, coletivamente
considerada. Para que se entenda como se caracteriza o dano moral coletivo nas
relacGes trabalhistas e como se pode dar a sua tutela adequada € preciso que se
compreenda cada espécie de interesse metaindividual, quais sejam, os difusos,
coletivos stricto sensu e individuais homogéneos. Por meio do método dedutivo, se
partiu das premissas gerais do processo para saber como ocorre, especificamente, a
tutela do moral coletivo no direito do trabalho. Ja, através da pesquisa bibliografica e
documental, constatou-se que a matéria ainda é alvo de muitas divergéncias. Assim,
tendo em vista que a sistematica procedimental passou por uma severa reforma,
com o0 objetivo de propiciar aos interesses metaindividuais um efetivo acesso a
justica, foi feita uma abordagem de como ocorre a respectiva tutela, enfocando suas
peculiaridades processuais e principais divergéncias, que repousam basicamente
em dois pontos: a legitimidade para agir e o instrumento processual adequado para
a tutela dos direitos individuais homogéneos. Neste sentido arrematou-se que a
tutela dos direitos difusos e coletivos stricto sensu deve ser feita por meio de Acéo
Civil Pablica ajuizada pelo sindicato ou Ministério Publico do Trabalho, j& no que
tange aos direitos individuais homogéneos surge uma divergéncia se o instrumento

adequado seria a Acéo Civil Pablica ou Agéo Civil Coletiva. Verificou-se, ainda, que



€ admissivel a cumulagéo dos pedidos para a tutela de interesses difusos e coletivos
stricto sensu e de interesses individuais homogéneos, como forma de promover uma
tutela mais efetiva do dano moral coletivo trabalhista. Por fim, concluiu-se que o
processo coletivo, estd em fase de construgdo e necessita se aprimorar para suprir
de forma efetiva todas as demandas existentes na conjuntura juridico-social

hodierna, e em especial, os casos de dano moral coletivo no direito do trabalho.

Palavras-chave: Dano Moral Coletivo. Interesses Transindividuais. Tutela.
Legitimidade Ativa. A¢éo Civil Publica. A¢éo Civil Coletiva.



ABSTRACT

This monographic work has as aim to discourse about the Collective Moral Damage
in Labor Law. Initially, there is a need to establish the concept and scope of the moral
damage, especially when it comes to offenses in the field of Labor Law. Moreover, it
is very important to understand that the modern society is in constant transformation,
so new legal situations arise, that were unknown before, therefore the need of
Procedural Law to make a constant development to accompany those changes and,
consequently, to promote an effective tutelage of these new rights. Thereby, it was
noticed that the traditional systematic procedure, marked by the dichotomy between
public and private law became obsolete in front of the new rights that emerged, the
transindividuals, which lies between those two rights. In this field, it's noticed that the
collectivity became to be understood as an being full of personalistic values, that
can’t be harmed, otherwise it would occur the collective moral damage, occurring still
in relation to the working class, considered collectively. To be understood how the
collective moral damage in the working relations is characterized and how the right
tutelage can be given it has to be understood that every specie of metaindividual
interest, the homogeneous individual, the collective strict sensu and diffuse. From the
deductive method, it was taken the general premise of the procedural to know how
occurs, specifically, the tutelage of the collective moral damage in Labor Law.
Through the bibliographic and jurisprudential research, it was found that the matter is
still target of many divergences. So, knowing that the systematic procedural has
passed the metaindividual interests and effective access to justice, it was made an
approach of how occurs the respective tutelage, focusing its procedural peculiarities
and major divergences, which lie basically in two points: the legitimacy to act and
how the procedural instrument will be appropriate to the tutelage of the
homogeneous individual rights. In this sense, it was concluded that the tutelage of
the diffuse and collective rights in strictu sensu must be done by public civil action or
collective civil action. It was also verified that is allowable to cumulate the requests
for diffuse interests, collective strictu sensu and homogenous interest tutelage, as a
way to promote a more effective tutelage in the moral collective labor damage. To
finish, it was concluded that the collective procedure, is in level of construction and

needs to improve so it can provide an effective way to solve all the demands in the



social-juridical situation nowadays, and specially the cases of collective moral

damage in labor law.

Keywords: Moral Collective Damage. Transindividual Interests. Tutelage. Active
legitimacy. Public Civil Action. Collective Civil Action.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho se reporta ao Direito do Trabalho, Processual do
Trabalho e Processual Civil, e tem 0 escopo de investigar como ocorre a tutela do
dano moral coletivo no direito do trabalho, bem como se as normas que integram o
microssistema do processo coletivo se prestam de forma eficaz a essa tutela.

Optou-se por pesquisar sobre tal tema por considera-lo de grande importancia
na processualistica brasileira, diante das numerosas rela¢fes juridicas de massa
existentes atualmente e da inoperancia dos meios processuais tradicionais para
resolver os litigios de grupos, em especial, as ocorréncias de dano moral coletivo na
esfera trabalhista.

De fato, as normas instrumentais que compdem o ordenamento patrio, e em
especial as do Cdédigo de Processo Civil e da Consolidacéo das Leis Trabalhistas,
foram constituidas para a defesa de direitos individuais onde os litigios séo
polarizados, em sua grande maioria, pelos titulares do direito material posto na
demanda, ao passo que hodiernamente, surgiram os direitos de terceira dimenséo -
direitos transindividuais ou metaindividuais — que se caracterizam justamente pela
indeterminacédo dos seus titulares.

Diante da efervescéncia destes ideais foram criados novos mecanismos
processuais para promover um efetivo acesso a justica dos interesses surgidos, que
passaram a integrar o denominado microssistema do processo coletivo, sendo de
grande importancia para o mundo juridico analisar se ele realmente se propde de
forma efetiva a tutelar os diversos casos de danos morais coletivos que estao
ocorrendo, de forma recorrente, na sociedade atual.

Para se alcancar os objetivos almejados, sera utilizado para abordagem do
tema o método dedutivo, uma vez que se partira das premissas gerais que dizem
respeito a processualistica patria, a fim de se chegar a concluséo especifica se pode
haver, ou nédo, a tutela efetiva do dano moral coletivo no direito do trabalho.

E para o seu desenvolvimento serdo utilizados varios métodos de
procedimento, dentre os quais o0 histdrico que vai ser utilizado para analisar a
evolucao da tutela dos direitos transindividuais e do préprio dano moral.

O método juridico de interpretacdo € o exegético, onde se buscard descobrir

o verdadeiro sentido e alcance das leis que compdem o microssistema do processo
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coletivo, sobretudo, das disposi¢cbes normativas constantes na Lei n°. 7.347 (Lei da
Acdao Civil Pablica), de 24 de julho de 1985 e na Lei n°. 8.078 (Codigo de Protecédo e
Defesa do Consumidor), de 11 de setembro de 1990.

Por fim, impende destacar que serd utilizada como técnica de pesquisa a
documentacéo indireta, pois utilizar-se-4, como fonte de pesquisa, as diversas fontes
bibliograficas que tratam da matéria em estudo, bem como a documentacao direta
guando se estudara a lei diretamente.

O primeiro capitulo sera dedicado ao estudo do dano moral, com énfase ao
dano moral coletivo trabalhista, onde, inicialmente, serd feita uma abordagem
histérica acerca da evolucdo da ideia de reparabilidade das ofensas a moral. Logo
em seguida, proceder-se-a um estudo epistemoldgico acerca do conceito de dano
moral no direito comum, como forma de delimitar corretamente a sua abrangéncia,
chegando ao dano moral trabalhista, no qual dissertara sobre as ofensas ocorridas
nas relacdes de trabalho. E, por fim, apds todo o percurso histérico e conceitual
tracado, sera abordado o conceito do dano moral coletivo trabalhista, mostrando
como o dano moral deixou de ser preocupacédo apenas de cunho individual, para ser
abordado em seu aspecto coletivo.

No segundo capitulo, sera feita uma breve analise acerca do surgimento e
das caracteristicas do microssistema do processo coletivo, pois € através dele que
se busca a tutela do dano moral coletivo. Posteriormente, serdo tracadas
consideracdes sobre o conceito de interesse, demonstrando quando este passara do
campo meramente fatico, para ser reconhecido no plano ético-normativo. Por fim,
sera feita uma analise do que sejam os interesses metaindividuais, enaltecendo que
os danos morais coletivos sdo decorrentes de sua violacdo, especificando e
delimitando as caracteristicas de cada espécie de interesse metaindividual, quais
sejam os interesses difusos, coletivos em sentido restrito e individuais homogéneos.

No ultimo capitulo, sera feita uma abordagem dos pontos relevantes e
controvertidos sobre a tutela do dano moral coletivo trabalhista, entre os quais a
legitimidade para agir e os instrumentos processuais utilizados para as respectivas
tutelas, onde serdo mostradas as diversas correntes doutrinarias que envolvem cada
um desses temas. E por fim, serd feita uma analise acerca da possibilidade da
cumulacédo de pedidos, em uma unica acdo, de danos morais coletivos decorrentes
da violagdo de direitos essencialmente coletivos e de interesses individuais

homogéneos.
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Ao final, serédo feitas as considerac¢des advindas desse trabalho monogréfico,
elaborado do modo bastante cuidadoso e dedicado, com o qual se espera ter
contribuido satisfatoriamente para o crescimento e aprofundamento da tutela do
dano moral coletivo trabalhista.

Por ultimo, é necessario advertir que quando foi utilizado o vocabulo “coletivo”
na expressao dano moral coletivo, a qual aparecera por diversas vezes no presente
trabalho, inclusive no respectivo titulo, aquele estara sendo empregado em seu
sentido mais abrangente, como forma de abarcar as lesdes a interesses difusos,
coletivos stricto sensu e individuais homogéneos. Quando houver a necessidade de

se utilizar o referido vocabulo em sentido restrito, ser4 avisado antecipadamente.
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2 DO DANO MORAL

O presente capitulo se destina, inicialmente, a tratar como a ideia da
reparabilidade do dano moral evoluiu na histéria da humanidade e ganhou
tratamento legislativo, para com isso, se chegar a uma definicdo mais precisa do que
seja dano moral, e, em especial, do que seja dano moral coletivo no direito do
trabalho.

Tal abordagem é de acentuada importancia para o presente estudo, pois para
analisar se um determinado instituo do direito material possui um tratamento
processual adequado, antes de mais nada deve se buscar 0s seus reais contornos,
para s6 entédo ver se realmente existe uma tutela efetiva para tais direitos.

Com razéo, ndo se pode entender o direito processual dissociado do direito
material, sob pena do processo nao servir como uma ferramenta adequada de
acesso a justica. Deste modo, conclui-se que € necessario entender o que seja dano
moral coletivo, para entdo saber se as normas processuais existentes se prestam de
modo adequado a sua tutela. E por isso que inicialmente sera feita um estudo do

direito material em si.

2.1 A EVOLUCAO HISTORICA

A ideia de reparabilidade do dano moral ndo foi aceita com muita pacificidade
no decorrer da histéria, pois muitos entendiam ser impossivel mensurar e quantificar
a dor sofrida pelo homem, de modo que ndo existia indenizacdo capaz de
restabelecer a violacao sofrida na honra.

Neste sentido pontua Cavalieri Filho (2010, p. 84-85): “Numa primeira fase
negava-se a ressarcibilidade ao dano moral, sob fundamento de ser ele inestimavel.
Chegava-se ao extremo de considerar imoral estabelecer um prego para a dor”.
Apesar de toda essa resisténcia histérica em aceitar a reparabilidade do dano moral,
€ de se convir que a gene dessa matéria reporta-se a tempos anteriores ao
nascimento de cristo.

Com efeito, pode se atestar que um dos primeiros registros acerca da
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ocorréncia de danos a moral e a sua consequente reparacdo, sdo encontrados na
Biblia Sagrada, mais precisamente no Antigo Testamento, onde em Deuterondmio
(apud FLORINDO, 1999, p.21), capitulo 22, versiculos 13 a 19, pode encontrar:

13 Quando um homem tomar mulher e, entrando a ela, a aborrecer, 14 e Ihe
imputar cousas escandalosas, e contra ela divulgar a mé fama, dizendo:
Tomei esta mulher, e me cheguei a ela, porém nao a achei virgem; 15 Entéo
0 pai da moga e sua méae tomardo os sinais da virgindade da moca, e leva-
los-ao para fora aos ancidos da cidade, a porta; 16 E o pai da moca dira aos
ancidos: Eu dei minha filha por mulher a este homem, porém ele a
aborreceu; 17 E eis que lhe imputou causas escandalosas, dizendo: Nao
achei virgem tua filha; porém eis aqui os sinais da virgindade da minha filha.
E estenderdo o lencol diante dos ancidos da cidade. 18 Entdo, os ancidos
da mesma cidade tomardo aquele homem e o castigardo. 19 E o
condenardo em cem ciclos de prata, e os daréo ao pai da moca; porquanto
divulgou ma fama sobre uma virgem de Israel. E Ihe sera por mulher, em
todos os seus dias ndo a podera despedir.

Noutra passagem, mais uma vez percebe-se a preocupacdo com a protecao a
honra da familia e a possibilidade de reparacdo em caso de lesdo. Veja-se
Deuterondémio (apud FLORINDO, 1999, p.22):

28 Se um homem encontrar uma mocga virgem nao desposada e, pegando
nela, deitar-se com ela, e forem apanhados, 29 o0 homem que dela abusou
dard ao pai da jovem cinquienta ciclos de prata, e, porquanto a humilhou, ela
ficard sendo sua mulher; ndo podera repudiar todos os seus dias.

Depreende-se dos fragmentos ao norte citados, que os valores dados a titulo
de reparacdo dos danos causados a honra ndo eram revertidos em favor daquele
gue sofria a ofensa, mas em favor de seu pai. Isso acontecia, porque naquela época
a sociedade era de base patriarcal, de modo que era o pai, chefe da familia, quem
sofreria os dissabores de ter a honra de sua familia maculada.

Além disso, observa-se que, ja haquela época, a reparacdo dos danos morais
nao se efetivava apenas mediante pecunia, que seria dada, nos exemplos
apresentados, ao chefe da familia. Havia, ainda, uma espécie de “obrigacao de
fazer”, pois o homem que desonrasse uma moca seria obrigado a té-la por sua
mulher e permanecer com ela durante o resto de seus dias.

Também se percebe a presenca de tracos de danos morais no Primeiro
Império Babil6nico, na Mesopotamia, sob o reinado de Hamurabi (1728 a 1686 a. C),
com a edicao do Cdodigo de Hamurébi, que foi um dos grandes marcos para histéria

do direito.
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Para Veit Valentin (apud GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2010, p. 99), “o
Caodigo de Hamurabi foi o primeiro na histéria em que predominaram ideias claras
sobre direito e economia.” Portanto, € a primeira vez que se tem noticia do
aparecimento da ideia de danos a moral positivado num corpo de leis, pois até entdo
tal ideia era difundida pelos costumes.

Acontece que Hamurabi, rei da Babilbnia, ficou caracterizado por sempre ter
demonstrado preocupacao com o seu povo, sobretudo, com as pessoas lesadas. Foi
nesse contexto que ele determinou que as reparagbes pelos danos causados
deveriam se dar de modo exatamente igual a lesdo cometida. Era a lei do talido,
mais conhecida como a regra olho por olho, dente por dente.

Nesta senda, calha trazer a baila algumas partes do Codigo de Hamurabi
(apud FLORINDO, 1999, p.24), nas quais se verificara que as ofensas cometidas

eram punidas da mesma forma:

§ 196. Se um homem livre ferir de outro homem livre destruirdo seu olho.

§ 197. Se quebrou o osso de um homem livre, quebrar&o o seu osso.

§ 200. Se um homem livre arrancou um dente de um homem livre igual a ele
arrancardo o seu dente.

De acordo com Florindo (1999, p. 23),

[...] o certo é que os dispositivos legais existentes a época do reinado de
Hamurdbi demonstram ser altamente eficazes para o seu tempo,
encontrando reflexos em outros sistemas de leis de civiliza¢cdes anteriores,
porém, certamente ndo resistram as mudancas que o futuro se
encarregaria de estruturar.

Ainda em relacédo ao citado cédigo (apud FLORINDO, 1999, p. 25), observa-
se que este ndo se resumia as penalidades do tipo olho por olho, dente por dente,
havendo também ressarcimentos em pecunia, conforme se dessume dos seguintes

dispositivos:

§ 209. Se um homem livre ferir o filho de um outro homem livre e, em
consequéncia disso, lhe sobrevier um aborto, pagar-lhe-a 10 ciclos de prata.
§211. Se pela agresséo fez a filha de um Muskenum expelir o fruto de seu
seio: pesara cinco ciclos de prata.

Na india Antiga, ha registros histéricos que apontam para a existéncia do

Cddigo de Manu, sendo dado este nome em razdo de seu criador: Manu (Manu



18

Vaivasvata). Apesar de ser considerado por muitos historiadores, como uma figura
lendaria, Manu é considerado o pai do Hinduismo, religido que permanece até hoje
entre os povos da Iindia. Além de sua influéncia religiosa, Manu se notabilizou na
sociedade da época por elaborar textos juridicos, em especial, um Codigo.

Quanto ao Cadigo de Manu, este jA demonstra certo avanco em relacdo ao
Cdédigo de Hamurabi, j& que privilegia a reparabilidade do dano causado por meio de
pecunia, ao contrario do outro, que enfatiza o fato de que a reparacdo de um dano
deve se efetivar por meio de outro dano de igual valor.

Segundo Chaves (1985, p. 16), “como se percebe, Manu apresentou as
caracteristicas de ética social, pois com a reparacdo em valor pecuniario, impedia
gue o transgressor fosse alvo de vingancga, interrompendo o periodo de desforra por
parte das vitimas”.

Na Grécia antiga, constata-se, indubitavelmente, que esta civilizagdo também
teve uma notavel contribuicdo para o engrandecimento do instituto do dano moral,
pois foi a primeira vez na histéria em que se falava em civilizagdo e democracia,
valores essenciais para a protecdo do ser humano, que com o aperfeicoamento,
tornaram-se ideais importantes para a evolucdo da ideia de dano moral nas
civilizagdes que surgiram posteriormente. Na civilizacdo grega, o ressarcimento do
dano moral se mantinha na forma pecuniaria, fato que contribuia essencialmente
para a valorizacao da protecédo ao ser humano.

Ademais, frise-se que na Odisseia de Homero, um dos grandes classicos da
mitologia grega, ja se falava em reparacao pecuniaria pelo dano moral sofrido. Neste

sentido, pontuou Gagliano e Pamplona filho (2010, p. 103):

Ja o préprio Homero, na Odisseia (rapsddia oitava, versos de 266 a 367),
refere-se a uma assembléia de deuses pagaos, pela qual se decidia sobre a
reparacdo do dano moral, decorrente de adultério. Hefesto, o marido traido,
surpreendeu em flagrante, no seu préprio leito, a infiel Afrodite, com o
formoso Ares. Tendo o ferreiro Hefesto reclamado aos deuses uma
providéncia, estes condenaram a pagar pesada multa, informacéao esta que,
mesmo mitoldgica, ja demonstra o hdbito da compensagéo econémica pelos
danos extrapatrimoniais.

No que concerne a civilizacdo romana, é de se consignar que ela tinha uma
forte preocupacdo com a protecdo da honra, de modo que, qualquer acdo que
atingisse a honra deveria ser reparada pecuniariamente. E no direito romano, mais

precisamente com Ulpiano, e 0s seus preceitos provenientes do direito natural, que
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passam a existir alguns ideais importantes sobre o conceito de justica, como dar a
cada um o que é seu, viver honestamente e ndo lesar outrem, 0 quais exerceram
forte influéncia para a construgéo do direito moderno, sobretudo, o Civil.

Quanto a responsabilidade civil pelo dano causado, esta se dava,
principalmente, pela aplicacdo da Lei das Xl Tabuas, que nada mais era do que
uma codificacéo do direito vigente a época, baseado nos costumes da sociedade.

Nela, se encontram alguns dispositivos caracterizadores da responsabilidade

civil pela lesdo ao direito de outrem, entre os quais:

81° Se um quadripede causa qualquer dano, que 0 Sseu proprietario
indenize o valor desses danos ou abandone o animal ao prejudicado.

82° Se alguém causa um dano premeditadamente que o repare.

813° Se um tutor administra com dolo, que seja destituido como suspeito e
com infamia; se causou algum prejuizo ao tutelado, que seja condenado a
pagar o dobro ao fim da gestdo. Lei das Xll Tabuas (apud FLORINDO,
1999, p. 21).

Urge salientar que, embora tenham sido estabelecidos por volta de 450 a.C.,
tais dispositivos mantém forte semelhanca com o direito civil vigente, sobretudo, no
gue concerne a responsabilidade civil, fato que corrobora a importancia dos romanos
para a construcdo do direito. Conforme afirma Florindo (1999, p.30), “n&do seria
demais dizer que o Direito Moderno tem como fonte o velho e forte Direito Romano.”

Muito embora a concepcdo dos danos morais ja tivesse se difundido por
muitos paises ocidentais, no Brasil demorou-se para reconhecer a importancia da
reparabilidade do dano moral mediante pecunia, haja vista que, pelo fato de ser
colénia de Portugal, a sua legislacdo tinha que seguir a evolucéo politico-legislativa
da metropole.

Acontece que em Portugal, por muito tempo, defendeu-se a tese de que a
ofensa a moral de alguém ndo poderia ser indenizada monetariamente, sustentando
tal posicionamento em argumentos exclusivamente filosoéficos, os quais afirmam que
a moral ndo tem preco.

Com o advento do Cdédigo Civil de 1916 (Lei n°. 3.071, de 1° de janeiro de
1916), o dano moral passa a ser definitivamente tutelado pelo direito positivo
brasileiro. No entanto, o referido diploma sofreu uma forte resisténcia por parte dos
juristas brasileiros.

A razédo deste dissenso baseava-se no fato de que o artigo 159 do cédigo em

apreco, que tratava da responsabilidade civil, ndo definiu de forma clara a incidéncia
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do mencionado dispositivo as ofensas a moral, usando vocabulos bastante
genéricos, como “violar direito” e “causar prejuizo a outrem”, fato que autorizou
alguns juristas a ndo concordarem com a aplicacédo deste preceito legal de modo
extensivo como forma de abranger a reparacao por dano moral.

Nesta linha de raciocinio séo os ensinamentos de Gagliano e Pamplona Filho
(2010, p. 107):

Contudo, em funcao do art. 159 néo se referir expressamente as lesdes de
natureza extrapatrimonial, bem como a argumentacdo de que a regra
contida no art.76 se referia a dispositivo de ordem processual,
condicionando simplesmente, o exercicio do direito de acdo a existéncia de
um interesse moral, a doutrina e a jurisprudéncia nacional passaram a
negar, peremptoriamente, a tese de reparabilidade dos danos morais.

Destaque-se, data vénia, que tal posicionamento, ja naquela época,
apresentava-se destoante, pois como o referido artigo 159 ndo fazia referéncia
guanto a espécie do dano provocado, este deveria compreender, portanto, tanto o
dano patrimonial como o extrapatrimonial, além do fato de que outros dispositivos
legais do Caodigo Civil de 1916 tratavam expressamente das ofensas morais,

consoante se constata doravante:

Art. 76. Para propor ou contestar uma acdo é necessario ter legitimo
interesse econémico ou moral.

Paragrafo Unico. O interesse moral s6 autoriza a acdo quando toque
diretamente ao autor, ou a sua familia.

[...]

Art. 548. A mulher agravada em sua honra tem direito a exigir do ofensor, se
este ndo puder ou ndo quiser reparar o mal pelo casamento, um dote
correspondente & sua propria condicdo e estado: (Redacdo dada pelo
Decreto do Poder Legislativo n° 3.725, de 15.01.1919)

| — se, virgem e menor, for deflorada.

Il — se, mulher honesta, for violentada, ou aterrada por ameagas.

Il — se for seduzida com promessas de casamento

IV — se for raptada.

[...]

Art. 1.547. A indenizagdo por injdria ou callnia consistird na reparacdo do
dano que delas resulte ao ofendido.

Paragrafo Unico. Se este ndo puder provar prejuizo material, pagar-lhe-a o
dobro da multa no grau méximo da pena criminal respectiva (art. 1.150).

Posteriormente, ainda na vigéncia do Cédigo de 1916, tornou-se pacifica a
ideia da indenizacdo pelo dano moral sofrido. Contudo, isto s6 aconteceria nos
casos em que nao fosse cumulado com o dano material, sob o infeliz argumento de

que este absorveria aquele, fato que ainda tornava injusto o respectivo
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ressarcimento, ja que, inimeras vezes, a vitima que suportava um prejuizo material,
também padecia com um dano a sua esfera intima, sendo que, nesses casos,
somente poderia requerer a indenizacao referente ao dano material.

Neste diapasédo, obtempera Cavalieri Filho (2010, p. 85):

Passou-se entdo, huma segunda fase, a admitir o ressarcimento do dano
moral, desde que autonomamente, isto é, ndo cumulado com o dano
material. O argumento agora era o de que o dano material absorve o moral,
afastando, nesse caso, a sua reparacdo. Também aqui, com a data vénia,
funda-se o argumento em um sofisma. Em indmeros casos, ofendido, além
do prejuizo patrimonial sofre também dano moral, que constitui um plus nao
abrangido pela reparacdo patrimonial. E assim é porque o dano material,
conforme ja demonstrado, atinge bens do patrimdnio da vitima, enquanto o
dano moral ofende bens da personalidade.

Depois de muito tempo, o STJ veio sepultar tal discusséo por meio da sumula
n°. 37 que contém o seguinte teor: “Sado cumulaveis as indenizagbes por dano
material e dano moral oriundos do mesmo fato”.

Mas foi com a promulgacdo da Constituicdo de 1988 que o dano a moral
adquiriu status de destague no ordenamento juridico patrio, ndo sendo mais objeto
de divergéncia doutrinaria ou jurisprudencial. Mais precisamente no artigo 5°, incisos
V e X, que o constituinte originario passou a garantir expressamente a inviolabilidade
do direito a vida, a imagem, a honra e a vida privada, dentre outras, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem, em caso de violagao.

Nas palavras de Caio Mario (apud GONCALVES, 2010, p.394):

Com as duas disposi¢Bes contidas na Constituicdo de 1988 o principio da
reparacdo do dano moral encontrou batismo que a inseriu em a
canonicidade de nosso direito positivo. Agora pela palavra mais firme e mais
alta da norma constitucional, tornou-se principio de natureza cogente e que
estabelece a reparacédo por dano moral em nosso direito. Obrigatério para o
legislador e para o juiz.

E por fim, é de se salientar que, em 10 de janeiro de 2002, foi editado o Novo
Caddigo Civil, que veio para dar plena eficacia a norma constitucional do dano moral,
pois em seu artigo 186 retifica a impropriedade do artigo 159 do Cdodigo anterior, e
consolida amplamente o instituo do dano moral, ao expressar que: “Aquele que, por
acao ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito ou causar

dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.”
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2.2 ESTUDO EPISTEMOLOGICO

A falta de consenso na doutrina néo atinge, tdo somente, a ideia de aceitacao
de reparacao de danos morais, mas também o seu proprio conceito, pois, conforme
se mostrar4 doravante o dano moral ndo obtém um conceito uniforme perante a
doutrina.

Como consequéncia da falta de unanimidade na definicdo do dano moral,
tem-se que o referido instituto é aplicado no ordenamento juridico patrio, muitas
vezes, de maneira distorcida.

Deste modo, torna-se necessario fazer uma analise mais minuciosa de seus
pressupostos essenciais e peculiaridades, bem como precisar a amplitude de sua
definicdo, como forma de se buscar uma aplicacéo eficaz do instituo do dano moral
nas situacdes concretas.

Inicialmente, far-se-4 uma interpretacdo gramatical, recorrendo ao Dicionario
de Lingua Portuguesa Aurélio Eletronico para se observar as diversas acepc¢fes dos

dois vocabulos que compdem a expressao “dano moral”:

Dano - [Do lat. damnu.] Substantivo masculino. 1. Mal ou ofensa pessoal;
prejuizo moral. 2. Prejuizo material causado a alguém pela deterioracédo ou
inutilizacdo de bens seus. 3. Estrago, deterioracdo, danificacdo: Dano
emergente. 1. Jur. Prejuizo efetivo, concreto, provado. [Cf. lucro cessante.]
Dano infecto. 1. Jur. Prejuizo possivel, eventual, iminente.

Moral [Do lat. morale, ‘relativo aos costumes’.] Substantivo feminino. 1.
Filos. Conjunto de regras de conduta consideradas como validas, quer de
modo absoluto para qualquer tempo ou lugar, quer para grupo ou pessoa
determinada. [Cf. amoral (4 e 5) e ética.] 2.Conclusdo moral que se tira de
uma obra, de um fato, etc. Substantivo masculino. 3. O conjunto das nossas
faculdades morais; brio, vergonha. 4. O que ha de moralidade em qualquer
coisa. Adjetivo de dois géneros. 5. Relativo a moral. 6. Que tem bons
costumes. 7. Relativo ao dominio espiritual (em oposicdo a fisico ou
material). [Cf. mural.] V. ciéncias morais, comédia —, consciéncia —,
igualdade —, diferenca —, lei —, morte —, necessidade —, obrigacdo —,
personalidade —, pessoa—, responsabilidade — e senso —.

Do cotejo dos conceitos expostos, conclui-se que, enquanto a nocédo do
vocabulo “dano”, independentemente de sua acepgado, esta intrinsecamente
associada a “prejuizo”, a palavra “moral”’, quando ligada a “dano”, tem como
sinbnimas as expressoes “esfera intima” e “valores personalisticos”.

Destarte, pode se conceituar dano moral como sendo todo e qualquer

prejuizo a esfera intima do individuo, atingido valores de sua personalidade, como a
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honra, a liberdade, a imagem, o nome, a integridade fisica e psiquica, etc. de modo
gue sua ocorréncia nao se limita aos casos em que haja prejuizo material, sendo,
portanto, chamado também de dano extrapatrimonial.

Para que ocorra dano moral € necessario que existam dois pressupostos: o
primeiro € a verificagdo do dano, pois indenizacdo sem prejuizo configuraria
enriguecimento ilicito. O segundo é que esse dano seja capaz de afetar
psicologicamente o ofendido, atingido-lhe valores pessoais, evitando-se, assim, que
os dissabores proprios da vida cotidiana sejam configurados como dano moral, e,
por conseguinte, se constitua a denominada “industria do dano moral”.

Nesta linha de raciocinio calha trazer a baila o seguinte julgado do STJ:

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. DANOS MORAIS.
EXISTENCIA DE DEFEITO NO PRODUTO (CARRO NOVO). CONSERTO
NAO REALIZADO E UTILIZACAO DE COMPONENTES NAO ORIGINAIS.
LAUDO PERICIAL. CIRCUNSTANCIAS FATICO-PROBATORIAS
DELINEADAS NO ACORDAO RECORRIDO. POSSIBILIDADE DE
VALORACAO NA INSTANCIA ESPECIAL. INAPLICABILIDADE DO
ENUNCIADO N. 7/STJ. ACOLHIMENTO DO PEDIDO DE CONDENACAO
EM DANOS MORAIS.

1. Embora ndo seja possivel o reexame fatico-probatério por expressa
vedacdo do Enunciado n. 7/STJ, é possivel, por medida de direito, a
revaloracdo probatéria, quando devidamente delineados os fatos e as
provas no acordao recorrido. Precedentes.

2. Acarreta dano moral a conduta ilicita causadora de violacéo a integridade
psiquica ou moral da pessoa humana de forma mais extensa do gue 0 mero
aborrecimento, chateacdo ou dissabor. Precedentes.

3. Demonstrada, inclusive com prova pericial, a ocorréncia de fato ensejador
de dano moral, a consequéncia inevitavel é a reparacéo respectiva.

4. AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO. (grifo meu).

(STJ. AgRg no REsp 1159867/MG. Terceira Turma. Relator Min. Paulo de
Tarso Sanseverino. Julg.: 08/05/2012. Dje.: 14/05/2012.)

Observando o entendimento de doutrinadores patrios, consegue-se identificar
alguns dos aspectos apresentados anteriormente sobre o dano moral, quais sejam,
a sua separacao da ideia de dano patrimonial puro e a necessidade de lesdo a bem
integrante da personalidade do individuo.

De acordo com Gongalves (2010, p. 94):

Dano Moral é o que atinge o ofendido como pessoa, ndo lesando o seu
patriménio. E lesdo de bem que integra os direitos da personalidade, como
a honra, a dignidade, intimidade, a imagem, o bom nome etc., como se
infere dos arts.1°, 11l e 5°, V e X, da Constituicdo Federal, e que acarreta ao
lesado dor sofrimento, tristeza, vexame e humilhacao.

Nesse sentido, preceitua Silva (1983, p. 266) que danos morais “sdo lesdes
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sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa natural de direito em seu patriménio ideal,
entendendo-se por patrimdnio ideal, em contraposicao ao patriménio material, o
conjunto de tudo aquilo que n&o seja suscetivel de valor econémico.”

J& para Cahali (apud BELMONTE, 2007, p. 95):

Dano moral, portanto, € a dor resultante da violagdo de um bem
juridicamente tutelado, sem repercussao patrimonial. Seja dor fisica — dor-
sensacdo, como a denomina Carpenter — nascida de uma lesdo material;
seja a dor moral — dor-sentimento, de causa imaterial.

Consoante o posicionamento de Zannoni (apud DINIZ, 2003, p. 185):

Nao é a dor, a angustia, o desgosto, a aflicdo espiritual, a humilhacédo, o
complexo que sofre a vitima do evento danoso, pois estes estados de
espirito constituem o contetdo, ou melhor, a conseqiiéncia do dano. A dor
que experimentam os pais pela morte violenta do filho, o padecimento ou
complexo de que suporta um dano estético, a humilhacdo de quem foi
publicamente injuriado sdo estados de espirito contingentes e variaveis em
cada caso, pois cada pessoa sente ao seu modo. O direito ndo repara
qualquer padecimento, dor ou aflicdo, mas aqueles que forem decorrentes
da privacdo de um bem juridico sobre o qual a vitima teria interesse
reconhecido juridicamente.

Portanto, resta caracterizado que o dano moral é aquele que afeta
interiormente qualquer pessoa, provocando a lesdo de atributos de sua
personalidade.

Ademais, impende destacar que, inobstante o dano moral deva ser analisado
separadamente do dano material, h4 casos em que ambos aparecem
simultaneamente, sendo o dano moral consequéncia de um prejuizo material,
havendo, pois, a cumulacédo de ambos.

E nesse sentido que Diniz (2003) propds a classificacdo do dano moral em
direto e indireto. O dano moral direto, como a prépria denominacdo deixa
transparecer, seria aquele em que ha uma “lesdo direta” a um bem juridico de cunho
extrapatrimonial, seja violando direitos personalisticos, seja violando atributos
pessoais.

Ja4 o dano moral indireto se configura nas situacdes em que ha lesdo a
interesse que visa a satisfacdo de bem juridico patrimonial, que, por consequéncia,
produz a lesdo de um bem extrapatrimonial de uma vitima. Pode-se mencionar como
exemplo de dano moral indireto o caso em que uma determinada vitima se viu

privada do gozo de um objeto de notério valor afetivo em decorréncia de um ato
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ilicito provocado por outrem. Nesse caso, a perda do objeto (dano material)
ocasionou indiretamente um prejuizo na esfera intima da vitima, em raz&o do valor

afetivo do objeto.

2.3 O DANO MORAL NO DIREITO DO TRABALHO

Ap6s a delimitacdo do que seja dano moral, é imperioso abordar como esta
matéria é encarada no direito do trabalho, notadamente, como ela é encarada na
Justica do Trabalho.

Muito embora ndo pairem mais duvidas sobre a ocorréncia do dano moral na
seara trabalhista, o estudo sobre tal tema vem ganhando maior relevancia, apos o
advento da Emenda Constitucional n°45/2004, que deu nova redacédo ao artigo 114
do texto constitucional, determinando em seu inciso VI, que compete a Justica do
Trabalho processar e julgar “as agdes de indenizagdo por dano material ou moral,
decorrentes da relacao de trabalho”.

E em decorréncia de tal alteracdo constitucional, o TST veio pacificar, atraves
da Samula 392, o entendimento de que os danos morais provenientes da relacdo de
trabalho encontram-se dentro da competéncia material da Justica do Trabalho.

A referida Emenda Constitucional colocou um cunho mais humanistico na
Justica do Trabalho, pois agora seu eixo de atuacdo deixou de estar voltado
unicamente para aspecto econdémico da relacdo de trabalho - andlise de salérios,
verbas rescisorias — e passou também a tutelar valores imbuidos a personalidade do
trabalhador, tais como dignidade, honra e imagem.

Acontece que anteriormente a edicdo da respectiva Emenda Constitucional,
entendia-se que cabia a Justica Estadual processar e julgar as lides pertinentes aos
danos morais ocorridas nas relagdes de trabalho.

Como consequéncia disso, percebia-se que, muito embora existissem
inimeros casos de danos morais em relacfes laborais, a grande maioria em
detrimento da classe trabalhadora, as pessoas lesadas ndo buscavam muito o
judiciario para obterem a justa compensacdo, em razdo de uma série de fatores,
como a auséncia de celeridade da Justica Comum e o fato de que este ramo da

justica trata em situacdo de igualdade as partes litigantes, sem levar em
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consideracdo a hipossuficiéncia do trabalhador, deixando este refém do
empregador.

Com a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, a partir da Emenda
Constitucional n°. 45/2004, o trabalhador passa a se sentir mais seguro para
requerer judicialmente a devida compensacéao pelos atos lesivos a sua dignidade.

No que tange a caracterizacdo do dano moral no direito do trabalho, pode-se
dizer que os pressupostos deste sdo os mesmos que foram verificados no caso do
dano moral comum, conforme se mencionou anteriormente, quais sejam a
ocorréncia de um dano capaz de afetar a esfera intima ou os valores personalisticos
da vitima.

Na vida em comum, as pessoas estdo sempre sujeitas a provocar um dano a
outrem, ou entédo a sofré-lo. E, no caso das relacbes de emprego, a possibilidade
resta ainda mais evidenciada, em razdo da habitual convivéncia que ha entre
empregado e empregador.

A legislagéao trabalhista, atualmente, no que concerne ao contrato de trabalho,
Nao se resume a amparar 0 seu aspecto econdmico, como resultado do binémio
prestacdo de trabalho e salario como contraprestacdo. Passou-se a ter uma forte
preocupacao com 0s bens pessoais das partes envolvidas nessa relacéo contratual,
como a dignidade.

E nesse aspecto, constata-se facilmente que o trabalhador esta bem mais
sujeito a ofensas pessoais, ja que o contrato de trabalho ndo € pautado na igualdade
das partes contratantes, tudo corroborado pela subordinacdo do empregado em
relacéo ao poder de direcdo do empregador.

Em razdo dessa hipossuficiéncia do trabalhador, o dano moral trabalhista
deve ser visto com muito mais abrangéncia e punido mais severamente do que o
dano moral comum, ja que a relacéo trabalhista é, ainda que em condi¢cfes normais,
desequilibrada.

Maciel (apud FLORINDO, 1999, p. 59) ratifica tal posicionamento:

[...] o trabalhador, como qualquer outra pessoa, pode sofrer danos morais
em decorréncia de seu emprego, e, acredito até, que de forma mais
contundente do que as demais pessoas, uma vez que seu trabalho é
exercido mediante subordinagdo dele ao empregador, como caracteristica
essencial da relagdo de emprego. Ora, o empregado, subordinado
juridicamente ao empregador, tem mais possibilidade do que qualquer outro
de ser moralmente atingido, em raz&o dessa propria hierarquia interna que
se submete & sua dire¢do, a qual o vé, na maioria das vezes, como alguém
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submisso as suas ordens, de forma arbitraria. Em boa hora nosso Direito
Constitucional evoluiu para integrar no pais o dano moral, e nenhum campo
tdo fértil para amparar tal direito como o direito do trabalho, no qual a
subordinacdo deve ser respeitada, sob pena de abuso moral e conseqiiente
ressarcimento.

N&o raro sdo os casos em que o empregador, valendo-se de sua posi¢cao de
superioridade no contrato de trabalho, utiliza-se de praticas abusivas, exercendo 0s
seus poderes de direcdo de modo excessivo. Silva (1983, p. 87) também condena

tais condutas por parte dos empregadores:

7

[...] esse poder, contudo, muitas vezes, é exercido com inegavel
autoritarismo e na mais absoluta unilateralidade. Ao contrario dos paises
desenvolvidos, o Brasil ainda possui um sistema de relagbes de trabalho
bastante favoravel aos desmandos patronais. Assim, nao raro as situacfes
gue o empregador, ao invés de resolver o conflito por meio do dialogo,
utiliza-se das prerrogativas que a legislacéo trabalhista Ihe confere e passa
a perseguir discretamente o seu desafeto, é dessa forma que surgem as
transferéncias desnecessarias e abusivas, exclusivamente no sentido de
importunar o trabalhador, transferindo, nessas circunstancias, onde
inegavelmente o trabalhador fica exposto a toda sorte de humilhacdes e
desagrados, entendemos cabivel a indenizagdo por danos morais.

Portanto, nada mais justo que o dano moral trabalhista ser objeto do direito do
trabalho, ja que este ramo de direito surgiu como forma de regular as relacdes de
trabalho subordinadas, visando assegurar melhores condi¢cdes de trabalho e sociais
a classe trabalhadora.

Como a Justica do Trabalho é eminentemente social, capaz de amparar o
trabalhador até em relacdo aos menores prejuizos financeiros, cabera a ela também
proteger os valores pessoais pertinentes a classe trabalhadora, como a dignidade, a

honra e a integridade fisica.

2.4 O DANO MORAL COLETIVO NO DIREITO DO TRABALHO

Apbs tudo que ja fora exposto sobre as caracteristicas do dano moral, faz-se
mister apresentar uma definicAo sobre o que vem a ser dano moral coletivo,
enfatizando a possibilidade de sua ocorréncia no ambito laboral.

Hodiernamente, o direito patrio, sobretudo, a partir da promulgacdo da

Constituicdo Federal, em 05 de outubro de 1988, vem passando por profundas
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transformagfes, provocando uma verdadeira socializacdo dos preceitos juridicos,
passando a coletividade a ser analisada com énfase sobre o individual. A Carta
Constitucional, no titulo referente aos Direitos e Garantias Fundamentais, trata em
seu capitulo |, dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.

Nesse cenario, passa a existir uma preocupacdo ndo apenas com as lesdes
sofridas pela sociedade em seu aspecto material, como também quanto a valores
extrapatrimoniais. Registre-se que a coletividade, em consequéncia de atos ilicitos,
pode ter a sua honra dilacerada, sofrendo prejuizos em sua seara moral. Como bem
questiona Brittar Filho (2003, p. 76), “se o individuo pode ser vitima de dano moral,
por que a coletividade ndo poderia sé-lo?”.

A sociedade, assim como € o individuo, apresenta valores inerentes a sua
personalidade que a caracteriza, ndo podendo estes ser injustamente agredidos.
Surge, entédo, o dano moral coletivo, que é a lesdo a esfera intima de uma dada
coletividade, causando-lhe prejuizos.

Ainda segundo o doutrinador Brittar Filho (2003, p. 78), “o dano moral coletivo
consiste na injusta lesdo da esfera moral de uma dada comunidade, ou seja, ha
violagao antijuridica de um determinado circulo de valores coletivos”.

Ja o professor Medeiros Neto (2004, p. 20) entende que “na atualidade, o
reconhecimento e a efetiva reparacdo dos danos morais coletivos constituem uma
das formas de alicercar o Estado Democratico de Direito.”

Para Santos Junior (2011, p.16-17):

O dano moral coletivo pode ser verificado em qualquer abalo no patrimdnio
moral de uma coletividade, a merecer algum tipo de reparacéo a violagéo a
direitos difusos, coletivos ou eventualmente direitos individuais
homogéneos, tendo surgido em face dos novos interesses e direitos da
sociedade moderna de massa, que exige uma efetiva tutela juridica a
direitos moleculares.

E nesse contexto de transindividualidade, ndo ha como nao reconhecer a
incidéncia do dano moral em face da classe trabalhadora, coletivamente
considerada.

Belmonte (2007, p. 38) afirma o seguinte:

E possivel pensar no trabalhador: 1) como ser individual, titular de
interesses individuais; 2) como componente de uma classe, sem levar em
conta a eventual organizacdo entre 0s respectivos componentes, dai
resultando interesses difusos; e, 3) enquanto integrante de uma categoria
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organizada, identificada pela comunhdo ou similitude de interesses
profissionais, dai resultando interesses coletivos.

Acontece que boa parte dos interesses trabalhistas, para que surtam o0s
efeitos desejados, ndo devem ser analisados tomando como base apenas o0s
aspectos pertinentes ao contrato de trabalho celebrado entre empregador e
empregado, individual por exceléncia.

Com efeito, devem ser levados em consideragdo, sobretudo, os aspectos
coletivos de uma determinada classe trabalhadora ou de todos os trabalhadores,
difusamente. Exemplo de tais interesses sdo a saude e a seguranca do meio
ambiente de trabalho, a liberdade sindical, a negociagao coletiva e a greve.

Deste modo, quando ocorre a leséo a tais interesses, que sao reconhecidos
no plano normativo, para se dar protecao a classe dos trabalhadores, estar-se diante
de um dano moral coletivo no direito do trabalho. E neste sentido, que Melo (2007,
p.28) conceitua dano moral coletivo no direito do trabalho:

Assim, o dano moral coletivo trabalhista pode ser conceituado como a
atitude antijuridica de empresas ou grupo de empresas que, por acdo ou
omissao, lesam uma determinada coletividade de trabalhadores, seja lhes
subtraindo direitos assegurados legalmente , seja expondo-os a situacdo de
risco em face do descumprimento de normas basicas de seguranca e
higiene do trabalho.

Felizmente, a preocupacdo e o estudo sobre incidéncia do dano moral
coletivo na seara trabalhista vém ganhando espaco, bem como vem sendo objeto de

diversas decisfes pelos tribunais patrios, consoante se apanha do seguinte aresto:

INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO - Hipétese em que o
procedimento adotado pela empresa ré afronta o ordenamento juridico
trabalhista e, consequentemente, os valores sociais do trabalho que,
juntamente com a dignidade da pessoa humana, constituem fundamentos
do préprio Estado Brasileiro (artigo 1° |1l e IV, da Constituicdo da
Republica). Configuracdo de dano moral coletivo. (TRT. 42 Regido. Recurso
Ordinario 0000191-98.2010.5.04.0732. Quinta Turma, Relator Des. Clévis
Fernando Schuch Dantos, Julg.: 09/12/2010. Dje.: 11/01/2011.)

Esta preocupacdo em se reconhecer a ocorréncia do dano moral coletivo no
direito do trabalho traz um aspecto positivo: uma maior possibilidade de punicéo
daqueles que causam prejuizos extrapatrimoniais coletivos aos trabalhadores.

Ocorre que, sabidamente, os empregadores utilizam praticas anti-trabalhistas

gue sao dificeis de serem apuradas num caso individual, sobretudo, pela
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hipossuficiéncia probatéria do trabalhador. S&o exemplos dessas atitudes
desrespeitosas: 0 nao cumprimento de normas de seguranca e medicina do
trabalho, e préaticas discriminatérias contra mulheres, dentre as mais comuns, as
revistas intimas e a exigéncia de atestados de esterilizagdo como condi¢cao para a
manutencao do vinculo empregaticio.

Nesses casos, apenas quando se observa a sua ocorréncia em relagéo a um
determinado numero de trabalhadores € que se verifica o aparecimento do dano
moral, tanto individual como coletivo, que deve ser severamente punido. Todavia,
um dos grandes obstaculos para a efetivacdo do dano moral coletivo no
ordenamento juridico patrio é a escassez de dispositivos legais concernentes a sua
reparacao.

Em que pese o fato do texto constitucional trazer em seu corpo uma série de
garantias e direitos coletivos, a legislacdo infraconstitucional patria ndo evoluiu no
mesmo sentido, apresentando apenas algumas disposi¢coes esparsas sobre a tutela
de direitos coletivos, como a que se verifica no artigo 81 do Codigo de Defesa do
Consumidor, sem apresentar, no entanto, preceitos normativos sobre a
caracterizacdo do dano moral coletivo e seu efetivo ressarcimento.

Além disso, os Cadigos Civil e Processual Civil vigentes no ordenamento
juridico brasileiro apresentam uma estrutura eminentemente individualista, inclusive,
guando se trata do dano moral e sua reparacdo, limitando o juiz e demais
operadores do direito quando da analise de casos de dano moral coletivo, ainda que
utilize analogicamente o0s dispositivos individualistas dos diplomas legais
anteriormente mencionados.

Como se verificara doravante, o dano moral coletivo pode acontecer em face
de lesdo a interesses trabalhistas difusos, coletivos stricto sensu e individuais

homogéneos.
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3 A TUTELA DOS INTERESSES COLETIVOS: O MICROSSISTEMA DO
PROCESSO COLETIVO

O presente capitulo se destina a mostrar em que consiste o subsistema do
processo coletivo e também quais interesses o mesmo visa tutelar. Tal abordagem é
de crucial importancia para analise do tema do presente estudo, pois o referido
subsistema tutela os interesses, que, quando violados, ocasiona a configuragéo do
dano moral coletivo.

A conjuntura social que se encontra a sociedade hodierna, mostra que
entraram em cena novos atores sociais bem como novos interesses, 0 que
ocasionou, por conseguinte, a eclosdo de novas formas de conflitos que estdo muito
além do paradigma individualista que o Cédigo de Processo Civil foi elaborado.

Estes conflitos sdo denominados de conflitos coletivos em que ocorre a
violacdo de direito em grande escala, onde néo é possivel identificar subjetivamente
os individuos titulares desses direitos, passando, portanto, a coletividade ou
determinados grupos a serem dotadas de direitos proprios e diferentes daqueles que
seus integrantes possuem.

Isso mostra de forma patente, a necessidade de surgimento de novos
instrumentos processuais destinados a buscar a tutela efetiva destes direitos
emergentes, pois o direito processual, por ser um meio que se busca um bem da
vida assegurado no ordenamento juridico — direito material, deve se amoldar aos
NOVOS anseios sociais que surgem, para proporcionar um efetivo acesso a justica.

Nesta linha de raciocinio encrava Bueno (2010, p. 199):

O que se percebe daqueles autores é que o modelo do “direito processual
civil classico”, por suas proprias caracteristicas, € inadequado e, portanto,
deixa de desempenhar o papel que se espera de um instrumento para a
tutela jurisdicional de outros direitos que do ponto de vista do direito
material, sdo totalmente diversos daqueles que, por décadas e séculos,
foram decisivos para o aperfeicoamento do direito processual civil.

E nesse contexto que surgiu o processo coletivo, que é dotado de um
conjunto de normas voltadas a tutela dos interesses difusos, coletivos stricto sensu e
individuais homogéneos, que sdo denominados pela doutrina de direitos coletivos

em sentido amplo.
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O surgimento do processo coletivo se deu justamente na fase instrumentalista
do direito processual, ou seja, na fase em que se defende que o direito processual,
apesar de ter autonomia em relacdo ao direito material, deve estar voltado para
proporcionar uma efetiva tutela jurisdicional deste.

Ora, se processo € um meio de acesso a justica, nada mais Obvio que se
criassem normas que estivessem voltadas para tutela dos direitos metaindividuais,
pois as normas processuais até entdo existentes, ndo se prestavam de forma eficaz
aqueles interesses. Foi justamente a ideia de tutela dos interesses metaindividuais
gue marcou, a denominada segunda onda renovatoéria de acesso a justica.

Foi no fervor destes ideais que eclodiram no ordenamento juridico pétrio
varias normas que objetivam tutelar os direitos coletivos em sentido amplo, a
exemplo da Lei de Agao Popular, Lei de Acdo Civil Publica, Lei de Improbidade
Administrativa e Codigo de Defesa do Consumidor.

Isto evidencia, que o regramento do processo coletivo ndo se encontra
codificado em um unico diploma legislativo, o que leva um grande dissenso entre 0s
juristas quando vao operar com esta espécie de processo, pois alguns interpretam a
aplicabilidade dos respectivos institutos processuais de forma reducionista e restrita.

Esta “descodificacdo” do processo coletivo, esta intimamente ligada com a
ideia de microssistema, pois esta se caracteriza justamente pelo fato de existir uma
série de normas disciplinando um determinado assunto.

Tal estruturacdo normativa do processo coletivo exige do jurista uma analise
integralizada e harmdnica do microssistema, de modo que se extraia a norma mais
condizente e apropriada a tutela do interesse coletivo posto em questdo, essa
operacgao é denominado pela doutrina de “ teoria do dialogo das fontes”.

Tal teoria também é utilizada quando inexiste uma norma para tutelar
determinada situacéo especifica, funcionando, neste caso, como meio de integracao
do direito.

Neste linha de raciocinio, calha trazer a baila a licdo doutrinaria Didier Jr. e
Zanete Jr.(2010, p. 122-123):

Os processos coletivos sdo regidos por normas e principios proprios,
através de normas integradas, que descrevem com mais precisdo sua dupla
finalidade de tutelar os novos diretos coletivos e efetivar justica nas
sociedades de massa, eliminando os litigios repetitivos. [...] Antes de voltar
os olhos para o sistema geral, o intérprete devera analisar, no conjunto
legislativo que constituiu 0 microssistema, se ndo existe uma norma melhor
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e mais adequada a correta aplicagdo com Justica. [...] Quando ndo houver
no diploma especifico norma que contradiga essa solugdo, ou mesmo
havendo, esta norma for mais estrita na aplicagcdo, devera prevalecer a
interpretagdo sistemética, decorrente das regas do CDC e da LACP. Alias,
nao s6 estas, mas, também, se necessario, uma leitura “intercomunicante
de varios diplomas” ja& que este microssistema é formado de “normas
multiplas de comunicacdo e influéncia subsidiaria® como as normas
processuais da Acdo Popular, do Estatuto do Idoso do Estatuto da Crianca
e do Adolescente, etc.

Este mecanismo de analise integral do microssistema do processo coletivo
possibilita uma visdo holistica dos instrumentos processuais por ele ofertados, e,
consequentemente, um atendimento mais eficaz aos casos que envolvam o0s
interesses metaindividuais.

Logo percebe-se que tal abordagem vai ser de essencial importancia para se
buscar a tutela do dano moral coletivo na seara trabalhista, eis que 0s interesses
coletivos em sentido amplo, vem ganhando um acentuado reconhecimento no
ambito da Justica do Trabalho e a CLT néo dispde de instrumentos processuais
condignos a sua tutela.

Nesta esteira de entendimento € o ensinamento de Leite (2011, p.183-184),

Ora, se é cedico que o principal escopo do processo é servir de
instrumento, de meio, para a realizacdo do direito material, ndo ha como
negar que a realizacao do direito material de massa, ou seja, a fruicdo dos
direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos, também depende de
um processo de massa, ha medida em que a aplicagcdo do ortodoxo sistema
liberal, individualista e burgués previsto na CLT e no CPC mostra-se
absolutamente invalido para tal mister.

Deste modo, quando for submetida na Justica do Trabalho uma demanda
envolvendo os danos morais coletivos, mostra-se imprescindivel a utilizacdo do
“dialogo” com as normas que compdéem o microssistema do processo coletivo, tais
como a LACP e o CDC.

3.1 O CONCEITO DE INTERESSE

Como, fora inicialmente consignado, o presente capitulo também se presta
explicar quais sdo os interesses que, quando violados, ocasionam a incidéncia do

dano moral coletivo, sendo necesséario, portanto, fazer uma analise mais
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aprofundada do que seja interesse para efeitos juridicos, para entdo ser ter uma
melhor dimenséao do que sejam os interesses metaindividuais.

Inicialmente, convém trazer a definicdo posta no Dicionario Aurélio Eletrénico,
segundo o qual interesse é a ‘“relagdo de reciprocidade entre um individuo e um
objeto que corresponde a uma determinada necessidade daquele.” (FERREIRA,
1999) No mesmo sentido, o interesse se materializa na ligacdo que ha entre uma
pessoa e um determinado bem, tendo em vista o inestimavel valor que este possui
para aquela. O mesmo ainda € tido como elemento de valoracdo dos bens e
utilidades da vida.

Acontece que as definicbes acima expostas caracterizam o interesse em sua
forma mais ampla. Nesse sentido, o interesse lato sensu expande-se pelo campo
fatico, possuindo conteldo axiologico variavel a medida que sua valoracdo é
deixada ao puro arbitrio dos sujeitos.

Deste modo, tais interesses ficam afastados do mundo juridico, restando no
plano primario da existéncia-utilidade, sem ascender ao plano ético-normativo.
Correspondem a meros interesses de fato.

Contudo, quando a norma juridica passa a qualificar estes interesses, 0s
mesmos se tornam limitados, j& que seu conteudo valorativo foi expressamente
limitado pela norma. Passa a existir 0 interesse juridico, consubstanciado numa
intensa ligacéo sobre pessoas e bens, de modo que as primeiras passam a ter sobre
as coisas direitos, poderes, faculdades ou prerrogativas.

Portanto, para que se busque a devida tutela jurisdicional € necessario que se
tenha interesse juridico, desautorizando a busca da tutela por um interesse de
natureza meramente ética ou psicoldgica, jA que tal posicionamento acarretaria
auséncia do interesse de agir, levando a caréncia da acdo, conforme dispde o
ordenamento juridico processual vigente.

No que tange a sua classificacdo, os interesses se dividiam em privados ou
publicos, conforme se referissem, respectivamente, ao individuo ou ao Estado. Ha
de ser ressaltado que, a época que foi estabelecida, tal classificacdo era bastante
aceitavel, jA que naquela oportunidade concebia-se apenas o Estado e o individuo
como sujeitos passiveis de possuir interesses juridicos.

Ocorre que, com a evolucdo da sociedade, passa-se a verificar o
aparecimento de entes coletivamente considerados, numa posi¢cao intermediaria

entre 0 homem e o Estado. O homem deixa de ser visto apenas como ser solitario,
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passando a ser analisado como membro de uma coletividade, que ganha valoragao
juridica. Cresce a concepcgdo de que 0s interesses pessoais terdo uma tutela mais
eficaz quando exercidos de modo coletivo.

Levando em consideracdo esse contexto social, os textos constitucionais de
diversos paises, inclusive atual Carta Politica brasileira, passaram a dar relevancia a
entes coletivos, como os sindicatos e as associagfes. Além disso, alguns interesses
constitucionais, como a educacédo, a saude e o meio ambiente, ultrapassam a seara
individual e se consolidam como direitos coletivos ou difusos. Surgem, entédo, a par
dos interesses privados e publicos, os interesses transindividuais, subdivididos em

difusos, coletivos e individuais homogéneos.

3.2 OS INTERESSES TRANSINDIVIDUAIS OU COLETIVO LATO SENSU

Os interesses transindividuais, também chamados de metaindividuais ou
coletivos lato sensu, como as proprias denominacdes ja levam a entender, séao
aqueles que ultrapassam a esfera individual, alcancando sentido eminentemente
altruistico, ficando numa esfera intermediaria entre os interesses privados e 0s
publicos.

Na licdo de Mancuso (2004, p. 30), “interesse transindividual é aquele que,
além de depassar o circulo da atributividade individual, corresponde a sintese de
valores predominantes num determinado segmento ou categoria social.”

Para Beltramelli Neto (2012, p. 541),

Os chamados interesses transindividuais ou metaindividuais sdo definidos
como aqueles que ultrapassam o circulo de um individuo, e cuja
caracteriza¢@o nao decorre somente de afericdo de quantidade de pessoas
envolvidas, mas pela dimensdao da conflituosidade, envolvendo
comunidades inteiras, grupos ou categorias de individuos com interesses
comuns.

A titularidade desses interesses cabe, conforme o caso, a determinada
categoria, grupo ou classe social, podendo até abranger uma pluralidade de
interesses individuais que possuem uma origem comum.

Infelizmente, apesar da importancia destes, os interesses transindividuais sao
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tratados de modo equivocado por parte da doutrina, quando considera estes
sinbnimos dos interesses difusos e coletivos stricto sensu, sendo que, na realidade,
estes Ultimos nada mais sao do que subespécies dos interesses transindividuais.

Além do que nao houve, por parte do direito positivo, a preocupagdo em
apresentar um conceito sobre os interesses metaindividuais, limitando-se a definir as
suas espécies, conforme se verifica no Codigo de Defesa do Consumidor, em seu
artigo 81.

Saliente-se, que os conceitos tracados pelo CDC servem de base para 0s
demais ramos do direito, pois, como alhures falado, o referido instrumento normativo
€ uma fonte primério do direito coletivo como um todo, abrangendo, desta forma, o
direito trabalhista.

Convém frisar que, alguma parte da doutrina entende que os direitos
individuais homogéneos nao podem ser considerados como direitos transindivduais,
coletivo lato sensu ou metaindividual, mas tdo somente interesses individuais que
recebem um tratamento coletivo.

Quem se posiciona neste sentido € Zavascki (2007, p.42-43), conforme se

depreende da seguinte passagem,

Os direitos individuais homogéneos sado, simplesmente, direitos subjetivos
individuais. A qualificacdo de homogéneos néo altera e nem pode desvirtuar
um conjunto de direitos subjetivos individuais ligados entre si  por uma
relacdo de afinidade, de semelhanca, de homogeneidade, o que permite a
defesa de todos eles. [...] Os direitos individuais homogéneos sdo, em
verdade, aqueles mesmos direitos comuns ou afins de que trata o art.46 do
CPC ( nomeadamente seus incisos Il e V), cuja coletivizagdo tem um
sentido meramente instrumental, como estratégia para permitir sua mais
efetiva tutela em juizo.

E com base neste entendimento, que o referido autor divide o processo
coletivo em tutela coletiva de direitos — quando se refere os direitos individuais
homogéneos — e em tutela dos direitos coletivos — quando se refere aos direitos
difusos e coletivos stricto sensu.

Por outro lado, uma grande parcela da doutrina entende que os interesses
individuais homogéneos sédo espécies de direitos transindividuais, juntamente com
os interesses difusos e coletivos em sentido estrito, sendo que estes sao vistos
como direitos essencialmente coletivos e aqueles como direitos acidentalmente
coletivos.

Comungam desta linha de entendimento Didier Jr. e Zaneti Jr. (2012, p.75):
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Denominam-se direitos coletivos lato sensu os direitos coletivos entendidos
como género das quais sdo espécie: os direitos difusos, os direitos coletivos
stricto sensu e os direitos individuais homogéneos. Em conhecida
sistematizagdo haveria os direitos interesses essencialmente coletivos
(difusos e coletivos em sentido estrito) e os direitos acidentalmente coletivos
(individuais homogéneos).

Neste mesmo norte pontifica Leite (2011, p. 182),

Vé-se, sem maiores elucubracdes, que esses dois subsistemas se mostram
insuficientes, inadequados e invdlidos para proporcionarem 0 acesso a
Justica do Trabalho dos novos direitos ou interesses metaindividuais
trabalhistas, que s8o os difusos, 0s coletivos e o0s individuais

homogéneos.(grifos nossos).

Por fim, impera mencionar que esse foi o posicionamento adotado pelo STF,

conforme se dessume do seguinte julgado:

RECURSO EXTRAORDINARIO - CONSTITUCIONAL - LEGITIMIDADE DO
MINISTERIO PUBLICO PARA PROMOVER ACAO CIVIL PUBLICA EM
DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E HOMOGENEOS -
MENSALIDADES ESCOLARES: CAPACIDADE POSTULATORIA DO
PARQUET PARA DISCUTI-LAS EM JUIiZO. 1. - A Constituicio Federal
confere relevo ao Ministério PUblico como instituicdo permanente, essencial
a funcéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica,
do regime democrético e dos interesses sociais e individuais indisponiveis
(CF, art. 127). 2. - Por isso mesmo detém o Ministério Publico capacidade
postulatdria, ndo sé para a abertura do inquérito civil, da acdo penal publica
e da acao civil publica para a protecdo do patriménio publico e social, do
meio ambiente, mas também de outros interesses difusos e coletivos (CF,
art. 129, I e lll). 3. - Interesses difusos sdo aqueles que abrangem namero
indeterminado de pessoas unidas pelas mesmas circunstancias de fato e
coletivos aqueles pertencentes a grupos, categorias ou classes de pessoas
determindveis, ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relacdo
juridica base. 3.1 - A indeterminidade € a caracteristica fundamental dos
interesses difusos e a determinidade a daqueles interesses que envolvem
0s coletivos. 4. - Direitos ou interesses homogéneos sdo os gue tém a
mesma origem comum (art. 81, 1, da Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de
1990), constituindo-se em subespécie de direitos coletivos. 4.1 - Quer se
afirme interesses coletivos, ou particularmente interesses homogéneos,
stricto sensu, ambos estdo cingidos a uma mesma base juridica, sendo
coletivos, explicitamente dizendo, porque sdo relativos a grupos, categorias
ou classes de pessoas, que conquanto digam respeito as pessoas
isoladamente, ndo se classificam como direitos individuais para o fim de ser
vedada a sua defesa em acdo civil publica, porgue sua concepcéo finalistica
destina-se a protecdo desses grupos, categorias ou classe de pessoas. 5. -
As chamadas mensalidades escolares, quando abusivas ou ilegais, podem
ser impugnadas por via de acéo civil publica, a requerimento do Org&o do
Ministério Puablico, pois ainda que sejam interesses homogéneos de origem
comum, sdo subespécies de interesses coletivos, tutelados pelo Estado por
esse meio processual como dispde o artigo 129, inciso Ill, da Constituicdo
Federal. 5.1 - Cuidando-se de tema ligado & educacdo, amparada
constitucionalmente como dever do Estado e obrigagdo de todos (CF, art.
205), esta o Ministério Puablico investido da capacidade postulatdria, patente
a legitimidade ad causam, quando o bem que se busca resguardar se insere
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na orbita dos interesses coletivos, em segmento de extrema delicadeza e de
contetido social tal que, acima de tudo, recomenda-se o abrigo estatal. -
Recurso extraordinario conhecido e provido para, afastada a alegada
ilegitimidade do Ministério Publico, com vistas a defesa dos interesses de
uma coletividade, determinar a remessa dos autos ao Tribunal de origem,
para prosseguir no julgamento da acéo. (grifo nosso).

(STF. Recurso Extraordinario n°. 163.231-SP. Tribunal Pleno. Relator Min.
Mauricio Corréa. Julg.: 26/02/1997. Dje.: 26/06/1997.).

Feita tais consideragdes, para que se tenha um melhor entendimento sobre
0s interesses metaindividuais, faz-se mister analisar cada uma de suas espécies,
guais sejam os interesses difusos, coletivos em sentido estrito e 0s interesses
individuais homogéneos, tomando como ponto de partida as definicdes
apresentadas no Cédigo de Defesa do Consumidor.

3.2.1 Interesses Difusos

Nos termos do artigo 81, paragrafo unico, |, do Cddigo de Defesa do
Consumidor, “interesse ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste
Caodigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato.”

Analisando a definicdo legal, pode-se atestar que as caracteristicas basicas
dos interesses difusos sao a indeterminacao do sujeito, a indivisibilidade do objeto, a
intensa litigiosidade interna e a transi¢cao no tempo e no espaco.

A indeterminacdo do sujeito significa que nos interesses difusos, em funcéao
de sua relevancia social, ndo ha como se determinar o nimero exato de pessoas
atingidas, potencial ou concretamente. Tais interesses possuem um ndamero
indeterminado ou dificilmente determinavel de sujeitos, vez que a lesdo a estes
interesses dissemina-se “difusamente” pela coletividade.

No que concerne a indivisibilidade do objeto, pode-se afirmar que os direitos
difusos sdo aqueles que pertencem a todos e a ninguém ao mesmo tempo. Ainda
gue seja comum a uma categoria mais ou menos abrangente, ndo se pode dizer ao
certo a quem pertence. Como exemplo, tem-se o interesse consagrado no artigo 225
da Constituicdo Federal, o qual afirma que todos tém direito ao meio ambiente

ecologicamente equilibrado. Portanto, como fragmentar tal interesse em quotas
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atribuiveis a pessoa ou a grupo predeterminado?

Ainda analisando as caracteristicas dos interesses difusos, tem-se a presenca
de intensa litigiosidade interna, o que significa dizer que tais interesses ndo possuem
vinculos juridicos basicos, derivando, assim, de situacfes de fato que, na maioria
das vezes, apresentam-se opostas entre si, como € o caso dos interesses dos donos
de imobiliarias em lotear determinada &rea se contrapde aos interesses da
populacdo e de entidades ecolégicas em manter o equilibrio do ecossistema daquele
local.

Por ultimo, verifica-se a mutagdo no tempo e no espaco dos interesses
difusos, que é corolario das outras caracteristicas apontadas, ja que, em face da
indeterminacdo dos sujeitos e da inexisténcia de vinculo juridico, as situacdes faticas
sao facilmente mutaveis, bem mais rapido do que aquelas que séo reguladas pelo
direito.

Corroborando o que fora exposto, Antonio Carlos Malheiros (apud, GOMES
JUNIOR, 2008, p. 9) pontua que os direitos difusos possuem as seguintes

caracteristicas:

a) auséncia de vinculo associativo: ndo h& necessidade de uma ligacao,
uma affectio societatis, entre os titulares ou beneficiarios;

b) alcance de uma cadeia abstrata: ndo ha como determinar com
precisdo, os seus titulares;

c) potencial e abrangente conflituosidade: advém do
superdimensionamento do Estado, cuja atuacdo se entrelaga com as
atividades empresariais, e do emprego a mais avancada tecnologia,
gerando frustracdes em determinados meios sociais, como, por exemplo, o
desenvolvimento imediatista (a qualquer custo) em detrimento da ecologia;
d) ocorréncia de lesdes determinadas em massa: atinge toda uma
coletividade, sem individualizagBes precisas. A lesdo, portanto, é pouco
circunscrita e tem natureza extensiva;

e) vinculo fatico entre os titulares dos interesses: ha uma vinculagao
essencialmente fética”, sem uma relagdo base que una todos os
interessados.

Na seara trabalhista, ha quem negue a existéncia dos direitos difusos, sob
argumento de que os interesses sdo sempre decorrentes de uma relacao juridica
anterior (relacdo de trabalho), mas, em sentido contrario, ha quem entenda que os
interesses difusos na seara trabalhista se reporta a classe trabalhadora em
potencial, que ainda ndo possui nem uma relacéao juridico-trabalhista.

Neste sentido, obtempera Leite (2011, p. 186):
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Parece-nos, pois, que os interesses difusos nas relagdes de trabalho tém
como titulares os potenciais trabalhadores, ou seja, aqueles que, sem
serem identificados por estarem espalhados no tecido social, seriam futuros
sujeitos de uma relacdo de trabalho ou e emprego. Por serem pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias faticas, podem ser defendidas
em juizo pelos titulares de ag8es coletivas que veiculem interesses difusos.

Um exemplo que ilustra esta situacdo é o ajuizamento de uma acao civil
publica, por parte do Ministério Publico do Trabalho requerendo que uma empresa
se abstenha de contratar empregados, enquanto nédo fornecer um ambiente de
trabalho adequado. Neste caso, o direito que se defende é de pessoas
indeterminaveis, assim como também ndo parte de uma relacao juridica base entre
a empresa e 0s eventuais empregados, o que demonstra a natureza difusa do objeto

da demanda.

3.2.2 Interesses Coletivos

O artigo 81, paragrafo unico, Il, do Cdédigo de Defesa do Consumidor,
consagra os ‘“interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste
Cddigo, os transindividuais de natureza indivisivel de que seja titular grupo,
categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma
relacdo juridica base”.

Portanto, os interesses coletivos compreendem uma categoria determinada
ou, pelo menos, determinavel de pessoas, ligadas por uma mesma relacdo-base,
sendo aqueles que limitam os valores relacionados a grupos, categorias ou classes
de pessoas

De acordo com Mancuso (2004, p. 82):

[...] os interesses coletivos sédo aqueles concernentes a uma realidade
coletiva (v.g., profissdo, a categoria, a familia), ou seja, exercicio coletivo
de interesses coletivos; e ndo, simplesmente, aqueles interesses que
apenas sdo coletivos na forma, permanecendo individuais quanto a
finalidade perseguida, o que configuraria um exercicio coletivo de
interesses individuais.

Logo, a unido do grupo, classe ou categoria, inicialmente, deve ser coletiva, e

nao apenas para defender seus interesses em juizo, o que caracterizaria a defesa
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de interesses individuais homogéneos.
Rocha (2001, p. 36) apresenta alguns tracos caracteristicos dos interesses

coletivos:

| — Organizagcdo Minima — essa espécie de interesse para a sua
caracterizagdo exige um minimo organizativo, pois lhe é essencial um
minimo de coeséo e identificacao.

Il — Afetacdo a Grupos Determinados ou Determinaveis — esses grupos
serdo os portadores dos interesses.

Il = Vinculo Juridico Basico — esse € o vinculo comum de todos os
participantes do grupo que lhes confere situacao juridica diferenciada.

Diante do exposto, percebe-se as caracteristicas marcantes dos interesses
coletivos, quais sejam a relacdo juridica-base, a determinacdo dos sujeitos e a
indivisibilidade do objeto.

A relacdo juridica-base € a condicdo essencial para a caracterizacdo dos
interesses coletivos, diferenciando-o dos interesses difusos. Isso significa que todos
os integrantes do grupo devem possuir um vinculo juridico comum, |hes conferindo
situacao juridica diferenciada.

Cabe destacar que tal vinculo — relacao juridica-base - ja deve existir a época
da lesdo ou ameaca de lesdo aos interesses do grupo ou classe de pessoas, pois
caso contrario 0 que iria unir as pessoas era uma circunstancia de fato, o que
levaria, por consequéncia, identidade entre tais direitos e os direitos difusos.

Héa de ser ressaltado que essa relacao juridica pode se dar nos membros do
grupo entre si, como a categoria dos engenheiros, ou na relacdo destes com a parte
contraria, como a que se verifica em relacdo aos contribuintes de um determinado
imposto. Assim aduz Didier Jr. e Zaneti Jr. (2012, p. 76): “[...] a relacéo juridica pode
dar-se entre os membros de um grupo affectio socieatetis ou pela sua ligacao pela
parte contraria”.

Como decorréncia dessa ligacao juridica comum, tem-se que nos interesses
coletivos ha possibilidade de determinacdo de seus titulares, sendo mais um ponto
gue o diferencia dos interesses difusos. No entanto, destaque-se que, apesar dessa
possibilidade, ndo ha necessidade de se determinar expressamente 0s integrantes
de tais interesses, ja que estes ndo serdao exercidos de modo individual, mas por
meio do grupo, coletivamente considerado.

Em relacdo a indivisibilidade do objeto nos interesses coletivos, esta

caracteristica, quanto a sua esséncia, € a mesma que se verifica nos interesses
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difusos, aproximando ambos os interesses, nesse sentido. Contudo, nos interesses
coletivos, essa indivisibilidade € restrita aos integrantes do grupo, enquanto nos
interesses difusos estende-se indistintamente.

Um exemplo de interesse coletivo em sentido estrito seria o fato de que uma
determinada empresa exige de seus funcionérios, tanto no momento da contratacéo,
como mensalmente, quando do recebimento dos salarios, prova de sua nao filiagdo
a sindicato. Nesse caso, a relacao juridica-base seria a de emprego, e o interesse
coletivo atingido o da livre associagao sindical. Portanto, uma decisdo judicial que
declare ilegal a atitude daquela empresa beneficiara a todos, tanto os que estédo
trabalhando como também os que futuramente ingressem na empresa, restando,
pois, tais interesses indivisiveis.

Por dltimo, registre-se que quando se fala em interesse coletivo como espécie
de interesse transindividual, o vocabulo “coletivo” estd sendo utilizado em sentido
estrito, ja que a expressao interesses coletivos é usada lato sensu como sindnima
de interesses transindividuais, em oposicao aos interesses individuais. Portanto, os
interesses coletivos stricto sensu nada mais sdo do que uma subespécie dos

interesses coletivos lato sensu.

3.2.3 Interesses Individuais Homogéneos

Os direitos individuais homogéneos sao aqueles direitos individuais que
ganham uma dimenséao coletiva pelo fato de possuirem uma origem comum, sendo
gue o0s seus sujeitos sdo determinados e o0 objeto divisivel. Em outras palavras
Didier Jr. e Zaneti Jr. (2012, p. 78) afirmam que os direitos individuais homogéneos
sao “[...] os direitos nascidos em consequéncia da prépria lesdo, ou mais raramente,
ameaca de lesdo, em que a relacdo juridica entre as pessoas € post factum (fato
lesivo)”

Infelizmente, a definicdo que aparece no Cédigo de Defesa do Consumidor,
paragrafo unico, lll, é bastante precaria, limitando-se a afirmar que interesses ou
direitos individuais homogéneos s&o “os decorrentes de origem comum”. Parece que
a Unica preocupacdo do legislador foi a de atribuir aos interesses individuais

homogéneos todos os interesses coletivos que ndo se encaixassem na definicdo de
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difusos ou coletivos stricto sensu.

Percebe-se que o plus, utilizado pelo legislador para qualificar o direito
individual como homogéneo, é o fato dele ser decorrente de origem comum,
devendo esta ser entendida, ndo como aquela que ocorre com unidade de tempo e
espaco, mas que permita identidade entre os direitos individuais violados. Neste
sentido pontua Watanabe (2004, p. 629),

Origem comum n&o significa, necessariamente, uma unidade factual e
temporal. As vitimas de uma publicidade enganosa veiculada por varios
orgéos de imprensa e em repetidos dias ou de um produto nocivo a saude
adquirido por varios consumidores em um largo espaco de tempo e em
vérias regifes tém, como causa de seus danos, fatos com homogeneidade
tal que os tornam a origem comum de todos eles.

Outro ponto que merece ser destacado € saber quais sdo 0s critérios
identificadores dos direitos individuais homogéneos, pois parte da doutrina entende
gue s6 basta existir a origem comum para que os direitos sejam homogéneos, ja
outros entendem que, além deste critério deve existir a prevaléncia das questdes
comuns sobre as individuais.

Com enfeito, para Mallet (2010, p. 667),

A homogeneidade dos direitos individuais, determinante para a
possibilidade de sua tutela dar-se em processo coletivo, supde mais do que
mera origem comum, como pretende o legislador brasileiro, no art.81, lll, do
Cdbdigo de Defesa do consumidor. Supde, em acréscimo, a predominancia
das questdes comuns sobre as individuais, ndo ha como tutela-los, de modo
util e eficiente, de forma coletiva.

J4, em sentido diametralmente oposto, pontifica Ferreira (2012, p. 680-681):

O pressuposto para a identificacdo dos direitos individuais homogéneo,
segundo a nossa Gtica , é exclusivamente a origem comum, extraido do
art.81, paragrafo Unico, inciso Ill, do Cddigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor do Consumidor.Referida interpretacdo € necesséria como
forma de garantir amplo acesso ao Poder Judiciario (artigo 5°, inciso XXXV,
da CRFB/88), principalmente em razdo da natureza fundamental dos
direitos coletivos (latu sensu) e dos beneficios da ordem politica, social e
econdmica que a deciséo coletiva propicia.

A ideia do legislador em tratar os interesses individuais de origem comum
como transindividuais foi interessante, jA& que, com a tutela coletiva de tais
interesses, evita-se a multiplicagdo de processos sob um mesmo fundamento, além

de se limitar a possibilidade fatica de prolatar decisbes diferentes para
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circunstancias iguais, fato que causaria descrédito ao Poder Judiciério.
Para Santos (2012, p. 619),

O Cddigo de Defesa do Consumidor enfatizou a defesa coletiva dos
interesses individuais homogéneos, com a permissdo da propositura de
uma unica agdo, por um autor ideolégico (ente representativo), para a
protecdo desses interesses, com o objetivo de fortalecer seus titulares e de
evitar-se sua defesa de forma pulverizada e a possibilidade de decisGes
contraditérias sobre a mesma questéo fatico-juridica.

Requisito essencial para que haja a tutela coletiva dos direitos individuais
homogéneos, consoante se constatarAd no capitulo seguinte, é a verificacdo da
homogeneidade de tais interesses. E fundamental que todas as demandas tenham a
mesma causa de pedir, pois, de modo contrario, ndo seria tal tutela possivel no
ordenamento juridico brasileiro, por falta de previséo legal. Portanto, o que une estes
interesses individuais € a origem fatica comum, assemelhando-se aos interesses
difusos.

Ademais, ndo ha entre os titulares dos interesses individuais homogéneos
uma relacéo juridica-base preexistente. A equivaléncia de situagfes juridicas que
une os titulares de interesses individuais somente se verifica posteriormente a leséo.
Até entdo, ndo havia entre este vinculo juridico comum. Nesse sentido, 0s interesses

individuais homogéneos se afastam sensivelmente dos interesses coletivos.
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4 A TUTELA DO DANO MORAL COLETIVO NO DIREITO DO TRABALHO

Feitas as consideracdes sobre a reparabilidade do dano moral e, mais
precisamente, do dano moral coletivo na esfera trabalhista, e, posteriormente, sobre
0 microssistema do processo coletivo e dos interesses que ele visa tutelar, resta
agora discorrer se 0 arcabouco normativo que integra o referido microssistema é
capaz de promover uma efetiva tutela jurisdicional das ocorréncias do dano moral
coletivo no direito do trabalho.

E para tanto, é necessario saber quais os 6rgdos e entidades possuem
legitimidade para defender os danos morais coletivos no direito do trabalho, bem
como quais sdo 0s meios processuais adequados para se utilizar em casos de
danos morais decorrentes de violagao dos direitos difusos, coletivos strictu sensu e
individuais homogéneos no ambito da Justica do Trabalho.

Também se mostra necessario perquirir se 0 sistema de legitimacao
estabelecido no artigo 6° do Cddigo de Processo Civil se adéqua a realidade do
processo coletivo, e, por conseguinte, a dinamica da tutela do dano moral coletivo no

direito do trabalho.

4.1 A LEGITIMIDADE ATIVA

Um dos pontos mais interessantes e complexos, quando se fala em tutela do
dano moral coletivo, € a legitimidade para agir. Esta dificuldade decorre do fato de
tratar-se de interesses transindividuais (ndo pertencem a um titular em
exclusividade), e que o modelo tradicional do processo ndo abriu lugar para a tutela
desses tipos de direitos.

Com efeito, observa-se um processo voltado apenas para a solucdo de
controvérsias bilaterais, onde a legitimidade ativa para conflitos intersubjetivos
caracteriza-se pela coincidéncia entre o titular da pretensdo e a pessoa favorecida
pela norma juridica.

Basta recordar que, no sistema processual pétrio, a legitimacdo é ordinaria,

como se pode observar no art. 6° do Cdédigo de Processo Civil, o qual afirma que
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‘ninguém podera pleitear em nome préprio, direito alheio, salvo quando autorizado
por lei”. Ou seja, o direito de agéo é conferido a quem ¢é titular da situagao protegida.
Excepcionalmente, somente sendo admitidos em casos expressamente definidos
por lei, encontra-se a legitimacdo extraordinéria, segundo a qual alguém pode
postular em nome proéprio a defesa de direito alheio, de modo que o legitimado para
agir ndo era o titular do direito material veiculado na demanda ajuizada.

No entanto, quando se fala em dano moral coletivo e, consequentemente, em
direitos transindividuais, a concepcao tradicional afasta-se desse contexto, eis que a
legitimidade para a demanda coletiva modifica-se radicalmente. No que se refere a
interesses metaindividuais, o autor coletivo, que néo é o titular, defende interesses
de uma pluralidade de individuos. Logo o que é excepcional no processo individual é
habitual no processo coletivo. Portanto, o artigo 6° do Codigo de Processo Civil ndo
pode ser utilizado para determinar a legitimidade para agir nas relacdes coletivas.

De acordo com Didier Jr. e Zaneti Jr. (2012), quando se fala em legitimidade
Nno processo coletivo surgem varias correntes doutrinarias para tratar sobre o tema,
dentre as quais pode citar a da legitimacdo extraordinaria por substituicdo
processual, a da legitimacdo ordinaria das instituicdes sociais e a da legitimacao
autbnoma para a conducao do processo.

A primeira corrente — a da legitimacdo extraordinaria por substituicdo
processual - defende que deve se adequar a legitimidade ativa para a defesa dos
interesses difusos e coletivos, na classificacdo apresentada pelo Codigo de
Processo Civil para a solucdo de lides individuais, de modo que, sempre que o autor
da demanda ndo fosse o titular do direito material, ocorreria o fendbmeno da
substituicdo processual, independentemente do fato deste direito pertencer a
pessoas determinadas ou nao.

Tal entendimento é defendido por Zavascki (2007, p. 78), quando afirma que,
“tratando-se de direitos difusos ou coletivos (sem titular determinado), a legitimacao
ativa € exercida, invariavelmente, em regime de substituicdo processual: o autor da
acao defende, em nome proprio, direito de que nao é titular”.

Tal posicionamento recebe criticas, no sentido de ndo se mostrar adequado
ao microssistema do processo coletivo, eis que em razdo de uma caracteristica
peculiar dos interesses difusos e coletivos stricto sensu, qual seja, a indeterminacao
dos sujeitos ativos, estes jamais conseguirdo ingressar em juizo, em nome proéprio,

para a defesa dos direitos de que sdao titulares, tudo corroborado pela caracteristica
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da indivisibilidade do objeto, presente nos direitos difusos e coletivos em sentido
restrito. Deste modo, toda a legitimacdo para a defesa de quaisquer desses
interesses seria extraordinaria, ndo havendo a necessidade de se ter uma
classificacao.

A segunda corrente - a da legitimacdo ordinaria das formacdes sociais —
defende que as entidades legitimadas para atuarem em defesa dos direitos
transindividuais, quando atuam em acfes ligados aos fins associativos, estdo
defendendo a prépria missdo que a lei Ihes atribuiu, de maneira que elas estariam
defendendo um direito seu, se encaixando, portanto, no conceito de legitimado
ordinario. Tal corrente foi idealizada por Kasuo Watanabe.

Neste sentido pontua Medrado (2007),

[...] a tese propugnada por Kazuo Watanabe fala em legitimidade ordinaria
para as agbes coletivas, partindo do pressuposto de que as “formagdes
sociais” possuem interesse proprio, e ao defendé-lo, através das instituicdes
legitimadas, estas estdo exercendo a tutela de seus préprios interesses.

A terceira corrente — a da legitimac&o auténoma para a conducéao do processo
- reza que, quando houver a tutela dos direitos essencialmente coletivos, quais
sejam, os difusos e coletivos stricto sensu, 0 que vai ocorrer na verdade € uma
legitimacdo autbnoma das entidades legitimadas pela lei, pois neste caso os titulares
sdo pessoas indeterminadas e nunca poderiam ingressar separadamente em juizo.

Nessa esteira de pensamento tem trilhado Nery Junior e Nery (2003, p. 1319),

consoante se observa da seguinte passagem:

Na hipotese de a legitimacao legal para agir ser para a defesa de direitos de
pessoas indeterminadas, direitos esses difusos ou coletivos, ndo ocorre a
substituicdo processual como se concebe no processo civil individual. A
natureza dessa autorizagéo legal é ‘legitimagao autbnoma para a condugéo
do processo (selbstandige Prozessfiihrungsbefugnis). E auténoma porque
totalmente independente do direito material discutido em juizo: como os
direitos difusos e coletivos ndo tém titulares determinados, a lei escolhe
alguém ou algumas entidades para que os defendam em juizo.

Ja quando se fala em direitos individuais homogéneos, tem-se que 0s seus
titulares sdo determinados e teriam legitimidade para ingressar com a respectiva
acao individual para salvaguardar seus direitos em juizo, logo, quando legitimado
coletivo ingressa com uma demanda coletiva em juizo, esta agindo na condicao de

substituto processual, para defender o interesse de pessoas determinadas.
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A ideia da presente corrente fica plenamente evidenciada e sintetizada na
seguinte passagem de Nery Junior e Nery (2003, p. 1530), ao fazer o seguinte
comentario sobre a natureza da legitimacdo ativa em sede de direitos

transindividuais:

Para as agfes coletivas na tutela de direitos difusos e coletivos, trata-se de
legitimacdo autbnoma para a conducdo do processo [...] Quando a acéo
coletiva for para a tutela de direitos individuais homogéneos, havera
substituicdo processual, isto €, legitimacao extraordinaria.

7z

Esta ultima corrente € majoritaria no ambito dos processualistas coletivos,
pois sustentam que o0s interesses transindividuais vao muito além dos padrdes
individualistas que embasaram o Codigo de Processo Civil, e exigem uma nova
forma de visualizar o processo para que este sirva de instrumento de acesso a
justica.

Deste modo, quando se fala em interesses transindividuais, mais
precisamente em interesses difusos e coletivos em sentido estrito, ndo se pode
analisar a legitimidade ativa na restrita concepcdo do art.6° do CPC, pois esta se
reporta a direitos que possuem titulares determinados, o0 que nao € o caso daqueles
direitos. Portanto, passa a se conceber no ordenamento juridico patrio uma nova
modalidade de legitimacao, a legitimacado autbnoma, tendo como proposito livrar a
legitimidade coletiva da concepcéao processual tradicional.

Feitas as devidas ponderacdes acerca da legitimacdo para agir, cabe agora
saber quais sdo as pessoas e/ou 6rgdos que a lei conferiu legitimidade para
promover a tutela dos direitos coletivos. De acordo com a Lei n°. 7.347, de 24 de
julho de 1985, que trata do procedimento da Acdo Civil Pablica, sdo legitimados
ativos para a defesa dos interesses transindividuais o Ministério Publico, a
Defensoria Publica, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a
autarquia, empresa publica, fundacdo ou sociedade de economia mista, além de
associacles, desde que, neste Ultimo caso, preencham os requisitos estabelecidos
em lei. E para complementar e corroborar a LACP, o artigo 82 do CDC afirma que
sdo legitimados concorrentemente para a tutela coletiva, o Ministério Publico, os
entes da federacdo, os 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica, direta e
indireta, ainda que sem personalidade juridica, especificamente destinados a defesa

dos interesses e direitos protegidos por este codigo e as associagbes legalmente
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constituidas ha pelo menos um ano.

Em razéo da delimitacao do presente trabalho, focado na tutela do dano moral
coletivo no direito do trabalho, apresentar-se-&o considera¢des aprofundadas quanto
a legitimagéo ativa do Ministério Publico do Trabalho e dos sindicatos, pois sdo

essas as entidades que detém poder de atuacdo na seara trabalhista.

4.1.1 A Legitimidade Ativa do Ministério Puablico do Trabalho

O Ministério Publico do Trabalho € um dos ramos do Ministério Publico da
Unido, conforme se depreende do art. 128, I, a, CF/88, sendo, portanto, ramo do
Parquet que ird defender as fungdes institucionais do Ministério Publico junto a
Justica do Trabalho.

Deste modo, nao restam davidas que o MPT sera o principal personagem que
ira atuar na tutela do dano moral coletivo, pois a Carta Magna lhe atribuiu como
funcdo primordial, a salvaguarda dos direitos de dimensao coletiva, em especial
daqueles que fogem da esfera dos direitos do particular.

Quando se objetiva a tutela dos direitos coletivos stricto sensu e difusos, néo
paira qualquer duvida que o MPT é legitimado para propor a Acdo Civil Publica
competente para sua defesa, isso decorre da propria interpretacédo literal 129, Ill, da

Constituicdo Federal. Segundo Zavascki (2007, p. 137),

Tal legitimacdo deve ser entendida no sentido irrestrito e mais amplo
possivel, em limites suficientes e necessérios para a obtencdo da tutela
jurisdicional completa e compativel com a natureza e magnitude da lesédo ou
da ameaca os bens e valores tutelados.

No entanto, ndo se pode falar a mesma coisa, quando da tutela dos
interesses individuais homogéneos por parte do Ministério Publico do Trabalho, pois
neste caso, existem trés teorias que buscam explicar tal legitimacéo: a restritiva, a
eclética e a ampliativa.

A primeira teoria, ja caracterizada por sua denominacdo, afirma ser
inadmissivel a tutela dos interesses individuais homogéneos pelo Ministério Publico,

baseando seu posicionamento unicamente na interpretacao literal e restritiva do
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artigo 129, lll, do texto constitucional . Para os adeptos desta corrente, pelo simples
fato de n&o existir no texto constitucional a expressdo “direitos individuais
homogéneos”, falecia ao MPT legitimacao para agir em defesa de tais direitos.

Ha ainda quem subdivida a teoria restritiva em absoluta e ampliativa, sendo
gue para aquela, o MPT néo pode, de nenhuma forma, atuar em defesa dos direitos
individuais homogéneos, ja para esta quando o direito individual homogéneo for
indisponivel o MPT terd legitimidade. Esta subdivisdo da teoria restritva é bem
explicada por Silva e Modena (2010, p.6514)

Os adeptos da teoria restritiva absoluta defendem a inexisténcia de
legitimacdo do Ministério Publico nos casos que envolvam litigios que
versem sobre direitos individuais homogéneos, por falta de previsdo
expressa no art. 129, lll da Constituicdo Federal de 1988. A terceira teoria
defende que a legitimacdo do Ministério Publico estaria restrita, nos casos
dos direitos individuais homogéneos, aqueles indisponiveis, nos termos do
art. 127, caput, da Constituicdo Federal de 1988. Nesses casos, um dos
argumentos mais fortes é a auséncia de norma regulamentar sobre o que se
constituiriam os "interesses sociais" previstos no art. 127, caput.

Vale destacar que tal teoria vem sendo rechacada pela doutrina majoritaria,
que a refuta alegando que a expressao “direitos individuais homogéneos” somente
veio aparecer no ordenamento juridico com a edicdo do Codigo de Defesa do
Consumidor, dois anos apos a promulgacéao da Constituicdo Federal, portanto, seria
clarividente que tal expresséo, ja consagrada entre doutrinadores e juristas, nao teria
como constar no corpo do texto constitucional.

A Teoria Eclética, por sua vez, admite a legitimidade ativa do Ministério
Publico do Trabalho para a defesa dos interesses individuais homogéneos, desde
gue tais interesses possuam um fator coletivo e social preponderante, caso contrario
carecia legitimidade ao Ministério Publico do Trabalho. Portanto, admite-se
condicionalmente a legitimidade para agir do Ministério Publico do Trabalho, isto €,
com algumas restri¢coes.

Essa teoria vem sendo defendida por uma grande parte da doutrina, a
exemplo de Mazzili que sustenta que (apud LEITE, 2011, p. 219): “também cabe ao
Ministério Publico defender os interesses individuais homogéneos, desde que isto
convenha de alguma forma a coletividade como um todo”

Tal posicionamento também foi adotado pelo Conselho Superior do Ministério
Publico do Estado de Sdo Paulo, através de sua Sumula de entendimento n°. 7, que

foi alterada em 27 de novembro de 2012 e passou a ter a seguinte redacgéao:
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O Ministério Publico esta legitimado & defesa de interesses ou direitos
individuais homogéneos de consumidores ou de outros, entendidos como
tais os de origem comum, nos termos do art. 819, lll, c/c o art.82, |, do CDC,
aplicaveis estes ultimos a toda e qualquer agéo civil publica, nos termos do
art.21° da LAC 7.347/85, gue tenham relevancia social, podendo esta
decorrer, exemplificativamente, da natureza do interesse ou direito
pleiteado, da consideravel dispersdo de lesados, da condi¢cédo dos lesados,
da necessidade de garantia de acesso a Justica, da conveniéncia de se
evitar inGmeras acdes individuais, e/ou de outros motivos relevantes. (grifos
NOSS0S)

Os que defendem esta teoria sustentam que a Carta Magna atribuiu ao
parquet a funcdo institucional de ser guardido do interesse publico, e para que possa
exercer esse mister com exceléncia, ndo cabe a ele atuar em defesa de direitos
individuais, ainda que homogéneos, ou seja, 0 interesse publico é que legitima o
Ministério Puablico em toda e qualquer situagao.

Neste sentido, convém trazer a lume o seguinte escolio de Didier Jr e Zaneti
Jr (2012, p. 355),

O Unico freio ao ajuizamento de demandas coletivas pelo Ministério Publico
devera ser, portanto, a finalidade afeta a instituicdo, até porque a norma de
fechamento prevista na Constituicdo Federal determina que sdo funcdes
institucionais do MP: “exercer outras fungdes que lhe forem conferidas,
desde que compativeis com a sua finalidade, sendo-lhe vedada a
representacdo judicial e a consultoria juridica de entidades publicas (art.
129, IX)”

Por fim, existe a teoria ampliativa, que defende que o Mistério Publico sempre
sera legitimado pare promover a defesa dos direitos individuais homogéneos,
independentemente do fato de existir um interesse coletivo preponderante, sendo
gue tal legitimidade se acentua no ambito do direito do trabalho, eis que o mesmo
possui uma roupagem eminentemente social e é pautado no principio da tutela do
trabalhador hipossuficiente, bem como da indisponibilidade e da irrenunciabilidade
dos direitos trabalhistas.

Nesta esteira de entendimento tem trilhado Leite (2005, p. 160-161):

A teoria ampliativa, portanto, ao que nos parece, identifica-se com a génese
do direito processual do trabalho, porque: a) a finalidade ontolégica do
processo trabalhista € servir de instrumento para a realizacéo e fruicdo dos
direitos sociais (individuais ou coletivos lato sensu) dos trabalhadores;
b)esses direitos sociais sdo considerados direitos humanos de segunda
dimenséo, o que bem demonstra a relevancia social de todas as ac¢bes
coletivas que versem sobre 0os mesmos; ¢) as normas de protecdo aos
trabalhadores séo, em regra, de ordem publica, na medida em que o Direito
do Trabalho patrio fundamenta-se no principio da indisponibilidade ou
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irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. E, pois, sob a perspectiva da
fundamentalidade dos direitos ou interesse individuais homogéneos dos
cidadéos-trabalhadores como direitos humanos de segunda dimenséo e da
funcdo promocional do Ministério Publico no campo das relagbes
trabalhistas que se ha de ser examinado o problema da legitimatio ad
causam na acao civil pablica, no ambito da Justica Laboral.

Os doutrinadores que defendem esta teoria também argumentam que ela
seria compativel com o amplo acesso a justica, em especial na Justica do Trabalho,
onde a maioria das lesfes a direitos individuais homogéneos ocorrem no curso do
contrato de trabalho, e os trabalhadores, no medo de perder o seu emprego,
dificilmente ingressariam em juizo para buscar seus direitos, por isso cabe ao MPT
atuar irrestritamente na defesa dos direitos individuais homogéneos, como forma de
preservar os valores sociais do trabalho, consagrados como um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil.

Neste sentido, assevera Santos Junior (2010):

No Processo do Trabalho esses fatores ficam ainda mais evidentes,
tornando-se a acao civil publica, muitas vezes, o Unico meio real e concreto
para que o trabalhador possa salvaguardar ou reivindicar um direito que
esta sendo lesado, em virtude da retaliagdo e da discriminacdo que este
trabalhador podera ser vitima, na hipétese de ousar reclamar
individualmente um direito seu na Justica do Trabalho. Afinal de contas, ndo
va se pensar que um trabalhador, com contrato de trabalho em vigor, ird
ingressar com uma reclamatoéria trabalhista, por exemplo, para impedir que
0S seus registros de horario sejam alterados, para exigir o registro nos
efetivos horérios de inicio e término da jornada de trabalho ou para exigir
gue o trabalho ndo seja executado em condi¢des insalutiferas. Pensar que
isso € possivel é apenas um exercicio de retdrica, que nada tem a ver com
o0 dia-a-dia de grande parte dos trabalhadores brasileiros. O Ministério
Pudblico, especialmente o Ministério Publico do Trabalho na situacdo
enfocada, assume papel relevante, na defesa dos valores constitucionais e
no exercicio das diretrizes que Ihe foram tracadas na propria Constituicdo
Federal, pormenorizadas em diversos textos infraconstitucionais. Cabe ao
MPT a defesa dos direitos difusos e coletivos, mas principalmente a defesa
dos direitos individuais homogéneos dos trabalhadores, ndo se mostrando
razoavel qualgquer interpretacdo restritiva aos inUmeros textos legais,
examinados ao longo deste breve ensaio, que evidenciam esta legitimidade,
pois tal interpretagéo estara indo de encontro principalmente ao que dispde
a prépria Constituicdo, quando estabelece os valores do Estado e as
funges institucionais do Ministério Publico.

Além desses argumentos, o0s percussores desta teoria sustentam que o
Cddigo de Defesa do Consumidor determina, em seu artigo 82, |, que o Ministério
Publico é parte legitima para a defesa dos direitos individuais homogéneos. Ja em
seu artigo inicial, consagra que as normas constantes naquele codigo sdo de ordem

publica e interesse social. Entdo, mediante observacdo do artigo 127 da
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Constituicdo, verifica-se que o Ministério Publico do Trabalho deve defender néo
apenas os interesses individuais indisponiveis, mas também os interesses sociais.

Outro ponto levantado, é que a Lei n°. 7.347/1985 determina, em seu artigo
5°, 81°, que quando o Ministério Publico ndo atuar como parte na tutela dos direitos
metaindividuais, deve atuar obrigatoriamente como fiscal da lei. Portanto, resta
caracterizado o carater social e o interesse publico de toda acéo coletiva que visa a
defesa dos interesses difusos, coletivos e os individuais homogéneos.

4.1.2 A Legitimidade Ativa dos Sindicatos

As entidades sindicais sdo modalidades de associacdes que tém o escopo
salvaguardar e coordenar os interesses econdmicos e profissionais da categoria que
representa, podendo ser de empregadores, empregados, trabalhadores autbnomos,
ou que exercam atividades idénticas ou similares.

De acordo com o Gomes (1990, p. 730),

Sindicato € o agrupamento estavel de véarias pessoas de uma profissao, que
convencionaram colocar por meio de uma organizacdo interna, suas
atividades e parte de seus recursos, em comum, para assegurar a defesa e
a representacdo da respectiva profissdo com vista a melhorar suas
condig¢des de trabalho.

A Constituicdo Federal determinou, em seu artigo 8°, lll, que “ao sindicato
cabe a defesa dos direitos individuais e coletivos da categoria, inclusive em
guestdes judiciais e administrativas.”

Ja a Lei n°. 7.347, de 24 de julho de 1985, que trata da Acdo Civil Publica,
prevé, no artigo 5°, a legitimacdo das entidades sindicais para a defesa de
interesses coletivos, quando utiliza a expressdao “associagao”. Acontece que o
mesmo comando normativo determina que, para que a associacdo possa promover
a Acao Civil Publica, ela deve estar “constituida ha pelo menos 1 (um) ano, nos
termos da lei civil.”

Contudo, alguns doutrinadores entendem que tal restricdo ndo se aplica aos
sindicatos, ja que o texto constitucional traz como objetivo fundamental dos mesmos

a defesa dos interesses da categoria que representa. Entdo, ndo faria sentido o
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sindicato ser criado e ter sua atuacao restrita por um ano, para sO6 depois poder
atuar integralmente.

Nesse sentido, € o posicionamento de Rocha (2001. p, 68):

Nas diversas espécies de interesses metaindividuais, nos campo das
relacbes de trabalho, a atuacdo sindical exercera papel fundamental e,
embora faca parte do género associacdo, prevista no artigo 5° da lei n.
7.347/85, para a legitimidade ativa da defesa desses interesses em juizo,
considerando-se a peculiaridade das entidades sindicais, da espécie dos
sindicatos, de possuirem destinacdo constitucional de solugdo dos
interesses da categoria, resulta serem inaplicaveis a ela as exigéncias,
previstas no referido preceito normativo, de que as associacfes, para terem
legitimidade ativa para a propositura de acao civil publica, devem ser velhas
de um ano e que devem ter dentre as sua finalidade institucionais a
protecdo do bem metaindividual a que visa a tutelar através da acao civil
publica.

Aléem do referido requisito, Leite (2011) entende que existem mais dois
requisitos/condi¢cdes para que o sindicato possa ter legitimidade ativa em uma Acao
Civil Publica.

O primeiro requisito seria que a legitimacdo do sindicato s6 se daria nos
mMesmos casos que sao previstos para o Ministério Publico. O segundo seria que o
sindicato s6 poderia defender de forma imediata os direitos coletivos stricto sensu e
individuais homogéneos de sua categoria, sendo que os interesses difusos so
podem ser tutelados de forma mediata, pois estes pertencem a pessoas
indeterminadas e que muitas vezes vao muito além da uma determinada categoria

de trabalhadores.

4.2 A TUTELA DO DANO MORAL COLETIVO DECORRENTE DA LESAO A
INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS STRICTO SENSU

Quando ocorre o dano moral coletivo lesando interesses difusos e coletivos
em sentido restrito dos trabalhadores n&o pairam duvidas que o instrumento
processual adequado para se buscar a devida reparacdo é a Acéo Civil Publica,
regulada pela Lei n°. 7.347, de 24 de julho de 1985.

Com efeito, a referida lei, jA em seu artigo 1°, inciso V, dispde que, por

intermédio da Acéo Civil Publica, visa-se a determinar a “responsabilidade por danos
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morais ou patrimoniais causados a qualquer interesse difuso ou coletivo”, onde se
encaixa os interesses dos trabalhadores.
Zavascki (2007, p. 68), assevera que,

Acéo Civil Pablica é a denominacao atribuida pela lei 7.347, de 1985, ao
procedimento especial, por ela instituido, destinado a promover a tutela dos
direitos e interesses transindividuais. Compde-se de um conjunto de
mecanismos destinados a instrumentar demandas preventivas, reparatérias
e cautelares de quaisquer direitos e interesses difusos e coletivos,
nomeadamente “agbes de responsabilidade por danos morais e
patrimoniais”.

Conforme j& apresentado anteriormente, pelo fato de tais interesses se
caracterizarem pela indeterminabilidade dos sujeitos e pela indivisibilidade do
respectivo objeto, a lei enumerou alguns legitimados para promover a tutela desses
interesses, sendo que, no ambito do processo trabalhista, os 6rgaos relevantes séo
0 Ministério Publico do Trabalho e os sindicatos.

Em face da ampla legitimacdo conferida, pode-se buscar a tutela cognitiva,
preventiva e reparatoria, declaratoria, constitutiva ou condenatoria. Pode-se,
inclusive, nas hipéteses previstas no artigo 273 do Cédigo de Processo Civil, buscar
a tutela proviséria, por meio de antecipacdo de tutela, ou, ainda, por medida
cautelar. Tais poderes se justificam na necessidade de obtencdo da tutela
jurisdicional compativel com a natureza e a magnitude da lesdo ou da ameaca aos
bens e valores tutelados.

Quando, por exemplo, um determinado fazendeiro exige de seus empregados
trabalhos forcados, configurando trabalho escravo, sem oferecer quaisquer
condi¢Bes quanto a seguranca do meio ambiente de trabalho, deve-se intentar Acéo
Civil Pdblica pleiteando uma obrigacdo de nédo fazer para que o empregador deixe
de utilizar tal pratica, lesiva aos trabalhadores, e de uma condenacdo em dinheiro
como forma de reparar as lesbes cometidas em detrimento da coletividade dos
trabalhadores, bem como da sociedade em geral, ja que a manutencéo de trabalho
escravo hodiernamente fere um dos principios fundamentais da Lei Maior, a
dignidade da pessoa humana, assim como o direito de liberdade, envergonhando a
sociedade.

Portanto, perfeitamente admissivel, em sede de Acdo Civil Publica, a
cumulacdo da condenagdo em pecunia com a obrigacdo de fazer ou néo fazer, isto

fica plenamente evidenciado no seguinte julgado do Tribunal Regional do Trabalho
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da Paraiba:

EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.
CONDOMINIO DE SHOPPING CENTER. CONSTRUCAO DE BANHEIROS.
OMISSAO. RESPONSABILIDADE DO DONO DO SHOPPING. MULTA
POR DANO COLETIVO. OBRIGACAO DE FAZER. POSSIBILIDADE. As
areas comuns do Shopping Center, como por exemplo as instalacdes
sanitarias, integram o meio ambiente de trabalho dos empregados das lojas
sediadas no estabelecimento. Afronta direito transindividual de ordem
coletiva, infringido normas de ordem publica que regem a salde e meio
ambiente do trabalho e do trabalhador, a conduta de dono de shopping
center gque insiste em n&o construir mais banheiros em suas instalacfes
atuais, maxime quando os que existem sao insuficentes para atender, com
dignidade, os empregados das lojas, do préprio Shopping Center e, de uma
forma geral, o publico consumidor. Recurso Ordindrio a que se nega
provimento para manter a sentenca recorrida em todos os seus termos,
inclusive quanto ao valor arbitrado a titulo de dano moral coletivo.

(TRT. 132 Regido: Recurso Ordinario 01406.2005.008.13.00-2, Tribunal
Pleno. Rel. Des. Vicente Vanderlei Nogueira de Brito, Julg.: 16/09/2006.
Dje.: 29/09/2006.).

Recorrendo ao artigo 103 do Cddigo de Defesa do Consumidor, por forca do
artigo 21 da Lei n°. 7.347/85, verifica-se quais os efeitos das sentencas proferidas
nas acées em que se requer a reparacdo do dano moral coletivo. Em se tratando de
lesdo a interesses difusos, a sentenca tera eficacia erga omnes. Quando a leséo
acontece em prejuizo de interesses coletivos stricto sensu, a decisdo produzira
efeito ultra partes, mas limitadamente ao grupo, categoria ou classe.

Contudo, em qualquer dos casos, sendo o pedido julgado improcedente por
insuficiéncia de provas, a sentenca nao produzira os efeitos anteriormente
mencionados, por forca do que apregoa o principio do maximo beneficio da tutela
jurisdicional coletiva, podendo, portanto, qualquer legitimado, posteriormente, desde
gue se valha de novos meios probatorios, intentar outra Acao Civil Publica, ainda
gue sob o mesmo fundamento.

Caso a sentenca determine que deva haver pagamento em pecunia como
forma de reparacédo do dano moral coletivo, o produto da respectiva condena¢édo nao
se revertera em favor de uma ou algumas pessoas determinadas, o que seria
incompativel com a natureza transindividual e indivisivel do direito a ser amparado,
destinando-se, entdo, ao Fundo de Amparo do Trabalhador - FAT, vinculado ao
Ministério do Trabalho e Emprego, que tem como objetivo proporcionar beneficios
aos trabalhadores, como o custeio do Programa do Seguro-Desemprego, do Abono
Salarial e do financiamento de Programas de Desenvolvimento Econémico.

Quanto ao cumprimento das respectivas sentencas, oS mesmos legitimados
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ativos que foram parte na tutela cognitiva, serdo legitimados para promover a
execucao, sendo que o cumprimento das sentencas proferidas em Acé&o Civil
Publica, inobstante o carater transindividual do direito a ser satisfeito, subordina-se
supletivamente ao regime do Codigo de Processo Civil, dependendo o procedimento
a ser adotado, da natureza da prestacéo a ser cumprida.

4.3 A TUTELA DO DANO MORAL COLETIVO DECORRENTE DA VIOLACAO DE
INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

Conforme ja fora explanado, o surgimento dos interesses individuais
homogéneos no ordenamento juridico patrio somente ocorreu com o advento do
Caodigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, em 11 de setembro de 1990. Entéo,
coube a este diploma legal disciplinar a tutela especifica de tais interesses, ainda
gue sob a otica consumeirista. Todavia, como 0 processo coletivo se caracteriza
pela ideia de subsistema as normas contidas no CDC se estendem também a seara
trabalhista.

Quando se fala em tutela dos direitos individuais homogéneos, a doutrina vem
se bipartindo em duas correntes, onde uma entende que o instrumento processual
adequado para sua tutela é a Acdo Civil Coletiva dizendo que ela é distinta da Agéo
Civil Pablica, e a outra corrente entende que é a Acéo Civil Publica o meio adequado
para se buscar a tutela dos aludidos interesses.

Os defensores desta ultima corrente entendem que o CDC utilizou uma
nomenclatura distinta, sé que ndo existe diferenca substancial entre Ac¢do Civil
Publica e Acédo Civil Coletiva, eis que o CDC veio apenas complementar a LACP.
Deste modo, quando o CDC fala em Acao Civil Coletiva, faz apenas referéncia a
uma Acéo Civil Publica para defesa de direitos individuais homogéneos.

Tal entendimento é comungado por Leite (2011, p. 181), quando dispde que:

Evoluimos, portanto, o nosso entendimento a respeito da natureza juridica
da acao civil publica que, por forca do Cédigo de Defesa do Consumidor
(art.83), aplicado de forma sistémica a espécie (LACP, art.21), passa a ser
instrumento destinado a assegurar a adequada e efetiva tutela dos direitos
ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos, podendo ter
conteudo condenatério , constitutivo e/ou declaratorio.(grifo nosso)
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Os defensores da referida teoria admitem a utilizacdo da Acao Civil Publica
para tutelar dos interesses individuais homogéneos, desde que esta acdo se
estruture pelos esquemas do CDC, relativamente a Acao Civil Coletiva. Este é o
entendimento de Pellegrini (apud ZAVASCKI, 2007, p. 135):

A criacdo da categoria dos interesses individuais homogéneos é propria do
Cdédigo de Defesa do Consumidor e deles ndo se ocupa, salvo no que diz
respeito a possibilidade de utilizacdo da acao civil publica para defesa dos
interesses individuais homogéneos, segundo os esquemas do CDC (art. 21
da LACP).

Ademais, pode se observar, também, que os tribunais vém admitindo Acao
Civil Publica para tutelar os direitos individuais homogéneos, consoante se constata

do seguinte julgado:

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA._MPT.
ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS
LEGITIMIDADE. PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO E DA AMPLA
DEFESA. DANO MORAL. INDENIZACAO. REVERSAO EM FAVOR DO
FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR. DECISAO DENEGATORIA.
MANUTENCAO .FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADORO Tribunal
Regional concluiu que o Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade
ativa para ajuizar Acdo Civil Publica diante da constatacdo de
descumprimento, por parte da Reclamada, da legislacdo trabalhista no que
se refere as normas que regem a duracdo do trabalho , ao entendimento de
gue a natureza dos direitos defendidos na presente agcdo diz respeito a
direitos difusos, coletivos ou individuais, na forma do art. 81 do CDC.
Quando se trata de direitos trabalhistas, como o objeto da presente
demanda, estamos diante de direitos individuais homogéneos,
perfeitamente defensaveis pelo Ministério Publico do Trabalho. Precedentes
desta Corte. Sendo assim, ndo ha como assegurar o processamento do
recurso de revista quando o agravo de instrumento interposto nao
desconstitui a decisdo denegatéria, que subsiste por seus proprios
fundamentos. Agravo de instrumento desprovido. (Grifo Nosso)

(TST: AIRR n° 1491003820045010001, 32 Turma. Relator Min. Mauricio
Godinho Delgado. Julg.: 22/08/2012. Dje.: 24/08/2012.)

A outra corrente defende, por sua vez, que a Acao Civil Publica é distinta da
Acdo Civil Coletiva, sendo que esta € o meio adequado para se buscar a tutela do
dano moral coletivo decorrente de violacdo a direitos individuais homogéneos, ao
passo que aquela se destina a tutela dos interesses difusos e coletivos stricto sensu.
Tal posicionamento é encabecado por Zavascki (2007, p. 67) quando

assevera que:
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Embora se saiba que a denominacdo, em si, ndo constitui elemento
essencial para identificar a natureza dos procedimentos, é certo que ela
desempenha um papel de realce pratico e didatico, que ndo deve ser
desprezado. Qualquer que seja o0 nome que se atribua a um procedimento
(=qualquer que seja o rétulo que se aponha a uma vasilha) é importante que
se saiba que, sob aquela denominagédo (=sob aquele rétulo), existe um
instrumento (=um contetdo) especial, diferente do contido em outros
procedimentos (=em outros recipientes). No dominio do processo coletivo
seria importante ter presente que, quando se fala em acéo civil publica (seja
adequada ou ndo essa denominacdo que a Lei 7.347, de 1985, Ihe atribuiu),
esta se falando de um procedimento destinado a implementar a tutela de
direitos transindividuais, e ndo de outros direitos, nomeadamente de direitos
individuais ainda que de direitos individuais homogéneos. Para esses, 0
procedimento proprio € outro, ao qual também seria importante para efeitos
didaticos outra denominagéo (“acdo coletiva” e “acao civil coletiva” foi como
a denominou o Cadigo de Defesa do Consumidor, em seu art. 91).

Tal passagem mostra também que a referida corrente se prende ao fato de
gue o legislador teve a intencdo de promover um meio distinto para tutela dos
direitos individuais homogéneos, pois na época em que o CDC foi editado ja existia
a Acao Civil Publica ha cerca de 5 anos, e mesmo assim utilizou uma denominagao
diferente para acdo que visa tutelar coletivamente os direitos individuais
homogéneos, que foi Acdo Civil Coletiva, fato que torna nitida a intencdo do
legislador em diferenciar os dois institutos.

Por fim, destague-se que para essa corrente a diferenca entre a ACP e a ACC
nao residia s6 ho nome, mas na propria esséncia do procedimento de cada uma.
Neste sentido obtempera Almeida (2000, p.253) quando arremata que, “o interesse e
distincdo das duas acfes ndo sdo meramente doutrinarios, uma vez que pode
ocorrer prejuizo para os litigantes, caso uma seja proposta em lugar da outra, assim
como pode ocorrer duvida quanto a legitimidade ativa para agir”.

Além disso, obtemperam que, no que tange ao dano moral coletivo trabalhista
decorrente da violacdo de direitos individuais homogéneos, a Acao Civil Publica nédo
se propbe de forma adequado a sua tutela, uma vez que na referida acéo néo ha a
biparticdo da tutela jurisdicional, caracteristico da Acao Civil Coletiva. Como
consequéncia, ter-se-a a prolacdo de uma sentenca que, na maioria das vezes, nao
faria jus ao caso concreto, pois determina uma condenacdo Unica para todas as
vitimas, sem levar em consideracdo as peculiaridades de cada prejuizo moral
sofrido. Depois, porque, na Acdo Civil Publica, o produto da condenacao, conforme
determinado no artigo 13 da Lei 7.347/85, deve ser revertido ao Fundo de Amparo
do Trabalhador - FAT, o que, no caso dos interesses individuais homogéneos nao

faria sentido, jA que as vitimas dos danos morais ndo seriam devidamente
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reparadas. (BELMONTE, 2007).

Depois de delineadas as discussdes que envolvem o tema, convém tragar, de
forma breve, como se d& o procedimento da tutela do dano moral coletivo decorrente
da violag&o dos interesses individuais homogéneos. A tutela dos referidos interesses
€ bastante interessante, notadamente na seara trabalhista, pois traz como
beneficios, dentre outros, a ndo acumulacdo de ac¢bes judiciais sob 0 mesmo
fundamento, o que poderia levar a ocorréncia de decisdes contraditorias, além de se
obter uma maior celeridade processual em decorréncia da economia de atos
processuais.

Ademais, a referida tutela esta em estrita consonancia com o principio da
protecdo do trabalhador, eis que muitos trabalhadores, apesar de serem vitimas
constantemente de atitudes lesivas a sua honra e integridade fisica por parte de
seus patrdes, nao ingressam na via judicial como forma de obter a devida reparacgéo,
por medo de perder o emprego, continuando, entdo, propensos a outros prejuizos
decorrentes de atos ilicitos dos seus empregadores.

Outro aspecto importante das Acdes Coletivas para a defesa dos interesses
individuais homogéneos € o rito processual que se estabelece. Como fora exposto
no segundo capitulo, a homogeneidade desses interesses significa similaridade de
elementos em relacédo a sua origem fatica ou legal, mas ndo de todos os aspectos
referentes aos direitos subjetivos que se mantém unidos, de modo que as
dimensdes das lesGes podem variar de uma pessoa para outra.

Por exemplo, uma determinada empresa de calcados se utiliza de praticas
discriminatérias e denegridoras da honra e da integridade fisica de seus
funcionéarios, penalizando aqueles que ndo cumprem metas comerciais
estabelecidas com puni¢cGes bastante severas, como o cumprimento de trabalhos
forcados, a auséncia de intervalo intra-jornada e a obrigacdo de ter que vestir
uniformes bastante indecorosos durante a jornada de trabalho, além de ter que
“desfilar” com estes na frente dos clientes da empresa.

Na referida situacdo hipotética, todos os funcionarios prejudicados da
empresa tém direitos subjetivos individuais decorrentes de uma mesma origem: as
atitudes desabonadoras da empresa. Contudo, a intensidade dos prejuizos morais
suportados sera diferente para cada funcionario, fato que diferenciard o quantum
indenizataorio.

Por esse motivo, € que ocorre a biparticdo da tutela dos interesses individuais
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homogéneos. Na fase de conhecimento ocorre a acao coletiva propriamente dita, na
qual se objetiva obter uma sentenca de procedéncia genérica, que se limitara em
ratificar a responsabilidade do réu pelos danos causados. Somente de posse da
referida decis@o € que cada um dos lesados promovera a¢cées de cumprimento com
base no préprio direito individual atingido pela lesao.

Nesse ponto, brilhante € o comentério de Zavascki (2007, p. 166):

A agdo coletiva para a tutela de direitos individuais homogéneos representa,
portanto, instrumento processual alternativo ao litisconsoércio facultativo
previsto no CPC. Consiste hum procedimento especial estruturado sob a
férmula da reparticdo da atividade jurisdicional cognitiva em duas fases:
uma, que constitui o objeto da acdo coletiva propriamente dita, na qual a
cognicdo se limita as questdes féaticas e juridicas que sdo comuns a
universalidade dos direitos demandados, ou seja, ao seu nucleo de
homogeneidade; e outra, a ser promovida em uma ou mais acles
posteriores, propostas em caso de procedéncia da acéo coletiva, em que a
atividade cognitiva € complementada mediante juizo especifico sobre as
situacdes individuais de cada um dos lesados (margem de
heterogeneidade).

Um aspecto pertinente a se destacar nessa reparticao jurisdicional da acao
gue visa tutelar os direitos individuais homogéneos é a legitimidade ativa para a sua
tutela, pois primeiro o legitimado coletivo atuard em regime de substituicdo
processual, ajuizando a acdo sem que seja necessario identificar os trabalhadores
lesados, contudo, quando a sentenca genérica € proferida, encerra-se a face
coletiva e, consequentemente, o regime de substituicdo e inaugura-se a fase de
execucdo que pode ser promovida individualmente por cada lesado ou
coletivamente, sendo que neste caso o autor da demanda vai atuar em nome das
pessoas lesionadas tendo que mencionar o nome de cada uma, por isso que se fala
que aqui ocorre a representagdo processual.

Corroborando o que fora exposto, Santos (2012, p. 631) assevera que,

Tem-se que na fase cognitiva da demanda o bem tutelavel é visto de modo
global e indivisivel, sendo uma fase eminentemente coletiva, sem indicacao
de quaisquer dos interessados individuais ou apresentacdo de rol de
substituidos, ao passo que as fases posteriores sdo marcadas pela
individuagdo dos beneficiados, por meio das execuc¢bes individuais ou
execugado coletivas com apresentacdo nominal dos beneficiados.

A referida conclusdo decorre do cotejo dos artigos 97 e 98 do CDC, que
apregoam que a liquidacao e a execucédo de sentenca poderdo ser promovidas pela

vitima ou seus sucessores, ou, ainda, pelos legitimados extraordinarios, ainda que



62

de forma coletiva, sempre por representacao.

Vale frisar que a liquidagdo da sentenga genérica que estabelece a
condenagdo em danos morais coletivos decorrentes da violagdo dos direitos
individuais homogéneos, ocorrera sempre por artigos, pois cabera a cada lesionado
provar o nexo de causalidade com a causa da sentenca e a extensdo de seu dano
para que possa quantifica-lo.

Por fim, percebe-se que, conforme o artigo 100 do CDC, apenas quando
“‘decorrido o prazo de um ano sem habilitagdo de interessados em nUmero
compativel com a gravidade do dano” € que os legitimados extraordinarios poderao
promover a execugcdo da indenizacdo devida, sendo o produto da condenacéo,
nesse caso, revertido ao Fundo de Amparo do Trabalhador — FAT.

4.4 A CUMULACAO DE PEDIDOS PARA A TUTELA DE INTERESSES
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS E INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS STRICTO
SENSU

Conforme demonstrado ao longo desse trabalho monogréafico, ha situactes
em que ocorrem lesdes a bens extrapatrimoniais vindo a lesar interesses
trabalhistas difusos e coletivos em sentido restrito. Nesses casos, a tutela
jurisdicional deve ser buscada por meio de Acao Civil Pablica. Noutras situacdes, 0s
interesses prejudicados séo subjetivos individuais homogéneos, e neste caso
existem controvérsias qual sera o instrumento adequado para tutela-los, se € a Acéo
Civil Pablica ou a Acéo Civil Coletiva.

Independentemente do “rétulo” que sera dado a agao, é inegavel que quando
se trata de interesses trabalhistas, na maioria das vezes, lesbes a interesses
individuais homogéneos acontecem de forma cumulada com as violacbes a
interesses coletivos em sentido restrito e difusos. Isso se da porque o ordenamento
juridico patrio conferiu aos direitos dos trabalhadores protecdo especial, eis que séo
indisponiveis e verdadeiros imperativos normativos.

No entanto, o ordenamento juridico brasileiro ainda nao traz regulamentada a
possibilidade de se cumular, num mesmo processo, pedidos para a tutela de

interesses individuais homogéneos e interesses difusos e coletivos stricto sensu,
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por se tratar de uma situacdo juridica que apenas recentemente vem ganhando
importancia.
Ja atento, para esta lacuna normativa, Zavascki (2007, p. 75-76) assevera

que,

[...] em situacBes dessa natureza, o direito processual ha de oferecer meios
adequados para permitir a protecéo integral de todos os direitos ameagados
ou violados, inclusive, se for o caso, mediante cumulacdo de pedidos e de
causas. No que se refere especificamente a danos morais, o art.1° da Lei de
Ac&o Civil Publica enseja a hipotese dessa acumulacg&o. A falta de previséo
expressa em lei extravagante permite, de qualquer sorte, que se invoque,
para esse fim, as regras gerais do CPC. Ora, 0 art.292 e paragrafos do
CPC, permitem a cumulacédo de pedidos contra o0 mesmo réu, desde que
sejam compativeis entre si, que o juizo para conhecer de todos eles seja o
mesmo que o procedimento seja adequado para todos. Salvo, quem sabe 0
requisito da competéncia, nenhum outro desses empecilhos existe, em
principio, que possa inibir a cumulagdo de causas, nas situagdes acima
aventadas.

Nesse ponto observa-se que 0 autor importa temas do processo individual,
previsto no CPC, para que se possa ter uma tutela de forma mais efetiva e pratica
dos danos morais coletivos na seara trabalhistas, e utilizou a teoria do dialogo das
fontes para buscar, através da analise das normas que compde 0 microssistema
processual, aquela norma que pudesse promover um acesso a justica mais efetivo.

Se por exemplo, uma determinada empresa submete seus empregados a
pratica de trabalhos forcados, em regime de escravidao, ocorrerdo tanto prejuizos
morais a interesses individuais de seus funcionarios (direitos individuais
homogéneos), quanto a sociedade como um todo (direitos difusos) que se sentira
envergonhada ao ver praticas que maculam um de seus valores basicos que é o
respeito aos valores sociais do trabalho e da dignidade humana.

Tal situacdo demonstra que ocorreu o dano moral coletivo trabalhista onde
foram violados direitos de naturezas distintas, deste modo a reparacao/indenizacao
também deve ser independente para que se possa punir efetivamente a pratica
cometida pelo empregador. Sendo assim, ele respondera por danos morais coletivos
em relacdo a todos trabalhadores atingidos bem como em relacdo a toda uma
coletividade de pessoas indeterminadas.

Se porventura ajuizassem acdes distintas para tutelar os danos morais
coletivos decorrentes de um mesmo fato poderia cair no risco de se obter decisdes

contraditorias, sem contar que se fossem cumulados os pedidos em uma mesma
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acao ocasionaria uma maior celeridade ao feito, e, por conseguinte, uma maior
efetividade da tutela do dano moral coletivo trabalhista.

A sentenca de procedéncia da acdo que cumula os pedidos determinaria a
responsabilidade do réu pelas agressdes morais individualmente causadas aos
trabalhadores, além de impor uma condenacéo a titulo de dano moral pelas lesbes a
interesses de natureza difusa ou coletiva em sentido restrito, sendo que esta parte
da decisao ja poderia ser diretamente executada, sendo o produto revertido ao FAT.

No caso do patrimdnio do devedor ndo ser suficiente para solver a execucao
decorrente da cumulagdo, o artigo 99 do Cdédigo de Defesa do Consumidor
determina que as indeniza¢des pelos prejuizos individuais terdo preferéncia em

relacdo as indenizacdes as lesdes aos demais interesses metaindividuais.
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5 CONCLUSAO

Diante de tudo que foi analisado p6de-se perceber que, com advento da EC
45/2004, a Justica do Trabalho ganhou a competéncia material para decidir as acdes
gue envolvam danos morais decorrentes das relagdes de trabalho, de modo que, o
olhos desta justica deixaram de estar voltados apenas para 0 aspecto econdmico
das relacbes de emprego, e passaram a Se preocupar com o0s Vvalores
extrapatrimoniais das partes envolvidas, pois, paulatinamente, foi se percebendo
gue as relagbes de trabalho eram um ambito fértil para ocorréncias de danos morais,
j& que o empregador, imbuido pelo desejo incessante de auferir lucro e se valendo
de sua posicao avantajada perante o trabalhador, acaba por desrespeitar normas de
ordem publica de protecdo do trabalhador. Por isso, os danos morais ocorridos na
seara trabalhistas devem ser punidos mais severamente e merecem uma tutela mais
efetiva por parte do Estado.

Observou-se, que uma pratica abusiva de uma empresa em detrimento de
seus empregados, além de ofender valores personalisticos de cada um deles, afeta
valores essenciais de um grupo indeterminado de pessoas. Foi nesse contexto de
relagbes marcadas pela transindividualidade, que se admitiu a incidéncia do dano
moral ndo s6 em relacdo ao trabalhador em si, mas também em relacdo a classe
trabalhadora coletivamente considerada, e a sociedade como um todo.

Foi entdo que surgiu a preocupacao de se promover uma tutela efetiva destes
novos direitos, haja vista que as normas previstas na CLT e no CPC ndo eram
capazes de tutela-los adequadamente, e se originou 0 microssistema do processo
coletivo, que €& composto de um conjunto de normas esparsas destinadas a
promover 0 acesso a justica dos interesses metaindividuais, sendo que as principais
normas que o integra € a Lei de Acdo Civil Publica, Cdédigo de Defesa do
Consumidor, Constituicdo Federal e a Lei Organica do MPU. Deste modo, para que
se tenha uma tutela do dano moral coletivo no direito do trabalho, deve se operar um
didlogo entre as diversas normas que integram este microssistema, para ver qual
delas mais se adéqua a situacdo posta em analise.

Constatou-se, que a forma como sera feita a tutela do dano moral coletivo no
direito do trabalho, ira variar de acordo com a espécie de interesses transindividual

gue foi violado, sendo que, a medida que se busca a tutela dos interesses difusos,
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coletivos stricto sensu ou individuais homogéneos irdo surgir consequéncias
distintas. Neste ponto observou-se, que existem inUmeras controversias,
notadamente, no que diz respeito a legitimidade para agir e ao instrumento
processual adequado.

A primeira delas diz respeito ao regime de legitimidade do ente que busca a
tutela do dano moral coletivo, pois hd entendimentos que a legitimacdo vai ser
sempre extraordindria, pelo fato de inexistir correspondéncia entre a parte da acéo e
a titularidade do direito material, ao passo que outros entendem que a legitimacéo
extraordinaria sé existe quando se fala em diretos individuais homogéneos, pois
guando se fala na tutela de direitos difusos e coletivos em sentido estrito, surge uma
espécie de legitimacdo autdbnoma, ja que nestes casos os titulares dos direitos sédo
indeterminados e nunca ingressariam em juizo para defendé-los. Parece ser mais
adequado este ultimo entendimento, pois como os direitos essencialmente coletivos
nao tém titulares determinados, a legitimidade ativa vai ser sempre do MPT ou do
sindicato, de modo que se fosse pensar em sentido contrario, seria consagrar o
extraordinario como regra.

As outras controvérsias existentes dizem respeito a tutela do dano moral
coletivo decorrente da violagéo dos direitos individuais homogéneos, e repousam em
dois pontos: a legitimidade do MPT e o instrumento processual adequado. No que
concerne a legitimidade do MPT constatou-se que existem basicamente trés
correntes: a restritiva, a eclética e a ampliativa. No ambito do direito do trabalho
percebeu-se que esta Ultima corrente tem predominado, pois os direitos trabalhistas,
ainda que individuais, sao direitos eminentemente sociais e indisponiveis, além de
promover um efetivo acesso a justica ao trabalhador hipossuficiente, que no temor
de perder seu emprego, dificilmente procuraria o judiciario para ver reparadas as
lesBes dessa natureza.

No que tange ao instrumento processual adequado para a tutelas dos direitos
individuais homogéneos, constatou-se que existem duas correntes: uma sustenta
gue o certo seria ajuizar a Acdo Civil Publica, e a outro sustenta que o instrumento
adequado seria a Acdo Civil Coletiva, pois o legislador ha época em que criou os
direitos individuais homogéneos, fez questao de criar uma acao distinta para tutelar
esta espécie de direito.

O certo € que, independentemente, do rotulo que se dé a acdo, pode-se

constar que a tutela do dano moral coletivo neste caso, se divide em duas fases, a
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primeira € a de cognicdo, que € essencialmente coletiva e se encerra com uma
sentenca genérica, e a segunda fase € a de execugcdo onde cada lesionado ir4
liquidar seu dano, que pode variar de uma pessoa para outra. Caso decorra o prazo
de um ano e ndo se habilitarem pessoas suficientes a reparagcdo do dano, as
legitimados coletivos podem prover a execugédo, sendo que neste caso, 0s valores
séo revertidos ao FAT.

Quando se fala em danos morais coletivos decorrentes da violagdo de
interesses coletivos em sentido restrito e difusos, concluiu-se que a sua tutela se da
por meio de Acao Civil Publica ajuizada pelo sindicato ou MPT, onde o produto da
condenacdo deve ser revertido ao FAT, pois neste caso 0 objeto da acédo é
indivisivel e os sujeitos dos direitos violados sao indeterminados.

Concluiu-se, outrossim, que, apesar de inexistir previséo legal, € plenamente
possivel cumular, em uma Unica acdo, pedidos para a tutela de interesses
individuais homogéneos e interesses difusos e coletivos stricto sensu, pois tratam-se
de direitos de natureza distinta que sao violados em um Unico ato e que merecerem
reparacdes distintas.

Todas estas constatacOes, feitas ao longo da pesquisa demonstraram que o
processo coletivo, esta em fase de construcdo e necessita se aprimorar para suprir
de forma efetiva todas as demandas existentes na conjuntura juridico-social
hodierna, e em especial os casos de dano moral coletivo no direito do trabalho.

E enquanto isso, é necessaria uma atencéo redobrada do operador do direito
para buscar no universo de normas existentes no subsistema do processo coletivo
aquela que mais se adéqua ao direito posto em demanda, pois, afinal, 0 processo

nao € nada mais do que um meio para dar efetividade ao direito material.
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