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Acho absolutamente necessario o E3TAGI0 3UPERVI3I0NAD0, 

como etapa de conclusao o b r i g a t o r i a do CUR30 DE PR0CS33AMENT0 

DE DADOS. 0 aluno recjm-formado ainda t r a z o e s p i r i t o c o l e g i -

alj__e preciso p o i s , um amadureciraento, uma adaptagao do homem 

estudante ao homem p r o f i s s i o n a l , que normalmente, as empresas 

exigem. 

Na p r a t i c a , convivendo com pessoas experiences, que a-

presentam solugoes maduras, desenvolvenco a t i v i d a d e s s u p e r v i -

sionadas- e, pr i n c i p a l m e n t e , sentindo os problemas i n t e r n o s do 

cen t r o , fazem com que, ao termino do es t a g i o , o c o n c l u i n t e , 

agora apto, j a veja,^ por um prisma mais n a t u r a l , a p r o f i s s i o -

n a l i z a c a o . 

Queria a p r o v e i t a r e acentuar a boa-vontade com que f u i 

t r a t a d o por ambos os supervisores, e pelas demais pessoas do 

cen t r o . 

Concluinte. 



ITIVIDADES DE3ENV0LVIDA3. 

Introducao ao 3ISTELA BE CONTROLE DE PS3S0AL. 

- Sob a supervisao de L i k i s o H a t t o r i . 

SISTEMA DE BIBLIOTECA PARA CONTROLS DE MANUAIS. 

- Sob a supervisao de Antonio Costa Araujo. 

3. Como f o i interrompido uma vez, o estagio f o i d i v i d i d o 

em duas p a r t e s , e , em cada p a r t e , uma a t i v i d a d e f o i 

desenvolvida, para completar o numero de nor "is e x i g i -

das para conclusao. 



1.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CONTRzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAOLE DE PESSOAL. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA03 

1 - Introducao: 

Um sistema de CONTROLE DE PESSOAL, como j a o p r o p r i o no 

me sugere, deve estender o c o n t r o l e , abrangendo todas as a 

t i v i d a d e s concernentes ao quadro de f u n c i o n a r i o s de uma em 

presa de processamento de dados, no caso presente. Como no 

entanto, o tempo provido pelo estagio e, re l a t i v a m e n t e cur 

t o , nos limitamos tao somente, a uma introdugao do s i s t e -

ma. 

2- 0 porgue do sistema: 

Toda empresa tern o seu p o t e n c i a l maximo de produgao que 

algumas v a r i a n t e s , como o numero e o n i v e l de funci o n a r i o s . 

equipamentos d i s p o n i v e i s ou ambiente de tra.balho tern p a r t i 

c u l a r i n f l u e n c i a , levando-se em consideracao que sao o su-

porte basico da empresa. Para a t i n g i r esse p o t e n c i a l maxi

mo, sem que se s a c r i f i q u e pre^udicialmente algumas dessas, 

e preciso obter-se uma e f i c i e n t e harmonia entre e l a s . Quan 

do isso nao ocorre - e isso e bastante comum - sobrevem os 

mais variados problem^s, que tendem a r>rovocar nueda.iLe 

rendimento. E x i s t e , p o i s , a necessidade de um c o n t r o l e no 

sentido de harmonizar eficientemente essas v a r i a n t e s , alem 

da p o s s i b i l i d a d e de manter informagoes a t u a l i z a d a s com r e -

lagao a produgao e e f i c i e n c i a de pessoal. 

E j u s t o , agora, que estejamos conscientes da necessida

de desse sistema. 

03SERVAQA0: Embora tenhamos f e i t o uma a n a l i s e g l o b a l do 

sistema, nao f o i p o s s i v e l c o n c l u i - l o - nao porque fosse i r 

r e l e v a n t e , mas porcue o estagio f o i interrompido por m o t i -

vo de doenga - assim, a par t e desenvolvida, durante a p r i -

meira p a r t e do e s t a g i o , l i m i t o u - s e a t e a d e f i n i c a o dos a r -

_Quivos t das entradas. das saidas e dos f o r m u l a r i e s de__errtxa— 

da de dados. As informagoes que se seguem a estas fi c a m co 

mo base l o g i c a , para alguem que se proponha c o n c l u i r o s i s 

tema. 



1.3- Aspectos g e r a i s : 

Dizem r e s p e i t o a criagao dos arquivos, determinagao dos 

dados e alguns procedimentos. 

1.3.1- Horas de t r a b a l h o : 

As HORAS DE TRABALHO sao indispensaveis ao desenvolvi -

mento do sistema, pois tern e s t r e i t a relaeao com a producao 

da empresa. 

Para v e r i f i c a g a o das mesmas, decidimos por um c o n t r o l e 

d i a r i o , que fornecesse o numero de horas d i a r i a s de cada 

f u n c i o n a r i o . Haviamos de opta r entre duas solugoes v i a v e i s 

1. Manual, atraves de f o r m u l a r i o . 

2. Mecanico, atraves de d i s p o s i t i v o s mecanicos, como r e l o -

g i o por exemplo. 

Escolhemos o p r i m e i r o , por se a j u s t a r melhor as necessida-

des de um NPD, considerando que alguns f u n c i o n a r i o s desen-

volvem outras a t i v i d a d e s f o r a do ce n t r o , alem de, t a l v e z , 

o r e l o g i o nao ser bem a c e i t o , entre os f u n c i o n a r i o s , como 

uma boa p o l i t i c a da empresa. 

Esse f o r m u l a r i o - anexo neste r e l a t o r i o - consta de: 

- Data; 

- Coluna de entrada - cor. espago parazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA N2 de m a t r i c u l a , 

Nome do f u n c i o n a r i o , Horas de entrada; 

- Coluna de saida- com espago para N^ de m a t r i c u l a , No

me do f u n c i o n a r i o , Hora de saida; 

- Coluna de observagoes - sao eventuais saidas no hora-

r i o de t r a b a l h o , abono de f a l t a e outros t i p o s . Essas 

eventualidades serao observadas e assinadas por pes -

soa, especialmente, encarregada para t a l . 

Os dados gerados nesse r e l a t o r i o serao dados de entrada 

computados semanalmente. 



1.3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.2-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA A t i v i dades: 

Arquivo - E s s a arquivo de r e g i s t r o s f i x o s , s e r a s e c u e n c i a l 

e contera as seguin t e s informagoes: 

- Codigo da a t i v i d a d e ; 

- Nome da a t i v i d a d e ; 

- Data de i n i c i o ; 

- Data p r e v i s t a para termino; 

- M a t r i c u l a do(s) f u n c i o n a r i o ( s ; ; 

- JNumero de horas quezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o{ s) f u n c i o n a r i o ( s ; dispoelm; pa-

a a t i v i d a d e , 

.Procedimentos - Sao os procedimentos adotados com os dados 

do arquivo. 

Quando algum f u n c i o n a r i o abandona uma determinada a t i v i 

dade, sua m a t r i c u l a s e r a imediatamente de l e t a d a do a r q u i -

vo. Do mesmo modo, se se inco r p o r a a a t i v i d a d e , t e r a a ma

t r i c u l a naturalmente i n s e r i d a . 

A apresentagao de cronograma, quando f o r cadastrada c a -

da a t i v i d a d e , torna-se i n d i s p e n s a v e l , uma vez que fo r n e c e -

r a dados para p r e v i s a o da data de termino da a t i v i d a d e . 

0 codigo da a t i v i d a d e p o s s u i s e t e d i g i t o s mais um de ve 

r i f i c a g a o , sendo os dois p r i m e i r o s alfanumericos e o r e s -

tante numericos. 

A t i v i d a d e s f i x a s , como por exemplo operagao, terao no 

cad a s t r o , apenas as informagoes: 

^ Codigo da a t i v i d a d e ; 

Nome da a t i v i d a d e ; 

- L i a t r c u l a do(s) f u n c i o n a r i o ( s ) ; 

- Nurnero de horas d i a r i a s . 



1* 3 . 3 -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Funcionarios; 

Arquivo: Esse arquivo de r e g i s t r o s f i x o s , sera sequencial 

em f i t a e contera as seguintes informagoes: 

- i i l a t r i c u l a do f u n c i o n a r i o ; 

- Home; 

- Codigo da fungao; 

- Codigo(s) do(s) c a r g o ( s ) ; 

- Codigo(s) da(s) a t i v i d a d e ( s ) que desenvolve; 

- Juntamente com o P de horas d i s p o n i v e i s ; 

- IP de horas da- semana a n t e r i o r ; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- N2 de horas a t u a i s ; 

- N2 de horas do mes a n t e r i o r ; 

- N2 de horas a t u a i s ; 

- C o e f i c i e n t e . 

Procedimentos: Sao os procedimentos adotados com os da -

dos do arquivo. 

0 c o e f i c i e n t e pode ser encarado como um i n c e n t i v o en

t r e os f u n c i o n a r i o s , uma vez que acusa, com alguma -preci 

sao, a e f i c i e n c i a dos f u n c i o n a r i o s . Pode ate ser tornado 

como base para, por exemplo, promagoes. Para o c a l c u l o 

desse c o e f i c i e n t e , toma-se como base o numero de horas a 

proveitadas, as a t i v i d a d e s desenvolvidas ou em desenvol-

vimento, prontidao na entrega dos trabalhos e t c . Poderao 

ainda, serem tomadas corno base outras informagoes, a c r i 

t e r i o g e r e n c i a l . 

Embora esse ar q u i v o , aparentemente, apresente algumas 

redundancias com o arquivo de a t i v i d a d e s , nao deve ser 

encarada como t a l , j a que de outro modo, c o m p l i c a r i a em 

muito a prograjnagao e aumento, consequente do tempo de 

maquina. 
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1.4- Sntradas: 

Consta dos f o r m u l a r i o s u t i l i z a d o s para a entrada dos da 

dos. Seguem: 

1 - Controle d i a r i o de horas: 3ao os dados vindos da f o l h a 

, de presenga. 0 numero de horas e calculado manualmente 

da f o l h a de presenga, somad® e t r a n s c r i t o s para o f o r 

m u l a r i o . Esse f o r m u l a r i o tern o codigo 01 ( do formula

r i o ) , M a t r i c u l a do f u n c i o n a r i o , e as colunas corres -

pondente aos dias u t e i s da semana trabalhados. 0 pro -

grama se encarregara de c a l c u l a - l o s . 

2 - Cadastro de a t i v i d a d e s : Constara das informagoes neces 

sa r i a s ao cadastro da a t i v i d a d e , ou s e j a , o codigo 10 

( do f o r m u l a r i o ) , codigo da a t i v i d a d e , nome, data de 

m i c i o e data p r e v i s t a para termino. Os f u n c i o n a r i o s , 

tambem podem logo acrescentados, serem. 

3 - Cadastro de f u n c i o n a r i o s : 0 codigo do f o r m u l a r i o 20 , 

m a t r i c u l a do f u n c i o n a r i o , nome, codigo da fungao, codi 

go(s) do(s) c a r g o ( s ) . 

4 - Alteracoes do cadastro de a t i v i d a d e s : 0 codigo do f o r 

mulario 30,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA N2 do c a r a c t e r i n i c i a l do campo a ser a l t e 

rado, NS do ca r a c t e r f i n a l do campo, informagoes a se

rem a l t e r a d a s . 

Obs. no caso de delegoes esse u l t i m o item nao consta -

r a , apenas t e r a um a s t e r i s c o , por exemplo, o programa 

se encarregara de e f e t u a r a a l t e r a g a o . 

Podem serem f e i t a s v a r i a s alteragoes de uma vez com es 

se processo, basta que logo a seguir ao campo d e f i n i d o 

venham novos numeros i n i c i a i s e f i n a i s de outro campo. 

5 - Alteracoes do cadastro de f u n c i o n a r i o s : 0 codigo do f o r 

mu l a r i o , N2 do c a r a c t e r i n i c i a l do campo a ser a l t e r a -

do, NS do c a r a c t e r f i n a l , informagoes a serem a l t e r a 

das . 

Os processos u t i l i z a d o s , sao semelhantes aos u t i l i z a -

dos no caso a n t e r i o r . 



1*5- R e l a t o r i o s de saigas: 

Esses r e l a t o r i o serao impressos semanalmente. Sao quatro 

os r e l a t o r i o s de saida: 

1 ~ R e l a t o r i o 6e f u n c i o n a r i o s : Imprime as seguintes informa zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

goes: 

- Data; 

- Nome do f u n c i o n a r i o ; 

- A t i v i d a d e s que desenvolve; 

- Horas de t r a b a l h o semanais; 

- Horas de t r a b a l h o mensais ( no caso do programa ser ro 

dado no f i m do mes ) ; 

- C o e f i c i e n t e ( tambem, no caso de ser rodado no f i m do 

mes ) . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 - R e l a t o r i o de a t i v i d a d e s : Imprime: 

- A t i v i d a d e s ; 

- Nome de f u n c i o n a r i o s a ela incorporados; 

- Data de i n i c i o ; 

- Data p r e v i s t a para termino. 

3 - R e l a t o r i o de a l t e r a c o e s : Imprime o r e g i s t r o completo 

a ser a l t e r a d o e as alteragoes efetuadas no mesmo, t a n -

to no arquivo de f u n c i o n a r i o s , quanto no arquivo de a t i 

vidades. Sera impresso quando necessario, logicamente. 

4 - R e l a t o r i o de er r o s : Imprime os ocasionais erros acusa-

dos no programa de c r i t i c a e c o n s i s t e n c i a , quando da 

entrada dos dados. Imprime toda uma l i n h a da informa -

cao, onde f o i acusado o e r r o . 

Obs. Para a entrada de todos os dados serao t r a n s c r i t o da

dos vindos de cart o e s . 
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1.6- Programas: 

Sao u t i l i z a d o s t r e s programas, que sao: 

1 - Programa de c r i t i c a e c o n s i s t e n c i a : Faz a c r i t i c a e 

c o n s i s t e n c i a de todos os dados de entrada. Exemplo de er 

ros detectados: 

- erro no codigo de a t i v i d a d e , acusado pelo d i g i t o de, 

v e r i f i c a c a o , que e c a l c u l a d o pelo " m6dulp_ll 

- erro na posigao de um determinado campo; ' 

- erro no campo determinado para horas diarjLas, que 

nao poderia t e r o v a l o rzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 0 , digamos, 

e outros semelhantes. 

2 - Programa p r i n c i p a l : Toma os dados vindos do programa 

de c r i t i c a e c o n s i s t e n c i a __e_e-f eiaiazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA O R na1 rni-n-a-neces 

s a r i o s . c r i a os a r a u i v o s , f a z a l t e r a c o e s , gera os da 

dos n e c e s s a r i o s ao programa de impressao. E p o i s , um 

programa simples, em v i s t a da pouca quantidade de 

c a l c u l o s s o l i c i t a d o s pelo s i s t e m a . 

3 - Programa de impressao: Organiza os dados vindos do 

programa p r i n c i p a l e imprime os r e l a t o r i o s de s a i d a , 

2'a d e s c r i t o s . 

1.7- Consideracoes f i n a i s : 

0 sistema, depois de devidamente implementado, r e s u l -

t a r a em grande b e n e f i c i o para empresa, considerando as i 

nuneras p o s s i b i l i d a d e s , que o f e r e c e , como: 

- Saber quais os f u n c i o n a r i o s que estao s o b r e c a r r e g a -

dos, ou os estao o c i o s o s ; 

- Saber os f u n c i o n a r i o s que estarao d i s p o n i v e i s , a um 

determinado tempo; 

- Saber, com p r e c i s a o , quais as a t i v i d a d e s que estao 

sendo desenvolvidas, e os f u n c i o n a r i o s envolvidos 

com e l a s , 

e ainda o u t r a s . 

Aqui encerra a p r i m e i r a parte do r e l a t o r i o , que confesso, me 

f o i bastante p r o v e i t o s o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

xxxxxxxxxxxxx 



2. SISTEMA PS 3I3LI0TECA P/ CONTROLE DE LANUAIS. Ig 

Consideragao i n i c i a l : Essa a t i v i d a d e representa a complementa-

gao das horas exigidas para conclusao do esta g i o , que houvera 

sido interrompido por motivo j a menclonado. 

2-1- Introdugao: 

Um SISTEMA DE BIBLIOTECA envolve uma grande complexida 

de, levando-se em consideragao a variedade de informagoes 

que definem os exemplares. Assim, E d i t o r a , Lugar de o r i -

gem de e d i t o r a , Nome de L i v r o , Assunto e outros exigem 

criagao de grandes arquivos e complexidade de programas. 

No nosso caso, CQNT_ROLE_DE MANUAIS de um NPlUnao en -

frentamos todos esses problemas. us manuais eram todos , 

com algumas excegoes, de uma mesma e d i t o r a (IBM) e, den -

t r o do assunto de computagao, um numero l i m i t a d o de ses -

senta s u b - t i t u l o s . E essas eram as duas unicas informa 

goes necessarias para o des:envolvimento do sistema, que , 

por i s s o , bastante simples. 

2.2- 0 porque do sistema: 

Nao ha como se negar, a grande importancia da u t i l i z a -

gao de manuais especializados dentro dum centro de proces 

samento de dados, mesmo porque eles representam um apoio 

te c n i c o i m p r e s c i n d i v e l num cen t r o , alem de manterem p u b l i 

cagoes de atualizagao em concomitancia com as inovagoes 

surgidas de grande i n t e r e s s e para o pessoal de computagao. 

Deve-se c o n v i r , contudo, que para uma e f i c i e n t e u t i l i -

zagao dos mesmos, e preciso que asjk£_iain orri ̂ nados. diga. 

moszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Dor a i i b - t i ^ t i n n. p semelhanga de uma b i b l i o t e c a , e de-

vidamente encapados evitando assim um mais.rrapido desgas-

t e . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

î*t~ ~ -



Trata dos manuais, das atualizagoes e do cadastro dos 

mesmos. 

2.3.1- Dos Manuais: 

Estes estavam desorganizados e estragados por f a l t a de 

t r a t o necessario, o que d i f i c u l t a v a muito a u t i l i z a g a o 

Foram, por i s s o , encapados( por s u b - t i t u l o ) e ordenados. 

em ordem crescente de assunto. Cada capa poderia conter , 

mais de um manual, desde que de um mesmo assunto. 

Os manuais que nao eram dazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA IBM e que nao tinham codigo 

foram c o d i f i c a d o s da seguinte maneira: Os dois p r i m e i r o s 

d i g i t o s , l e t r a s i n i c i a i s da empresa de publicagao; Os ou-

t r o s dois seguintes, ano de edigao, e os quatro r e s t a n t e s 

um numero de ordem. Os que j a tinham codigo, apenas f o i a 

crescentado, para o p r i m e i r o d i g i t o , a l e t r a i n i c i a l da 

empresa de publicagao. 

2.3.2- Das Atualizacoes: 

N 0rmalmente, sao publicadas atualizagoes corresponden-

tes a manuais j a e x i s t e n t e s , desde que surjam inovagoes 

naquele assunto. 

Todas essas atuali z a c o e s deveriam, tambem, serem enca-

padas e, devidairente ordenadas, para f a c i l i t a r a u t i l i z a 

gao. 

Essas at u a l i z a g o e s , t a n t o poderiam ser anexadas d i r e t a 

mente aos manuais, como poderiam ser organizadas em um ar 

quivo em separado. 
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A p r i n c i p i o poderia se pensar em c r i a r um arquivo em d i s 

co ou f i t a , como se t r a t a de um sistema simples, i s t o f i c a -

r i a dispendioso alem de desnecessario, uma vez que e l i m i t a 

do o numero de manuais. 0 arquivo f o i criado em cartao. 

Sao os dados do arqu i v o : 

- Codigo do s u b - t i t u l o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA( 2 d i g i t o s numericos). 

- Codigo do manual( 8 d i g i t o s a l f a n u m e r i c o s ) . 

- NS de ordem da capa( 2 d i g i t o s numericos). 

- Descricao do manual( 72 d i g i t o s a l f a n u m e r i c o s ) . 

Foi desenvolvido um programa, contendo uma t a b e l a com o 

codigo do s u b - t i t u l o e o s u b - t i t u l o , a f i m de gerar um r e 

l a t o r i o impresso com informagoes basicas sobre todos os ma 

nuais d i s p o n i v e i s . Esse programa e rodado todas as vezes 

em que, ou o r e l a t o r i o se a v a r i a , ou quando e necessario se 

f a z e r alguma a l t e r a g a o . 

Sao os dados desse r e l a t o r i o : 

- Codigo do s u b - t i t u l o e sub4;itulo. 

- N'fl de ordem da capa e descrigao do manual, 

2.4- F i c h a r i o : 

Esse f i c h a r i o f o i criado com o o b j e t i v o de se contro -

l a r a u t i l i z a g a o dos manuais. A cada capa corresponde uma 

f i c h a . Essas f i c h a s sao semelhantes as u t i l i z a d a s em b i -

b l i o t e c a s . Consta do seguinte: de ordem da capa, Codi

go do s u b - t i t u l o , Codigo de todos os manuais da capa e es 

pago reservado para data de r e t i r a d a , a s s i n a t u r a da pessoa 

que o r e t i r a , data de entrega. 

Esse f i c h a r i o f i c a r a em poder de pessoa encarregada pa 

r a organizar a u t i l i z a g a o dos manuais. 

As f i c h a s sao picotadas no canto a esquerda. 
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2.5- Alteracoes: 

Sao os procedimentos adotados, todas as vezes que sao 

necessarias a l t e r a g o e s . 

Deleqoes- Se o manual nao e mais d i s p o n i v e l , o cartao 

correspondente e r e t i r a d o da massa de cartoes do arquivo 

para se rodar novamente o programa, a f i m de se obter re 

l a t o r i o a t u a l i z a d o . No f i c h a r i o , nova f i c h a e f e i t a . 

Insergoes- Quando se tem um novo manual d i s p o n i v e l , o 

cartao contendo informagoes sobre ele e perfurado e i n -

corporado ao ar q u i v o , para rodar o programa. No f i c h a r i o 

acrescenta-se o codigo do manual na f i c h a correspondente 

a capa em que f o i incorporado. 

0B3. Alteragoes de informagoes dentro do r e g i s t r o sao e 

fetuadas perfurando outro cartao. 

2.6- U t i l i z a g a o do Sistema: 

Para a u t i l i z a g a o dos manuais, o interessado consul-

t a o r e l a t o r i o d i s p o n i v e l e, d i r i g i n d o - s e ao f i c h a r i o , 

s o l i c i t a - s e a pessoa responsavel, Os manuais que deseja. 

Estando d i s p o n i v e l * o p i c o t e estara virado-para a es -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r f 

querda - caso c o n t r a r i o - o oicote estara para a d i r e i -

t a . 

Como se pode comprovar, e muito simples a u t i l i z a g a o 

dos manuais. 

xxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxx 
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C O M E N T A R I O . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CURSQ: Nao e o que se poderia chamar de um otimo curso. Podera 

s e r melhorado, so a c r e d i t o que s u c e s s i v a s modificagoes, muitas 

vezes nao tao pensadas, nao conduzem a um melhoramento, pelo 

c o n t r a r i o , algumas vezes tendem a d e s v i r t u a l i z a r o c a r a t e r b a s i 

co do curso. Modificacoes devem s e r f e i t a s , a f i n a l esse e um 

curso novo, porern, antes, todos devem s e r consultados, desde a-

lunos a t e p r o f e s s o r e s e coordenador enfim, para se obter r e s u l -

tado de comum acordo e compensador. 

Seguem algumas sugestoes, de aluno: 

- D e v e r i a haver-jnaior a s s i s t e n c i a _por -n-rof e s s o r e s , 

ou s e j a , mais tempo d i s p o n i v e i s destinado aos alunos, nos 

periodos f o r a de a u l a ; 

- Maior enfase a _ a n a l i s e de s i s t e m a s . A f i n a l T esse curso f o r 

ma programadores, a n a l i s t a s ou o que? Sim porque, programa 

dores sao formados aos montes n e s s e s c u r s i n h o s i n t e n s i v o s . 

ESTAGIO SUPE3VI3I0NAP0: Sem o E s t a g i o supervisionado, realmente 

nao V a l e r i a a pena c o n c l u i r , v i s t o s e r um curso de c a r a t e r , emi 

nentemente p r a t i c o . No entanto, a c r e d i t o que t r a b a l h o s de s i s t e 

ma sup e r v i s i o n a d o s devem s e r desenvolvidos, desde o ccrr.ego do 

curso. Poderia se comegar com sistemas simples, os mais simples 

a t e sistemas mais complexos, que c u l m i n a r i a com o e s t a g i o f i n a l 

de conclusao, quando entao um trabalho de r e l e v a n c i a s e r i a de -

sen v o l v i d o . 

S a minha s i n c e r a o p i n i a o . 

C o n c l u i n t e . 
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