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I NTRODUC&U 

Um Es t udo do Si s t e ma  Ex i s t e n t e  e  urn Pr o j e t  *» Lo g i c o 

de  ur n novo Si s t e ma ,  r e s p e c t i v a me n t e  da  UKBSED -  CAMPI NA.  

GRANDE e  UNI DONTO -  CAI f l PI NA GRANDE,  f o r a m p r o p o s i c o e s  

pa r a  e s t e  e s t a g i o ,  o q u a l  t e v e o s e g u i n t e  d e s e n v o l v i me n t o :  

Fa r a  o Es t udo do Si s t e ma  Ex i s t e n t e ,  n e e e s s i t o u - s e  de  

v a r i a s  v i s i t a s  e  e n t r e v i s t a s  com t o d o s  os  f u n c i o n a r i o s  da  

UNI MED,  obt e ndo- s e  a s s i m i n f o r ma c o e s  e  ma t e r i a  i s  v i t a i s  

ao e s t udo da que l e  s i s t e ma  c o o p e r a t i v i s t a ,  d e s c r i t o ms i s  

a d i a n t e .  Dur a n t e  a  c o l e t a  de  ma t e r i a l  e  a  p e s c u i s a  de  i nf *) £ 

macoes  nao houve  nenhum o b s t a c u l o da  p a r t e  da  > p e r a t i v a ,  

onde  me  f o i  o f e r e c i d o t odoo a p o i o n e c e s s a r i o ,  dando- me  t o _ 

t a l  a c e s s o a s  i n f o r ma c o e s .  De poi s  das  e n t r e v i i s t a s  f  ) r a m 

f e i t a s  o e s t udo das  i n f o r ma c o e s  e  doc ume nt a c oe s ,  f a z e ndd- s e  

a  j unc a o de  t odo um s i s t e ma ,  com s e u f l u x o de  i n f o r ma e a o ,  

e s t udo da  doc ume nt a c a o,  h i e r a r q u i a s ,  d e s c r i c a o de  t o da  a  a s  

a t i v i d a d e s  d e s e n v o l v i d a s  na  mes ma,  o empaco g e o g r a f i c o ,  em 

f i m um e s t udo c ompl e t e  de s t e  s i s t e ma  c o o p e r a t i v i s t a  e s p e c i _ 

a l  que  e  a  UNI MSD -  CAMPI KA.  GRANDE,  uma  Soc i e da de  Co oper a-  t i ^ 

v i s t a de  Se r v i c e s  Me d i c o - Ho s p i t a l a r e s ,  sem f i n s  l a e r a t i v o s .  

De poi s  de  s e  t a r  a d q u i r i d o c onhe c i me nt os  n e c e s s a r i e s  

s obr e  um s i s t e ma  c o o p e r a t i v i s t a  d e s t a  n a t u r a z a ,  p a r t i u - s p 

e n t a o ,  p a r a  o P r o j e t o Lo g i c o de  um novo Si s t e ma ,  c"»m ma  i s  ")  

ou menos  a s  mesmas  c a r a c t e r i s t i c a s  da  UNI MED,  send- )  oue  e e l  

r a  t ambem uma  Co o p e r a t i v a  e s p e c i a l  nao ma i s  dp me di c os  e  

s i m o d o n t o l o g o s ,  a  UNI DONTO -  CAMP I M GRANDE,  que  t e r a ->s  

mesmos  o b j e t i v o s  a br a nge ndo o u t r a  c l a s s e  p r o f i s s i o n s l  cue  

s ao os  o d o n t o l o g o s ,  por e m t e ndo s ua  a d mi n i s t r a t e  um pou_ 

co d i f e r e n t e mas  t e n t a n d o a l c a na s - r  um.  de t e r mi na do f i m 

comum a s  c o o p e r a t i v a s * Po r t a n t o um novo s i s t e ma  f o i  p r o _ 

p o s t o ,  com ba s e s  no e s t udo do s i s t e ma da  UNBi ED, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o 



s i s t e ma  c o o p e r a t i v i s t a  da  UNI DONTO -  CAMTI KA GRANDE,  

t e ndo s ua s  a d mi n i s t r a c o e s  i nde pe nde n t e s  e  s e a  nenhum 

v i n c u l o de  l l g a g a o e n t r e  ambas* Se ndo,  e n t a o ,  4 e s e n v o i _ 

v i d a  nova s  pe s qu i s a a  c r i a n d o - s e  uma  nova  doc ume nt a c a o,  

um novo f l t y x o de  i n f  or ma e a o,  nova s  a t i v i d a d e s  f o r a m c r i £ 

das  t o t a l me n t e  d i f e r e n t e s  da  a n t e r i o r  r  d e s c r i t a s  ma i s  

a  f r e n t e ,  com o o b j e t i v o de  c r i a r  um s i s t e ma  c o o p e r a t i ^ 

v i s t a  que  a br a nge s s e  a  c l a s s e  odon t o ' l og i c a  da ndo- l he  

um ma i o r  des empenho e  d i v u l g a c &o .  



t KDI CE 

1 -  |  s t udo do Si s t e ma  Ex i s t e n t e  

1. 1 -  Apr e s e n t a c a o 

1. 1. 1 -  Ob j e t i v o s  

1. 122 -  Quadr o So c i a l  

1. 123 -  Co n t r a t o s  

1. 1. 4 -  Ti p o s  de  Pi a nos  de  At e nd i me nt o 

1- 2 -  0 Es t udo do Si s t e ma  

1. 2. 1 -  Or ga nogr a ma  

1. 2. 2 -  De s c r i c a o das  a t i v i d a d e s  

-  Se t o r  de  I n f  ' or maeao 

-  Be pa r t a me nt o Pe s s oa l  

-  Se t o r  de  Co n t a b i l i d a d e  

-  Al mo x a r i f a d o 

-  Se r e n e i a  

-  Goope r a dos  

1. 2. 3 -  Ane xos  

1. 2- 4 -  El uxo de  I nf or ma e a o 

1. 2. 5 -  Es t udo do Ambi e nt e  

1. 3 -  Conc l ms a o.  

2 -  P r o j e t o Lo g i c o do Novo Si s t e ma  

2. 1 -  Apr e s e n t a c a o 

'  2. 1. 1 -  Ob j e t i v o a  

2*1. 2 -  Quadr o S o c i a l  

2*1*3 -  Si s t e ma  de  Co d i f i c a c a e  

2. 1. 4 -  Go n t r a t o s  

,  2. 1- 5 -  Ti p o s  de  Pi a n o s  

2. 1. 6 -  Pi a nos  de  a t e n d i me n t o 

2. 2 -  De s e nvo l v i me nt o 

2. 2. 1 -  Or ga nogr a ma  

2- 2.  '̂  -  De s c r i c a o das  a t i v i d a d e s  



-  Se t o r  d e  I n f or ma c a o 

-  De pa r t a me nt o Pe s s o a l  

-  Se t o r  de  Co n t a b i l i d a d e  

-  Al mo x a r i f a d ^ 

-  Ge r e nc i a  

Coope r a dos  

2. 2. 3 -  Ane xos  

2. 2. 4. -  Fl u x o de  I n f  or maeao 

3 -  Conc l us a o P i n a l  
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UJSIMED -  CAMP I M GRANDE 

Soc i e da de  Co o p e r a t i v e  de  Se r v i c e s  Me di c os  e  h o s p i t a l a r e s  

Func i ona  como uma  c o o p e r a t i v a  e s p e c i a l ,  p r e s t a n d o 

a s s i s t e n c i a  a e d i c a  e  h o s p i t a l a r  da  me l ho r  ma ne i r a  p o s s i  

Te l  a  s e us  u s u a r i o s ,  u t i l i z a n d o um s i s t e ma de  l i v r e  e s c o_ 

l h a ,  no q u a l  o p a c i e n t e  pode  e s c o l h e r  o me di c o de  s ua  con 

f i a n c a e  a t e  mesmo h o s p i t a l s  em c a s oa  de  i n t e r n a &e n t o * 

e l i mi n a n d o o i n t e r me d i a r i o .  Seus  c oope r a dos  s ao me di c os  

c i e n t e s  de  s e us  de ve r e s  e t i c o s  e  s e us  u s u a r i o s  s i o os  be _ 

n e f i c i a r i o s  d e s t e  s i s t e ma  c o o p e r a t i v i s t a  s em f i n s  l u c r a t i  

v o s ,  onde  o c oope r a do r e c e be de  a c or do com 3 numer o de  

c l i e n t e s  b e n e f i c i a r i o s ,  no f i n a l  da  mes  e  apoV. o b a l a n c e ^ 

t e s e  houve r  s o b r a ,  e s t a  e  d i v i d i d a  e n t r e  os  mes mos .  

A Co o p e r a t i v azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e  uma  pe s s oa  j u r i d i c a , d e v i d a me n t e  

i n s c r i t a na s  s e g u i n t e s  I n s t i t u i c o e s  :  

-  I NCRA :  04/ 72 

-  QCEPB :  0 48 

# CKG :  2 0 9 0 3 3 0 0 2 

-  CGC :  0 8767473/ 0001- 35 

-  I NSCRi gl O ESTADUAL :  160. 122441- 4 

Se nd© a u t ©n o ma ,  t e r n s e u pr o ' p r i o e s t a t u t o e  p e r s o n a ^ 

l i d a d e  j u r i d i c a .  

Sua  a r e a  de  a c a o l i a i t a - s e a os  mu n i c i p i o s  de  :  

Campi na  Gr a nde ,  Es pe r a nc a ,  Ar e i a ,  La g ©a Se c a ,  I n g a ,  

Pa gunde s ,  Pu x i n a n a ,  Lagoa  de  Roc a ,  Al a goa  Gr ande  e  

5©c i nh©8«.  



0 c a p i t a l  s o c i a l  i n s c r i t o nao pode  s e r  i n f e r i o r  a  

Cr$ 25. 900, 00 s endo v a r i a v e l  e  d i v i d i d o em q u o t a s - p a r  

t e s  no v a l o r  de  CrS 100, 00 c a da .  

1. 1 -  QBJ BTI V03 

0 s i s t e ma  c o o p e r a t i v i s t a da  UNI MED t e r n como o b j e  

t i v o p r i n c i p a l  a.  u n i a o p r o f i s s i o n a l  pa r a  d e f e n d e r  eco.  

no mi  co e  s o c i a l me n t e  a  c l a s s e  a e d i c a  no q u a l  f a z e a  

p a r t e ,  a t r a v e s  da  bus c a  do a pr i mor a me nt o dos  s e r v i c e s  

de  a s s i s t e n c i a  me di c o-  h o s p i t a l a r ,  s e j a  s ob a  f o r ma  

c o l e t i v a ou i n d i v i d u a l -

1. 2 -  QUADRO SOCI AL 

A MI MED -  GAMPI NA GRANDE e  f o r ma  da  p e l o Cons e l ho 

ae  Ad mi n i s t r a c a o ,  Cons e l ho f i s c a l  e  Cons e l ho Te c n i c o ,  

c u j o s  a e a br os  s ao e l e i t o s  em As s e mbl e i a  G- er al  Or d i n a  

r i a  ( o r ga o s upr emo da  Co o p e r a t i v a ) ,  p e r  t empo d e t e r r a i _ 

na do ,  podendo a pe na s  s e r  r e e l e i t o s  2/ 3 da  cada  Ce ns e l h zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- GONSELHG J E ADMI NI STRÂ XQ,  e  compos t o p e r  :  

* P r e s i d e n t s  :  Dr .  J os e  J u r a c i  de  A.  G- ouvei a  

•  Su p e r i n t e n d e n t e  :  Dr .  Fi r mi n o Br a s i l e i r o S i l v a  

• I S Te s o u r e i r o :  Dr .  Gi l d o de  Ca r va l ho Ra b e l l e  

+ 22 Te s o u r e i r o :  Dr »?  An t o n i o Robe r t o V.  Ri b e i r e  

•f  S e c r e t a r i o :  Dr .  J o a q u i a  Mo a t e i r o de  F.  F i l h o 

E l e i t o s  p o r  ua  manda t e  de  t r e s  a ne s .  Es t e  Cons e l ho 

e  r e s p o n s a v e l  p e l a  a d mi n i s t r a c a o da  Co o p e r a t i v a .  

-  2 -



(X)NSELHD FI SCAL,  e  compos t o p e r  :  

•  Ef e t i v o s  :  Dr .  Ra ul  To r r e s  Da a t a s  

Dr .  Ki v a l  de  Ar a u j o Gor goni o 

Dr . .  J oa qui m Ba s t os  de  Souza  

•  Su p l e n t e s  :  Dr a .  Sa nt a na  Ma r i a  F l o r i n d zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA D 

Dr .  J oa qui m Amor i m l i e  t o 

Dr .  Lu i z  i uagno Le i t e  de  Al me i d a  

El e i t o s  p o r  um manda t e  de  1 a no .  Es t e  c o n s p l h ^ 

f i s c a l i z azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0  d e s e n v o l v i me n t o das  a t i v i d a d e s  dos  membr os  

do Cons e l ho de  Ad mi n i s t r a c a o .  

-  00KSELH0 TEC HI  CO ,  e  compos  t o p o r  :  

•  Ef e t i v o s  :  Dr .  Lu i z  Ri b e i r o 

Dr .  Fe r na ndo de  Ca r va l ho Ra b e l l o 

Dr .  J os e  Ar n o b i o de  Ar a u j o 

Dr .  J os e  Ca r l o s  Ramos  Te j o 

Dr .  Emanuel  Pons e  de  Le on F i l h o 

•  Su p l e n t e s  -  Dr .  An t o n i o Au r e l i o de  0 .  Ve n t u r a  

Dr .  An t o n i o Vi r g i l i o Br a s i l e i r o S i l v a  

Dr .  Pa ul o Fi r mi n o Gayes o 

Dr .  Luc i a no vf os e  de  Ol i v e i r a  

Dr .  Al u i s i o Fi g u e i r e d o P i n t o 

El e i t o s  p o r  um ma a da l o de  2 a nos .  Es t e  c ons e l ho 

e  e nc a r r e ga do s e b r e  o p a r e c e r  e t i c o des  c oope r a de s .  

-  3 -



1, 3 -  CONTRA TPS 

A uNI MED -  CAMPI KA GRANDE,  a p r e s e n t a  t r e s  t i p o s  

de  c o n t r a t o s  com c a r a c t e r i s t i c a s  d i s t i n t a s .  s ao e l e s  :  

-  CONTRA TO PARTI CULAR 

-  CONTRA TO PRE-PAGAMSNTO 

-  00NTRATO DE oERVI ^OS PRE3TAD0S 

Pa r a  empr egag 

0 Qo n t r a t o P a r t i c u l a r  e  um c o n t r a  t o f  i r ma do 

e n t r e  i s t e r e s s a d o s  que  nao f a z e m p a r t e  de  e mpr e s a s  

c a da s t r a da ' * mas  que  de s e j a m s e r  b e n e f i c i a &o s  p e l a  

c o o p e r a t i v a .  

As s i m,  e  um c ont r a f c o i n d e p e n d e n t e ,  c ont e ndo um 

numer o que  o i d e n t i f i c a ,  o nome e  e nde r e c o do b e n e f i c i a ' ^ 

r i o t i t u l a r ,  a  r e l a ^ a o de  b e n e f i c i a r i o s  de pe nde nt e s  e  a s  

c l a u s u l a s  c o n t r a t u a i s ,  o q u a l  i n c l u i  :  

-  Ob j e t i v o s  do c o n t r a t o ;  

-  De s c r i c a o da  a s s i s t e n c i a  me d i c a - h o s p i t a l a r ,  

r e f e r e n t e ao p i a n o ;  

-  Moda l i da de  do a t e n d i me n t o ;  

-  Se r v i c e s  nao c o b e r t o s  p e l o c o n t r a t o ;  

-  Ca r e n c i a  ;  

-  0 b r i g a c o e s  do c o n t r a t a n t e  .  

-  Di r e i t o s  do b e n e f i c i a r i o ;  

-  Di s p o s i c o e s  Ge r a i s  ;  

-  Av i c o s  s obr e  a  doc ume nt a c a o ;  

-  Yi g e n c i a  ;  

-  Di s p o s i c o e s  f i n a i s  .  

-  4 -



0 Co n t r a  t o de  Pr e  -  gagament o e  f i r ma d o com eai  

p r e s a s  que  pas uam a a i s  de  10 f u n c i o n a r i o s ,  os  q u a i s  

p r e f e r e m pa ga r  me a s a l me nt e  uma  t a x a  de  ma nut e nc a o p a r a  

pode r  u s u f l u i r  dos  s e r v i c e s  p r e s t a d o s  p e l a  UNI MED quando 

f o r  p r e c i s e .  

No c o n t r a t o ,  a l e m de  s e r  nua i e r a do,  c ont e m c o d i g o ,  

e nde r e c o e  nom-:  da  empr es a  c o n t r a t a n t e  e  a s  c l a u s u l a s  

c o a t r a t u a i s  t a i s  come  :  

-  0 o b ^ e t i v o do c o n t r a t o ;  

-  Os  s e r v i c e s  p r e s t a d o s  p e l a  UNI &ED,  r e f e r e n t ?  a  

cada  p i a n o (  A, B, 0 )  ;  

-  0 modo de  pagament o da  t a x a  ;  

-  l i l o d a l i d a d e  do a t e n d i me n t o ;  

-  Se r v i c e s  nao c o b e r t e s  p e l o c o n t r a t o ;  

-  0 que  e  BENZPI CI XRI O E BENEPI CI ARI O DEPENDENCE ;  

-  Ca r e n c i a  ;  

-  Di s p o s i c o e s  g e r a i s  ;  

-  Vi g e n c i a  ;  

-  Di s p o a i c o e s  f i n a i s .  

0 Co n t r a t o de  Se r v i c e s  g r e s t a d o s  e  uma  o u t r a  opcao 

de  c o n t r a t o ,  o f e r e c i d o a s  empr es as  que  des egam s e  i n s c r e _ 

v e r  na  UNI MED,  pos s u i ndo t ambem ma i s  de  1 0 f uaci ons ' r i - » s .  

Ne s t e  t i p o de  c o n t r a t o ,  a  empr es a  pa ga  a pe na s  quande  

u t i l i z a m dos  s e r v i g o s  p r e s t a d o s  p e l a  UNI MED.  

0 c o n t r a t o de vi da me nt e  numer ado c ont e m c o d i g o ,  noms.  

e  e nde r e c o da  e mpr e s a ,  que  pa s s a  a  s e r  a  c o n t r a t a n t e  p a i v .  

a  Co o p e r a t i v a ,  e  a s  c l a u s u l a s  c o n t r a t u a i s ,  t a i s  como :  

-  Ob j e t i v o do c o n t r a t o ;  

-  As s i s t e n c i a  Me d i c o - n o s p i t a l a r  ;  

- 5 - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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-  As s i s t e n c i a  Me di c a  e  s e r v i c e s  a u x i l i a r e s  ;  

-  Se r v i c o s  nao c o b e r t o s  p e l o c o n t r a t o ;  

-  Moda l i da de  do a t e n d i me n t o ;  

-  0 que  e  BENEEI CI zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAXRI O E BSKE? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI CXXRI 0 DEPENDENTS ;  

-  Mo d © de  p a g a me n t © ;  

-  Pr a z o do c o n t r a t o ;  

-  Di s p o s i c o e s  g e r a i s  .  

1. 4 -  T I P J S DE PLAI OS 

Os  p i a n o s  o f e r e c i d o s  p e l a  UNI MED s ao :  

PLAI K)  A 

Da  d i r e i t o a  i n t e r n a i a e n t o e  c i r u r g i a ,  nos  s e g u i n t e s  

t e r mos  :  

-  Di a r i a s  Ho s p i t a l a r e s  a t e  os  s e g u i n t e s  l i mi t e s  

de  p e r ma n e n c i a ,  em c a da  e x e r c i c i o :  

•  5 a i a s  :  c a s os  de  p a r t o ;  

•  1 5 d i a s  :  c a s os  c l i n i c o s ,  c i r u r g i c o s  

p s i e u i a t r i c o s  a gudos  ;  

•  9 0  d i a s  :  Tr a t a me nt o r e s u l t a n t e  de  a c i &e n t e s  

c o b e r t o s  p e l o s e gur o ;  

•  30 .  d i a s  :  Pr e ma t u r e s  em Ce n t r e s  de  Pr e ma t ur e s  

•  S e r v i f o de  Enf e r magem d u r a n t e  )  p e r i o d o de  

i n t e r n a me n t e  ;  

+ J a l a s  de  c i r u r g i a e  de  p a r t o ;  

•t-  An e s t e s i a  ;  

•  - Me di c a a e nt os  p r e s c r i t o s ,  d u r a n t e  o pe r i od© de  

i n t e r n a g a o ;  

•  Exames  r e q u i s i t a d o s  p e l o Me di c o As s i s t e n t e  pa  

r a  c o n t r e l e  de  d i e n c a s  do p a c i e n t e  i n t e r n a d e ;  

-  An a l i s e  Cl i n i c a ;  



*zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA /  
An a l i s e  P a t o l o g i c a  ;  

-  2xaci . es  Ra d i o l o g i c o s  ;  

-  S l e t r o c a r d i o g r a i n a  .  

+ 3 e r v i c o 3 e s p e c i a l i z a d o s  e / ou i n t e g r a n t e s  do 

t r a t a me n t o p r e s c r i t o p e l o Me di c o As s i s t e n t e  :  

-  Ox i g e n i o e  us o de  t e nda  de  o x i g e n i o ;  

-  P i s i o t e r a p i a  ;  

-  Al i me n t a c a o Di e t e t i c a  .  

-  Cu s t e i o dos  h o n o r a r i o s  p r o f i s s i o n a i s  dos  Me di c os  

As s i s t e n t e s  :  Ci r u r g i o e s  e  r e s p e c t i v o s  Au x i l i a r e s ,  

o e r r e s p o n d e n t e s  aos  s e r v i c e s  p r e s t a d o s  ao p a c i e n t e  

i n t e r n a d o e  na s  s e g u i n t e s  e s p e c i a l i d a d e s  :  

* Cl i n i c a  Me di c a  

+ Cl i n i c a  P e d i a t r i c a  

* Ci r u r g i a  Ge r a l  

+ Ci r u r g i a  Ur o l o g i c a  

•  Ci r u r g i a  Or t o p e d i c a  e  t r a u a a t o l o g i c a  

•  Ci r u r g i a  Of t a l mo l o g i c a  

+ Ob s t e t r i c i a  

+ Cl i n i c a  P s i q u i a t r i c a  

PLAI ^O B 

At e nde  de s pe s a s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA C O L .  c o n s u l t a s  me di c a s  exames  r  

t e s t e s  p a r a  e f e i t o s  de  d i a g n o s t i c ©a e  t r a t a me n t o
 f
 d e s c r i _ 

t o s  a  s e g u i r  :  

-  Co n s u l t a s ,  no h o r a r i o nor ma l  de  a t e n d i me n t o ,  no c o n s u l  

t o r i o i c e d i c o ,  a t e  um l i mi t e  maxi mo a n u a l  de t e r mi na do 

em cada  cas o e  e s p e c i a l i d a d e ,  de  a c or do com a  demands  

me di a  n o r ma l  de  a s s i s t e n c i a  me d i c a .  

http://2xaci.es


-  Re a l i z a g a o ,  me d i a n t e  p r e s e r i c a o me d i c a ,  de  exai aes  e  

t e s t e s  da  s e g u i n t e  n a t u r e z a  :  

•  Exames  de  La b o r a t o r i e s  de  An a l i s e s  Cl i n i c a s  ;  

•  Exames  Ci t o l o g i c o s  ;  

•t-  Exames  Oo l pos c op i c os  ;  

•  El e t r o c a r d i o g r a ma ;  

+ :  Exames  Ke u r o l o g i c o s  ;  

•  Exames  e  Te s t e s  Of t a l mo l o g i c o s  ;  

•  Exames  e  Te s t e s  0 t o r r i n o l a r i j j g o l o g i c o s  ;  

•  Exames  Ra d i o l o g i c o e  ;  

•  Exames  Endoc os pi c os  ;  

•  Te s t e s  pa r a  e s t udos  de  Cas os  de  Al e r g i a  .  

-  Col oc a c a o de  a p a r e l h o s  ge s s a dos  em c a s os  s i mp l e s  de  

f r a t u r a s  que  nao e x i j a m i n t e r n a c a o h o s p i t a l a r  .  

-  Cu r a t i v o s  e  pe que na s  i n t e r v e n c o e s  que  pos s am s e r  r e a  

l i z a d a s  no Co n s u l t o r i o Me d i c o ,  s em e x i g e n c i a  de  a ne s  

t e s i a  g e r a l .  

-  Co b e r t u r a  p a r c i a l  de  de s pe s a s  com :  

•  Co n s u l t a s  me di c a s  a  d o mi c i l i o em h o r a r i o d i u r n o 

ou n o t u mo .  

•  At e nd i me n t o a  de  e me r ge nc i a  em h o s p i t a l s  s em i n t e r  

na me nt o.  

FLA NO C 

+ Sq u i v a l e  a.  soma  dos  d o i s  p i a n o s  a n t e r i o r e s .  

Cobr e  r i s c o s  com de s pe s a s  me d i c o - h o s p i t a l a r e s  e  

a i n d a  c o n s u l t a  e  exames  em c a s os  de  n n l e s t i a  nao 

h o s p i t a l a r e s ,  e  ma i s  :  

-  Ci r u r g i a  C- i ne c o l og i c a  

-  Ne ur ol o' gi a  

-  Ci r u r g i  a  P l a s t i c a  Re pa r a dor a ,  em c a s os  de  ne _ 

c e s s i a a de  de  r e s t a u r a c a o das  f u n c o e s  de  a l g u a  

or ga o ou membr o a l t e r a d o p o r  a c i d e n t e s  pessea^' S 
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 2zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA R 1 A ^'  1 0 

RELATES PUBLI CAS 

Es t a  f unga o e  c ompos t a  ci e  v a r i e s  a t i v i d a d e s ,  t a i s  

como :  

-  Da r  i n f o r ma c o e s  n e c e s s a r i a s  s obr e  es  s e r v i c e s  

p r e s t a d o s  p e l a  OKI MED,  t i p o s  de  p i a n o * ,  c e n t r a  

t o s ,  f i mc i ox i a me nt o da  mes ma,  e t c  .  

-  Recebe  os  o f i c i o s  s o l i c i t a n d o pa r a  i n s e r i r ,  

i n c l u i r  ou e x c l u i r  b e n e f i c i a r i o ( s )  e / ou de _ 

pe nde nt e s  ;  

-  Pr e p a r a  c o n t r a t o ,  s e j a  do p l a h o I n d i v i d u a l  ou 

Co l e t i v o ;  

-  Encami nha  document agao n e c e s s s i r i a  ao be ne f  i c i a ' r i '  

p a r a  u t i l i z a c a o dos  s e r v i g o s  da  UKI MED ;  

-  Co i j . t r o l a  o a t e n d i i i i e n t o ao b e n e f i c i a r i o 

DESCRi gXG DAS ATI VI DADES 

1. 0 -  I n s c r i c a o de  Be n e f i a r i o s  

1 . 1 - 0 i n t e r e s s a d o s o l i c i t a  i n f o r ma ga o s obr e  cemo s e  

i n s c  r i v e r  na  UTi I i ^ED. .  

Se  o i n t e r e s s a d o f o r  p a r t i c u l a r  ou mesmo r e r >r p_ 

s e n t a n t f  de  empr es a  e  i n f o r ma d o s obr e  :  

Ti p o s  de  p i a n o s  :  A, B, C ;  

-  Ti p o s  de  c o n t r a t o s  :  I n d i v i d u a l  o u Co l e t i v o .  

No cas o d e s t e  u l t i mo ,  e x i s t e  d o i s  p i a n o s  :  

Pr e  -  paga i aent o e  Se r v i c e s  Pr e s t a dos ; .  

-  Recebe  i n f o r n a g a o s obr e  a  J o i a  e  a  t a x a  de  

i n s c r i g a o e  come  pa ga - l a s  ;  

9 — zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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-  Pr oc e s s a ne i . t o da  a q u i s i c a o dr .  e a r t e i r a .  

1. 2 -  0 i n t e r e s s a d o d e s c i a e  s e  i n s c r e v e r  na  UKI 2zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA&ED. 

Se  o i n t e r e s s a d o nao f o r  v i n c u l a d o a  nenhuoa  

empr es a  d i r i g i - s e  a  g e r e n c i a  p a r a  ma i o r e s  i n f o r  

ma c oe s .  Se  f o r  nm f e p r e s e n t a n t e  da  empr es a  i n t e _ 

r e s s a d a ,  e s t e  pr e e nc he  o PEDI D3 DE I NSCRI ^XO 

(  Ve  Anexo 2 )  e  em s e g u i d a  d i r i g i - s e  a  g e r e n c i a  

t ambem f a r  a  ma i o r e s  i n f o r ma c o e s  e  p o s t e r i o r  a s s i _ 

a a t u r a  de  c o n t r a t o .  

1. 3 -  0 i n t e r e s s a d o a s s i n a  c o n t r a t o .  

0 i n t e r e s s a d o ,  s e  f o r  a  e mpr e s a ,  e s c o l h e  o 

p i a no (  A, Bo u 0 ) ,  o t i p o de  c o n t r a t o ( Pr e ~pa ga _ 

ment o o u Se r v i c e s  p r e s t a d o s  )  e  a  moda l i da de  de  

pagamea t o da  J o i a .  Se  f o r  um p a r t i c u l a r ,  pr e e nc he  

o PEDI DO DE I l i SCRI Ql o (  Ve  Anexo 1 } e  e s c o l h e  

t ambem a  moda l i da de  de  pagament o da  J o i a „  

As s i n a  r e s p e c t i v e  c o n t r a t o p e r a n t e  t e s t e munba s  

e  em s e g u i d a  paga  o c or pe s ponde n t e  a  t a x a  dr  i n s  

c r l p a e  e  a  J o i a  ( Ve  Anexo 4 )  na  moda l i da de  e s c o_ 

I h i d a .  Se  f o r  um b e n e f i c i a r i o p a r t i c u l a r ,  s e u nom 

e  i n c l u i d o no LI VRO DE CONTROLS,  onde  t e r n a  r e l a _ 

cao de  t o d o s  os  b e n e f i c i a r i o s  p a r t i c u l a t e s  p a r a  

c o n t r o l e  i n t e r n e  de  pagament o me na a l .  

1 . 4 — 0 b e n e f i c i a t i o r e c e be  c e d i g o .  

Apo' s  a  a s s i n a t u r a  de  c o n t r a t o ,  s e j a  o i n t e r e s ^ 

s ado p a r t i c u l a r  o u una  e mpr e s a ,  com e  PEDIDGL'  DE 

I NSCRI ^XO ( ve  Ane xos  1 , 2 )  pa s s am a  s e r  Be n e f i c i a  

r i o ( s )  e  Ee n e f i c i a r i o ( s )  De p e n d e n t e ( s ) ,  s endo 

t o d o s  i n c l u i a e s  no LI VRO DE CODI EI CÂ AO,  r e c e be n 

- 1 0 -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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• • • do cada  um d e l e s  um c o d i g o ,  f a z e ndo d i s t i n c a o 

e n t r e  p a r t i c u l a r  e  e mpr e s a ( Ve  Anexo 3 )
f
 pa s s a ndo a  

f a z e r  p a r t e  da  f a t u r a da  UNI MED.  

1 . 5 - 0 Be n e f i c i a r i o e  c a d a s t r a d o .  

Em s e g u i d a  a  c o d i f i c a c a o ,  e  p r e pa r a do uma  PI CHA 

CADASTRO DE BEf t EEI CI ARI O ( Ve  Anexo 5 ) ,  no q u a l  i r a  

p a r a  o a r q u i v o de  c a d a s t r o ,  s endo e s t e  c l a s s i f i c a d o 

p e l o s  d i g i t o s  do c od i go de  cada  b e n e f i c i a r i o r e f e _ 

r e n t e  a  i d e n t i f i c a c a o da  empr es a  ou p a r t i c u l a r ,  

E p r e e n c h i d o t ambem um CARTAO AUTzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAJORAEO I N D I V I ^ 

DUAL c ont e ndo a  a s s i n a t u r a  do b e n e f i c i a r i o ou do 

b e n e f i c i a r i o de pe nde nt e .  oendo e s t e  p r e p a r a d o p a r a  

t o d o s  os  b e n e f i c i a r i o s ,  s e j a  de pe nde nt e  ou t i t u l a r ,  

que  pos s am a s s i n a r  e  i r  s o z i n h o a  um c o n s u l t ©r i o 

( Ve  Anexo 7 ) .  Es t e  c a r t a o i r a  p a r a  o a r q u i v o de  au__ 

t o g r a f o s  no q u a l  e  c l a s s i f i c a d o p e l o s  p r i me i r o s  d i _ 

g i t o a do c o d i g o
9
 r e f e r e n t e  a  p o s i c a o do a s s i n a n t e  

na  UMI MED.  

1 .  6 -  Enc a mi nha Me nt o p a r a  CHECK -  TIP «•  

Os  b e n e f i c i a r i o s  s ao e nc a mi nha dos  p a r a  f a z e r  ua  

exame  a d mi s e i o n a l Ch e c k - u p "  ,  f e i t o p o r  c oope r a dos  

de s i gna dos  p e l a  UNI MED pa r a  e s t a  p r e s t a c a o de  s er __ 

v i c o s  e  a s s i m d i s t r i b u i d o s  :  

-  As  c r i a n c a s  -  Pa r a  um P e d i a t r a  ;  

-  As  s e nhor a s  -  Pa r a  um Gi n e c o l o g i s t a  ;  

-  As  s e n h o r i t a s  e  r a pa z e s  i n c l u i n d o s e nhor e s  s ao 

de s i gna dos  p a r a  um Cl i n i c o Ge r a l .  ( Ve  Anexo 1 4 ) . 

*> Apenas  os  1 0 p r i me i r o s  be ne f  i c i a r i o s  de  uma  

e mpr e s a  e  cuem s ao d i s pe ns a dos  do c he c k- up.  

-  1 1 -



Sendo pe d i do t ambem p a r a  t o dos  urn exame de  s angue  

e ont e ndo o f a t o r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA RH e  o gr upo s a ngu i ne © ( Ve  Anexo 1 5 ) ,  

1. 7 -  Pr e pa r a c a o da  Ca r t e i r a  de  Be n e f i c i a r i o .  

De poi s  que  s e  t e r n t o d o s  os  r e s u l t a d o s ,  do 

c he c k- up e  dos  exames  de  s a ngue ,  e  p r e e n c h i d a  a  

c a r t e i r a  ( Ve  Anexo 7 i ,  c ont e ndo e s t a  os  d i a g n o s _ 

t i c o s  dos  exames  e  do c he c k- up.  

1*8 -  Sn t r e g a  da  Ca r t e i r a  ao Be n e f i c i a r i o .  

Ma r c a - s e  uma  d a t a  p a r a  e n t r e g a  da  c a r t e i r a  

o q u a l  c or r e &ponde  ao d i a  da  a s s i n a t u r a  do c o n t r a _ 

t o e  e nqua nt o i s t o os  doc ume nt os  f i c a m a r q u i v a d o s  

numa  p a s t a  s e pa r a da  a t e  o d i a  da  e n t r e g a  da  c a r t e l  

r a  quando e  e n t r e g u e  t ambem o LI VRJ  DE ESOLHA 

MEDI CA ( Ve  Anexo 30 ) •  e  um s e l o ( Ve  Anexo % ) ,  sen__ 

do e s t e  e n t r e g u e  t odo mes  ou quando houve r  neces __ 

s i d a d e ,  p o i s  s e r v e  p a r a  c o n t r o l e  de  a t e n d i me n t o 

no caao do c l i e n t e  s e r  p a r t i c u l a r  ou de  p r e - p a g a _ 

me n t o .  

. 0 -  I n s e r g a o e  I n c l u s a o 

2. 1 -  Novo Be n e f i c i a r i o .  

Se  uma  e mpr e s a  d e s e j a  i n s c r e v e r  n o v o ( s )  be ne _ 

f i c i a r i o ( s )  e / ou i n c l u i r  ma i s  b e n e f i c i a r i o s  de pe n.  

de n t e s  e n v i a  um o f i c i o a  UNI MED s o l i c i t a n d o a  i n s _ 

c r i c a o ou i n c l u s a o dos  mesmos  o q u a l  e  p r e p a r a d o 

em du»s  v i a s  :  f i c a n d o uma  com o s o l i c i t a mt e e  a  

o u t r a  na  UNI MED $Ve  Ane xos  1 0 , 1 1 ) .  En v i a  t ambem 

f o t ^ g r a f i a s  n e c e s e a r i a s  p a r a  o e nc a mi nha me nt o da  

doc ume nt a c a o de  c a d a s t r a me n t o .  
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0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Be n e f i c i a r i o p a r t i c u l a r  s o pode  e n v i a r  o f i c i o 

do i n c l u s a o .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 . 2 . -  Co d i f i o a g a o .  

Apos  o r e c e b i me n t o do o f i c i o ,  o ( s )  b e n e f i  

c i a r i o ( s )  r e l a t a d o ( s )  r e c e be m um c od i go ( Ve  Anexo 

3 ) , s e gu i ndo a s  mesmas  r e g r a s  de  c o d i f i c a g a o dos  

b e n e f i c i a r i o s  i n s c r i t o s  ou i n c l u i d o s  a n t e r i o r me n 

t e  a o ( s )  me s mo( s ) .  

2 . 3 -  Ca da s t r a me nt o .  

-  A Pi c h a  Ca da s t r e  de  Be n e f i c i a r i o (  Anexo 5)  

- 0 Ca r t a © Au t o g r a f o I n d i v i d u a l  (  Anexo 6)  

- 0 p e d i d o do c he c k- up ( Ane xo 1 4 ) 

-  Exame  de  s angue  ( Anexo 15)  

-  Pr e e e nc hi me nt o da  Ca r t e i r a  ( Anexo 7 )  

Todos  e s t e s  p r e e n c h i me n t o s  n e c e s s a r i e s  p a r a  

c a da s t r a me nt o s ao f e i t o s  p a r a  os  ne vos  b e n e f i c i a _ 

r i o s  da  mesma  ma n e i r a  que  os  a n me r i o r e s  a  e s t e s ,  

s endo t ambem i n c l u i d o s  ma  f a t u r a  do r e s p e c t i v e  

me s .  

3 . 0 — Ca nc e l a me nt e  e  Ex c l u s o e s .  

3 . 1 -  S o l i o i t a c a o 

Uma  empr es a  que  s o l i c i t e  a  e xc l us a o de  a l gum 

Be n e f i c i a r i o e / ou de pe nde nt e s  e n v i a  a  UKI MEDzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA um 

o f i c i o r e l a t a n d o a s  e x c l u s e e s  e  os  mesmes  s ao 

c a n c e l a d o s .  

3 . 2 -  No t i f i c a c a o do Be n e f i c i a r i o Ca nc e l a do 

$o p r i me i r e  d i a  u t i l  de  cada  s emana ,  o r e p a _ 

r a - s e  uma  r e l a c a o c ont e nd© o neme  e  e  c o d i g o de  

Be n e f i c i a r i o c a nc e l a do que  p o r  a l gum mo t i v e  d e i  

- . 13 -



. . . xou de  pa &a r  a  me ns a l i da de  d e n t r > do pr a z o dado 

a l e m do v e n c i me n t o ,  cas o s e j a  p a r t i c u l a r ,  ou s e  a  

empr es a  mandar  c a n c e l a - l o ou por  a l gum mo t i v o o 

Be n e f i c i a r i o s o l i c i t a r  o c a nc e l a me nt o e  a u t o ma t i c a  

me nt e  p o s t o em c i ma do s e u co' di go no LI VRO DE CDDI  

PI CAf &O o c a r i mbo de  c a mc e l a do .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 . 3 -  Re t i r a d a  dos  a r q u i v o s  .  

-  A Ei c h a  Ga da s t r o do Be n e f i c i a r i o (  Anexo 5)  

-  0 Ca r t i o de  Au t o g r a f o (  Anexo 6)  

-  A ? i c h a  Cmnt r o l e  de  s e l o s  (  Anexo 9)  

Todos  s ao r e t i r a d o s  dos  r e s p e c t i v o s  a r q u i v o s  

e  c a r i mba do CAHCELADO ea  t o d o s ,  pondo d a t a  do cam_ 

c e l a me nt o e  s endo e s t e s  a r o u i v a d o s  em um o u t r o 

a r q u i v o (  o M3RT3 )  c l a s s i f i c a d o do mesmo f e i t o 

que  os  r e s p e c t i v o s  a r q u i v o s  de  o r i g e m,  pe r de ndo 

a  c a r t e i r a  o s e u v a l o r  de  i d e n t i f i c a c a o .  

3. 4 -  Pr a z o de  e n t r e g a  da  Ca r t e i r a .  

Dar  a  t o d o s  um pr a z o de  1 mes  p a r a  a  de vol uc a o 

da  c a r t e i r a * Apos  e s t e  pwazo e n v i a - s e  um o f i c i o ae  

Be n e f i c i a r i o c a nc e l a do s o l i c i t a n d o a  de vo l uc a o da  

mesma  p a r a  s e r  t ambem c a r i a i ba da e  t o r n a d a  sem p f e i t o 

4. 0 -  Co n t r o l e  do a t e n d i me n t o ao Be n e f i c i a r i o 

4 . 1 -  Aq u i s i c a o de  s e l o s  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 c o n t r o l e  do a t e n d i me n t o ao Be n e f i c i a r i o e  

f e i t o a t r a v e s  da  d i s t r i b u i c a o de  s e l o s ,  p o i s  a s  

c o n s u l t a s  e pe d i dos  de  exames  so'  t er n v a l i d a d e  me__ 

me di a n t e  a  a p r e s e n t a c a o do s e l o e  da  c a r t e i r a  de  

i d e n t i f  i c a c a o da  DKI MED ( ¥e  Anexcs  8 e  9 ) .  
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A cada  ve z  que  uu b e n e f i c i a r i o d i r i g i  -  s e  a  

UKL- ED p a r a  a d q u i r i r  ma i s  s e l o s  a l e m do cue  I h e  e  

e n t r e g u e  t odo o me s ,  e l e  e n t r e g a  a  s ua  Ca r t e i r a  a  

f u n c i o n a r i a  que  com e s t a  v a i  c o n f e r i r  o co' di go na  

Fi c h a  Ca da s t r e  do Be n e f i c i a r i o ( Ve  Anexo 5)  p a r a  

v e r  s e  e s t a  em d i a s  com a  f a t u r a  ou s e  f o i  c a nc e  

l a d o ,  e s t e  c od i go e  d e s c r i t o t ambem na  Fi c h a  de  

Co n t r o l e  de  Se l os  ( Ve  Anexo 3)  no a r q u i v o de  Se l os  

f a z e ndo uma  o u t r a  c o n f e r e n c i a  e  em s e g u i d a  v e r i f i  

ca  nuaa  l i s t s  com os  nomes  dos  b e n e f i c i a r i o s  que  

nao podem r e c e b e r  s e l o s  s e  a  mesne  e s t a  i n c l u i d o .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4 . 2 -  Sn t r e g a  de  Se l os  

Se  nada  c o n s t a r ,  d e p o i s  das  c o n f e r e n c i a s ,  e  

e n t r e g u e  ao b e n e f i c i a r i o um Se l o ( Ve  - I nexo 6)  

com a s  i n i c i a i s  da  f u n c i o n a r i a  que  o e n t r e g o u e  o 

mesmo d i z  o nome  do c oope r a do que  v a i  s e  d i r i g i r  

no q u a l  e  a not a do na  Fi c h a  de  Co n t r o l e  de  Se l o s  

( Ve  Anexo S) » s endo era  s e g u i d a  a r q u i v a d a  no Ar __ 

q u i v o de  Se l o s .  
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D S P AR T A ME H J  P E S S 0 A L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
B V S S S ' S S S S S S S S 3S SE S S SS S3 s 

RECEBI MENTQ DAS 1PTA3 DE SERVI CQS 

Os  me di c os  e  c l f n i c a s  t eem a t e  o d i a  10 de  cada  mes  

p a r a  maada r  a  UNI MED t o d o s  os  f e d i d o s  de  Exames  e  No t a s  

de  S e r v i c e s ,  r e f e t f e n t e s  a s  c o n s u l t a s  r e a l i z a d a s  d u r a n t e  

o l i e s  a n t e r i o r  a t e  a  da t a  de  e n t r e g a  das  meEmas  a  f i m de  

pode r e m r e c e b e r  os  ve nc i me n t os  c o r r e s p o n d e n t e s  a  cada  

s e r v i c e  p r e s t a d o .  

1 « 1 -  Re l a ga o dos  Se r v i c e s  Pr e s t a d o s  

0 Cooper ado e n v i a  a  UNI MED uma.  Re l a c i f o dos  

Se r v i c e s  Pr e s t a d o s  ( Ve  Anexo 20)  j u n t a me n t e  com as  

Not a s  de  Se r v i c e s  ( Ve  Anexo 14)  d e s c r i t o s  na  r e l a c a o .  

0 La bo r a t o ' r i o f a z  o mesmo com os  Pe d i dos  de  

Exames  ( Ve  Anexo 1 5 ) .  

As  Cl i n i c a s  e n v i a a  p r i me i r o a  UNI TED,  um pe  

d i d o de  i n t e r n a me n t o p a r a  o Be n e f i c i a r i o e  e s t a  p o r  

s ua  v e i :  e n v i a  a  Cl i n i c a  s o l i c i t a n t e uma  a u t o r i z a c a o 

p a r a  o i n t e r n a me n t o do mes mo,  a  Gui a  de  I n t e r n a me n t o 

( Ve  Anexo 1 7 ) .  Es t a  Gui a  e  p r e p a r a d a  em duas  v i a ?  :  

s e gui ndo uma  p a r a  a  Cl i n i c a e  a  mmt r a  f i c a  a r q u i v o d a  

ma  p a s t a  de  i n t e r n a c a o . .  

No p r a z o de t e r mi na do e nwi a  a  UNI MED a  Re l a c a o 

das  Not a s  de  Se r v i c e s  ( Ve  Anexo 2 0 ) ,  i u n t a me n t e  com 

-  0 pe d i do de  i n t e r a a c a o ( Ve  Anexo 14)  

-  A g u i a  de  i n t e r n a me n t o ( Ve  Anexo 17)  

-  A f i c h a de  i n t e r n a me n t o 

-  Not a  de  Se r v i c e  Ho s p i t a l a r  ( Ve  Anexo 16)  

-  Teda  a  d o c u me n t a g a © de s c r e ve ndo e  d e s e n r o l a r  

da  c i r u r g i a o u p a r t o .  
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l m. 2zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA -  Ve r i f i c a g a o da  As s i n a t u r a  

Todas  a s  Not a s  de  Se r v i g o s  s ao c he c a da s  a s  

a s s i n a t u r a s  dos  b e n e f i c i a r i o s  que  e s t a o na s  Ni  

t a s  ou Pe di dos  de  Exames  com a s  que  e s t a o no 

Ca r t a o de  Au t o g r a f o s  de  cada  um ( Ve  Ane xos  14 , 15 ,  

16 e  6 ) .  Em s e g u i d a ,  s e  a s  a s s i n a t u r a s  c o i n c i d i r e m 

a s  No t a s  e  Pe d i dos  de  Exames  s ao c a r i mba da s  e  e n v i .  

a da s  a  uma  o u t r a  f u n c i o n a r i a  p a r a  o u t r a  checagem* 

Se  nao c o i n c i d i r  a  a s s i n a t u r a  a  n o t a  e  d e v o l v i d a  

ao r e i u e t e n t o .  

1. 3 -  Ve r i f i c a g a o do c o d i g o do Se r v i g o Pr e s t a d o 

Todos  os  Se r v i q o s  Pr e s t a d o s ,  a s  doe nc a s  e  d i a _ 

r i a s  s ao c o d i f i c a d o s  e  r e c e be m s e u v a l o r  ea  U. S 

que  pode  s e r  Pi x o ou Va r i a v e l .  Es t e  c o d i g o s  e  va  

l o r e s  das  U. S e s t a o d e s c r i t a s  no l i v r o TA3ELAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE 

P R 3 C 0 3 , CODI FI CAgl O D E S E R V I C O S P R EST A DOS E C L A S S I  

PI CÂ I O I NTERNAC10NAL DAS DOENCAS ( l i v r o de  U . S ) 

t e ndo t o d o s  os  c oope r a dos  e  c l i n i c a s  um e xe mr >l ^r  

do mesmo que  o u t i l i z a m p a r a  c o d i f i c a r  )  s e u 

s e r v i g o .  

Apos  a  v e r i f i c a g a o da  a s s i n a t u r a  e  v e r i f i e s d o 

o c o d i g o dos  s e r v i c o s  p r e s t a d o s  ma  Not a  de  Se r v i c e  

Pe a i do de  Exame  o u Not a  de  Se r v i c e  Ho s p i t a l a r  com 

a s  d e s c r i t a s  no Li v r o de  U. S,  p a r a  POd e r  t r a n s f o r _ 

mar  o v a l o r  de  U. S c o r r e s p o n d e n t © ao c od i go em 

c r u z e i r o s  ( Ve  Ane xos  1 4 ,  15 e  1 6 ) .  

1. 4 -  Ve r i f i c a g a o do To t a l  de  U. S ( Uni da de  de  Se r v^ c o)  

Ea  cada  Not a  de  S e r v i c e ,  Pe d i do de  Exame  ou 

Not a  de  Se r v i g o Ho s p i t a l a r  e  f o i t o uma  checa^em 
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no t o t a l  das  U. S de  cada  n o t a .  P r i me i r o f a z  uma  

mu l t i p l i c a c a e  do v a l o r  u n i t a r i o da  U. S em c r u z e i r o 

com a  q u a n t i d a d e  u t i l i z a d a  da  a e s ma ,  v e r i f i a a n d o 

s e  c o i n c i d e  com a  da  n o t a  e n v i a d a ,  s e  nao c o i n c i  

d i r  c o r r i g e  a  n o t a ,  l o g o a pos  soma  o t o t a l  de  U. S 

da  n o t a  e  a n o t a  na  mes ma.  2m s e g u i d a  e  mu l t i t > l i _ 

c a d© o t o t a l  de  U. S e n c o n t r a d o a n t e r i o r me n t e ,  

p e l o v a l o r  u n i t a r i o em c r u z e i r o s  pond© o r e s u l t a d o 

no v e r s © da  n o t a .  

5 ~ Pr e p a r a g a © de  Re l a c a o 

As  Not a s  e  Pe d i dos  de  Exames  s ao or de na da s  

em s e r i e ,  p a r a  f a c i l i t a r  a  p r e pa r a ggo da  RSLA_ 

gf t D DAS NDTAS DE SERVI NGS ( Ve Aaexo 2 2 ) .  Em s e gui __ 

da  v e r i f i c a  s e  na  Pa s t a  de  De b i t o e x i s t e m r e c i b o s  

r e f e r e n t e  a  a q u i s i g a © de  i mpr e s s e s  f e i t o p e l o coo 

pe r a do a  UNI MED,  p a r a  que  s e j a  de s c ont a do n> t o t a l  

b r u t © do c oope r a d© ou c l i n i c a  r e q u e r e n t e .  

1 . 6 -  Re l a g a © das  Not a s  de  Se r v i c o s .  

C©m as  Not a s  de  Se r v i g o s  e  Pe d i dos  de  Exames  

em s e r i e ,  p r e p a r a - s e  uma  Re l a g a © das  Not a s  de
 :

- ' er _ 

v i g o s  ( Ve  Anexo 2 2 ) ,  de  cada  c oope r a do ou Cl i n i c a ,  

em t r e s  v i a s  :  c on t e nd© a  i mp o r t a n c i a  c o r r e s p o n d e n 

t © a  cada  s e r v i g o p r e s t a d o ,  3e gui ndo a  p r i a e i r a  

v i a  p a r a  o c oope r a do ou c l f n i c a ,  f i c a n d o uma,  na  

Co n t a b i l i d a d e  e  o u t r a  no De pa r t a me nt o Pe s s o a l .  

1^7 -  Checagem da  Re l a c a o das  Not a s  de  Se r v i c o s .  

Soaat  © t o a a l  de  t o d a s  a s  Not a s  de  Se r v i c e s  na  

ma qui na  c a l c u l a d o r a  e  v e r i f i c a  s e  c o i n c i d e  com o 

r e s u l t a d o d e s c r i t a s  no r e l a t o r i o ,  numa  s e gunda  

s oma.  Ea  s e g u i d a  © e n v i a  a  g e r e n c i a .  
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1- 8 -  Enca r a i nhament o do Pagament o aoa  Coope r ado a  

Apos  t o d a s  a s  c he c a ge ns  f e i t a s  t ambe' m na  Ge  

r e n c i a  e  a s s i n a t u r a  do Te s o u r e i r o e  do Pr e s i d e n t e  

da  UNI MED e  e n v i a d a ,  a  p r i me i r a  v i a  da  Re l a c a o das  

Not a s  de  Se r v i g o a  ( Ve  Anexo 2 2 ) ,  ao c oope r a do ou 

Cl i n i c a  r e f e r e n t e  na  Re l a ga o r  

-  Re c i bos  de  a q u i s i g a o de  i mpr e s s e s  ;  

-  Uma  f i t a da  ma qui na  c a l c u l a d o r a  c ont e ndo o 

c a l c u l o do t o t a l  b r u t o ;  

-  A Re l a ga o dos  Se r v i c o s  Pr e s t a d o s  e nv i a do p e l o 

mesmo a  UNI TED j u n t o com a s  Not a s  de  Se r v i c o s  

e  c a r i a b a d a  com a  da t a  de  r e c e b i me n t o ;  

-  Cheque  c o r r e s p o n d e n t e  ao v a l o r  dos  Se r v i c o s  

Pr e s t a d o s .  

FATURA DE PRE -  PAGAMENTO 

As  e mpr e s a s  que  op t a r a m p o r  e s t e  p i a no pagam 

a n t e s  p a r a  pode r  t e r  d i r e i t o a os  s e r v i g o s  p r e s t a d o s  

p e l a  UNI MED.  Ent a o me ns a l me nt e  e  p r e p a r a d a  a  f a t u r a  

e  e n v i a d a  num d i a  de t e r mi na do a  empr es a  pa r a  que  

e s t a  e f e t u e  o pa ga me nt o.  

2 . 1 -  Re l a c a o de  Cobr a nc a  

Pr e e nc he - s e  uma  Re l a c a o de  Cobr a nga  c o r r e s p o n _ 

de n t e  ao i a e s ,  c ont e ndo a  r e l a g a o de  t o d a s  os  bcne__ 

f i c i a r i o s  e  b e n e f i c i a r i o s  de pe nde nt e s  a t u a l i z a d o s  e  

o t o t a l  a  pa ga r  ( Ve  Anexo 1 8 ) .  Es t a  Re l a ga o e  p r e e n 

c h i d a  em t r e s  v i a s :  s e gui ndo duas  pa r a . a  e mpr e s a  e  

uma  p a r a  a  Pa s t a  de  Fa t u r a  da  r e f e r i d a  e mpr e s a ,  c on 

t e nd© uaa  das  v i a s  a pe na s  os  nomes  dos  b e n e f i c i a r i o s  

e  s e us  de pe nde n t e s .  

-  19 -



2*2 -  Pr e  pa r s e  £. 3 da  Fa t u r a  

2a  s e gu i da  e  p r e p a r a d a  a  f a t u r a  e a  4 v i a s  :  

s e gui ndo duas  v i a s  p a r a  a  e mpr e s a ,  f i c a n d o uma  na  

Pa s t a  de  Fa t u r a  da  empr es a  na  UNBED e  uaa  o u t r a  

v i a  na  Co n t a b i l i d a d e  ( Ve  Anexo 1 $ ) ,  de vi da me nt e  

a s s i n a d a s  p e l o Te s o u r e i r o e  c he c a da s  p e l a  g e r e n t e .  

2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA*3 -  Enc a a i nha me nt o da  Fa t u r a  

Pa r a  a s  e mpr e s a s  do p i a n o de  Pr e  -  Pagament o 

s ao e nv i a da s  p o r  ui aa  f u n c i o n a r i a  numa  c e r t a  da t a  

do mes  c o r r e s a o n d e n t e  ao d i a  da  a s s i n a t u r a  de  c on 

t r a t o :  

-  Duas  v i a s  da  RELAgl O DE GO BRA NJ  A ( Ve  Anexo l )  

-  Duas  v i a s  da  Fa t u r a  ( Ve  Anexo 19)  

-A f i t a  da  ma qui na  c a l c u l a d o r a  c oa p r ova n t o o c a l  

c u l o do pagament o da  Fa t u r a  ;  

-  Se l os  pa r a  t o d o s  os  Be n e f i c i a r i o s  t i t u l a r e s  da  

empr es a  * 

Fi c a ndo a r q u i v a d a  a s  t e r c e i r a s  v i a s  da  RELACl O 

DL OOBRABQA e FATURA na  Pa s t a  da  empr es a  a r q u i v a d a  

no " Ar q u i v o de  Fa t u r a s "  c l a s s i f i c a d o p e l o c od i go 

da  e mpr e s a ^ 

PATURAi ^NTO DE SERVI COS PRESTADOS 

•  

Apos  s e r  e f e t u a d o o pagament o c o r r e s p o n d e n t e  a s  

Not a s  de  Se r v i c o s  dos  c oope r a doa ,  a  p a r t i r  do d i a  20 de  

c a da  mes  e  p r e pa r a da  o f a t u r a a e n t o p a r a  e mpr e s a s  do p i a n o 

de  Se r v i c o s  Pr e s t a d o s .  

3 - 1 -  Re c l a s 3 i f i c a c a o das  Not a s  de  Se r v i c o s  

Re c l a s s i f i c a  a s  Not a s  de  Se r v i c o s  e  Pe d i dos  de  

Exames  ( TO Ane xos  14« 15 e  16)  p e l o c od i go da  era  

- 20 -



p r e s a  s e pa r a ndo- a s  p e l o t i p o de  c o n t r a t o ( Pr e  - Pa  

gament o e  Se r v i c o s  Pr e s t a d o s  ) .  

Pr e pa r a c a o da  Re l a ga o de  Se r v i c o s  Pr e s t a d o s  

Pa r a  a s  Not a s  e  Pe d i dos  de  Exames  r e f e r e n t e s  

a os  b e n e f i c i a r i e s  de  e mpr e s a s  de  Se r v i c o s  Pr e s t a d o 

s ao c a l c u l a d o s  um novo pr e go p a r a  a s  U. 3 de  cada  

Not a  de  Se r v i g o e  Pe di da  de  Exame  ( Ve  Ane xos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 4 , 

15 e  1 6 ) ,  mu l t i p l i c a n d © a  soma  t o t a l  de"  U. S da  

Not a  p e l o novo v a l o r  u n i t a r i o da  mes ma,  pondo o 

novo v a l o r  no v e r s o da  Not a .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 . 3 -  Re l a c a o dos  Se r v i c e s  Pr e s t a d o s  

As  Not a s  e  Pe d i dos  de  Exames  com o novo v a l o r  

de  U. S s ao r e l a t a d a s  numa RELACAO DOS SERVI CES 

PRESTADOS ( Ve  AnexozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2d) p r e p a r a d a  em t r e s  v i a s  :  

s e gu i ndo uma  p a r a  a  e mpr e s a ,  f i c a n d o uma  na  Cont a _ 

b i l i d a d e e  o u t r a  no Dept o Pe s s o a l ,  c ont e ndo o novo 

v a l o r  da  U. S de  cada  s e r v i c e  p r e s t a d o em c r u z e i r o s  

e  ma i s  um a c r e s c i a o de  1 0 ^ no t o t a l  b r u t e  de  t a x a  

de  a d mi n i s t r a g a o .  

3 . 4 -  Checa^em aa  Re l a c a o dos  Se r v i c e s  

Ca l c u l a  a  soma das  Not a s  de  Se r v i g o s  e  Pe di dos  

de  Exames  ( Ve  Ane xos  1 4 ,  15 e  16)  ne va me nt e  e  v e r i  

f i c a s e  c or r e s poj f r de com a s  d e s c r i t a s  no r e l a t o ' r i o .  

Em s e g u i d a  e  e nv i a do a  g e r e n c i a  pa r a  uma  u l t i ma co7 

f e r e n c i a .  

3 - 5 -  Pr e pa r a c a o da  Pa t u r a  

Apos  s e r  p r e p a r a d a  a  RELA(, ' Ao DAS NOTAS DE SER_ 

VI ^OS ( Ve  Anexo 22) e  p r e pa r a da  a  f a t u r a  r p s p e c t i ^ 

- 2 1 -
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• • • va  a  e mpr e s s  em q u a t r o v i a s :  s e gui ndo duas  p a r a  

a  e mpr e s a ,  f i c a n d o uma  na  Co n t a b i l i d a d e  e  o u t r a  e  

a r q u i v a d a  j u n t o com a  t e r c e i r a  v i a  da  Re l a c a o de  

Se r v i c o s  Pr e s t a d o s  na  Pa s t a  da  Empr es a  n> " Ar q u i  

vo de  Ea t u r a s "  ( Ve  Anexo 1 9 ) ,  s endo a n t e s  e nc a mi  

nhada  a  g e r e n c i a ,  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 - 6 -  Sncami nhament o da  Pa t u r a  

e n v i a d a  p o r  , uma  f u n c i o n a r i a  a  cada  empr es a  

que  o p t o u p e l o p i a n o de  Se r v i c o s  Pr e s t a d o s ,  no 

f i n a l  do mes  e  a pos  a s  u l t i ma s  checagem e  p o s t e r i o r  

a s s i n a t u r a  do Pr e s i d e n t e  e  Te s o u r e i r o da zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA UNI MED : 

-  Duas  v i a s  da  Pa t u r a  ( Ve  Anexo 19)  

-  Uma  v i a  da  Re l a ga o de  Se r vi gos  Pr e s t a d o s  

f Ve  Anexo 22)  

-  A f i t a da  ma qui na  c a l c u l a d o r a  c ont e ndo o c a l c u l o 

das  U. S 

QUADRO I UEI I SAL PS UI I LI ZACl O 

No f i n a l  do me s ,  quando t o d a s  a s  empr es as  do ^ l a _ _ 

no de  Pr e  -  Pagament o t i v e r  pago s ua  t a x a  de  ma nut e nc a o 

e  a pos  a  p r e pa r a ga o da  Pa t u r a  das  e mpr e s a s  ae  Se r v i g o s  

Pr e s t a d o s  e  f e i t o um c o n f r o n t o em c r u z e i r o s  com o v a l o r  

dos  s e r v i g o s  u t i l i z a d o s  p e l a  empr es a  com o c ue  a  i ^i esma  

pa gou.  

4-  1 -  Re c l a s s i f i c a c a o das  Not a s  de  Se r v i c o s  

Apos  a  s e pa r a ga o das  Not a s  e  Pe d i dos  de  Kxames  

( Ve  Anexo 1 4 ,  15 e  16)  f e i t o s  p a r a  a  p r e pa r a ga o da  

Pa t u r a  de  e mpr e s a s  do p i a n o de  Se r v i g o s  Pr e s t a d o s  

-  22 -
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•  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

-



a s  e mpr e s a s  do p i a n o de  Pr e  -  Pagament o t e r n s ua s  

Not a s  e  Pe di dos  de  Exames  s e pa r a dos  p o r  b e n e f i c i a r i  

4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA*2 -  Pr e pa r a c a o do Quadr o de  Ut i l i z a g a o Me ns a l  

EzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAM s e g u i d a  a  s e pa r a c a o das  Not a s  e  Pe d i dos  

de  Exames  p o r  b e n e f i c i a r i o e  p r e e n c h i d o um QUADRO 

DE UTI LI Z. AQAO MENSAL ( Ve  Anexo 2 3 ) ,  s omando os  gas  

t o s  em U. S de  cada  b e n e f i c i a r i o de  umi e mpr e s a ,  f a  

zendo a  compar acao com a  q u a n t i d a d e  de  U. S u t i l i z a  

da  p e l a  empr es a  em c r u z e i r o s  mom a  t a x a  paga  p e l a  

me s a a ,  s e nd© a r q u i v a d a  no " Ar q u i v o da  C- e r e nc i a " .  

4 . 3 -  Ar q u i v o das  Not a s  de  Se r v i c o s  

As  Not a s  de  Se r v i g o s  e  Pe d i dos  de  Exames  ( Ve  

Anexo 14, 15 e ! 6)  s ao p o r  u l t i mo a r q u i v a d a s  no 

" Ar q u i v o de  Se l os "  p o r  Be n e f i c i a r i o f i c a n d o p o r  um 

p e r i o d © de  1 a n o ,  s endo r e t i r a d a s  d e p o i s  p a r a  um 

o u t r o l u g a r  e  r e t i r a d a s  pa r a  i nc i ne r a ga © d e p o i s  

de  5 a nos -

BOLSTI M I KEPRKATI VO 

No f i n a l  d© mes  e  p r e p a r a d © um r e l a t o r i o de  t udo o 

que  s e  pa s s ou na  UNI MED d u r a n t e  o men e  e nv i a do a  cada  

c oope r a d© p a r a  que  e l e s  f i q u e m c i e n t e s  s obr e  o andamen_ 

t o da  c o e p e r a t i v a * .  

5 . 1 -  Se pa r a c a o de  U» S 

-  Apos  a s  Not a s  de  Se r v i g o s  s e r e m r e l a t a d a s  c  

e n v i a d a s  o c o r r e s p o n d e n t e  a s  mesmas  ao c oope r a do ;  

-  De poi s  de  s e  t e r  f e i t o o f a t u r a me n t o de  S e r v i  

g ©s  Pr e s t a d o s  e  ;  

~ 0 qua dr o de  u t i l i z a g a o me n s a l .  

? a z - s e  um l e v a n t a me n t o de  U. S s e pa r a ndo os  



de  v a l o r e s  Pi xoe  e  Va r i a v e l .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5 « 2 -  Pr e pa r a c a o do Bo l e t i m 

i - l os t r a em g r a f i c o s  a  s i t u a c a o f i n a n c e i r s  da  

UNI FI ED r e f e r e n t e  ao me s ,  bem como a  p >r cent : ~t gem 

de  u t i l i z a c a o da s  U. S.  f  a - endo a l guma s  c zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 x13  i d e r a -

c oe s  r e f e r e n c e s  a s  despesa: . ,  e  a l guoi a s  i n i '  or ms  r  Yes  

i mp o r t a n t e s  ao c oope r a do ( Ve Anexo 3 1) 

3 -  Snc a ui nha me nt o do Bo l e t i ; i i  

Enc a i - l nha a  t o do  3  0 3  c oope r a dos  0  Bo l e t i m 

I n f o r ma t i v e  f i c a n d o um e xe mpl a r  na  Pr e s i c l e n c i a .  

i  E T J  R 3 E C O f l l A B I L l D A D E 

0 movi me nt o do Ca i xa  e  r e a l i a a d o d i a r i a me n t e  

e s t a ndo a  r e s p o n s a v e l  p o r  e s t e  s e t o r  em o n s t a n t e  

c o n t r o l e  com a s  f a t u r a s .  To do movi me nt o e  d e s c r i -

t o no Bo l e t i m de  Ca i xa  e  o o r t a n t o nao poa e r a  f  e-

c ha r  no f i n a l  do mes  com uma  q u a n t i a  e l e va da  de -

v i d o ao c i p i t a l  da  Co o p e r a t i v a . 0 Te s o u r e i r o t a m

bem e s t a  em c o n s t a n t e  c o n t a t o com a  r e s pons a ' ve l  

p e l o s e t o r  v e r i f i c a n d o os  movi me nt os  d i a r i o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA c  

a s s i na ndo doc ume nt os .  

! • 1 -  Anot a ga o dos  Movi me nt os  

Todos  os  i i i ovi me nt os  d i a ' r i o s  s ao a no t a dos  num 

r a s c u n h o ,  c ont e ndo quer n pa gou ,  0  numer o do cheou* ,  

s ua  r e f e r e n d a e  o v a l o r  do mesmo ao l a d " ) .  Em s e 

g u i d a na  p a r t e  da  t a r d e  e  l a ne a do num.  l i v r o 0  que  

f o i  i n s c r i t o no c a de r no de  r a s c u n h ) ,  o r g a n i z a d i  do 

mesmo j e i t o que  0  u l t i mo .  



Os  cheques  ou a l gum c ompr ova nt e  de  oaga i nen-

t o r e c e b i d o s  n e s t e  s e t o r  s ao c a r i mb&dos  com d i i s  

c a r i mbos  s endo um com a  d a t a  de  r e c e b i me n t o e  

a u t e n t i c a d o s  numa  ma qui na  a p r o p r i a d a .  

Os  cheques  e mi t i d o s  p e l a  UNI MED p a r a  pa ga -

ment o s  s ao p r e pa r a dos  em c o p i a s  de  duas  v i a s :  s e -

gu i ndo uma  p a r a  o d e s t i n a t a r i o e  a  o u t r a  f i c a  ne s -

t e  s e t o r  a ne xa da  como c ompr ova nt e  de  l a ovi me nt  o.  

Co n t r o l e  de  Cr e d i t o 

Todos  os  c he que s  r e c e b i d o s  ou pa gos ,  no f i -

n a l  do d i a  s ao a no t a dos  na  Di s p o n i b i l i d a d e s  Ban-

c a r i a s  ( Ye  Anexo ^ 5 ) ,  c ont e ndo o s a l do a n t e r i o r  

em t o d o s  os  ba nc os  que  a  UNI MED t er n c r e d i t o e  as  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

d e v i d a 3  a t u a l i z a c o e s  pa r a  c o n t r o l e  de  c r e ' d i t o .  Es -

t a  c o n t r o l e  e  p r e pa r a do em duas  v i a s :  s e gui ndo uma  

p a r a  a  c o n t a d o r a  e  a  o u t r a  f i c a  a r q u i v a d a  n e s t e  s r -

t o r .  

As  Di s p o n i b i l i d a d e s  Ba n c a r i a s  s ao c he c a da s  e  

a t u a l i ^ a d a s  d i a r i a me n t e  com os  e o r t r a t o s  de  c >nt a s  

e nv i a a a s  p o r  cada  banco a  DKI MED,  no p r i me i r i  e r -

p e d i e n t e  p a r a  pode r  s e  f a z e r  a t u a l i z a c o e s  df  de ' c i -

t o e  c r e d i t o no u e c o r r e r  do d i a .  

Pr e pa r e c a o do Bo l e t i m de  Ca i xa  

0 Bo l e t i m ae  Ca i xa  ( Anexo 2 6)  e  pr e pa r a do 

p r i me i r o num r a s c u n h o ,  c ont e ndo t odos  os  movi r ne n^ 

t o s  do d i a  i n c l u i n d o a s  f a t u r a s ,  s e j a  P a r t i c u l a r  

Pr e ' - pagament o ou s e r v i c o s  p r e s t a d o s  e  s e us  r e s pe €_ 

t i v o s  c ompr ova nt e s  de  a c or do com o I NCRA e  com > 

que  e s t a  no l i v r o e  no c a ^ e r no ae  r a s c u n h o .  



Os  aepos i t o: , ;  s ao p r e p a r a d o s  n o mi n a l  ao ba n-

co c r e a e n c i a d o e  f e i t o uma  a not a c a o no c a nh>t > 

p a r a  c o n t r o l e  de  c r e d i t o ,  s endo e s t e  f e i t o em 

duas  v i a s :  s e gui ndo uma  pa r a  ~> banco ?  a  v a t r a  

e  d e c l a r a d a  no Bo l e t i m de  Ca i x a .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 . 5 -  Checagem do Bo l e t i m de  Ca i xa  

Soma- se zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 3  v a l o r e s  do l i v r o e  v e r i f i c a s e  

c o i n c i a i u com os  v a l o r e s  a e 3 c r i t o s no r a s c u r i h ^ 

do Bo l e t i m,  f a ^ e ndo q u a t r o checagem;  s endo uma  

a e l a s  f e i t a  p e l a  c o n t a a o r a  j a  com o Bo l e t i m p r e -

p a r a d o .  

1. 6 -  Bo l e t i m de  Ca i xa  

0 Bo l e t i m ae  Ca i x a ,  a pos  a s  c he c a ge m,  e  

p r e pa r a do em duas  v i a s  ( Anexo ^ 6 ) :  s enao uma  a r -

q u i v a d a  p a r a  d i s p o s i c a o e  a  ) u t r a  e n v i a d a  a  c on-

t a d o r a  p a r a  s e r  e f e t u a d o o b a l a n c e t e  no f i n a l  do 

me s ,  e nqua nt o i s t o ,  cada  Bo l e t i m que  e  f e i t o f i c a  

a gua r da ndo o e nc a mi nha me nt o numa  p a s t a  CONTgOLS 

COLETI VO.  

1- 7zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 - * f f o l h a de  Pagament o 

A Fo l h a  de  Pagament o e  p r e p a r a d a  d e p o i s  do 

d i a 20 ae  cada  mes  p a r a  os  c o o p e r a t e s ,  a pos  a s  Se-

l a c o e s  aa s  Not a s  de  Se r v i g o s  de  cada  um e nv i a da s  a  

e s t e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 e t o r j a  a s s i n a d a s  p e l o P r e s i ^ e n t e  e  d e p o i s  

c he c a da s ,  c a r i mba a a s  e  a s s i n a d a s  p e l o Te s o u r e i r o 

( Ve  Anexo 26)  •  Em s e g u i d a  e  a n© t a d© 0  v a l o r  c o r 

r e s p o n d e n t © a s  Not a s  ae  Se r v i g o s  de  cada  c oope r a do 

numa  Fi c h a  F i n a n c e i r a  e  Pu n c i o n a l  ( Ve  Anexo 27)  

p a r a  pode r  - s nt a o,  s e r  p r e pa r a do os  c he que s  c o r -

r e s p o n a e n t e s  ao pagament o dos  c oope r s dos * 



Apos  a  Fo l h a  de  Pagament o aos  c oope r a dos  e  

p r e p a r a d a  uma  o u t r a  Fo l h a  de  Pagament o p a r a  os  

f u n c i o n a r i o s  da  UNI MED,  f a ^ e ndo a not a goe s  em s e -

g u i d a  na  Pl e na  F i n a n c e i r a  e  Pu n c i o n a l  comum t a m-

bem a  t odos  os  f u n c i o n a r i o a  p a r a  l o g o apo' s  s s r  

e f e t ua &o o pagament o aos  mesmos* 

8 -  I mpos t o de  Henda  

0 s a l a r i o b r u t o ,  a  por c e nt a ge m do I mpos t o 

de  Renda  e  o FATS me ns a l  de  cada  c oope r a do e  f u n -

c i o n a r i a  s ao s e pa r a a os  e  checa&os  com a s  Di s pon-

n i b i l i d a d e s  Ba n c a r i a s  ( Ve  AnexozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2 5 ) p a r a  no f i -

n a l  do ano s e r  p r e pa r a do o I mpos t o de  Re nda .  

9 -  Encami nhament o do Bo l e t i m de  Ca i xa  

Quando t e r mi n a  o mes ,  e n v i a - s e  a  Cont a dor a  

t odos  os  Bo l e t i n s  de  Ca i xa  a r q u i v a d o s  na  Pa s t a  de  

CONTRvLE CJ LETI VO p a r a  s e  e f e t u a r  o b a l a n c e t e  mea-

s a l ^ q u e  l o g o a pos  o b a l a n c e t e  s ao d e v o l v i d o s  a  

e s t e  s e - o r  com a  a s s i n a t u r a  aa  c o n t a d o r a  e  a r q u i -

va dos  com a  a s s i n a t u r a  do Pr e s i d e n t e  e  da  c h e f e  

de  Se t o r .  

0 -  Co n t r o l e  de  U. S.  

No f i n a l  do a n o ,  a pos  o ba l a nc o a n u a l ,  e  

f e i t o a  soma,  do t o t a l  de  U. S.  ae  cada  c oope r a do 

d e s c r i t o me ns a l me nt e  na  Fi c h a  F i n a n c e i r a  r  Pun-

c i o n a l  ae  cada  um pondo em s e g u i d a  numi  l i v r o 00N-

TROLE ANUAL DE U. S.  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L m 0 A A R I  P A i )  J 

Todos  os  me di c os  que  pas s am a  s e r  c oope r a dos  

e  a  us a r e m os  i mpr e s s e s  da  UKI MED,  s o l i c i t a ao a l -

mo x a r i f a a o a  a q u i s i g a o dos  mesmos  no q u a l  cada  t i -

po de  i mpr e s s o r e c e be um c odi go d e s c r i t o numa  P l -

ena* 

1. 1 -  S o l i c i t a 9 a o de  I mpr e s s e s  

0 c oope r a do s o l i c i t a os  i mpr e s s e s  que  l h e  e  

n e c e s s a r i o ,  a s s i n a  um r e c i t e de  Se q u i s i c a o de  I m-

p r e s s e s  (Ve"  Anexo ^ 1 )  s endo e s t e  a r q u i v a d o na  pas4s  

t a de  " De b i t ©"  p a r a  t e r  s e u v a l o r  de s c ont a a o no 

s a l a r i e  b r u t o me ns a l  do c oope r a do r e q u i s i t a n t e .  

& E R £ N C I  A 

OERSNTE CONTRATADA 

Es t a  f unc a © e  r e s p o n s a v e l  p e l a s  s e g u i n t e s  

a t i v i d a d e s  :  

-  As s i n a t u r a s  de  Co n t r a t o s  ;  

-  Fa t u r a me nt o de  Be n e f i c i a r i e s  P a r t i c u l a r e s  ;  

-  Checagens  das  Not a s  de  Se r v i c o s  dos  Coe pe r a de s  » 

-  Checagens  das  Pa t u r a s  ae  Empr es as  do p l a n e  

Pr e  -  Pagament o ;  

-  Checagens  das  Fa t u r a s  de  Empr es as  do p i a n o de  

Se r v i g o s  p r e s t a d o s  ;  

-  Pr e p a r a  ua  r e l a t o r i © a a u a l  ;  

-  E r e s p o n s a v e l  p e l a s  Co r r e s pone e nc i a s  •  

-  2 8 



1 . 0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA -  ASOI SATURA DE CONTRATO 

1 . 1 -  0 I n t e r e s s a d o s o l i c i t a .  ma i o r e s  i n f o r ma c o e s .  

0 i n t e r e s s a d o r e c e be  i n f o r ma c o e s  s o b r e  :  

-  Pagament o da  me ns a l i da de  e  s e u v a l o r  ;  

-  P a r t i c i p a c a o f i n a n c e i r a  nos  eaames  com 

p l e me n t a r e s  ;  

-  I n f o r ma c o e s  s obr e  os  p i a n o s  I NDI VI DUAL 

FAMI LI AR d e n t r o dos  p i a n o s  j a  i n f o r ma d o s  

(  Pi a nos  :  A,  B e  C) .  

1 . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA cL -  0 Co n t r a t o 

o c o n t r a t o e  p r e pa r a do em duas  v i a s :  e mt r e _ 

gando uma  ao c o n t r a t a n t e  e  a  o u t r a  e  a r c u i v a d a  

na  Pa s t a  do Be n e f i c i a r i o ou da  Empr e s a ,  o n t e n d o 

t o d a s  a s  c l a u s u l a s  c o n t r a t u a i s  do r e f e r i d o p i a n o 

e s c o l h i d o ,  s endo a s s i n a d o em t o d a s  a s  f o l h a s  p e l o 

P r e s i d e n t e ,  Te s o u r e i r o c  a  Oe r e nt e  a l e m da  s . s s i na_ 

t u r a  do c o n t r a t a n t e .  

1. 3 -  0 Li v r o de  Co n t r o l e  

0 LI VRO DB CONTRJ LE c o n t e a  os  nomes  ce  t o d o s  

os  Be ne f  i c i a r i o s  $ a r t i c u l a r e s  em or de m a l f a t e t i c i  

no q u a l  t odo mes  e  p r e pa r a do uma  nova  f o l h a no 

mes mo,  s e gui ndo a  mesma  or de m e  a  me di da  que  os  

b e n e f i c i a r i o s  va o e f e t u a n d o o pagament o r e f e r e n t s  

ao mes  e  a not a do numa  c o l u n a  ' ' RECEBI DO' *.  

2 9 -



. 0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA -  FATURAMENTO DE BEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAHEFICI AR10  PARTI CULAR 

2*1 - Pr e pa r a c a o do Re e l bo 

0  r e c i b o de  cada  a e s  e  p r e pa r a do pe ga ndo- s e  

a  t e r c e i r a  v i a  da  a n t e r i o r  e  com a s  Not a s  de  Se r  

v i g o s  ( Ve  Anexo 1 4 ) e n v i a d » s  p e l o a  c oope r a dos  e  

s e pa r a da s  p e l o c o d i g o ,  a not a da s  a s  c o n s n l t a s  e  

exames  na  mesma.  No f i n a l ,  quando s e  f o r  p r e p a r a r  

o RECI BO DE PAOALEKT. )  do mes  a t u a l ,  f a z - s e  apenas  

a s  d e s c r i g o e s  dos  exames  e  c o n s u l t a s  bem como o 

a ume nt o da  Taxa  de  Compl ement agao a  me ns a l i da de  

( Ve Anexo 1 3 ) .  

TAXA.  DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA QJUXZI EmENTA£zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAXo 

Os  s e r v i g o s  p r e s t a d o s  a t e  QO 750 ,0 0  pa ga - s e  

Cr£ 30  , 00 ,  s u p e r i o r  a  e s t a  q u a n t i a  pa ga -  s e  

Cr3 60 ,0 0  e  p o r  cada  exame  c ompl e me nt a r  S€ pa ga  

Of  30  ,0 0  

2. 2 -  Re c i bo de  Pagament o ae  P a r t i c u l a r  

0 Be n e f i c i a r i o P a r t i c u l a r  d i r i g i - s e  d i r e t a _ 

ment e  a  UNI MED p a r a  e f e t u a r  o pagament o r e f e r e n t s  

a  p a r c e l a  da  J o i a  e / ou o pagament o me n s a l ,  a t e  o 

d i a 10 de  cada  mes * 

0 RECI BO DE PAOAmENTO DE PARTI CULAR e  p r e p a _ 

r a do em t r e e  v i a s  :  e n t r e ga na o a  p r i me i r a  v i a  ao 

Be a e f i c i a r i o ,  f i c a n d o a  s e gunda  na  Co n t a b i l i a a d e  

e  a  t e r c e i r a e  a r q u i v a d a na  Pa s t a  do Be n e f i c i a r i o 

( Ve  Anexo 1 3 ) .  Es t e  Re c i bo e  a s s i n a d o p e l o $ r e s i  

d e n t e .  

2. 3 -  Ar q u i v o Te mpor a r i o 

Os  Pe d i dos  de  Exames  e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Kot a3 ae  Se r v i c o s  

-  30-



dos  b e n e f i c i a r i o s  ( Ve  Anexo 15 e  14)  f i c a m s e pa r a  

dos  numa  g a v e t a ,  j u n t o com o r e c i b o r e f e r e n t e  a  

cada  mes  s endo r e t i r a d o quando os  mesmos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Vi enna  e f e  

t u a r  o pa ga me nt o.  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 . 4 -  Co n t r o l s  de  Pagament o 

No f i n a l  do mes  e  f e i t o a  soma  do t o t a l  de  

b e n e f i c i a r i e s  que  pa gou ,  no p r o p r i o LI VE J  DL CO K 

TBJ LE E no f i n a l  do ano f a z - s e  uma  soma  do t o t a l  

de  t o d o s  os  me s e s .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 . 0 -  CHECA0EK3 DASzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I I ) TAS DE SERVI COS 

3 . 1 -  Ve r i f i c a g a o de  Qa r i a bos  

Co n f e r s  s e  a s  Not a s  de  Se r v i c o s  t e a  o c a r i a  

bo do Coope r ado que  a s  e n v i o u e  o c a r i a b o da  o n 

f e r e n c i a  de  a s s i n a t u r a  do b e n e f i c i a r i o f e i t a  por  

uma  f u n c i o n a r i a  e n c a r r e g a d a .  

3 . 2 -  Ve r i f i c a g a o de  Se l os  

Conf e r e  s e  o numer o do s e l o c o r r e s ponde  com 

o c o d i g o do Be n e f i c a a r i o ,  na  p a r t e  r e f e r e n t e  a  po 

s i g a o do mesai o na  UNI MED,  e  s e  a  da t a  da  c o n s u l t a  

e s t a  d e n t r o do p r a z o de  ve nc i me n t o do s e l o ( Ve  Ane_ 

xo 9 ) . 

3 . 3 -  Ve r i f i c a c a o do numer o de  Co n s u l t a s  

Cont a  o numer o de  c o n s u l t a s  e  v e r i f i c a s e  e  o 

mesmo numer o d e s c r i t o na  Re l a ga o , em or de m,  das  

Not a s  de  Se r v i g o s  ( Ve  Anexo 2 2 ) . 

3 . 4 — Ve r i f i c a c a o de  Co n s u l t a s  

Conf e r e  s e  e x i s t e  c o n s u l t a s  r e p a t i d a s  de  cene_ 

f i c i a r i o ,  a e n t r o do pr a z o da  r e s t r ^ c a o de  20 d i a s  

3 1 -
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p a r a  uma  nova  c o n s u l t a . '  Cas e  h a j a  r e p e t i g a o de  

um mesmo c o' di go,  a  u l t i ma  c o n s u l t a  do r e f e r i d o 

b e n e f i c i a r i o e  d e v o l v i d a  ao c oope r a do e  nao e n t r a  

na  f a t u r a me n t o .  

'  - • 5 -  Ve r i f i c a c a o G- er al  

Conf e r e  i t o m por  i t e m da  Re l a ga o com as  i o t a s  

de  Se r v i g o s ,  v e r i f i c a n d o s e  t udo e s t a  em or de m.  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 . 6 -  Co n t r o l e .  das  Not a s  de  Se r v i c o s  

Anot a  numa  f o l h a de  p a p e l  j o r n a l  o numer o da  

Not a  de  Se r v i g o ,  o c od i go e  o v a l o r  da  mesma  d« ca_ 

da  b e n e f i c i a r i o que  pos s ua  o p i a n o de  Se r v i g o Pr e s ,  

t a do ou P a r t i c u l a r  ou s e j a  f u n c i o n a r i a  da  UNI MED,  

p a r a  p o s t e r i o r  checagem.  

3 . 7 -  Encami nhament o da  Re l a g a ® ae  Not a s  ' do Se r v i c o s  

0 Pr e s i d e n t e  a s s i s * a s  Re l a goe s  de  Not a s  de  

Se r v i g o s  dos  Coope r a dos  e  a n c a a i n h a  a  Co n t a b i l i d a _ 

de  p a r a  u l t i mo s  p a r e c e r e s  e  e nt a o e n t r e g a - l a s  aos  

d e s t i n a t a r i o s .  

4*0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - CH EC AG-ENS DAS PATURAS DE PR£ -  PAGAMENTO E 

SERVi goS PRESTADOS 

4 . 1 -  Fa t u r a me nt o de  Pr e  -  Pagament o 

As  Pa t u r a s  de  Pr e  - Pagament os  s ao c he c a da s  

i t e m p o r  i t e m p a r a  s e  v e r i f i c a r  s e  j a  podem s e r  

e nv i a da s  a s  e mpr e s a s ,  

4*2 -  Pa t ur a me nt o de  Se r v i c o s  Pr e s t a d o s  

As  Pa t u r a s  ae  Se r v i g o s  Pr e s t a d o s  s ao c he c a da s  

3 2 -



i t e m p o r  i t e m,  t ambem,  a n t e s  de  sei sm e n v i a d a s  aos  

s e us  d e e t i n o s  e  c o n f e r i d a s ' zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC O B  a  Re l a ga o de  Be n e f i _ 

c i a r i o s  de  Se r v i g o s  Pr e s t a d o s  a no t a da s  na  f o l h a  de  

pap e l  ; j o r n a l  

Eacami nhament o das  Pa t u r a s  

As  Pa t u r a s  de  Pr e  - Pagament os  s ao l o g o e n v i a _ 

das  a s  r e s p e c t i v a s  e mpr e s a s ,  e nqua nt o a s  de  Se r v i __ 

gos  Pr e s t a d o s  s ao e nv i a da s  p r i me i r o ao P r * s i d e n t e  

p a r a  uma  u l t i ma  c o n f e r e n c i a ,  d e p o i s  a  Co mt a b i l i d a d e  

p a r a  a s s i n a t u r a  do Te s o u r e i r o e  em s e g u i d a  e n v i a d a  

a os  s e us  d e s t i n o s .  

CO RR ESPOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA mbllC I AS 

Pr e p a r a  c o r r e s p o n d e n c i a s  de  um modo g e r a l  r  

d e p o i s  do Ba l a n g o ,  no f i n a l  do e x e r c f c i o a n u a l ,  

e l a b o r a  um r e l a t d r i o que  e  e nv i a do a  As s e mbl e i a  

&e r a l ,  c ont e ndo t o d a s  a s  a t i v i d a d e s  d e s e n v o l v i d a s  

d u r a n t e  o ano que  pa s s ou p e l o De pa r t a me nt o Admi ni s __ 

t r a t i v o ( Ve  AnexozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA d 9 ) .  



O P E R A D O S 

ADml oSl O DO COOPERADO 

Os  me di c os  p a r a  s e  a s s o c i a r e m a  UNI MED e  a pr e _ 

s e n t a do na  As s e mbl e i a  Ge r a l  p o r  um o u t r o c oope r a do 

e  j u l g a d e  p e l o Cons e l ho Te c n i c o ,  cas o s e j a  a c e i t o ,  

a s s i ma o LI VRO DE MATRI CULA que  c ont e m s e us  dados  

p e s s o a i s  e  s e us  f u t u r e s  v e n c i me n t o s ,  t e ndo e s t e  cue  

s e r  t ambem s o c i o da  Soc i e da de  Me d i c a .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.1 -  Pagament o da  J o i a  e  do Ca p i t a l  

Ao a s s o c i a r  - s e  a  UNI MED.  0 c oope r a do I h e  doa  

uma  J o i a  que  s e  d e s t i n a ao PDP (  Pundo de  De s e nvoi  

v i me n t o P a t r i mo n i a l )  que  nao r e t o ma r a  ao mesmo em 

cas o de  de mi s s a o .  

Paga  um c a p i t a l  d i v i d i d o em q u o t a s - p a r t e s  cue  

s e r a  de s c ont a da  mo t o t a l  b r u t o de  s e us  v e n c i me n t o s  

me ns a i s  podendo e s t a  s e r  d e v o l v i d a em cas o de  demi s _ 

s ao da  mesma  f o r ma que  f o i  pa ga .  

1 . 2 -  As s i n a t u r a  de  Not a s  Pr o mi s s o r i a s  

As s i n a  Not a  Pr o mi s s o r i a  r e f e r e n t e a  I n t e g r a l l y 

z acao e  Re i n t e g r a l i z a c a © de  c a p i t a l ,  s endo e s t a  a r _ 

q u i v a d a  numa  p a s t a .  

1. 3 -  Co d i f i c a c a o 

Recebe  um c o d i g o de  7 c i g i t o s ,  s endo os  4 

p r i me i r o s  i n d i c a n d o o c odi go das  e s p e c i a l i d a d e s  c r i _ 

a da s  p e l a  UNI TED e  os  3  u l t i mo s  a  p o s i c a o do mesmo 

na  UNI MED em or dem de  e n t r a d a .  No cas o de  c l i n i c &s  

os  4  p r i me i r o s  d i g i t o s  e  comum (  0 5 . 1 0 . 0 0 0 )  v a r i a n _ _ 

do a pe na s  os  3  u l t i mo s .  

- 3 4 -
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0 Coope r ado zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A p a r t i r  d i s t o ,  o me di c o pa s s a  a  ge r  c oone r a dc  

e nv i a ndo me ns a l me nt e  a s  Not a s  de  Se r v i c o s  ( Ve  Anexo 

1 4 ) ,  c o r r e s p o n d e n t e  a os  a t e n d i me n t o s  f a z e ndo p a r t e  

da  Fo l h a  de  Pagament o ( Ve  AnexozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA do)  e  t e ndo s e u en-

de r e c o i n c l n i d o no LI VES be  E^ CJ LKA mEDI CA ( Ve  Ane  

xe  3 0 ) ,  bem como a  p a r t i c i o a g a © a t r a v e s  do  BOLETI & 

I HJORMATI VO ( Ve  AnexozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 1 )  aos  o u t r o s  c oope r a dos  

t e ndo d i r e i t o a  u s a r  os  I mpr e s s e s  da  UNI MED adqui r i »» 

d o ,  em f i m,  t o d o s  os  d i r e i t o s  e  o b r i g a c o e s  c ons c e  

d i d a s  a os  c oope r a dos .  

Sua  pr oduc a o v a r i a  de  a c or do com os  s e r v i c o s  

p r e s t a d o s  d e s c r i t o s  em U. S.  

J u r o s  e  Sobr a s  

No f i n a l  da  c a da  ano cada  c oope r a da  r e c e be  

um j u r a de  1 2 ^ ^ '  s o a pos  a  Pa l a nc o houve r  So b r a ,  

a  mesma  e  d i v i d i d a com os  c oope r a dos .  

DEMI SSXO DE COOPERADO 

Quando um c oope r a do d e s e j a  s e  a f a s t a r  da  

UNI MSD,  d e i x a r  de  s e r  c oope r a do p r i me i r o ;  

S o l i c i t a  Af a s t a me n t o 

0 Coope r ado e n v i a  um r e q u e r i me n t o a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA UNIMED 

pe d i ndo s ua  e xc l us a © do qua dr o de  c oope r a dos  da  

mes ma,  de i xa ndo de  e n v i a r  s ua s  Not a s  de  Se r v i c o s .  



2 .2 - Proces s o de Demissao 

Chegando o r eq u e r im en to a UNIMED a f u n c i o n a 

r i a en ca r r ega d a r i s c a o e r ider eco do Gooperado ex_ 

c l u i d o do LIVKO DE &3C0LHAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA iaEDICA (V5 Anexo 3 .;()• e 

d i v u l g a s eu a i ' a s ta men to aos o u t r o 3 coopera dos a t r a . 

ves do BOLETIM IKPOIOuATIVO (Ve Anexo 31.) 

ATEIIDIM2KT0 ?£L0 COOPERADO 

Urn B enef i c i a r i o da UNIMEi) e a ten d id o em n u a l 

q u er c o n s u l t o r i o , c l i n i c a ou l a b - o r a to r i o que p a r t i _ 

cipem da UKIiuED coao u n c l i e n t e P a r t i c u l a r , ma rca ndr 

h or a de a ten d iia en to e es colhendo .> cooperado de sua 

s i a p a t i a , b a s ta n d o p a r a i s t o a p r e s e n ta r sua CARTEIRA. 

DE I K K E F I C I X H I O (Ve Anexo7) e urn 3elo (Ve Anexo 6) 

se o mesao f o r urn B e n e f i c i a r i o P a r t i c u l a r ou de Pre 

- Pagamento. 

1 .1 - C o n s u l t o r i o s 

Ao chega r no c o n s u l t o r i o do Cooperado e s c o l h i _ 

do a p r e s en ta o S elo (s e h ou ver ) e a C a r t e i r a (Ve 

Anexos 7 e $) a r e cep c ion A s ta qu e, e n ta o , p r ep a r a 

uma j\ Tota de o e r v i c o (Ve Anexo 14) s e l a - a com o Selo 

que Ih e f o i e n t r e g u e , no caso do B e n e f i c i a r i o s er 

P a r t i c u l a r ou de Pre* - Pagamento, e p «de p a r a que D 

mesmo a a s s in e . D ep ois a i^esiija p repa ra . uma f i c h a do 

c l i e n t e e a en tr eg a j u n t o com a Rota de S e r v i c ) , f i _ 

cando o B e n e f i c i a r i o aguardand© sua h o r a de a ten d i_ _ 

men to. 
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- S o l i c i t a g o e s N ecea s a r ia a ao Tr a ta men to 

D epois d i s t o , a r e c e p c i o n i s t a p r ep a r a f i c h a 

do c l i e n t e e a en tr eg a ao cooperado j u n t o com a No 

t a de S er vices e o Ped ido de Exames se h ou ver e o 

B e n e f i c i a r i o pa s s a a a g u a r d a r sua h or a de s er a t e n _ 

d i d o . 

1.3 - Q u tr a s S o l i c i t a c o e s 

Apos a c o n s u l t a , sezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 9 B e n e f i c i a r i o p r e c i s a r 

de a l g u a exame e p r ep a r a d o um Ped ido de Fxamp (Ve 

Aiaexo 1 5 ) a urn L a b or a to ' r io cr ed en ^ ia d o p e l a TOIMED 

q u a l o B e n e f i c i a r i o ao chega r no mesmo e r eceb id c 

da mesma n ia n eir a que nu a c o n s u l t o r i o , en tr eg a n d )zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 

apenas a izais o Ped ido de Exame r e q u e r i d o e no caso 

* de h a ver n eces s id a d e de in te r n a m en to e encaminhada 

a c l i n i c a e s p e c i a l i z a d a no q u a l tambem p reced ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0  

a ten d im en to do mesnio j e i t o , sendo que e s o l i c i t a d a 

a uftlliiBD p e l a c l i n i c a a au tor izaca© da GU1A DE II- ' 

TERMMENTO (Ve Anexo 1 7 ) , bem com© a n tes l h e e e n _ 

tr eg u e ©s exames que comprova ram a n eces s id a d e do 

in te r n a i a e n to . 

QBS : Apenas os med icos e quern podem s er coopera dos . 

As C i i n i c a s nao doam j f i a nem pagam q u o ta s - p a r t e s 

de I n t e g r a l i z a c a o de O a p i t a l p o i s a s s in a m urn con _ 

t r a t o com a C o o p e r a t i va nos ter ia os de empresa p a r a 

empresa . 
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A N E X O 1 

PED ID O DE IKSCHICX) - FICHA CAjgASTRQ PS Bi.R£g 101ARD 

( PARTICULAR ) 

ffinalidade - I n a c r i c a o de p a r t i c u l a r na UNIteED; 

D es cr ica o - E s te f o r ^ u l a r i o e compos t* de t r e s p a r t e s : 

A p r i m e i r a p a r t e ( PEDIDO DE IflSCRIQXO) f 

d e s c r i a i n a as con d icoes de c o n t r a t o bem 

como os v a l o r e s r e f e r e n t e s a s p a r c e l a s de 

pagamento da J o i a doada e da Taxa de i n s _ 

er ica © ; 

A segu nda p a r t e vTAXA DE IISSCRIQIO ) , c on _ 

tarn a i a p a r t a n c i a cer r es p on d en te a Taxa de 

I n s c r i c a a t d evida mente ca r imb a d a e d a ta d a , 

s endo,em s egu id a ao pa ga mento, des ta ca do e 

en tr egu e na C o n ta b i l i d a d e ; 

A t e r c e i r a p a r t e (PICHA CADASTRO DE B ENEFI_ 

G I A R I O ) , contem in for ma coes s ob r e o B enefi_ _ 

c i a r i o T i t u l a r : a su a f o t o , a s s i n a t u r a e 

c o d ig o , contend© tambem in for ma coes s ob re 

seu s b e n e f i c i a r i o s dependentes com a a s s in a 

t u r a da es pos a . 

E p r ep a r a d o em duas v i a s : uma de cor b ran_ 

ca com imp r es s os a zu i s e o u t r a de cor a ma r ela 

com imp r es s os tambem a z u i s . 

Volume - E p r een ch id o sempre que a igu m in te r e s s a d o 

p a r t i c u l a r se d is p oe a se i n s c r e v e r na URIMED 

com pu ca f r e g u e n c i a de p r een ch im en to . 
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O si gnat ari o do presente . cujos dados encont ram-se regist rados 
na F i c h a de Cadast ro ao lado, so l i c i t a sua insc ri cao no P i ano 
da UN I M E D CA MP I NA GR A N DE , de acordo com as condicoes a 

seguir d i sc r i m i nadas: 

a ) Pagament o de T ax a de I nsc r i c ao nest e ato , no valor de 
CrS 

) Pagament o de jo i a no valor de CrS sub-
div idida em 3 parce las de CrS c ada um a. 
com venc imento nas dat as abaixo : 

1.* P a r c e l a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2.-' P a r c e l s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA'A.A P a r c e l a 

c > Pagament o mensal no valor de Cr$ "pe r c a-
p i t a" , a part i r de ; 

d ) O cont rat o e respect ivos anexos (P i ano e Inst rucoes) poderao 
ser re t i rados da UN I M E D CAMPI NA GR A N DE , a part i r do 
dia cont ra a apresentacao de compro-
v ant e de pagamento da 19 Parce la da Jo i a e ent rega de 2 fo-
tograf ias 3 x 4 . ini c iando-se , a part i r daque la dat a ? c ont a-
gem do periodo de c are nc i a prev isto no P i ano . 

e ) A Cart e i ra de Bene f i c i ari o podera ser re t i rada a part i ; de 
.'. c ont ra apresent acao de comprovant e de 

pagamento da 2.^ e 3 a Parc e la da Jo i a. 

f ) No caso de Bene f i c iari o casado, a esposa devera comparecer «-
assinar a F i c ha de Cadast ro c a Cart e i ra de Bene i i c i ari o 

2. Os recibos mensai s correspondentes aos premios deverao sei 
remet idos para o Banc o 

3. O si gnat ari o do presente f ica c ient e de que. no prazo est ipula-
do pela UNI M ED CA MP I NA GR A N DE , devera ser submet ido 
a exame pre -admissional , bem como os seus benef ic iarios-de-
pendentes, para apurocao das doencas conhec idas, que nao 
serao cobertas pelo pi ano . 

T A X A D E I N S C R I C A O 
C a r i m h n do C a i x a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Importanria < rj 

! F u m n " l>:it.» 

A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
FICHA CADASTRO DE BENEFICIARIO 

P i a n o : 

N o m e : 

E n d t r e c o : 

( F O T O ) 

P r o f i s s a o N a f i o n a l i d a d * * 

L o c a l dp N a s < i m e n t o E s t . C i v i l 

L o c a l de- T r a b a l h o : 

S f x o 

D a t a d o N a s c ij P e d i d o d e I n s c r i c a o 

D a t a 

C o r C o n t r a t o 

D a t a / 

T i r m i n o C a r e n c i a 

A s s i n a t u r a do B e n e f i c i a r i o V do C'odlK O 

N" o n i 

B E N E F I C I A R I O S D E P E N D E X T E S 

S e x o I P a r e n t . \ a s c i m . i ( odi f fo 

file:///ascim


A N E X O 2 

PEDIDO DE I2JSCRIQAQ - E apresa s -

E i n a l i d a d e - I n s c r i c a o de empregado e empregadores dr 

uma empresa na U.NIMED. 

D a s cr ica o - E s te f o r m u l a r i o e p r ep a r a d o em duas v i a s , 

senao ambas de cor b r a n ca e rodado em mimeo^ 

g r a i ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA t coarposto de t r e s p a r te s : 

• A p r i m e i r a p a r t e (PEDIDO DE IH3C RIG A0) , 

d e s e r im in a a s con d icoes do c o n t r a t o ; 

• A segu nda p a * te (J?zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAICHA DE CADASTROzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE 3ErTE_ 

F I C I A H I O ) , coa tem os dados da empresa s i g _ 

n a t a r i a bem coao o nu iiiero do c o n t r a t o , a da 

t a e o tempo de c a r e n c i a ; 

• A t e r c e i r a p a r t e (DADOS PEoJOAUzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA j J S BBI-IB;_I 

C I A R I O ) f contem os dados p es s oa is de tod os 

os b e n e f i c i a r i o s e sens d ep en d en tes . 

Volume - E p reelB h ida s ea p re que uma empresa u i a n i f e s _ 

t a a i n t e r e s s e de p r o p o r c i o n a r aos seus f u n c i _ 

o n a r i o s os b e n e f i c i o s o f e r e c i d o s p e l a U KI^ C J, 

sendo eia .&edia p r een ch ia o 2 por . .es . 
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PEDIDO EE INSCRIQ AO 

A Empresa s i g n a t a r i a do p r e s en te , cu jos dados encon tra m- s e r e g i s t r a d o s na F ich a de C a da s tro a -

b a i x o , s o l i c i t a su a I n s c r i c a o no P ia no da UNIMED CAMPINA GRANDE - SOCIEDADE COOPEEATIVA DE 3EEVIQ0S Ml3 

DICOS E KOSPITAX ARES, de a cordo com as cond igoes a s e g u i r d i s c r i m i n a d a s : 

a ) Pagamento da Taxa de I n s c r i g a o , no a to da a s s i n a t u r a do c o n t r a t o , no v a l o r de Cr$ 

b ) Pagamento mens a l no v a l o r de CrS " p e r c a p i t a " , a p a r t i r do t r i g e s i m o d i a da d a ta -

da a s s i n a t u r a do cm n tr a to . 

Campina G-rande, de de . 

" FICHA DE CADASTRO DE BENEFICIARIO 

RAZAO SOCIAL: 

End ere go : 

T o t a l B e n e f i c i a r i o s : T o t a l B enef i c i a r i o s D ependentes? T o t a l G e r a l : 

C on tr a to n^ D a ta : / / Te'rmino C a r en c ia : / / • 

DADOS PESSOAIS DCS BENEF: [ClARIOS 

NCKE DO BENEFICIARIO SEXO PARENT. NA3CTM. E S S l V I L CzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAOR ENDERSCO CCDIGO 

i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

— — — — — — zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 



AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1} EX 0 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
— — _ , _ _ _ 

LIVRO DE CODXEIOACAO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

« « 

OOVO 1 
y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

•  •  •  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

f-T 

'..i-K *" 1 1 1 

' <• 11.c f 7 i.-/ « ; 1 * u ' ' zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• 

I* 

( 

i 

i n a l i d a d e - C o d i f i c a r cada B e n e f i c i a r i o que e n t r a na 

OTIMED, fa zen d o a sua d i s t i n c a o e n t r e os 

deiaa is b e n e f i c i a r i e s . 

D es cr ica o - Uma f o l h a do L i v r o de C od i f i c a ca o e com__ 

p o s ta p or s e i s c o l u n a s : 

** Ordem de S egu encia cor r es p on d e a s egu en 

c i a de numeracao das l i n h a s . A nu iueracao 

se segue desde a p r i m e i r a l i n h a do l i v r o 

a te a u l t i m a , s u ces s iva men te . 
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+• A co lu n a I\ome do B e n e f i c i a r i o content tod os os 

nomes dos b e n e f i c i a r i o s e seu s dependentes i n s c r i 

t o s na TOBESD; 

• Codigo e urn numero c a r a c t e r i s t i c o de cada b e n e f I c i _ 

a r i o o q u a l o i d e n t i f i c a na Ul^LuLD. E s te cod igo e 

forcaado p o r nove d i g i t o s : 

- Os i s p r i m e i r o s d i g i t u s cor r es p on d em a empresa 

c o n t r a t a n t e e o p ia n o e s co l h id o p e l a .esma. Caso 

o b e n e f i c i a r i o s e j a P a r t i c u l a r , nao e s t e j a v i n c u 

l a d o a nenhuma empres a , es tes do i s d i g i t o s sao 

s u b s t i t u i d o s p e l a l e t r a P ; 

- Oa c in co d i g i t o s s e g u in te s cor res pondem a pos i_ _ 

cao do b e n e f i c i a r i o na UflBLED (na ordem de e n t r a 

da do L i v r o ) , Caso o laesino s e j a b e n e f i c i a r i - > de_ 

penden te t e r a e s tes c in co d i g i t o s i g u a l a do 

b e n e f i c i a r i o t i t u l a r ; 

- Os d o i s u l t i n o s d i g i t o s correspondent a c l a s s i f i _ 

cacao com r e l a c a o a b e n e f i c i a r i o t i t u l a r e b ene_ 

f i c i a r i o d ep en d en te,n o c u a l o t i t u l a r r eceb e o 

cod igo 00 e os seu s dependentes receb em um codi*?c 

a p a r t i * em ordem c r e s cen te * 

• A co lu n a P i a n o , cor r es p on d e ao t i o o de p ia n o es co_ 

I h i d o p e l a empresa e a l e t r a P, caso se,ja um P a r t i _ _ 

c u l a r ; 

• 0 ffumero do C on tr a to e um numero que r eceb e o c o n t r a 

to novo i o u a l ao numero de um c o n t r a to a n t e r i o r 

ma is um ; 

• A co l u n a D a ta cor r es p on d e a d a ta em que f > i f i r m a d o 

o c o n t r a t o 

Volume - Em media 85 b e n e f i c i a r i o receb em cod igos p o r mes-
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A N E X O 4 

CONTBfiLS DE PAGAMENTO - j t f U -

P i n a l i d a d e - C o n t r o l a r o pagamento das p r e s ta ca es das 

p a r c e l a s da doacao da J o i a . 

Pes er ica o - E um f o r m u l a r i o c o n t i n u e , contendo t r S s decla 

r a coes de cor bege com imp res s os p r e t o s . 

E s te f o r m u l a r i o s er ve como r e e l bo e decla ra _ _ 

cao de que o b e n e f i c i a r i o p a ga ra a J o i a q u i t a _ 

da em t r e w p a r c e l a s i q u a i s ou de v a l o r e s o i f e ^ 

r e n t e s cada ou tod a se a s s iu . o q u i s e r . 

Cada p a r c e l a e composts de duas p a r t e s : 

• A p r i m e i r a p a r t e o b e n e f i c i a r i o se d e c l a r a 

devedor a UNIMED de uma c e r t a qu a j| tia co3rres_ 

p en d en te a uma p a r c e l a da J o i a ; 

+ A segu naa p a r t e s a r ve como r e c i b o p a r a 

c o n t r o l e i n t e r n e . 

A J o i a e uma aaucao doada p e lo cooperado e 

p e lo b e n e f i c i a r i o que nao e d e vo l v i d a aos mesmo 

Volume - E p r een ch id o sempre que a lgu ma empresa ou 

p a r t i c u l a r ou cooperado p a r t i c i p e da UNIMED, 

s en d o, em m ed ia , p r een ch id o 6 f o r m u l a r i e s p or 

mes . 
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A N E X O 5 

fflCHA CADASTRO DE BEKEglQlXRIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

U NzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 M £  D 
F I C H A CAD AS T R O DE BE N E F I CI AR I O 

C A M P I N A I R A N ! ' ! -
C O T T T I VO 1 P L AN O : 

N o m e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
_ 

findereco 

P N 0 F I 8 S U ) ! S V ' l O N A l . l l l A D K . l.'ii'tA N iiK-i t i i r r i f t i 

K sUul o C i v i l j S r . . - C •'» r 

IzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA LOCS ' dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA T r n b . V zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

t  A S S I N A T P I \ D<) ! i N K I J i ' l A K I O 

U N i M E O N » , 2 - C 

P i n a l I d a d e - C a d a s tr a r o b e n e f i c i a r i o t i t u l a r e sens 

d epen dea tes . 

P es er ica o - 2 s t a f i c h a contem os dados p es s oa is com a 

f o t o g r a f i a do b e n e f i c i a r i o t i t u l a r e o p ia n o 

de sua e s c o l h a . No ver s o es ta a l i s t a de seu s 

dependentes e a l g u n s dados com a a s s i n a t u r a 

da esposa e a lgu ma s ob s er va coes , s4 h o u ve r . 

Volume -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 'i p r een ch id o ,esi med ia , 35 f i c h a s por mes , 

sendo b r a n ca com imp res s os a z u i s . 
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A N E X O 6 

CARTAS AUTtfGRAFO IND IVIDU AL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

U N I M E D 
CAMPINA GRANDE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Qoc.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Coop, de Services 

Mftdlcoe Hoepita'aras 

C A R T A O A U T O G R A F C 1 NDIVIDUAL U N I M E D 
CAMPINA GRANDE 

Qoc. Coop, de Services 

Mftdlcoe Hoepita'aras 

P L A N O CONTA No. C O D I Q O 

Nome zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Eadercco: 

Cidad©: „  _ Fone- _ 

Local de Trabalhc: „  Fone: 

Picfiasao: „  Est. Ci v i l ; Nacionalidade: 

A S S I N A T U R A S 

GRAFiCA UNIAO LTDA. 

i?in a l id a d e - C on ter a a s s i n a t u r a f e su as p o s s i v e i s 

v a r i a n c e s , dos b e n e f i c i a r i o s . 

D ea cr ica o -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA £ uma f i c h a de cor a ver m elh a d a , i n d i v i d u a l 

p a r a cada b e n e f i c i a r i o s e j a t i t u l a r ou depen _ 

d en te em con d icoes de a s s i n a r - Contem a lem 

das a s s i n a t u r a s , dados p es s oa is s ob re o aesao-

Volume Ba med ia 81 b e n e f i c i a r i o nreenchem es ta 

f i c h a p or mes • 



A N E X OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 7 

CAME IRA DE BEJSE? IC IARIo 

• F in a l id a d e - I d e n t i f i c a r um b e n e f i c i a r i o da UNIMED em 

q u a l q u e r c o n s u l t o r i o , c l i n i c a ou l a b o r a t o r i o . 

D es cr ica o - A C a r t e i r a contem f o t o e dados p es s oa i s do 

b e n e f i c i a r i o , cod igo e a lgu ma r e s t r i c a o a qu a l 

a UNIMED nao da d i r e i t o a t r a t a m e n t o , p o r o 

b e n e f i c i a r i o j a t e r a d e f i c i e n c i a a n te s de 

e n t r a r na mesma. 

A cor da C a r t e i r a v a r i a de a cordo com o 

p ia n o : 

- 0 P ia n o A , a c a r t e i r a e ver d e c l a r a c:>m :> 

impress© ver d e ma is e s cu r * ; 

- 0 P ia n o B , a c a r t e i r a e marrom c l a r o com o 

imp res s o p r e to ; 

- 0 P ia n o C, como e o ma is comu m,faz a d is _ _ 

t i n c a o e n t r e P a r t i c u l a r , S e r v ico s p r e s ta d o s 

e Pre - Pagameno : 
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+ 0 p ia n o C de Pre - Pga a en to, a c a r t e i r a e 

a ma r e l a com imp res s o p r e to e as ma is a n t i 

gas c a r t e i r a s sao ma r r on s com imp r es s os 

p r e to ; 

* 0 p ia n o C de S e r v i c e P r e s ta d o s , a c a r t e i r a 

e cor - de - r o s a tamb ea com imp r es s os p r p to , -

• 0 p ia n o C de P a r t i c u l a r , a c a r t e i r a e es ver 

deada com impres s o p r e t o . 

Tendo tod a s as c a r t e i r a s a l e t r a co»res i)onden 

te ao p ia n o em des ta qu e e na cor da c a r t e i r a . 

No ve r s o , en con tr a - s e a a s s i n a t u r a do b e n e f i _ 

c i a r i o , da esposa- ( no caso do b e n e f i c i a r i o s er 

t i t u l a r ) a u de a lgu em r e s p on s a ve l e a c l a s s i f i c a 

cao de sangue do p o r t a d o r com a a s s i n a t u r a da 

(Jerente da UNIMED . 

Volume - Em med ia , 85 b e n e f i c i a r i o s r eceb ea a C a r t e i r a 

de B e n e f i c i a r i o da UNIMED, p i r mes. 

A N E X O 8 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

c 

u n i m e d 
dcSombo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

COM rmwiiiM zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
• A T S J -

r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ca*>r nioKTzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA loncmna • mK 

S S LO o 

F i n a l i d a d e - G o n t r o l a r o a ten d imei 

to ao b e n e f i c i a r i o p e l a 

UNIMED. 

D es cr ica o - E s te s e lo a d es ivo de cor b r a n ca com i m p r e s _ 

so ve r d e , con tea os q u a t r o d i g i t o s que i n d i c a m 

a p os ica o do b e n e f i c i a r i o na UNIMED com uma 

d a ta que cor r es p on d e ao p r a zo de u t i l i z a c a o do 



sesmo e, cm a l g u n s ca s os , a s i n i c i a i s de cuem 

o f o r n e c e u na UNIMED. 

Volu me - S en tr e g u e , a p r ox ima d a men ie , u ns 3.000 

s e l o s p o r mes. 

A ft E JC 0 $ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
s r =s- =zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA se = = = r 

EICKA CONTROLE PS S&D0S 

F i a a l i d a d e - C o n t r o l a r o f o r n ec im en to de s e l o s , pego 

na UNIMED p a r a uso Im ed l a to e c o n s u l t a s em 

g e r a l . 

D es cr ica o - A f i c h a de cor a l a r a n j a d a e p r ep a r a d a 

p a r a cada b e n e f i c i a r i o t i t u l a r , contendo o 

cod igo e o no me do xaesmo ma is algumas i n f o r ^ 

macoes , l i s t a de b e n e f i c i a r i o s dependentes 

e o c o r r e n c i a s e s p e c i a i s onde se co l oca o 

nome do medico a que se v a i d i r i g i r , p a r a 

melh or c o n t r o l e i n t e r n o . 

Volume - i p r ep e r a d o , em med ia ,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2 7 f i c h a s de 

c o n t r o l e de s e l o s p a r a b enef i c i a r i o s t i t u _ _ 

l a r e s de empresas , s e j a de P r e - Pagamento 

ou S e r v ice s P r e s ta d o s , e P a t t i c u l a r e s . 
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: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CODIGO: 

RESIDENCE: 

EMPRESA: 

DATA V E N C CONTRATO: 

FONE 

COD. 

(Ot): 

J03 ) _ 

. . . M . . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

. . . < o 7 > . . . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

j g g f 

. . M L 

(10) 

RELACAO DOS DEPENDENTE 

N O M E iDADE PARENTESCO 

OCORRENCIAS ESPECIAIS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

—&mB9& I a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

~ ~ 

500 - 05/79 



A N E X O 1 0 

O E lC Iu DiL INSCRICAO 

i?in a l id a d e - S o l i c i t a r i n s c r i c a o de novo b e n e f i c i a r i o 

j u n t o com os seu s dependentes na UNIMED 

( f e i t o D or um E mores a ) . 

D es cr iqa o - Um f o r m u l a r i o f e i t o em duas v i a e : uma de 

co r a z u l e o u t r a b r a n c a , ambas com impres s o 

p r e t a , con ten do o nome do b e n e f i c i a r i o e os 

seu s dependentes com a^gumas in fo r m a coes 

p es s oa is s ob r e os mesmos. 

Volu ma Em med ia , e en via d o u ns 1 0 o f i c i o s de 

i n s c r i c a o p or mes. 

A N E X O 11 

O f f CIO DE INCLUSOSd 

g i n a l i d a d e - S o l i c i t a r i n c l u s o e s de dependentes na 

UNIMED. 

Pes er ica o - Um f o r m u l a r i o f e i t o em duas v i a s : uma de 

cor a ma r c l a e o u t r a b r a n c a , ambas c m Imprea . 

so p r e t o . E s o l i c i t a d o p or um B e n e f i c i a r i o 

T i t u l a r que q u er i n c l u i r ma is dependentes na 

su a l i s t a de d ep en d en tes . 

Volume - E , em m ed ia , en via d o a UNIMED 6 o f i c i o s 

de i n c l u s o e s p o r mes. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Cont ra taote zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA C O N T R A T O N ° 

so l i c i t *zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA h U N I M E D C A M P I N A G R A N D E a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAd08 soguintes novos ueufirios 
M I B 

Nome do t i tular ou dependeute Titular zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
D«p. 

Data do nasc. Estado c i v i l Sexo Parent C 0 D 1 G O f ] 

D a t a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

./ L 

Carimbo e Assinatura do Contratante T o t al de i nsc r i be s 

Mod. ..t o (•) Preenchido pela UNIMED zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

sollclta I UNIMED DE CAMPINA GRANDE as seguintes I N C L U S O E S : 

Contratante 

l a . VIA 

Contrato n°. 

M £ s 

C6digo do Titular Noma do Dependents Parentesco Data do Nssclmonto 

./ /. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

'+" C«cimtfo e A«*ln*iu r* do Contret«nt» Total de Inclusdee 

MOD. 71 - la. VIA 



A N E X OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 12_  

O ^ C IO DE EXCLUS&O 

B i n a l i d a d e - S o l i c i t a r exclusa© de b e n e f i c i a r i o , s e j a 

T i t u l a r e/ou dependente(s ) » 

Descrica© - Um formu la ri© f e i t o em duas v i a s : uma de 

cor r os ea e o u t r a b r a n ca , ambas com imp r * * s _ 

s© pret© . E s te © fici© s o l i c i t a a exc lu s a o 

de T i t u l a r e s e/ou d ep en d en te( s ) da UNIMED 

de- uma empresa ou p a r t i c u l a r p o r m ot ive s 

c a b i veils aos mesmos. 

Volume - Em med ia , e prenchid©zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I a 3 o f i c i o e 

en¥iado p o r mes a UNIMED. 

A N E X O 13 

RECIBO DE MEIfoAfclDADE DE PARTICULAR 

E i n a l i d a d e - Faturament© de b e n e f i c i a r i o s p a r t i c u l a r e s 

Descrica© - E s te Recib o e p r ep a r a d o em t r e s v i a s : a 

p r i m e i r a de cor b r a n ca e en via d a ao b e n ? f i _ 

c i a r i o , a segu nda de cor a z u l f i c a na Con__ 

t a b i l i d a d e e a t e r c e i r a , de co r a m a r e l a , f i 

ca na G er en c ia p a r a a v ico de cob r a n ca do pro. 

x imo mes. T©das as v i a s com impress© p r e t o . 

0 Recib o contem o mes r e f e r el ite ao p a ga _ 

mwnta , © nome do b en e f i c i r i o , a q u a n t i a 

co r r es p on d en te a men s a l id a d e ma is complemen 

r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

: --US/m ..'Ml**-" zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAkm 



rzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Confraunte 

solicits a UNIMEC a ft zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

...Contratoi N \ 

dos segumtes usudrios 
MzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L 3 

T I T U L A R E / O U D E P E N D E N T E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C O D I G O N O M E 

T I T -

D E P . 
P A R E N T - D A T A D O N A S C -

D a t a Carlmbo « Aaslnafura do Contestant* T o t a l da EXCIU$3B8 

U N I M E (X -Gampina Grande - SOCIEDADE COOPER AT IVA DE SERVKOS MEDICOS / HOSPITALARES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C~GC- 08 707.473/0001-35 

I - M e s d e : Data de Venc; 

C o m d i r e i t o s a t e : 

N o m e ; C d d i g o : Piano: 

M e n s a l l d a . d e : . 

C o m p l o m e n t a c a o n o s s e g u i n t e s s e r v i c e s p r e s t a d o s : 

— 

TOTAL A PAGAR 

C r S 

C r S 

C r S 

C r S 

C r S 

C r S 

.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA •  - ---- -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAS i p _- _ _ _ ; > . 

f * VIA - Benefici6rio T E S O U R E I R O 

61) Bl8 5<tx8 07/78 (Grafica Un iao) 



. . . ta ca o p e l .is s e r v i c e s p r e s ta d o s . Serve cams 

f a tu r a m en to de P a r t i c u l a r s , r ecib zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA. 0 e c o n t r o l e 

do o s e r v i c o s p r e s ta d os p a r a o mes s e g u i n t e . 

Volume - E prepaite.de 134 Recib o s , p a r a B e n e f i c i a r i o s 

p a r t i c u l a r , p a r mes* 

A K 3 X 0 _ 14 

RJTA SERVICQ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

U N I M E D 

CAMPINA GRANDE 

FxicjiHo ca'lmb c' .mo e coaluo 

CONSULTA MED1CA 

M r t a d e S e r v l g o M s 5 4 2 3 4 

Nome Benef 0. Codigo Benef*. 

C A R A C T E R l S T l C A SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA D zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAA C O N S U L T A 

C O N S U L T O R I O D O M I C U J O H O S P I T A L 

03.00.01 - ATEND. NORMAL |~| 

03 02.01 - ATEND DlUKNO |~j 

03 01.02 - ATEND. NOTURNO \ " \ 

03.02.03 - DOM, E KERIADOS | = | 

0301 01 - ATEND. DIURNO |~| 

03 0202 - ATEND. NOTURNO Q 

03 01.03 - DOM. E FKRIADOS Q 

03.03.01 - la. CONS. \' 

(CLIENTE NOVO) 

03.03.02 - PROSSEG. 

THAT AM. 

I l l 03.03.03 - CONS. INICIAL |~! 

NOVO T R A T A M 

03 0 304 - PROSSEG Q 

NOVO TRATAM 

Data Atendimento Assinatura Beneficiario ou Responsove! Diognostico (Codigc; 

P i n a l i d a d e C e r t i f i c a d o de con s u l t a m ed ic * . 

D es cr ica o - Impres s o em d u a is v i a s : uma de 6 or b r a n 

ca e o u t r a da a m a r e l o , ambas com c a r a c te r e s 

ve r d e s . 

D es creve as c a r a o t e r i s t i c a s da c o n s u l t s , 

s e e ou na# um novo t r a t a m e n to , com nome, 

http://prepaite.de


cod igo e a s s i n a t u r a do b e n e f i c i a r i o e d a ta de 

c o n s u l t a , ma is ca r imb o do cooperado a te n d e n te . 

Serve como c e r t i f i c a d o de que o b e n e f i c i a r i o 

u t i l i z o u dos s e r v i g o s de um cooperado en via d o 

p o r es te a UftlMED a f im de r eceb e r seu s venci_ _ 

mentos co r r es p on d en te a c o n s u l t a . 

Volume -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA £ en via d o a UMinZD p e l os seu s coopera dos 

cer ca de 1.134 Kota s de S e r vices p or mes. 

A N E X O 15 
= ts s s s = = 

PEDI1XJzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Dh EXAkE 

U N I M E D 
PEDIDO DE EXAME 

U N I M E D 
PEDIDO DE EXAME zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C A M P I N A G R A N D E 
. V s 2 4 0 1 3 

D . t a : / / C o f . B e n e f i c 6 r i o N o * « - . N o m e 

E X A M E ( S )zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S O U C I T A D O ( S ) C O D I G O D O E X A M E 

• izyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA \. L < . . » . I . r - •. 1 , 'I (• , 

N O M E . C O D I G O D O M E D I C O R E Q U I S I T A N T E A S S I N A T U R A D O M E D I C O 

Exifcldo Carimbo 

ffinalidade - S o l i c i t a r a um L a b o r a t o r i o a a n a l i s e de 

exames. 

D es cr ica o - Impress© em d u a is v i a s : uma de cor b r a n ca 

e o u t r a * er d e, a mb a s com c a r a c te r e s p t e t o g . 

J 

- 5 1 -



Contem, es te im p r es s o , o ( s ) nome(s ) e o ( s ) 

c od ig o ( s ) d o ( s ) exame(s ) s o l i c i t a d o ( s ) ,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA C ) B O 

none do med ico r e q u i s i t a n t e e o do B e n e f i c i a r i o . 

V a lu a e - E envia do aos L a b o r a t o r i o s c r ed en c ia d os 

cer ca de 532 Ped id os de Exames p o r mes. 

A N E X O 16 
= s = : = == = 

IflTA DE SERVIC'O HQ SPIT ALAR 

ffinalidade - P r e s t a r con ta a UNIMED dos s e r v i c o s p r e s _ 

ta d os p e lo h o s p i t a l ao B e n e f i c i a r i o . 

D es cr ica o - Impres s o em duas v i a s : uma de cor a s u l e 

o u t r a r o s e a , ambas com c a r a c te r e s p r e t o s . 

D es creve tod os os med ica men tzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA0 3 e/ ) u mate__' 

r i a l e s p e c i a l i za d o com r e s p e c t i v o s cod igos e 

v a l o r e s em U .S u t i l i z a d o no h o s p i t a l p e lo 

B e n e f i c i a r i o com a s s i n a t u r a d:> mesmo e a d a ta 

do i n te r n a m e n to . 

S s ta Nota s er ve de comprova nte de d e b i t s 

que a UNIMED tern p a r a com o h o s p i t a l c o n t r a 

ta d o a f i m de que a iaesma pos s a e f e t u a r 0 pa__ 

gamento co r r es p on d en te a messia. 

/a lu me - 8 en via d o a UNIMED p e l a s C l i n i c a s a r ed en c ia 

d a s , a p r ox ima d a men te, 125 imp res s os s ob r e Nota 

de S e r v icos K o s p i t a r o que nao qu er d i z e r que 

h a j a 125 in te r n a m e n to s e s im que se u t i l i z o u 

de ma is de um imp res s o p a r a d es cr ever a e d i c a ^ 

mentos po i n te r n a m e n to . 



U N I M E D zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CAMPI NA G R A N D E 

MEDICAMENTQS E OU MATERIAIS 

ESPECIALIZADOS U N I M E D 

CAMPI NA G R A N D E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOTA DE SERVIQO jzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2 7 0 1 DA T A NOTA DE SERVIQO j 2 7 0 1 

DfiBITO CORRESPONDENT S A NOTA DE SER VI CO HOSPITALAR Nf l. 

DA T A Mi i DI CA MENT O E/OU M A T E R I A L E S P E C I A L I Z A DO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
. 1 J  • — . , m , 

UNID. QUANT . 
P R E C 0 C R S 

DA T A Mi i DI CA MENT O E/OU M A T E R I A L E S P E C I A L I Z A DO 

. 1 J  • — . , m , 

UNID. QUANT . 
UNITARIO T O T A L 

Mi 

szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

„ , zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• 

A SSI NA T UR A BENEF I CI A R I O OU R E S P O N S A V E L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

_ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

BENEFICIARIO N ° . 

S O M A CB S 

PED. INTERN AC AO 

U NIMED 
C A M P I N A G R A N D E 

D A T A 

.111 L 

6UI A DE I NTERNACAO HOSPI TALAR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAm 1024 

A U T O R I Z A M O S A I N T E R N A C A O D O B E N E F I C I A R I O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\AfjvA ^jraflwe/™. 

C O D I G O Q.Q..^fc. . A P E D I D O D O M E D I C O C O O P E R A D O DR 

5^l.j£u/iit^t&^ CODIGO _ ^ . . . . m e U < x . a 

N O H O S P I T A L KjQ _ 

P A R A SER S U B M E T I D O A : 

12(1 T R A T A M E N T O C L f N I C O LJ I N T E R N O 

D T R A T A M E N T O C I R O R G I C O LJ E X T E R N O 

LJ R O T I N A l_i E M E R G E N C I A 

file:///AfjvA


A N E X O I f zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Q U I A D E INTERHAClQ HOSPITALAR 

F i a a l i d a d e A u t o r i z a r o in te r n a ik en to do b e n e f i c i a r i o 

P es er ica s - Impress© en duas v i a s : a p r i a e i r a de cor 

b r a n ca e a a u t r a a a a r e l a . 

A UNBzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAKLED e a v i a ao h o s p i t a l a o r d ea de 

i n t e r n a a e a ta p a r a u a d e te r a in a d o b e n e f i c i a 

r i o , s o l i c i t a d o p o r u a med ico cooperado p a r a 

d e te r a ia a d o t r a t a m e n to . E s ta g u i a coa tea o 

some e fad ig© do b e n e f i c i a r i o , ma is noae e 

cod i^ a do aedic© r e q u i s i t a n t e , o noae do hos_ 

p i t a l destimad© e o t i p o de t r a t a m e n to . 

Volume £ a u t o r i z a d a , ea m ed ia , a p r ox in a d a a en te 

45 casos de in te r n a m en to n o r mes. 

A N E X O 1 8 

RELAClO DE CJBRAIJQA - P r e - Pagamento -

F i a a l i d a d e - R e l a t a r tod os os b e n e f i c i a r i o szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e seu s 

dependentes de uma empresa e su as m en s a l id a 

des . 

D ea cr ica o - 0 r e l a t o r i o de cob r a n ca e p r ep a r a d o e m 

t r e s v i a s : send© duas de cor b r a n ca e ±m__ 

u r es s o o r e to e o u t r a em oa oe l o f i c i o conucu 

- 53 -

V zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

v 



HELATzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA<5lt I0 N* 1 

UNIMED zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

KSLAQX'O Dili COERANQA 

COI^ IFniCKDENTBzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ACCESS EE 

VB37CIHBNTO: / / 

NOMEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DA EKP RSSAJ ENDEKSQO: C(5DIGO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• 

NOME DO EEIISPICTiRIO CODI GO N-

TJRP-

TENS A L I D A D E 

CrS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 

1 
1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

-

1 

T OT AL DE EENEPJCUfRIOS SOMA 

T OT AL D E E E KE F . D E JE N I ) LlQUJDO A ^ S S 

T T " i \T T 1\ T ? T > M O 9 7 UNIMED NS 27 



0 R e l a t o r i o c o n te m n o a e , endereco e numero 

do c o n t r a to da empresa , bem coao a r ela cmo de 

tod os os b e n e f i c i a r i o s e s eu s dependentes e o 

v a l o r da a e n s a l i d a d e r e s p e c t i v e a cada u a d ele3 

com o t o t a l l i q u i d o a r eceb er da empresazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i d f i _ _ 

n a l . 

Volu me - E s ta Rela cao e p r ep a r a d a a en s a l a en te p a r a 71 

ea p res a s que op ta r a m p elo p ia n o de Pre - Paga _ 

mento* sendo p r een ch id a com l e t r a s ver r a elh a s . 

A N E X O 19 

PATURA 

E l a a l i d a d e - E f e tu a a cob ra n ca das ea p res a s b e n e f i c i 

adas p e l a UNIMED, p a r a f i n s de c o n t r o l e de 

f a tu r a m e n to . 

D es cr ig a o - A P a tu r a e p r ep a r a d a em q u a tr o v i a s : a 

p r i m e i r a de cor a z u l c l a r a , a segu nda » zu l 

e s cu r a , a t e r c e i r a a l a r a n j a d a e a q u a r t a r o s e a 

sendo tod a s imp r es s a s de a zu i s e p r een ch id a 

a. ma qu in a . 

E s te f o r m u l a r i o contem o m i s , a d a ta de 

emis 3a o f a d a ta de ven cimen to e a i m p o r t a n _ 

c i a a s e r paga p j r uma empresa , s e j a e l a dD 

p ia n o P r e - Pagamento ou S e r v ice s P r f s t a d o s . 

- 54 -



UNIMED - Campina Grande zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Sociedade C u opora liva de Servicos !\ledicos e llospila iare.s 

Rua Joao Leoncio, 26 - Centro - Fone: 321-5597 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C Q. O 0 8 . 7 0 7 . 4 7 3 / 0 0 0 1 -3 5 

N°-

1 - r , ^ ) C\*e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

fa Co 

E M I S S A O VE NIC I M F N T O 

E M P R E S A : ^ \ > *^ < X 

E N D E R E C O : 

PAC AVE L I M P O R T A N S C I A 

C R $ J zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Recebemos da empresa supra a importdncia df 

correspondents, d asslstcnc/ ia medic a prestada a seas empregados e dependentes, ineluldos no 

P L A N O D l V A L O R DETER M l N A D O [ ^ - f 

P L A N O D l S E R V I C O S P R L S I A D O S [ | 

conforme Contrato de Prestacfio de Servicos n°.n t^ '^^ ' l*^ '*.S ....de aeordo com a disc rim na-

cdo abaixo: 

P L A N O DL V A L O R DETER VII N A D O V A 1 OR CRS 

NO. DE B E N E F I C I A R I O S Q 

N ° . DE B E N E F I C I A R I O S D E P E N D E N T E S 0 ^ 

l < ) T A L 2 5 2 0 0 0 . 

P L A N O DE S E R V I C O S PR EST A D OS V A L O R CRS 

C O N F O R M E R E L A C A O A N ! \ A N ° . 

9. \ Campina (fraud de 1U 

Sua pohtualidaiie no pagamento alem ilozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SIT uma r>br iga^oT>HUi^ i r i ' par;, n uo>so Rum Funn nam. nm. 

|>« p n l c r r i i c i i i pugue «-<'rii rbeque nominal >i l\Nl\1KI> t^mH*inii.--Ui'a>*<l«' 



Volume - A d a tu r a e p r ep a r a d a e en via d a p a r azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 8 6 em 

p r e s a s , mens a lmen te. 

AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA R E X 0  20  

RELAQlOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA D J S SERVICOS PRESTADU3 

P i n a l i d a a e - R e M a r os S e r vicos P r r s ta d o s p e l o Cyope__ 

r a d o aos b e n e f i c i a r i o s , 

D cs c r ica o - E s te f o r m u l a r i o e b r a n co com imp res s o 

a z u l . Com es te impres s o o cooperado >envia a 

UNIMED a r e l a c a o dos b e n e f i c i a r i o s que 

fo r a m a te n d id o s p e lo mesnio, com os - r e s p e c t i 

v f s cod i& os , d es cr i ia in a ca o dos s e r v i c o s e 

sua. r e l a c a o com as ^Otas de S e r v i c o s , poden__ 

do s er p r een ch id o a mao. 

E s te mesmo impres s o e u sado p a r a se e n v i a r 

as empresas do p ia n o de S e r v icos P r e s ta d o s , 

a r e l a ca o de seu s b e n e f i c i a r i e s que u t i l i _ _ 

za ram os s e r v i c o s da D l i l i iE D , sendo n es te case 

p r een ch id o a ma qu in a , contendo o v a l > r de 

cada c o n s u l t a . 

Volume - A UNIMED r eceb e , em ia ed ia , cer ca de 55 

f o r m u l a r i o s p or ^ es , p r ep a r a 45 r e l a t « " r i o s 

de s e r v i c o s p r es ta d os pa r tt as ampresas do 

r e f e r i d o p i a n o . 



ApszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA UNIMED 
L JkzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 C a m p i n a G r a n d e C a r i m b o e C o d i g o do M e d i c o 

Relacao dos Services Prestados N°. 

P E R I O D O : 

/ / A /. / 

N O M E D O B E N E F I C I A R I O N ° C O D I G O 

D i s c r i m i n a c A o 

d o s S e r v i c o s 

( C o d l g o s ) 

N u m e r o da 

N o t a de 

S e r v i c o 

Q u a n t i d a d e 

de 

u. s. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Assinatura cfo Medico 8 Codigo V i s t o - R e s p o n s a v e l D a t a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/  /  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAOTAL 

UNIMED - N \ 39 R S P 



A N E X O 2 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
s r sarzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA =5 = = = = 

HEQUISICXO DE IMPRESSO 5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

•l 

U N I M E D 

CAMPINA GRANDE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(1 1 ^ 

R E Q U I S I Q A O 

D E 

I M P R E S S O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S O L l C i T O O F O R N E C I M E N T O D E _ 
1 

B L O C O S D O I M P R E S S O 

M O D E - L O •IP w 

2 1 '.. f • ' f 

Medico Requlsltante 

R E C E B f O S 

A 

I M P R E S S O S A C I M A S O L I C I T A D O S N U M E R A D O S D E 

/ 

Medico Requlsltante 

P i n a l i d a d e — C o n t r o l a r o f o r n w c im en to de i m p r e s s o B 

a o 3 ca op era d os . 

D es cr iga o - Impres s o a z u l com c a r a c te r e s p r e t e s . 

]§ u sado p a r a c o n t r o l e i n t e r n o , o n t e n d o 

o v a l o r cor r es p on d en te a o ( s ) im p r es s o ( s ) 

a d q u i r i d o ( s ) p e lo coop er a d o, a q u a n t i d a d e , 

m o d e l o ( s ) , d a t a , nu meracao d o( s ) b l o c o ( a ) 

e a s s i n a t u r a do medico r e q u i s i t a n t e , p a r a 

p o s t e r i o r d es con to* Podendo s er p r een ch id o 

a. mao. 

Volume E p r e e n c h i d o , em med ia , a p rox ima da men te 

10 r e q u i s i c a o dd imp res s os p e r mes. 

- 5 6 ~ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

*  



U N I M E D - C a m p i n a G r a n d e 

SOCIEDADE COOPERATIVE DE SERVICOS 01 COS E HOSPITflLARES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Rua Joao Leoncio. 2G — rone: 21-5597 — Caixa Postal, 21 

Enderego Telegrafico: UNIMEDzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA — C. E. P. 53.100 — Paraiba zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Co m uni c am o s que nesta dat a deposit amos no 

, a credi to de SUM cont a, a i m po rt anc i a de 

, c o r re spo nde nt as N O T A S D E S E R V I C O do mes de 

, conforme di sc rim inncao abaixo: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOMEROS 

De Ordem N. Servico 

DATA 

Dia Mes 
CODIGO DO U 3U ARIO VALOR DO CR£DI70 CRS 

UNIMED N. 41 - A — Graf. Julio Costa zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Gerento 

Colega a Unimed e uma iniciativa sua, seja participante defendendo seus interesses. Nao aceite cohvenioz 

paralelos que prejudicam a Cooperativa e a voc&. 



N U M E R O S D A T A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
de O r d em N Seivico D ia Mes 

C O D I G O D O U S U ARiO V A L C R D C C RE D ir O CRS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

G e r e  r i t e  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A UiVftWED 4> a cdnsvquencid do twaso trabalho. Deve continual sempre, como agora: reconhecida e i'looiudc. 



A N E X OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2 2 

RELAQlO DAS IfcTAS DE SERVICOS 

, E i n a l i d a d e - Comprova r o pagamento das Notas de S e r v i 

cos dos coop er a d d s . 

D es cr ica o - Impres so b r a n co con c a r a c te r e s ve r d es . 

E s te imp res s o r e l a t a os s e r v i c o s p r e s t a 

dos pelo cooperado e c o n f e r i d o s p e l a UNIMED, 

com cod igo do b e n e f i c i a r i o , numero da Rota 

de S e r v i c o , d i a e mes da c o n s u l t a e o v a l o r 

da aesma , danao um t o t a l b ru t©. Em s egu id a 

e f e i t o , d es c r im in a d o no r e l a t o r i o , os des 

con tos de Impos to de Renda , Req u is ica o de 

Imp r es s os , In teg r a l iza ca © ou R e i n te g r a l i z?e a c 

de c a p i l a l ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2!i p a r a o EDP p er fa zen d o um 

t o t a l l iq u id © , des cr it© tambem p o r extens o. . 

Volume - E p r ep a r a d o mensa lmente p a r a os coopera 

d os , a p r ox ima d a men te , 250 Rela ca o de N ota s 

de S e r v i c o s . 

A N E X O 23 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Q11BBQ MENSAL DE U TIL I : j l : 

f i a a l i d a d e - M o s t r a r a s i tu a c a o de u t i l i z a c a o dos 

b e n e f i c i o s p r e s ta d os p e l a UNIMED mensa lmente, 

D es er ica o - Impres s o b r a n co com c a r a c te r e s p r e t o s . 

- 57 -



QUADI-0 tfEITSAL DE U TILIZAg&O 

A1IO: ONIKED 53-C 

i 



E s te impress© e u sado somente p a r a s e r v i 

cos in tern © * , s e r v in d o p a r a f a z e r o confront© 

de quant© uma empresa do plan© de Pre - ?a ga _ 

mento pa gou com a q u a n tid a d e de U .3 u t i l i z a d a 

p e l a mesma d u r a n te o r e f e r i d o mes. P o r t a n t o , 

e s te impress© cantem o numer© do c o n t r a t o , a 

r e c e i t a , d es pes a , s a ld o e p o r c e n t u a l men s a l de 

cada empresa . 

y j l u a e - £ ca lcu lad©zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 vez p or mes , u t i l i z a n d o a p e_ 

nas 2 im p r es s os , p r ep a r a d o a. ma qu ina ou a mao. 

A N E X O 2 4 

CXJPXAS DE CHEQUES 

P i n a l i d a d e - G op ia r o cheque e m i t i d o p a r a c o n t r o l e 

de c a i x a . 

Descrica© - Impress© rose© com c a r a c te r e s p r e t o s , 

Oontem a cop ia do cheque u t i l i z a d o p a r a 

pa ga mento, sua d es c r ica o e a t u a l i z a c a o , ca__ 

r imb a d o e a u t e n t i c a d o . 

Volume - Em med ia e p r ep a r a d o 110 cop ia s de chequ es 

n o r mes* 

- 58 -



C O P I A D E C H E Q U E INK zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D O B A N C O 

U TIL IX A D O FARA 

V I S T O S C A I X A 

C O N T A D O R C / C O R R E N T E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/  T A L A O /  

C H E Q U E A S S I N A D O P O R : 

r ^ Sociedade Coopera tiva de Servigos Medicos e Hospita la res 

\ ^ U N I M E D C A M P I N A GRANDE 

[ Y | D I S P O N I B I L I D A D E S B A N C A R I A S 

I A J 
Em, de de 19 

B A N C 0 S Saldo Anterior D e b i t o s C r e d i t ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA s Saldo Atual 

BRAS1L S. A. 

ESTADO DA PARAlBA S. A. 

R E A L S. A. 

BANCO MERCANTIL DO BRASIL S. A. 

NORDESTE DO BRASIL S. A. 

BANCO ITAtJ S. A. 

BRAS1L S. A. 

ESTADO DA PARAlBA S. A. 

R E A L S. A. 

BANCO MERCANTIL DO BRASIL S. A. 

NORDESTE DO BRASIL S. A. 

BANCO ITAtJ S. A. 

BRAS1L S. A. 

ESTADO DA PARAlBA S. A. 

R E A L S. A. 

BANCO MERCANTIL DO BRASIL S. A. 

NORDESTE DO BRASIL S. A. 

BANCO ITAtJ S. A. 

BRAS1L S. A. 

ESTADO DA PARAlBA S. A. 

R E A L S. A. 

BANCO MERCANTIL DO BRASIL S. A. 

NORDESTE DO BRASIL S. A. 

BANCO ITAtJ S. A. 

BRAS1L S. A. 

ESTADO DA PARAlBA S. A. 

R E A L S. A. 

BANCO MERCANTIL DO BRASIL S. A. 

NORDESTE DO BRASIL S. A. 

BANCO ITAtJ S. A. 

BRAS1L S. A. 

ESTADO DA PARAlBA S. A. 

R E A L S. A. 

BANCO MERCANTIL DO BRASIL S. A. 

NORDESTE DO BRASIL S. A. 

BANCO ITAtJ S. A. 

BRAS1L S. A. 

ESTADO DA PARAlBA S. A. 

R E A L S. A. 

BANCO MERCANTIL DO BRASIL S. A. 

NORDESTE DO BRASIL S. A. 

BANCO ITAtJ S. A. 

BRAS1L S. A. 

ESTADO DA PARAlBA S. A. 

R E A L S. A. 

BANCO MERCANTIL DO BRASIL S. A. 

NORDESTE DO BRASIL S. A. 

BANCO ITAtJ S. A. 

BRAS1L S. A. 

ESTADO DA PARAlBA S. A. 

R E A L S. A. 

BANCO MERCANTIL DO BRASIL S. A. 

NORDESTE DO BRASIL S. A. 

BANCO ITAtJ S. A. 

BRAS1L S. A. 

ESTADO DA PARAlBA S. A. 

R E A L S. A. 

BANCO MERCANTIL DO BRASIL S. A. 

NORDESTE DO BRASIL S. A. 

BANCO ITAtJ S. A. 

T O T A L C R S 

3 R A 1 i C A U ' J l A O L T U 4 . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

FEITO POR: TtSOUREIRO 



P i n a l i d a a e - M a n ter s ea p re e;s d i a com as d i s p o n i b i 

l i d a d e s b a n ca r i a s p a r s c o n t r o l e de c a i x a , 

D es er ica o - Impres s o de cor a ma rela e c a r a c te r e s o r e t 

E s te impres s o coxites a l i a t a de to dos ">s 

b ancos o q u a l a UfilMED tern d on ta com > s a ld o 

a n t e r i o r , a tu a l i z a c o e s e s a ld o a t u a l . S s ta 

s ea p re a t u a l i z a d o a t r a v e s de e x t r a t o s de con 

ta s en via d os p e l os banco s d ia r ia r a en te a 

UNIMED. 

Volume - E a t u a l i s a d o a. rnao ^6 impresses p ^ r mes. 

A N E X 0 ^6 

ix>Lr;TBI DE CAIXA 

F i n a l i d a d e - De-acre v e r tocos os a ovimen tos de c a i x a 

coa comprova ntes * 

D es cr ica o - P o r a u l a r i o b ra nco ou bege corn imp res s o 

ve r d e . 

Serve p a r a ces c r ever tod os os a ovimen tos 

de c a i x a f e i t o d i a r i a m e n t e , con tendo o r ece 

b edor e/ou pa ga dor com o v a l o r do r eceb im en 

tozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o n pagamento e seu coa p r ova n te , "oera como 

a d i s p o n i b i l i d a d e b a n c a r i a ta moea . No B ole 

t i a de C a ixa uma con ta que se te a de pa ^ a r 

e n t r a como r eeeb id o e e a n u la d a em se.^u ida 



SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES 

U N I M E D -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CAMPINA GRANDE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

B O L E T I M D E C A I X A 

Km do (lC 19 Local 

R E C E B E D O R E / O U P A G A D O R C O M P R O V A N T E 
C R S 

R E C E B I M E N T O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPAGAM EN 

T O T A L 

B A N C O S J A I X A T O TzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA A I . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CO 

w 
Q zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
< 

O 

Q 

S a l d o A n t e r i o r 

Receb lnoen tos 

< S u b - T c t e i 

Pag f im t ;n to8 

Sa ldo Atu81 

•! ITO !'OK 

KSOlHi" HO 

CONTAUOK 



no pagamente 

Vclume - L p r ep a r a d ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2 D B o leTim de Ca ixa « D O T mes. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA K £ X 0 c7 

i r i n a l i d a d e - C o n t r o l a r a s i tu a c a o f i n a n c e i r a cos fu n__ 

c i o r a r i o s e c«operades « 

D es cr ies ? - f i c h a de cor a l a r a n j a d a coa impres s ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA r}re?__ 

t o . 

D escreve a s i tu a ca o f i n a n c e i r a r f u n c i o _ 

n a l de cads, cooperado e f u n c i o n a r i o da DKIMK 

com va n ta gen s e v e n c i a e n to s , d es con t s ,con__ 

t r o l e do tempo de s e r v i c o e s e r v i c o s p r ^ s _ 

ta d os em U».S» 

Volume - S p r ep a r a d o seiapre que urn novo f u n c i o n a 

r i o ou cooperado a n t r a na bi<L,.KD ou a n u a l 

mente p a r a tod os os f u n c i o n a r i o s e cooperadn 

A H E X 0 26 

F0LHA D E P A G A 1 1 5 M T 0 

j ' i n a l i d a d e - E f e tu a rzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o c o n t r o l e do pagamento dos f u n 

c i o n a r i o s e coor>erados . 



N O M E F U N C A O : R E G -  C " P ' 

C P f . C O D I G O iYAT?.ICU LA N O INPS: D A TA D E E MIS S AO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

V A N T A G E N S E V E N C I M E N T O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D A T A DO P A G A M E N T O 
— zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I 
i 

T O T A L CRS 

E S P E C I F I C A C A O J A N E I R O FEVEREIRO MAPCO ABRIL I r-.AiO JUNHO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTU8KO N O V E M B R C D E Z E M BR O 13o. Prest. 

* zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

_ _ _ _ 

TRIBUTAVEL 

l 

--

S O M A (1) 

E S P E C I F I C A C A O | D E S C O N T O S | T O T A L CRS 

S O M A — ( 2 ) 

HGUiDO ( - 2 ) 

f G T S (empregador 



, y \zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S 0 C COOPERATIVA DE SERVICOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

[ 1 j MEDICOS E HOSPITALARFS LTDA. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N -

d« 

Ordtiin 

AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAt o M /•: F U N C A O S A I . A R I HordS 

Extus 

R A Z A O 

CrS 
T O T A L 

G R A T I 

D E 

FUNCAl o 

- ; • 

•U.—- I L .ULS. ) 

-

•U.—- I L .ULS. ) 

-----zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

-

-

-

----

• 

--------

---

• 

-

• 

-

• 

----



AN O 19 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R I O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D E S C 0 N T 0 S 

J Q U I D O 
SA L ; 

I-AM 

.R IO 

TJA 

T O T A l . 

t 

I S8 I NA T U U 

1 

R I O 

r o 1 N.P.S. 
IMP. 

RENDA LES 
roi'AL. DOS 
DESC0N10S 

J Q U I D O 
SA L ; 

I-AM 

.R IO 

TJA 
A 

R E C E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

» 

HER 
t 

I S8 I NA T U U 

1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

JlH'l Jj / j 
-• - -t 

—!— 
t 

r •• • zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

hr ; —!— 
t 

r •• • 

« 

r •• • • 
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• 
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D es cr ica o - Impres s o b ra nco com c a r a c te r e s p r e t o s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A Folha de Pagamento contem os nomes de 

tod os os f u n c i o n a r i o s ou coopera dos c o m t o t a l 

b r u t o , d es con tos e s p e c i i i c a d o s e o t o t a l l i 

c u i d o . 

Volume - E p r ep a r a d o a. aao 2 f o l h a s de Pagan iertos 

p or mes, uma oa r a f u n c i o n a r i o s e o u t r a p 2 r o 

c o o i^ e r a d o s . 

A N E X O 30 

LIVRO i>E nkpQjLUAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA UED1QX 

j ' i n a l i d a d e - P r o p o r c i o n a r ao b e n e f i c i a r i o o endcrp^ o 

de tod os os seu s coopera dos . 

D es cr ica o - E s te L i v r o contem o endereco e e s ^ e c i a l i 

daees de t o i o s os cooperados ma is a lgu ma s 

i n s t r u c o e s , fu n c ion a men to da UHIMED e P i a _ 

no de a ten d im en to . 

Volume Tea uma t i r a & e i i de 3.000 exemp la res 



E S C O L H A 

O S E U 

M E D I C O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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4 o -  Jo ao Pe r e i r a 1 0 

4 4 -  Ja t o b e T e c i d o s L t d a . ' 4 

4 5 -  Jo se F. M o s c o s o & C i a . ' •  

4 6 -  L. S i l v a & C i a . L t d a . 1 ° 

4 7 -  L. P. A s s i s & C i a . 3 2 

4 8 -  Mar . o el F e r r e i r a C o m e r c i o S/ A 3 8 

^ 0 -  M a d e i r a s C i r n e & C i a . L t d a . ' 8 

-  M. Eg f d i o d e a r a u j o & C i a . ' 0 

j I -  M e d i c o s C o o p e r a d o s 0 9 

5 2 -  M a q u i n a s a r i a s L t d a . ' : 

5 3 -  Nal -  N u c l e o d c n a s i s t e n c i a I n d u s t r i a l 2 o 

5 4 -  0 Mu n d o d o s C n o c u i a t e s 2 5 

5 5 -  P a t r i m o n i a l ' 5 

5 6 -  Pa u l o M e n d o r ^ n & C i a . L t d a . 2 0 

5 7 -  P a t r f c i o Co s t a & C i a . ' ° 

5 8 -  Pe r e i r a & C a t a o ' 5 

5 9 -  P. C o u t i n h o Su p e r m c r c a d o s L t d a . 14 

5 0 -  Pa r a n a M o v e i s ' 2 

61 -  Re p r e s e n t a 9 o e s Bo r b o r e m a L t d a . ' 7 

6 2 -  SISTEMaQ'd l HAS 17 

5 3 -  S/ A I n d u s t r i e T e x t i I d e Cam p i n a Gr an d e 2 6 

6 4 -  Sa c . M a n t e n e d o r e do Fa ce I dado d o M e d i c i n e 3 9 
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6 5 -  SOCIL -  So c i o d a d o C o m o r c i a l u I n d u s t r i a l L t d a . 12 

6 6 -  TERRAMEC 12 

5 7 -  UNIMED -  Ca m p i n a Gr an d e ( f u n c i o n a r i a s ) 13 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6 8 -  V. M c a c i a s & C i a . I I 

6 9 -  W a i l i g N o r d e s t e I n d . Cam . 91 

7 0 -  Wa t e r l o o B r a s i i C i d a Pr o g r a m o En g i n e e r i n g 12 

71 -  Z e b r a z & Gu i m a r o e c I 5 

2 . 7 8 4 

C0 NTRAT0 S MODAL I DADE SERVIQOS PRESTADOS 

0 1 -  A . C. A g r a Co m . S/ A 5 3 

0 2 -  CAGEPA -  Co m p . d e A g u e e Es g o t o s da Pa r a f b a S/ A 1 . 0 2 8 

0 3 -  CELB -  C i a . d e E l e t r i c i d a d e d a Bo r b o r e m a S/ A 7 2 1 

0 4 -  C0 TECIL -  Co u r o Teen i c e I n d u s t r i a l L t d a . 2 6 

0 5 -  C r e d i M o v e i s ' 2 

J 0 6 -  CEHAP 3 0 

0 7 -  Com . D r o g a v i s t a Gal d i n e I I 

0 8 -  EMATER -  PLJ . Em p . A s s i a t . T e c . Ea t . Ru r a l d a Pa r a f b a 1 67 

0 9 -  I n d . P r o d . F i b r e s P l & s t i c a s L t d a . INF I P 15 

10 -  0 1 a c a n t i Re p . C o m . L t d a . 2 5 

11 -  P r o d . E I o t r i c o c u ! t r a - So m L t d a . 2S 

12 -  Pe d r o A r a u j o & C i a . ' 2 

13 -  Re f o r m a d o r a d e Pn eu s Sao C r i s t a v a o L t d a . 13 

14 -  TELPA -  Tef ceco m u r i i c a c o e s d a Pa r a f b a S/ A 6 3 8 

15 -  TEXACO d o Br a s i I S/ A 2 Z 

2 . 7 9 9 

C0 NTRAT0 S PART ICULARES. . I 3 4 

TOTAL DE BENEF I Cl A RI O S em  3 1 - 1 2 . 1 9 7 3 . 5 - 7 1 7 

NlJMERO DE BENEFICIAL 1 0 3 DA UNIMED -  Ca m p i n a Gr an d e 

1 -  C o n t r a t o s m o d a l i d a d o p r e - p a g a m e n t o . . . . . . 2 . 7 8 4 4 8 , 7 % 

2 -  C o n t r a t o s m o d a l i d a d e s e r v i c e s p r e s t a d o s . 2 . 7 9 9zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 49,0% 

3 -  C o n t r a t o s p a r t i c u I p r e s . •  1 34-  2 , 3fo 

T 0 T A L 5 . 7 1 7 1 0 0 , 0 % 

Nu m er o d e b e n e f i e i a r i o s e x i s t e n t e s em 3 3 - 1 2 . 1 9 7 / - . . . - - . -  4 - 9 2 9 

Nu m er o d e b e n e f i c i a r i e s e x i s t e n t e s em 31 •  I 2 . ! 9 / 3 . . . . . . . . . . . . . . 5 - 7 1 /  

A c r e s c i m o d o b e n e f i c i a r i e s s o b r e 1 9 7 7 - - - -  «« I I /  6 % 

http://Comp.de
http://Cia.de
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QUAPRO SOCIAL 

0 q u a d r a s o c i a l d a C o o p e r a t i v e , n o e x e r c f c i o a q u e se r e f e r e o 

p r e s e n t e r e l a t o r i o t e v e a s e g u i n t e m o v i m e n t a c a o : 

1 -  A s s o c i a d o s e x i s t e n t e s em 3 1 - 1 2 . 1 9 7 7 - - - - - - - - - . . «-  - . 3 0 

2 -  A s s o c i a d o s a d m i t i d e s d u r a n t e o e x e r c f c i o d e 1 9 7 3 . . I I 

Su b - t o t a l 9 ! 

3 -  A s s o c i a d o s d e m i t i d o s d u r a n t e o e x e r c f c i o d e I 9 7 8 . . . . . . . . . . . . . . . ( - ) £ 

TOTAL EXI ST EN T E. . . 8 7 

6 T 0 S MEDICOS REALIZADOS EM 1 9 7 8 

Nu m er o d e c o n s u l t a s p o r s e r v i c e s p r e s t a d o s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . « 2 , 0 9 5 

Nu m er o d e c o n s u l t a s p o r p r e - p a g a m e n t o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 . 6 3 5 

TOTAL DE CONSULTAS 1 0 . 7 3 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

j T o t a l d e c o n s u l t a s p r e s t a d a s em I 9 7 7 - . . « - . . - . . - - - . . . - . - . - - . • •  3 . 8 3 5 

T o t a l d o c o n s u l t a s p r e s t a d o s em I 9 / 8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . i 0 . 7 3 0 

A c r e s c i m o d e c o n s u l t a s s o b r e 1 9 7 7 f o i na o r d em d e 2 1 , 4 $ 

A m e d i a d e c o n s u l t a s p e r b e n e f i c i a r i o n a m o d a l i d a d e d e p r e - p a g a m e n -

t o d u r a n t e o a n o d e 1 9 7 8 f o i d o 2 * 9 5 

A m e d i a d e c o n s u l t a s p e r b e n e f i c i a r i o n a m o d a l i d a d e d e s e r v i c e s . . . 

p r e s t a d o s d u r a n t e o a n o d e 1 9 7 8 f o i d o . 0 , 7 4 

Ex am es d e L a b o r a t o r i e s 

Se r v i 9 0 s p r e s t a d o s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 . 3 / 3 

P a g a m e n t o -  9 . 9 8 0 

TOTAL DE EXAMES 1 2 . 3 5 8 

A m e d i a d e e x am e s d e l a b o r a t o r i o p o r b e n e f i c i a r i o d o 5 c o n t r a t o s m o -

I i d a d e p r e - p a g a m e i i t o d u r a n t e o e x e r c f c i o d e 1 9 7 3 f o i d e . . . . . . . . . . 3 / 4 2 

m e d i a d e e x am e s d e l a b o r a t o r i o p a r b e n e f i c i a r i o d o s c o n t r a t o s m o -

I i d a d e s e r v 1 9 0 s p r e s t a d o s d u r a n t e o e x e r c f c i o d e 1 9 / 3 f o i d e . . . . . . 0 , 8 5 



E x a rng s i-ya d i o i o g i c o s 

Se r v i 9 0 s P r e s t a d o s , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 2 7 

Pr e - p a g a m e n t o I -  0 6 9 

TOTAL OE EXAMES RADI0 L(5 GIC0 S EM 1 9 / 8 . . 1 . 3 9 6 

A m e d i a d e ex am es r a d i o l o g i c o s p e r b e n e f i c i a r i o d o s c o n t r a -

i b o s m o d e ! i d a d e p r e - p a g a m e n t o d u r a n t e o e x e r c 1 c i o d e 1 9 / 8 f o i 0 , 3 7 

A m e d i a d e ex am es r a d i o I o g i c o s p o r b e n e f i c i a r i e s d o s c o n t r a 

t o s m o d a l i d a d e s e r v i 9 0 s p r e s t a d o s d u r a n t e o e x e r c f c i o d e 1 9 7 3 0 , 1 2 

A n e s t e s i a 

Se r v i 9 0 s P r e s t a d o s . . « . . » « . . . . . . . • • . • • • • . « . . . > . . . . . « . > . . . . • > >  5 3 

Pr e - Pa g a m e n t o »00 

TOTAL DE ANESTES I AS EM 1 9 7 3 1 5 3 

INTERMAMENTOS HOSPITALARES 

Fo r am p r o c e s s a d a s 4 0 1 I n t c r n a ^ o e s h o o p i t a I a r e s , a s s i m d i s t r i b u i d a s : 

Pa r t o s n o r m a i s e ce sa r i o s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 4 0 

C u r e t a g e m j j . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » • . . « . • > • > . > . . . • * « . . * > " -

C i r u r g i a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . . - . - . . . - - > - . - > . . . . . . . . . . . . . . . 1 5 0 

CI f  n i c a Med i c a . . 9 2 

I - t e r n a m e n t o s cm I 9 7 7 . . . . . . . . • « . . . . . . . . . . . . . . » . « . . • « . • . « • •  3 0 0 

b e r n a m e n t o s em 1 9 7 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . - . . * . . « - . . - . - . > -  4 0 1 

c r e s c i n u d e i n t e r n a m e n t o s s j b r e I 9 7 7 - •  3 3 , 6 $ 

I n t e r n a m e n t o s m ad aI i d ad e p r e - p a g a m e n t o . 2 7 4 

I n t e r n a m e n t o s m o d a l i d a d e s e r v i 9 0 s p r e s t a d o s . . . . . . . . . . . . . . . . . 

TOTAL DE I NTERNAMENTOS EM 1 9 7 8 4 0 1 

PAGAMENTOS A McDICOS E H 8 8 P1 T A I 3 

Cr S 7 4 9 . 4 9 5 , 8 8 
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I , p a g am e n*czyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o e s t a a GS i m d i s t rzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i b u i d o : 

H o s p i t a J Pe d r o I . . . C r $ 1 6 . 4 2 3 , 5 7 

CI i n i c a Se n t •  C I a r e CrJ) 4 4 4 •  6 2 2 , 7 I 

H o s p i t a l d a FAP Cr^J 2 4 3 - 0 9 4 / 5 1 

Case d e Sau d e D r . Fr a n c i ace Br a s i I c i r o . . . . . . . . . . C r $ 1 7 . 1 5 9 / 1 7 

CIzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA inica O r t o p e d i c a e T r a u m a t a I e g i c a -  COT Cr O 2 8 . I 9 0 , 9 2 

UNIMED ( i n t e r c a m b i o ) . . . . C r $ 3 2 2 , 4 0 

DEMONSTRATI VP DA 3 DESPESAS Da COOPEaaATI VA EM PERCE is TUAL 

De sp e s a s Ope r a c i o a a i s 

A s s i s t e n c i a H o s p i t a l e r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5 / 1 1 % 

Pr o d u 9 a o Co o p e r a d o s a 6 7 / 3 8 % 

D c s p e s a s Adm i n i s t r a t i v a s . . . . . . 7,62% 

D e s p e s a s c / Pe s s o a I 7 / 6 3 % 

D e s p e s a s c / V e n d a s . 0 , 5 2 % 

D e s p e s a s T r i b u t a r i e s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 , 7 4 % 

TOTAL DAS DESPESAS BALANQO 1 9 / 8 1 0 0 , 0 0 % 



f f f l M ED -  C . Gr a n d e 3 o c i e d a d e C o o p e r a t i v n d o Se r v i c e s M e d i c o s e H a s p i o n 

I a r e s CAMP INA GRANDE -  PB 

DEMGNSTRAQnO DAS 3 0 GRA3 E PERDAS 

EXERCf CIG 1 9 7 8 

CC5D1G0 N 0 M E N C L A T U R A 
V AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L 

"AN A L I T I CO S 

O R E S 

S I N T E T I C O S 

1 2 , 

1 4 . 

REC EI T A OPERACIOMAL 

R EC EI T A NaO OPERACIONAL 

5 . 1 4 0 . 4 7 ! , 3 1 

1 2 . 3 6 5 , 3 9 

T O T A L DA RECEITA 5 . 1 5 3 . 3 3 7 , 2 0 

1 3 . ( -  ) CU3 TEI0 

1 3 . 1 DESPESAS OPERACIONAIS 4 . 0 3 9 . 9 9 3 , 1 7 

1 3 . 2 DESPESAS ADMIMl STRATIVA5 3 3 8 . 6 9 9 , 6 3 

1 3 . 3 DESPESAS C/ PESSOAL 3 7 7 . 9 2 7 , 4 6 

1 3 . 4 DESPESAS C/ VENDA3 2 5 . 9 0 0 , 0 0 

1 3 . 5 DESPESAS TRICd TA* RIAS 6 8 . 6 2 5 . 8 0 4 . 9 5 1 * 1 4 6 , 0 6 

3 0 B R A BRUT A OPERACIONAL 2 0 2 . 1 9 1 , 1 4 

( - )CORREQzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAO MONETARIA DO BA L A N Q O 1 3 4 . 7 6 3 , 8 4 

SO BRA OPERACI Oi l AL 6 7 . 4 2 7 , 3 0 

( - ) D I ST RI BUi g A O DO RESLiLTADO 

Fu n d o Re s e r v a L e g a l 1 0 % 6 . 7 4 2 , 7 3 

F. A . T . E. S 5% 3 . 3 7 1 , 3 7 

Ju r o s S/ C a p i t a l I n t e g r a l i -

z a d o 1 2 % 5 . 1 2 5 . 2 0 0 , 0 0 1 5 . 0 2 4 , 0 0 

I m p o s t o d e Ren d a 3 0 % 2 0 . 2 2 8 , 1 9 4 5 . 3 6 6 . 2 9 

SOBRAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA X D I 3 P0 3 I Q aO DA ASSEMBLE IA 2 2 . 0 6 1 , 0 1 

3ALANC0 PATRIMONIAL 

Ex e r c f c i o I 9 7 3 . 

A T J_ V 0 

-  D ISPONf VEL 

1.1 Ca i x a 

1 . 2 Ban c o s 

1 .3 Ca i x a Ec o n o r n i c a C / Po u p a n 9 i 

-  REAL 12AVEL A CURTO PRAZO 

3 . 1 D e v e d o r e s p . Fu n c i o n a m e n t o 

3 . 1 . 1 M e n s a l i d a d e o r e c ^ b e r I 0 5 . 6 2 0 , 0 0 

a Re -

1 5 . 6 1 1 , 1 3 

3 6 5 . 5 1 9 , 8 0 

2 . 3 0 6 , 2 5 3 3 3 . 4 3 7 , I 

3 . 1 . 2 Se r v s . Pr e s t a d o . ' 
c e b e r 1 9 3 . 5 4 2 , 5 5 



3 -  I » 3 T ax a d e I n s c r i 9 a o a Re 

c e b o rzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2 . 7 2 1 , 0 0 

4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA;que a »< oc_;Dar 7 .8 1 5 , 0 0 3 1 3 . 9 9 8 , 0 «zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Sr 

3 » 2 D e v e d e r a s p . F i nerve i a m e n t o 

3 . 2 . 1 C o o p e r a d o s C/ Em p r es -

t i f n o s 

5 -  REA L 1 2 A V EL A L 0 H G 0 PRA Z O 

5 . 1 D e v e d o r e s p •  F ' j n c i o n a m e n t o 

5 . 1 . 1 L i a h a T e l e f Sn i c a 

' 5 . 1 . 2 I n c e n t i v o F i s ea I F i n o r 

5 - 1 . 3 A C JO S a Q u o t a s 

7 -  I M 0 B I L I Z A D 0 

6 . 4 2 8 , 3 8 3 2 0 . 4 2 6 , 9 3 

2 1 . 9 0 0 , 0 0 

2 0 . 4 0 6 , 0 0 

5 . 0 0 0 , 0 0 4 7 . 3 0 6 , 0 0 

7 • I Operaci o n e I 

7 - 1 . 1 T eca i c o 

7 - 1 . 1 . 1 Mo ve i G e U t e n s i l i o s 2 5 2 . 1 5 1 , 1 4 

7 . 1 . 1 . 2 T e r r e n o  3 4 0 . 0 0 0 , 0 0 5 9 3 . 1 5 1 , 1 4 

( - ) D e p . A c u m u I a d a Mo ve i s e Ut e r i 

I . 2 9 9 , 0 8 7 , 7 ! 

f I i O! 

£ A S S I V 0 

2 -  EXi Gf VEL 

2 . 1 D e v e d o r e s p . Fu n c i o n a m e n t o 

2 . 1 . 1 0 b r i g a 9 o e s So c i a i s 

2 . 1 . 2 O b r 1 9 0 9 0 0 3 T r i b u t a r i e s 

2 . 1 . 3 C o n t a s G o r r e n t e s 

2 . 1 . 4 C o n t a s a Pag an 

4 -  PENDENTE 

4 . i Co u c ao 

4 . 2 So b r a a d i s p o s i 9 0 0 d a A s s e m b I e i a 

-  MAO EXi Gf VEL 

6 . I Cap i t a I So c i a I 

1 4 . 0 8 0 , 3 4 

4 0 . 1 6 8 , 1 9 

3 2 . 7 3 4 , 7 3 

3 8 6 . 2 3 1 , 1 7 

1 0 . 5 0 0 , 0 0 

2 2 . 0 6 1 , 0 1 

4 7 3 . 2 6 4 , 4 3 

3 2 . 5 6 1 , 0 1 

6 . 1 . 1 C a p i t a l Su b s e t * i t o 

6 . 1 . 2 ( - ) C a p i t a l a I n t e g r a -

l l y a r 

6 . 2 Re s e r v e d e L u c r e s 

6 . 2 . 1 Fu n d o Re s e r v a L e g a l 

6 . 2 . 2 F A T E S 

6 . 2 . 3 F D P 

3 4 . 3 0 0 , 0 0 

9 . 1 0 0 , 0 0 1 2 5 . 2 0 0 , 0 0 

5 5 . 0 4 4 , 5 2 

1 8 . 7 1 7 , I 1 

- 4 0 . 6 5 9 , 2 0 4 1 4 . 4 2 0 , 8 3 

. 3 Re s e r v a d e Re av a l 1 0 9 3 0 

6 . 3 . 1 Re s e r v a d o C a p i t a l 

6 . 3 «2 Re s e r v a Es p e c i a l d o 
Cap i t a I , 

0 . 3 . 3 Re s e r v a Es t a t u t a f c i a 

6 . 3 . 3 . I 

9 4 . 3 4 1 , 8 0 

4 3 . 7 2 5 , 0 6 

6 . 3 . 3 . 2 

6 . 3 . 3 . 3 

F A T E S 5 . 5 6 1 , 3 0 

Re s e r v a L e g a l 5 7 - 5 0 4 , 5 7 

F D P 9 2 . 5 0 8 , 7 1  2 5 3 . 6 4 1 , 4 4 7 9 3 . 2 6 2 , 2 7 

I . 2 9 9 . 0 8 7 , 7 1 
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PARECER uO CGNSELHO FISCAL 

Se n h o r e s A s s o c i •:: dzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA >  s: 

Na q u a I i d a d e d e m em b r o s d o Con.se I h o F i s c a l d a So c i e^ . ad e C o o p e r a t i v e d e 

Se r v 1 9 0 s M e d i c o s e H o o p i t a I a r e s , UNIMED Ca m p i n a Gr a n d e , n a u s o d a s n o s 

s a s a t r i b a ! 9 o e s I ear . i s e s t a t u f c a r i a s , ex am i na n o s d e t a I h a d a m e n t e o 8 a I a n 

9 0 Ge r a l e o e o r r e s p o n d e n t e d e m o n s t r a t i v o d a c o n t a " So b r a s e Pe r d a s " ' 

d e s t a s o c i e d a d c , e n e e r r a d o s em 3 ' d e d e z e m b r o d e 1 9 7 8 , bem co m o o s d e -

m a i s d o c u m e n t o s r e l a t i v e s a adm i n i s t r a 9 a o d a C o o p e r a t i v e n o a l u d i d o . . 

e x e r c i c i o de 1 9 7 8 -

T e n d o v e r i f i c a d o a p e r f e i t a o r d e m e e x a t i d a o d e t u d o , m o t i v e p o r q u e so 

m os d e p a r e c e r q u e a p r e s t a ^ a o d e c a r t a s e o s a t o s g e s t i v o s d a A d m i n i s 

t r a ^ a o r e f e r e n t e s ao e x e r c f c i o p a s s e d o , m er ecem i n t e g r a l a p r o v a 9 a o d a 

A s s e m b l e i a Ge r a l Od d i n a r i a . 

Cam p i n a Gr a n d e , 22  d e f e v e r e i r o d e 1 9 7 9 . 

—' D r . Rau l T o r r e s D a n t a s 

D r . Jo se Sa t u r n i n o N o b r e g a 

D r . Ki v a I d e A r a u j zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3 Go r g o n i o 
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A UUIMED - CAEiPlKA GrRAKDJS, c*iihecida e bea c n -

eeituada ceeperativa aediea aesta cidade, destaca-se r>ela 

qualidade das services prestadas p e l a mesma a sociedade 

caapiaease e «utr«s m u n i c i p i ^ s , dentre de sua area de 

aga*. Pasaui ua s i s t e a a a d m i n i s t r a t i v e dos mais eficazes e 

ef i d e a t e s , stiguiade as aetas para alcaacar seu ob^etive 

maior, iireeacheado todos 03 re q u e s i t o s accessaries de uma 

sociedade c o o p e r a t i v i s t a . 

Pequeaas observacoes foraui conscideradas e des 

c r i t a s em seguida, supondo-se que possaa auaentar a per 

foraamce deste sistema c o o p e r a t i v i s t a e sao elas : 

No Satudo do Aabiente, conclui-se que ea alguas 

cases o f l u x o de inforaacao esta ua pouco l e n t o , c o n per 

exeaple t 

- No case da d i s t r i b u i c a o de sel o s : 

A f u n c i o n a r i a eacarregada deste s e r v i c > perde 

ua pouco de tempo no f o r n e c i a e n t o do aessio per el a t e r de 

se deslocar para v a r i e s arquivos,todos d i s t a n t e s ua do 

outr e e dela , tendo e l a o u t r e s encargos a l e a de f o r n e c e r 

selo a.. 

Urna p e s s i b i l i d a d e v i a v e l para d i ^ i n u i rzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 tem

po de espera do c l i e n t e pelo selo s e r i a por t o d j s os ar

quivos necessaries ao fo r n e c i a e n t o perte da f u n c i o n a r i a 

encarregada a n t e r i o r i i e n t e ou o u t r a f u n c i o n a r i a que depen-

dendo da nova l o c a l i z a g a o dos arquivos e de seus encargis 

pudesse a s s u n i r aais urn que s e r i a ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA forneciiaent.) de selos 

a c l i e n t e s . 
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P o r t a n t a , uma m i o r imcfeaentagaa com relagao ao 

espaco g e o g r a f i c d e o tempo de execuga© de t a r e f a s faz-se 

neeessaria. 

Com relacao a.) encargo de Relacoes Pub l i c a n 

- Uma das funcoes p r i n c i p a l s e dar infonaacao neces 

s a r i a de como urn interessado pode se i n s c r e v e r na 

Como o numero de interessado e grande e a f u n c i o n a r i a tem 

que r e p e t i r v a r i a s vezes, seguidamente, as mesmas in f o r m a _ 

goes, s e r i a i n t e r e s s a n t e que as informagoes dadas s u p e r f i ^ 

cialmente p e l a mesma fossem pastas em impressos e e n t r e _ 

gues aos interessados para uma maior avaliacao e p o s t e r i o r 

adicionamento de informagoes caso este realmente mostrasse 

i n t e r e s s e em f i r m a r c o n t r a t o com a UNIMED. 

- Urna o u t r a fungao, tambem, e cancelar o b e a e f i c i a r i o 

excluido da UNIMED do L i v r o de C o d i f i c a g a o # Apo's ser r e t i _ 

rado dos arquivos toda a documentagao do b e n e f i c i a r i o can_ 

celado, procura-se no L i v r o de Codificagao o mesmof atrav^s 

do codigo. Os L i v r o s sao d i s t i n t o s pelos do i s d i g i t o s dos 

cinco que posicionam o benef i c i a r i o na UISIJkiED e como sao 

v a r i o s e volumosos, a l o c a l i z a g a o do L i v r o e rapido mas a 

do b e n e f i c i a r i o nao, p o i s se abre o L i v r o a l e a t o r i a m e n t e e 

procura—se l i n h a por l i n h a a"6e encontrar o benef i c i a r i o 

para ser carimbado oancelado. 

Pode-se e v i t a r esta demora, se no roda-pe ou no a l t c 

de cada pagina puaeesseims os cinco d i g i t o s c e n t r a i szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA do 

p r i m e i r o e u l t i m o b e n e f i c i a r i o i n s c r i t o da pagina, evitandc 

a procura a l e a t o r i a p o i s se alem de l o c a l i z a r o L i v r o pelo 

dois d i g i t o s p r i m e i r o s dos cinco que posicionam o b e n e f i t 



c i a r i o e x i s t e n t e s atualmente, a l o c a l i z a c a o do cocigo 

do me sao s a i r i a mais rapido p o i s b a s t a r i a l o c a l i z a r a -pa^i_ 

na e em seguida o b e n e f i c i a r i o . 

Para este encargo, o fato» tempo e muito important^ 

e com o cpescente aumento do volume das t a r e f a s , a produ 

• cao s e r i a cada vez maior se houvesse urn maior aproveitamen^ 

to do tempo* 

Sobre as f a t u r a s : 

- 0 pagamento do b e n e f i c i a r i o p a r t i c u l a r e f e i t o 

diretamente na UNIMED, chegando o c l i e n t e na data c e r t a 

sabendo apenas do v a l o r da mensalidade, em casos Que ha jam 

complementagao ou mesmo aumento na mensalidade o c l i e n t e 

d i r i g i — s e a UKIMED mais de uma vez, p o i s se nao t e l e f o n a r 

ou e s t i v e e desavicado do aumento i r a a p r i m e i r a para pagar 

o h a b i t u a l e a segunda para pagar o que e de c e r t o , causa rr-

do urn ce r t o t r a n s t o r n o ao c l i e n t e . 

Uma forma de se e v i t a r este t r a n s t o r n o e e n v i a r 

mensalmente ao b e n e f i c i a r i o p a r t i c u l a r , v i a c o r r e i o , o 

re c i b o de pagamento para que o mesmo c i e n t e do v a l o r d-> 

pagamento. o efe t u e em bancos credenciados, aumentando mais 

uma v i a que f i c a r i a no banco, sendo que antes de en v i a r as 

v i a s (quatro em vez de t r e s ) uma f i c a r i a na UNIMTCD o que 

s e r i a a v i a que f i c a com a gerente e as m t r a szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 (uma para 

o benef i c i a r i o , o u t r a para a Contafcilidade da UITI&ED e 

o u t r a para o banco) seriam entao encaminhados. 

Como o faturamento dos co n t r a t o s de ?re - Pagamen 

t o e sempre constante, cada empresa paga x por cada benef _i 

c i a r i o e todo mes uma f u n c i o n a r i a l e v a a f a t u r a diretamente 

as r e s p e c t i v a s empresas gastando d i n h e i r o para transp->rte 



e algumas vezes ainda v o l t a a empresa para receber o 

cheque, sugere-se que : 

Uma naneira mais economica de e n v i a r e ree'eber i s 

cheques das f a t u r a s s e r i a o uso do came, da seguinte f o r 

ma: Seria pre parade para cada empresa urn came de -cabr?m. 

ca para que a f a t u r a fosse paga em bancos credenciados. 

Das quatro v i a s da f a t u r a , duas seriam enviadas j u n t o com 

a Bilacao de Cobranca a empresa pelo c o r r e i o , f i c a n d o duas 

na UNIMSD a qual uma delas so' s e r i a enviada a c o n t a l i b i d a d e 

quando o banco mandasse o comprovante do pagamento. Para 

se e v i t a r a t r a s o s e s t i p u l a r i a urn prazo de pagamento e a-oos 

este pjwzo s e r i a cobrado,o pagamento, com urn ac r e s c i i m de 

10$. Quando houvesse alguma insercao, i n c l u s a o ou exclusao 

a empresa e n v i a r i a o came pare, a t u a l i z a c a o jun t o com :>(s) 

r e s p e c t i v e ( s ) o f i c i o ( s ) . Os selo3 seriam pegos na UNIMED 

quando necessario. 

Desfta forma, apenas as f a t u r a s de s e r v i c o s presta__ 

dos e que seriam enviadas pessoalmente as empresas. 0 p r e _ 

co dos selos no c o r r e i o f i c a r i a mais economico d i aue duas 

passagens de onibus ( i d a e v o l t a ) para algumas•empresas. 

- 0 L i v r o de Escolha Medica, contendo nome e endere__ 

co de todos os cooperados da UNIMED e eatregue ao benefici_ 

a r i o esta constantemente atrasado per causa da entrada e 

saida mensal de cooperados. 

Um j e i t o dese a t u a l i z a r o L i v r o de Escolha Wedica e 

todos os meses quando e n t r a r ou s a i r medicos da UNIKED, 

rodar - se no mdmeografo uma relaceb i d e n t i c a ao e s t i l o do 

L i v r o , i n c l u s i v e em taman|ao e anexa aos mesmos ainda nao 

a t u a l i z a d o s e aos usuar i o s envia-os j u n t o com a f a t u r a . 
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- Quando urn b e n e f i c i a r i o e cancelado, a m a i o r i a 

deles nao entregam a c a r t e i r a f i c a n d o os cooperados s u i e i 

toe a serem lesados por alguns deles cue u t i l i z a m a car 

t e i r a mesmo j a sendo cancelado e o cooperado termina per__ 

dendo a consu l t a . 

A UNIMED, para e v i t a r i s t o , poderia ehcarregar 

uma f u n c i o n a r i a para que se apos ser enviado o o f i c i o 

s o l i c i t a n d o a devolucao da c a r t e i r a o b e n e f i c i a r i o nat 

atenderj, a f u n c i o n a r i a f a r i a uma v i s i t a ao mesmo represen 

tando a UNIMED e t e n t a r i a e x p l i c a r o porcue dela esta s o l i 

citando a c a r t e i r a e que em caso de readmi^sao s e r i a neces 

s a r i o uma o u t r a c a r t e i r a . 

- Com relacaa aos impresses : 

- Os con t r a t o s para p a r t i c u l a r e s poderiam ser 

pre - impressos, p o i s da uma maior e s t e t i c a ao c o n t r a t o , 

aumentando tambe'm o espago para se col o c a r a relacao de 

b e n e f i c i a r i o s dependentes. 

- Ja os i t e n s D e E do Pedido de I n s c r i c a o de par_ 

t i c u l a r e s nao sao preeenchidos. Poderia,entao, ser d e t e r _ 

minado um i n t e r v a l o de tempo e nao uma data f i x a , para 

melhor apresentagao da f i c h a . 

- Para a O a r t e i r a de Identidade do B e n e f i c i a r i o , 

poderia haver um maior aproveitamento no verso, desc^n^es_ 

tionando a p a r t e da f r e n t e . 

Poram estas as observances conscid«radas, esperan_ 

do-se que realmente sejam formas de alcancar mais o e f e i t D 

desejado, aumentando a e f i c i e n c i a do sistema-
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TOIDQKTQ - CAMP I HA GRANDE 

Sociedade Cooperativa de Servicos 0 d o n t o l o g i c o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A UNIDOKR) funcionk^a como um sistema c o o p e r a t i v i s f i 

e s p e c i a l , prestando uma amrla a s s i s t e n c i a odontologica a 

seus usua'rios cue serao os b e n e f i c i a r i e s deste s i s t e m a f 

onde eles terao a l i v f e escolha de associados, dando t o t a l 

cobertura a seus cooperados que sao odontologos conscien 

tes de que a Cooperativa sera de todos e f e i t a por todos. 

Como o sistema c o o p e r a t i v i s t a nao v i s a l u c r o s , o 

cooperado recebera de acordo com a sua producao que sera 

medida em U.S (Unidade de Service) que podera ser Pixa 

ou Y a r i a v e l e o seu preco v a i v a r i a r de acordo com a s i _ _ 

tuacao da Cooperativa e no f i n a l do ano, apes o balance, 

se houver sobra, amesma e d i v i d i d a entre os cooperados. 

1.1 - 03 JET I VP S 

A UNIDJNTO - CA I.1PIKA GRANDE tern como o b j e t i v o 

maior a uniao p r o f i s s i o n a l da classe odontolo'gica 

para defender seus i n t e r e s s e s , seja na area eco__ 

nomica ou s o c i a l , atraves de uma maior conscien^ 

t i z a c a o na classe p r e l e t a r i a , da busca do aprimo_ 

ramento dos se r v i c e s de a s s i s t e n c i a o d o n t o l o g i c a , 

seja sob a forma i n d i v i d u a l ou c o l e t i v a , e de um c 

maior desenvolvimento tecnico atraves da a p r e n d i _ 

zagem. 

1.2 - QUADRO SOCIAL 

A UKIDGNTO - CAMPIKA GRANDE sera' regido por uma 

Assembleia Geral, orgao supremo da Cooperativa, que 

e forma da p'elo : 
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~ Conselho de Administracao, composto dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5 membros 

e l e i t o s por um mandate dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 anos : 

• Presidente 

• Superintendente 

• i s Tesoureiro 

• 2? Tesoureiro 

• 5" e ere t a r I o 

Este Conselho e responsavel pela a d m i n i s t r a 

cao da Cooperativa. 

• Conselho F i s c a l , composto por 6 membros, sendo 

t r e s EFETIVOS e t r e s SUPLENTES, e l e i t o s por um 

mandate da 1 ano. Este Conselho e encar£egado de 

f i s c a l i z a r as a t i v i d a d e s desenvolvidas pelo 

Conselho de Administracao. 

- Conselho Tecnice, composto de 10 membros, sendo 

cindo EPETIVO3 e cinco SUPLEKTES, e l e i t o s por um 

mandato de 2 anos. Este Conselho e responsavel 

pelo desempenho e t i c o dos cooperados. 

1.3 - SISTEMA DE CO DIEICAQlO 

A Cooperativa e formada p r i n c i p a l m e n t e por coo 

perados e b e n e f i c i a r i e s que Ihe doam uma Jo'ia, 

cujas parcelas poderao serem pagas em bancos cre__ 

denciados, recebende ambos um codigo d i s t i n t o 

d e s c r i t o a. seguir : 

B e n e f i c i a r i o 

P-O01-00O1.00 * C l a s s i f icacae 

I *Posicao do b e n e f i c i a r i o 

I -•Codigo da empresa 
v Piano de contra to 

Piano de Contra to - P, V, S 

Cl a s s i f i c a g a e - 00 T i t u l a r 

0 1 Bsposa 

0 2 Companheira 
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Cooneraao 

1-22. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAJ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA5 . O I 

10/19 E i l h o Homem 

20/ 29 F i l h a Mulher 

40 Mae do T i t u l a r 

41 Pai do T i t u l a r 

Agregado ( Sogra, t u t e l a , . . , ' 50 

—*Posicao do Cooperado 

— E s p e c i a l i da de I I 

—*Especiadidade I 

-vC l i n i c a ou Co n s u l t o r i o ( 1 e 2) 

1.4 - CdKTRATJS 

A OTIDOKTO - GAMPINA G-RAKDE, apresentara do i s 

t i p o s de con t r a t o s : o C o l e t i v o e I n d i v i d u a l , 

abrangendo t r e s pianos com c a r a c t e r i s t i c a s d i s t i n ^ 

t a s , apresentando ainda mads dois pianos de comple^ 

mentacao, sao eles : 

Contratos — 

- I n d i v i d u a l - P a r t i c u l a r 

- C o l e t i v o -

Pre- Pagamento 

ou zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1— PI a no Mis to 

Piano * 

Valor Determinedo - Einancia 

mento 

Servigos Prestados 

0 Contrato P a r t i c u l a r sera firmado e n t r e i n t e _ 

ressados que nao teem nenhum v i n c u l o com empresas. 

Portanto sera um contra to independence. mas sem opgap, 

po i s so tern um piano: Piano de Pre- Pagamento e como 

complementagao o Piano de Finaneiamento. 

0 Contrato C o l e t i v o sera firmado com empresas 

com mais de 10 f u n c i o n a r i o s , apresentando do i s p l a _ 

nos como opgao : Piano de Pre- Pagamento e Servigos 

Prestados e mais do i s de complementagao ") Piano 
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.„gg, 

Misto e o Piano de Finaneiamento. 

Assim, todos os contra tos contein um numero que 

os i d e n t i f i c a m , o nome e endereco e co'digo do bene_ 

f i c i a r i o t i t u l a r ou empresa c o n t r a t a n t e , arelacao 

de b e n e f i c i a r i e s dependenteszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m as clau s u l a s contra,, 

t u a i s de acordo com o piano de atendimento, o 

qual i n c l u i : 

- O b j e t i v o s do cont r a t o ; 

- Descricao da A s s i s t e n c i a o d o n t o l o g i c a ; 

- Modalidade do Ateadimento ; 

- Services nao cobertos pelo c o n t r a t o ; 

- Carencia ; 

- Piano de Financiamento ou Misto ; 

- Obrigacoes do Contratante ; 

- Vigencia ; 

- D i r e i t o s do b e n e f i c i a r i o ; 

- Dispo3icoes F i n a l s . 

1.5 ~ TIP0 3 DE P LANDS 

- Pre. - Pammento ou Valor Determinado 

0 b e n e f i c i a r i o t i t u l a r ou a empresa paga 

uma taxa de manutencao por mes para poder r e _ 

ceber o atendimento de acordo com o piano de 

atendimento e s c o l h i d o , tende ainda esta moda_ 

l i d a d e um tempo de carencia. Esta taxa sera 

aumentada anualmente, porem para e q u i l i b a a r as 

despesas da Cooperativa, de t r e s em t r e s meses 

aumenta-se o preco da taxa para os novos crmtrafoa, 

Como complemento do Piano de Pre-Pagamento 

temos o 

- Piano de Finaneiamento 

5 quando um benef i c i a ' r i o tern um co n t r a t o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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que nao abrange to do o seu trataatento ou quer: que 

o s e r v i c e complete de seu tratamento, no case de 

c i r u r g i a s - internamento em h o s p i t a l s sejam 

pagos pela UNID3KT0, entao a Cooperativa paga to do 

o tratamento ao cooperado e o b e n e f i c i a r i o v a i pa^ 

gar pelo e x t r a a Cooperativa a t r a v e s de f inane lament 5. 

- Piano Misto 

£ a jufacao do Plane de Y?.lor Determinado 

com o de Servigos Prestados. 

- Servigos Prestados 

A empresa so paga quando u t i l i z a os s e r v i _ 

cos da Cooperativa e paga o correspondente aque_ 

l e s e r v i g o , f i c a n d e de encargo da empresa o 

medo de p a r t i c i p a g a o do b e n e f i c i a r i o no pagamen_ 

to do r e f e r i d o s e r v i g o * 

1.6 - PLANUS PS ATEI-n)IMEim) 

Os Pianos de Atendimento o f e r e c i d o s pela 

UKIDCIKTu sao: 

" Pl&fto A : Da d i r e i t o a c i r u r g i a s e extragees 

- Piano 3 : Da d i r e i t o " " " " mais 

restauragoes. 

- Piano C : Da d i r e i t o ao cue o IKPS da com mais 

alguns s u p l e t i v o s a alguma ceisa a marb 

de p e r i o d o n t i a 

- Piano D £ E o mais complete, dando d i r e i t o a t u _ 

do menos Pro'tese e O r t o d o n t i a . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Uma f u n c i o n a r i a para Relagoes Publicas e encarregada 

por este s e t o r que se d e s t i n a a f o r n e c e r qualquer t i p o de 

informagao s.?bre a Cooperativa bem como a divulgagao da 

mesma. 

Suas p r i n c i p a l s a t i v i d a d e s sao: 

- Dar informagoes necessarias sobre os servigos 

prestados p e l a UNIDONTO, t i p o s de pianos, contra 

t o s , funcionamento da Cooperativa, etc.... 

- Prepararcadastramento de b e n e f i c i a r i e s ; 

- P r e p a r a r c o n t r a t o ; 

- Controlaro atendimento ao b e n e f i c i a r i o ; 

- Encamtmhar'documentagao necessaria ao b e n e f i c i a r i o 

para u t i l i z a g a o dos servigos da Cooperativa.. 

1*0 - I n s c r i c a o de b e n e f i c i a r i o 

1.1 - 0 Interessado s o l i c i t a informagao sobre como se 

i n s c r e v e r na UNIDO NTQ. 

0 i n t e r e s s a d o , seja p a r t i c u l a r ou representante 

de empresn., e informado aobre: 

- Tipos de Pianos : A, B, C ou B ; 

- Tipos de Contratos ; 

- A dif e r e n g a e n t r e Jo'ia e Taxa de I n s c r i g a o bem 

como a forma de pagamento dos mesmo s*. 

- Modalidade de atendimento ao b e n e f i c i a r i o ; 

- 0 processo de cadastramento. 

1.2 - 0 interessado descide se i n s c r e v e r na UNID0ITT& 

0 i n t e r e s s a d o , de um mod) g e r a l , apo's escolher 

o t i p o de piano e o t i p o de con t r a t o que mais l h e 

convier !:em como a modalidade de pagamento da doa^ 

cao da J o i a , preeahe um PEuIDJ DE INSCRI^XO e am 
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seguida d i r i g i - s e a gerencia para a d q u i r i r maiores 

informacoes necessaries para a s s i n a t u r e de contrato. 

1.3 - 0 interessado assina contrato 

De posse de todas as informacoes, o interessado 

assina o c o n t r a t o r e s p e c t i v e a sua escolha e em se^ 

guida paga o correspondente a Taxa de i n s e r i c a o e a 

Joi a (Ve Anexos 1 ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3), na modalidade eecolhida nos 

taicos cfedenciados. Com a a s s i n a t u r a do c o n t r a t o o 

interessado passa a ser B e n e f i c i a r i o e os seus de__ 

p e n d e n t e s , B e n e f i c i a r i o s Dependentes. 

0 B e n e f i c i a r i o P a r t i c u l a r tern seu nome i n c l u s o 

no LIVRO DE CONTROLS (Ve AnexozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 29 ) , destinado a 

fa zer o c o n t r o l e do pagamento mensal dos b e n e f i c i a 

r i o s p a r t i c u l a r e s . 

1 . 4 - 0 B e n e f i c i a r i o recebe codigo 

Com o preenchimento do PEDIDzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAJ DE INSCRIQlO (Ve 

Anexo 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA, 2 ) e apos a a s s i n a t u r a do c o n t r a t o , o ( s ) 

b e n e f i c i a r i o ( s ) e seu(s) dependente(s) sao i n c l u i d o ^ 

no LIVRO DE CODlEICAglO (Ve Anexo 28) recebendo cada. 

um deles um codigo d i s t i n t o que os i d e n t i f i c a na 

UNIDONTO, passando a f a z e r p a r t e na f a t u r a . 

1 . 5 - 0 B e n e f i c i a r i o e cadastradb 

Para o B e n e f i c i a r i o ser cadastrado na UNIDONTO 

e pre c i s o cue se preencha uma FICKA CADASTRO DE BE_ 

NEEIClXRId (Ve Anexo 4) que sera arquivada no "Ar_ 

quivo de Cadastro" , afeassif icado pelo p r i m e i r o d i g i _ 

to do codigo do B e n e f i c i a r i o r e f e r e n t e ao t i p o de 

con t r a t o e em seguida pelos t r e s d i g i t o s que iden__ 

t i f i c a m a empresa. 

Um CARTXO AUTOGRAFO INDIVIDUAL e preparado para 
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todoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA os b e n e f i c i a r i e s que possam assumir o debi 

t o do orcamento (Ve AnexozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5 ) . Este Cartao e a r 

quivado no "Arquivo de Autografos", c l a s s i f i c a d o 

pelos t r e s d i g i t o s que i d e n t i f i c a m a empresa e no 

ca30 de p a r t i c u l a r pelo p r imeiro d f g i t o que id e n 

t i f i c a o p a r t i c u l a r . 

Uma FICHA GONTR<5LE DE BENEFICIARIO , preparada 

para todos os b e n e f i c i a r i o s , seja t i t u l a r ou depen 

dente, servindo para c o n t r o l e i n t e r n o do i n i c i o e 

termino do tratamento dos mesmos. Esta Ficha e a r _ 

quivada no "Arquivo de C o n t r o l e " , c l a s s i f i c a d o 

pelo p r i m e i r o d i g i t o que i d e n t i f i c a o t i p o de coin 

t r a t o e em seguida pelos t r e s d i g i t o s que i d e n t i f y 

cam a empresa. (Ve Anexo 7 ) . 

1.6 - Exame admissional 

Por motivos de organizacao da Oooperativa e 

pedido a cada b e n e f i c i a r i o que face um exame admi_ 

s s i o n a l no qual e determinado a situacao bucal do* 

mesmo antes de e n t r a r na UNIDOIvTO. Este exame so 

pode ser f e i t o por cooperados da Cooperativa, f i _ _ 

cando o tratamento por responsabilidade do b e n e f i c 

c i a r i o . 

2 pedido tambem para todos alem do exame admi£ 

s i o n a l , um exame de sangue contendo o grupo Bangui 

neo e o f a t o r RH. 

1.7 - C a r t e i r a de B e n e f i c i a r i o 

Apos o r e s u l t a d o do exame de sangue e prep a r e ^ 

do a c a r t e i r a ( V e Anexo 6) que f i c a j u n t o com as 

f i c h a s de cadastramento num "Arquivo de Espere" f 

aguardando que o b e n e f i c i a r i o faca o tratemento 

admissional e envie a UTillONTO o comprovante do 
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termino dc mesmo (Ve Anexo 8 ) , p o i s a c a r t e i r a so' 

Ihe e entregue depois da apresentacao do r e f e r i d o 

comprovante para que possa ser assinada pela Geren 

c i a da Cooperativa e que o b e n e f i c i a r i o possa a pa 

t i r de entao u s u f l u i r dos ser v i c e s da mesma. 

^•0 - Al t e r a c a o de Cadastro 

2.1 - Requisicao da A l t e r a c a o 

Se uma empresa desejar f a z e r alguma a l t e r a c a o 

no seu cadastro g e r a l , i n c l u i n d o novo(s) b e n e f i c i _ 

a r i o s e/ou dependente(s) ou e x c l u i r n d o , envia a 

UNIDONTO uma s o l i c i t a c a o preparada em duas v i a s ; 

ficando uma com a empresa e seguindo o u t r a a UNK 

DONTO, contendo a relacao dos b e n e f i c i a r i e s i n c l u ^ 

sos ou exclu^dos (Ve Anexo 12) sendo, no caso de 

in c l u s o e s , tambem enviadas f o t o g r a f l a s necessarias 

para cadastramento. 

Para c o n t r a t o s I n d i v i d u a l s , p a r t i c u l a r , a s o l i 

c i t a c a o da a l t a r a c a o de cadastro e ate mesmo o can-

celamento de c o n t r a t o e f e i t o da mesma maneira que 

a a n t e r i o r , enviando a UNI DONTO um o f i c i o (Ve Ane__ 

x o l 3 ) e f o t o g r a f i a s , no caso de i n c l u s a o t 

2.2 - Cadastramento. 

- A c o d i f i c a c a o dos novos b e n e f i c i a r i e s ; 

- 0 preenchimento das f i c h a s de cadastramento; 

FICHA OAMSTRO DE BENEFICIARIO (Ve AnexozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA H ) 

CARTAO DE AUTOGRAPO (Ve AfiexozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5 ) 

FICKA CONTROLE DE BENEFICIARIO (Ve AnexozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA l) 

- 0 pedido de exame admissional juntamiente 

com o ,de c l a s s i f i c a c a o sanguinea e 

- A entrega da C a r t e i r a . 

Sao todos eles f e i t o para os novos b e n e f i c i a _ 
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r i o s i n s c r i t o s apos a a s s i n a t u r a do c o n t r a t o , sendo 

estes novos tambem i n c l u s o s na f a t u r a do mes 

admissional. 

2.3 - Cancelamento. 

Alem dos pedidos de exclusoes f e i t o pela empre_ 

sa ou p a r t i c u l a r , v e r i f i c a - s e os cancelamentos 

f e i t o pelazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA U N I D O N T O dos benef i c i a r i o s que por algtu*j 

motivo deixou de cumprir uma das clausulas do con_ 

t r a t o . T.da semana no p r i m e i r o dia u t i l , e prepa__ 

rada uma relacao contendo nome e codigo dos b e n e f i 

c i a r i o s exclufdos ou cancelados pondo em cima do 

codigo dos mesmos no LIVRO DE CODIFICACAO o carim_ 

bo de cancelamento. 

R e t i r a dos seus r e s p e c t i v o s a r q u i v o s : 

- A FICHA CADASTRO DE BENEFICllRIO (Ve Anexo 4) 

- 0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CART50 DE AUTOGRAFO (Ve Anexo5) 

- A FICHA CONTRs3LEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO B E H E F I C I A R I O (Ve AnexozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 7 ) 

Carimbando todos com o carimbo de cancelamento 

e pondo a data nos mesmos, arouivando todos num 

"Arquivo Morto" c l a s s i f i c a d o da mesma maneira que 

os arquivos de origem perdendo a c a r t e i r a a sua 

va l i d a d e . 

Para a devolucao da c a r t e i r a , n o t i f i c a o bene.__ 

f i c i a r i o de seu cancelamento s o l i c i t a n d o a devola ^ 

cao da c a r t e i r a atraves de um o f i c i o , dando um 

prazo de 1 mea para a devolucao da mesma. 

3.0 - Atendimento ao B e n e f i c i a r i o 

0 B e n e f i c i a r i o i n s c r i t o na UNIDONTO e t r a t a d o 

como c l i e n t e p a r t i c u l a r , p i i s recebem tratamento < 

em c o n s u l t o r i o p a r t i c u l a r e com h>ra marcada. 
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3 . 1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - Apresentacao. 

0 b e n e f i c i a r i o d i r i g i - s e ao c o n s u l t o r i o do 

odontologo de sua confianca com apenas a c a r t e i r a 

que o i d e n t i f i e s na UNIDONTO. 

3 . 2 - Hecepcao. 

A r e c e p c i o n i s t a prepara uma f i c h a i n d i v i d u a l , 

p a r t i c u l a r de cada consulto'rio, e o encaminha para 

o odontologo que por sua vez prepara um orcamento 

em duas v i a s : uma f i c a na UNIDONTO e a ou t r a no 

c o n s u l t o r i o do cooperado, contendo ambae o piano 

de tratamento que enttega ao mesmo para que o envi 

a UNIDONTO pessoalmente a f i m de poder r e a l i z a r o 

tratamento (Ye AnexoS ) . 

3-3 - Apresentacao do Orcamento. 

0 b e n e f i c i a r i o em maos com o orcamento do p r e ^ 

parado pelo odontologo, entrega a r e c e p c i o n i s t a da 

UNIDONTO o mesmo, para que possa f a z e r i o encaminha 

mento para autorizacao do tratamento. 

3.4 - Encaminhamento do Orcamento. 

A r e c e p c i o n i s t a entrega o orcamento na Gerencia. 

0. Gerente converte as U.S (s) em v a l o r monetario, 

v e r i f i c a qual o piano de c o n t r a t o do b e n e f i c i a r i o , 

se abrange o tratamento e/ou se v a i haver alguma 

p a r t e do tratamento f i n a n e i a d a e entrega ao P r e s i ^ 

dente para autorizacao do tratamento. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3.5 - Autorizacao do Tratamento. 

0 Presidente da o seu parecer sobre o tratamen 

t o e em casos de finaneiamento, s o l i c i t a ao benef 

c i a r i o sua presence para d i s c u t i r os termos de 

financiamento, para em seguida poder a u t o r i z a r o 
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i n i c i o do tratamento. 

A, r e c e p c i o n i s t a por sua vez, anota na FICHA 

CONTROLS IK) BEB£FICIaRIO (Ve Anexo 7) o nome e o 

codigo do odontologo escolhido bem como a data do 

i n i c i o e posteriormente a data do termino do t r a 

tamento, fazendo algumas observacoes no caso em que. 

requer outro e s p e c i a l i s t a ou mesmo internamento 

c i r u r g i c o . 

3.6 - Controle de Tratamento. 

Em seguida devolve azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2 9 v i s && orcamento 

preparado pelo odontologo agora autorizado pela 

UHIDQN3X) ao b e n e f i c i a r i o e a r q u i v a a 1 2 v i a j u n t o 

com a EICHA CJIvTRJLE DO BENEFICIARIO no "Arquivo 

de Controle" (Ve Anexo 7 ) . 

3-7 - Sncaminhamento a E s p e c i a l i s t a . 

Se no decorrer do tratamento fazer-se necessa_ 

r i o os s e r v i c e s de o u t r a especialidade que o coo-ne 

rado nao p o s s u i , o mesmo encaminha o c l i e n t s ao 

e s p e c i a l i s t a , preparando o encaminhamento em duas 

v i a s : seguindo a p r i m e i r a v i a para o e s p e c i a l i s t a 

e a segunda f i i c a com o cooperado e aquele por sua 

vez prepara um orcamento e encaminha para a u t o r i z a 

cao do mesmo j e i t o que o a n t e r i o r (Ve Anexo 1O0". 

3^8 ?— Internamento. 

Em casos de internamento c i r u r g i c o s em c l i n i c a & 

h o s p i t a l a r e s o b e n e f i c i a r i o s o l i c i t a r i a intemamen_ 

to a Cooperativa e pagaria as despesas h o s p i t a l a r e s 

pelos pianos de financiamento o f e r e c i d o s pela mes 

ma e no caso de piano m i s t o , atraves de Services 

Prestados (Ve AnexozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 27) . 
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5 1 1 * 5 2 ?zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA | ? S 3 0 A L 

R5CEBIMSNT0 DAS NJ TA5 DE DEBITOS 

Os cooperados tem ate o d i a 10 de cada mes 

para e n v i a r a UNIDONTO as Notas de Debitos r e f e r e n t e s aos 

tratamentos odontologicos dos benef i c i a r i o s 9 f e i t o s no 

mes a n t e r i o r ate a data de entrega da$ mesmas a. f i m de 

poderem receber os vencimentos correspondentes as mesmas. 

1.1 - Relacao dos Services Prestados. 

0 co op era do envia a UNIDONTO uma RELAQXo DOS 

3ERVIQOS PRESTADOS (Ye Anexo 14) juntamente com as 

N<ttas de Debitos (Ve Anexo 17) d e s c r i t A s na r e l a _ 

cao. 0 cooperado podera e n v i a r as Notas de Debitos 

de tratamentos incompletos se estes forem muito 

longos e ultrapassarem o prazo e s t i p u l a d o para en 

tre g a das mesmas. 

1..2 - V e r i f i c a c a o da As s i n a t u r a . 

Todas as Notas de Debitos sao checadas as a s s i _ 

natures dos b e n e f i c i a r i o s da Nota com a a s s i n a t u r a 

do Cartao de Autografo (Ve Anexo 5 e 17). Em segui 

da, se as a s s i n a t u r a s c o i n c i d i r e m , as Notas de De 

b i t o s sao carimbadas seguindo para uma o u t r a che_ 

cagem. Se nao c o i n c i d i r e m , a Nota e devolvida eo 

cooperado. 

1.3 - Codigos de Atos Odontologicos. 

Todos os atos odontologicos ( C i r u r g i a s t P e r i o _ 

d o n t i a , D e n t i s t e r i a e t c . . ) sao c o d i f i c a d o s e rec£ 

bem um v a l o r em U*S (Unidade de S e r v i c o ) . Estes-co 

digos, v a l o r e s e descricoes dos atos sao d e s c r i t o s 



no l i v r o TAB ELA DE ATOS 0DO NTO LO'G- IOO S tendo todos 

os cooperados um exemplar do mesmo que o u t i l i z a m 

para c o d i f i c a r o se r v i c e prestado. 

Apos as checagens das as s i n a t u r a s e checado o 

codigo dos atos odontologicos r e a l i z a d o s no t r a t a . 

mento e d e s c r i t o s nas Notas de Debitos com as da 

Tabela, para poder transformer o v a l o r da U.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAS cor 

respondente aos atos em c r u z e i r o s . 

V e r i f i c a c a o do T o t a l de U.S. 

Em cada Nota de Debito e f e i t o uma v e r i f i c a c a o 

no t o t a l de U.3, v e r i f i c a n d o p r i m e i r o se a q u a n t i 

dade de U.S u t i l i z a d a em um ato e m u l t i p l i c a d o 

pelo v a l o r u n i t a r i o da mesma em c r u z e i r o s da o va 

l o r d e s c r i t o na Nota, se nao c o i n c i d i r c o r r i g e a 

mesms. 

Soma-se, entao, o t o t a l de U.S de cada Nota e 

anota na mesma, em seguida m u l t i p l i c a o v a l o r do 

t o t a l encontrado com o v a l o r u n i t a r i o em c r u z e i r o s 

das U.Ss pondo o r e s u l t a d o no verso das Notas, 

conferindo sempre enquanto houver duvidas(Ve Anexo17), 

Preparacao de Relacao. 

As Notas de Debitos sao ordenadas em s e r i e para, 

f a c i l i t a r a preparacao do r e l a t o r i o , checando se a 

as mesmas coincidem com as do Orcamento (Ve Anexo^ 

9 e 17). Em seguida r e t i r a da Pasta de Debitos t o _ 

dos os re c i b o s para serem descontados no t o t a l b ru_ 

to do co op era. do « 

Prepara-se, entao, a RELACAO DAS N)TAS DE SER

VIGOS (V? Anexo 15) de cada cooperado em t r e s v i a s 

seguindo uma v i a para o cooperado, f i c a n d o uma na 

0ontab.ilidade e o u t r a no Dept. Pessoal. 

109 -

http://0ontab.il


1.6 - Checagem da Relagao das Notas de Servigos. 

A checagem da; Relacao das Notas de Servigos sao 

f e i t a s somando uma segunda vez o t o t a l de to das af 

Nota8 de Debitos de cada f o l h a e ve£ificando se 

c o i n c i d i u com a d e s c r i t a no r e l a t o r i o somada a p r i 

meira vez. Em seguida e enviada a Gerencia para 

uma o u t r a checagem. 

1-7 - Encaminhamento da Relagao das Notas de Servigos. 

Apos as checagens f e i t a s na Gerencia a Relagao 

e assinada pelo P r e s i d e n t s e enviadas ao s e t o r de 

Contabelidade assinada tambem pfcao Tesoureiro e l o 

go apos encaminha da ad d e s t i n a t a r i o juntamente com 

- Recibos de Aquisigao de Impresses (Ve AnexozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 18) 

- A P i t a da maquina c a l c u l a d o r a contendo o t o t a l 

b r u t o ; 

- A Relagao dos Servigos Prestados enviada pelo 

cooperado ,a£ora carimbada com data de recebimento 

- Cheque correspondente ao v a l o r dos Servigos pres_ 

tados. 

EATURA DE PRJS - PAGAMENTO 

( VALOR DETERMINADO ) 

As empresas que optaram por este t i p o de contra 

t o pagam uma taxa de manutengao mensal por cada b e n e f i c i a _ 

r i o i n s c r i t o na UNIDONTO para em seguida p->der u s u f l u i r 

dos servigos da mesma. 

2.1 - Relagao de Cobranga 

Prepara-se mensalmente uma RELAQIO DE COBRANGA 

(Ve Anexo 16) contendo o cadastramento dos benef i__ 

cia'rios da empresa a t u a l i z a d o e a taxa r e s p e c t i v e 
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a cada um deles. Esta Relacao e praenchida em duae 

v i a s : seguindo uma para a empresa e a o u t r a f i c a 

arquivada na Pasta de Patura da r e f e r i d a empresa, 

2.2 - Patura 

Em seguida e preparada a f a t u r a em t r e s v i a s : 

seguindo uma para a empresa, ficando uma na Con 

t a b i l i d a d e e a o u t r a e arquivada na pasta de Fatur.t 

da empresa na UNIDONTO, Sendo todas as v i a s assi__ 

nadas pelo Tesoureiro (Ve Anexo 19). 

2.3 - Encaminhamento da Fatura. 

A Fatura e a Relacao de Cobranca e enviada 

mensalmente a cada empresa que optou por este plan# 

num determinado d i a do mes c o i n c i d e n t e ao d i a da 

a s s i n a t u r a do c o n t r a t o . Em seguida a Pasta de Fa_ 

t u r a da empresa e arquivada no "Arquivo de Fatura" 

c l a s s i f i c a d o pelo codigo da empresa. 

2.4 - Finaneiamento. 

Os b e n e f i c i a r i o s que u t i l i z a r e m dos s e r v i c e s 

que nao f azem p a r t e do c o n t r a t o , pagam a complemen 

tacao atraaes de parcelas de financiamento que e 

enviada mensalmente a empresa j u n t o com a f a t u r a . 

FATURAMEfflX) DE SERVICES PRESTADOS 

A p a r t i r do d i a 20 de cada mes e preparado o 

faturamento para empresas que optaram pelo piano de Ser 

v i c o s Prestados. 

- I l l -



3..1 - Re c l a s s i f i c a g a o das Notas de Debitos. 

Apo's ser efetuado o pagamento dos cooperados, 

r e c l a s s i f i c a as Notas de Debitos (Ve Anexo 17) 

pelo codigo da empresa, separando as dp piano de 

Service zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3 Prestados das de Valor determinado. 

3.2 - Preparacao da Relacao de Cobranca 

As Notas de Debitos correspondentes as empre_ 

saa do piano de Service Prestados sao novamente 

checadas e agora calculadas com um novo preco de 

U.S. Para cada Nota m u l t i p l i c a - s e a soma t o t a l de 

U.S pelo novo v a l o r u n i t a r i o da mesma em c r u z e i r o s 

pondo o novo v a l o r no verso da Nota. 

Em seguida e preparada um RELA££0 DOS 3ERVIQS 

PRESTADuS (Ve Anexo 14) em t r e s v i a s : seguindo uma 

para a empresa, f i c a n d o uma na Contabilidade e a 

o u t r a ^ i c a arquivada na Pasta de Patura da eiirore sa. 

Esta Relacao cobra um aumento dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 10<?o no t o t a l para 

taxa de administracao. 

3.3 - Checagem na Relacao de Servigos Prestados 

Calcula novamente a soma das Notas de Debitos 

de cada f o l h a da Relagao e v e r i f i c a se a soma das 

meamas coincide com o t o t a l d e s c r i t o no i n i c i o da 

mesma, v e r i f i c a n d o 3empre enquanto houver duvidas. 

Em seguida e encaminha do a Gerencia para uma u l t : i 

ma conferencia. 

3.4 - Preparagao Ba Patura 

Apo's a Relagao de Servigos Prestados e prepa_ 

rado a Fatura r e s p e c t i v a a empresa que u t i l i z o u os 

servigos da Cooperativa em t r e s v i a s : seguindo 

uma a empresa, fic a n d o uma v i a na Contabilidade e 
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a o u t r a e arquivada na Pasta de Patura da empresa 

no "arquivo de Patura" sendo antes enviada a Ge 

re n c i a e assinada pelo Tesoureiro, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3-5 - Eneaminnamento da Patura 

A Patura juntamente com a Relagao de Services 

Prestados e uma f i t a da maquina calculadora comni 

vando o c a l c u l i das U.Ss e enviado mensalmente as 

empresas do piano de Servigos Prestados que u t i l i 

zaram os servigos da Cooperativa. 

PLAN) MISTO 

As empresas que optaram pelo Piano Misto tern a 

complementagao dos servigos que nao foram d e s c r i t o s no 

c o n t r a t o , pagos atraves de Servigos Prestados* procesaan 

do o faturamento tambem m i s t o , seguindo o .processo do 

faturamento do pre - pagamento e o complemento por f a t u _ 

ramento de Servigos Prestados. 

QUADRO MSNSAL PS UTILIZAQAO 

Apos todas as empresas do piano de Valor Deter_ 

minado t i v e r e m pago a Taxa de Manutengao mensal, com as 

Notas de Be'bitos separadas quando f o i f e i t o o faturamento 

das empresas de Servigos Prestados e f e i t o uma comparagao 

entre l u c r o s e perdas destas r e s p e c t i v a s empresas. 

4-1 - Preparagao do Quadro de U t i l i z a g a o Kensal 

As Notas de Debitos agora sao separadas por 

b e n e f i c i a r i o s , em seguida soma o t o t a l de U.S 

u t i l i z a d o s pelos b e n e f i c i a r i e s de uma empresa pre 

enchendo um QUADRO DE UTILI^C^O MENSAL (Ve Anexo 
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20$, fazendo a comparagao com a quantidade de U.S 

u t i l i s a d a s pela empresa em c r u z e i r o s com a Taxa 

paga pela mesma. Sendo esta relagao arquivada num 

arquivo na Gerencia. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4.2 - Arquivo das Notas de Debitos. 

As Notas de Debitos separadas por b e n e f i c i a r i o 

sao arquivadas j u n t o com o Orcamento (Ve Anexos 9 

e 17) e a Plena Controle de B e n e f i c i a r i o ( V e Anexo 7) 

no "Arquivo de C o n t r o l e " , f i c a n d o por um perfodo 

de 1 ano, sendo r e t i r a d a s depoms para um outro 

l u g a r e incineradas depois de 5 anos. 

BQLSTIM INPORMATIYQ 

Para que todos os cooperados fiquern ao par do 

que acontece na Cooperativa e preparado no f i n a l de cada 

mes um r e l a t o r i o , n o t i f i c a n d o tudo o que o c o r r e u durante 

o r e f e r i d o mes. * 

5.1 - Preparacao do Boletim. 

Apo's todos os servigos a d m i n i s t r a t i v e s deste 

s e t o r f e i t o s com as Notas de Be "bites (Ve Anexo 17) 

f az-se por u l t i m o um l e v a n t amen to de U.S separando 

os v a l o r e s Fixes e V a r i a v e i s , esquematizando em 

gra'ficos a situagao f i n a n e e i r a da UNIDONTO bem 

como a porcentagem de u t i l i z a g a o de U.Ss, fazende 

ainda um a l e r t a ou parabenizando os cooperados lem 

bsando-od de que o sucessu da Cooperativa depende 

tambem deles. 

114 -



5.2 - Encamin^amento do Boletim. 

Rofi& no mimeografo copias do o r i g i n a l e envia 

a todos os cooperados da UNIDONTO, fica n d o um =• 

exemplar na Pre s i d e n c i a . 

S E T O R D | C 0 | ! A_B I L I D A D E 

Toda a Contabilidade e d e s c r i t a diariamente no 

B o l e t i m de Caixa estando a responsavel por este s e t o r em 

constante c o n t r o l e com as f a t u r a s , p o i s o caixa nao pode 

r a f e c h a r no f i n a l do mes com uma quantia mais elevada do 

que o c a p i t a l da Cooperativa, ficando o Tesoureiro sempre 

em contanto com o responsavel por este s e t o r , v e r i f i c a n d o 

os movimentos d i a r i o s e assinando o que lhe f o r c a b i v e l 

a s s i n a r . 

1.1 - Anotacao dos Movimentos 

Todos os movimentos d i a r i o s sao anotados num 

rascunho, contendo quern pagou, o numero do cheoue, 

sua r e f e r e n d a e o v a f o r do mesmo ao lado. Em se_ 

guida, na p a r t e da tarde e lancado num l i v r o o oue 

f o i i n s c r i t o no caderno de rascunho, organizado do 

mesmo j e i t o que o u l t i m o . 

1.2 - Controle de C r e d i t o . 

0 c o n t r o l e de c r e d i t o e f e i t o anotando na DIS_ 

PONIBILIDADE BANClRIA (Ve Anexo 21) o saldo a n t e _ 

r i o r em todos os bancos em que a UNIDONTO tern c r e _ 

d i t o , a t raves do e x t r a t o de contas enviado pelos 

mesmos a Cooperativa, fazendo deducees de todos os 

cheques recebidos ou pagos, no f i n a l do d i a . Este 

impresso e preparado em duas v i a s : seguindo uma 
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para a Contador e a o u t r a f i c a arquivada neste 

s e t o r . 

1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.3 - Cheques 

Todo o pagamento da Cooperativa e f e i t o em che„ 

ques. Portanto os cheques emitidos sao preparados 

em duas v i a s : seguindo uma para o d e s t i n a t a r i o e 

a o u t r a f i c a neste s e t o r anexada nazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA cdPIA DE CHE. 

QUE, fazendo n o t i f i c a q a o no canhoto e na Copia 

(Ve Anexo 2.2). 

/ Os cheques ou algum comprovante de pagamento 

recebido neste s e t o r recebem um carimbo com a data 

e sao r e g i s t r a d o s numa maquina autenticadora., 

1.4 - Preparacao do B o l e t i m de Caixa. 

0 B o l e t i m de Caixa ( Anexo 23) e preparado pr_i 

meiro num rascunho, contendo todos os movimentos 

do dia i n c l u i n d o as f a t u r a s , seja P a r t i c u l a r ou de 

empresas, e seus r e s p e c t i v o s comprovantes de acoruc? 

com o IITCRA e com o que est?* no l i v r o e no caderno 

de rascunho* 

Os depo3itos sao preparados nominal ao banco 

credenciado, fazendo tambem uma Copia, seguindoa 

guia de deposito para o banco e a Co'pia e d e c l a r e d ^ 

no B o l e t i m de Caixa (Ve Anexo 23) . 

1.5 - Checagem do B o l e t i m de Caixa. 

Soma-se os v a l o r e s do l i v r o e v e r i f i c a se c o i n 

c i d i u com os v a l o r e s d e s c r i t o s no rascunho do B0_ 

l e t i m , fa.zendo quatro checagens sendo uma delas 

f e i t a p e l o Contador j a com o Bo l e t i m preparado. 

1*6 - B o l e t i m de Caixa. 

Apos as checagens e preparado o B o l e t i m de 
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Caixa (Ve Anexo 2 3 ) r e s p e c t i v o a cada d i a , em duas 

v i a s : seguindo uma para a Contador para balancete 

e a outra. f i c a arquivada para disposicao. A medida 

em que sao preparados os B o l e t i n s de Caixa ales sac 

arquivados numa pasta CONTROLE COLETIVO aguardando 

o termino do mes para ser enviado para balancete, 

1.7 - Polha de Pagamento. 

A f o l h a de pagamento e preparado uma para os 

cooperados e o u t r a para os f u n c i o n a r i o s da UNIDONTO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

y sendo aquele preparado depois do dia 20 de cada mes. 

apos a Relacao das Notas de Services serem e n v i a _ 

das aos mesmos. Em seguida a preparacao da f o l h a 

de pagamento e anotado numa PICHA P I NANCE IRA E FU2L 

010KAL fae Anexo 2 4) os v a l o r e s correspondentes as 

Notas de Debitos ou seja t o t a l b r u t o , deducoes e 

t o t a l l i c u i d o , no caso de cooperados, e s a l a r i o l£_ 

quido dos f u n c i o n a r i o s , podendo a seguir ser pre__ 

parado os cheques para pagamento de ambas as f o l h a 

de pagamentos, 

1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA. 8 - Imposto de Renda. 

0 sala'rio b r u t o , a porcentagem do Imposto de 

Renda e o FATS mensal de cada cooperado e f u n c i o _ 

n a r i o sao separados e checados com a D i s p o n i b i l i d a 

des Bancarias (Ve Anexo 21) para no f i n a l do ano 

ser preparado o Imposto de Renda. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 . 9 - Encaminhamento do Bo l e t i m de Caixa. 

No f i n a l do mes, todos os B o l e t i n s de Caixa : 

preparados diariamente e arquivados na Pasta de Con 

t r o l e C o l e t i v o saozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA r e t i r a d o 3 e enviados ao Contador 

para balancete que apo's i s t o sao devolvidos com a 
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a s s i n a t u r a do Contador e poster&rmente arquivado 

com a a s s i n a t u r a do Presidente e do chefe deste 

s e t o r num arquivo e s p e c i f i e o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

'd*Q - Controle de U.Ss 

No f i n a l do ano, apos o balanco a n u a l , e f e i t o 

a soma do t o t a l de U.Ss de cada cooperado d e s c r i t o 

mensalmente na Ficha Finaneeira e Puncional de ca_ 

da um pondo em seguida num l i v r o CONTROLS ANUAL 

DE U.Ss. 

A L M 0 X A R I P A D 0 

J 

No almoxarifado estao os impressos necessaries 

para funcionamento da Cooperativa, devidamente numera'dos 

de acordo com funcoes, ou s e j a , os impressos seguem uma 

numeraqao padroniaada. Os Impressos de minero i n i c i a l : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 - destina-se aos b e n e f i c i a r i e s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

tzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA V 

2 - impressos usados nas c l i n i c a s e c o n s u l t o r i t f s 

3 - Setor de Contabilidade 

4 - Departamento Pesseal 

5 - f u n c i o n a r i o s . 

0 res£o da numeracao segui-se passando uma. bar 

ra e continuando-a em ordem crescente* Se e impresso ne_ 

c e s s i t a r de continuacae, dtistingue-se em ordem a l f a b e t i c a . 

UNIDONTO l/3-A p r i m e i r a f o l h a 

' impresso ^numero t r e s 

- b e n e f i c i a r i o 

Podendo ser r e q u i s i t a d o apenas por odontologos 

cooperados. 

- 118 -



1 . 1 - S o l i c i t a c a o de Imp r es s os , 

Os imp res s es n eces s a r ie s aos coepera dos sao 

r e q u i s i t a d o s a t r a v e s de urn r e c i b o REQUI3IQX0 DE IM _ 

PRESSOS (Ve Anexo 18 ) sendo a r q u iva d o na P a s ta de 

D e b i i o s p a r a t e r s en v a l o r des con ta de no t o t a l b ru _ _ 

to do cooperado no f i n a l do mes. 

G E R £ M C I A 

GERENTgj COIvTRATADQi 

E s ta fn n ca o e r e s p on s a ve l p e l a s s e g u in te s a t i T l 

dades r 

- A s s i n a t u r a de c o n t r a to ; 

- E a tu r a men to de b e n e f i c i a r i o s p a r t i c u l a r e s ; 

Checagens das Notas de. 'D eb itos dos coep er a d os ; 

- Checagens das P a tn r a s de Empresas ; 

- C o n t r o l a E in a n e ia m en tos ; % 

- Encaminha O rcamento ; 

- P r ep a r a r e l a t o r i e a n n a l ; 

- S r e s p on s a ve l p e l a s C or r es p on d en cia s • 

ASSIMTU RAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE OONTRATQ 

1 . 1 - 0 In te r e s s a d o s o l i e i t a ma ior es in fo r m a coes . 

- D eta lh es s ob re os v a r i o s t i p o s de P ia n os de 

c o n t r a t o ; 

- Pagamento da m en s a l id a d r e s eu v a l o r ; 

- P la n e de F in a n eia men to e P la n e M i s to ; 

- D e ta lh es s ob re os p i a n os A, B , C e D. 
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1.2 - C o n tr a to 

0 c o n t r a t o e p r ep a r a d o em dtias v i a s : en tr e g a n 

do lima ao c o n t r a t a n t e e a o u t r a e a r q n iva d a na Pas_ 

t a do B e n e f i c i a r i o ou B mpresa , contendo to zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAd a s a s 

c l s a is u l a s c o n t r a t u a i s do r e f e r i d o p ia n o e s c o l h i d o , 

sendo a s s in a d o em tod a s as f o l h a s p e lo P r e s i d e n t e , 

Te s o u r e i r o e o G er en te a l e m  da a s s i n a t u r a do con 

t r a t a n t e e tes temu n h a s n a u l t i m a p a g in a . 

1*3 - 0 L i v r o de C o n t r o l e . 

0 L in ^ o de C o n t r o l e contem os nomes dos b e n e f i _  

c i a r i o s p a r t i c u l a r e s em  ordem a l f a b e t i c a . Todo i n f 

c io do mes e p r ep a r a d o u m a nova f o l h a , i n c l u i n d o 

ou e x c l u i n d o b e n e f i c i a r i o s e s egu in d o a m es m a o r _ 

demde c l a s s i f i c a c a o . &• medida que os m e s m o s vao 

e fetu a n d o o pagamento e a n ota d o no L i v r o , numa c o l 

l u n a a p a r t e , "LIQU IDADO" p o i s os b e n e f i c i a r i o s 

p a r t i c u l a r e s so podem t e rzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Q p ia n o de V a l o r Deter__ 

m in a d o . 

1.4 - R e g i s t r o i i en s a l de I n s c r i c a o . 

No f i n a l do nes e p r ep a r a d o urn REGISTRO MENSAL 

DE INSCRICAO (Ve Anexo 1 1 ) , fa zena o o c o n t r o l e qua_ 

$ i t a t i v o de b e n e f i c i a r i e s i n s c r i t o s na UNIDOJJTO 

d u r a n te o mes. 

EATUI&iENTO DE BEI\EEIC1ARI0 PARTICULAR 

2 . 1 - Recib o de Pagamento 

0 b enef i c i p ' r i o p a r t i c u l a r paga nrna Taxa de 

manu tencoo p er mes deviido ao P ia n o de Pre - Paga _ 

mon to. E s te r e c i b o e p r ep a r a d o em t r e s v i a s : s e g u i r L . 

do a p r i m e i r a p a r a o b e n e f i c i a r i o , a segu nda p a r a 
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a C o n ta b i l i d a d e e a t e r c e i r a f i c a no b a n co, sendo 

tod a s a s s in a d a s p e l o P r e s i d e n te . E s te r e c i b o e 

en via d o no p r i m e i r o d i a u t i l de cada mes ao b ene* fi_ 

c i a r i o , tendo os mesmos a te o d i a 10 de cada mes 

p a r a e fe tu a r em o pagamento (Ve Anexo 2 6 ) . 

P r ep a ra ca o do Rec ib o . 

0 Recib o de cad mes e p r ep a r a d o com b ases nag 

Notae de D eb i toa (Ve Anexo 1 7 ) , en via d a s p e l o s coo_ 

p e r a d os . Se o b e n e f i c i a r i o t i v e r f e i t o a lgu m t r a t a 

mento e a cr es cen ta d o a Taxa de manu tencao a qu a ntia . 

no v a l o r do f in a n e ia men to do t r a ta m en to . . 

A r qu iva men to Tempo r a r i o 

As ITotas de D eb i to s dos b e n e f i c i a r i e s p a r t i c u _ _ 

l a r e s , f i c a m s epa ra da s numa ga veta sendo r e t i r a d a s 

e a r q u iva d a s nos d evid os l u g a r e s apos s erem efetu a„ 

do os pagamentos cor r es p on d en tes as mesmas. 

C o n t r o l e de Pagamento. 

No f i n a l do mes e f e i t o a noma do t o t a l de 

b e n e f i c i a r i e s cue p a geu , no p r o p r i o L i v r o de C on tr o l 

l e e no f i n a l do ane f a z - s e una soma do t o t a l de 

tod os os meses . 

CHSCASENS DA5 IPTAozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE DJBITOS 

V e r i f i c a c a o das Notaa de D eb i to s 

C on fere se nas Rota s de D eb i to s (Ve An a xol?) 

tern o ca r imb o do cooperado que as e n v i e u e o ca r im _ 

bo da c o n f e r e n c i a de a s s i n a t u r a do b e n e f i c i a r i o 

f e i t a p er uma f u n c i o n a r i a en ca r r ega d a . 
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3 .2 - V e r i f i c a c a o na Rela ga o de N ota s de S e r vices 

C onta o numero de N ota s de D eb i to s e v e r i f i c a 

se c o i n c i d e com o numero d e s c r i t o na Rela ca o de 

Notas de S e r vices (Ve a n e x o l 5 ) . Em s e g u id a , v e r i _ 

f i c a se e x i s t e t r a ta m e n to s r e p e t i d o s d en tr e do 

p r a zo de c a r e n c i a ( 15 d i a s ) , case h a j a r e p e t i c a o 

de um mesmo c o d i g o , o u l t i m o t r a ta m en to do r e f e r i 

de b e n e f i c i a r i o f i c a sem v a l i d a d e . Per f i m , v e r i f i _ 

ca i t e m p er i t e m da Relagao com as N ota s * v e r i f i c a n _ 

do se tu d o e s ta em ordem. 

3- 3 - C o n tr o l e das Notas de D eb i to s 

An ota numa f o l h a de p a p e l o numero da Kota de 

D eb i to bem com e s eu v a l o r e o cod igo de tod es os 

b e n e f i c i a r i o s p a r t i c u l a r e s ou de S e r v ice s Pres ta _ _ 

dos ou de P la ne M i s to ou f u n c i o n a r i e s da UKIDDNTO 

que u t i l i z a r e m os s e r v i c o s da C oop e r a t iva d u r a n te 

o mes . 

3 . 4 - Sncaminhamento da Rela ca o de Notas de S e r v ice s 

0 P r e s i d e n te a s s i n a a s Rela coes de N ota s de 

S e r v ice s dos coepera dos e encaminha a C e n t a b i l i d a _ 

de p a r a - u l timos p a r ece r es e enta o e n t r e g a - l a g aos 

d e s t i n a t a r i o s . 

CHSCAGEHS DAS EATURAS DAS gg^ E S Ag 

4 . 1 - Fa tu r a men to de Pre - pagamento 

As f a t u r a s de Pre - Pagamentos sao checadas 

i t e m p e r i t e m p a r a se v e r i f i c a r se j a podem s er 

en via d a s as empres a s . 

4 .2 - V e r i f i c a c a o dos E in a n e ia men tes 

Anota num L i v r o de C o n t r o l e de F in a n eia men to zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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tod os os novos f in a n e ia mento szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e a medida cue os 

novos e a n t i g o s fo r em pagando f a z - s e uma a t u a l i z a i _ 

cao e em casos de l i q u i d a c a o ca r imb a - s e " LIQUIDATOR' 

4zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.3 - F a tu r a men to de S er vigos P r es ta d os 

As f a t u r a s de S e r v ice s P r es ta d os sao checadas 

i t m p o r i t e m , tambem, a n tes de serem en via d a s aos 

seu s d e s t i n e s e c o n f e r i d a s com a Relagao de B ene_ 

f i c i a r l o s de S er vigos P r es ta d os E P la n e M i s to a n o_ 

ta d a s na f o l h a de p a p e l . 

4 . 4 - Encaminhamento das F a tu r a s 

Todas as F a tu r a s a n tes de serm en via d a s ao s eu 

d e s t i n o , sao p r im e i r a m e n te en via d a s ao P r e s i d e n te 

p a r a uma m l t im a con fer en cia ^ em s egu id a a Tes ou r a r ia . 

p a r a a s s i n a t u r a e p or u l t i m o a C o n ta b i l i d a d e que se 

en ca r r ega de f a z e r o encaminhamezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ito f i n a l . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OORBSSPOKDaSCXAS 

As co r r e s p en d en c ia s de urn mode g e r a l sao p r ep a _ 

r a d a s e en via d a s p e r es te s e to r d evid a men te a s s in a * 

da s . No f i n a l do a n o , apos e B a l a n go , e e l a b or a d o 

um r e l a t o r i o que e en via d o a A s s emb le ia G - era l^cen^ 

ten d o tod a s as a t i v i d a d e s d es en vo l v id a s d u r a n te o 

ano que p a s s ou p e l e D epa r ta mento A d m i n i s t r a t i v e . 

C 0 0 P 2 R A D 0 S 
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ADI.115sao DE OQOPEgADQS; 

Os O d on tologos p n r a se a s s oc ia r em a UNIDONTO e 

n ece s s a r io que ass ineza uma p r o p o s ta (Ve anexo 2 5 ) , que 

s eja m s oc io da S ocieda de Q d o n to l o g i c a e que se^am a pres en_ 

ta d os na As s emb leia G -eral p or um o u t r o cooperado e j u l g a 

do p e l o C onselho Tecn ico , no caso de serem a c e i t o s , a s s i: -

nam o LIVRO DE MATRICULA cue contem seus dados p es s oa is b 

seu s f u t u r e s ven c im en tos . 

/ 1*1 - P r op os ta 

0 D d on to log o i j j t e r e s s a d o , en via uma p r o p o s ta a 

UMDJNTO p ropon do s er a s s oc ia d o . S s ta p r o p o s ta e 

en via d a ao C ons elho Tecn ico p a r a s e r j u l g a d a e em 

s e g u id a , caso s e j a a c e i t o , o mesmo e a p r es en ta d a 

a As s emb leia G e r a l p a r a a s s i n a t u r a do L i v r o de 

M a t r i c u l a (Ve Anexo 2 5 ) * 

1*2 - Pagamento da Jo' ia e do C a p i t a l 

Ao a s s o c i a r - s e a UNIDOIJTO, o cooperado Ih e d o * 

uma Jo' ia cue se d e s t i n a ao EDP (Eundo de D esenvol__ 

vimen to P a t r i m o n i a l ) que nao r e t o r n a r a ao mesmo em 

caso de demis s a o* 

Paga um c a p i t a l d i v i d i d o em q u o ta s - p a r t e s que 

p od er a s er pago i n t e g r a l ou p a r c e l a d o , sendo es te 

d evo l i r id o em caso de demissao da mesma forma que 

f o i p a ga . 

1.3 - ?<otas P r omis s o ' r ia s 

A s s in a N ota s P r o m i s s o r i a s r e f e r e n t e s a In te g r a , 

l i z a c a o e r e i n t e g r a l i z a c a o de c a p i t a l , sendo es ta s 

a r q u iva d a s na Pa s ta de D es con tos . 
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G od i f i c a ca o 

0 coop er a d o. r eceb e um cod igo dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 7 d f g i t o s , s e n _ 

do o p r i m e i r o i d e n t i f i c a n d o se e c l i n i c a on con s u l _ 

tofcio ( 1 on 2 ) , os q u a t r o s e g n in te s i n d i c e m a s 

e s p e c i a l i d a d e s p r i n c i p a i s e os do i s i l l t im es dfgito 4- > 

i n d i c a m a p os ica o do cooperado na OKIDOHTO? 

0 Cooperado 

A p a r t i r d i s t o o od on to log o pa s s a a s er coope 

r a d o , tendo sua p rod u ca o medida em U . S s , passando 

a e n v i a r su as N ota s de D e b i to s co r r es p ^ n d en tes ao 

t r a ta m e n to s o d o n to l o g i c o s fa zendo p a r t e da f o l h a 

de Pagamento e tendo s eu endereco i n c l u i d o na Rela _ 

cao dos C i r u r g i o e s D e n t i s t a s , bem como a p a r t i c i p a _ 

cao a t r a ve s do B o l e t i m I n f o r m a t i v e a d q u i r i n d o emf 

f i m , tod os os d i r e i t o s e ob r ig a coes dos cooperados * 

J u r o s e Sob ras 

No f i n a l de cada ano o cooperado r eceb e um ju r e 

de 129&. Se apes o b a la n ce h ou ver so b r a , a mesma e 

d i v i d i d a com os coepera dos , 

DESilSSlO PS COOPERADO 

S o l i c i t a c a o de a fa s ta men to 

0 cooperado en via um r eq u e r im en to a C o o p e r a t i ^ 

va s e l i c i t a n d o a sua. exc lu s a o do qu a flro de coooera _ 

d os , deixa ndo de e n v i a r su as Notas de D e b i t o s , 

Proces s e de Demissao 

Chegando o r e q u e r i m e n to , una f u n c i e n a r i a enca r_ 

r ega d a r i s c a s eu endereco da Rela cao de C i r u r g i o e s 

D e n t i s t a , comu nicando aes o u t r o s coepera dos e bene_ 

f i c i a r i o s o s eu a fa s ta men to da C o o p e r a t i va . 
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DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAP E D I D O D E I N SCRI QAO 
DATA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• / / -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 - O si g nat ar i o do p re se n t e , c uj o s dado s e n c o n t r am -se r e g i s t rado s na F i c h a de 

Cade s' t ro (mod. U N I O D O N T O n.° 1 / 3), so l i c i t a sua i n sc r i c ao no P i ano 

da UNI f &DONT O, de ac o rdo c o m as c o ndi go e s a se g ui r d i s c r i m i n a d a s : 

a) P ag am e n t o de T a x a de I nsc r l gSo , ne st e at o , no v a l o r de C r $ 

* b) P ag am e n t o de J 6 i a , no v a l o r de C r $ subd l v i d l do e m 4 

parc e l as de C r $ c ada um a, c o m v e n c i m e n t o nas dat as abai x o : 

1 .• P A R C E L A 

/ /197 

2 * P A R C E L A 

/ / 197 

3 .• P A R C E L A 

/ / 197 

4 a P A R C E L A 

/ / 197 

c ) P ag am e n t o m e n sa l , a t i t ulo de _ _ , no v al o r de 

C r $ „ ..per c ap i t a , a par t l r de / / 197 

d) O c o nt rat o e r e sp e c t l v o s ane x o s ( P i an o e I nst rug o e s ) poderf i o se r re t l rado s 

na U N I O D O N T O a par t i r do d i a / / 197 (• c o n t r a apre se nt ac ao 

de c o m pro v an t e de pagam e nt o da l . a p ar c e l a da j61a) e a e n t re g a de f o t o gra-

f i as 2x2 ( t re s do be ne f i c i ar i o p r i n c i p a l e um a de sua e spo sa) . 

e ) A c o n t ag e m do praz o de c a r e n c l a p r e v l s t o no P i an o i n i c i a -se c o m o pag a-

m e nt o da l . a par c e l a de j o l a. O s c o nt rat o s de m anut e ng ao v i g o r am a par t i r 

do t e r m i n o do t rat am e nt o ad m i s s i o n a l . 

f ) A C a r t e i r a de Be n e f i c i a r i o po de ra se r r e t i r ada a psr t i r de / / , 

c o n t r a ap r e se n t ac ao de c o m p r o v an t e de pagam e nt o t o t al da j 6 i a o u de t e r m i -

no do t r at am e nt o ad m i ss i o n a l . 

g ) E m c aso de be ne f i c i ar i o c asado a e sp o sa de v e ra c o m p ar e c e r a se de da 

U N I * D © N T O para ass i n a t ur a da F i c h a de Cad as t r o e da C a r t e i r a de 

Beneficiario. 

2 - O s re c i bo s m e n sa i s de v e rSo se r r e m e t i d o s ao Ban c o 

o u _ 

3 - O si g nat ar i o f i c a c i e nt e de que , no praz o e st i pul ado pe la U N I O D O N T O d e v e r a 

subm e t e r -s e ao t r a t am e n t o adm i ss i o na l , as suas p r6 r i as e x pe nse s , de v e ndo f a -

z e r p r o v a de se u t e rm i no para v i g e n c i a do c o n t rat o . 

UKJiOCNzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA TO 

* ( v al i do para c o nt rat o s de v a l o r de t e rm i nado ) 

TAXA DE INSCRigAO 
CARIMBO DO CAIXA 

IMPORTANCE: CrS 

FUNC. N.° 

ASSINATURA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

_ ) 

DATA 

g 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

> 

a 
o 
-p 
P 
cd 

cd 
CQ 
03 
ft) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
U 
tt) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

t t > 

O 

cd 
P 
Cd 
ft 

fl) 
u zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ft 

"ft) p 
p O 

• H 

u 
ft) v

cd r d 3 
o p 

led P 

o o • H \\ 

P 

o «> 

w p 
P w 
H 

1 i 

ft) 

o Cd let 
'd o 
•H • H 

P 

cd o 
P CQ 

• H 

p 

ft) 
CO 
o 
• p 
ft) 

ft 

CQ 
O 
CQ 
CQ 
tt) 

P 

p. 

a 
•H 
0 
O 
o 
CtJ 
o 
P 

8 

P 
<o 
o 

c> 

erf. 

I  
p 
CQ 

o 
CQ 
CQ 

u 

I 
o 

o 

CtJ 

CO t zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

cd 
u zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

to 
o 

B 
P 
P 
o 

P 
ft) &  

cd 

O O 

id led «> 

o o 'd • H • H 
P P fd O O •H 
CO CQ H p a • H 

M  M  &  
rrt 

tt) tt) 
Co 

p T j -d 
o Q cd O 

'd M  •H cd 

fH R 0> 

ft cd tt) 

O ft) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA& 
n3 'd tt) 

t , 
CQ H 

o 

r l 
P 

Q P 
CO ft) 

P tt) 
ft) U tt> 

-p 
o CQ o O cd 
cd o 

«> In cd 
P P p 

PJ CQ 
«H O tt) 
tt) 

cd 

A 
O 
P 
cd 

p 
P zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

tt> 

P 
P 
cd 
p 
• H 
CO 
to 
cd 
cd 

I 

H 

I 



A,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA $ 2 X 0 2 
? » - = = - = zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PEP 11)3 DE INSCRICIO * COHTRATO CO LET IVO 

i?in a l id a d e - I n s c r i c a o c o l e t i v a s de empresas ( emprega 

dos m emprega dores ) na UNIDOKTO. 

D es cr ica o - S a te f o r m n l a r i o e p r ep a r a d o em du as v i a s , 

sendo uma b r a n ca com imp res s os ver m elh os e 

ou t: r a r ezea com imp res s os tambem ve r m e l h os , 

E composto de t r e s p a r t e s : 

- a p r i m e i r a d e s c r i n i n a a s con d is oes do 

c o n t r a t o ( PEDIDO DE INSCRICAO ) . 

- a segunda contem dados so ore a empresa 

{ FICHA CADASTRO DE BENEFICIARIO ) 

- a t e r c e i r a contem dados s ob re os b e n e f i c i a 

r i o s e s eu s dependen tes , 

( DADO3 PESS0A.IS DOS BENE3?ICI^R 10S ) 
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•: ;^SM3L.' zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A N E X OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 

DaOLARAQlOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Db) IX; AC AO DA JOIA 

UHIJXNEO 

Gampina gr a n d e DECLARAC&O i s 

Pela p r e s e n te , declaro—me devedor a 

, S ociedade C oop e r a t iva de S e r vices Gdon_ 
t o l o g i c o s da q u a n t i a de 

c o r r e s p o n d e n ts aozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 12 pagamento ( 

da JO IA, con forms compromisso a s s u mido p e l o c o n t r a t o , 
a cima e s o e c i f i c a d o . 

de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ice el ltcia<^ 

de 

Nome complete. 
Endereco m 

REG 130 

N 2 C on tr a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 0 

o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E 
o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO 

3i 4 

F i n a l i d a d e - C o n t r o l a r o pagamento das p r es ta coes 

das p a r c e l a s da doacao da Jo ' ia . 

D es cr ica o - £ um f o r m u l a r i o em q u a tr o v i a s , c o r r e s p o n 

d en te as 4 p a r c e l a s da doacao da J o i a . E s te 

f o r m u l a r i o e b r a n co com imp r es s os ve r m e l h o s , 

composto de duas p a r t e s : 

- a p r i m e i r a p a r t e cor r es p on d e a d ec l a r a ca o 

da q u a n t i a da p a r c e l a da J o i a e a que p a r 

ce l a se r e f e r e . . 

- a segu nda p a r t e s er ve como comprova nte 

do pagamento da p a r c e l a da J o i a . 
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A N E X O 5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CART10 DE AUTO G-RAi'O 

U W1DOWTO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R P L A V 5 0 ^ ^ 0 ^ T A iJP-i •- C O 'oi zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N/ome *  

Loan! dfc  T r a l u i l l f O •  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

"StXisic^Jb „ 

.NacioiuU'cUck zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A Sb l K/ A TU RA5 

g i n a l i d a d e - C on ter a s s i n a t u r a s , com p o s a i ve i a v a r i a _ 

coes , dos b e n e f i c i a r i o s que p o aaam a s s u _ 

m i r o d e b i to de um tr a ta m e n to od on to lo ' g ico 

D es cr ica o - $ uma f i c h a de cor r ozea com imp r es s os 

ve r m e l h os , con tendo a lem das a s s i n a t u r a s , 

dados oes s oa is s ob re o mesmo cue a a s s i n o u . 
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A I\7 E X 0 

CARTEIRA DE BElffiPIClARIO 

01;. 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
J zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 

r 

c  D C J 

X zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA, J zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

c J 

E i n a l i d a d e - I d e n t i f i c a r urn b e n e f i c i a r i o dazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA UNIDOHTO 

Sm q u a l q u e r c o n s u l t o r i o ou c l i n i c a . 

B es c r ica o - A cor da c a r t e i r a e u n i c a , b r a n ca com impres_ 

sos ve r m e l h os , com a d i v i s a o do P ia n o em d es ta 

qu e.A C a r t e i r a contem fo t o , cod igo e a l g u n s d a _ 

dos s ob re o b e n e f i c i a r i o , a l em do p ia n o esco 

l h i d o , a s s i n a t u r a do mesmo, a lgu mas ob s erva coes 

e a a s s i n a t u r a de G eren te da C o o p e r a t i va . 

P os s u i uma dtmensao de 6,2cm de a l t u r a p or 

9zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA,3cm de comp r imen to. As l e t r a s , tern UNIDOKTO 

com 4mm e as demais com 2mm. 
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AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ii i i X u 7 

glCHAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAjUZRjL^ DO B SKB FIC liRIO 

liilC l'OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA— -— I—TiSLMltJO 

ffinalidade - C o n t r o l a r o t r a ta m en to do b e n e f i c i a r i o . 

D es cr ica o - S s ta f i c h a de cor b r a n ca com imp r es s os 

ve r m e l h os , e p r een ch id o com o nome, endere 

co e cod igo do b e n e f i c i a r i o , em d es ta cu e , a l e n i 

de t r e s co lu n a s d e s c r i t a s a s e g u i r : 

- Uma co l u n a com o CODIGO do cooperado a 

que se v a i d i r i g i r ; 

- O u tr a com o r>OME do mesmo t 

- A - u l t i m a contendo a DATA do I n i c i o e Te r m in i 

do Tra ta men to. . 



AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA U E XzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 8 

TlS Iu i^ JzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I X ) I R A T A M J 2 I \ T 0 A D M I S S I O N A L 

DE 

DATA / 

NzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.o / 

DE 

DATA / 

TtRMINO DO 

TRATAMENTO ADMISSIONAL 

N O T I F I C O O U E O Sr.fâ i 

T E R M I N O U O T R A T A M E N T O O D O N T O L O G I C O A D M I S S I O N A L S O B M I N H A R E S P O N S A B I L I D A D E . 

I N F O R M A C O E S A D I C I O N A I S : 

ASSINATURA DO DENTISTA 

LEVE ESTE DOCUMENTO 

IMEDIATAMENTE A UNIODONTO 

LEVE ESTE DOCUMENTO 

IMEDIATAMENTE A UNIODONTO 

j ' i n a l i d a d e - C omu nica r a C oop e r a t ive o te r m in o do 

Tra ta men to a d m i s s i o n a l . 

D es cr ica o - Um f o r m u l a r i o p r ep a r a d o em duas v i a e r 

uma b r a n ca e o u t r a r o s e a , ambas com imp res s os 

ver m e lh os . S s te imp res s o contem o ca r imb o do 

cooperado e a n o t i f i c a c a o do tr em in o do 

tre?tamento a d m i s s i o n a l . 
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oRQAkEKTO DE bEHVIQQS QIX)KTOLu GIOO5 

- F in a l id a de - P r e p a r a r a O rcamento s ob re o " tr a ta mento 

a one se v a i s u b meter - s e o b e n e f i c i a r i o . 

D es cr iga o - E or zn u la r io em duas v i a s : uma b r a n ca c 

o u t r a r o s e a , ambas com imp r es s os ve r m e lh os . 

Contem o nome e co'digo do b e n e f i c i a r i o , o 

p ia n o de t r a t a m e n t o , a d e s c r i c a o do mesmo, o 

tempo de du ra ca o e o T o * * l de U . 3 , d i f r r i n d o 

da segu nda v i a apenas que na u l t i m a n e c e s s i t a 

do p a r ece r do a n a l i s t a e de um p e r i t o . 

A N E X O 11 

REGI3TRJ MEKaAL ^E INSCRICAO 

F i n a l i d a d e - I ? a zer o c o n t r o l e q u a n t i t a t i v e de b e n e f i c i a 

r i o s na DMIDOKTO. 

D es cr ica o - Um f o r m u l a r i o b ra nco com imp res s os p r e t o s , 

contendo a q u a n t id a d e de b e n e f i c i a r i o s i n s _ 

c r i t o s , i n c l u s o s , ex c lu s os e ca n cela d os du__ 

r a n t e o mes na C o o p e r a t i va . 
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U M l D O N T O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D A T A ~ "zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ~7~" / zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACorlmbo do Cooperodo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ORCAMENTO DE SERVICOS 0 0 0 NT 

JV- 4 027 A 

Rvneflclorlo Codigo 

P L A N O D E T R A T A M E N T O 

A U SEN T ES 

7 6  4 3  2  1  

6 5  4  3  2 

1I<A 

6 

2 3  4  5  6 7 8 

D E C I D U O S - P i a n o d e T r a t a m e n t o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

V IV III II 

V IV III II I 

I II III IV V 

I II III IV V 

OBSERVACOES :. 

D E N T E DISCRIMINACAO DOS SERVICOS C 0  D 1 G O QU AN T . 
U. S. 

U ni t dr io 

u . s. 

T O T A L 

DU RACAO DO TRATAM ENTO DIAS T O T A L U S : 

O PRESEN TE O R Q A M EN T O T E M V A L I D A D E POR 1 5  D I A S 

ASSINATURA - CIR. DENTISTA AUTORIZACAO 



OtizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I  p O l O TO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

REGISTRO r/.
r

£NSALDE INSCRICOES 
CONTROLE QUANTITATIVE) DE BENEFICIARIOS 

M E S /A K O 

PLA N O' 

D I A S I N S C R I C O E S I N C L U S O E S E X C L U S O E S C A N C E L A M E N T O S 
D I A S 

B E N E E 
P R I N C I P A L D E P E N D . T O T A L D E P E N D . DEPEN D. 

E E N E E 
P R I N C I P A L D E P E N D . T O T A L 

0 1 

0 2 

0 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
.  - - ,,  .  

0 4 

0 5 

0 6 

0 7 

0 8 

0 9 

1 0 

1 1  

1 2  

1 3  

1 4  

1 5 

1 6  

1 7 

1 8 

1 9  

2 0 

2 1 

2 2 

2 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
^ 4 

2 4 

2 5 
•  

2 6 

2 7 

2 8 

2 9 

3 0 

3 1 

S U 9 

T O T A L 

T O T A L 

A N T E R I O R 

T O T A L 

E F E T 1 V 0 



WW '  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA lizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E X 0 10 

E 2i CAM I i'̂ HAME KTO A iSSPdCIALISTA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

UV) | DDK)TO 
DC 

D A T A / / 

ENCAMINHAMENTC 

A ESPECIALISTA 

O B E N E F I C I A R I O 

CO O I GO 

D E 

., N ECESSI TA T R A T A M E N T O O D O N T O L CGI CO N A ESPECI / 

I N FO RM A Q O ES A D I CI O N A I S: 

BEN EFI C I ARI O: E S C O L H A N A R E L A Q A O D E 

D E N T I S T A S C R E D E N C I A D O S O P R O F I S S I O 

N A L D E S E U A Q R A D O . N A O D E S C U I D E S E U 

T R A T A M E N T O P R O C U R E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 0 I M E D I A T A M E N T E " . 

i ' i n a l i d a d e - Fa s er o Enca iiiinhamento de b en ef i c i s C r io s 

p a r a o u t r o odonto' logo coin o u t r a e s p e c i a l i * * d e 

e x i g i d a no d e c o r r e r do t r a t a m e n to . 

D es cr ica o - Um f o r m u l a r i o b ra nco com imp r es s os verme_ 

I h o s , p r ep a r a d o em duas v i a s i g u a i s . E s te 

f o r m u l a r i o contem nome e cod igo do b e n e f i c i a : 

r i o , a e s p e c i a l i d a d e s o l i c i t a d a e o u t r a s 

in for ma coes a d i c i o n a i s ou na o. 



A N E X 0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 12 

A L T E R A C A O DE C A J A O L ' R G - C^TRATJ C J L E T I V O 

^ i n a l i d a d e - S o l i c i t a r a l te r a g a o no ca d a s tr o de uma 

eiapresa . 

D es cr ica o - F o r m u l a r i o em duas v i a s : uma b r a n ca e 

o u t r a r o s e a , ambas com imp res s os p r e t o s . 

Contem o no me e co'digo da empresa a opcao 

p a r a a l t e r a c a o e a l i s t a de b e n e f i c i a r i o s * 

AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA it E X 0 14 

RELAQzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA%0 DOS SERVIlOo PREo'TADOS 

- ^ in a l ioa d e - R e l a t a r os s e r v i c e s p r e s ta d os p e lo C D O _ 

pera do ao3 b e n e f i c i a r i o e . 

D es cr ica o - E s te f o r m u l a r i o e b ra nco com imp res s os 

ve r m e l h os , tendo duas u t i l i d a d e s : a p r im e i _ _ 

r a s erve de r e l a t o ' r i o dos s e r v i c o s p r e s ta d os 

p o r um cooperado en via d o p o r es te a C oopera ^ 

t i v a , n e s t e caso e p r een ch id o em duas v i a s . 

A oia tra u t i l i d a d e e que s er ve de r e l a to ' ^ 

r i o mandado p e l a flooperativa as empresas 

que op ta r a m p e l o p ia n o de S e r v ico s P r e s ta d os 

ou P i a n o , M i s t o , n es te caso e p r een ch id o em 

t r e s v i a s com d e s t in o s d i f e r e n t e s . 

Porem ta n to uma conn? a o u t r a contem a dee, 

c r i g a o dos s e r v i c o s p r e s ta d o s e a quern f o i 

p r e s t a d o -
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f'^gt ,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA -...V -1:^€s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

•cn:j»iawwwBMri'/* , in. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OK ) i D C M O T O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ALTERAQAO DE CADASTRO - CONTRATO COLETIVO 

EM PRESA C O D I G O 

N . F 

D A T A /_ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/ 

*  N .'DOCONTR/i 

O C O R R E N C I A 

I N C L U S A O 
[T| B E N E F I C I A R I O S |T| B E N E F I C I A R I O S D E P E N D E N T E S 

N O M E 1 / 2 S E X O P A R E N T . N A S C . *  C O D I G O 

E X C L U S A O Q]  B E N E F I C I A R I O S [2J B E N E F I C I A R I 0 8 D E P E N D E N T E S 

N O M E 1 / 2 S E X O P A R E N T . N A S C . C O D I G O 

V 



/ -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAv 

•D ft/fg) TO 1 U 

"DzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA* TA 

/ - V -



AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA U E X 0 1 3 

A L T E R A C X O DZ C A D 1 S T R O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACOETRATO PARTICULAR 

OlOlOD M TO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DE 

DATA / / zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ALTERAQAO DE CADASTRO 

BENEFICIARIO PARTICULAR 

CODIGO BENEFIClAF 'O 

N.° CONTRATO 

( ~ 1 C A N C E L A M E N T O C O N T R A T O [ ~ j I N C L U S A O D E P E N D E N T E | j E X C L U S A O D E P E N D E N T E • 
NOM E SEXO PARENT. NASCIM ENTO CODIGO 

PAGAM ENTO DIFERENCA JOlA CARENCIA 

!. •  P A R C E L A 2.» P A R C E L A 3.» P A R C E L A 4 .» P A R C E L A I N l C I O T E R M I N O 

RETIRAR NOVO CONTRATO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/ / 

RETIRAR CARTEIRA 

/ / 

NOVO PAGAM ENTO M ENSAL 

Cr$ 

PRIMEIRO NOVO PAGAMENTO 

/ / 

FUNCIONARIO V1KJ<OCJN*T0 ASSINATURA BENEFICIARIO 

F i n a l i d a d e - S o l i c i t o r a lgu ma a l te r % ca o no c a d a s t r o , 

s e j a i n c l u s a o , exc lu s a o ou ca ncela mento de 

c o n t r a t o . 

D es cr ica o - Um f o r m u l a r i o b ra nco com imp res s os p r e t o s , 

p r ep a r a d o em duas v i a s , ambas i g u a i s . E s te 

F o r m u l a r i o conte;g tod a s a s a l t e r n a t i v a s p a r a 

a l t e r a c a o de c a d a s t r o , e o u t r a s in forma c'oes 

n eces s a r ie s p a r a a l t e r a c a o , 
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A N E XzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 15 

RELACAO DAS IiOTASzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE 3SRVIQ0S 

F i n a l i d a d e - Comprovar o pagamento das Kostaks de D eb i 

to s do3 coop era d os . 

D es cr ica o - Impres s o b ra nco com c a r a c te r e s p r e t o s com 

f o l h a s de con tin u a ca o r o s ea * 

E s te impres s o r e l a t a os s e r v i c o s p r e s ta d os 

p e lo cooperado bem comeo v a l o r r e f e r e n t e . a 

e s tes s e r v i c o s , medindo a p ru du ga o de cada 

coopera do, E s te f o r m u l a r i o contem t o t a l 

b r u to da p r od u ca o , d es cen tos de Imp^ s to de 

Renda , Req u is ica o de im p r es s os , 2$> p a r a o 

ED? e p or f i m o t o t a l l i q u i d o , d e s c r i t o ta m _ 

bem p or ex ten s o -

A jjf E XzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
- % = = = = = 

RELAQlO DE COBRAICA 

F in a l id a . d e - R e l a t a r to dos os b en ef i c i a r i o s e seu s 

dependentes de uma empresa e su as mens a l ida deb . 

D es cr ica o - E s t * Relacao e p r ep a r a d a em duas v i a s , am_ 

b as b r a n ca s com c a r a c te r e s p r e t o s , con tendo 

nome, endereco e numero do c o n t r a to da empres ^ 

bem comtftambem a r e l a g a o de tod os os b e n e f i c i _ 

a r i o s e seu s dependentes e o v a l o r da mens a l i^ 

dade r e s p e c t i v o a cada um d eles e no f i n a l o 

t o t a l l i q u i d o ' a empresa deve p a ga r * 
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UWt DOlOTO SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVIQOS ODONTOLCGICOS 

Comunicamos quezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ne6ta data depositamos no 

i a credito de sua conta, a importancia de 

CrS , correspondente as N O TA S DE SERVI QOS do mes de 

conforme discriminacao abaixo: 



F L S . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
NUM EROS DATA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CwiGO DO USUARI0 VALOR DO CREDIT0 Cr$ 
D E O R D E M N. S E R V I Q O D I A M£S 

CwiGO DO USUARI0 VALOR DO CREDIT0 Cr$ 

GEREN TE 



/ — / . 

Co ' O i GO 

CobzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

QrJk 

" T zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO T A L D C ^ e O sPi c i / ^ i a * , 

" T O T A L D £ JSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA»eKizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA&r. iDc^eUD. 



. . . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA M E X 0 17 

ICTA5 DE D felTU S 

F i n a l ! d a d e - D emoHs tra r a p rodu ca o de cada cooperado. 

D es cr ica o - F o r m u l a r i o em duas v i a s : uma b r a n ca e i i 

o u t r a r os ea com imp res s os ver melh os , E s te 

f o r m u l a r i o contem o ca r imb o do coop er a d o ,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA d. 

t r a ta m e n to r e a l i z a d o e descricao do mesmo e 

mais o nome do b e n e f i c i a r i o . 

A. B E I 0 19 

- E f e tu a r a cobratupa das empres a s ,dos s e r _ 

v i ^ o s p r e s ta d o s p e l a C oop e r a t iva a mesma. 

• A F a tu r a e p r ep a r a d a em q u a tr o v i a g : a 

p r i m e i r a de cor b r a n c a , a 3egunda a z u l , a 

t e r c e i r a r os ea e a quafcta ve r d e , sendo tod a s 

com c a r a c te r e s ve r m e lh os . 

E s te f o r m u l a r i o contem o mes , a d a ta de 

emis s a o, a d a ta de ven cimen to e a imp or ta n _ _ 

c i a a s er paga p or uma empresa de a cordo 

com o p ia n o de c o n tr a t f r . 

FATuRA 

F in a l id s . d e 

D es cr ica o 
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O KJI D O W TO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D A T A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/ / Corlmbo do Cooperado zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

HOTflzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 9E DEBT zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

M 3676 n 

Beneflclorlo C6digo 

PLA N O : servir;o prestado | j pr^-pagamsnto [ 

A U SEN TES 

T R A B A L H O S R E A L I Z A D O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

7 6  5  4 3 2 

7 6  5  4 3 2 

2 3  5 6  7  8 

2 3  4  5 6 7 8 

DECIDUOS - Trabalhos Realizados 

V IV I I I I I I 

V IV in 11 1 

I II I I I IV v 
I I I I I I IV V 

OBSERVACOES 

D E N T E S E R V I Q O P R E S T A D O CO D I GO QUANT. 
U. S. 

Unitarb 

U. S. 

T O T A L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

% 

CONFORM E ORC AM ENTO APROVADO N.° V a l o r d azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA US Cr$  T O T A L U S : 

TRATAM EN TO: TSRM INO / / de / / = Cf $ 

ASSINATURA - CIR. DENTISTA ASSINATURA BENEFICIARIO OU RESPONSAVEL 

RECEBEM O S 

esta NOTA DE DEB1TO em 

/ / 

V^ W PTt fzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ve C. &I&AK5D6 

CONTROLE 

conferencia : / / 

estatfstica : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/ / 

PAGO 

conforme NOTA DE CREDITO 

de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/  /  

»Mlw»«urt 



U N I D 0 M T 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
S O C I E D A D E C O O P E R A T I V A D E S E R V I Q O S O D O N TO LC zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAZ I C 

' 1 

FA T/ REC N ?  EM ISSA O V EN C IM EN TO C O M PET̂ N C iA IM PO RTA NC IA 

C r$ 

EM PRESA : 

EN D EREC O : 

(Re c e be m o s) da  e mpre sa  supra  im po rta nc ia  de  

re fe re nte  a  a ssiste nc ia  o do nto lo g ic a  pre sta da  a  se us e mpre g a dos e  de pe nde nte s, inc lui'dos no /  /  

PLA NO DE FINA NC IA M ENTO  [ J PLA NO DE V A LO R DETERM IN A DO  C j 

PLA NO MISTO  \ ~2 PLA NO DE SERV IQ O S PRESTA DO S 

c o nfo rm e  C O N TRA TO DE PRESTA C A O D E^ ERV IC O S N9 , c e le bra da  e m 

PLA NO DE V A LO R DETERM IN A DO 

Be ne f ic ia rio s 

Be ne f. De pe nde nte s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

, 1 , 

V A LO R C r$ PLA NO DE V A LO R DETERM IN A DO 

Be ne f ic ia rio s 

Be ne f. De pe nde nte s 

UN ITA RIO TO TA L * 

PLA NO DE V A LO R DETERM IN A DO 

Be ne f ic ia rio s 

Be ne f. De pe nde nte s 

TA X A DE IN SC Rig A O 

Be ne f. inc lui'dos m nf. ~ 

SERV IQ O S PRESTA DO S 

Pe rfo d o d e  a  c o nf. Re l. Z 

Ta xa  de  Adm inistra c a o %  

T O T A L : 
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REQDI 3 I CJ K)  DE BIPHES3 D S 

u 

a 

r o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

—————————  . 

^ U K ) I O O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAK ) " TO 

Mo c k l o 

XXL-

^ H P R , £ S S O S 

T3l oc o s d o > H I | ^  r  

- A 

/  / . 

F i n a l i d a d e -  Co n t r o l a r  o f  o r n e c i me n t o de i mp r e s s o s 

©o s c o o p e r a d o s .  

De s c r i c a o -  I r r pr es s o b r a n c o c o m i mp r e s s o s v e r me l h o s ,  

e u s a d o p a r a c oa. t r  Sl e i n t e r n o ,  c o n t e n d s o v a_ 

l o r  c o r r e s p o n d e n t e a o s i mp r e s s o s a d c u i r i d o s 

p e l o c o o p e r a d o ,  a q u a n t i d a d e ,  mo d e l o ,  d a t a ,  

n u me r a c a o d o b l o c o e a s s i n a t u r a do me d i c o 

r e o u i s i t a n t e ,  p a r a p o s t e r i o r  d e s c o n t o .  Po d e n ^ 

do s e r  - DFe e n c h i d o a ma o » 
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QUADRO 3X£ UT I L I Z AC&O MEH6 AL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5 U N l b O N TO 

Q u A O R O "DCzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA U zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAT I L I Z A C A O 

F i n a l i d a d e -  Mo s t r a x a s i t u a g a o d e u t i l i z a c a o d o s 

b e n e f i c i o s p r e s t a d o s p e l a DI TI D01TT0 mens al mer i t z ; e .  

Pe s e r i c a o -  I mp r e s s o b r a n c o c o m c a r a c t e r e s p r e t o s .  

Es t e i mp r e s s o e u s a d o soi nef t t e p a r a s e r v i c e s 

i n t e r n o s ,  s e r v i n d o de c o n f r o n t s q u a n t i t a t i v o 

do q u e a e mp r e s a p a g o u c o m o q u e e l a g a s t o u *  

P o r t a n t o ,  e s t e i mp r e s s o c o n t e m o mx me/ 5 do 

c o n t r a t o f  a r e c e i t a ,  d e s p e s a s ,  s a l d o e por __ 

c e n t u a l  me n s a l  d e c a d a e mp r e s a ^ 

-  1 4 1 -



A KzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA £ X 0 2 1 

DI SPOEI BI L I DADE BAI \ CAKI A 

D 6zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CooP&&pT\ \ S, k m &4>n\ f \ CQh Ox&ur r Qj &i ca*  

4( 2 

? b A vi  c c e> zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• • • « zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA__________________ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

" T zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO T A L Cf c $ 

-f  

f f i r t al i da&e -  Ma n t e r  s e mp r e e m d i a c o m a s t r a n s a c o e s 

b a n c a r i a s p a r a c o n t r o l © d e Ca i x a .  

De s c r i c a o -  I mp r e s s o d e c o r  b r a n c a c o m c a r a c t e r e s 

v e r me _ h o s .  Es t e i mp r e s s o c o n t e m a l i s t a d e 

t o d o s o s b a n c o a o q u a !  a UHI DOI T O t er n c o n t a ,  

c o m o s a l d o a n t e r i o r  e o a t u a l i z a d o ,  e s t a n d o 

s e mp r e a t u a l i z a d o a t t f av es d e Ex t r a t o s d e 

Co n t a s e n v i a d o s p e l o s b a n c o s *  

-  1 4 2 -
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CG
f
PI A Pi ,  CHEQUE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Co p \f\zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA t > € C n e a o e  m s 

t> o  C > ^ o o  

_. / c©<\ j * / . v>T6 

F i n a l i d a a e -  Co p i a r  o c h e q u e e mi t i d o p a r a c o n t r o l e 

d e Ca i x a .  

De s c r i c a o -  I mp r e s s o r o s e o c o m c a r a c t e r e s v e r me l h o s ,  

c o n t e n d o a Co p i a do c h e q u e u t i l i z a d o p a r a 

p a g a me r r t o ,  3 u a d e s c r i c a o e a t u a l i z a c a o ,  c a r i m_ 

b a d o e a u t e n t i c a d o .  

-  1 4 3 -



DOL ET I k DE CAI XA 

F i n a l i d a d e -  De s c r e v e r  t o d o s o s mo v i me n t o s de c a i x a 

f e i t o s d i a r i a me n t e c o m c o mp r o v a n t e s .  

De s c r i c a o -  Po r mu l a r i o b r a n o o u a z u l  c o m i mp r e s s o s 

p r e t o s ,  Se r v e p a r a d e s c r e v e r  t o d o a o s mo v i  

me n t o s o c o r r i d o s d i a r i a me n t e n a Co o p e r a t i v a ,  

c o n t e n d o o h i s t o r i c o ,  a s e n t r a d a s e s a i d a s 

e a d i s p o n i b i l i d a d e b a n c a r i a s e mp r e a t ua .  

l i z a c a .  0 f o r mu l a r i o a z u l  s e r v e c o mo r a s c u n h o 

p a r a o p r i me i r o .  

A N £ X 0 2 4 

EI CHAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA EIKA IzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN G EIR A E EUi i CI QNAL 

Ei n a l i d a d e -  Co n t r o l a r  a s i t u a c a o f i n a n c e i r a d o s f u n _ 

c i o n a r i o s e c o o p a r a d o s d a UKI DONT O.  

De s c r i g a o -  Ei c h a d e c o r  b r a n c a c o m i mp r e s s o s v e r me l h o i ,  

De s c r e v e a s i t u a c a o e c o n o mi c a d o s c o o p e _ 

r a d o s e f u n c i o n a r i o s ,  b e m c o m o d e s e mp e n h o 

d o s me s mo s . .  A F i c h a c o n t e m d e s c r i mi n a d o a s 

v a n t a g e n s e v e n c i me n t o s ,  d e s c o n t o s ,  c o n t r o _ 

l e d e t e mp o e o s s e r v i c e s g r e s t a d o s , s e n d o 

e s t e u l t i mo a p e n a s p a r a o s c o o p e r a d o s e o s 

d e ma i s i t e n s a b r a n g e t a n t o c o o p e r a d o s c o mo 

f u n c i o n a r i o s .  
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BOLETIM DiARIQ DE "CAIXA E BANCOS" zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SANTO S de  de  197. 

R 

P 

R 

N? , zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA7.  

HI S TzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 6RI C O 

C HEQ UES EM ITiDO S 

DEPO SITO S EFETUA DO S 

EN TRA D A S S A ID A S 

EMDINHEIRO C r$ 

EM CHEQUES C r$ 

VALES C r$ 

EMDINHEIRO C r$ 

EM CHEQUES C r$ 

VALES C r$ 

EMDINHEIRO C r$ 

EM CHEQUES C r$ 

VALES C r$ 

EMDINHEIRO C r$ 

EM CHEQUES C r$ 

VALES C r$ 

• T9 TA L £_t 

TO TAIS DO DIA C r$ 

SALDO ANTERIO R Cr$ 

SALDO ATUAL C r$ 

NO ME DO  BANC O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA% SALDO ANTERIO R EN TR A D A S S A I D A S SALDO ATUAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA% 

B.N.C.C. ( SSo Paulo ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
!  

Banc o  Na c lo na l S/A - Gonzaga  

Banc o  

TO TAIS C rf 

C AIXA CONTADOR PRESIDENTS TESOUREIRO 

CONSELHO FISC A L:-
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PROPO_ ] TA 

I f i n a l i d a d e So l i c i t a r  a d mi s s a o n o q u a d r o d e c o o p e 

r a d o s da UKI DQHT O.  

De s c r i c a o -  Ur n f o r a u l a r i o b r a n c o c o m i mp r e s s o s 

p r e t o s ,  c o n t e n d o o n o me d o o d o n t o l o g o 

r e q u i  s i t a u t e e o s t e r mo s d e p r o p o s t a a 

q u e s e s e b me t i - s e o r e q u e r e n t e .  
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SO C IEDA DE C O O PERA TIV A DE SERVIC O S O D O N TO LO G IC O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P R O P O S T A N . ° 

N o m e  p o r e x t e n s o  

( p a l 
Fil ia c a o  

l m a e . 

Es t a d o  c iv il 

Es t a d o  

N a s c i d o  e m N a t u ra l d e  

N a c i o n a l i d a d e  

R e s id e n c ia  Fo n e  

C o n s u l t d rio  Fo n e  

Id e n t . e st ra n g e iro _ . . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

j  C i d a d e . 

i  bal r r o__ 

| C id a d e . . 

1 b a irro  

A t e n d e n d o  n o s s e g u in t e s h o ra rio s . 

R EQ UER s u a  in s c ri c a o  n o  q u a d r o  d e  c o o p e r a d o s d a  ( JW) D£MfO D6zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA C -  io ^ A Kii^ " S o c i e d a -

d e  C o o p e r a t i v a  d e  Se rv ig o s O d o n t o l d g i c o s , c o m p r o m e t e n d o - s e  a  o b s e rv a r o s Es t a t u t o s e  

R e g u l a m e n t o s d a  m e s m a , e  a  s u b s c re v e r q u o t a s - p a rt e s d e  c a p it a l , n o  v a lo r d e  

C r$ ( ) c a d a  u m a , e m p a g a -

m e n t o s m e n s a i s e  s u c e s s iv o s , b e m c o m o  a  o b s e rv a r a s d e m a i s n o r m a s d o  Es t a t u t o  So c ia l , 

d e n t ro  d a ( s ) s e g u in t e ( s ) a t iv id a d e ( s ) o u e s p e c ia l id a d e ( s ) : , 

A l e m d isso , o  re q u e re n t e  e x e r c e  c a r g o s n a s s e g u in t e s in s t it u iq d e s C ' n d ic a r d a t a s e j i o r a r i o  

d e  a t e n d i m e n t o ) i 

O  re q u e re n t e  c o m p r o m e t e - s e  a : 1.°) - n a o  e x e r c e r n e n h u m a  a t iv id a d e  o u e s p e c i a l l d a d e  

o d o n t o l d g i c a  a l e m d a q u e la ( s ) e m q u e  p e d e  in s c ri c a o  d e n t r o  d o  s is t e m a  a  q u e  o ra  se  f ilia , 

re s s a lv a d a s a s e x c e s s o e s e t ic a s . 

2 .° ) - c o m u n i c a r p r e v i a m e n t e  a  U' M lC . O f O rC  Of  C*  

S o c i e d a d e  C o o p e r a t i v a  d e  Se rv iq o s O d o n t o l d g i c o s , q u a l q u e r a l t e ra q a o  d o s d a d o s c o n t l d o s 

n e s t e  r e q u e r i m e n t o . 

P. D e f e r i m e n t o  

d e  d e  19 

a ssina tura  

C R O - S P n . c  

In s c ric a o  INPS ( a u t S n o m o ) n . c  

C . I. C . n . c  

A p r o v a d o  e m 

Pre side nte  
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CO&PRu VAST E BE PAGA^ ENT O 

T>t  SO C IEDA DE C O O PERA TIV A DE SERV IQ O S O DO N TO LO G IC O S 

A v . A n a  C o s ta , 4 5 8 -  So b re - lo ja  —  C j . 1 -  Te ls . : 4 - 3 7 6 5 e  4 - 0 2 9 8 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC Ibc AV.: 

C.G.C.M.F 46.056 744/ 0001 - 6€ 

N? C O D. 

_ REC EBEM O S DE 

A Q UA N TIA DE 

C O RRESPO N DEN TS A 

C r$ 

DE 1 9 7 

UN/ i O O »0rC  S O C I E D A O E C O O PERATIVA DE SERVIQ OS ODONTOLOGICOS 

Ei n a l i d a d e -  Re c i b o c o i a p r o v a n t e de p a g a me n t o d e be__ 

n e f i e i a r i o s p a r t i c u l a r e s o u c o mp r o v a n t e d e 

a l g u m f i n a n e i a me n t o .  

De s c r i c a o -  Ur n f o n n u l a r i o p r e p a r a d o er a 3 v i a s :  u ma 

b r a n c a ,  o u t r a a z u l  e o u t r a r o s e a ,  s e n d o t o d a s 

c o m i mp r e s s e s p r e t o s .  Es t e f o n n u l a r i o c o n t e m 

a q u a n t i a e o q u e l h e e c o r r e s p o n d e n t e e 

quer n p a g a r a o v a l o r *  

-  1 4 6 -



1 N ' E X GzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 21 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

GUI AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA D E IO TER2 M LM E2 ITO 

z ^ J U N I O O K I TC 
G< J I A D<L J w T£ f t l O A C A C 

r A L o  R. 

x io re f t . K ) A C A O D C  e ^ io e P iC iA Rio  

C C C ^ G ^ ' ^ O O D R. 

1 ?  RC \  s>o  e >He  n . o c  A • 

Pi n a l i d a c l e -  Au t o r i z a r  o i n t e r  n a me n t o do b e n e f  i c i a r i o .  

De s c r i c a o -  I mp r e s s o e m d u a s v i a s :  u ma d e c o r  b r a n c a 

e o u t r a r o a e a c o m i mp r e s s e s v e r me l h o s .  

A UNI DGNT O e n v i a a o h o s p i t a l  u ma d a s v i a s 

a u t o r i z a n d o o i n t e r n a me n t o p a r a t r a t a me n t o 

c i r u r g i c o d o b e n e f i c i a r i o ,  s o l i c i t a d o p o r  

ur n c o o p e r a d o .  Es t a g u i a c o n t e m o n o me ,  c o —  

d i g o do b e n e f i c i a r i o ,  o d e n t i s t a s o l i c i t a n t e 

e o c o d i g o ma i s o h o s p i t a l  r e q u i s i t a d o e o 

t i p o de c i r i a r g i a a qt i e s e v a i  s u b me t e r - s e o 

c l i e n t e .  

~ 1 4 7 -
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L I VRO DE CQDI EI CA( , £C zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C c  c  c  I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i i CC 5 

C o  c c H 

IXJ J l el Gt  

a 

^ f l i Cci ^c)  i/f  cue f t r mur  

c 02 V }  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

m^r (• •/ i 

/  ^  
i » « a a o c 
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OOSCI USg Q F I NAL 

Co mo o Es t a g i o Su p e r v i s i o n a d o ,  u l t i mo r e q u e s i t o do 

c u r s o de Pr o c e s s a me n t o d e Da d o s ,  f o i  s o b r e o Es t u d o do 

Si s t e ma Ex i s t e n t e e Pr o j e t o L o g i c o d e ur n n o v o S i s t e ma ,  

a mb o s f a z e n d o p a r t e do c i c l o d e v i d a d e u m s i s t e ma ,  e u 

p u d e a p l i c a r  t o d o s o s me u s c o n h e c i me n t o s a d q u i r i d o s s o b r e 

e s t a ma t e r i a n o d e c o r r e r  dozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA C U T S * .  Na o o b s t a n t e q u e s e n t i  

u ma e e r t a d i f i c u l d a d e n o d e s e n v o l v i me n t o da e n t r e v i s t a ,  

d a p e s q u i s a e da e l f c bo r agao do p r o j e t o o q u e me f o i  s u _ 

p r i d a p e l o o r i e n t e d o r  d o Es t a g i o ,  p o i s e u e s t a v a p o n d o 

a g o r a e m p r a t i c a p e l a p r i me i r a v e z ,  c o m u m s i s t e ma q u e 

e x i s t i a e f a z e n d o u m t r a b a l h o s e r i o ,  o q u e e u t i n h a t e o _ 

r i c a me n t e a p r e n d i d o n a s d i s c i p l i n a s d e An a l i s e e Pr o j e t o 

d e Si s t e ma s I  e I I .  

P o r t a n t o ,  a e l a b o r a c a o d e s t e s do i s t r a b a l h o s d e 

i g u a l  i mp o r t a n c i a ,  a e t r o u x e uj pa.  ma i o r  s e g u r a n c a n e s t a 

a r e a de Pr o c e s s a mr n t o de Da d o s ,  j u l g a n d o - me q u e f i z o 

ma i o r  e s f o r c o p o s s r v e l  p a r a d a r  u ma ma i o r  p e r f o r ma c e a 

e s t e t r a b a l h o ,  q u e me f o i  mu i t o i mp o r t a n t e p o r  me t e r  

a d q u i r i d o ma i s c o n h e c i me n t o s e me d a d o u ma v i s a o do q u e 

e r a u m c o n t a t o f o r a d a u n i v e r s i d a d e ,  o q u e e r a ma i s o u 

me n o s u m a mb i e n t e d e t r a b a l h o ,  o r e l a c i o n a me n t o h u ma i a o .  

Es p e r a n d o q u e e s t e t r a b a l h o p r e e n c h a a s n o r ma s de r e q u e ^ 

s i t o d o e s t a g i o ,  e u c o n c l u o f i n a l me n t e q u e e l e me t r o u x e 

o ma i o r  p r o v e i t o p o s s i v e l .  
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