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RESUMO

A interprofissionalidade e o conceito de praticas colaborativas vém ganhando espago,
enfatizando a necessidade eminente de uma melhor comunicacdo entre os diferentes
profissionais da equipe de satde, assim como da implantacio da colaboratividade entre estes,
garantindo uma melhor resolubilidade e resultado final do cuidado. O objetivo da presente
pesquisa foi identificar as percepcdes dos professores (tutores) ligados ao Programa de
Educacio pelo Trabalho para a Saude (PET-Satde) Interprofissionalidade acerca de tematicas
ligadas a educagao interprofissional e a prética colaborativa. Trata-se de um estudo quantitativo
descritivo exploratério de corte transversal, cuja amostra foram os tutores que integraram o
projeto por trés meses ou mais. O instrumento de coleta foi um questiondrio estruturado
contendo cinco mdédulos. O primeiro médulo coletou dados sociais, etdrios, de formagao dos
respondentes; o médulo II continham informagdes sobre os grupos tutoriais de trabalho no
PET; o III tinham questdes sobre as dimensdes das competéncias que sdo esperadas dos cursos
de formagdo em sadde, conforme sugestdo o Conselho Nacional de Saidde na Resolucdo n® 569,
de 8 de dezembro de 2017; o IV médulo versava sobre percepgdes acerca dos respectivos cursos
da graduacdo em que lecionam; e o dltimo mddulo avaliou o trabalho da tutoria. Avaliando as
dificuldades enfrentadas, a maioria das citadas estdo relacionadas ao tempo: falta de
consondncia entre os hordrios de tutores e alunos, rigidez nos hordrios da universidade e
dificuldade no manejo do tempo individual. A dificuldade de adequagdo com o trabalho durante
a pandemia, no modo remoto, vem logo em sequéncia. Entretanto, outras problemdticas como
a falta de formacao anterior, dificuldade de articulacdo com os diferentes setores, assim como
questdes de ordem interpessoais e com a atuagdo dos preceptores, também foram explicitadas.
Como potencialidades, foram destaques nas respostas obtidas a aproximag¢do com os alunos,
preceptores e com o servico e comunidade. Ndao somente, o aprimoramento da criatividade e
conhecimento de dreas como a satde coletivas, a gestdo e a mental, bem como a oportunidade
de compartilhamento de diferentes saberes e competéncias das dreas profissionais diversas ali
envolvidas. Organizacdo, compromisso € a conotacdo de que € possivel o trabalho
interprofissional, também foram citados como pontos positivos retirados do PET-
Saude/Interprofissionalidade. Além de colocarem como uma oportunidade de aprimoramento
humano e profissional, foi colocado como ponto forte da experi€ncia o fato de poder aprender
junto com os alunos, estudando em conjunto simultaneamente as orientacdes como forma de
“romper a logica do tribalismo das profissdes”. Conclui-se que o programa demandou dos
tutores uma integracdo mais ampla desde a gestdo até a promogdo de saide na dimensdao da
atencdo bdsica. A realizacdo desta pesquisa possibilitou que os professores refletissem sobre
suas praticas dentro do trabalho e suas relacdes com o meio académico, com os alunos e com
os profissionais de saude.

Palavras-chaves: Praticas interdisciplinares; Educac¢do interprofissional; Ambiente de

trabalho.



ABSTRACT

Interprofessionalism and the concept of collaborative practices have been gaining ground,
emphasizing the imminent need for better communication between different professionals in
the health team, as well as the implementation of collaboration between them, ensuring better
resolvability and the final result of care. The objective of this research was to identify the
perceptions of teachers (tutors) linked to the Education Program for Work for Health (PET-
Saude) Interprofessionality about themes related to interprofessional education and
collaborative practice. This is a quantitative descriptive exploratory cross-sectional study,
whose sample was the tutors who participated in the project for three months or more. The
collection instrument was a structured questionnaire containing five modules. The first module
collected social, age and education data from respondents; module II contained information
about the tutorial working groups in PET; the III had questions about the dimensions of
competences that are expected from health training courses, as suggested by the National Health
Council in Resolution No. 569, of December 8, 2017; the IV module was about perceptions
about the respective undergraduate courses in which they teach; and the last module evaluated
the tutoring work. Assessing the difficulties faced, most of those mentioned are related to time:
lack of consonance between the schedules of tutors and students, rigidity in university schedules
and difficulty in managing individual time. The difficulty of adapting to the work during the
pandemic, in remote mode, comes next. However, other issues such as lack of previous training,
difficulty in articulating with different sectors, as well as interpersonal issues and with the role
of tutors, were also explained. As potential, the approach with students, tutors and with the
service and community was highlighted in the responses obtained. Not only, the improvement
of creativity and knowledge in areas such as collective, management and mental health, as well
as the opportunity to share different knowledge and skills of the various professional areas
involved therein. Organization, commitment and the connotation that interprofessional work is
possible were also mentioned as positive points taken from PET-Satde/Interprofessionalidade.
In addition to placing it as an opportunity for human and professional improvement, the fact of
being able to learn together with the students was placed as a strong point of the experience,
studying together simultaneously with the orientations as a way of “breaking the logic of the
tribalism of the professions”. It is concluded that the program demanded from the tutors a
broader integration from management to health promotion in the dimension of primary care.
This research allowed teachers to reflect on their practices within work and their relationships
with the academic environment, with students and with health professionals.

Keywords: Interdisciplinary practices; Interprofessional education; Working Environment.
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INTRODUCAO

A formagdo em saide na contemporaneidade tem grandes desafios. Seja com as
constantes alteracdes das condi¢des socio-histérico-cultural dos udltimos anos, do perfil
epidemioldgico ou do aumento da expectativa de vida e de condi¢des cronicas (FRENK et al.,
2010; BATISTA, 2012). Alguns desses desafios estdo ligados a incompatibilidade das
competéncias da graduagdo com as necessidades dos pacientes e da populacdo; as limitadas
competéncias para o trabalho em equipe; a alta estratificagao persistente das relacdes de género
no status dos trabalhadores de satide; a €nfase nas habilidades técnicas durante a formacao e as
praticas; as dificuldades de andlises e compreensdes de problemédticas mais amplas do contexto
de inser¢do; ao trabalho esfacelado a partir de encontros esporddicos em detrimento do cuidado
continuado; a formacao predominantemente orientada pela 16gica hospitalar e ndo pela atencao
primadria; aos desequilibrios quantitativos e qualitativos no mercado de trabalho profissional; e
as frageis capacidades de lideranca no sentido de melhorar o desempenho do sistema de saude
(FRENK et al., 2010).

N3o se propondo a resolver todos esses problemas, mas lidando com diferentes aspectos
dessas problemadtica estd a concretizacdo da interdisciplinaridade e da multiprofissionalidade.
Estes, e outros conceitos derivados, ou aproximados, vém se destacando para atender a
necessidade eminente de uma melhor comunicagdo entre os diferentes profissionais da equipe
de saude, assim como destes aplicarem a colaboratividade em seu meio de trabalho, garantindo
uma melhor resolubilidade e o resultado final do cuidado (ZWAREBSTEIN et al., 2009;
BATISTA, 2012).

Desta forma a Educacao Interprofissional (EIP) desponta como estratégia para que os
profissionais sejam formados para um trabalho em equipe efetivo e para garantir o real cuidado
integral em satde, aparecendo como possivel resolucdo das probleméticas apontadas acima. A
Organiza¢ao Mundial de Satude (2010) aponta a EIP como um meio de aplicar a aprendizagem
cooperativa dos estudantes das diferentes dreas da satde, o que torna a colaboracdo presente
nos cendrios de pratica ainda mesmo no processo formativo. A Organizacao Pan-Americana da
Satde (2008) complementa o conceito de EIP ao indicar a necessidade de assegurar o
desenvolvimento de caracteristicas necessarias para incorporacao de equipes multidisciplinares
na Atencao Primdria em Saude.

Essa discussdo assemelha-se ao que segundo o Centro para o Avanco da Educagdo

Interprofissional (CAIPE, 2019) compreende-se como educagdo interprofissional. A EIP seria
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uma abordagem em que duas ou mais profissdes aprendem entre si, com e sobre as outras, para
melhorar a colaboracido e a qualidade dos cuidados, constituindo-se como uma alternativa
vidvel para a promog¢ao de mudangas no processo formativo e no campo de atuacdo dos
profissionais de satide. Esse conceito ainda pode ser ampliado quando a EIP é colocada como
um processo preparativo para a Pratica Colaborativa centrada nos pacientes, através da qual
materializa-se a colaboragdo entre os profissionais. Dessa forma, os atuantes das diferentes
areas da saude prestam um servico integralizado, onde o usudrio, familia e comunidade estdo
no centro da atengdo e as equipes de assisténcia em saide formadas mais eficaz e com a
experiéncia e resultados finais do cuidado melhorados (CIHC, 2010; COSTA; PEDUZZI,
FILHO; SILVA, 2018).

No pais, a discussao sobre os desafios dos trabalhos em equipe e da formagdo em satide
tinha muitas reflexdes sobre a pratica, mas principalmente, sobre a necessidade da mudanca na
formacgdo e dos seus espagos educativos (PEDUZZI, 2000). Alteragdes como essas estavam
sendo propostas com das bases curriculares nacionais dos cursos, porém, diferentes topicos e
temas atrelados as préticas para o Sistema Unico de Satide desde meados de 2008 eram
colocados como demandas a formag¢do em saide nos diferentes cursos, e para isso, programas
e estratégias, indutoras de mudancgas foram propostos como parte da politica de formacado, como
as Residéncias Mutilprofissionais, Médicas, e, Programa de Educacdo pelo Trabalho para
Saude (PET-Saude) e outros (SANTOS, NASCIMENTO, OLIVEIRA, CARDOSO, LUCENA,
BONFADA et al., 2021).

No contexto da educagdo interprofissional e pratica colaborativa, foram sugeridas as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Sadde através do Conselho Nacional de
Satde a partir da Resolugdo CNS/MS n°. 569/2017. Neste documento a educagdo e o trabalho
interprofissional destacou-se tomando-os como estratégia e fundamentagdo para o processo de
aprendizagem tanto na formacdo das categorias profissionais quanto no campo profissional
(MINISTERIO DA SAUDE, 2017).

Esses conceitos estiveram inclusos no Programa de Educacdo pelo Trabalho para a
Satde (PET-Saude), em sua edi¢do de 2018 cuja temadtica foi a Interprofissionalidade. Em sua
vigéncia entre os anos de 2019 e 2021, o programa objetivou apoiar e fomentar a mudanga na
formagdo profissional pela orientacdo a partir da execucdo dos conceitos de praticas
colaborativas e de EIP, visando a melhoria da atencdo prestada pela Estratégia de Saude da
Familia e uma maior articulagdo entre os membros que a compdem, minimizando os problemas
enfrentados em seus locais de trabalho e garantindo maior qualidade no resultado final

(MS/SGTES, 2018).
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O programa PET-Satde funciona desde 2008 sob a administragdo e coordenagdo
executiva do Ministério da Saude, nesta vigéncia com tema da interprofissionalidade
participaram 120 projetos no pais, sendo quatro projetos existentes na Paraiba. Sendo dois
projetos ligados a Universidade Federal de Campina Grande, sendo a primeira vez um sob a
coordenacdo do Centro de Educacdo e Satide, no Campus de Cuité. Este se desenvolveu entre
a parceria da institui¢@o de ensino superior e as Secretarias de Saude de Cuité e de Nova Floresta

e a quarta Geréncia Regional de Satude da Secretaria de Saude do Estado da Paraiba.

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Identificar as percep¢des dos professores (tutores) colaboradores do Programa de
Educacio pelo Trabalho para a Saude (PET-Satide) Interprofissionalidade acerca de tematicas

ligadas a educagdo interprofissional e a pratica colaborativa.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

V' Caracterizagdo social do professor envolvido no projeto;

v Caracterizagdo dos grupos tutorias que compde o projeto;

v Avaliar os dominios para a educagao interprofissional e a pratica colaborativa;

v Identificar potencialidades e dificuldades existentes a nivel macro, meso e micro para
concretizacao da Educacao Interprofissional a partir de avaliacao de tutores;

Vv Identificar o alinhamento da interprofissionalidade e do trabalho colaborativo na Institui¢do

de Ensino a partir da perspectiva dos professores.

3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 Programa de Educacao pelo Trabalho para a Satide (PET-Sadde)

O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Satde (PET-Sauide) pode ser considerado

como uma estratégia de implementar mudancas na formacdo em sadde a partir da
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colaboratividade entre os grupos tutoriais que costutuiem sua estrutura interna e a Estratégia de
Satide da Familia. Cada um destes grupos € composto por alunos, professores e profissionais
atuantes no sistema de saide, sendo uma forma indutora de transformacao na area da educacao
em sadde e, ndo somente, no servico em saude (Brasil, 2018).

Uma das estratégias do Programa Nacional de Reorientagdo da Formagdo Profissional
em Satide, o PRO-SAUDE, em implementagio no pais desde 2005, suas acdes sio intersetoriais
e direcionadas a atender os principios e necessidades do Sistema Unico de Saide (SUS),
fortalecendo, consequentemente, o sistema. Também € uma parceria entre setores do Ministério
da Saudde (Secretaria de Gestdao do Trabalho e da Educacdo na Sadde - SGTES, Secretaria de
Atencdo a Saude - SAS e Secretaria de Vigilancia em Satide - SVS) e do Ministério da Educagdo
(Secretaria de Educagdo Superior - SESu) e a Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas
(SENAD/GSI/PR). A Portaria Interministerial n°® 421, de 03 de marco de 2010 regulamenta o
programa, cujo pressuposto € educacao pelo trabalho e possui fio condutor embasado no eixo
integrativo do ensino-servigo-comunidade. Além disso, bolsas sdo disponibilizadas para todos
os integrantes (tutores, preceptores e estudantes da graduacdo).

Ao todo existiram 5 edi¢des do programa com foco em temdticas como Satude da
Familia - PET-Saude/ SF (2008-2009 e 2010-2012), Vigilancia em Sauide - PET-Saude/VS
(2010-2012 e 2013-2014), Saide Mental - PET-Saide/SM (2010-2011), Redes de Atengdo
(2012- 2014 e 2013-2015) e Graduacdes em Sadde - PET Satde Gradua SUS (2016-2018)
(SIGPET, 2018 apud Brasil, 2018). Em 2018, foi lancada a edicacdo do PET-Saude
Interprofissionalidade, como forma de promover a Educacdo Interprofissional (EIP) e as
praticas colaborativas em satide, bem como mudancgas curriculares alinhadas aos principios da
EIP. Seu edital é o de N° 10, de 23 de julho de 2018 do Ministério da Saude, por intermédio da
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Satude (SGTES), publicado no Diario
Oficial da Unido em 24 de julho de 2018, Edi¢do 141, Sec¢do 3. Como forma de defesa ao SUS,
essa edicao visa reforgar a centralizacdo do sistema no usudrio/comunidade, mudando a logica
formativa dos profissionais e a dindmica de producdo do cuidado em saide (SANTOS et al.,
2021).

O PET-Sadde constitui-se como um programa que em gé€nese pauta temas que
mobilizam as mudancas nas institui¢des e na formacao em saude. A variagdao dos temas durante
esse resgaste historico sinaliza como as necessidades dos SUS e dos territdrios sdo diversos.
Adequar o programa aos objetivos e temas, bem como, as singularidades de cada local em que

se realiza o PET-Saude cabe as institui¢des envolvidas.
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Em Cuité os proponentes de um dos quatro PET-Saude da Paraiba, correspondente ao
projeto desta pesquisa, envolveu Centro de Educagdo e Saude (CES) da Universidade Federal
de Campina Grande (UFCG), no Campus de Cuité, no Estado da Paraiba, como instituicao de
ensino e coordenadora do PET-Satde, em parcerias com as Secretarias de Satde de Cuité e de
Nova Floresta, bem como, a 4a Geréncia Regional de Saudde, ligada a Secretaria Estadual de

Sande da Paraiba.

Por se tratar de uma primeira edicdo, os objetivos propostos eram
amplos e ligados a Satude Coletiva, Praticas Integrativas e Complementares e
a Educacdo Popular em Satdde, o planejamento e a organizagdo tinham grande
flexibilidade a partir das demandas e realidades dos servigos e seus territdrios.
A proposta visou corroborar com um trabalho formativo de graduacdo na
regido, mas principalmente, fortalecer e favorecer novas ac¢des de extensdo, de
estdgios, de projetos de pesquisa e de acdes em defesa e valorizagdo da vida e
do Sistema Unico de Saide (SUS) com a diversificacdo dos cendrios,
integragcdo profissional e setorial com uso e valorizagdo de metodologias
participativas, colaborativas e significativas a todos os envolvidos. Foi
proposto originalmente pela Universidade Federal de Campina Grande,
campus Cuité, uma insercdo imediata assim que iniciou-se a vigéncia do PET-
Satide, essa experiéncia de imersdo foi um elemento de producido de mudanca
e sensibiliza¢@o para a importancia dessa relacdo entre universidade, servico e
comunidade, bem como, problematizagdo sobre a reestruturagcdo dos cursos de
saude frente as demandas do SUS, dos desafios ao trabalho interprofissional,
da gestdo coletiva e dos pressupostos da Educacao Interprofissional. Tudo isso
porque ao pensarmos a aprendizagem enquanto capacidade de apreender
conhecimentos, habilidades e atitudes, conseguimos perceber a partir de uma
realidade concreta da experiéncia. Os cendrios de prdticas para o PET-Saude
Interprofissionalidades em Cuité foram a Secretaria de Saide do Municipio de
Cuité; o Centro de Atencdo Psicossocial; Unidade de Sadde Luiza Dantas;
Centro de Atengdo Psicossocial Infantil, CAPSi “Leneide Farias Pereira”;
Farmdcia Basica Municipal; e em Nova Floresta foram a Secretaria de Saude
do Municipio; a Unidade da Satide da Familia “Boc&o”; a Unidade de Satde
da Familia “Rosalia Henrique de Alencar Lima”, e o Nucleo de Apoio a Saude
da Familia (NASF) de Nova Floresta (SANTOS et al., 2021, p. 33-34).

E os objetivos do PET-Saude desta pesquisa foram:

Os objetivos propostos no projeto de selecdo de propostas ao PET-
Saude foram modificando-se diante das realidades, das mudancas de servigos
e diante da realidade vivenciada. O PET — Sadde, realizado em Cuité e Nova
Floresta, teve como objetivos do primeiro ano de vigéncia: 1) discutir os
projetos politicos pedagdgicos, as realidades locais e pactuacgdo intergestores
visando uma formag¢do mais coerente e comprometida com a defesa da vida e
do SUS; 2) implementar disciplinas colegiadas e ofertadas a turmas mistas e
sob o interesse dos discentes; 3) desenvolvimento da formagdo e das praticas
colaborativas como base na integralidade em satide, no fortalecimento da
exposi¢do, imersdo e dominio a partir das experiéncias e do trabalho
interprofissional; 4) desenvolver a docéncia e a preceptoria; 5) criar um Grupo
de Pesquisa e Trabalho Interprofissional; 6) desenvolver experi€ncias
interprofissionais nos servi¢os de satde. No segundo ano, os objetivos foram
todos modificados diante das alteracdes sofridas diante do contexto da
pandemia COVID-19, apesar do primeiro trimestre manter as insercdes de
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atividades, formacio e planejamento, a partir de 18 de margo de 2020 houve a
suspensdo de aulas na UFCG e na sequéncia a suspensdo da entrada de
estudantes nos servicos de saide. Desta forma os objetivos do projeto passaram
a ser: 1) participagdo e apoio nos servicos de satde; 2) desenvolvimento de
Tecnologias da Informagdo e Comunicac¢do em Satde; 3) atividades e trabalho
colaborativo de forma remota; 4) formacdo e capacitacdo; 5) integracio
interinstitucional. Os objetivos propostos no projeto de selecdo de propostas
ao PET-Saude foram modificados diante das realidades, das mudangas de
servigos, da realidade vivenciada, mas principalmente, devido a COVID-19
(SANTOS et al., 2021, p. 38).

Essa caracterizacao do projeto envolve ainda a defini¢do das competéncias objetivadas
ao longo do projeto e os objetivos gerais da temética da edi¢do, segundo os envolvidos na

execucao:

As competéncias a serem desenvolvidas foram lideranga, trabalho
colaborativo a partir das experiéncias e praticas interprofissionais na graduacao
€ nos servigos, corresponsabilizacdo pela execucdo do projeto, das acdes em
cada cendrio e pela sua formag@o/trabalho, resolucéo de conflitos, identificacio
das competéncias especificas, colaborativas e interprofissionais em satide, o
desenvolvimento docente de forma multiprofissional, o compartilhamento de
acoes e da producdo de saberes e a interdependéncia. Essas competéncias se
alinham pela EIP e sdo concernentes aos objetivos e a intencionalidade durante
todo o projeto (SANTOS et al., 2021, p.38).

3.2 Praticas Colaborativas e Interprofissionalidade

O trabalho em equipe tem sido utilizado como proposta de enfrentamento ao intenso
processo de especializagdo que se apresenta na drea da satde, o qual tende a cada vez
individualizar as intervencdes em sadde sem que haja uma articulagdo inter e/ou
multiprofissional (PEDUZZI, 2000). Apesar da importancia do tema na literatura, existe uma
imprecisdo sobre a definicdo do trabalho “interprofissional” em distingdo do trabalho
“multiprofissional”. Segundo o The Canadian Interprofessional Health Collaborative (CIHC,
2010) no trabalho interprofissional os profissionais de saide aprendem colaborativamente
dentro e entre as especialidades obtendo, assim, conhecimentos, habilidades e valores
necessarios para trabalharem entre si. Entretanto, esse trabalho colaborativo entre os
profissionais deve ser uma preocupacdo também na formacdo de uma Unica categoria
profissional (CIHC, 2010, p.8).

Para o Centro de Educagdo Interprofissional Colaborativa (IPEC), o trabalho e a
formacdo interprofissional assumem que a realidade do trabalho em satde € tida como um
campo de aprendizagem, no qual a comunidade e os usudrios também se constituem como

atores na producgao desse servigo de saude. Para ele, a interprofissionalidade é uma forma de
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preparar os profissionais para lidar com as diversas experi€éncias do trabalho de forma
colaborativa, ndo sé com os demais profissionais, mas também com a comunidade, para entao
atender efetivamente todas as necessidades de criangas, jovens e familias IPEC, 2011, p. 7).

Esse incremento sobre a formagdo em satde de centros internacionais voltados ao tema
aproxima-se de aspectos pautados na drea como um todo de sauide coletiva e politicas publicas
dentro do SUS. No Brasil defende-se que a formacdo e as praticas ocorram mediante a maior
necessidade de integracdo das dareas profissionais para que as praticas de saude sejam
desenvolvidas levando em consideracdo todas as etapas do processo saude-doenca, numa
concepgdo biopsicossocial (PEDUZZI, 2008, p. 421).

Nessa perspectiva, a formagdo de equipes multiprofissionais na Estratégia de Saude da
Familia (ESF) tem sido um dos principais instrumentos de trabalho, de forma que as acdes e
praticas sejam estruturadas a partir dessas equipes, possibilitando a amplia¢do da intervengao
para além da esfera individual e clinica (SILVA; TRAD, 2005). Contudo, o trabalho
multiprofissional ndo garante o trabalho com didlogo e com comportamentos para resolucio
dos conflitos, ou seja, a dimensdao de mudanga € da ordem do panorama comunicativo, norteado
por redes de conversacdes entre os profissionais, possibilitando uma conexao entre estes. Nele,
as equipes se comprometem a trabalharem de forma conjunta com foco em um objetivo comum
(PEREIRA; RIVERA; ARTMANN, 2013). Na multiprofissionalidade, segundo Alvarenga et
al. (2013), € comum a fragmentacao do cuidado e a segmentagdo do modo de fazer da atuagdo
de cada profissional, pois ela se baseia nos saberes especializados de cada disciplina.

Em contrapartida a interprofissionalidade apesar de considerar as singularidades e
diferencas entre os saberes profissionais volta-se ao trabalho em equipe norteado pela
constru¢do de conhecimentos a partir do didlogo. Ultrapassando as limitagdes do trabalho
multiprofissional e aderindo a perspectiva de interprofissionalidade objetiva-se uma melhora
na atencdo aos usudrios dos servigos de saide, bem como, pode levar a reducdo de custos
(ARAUJO et. al., 2017).

Em meio a esse processo, cabe analisar a realidade do local em que se esta inserido para
assim identificar os pontos a serem melhorados e aprofundados na discussdo colaborativa. Para
que isso seja consolidado com maior fortalecimento do SUS se faz necessdrio observar os
aspectos inerentes aos cendrios profissionais, 0 que consiste em um processo permanente.
Alguns autores dividem esses aspectos em trés dimensdes: macro, meso € micro. A primeira
destas corresponde as politicas de saude e educacionais que estimulam a formacao de contextos
mais favordveis as praticas colanorativas; a mesmo estd voltada mais ao processo formativo e

seus respectivos arcaboucos curriculares; a ultima, dimensdo micro, possui enfoque nos
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aspectos relacionais entre os que fazem o servigo de satide (D’AMOUR; OANDASAN, 2005;
OANDASAN; REEVES, 2005).

Cabe ressaltar, que a experi€ncia interprofissional, pede altera¢do no padrao curricular,
modifica os critérios de natureza pedagdgica, politica, social e econdomica. O que eleva a
urgéncia da superacdo de légicas e préticas pedagdgicas pouco centradas nos estudantes haja a
histérica predominancia de processos de aprendizagem pouco participativos, e, que em sua
maioria sdo associados a uma formacao docente pouco direcionada ao desenvolvimento criativo
e autdbnomo do corpo discente (HITCHCOK; ZOI-HELEN, 2000), sem uma compreensao do
contexto social dos usudrios dos servicos de satide e da comunidade.

Segundo a Organizacdo Mundial de Saide (OMS), a educagdo interprofissional pode
ser definida como quando estudantes ou profissionais de dois ou mais cursos, ou nucleos
profissionais, aprendem sobre os outros, com 0s outros e entre si (ARAIjJO et. al., 2017).
Conceitualmente, esta difere da multiprofissional na forma de aprendizagem, na EIP, os alunos
aprendem de forma interativa, entendendo sobre os papéis e conhecimentos das demais areas.
Enquanto na multiprofissional, apesar das atividades educativas acontecerem em conjunto, a
aprendizagem ocorre de forma paralela sem que haja obrigatoriamente interacdo entre oS
personagens (PEDUZZI et al., 2013).

Esse produto da relag@o entre os sistemas de educagdo e saude, por meio da EIP, tem
sido posta como uma abordagem essencial para que as mudangas esperadas no modelo
assistencial sejam efetivadas a partir das préticas profissionais. Esta tende a qualificar desde os
profissionais até os gestores e as instituicoes como um todo para o trabalho colaborativo,
fortalecendo a integralidade do cuidado em saide (COSTA et al., 2015). Apesar de ser um tema
pautado ultimamente em institui¢des de ensino, pesquisa e extensdao, bem como, em pontos de
atencdo a saude no Brasil, denota-se que a avaliacio de acdes e programas educativos
relacionados a profissionais de saide ainda ndo €é costumeira no ambito da pesquisa, se fazendo,

portanto, uma temadtica importante a ser investigada (MIRA et al., 2011).

4 MATERIAL E METODOS

A pesquisa corresponde a um estudo quantitativo descritivo exploratério realizado no

ambito do PET-Saudde Interprofissionalidade.



20

4.1 Populacao e publico

Este trabalho é parte de um trabalho de pesquisa maior intitulada “Trabalho
Colaborativo:  perspectivas e  conceitos entre integrantes do  PET-Saude-
interprofissionalidade” (CAAE: 37254020.4.0000.5182).

O trabalho envolveu todos os professores integrantes do PET-Satide que atuaram como
tutores no Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude PET-Saude
Interprofissionalidade entre os anos de 2019 e 2021, ativos ou inativos no momento da
pesquisa, (N=8). Todos atendiam os critérios de inclusdo de estar vinculado em atividades a

trés meses ou mais no projeto.

4.2 Instrumento de coleta

O instrumento de coleta foi um questiondrio estruturado direcionado um ao grupo de
tutores (ANEXO).

Para a construcdo deste, foram utilizadas as &areas de incentivo as mudancas
curriculares para identificar aspectos especificos a docéncia que constam na Resolu¢cao N° 569
de 8 de dezembrode 2017, do Conselho Nacional de Satide para embasamento do questiondrio.

O modulo I constava perguntas relacionadas a caracterizagdo do publico entrevistado,
como forma de auxiliar na descri¢do dos integrantes. Em seguida, o médulo II constava uma
caracterizacao do grupo tutorial com indicag¢ao dos locais de acdo, tipo de acdes desenvolvidas,
e da relacdo com os membros.

O Moddulo III continha uma avaliacdo do alinhamento entre os cursos de satde e as
préticas de acordo com as competéncias desenvolvidas de acordo com a Resolugdao N° 569 de
8 de dezembro de 2017 para a formacdo interprofissional. Esta possui a perspectiva de
aperfeicoar a formacdo em saude a partir da integracdo ensino-servigo-gestao-comunidade,
inserindo os estudantes, ainda no inicio de sua formacao, nos servigos e locais de praticas do
SUS. Dessa forma, a rede de atencdo € ampliada em um campo de ensino-aprendizagem com
cendrios de praticas diversificados, o que propicia aos discentes a vivéncia do fluxos
intrinsecos a Atencdo Bdsica, sua forma organizacional, assim como as politicas a esta
inerentes (Brasil, 2017).

Com base nessa resolucdo, de maneira autoral, foi construido um documento no qual

continham ao todo 11 tépicos denomidados como competéncias para uma formacdo voltada a
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EIP. A primeira destas consiste na defesa da vida e do SUS como preceitos orientadores do
perfil dos egressos da drea da sadde. A segunda, “atendimento as necessidades sociais em
saude”, traz a necessidade das institui¢des de ensino em satide demonstrar o compromisso com
a promoc¢ao do desenvolvimento regional, por meio do enfrentamento dos problemas de saide
mais prevalentes e da producdo de conhecimentos direcionados para as necessidades da
populacdo e para o desenvolvimento tecnoldgico locorregional. Logo em seguida, vem a
“integracdo ensino-servigo-gestdo-comunidade, com o objetivo de diversificar os espacos de
praticas, permitindo que os alunos vivenciem as politicas satde e de organizacao do trabalho
em equipe interprofissional; da mesma forma, que a atuagdo junto a comunidade lhes garanta
conhecimentos e compromissos com a realidade de saude do seu pais e sua regido.

O terceiro, “Integralidade e as Redes de Ateng¢do a Saude (RAS)”, assume que a
formagdo dos profissionais da saide deve equilibrar contetidos e propiciar o desenvolvimento
de habilidades e atitudes, tanto em saude coletiva, como para a clinica/assisténcia individual
em saude, contemplando o reconhecimento dos riscos existentes no sistema, para que 0s
trabalhadores possam agir na sua mitigacdo com uma atuacao efetiva, eficiente, eficaz e segura
na APS. Na sequéncia, o nimero quatro do documento, “Trabalho Interprofissional”, objetiva
reforcar o compromisso pela integralidade da atenc@o enquanto orientadora dos processos de
fortalecimento e consolidagdo do SUS e reconhecer a centralidade dos usudrios/pacientes,
familiares e comunidades na dindmica do trabalho em satide, superando a perspectiva
procedimento ou profissional centrado.

Em quinto lugar, “Projetos Pedagdgicos de Cursos e Componentes Curriculares
coerentes com as necessidades sociais em saide” visa a preparacao dos estudantes para que, ao
sairem da universidade, estejam preparados para reorientar os servicos de saide, além do
fortalecimento da autonomia dos sujeitos e da cidadania, com olhar emancipatério e a
humanizagao e a integralidade na atengdo a saide. Em sequéncia a “Utilizacdo de metodologias
de ensino que promovam a aprendizagem colaborativa e significativa”, possui foco em
promover a formacao de profissionais aptos a aprender a aprender, que compreende o aprender
a conhecer, o aprender a fazer, o aprender a conviver e o aprender a ser, com vistas a
integralidade da atencdo a satde, para que trabalhadores sejam formados como sujeitos sociais
sensiveis para atuarem de forma efetiva na complexidade do trabalho em sadde, a partir de
competéncias técnicas, comportamentais, éticas e politicas.

O sétimo, “Valorizagdo da Docéncia na Graduagao, do Profissional da Rede de Servigos
e do Protagonismo Estudantil”, traz que as Institui¢des de Ensino em Saide (IES) devem

intensificar seus programas de formacdo docente, com vistas a valorizagdo do trabalho na
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graduacdo e ao maior envolvimento dos professores com o Plano Pedagéfico Curricular e seu
aprimoramento, pautando-se na interdisciplinaridade e em atividades desenvolvidas nas
comunidades, nas cidades, nas regides de satide ou junto as redes de gestdo e aten¢do do SUS.
Dessa forma, a formagdo de profissionais criticos, colaborativos e conscientes de seu papel
enquanto cidaddos e agentes de transformacdo da sociedade € garantida. Como oitavo, foi posta
a “Educac¢do e Comunica¢do em Satide” como estratégia de estabelecer uma relacdo mais
proxima entre a area da satde e as midias e canais alternativos de comunicagdo para que a
educacdo em saude seja um instrumento que permita aos estudantes, trabalhadores, gestores e
populacdo em geral se apropriarem das informagdes, contribuindo para o exercicio pleno da
cidadania.

A “Avaliacdo como Cardter Processual e Formativo” a partir da utilizacdo de
instrumentos € métodos que avaliem conhecimentos, habilidades e atitudes, com didlogos e
reflexdes coletivas oferecendo diretrizes para a tomada de decisdes e defini¢ao de prioridades,
afim de formar profissionais aptos a prestar atencdo a saude de forma resolutiva e integral,
constituiu o nono tépico. Logo em seguida, pautado na investigacdo de problemas de saude
coletiva nos pressupostos tedrico-metodoldgicos da pesquisa-acio e da pesquisa-intervengao
para engendrar os processos tedrico-metodoldgicos que se constituem em dispositivos de
transformagdo social, estava o décimo tdpico “Pesquisas e Tecnologias Diversificadas em
Saude”.

Por fim, o “Formacéo Presencial e Carga Hordria Minima para Cursos de Graduagado da
Area da Sadde” diz respeito ao dever dos cursos de graduacio da em terem, no minimo, 4.000
horas, em consonancia com o disposto na Recomendagdao CNS n° 24, de 10 de julho de 2008,
objetivando garantir uma formacao profissional comprometida com a qualidade e necessidades
em saude da populagdo.

No Moddulo IV, voltado aos cursos de saide em que os tutores lecionavam,
correspondia a perguntas sobre a presenga ou ndo de préticas integradas entre 0s cursos € o
alinhamento entre os conceitos de trabalho interprofissional e colaborativo no arcabouco
tedrico.

Por fim, o Médulo V foi um espaco aberto para a avaliacdo da experiéncia de tutoria
no PET, considerando as dificuldades, potencialidades e propostas de possiveis modificacdes

na grade dos cursos do campus em que se inseriu a pesquisa € o programa.
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4.3 Coleta e analise dos dados

A coleta de dados ocorreu entre os dias 19 de novembro e 16 de dezembro de 2020
através do Google Forms, por ser uma forma segura, com facilidade, menores custos e andlise
rdpida para a pesquisa, tornando-se um método adequado e eficaz (HEIDEMANN;
OLIVEIRA; VEIT, 2010). O questionério foi digitalizado neste recurso do Google e o link do
formulério gerado foi distribuido aos participantes através dos contatos de e-mail e telefone que
constavamnas fichas de cadastro individuais do projeto.

Os dados digitalizados foram analisados por estatistica descritiva utilizando o
programa de software livre Program for Satatiscal Analysis of Sample Data (PSPP).
Incorporar a descri¢do da andlise de potencialidades e fragilidades.

O Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE) também fez parte do
questiondrio aplicado on-line, pelo qual o participante é informado sobre os aspectos gerais da
pesquisa e decide participar ou ndo. A orientacdo da pesquisa, no que concerne a pesquisa
cientifica com seres humanos, segueas Resolu¢des 196/96 e a 510/16 do Conselho Nacional

de Saidde. O TCLE ao término da coleta foi enviado por e-mail ao participante.

S RESULTADOS

A amostra da pesquisa foi composta por 08 tutores, os quais, em sua totalidade,
aceitaram participar por livre espontinea vontade e estavam vinculados (com cadastro ativo)
no PET- Saude/Interprofissionalidade no momento da entrevista.

A maioria é do sexo feminino (62,5%) com 36 anos no momento da pesquisa, variando
asidades entre 34 e 58 anos. 05 se autodeclararam como pardos (62,5%) dos quais 37,5%
encontravam-se em unido estdvel. Quanto a naturalidade, a maioria natural da capital Jodao
Pessoa—PB (n=3) e os demais distribuidos nas cidades de Cajazeiras—PB, Crato—CE, Cuité-PB,
Macei6-AL e Picui-PB. A respeito da pratica religiosa, a maioria eram espiritas (n=02) ou
catélicos (n=02). Os demais, cada um afirmou ser praticante de uma religido especifica: 01

evangélico, 01 afro-religioso, 01 ateu e 01 agnéstico.

5.1 Informacg6es académicas

A maior parte da amostra possui doutorado como maior titulacdo de pés-graduacio e
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02 destes, mestrado. As dreas de formacdo e o curso em que atuam estdo descritos na tabela

01.

Tabela 1. Caracterizacdo da amostra quanto a formag@o académica e ocupagdo atual. Pesquisa com amostra entre
os tutores ativos do programa PET-Satde/Interprofissionalidade, Campus Cuité —PB, 2021. (N=8)
VARIAVEIS N %o

Formagdo

Enfermagem 03 37,5%
Psicologia 02 25,0%
Ciéncias Sociais 02 25,0%
Farmacia 01 12,5%

Curso em que ddo aula

Enfermagem 06 75,0%
Ciéncias Sociais 03 37,5%
Nutricao 03 37,5%
Fisica 03 37,5%
Quimica 03 37,5%
Matematica 03 37,5%
Farmécia 02 25,0%

Quanto a experiéncia como tutor para 07 dos entrevistados essa foi a primeira
experiéncia (87,5%). Apenas 01 dos entrevistados ja havia sido tutor em outro programa

anterior ao PET (12,5%).

5.2 Caracterizacao dos grupos tutoriais

Os grupos tutoriais foram equipes compostas pos estudantes, professores e
trabalhadores de nivel superior vinculados aos cendrios participantes do projeto PET. Ao todos
existiam 04 grupos tutoriais compostos de maneira geral por 02 professores, 06-08 estudantes
e 04 trabalhadores. Os professores ligados a institui¢do de ensino superior eram caracterizados
como tutores. E os trabalhadores como preceptores. Ambos corresponsabilizam-se pelo
acompanhamento dos estudantes e execucagdo de atividades. Os estudantes eram dos cursos
de licenciatura de biologia e do bacharelado de farmécia, nutri¢do e enfermagem.

A maior parte dos grupos tutoriais nos quais os professores respondentes estavam
inclusos estavam na zona urbana (75,0%) e um quatro deles possuem um perfil misto sendo

quatro localizados em Cuité e os demais em Nova Floresta. Os cendrios do PET eram variados
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e foram descritos na Tabela 02.

Tabela 2. Distribui¢do dos grupos tutorias de acordo com os cendrios e servigos de atuacdo em que se inseriam no

programa PET-Sadde/Interprofissionalidade, 2021.

VARIAVEIS N %

Cendrios e Servicos

Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) 4 50,0
Unidades Basicas de Saide 4 50,0
CAPS Infanto-juvenil 2 25,0
Nucleo de Apoio a Saidde da Familia (NASF) 2 25,0
Secretaria Municipal de Satide 1 12,5
Geréncia Regional de satde 1 12,5

Nestes cendrios os integrantes dos grupos tutoriais desenvolviam uma variedade de
acoes e atividades como cursos e palestras para trabalhadores; intervencdes junto ao gestor do
servico, mediacdo e planejamento junto a gestdo de sadde; intervengdo com grupo de forma
individual na drea de formacgao; reunides de colegiado e intervengdes artisticas; produgao de
contetidos paradidatico, atividades de educacgdo e satde nas escolas e terapia comunitiria com
membros da equipe. Além destas, outras atividades mais frequentes como intervengdes em
grupo e planejamento de agdes sdo descritas na tabela 03.

A partir de uma escala 0 (negativa) a 5 (muito positiva) avaliando a experiéncia como
tutor do PET-Satde verificou-se que 87,5% dos professores avaliaram como positiva
(valor 4 na escala) e 12,5% de forma mediana (valor 3 na escala). Entretanto, a
grande parte dos tutores (87,5%) afirmou que seria necessaria uma formacao/capacitacdo para

a atuacao como tutor no projeto PET-Satde.

Tabela 3. Descricio das acdes/atividades desenvolvidas pelos grupos tutorias do programa PET-

Saude/Interprofissionalidade, 2021.
VARIAVEIS N %

Agdes/atividades promovidas

Interven¢do com grupo de forma colaborativa (integrada) 8 100
Reunides de planejamento / organizacao 8 100
Producdo de conteddo para midias sociais 6 750
Produgdo /organizacio de podcast 8 100
Territorializagdo e diagndstico situacional 6 750
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Escuta, acolhimento, sala de espera, projetos terapéuticos etc.- Ferramentas etecnologias

do cuidado 70
Produc@o de outros materiais audivisuais para a comunidade 4 50,0
Apoio e suporte para as equipes de profissionais 4 50,0
Formacgdo com trabalhadores (Educag@o permanente) 3 375
Tenda do conto, contoterapia, e outras - Metodologias participativas e colaborativas

de grupos 373
Pesquisa/ desenvolvimento de produgdo cientifica com preceptor e/ou tutor 5 625
Participacdo da rotina do servigo 5 625
Intervengdo com grupos por meio de tecnologias (whatsapp, instagram, meets e outros) 7 875

5.3 Questoes e dimensdes de competéncias esperadas dos cursos de formacao em satide

Na Tabela 04 sdo apresentadas as varidveis para avaliacdo da formagdo em saide a
partir da Resolugdo n° 569 de 8 de dezembro de 2017. Ela dispde sobre as competéncias
voltadas para os cursos de satide, com vistas a um melhor aproveitamento por parte dos alunos
e, consequentemente, interfere na formacao de profissionais.

Em dados ndo tabulados, verificou-se que metade dos entrevistados consideraram que
aconteciam as mudancas do processo de trabalho em saide, mas que nem sempre estas
consideravam os os aspectos demograficos e epidemioldgicos visando alcancar uma
exceléncia técnica e relevancia social.

Quando questionados sobre a realiza¢ao de atividades complementares nos cursos, a
exemplo de ensino, pesquisa e extensao, assim como o ativismo comunitério e estudantil, 50%
acham que estas sdo realizadas e elegidas pelos estudantes afim de formar pensamentos

criticos e de transformacao da realidade. Para 50%, apenas as vezes sdo realizadas.

Tabela 4. Descri¢do de questdes e dimensdes relacionadas as competéncias para formacdo em saide propostas
pela Resolugdo n® 569, de 8 de dezembro de 2017 que os tutores identificam dentro da formagdo em que atuam,

2021.

Variaveis Sim Ndo As vezes
N % N % N %

Curriculo e intencionalidade a formacdo

Os projetos pedagodgicos do curso apresentam estratégias alinhadas aos
o ] o ) o ) o ) 05 62,5 01 12,5 02 25,0
principiosda interdisciplinaridade, intersetorialidade e interprofissionalidade?

A formacao ofertada torna o aluno apto a atuar na integralidade da atencdo a satide
através do efetivo trabalho em equipe, numa perspectiva colaborativa e

06 75,0 01 12,5 01 12,5
interprofissional?
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Dindmicas para aprendizagem e avaliagdo

E estimulada a elaboracio de projetos terapéuticos assentados na légica

interprofissional e colaborativa, reconhecendo os usudrios como protagonistas
. ) 06 75,0 01 12,5 01 12,5
ativos e co-produtores do cuidado?

Na dindmica da equipe, € privilegiada a participacio e autonomia dos estudantes,

possibilitando processos de aprendizagem colaborativa e significativa, baseados
06 75,0 01 12,5 01 12,5
naacdo-reflexdo-acao?

Ainda considerando a avaliacdo de elementos ligados a formacdo 87,5% julgam ser
estabelecida uma relagdo proxima entre a drea de saide e as midias e canais alternativos de
comunicacdo para que a educacdo em saide seja um instrumento de apropriagdo das
informagdes por estudantes, trabalhadores e pela populagdo, contribuindo para o exercicio
pleno da cidadania. Para apenas 01, ndo € estabelecida essa relagao.

Tratando-se de metodologias participativas, 04 dos 08 tutores afirmam utilizar dessa
ferramenta assim como de critérios para o acompanhamento e avaliagdo dos processos de
ensino-aprendizagem, com o desenvolvimento de instrumentos que verifiquem a estrutura,
processos e resultados. Para os demais, apenas as vezes.

Os tutores do PET foram questionados a respeito de praticas colaborativas e demais
caracteristicas do trabalho interprofissional dentro do processo de ensino aprendizagem em
que atuam. A partir da andlise das respostas observadas na Tabela 05, percebe-se que ainda

nao had uma articulagdo integrativa entre os cursos da drea da satde.

Tabela 5. Avaliacdo do alinhamento entre o ensino e as praticas interprofissionais e colaborativas entre os tutores

do programa PET-Saude/Interprofissionalidade, 2021.

VARIAVEIS - AS
SIM NAO
VEZES

N % N % N %

Existe uma articulacdo efetiva entre os cursos de sadde para o
) o ) 2 25% 4 50% 1 12,5%
desenvolvimento de préticas integradas entre os diferentes cursos™

Existe um alinhamento do trabalho interprofissional e/ou colaborativa
) ) 25% 1 12,5% 4 50%
e os conteudos tedricos no curso que desempenha a docéncia*

Quando questionados sobre a necessidade das praticas integradas entre os cursos para
cumprimento do que consta no curriculo do aluno, todos concordaram afirmativamente assim
como julgam ser necessario mais praticas junto/dentro dos servi¢os de saide nos cursos com

0 mesmo intuito curricular.
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Avaliando as dificuldades enfrentadas, a maioria das citadas estdo relacionadas ao
tempo: falta de consonéncia entre os hordrios de tutores e alunos, rigidez nos horarios da
universidade e dificuldade no manejo do tempo individual. A dificuldade de adequacdo com
o trabalho durante a pandemia, no modo remoto, vem logo em sequéncia. Entretanto, outras
problemadticas como a falta de formacao anterior, dificuldade de articulagdo com os diferentes
setores, assim como questdes de ordem interpessoais € com a atuacdo dos preceptores,
também foram explicitadas.

Quando questionados sobre as potencialidades, foram destaques nas respostas obtidas
a aproximacio com os alunos, preceptores e com o servico e comunidade. Nao somente, o
aprimoramento da criatividade e conhecimento de dreas como a saude coletiva, a gestdo e a
mental, bem como a oportunidade de compartilhamento de diferentes saberes e competéncias
das dreas profissionais diversas ali envolvidas. Maior capacidade de organizagao e a percep¢ao
de que o trabalho interprofissional ¢ uma possibilidade real, também foram citados como
pontos positivos da experiéncia do PET-Saude/Interprofissionalidade.

Além de colocarem como uma oportunidade de aprimoramento humano e profissional,
foi colocado como ponto forte da experi€ncia o fato de poder aprender junto com os alunos,
estudando em conjunto simultaneamente as orientagdes como forma de “romper a logica do
tribalismo das profissodes”.

Por fim, em espaco aberto para proposi¢des de mudancas nos cursos em que lecionam,
os tutores foram, quase que unanimes, assertivos em afirmar que ha necessidade de promog¢ao
de um ensino mais integrativo. Foram propostos também a oferta da disciplina de Educacao
Interprofissional para todos os cursos; disciplinas e cursos de extensdao que envolvessem 0s
alunos das diferentes dreas para abordar a temdtica como uma forma de promover o contato
minimo dos discentes com esta, tendo em vista, a dificuldade de realizar mudancas nas grades
curriculares. Por outro lado, houve também a proposi¢do enfitica da necesidade das revisdes
dos Projetos Politicos Pedagdgicos Curriculares (PPC) dos cursos, ocm alteracdo dos
fluxogramas e metodologias.

De forma mais especifica, alguns cursos foram destacados. Para maior parte dos
tutores, o curso de Nutri¢do do Campus Cuité precisa rever disciplinas, tempo de curso, perfil
docente e as praticas inseridas no servico. De forma semelhante, foi colocado o curso de
Farmdcia como carente da oferta de disciplinas de ciéncias humanas e de fomento a adogao

de metodologiasativas nas disciplinas jd existentes.
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6. DISCUSSAO

Diferentemente de alguns projetos como o de Musse et al. (2021), a execucdo e o
perfil dos professores modificou-se no PET-Satide da pesquisa pela participagcdo de curso da
licenciatura em Biologia. E um fato que a presenca de diversos cursos envolvidos no projeto
amplia a possibilidade de formacdo de profissionais de saide aptos ao trabalho
interprofissional, entretanto, a biologia além de trazer o acrescimo no campo tutorial por ser
um curso de licenciatura, faz com que o olhar em sadde seja completo, colocando suas
implicacdes de seus conhecimentos no quesito da ciéncia, tecnologia e sociedade, bem como
do meio embiente e ecossistemas (OLIVEIRA et al., 2007). O conjunto dessas diferentes
areas, juntas disponiveis a contribuir para uma assisténcia em saude mais efetiva, constituem
o que é chamado de pratica colaborativa, como trago pelos estudos de Reeves et al. (2011) e
Humphris (2007).

Sendo um desafio aos servigos a co-existéncia de diferentes modelos de atencdo a
saude, e a necessidade de mudanga na formacao de profissionais de saide tém -se muito valor
a associagdo entre o trabalho em sadde e os conceitos de pratica colaborativa (PEDUZZI,
AGRELI, 2018). Atualmente, na aten¢do bdsica, o trabalho colaborativo é posto como
importante estratégia de aumento da resolutividade diante dos desafios enfrentados pelas
equipes da Estratégia de Satideda Familia que constituem o Sistema Unico de Satide (SUS),
como trago por Almeida et al. (2019). Experiéncias com componentes curriculares, projetos
e mesmo, propostas indutoras de mudangas como o PET-Satde propriciam experiéncias a
todos os envolvidos.

Diante disso, o modelo de formacdo tradicional hegemdnico, voltado
majoritariamente aos servicos de média e alta complexidade, se fazem insuficientes na
intersetorialidade que compde o programa ja que traz consigo uma limita¢ao na capacidade
de analisar o contexto em que se insere e de trabalhar em equipe (BARR; LOW, 2013;
BRASIL, 2017). Demandou-se, portanto, dos tutores, uma instru¢do mais ampla, capaz de
verificar a complexidade intrinseca ao processo de cuidar, caminhando desde a gestio até a
promocao de satide em si. Para isso, constru¢des de estratégias de educagdo permanente foram
necessarias, contemplando acdes de promogdo e protecdo da saide, além da recuperacdo
desta, ambas por meio do didlogo entre os diversos conhecimentos. 03 dos 08 grupos tutoriais
afirmaram ter desenvolvido a PNEPS como atividade, a qual foi potencializada por meio de
parcerias com diferentes dispositivos da saide como o NAFS, o CAPS, as Secretarias

municipal e estadual e a Geréncia regional de saide (Almeida et al., 2019).
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Todos os servigos de atencdo a satde, para além dos contemplados no PET-Saude,
precisam ofertar a assisténcia de acordo com as demandas de saude da populacdo a quem
atende (MENDES, 2012; MASSUDA et al., 2018). Para que isso fosse alcangado no
programa, atividades como a territorializacdo, diagnéstico territorial e participagdo da rotina
do servico foram necessdrias.

Colocando-se na situagdo de pandemia, potencializada pela auséncia do plano de
vacinacao efetivo e de tratamento vidvel para o virus, algumas estratégias por meio de midias
digitais foram necessdrias para garantir que as atividades de EIP nao fossem interrompidas
durante esseperiodo (ALENCAR et al., 2020). O uso de novas tecnologias de comunicagao,
portanto, foi contemplado pelos grupos tutoriais, assim como na pesquisa de Camara et al
(2021), a qual foi realizada dentro do PET-Saude da Universidade Federal de Minas Gerais
e que trouxe relatos de docentes destacando a aprendizagem no ponto tecnoldgico a partir
dos estudantes.

Dentro dessa perspectiva, a producdo de podcasts e de conteddo para midias digitais,
assim como producdo de recursos audiovisuais para a comunidade e a intervencdo com
grupos por meio detecnologias como o whatsapp, instagram, google meet, entre outros, sao
exemplos de acdes realizadas por grande parte dos grupos tutoriais. Como pontos positivos
observados nos resultados desta pesquisa, alguns estdo relacionados justamente a
aproximacao da drea da saide com as midias e canais alternativos de comunicagdo e as
metodologias participativas.

Os tutores, tendo em vista que o programa requer, obrigatoriamente, uma abordagem
interprofissional na integra, sentiram o desafio de repensar o processo de ensino-
aprendizagem para com os estudantes de seus grupos tutoriais, muito para além do ponto
tecnoldgico. A funcdo desses componentes do programa € acompanhar e orientar a pratica
dos discentes nos servigos, de forma que o saber é construido e ndo apenas repassado,
instigando os estudantes a reflexdo. Entretanto, observa-se que a prética educativa da maioria
dos docentes baseia-se na experiéncia tida em sua formacda, muitas vezes incompativel com
a atual demanda, cuja resolubilidade é considerada, por diversos pesquisadores, como sendo
pautada na inclusdo da interprofissionalidade no cotidiano da formacdo académica
(COOPER et al., 2005; REEVES et al., 2011; THISTLEWAITE, 2012; ALMEIDA, 2019).
Findou-se, assim, encontrando-se nos dados do estudo a referida necessidade de uma
capacitagdo/formacdo prévia ao programa por mais de 80% dos respondentes, apesar de os
mesmos avaliarem como positiva a experiéncia no PET-Saude/Interprofissionalidade. A

mesma dificuldade foi sentida pelos tutores do PET-Satide da Universidade Federal de Minas
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Gerais, os quais relataram que esta foi amenizada por reunides quinzenais com a coordenagao
do projeto, comoforma de troca de experiéncias e alinhamento metodologico (CAMARA,
2015).

Ainda pensando na formacdo em sauide, do ponto de vista docente, salienta-se que se
fazem necessdrios requisitos como a pluralidade de conhecimentos, habilidades e
competéncias para que sejam transpostos os conteudos, apesar de que, a maioria dos
professores universitarios encarem esse desafio sem formacdo ou preparacdo para tal
(PIMENTA; ANASTASIOU, 2002;PIVETTA; ISAIA, 2008). Nessa perspectiva, a resolu¢ao
n° 569, de 8 de dezembro de 2017 Satide (MINISTERIO DA SAUDE, 2017) vem como um
dispositivo que incentiva as mudangas curriculares.

Levanta-se elementos sobre a formag¢do dos conteudos e das praticas ha a necessidade
de ultrapassar essa légica de fragmentacao do servigo, ensino e comunidade, o que demanda
do suporte institucional quevalorize a pratica interprofissional, ndo apenas em programas
tempordrios como o PET- Satde/Interprofissionalidade, mas incentivando a reestruturacao
docente ancorada nessa perspectiva e na reflexao sobre experi€ncias e construcao de saberes
e estratégias de forma coletiva (BATISTA; BATISTA, 2016).

Analisando as potencialidades destacadas pelos tutores do programa no Centro de
Educacdo e Satde, de maneira muito semelhantes aos estudos de Batista (2012) e Camara
(2015), percebe-se que a experiéncia foi positiva quanto a integracdo entre os diferentes
sujeitos que compdem o programa, contribuindo para a integracdo ensino-servigo-
comunidade. Observou-se que houve o aprimoramento de habilidades para o
desenvolvimento de novas estratégias, percebendo a importancia de incorporar ao saber o
conhecimento prético dos diferentes profissionais ali envolvidos, denotando o fato de que a
atencdo bdsica é sim um cendrio propicio para o desenvolvimento da educacgdo
interprofissional e de que essa forma detrabalho € sim possivel, como ja explicitado por
diversos estudos (BARR et al., 2005; MCNAIR et al., 2005; HUMPHRIS, 2007). Nio
somente, assim como na pesquisa de Camara et al. (2015), observou-se que houve uma mudanca no
olhar da relacdo entre professores e estudantes, sendo possivel a percep¢ao de que juntos
poderiam crescer, em ambas as partes, bem como a dimensdao humanista foi colocadanem
consonancia com o lado profissional, semelhante ao que foi explicitado no estudo de Batista
(2012).

Apesar dos potenciais observados, se faz necessdrio o destaque de algumas
dificuldades encontradas no percuso como forma de problematizar em busca da melhora.

Estas, em sua maioria, estiveram ligadas ao manejo de tempo e a burocraria académica
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limitante, uma problemadtica ja evidenciadas em outros estudos semelehantes como o de
Costa et al. (2012). A alta carga horédria do PET concomitante a falta de tempo dos alunos,
esgostados por seus hordrios académicos pouco maledveis, limitam as possibilidades de
planejamento, execucdo e retdrica de atividades nos servigos, levando os tutores a um nivel
de desafio ainda maior. Juntamente a isso, encarar um projeto pautado em uma nova forma
de trabalho, ainda com discussdes primdrias, especialmente para aqueles que se formaram ha
anos atrds dentro da visdao biomédica da saude, cobra uma formacdo anterior que a
experiéncia no CES ndo abarcou, semelhante a da Universidade Federal de Minas Gerais
(CAMARA et al., 2015).

Colocando-se no cendrio de pandemia, a dificuldade de adequar-se ao modo remoto
surge, demandando uma reformulacdo ainda maior e a criagdo de estratégias a curto prazo do
“como fazer saude” e de possiveis formas para que os estudos nao cessem, agora, a distancia.
Mesmo assim, foi um apoio neste periodo a aproximacdo entre docentes e estudantes, € o

desenvolvimento e uso de tecnologias da informacao e comunicagao.

7 CONSIDERACOES FINAIS

A proposta inclusivada educacdo interprofissional como dispositivo ttil desde a
formacao a prética, configura-se como inovadora, capaz de sensibilizar o corpo docente para
a promogdo de uma instrucao voltada as praticas colaborativas. Todo esse processo auxilia na
diminui¢do da lacuna existentena relacdo entre aluno e professor no campo académico,
tornando possivel a percep¢ao dos resultados da formagao dada, assim como a integracdo com
o sistema de saude na pratica de forma que o ensino possa ser voltado ao que realmente
acontece € ndo somente a teoria.

A realizagdo do presente estudo possibilita a observagcdo dos condicionantes inclusos no
processo de tentar incluir uma formagdo em satide integrativa em um campus majoritariamente
de cultura assistencialista, podendo verificar as possiveis modificacdes de comportamento nas
praticas profissionais, na forma de se organizar quanto grupo e de prestar assisténcia

proporcionadas através do periodo de um ano no projeto
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APENDICE A -TERMO DE CONSCENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

STV ERSTRADE FK BIAL T CASIPTS A SRANDE CENTH B EHA AT D £ RALTIE
TTEHSEF THC OO0 ST T YISO A RET IO

Vood estd semdi convideds (a) & pamicpar do projets de pesquiss “TRABALHO COLABORATIVO:
PERSPECTIVAS B CONCEITOS  ENTRE  INTEGRANTES DO PET-SAUDE-
IZNTERFROFISSONALIDADE™. O documenin ahaivo onmim todis & informaghes necesulnas sobne o
peaguisa que estames formdo. Sos colahorghs nesle estndo sek de il MPGNARCis pam s, OHE &
desisnr & qualguer mosents, isao slo causard neslm prouie o vood

Ew., (NOAE
COMPLETON, IPROFISSADL
(ENDERECOL  ponodor do R y no CRF

. mascido (&) em / ahaioun arenchod &

mmdnﬂ:hme:rpmthﬂ\mnkmplmﬂpﬂmmmmﬁm |n|duutudoimm
COLABORATIVG: PERSPECTIVAS E CONCEITOS ENTRE INTEGRANTES DO PET-SAUDE-
INTERPROFESSIONALIDADE", Declare goe ohiive iidas s infivmagies necessinias. bem comi bades os
evenboais esclarecimenios guamo bs divvidas por amim spresemisdas. Esiou cleme gee:

i+ Este trabalio ohieve investign entre pamicipanaes dos propens. PET-Satide Incerprofissicbdade na
Pu'dhiupﬂ&p-;ﬂﬂ sohpe pomecilos & pritices que estejam sendo renlizsdes. nis mrsos de sadde joe
envalvam s conceites de pritica colsbarativa ¢ educaglo iverprofissionsl;

i A rcabiregdo do projeto pode pemmitir investiger svalar e percepedes individmis dos integranies do
PET-Sadde Imerprofissivnalidade sobee o5 comceilos @ pritces splics dos ne progrima © nis servigos
de saide Avaliar os modiicegies musailes nes perspectivas dess discenies frente o side pabics dao
il pela Il Do s [ npﬁu&ulluﬁh:&uhﬁdﬂuﬂmﬂ de formagio
m:nud:emmmsm:hpium ilaksormtivas € o il lidad

m Cmome d ivel deal Emmummpﬂmdﬁluwmlmmu
em qualquer momei

n U nseos flscos sio mimmaos. pois. mis-se do preenchimeto dos minhas opinifies ¢ idess quanio aos
fenas gvabadis,

w Uk risoos psicoemocionms ko comsiderados mi ot s e dindes versam sobse o men
eotidiany de irsbalbo e fomeagio, noemanto, pau'u minimizar qualigier unpaoio negaiive todss as
goestiles comem explicacho g i | fnodo de cnloe E mesmo assim, csso iints
pecessann. il mformeds gor poso pmclm.r o6 servipos piblices abaixo deserios pom e

Lhi  alyuma d In relocoomads o misks participaio nessa peigEse.

Servigom: Em Ceit: Centre de Asenghs Psleossocial (CAPS) 1 - Cainé. Enderego Sebastidis Bunt, S8,
Cientro, Cuité - PRLCER: 34173000, Funcionamentes Segunds o quista-feirs de 7230 ks 15k Avendimente

peiquidines ¢ csculs pecold@es. Em Nowve Floresin: E Secretaria Municlpal de Saide de Nova
Fleresta ™ dcken de Apsio uo Sadide ds Famibls de Nova Flarestm {NASF). Endereco. Rm Benedite
Marinho, SN - Cemro, Mova Floresis - PR, Fescionameneo: Segunda o Sexta de § oo 130 Alendinento
Pricalbgive ledividual. Em Camping (Grande: Clinken Escals de Puleslegpta. Campus do Usivesidsde
Falerul de Compina Ceande, OCHS, e'n, Funcionsmenio: Segends o Qurnn - Manhds agendamensts &
seresshrio. Fm Jodo Poson: 5 EF - Servigo de Exesta Puiblgica. Poblices em Geral Terpas-feirs idas
hrs ksl Thrs

w o Os méiodos sdotados nlo oferccom nsoos & siide dos colabomdoes. Pordm, posso procunar a
Comdenagio desn pesgaise pom gqualques davida ou evemmbdade dursste o pesgeia e spds o
wrmine da cobsin de dodes de forms goe me sepam dedis o8 esclscimenioa goe necessile sobee oa
wbgetiven ¢ méndos uilizsdis,

wm D que tenhi a Liberdade de desistiv ou de micromper minha colabomglo m pesquisa o Mo mEn
em que desejar, sem necessudnde de quakgeer mplicaciio ou penalizgdn:

38



APENDICE B — QUESTIONARIO DIGITALIZADO NO GOOGLE FORMS

5 14Qual asuacor? ®

(Informagao é autodeclarada)

Marcar apenas uma oval.

) Branco
Preto
) Pardo

) Amarelo

I Indigena

6. 15 Qual seu estado civil atualmente?

Marcar apenas uma oval.

Casado (a)
| Solteiro (a)
) Vitvo (a)
! Divorciado (a)
| Unido Intavel

) Outro:

7. 1.6 Qual sua pratica religiosa? *

Marcar apenas uma oval.

| Catolico (a)
| Evangélico (a)
Espirita
| Afro-Religibes
| Ateu

| Qutro:



8. 1.3 No momento esta vinculado (com cadastro ative) ao PET-Saide/Interprofissionalidade? *

Marcar apenas uma oval.

{ )Sim

() Nao

9. 1.8 Ha quanto tempo estd vinculado ao projeto PET-Saide?

Colocar em anos completos e meses até o momento. Contar a partir de abril de 2019.

10, 1.9 Qual o seu curso de graduagdo? *
Marcar apenas uma oval.

| Enfermagem
() Farmécia
J Ciéncias Bioldgicas
) Psicologia
) Nutrigdo
| Ciéncias Sociais

) Outro:

11, 110 D4 aulas a que cursos de graduactio?
Margue todas que se aplicam
| Ciéncias Biolégicas
| Farmacia
| Nutrigdo
| Enfermagem
| Fisica
" | Quimica
| Matematica
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12. 111 Quol a drea e a maior titulacdo de pés graduacdo? Por exemplo: doutorado em ciéncias da saiide

13. 112 Qual sua cidade de nascimento? *

14. 113 Qual seu estado de nascimento? *

0 objetive desse modulo é caracterizar o grupo tutorial em que

Médulo Il - Perfil dos ':‘-r"‘ll:”"’5 voce esta inserido.
Tutoriais

15. 21Em qual municipio estd inserido o Grupo Tutorial que apoia no PET-Satide? *

Marque todas que se aplicam,

|| Nova Floresta

| Cuité

16. 2.2 Em que area esta localizado o seu servigo / cendrio? *

Marque todas que se aplicam,

| | Totalmente urbane
: Totalmente rural
: Perfil misto (urbano e rural), mas prioritariamente urbano

__: Perfil misto (urbano e rural), mas prioritariamente rural



17. 2.3 |dentifique quais so os cendrios e/servigos em que realizacdo agdes do PET-Salde. *

Marque todas que se aplicam.

| Centro de Atengao Psicossacial (CAPS)
_ Centro de Atengao Psicossocial Infantil (CAPSI)
| Unidade Basica de Satde
|| Secretaria de Salde Municipal
.| Secretaria Estadual de Saide
|| Geréncia Regional de Saide
_ ' MNucleo de Apoio ao Salde da Familia - NASF
Qutro: |

18. 2.6 Identifique quais os tipos de acdes/atividades o grupo tutorial desenvolve no PET-Saiide? *
Margue todas que se aplicam

[] Intervencdao individual dentro da area de formagao

| Intervengdo com grupo de forma individual na 4drea de formagao

Intervengao com grupo de forma colaborativa(integrada)

_ Formag&o com trabalhadores (Educacdo permanente)

: Faz cursos e palestras para os trabalhadores

] Pesquisa/ desenvolvimenito de produgao cientifica com preceptor e/ou tutor

| Reunides de planejamento / organizagao

'_ Reunides de colegiado

; Produgdo de conteldo para midias sociais

__ Producao /organizagao de podcast

Intervengao com grupos por meio de tecnologias (whatsapp, instagram, meets e

outros)

| intervengdes artisticas -culturais

' | Participagdo da rotina do servigo

_ Territorializagdo e diagnostico situacional

_ Escuta, acolhimento, sala de espera, projetos terapéuticos etc.- Ferramentas e
tecnologias do cuidado

Tenda do conto, contoterapia, e outras - Metodologias participativas e colaborativas

de grupos

" | Intervengdo junto ao gestor; Mediagdo e planejamento junto a gestdo de sadde.
.| Producdo de outros materiais audivisuais para a comunidade

: Apoio e suporte para as equipes de profissionais

Qutro: |




19. 2.7 Outras atividades realizadas e néo conte rnpl.ud:s na quushlu anterior podcm ser descritas aqui.

20. 2.8 sua primeira experiéncia como tutor?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

I NBo

21. 2.9 Avalie como foi sua experiéncia como tutor de forma geral:

Marcar apenas uma oval

Muito ruim Muito boa

22. 2.0 Avalia que seria necessario uma formagdo / capacitacdo para sua atuagéo como tuter no
projeto PET Salde?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

'. Nao
Médulo 11l - Nesse modulo serdo contempladas questbes e dimensdes de competéncias que sdo

esperadas dos cursos de formagio em sadde, conforme sugestdo o Conseltho

Avaliogdo do Nacional de Sadide na Resolugao n® 569, de 8 de dezembro de 2017, |dentifique se
Alinhamento eslas oCcorrem no curso em que leciona,
do Curso
coma

Pratica



23.

24,

25.

3.4 O processo formativo adotado considera as mudangas do processo de trabalho em salde, bem
come as transformacdes nos aspectos demograficos e epidemiologicos. afim de alcancar a

exceléncia técnica e relevdncia social? *

Marcar apenas uma oval.

) As vezes

| Néo sei

3.8 A formacdo ofertada possui equilibrio entre conteddos e pratica, contemplando o

desenvolvimento de habilidades e atitudes dos estudantes no dmbito da sa(ide coletiva e da
clinica/assisténcia individual, e reconhecendo os riscos existentes no sistema? *

Marcar apenas uma oval.

Sim
) Nao
) Asvezes

) Néo sei

3.9 A formagdo ofertada torna o aluno apto a atuar na integralidade da atengdo a saide através do
efetivo trabalho em equipe, numa perspectiva colaborativa e interprofissional? *

Marcar apenas uma oval,
) Sim
Néo

| Asvezes

) N&o sei
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26.

27.

28.

310 E estimulada o elaboragio de projetos terapéuticos assentados na logica interprofissional e
colaborativa, reconhecendo os usudrios como protagonistas atives e co-produtores do cuidado? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim
 Nao
. As vezes

' Nao sei

3.1 Os projetos pedagégicos do projeto apresentam estratégias alinhadas aos principios da
interdisciplinaridade, infersetorialidade e interprofissionalidade? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Nao
) As vezes

 Nao sei

312 A formagdo ofertada considera os principios e diretrizes das principais politicas piblicas (Ex.:
politica Nacional de Promogdo da Salde, Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saiide,
Polifica Nacional de Salde Integrativa LGBT etc.) contribuinde para a reducdo das desiqualdades e
para consolidacdo do SUS como universal, integral e equitative? *

Marcar apenas uma oval.

- 8im
) Nio

) As vezes

) Nio sel
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29.  3.13 A formagdo ofertada contempla a diversidade das pessoas com deficiéncia, incluindo as
intelectuais como o Transtorno do Espectro Autista, em que ha dificuldade de comunicagdo? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Néo
) As vezes

J Néo sei

30.  3.14 A formacdo ofertada visa preparar os futuros profissionais preparados para atuarem junto aos
idoses e portadores de Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis, fendo em vista os aspectos
fisiopatolégicos e psicossociais e prevenindo os diversos tipos de possiveis condigdes clinicas
aqudas e fraumas? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Néo
As vezes

) Nao sei

31. 3.5 realizada uma avaliagdo de aprendizagem em consondncia com as metodologias e dindmicas
aplicadas? *

Marcar apenas uma oval.
) Sim
") Nao

| As vezes

Néo sei
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32.

33.

34.

3.16 Na dindmica da equipe, ¢ privilegiada a participagdo e autonomia dos estudantes, possibilitando
processos de aprendizagem colaborativa e significativa, baseados na agdo-reflexdo-agdo? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Néo
As vezes

' Nao sei

3.1% Sdo realizadas atividades complementares, elegidas pelos estudantes, contemplando os campos
de ensino, pesquisa e extensdo, assim como o ativismo comunitério e estudantil afim de formar
pensamentos criticos e de transformacdo da realidade?

Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Néo

() Asvezes

! Nao sei

3.18 E estabelecida uma relago proxima entre a drea de saide e as midias € canais alternativos de
comunicagio para que a educagdo em salde seja um instrumento de apropriacéo das informagdes
por estudantes, trabalhadores e pela populacdo, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania? *

Marcar apenas uma oval.
) Sim
) Nao
) As vezes

) Néo sei
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35.  3.19 Sao utilizadas metodologias participativas e critérios para o acompanhamento e avaliagdo dos
processos de ansimqprgndizugem com o desenvolvimento de instrumentos que verifiquem a

estrutura, processos e resultados? *

Marear apenas uma oval.

___J Sim
) Nao
_ As vezes

| Nao sei

36.  3.20 £ disponibilizado fomento ds pesquisas com &nfase na investigagdo das necessidades da
comunidade? *
Marcar apenas uma oval.
~)Sim
) Nao

| As vezes

[ ) Nao sei

As perguntas dizem respeito a seu curso de trabalho na graduacdo em salde

Hédulo IV

37. 4.1 Na sua opinido, hé uma articulacdo efetiva entre os cursos de saide para o desenvolvimento de
praticas integradas entre os diferentes cursos? *

Marcar apenas uma oval.

. Sim
Nao
'_ As vezes

) Nao sei
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38. 4.2 Na sua opinido, ha um alinhamentoe do trabalho interprofissional e/ou colaborativa e os
conteddos tedricos no curso que desempenha d docéncia? *

Marcar apenas uma oval.
) Sim
__ Nao

() As vezes

J Nao sei

39. 4.3 Vock acha que & necessdrio mais praticas integradas entre os cursos para cumprimento do que
consta no curriculo do aluno? *

Marcar apenas uma oval.
) Sim
' Néao

| As vezes

) Nio sei

40. 44 Voce acha que & necessario mais praticas juntos/dentro dos servigos de salde nos cursos para
cumprimento do que consta no curriculo do alune? *

Marcar apenas uma oval.

[ ) Asvezes

[ ) Nao sei

Médulo V- Espace aberto para avaliagdo da tuteria
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41. 51Nasua opinido, quais foram as maiores dificuldades de ser tutor 7 *

42. 5.2 Na sua opinido, quais foram as maiores potencialidades de ser tutor 7

43. 5.3 A partir da experiéncia do projeto PET-Saiide quais propostas poderiam ser feitas de mudanga

no(s) curso (s) em que leciona?

Confirme esta Oltima pagina.

Agradecemos sua participagdo

44, vVoce deseja receber o termo de consentimento por e-mail? *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Néo



ANEXO
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ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UFCG - HOSPITAL
UNIVERSITARIO ALCIDES w
CARNEIRO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE /HUAC - UFCG

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: TRABALHO COLABORATIVO: PERSPECTIVAS E CONCEITOS ENTRE
INTEGRANTES DO PET-SAUDE-INTERPROFISSIONALIDADE

Pasquisador: GRACIELLE MALHEIRC DOS SANTOS
Area Temtica:

Versdo: 1

instituicio Proponente: Universidade Federal de Campina Grande
Patrocinador Principal: Financiamento Propno

DADOS DO PARECER
Nimero do Parecer: 4.340.053

Apresentaciio do Projeto:

A pesquisadora descreve a pesquisa como um estudo quantitativo descritive & qualiiativo exploraldno de
corte transversal. O universo s3o os alunos dos cursos de salide do Centro de Educac3o e Satde & os
alunos participantes do PET-Sadde no Estado da Paraiba. O levantamenio de dados serd fefio por mew do
Google Forms, por ser um instrumento que garanie seguranga, facilidade, menores custos e andlise rapida
tormando-se assim um métoda

adequado para respondsr as questdes estudadas.0 PET-Sadde interprofissionalidade tem um estilo
educacional vollade a formagao de profissionais mails aplos ao trabalho colaborativo em sadde- comae
ferramenta de promogio de mudancas nas bases curmculares que estlo atreladas as Diretrizes Cumiculares
Nacionais (DCN) tendo um olhar fulurista voltados aos cursos de graduacio nas dreas de salde, levando
um olhar verticalizade e amplo para préticas de Educagde Permanente. O problema & que as priticas
formativas mesmo depois das mudancas curriculares dos (itimos dez anos levam muito tlempo para gerar
mudangas qué sejam articuladas com as reals demandas @ projelos politicos & piblicos de satde
Programas e

projetos indutores podem apoiar mais adequadamente axpelidncias oportunas nas universidades e
instituigbes de ensino. Bem como podem auxiliar nas relagtes interinstitucionals da educagao de nivel
superior @ a salde dos municipios e estados. Diante do exposto, acredita-se que seja

Enderego:  Rua: Dr. Carlod Chagas. &/ n

Bairro: 580 José CEP: 53 107-8T0
UF: P8 Municipio: CAMPINA GRANDE
Tebefons: [(83)2101-5545 Fax  (#3)2901.5533 E-mall  cepdiraec ulig edu br
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