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RESUMO

Esta dissertagdo tem por objetivo o estudo da mulher in
serida na produgao da monocultura da cana-de-aglcar. Como espa
¢o geografico para sua realizacdo, escolhemos o municipio de
Santa Rita, no Estado da Paraiba, pela sua particularidade em
relacao aos demais municipios produtores de cana no Estado.Por
tanto, este estudo guarda suas especificidades, nao devendo
ser generalizado para o conjunto da zona canavieira paraibana.

0 fio condutor que pecorre esta analise & o de demons
trar que as discriminacoes contra a mulher trabalhadora sao
frutos da forma como o capital e a ideologia dominante numa so
ciedade burguesa procuram recriar a historica divisao sexual
do trabalho, dando-lhe nova roupagem. Procuraremos retragcar o
perfil da mulher canavieira em trés espacos distintos, poreém,
dialeticamente interrelaciopados: na produgao, na familia e no
seu Orgao de classe. Nosso objetivo nao &€ o de reforgar as 1lu
tas contra as discriminacoes sofridas pela mulher através da
tese da "igualdade" entre os sexos, mas ao contrario, na tese
de que o reconhecimento, pela sociedade, de que o papel de rg‘
produtora da forca de trabalho e de responsavel primeira no
cuidado dos imaturos, hoje destinado exclusivamente a ela, nao
caberia somente a mulher, mas € um encargo que deveria ser as

sumida pelo conjunto da sociedade.



INTRODUGAO

Foi a partir de 1980 que tivemos oportunidade de ter
um contato mais estreito e sistematico com os trabalhadores ru
rais e, a partir de entdo, nossa ligagao tem sido constante e -
crescente. |

Este periodo marca também o inicio do processo de reor

ganizagao do movimento sindical na Paraiba. Em sua primeira fa
se este processo & marcado pela organizacao da chamada "Sema
na Sindical", semana que antecede as comemoragoes do 19 de Maio,
a qual tem sido levada consecutivamente ha cinco anos, com uma
adesao sempre crescente do nimero de sindicatos presentes, bem
como do numero de participantes nestas comemoragoes. O sucesso
deste empreendimento foi, sem duvida, um grande estimulo para
que se desse um salto de qualidade, um passo seguinte, na reor
ganizagao sindical que foi o agrupamento dos 32 sindicatos de
Trabalhadores Rurais da zona canavieira que passaram a levar
conjuntamente a Campanha Salarial, a exemplo de Pernambuco e
Rio Grande do Norte, que conseguiram estabelecer um salario

unificado para todos os municipios que compoem a zona canaviei

ra destes Estados, bem como a aprovagao de um Contrato Coleti

vo de Trabalho.l

1. Ate a conquista deste salario unificado, atraves do  Dissi
dio Coletivo, cada proprietario e quem determinava a remune
ragao a ser paga ao trabalhador. Este procedimento dava mai
gem a uma grande variagao salarial entre as propriedades de



Acreditamos que estes anos de convivéncia entre o pes
quisador e a realidade do trabalhador rural, dentro da dinami
ca do seu movimento, tenham em muito contribuido para a formu
lagao de um quadro referenéial geral sobre as condigoes de vi
da e de trabalho desta categoria, contribuiram para uma coleta
prévia de dados que muito nos auxiliaram no desenvolvimentodes
ta dissertacao e, finalmente, contribuiram para que pudéssemos
desenvolver a problemdatica a ser estudada, de forma mais siste
matica.

O interesse de estudarmos a questdao do trabalho femini
no na produgao canavieira foi sendo construido pouco a .pouco.
Das incontaveis oportunidades que tivemos de conversar direta
mente com os trabalhadores em seus locais de trabalho, dentro
do "partido de cana", como eles chamam, comegou a se eviden
ciar um fato para o qual nossa aten¢ao ainda nao tinha se vol
tado: o grande nimero de mulheres e de criancas trabalhando na
palha da cana.

Apesar de nossa preocupagao inicial ser o estudo das
condides que determinaram-a insercao destes dois segmentos

da mao de obra na produqao canavieira, insercao esta nao mais

L um mesmo municipio e, especialmente, entre os diversos muni
cipios do Estado. Portanto, a unificagao salarial estabele=
cida em Dissidio, vem no sentido de corrigir esta distor
¢ao. Contudo, esta conquista ao nivel da justiga, nao signi
fica o seu imediato cumprlmento. Este vai depender das for
gas em jogo- proprletarlos e trabalhadores - e da capacidade
de mobilizagao e de pressao de cada sindicato e, em espe
cial, dos trabalhadores.
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eventual, gue obedecia a certos interesses dos trabalhadores ,
porém uma absorgao que vai se tornando cada vez mais intensifi
cada; apesar de entendermos que ao analisar o trabalho da
mulher deveriamos necessariamente referirmo-nos ao trabalho
da crianca, visto que, geralmente, ele € combinado; apesar de
entendermos que  assalariamento de ambas - mulher e criahgé -
fazem parte de uma mesma estratégia de sobrevivéncia 4 classe
trabalhadora, tendo que integrar o maior nimero de membros da
unidade familiar no mercado de trabalho a fim de garantir sua
sobrevivéncia e sua reprodugao, optamos por centralizar nossa
atengao apenas ao estudo sobre a mulher.

Apds a década de 70, quando a questéo da discriminagao
da mulher ganha enorme repercussac nos meios ecadémicos, resul
tado da intensa mobilizacao dos grupos femiristas, passa a ser
elaborado um volume muito maior de pesquisas, livros, ensaios
e artigos que tratam desta questao. Esta producao académico—ci
entifica apresenta um fio-éondutor comum: demonstrar e denun
ciar as discriminagoes sofridas pela mulher deste tempos ime
moriais e potencializadas pelo sistema capitalista. Sem negar

este fio condutor, que reflete o real, buscaremos em nossa dis

sertagao perceber, além das discriminagoes sofridas pela mu
lher do campo, algo de novo: Elas comegam a quebrar os gri
lhdes da passividade construida durante séculos e ocupar um

espaco social e politico até hoje ocupado predominantemente pe
los homens, o espago sindical.

Historicamente, a mulher das camadas sociais diretamen-
te ocupadas na producao de bens e servigos nunca foi alheia ao

trabalho. Em todas as épocas e lugares ela tem contribuido pa
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ra a subsisténcia de sua familia e para criar a riqueza so
cial. "Nas economias pré-capitalistas a mulher das camadas tra
balhadoras era ativa: trabalhava nos campos e nas manufaturas,
nos mercados e nas oficinas, tecia, fiava e realizava outras
tarefas domésticas. Enquanto a famflia existiu como unidade
de produgaoc as mulheres e as criangaé desempenharam um  papel
econdmico fundamental. Neste contexto ndo se tratava de inda
gar se o trabalho da mulher lhe assegurava a independéncia ecg-
ndmica ou nao, uma vez que o trabalho se desenvolvia dentro
do grupo familiar. Esta indagacgao nasce com o capitalismo. Ten
do sido o espago da produgao retirado de dentro do espago pri
vado - familia - e deslocado para o espago publico - indus
tria - o trabalhador passa a ser individualizado,dependente da
venda de sua forga de trabalho, que agora & vendida como merca
doria dqueles que detém os meios de producao (SAFFIOTI, 1976:
325). Se nao podemos imputar ao capitalismo o surgimento da
discriminagdao da mulher, ele, sem duvida, recriou-a dando-lhe
novo significado. Com a individualizag¢ao do trabalho, com a
forma monetizada de assalariamento do trabalhador pela venda
de sua forga de trabalho, com o nao reconhecimento do trabalho
doméstico como parte importante na produgao da riqueza nacio
nal e como parte mais importante quanto a reproducao da forga
de trabalho, a mulher passa a ser duplamente subjugada: ao ca
pital e ao homem.

N3ao queremos atribuir como lamentivel a utilizagcao que
o capitalismo faz da mao-de-obra feminina, como assalariada ,

nem o fato da mulher ser hoje obrigada a desenvolver uma ativi

d ade remunerada assegurando ou complementando o orcamento fami



liar. Como ressalta Samir Amim, "com o capitalismo aparece a
separagao do trabalho doméstico e o trabalho social. O traba
lho doméstico nao & mais mondtono nem mais embrutecedor que o
trabalho social parcelado - que coisa mais destrutiva para a
personalidade humana que apertar parafusos numa linha de monta
gem?. - A "vantagem" do trabalho social reside em outro as
pecto: seu carater coletivo, que se opoe ao confinamento da
mulher no interior de sua cozinha e, em conseqtiéncia, a possi-
bilidade de uma revolta coletiva, possibilidade negadé a mu
lher recolhida ao lar" (AMIM,1975:99).

£ dentro do contexto do mundo do trabalho, especialmen
te do trabalho assalariado, que buscaremos tragar um quadro de
como a discriminagao sobre a mulher integrada a produgao da
monocultura da cana-de-aglcar se da. Procuraremos buscar junto
a mulher trabalhadora da cana os mecanismos que eles estao en
contrando ou apontando para a superacao de sua, histdrica, nao
participagao nas lutas e na vida sindical; como ela vem que
brando o preconceito ideologizado e difundido pela classe domi
nante da "passividade feminina" frenﬁe as lutas do mundo do
traﬁalho; quais as reivindicagoes especificas que elas colocam
(ou n3do) no conjunto das reivindicagoes dos trabalhadores: co
mo ela vé o papel assumido pelo sindicato no conjunto das lu
tas dos trabalhadores e, em particular, no encaminhamento das
suas reivindicagoes.

As mudangas ocorridas nas relag¢oes de produgao na agri-
cultura, trazendo como conseqliéncia imediata o assalariamento
de um grande e crescente contigente de mao de obra feminino,

trouxe grandes modificac¢oes nao apenas para a vida da  mulher
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e para a organizagao de sua familia, mas trouxe alteragdes den

tro da composicao do sindicato e do encaminhamento de suas 1lu

tas.

Neste sentido, acreditamos que pensar o trabalho da
mulher canavieira a partir de sua insercao na produgao, na ga
milia e no seu orgao de classe poderd ser uma contribuicdo ao
debate que hoje se trava, ao nivel académico e fora dele, sobre
a especificidade da questao feminina. Distribuimos a tematica
desta dissertacao em cinco capitulos. No primeiro capitulo
SANTA RITA: UM POUCO DA HISTORIA buscaremos tragar o pano de
fundo onde se desenrolarad nosso estudo, fazendo um mapeamento
das condicoes histdricas, econdmicas e politicas do municipio
de Santa Rita, tomando como eixo central para anadlise a produ-
¢ao da cana-de-aglcar. Por outro lado, faz-se necessario retra
car o historico do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santa
Rita, procurando correlaciona-lo com o prdprio histdrico do mu
nicipio e do Movimento Sindical nacional.

A partir desta constatagéo buscaremos compreender o)
sentido econdmico e social da crescente ampliacao , pelo capi
tal, do uso da mao-de-obra feminina na producao da monocultu-
ra da cana-de-aglcar, deslocando o tradicional espago de traba
lho da mulher rural - casa e rocado - para um novo espago, que
€ o trabalho assalariado,analisado em MULFER E TRAPALFO.

A hipotese que sustenta este capitulo € que a . absorgao
da mao-de-obra feminina na producao canavieira significa vanta
gens adicionais para o capital, mas significa também uma estra
tégia de sobrevivéncia para a classe trabalhadora. A mulher

passa a ser inserida na produgéo de cana através ¢da conjugagao



de dois processos: De um lado, a acelerada e continua expulsao
dos trabalhadores, rompendo o vinculo de moradia dentro da pro
priedade e dificultando ou impedindo seu acesso a terra, trans
formando-os num contigente totalmente liberadec para vender uni
camente sua forca de trabalho como assalariados; de outro, o
processo de modernizacao na agricultura, viabilizado na produ
cao canavieira pela implantacao do Prd-alcool, em 1975, que se
caracterizou pela implementagao de novas tecnologias e pelo
uso de adubos e fertilizantes, possibilitou a absorgéo. deste
contigente de trabalhadores liberados e especialmente da mu
lher. A conjungagao destes processos, se por um lado, reforgou
a insergao da mulher na produgao canavieira, mantendo-lhe as
tarefas que eram proprias a ela no tempo do rogado, por outro,
alargou o uso da mao-de-obra feminina para outras tarefas.

No terceiro capitulo - A INTERRELACﬁO TRABALHO PRODUTI
VO X TRABALHO DOMESTICO - buscaremos perceber quais os proble-
mas que o assaiariamento da mulher na produgao canavieira
trouxe para o ambito doméstico. Se, tradicionalmente, o espago
de trabalho reservado para a mulher rural era a casa e o roga-
do, nele ficava assegurado o cuidado com a prole, mesmo que as
tarefas relacionadas com a reprodugao recaissem pesadamente
sobre seus ombros. Trabalhando em casa e no rogado, a mulher
sempre se fazia acompanhar dos seus filhos, ou seja, ela podia
combinar suas tarefas ac nivel da produgao com os cuidados ne
cessarios a sobrevivéncia e educacao dos filhos. A partir da
sua integracao na producdo canavieira, fazendo parte do exérci
to de assalariados, a mulher sai para o trabalho antes dé dia

clarear e sO retorna ao anoitecer. Impedida de levar seus s 1f



lhos menores de sete'anos ao trabalho - depois desta idade seus
filhos acompanham-na, mas ja na condigao de trabalhadores - es
tas criangas ficam abandonadas a propria sorte.

Na esfera doméstica, nao & apenas a preocupagao com OS
filhos que amargura a vida destas mulheres. Aqui se coloca com
muita forga a questao, que nao & exclusividade da mulher traba
lhadora rural, mas do conjunto das mulheres trabalhadoras, que
€ a dupla jornada de trabalho. Apds um dia inteiro de traba
lho extremamente pesado e estenuante, ao chegar em casa a mu
lher vé-se }s voltas com todas as tarefas domésticas. Tarde da
noite ou aos domingos, horarios que deveriam assegurar-lhe o
repouso e a recuperagao de suas energias, a mulher tem que con
tinuar na sua labuta, nao menos estenuante que a anterior.

No quarto capitulo - AS REIVINDICACOES DAS MULHERES -
buscaremos relacionar as reivindicag¢des da mulher canavieira
na sua dupla esfera de trabalho, no trabalho assalariado e no
trabalho doméstico. Por ter ainda sobre seus ombros os encar -
gos pela reproducao da familia, as reivindicacgoes femininas te
rao, necessariamente, que refletir esta realidade. Quais sao
as feivindicagaes especifiéamente femininas nas pautas de rei-
vindicagbes dos trabalhadores? A mulher canavieira estd organi
zada para levar ao conjunto do movimento sindical as suas rei
vindicagdes? S3ao estes os questionamentos que orientarao nos
sas reflexdes.

O quinto capitulo - A MULHER, O SINDICATO E A GREVE -
tem como objetivo levantar alguns elementos para a reflexao
e o debate sobre quais as formas de organizacao e participacgao

da mulher canavieira - enquanto segmento de uma categoria - no



seu drgao de classe, o sindicato. Buscaremos resgatar nio ape
nas a forma como o movimento sindical assume (ou nao) as espe-
cificidades da mulher trabalhadora, mas, ao contrario, recupe
rar nesta discussao as formas como a mulher se integra, cri
tica e contribui na esfera sindical e qual o seu papel para o
avéngo do movimento.

Nao menos importante que esta questao, o outro eixo de
analise se atém 3 discussdao da trajetdria feminina em busca
da ocupagao do espago sindical, quebrando assim uma das misti
ficagdes impostas pela classe dominante, que o sindicato " nao
€ lugar para mulher". Nao € nosso objetivo analisar quais os
mecanismos e os objetivos do sistema capitalista em propagar
esta ideologia na sociedade, que & inclusive, assumida pelos
proprios trabalhadores, mas sim perceber quais as condigoes ob
jetivas que permitiram e estimularam a participacao feminina
nas lutas e na vida sindical. Entendemos que estas condigoes
devem ser buscadas nas transformagoes econdmicas e sociais do
proprio sistema capitalista; nas mudangas ocorridas na organi
zagao do processo de trabalho, frutos do desenvolvimento do
sistema capitalista na producao canavieira; nos profundos emba
tes ocorridos ao nivel da contestagao ao regime politico que
(des)orientou o Brasil nestes Ultimos vinte anos; e na pro
pria reorganizacao do movimento sindical, em particular o ru
rals

Teriamos intimeros caminhos para levar a efeito o deba
te sobre a participacao da mulher dentro do movimento sindi
cal. Um destes caminhos poderia ter sido o acompanhamento das

acoes trabalhistas encaminhadas, pela mulher canavieira ou dos
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acordos feitos dentro do sindicato e de como isto se relaciona
com as agoes e estrutura do movimento sindical; poderiamos tam
bém discutir as bandeiras de luta do movimento sindical - ter
ra e salario - e discutir sua diferenciacao interna e como a
mulher assalariada de Santa Rita se posiciona frente a elas;
outra alternativa possivel seria a analise da trajetdria das
liderangas femininas integradas em cargos de diregao sindical
ou em organismos de base e perceber os obsticulos ou facilida
des que se criam a ascengdo destas liderancas dentro da estru
tura sindical. Entre outros, estes caminhos seriam interessan
tes e importantes para o debate. Entretanto, escolhemos um ou
tro eixo para analise. Escolhemos um momento determinado, por
entendé-lo privilegiado, para fazermos este corte histdrico -
A GREVE dos canavieiros ocorrida pela primeira vez na Paraiba,
em 1984.

O momento de greve €, de fato, um momento extremamente
importante no despertar do trabalhador para a luta e para a
compreensac dos intrincados mecanismos de poder e de pressao
dos trabalhadores na conquista dos seus direitos. A participa
gEo da mulher dentro do movimento sindical e, especialmente du
rante o processo de greve, desde a fase preparatdria, passando
pela sua efetivagao e o apds greve, surge comc um tema relevan
te para analise e nele buscaremos responder a alguns questiona
mentos que nos parecem importantes: a presenca fisica nos pi
guetes, nas assembléias, nas mobilizagoes deve ser vista como
o indicador privilegiado para mensurarmos o grau de participa-
cao de um segmento de classe trabalhadora - a mulher canaviei

ra?. Ou sera que a mulher encontra formas alternativas de par
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ticipar do movimento, mesmo sem privilegiar sua presenga fisi
ca nos éventos caracﬁeristicos do processo grevista? Sem que
rermos diminuir a importdncia da presenca fisica nos eventos
de uma'greve, queremos chamar a atengao para uma outra forma
de participagao que, entendemos, € tdo importante quanto a pri
meira, que € o papel da so0lidariedade no meio dos trabalhado
res. Inlmeros foram os relatos que obtivemos junto ds mulheres
canavieiras, de como elas se ajudam entre si, trocando um pu
nhado de farinha por um peixe trazido do mangue, ou apanhando
carangueijo e repartindo com as companheiras. Se este &€ um pro
cedimento comumente utilizado, na época da greve ele teve um
papel fundamental para a_sustentagéo da mobilizacao dos traba-
lhadores. Sao estes mecanismos invisiveis, que muitas vezes
passam desapercebidos até mesmo para a propria direcao do movi
mento sindical e que ndos julgamos importantes para compreender
mos as especificidades da participagao feminina no movimento
sindical e particularmente no processo de greve. Estas refle
xOes nos remetem a uma outra: Até que ponto & verdadeira a ve
lha colocagao da "passividade feminina" diante dos movimentos
reivindicatdrios dos trabalhadores? |

Historicamente, foi socialmente construida a concepgao
de que o lar e o cuidado com os filhos era o Unico espago aber
to para a mulher. Mesmo trabalhando no rogado, este nunca foi
o seu espago, onde, masculino por tradigao, nele s cabia a
mulher um papel tangencial e assessorio. Ao homem cabia o sus
tento da familia e, portanto, o dito trabalho produtivo, que
trazia também a possibilidade de integracao ao sindicato e par
ticipacao nas lutas do mundo do trabalho, espacos em que, evi-

dentemente, a mulher estava excluida.
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Para o capitalismo, por ter sido, também historicamen

te, uma trabalhadora gratuita no lar, a mulher deveria conten

\tar~se com o muito que lhe paga gque na verdade & em torno
da metade paga ao homem pelo mesmo trabalho. Assim como qual

quer massa de desempregados, a mulher passa a funcionar como

elemento rebaixador dos salarios e, além do mais, e "ddcil",

"pacifica", "menos reivindicativa" que o homem, na medida que

lhe falta uma tradigao como trabalhadora assalariada.

Dentro deste contexto, agora como parte integrante das
forgas produtivas reconhecidas pelo sistema - ja que a esfera
doméstica nunca o foi,- era de se esperar que a mulher buscas
se ocupar um espago no ambito do seu Orgao de classe, o sindi
cato.

Entendemos que a participacao feminina no movimento sin
dical nao se da apenas pela via de suas reivindicagoes especi-
ficas, mas no.reforqo da luta travada pelo conjunto da catego
ria. Assim colocada a questao, os aspectos mais relevantes que
destacamos para andlise sao: como se manifesta a participagao
feminina na estrutura sindical? Qual foi o seu aporte na greve
da categoria? Como a mulher incorpora, debate e avalia as pers
pectivas de lutas apontadas pelo movimento sindical?

Foi a partir de todos estes questionamentos que busca
mos sair a campo a fim de tentarmos encontrar junto as nossas
interlocutoras as respostas para estas interrogagaes e poder
mos contribuir, ao menos minimamente, com o debate que hoje se

trava.



HISTORICO DA PESQUISA

A elaboragao desta dissertacdo representou para mim um
momento privilegiado de reflexao tedrica, um certo "parar"para
colocar no papel as reflexoes acumuladas num processo que se .
iniciou em 1980, quando tive a oportunidade de comegar.a convi
ver mais de perto com os trabalhadores rurais. Para mim, o mo
mento de elaboragao da tese nao significou apenas o cumprimen
to de uma formalidade no ambito académico, porém, uma  oportu
nidade a mais de reafirmar um compromisso politico com os tra
balhadores rurais, no sentido de poder devolver-lhes um instru
mento de compreensao da sua realidade e de, juntamente com
eles, poder dar um passo a mais na longa caminhada para a trans
formacao da realidade social e na busca de uma sociedade igua
litaria.

Ao chegar na Paraiba, trazia como bagagem a experiéncia
acumulada em alguns anos de trabalho junto aos operarios urba
nos do ABC paulista. Em 1979, entro em contato com Mancel da
Conceigéo, lider campones do Maranhao, que acabava de voltar
de seu periodo de exilio politico na Europa. Naguele momento
ele trazia consigo a idéia da formacao de um Centro voltado
para a formagao e capacitagao dos trabalhadores rurais e, dife
rentemente das outras instituicoes afins, existentes no Brasil,
que fosse dirigido pelos proprios trabalhadores rurais. Jjunta

mente com companheiros do Rio Grande do Norte e de Pernambuco,
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comegamos a buscar as condi¢Oes necessarias para a viabiliza
¢ao do projeto deste Centro que, em 1980 foi fundado por 63
trabalhadores rurais, em sua maioria dirigentes sindicais. A
partir de entao, nossa atuagdo junto aos trabalhadores rurais
passa a se dar através do CENTRU - Centro de Educacao e Cultu-
ra do Trabalhador Rural.

Em 1981, ja como aluna do Mestrado em Sociologia da
UFPB-CG integro o Grupo de Pesquisa e Assessoria Sindical, vin
culado ao referido Mestrado, que desenvolvia suas atividades
em alguns sindicatos rurais do Estado. A participacao neste
grupo foi muito importante, pois foram momentos privilegiados
para a integragao da pratica realizada a reflexdao tedrica re
cebida no curso. Uma sustentando e melhor direcionando a ou
tra, dando oportunidade de utilizar na assessoria ao movimento
sindical o método dialético e os conhecimentos adquiridos teo
ricamente durante o curso.

Cabe salientar, nesta retrospectiva, um outro aspecto.
A convivéncia com Margarida Maria Alves, na época, presidente
do STR de Alagca Grande e integrante da diretoria do Centru,
barbaramente assasinada em agosto de 1983; qonvivéncia com ou
tras tantas mulheres, dirigentes sindicais, que mostravam uma
preccupacgao ruitc grande em corganizar os trabalhadores em bus
ca dos seus direitos e, dentre eles, organizar especificamente
as mulheres trabalhadoras, teve peso na escolha da tematica.

Inicialmente escolhemos os municipios de Alfageca Grande,
no Brejo e Santa Rita, no litoral, como areas geograficamente
determinadas para a realizacao da pesquisa. A escolha deveu-se

ds caracteristicas apresentadas por estes deis municipios: Em
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Santa Rita a prdduqao de cana de aglcar vem desde os tempos da
colonizagao do Brasil; & o municipio com maior concentracio de
trabalhadores assalariados da cana, sendo inexpressivo o nime
ro de trabalhadores "moradores" nas fazendas e nas usinas; &
o0 local de maior concentragcao de usinas e destilarias do Esta
do; € o municipio onde a mecanizagdo da producao canavieira. e
a mais expressiva do Estado. Em Afagoa Grande todas estas ca
racteristicas se dao inversamente: este municipio ja passou,
ao longo de sua histdria, por varios ciclos produtivos, sendo
o mais recente a cana de aglcar; a populacao trabalhadora na
produgcao canavieira se divide entre moradores nas fazendas e
nas propriedades da usina e os que foram expulsos e moram nas
pontas de ruas da cidade; la tem apenas uma usina que, do pon
to de vista da modernizagao capitalista, é a mais atrasada; es
ta falta de mecanizagao da-se tanto pelas condigdes  geografi
cas do Brejo, que se caracterizam pelos terrenos fortemente on
dulados dificultando assim o uso de magquinas agricolas, quer
pela propria caracteristica do patronato local que guarda até

hoje os métodos e a propria truculéncia que caracterizou o "co
ronelismo" no Nordeste, o qual ainda perdura. Além de todos es
tes fatores, estes dois sindicatos tiveram uma mulher como pre
sidente.

Pela diversidade apresentada por estes dois municipios
tao distintos, nos pareceu que seria interessante um estudo
comparativo do emprego da mao de obra feminina na produgao ca
navieira. Contudo, fatores externos ao admbito académico  impe

diram-me de dar prosseguimento ao projeto de pesquisa tal como

ele havia sido elaboracdo. Como nossa atuagéo (uso aqui o plu
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ral referindo-me a toda equipe de assessoria do CENTRU) no STR
de Alagoa Grande vinha se dando desde 1980, nossa presenga pas
sa a ser identificada nao apenas pelos trabalhadores, mas, in
clusive, pelo patronato local. Passamos a ser, de certa forma,
responsabilizados pela "agitagao" ocorrida na cidade: varias
manifestacoes de protesto pelo assassinato de Margarida, as
quais juntavam mais de 5.000 pessoas; a vinda de personalida -
des da vida politica e sindical do pais para participar destas
mani festagoes; a abertura de inquérito policial acusand§ um
patrao pelo assassinato do trabalhador Antdnio Miguel de Bri
to; o grande niimero de acOes trabalhistas colocadas pelos tra
balhadores através do STR, cobrando na justiga os direitos ne
gados pelos patroes e, finalmente, a greve.

Durante a greve, Alagoa Grande passa a ter repercussao
nacional devido a extrema violéncia sobre os trabalhadores de-
sencadeada pelos patroes. Passado o periodo de greve a "raiva"
dos patroes naé diminuiu, pelo contrario, aumentou, pois passa
ram a ter que responder na justica pelos danos fisicos e mate-
riais que resultaram da violéncia imposta aos trabalhadores,di
rigentes sindicais e assessores do Movimento Sindical. Qutro
fator que veio tirar os patroes da costumeira impunidade a que
estavam acostumados foi que, devido a4 pressdao e mobilizagao dos
trabalhadores, o inquérito para apuragao do assassinato de
Margarida, saiu da esfera pclicial e foi para a esfera judi
cial onde, apds o seu t3rmino, o Promotor Publico e o Assisten
te do Ministério Pliblico pedem que sejam pronunciados como réus
as trés pessoas diretamente implicadas na execusao do crime,

sendo uma delas filho de um dos patroes, e que sejam julga
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dos através de juri popular. Além disso o assistente de acusa
950 requereu ao Juiz que os sete proprietarios rurais que fo
ram citados ao longo do processo, como autores intelectuais do
crime, voltem a ser ouvidos em juizo.

Por todos estes fatores a direcao do STR de Alagoa Gran
de ponderou que, naquele momento, a assessoria estava muito
exposta as investidas dos patrdes, nos aconselhando a ter maio
res reservas quanto a continuidade do trabalho, especialmente
quanto nossas idas a campo para o preenchimento dos questioné
rios ou para as entrevistas com os trabalhadores.

Por estas razoes decidimos reduzir o ambito da presente
pesquisa apenas ao municipio de Santa Rita. Se por um lado is
to significou uma perda, no sentido da reducae~ do pro
jeto inicial, que seria um estudo comparativo entre municipios
que caracterizam realidades bastante diversificadas; por ou
tro, o estudo sobre a mulher canavieira de Santa Rita, por si
sd, guarda sua relevancia, dada a importancia que este munici
pio tem para a economia do Estado, quer pela sua importancia ao
nivel do movimento sindical.

Nossa relacao com o STR de Santa Rita deu-se igualmen
te através do trabalho de assessoria ao movimento sindical pres
tado pelo CENTRU. Passamos a atuar no municipic a partir do
final de 1982, buscando manter uma relacao sempre voltada para
dentro do sindicato. Entretanto, nem sempre esta relacao foi
facilitada dada a propria historia deste sindicato e aos inte
ressados em jogo, consequéncias claras do periodo de repres
sao e de descaracterizacao dos sindicatos impostos pela ditadu

ra militar ac pais e ac movimento sindical em particular. Es

tes aspectos serao abordados mais claramente no corpo desta

dissertacao.



METODOLOGIA DA PESQUISA

Poderiamos caracterizar o transcorrer da presente pég
quisa, que deu o suporte empirico a esta dissertagao, em duas
fases distintas: a primeira, calcada na minha experiéncia pro
fissional, enquanto integrante da equipe de assessoria do
CENTRU ao movimento sindical, que permitiu um contato mais es
treito com os trabalhadores rurais e, de modo especial, com as
mulheres canavieiras. Estes cinco anos de convivéncia com os
trabalhadores, as discussoes sobre o encaminhamento de suas lu
tas, o compartilhar de suas dificuldades permitiram uma compre
ensao da realidade que dificilmente teria conseguido nao fosse
esta integragao ao movimento. A segunda fase, deu-se na pesqui
sa de campo propriamente dita, na qual distinguimos trés eta
pas:
17+ Etapa: Nela procedemos a gravagao de algumas entrevistas
abertas com as mulheres canavieiras, objetivando fazer um le
vantamento da trajetdria de vida destas mulheres, suas dificul
dades, suas aspiracoes, a fim de podermos sistematizar algumas
hipdteses que orientassem o passo seguinte, a aplicacao do
questiondrio. Procuramos realizar as entrevistas junto as mu
lheres sindicalizadas e nao-sindicalizadas, procedentes dos
bairros periféricos de Santa Rita - Alto das Populares e Var

zea Nova - e dos distrito de Livramento. Nesta etapa entramos

em contato com nove mulheres.
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& ; i o
2 Etapa: A partir da analise das entrevistas, procedemos a

elaboragao do questiondrio (vide anexo), em cuja aplicacao fui
acompanhada por um grupo de quatro estudantes do curso de gra
duagao em psicologia da UFPB. O questionario foi aplicado na
proporcao de qﬁarenta e um no bairro de Varzea Nova e sessen
ta e um no Alto das Populares. Devido ao periodo de chuvas,
que impediu o acesso ao distrito de Livramento, nao aplicamos
0s questionarios neste local. A representatividade da amostra
naoc baseou-se em critérios quantitativos. Ao termos delimitado
como universo de analise as mulheres moradoras na periferia de

nl

Santa Rita e que "vivem do alugado na palha dé cana, nao -5

nhamos o objetivo de procedermos a uma analise estatistica so
bre ele, em primeiro lugar, porque faltam dados censitarios
que facilitassem esta tarefa, em segundo, porque nosso objeti
vo, menos do que caracterizar e correlacionar estatisticamente
este segmento, era o de basear nossa amostragem em critérios
de representatividade social que pudessem dar o suporte neces
sario a uma anidlise sobre a situacao de vida, de trabalho e da
participacao sindical destas mulheres. A escolha das informan
tes obedeceu a certos critérios estabelecidos previamente: ter

trabalhado, como assalariada na produgéo canavieira, na ﬁlti

2 ~ . - . . .
ma safra”; nao preencher os questionarios com mais de duas in

1. A terminologia "alugado" e utilizada pelos trabalhadores da
Paraiba e, portanto, mantida por nos no decorrer desta dis
sertagao. Ao utilizar esta terminologia os trabalhadores man
tem uma diferenciagao entre "trabalhar no alugado" e "viver
do alugado" cuja discussaoc inserirmos no sub-item 3 do capl
tulo II.

2. Por termos efetuado a coleta de dados na epoca da entressa
fra, periodo em que a maioria dos/as trabalhadores/as estao
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formantes por unidade familiar; abranger o maior niimero possi
vel de ruas de cada um dos bairros, de forma a alargar ao maxi
mo a amostra. O numero de questiondrios aplicados foi escolhi
do aleatoriamente.

" Etapa: Nela procedemos a outras entrevistas, algumas grava
das e outras nao, com dois ex-presidentes do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Santa Rita; com o superintendente do
Instituto do Aglcar e do Alcool da Paraiba; com o delegado sin
dical do distrito de Livramento; com outras liderancas sindi
cals da zZona canavieira paraibana que tivemos acesso dado o
trabalho de assessoria do CENTRU.

Finalmente, procedemos um levantamento dos dados secun
darios no IAA - Instituto do Aglicar e do Alcool - de Joao Pes-
soa; nos censos populacionais do IBGE - Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica; no Instituto Histdrico e Geografi
co da Paraiba; nos relatdrios da FETAG - Federagao dos Traba
lhadores na Agricultura da Paraiba; nos relatdorios do CENTRU -
Centro de Educagao e Cultura do Trabalhador Rural - e nos de

mais estudos relacionados ao tema.

2. desempregados/as, dada a caracteristica de sazonalidade des
ta cultura, nao pudemos utilizar como criterio de selegao
das informantes o de estar trabalhando na produgao canavi
eira naquele momento.



CAPITULO I

SANTA RITA: UM POUCO DA HISTORIA

1.1 Caractendizagao Geral

0 municipio de Santa Rita esta localizado na micro-re
giao do Litoral paraibano. A sede municipal dista 8 Km, em 11
nha reta, da capital do Estado e pertence ao grupo das cidades
que formam o aglomerado ufbano, denominado de Grande Joao Pes
soa, composto pelas seguintes cidades: Joac Pessoa, Bayeux,
Santa Rita e Cabedelo.

0 clima do municipio € quente e seco no verao, tornan
do-se umido no inverno, com uma temperatura variando de 18 a
369C, a sombra.

0 relevo apresenta-se suavemente ondulado, havendo pre
dominancia de terrenos planos, nas varzeas e nos tabuleiros. A
sua geologia situa-se dentro dos limites do ¢om§lexo do Nordes
te, com solos ccnstituidos de terrenos de aluvides, argilo-are
noso e barro.

O principal curso d'agua & o Rio Paraiba, perene e dos
mais importantes do Estado. Também banham o municipio os rios
Tibiri, Barrocdao e Mumbaba, todos perenes e varios rios e ria
chos menores, além de diversos acudes.

Em Santa Rita, a pecuaria € uma atividade inexpressiva.

Pela Tabela que se segue, podemos verificar que de 1971 all98],



a2

apenas o rebanho de bovinos teve um aumento, todos os demais
decresceram em numero de cabegas. Até 1971, a pecudria repre
sentava, principalmente, uma atividade de apoio a producao da
cana-de-aglicar, onde os rebanhos de equinos, asirinos e muares
eram destinados ao trabalho na agro-industria agucareira. A
partir da implantacao do Prodlcool, com a crescente mecaniza
gEo da agricultura, esta atividade deixou de ser necessaria,

explicando-se sua redugao na década seguinte.

TABELA 1
REBANHOS 1971 (cabecas) 1981
Bovinos 1.783 3.508
Equinos 1.830 816
Asininos 1.750 169
Muares 4,200 3.338
Suinos 5.530 160
Caprinos 4.200 2. 798

Fonte: Relatorio Preliminar de Desenvolvimento
Integrado, 1973; Anuario Estatistico da
Paraiba, 1982.

Santa Rita figura com posicao de destaque no parque in
dustrial do Estado, ocupando o terceiro lugar, apdos Joao Pes
soa e Campina Grande. Contudo, a atividade industrial do muni-
cipio se expressa através da indlstria sucro-alcocleira, que
€ a mais importante do Estado. O municipio €, dentro do Esta

do, o que abriga o maior numero de usinas e destilarias.
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TABELA 2
© - Usina Sao Joao
Legenda:
©® - Usina Santana . ; :
® - Usina com destilaria
©® - Usina Santa Rita anexa.
O - Destilaria Jacuipe O - Destilaria
A indlstria textil ja foi expressiva no parque indus

trial de Santa Rita. Com o fechamento da fabrica da Companhia
Paraibana de Tecidos (Fabrica Tibiri) em 1979, restou apenas
a COSIBRA - Fiacao e Tecelagem de Sisal.

0 municipio conta com oito unidades industriais dedica
das a fabricacao de produtos cerdmicos em geral e artigos de
cimento. Dentre elas destaca-se a Cia Industrial de Cerdmica
CINCERA.

Além destas industrias, que, pelo seu porte, ocupam um
maior nimero de trabalhadores, encontramos no municipio outras
pequenas indUstrias, como a de fabricacdao de aguardente, agua
mineral, redes, calcgados, etc.

A economia agricola do municipio esta voltada,basicamen
te, para a exploracao da cana de aglcar. A Tabela a seguir de
monstra a evolucao da producao agricola de Santa Rita de 1971

a 1981, comparando a area cultivada e a quantidade produzida.
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TABELA 3
1971 1981
PRODUTOS
Area Cult. Quant. Prod. | Area Cult. Quant. Prod.
tha) | 1.000 frut. (ha) 1.000 frut.

Cultura Permanente
Coco da Bahia 246 612 730 2.190
Caju 5 209 26 1.300
Manga 8 48 21 1.060
Banana 25 18 27 22
Cultura Temporaria (ha) (toneladas) (ha) (toneladas)
Cana-de-agucar 2.400 144,000 10.500 525.000
Batata doce 390 3.950 250 2.500
Fava 50 12 60 30
Feijao 390 234 360 126
Mandioca 940 7.520 950 11.400
Milho 390 234 : 150 37

Fonte: Relatorio Preliminar de Desenvolvimento Integrado,1973
Anuario Estatistico da Paraiba, 1982.

Podemos constatar, por esta tabela, que em 1971 a area

plantada com cana-de-acglcar era equivalente a area utilizada
com as demais culturas. Ja em 1981, observamos um aumento de
mais de 400% da area plantada com cana-de-aglcar e, praticamen

te, a equivaléncia da area plantada com as demais culturas.

TABELA 4
Area plantada Area plantada com
FE com cana demais culturas
1971 2.400 2.444
1981 10.500 2.574

Fonte: Relatcrio Preliminar de Desenvolvinento Intecrado
1973 - Anuario Estatistico da Paraiba, 19€2.
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Este aumento significativo da area plantada com cana pode ser
explicado pela introdugdao do Prodalcool. Com ele veio também
a modernizagao da produgao, através dos implementos agritolas
maquinario, novas técnicas e selecionamento das sementes. En
ltretanto, este aumento da area plantada ndao foi seguido pela
maior utilizagao de mao-de-obra, como pédemos verificar péla

tabela que se segue.

PESSQAS DE 10 ANOS OU MATS, ECONOMICAMENTE ATTVAS,POR SETOR DE ATIVIDALE

ANO Agrop. Const. Transp. |Prest. |Administ.| Ativid.
Extr. |Indust. Comercio
Pesca CGivil bmmk.%wu_ﬁﬁ&w Sociais
1970 5.537 3.340 665 1.840 539 1.001 305 664
1980 4.554 4.580 1.507 2,527 803 2.097 860 1.483

Fonte: FIBGE

Como podemos verificar, houve um decréscimo da popula
¢ao ocupada no setor agropecuario entre os anos 70 e 80. Mes
mo tendo havido uma diminuicao dos rebanhos no setor pecuario,
podendo, de certa forma, explicar este decréscimo da utiliza
¢2o da mao de obra, entendemos que nao € neste fator que vamos
encontrar as respostas. Apesar de estarmcs alertas para a ne
cessidade de tomarmos estes dados sobre a populagao economica-
mente ativa com algumas reservas, na medida em que grande par

te da mao de obra ocupada na produgao canavieira se caracteri

za pelo trabalho temporario e, portanto, pela instabilidade no
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emprego, podendo estes dados censitdrios ndo espelhar comclare
za esta realidade; apesar de sabermos que estes dados nao sao
suficientes para uma analise sobre o mercado de trabalho, as
informagoes referentes a ocupagao da mao de obra no setor agro
pecuario, extrégao vegetal e pesca, na tabela analisada nos faz
supor que, no maximo, a utilizagdo da mdo de obra na producao
canavieira neste periodo tenha permanecido estavel, apesar do
aumento populacional ocorrido neste mesmo periodol. Ao . nosso
ver, este decréscimo deve ser correlacionado 3 introdugao do
ProAlcool que, ao oferecer as condigbes necessarias para a mo
dernizagao da produgao (com sua conseqliente mecanizagdo), tam
bém propiciou uma menor utilizagdo da m3o de obra, ndo confir
mando as suas metas sociais que visavam o aumento da oferta de
empregos no setor.

A produgao da cana-de-acglcar no municipio de Santa Rita
data da época colonial do Brasil. O retragar historico da im
plantagao dos primeiros engenhos, que vao dar origem as atuais
usinas de aglicar instaladas no municipio, quanto o  histdrico
dos seus proprietarios, sao muito importantes para contextua
lizarmos o momento atual em trés diferentes niveis: No nivel
pofitico, uma vez que até os dias atuais estes proprietarios
rurais se alternam na condugao da politica do municipio, gquan
to influem na vida politica do Estado; no nivel econdmico; ia
que a base da economia do municipio, como do Estado - a produ
c3o canavieira - permanece em suas maos; quanto ao nivef 50

cial das mobilizacoes e das lutas empreendidadas pelos traba

1. Esta analise sera melhor abordada no proximo capitulo (Tabe
las 6 e 7).
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lhadores ligados a produgao da cana-de-aglcar, na medida que
ao se efetuar uma greve neste setor, em Santa Rita, os traba
lhadores encontrarao estes proprietarios como adversarios mais
imediatos. Portanto, este retracar histdrico tem por objetivo
o levantamento de alguns dados sobre a classe dominante local
que possam nos auxiliar a compreender e analisar o processo
de mobilizagao sindical e das lutas empreendidas pelos  traba
lhadores do setor canavieiro, especialmente durante a primeira
greve, realizada em outubro de 1984.

"A historia da cidade de Santa Rita coincide com
a fundagao da Paraiba, em 1585. Na area onde se
situa a cidade de Santa Rita erguida, em 1771

a primeira capela. 0 povoado foi surgindo 1lenta

mente como "pouso" dos almocreves que, a caminho

da atual Joao Pessoa, al pernoitavam. Os viajan
tes tinham que contornar os alagadigos situados
entre o povoado e o Rio Tibiry com o objetivo de
alcangar a estrada que ligava o Engenho Del Rey

a atual Joao Pessoa. Foi nesse ponto de descanso

e pernoite que surgiram as primeiras habitacgoes,

as quais multiplicando-se, transformaram-se em

povoado e vila. A criagao de uma feira, em 1822,

resultou no impulso das atividades comerciais de

forma intensa. Em 1830, por forga da Lei Provin
cial, de 20 de fevereiro, passou a sede de Paro
quia. Por Decreto Estadual, tornou-se municipio
desmembrando-se de Joao Pessoa, em 09 de mar ¢o
de 1890, recebendo os foros de cidade em 03 de
dezembro de 1924. Ate 1961 possuia os seguintes

distritos: .

- Nossa Senhora do Livramento, que permanece coO
mo distrito ate hoje;

- Bayeux, elevado 2 municipio em 1959. Era o an
tigo povoado de Barreiras, pertencente ao muni
cipio de Santa Rita, que recebe o nome de
Bayeux no dia 02 de junho, em homenagem a pri
meira cidade da Normandia, na Franga,conquista
da pelos aliados na II Guerra Mundial;

- Lucena, elevado 3 municipio em 1961.

Hoje, o municipio de Santa Rita ocupa uma area

de 705 sz, seu clima e tropical e seco, tornan

do-se umido na estagao das chuvas devido aos man
gues que rodeiam as margens do Rio Paraiba. San
ta Rita fica a 16 metros de altitude e dista, 1li
nha reta, 12 Km da capital do Estado". (FREIRE,
1983).



O historiador Diogenes Caldas nos faz um relato

litoral paraibano e de sua expansao para o brejo (regiao

rana) e para o sertao (regiao semi-arida).

Nos arquivos de Lisboa existem documentcos, data
dos de 1536, referentes a chegada ali de  acuca
res provenientes de Pernambuco. Rezam as chroni
cas que as primeiras sementes foram introduzidas
da ilha da Madeira pelo ano de 1530 no Estado de
Pernambuco. No que particularmente toca a Parahi
ba verifica-se que, em 1579 procuraram os portu
gueses estabelecer-se na ilha da Restinga, onde
construiram um forte e fizeram o primeiro ensaio
de cultura de canna, sendo, porem, expulsos logo
em 1381 por piratas franceses. Insistindo o Go
verno Colonial na conquista do porto da Parahi
ba, foi em 05 de agosto de 1535, fundada a cida
de de Filippeia, como ponto de resistencia con
tra a invasao de estrangeiros e silvicolas. Fol
por este tempo que se implantou definitivamentea
cultura de canna de agucar no territorio parahi
bano, surgindo, em 1587, o seu primeiro engenho,
denominado Sao Sebastiao. (...)

Porem, esta industria esteve sempre dependente da
sorte das culturas de canna da Capitania de Per-
nambuco, pois so em 1648 a Parahiba foi declara
da Capitania independente, alias aquella subordz
nada novamente em 1755. (...)

Foi por volta de 1691 (...) que a cultura de
canna galgou os elevados morros e ingremes encos
tas da zona brejeira e ali surgiram as primeiras
engenhocas para o fabrico da rapadura.

... o facto e que esta graminea estava ja sendo
cultivada nao so no littoral como ainda na re
giao,serrana donde se transportou para o ser
tao. (CALDAS, 1935: 99 a 107)

1. "Uma estimativa realizada para a safra de 1862
seguinte resultado":

chegou
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muito

interessante sobre o inicio da produgao da cana-de-aclcar no

se£

ao

Acucar Aguardente Rapadura

Municipio

Capital 224.000

Mamanguape 14.000
Pedras de Fogo 118.000
Pilar 66.000
Independeéencia 52.000

7.200

,80.000
48.000
5.760
10.000

(arrobas) (canadas ) (centos)

30.000
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1.2 05 Proprietanios, as Propriedades e a Politica

Em seu livro "Santa Rita do Tibiry" (1981), Marcus 0odi
lon Ribeiro Coutinho faz a seguinte retrospectiva das proprie
dades que se dedicaram ao cultivo da cana-de-acilicar. Nela ele .
especifica também os seus proprietarios, deixando claro o pode
rio da familia Ribeiro Coutinho no municipio de Santa Rita.
Neste mesmo texto ele destaca a importancia que estes proprie
tarios rurais exerceram na vida politica do municipio e do Es
tado, através dos cargos politicos que ocuparam.

"0s primeiros engenhos logo se situaram na var

zea do Rio Paraiba. No decorrer dos seculos XVII

e XVIII surgiram os engenhos mais importantes,per

tencentes a Amaro Gomes Coutinho (ancestral do

autor) e Andre Vidal de Negrelros, que vao ter
muita importancia na historia da Paraiba.

L.,
Municipio Aglucar Aguardente Rapadura
(arrobas) (canadas ) (centos)
Souza 500 1.000 120
Inga 24.000 - 2,800
Bananeiras 65.000 - -
Areia 250.000 - 500.000
Alagoa Nova 25.00¢0 - 360.000
Pombal - 50 75.00C
Patos - - 40.000
Teixeira - - 100.000
catole do Rocha - 200 100.000

Fonte: Caldas, 1935.

1. "Na Revolugao Republicana de 1817, os revolucionarios coman
dados pelo Coronel Amaro Gomes Coutinho, dono dos engenhos
Inhobim € Do Meio, desertaram deixando abandonado o coman
dante e seu ideal. Dias apos, ocupada a capital pelo eterc1
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Em 1859, foi a data da visita mais ilustre das

quais nossa terra recebeu. Esteve entre nos o
Imperador Pedro II, que aportou no Sanhaua. 0
monarca, a cavalo, foi a Pilar e Mamanguape, ten
do para alcangar estas cidades atravessado as

terras da varzea, solo santarritense. A cronica
da epoca registra_a passagem de SM Imper131 pe
lo Engenho Sao Joao, do entao coronel Jose Tel
xeira de Vasconcelos, futuro Parao do Maraﬁ.f
(«..) Em reconhecimento a hospitalidade e aos
demals servigos prestados a admlnlstragao pub11
ca, e que D. Pedro II concedeu titulo no b111ar
quico a esse ilustre antepassadc nosso e san
taritense de nascimento. (...) Quando regressa
va de Mamanguape, o Imperador esteve no Engenho
Gargau pertencente hoje aos herdeiros do ex-Go
vernador Flavio Ribeiro Coutinho. -
0 Engenho Capelinha, pertencente ao padre Feli
pe B.F. Galvao, quase cem anos depois, em 1950,
foi desmembrado em duas propriedades, a primei
ra com o nome de Engenho Santa Francisca, que
ficou com Antonio Ribeiro Pessoa, e a outra par
te com o nome de Engenho Sao Francisco, perten
cente a Ninosa de Lourdes, Jose Waldomlro, Ma&
cus Odilon e Flavio Ribeiro Coutinho Filho. An
teriormente esta propriedade pertencia a Severl
na Ribeiro Coutinho, tia dos atuais proprieta
rios.

0 coronel Cipriano de Arroxelas Galvao eram, a
epoca, proprietario do Engenho Outeiro de Sebas
topol. Essa propriedade pertence aos senhores
Flaviano Filho, Ninosa de Lourdes e José Waldo
miro Ribeiro Coutinho.

0 Sr. Jose Domingues Porto era proprietario do
Engenho Saboeiro, que hoje e de propriedade da

to, so lhe restou a fuga. Capturado e preso, foi julgado e
condenado a pena maxima. Enforcado, teve maos, pes e cabega
salgados e expostos comoc ligao aos seus contemporaneos. An
dre Vidal de Negreiros, filho de portugueses, nascido emqan
ta Rita e proprietario do Engenho Porto de Santo Andre,vai,
juntamente com as tropas de Matias de Albuquerque, para Sal
vador, na Bahia, enfrentar a etpedlgao do Conde Mauricio de
Nassau. Como recompensa de seus feitcs, governa a Capitania
do Maranhao e Angola, na Africa. De volta ao Brasil,termina
seus dias em Goiana, Pernambuco, num engenho de sua proprie
dade"

Ancestral de Celeste Teixeira Ribeiro Coutinho, mae de Mar
cus 0dilon Ribeiro Coutinho.
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Usina Sao Joao, tambem dos Ribeiro Coutinho.
0 Engenho Torrinhas, pertencia a Joao Jose de

Medeiros Correia. Hoje, esta incorporado ao pa

trimonio da Usina Santa Rita.

0 Engenho Munguengue, hoje integrado a Usina Sao
Joao, era dos filhos orfaos de Amaro Vitoriano'
da Gama.

0 Engenho Cangulo, também incorporado as terras
da Usina Sao Joao, presidida por Odilon Ribei

ro Coutinho, era propriedade do padre FranciE

co Pinto Pessoa.
Nos fins do seculo, a economia da varzea sofre
profunda modificagao: inicia-se a ciclo das usi

nas e e em Santa Rita que se funda, em 1888, a

primeira usina, o chamado Engenho Central, em
terras que os herdeiros do Barao do Marau ven
deram a uma companhia holandesa. Na primeira de
cada do seculo XX o empreendimento passa as
maos de Joao Ursulo Ribeiro Coutinho. Esse fa

to, a aquisigao do Engenho Central, marca o re-
torno da familia Ribeiro Coutinho a varzea, da
qual tinha se afastado em 1817, quando a justi
ga portuguesa confiscou os bens do seu ances
tral, o revolucionario Amaro Gomes Coutinho.

Em 1925 Flaviano Ribeiro Coutirho adquire o En
genho Velho a familia Pedrosa e constroi a Usi
na Santana, que teve esta denominacao em homena
gem a sua mae - Ana Maroja de Castro, casada
com o coronel Joao Ribeiro da Silva Coutinho.l
0 Engenho Mucuta, de propriedade do ex-prefeito
santaritense Flavio Maroja Filho, esta atualmen
te arrendada ao seu genro, Gastao Carlos de Al
meida.

0 Engenho Carapeba, que pertenceu ao padre As
sis, tendo sido posteriormente alienado sucessi
vamente a Manoel Maroja, Maria da Penha Ribeiro
Pessoa e Severino Maroja, atual proprietario e
ex-vereador pelo M.D.B.

0 antigo Engenho Cumbe foi adquirido por Flavio

Ribeiro Coutinho, que lhe mudou o nome para Usi

na Santa Rita.

0 Engenho do Meio, que pertenceu nos idos de
1800 ao coronel Amaro Gomes Ribeiro, passou, no
principio_deste seculo ao Dr. Barbosa _que o ven
deu a Arnobio Maroja e hoje esta em maos de seu
filho, Severino Maroja.

0 Senhor Severino Maroja e o atual Prefeito de Santa
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1. Chamamos a atencao do leitor para o entrelacamento das fami
lias Ribeiro Coutinho e Maroja.

Rita.
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Em notas, publicada no Livro "Descrigdao Geral da Capita
nia da Paraiba"l, Marcus Odilon Ribeiro Coutinho nos completa
este quadrc de propriedades e proprietarios do municipio de San

ta Rita.

"Engenho Gargau, pertence a Usina Santa Rita,di
rigido pelo agronomo Francisco Leocardio Ribei-
ro Coutinho, filho do ex-governador Flavio Ri
beiro Coutinho. -
Engenho Cosme e Damiao, mais conhecido como En
genho Inhobi, de propriedade da Usina Santa Rz
ta.

Engenho Santo Andre, local onde nesceu Andre Vi
dal de Negreiros, hoje pertencente a Francisco
Leocadio R. Coutinho.

Engenho Sao Gongalo, tambem conhecido comec Pa
trocinio, integra hoje o patrimonio da Usina
Sao Joao, dirigida por Odilon R. Coutinho( pri
mo do autor).

Engenho Tapabara, de prOpriedade da Usina Santa
na. Esta sendo construida neste local a Destlla
ria de Alcool Flaviano R. Coutinho.

Este longo relato sobre as propriedades e proprietarios
rurais de Santa Rita & importante por nos dar uma idéia do po
derio econdmico das familias Ribeiro Coutinho e Maroja ( prin
cipalmente a primeira). Pelo exposto, fica claro que crandepar
te da extensao territdorial do municipio, esta concentrada em

suas maos. Como todas as usinas e destilarias do municipio( ex

ceto a destilaria Jacuipe)2 sao de propriedade da familia Ri

1. 0 referido Livro foli escrito em 1639 por Elias Herckmans,
publicado pela primeira vez em 1869. A publicagao atual nao
traz data, porem, foi patrocinada pela Prefeitura Municipal
de Santa Rita, a epoca que foi dirigida por Marcus Odllgn
Ribeiro Coutinho (1977,a 1982), que participa da publicagao,
atraves de notas, buscando atualiza-la.

2. A destilaria Jaculipe e de propriedade de Jose Ivanildo Ca
valcante de Morais, grupo empresarial de Pernambuco.
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beiro Coutinho, assim como a maioria das propriedades que for
necem cana, faz com que este levantamento seja significativo pa

ra tracarmos o pano de fundo onde vai-se desenrrolar a primei

ra greve dos canavieiros no Estado.

Ao fazermos uma analise, dentro do mesmo texto anterior
mente utilizado por nds, "Santa Rita do Tibiry", vamos encon

trar estes mesmos proprietarios rurais ocupando cargos de rele

vancia na vida politica do municipio e do Estado.

. Marcus Odilon R. Coutinho - Ex-Prefeito de Juarez TéQora, el
dade vizinha a Alagoa Grande, no
Brejo, em duas legislaturas, 1960
e 1968. Ex-Prefeito de Santa Ri
ta de 1977 a 1982 e atual deputa
do estadual, tendo sido ja depu
tado estadual quando Pedro  Gon
dim era Governador;
Flavio R. Coﬁtinho - Ex-deputado estadual, Ex-Presidente da
Assembléia Nacional Constituinte de
1946, Ex-Governador do Estado;

Flavio R. Coutinho Filho - Ex-Deputado Estadual;

Joao Crisostomo R. Coutinho - Ex-Prefeito de Santa Rita emn
1954 e filho do Governador Fla
vio R. Coutinho;

Joao Orsulo R.C.Filho - Ex-Deputado estadual em trés lecisla
turas, 1950, 1954 e 1958. Hoje presi
dente do Banco Alianca, no Rio de Ja
neiro;

Flavio Maroja - Ex-deputado estadual e genro co senador Adal

berto Ribeiro;
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. Flavio Maroja Filho - Nomeado interventor municipal em 1938,
eleito prefeito de Santa Rita em 1947,
primo do governador Flavio R.Coutinho;

- Severino Maroja - Atual Prefeito de Santa Rita, tendo inicia

do seu mandato em 1983, apds a saida de
Marcus Odilon R. Coutinho da prefeitura Mu

nicipal.

1.3 A Repressao

A familia Ribeiro Coutinho & conhecida por sua integra
¢ao ao "Grupo da Varzea", poderoso grupo politico que atua no
Estado. Segundo matéria do Jornal O NORTE, de 21.08.83 o grupo
controla 3 Deputados Estaduais e 50 prefeitos do interior da
Paraiba, controlando também os votos de 10 des 27 convencio
nais da Paraiba que participaram da tltima eleigao indireta pa
ra escolha do Presidente da Republica, em 1984.

Além da influéncia politica que efetivamente exerce no
Estado, o Grupo da Varzea ganhou renome pela sua violéncia e
métodos que guardam a mais pura tradicao da época do coronelis
mo no Nordeste. Hoje ele & comandado por Agnaldo Veloso Borges,
proprietario da Usina Tanques, na cidade de Alagoa Grande, cu
jo nome foi arrolado no processo de apuracao do lider das Li
gas Camponesas de Sape, Joao Pedro Teixeira, ocorrida em 1963.
Acusado pelo Cabo Chiquinho - executor do crime - de ser o man
dante, o Sr. Agnaldo Veloso Borges conseguiu engavetar o pPro
cesso assumindo uma cadeira na Camara dos Deputados e benefi
ciando-se da imunidade parlamentar, conseguindo, num prazo de

uma semana, passar de 69 suplente para efetivo.
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Vinte anos depois, os proprietarios rurais de Alagoa
Grande, encabecados por Agnaldo Veloso Borges, estao sendo
arrolados no processo de apuragao do assassinato da presiden
te do Sindicato dos Trabalhadores Rurais daquele muniprio,MaE
garida Maria Alves, ocorrido em 1983.

A familia Veloso Borges nao domina apenas o brejo parai
bano, ela atua politica e econdOmicamente também no litoral e,
mais especificamente, em Santa Rita.

"Em 27,de maio de 1891, nos primeiros dias do no
vo regime republicano, a Fabrica Tibiry, perten
cente a Cia de Tecidos Paraibana, comega a fun
cionar, movimentando suas maquinas. J3a em 1940,
contava com 512 teares. Esta foi a epoca  aurea
da Fabrica, sob a diregao dos irmaos Manoel,
Claudino e Virginio Veloso Borges. (...)

Manoel e deputado Estadual em 1930 e exerce a
lideranga da bancada liberal. Na Constituinte de
1934, foi eleito Senador. Em 1930, assume a pre-
feitura Municipal de Santa Rita o . engenheiro
Edgar Saager, gerente da Fabrica Tibiry e cunha
do dos irmaos Veloso Borges. -
Este grupo empresarial encampa a fabrica de Teci
dos Deodoro, no Rio de Janeiro, e divide a assis
tencia gerencial entre estas duas empresas.

Com a redemocratizagao, em 1945, Virginio Veloso
Borges promove um encontro de varios lideres po-
liticos na casa grande da Fabrica Tibiry e fica
definida a criagao da secgao paraibana da  UDN.
(COUTINHO, 1981:38).

Apesar de ainda manter no litoral paraibano proprieda
des rurais, dedicadas ao plantio da cana-de-aglicar, nao se tem
conhecimento de sua presenca econdmica em Santa Rita, apos o
fechamento da Fabrica Tibiry. Sua atuacao se d3 mais ao nivel
do controle politico, enquanto lideranca do Grupo da varzea.

Para termos uma idéia mais clara dos métodos utilizados
por este grupo politico, composto fundamentalmente por proprie
tarios rurais, vamos pegar o exemplo da greve dos canavieiros

e percebermos a atuacao da lideranca do grupo, o Sr. Agnaldo
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Veloso Berges, proprietdrio da Usina Tanques, em Alacca Gran
de, municipio situado no brejo. Neste municipio, 3 frente de
verdadeiras milicias particulares, o patronato local exerceu a
mais dura repress3ao dos trabalhadores e aos dirigentes sindi
cais, sendo o proprietario de terras, Sr. Zito Buarque, genrp
de Agnaldo V. Borges, o mais ativo. Este cidadao, acompanhado
de jaguncos, supreendeu a diretoria do sindicato, que estava
acompanhada por trabalhadores e assessores, antes das quatro
horas da manha, quando esta chegava a um dos "pontos de cami
nhao", a fim de mobilizar os trabalhadores para a greve. For
temente armados, os jaguncos, liderados por Zito, investiram
contra a diretoria e demais membros do grupo, ferindo varias
pessoas. C carro, que estava a disposicao do sindicato, teve
todos os seus vidros quebrados a golpes de revolver e espingar
da 12.

Em seguida, este mesmo proprietario, pecorreu outros
locais do muniéipio, procedencdo da mesma forma contra os dele
gados sindicais e trabalhadores, gque se encontravam fazendo
piquete nos pontos de caminhao. Nao contente, ele se dirigiu
a vizinha cidade de Cuitegi e, arbitrariamente, auxiliado pela
propria policia do municipio, chegou a prender a presidente
do STR local, Senhora Maria Alexandre, que ficou varias horas
detidas na delegacia.

Em uma das entrevistas gque fizemos em Santa Rita, com
um 'casal de canavieiros, pudzmos constatar mais um “os Droce
dimentos repressivos da lideranca do Crupo da Varzea.

P: Quem & o proprietario da Fazenda Rulhoes onde o s

nhor trabalhou?



R:

P:

P.

.
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E o doutorn Agnafdo, o mesmo da Usina Tanques.

Onde fica a fazenda?

Em Pedras de Fogo, na Paraiba. E pentinho ati de Tam
be. Nessa fazenda que eu estava trabalhando, euw esta

va thabalhando a pulso. 0 salaric La era de Cr$ 3.200.
Foi na época da greve?

Fod na epoca dessa greve. A porteira era trancada de
cadeado, nem entrava e nem saia, era um vigia de
plantao La, com uma 12 e outros La dentro do  parti
do de cana com a gente La, segurande, ¢ 0 carro es
condido La dentro da cana e a gente sujeito a traba-
Lhar e o jedito que tinha era a gente trabalhar  mes
mo, e nos aguentando essa greve todinha e ele ficou
pagando o mesmo salario velho que estava vagando.
Ainda esta pagando Cn$ 3.200. E aumentou mais o  cu
bo, que era de 156, agora ¢ de 200. La quem manda @
ele. La era tudo armado, ndo entrava carro, ndo  en
trava nada, era obrigado La dentro o sufeito traba -
Lharn, sujeito La dentro, a gente furava buraco La
dentro, La pra dentro da cana, La pra dentro eacondﬁ
do, nos La, com medo de bafa. Trabalhei assim quatro

meses, eu mais a mulhen, fLa dentro, necebendo  esse

salarnio de Cnd 3.200,

Mesmo com a certeira assinada?
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R: Mesmo com a carteira assinada era de Ca$ 3.200 o sa

Larnio de La.
P: O sindicato andou por 13?

R: De sindicato La ndo teve nada. Ave Maria ' 0  tempo
que eu estava La, ninguem entrou La dentro, 40 se
depois que eu sal.

(canavieino de Santa Rita.)

Durante nossas atividades de assessoria ao STR de Santa

Rita, bem como durante a pesquisa, intimeros foram os relatos

feitos pelos trabalhadores sobre os castigos corporais - que
eles chamam de "peia" - infligidos aos. trabalhadores, assim
como a ocorréncia de "acidentes" mortais dentro das usinas,

visando a eliminacao de certos trabalhadores, evidenciando que
© contexto repressivo utilizado pelos proprietarios rurais, e
mais especificamente pelos usineiros, nao se d3a apenas dentro
da efervecéncia de uma greve, mas sim no cotidiano.

Em Santa Rita ainda estd muito presente na memoria so
cial esta repressao generalizada scbre os trabalhadores da ca
na que, infelizmente, nao fazem parte apenas do passado, de um
coronelismo que ainda nao foi extinto, mas do presente.

Foi dentro deste contexto de relagoes de dominacao, on
de predominava a violéncia e a repressao, que foran fundados
os sindicatos de Santa Rita e de Alagoa CGrande (locais de

maior atuvacao do Grupo da Varzea) e ainda é dentro deste mesmo

contexto que tém-se dado sua atuacao até o momento.
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1.4 0 Histornico do STR de Santa Rita

Buscaremos tragar o histdrico do Sindicato dos Trabalha
dores Rurais de Santa Rita a partir das entrevistas gravadas
com os dois ex-presidentes da entidade, a seﬁhora R.F.P.,  que
presidiu a entidade entre 1972 a 1978, ficando como tesoureira
nos dois mandatos subsequentes, nos quais o Sr. J.V. assumiu a
diregao do sindicato, presidindc-o até 1984. Estas entrevistas
foram realizadas em momentos diferentes, isoladamente, e com
base nelas procedemos uma montagem entre ambas a fim de  apre
sentar um texto com uma sequéncia ldgica, a partir da relevan
cia dos temas abordados.

Ao tragar este histdrico, tentaremos ir além do proprio
relato a perceber a dinamica deste sindicato, os problemas e
desvios ocorridos,‘o jogo de forcas e influéncias que permea
ram sua trajetoria. Além disso, tencionamos fazer uma analise
do significado que teve para a categoria dos assalariados da
cana de Santa Rita e, em especial, para a mulher canavieira, a
presenca de uma mulher na diregao da entidade.

P: Sr. J.V. quando foi fundado o STR de Santa Rita?

R: 0 STR de Santa Rita foi fundado em 1966. Agora,a gen
te nao Zem uma data certa da fundagao, porque o ML
nistenio do Trabalho, o proprio Ministerio do Traba
Lho nao tinha essa data. Foi reconhecido em 11/05/66.
Tambem sabemos que 404 fundado por um homem chamado
ELi Cantalice. Efe era uma pessoa Ligada ao Ministe-

nio do Trabalho e a outras associagoes tambem, como
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a ANCAR e EMATER. Ele tentou organizar o sindicato,
mas nao teve condigoes e deixou. Entdao surgiu, ja
agora em 1970, um cidadao chamado SG. que Zentou tam
bem organizanr, chegou a gazer uma eleigdo, foi elel
to, mas por motivo de doenga, teve que se afastar.De
pois do afastamento dele, assumiu um cidaddec chamado
M.C.A., que tambem conseguiu ser eleito e foi empos
sado, mas como esta eledigao 4oL de forma inneguzam.
houve protesto e, no protesto, ele perndeu. Entdo, o
Ministenio intenviu. Houve trnZs intervengdes ministe
niads aqud em Santa Rita. Sempre por motive de deson
ganizag¢ao. As inregularidades sempre diziam respedito
a votagdo: fraude nas votagdes, folLhas que ndo cons
tavam nomes de associados, associados que votavam
sem comparecer. 0 Mindistenio comprovou todas  estas
innegulandidades e anulou o pleito e colocou um dun
cionanio atraves de intervengdo. 0 Funcionario  pas
sA0u seds meses, organdizou e phocedeu nova eledcao,
que ocorreu de forma Legal, mas acontece que depods

de empossada a diretoria, houve um rapaz, que fazdia
assessonia do sdindicato, e tentou subornar a direto
nia, mante-La s0b seu controle. Com iss0 ele foi
incentivando cada um dos diretores a renuncian, en
tao, pon ultimo gicou A0 o presidente, como ¢ phesdi-
dente so0zinho naco podia Eontinuan, nor eshe motive
houve a segunda intervengdo. AL se procedeu nova elel
cac, mas o candidato apresentado fod "queimado" pelo

M.T., achando que o elemento ndc oferecia condigoes
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de administrar o sindicato. Entao, §oi prorrogado
0 prazo do interventon,
Nesse Lempo eu dirdigda eu dirnigia o STR de Cruz do
Espinito Santo, cidade vizinha de Santa Rita, e fui
convidado a entrar no STR de Santa Rita e tentar on
ganizar [uma chapa), apresentan uma pessoa, e essa
pessoa, o M.T. pediu que fosse, de prefenéncia, uma
mulher, "ja que ate agora os homens nao deram jed
to, vamos ver se uma mulher vad conaéguia, pelo  me
nos, melhorarn esse negocio”. A esta altura o  sindi
cato esfava ameagado de ter sua carta sindical  cas
sada pelo M.T..em virntude de nao condeguir organdzan
uma diretordia. Entao eu apresented duas mulheres e
um homem, que foram empossades como membros da  jun
ta governativa e que num prazo de noventa dias pre
pararam a eleicgao.
Nos trabalhamos na eleigdo e conseguimos efeger ( a
junta governativa) neste pleito, entaoc, Dona R.F.P.
goi empossada como presidente, ja efeita, com manda
to de tnés anos.t |
P: Dona R.F.P. como a senhora chegou a ser presidente

do STR?

1. Segundo suas informagoes, nesta eleigao, Dona R.F.P con

correu com outra chapa que obteve apenas 11 votos,ficandec
ela com o restante (nao sabia quantos). Na eleicgao se
guinte foi chapa unica. Ainda segundo ela, os dois perfg
dos seguintes, que elegeram o Sr. J.V., foram atraves de
chapa unica, bem como o posterior, que elegeu o irmao
do Sr. J.V.


http://tfia.fi
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Eu estava bem tranquila varrendo o terreiro  quando
necebi um ogZcdo do Dn. Jose Carlos Arcoverde( Deke
gado Regional do Trabalho), para tomar conta do s4in-
dicato, pois estava pra fechar e al passei duas ges

toes como presidente e duas como tesoureina.
Por que ele lhe chamou?

Porque ele me conhecia de neunioes, eu tinha  parnti
cipado de um trheinamento em 71, em Itabaiana, (...)

alguem informou que eu podia dar conta.

Quem programou este curso em Itabaiana?

2

Fod o TADESIL™. 0 primedino cursinho sindical foi es

se. A Federagao chamou e eu ful.

A senhora foi a primeira presidente de STR da Paral

ba?

Nao sed se o ano de Manganidas god 74 ou 73, mas quan

do ela entrou disseram que ela era a primeira phresd

2. Apesar da entrevista nao saber explicar o que era o IADESIL,

ele e o Instituto Americano para o Desenvolvimento do Livre
Sindicalismo, que passou a funcionar no Brasil apos o Golpe
Militar de 64, com vistas a formagao de uma nova safra de
sindicalistas.

Margarida Maria Alves, presidente do STR de Alagoa Grande,
assassinada no dia 12 de agosto de 1983.
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dente que assumiu um STR, mas nao foi, ful eu, por
que Marganida gostava muite de publicidade e eu nao
gostava. ELa chamava tado que era de reporntagem, mas
eu nao gostava desse negocio nao. Tudo que era de

jornal, nevistas, essas codisas, nao era comigo nao.

Tinham muitas mulheres que se associavam naquela &po

ca?
Tinha, mas pouquissimas. Durante 04 seis anos (de
suas gestoes) tiveram 240 mulheres que se associa
ram.

Por que a mulher se associava pouco?

Porque ela pensava que o sindicato era pra homem,
nao estava Ligando. Agora vem mais, mas porque na
quela epoca 0 s0cio era espontdneo. Depois que o

J.V., entrou, ele mandou o0ficios para as usinas phra
descontan (direto em folha), entao ele se associava
de qualquer feito porque ja vem descontado, tanto o
homem como a mulher, mas naquela epoca eu nao exigia
isto do trabalhador nao. ELe se associava de espontd
nea vontade. Eu querdia que efe viesse ao sindicato
de espontanea vontade: |

- "Eu queno me associan". Entdo esse era o meu 50
clo, que eu as vezes consegula. Mas descentan, eu

nunca fui desse tipo nao, porque elfe esta vindo obrdl
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gado. Eu quernia que ele viesse de propria vontade
pra colaborar pro que desse e viesse. Mas eles ja

vém todo cheio de dineito porque estdoc descontando .

A senhora acha que o fato de ser presidente ajudou

para que as mulheres pudessem ficar sdcias?

Nao sed, eu acho que nao. Elas estdo entrando agora
porque vao ao servigo boia-4ria e entao ja vem  des
contados, desde 78, quando J.V. entrou e {§ez este
oflcio, entdo e uma maneira deles irem mais ao Aindi

cato porque ja vem descontado.
As mulheres socias do STR participam, ajudam?

Nada, que efas nao participam. ELas nao querem Lih La
nem assistin reunioes. Por mais que a gente convide,

por mais que a gente batalhe, quando chega, se  mui
to chegar, chegam 4 velhas aposentadas. As mulheres
ndo querem se interessar. ELas 50 querem saber  mes
mo quando precisam de in ao medico, ao dentista, mas

dizen que participam da vida sindical, nao.
E os homens, a senhora acha que participam mais?

Nenhum. Santa Rita ¢ o Lugar mais pessimo que euw fa

vi para reunin trabalhador rural. So no tempo da gre

o

ve funtou tudinho. Mas antes, nac. Fora de greve ¢
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dificil juntarn gente para reunido. (...) preferem 44
carn tomando umas binitas do que participarn, debater.
Sao muito desinteressados. Agora, nao sedi se ¢ por -
que Santa Rita 4fica perto da capital, porque quando
¢ mais La no intenior a gente vé méib intenesse.Aqul
nao, eles nac sao interessados, procuram 0s direitos

e acabou-se.
0 que a senhora fazia para chamar cs trabalhadores?

Quanto mais eu chamava, mais efes fugiam. Efes 40
querem diredltos, mas nao quernem dever. Se a gente tem

dineito tem que fern devexr.

Sr. J.V., quando surgiu o sindicato, os proprieté

rios atrapalhavam?

Atrapalhavam, como ainda hoje atrapalham. Hoje ja
tem uma aceditacaoc maior, quen dizen, tem multos pro-
prietarios que ja aceitam, principalmente aqul em
Santa Rita. 0 STR de Santa Rita tem uma certa  Liga
cao,ele tem uma 4acilidade de entendimenteo com as
empresas, com a Usina Sao Joao, principalmente, com
a Usina Santana, com a Usina Santa Rita. A dirneto
nia do sindicato tem penetrado no campo como nosd ebd
erndtonios das empresas, tem convernsado com o proprio

dono, com a genéncla, com o admindistraden do campo,

agrnonomo. Ja existe uma relagac melhor com ¢ sindica
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to, mesmo assim ha uma certa dificuldade. Apesar do
bom entendimento, quando vocé sai, quando eles en
contram o trabalhador eles sempre repreendem:

- Por que voce foi Levar isto pro sindicato, ndo de
via ten Levado, o sindicato chegou aqui com ¢ Minis
tenio do Trabalho, nao ena'paa ten fedltv {880, voces
podiam ter falado comigo que eu resolvia.

Quer dizen, ha uma centa dificuldade ¢ sempre ha no
campo aquelas administracoes que procuram jogar pe
dra na entidade, quenr dizer, fazer com que o traba -
Lhador se afaste dela, dizendo que o Lider sindical
esta comprometido, que esta vendido, que esta rouban
do, quen dizen, ha uma serie de coisas que dificul -

tam.

Dona'R.F.P., porque a senhora deixou a presidéncia em

782

Porque J.V. vedo de Espinito Santo, que era presiden
te de £a e deixou, ele pediu pra entrar aqui, al en

trhou.
Sr. J.V. como o senhor entrou para o sindicato?

Entredi atraves de um convite. Eu ful convidade para
fundan o Sindicato de Cruz do Espinite Sante, pelo
entao presidente do Sindicate de Santa Rita, Sa. M.

C.A. (o0 mesmo que venceu a taf eleigac f{taudulental.
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Entdo ele me convidou e me apresdentou ac Delegado Re
gional do Trabalho. A pessoca que tentou organizarn o
sindicato de Cruz do Espinito Santo foi assassinado
na cidade atraves de um choque entre elfe e um pro
prietario. (...) Esse individuo que tentou fundar o
sindicato era empregado dele ¢ atraves de uma ndicha
entre 08 dois, se separaram, efe gicou devendo a es
se cidadaoc pra fazer um acorndo com ele ¢ fez o acon-
do, mas nao cumpriu. |

0 M.T. tentou organizar atraves de dois administrado
rnes e nenhum dqé dois consegudu reorganizar ou hefun
dan o sindicato, entao estava para ser cassada a sua
canta sindical, tendo em vista essa mornte. (...)
Depois que eu entred no sindicato, comeced estudan,
fui a universidade e conclul o curso Supeniorn em DL
neito, e atraves desse cunso eu me Ligued a  prefed
turna da capital. Participed de um concurso que houve
naquela epoca ¢ pasdei no concurso para agente $44
cal do municipio. Agente §iscal ¢ quem vai Lutar 40
com impostos, tributagao, Ligado a todos o4 proble
mas do municipio que dizem nespeito a impostos.

(Como presidente do STR de Cruz do Espirnito  Santo).
eu ful de 75 a 78 o Secretanio Geral da  Federacgao,

eu ganhei a eleigdo La, juntamente com ALvaro Pindz.

P: Mas depois que Dona R.F.P., saiu, foi o senhor quem

entrou?
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Foi, em 78, em agosto de 7§. Nessa epoca eu era 0
secnetario da Federacdo, al teaminou o meu  mandato
na federagdo, eu ja era daqui nessa epoca, al entdo
efa concordou comigo de naoc mais concorrern ao  pled
to, eu concorrern e ela 4ficar como ﬁembno apenas - da

dinetornia.
O senhor nunca foi assalariado rural?

Nao. Nunca fui assalariado, porque eu era Ligado mes
mo ao trabalho de casa, de rendeiro. A gente  traba
Lhava no que era nosso. A terra era de mais ou menos
cinco hectares. (...) al efe (seu pai)l vendeu o 8%
tio a usina, faz muito tempo que ele vendeu, ha uns

dez anos passados.
E os outros filhos, continuaram na agricultura?

Nao. 08 outrhos passaram a ter atividades diferentes,

nao quiseram continuar na agricultura.
Os outros filhos estudaram, como o senhor?

S0 teve um (que ¢ o atual presidente do STR de Santa
Rita, eleito em §4), que 4ez o curso tecnico de con
tabilidade, 04 demals nao passaram pro segundo grau,
ficaram no primedro. Esse que passou no cursdo de
contabifidade, tentou concerrer a duas prevas ne con

cunso Vestibulan, mas nac passou.
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te, a existéncia de um "saber adquirido" nos seus treinamen
tos.

Vale a pena refletir, a partir dos elementos extraidos
das duas entrevistas com os ex-presidentes sindicais, sobre
os critérios que fizeram uma mulher tornar, naquele momento,

presidente do sindicato.

"O Ministerio do Trabalho pediu que fosse de pre
ferenC1a, uma mulher, ja que ate agora os homens

nao deram jeito, vamos ver se uma mulher vai
conseguir, pelo menos, melhorar este negacio".
(J.V. - ex-presidente do STR)

O que estaria em jogo nesta preferéncia pela figura fe
minina? Embora nao seja facil, a partir dos dados disponiveis,
chegar a uma resposta conclusiva, uma hipotese & que esta es
colha estaria respaldada em imagens sociais da mulher. Se o
motivo das intervengoes foram "desorganizagdo", ou em outras
palavras, formas de corrupgao, talvez ao feminino fosse atri
buido honestidade/ingenuidade, um valor pesitivo e negativo
ao mesmo tempo, funcionando como a possibilidade de "arrumar a
casa". Neste sentido, & como "mulher" que Dona R.F.P. & esco
lhida para a fung3o de presidente da entidade, na medida em
que caracteristicas femininas, socialmente atribuidas, foram
levadas em conta. No entanto, apesar de Obvio, vale a pena res
saltar que nao havia expectativa de nenhuma das partes ( - do
M.T. cu da propria escolhida) que este fato fosse modificar a
relacao das mulheres trabalhadoras com o sindicato.

Cabe ainda chamar atencao para o contelido das afirma
¢oes de Dona R. Ela se ressente da nao participagao dos asso
ciados, no entanto, afirma que "as mulheres procuram médico e

dentista no STR"; que homens e mulheres "procuram os direi
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tos" e "so quereﬁ saber dos direitos"; que a greve " juntou tu
dinho". Por um lado, a retdrica da "nao participacao" dos as
sociados ja faz parte do discurso corrente de certos presiden
tes de STR que surgiram em determinado contexto histdrico.
Por outro, convém assinalar que entre estas liderancas sindi
cais, que poderiamos chamar de atrasadas, esta postura nio ‘ é
homogénea. Ha aqueles que iniciaram suas lides sindicais como
interventores, ou mesmo preparados nos cursos do IADESIL, e
posteriormente tornaram-se sensiveis aos problemas de seus
associados, desenvolvendo agOes proprias de um Orgao de clas
se; hd outros que apenas se deixaram levar pela situagdao, nao
conseguindo questionar sua forma de inserqéo no movimento e
nem assumindo uma postura de combativiaade; e outros ainda que
souberam se utilizar de uma legislagao autoritdria (como & o
caso, apenas para citar um exemplo, dos descontos do imposto e
da mensalidade sindical em folha), para fazer crescer suas
bases, para firma-se ' como liderancgas e para imprimir um maior
grau de mobilizagao as lutas da categoria.

Dona R.F.P. nao gostava, como afirma, "de publicidade",
ou seja, de divulgar ou denunciar as arbitrariedades sofridas
pelos trabalhadores. Mais do que isto, sua atuagao, ac que tu
do indica, nao coloca em xeque, em nenhum nivel, a preponderan
cia masculina naquele espago. Tanto assim que aceitou, e nao
explicitou em nome de que, nao concorrer mais como presidente
na nova eleig&o sindical, justamente quando terminava o manda
to de J.V. na FETAG-PB e este se dispunha a ser presidente do
STR de Santa Rita. Este fato tem relevancia quando lembramos

que J.V. foi quem a introduziu na vida sindical. Desta forma
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pode-se afirmar que apesar de caracteristicas ferizninas,sccia]

mente atribuidas, terem contribuido para a escc.zz2 iInicial (e

Dona R., no desenrrolar dos acontecimentos este <z¢- perdceu

importancia e o que determinou a escolha do novc presidenic

passa a ser um jogo de forcas especifica que okecfeze: a oul e

determinantes.l

O STR de Santa Rita foi um entre varios sin‘icatos e,

Estado que tiveram, ou ainda tém, a frente uma r-iu.-er Devine,:,

e - P

salientar que, destes varios exemplos, vamos enccnirar muil b

res que lutaram, ou que ainda continuam lutandec, cz- mui .,

bravura pela conquista dos direitos de sua catégcria, POYGy

r

encontraremos também mulheres que, enquanto presidente de urr

entidade de classe, nao se diferenciaram de qualguer lider ujr

dical atrasado, seja um homem ou uma mulher. Esta questao n=

faz refletir sobre o papel que cabe a uma lideranca sindi ¢,

que, ao nosso ver, deveria se centrar muito mais no compromnj

=

so de classe e com a classe, do que na tese que a mulher trul:

lhadora abrira com mais facilidade seu espago dentro do  moy:

mento sindical se sua entidade de classe for dirigida por ur:

outra mulher.

1. Atualmente Dona R. encontra-se afastada do sindicato, per-

nece morando em sua casa num dos bairros da periferia £z
Santa Rita e cuidando de sua propriedade - arrendada - cu’
produgao de cana-de-aglcar destina-se as usinas do mun;i -

oA
l

pio. J.V., apos deixar a presidencia do STR de Santa Rit:
passando-a a seu irmao S.R.V., ainda mantem uma atuacao
pressiva, como assessor sindical, tanto no STR de Santa T
ta, como-no STR de Cruz do Espirito Santo onde,em ambos,f-T
presidente.



CAPITULO II
MULHER E TRABALHO

Se, tradicionalmente; o espago de trabalho da mulher ru-
ral compreendia o bindmio - casa e rocado - os estudos elabora-
dos demonstram que, mesmo nestes espagos, a mulher sempre mante
ve uma relagao de subordinagao ao homem, culturalmente o chefe
da familia e responsavel maior pelo rogado, na medida em que
ele & quem decide o que plantar até o destino da produgao e dos
seus resultados.

Ao fazermos um estudo sobre as condigdes de trabalho as-
salariado da mulher canavieira, nao poderiamos deixar de reto-
mar as causas desta transformagao nas relagoes de produgao no
campo, que resultaram do processo de expulsao dos moradores e
de sua familia do interior das propriedades rurais, ocorrido
maié largamente nas propriédades destinadas a produgao da cana-
-de-aglicar, quebrando a vinculagao destes trabalhadores com a
terra, transformando-os em assalariados puros e residentes nas
periferias das cidades, trazendo sérias implicagoes inclusive

quanto a reprodugao da forga de trabalhot.

1 - "A reprodugao da forga de trabalho implica em dois proces-
sos combinados: a) a manutengcac do trabalhador enquanto tal,
ou seja, a renovacao diuturna de suas forgas, o atendimento
de suas necessidades materiais no que se refere a alimentagao,
vestuario, abrigo, higiene, transporte, saude, recreagao, etc;
b) a nepo».s/;c;c“w do trabalhador, quando este se retira da forga
de trabalho, por aposentadoria, invalidez ou morte. Para que
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Até o inicio do processo de assalariamento da mulher, po
de-se considerar que nao existia uma demanda de mao de obra fe-
minima na agricultura, pois que sua participacao na produgao
era, em geral, subordinada ao homem. "Nesta transicao, marcada
pelo processo de expulsao, alteram-se também as formas de mébi—
lizagao da mao de obra, generalizando-se as relacoes de produ-
¢ao que tém no assalariamento sua caracteristica fundamental.
Nessa mesma medida, a forgca de trabalho agricola deixa de ser
familiar, individualizando-se o trabalhador, dando origem a um
mercado de trabalho no qual participam também, como assalaria-
dos, mulheres e criangas" (OLIVEIRA, 1984: 108). Entendemos que
€ dentro deste contexto que poderemos explicar a utilizagao mas
siva deste tipo de mao de obra na produgcao da cana-de-aglcar em
Santa Rita.

Em relagao ao espago que a mulher ocupa no processo pro-
dutivo, faz-se necessario uma caracterizagao da mao de obra uti
lizada na Produgﬁo canavieira, bem como uma abordagem sobre
quais as fases da produgao em que a mao de obra feminina se in-
sere. Reservamos também um sub-capitulo para a discussao das ca
racteristicas do trabalho "alugado", mostrando suas especifici-
dades no litoral paraibano. Em seguida faremos uma analise so-
bre os dados coletados na pesquisa buscando fazer uma reflexao

sobre as hipdteses que orientaram-na.

esta reposigao seja possivel, & preciso fornecer ao trabalha-
dor os meios para que ele possa criar os filhos, satisfazendo
as necessidades materiais destes ate atingirem idade adequada
para oferecer sua capacidade de trabalho no mercado e os edu-
cando de modo que uma futura de modo que uma futura capacida-
de de trabalho inclua as aptidoes técnicas e culturais exigi-
das pelo capital" (SINGER, 1976: 24).
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2.1 0 Processoc de Proletandizagao no

Litoral Panaibano

A regiaé canavieira da Paraiba ainda nao teve estudos es
pecificos sobre o processo de proletarizagao do trabalhador ru-
ral que pudessem mostrar as semelhangas, as diferencas e as es-
pecificidades ocorridas entre suas difefentes regioes, bem como
em relagac aos outros Estados do Nordeste, que também sofreram
O mesmo processo. Jh falta destes estudosl, podemos supor, pe-
los dados colhidos nas entrevistas com dirigentes sindicais,
trabalhadores rurais e através de alguns dados secundarios mais
significativos, que as mudangas ocorridas nas relagoes de traba
lho na zona canavieira da Paraiba, fazendo emergir o trabalho
assalariado como a realagao predominante de trabalho, sobrepu-
jando, em algumas regioes - como no litoral - a antiga relagao
de moradores nas propriedadesz, tenha ocorrido de forma seme-
lhante ao vizinho Estado de Pernambuco, como parte integrante

de um processo ocorrido no Nordeste de forma mais abrangente.

1 Por esta razao, utilizaremos mais largamente a literatura que
se refere ao processo de expulsao dos moradores em Pernambuco,
como uma das fontes para suporte de nossas analises.

2 Em recente pesquisa realizada pelo SEDUP, em seis municipios
do brejo paraibano, atingindo 236 familias, constata-se que
nesta regiao o processo de assalariamento nao eliminou o aces
so dos trabalhadores, das pontas de ruas, a terra. Segundo es
ta fonte, 527 das familias que tiveram acesso a um pedago de
terra para rogado sao residentes nas pontas de ruas. "817% das
familias (entrevistadas) 'botou rogado' no ultimo ano; os mo-
radores de engenho ou usina sao 487 dos que botaram rogado.
(...) 197 dos que botaram rogado o fizeram em terra cedida por
outra pessoa; 197% dos rogados foram obtidos através de arrenda
mento - sendo também nestes casos, 807% das familias que moram
na cidade -; e apenas 8%, plantaram em terra propria" (SEDUP,

1985: 19).
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A expressao concreta da mudanga de relagdes de producao
na agricultura canavieira do Nordeste, refere-se a expulsao do
morador da propriedade canavieira (engenho ou usina) e & emer-
géncia do trabalhador assalariado como a relagao predominante
de trabalho. Tais mudangas sao conseqliéncia sobretudo de um pro
cesso recente, de cerca de vinte anos atras, quando das lutas
dos trabalhadores rurais pelos seus direitos trabalhistas, re-
sultando em algumas conquistas legais a eles concedidas, entre
as quais destaca-se o Estatuto do Trabalhador Rural, em 1963,
bem como o "Acordo do Campo", que data daguele mesmo ano e pro-
poe uma tabela regulamentando O quantum correspondente as diver
sas tarefas no campo (SALES, 1982: 65).

Se, em Pernambuco, foi possivel delimitar o inicio deste
processo ha mais ou menos vinte anos aﬁrés, no municipio de San
ta Rita ele vai ocorrer, mais acentuadamente, bem mais tarde.
Contudo, ao novso ver, € importante que consideremos as decor-
réncias da implantagao/atuagao/extingao das Ligas Camponesas na
Paraiba, como um fator relevante para o desencadeamento do pro-
cesso de expulsao dos moradores das propriedades rurais e, em
especial, das terras das usinas.

Ao comparamos os dados populacionais de Santa Rita:

Tabela 6
POPULACAO RESIDENTE
CLASSIFICAGAO 1950 1960 1979 1980
Total 42.929  47.325 53.283  68.227
Urbana 21.728  22.285 30.653  54.015
Rural 21.201  25.040 22.630 14.212
FONTE: - Anuario Estatistico .da PB - 1983.

- Relatorio preliminar de desenvolvimento integrado-1973
(Ministério do Interior).
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verificamos que na década de 50 a populagao rural era equivalen
te a urbana. Na década seguinte passa a haver uma discreta dimi -
nuigao da populagao rural em relagao i urbana, porém, apresenta
um crescimento em relagao i década anterior..A partir dai, do
periodo 60/70, a populagao rural sera sempre menor que a urba-
na, havendo um decréscimo significativo em relagcao as décadas

anteriores e um aumento extraordinario da populagao urbana.

(mil hab.)
60

D Pop. Urb.
#® pPop. Rur.

504

40.

304

20+

104

(decadas)

(41 a 50) (51 a 60) (61 a 70) (71 a,80)

Para explicar o significativo aumento da populacao urba-

na de Santa Rita, teriamos que analisar também o fator migra-

g'éol.
1 Pudemos verificar também que o fluxo migratorio, seja nos
anos 70 e 80, a origem da populagao migrada para Santa Rita

provem quase que exclusivamente de outros municipios do Esta-
do, e nao de outros Estados.
»
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Tabela 7

POPULAGCAO [E RESIDENTES EM SANTA RITA - NATURAIS E NEO-NATURAIS

DO MINICIPIO
ANO , TOTAL NATURAIS DE S.R.  NAO-NATURAIS [E S.R.
1970 53.283 40.609 12.674

1980 68.227 41,017 27.210

FONTE: FIBGE.

Através destes dados, podemos verificar que os processos
de expulsao dos moradores e de proletarizagao dos trabalhadores
rurais, no municipio de Santa Rita, tenham ocorrido mais acen-
tuadamente na transigao das décadas de 70 para a de 80. Devemos
também lembrar que neste periodo ocorreu a implantagao do Prd-
-alcool (1975) e considera-lo como um fator importante dentro
desta andlise. Neste periodo, como decorréncia destes proces-
sos, com grande parte da mao de obra residente fora das proprie
dades rurais, surge, como relagao predominante, o assalariamen
to, cujo vinculo de trabalho com os proprietarios passa a ser
mediado pela figura do empreiteiro.

Os empreiteiros (ou aliciadores de mao de obra) passam a
ser muito bem quistos pelos proprietarios rurais, na medida que
estes passam a alegar que o "dever" de pagar as obrigagOes tra-
balhistas nao & maié deles, proprietarios, mas sim dos emprei-
teiros, responsaveis diretos pela contratagao dos  trabalhado-
res, "que claramente preenchem o papel de deixar neutro ou ina-

tingido o verdadeiro empresario da produgao agricola, o proprie
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tario da terra" (STEIN, 198 : 74).

Sao duas as explicagdes classicas formuladas para a com-
preensao do processo de expulsao. A primeira faz referéncia a
conquista dos direitos trabalhistas a partir da promulgagao do
Estatuto do Trabalhador Rural.

O E.T.R., ao ser aprovado pelo Congresso Nacional, em
1963, como resposta as crescentes lutas dos trabalhadores ru-
rais, especialmente do Nordeste, organizados nas Ligas Campone-
sas e nos sindicatos dos trabalhadores rurais, deveria assegu-
rar os direitos trabalhistas basicos, como o pagamento do 13¢
salario, férias, domingo remunerado; direitos assegurados atra-
vés do registro do contrato de trabalho na carteira profissio-
nal, assinada pelo empregador. Temerosos de que estes direitos
conquistados pelos trabalhadores pudeséem significar um abalo
na sua lucratividade, os proprietarios rurais passam a desvenci
lhar-se de sua relagao direta com os trabalhadores, agora media
da pelo empreiteiro, a fim de nao serem obrigados a pagar judi-
cialmente as indenizagOes aos trabalhadores, quer pelo tempo de
morédia na propriedade - péssivel de ser comprovada pela assina
tura na carteira de trabalho - quer pelos beneficios nela deixa
dos pelos trabalhadores, como rogado, sitio, etc. Ao nosso ver,
apesar de reconhecer a importancia deste fator, entendemosque -0
processo de expulsao, ao transformar os trabalhadores em assala
riados puros, destituidos de qualquer vinculo com a terra, ex-
trapolou os limites de uma simples ameaga a lucratividade dos
proprietarios de terra.

A segunda vertente, remete a necessidade de incorporagao

das terras, utilizadas para o rogado, para a ampliagao da area
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plantada com cana, especialmente apds a introdugao dos grandes
incentivos governamentais para a implantagao/aplicagao/moderni-
zagao das destilarias de alcool, a causa mais significativa pa-
ra a expulsao no campo.

A partir da modernizagao na agricultura, surge também a
necessidade de modificar as relagoes tradicionais na produgao
agricola. A priorizagao do trabalho assalariado como uma rela-
gao social de produgao predominante impds aos trabalhadores uma
"maior subordinagao ao processo produtivo da grande explora-
cao" (CARNEIRO, 1978: 61). Ao nosso ver, este fator foi muito
mais importante do que a necessidade da incorporagao das terras
de rogado, utilizadas pelos moradores,.para a expansao da produ
¢ao canavieira. "Nao que nao tenham ocorrido inUmeros casos em
que a plantagao canavieira tenha chegado até a porta da casa do
morador. Ao que se quer chamar a atengao € para o fato de que a
extensao das propriedades, sobretudo das usinas, lhes colocava
ainda muitas possibilidades de estender seu cultivo de cana sem
precisar incorporar os miseros quadros de terra dos moradores.
Nao fossem motivos outros, e talvez o rogado permanecesse into-
cado, malgrado a 'fome de tefra' das usinas" (SALES, 1982: 67).

Ao compararmos. a tabela de distribuigao dos estabeleci-
mentos rurais por extensao de area; a tabela dos proprietarios
dos imdveis rurais com mais de 1000 ha, e a tabela de cana esma
gada por area plantada, que agora analisaremos, podemos verifi-
car que, no caso de Santa Rita, esta explicacao classica pode
ser contestada. As grandes usinas da regiao, apesar do aumento
consideravel da area plantada com cana-de-acicar, possuem  uma

enorme quantidade de terras ainda cobertas por matas, o que re-
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forca a tese de que nao € a utilizagao das pequenas parcelas de

terra para rogado que determinaram a expulsao dos moradores.

Tabela 8 - Distribuicao dos estabelecimentos rurais por exten-

sao de area

CLASSIFICAQ@O ESTABELECIMENTOS AREA (ha)
Menos de 10 ha 427 : 824

10 a - 100 83 2.534
100 a - 1000 48 17.669
1000 a - 10000 12 38.467
Total 570 59.494

FONTES: IBGE - Sinopse Preliminar do Censo Agropecuario - 1980
Volume 2 Tomo 1 Numero 6.
Declaragao para cadastro de imdvel Rural - INCRA - 1978-

1981 in GIAN MARIO GIULIANI

Ao fazermos a correlagao da Tabela 2 com a Tabela 3 ve-
rificamos que todos os 12 estabelecimentos com mais de 1.200 ha

dedicam-se ao plantio da cana-de-agicar.
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Cia. Usina Sao Joao - area total no municipio
- Fazenda Sao Gonsalo - 5.078 ha
- Fazenda Espirito Santo - 3.543 ha

- Fazenda Central - 9.176 ha

Usina Santa Rita S/A. - Area total no municipio
- Fazendas Reunidas Cumbe - 3.227 ha

- Fazenda Santo André - 300 ha
Usina Santana S/A - Area total no municpio
- Fazenda Tabajara - 1.200 ha

- Engenho Santana - 3.395 ha

Eurico Santiago de Souza Rangel

- Fazenda Mumbaba - 1.619 ha

Mercedes Troncoso Ribeiro Pessoa

- Engenho Santa Francisca - 1.752 ha

José Waldomiro Ribeiro Coutinho

- Engenho Sao Francisco - 1.500 ha

Destilaria Jacuipe S/A

- Fazenda Nossa Senhora de Lourdes - 2.268 ha

17,979 ha

3.527 ha

4.595 ha
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Agrofertil S/A Industria e Comércio de Fertilizantes

- Fazenda Japungid - 3.109

Francisco da Costa Diniz

- Fazenda Pau Brasil - 2.600 ha

FONTE: Gian Mario Giuliani "La grande proprieté fonciére dans
un etat du nordeste du Bresil: la Paraiba". Tese de 3
cycle - Nanterre Paris X - 1984 - Fonte institucional:
Declaragao para cadastro de imSvel rural - INCRA - 1978/8L

Ao fazermos uma analise apenas deste segmento; sem consi
derarmos o restante das propriedades, onde, grande parte delas,
também se dedicam ao plantio da cana-de-acgiicar, podemos avaliar
o montante das terras disponiveis para outras culturas, ou ain-
da cobertas por matas. Esta analise ficara mais clara se corre-
lacionarmos estes dados com a Tabela 10, onde se demonstra a evo
lugao da quantidade de cana esmagada por area plantada, no pe-

riodo de 1950 a 1985.

Tabela 10 - Cana esmagada, por area plantada, por usina*

USINA SAO JOZO USINA STA.RITA USINA SANTANA

SAFRA TON. ha TON. ha TON. ha
51,52 127.343 2.315 38.603 701 22.151 402
61/62 180.245 3.277 71.353 1.406 41.374 752
71/72 237.917 4.980 103.703 1.885 79.028 1.436
75/76** 294.413 5.352 121.624 2.211 103,123 1.874
84 /85 238,742 4,340 129.778 2.359 331.286 6.023

FONTE: IAA

* - Como a Produtividade no litoral paraibano na década de 1950, era
em tomo de 50 ton. por ha, passando a 60 ton/ha apds a introdu
cao dos fetilizantes quimicos, utilizanos, para efeito de calcu-
lo, a média de 55 ton/ha.

** - Mo da implantacao do PRO-ALCOOL
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Tabela 11 - Cana esmagada por area plantada das trés Usinas

SAFRA TONELADAS AREA (HECTARES)
51/52 188.097 3.419
61/62 298.972 5+435
71/72 456.648 _ 8.302
75/76 519.160 9.439
84/85 669. 806 12.723

FONTE: IAA: Mapa Demonstrativo da Moagem das Usinas e Destila-
rias do Estado

Ao tomarmos, para efeito de analise, apenas a area total
das trés usinas citadas, veremos que esta é de 26.101 ha, sendo
que a area utilizada para o plantio da cana-de-aglcar fica por
volta de 12.723 ha, ou seja, nem a metade das terras disponi-
veis estao sendo utilizadas para o plantio da cana-de-aglcar.
Apesar deste dado ser falso, na medida que na composigao total
da produgao das usinas entram, em média, 50% de canas proprias
e 50% de canas dos fornecedoresl, contudo, recorremos a ele ape
nas para reforgcar a tese de que nao foi a necessidade do apro-
veitamento das terras de rocado dos moradores o fator determi-
nante do processo de expulsao dos moradores.

A partir da intensificagao do processo de expulsaoc dos

moradores comeca a surgir um outro fendmeno: o crescimento das

1 Obtivemos este informe junto ao ILAA.



65

periferias urbanas, ou o que, popularmente, se chama no Nordes-
te, de "pontas-de-ruas". Segundo Ligya Sigaud, o processo de
"inchago" das periferias urbanas, bem como o surgimento das
agrovilas, deve-se ao processo de expulsao dixeta ou indireta
do trabalhador, antigo morador nas propriedades. A expulsao di-
refa da-se quando o proprietario exige que o trabalhador desocu
pe a casa, chegando, nao raro, a destruir a morada como forma
de impedir que o trabalhador permaneca na propriedade. Este ti-
po de expulsao € menos freqliente. O uso mais cbrrente, no meio
dos proprietarios, € promover a expulsao {indirefa, ou seja, ir
impondo tantas dificuldades ao trabalhador que ele mesmo saia
da propriedade, de "gosto e vontade", mascarando desta forma o
processo de expulsao.

Sem ser o nlcleo de nossa pesquisa, buscamos retragar es
te processo junto as mulheres canavieiras de Santa Rita. Nas en
trevistas que tivemos oportunidadé de fazer, especialmente com
as mulheres mais idosas, ficou claro que elas tiveram acesso ao

rogado, quando eram moradoras dentro das propriedades.
P: Por que os rogados acabaram?

R: 04 nogados acabaram porque 04 usinediros tomaram a tehr
ra, nado e? Encheram de cana ate quase chegar no quin-
tal dos moradores, al botaram as casas abaixo. ALT
naquela rodagem que val pra Espirnito Santo (municlpio
vizinho a Santa Rita) enra tudo de noc¢ado, de um Lado

e de outro. E hoje em -dia, como esta ali? A cana esta

na beira da nodagem. E as casas? Ninguem mals sabe on
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de eram as casas all. 0s habitantes todinhos se retira -
ram pra rua, ndo sei se deram alguma coisa, ew  acho

que naquele tempo naoc deram nada ndao. Hoje em dia,

quando o pessoal esta com cidma de sairn de um canto,

eles tem que dar uma colsdinha, uma casinha na &ua,

eles tem que dar... Mas, naquele tempo eles davam bes
teira,

A gente mesmo, quando morava na usina, o rocado da

gente ena grande, a gente enchia de batata, feijac e

macaxeira. Entao, chegou o administrador e disse as-

Adm:

-OLhem, voces se Livrem Logo desse negdcio que eu vou
botar um trator dentro pra plantar de cana. Entdo mi-

nha moe arrancou a roga que tinha, fez farinha. 0 fed
jao, a gente nem cozinhou o feijaoc direito. ELe man-

dou passan o thator dentro, plantou de cana. Ficamos

40 com o caminhozinho de descer pra cacdimba pra apa-

nhan agua e o hesto tudo era cana, tanto atras  como

na frente. Ficamos dentro de um pantidao de cana. AL,

porn iss0, a gente saiu de La.

Como foi esta saida de 132

A gente saiu de La porque a gente nao La virar rapo-
sa dentro das canas. Fomos falan com o administhadohr:
- Seu fulano, eu quero que ¢ senhon de ao menos uma
casinha na rua.

- Nao tem nao.
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Porque a gente nao tinha pai, minha mae nao tinha mais
marido, entao efe disse assim:

- Entao se voces quiserem morar, more al dentro mesmo.
AL mae disse: - Pois eu vou saix.

Foi o tempo que nos viemos pra ca, chegamos e aluga-
mos esta casinha pra banda dali de cima. AL, minha
mae conseguiu este chao, al ela fez esta tapera e es-
tamos socados debaixo ate a data de hoje. faé 20 anos
porn al assim, que nos estamos aqud.

(trabalhadora - ex—assalariada)l

Convém ressaltar, entretanto, que o processo de expulsao
dos moradores em Santa Rita, ainda esta em pleno curso, como bem
o demonstra este depoimento:

"Eu nascd e me caied em massangana (4azenda). Faz 4 anos

que eu esdtou aqui na ponta de rua. Ful botada pra fora.

0 homem pediu a terra pra plantar cana, ail pegou 60.000

e me deu. Eu chegul, comprei esta casinha que eu moho,

bem al e pronto.

Nesse tempo que eu morava La, eu ndo trabalhava na cana

nao. Eu trabalhava no rogado 46 pra mim, ai eu fazia aque

Le paiol de farinha, aquela ruma de macaxeira, al quan-

1 Chamamos atengao para o fato de que quando a mulher fica so,
por viuvez ou abandono, e quando nao tem filhos homens em ida
de produtiva, ela fica mais exposta e passa a ser privilegia-
da (se é que podemos usar esta expressao) pelo proprietario
para que -deixe suas terras.
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do era no gim de semana thazia prd feira pra vender. Mas
depois que me tiraram de La, al acabou-se. Nem macaxed-
ha, nem farinha, nem nada.

Agona, tive que calr na palha da cana.

(trabalhadora assalariada)l

Se analisarmos pela Otica do capital, veremos que manter
um conjunto de trabalhadores permanentes, moradores dentro da
propriedade, que além de receber um salario monetario ainda ti-
nham o direito e a possibilidade de garantir sua subsisténcia
através do rogado, passa a nao mais interessar ao capitalista
manter esta forma tradicional de relagao social na produgao.
Durante a safra, este conjunto de trabalhadores-moradores nao é
suficiente para suprir as necessidades de mao-de-obra para o
corte da cana, fase da produgao em gue se exige um maior nimero
de bragosz. Entretanto, durante a entresafra, quando a necessi
dade de utilizagao de mao-de-obra para os tratos culturais, es-
pecialmente a partir da utilizagao dos insumos agricolas - como
& o caso dos herbicidas e dos desfolhantes quimicos - o numero

de trabalhadores necessarios € menor. Portanto, para o proprie-

1 Assim como no caso anterior, esta mulher nao tinha seu compa-
nheiro quando foi expulsa da propriedade.

2 Quando a cana esta madura, ela deve ser cortada num prazo de-
terminado de tempo a fim de nao perder o teor de aproveitamen
to de acucar, exigindo, portanto, um grande numero de traba-
lhadores para o seu corte, tendo o proprietario que assala-
riar trabalhadores de fora da propriedade.
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tario rural passa a ser muito mais conveniente a contratagao
dos trabalhadores, numa relagéo de assalariamento puro, de mo-
do a atender as suas necessidades ciclicas de mao-de-obra, man-
tendo como moradores dentro da propriedade apenas um pequeno nii
mero de trabalhadores que, via de regra, desempenham atividédes
especializadas, como por exemplo o caso dos tratoristas.

Apesar de nao termos a pretensao de chegar a uma anali-
se conclusiva, podemos dizer que a transicao do regime de mora-
dor para a contratagao de trabalhadores nao residentes na pro-
priedade se, por um lado, reflete a evolugcao da economia no cam
po, no sentido da adogao de uma relagao de trabalho mais pura-
mente capitalista, expressa também o modo como o proprietario
se beneficia da redugao da quota de mao-de-obra necessaria ao
aliviar-se do orus .da manutengao dos trabalhadores na entressa-
fra.

Dentro desta analise inicial do processo de expulsao no
campo, ocorrido no municipio de Santa Rita, nao poderiamos dei-
xar de mencionar um outro fator de ordem mais geral, para o
qual Paul Singerl chama atengao. Ao analisarmos o processo de
expulsao dos moradores devemos levar em conta as "condigoes ins
titucionais" gue marcaram a politica brasileira apds o golpe mi

litar de 64. Sua ocorréncia deu-se num contexto de grande ebu-

1 "Ao romper as relagoes tradicionais de produgao, nas quais o
trabalhador auto-reproduzia sua forga-de-trabalho ao produzir
grande parte de sua subsistencia, o capital suscita uma ofer-
ta abundante de mao-de-obra totalmente dependente do salario
monetario para sobreviver(...). A proletarizagﬁo do trabalha-
dor rural, no Brasil, nao redunda na multiplicagao dos assala
riados permanentes nas fazendas, mas na transformagao da maio
ria dos colonos, parceiros e moradores em trabalhadores volan
tes, como comumente sao conhecidos. O fato surpreendentec em
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ligao social, particularmente no campo.

Devemos lembrar que em 1963, durante o governo de Miguel
Arraes, os trabalhadores de Pernambuco conseguiram estabelecer
o Acordo do Campo, que demarcava normas praticas quanto i exe-
cussao das tarefas na lavoura canavieira. Também & desta mesma
data a promulgacao do Estatuto do Trabalhador Rural, ambos de-
correntes das lutas e da grande mobilizégéo dos trabalhadoresru
rais. Concomitantemente a estas lutas, empreendidas especialmen
te pelos assalariados, os pequenos sitiantes, posseiros e cam-
poneses, organizados nas Ligas Camponesas, exigiam Reforma Agra
riaz.

A vinculagao dos direitos dos trabalhadores da cana a to
do um contexto politico, em que a luta se juntava a de outras

forcas sociais emergentes, nos faz perceber a limitagao de atri

si, passou a ser explicado procurando mostrar como o trabalho
volante @ mais economico, do ponto de vista capitalista. Res-—
ta acrescentar, no entanto, que a expansﬁo e eventual predomi
nio desta relagao de produgao nao pode ser explicada exclusi-
vamente do ponto de vista do capital: E preciso considerar que
condigoes institucionais lhes foram propicias' (SINGER, 1979:2).

2 Em comicio realizado no dia 13 de margo de 1964, na estagao da
Central do Brasil, no Rio de Janeiro, ao qual compareceramcer
ca de 200.000 pessoas, foram anunciadas as reformas de Dbase,
que incluiam; extensao do direito de voto aos analfabetos, re
forma universitaria, reforma da Constituigao, restrigao da
remessa de lucros pelas empresas multinacionals ao exterior e
a Reforma Agraria. Ao anunciar a Reforma Agraria, o governo
Goulart feriu um direito inviolavel para a classe dominante:
a propriedade privada. Evidentemente, sua atitude defrontou-se
com uma imediata e decidida reagﬁo. 0 golpe militar de 64, de
zoito dias apds o anuncio a Nagao das reformas de base, des-
tituiu o governo, espalhou o terror e a morte pelos campos,
as Ligas Camponesas foram totalmente liquidadas e estabeleccu
-se, a partir dal, uma nova conjuntura politica.
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buir apenas a legalizagao dos direitos trabalhistas conquista-
dos, ao menos da forma da lei, o processo de expulsao no campo.
Mais do que uma simples ameaga a lucratividade da empresa agri-
cola, "era a propriedade e o poder da classe dominante rural que
estava em jogo" (SALES, 1982:79).

E portanto, no bojo das novas necessidades impostas pela
reorganizagao do capital a partir da modernizagao na agricultu-
ra e dos projetos governamentais para a lavoura canavieira, ao
lado da reestruturagao politica no Brasil, apbés 64, que devemos
buscar compreender o processo de expulsao no campo - no Estado
da Paraiba - e o surgimento predominante de uma nova relagao so
cial na produgao canavieira, os assalariados puros, buscando per
ceber que dentro deste contexto se da também a insergao da mu-
lher rural como assalariada. |

Até quando foi possivel ao trabalhador manter sua dupla
relacao de trabalho - assalariado numa parte do tempo e traba-
lhando em seu rogado no restante - cabia a mulher e aos filhos
os cuidados com o rogado. Mesmo quando esta relagao era predo-
minante tanto a mulher quaﬁto os filhos participavam das ativi-
dades da produgao canavieira, especialmente na época do pico da
safra, a fim de aumentar o salario do marido ou pai. Geralmente
nao recebiam um saldrio individualizado, na medida que sua fun-
cao era de complementariedade ao saldrio do homem. Somente as
mulheres que tinham que assumir a responsabilidade pela sua ma-
nutencao e a dos filhos & cue mantinham uma relagao de assala-
riamento direto.l Contudo, o processo de expulsao dos moradores

1 Esta caracteristica do trabalho feminino & ainda hoje grande-
mente encontrada na regiao do brejo paraibano, local onde a
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fez com que se criassem enormes massas de trabalhadores assala-
riados, nao lhes sobrando maiores alternativas que nao o assa-
lariamento direto e individualizado da maioria dos membros da

unidade familiar, como alternativa possivel de sobrevivéncia.

2.2 Breve caractenizagao da mao de obra

O universo dos trabalhadores assalariados na produgao da
cana—de—agﬁcar, na Paraiba, € bastante amplo e envolve diferen-

tes categorias de trabalhadores:

A) Os pequenos proprietarios, arrendatarios e parceiros
que se assalariam temporariamente para completar a renda fami-
liar insuficiente. O assalariamento temporario destes trabalha-
dores pode ser caracterizado como trabalho "sazonal", em cujo
sistema os trabalhadores, em determinados periodos da produgao
agricola, especialmente na safra, deixam suas residéencias e se
deslocam temporariamente, retornando as suas casas apds o térmi
no da safra. O trabalho sazonal & uma atividade complementar e
nao uma ocupagao principal, sendo caracteristico dos "corumbas",
que se constituem, em grande parte, de trabalhadores vindos do
agreste para trabalhar na zona canavieira por um periodo deter-
minado de tempo.

No litoral paraibano € muito comum encontramos este tipo

penetracao da cana € mais recente que no litoral e onde ainda
€ bastante acentuada a existencia de moradores, dado que o
processo de expulsao € menos antigo que no litoral.
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de trabalhadores. Eles chegam no inicio da safra, acomodam-se
nas "barracas" instaladas dentro das propriedades e 13 ficam
até o término da moagem da cana. Podem voltar para suas casas to
da semana, quinzenalmente, uma vez por mes, ou somente no final
da safra. As condigoes de alojamento .sao as mais precirias pos-
siveis. As barracas, geralmente, sao antigas cocheiras desati-
vadas ou apenas galpoes feitos por pilaétras, cobertos.por um
telhado e sem paredes laterais. Nestas barracas os trabalhado-
res armam suas redes para dormir e € também para elas que vol-
tam na hora do almogo para fazer a refeigao, constituida nor-
malmente de feijao com farinha, que & preparada por algum tra-
balhador - geralmente um menor de idade.

Nesta modalidade de trabalho a mulher, geralmente, nao
se assalaria na produgao canavieira. Ela permanece no local de
origem destes trabalhadores, cuidando do rocgado.

B) Os moradores. Sao trabalhadores rurais que residem no
interior da propriedade e trabalham para o proprietario, fican-
do & disposigao deste durante o ano todo.

Quase sempre trabalham sem documento assinado, com ou
sem direito de explorar uma pequena area de terra junto com a
familia - rogado ou sitio - para complementar o salario. Quase
todos estes trabalhadores, especialmente os que tém rogado na
propriedade, sao obrigados a dar determinados dias de servigo
ao proprietario (condigéo), geralmente fazendo cercado em torno
da propriedade ou na manutengao dos equipamentos da proprieda-
de. Aqui iremos encontrar a mulher trabalhando como "auxiliar"
do marido, sem receber um salario proprio, ajudando-o a vencer

as tarefas de limpa de mato ou de corte da cana que lhe sao es-
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tabelecidas, ficando muito clara a distingao que os trabalhado-
res fazem entre "ajuda" e "trabalho". Este tipo de assalariamen
to trabalhador - ainda morador - & mais comumente encontrado na
regiao do brejo paraibano. No litoral, e mais especificamente
em Santa Rita, ele & extremamente reduzido, dado que o proces-
so de expulsao dos moradores foi muito intenso, reduzindo a po-
pulagao rural do municipio, até 1980, em quase 1/5 da populagao
total.

C) Os assalariados puros, residentes fofa da proprieda-
de agricola, geralmente na periferia da cidade, sem qualquer
vinculo com a terra, sem contrato e registro em carteira, rece-
bendo por empreitada, tarefa ou diaria, aliciado ou nao por em-
preiteiros e que normalmente se locomovem todos os dias para o
local de trabalho, & pé ou em cima dos caminhOes que sao utili-
zados para o transporte da cana para as usinas, ou que 1la pas-
sam a semana toda ou um periodo maior de tempo. Nesta categoria
encontraremos a mulher canavieira, nao mais "ajudando" o marido
em suas tarefas, mas disputando um lugar no mercado de trabalho.

Em todo litoral paréibano, especialmente no municipio de
Santa Rita, € bastante comum encontraremos trabalhadores, tam-
bém assalariados puros, de outros municipios da zona canavieira
do Estado, principalmente dos municipios do brejo. Segundo es-
tes trabalhadores, o precgo pago no litoral € maior que o pago
no brejo. Nao & apenas na época da safra que estes trabalhado-
res se deslocam para Santa Rita.

A contratacao de trabalhadores vindos de outras locali-
dades foi uma das estratégias utilizadas pelos proprietarios ru

rais depois da primeira greve, ocorrida em outubro de 84, para
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intimidar os trabalhadores com o desemprego, através de sua
substituigao por outros trabalhadores, a fim de desestimuli-los
da lutal.

Através de nossa vivéncia na regiao, pelas afirmagdes dos
.trabalhadores e dirigentes sindicais, consideramos que destas
trés diferentes categorias de trabalhadores assalariados na pro
dugao canavieira, a mais expressiva, no municipio de Santa Ri-
ta, € a terceira, a dos trabalhadores assalariados puros. Estes
concentram-se nos bairros periféricos de Varzea Nova e Alto das
Populares. Mesmo no distrito de Livramento, distante 10 Km da
sede do municipio, guardando ainda muitas caracteristicas tipi-
cas da zona rural, os trabalhadores cénavieiros concentram-se
num conjunto residencial, que guarda alguma semelhanga com as
agrovilas, instaladas especialmente em Pernambuco, e se deslo-
cam todos os dias para as propriedades vizinhas a fim de traba-
lhar na cana.

Em nossa pesquisa vamos nos ater apenas ao estudo da mu-
lher canavieira que trabalha como assalariada na produgao, nao
pretendendo, portanto, esgotar as questoes para o conjunto das
mulheres de outras categorias inseridas na produgao da cana-de-

agicar.

1 Apos a greve dos canavieiros ocorrida em outubro de 84, os
trabalhadores de Livramento, distrito de Santa Rita, denuncia
ram que os proprietarios estavam negando-lhes trabalho e subs
tituindo-os por trabalhadores vindos de Alagoa Grande, Alagol
nha e outras cidades do brejo. O motivo alegado era de que
eles - de Livramento - eram grevistas.
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2.3 Caractenisticas do trabalho "alugado"

Da conjugagao dos processos deproletarizagao e moderni-
zagao na agricultura surge, de forma mais acentuada, uma dis-
tingao entre o assalariamento permanente e temporario dos tra-
balhadores, formando estes ultimos uma categoria diferenciada:
a dos trabalhadores que "vivem do alugaao".

Em geral, os assalariados residem na propriedade em gque
trabalham e constituem os chamados moradores ou colonos. Rece-
bem como pagamento uma quantia fixa, mensal ou semanal, em di-
nheiro, podendo, eventualmente, ter outras vantagens nao moneté
rias. A medida que notamos a penetracao do capitalismo no cam-
po, paralelamente a expulsao dos trabalhadores rurais do seu lo
cal de trabalho, acentua-se a tendéncia dos moradores de serem
os trabalhadores mais especializados da atividade agricola. Is-
to nao signifi;a que nao encontraremos trabalhadores assalaria-
dos permanentes como moradores, submetidos a niveis infra- huma
nos de vida para nao perderem o emprego e sujeitos ao descumpri
mento da legislagéo trabalhista. Queremos ressaltar que esta &
uma tendéncia que podemos constatar. (GUEDES PINTO, 1979:140)

Os trabalhadores assalariados temporarios vendem sua for
ca de trabalho, mas nao tem vinculo permanente com o empregador.
Sao contratados por tarefa ou diaria, geralmente sem vinculo de
natureza trabalhista com seu patrao. Sua atividade nao € regu-
lar nem estavel, assim como seu local de trabalho (GUEDES PIN-
TO, 1979:141). A necessidade de trabalhar para sobreviver, num
quadro de escassez de oportunidades de trabalho associada a um

relativo desconhecimento de seus direitos legais, por parte do
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trabalhador, garante aoc empregador a possibilidade de poder con
tar com uma massa sempre crescente de trabalhadores volantes
(MELLO, 1975:121, citado por GUEDES PINTO).

Também Singer mostra como o trabalho assalariado tempo-
rario & o mais econdomico do ponto de vista capitalista. "Em ou
tras palavras, embora a parceria e o colonato, bem como o sala-
riado permanente, possam ser compativeis com a agricultura ca-
pitalista, € o salariado intermitente o que permite maximizar a
taxa de exploragao" (SINGER, 1979:2), e , como conseqliéncia di-
reta, as altas taxas de lucro conseguidas pelos capitalistas.
"0 trabalho volante & uma modalidade de trabalho assalariado,uma
forma concreta de relagao social de produgao capitalista. A na-
tureza desta relagao pressupoe, por um lado, um minimo e sempre
crescente volume de capital nas maos dos empresarios agricolas
e, por outros, um contingente de trabalhadores despojados dos
neios de produgao. (...) Assim, tanto o capital como a forca de
trabalho disponivel sao condigoes necessarias da existéncia do
trabalho volante" (GONZALES e BASTOS, 1979:36).

Nas mais diferentes culturas agricolas,  especialmente
aguelas que sao realizadas em larga escala, o periodo da safra,
onde seu processamento tem que ser fefto manualmente pelo uso
impréprio das colhetadeiras, absorve uma quantidade muito gran-
de de trabalhadores assalariados temporarios. Esta massa de tra
balhadores tem recebido algumas denominagoes diferentes nas di-
versas regidoes do pais: Volante, béia-fria, clandestino, aluga-
do, safrista, e talvez outras mais que nao conhecamos.

Apesar de guardar muitas semelhangas, nao utilizaremos

nesta dissertagao a terminologia consagrada por Lygia Sigaudgue
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conceitua como cfandestino o trabalhador temporario em Pernam-
buco, porque, na Paraiba esta denominagao nao é corrente no
meio dos trabalhadores rurais canavieiros, que costumam utili-
zar a palavra "alugado" para auto-denominarem-se.

Se, para Sigaud, clandestino nao & somente aquele tréba—
lhador que, tendo passado pelo processo de expulsao do campo en
contra-se na periferia da cidade e volta ao trabalho no inte-
rior da propriedade, agora em uma nova relagao de trabalho, co-
mo assalariado, mas, clandestino € também aguele que ainda en-
contra-se como morador no interior da propriedade, mas nao tem
seu contrato de trabalho regulamentado pela assinatura da car-
teira profissional. Portanto, a autora utiliza - assim como os
trabalhadores em Pernambuco - a terminologia "trabalhador clan-
destino" para contrapor a "trabalhador fichado", ou seja, ague-
le trabalhador que tem sua carteira profissional assinada pelo
patrao, como assalariado permanente ou como safrista, indepen-
dentemente do seu lugar de moradia. Como fichados, tanto podem
estar incluidos os trabalhadores que ainda moram dentro das
propriedades, como os trabalhadores que moram "na rua". Por ou-
tro lado, Sigaud também utiliza o termo clandestino quando se
refere ao trabalhador assalariado temporario.

Evidentemente as varias terminologias adotadas para re-
tratar uma mesma relagao social de trabalho nao sac frutos do
mero acaso ou de simples regionalismos, elas emergem de um con-
texto histérico, social, cultural e politico determinados. Embo
ra nos faltem estudos mais precisos sobre o processo de proleta
rizagao na Paraiba, que nos permitam determinadas afirmagoes,

se supomos que o processo de expulsao dos moradores, transfor-
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mando-os em assalariados puros transcorreu de forma semelhante
ao ocorrido em Pernambuco, a #1ela¢ao Legal entre os proprieta-
rios rurais e os trabalhadores que ainda sao moradores, certa-
mente nao guardou a mesma semelhanca. Na Paraiba, nem morado-
res, nem alugados tém acesso ao contrato de trabalho legalizado
através da carteira profissional.

Em Pernambuco, "com a emergéncia dos direitos, o morador
tem sua situagao de trabalho regulada, no sentido de qﬁe tem
direito a um salario estipulado por lei, a férias, repouso re-
munerado, e 13?2 mes" (SIGAUD, 1982:226) caracterizando-o como
trabalhador fichado. Esta emergéncia dos direitos foi o resulta
do concreto do "movimento iniciado em meados da década de 50
pelos foreiros da periferia dos engenhos que em poucos anos con
guistou toda a Zona da Mata, rompendo o tradicional isolamento
em que viviam os moradores, Os quais comegam a se organizar tan
to nas Ligas Cémponesas quanto nos Sindicatos. A ascengao ao
poder do governador Miguel Arraes, em 1963, abriu um espago po-
litico extremamente favoravel & organizagao e as lutas dos tra-
balhadores, os quais também se beneficiaram da promulgagao, na
quele mesmo ano, do Estatuto do Trabalhador Rural" (SIGAUD,
1980:2) .

Historicamente, a Paraiba sO0 conheceu governantes oriun-
dos das oligarquias rurais ou a ela ligados, mantendo e estimu-
lando uma relagao de dominagao sobre os trabalhadores rurais, fa
zendo com gque a trajetdria, ao nivel da organizagéo e do avango
da consciéencia, fosse diferente da trajetdria dos trabalhadores
pernambucanos. Por outro lado, na Paraiba, a retomada das lutas

pelo movimento sindical nao se deu da mesma forma que em Per-
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nambuco, visto que s& em 1980,no bojo da reestruturacdc do movi
mento sindical no Estado,foi lancada a campanha pela assinatu
ra da carteira de trabalho,onde lutava-se para trazer para (o}
conjunto dos trabalhadores canavieiros,moradores e assalaria -
riados,a conquista deste direito.

Nesta questao,queremos ressaltar uma diferenca entre os
usineiros oriundos de Pernambuco,com os da Paraiba,como &€ o ca

so dos Cavalcante de Moraes,proprietarios das Usinas Nossa Se

nhora de Lourdes,em PE,Jacuipe (Lucena)e Miriri (Sapé),Pb;jos Ta
vares de Mello,proprietarios das Usinas Artur Tavares (PE),Esti
vas(RN) e Olho D'Agua(PE); os Pessoa de Mello,proprietariosdas
Usinas Santo Antonio (PB); e Alianca (PE); os Lundgren, proprie-
tarios das Usinas Tabu(PB) e Maravilhas (PE).De modo geral,es-
tes usineiros tomaram a iniciativa de assinar a carteira de
trabalho de um relativo numero de trabalhadores rurais, poréem,
utilizando a estratégia de assina-las com o tempo atual, como
se. 0 trabalhador estivesse entrando para a propriedade naquele
momento. Isto porque, apdos dois anos do ato de assinatura da
carteira prescreve o direito de efetuvar judicialmente qualquer corre
cao. Esta iniciativa foi bastante lesiva para os trabalhadores na me
dida em que muitos tinham 20,30 ou mais anos de trabalho e permanércia nas
propriedades .Com um docurento conprovande sua vinculacao recente a proprie
dade, no momento de serem dispensados do trabalho ou serem ex
pulsos da moradia na propriedade, os trabalhadores passaram a
receber apenas a indenizacao correspondente ao tempo assinalado
na carteira de trabalho, encontrando sérias dificuldades em com
provar sua vinculagao anterior quando resolvessem acionar judi

cialmente o proprietario. Esta estratégia foi utilizada pelos
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usineiros, principalmente os pernambucanos, por estarem cientes
da menor organizagao dos trabalhadores canavieiros da Paraiba
em reclamar os seus direitos, e da precariedade da mobilizagao
do movimento sindical no Estado.

Tendo o movimento dos trabalhadores rurais pernambucénos
percorrido uma trajetdria de mobilizacao diferente gue na Paral
ba, e tendo conhecido a experiéncia de um governo estadual vol-
tado para os anseios, lutas e reivindicagoes dos trabalhadores,
estes conseguiram manter algumas de suas conquistas, mesmo apds
a derrubada do governo, pelo Golpe Militar de 64 e, mesmo ape-
sar da ineficiéncia que o Estatuto do Trabalhador Rural demons-
trou nos Gltimos vinte anos. E exatamente agqui que se estabele-
ce a diferenca entre "moradores em Pernambuco" e os "moradores
na Paraiba". Se la. geralmente, estes moradores sao fichados,

se tem carteira de trabalho assinada, agui na Paraiba este di-

reito nao foi conseguido pelos moradores e menos ainda pelos
trabalhadores alugados - com algumas excessoes como as ja des-
critas.

Se, em Pernambuco, a definigéo de "trabalhador clandes-
tino" se da em contraposigcao a "trabalhador fichado", aqui na
Paraiba o termo clandestinoc nao € geralmente utilizado na medi-
da que esta contraposicao € praticamente inexistente. Por ou-
tro lado, a contraposicao entre assalariado permanente e tempo-
rario, agui na Paraiba, € mais sutil na medida que encontramos
em nossa pesquisa um grande numero de mulheres que trabalham ha
varios anos com o mesmo empreiteiro ou proprietario, na mesma
propriedade. Ocorrendo, desta forma, de maneira menos acentuada

o deslocamento constante dos trabalhadores entre propriedades
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diferentes, em busca de quem pague um salario maior, caracteris
tica do assalariado temporario.

Como nao existe a diferenciagao entre fichados e nao-fi-
chados, n2 medida em que o numero, de trabalhadores fichados &
muito pequeno em relagac ac numero de trabalhadores nao- ficha-
dos, entre temporérios e permanentes, na medida em que o nume-
ro de trabalhadores que permanece constante na propriedade &
grande, esta diferenciagéo vai dar-se por uma outra ordem de
fatores, surgindo também uma outra terminologia que melhor Llhe
defina: alfugado.

Afranio Garcia, em sua pesquisa no brejo e agreste da
Paraiba, também constatou o uso desta terminologia no meio dos
trabalhadores para qualificar sua relagao de trabalho. Consta-
tou também que os trabalhadores fazem uma distingao entre "tra
balhar no alugado" e "viver do alugado".

"0 trabalho alugado existe para todas as categorias de
trabalhadores rurais como forma de obter renda diante de uma
situagao particularmente dificil. Um ano ruim de lavoura, em
gue se perdeu boa parte da produgao esperada, negbdcios mal su-
cedidos, doenga ou morte de membros da unidade doméstica, podem
levar ao trabalho alugado, mesmo aqueles que habitualmente dele
nao fazem uso.(...) Viver do alugado € quando a venda da forca
de trabalho & que propicia a feira semanal necessaria ao consu-
mo da unidade doméstica. Neste caso o alugado € algo de perma-
nente, sendo a condigao bdsica que garante a reprodugao da uni-
dade doméstica" (GARCIA, 1937:9).

O"viver do alugado" representa o estagio final do pro-

cesso de proletarizagao a que foi submetido o trabalhador. Sig-
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nifica que ele depende exclusivamente de um salario monetario
para sobreviver e se reproduzir. A reprodugao e a subsisténcia
do trabalhador passa a depender exclusivamente da venda de sua
forca de trabalho, nao tendo mais o proprietario nenhum compro-
misso em cobrir alguma parte dessa reprodugao. Morando nas pon
tas de ruas o trabalhador depende de seu salario para pagar o)
aluguel da casa, comprar lenha para o fogo, pagar agua, coisas
estas que lhe eram asseguradas enquanto morador no interior das
propriedades rurais.

O regime de trabalho alugado, além de trazer um rebaixa-
mento na qualidade de vida dos trabalhadores, permite uma sé-
rie de vantagens aos proprietarios rurais. Permite manter um
ﬂﬁmero de trabalhadores assalariados exatamente restrito as suas
necessidades. Alegando dificuldades financeiras os proprieta-
rios reduzem sensivelmente o numero de trabalhadores na época
da entressafra da produgao canavieira, época em gue se executam
os servigcos de limpa de mato e parte do plantio. Com a redugao
da oferta de emprego os trabalhadores se veem frente a dificul
dadé de conseguir um trabaiho que possibilite sua sobrevivén-
cia. Na época das chuvas, quando determinadas tarefas nao  po-
dem ser executadas, como € o caso da adubagao da cana, 0os pro-
prietarics simplesmente suspendem o servigo nao tendo qualquer
obrigagao de remunerar os trabalhadores pelos dias parados. Di-
ferentemente do periodo da safra, onde € de todo interesse dos
proprietarios manter um nimero muito grande de trabalhadores as
salariados, na entressafra os trabalhadores sao obrigados a re-
correr a outros servicos para se manter. No caso especifico de

Santa Rita, via de regra, estes trabalhadores empregam-sc cm
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servigos de desmatamento, pesca de caranguejo, ou como bracgais
na construgao civil, quando ha oferta de empregos. As mulheres,
na época em que nao conseguem trabalho na cana, partem para fa
zer lavagens de roupa (roupa de ganho), apanhar frutas no mato
para vender na feira, pesca de caranguejo ou como empregadaé do
mésticas na cidade de Santa Rita ou em Joao Pessoa.

Esta redugao na oferta de emprego durante a entressafra,
além de trazer a vantagem para os proprietarios da nao obriga-
toriedade de manter um nUmero estavel de trabalhadores durante
o ano todo, reduzindo com isso o custo da produgao, traz ainda
a vantagem, para eles, proprietarios, de rebaixar o custo da
mao de obra empregada. Com a redugac da oferta de emprego, o

\
trabalhador vé-se obrigado a aceitar a remuneragcao oferecida pe
los proprietarics dificultando com isso qualquer tipo de bar-
ganha ou de pressao para o aumento do valor oferecido, na medi-

da que uma massa enorme de desempregados estarao ali, prontos a

submeter-se a um salario aviltado a fim de nao morrer de fome.

2.4 A divisao sexual do trabalho e a discraiminagao feminina

O emprego da mao de obra, quer de homens, quer de mulhe-
res, apresenta caracteristicas diferentes nos diversos modos de
produgao, ou seja, sua determinagao se da diferentemente em ca-
da tipo estrutural de sociedade. Contudo, € no modo de produgao
capitalista, baseado na propriedade privada dos meios de produ-
¢ao, retida nas maos dos empreendedores capitalistas e na ex-

clusao do trabalhador da posse desses meios, transformando-o num
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vendedor de sua forgca de trabalho, que agudiza, na divisao se-
xual do trabalho, as discriminagoes contra a mulher: sua dis~
criminagao enquanto trabalhadora, pelo seu baixo saldrio, pelo
impedimento de sua ascengao a cargos de comando, etc.

No discurso utilizado, nao s&, mas de modo particular,pe
la "esquerda", encontramos as explicagoes para a discriminagao
da mulher remetidas para os fendomenos eétruturais, fundamentan~
do-os na logica do capital, justificando que a utilizacao da
mao de obra feminina & uma estratégia do capital. Este discurso
tem como conseqliéncia a tese de que a eliminagao da proprieda-
de privada dos meios de produgao, a transformagao das estrutu-
ras sociais e a superagao do modo de produgao capitalista auto-
maticamente eliminariam a opressao sobre o conjunto da classe
trabalhadora e, dentro dela, a discriminagéo sobre a mulher.
Apesar dos esforgos e dos avangos empreendidos nas experiéncias
socialistas, esta tese nao foi confirmada. IntUmeros sao os es-
tudos que retratam a discriminagao da mulher, mesmo dentro das
sociedades que buscam a eliminacao das classes sociais.

De outro lado, aqueles que se contrapoer a esta teoria,
procuram justificar a discriminagao da mulher no mundo do tra-
balho por fatores extra-econdOmicos: bioldgicos, culturais, his-
téricos. Se a teoria anterior peca por nao perceber as especi-
ficidades femininas dentro do conjunto mais geral das lutas a
serem empreendidas pela classe trabalhadora como um todo, esta
carrega o perigo de, ao buscar unicamente nos fatores extra-eco
nomicos as causas e, portanto, o direcionamento das lutas, des-
vincular a problematica das discriminagoes contra a mulher das

lutas mais gerais do proletariado.
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Entendemos que ambas as teorias guardam profundas verda
des, porém nenhuma delas, em si mesmas, & suficiente para esgo-
tar a questao. "Se a utilizagdo do trabalho feminino obedecesse
exclusivamente aos interesses do capital em maximizar os lucros
barateando os custos da forgca de trabalho, ela nao poderia ser
fixada como regra geral, uma vez que a forga de trabalho femini
na nao substitui sistematicamente a masculina. A superposicao e
articulacgao de distintas esferas da pratica social, muito mais
do que ldgicas inerentes ao capital, a estrutura da familia e
ao Estado constroem as praticas, reproduzem-nas. A sexualizacao
do trabalho pode se reproduzir por tradigao. Uma vez cristaliza
das as tradigOes, a tendéncia a inércia & forte e a divisao se-
xual do trabalho tende a se reproduzir reforgando a imagem da
naturalidade" (GARCIA, 1984). E a interrelacao dialética de fa-
tores infra e superestruturais que apontam para a necessidade
de uma nova metodologia que articule ambos os niveis, articule
relacoes de trabalho e relagoes sociais, praticas de trabalho e
praticas sociaisl, classe trabalhadora e mulher trabalhadora.
Sem pretender algar um voo que dé conta desta necessaria busca
metodologica, € dentro desta perspectiva que procuraremos anali
sar a divisdo sexual do trabalho na produgao canavieira no muni
cipio de Santa Rita.

Como ja vimos anteriormente, a insercao da mulher na pro
ducdo da monocultura canavieira se da via processo de proletari

zacao da unidade familiar, através dos mecanismos de expulsao

1 A idéia original e de Elizabeth S. L. Garcia.
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do morador - e de sua familia - da propriedade agricola. A par-
tir dos anos 60, onde se intensifica a liberacao da mao de obra
rural, transformando os moradores e que até entdao tinham a al~
ternativa do rogado como um dos meios de suprir as necessidades
basicas da familia, em assalariados puros, fez com que um maior
nimero de componentes da unidade familiar tivessem que se assa-
lariar a fim de garantir sua subsisténcia e sua reproducgao. Alia
do a este processo, um outro veio intensificar a utilizagao da
mao de obra feminina e infantil na monocultura canavieira. 0]
processo de modernizagao, via incentivos do PROALCOOL - Progra
ma Nacional do Alcool - que foi instituido pelo Governo Federal
através do Decreto n9® 76.593, de 14 de novembro de 1975, visan-
do o atendimento das necessidades do mercado interno e externo,
para fins carburantes em substituicao a gasolina, devido a cri-
se mundial ocasionada pelos altos custos do petrdleo.

Como assinalam Albuquerque e Marinho, "até ha pouco tem-
po a cana de aglicar era cultivada basicamente nas varzes e nas
encostas de pouca declividade, tendo-se em vista que fora des-
tas.&reas seu cultivo era impraticével, uma vez que a fertilida
de natural dos tabuleiros e chas, hoje largamente utilizados,
nio permitia aproveitamento econdmico dessas areas com esta cul
tura. A auséncia de fertilizantes quimicos em larga escala, além
de outros fatores como a falta de variedades mais adequadas aos
solos e ao clima da regiao, impossibilitou uma maior expansao
da cultura, o que veio acontecer na Ultima década. O consumo de
fertilizantes nao aumentou no Brasil no periodo compreendido en
tre 1950 e 1966 e isto & valido também para a regiao Norte-Nor-

deste. De janeiro a junho de 1981; o consumo de fertilizantes
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no Nordeste do Brasil foi de 376.072 toneladas, das quais apro-
ximadamente 75% consumidos pela cultura da cana de acglicar, o’
que equivale a quase 10 vezes o que foi gasto em 1968. Foi a
partir da década de 50 que algumas usinas de. Pernambuco e Ala-
goas comegaram a utilizar a adubacao quimica em seus canaviais,
mas sO a partir de 1966, com a criacao da Estacao Experimental
de Cana-de-Aglucar de Alagoas, depois incorporada & Coordenado-
ria Regional do Nordeste do PLANALSUCAR, e com a criagao da Es-
tagdao Experimental de Cana de Ag¢licar de Carpina da Coordenado-
ria Regional Norte do PLANALSUCAR & que a problematica da aduba
¢ao da cana na regiao Norte-Nordeste passou a ser estudada com
mais énfase" (ALBUQUERQUE e MARINHO: 1983: 267).

Foi a partir da implantacao do Pro-alcool que a utiliza-
cao do adubo quimico na produgao canavieira passa a ser utiliza
do em larga escala. Como ja dissemos anteriormente, esse proces
so vem se acoplar ao da liberagao da mao de obra - via processo
de expulsdo dos moradores - e & da conjugacao destes dois pro-
cessos que o capital passa a absorver a mao de obra feminina e
infantil, agora disponiveis para serem integradas & produgao ca
navieira. Se levarmos em conta que a mulher ganha muito menos
que o homem ao desempenhar a mesma atividade e de que as crian-
¢as nao recebem um salidrio pelo seu trabalho, elas apenas en-
tram como "auxiliares" na composigdao do salario do pai ou da
mae, poderemos constatar a taxa de sobretrabalho apropriada pe-
lo capitalista e o porque da utilizag3o deste tipo de mao de
obra. Além da caracteristica de ser menos onerosa para o capita
lista, a mulher ainda & definida como menos consciente dos seus

direitos, menos participante, menos politizada e com menos tra-



89

digao como trabalhadora assalariada.

2.5 Taregfas "Femindinas" na Produgac Canavieina

A mulher, ao ser absorvida pelo mercado de trabalho, se-
ja ele urbano ou rural, tende a ser integrada em tarefas que
guardam alguma relacao com a chamada "especificidade féminina".
Vamos encontrar este fendmeno também na producao canavieira. Ao
ser absorvida pela producao capitalista, agora numa relacao de
trabalho bem definida - como assalariada - & reservado para a
mulher a reprodugao das mesmas tarefas consideradas proprias a
ela, antes desenvolvidas numa relagao de "ajuda" ao homem nos
tratos necessarios ao rogado, dentro do sistema da pequena pro-
dugéo que, apesar de estar subordinado ao modo de produgéo capi
talista dominénte, guarda suas especificidades.

Esta diferenciagéo entre ajuda e trabalho, determinada
pelo sexo, depende da "concepgao do que se define como thaba-
Lho, que permite dar sentido & divisao de tarefas por sexo
(HEREDIA, GARCIA e GARCIA, 1984: 29). O rogado & uma atividade
masculina que recebe claramente a designagao de trabalho. As de
cisoes sobre o que plantar, o momento de inicar o plantio e a
colheita, o que vender e em que quantidade, ficam sob o contro-
le do homem, o chefe da familia (CARNEIRO, 1981: 7). Os autores
citados definem como especdificante gemininas as tarefas relacio
nadas ao plantio e a semeadura das culturas, "tarefas estas que
na medida em que sao realizadas pela mulher perdem o carater de

thabalho e passam a ser denominadas de ajuda"™ (HEREDIA, GARCIA
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e GARCIA, 1984: 31).

Se na pequena produgao as tarefas relacionadas ao plan-
tio sao consideradas especificamente femininas, ao ser integra-
da a produgao canavieira, altamente capitalizada, a mulher pas-
sa a ser absorvida com maior intensidade exatamente para esta
fase do processo de produgao, o plantio. Esta constatacdao & im-
portante na medida em que podemos observar como o capitalismo,
através do processo de modernizagao da agricultura, ao expandir
a utilizacao dos fertilizantes quimicos, passa a absorver um
contingente de trabalhadores que até entao nao tinha  tradigao
de assalariamento na produgdao canavieira apropriando-se e refor
g¢ando determinados tragos da tradigao cultural.

A presente pesquisa, junto as mulheres canavieiras de
Santa Rita, que vivem do alugado, nos confirmam que as tarefas
de carregar as sementes de cana até as proximidades dos sulcos,
semear a cana, cobrir com terra e fazer a primeira adubagao sao
as tarefas realizadas especificamente por elas. Todas as mulhe-
res contactadas nos confirmaram também que os homens que efe-
tuém estas tarefas sao sempre menores de dezesseis anos, ainda
considerados como rapazinhos. Contudo, apesar de dar menos pro-
dugao que as mulheres adultas, os rapazes recebem um salario
maior. No Gltimo periodo de adubagéol, as mulheres ganhavam - a
diaria de Cr$ 4.100 e os rapazes Cr$ 5.000. Ao perguntarmos se

elas aceitavam esta situacao, elas responderam:

1 Este periodo & normalmente compreendido nos meses de junho a
dezembro.
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- Tem de aceditar, ndao e? Tem de aceitar! Aceita porque a
gente sadi de casa com o sentido de trhabalharn, ail  nao
vai volitan pra tras, tem de encarar de todo feito. Quan
do a gente neclama com o empreiteirno, ele diz: - E tu
queres ganhar igual a um homem, &7

(Trabalhadora assalariada)

Em Santa Rita, a forma de assalariamento das mulheres ca
navieiras & sempre pelo sistema de di3rias. Ao homem, este con-
trato & sempre feito por produgao. As tarefas mascuiinas na pro
dugao canavieira sao o preparo do terreno para o plantio, aber-
tura de sulcos ou complementacao destes nos locais onde as ma-
quinas nao tém acesso, corte da cana e, com menor exclusivida-
de, a limpa de mato. Ao analisarmos a diferenca nestas formas
de assalariamento aos trabalhadores, homens-produgao x mulher-
didria, podemos constatar que a natureza da tarefa nao & o fa-
tor determinante desta diferenciacao. As mulheres entrevistadas
nos revelaram que, no final do processo de plantio da cana, quan
do o empreiteiro ou empregador tém todo interesse em terminar
com maior rapidez o servigo, as tarefas de plantio, realizadas
pelas mulheres, podem ser contratadas pelo sistema de produgao,
entretanto, se a mulher exceder a quantia em dinheiro, que nor-
malmente ela vinha recebendo pelo sistema de diaria, o emprega-
dor ou empreiteiro lhe paga apenas aquela quantia que ela teria
recebido se estivesse trabalhando por didria. Esta alteragao na
forma do contrato sO0 & comunicada a ela no momento de receber o
salario, o que & feito semanalmente. Este procedimento revela

que a discriminacdo contra a mulher atinge a definigao das moda
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lidades de pagamento, dando margem a ocorréncia de arbitrarieda
des como esta.

Ro buscarmos explicar a utilizagao da mao de obra femini
na na produgao canavieira através dos processos estruturais do
capitalismo - expropriacao e modernizacao - mas tendo em vista

que, se "o capitalismo nao cria a divisao sexual do trabalho,
ele lhe di seu proprio contelido (CAPELLIN, 1977), percebemos
que apenas as explicagdes pela via estrutural n3ao conseguem abar
car o conjunto das questdes, como por exemplo, a diferenciagao
na forma de assalariamento dos trabalhadores canavieiros, ho-
mens e mulheres. Durante a pesquisa as mulheres contactadas le-
vantaram duas questoes quanto a forma de assalariamento por dié
rias: Ganhar menos que por producao e ficar submetida ao contro
le e aos gritos do cabo.

Ponr pnbdug&o a gente ganha mais dinheiro e na diaria 2

50 aquilo.

(Trabalhadora assalariada)

Na produgdo a gente puxa mais, entao ganha mais um pou-
co. Na diania, nao adianta se forgarn porque & aquilo mes
mo .

(Trabalhadora assalariada)

Na producdo a gente trabalha mais Libeato. Nao tem ndin-
guem pra vigiar. Se quizer paran pra descansar um pouqui
nho, pode. Na diania, o cabo §ica em cima, dando grito.

(Trabalhadora assalariada)
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Tem que fer um cabo vigiando, porque se nac tiver um ca-

bo as mulheres nao trabalham. Trabalham, mas menos.

(Trabalhadora assalariada)

Também aqui podemos observar uma diferenciacgido, em rela-
¢ao a Pernambuco, quanto as fungodes do cabo™. Se 14 cabe a este ape
nas a fungao de medir o trabalho executado individualmente pe-
los trabalhadores no regime de produgao, aqui em Santa Rita, ob
servamos que as mulheres referem-se ao cabo como o supervisor

; T
das tarefas executadas no sistema de diaria”.

1l Ao ser introduzida, em Pernambuco, uma nova organlzagao do tra
balho na cana, onde o regime de trabalho por diaxria e Substl-
tuido pela conta na remuneragﬁo do trabalho por producgao, "es
sa nova forma de organizagao do trabalho difere do eito, onde
a remuneracao era feita na base da diaria, sob a supervisao
de um feitor, que foi a relacao de trabalho sucedanea do tra-
balho escravo na lavoura canavieira e dela muito se aproxima-
va na sua forma, na medida que os trabalhos eram ali executa-
dos por turmas de trabalhadores diretamente supervisionados
por este feitor. (...) Agora, tanto a tarefa quanto a conta,
ao contrario do trabalho no eito, sao remuneradas a base da
producao, mudando entao as atribuigoes do supervisor dos tra-
balhos no campo, nao mais o feitor, e sim o cabo. A este cabe
agora, nao supervisionar turmas de trabalhadores, mas apenas
medir a tarefa ou quadra a ser limpa, os partidos de cana a
serem cortados, conferindo a produgao 1nd1v1dua1 de cada tra-
balhador ao final do dia de trabalho, ou da semana'" (SALES, 1982: 74).

2 No sistema de diaria o ritmo de trabalho das turmas e dado pe

lo supervisor, que em Santa Rita e conhecido pela denomlnagao
de cabo, No sistema de producao, tambem conhecido por "conta"
o ritmo de trabalho se da pela quantidade de trabalho corres—
pondente a cada tarefa. Em Pernambuco, pelo "Acordo de campo',
datado de 1963, ficou estabelecido que a "conta" (medida de
produgao) seria de 10 x 10 bragas (braga & uma medida oficia-
lizada pelo Instituto de Pesos e Medidas e tem 2 metros e vin
te centimetros de comprimento). Na Paraiba, a conta & tradicio
nalmente de 12 x 13 bragas. No primeiro d1351d10 coletivo do
Estado o movimento sindical ganhou judicialmente a extensao
da tabela de Pernambuco, entretanto, até o momento, os traba-
lhadores nao conseguiram leva-la a pratica, vigorando a tradi
cao.
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2.6 0 Processo de Producgdo

Se as tarefas relacionadas ao plantio sao realizadas ex-
cluSivamente por mulheres, nao & apenas nesta fase do processo
de produgao em que elas participam. Ao realizarmos a pesquisa,
fizemos um elenco das atividades necessarias a producao da cana
e perguntamos ds mulheres quais as atividades que elas ja ha-
viam realizado, se por produgao ou por diadria e quais os servi
¢os que elas consideravam mais pesados e mais "maneiros" (le-
ves). Em relacgao a esta Gltima questao, as mulheres contactadas
foram taxativas ao afirmarem que nao existe trabalho maneiro na
produgao da cana. Todos sao pesados, contudo, existem alguns

que sao mais pesados que outros.

Tabela 12 - Servigos realizados pela mulher na produgao

canavieira
Cavar sulco 52
Semear 99
Cobrir cana 95
Carregar cana pro terreno 98
Lavar cana com veneno 54
Pinicar cana 53
Adubar 102
Cortar cana pra semente 70
Cortar cana queimada 70
Encher carro 79
Descarregar carro 91
Cambitar 13
Limpar mato 67

Mulheres entrevistadas 102
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Esta tabela nos mostra que a mulher estd sendo integrada
expressivamente nas demais fases do processo de produgao da ca-
na. Nas entrevistas realizadas, ao perguntarmos para as mulhe-
res mais velhas quais as tarefas que elas desenvolviam, elas
referiam-se sempre as relacionadas ao plantio, ficando as tare-
fas de corte sempre designadas ao homem.

Para melhor compreensao de como'o processo de  produgao
na lavoura canavieira fomenta a divisao sexual do trabalho, pas
saremos a explicitar cada uma destas atividades, recuperando as

informagOes recolhidas junto as trabalhadoras de Santa Rita:

Cavar sulco: Abertura de pequenas valetas no solo para receber
as sementes. Em Santa Rita esta atividade & geral-
mente feita por trator, sendo utilizado o trabalho
bragal apenas nos terrenos cuja ondulagao nao per-
mite o uso de maquinas. Normalmente & feito por ho
mens e, quando feito por mulheres, estas conside-
ram-na muito pesada. A remuneragao & feita por pro
dugao para ambos OS sexos.

Semear: Colocar as sementes de cana nos sulcos. Atividade
realizada por mulheres, que consideram-na pesada,
pois s3ao obrigadas a carregar grandes feiches de
cana. A remuneracgao & feita por diaria.

Cobrir cana: Depositar terra em cima das canas semeadas. Ativi-
dade realizada sempre por mulheres, & considerada
nao-tao-pesada e a remuneragao & por diaria.

Carregar cana para o terreno: As canas para semente sao deposi-

tadas no traco (ruas que separam Os talhoes de ca-
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na dentro dos partidos) e devem ser carregadas em
feiches para o local de plantio. Esta atividade &
desenvolvida por mulheres e por meninos e a remune
ragao & por diaria.

Lavar com veneno: Até mais ou menos cinco anos atrds, a cana pa
ra semente era cortada em pedacos e lavada com ve-
neno antes de ir para o plantio. Ao trabalhador en
carregado de executar esta tarefa dava-se o nome
de "rebolador". A partir da introdugao de espécies
de cana mais resistentes a determinadas pragas, es
ta atividade caiu em desuso. Apesar de ser uma ati
vidade considerada masculina, encontramos grande
nimero de mulheres que dela ja haviam participado.
Mais do que pesada, acham-na perigosa e nociva a
salide, pelo contato direto com o veneno e pela fal
ta de equipamentos de protecao ao trabalho.

Pinicar cana: E a atividade de cortar a cana em pedagos, antes
de ser semeada. Encontramos duas formas diferentes
de processaménto desta atividade: 1) pinicar a ca-
na no terreno, sendo esta conduzida em balaios até
o local de plantio. Esta atividade & sempre feita
por mulheres, que a consideram maneira, e, por me-
ninos, para quem & um trabalho pesado. 2) pinicar
a cana no sulco, ou seja, a cana 2 depositada in-
teira e depois cortada, ja dentro da terra. Quando
esta segunda forma & adotada, esta atividade é ge-
ralmente feita por homens, que ganham por produ-

cdo. Ao ser realizada por mulheres, a remuneracao
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& por diaria.

Esta atividade consiste em carregar, na cintura,
meio saco deladubo, pesando 25 kg, e ir depositan-
do em cima da cana semeada ou junto do pé de cana
brotado um pouco de adubo, cuja medida &€ a propria
mao ou uma canequinha. E predominantemente feito
por mulheres ou por rapazes menores de 16 anos, que
consideram-na uma atividade, além de pesada, noci-
va a salde pelos riscos e doengas que provoca. Ao
trabalharem sem qualquer tipo de protecao, tem suas
maos corroidas pela agao dos componentes quimicos
do adubo. Via de regra, esta atividade & normalmen

te remunerada por diaria.

Cortar cana para semente: A cana para semente tem, necessaria-

mente, que ser cortada crua. E considerada uma ati
vidade masculina, remunerada por produgao indepen-
dentemente do sexo. Além de ser considerada pesa-
da, & perigosa devido as folhas cortantes da cana,
bem como a iﬁcidéncia de cobras e formigueiros den
tro dos canaviais, fatores praticamente eliminados

apds sua queima para posterior corte.

Cortar cana queimada: E a cana que, apds cortada, vai para moa-

gem nas usinas e destilarias. E uma atividade pre-
dominantemente masculina, remunerada por produgao

independentemente de sexo.

Encher carro: Em Santa Rita esta atividade estd praticamente me

canizada. Ela sd & feita manualmente nos locais on

de a enchedeira nao tem acesso. As mulheres que
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responderam afirmativamente esta questao sao as
mais velhas, que realizavam esta atividade no en-
chimento dos vagdes que transitavam pela linha fér
rea, com acesso direto as usinas. A partir da in-
troducdo dos caminhBes e enchedeiras esta ativida-

de, bem como a linha férrea, foi desativada.

Descarregar carro: Quando o caminhao carregado de cana para se-

Cambitar:

Limpar mato:

mente chega junto ao local do plantio deve ser des
carregado, o que & feito manualmente e, via de re-
gra, nao & pago nada ao trabalhador (hbmem ou mu-
lher) por esta atividade. Na chegada do caminhao
o cabo ou empreiteiro soa um apito e os trabalhado
res abandonam a atividade que estavam realizando e
v3o0 descarregar o caminhao, voltando depois disto
para continuar a atividade deixada.

B a atividade de carregar os feiches de cana corta
da em dois ganchos de madeira (cambitos) que ficam
um de cada lado do burro (animal utilizado para es
te servigo), para os locais onde a enchedeira nao
tenha acesso. Dado o tipo de terreno no litoral,
normalmente sem grandes elevacgoes, e, dado o alto
grau de mecanizacdo desta fase da produgao com O
uso de caminhoes e enchedeiras, esta atividade e
reservada apenas para os locais inascessiveis, que
sao poucos. Esta atividade & predominantemente mas
culina e & remunerada por producao para ambos os
sSexos.

Geralmente si3o realizadas trés limpas de mato du-
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rante o crescimento e maturacao da cana. Esta é
uma atividade tipica do periodo da entressafra, en
tretanto, devido ao corte no valor total destinado
-ao0 crédito de custeio agricola, efetuado pelo go-
verno federal nos Gltimos dois anos, bem como o au
mento dos juros deste crédito, os proprietarios es
tao realizando uma ou, no maximo, duas limpas de
mato por ano, aumentando o Indice de desémpregoxmg
te periodo da produgao. E uma atividade considera-
da masculina, remunerada por producao para ambos
os sexos e um dos pohtos de maior atrito do movi-

mento sindical com o patronato.

Estas duas outras atividades foram acrescentadas

pelas mulheres ao elenco de atividades realizadas na producao

canavieira:

Aguaceira:

£ a atividade de carregar agua de uma cacimba ateé
o local onde os trabalhadores estao agrupados. Dei
xar a lata cheia d'agua e retornar até a cacimba
com outra lata vazia, percorrendo grandes distan-
cias varias vezes ao dia. B uma tarefa exclusiva-
mente realizada por mulheres e sao remuneradas por

diaria.

Apanhadeira de cana: E a atividade de juntar as canas que caem

dos caminhoes no trajeto dentro dos partidos de ca
na até atingirem a estrada. Também esta é realiza-

da exclusivamente por mulheres, que podem, muitas
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vezes, serem auxiliadas pelas criangas. A remunera

cao & por diaria.

Durante a aplicagao dos questionarios, ao pergun-
tarmos se elas preferiam trabalhar por diaria ou por produgao,

50 mulheres responderam que por didria e 52 por produgao.

Tabela 13
Por que diaria? Por que producao?
Esforca menos 28 Ganha mais 25
Ganha mais 17 Nao leva grito 17
Sabe o ganho 5 E mais liberto 10

50 52

Na verdade, a afirmagao das mulheres que responde-
ram que preferiam trabalhar na diaria, por entenderem que nesta
forma de remuneragao podiam ganhar mais esforgando-se menos,
nao deve ser tomada textualmente, mas ser entendida dentro do
contexto em que estas afirmagoes foram feitas. Em uma das en-
trevistas realizadas, uma trabalhadora deixov bem claro que a re
muneracao por producao & maior, entretanto a ocorréncia do rou-
bo na medigao e apropriacao, pelo empreiteiro, de uma parte do
salario recebido pelo trabalhador faz com que, boa parte das mu
lheres terminem por preferir trabalhar por diaria, na medida
que lhe custa menos esforgo, acaba ganhando a mesma coisa que

por produgdao e, na diaria, ela sabe o guanto vai ganhar no fi-
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nal da semana. Por produgao isto n3o acontece. Ela depende da

medigao que o empreiteiro fara a qual & sempre menor do que o©

trabalho efetivamente realizado.

Porn produgdo e melhor, mas o empreiteiro quando vai me-
din acaba comendo a metade. 0 doutor da um preco do sen-
vigo, de um tanto, ele (o empneiteiko) paga de outro, da
0 preg¢o da cana de 200, ele paga 150, 50 contos ele come
de cada um. A gente vadi pra §rente desse jedito? Nunca,
ndo vai nao!

ELe ¢ que nem gilete, come dos dois Lados. ELe ganha o
ganho dele, que o doutor paga por fora do da gente, nao
2, e come o da gente tambem,

(Assalariada)

Na safra, onde se efetua o corte da cana para moagem, a
remuneragdao por produgdao & determinada pelo nimero de bragas
cortadas. Cada braga engloba sete carreiras de cana. Apds a me-
dicdo, o nimero de bragas cortadas & multiplicado pelo valor es
tipulado por braca, obtendo-se o valor da remuneragao nagquela
semana.

Na entressafra, onde se efetua a limpa de mato, a tarefa
€ uma "conta", ou seja, uma area correspondente a 12 x 13 bra-
¢as quadradas destinada a cada trabalhador. Dependendo do tipo
de mato sao estipulados valores diferentes por conta. Somente
no final da semana o administrador da propriedade, cabo ou em-
preiteiro vai proceder a medicao das tarefas executadas pelos

trabalhadores. Cada um deveria receber conforme aquilo que con-
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seguiu produzir durante a semana.

A medigao €& muito importante para o trabalhador, pois es
te & um dos momentos de roubo a que ficam submetidos. O respon-
savel pela medigao, ao fazé-la), joga a braca e esta "corre" ou

llpula"l

engolindo nesta operagao 20 ou 30 centimetros de cada
vez, trazendo como conseqgliéncia para o trabalhador um nﬁmeronmi
to menor de bracgas cortadas do que aquelas que efetivamente ele
cortou, e logicamente, um valor monetario muito menor.. Outro
roubo efetuado & no tamanho da braga, que deveria ser de metal
e com dois metros e vinte de comprimento, contudo, esta & sem-
pre de madeira e, normalmente, ela excede a dois metros e cin-
glilenta de comprimento. Um outro momento em que o trabalhador &
lesado, & na cubagao do mato, ou seja, no momento de quantifi-
car o tamanho da area que ele limpou. Como o resultado final
depende de uma série de operacoes matemdticas, que muitos traba
lhadores desconhecem por serem analfabetos, eles s3ao roubados
por aqueles que fazem a cubagao, sejam empreiteiros, sejam admi
nistradores das propriedades. Por outro lado, mesmo aqueles tra
balhadores que, apesar de serem ou nao analfabetos, sabem fazer
a cubagao do mato, sao igualmente lesados, pois na conjugacao
entre os fatores "saber" e "poder", este Ultimo & o determinan-
te, na medida em que o trabalhador isolado se sente impotente

- .

diante das arbitrariedades de que & vitima.

1 Quando o terreno e em declive, a medigao e sempre feita de ci
ma para baixo a fim de facilitar que a braga "escorregue" no
terreno, engolindo grandes faixas de trabalho realizado, que
nao sera pago ao trabalhador.
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A fiscalizacao da medi¢ao das tarefas pelo Ministério do
Trabalho &, praticamente, inexistente, assim como o acompanha-
mento desta medicao feita por um delegado sindical. Apesar dis-
to constituir-se numa das propostas do movimenfo sindical, ain-
da nao se conseguiu efetiva-la, na préatica, devido a prdpria de
bilidade organizativa dos trabalhadores e do movimento sindi-
cal, sobretudo devido ao esquema de repressao e violéncia a que
ficam submetidos.

Ao falarmos em roubo (que os proprietarios denominam de
lucro) nao poderiamos deixar de mencionar o roubo instituciona-
lizado e organizado pelos proprietdrios, ao determinarem um va-
lor, para cada tarefa, abaixo do valor estipulado pelo Dissidio
Coletivo para cada Jjornada de trabalho possivel de ser cumpri-
da em oito horas de trabalho didrio. Na época da realizacao des
ta pesquisa o valor diario estipulado pelo D.C. era de Cr$ 6.334
e o efetivamente pago aos trabalhadores era de Cr$ 3.000 para
as mulheres e Cr$ 5.500 para os homens. Vale salientar que os/
as trabalhadores/as que sao ligadoskas a um empreiteiro ainda
sofrem uma redugao nestes valores, parte que & apropriada por

eles.

E a gente §oi para o Estado de Aagoas, pra Maceio, cor-
tan cana La. La §odi muito pior. La o salaric  era de
ch$ 5.200 por tonelada de cana, mas fomos com um empred-
teino que veio La pra Levar a gente daqui de Tambe (PE]),
quando chegamos £La em Alagoas o emprediteino estava deven
do Cn$ 670.000 no barnacac. Foram 70 homens daqud pra

La, trabalhamos Logo na segunda-geira ate no sabado. Quan
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do §04i no sabado o dono do barracdo passou a maoc no d4-
nheino, que empreiteirno La nao tem ondem de rneceber o di-
nheiro, vedlo pra mao do dono do barracao, pegou este di-
nheiro da gente, privou e segurou o dinheiro e nao pagou
a gente. AL passamos pra outho empreiteino, ail nos diéag
mos: vamos passar pra outrho emprelfeilro porque a gente
arruma este dinheiro pra gente Ln embora daqud, pohrque
senao a gente ndo vai. AL fomos trabalhar com outro em-

preiteino. Ganhei Cr$ §0.000, ail quando §oi no sabado...

P - O senhor conseguiu fazer Cr$ 80.000 em quanto tempo

de trabalho?

- Em cdnco dias de servdigo.

AZ quando §oi no sabado, ele pegou a nelagaoc dessas con-
tas da gente e passou pra mao do outro emprediteiro e pas
sou pra mao do barracaoc de nove, ail ficamos na mao. Ele
pagou 04 670 mif que estava devendo e a gente fLcou mor-
nendo de fome. AL ele §oi embora, deixou a gente La, ded
xou a casa La, sem ninguem, sem nada, foi-se embora. AX
0 admindistradorn ficou com pena da gente e adnda deu
cn$ 22,000 pra gente in embora. No sabado, 4 horas da ma
drugada nos arrastamos de novo pra Tambe.

(Casal de trabalhadores assalariados)

Utilizamos mais este exemplo para demonstrar como o con-
junto dos trabalhadores assalariados da cana ficam expostos a

todo tipo de extorgao. Algumas institucionalizadas, como o au-
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mento do tamanho e o "pulo" da braga; a medigao e cubagao incor
retas; o salario abaixo do valor determinado pelo dissidio. Ou-
tras, como este Ultimo exemplo, que assumem mais um carater po-
licial que trabalhista.

A incorporagao da mao de obra feminina, como assalaria-
da, na agricultura da Paraiba, e mais especificamente de Santa
Rita, como ja vimos, & recente e se délvia processo de expulsdo
dos moradores conjugado ao processo de modernizagao. No caso de
Santa Rita, isto fica patente. Em outros locais da zona cana-
vieira paraibana, como no brejo, isto se aponta como tendéncia,
visto que o processo de expulsao & bem mais recente. Por ser a
agricultura uma das opgdes mais freqlientes, apesar de nao  ser
a Ginica, n3o restam muitas alternativas & mulher que nao a de

se assalariar e, como dizem elas, "cair na palha da cana".



CAPITULO III
A INTERRELACAO TRABALHO PRODUTIVO X TRABALHO DOMESTICO

O objetivo deste capitulo & o de levantar alguns pontos
de reflexao sobre astransformagdes e conseqﬁépcias que o proces
so de Proletarizagao do trabalhador rural, com o conseqgliente as
salariamento da mulher, trouxe para a organizagao da unidade fa
miliar. Por outro lado, buscaremos levantar as dificuldades en
frentadas pela mulher canavieira no ambito doméstico, a partir
de sua insercao no mercado de trabalho.

Como vimos no capitulo anterior, o processo de proletari
zagao, ao retirar do trabalhador rural a possibilidade do aces-
so a terra, transformando-o num assalariado puro, dependente ex
clusivo do salirio monetario para sobreviver e se reproduzir,
trouxe em seu bojo a transformacao do carater do trabalho de-
seﬁpﬁnhado pela mulher. Se, no rogado, seu trabalho assumia o
carater de complementariedade, caracterizando-se pela relagao
de "ajuda" ao trabalho masculino, ao ser integrada na produgao,
altamente capitalizada, que hoje caracteriza a monocultura da
cana-de-acgilicar, a mulher & absorvida nao mais nesta relagao,
mas como mao de obra individualizada, assalariada. Esta trans-
formagdo, ao nivel das relagbes de trabalho, trouxe conseqlién-
cias imediatas ao nivel da organizagao familiar.

Quando o ambito de trabalho da mulher era a casa e o ro-

cado, ela dispunha de um maior espago para adequar o conjunto
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de tarefas que ambos lhe exigiam. Ao ir para o rogado a mulher
podia se fazer acompanhar de sues filhos, mesmo os de mais ten-
ra idade. Ja na produgao canavieira esta possibilidade lhe & ne

gada.

Eu mesmo ja Levei o meu menino, mas o homem reclamou,
ele empatou de eu Levar o meu mendino,.

- Nao traga menino nao porque se tivern algum caso aqud,
nos somos 08 hedponsavedls. Assim a senhora arrume um can
to de in botar ele pra podern trabalhan, se nao quisen,
pronto. Se nao tem onde botar o menino, nao pode vir
mais.

0Lhe aZ, eu precisava trabalhar e fiquei embatucada, aper
niada, sem-ten onde botar o menino e precdsando trhaba-
Lharn pra comeh.

(Trabalhadora assalariada - chefe de familia)

Sem ter a possibilidade de levar os filhos menores de 7
ou 8 anos de idade juntamente com ela para o trabalho - depois
desta idade as criangas geralmente acompanham-na, mas ja na qua
lidade de trabalhadores - a mulher canavieira & obrigada a lan-
car mdo de outras estratégias para substitufi-la nos cuidados cam
as criancas. Via de regra, estas possibilidades ficam restritas
d utilizacdo de um outro membro da familia - mae, sogra, fi-
lha -, geralmente quando as criangas ainda sao bebes; da wvizi-
nha, quando as criangas ja tem mais que 3 ou 4 anos; ou estas

ficam simplesmente sozinhas.



- Vocé tem alguém que tome conta dos seus

- Tenho nao senhora. A fiLha mais velha @

40 tem 9 anos. Nao tenho ninguem. Deixo
no meio da rua, Quando

tudinho dormindo, tudo de porta fechada.

eu chego dentnro
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meninos?

essa dal  que
tudinho jogado
de casa estdo

Eu saio de ma

drugadinha e deixo elfes doamindo, quando eu chego em

casa estao tudo dormindo de novo e dificil  enconthrar

um acoadado.

(Trabalhadora assalariada - chefe de familia)

Em nossa pesquisa constatamos que, das 102 mulheres con-

tactadas durante a aplicacao do questionario, 89 tém filhos e

13 nao tém.

Tabela 14

QUEM CUIDA DOS FILHOS NA SUA AUSENCIA

Mae 20
Filha 19
Cunhada ou irma 18
Ficam sozinhos 13
As vizinhas 1k
Leva consigo 8
Nao tem filhos 13
TOTAL 102
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Quando a mulher trabalhava no rocado, ela podia combinar -
seu trabalho extra-doméstico com os cuidados aos filhos. Na pro

dugao canavieira esta tarefa tem que ser delegada a outra mu-

lher.

"Eu Zenho uma menina com nove anos, vai fazen fez. Ela
§ica em casa, bota almogo no §ogo, bota agua em casa,
cudida dos meninos, tudinho essa menina faz. ELa f4ica s0-
zinha. Agora, fica com as vizinhas, as companheirinhas
dela, as coleguinhas dela ficam La em casa. Agora, meni-
no ¢ coisa mais diferente do que menina. Por causa que o
menino ¢ assim, negocio de menino ¢ coisa diferente, eles
ganham a rua e nao Zem quem segure.”

(Trabalhadora assalariada - chefe de familia)

"Quando eu saio pra thabalhar, minha mae fica, cuida dos
meus §iLhos; quando eu chego, meu comer esta feito, mi-
nha noupinha esta Lavada, entao eu nao fico perturbada,
ndo e? E se eu nio tivesse efa? Tinha que deixan no medo
da hua, como esta dai mesmo deixa, pra quando eu chegaxr
pegarn um bocado de fardinha com saf, botar dentro da
dgua, mexer, mexen assim, 50 sentar assim mais eles e co
mer, porque nem tempo de fazer o fogo nao da e as vezes
nem com que acender o fogo naoc tem."

(Trabalhadora assalariada)

Se tomarmos o numero de mulheres cujos filhos ficam so-

zinhos (13), veremos que este nimero nao reflete a realidade, na
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medida que aquelas que responderam que estes ficam com a filha
(sem levarmos em consideracao aqueles que ficam com as vizinhas:
ou outros parentes), esta filha pode ser também uma crianca,
gque na verdade necessita de cuidados ao invés de dispensar cui-
dados aos irmaos. Isto nos faz perceber que o nimero de crian-

cas que ficam sozinhas & efetivamente maior do que o expressa-

do.

3.1 A Dupla Jornada de Trabalho

0 processo de assalariamento da mulher rural obedece a
uma estraté@gia de expansao do capital que, ao lancar todos os
membros da famjlia na producao, "consegue realizar ao mesmo tem
po, um aumento progressivo do exército ativo e um aumento do
tempo de trabalho excedente, através da redistribuigao entre to
dos os membros da familia do tempo de trabalho necessdrio 3 sua
reprodugdo" (CAPELLIN, 1979: 60). As tarefas relativas a repro-
dugao da forga de trabalho, ao serem desenvolvidas por pessoas,
geralmente nao-remuneradas para executarem-nas, significam van-
tagens adicionais para o capital, na medida que este tem a reno
vagao do seu exército de trabalhadores sem que isto lhes custe
gastos adicionais.

Por ter sua histdria de integracao a produgao, como assa
lariada, bem mais recente que a mulher urbana dos grandes cen-
tros industriais, a mulher rural ainda nao foi capaz de tradu-
zir este "sentimento de dificuldade", em relacao ao abandono dos

filhos, em propostas concretas encaminhadas ao movimento sindi-
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cal, faltando-lhe também a orgaﬁizagao necessaria no sentido de
fazer com que o movimento encaminhe estas propostas, nao apenas
como reivindicagoes especificas das mulheres, mas como bandei-
ras de luta a serem assumidas pelo conjunto da categoria, na me
dida em que os cuidados com os filhos significam, em Gltima ins
tancia, o fornecimento de novos bracos para o mercado de traba
lho, muito mais do que um "anseio" da classe trabalhadora, é
uma necessidade do proprio capital e por ele deve ser assumi-
dal.

Mesmo tendo mudado fundamentalmente sua relacao de traba
lho, a mulher rural assalariada ainda guarda, ao nivel da repre
sentagao do seu papel social, as mesmas expectativas a ela atri
buidas socialmente quando ainda estava vinculada ao rogado, ou
seja, ela ainda mantém como suas as responsabilidades das tare-
fas relacionadas com a manutencao da forca de trabalho, nao con
seguindo percéber (ou nao tendo organizacao suficiente) que es-
tas poderiam e deveriam ser remetidas a uma outra esfera: a do
empregador ou do proprio Estado.

Por fundamentais que possam ser os encargos domésticos,

nao constituem, entretanto, o Gnico critério para definir, por

parte da familia, a entrada ou manutencao da mulher na forga de

1 Apesar das dificuldades que as mulheres trabalhadoras urbanas
tem em concretizar suas reivindicagoes de creches Junto ou
proximas ao local de trabalho, grandes avangos se tem conse-
guido, ao menos quanto ao nivel da consciencia deste direito
e da legitimidade (inclusive legal) desta reivindicacao. Con-
tudo, a mulher rural assalariada, esta longe de reivindicar
creches dentro ou proximas as proprledades agricolas.
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trabalho. Aqui as exigéncias podem ser contraditdrias: ao mesmo
tempo que a familia necessita internamente da dedicagao femini-
na aos afazeres domésticos e aos cuidados com os filhos, pode
chegar a exigir que a mulher também se encarregue de sua manu-
tengao econdmica. Isto se di no caso das mulheres chefes da fa-
milia, que, por definigéo, sao forcadas a acumular os dois pa-
péis, na auséncia do homem (SOUZA, 1979: 17). Do total das mu-
lheres contactadas pelo questionario (102), 49 eram chefes de
familia e 53 n3ao o eram, ou seja, quase 50% das mulheres cana-
vieiras que contactamos tinham sobre si o total encargo de pro-
ver a manutencao da familia.

Estes dados coletados colocam em xeque a "ideologia, lar
gamente difundida em nossa sociedade e internalizada pelas pro-
prias mulheres, de que os rendimentos-do seu trabalho seriam
apenas "complementares" ao orgamento doméstico, contribuindo pa
ra "justificar" que a mulher receba menos do que o homem, mesmo
quando realiza tarefas semelhantes" (BRUSCHINI, ROSEMBERG,
1982: 17).

Um outro argumento constantemente lembrado para "justi-
ficar" que a mulher ganhe menos do que o homem tem sido o de
que ela trabalha em média menor nimero de horas (BRUSCHINI, RO-
SEMBERG, 1982: 17). Se as autoras contestam este argumento em
relagao as trabalhadoras urbanas, este mesmo argumento nao en-
contra respaldo na realidade da mulher canavieira. Como vimos
num relato anterior, a mulher sai de casa antes do dia clarear
e sO volta depois do anoitecer; e esta & a realidade para o
conjunto das mulheres que trabalham na cana. Dependentes do ca-

minhao que conduz os trabalhadores para o interior das proprie
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dades, na maioria das ve:zes muito_distantes do local de residég
cial, a mulher canavieira cumpre o mesmo horario de trabalho -
que o conjunto dos trabalhadores assalariados da cana.

Ao perguntarmos para as mulheres qual a maior dificulda-
de que elas sentiam em trabalhar na palha da cana, obtivemos as
seguintes respostas, cuja andlise sera importante para dimensio
narmos os problemas que as mulheres canavieiras encontram em
conciliar o seu trabalho doméstico com o extra-doméstico e que,
apesar de senti-los e expressa-los, nao conseguem traduzi-los em
propostas que possam ser encaminhadas e assumidas pélo movimen-

to sindical:

Tabela 15

QUAL A MAIOR DIFICULDADE EM TRABALHAR NA CANA?

Transporte inseguro 41
Deixar as criancgas sozinhas 24
Trabalhar em casa quando volta 15
Sol, chuva, formiga e cana cortando 1l
Trabalhar com fome 11
TOTAL 102

1 Devemos lembrar que a grande maioria dos trabalhadores cana-
vieiros reside nos dois bairros mais populosos de Santa Rita,
sendo insignificante o numero de trabalhadores assalariados da
cana ainda "moradores'" no interior das propriedades.
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A mais significativa das respostas se refere a inseguran
ca do transporte. Geralmente sao os mesmos caminhdes que fazem
o transporte da cana de dentro dos partidos até as usinas, fa-
zem também o transporte dos trabalhadores - homens, mulheres
e criangas - que, além de irem pendurados na armagao de madei-
ra (adequada para o transporte da cana, porém absolutamente in-
sequra e sem oferecer qualquer protecao para o transporte huma-
no), nao raro sao vitimas de acidentesl.

Apesar da reivindicagao de "transporte seguro" fazer par
te da pauta de reivindicaqﬁo dos trabalhadores; atendendo desta
forma também as mulheres, esta nao & uma reivindicagao especifi
ca, na medida que ela envolve diretamente o conjunto dos traba-
lhadores e nao apenas a parcela femininaz.

Ja a outra maior dificuldade apresentada pelas mulheres,
que sao obrig;das a assumir o abandono dos filhos, pois necessi
tam trabalhar para manter a familia, dependendo esta - em gran-

de proporg¢ao - unicamente do salario da mulher, esta dificulda-

1 Sejam os acidentes ocorridos durante o transporte, na medida
que cada trabalhador leva consigo o seu instrumento de traba-
lho (facoes, enchadas, foices, estrovengas) que, numa freiada
mais violenta os trabalhadores, que apinham o caminhao, podem
se ferir uns aos outros; como os acidentes mais graves que,
nao raro, chegam a ser fatais.

2 Apesar de sua inclusao na pauta de reivindicagSes dos traba-

lhadores volantes do Nordeste e do Sul do pals ser antiga,
apesar de sua aprovagao consecutiva nos dissidios coletivos,
ela e pouco cumprida - no caso do Sul - e absolutamente igno-

rada no caso da Paraiba. Haja visto a freqiéncia com que ocor
rem os acidentes envolvendo o transporte destes trabalhado-
res.
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de nao encontra o mesmo respaldo junto ao movimento sindical,
na medida que n3ao aparece em nenhuma pauta de reivindicacao dos
trabalhadores volantes nas mais diferentes regides do pais. Por
ter sido historicamente delegado a mulher o cuidado com os fi-
lhos, os homens nao compartilham com a mesma intensidade deste
"sentimento de dificuldade" e, por estar a mulher trabalhadora
rural assalariada ainda muito pouco (ou nada) organizada, esta
"dificuldade" nao se expressa enquanto reivindicagao e tampouco
€ assumida pelo conjunto da categoria como problema seu. Ainda
persiste no meio da classe trabalhadora (apesar de nao 3er exclu
sividade sua) a nocao de que o cuidado com os filhos & problema
exclusivo da mulher.

Em seguida vem a questao da dupla jornada de trabalho,
expressada pelas mulheres como "ter cue trabalhar em casa de-
pois que volta do trabalho na cana". Mesmo participanto direta-
mente da prodﬁgéo, a mulher continua sendo responsavel pela exe
cussao dos afazeres domésticos, o que lhe acarreta uma sobrecar
ga de trabalho. "Essas observacoes apontam para a complexidade
implicita na expressao "mulher e trabalho", que naoc se esgota
na pura transposicao para o feminino de conceitos e dados acumu
lados sobre o homem trabalhador. A compreensao da participacao
da mulher no trabalho deve . prever duas questoes fundamentais.
Trata-se de rever o proprio conceito de trabalho (que abrange a
mulher apenas enquanto inserida diretamente na produgéo)l, que

deve incluir as formas nao monetarizadas de participagao na pro

1 Este parenteses € NOsSSoO.
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ducao social, entre elas as atividades ditas "nao-produtivas",
como & o caso da produgao de valores de uso e da prestacio de
servigos na unidade doméstica. A realizagdo do trabalho domésti
co em casa ("para a familia") pelas mulheres, possibilita o pa-
gamento aos trabalhadores de um saldrio inferior dquele que efe
tivamente deveria receber caso tivesse que comprar, no merca-

do, servigos como esses que sao, cotidianamente, feitos "de gra

¢a" no lar" (BRUSCHINI e ROSEMBERG, 1982: 11).

3.2 A Distrnibuigao do Tempo Total de Trabalho

A questao da dupla jornada de trabalho nos remete a uma
outra que & a distribuicao do tempo total de trabalho da mulher
assalariada. Este problema nao & exclusivamente da mulher rural
assalariada, mas do conjunto de mulheres que dividem seu tempo

entre o trabalho na produgao e o trabalho domésticol.

1 Em sua pesquisa sobre a mulher operaria, Cappellin coloca que
"a mudanga radical na distribuicao do tempo total de trabalho
da operaria entre o lar e a fabrica tem que ldvar em conta a
paulatina reorganizaggo destas duas atividades, consideradas
como partes da totalidade do processo de desenvolvlmento capi
talista. 0 estudo da 1ncorporagao da operaria a esfera da pro
dugao de mercadorias pede uma analise da dimensao do tempo de
trabalho dedicado ao desempenho das atividades domesticas. Ao
nosso ver deve-se reconsiderar a estrategia organizativa da
familia operaria que enfrenta este problema. O que se ressal-
ta, a nivel de tendencia, nao & a destru1gao do trabalho do-
mestico, mas sua radical reorganlzagao, viabilizada pela re-
distribuicao das responsabilidades domésticas entre todos os
membros da familia, pela subst1tu1gao de valores de uso por
mercadorias, pela 1ntroduga0 de novas tecnicas e metodos de
trabalho" (CAPPELLIN, 1979: 82),
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Com sua entrada no mercado de trabalho, o trabalho domég
tico perde sua principalidade e passa ser uma atividade secunda -
ria, em relagao ao tempo disponivel para sua realizacao, apesar
de continuar sendo indispensdvel para a reprodugdo da familia.
Diante desta dupla necessidade, a de se incorporar no prodesso
produtivo e a de desempenhar atividades que garantam a reprodu-
¢ao, a mulher, por um lado, consome o seu tempo de repouso rea-
lizando as tarefas domésticas, por outro lado, busca incorporar
outros membros da familia - geralmente outras mulheres - na exe
cugao destas tarefas.

Em nossa pesquisa junto ds mulheres canavieiras de Santa
Rita fica patente esta dupla jornada de trabalho bem como nos
demonstra a utilizacao do tempo em que as tarefas domésticas

sao executadas:

Tabela 16
QUEM PREPARA A ALIMENTAGAO?
Ela mesma 41 Antes de sair de casa 5
a me Depois de voltar 36
Sua mae 29
Sua filha 19

Outras pessoas 13

TOTAL 102

Sem poder contar com equipamentos domésticos que facili-

tem o preparo e conservagao dos alimentos, as mulheres que nao
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contam com outra pessoa para realizar esta tarefa, preparam ape
nas uma refeicao quente no dia, geralmente 3 noite. O almogo se
constitui de farinha misturada ao feijao que sobrou da refeicao
preparada a noite. Isto & valido para ela - no partido de ca-
na - como para as criancas que ficam em casa. As mulheres que
deixam o encargo, para a filha, no preparo das refeigoes, verba
lizam a grande preocupagao pelo nimero de acidentes que isto
provoca, principalmente quando esta & ainda uma crianca. Contu-
do, numa das entrevistas realizadas com um casal de trabalhado-
res, pudemos perceber que ja existem lampejos de que, muito dis
cretamente, o homem ja comeca a assumir certas tarefas de "aju-

da" ao trabalho doméstico, realizado pela mulher:

Quando a gente chega de nodite, eu varho a casa, efe es-
colhe o feijao, eu tempero, ele Lava prato e eu Lavo a
noupa.nfﬂe me ajuda muito e tudo da certo. Quando a gen-
te sadl de manha, deixo tudo pronto, que efe me ajuda de
manhd tambem.

(Trabalhadores 'de Varzea Nova)

TABELA 17

QUEM LAVA A ROUPA?

Ela mesma 57
Sua mae | 19
Sua filha 13
Outras pessoas 13

TOTAL 102
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A tarefa da lavagem da roupa € normalmente realizada em
dois periodos diferentes, dependendo a mulher poder ou nao con-
tar com uma outra pessoa que a auxilie. A maioria das mulheres
contactadas & responsavel por este servigo, faéendo—o sem qual-
quer ajuda de outra pessoa. Segundo elas, como a quantidade de
roupa disponivel nao & suficiente, de modo a permitir que esta
seja acumulada para ser lavada no final da semana, esta tarefa
deve ser executada todas as noites, ficando a roupa restante pa

ra ser lavada no domingo.

TABELA 18

QUEM FAZ A FEIRA

Ela mesma 52
Sua mae 23
Seu marido 15
Seu pai 6
Sua filha 6
TOTAL | 102

Este dado & interessante no sentido de podermos observar
como o padrao cultural do trabalhador rural se modifica ao pas-
sar de "morador" nas propriedades, para residente nas perife-
rias urbanas. Ainda quando morador, as compras na feira, dos
produtos que o trabalhador nao tem acesso no interior da pro~
priedade, era, geralmente, feita pelo homem. Apenas na auséncia

do companheiro esta tarefa cabia a mulher. Ao deslocar sua resi
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déncia para a ponta de rua, esta tradi¢ao tende também a modi-
ficar-se. Lembramos que das 102 mulheres contactadas, 53 nao-
eram chefe de familia. Destas, apenas 21 responderam que a tare
fa de fazer semanalmente a feira & desempenhada pelo marido ou
pai.

Ao desenvolver a analise do processo de proletarizacao
da mulher rural, uma de nossas preocupagoes foi a de buscar per
ceber como ela equaciona a superposicao do trabalho assalaria-
do na palha da cana com o trabalho doméstico. "A forma especifi
ca na qual duas atividades, na pratica, se articulam, coloca a
nosso ver a necessidade de insistir no carater social dos dois
trabalhos. Por outra parte, & também preciso salientar que, pe-
lo fato deles manterem uma vinculacao diferente com o ciclo de
transformagdao do valor, nao deve levar a perder de vista a sua
profunda e mitua interdependéncia na formacao da mercadoria for
ca de trabalho" (CAPPELLIN, 1979: 89).

A analise deste conjunto de dados nos faz perceber que,
apesar da reposicao de bracos para o trabalho ser do interesse
do capital, as tarefas relacionadas com a reproducgao da forca
de trabalho ficam restritas ao ambito familiar/privado, e den-
tro dele delegadas a mulher, visto que nao existe nenhuma pres-
tacao de servigo coletivo que possa alivia-la de sua dupla jor-

nada de trabalho.

3.3 0 Ciclo de Vida Produtivo da Mulhern Canaviedira

Em nossa pesquisa, ao fazermos um levantamento da idade
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das mulheres canavieiras, constatamos que:

TABELA 19

IDADE DA MULHER CANAVIEIRA

12 a 15 anos 5

16 a 20 anos 18
75

21 a 40 anos 57

41 a mais 22

" TOTAL 102

A maior incidéncia de absorcao da mao de obra feminina
ocorre exatamente no ciclo reprodutivo da mulher, ou seja, en-

tre 16 a 40 anos de idade, perfazendo um total de 75 mulheresl.

Esta constatagao & interessante, na medida em que demons
tra a diferenga entre a absorgao da mulher rural na produgdo ca

navieira com a mulher integrada na produgao urbana. Segundo

1 Ao levantarmos o numero de filhos vivos e falecidos e o nume-
ro de abortos, obtivemos os seguintes resultados:

TABELA 20

NQ de FILHOS VIVOS NQ DE FILHOS FALECIDOS ' MULHERES QUE TIVERAM ABORTO

1 16 1 16 1 15
2a5b 51 2ab 29 2ahb 26
6 a 10 11 6 all 8 6 a mais 1

11 a mais iE 11 a mais 3
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Bruschini e Rosemberg, "a partiéipagéo mais intensa da mulher
no trabalho extra-lar ocorre quando ela tem menos de 25 anos,
pois nas faixas etfrias subsegfientes as taxas de atividade come-
¢cam a declinar. Este decréscimo poderia ser explicado pelo gran
de nimero de mulheres que, devido ao casamento e 3 maternidade,
sao forgadas a se retirar da forga de trabalho para dedicar-se
exclusivamente aos afazeres domésticos e i 'socializacdo dos fi-
lhos. A inexisténcia de equipamentos sociais - como as cre-
ches - em nimero suficiente para atender as necessidades das
trabalhadoras explica, em parte, a volta da mulher ao lar de-~
pois que tem filhos" (BRUSCHINI e ROSEMBERG, 1982: 13).

Os dados obtidos em nossa pesquisa nos revelam que, ao
compararmos a absorcao da mao de obra feminina nos meios urbano
e rural, verificamos que ela se da de fonrma inteiramente dife-
renciada. No meio rural n3ao se evidencia a "volta ao lar" apos
a maternidade; muito ao contrario, com o nascimento dos filhos,
a mulher se vé obrigada a disputar um lugar no mercado de traba
lho, seja para aumentar o ingresso no orcamento familiar - pois
o salario do marido & insuficiente - seja por ter que assumir a
total manutengdo da familia, quando nao pode contar com a pre-
senca do companheiro, por morte, ou mais comumente, por abando-
no. Por outro lado, verificamos que sua insercgao no mercado de

trabalho se di, igualmente, na fase infantil de sua vida.

TABELA 21

QUANDO VOCE COMECOU A TRABALHAR NA CANA?

Quando crianca 41

Quando adolescente 22
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Quando casou 23
Quando separou-se do marido 13
Quando enviuvou 3
TOTAL 102
Apesar da determinacao bioldgica - idade - ser comumen-

te utilizada para analisar a trajetdoria ocupacional das mulhe-
res que se integram ao mercado de trabalho, ao nosso ver, nao
é suficiente, na medida em que esta simples relacdao - mobilida-
de ocupacional e desenvolvimento do ciclo de vida - esconde a
utilizagao da mdo de obra infantil na produgdo, dado que ela po
de ser ciclica e, portanto, passivel de nao ser considerada nos
censos oficiais, bem como a utilizacgao desta mesma mao de obra
nas atividades domésticas, mediadas inclusive pelo proprio pro-
cesso de socializacgao na relacao mae-filha, que, por forca da
auséncia da mae, & iniciada de forma bastante prematura.

Como bem ressalta Cappellin,‘ estamos convencidos da ne-
cessidade de considerar a vida ocupacional COmO processo dinémi
co da vinculagao da trabalhadora ao capital, pelo fato de que a
experiéncia de trabalho e, conseglientemente, o ciclo de vida
produtivo se redefinem continuadamente ao longo do tempo de vi-
da. Portanto, a problematica da mobilidade ocupacional nao deve
ria considerar a idade como Gnico fator explicativo deste pro-
cesso. (...) a constituicao de um novo nicleo familiar, a pre-
senca dos filhos, nao se constituem como eventos explicativos
da introdugao da dupla jornada ‘na trajetdria ocupacional da ope

riria. Estas novas responsabilidades da operaria na constitui-
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gao da familia na verdade nao fazem mais do que dar continuida-
de as atividades que ela vem assumindo desde a idade infantil.
(...) a dupla jornada de trabalho nao se configura como um fato
individual, isolado do contexto social, mas deve ser visto na
estreita ligacao com o processo de paulatina-expropriagéo " da
classe trabalhadora" (CAPPELLIN, 1979: 97-98).

Ao nosso ver, nao poderemos compreender a insercao da mu
lher na produgao canavieira, sem levarmos em conta a relagao en
tre o ciclo de vida dos trabalhadores com as tranformacoes, ao
nivel do capital, ocorridas na produgao da cana-de-acglicar. En-
tretanto, o que fica patente & que a expansao das relagoes so-
ciais de produgao, na produgao canavieira, intensificando a ocu
pacao da mao de obra feminina, nao assegurou o melhoramento das
condi¢goes de vida dos trabalhadores, acarretando para as mulhe-
res a necessidade ae vender duplamente a sua jornada de traba-
lho ao capital, enquanto assalariada e enquanto responsavel

maior pela reproducao da forgca de trabalho para o capital.



CAPITULO IV
AS REIVINDICAGCOES DAS MULHERES

Com o surgimento da indlistria e a substituigao da  ofi
cina do artesao pela fabrica, operou-se a fragmentagéo. profis
sional. Agora o trabalhador executa uma ou poucas operagoes
parcializadas e desvinculadas do resultado final. Este parcela
mento das operagoes fabris, assim como a utilizagdo de uma me
nor forga fisica para inlmeras tarefas possibilitaram o - apro
veitamento em massa da mao de obra feminina e infantil. Deve
mos também recordar que tendo este processo de  industrializa
cao se originado na Europa, ele foi concomitante ao processo
de expulsao no-campo, o qual originou uma grande massa de tra-
balhadores "livres" e passiveis de serem absorvidos pela indus
trializacao nascente.

Dadas as condigoes de maxima exploragao a que esta par
cela da populacao trabalhadora estava submetida, avolumaram-se
as tentativas de elaboracao de convengoes internacionais que
viessem proteger o trabalho da mulher e do menor. "Apds o tér-
mino da Primeira Grande Guerra, criou-se a Organizagéo Interna
cional do Trabalho (OIT), que desde a sua instituicao até 1960
aprovou 7 convengées exclusivamente sobre mulheres, versando
sobre a protecao a maternidade, proibicac de desigualdade de
remuneracao entre sexos e a nao-discriminacao, para efeito de

engajamento no trabalho, por motivo de sexo. Contudo, a legis
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lagao genérica de protecao ao trabalhador, no Brasil, nao deri
va das mesmas causas que lhe deram origem nos paises europeus"
(RAMOS e LEITE, 1979:92).

A partir da ascensao do govcrno de Getiilio Vargas, come
¢a a haver uma série de medidas visando a ampliacdo e o forta
lecimento do setor industrial, mudando as caracteristicas de
nosso pais, até entao eminentemente agricola. Estando o gover
no Vargas calcado numa politica "populista", buscando junto a
classe trabalhadora o esteio de sustentacao para si, ele imple
mentou uma série de medidas que visavam proteger (ou cooptar)
a classe trabalhadora. Datam desta época a criacao do Ministé
rio do Trabalho, Indastria e Comércio, em 26/11/30; a obriga
toriedade da Carteira Profissional, em 21/03/32; a jornada de
trabalho de oito horas, em 1932; a institucionalizacac do Sala
rio Minimo, em 19/05/40 e a Consolidagao das Leis do Trabalho
(C.L.T.) em 19/05/43. E no bojo deste conjunto de medidas que
o trabalho da mulher e do menor & regulamentado no Brasil,aten
dendo inclusive as recomendacoes ja estabelecidas pela Organi-
zagao Internacional do Trabalho.

Pelo exposto, podemos notar que a legislacao de prote
¢ao ao trabalho da mulher, quer nos paises europeus, quer no
Brasil, teve sua origem e sua adogac calcada no processo de
industrializacao. Talvez este seja um (mas nao tnico) dos fa
tores que levaram a nao explicitacao especifica da legislacao
no tocante a protegao do trabalho da mulher rural, permanecen
do esta, também nesﬁe aspecto, de maneira invisivel.

Se a divisao sexual do trabalho & anterior ao processo

de industrializacao, estando presente nos diversos modes depro
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dugao, apos o advendo do sistema capitalista, adquire uma nova
dimensao, onde apenas o trabalho (dito) produtivo & valorizado
soclialmente. Disto decorre que o trabalho doméstico, igualmen
te necessario, passa a ser gradativa e crescentemente desvalo-
rizado, frente ao trabalho produtivo, pelo capital e pela so
ciedade, tornando-se o que hoje, comumente, chamamos de “trébg
lho invisivel".

Em primeiro lugar € necessadrio que desmistifiquemos es
ta separagao "trabalho", geralmente realizado na esfera plbli
ca, e "n3o-trabalho", realizado no ambito domestico/ privado.
0 que existe & "trabalho-pago" e "trabalho-nao-pago". A partir
do momento que a mulher & inserida na produgao capitalista ela
passa a desempenhar indistintamente suas funcoes nestas duas
esferas, mal-remunerada numa e nao-remunerada noutra. Portan
to, a especificidade da dupla jornada de trabalho, assumida pe
las mulheres, deve ser mantida dentro da reflexao da reorgani
zagao das relagdes sociais de trabalho a fim de recompor esta
divisdao e perceber que as reivindicacoes femininas, dado que
seu trabalho se da nestas duas esferas, via de regra, dizem
respeito a ambas. Por outro lado, a nao separagao entre as rei
vindicagaes especificas da mulher no mundo do trabalho, das
suas reivindicagbes que se referem ao doméstico, por também
estarem presentes na consciéncia e na percepc¢ao das proprias
trabalhadoras, & um motivo a mais para que nao dicotomizasse
mos o estudo de suas reivindicagoes.

Nosso objetivo, ao procurarmos analisar as reivindica
¢oes que as mulheres assalariadas da cana, do municipio de

Santa Rita, faZem & buscar verificar em que medida estao sendo
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cumpridas as disposigOes legais de protegao ao trabalho da mu
lher. Pdr outro lado, buscar perceber o seu grau de organiza -
¢ao, no sentido de encaminhar propostas prdprias, que reflitam
as dificuldades enfrentadas na sua dupla esfera de trabalho,no
momento de construgao da pauta de reivindicacdes feita pelo
movimento sindical & classe empregadéra. Ao lado disso, busca
remos analisar também, junto as trabalhadoras, as reivindica
¢oes que nao dizem respeito apenas 3 sua condicao feminina,

mas ao conjunto dos trabalhadores assalariados da cana.

4.1 As Relvindicacgdes Especlficas

Se tomarmos como exemplo os Dissidios Coletivos de Per
nambuco, por ser o Estado onde os trabalhadores canavieirostéem
a mais longa tradigao de lLuta e onde o movimento sindical ru
ral tem sua maior eypressao, veremos que a mulher vai aparecer
especificamente, pela primeira vez, na pauta de reivindicacoes
apresentada pelo movimento sindical em 1983, ou seja, na quar
ta greve dos canavieiros daquele Estado apds 64. Esta reivin
dicagdo dizia respeito a garantia no emprego para a mulher ges
tante.

"Toda trabalhadora rural que engravidar, tem di

reito de ter, depois das 12 semanas de licenga
legal, 60 dias sem poder ser botada pra fora do
emprego" .

(Pauta de Reivindicagoes - PE - 1983)

No ano seguinte, 1984, & adicionada uma outra reivindi
cacao: "Salario igual para trabailho igual". Na verdade, esta
reivindicacao € uma redundancia, visto que ela ja € um direi

to assegurado no artigo 165, item terceiro da Constituicao Bra
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sileira, que proibe que haja diferenga de salario por um mesmo
trabalho, por motivo de sexo, nacionalidade ou estado civil.En
tretanto, sua inclusao como reivindicacao foi necessaria, pelo
simples fato de que este preceito constitucional nao estava sen
do observado, ficando a mulher submetida a receber um salario
muito abaixo do homem pela mesma atividade desempenhada.

No primeiro Dissidio Coletivo da Paraiba, estas duas
reivindicagoes foram incluidas, mas, assim como o conjunto das
reivindicacgoes feitas pelo movimento sindical e aprovadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho, nao estao sendo cumpridas.

O descumprimento da legislacao trabalhistas no Brasil &
algo antigo. Porém é extramamente acentuado quando se refere
d mulher. Apesar dos decretos e leis que buscam dar protecdo
ao trabalho da mulher datarem de mais de 50 anosl, poucos itens
tém conseguido sair do papel, mesmo nos maiores centros urba
nos do pais, fazendo com que estes direitos assegurados por lei
sejam ainda incorporados como reivindicacoes nas pautas das
diversas categorias de trabalhadoresf Por outro lado, passados
mais de 40 anos da promulgacao da Consolidacao das leis do Tra
balho (C.L.T.), nada mais éignificativo foi acrescentado a le
gislacdo trabalhista , apesar do aumento crescente da mao de

obra feminina na produgao, seja urbana, seja rural.

1. "No Brasil, o primeiro decreto que regulamenta o trabalhoda
mulher data de 1923, aprovando o Regulamento Nacional de
Saude Publica. Este decreto protegia a trabalhadora apenas
enquanto mae, determinando aos estabelecimentos da indus
tria e do comercio que facultassem as suas empregadas um
repouso de 30 dias antes e 30 dias apos o parto; facilida
des para que as trabalhadoras amamentassem os filhos duran
te a jornada de trabalho; providencias para que as trabalha
doras, sem prejuizo do trabalho, pudessem dispensar cuida
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0 municipio de Santa Rita ndao & uma excessdao dentro do
quadro geral de descumprimento da legislagao trabalhista (en-
tre outros) de protecao a mulher. Em nossa pesquisa, durante a
aplicagao do questionario, ao perguntarmos para as trabalhado-
ras assalariadas da cana se elas haviam trabalhado na lavoura
canavieira durante o periodo de gravidez, das 89 mulheres que
tiveram filhos, 64 responderam que sim, ou seja, mais de 70%

das mulheres contactadas que tiveram filhos.

1. dos aos filhos; obrlgator1edade da instalagao de creches ou

salas de amamentagao, proxlmas dos locais de prestagao de
servico. Em 1932 surge a primeira regulamentagao ao traba -
lho da mulher de maneira generica e com fiscalizagao pro
pria. Quanto 3 maternidade, o decreto determina a proibigao
do trabalho da mulher quatro semanas antes do parto e qua
tro semanas apos, com o acrescimo de mais duas semanas em

cada periodo, desde que excepcionalmente necessarios; garan
tia da metade do salario durante seu afastamentoj;direito de
volta ao cargo; extensao dos mesmos direitos por duas sema-
nas em caso de aborto nao criminoso; direito a dois interva

los diarios de 30 minutos cada para amamentagao do filho
ate seis meses; obrigatoriedade de creches nos estabeleci
mentos em que trabalhassem pelo menos 30 mulheres com mais
de 16 anos. A licenga da gestante deveria ser paga pelas
caixas criadas pelo Seguro Social e na sua falta pelo empre
gador.

Em 1943, diante de um movimento operario de forte carater
reivindicatorio, e decretada a C.L.T.- Consolidagao das
Leis do Trabalho -, deixando o legislador de dar a devida

atengao a questao da maternidade,reproduzindo com pequenos
avangos o decreto de 1932.Dentre as novidades registram-se a
percepgao do salario 1ntegral a cargo do empregador-e mais
recentemente da Previdencia Social - e a extensac da licenga
de parto para um periodo total de 12 semanas.

(¢.F.R., 1980)
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Até que més de gestacao?

192 ao 59 més ; 17
69 ao 79 més 8
89 més . 12
99 més 27
TOTAL 64

Das 27 mulheres que trabalharam até o 99 més, todas afir
maram que trabalharam na cana-de--—acglcar até o dia do parto.
Uma delas nos revelou que comecou a sentir os primeiros sinais
do parto quando voltava para casa, ainda em cima do caminhao.
Como a viagem era longa, foi preciso parad-lo e ela deu a luz
na beira da estrada. Fatos como este sao comuns na vida destas

mulheres.

Na entrevista que fizemos com o ex-presidente do sindi
cato, ele nos colocou como o sindicato tem agido frente a esta
questao.

"Quando a mulher gestante procura o sindicato,
quando chega no,8? mes, tem o problema do afas-
tamento do servigo por doze semanas. Entao a
gente tem lutado. Muitas vezes uns (empregado =
res)aceitam, outros nao querem aceitar. Entao a
gente manda preparar um atestado, o medico assi
na citando a lei e manda para o empregador. Ago
ra ha pouco tivemos um problema com a usina San
tana. O medico da propria usina, achando que
nao devia aceitar a atestado, porque ia empobre
cer a usina, que a usina ia ficar pobre se fos-
se dar doze semanas a cada mulher. A gente .nao
pode impedir que as mulheres fiquem gestantes ,
para que a usina nao pague. Entao, nao ha como
a gente arredar o pe, porque o d1551d10 coleti
vo esta julgado, atribui este dever de pagar.
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Entao, mandamos ela para o escritorio, sem que
a usina resolveu, porque ela nao veio mais aqui'l
(Ex-Presidente do STR)

Mesmo com o atestado médico expedido pelo sindicato as
usinas tém-se recusado a pagar este direito, e quando o fazem
€ sob pressao. Como a grande maioria das mulheres contactadas
em nossa pesquisa nao eram sindicalizadas (86), portanto, sem
direito a recorrer ao seu drgao de classe para o encaminhamen
to legal deste direito, podemos supor que ¢ descumprimento da
lei, neste caso, seja total.

Esta nao busca pelos seus direitos, revelada pelo des
conhecimento que a mulher tem dos direitos que lhe sao assegu
rados por lei, deu margem para que a participacao feminina
na greve dos assalariados da cana de Santa Rita, estivesse cal
cada apenas nas reivindicacgoes mais gerais da-categoria, como
aumento do salario e diminuicao das tarefas, do que,inclusive,
através de suas reivindicacgoes especificas.

Durante a pesquisa, ao perguntarmos quais os pontos da
pauta de reivindicagoes que eram mais importantes para a mu
lher canavieira, nenhuma referiu-se as duas reivindicagoes que
se referiam especificamente a mulher, Das poucaé, apenas cin
co, que sabiam o que era esta "pauta", referiram-se a questao
do aumento do salario como a reivindicagao mais importante, po
rém, nenhuma sabia da existéncia das duas reivindicacoes espe-
cificas. Ao perguntarmos o que elas achavam que deveriam en
trar na pauta (depois de esclarecido o que era ela) como rel
vindicacao que favorecesse a mulher, nenhuma conseguiu formu

lar qualguer proposta. Nao que a mulher canavieira nao sinta

dificuldades. Estas existem e sao verbalizadas por elas, sejam
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as dificuldades enfrentadas dentro dos partidos de cana,sejam
as dificuldades que se acumulam no ambito doméstico. Contudo,:
lhes falta um espago de expressao, discussao e encaminhamento
destas dificuldades, a fim de que se transformem em propostas
concretas. A questao da organizacao & fundaméntal para viabi
lizar a passagem do simples "sentimento das dificuldades" para
a formulagao de alternativas que possam efetivamente supera-
-las. Enquanto as mulheres estiverem isoladas, sem vm meio con
creto para discutirem, juntamente com seus companheiros de
trabalho, os problemas que lhe sao proprios, o movimento sindi
cal nao sera capaz, por si so, de encaminhar aquilo que ele
desconhece, reduzindo suas preocupagdes apenas ao encaminhamen
to das duas reivindicacgOes mais tradicionais.

Um exemplo interessante & o das mulheres boias-frias de
Sao Paulo. Elas incluiram na pauta de reivindicagoes, apresen-
tada pelos sindicatos, a interrupcao do trabalho, com vencimen
tos, na época da menstruacao. Apesar da reivindicacao ser jus
ta, em conseqliéncia das precarias condigoes de trabalho a que
ficam submetidas, sem dispor de sanitarios para sua higiene
pessoal, ela nao foi aceita pela FAESP (Federacao dos Agricul
tores do Estado de Sao Paulo)l. Apesar de nao sabermos se esta
reivindicacao foi fruto da organizagao das mulheres canaviei -
ras de Sao Paulo, ou dos dirigentes sindicais, ela nos sugere
duas coisas: Quando a mulher comeca a se organizar, as suas
reivindicacoes especificas surgem e podem ser encaminhadas pe

lo movimento sindical. O ser aceita ou nao pelos empregadcres

1. Esta referencia foi retirada de um artigo de Trede Cardoso
para a Folha de Sao Paulo.
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dependera da forga organizativa e da mobilizacdo - ndo apenas,
mas fundamentalmente - das mulheres. Por outro lado, uma rei -
vindicagao como esta, ao ser proposta pelos dirigentes sindi
cais, revela sua sensibilidade para os problemas do conjunto
de sua categoria - nao apenas homens, mas também mulheres - su
gerindo que esta preocupacgao com a pércela feminina dos traba
lhadores podera vir a constituir-se no esforgo em busca de um
saldo organizativo e no avanco da consciéncia dos/as trabalha-
dores/as.

Como pudemos observar, os proprietarios rurais de Santa
Rita nao se sentem obrigados ao cumprimento da legislacao no
que se refere ds duas reivindicagoes especificas sobre a mu
lher que aparecem na pauta de reivindicagoes dos assalariados
da cana. Nem a licenga legal para o parto & cumprida, tampouco
o pagamento igual pela mesma funcao.

Observamos também que nao sao apenas estas reivindica -
¢oes que deixam de ser cumpridas. Apesar da totalidade das mu
lheres contactadas trabalharem na adubacao da cana, apesar de
terem suas maos corroidas pelos elementos quimicos que compoem
o adubo, elas ainda nao conseguiram os equipamentos de prote -
¢do necessarios para o desempenho de sua funcao, apesar deste
item fazer parte tanto da pauta de reivindicagao dos trabalha-
dores, quanto da legislacao trabalhistas. Embora as tarefas
de adubagéo se revistam do carater de insalubridade, apesar de
lhes trazer sérios riscos a saﬁde,.as mulheres tampoucc rece -
bem o adicional de insalubridade, também previsto na legisla -
gao.

Em relacao ao cuidado com os filhos na sua auséncia,
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esta tarefa tem sido costumeiramente delecada a uma outra mu
lher, na maioria das vezes sem condicoes de assumi-la, como &
0 caso da filha pequena que toma conta dos irmaos.

Durante a pesquisa, uma das mulheres me colocou que ha
veria a possibilidade de levar os filhos menores de sete anos
ao trabalho, desde que o empregador colocasse uma pessoa para
tomar conta das criancgas.

"ELes nao pagam diaria pra aguaceira botar agua pra gen

te, dentrno do partido de cana? Por que entac eles nao

botam uma mocinha pra toemar conta dos pirralhos enquan
to a gente trabalha?

(Trabalhadora assalariada - Chefe de Familia)

Se esta & a melhor solugao, nao nos cabe aqui analisar.
O fato &€ que se as mulheres nao forem incentivadas a se reu
nirem, se nao for criado dentro do sindicato o espa¢o necessa
rio para que elas possam discutir os seus problemas e as for
mas de como encaminha-los, as sclugoes nunca chegarao, se es
tas dependerem da "boa vontade" dos seus empregadores.

Se constatamos que as mulheres canavieiras de Santa Ri
ta nao tém conseguido se organizar, visandorencaminhar suas
dificuldades e traduzi-las em reivindicacoes que possam ser
assumidas pelo movimento sindical, por outro lado, constatamos

igualmente a falta de preocupagao do sindicato no senticdo de

favorecer esta reflexao e sua organizacao.
4.2 As Redvindicagoes Geradls

0 descumprimento da lecislacao nao se da apenas en rela

gdo ao salario da mulher e protegao a maternidade, esta falta
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de cumprimento pode ser verificada também em relacao ao conjun
to dos direitos £raba1histas a que tém direito todos os traba
lhadores, direitos estes que lhe sao negados. Apesar da obriga
toriedade da carteira profissional datar de 1932, apds 53 anos
que se seguiram, ainda encontramos uma quantidade imensa de
trabalhadores sem acesso a este direito. E nao apenas a ele,
mas ao restante dos direitos trabalhistas previstos pela leéig
lagao.

Ao Perguntarmos para as trabalhadoras se elas ja tive
ram em alguma ocasido a sua carteira profissional assinada pe
lo empregador rural, das 102 mulheres que contactamos, 19 dis
seram que sim e 83 responderam que nunca. Em relacao ao paga
mento das férias, apenas 22 mulheres receberam, pelo menos uma
vez, e 80 nunca haviam recebido. Quanto ao décimo terceiro sa
lario, 76 mulheres receberam e 26 responderam que nao. Entre
tanto, das 76 que responderam afirmativamente esta questao, 61
receberam apenas uma dgratificacao, uma "micharia", no dizer
delas, e nao o estipulado em lei, mesmo levando em conta a pro
porcionalidade pelo tempo trabalhado. Em relagao ao comprovan
te de recebimento do salario, todas afirmaram que nunca haviam
recebido. Algumas propriedades exigem que o trabalhador assine
(grande parte sabe apenas "desenhar" o proprio nome) ou carim
be com o dedo as folhas de pagamento, que ficam retidas na proc
priedade. Como a esmagadora maioria dos trabalhadores/as sao
analfabetos/as, sequer sabem agquilo que estao assinando.

Em virtude da falta de cumprimento da legislacao traba
lhistas no campo; dado a inexisténcia de uma fiscalizacao sé
ria e eficaz por parte do Ministério do Trabalho, através de

sua Delegacia Regional dc Trabalho; em decorréncia da fragili
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dacde organizativa e mobilizadora do movimento sindical, todos
estes direitos, que nao precisariam mais figurar como reivindi
cagoes pelos trabalhadores, visto que ja sdao garantidos ( por
lei), ainda fazem parte dos anseios das mulheres trabalhadoras
e dos canavieiros em geral.

Durante a pesquisa, ao perguntarmos o que garantiria uma
sobrevivéncia mais digna para o trabalhador canavieiro, 72 mu
lheres responderam que era preciso que o salario aumentasse e.
30, que fosse distribuido terras para o trabalhador poder fa
zer o seu rocado. Constatamos também que estas 20 mulheres sao
as mais idosas do conjunto das mulheres pesquisadas, provavel
mente por terem vivido num tempo onde havia a possibilidade ce
ter um rogado para complementar a subsisténcia da familia. Con
tudo, mesmo estas, que se referiram a necessidade do  rogado,
nunca o colocaram como a alternativa tnica, mas sim conjugado
com o recebimento de um salario.

"0 que eu digo pra senhora e que precisava que a gente

ganhasse esse ganho que estdo prometendec e tambem se a

gente tivesse um rogadinho, ajudava bastante a  gentej

porque, no tempo que a gente fazdia um ro¢adinho, que che

gava um milho, um feijao, uma batata, uma macaxeira, o

dinheino que a gente arranjava fa La comprar uma outra

mercadondia, uma roupa, uma ocutra codlsa com o dinhediro
do fedijdo. Porque a gente nao precisava comprar o fei
jac, ja tinha em casa pra comen. E o que a gente 4csse
ganhar, fa era pra uma mistura, pra uma reoupdnha phra
um, um parzinhoide chinefo pra outre, ndc e?

(Trabalhadora Assalariada - viuva)
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"Salario s0 e bom pra quem tem um trabalho §ixo,mas phra
quem nao tem trabalho gixo ndo ¢ bom ndo, porque a gen
te trabalha sedis meses, depois fica parado o resto do
tempo. Agora, a pessoa que tem um trabalho fixo, traba-
Lho certo, o salario era melhorn, mas thabalho  incerto
nao ¢ bom nao. Nao adianta ter um salario bom porn dois,
trhes meses, dal aquele servigo se acaba e pronto, vou
procurar noutre canto. Assim, e melLhor o rnogade mesmo.
No nogado a gente trabalha no que ¢ da gente, a cana e
do doutor, a gente trabalha e quando ¢ no §inal da sema
na apanha aquela mixaria, pega aquele dinheiro e vad pre
mercado, thaz uma besteininha e acabou-se. No rogado a
gente vai hoje tira, vai amanhd tira. Rogado e is480,
nocado da Lucho e a usina ndo da Lucro pro  canavieiro
nao".

(Trabalhadora Assalariada - Chefe de Familia)

Destes depoimentos, alguns dados nos chamam mais a aten
gdo. Um se refere a nogao, que os trabalhadores tém, de comple
mentariedade do rogado na composicdo do orcamento  doméstico.
Por outro lado, o rocado tem ainda muito significado para as
trabalhadoras, devido a sazonalidade da produgao canavieira,
que garante a ocupac¢ao regular da mulher apenas no periodo do
plantio e nao durante o ano todo. Contudo, pcr ja terem sido
expulsas da terra nao mantendo mais sua vinculagao com o roca
do; por estarem morando nas pontas de ruas ha bastante tempo;

por nao vislumbrarem gualquer possibilidade de volta a ter
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ral, a maioria das mulheres (72) referiram-se apenas ao aumen
to do salario como a bandeira principal de luta.

outras reivindicagoes somam-se a estas, de carater mais
abrangente. As precarias condicoes de transportes a que ficam
submetidas os trabalhadores assalariados da lavoura canaviei
ra, onde a ocorréncia de acidentes, alguns de pequena monta,
que nao chegam a ser relatados pela imprensa, outros de gran
des proporgoes, levando grande niimero de trabalhadores a - mor
te, tém levado os trabalhadores a exigir condicoes dignas se
guras e humanas de transporte. Esta reivindicagao sensibiliza
fortemente a categoria e, em especial as mulheres. Devemes
lembrar que ao perguntarmos qual a maior dificuldade que as mu
lheres sentiam em trabalhar na cana (Tabela 14), quase 50% de
las referiram-se ao transporte inseguro, dado mais expressivo
desta tabela.

Ao discutirmos com as trabalhadoras ccmo elas viam a
questao da falta de condigoes minimas, dentro dos partidos de
cana, para sua higiene pessoal e para satisfazer suas necessi-

dades biologicas, pudemos perceber um certo "fatalismo" gquando

diziam:
"E, nao tem feito nao. Tem de sen assim mesmo. 0 doutor
nao vai botar banheino pra gente, a gente se esconde
¢ dentro das canas mesmo. Quando o cabo reclama que a
1. Parece haver um consenso entre os proprietarios rurais em

nao permitir que os trabalhadores plantem seu rogade, mesmo
nas areas nao utilizadas para a plantacao com cana. Em Li
vramento, os trabalhadores plantaram numa area recem desma
tada, porem, o proprietario mandou arrancar tudo, ficando
a area sem outra utilizacao.

S
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gente sumiu, eu digo a ele. - Fud fazer aquilo que  tu
tambem faz".
(Trabalhadora Assalariada).
Ao contrario destas, outras trabalhadoras revelaram a
necessidade de priorizar, neste momento, certas reivindicacoes
e nao outras.
"0 nico ja tem tudo nas maos dele, tudo quanto o  rdco
quer o nico tem. Nao carece de se esforcan, n&o'uaééuam
nao val Lutar. 0 suon que ele derrama, nac derrama nem
um tico do que o trabalhador. Ta acola, debaixo do ven
tiladon de venta, no escritornio. Um povo desse nao sua.
Nao ¢ como o trabalhador afugado, pra ganhar uma micha
nia dennama 08 quatrho pingos de suor que tem, ndoc e ?
Comendo colher de farinha seca, com que? Com pedixe ve
Lho, salgado. Mais do que 4880 tudo, o que phecdisava
ena qua'ob homens sofltassem um taco de terra pha pobng
za trabalhar, ail outras aguas corriam pra pobreza. Queir
dizen, as codsas melhoravam se eles aumentassem o ga

nho do salario e soltassem terra pra gente thabalharn".

(Trabalhadora Assalariada)

Nestes dois exemplos, verificamos um certo nerigo. Se

o fatalismo nac~ leva a superagao dos problemas, por outro la
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do, a priorizacao de. determinadas lutas podera, na verdade, ser
entendida como a exclusividade de algumas reivindicacgdes em
detrimento de outras. Sem negarmos a necessidade desta priori
zagao, queremos alertar para o fato de que, principalmente
guando as reivindicagBes dizem respeito a mulher, encontramos
uma tendéncia, bastante generalizada no meio dos trabalhadores
em deixa-las para depois, para o apos as conquistas mais impor
tantes para os trabalhadores. Ao nosso ver, este "depois" nao
chegara caso as mulheres nao comegem a exigi-las desde ja. Pa
ra isso & de fundamental importdncia que elas passem a se orga
nizar dentro do sindicato.

Ao nos referirmos ‘a organizac¢aoc da mulher dentro do seu
orgao de classe, nao estamos aqui pretendendo incentivar a pro
posta organizativa dos "departamentos femininos", tao em moda,
seja nos sindicatos, seja nos partidos politicos. Ao nosso
ver, ele € o que popularmente poderiamos chamar de "uma faca
de dois gumes". Se por um lado ele podera vir a constituir-se
num instrumento efetivo para o encaminhamento de alternativas
que possam significar solugaes para as discriminagdes sofridas
pelas mulheres, no avango de consciéncia de organizacao deste
segmento; por outro, ele podera correr o risco de transformar
em "gueto" a parcela feminina organizada, naoc integrando desta
forma o conjunto dos participantes do sindicato ou do partido.

Sao inumeros os relatos, que temos tido oportunidade de
presenciar, de participantes de grupos feministas, principal
mente daguelas pertencentes aos setores mais ortodoxos, que
expressam como muito positivo o impedimento da presenca e cda

participacao dos varces nas reunioces ou encontros por elas pro
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movidos a fim de debater questoes referentes a mulher. Enten
demos que este procedimento & um retrocesso e nao um avango no
encaminhamento das lutas contra as discriminagdes sofridas pe
la mulher. Evidentemente nao queremos negar o carater restri
tivo que certas reunioes ou encontros devam ter, o que estamos
chamando atengao & para o fato de que esta restricdo nio seja
proposta como uma norma geral a ser seguida.

Entendemos que as discriminagoes contra a mulher pode
rao ser superadas quando o conjunto da categoria, do partido e,
em Ultima instancia, da sociedade puderem debater ampla e aber
tamente as causas que tém provocado estas discriminacdes, bem
como os encaminhamento necessarios no sentido de sua superacao.
A luta travada neste contexto nao deveria ser restrita apenas
a mulher, mas deveria envolver também o homem, seu companheiro
de vida e de labuta. Entendemos que sd do esforco comum & que
resultarao as solugodes, e nao apenas do esforco parcializado
da mulher.

Entendemos. ainda que a organizacao de "grupos de mulhe

res" dentro do sindicato, como um dos meios para sensibiliza-
~las sobre seus direitos e encaminhar suas dificuldades senti
das ao nivel do trabalho assalariado e do trabalho dJdoméstico,
podendo resultar em propostas concretas a serem encaminhadas
pelo movimento sindical, deva ser mantido apenas enquanto uma
forma inicial. Ao nosso ver, o objetivo deveria ser nao apenas
a sensibilizacdo das mulheres trabalhadoras, integrantes ounao
do grupo de mulheres, mas do conjunto da categoria. Para que

isto possa ocorrer entendemos que a participacao masculina, es

pecialmente dagqueles que se mostram mais sensiveis a esta pro
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blematica, € fundamental, desde o inicio do processo e nao,

abrir esta possibilidade, apenas depois que as mulheres esti

verem organizadas. Esta dicotomia apenas empobrece e dificulta

a meta proposta, que € o fim das discriminacoes contra a

lher.

mu



CAPITULO V.

A MULHER, O SINDICATQO E A GREVE

A partir da discussao travada nos capitulos anteriores,
onde procuramos perceber quais os fatores determinantes que pro
vocaram o deslocamento de espago de trabalho da mulher rural (da
esfera do rogado para o assalariamento na produgao canavieira),
bem como quais as implicagoes dele decorrentes ao nivel da orga
nizagao familiar e doméstica, buscaremos neste capitulo levan-
tar alguns elementos sebre as formas de organizagcao e partici-
pacao das mulheres canavieiras no seu 6rgao de classe - o sindi
cato - assim como os mecanismos que elas utilizam (ou nao) para
levar para dentro do movimento sindical suas reivindicagoes es-
pecificas.

Faremos a analise da participagao feminina no sindicato
de Santa Rita, a partir da populagao contactada pelo questiona-
rio, procurando percebé-la em dois momentos distintos: Antes e
depois da primeira greve dos canavieiros da Paraiba. Ao tomar-
mos a greve como um momento privilegiado para analise, extrapo-
lamos o referencial institucional do sindicato para o conjunto
da categoria, buscando perceber como as mulheres canavieiras -

sindicalizadas ou nao - participaram do processo de greve.
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5.1 A presenga feminina no quadro de associados

Apesar de nao ser o melhor indicador para a analise
da "participagao", um dos mecanismos possiveis para mensurarmos
a presenga feminina no sindicato € sua integracao ao quadro de
associados da entidade.

Entre as 102 trabalhadoras contactadas, apenas 16 mulhe-
res eram associadas ao sindicato e 86 nao o eram. Puderam cons-
tatar que todas as mulheres sindicalizadas eram também chefes
de familia, cuja idade variou na seguinte proporgao: 10 mulhe-
res tinham entre 20 a 40 anos e 6 mulheres entre 41 a 65 axml.
A discussao sobre a sindicalizagao feminina, ao nosso ver, de-
ve ser remetida para uma discussao mais abrangente, do que sim
ples divisao dos trabalhadores por sexo, que € a sindicalizagao
no meio rural. Por ser o Sindicato dos Trabalhadores Rurais uma
estrutura que'congrega varias categorias, desde peguenos pro-
prietarios, parceiros, arrendatarios, assalariados permanentes

e temporarios, torna-se dificil levar um plano de lutas que aten

da a interesses tao diversificados. Por outro lado, dadas as

1 Infelizmente nao nos foi p0351vel fazer um levantamento no fi

chario do sindicato sobre o numero de trabalhadores - homens
e mulheres - associados, seu local de moradia - fazenda/sitio/
usina e pontas de ruas - e a idade destes trabalhadores. No

caso das mulheres, este dado seria interesssante a fim de po-
dermos verificar nossa hipotese inicial de que um grande nume

ro de mulheres sindicalizadas no STR de Santa Rita, ja sao
aposentadas ou fazem sua sindicalizagao a fim de dar os enca-
minhamentos necessarios a sua aposentadoria. Entretanto, o
presidente da entidade nao permitiu nosso acesso as fichas dos
associados alegando que neste levantamento poderiamos ter
acesso também a informagao sobre o numero de associados que

estao em dia com o pagamento das mensalidades e esta informa-
gao e do controle exclusivo da entidade.
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caracteristicas de sazonalidade da lavoura canavieira, €& comum
encontrarmos trabalhadores canavieiros, em particular os assa-
lariados temporarios, ligados a outros ramos da produgao qgue nao
a agricola, tornando seu enquadramento sindical um problema a
ser enfrentado.

Mais esclarecedor do que o levantamento do nimero de mu-
lheres sindicalizadas, entendemos que € a analise da motivagao
que levou estas trabalhadoras a se integrarem no quadro de as-
sociados, bem como buscar junto agquelas que nao se sindizaliza-
ram, quais os motivos apresentados.

Dentre as 16 trabalhadoras sindicalizadas, 11 tornaram—
se sOcias do sindicato para ter direito a assisténcia médica e
dentaria: 4 mulheres ficaram sOcias por exigéncia de seus empre
gadores e apenas 1 respondeu gue filioﬁ—se ao sindicato para
reivindicar os seus direitos.

Dada a caracteristica, imposta pelo Estado, de Srgao pres
tador de servigos, os sindicatos passaram a fazer suas campa-
nhas de sindicalizagao muito mais centrados nos "beneficios" que
os associados poderiam usufruir do que centrados numa politica
de defesa e mobilizagao da categoria para a conquista dos seus

direitos e interesses de classe.

AL, eu falando com o presidente, ele fod e disse assdim:
- "nao deixe de pagar o seu sindicato. Quando a senhora
morhen, a senhora tem diredito a seu enterrnozinho".

Eu digo! Esta certo, pago. Oxente! Nao estou ganhando de
La? Nao foi o sindicato que tirou meuw aposento? Por que

¢ que eu nao posso pagarn? Todo mundo me deu este conse-
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Lho: "Larga de sen tola! Que fu fa s0is aposentada, nao
tens dineito de paganr sindicato nao”.
Eu digo: Pago!

(Trabalhadora aposentada)

Ao longo dos anos de repressao que o Brasil viveu apos
64, varios sindicatos (urbanos e rurais) foram perdendo sua ca-
racteristica de combatividade e submetendo-se as expectativas
governamentais de 6rgao colaboracionista do Estado. Entretanto,
se esta marca imprimida aos sindicatos foi assimilado por algu-
mas diretorias sindicais, outras persistiram ou comecgcaram a
guestiona-la e buscar formas alternati#as para sua superagao,
principalmente através das "chapas de oposigao", que passam a
substituir as arraigadas diretorias pelegas ou inoperantes. Sem
abandonar as praticas assistenciais e a prOpria estrutura mon-
tada para isso dentro dos sindicatos, resgatam a tradicional oom
batividade, assumindo em conjunto com os trabalhadores, as 1lu-
tas em defesa da categoria. Outras diretorias, no entanto, pre
feriram acomodar-se a situagao e resumiram suas fungoes apenas
ao encaminhamento das praticas assistencialistas.

O carater assistencialista assumido por varios sindica-
tos nao os tem levado, necessariamente, a um aumento de seu qua
dro de associados. Dentre as trabalhadoras sindicalizadas que
contactamos, 11 em 16 procuraram o sindicato para buscar assis-
téncia médica e dentaria. Por outro lado, a maioria das mulhe-
res entrevistadas, que nao eram sindicalizadas, justificaram sua
nao-sindicalizacao exatamente sobre este aspecto, ou seja, nao

precisavam do sindicato para receber este tipo de assisténcia.
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Dentre as 86 trabalhadoras nao-sindicalizadas, vamos buscar ana

lisar os motivos que elas expuseram para a nao procura

sindicato.

TABELA 22

POR QUE NAO SE ASSOCIOU

Nao se interessou 4Q
Nao pode pagar a mensalidade 19
Seu nome nao consta da lista 14
£ menor de idade 4
O pai tem INPS 4
O marido & associado ao STR 3
Porque perde o emprego 2

TOTAL I%%

do

seu

Das 86 mulheres que responderam negativamente esta ques-

tao, vale a pena salientar que destas, 33 sao chefes de

fami-

lia. O nimero mais expressivo foi daquelas que responderam gque

"nao se interessavam pelo sindicato". Ao questionarmos os moti-

vos desta falta de interesse, as respostas sempre

referiam

ao fato de nao precisar da guia do sindicato para conseguir aten

. o TPET (B— . ~ ;
dimento mé&dico nos hospitais™, inclusive por nao serem obriga-

1 Ate 1983 o atendimento medico aos trabalhadores rurais
feito atraves do FUNRURAL e para ser atendido o
rural necessitava da guia de encaminhamento do sindicato.

era
trabalhador
Com

a fusao deste oOrgao ao INPS, foi criado um outro orgao unifi
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das a pagar qualquerlmensalidade para obter este atendimento.
No sindicato, além de pagar a mensalidade, este atendimento &
restrito aos membros da familia que sejam menores de 18 anos.
Em seguida vém aquelas mulheres que justificaram \ sua
nao-sindicalizacdo por nao poder pagar a mensalidade sindical.
Dos 102 questionarios respondidos, 19 mulheres deram esta ra-

Zao:

0 trabalhador, Lascado no abate da paﬁﬁa da cana, e ¢ di
nheininho in pro sindicato, dividin o dinheirinho com o
sindicato? A gente ja ganha pouco, ndo da nem pra comer.
S0 da pra pagar... Assim e mefLhor a gente morrer Logo de
esmola. Eu sou assim, trabalho, necebo um dinheininho,
se forn pro sindicato pagar, f4ico em casa sem comerh. Quen
dizen que a gente vai passar fome? Compra um quilo de
feifjao, um quilo de 5aninh@, 40 da pra passar a Ssemana.
Trhabalhando. E cade a houpa?

(Trabalhadora assalariada - chefe de familia)

Se considerarmos que a mensalidade, na época, era de
Cr$ 2.200, talvez possamos achar que a justificativa apresenta-

da nao proceda, que na verdade outros motivos estariam por tras

cado, o INAMPS. A partir de entao nao mais passou a ser neces
sarda a utlllzagao da gu1a do sindicato para que o trabalha-
dor pudesse receber assistencia medlca na rede publica., Todos
os trabalhadores, portadores ou nao das gulas de atendlmento
passaram a receber assisténcia medica atraves dos ornaos de
saude do Estado. (Nao vamos aqui entrar no merito da questao
quanto a qualidade deste atendimento).
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desta resposta, inclusive a falta de "conscientizacao" dos tra-

balhadores e particularmente das mulheres. Entretanto, se levar
mos em conta que a mulher canavieira percebe, em média, a quan
tia de Cr$ 25.000 por semana, pagam semanalmente o aluguel da

casa, compram carvao, agua, alimentacdo, etc, na maioria  dos

casos esta pequena quantia, que & a mensalidade do sindicato,

passa a significar a compra de um pouco de aclicar ou farinha

com que vai enganar o proprio estdmago e o dos seus filhos du-

rante alguns dias.

Um outro nuimero significativo encontrado em nossa pesqui
sa foi daquelas mulheres (14) que afirmaram que seus nomes "nao
constavam da lista". Aqui € necessario uma explicagao: A partir
de 1979, o sindicato de Santa Rita, cumprindo um dispositivo le
gal, passou a fazeF o recolhimento das mensalidades dos associa
dos através da folha de pagamento das usinasl. Contudo, as usi-
nas passaram a descontar, em folha, a mensalidade paga pelos
trabalhadores ao sindicato, fossem eles sindicalizados ou nao.
A importancia recolhida era mensalmente enviada ao sindicato,
acompanhada de uma lista em que constavam os nomes dos trabalha
dores descontados. Este procedimento se mantém até hoje. . Uma
veé gque os trabalhadores ja contribuem, compulsoriamente, com o
sindicato, bastaria que eles tirassem sua carteira de associa-
do para que pudessem fazer parte integrante do quadro de asso-

ciados. Entretanto, as 14 mulheres contactadas afirmaram que,

1 Este dispositivo @ legal apenas para os trabalhadores sindi-
calizados.
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ao irem ao sindicato para fazer a carteira e reqularizarem sua
situacdao (apesar de pagar mensalmente, nio tinham qualquer di-
reito por nao serem associadas), 13 disseram que seus nomes nao
constavam das -listas enviadas pelas usinasl.

Outra discrepancia de nossa legislagdo & o do impedimen-
to dos trabalhadores menores de 18 anos de se associarem ao sin
dicato. Via de regra, os filhos dos trabalhadores rurais come-
¢am a acompanhar os pais ao trabalho a partir do 7 ou é anos de
idade. Este acompanhar significa trabalhar. Como ja vimos, al-
guns dos servigos realizados na producao canavieira sdao feitos
quase que exclusivamente por mulheres e menores, como &€ o caso
da prepara¢ao da cana para o plantio, quando ela & cortada em
pedag¢os (que o trabalhador chama do "pinicar" a cana). A partir
desta idade, as criangas, que deveriam estar na escola e brin-
cando, passam a se sujeitar ao duro trabalho dentro da palha da
cana. Apesar disto, s0 aos dezoito anos, depois de passar 10

anos de trabalho dentro dos canaviais, & que o rapaz ou a moga,

1 Como nao pudemos esclarecer esta questao junto ao sindicato,
nao temos uma expllcagao precisa para ela, contudo, hipoteti
camente, poderiamos levantar alguns questlonamentos. Em pri-
meiro lugar, a falta absoluta de flscallzagao das usinas pelo
Ministerio do Trabalho, negligencia esta que possibilita toda
especie de danos aos trabalhadores, onde o exemplo citado e
apenas um deles. Em segundo lugar, a atual 1eglslagao, quando
preve a possibilidade de recolhimento compulsorio das mensali
dades sindicais dos trabalhadores, feito pelas usinas, dando
margem que este recolhlmento se estenda tambem aos trabalhado
res nao-sindicalizados, a nao inclusao automatica destes tra-
balhadores no quadro de associados do sindicato, pode servir
como um elemento de corrupgao dentro dele, na medida que este
tipo de contribuicao pode deixar de ser contab1llzado pela en
tidade. A contabilidade sindical se da por duas formas de en—
trada: pelo quadro de associados e pela Lontrlbulgao do impos
to sindical recolhido pelo Ministerio do Trabalho.
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podem se associar ao seu sindicato. Chamamos atengdo para a con
tradigao existente no interior da prépria legislacdo trabalhis-
ta, que prevé o direito ao trabalho a partir dos 14 anos e ao
mesmo tempo proibe sua sindicalizacao antes dos dezoito anos.

Em sequida vém aquelas trabalhadoras, apenas trés, que
justificaram sua nao-sindicalizagao pelo fato de que seus compa
nheiros ja pertenciam ao quadro de associados do sindicato. A
legislagao sindical prevé a extensao aos familiares do associa
do - esposa e filhos menores - os beneficios do sindicato, com
excessao do direito de voto nas eleigoes sindicais.

Por Ultimo registramos apenas duas mulheres que justifi-
caram sua nao-sindicalizagao por medo de perder o emprego. Ape-
sar deste dado aparecer com baixa incidéncia nas respostas ao
questionario, sabemos que ele & mais significativo. Obtivemos
junto 3s entrevistadas varios depoimentos revelando que determi
nadas propriedades no municipio sd aceitam o trabalhador/traba-

lhadora caso nao seja sindicalizado/da.

5.2 A Cobranga dos Direitos

Procuramos tomar a cobranca dos direitos trabalhistas pe
lo encaminhamento de acao, através da Justiga do Trabalho, como
um indicador do grau de mobilizagao da mulher canavieira e de
sua percepcao do papel do sindicato, em contraposigao ao papel
assistencialista que, como vimos, & a via mais difundida pelo
sindicato e procurada pela mulher.

Ao perguntarmos durante a pesquisa se a entrevistada ja



153

havia colocado alguma "questao" na justiga, 93 trabalhadoras
responderam que nao e apenas 9 afirmaram que sim. Em todos nove .
casos, as mulheres s0 acionaram seus empregadores apds terem
deixado o emprego. Os motivos alegados referiram-se sempre a
cobranga dos direitos trabalhistas n3ao pagos durante sua perma-
néncia como assalariada na propriedade. Ainda destas nove mulhe
res que acionaram judicialmente os proprietarios, seis disseram
que foi através do sindicato e trés afirmaram gue procuraram um
advogado fora do sindicatol. Ao questionarmos o motivo de procu
rar fora do sindicato um advogado para encamirhar sua reclama-
cao, todas referiram-se a questao do "acordo"; normalmente fei-

to pelo sindicato como um problema.

"La no sindicato 50 se faz mais acordo. No §inal das con
tas 80 se ganha um pouquinho e ail nao compensa."

(Trabalhadora nao sindicalizada)

Ao entrevistarmos a ex-presidente do sindicato (de 1972
a 1978) ela nos colocou de forma bastante clara porqué o sindi-
cato preferia orientar o trabalhador para aceitar um acordo, re
solvido ali mesmo no sindicato, do que encaminhar uma agao atra

vés da justicga:

1 Segundo informagoes das entrevistadas, os advogados, ao enca-
minharem as agoes trabalhistas, cobram 207 do total a ser re-
cebido pelo trabalhador, caso ganhem a causa.
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"Quando eu entred no sindicato, 04 problemas maiones que
a gente enfrentava era esse, dos acordos. Era o problema
malon que exdstia, mas nao existiam tantos como tem ago-
na, hoje em dia, que vem de tonelada pra dentrno do sindi
cato. Nao era assim. Era um por mes, dois, thes. Nado era
nem bem questao, eram aconrdos.

Eu sempre fazia a balanca: Dar a Cesar o que ¢ de Cesax
e dar ao homem o que for delfe. Entac eu nunca pénd{ nem
para um Lado nem pro ocutho. Procured sempre botarn o tha-
balhador no seu Lugar.

Nao ia infernar a vida dos trabalhador, porque a derrota
do sindicato e 4infernar trabalhador, esquentar a cabeca
dele com 4is40 e com aquilo. Eu dizia: 0 proprietarnio pre
cisa de vocis e voces precisam dele tambem. Em vez de
questdao, paz. Entdo, vamos procuran fazen paz, mais ami-

zade do que inimizade.

P. Entao a senhora sempre procurou fazer acordo no sindi
cato em vez de encaminhar as agOes através da Jjusti-

ca?

E, pdnque uma ag¢ao na fusti¢a vad renden, vadl renden. Te
ve uma pessoa ‘que passou sedis anos nisso. Qual ¢ o pobre
que pode aguentar {8807 Nao pode.

A justica e boa, mas tem seus pontos negativos por causa
disso. Se nesolvesse dentro de um més, estava cento..."

(Ex-presidente do sindicato)
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A decisao entre encaminhar uma agao através da  justica
ou homologar um acordo entre o proprietdrio rural e o trabalha-
dor, no sindicato, merece uma reflexao maior. Ao nivel mais ge-
ral, entendemos que o acordo nao & em si uma pfética incdrreta,
que em determinadas situacoes, especialmente pela morosidade da
justica, particularmente para aqueles sindicatos que estao fora
da jurisdigao das Juntas Trabalhistas, devendo encaminhar suas
agoes através da Justica Civil, ele poderd ser a alternativa
mais adequada. Contudo, muitas vezes a préticé da homologacgao
de acordos tem aberto também a possibilidade para uma pratica
de corrupgéo. Portanto, a base do questionamento sobre a prati-
ca de resolver as questoes trabalhistas através do acordo nao
se da com base na avaliagao deste instrumento em si, mas nos in
teresses em jogo que, em geral, poderao nao necessariamente be
neficiar o trabalhador.

Ao questionarmos os motivos, para as nove mulheres que
haviam encaminhado acoes através da justica, as respostas foram
undnimes: Depois de terem sido despedidas do emprego, elas acio
naram judicialmente os empregadores a fim de receber o reajuste
de salario, 139 més e férias nao recebidas durante sua permanén
cia no emprego. E importante salientar que nenhuma mulher acio-
nou seu empregador enquanto a ele permanecia vinculada. Muitas

ainda acham que:

"Nao vale a pena mecher com rico. Pobre ¢ Lascado mesmo
. = = 5 n
e 4¢ mecher com nico vad fLcar piorn do que tava.

(Trabalhadora assalariada)
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Quando falamos em "consciéncia de classe" e utilizamos
determinados instrumentos para "avaliar" o grau de consciéncia .
do trabalhador, muitas vezes nao nos detemos devidamente para
analisar a correlacao de forgas em jogo. Os trabalhadores sabem
muito bem o poderio econdmico e politico dos seus empregadores.
Ja sentiram inlimeras vezes na propria pele que a "justiga" exis
tente nao & neutra, muito ao contrario, & uma justica de classe,
classe que nao & a sua. Além disso, ao acionar judicialmente um
empregador, permanece o medo real de cair na usual "lista ne-
gra" e nao mais conseguir o emprego necessario para sua sobrevi
véncia. Este dialogo, mantido com uma trabalhadora, & muito es-

clarecedorl.

P. A senhora trabalhou quanto tempo naquela propriedade?

R. Eu trhabalhedl dols anos e sedls meses.

P. E quando foi mandada embora nao recebeu nada?

R, Nao.

P. A senhora nao quiz procurar os seus direitos?

R. Ndao, naoc procurei nada nao.

1 Vale salientar que o enfrentamento deste problema nao e exclu
sivo da parcela feminina da categoria, mas do seu conjunto.
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P. Por que?

R. Vou ndo. Porque a gente ¢ pobre e ¢ peadido in procu-

harn-um caso assim. Eu ja imagino o que vai acontecex.

Aqui 30 tem a fazenda do Da. (...), do Dr. [...) do
Dn. (...), do Dr. (...). Se a gente botan questdo, al
eles trancam. Nem Drn. (...), nem Dr. (...), nem Dn.

(...). AT a gente ndo trabalha em canto nenhum. ELes

botam tenna. (Trabalhadora de Livramento)
Também procuramos saber os motivos junto as mulheres que
responderam que nunca haviam procurado o sindicato ou outro ad-

vogado para reclamar os seus direitos.

TABELA 23

POR QUE NUNCA ACIONOU O PATRAO

Tem medo 29
Ainda nao precisou 27
Fica marcado 16
N3ao ganha a questao 13
Nao quer confusao 8
TOTAL 93

Ao analisarmos as condigoes de trabalho destas mulheres,
vimos que motivos nao faltam para reivindicar seus direitos in-

clusive aqueles ja garantidos por lei e que, apesar disto, nao
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sao cumpridos. Entretanto, a altissima incidéncia das respostas
que as mulheres (e nao somente elas) nos deram, fica patente
que elas nao se sentem seguras para reclamar na justica, atra-
ves do sindicato ou fora dele, os seus direitos negados.'

MEDO! Resumindo, a grande maioria das respostas tém no
medo o denominador comum. Como bem nos revelam os filmes "Parai
ba, calibre 12", feito durante a greve dos canavieiros no Esta-
do, "Cabra marcado para morrer", sobre o assassinato de Joao
Pedro Teixeira e "Margarida sempre viva", sobre o assassinato
de Margarida Maria Alves, esta & uma terra onde os conflitos
sao resolvidos a bala e os trabalhadores sabem disso. As recor-
dagoes do massacre as Ligas Camponesas ainda estao muito vivas
na memdria. A impunidade pelo assassinato de liderangas rurais,
como Joao Pedro Teixeira e Margarida Maria Alves, entre tantos
outros trabalhadores que tombaram no anonimato, s3ao provas de
que o coronelismo ainda ndao acabou, que os tempos ainda nao mu-
daram.

Por outro lado, a questao do medo dos trabalhadores em
acionar os empregadores rurais, em busca dos seus direitos nega
dos, nao deve ser analisada apenas pela relégao de dominagao
dos proprietarios para com os trabalhadores que, se de um lado
€& marcada pela violéncia, por outro & igualmente marcada pela
relagao "paternalista" que muitas vezes estes assumem para com
os trabalhadores. Além destes aspectos, este medo deve ser ana-
lisado dentro do contexto histdrico deste sindicato. Devemos
lembrar que sua criacao nao se deu através da mobilizagao dos
trabalhadores, mas pela interferéncia de um individuo do Minis-

tério do Trabalho. Além disso, o sindicato sofreu varias inter
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vengoes devido & corrupg@o eleitoral. E, mesmo depois de ter-se
estabilizado, aoc menos em termos de estruturacao de sua direto--
ria, ele tem pautado sua agao muito mais no sentido de sepvir
de anteparo nos embates entre trabalhadores e proprietarios do
que de estimulador para que os trabalhadores efetivamente sin-
tam-se seguros e apoiados pelo sindicato. Voltando ds entrevis-
tas com os dois ex-presidentes da entidade, & sintomatico quan-
do Dona R. F. P. diz "eu sempre fazia a balanga. Dar a César
0 que € de César e dar ao homem o que for dele. Entao eu nunca
pendi nem pra um lado, nem pro outro. Procurei sempre botar o
trabalhador no seu lugar". Ou entao quando J. V. refere-se ao
fato de que "o STR de Santa Rita tem uma certa ligagao, ele tem
uma facilidade de entendimento com as empresas, com a Usina Sao
Joao principalmente, com a Usina Santana, com a Usina Santa Ri-
ta". A pratica tradicional do sindicato, por n3ao ter conseguido
superar as barreiras de um sindicalismo atrasado, por nao ter
conseguido fazer da organizagao de suas bases a forga necessa-
ria para o enfrentamento de uma classe dominante tao poderosa
como a dos proprietarios rurais de Santa Rita, fez com que a lu
ta da categoria pelo cumprimento das leis trabalhistas, bem co-
mo do Dissidio Coletivo, ficassem ainda na esperanca.

Queremos ainda ressaltar que o carater assistencialista
adotado pelo sindicato, atesta e, ao mesmo tempo, estabelece uma
relagdo especifica com as trabalhadoras, que além de nao incen-
tivar sua participacao, tem levado ao seu afastamento. Neste
contexto, a andlise da participagao feminina na greve dos cana-
vieiros assume grande importancia pois trara elementos para ava

liar até que ponto as mulheres conseguiram superar o proprio me
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do e abrir uma outra perspectiva de participagao, podendo de-
monstrar uma nova potencialidade para quebrar este afastamento

do sindicato.

5.3 A Preparacao da Greve

O ano de 1980 marca o inicio do processo de rebrganiza-
¢ao no movimento sindical na Paralba, com a comemoracdo do "DIA
DO LAVRADOR", na cidade de Alhandra, onde reuniu um grande niime
ro de trabalhadores, vindo de varios municipios do Estado.

Este encontro foi articulado pela Pastoral Rural de Joao
Pessoa, que, desde anos anteriores vinha participando das lutas
empreendidas pelos trabalhadores rurais, nos conflitos da ter-
ra das fazendas MUCATU, ALAGAMAR e CAMUCIM, todas no litoral pa
raibano. Até este momento a FETAG manteve-se muito distante des
tes conflitos, atuando somente quando pressionada pelos traba-
lhadores e pela Pastoral Rural. Neste encontro, a FETAG partici
pou como convidada, n3o tendo qualquer tipo de participagdao em
sua organizacao.

A partir da comemoragao do "DIA DO LAVRADOR", 1980, al
guns sindicalistas da zona canavieira do Estado passam a articu
lar, visando uma atuacao conjunta e mais efetiva na condugao
das lutas dos trabalhadores rurais e especialmente dos assala-
riados da cana, pressionando, inclusive, a propria FETAG a sair
de sua posicdo de inoperdncia na conducao do movimento sindical
paraibano. Esta articulacdo vai desembocar na concentragao do

19 DE MAIO de 1981, na cidade de Mari, articulada por 17 sindi-


http://Vn.zpah.acao

161

catos de trabalhadores rurais do Brejo paraibano. Esta comemora
cao foi antecedida de uma semana de preparacao onde cada sindi-
cato tracava seu programa de encontros e reunioes nos sitios,
nas comunidades e no proprio sindicato, onde eram discutidos os
problemas dos canavieiros e as formas de como enfrenta-los. A
partir de entao, nos anos subseqglientes, cada 19 DE MAIO passou
a ser comemorado em uma cidade diferente, sempre antecedido da
semana de preparagao, que ficou sendo chamada de "SEMANA SINDI-
CAL".

A integracgao do STR de Santa Rita ao esforcgo de reorgani
zacao do movimento sindical no Estado, deu-se de maneira flu-
tuante. Em geral suas réspostas tém-se dado muito mais no sen-
tido de atender as pressoes, quer do movimento, quer dos traba-
lhadores, do que tomar uma iniciativa propria. Que tenhamos co-
nhecimento, a Primeira aproximagao mais efetiva do sindicato jun
to aos assalariados da cana foi por ocasiao da pesquisa para le
vantamento do numero de trabalhadores canavieiros assalariados
em cada municipio, pesquisa esta que foi organizada e coordena-
da pela Comissao Canavieira, eleita entre os dirigentes sindi-
cais da zoné canavieira e assessorada por vsrias entidades de
assessoria ao movimento sindical da Paraiba. Foi também nesta
ocasidao que nos aproximamos do sindicato de Santa Rita, procu-
rando assessorar o trabalho junto aos assalariados da cana. Du-
rante e apds a realizacao desta pesquisa o sindicato passou a
organizar e realizar reunioces nas diferentes localidades e po-
voados do municipio, com objetivo de discutir com os trabalhado
res a sua situacao de vida e de trabalho, ja numa perspectiva

de preparacao de uma futura greve.
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Em dezembro de 1983, assim como o conjunto dos sindica
tos da zona canavieira do Estado, o STR de Santa Rita também fez.
sua campanha pelo recebimento do décimo terceiro salario para
todos os trabalhadores. Inumeras foram as reunides realizadas
e em todas elas eram distribuidos os panfletos que traziam a ta
bela de proporcionalidade entre os meses trabalhados e o valor
que cada trabalhador deveria receber. Esta tabela foi também en
viada para todas as usinas e todos os plantadores de cana do mu
nicipio. Além das reunioces, foram realizadas inimeras panfleta-
gens junto aos trabalhadores assalariados nos pontos de cami-
nhao para esclarecé-los deste direito e incentiva-los a cobrar
dos patroes. Esta campanha surtiu um resultado muito bom na me-
dida que a maioria dos trabalhadores receberam algum dinheiro.
Como ja dissemos anteriormente, o 139 salario nao foi pago in-
tegralmente, mas os trabalhadores conseguiram dar o primeiro
passo em busca da conquista deste direito, recebendo, pela pri-
meira vez em sua vida, pelo menos a metade do valor a que ti-
nham direito.

Em 1984, durante as discussoes no interior do Movimento
Sindical se a Paraiba faria ou nao seu 19 Dissidio Coletivo, os
dirigentes do STR de Santa Rita estavam bastante reticentes. A
decisao de aderir ao movimento grevista deveu-se a pressao de
alguns trabalhadores mais combativos que compareciam com certa
regularidade as assembléias mensais da entidade, e a pressao do
conjunto dos sindicalistas combativos, por entenderem que o dis
sidio seria um fracasso caso o municipio de Santa Rita - que tem
o maior contingente de usinas e de trabalhadores assalariados

da cana - nao aderisse ao movimento.
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ApOs a decisao de entrar no Dissidio Coletivo, o sindica
to passou a fazer reuniCes preparatdrias nas varias localidades
do municipio. Pressionado pelo movimento, o sindicato passa tam
bém a fazer um trabalho de escolha e preparacao de alguns dele-
gados de base, por regidao, visando melhor sustentar o movimen-
to.

Apesar da postura, muitas vezes, titubiante da direcao,
varios trabalhadores assumiram com muita garra seu papel de ani
madores dos companheiros. Estes trabalhadores recentemente es-
colhidos pela diregéo como delegados de base, entre eles al-
gumas mulheres, foram os grandes responsaveis pelo enorme con-
tingente de trabalhadores presentes na assembléia de aprovagao
da pauta de reivindicagoes e da greve, realizada no dia 8 de ou
tubro. Também foram eles, em grande parte, os responsaveis pela

mobilizagao dos companheiros durante o periodo de greve.

.

5.4 0 Primeiro Dia de Greve em Santa Rita

Em Santa Rita, ao amanhecer da segunda-feira, dia 15 de
outubro, era grande o nimero de trabalhadores concentrados nos
varios pontos de caminhao da cidade. Estavam ali, nao para su-
bir em cima dos caminhoes e serem conduzidos para oOs partidos
de cana, como de costume, mas, para impedir a passagem dos cami
nhoes carregados de trabalhadores ou de cana. Num dos pontos de
caminhiao da cidade, o chamado "ponto da vigia", mais de 300 tra
balhadores se concentravam no piquete. Neste local os trabalha-

dores conseguiram um carro velho, de uma oficina localizada em
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frente a este ponto é, arrastavam-no para o meio da entrada as-
sim que percebiam a aproximagao de um caminhdo, que era obriga-
do a parar, e os trabalhadores do piquete convenciam os compa-
nheiros que estavam no caminhdao a descer. Ao chegar o recado de
que numa determinada propriedade haviam muitos trabalhadores
cortando cana, aqueles trabalhadores que estavam fazendo pique-
te conseguiram um caminhao e, num grupo de 10, foram até a pro-
priedade buscar os companheiros. Ao chegarem 13, convenceram-
nos de que eles nao poderiam furar a greve. Tédos deixaram o]
trabalho e, segurando uma cana na mao, subiram no caminh3o e se
integraram ao piquete.

Por volta das oito horas da manh3a, mais de 500 trabalha-
dores que estavam no ponto da linha se dirigiram em passeata,
ao sindicato cantando e puxando palavras de ordem. La, tomando
praticamente toda a rua, os trabalhadores permaneceram o dia to
do em assembléia. Mais ou menos as 10 horas chega a informagao
de que haviam muitos trabalhadores cortando cana em uma das pro
priedades de uma das usinas. Animados pelo sucesso obtido pou-
cas horas antes, quando conseguiram paralizar uma propriedade
indo 13 de caminhao buscar os companheiros, os trabalhadores,
em assembléia, decidem que este era o caminho correto e decidem
sair em busca de um caminh3ao. SO que desta vez o resultado fol
negativo. Os trabalhadores n3aoc conseguiram nenhum caminhao. Es-
ta recusa deu-se por duas razoes: Muitos caminhoneiros recebe-
ram empréstimo das usinas para comprar o caminhao, a fim de exe
cutar o transporte de cana e de trabalhadores, devendo o valor
do empréstimo ser pago gradativamente. Portanto, estes caminho-

neiros sentiam-se temerosos de uma represalia por parte das usi
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nas. Diziam que, apesar de estarem de acordo com a greve, nao
podiam colocar seu meio de trabalho - o caminh3o - em risco. De
outro lado, aqueles que eram proprietarios de caminhao, ligados
a produgao canavieira ou mesmo ligados a outro ramo da produ-
¢ao, como o caso da construgdo civil, ndo quizeram colocar seu
caminhao & disposigdo dos trabalhadores, nem quando o sindica-
to se prop0s a pagar por este transporte.

Sem a possibilidade de poder contar com um transporte pa
ra chegar até a propriedade, os trabalhadores decidem ir 3 pé.
Um grupo com mais de 50 trabalhadores, homens, mulheres e crian
¢as, dirigem-se até a propriedade para conversar com OS compa-
nheiros que estavam cortando cana, para convencé-los a aderir a
greve. Ao chegarem la depararam-se com a policia. Passaram a
tentar dialogar, explicando os motivos que os levaram até ali.
Neste momento chega um administrador da usina e, armado de uma
espingarda "12" na mao e um revolver na cintura, passa a dar or
dens para que a policia expulse-os da propriedade. A policia
avanga sobre os trabalhadores, com cacetete em punho e passa a
espanca-los., Um trabalhador mais idoso cai ao chaq, depois de
violentamente agredido, e, nao tendo mais forcas para correr,
fica deitado no chao, enquanto o restante dos trabalhadores sai
correndo de volta ao sindicato. Neste episddio mais dois outros
companheiros foram presos pela policia e levados para a delega-
cia de policia da cidade, de onde foram libertados pela interfe
réncia dos advogados que estavam prestando assessoria ao sindi-
cato naquele momento. Sabendo que um companheiro havia ficado
na propriedade da usina, o sindicato vai até 1la, mas nao obtem

nenhuma noticia deste trabalhador. Soubemos depois que a poli-
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cia havia transportado este trabélhador para o hospital.

Ainda no primeiro dia de greve, no distrito de LIVRAMEN-
TO, onde existe uma delegacia sindical e onde foi feito o me-
lhor trabalho de preparacao da greve no municipio, mais de 150
trabalhadores, entre homens e mulheres, passaram a fazer pique-
te desde as primeiras horas da manha, colocando um enorme tron-
co de arvore na estrada a fim de impedir o acesso as proprieda-
des. |

No dia seguinte um batalhao da policia & deslocado para
0 povoado a fim de garantir a entrada dos trabalhadores, espe-
cialmente os de fora, nas propriedades para trabalhar.

Durante todo o periodo de greve a mobilizagdo dos traba-
lhadores manteve-se constante. Os piquetes eram formados as pri
meiras horas da manha, sendo que alguns trabalhadorés permane-
ciam a noite toda de vigilia nos pontos por causa das informa-
¢oes que circﬁlavam de que alguns empreiteiros estavam alician
do trabalhadores para sairem durante a noite para o trabalho.
Também tornou-se praxe a ida ao sindicato em passeata. Para de-
pois permanecerem em assembléia até o final do dia. O sindica-
to, junto com os grupos de apoio, buscaram conseguir pao, (com-
prado ou doado) para ser distribuido entre os trabalhadores. Es
te era o Gnico alimento durante o dia todo.

Durante a greve os trabalhadores ficam sabendo gque a
estratégia utilizada pelos patroes foi de, no final da semana
anterior a deflagracao da greve, trazer trabalhadores de outras
cidades e aloja-los dentro da propriedade. Estes passaram a tra
balhar sob a mira das armas, quer dos administradores e cabos

da propriedade, quer da policia.
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5.5 A Participagao da Mulher na Greve

Ao tomarmos a greve como um momento especifico para ana-
lise & por entendermos que nela se apresentam mais clafamente
as contradicoes entre o capital e o trabalho e, neste momento
de confronto, participa o conjunto da categoria, sejam os traba
lhadores sindicalizados ou nao.

Quando analisamos a questdao da participagdo da mulher na
greve, devemos levar em conta que, também neste contexto, ela
guarda especificidades. Se para o homem os encargos domésticos
e o cuidado com os filhos nao sao impecilhos & participagdo, pa
ra a mulher o sao, fatores estes que vao valorizar ainda mais
sua participacgao.

Durante a aplicacao do questionario, ao perguntarmos pa
ra as mulheres se elas haviam participado ou nao da greve, 86
responderam que sim e 16 respondefam que tinham ido trabalhar
na cana durante este periodo.

Este dado & profundamente significativo se considerarmos
as éstratégias do patronatb durante a greve. Uma das estraté-
gias utilizadas pelos empreiteiros e respaldadas pelos patroes
foi o de pagar dobrado para aqueles trabalhadores que assumis-
sem "furar a greve" e ir trabalhar. Nas assembléias permanentes
realizadas no sindicato, os trabalhadores demonstravam uma in-
quietagao muito grande (para nao dizer raiva) quando era comuni
cado, pelos proprios trabalhadores, que tal ou qual empreiteiro
tinha conseguido furar o blogueio, encher o caminhao de traba-
lhadores e ir para o corte de cana. Na entrevista realizada com

a ex-presidente do STR de Santa Rita ela nos disse:
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"Os usineiros pagaram ate Cr$ 60.000 na semana pa

ra os trabalhadores que furaram a greve. Depois
eles (os trabalhadores) chegavam 12 (no STR) cho-
rando: Ah, eu ganhei tanto numa semana e depois

da greve acabou-se, eu voltei a ganhar Cr$ 18.000.
E quem mandou furar a greve? Foi isso, eles chega
ram depois, reclamando, que eles estavam ganhan-—
.do bem durante a greve. Terminou a greve, termi-
nou o peito de mamd e acabou-se."

Vivendo numa situagao de extrema miséria como vivem os
canavieiros, especialmente aqui na Paraiba, chega a ser sur-
preendente o nimero de mulheres de Santa Rita que nao responde-
ram afirmativamente ao aceno de ganhar um salario mﬁito maior,
mesmo gue por uma semana.

Uma outra estratégia utilizada.pelo patronato durante a
greve (vide depoimento na pagina /) foi a da repressao, tran-
cando as porteiras de entrada da propriedade com cadeado e guar
necendo-as com homens armados para evitar a saida dos trabalha-
dores, que l3a permaneciam confinados e trabalhando sob a mira
de armas. Contudo, estas estratégias nao foram suficientes para
impedir que um grande nimero de trabalhadores aderissem ao movi
mento grevista.

Ao perguntarmos para as mulheres como elas haviam parti-

cipado da greve, obtivemos as seguintes respostas:

TABELA 24

COMO PARTICIPOU DA GREVE?

Parando de trabalhar 86
Indo as assembléias 58
Indo aos piquetes &7
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Vamos fazer alguns relatos mais significativos das entre
vistas realizadas com as mulheres canavieiras, buscando fazer

a analise a partir delas.

"Eu sal de thes horas da madrugada. Nos, debaixo de chu-
va. AL, chegamos acofa em cima. O0Lhe, nos botamos  dois
paus athavessados na estrada, dois paus que, dois coqued
nos desse nao dava a ghossura de um pau que nos botamos.
Empunramos esses dois paus, era uma ruma de gente que
50, empurrando o pau pra boca da estrada. AX voltamos
pha trnds e empurramos o outro. AL, quando fod cinco ho-
nas da manha, 23 vinha 05 pobres dos carvoeinros, tudo
com as trouxas na cabega. AL quiseram passarn. AL eu dis
se: - Bem, disseram que nao era pra entrharn trabalhador,
quer dizen, nao entra ninguem! Trabalhador aqui naoc en-
tha nenhum, pode sen carvoeiro, pode sen o que for. Aqudi
a orndem tem que Ssern severa, aqui naoc entra ninguem. AT
eles dissenam assim: - Nos estamos com as carvoeiras no
§ogo, e obrnigado a botar sendo as carvoediras se afunda.
Eu digo: - Perde 2 quem tem! |

A7 eles voltaram com as trouxas de saco na cabecga.
Quando foi mais tande, ai 4oi a questao do Drn. P. (pro-

prietanio). 0 pessoal disse pra ele que ele nao entrava

porque La com dois trabalhadores. ELe disse: - Mas aqul
ndo e thabalhador de cana, iss0 aqui e pedreirxo, eles
ndo sao de canaviaf, nelfes voces nao podem mandar.

Nos dissemos: - Mas ¢ trabalhador! 0 senhon nao pode en-

trhan nao senhoxn! So se o senhor entran sozinho.
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AT os trabalhadonres sairam do carro e foram embora. A
gente ficava olhando pro Dn. P., se ele chegasse pro carn
no mode botar a mao no banco pra tirar algum revolver pra
e armah, mas o pessoal sempre sem dar fuga a efe, em c4i
ma, porque se ele pegasse num revolver, o pessoal agarra
va ele na hora. AL eu sei que ele velo embora pra casa.
Nos dissemos a elfe: - Vai embora pra casa, almocar, des-
cansar a comida, esdfriar a cabega pra poden o éénho& vin,
AL o senhor passa pra sua fazenda. De fato, ele voltou.

AL vem o caminhdo do N (empreiteiro), arrochado de gente
que vinha La da serra de Dona Inés. AZ, quando desce-
ram. .. tira o pau, tira o pauw, tira o pau ..., al arras
taram o pau e entraram com o caminhao. Quando 4oi de tan
de, al desceram novamente, tudo armado de facdo, desce-
nam, arhastaram novamente o pau e passaram. AL nos bota-
mos o pau de novo. AL no outro dia, chegou t1@s  carros
da poficia. Quando chegou a policia teve gente que cor-

neu tanto, que ainda hoje esta correndo.

P. Teve muita mulher participando desta greve?

Mas ta'! Teve um bocado! Era o dia todinho sentada naque-
La grama acola. Ficou tudo £is0. Penso que ainda hofe
ndo nasceu nenhum capim. Era La o dia todinho. Quando vi
nha uma turma almocar, fLicava outra. Quando voltava, ALa
vinha outra turma. Era assim, tanto de homem como de mu-
Lhen. Nao faltava gente La. Teve muita gente bamba mes-

mo. Fodi tdo bom que ndo scltaram ... Tem gente que hoje
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em dia ainda esta chorando por outra greve."

(Trabalhadora sindicalizada)

Pra mim fod muito bom, eu fud pra La, gritedl mudito: "Ofe,
0La, canavieiro ta botando pra quebrar”. Foi, gritava
que s0. E, todo mundo na rua, na praga. Nao trabalhou
ninguem. Na minha turma f§oi assim. La na Vigia, 04 car-
nos passavam tudo armado de nevolven, de fodice, facao,
cacete que era dessa altunra.

Para ail! Parava o caminhao. Desce! Ndo vai ninguem!

P. Vocés souberam da turma que foi fazer piquete na Usi-
na Sao Joao?

Eu estava no meio tambem. Dona (...) meteu a cara dentro

da cana que chegou £a no sindicato com 04 cabelos todo

emenespado, s0 tinha palha de cana. Entrou na estrada da

Sao Jodo e vedio sair aqui pertinho.
P. Tinha muita mulher nesse piquete?

Tinha, tinha muita mulher. S0 queria que a senhora vis-
se. Era uma procissac, tanto de chianga como de mulher,
como de homem. Quando a gente chegou La, demos de cara
com a policia. Eles dissernam: Conne! Tem 15 minutos pra
desapanecern! AT chegou o administradon e falou com a po-
£icia. AT deu mais aaima pra policia. So sedi que a poli-

cia saiu cornendo atras da gente: Desaparece! E 15 minu-
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tos pra desaparecen!

(Trabalhadora nao-sindicalizada)

Era mudto piquete., Era piquete al na estrada da Barniga
Chedla, era piquete ail na Vigia, era piquete ali no Casta
nheino, ena piquete no caminho da Cosibra. Tinha piquete

em todo canto.

P. E as mulheres iam para os piquetes?

Mas: Ta muita mulhen! De manha, nessa vigia parecia uma

g§esta, uma procissao, De mulhern, de homem e de menino.

P. Entao, as mulheres participaram muito dessa greve?

Mas. Eu sei que eu fudl e muitas de minhas colegas tambem
goram,

(Trabalhadora nao-sindicalizada)

Como podemos verificar através destes relatos, a questao
de ser sindicalizada ou nao, nos parece que nao foi decisiva pa
ra a participagao ativa das mulheres nos varios piquetes reali-
zados. Das dezesseis mulheres sindicalizadas, contactadas pelo
questionario durante a pesquisa, apenas quatro participaram dos
piquetes. Portanto, das dezesseis mulheres (Tabela 24) que par-
ticiparam dos piquetes, treze nao eram sindicalizadas.

Nao foi somente dos piquetes que as mulheres canavieiras

participaram. Ao perguntarmos se durante a greve elas haviam
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participado das assembléias permanentes no sindicato, elas res-

ponderam:

TABELA 25

DURANTE A GREVE, FOI AO SINDICATO?

Todos os dias 21
Nunca 3Q
Algumas vezes 37
TOTAL _ = 102

As respostas obtidas nos mostram que, das 102 mulheres
contactadas, 58 tiveram alguma participagao nas assembléias per
manentes realizadas no sindicato durante o periodo da greve. Es
te nimero & bastante significativo, pois, nos mostra que mais
da metade das mulheres contactadas foram ao sindicato, ao menos
uma vez. Se pegarmos o numero de mulheres que foram ftodos 04
dias ao sindicato, veremos que ele (21) & extremamente relevan-
te, pois, bem sabemos, o quanto & dificil a mobilizacao de qual
quer categoria para as assemblé&ias de greve.

Sem deixarmos de relativizar, de certa forma, o entusias
mo dos trabalhadores num momento t3ao especial como € o da gre-
ve, onde varios fatores externos ao proprio sindicato sao deter
minantes, como & o caso da grande divulgacao do movimento atra-
vés dos mais variados meios de comunicagao, a presenca de asses

sores e colaboradores, as greves ocorridas em Pernambuco e Rio
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Grande do Norte poucas semanas antes, foram fatores que, sem da
vida, contribuiram para que a participacdo dos trabalhadores na
primeira greve dos canavieiros da Paraiba fosse expressiva. Con
tudo, gostariamos de resgatar estes dados, que demonstram de
que forma as mulheres canavieiras responderam ao chamado do sin
dicato para o enfrentamento de uma greve, e retomar a analise
ja iniciada sobre o discurso de intmeros dirigentes sindicais
sobre a "nao-participagao" ou sobre a "passividade" dos traba-
lhadores e particularmente da mulher trabalhadora. O que pude-
mos perceber através dos relatos destas trabalhadoras & que no
momento da greve elas conseguiram superar o seu medo, surgido
de toda uma histdria de opressao e violéncia sobre a classe tra
balhadora, e deram sua contribuicdao a& greve de varias formas;
Parando de trabalhar na cana e nao aderindo aos "fura-greves",
enfrentando o proprietario e impedindo-o de entrar acompanhado
de trabalhadores em sua propriedade, participando ativamente
dos piquetes e das assembléias permanentes do sindicato. Pode
ser que as respostas destas mulheres possam ser consideradas ain
da pequenas, isoladas, nao representativas da totalidade das
trabalhadoras assalariadas da cana, contudo sao exemplos signi-
ficativos para o repensar a participacao da mulher nas lutas
dos trabalhadores e contestar certas afirmacgoes de que as mulhe
res sd procuram o sindicato em busca de assisténcia médica e
dentaria. Na medida que o sindicato assuma uma postura de comba
tividade, acreditamos que as mulheres trabalhadoras buscarao ne
le muito mais do que assisténcia d salde e terao uma contribui-
¢ao muito maior a dar, como temos constatado em outros sindica-

tos, inclusive aqui no Estado.
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5.6 Resultados da Greve

Como nossa coleta de dados ocorreu no més de abril, seis
meses depois da greve, procuramos introduzir no questionario al
' gumas perguntas que pudessem nos dar uma amostra de como as mu-
lheres canavieiras de Santa Rita avaliaram a greve e os seus re

sultados.

"E, meLhorou mais uma coisinha, porgue a gente arrochou,
Se fosse por eles, eles ndo querdiam aumentar o ganho da
gente ndo. Nos gomos atrnas do douton: - Doutorn, essa ca-
na nao vai darn pra gente cortar desse preco ndo. AL ele
aumentou mais um pouquinho. A diaria das mulheres aumen-
tou o prego, a braga da cana aumentou tambem, eu sei que
4oL uma coisa melhorn, sabe?"

(Trabalhadora nao-sindicalizada)

Ao perguntarmos se a greve havia trazido algum beneficio
ou nao para elas, 45 responderam que os resultados foram "mais
ou menos" e 57 foram incisivas em afirmar que estes foram nega-

tivos.

TABELA 26

POR QUE "MAIS OU MENOS"?

O STR deu a feira 4

0 salario aumentou 41

TOTAL 45
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O menor nﬁmerb de respostas referiram-se a feira distri-
buida pelo sindicato. Esta feira foi o resultado do fundo de
greve que foi organizado pelas entidades de apoio ao movimen-
tol. Cada trabalhador recebeu uma cesta biasica de alimentos. Du
rante o transcorrer das assembléias. permanentes, mais especifi-
camente durante os dois TUltimos dias de greve, os trabalhadores
davam seu nome e endereco no sindicato e, apds a elaboracao das
listas por bairro, foi feita a distribuicao das cestas nas igre

jas de cada bairro, com excessao do distrito de Livramentg on

de esta foi feita na delegacia sindical 13 instalada.

"Nos passamos sete dias sem trabalhar e ninguem morheu
que, gragcas a Deus, o sindicato deu a gente. Mas, se nao
f§osse essa ajuda, a gente tava tudo Lascado.”

(Trabalhadora assalariada)

TABELA 27

POR QUE FOI NEGATIVA?

Aumentou o ganho e o trabalho também 7
O que prometeram nao chegou 50
TOTAL S

1 Devemos destacar a participacao importante que as:mtidmkm £é
ligiosas tiveram, especialmente de duas congregagoes da Igre-
ja Catolica, e do CENTRU, na organizagao deste fundo de gre

ve.
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E interessante notar que mais da metade das mulheres con
tactadas pelo questionario foram muito seguras ao responderem
que a greve nao trouxe alteragoes substanciais para os canaviei
ros. Estas respostas nos remetem para a discussao do cumprimen-
to do dissidio coletivo, na medida em que aé reivindicacoes
feitas pelos trabalhadores e aprovadas pelo Poder Judiciario,
nao foram cumpridas pelos patrdes. Mesmo as mulheres que respon
deram afirmativamente esta questao, fizeram questao de dizer
gue se a greve trouxe alguns beneficios, como o aumento relati-
vo do salario, por outro lado, nac trouxe tudo aquilo que os
trabalhadores estavam reivindicando. E significativo quando elas
colocam que se o =aladrio aumentou, as tarefas também aumenta-
ram.

"La em Bufhdes (fazenda) antes da greve, o cubo (tamanho

de uma tanrefa) era £56, agora e de 200",

(Trabalhadora nao-sindicalizada)

J& a diregdo do sindicato entende que o nao cumprimento
do dissidio coletivo & por causa da nao fiscalizagao pela Dele-

gacia Regional do Trabalhol.

1 Passados sete meses apos a greve, a Delegacia Regional do Tra
balho, deu inicio a fiscalizagao. 88 propriedades, entre fa-
zendas, engenhos e usinas foram multadas pelo orgao, em quan-
tias que variam de Cr$ 236.000 ate 200 vezes este valor. Con-
forme o orgao, o dissidio coletivo dos canavieiros nao estava
sendo cumprido. A flscallzagao foi feita em oito mun1c1plos
do Estado. Nestes mun1c1plos, onde as empresas mantinham tres
mil trabalhadores em situagao irregular, a DRT mobilizou oito
fiscais, com recursos da ordem de oito milhoes de <cruzeiros,
liberados pelo governo federal. Desde novembro do ano passa-
do, as verbas foram suspensas e, mesmo depois de realizarem
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"Os trabalhadores tem falado que tem melhorado, _mas nao
melhorou ainda 1007 porque essa Dona Delegacia nao man-
dou ainda os flscals. Dona Delegacia diz que esta faltan
do verbas e ainda nao mandou a flscallzagao. Quando a De
legacia mandar, as coisas vao ser outras.'

(Ex-presidente do STR)

Durante a pesquisa levantamos que o salario semanal da
mulher canavieira €, em média, Cr$ 25.000 por cinco dias de tra
balho, ou seja, equivalendo a uma diaria de Cr$ 5.000; Elas in-
formaram também que, na verdade, as usinas pagam Cr$ 5.500, mas
que os empreiteiros ficam com os Cr$ 550 de cada trabalhador
por dia. Pelo dissidio coletivo, a partir do dia 15/04/85 o sa-
lario semanal deveria ser de Cr$ 82.337, ficando a diaria no va
lor de Cr$ 11.762, a qual, evidentemente, nao & paga aos traba-
lhadores.

Estes dados nos mostram o incrivel desrespeito que os pa
trdes tém pelé legislagao. Talvez pelo fato de estarem largamen
te acostumados a impunidade, estes patroes prefiram pagar, oca-
sionalmente, uma multa da DRT, do que pagar os trabalhadores.
Por outro lado, esta situagao vem demonstrar a debilidade do mo
vimento sindical que, apesar de ter ganho a greve, ao nivel le-
gal, nao conseguiu manter uma mobilizagéo permanente dos traba-

lhadores a fim de conseguir, na pratica, o seu cumprimento. Ao

uma greve, na qual imperou a violencia, os trabalhadores ru-
rais ficaram sem ver os seus direitos cumpridos pelos pa-
troes. A assessoria de imprensa da DRT informou ainda que o©s
fiscais voltarao a zona rural do Estado logo que o Ministerio
do Trabalho libere a segunda parte dos recursos', (Jornal 0
Norte, 23/05/85).
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questionarmos a diregdao do STR sobre o nao cumprimento do dis-
sidio, a causa & remetida somente para a falta de fiscalizacdo
da DRT,. nao levando em conta a prdpria fraqueza da direcao em
organizar os trabalhadores no sentido de pressionar o patronato
através das greves e paradeiros pelo cumprimento. Quando estes
ocorreram, foram sempre por iniciativa dos trabalhadores e nao

por uma orientacao dada pelo sindicato.



CONCLUSAO

O fio condutor que orientou nosso estﬁdo sobre as condi
¢oes de vida, de trabalho e da participacao da mulher na estru
tura e no movimento sindical, no municipio de Santa Rita, nao
fol o de simplesmente tratar o feminino em si mesmo, mas res
saltar a especificidade feminina dentro de um contexto mais
abrangente, que envolveu desde a analise dos processos de pro
letarizacao e modernizacao na agricultura até uma avaliacao do
surgimento e trajetdoria do sindicato, a fim de resgatar e pro
blematizar, dentro deles, os aspectos especificos que dizem
respeito a condigao da mulher assalariada.

A grande incidéncia de mulheres inseridas na lavoura
canavieira deste municipio assume importdncia, nao apenas quan
to ao fenOmeno em si, mas pelo fato de ser um indicador a
mais para sublinhar que se o processo de proletarizagao do tra
balhador rural teve como decorréncia a liberacao da mao de
obra dos vinéulos com a terra, disponivel agora para ser rea
proveitada numa nova relagao social de trabalho, por outro 1la
do, este trouxe enormes transformacoes nas condicoes de vida
das familias dos trabalhadores. O nlicleo familiar, ao sair do
interior da propriedade para as periferias urbanas, teve que
recorrer ao assalariamento, nao apenas do homem, mas da mulher
e dos filhos, como uma das estratégias para sua sobrevivéncia.
Ao nosso ver, nao & possivel analisar o assalariamento femini

no no meio rural sem levarmos em conta o processo de expulsao
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dos moradores. O desenrrolar diferenciado deste processo, na
Paraiba, tendo ocorrido mais acentuadamente no litoral que em
outras regioes, & que faz de Santa Rita o municipio onde se
concentra o maior numero de trabalhadores assalariados da cana
e, consequentemente, absorva um contigente expressivo de mao
de obra feminina.

A proletarizacao no campo, entretanto, nao foi o fnico
fator determinante no assalariamento da mulher. Ac ser imple
mentada a modernizacao da producao agricdla na lavoura cana
vieira, a mulher passa a ser absorvida para aquelas tarefas
culturalmente atribuidas a ela quando a familia residia no in-
terior da propriedade. Se, no rocado, as tarefas relacionadas
ao plantio eram as que lhe cabiam especificamente, sao para es
tas tarefas que a mulher passou a ser absorvida na producao ex
tensiva da cana-de-aglcar. Embora este tenha sido um fator ini
cial, hoje, através dos depoimentos das proprias trabalhadoras,
as tarefas que cabem d mulher, dentro dos partidos de cana, es
tao se diversificando cada vez mais.

Ao analisar as condigoes de vida das Trabalhadoras assa
lariadas constatamos que, depois de enfrentar um dia extenuan
te de trabalho, ao voltar para casa ela se depara com uma oOu
tra jornada de trabalho. Neste sentido, a mulher rural nao se
diferencia do conjunto das mulheres assalariadas, inclusive as
urbanas.

Sem poder contar com equipamentos sociais, com uma in
fra-estrutura coletiva que aliviem-na das tarefas domésticas,
a mulher vé-se as voltas com a preocupacao de onde deixar os

filhos menores enquanto ela estd trabalhando. InUmeras sao ajue



182

las que nao encontram outra alternativa sendo a de deixi-los
soltos pelas ruas, ou trancados em casa esperando pela sua vol
ta, ou aos cuidados de uma filha mais velha - em geral ainda
uma crianca - introduzida permaturamente na responsabilidadepe
lo trabalho doméstico, ou ainda com algum membro da familia,
geralmente a avd das criancas que, ndo raro,necessitaria igual
mente de seus cuidados.

E dentro deste contexto de superexploragao, mal remune
rada na produgao e tendo que arcar com o onus, socialmente im
posto sobre seus ombros, que & a responsabilidade pelos encar
gos domésticos, @ que buscaremos entender como se da sua parti
cipagao na estrutura e no movimento sindical. Em primeiro lu
gar, nossa pesquisa nos levou a perceber a necessidade de con
siderar, de modo particular, sua atuagao nestas duas esferas -
estrutura e movimento - sindicais. Quaﬁdo analisamos a partici
pacao da mulher constatamos que, do conjunto das mulheres en
trevistadas, se um numero bastante reduzido buscaram se asso
ciar ao seu Orgao de classe, o que nos levaria a dizer que sua
participagao, ao nivel da estrutura do sindicato, & extramamen
te reduzido, pcr outro ladd, foi muito significativa ( nao ape
nas numericamente) sua participagéo nas assembléias permanen
tes e nos piquetes durante a greve dos trabalhadores canaviei
ros.

Durante a greve nos supreendeu o numero de trabalhado
ras presentes e atuando ativamente, fato este que foi confirma
do durante a coleta de dados. Como explicar esta presenca
significativa frente aos condicionantes, que ja se tornaram

claSsicos, que apontam a restricao da participagac feminina,
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quer na politica, quer no movimento sindical, atribuindo-os a
"passividade da mulher", ou a sua "falta de tempo", dado que
ela esta sobrecarregada pela sua dupla jornada de trabalho?
0 que isto nos sugere? Sera que poderiamos atribuir esta parti
cipagao evidenciada apenas ao entusiasmo conjuntural da greve?
Ou sera que a questao de sua opressao, maximizada agora pela
sua condicao de assalariada, compartilhada com outras = tantas
companheiras de trabalho, podendo ser discutida num conjunto
maior (ela deixou de estar apenas com sua familia no rocgado),
tem feito com que as mulheres respondessem de uma raneira di
ferenciada a uma agao mobilizadora do sindicato?

Ao nosso ver, os limites da participagao feminina no
movimento sindical nao podem ficar restritos aos elementos que
normalmente sao utilizados para justificar sua nao-participa -
cao, atribuidos a uma passividade quase inata ou a uma sobre
carga de trabalho. Diante das alteracgoes sofridas na vida des-
tas mulheres, sua participagao devera ser analisada tendo em
conta outros condicionantes que, entendemos, passariam também
pelo nivel das expectativas que elas demonstram ter em relacao
ao seu orgao de classe. A restricao da atuacgao sindical ao seu
carater assistencialisfa, se por um lado, pode ser entendida co
mo um elemento facilitador para a sindicalizacgao da mulher,
e de fato em Santa Rita o foi, dado que das 16 trabalhadoras
contactadas, que eram sindicalizadas, 1l atribuviram sua sindi-
calizacao a este fator; por outro lado, 40 mulheres responde
ram que nao se interessaram pelo sindicato porque podiam bus
car assisténcia médica nos Oorgaos publicos. Entretanto, no me

mento que o sindicato se envolve numa agao coletiva de mobili-



184
zagEo e de luta, a resposta veio prontamente. Independentemen-
te de ser sindicalizada ou nao, grande nimero de trabalhadoras
aderiram ao movimento. Se, ao nivel da massa trabalhadora,cons
tatamos que a participacao feminina & limitada, quando analisa
da via sua presenca no quadro de associados, mas, em contrapar
tida, esta participagao & muito mais expressiva quando analisa
da pela perspectiva de sua insercao a luta travada pelo movi
mento.

Para completar o quadro da participaqio sindical} nos
resta agora analisar o papel que as liderancas femininas tém
desempenhado a frente do seu 0rgao de classe, assumindo postos
de diregao. Podemos agora retomar aquela discussao iniciada so
bre a "quebra da passividade construida", compreendendo melhor
o conteldo que ela nos sugere. Induzida, cultural e socialmen-
te, a ser "subserviente", "pacifica", "docil", hoje a mulher
comega a dar mostras de que esta buscando romper com estes
atributos que ihe foram impostos. A participacao das assalaria
das da cana de Santa Rita d& mostras de que este processo
inicial esta se ampliando. Contudo, esta avaliagEo torna-se mais
complexa, quando observamos a trajetdoria de varias mulheres
sindicalistas da Paraiba.

E bastante comum, eépecialmente nos periodos eleito
rais, seja nas eleicOes sindicais, seja nas eleigOes partida -
rias, encontramos aqueles que defendem que ao elecer uma mu
lher, esta traria avancos para a luta contra as discriminagoces
femininas. Entendemos que naoc & pelo fato de ser mulher, de ter
sido conduzida a um posto de diregéo, que ela, necessariamente,

tera uma postura combativa, que trara saldos para o conjunto
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da categoria que ela representa, e particularmente para as mu
lheres. NOs, a este respeito, constatamos que no caso especifi
co de Santa Rita, o fato de ter havido uma mulher na presidén-
cia do Sindicato dos Trabalhores Rurais, por duas gestSes‘ con
secutivas, nao dinamizou a relacdo estabelecida entre o o&rgao
classista e as mulheres trabalhadoras de sua base. A partir
da trajetoria deste sindicato, pudemos observar que a atuagao
desta lideranga feminina foi um dos suportes para a manutencao
de: uma perspectiva nao comprometida com a renovagao da politi
ca sindical da entidade, nao se diferenciando da trajetdria ti
pica dos dirigentes sindicais "tradicionais".

Entendemos que a quebra da "passividade construida",via
assumir postos de comando, nao pocde ser estabelecida mecanica-
mente, na medida que a mulher pode tembém ser levada a assumir
estes cargos exatamente por aqueles atributos, condicionados
por uma pratica tradicional, que fazem da condig¢ao feminina um
elemento facilitador para sua manipulacgao.

Retomando o exemplo de Santa Rita e comparando-o ao de
Alagoa Grande, cujos sindicatos foram dirigidos concomitante -
mente por duas mulheres, enéontramos posturas bastante diferen
ciadas. Se a primeira pautourse pelo tradicional, Margarida,
em Alagoa Grande, deu hostras de uma combatividade tal que le
vou-a ao extremo de ter sido eliminada pela classe patronal.’
Contudo, também aqui nao podemos atribuir esta postura a con
dicao feminina de Margarida.

Das varias mulheres que atualmente estao a frente dos
sindicatos dos Trabalhadores Rurais na Paraiba, vamos enco.atrar

estasduas posturas mencionadas. Ao lado de sindicalistas que
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buscam retomar o exemplo deixado por Margarida e dele fazer um
guia para sua pratica, encontraremos outras sindicalistas que,
apesar de estarem a frente da entidade, reproduzem o mesmo ve
lho padrao de submissao, tradicionalmente imposto e assumido
pelas mulheres. Exemplos como estes nos levam a necessidade.de
dismistificar esta relagao tao mecanicista que busca espelhar,
através dos numeros, através da simples quantificagao do con-
tingente de mulheres que estao presentes em cargos executivos
(ou legislativos), para demonstrar que elas, desta maneira, es
tao quebrando os lacos tradicionais que prendiam-nas ao lar,
transformando-as em participantes ativas nas lutas empreendi -
das pelas mulheres pelo fim das discriminagoes a que estao
submetidas. Se isto pode ser um dado,e efetivamente o &, este
também devera ser confirmado pela analise dc conteldo de sua
participacgao.

Ao nosso ver, a quebra da imagem que tem feito da mu
lher trabalhadora um ser passivo, desinteressada pela atuacgao
politica, submissa ao homem, ao patrdao, ao governo, e a pro
pria imagem que foi construida para ela, passa pela consciég
cia dos seus direitos, pelo reconhecimento de si mesma e dos
seus valores, pela negagao de sua condicao de oprimida-passiva,

enfim, pela consciéncia de classe.
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QUESTIONARIO

PARA AS MULHERES QUE TRABALHARAM NA CANA, NA OLTIMA SAFRA

Idade: Data: / i

l. Onde mora: Rua Bairro
Fazenda oo : Povoado

2. Ha quanto tempo mora ai? anos meses

3. Antes morava onde? (Em Santa Rita) Rua Fazenda Sitio Usina

(outra cidade) Rua Fazenda Sitio Usina

4, Quantos moram na casa? Vocé & a responsavel pela fami-

lia? Sim Nao

5. Vocé tem filhos S N wvivos mortos teve abortos

[t
12

Quantos

6. Quando gestante, vocé trabalhou na cana? S N Até que més?

7. Quem prepara a comida em casa? Em que hora?
8. Quem lava a roupa de casa? Quando?
9. Quem faz a feira? onde? Mercado feira Cobal Barracao

10. Quem cuida dos meninos?

11. Vocé leva teus filhos pra te ajudar na cana? Sim Nao



12. Quais os servigos que vocé jad fez na cana?
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—

PRODUGEO

DIARTA

PESADO

MANETRO

HOMEM

CAVAR SULCO

SEMEAR

COBRIR CANA

CARREGAR PRO TERRENO

LAVAR COM VENENO

PINICAR CANA

ADUBAR CANA

CORTAR CANA P/SEMENTE

CORTAR CANA QUEIMADA

ENCHER CARRO

DESCARREGAR

CAMBITAR

LIMPA DE MATO

13. Quais desses servicos s3o feitos por produgdao ou por diaria?

14. Qual desses servicos vocé€ acha mais pesado e o mais maneiro?

15. Qual desses servicos & feito sd por homem e s& por mulher?

16. Qual o {iltimo servigo que vocé fez na cana? (cologue um X

em cima)

17. Seu f{ltimo servigo foi por produgcao ou por didria? Ganho

18. HA quanto tempo vocé trabalha nesta propriedade?

por semana

19. HA quanto tempo vocé trabalha com este empreiteiro?

20. O preco da didria da mulher & igual ao do hamem, maior ou menor?




21,

22.

p o

24,

25.

26.

2l

28.

28.

29,

30.

31

32.
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O prego por produgao pra mulher & igual ao do homem, maior

ou menor?

Tem turma so6 de mulher? Sim Nao

Quem toma conta da turma? cabo feitar fiscal administ. empreiteiro

Mulher pode ser chefe de turma? Sim Nao

Vocé prefere trabalhar na diaria ou na producao? Por que?

Qual & a maior dificuldade que vocé encontra no servigo da

cana?

Quando vocé comegou a trabalhar na cana?

Crianca Mocga Quando casou

Separou do marido vifiva

Como deveria ser o ganho do trabalhador alugado?

86 salario Sald3rio e rocado

Na Ultima safra, vocé trabalhou na cana, o ano todo 6 meses

menos de 6 meses

Quando vocé ndo trabalha na cana, o que vocé faz? pesca peixe

caranguejo vende fruta lava rouba de ganho empregada doméstica

outros nada

Vocé ja teve carteira assinada? Sim Nao Pediu pra assinar?
Sim  Nao

No Gltimo servico recebeu férias? Sim Nao / 139 salario S N

completo incompleto

Vocé & associada ao sindicato? Sim Nao Por que?
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33. Quando vocé foi a la. vez ao STR? Antes ( anos) ou

depois da greve?

34. Foi la fazer o.que? médico dentista aposentadoria direitos

reunioes
35. Voltou outras vezes? S N Pra que?

médico dentista aposent. direitos reuniodes

36. Vocé vai ds reunioces do STR? sempre algumas vezes nunca

37. Vocé participou das assembl&ias antes da greve?

No estadio no sindicato da festa da vitodria

38. Durante a greve vocé foi ao STR?

todos os dias algumas vezes nunca

39. Vocé participou da greve?

parando fazendo piquete indo ao sindicato

FAZENDO OUTRAS COISAS?

40. Durante a greve vocé teve que fazer outros servigos para jsle}

der viver? Sim Nao

41. Vocé acha que a greve valeu pro canavieiro? Sim Nao

Por que?

42, Quais os pontos da pauta da greve mais importantes pra mu-

lher canavieira?

43, Vocé ja botou alguma "QUESTAO" no sindicato? Sim Nao Por que?

OBSERVACOES::
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ANEXO 3

LOCALIZAGCAO DAS USINAS E DESTILARIAS
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