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PLAND DE ESTAGIO

I - INTRODUGAO

Este estagio foi realizado na Coordenagio Se-
torial de Planejamento e Desenvolvimento da Universidade
Federal da Paraiba Campus II - Campina Grande - Pb.

IT - OBJETIVO GERAL

Aplicagao da teoria aprendida, na &rea de pla

nejamento, Projeto e Desenvolvimento.

IITI - PERIODD DO ESTAGIO

0 estagio foi de 312 horas conforme pode se

ver no quadro abaixo:

Meses Dias de Estagio Horas de Estagio
Abril 2.2 88
Maio Z5 100
Junho 26 104
Julho 05 ' 20
Total 78 312
0 estagio teve inicio no dia 06 de abril de

de 1981 e seu termino deu-se no dia 06 de Julho de 1981.



APRESENTATCGAD

Este relatorio tem como objaTwomostrar a Coor-
denagao de Estagio Supervisionado do <Curso de Cien -
cias Economicas da UFPb - CampusaIl, uma abordagem dagquilo
que desempenhei durante o periodo do Estagio Supervisionado
gue realizou-se ma Coordenagac Setorial de Planejamento e
Desenvolvimento (CSPD) da Universidade Federal da Paraiba ,
Campus II Camina Grande - PS. Dbjetivando adquirir experiél

cias através de esforgos dispendidos nesse orgao.

De uma maneira geral houve constatagéao tanto
no desempenho como no acompanhamento de tarefas, permitin-
do haver uma melhor aprendizagem da teoria aplicada & pra-
tilga. A experiéencia que tive nesse curto espago de tempo ,
isto e, (312) trezentos e doze horas, creio, que ira con-

tribuir bastante para a minha carreira profissional.



I - INTRODUCAD

Este trabalho, & o resultado do Estagio Super-
visionado o gual realizei na Coordenagao Setorial de Plane-
jamento e Desenvolvimente da Universidade Federal da Parai-
ba, Campus II - Campina Grande, quando do levantamento do
Pessoal Docente da Pro-Reitoria Para Assuntos do Interior '
(série histdrica de 1875 a 1980). Este trabalho teve co-
mo objetivo principal, coletar as informacdes necessarias
a ARQUIVO DE INFORMACODES da Coordenacao Setorial de Plane-
jamento e Desenvolvimento (CSPDJ); uma vez gue este tipo de
estatistica & indispensavel a muitos dos trabalhos realiza-
dos na Pro-Reitoria Para Assuntos do Interior, como também
atende a uma solicitagao feita pela Coordenagao Regional de

Planejamento da SUDENE.

Aconteceu também a minha participagdo na elabo
ragao do Relatorio anual da Pro-Reitoria Para Assuntos do

Interior - Exercicio de 1980.

0 Relatorio anual da Pro-Reitoria Para Assun -
tos do Interior, consta de um resumo das primcipais ativida
des desenvolvidas pelos (08) seis "Campi” do Interior, no

decorrer do ano.

Todos esses trabalhos me foram bastante  UGteis
pois me proporcionaram muitos conhecimentos e experiencias’

no setor de Planejamento.



DESENVOLVIMENTO

1l - Levantamento do Pessoal decente da PRAI

(Serie historica 1975 alS8s0)

1.1 - Descrigao Sumaria do Trabalho

Este trabalho teve como objetivo principal, co
letar as informagdes necessarias ao ARQUIVO DE INFORMACOES
da Coordenagao Setorial de Planejamento e Desenvolvimento -
CSPD; uma vez que esse tipo de estatistica & indispensa-
vel a muitos dos trabalhos realizados na Pro-Reitoria Pa-
ra Assuntos do Interior, como também atender a uma éoIicitg
gdo feita pela Coordenacao Regional de Planejamento da SU-
DENE. Para isto foi necessario um novo levantamento, para
atender ao formulario do referido o6rgédo, que diferenciava

dos dados ja existentes.

1.2 - Metodologia

Para a elaboragao do referido trabalho, foi
necessario fazer um levantamento da situaga@o dos docentes
da PRAI, obtendo-se como resultado o gquadro (n® 01) a se-
guir. Tal levantamento foi realizado atraves de uma pes -
quisa feita por Departamento cujo modelo de questionario

usado segue. (anexo 01)

Desta pesquisa podemos concluir, de acordo
com 0 gue nos mostram os dados estatisticos, que o corpo
docente da PRAI durante o periodo 1975/80 teve um cresci -
mento gquantitativo bastante significativo, o qgue podemos

demonstrar:



197571976 = 33%

197671977 = 80%

1977/1978 = 32%

1978718789 = 12%

1979713980 = 45%

2 - Participacao na Elaboragao do Relatdrio Anual do

Pro-Reitor para Assuntos do Interior - Exercicio
de 1980
2.1 - Descrigao Sumaria do Trabalho

0 Relatdorio Anual da PRAI consta de um resu-
mo das principaeis atividades desenvolvidas pelos (0B) seis

Campi do Interior no decorrer do ano.

Campus ¥I - Campina Grande:

Centro de Ciencias e Tecnologia

- Centro de Humanidades

- Centro de Ciencias Biologicas e da Saude -
Campus III - Areial

- Centro de Ciencias Agrarias - Campus IV Ba-
naneiras:

- Centro de Formagao de Tecnb6logos. Campus V
Cajazeiras;

- Centro de Formagao de Professores,Campus VI
Sousa:

- Fazendo parte do Centro de Humanidades, com

o Departamento de Ciéncias Juridicas e Cur-

so de Direito - Campus vk - Patos.



- Ligado ao Centro de Ciencias Agrarias, Gom

atividades da Fazenda Mangabeira.

Porem, como esta exposto, tendo em vista ter
si o um longo trabalho, nao me foi possivel ter uma partici
pagdo desde o inicio do mesmo, mostrarei apenas alguns qua
dros estatisticos dos quais participei na consolidagdo dos

mesmos. ve quadros de (02 a 13)

2.2 - Metodologia

Tendo em vista gue, para é elaboragao do Rela-
tério Anual da PRAI & necessario que se tenha uma série de
informagoes de todos os setorgs dos diversos Campi, LGr -~
nou-se necessario fazer uma coleta desses dados junto aos
setores (principalmente Departamento) e para isto foram ela
borados formularios e distribuidos com os mesmos, conforme

podemos ver em anexo.



By

Quadre: 01 - Evolugdo Histdrica do Nimero de Professores - 1975/80

~__ Ano/Regime de l 1875 4 1976 1977 1978 1879 1980
rabal ho 1 1 1
Bra L 1 2 DE s TP DE T.L TP DE T e DE A TP DE il TP DE
R
Graduacao 90 20 23 14 12 20 2] 26 83 12 47 114 09 65 1225 29 17 2189
Aperf./Espeoialiagéo 03 02 05 25 24 54 03 07 30 14 20 165 17 62 183 31 67 210
Mestre 08 18 14 08 06 § 68 33 15 180 05 08 161 05 08 142 20 08 244
Doutor 04 BN 05 02 01 l 16 08 = a7 05 02 44 = 02 49 02 03 5B
| - L ol
Total 189 251, 453 597 667 967
— -
TI - Tempo Integral = 40 horas
TP - Tempo Parcial == 20 horas, 12 horas e Horista
DE - Dedicagdo Exclusiva
+ Nao estdo conputados os Professores de Nivel Medio = 23



OURDED - o2 POPULACAO qNIVERSITARIA

DISCRIMINAGXZO -~ b B B B DS | TotAL
. I & I1I Al S VI VII | .

Corpo Docente b5 = s C+705 . 118  s2 52 36 27 . 990
'Corpo Discente Pos-Graduagao - © 275 47 - o -_. = - 322
 Corpo Discente Gradusgio - ° . . © . 5,078 \_ 698 213  1.127 608 197  7.921
* Corpo Discente Nivel Medio =~ . ST - 4o4 = - - 404 -

Corpo Técnico - Administrativo . .. . 849 231 89 4739 . 44 1,299 -

T O T AL .iceeeeecevess 6,907 1,09 758 1.226. 683 268 10.936
oy
& 1 °
‘R
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CORPO DOCENTE

I SRR

? "
el PRAT ]

L

L

[ B

v TITULAGEO CATEGORIA REGIME DE TRABALHO
CENTRO |, 3 IR ERNEIN S5l T TOTAL
' o Zlalalg (LB SRR R gz L1515 |5k
— = ]« Olmlq |t | [<<jO]| O Q QRI= 12 1= < = =
. Ciencias e Tecnologia 01 41 143 137 116 02 32 11 22 15 08 103 112 96 37 G4 .- 402 08 29 -~ 0L 440 - .
Humanidades -~ 13 67 55 78 08 24 0408 01 07 59 82 251001 - 147 11 63 - - 221
Cidncias BiolSgicas e da SaGde - 0L 07 64 08- = =~ =~ = 0L 30 42 07 - - = 0924 47 - = g0
Ciencias Agrarias - 05 51 20 69 - 1004 0905~ -44 39 28 06 = = .°123 14 08 =~ -~ 145
Formagac de Tecnaiogos ‘ - - - 06 33I3- - - - - 0l 07 27- - 177 2123 08 - - - 52
Formagdo de Professores - -~ = 04 22 26- == = '=.- '05.23 2%~ - ~ 42 =~ 08 02 - 52
y,0 T O T A L uwesereesss’ . OL 60 272 304 330 23 66 19 39 21 16 242 505 207 53 05 17 744 80 163 02 0L 990
Obs: o ' . . )
. Liv, Doc. = Livre DocEncia Ass. = Assistente
D = Doutor e Aux, - = Auxiliar .
' J‘ﬁ ‘ = Mestre 7 ) CcIv = Colaborador IV N
- AfE = Aperf./Especializagao . C.III.- = Colaborador IIT . ”_
G = Graduagio - C.IT = Colaborador II *
N/M - - = Nivel Medio S CLI . = Colaborador I . . - .
Tit, = Titular " Visit, = Visitante 5 . .. K ¥
. ) ’ [, . .
Adj. = Adjunto Coop. = Cooperante . i :
. - }




. QUADRD - 4

© PESSOAL TECNICO CIENTIFICO ESTRANGEIRO

cCc T CH CcBS cc
PATS DE ORIGEM : _ : TOTAL
2 lo la lo ol < ol m| = < 5 g & S
21218 |84\ 2|8 s|l2 51E|&|2]x 3 8|4

Alemanha - 2 2.1 - 1 - 1 2 - 1 - - = - - - 10
Argentina - 1 - 4 1 -1 1 - = - }A - = 2 - - 1l
" Belgica e T T
Bolivia \ - - - - - = - -\ a1 - - - - - - - 01

Caradd . ) - = = - - - - “- 1 = e - = - - e - 0l.
Chile ' 1 = 1 = = 12 = +-1 = "= & = 1 2 =« 09
. Estados Unidos - =1 - - e - S - - - - - = o« o0l
Finlandia - = = = - - - - =, =..1 - - - - = - 01
* Franga - 1 - 1 - - - = - - I - - - - - 03
Holanda - 1 = = 1.2 = 1. @ o= = e = e = = o 03
. . India 1.2 4 2 - 231 = - = .= 1 2 = = = 18
Ira ' - 2 = = = e =l = = e = e = e e 03
-Italia ! - == == == -1 - - 2 - - - - = 03
Japao - 3 .- = - - - - - - - = - = - e - 03
Peru - T S O A T TSN R | 05
Pcolonia - = 1 - - .= = - == - - - - - - - 01
T O T A L wvessees 2 12 9°9 2 56 5 & 2 2 6 1 2 3 3 1 74



3,

' RUADRO - O DECENTES EM TREINAMENTO
- : BRASIL N
‘ - . Na UFPb, Fora da UFPb , T
"CENTRO ' — -
p | ¥ [aE b | wm lae| o | m |as
1. Citncias e Tecnologia 26 1 2 1 66 1l g 31 - 147
2. Humanidades UL T I - e A
. - " . - * '\ . - . ) . . .
3. Ciencias Biologicas e da Saude . -7 = - - - 1 - 1 - 2
4. CiBncias Agrarias - SRR § ! 14 & -2 23
5, Formagao de Tecndlogos - - - - 1 .14 - - 1 6 -
6. Formag3o de Professores - - - - - 9 - 2 3 14
. A . ' [ 3 - . L] R ‘

T 0 T A 236

R

L LN RN RN RN RS

Obs: _ . \
"D = Doutoramento .
M = Mestrado, ' o
* AJE = Aperfeigoamento/Especializagio .
* e - ‘ . LR
. - v '——p -
] ) . N ! _.".\ R s




B X AL b sy

@aneok o@ | RESUMO DA SITUACAO DISCENTE - GRADﬁAgEO
Gt ) A éUANTiTATI;OS_ :
_CURSOS VAGAS | ‘ALUNOS'|' ‘CONCLUINTES | MONITORES

11 Siénciqs e ?%gpologia R 13 530 3.64é 260 1%2

II1 - VI Humanidades 07 410 1.744 227 : 06
II Ciencias Biol3gicas e da Saude 01 64 300 54 o

III -VII  Ciencias Agrarias : 04 v 190 ' 895 - 159 02

IV Formaggo de Tecnologos * . 02 150 617 144 | 05

N Formagdo de frofessores ..06 400 1.12F - 209 - 05

33 1.744 8.325 1.083 211

(*) = Incluindo 01 curso de nivel medio



i Kee . o7 . SITUAGAO DISCENTE — POS-GRADUACAO g

POR_CURSO
CENTRO CURSO NOMERO DE | NOMERO DE | CONCLUINTES
A 3 " VAGAS ~ | ALUNOS
. Engenharia Elgtrica ey 55 ] 05
. Engenharia Civil | 3 44 74, 05
. Engenharia de Sistemas - I , &4 04
. Engenharia Mecanica _ - ' 06 e
6.C.T 2 ‘ .
. Engenharia Quimica g6 . da -
. Meteorologia ) \ - 05 06 -,
. Geologia Aplicada 3s Jazidas Minerais 10 08 HPE
S TR L A S R 207 B
. Sociologia - : o 14 16 -
C.H _ . .
. Economia : 12 ! 52 03 .
T & B sseswaseyisasaianas by o BB .68 03
. Manejo e Conservagao de Solos R [ i3 i 6l
C.C.A , . Produgzo Animal ' : 10 16 i 01
; ", Produg3o Vegetal . 03 | 18 -
: : . , k _
T. 0 T A L crrgeq s tas e RReN e e e 23 47 02

T 0 T A L G E R A. L LRI B B O ) ’ 158 ; 322 19



AUADRD - D8

" RESUMO DA SITUACAO DISCENTE - PGS-GRADUACAO

NUMERO DE | NOMERG DE|

NUMERO DE TESES

CAREUS g ERW D 'VAGAS - | . :ALUNOS DEFENDIDAS
11 Ciencias e Tecnologia 109 207 14
11 Humanidades X 26 | 68 03
III CiEhcias Agrarias’ v 23 47 : 02
19

* N3o incluimos dados

E 0 T A L ssessnnpesunans 158 322

sobre cursos de Especializagao -



QUADRO - Q4

SITUAGAO DISCENTE POR CAMPUS

 ALUNOS San 1 1r W v. VI VII TOTAL
. PGs-Graduagao 2'75-. 47 - - - - 322
. Graduacgao 5.078 - 698 - 213 1,127 608 197 7.921
. Nivel Medio - - ‘ 404- 1 - - - 404
B B h B g cREE TS 6D Caamoes 97 sk

=



T avaste 1o o CORPO' TECHICO-ADMINISTRATIVO
S ETO R ' TECNICO ADMINISTRATIVO TOTAL
- - | UFPb | CONVENIO | UFPb | CONVENIO
PRAI (Advinistragio) on 40 66 BT '_:'3\49
Centro de Ciencias e Tecnologia__‘ B 92 3;’ L 147 ‘_,.'-_"3.63
dentro de Humanidad'es o , o . = ‘\  - 09_ e 89 .98
Centro de CiSncias 'Biol'é.gi'cas e da . ‘ S ' o - )
‘Saiide o o - 6. - - . 62 78
Centro 'dé C_i'éncias Agrarias _ | 11: il E | 75 © 168 275
Centro de Formagao de Tecnmologos -~ . - 08 ' 34 _ 4 7 ;‘9
Centro de Fomag'éd de Professores o - - . 47 47
C T 0 T A L leww..) 109 7 221 - 792 1.209 .
p .

a




QUNORC -l

"PROJETOS DE PESQUISA .
' s PESQUISADORES
PROJETOS
ENVOLVIDOS
CENTRO . QLVINO
CONCLUIDOS |{ EM ANDAMENTO DOCENTES OUTROS

Ciencias e Tecnologia 40 4 72 130 22
Humanidades. 01 ) 03 . 09 -
Ciencias Agrarias - 5 % 12 : 25 -
41 .87 . 164 22

T 0 T A-L .l.l...llﬁ..



. SHRDER B CONVENIOS EM VIGOR - 19 8 0 .
OBJETIVO DO COAVENIO ORGAO EXECUTOR FIN?EE‘;‘OMR VALOR VIGENCIA
e ' - INICIO TERMINO
Implantagao do Curso de Meteorologia Apli . o
cada ... < CCT/NMA- FINEP/CT=4914. | 2.700.000,00 01.08.78° ,30.06.81
Utilizacao de Rochas Perarlas com: _Fert:i.l_i_ : ) 1 . ' '
zantes e Corretivos de Solos CCT: FINEP/IF-709 ' 1.780.000,00 02.12.77 30.03.81
. Pesquisa sobre solos lateriticos e sya 2 ® s LR ' IS '
utilizagao na Engenharia Rodoviaria CCT/NDTT DNER/IPR ; _
" PG-51/78-PROJ.II - ' 8.725.400,00 01,09.79  30.09.81
anlantagao do Nicleo de Desenvolvimento - : e s _— o
Tecnologico de Transporte CCT/NDET - DNER/IPR-PROJ.I 2.903,100,00 11.09.79 30.09.81
Tratamento Biologico de Esgoto Sanitario . CCT/DEC "FINEP-CT/514 *3,120,000,00 06.09.78 30.11.80
Pavimentagao de Baixo Custo ~ CCT/NDTT EBTU-BC 3.526,147.00 31,12,78 30,12,80
Zoneamento Eolico Preliminar do Nordeste CCT/NMA FINEP, : » . :
Brasileiro. . ' . B-20.80.025. oo oo 890.000,00 - 01.02.80 - 30.04.81
Pagemento de encargos e riscos de cambio  Prefeitura Uni  FINEP/FNCT B '
ao Brnco Interamericano de Desenvolvimen versitaria de = B-46.79.69.00,00 - US$543.000 03.79 31.12.80
to - BID Joao Pessoa = } ) Bk ; e 2
Estudos e Pesquisas de Recursos M1nerals CCT/DMG _ SUDENE-DRH-18/79ME ,1.000.000,00 - 17.07.79 30,09.80
Implementagao de Atividades de Pos-Gra Coordenagao de Cy : “ -
duagao - Pos=-Graduagao ' c y L :
’ , Eng. Eletrica CAPES-PI-124 996.007.40 - 23.11.80
' Desenvolvimento de Modelos Nimericos pa ' x :
ra previsao de Secas no Nordeste o CCT/NMA CNPq/SUDENE 2.040.000,00 .28,02,80 . 28.02.83
Formagao de Aerogerador Tipo DARIUS e = L,
formaggo de Banco de Testes para equipa i ' " _ . . Y
mentos Eolicos _ , CCT/NERG NME /NERG/SG=0 '1.350.000,00 _ 18.10.79 18.03.81 .
Sistemas de Produgao para Agricultura se n ' g :
cas _ ' " CCA-Patos CNPq 3.000.000,00 01.08.79 01.08.82
Manual de Orientag@o em Transportes Ur _ . o . ¢
banos CCT/NDIT : * EBTU-M.0 PROJ,2 - ©1.,725.238,00 21.06.78  31.12.80
Apoio 2o Projeto de Pesqulsa ee Forma CCT/DEC/DEE/DSC/. S : : ‘ ' :
" ¢ao de Recursos Humanos em Engenharia FINEP - APCIO~ B.3879.070,00.00 80.200.000,00 12.03.79 ~ 31.03,81
Curso de Espec1allzagaa em Administragzo - : : : ’ ,
Universitaria - . CH/DAC MEC/CODEMOR/SESU - 600,000,00 02.06.80 31.05.81



DISSERTAGOES EM

ANDAMENTO

CENTRO/CURSO

SO 3

DE CONCENTRAGAO

ANDAMI

Ciencias e Tecnologia

Engenharia Eletrica

= Doutorado

- Mestrado

Engenharia Civil

Sistemas e Computagio
Meteorologia
Engenharia Quimica
Engenharia Mecanica

Geologia Aplicada as

Jazidas Minerais

Humanidades

Economia

Sociologia

Ciencias Agrarias

Manejo e Conservagao

de Solos

Produgao Vegetal

PfodugEo Animal

i

Instrumentagao Eletronica
Comunicagao o
Sistemas Digitais '
Eletronica de Potencia
Energia Nuclear

Alta Tensao

Instrumentagao Eletronica
Transmissao Digital
Sistemas de Potencia
Irrigagao

Transportes

Eng. Sanitaria e Ambiental
Geotecnia

Recursos Hidricos

Pesquisa Operacional
Meteorologia ..
Tec. de Materiais nao-Metalicos

Projeto de Produto Meganico -

Economia Rural

Sociologia Rural

Manejo e .Conservagao de Solos

Agricultura de Sequeiro
Sementes

Produgao de Ruminantes

Produgao de Monogastricos

T 0 T A L

(AR AN EE LR RS

01
01
02
03

03
04
03
03

10
06

. 07

07
06

07
02
02
03

05

08
14

11

06
03

08
03

131



CENTRO/CURSO !

) oL A Mol KADU DLFEND IDAS

AREA DE CONCENTRAGAO

|

NUMERO

19 (PR

DEFENDLDA

| TACOES
. Ciencias e Tecnologia
. Engenharia Eletrica . Instrumentagao Eletronica 02
Sistemas Digitais 02
Sistemas de Potencia 01
. Engenharia Civil IrrigagEo-_ 01
: Transportes 01
Recursos Hidricos 02
Geotecnia 0l
. Sistemas e Computagao Pesquisa Operacional 03
' Ciencia da Computagao 01
. Humanidades
. Economia Economia Rural 03
. Ciencias Agrarias
. Manejo e Conservagao Manejo e Conservagao de Solos - 01
de Solos '
. Produgdo Animal Produgao de Ruminantes 01

-

T 0 T A A'L Ss s s s es BT BRI E B BE RS uEE

19



.Implgmentagao de Atividades de

]

Sistema Integrado Eclico de Irrigagao

Aprimoramento de Pessoal Docente e TEcqi

co do DSC

Implantagao de um Banco de Testes para
Turbinas.Eblicas

Protdtipos para Decortlcagao do Slsal
FUNARTE/MINI TEATRO

Desenvolv1mento de Equlpamentos .para
Iry 1gaﬂao

Curso de Introducao a Engenharia Nuclear

duzgao

Agro-Silvicultura no Tropico Seml-ﬂrldo
do Nordeste

,Oleos Vegetais na Industrla do Couro
Nucleo de Formagao de Recursos
na,area de Politica Cientifica e Tecnolo

gica
Programa para Mapehmento de Pragas e Do

_encas de Populagao

Estudo Integrado do Aproveltamento do
Sisal

Apocio ac Ensino e a Pesquisa do- Departa
mento de Zootecnia e Treinamento do Pes

soal Docente

Avaxiarﬁo de ratores Locais Determlnan

- tes das Perdas de Solos na Paraiba
Coleta e Revisao dos Antecedentes Fxis

tentes sobre Respostas aos Fertilizantes
e a Fertilidade dos Sclos do Estado da
Paraiba v

Pos-Gra-

"Humanos

CCT/NERG

CCT/DSC

CCT/NERG
CC:/PROCURT.

CCT/DEC

Coord. Pos-Gra
duagao em Eng.

¥letrica

Cooid. Pos-Gra -
duagao em Eng.

Eletrica

- CCA-Patos

CCT/DEQ

‘Patos

NUPES

pz/cca

cca :

. CCA

T
' SUDENE/DRE

]

FINEP '
B.20.80.184.00.00
_SUBIN/015/80

SUDENE/DSB/01/79

SEPLAN/UFPD

EB.FIPEL-CANDE

CNEN A

CAPES/PI/79

. CNPq/SUDENE

CNPq/SUDENE .

A

CNeq

CNPq/SUDENE

(CNPq/ SUDENE

E.U.A.

EMEPA/Sec.Ag. ..

8.712.000,00
3.317.000,00

861.100,00
1,000,000, 00

'979.000,00

* 400.000, 00

1.580. 000,00

1.319.000, 00
.+ 499,425,00

.1.000.000,00

700.000,00

2,500,000, 00

."

U$60. 000

3.659.000, 00

3

881.000,00

30.08.80
10.04.80

23.04.79

11.10.79
01.09.80

©22,09.80

03.10.80

02.10.80
30.11,80

PR

10.12.80

02.10.80

23.12.80

i
1978 |

1980

.

30.08,82

31.03.82"

31.12,80
11,08.80

30.08.82
22.09,.81

03.10.81 ‘

02.10.83

 28,02.81

10.12.81

102.10.83
23,07.81

1982

1982.

S |

N —



ot

J

QUiddrRo - 12

TRABALHOS DE PESQUISA

) TRABALEHGOS © PESQUISADORES
CENTRO ' ENVOLVIDOS
CONCLUIDOS EM ' ANDAMENTO - ‘DOCENTES OUTROS
Ciencias e Tecnologia 25 55 69 © 35
Humanidades 01 03 07_ _ 04
Ciencias Agrarias 19 . 23 33 01
T O T A L vevevecones 109 40

45 © 81
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IIT - CONCLUSAOD

Ao apresentarmos o relato das atividades desem
penhadas durante este estagio, queremos ressaltar que duran
te o periudo do mesmo, a Coordenacdo Setorial de Planejamei
to acabava de elaborar um projeto, ndo tendo assim a oportu
nidade de participar do mesmo, o0 que teria sido uma boa apor
tunidade para por em pratica a teoria de projetos. que es-

tudamos fdo Curso.

Como vemos, as atividades foram variadas, além
de outras normais do setor, pois no referido periodo, esta-
va sendo realizado levantamentosestatisticos e elaboragao
do Relatorio Anual da PRAI, tendo este absoruide quase to-

do o decorrer do tempo do estagio.

Gostaria de fazer referencia quanto ao aprovei
tamento que tive guando do conhecimento da estrutura orga-
nizacional e funcional da Pro-Reitoria para Assuntos do In-
terior - PRAI, gue mesmo sendo aluno desta Universidade ja
prestes a concluiy; nunca havia tomado conhecimento de sua

tdo valiosae funcao.
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SUMARTIOD

APRESENTACAD

I - Introdugao

II - Desenvolvimento
1 - Levantamento de Pessoal Docente (Serie historia)

1975/1980

l.1 - Categoria : Titular
Adjuntos
Assistente
Auxiliar de Ensino
Colaborador
Visitante
Cooperante

1.2 - Analificagao: Doutorado

Mestrado
Aperfeicoamento/Especializacao
Graduagao

Nivel Médio

1.3 - Regime de Trabalho: RETIDE (TempPe inteéavai)
T - 40 (40 Hovras)
T - 20 (20 dovras )

Horista



2 - Participagao na Elaboragao do Relatorio Geral da

PRAI - Exercicio de 1980

2.1 - Populagao Universitaria por Campus
- Corpo Docente
- Corpo Discente

- Corpo Técnico-Administrativo

2.2 - Pessoal Docente em Treinamento
- No Brasil

- No ‘Exterier

2.3 - Pessoal Técnico-Cientifico Estrangeiro p/Pais

de Origem e por Centro.

2.3 - Projetos e Trabalho de Pesguisa Publicados e

em andamento por Centro

2.4 - Dissertacao de Mestrado Conclliidos em andamen

to por Centro.
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DEPARTAMENTO:

Qualificacgao

PhD

M S

CORPO DODOCENTE

AL E

NM

T40 120

T12 H

C
T40 l[TZU T12 H

Titular

R T20

T20 .

T12

740 |T20 leT H

140

120

1:-h
0
oF
4

712 1H

Adjunto
R

Assistente

Aux .

Ensino

Colaborador

Visitante

Cooperante

b

I~ iH

Total Parcial

Total Geral

CPhD
MSc
A/E

Doutor
Mestre

Graduagao

MM = Nivel Tecnico

[ =

RETIDE

Horista.



CADRO 02.: PESSOAL DOCENTE (todos os profess

" .

n

hY

4

roa N
H -

ores

vinculados a0 Departamento)

CATEGORIA

VINCULO EMPRESATICIO

“~~w_ DISCRIMINACAQ : TITULAGAO REGIME DE TRABA-
AREA DEPARTAMEN~- i . Luo :
NOME TAL = . — " N — =l Bl Bl e . :’.‘ N :_\' -
K 1= ZLERIGL ST 7 e St oo S o CLT ESTAT..
2 o o - o | < - -] - . . . - O~ 3l Bt e =
SN ClolOjlol = o|=
.’”
. J'
i .‘ K 1
4 _ ' .
\ W 3 .
- -
ﬁl

Geinnlinits A=MRSTRE:D A/L=Aperl. (Espee.); VisitsVisitante;Coop.= Cooperante; NAM=Nivel Mcdio

(2) colocar carga horzria do Professor



. .. n " [
| ' SETOR DE LOTACED ‘ :
PATS DE ORIGEM o QUANTIDACE : - TOTAL
. ,
) \ '
|
, 1
n .:'-7
) 2
. - - .‘
N o "
) . .‘-\-.
A ! :
?
1
3
L ]
. ' .
TOTAL, |
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JADRO O& 1 PESSOAL ADMINISTRATIVO

CARGO PARA O

| NOME ' | SETOR DO DEPARTA- | REGIME DE | FONTE PAGADO-] VINCULO EMPRE*%‘&AEOI COR™ |FUNGAO EXERCLDA
- -, HMENTO TRABALYO RA caTIc10 po ATUALMENTE
-~ ‘j'. v
t
. . 3
A ',_
’;" -
U
L ]
#
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LADRO 05: PESSOAL TECNICO

NOME

SETOR DO DEPARTAMENTQ REGIME DE TRABA |[FONTE PAGADORA

VINCULO EMPREGA

TLCIO

CARZO PARA O

QUAL FOI CONTRA

TADD

FUNGA0 EXERCIDA
ATUALMENTE

W

o 5
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£rDRO 06: Docentes em Treinamento na UFPb. e | - - : | o
S Hoer . ' ' T . Deta de invizio
, ' : Nive ‘Treinamer i ‘ -30
' .. ¢ MNome do' Docente 1vel de Treinamento| Iocal de Treinamentd Bolsy [do Tresrarents Duracio (meses)
. o _ , (1) . ' (Campus)
) - v N ’
: \ , !
- | | | .
s 4 g
é’a} + ‘-‘
e - . ' )
. , .
r . [T )
. ) A '
. - - - ‘ - ‘
;1 Dretorada, Mestrado, Bspecializagio, Aperfeicoamento {2) UFPb, CAPES, CNRy, etc.




QUADRD 07

. -

R . A ' " . o ’ | i - | ‘ Fr . '.
Docentes o Treinamento ro Rrasi] { Fora da UFpb) '
) . ' ~ . . .“ . . L' ’ . . -
. Name do Docente Nivel do Treina Instituicdo Local Bolsa (2) Data do infcid Duraz3o (nescs)
- mento ' '
. ., | | |
¥ ' b ?
. . - i *
> \ + ‘ Ql . -
v ’ :
o . - R : ‘
5 i | . \
\ : v M
| ; . '
N »
-‘ “
Doutorads, Mestradp, ESpeciali_azac;:Eo, Aperfeicoamento (2} Urpb, CAPES, CNRy, etc.,

..

.

JS




7DRD 08: Docentes en Treinamento no Exterior g ] ‘ ' -

R S Nivel do Treina-| Instituicio/Pais| Iocal Bolsa (2) Data do Inicio
: Neme do Docente rento (1) - : '

1
1 \ ]
.
- /
|
i
E \ :
. i
? - : . “
i ' t *
. A .
; * -
.
» ]
. .
! r
“
D) -

) iaiorado, Mestrado, Especializagao {2) Urpb,CAPLS,CNDy, cte.

!
»

R ¥
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QUADRD 0% : INFORMACDES DISCENTES

PERIODO IE INTEGRALIZACED .

CURSO

DO CURSO (*)

GRADUAGOES

ALUIDS EXISTENTES

MAXTMO

MINIMO

80.1

80.2

80.1

.80.2

80.

1

80.2

P2
A
3

»
v

R i, el gt L L S R A R gy | e e vy




UADRO 19 : bISSERTACﬁES DE _MESTRADQ DEP

. -
*

ENDIDAS

CURSO/EREA DE CONCENTRAGAD

TITULO DA DISSERTAGAO

" PERTODO

DISSERT.| FONTE
. - PUBLICA.] PUBLIC
INICIn TERMINO %
RM DAS % DORA

* ASSINALAR coM g

SE A DISSERTAGAO FOI PUBLICADA

*'% INDICAR 4 FONTE PUELICADORA



QUADRO 11: DISSERTAGOES DE MESTRADO EM ANDAMENTO
CURSO/AREA DE CONCENTRAGKO TITULO DA DISSERTAGKO ORIENTADOR TERMINIO PREVISTO
INICIO TERMING
. a i .
L ,.‘ ! .
r ° . '
B
' w
- ’* ’ A l .
) N . .“:{ \
' T .\ i
. - a
| ' '
%
L ] Tt
: .




III - CONCLUSAD

Cremos perfeitamente que nado rendemos o neces
sario. Atravessamos caminhos poucos conhecidos, por essa ra
zao, se péo comportamos a altura do desempenho desse relatg
rio ou se fugimos dos seus objetivos basicos, & preciso que
se diga das insuficieéencias gue nos circundavam. Criamos mui
ta coisa, fizemos poucas referencias, o que talvez venha

realgar a nossa boa vontade.

Diante de toda essa experiencia, pretendo dei
xar claro gue esta foi muito importante para mim, pois meus
conhecimentos, permitiram aplicar aqueles conhecimentos ad
quiridos em salas de aula como tambem pude constatar os
trabalhos que me foram dado a fazer e os trabalhos gue ape

. T . .
nas colaborei para que fossem no periodo em que estagiei
sao trabalhos que produzirao efeitos positivos para guem

ou para o que foram objetivados.

Meus sinceros agradecimentos a Professora
MARIA DE LOURDES CORREA, , pelo seu esforgo e satisfacdo '
com gue me orientou durante o trascurso do estagio a Pro-
fessora Lulza nLUES ,, ao Professor Paulo Marcelo e final-
mente a todos gue direto ou indiretamente colaboraram com

esta vitoria.



