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APRESENTAQAO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Esta obra constara de consideragoes sobre a Empresa em 

que o E s t a g i a r i o prestou s e r v i g o s , na qual sera apresentado uma des 

cr i g a o g e r a l sobre a area de concentragao do E s t a g i a r i o - Divisao 

de Patrimonio - sendo, tambem, evidenciado alguns outros i t e n s de 

int e r e s s e . 
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INTRODUglO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 Estagio Supervisionado, tern como seu p r i n c i p a l o b j e t i 

vo, dar ao aluno, uma i d e i a do economista dentro de uma empresa, 

conhecendo os varios setores desta, para melhor desempenho de sua 

funcao. Pois , mesmo atuando no setor pessoal, e pre c i s o que este 

e s t e j a atualizado com o que ocorre nos demais setores. 

0 Estagio e o p r i m e i r o passo para o economista i n i c i a r 

sua c a r r e i r a . Ele e a base de tudo que o p r o f i s s i o n a l em Economia 

i r a p r e c i s a r dentro da Empresa, onde devera atuar. 



1. CONSIDERAQzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASES SOBRE A EMPRESA 

1.1 - EISTORICO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A Companhia de E l e t r i c i d a d e da Borborema - CELB - f o i 

criada em 1964, sendo que o d i r e i t o a c i o n a r i o pertence ao munici-

p i o . Desta maneira, c l a s s i f i c a - s e como uma empresa de economia mis 

t a . Objetivo de sua ciragao deveu-se ao f a t o de uma melhor d i s t r i -

buicao de energia e l e t r i c a para a cidade de Campina Grande, a CELB 

d i s t r i b u i energia para as seguintes areas: Queimadas, Galante, Mas 

saranduba, Boa V i s t a , Sao Jose da Mata e Lagoa Seca. Anteriormente 

possuia a denominagao de DASEC (Departamento Autonomo dos Servigos 

E l e t r i c o s de Campina Grande). 

Seu f i m l u c r a t i v o baseia-se no seguinte: Compra energia 

diratamente a CHESF (Companhia H i d r o e l e t r i c a do Sao Francisco) d i s 

t r i b u i n d o para Campina Grande atraves de uma subestagao abaixadora 

de tensao. £ requerida uma taxa de cada consumidor por servigos 

prestados. 

Atualmente, a Companhia de E l e t r i c i d a d e da Borborema 

CELB - tern uma abrangencia muito grande com relagao a diversidade 

dos seus consumidores. Desta maneira, lhes estao assim d i s c r i m i n a 

dos: r e s i d e n c i a s , i n d u s t r i a l , r u r a l , poderes p u b l i c o s , iluminagao 

p u b l i c a , servigos p u b l i c o s , consumo p r o p r i o , comercio, servigos e 

outras a t i v i d a d e s . 

Sua demanda e sempre crescente, o que p o s s i b i l i t a a C E L B 

um i n c o n t i d o desenvolvimento. 



1.2 - DISTRIBUigAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS SEUS CONSUMIDO 

RES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Discriminagao Numero 

Residencial < 3 0 Kwh 11.82 5 

> 30 Kwh 2 3.62 2 

Comercio, Servigos e outras 

atividades 

Comercio 3.2 74 

Outros 15 8 

I n d u s t r i a l Sanzonal 0 3 

Outras Indust. 342 

Rural A g r o p a s t o r i l 992 

Ind. Rurais (-) 

Poderes Publicos 271 

Iluminagao Publica 12 

Servigos Publicos 13 

Consumo Proprio 02 

Nos dias a t u a i s , seus consumidores estao dispostos quan 

t i t a t i v a m e n t e no quadro supracitado e como previsoes fazem parte 

do orgamento da empresa, os dados sobre realizados e previsoes sao 

mostrados a seguir. 



1.3 - ALGUNS DADOS SOBRE REALIZADOS E PREVISOES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Em 1979 a demanda f o i de 185.111,71 Kwh. 

Em 19 80 a demanda f o i de 204.358,00 Kwh. 

Em 1983 a previsao da demanda sera de 242.728,00 Kwh. 

Com os dados supracitados, notamos que ha uma previsao 

do aumento da demanda de aproximadamente 11,0%. 

Em termos de K i l o w a t t s , hora apresentarei os seguintes 

dados com realizados e previsao. 

Em 1979 = 109.088.739 Kwh ( r e a l i z a d o ) 

Em 1983 = 167.448.000 Kwh (previsao) 

1.4 - NATUREZA JURlDICA 

A Companhia de E l e t r i c i d a d e da Borborema e uma pessoa 

j u r i d i c a de D i r e i t o P u blico, c o n s t i t u i d a sob forma de Sociedade A-

nonima de Economia Mista, sob os termos do Decreto-Lei n? 2.627 de 

26 de setembro de 1940 e, criada conforme Lei Municipal n? 61 de 0 8 

de setembro de 1966, publicada no Semanario o f i c i a l do mesmo ano, 

atos c o n s t i t u t i v o s arquivados na Junta Comercial do Estado da Para 

i b a , n? 416 de 20 de outubro de 1966. A Companhia de E l e t r i c i d a d e 

da Borborema - CELB - tern t r i n t a anos de concessao, tempo determi-

nado ao seu prazo de duracao, tern sede f o r o de Campina Grande, nes 

te Estado. 



1.5 - CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A Companhia de E l e t r i c i d a d e da Borborema - CELB - f o i 

i n s t i t u i d a com urn C a p i t a l de Cr$ 2.164.272,00 (Dois Milhoes Cento 

e Sessenta e Quatro M i l , Duzentos e Setenta e Dois Cruzeiros) i s t o 

d i v i d i d o em agoes o r d i n a r i a s , cada uma no va l o r de Cr$ 1,00(Hum M i l 

c r u z e i r o ) . Mas, em 06 de agosto de 1968 a CELB teve seu pr i m e i r o 

aumento de c a p i t a l , no montante de Cr$ 4 85.7 2 8,00 (Quatrocentos e 

Oitenta e Cinco M i l , Setecentos e Vinte e Oito Cruzeiros). 

Em 28 de a b r i l de 1972, os seus a c i o n i s t a s transformam 

em c a p i t a l autorizado, cujo montante f o i de Cr$ 10.000.000,00 (Dez 

Milhoes de Cruzeiros). Com o decorrer do tempo a empresa chega a 

a t i n g i r urn c a p i t a l autorizado de Cr$ 300.000.000,00 (Trezentos Mi-

lhoes de Cr u z e i r o s ) , sendo que Cr$ 240.000.000,00 (Duzentos e Qua-

rent a M i l Cruzeiros) em agoes o r d i n a r i a s no v a l o r de Cr$ 1,00 a 

Cr$ 60,00 (De Hum a Sessenta Cruzeiros). 

No ano de 1982 - a CELB - a t i n g i u Cr$ 3 9 2.694.224,00... 

(Trezentos e noventa e dois milhoes, seiscentosenoventa e quatro 

m i l , duzentos e v i n t e e quatro c r u z e i r o s ) . I s t o sem deixar de lado 

a mobilizagao que acompanhou os sedentos passos da empresa de Cr$ 

2.164,00 para Cr$ 7 7 9.186.000,00, sem que se tenha r e g i s t r a d o t e c -

nicamente acidente de pessoal, em seu quadro de pessoal, constando 

de 277 f u n c i o n a r i o s . 

1.6 - DIRETORES E CARGOS 

A Companhia de E l e t r i c i d a d e da Borborema - CELB - em 

sua e s t r u t u r a o r g a n i z a t i o n a l , e c o n s t i t u i d a de 3 d i r e t o r e s , 5 de-



partamentos , 20 divisoes e 12 segoes (ver organograma). zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.7 - SERVigOS PRESTADOS 

A Companhia de E l e t r i c i d a d e da Borborema - CELB - tern 

como f i n a l i d a d e e x p l o r a r , conservar e adm i n i s t r a r sua p o l i t i c a de 

desenvolvimento no sentido de manter os servigos e l e t r i c o s do muni 

c i p i o de Campina Grande e areas vizinhas em p e r f e i t o funcionamento. 

~ 2 
Em sua area de concessao, com 1.789 Km , a cerca de ... 

230.000 h a b i t a n t e s , a companhia presta servigos aos seus consumi-

dores , como tambem, atende aos inumeros p r o j e t o s r u r a i s , motivo pe 

l o qual vem b e n e f i c i a r s i t i o s , g r a n jas, fazendas e demais p r o p r i e -

dades r u r a i s , c o n t r i b u i n d o para o desenvolvimento da zona r u r a l . 

Atuando e colaborando para maior desenvolvimento de nos 

sa cidade, a mesma implantando sistemas modernos de iluminagao no 

centro e nas areas urbanas, ampliando a manutengao de l i n h a , dando 

a cidade urn novo semblante. 



2.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA AREA DE CONCENTRAQAO 

2.1 - DIVISAO DO PATRIMONIO 

AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Divisao de Patrimonio esta sendo evidenciada,pois f o i 

nesta area de concentragao em que o e s t a g i a r i o prestou servigos e 

fundamentou seu t r a b a l h o experimental. 

A Segao - Patrimonio compoe-se, atualmente de sete fun-

ci o n a r i o s com vinculos empregaticios com a empresa. 

Suas a t r i b u i g o e s sao as seguintes: 

a) Calculo de Depreciagao do Imobilizado; 

b) I n v e n t a r i a r o Imob i l i z a d o ; 

c) Outras. 

A parte do i n v e n t a r i o do im o b i l i z a d o esta em constante 

modificagao, pois e s t r u t u r a s de d i s t r i b u i g a o de energia e l e t r i c a 

estao em constantes decrepitudes. Ha tambem a implantagao de novas 

es t r u t u r a s para o beneficiamento energetico de areas nascentes,tra 

zendo desta maneira um crescente aumento no i n v e n t a r i o da empresa. 

As implantagoes e r e t i r a d a s de es t r u t u r a s sao f e i t a s a-

traves de ordens de obras , cujo fechamento dos ma t e r i a l s r e q u i s i t a 

dos e salvados e f e i t o atraves do patrimonio. 

No i n v e n t a r i o , cada rua recebe uma denominagao numerica 

f a c i l i t a n d o desta maneira a procura das d i f e r e n t e s denominagoes. 

Existe , tambem, um mapeamento numerico, d i v i d i d o por areas. Cada 

mapa recebe uma coordenada r e s p e c t i v a , f a c i l i t a n d o , desta maneira 

a numeragao dos postes existentes nesta regiao d e l i m i t a d a , atraves 

da intersecgao da coordenagao (ordenadas e abcissas). Ultimamente 

esta havendo a renovagao de todo mapeamento, em v i r t u d e de depre-

ciagao dos mesmos. 



2.2 - DIVISAO DE MATERIAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Administragao de M a t e r i a l , e de fundamental importancia 

que se conhega as formas os maios , as t e c n i c a s , as maneiras e pro-

cesses de c o n t r o l a r milhoes de cruzeiros i n v e s t i d o s em mate r i a l s 

de toda especie de uma empresa, seja e l a de carater p u b l i c o ou p r i 

vado. 

A Companhia de E l e t r i c i d a d e da Borborema conta com par-

t e do seu c a p i t a l destinado para aquisigoes de materias-primas, e-

quipamentos , maquinas, ferramentas, acessorios, m a t e r i a l s de con-

servagao e de construgao, manutengao, pegas, v e i c u l o s , e t c . 

2.3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - DEPARTAMENTO DE PESSOAL 

2.3.1 - TREINAMENTO DO EMPREGADO 

0 empregado que e confirmado no cargo incorpora-se a em 

presa em carater que se espera seja permanente, e, t a n t o no i n t e -

resse da empresa, como no seu p r o p r i o e no da c o l e t i v i d a d e , deve 

desenvolver ao maximo suas aptidoes para o t r a b a l h o . Quanto mais 

a l t o o n i v e l de treinamento do empregado, t a n t o maiores as possi-

b i l i d a d e s que a empresa tern de aperfeigoar seus servigos, de l a n -

gar-se a empreendimentos que reclamem uma t e c n i c a mais avangada,de 

melhor os padroes de sua produgao, enfim, de ocupar uma posigao 

mais vantajosa, em relagao a seus competidores. Por sua vez, o 

empregado, a proporgao que eleva suas habilidades p r o f i s s i o n a i s , a m 

p l i a sua e f i c i e n c i a e q u a l i f i c a - s e para o acesso aos postos mais im 

portantes e mais bem remunerado. Com tudo isso l u c r a tambem a cole 

t i v i d a d e , nao so porque pode dispor de melhores produtos e melhores 

servigos , como tambem porque ve atendido seu interesse pela melho-

r i a do padrao de v i d a , dos grupos que compoem. 



0 treinamento, e p o i s , um processo s o c i a l p o s i t i v e Ca-

be-lhe atender, com i g u a l d e l i g e n c i a , as inspiragoes da empresa,as 

dos empregados e as da c o l e t i v i d a d e , para que nao se converta numa 

p r a t i c a permanente academica e onerosa, num encargo sem a t r a t i v o s 

para o empregado, ou numa a t i v i d a d e desprovida de sentido s o c i a l . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.3.2 - ADMISSKO DE PESSOAL 

Ao ensejo de novas admissoes a empresa, deve reexaminar 

seus processos de recrutamento e selegao, a f i m de melhor adapta-

los as suas necessidades, bem como a p r o v e i t a r a ocasiao para i n t r o 

d u z i r nas suas r o t i n a s e regulamentos as modificagoes que, porven-

t u r a , se tenham mostrado necessario. 

A parte esse t r a b a l h o de r e v i s a o , que as novas adminis 

tragoes permitem seja f e i t o sem f e r i r situagoes j a c o n s t i t u i d a s , 

o preenchimento das vagas nos postos i n i c i a i s obedecem a mesma s i s 

tematica que tern no recrutamento, na selegao e na colocagao. A sim-

ples e x i s t e n c i a de vaga nao im p l i c a por s i so nova admissao, pois 

que em muitos casos , pode ensejar a extingao de um cargo desneces-

s a r i o . 

0 chefe do orgao interessado ao pedir a admissao de um 

novo empregado deve m i n i s t r a r ao Servigo de Pessoal todas as i n f o r 

magoes r e l a t i v a s a t i p o s de tr a b a l h o p r o p r i o do cargo e ser preen^ 

chido, as condigoes sob as quais eles sao executados , e as carac-

t e r i s t i c a s pessoais que exigem e nao a se l i m i t a r a s o l i c i t a r vaga 

mente, mais um f u n c i o n a r i o para preencher a vaga r e s u l t a n t e de uma 

promogao. 



3. - CARGA EORARIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

MESES AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

DIAS OTEIS 23 21 20 18 22 

HORAS 

ESTAGIADAS 92 84 80 72 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA8 8 

T o t a l / d i a s : 104 dias 

T o t a l dias/semana: 5 dias 

T o t a l horas/estagio: 416 horas 

T o t a l horas/dia: 4 horas 



4. CONCLUSAO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

F e i t a uma breve exploracao da empresa no aspecto e s t r u -

t u r a l , podemos v e r i f i c a r uma organizagao do t i p o formal. Fazendo 

uma analise da empresa como um todo, e l a obedece normas e d i r e t r i -

zes que lhes sao impostas e, posteriormente, comparando-a com oque 

aprendi, cheguei a conclusao que a administracao da empresa e cen-

t r a l i z a d a . 

Como f o i analisado no transcurso desire t r a b a l h o , vimos 

que a CELB, cresce v i r t u a l m e n t e em seu c a p i t a l , juntamente com l u -

cros e reservas, alem da dinamica i n t r o d u z i d a por sua d i r e t o r i a re 

cebe o apoio i n t e g r a l do M i n i s t e r i o das Minas e Energia e doszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 6v-

gaos ligados ao setor energetico do p a i s , o que garante um f u t u r o 

promissor e r e n t a v e l economicamente. 

Ao c o n c l u i r este t r a b a l h o , a c r e d i t o , p o i s , que pr o c u r e i 

cumprir o meu dever durante o periodo de Estagio no Setor de P a t r i 

monio o qual me f o i p e r m i t i d o observar e p r a t i c a r o que esteve ao 

meu alcance. 
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CELB/DVPA CALCULO DAS BAIXAS CONTA: 

Custo H i s t o r i c o 

Cr$ 

Data da Imobilizacao Mes/Ano da Baixa ORTN em Custo H i s t o r i c o 

Cr$ 

Data da Imobilizacao Mes/Ano da Baixa 

Tempo Depreciado zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0. 
0 

Taxa 

Depreciacao de 198 
1/2 x %••< 

Mes 
0.R.T.N, 

a n t e r i o r a bx 

BAIXA DO CUSTO 

Valor do Custo: Cr$ : Cr$ * = ' ' ORTN 

Escrituracac : ORTN x -Cr$ 

BAIXA DA DEPRECIAgAO 

Em ORTN: % X ORTN ORTN 

Em Cr$: ORTN x Cr$ = Cr$ 

DADOS PARA LANCAMENTO CONTABIL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N* DA CONTA Tl ULO DA CONTA ITEM DEB ITAR CREDITAR 

" 
r " i 

FEITC ?0R: CONFERIDO FOR: 

MOD.CELB 237. 
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CONTA DVPA DVCO 

5 3 2 . 1 1 . 8 . 3 

5 3 2 . 35 

1 3 2 . 3 5 . 8 . 3 

1 3 2 . 4 5 . 3 . 1 

1 3 2 . 4 1 . 4 . 1 

5 3 2 . 4 1 . 6 . 2 

5 3 2 . 4 1 . 6 . 3 

1 3 2 . 4 1 . 6 . 4 

5 3 2 . 4 1 . 8 . 6 

5 3 2 . 5 5 

1 3 2 . 6 5 
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COMPANHIA DE E L E T R I C I D A D E DA BORBOREMA - CELB zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

V^t/uibtdndo VfiozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^K^o comzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA EneAg< La zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SETOR DE PATRIMONIO FICH A CONTROLE - A WO: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

iTA DOCUMENTO 
A D I C A 0 B A I X A _ S A L D 0 

iTA DOCUMENTO 

QU/ NT. v.UNITARIO! V. TOTAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

] 

QUANT. v . U N I T S R I O V. TOTAL QUANT. _ _V. TOTAL 

iTA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

. . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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•  
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• zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C O N T A 
c i f  n _ r  n wzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA T A R A Z A O A U X I L I A R E M O R T N 

DATA 

(1) 

HIS^ ORi CO 

(2) 

VALOR 

Cr$ (3) 

O R T N CONTROLE DO NflMERO DE ORTN DATA 

(1) 

HIS^ ORi CO 

(2) 

VALOR 

Cr$ (3) 

PERIODO 
DE CARnN 
CIA (4 y 

VALOR 

(5) 

ACRF*SCIMO 

(6) 

DIMINUigAO 

(7) 

SALDO 

(8) 

A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
. . . . 

• 

J 



C O M PA N H I A D E E L E T R I C I D A D E D A BORBOREM A -  C EL 3 

REL A Q A O D O S M zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6 VEI S E U T E N S I L I 0 5 

C6 D I GO D I 3 C R1 M 1 N A Q X O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAm F^ SRI C A O CO RREN C1 A 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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COMPANHIA DE ELETRICIDADE DA BORBOREMA -CELB 

RAZAO AUXILIAR EM ORTN 
>zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA — 

DIVISAO DE PATRIMONIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CONTA:  133.01 C v $ C r $ C r $ C r $ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I 

0.R. T.N. CONTROLE DE NtJMERO DE ORTN 

DATA DOCUMENTO VALOR MENSAL S A L D O 

S/ C. MONET.  

CORREQAO 

MONETARI A 

i 

S A L D O 

C/ C. MONET.  

PERIODO 

REFERENCI A 

VALOR ACRzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASSCI MO S A L D O 

Ml •  c zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

-

1 

j zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA\  



Maria de Lourd.es F a r i a s Agra 

ORIENTADORA DO ESTAGIO 

Rosa Luzimo/r T e i x e i r a 

ESTAGlARIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Campina Grande, Dezembro/8 3 

http://Lourd.es


COMPANHIA DE ELETRICI DA DE DA BORBOREMA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

O R G A N O G R A M A 

C E L B zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D C ASSESSORIA D T zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1382 -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0"CETIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

*• > zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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