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APEESENTAQSO 

0 presente r e l a t o r i o tern como o b j e t i v o mostrar o r e 

sultado do meu periodo, de estagio, at end end o a urn dos re q u i 

sitospara, a conclusao do curso. 

Nas paginas seguintes, procuro descrever os setores 1 

quais passei durante a minha permanencia na empresa A l u i s i o 

S i l v a S/A - I n d u s t r i a e Comercio. 
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DADOS PESSOAIS 

NOME 

DATA DE NASCIMENTO 

NACIONALIDADE 

NATURAL IDADE 

ESTADO CIVIL 

SANDRA MARIA HOLANDA ARAtlJO 

0 3 / 11/ 19 6 4 

BRASILEIRA 

PICOS - P I 

SOLTEIRA 

IDENTIPICAQAO 

CARTEIRA DE IDENTIDADE 

TfTULO DE ELEITOR 

CARTEIRA PROEISSIONAL 

MATRiCULA 

N^ 9 2 4 . 8 5 7 - PB 

N^ 3 6 8 6 3 8 12 / 8 7 

N2 74 54 4 

8 3 13 4 9 7- 1 
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EEALIZAQAO 10 ESTAG-IO 

Meu estagio f o i r e a l i z a d o na empresa A l u i s i o S i l v a ̂ A 

- I n d u s t r i a e Coraercio, que tern sede e enderego comercial na 

Rua Predidente Joao Pessoa,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 3 0 . 0 o b j e t i v o da empresa abrange 

o comercio de v e i c u l o s novos e usados; pegas, componentes de 

reposigao e acessorios, no varejo e no atacado; revenda de com 

b u s t i v e i s e l u b r i f i c a n t e s , e prestagao de servigos que compre-

ende: manutengao, concervacao, montagem e consertos em g e r a l 

de v e i c u l o s . 

E s t i v e na empresa. no periodo de 01 de a b r i l a 17 de 

j u l h o , no n o r a r i o de 1 : 3 0 ha as 6 : 0 0 hs de segunda f e i r a a, 

s e x t a - f e i r a . 

A p a r t i r do momento que comecei miiiha experiencia na 

empresa, reeebi o apoio necessario ac bom desenvolvimento do 

meu aprendizado, de todas as pessoas dos setores em que a t u e i . 

DLirante o tempo em que passei na empresa, e s t i v e nos 

seguintes setores: Setor de Pessoal; Setor de Credito e Cobran 

ga; Setor de E s c r i t a F i s c a l . Contabilidade e Setor de venda de 

Pegas. Quando saia de um setor para o u t r o , o meu ori e n t a d o r na 

empresa me s o i i c i t a v a um r e l a t o r i o do que f o i v i s t o , e isso 

f o i muiro importante ,pois me a u x i l i o u -bastanie na : realizagao 

f i n a l deste t r a b a l h o . 

Estou certa de que este estagio, f o i muito v a l i d o por 

que o b t i v e conhecimentos p r a t i c o s que serao u t i l i z a d o s na mi 

nha v i d a p r o f i s s i o n a l . 
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- DESENVOLVUMENTO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL 

- ROTINAS DE ADMISSAO : 

0 departamento de pessoal na empresa t r a b a l h a da s_e 

guinte forma.: o candidato a um cargo preenche uma s o l i c i t a c a o 

de emprego(anexo l ) , posteriormente analisada, sendo entao f e i 

t a uma entrevista. com o pretendente ao emprego . Caso este es 

t e j a apto a assumir o logo o setor em questao preenche o seu 

contrato de trabalho(anexo 2 ) , que v a l e r a para todo o periodo 

em que essa pessoa permanecer na empresa. 

No ato da contrataeao, o empregado deve optar ou nao 

pelo regime PG-TS, caso tenha optado e preenchido a sua declara 

gao de opgao (anexo 3 ) , ficando a empresa encazxegada de e f e t u 

ar um deposito ate o dia 30 de cada mes em nome do empregado , 

correspondendo a 8 $ da remuneragao paga no mes a n t e r i o r . 

Entre as r o t i n a s do departamento quando alguem e ad 

mi t i d o esta o r e g i s t r o n a c a r t e i r a de trabalho do mesmo. Pre 

encher a sua f i c h a de r e g i s t r o (anexo 4 ) , autenticada pelo Mi 

n i s t e r i o do Trabalho, esta f i c h a deve estar sempre atualizada.. 

pois prevalece em caso de f i s c a l i z a g a o . 

Para a g i l i z a r e f a c i l i t a r o trabalho no departamento, 

tambem entra na pasta do f u n c i o n a r i o a sua ficha, f i n a n e e i r a 

(anexo 5 ) , Sendo tambem a n i v e l de departamento a f i c h a cadas_ 

t r a l (anexo 6 ) . 

Para, c o n t r o l e de h o r a r i o de chegada, saida e f a l t a 

dos empregados, tem-se o cartao de ponto (anexo 7 ) , que e t r i n 

cado no r e l o g i o 4 vezes durante o dia normal de trabalho.. Para 

i d e n t i f i c a g a o no i n t e r i o r da empresa todo f u n c i o n a r i o usa um 

cracha. 
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- SALAR10 PAMELIA 

Tem d i r e i t o ao s a l a r i o f a m i l i a todo f u n c i o n a r i o que 

tenha f i l h o inenor de 14 anos. Para tanto e necessario a apre 

sentagao da c e r t i d a o de nascimento. 0 v a l o r de uma quota etjui 

vale a 5$ do s a l a r i o miiiimo v i g e n t e . Sendo tambem preenchido a 

f i c h a Termo de Responsabilidade (anexo 8 ) . 

- CADASTRO DO MINIST^RIO 

0 departamento envia ate o dia 15 de cada, mes para o 

M i n i s t e r i o do Trabalho, o cadastro com a relagao das admissoes 

e demissoes do mes. Ainda que nao ocorra. nenhum desses dois fa 

t o r e s , tem que remete-lo para e f e i t o de f i s c a l i z a g a o posterior. 

- FARIAS 

Todo f u n c i o n a r i o tem d i r e i r o a um mes de f e r i a s , para 

cada 12 meses trabalhados na empresa, sem p r e j u i z o de remune-

ragao. As f e r i a s p r o p o r c i o n a i s , em caso de rescisao, por i n i c i 

a t i v a do empregador, sem j u s t a causa, sao concebidas ao f u n c i 

onarjo no ato da rescisao. Em caso de pedido de dispensa, o 

f u n c i o n a r i o com menos de 1 ano nao tem d i r e i t o a f e r i a s rjorpor 

c i o n a i s . A p a r t i r do dia que vence, a empresa tem 11 meses pa 

r a pagar as f e r i a s do f u n c i o n a r i o . 

- 13 9 SALARIO 

0  13 - s a l a r i o e anual e pago no mes de dezembro.Se o 

f u n c i o n a r i o trabalhou 12 meses na empresa. o seu 13 - sera o 

mesmo v a l o r do seu s a l a r i o mensal a t u a l . Caso ele tenha menos 

de 1 ano na firma o c a l c u l o do seu 13 - e o seguinte:Divide-se 
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o seu s a l a r i o a t u a l por 12 e m u l t i p l i e a o resultado pelo de 

meses traba.lh.ados no ano (13 p r o p o r c i o n a l ) , que tambem e pago 

em caso de r e s c i s a o , sem j u s t a causa, pelo empregador ou pedido 

de dispensa, pelo empregado. 

- RAJS 

A RAIS (Relagao Anual de Infonnagoes Socials) e f e i t a 

uma vaz ao ano. -E entregue no banco e consta a relagao, com ..da 

tas de admissao, demissao, s a l a r i o s e alt e r r a g o e s s a l a r i a i s , de 

todos os f u n c i o n a r i o s que trabalharam na empresa em qulquer pe_ 

r i o d o do ano base. E fundamental a veracidade das informagoes 

constantes da RAIS, para que sejam efetuados os depositos ref£ 

rentes ao PIS, depositos estes, a cargo da CEP. So podendo ao 

f u n c i o n a r i o r e t i r a r os juros desse d i n h e i r o epos 3 anos de :-ca 

dastro. 

- SIKDICATO 

A co n t r i b u i g a o s i n d i c a l e f e i t a uma. vez por ano.A con 

t r i b u i g a o de cada empregado e o equivalente a um dia de traba 

lho e a contribuigao da empresa e de acordo com o seu c a p i t a l 

s o c i a l . 0 desconto das c o n t r i b u i l g o e s dos empregados e f e i t o no 

mes de margo, no caso de admissao p o s t e r i o r , no mes da admissao. 

- POLIiA DE PAGAMENTO 

Antecipadamente e f e i t o o recibo de pagamento(anexo 9 )> 

de todos os f u n c i o n a r i o s , no recibo e discriminado o departa 

mento no qual ele t r a b a l h a , o nome e o do r e g i s t r o , quanto 

ganha. por dia de servigo, horas e x t r a s , a d i c i o n a l s , comissoes, 

quantos dias-por semana e o repouso remunerado. A soma de tudo 

corresponde ao t o t a l b r u t o . Dai desconta-se o INPS, adianta 

http://traba.lh.ados


mentos se houver, seguros e outros descontos autorizados por 

l e i s , resultando no v a l o r l i q u i d o pago ao f u n c i o n a r i o . 

A f o l h a de pagamento e elaborada com base nos calculos 

j a r ealizados no recibo de pagamento do f u n c i o n a r i o . Tendo a f o 

lhaasmesmas discriminagoes so que nela obtem-se ao f i n a l o t£ 

t a l l i q u i d o destinado a s a l a r i o s , isso por semana para os que 

rercebem semanalmente e por mes para os mensalistas. 

- AVISO PREVIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N a o havendo mais int e r e s s e do empregador ou empregado, 

de manter o co n t r a t o de trabalho vigente e e efetivado o aviso 

p r e v i o . Nele o e f e t i v a n t e deve determinar se i r a ' t r a b a l h a r ,no 

praso do aviso, ou se v a i desligar-se de imediato. No segundo 

caso, e efetuado o pagamento, em d i n h e i r o , dos dias do aviso, 

pela parte interessada na rescisao 

Dado o aviso p r e v i o , a rescisao 1 toma,-se e f e t i v a de_ 

pois de terminado o seu prazo. Se 0 pagamento f o r efetuado j;por 

semana ou tempo i n f e r i o r , o aviso previo t e r a duragao de o i t o 

d i a s . Se 0 pagamento f o r por quinzena ou mes ou ainda para quern 

tem mais de 1 ano na empresa, a duragao do aviso previo sera de 

30 d i a s . 

- RESCISAO DE CONTRATO 

Na rescisao cen.tratual(anexo . 10 ) , consta 0 nome da em 

presa, enderego, a t i v i d a d e outras infonragoes sobre a empresa; 

nome do empregado, 0 cargo que ocupava, a data do desligamento 1 

com a empresa, aviso p r e v i o , data de opgao do FG-TS, e a .-/sua 

maior remuneragao. 

~& assegurado a todo emprego caso ele nao tenha dado 

motivo para ser despedido, 0 d i r e i t o a uma indenizagao que sera, 
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equivalence a maior remuneragao percepida por ele na empresa. 

0 pagamento a que o empregado t i v e r d i r e i t o sera efetuado no a 

to da homologagao da rescisao do c o n t r a t o , em d i n h e i r o ou em 

cheque visado isso para empregados com mais de 1 ano na empre 

sa e sera na presenga de um f i s c a l t r a b a l h i s t a . Ao empregado 

com menos de 1 ano, e reservado o d i r e i t o r e s c i n d i r seu contra 

to diretamento na empresa. 

- SEGTJRO DESEMPREGO 

0 empregador tem obrigagao de preencher o f o r m u l a r i o 

comunicado de dispensa (Seguro Desemprego) para todos os f u n c i o 

narios demitidos sem j u s t a causa, independente do f u n c i o n a r i o 

t e r d i r e i t o ou nao ao b e n e f i c i o . ^ obrigagao tambem da firma 

preencher o f o r m u l a r i o fornecido por um f u n c i o n a r i o que tenha 

f e i t o o pedido de dispensa. 

Tera d i r e i t o a perceber o b e n e f i c i o o trabalhador que 

preencha os seguintes r e q u i s i t o s : 

1 - Haver p c o n t r i b u i d o para a ^r e v i d e n c i a S o c i a l durante, pelo 

menos, 36 meses, nos u l t i m o s 4 anos; 

2 - Ter comprovado a condigao de assalariado, junto a pessoa j u 

r i d i c a de d i r e i t o p u b l i c o ou privado, durante os ul t i m o s 6meses, 

mediante r e g i s t r o na Garteira. de Trabalho; 

3 - Haver sido dispensado ha mais de 30 dias. 
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RELAQAO DOS DOCUMMTOS UTILIZADOS NA CARTEIRA DE CR^DITO/COBRANQA 

- Cadastre- de -Cliente para Venda de Veiculos (anexo 11) . 

Con t eW i n f ormagoes sobre o c l i e n t e , se f o r pessoas j u r i 

d i c a sobre a empresa. e se pessoa f i s i c a , seus dados pessoais. 

- Cadastro de C l i e n t e para Venda de Pegas e Acessorios(anexo 12 ) . 

"& u t i l i z a d o para descrever a pontualidade do c l i e n t e em 

seus pagamentos e todas as operagoes r e a l i z a d a s com a empresa,. A 

lem dos dados sobre o c l i e n t e . 

- Ficna de Venda de Veiculos (anexo 13 ) . 

Se r e f e r e a informagoes sobre o v e i c u l o vendido. E o seu 

verso e destinado ao d e b i t o , c r e d i t o e vencimento de d u p l i c a t a . 

- Fatura, (anexo 14 ) . 

.... A sua 1- parte e destinada a i n f ormagoes so bra a d u p l i c a 

t a , o comprador e o v a l o r a. ser pago. Logo abaixo vem i n f ormagoes 

sobre a nota f i s c a l da venda. 

- Duplicata ( anexo 15, e 16) 

Trata-se de du p l i c a t e s • o r i g i n a d a s de uma venda e p o s t e r i 

ormente uma f a t u r a . A l ^ v i a e enviada ao c l i e n t e , a 2̂  v i a f i c a em car 

t e i r a , que e enviada a banco para p o s t e r i o r cobranga. 

- Nota Promissoria (anexo 17 ) . 

A nota promissoria e uma ordem de pagamento, mas que so 

possui v a l o r j u r i d i c o mediante urn contrato entre a empresa e o 

c l i e n t e . 

- Bordero ( anexo 18 e 19) 

$ urn documento enviado pela empresa a. um determinado 

banco, dando-lhe poderes para p r o t e s t a r as dup l i c a t e s a l i r e l a c i o 

nadas. 
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- Correspondenceia (anexo 20 ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2i uma correspondencia. enviada pela empresa ao c l i e n t e , 

avis and o-lhe que a d u p l i c a t a esta em c a r t e i r a . 

- Correspondencia (anexo 2 1) . 

Possui a f i n a l i d a d e de av i s a r ao c l i e n t e que a d u p l i 

cata deve ser quitada no banco indicado . 

- Correspondencia (anexo 2 2 ) . 

£ destinado a. urn determinado banco, i n s t r u i n d o - o quan 

to a procedimentos na cobranga de t i t u l o s . 

- Carta de Cobranga (anexo 2 3 ) . 

Trata-se de uma c a r t a , s o l i c i t a n d o ao c l i e n t e que se 

pronucie a r e s p e i r o de urn t i t u l o devedor de sua r e s p o n s a b i l i 

dade. 

- Correspondencia (anexo 24 e 2 5 ) . 

Outro t i p o de s o l i o i t a g a o de pagamento de urn t i t u l o . 

- Relagao das d u p l i c a t a s ( anexo 26). 

Trata-se de urn do comento de c o n t r o l s das d u p l i c a t a s , 

que fornece a posigao da c a r t e i r a ou das d u p l i c a t a s em banco, 

no mes em curso. 

- Controle de f a t u r a s { anexo 2-7:}* 

£ urn c o n t r o l e de f a t u r a s emitidas durante o mes 
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SETOR DE CR^DITO E COBRANQA 

0 setor de Credito/Cobranga trabalha essencialmente com 

d u p l i c a t a s , que sao originadas de uma venda a praso. 

Como ja f o i anteriormente especificado a fungao de cada 

do documento u t i l i z a d o no setor, agora passo a descrever como 

funciona. 

Primeiramente sao recebidas as notas f i s c a i s , logo apos 

elas sao selecionadas, em ordem da data de emissao, idependen-

mente da s e r i e . Em seguida e i d e n t i f i c a d o o da f a t u r a desta 

nota, ou seja, o c o n t r o l e f e i t o pela c a r t e i r a . Depois e d a t i l o 

grafada a. f a t u r a e a d u p l i c a t a , esta u l t i m a comduas copias, a 

l ^ v i a e enviada para o c l i e n t e e a 2£ v i a ou f i c a em c a r t e i r a 

ou e remetida posteriormente para o banco. 

Quando ha uma compra a praso faz-se a ficna. do c l i e n t e 

que f i c a arquivada para ser dado baixa ou entrada, nas f u t u r a s 

compras do mesmo. 

A empresa age de duas maneiras com relagao a cobranga 

das d u p l i c a t a s : ela emite urn bordero para urn determinado banco, 

especificamdo as informagoes sobre o t i t u l o a ser cobrado, ou 

entao e l a f i c a com a d u p l i c a t a em c a r t e i r a . Nos dois casos a em 

presa envia uma correspondencia ao c l i e n t e em questao,informan 

do-o quanto ao procedimento que ele deve tomar para, fazer o pa 

gamento. 

Caso a d u p l i c a t a tenna ido para o banco e nao se concre 

t i z e o seu pagamento, ela sera entao protestada. 0 c l i e n t e per 

s i s t i n d o em nao efetuar o pagamento da d i v i d e , esta sera, langa 

da em sua conta, seguindo uma carta, de aviso ao mesmo. 

0 caixa e f e i t o estando a d u p l i c a t a em c a r t e i r a e sendo 

paga. Da-se baicna na f i c h a do c l i e n t e e na relagao das d u p l i 

catas ( anexo 26), que e f e i t a mensalmente para uma base sobre 

o movimento. 
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Estando a d u p l i c a t a era "banco e sendo paga, e dado a 

baixa na c a r t e i r a atraves do bordere errviado pelo banco,sendo 

entao f e i t o o mesmo procedimento anterior*. 

Se a. d u p l i c a t e que esta em banco f o r paga em c a r t e i r a , 

automaticamente a empresa, pede a devolugao da mesma ao banco 

em que ela se encontra. 

Ha tambem no setor o l i v r o de r e g i s t r o das duplicatas,. 

onde e aiiotado o numero de ordem da f a t u r a , a data da, emissao. 

o seu v a l o r , o nome do compandor e enderego e por f i m com re 

a, d u p l i c a t a o seu de .ordem e a data de vencimento. 

Numa analise do que f o i v i s t o , percebe-se que o setor 

atende as necessidades da empresa e t r a l h a com e f i c i e n c i a dan 

do otimos resultado.i 
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LIVROS FISCAIS 

1 - Registro de Entrada; 

2 - Registro de Sai'da; 

3 - Registro de U t i l i z a g a o de Documentos F i s c a i s e Termos de 

Ocorrencias; 

4 - Registro de I n v e n t a r i o ; 

5 - Registro de Apuragao de ICM. 

Os l i v o s f i s c a i s , sao impressos e de f o l h a numeradas, 

t i p o g r a f i came rite em ordem crescente e so sao usados depois de 

visados pela r e p a r t i g a o f i s c a l de onde se encontra a empresa. 

0 l i v r o de r e g i s t r o de estradas, destina,-se a e s c r i t u 

ragao do movimento de entradas de mercadorias no es t a b e l e c i 

mento. Os seus langamentos sao f e i r o s , operagao, a operagao, 

em ordem cronologica das entradas e f e t i v a s no estabelecimento 

ou na data da aquisigao. 

0 l i v r o de r e g i s t r o de saidas, destina-se a, escritura_ 

gao do movimento de saidas de mercadorias do estabelecimento. 

0 l i v r o r e g i s t r o de u t i l i z a g a o de documentos f i s c a i s e 

termos de ocorrencias, destina-se a escrituragao das entra 

das dos documentos f i s c a i s . 

0 L i v r o Registro de I n v e n t a r i o , destina-se a a r r o l a r 

pelos seus valores e com especificagoes que permitam sua per 

f e i t a i d e n t i f i c a g a o , as mercadorias e x i s t e n t e s na empresa na, 

epoca do balango. 

0 l i v r o r e g i s t r o de apuragao do ICM, destina,-se a re 

g i s t r a r os t o t a i s dos valores contabeis e dos valores f i s c a i s , 

r e l a t i v o s ao imposto, das operagoes de entrada e s a i d a , e x t r a i 

dos dos l i v r o s p r o p r i o s e agrupados segundo o codigo f i s c a l 

de operagoes. Tambem sao r e g i s t r a d o s os debitos e oszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA fls 
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ESCRITA FISCAL 

£ EMIT3D0 0 SEG-UINTE DOCUMENTO FISCAL: 

- NOTA FISCAL DE ENTRADA. 

Os documentos ecima relacionedos sao extraidos a. car 

"bono de dupla face, no minimo em 4- vias e com seu preenchimento 

a macjuina. 

Os documentos f i s c a i s da s e r i e A, B ou C, sao u t i l i z e 

dos conforaie o seguinte: 

I - Serie A: na saida de mercadorias a d e s t i n a t a r i o s l o c a l i z e 

dos dentro do Estado, em que cabem o langamento ' 

do Imposto sobre Produtos I n d u s t r i a l i z a d o s ( I P I ) ; 

I I - Serie B: Na saida de mercadorias a d e s t i n a t a r i o s l o c a l i z a 

dos no Estado em que nao cabem o langamento do 

( I P I ) ; 

I I I - Serie C: na saida de mercadorias destinadas a outros Esta 

dos, com ou sem langamentos do ( I P I ) . 

£ emitido a nota f i s c a l quando e promovida a saida de 

mercadorias. Contendo a mesma as seguintes indicagoes: o numero 

de ordem, s e r i e , sub-serie e NS da v i a ; a na,tureza da operagao 

de que decorrer a saida de mercadorias; a data da emissa'o; o 

nome, enderego e os numeros de in s c r i g a o estadual e no CG-C do 

estabelecimento emitente; e o mesmo para o d e s t i n t a r i o ; a. data 

da saida das mercadorias, sua discriminagao, q_uantidade, marca, 

t i p o , modelo, especie e demais elementos q_ue permitam sua' iden 

t i f i c a c a o ; o v a l o r u n i t a r i o e t o t a l das mercadorias e o v a l o r 

t o t a l da operagao; e o v a l o r do imposto sobre a opera.gao. 



17 

cais do imposto, a apuragao do saldo e os dados r e l a t i v o s as 

guias de informagao e apuragao do ICM e do recolhimento. 

AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA gala de Informagao Mensal - G-IM - e entregue mensal 

mente e contem a declaragao do movimento r e l a t i v o ao mes ime 

diatamente a n t e r i o r ao da entrega. A G-IM r e l a t i v e ao mes de 

Janeiro de cada ano devera, alem das informagoes regulares, 

conter dados r e f e r e n t e s aos estoques i n i c i a l e f i n a l do exer 

c i c i o a n t e r i o r . A G-IM e d a t i l o g r a f a d a em 3 v i a s e entreque na. 

r e p a r t i g a o f i s c a l ate o dia 10 do mes seguinte a que se r e f e 

r e . A 3 Q v i a , apos ser autenticada e devolvida ao esta b e l e c i 

mento. 

As a l i q u o t a s do Imposto sobre Circulagao de mercadori 

as - ICM sao uniformes para todos as mercadorias nas opera 

goes i n t e r n e s , i n t e r e s t a d u a i s e de exportagao e sao aplicadas 

da seguinte forma: 

1 - Nas operagoes i n t e r n e s e i n t e r e s t a d u a i s = 17$ 

2 - Nas operagoes de exportagao = 13$ 

3 - Nes operagoes i n t e r e s t a d u a i s que destinem mercedorias pa 

r a f i n s de i n d u s t r i a l i z a g a o ou comercializagao = 12$ 

A importancia r e c o l h i d a corresponds a diferenga, =. a mai 

or,- entre o imposto devido pelas operegoes t r i b u t a d a s e o 

anteriormente pago em relagao as mercadbrias_ entrada na empre 

sa. 

C o n s t i t u i c r e d i t o f i s c e l o v e l o r do imposto r e l a t i v o s 

as mercadorias para comercializagao e o v a l o r do imposto r e l a 

t i v o as materies-primas, produto i n t e r m e d i a r i e s e embalagens' 

recebidas para emprego no processo de produgao. 

0 imposto e r e c o l h i d o no orgeo arrecededor do domici 

l i o f i s c e l da empresa ou estabelecimento bancario credenciado 

pela S e c r e t a r i a das Pinangas. Serdo r e c o l i i i d o ete ate o d i a 

20 do mes subseguente ao que t i v e r ocorrido as operagao de 

entrada e saida de mercadorias. 
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C ONTA33ILIDADE 

A Contabilidade na empresa t r a b a l h a essencialmente com 

o piano de contas. Este e enviado pela GMB as suas concessiona 

r i a s e contem a c l a s s i f i c a g a o de todas as contas u t i l i z a d a s pe 

l o setor. E o piano de contas'que da origem a todo o trabalho 

efetuado na c o n t a b i l i d a d e , tornando-se essencial ao desempenho 

desta. 

A p a r t i r do piano de contas todos os documentos sao 

creditados ou debitados em suas respectivas contas. 

0 Setor da c o n t a b i l i d a d e e l i g a d o diretamente a E s c r i 

t a F i s c a l d empresa, tendo que n o - f i n a l do mes os valores das 

entradas e das saidas serem i g u a i s , tanto num setor quanto no 

outro. Na c o n t a b i l i d a d e entra os seguintes documentos para se_ 

rem c l a s s i f i c a d o s : Notes F i s c a i s , borderos, d u p l i c a t a s , copies 

de cheques, depositos, f a t u r a s e outros pa.peis. Os documentos 

o r i g i n s i s que nao podem f i c a r arquivados no movimento de caixa, 

sao c o n t a b i l i z a d o s atraves de " s l i p " (anexo 28 ) 

0 caixa e d i v i d i d o em caixa g e r a l , caixa pagamento em 

d i n h e i r o e o caixa cheque. 0 extra-caixa t r a b a l h a com as f a t u 

r a s , borderos e outros documentos bancarios. Sendo que os mes 

mos sao f e i t o s diariamente, e seguem depois para, a mecanografia, 

onde sao f e i t o s os lancamentos de debito e de c r e d i t o , que ocor 

reram nos documentos relacionados no movimento de caixa,em suas 

devides fi c h a s . 

0 custo das pegas e acessorios e enotado nas notas fi_s 

c ais que vem para a c o n t a b i l i d a d e . 0 trabalho aqui r e a l i z a d o e 

somar esses custos, tendo assim no f i n a l do mes o v a l o r t o t a l 

dos custos com pegas e acessorios. 
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Ja o c a l c u l o dos custos de v e i c u l o s e r e e l i z a d o da se 

guinte nianeira: do v a l o r t o t a l diminui-se a quantia do ICM, 

somando a seguir o v a l o r do f r e t e pago. Dessa operagao obtem-

se o custo r e a l de cada automovel. 

Os custos de combustiveis e l u b r i f i c a x i t e s e conseguido 

atraves da r o u l t i p l i c a g a o das vendas do mes pelo prego medio.0 

prego medio de combustiveis e calcrilado d i v i d i n d o - s e o esto_ 

q_ue f i n a l pelo saldo. Sendo que o estoque f i n a l e a quantida 

de do produto e x i s t e n t e na empresa no f i m do mes quanto en 

tao sao rea,lizados os calculos de custos. 



20 

SETOR DE PEQAS 

- COMPRAS 

Todas as pegas e acessorios vendidos pela empresa tern 

sua cla.ssica.gao f e i t a atraves de numeros, que variam de 5 a 8 

d i g i t o s , o que permite uma f a c i l i t e d e na sua catalogagao a n i 

v e l de estoque. Cada urn dos a r t i g o s possui sua res p e c t i v a ficha. 

no kardex (sistema de c o n t r o l e ) a qual serve para o r i e n t e r ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ge 

rente do setor quanto a avaliagao da r o t a t i v i d a d e das pegas, 

quanto ao estoque e a est i m a t i v a dos pedidos necessarios. 

Os pedidos de pegas sao efetuados quando, atraves do 

kardex, a quentidade em estoque t i v e r a t i n g i d o o minimo. Nao 

e x i s t i n d o , e n t r e t a n t o , urn periodo determinado para ser r e a l i z e 

do o pedido. 

Quando as mercadorias chegam, sao recebidas pelo almo 

x a r i f a d o , que faz a conferencia das mesmas atraves das respec_ 

t i v a s Notas E i s c a i s . Logo apos, essas notas sao enviadas para 

o kardex, onde e dado a entrada, nas devidas f i c h a s , dos pedi 

dos recem chegados. 0 f r e t e das mercadorias e CIP para, a con 

cession a r i a , ou seja, nao e pago por esta. 

- VENDAS 

As pegas em tamanho e quantidedes pequenas ficam a.lo_ 

cadas em p r a t e l e i r a s que tern num. e ordem a l f a b e t i c a a. f i m de 

f a c i c i t a r e m sua localizagao para os vendedores. As mesmas es 

teo proximes do balceo, o que a g i l i z a as vendas do setor. 

Para c o n t r o l e i n t e r n o de saida de pegas para a o f i c i 

na tem-se req u i s i g o e s , preenchidas pelos vendedores. . Nestas 

http://cla.ssica.gao
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coloca-se o numero, a quantidade, a discriminacao da pega e a 

Nota F i s c a l da raesma. Essas pegas sao vendidas a prego de p u b l i 

co. 

Para outras concessionarias as pegas tern desconto de 

acordo com o codigo de cada uma. 

Toda pega que e vendida no balceo ou para, a o f i c i n a , e 

deda a sua baixa no Kerdex. 

- CUSTO 

0 prego de venda de cada mercadoria e r e t i r e d o da l i s 

t a de pregos que a G-MB envia a todas as suas concessionarias. 

Toda pega tern urn codigo na l i s t a de pregos e cada codigo tern 

seu desconto na, hora de efetuar os pedidos. 

Para saber o prego de custo de uma determinada mercad£ 

r i a s u btrai-se o desconto de seu codigo de 10 0 . Depois paga-se 

o prego de publico e m u l t i p l i c a pelo resultado da operagao ante 

r i o r , d e i d i v i d e por 10 0 mais o I P I , este u l t i m o tambem consta 

da. l i s t a . d e pregos. 

http://lista.de
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F O T O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
UCITBCnOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE El l lPRECO 

icon FiDEn ciflii zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D A D O S P E S S O A I S 

Nome 

Rua 

Telefone p/  recados. 

n° . Bairro 

Estado Civil: Solteiro •  Casado •  Viuvo •  Outros •  Data de Nascimento /  / . 

Idade Sexo : Masculino •  Feminino •  

Nome da Esposa ou marido : Data de Nasc. / _ _ / . 

Tern filhos? Quantos? Quantos Menores de 14 anos? 

Nome do pal Nome da Mae 

Carteira Profissional n° . Serie Titulo de Eleitor 

Esta quites com o servico militar? N° . Serie 

C O N D iC O E S PAR A ADM1SSAO 

Que cargo pretende? .Que salario pretende?_ 

Submete-se a urn prazo de tres meses para experiencia? 

Concorda em trabalhar em qualquer outra Cidade ou Estado? 

Qual prefere? Tern relacoes pessoais nesta Firma? 

Com quern? £ seu parente? Pode dar fianca?. 

Subm8te-se a Exame Fisico por madico de nossa escolha? 

E D U C A Q A O 

Cursou Escola Prlmaria? 

Cursou Escola Secundaria?. 

Cursou Escola Superior? 

Estuda atualmente? 

Em que serie esta? 

_Qual?_ 

Qual?_ 

Qual?. 

_At6 que serie ?_ 

Ate que serie?_ 

Ate que 3erie?_ 

0 que?. Onde? 

Que linguas fala e escreve corretamente?. 

Que diploma possui? 

Dirige automovel?_ 

maquinas de calcular? Sabe taquigrafia? 

.Escreve a maquina?. conhece 

S1TUAQAOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E C O N O M I C A 

Possui alguma propriedade? Esta livre de Onus? Proporciona renda?. 

Tern algum compromisso financeiro em atrazo?. 

Tern automovel? Que marca 

Em que Cia.? 

Esta em condicoes de salda-lo? 

Tern seguro de vida?_ 

Indicar psssoas que dependem de V. S._ 

Parcial ou exclusivamente? 

VIDA S O C IAL E CJVICA 

£ reservista? De que categoria? Caderneta n0.. 

Pertence a algum clube ou sociedade? Qual? 

Qual o passatempo favorito? 

Habita em residencia particular, pensao ou hotel? com a familia? 

Papelarla Rocha - Fona: 321-4952  . Rsf . 4 0 5  •  b l .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 50x1 
C O D . 15234 



E M P R E G O S AN T E R IO R E S E R E F E R E N C E S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Nome da Firma: 

Endereco: 

Cargo: 

Saida: 

Nome do chefe 

Cidade: 

Salario: Data entada: 

Por que saiu_ 

Nome da firma:_ 

Endereco: 

Cargo: 

Saida: 

Nome do chefe:. 

Cidade: 

Salario: Data entrada: 

Por que Saiu:_ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Queira indicar abaixo pessoas que possam dar referenda de V.S., que ncto sejam parentes ou antigos patroes: 

Nome: Posicao: 

Endereco: Cidade: 

Nome: 

Endereco:. 

Nome: 

Posicao:. 

Cidade: 

Endereco: 

Como entrou em contacto com esta firma? 

Posicao: 

Cidade: 

Queira escrever abaixo uma carta de proprio punho, indicando as aptidoes que possui e 

porque julga vir ser util a esta firma zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

, de de 19 

Entrevistado por: Local:. 

Em /  /  Obsarvacoes: 

As declaracoas aqui prestadas serao guardadas na mais estrita confianca e fica subordinada a veracidade 

delas, qualquer entendimento entre a firma e o candidato. 
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C O N T R A T O DE E X P E R I E N G I A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i i i i i i i i i i i 

com sede a .inscrita no 

C.G.C. sob o n.° , do (M.F.) e o 

ajustam as seguintes condigoes de trabalho sob vinculo de emprego, as quais implicam a sujeicao dos contratantes 

as normas internas da empresa, acordos e convengoes coletivas e disposigoes legais e administrativas aplicaveis, 

particularmente, entre estas, as referentes a seguranga e medicina do trabalho. 

1. F U N ^ A O — O Empregado exercera a fungao de 

1.1.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Outras TarefaszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA —  Alem da fungao mencionada, o empregado tera as seguintes atribuigoes: 

2. — LOCAL DE TRABALHO - O empregado prestara seus servigos 

2. 1.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA — Tr a n s f e r e n c e !  —  Quando a natureza das suas atividades e/ou a fungao do empregado o exigir, o empre-

gador podera transferi-lo para outra localidade. 

3. — DURACAO DO TRABALHO — O empregado prestara seus servigos durante 

horas e e minutos por _ 

3.1. —  Horas ex t raord indr ias —  Ocorrendo aumento no volume de servigos que nao puder ser absolvido no 

horario normal de trabalho, o empregado prestara servigos extraordinarios ate o restabelecimento da normal idade . 

3. 2. — Compensacao de horaszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA — Em cada semana, o empregado compensara as horas de trabalho do sabado. 

a razao de horas e minutos por dia. 

3. 3. — Trabalho em regime de quando a natureza da atividade da empresa ou do ser-

vigo o exigir o empregado exercera sua fungao em regime de — 

4. REMUNERACAO —  O Empregado sera remunerado a razao de Cz$. 

4 . 1 . — Parcelas indenizator ias —  A fim de cobrir gastos e perdas do empregado a servigos da empresa, fi-

ca(m) estipulada(s) a(s) seguintes parcelas • 

4 > 2. — Descontos —  Alem dos valores previstos em lei, inclusive utilidades fornecidas, sera descontado do salario 

do empregado o valor dos danos por ele causados a empresa por impericia, imprudencia ou negligencia. 

5. — VIGENCIA CONTRATUAL — O presente contrato entra em vigor 

5. 1.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA — C u r a c a o —  O presente contrato vigora pelo prazo de experiencia de automaticamente pror-

rogavel por _ d i a s 

5. 2. —  Suspensao dos efeitos contratuais —  Quando, por motivo previsto na legislagao, o empregado estiver 

afastado do servigo, o respectivo periodo nao sera contado na fluencia do prazo contratual de experiencia. 
5 - 3 - — Direito de Rescisao —  Concedem-se as partes o direito reciproco de antecipar o fim do contrato de experiencia 

mediante rescisao, a qual se regera, na forma da CLT, pelas normas aplicaveis ao contrato de prazo indeterminado. 
5« 5 - — Extin^ao —  Nao tendo qualquer das partes interesse na continuagao do vinculo de emprego, o presente 

Contrato se extinguira ao fim do prazo fixado. 

5. 5. — Indeterminacao —  Permanecendo o empregado em servigo apos o prazo fixado para experiencia, o presente 

contrato continuara a vigorar por prazo indeterminado, com todos os ajustes existentes e/ou supervenientes . 

6. — DISPOSICOES GERAIS — Com as condigoes de trabalho assim ajustadas, lidas e achadas conformes, o presente 

contrato e firmado pelas partes, na presenga de (2) duas testemunhas. 

por pagos por 

Campina Grande (PB), 

EMPRESA: 

EMPREGADO'-

T E S T E M U N H A S : 

Nome: 

Enderego: 

Nome: 

Endereoo: 
jooo- 06/86 • Lit. Pedrau 
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Declaragao de Opgao para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(Lei N.°  5107 de Setembro de 1966) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Eu,_ 

p or t ad or da Car t eira Profissional N .
e

. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Nome do empregado por extenso 

empregado da empresa 

Denominacao da empresa 

sita 

Estado,_ 
Endereco 

declaro, para todos os fins, que nesta data, exerco a opcao 

pelo Regime de Regulam en to do Fun do de Garan t ia do Tem p o de Servigo, aprovado pelo Decret o n.° 59.820, 

de 20 de Dezem bro de 1966. C. G. C. IN SCRIQ AO 

Impressao dactilosc6pica quando 
se tratar de analfabeto. 

Local e data 

(Assinatura) 

T EST EM U N H AS 

1. » 

2. * 

Assistente responsavel legal pelo menor, quando couber 

(Escrever na copia) 

RECEBEMOS O ORIGINAL 

(Data) 

(Assinatura) 

N O T A S : 1- O empregado assina as duas vias da carta de opcao; 
2 - Entrega no ato a Car t eira Profissional para a an otacao, con form e m odelo abaixo; 
3 - Recebe a copia com o recibo firm ad o pela empresa, datada; 

4 - Deve ser feita a com peten te anotacao t am bem na ficha de regist ro ou l ivr o de regist ro; 

5 - A empresa t am b em anota na Car t eira Profissional do Em pregado o nome e o endereco da 

agencia bancaria onde sao feitos os depositos. 

ANOTACOES A SEREM FEITAS NA CARTEIRA PROFISSIONAL DO EMPREGADO 

A DE N.°  1 fZ FEITA TAMBEM NA FICHA DE REGISTRO: 

- Er o p t o u pelo sistema estabelecido na Lei n.° 5.107 

de 13 de setembro de 1966, que estabeleceu o Fun do de Garan t ia do Tem p o de Servigo. 

(carimbo e assinatura) 

2 - Os depositos na con ta vin cu lada do em pregado, decorren te da Lei n.° 5.107 de 13 de Setem bro de 1966, sao 

feitos na Agen cia do Banco 

Localizada a Rua 

(carimbo e assinatura) 

100 - 1x30 - 06/86 - Liv. Pedrosa 
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R E G I S T R O D E E M P R E G A D O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

F I R M A: R ua. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C. G . C . (M. F . ) N.« 

N.° 

Inscricao Estadual N . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Data do Registro 
N O M E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

FIL1ACA0  
Pai.. 

Mae 

CAFITE1RAS 

Professional Serie 

Reservista 

Estrangeiro 

Instituto 

Sindicato a que pertence Matricula N.». 

Estado Civil Grau de instrucao _ Idade 

Data do nascimento / / Nacionalidade Naturalidade 

Lugar onde reside _Data da Emissao 

Funcao _ Salario _ _ _ Forma de pagamento zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

F O T O G R A F 1 A 

3x4 

anos 

Quando Estrangeiro J Data que chegou / / _ E naturalizado? E casado com brasileira? Tem filhos brasileiros?. 

Nao [ ] F . G . T . S. - Optante? Em. .Retratacao em Teve emprego antes — Sim I 

Banco depositario 

End. Horario de Trabalho: Das as 

com o intervalo de horas para refeic?o e descanso e aos sabados das _ as 

de horas semanais — Beueficiarios zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/  

horas 

horas no total 

POLEGAR 

2IREITO 

Dispensado em _ / / 
ASS. DO EMPREGAOO 

Data / /.... zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
200 - 01/85 fLiv. Pedrosu) 



A l t e r ac So de Sa l a r i o Co nt r i bui c &o S i n d i c a l 

A n o Mes I m p o r t an c i a A n o Mes I m po rt &nc i a 

F E R I A S 

R e l a t i v as ao P e r i o do de 
G o z a d a s 

I n 1 c i o T e r m i n o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A c i d e n t e do T r a b a l h o 

O b s e r v a p o e s O i v e r s a s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

p izyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cadastro em._ 

Sob N.° 

Banco 

A g e n d a 

Cod. Ag. _ 



A N C X 0 - 05 



F I C H A F I N A N C E I R A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA* . REG zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOM E: S a l a r i o s B a s e s 

R e s i d e n c i a : 
E S P E C I F 1 C A C A O V A L O R 

N.° Ba i r r o Sa l . M e n sa l C r $ 

D i v i sSo : De p t . 0 " Di a r i o «• 

Se c c ao : Se t o r '• Hr . No r m a l 

A d m i s s a o : " H r . a 2 0 % zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA« 

De m i ssf t o : " H r . a 2 5 % « 

Car t . P ro f . N« Se r i e : Es t . E m i s s o r " H r . a 1 0 0 % 

" R e s e r v i s t a : Car t . " F a m . n.° de Co t as zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-

" I de nt . N.° E s t . E m i s s o r 

C. P. F . N.° P I S - N.° F u n q a o 

Dat a de Nasc i m e n t o : 

G r a u de Esuo l ar i d ad e : A l t e r a c o e s de S a l a r i o s e m 19 

Nat ura l i dade : 
D I A M E S V A L O R F U N C A 0 

Nac i o nal i dade : 

No m e do P a i : 

No m e da MSe : 

Es t ad o C i v i l : 

No m e do Co n j ug e : 
O b s e r v a c o e s 

N o m e d o s F i l h o s Da t a N a s c . 

F e r i a s 

P E R 1 0 D 0 G 0 Z A D A S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/ / / / / a / / / 

/ / / / / a / / / 



Da t a R E M U N E R A C A O 

Me s No r m a l Hr . a 2 0 % H r . a 2 5 % H r . a 1 0 0 % A d i c i o n a l Co m i s so e s S ub-T o t a l 

J A N . 

F E V . 

M A R . 

A B R . 

M A I . 

J U N . 

J U L . 

A G O . 

S E T . 

O U T . 

N O V . 

D E Z . 

T o t a l 

Da t a R E M U N E R A C A O 

Me s 13/ls j 13zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/ 28 A v i s o F e r i a s T O T A L S. F a m . 

J A N . 

F E V . 

M A R . 

A B R . 

M A I . 

J U N . 

J U L . 

A G O . 

S E T . 

O U T . 

N O V . 

D E Z . 

T o t a l 

R E C O L H I M E N T O S 

I N P S / 1 3 ° I N P S F G T S I . R . F . S i n d . 



o 

o 
X zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

u zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

M l ) 

II 

II zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
f » | | zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

*\ 
l i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

to n 
ii 

<A\  

Fit 
ii 

08 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
11 
11 

f en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• >/  

nil zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
r " 
M i l 

COzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA J 
M l 

« 3 | 
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1 

o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

X 

u 

N . 9  

No m e 

Ca r g o 

M E S 

H 0  B A R I 0  

l .» Q U I N Z E N A 

00 

| : 
M A N H A T A R D E E X T R A 

u * 
0 — 

K 
E n t r a d a S a f d a E n t r a d a S a i d a E n t r a d a S a i d a 

0 X 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

2000 . 11/86 - U v. Pedrosa 

A S S 1 N A T U R A 



A N E X 0 - 0 6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

T E R M O D E R E S P O N S A B I L I D A D E 

(C O N C E S S AO D E S A L A R I O - F A M I L I A — P O R T A R I A N.°  MP AS - 3.040/82) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Mat r i c ul a : E m p r e s a : 

No m e do Se gurado : 

C T P S o u doc . I de nt i dade : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

w 
O 
r—i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
OS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
<  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
M 

o  
M zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

h 

H 
pq 

N O M E D O F I L H O D A T A D O N A S C I M E N T O 

A K ET X 0 - 09 

RSCIBC D3 S T E A R I C S 

_ S E T O I ^ 

JTCFEj^ _ 

8 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-5 D I H H T 0 3 

PI* •EXTRA'! ~~ HR3* i i CZC 

• ITOTURN0~ J3IAS A ~ 02::'"' 

B ft N TT S ""•  ~ • • •  r*  

REF0U30 REH, S / B C E U S • • C Z lT 

REPOUSC REI.T, S / 5Jttfcl03 CZ£~* zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

GRATI PI CAC7 i O.  .CZ ' :~ 

3 5 G: _--

D S 3 C 0 X T - 0 3 

T O T A L BRUTC,.*CZ'\ 

X i'T x a *   ̂4 1« ^ »CZ ^ 

SU B - TOTAL., . , * 02H 

>Gf i... t ( #„»»« . » » .CZi: 

CZ* 
, CZ* 

L lr ,13C E B E R. . 1 > C & ; 

Receb f de ALU I5IC SU VA 3.;> . - i : !D t 3 OCT. a im p o r ton e ia 
a cima , cor r ep on d s n to eo mau s a l a r i o r a f G rs n te • no p e r iod o da / / 
* / / , Sendo p l en a e t o t e l P u i t f > c ~ o . 

/  Cempine G rande, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
J. 

ADTCRIZADO DEB. 

CCJJTA N» 321 



R E S C I S A O DE C ON T R A T O DE T R A D A L H O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

•  POR PEDIDO DE DISPENSA 

•  OPTANTE Q POR ACORDO 

•  NAO OPTANTE •  P O R DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

•  POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 

ENDERECO 

ATIVIDADE CGC/ MF N .•  M ATRlCULA NO INPS 

EMPREGADO N *  DA CTPS SERIE 

RECISTRO N.°  CARGO ADM ISSAO 

EM /  /  19 

DESLICAM ENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAO M AIOR REM UNERACAO 

EM. / . /  19 EM / ... /  19 EM /  /  19 CZS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D I S C R I M I N A C A O D A S V E RB A S P A G A S 

Indenizapao anos Cz$ Comissces CzS 

Aviso Previo Cz$ Horas Extras CzS 

13." Salario Cz$ Gratificacao Cz$ 

SalSrio-Famllia Cz$ Ad. Periculosidade CzS 

Ferias Vencidas Cz$ Ad. Insalubridade CzS 

Ferias Proporcionais CzS Ad. Noturno CzS 

Prejulgado 1465 CzS FGTS-Quitacao Cz$ 

Prejulgado 2066 Cz$ FGTS - mes anterior CzS 

Saldo de Salarios CzS FGTS - 13.° Salario Cz$ 

Lei N.° 670879-Art. 9.0 Cz$ FGTS - 10% s/ Cz$ CzS 

CzS 
(soma FGTS -

FGTS - 10% s/ CzS 
aultagJo+FGIS - mes anterior) 

CzS 
(soma deDosltos+C. monetaria+Juros) 

TOTAL BRUTO Cz$ 

Previdencia CzS 

D E S C O N T O S 



A L U I S I O S I L V A S. A.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I NDUSTRI A E COMERCI O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

— CADASTRO CONFIDENCIAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R AZAO S O C I AL 
I N S C . E S T . N.» 
C . G . C . N.• 

Endereco Comercial N." 

Endereco para Cobranca 

C E P Cidade Estado 

Telegramas Fones Cx. Postal Telex 

Data da Fundacao Ramo de Atividade Reg. J C n.°  

C A P I T A L 
Registrado Cr$ Integralizado Cr$ 

C A P I T A L 
Em Giro Cr$ Imobilizado Cr$ 

Estoque Cr$ Seguro Cr$ Vendas Medias/Mensais Ci$ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Nomes dos Socios ou Acionistas Participacao Cr$ C a r g o Data do Nasc. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 -

2 -

3 -

4 -

N O ME D O G E R E N T E DA S E C AO D E P E C A S O U E N C AR R E G AD O D E C O M P R AS — D AT A DO N ASC . 



AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA N" E X 0 - 1 2 



ALUI SI O SUVA S/ A -  1NDUSTRI A E COMERCI O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- CADASTRO CONFIDENCIAL -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R AZAO S O C I AL 
I N S C . N.« 

C G . C . N.« 

Endereco N.° C X . Postal 

C E P Cidade Estado 

Telegramas Fones D D D Telex 

Data da Fundacao Ramo de Atividade 

C \ P I T \ L 

Sucede a: 

Registrado Cr$ N . Q Registro Comercial 

Em Giro Cr$ Integralizado Cr$ 

E m: 

Estoque Cr$ Seguro Cr$ Vendas VTensais Cr$ 

Endereco para Cobranca: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

lYcmes dos Socios ou Acionistas Participacao Cr$ C a r g o Data do Nasc. 

1-

2-

3-

4-

N O M E D O G E H E N T E DA S E Q AO D E P E C A S O U E N C A R R E G A D O D E C O M P R AS — D AT A D O N A S C . 

Referencias Comerciais ou Pessoais Ciedito Concedido Maior Fatura 
I n f o r m a c o e s 

Referencias Comerciais ou Pessoais Ciedito Concedido Maior Fatura 
1.« em: 2 . a em: 

1 - Dome 

end. 

2 -nome 

end. 

3 - nome 

end. 

4 - nome 

-
end. 

-

Referencias Bancarias 
I n f o r m a c o e s 

Referencias Bancarias 
1.» em: 2 . 8 em: 3." em: 

1-

2-

Observacoes: 

Nome e Cargo do Informante 

. de de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A S S I N A T U R A D O I N F O R M A N T E 



Nome: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

o 
o cc zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

•< t -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OS «e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

s = 

_Credito Sug. Cr$_ 

Cliente desde_ 

Pontualidade: 

Sug. Cadastro_ 

Credito: j 

Observacoes: 

Maior fatura Cr$ .Debito atual C r $. 

_por: 

E m: 

J Antecipa r Vencimento I I Atrasa ate:_ dias 

_(Desp. a receber Cr$) 

Aprovado Cancelado I Diminuido para Cr$_ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DATA NCMEBO DEBITO VBMC. PAG. BANCO N.°  Deb. em Conla 
I I E S F E S A S 

OCORllE.MCiAS DATA NCMEBO DEBITO VBMC. PAG. BANCO N.°  Deb. em Conla 
B C J 

OCORllE.MCiAS 

250 - 09/85 (Liv. Pedrosa) 



AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA NzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Z  X 0 - 1 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A L UI S I O S I L V A S/A • I ndi i st r i a e Co m e rc i o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CONCESSIONARIOS DA GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA. F , C H A D E V E N D A 

Nota Fisca l N.° 
N.° zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N o m e " Cidade 

E n d e r e c ° D a t a da Venda. 

Veiculo - Q o r 

Ano de Fabricagao 
Modelo 

C G C /C P F  l n s c >  

Serie n . 8 

Faturado — 
M o t o r -

C P F 
Ava li9ta r t 

Valor da Venda 

C/.% 

R e c e b i d 0 Cz$ 
Recebido em - "  ̂

V a , O F e m - " " T O T A L — C z$ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

, 0 0  •  0 9 / 8 6  (Liv. PedrosO 



Dat a Num e ro De bi t o V e n c . Pag . Cre d i t o Sal do Ba n c o Num e ro Oc o r r e 



o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

X zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Li 
z zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ALUI SI O SI LVA S.  A.  -  I nd.  e Com.  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
D I S T R I B U I D O R E S D A C E N E R A L M O T O R S D O B R A S I L L T D A . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

VElCULOS - P E C A S - S E R V I C O S 

E N D . T E L E C R A F I C O : A S I L V A 

T E L E F O N E : P A B X (0 8 3 1 3 2 1 -2 4 9 9 - T E L E X 0 8 3 2 2 3 4  A S C I - B R 

VE lCU LOS E PECAS - Rua Joao Pessoa, 330 

C . G. C. (M. F.) 08.816.035/0001-05 - Insc. Est 16.011.835-2 

O FIC IN A - Rua Joao Suassuna, 335 

C. G. C. (M. F.) 08.816.035/0002-96 - C M C 00.3196-6 

58100 — Campina Grande — Paraiba 

Data da Emissao: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

COPIA0OR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
f A T U R A N .*  

FATURA /  DUPLICATA D U P L I C A T A 
VENCIMENTO 

N.°  FOLHA 
f A T U R A N .*  

VALOR — CZS N.°  DE ORDEM 
VENCIMENTO 

• zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

< 

D 

H 

< 

LzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAL 

Desconto de 

Condigoes Especiais 

Ate 

PEDIDO N.» 

PRACA DE PAGAMENTO 

Q. 

o 

U 

Nome do(s) Sacado(s) 

E n d e r e g o 

M u n i c i p i o Estado 

Praga do Pagamento 

Insc. no C. G. C. (M. F.) C. P. F. n.s Insc. Est. n . e 

DEVE(M) a ULUISIO SILVfl S. Q.-lndUStria e ComerCiO estabelecidos no enderego supra, a importancia correspondente 

a s/ compra de mercadorias e/ou prestagao de servigos 

VALOR POR 

EXTENSO 

Para cobertura desta Fatura, emitimos Duplicata(s) de n.° e valor mencionados pagavel(is) na praga e ven-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
a b a i x o  

cimento(s) indicados. 

DIA MES ANO NOTA FISCAL SERIE VALOR CZ$ DUPL. N.s VALOR CZ$ VENCIMENTO 



A NzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA € X C 1 5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ALUISIO SILVA S. A.-lndustria e Comercio zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C O N C E S S I O N A R I O SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA C H E V R O L E T 

D I S T R I B U I D O R E S : G M 

Endereco Telegraf ico: A S I L V A 
FONE: P A B X (083) 321-2499 

Escritorio: Rua Presidente Joao Pessoa, 330-C. Postal, 546 

Posto Serv. CHEVROLET - Av. Joao Suassuna, 335-Ed. A L B A 

58100 — Campina Grande — Paraiba 

Inscrigao no C. G. C. (M. F.) n.° 08816035/0001-05 

Inscrigao Estadual n.° 16011835-2 

Data da Emissao: 

F A T U R A D U P L I C A T A 
VENCIMENTO 

VALOR — CR$ N U M E R O VALOR — CRI N." DE ORDEM 
VENCIMENTO 

Desconto de 

Condigoes Especiais 

Ate 

A V I S O D E 

V E N C I M E N T O 

Nome dots) Sacado(s) 

E n d e r e g o 

M u n i c i p i o: 

Praga do Pagamento: 

Insc. no C. G. C. (M. F.) C. P. F. n.s 

Estado 

Insc. Est. n.° 

Solicitamos a gentileza de liqu idar a duplicata acima mencionada no vencimento indicado, que se encontra 

Em _.../ / zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
D A T A D O A C E I T E 

A L U I S I O S I L V A S. A . - I nd i i s t r i a e Co m e r c i o 

A N E X 0 - 1 6 

ALUISIO SILVA S. A. - Indiistria e Comercio 
C O N C E S S I O N A R I O S : C H E V R O L E T 

DI ST R I BUI DOR ES: G M 

Endereco T e le sraf i c o : A S I L V A 

F O N E : P A B X (083) 321-2499 

Escritorio: Rua Pres. Joao Pessoa, 330 - Caixa Postal, 546 

Posto Serv. CHEVROLET - Av. Joao Suassuna, 335 - Ed. A L B A 

58100 — Campina Grande — Paraiba 

Inscrigao no C. G. C. (M. F.) n.' 08816035/0002-05 

Insc. Est. n.° 16011835-2 - Insc. Munic. C M C 00.3196-6 

Data da Emissao: 

F A T U R A D U P L I C A T A 
VENCIMENTO 

VALOR — CR$ N 0 M  E R O VALOR — CRS N.°  DE ORDEM 
VENCIMENTO 

Desconto de 

Condigoes Especiais 

Ate 

A V I S O D E 

V E N C I M E N T O 

Nome do(s) Sacado(s) 

E n d e r e g o 

M u n i c i p i o: 

Praga do Pagamento: 

Insc. no C. G. C. (M. F.) C. P. F. n 8 

Estado 

Insc. Est. n.° 

V A L O R P OR 

E X T E N S O 

Solicitamos a gentileza de liqu idar a duplicata acima mencionada no vencimento indicado, que se encontra 
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p a g a r . . p o r e s t a u n i c a v i a d e N OTA P R 0 M I SS6 R 1 

CPF 

OU A SUA ORDEM, | ~ 

A QUANTIA DE | j g 

- — i OU A SUA ORDEM, | ~ 

A QUANTIA DE | j g 

T - ~ ~ ~ |  EM MOEDA C0RREN' 

J zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA_ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA. 
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ENDEREQO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA —mmmmm 

A N E X 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI E 

BANCO DO BRASIL S.A 
COBRANCA 

BORDERO 

DESCONTADA • 
J PENHOR CEDULAR/ CAUCAO 

PROGRAM A: Ref.: 120 

IDISPENSAR 0 PREENCHIM ENTO 
SIM PLES DOS CAM POS NUM ERO DO TITULO 

VALOfl •  CrS E VENCIM ENTO! zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r  

L 

CARIM BO CODIGO DA AGENCIA 

CAMPIMA GRANDE (F8) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

_63-9 26 19900-1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P M : F I X O U F C O D I G O 

EN0 EREC0 

CEP 

COM  1 0 P R E F U S U A R I A I COD.USUARIA |  CODIGO CEDENTE DV |  CART. |  VAR. 

301 B 
COM IS PERM INSTR CODIF. 

QUANT.UPC/ ORTN OU TOTAL IOF 

NUM ERO DO TITULO 

DATA VALORI Z . COO RESPONS. 

N.°  DO BORDERO PREFIXO ESPECIE 

TAXA DESCONTOS 

VALOR DO BORDERO 

CONTA DO EM ITENTE RAZAO DEPOSITOS EM ITENTE 

SACADOR. AVALI STA. OUTRAS INSTRUCOES OBSE R VACOES. ETC 

VALOR CrS 
VENCIM ENTO "|  ( NUM ERO DO TI TULO VALOR OS 

A IV E X 0 - 1 9 

VENCIM ENTO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

B R A D E SCO 
CGC 60 746 948 

COD. AG DIG 

AGENCIA DIG. 

AGENCIA 

RAZAO 

BORDERO DE COBRANCA 

C/ COBRENTE CEDENTE DiG. CARTEIRA 

USODOSUBCENTRO 

DATA 

DATA REMESSA 

VALOR TOTAL DOS TiTULOS 

V 

QTDE TIT 

NOME DO CEDENTE 

VALOR DO IOC 

Observagao: Juntamos a este, titulos para serem cobrados por nossa conta, observadas as Instructs 
constantes do VERSO 

CARIMBO DA AGENCIA 
CORRESP. RECEBIDA" 
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A L U I S I O S I L V A S . A .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA IND. E COM, 
DISTRIBUIDORES DA G E N E R A L M O T O R S D O B R A S I L L T D A . 

CAM PI N A GRAN DE, d e d e 1 9 

P r e z a d o ( s ) S e n h o r ( e s ) t  

Le w a ra os a o c o n h e c i m e n t o d a V ( s ) . S ( s ) . q u a a ( s ) d u p l i c a t a ( s ) a b a i x o 

r e l a c i o n a d a ( s ) , e n c o n t r a ( r o ) - s e em C A R T E I R A : 

D u p l . r»a V e n c i m e n t o V a l o r - C z S 

A N E X 0 -  2 1 

i F CHEVROLET r 
A L U I S I O S I L V A S . A . IND. E COM. 

CAM PI N A GRAN DE, d e 

A 

DISTRIBUIDORES DA G E N E R A L M O T O R S D O B R A S I L L T D A . 

d e 1 9 

P r e z a d o s S e n h o r e s t  

C u m p r e - n o s l e v a r a o c o n h e c i m a n t o d e V . S a s . , q u e a s d u p l i c a t a s a b a i x o 

r e l a c i o n a d a s d e v e r a o s e r p a g a s n o B a n c o 

D u p l *  n a V e n c i m e n t o V a l o r - C z $ 



A N E X 0 - 2 2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1NSTRUC0ES A O B AN C O — SOBRE COBRANQAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

.d e 19 8 . 

C l D A D E E D A T A 

Ao 1 
N O M E D O B A N C O 

E N D E R E C O 

Prezados Srs. 

Co m r efer en d a ao(s) Ti t u lo ( s ) abaixo 

qu eir am p r o c e d e r con for m e in strucoes a 

m ar gem - gratos. 

N. NOMERO N.o BANCO VENCIMENTO V A L OR CR $ INSTHUCOES S AC AD O E P R A C A 

A N E X C - 2 3 

C ARTA D E COB RANCA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Dest inatdrio : 

N o m e 

E n d e r - e ^ o 

C i l l . d e 

Em , / / 19.. 

R E F . 
DUPLICATA N.o 

• T l T U L O N.o' 
V e n c _ Val o r Cr$ . 

Port ador ^ B a n c o °u se u co rrespondent e . 
• Car t e i r a 

Prezado (s) Sr.(s) 

Ne st a d a t a est o (uXamos) re c e be ndo informeszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA C^'l^LTu ter sido p ag e o t i tulo ac i m a, 
de s ua re spo nsabi l i dade . 

A g uardando pronunc iament o a respe i t o , aq ui f ic (o)(amos), ag rade c e ndo a at e nc do d i spe nsada a 
present e . 

Remet ent e 

A t e nc i o sam e nt e 

E n d e r e c o 

E s t a d o C I d a d a 
C a r l m b o e A u l n a t u r i 

CASOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0  REFERIDO PAGAM ENTO JA TENHA SIDO EFETUADO DEVE A PRESENTE SER CONSIDER AD A SEM EFEITO 

Papelirla Rocha-FonezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 321-4952-Ref. 273 ~~ — 

http://Cill.de
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Corr^spondencia Reclamamdo Pagamento (zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACOBRAN<;A EM CARTEIRA) 

f 7 

L 

C I D A D E E D A T A 

E N D K R E p O 

j zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N . ° 

| R E I R E M E T E N T E : 

P R E Z A D O ' S S E N H O R ( E S ) 

E M 2 . * C O R R E S P O N D E N C E V O L T I O i I A M O S I A P R E S E N C A D E V . (V.J S . I S I , P O R C O N T I N U A R 

E M A B E R T O E M M / N L I V R O S . O I S i T f T U L O ( S ) D E S U A R E S P O N S A B I L I D A D E D E R E F E R E N C E A B A I X O : 

T I T U L O N . ° • C A R T E I R A • S / P O D E R - V E N C V A L O R C R » 

T I T U L O N . ° • C A R T E I R A • S / P O D E R - V E N C V A L O R C R I 

C O N S I D E R A N D O O V E N C I M E N T O O O l S l T I T U L O ( S ) C I T A D O ( S ) . S E R I A M U I T O A G R A D A V E L 

P A R A A M / N F I R M A . M E R E C E R D E V . i V . I S . I S . ) , O P R O N T O P A G A M E N T O . 

C A S O O R E F E R I D O D E B I T O J A T E N H A S I D O L I Q U I D A D O O U E I R A ( M ) C O N S I D E R A R E S T A C O -

R E S P O N D E N C I A S E M E F E I T O G R A T O I S I P E L A A T E N C A O D I S P E N S A D A A P R E S E N T S , S O I U f M O S I C O M 

E S T I M A E A P R E C O . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 
D E V . V . i S . ( S . I 

A T E N C I O S A M E N T E 

Lr J zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C A R I M B O E A S S I N A T U R * 

A N € x 0 - 25 

CORRESPONDENCE SOLICITANDO PAGAMENTO 

C I D A D E E D A T A 

IT 

E N D E R E C O 

T I T U L O N . ° V E N C . 

T I T U L O N . ° V E N C 

T I T U L O N . ° V E N C . 

"1 

J 

P R E Z A D O ( S ) S N R ( S ) 

E S T A N D O A B E R T O E M M / N L I V R O S O V A L O R 

A B A I X O , M U I T O A P R E C I A R I A ( M O S ) s / p R O N U N C E -

M E N T O . I N F O R M A N D O O Q U E O C O R R E A R E S P E I T O . 

V A L O R C R S 

V A L O R C R S 

V A L O R C R S 

C O B R A N C A 

L J E M C A R T E I R A 

• E M S E U P O D E R 

' —I C O N F I A D A A O B A N C O O U S E U C O R R E S P O N D E N T E 

C A S O O R E F E R . D O D E B I T O J A T E N H A S I D O L I Q U I D A D O . Q U E I R A I M ) C O N S I D E R A R E S T A C O R R E S P O N D E N C E S E M E F E I T O . 

J S R A T O ( S ) P E L A A T E N C A O D I S P E N S A D A A P R E S E N T E . S O ( U ) l M O S ) C O M E S T I M A E A P R E C O . 

" E M E T T N T E : ' D E V . ( V . | S . i S . I 
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R E L A Q A~ 0 DAS 

VENCIDOS VENCIVEIS 

BANCO: 

C L I E N T E S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

t  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 4 

I 

o 

X zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

U i 

z  

D U P L I C A T A S BANCOS / CARTEIRA 

P 0 S I Q A 0 EM: / / zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C 0 B R A N Q A:_ 

DUPL. NO VENCIMENTO VALOR CZ$ 0. B. S 



ALUISIO SILVA S/A - INDUSTRIA E COMERCIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

F I C H A D i  C O N T A B I L I D A D E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Data da Contabilizag&o Langamento N.* zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D E B I T E C R E D I T E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

H I S T O R I C O V A L O R C Z $ 

COMPROVANTES 

ANEXOS 

FEITO POB CONFER1DO POB CONTADORIA APROVADO 

EPGRAF - 40 Tie. Wbrt • 04/87 



COMI S S AO DE ES TAGI O 

COORDERADORA DO ES TAGI O S UP ERVI S I ORADO 

P ROF ES S OR ORI ERTADOR 

ES TAGI ARI A 

CAMP I NA GRARDE,  AGOS TO DE 1 9 8 7 .  


